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l. Restricciones al contrato por plazo determinado

Entre las multiples clasificaciones de las formas o modalidades del con-
trato individual de trabajo consideramos, realmente, importante aquella que
distingue entre: a) contrato por plazo indeterminado; y, b) contrato por
plazo determinado. En funcién de esa dicotomia, como es notorio, las con-
secuencias juridicas derivadas del contrato, en particular en cuanto a los
derechos del trabajador, son muy diferentes.

Se trata de una clasificacién que toma como referencia el tiempo de
vigencia del contrato; en el primer caso como imprevisible, y en el segundo
predeterminado. En otras palabras, esto equivale a decir que el contrato de
trabajo por plazo cierto se extingue por el simple cumplimiento del plazo
previsto para su duracién. La extincién normal del contrato de trabajo por
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plazo determinado es el vencimiento del término, o si precedimos, mas sim-
plemente, el agotamiento del tiempo establecido para su vigencia, en funcién
de oora o servicio especiticado.

El tiempo, que rige la vida y el desenvolvimiento de los seres y de la
naturaleza, desempena, como es elemental, papel preponderante en la vida
juridica. Fia el iimite de la capacidad para la ejecucion de numerosos actos
para los cuales la edad del sujeto constituye requisito legal. Destruye dere-
chos por caducidad, o haber estado paralizado por la prescripcion. Inver-
samente, como en los casos de usurpacion, crea el derecho de propiedad.
En las acciones judiciales, en ultimo analisis, hay una serie de actos conca-
tenados dentro de los limites temporales bajo la incidencia de la preclusion.
Asi, sucesivamente, hasta la muerte de la persona natural, el tiempo actia
en todas las areas del Derecho y en las formas mas diferentes.

En el Derecho del Trabajo en cuanto a los contratos por plazo deter-
minado, la duracién o vigencia del ajuste entre el trabajador y el empresario
es factor decisivo que fija el momento en que las partes, reciprocamente, se
desobligan del vinculo juridico existente entre ellas. De aqui la tendencia,
natural en los contratos por plazo indeterminado, de su prolongacién inde-
finidamente hacia el futuro, al contrario de los contratos por plazo deter-
minado que nacen con la fijacion, cierta o aproximada, de la fecha de su
existencia. En ese sentido, los contratos de trabajo por plazo determinado,
en funcién de su naturaleza, son femporarios o transitorios, incluso que no
sean eventuales o esporddicas las obligaciones asumidas por las partes con-
tratantes.

Aunque no se pueda considerar principio pacifico a la luz del Derecho
comparado es regla tradicional que el contrato de trabajo, cuando se extingue
por el cumplimiento del plazo de duracidn, desvincula las partes, y las exo-
nera de cualquier obligacién, inclusive en cuanto a la indemnizacién por
tiempo de servicio del trabajador *.

Dentro de esa idea —que viene sufriendo cambios en las leyes de di-
versos paises— no es dificil justificar la reserva o cautela, cada vez més
acentuada, en la doctrina del Derecho del Trabajo en cuanto a la admisi-

1 PauvL Duranp: Trwaité de Droit du Travail (Paris, 1950), t. II, pag. 838;
G. H. CamerLyYNck: Traité de Droit du Travail (Paris, 1968), t. I, pag. 343;
Contrat de travail (Paris, 1968), pag. 444; Gumrermo CaBaNELLAs: Contrato
de trabajo (Buenos Aires, 1964), t. III, pag. 201 y 203, nota 146, en la que
se citan numerosos ejemplos de Derecho hispanoamericano sobre el tema; FRAN-
cisco pE FErmrARI: Lecciones de Derecho del Trabajo (Montevideo, 1962), t. II,
pags. 449 y 450; GruseppE PEerA: Lezioni de Diritto del Lavoro (Roma, 1974),
pags. 490 y sigts.; AMaurt Mascaro Nascovento: Contrato de irabalho (San
Pablo, 1970), pags. 199 y 200; Antonto Lamarca: Conirato individual de
trabalho (San Pablo, 1969), pig. 431; Luisa Riva Sansevermo: Curso de
Direito do Trabalho (San Pablo, 1976), pag. 392; ARNALDO SUSSEKIND y DELIO
MaranuAO: Institugoes de Direito do Travalho (Rio de Janeiro, 1974), t. I,
pag. 408,
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bilidad tedrica, la legitimidad y a la regulacion legislativa de los contratos.
por plazo determinado.

Los efectos inmediatos del contrato de trabajo, en cuanto a la estabili-
dad del trabajador en la empresa, varian sensiblemente segiin su naturaleza.
En los contratos por plazo determinado, y a medida que el tiempo pasa, el
trabajador hecha raices en la empresa. La posibilidad practica de despido
se hace cada vez mds limitada, porque cuanto mayor es el tiempo de ser-
vicio del trabajador es también mayor la suma de derechos y el importe
pecuniario de las indemnizaciones que le corresponden.

En los contratos por plazo determinado, al contrario, cada dia que pasa
es un paso mds dado en el sentido de la extincién del contrato. Se opera,
con el transcurso del tiempo, el progresivo desenraizamiento del trabajador
de la empresa, hasta que su separacin es total, por el término de la pres-
tacién de los servicios, lo que resulta, exclusivamente, de la fecha prevista pa-
ra la ruptura del vinculo juridico o para el término de la obra o de los:
servicios especificados.

En general la extincién del contrato por plazo determinado se opera
con el transcurso del tiempo establecido; se produce sin que el trabajador
tenga derecho al preaviso o indemnizacién por antigiiedad, salvo excepciones
que el Derecho del Trabajo viene admitiendo, y, por otra parte, como la
estabilidad decl trabajador en la empresa (uno de los principales objetivos
del Derecho del Trabajo contemporineo) se vuelve imposible en los con-
tratos por plazo determinado, son plausibles —mas que plausibles, correc-
tas, y mds que correctas justas— las normas restrictivas que la doctrina in-
dica, y que los legisladores comienzan a aceptar en cuanto a la legitimidad
de los contratos por plazo determinado 2.

Il. Concepto, plazo y contralor de la legalidad e indemnizacion
frente a la extincién normal del contrato por plazo determinado

Teniendo por finalidad, de una parte, garantizar los derechos que se
originan en el tiempo de servicio efectivo del trabajador en la empresa v,

2 Cfr. a este respecto nuestro Contrato individual de travalho (Porto Ale-
gre, 1966), pig. 34. MANUEL ArLONsO GARrcia acentia “la tendencia a trans~
formar los contratos de trabajo en contratos por tiempo indefinido” en Dere-
cho del Trabajo (Barcelona, 1960), t. II, pig. 292. La jurisprudencia espafiola,
en cierto momento, realizando las legalidades de contratos sucesivos por pla-
zos determinados, establecié una “teorfa de abuso de derecho” (Cfr. Pkrez
Boriyja y BAvon-CmoAconN: Manual de Derecho de Trabajo (Madrid, 19786),
t. II); véase en Ja misma obra, sobre la necesidad de denuncia de contrato, pag.
538.) El IV Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social, realizado en San Pablo, en 1972, adopté diversas conclusiones sobre
la necesidad de proteccién al trabajador contratado por plazo 'determinado (Cfr.
Luro HERNANDEZ RuEpA: Manual de Derecho Dominicano del Trabajo [Santo.
Domingo, 1976], pig. 240 y sigts).
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por otra parte, fortalecer el principio de estabilidad en el empleo, las si-
guientes formulaciones doctrinarias y medidas legislativas, entre otras, han
sido consideradas importantes y hasta incluso esenciales a la restriccion de
la adopcion de los contratos por plazos determinados.

A) EIl concepto del contrato de trabajo por plazo determinado sufre
progresivas limitaciones.

En algunas legislaciones se definen como contrato por plazo determi-
nado, en absoluta igualdad de condicion, los contratos a término fijo, para
obra cierta o para la realizacién de servicio especificado 3.

Esa ampliacion conceptual es el primer punto controvertido a ser con-
siderado, porque en proporcién directa a la extensién del concepto se res-
tringe el derecho del trabajador, tanto en lo que se refiere a la indemnizacién
por tiempo de servicio, como en lo que se relaciona a la estabildiad de la
empresa.

Hace muchos afos hemos sustentado la necesidad de restringir la posi-
bilidad legal de contratar al trabajador por plazo determinado. Pensamos,
inclusive, que la posicion correcta seria reducir esos contratos a ajustes con
término fijo y, ademds, admitirlos solamente, como se hace en la Ley ita-
liana de 1964, en los casos estrictos derivados de la naturaleza de la acti-
vidad econdémica del empresario.

En el debate del Anteproyecto de Cédigo de Trabajo de Evaristo de
Moraes Filho, en el comienzo de la década del 60, por reforma que sus-
cribimos, hubo una tentativa de restringir el concepto, excesivamente am-
plio, del contrato por plazo determinado hasta hoy en vigor en la Ley
brasilefia. Siguiendo el texto entonces discutido, solamente serian definidos
como contratos por plazos determinados aquellos que tuviesen término cierto
o fuesen celebrados para realizar una obra determinada.

Como ya hemos destacado, la ley actual alcanza, en aquel concepto,
también, a los contratos que tengan duracién condicionada a un aconteci-
miento futuro, susceptible de previsién aproximada. Como se ve nada més
vago, flexible y nocivo al interés del trabajador. La ley actual, sin em-
bargo, actudé con mayor conocimiento, precisién y agilidad cuando condi.
ciond la validez del contrato por plazo determinado a tres hipétesis: a) ser-
vicio que, por su naturaleza o transitoriedad, justifique la predeterminacion
del plazo; b) actividad empresarial de caricter transitorio; c¢) contrato a
prueba, hasta el plazo méximo de 90 dias 4.

3 Ese concepto excesivamente amplio ha sido adoptado, tradicionalmente,
por el Derecho brasilefio. E1 Decreto-ley n° 229, del 28 de febrero de 1967,
se modificé en varios puntos, la Consolidacién de las Leyes del Trabajo, de
1943, no se permitié alterar el concepto del contrato por plazo determinado (art.
443, part. 10).

% Cfr. a este respecto, el art. 443, parte 20, de la Consolidacién de las
Leyes del Trabajo, segundo a redaccién del Decreto-ley ne 229, de 1967, ya citado.
En cuanto a este contrato de experiencia, definido como contrato de trabajo por
plazo determinado, nos remitimos al niimero 7 de este estudio.
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Ese ejemplo, sin embargo, muestra la timidez con que la Ley brasilefa
encard el problema de la definicién estricta del contrato por plazo deter-
minado, aunque con el mérito de limitarlo, en la practica, a condiciones
especiales de transitoriedad del servicio contratado.

B) Se advierte, ademds, marcada tendencia a la reduccién del plazo
maximo de vigencia del contrato por plazo determinado. En el Derecho bra-
sileno, por ejemplo, ese plazo maximo era de cuatro afios, por incidencia
del Derecho Civil. La Consolidacion de las Leyes del Trabajo, de 1943,
mantuvo aquel limite, pero la legislacién posterior la redujo a dos afos °.

La progresiva limitacién del tiempo de duracién del contrato es una
medida eficaz para restringir sus efectos nocivos al interés inmediato del
trabajador.

C) Es obvio que, en numerosos casos concretos, principalmente cuando
el trabajador fuera sumamente calificado, puede ser de su interés el celebrar
contrato por plazo determinado. Pero no es esa, sin embargo, la regla ge-
neral. Se hace indispensable la existencia de un sistema de control de la
legalidad del contrato por plazo determinado; esto es, un conjunto de nor-
mas que digan y establezcan especificamente la hipdtesis en que el contrato
por plazo determinado puede ser tolerado.

De tal forma, ademds de la definicién legal descripta del contrato en
si mismo, es conveniente restringir la posibilidad practica de su celebracién
teniendo como punto de referencia la naturaleza del servicio prestado
por la empresa y, dentro de esa idea, la transitoriedad del trabajo a ser
realizado ©.

D) Merece sefialar, por tltimo, la circunstancia de que se intenta con-
ceder al trabajador contratado por plazo cierto, al término natural de la
prestacion de servicios, una indemnizacién por antigiiedad, proporcional al
tiempo de vigencia de ese contrato y, hasta incluso, la notificacién del
preaviso.

La idea cldsica de que al extinguirse naturalmente el contrato de fra-
bajo por plazo determinado genera la liberacién automatica de las partes,
es favorable al empleador. De ahi la necesidad entre aquella idea tradicional
y la tesis, cada vez mas ampliamente sostenida por la doctrina y por la ley,
de que la extincién del contrato por plazo determinado en virtud del simple
transcurso del tiempo normal de su duracién, no es, por si sola, causa

5 C.L.T., art. 445, cap. 29 confornve la la redacciéon dada por el Decreto-
ley n° 229, del 28 de febrero de 1967.

6 Sobre este problema, entre otros, cfr. Mario pE ra Cueva: El nuevo
Derecho Mexicano del Trabajo, pig. 247, 1972; GuiLLerMo CABANELLAS, (Op.
cit, t. I, pag. 449; RoBerro Barmero Pravo: Tratado de Direito do Travalho
(San Pablo, 1971), t. I, pag. 115 y sigts.; CABaNELLAS, (Op. cit., pag. 451) se
refiere, y con acierto, a la naturaleza eventual permanente del trabajo; DerLio
MaranHAO admite que los contratos por plazo determinado tengan tiempo cierto
o incierto (Direito do Travalho) (Rio de Janeiro, 1976), pag. 161.
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excluyente de los derechos resultantes de la antigiiedad del trabajador en la
empresa.

[1l. Extincion normal del contrato

La extincién natural o normal del contrato por plazo determinado se
produce en el momento de su terminacién: a) fecha prefijada; b) conclu-
sion de la obra; ¢) fin del servicio especificado en el contrato.

Las legislaciones que contemplan esas tres hipdtesis en un concepto
elastico del contrato de trabajo por plazo determinado (como es el caso
del Brasil), admiten que, producido el hecho extintivo de la relacidén juri-
dica, las partes se desvinculan, reciprocas y automdticamente, de las rela-
ciones contraidas.

Como sefialamos anteriormente, en general, en esos casos, no hay de-
recho al preaviso ni a la indemnizacién por antigiiedad, salvados, por ejem-
plo, los derechos adquiridos por el trabajador como consecuencia de su
efectiva prestacién de servicios, como ser salario y vacaciones.

Esa es la razén por la cual se tiene como cierto, en la doctrina, hace
mas de 40 afos, que la concertacién del contrato por plazo determinado
constituye una excepcidn en el mundo de las relaciones laborales. Cuando
no hubiere declaracién expresa de voluntad, en el sentido de la contratacién
del trabajo a plazo cierto, se considera como finalizado un contrato por
plazo indeterminado 7. El argumento principal, que excluye el preaviso en
los casos de extincidn normal del contrato por plazo determinado, es la
inutilidad de la notificacién, por cuanto las partes, antici;}adamente, saben
el exacto momento en que el vinculo se extinguird. Asi es, realmente, en
los contratos a término fijo, como puede ocurrir en los contratos para obra
cierta o para la ejecucién de servicios especificados (término cierto).

Esos contratos, aun cuando sean definidos como contratos por plazo
determinado, tienen caracteres propios en los que se encuentra la imposi-
bilidad, principalmente para el trabajador, de una previsién exacta del mo-
mento de su finalizacién. Nada impide, y todo aconseja, por tanto, que en
esos contratos de trabajo por plazo determinado, que tienen aspecto sui
generis, el trabajador conserve su derecho .al preaviso a fin de que no sea
sorprendido por el despido y tenga posibilidad de encontrar un nuevo empleo,

Nuestra afirmacién va todavia mas lejos: el preaviso, en estos casos,
debe ser exigido del empleador con independencia del despido, como pro-
teccién al trabajador, por no saber éste, con seguridad, el momento en que
dejara el servicio o la cesacién del mismo. Es lo que ocurre, por ejemplo,
en lIas obras de construccidn civil, en que las tareas realizadas por diferentes
trabajadores. en funcién de sus oficios o profesiones, cesan progresiva-
mente, determinando, por eso también progresivamente, el cese sucesivo de
los trabajadores. Ademas es una de las poderosas razones por las cuales

T Jean Vincent: La dissolution du contrat de travail (Lyon. 1935), pag. 46.
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hemos, hace ya tiempo, sustentado la conveniencia de restringir el concepto
del contrato por plazo determinado.

Siguiendo la misma linea doctrinaria se admite, con fundamentacidén
semejante, que la extincién normal del contrato por plazo determinado no
genera, para el trabajador, derecho a la indemnizacién por antigiiedad por
no haber despido, como acto unilateral del empleador, sino desvinculacién
reciproca por la finalizacién del vinculo, de las obligaciones asumidas con
cardcter transitorio o temporario. Este punto de vista es incierto. Cada vez
mas en el Derecho del Trabajo los juristas estdn preocupados en desligar
la indemnizacién de tiempo de servicio del trabajador del hecho concreto
del despido injusto decidido por el empresario. Aunque esta desvinculacidn
no pueda ser absoluta, el esfuerzo en que nos empehamos consiste en ad-
mitir y recomendar, con el amplio respaldo de la doctrina moderna, el pago
de indemnizacion por antigiiedad en cualquier caso de extincién del con-
trato de trabajo, como si esa indemnizacién adquiriera la naturaleza de un
salario diferido. Afos de trabajo son afios arrancados de la vida del traba-
jador; por eso, como tal, debe ser considerado no sélo a los fines del
Derecho a la Previsién Social, sino de la misma forma frente a los prin-
cipios esenciales del Derecho del Trabajo 8.

En el Brasil por ejemplo, se dan algunos casos, caracteristicos, que
pueden ser mencionados como punto de referencia para su estudio en el
Derecho comparado:

a) La Ley 2.959, del 17 de noviembre de 1956, modificando el sis-
tema de la Consolidacién de las Leyes del Trabajo, por vez primera en la
Historia del Derecho positivo brasilefo, establecié la figura de una indem-
nizacién por antigiiedad debida al término del contrato por plazo deter-
minado en favor de los trabajadores de la industria de la construccién: esto
es, que aquellos trabajadores que, en general, son contratados para obras
ciertas y que. al ser despedidos son casi siempre sorprendidos por el des-
conocimiento del momento en el cual su trabajo se convirtié en innecesario.

8 Cfr. G. H. Camervynck: Traité. .., ya cit, pags. 446 y 447; ALFREDO J.
Ruprecur: Contrato de trabajo (Buenos Aires, 1975), pags. 153, 370 y 375.
El Coédigo de Comercio ds la Argentina (Ley n° 11.729), en art, 158, se
refiere a la obligacién del preaviso e indemnizacién, en caso de extincién del
contrato de trabajo por plazo determinado. Véase ese punto, en el estudio
de J. Ramirez Groxpa, dirigido por Mario L. Devearr: Tratado de Derecho
del Trabajo (Buenos Aires, 1964), t. I, pags. 579 y 580. RurrecHT entiende cue
en la extincién normal del contrato por plazo determinado, excluido el aviso
previo y la indemnizacién por antigiiedad, persiste la obligacién de indemnizar
por dafios efectivamente causados, en la extincién del contrato se produce antes
del término del plazo previsto (OD. cit., pags. 216 vy sigts.); ERNESTO KROTOSCHIN
(Manual de Derecho del Trabajo [Buenos Aires, 19761, pags. 124 y 125),
sostiene que la extincién del contrato por plazo 'determinado debe ser ante-
cedida por el aviso previo de un mes, bajo pena de considerarse el contrato
prorrogado.
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Esa indemnizaciéon se calcula del mismo modo por el cual establece
la indemnizacién en el caso de rescisiéon injusta del contrato por plazo
indeterminado: un mes de salario por afo o fraccién igual o superior a
seis meses en base a la mas alta remuneracién que el trabajador, en cual-
quier momento, haya percibido en la empresa?. El pago se verifica con
una reduccion del 30 % del valor total, que seria adeudado si se tratase
de la rescision injusta de un contrato por plazo indeterminado. Es de ex-
tranar, ante todo, la reduccién del valor de la indemnizacién en el caso
de los trabajadores de la industria de la construccidon contratados por plazo
determinado; pero con mayor perplejidad extrafiamos la circunstancia de que
la medida del legislador de 1956 no se haya extendido a otras categorias
profesionales.

La iniciativa de aquella época, hace mas de 20 afos, no produjo otras
medidas similares, excepcion hecha del sistema del “Fondo de garantia por
tiempo de servicio” que examinaremos mas adelante, aunque entonces se
diesen en el Derecho comparado varios antecedentes, entre los cuales, a
titulo ejemplificativo, puede citarse el “Sistema de compensacién por tiempo
de servicio”, de la legislacion peruana.

b) Otro caso excepcional, en que el trabajador tiene derecho a recibir
la indemnizacion por término del contrato por plazo determinado, esta
prevista en el Decreto-ley 61, del 14 de agosto de 1969, que reguld el
trabajo en la zafra.

Los trabajadores de la zafra, esto es, trabajadores estacionales contra-
tados por temporadas, de acuerdo con la necesidad de la produccién de
la empresa, estaban sujetos a las normas generales aplicables a los contratos
por plazo determinado. Pero tal como ocurre con los trabajadores de la
industria de la construccion, la situaciéon de éstos tiene originalidad, incluso
en cuanto a la inseguridad sobre el momento exacto de la terminacién del
trabajo. Aun cuando el contrato se extingue normalmente, el empleador
debe al trabajador de la zafra la indemnizacién de su tiempo de servicio,
calculado a razén de 1/12 avo del salario mensual por mes o fraccién
superior a 14 dias.

¢) La Ley 5.107, del 13 de setiembre de 1966, introdujo en el Derecho
positivo brasilefio el sistema del “Fondo de garantia por tiempo de servicio”.
Se abandond, dentro del nuevo sistema, el principio de estabilidad del tra-
bayador dentro de la empresa (condicionado a 10 afios de servicio ininte-
rrumpido o discontinuo) que regia en el pais desde el afio 1923 a través
de la “Ley Eloy Chaves”, asi denominada en homenaje a su autor.

Por otra parte, la indemnizacidén tradicional prevista para los casos de
despido injusto del trabajador, directo o indirecto, fue sustituida por un
depdsito mensual con el importe del 8 % del salario abonado por el em-
pleador en una cuenta vinculada, a nombre del trabajador asociado, que
rinde beneficios y correccién monetaria y que puede ser movida en los

9 C.L.T, art. 477 y 478.
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casos que la Jey especifica (que aqui no interesa), entre ellos la extincion
normal del contrato por plazo determinado.

La Ley 5.107/66, por tanto, atribuye, genéricamente, a todos los tra-
bajadores contratados por contrato por plazo determinado por el régimen
del Fondo de garantia por tiempo de servicio indemnizacién similar que
le es asegurada al trabajador que haya sido contratado mediante contrato
por plazo indeterminado. Esa es la razon por la cual la doctrina afirma
que aquel Fondo tiene visibles connotaciones con la teoria que define la
naturaleza juridica de la indemnizacién de antigiiedad como salario dife-
rido, tesis que se refleja, fuertemente, en normas que facultan la utilizacion
del saldo de la cuenta vinculada en caso de muerte, despido justo o injusto,
extincion del contrato por fuerza mayor, etcétera.

Esos ejemplos extraidos de la Ley brasilena, pueden ser yuxtapuestos
a ciertas normas del Derecho positivo extranjero, a fin de demostrar el
impulso que, en los ultimos afios, va ganando el punto de vista de que
el tiempo de servicio es indemnizable, incluso cuando el trabajador fuera
admitido por plazo determinado y su contrato llegara al término por el
transcurso natural del tiempo.

IV. Extincion anticipada del contrato

Al contrato por plazo determinado, no obstante la fijacion de la fecha
de término, puede ser rescindido anticipadamente por cualquiera de las
partes. La hipétesis de extincidén ante tempus, en resumen, son estas:

a) Rescision anticipada por causa justa por parte del empresario, hipo-
tesis en que no se debe reparacion pecuniaria. Algunas raras excepciones
hay, entre las cuales se encuentra el sistema del Fondo de garantia por
tiempo de servicio, de la legislacion brasilena.

b) La rescisiéon puede ser por decision del empleador sin fundarse en
falta disciplinaria grave cometida por el trabajador. En ese caso, el Derecho
comparado siempre asegura al trabajador despedido una indemnizacion.

En general en la rescision unilateral injusta del contrato de trabajo por
indemnizaciéon debida al trabajador se calcula en funcién del ntmero de
anos o meses de servicio.

En general en la rescisién unilateral injusta del contrato de trabajo por
plazo determinado se toma como referencia el perjuicio sufrido, en cada
caso concreto, o, 1o que nos parece mas natural, por la naturaleza forfaitair
de la indemnizacién el tiempo de servicio de que fue privado el trabajador,
esto es, desde la fecha del despido hasta aquella establecida por la extincién
normal del contrato.

El valor de la indemnizacién varfa de acuerdo con la ley local. En el
Derecho brasilefio, por ejemplo, de esa indemnizacién corresponde al 50 %
del valor total de los salarios que el trabajador no llegé a percibir 19. En

10 CL.T., art. 479.
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Italia el limite es mas elevado: el empleador pagara al trabajador despedido
injustamente la totalidad de los salarios que falten 1.

c¢) En los casos de despido indirecto el derecho a la indemnizacion
es el mismo, pues, directa o indirectamente, el despido debe generar siem-
pre las mismas consecuencias,

d) Si, por tultimo, la decisién anticipada del contrato fue por iniciativa
del trabajador éste, al retirarse, sorpresivamente, puede causar graves per-
juicios al funcionamiento normal de la empresa. Este riesgo es tanto mayor
en cuanto mdas importante es la especialidad o categoria jerarquica del
trabajador.

No siempre el preaviso, cuando es omitido en tales casos por la legis-
lacién, compensa las dificultades del empresario. En este caso, el Derecho
brasilefio llega al extremo de obligar al trabajador al pago de una indem-
nizacién correspondiente a los perjuicios que su renuncia o retiro causa
al empresario. Es el Unico caso en que la ley brasilela admite que el
patrono pueda exigir la indemnizacién del trabajador frente a su renuncia.
Es también la tnica hipdtesis en que la indemnizacidn, en caso de extincion
del contrato de trabajo, no es calculada a forfait y, si, en funcién de los
reales perjuicios causados. Nunca, sin embargo, la indemnizacién debida
por el trabajador al empresario puede pasar al valor de la indemnizacién
que, en caso inverso, seria adeudada por el empresario si en la misma
fecha ocurriese el despido injusto del trabajador 12.

Necesario es destacar que, en la practica, esa forma generalmente es
inoperante, por la precaria situacién econdémica del trabajador 3, no obs-
tante su aplicacién puede tener, en algunos casos, importancia, sea cuando
se trata de un trabajador especializado, como en la hipétesis de la com-
pensacién de créditos laborales.

Esos ejemplos, que utilizamos a la luz de la ley brasilefia, exigen al-
gunas aclaraciones. En primer lugar si el trabajador hubiera optado por
el régimen del Fondo de garantia o de las normas de la Consolidacién de
las Leyes del Trabajo, ya mencionadas, no le seran aplicables. En cual-
quier caso, el trabajador puede utilizar el saldo de su cuenta en los términos
y las condiciones establecidas en la Ley 5.107/66 4. Esto significa sefialar
que si el saldo de la cuenta vinculada fuera inferior al valor de la indem-
nizacién prevista en el articulo 479 de la Consolidacién de las Leyes del
Trabajo, para los casos de rescision injusta de los contratos por plazo
determinado, el patrono estard obligado a completar los pagos efectuados
hasta el limite de aquella indemnizacién.

11 LusA Riva SANsEvERmNO: Curso de Direito do Trabalho (San Pablo.
1976), phgs. 395 y 396.

12 CL.T., art. 480.

13 OrrANDO GoMEs y Erson GotrscHALk: Curso de Direito do Trabalho
(Rio de Janeiro, 1975), t. II, pag. 525.

14 Art. 8¢, inc. I, en relacién con el art. 6° y com. art. 30, parte 3° del
Reglamento aprobado por El Decreto n® 59.820, del 20 de diciembre de 1966.
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En segundo lugar, incluso cuando admite, con cardcter excepcional, el
pago de la indemnizacién por término normal del contrato por plazo deter-
minado o, inclusive, cuando la indemnizacién resulta de la rescision anti-
cipada de ese contrato, la ley brasilefa no obliga al otorgamiento del pre-
aviso 17, Quizés esta medida es de dificil comprension, principalmente en
los casos de despido injusto del trabajador en el transcurso del contrato
por plazo determinado.

Si la indemnizacidén de antigiiedad repara el dafio resultante del despido
injustificado, el preaviso cubre el riesgo ocasionado por el despido brusco
e inesperado. Sin embargo, no se puede ocultar lo imprevisto del despido
injusto resuelto unilateralmente por el patrono. La sorpresa de ese impre-
visto despido injusto, inclusive, es mayor en los contratos por plazo deter-
minado, por la presuncién de que habiendo sido estipulado un tiempo cierto
de duracion del contrato, la prestacién de servicios se prolongard hasta la
fecha sefialada para el término de la actividad del trabajador en la empresa.

V. La “cléusula de derecho reciproco de rescicién anticipada®

Dentro del contenido del contrato por plazo determinado se incluye
una cldusula que asegura, a ambas partes, en igualdad de condiciones, el
derecho de rescision anticipada del contrato.

Dentro de los principios clasicos del Derecho individualista y del con-
tractualismo liberal, esa férmula seria perfectamente admisible. No lo es,
sin embargo, dentro del sistema tutelar del Derecho del Trabajo, consti-
tuido por normas y principios de interés publico en el cual, mas que en
otras areas juridicas, se siente el fuerte soplo socializante del siglo xx.

Aunque la reciprocidad del derecho de rescision anticipada del contrato
produzca la ilusion de igualdad en el trato y de prerrogativas para los dos
contratantes, en realidad eso no ocurre; salvo casos especialisimos, el equi-
librio de situaciones es aparente y engafiador, pues estas clausulas favorecen
en la practica al empresario, ddndole el contralor de la situacién y el poder
de cortar o extender el plazo de la prestacién de servicios.

Dos son las posiciones posibles cuando fuera adoptada la referida clau-
sula a través del contrato individual de trabajo: a) admitir su validez, ha-
ciendo, sin embargo, una vez que cualquiera de las partes utilice la prerro-
gativa en ella contenida, sea el contrato regulado por las normas pertinentes
a la extincién de los contratos por plazo indeterminado: b) declarar la nu-
lidad absoluta de las cldusulas, una vez que la posibilidad reciproca de
rescisién anticipada del contrato por plazo determinado favorece, princi-
palmente, al patrono y, por eso, existe el fraude al espiritu de las leyes
laborales. El Derecho positivo brasilefio, por ejemplo, adopté la primera
solucién 16, LR T

15 C.L.T., art. 487, caput.
16 CL.T., art. 481.
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Desde nuestro punto de vista, ajustada con el Derecho del Trabajo,.
esta la prohibicion de cldusulas de aquella naturaleza, con el reconocimiento
de su nulidad pleno jure, hipdtesis en que se haga o no uso de la cldusula,
el contrato, totalmente, queda sujeto a las normas peculiares del contrato:
por plazo determinado. Esa solucion no es contraria con el principio de
autonomia de voluntad de las partes, pues sabemos que ese principio sufre
profundas restricciones en el area del Derecho del Trabajo. Tan grandes
son esas restricciones que se puede, incluso, admitir que por la nulidad de
la clausula, el vicio del acto juridico se extiende a la naturaleza del contrato
que pasaria a ser definido como contrato por plazo indeterminado.

VI. Prueba del contrato por plazo determinado

Dos problemas, que se proponen, han llamado la atencién de la doc-
trina y de las leyes sobre la extincion de los contratos por plazo deter-
minado: El primero radica en la fijacion del plazo mdximo de duracion.
del contrato.

Como senalamos anteriormente se nota la tendencia a la reduccion
de ese plazo, para evitar que el patrono se beneficie del privilegio de uti-
lizar, durante largos anos, el servicio del trabajador, pudiendo desprenderse
de él al término del plazo establecido, sin el pago de indemnizaciones, ;Qué
ocurre mientras tanto, cuando las partes, al celebrar el contrato por plazo
determinado exceden el limite legal maximo fijado para su duracién? La
primera respuesta es la nulidad de la clausula, sin que el contrato pierda
la naturaleza de contrato por plazo determinado. En otras palabras, man-
teniendo su naturaleza juridica el vinculo continuara, durante el tiempo
maximo permitido por la ley local, con independencia de su fijacién por
los contratantes de un plazo excesivo.

La segunda solucién, que nos parece mas adecuada, es ésta: si las
partes celebrando un contrato por plazo determinado, estipulan su duraciém
mas alld del tiempo permitido por la ley, la cldusula es nula, porque ha
sido adoptada contra legem, pasando por esto el contrato a ser regulado
por las normas relativas a los contratos por plazo indeterminado.

A esta cuestion se vinculan también otras dos situaciones especiales:

a) Puede ocurrir que el contrato por plazo determinado sea suspen-
dido en el curso de su eficiencia. En principio, la suspension del contrato
por plazo determinado no influye en la fecha fijada para su terminacion,
porque esa fecha fue elegida por un acuerdo de las partes y constituye uno
de los aspectos o una de las clausulas esenciales del ajuste. A nuestro en-
tender sin embargo, nada impide que los propios contratantes, de comun
acuerdo, decidan descontar del plazo de vigencia del contrato el periodo
de su suspensién, prorrogando, asi, la terminacién del ajuste, para fecha
posterior. En ese caso no se deberd considerar como habiendo habido proé-
rroga del contrato sino, apenas, una prérroga del momento en que el con-
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trato se va a extinguir, por mutuo acuerdo, en virtud de la suspension
contractual 17.

b) El segundo aspecto a que nos referimos gira, precisamente, en torno
a la prorroga de contrato. Admitimos que el contrato de trabajo pueda ser
prorrogado. Pero entendemos que esa prorroga debe ser limitada. La pro-
rroga del contrato resulta de un acto expreso de las partes, asi como la
fijacion de su naturaleza depende de la declaracion de la voluntad de los
interesados, bajo pena de ser el contrato considerado como contrato por
plazo indeterminado.

Ademads, no es posible que se autorice la prérroga reiterada del con-
trato. La ley brasilefa, por ejemplo, admite sélo una Gnica prérroga 8. No
aclara, con todo, el legislador si es licito, a través de la prorroga permitida,
que se pase el plazo méaximo previsto (dos afios) para la duracién del
contrato, A nuestro entender el contrato por plazo determinado, desde el
punto de vista doctrinario, admite méas de una prorroga; pero es esencial
que la suma de los periodos de vigencia del contrato no pase el limite legal
establecido. En caso contrario, se burlaria el propdsito del legislador de
impedir contratos por plazo determinado de larga duracion. Incluso no
aceptamos la llamada prérroga tdcita del contrato, que en cierta forma fue
admitida por la Ley Federal del Trabajo de México cuando disponia que
persistiendo las cldusulas determinantes de la fijacion del tiempo de dura-
ciéon del contrato, el mismo proseguiria durante el plazo en que subsis-
tiera debidamente comprobada aquella circunstancia 9.

Se verifica la prérroga tacita cuando, transcurrido el plazo de dura-
cion del contrato, la prestacion de servicios continda.

Los intérpretes del Codigo de Comercio de la Argentina (Ley 11.729)
admiten, que, en ese caso, la prestacién de servicios contintie, como resul-
tante de un nuevo contrato por plazo determinado. (Ver aca qué dispone
la nueva ley de trabajo y mencionarlo.)

Consideramos maés plausible la orientacién del legislador espafol, a
través de la Ley de Contrato de Trabajo, al declarar que. en ese caso, el
contrato pasa a regir como si fuese por plazo indeterminado 2°.

En sintesis, desde nuestro punto de vista, si el contrato por plazo
determinado se celebrase por término superior al permitido por la ley o
sobrepasara su limite en virtud de una o més prérrogas; si fuera prorrogado
mayor nimero de veces de las que admite la norma local: si se adoptara el
plazo contractual la prestacién de servicios prosigue y su naturaleza juri-

17 Esta forma de solucién, adoptada por el Derecho brasilefio, nos parece
recomendable (Cfr. C.L.T., art. 472, parte 22).

18 C.L.T., “art. 451!

19 Ley Federal del Trabajo de México, art. 39. En el mismo sentido, véase
el art. 451, de la C.L.T., cit. en nota anterior. Esa es también, la posicion
de CaBaNeLLas: Op. cit., t. I, pag. 450.

20 En el mismo sentido que sustentamos en el texto, MEsstas DonaTo: Curso
de Direito do Trabalho (San Pablo, 1975), pag. 136.
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dica se transforma pasando a regirse por las normas generales aplicables
a los contratos por plazo indeterminado, en especial en cuanto a su extin-
cién. La fijacién de las normas que rigen los contratos por plazo indeter-
minado no se restringen, apenas, al lapso posterior al limite legal maximo
o al momento previsto para la terminacién del contrato, pero si a todos
los periodos de servicio del trabajador en la empresa; esto es, con retro-
actividad hasta la fecha en que el contrato se celebré 21.

El segundo problema que se vincula a la ruptura del contrato por
plazo determinado es la celebracién de sucesivos contratos de esa na-
turaleza.

No concedemos demasiada importancia al problema de la sucesién de
los contratos por plazo determinado, que en la prictica, tiene las mismas
consecuencias de la prérroga del contrato original. La diferencia se en-
cuentra, apenas, en la circunstancia de que, en cualquier caso de prérroga,
no existe un contrato nuevo. El contrato anterior se prolonga en el tiempo;
en cuanto a los contratos encadenados o sucesivos son contratos auténomos.
La importancia de este tema deriva, cuando se considera la acumulacién
de méas de un contrato, se ha excedido el limite legal méiximo previsto
para su duracién. En este caso la represién de la mala fe y la violacién
del espiritu y de la letra de la ley se convierte en inevitable. De la misma
manera en cuanto a las prérrogas ilicitas, de la contratacién sucesiva, tam-
bién ilicitas, serdn aplicables, con efectos retroactivos en relacién a los
contratos anteriores, las normas pertinentes a la extincién de los contratos
por plazo indeterminado. No es esa, sin embargo, la orientacién de la ley
brasilefia. La regla que rige en el Derecho positivo del Brasil es mas suave,
considerdndose por pazo indeterminado Unicamente el contrato que sigue,
dentro de los seis meses, a otro contrato por plazo determinado. Se adopta
asi el principio de la autonomia entre los contratos sucesivos. Ademéis de
eso el mismo precepto excluye de esa regla de transformacién de la natu-
raleza del acto juridico los contratos cuya extincién dependa de la “sucesién
de servicios especializados o de la realizacion de ciertos acontecimientos” 22.

En otras palabras, salvo excepciones, en caso de dos o més contratos
sucesives por plazo determinado, el primer contrato, esto es, el contrato
originario, conserva su naturaleza juridica. Apenas los contratos subsiguien-
tes es que pasan a ser definidos y denominados como contratos por plazo
indeterminado. Hay leyes especiales, en el Derecho brasilefio, que revelan
nitidamente la manera cémo el legislador traté el problema de la cele-
bracién de sucesivos contratos por plazo determinado, sin atender al hecho
de que cada vez mas en la doctrina moderna del Derecho del Trabajo esos
contratos estan siendo considerados con precaucién y cautela.

21 Entre otros cfr. Jost Marrtins CatHARINO: Contrato de empleo (Sal-
vador, 1963), pags. 83 y sigts.; Compendio Universitario de Direito do Trabalho
(San Pablo, 1972), t. I, pag. 352.

22 CL.T., art. 452,
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a) La primera excepcién esta contenida en el texto de la propia consi-
deracion de las Leyes del Trabajo y se refiere a los artistas. La expresion
artista es considerada en su sentido lato, abarcando a los trabajadores que
se presentan en especticulos publicos (teatro, circo, radio, television, etc),
incluso a los deportistas profesionales.

Esos trabajadores, que actiian en espectaculos y diversiones publicas
generalmente son admitidos por los empresarios por medio de contratos
por plazo determinado. Como medida de proteccién a los mismos, tales
contratos no pueden tener duracién inferior a 12 dias 23.

Por otra parte, esos trabajadores tienen ciertas restricciones que nos
parecen excesivamente amplias y rigidas, De una parte, no se les aplican
las normas que impiden las prdrrogas y la sucesion de los contratos por
plazo determinado 2%; y, por otra, en defensa flagrante de los intereses del
empleado, los trabajadores teatrales o de establecimientos semejantes que
rescindiesen, sin justa causa, sus contratos no podran trabajar en otra em-
presa similar durante el plazo de un afio, salvo si obtuviesen “documento
liberatorio” de su antiguo empleador. La infraccién de esa norma obliga
al nuevo empresario a pagar al empresario perjudicado una indemnizacién
correspondiente a dos afios de salarios que el trabajador recibia como con-
secuencia del contrato arbitrariamente rescindido 25.

b) La segunda excepcién es la relativa al contrato de trabajo de los
“zafristas”. En primer lugar, es necesario aclarar que, en general, los “za-
fristas” son trabajadores rurales; pero, como tales se clasifican los traba-
jadores por zafra de otra naturaleza 26.

En segundo lugar, sus contratos son definidos como contratos por plazo
determinado y pueden sucederse los unos a los otros. No obstante, como
seflalamos anteriormente, hay el pago de una indemnizacién especial, al
término de cada contrato, correspondiente a un doceavo del salario mensual
por mes de servicio o fraccién superior a catorce dias, sin perjuicio del
derecho de recibir la indemnizacion tipica del contrato por plazo deter-
minado —en el caso de que el “zafrista” sea despedido injustamente en el
transcurso del contrato— y, de la misma forma, sin perjuicio del derecho
de sumar los periodos discontinuos de trabajo en la misma empresa, inclu-
sive para fines de la estabilidad, a no ser que, anteriormente, haya recibido
la indemnizacidn legal o hubiere sido despedido con justa causa 27.

¢) El técnico extranjero domiciliado en el Brasil o en el exterior, con-
tratado para prestar servicios transitorios o temporales en el territorio na-
cional, desde que su salario sea estipulado en moneda extranjera, sera

23 Ley n° 101, del 17 de setiembre de 1947.

24 CL.T., art. 507, pardg. tnico. Véase sobre los artistas, un comentario
de Capanerras: Op. cit., t. I, pig. 449.

25 C.L.T., art. 480, par. 2°.

26 Decreto-ley n® 761, del 14 de agosto de 19G9.

27 C.L.T., art. 453.
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siempre admitido por el empleador por plazo determinado *8. Wo le seran
de aplicacion las normas ya sefaladas, sobre prorroga del contrato, sobre
contratos sucesivos o sobre el computo de los periodos discontinuos de tra-
bajo para contar el tiempo de servicio trabajado en la empresa.

Al técnico extranjero, en las condiciones arriba indicadas, se aplican,
sin embargo, las reglas también mencionadas anteriormente sobre la resci-
siéon anticipada, justa o injusta, del contrato de trabajo, por iniciativa del
empresario o por la del propio trabajador =Y, segliin que le sea aplicable al
régimen del Fondo de garantia por tiempo de servicio #°.

Vil. Contrato de experiencia y contrato por plazo determinado

El contrato de prueba, también denominado contrato de experiencia,
es un acto juridico peculiar que tiende a permitir la valuacién, por ambas
partes, de la conveniencia de celebrar un contrato definitivo. No es, en
rigor, un contrato preliminar. Al término de la prueba, o de la experiencia,
no existe obligacion de finalizar una vinculacién a través del contrato prin-
cipal. Ademads, el contrato de experiencia o de prueba, considerado auténomo,
se caracteriza en general por la posibilidad de ser rescindido sin ninguna
formalidad u obligaciones, sin previo aviso o indemnizacién por antigiiedad,
en cualquier momento y por iniciativa de cualquiera de las partes. Este
tipo de pacto o vinculo es admitido por la mayoria de los autores y de las
legislaciones nacionales. Es extrafio, sin embargo, aceptar la posibilidad de
que el trabajador pueda ser despedido, en cualquier momento, por acto
unilateral del patrono. sin que la ley le reconozca ningin derecho. Esta
“discrezionalitd insindicabile del giudizio” es la tonica del contrato de prueba
(o experiencia) 3, irradiando principalmente de la doctrina italiana, para
gran numero de legislaciones.

Se diria que el trabajador aceptd, libremente, las condiciones del con-
trato y que, inclusive, desde su punto de vista personal, la experiencia o
prueba es el objeto principal de la negociacion. Ese sustento doctrinario del
contrato apenas es admisible en un régimen de amplia autonomia de la
voluntad de los contratantes, que no es el sistema del Derecho del Trabajo.
Nos parece, por eso, posible y acertado hacer la descaracterizacién del tra-
dicional contrato de experiencia o prueba transformandolo en modalidad
especial de los contratos de trabajo por tiempo determinado, pero a corto
plazo. Esa posiciéon o férmula, juridicamente aceptable, aunque desfigure el

28 Decreto-lev n® 691, del 18 de julio de 1969.

29 CL.T., arts. 451, 452 y 453.

30 Jost MarTINs CaTaHARINO: Compendio Universitario de Direito do Tra-
balho, ya cit.,, t. I, pag. 356.

31 Vicenzo Casst: Il rapporti de lavoro in prova (Milan, 1950), pags. 12
v 69. En esa obra v en relacion a la mas autorizada doctrina italiana respec-
to al tema Cfr. también: Nevro Rrs: Contrato de prova (Rio de Janeiro,
1963), pags. 145 y sigts.
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contrato de experiencia o prueba, impide que, durante su vigencia, reducida
en el tiempo, el trabajador quede sometido a una situacién de absoluta ines-
tabilidad, en la cual el patrono es el arbitro exclusivo de la continuacion
del trabajo y que, por eso, se encuentran antecedentes en las épocas ante-
riores al advenimiento de las primeras leyes laborales 32.

Aceptando ese punto de vista, la consecuencia 16gica serd hacer impo-
sible la libre rescision del contrato durante su vigencia, o sea admitir que
la extincién anticipada y justificada del contrato de trabajo de experiencia
o prueba, por acto unilateral de la parte que rescinde, dé a la parte que
sufre la rescisiéon el derecho de recibir la indemnizacién prevista para los
cascs de disolucion injusta de los contratos por plazo determinado.

Vill. Contrato de aprendizaje y contrato por plazo determinado

El contrato de aprendizaje posee, también, relaciones estrechas con los
contratos de trabajo por plazo determinado, por lo menos en el cuadro de
algunas concepciones doctrinarias.

Hay que considerar, principalmente entre los autores franceses, que el
contrato de aprendizaje es un contrato auténomo, con naturaleza propia,
en el cual la obligacion principal del empresario no es pagar el salario
sino lograr la formacién profesional del aprendiz; asi como la obligacion
principal de éste no es ejecutar el trabajo y si estudiar el oficio o la pro-
fesion, a través de la ensenanza que le es dada, para lograr niveles mas altos
de calificacion técnica.

La doctrina francesa tiende a considerar el contrato de aprendizaje
como contrato sui generis, al que se aplican algunas normas laborales. La
doctrina alemana, por el contrario, considera que ese acto juridico tiene
estructura de contrato de trabajo, con clausulas peculiares relevantes,
pero esencialmente, no le atribuye naturaleza juridica propia ?3. Nos parece
razonable, en primer lugar, admitir que el contrato de aprendizaje no cons-
tituye un acto juridico diferente, por naturaleza, del contrato de trabajo.
En ¢l se retinen todos los caracteres del contrato de trabajo: prestacion de
servicios, pago de salario, dependencia jerarquica... Apenas se incremen-
tan a las cldusulas esenciales y habituales de los contratos de trabajo comu-
nes algunas clausulas especificas, que no tipifican ni alteran los objetivos
principales de la contratacién laboral 3*. En las legislaciones avanzadas, el

32 Esa fue la orientacién del legislador brasilefio; C.L.T., art. 443, par. 20,
alinea C, que fija por plazo miximo de 90 dias por la duracién del contrato.
Cfr., también Erxmsto Krortoscmin: Manual de Derecho del Trabajo. pag. 126.

33 Merece referencia especial, en relacién a este punto, Htctor Huco Bawr-
BAGELATA el que acentud la oposicién existente, sobre el tema, entre la doctrina
francesa y la alemana en Especialidades y Modalidades de los contratos de
trabajo, (Montevideo, 1970), pags. 36 y sigts.

34 Son terminantes en ese sentido, las palabras de Francisco pE FERRARI
en ODb. cit., pags. 20 y sigts.
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contrato de aprendizaje estd sujeto a un estatuto propio originado en las
leyes, reglamentos y convenciones colectivas. Ese hecho, sin embargo, no
hace que necesariamente el contrato de aprendizaje deje de ser un contrato
de trabajo. Al contrario, aquel estafuto nace de las particularidades del con-
trato de aprendizaje como contrato de trabajo 3°. Asimismo, por nuestra
parte, que el contrato de aprendizaje es un contrato de trabajo especial
que logra sus finalidades directas y mdas importantes; sea por la existencia,
en la mayoria de las legislaciones modernas, de un conjunto de leyes labo-
rales que regulan, en términos originales y distintos de las normas que
disciplinan los contratos de trabajo comunes. Pero contra ese punto de
vista hay una nueva corriente segin la cual el contrato de aprendizaje
no es un contrato de trabajo especial, sino simplemente un contrato de
trabajo comun, en el cual se inserta la cldusula de aprendizaje. Esta clau-
sula, aunque importante, no lo tipifica, tal como ocurre con otras clausulas
especiales puestas en el contenido de los contratos comunes sin alterar su
naturaleza juridica. En otras palabras: se afirma que existe una cldusula
especial dentro del contrato de trabajo comin que regula la formacién pro-
fesional del aprendiz seglin las normas legales, reglamentarias o convencio-
nales aplicables 36.

Sea cual fuere la posicién adoptada sobre la naturaleza intima del con-
trato de aprendizaje, no se puede apartar en la discusién posterior de menor
significacion para establecer si el contrato de aprendizaje, como contrato
de trabajo comtn o especial es, en verdad, un contrato por plazo indeter-
minado o por plazo determirado. Para los que sostienen que se trata de
contrato por plazo indeterminado, prescindiendo del requisito de Ta for-
macién del aprendiz hasta su adecuada habilitacién profesional, o agotado
el plazo maximo establecido para el aprendizaje, la cldusula contractual
especifica cesa sus efectos, por haber cumplido su destino. pero el contrato
en si perdura. La segunda corriente parte de la premisa de que el objetivo
principal del contrato de aprendizaje es la formacién profesional del menor
aprendiz v de que ésta puede terminar: a) por la habilitacion del apren-
diz, mediante pruebas o ex&menes. antes de extinguido el plazo previsto
para su formacién profesional: 5) por el término del plazo méximo de
aprendizaje. con real aprovechamiento del aprendiz: ¢) por el término
de aquel plazo sin que el aprendiz haya sido habilitado en el ejercicio de
la profesién o el oficio. En cualauiera de esas hipdtesis termina el proceso
del aprendizaje v por la finalizacién del plazo necesario para la formacién
profesional del aprendiz se extingue el contrato. Por esa razén no esta el
patrono obligado a conservar al aprendiz al servicio de la empresa. Si en
la practica eso ocurre serd por acto libre de voluntad de las partes. que

35 Héctor Huco BARBAGELATA: ODb. cii.. pag. 38.

36 Cfr. a propdsito, el libro de Huco Guemos BERNADES, que figura entre
los mejores que han sido escritos sobre el tema: Cldusula de aprendizagem nos
coniratos de trabalho, (Brasilia, 1969). pags. 62 v G3.
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habrén prorrogado el contrato de aprendizaje terminado, bajo la forma de
un contrato comtn por plazo indeterminado o, si preferimos, habran cele-
brado, después del término del aprendizaje, in nuevo contrato de trabajo
auténomo en relacién al primero. Dentro de esa concepcidn, el contrato de
aprendizaje es definido como un contrato de trabajo, comin o especial,
sujeto siempre a un plazo determinado de duracion.

El término, es cierto o incierto, como se procduce en numerosas mo-
dalidades del contrato por plazo determinado; pero ese término existe
previamente establecido, previsto para el momento en que el aprendiz sea de-
clarado apto para el ejercicio de la profesién, mediante pruebas o examenes,
o por el término del tiempo maximo admitido para el aprendizaje.

Cuando la ley local define el contrato de aprendizaje como contrato
de trabajo por plazo determinado, su extincién es regulada por todas las
normas aplicables a la extincién de lgs contratos de trabajo de esa natu-
raleza, salvo aquellas excepciones que el legislador admite expresamente,
teniendo en cuenta las peculiaridades del propio aprendizaje.

iX. Principales tendencias del Derecho del Trabajo en los casos de
extincién del contrato por plazo determinado '

De lo expuesto, sin esfuerzo de mayores razonamientos, podemos in-
dicar, como una de las orientaciones del Derecho del Trabajo la progresiva
restriccién de los contratos por plazo determinado.

Esec sistema de restricciones parte de la limitacién de su concepto, ds
la reduccién de su tiempo maximo de vigencia, de su admisibilidad en ca-
sos especiales, de medidas que amplian los derechos del trabajador en los casos
de extincién del contrato, para llegar, mas adelante, a la tesis de que, en
términos juridicos, nada impide que la extincién del contrato de trabajo
quede sujeto a un mismo estatuto, independiente de estar o no su vigencia
condicionada a plazo determinado 37.

Las medidas de ampliaciéon de los derechos del trabajador, que en ese
sentido, nos parecen mas significativas pueden resumirse, ejemplificadas, de
esta forma:

a) Cabe el preaviso en la rescision anticipada e injusta del contrato.
como en todos los casos en los cuales la terminaciéon del trabzjo es previ-
sible, sin que exista término fijo, como occurre en los contratos para obra
cierta, por zafra o por servicio intensificado.

b) Pago de indemnizacién por antigliedad en todos los casos de extin-
cion del contrato por el transcurso del plazo de su duracién, segin los
indices considerados razonables, de conformidad con las condiciones loca-
les. sin perjuicio, cuando fuera el caso, de la indemnizacién debida en la

37 Guy Pourain: La distinction des contrats de travail a durée determinée
et indeterminée (Essai por un statut unique de la resiliation du contrat de
travail) (Paris, 1971), pags. 324 y sigts.
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hipétesis de la rescisiéon anticipada e injusta producida en el transcurso
del plazo contractual.

¢) Transformacién automatica de la naturaleza juridica del contrato
por plazo indeterminado, siempre que, a cualquier titulo, fuera violado el
plazo legal médximo de su duracién, considerandose, a este fin, tanto Ias
prorrogas del contrato inicial, cuanto la celebracién de contratos en cadena
o separados entre si por pequefios espacios de tiempo.

d) Nulidad absoluta de los contratos por plazo determinado que no
tengan la transitoriedad del servicio contratado.

Esas y otras normas reducen, progresivamente, la importancia de los
contratos por plazo determinado, contribuyendo para la mayor seguridad
del trabajador en el empleo —vieja y actual aspiracion de la sociedad con-
tempordnea—, condicién sine qua non del equilibrio, de la armonia y del
progreso de las relaciones del trabajo en particular y de la comunidad na-
cional, hoy dia formada, casi exclusivamente, por trabajadores y por
empleadores.
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