NOVA ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO
EM CASO DE FALECIMENTO DA MAE
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Desde a promulgacdao da Constituicdo
Federal de 1988, a empregada gestante
é titular da garantia de permanéncia no
emprego, desde a confirmacao da gravidez até
cinco meses apods o parto (Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, art. 10, inciso II,

alinea b).

Atualmente, essa estabilidade
proviséria também se aplica a empregada
doméstica, 42-A da Lei
5.859/1972, acrescentado pela
Lei 11.324/2006, e

Constitucional 72/2013.

conforme art.

Emenda

A confirmacgéo da gravidez
é entendida como o préprio
momento inicial da gestagdo, sem
depender de comunicag¢ao formal

ao empregador.

Em outras palavras, o
eventual desconhecimento
do estado de gravidez pelo
empregador ndo afasta o direito decorrente
da estabilidade proviséria em questao (Sumula

244, inciso |, do Tribunal Superior do Trabalho).

Sendo assim, é proibida a despedida
arbitraria ou sem justa causa da gestante, no

periodo acima indicado®.

Considera-se despedida arbitrdria o
término da relagdo de emprego sem qualquer
motivo de natureza objetiva, voltado a fatores

econdmicos, técnicos ou estruturais.

A despedida sem justa causa, por sua
vez, é aquela que nao se fundamenta em

motivos subjetivos, isto é, disciplinares.

Ambas as modalidades de
extincdo do contrato de trabalho,
por ato do empregador, portanto,
nao sao admitidas no caso da
empregada gestante, desde o
inicio da gravidez até cinco meses

depois do nascimento da crianga.

Mais recentemente, a
Lei Complementar n? 146, de
25 de junho de 2014, passou

a estabelecer que o direito de
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estabilidade provisdria, acima mencionado,
também deve ser assegurado, nos casos em que
ocorrer a morte da genitora, a quem detiver a

guarda do seu filho.

Com isso, a garantia de permanéncia
no emprego da gestante foi ampliada em favor
de quem tiver a guarda do recém-nascido, na

hipétese em que a genitora tiver falecido.

Trata-se de importante novidade
legislativa, que busca concretizar a justica social,
tendo entrado em vigor no dia 26 de junho de
2014, data em que foi publicado o referido
diploma legal no Didrio Oficial da Unido.

Ocorrendo o falecimento da genitora,
nada mais adequado do que aplicar a
estabilidade proviséria da gestante a quem
passa a ter a guarda, em beneficio ndo apenas
de quem é seu titular, mas da crianga, que
necessita de cuidados especiais, e mesmo
sociedade como um todo, tendo em vista a

relevancia social da questdo.

E importante registrar que esse direito
de permanecer no emprego pode ser de algum
parente (como, por exemplo, a avd), e, na
situacdo mais comum, até mesmo do pai, caso
seja ele o titular da guarda do recém-nascido,
em razao de falecimento da mae.

A guarda é de titularidade dos pais (art.
22 da Lei 8.069/1990).

Por isso, ocorrendo o falecimento da
made, automaticamente, a guarda passa a ser
exercida, em regra, apenas pelo pai, situacao
gue sé pode ser modificada por meio de
decisdo judicial, nos casos que justifiqguem a
colocacdo em familia substituta (art. 28 da Lei
8.069/1990).

Conforme o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a guarda obriga a prestacéGo de
assisténcia material, moral e educacional a
crianga (art. 33 Lei 8.069/1990).

Apesar da relevancia do novo direito
aqui registrado, é possivel defender que se deve
avancar ainda mais quanto ao tema, passando a
assegurar a estabilidade provisdéria em questdo
também a mde adotiva, e mesmo ao pai
adotante, que atualmente tém direito a licenca-
maternidade e paternidade, institutos que nao
se confundem com a estabilidade proviséria da
gestante, isto é, com o direito de permanecer
no emprego.
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