TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 396/GP, DE 23 DE AGOSTO DE 2016

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais estabelecidas no inciso XXI do art. 35 do
Regimento Interno,

considerando o disposto na Convengao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo da Organizagao das Nagoes Unidas -
ONU, ratificado pelo Estado Brasileiro, por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de
julho de 2008, com a devida promulgacao pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009,

considerando o disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia),

considerando o disposto na Resolucio n® 230, de 22 de junho de 2016, do
Conselho Nacional de Justiga,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, a Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusao - CPAIL com o objetivo de assegurar as pessoas
com deficiencia ou mobilidade reduzida o pleno exercicio de seus direitos, promovendo
acoOes eficazes que propiciem a sua inclusiao e adequada ambientagao.

Art. 2° Compete a CPAI fiscalizar, planejar, elaborar e acompanhar os
projetos arquitetonicos de acessibilidade e os projetos pedagdgicos de treinamento e
capacitagdo dos profissionais e funcionarios que trabalhem com as pessoas com deficiéncia,
com fixagao de metas anuais, direcionadas a promogao da acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, como, exemplificativamente:

I - construcio e/ou reforma para garantir acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, nos termos da normativa técnica em vigor (ABNT 9050), inclusive construgao
de rampas, adequagio de sanitarios, instalagio de elevadores, reserva de vagas em
estacionamento, instalagio de piso tatil direcional e de alerta, sinalizagdo sonora para
pessoas com deficiéncia visual, bem como sinaliza¢cdes visuais acessiveis a pessoas com
deficiéncia auditiva, pessoas com baixa visio e pessoas com deficiéncia intelectual,
adaptagao de mobiliario (incluindo pulpitos), portas e corredores em todas as dependéncias
e em toda a extensao do Tribunal;

IT - locacdao de imoveis, aquisicdo ou construcdes novas, as quais deverao
ser feitas somente com acessibilidade;
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IIT - permissio de entrada e permanéncia de caes-guias em todas as
dependéncias dos edificios e sua extensao;

IV - habilitacao de servidores em cursos oficiais de Linguagem Brasileira de
Sinais, custeados pela Administracao, formados por professores oriundos de instituicdes
oficialmente reconhecidas no ensino de Linguagem Brasileira de Sinais para ministrar os
cursos internos, a fim de assegurar que a Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho
disponibilize pessoal capacitado a atender surdos, prestando-lhes informagdes em
Linguagem Brasileira de Sinais;

V - aquisi¢dao de impressora em Braille, producao e manuten¢ao do material
de comunicagdo acessivel, especialmente o website, que devera ser compativel com a
maioria dos softwares livres e gratuitos de leitura de tela das pessoas com deficiéncia visual;

VI - inclusao, em todos os editais de concursos publicos, da previsio
constitucional de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia (CF, art. 37, VIII);

VII - anotacdo, na capa dos autos, da prioridade concedida a tramitacao de
processos administrativos cuja parte seja uma pessoa com deficiéncia, e de processos
judiciais cuja parte seja pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou
portadora de doenca grave, nos termos da Lei n° 12.008/09;

VIII - realizagdao de oficinas de conscientizagao de servidores e magistrados
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

IX - utilizagdo de intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais, legenda,
audiodescri¢ao e comunicag¢ao em linguagem acessivel em todas as manifestagdes publicas,
entre elas propagandas, pronunciamentos oficiais, videos educativos, eventos e reunioes;

X - disponibilizagdo de equipamentos de autoatendimento para consulta
processual acessiveis, com sistema de voz ou de leitura de tela para pessoas com deficiéncia
visual, bem como com altura compativel para usuarios de cadeira de rodas.

Art. 3° E indispensavel parecer da CPAI em questoes relacionadas aos
direitos das pessoas com deficiéncia e nos demais assuntos conexos a acessibilidade e
inclusao no ambito do Tribunal.

Art. 4° Os membros da Comissao serao indicados pelo Presidente do TST,

cuja designagao coincidira com o mandato do Presidente da Corte, sendo permitida a
reconducio. (Redagio alterada pelo art. 1° do ATO TST.GP. N° 333/2018)

§ 1°— A Comissao ¢ constituida pelos seguintes membros:

a) 1 (um) Ministro do TST, que a presidira;

b) 10 (dez) servidores do Tribunal, sendo 1 (um) representante da
Presidéncia, 1 (um) representante da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, 1 (um)
representante da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, 1 (um) representante do
Orgio Judicante, 1 (um) representante da Secretaria da Satde, 1 (um) representante da
Coordenadoria de Manuten¢io e Projetos, 1 (um) representante da Secretaria da
Tecnologia da Informacdo, 1 (um) representante da Secretaria de Comunicac¢ao Social, e 2
(dois) servidores portadores de deficiéncia.

§ 2° Os servidores designados para compor a CPAI exercerao as atividades
a ela inerentes sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo ou da fungao que ocupam.

Art. 5° A Comissao reunir-se-a ordinariamente ao menos 2 (duas) vezes por
ano, em data, horario e local previamente marcados pelo Ministro Presidente da Comissao.

§ 1° A convocagao sera encaminhada via e-mail aos demais integrantes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e, extraordinariamente, em qualquer tempo a critério
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do seu Presidente, caso em que comunicard os integrantes com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, devendo em ambas as hipoteses ser divulgada previamente a pauta
da reunido.

§ 2° A reuniao sera instalada com o quérum minimo de 7 (sete) membros,
com a presencga obrigatoria de ao menos 1 (um) servidor portador de deficiéncia, inclusive
para fins de deliberacdao, que em todos os casos sera decidida por maioria simples, sendo
que o Ministro Presidente da Comissao designara secretario para redigir a minuta da ata.

§ 3° Encerrada a reunidao, a minuta da ata serd revisada pelo Ministro
Presidente da Comissao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, findo o qual sera encaminhada
aos demais membros presentes a sessao para a devida assinatura e posterior arquivamento
em unidade administrativa pertinente deste Tribunal.

§ 4° O Ministro Presidente da Comissio, em decisio fundamentada e
irrecorrivel, que sera divulgada no Boletim Interno do TST, podera vetar qualquer matéria
deliberada pelos integrantes da Comissao.

Art. 6° A critério do Ministro Presidente da Comissio, poderdo ser
formados 2 (dois) grupos independentes integrados pelos membros da CPAI, cada qual
com a participagdo obrigatoria de servidor portador de deficiéncia, visando a conferir maior
agilidade e eficacia aos trabalhos afetos as suas atribuigoes.

Paragrafo tnico — Cada grupo apresentara a minuta de seu parecer aos
demais integrantes da CPAI a fim de receber sugestoes, em prazo designado pelo Ministro
Presidente da Comissao, para posterior discussao em reuniao.

Art. 7° As deliberagoes aprovadas pela Comissio serdo submetidas ao
Ministro Presidente do TST, que podera acolhé-las ou rejeita-las, adotando as providéncias
administrativas cabiveis. Em caso de rejei¢do, a decisao sera fundamentada e irrecorrivel, e
devera ser divulgada no Boletim Interno do Tribunal.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ministro Presidente da
Comissao.

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga o Ato n°
235/CDEP.SEGPES.GDGSET.GP, de 17/05/10, e o Ato n°® 344/TST.GP, de 27/05/11.

(*) Republicado por forga do art. 2° do ATO TST.GP. N° 333/2018.

MINISTRO JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
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