PRINCIPIOS DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

José Ajuricaba da Costa e Silva (*)

1. INTRODUCAO.

O Direito Goletivo do Trabalho é, na definigdo de Octavio Bueno Magano,
“a parte do Direito do Trabalho que trata da organizagéo sindical e da convengéo
coletiva do trabalho e dos mecanismos de solugdo dos mesmos conflitos” (1), No
Direito Coletivo do Trabalho, ensina Cesarino Jinior, “estudamos: associacbes pro-
fissionais, formas mais gerals das unides de empregados e empregadores; sindi-
catos, formas especificas dessas unides; contratos coletivos de trabalho, acordos
sobre normas reguladoras das condigbes de trabalho, celebradas entre sindicatos
de empregados e sindicatos de empregadores; e conflitos de trabalho, cujas formas
principais sdo a “greve e o “lockout’e os meios de preveni-los ou de resolvé-los;
conciliagdo, mediagdo e arbitragem, promovidos, de um modo geral, pela Justiga
do Trabalho"” (2, Para Everaldo Lopes Gaspar de Andrade, esta parte do Direlto do
Trabalho "“tem como finalidade regular, genérica e abstratamente, as relagdes
individuals do trabalho e criar os instrumentos capazes de solucionar os conflitos
originarios dos grupos profissionais com as respectivas categorias econdmicas” (3),

Mas, para Camerlynck et Lyon-Caen, que empregam a denominagéo “DIREITO
SINDICAL", preferida também por Riva Sanseverino, e utilizada iguaimente por
Amauri Mascaro Nascimento, embora lhe dando uma conotagdo malis restrita, o
seu estuda “ultrapassa, de muito, atualmente, os limites do Direito do Trabalho”,
acrescentando que “o fendmeno capital que constitui o sindicalismo interessa tam-
bém a ciéncia politica e as disciplinas do Direito Piblico” (4).

Como o préprio Diteito do Trabalho, do qual faz parte segundo o entendimento
predominante na doutrina brasileira, o Direito Coletivo do Trabalho tem estreitas
relagbes com a economia. Alids, é sobretudo na parte relativa as relagBes coletivas
de trabalho que mais acentuada é a interagdo do Direito do Trabalho com a eco-
nomia, dada a repercussdo que podem ter os aumentos de salarios na elevagéo
do custo de vida, na desvalorizagio da moeda, na balanga de pagamentos pela
elevagdo do custo dos produtos de exportagido, dificuitando a compstitividade dos
produtos no comércio exterior ou forgando o subsidio oficial desta produgéo, com re-
percussdes na divida interna. E, como salientado, ainda, por Gamerlynck e Lyon-Caen,

interessa a ciéncia politica e as disciplinas do direito publico (4}, isto ¢é, particular-

(*) Ministro do TST.

(1) O. B. Magano, "Manual de Direito do Trabalho”, Vel. 111 - “Direito Coletivo do Trabalho", SP,
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mente ao direito constitucional e ao direito administrativo. Pode-se mesmo afirmat,
sem nenhum exagero, que nos pafses de economia débil e de estrutura polftica sem
muita solidez, como o Brasil, as relagdes coletivas de trabaltho afetam a prdpria
estabilidade do regime politico.

Essa Interagdo do Direito Coletivo do Trabalho com a economia, a sociologia,
a polftica, o direito publico, etc., faz com que este ramo do Direito do Trabalho
seja Informado néo apenas por principios juridicos propriamente ditos, como tam-
bém por outros principios de natureza econémica, sociolégica, politica, etc.

H4 quem afirme ndo existirem principios préprios do Direito Coletivo do Tra-
balho, talvez por adotarem uma conceituagdo muito rigida, positivista, de principio,
ou por entenderem que tais principios devem ser exclusivamente juridicos. Ora,
se ha um ramo do Direito em que o positivismo juridico, hoje praticamente destro-
nado, menos se justifica, é exatamente o Direito do Trabalho e mais particular-
mente o Direito Coletivo do Trabalho, que podemos considerar, sob o ponto de
vista filoséfico, como manifestagdo do Direito Natural.

E bem verdade que, entre nés, Octavio Bueno Magano, autoridade inconteste
na matéria, tratando do Direito Coletivo do Trabalho, diz que "os seus principios
sBo os mesmos que se aplicam as outras dreas do Direito do Trabalho, a saber, o
da instrumentalizacéo das regras trabalhistas, no sentido da melhoria da condigéo
social do trabalhador e os demais que deste derivam” (5). Mas Amauri Mascaro
Nascimento, mestre também de todos nés, embora, referindo-se ao Direito Sindical,
afirme ndo ter este autonomia doutrinaria € nem se poder falar em principios
préprios, faz, de logo, ressalva ac principio da liberdade sindical ® e, em obra
mais recente, o seu "Curso de Dirsito do Trabalho", no capitulo que trata das
“Relagdes Coletlvas de Trabalho”, discorre também sobre o “principio da autono.
mia privada coletiva” (7,

Seguindo o conselho de Roberto Barretto Prado, que em seu “Curso de Direlto
Sindical", recomenda resistir "as investidas capciosas do positivismo empirico e
do idealismo apriorista, para descobrir nos fatos os principios reitores da evolugéo
do Direito” 8), crelo se poder identificar, no Direito Coletivo do Trabalho, os
seguintes principios gerais:

1} Principio da Autonomia Privada Coletiva

2) Principio da Liberdade Sindical

3) Principio da Necessidade de Intervengdo do Estado para Solugdo dos
Conflitos Coletivos

4) Principio da Relatividade ou da Limitagdo do Direito de Greve.

iI.  AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA.

Amauri Mascaro Nascimento discorre sobre este principlo, dizendo que nele
se fundamenta a garantia do Interesse coletivo dos grupos. Traga um paralelo

(5) 0. B, Magano, op. cit., pag. 10.

(6) A. M. Nascimento, “Direlto Sindical”, SP, 1982, pag. 81.

(7) A. M. Nascimento, “Curso de Direito do Trabalho", SP, 1984, pég. 592,
(8) R. B. Prado, “Curso de Direito Sindical”, SP. 1984, pag. 1t,
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entre a autonomia privada individual, fonte de criagdo dos denominados “negdcios
juridicos”, exaustivamente estudado na Itdlia por Emilio Betti, em sua “Teoria do
Negdécio Juridico”, e por Orlando Gomes no Brasil, e “a autonomia coletiva que ¢
a autonomia dos grupos intermediérios entre o individuo e o Estado. Reconhecendo
os grupos Intermedidrios e o direito de associagéio, o Estado reconhece também o
direito dos grupos de regular os préprios interesses, do mesmo modo que o reco-
nhece quanto aos Individuos" (7,

Este &, sem davida, um dos principios fundamentais do Direito Coletivo do
Trabalho, pois nele se ap6ia a teoria da elaborago da norma pelos seus proprios
destinatarios, sem o qual ndo seria possivel a convengdo coletiva do trabalho,
fruto da negociacdo entre empregados e empregadores, origem e ndcleo do Direlto
Coletivo do Trabalho e por alguns considerada como a melhor forma de solucionar
cs conflitos coletivos do Trabalho.

Casa-se o principio da autonomia privada coletiva com a idéla, que néo € nova,
pois j4 era posta em pratica pelos pretores romanos, de que o direito ndo ¢ obra
exclusiva do legislador. Como salienta Amauri Mascare Nascimento, “o movimento
em que se desenvolve a produgdo do direito ndo pode ser reduzido a uma Unica
dimensdo, a da lel, multiplicando-se em uma diversidade de formas que atuam
para um mesmo fim, componentes de um processo de elaboracdo amplo, neces-
sarlo para que sejam atendidas as exigéncias que se fazem presentes na vida
social, a fim de que as relagBes nela encontradas possam normalizar-se através
de diferentes meios que a teoria juridica admite e explicita” (),

E acrescenta: “Ndo sé as relagbes individuais, mas, também, e com maior
importancia, as relagbes grupais, nem sempre harmonizando-se, déo causa a que
uma atividade jurisprudencial constante estabeleca regras de direito da maior
utilidade para que se torne possivel o império da normalidade, segundo principios
de harmonia de convivéncia, necessérios para o progresso e o desenvolvimento
econdmico. Muitas vezes, os proprios sujeitos conflitantes conseguem, mediante
ajustes nos quais surgem concessdes mutuas, negociar clausulas que séo conven-
cionadas para vigorar durante algum tempo, com base nas quais as suas relacbes
serdo pautadas. Hé, portanto, no direito do trabalho, a comprovagdo da mesma
realidade do direito comum” (9),

Referindo-se, em seu "Manual de Direito do Trabalho”, & "autonomia coletiva”,
a que denomina também de “autonomia sindical”, Octavio Bueno Magano diz que
¢ "o poder de auto-regulamentagdo dos proprios interesses”, esclarecendo que
“o seu ambito encontra-se circunscrito pela ordem estatal, mas, de nenhum
modo, se reduz & mera concregdo ou individualizagdo daquela, impondo-se, ao
contrario, a conclusdo de que a autonomia implica a possibilidade de criagdo de
normas proprias ndo identificaveis com a ordem estatal”, e afirmando ainda que
“a autonomia deve ser também concebida como subproduto da concepgéo plura-
lista da sociedade, fundada na observagdo de que nesta ndo existe apenas um,
sendo varios centros geradores de normas juridicas”, pluralismo este que, segundo
o consagrado jurista, “pode ser também denominado de neo-liberalismo e tem
sido a ideologia dominante no mundo ocidental, desde o término da Segunda

(9) A. M. Nascimento, "Conflitos Coletivos do Trabalho”, SP. 1978, pags. 135 e 136,
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Grande Guerra Mundial, inspirando as constituigGes que "dé&o prioridade aos me-
canismos de auto-composigéo para a solugdo dos problemas sociais” (10),

11, PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL.

A liberdade sindical é também principio fundamental do Direito Coletivo do
Trabalho, pois, sem liberdade de associagéo, ndo pode haver um autdntico sindica-
lismo com dirigentes escolhidos livremente pelos trabalhadores, tnica e efetiva
maneira de surgirem liderangas honestas e amadurecidas, capazes de conduzirem
com habilidade e sabedoria a negociac8o coletiva.

Essa liberdade, preconizada pela Gonvengao n. 87/1948 da OIT, se traduz pelo
direito de trabalhadores e empregadores de, sem autorizagdo prévia de quem quer
que seja, inclusive do Estado, constitufrem as organizagGes sindicais que julgarem
conveniente, se filiarem livremente a essas organizagées, redigirem e aprovarem
seus estatutos, elegerem livremente os seus dirigentes, organizarem a administra-
¢do desses orghos e formularem seu programa de agdo. Apesar de haver partici-
rado de sua celebragéo, através dos representantes brasileiros presentes & Con-
feréncia em que fol proposta, a referlda Convengéo ndo foi ratificada ainda pelas
duas casas do Congresso Nacional, faltando-lhe também a sancdo presidencilal
para que tenha vigéncia Interna, revogando todas as normas da CLT e da legislaggo
trabalhista complementar, de cunho corporativista, incompativels com essa liberdade.

O principlo da liberdade sindical, longe de representar uma ameaga para a
coletlvidade e para o Estado, é condigBio essencial para o surgimento de um sin-
dicallsmo verdadelro, responsavel, conduzido por auténticos lideres dos trabalha-
dores e dos empresdrios, capazes de conduzi-los, ao invés de serem por eles
conduzidos, porque dedicados sinceramente ao legitimo interesse das classes que
representam, e néo a auferir mordomias e vantagens no préprio movimento sindical
ou fora dele. E somente lideres desse quilate, que dificilmente surgem num
regime de intervengéo do Estado como o que tem prevalecido no Brasil desde
1943, apesar de praticamente ndo acionado pelo Governo da Nova Repiiblica, podem
conduzir, tanto do lado dos trabalhadores, como dos empresarios, de modo equi-
librado e sensato, as negociagbes coletivas e mesmo as greves, objetivando criar
melhores condigbes de trabalho.

Para que estas novas condigbes sejam realmente cumpridas e n3o se tornem
letra morta, é necessdrio que correspondam ndo somente s reais necessidades
dos empregados, como também as verdadelras possibilidades das empresas. A
elaboragdo de normas coletivas em desdcordo com estas possibilidades e como
conseqiiéncla da condugho irresponsével das negoclagbes ou dos movimentos gre-
vistas, sé contribuem para o descumprimento das mesmas, com o conseqliente
descrédito das convencoes coletivas ou, se for o caso, das sentencas normativas.

IV. PRINCIPIO DA NECESSIDADE DE INTERVENGAO DO ESTADO PARA A
SOLUGAO DOS CONFLITOS COLETIVOS DO TRABALHO.

O principlo da liberdade sindical, do qual resulta também uma maior valoragao
da negociagéo coletiva, a ponto de, como sugerem os defensores do neo-llberalismo

(10} 0. B. Magano, op. cit.,, pags. 14 e 15.
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nas relagbes trabalhistas, se tornar o método mais recomendado para a solugéo
dos conflitos trabalhistas, ndo pode, porém, ser absoluto.

Assim como a liberdade individual encontra limites na liberdade do outro, do
mesmo modo a liberdade de uma categoria profissional ou econémica, ou mesmo
do préprio movimento sindical, esharra na liberdade de toda a coletividade, pols
nenhum interesse de classe pode prevalecer sobre o interesse piblico, como
preconiza acertadamente o art. 8°, da CLT.

Como salientado por Amauri Mascaro Nascimento, nem sempre os conflitos
coletivos serdo resolvidos mediante negociagdo (ao que acrescentamos, por mais
auténticos que sejam os lideres trabalhadores e de empresas), bastando que uma
das partes ndo deseje conciliar para que surja o impasse. Como o impasse conduz
a greve, e esta nao pode perdurar indefinidamente, sem prejuizo ndo somente para
os nela envolvidos como para a economia publica e, em alguns casos, para a prépria
coletividade, sujeitando-a a maiores sofrimentos, faz-se necessaria a intervengéo
do Estado para pér fim ao conflito, pois este ndo pode se furtar ao seu dever de
zelar pelo bem comum, colocando-o acima dos interesses de grupos, sob pena de se
desestabilizar politicamente. Apgs dizer que a autonomia estd latente no inicio do
processo de negociagio coletiva, mas a heteronomia estd no seu fim, afirma o
renomado jurista, com o seu bom senso de sempre: "a tendéncia para a livre
negociacdo deve encontrar eco, mas ndo podera atingir as proporgdes por alguns
desejada, de total alheamento do Estado em matéria salarial. Uma instituicéo juris-
dicional para decidir os conflitos coletivos que as partes ndo conseguem direta-
mente resolver Independe de regime politico. Trata-se de uma necessidade insti-
tucional, ainda que o sistema venha a ser o da liberdade das contratagbes coletivas”.
“Essa liberdade nunca foi nem podera ser desacompanhada de técnicas heterdno-
mas de solucdo, porque é impossivel uma sociedade perfeita a ponto de os grupos
profissionals e econdmicos sempre encontrarem por si as prdprias solugdes., O
conflito sempre havera. Basta que o empregador ndo concorde com as pretensbes
dos trabalhadores. Assim, quanto maior a liberdade de negociagées coletivas,
maior serd, também, a possibilidade de conflitos coletivos e, em decorréncia, maior
a necessidade de um 6rgdo para compor as partes conflitantes, a menos que se
gueira abandoné-las & prépria sorte, como no estado da natureza, nos moldes
descritos no Leviatd" (1),

Vale acrescentar que em paises de economia acentuadamente liberal, onde se
deixa a elaboragdo da norma trabalhista entregue quase que exclusivamente ao
processo da negociagdo coletiva, dos quais o melhor exemplo é dado pelos Estados
Unidos, ndo existe uma legislagio protetora ampla, ainda que estabelecendo con-
digbes minimas, amparando a grande massa dos trabalhadores. Pois as convengdes
coletivas beneficiam apenas os sindicalizados, que constituem somente um quinto
(cerca de 20%) da forca de trabalho do pais; através delas foram conseguidos
salérios mais elevados e outros beneficios sé para algumas categorias profissionais
privilegiadas, como a dos metalirgicos (auto-workers), eletricistas, motoristas de
caminhdo (teamsters), operadores de carga e descarga (longshoremen), trabalha-
dores da indistria do ago (steel-workers), servidores publicos estaduais e muni-

(11} A. M. Nascimento, “Conflitos Coletivos do Trabalho", SP, 1978, pigs. 160 e 161.
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cipais, e mais recentemente professores, flcando os restantes 80% da classe tra-
balhadora com direlto apenas ac saldrioc minimo, e quase sem nenhuma outra van-
tagem legal. Além disto, conduziram alguns ramos da industria, em razéo de seu
alto custo de produgdo, a uma falta de compstitividade externa e interna de tal
ordem que os colocou a beira do colapso, obrigando os sindicatos a recuar em
suas demandas salariais a partir de 1980, para se concentrarem no esforgo da ma-
nutengéo do emprego (12),

V — LIMITAGAO DO DIREITO DE GREVE.

Creio que se pode estabelecer, tambhém, como principio geral do Direito Cole-

tivo do Trabalho que o direito de greve ndc é absoluto.

Ninguém pode negar o papel que a greve, como instrumento de luta dos tra-
balhadores na conquista de melhores condigdes de trabalho, exerceu no passado
para o surgimento do proprio Direito do Trabalho atual e exerce ainda para aperfei-
coar os institutos legais ja existentes e criar novas formas de protecdo ao tra-
balhador.

Também é fora de duvida que j4 ndo se concebe se tenha a greve como um
delito e como ilegitima a sua utilizagdo pelos trabalhadores como instrumento
de presséo.

A greve é, atualmente, reconhecida em todos os paises industrializados como
um direito. Mas, como todo direito, ndo pode ser exercido de modo absoluto, sem
nenhuma restrigdo, como propugnam e defendem alguns dirigentes sindicais desa-
visados, nem sempre de boa fé, ou juristas idealistas, fora da realidade. O abuso
do direito é tdo anti-juridico como a proibicdo de seu justo exercicio,

Vale salientar que, mesmo sé tendo a greve como um direito, ndo pode ser
minimizado o fato de que a mesma é uma violéncia, é justica pelas préprias maos,
que prejudica a culpados e ndo culpados e que somente se explica ou justifica
pela impoténeia do Estado para impedir e modo cabal a injusta exploragdo do
trabalho humano.

"Podemos considerar”, diz o saudoso Guillermo Gabanellas com a autoridade
que todos lhe reconhecem, “o problema da greve igual ao da legitima defesa no
Direito Penal. O Estado se encontra em tal impoténcia que deixa em poder dos
particulares meios suficientes para que eles, na falta de uma autoridade, possam
repelir por si mesmos toda agresséo injusta. A legitima defesa apresenta-se como
uma imperfeigdo — ou um suplemento — da organizacdo estatal. Da mesma forma,
o Estado, ndo podendo impedir que se cristalizem os fatos geradores da greve, a
reconhece como direito. Mas a greve, direito mais hipotético que real, em verdade
atemoriza os governos, pois estes descobrem no seu exercicio a expressdo da vio-
léncia e o sistema adequado para obter, algumas vezes, conqulistas ilegitimas" (13,

Demais, basta considerar que, na atualidade, existem empresas que lidam
com energia nuclear, como as usinas at6micas, com engenharia genética, como

(12) “Labor Seeks Less”, Business Week, Dec. 21, 1981, pags. 82/88; “Workers Take it on the Chin”,
por “PAT W. KEEFE, Dun's Business Month, October 84, pdgs: 125/128; “Labor Under Slege”,
por WILLIAM SWEET, in Editorial Research Reports, Vol. Il, n. 17, pags. 815 e 835,

(13) Guillermo Cabanellas, "Conflitos Goletivos de Trabalho”, SP, 1979, pags. 47 e 48.
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os laboratérios onde se cultivam bactérias, ou com produtos altamente letais,
como certas indistrias quimicas, para que se conclua, como o faz Wolfgang
Diubler 14), ser inadmissivel cogitar-se do exercicio do direito de greve nessas
atlvidades, onde um ato mais violento contra as instalagbes, ou mesmo " simples
paralisagéio dos servigos, pode pdr em risco de vida presente ou futuro tuda uma
coletividade, a exemplo do que sucedeu com o recente acidente na usina atbmica
de Chernobyi, atribuido pelas autoridades russas a mera negligéncla de empregados,
ou do sucedido em Bhopal, na [ndia, em conseqiiéncia de vazamento de gas vene-
noso de uma fébrica da Union Carbide.

Mas, néo é preciso recorrer a este argumento, quase “ad terrorem”, para con-
vencer da impossibilidade de um direito de greve absoluto. Atividades outras,
essenciais para a coletividade de qualquer pais, como as relacionadas com a salide
e higiene publicas, com a produgdo e distribuicdo de petréleo e derivados, com o
transporte coletivo de passageiros, com as comunicagdes, etc., que ndo podem
ser paralisadas sem grave prejuizo para todos e ndo apenas para empregados e
empregadores, sdo também incompativeis com o exercicio desse direito.

Sdo, portanto, geralmente justificavels as restrigbes estabelecidas na nossa
Constituigdo Federal {art. 162, da E.C. n. 1/69) e na legislagdo ordinédria sobre a
matéria (Lei n. 3.330/64 e DL-1.632/78), ao direito de greve reconhecido também
constitucionalmente (art. 165, inciso XXI), e ndo destoam, como alguns proclamam,
da legislagdo dos outros paises tidos como mais avangados em matéria trabalhista.

Afora os paises da Europa oriental, de regime socialista, que proibem pura e
simplesmente o direito de greve, sob o pretexto, evidentemente falso, de que o con-
flito de interesses teria cessado de existir entre o empregador — empresa sociali-
zada — e os trabalhadores (15} (0 mesmo acontecendo em outros paises de regime
autoritario da direita), dizem Camerlynck e Lyon-Caen que, apesar de reconhece-
rem a licitude do principio da greve, diversas legislagbes a regulamentam, quer
restringindo seu campo de aplicagdo, como a Alemanha, os paises do BENELUX
(Bélgica, Holanda e Luxemburgo) e os Estados Unidos, que a vedam aos servidores
publicos; quer a submetendo a um procedimento legal, como a determinagio da
entidade & qual é reservada a faculdade de a declarar, como a Alemanha, onde
somente os sindicatos a podem deflagrar, sendo ilegal a greve selvagem, ou a
subordinagdo a um voto majoritdrio dos associados para o diretio de deflagra-la,
ou a exigéncia de um aviso-prévio, como o estabelecido pela Lei Taft Hartley
nos Estados Unidos, ou, finalmente, considerando ilegais as greves que nido forem
estritamente profissionais e as greves politicas, como a Alemanha, Inglaterra,

ltalia e Franga.

Ainda ontem o Ministro Coqueijo Costa, no belo discurso de abertura deste
Seminario (16}, “apds lembrar que o remédio herdico da greve deve ser usado como
o ultimo recurso”, afirmava, louvando-se em trabalho de Evaristo de Moraes Filho,
néo existir pais algum do mundo ocidental, onde seja reconhecido que o direito de

(14) Wolfgang Diubler, “Nuove Tecnologie”; un nuovo diritto del lavoro?”, in "Glornale di Dirltto
del Lavoro e di Relazione Industriall”, Milano-ltalta, n. 25, ano VII, 1985, pags. 65 e 83.

(15) Carmelynck et Lyon-Caen, op. cit. pég. 594,

(16) Coqueijo Costa, “Discurso de Abertura do Seminirio do Direito do Trabalho Comemorativo dos
40 Anos do TST", Brasflia, 23/09/86.
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greve é absoluto. Também o jurista espanhol Carlos Lopez Moniz de Cavo, em con-
feréncla proferida recentemente no Tribunal Superior do Trabalho, declarou que,
embora em muitos pafses, especialmente da Europa, nfio exista lel ordinéria disci-
plinando o direito de greve, isto néo significa que nestes paises ele possa ser
exercido de modo ilimitado e absoluto. A greve tem, em todos os paises, llmltagoes
de exercicio importantes, embora tais limitagbes, em alguns deles, néo este]am
tanto na lei ordindria, quanto numa interpretagdo que se faz do préprio preceito
constitucional, e nas préprias decisSes dos tribunais em face de casos concretos (17,

CONCLUSAO

Creio que, adotando a postura recomendada por Roberto Barretto Prado, pode-
rlam ser identificados outros principios gerais, que embora ndo sejam exclusivos
do Direito Coletivo do Trabalho, sdo de reconhecida aplicacio aoc mesmo. Poderia
mencionar o da revisibilidade das normas coletivas vigentes, aplicagio da teoria
da imprevisdo ou da clausula "rebus sic stantibus”, que altera a regra da intan-
gibilidade dos ajustes, rompendo com a rigidez do principio “pacta sunt servanda”:
o principio da aplicagio imediata da lei, que permite a incidéncia das normas cole-
tivas elaboradas periodicamente aos contratos de trabalho ja vigentes, etc.

Mas, além de néo constituirem regras gerais exclusivas desta parte do Direito
do Trabalho, as limitagdes préprias de uma mera participacdo em debate sobre o
tema n&o comportam, agora, sua apreciagéo.

(17) Carlos Lopez Moniz de Cavo, “Direito de Greve", Conferéncia realizada em 19.08.86, no Tri-
bunal Superior do Trabalho.

166



