REUNIAO DE EXECUCOES NA JUSTICA DO TRABALHO

Lorena de Mello Rezende Colnago

Evolucdo da Jurisdicdo Trabalhista

A ideia de criacdo de um espaco para
resolver os conflitos capital-trabalho surgiu
como forma de possibilitar uma solugdo mais
rapida, simples e barata desses conflitos, “a
par de propiciar métodos mais eficazes de
composicdo tanto dos dissidios individuais,
como, principalmente, dos coletivos”.! No
Brasil, o protecionismo estatal foi dirigido, em
um primeiro momento, aos trabalhadores do
campo, em especial aos imigrantes.? Sob a
égide da Constituicao da Republica de 1891,
foi editado o Decreto n.2 979, de 6 de janeiro
de 1903, que criou um espaco para que aos
trabalhadores do campo, organizados em

sindicatos, e os produtores rurais resolvessem

1 Cf. MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Breve historia
da Justica do Trabalho. In: FERRARI, Irany; NASCIMENTO,
Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra Silva.
Historia do trabalho, do direito do trabalho e da Justica
do Trabalho: homenagem a Armando Casimiro Costa.
Sao Paulo: Ltr, 1998. parte lll, p.174.

2 Ibid, p. 178.

seus conflitos. Os objetivos almejados com a
criacdodesse drgao eram de carater econOmico:
intermediacdo de crédito agricola, aquisicao de
equipamento e venda da producdo do pequeno
agricultor.?

Em 1907, durante o governo de Afonso
Pena, foram criados em ambito sindical os
Conselhos Permanentes de Conciliacdo e
Arbitragem pelo Decreto 1.637, que nunca
chegaram a ser efetivados. Quatro anos
apos a tentativa de instituicdo dos conselhos
permanentes de arbitragem, foi criado em Sao
Paulo, pela Lei Estadual n. 1.299-A, de 1911
(regulamentada pelo Decreto Estadual, de

15 de marco de 1912), o Patronato Agricola,

3 D'AMBROSO, Marcelo José Ferlin. Competéncia
criminal da Justica do Trabalho e legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho em matéria penal:
elementos para reflexdo. Jus Navigandi, Teresina, ano
10, n. 995, 23 mar. 2006. Disponivel em: <http://jus2.
uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8141>. Acesso em:
17 mai. 2007.

4 Cf. MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Evolugdo
histérica da estrutura judicidria brasileira. Revista do TST.
Brasilia, v. 65. n.1, p. 85-114, out/dez. 1999, p. 102.
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o6rgdo que prestou assisténcia judiciaria aos
trabalhadores rurais na cobranca de suas
retribuicOes, execucdo dos contratos agricolas
e defesa contra o aliciamento, em especial de
imigrantes.®

Apds uma década da criacdo do Patronato
Agricola, aproximadamente, a Assembléia
Legislativado Estado de S3o Paulo, sob o governo
de Washington Luiz, editou a Lei Estadual n.
1.869, de 10 de outubro de 1922, criando os
Tribunais Rurais para julgar os conflitos de
execucdo e interpretacdo dos contratos de
locacdo dos servicos agricolas. A composicao
desses tribunais foi realizada de forma triplice,
por um juiz de direito; um representante do
locador dos servicos, previamente indicado;
e, um representante do trabalhador, por
ele conduzido a audiéncia®. O juiz de direito
tinha a funcdo de presidir as audiéncias,
entretanto, apenas julgava um conflito quando
os representantes classistas ndo celebravam
acordo.” E interessante observar que o valor
de alcada, para o acesso aos Tribunais Rurais,
foi fixado em 500 (quinhentos) mil réis, que
equivaliam a dois salarios minimos da época.
Essa também foi uma tentativa que ndo logrou

o0 éxito esperado, perante a dificuldade de

5 MARTINS FILHO, op. cit., p.179, nota 2.

6 Regra que dificultou sobremaneira o funcionamento
dos tribunais, em virtude da significante inferioridade
econbmica e social dos locatarios operarios. (MARTINS
FILHO, Ives Gandra da Silva. Breve histdria da Justica
do Trabalho. In: FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri
Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra Silva. Histéria do
trabalho, do direito do trabalho e da Justica do Trabalho:
homenagem a Armando Casimiro Costa. Sdo Paulo: Ltr,
1998. parte lll, p. 180).

7  PITAS, José. Histéria da Justica do Trabalho:
competéncia. Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo,
ano 31, v. 120, p. 114-134, out./dez. 2005, p. 115.

encontrar um representante dos trabalhadores
da envergadura dos representantes dos
locadores de servico.®

No ano de 1923 foi criado em ambito
nacional o Conselho Nacional do Trabalho
(CNT) pelo Decreto n. 16.027, como érgao
administrativo  colegiado  vinculado ao
Ministério da Agricultura, Industria e Comércio,
que teve funcdo consultiva e recursal em
matéria trabalhista, contudo, o CNT inicialmente
ndo abrangeu a revisdo das demissOes dos
empregados das empresas publicas®, o que
somente foi possivel em 1931, com a edicdo da
Lei n. 5.109%.

No governo de Getulio Vargas, o CNT
foi deslocado para o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, que se dissociou do
Ministério da Agricultura por meio do Decreto
19.433, de 26 de novembro de 1930. E, em
1932, por iniciativa do primeiro Ministro do
Trabalho, Lindolfo Collor, dois 6rgdos foram
instituidos no ambito do CNT: as Comissdes
Mistas de Conciliacdo (Decreto n. 21.396) e as
Juntas de Conciliacdo e Julgamento (Decreto n.
22.132). As primeiras para dirimir os conflitos
coletivos do trabalho, e as segundas, para
dirimir os conflitos individuais. Ambas as
comissdes foram compostas de forma paritaria,
por representantes dos empregados e dos
empregadores, e tripartite, uma vez que a

presenca de um agente administrativo estatal

8 MARTINS FILHO, op. cit., p. 179-180.

9 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Evolucdo histdrica
da estrutura judiciaria brasileira. Revista do TST. Brasilia,
V. 65. n.1, p. 85-114, out/dez. 1999, p. 103.

10 MARTINS FILHO, nota 9.
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era obrigatoria.l!

A constitucionalizacdo da  Justica
do Trabalho somente aconteceu com a
Constituicdo Brasileira de 1934, art. 1222,
Entretanto, apesar do nome “Justica” do
Trabalho, este érgao ndo fez parte do Poder
Judiciadrio, mas do Poder Executivo. Desse
modo, a escolha de seus membros togados
foi realizada pelo Presidente da Republica,
dentre pessoas de notdrio conhecimento, com
capacidade moral e intelectual, enquanto os
demais representantes eram escolhidos pela
classe econdmica e operdria. E interessante
destacar que a organizacdo da Justica do
Trabalho brasileira foi inspirada no modelo
“paritario” do sistema Italiano.®

1937

manteve a Justica do Trabalho como érgao

A Constituicdo Brasileira de

do Poder Executivo em seu art. 139 sem

11 Cf. CATHARINO, José Martins. Justica do trabalho
brasileira: evolucdo institucional, diagndstico,
terapéutica, progndsticos. Revista do TST. Brasilia, v. 66,
n. 4, p. 92-99, out/dez 2000, p.93.

12 “Art 122 - Para dirimir questdes entre empregadores
e empregados, regidas pela legislacdo social, fica
instituida a Justica do Trabalho, a qual ndo se aplica o
disposto no Capitulo IV do Titulo I. Paragrafo unico - A
constituicdo dos Tribunais do Trabalho e das ComissGes
de Conciliagdo obedecera sempre ao principio da eleicdao
de membros, metade pelas associa¢des representativas
dos empregados, e metade pelas dos empregadores,
sendo o presidente de livre nomeag¢do do Governo,
escolhido entre pessoas de experiéncia e notodria
capacidade moral e intelectual.” (BRASIL. Constituicdo
(1934). Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do
Brasil. Rio de Janeiro: Senado Federal, 1934. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/
Constitui%C3%A7a034.htm>. Acesso: 05 mai. 2007).

13 Cf. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito
processual do trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2007, p. 129.

14 “Art 139 - Para dirimir os conflitos oriundos das
relagdes entre empregadores e empregados, reguladas
na legislacdo social, é instituida a Justica do Trabalho,
que sera regulada em lei e a qual ndo se aplicam as

proceder a maiores alteragdes, visto que
deixou a sua regulamentacdo para a legislacdo
infraconstitucional. Assim, no ano de 1939,
foi editado o Decreto n. 1.237, estruturando
a Justica do Trabalho em trés niveis: Conselho
Nacional do Trabalho, Conselho Regional do
Trabalho e Junta de Conciliacdo e Julgamento.
1> 0 efetivo funcionamento desse sistema
ocorreu em 12 de maio de 19417,

No ano de 1942,

Republica,

o Presidente da
Getulio Vargas, instituiu uma
comissdao composta por juristas de renome:
Luiz Augusto do Rego Monteiro; José de
Segadas Viana; Arnaldo Lopes Sussekind; e,
Dorval de Lacerda para elaborar a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), que foi publicada
pelo Decreto-lei n.2 5.452, de 12 de maio
de 1943. Y E interessante observar que a
natureza administrativa da Justica do Trabalho
influenciou na escolha dos termos utilizados
em sua regulamentacdo: ao invés de autor, o
art. 839 da CLT previu que o litigante da Justica

do Trabalho seria denominado reclamante;

disposi¢cOes desta Constituicdo relativas a competéncia,
ao recrutamento e as prerrogativas da Justica comum.”
(BRASIL. Constituicdo (1937). Constituicdo dos Estados
Unidos do Brasil. Rio de Janeiro: Senado Federal, 1937.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
Constituicao/Constitui%C3%A7ao037.htm>. Acesso: 06
mai. 2007).

15 Cf. PINTO, Almir Pazzianoto. 602 aniversario da Justica
do Trabalho. In Revista de direito trabalhista, Brasilia, ano
12, n. 10, p.16-19, out./2006, p. 18.

16 “Entretanto, estruturacdo meramente programatica,
pois o Decreto- Lei n.2 1.237/39 criou uma comissdo,
chefiada pelo presidente do CNT, para ‘prover a instalagao
da Justica do Trabalho’, e elaborar seu regimento”.
(CATHARINO, José Martins. Justica do trabalho brasileira:
evolucdo institucional, diagndstico, terapéutica,
prognosticos. Revista do TST. Brasilia, v. 66, n. 4, p. 92-99,
out/dez 2000, p. 94).

17 Cf. PINTO, op. cit., p. 19.



ao invés do termo ajuizamento do dissidio
coletivo, o art. 856 da CLT previu a instauracdo

de instancia; dentre outras nomenclaturas

inerentes ao Direito Administrativo.

No governo do Presidente da Republica
Eurico Gaspar Dutra uma nova constituicdo
foi promulgada no Brasil, a Constituicdo da
Republica de 1946. Dentre as inovacdoes da lei
fundamental, destacou-se na area trabalhista a
inclusdo da Justica do Trabalho como érgdo do
Poder Judiciario, art. 122 e 123, consolidando
0 seu carater jurisdicional reconhecido pelo
Supremo Tribunal Federal desde 1943 (RE
6.310, publicado no DJU de 30-09-1943)%.

18 “Art 122 - Os 6rgdos da Justica do Trabalho sdo os
seguintes: | - Tribunal Superior do Trabalho; Il - Tribunais
Regionais do Trabalho; Il - Juntas ou Juizes de Conciliacdo
e Julgamento. § 12 - O Tribunal Superior do Trabalho tem
sede na Capital federal. § 22 - A lei fixard o nimero dos
Tribunais Regionais do Trabalho e respectivas sedes. §
32 - A lei instituira as Juntas de Conciliacdo e Julgamento
podendo, nas Comarcas onde elas ndo forem instituidas,
atribuir as suas fungBes aos Juizes de Direito. § 49 -
Poderdo ser criados por lei outros érgdos da Justica do
Trabalho. § 52 - A constituicdo, investidura, jurisdicdo,
competéncia, garantias e condi¢cbes de exercicio dos
orgdos da Justica do Trabalho serdo reguladas por lei,
ficando assegurada a paridade de representacdo de
empregados e empregadores.

Art 123 - Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar
os dissidios individuais e coletivos entre empregados e
empregadores, e, as demais controvérsias oriundas de
relacbes do trabalho regidas por legislacdo especial. §
19 - Os dissidios relativos a acidentes do trabalho sdo da
competéncia da Justica ordinaria. § 22 - A lei especificara
0s casos em que as decisdes, nos dissidios coletivos,
poderdo estabelecer normas e condicGes de trabalho.”
(BRASIL. Constituicdo (1946). Constituicdo dos Estados
Unidos do Brasil. Rio de Janeiro: Senado Federal, 1937.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/
Constituicao/Constitui%C3%A7a046.htm>. Acesso: 06
mai. 2007).

19 Cf. MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Breve historia
da Justica do Trabalho. In: FERRARI, Irany; NASCIMENTO,
Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra Silva.
Histéria do trabalho, do direito do trabalho e da Justica
do Trabalho: homenagem a Armando Casimiro Costa. Sdo

E interessante verificar que, antes de
ser atribuido o carater jurisdicional aos drgaos
da Justica do Trabalho, as decisbes por eles
proferidas tinham poder de coer¢cdo sobre
os litigantes, necessitando, todavia, em caso
de descumprimento da ordem, dos drgdos
da Justica Estadual para sua execucdo. O
principal problema advindo dessa conduta era
a rediscussdo da matéria na esfera civel.?°

Atualmente a Consolidacdo das Leis
do Trabalho conta com cerca de 20 artigos
sobre execucdo, que de forma objetiva trata
da execucdo trabalhista sem preocupar-se
com maiores complexidades, remetendo os
tramites e incidentes da execucdo (art. 889) aos
“preceitos que regem o processo dos executivos
fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da

I”

Fazenda Publica Federa

Apontamento sobre as omissdes do Texto

Consolidado em Execucao Trabalhista

Aexecucdotrabalhistasemprefoiumafase
doprocessodotrabalho,endoum procedimento
autdbnomo como o era no processo civil, antes
da Reforma de 2005, promovida pela Lei
11.2322%, O texto celetista disciplina essa fase
em poucos artigos (876 a 892), tendo inicio de
oficio pelo juiz ou a requerimento das partes,
com aplicacdo subsidiaria da Lei 5868/73 (Lei

de Execucdo Fiscal), e na omissdo desta, com

Paulo: Ltr, 1998. parte Ill, p.190.

20 ALBUQUERQUE, Francisca Rita Alencar. A Justica do
Trabalho na ordem judicidria brasileira. Sdo Paulo: Ltr,
1993, p. 85-87 apud MARTINS FILHO, op. cit., p. 182.

21 NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢ao. Manual de direito
processual civil. 3 ed. rev. atual. ampl. Sdo Paulo: Editora
GEN e Método, 2011, p. 800-801.
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aplicacao das normas de processo civil.

Ocorre que a lei de execucdo fiscal

atualmente possui lacunas ontoldgicas e

normativas?? ante a complexidade das relagdes
processuais e materiais da pds-modernidade,

sendo mais benéfico para a execucdo

trabalhista a aplicacdo subsididria do Codigo de
Processo Civil, que vem sendo periodicamente
alterado e atualizado, em contrapartida com a
legislacdo de execucao fiscal e o vanguardista
texto celetista, que hd tempos ndo sofre uma
alteracgdo significativa em termos de execugao.

O Conselho Nacional de Justica em 2010

22 Aslacunas ontoldgicas sdo chamados os “espagos” sem
normatizacdo dentro do sistema juridico, ocasionadas
pelas alteragdes sociais que caminham mais rapido que
o Direito, fazendo-se necessédrio o preenchimento por
normas contidas em diplomas mais novos. Ja as lacunas
normativas referem-se a auséncia propriamente dita de
norma no sistema sobre um determinado assunto. Cf.
BOBBIO, Norberto. A teoria do ordenamento juridico.
Trad. Maria Celeste C. J. Santos. 10 ed. Brasilia: Editora
Universidade de Brasilia, 1997.

estipulou a criacdo de um nucleo de apoio
a execugdao como uma de suas metas (Meta
5), preocupado com essa fase processual
considerada a mais morosa do Processo
Trabalhista.?> A mesma meta foi repetida em

2011.*#

Comentarios sobre as propostas de alteracdo

da_legislacao trabalhista e interpretacao

sistematica em pro da reunido de execucoes e

efetividade processual

23 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Compromissos
e metas do Judicidrio. Disponivel em: < http://www.cnj.
jus.br/component/content/article/484-rodape/gestao-
planejamento-e-pesquisa/gestao-e-planejamento/
gestao-e-planejamento-do-judiciario/127-
metascompromissos-e-metas-do-judiciario>. Acesso em:
abr. 2014.

24 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Descricdo das
metas 2011. Disponivel em: < http://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/metas/metas-2011/glossario-
das-metas-2011#metas_nacionais>. Acesso em: abr.
2014.



A aplicacdo subsididaria das normas
processuais civis no processo trabalhista,
em especial na fase executiva, vem sendo
paulatinamente aplicada pela jurisprudéncia
dos Tribunais Trabalhistas, sendo tese
defendida
constituindo projeto de lei que tramita no
Senado (PL 606/2011%), com previsdo de

ampliacdo dos titulos executivos trabalhistas

pelas doutrinas patrias?,

— aplicacdo subsidiaria, direta e primaria do
Cdédigo de Processo Civil na execugdo como
proposta de uma normatizagdo mais adequada
a nova competéncia da Justica Do Trabalho,
ampliada pela EC 45/2004.

Nesse sentido, dentre outros pontos,
o Projeto de Lei 606/2011 prevé a ampliagdo
da competéncia para execugdo de todas as
contribuigdes previdencidrias decorrentes do
contrato de trabalho e ndo apenas aquelas
gue decorrem das sentencas trabalhistas,
pacificando a dicotomia entre o texto legal,
art. 876 da CLT, e o entendimento pacificado
na Sumula 368 do TST (contribuicdes apenas
sobre verbas condenatérias RE 569056 do STF)
decorrentes das sentencas trabalhistas — tese
também defendida e aprovada em Plendria
do XVII CONAMAT — Congresso Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho, em abril
de 2014.

Outra polémica que sera pacificada

25 Por todos: LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de
direito processual do trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2007.

26 BRASIL. Senado Federal. Projeto de Lei 606/2011.
Disponivel  em:<http://www.senado.gov.br/atividade/
materia/getPDF.asp?t=97215&tp=1>. Acesso em: jan
2014.

com o Projeto de Lei 606/2011, se aprovado,
€ a aplicacdo do art. 475-) do CPC, incidéncia
de multa de 10% para o nao cumprimento
espontdneo da sentenca. Nesse quesito,
do Tribunal

Superior do Trabalho sejam no sentido da

muito embora as decisdes
incompatibilidade?” de aplicacdo do dispositivo
legal sob o fundamento de que o processo do
trabalho tem regramento especifico para a
execucdo (art. 880 e 883 da CLT: com o prazo
de 48 horas para o cumprimento espontaneo
da decisdo e de 5 dias para ajuizamento de
embargos, garantido previamente o juizo,
sob pena de penhora de bens), normas mais
benéficas ao exequente, alguns Tribunais
Regionais, como o Tribunal Regional do Parand
e do Rio Grande do Sul tém entendimento
diverso, em pré da aplicacdo, como se pode
observar na Simula n.2 9 e 10 do TRT9:
SUMULA N2 9, DO TRT DA 92 REGIAO:
Aplicacdo da multa do artigo 475-J do CPC.
Recursos Cabiveis.
1.“Nocasodeaplicacdodamultadoartigo475-
J do CPC na propria sentenca condenatdria,
prolatada no processo de conhecimento, a
irresignagao do Réu devera ser manifestada no
Recurso Ordinario;

2. No caso de imposicdao da multa do artigo
475-) do CPC apés o transito em julgado da
sentenca condenatdria, o ato judicial devera
ser impugnado por Agravo de Petigdo, nos
termos do artigo 897, “a” da CLT.”” (Publicada
no DJPR em 21.08.2007, pag. 349, Ed.7433; em

27 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Informativo n.2
3. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/informativo-
tst>. Acesso em: jan. 2014.
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Artigos
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27.08.2007, pag. 397, Ed.7437; em 28.08.2007,
pag. 331, Ed.7438; em 29.08.2007, pag. 341,
Ed.7439).
SUMULA 10. Aplica¢do da multa do artigo 475-J
do CPC. Cabimento de Mandado de Seguranga.
Incabivel Mandado de Seguranca contra ato
judicial que determina a aplicacdo do artigo
475-) do CPC ao processo trabalhista, porquanto
configura decisdo passivel de reforma mediante
recurso proprio, na esteira da Orientacdo
Jurisprudencial n? 92 da SDI-2 do C. TST.
(Publicada no DJPR em 21.08.2007, péag. 349,
Ed.7433; em 27.08.2007, pag. 397, Ed.7437; em
28.08.2007, pag. 331, Ed.7438; em 29.08.2007,
pag. 341, Ed.7439). 2

Outro Tribunal Regional do Trabalho que
aplica o referido dispositivo é o do Rio Grande
do Sul: “OJ N2 45: MULTA DO ARTIGO 475-J DO
CPC. DEVEDOR SUBSIDIARIO ENTE PUBLICO.
Quando o devedor tratar-se de ente publico, na
condicdo de devedor subsididrio ndo é devida a
cobranga da multa prevista no artigo 475-J do
CPC.”?, ou seja, nos demais casos a multa sera
aplicada.

Essa posicao divergente esta
fundamentada no principio da efetividade e

duragdo razoavel do processo (art. 5, LXXVIII,

28 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.
Sumulas. Disponivel em: < http://www.trt9.jus.br/inter-
net_base/paginadownloadcon.do?evento=F9-Pesqui-
sar&tipo=721#>. Acesso em: jan 2014.

29 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Re-
gido. OrientagGes Jurisprudenciais. Disponivel em:
<http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/comu-
nicacao/noticia/info/NoticiaWindow;jsessioni-
d=18AC84E608F904DFAEB361F695AD80B3.jbpor-
tal-201?cod=902070&action=2&destaque=false&fil-
tros=>. Acesso em: jun. 2014.

CF) e da compatibilidade com o art. 652, inciso
V, alinea “d”, e art. 832 da CLT, permitindo a
importacdo da norma inscrita no art. 475-) CPC
por meio do art. 769 da CLT.

Adentrando especificamente o tema, o
Projeto de Lei 606/2011 prevé expressamente
a possibilidade de unificacdo de execugbes em
face do mesmo devedor sob a presidéncia de
juiz Unico, e de oficio, ampliando a possibilida-
de existente no art. 573 do CPC e 28 da Lei de
Execucdo Fiscal (Lei 6.830/1980), que depen-
dem de requerimento do credor, como se pode
observar na proposta de inclusdo do art. 876-A
no Texto Celetista:

Art. 886-A. O juiz podera reunir processos con-
tra o mesmo devedor, por conveniéncia da exe-
cucdo ou do cumprimento da sentenca.

§ 12 A execugdo ou o cumprimento da senten-
ca prosseguird nos autos da demanda mais an-
tiga. Nas localidades com mais de uma vara, o
tribunal expedira regras disciplinando a reunido
desses processos para garantir a equanime dis-
tribuicdo dos servigos.

§ 22 A reunido sera realizada mediante juntada,
no processo mais antigo, das certiddes de crédi-
to expedidas nos demais.*

E de conhecimento notdrio que a exe-
cucao trabalhista é a fase mais dificil do Proces-
so do Trabalho, e por vezes a mais morosa em
razdo da imensa dificuldade de encontrarem-se
bens do devedor, por isso todos os mecanismos

que potencialmente facilitem a satisfacdo do

30 BRASIL. Senado Federal. Projeto de Lei 606/2011.
Disponivel  em:<http://www.senado.gov.br/atividade/
materia/getPDF.asp?t=97215&tp=1>. Acesso em: jan
2014.



crédito sdo testados de modo vanguardista por
esse ramo do Poder Judiciario.

Observe-se que o novo dispositivo pre-
tendido pelo PL 606/2011 (art. 876-A), se apro-
vado, dirimira ainda a competéncia do juizo de
execucdo que sera unificada e processada pe-
rante o juizo mais antigo, uma vez que a norma
processual civil € omissa a esse respeito (art.
573 do CPC), sendo previsto na norma de exe-
cucgao fiscal (art. 28) a redistribuicdao das a¢des
unificadas, pois essa lei foi redigida a época da
autonomia da execucdo, que atualmente é uma
fase decorrente do titulo judicial transitado em
julgado, salvo quando houver titulo extrajudi-
cial.

O Projeto de Lei 606/2011 que tramita no
Senado Federal®' é realmente um passo grande
em direcdo a efetividade das execucdes e legi-
timacdo dos atos judiciais referentes a reunido
das execucgodes. Entretanto, ndo se pode olvidar
que o projeto de novo Cédigo de Processo Civil*?
traz um importante dispositivo sobre coopera-
¢do judicial, que poderd ser aplicado subsidia-
riamente ao Processo do Trabalho (art. 769 da
CLT), prevendo no mesmo sentido do art. 765
da CLT uma ampla liberdade ao juiz, mas nao
apenas quanto a um unico processo, mas refe-
rentes a um todo, ou seja, os juizes que atuam
em cooperagdo podem decidir o melhor proce-
dimento a ser seguido para a pratica de atos de

reunido de execucdes sob a presidéncia ndo do

31 Ibid.

32 BRASIL. Senado Federal. Projeto de Lei 166/2010.
Disponivel em: < http://www.senado.gov.br/atividade/
materia/detalhes.asp?p_cod_mate=97249>. Acesso em:
jan. 2014.

juiz que atua no processo mais antigo, mas do
juizo escolhido dentre os cooperados, vejamos:
Art. 69. O pedido de cooperagao jurisdicional
deve ser prontamente atendido, prescinde de
forma especifica e pode ser executado como:

| —auxilio direto;

Il - reunido ou apensamento de processos;

Il — prestacdo de informacdes;

IV — atos concertados entre os juizes
cooperantes.

§ 12 As cartas de ordem, precatdria e arbitral
seguirdo o regime previsto neste Cédigo.

§ 2.° Os atos concertados entre os juizes
cooperantes poderdo consistir, além de outros,
no estabelecimento de procedimento para:

| —a pratica de citagdo, intimag¢do ou notificacao
de ato;

Il — a obtencdo e apresentacdo de provas e a
coleta de depoimentos;

Il — a efetivacdo de tutela antecipada;

IV — a efetivacdo de medidas e providéncias
para recuperacao e preservacao de empresas;
V — facilitar a habilitagdo de créditos na faléncia
e na recuperacao judicial;

VI —a centralizagao de processos repetitivos;
VII — a execugao de decisdo jurisdicional.

§ 32 O pedido de cooperacgdo judicidria pode
ser realizado entre 6rgdos jurisdicionais de

diferentes ramos do Poder Judiciario.

(g.n.)

Observe-se que esses atos ajustados
entre os juizos de cooperacdo ja vem sendo
incentivados pelo Conselho Nacional de

Justica, como se pode verificar por meio da
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Recomendacdo n.2 38 de 2011, art. 3 e 4%, que
parecem ter inspirado o Projeto de Lei referente
ao Novo Cédigo de Processo Civil:

Art. 32 A cooperacgao judicidria é admissivel para
a pratica de todos os tipos de atos, providéncias,
medidas, incidentes, procedimentos e ritos
processuais.

Paragrafo Unico. O juiz podera recorrer ao
pedido de cooperagdo antes de determinar a
expedicdo de carta precatdria ou de suscitar
conflito de competéncia.

Art. 42 O pedido de cooperacdo judiciaria
prescinde de forma especial e compreende:

| — auxilio direto;

Il — reunido ou apensamento de processos;

[Il — prestacdo de informacdes;

IV — cartas de ordem ou precatdria;

V—atos concertados entre os juizes cooperantes.
Paragrafo uUnico. Os atos concertados entre
0s juizes cooperantes poderdo consistir, além
de outros definidos em comum acordo, em
procedimento para a pratica de:

| — citagdo, intimacao e notificagdo, obtencdo e
apresentacao de provas, coleta de depoimentos,
medidas cautelares e antecipagdo de tutelas;

Il — medidas e providéncias para a recuperacao
e preservacdo de empresas, facilitacdo da
habilitacdo de créditos nafaléncia e recuperacao
judicial;

[Il — transferéncia de presos;

33 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Recomendacao
n2 38, de 03 de novembro de 2011. Disponivel em: <
http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/saude-e-
meio-ambiente/pj-gestao-socioambiental/322-sessao-
de-julgamento/atos-administrativos-da-presidencia/
recomendacoes-do-conselho/16817-recomendacao-n-
38-de-novembro-de-2011>. Acesso em: jan. 2014.

IV —reunido de processos repetitivos;
V — execugdo de decisdes judiciais em geral,
especialmente aquelas que versem sobre
interesse transindividual.
Art. 52 O pedido de cooperacdo judicidria pode
processar-se entre juizes de ramos judiciarios
distintos.

Ademais, o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por meio da Resolugdo n.263/2010
previu no art. 92, § 323 a criacdo de Varas do
Trabalho especializadas em execugao fiscal,
ou seja, ha um indicativo dentro do Conselho
Superior, 6rgao de organizacdo em geral da
Justica do Trabalho, quanto a possibilidade de
se deslocar a competéncia do juiz natural para
outro, com especializacao de matérias e focado
na execucao trabalhista, ainda que fiscal.

Assim, enquanto as inovacdes legislativas
ndo sao promulgadas, cumpre aos Tribunais
OU aos juizes em cooperagdao a aplicagdo
das normas processuais existentes de forma
sistémica e em pro da efetividade do processo.

Exemplos ja praticados dessa
interpretacao sistemadtica do ordenamento
patrio ndo faltam, como se pode observar nos

julgados abaixo relacionados:

AGRAVO DE PETICAO. CENTRALIZACAO
DE EXECUCOES. POSSIBILIDADE. A
execucdo trabalhista é especial, porque

representa o meio de atuagdo de normas

34 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Resolucdo 63, de 28 de maio de 2010. Disponivel
em: <  http://www.csjt.jus.br/c/document_library/
get file?uuid=e24e7cd6-bcf9-45e1-b575-
66b8599a9c12&groupld=955023>. Acesso em: abr. 2014.



cogentes e é norteada pelos principios
da eficacia do julgado, da utilidade, da
instrumentalidade, do impulso de oficio
(art. 878 consolidado), da celeridade
(art. 765, da CLT), visando a entrega da
prestacao alimentar. Por isso é possivel
qgue o Juizo tente imprimir-lhe um rito
mais célere, e a determinagao proferida
pela Corregedoria atinente a reunido de
processos contra o mesmo devedor em
uma Unica vara cumpre esse objetivo,
além promover a economia de atos
processuais, evitando a multiplicidade
de penhoras sobre o mesmo bem e
possibilitando a fiel observancia da
ordem de precedéncia dos credores,
ndao havendo que se falar em prejuizo
para a Unido em caso da manutencgao da

decisdo do juizo de primeiro grau.®

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE
PETICAO - REUNIAO DE EXECUCOES. ART.
573 DO CPC. POSSIBILIDADE. Sendo o
mesmo o devedor, permite o art. 573 do
digesto processual civil a cumulagdo de
varias execucoes, ainda que fundadas em
titulos diferentes, desde que para todas

elas seja competente o juiz e idéntica a

35 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 82 Re-
gido Acorddao da 22 Turma no agravo de peticao
n.2  0001527-52.2010.5.08.0013. Disponivel em:
< http://webcache.googleusercontent.com/sear-
ch?g=cache:M0qq-ykIxBYJ:www2.trt8.jus.br/std/
Download.aspx%3Fid%3D177511%26nome%-
3Dap0001527-52.2010.5.08.0013.pdf%26tipo%3Dju-
ris2+&cd=18&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=br&client=firefox-a>.
Acesso em: abr.2014.

forma do processo. Cumpre frisar que a
referida cumulagdo se destina a atender
ao principio da economia do juizo (um
maximo de atuac¢do do direito, com um
minimo de atividade jurisdicional), pois,
por meio dela, podem ser reunidas
diversas execucdes contra um mesmo
devedor, evitando, desse modo, que,
promovidas separadamente, exigissem

uma atuacdo muito maior dos érgaos

jurisdicionais. Ndo é desarrazoado
afirmar, de outra parte, que essa
cumulacdo subjetiva tem em mira

acarretar menores prejuizos ao devedor,
seja com custas ou emolumentos, ou
mesmo com honorarios advocaticios,
uma vez que pode responder as diversas
execucdes em um sé processo. Admitida
como verdadeira essa afirmacao,
podemos dizer que o art. 573 do CPC se
articula com o art. 620 do mesmo Cédigo,
a teor do qual, ‘Quando por varios meios
o credor puder promover a execugao,
0 juiz mandard que se faca pelo modo
menos gravoso para o devedor’. Esse é o
ensinamento do consagrado doutrinador
Manoel Antbnio Teixeira Filho em seu
livro intitulado “Execu¢do no Processo
do Trabalho”, Sdo Paulo, LTR, 82 Edicdo,

2004, p. 226. Agravo de peticdo negado.3®

36 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.
Acdrddo da 32 Turma no agravo de peticdo n.2 0061600-
22.2009.5.06.0161. Disponivel em: < http://webcache.
googleusercontent.com/search?q=cache:1ubeeAppQ-
gs):www1.trt6.jus.br/consultaAcordaos/acordao_intei-
roteor.php%3FCOD_DOCUMENTO%3D281962012+&c-
d=6&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=br&client=firefox-a>. Acesso
em: abr.2014.
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REUNIAO DE PROCESSOS.

EMENTA.
FACULDADE DO JUiZO. A reunido de

execugbes contra um mesmo devedor
constitui mera faculdade do Juizo e
visa garantir tratamento igualitario aos
empregados no tocante a satisfagdo
dos seus créditos. Encontra ressonancia
no ordenamento juridico, por aplicacao
analdgica do disposto no art. 28 da Lei
6.830/80, pena de multiplicacdo de
procedimentos complexos e demorados,
em  prejuizo dos trabalhadores.
Na hipdétese n3ao hda evidencia da
conveniéncia da reunido dos feitos,
por requisicdio do devedor, ou mesmo
gue o trdmite em conjunto seja capaz
de melhor atender aos principios da
celeridade e efetividade, mesmo porque
ndo se comprovou que 0s exequentes
pelo mesmo

estejam representados

procurador.’’
Ainda que as normas existentes
condicionem a execucdo ao requerimento de
um ou mais credores, art. 573 do CPC e art.
28 da Lei 6.830/80, o Processo do Trabalho
enseja ampla liberdade de condugdo ao juizem
termos de procedimento nos termos do art.
765 da CLT, que interpretado sistematicamente
com os dispositivos citados e o art. 769

do Texto Celetista, permitem uma maior

37 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Acérddo em agravo de peticdo n.2 00504-2011-147-
03-00-6. Disponivel em: < https://asl.trt3.jus.br/juris/
consultaBaseSelecionada.htm>. Acesso em: mar. 2014.

discricionariedade do magistrado na conducao
do processo em geral para a satisfacdo efetiva,

adequada e célere do crédito trabalhista.

Consideracoes finais

A Consolidacdo das Leis do Trabalho foi
escrita na década de 40 do século passado e é
até hoje um instrumento normativo atual, status
gue lhe confere o qualificativo de normatizacao
de vanguarda. Porém, como foi elaborado
numa época em que a Justica do Trabalho era
um o6rgdo administrativo, que sequer tinha a
possibilidade de executarsuas propriasdecisoes,
tém uma normatizacdo referente a execucdo
e expropriacdao bem reduzida considerando o
texto como um todo, o que ndao impediu aos
magistrados trabalhistas, ao longo de todo esse
tempo, com sua criatividade e permeabilidade
dos artigos 765 e 769 da CLT, criar solucbes para
tornar a execucdo trabalhista cada vez mais
efetiva e prédiga.

Ainda que as inovagbes legislativas
ndo venham a ser promulgadas, as solucdes
hermenéuticas apresentadas pelos Tribunais
Patrios encontraram fundamentos suficientes
para permitir a reunido de execugdes como
instrumento importante de racionalizacdo da
execucdo de inimeros credores em face de um
mesmo devedor, o que beneficia ao mesmo
tempo o exequente e o executado.

Para os exequentes, ter suas execugdes
unificadas significa garantir que o crédito
reconhecido sera adimplido, ainda que
parcialmente, com celeridade e efetividade.
Para os executados, a reunido de execugdes

sob a presidéncia de um Unico juizo evita a



realizacdo de mais de um ato expropriatério,

por exemplo, facilita a comunicagdo com os
credores ndo sé no nivel processual com a
concentragao de atos e economia de tempo,
de recursos fisicos e financeiros, mas também
considerando a possibilidade de conciliacdo em
gualquer fase do processo (art. 764 da CLT).
Eventualmente, esse beneficio podera ser
ampliado para que ocorra um procedimento
Unico envolvendo ndo s6 a Justica Especializada,
mas também a Justica Comum, sem a
necessidade do processo de faléncia, com
suas naturais restrigdes, nos moldes em que
propde o PL 166/2010 de reforma do Cddigo de

Processo Civil em seu art. 69, supra citado.
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