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PENSIONAMENTO MENSAL: APLICACAO DE REDUTOR EM CASO DE CONDENAGAO AO
PAGAMENTO EM PARCELA UNICA

MONTHLY PENSION: REDUCTOR APPLICATION IN CASE
OF SINGLE PARCEL PAYMENT VERDICT

Neurimar Caus”

Resumo: Este estudo pretende criar uma forma de uniformizar a utilizagdo de um redutor,
baseado em dados estatisticos reais, para o caso de determinacdo judicial ao pagamento do
pensionamento mensal causado por acidente de trabalho ou doenca profissional, em
parcela Unica.

Palavras-chave: Pensionamento mensal; acidente de trabalho; doenga profissional;
indenizacdo; dano; calculo; fundo garantidor; formula matematica; parcela Unica; cota
Unica; probabilidade; redutor.

Abstract: This study intends to create a way of standardize the use of a reducer, based on
real statistic data, in case of court order of monthly pension payment caused by a work
accident or professional related disease, in one single parcel.

Keywords: Monthly pension; work accident; professional related disease; restitution;
damage; measurement; guarantee fund; mathematical formula; single parcel; single quota;
probability; reducer.

1 INTRODUCAO

Em razdo do acentuado numero de acdes que versam acerca do pedido por indenizacbes
decorrentes de acidentes do trabalho ou de doencas relacionadas ao trabalho, crescem, também, as
condenac0es judiciais sobre o tema.

Ao observarmos as decisdes condenatoérias, constatamos que ha algo em comum nas
indenizacGes, mormente deferidas, a pensdo mensal em razdo da existéncia de perda parcial ou
total da capacidade laborativa, bem como as indenizacdes por danos decorrentes. Tais condenagdes
conferem a parte autora pensionamento mensal, normalmente relacionado ao percentual de perda,
calculado com base em sua remuneragao mensal e no dimensionamento aos efeitos dos danos
causados.

* Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul. P6s Graduado em Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho pela Universidade do Sul de Santa Catarina. Servidor Concursado no
cargo de Técnico Judiciario pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, Porto Alegre, RS, atualmente no
cargo de chefe de Gabinete da Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
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Quanto as indenizacdes pelos danos morais ou materiais, estas sao arbitradas e normalmente
pagas em parcela Unica. Porém, quanto ao pensionamento mensal, que corresponde a um valor que
deve ser contraprestado més a més, permite a parte que interpds a acdo optar por receber esta
parcela em cota Unica. Havendo esta possibilidade, cabe ao julgador, analisando caso a caso,
deferir ou ndo o pleito. Com isso, em caso de deferimento, como deve ser procedido o céalculo? Ha
necessidade de aplicagdo de um redutor, também conhecido como desagio?

Sao estas questdes que pretendemos ver respondidas, tendo como base as decisdes proferidas
e que chegaram a este dilema, a palavra dos doutrinadores, dados estatisticos oficiais, analise da
conjuntura econdémica e uma analise matematica.

2 PENSIONAMENTO: RECONHECIMENTO DO DEVER DE INDENIZAR

Em sendo constatado judicialmente a existéncia de nexo causal ou concausal entre a atividade
desenvolvida pelo autor e o acidente ou doenca profissional adquirida, reconhece-se a necessidade
de condenacdo da parte ré em indenizar, na forma de pensdo mensal, para cobrir a perda da
capacidade laborativa verificada, seja ela temporaria ou permanente, como também nos casos em
que o evento restou fatal, bem como aos demais danos causados.

Através de uma avaliacdo especializada, normalmente realizada por médicos peritos,
dimensionam-se os efeitos que vitimaram o trabalhador. Este dimensionamento é o ponto de
partida para proceder-se a mensuracdao da indenizacdo devida, tendo como ponto de partida os
lucros cessantes provocados pela diminuicdo da forca de trabalho.

2.1 Acidente de Trabalho

Genericamente conceitua-se acidente de trabalho como sendo um evento ou fato imprevisivel,
de subito, que vitima o trabalhador em seu ambiente de trabalho. Considera-se acidente de
trabalho também, além de seu sentido estrito, as doencas profissionais e do trabalho, que atingem
o trabalhador ndo de forma subita ou imprevista, mas vagarosamente ao longo do tempo e cujos
eventos somente serao constatados posteriormente (SILVA, 2014).

Conforme analise de manuscritos histéricos, onde era comum a utilizagdo da mé&o de obra
escrava’, ha relatos de acidentes inerentes ao trabalho, cuja ocorréncia data desde a antiguidade,
onde o objeto de exploragdo nao era a chamada forga de trabalho, mas o corpo em si, em que a
escravidao era a forma mais comum de obtencdo de tais servicos. Com o passar do tempo as
relagbes humanas evoluiram, culminando com o fim da escraviddo e transformando a relagdo de
trabalho, a qual passou a ser contratada e assalariada. Mesmo assim, havia precariedade nos meios
de producdo, com exploracdo massiva, auséncia de seguranga e total falta de equipamentos
protetivos.

Com o advento da Revolucdo Industrial?, iniciada no século XVIII na Europa, ocorreram
descobertas tecnoldgicas que revolucionaram a pratica da manufatura, com substituicdo da forma
artesanal operaria pela producdo em série, como também comutou a mdo de obra humana pela

! Escravos - originarios da escraviddo por dividas e da dominagdo de outros povos através das conquistas
militares, faziam os servigcos domésticos ou trabalhavam nas pedreiras e nas minas.

2 A Revolugdo Industrial foi um conjunto de mudancas que aconteceram na Europa nos séculos XVIII e XIX,
cuja principal particularidade foi a substituicdo do trabalho artesanal pelo assalariado e com o uso das
maquinas.
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automatizacdo. Os movimentos operdarios, com o avanco da industrializacdo, criaram as unides
operarias. Organizadas por ramo de atividades e profissGes, tinham como proposta postular
melhores condigdes de trabalho, reducdo da jornada e melhores salarios. Estas uniGes originaram o
gue hoje conhecemos como sindicatos e cuja tarefa principal € manter e reconhecer os direitos
sociais e politicos na vida cotidiana e dentro dos locais de trabalho.

Neste momento surgem preocupacdes com a salde fisica e mental do trabalhador. Editam-se
as primeiras normativas que estabelecem critérios para conceituagao dos acidentes no exercicio das
funcdes e para constatacao de doencas profissionais. No Brasil, a primeira noticia que se tem sobre
o tema é a da edicdo da Lei n°® 556 de 25 de junho de 1850, denominado Coddigo Comercial de
1850°, na qual se faz referéncia breve ao conceito de acidente como “imprevistos e inculpados”,
bem como as consequéncias diretas aos seus prepostos e proponentes.

Em 1919, com a assinatura do Tratado de Versalhes®, que deu fim a Primeira Guerra Mundial,
foi instituida a OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, cuja ideia de uma legislagdo
trabalhista internacional surgiu como resultado das reflexdes éticas e econbmicas sobre o custo
humano da revolugdo industrial. As raizes da OIT estdo no inicio do século XIX, quando os lideres
industriais Robert Owen e Daniel Legrand apoiaram o desenvolvimento e harmonizagdo da
legislagdo trabalhista e melhorias nas relagbes de trabalho®>. A OIT edita convengdes ou
recomendacdes ratificadas ou ndo pelos seus paises membros (O Brasil € membro desde sua
criacdo), entre as quais esta a protecdo ao trabalhador®.

A evolucdo das normas brasileiras ampliaram conceitos, criaram beneficios e estabeleceram
direitos para o trabalhador que, de uma forma ou outra, fosse acometido por acidente ou doenca
profissional. Atualmente, a legislacdo baseia-se na Lei n® 8.213/91 de 24 de julho de 1991, que
dispGe sobre os planos de beneficios da previdéncia social. No entanto, em que pese tratar sobre o
sistema previdenciario brasileiro, seu texto compila conceitos e normas amplamente aplicadas pelo
Judiciario para estabelecer as responsabilidades pelos acidentes ocorridos.

A Lei n® 8.213/91, em seu art. 1997, conceituou acidente do trabalho como sendo aquele que
ocorre pelo exercicio do trabalho ou a servico do empregador, em que ha lesao corporal ou

3 Art. 79 - Os acidentes imprevistos e inculpados, que impedirem aos prepostos o exercicio de suas fungdes,
nao interromperdo o vencimento do seu salario, contanto que a inabilitacdo ndo exceda a 3 (trés) meses
continuos.

Art. 80 - Se no servico do preponente acontecer aos prepostos algum dano extraordinario, o preponente sera
obrigado a indeniza-lo, a juizo de arbitradores.

4 O Tratado de Versalhes (1919) foi um tratado de paz assinado pelas poténcias europeias que encerrou
oficialmente a Primeira Guerra Mundial. Apds seis meses de negociacGes, em Paris, o tratado foi assinado como
uma continuacgdo do armisticio de Novembro de 1918, em Compiégne, que tinha posto um fim aos confrontos.

5 Site da OIT no Brasil. Apresentacdo historica.
6 Convengdes n°® 102, 113, 115, 119, 120, 124, 127, 134, 136, 139, 148, 152, 155, 159, 161, 163 e 182

7 Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servicgo de empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. § 1°© A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas
coletivas e individuais de protegdo e seguranca da saude do trabalhador. § 2° Constitui contravengdo penal,
punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho. § 3° E dever
da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da operagdo a executar e do produto a
manipular. § 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e entidades
representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme
dispuser o Regulamento.

81



Revista

Eletronica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] = Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTIIY)II ,_(.f"II \I

Acorddos, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informacdées

« volta ao indice :: Ano XII | Namero 192 | Maio de 2016 ::
~ volta ao sumario

perturbacdo funcional, que cause morte, perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho.

O citado artigo traz informacgGes importantes, pois estabelece como critério objetivo o fato de
que o empregado deve estar exercendo o trabalho contratado ou a servico do empregador. Além
disto, oberva trés formas distintas de lesdo: fatal, em que ha obito do trabalhador; perda ou
reducdo permanente da capacidade laborativa; e, por Ultimo, a perda ou redugdo temporaria de sua
capacidade laboral.

Por seu turno o art. 20°® correlaciona a doenca profissional e a doenca do trabalho com
acidente do trabalho, equiparando-os. Como critério objetivo para consideracao destas na forma
que dispde, ha de ser constatado terem sido elas produzidas, adquiridas ou desencadeadas em
razdo do exercicio do trabalho ou pelas condi¢cGes em que realizados.

Segundo o art. 219° equipara-se ao acidente de trabalho, também, aquele evento que nao
tenha no exercicio do trabalho sua Unica causa: atos provocados por terceiros e com eventos
fortuitos; contaminacdo acidental; acidente ocorrido fora do local de trabalho ou horario de
trabalho, atendendo a critérios especificos; e no horario destinado as refeicbes ou descanso.

8 Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades moérbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;

IT - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de condigdes especiais em
gue o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso
L.

§ 19 Ndo sdo consideradas como doenca do trabalho: a) a doenca degenerativa; b) a inerente a grupo
etario; c) a que ndo produza incapacidade laborativa; d) a doenca endémica adquirida por segurado
habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagdo de que é resultante de exposicdao ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 20 Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista nos incisos I e II
deste artigo resultou das condicdes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

9 Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do segurado, para redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqliéncia de: a) ato de
agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica
intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; c) ato de imprudéncia, de
negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso
da razdo; e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho: a) na execugdo de ordem
ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da empresa; b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo
a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; c) em viagem a servico da empresa, inclusive
para estudo quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; d) no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Ndo € considerada agravacao ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdao que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiiéncias do anterior.
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A previdéncia social fixou um critério que define as empresas de acordo com o grau de risco do
seu ambiente de trabalho, o que reflete na contribuicdo previdenciaria da cota patronal, conhecido
como Seguro Acidente do Trabalho (SAT) ou também conhecido como Risco Ambiental do Trabalho
(RAT) e Fator Acidentario de Protecao (FAP). Tais critérios estabelecem que os riscos gravitam entre
leves, médios e graves, fixando percentual de contribuicdo entre 1%, 2% e 3%, respectivamente.

Por fim, além dos direitos basicos previstos nos arts. 5°!° e 70, XXII* e XXVIII*?, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, e dos ja citados acima, a jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores ja estabelecem critérios quanto ao tema. Cita-se, como exemplo, a sumula n® 229 do
STF®3, a qual dispde que a indenizacdo acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo
ou culpa grave do empregador. Portanto, os critérios estdo postos, permitindo a efetiva
caracterizacao do evento acidentario e aplicacdo das responsabilidades objetivas.

2.2 Danos Decorrentes do Acidente de Trabalho

A ocorréncia de acidente de trabalho invariavelmente sugere a existéncia de dano, pressuposto
indispensavel para a caracterizacdo do evento acidentario. Ndo havendo lesdo ou dano ndo ha
aparente motivo para a fixacdo de indenizacdo. Esta representacdo corresponde ao que se entende
por responsabilidade subjetiva, prevista no Cddigo Civil brasileiro em seu art. 186. O
processualista Rui Stoco, confirmando esta tese, afirma que “... se ndao houver prova do dano, falta
fundamento para a indenizagcao (STOCO, 2013)".

Por outro lado é largamente utilizado no ambito juridico o quanto preconiza o art. 927 do
Cddigo Civil*® para caracterizar a responsabilidade objetiva do empregador. Considera que, quando
a atividade, por sua natureza, implicar em risco ao empregado, o empregador fica sujeito a
indeniza-lo, independentemente de culpa ou dolo, bem como da existéncia comprovada de dano.

Ha, também, referéncia explicita a responsabilidade objetiva no art. 70, XXVIII, da CF, e na Lei
n° 8.213/91. O primeiro determina a existéncia de seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.
O segundo estabelece que o empregador como responsavel pela adocdo e uso das medidas
coletivas e individuais de protecdo e seguranga da saude do trabalhador.

10 Art. 59 Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: (...)

11 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condigdo social: ... XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranga;

12 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social: ... XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

13 Sumula 229 do STF: A indenizacdo acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa
grave do empregador.

14 Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

15 Art. 927. Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico. Havera
obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem.
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Com isso, constatada responsabilidade subjetiva ou objetiva, os danos causados devem ser
indenizados. Para tanto se aplica ao caso o disposto no art. 944 do Codigo Civil'®, em que a
indenizacdo mede-se pela extensdo dos danos causados, tendo como parametro, também, a
gravidade da culpa.

Ha de ser considerado, ainda, o dano ao bem estar do empregado, patrimdnio da vida humana
e que engloba seus aspectos fisicos, mentais e sociais. Segundo a Organizacao Mundial de Salde,
quando da publicagdo da Codificacdo Internacional de Funcionalidades, Incapacidade e Saulde -
CIFY podera ser dimensionada a incapacidade gerada pelas deficiéncias e limitaces provocadas
pelos eventos acidentarios.

A OMS, quando editou e publicou a CIF, considerou que componentes da funcionalidade e da
incapacidade sdo interpretados utilizando-se trés referéncias importantes, separadas, mas
relacionadas®®: incapacidade, limitagdo e deficiéncia. Aponta que tais referéncias sao
operacionalizadas com o uso de qualificadores, como magnitude, desempenho, capacidade, e
outros, interpretadas através das alteracdes dos sistemas fisiolégicos ou das estruturas anatémicas.

Os danos causados pelo acidente de trabalho sdo definidos como aqueles que o empregado
efetivamente perdeu, bem como aqueles que, efetivamente, deixou de ganhar, na forma do art.
402 do Cdbdigo Civil*®. Primeiramente é necessario dimensionar-se a perda pela incapacidade
temporaria ou permanente. Além disso, no que tange aos danos causados, a doutrina e a
jurisprudéncia os classificam de uma forma mais especifica, qualificando-os como: danos materiais,
danos morais e danos estéticos. J& na atualidade ha uma quarta classificacdo, cada vez mais
presente nas decisbes realizadas pelos Tribunais, denominada de perda de uma chance.

2.2.1 Pensdo Mensal

O pensionamento mensal para o trabalhador envolvido em evento acidentario estd previsto no
art. 950 do Cddigo Civil Brasileiro®®, o qual dispGe que, se do acidente resultar defeito pelo qual o
trabalhador ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo ou se lhe diminua a capacidade de trabalho,
a indenizacdo incluird pensdo correspondente a importdncia do trabalho para o qual se inabilitou,
ou da depreciacdo que ele sofreu.

Esta indenizagdo possui trés modalidades diferenciadas, porquanto pode corresponder a uma
incapacidade temporaria, uma incapacidade permanente ou a um o&bito. Nas duas primeiras
hipéteses a pensdao devera ser contraprestada diretamente ao empregado, até o fim da
convalescencga, no caso da primeira, ou até sua morte, no caso da segunda. Na terceira hipotese,
diretamente aos seus sucessores ou descendentes.

16 Art. 944. A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano. Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporgdo
entre a gravidade da culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizagdo.

17 Publicada em 2004 pela OMS apds ser aprovada pela 542 Assembleia Mundial de Saude ocorrida em 2001.
18 CIF - pagina 12.

19 Art. 402. Salvo as excecdes expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidas ao credor
abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar.

20 Art, 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se
Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até
ao fim da convalescencga, incluira pensao correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou
da depreciacdo que ele sofreu.
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2.2.2 Dano Material

Considera-se o prejuizo financeiro sofrido pelo empregado, cuja consequéncia é diminuicdo de
seu patrimonio, podendo ser avaliado monetariamente. Novamente cita-se aqui o disposto no art.
402 do CC, em que sao considerados danos materiais aqueles que foram perdidos no ato ou que
deixaram de ser auferidos. Por seu turno os danos materiais sdao classificados entre os danos
emergentes e os lucros cessantes.

Como danos emergentes consideram-se os danos imediatos, realizados no ato, atingindo o
patrimonio do acidentado e apuraveis por demonstrativos de pagamentos. Destacam-se as
despesas hospitalares, médicas, medicamentos, equipamentos, veiculos, entre outros. Neste caso
cabe a vitima e a seus familiares comprovarem as despesas relacionadas, possibilitando o efetivo
ressarcimento.

Ja os lucros cessantes correspondem aos lucros ou valores que deixaram de ser apurados ou
recebidos em razdo da incapacidade, mesmo que temporaria. Deve ser comprovado o ganho com
certeza absoluta e ndo calcada em probabilidades. Além disso, a Lei n® 9.279/96, em seu art.
2102, define os critérios a serem observados para sua concessdo. Podem ser exemplos de lucros
cessantes as comissdes por vendas, funcdes gratificadas, dividendos, entre outros.

2.2.3 Dano Moral

Considera-se dano moral o sofrimento, angustia e dor sofrida pelo atingido por algum evento
danoso. E um dano que ndo pode ser mensurado monetariamente, porquanto ndo ha pardmetro
para dimensiona-lo. Tal questionamento fundamentou a resisténcia a esta indenizagdo, porquanto
se entendia que ndo havia interesse econ6mico em reparar um dano que ndo era palpavel e ja
estaria abarcado pela reparacdo ao dano material.

No entanto, o legislador procurou confirmar a existéncia especifica do dano moral quando da
edicdo do novo cddigo civil de 2002. Dispds no art. 186% que aquele que, por acdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Neste sentido hd de se considerar que a conceituacdo do dano moral, exatamente como ¢é a
prova de sua caracterizacdo, passa por referéncias subjetivas. O Juiz e professor de direito civil e
processo civil da escola da magistratura do estado do Rio de Janeiro, André Gustavo C. de Andrade,
define o quadro como “O dano moral é, em verdade, um conceito em construcdo. A sua dimensao é
a dos denominados direitos da personalidade, que sdo multifacetados, em razdo da propria
complexidade do homem e das relacbes sociais”(ANDRADE, 2003).

Por fim, a atual jurisprudéncia dos tribunais vem entendendo indenizaveis os casos em que ha
evento danoso moral. Além disso, ja ha entendimento de que a indenizagcdo por danos materiais
nao representa a reparacdo de todos os danos causados, havendo a possibilidade de cumulacdo das

21 Art. 210. Os lucros cessantes serdo determinados pelo critério mais favoravel ao prejudicado, dentre os
seguintes: I - os beneficios que o prejudicado teria auferido se a violacdo ndo tivesse ocorrido; ou II - os
beneficios que foram auferidos pelo autor da violagdo do direito; ou III - a remuneracdo que o autor da
violacdo teria pago ao titular do direito violado pela concessao de uma licenca que |he permitisse legalmente
explorar o bem.

22 Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.
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indenizacBes. O STJ ja editou a simula n°® 37% ao entender serem cumulaveis as indenizagdes por
dano moral e material provenientes do mesmo ato ilicito.

2.2.4 Dano Estético

Quando ha alteracao da harmonia fisica do acidentado, é possivel a condenacdao do empregador
pelo chamado dano estético. Segundo descreve Sebastido Geraldo de Oliveira (2014, p. 269), “O
prejuizo estético ndo caracteriza, a rigor, um terceiro género de danos, mas representa uma
especificidade destacada do dano moral, sobretudo quando ndo produz repercussdo de natureza
patrimonial, como ocorre no caso de um artista ou modelo”.

O dano estético caracteriza-se principalmente pela deformidade morfolégica que possa causar
deformacdes, afeiamento e repulsa. Os exemplos mais classicos referem-se aos danos causados a
face, ndo solucionados por meio de procedimentos cirdrgicos, ou que o foram parciais, bem como
aos membros, com consequente alteracdo aos movimentos, perceptiveis, e que alteraram os
movimentos normais.

2.2.5 Perda de Uma Chance

A perda de uma chance é uma categoria de indenizagdo considerada nova no direito civil,
baseada em argumentos que a situam como uma forma de indenizagdo nao englobada pelas
demais. Situa-se entre os danos emergentes e os lucros cessantes. Nao hd como considera-la um
dano patrimonial, tampouco extrapatrimonial, porquanto, conforme o caso concreto, ndo se encaixa
em nenhuma das naturezas juridicas citadas.

Exemplificativamente tem-se que, para ser considerada a perda de uma chance, ha
necessidade de que se prove a perda real de uma vantagem que poderia ser auferida futuramente.
Podem enquadrar-se na hipétese a perda de uma promocdo, de uma fungdo de confianca, a
incapacidade para um cargo que envolveria ganhos salariais, entre outros. Ressalta-se que, em
todos os casos, ha de ser comprovada a perda da chance e que esta esta vinculada com o evento
acidentario ou com das sequelas decorrentes.

3 PENSIONAMENTO MENSAL: DIMENSIONAMENTO DA INDENIZACAO

Ao concluir-se que ha pardmetros suficientes para condenacdo pela existéncia de acidente do
trabalho ou doenga profissional, se faz necessario o dimensionamento da indenizagao. Neste caso
sera analisado tdo somente o pensionamento mensal, ndo sendo tratados os demais danos
reconhecidos.

3.1 Calculo da Parcela Mensal

A parcela mensal indenizavel deve ser calculada com base nos ganhos mensais auferidos ao
trabalhador durante o periodo em que estava ativo. Diante disso € necessario que se tenha como
indicador os rendimentos por ele recebidos, quer fixos ou variaveis, componentes de sua
remuneracdo naquele periodo.

23 Sumula 37 STJ. Responsabilidade civil. Dano moral. Dano material. Cumulacdo. CCB, art. 159. CF/88, art.
50, V e X. CCB/2002, art. 186. Sdao cumulaveis as indenizagdes por dano material e dano moral oriundos do

mesmo fato.
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Deve-se ainda, a fim de compor a base de calculo, incluir os rendimentos referentes ao 13°
salario e ao terco constitucional de férias, porquanto, pelo seu duodécimo, efetivamente somam-se
a remuneragao mensal.

A jurisprudéncia, principalmente aquela produzida pelo STF, faz referéncia a utilizacdo do
salario minimo para composicdo da base de calculo para obtengdo do valor indenizavel. Porém, tal
argumento somente é viavel em se tratando de trabalhador que ndo tenha comprovacao oficial de
ganhos, ndo permitindo o calculo real da sua remuneracao.

Refere a jurisprudéncia, também, acerca de uma redugdo de em média 30% da remuneracao,
referente aos descontos realizados durante o periodo ativo, em especial pela contribuicdo
previdenciaria e fiscal, além de outros descontos contratados.

3.2 Periodo de Exigibilidade

O pensionamento mensal tem como periodo de exigibilidade aquele em que a incapacidade
mantenha-se existente, uma vez que pode ela ser considerada temporaria ou permanente,
dependendo das caracteristicas do evento danoso.

Em caso de incapacidade temporaria, o pensionamento mensal deve ser auferido até que o
tratamento realizado surta efeito e que haja certeza de que inexistem quaisquer sequelas,
recuperando o empregado a totalidade de sua capacidade laborativa e que ndo existam sequelas.

Ja a incapacidade permanente, seja ela parcial ou total, produzem deformidades e sequelas
pelo resto da vida do trabalhador, portanto devem produzir pensdo mensal vitalicia,
acompanhando-o até o final de sua vida, considerado periodo de sobrevida. Observa-se que o
coédigo civil ndo menciona o prazo final do pensionamento, cabendo tal prerrogativa a
jurisprudéncia.

4 PAGAMENTO EM COTA UNICA

Considerando-se o quanto ja tratado acima, tem-se que o trabalhador efetivamente sofreu
acidente de trabalho ou passou a ser portador de doenca profissional, obteve condenacdao neste
sentido e, por consequéncia, foi necessario calculo de um pensionamento mensal. Diante disso, é
possivel tratar-se de um evento que estd se tornando bastante usual, o pagamento do
pensionamento em parcela Unica.

Pagar-se a condenacao ao pensionamento em parcela Unica pode ser considerado um ponto
positivo a ambas as partes. O trabalhador pode ser beneficiado por receber o valor que lhe seria
devido por alguns anos de forma antecipada, podendo usufruir do montante e aplicando-o da forma
como mais |he convier. Por seu turno o empregador, efetuando o pagamento desta forma, exime-se
de, més a més, manter aquele empregado, que na maioria das vezes deixa de compor sua folha
salarial, no seu quadro de credores, o que acaba gerando despesas desnecessarias.

Por outro lado, ambas as partes podem entender a forma de pagamento em cota Unica como
prejudicial. O trabalhador pode entender que, ao deixar de receber mensalmente o que lhe é
devido, perde a condicao de contar com aquele valor como se um salario fosse, mesmo que ja o
tenha recebido antecipadamente. J& o empregador acredita que dispor de um valor em um Unico
momento, e em algumas vezes elevados, significa descapitalizacdo, o que de certa forma prejudica
as atividades empresariais.
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Independente disso ha previsao legal para o pagamento do montante devido em uma Unica
oportunidade. Na forma do paragrafo Unico do artigo 950 do Cddigo Civil**, ha referéncia de que o
prejudicado, caso assim entenda, podera exigir que a indenizagdo, que lhe é devida, seja arbitrada
e paga, de uma so vez.

4.1 Direito Potestativo ou Juizo Discricionario

Considerando-se que ha decisdo transita em julgado em que ndo se admite contestagdo,
assegurando ao empregado o que lhe é devido, dito direito potestativo, este podera exigir, na forma
do paragrafo Unico do artigo 950 do CC, o pagamento da parcela Unica.

Por outro lado, caso seja assegurado o direito potestativo do trabalhador, ha a possibilidade de
promover um grande prejuizo ao empregador, descapitalizando-o e inviabilizando a continuidade da
relagdao comercial.

O civilista Rui Stoco (2013) e o jurista Sebastido Geraldo de Oliveira (2014, p. 364-370)
apresentam a mesma preocupacao, pois ha possibilidade de grande abalo financeiro e insolvéncia
econdmica da empresa condenada.

Desta forma a questdo passa a ser um juizo discricionario dos julgadores, que diante de fatos,
provas, referéncias ou argumentos, decidirem dentro de certos limites, qual é o direito e qual a
melhor forma de aplica-lo. E necessario que seja observado se a aplicacdo de certa decisdo, mesmo
gue dentro dos parametros legais, seja passivel de cumprimento, caso contrario deve ser afastada.

Havendo a possibilidade de aplicacdo ou ndo do pagamento em uma Unica oportunidade, cota
Unica, devera o Juizo optar por uma das formas possiveis de garantir o cumprimento da decisdo.
Em ndo sendo requerido ou por ndo ser recomendavel o pagamento em parcela Unica, deve-se
analisar a possibilidade da formagdao de um fundo garantidor, do qual sera retirado mensalmente o
valor da parcela devida. Para tanto deve ser criada uma reserva matematica ou, alternativamente,
adquirido ou formado um titulo de capitalizagao.

O STF ja tem se posicionado sobre o tema, conferindo ao Juizo a faculdade de decidir se, no
caso, ha necessidade ou resta cabivel o pagamento do pensionamento mensal em parcela Unica,
conforme se observa nas decisdes transcritas abaixo:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. ART. 485, V, DO CPC. 1.
INDENIZAC/N\O POR DANO MATERIAL. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.
JULGAMENT,O FORA QOS LIMITES DA LIDE. VIOLAC/N\O DOS ARTS. 128 E 460 DO CPC
E 950, PARAGRAFO UNICO DO CC NAO CONFIGURADA. O parégrafo unico do art. 950
do CPC dispbe que o prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizacdo seja
arbitrada e paga de uma s6 vez. A faculdade estabelecida ndo conduz a direito
potestativo do ofendido, podendo o magistrado, dessa forma julgar segundo seu livre
convencimento e de acordo com as circunstancias das partes e dos autos. Recurso
ordinario desprovido. (...) (RO-3399-33.2010.5.12.0000, SBDI-2, Relator Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 1/7/2013)

24 Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se
Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até
ao fim da convalescenca, incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou
da depreciagdo que ele sofreu. Paragrafo uUnico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizacdo seja
arbitrada e paga de uma sé vez. (grifo nosso)
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PENSIONAMENTO VITALICIO. ART. 950, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL.
OPC[\O DO RECLAMANTE PELO RECEBIMENTO DE UMA SO VEZ. Conquanto o
paragrafo unico do art. 950 do Cddigo Civil aluda a escolha do prejudicado, o
juiz é quem detém a prerrogativa de decidir sobre o pagamento Unico ou
mensal da penséo estipulada, considerando a situacdo econémica das partes, o
impacto financeiro da condenacdo na empresa reclamada e outros fatores, do
ofendido, ja que cabe ao magistrado, no exercicio de sua livre conviccdo e levando
em consideragdo as particularidades do caso concreto Gcomo a situacdo econémica
de ambas as partes e o impacto financeiro da condenacdo sobre a reclamada, bem
como a capacidade do empregado de administrar a quantia devida, dentre outros
fatores G definir a melhor forma de pagamento da indenizacdo, de forma a se
privilegiar tanto a saude financeira do lesado quanto a importdncia social da
empresa. Recurso de embargos conhecido e desprovido. (...) (E-RR-135700-
80.2005.5.20.0004, SBDI-1, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT
14/12/2012) (...).

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA G PENSAO VITALICIA G PAGAMENTO EM
PARCELA UNICA G ART. 950, PARAGRAFO UNICO, DO CC G LIVRE CONVENCIMENTO
DO JULGADOR. Embora o art. 950, paragrafo uUnico, do CC contenha a previsdo de
gue o prejudicado poderd exigir a satisfacdo da obrigacdo de indenizar de uma sé
vez, esta Corte tem o entendimento de que este ndo impbe ao julgador a sua
observéncia quando assim ndo entender, em face do principio da persuasdo racional,
a teor do art. 131 do CPC, de forma que é possibilitada ao magistrado, ante a
discricionariedade na fixacdo da parcela a ser paga, a estipulacdo da condenacdo em
parcelas mensais e futuras ou em parcela unica. Embargos conhecidos e desprovidos.
(...). (E-RR-121100-20.2005.5.17.0010, SBDI-1,Relator Ministro Ives Gandra Martins
Filho, DEJT 28/9/2012)

4.2 Fundo Garantidor ou Reserva Matematica

Para assegurar o efetivo pagamento, pode-se formar um fundo garantidor que, no caso, € um
ativo de propriedade dos integrantes da acdo, cujos valores sdo colocados a disposicdo do grupo
como garantia, com o propédsito de assegurar o pagamento da parcela mensal ajustada. Este fundo
normalmente é gerenciado por instituicGes bancarias ou fundos de investimentos®; portanto, ha
necessidade de que, quando criado, a idoneidade e a capacidade gerencial do administrador sejam
conferidas. Deve-se observar, também, que os rendimentos da aplicacdo serdo suporte para
viabilizar que o fundo, ao final, cumpra com seu objetivo.

Ja& a reserva matematica, que de certo modo tem o mesmo objetivo do fundo garantidor,
compreende o somatorio do montante devido para garantia da prestacdo mensal e os rendimentos
que dela provierem. Também administradas por fundos de investimentos, possuem a possibilidade
de resgate imediato ou de forma parcelada, dependendo do ajuste contratual, como também em
parcelas mensais, como é o caso.

25 Um fundo de investimento é uma forma de aplicacdo financeira, formada pela unido de varios investidores
que se juntam para a realizagdo de um investimento financeiro, ndo possuindo personalidade juridica,e sendo
constituido tal qual um condominio, visando um determinado objetivo ou retorno esperado, dividindo as
receitas geradas e as despesas necessarias para o empreendimento. A administracdo e a gestdo do fundo séo
realizadas por especialistas contratados. Os administradores tratam dos aspectos juridicos e legais do fundo, os
gestores da estratégia de montagem da carteira de ativos do fundo, visando o maior lucro possivel com o
menor nivel de risco.
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4.3 Titulo de Capitalizacao

Outra forma de garantia € a adogdao de um titulo de crédito, comercializado por empresas de
capitalizacao®, normalmente seguradoras e financeiras, que se utilizam do montante creditado para
aplicacdes no mercado financeiro.

A diferenca primordial entre a formagdo de um fundo garantidor ou de uma reserva
matematica com a constituicdo de um titulo de capitalizagdo é o rendimento. Nos primeiros os
rendimentos sao repassados a cada investidor ou, caso nao retirados ou sacados, reinvestidos,
enquanto para o segundo somente parte do rendimento é distribuido ao investidor, pois a empresa
de capitalizacdo absorve parte dele. Ainda, enquanto os primeiros nao possuem taxa de
administracdo, o titulo de capitalizacdo, ao ser constituido, cobra-o.

4.4 Pagamento Direto em Cota Unica

A Ultima opcdo e mais usada ultimamente é o pagamento do pensionamento mensal em uma
Unica oportunidade e diretamente ao beneficiario. O Juizo, atendendo ao requerimento do autor da
acdo, e até da ré, ou entendendo mais adequado ao caso, determina o pagamento do
pensionamento ao final da execucao.

Tal movimento processual, como ja vimos, é perfeitamente legal, na forma do art. 950 do CC,
trazendo beneficios processuais, porém alguns prejuizos. Diante disso deve ser analisado e decidido
pelo Juizo, na forma menos gravosa a qualquer das partes.

Diante disso, as decisGes passaram a ser diversas. Algumas afirmam que, ja que a parte ré
causou o evento, deve indenizar o autor com o pensionamento, em sua totalidade, independente de
contextos econdmicos ou do prazo de pagamento, fixando-o em valor Unico e determinando o
pagamento imediato. Abaixo algumas decisdes neste sentido:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE - INDENIZAC{\O POR DANOS MATERIAIS -
C;ALCULO DA PENSAO - PAGAMENTO EM PARCELA UNICA - CONSIDERAC/N\O DA
ULTIMA REMUNERAGCAO ACRESCIDA DAS PARCELAS SALARIAIS DEFERIDAS EM
RECLAMATORIA TRABALHISTA ANTERIOR. O art. 950, pardgrafo Unico, do Cédigo
Civil faculta a vitima do evento lesivo perceber, de uma sé vez, o valor da
indenizacdo por danos materiais. Trata-se de "arbitramento” do quantum
indenizatério em parcela unica que, em respeito ao principio da restituicdo integral,
deve observar as vantagens auferidas pelo credor ao optar por essa forma de
pagamento, sob pena de enriquecimento sem causa da reclamante. No caso, o
Tribunal Regional determinou que, na fase de liquidacdo da sentencga, fosse calculado
o valor da parcela Unica considerando-se o indice 100% da ultima remuneracdo, os
34 anos que faltam para a autora atingir sua expectativa de vida, sendo devidos 408
(quatrocentos e oito) meses de pensionamento, 34 (trinta e quatro) gratificacbes
natalinas e 34 (trinta e quatro) tercos de férias, e tendo em vista que ndo foram
trazidos aos autos os demonstrativos de pagamento, remeteu a apuracdo do valor a
liguidacdo de sentenca por artigos. Reforma-se o julgado apenas para determinar que
a ultima remuneracdo a ser observada para efeitos de calculo da indenizacdo por
danos materiais seja integrada das parcelas salariais deferidas na reclamatdria
trabalhista anteriormente ajuizada pela reclamante. Recurso de revista da reclamante
parcialmente conhecido e provido. ( ARR - 3412600-52.2008.5.09.0010 , Relator

26 Administradas no Brasil pela SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados
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Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 18/11/2015, 72
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/12/2015)

RECURSO DE REVISTA. JULGAMENTO -EXTRA PETITA-. PENSAO MENSAL. PARCELA
UNICA . Nos termos do paragrafo Unico do art. 950 do Cddigo Civil, o prejudicado, se
preferir, podera exigir que a indenizacdo seja arbitrada e paga de uma sé vez, como
também é facultado ao magistrado, diante das peculiaridades do caso concreto,
mandar pagar a indenizagdo em parcelas, ndo configurando, assim, julgamento fora
dos limites da demanda. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se conhece, no
particular. (TST - RR: 72004420065150054, Relator: Walmir Oliveira da Costa, Data
de Julgamento: 30/04/2014, 1@ Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/05/2014)

ACIDENTE DO TRABALHO - DANOS MATERIAIS - PENSAO MENSAL - PARCELA UNICA.
Com amparo no art. 950 do CC, é devida ao trabalhador que sofre acidente do
trabalho, cuja seqiiela lhe impeca de exercer sua profissdo, além de diminuir sua
capacidade de trabalho para qualquer outro oficio, uma pensdo, a ser paga e unica
parcela, proporcional a 25% do salario contratual até que o mesmo complete 72 anos
e 8 meses de idade, segundo expectativa de vida do homem brasileiro apurada pelo
IBGE. (TRT-15 - RO: 54461 SP 054461/2012, Relator: FABIO ALLEGRETTI COOPER,
Data de Publicacéo: 20/07/2012)

Outras decisbes entendem que, havendo antecipacdao de parcelas, deve ser aplicado um
redutor, normalmente em percentual, que gira entre 10% e 30%, mas chegando a até exagerados
50%. Observa-se em algumas decisfes:

AGRAVO. DECISAO MONOCRATICA. RECURSO DE REVISTA. IDENIZAGCAO POR
DANQOS MATERIAIS. PENSIONAMENTO. PARCELA UNICA. REDUTOR. No caso em tela,
0 Regional aplicou o redutor de 40%, em vista do pagamento em parcela Unica,
chegando ao valor de R$ R$ 70.000,00 para fins de fixacdo do quantum
indenizatério. Dessa forma, o TRT sopesou as circunstancias que envolvem o caso
concreto, pautando-se pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
fixando o valor da indenizacdo postulada, ja considerando o redutor e em razao de
fatores individuais da reclamante. Na hipdtese vertente, ndo se constata que o
Tribunal a quo, tenha se afastado dos critérios razoaveis. Por outro lado, os arestos
apresentados sdo inespecificos, ja que neles ndo consta a tese da reclamada de que o
redutor deve ser de no minimo de 50% para o pagamento em parcela unica. Agravo
a que se nega provimento. ( Ag-ED-RR - 25600-77.2009.5.09.0019 , Relator
Ministro: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 14/12/2015, 58 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 18/12/2015)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
REDUGCAO DA CAPACIDADE LABORAL. PENSAO MENSAL. PAGAMENTO EM PARCELA
UNICA. REDUTOR APLICAVEL. ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA NAO CONFIGURADO.
Determinado pelo eg. Tribunal Regional a aplicacdo de redutor no calculo da parcela
Unica correspondente a pensdo mensal devida em razdo da reducdo da capacidade
laboral do reclamante, ndo ha falar em enriquecimento sem causa, na medida em
gue foi considerado o fato de a parte estar recebendo o montante de uma so6 vez. Dai
porque a incidéncia de redutor. Incélume o artigo 884 do CC. Recurso de revista ndo
conhecido. ( RR - 1008-35.2013.5.04.0611 , Relator Ministro: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 16/12/2015, 6@ Turma, Data de Publicacdo: DEJT
18/12/2015)

ACIDENTE DO TRABALHO. REDUCAO DA CAPACIDADE LABORATIVA. DANOS
MATERIAIS. INDENIZAC/N\O PAGA DE UMA SO VEZ. 1. A indenizacdo prevista no
artigo 950 do Cddigo Civil destina-se a reparar a lesdo sofrida pela parte quanto aos
valores que deixaram de ser percebidos em virtude do evento danoso. O referido
dispositivo legal, em seu paragrafo unico, prevé, a seu turno, a possibilidade da parte
prejudicada exigir que tal indenizacdo seja arbitrada e paga de uma sé vez. 2. Nos
termos do quadro fatico delineado pelo Tribunal Regional, constata-se que a
incapacidade do reclamante para o desempenho de sua profissdo foi de 100%, razao
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pela a pensdo a ser paga de uma sé vez deve ser calculada sobre a totalidade da
remuneracdo percebida pelo autor a época do acidente do trabalho, aplicando-se o
redutor pelo recebimento antecipado e observando-se os limites do pedido formulado
na peticao inicial e no Recurso de Revista. 3. Recurso de Revista conhecido e provido.
(RR - 119700-49.2007.5.18.0211 , Relator Desembargador Convocado: Marcelo
Lamego Pertence, Data de Julgamento: 25/11/2015, 1@ Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 04/12/2015)

Diante disso, percebe-se que os Tribunais vém se posicionando e entendendo que deve ser
aplicado um redutor, justamente para condicionar a antecipacao do pagamento ao contexto
econ6mico, bem como ao periodo de sobrevida do beneficiario.

No entanto ha uma enorme discrepancia entre os percentuais de reducdo aplicados e, na
maioria das decisdes, ndao ha justificativa para adocdo de tal critério. Nao ha como entender-se
justificado com o simples fato de que se estd recebendo o montante em uma Unica oportunidade ou
porque é um critério razoavel.

4.5 Contexto Econdomico-Financeiro

O pagamento de parcelas antecipadamente, como é o caso da determinacgdo judicial de
antecipagdo do pensionamento mensal em cota Unica, gera um ganho ou uma perda econOmica e
financeira.

Para melhor entendimento tomemos, por exemplo, uma indenizacao mensal arbitrada em R$
1.000,00, devida por 12 meses. Caso a empresa cumpra com a determinagdo, desembolsara
mensalmente a parcela, €, no mesmo periodo, o autor a receberd, exatamente como determinado.
Neste caso, ambas as partes ndo terdo qualquer ganho ou prejuizo financeiro.

Por outro lado, se o Juizo determinar que, mesmo sendo um pensionamento mensal, a ré
antecipe as parcelas devidas, pagando-as em cota Unica, haverd um desequilibrio econémico,
atingindo ambas as partes. O autor, evidentemente, ganhard com a alteracdo, pois, se aplicar
financeiramente as parcelas antecipadas, recebera rendimentos sobre o total recebido, o que nado
ocorreria se as recebesse més a més. Ja a ré desembolsara R$ 11.000,00 antes do que deveria,
quando ela poderia aplicar o montante em sua atividade ou em algum ente financeiro, bem como
descapitalizar-se-a deste valor antecipado.

O exemplo acima toma uma indenizagdao devida por tdo somente 12 meses. Os ganhos ou
prejuizos seriam maiores se considerarmos um pensionamento de 20 ou 30 anos, por exemplo.
Observa-se, ainda, que mesmo havendo correcdo monetaria periddica da parcela devida, esta seria
infinitamente inferior aos rendimentos obtidos se aplicados em instituicbes financeiras ou na
atividade empresarial. Ressalta-se que os custos dos ativos circulantes, principalmente o capital de
giro, sdo bastante elevados.

Além disso, hd a inconstdncia da economia, quer brasileira ou mundial, que altera
significativamente os indices econ6micos. Ha alteragdes nas bolsas de valores, nas cotagbes de
matéria prima, dos servicos, dos salarios, das moedas estrangeiras, entre outros.
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Diante disso, ha necessidade de se estabelecer um critério para o pagamento de
pensionamento mensal arbitrado em parcela Unica. Diante da inconstancia politico-econ6mica, é
praticamente impossivel criarem-se parametros a serem adotados, porquanto refletem longos anos.

4.6 Probabilidade

Por outro lado, hd um segundo critério que pode ser adotado como parametro a fim de se
estabelecer uma maneira mais correta, mesmo que nao a melhor ou ideal, mas que auxilie na
definicdo de um método de pagamento em parcela Unica, com aplicacdo de redutor viavel para
ambas as partes envolvidas.

As atuais decisbes tém tomado como base para a definicdo do periodo em que devido o
pagamento da pensdao mensal, chamado de marco final, a expectativa de vida da populacao
brasileira lancada pelo IBGE*’ na tabua completa de mortalidade, cujo ultimo levantamento ocorreu
em 2013%,

A tdbua de mortalidade do IBGE surgiu para cumprimento do disposto no Art. 2° do Decreto no
3.266, de 29 de novembro de 1999. Para isso cabia ao IBGE divulgar, anualmente, a Tabua
Completa de Mortalidade para o total da populagdao brasileira, referente ao ano anterior. As
informacdes do levantamento informativo-estatistico tem por objetivo principal subsidiar o calculo
do fator previdenciario por parte do Ministério da Previdéncia Social, com a finalidade de promover
o calculo das aposentadorias das pessoas regidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

A tabua é proveniente de uma projecdo dos niveis de mortalidade a partir da Tabua de
Mortalidade construida e divulgada no ano de 2010, na qual foram incorporados dados
populacionais do censo demografico 2010. Dos dados censitarios foram extraidas as estimativas da
mortalidade infantil, informacdes sobre notificacbes e registros oficiais de dbitos por sexo e idade.
Trata-se de um procedimento necessario de atualizagdo, quando se trabalha com indicadores e/ou
modelos demograficos prospectivos, conforme informa o Instituto em seu site na internet.

O levantamento realizado pelo IBGE foi realizado até 2012 e deles surgiram as tabelas por sexo
divulgadas.

Como exemplo, um homem com idade atual de 40 anos, possui uma expectativa de vida de
75,7 anos, portanto, haveria uma sobrevida de 35,7 anos. Caso este mesmo homem sofra qualquer
dano permanente, ou ébito nesta idade, este seria o periodo em que o causador, no caso a empresa
em que laborava, deveria arcar com a pensao a ser arbitrada.

Neste mesmo levantamento ha o lancamento da probabilidade de que esta sobrevida ocorra. O
levantamento observa que nem todos os homens com 40 anos chegardo até a idade de 75,7 anos,
podendo ser maior ou menor, langando, por consequéncia, um indice que, no exemplo acima citado
é de 3,881.

O indice de probabilidade langado pelo IBGE em sua tabua de mortalidade significa que, diante
dos dados estatisticos, 388,1 é a expectativa de morte dos homens com atuais 40 anos entre 1000
brasileiros antes de chegarem até a idade considerada limite da expectativa de vida.

27 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

28 http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/tabuadevida/2012/defaulttab_pdf.shtm
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4.7 Formula Matematica

Diante de todo o exposto acima e para aplicar um critério Unico de reducdo do montante devido,
caso determinada a antecipacdo das parcelas mensais com quitagdo da divida em cota Unica,
elaborou-se uma féormula matematica, aplicadvel em todas as situacGes possiveis, tendo-se como
base a tdbua de mortalidade do IBGE.

Prob
10

P=VIrxn®x(1- )

P - Parcela Unica devida
VIr - Valor da pensdao mensal arbitrada
n° - Numero de meses equivalente a sobrevida

Prob — Indice de probabilidade langada pelo IBGE na tabua de mortalidade

Esclarece-se que esta formula matematica tem o intuito de orientar as decisdes sobre o tema,
sem que se tenha pretensao de uniformizagdo, porquanto o Juizo é soberano em suas decisdes.
Além disso, deve ser utilizada nos casos em que é determinada a aplicagcdo do redutor.

A formula acima possui dois termos especificos: a indenizacgdo e o indice de redugao.

O primeiro é tdo somente o valor da indenizacdo devida, o que é determinada por todas as
decisbes sobre o tema, pois representa o valor da pensao mensal (VIr) multiplicada pelo nimero de
meses da sobrevida (), considerando-se ai todos os meses devidos, inclusive a equivaléncia dos 13°
saldrios e férias.

Ja o segundo item é uma formula que projeta, percentualmente, o indice de probabilidade de
morte no periodo de vida, lancado pelo IBGE.

5 APLICABILIDADE

A formula acima projetada pode ser utilizada em todos os casos em que ha determinacdo de
pagamento do pensionamento mensal em parcela Unica e que se entende devida a aplicacdo do
redutor.

Para melhor compreensdo, faz-se necessario a criagdo de um caso exemplificativo, no qual o
Juizo determinou o pagamento de pensao mensal equivalente a R$ 1.000,00 e que, em razao do
pagamento em parcela Unica, deve ser aplicado o redutor.

Entdo:

1) se o autor da acdo possuia 20 anos de idade no momento do evento acidentario,
segundo a tdbua de mortalidade, se homem projeta-se sobrevida de mais 53,1 anos (637,2 meses)
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e, caso mulher, 59,9 anos (718,8 meses). Assim, aplicando-se a férmula (considerando-se somente
os meses de expectativa de vida, sem outros adicionais, tais como 13° salario e férias), as
indenizagdes seriam de:

24406

Homem R$ 637.200,00 sem redutor > 637.200,00 x {1 — ) R$ 481.340,88

Mulher R$ 718.800,00 sem redutor > 718.800,00 x (1 — 0,552y _

2) se 0 autor da acdo possuia 40 anos de idade no momento do evento acidentario,
segundo a tdbua de mortalidade, se homem projeta-se sobrevida de mais 35,7 anos (428,4 meses)
e, caso mulher, 40,8 anos (489,6 meses). Assim, aplicando-se a formula (considerando-se somente
0os meses de expectativa de vida, sem outros adicionais, tais como 13° salario e férias), as
indenizacOes seriam de:

Homem RS 428.400.00 sem redutor > 428.400,00 X (1 — =) = RS 262.137.96

Mulher R$ 489.600,00 sem redutor > 489.600,00 x (1 — ﬂ) RS 405.584,64

3) se o autor da acdo possuia 60 anos de idade no momento do evento acidentario,
segundo a tdbua de mortalidade, se homem projeta-se sobrevida de mais 19,8 anos (237,6 meses)
e, caso mulher, 23,3 anos (279,6 meses). Assim, aplicando-se a formula (considerando-se somente
0os meses de expectativa de vida, sem outros adicionais, tais como 13° salario e férias), as
indenizacOes seriam de:

14,967

Homem RS 237.600,00 sem redutor = 237.600,00 x (1 — j R$118.015.92

Mulher R$ 279.600,00 sem redutor > 279.600,00 x (1 — E) R% 41.604.48

6 CONCLUSAO

Havendo condenagdao ao pagamento de pensionamento mensal, diante da confirmagdo de
existéncia de evento acidentario ou de doencga profissional, pode o Juizo, ou por atender direito
potestativo, ou por discricionariedade que a lei lhe faculta, determinar o pagamento das parcelas
em cota Unica.
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Com base nisso, necessario se faz a criagdo de um fundo garantidor ou, caso assim seja
entendido, pago diretamente ao autor da agdo. Tal prerrogativa, segundo a jurisprudéncia, permite
que, pelo contexto econdmico ou por probabilidade de morte no periodo de sobrevida, aplique-se
um redutor sobre o total indenizavel.

Diante dos diversos redutores aplicados pelos Orgdos do Poder Judicidrio, sem uniformidade,
entendeu-se criar uma formula matematica. Esta atende ao que ja nos apresenta a tabua de
mortalidade do IBGE, de onde partem os periodos indenizatérios, conforme expectativa de vida 1a
lancada. Conforme probabilidade de morte para ambos os sexos projetada para o periodo de
sobrevida, foi possivel criar um indice de reducao.

Assim, para os diversos casos, tendo como base a idade do autor, é possivel, aplicando-se a
formula matematica, criar um redutor uniforme, baseado em dados estatisticos reais. Portanto,
deixa-se de aplicar redutores variados, sem evidentes justificativas, permitindo que as partes,
antecipadamente, saibam os indices que serdo apostos pelo Juizo se permitida a redugao.
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