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Resumo: Este artigo visa analisar a
posicao enciclopédica do Direito Processual do
Trabalho e sua relagdo com o Direito Processual
Civil a luz do novo Cddigo de Processo, fazer
uma analise das propostas para harmonizacao
e integracdo dos dois ramos do processo, bem
como apresentar rapida sintese de aplicacdo
de alguns institutos e sua utilizacdo pelos

juslaboralistas.
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these two fields. Also, this work studies the
application of some rules and their use in the
Labor Law field.
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1 INTRODUGCAO
O Novo Codigo de Processo Civil —

NCPC traz um polémico dispositivo que tem

consequéncias diretas no Processo do Trabalho:
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Desembargador do Trabalho do TRT da 92 Regido - PR, Mestre em Direito e



Art. 15. Na auséncia de normas que
regulem processos eleitorais, trabalhistas
ou administrativos, as disposi¢des deste
Cddigo Ihes serdo aplicadas supletiva e
subsidiariamente.

Tal disposicdo reacende a controvérsia
sobre a autonomia do Direito Processual do
Trabalho e leva a muitos questionamentos,
principalmente sobre o alcance e extensao
das novas normas processuais, gerando
efeitos praticos na atuacao cotidiana de seus
operadores.

Pode-se tentar chegaraoamago da questao
com a colocacdo de algumas indagacbes para
organizar o presente estudo.

12) O Direito Processual do Trabalho é um
ramo auténomo das ciéncias juridicas e sociais?

22) Como proceder a harmonizacdo para
coexisténcia das normas do Processo Civil e do
Processo Laboral?

32) Onde cabe a aplicacdo do NCPC na
esfera trabalhista?

Sao trés questdes de enunciados simples,
cujas respostas demandam maior elaboracgao.

Ma3aos a obra, entdo.

2 AUTONOMIA DO DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO — MONISMO E DUALISMO

A discussdao é antiga, remonta ao
surgimento do Direito Processual do Trabalho
no Brasil, em meados do século passado, e
sobre ela ja se debrucaram diversos ilustres
processualistas.

WAGNER GIGLIO apoia-se nas licdes de
LUIGI DE LITALA e EDUARDO STAFFORINI e diz

gue “a autonomia cientifica exige institutos,

principios e fins proprios”!. Aponta a existéncia
de duas correntes antagbnicas sobre a
autonomia do Direito Processual do trabalho,
com variantes entre elas:

- Monistas: Direito Processual é um s e os
“principios que o presidem poderdo, também,
aplicar-se ao processo comum, com levissimas
variantes de intensidade.” (RAMIRO PODETTI)
ouo “DPTestaemfasedeelaboracdoepreconiza
fusdo com o processo civil”. Menciona WILSON
DE SOUZA CAMPOS BATALHA, como um dos
primeiros adeptos de tal corrente, invocando a
subsidiariedade do Processo Civil.

- Dualistas: a) moderados - RUSSOMANO
e COQUEIIO COSTA, mesmos coroldrios da
oralidade, porém com atuacdo mais eficiente,
destacando-se o impulso ex officio e ampliacdo
dos poderes do Juiz; b) avan¢ados - TOSTES
MALTA e DELIO MARANHAO, com base no
principio protecionista; c) radicais - EDUARDO
COUTOURE, HELIOS SARTHOU e TRUEBA
URBINA, que entendem haver autonomia total,
novo Direito Processual estranho a todos os
principios tradicionais, sem exce¢do a um so
deles.

Ao proceder ao exame da realidade
WAGNER GIGLIO conclui que: - no Brasil ha
autonomiadoutrindriaejurisdicional, carecendo

de autonomia didatica e legislativa; - reconhece-

se também autonomia cientifica, com institutos

proprios (decisGes normativas e todas as suas
implicacdes nas negociacbes coletivas; outorga
generalizada de jus postulandi; eliminacdo de
recursos no rito sumario; organizacao judiciaria

com 3 graus); principios préprios (protetor,

1 GIGLIO, Wagner D. e CORREA, Claudia Giglio
Veltri. Direito Processual do Trabalho. S3o Paulo: Saraiva,
2007. p. 79/89.
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despersonalizacdo do

jurisdicdo normativa,

empregador, simplificacdo  procedimental

e principios ideais, como, extrapeticdo,
iniciativa extraparte, coletivizacdo das acoes
individuais); fins_prdprios (atuacdo pratica
do direito material, mediante compensacao
da inferioridade econdmica, da desigualdade
subjetiva do trabalhador enquanto perdura
o vinculo empregaticio, com superioridade
juridica; celeridade do procedimento, ante a
urgéncia ditada pela necessidade de satisfacao
econdmica de direitos, em grande parte
de natureza alimentar, como também em
decorréncia de imperativos sociais e politicos;
fins do processo coletivo do trabalho).

Este mesmo autor arremata com a critica
de quefaltam normas—poucos artigos, remissao
ao processo comum, bem como reclama um

codigo de processo proprio.

NASCIMENTO?

autonomia do

AMAURI

propugnava

MASCARO
pela Direito
Processual do Trabalho, mas nunca de forma
a separar-se do Direito Processual Civil, cuja
afirmacdovem por:jurisdicdo especial destinada
a julgar Dissidio Coletivo econbmico, juridico,
e de greve como uma de suas peculiaridades;
existéncia de lide processual especifica, embora
com larga aplicacdo subsidiaria do direito
processual comum; singularidade do tipo de
contrato que interpreta — diverso dos demais
contratos do direito civil.

Destacaaautonomiado Direitodo Trabalho
e do Direito Processual do Trabalho, cuja

finalidade é de fazer atuar o primeiro. Critica

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de
Direito Processual do Trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2008.
p. 60/65.



a inexisténcia de um cdodigo especifico, e que
poucas faculdades de direito ddo importancia a
disciplina. Ressalta a grande producao literaria
da matéria.

MANOEL ANTONIO TEIXEIRA  FILHO
reconhece autonomia jd que o Processo do
Trabalho possui objeto, métodos e principios
proprios. Ressalva a particularidade de,
sob o prisma ontolégico, o processo ser
substancialmente uno, porém, levando em
consideracdo o critério sistematico, aautonomia
do Processo do Trabalho é inegavel frente ao
Processo Civil, porque possui disposicoes legais
e principios especificos. Mas no final arremata
gue sob o aspecto pragmatico entende que o
Processo do Trabalho se ressente de autonomia
plena, ante a supletividade do Processo Civil
expressamente autorizada pelo art. 769 da
CLT. Aponta dois principios especificos: a)
da correcdo da desigualdade (desigualdade
econOmica - acesso, técnica — producdo de
provas); b) jurisdicdo normativa.?

JORGE PINHEIRO CASTELO e SALVADOR
FRANCO DE LIMA LAURINO consagram o
método da “Teoria Geral do Processo”, partindo
sempre da unidade fundamental do sistema
processual, tendo como base o “tronco de
Carnelutti” que cresce uno e sé a partir de
alguma altura comeca a se bifurcar ou ramificar.

SALVADOR LAURINO enfatiza

Processo Civil € o Processo comum, mesmo

que o

diante de processos regidos por disciplina

especifica, ante seu papel de fonte subsidiaria.*

3 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de
Direito Processual do Trabalho. Vol. | — Processo de
Conhecimento — 1. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 107/116.

4 LAURINO, Salvador Franco de Lima. Tutela
Jurisdicional — Cumprimento dos Deveres de Fazer e Nao
Fazer. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009, p. 7/13

JORGE CASTELQ esclarece que sdo comuns
a todos os ramos do Direito Processual os
conceitos de jurisdi¢cdo, acao, defesa, processo
e procedimento, porque sdo institutos
fundamentais, e reconhece a autonomia do
Direito Processual do Trabalho, mas enfatiza que
isso “ndo quer dizer isolamento”. Conclui com
as licoes de DINAMARCO que a “Teoria Geral
do Processo ndo busca unidade de solucdes,
mas de raciocinio e de estruturas e principios
tedricos gerais, abstratos e universais, fundados
na perspectiva interna e externa do sistema
processual.”®

LUCIANO ATHAYDE CHAVES faz estudo
sobre a taxonomia e autonomia do Direito
Processual do Trabalho, filiando-se a tese da
autonomia relativa, preconizada por CAMPOS
BATALHA, preferindo manter uma posicao
equidistante dos monistas e dos dualistas.

Apoiando-se na classificacdo de MARIA
HELENA DINIZ para suprimento das lacunas
propde a solucdao conforme o tipo de lacuna:
normativa, ontoldgica ou axioldgica.®

A sintese de tal classificacdo pode ser
assim enunciada:

- lacunas normativas — auséncia de
normas;

- lacunas ontoldgicas — presente a

norma juridica, porém sem isomorfia ou

correspondéncia com os fatos sociais, com

"

0 progresso técnico que produziram “o

ancilosamento da norma positiva”;

5 CASTELO, Jorge Pinheiro. O Direito Processual
do Trabalho na Moderna Teoria Geral do Processo. Sdo
Paulo: LTr, 1993. p. 31/50.

6 CHAVES, Luciano Athayde. Curso de Processo
do Trabalho. In: Luciano Athayde Chaves (org.).
Interpretagao, aplicacdo e integracdo do direito
processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 39/55.
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- lacunas axiolégicas — presente dispositivo
legal que se aplicado ao caso “produzird uma
solucdo insatisfatdria ou injusta” — diretamente
relacionada com o pdés-positivismo.

Nos corredores forenses e académicos,
parece que tal teoria é a que tem encontrado
mais repercussao e, entre outras, podem ser
identificadas as seguintes aplicacOes praticas
das modalidades de lacunas:

- casos de lacunas normativas -
intervencdo de terceiros; procedimentos de
liguidagdo por artigos;

- casos de lacunas ontoldgicas — citacao
por hora certa; impedimento, suspeicdo,
desnecessidade de compromisso de assistente
técnico em caso de pericias; auséncia de
remessa oficial em causas de pequeno valor ou
matéria sumulada nas condenacdes da fazenda
publica (Sumula n2 303 TST).

- casos de lacunas axioldégicas — multa do
art. 475-) (OJ EX SE n2 35 TRT9’); novo CPC?

Podem ser mencionados outros juristas
de renome, mas parece que a doutrina ja
mencionada sintetiza as posicdes que refletem
a mais abalizada doutrina, e tentar extrair
algumas conclusdes.

Em resposta a primeira questao (O Direito
Processual do Trabalho é um ramo auténomo
das ciéncias juridicas e sociais?), pode-se
concluir que ha autonomia cientifica do
Direito Processual do Trabalho, diante de seus
métodos e principios proprios, principalmente

considerando sua finalidade bem distinta

7 0J EX SE — 35 MULTA PREVISTA NO ART. 475-)
DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. A
multa prevista no artigo 475-) do CPC é aplicavel ao
processo do trabalho, nos termos dos artigos 769 e 889
da CLT, observados os seguintes parametros:...

do Processo Civil, orientado para solucdo de
dissidios individuais patrimoniais, quando na
seara trabalhista a grande preocupacdo é com
as questdes sociais, com seu intuito protetor
gue ndo é defeito da lei, mas sim qualidade dos

operadores que aplicam o Direito na pratica.

3 AHARMONIZAGAO DOS DOIS DIREITOS/
RAMOS DO PROCESSO

Estabelecida a divisdo entre Direito
Processual do Trabalho e Direito Processual Civil
e toda a polémica que a cerca, como se pode
delinear a convivéncia harmoniosa e pacifica
destes dois ramos do processo?

Estigmatizando o “dogma da completude
do ordenamento juridico”, NORBERTO BOBBIO
apossou-se da terminologia de CARNELUTTI,
propondo que para completar um ordenamento
juridico ha dois métodos diferentes:
heterointegragdo e autointegracao.

Na heterointegragcdo o completamento
se da através do: “a) recurso a ordenamentos
diversos; b) recurso a fontes diversas
daquela que é dominante (identificada, nos
ordenamentos que temos sob os olhos, com a
Lei).” Jaaautointegra¢ao consiste “naintegracao
cumprida através do mesmo ordenamento,
no ambito da mesma fonte dominante, sem
recorréncia a outros ordenamentos e com o
minimo recurso a fontes diversas dadominante”,
gue tem basicamente trés formas: a) recurso ao
costume considerado como fonte subsidiaria;
b) recurso ao “poder criativo do juiz” (Direito
judiciario); e, c) recurso a opinido predominante

na doutrina (Direito cientifico).®

8 BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento



Por tal classificacdo a heterointegracdo
tem ampla utilizacido em ordens juridicas
baseadas na civil law como a brasileira. Ja a
autointegracdo presta-se mais a ordem da
common law.

Se bem que no estagio atual do direito ha
uma aproximacao entre civil law e common law,
mas isto é assunto para outro debate.

MAURICIO GODINHO DELGADO sugere
harmonizacdo pelasolucdo daheterointegracao,
gue para ele “ocorre quando o operador
juridico vale-se de norma supletiva situada fora
do universo normativo principal do direito. A
pesquisa integrativa faz-se em torno de outras
normas que ndo as centrais do sistema juridico
(por isso é que é chamada heterointegracao).
A norma adotada na heterointegracdo,
posicionada fora das fontes juridicas principais
do sistema, constitui-se em tipica fonte
supletiva do Direito, ja que rege situacdes
faticas concretas somente em circunstancias de
utilizacdo da operacdo integrativa”.®

Os Juizes do Trabalho de todo o Brasil,
desde sempre, debrucaram-se sobre esta
guestdo, e na “l Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho”, realizada
de 21 a 23 de novembro de 2007, organizada
pela Associacdo Nacional dos Magistrados do
Trabalho (ANAMATRA), aprovaram conclusao

refletida no enunciado 66:

66. APLICAGAO SUBSIDIARIA DE
NORMAS DO PROCESSO COMUM AO
PROCESSO  TRABALHISTA. OMISSOES

juridico. 62 ed. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia,
1995. p. 146/150.

9 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito
do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 242-243.

AXIOLOGICA.

Diante do

ONTOLOGICA E
ADMISSIBILIDADE. atual
estagio de desenvolvimento do processo
comum e da necessidade de se conferir
aplicabilidade a garantia constitucional
da duracdo razoavel do processo, 0s
artigos 769 e 889 da CLT comportam
interpretacdo conforme a Constituicdo
Federal, permitindo a aplicacio de
normas processuais mais adequadas
a efetivacdo do direito. Aplicacdo
dos principios da instrumentalidade,

efetividade e ndo-retrocesso social.®

A solucdo proposta vai bem ao encontro
da classificacdo das lacunas e resumidamente
pode-se dizer que na heterointegracdo o
procedimento serd aplicado diretamente e nao
de forma subsididria, como sucede quando da
existéncia de lacuna normativa.

Ou seja, nos casos de lacunas ontoldgicas
e/ou axioldgicas, o Cddigo de Processo Civil
sobreple-se a Consolidacdo das Leis do
Trabalho para ser aplicado diretamente.

Ainda assim, na pratica, as questdes
proliferam tornando dificil seguir caminho
seguro para uniformidade dos problemas que se
apresentam, e as solucdes acabam desaguando
em andlises casuisticas, sé pacificadas pela
consolidacdo da jurisprudéncia.

Analisam-se alguns exemplos que melhor

elucidam a questdo, até ja mencionados.

10 Enunciado 66 da 12 Jornada de Direito Material
e Processual na Justica do Trabalho. Disponivel em:
<http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/acervo/Biblioteca/
Confer%C3%AAncias,%20Palestras,%20etc/1%20
Jornada%20JT.pdf > Acesso em 27/08/2014.
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3.1 INTERVENGAO DE TERCEIROS

Salvo no caso do pitoresco factum principis
previsto no art. 486 consolidado, a legislacao
processual trabalhista é omissa sobre a maioria
dos temas tratados no instituto (denunciacado
da lide, nomeacdo a autoria e chamamento ao
processo). Isto implica na aplicacGo subsididria
do CPC ja que o assunto ndo é expressamente
abordado na CLT, porém pendendo da analise da
compatibilidade, como tem ocorrido nos casos
de denunciacdo da lide de seguradoras por
responsabilidade civil decorrente de acidentes
de trabalho, e cuja controvérsia sobre aplicacdo
daria ensejo a extenso estudo proprio.!! Ja nas
causas que nao envolvem relacdo de emprego
em sentido estrito, a aplicacdo das modalidades
de intervencdo de terceiro ndo encontram
Obice, ante a natureza da causa de pedir que
fundamenta os direitos das partes litigiosas.

Mas para a aplicacdo subsidiaria, segundo a
diccdodo art. 769 e do art. 889 da CLT, ndo basta
a omissdo da legislacdo processual trabalhista.
E necessaria compatibilidade dos institutos,
também, conforme casos exemplificativos que
seguem.

Compatibilidade: ha diversos casos, e aqui
se invoca um dos mais comuns de aplicacdo do

Direito Processual Civil.

AGRAVO DE  INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. LITIGANCIA
DE MA-FE. MULTA. PROCESSO DO

11 Sobre o tema vide interessante artigo de
RODOLFO PAMPLONA FILHO e FERNANDA SALINAS DI
GIACOMO, entitulado A aplicabilidade da denunciacdo da
lide no processo do trabalho. Disponivel em <http://www.
egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/18507-
18508-1-PB.pdf

TRABALHO. APLICACAO SUBSIDIARIA
DO DIREITO PROCESSUAL COMUM.
1. Consoante o art. 769 da CLT , nas
causas trabalhistas, permite-se a adogao
supletiva de normas do processo comum
desde que: a) a CLT seja omissa quanto a
matéria; e b) ndo haja incompatibilidade
com as normas e principios do Processo
do Trabalho .
Processual Civil que regem a aplicacdo

2. As normas do Direito

de multa por litigancia de ma-fé aplicam-
se subsidiariamente ao Processo do
Trabalho, tdo cioso quanto aquele na
preservacao da probidade processual. 3.
Sujeita-se a sanc¢do da litigdncia de ma
fé a parte que provoca inocuamente a
maquina judicidria através de processo ja
reproduzido anteriormente, patrocinado
pelo mesmo escritério e pelo mesmo
causidico. Decididamente ndo age em
conformidade com os parametros de
lealdade e boa-fé o litigante que provoca
incidentes indteis e/ou infundados.
4. Agravo de instrumento de que se
conhece e a que se nega provimento.
TST AIRR 16559120105020481 1655-
91.2010.5.02.0481 42 Turma Relator:

Min. Jodo Oreste Dalazen. Publ:DEJT

13/09/2013

Incompatibilidade: apesar da omissao da
CLT e utilidade do instituto do prazo em dobro
para litisconsércio, entendeu-se que o mesmo é

incompativel com o Processo do Trabalho.

310 da SBDI-I TST -
Procuradores distintos.
191 do CPC.
Inaplicavel ao processo do trabalho.
A regra contida no art. 191 do CPC é

0J n@
Litisconsortes.
Prazo em dobro. Art.

> Acesso em 08/11/2014.



inaplicavel ao processo do trabalho,
em face da sua incompatibilidade com
o principio da celeridade inerente ao
processo trabalhista.

3.2 IMPEDIMENTO E SUSPEICAO E
OUTRAS HIPOTESES

Aqui o caso é de lacuna ontoldgica
(norma vetusta), pois apesar do assunto ser
expressamente regulamentado no art. 801 e
art. 802 da CLT, adotam-se as definicGes do art.
134 e art. 135 CPC quanto a tais casos, bem
como a solucdo de excecbes pela instancia
imediatamente superior a do juiz recusado.
Ha norma processual trabalhista regulando o
assunto, mas ela se tornou desatualizada.

Isso também ocorre nos casos de “duplo
grau de jurisdicdo obrigatdrio da Fazenda
Publica” (Sumula n2 303 do TST*?) e adocgdo da
“citacdo por hora certa” do art. 172 e paragrafos
do CPC, em detrimento da utilizacdo direta da
“notificacdo por edital” do art. 841, § 19, da CLT.

3.3 MULTA DO ART. 475-) DO CPC E
OUTRAS SITUACOES

Apesar do acalorado debate sobre a

12 Simula n2 303 do TST FAZENDA PUBLICA.
DUPLO GRAU DE JURISDICAO (incorporadas as
Orientagdes Jurisprudenciais n2 71, 72 e 73 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Em dissidio individual, estd sujeita ao duplo grau de
jurisdicdo, mesmo na vigéncia da CF/1988, decisdo
contraria a Fazenda Publica, salvo:

a) quando a condenag¢do ndo ultrapassar o valor
correspondente a 60 (sessenta) salarios minimos;

b) quando a decisdo estiver em consonancia com decisdo
plenaria do Supremo Tribunal Federal ou com sumula
ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho....

aplicacdodetalinstitutoaoProcesso Trabalhista,
guem o sustenta diz que a solugdo é mais justa e
eficaz'®* que ameraregrados artigos 880a 883 da
CLT**, Ou seja, ha procedimento expressamente
previsto na CLT, porém se recorre ao Processo
Civil que tem solucdo mais atual e completa.

A desnecessidade de duplo grau de
jurisdicdo  obrigatério nas  condenacgdes
da Fazenda Publica quando se trata de
hipdtese sumulada ou divida de pequeno
valor, consagrada pelo Tribunal Superior do
Trabalho através de seu enunciado de Sumula
de jurisprudéncia dominante n2 303, reflete a
disputa entre a desgastada regra do art. 19, inc.
V do Decreto-lei n2 779/1969 e a atual e eficaz
disposicdo dos §§ 12 e 292, do art. 475 do CPC.

Em ambos os casos identifica-se a lacuna
axioldgica (solugdo injusta, ineficaz), como
também no caso de utilizacdo da “Alienacao por
Inciativa Particular” do art. 685-C do CPC, que
prefere a hasta publica, chamada pela CLT de
“arrematacao” — art. 888.

Estatendéncia de utilizacdo mais ampla das
regras de Processo Civil em detrimento das do
Processo do Trabalho é tendéncia preconizada
por CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DIAS:

13 BELMONTE, Alexandre Agra. O principio da
espontaneidade de cumprimento da sentencga judicial
condenatdria e a responsabilidade do devedor no
descumprimento da obrigagdo de dar coisa certa
pecunidria, imposta pela sentenga trabalhista : o art.
475-) do CPC e sua compatibilidade com o processo do
trabalho. Disponivel em: <http://aplicacao.tst.jus.br/
dspace/bitstream/handle/1939/13356/002_belmonte.
pdf?sequence=2 >. Acesso em 20/08/2014.

14 Multa de 10% prevista no artigo 475-J do CPC é
aplicavel a processo trabalhista. Disponivel em: < http://
www.migalhas.com.br/Quentes/17,M1154046,11049-
Multa+de+10+prevista+no+artigo+475J+do+CPC+e+apli
cavel+a+processo >. Acesso em 20/11/2014.
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S3do essas as justificativas que nos
sensibilizam na defesa de que a adocao
subsididria do direito processual comum
pelo direito processual do trabalho ndo
se funda no paradigma da omissao, assim
entendida como auséncia de regulacdo
da CLT sobre o tema, mas sim em toda
e qualquer situacdo que ndo encontre
solucdo prépria no sistema processual
trabalhista, ou que, em seu contexto,
leve a uma solucdo contraditéria com
valores fundantes do préprio processo
do trabalho, mormente seu principio
motriz, que é o da efetividade. Assim
também exprime Jorge Luiz Souto Maior,
apontando que devemos entender a
regra do art. 769, da CLT, ndo sob seu
aspecto somente formal, mas sob o
prisma teleoldgico e principioldgico.
Das duas condig¢des fixadas no art. 769,
da CLT, extrai-se um principio, que deve
servir de base para tal andlise: a aplicacdo
de normas do CPC no procedimento
trabalhista sé se justifica quando for
necessaria e eficaz para melhorar a
efetividade da prestacdo jurisdicional
trabalhista. (...) O
portanto, apenas se valerd das normas

juizo trabalhista,

do processo civil quando estas, sendo
compativeis com o espirito do processo
do trabalho,
melhorar a prestagao jurisdicional, no

como dito, puderem

sentido da efetividade da prestacdo

jurisdicional.*®

Tamanha é a inclinacdo pela adog¢do das

15 DIAS, Carlos Eduardo Oliveira. Processo
comum e processo do trabalho: em defesa de uma
interpretagdo integrativa. Disponivel em: < http://
bdjur.stj.jus.br/xmlui/bitstream/handle/2011/58708/
processo_comum_processo_trabalho.pdf?sequence=1 >
Acesso em 20/07/2014.

modernidades do Processo Civil em busca da
efetividade, que o Tribunal Superior do Trabalho

encaminhou Anteprojeto de lei propondo

acréscimo a CLT, com o seguinte teor:

Art. 876-A Aplicam-se ao cumprimento
da sentenca e a execucdo dos titulos

extrajudiciais as regras de direito

comum, sempre que disso resultar maior

efetividade do processo.’®

Por derradeiro, pondere-se que ante a
expressa disposicao dos artigos 769 e 889 da CLT,
nas lacunas normativas a utilizacdo de regras
fora do sistema préprio do Direito Processual do
Trabalho, submete-se a dois critérios: omisséo
e compatibilidade dos institutos. Ou seja, nao
basta constatar-se o vazio de normas proéprias,
a utilizacdo de normas de outro sistema precisa

amoldar-se as finalidades a que se destina.

3.4CONCLUSAOSOBREAHARMONIZACAO
DAS NORMAS

Passa-se a analise da segunda questdo
proposta: Como proceder a harmonizagao para
coexisténcia das normas do Processo Civil e do
Processo Laboral?

O Direito ndo é ciéncia exata, logo nao

16 MOTA, Marcilio Florencio. Aplicagdo do CPC
na execucdo trabalhista, jornada sobre execu¢do no
processo do trabalho e anteprojeto do TST. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/20187/a-aplicacao-
subsidiaria-da-legislacao-comum-na-execucao-
trabalhista-a-jornada-sobre-a-execucao-no-processo-do-
trabalho-e-o-anteprojeto-do-tst-que-altera-a-execucao-
trabalhista/3#ixzz3UVpEDNIZ > Acesso em 20/07/2014.



comporta respostas de tal natureza. Preconiza-
se a adocdo de uma orientacdo geral que em
sintese sé pode desaguar na heterointegracao,
para o preenchimento das lacunas ontoldgicas
e axioldgicas, que servirad de orientacdo geral,
porém, ainda com andlises casuisticas que
podem resultar leituras diferentes para casos
similares, mas nunca solucdes diversas para o

mesmo caso. Heterointegracdo é a solucao!

4 O ARTIGO 15 DO NCPC E SUA
REPERCUSSAO

Mais perto do objetivo deste trabalho, a
analise a seguir trata da regra de hermenéutica
do art. 15 do NCPC, que na redacdo original
do PL 166/2010 iniciado no Senado Federal, e
depois convertido no PL 8046/2010 da Camara
dos Deputados, ndo mencionava a utilizacdo no
Processo do Trabalho.

Faz-se necessaria andlise dos motivos que
levaram a alteracdo da redacdo, colocando-se
mais algumas questdes.

A utilizacdo dos termos supletivo e
subsididrioemtal disposicdolegal é redundante?
Significa supremacia do Direito Processual Civil
sobre o Processo do Trabalho?

A justificativa do REINALDO
AZAMBUJA (PSDB/MS) para apresentacdo da

Emenda foi a seguinte:

Dep.

Com frequéncia, os termos
“aplicacdo supletiva” e “aplicacdo
subsidiaria” tém sido usados como

sinbnimos, quando, na verdade, nao
o sdo. Aplicacdo subsididria significa a
integracdo da legislagdo subsidiaria na
legislagao principal, de modo a preencher
os claros e as lacunas da lei principal. Ja
a aplicacdo supletiva ou complementar

ocorre quando uma

lei completa a

outra.
Pelas definicdes do vernaculo realmente
as palavras tém sentido diferente.
Subsididario no dicionario HOUAISS ¢é

L

adjetivo: “...que subsidia, ajuda socorre... que

reforca, aumenta, contribui, afluente...lat.
subsidiarius, a,um ‘que é da reserva, que vem
da retaguarda, que é de reforco’;...”*®

Ja no Diciondrio MICHAELIS supletivo é
adjetivo, que vem do latim “suppletivu ...Que
serve de suplemento; que completa.”?

Da analise de tais definicdes é possivel
concluir que subsidiario é aumento e supletivo
é complemento. No subsidiario falta regra, no
supletivo ha complemento porque a regra é
incompleta.

Tanto para aumentar, como para
complementar, ha necessidade e verificacao
de antinomia que pode se verificar em caso
da existéncia de duas normas tipificando a
mesma conduta, com solucdes antagonicas, e
nas quais sejam identificados trés requisitos:
incompatibilidade, indecidibilidade e
necessidade de decisdo.

Quaisasimplica¢cdes disso no ordenamento
juridico?

Na esfera Penal a lei processual admite

interpretacao extensiva e aplicacdao analdgica,

17 Emenda ao PL 8046/2010. Disponivel em
<http://www.camara.gov.br/sileg/integras/922280.pdf >
Acesso em 20/11/2014.

18 Grande Diciondrio HOUAISS da lingua
portuguesa. Disponivel em <http://houaiss.uol.com.
br/busca?palavra=subsidi%25C3%25A1rio > Acesso em
10/01/2015.

19 Moderno Diciondrio da Lingua Portuguesa
MICHAELIS. Disponivel em <http://michaelis.uol.com.
br/moderno/portugues/index.php?lingua=portugues-
portugues&palavra=supletivo > Acesso em 14/03/2015.
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bem como o suplemento dos principios gerais
de Direito. Exemplo pratico disso é a afetacdo
de bens apreendidos para uso publico, antes
mesmo da expropriacao, por analogia da “Lei

de Drogas”:

Conclusdo: observada, de
um lado, a inexisténcia, no Cddigo de
Processo Penal, de norma condizente
a utilizacdo de bens apreendidos por
orgdos publicos e verificada, de outro
lado, a existéncia, no ordenamento
juridico, de norma nesse sentido, é
possivel o preenchimento da lacuna
por meio da analogia, sobretudo se
presente o interesse publico em evitar a
deterioragdo do bem... STJ REsp 1420960
(2012/0244217-8 de 02/03/2015) Rel.:

MINISTRO SEBASTIAO REIS JUNIOR.

Isto é evidente aplicacdo subsididria, pois
a legislagdo é omissa e tornam-se superadas
guaisquer regras que vedem o ato juridico.

Na esfera empresarial a distingdo circunda
emtornoderegralegal (subsididrio) e contratual
(supletivo):

“No entanto, de acordo com Tavares
Borba, hd uma diferenca marcante
entre aplicacdo supletiva e aplicacdo
subsididria. Destacando o autor que
a aplicagdo subsididria ‘significa a
integracdo da legislagdo subsididria na
legislacdo principal, de modo a preencher
os claros desse complexo normativo, com
preceitos imperativos e dispositivos’ e
que a aplicacdo supletiva ‘destina-se a
suprir as omissdes do contrato, incidindo

naquelas hipdteses a respeito das quais

poderia dispor o contrato’”.?°

Para o Direito Processual do Trabalho a
questdo ndo é clara e a utilizacdo subsididria ou
supletiva conciliados com a antinomia, causa
discussdes.

FRANCISCO GERSON MARQUES DE
LIMA trata das relacdes entre Processo Civil e
Processo do Trabalho apenas usando o termo

supletivo e conclui que:

Nas lacunas do Processo
Trabalhista, o Processo Comum podera
ser invocado, desde que ndo restem
feridos os principios e o espirito daquele
(art. 769, CLT). Por processo comum
entende-se todo o ramo processual
ndo-penal nem trabalhista: o civil, lato
sensu, que nao se resume ao CPC, eis
que alcanca a legislagdo processual
complementar. Para se verificar a

compatibilidade entre os institutos
trasladados do processo comum e o
processo do trabalho, o intérprete ha de
se ater ao plano dos principios, do objeto
tutelo pelo processo especializado e do
rito das Reclamacbes Trabalhistas. A
inadequacdo a um desses planos torna o
instituto, preceito ou principio invocados
incompativeis com a processualistica do
trabalho. E em seus fundamentos alerta
que: ...A generalizacdo ¢é temerdaria,
escancara as portas da Justica do
Trabalho para a invasdo pelo Processo
Civil e submete o Processo do Trabalho
a degradacgdo. As recentes alteragbes do

CPC, p. ex., sdo bastante empolgantes.

20 CEREZOLLI, José Anderson. Aplicagao supletiva
da Lei das Sociedades por Ag¢oes as sociedades limitadas.
Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/11398/
aplicacao-supletiva-da-lei-das-sociedades-por-acoes-
as-sociedades-limitadas#ixzz3Tylaxy55 > Acesso em
20/02/2015.



A um olhar desatento, elas aparentam
ser mais benéficas e modernas do que
as disposi¢cdes processuais da CLT. Logo,
a tendéncia é lancar-se mao daquelas
em detrimento destas. Porém, quando
se conhece o Processo do Trabalho em
sua esséncia, em sua alma, percebe-se
qgue o CPC tem se socorrido da CLT para
se modernizar, s6 em poucas ocasides
sendo melhor que ela...?*

A proposta é mais que lucida e coerente,
ao levar em consideracdo a ideia de “sistema”
para solucdo da interacdo entre o Processo do
Trabalho e Processo Civil, porém poderia ter ido
mais adiante e tratado da distingdo dos termos.

As ponderacbes de WAGNER GIGLIO
também indicam que o Direito Processual do
Trabalho faz parte de um sistema cujos fins
proprios sdo:

- reestabelecer igualdade entre as
partes, outorgando superioridade juridica
a parte mais fraca — o trabalhador, para
compensar sua inferioridade econémica;

- 0 da celeridade do procedimento
diante da urgéncia em satisfazer verbas
de natureza alimentar;

- servir de veiculo para criacdo ou
modificagdo de normas juridicas por
intermédio dos dissidios coletivos.?

A questdo da finalidade da aplicacao

constitui um bom norte para direcionamento

21 LIMA, Franscisco Gerson Marques de. A
supletividade do direito processual do trabalho
pelo processo comum. Notas para uma sistematizacao
minimizadora do uso pessoal e arbitrario dos institutos
trasladados. Disponivel em: <http://www.prt7.mpt.
mp.br/images/artigos/2007/Supletividade_Direito_
Processual_Trabalho-Gerson_Marques-2007.pdf>
Acesso em 20/11/2014.

22 GIGLIO, Wagner D. Op. cit., p. 90

da interpretacdo e integracdo de normas, e
isto é destacado por todos os doutrinadores ja
mencionados.

Uma das melhores licdes de Direito

Processual do Trabalho pode ser extraida de
uma obra de Processo Civil, na qual GALENO
LACERDA, desde quando o CPC de 1973 era o
“novo codigo”, propunha a possibilidade de
concessao de oficio de liminares pelos Juizes do
Trabalho nas tutelas cautelares, principalmente
com base numa concepcdo teleolégica do

processo:

“Alarga-se, portanto, no processo
trabalhista, pela propria natureza dos
valores que lhe integram o objeto, o
poder judicial de iniciativa direta. Isto
significa que, ao ingressarem no direito
processualdotrabalho,comosubsidiarias,
as normas do processo civil hdo de
sofrer, necessariamente, a influéncia
dos mesmos valores indisponiveis. Por
isto, o teor do art. 797 - ‘s6 em casos
excepcionais, expressamente autorizados
por lei, determinard o juiz medidas
cautelares sem a audiéncia das partes’
- ao transmudar-se subsidiariamente
para o processo trabalhista, devera
ser interpretado de modo extensivo e
condizente com os principios sociais
qgue informam esse direito, e com o
consequente relevo e autonomia que
nele

adquirem os poderes do juiz,

consubstanciados, até, na execucdo
de-oficio. Ndo ha necessidade, pois, ai,
de autorizacdo legal ‘expressa’ para
a iniciativa judicial cautelar. Esta ha de
entender-se

legitima e implicita, em

virtude da prdpria incoacdo executéria
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que a lei faculta ao magistrado.®

Pois bem, diante das distingcdes apontadas
até pelo verndculo, pode-se dizer que a
aplicagdo subsidiaria destina-se ao suprimento
das lacunas normativas, e além do requisito da
omissdo, requer compatibilidade dos institutos.
J4 a aplicacdo supletiva direciona-se as lacunas
ontoldgicas e axioldgicas, permitindo a chamada
heterointegracdo, porém o cuidado de observar
as orientacGes da hermenéutica em casos de

antinomia, para os quais:

Em caso extremo de falta de um
critério que possa resolver a antinomia
de segundo grau, o critério dos critérios
para solucionar o conflito normativo
seria o do principio supremo da justica:
entre duas normas incompativeis dever-
se-a escolher a mais justa. Nesses casos,
o aplicador do direito estd autorizado a
recorrer aos principios gerais do direito,
para proporcionar a garantia necessaria
a seguranca da comunidade. O juiz
deverd, portanto, optar pela norma mais
justa ao solucionar o caso concreto,
servindo-se de critério metanormativo,
agastando a aplicacdo de uma das
normas em beneficio do fim social e do
bem comum.*
doutrina tém

Expressivas vozes na

defendido até a revogacao do art. 769 da CLT,

propondo aplicagao direta e massiva do CPC,

23 LACERDA, Galeno. Comentarios ao Cddigo de
Processo Civil. Vol. VIII, Tomo I. Rio de Janeiro: Forense,
1993. p. 70-71.

24 CAPEL FILHO, Hélio. Antinomias
juridicas. Disponivel em: < http://jus.com.br/
artigos/6014/antinomias-juridicas#ixzz3VmtTqFd4>
Acesso em 20/02/2015.

ressalvando os casos de incompatibilidade,
apesar de tal rega ndo constar do art. 15 do
CPC.®

Examinando a terceira indagacdo: Onde
cabe aplicacdo do novo Cédigo de Processo Civil

na esfera trabalhista? Conclui-se: nas hipdteses

de lacunas normativas (subsidiariedade),
e de lacunas ontoldgicas ou axioldgicas
(supletividade).

Portanto, a redacdo do art. 15 do NCPC
nao assusta, pois em nada inova, e vem apenas
ratificar os mais recentes entendimentos
firmados pela doutrina e jurisprudéncia no
Direito Processual do Trabalho, sem implicar

sobreposicdo de sistemas.

5 ALGUMAS HIPOTESES DO NCPC E
PROJEGCAO NO PROCESSO DO TRABALHO

Estabelecida a polémica e propostas de
solucbes, passa-se a uma breve andlise de
algumas das mais importantes alteracbes no
Processo Civil diante das regras do NCPC, com
analise de reflexos no Processo do Trabalho.

Ha casos em que as normas do Processo
Civil atuam suprindo lacunas normativas no
Processo do Trabalho, e hd outros em que
sdo mais abrangentes ou até antagoOnicas, e a
sua aplicacdo ou ndo depende do exercicio de
heterointegragdo, a luz dos conceitos e opinides
ja lancados.

Passa-se ao exame de algumas hipdteses.

25 MEIRELLES, Edilton. O novo CPC e as regras
supletiva e subsidiaria ao processo do trabalho. In:
WAMBIER, Tereza Arruda Alvim (coord.). Reflexdes sobre
o novo CPC. Sdo Paulo: Thomson Reuters/Revista dos
Tribunais, 2014.



5.1 O “PRINCIPIO DA COOPERACAO”
POSITIVADO — “cooperando a gente se entende”

Celebrado pela doutrina como uma grande
novidade no Processo Civil, o principio da
cooperacdo judicial foi positivado e juntamente
com o principio da boa-fé, apresentam-se como
forma de que o processo realize sua funcao
num prazo razoavel e segundo as diretrizes de
processo mais equo e justo®, e estdo assim

delineados:

Art. 52 Aquele que de qualquer forma
participa do processo deve comportar-se
de acordo com a boa-fé.

Art. 62 Todos os sujeitos do processo
devem cooperar entre si para que se
obtenha, em tempo razodvel, decisdo de
mérito justa e efetiva.

A cooperagdo tem concepg¢do importada
do Direito europeu, principalmente do Direito
portugués, que em seu Cédigo de Processo Civil
de 2013 contém regra similar no art. 72*” e que
praticamente repete o Cédigo de 1961.

Cooperacdo implica colocacdo do juiz
e das partes no mesmo plano, reagindo ao
magistrado autoritario e ampliando a liberdade
dos litigantes na conducdo do processo, apesar
dos divergentes interesses.

A doutrina vem apontando como

26 SOUZA, Artur César de. O principio da
cooperagao no projeto do novo cédigo de processo civil.
In: WAMBIER, Tereza Arruda Alvim (coord.) Reflexdes
sobre o novo CPC. S3o Paulo: Thomson Reuters/Revista
dos Tribunais, 2014.

27 PORTUGAL, Lei n® 41/201, de 26 de junho.
Disponivel em: <https://dre.pt/application/dir/
pdfisdip/2013/06/12100/0351803665.pdf> Acesso em
02/02/2015.

desdobramentos coopera¢do

praticos da

judicial a “possibilidade de conciliagdo como
medida resolutiva do conflito existente”, além
da necessidade de o juiz sanear o processo e
sO atuar mediante consulta as partes (art. 10
do novo CPC), atuar na remocdo de eventuais
obstaculos a apreciacdo do mérito?, observacao
dos deveres relacionados a boa-fé, com vedacao
para os atos que constituam “ato atentatdrio
a dignidade da justica” e “litigdncia de ma-fé”
(art. 77 e 80 do NCPC), entre outros.

Tal regramento é reluzente e parece
aplicavel a processo qualquer processo, porém,
o proprio cddigo coloca limites que inviabilizam
a cooperacdo, tal como a garantia a parte de

ndo produzir provas desfavoraveis:

Art. 379. Preservado o direito de nao
produzir prova contra si prépria, incumbe
a parte:

| - comparecer em juizo, respondendo ao
que lhe for interrogado;

Il - colaborar com o juizo na realizacdo
de inspecdo judicial que for considerada
necessaria;

Il - praticar o ato que |he for determinado.

No Processo Penalanorma estd consagrada
no principio da ndo auto-incriminagéo,
previsto na Convencdo Americana de Direitos
Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica),
que recomenda o “direito de ndo ser obrigado
a depor contra si mesma, nem declarar-se
culpada”, é garantia constitucional inserta no
artigo 52 da Constituicdo, inciso LXIII - “o preso
serd informado de seus direitos, entre os quais

o de permanecer calado, sendo-lhe assegurada
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a assisténcia da familia e de advogado” e, consta
do artigo 186 do Cddigo Processual Penal, que
também assegura o direito de permanecer
calado, com destaque ao adendo no paragrafo
Unico - “o siléncio, que ndo importarda em
confissdo, ndo poderd ser interpretado em
prejuizo da defesa”.

Tal principio é o que permite aos motoristas
a recusa do teste do bafémetro, e estende-se ao
Direito Administrativo.

Porém, até no ambito processual penal
tem sido usado o principio da proporcionalidade
mitigando o da ndo autoincriminag¢ao, como em
caso que o réu foi instado a apresentar copia
de processo administrativo que poderiam ser
usadas contra si.?

A ampliacdo do instituto e consolidacdo
no Cédigo de Processo atual trazem problemas
dificeis de resolver na pratica, e a contradicdo
entre “cooperacdo” e garantia de evitar provas
contrarias a parte, mostra a inviabilidade de
sintonia entre os litigantes, mantendo o juiz
como reitor e principal interessado na solucdo
rapida e justa de um processo.

Logo, aregradoart. 379 ndo é tao reluzente

29 A - RECURSO ORDINARIO EM HABEAS CORPUS.
TRAFICO INTERNACIONAL E INTERESTADUAL DE DROGAS
(ARTIGO 33, CAPUT, COMBINADO COM O ARTIGO 40,
INCISOS | E V, AMBOS DA LEI 11.343/2006). ALEGADA
NULIDADE DA PROVA. ACUSADA QUE TERIA SIDO
OBRIGADA A PRODUZIR PROVA CONTRA SI MESMA.
INEXISTENCIA DE COMPROVACAO DE QUE TERIA SE
RECUSADO A REALIZAR OS PROCEDIMENTOS MEDICOS
QUE CONSTATARAM A PRESENCA DE DROGA EM SEU
ORGANISMO. COLISAO DE DIREITOS. PREVALENCIA
DA PRESERVACAO DA VIDA DA SUSPEITA EM
DETRIMENTO DA GARANTIA PROCESSUAL QUE VEDA A
AUTOINCRIMINACAO. MACULA NAO CARACTERIZADA.
ST) — HC 257002 Rel. Min. MARCO AURELIO
BELLIZZE. Disponivel em: http://stj.jusbrasil.com.br/
jurisprudencia/24822153/habeas-corpus-hc-257002-sp-
2012-0216871-7-stj/relatorio-e-voto-24822155> Acesso
em 27-03-2015.

quanto a regra geral de cooperagdo processual
do art. 69, pelo que questionavel sua aplicacao
ao Processo do Trabalho, cuja finalidade é social
e ndo somente patrimonialista.

O principio da ndo autoincriminagdo
encontra limites na publicidade e na prdpria
lealdade processual, que mitigam sua aplicacao
plena.

Resta a indagacdo: pode-se aplicar o artigo
62 ao Processo do Trabalho, sem a restricdo
do art. 379? Ou seja, pode-se importar a
cooperagdo judicial sem o principio de que a
parte ndo precisa produzir provas desfavoraveis
contra si?

Aresposta é sim, pode-se aplicar o instituto
mitigando a parte que é incompativel com os
fins sociais do processo adotando-se a solucao
da hermenéutica para solucdo de antinomias.
Hoje isto também pode ser considerado
como utilizacdo do método da ponderagdo de
interesses, cabivel em casos de conflito entre

principios.

5.2 DECISOES MEDIANTE CONSULTA -
Fim do /URI NOVIT CURIA — CONTRADITORIO
SUBSTANCIAL

Sem restringir a atividade do juiz a de
“boca da lei”, o magistrado tem de solucionar
a demanda aplicando as normas que entender
cabiveis, independentemente daquelas
invocadas por qualquer das partes, atendo-se,
contudo, a prova dos autos.

Tal atividade foi retratada em dois
aforismos latinos muito usados nos corredores
forenses, o iura novit curia (o juiz conhece o
direito), e da mihi factum, dabo tibi ius (dé-me
os fatos e te dou o direito).

Este foi o grande norteador da atividade



jurisdicional durante séculos impondo limites
ao contraditério e a ampla defesa, com
o Juiz decidindo monocraticamente com
ciéncia de suas decisdes as partes, ainda que
posteriormente a sua prolagdo. As partes, por
sua vez, poderiam atacar as decisdes mediante
pedidos de reconsideracdo nos despachos com
conteudo decisoério e decisdes interlocutorias,
ou dirigindo-se a um grau de jurisdicdo superior
com a interposicdo de remédios processuais
(recursos e meios recursorios).

Partindo da premissa de que, a grosso
modo, contraditdrio significa ciéncia e ampla
defesa é oportunidade, o juiz decidia justificando
as razbes que o levaram aquela conclusdo e
mostrava as partes, que poderiam questionar
mediante utilizacdo do recurso proprio.

Ocorre que o conceito de contraditorio
evoluiu, e atualmente divide-se em contraditorio
formal e contraditdrio material.

O contraditorio formal (ou de dimensdo
estdtica) afina-se com a dindmica do: juiz decide
- da ciéncia - partes insurgem-se mediante
recurso.

No contraditério material (ou substancial
de dimensdo dindmica) o juiz permite as partes
terem ciéncia prévia de seu entendimento sobre
a questdo e qual sua tendéncia, externa isto
para os litigantes e permite-lhes manifestacao,
de modo que possam interferir e participar
ativamente da producdo da decisdo.

Tal instituto tem importacdo direta do
processo da Alemanha.

Disciplina o § 139 do Zivilprozessordnung
—ZPO Alemao:

§1397P0O — CON DUCAO MATERIAL
DO PROCESSO.
deve discutir com as partes, na medida

(1) O orgao judicial

do necessario, os fatos relevantes e as
questdes em litigio, tanto do ponto de
vista juridico quanto fatico, formulando
indagacdes, com a finalidade de que as
partes esclaregam de modo completo e
em tempo suas posicdes concernentes
ao material fatico, especialmente para
suplementar referéncias insuficientes
sobre fatos relevantes, indicar meios
de prova, e formular pedidos baseados
nos fatos afirmados. (2) O érgdo judicial
s6 podera apoiar sua decisdo numa
visdo fdtica ou juridica que ndo tenha a
parte, aparentemente, se dado conta ou
consideradoirrelevante, se tiverchamado
a sua atengdo para o ponto e lhe dado
oportunidade de discuti-lo, salvo se se
tratar de questdao secunddria. O mesmo
vale para o entendimento do oérgdo
judicial sobre uma questao de fato ou de
direito, que divirja da compreensao de
ambas as partes. (3) O érgao judicial deve
chamar a atengao sobre as duvidas que
existam a respeito das questdes a serem
consideradas de oficio. (4) As indicacGes
conforme essas prescricdes devem ser
comunicadas e registradas nos autos tdo
logo seja possivel. Tais comunicagGes sé
podem ser provadas pelos registros nos
autos. SO é admitida contra o conteuddo
dos autos prova de falsidade. (5) Se nao
for possivel a uma das partes responder
prontamente a

uma determinagdo

judicial de esclarecimento, o odrgao

judicial poderd conceder um prazo para
posterior esclarecimento por escrito.*

30 PESSOA, Flavia Moreira Guimardes. O
contraditério substancial e a atuag¢do do juiz: Uma nova
leitura dos artigos 462 e 131 do Cédigo de Processo Civil.
Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br/
site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_
id=8009> Acesso em 10/02/2015.
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Tal importacdo ficou com o seguinte
formato no NCPC:

Art. 92 Nao se proferira decisdo contra
uma das partes sem que ela seja
previamente ouvida. Paragrafo Unico.
O disposto no caput nao se aplica: | —
a tutela provisdria de urgéncia; Il — as
hipdteses de tutela da evidéncia previstas
no art. 311, incisos Il e lll; Il — a decisdo
prevista no art. 701.

Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em
grau algum de jurisdicdo, com base em
fundamento a respeito do qual ndo se
tenha dado as partes oportunidade de se
manifestar, ainda que se trate de matéria

sobre a qual deva decidir de oficio.

Tais regras afinam-se com a cooperagdo
processual do art. 62, e permitem a parte
participar da formacdo da decisdo, em exercicio
do contraditério material, que deixa de ter
gualquer feicdo de surpresa, e passa a ser uma
real influéncia no processo.

A necessidade de oitiva bilateral como
condicdo inafastdvel de decisdo do juiz, ingressa
no novo CPC como corolario do contraditdrio
material.

A mudanca causa perplexidade,
principalmente para magistrados, os quais estao
guestionando: 1) antes de decidir qualquer
guestdo ou pedido vou ter de consultar os
litigantes? 2) Isso ndo vai causar retardos no
processo e caracterizar pré-julgamento?

As respostas sao:

1) depende da decisdo, pois em carater
liminar, por exemplo, as decisdes podem
e devem ser proferidas sem audiéncia das
partes. E as liminares ndo se limitam a tutelas

de urgéncia/evidéncia. Além da disposi¢cdo do

proprio art. 99, ha diversas hipdteses expressas
de atuacdo liminar tal como: a rejeicdo liminar
(art. 120);

liminar de representacdo disciplinar (art. 235);

de assisténcia arquivamento
indeferimento liminar de peticdo inicial (art.
239 e 332); rejeicdo liminar de impugnacdo
aos calculos (art. 525, § 59); rejeicdo liminar de
embargos monitérios (art. 702, § 32), eassim por
diante. Parece que o rol de atuagdes liminares
ndo é taxativo, pois o juiz tem de “velar pela
duracdo razoavel do processo”, “prevenir ato
contrario a dignidade da justica”, e “determinar
medidas indutivas, coercitivas, mandamentais
ou sub-rogatdrias necessarias para assegurar o
cumprimento de ordem judicial” (art. 139, inc.
I, e lV).

Procurando situar em caso pratico, o
juiz podera advertir a parte para abster-se de
praticar ato que possa ser considerado litigancia
de ma-fé ou atentatdrio a dignidade da Justica,
sem prévia ciéncia de sua decisdo quanto a
adverténcia. Com a adverténcia, a parte ja
tem ciéncia e poderd sustentar a legalidade
de seu ato, para, a seguir, o juiz decidir sobre a
aplicacdo ou ndo de pena.

2) Sim, a atuacdo deste modo vai tornar o
processo mais moroso e burocratico, mas ai a
celeridade cede para asseguracdo de direito ao
contraditdrio substancial.

N3do se vislumbra a possibilidade do
Processo do Trabalho passar ao largo de tais
institutos, porém, em lides cuja aprecia¢do tem
um processamento por ritos mais abreviados, e
considerando-se os fins sociais de tal ramo, o juiz
tem maiores possibilidades de atuacdo liminar,
o que reduz muito os efeitos da necessidade
de audiéncia prévia para possibilitar as partes
manifestacdo antes de decidir questées ou

pleitos.



Pode ser invocado aqui o método da
ponderacdo de interesses para equacdo do
conflito entre os principios do contraditorio
(material/substancial) e a livre convic¢do
motivada do juiz, considerando-se também
0 acesso a justica pela necessidade de um

provimento urgente com celeridade.

5.3 INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO
DE PERSONALIDADE JURIDICA E FRAUDE
A EXECUCAO - Solipsismo do Processo do
Trabalho?

Sobram queixas quanto a “atuacdo

truculenta” de juizes no direcionamento das
execucOes para as pessoas fisicas dos sdcios,
gue tem grande énfase ao Processo do Trabalho,
e aponta-se o “incidente de desconsideracdo de
personalidade juridica” como solucdo para este
mal.

DIERLE NUNES ndo economiza criticas
referindo-se ao solipsismo da atuacdo dos Juizes

do Trabalho em casos de desconsideracdo:

Ademais, ndo é nada dificil elencar

exemplos corriqueiros de decisOes
surpresa (=solipsistas): ... iv) a aplicacdo
abrupta da disregard doctrine, sobretudo
na Justica do Trabalho, em que a auséncia
patrimonial da pessoa juridica devedora
é condicdo Unica e suficiente para que
o Estado-juiz sinta-se autorizado a
redirecionar seus canhdes ao patrimonio

pessoal dos sdcios;...>!

31 NUNES, Dierle e DELFINO, Lucio. Novo CPC, o
“caballo de Trdéya”, iura novit curia e o papel do juiz.
Disponivel em: <http://justificando.com/2014/09/25/
novo-cpc-o-caballo-de-troya-iura-novit-curia-e-o-papel-
juiz/> Acesso em 20/02/2015.

Com o devido respeito e respondendo a
critica, ressalta-se que no Direito Ambiental e
no Direito Consumerista, por interpretacao do
Cddigo de Defesa do Consumidor®? aplica-se sem
peias a “teoria menor”*, e a desconsideracdo
da personalidade juridica ocorre com a mera
caracterizacdo da insolvéncia.

A razdo da norma reside na dificuldade de
producdo de provas pela parte hipossuficiente.

E por que no direito do trabalho seria
diferente?

O Direito do Consumidor é nada mais que
a ponta que nado regula trabalho subordinado,
dentro do Direito Econdmico.

Logo, Direito do Consumidor e do
Trabalho estdo irmanados, pois ambos cuidam
da protecdo de interesses de hipossuficientes e
tem grande aproximacao principiolégica, diante
da teoria do didlogo das fontes.

Ademais, como ja mencionado retro,

a despersonificacGo do empregador é um

32 Art. 28. O juiz podera desconsiderar a
personalidade juridica da sociedade quando, em
detrimento do consumidor, houver abuso de direito,
excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito
ou violacdo dos estatutos ou contrato social. A
desconsideracdo também sera efetivada quando
houverfaléncia, estado de insolvéncia, encerramento
ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administracao.

33 T-RS - Agravo de Instrumento Al
70063254916 RS (TJ-RS) publ: 26/01/2015 Ementa:
AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. AMBIENTAL.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
APLICACAO DA TEORIA MENOR DA DESCONSIDERACAO.
ART. 42 DA LEI 9.605 /98. DEFERIMENTO. Aplicacdo da
Teoria Menor da Desconsideracdo da Personalidade
Juridica, acolhida no sistema juridico patrio no Direito
Ambiental e no Direito do Consumidor. AGRAVO DE
INSTRUMENTO PROVIDO, DE PLANO. (Agravo de
Instrumento N2 70063254916, Vigésima Segunda
Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Marilene
Bonzanini, Julgado em 21/01/2015).

Novo Cédigo de Processo Civil



principio do Direito Processual do Trabalho.?*

Data vénia dos respeitaveis entendimentos
em sentido contrario, a desconsideracdo da
personalidade juridica ndo é mero capricho
solipsista dos cerca de trés mil e quatrocentos
magistrados do Trabalho que a aplicam, sendo
fruto de cuidadosa e bem elaborada construcao
doutrindria e jurisprudencial.

As criticas neste caso estao mirando o alvo
errado, pois a grande quantidade de queixas diz
respeito as apreensdes de dinheiro efetivadas
via convénio BACENJUD, e aqui é digno de
nota que normalmente decorre de atuacao
liminar em medida cautelar de arresto, ja que,
nos cumprimentos de sentenca que justificam
o direcionamento para os socios, ha titulo
executivo liquido e certo e caracterizacdo da
insolvéncia do devedor.

Neste caso, cautelarmente procede-se
o arresto de bens e, depois, manda-se incluir
0s socios no polo passivo e tal procedimento
precede qualquer ato para efetivar a
desconsideragdo da personalidade juridica.

Resumindo: o BACENJUD é usado como
medida cautelar prévia para asseguracao
do resultado pratico da demanda e, por ser
antecedente, ndo é atingida pelo incidente de
desconsideragcdo de personalidade juridica,

previsto nos art. 133 e seguintes, do NCPC.

Art. 133. O incidente de desconsideracao
da personalidade juridica serd instaurado
a pedido da parte ou do Ministério
Publico, quando |he couber intervir no
processo.

§ lo O pedido de desconsideragdo da

personalidade juridica observard os

pressupostos previstos em lei.

§ 20 Aplica-se o disposto neste Capitulo
a hipdtese de desconsideracdo inversa da
personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideracao
é cabivel em todas as fases do processo
de conhecimento, no cumprimento de
sentenca e na execucdo fundada em
titulo executivo extrajudicial.

§ 1lo A
sera imediatamente comunicada ao

instauracdo do incidente
distribuidor para as anotac¢des devidas.
§ 20 Dispensa-se a instauracdo do

incidente se a desconsideracdo da
personalidade juridica for requerida na
peticdo inicial, hipdtese em que sera

citado o sécio ou a pessoa juridica.

§ 30 A instauragcdo do incidente
suspenderd o processo, salvo na hipdtese
do § 20.

§ 40 O requerimento deve demonstrar o
preenchimento dos pressupostos legais
especificos para desconsidera¢do da
personalidade juridica.

Art. 135.

sécio ou a pessoa juridica serd citado

Instaurado o incidente, o
para manifestar-se e requerer as provas
cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a
necessaria, o incidente serd resolvido por

instrucdo, se

decisdo interlocutéria.
Paragrafo Unico. Se a decisao for proferida
pelo relator, cabe agravo interno.

Art. 137. Acolhido o
desconsideracdao, a

pedido de
alienacdo ou a
oneracdo de bens, havida em fraude de
execucdo, sera ineficaz em relacdo ao
requerente.

De mui breve analise do instituto, nos
artigos 133 e 134 do NCPC percebe-se que o
incidente de desconsideracgdo de personalidade

juridica cabe em qualquer fase do processo,



e s6 é instaurado a pedido das partes ou do
Ministério Publico, o que também permite a
ilacdo de que o juiz pode ter iniciativa ex officio,
e s6 depois de provocacdo instaura o incidente,
ja que o principio da incoagdo é caracteristico
do Processo do Trabalho, no qual o magistrado
tem poder-dever de promover a execucdao de
oficio, sob pena de responsabilidade quanto as
contribuicdes fiscais e previdenciarias.

Partindo da premissa de que estdo
preservadas as providéncias cautelares como
tutelas de urgéncia, de modo geral e abstrato
nao se identifica antinomia entre tal instituto
e o Processo do Trabalho, com a ressalva
da irrecorribilidade imediata das decisOes
interlocutérias.

Consagra-se a desconsideragdo inversa na
gual a desconsideracdo é feita a partir da pessoa
do executado, e a execugdo se volta para o
patrimoénio da pessoa juridica da qual participe
como soécio ou quotista (para as sociedades
anonimas de capital fechado).

134 ha

importante alteracdo, que permite o pedido

No paragrafo 29, do art.

de desconsideracdo desde a peticdo inicial.
Tal questdo normalmente ndo era admitida na
fase de conhecimento, reservando-se a fase de
cumprimento da decisdo. Agora a parte tem
direito de obter pronunciamento judicial sobre
a questdo desde a fase inicial da acao.

O que deve ser ponderado pela parte é
se, na fase de conhecimento, ela ja consegue
provar os requisitos para a desconsideracdo,
principalmente quanto a insolvéncia do devedor
e o valor da divida que ele supostamente tem.
imediata

No mais, o incidente gera

anotacdo pela distribuicdo, suspende o

processo, permite contraditério ao sécio,

e é solucionado por decisdo interlocutoéria,

culminando com a declaracdo de ineficacia de
alienacdo ou oneracdo de bens em caso de
fraude da execucdo (art. 135/137).

Digno de nota é que pelo regime do NCPC
as decisdes interlocutérias sao irrecorriveis de
imediato, mas o incidente de uniformizagéo de
jurisprudéncia esta excepcionado de tal diretriz,
comportando imediata interposicdo de agravo

de instrumento (art. 1015, inciso IV):

Art. 1.015. Cabe agravo de instrumento
contra as decisdes interlocutérias que
versarem sobre:...

...IV - incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica;...

Inclusive, ha expressa previsdao de que o
incidente comece ja no Tribunal (22 grau), o
gue aparenta excepcionar o principio do duplo
grau de jurisdicdo, e ai é atacavel por “agravo
interno”.

Dentre as diversas questbes que
permanecem naimportacaodadesconsideragdo
da personalidade juridica fica a de que, no
Tribunal haverd a previsdo de combate a decisao
por agravo interno, e nas Varas do Trabalho nao.

Outra questdo relativa a importacao da
utilizacdo da desconsideragéo da personalidade
juridica é a de sua solugao por decisdo judicial,
na medida em que o NCPC manteve e até
ampliou conceito de fraude a execug¢do, mas
sempre observando a questdo da averbacgao da
onerac¢do de bem em registro publico.

Pelo CPC de 1973 a fraude a execucdo
caracteriza-se meramente quando ao tempo da
alienagdo ou onerag¢do, corria contra o devedor
demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia (art.
593, Il), regra que foi mantida no art. 792: “..IV -

quando, ao tempo da alienagdo ou da oneragdo,
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tramitava contra o devedor ag¢do capaz de
reduzi-lo a insolvéncia;...”, com o esclarecimento

“

de que “..§ 30 Nos casos de desconsideracdo
da personalidade juridica, a fraude a execugdo
verifica-se a partir da cita¢do da parte cuja
personalidade se pretende desconsiderar...”,
situacdes que vém ao encontro do que ja
vem sendo decidido no Tribunal Regional do

Trabalho da 92 Regido:

“OJ EX SE 40 - VIII — Pessoa juridica. Sdcio.
Grupo econémico. Fraude a execucdo.
Os sécios ou as empresas do mesmo
grupo econOémico que ainda ndo foram
citados para responder pessoalmente
com seus bens pelos débitos da empresa
ndo praticam fraude a execucado se deles
dispéem.”

A regra do pardgrafo 32, do art. 892
também deve ser recebida com um grao de sal,
pois no Processo do Trabalho ndo ha citacdo
no conhecimento, e sim mera notificacdo
(art. 842, da CLT), pelo que os efeitos da acao
normalmente se dao pela data do ajuizamento.

Outrainovagdaovem pelaregrado paragrafo
49 doart. 792, que determina a obrigatoriedade
de intimagdo do terceiro adquirente, e fixa-lhe
o prazo de 15 (quinze) dias para oposicao de
embargos de terceiro.

No mais ja hd orientacdo bem clara quanto
a utilizacdo da teoria menor da desconsideragdo
da personalidade juridica externada em
jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do

Trabalho®® e refletida no inc. IV da mesma

35 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. E XECUCAO. ILEGITIMIDADE PASSIVA.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA . OBICE DO ART.

Orientacdo jurisprudencial do TRT9:

OJ EX SE 40 - IV — Pessoa juridica.
Despersonalizagdo. Penhora sobre bens
dos sdcios. Evidenciada a inidoneidade

financeira da empresa, aplica-se a

desconsideracdo da  personalidade

juridica para buscar a satisfacdo do
crédito sobre o patrimoénio pessoal dos
sécios ou ex-sécios, que respondem
pelos créditos trabalhistas devidos pela
sociedade que integram ou integraram,
ainda que na condicdo de cotistas ou
minoritarios.

Concluindo, observada a autonomia do juiz
na concessdo de liminar cautelar para arresto
de bens dos sécios que serdo integrados, antes
mesmo de sua efetiva inclusdao no polo passivo
da lide, a desconsideracdo da personalidade
juridica tem ampla utilizacdo pela “teoria
menor” na seara laboral, e o incidente para
sua realizacdo previsto no NCPC vem para o

Processo do Trabalho por aplicagdo subsidiaria

896, § 22, DA CLT C/C SUMULA 266 DO TST. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENCAO. N3o ha como assegurar o
processamento do recurso de revista quando o agravo de
instrumento interposto ndo desconstitui os fundamentos
da decisdo denegatdria, que subsiste por seus proprios
fundamentos. Agravo de instrumento desprovido.
PROCESSO N2 TST-AIRR-501200-22.1993.5.21.0001. 32
Turma. Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado. Julgado
em 07-08-2013. Na fundamentac¢do da decisdo consta a
seguinte licdo:

“..Por outro lado, o certo é que o entendimento
consolidado na jurisprudéncia do colendo Superior
Tribunal de Justica é no sentido de que a desconsideragéo
calcada no art.28, § 52, do CDC, lastreada na teoria
menor, impde, tdo-somente, a prova da insolvéncia
para a sua aplicacdo, independentemente da
prova da existéncia de ato fraudulento ou abusivo,
dispositivo esse aplicavel ao direito do trabalho,
dado a aproximacao principiolégica entre esses dois
ramos do direito, com base na teoria do dialogo das
fontes...”



(lacuna normativa), porém com algumas
adaptacOes tais como: atuacdo de oficio pelo
juiz; compatibilizacdo da irrecorribilidade
imediata das decisoes interlocutorias; e efeitos
da declaracdo da fraude a execugcdo desde o

ajuizamento da acdo.

5.4 PEDIDO

Finaliza-se este breve estudo com a andlise
de uma alteracdo muito auspiciosa que vem
com o novo cddigo. Parece pequena, mas se
bem aplicada pode mudar o préprio modo de
atuacdo do judicidrio. Diz respeito ao pedido.

Durante décadas os advogados e os
tribunais  repousaram  embalados  pela
“interpretacdo restritiva do pedido” (CPC, art.
286), apesar de uns poucos e heroicos combates
aisto, como o do Professor WAGNER GIGLIO que
sempre defendeu uma interpretacdo de acordo
com as necessidades de atendimento integral
da pretensdo como um principio ideal, e talvez
uma das razoes do insucesso de suas avancadas
idéias pode ser a utilizacdo da expressdo
principio da ultrapeticdo e da extrapeti¢io.*®

Com o devido respeito e acatamento aos
cultoresdetaldoutrina, quando ojuizreconhece
direito da parte independentemente de sua
expressa meng¢ao ou interpreta pelo modo
mais completo o pedido, data vénia ndo ha
ultrapeticdo nem extrapeticGo, mas sim pedidos
implicitos como ocorre com os juros de mora
e correcdo monetaria, ou interpretacdo mais
justa e eficaz da pretensdo, ou interpretagao
plena dos pedidos.

O NCPC traz reconhece

regra que

36 GIGLIO, Wagner D. Op. cit. p. 87.

expressamente alguns pedidos implicitos, e
permite a interpretacdo mais completa do

pedido.

Art. 320. O pedido deve ser certo.

§ 12 Compreendem-se no principal os
juros legais, a corre¢do monetaria e as
verbas de sucumbéncia, inclusive os
honorarios advocaticios.

§ 22 A
considerara o conjunto da postulacdo e

interpretacdo do pedido

observara o principio da boa-fé.
No direito material e no Processo do
Trabalho, um dos grandes problemas é o
arbitramento dos “reflexos”, pois ha grande
guantidade de parcelas no pagamento do
trabalhador e repercussdes em outras verbas,
tal como se da nas horas extraordinarias que
sao devidas com acréscimo do repouso semanal
remunerado (RSR).

Até aqui a Justica do Trabalho vem sendo
muito severa na interpretacao dos pedidos, e
se a parte ndao pede exatamente como o juiz
espera, nao é aquinhoada ou tem direito parcial
aos “reflexos”.

A revogacao da orientacdao restritiva e
interpretacao do pedido observando o conjunto
da postulacdo e boa-fé permite que doravante,
guando a parte postular o pagamento de horas
extras, ela fara jus recebé-las com acréscimos
decorrentes nos RSR, e com estes somados
aos valores da sobrejornada, repercussdes em
décimo-terceiro, férias integrais e proporcionais
mais um tergo, e aviso prévio, e projecao de tudo
no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Também possibilita que o magistrado
conceda a tutela mais adequada a pretensao,
independentemente de pleito expresso no

pedido, a exemplo do que ocorre no direito do
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consumidor:

CDC Art. 84. Na

tenha por objeto o cumprimento da

acdao que

obrigacdo de fazer ou ndo fazer, o
juiz concederd a tutela especifica da
obrigacdo ou determinara providéncias
gue assegurem o resultado pratico

equivalente ao do adimplemento.

O aproveitamento do instituto do pedido,
principalmente quanto a sua interpretacdo, é
muito de acordo com os principios e finalidades
do processo do trabalho, cujo sistema, inclusive,
dispensa a obrigatoriedade do advogado,
admitindo o jus postulandi.

Outro detalhe é a exclusao da alusao
a pedido “determinado”, simplificando com
utilizacdo apenas de pedido certo.

Logo, as regras do NCPC quanto ao pedido
nao sé servem, como também sdo muito bem
recebidas pelo Direito Processual do Trabalho,
ante a lacuna normativa e compatibilidade do
instituto.

H4 muito, muito mais a ser dito, com
diversos institutos importantes tais como a
contagem de prazos, “tutela de evidéncia”,
distribuicdo dindmica do Onus da prova,
utilizacdo dos precedentes com efeito vinculante
para os julgados dos tribunais regionais (stare
decisis), entre diversos outros que inovam e
até causam revolucdo no direito processual,
mas o objetivo deste ensaio é nada mais que a
proposta de solucdo para eventuais antinomias
do NCPCesuaaplicacdo no Direito Processual do
Trabalho, com apresentacdao de novos institutos
e reflexdes sobre a influéncia na Justica Laboral,

pelo que aqui cessa tal analise.

6 CONCLUSOES

12) fica mantida a autonomia cientifica
do Trabalho, diante

e principios

do Direito Processual
de seus métodos proprios,
principalmente considerando sua finalidade
bem distinta do Processo Civil, sendo nitida a
grande preocupagao com as questdes coletivas
e sociais (e ndo com questdes individuais e
patrimoniais), com seu intuito protetor que
ndo é defeito da lei, mas sim qualidade dos
operadores que aplicam o direito na pratica;

22) ha uma teoria geral do processo que
ndo pode ser desconsiderada;

32) para proceder a harmonizacdo para
coexisténcia das normas do Processo Civil e
do Processo Laboral a heterointegragcdo é a
solucdo, observando-se a hermenéutica para os
casos de antinomia;

42) quanto ao significado dos institutos do
art. 15 do Novo CPC: subsididrio é aumento e
supletivo é complemento. No subsididrio falta
regra, no supletivo ha complemento porque a
regra € incompleta;

52) cabe aplicacdo do NCPC na esfera
trabalhista nas hipdteses de lacunas normativas
(subsidiariedade), e de lacunas ontoldgicas ou
axiolégicas (supletividade);

62) é possivel a importacdao do instituto
da cooperacgdo judicial do NCPC, mitigando
o principio da ndo autoincriminagdo, na
parte que é incompativel aos fins sociais do
Processo do Trabalho adotando-se a solucao
da hermenéutica para solu¢do de antinomias
e utilizacdo do método da ponderacio de
interesses;

72) a necessidade de oitiva bilateral como
condi¢do inafastdvel de decisdo do juiz, ingressa

no novo CPC como coroldrio do contraditorio



material, e tem cabimento limitado no Direito
Trabalho,

seus fins sociais, no qual o juiz tem maiores

Processual do considerando-se
possibilidades de atuacdo liminar, reduzindo
significativamente os efeitos da necessidade
de audiéncia prévia e de possibilitar as partes
manifestacdo, antes de decidir questdes ou
pleitos. Na ponderacdo de interesses prioriza-
se a celeridade e efetividade, em detrimento de
um direito de defesa mais amplo as partes;

82) observada a autonomia do juiz na
concessao de liminar cautelar para arresto de
bens dos sdcios, que serdo integrados antes
mesmo de sua efetiva inclusdo no polo passivo
da lide, a desconsideracdo da personalidade
juridica tem ampla utilizacdo pela “teoria
menor” na seara laboral, e o incidente para
sua realizacdo previsto no NCPC vem para o
Processo do Trabalho por aplicagdo subsidiaria
(lacuna normativa), porém com algumas
adaptacOes tais como: atuacdo de oficio pelo
juiz; compatibilizacdo da irrecorribilidade
imediata das decisoes interlocutorias; e efeitos
da declaracdo da fraude a execugcdo desde o
ajuizamento da acdo.

99) as regras do NCPC quanto ao pedido
nao sé servem, como também sdo muito bem
recebidas pelo Direito Processual do Trabalho,
principalmente quanto a sua interpretacdo,
gue esta muito de acordo com as finalidades
do Processo do Trabalho, pondo fim as

interpretacbes restritivas e impondo nova
mentalidade para interpretar observando o
conjunto da postulacdo e boa-fé. Trata-se de
adequado preenchimento da lacuna normativa

e compatibilidade do instituto.
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