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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP. N° 15, DE 5 DE JUNHO DE 2008
(Republicagio)

(Republicado em virtude do disposto no art. 7° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 35/2017)

Institui o Diario Eletronico da Justica
do Trabalho e estabelece normas para
envio, publicacdo e disponibilizagio de
matérias dos Orgdos da Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO ¢
do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢oes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Tribunal Superior do Trabalho e ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho expedir normas relacionadas aos sistemas de
informatica, no ambito de suas competéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n° 11.419, de 19 de
dezembro de 2006;

CONSIDERANDO que, a exce¢do das decisGes previstas no art. 834 da
CLT, os demais atos, despachos e decisoes proferidas pela Justica do Trabalho sio
publicados no Diario da Justica;

CONSIDERANDO a conveniéncia e o interesse dos Orgios da Justica do
Trabalho em contar com meio préprio de disponibilizagao das decisoes, atos e intimagoes;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°® 27, de 5
de agosto de 2013, que define os papéis e as responsabilidades da unidade gestora, do
gestor de sistema, da unidade de negécio e do usudrio de sistemas informatizados e de
bases de dados no ambito do TST e do CSJT, (tedacao incluida pelo Ato Conjunto n°
35/2017)

RESOLVE:


https://hdl.handle.net/20.500.12178/111012
https://hdl.handle.net/20.500.12178/111012
https://hdl.handle.net/20.500.12178/111012

Art. 1° Este Ato institui o Diario Eletronico da Justica do Trabalho, de
ambito nacional, e estabelece as normas para sua elaboracao, disponibilizagao e publicagio.
(Artigo com redacdo dada pelo Ato Conjunto n® 13/2010)

Secao I
Finalidade do Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho e Enderego de Acesso

Art. 2° O Diario Eletronico da Justica do Trabalho ¢ o instrumento de
comunicacio oficial para disponibilizacio e publicacio dos atos dos Orgios da Justica do
Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formagao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, e estard acessivel nos respectivos portais
na rede mundial de computadores, possibilitando a qualquer interessado o acesso gratuito,
independentemente de cadastro prévio.

Paragrafo unico. O Diario Eletronico da Justica do Trabalho é composto
pelos seguintes cadernos:

I - Caderno Judiciario: destinado a publicacao de atos judiciais; e

IT - Caderno Administrativo: destinado a publicagao de atos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho, bem como dos atos de gestao administrativa do Tribunal
Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho. (Artigco com redacio dada
pelo Ato Conjunto n® 37/2013)

Secao I1
Do Inicio da Publicagio de Matérias no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho

Art. 3° A publicagdo de matérias no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho tera inicio em 9 de junho de 2008, com a disponibilizagaio do expediente do
Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, da Escola
Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e de Tribunais
Regionais do Trabalho.

Paragrafo unico. A publicagdo dos expedientes dos Tribunais Regionais do
Trabalho sera feita gradualmente, na forma do cronograma a ser fixado pela Presidéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Artigo com redacdo dada pelo Ato Conjunto

n° 13/2010)

Art. 4° Os Orgios da Justica do Trabalho que iniciarem a publicagio no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho manterao, simultaneamente, as versoes atuais de
publicacdao por no minimo trinta dias.

Art. 5° A publicagido eletronica na forma deste artigo substitui qualquer
outro meio e publicac¢do oficial, para quaisquer efeitos legais, a exce¢ao dos casos que, por
lei, exigirem:

I - intimagao ou vista pessoal; ou

IT — publicacio por meio da Imprensa Nacional ou jornais de circulacao
local, regional ou nacional. (Artigo com redacdo dada pelo Ato Conjunto n® 37/2013)
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Art. 6° Considera-se como data da publicacao o primeiro dia util seguinte ao
da disponibiliza¢ao do Diario Eletronico no Portal da Justica do Trabalho.

Paragrafo tnico. Os prazos processuais terdo infcio no primeiro dia util que
seguir ao considerado como data da publicacdo. (caput do artigo com redaciao dada pelo
Ato Conjunto n°® 13/2010)

Secdo III
Da Periodicidade, da Disponibilizagao e dos Feriados
(Titulo da Secio com redacao dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 7° O Diario Eletronico da Justica do Trabalho sera disponibilizado
diariamente, de segunda a sexta-feira, a partir das dezenove horas, exceto nos feriados
nacionais.

§ 1° Na hipétese de problemas técnicos que impossibilitem a
disponibilizagdo das matérias até as vinte e trés horas, a disponibilizagdo ndo sera efetivada
e o fato sera comunicado aos gestores do sistema, pelo gestor nacional, para que
providenciem o reagendamento das matérias.

§ 2° Caso o Diario Eletronico do dia corrente se torne indisponivel para
consulta no Portal da Justica do Trabalho, entre 19h e 23h59, por periodo superior a quatro
horas, considerar-se-a como data de disponibiliza¢iao o primeiro dia util subsequente.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, e sendo necessario, o presidente do
Orgio publicador baixara ato de invalidagao e determinara nova data para disponibilizacio
das matérias. (Artigo com redacio dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 8° Na hipotese de feriados serdo observadas as seguintes regras:

I — no caso de cadastramento de feriado de ambito nacional:

a) as matérias ja agendadas para data coincidente serdo automaticamente
reagendadas para o primeiro dia util subsequente, cabendo a0 gestor do Orgio publicador
intervir para altera-las ou exclui-las;

b) serdo enviadas mensagens eletronicas aos gestores, gerentes e
publicadores dos Orgios e unidades atingidas;

IT — na hipétese de cadastramento de feriado regional, a disponibilizagao de
matérias ja agendadas para a mesma data serd mantida, cabendo ao gestor do Orgio

atingido intervir para alterd-la ou exclui-la; (Inciso com redacdo dada pelo Ato Conjunto n®
13/2010)

IIT — o agendamento de matérias para disponibilizacao em dia cadastrado
como feriado nacional sera rejeitado; (Inciso com redacdo dada pelo Ato Conjunto n°
13/2010)

IV — o agendamento de matérias para disponibilizagdo nos feriados
regionais sera prerrogativa do Orgao publicador. (Inciso com redacio dada pelo Ato
Conjunto n° 13/2010)
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Secao IV
Da Permanéncia das Edi¢des no Portal da Justica do Trabalho

Art. 9° Serdo mantidas no Portal para acesso publico, consulta e download,
todas as edi¢des do Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.

Paragrafo tnico. O Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais
do Trabalho definirao os procedimentos para guarda e conservagao dos diarios. (Artigo
com redacdo dada pelo Ato Conjunto n® 37/2013)

Seg¢ao V
Da Assinatura Digital, da Seguranga e da Numeragio Sequencial

Art. 10. As edi¢oes do Diario Eletronico da Justica do Trabalho serdo
assinadas digitalmente, atendendo aos requisitos de autenticidade, integridade, validade
juridica e interoperabilidade da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP/Brasil.

Art. 11. O Diario Eletronico da Justica do Trabalho sera identificado por
numerac¢do sequencial para cada edi¢do, pela data da publicagdo e pela numeracio da
pagina.

Secdo VI
Do Comité Gestor, dos Gestores Nacionais e Regionais, dos Gerentes e dos
Publicadores
(Titulo da Secio com redacdo dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 11-A. O Diario Eletronico da Justica do Trabalho sera administrado
por um Comité Gestor, com as seguintes atribui¢des:

I — realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes com a
finalidade de promover a adogao de novas tecnologias, adequadas ao sistema e as
necessidades dos Orgios da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Escola Nacional de Formacido e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho;

II - analisar as demandas e as necessidades de atualizacdo e alteracio do
sistema;

IIT — colaborar com a equipe técnica para a definicdo das premissas e
estratégias utilizadas para o desenvolvimento, homologacio, implantagao e integridade de
operagao do sistema;

IV — eclaborar propostas de projetos para a especificacio, aquisicao,
implantagao e suporte ao sistema;

V — indicar membros para a composi¢ao das equipes de projeto, incluindo
os gerentes do projeto e as equipes de requisitos, submetendo-os a aprovagiao da
Coordenacao Executiva, que sera exercida pela Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicac¢ao do Conselho Superior da Justica do Trabalho; (Inciso com redacdo dada pelo
Ato Conjunto n° 37/2013; a expressao “Secretaria Hspecial de Integracao Tecnoldgica” foi
alterada pelo Ato Conjunto n°® 35/2017)

VI — apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados ao Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, atendendo as solicitacbes encaminhadas pelos
respectivos gerentes de projetos;
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VII — divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou mecanismos
designados pela Coordenacao Executiva;

VIII — definir os tipos de matéria utilizados no sistema; e (Inciso
acrescentado pelo Ato Conjunto n° 37/2013)

IX — demais atribui¢bes definidas nos arts. 7° ¢ 8° do Ato Conjunto
TST.CS|T.GP n°® 27/2013. (Inciso acrescentado pelo Ato Conjunto n°® 35/2017) (Artigo
acrescentado pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 12. O gestor nacional do Diério Eletronico da Justica do Trabalho tera

as seguintes atribui¢cdes: (Caput do artigo com redacio dada pelo Ato Conjunto n°
13/2010)

I — registrar e manter atualizado o calendario dos feriados nacionais;

IT — incluir, alterar e excluir gestores designados pelo Tribunal Superior do
Trabalho, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, pela Escola Nacional de
Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho; (Inciso com redacio dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

IIT — incluir, alterar ou excluir tipos de matérias utilizados no sistema;

IV - registrar, em livro eletronico de acesso publico, as indisponibilidades
do DEJT e outras ocorréncias de carater relevante; e (Inciso com redacdo dada pelo Ato
Conjunto n°® 13/2010)

V — demais atribuicoes definidas nos arts. 6%, 8° ¢ 9° do Ato Conjunto
TST.CS|T.GP n® 27/2013. (Inciso acrescentado pelo Ato Conjunto n° 35/2017)

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho designara o gestor nacional e o respectivo substituto.

Art. 13. Ao gestor regional, além das atribui¢Ges conferidas aos gerentes,
compete:

I — cadastrar as unidades publicadoras do respectivo regional;

IT — incluir, alterar e excluir os gerentes das unidades publicadoras e os
gestores regionais substitutos;

IIT — incluir, alterar e excluir do calendario os dias de feriados regionais;

IV — incluir, alterar ou excluir subtipos de matérias utilizados no sistema;
(Inciso acrescentado pelo Ato Conjunto n® 37/2013)

V — acompanhar as ocorréncias de erros de processamento das matérias
mediante geracdo dos relatérios gerenciais disponiveis na funcionalidade “Relatérios
Gerenciais/Etro de Processamento de XML” do DEJT para proceder as agdes de
reenvio/reagendamento dos arquivos e de acompanhamento da solugao dos erros,
conforme o caso; e (Inciso acrescentado pelo Ato Conjunto n° 35/2017)

VI — demais atribui¢oes definidas nos arts. 6° e 8° do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 27/2013, no que couber 2 sua atuagio no respectivo Regional. (Inciso
acrescentado pelo Ato Conjunto n° 35/2017)

Art. 14. Cada unidade publicadora designara os seus gerentes e publicadores
responsaveis pelo envio das matérias para disponibilizacao no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho. (Artigo com redacio dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 15. Aos gerentes, além das prerrogativas conferidas aos publicadores,
compete:
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I - excluir matérias enviadas por sua unidade ou alterar a data de
disponibilizagao previamente agendada; (Inciso com redacao dada pelo Ato Conjunto n°
13/2010)

IT — incluir e excluir os gerentes substitutos e os publicadores no ambito de
sua unidade.

Art. 16. Publicador ¢é o servidor credenciado pelo gerente de sua unidade e
habilitado para enviar matérias.

Secao VII
Do Horario para Envio e para Exclusao de Matérias

Art. 17. O horario-limite para o envio de matérias sera 17 horas do dia da
disponibilizacao. (Redacio dada pelo Ato Conjunto n. 26/TST.CS|T.GP, de 29 de junho
de 2018)

Paragrafo unico. A alteracio da data de disponibilizacio e a exclusio de

matérias enviadas somente serao possiveis até o horario estabelecido no caput. (Redacio
dada pelo Ato Conjunto n. 26/TST.CS]T.GP, de 29 de junho de 2018)

Art. 18. (Artigo revogado pelo Ato Conjunto n® 13/2010)

Secao VIII
Do Contetado, das Formas de Envio de Matérias e da Confirmacao da
Disponibilizagao
(Titulo da Secio com redacdo dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 19. O conteudo ou a duplicidade das matérias disponibilizadas no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho ¢ de responsabilidade exclusiva da unidade que o
produziu, nao havendo nenhuma critica ou editoragao da matéria enviada. (Artigo com
redacio dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 20. As matérias enviadas para publicacdo deverdo obedecer aos padroes
de formatagdao estabelecidos pela Secretaria de Tecnologia da Informagao do Tribunal
Superior do Trabalho.

Paragrafo unico. Nos casos em que se exija publicagio de matérias com
formatacao fora dos padroes estabelecidos, essas deverdo ser enviadas como anexos por
meio de funcionalidade existente no sistema do Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Art. 21. Apds a disponibilizagio no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, nio poderdo ocorrer modificagdes ou supressdes nos documentos. Eventuais
retificagdes deverao constar de nova publicagdo. (Caput com redacdo dada pelo Ato
Conjunto n° 13/2010)

§ 1° Excepcionalmente, mediante determinacdo do Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho ou de manifestacao
expressa de autoridade judicial, poderdo ser efetuadas pela Gestio Nacional supressoes em
documentos disponibilizados quando o contetddo veiculado:
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I - for incompativel com a finalidade do Diario Eletronico da Justica do
Trabalho ou

IT - estiver protegido por segredo de justiga. (Paragrafo acrescentado pelo
Ato Conjunto n°® 35/2017)

§ 2° Na ocorréncia de uma das hipdteses previstas no paragrafo anterior, a
Gestao Nacional abrira expediente proprio, do qual constara o registro do pedido e das
providéncias adotadas. (Pardgrafo acrescentado pelo Ato Conjunto n°® 35/2017)

Art. 22. (Artigo revogado pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Secao IX
Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 23. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacio do Tribunal
Superior do Trabalho:

I — a manutencdo e o funcionamento da infraestrutura ¢ dos sistemas e
programas informatizados relativamente ao Diario Eletronico da Justica do Trabalho;
(Inciso com redacao dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

IT — o suporte técnico e o atendimento dos usuarios do Tribunal Superior
do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de
Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho; (Inciso com redacdao dada pelo
Ato Conjunto n° 13/2010)

IIT — a guarda e conservagao das copias de seguranga do Diario Eletronico
da Justi¢a do Trabalho;

IV - O atendimento de segundo nivel demandado pelas Secretarias de
Informatica e dos Gestores Regionais. (Inciso com redacido dada pelo Ato Conjunto n°

13/2010)

Art. 24. Serio de guarda permanente, para fins de arquivamento, as
publicagoes no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Art. 25. No periodo referido no artigo 4° deste Ato devera constar
informacao da data do inicio da publicacdo exclusiva no Diario Eletronico da Justi¢a do

Trabalho.

Paragrafo tunico. Enquanto durar a publicagio simultanea no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho e no Diario da Justica ou versdo utilizada pelo Orgio
publicador, os prazos serao aferidos pelo sistema antigo de publicagdao. (Artigo com
redacio dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 26. Os horarios mencionados neste Ato corresponderao ao horario
oficial de Brasilia, independentemente do fuso horario local.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 28. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.
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Brasilia, 5 de junho de 2008.

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho



