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Somos tripulantes de uma nave errética, perdida nos desvios do infinito.
Sequer sabemos de onde tudo proveio. Muito menos para onde vamos.
Conseguimos domar a dor, mas nio a morte. Muito menos o tempo. O
tempo é um estado. Ele ndo se altera diante da dimensdo insignificante do
ser humano. Nés é que nos alteramos, na busca de nosso 6mega, 0 nosso

préprio fim, sequer concebido para que momento.

O suporte da crise em que o homem perenemente vive disso resulta.
Ela é inerente a ele. Criou-a no plano da sua prépria individualidade. Extra-
polou-a para o interior das Instituicdes que fez surgir, ao longo dos pou-
quissimos séculos daquilo que se convencionou chamar de civilizagdo. Ele
ainda ndo conseguiu resolver seus préprios problemas existenciais. Quanto
mais os que nasceram da vida em sociedade. Como entidade gregéaria, apro-
fundou ainda mais a crise, que se avulta, notadamente, em paises que ndo
se desenvolveram adequadamente, sob o ponto de vista econdmico, como
0 nosso, ainda vitima de pifia renda per capita e rodeado por indicadores
sécio-econdmicos que o incluem no rol dos subdesenvolvidos.

Por dever de oficio, fiz a minha vida toda em torno de instituiges
juridicas, nas quais, mais do que em quaisquer outras, repercutem situacées
conflituosas. Aprendi, a duras penas, a arte da paciéncia, a fim de buscar
o equilibrio para o desate de pendéncias individuais e coletivas. Por inte-
grar a mais alta Corte da Justica do Trabalho no Brasil, ora a sua frente,
por deferéncia de meus pares, testemunho o cortejo de milhdes de pessoas
que, anualmente, a ela acorrem, 'como partes, como advogados, como teste-
munhas, como peritos e como seus leais servidores.

A Justiga do Trabalho, a exemplo de qualquer produto humano, convive,
também, com a crise. Hd ocasldes em que é o seu estudrio. E, por isso,
instrumento para a tentativa da sua superagdo. Tenho para mim que, com
outras Instituigoes, embora déhil, tem sido como que algoddo entre cris-
tais, ao evitar a explosdo da luta de classes. Mais, para alavancar a me-
lhoria das condigées de milhdes de assalariados, principalmente os de nivel
salarial mais baixo.

{*) Matérla publicada no Jornal O GLOBO, em 21.3.90, p. 4.
(**) O autor é Ministro Presidente do Trlbunal Superior do Trabalho.
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Ela, contudo, voltando-se ao leit motif desta digressdo, vive e convive
com a crise. Procura minimizé-la com a criagdo de novas Juntas de Con-
ciliagdo e Julgamento e de mais Tribunais Regionais do Trabalho, na busca
da cobertura de todo o territério nacional com o pélio da profissionalizagao
especializada de seus agentes. Somente na minha gestdo foram criadas 228
(duzentas e vinte e oito) e instaladas 78 (setenta e oito) Juntas de Conci-
liagdo e Julgamento. Quanto aos Tribunais Regionais, fizemos instalar a 16.*
Regido, sediada no Maranhdo e abrangendo o Piaui. Estdo em fase de ins-
talagdo os Tribunals de Golas e do Espirito Santo e, em processo de crlagéo,
os Regionals de Alagoas, Sergipe, Rio Grande do Norte, Mato Grosso do
Sul e Mato Grosso. O préprio Tribunal Superior do Trabalho passou a con-
tar com mais dez Ministros, tudo para que se satisfagam as pretensoes
deduzidas em juizo com maior velocidade.

Por agora, o Tribunal Superior do Trabalho preocupa-se com a elabo-
ragio de um anteprojeto do Cédigo de Processo do Trabalho.

Creio estarmos no ponto 6timo para adotd-lo. Ao longo de todos os
anos da vida judicidrio-trabalhista convivemos com algumas poucas regras
processuais, inseridas no bojo da Consolidagio das Leis do Trabalho. De téo
escassas que sdo, tomamos emprestadas outras, do Cédigo de Processo
Civil, na medida em que compativels com os principios que norteiam a
nossa atividade especifica de aplicadores da legislacdo trabalhista. A exi-
giiidade de umas e a sua integragdo com o processo comum tornam-nas, as
vezes, criticas e retardam a entrega da prestagdo Jurisdicional.

A especificidade do trato das questdes trabalhistas exige procedimentos
préprios, que lhes sejam insitos, sempre bafejados pela simplicidade e pela
clareza de suas normas.

Estou certo de que a Comissdo criada pelo Tribunal Superior do Tra-
balho para elaborar o seu anteprojeto chegard a bons resultados, tendo
em linha de conta, basicamente, que o inchago dos 6rgdos judiciarios tra-
balhistas, aumentando-se-lhes o nimero e a composigéo, nio é bastante para
descongestioné-los,

Imagino que a lucidez de todos quantos estdo tocados pelo magno pro-
blema procure férmulas alternativas para a solugdo dos conflitos individuais
trabalhistas. Vejo o mais importante delas na criagio de comissbes internas
de empresas, de natureza paritaria e de adogdao compulséria nas de médio
e grande porte e nos empregadores publicos. A sua finalidade basica seria
procurar uma solugdo consensual. Se invidvel, emitiria um laudo que nao
impossibilitaria o acesso ao judicidrio trabalhista, mas funcionaria como ele-
mento elucidativo, qual espécie de inquérito administrativo, até mesmo ca-
paz de vir a ter a sua conclusdo homologada, para adquirir carater de coisa
julgada.
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Quanto aos conflitos coletivos, geralmente de largo espectro, com des-
bordamentos e imbricagbes variegados, as vezes repercutindo em muitos
estamentos da vida nacional, somente o estoicismo de Juizes e Ministros
tem permitido julgéd-los, coma ocorreu no altimo dissidio coletivo dos mari-
timos, em que a sessdo do Tribunal Superior do Trabalho durou quatorze
horas. Em relagdo a eles poder-se-ia chegar até mesmo — apés a necessa-
ria adaptagdo constitucional — & solugdo por via da autocomposigdo com-
pulséria, a exemplo do que ocorre nos Estados Unidos da América do Norte,
com suporte nas Leis Wagner e Taft-Hartley.

Admissivel é, ainda, a sua solugdo pela mediagdo ou por arbitragem,
a cargo de pessoas habilitadas, mas desvinculadas do poder piblico. Inten-
ta-se alcangar, com isso, a administracdo e a solugdo do conflito pelos pré-
prios dissidentes. Urge afastar o Estado de seu caminho, porque eles sa-
bem melhor do que ninguém o qué e como ceder.

Em suma: que se adote o quanto antes um Cédigo de Processo do
Trabalho. Mas, que em seu bojo ou em lei a parte instrumentalizem-se no-
vas e criativas formas de solugdo dos conflitos trabalhistas.

A crise continuard sempre existindo.

E da natureza do préprioc homem, como alhures se disse. Fagamos, a
despeito de tudo, o necessario esforgo para superila ou para com ela
conviver sem grandes traumas.
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