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A Lei 12.619/2012, que alterou diversos
dispositivos da CLT, apresentou significativas
mudancas na disciplina da profissdo do
motorista rodovidrio de cargas e passageiros,
notadamente no que diz respeito a protecao
da saude e seguranca do trabalhador.

Entretanto, a legislagdo citada inseriu
pela primeira vez no ordenamento juridico
patrio, em linhas gerais, a previsdo de sujeicao
de trabalhadores a testes e programas de
controle de uso de drogas e bebidas alcodlicas,
e de modo efetivamente expresso com as
alteragOes introduzidas pela Lei 13.103/2015.1

De acordo com os artigos 168 e 235-B
da CLT da Lei 13.1013/2015, os empregados
devem ser submetidos a realizacdo destes

1 Art. 235-B. S3o deveres do motorista
profissional: VIl - submeter-se a teste e a programa de
controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido
pelo empregador, com ampla ciéncia do empregado
(Instituida pela Lei n. 12.619, de 2012).

exames, previamente a admissdo e por
ocasido do desligamento, quando se tratar de
motorista profissional de transporte rodoviario
de passageiros ou cargas, assegurados o
direito a contraprova em caso de resultado
positivo e a confidencialidade dos resultados
dos respectivos exames. A legislacdo prevé
ainda a sujeicdao do trabalhador a exames e
programas como condi¢cdo de manutencao do
emprego, porquanto estabelece como dever do
motorista profissional a realizacdo de exames
com janela de deteccdao minima de 90 dias e
a programa de controle de uso de droga e de
bebida alcodlica, instituido pelo empregador,
com ampla ciéncia, pelo menos uma vez a
cada 2 anos e 6 meses, sendo que a recusa do
empregado em submeter-se ao teste ou ao
programa é considerada infragdo disciplinar. 2

2 Art. 168 - Serd obrigatério exame médico, por
conta do empregador, nas condi¢Ges estabelecidas neste
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Ora, uma simples e rapida leitura dos
dispositivos citados conduz a indagacao sobre a
constitucionalidade da legislacdo, notadamente
em virtude da aparente conduta discriminatdria

e flagrante violagdo da intimidade do

trabalhador, o qual passou a ser obrigado a se
sujeitar a exames para atestar o uso do alcool e
outras drogas ndo sé para admissdo e demissao,
mas também para manuten¢ao do emprego.
Tanto é que em 20 de maio do corrente
ano a Confederacgdo Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Terrestres - CNTTT ajuizou
perante o Supremo Tribunal Federal Acgao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5322
guestionando a constitucionalidade da Lei
13.103/2015, dentre outros fundamentos, pela
exigéncia de exames toxicolégicos periddicos.

artigoenasinstrucdescomplementaresaseremexpedidas
pelo Ministério do Trabalho: § 60 Serdo exigidos exames
toxicoldgicos, previamente a admissdo e por ocasido do
desligamento, quando se tratar de motorista profissional,
assegurados o direito a contraprova em caso de resultado
positivo e a confidencialidade dos resultados dos
respectivos exames. § 70 Para os fins do disposto no §
60, sera obrigatério exame toxicoldgico com janela de
deteccdo minima de 90 (noventa) dias, especifico para
substancias psicoativas que causem dependéncia ou,
comprovadamente, comprometam a capacidade de
direcdo, podendo ser utilizado para essa finalidade o
exame toxicoldgico previsto na Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, desde
que realizado nos ultimos 60 (sessenta) dias.  (Incluido
pela Lei n2 13.103, de 2015).

Art. 235-B. S3o deveres do motorista profissional
empregado: VII - submeter-se a exames toxicolégicos
com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias
e a programa de controle de uso de droga e de bebida
alcodlica, instituido pelo empregador, com sua ampla
ciéncia, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) anos e
6 (seis) meses, podendo ser utilizado para esse fim o
exame obrigatdrio previsto na Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, desde
que realizado nos ultimos 60 (sessenta) dias. Paragrafo
Unico. A recusa do empregado em submeter-se ao teste
ou ao programa de controle de uso de droga e de bebida
alcodlica previstos no inciso VIl serd considerada infracdo
disciplinar, passivel de penalizacdo nos termos da lei
(Redacdo dada pela Lei n? 13.103, de 2015).

Para a entidade sindical, a obrigatoriedade do
exame é discriminatdria por ferir os principios
da isonomia e da igualdade previstos na
Constituicdo da Republica: “Esses exames
somente poderiam afirmar, categoricamente,
que houve uso de substdncias psicoativas, mas
jamais certificd-las quando da condugdo. NéGo ha
aqui uma solugdo de politica social e de saude,
mas um mecanismo de exclusdo, contrariando
tratados e normas internacionais”. 3

A Constituicdo da Republica consagrou
a dignidade da pessoa humana como valor
supremo da ordem juridica e fundamento do
Estado; estabeleceu como objetivo do pais a
promocao do bem de todos sem qualquer forma
de discriminacdo; e assegurou, como direito
fundamental do homem, a inviolabilidade da
intimidade. *

Arazdodeserdosdireitosdapersonalidade
é justamente a necessidade de uma construcao
normativa que discipline o reconhecimento e
a protecdo juridica da pessoa, e tais direitos se
constroem a partir do principio fundamental
da dignidade da pessoa humana, valor juridico
constitucionalmente positivado que significa

3 Fonte: http://www.stf.jus.br/portal/cms/
verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=292212 Acesso em
06/07/2015.

4 Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos: Ill - a dignidade da
pessoa humana;

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: IV - promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao.

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingcdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: X - sdo inviolaveis
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violac¢do;
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gue o ser humano é um valor em si mesmo, e
ndo um meio para os fins dos outros. Ou seja, o
respeito a pessoa humana é um marco juridico
basico, suporte inicial que justifica a existéncia
e admite a especificacdo dos demais direitos,
dentre eles, a inviolabilidade da intimidade,
conforme artigos 5°, X da CF e artigo 21 do CC.°

A Lei 9.029/95, por sua vez, dispde sobre
a proibicdo de praticas discriminatérias para
efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho. A discriminacgao,
no direito de trabalho, vem a ser a conduta que
gera distincdo, exclusdo ou preferéncia de um
trabalhador em detrimento de outros, fundado
em razdes proibidas por lei ou moralmente
ilegitimas. A legislagdo citada veda a dispensa
discriminatéria do empregado, uma vez
que totalmente contraria a funcdo social do
contrato, além de constituir verdadeiro abuso
de direito.

Observe-se, entretanto, que a lei em
guestdo ndo trata da doenca especificamente
como causa discriminatéria de dispensa, porém
o rol do artigo 12 do referido texto legal nao
é taxativo, sendo plenamente aplicavel nas
dispensas decorrente de doenca, por aplicacdo
analdgica dos artigos 82 da CLT c/c art. 3°, IV da
CF.

Cumpre destacar que recentemente o
C. Tribunal Superior do Trabalho sedimentou
entendimento, consubstanciado na SiUmula 443,
no sentido de que é presumida discriminatoria
a despedida do empregado portador de doenca
grave que suscite estigma ou preconceito. Neste
ponto, observe-se que a Organizacdao Mundial
de Saude reconheceu como doenga grave a
sindrome da dependéncia alcodlica. Destarte,

5 AMARAL, Francisco. Direito Civil: introducao. 6.
ed. rev., atual. e aum. Rio de Janeiro: Renovar, 2006. p.
247-257.
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exemplificativamente, seria discriminatéria, até
prova em contrario, a dispensa de trabalhador
portador da sindrome da dependéncia alcodlica,
conduta esta ofensiva a dignidade da pessoa
humana, fundamento do Estado Democratico
de Direito. ©

O poder empregaticio,b um dos mais
importantes efeitos préprios do contrato
de trabalho,

prerrogativas em suas diversas dimensdes

concentra um conjunto de

— regulamentar, disciplinar, fiscalizatéria e
diretiva. Esta ultima, concentrada na figura
do empregador, é dirigida a organizacdo da
estrutura da empresa e do processo de trabalho
adotado, o que se justifica especialmente pelo
principio da alteridade, ou seja, a assuncao
dos riscos do empreendimento por parte
do empregador. Neste contexto sobressai o
poder fiscalizatdrio, nada mais do que simples
manifestacdo do poder diretivo, porquanto
constitui o conjunto de prerrogativas tendentes
ao acompanhamento continuo da prestacao
de trabalho,

forma de controle por parte do empregador,

0 que autorizaria qualquer

exemplificativamente, a exigéncia de exames
toxicoldgicos ora em debate. ’

Entretanto, ndo hd duvidas de que

o poder de fiscalizagdo possui limites. O

6 Lei 9029/1995 - Proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas
discriminatérias, para efeitos admissionais ou de
permanéncia da relagao juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

Simula 443 TST - DISPENSA DISCRIMINATORIA.
PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 e 27.09.2012. Presume-se discriminatdria a despedida
de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga
grave que suscite estigma ou preconceito. Invélido o ato,
o empregado tem direito a reintegragdao no emprego.

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito
do Trabalho. 10 ed. S3o Paulo: LTr, 2011. p. 615-622.



empregador, na condicdo de diretor da
prestacdo pessoal de servicos e detentor dos
riscos da atividade econdmica, nos termos do
artigo 22 da CLT, poderia fiscalizar, a principio,
todo o desenvolvimento do trabalho realizado
pelo empregado. Entretanto, ndo é admissivel
gue avance na intimidade e dignidade do
trabalhador, tampouco que realize quaisquer
praticas discriminatdrias. Segundo Godinho,
todasasregras e principios gerais constitucionais
criam uma fronteira inegavel ao exercicio
das fungdes fiscalizatérias e de controle no
contexto empregaticio, colocando em franca
ilegalidade medidas que venham agredir ou
cercear a liberdade e dignidade da pessoa do
trabalhador. 2

De acordo com Amauri Mascaro
Nascimento, a subordinagdo do empregado
atualmente se desprende da antiga nocdao que
a identificava como uma completa renuncia a
liberdade. O trabalhador nao mais abre mao
dos seus direitos fundamentais de cidadania
e personalidade, porquanto o poder diretivo
ndo constitui um fim em si mesmo, mas sim um
meio licito de satisfacdo do objeto do contrato
de trabalho.?

Desta forma, em um primeiro momento
seria possivel admitir que o direito fundamental
a intimidade e a dignidade do trabalhador
estariam sendo violados em decorréncia da
aparente conduta fiscalizatéria discriminatoéria,
por parte do empregador, ao exigir a submissao
dos mesmos a exames toxicoldgicos ndo sé
para a admissdo e desligamento, mas também
para a manutencdo do emprego, o que

8 Idem, ibidem.
9 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MASSONI,
Tulio de Oliveira . Exames toxicoldgicos no ambiente de

trabalho. Revista LTr: legisla¢cdo do trabalho. Sdo Paulo, v.
77,n.11, ex. 1, p. 1287-1306, nov. 2013. p. 1289.

conduziria a necessidade de declaracdo de
inconstitucionalidade da legislacdo citada.

Ocorre que a questdo ndo deve ser
analisada apenas a luz dos direitos e principios
citados, mas também sob o enfoque de
outros direitos fundamentais que devem ser
sopesados. Neste aspecto, o Direito Comparado
constitui uma importante fonte e ponto de
partida para reflexdo da questdo.

O Tribunal Trabalhista de Hamburgo na
Alemanha, ao analisar um caso em que uma
empresa, através de uma notificagdo ano6nima,
teve conhecimento de que um de seus
empregados estava trabalhando sob efeitos
de entorpecentes, teve como pressuposto a
discussao se a atividade desenvolvida envolvia
ou nao perigo para o trabalhador ou terceiros.

10

No caso, tratando-se de operador
transporte de contéineres, o Tribunal entendeu
qgue efetivamente havia um perigo geral
decorrente do exercicio da atividade em si,
motivo pelo qual a capacidade de trabalho
foi privilegiada em detrimento dos direitos da
personalidade do empregado. Concluiu a Corte
Trabalhista que, apesar de os testes toxicoldgicos
confrontarem o direito da personalidade, tal
restricdo seria justificada excepcionalmente
com base na impossibilidade de medida diversa
para atestar a capacidade de trabalho. Destarte,
os trabalhadores, independentemente de
suspeita concreta, poderiam ser requeridos a
comprovar a capacidade de trabalho através
de testes, vez que indiscutivelmente o vicio
substancialmente a

em drogas prejudica

capacidade laborativa.

10 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MASSONI,
Tulio de Oliveira . Exames toxicoldgicos no ambiente de
trabalho. Revista LTr: legislacdo do trabalho. Sdo Paulo, v.
77,n.11, ex. 1, p. 1287-1306, nov. 2013. p. 1293.
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Portanto, a questdo é delimitar sob
guais circunstancias a violacdo ao direito da
personalidade poderia ser considerada licita
juridicamente. Para o Tribunal de Hamburgo, a
resposta reside na existéncia ou ndo de perigo
na atividade realizada pelo trabalhador.

Em ambito internacional, a Convencgdo
155 OIT, que dispGe sobre a seguranca e
saude dos trabalhadores, estabelece que todo
Membro deverd ter uma politica nacional
coerente em matéria de seguranca e salde dos
trabalhadores e meio ambiente de trabalho,
cujo objetivo é prevenir os acidentes e os
danos para a saude que sejam consequéncia do
trabalho, guardem relacdo com a atividade de
trabalho ou sobrevenham durante o trabalho,
reduzindo ao minimo, as causas dos riscos
inerentes ao meio ambiente de trabalho. **

No Brasil, a Carta Magna elencou como
direito dos trabalhadores a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e segurancga, assim como o
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa. 1

11 Artigo 4 1. Todo Membro deverd, mediante
consulta com as organizagdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores interessadas e tendo
em conta as condig¢Ges e pratica nacionais, formular, por
em pratica e reexaminar periodicamente uma politica
nacional coerente em matéria de seguranga e saude
dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho. 2. Esta
politica terd por objetivo prevenir os acidentes e os
danos para a saude que sejam consequéncia do trabalho,
guardem relagdo com a atividade de trabalho ou
sobrevenham durante o trabalho, reduzindo ao minimo,
na medida em que seja razodvel e factivel, as causas dos
riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho.

12 Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do social: XXIl - redugdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca; XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho,
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Ainda, a leitura dos artigos 5°, 6° e 144
revela o direito fundamental a seguranca no
transito. Depreende-se, portanto, que tanto o
trabalhador como toda a sociedade possuem
o direito fundamental a seguranga nas vias
publicas, e que o empregado possui o direito
e o empregador o dever de zelar pela saude
do trabalhador,
sua responsabilizacdo por eventuais danos
decorrentes. E esta responsabilidade ndo é
restrita a pessoa do trabalhador, podendo

sendo possivel, inclusive,

ser estendida a toda sociedade, porquanto o
empregador responde pelos danos causados
por seus empregados no exercicio do trabalho
gue lhes competir, ou em razdo dele, nos termos
do artigo 932, Il do Cddigo Civil.

Sob este ponto de vista, portanto, o
poder fiscalizatério traduzido na exigéncia de
exames toxicologicos estaria legitimado pela
propria Constituicdo da Republica, porquanto a
saude do trabalhador e o bem estar de toda a
coletividade justificariam tal procedimento. De
um lado esta o direito a intimidade e a dignidade
do trabalhador; de outro, o dever da empresa

a cargo do empregador, sem excluir a indeniza¢do a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

13 Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: [...]
Art. 62 S3o direitos sociais a educagdo, a salde, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca,
a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 64, de 2010)

Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, é exercida para a preservacgado
da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio, através dos seguintes érgdos: [...]

Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparacdo civil:
lll - o empregador ou comitente, por seus empregados,
servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou em razao dele;



de zelar pela saude de seus empregados, sob
pena de responsabilizacdo perante estes e até
mesmo perante terceiros, assim como o direito
fundamental de toda a sociedade a seguranca
no transito.

Considerando que nenhum direito é
absoluto e diante da auséncia de hierarquia
entre as normas constitucionais, o intérprete
se depara com uma colisdo de direitos
fundamentais, motivo pelo qual devera realizar
um juizo de ponderacgao, observando o principio
da proporcionalidade e razoabilidade, de modo
gue um ou outro prevalecera, mas sempre
evitando o sacrificio total daquele direito que
nao prevaleceu.

Neste caso, segundo Amauri Mascaro do
Nascimento, a colisdo de direitos fundamentais
pode ser solucionada tendo em vista o
principio maior do direito a vida, que respalda
o principio do meio ambiente de trabalho
saudavel. Este deve ter preferéncia sobre os
direitos individuais, inclusive da privacidade.
Entretanto, deve-se buscar a restrigdo minima
a privacidade de modo a alcancar a mdaxima
efetividade da seguranga no meio ambiente do
trabalho. *

Nosso entendimento também é de que o
motorista empregado pode sim ser submetido
a exames toxicoldgicos. Neste caso, ndo ha
extrapolagdo do poder diretivo empresarial,
este ndo é abusivo, tampouco constitui
pratica discriminatdria ou conduta ofensiva
a intimidade e a dignidade do trabalhador,
sendo compativel com a Constituicdo da
Republica, porquanto a atividade desenvolvida
indiscutivelmente gera perigo para o préprio

14 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MASSONI,
Tulio de Oliveira . Exames toxicoldgicos no ambiente de
trabalho. Revista LTr: legisla¢cdo do trabalho. Sdo Paulo, v.
77,n.11, ex. 1, p. 1287-1306, nov. 2013. p. 1298.

trabalhador e para toda a sociedade, devendo-
se atentar, prioritariamente, para os interesses
da coletividade, conforme diccdo do art. 8 da
CLT.

Ndo ha davidas de que as consequéncias
dos atos praticados pelo empregado podem ser
negativas, porquanto a prestacao de servigos
em condi¢cbes que prejudiquem as funcées
requeridas para o ato de dirigir, especialmente
a atencdo do motorista, podem colocar em
risco a vida ndo so do préprio trabalhador, mas
também de outras pessoas que n3ao possuem
qualquer relacdo direta com o contrato de
trabalho e até mesmo o meio ambiente,
conforme artigo 225, par. 3° da CR, o que pode
ensejar a responsabilidade civil do empregador
em qualquer hipdtese.

O risco a sociedade é de tamanha
magnitude que o préprio Codigo de Transito
Brasileiro ja prevé as penas de detenc¢do, multa,
suspensao e proibicdo de se obter a permissao
ou a habilitagdo para dirigir veiculo automotor,
caso o condutor esteja com a capacidade
psicomotora alterada em razdo da influéncia
de alcool ou de outra substancia psicoativa que
determine dependéncia.

15 Art. 82 - As autoridades administrativas e
a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢cdes legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira
que nenhum interesse de classe ou particular prevalega
sobre o interesse publico.

16 Art. 306. Conduzir veiculo automotor com
capacidade psicomotora alterada em razdo da influéncia
de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine
dependéncia: Penas - detengdo, de seis meses a trés anos,
multa e suspensao ou proibi¢cdo de se obter a permissao
ou a habilitacdo para dirigir veiculo automotor. § 10 As
condutas previstas no caput serdo constatadas por: | -
concentragdo igual ou superior a 6 decigramas de alcool
por litro de sangue ou igual ou superior a 0,3 miligrama
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No caso do motorista de transporte de
passageiros, além de conduzir um veiculo de
grande porte, o que por si s6 aumenta os riscos
de um acidente, o condutor carrega consigo
diversas pessoas; no caso do motorista de
transporte de cargas, muita vezes ha transporte
de produtos téxicos, o que faz com que ndo so
pessoas, mas também o meio ambiente esteja
exposto a riscos.

Conforme ja mencionado, o empregador
tem como um de seus deveres perante o
um meio ambiente

empregado manter

de trabalho higido e sadio, minimizando
a possibilidade de acidentes de trabalho,
sendo que a Constituicdo da Republica criou
a possiblidade de indenizacdo, por parte do
empregador,

trabalho, caso reste comprovado que aquele

na hipdtese de acidente de

agiu com dolo ou culpa, sendo neste caso
subjetiva sua responsabilidade.

Entretanto, o dispositivo constitucional
citado traz o contrato minimo legal, ou seja,
cldusulas minimas de qualquer contrato de
trabalho. O paragrafo Unico do artigo 927 do
cddigo civil possibilita a responsabilizacao
objetiva da empresa, ou seja, independe de
comprovacao de dolo ou culpa, devendo estar
presentes apenas o0s seguintes elementos
reparag¢ao: acgao,
o nexo de causalidade e o dano. Nao se

para surgir o dever de

de dlcool por litro de ar alveolar; ou Il - sinais que
indiguem, na forma disciplinada pelo Contran, alteracdo
da capacidade psicomotora. § 20 A verificagcdo do
disposto neste artigo poderd ser obtida mediante teste
de alcoolemia ou toxicoldgico, exame clinico, pericia,
video, prova testemunhal ou outros meios de prova em
direito admitidos, observado o direito a contraprova. § 30
O Contran dispora sobre a equivaléncia entre os distintos
testes de alcoolemia ou toxicoldgicos para efeito de
caracterizacdo do crime tipificado neste artigo.
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cogita a imputabilidade ou investigacio de
antijuridicidade do fato danoso, importando
apenas a verificagdo se ocorreu o evento e se
dele emanou prejuizo.

A responsabilidade objetiva é aplicada
guandooempregadordesenvolve umaatividade
de risco inerente, com a aplicacdo da teoria do
risco criado, a qual se assenta na ideia de que
se alguém coloca em funcionamento qualquer
atividade, responde pelos eventos danosos que
esta atividade gera para os individuos.

Um relatério elaborado pela Policia
Federal traduz alerta

Rodoviaria para

toda a sociedade, eis que assustadora a
guantidade de acidentes nas rodovias do pais.
Exemplificativamente, no ano de 2014 foram
registrados 153.677 acidentes, destacando-
se entre as principais causas citadas pela
instituicdo a “ingestdao do dlcool”, “falta de
atencdo” e “dormindo”. As duas ultimas causas
podem decorrer, indiscutivelmente, da ingestao
de quaisquer drogas, sendo fato publico e
notdrio que muitos motoristas, especialmente
de transporte de cargas, utilizam drogas para
ndo dormir e trabalhar por periodo prolongado.
17

Na hipdtese de a atividade empresarial
desenvolvida criar um risco maior que o padrao
médio social, como no caso de um motorista
de transporte de passageiros ou cargas que
diariamente transita pelas rodovias do pais
sujeito a acidentes, a responsabilidade do
empregador perante o empregado ou terceiros
independe de culpa ou dolo. O fato danoso,
por si s6, com a efetiva existéncia do dano
e 0 nexo com o trabalho desenvolvido gera o

dever de indenizar do empregador, na forma do

17 Fonte: https://www.prf.gov.br/portal/arquivos/
Relatrio2010a2014.pdf Acesso em 05/07/2015.



pardgrafo Unico do artigo 927 do Cddigo Civil,
aplicavel na seara trabalhista na forma do artigo
82 da CLT.

Destarte, é indiscutivel que no caso de
transporte rodoviario de cargas e passageiros o
empregador tem o direito-dever de fiscalizar se
seus empregados prestam servigos sob efeitos
guaisquer drogas, sendo plenamente possivel a
mitigacao do direito fundamental a intimidade
do trabalhador e necessaria a conduta
discriminatdria, eis que tal procedimento é
necessario mas inexiste outro meio menos
gravoso para se obter o resultado desejado.
Entretanto, a fiscalizacdo deve ocorrer mediante
a utilizacdo de métodos razoaveis, ndo expondo
o trabalhador a qualquer situacdo vexatéria ou
humilhante. No caso em debate, a legislacdo
assegurou confidencialidade dos exames e
o direito a contraprova, caso o resultado seja
positivo.

Primeiramente, por interesses coletivos,
porguanto o risco da atividade desenvolvida faz
com que o direito a um meio ambiente sadio,
a seguranc¢a no transito e, por consequéncia,
o direito a vida de toda uma coletividade
se sobreponham ao direito individual do
empregado; em segundo lugar, por interesses
do préprio empregador, porque a atividade
desenvolvida, por si sb, possui risco em
potencial, o que conduz a responsabilizacao
objetiva da empresa pela aplicacdo da teoria do
risco criado. A depender do caso, a condenagao
ao pagamento de indenizagdes substanciais ndao
implica apenas prejuizos de ordem financeira,
podendo culminar na extingdo da proépria
atividade econémica empresarial.

Cumpre relembrar que perante terceiros
o empregador responde pelos atos praticados
por seus empregados no exercicio da fungao,
nos termos do artigo 932 do CC; perante o

empregado, a empresa somente estara isenta

de responsabilidade na hipdtese de restar
cabalmente comprovado que houve culpa
exclusiva da vitima, fato este que afasta o nexo
de causalidade e, por consequéncia, o dever de
indenizar.
Entende-se, portanto, que qualquer
argumento contrdrio a constitucionalidade das
normas analisadas deve ser afastado, diante
da necessidade imperiosa de prevaléncia do
interesse social em detrimento do individual. Ao
contrario do alegado pela entidade sindical que
busca a declaracdo de inconstitucionalidade dos
dispositivos citados perante a Corte Superior, os
fundamentos da Republica Federativa do Brasil
demandam que o intérprete eleja o processo
hermenéutico que garanta maior e mais ampla
protecdo a coletividade, e ndo as garantias
individuais. Com efeito, ndo se trata de
averiguacdo do uso de substancias psicoativas
para fins punitivos ou de exclusdo pessoal e
discriminagdao no mercado de trabalho, mas
sim, de politica social que visa a salvaguarda
da saude e seguranca de toda a sociedade, e
ndo apenas do trabalhador individualmente
considerado, motivo pelo qual é licito e razoavel
o critério seletivo discriminatério adotado
pela legislacdo, consubstanciado na exigéncia

periddica de exames toxicoldgicos. *®

18 Fonte: http://redir.stf.jus.br/
estfvisualizadorpub/jsp/consultarprocessoeletronico/
ConsultarProcessoEletronico.
jsf?seqobjetoincidente=4778925. Acessoem 13/08/2015.
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