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1. INTRODUCAO

Motoristas profissionais sdo trabalhadores que exercem seus oficios sob condi¢cdes muito
peculiares de labor, que os distinguem das demais classes operarias e os enquadram no que se
denomina categoria diferenciada (art. 511, § 32, da CLT).

As particularidades que envolvem o cotidiano dessa profissdo sdao numerosas e sempre
recomendaram a atengao especial do legislador, com a edi¢cdo de um regramento préprio, exclusivo,
habil a atender as necessidades advindas da situacdo especial em que estdo inseridos os motoristas
profissionais (autdbnomos ou empregados) e, por lagos contratuais, os seus tomadores de servigo.
O local em que normalmente o labor é executado, por exemplo, é circunstancia ensejadora de
regulamentacdo apta ndo sé a proteger os trabalhadores (contra jornadas excessivas ou em relagao
a pontos adequados para repouso), como também a atender certas demandas daqueles que os
contratam (quanto a necessidade de adaptar a jornada ou a remunera¢do a caracteristica do
trabalho realizado).

Embora as inUmeras peculiaridades mostrassem a necessidade de regulamentacdo legal
especifica e criteriosa do oficio, os motoristas profissionais aguardaram muito tempo até
lograrem éxito em obté-la. A ja revogada Lei 6.813/80, que tratou do transporte rodoviario de
cargas, ndo trouxe nenhuma norma voltada as condi¢des de trabalho desses profissionais. A Lei
11.442/07 regulamentou alguns aspectos da profissdo (v.g., cessdo do veiculo, pagamento do frete,
responsabilidade pela execugao do servigo e pela carga transportada, prazo para carga e descarga do
veiculo, pagamento do tempo de espera, etc.), mas apenas em relagdo aos motoristas autbnomos
transportadores de cargas.

Foi a Lei 12.619/12 (publicada em 05/05/12) que disp6s de maneira mais especifica sobre o
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exercicio da profissdo de motorista, tratando de aspectos que até entdo nunca haviam sido objeto
de regulamentacdo prépria. Ao acrescentar na CLT a Secdo IV-A (e seus artigos 235-A a 235-H) no
Capitulo | do Titulo I, a Lei 12.619/12 constituiu o primeiro diploma que visou estabelecer regras
especiais para os motoristas profissionais empregados (tais como jornada, periodos de descanso,
tempo maximo de direcdo, remuneracado, etc.). A Lei 12.619/12, no entanto, n3o tratou apenas dos
motoristas empregados, mas também dos auténomos, pois alterou o Cddigo de Transito Brasileiro,
nele inserindo o Capitulo Ill-A e seus artigos 67-A a 67-D, disposicGes estendidas a qualquer motorista
profissional (autdnomo ou empregado) e que, entre outros aspectos, impuseram periodos minimos
de descanso e limites maximos de tempo na conducdo de veiculo automotor.

A presente exposicdo busca fazer uma breve andlise da regulamentacdo imposta aos motoristas
profissionais empregados, motivo pelo qual ndo serdo examinadas as disposicGes estendidas aos
auténomos. E possivel afirmar que, para aqueles trabalhadores (os empregados), muitas foram as
novidades resultantes da Lei 12.619/12, tais como: (a) reconhecimento expresso do direito ao limite
de jornada previsto no art. 82, Xlll, da CF/88; (b) direito ao controle da jornada; (c) direito a seguro
contra riscos pessoais; (d) previsdo de observancia das Normas Regulamentadoras, editadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, quanto as condicdes sanitarias e de conforto nos denominados
locais de espera; (e) previsdo de intervalos para descanso e de repouso semanal; (f) direito a
indenizacdo pelo tempo de espera; (g) regramento especial para intervalos, para repouso semanal e
para descanso fora do veiculo em viagens de longa distancia; (h) direito a remuneracdo pelo tempo
de reserva; etc.

Com a Lei 12.619/12, ficou indubitavel o direito dos motoristas profissionais empregados a
limitacdo da jornada e a fruicdo de tempos minimos de repouso (e, por conseguinte, ao pagamento
de horas extras e dos intervalos suprimidos). Embora o ordenamento juridico ndo afastasse tais
direitos desses trabalhadores, a previsdo constante do art. 62, |, da CLT, era reiteradamente invocada
ndo s6é como motivo para evitar a quitacdo desses haveres, como também para frustrar a aplicacdo
de normas protetivas voltadas a dura¢do da jornada e a fruicdo de repousos. Ao estabelecer o direito
a “jornada de trabalho e tempo de direcdo controlados de maneira fidedigna pelo empregador” (art.
29,V), alei12.619/12 eliminou a possibilidade de se invocar o trabalho externo desses trabalhadores
como motivo para o descumprimento das disposi¢des relativas a tempos minimos de descanso e a
duracdo maxima da jornada.

A Lei 12.619/12, assim, constitiu um marco na regulamentacdo juridica do trabalho realizado
pelos motoristas profissionais empregados. Se até a data de sua vigéncia (16/05/12) permanecia
em zona cinzenta o direito desses trabalhadores a concessdo de intervalos e ao pagamento de horas
extras (ante a possibilidade de serem enquadrados no art. 62, |, da CLT), a partir de entdo esse
direito se revelou inegével. E outros direitos novos também foram previstos na Lei 12.619/12 (v.g.,
pagamento do tempo de reserva e do tempo de espera), motivo por que tal diploma se apresenta
como a fronteira entre um grande periodo de siléncio legislativo e o momento em que finalmente
houve regulamentacdo mais especifica da atividade desses profissionais.

Ocorre que a Lei 12.619/12 teve a vida curta. Transcorridos menos de trés anos apds o inicio de
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sua vigéncia, ela foi quase inteiramente revogada pela Lei 13.103/15, publicada em 03/03/15. Este
ultimo diploma alterou sobremaneira o regramento anterior, tanto em relacdo aos dispositivos que
haviam sido inseridos na CLT (artigos 235-A a 235-H), quanto em relacdo aos preceitos que haviam
sido incluidos no Cddigo de Transito Brasileiro (artigos 67-A a 67-D).

Malgrado tenha preservado os principais avancos obtidos na regulamentacdo do trabalho
dos motoristas profissionais empregados (mantendo, v.g., a previsdo de controle de jornada e, por
conseguinte, o reconhecimento do direito ao pagamento de horas extras), a Lei 13.103/15 trouxe
alteracbes em muitos dos institutos juridicos que haviam sido expressamente estendidos a tais
trabalhadores pela Lei 12.619/12. A titulo de ilustracdo, cite-se o estabelecimento de remuneragio
em razdo da distancia, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade da carga transportada, que
foi proibida pela Lei 12.619/12, mas permitida pela Lei 13.103/15.

A sucessdo tdo rapida desses diplomas legais - somada as significativas alteragGes injulgidas
por uma e por outra lei, além da complexidade da matéria envolvida — pode causar dificuldades em
estabelecer os direitos dos motoristas profissionais empregados em cada caso concreto. E que a
alteracdo das normas ao longo do tempo enseja a necessidade de se determinar a regra aplicavel a
cada relacdo juridica, observando-se as diretrizes estampadas no artigo 62 do Decreto-Lei 4.657/42
(efeito imediato da lei em vigor) e no art. 52, XXXVI, da CF/88 (respeito ao direito adquirido, ao
ato juridico perfeito e a coisa julgada). Tal tarefa pode se tornar ardua em contratos de motoristas
profissionais empregados que, celebrados quando ndo havia regulamentacdo especifica dessa
profissdo, perduraram ao longo do periodo de vigéncia da Lei 12.619/12 (sujeitando-se, pois, ao
regramento por ela imposto) e se prolongaram por ainda mais tempo, alcancando a época de vigor
da Lei 13.103/15 (e todas as modifica¢des legais conferidas por este ultimo diploma).

Diante disso - e considerando que, em muitos pontos, as Leis 12.619/12 e 13.103/15
estabeleceram regulamentacdo distinta para os mesmos institutos juridicos — mister se faz a
elaboracdo de um quadro comparativo do regramento previsto num e noutro diploma legal. Ao
destacar a distincdo no tratamento juridico dispensado por uma e por outra lei a cada instituto, tal
comparacdo facilita a identificacdo da norma a ser aplicada em cada caso concreto.

Passa-se, pois, a apresentacdo do mencionado quadro comparativo. Antes, porém, é importante
tecer alguns esclarecimentos, necessarios a sua exata compreensdo. O quadro comparativo ora
elaborado contém os dispositivos da Lei 12.619/12 e os correspondentes preceitos da Lei 13.103/15.
Considerando que este ultimo diploma revogou quase que inteiramente o primeiro, as disposicées
revogadas (da Lei 12.619/12) foram apresentadas com formatacgdo taxada (exempto) e, ao lado delas,
foi apresentado o dispositivo em vigor (da Lei 13.103/15). Além disso, foram destacadas, em negrito,

as diferencas na regulamentacdo prevista por uma e por outra lei para cada instituto juridico.
2. PREVISOES GERAIS NAO INCLUIDAS NA CLT

As Leis 12.619/12 e 13.103/15 contém previsdes gerais estendidas a todos os motoristas

profissionais (autbnomos e empregados). Tais disposicoes, que ndao foram incluidas na CLT, sdo das
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Artigos

mais variadas espécies e (a) tratam da liberdade do exercicio da profissdo, (b) tracam os contornos
da categoria profissional desses trabalhadores, (c) estabelecem os direitos dos motoristas, (d)
disciplinam as condices sanitdrias, de seguranca e de conforto dos locais de espera, de repouso e
de descanso dos motoristas; (e) assentam normas relativas a outros temas menores, como taxas de
pedagio, indenizacdo ao transportador, etc.

Abaixo, passa-se ao exame dessas prescri¢oes.

2.1. Liberdade no exercicio da profissao
Embora a Lei 13.103/15 tenha revogado a Lei 12.619/12, ndo houve nenhuma alteracdo na
garantia de liberdade do exercicio da profissdo de motorista, desde que atendidas as condicOes e

qualificacGes profissionais necessarias a isso. Ambos os diplomas asseguraram tal liberdade, assim:

CLAUSULAS NAO INSERIDAS NA CLT

LEl 12.619/12 LEI 13.103/15
TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em DOU 03/03/15 - vigéncia em
16/06/12 17/04/15
Art- 1o Art. 1°

Liberdadeno | . , . e - - N
o Hhivre-oexerciciodaprofissdode | E livre o exercicio da profissdo de
exercicio da . . . . . .
o motoristaprofissionat,atendidas | motorista profissional, atendidas
profissao . e . e
as—condicdes—e—quatificacdes | as condicbes e qualificacOes
profissionais—estabetecidasnesta | profissionais estabelecidas nesta
tet: Lei.

2.2. Delimitagao da categoria profissional

Quanto adelimitacdao da categoria profissional abrangida pelos diplomas em exame, a disposi¢ao
(ja revogada) da Lei 12.619/12 estabelecia que a classe era formada por motoristas que exercem
a atividade mediante vinculo empregaticio. Tal condicionante foi afastada pela Lei 13.103/15, que
dispds que a categoria profissional é formada por motoristas que se ativam no transporte rodovidrio

de passageiros ou de cargas.

CLAUSULAS NAO INSERIDAS NA CLT

LEl 12.619/12 LEI 13.103/15
TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em DOU 03/03/15 - vigéncia em
16/06/12 17/04/15
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Art. 12, paragrafo uUnico: Art. 19, paragrafo unico:

Parderafotini I Paragrafo Unico. Integram a
. : . o categoria profissional de que

Lei corist trata esta Lei os motoristas

fssionai I ‘e de veiculos automotores cuja

. Hoes condugao exija formacao

.t : N £ ccional profissional e que exercam
- idade | 2 profissao nas seguintes

Categoriade | mediante vinculoempregaticio; | 2Uvi03des  ou  categorias
quetrataalei | nas—seguintes—atividades—ou econdmicas:
, Al | - de transporte rodoviario de
' passageiros;
t——transporte—rodoviadrio—de | || - de transporte rodoviario de
Passagetros;— cargas.
ey | (b rio—d
cargas——
H—vetado
HN—vetado

Os dispositivos acima transcritos sdo de grande importancia e merecem analise mais acurada,
porque definem a categoria profissional abrangida pelas Leis 12.619/12 e 13.103/15.

Ambos os diplomas legais estabelecem que a categoria profissional a que se referem é
formada por trabalhadores que relinem cinco caracteristicas, a saber: (1) sdo motoristas de veiculos
automotores, (2) cuja conducdo exige formacgdo profissional, (3) que laboram na atividade ou na
categoria econémica de (4) transporte rodovidrio de (5) passageiros ou cargas.

Da dicgdo legal relativa a primeira caracteristica, extrai-se que nem todo condutor é alcangado
pelas Leis 12.619/12 e 13.103/15, mas somente aquele que dirige veiculo automotor (sendo
indiferente o tipo de combustivel ou energia empregada). Excetuam-se, assim, todas as atividades
de condugdo de equipamentos ndo motorizados e, também, de equipamentos motorizados cuja
direcdo ndo exija formacao profissional.

Quanto a segunda caracteristica mencionada por ambas as leis (formag¢do profissional), deve-
se ater para o fato de que sdo inUmeras as ocupag¢des do motorista que ndo dependem de ensino
profissionalizante especial. Assim, para tais ocupacdes, deve-se entender que a formacgdo profissional
mencionada pela lei consiste no preparo necessdario para obter a licenca de que tratam os arts. 140 e
seguintes do CTB, sem a qual nenhum cidaddo pode dirigir. Assim, se o trabalhador possui a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) e conduz veiculos automotores de forma habitual e como principal
meio de subsisténcia, assume a condi¢cdo de motorista profissional. O exercicio dessa profissdao nao
advém propriamente da frequéncia a curso profissionalizante (muitas vezes inexistente), mas da

circunstancia de o trabalhador eleger a dire¢do de veiculos automotores como o principal meio de
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obter o sustento prdprio e o de sua familia. A auséncia de curso profissionalizante voltado a atividade
especifica por ele desempenhada (como, v.g., os caminhoneiros em geral) ndo constitui ébice ao
reconhecimento de sua condi¢cdo de motorista profissional, nem a aplicacdo das Leis 12.619/12 e
13.103/2015.

Evidente, contudo, que certas atividades requerem a especializacdo do motorista e, por isso,
s6 podem ser executadas apds a aquisicdo de conhecimento especial, obtido em cursos de formacao
profissional (v.g., motorista socorrista ou aquele que conduz e opera caminhdo guindaste). Nesses
casos, a formacdo profissional a que se referem as Leis 12.619/12 e 13.103/2015 n3o se exaure com
a simples obtencdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), mas depende da conclusdo de curso
de aprendizado ou aperfeicoamento especifico, se existente. Contudo, oportuno lembrar que, na
hipdtese de o motorista realizar a atividade, ainda que sem a devida formacao, sera beneficiario da
Lei, pois é do empregador a obrigacdo de contratar ou proporcionar a qualificacdo dos trabalhadores
colocados a seu servico.

No que se refere a previsdo de que a categoria profissional em exame é formada por motoristas
que fazem transporte rodovidrio, é necessario interpretar as Leis 12.619/12 e 13.103/15 de acordo
com o objetivo que pretenderam alcancar. E que uma interpretacdo restritiva da locucdo transporte
rodovidrio poderia induzir a inadequada conclusdo de que ambas as leis se referem apenas aos
motoristas que trabalham em vias interurbanas (art. 60, Il, do CTB), excluindo aqueles que o fazem no
perimetro urbano. Essa ndo é a melhor exegese, pois afasta iniUmeros outros motoristas da protecdo
legal.

As prescri¢es das Leis 12.619/12 e 13.103/2015 tornaram-se necessarias ndo em decorréncia
do local em que ocorre a conducdo de veiculos automotores (se em estradas, se em rodovias ou
se em vias urbanas), mas em virtude da prépria natureza da atividade do motorista profissional. A
conducdo de veiculos automotores é oficio exaustivo que submete terceiros a perigo, maxime se
realizada de modo negligente e, “no caso do meio ambiente laboral do motorista, o foco estd posto
num espaco publico, em que as condi¢des de integridade fisica, saude e sequranca do trabalhador
estdo intrinsecamente imbricadas com os mesmos direitos neste sentido assequrados a terceiros”?.
Assim, as Leis 12.619/12 e 13.103/2015 n3o visam apenas garantir melhores condicdes de trabalho
ao motorista profissional, mas também se destinam “a assegurar condi¢cbes para o exercicio da
dire¢dio responsavel, em beneficio do entorno social em que atua, evitando que o cansago coloque em
risco a integridade fisica, saude e sequranca dos demais cidaddos”?. A causa final da regulamentacao
por elas instituida é a reducdo de riscos para toda a sociedade e, por isso mesmo, nenhuma légica
haveria em excluir os centros urbanos de seu ambito de aplicacdo.

Além disso, os efeitos de uma jornada extenuante sdo os mesmos tanto para o motorista

1 Tereza Ap. Asta. Gemignani e Daniel Gemignani. A nova Lei 12.619/2012 que disciplina a profissGo do motorista:
questdes controversas. Suplemento especial "O Trabalho" de doutrina em fasciculos. Encarte 190, Dezembro/2012, 7018.

2 Tereza Ap. Asta. Gemignani e Daniel Gemignani. A nova Lei 12.619/2012 que disciplina a profissGo do motorista:
questdes controversas. Suplemento especial "O Trabalho" de doutrina em fasciculos. Encarte 190, Dezembro/2012, 7018.
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gue dirige em estradas e rodovias quanto para aquele que o faz na cidade. Ambos estdo sujeitos a
acidentes de trabalho e realizam atividade que, potencialmente, pode ferir terceiros. Na verdade,
comparacdo minuciosa das condi¢Ges de trabalho de ambos pode mostrar que o condutor de veiculo
em centros urbanos se submete a maior estresse no desempenho do oficio (e, assim, necessita de
todos os periodos de repouso fixados pelas Leis 12.619/12 e 13.103/2015). Em geral, ha maior fluidez
de veiculos em estradas e rodovias, ao passo que o transito nas grandes cidades é marcado por
inUmeros congestionamentos que, ndo raro, pela falta de paciéncia coletiva, culminam em conflitos
verbais ou agressdes fisicas. Acrescente-se o fato de que, nos centros urbanos, o motorista muitas
vezes é obrigado a observar horarios prefixados em seu itinerario (como, v.g., o caso de condutores
de Onibus de transporte coletivo municipal) ou a alcangar metas (como, v.g., o caso dos motoboys,
normalmente impelidos a entregar encomendas “o mais rdpido possivel”).

N3o ha, assim, justificativa razodvel para entender que as Leis 12.619/12 e 13.103/2015
regulamentam o exercicio da profissdo apenas em estradas e rodovias interurbanas. Considerando a
finalidade desse texto normativo e o fato de que a conducdo de veiculos em centros urbanos impde
maior fadiga e desgaste ao trabalhador, a melhor exegese que se pode atribuir a expressao “transporte
rodovidrio”, contida nos diplomas em referéncia, é a de que ela distingue tdo somente o transporte
rodoviario (seu objeto) do transporte ferroviario, aquaviario e aéreo. A locucao “rodovidrio” serve
apenas para definir a espécie de condugdo veicular atingida pelas Leis 12.612/12 e 13.103/2015
(conducdo em rodovias, o que exclui a condugdo em outras espécies de vias, como ferrovia, hidrovia,
etc.), e ndo para distinguir o local em que o motorista rodoviario conduz o veiculo automotor (vias
publicas urbanas ou rurais), muito menos para excluir a urbe de sua abrangéncia.

Ademais, importante salientar que a mencao a “transporte rodovidrio” nao consta do caput do
art. 12 desses diplomas legais, nem em seu paragrafo Unico, mas de inciso, subdivisdo cuja finalidade
ndo é a de reduzir o alcance da norma, mas apenas a de explicita-la. Essa é outra razdo pela qual as
expressoes “transporte rodovidrio de passageiros” e “transporte rodovidrio de cargas” (contidas nos
incisos | e Il do pardgrafo Unico do art. 12 de ambos os diplomas) ndo podem ser vistas como restricdo
da aplicacdo das Leis 12.619/12 e 13.103/2015 a area localizada fora da cidade.

Por outro lado, as Leis 12.619/12 e 13.103/15 estabelecem que a categoria profissional a que
se referem é formada por motoristas que (1) laboram na atividade ou na categoria econémica de
(2) transportamento de passageiros ou de cargas. Tais disposi¢cdes sdo de complexa interpretacdo e
ensejam varias discussoes, consistentes (a) na afericdo das ocupacdes que podem ser reunidas na
ideia de transporte rodovidrio de passageiros e transporte rodovidrio de cargas e (b) na duvida sobre
se a atividade explorada pelo empregador (se sua categoria econdmica) é, ou ndo, relevante para
enquadrar o motorista nas disposicdes das Leis 12.619/12 e 13.103/15.

Os conceitos de “transporte rodovidrio de passageiros” e “transporte rodovidrio de cargas” sao
muito abrangentes e, por isso, englobam as mais variadas ocupacdes.

S3o atingidos pelas Leis 12.619/12 e 13.103/15 todos os trabalhadores que conduzem
passageiros, independentemente da natureza desse transporte, do tipo de veiculo automotor, da

distancia percorrida e do nimero de pessoas conduzidas. Nessa categoria, pode-se citar o chofer
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de empresa, o taxista, o condutor de turistas, o motorista de ambulancia, o motorista escolar, o
motorista de 6nibus metropolitanos ou de longas distancias, etc.

Também sdo regulados pelas Leis 12.619/12 e 13.103/15 os trabalhadores cujas atividades
consistem no transporte de cargas em geral, independentemente de sua natureza (animais, objetos
ou valores), do porte do veiculo (pequeno, médio ou grande porte) e da distancia percorrida. Nesse
grupo, incluem-se os motoristas de carga a frete e os caminhoneiros em sua generalidade (condutores
de caminhdo carreta, cacamba, basculante, betoneira, tanque, gaiola, cegonha, guindaste, etc.).

Sdo igualmente alcancados pelas Leis 12.619/12 e 13.103/2015 os trabalhadores cujas tarefas
ndo se restringem a simples conduc¢ao de veiculo automotor, mas também incluem a prestacdo
de servigos cuja natureza imponha a necessidade de locomogdo. Dentre eles, pode-se mencionar
o0 motorista socorrista, o motorista de carro forte, o motorista entregador, o motorista vigilante, o
motorista auxiliar de trafego, o motorista seguranca, o motorista de caminhdo guincho, o motorista
de caminhdo pipa, etc. Observe-se que, embora as atividades desses profissionais ndo se limitem
a direcdo (pois envolvem outras tarefas, como, v.g., o0 motorista de guincho, que normalmente é
o responsavel por icar o veiculo defeituoso), todas elas impdem a necessidade de locomogdo em
veiculo automotor e de transporte (seja de pessoas, seja de objetos, seja de equipamentos).

O raciocinio até aqui desenvolvido permite concluir que também os motociclistas sdo regidos
pelas Leis 12.619/12 e 13.103/2015, seja quando efetuam o transporte de pessoas (mototaxi),
seja quando realizam o transporte de cargas (documentos, mercadorias, alimentos, etc.). Tais
trabalhadores se enquadram em todos os parametros ja mencionados, pois atuam em rodovias,
avenidas, ruas, etc. e guiam veiculo automotor cuja condugdo exige formacao profissional.

Vale dizer que a disciplina das Leis 12.619/12 e 13.103/2015 sé n3o se estende a condutores
de outros meios de transporte, a exemplo do maquinista de trem, o condutor de metr6, o piloto de
aviao, etc.

Como se observa, inUmeras sdo as ocupacdes que podem ser enquadradas como transporte
rodovidrio de passageiros ou transporte rodovidrio de cargas e, portanto, estdo abrangidas pelas
Leis 12.619/12 e 13.103/15. Além de se destinar ndo s6 aos motoristas profissionais empregados
(mas também aqueles que trabalham na condicdo de autdonomos ou sob qualquer outra espécie de
relacdo juridica), tais diplomas atingem as mais variadas atividades que imp&em ao trabalhador a
necessidade de guiar veiculo automotor. Por se tratar de normas de ordem publica e imperativa, a
interpretacdo de seus destinatdrios é seguramente a extensiva.

Finalmente, quanto a categoria econémica explorada pelo empregador, ela ndo pode constituira
linha diviséria entre os trabalhadores abrangidos (ou ndo) pelas Leis 12.619/12 e 13.103/15. Nenhuma
coeréncia haveria em afirmar que tais diplomas se dirigem apenas aos motoristas admitidos por
empresas que exploram o transporte de cargas ou passageiros e ndo se aplicam aqueles contratados
por empresas que exploram outras atividades econémicas (v.g., indUstria de tecelagem).

E que o exame das atividades desenvolvidas pelo motorista profissional e das condi¢des
inegavelmente especiais em que seu labor é executado induz a inescapavel conclusdo de que esse

trabalhador integra categoria diferenciada. InUmeras sdo as peculiaridades que envolvem o exercicio
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dessa profissdo e que inserem o trabalhador em “condicbes de vida singulares”, atributo apontado
pela lei como essencial ao delineamento dessa categoria (art. 511, § 3¢, da CLT).

As caracteristicas especiais do trabalho do motorista, habeis a distingui-lo de todos os demais
trabalhadores, decorrem (a) do controle de seu oficio pelo Estado, (b) do local da prestacdo de
servicos e (c) das circunstancias especiais em que seu labor é executado.

N3o se ignora que o exercicio da profissio em referéncia é vedado a quem ndo possui a
habilitacdo de que tratam os artigos 140 e seguintes do Cdédigo de Transito Brasileiro. Para dirigir
veiculos automotores em vias publicas, o trabalhador necessita obter a permissdo do Estado, motivo
por que se pode afirmar que o desempenho do oficio de motorista depende de licenca estatal.

A obtencdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ndo é o Unico aspecto que denota a
sujeicdo do motorista profissional (e, portanto, o exercicio dessa profissdo) ao controle do Estado.
No desempenho de suas atividades, o motorista é obrigado a observar todos os ditames do Cddigo
de Transito Brasileiro e, ainda, submeter-se a fiscalizacdo estatal, exercida pela policia rodoviaria ou
agentes de transito. Eventual descumprimento da legislacdo de transito pode |he render ndo apenas
admoestacdo patronal, mas principalmente outras consequéncias legais aplicadas pela autoridade
de transito (tais como adverténcia, multa, suspensdo ou cassacao da licenca para dirigir, apreensao
do veiculo, detencao, proibicdo de se obter a habilitacdo para guiar veiculo automotor, etc.), as quais
podem inviabilizar o exercicio da profissdao, notadamente quando as multas ao invés de servirem de
carater pedagogico se destinam a engordar os cofres publicos e privados.

O controle e a fiscalizacdo direta do Estado sobre a atividade executada pelo motorista ndo
€ o unico fator que o diferencia das demais classes de trabalhadores. O local em que sua atividade
é exercida também é caracteristica singular desse oficio e impde condi¢des muito especificas de
trabalho.

Durante quase a integralidade de sua jornada, o motorista profissional transita em vias publicas
e, assim, ndo so permanece longe dos olhos do empregador, como também deixa de conviver com os
demais empregados, seus colegas de trabalho. Em regra trabalha sozinho, longe de tudo e de todos,
e por isso deixa de participar dos assuntos cotidianos partilhados pelos demais trabalhadores. Por
vezes, enfrenta soliddo e ndo dispde da ajuda de terceiros para solucionar problemas inesperados
gue podem surgir ao longo da prestacdo de servicos. No deslocamento de um lugar para outro, ndo
raro enfrenta péssimas condicOes sanitdrias e de conforto, pela dificuldade (publica e notdria) de
encontrar locais adequados para descanso, alimentacdo e higiene pessoal. Muitas viagens impedem
o retorno a sua residéncia, tirando-o do convivio familiar e obrigando-o a pernoitar na prépria cabine
do veiculo ou em acomodacdes localizadas “na beira da estrada”.

N3o bastasse isso, a propria atividade executada pelo motorista profissional é marcada por
circunstancias especiais que o inserem em condi¢Ges préprias de vida.

O trabalho do motorista exige atencdo constante durante sua execu¢do e ndo permite
distracdes. Ao contrario de outros trabalhadores cujas fungdes ndo sdo intensamente prejudicadas
por certo devaneio (ou permitem o alheamento enquanto realizadas), seu labor imp&e concentracdo,

cuidado e diligéncia ininterruptos. Eventual desatencdo ou imprudéncia poe em risco a integridade
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fisica ou a vida ndo s6 do proprio motorista, como também de terceiros. Seu labor envolve grande
responsabilidade, ndo apenas pelo valor daquilo que é transportado, mas principalmente porque
pode colocar cidaddos em situacdo de perigo.

Exatamente por isso, para desempenhar suas atividades, o motorista profissional se sujeita a
exames e a programas de controle de uso de drogas e de bebidas alcodlicas. Se antes tais medidas
eram comumente realizadas por simples determinacdo patronal, agora constituem dever imposto
por lei cujo descumprimento é passivel de penalizacdo (art. 235-B, VIl e paragrafo uUnico, da CLT,
incluido no texto celetario pelas Leis 12.619/12 e 13.103/15). A vedacdo de ingestdo de bebidas
alcodlicas antes do inicio da jornada (e durante a jornada), bem como a sujeicdo a exames destinados
a averiguar a observancia dessa proibicdo, sdo caracteristicas peculiares da profissdao de motorista.

Além disso, as condicGes de trabalho do motorista profissional sdo ordinariamente afetadas por
terceiros alheios ao contrato (v.g., execucdo de servicos de manutencdo das pistas, formacao de filas
em pedagios, manifestacdes populares nas rodovias, etc.) e, também, por acontecimentos fortuitos
e imprevistos (acidentes, congestionamentos, queda de barreiras, intempéries, etc.). Tratam-se de
circunstancias rotineiramente enfrentadas durante a conducdo de veiculos automotores, a denotar
gue o exercicio dessa profissdo sofre a influéncia de fatores externos ao contrato.

O motorista profissional, ainda, tem sob sua guarda e responsabilidade cargas que, ndo raro,
sdo valiosas e, por isso mesmo, alvo da criminalidade. Por um lado, tal situacdo deixa-o vulneravel
a violéncia urbana e, por outro, sujeita-o ao cumprimento de medidas impostas pelo empregador
com vistas a reduzir o risco de roubo de cargas e que, muitas vezes, tolhem sua liberdade, ferem sua
intimidade ou resultam em condi¢des impréprias de trabalho. Dentre as mais comuns, o rastreamento
do veiculo durante todo o deslocamento (trajeto percorrido, duracdo e locais de parada), o bloqueio
do veiculo e a indesejavel exigéncia de cumprir o itinerario no menor tempo possivel.

Trata-se, por fim, de oficio de evidente risco. O motorista profissional é invariavelmente exposto
a possibilidade de se envolver em acidentes de transito, ndo sé em decorréncia de cansaco ou fadiga,
mas também em virtude de acGes de terceiros, de condi¢cdes da rodovia, do desgaste do veiculo,
etc. No exercicio de sua atividade, pode sofrer infortinios que |he causem ndo apenas lesdes fisicas,
mas também prejuizos pessoais maiores (como sequelas, perda da aptidao funcional ou da prépria
vida). Tamanho é o risco decorrente dessa profissdo, que as Leis 12.619/12 e 13.103/15 garantiram
o beneficio de seguro obrigatério, custeado pelo empregador.

Todas essas peculiaridades impdem ao motorista exatamente aquilo que a CLT elege como
circunstancia definidora de categoria profissional diferenciada: a sujeicdo desse profissional a
“condigoes de vida singulares” (art.511, § 32, da CLT). Inegavelmente, o conjunto das particularidades
mencionadas destaca o motorista profissional dos demais trabalhadores que exercem outras
atividades e prestam servicos a seu empregador, afastando-o da categoria profissional formada por
estes ultimos.

Para ilustrar esse fato, cite-se o exemplo de industria que, além de fabricar o produto que
constitui sua atividade-fim, também contrata motoristas para o transporte de mercadorias. Manifesto

gue as condicbes de trabalho dos motoristas e dos demais empregados da referida industria sdo

160

Motorista - Lei 13.103/2015



absolutamente distintas e em nada se assemelham. Tao diferentes sdo as condic¢Oes de trabalho, que
ndo ha como reconhecer homogeneidade de interesses entre uns e outros. Por conseguinte, ndo ha
como integrar os motoristas na mesma categoria profissional formada pelos demais empregados da
industria citada como ilustracdo; necessario diferencid-los em categoria propria.

A propria edicdo das Leis 12.619/12 e 13.103/15 prova que o motorista profissional integra
categoria diferenciada. O advento desses diplomas torna evidente a formacgdo de categoria
diferenciada por tais trabalhadores, pois constitui o “estatuto profissional especial” a que se refere a
lei ao defini-la (art. 511, § 39, da CLT).

Se antes da edicdo das Leis 12.619/12 e 13.103/15 ja era correto dizer que os motoristas
formam categoria profissional diferenciada (porque seu labor impde “condicbes de vida singulares”),
a publicacdo desses textos normativos permite dizé-lo com maior veeméncia (porque, agora,
a atividade desses trabalhadores é regulada por “estatuto profissional especial’). Ambas as
circunstancias eleitas pelo legislador como definidoras de categoria diferenciada (art. 511, § 39, da
CLT) estdo presentes no cotidiano desses profissionais.

Ressalte-se que o quadro a que se refere o artigo 577 da CLT, em sua redac¢do original,
reconhecia que os condutores de veiculos rodoviarios formavam classe distinta das demais. Vale dizer,
desde a edicdo da CLT, o ordenamento juridico ja reconhecia a formacdo de categoria diferenciada
pelos motoristas profissionais. Tal circunstancia foi posteriormente confirmada por Despacho do
Ministro do Trabalho, datado de 25/04/1972, em que se declarou “mantida a situagdo de categoria
diferenciada dos condutores de veiculos rodovidrios, devendo, assim, serem apostiladas as respectivas
cartas sindicais”®. Ndo ha como negar, assim, que os motoristas profissionais constituem categoria
profissional diferenciada.

Nesse raciocinio, fica claro que as Leis 12.619/12 e 13.103/15 regulamenta todos os
empregados admitidos para o exercicio da funcdo de motorista, independentemente da categoria
econdmica de seus empregadores, e ndo somente aqueles contratados por empresa cuja atividade-
fim é o transporte de cargas ou de passageiros. Se os motoristas profissionais constituem categoria
especifica e diferenciada das demais, entdo as Leis 12.619/12 e 13.103/2015 devem ser aplicadas
indistintamente a todos eles, ainda que inseridos em atividades econémicas que ndo compreendam
a realizacdo de transporte rodoviario.

Por conseguinte, e retornando ao exame das Leis 12.619/12 e 13.103/15, n3o se pode entender
gue a expressao contida no paragrafo Unico de seu artigo 12 (motoristas que trabalham nas atividades
ou categorias econémicas concernentes ao transporte rodoviario) constitua limite a formacdo dessa
categoria profissional. Com efeito, ndo se pode entender que o legislador pretendeu direcionar as
normas protetivas das Leis 12.619/12 e 13.103/15 apenas aos motoristas contratados por empresas

cuja atividade-fim é a exploracdo de servicos de transporte rodoviario, excluindo todos os outros que,

3 Despacho de 25/04/1972 do Sr. Ministro do Trabalho no Processo 312.748/70 (11-5-B), publicado no DOU em
15/05/1972, em que se determinou "novo enquadramento sindical dos trabalhadores em Empresas de Carris Urbanos,
Troleybus e Cabos Aéreos, e dos empregados em escritdrios de tais empresas", reproduzido na Revista LTr, n? 36, p. 582.
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embora exercam a mesma profissdao, sdo admitidos por empresas de distinta categoria econémica
(v.g., motorista rodoviario contratado por empresa metallrgica).

Primeiro, porque isso caracterizaria ofensa ao principio da isonomia (art. 59, caput, da
CF/88). Como se viu, as condicdes de vida em que estd inserido o motorista profissional decorrem
diretamente da natureza de sua atividade, ndo da categoria econémica de seu empregador. Assim,
inexiste justificativa a legitimar distingdo entre o motorista admitido por empresa de transporte e
aquele contratado por empresa de outro segmento econémico.

Segundo, porque entendimento contrario acabaria por excluir da protecdo legal grande parte
de trabalhadores, além de obstar o alcance da finalidade Ultima das Leis 12.619/12 e 13.103/15,
gue é assegurar o exercicio da direcdo responsavel e, com isso, beneficiar toda a coletividade com
maiores condi¢des de seguranca nas vias publicas.

Essa ideia ja vem sendo defendida na doutrina:

“(...) Nessa toada, claramente evidenciado o escopo legal de abarcar ndo
s6 os empregados das transportadoras, mas também os integrantes de categoria
diferenciada, motoristas profissionais em empresas que possuem outra atividade
econdmica preponderante, haja vista a natureza peculiar da fun¢do desempenhada.
Pontue-se que o veto aos incisos Ill e IV, do paragrafo Unico, do artigo 19, da Lei n.
12.619/2012 n3o tem o conddo de elidir essa conclusdo, pois as razGes para tanto
apresentadas (mensagem n. 155/2012) trataram apenas da representacdo sindical,
guestdo que claramente refoge ao objeto da lei.

Com efeito, juridicamente insustentavel exigir que um motorista, empregado
de uma transportadora, cumpra os limites estabelecidos pela nova lei quanto
ao tempo de direcdo, a pausas e intervalos para descanso e repouso, e liberar
dessa exigéncia outro motorista, que trafega pelas mesmas rodovias nas mesmas
condicdes, sé porque integra categoria diferenciada, como empregado de uma
empresa que explora outra atividade econ6mica.

Além da similitude das condi¢Ges de trabalho, é preciso considerar ter a
nova lei sinalizado a importancia de garantir meio ambiente de trabalho seguro,
gue preserve a vida e a integridade fisica/mental de todos que compartilham do
mesmo espaco de atividade, assim abrangendo todos os motoristas profissionais,
independentemente da natureza juridica do vinculo contratual. Destarte, amplo o
espectro de aplicacdo da nova lei”*.

Enfim, sob qualquer ética pela qual se examine a questdo, a conclusdao mais acertada é a de
gue os motoristas profissionais constituem categoria profissional diferenciada e, por isso, as Leis
12.619/12 e 13.103/15 alcangcam todo e qualquer motorista empregado, independentemente da
atividade econdmica de seu empregador. Nesse compasso, as Leis 12.619/12 e 13.103/15 se dirigem

ndo apenas aos motoristas empregados de empresas transportadoras, como também aos motoristas

4 Tereza Ap. Asta. Gemignani e Daniel Gemignani. A nova Lei do Motorista Profissional e os Direitos Fundamentais:
analise especifica e contextualizada da Lei n. 12.619/2012. 12 ed. S3o Paulo : LTr, 2013, p. 24-25.
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Artigos

empregados de empresas que exploram outras atividades econGmicas (v.g., motorista empregado

de industria metaldrgica).

2.3. Direitos dos motoristas profissionais (autonomos e empregados)

Analisada a categoria profissional abrangida pelas Leis 12.619/12 e 13.103/15, retorna-se
a comparacao desses diplomas legais em relacdo a outros temas, iniciando-se pelos direitos dos
motoristas profissionais.

As prerrogativas desses trabalhadores foram melhor descritas na Lei 13.103/15. Nesse diploma,
constata-se a existéncia de previsdao de direitos estendidos a todos os motoristas (autbnomos e
empregados) e, também, de direitos previstos apenas aos motoristas empregados.

Quanto aos direitos estendidos a todos os motoristas profissionais — autobnomos e empregados
-, a Lei 13.103/15 reproduziu as prescricdes constantes da Lei 12.619/12, estabelecendo algumas
poucas distin¢gdes, como se pode observar:

CLAUSULAS NAO INSERIDAS NA CLT

LEl 12.619/12 LEI 13.103/15
TEMA DOU 02/05/12 - vigénciaem | DOU 03/03/15 - vigéncia em
16/06/12 17/04/15
Art—2°— Art. 22

Sso—direitos—dos—motoristas | SG3o0 direitos dos motoristas

Previsao de profissionais,—atém—dactretes | profissionais de que trata esta
direitos previstos—mo—€apitutlo—tH—do | Lei, sem prejuizo de outros
FituloH—eno—€apitutotH—do | previstos em leis especificas:
Tituto—Vi—da—e o
Federal—
Art—2%4+: Art. 29, I

t——ter—acesso—gt atumlte @ | | - ter acesso gratuito a programas
pt oglailnas te—fot |||a- ca.O € | de formagdo e aperfeicoamento
aperfeicoamento—profissionat; profissional, preferencialmente

Direito a efm—cooperacdo—com—o—poder | mediante cursos técnicos e
programas de ptibtico; especializados previstos no inciso
formagao e IV do art. 145 da Lei no 9.503,

de 23 de setembro de 1997 -
Cadigo de Transito Brasileiro,
normatizados pelo Conselho
Nacional de Transito -
CONTRAN, em cooperagao com
o poder publico;

aperfeicoamento
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Art2%1: Art. 22, 1I:
H——contar—por—intermédio—do | Il - contar, por intermédio do
Sistema—Unico—de-Satide—SYS: | Sistema Unico de Saude - SUS,
com—atendimento—profitético; | com atendimento profilatico,
terapéutico—e——reabilitador; | terapéutico, reabilitador,
Direito a especiatmente—em—retacdo | especialmente em relagdo as
atendimento de | as—enfermidades—que—mais | enfermidades que mais os
enfermidades os—acometam,——consoante | acometam;
| : : ficial-
tad ? : -
162—da€ hdacso—dastei
do—Trabatho—€tT,—aprovada
petoDecreto-teino5452,de
todemaiode1943;——
Art 241 Art. 22, 1ll:
Direito a o ~
o N—receberprotecdodotstado | Il - receber protegdao do Estado
protegao do o . ~ o
contra—acoes—criminosas—qte | contra agdes criminosas que
Estado . . . . . .
thes—sejamdirigidasno—efetivo | lhes sejam dirigidas no exercicio
exerciciodaprofissdo- da profissao;

Além dos direitos acima apontados, estendidos a todos os motoristas profissionais (autonomos
e empregados), a Lei 13.105/15 trouxe algumas novidades, que ndo haviam sido previstas no
diploma anterior. S3o elas: (a) direito a servicos especializados de medicina ocupacional; (b) direito a
atendimento nas unidades de saude a motoristas dependentes de substancias psicoativas; (c) isencao
de pedagio sobre eixos suspensos em veiculos vazios; (d) previsdo de indenizagcdo por prejuizos

causados pelo embarcador em decorréncia do excesso de peso da carga. Observe-se:

CLAUSULAS NAO INSERIDAS NA CLT
LEl 12.619/12

DOU 02/05/12 - vigéncia em
16/06/12

LEl 13.103/15

DOU 03/03/15 - vigéncia em
17/04/15

TEMA
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Art. 29, |V:

S3o direitos dos motoristas
profissionais de que trata esta

Direito a Lei, sem prejuizo de outros
servicos de previstos em leis especificas:
medicina ) (...)

ocupacional IV - contar com servigos

especializados de medicina
ocupacional, prestados por
entes publicos ou privados a sua

escolha;
Art. 32 - Aos motoristas
profissionais dependentes

de substancias psicoativas é
assegurado o pleno atendimento

Motoristas pelas unidades de saude
depentendes = municipal, estadual e federal,
de psicoativos no ambito do Sistema Unico de

Saude, podendo ser realizados
convénios com entidades
privadas para o cumprimento da
obrigacao.

Art.17-Osveiculosde transporte
de cargas que circularem vazios

Taxas de ~ o .
. . = ndo pagarao taxas de pedagio
pedagio . .
sobre os eixos que mantiverem
suspensos.
Art. 18 - O embarcador
indenizara o transportador por
Indenizagao ao todos os prejuizos decorrentes
transportador ~ de infracdo por transporte de
pelo excesso de carga com excesso de peso em
peso da carga desacordo com a nota fiscal,

inclusive as despesas com
transbordo de carga.

Por outro lado, sobre os direitos estendidos apenas aos motoristas profissionais empregados,
a Lei 13.103/15 impds alteragdes mais significativas a disciplina que havia sido prevista na Lei
12.619/12.

Antes de se passar ao exame da matéria, importante destacar que os direitos dos motoristas

profissionais empregados estdo previstos em dois diplomas distintos, na disciplina imposta pela Lei
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13.103/15: no préprio corpo desse diploma e, também, na CLT. E que, ao dispor sobre tais direitos,
a Lei 13.103/15 n3o s6 alterou a CLT, como também trouxe prescricdes que ndo foram incluidas no
texto celetario.

No presente tépico deste trabalho, serdo examinados apenas os direitos dos motoristas
profissionais empregados que ndo foram inseridos na CLT. Aqueles incluidos na CLT serdo examinados
no proximo item deste artigo.

A Lei 12.619/12 estabelecia que o motorista empregado tinha direito ao controle da jornada
e do tempo de direcdo, a serem realizados pelo empregador. Tais previsdes ndo foram repetidas na
Lei 13.103/15, que se limitou a dispor que tais trabalhadores tém direito ao controle e registro da
jornada de maneira fidedigna (sem estabelecer que tal controle deve ser feito pelo empregador).

Quanto ao seguro a ser custeado pelo empregador, também houve alteracdes. A Lei 12.619/12
havia se limitado a estabelecer o direito a seguro destinado a cobrir riscos pessoais inerentes as
atividades do motorista profissional empregado. Ocorre que a Lei 13.103/15 foi mais especifica ao
tratar desse direito, pois discriminou os eventos a serem cobertos pelo seguro, a saber: (a) morte
natural; (b) morte por acidente; (c) invalidez total ou parcial decorrente de acidente; (d) traslado
e auxilio para funeral “referentes as suas atividades”. Mister observar que este Ultimo diploma
acabou ampliando o direito do trabalhador: se antes era destinado a cobrir apenas os riscos pessoais
inerentes as atividades do motorista profissional (Lei 12.619/12), o seguro foi alargado para cobrir
também a morte natural, acontecimento que em nada se relaciona ao exercicio da profissao (Lei
13.103/15).

CLAUSULAS NAO INSERIDAS NA CLT
LEl 12.619/12

DOU 02/05/12 - vigéncia em
16/06/12

LEI 13.103/15

DOU 03/03/15 - vigéncia em
17/04/15

TEMA

Art. 2

]

S5o—direitos—dos—motoristas | Sao direitos dos motoristas

Previsdao de

166

direitos

fissiomais—atém—d |

. capituto_tld
Titutot! capitilotid
Titulo\AH—da—Constittics

profissionais de que trata esta Lei, sem
prejuizo de outros previstos em leis
especificas:
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Art2t Art. 29, V, a:
tH—nio—responder—perante | V - se empregados:
Direito a isen¢do | o—empregador—por—prejtizo
de patrimonial—decorrente—da a)ndoresponder perante oempregador
= : or prejuizo patrimonial decorrente
responsabilidade acho—de—terceiro,ressatvado P Fi ) P _
p 1 da acdo de terceiro, ressalvado o dolo
por prejuizos ao | o—doto—ou—a—desidia—do - .
. ou a desidia do motorista, nesses
empregador motorista,—nesses—casos . ~
. . casos mediante comprovagao, no
mediante————comprovacdo; . o
) cumprimento de suas fungdes;
fno—eumprimento—de—stas
fuircd
Art. 29, V, b:
Art—29\
V - se empregados:
jornada-de-trabathoetempode-
irech I .
fidedigna-peto-empregador,atre | b) ter jornada de trabalho controlada
poderdvater-se-de-anotacdo- e registrada de maneira fidedigna
Direito a em-diario-de-bordo; papeteta mediante anotac¢do em didrio
f:ontrole de ou-fichade-trabathoexterno; de bordo, papeleta ou ficha de
jornada .
nos-termos-do-$3%doart—74 trabalho externo, ou sistema e
ta-Consotitacdodasteisto- meios eletrdnicos instalados nos
Frabatho—€tF-aprovadapelo- | vejculos,a critério do empregador;
Decreto-tein®5:452,de-
1°-de-maiode 1943, oude
. etrdmicos-idd
. el (et
ériod . I

Direito a seguro
de riscos
pessoais

Art. 29, V, c:

V - se empregados:

c) ter beneficio de seguro de
contratacdo obrigatéria assegurado e
custeado pelo empregador, destinado
a cobertura de morte natural, morte
por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente, traslado e
auxilio para funeral referentes as
suas atividades, no valor minimo
correspondente a 10 (dez) vezes o
piso salarial de sua categoria ou valor
superior fixado em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho.
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2.4. Locais de espera e de repouso

Retornando ao exame das disposicGes estendidas a todos os motoristas profissionais
(autbnomos e empregados), a Lei 13.103/15 ampliou a disciplina relativa aos locais de espera e de
repouso, matéria que ndo havia sido abordada com tanta especificidade pela Lei 12.619/12.

A Lei 12.619/12 tinha previsto apenas a observancia das Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho quanto as condi¢Ges sanitarias e de conforto dos locais de espera e de repouso.
A Lei 13.103/15, por sua vez, foi mais longe. Além de estabelecer que as condi¢es desses lugares
deverdo observar o disposto em normas editadas pelo 6rgdo competente (no caso, o Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE), também (a) impds a proibicdo de cobranga ao motorista ou seu
empregador pelo uso ou permanéncia em pontos de espera; (b) discriminou os locais onde podem
ser instalados os pontos de repouso dos motoristas e (c) garantiu que a instalacdo desses pontos sera

de livre iniciativa.

CLAUSULAS NAO INSERIDAS NA CLT

LEl 12.619/12 LEI 13.103/15
TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em DOU 03/03/15 - vigéncia em
16/06/12 17/04/15

Art. 992: As condicdes de
seguranga, sanitdrias e de
conforto nos locais de espera,
de repouso e de descanso
dos motoristas profissionais
de transporte rodovidrio de

Locais de passageiroserodovidriodecargas
espera, de terdo que obedecer ao disposto
repouso e de em normas regulamentadoras
descanso pelo ente competente.

o = * Obs.: o art. 42 do Decreto
Sujeicao a 8.433/15 dispde ser do MTE a

normas (_1|0 competéncia para "regulamentar
Ministério do as condi¢bes de seguranga,
Trabalho

sanitdrias e de conforto nos
locais de espera, de repouso
e de descanso dos motoristas
profissionais  de  transporte
rodovidrio de passageiros e de
cargas, conforme disposto no
art. 92 da Lei n® 13.103, de 2 de
marg¢o de 2015".
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Art. 99, § 1¢:

§ 1° E vedada a cobranca ao
motorista ou ao seu empregador
pelo uso ou permanéncia
em locais de espera sob a
responsabilidade de:

Locais de

espera, de | - transportador, embarcador ou

repouso e de consignatario de cargas;

descanso
Il - operador de terminais de
cargas;

Proibicao de

cobranga Il - aduanas;
IV - portos maritimos, lacustres,
fluviais e secos;
V - terminais ferroviarios,
hidroviarios e aeroportuarios.
Art.992(...)
§ 22 - Os locais de repouso
e descanso dos motoristas
profissionais serao, entre outros,

. em:
Locais de
espera, de o o
pera, | - estacGes rodoviarias;
repouso e de
descanso

Localizacao

Il - pontos de parada e de apoio;

Il - alojamentos, hotéis ou
pousadas;

IV - refeitdrios das empresas ou
de terceiros;

V - postos de combustiveis.

Locais de

espera, de Art.992(...)

repouso e de § 32 - Serd de livre iniciativa

descanso a implantagdo de locais de
repouso e descanso de que trata
este artigo.

Instalagcao
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Quanto ao cumprimento das NRs editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, mister
destacar que a Lei 13.103/15 estabeleceu que a observancia dessas normas é devida apenas quando
os locais de espera e de repouso forem de propriedade de agentes relacionados ao contrato de
transporte (transportador, embarcador ou consignatario de cargas) ou quando tais agentes
tenham contratado com terceiros a obrigatoriedade de disponibiliza-los (v.g., hipdtese em que o
transportador contrata determinado hotel para o fornecimento de leitos aos motoristas profissionais
gue lhe prestam servicos).

Assim, é possivel concluir que, na disciplina da Lei 13.103/15, ndo é obrigatdria a observancia
das NRs do MTE quando o local de descanso pertence a terceiro que ndo mantém nenhum
vinculo contratual com transportadores, embarcadores ou consignatdrio de cargas (v.g., posto de

abastecimento de combustivel localizado na rodovia).

CLAUSULAS NAO INSERIDAS NA CLT

TEMA

LEl 12.619/12

DOU 02/05/12 - vigéncia em
16/06/12

LEI 13.103/15

DOU 03/03/15 - vigéncia em
17/04/15

Locais de
espera, de
repouso e de
descanso

Observancia
as NRs do MTE

Art—go—a s I
confortonos—tocais—de—espera—dos

Art. 99, § 4¢:

§ 42 - A estrita observancia as
Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego,
no que se refere aos incisos II, I, IV
eV do § 29, serd considerada apenas
guando o local for de propriedade
do transportador, do embarcador
ou do consignatdrio de cargas,
bem como nos casos em que esses
mantiverem com os proprietdrios
destes locais contratos que os
obriguem a disponibilizar locais de
espera e repouso aos motoristas
profissionais.

Ao lado de tudo isso, a Lei 13.103/15 também disp6s que o poder publico adotard medidas
voltadas a ampliar a disponibilidade dos locais de espera e de repouso, previsdo que ndo existia na

Lei 12.619/12:
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CLAUSULAS NAO INSERIDAS NA CLT

TEMA

LEl 12.619/12

DOU 02/05/12
- vigéncia em
16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Locais de
espera, de
repouso e de
descanso

Medidas
aserem
adotadas pelo
Poder Publico

Art. 10. O poder publico adotara medidas, no prazo
de até 5 (cinco) anos a contar da vigéncia desta
Lei, para ampliar a disponibilidade dos espacos
previstos no art. 92, especialmente:

| - a inclusdo obrigatdria de cldusulas especificas
em contratos de concessdo de exploracdo de
rodovias, para concessoes futuras ou renovagao;

Il - a revisdo das concessdes de exploracdo das
rodovias em vigor, de modo a adequa-las a previsao
de construcdo de pontos de parada de espera
e descanso, respeitado o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos;

Il - aidentificacdo e o cadastramento de pontos de
paradas e locais para espera, repouso e descanso
gue atendam aos requisitos previstos no art. 92
desta Lei;

IV - a permissdo do uso de bem publico nas faixas
de dominio das rodovias sob sua jurisdicdo,
vinculadas a implementacdo de locais de espera,
repouso e descanso e pontos de paradas, de trevos
Ou acessos a esses locais;

V - a criacdo de linha de crédito para apoio a
implantacdo dos pontos de paradas.

Paragrafo unico. O poder publico apoiara ou
incentivara, em carater permanente, aimplantacao
pela iniciativa privada de locais de espera, pontos
de parada e de descanso.

Outra disposicdo contida apenas na Lei 13.103/15, relativa aos locais de espera e de repouso, é
a determinacdo, dirigida ao Poder Publico, de prospecgdo e reconhecimento dos pontos de parada

e de descanso existentes nas vias publicas e adequados ao cumprimento do mencionado diploma:
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CLAUSULAS NAO INSERIDAS NA CLT
LEl 12.619/12

TEMA DOU 02/05/12 -
vigéncia em 16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Art. 11. Atos do drgdo competente da Unido ou,
conforme o caso, de autoridade do ente da federacao
com circunscricao sobre a via publicardo a relacdo de
trechos das vias publicas que disponham de pontos
de parada ou de locais de descanso adequados para

Locais de o cumprimento desta Lei.

espera, de

repouso e de § 12 - A primeira relagdo dos trechos das vias referidas
descanso no caput serd publicada no prazo de até 180 (cento e

oitenta) dias a contar da data da publicacdo desta Lei.

Rela¢do de _ § 292 - As relagdes de trechos das vias publicas de
trfe;Fos da via que trata o caput deverdo ser ampliadas e revisadas
publica

periodicamente.

§ 32-Os estabelecimentos existentes nas vias poderao
requerer no 6rgdo competente com jurisdi¢cdo sobre
elas o seu reconhecimento como ponto de parada e
descanso.

ALei 13.103/15 também procurou instituir agdes governamentais voltadas ao desenvolvimento
do transporte terrestre de cargas, ao criar o Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Transporte

de Cargas Nacional - PROCARGAS, que ndo havia sido previsto no diploma anterior:

CLAUSULAS NAO INSERIDAS NA CLT

LEl 12.619/12

TEMA DOU 02/05/12 -
vigéncia em 16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Art. 19. Fica instituido o Programa de Apoio
ao Desenvolvimento do Transporte de Cargas
Nacional - PROCARGAS, cujo objetivo principal
é estimular o desenvolvimento da atividade de
transporte terrestre nacional de cargas.

Paragrafo Unico. O Procargas tem como finalidade
o desenvolvimento de programas visando a
melhoria do meio ambiente de trabalho no setor
de transporte de cargas, especialmente as acdes
de medicina ocupacional para o trabalhador.

Programa de
desenvolvimento
do transporte de
cargas
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2.5. Sanc¢oes de adverténcia

A Lei 13.103/15 converteu em san¢do de adverténcia todas as penalidades (a) decorrentes de
infraces as disposicdes da Lei 12.619/12 (tanto as inseridas na CLT quanto as incluidas no CTB) e,

também, (b) decorrentes do disposto no art. 231, V, do CTB (conducdo de veiculo com excesso de

peso).

|\ Artigos

CLAUSULAS NAO INSERIDAS NA CLT

LEl 12.619/12

TEMA DOU 02/05/12 -
vigéncia em 16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

San¢ao de
adverténcia

Art. 22 - Ficam convertidas em sanc¢do de adverténcia:

| - as penalidades decorrentes de infragGes ao disposto

na Lein® 12.619, de 30 de abril de 2012, que alterou

a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943, e

a Lei n0 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro, aplicadas até a data da publicacdo
desta Lei;

Il - as penalidades por violacdo do inciso V do art. 231
da Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo
de Transito Brasileiro, aplicadas até 2 (dois) anos antes
da entrada em vigor desta Lei.

2.6. Vigéncia de preceitos da Lei 13.103/15

A Lei 13.103/15 dispds sobre a vigéncia de alguns de seus dispositivos.

As disposi¢cOes que ela prépria inseriu no art. 235-C, §§ 22 e 32, da CLT (intervalo minimo de 1h
para refeicao e intervalo de 11h para repouso a cada 24h) e no art. 67-C, §§ 12e 32, do CTB (30min de
descanso a cada 6h naconducgado de veiculo de carga; intervalo de 11h de repouso a cada 24h) passarao
a vigorar somente depois de publicada a relagdo dos pontos de parada e descanso reconhecidos
pelo Poder Publico (conforme disposi¢do contida no art. 11 da Lei 13.103/15, ja mencionada acima).

Contudo, transcorridos 3 (trés) anos da publicacdo da Lei 13.103/15, suas disposi¢cGes passardo a

vigorar para todas as vias, independentemente da publicagao da mencionada relagdo. Observe-se:

Motorista - Lei 13.103/2015



CLAUSULAS NAO INSERIDAS NA CLT

TEMA

LEl 12.619/12

DOU 02/05/12 -
vigéncia em 16/06/12

LEl 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Vigéncia
das novas
exigéncias
quanto a
intervalos

Art. 12. O disposto nos §§ 22 e 32 do art. 235-C
d da CLT e no caput e nos §§ 12 e 32 do art. 67-C
do Capitulo llI-A do Cédigo de Transito Brasileiro,
produzird efeitos:

| - a partir da data da publicacdo dos atos de que trata
o art. 11, para os trechos das vias deles constantes;

Il - a partir da data da publicacdo das relagoes
subsequentes, para as vias por elas acrescidas.

Paragrafo Unico. Durante os primeiros 180 (cento e
oitenta) dias de sujeicdo do trecho ao disposto na
CLT e no CTB, com as alteracdes constantes desta Lei,
a fiscalizacdo do seu cumprimento serd meramente
informativa e educativa.

Vigéncia
total da Lei
13.103/15

Art. 14. Decorrido o prazo de 3 (trés) anos a contar da
publicacdo desta Lei, os seus efeitos dar-se-3ao para
todas as vias, independentemente da publicacdo dos
atos de que trata o art. 11 ou de suas revisdes.

Por sua vez, as disposi¢des que a Lei 13.103/15 incluiu no art. 148-A do CTB (sujei¢do a exame

toxicoldgico como condicdo a habilitacdo ou a renovacdao da CNH para condutores de veiculos das

categorias C, D e E), no art. 168, §§ 62 e 72, da CLT (exigéncia de exames toxicoldgicos admissionais

e demissionais) passam a vigorar de acordo com as seguintes regras:

CLAUSULAS NAO INSERIDAS NA CLT

TEMA

LEl 12.619/12

DOU 02/05/12 -
vigéncia em 16/06/12

LEl 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15
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Art. 13. O exame toxicoldgico com janela de deteccdo
minima de 90 (noventa) dias de que tratam o art. 148-
A doCTB, os §§62e 72do art. 168 e o inciso VIl do art.
235-B da CLT sera exigido:

| - em 90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei, para
a renovacao e habilitacdo das categorias C, D e E;

Il - em 1 (um) ano a partir da entrada em vigor desta
Lei, para a admissdao e a demissdao de motorista

Vigéncia da profissional;

obrigatoriedade
de exames
toxicoldgicos

= [Il-em 3 (trés) anos e 6 (seis) meses a partir da entrada
em vigor desta Lei, para o disposto no § 22 do art. 148-
A da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997;

IV - em 2 (dois) anos e 6 (seis) meses a partir da
entrada em vigor desta Lei, para o disposto no § 39
do art. 148-A da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997.

Paragrafo uUnico. Cabera ao Contran estabelecer
adequacdes necessarias ao cronograma de realizacdo
dos exames.

Enfim, essas foram as observacdes mais relevantes sobre os dispositivos trazidos pela Lei
13.103/15 (e ndo incluidos no texto da CLT, nem no corpo do Cddigo de Transito Brasileiro).
Passa-se, agora, a comparacao entre a disciplina da Lei 12.619/12 e da Lei 13.103/15 em

relagao as disposi¢oes inseridas na CLT.

3. PREVISOES INCLUIDAS NA CLT PELAS LEIS 12.619/12 E 13.103/15

A Lei 12.619/12, primeiro diploma a tratar especificamente das condi¢des de trabalho do
motorista profissional empregado, alterou o texto celetdrio, ao (a) acrescentar o § 52 ao art. 71 da
CLT e (b) incluir a Secdo IV-A (e seus artigos 235-A a 235-H) no Capitulo | do Titulo Il da CLT.

Por sua vez, a Lei 13.103/15 revogou quase que inteiramente a Lei 12.619/12, pois (a) alterou
a redacdo do § 52 do art. 71 da CLT e (b) modificou os arts. 235-A a 235-H da CLT.

Se as inovacgGes trazidas pela Lei 12.619/12 ja exigiam arduo estudo (pois envolviam institutos
até entdo inexistentes no Direito do Trabalho, como o tempo de espera, e regras de intrincada
aplicacdo, como o fracionamento do descanso semanal), a disciplina trazida pela Lei 13.103/15 tornou

a matéria ainda mais espinhosa, em virtude das alteracdes que foram impostas. Dai a importancia
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de comparar um e outro sistema legal em relacdo a cada um dos institutos juridicos aplicaveis aos

motoristas profissionais empregados.

3.1. Empregados abrangidos pelos artigos 235-A a 235-H da CLT

A Secdo IV-A (e seus artigos 235-A a 235-H) do Capitulo | do Titulo Ill, que havia sido inserida na
CLT pela Lei 12.619/12, foi inteiramente modificada pela Lei 13.103/15.

As alteracbes podem ser observadas ja a partir do primeiro dispositivo da mencionada secdo
(art. 235-A), que especifica a categoria de trabalhadores por ela abrangida.

Na ja revogada redagdo originaria do art. 235-A feita pela Lei 12.619/12, estabelecia-se que
as disposicoes constantes da Secdo IV-A dirigiam-se ao motorista profissional. A Lei 12.619/12 ndo
continha nenhuma delimitacdo a atividade realizada por tal trabalhador, autorizando concluir que
todos os motoristas profissionais empregados estavam sujeitos as normas contidas na Secdo IV-
A. Assim, mesmo os motoristas que ndo realizassem o transporte coletivo de passageiros (como o
chofer, o motorista de ambulancia, etc.) estariam abrangidos pelo art. 235-A entdo inserido na CLT.

Ocorre que, ao alterar a redacdo do art. 235-A da CLT, a Lei 13.103/15 discriminou quais sdo
os motoristas profissionais abrangidos pelas disposi¢des da Secao IV-A do texto celetario. Ao fazé-lo,
acabou por incluir locugdes que podem ensejar leituras equivocadas.

Na redagdo proporcionada pela Lei 13.103/15, o art. 235-A da CLT estabelece que os preceitos
da Secdo IV-A sdo aplicaveis ao motorista profissional empregado (a) de transporte rodoviario
coletivo de passageiros e (b) de transporte rodovidrio de cargas.

A especificacdo adotada pela Lei 13.103/15 pode induzir a equivocada conclusdo de que nem
todos os motoristas profissionais empregados estdo sujeitos ao regime constante da ja mencionada
Secdo IV-A (arts. 235-A a 235-G da CLT). A expressao transporte rodovidrio pode incutir a errénea
ideia de que os motoristas abrangidos por tais preceitos sdo apenas aqueles que laboram em vias
interurbanas (e ndo no meio urbano). A mencdo ao transporte de passageiros ou de cargas pode
trazer dividas sobre quais seriam as ocupac¢des abrangidas por essas atividades.

A esse respeito, cabem aqui os apontamentos ja apresentados neste trabalho sobre a categoria
profissional abrangida pelas Leis 12.619/12 e 13.103/15: ambos os diplomas alcangam todos os
motoristas profissionais de veiculos automotores e que realizam as inUmeras ocupag¢des que podem
ser enquadradas como transporte rodovidrio de passageiros ou transporte rodovidrio de cargas,
independentemente do local em que laboram (rodovias interurbanas ou em centros urbanos). Se
assim o é, fica evidente que os preceitos contidos na Secdo IV-A, do Capitulo |, do Titulo Il da CLT
sdo aplicaveis a todos esses profissionais, desde que contratados na condigdo de empregados (pois
o texto celetario é destinado apenas a tal espécie de trabalhador).

O que mais chama a atengdo na redac¢do do artigo 235-A da CLT pela Lei 13.103/15, no entanto,
€ a mencdo a transporte rodovidrio coletivo de passageiros, que também pode ensejar incorretas
leituras desse preceito.

A expressdo “transporte coletivo de passageiros” ndo foi utilizada pela Lei 12.619/12 para
delimitar a categoria profissional dos motoristas, tampouco para definir os trabalhadores abrangidos
pelas novas disposi¢des por ela incluidas na CLT. Fato curioso, nem mesmo a Lei 13.103/15 utilizou o

176

Motorista - Lei 13.103/2015



Artigos

termo coletivo para determinar, em seu artigo 19, a extensao da categoria profissional dos motoristas
(como se pode observar do segundo quadro comparativo apresentado no inicio deste trabalho). S6
no art. 235-A da CLT, com a redagdo decorrente da Lei 13.103/15, é que tal expressao fora incluida.

Evidente que as disposicdes contidas nos arts. 235-A a 235-G da CLT, na redacao que lhes foi
atribuida pela Lei 13.103/15, ndo podem ser destinadas apenas e tdo somente aos motoristas que
realizam transporte coletivo de passageiros. Nao ha motivo razodvel para afastar, dessas disposi¢des,
aqueles que laboram no transporte individual de pessoas (como o taxista empregado, o chofer
empregado, o motorista empregado de ambulancia, etc.).

Em se tratando de transporte de passageiros, as caracteristicas do trabalho do motorista
profissional ndo sdo substancialmente afetadas pelo nimero de pessoas transportadas. A atividade
e as condicdes de labor — bem como a responsabilidade e a atencdo exigidas — sdo as mesmas,
independentemente de otransporte serindividual ou coletivo de passageiros. Eventual particularidade
decorrente do fato de se transportar varias pessoas ao mesmo tempo (v.g., necessidade de observar
pontos pré-definidos de parada ao longo do trajeto, para embarque e desembarque) de modo algum
diferencia, em sua esséncia, as condi¢des de trabalho do motorista que faz o transporte coletivo das
condicdes de labor daquele que realiza o transporte individual. Logo, constitui afronta ao principio
da isonomia destinar os arts. 235-A a 235-G da CLT apenas a quem realiza o transporte coletivo de
passageiros.

Muito embora a nova redagao do art. 235-A estabeleca que os preceitos da Segao IV-A, do
Capitulo |, do Titulo Il da CLT se aplicam ao motorista profissional empregado no transporte rodoviario
coletivo de passageiros, a interpretacdao desse preceito legal deve ser extensiva e elaborada de
acordo com a finalidade Ultima da Lei 13.103/15: a melhoria das condi¢des de trabalho do motorista
profissional e a reducdo de riscos para toda a sociedade. Logo, também os motoristas que executam
o transporte rodovidrio individual de pessoas estdao abrangidos pelos arts. 235-A a 235-G da CLT.

ALTERACOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12

LEI 13.103/15
TEMA DOU 02/05/12 - NP
vigéncia em 16/06/12 DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Inclui o art. 235-A a CLT: | Altera a redagdo do art. 235-A da CLT:

SECAO IV-A SECAO IV-A
Categoria Bﬁ—sefwce—dﬁ—mefeﬁs-ta. ; Do servico do motorista profissional empregado
abrangida pela l
Secao IV-A

; X Art. 235-A. Os preceitos especiais desta Secao aplicam-
incluidana CLT | oy 535 A Ao cervies | se a0 motorista profissional empregado:

executato POT | | _de transporte rodoviario coletivo de passageiros;
apticam-se-os—preceitos | |l - de transporte rodoviario de cargas.’
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3.2. Deveres dos motoristas profissionais empregados e exames toxicolégicos

No que se refere aos deveres dos motoristas profissionais empregados, instituidos no art. 235-
B da CLT, a maior parte deles foi mantida exatamente conforme as previsdes da Lei 12.619/12 (como
se podera observar do comparativo abaixo apresentado). Houve significativa alteracdo, no entanto,
guanto a previsdo de sujei¢cdo do trabalhador a exames toxicoldgicos.

Na redacdo atribuida pela Lei 12.619/12 ao art. 235-B, VII, da CLT (ja revogada), impunha-se
o dever de sujeicdo do motorista a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida
alcodlica, instituido pelo empregador. A lei ndo elucidava a natureza do teste a que se referiu,
deixando de esclarecer se ele poderia consistir em medidas mais simples (como entrevista com o
empregado, exame clinico, bafometro) ou se deveria envolver providéncias mais complexas (como
exames toxicoldgicos). Da mesma forma, ndo tracava nenhum parametro para o programa de
controle de uso de drogas e bebidas alcodlicas. Assim, deixava ao juizo do empregador a deliberacao
sobre a instituicdo do teste e do programa mencionados, bem como sua periodicidade, as datas de
realizacao, o periodo de investigacdo, etc.

A Lei 13.103/15 foi mais contundente ao tratar do tema, pois impds ao trabalhador o dever de
(a) submeter-se a exames toxicoldgicos com janela de detec¢do de 90 dias, além de (b) sujeitar-se a
programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica instituido pelo empregador e realizado,
pelo menos, uma vez a cada dois anos e meio.

Além disso, a Lei 13.103/15 incluiu os §§ 62 e 72 no art. 168 da CLT e, com isso, estabeleceu
gue os exames toxicologicos devem investigar o uso de substdncias psicoativas que causem
dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de diregdo. Também determinou
gue tais exames (a) devem ser realizados por ocasido da admissdo e do desligamento do motorista
profissional empregado e (b) devem investigar o uso de substancias psicoativas pelo periodo de 90
dias (janela de deteccdo).

Logo, houve determinacdo mais especifica sobre a natureza do teste a que deve se submeter o
motorista empregado (exame toxicoldgico), sobre seu objetivo (investigacdo do uso de substancias
psicoativas), sobre a época de sua realizacdo (admissdo e desligamento do trabalhador) e sobre o
periodo a ser investigado (90 dias). Quanto ao programa de controle de uso de drogas e de bebidas
alcodlicas, houve determinacdo especifica da sua periodicidade minima: uma vez a cada dois anos e
meio.

No que se refere aos exames toxicoldgicos, observe-se a nova redac¢do do art. 168 da CLT, com

seus novos paragrafos 62 e 79:
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ALTERACf)ES FEITAS NA CLT
LEl 12.619/12
TEMA DOU 02/05/12 LEI 13.103/15
- vigéncia em DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15
16/06/12
Acrescenta 0os §§ 62 e 72 ao art. 168 da CLT:
§ 62 - Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente
a admissdo e por ocasidao do desligamento, quando
se tratar de motorista profissional, assegurados o
direito a contraprova em caso de resultado positivo
e a confidencialidade dos resultados dos respectivos
exames.
Exames

toxicologicos . . . .
§ 79 - Para os fins do disposto no § 62, serd obrigatério

exame toxicoldgico com janela de deteccao

minima de 90 (noventa) dias, especifico para
substancias psicoativas que causem dependéncia ou,
comprovadamente, comprometam a capacidade de
direcdao, podendo ser utilizado para essa finalidade

o exame toxicoldgico previsto na Lei no 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro,
desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta) dias.

E, no que diz respeito aos deveres dos motoristas profissionais, confira-se a redacdo atribuida
ao artigo 235-B da CLT pelas Leis 12.619/12 e 13.103/15:

ALTERACGES FEITAS NA CLT
TEMA LEI 12.619/12 LEI 13.103/15
DOU 02/05/12 - vigéncia A .
em 16/06/12 DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15
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Deveres do
motorista

Acrescenta o art. 235-B a
CLT:

Art—235-B—Sado-deveresdo
. i eciomal:

| - estar atento as condicoes
de seguranca do veiculo;

Il - conduzir o veiculo
com pericia, prudéncia,
zelo e com observancia
aos principios de diregao
defensiva;

IV - zelar pela carga
transportada e pelo veiculo;

V - colocar-se a disposicao
dos Orgdos publicos de
fiscalizacdo na via publica;

VI - (VETADO);

Altera os incisos Il e VII, além do paragrafo unico do
art. 235-B da CLT:

Art. 235-B - S3o deveres do motorista profissional
empregado:

Il - respeitar a legislacdo de transito e, em especial,
as normas relativas ao tempo de direcdo e de
descanso controlado e registrado na forma do
previsto no art. 67-E da Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro;

VIl - submeter-se a exames toxicolégicos com
janela de detec¢do minima de 90 (noventa) dias

e a programa de controle de uso de droga e de
bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com
sua ampla ciéncia, pelo menos uma vez a cada 2
(dois) anos e 6 (seis) meses, podendo ser utilizado
para esse fim o exame obrigatério previsto na Lei
no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro, desde que realizado nos tltimos
60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. A recusa do empregado em
submeter-se ao teste ou ao programa de controle
de uso de droga e de bebida alcodlica previstos
no inciso VIl sera considerada infragao disciplinar,
passivel de penalizacdo nos termos da lei.” (NR)

3.3. Jornada dos motoristas profissionais empregados

No que se refere a jornada do motorista profissional empregado, observam-se sensiveis

alteragGes entre o regime decorrente da Lei 12.619/12 e o imposto pela Lei 13.103/15.
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Quanto ao limite diario da jornada, a Lei 12.619/12 previa que ele seria aquele estabelecido
na CF/88 ou o fixado em instrumentos coletivos de trabalho, em disposi¢do que poderia ensejar
interpretacdes no sentido de que o limite constitucional de 8h poderia ser ampliado por acordo
coletivo ou convencdo coletiva. A Lei 13.103/15 deixou clara a impossibilidade de ampliacdo da

jornada normal do motorista empregado, ao dispor que tal é o de 8h.

ALTERAGOES FEITAS NA CLT
LEI 12.619/12

LEl 13.103/15

TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em A
16/06/12 DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15
Acrescenta o art. 235-C a CLT: Altera o art. 235-C, caput, da CLT:

Art—235-C—AJjornada—didria—de | Art. 235-C - A jornada diaria de trabalho
Limite de trabatho—do—motorista—profissionat | do motorista profissional sera de 8 (oito)
jornada serdaestabelecidana€onstituicdo | horas, admitindo-se a sua prorrogacao
Federal-otmediante-instrumentos | por até 2 (duas) horas extraordinarias
de—acordos—ot—convencio—coletiva | ou, mediante previsdo em conveng¢do ou
de-trabatho. acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas
extraordindrias.

N3do houve mudancga na definicdo de tempo de efetivo trabalho do motorista empregado. A
previsdao de que a jornada corresponde ao periodo no qual o trabalhador permanece a disposicao
do empregador (excluidos os intervalos para refeicdo, repouso e descanso e o tempo de espera),

prevista originariamente na Lei 12.619/12, foi mantida pela Lei 13.103/15.

ALTERACOES FEITAS NA CLT
LEl 12.619/12

TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em
16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Acrescenta o art. 235-C, § 29, a | Altera o art. 235-C, § 19, da CLT:

CLT:
Tempo de § 12 - Serd considerado como trabalho efetivo
trabalho §2°—Serd—considerado—como | 0 tempo em que o motorista empregado
efetivo trabathoefetivootempoque—o | estiver a disposicaio do empregador,

motorista—estiver—a—disposicdo | excluidos os intervalos para refei¢ao, repouso
do—empregador—exctuidos—os | e descanso e o tempo de espera.
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Uma novidade trazida pela Lei 13.103/15 é a previsio de flexibilidade quanto aos horarios de
inicio e término da jornada e dos intervalos. Tal disposicdao, que ndo havia sido prevista pelo diploma
anterior, decorre das especificidades do trabalho do motorista profissional, que se sujeita a inimeras

variantes em seu cotidiano (intempéries, condicGes da estrada, etc).

ALTERAGOES FEITAS NA CLT
LEl 12.619/12

TEMA DOU 02/05/12 -
vigéncia em 16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Flexibilidade Acrescenta 0 § 13 ao art. 235-C da CLT:

qguanto

ao inicio e =

término da § 13 - Salvo previsdao contratual, a jornada de trabalho
jornada do motorista empregado ndo tem horario fixo de

inicio, de final ou de intervalos.

3.4. Controle da jornada

O regramento relativo ao controle da jornada sofreu sensivel alteracdo pela sucessdo dos
diplomas em exame.

Em seu art. 22, V, a Lei 12.619/12 previa que os motoristas profissionais tinham direito a
“jornada de trabalho e tempo de dire¢do controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que

poderd valer-se de anotagdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo ... ou de
meios eletrénicos idéneos instalados nos veiculos, a critério do empregador”. A disposicdo era de
clareza solar no sentido de que o controle de jornada era responsabilidade do empregador.

Ao tratar do tema, a Lei 13.103/15 foi mais branda. Em seu art. 29, V, deixou de reproduzir
a previsdo de que a jornada e o tempo de direcdo devem ser controlados pelo empregador,
estabelecendo simplesmente que os motoristas profissionais empregados tém direito a “jornada
de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotagdo em didrio de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos, a
critério do empregador”.

Embora tal comparativo ja tenha sido apresentado anteriormente, vale transcrever novamente

ambos os dispositivos mencionados, para imprimir maior clareza a presente exposigao:
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LEl 12.619/12 LEI 13.103/15
TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em DOU 03/03/15 - vigéncia em
16/06/12 17/04/15
Art28¢: Art. 29, V:
e | todirec

controladosde-maneirafidedignapelo- | V - se empregados:

Direito a anotacioem-didriode-bordo,papetets

controle de otrficha-de-trabatho-externo;nostermos | b) ter jornada de trabalho controlada

jornada do§3%doart—74da€onsotidacdodas | e registrada de maneira fidedigna
teisdo-frabatho—€tTaprovadapelo- | mediante anotacdo em didrio
Decreto-tein®5452,de-1>demaio- | de bordo, papeleta ou ficha de
de-1943;ou-demeioseletronicos trabalho externo, ou sistema e
idbneos-instatadosnos-vefettos; & meios eletrénicos instalados nos
critério-doempregador— veiculos,a critério do empregador;

A supressdo da expressdo “pelo empregador” — contida na Lei 12.619/12 e ndo repetida na Lei
13.103/15 - pode ensejar interpretacdes no sentido de que, no atual regramento imposto por este
ultimo diploma, incumbe ao motorista empregado o controle e a anotacdo de sua propria jornada.

Essainterpretacdo é reforcada por uma novidade imposta pela Lei 13.103/15 na CLT: a previsdo
de responsabilidade, do empregado, pela preservacao e exatiddo das anotagdes em documentos
(didrio de bordo, papeleta, ficha de trabalho externo) e das informagdes contidas em sistemas
eletronicos (registrador instantaneo de velocidade e tempo, rastreadores, etc). Tal previsdo consta
dos §§ 14 e 15, inseridos no art. 235-C da CLT pela Lei 13.103/15 (e transcritos abaixo).

Nessa primeira exegese — cuja adequacdo ou inadequacdo sera oportunamente avaliada pela
doutrina e jurisprudéncia -, caberia ao préprio motorista empregado controlar a dura¢do de sua
jornada e a fruicdo de seus periodos de descanso. A justificativa dessa interpretacdo residiria na
circunstancia de o motorista, via de regra, trabalhar longe dos olhos do empregador.

Outra interpretacdo que pode ser construida — e que, provavelmente, ird prevalecer — é no
sentido de que o fato de a Lei 13.103/15 n3o ter reproduzido a especifica previsdo de controle pelo
empregador em nada alteraria a responsabilidade patronal pela fiscalizacdo da jornada e do tempo de
descanso. Isso porque os motoristas empregados sdo regidos pela CLT que, desde sempre, estendeu
ao empregador o encargo de controlar a jornada de seus empregados (art. 74).
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

TEMA

LEl 12.619/12

DOU 02/05/12
- vigéncia em
16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Responsabilidade
pelo registro de
dados

Acrescenta o § 14 ao art. 235-C da CLT:

O empregado é responsavel pela guarda, preservacao
e exatiddo das informacgGes contidas nas anotacoes
em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, ou no registrador instantaneo inalteravel
de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou
sistemas e meios eletronicos, instalados nos veiculos,
normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja
entregue a empresa

Envio de dados a
distancia

Acrescenta o § 15 ao art. 235-C da CLT:

§ 15- Os dados referidos no § 14 poderao ser enviados
a distancia, a critério do empregador, facultando-se a
anexacdo do documento original posteriormente.

3.5. Prorrogacgao da jornada

No que se refere a prorrogacdo da jornada, a Lei 12.619/12 havia previsto que ela poderia

ocorrer por até 2 horas diarias. A Lei 13.103/15 ampliou a possibilidade de prorrogacdo da jornada:

reproduziu a regra de que ela pode ocorrer por até 2 horas diarias e, além disso, estabeleceu que

podera ocorrer por até 4 horas diarias se isso for previsto em instrumento coletivo.
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12

LEI 13.103/15

TEMA DOU 02/05/12 -
At D 15 - vigénci 1 1

vigéncia em 16/06/12 OU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15
Acrescenta o art. 235- | Altera o art. 235-C, caput, da CLT:
C, §19 acCLT:

Prorrogacao Art. 235-C - A jornada didria de trabalho do motorista

da jornada S ite-se | profissional serd de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua
a—prorrogacdo—da | prorrogac¢ao por até 2 (duas) horas extraordindrias ou,
jormada—de—trabatho | mediante previsdao em convengao ou acordo coletivo,
por-até—2{duas)horas | por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

s

Quanto as horas laboradas em prorrogacao de jornada, houve pequena alteragdo nas previsdes

dos diplomas ora estudados.

A Lei 12.619/12 previu que as horas extras deveriam ser pagas com o adicional estabelecido na

CF/88 ou em instrumento coletivo. Por sua vez, a Lei 13.103/15 disp6s que as horas extras devem ser

guitadas (com o adicional constitucional) ou compensadas (na forma do art. 59, § 29, da CLT).

Embora a Lei 13.103/15 tenha silenciado sobre a observancia de adicionais convencionais
para a quitacdo das horas extras, o disposto no art. 72, XXVI, da CF/88, permite concluir que, se os
instrumentos coletivos estabelecerem adicional mais benéfico ao motorista empregado, este devera
ser observado.

ALTERACOES FEITAS NA CLT

TEMA

LEI 12.619/12

DOU 02/05/12 - vigéncia em
16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Adicional de
horas extras

Acrescenta o art. 235-C, § 49, a CLT:

§—4°>——As—horas——consideradas
g ~
.. betecid
- S o—Federal fant
instrumentos—de—acordos—ou
convencdocoletiva-de-trabatho:

Altera o art. 235-C, § 59, da CLT:

§ 52 - As horas consideradas
extraordindrias serdo pagas com o
acréscimo estabelecido na Constituicdo
Federal ou compensadas na forma do §
22 do art. 59 desta Consolidagao.
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3.6. Compensacao de jornada

No que diz respeito a compensacdo de jornada, identifica-se pequena mudanca no regramento
previsto originariamente.

A Lei 12.619/12 havia dedicado um preceito especifico para tratar da compensacdo de jornada
(o art. 235-C, § 69, da CLT), prevendo (a) que ela deveria decorrer de previsdo em instrumentos de
natureza coletiva e (b) que ela deveria observar as disposi¢cdes contidas na CLT sobre o tema. Para
os motoristas profissionais empregados, assim, o regime compensatorio sé poderia ser instituido
mediante instrumento coletivo.

A Lei 13.103/15, por sua vez, ndo abordou o tema em preceito especifico, mas mencionou a
possibilidade de compensacdo da jornada no mesmo dispositivo que trata do pagamento das horas
extras (art. 235-C, § 59, da CLT), dispondo que estas podem ser pagas ou compensadas na forma do
$ 22 do art. 59 desta Consolidagdo.

O art. 59, § 29, da CLT estabelece que a compensacdo de jornada pode ser instituida “por
forca de acordo ou convengdo coletiva de trabalho”. A expressdo destacada é interpretada, pela
jurisprudéncia atual, no sentido de que o regime compensatério pode ser ajustado por (a) acordo
individual escrito ou (b) acordo coletivo de trabalho ou (c) convencdo coletiva, conforme Simula 85,
I, do TST (em sua atual redacdo).

Assim, ao afastar a disposicdo de que a compensacdo de jornada deveria decorrer de previsGo
em instrumentos de natureza coletiva — e ao prever que tal compensacao deve ser feita na forma do §
22 do art. 59 desta Consolidagdo -, a Lei 13.103/15 autorizou a instituicdo do regime compensatério

também mediante instrumento individual escrito entre o motorista empregado e seu empregador.

ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEI 12.619/12 LEI 13.103/15

TEMA R
DOU 02/05/12 - vigéncia em 16/06/12 LRy 0137//1054 /‘I"Sgenc'a em

Acrescenta o art. 235-C, § 62, a CLT: Altera o art. 235-C, § 59, da CLT:

§69—0-excessodehoras—de-—trabatho | § 52 - As horas consideradas
Compensagdo | realizado—em—tum—dia—poderd—ser | extraordindrias serdo pagas
de jornada compensado,—pela——correspondente | com o acréscimo estabelecido
diminticdo—em—outro—dia,—se—hotver | na Constituicao Federal ou
previsdo—em-instrumentos—denatureza | compensadas na forma do § 22 do
coletiva,—observadas—as—disposicoes | art. 59 desta Consolidagao.

. - Ldacdo.
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3.7. Regime 12x36

Por outro lado, ambas as leis estabeleceram a possibilidade de instituicdo do regime de jornada
12x36 para os motoristas empregados, mediante instrumento coletivo. A Lei 13.103/15, no entanto,
apresentou disposicdo que enseja duvidas em sua interpretacdo. Como se pode observar do quadro
comparativo abaixo, a Lei 13.103/15 afastou a previsdo de que tal sistema de labor seria instituido
em razdo da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que o justifique e, no
lugar dessa expressao, dispos que a jornada 12x36 pode ser instituida para o trabalho do motorista
em regime de compensagdo.

Questiona-se se a locucdo “em regime de compensag¢do”, contida na nova redacdo do art. 235-
F da CLT, decorreu (a) de simples descuido do legislador (pois a jurisprudéncia ja se consolidou no
sentido de que o sistema 12x36 ndo se confunde com o regime compensatério de que trata o art.
59, § 29, da CLT) ou (b) da intencdo de limitar a instituicdo do sistema 12x36 apenas aos motoristas
submetidos a regime de compensacao de jornada.

N3o esclarecido pelo legislador o sentido da expressao destacada, s6 o tempo e a jurisprudéncia

poderdo definir os seus contornos.

ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12 LEI 13.103/15
TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em DOU 03/03/15 - vigéncia em
16/06/12 17/04/15
Acrescenta o art. 235-F a CLT: Altera o art. 235-F da CLT:

Art—235-F—Convencdo—e—acordo | Art.235-F-Convengdoeacordo coletivo
cotetivo—poderdo—prever—jornada | poderdo prever jornada especial de 12
LIGECEI espectatde-12{doze}horasde-trabatho | (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
= por36{trintaeseisjhorasdedescanso | seis) horas de descanso para o trabalho
parao-trabathodomotorista; emrazdo | do motorista profissional empregado
da—especificidade—do—transporte,—de | em regime de compensagao.’

3.8. Intervalo intrajornada

Em relacdo ao intervalo intrajornada, a Lei 13.103/15 imp0s algumas altera¢des nas regras que
decorriam da Lei 12.619/12.
Quanto ao intervalo intrajornada de motoristas empregados no transporte coletivo de

passageiros, a Lei 12.619/12 estabelecia a possibilidade de fracionamento do tempo minimo de 1h
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(para jornadas superiores a 6h) e o tempo minimo de 15min (para jornadas de 4h a 6h), sem autorizar
a sua reducdo. A Lei 13.103/15, porém, autorizou a reducdo do intervalo minimo de 1h (mas ndo o
de 15min), mantendo a possibilidade de fracionamento de ambos os intervalos. A exigéncia de que o
fracionamento (e a reducdo) do intervalo intrajornada ocorra mediante autorizacdo em instrumento
coletivo, prevista no primeiro diploma, foi mantida pela Lei 13.103/15.

Ainda sobre o intervalo intrajornada dos motoristas empregados no transporte coletivo de
passageiros, a Lei 13.103/15 impds outra mudanga no regramento legal, suprimindo a locugdo
“ndo descontados da jornada”, existente na regulamentacgdo anterior. Explica-se: a Lei 12.619/12
estabelecia que o intervalo intrajornada poderia ser fracionado, desde que “concedidos intervalos
para descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada”. Com
isso, ficava claro o fato de que as fracdes do tempo de repouso (usufruidas ao final de cada viagem
do motorista) deveriam ser incluidas na jornada. O fato de a expressdo apontada ter sido suprimida
do texto celetdrio pela Lei 13.103/15 pode ensejar interpretacdes no sentido de que tais fracdes de

repouso ndo devem ser computadas na jornada.

Finalmente, para os demais motoristas empregados (aqueles ndo inseridos na regra do art.
71, § 59, da CLT - ou seja, os motoristas que ndo realizam o transporte coletivo de passageiros) a
Lei 13.103/15 reproduziu a previsdo anterior de intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, contida no
art. 235-C da CLT. Inovou, contudo, ao dispor expressamente que a fruicdo desse tempo minimo de
descanso pode coincidir com o tempo de parada obrigatdria na conducdo do veiculo (estabelecido

no Cadigo de Transito Brasileiro).

ALTERAGOES FEITAS NA CLT
LEI 12.619/12

TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em
16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Acrescenta o art. 235-C, § 32, a CLT: Altera o art. 235-C, § 29, da CLT:

§3°—Serd—assegtirado—ao—motorista | Sera assegurado ao motorista
Intervalo profissional—intervalominimo—de—1 | profissional empregado intervalo
intrajornada — tuma)—hora—para—refeicdo,—atém—de | minimo de 1 (uma) hora para refeicdo,
motoristas em intervatlo—de—repouso—didrio—de—1t | podendo esse periodo coincidir com
geral fonzehorasacada24{vinteequatro} | o tempo de parada obrigatéria na

horasedescansosemanatde35(trinta | condugdo do veiculo estabelecido

e-cincohoras. pela Lei n2 9.503,de 23 de

setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro, exceto quando se tratar do
motorista profissional enquadrado

no & 52 do art. 71 desta Consolida¢do
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Acrescenta o § 52 no art. 71 da CLT: Altera a redacdo do § 52 do art. 71 da
CLT:
§52—Os-intervalos-expressos-
no-caputeno§i2poderdoser § 52 - O intervalo expresso
fracionadosquandocompreendidos- | no caput podera ser reduzido e/ou
entreotérmino-daprimeirathora- fracionado, e aquele estabelecido no
trabathadaeoiniciodatttimathora § 12 podera ser fracionado, quando
trabathada,desdequeprevisto- compreendidos entre o término da
!nteryalo emrconvenciootracordocotetivo primeira hora trabalhada e o inicio
mtrajorrjada de-trabatho,ante-anatureza—do- da ultima hora trabalhada, desde
= R EE servicoeemvirtude-dascondicSes gue previsto em convencgao ou
no tr.ansporte especiaisdo-trabathoaquesio- acordo coletivo de trabalho, ante a
coletlvo.de submetidosestritamenteos- natureza do servico e em virtude das
passageiros motoristas,cobradores;-fiscatizacio- condicgOes especiais de trabalho a
decampoe-afinsnosservicosde- gue sdo submetidos estritamente os
operaciode-vefcutosrodoviarios;, motoristas, cobradores, fiscalizacdo
empregadosno-setorde-transporte- de campo e afins nos servicos de
cotetivo-depassageiros;, mantida—a- operacao de veiculos rodoviarios,
mesmaremtneracioeconcedidos empregados no setor de transporte
intervatosparadescansomenorese- | coletivo de passageiros, mantida a
fracionados—ao-finatdecadaviagem;- | remuneracdo e concedidos intervalos
nao-descontadosdajornada: para descanso menores ao final de
cada viagem.” (NR)

3.9. Intervalo interjornadas

A respeito do intervalo interjornadas, as alteragdes introduzidas pela Lei 13.103/15 foram
substanciais.

Interessante destacar que os diplomas ora estudados evitaram a utilizacdo do termo intervalo
interjornadas e optaram por denominar de modo diverso esse instituto. A Lei 12.619/12 definiu esse
tempo de descanso como intervalo de repouso didrio de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e quatro)
horas. A Lei 13.103/15 preferiu a expressdo 11 (onze) horas de descanso dentro do periodo de 24
(vinte e quatro) horas.

N3o obstante, os dois regramentos tenham fixado esse periodo minimo de descanso em 11
(onze) horas, a Lei 13.103/15 trouxe duas novas caracteristicas ao instituto, ndo previstas na Lei
12.619/12. Primeiro, a possibilidade de fruicdo do intervalo coincidentemente aos periodos de
parada obrigatdria na conducao do veiculo (estabelecido no Cédigo de Transito Brasileiro). Segundo,
a autorizacdo de fracionamento desse intervalo, assegurada a fruicdo de 8h ininterruptas no
primeiro periodo de repouso e o gozo do tempo remanescente dentro das 16h seguintes ao fim do
primeiro periodo. Mister destacar que a Lei 13.103/15 ndo condicionou o fracionamento do intervalo
interjornadas a previsao em instrumento coletivo.
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LE1 12.619/12 LEI 13.103/15

TEMA L
DOU 02/05/12 - vigéncia em 16/06/12 DOIEEUEELS - i e

17/04/15
Acrescenta o art. 235-C, § 39, a CLT: Altera o art. 235-C, § 3¢, da CLT:
§3°—Serd—assegurado—ao—motorista | § 32 - Dentro do periodo de 24 (vinte

profisstonat—intervato—minimo—de—2 | e quatro) horas, sdo asseguradas
tuma)—hora—para—refeicdo,—além—de | 11 (onze) horas de descanso, sendo
intervalo—de—repouso—diario—de—11 | facultados o seu fracionamento e
Intervalo fonze)—horas—a—cacla%h#nte—e—quatfo) a cm:cndgn_aa tEo.m os per::dcis de
interjornadas horase-descansosemanatde35+{trinta | parada obrigatéria na condugao

e-—cinco}horas. do veiculo estabelecida pela Lei
n? 9.503, de 23 de setembro de

1997 - Cédigo de Transito Brasileiro,
garantidos o minimo de 8 (oito)
horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo do remanescente
dentro das 16 (dezesseis) horas
seguintes ao fim do primeiro
periodo

3.10. Repouso semanal remunerado

No que se refere ao repouso semanal remunerado, que era previsto na Lei 12.619/12, houve
um certo siléncio na Lei 13.103/15.

A Lei12.619/12 continha duas disposi¢cdes sobre o descanso semanal. Uma de carater genérico,
estendidas aos motoristas em geral, inserida no art. 235-C, § 32, da CLT (que assegurava descanso
semanal de 35h) e outra de carater especial, estendida aos motoristas se ativassem em viagens de
longa distancia, disposta no art. 235-E, § 12, da CLT (que garantia descanso semanal de 36h).

A Lei 13.103/15 dispds sobre o descanso semanal apenas em relacdo as denominadas viagens
de longa distdncia (aquelas com duragdo superior a sete dias), silenciando sobre o repouso semanal
dos motoristas que ndo realizam tais viagens. No entanto, tal siléncio ndo pode ser interpretado no
sentido de que estes trabalhadores deixaram de fazer jus ao repouso semanal remunerado, ante o
disposto no art. 72, XV, da CF/88 e na Lei 605/49.
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

TEMA

LEl 12.619/12

DOU 02/05/12 - vigéncia em
16/06/12

LEl 13.103/15

DOU 03/03/15 - vigéncia em
17/04/15

Repouso
semanal

Acrescenta o art. 235-C, § 39, a
CLT:

§3°-Serd | :
esionali o rririrro
Harmal feieio—até

Repouso
semanal
- viagens
de longa
distancia

Acrescenta o art. 235-E, § 19, a
CLT:

Altera o art. 235-D, caput, da CLT:

Art. 235-D - Nas viagens de longa
distancia com duragao superior a
7 (sete) dias, o repouso semanal
serda de 24 (vinte e quatro)
horas por semana ou fragdo
trabalhada, sem prejuizo do
intervalo de repouso diario de
11 (onze) horas, totalizando 35
(trinta e cinco) horas, usufruido
no retorno do motorista a
base (matriz ou filial) ou ao seu
domicilio, salvo se a empresa
oferecer condi¢ées adequadas
para o efetivo gozo do referido
repouso.

3.11. Adicional noturno

O regime concernente ao adicional noturno ndo sofreu nenhuma alteragao em decorréncia da
sucessdo da Lei 12.619/12 pela Lei 13.103/15. Ambos os diplomas determinaram a aplicagdo do art.

73 da CLT quanto ao tema.
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12 LEI 13.103/15
TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em DOU 03/03/15 - vigéncia em
16/06/12 17/04/15

Acrescenta o art. 235-C, § 59, a | Altera o art. 235-C, § 62, da CLT:

CLT:
Adicional § 62 - A hora de trabalho noturno
noturno A . .
§52Ahoradetrabathonoturno | aplica-se o disposto no art. 73
aptica-se—o—dispostono—art—73 | desta Consolidacdo.
destaConsotidacio:
3.12. Tempo de espera

Em relacdo ao tempo de espera, as regras que haviam sido estabelecidas pela Lei 12.619/12
sofreram varias alteragGes, impostas pela Lei 13.103/15.

A defini¢gdao do tempo de espera foi significativamente alterada.

De acordo com a Lei 12.619/12, o tempo de espera consistia no periodo que excedia a
jornada normal e que fosse dedicado a espera de carga e descarga do veiculo (no embarcador ou no
destinatario) e a espera de fiscalizagGes (em barreiras fiscais ou alfandegarias). Seriam consideradas
como de espera, assim, todas as horas dedicadas pelo motorista a tal atividade, mas desde que
excedentes ao limite de sua jornada normal. Logo, se a atividade fosse realizada dentro dos limites
da jornada, isso ndo caracterizaria propriamente o tempo de espera.

Pela Lei 13.103/15, no entanto, o tempo de espera é constituido por todas as horas dedicadas a
espera de carga e descarga do veiculo (no embarcador ou no destinatario) e a espera de fiscalizaces
(em barreiras fiscais ou alfandegarias), independentemente de esse periodo ocorrer (ou ndo) dentro
dos limites da jornada. O novo diploma estabelece que o tempo de espera ndo é computado como

jornada, tampouco como horas extras.
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

TEMA

LEl 12.619/12
DOU 02/05/12 - vigéncia em 16/06/12

LEI 13.103/15

DOU 03/03/15 - vigéncia em
17/04/15

Acrescenta o art. 235-C, § 89, a CLT:

Altera o art. 235-C, § 82, da CLT:

§ 82 - S3o considerados tempo

de espera as horas em que o
motorista profissional empregado
ficar aguardando carga ou descarga
do veiculo nas dependéncias do
embarcador ou do destinatdrio e
o periodo gasto com a fiscalizagao
transportada—em—barreiras—fiscais—ott | da mercadoria transportada em
barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo
sendo computados como jornada
de trabalho e nem como horas
extraordinarias.

Tempo
de espera
(defini¢do)

O critério de pagamento pelo tempo de espera também sofreu alteracao.

Ambos os diplomas determinaram que as horas do tempo de espera sdo indenizadas, o que
enseja duvida sobre a natureza da parcela a ser paga. Embora o trabalhador permaneca “parado”
durante o tempo de espera (no aguardo de carga, descarga ou fiscalizacdo), evidente que isso
decorre do cumprimento das ordens que Ihe foram dirigidas pelo empregador. Logo, e considerando
o fato de que o trabalhador fica a disposicdo do empregador também durante o tempo de espera, a
rigor o pagamento desse periodo constitui contraprestacdo dos servicos prestados (e, portanto, tem
natureza remuneratéria, e ndo indenizatoria).

Ao tratar do modo como o tempo de espera deveria ser pago, a Lei 12.619/12 disp6s que as
horas de espera sao indenizadas “com base no saldrio hora normal acrescido de 30%”. Assim, fica
claro que, no regramento anterior (ja revogado), o valor das horas de espera é superior ao valor
das horas normais de trabalho (valor da hora normal + 30%). Tal regra guardava coeréncia com a
definicdo que havia sido estabelecida ao tempo de espera pela Lei 12.619/12 (horas que excederem
a jornada normal).

A Lei 13.103/15 modificou esse critério e estabeleceu que as horas do tempo de espera sdo
indenizadas “na propor¢do de 30% do saldrio-hora normal”. O novo diploma, portanto, reduziu o
valor das horas relativas ao tempo de espera, determinando que correspondam a apenas 30% do
valor de uma hora normal de trabalho.
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12 LEI 13.103/15
TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em DOU 03/03/15 - vigéncia em
16/06/12 17/04/15

Acrescenta o art. 235-C, § 99, a CLT: Altera o art. 235-C, § 99, da CLT:

Pagamento
do tempo de §92-Ashorasretativasaoperiododo | § 92 - As horas relativas ao tempo
espera tempo—de—espera—serdo—indenizadas | de espera serdo indenizadas na

com—base—no—satario-hora—mormat | propor¢ao de 30% (trinta por cento)
acrescido-de30%{trintaporcento): | do saldario-hora normal.

Embora tenha reduzido o valor das horas relativas ao tempo de espera, a Lei 13.103/15 inseriu
na CLT uma previsao até entdo inexistente: a garantia de recebimento do salario independentemente
do tempo de espera. Com isso, a Lei 13.103/15 instituiu diferente da disciplina imposta pela Lei
12.619/12.

A Lei 12.619/12 considerava como tempo de espera apenas as horas que excedessem a jornada
normal do trabalhador. Para estas horas (laboradas apds a 82 diaria), o motorista empregado seria
indenizado a razdo do valor da hora normal acrescido de 30%. A espera ocorrida dentro do limite
normal da jornada (ou seja, até a 82 hora diaria) ndo configuraria propriamente o tempo de espera e
seria remunerada com base no valor da hora normal.

Pela Lei 13.103/15 (e segundo o que se conclui do disposto nos §§ 82, 92 e 102 do art. 235-
C da CLT), o tempo de espera é constituido por todo o periodo no qual o trabalhador permanece
aguardando carga e descarga do veiculo (no embarcador ou no destinatario) ou fiscalizagdes (em
barreiras fiscais ou alfandegarias), independentemente disso ocorrer dentro (ou fora) do limite
normal de jornada. O tempo de espera é remunerado a razdo de apenas 30% do valor da hora normal
de trabalho, mas assegura-se o recebimento do saldrio diario ao motorista empregado.

As implicacGes praticas desse novo regime sdo as seguintes: (@) mesmo que a espera ocorra
dentro do limite diario de 8h, estara caracterizado o tempo de espera e este deverd ser pago a base
de 30% do valor da hora normal de trabalho; (b) ainda que o empregado receba o pagamento pela
espera ocorrida dentro do limite de sua jornada normal, mesmo assim receberd integralmente o
salario do dia de trabalho; (c) todavia, se o tempo de espera prolongar-se e exceder o limite normal
dajornada (8h didrias), sera remunerado a base de somente 30% do valor da hora normal de trabalho

(sem que seja considerado labor extraordinario).
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12

TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia
em 16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Garantia de Acrescenta o § 10 ao art. 235-C da CLT:

que o tempo

de espera nao - § 10 - Em nenhuma hipdtese, o tempo de espera

rejudica o . C .
pre) . do motorista empregado prejudicard o direito ao
recebimento . -

o recebimento da remunera¢do correspondente ao
do salario

salario-base diario.

As questdes relativas ao pagamento do tempo de espera estariam muito claras se a matéria
fosse disciplinada apenas pelos §§ 82, 92 e 102 do art. 235-C da CLT, acima expostos, com a redacao
que lhes foi atribuida pela Lei 13.103/15.

Ocorre que esse diploma acrescentou ao art. 235-C da CLT outras duas inovac¢des de dificil
compreensdo: as previsoes (a) de que o tempo de espera superior a 2h ininterruptas pode ser
considerado tempo de repouso e (b) de que as movimentagGes necessarias do veiculo, durante o
tempo de espera, ndo integram parte da jornada. Tais previsdoes constam dos §§ 11 e 12, que foram
incluidos no art. 235-C da CLT pela Lei 13.103/15.

Segundo o § 11 do art. 235-C da CLT, o tempo de espera podera ser considerado como os
periodos de repouso a que se referem os §§ 22 e 32 desse mesmo dispositivo (intervalos intrajornadae
interjornadas), desde que: (1) a espera seja superior a 2h ininterruptas; (2) seja exigida a permanéncia
do empregado junto ao veiculo e (3) o local ofereca condi¢des adequadas. Atendidas tais condicdes,
a espera poderd configurar o intervalo minimo de 1h (para alimentacdo) ou o intervalo de 11h (a
cada 24h), garantindo-se ao trabalhador o recebimento da indenizacdo pelo tempo de espera (30%
do valor da hora normal de trabalho).

Por sua vez, o § 12 do art. 235-C da CLT estabelece que, durante o tempo de espera, é
possivel realizar as movimentacdes necessarias do veiculo, sem que isso constitua parte da jornada,

garantindo-se, porém, a fruicdo minima de 8h ininterruptas do intervalo interjornadas.

Sao varias as duvidas que se originam das disposi¢cdes acima mencionadas — e que precisarao
ser sanadas pela doutrina e pela jurisprudéncia.

A principal delas se refere a caracterizacdo do tempo de espera como periodo de intervalo
intrajornada e interjornadas. De acordo com o disposto no § 10 do art. 235-C da CLT (com a redacao
atribuida pela Lei 13.103/15), o tempo de espera ndo prejudica o recebimento do salario diario do
motorista empregado. Porém, se num determinado dia o tempo de espera acaba sendo considerado

como intervalo (intrajornada ou interjornadas), como ficaria a remuneracado do trabalhador, tendo em
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vista que tais intervalos, a rigor, ndo constituem jornada e, por conseguinte, ndo sdo remunerados?

Na circunstancia mencionada, é dificil precisar o sentido da Lei 13.103/15. Ao assegurar que
o tempo de espera ndo prejudica o recebimento do salario diario (e, ao mesmo tempo, estabelecer
gue esse mesmo tempo de espera pode ser considerado como periodo de repouso), ndo se sabe se
a Lei 13.103/15 instituiu excecdo a garantia prevista no § 10 do art. 235-C da CLT ou, ao contrario,

hipdtese na qual os intervalos intrajornada e interjornadas serdo remunerados.

ALTERACOES FEITAS NA CLT
LEl 12.619/12

TEMA DOU 02/05/12 -
vigéncia em 16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Acrescenta o § 11 ao art. 235-C da CLT:

§ 11 - Quando a espera de que trata o § 82 for
superior a 2 (duas) horas ininterruptas e for exigida
- a permanéncia do motorista empregado junto ao
veiculo, caso o local ofereca condi¢cdes adequadas, o
tempo sera considerado como de repouso para os fins
do intervalo de que tratam os §§ 22 e 32 [intervalos
intrajornada e interjornadas], sem prejuizo do
disposto no § 92 [indeniza¢do do tempo de espera].

Aproveitamento
do tempo de
espera como
intervalo

Acrescenta o § 12 ao art. 235-C da CLT:

Movimentagoes

no veiculo § 12 - Durante o tempo de espera, o motorista podera
durante o = realizar movimentacGes necessdrias do veiculo, as
tempo de quais nao serao consideradas como parte da jornada
espera de trabalho, ficando garantido, porém, o gozo do

descanso de 8 (oito) horas ininterruptas aludido no §
39 [intervalo interjornadas].

3.13. Acompanhante do motorista e operadores de maquinas

Para encerrar a exposi¢cdo das disposi¢des inseridas na nova reda¢ao do art. 235-C da CLT,

menciona-se outra novidade: a determinagao de que todas as previsdes desse dispositivo se aplicam
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ao empregado acompanhante do motorista e, também, aos operadores de mdquinas.

Foi a propria Lei 13.103/15 que estendeu as disposi¢des do art. 235-C da CLT ao empregado
acompanhante do motorista. Quanto aos operadores de maquinas, no entanto, as previsdes do art.
235-C da CLT foram estendidas por um terceiro diploma, a Lei 13.154/15, que acrescentou o § 17
aquele dispositivo.

Mister destacar aimportancia da Lei 13.154/15: embora os operadores de maquinas ndo sejam
tecnicamente motoristas profissionais e nem integrem a categoria formada por estes trabalhadores
(pois ndo se ativam no transporte rodoviario de cargas ou de passageiros), fazem jus aos mesmos
direitos estabelecidos aos motoristas profissionais no art. 235-C da CLT. Trata-se de hipdtese na qual o
legislador estendeu a categoria diversa os mesmos previstos a categoria diferenciada dos motoristas
profissionais.

Assim, tanto para o ajudante que acompanha o motorista, como para os operadores de
maquinas, deverdo ser observadas todas as regras impostas no art. 235-C da CLT, a saber: (a) limite
de prorrogacao da jornada; (b) definicdo do tempo de trabalho efetivo; (c) intervalo intrajornada; (d)
intervalo interjornadas; (e) pagamento ou compensacao das horas extras; (f) trabalho noturno; (g)
tempo de espera; (h) flexibilidade quanto aos horarios de inicio e término da jornada e dos periodos
de repouso; (i) guarda, preservacdo e exatiddo de informacdes relativas a jornada e ao veiculo.

Abaixo, o dispositivo que estende a disciplina do art. 235-C da CLT aos acompanhantes dos

motoristas:
ALTERACOES FEITAS NA CLT
- LEl 12.619/12 LEI 13.103/15
DOU 02/05/12 - vigéncia em . A .
16/06/12 DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Acrescenta o § 16 ao art. 235-C da CLT:

Acompanhante i}

do motorista § 16 - Aplicam-se as disposicoes deste artigo
ao ajudante empregado nas operacées em
gue acompanhe o motorista.

E agora, o preceito que estende a disciplina do art. 235-C da CLT aos operadores de maquinas:
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12

TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia
em 16/06/12

LEl 13.154/15
DOU 31/07/15 - vigéncia em 31/07/15

Acrescenta o § 17 ao art. 235-C da CLT:

§ 17 - O disposto no caput deste artigo aplica-
se também aos operadores de automotores
Operador de destinados apuxar ou a arrastar maquinaria de
maquina qualquer natureza ou a executar trabalhados de
construgdo ou pavimentagao e aos operadores de
tratores, colheitadeiras, autopropelidos e demais
aparelhos automotores destinados a puxar ou
a arrastar maquinaria agricola ou a executar
trabalhos agricolas.

3.14. Viagens de longa distancia

Em relacdo a outro tema deste singelo estudo comparativo, as viagens de longa distancia,
pode-se afirmar que a disciplina legal anteriormente estabelecida foi amplamente modificada pela
Lei 13.103/15.

A Lei 12.619/12 havia inserido na CLT dois dispositivos que tratavam das viagens de longa
distancia (o art. 235-D e o art. 235-E). Por sua vez, a Lei 13.103/15 revogou todas as disposigdes
contidas em tais dispositivos, alterando a redacdo dos arts. 235-D e 235-E da CLT. Na nova redacdo,
apenas o art. 235-D da CLT é dedicado as viagens de longa distancia; o art. 235-E aborda tema diverso
(o transporte de passageiros).

Na redacdo original (atribuida pela Lei 12.619/12), o caput do art. 235-D da CLT apontava
a definicdo de viagem de longa distancia (caput), considerando como tal aquela que exige a
permanéncia do motorista fora da empresa ou de sua residéncia por mais de 24h.

Tal defini¢do foi mantida pela Lei 13.103/15, na nova redacgdo atribuida ao art. 235-C, § 49, da
CLT:
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12

LEl 13.103/15

(defini¢do)

; A <
24—{vinte—e—quatrohoras,—serdo
observados:

TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em A
16/06/12 DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Acrescenta o art. 235-D a CLT: Altera o § 42 do art. 235-C da CLT:
Art—235-D—Nasviagensdetonga | § 42 - Nas viagens de longa distancia, assim
- distdncta,—asstim——consideradas | consideradas aquelas em que o motorista
dlalgens agtetas—em—gque—o—motorista | profissional empregado permanece fora da
d? cAJng.a profissionat—permanece—fora—da | base da empresa, matriz ou filial e de sua
Istancia base-da—empresa, matriz-oufitiat | residéncia por mais de 24 (vinte e quatro)

horas, o repouso didrio pode ser feito no
veiculo ouem alojamento do empregador, do
contratante do transporte, do embarcador

ou do destinatario ou em outro local que
ofereca condicdes adequadas.

E interessante destacar que, no regime da Lei 13.103/15, a definicio de viagem de longa
distancia nado foi inserida em preceito legal destinado a disciplinar esse tipo de viagem. Tal definicao
foi inserida no art. 235-C da CLT, dispositivo que, em seus mais de 17 (dezessete) paragrafos, trata
dos mais variados temas relativos aos motoristas empregados (limite de jornada, prorrogacao de
jornada, intervalos, etc.) e ndo se dedica a disciplina especifica das viagens de longa distancia.

Pois bem. Tanto a Lei 12.619/12 quanto a Lei 13.103/15 consideram viagem de longa distancia

aquela que impde a auséncia do motorista profissional empregado por mais de 24h.

A despeito de a definicdo ser a mesma, a regulamentacado aplicavel a tais viagens foi bastante
alterada pela sucessdo dos diplomas legais.

Como ja mencionado, a Lei 12.619/12 havia destinado dois preceitos da CLT para tratar das
viagens de longa distancia (os arts. 235-D e 235-E). Ambos os dispositivos previam regramento
especial a tais viagens (isto é, aquelas que importam auséncia do empregado por mais de 24h). Entre
as regras especiais, podem ser citadas a previsdo (a) de intervalo de 30min a cada 4h ininterruptas
de direcdo; (b) de intervalo de 1h para refeicdo; (c) de repouso diario do motorista obrigatoriamente
com o veiculo estacionado; (d) da possibilidade de ado¢do de regras conforme a especificidade da
operacdo de transporte a ser realizada; (e) do fracionamento do descanso semanal (em 30h + 6h);
(f) da configuracdo e pagamento do tempo de reserva; etc. E importante destacar mais uma vez: tais
regras se aplicavam as viagens que impunham afastamento do empregado por mais de 24h.

Entremeadas ao regramento destinado as viagens de longa distancia (mais de 24h), a Lei
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12.619/12 também estabeleceu regras especiais a outro tipo de viagem, que pode ser identificada

como viagem de longa duragao: aquela cuja duragao supera uma semana. Para as viagens de longa

duragdo (mais de uma semana), a Lei 12.619/12 estendeu todo o regramento aplicavel as viagens
de longa distancia (mais de 24h) e, além dele, outras duas regras especiais: (a) fruicdo de descanso
semanal de 36h quando do retorno da viagem e (b) garantia de que o tempo de parada que excedesse
a jornada seria computado como tempo de espera).

Mas o que importa, aqui, é assentar a seguinte informacdo: no regime da Lei 12.619/12, o
regramento atinente as viagens de longa distancia era aplicavel a qualquer viagem que importasse
auséncia do empregado por mais de 24h. Evidentemente, as viagens de longa duragdo (mais de
uma semana) também estavam abrangidas por esse regramento, justamente porque importavam a
auséncia do empregado por mais de 24h.

E exatamente isso 0 gue mudou com a Lei 13.103/15.

Embora tenha definido viagem de longa distancia como aquela que acarreta o afastamento
do empregado por mais de 24h (exatamente como havia feito o diploma anterior), a Lei 13.103/15
estendeu-lhe uma unica regra especial, contida no art. 235-C, § 49, da CLT: a previsdao de que “o
repouso didrio pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do
transporte, do embarcador ou do destinatdrio ou em outro local que ofereca condi¢bes adequadas”.
Além dessa prescricdo, nenhum outro regramento especifico foi destinado a viagens que acarretem
auséncia do empregado por mais de 24h.

As demais regras especiais previstas na Lei 13.103/15, na verdade, foram estendidas apenas as
“viagens de longa distdncia com duragdo superior a 7 (sete) dias”, como se observa da nova redacao
atribuida ao art. 235-D da CLT.

Portanto, no regime inaugurado pela Lei 13.103/15, nem todas as viagens de longa distancia
foram objeto de regramento especial, mas apenas aquelas que tém durac¢ao superior a 7 (sete) dias.
Logo, as viagens que importam auséncia do empregado por mais de 24h, mas que nao ultrapassam
o limite de 7 (sete) dias, ndo sdo objeto do regramento especial, apesar de caracterizarem viagens
de longa distancia.

A nova redacdo do art. 235-D da CLT (atribuida pela Lei 13.103/15) ocupa-se apenas das
viagens de longa distancia com duragdo superior a 7 (sete) dias, silenciando sobre aquelas que nao
excedem esse periodo mas exigem o afastamento prolongado do empregado de sua residéncia ou
do estabelecimento patronal. O regime imposto pelo art. 235-D da CLT, portanto, ndo se aplica a toda

viagem de longa distancia, mas apenas para viagens que durem mais de 7 (sete) dias.
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

TEMA

LEl 12.619/12

DOU 02/05/12 - vigéncia em
16/06/12

LEl 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Viagens
de longa
distancia

Acrescenta o art. 235-D a CLT:

fistancias . derad

Altera a redacdo do art. 235-D da CLT:

Art. 235-D - Nas viagens de longa distancia
com duragdo superior a 7 (sete) dias, o
repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro)
horas por semana ou fracdo trabalhada, sem
prejuizo do intervalo de repouso diario de 11
(onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco)
horas, usufruido no retorno do motorista a
base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio,
salvo se a empresa oferecer condicoes
adequadas para o efetivo gozo do referido

repouso.

A excec¢do da norma contida no art. 235-C, § 42, da CLT (que estabelece os locais em que o
repouso diario pode ser feito), a Lei 13.103/15 n&o estendeu nenhuma outra disposicdo especifica as
viagens de longa distancia que ultrapassam 24h, mas tém duracdo inferior a 7 (sete dias).

Para melhor explanacdo do que se estd a dizer, confira-se o regramento que era estendido a
essas viagens na vigéncia da Lei 12.619/12 (e que deixou de sé-lo com o regime decorrente da Lei

13.103/15):
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LEl 12.619/12 LEl 13.103/15
TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em DOU 03/03/15 - vigéncia em
16/06/12 17/04/15
Art—235-D-—} Art. 235-D (...)

tHintervatominimo—de30-{trinta} | | - REVOGADO
Parada obrigatéria | minutos—para—descanso—a—cada
a cada 4h de #—{quatro)—horas—de—tempo
dire¢do ninterrupto—de—direcdo,podendo

Art—235-D Art. 235-D (...)

Intervalo H—intervato-minimode-Humalthora | Il - REVOGADO
intrajornada foies end i

Art235-D{) Art. 235-D (...)

H——repouso—didrio—do—motorista | |ll - REVOGADO

Repouso diario estacionado,—podendo—ser—feito
com o veiculo em—cabineteito—do—veicutoou—em

estacionado atojamento—do—empregador—do
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Regras especiais

A Lei 13.103/15 destinou o artigo
235-E da CLT para tratar do transporte
de passageiros (e ndo das viagens de
longa distdncia), revogando a antiga
redacdo desse preceito.

Fracionamento do
repouso semanal

A Lei 13.103/15 destinou o artigo 235-
E da CLT para tratar do transporte de
passageiros (e ndo das viagens de
longa distdncia), revogando a antiga
redacdo desse preceito.

Dispensa do
servigo

A Lei 13.103/15 destinou o artigo 235-
E da CLT para tratar do transporte de
passageiros (e nao das viagens de
longa distdncia), revogando a antiga
redagao desse preceito.

Tempo de espera

A Lei 13.103/15 destinou o artigo 235-
E da CLT para tratar do transporte de
passageiros (e ndo das viagens de
longa distdncia), revogando a antiga
redacdo desse preceito.
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Revezamento de trabathando—em—dupta—o—mesmo
motoristas no vefeuto,o—tempo—tue—exceder—a
mesmo veiculo jormada—normat—de—trabatho—em

A Lei 13.103/15 destinou o artigo 235-
E da CLT para tratar do transporte de
passageiros (e ndo das viagens de
longa distdncia), revogando a antiga
redacdo desse preceito.

Repouso diario §72fgarantidoaomotorista—tue
fora do veiculo trabathaemregimederevezamento

ou com o veiculo repouso—diadriominimo—de—6{seis}
estacionado horas—consecutivas—fora—do—vetfeulo

A Lei 13.103/15 destinou o artigo 235-
E da CLT para tratar do transporte de
passageiros (e ndo das viagens de
longa distdncia), revogando a antiga
redacdo desse preceito.

Forca maior duracdo—da—jornada—de—trabatho

A Lei 13.103/15 destinou o artigo 235-
E da CLT para tratar do transporte de
passageiros (e nao das viagens de
longa distdncia), revogando a antiga
redagao desse preceito.
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Art—235-E—) A Lei 13.103/15 destinou o artigo 235-
E da CLT para tratar do transporte de
passageiros (e ndo das viagens de
§—10—N&o—serd—considerado | jonga distdncia), revogando a antiga
A como—jornada—de—trabatho—nem | redacio desse preceito.
Permanéncia . I I
espontanea no N ol
veiculo motorista—ot—o—ajudante—ficarem
espontaneamente—no—vefcuto
oo to-d
figed I I
) os . (s
Art235-Et—} A Lei 13.103/15 destinou o artigo 235-
E da CLT para tratar do transporte de
passageiros (e ndo das viagens de
$ti—Noscasosemaueomotorista | jonga distdncia), revogando a antiga
tenha—gte—acompanhar—o—veietto | redacio desse preceito.
transportado—por—quatquer—meio
Acompanhamento | onde—ete—siga—embarcado,—e
do veiculo qe—a—embarcacdo—disponha—de
embarcado atojamento—para—gozo—do-intervato
I s . 5
, derad . I
I batho; .
’ , deradod
espera:
Art—235-E—) A Lei 13.103/15 destinou o artigo 235-
E da CLT para tratar do transporte de
Transporte de passageiros (e nao das viagens de
passageiros em §—2—Aplica-se—o—dispostono—$ | jonga distdncia), revogando a antiga
longa distancia 6%—deste—artigo—ao—transporte—de | redacio desse preceito.
regime-derevezamento:

Como se observa, varias eram as disposicoes estendidas pela Lei 12.619/12 as viagens que

impunham afastamento do empregado por mais de 24h, mas ndo ultrapassavam o limite de 7 (sete)

dias. Com o advento da Lei 13.03/15, tais prescri¢cdes deixaram de ser estendidas a essas viagens.

Conforme ja afirmado anteriormente, a Lei 13.103/15 estabeleceu regras especiais apenas

para as viagens de longa distdncia com duragdo superior a 7 dias, as quais serdo examinadas a
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partir de agora.

Nos proximos quadros comparativos, passa-se ao exame da disciplina que foi imposta pela Lei
13.103/15 asviagens de longa disténcia com duragéio superior a 7 dias. As disposicdes instituidas pelo
novo diploma legal serdo comparadas as prescricdes da Lei 12.619/12 (que, como ja reiteradamente
afirmado, também se dirigiam as viagens de longa distancia com duracdo inferior a 7 dias).

No que se refere a parada obrigatéria durante a condug¢do de veiculo e ao intervalo
intrajornada, a Lei 12.619/12 havia inserido na CLT duas disposi¢des relativas as viagens em longa
distancia (independentemente do objeto transportado, se carga ou passageiros). No art. 235-D,
inciso |, previu descanso de 30 minutos a cada 4h de tempo ininterrupto de direcdo. E, no art. 235-
D, inciso Il, estabeleceu intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora, coincidente (ou ndo) com o
descanso mencionado. Ambas as disposicdes (incisos | e Il do art. 235-D da CLT) foram expressamente
revogadas pela Lei 13.103/15.

Com tal revogacao, o tempo de parada obrigatéria durante a condugdo do veiculo deixou de ser
matéria disciplinada na CLT, pois a Lei 13.103/15 n3o incluiu no texto celetdrio nenhuma disposicdo
gue estabeleca tempo minimo de descanso a cada periodo maximo na conducado do veiculo. O tema,
agora, é tratado no Cadigo de Transito Brasileiro.

Quanto ao intervalo intrajornada, apesar da revogacdo expressa do art. 235-D, Il, da CLT, a Lei
13.103/15 contém preceito que assegura sua fruicdo também em viagens de longa distancia.

O art. 235-C, § 29, da CLT (com a redacdo atribuida pela Lei 13.103/15 e ja examinado acima)
estabelece o direito ao intervalo minimo de 1 (uma) hora e autoriza que a fruicdo desse tempo minimo
de descanso coincida com o tempo de parada obrigatdria na conducdo do veiculo (estabelecido
no Cédigo de Transito Brasileiro). Inexistindo disposicdo em sentido contrario, essa norma aplica-se

também as viagens de longa distancia com duragdo superior a 7 dias.

ALTERACGES FEITAS NA CLT
TEMA LEl 12.619/12 LE1 13.103/15
A . DOU 03/03/15 - vigéncia em
DOU 02/05/12 - vigéncia em 16/06/12 17/04/15

Durajgéo Qualquer viagem de longa distancia que | Viagens de longa distancia com
da viagem imponha afastamento do empregado por | duracdo superior a 7 dias
abrangida mais de 24h
pela lei
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Acrescenta o art. 235-D a CLT:

Altera a redacdo do art. 235-D da

CLT:
Art. 235-D - (...)
Repouso a
cada 4h de | - REVOGADO
direcao
Acrescenta o art. 235-D a CLT: Altera a redacdo do art. 235-D da
CLT:
Art. 235-D - (...)
Intervalo _ o
intrajornada H=intervatominimo-de-{umalhorapara
refeicdo,podendo—coincidirotndocomo | Il - REVOGADO
. lo-ded to-imcisot

Outra disposicdo contida na Lei 12.619/12, afastada pela Lei 13.103/15, é a que garantia
repouso didrio do motorista com o veiculo obrigatoriamente estacionado. Tal disposicdo, incluida

no art. 235-D, inciso lll, da CLT, foi expressamente revogada pela Lei 13.103/15.
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12 LElI 13.103/15

TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em L
16/06/12 DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15
Dura.gﬁo Qualquer viagem de longa | Viagens de longa distancia com duracdo
da viagem distancia que imponha | superior a 7 dias
abrang.lda afastamento do empregado por
pela lei mais de 24h
Acrescenta o art. 235-D a CLT: Altera a redacdo do art. 235-D da CLT:
Art—235-b—} Art. 235-D - (...)

Repouso tH—repouso—didriodo—motorista | Il - REVOGADO
didrio com obrigatoriamente—com—o—veiculo

o veiculo estacionado,—podendo—ser—feito
estacionado em—cabine—teito—do—veictto—ott

No que se refere ao repouso semanal em viagens de longa distancia, houve mudanca na
redacdo dos dispositivos dedicados ao tema, sem alteracao significativa na disciplina do instituto.

Referindo-se a viagens com durag¢do superior a uma semana, a Lei 12.619/12 garantiu a fruicdo
de descanso de 36h por semana (ou fracdo semanal) trabalhada. A Lei 13.103/15 foi mais técnica ao
estabelecer que, nas viagens com duracdo superior a 7 (sete) dias, fara jus o motorista empregado a
repouso de 24h por semana (ou fracdo semanal) trabalhada, sem prejuixo do intervalo interjornadas
minimo de 11h, o que totaliza 35h de descanso.

A diferenca entre ambos os diplomas reside no fato de a Lei 12.619/12 ter estabelecido que
o repouso semanal corresponderia a 36h de descanso (como se todo esse tempo correspondesse
apenas a garantia prevista no art. 72, XV, da CF/88), enquanto a Lei 13.103/15 distingiu o descanso
semanal remunerado (24h) e o intervalo interjornadas (11h). Tal distingdo corrigiu um equivoco
ocorrido no diploma anterior, consistente na indicacdo de que a soma desses dois periodos de
descanso equivaleria a 36h de repouso.

A previsdo de que a fruicdo do descanso semanal em viagens de longa distancia ocorrera
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apenas quando do retorno do motorista a empresa ou ao seu domicilo (exceto se o empregador

oferecer condi¢cdes adequadas a isso durante a viagem) foi mantida pela Lei 13.103/15.

ALTERAGOES FEITAS NA CLT
LEl 12.619/12

TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em
16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Acrescenta o art. 235-E, § 19, a CLT: Altera o art. 235-D, caput, da CLT:

§12—Nas—viagens—com—duracdo | Art. 235-D - Nas viagens de longa
superior—a—1—{uma)}—semana,—o | distancia com duragao superior a 7 (sete)
descanso-semanat-serd—de36-{(trinta | dias, o repouso semanal serd de 24 (vinte
e-seis}-horaspor-semana-trabathada | e quatro) horas por semana ou fragdo
Descanso ot—fracdo—semanat—trabathada,—e | trabalhada, sem prejuizo do intervalo
semanal set—gozo—ocorrera—no—retorno—do | de repouso didrio de 11 (onze) horas,
motorista—abase{matrizoufitiahou | totalizando 35 (trinta e cinco) horas,
emrsetdomicitio,satvo-se-aempresa | usufruido no retorno do motorista a base
oferecercondicdesadequadasparao | (matriz ou filial) ou ao seu domicilio,
efetivo-gozodoreferido-descanso. salvo se a empresa oferecer condi¢des

adequadas para o efetivo gozo do referido
repouso.

Uma novidade decorrente na Lei 13.103/15, n3o prevista na Lei 12.619/12, é a autorizag¢do de
cumulagdo de descansos semanais em viagens de longa distancia. De acordo com a Lei 13.103/15,
é possivel cumular tais descansos, até o limite de 3 (trés) descansos consecutivos.

ALTERACOES FEITAS NA CLT
LEl 12.619/12 LEl 13.103/15
TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em DOU 03/03/15 - vigéncia em
16/06/12 17/04/15

Duragao
da viagem Qualquer viagem de longa distancia | Viagens de longa distdncia com
abrangidapela | que imponha afastamento  do | duracdo superior a 7 dias
lei empregado por mais de 24h

Acrescenta 0 § 22 ao art. 235-D da CLT:
Cumulatividade § 22 - A cumulatividade de descansos
de descansos - semanais em viagens de longa
semanais distancia de que trata o caput fica

limitada ao numero de 3 (trés)

descansos consecutivos
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A possibilidade de fracionamento do descanso semanal em viagens de longa distancia também

foi mantida em ambos os diplomas legais. A Lei 13.103/15, no entanto, inovou ao estabelecer que os

dois periodos de fracionamento desse descanso deverdo ser usufruidos no retorno da viagem.

ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12

LEI 13.103/15

lei

empregado por mais de 24h

TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em A .
16/06/12 DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15
Dura.gﬁo Qualquer viagem de longa distancia | Viagens de longa distancia com duracdo
da viagem que imponha afastamento do | superior a 7 dias
abrangida pela

Fracionamento
do descanso
semanal

Acrescenta o art. 235-E, § 3¢, a CLT:

Acrescenta o § 12 ao art. 235-D da CLT:

§ 12 - E permitido o fracionamento do
repouso semanal em 2 (dois) periodos,
sendo um destes de, no minimo, 30
(trinta) horas ininterruptas, a serem
cumpridos na mesma semana e em
continuidade a um periodo de repouso
diario, que deverao ser usufruidos no
retorno da viagem.

A disciplina relativa a permanéncia do trabalhador no veiculo parado nas viagens de longa

distancia com duragao superior a 7 dias foi alterada pela sucessao dos diplomas legais em exame.

A Lei 12.619/12 previa a dispensa do servico ao motorista que ficasse com o veiculo parado

apos o cumprimento da jornada normal (salvo se houvesse exigéncia para que permanecesse junto

com o veiculo, hipdtese em que estaria configurado o tempo de espera).

A Lei 13.103/15, por sua vez, previu que a dispensa do servico ao motorista que ficar com

o veiculo parado apds o cumprimento da jornada normal ou das horas extras (salvo se houver

autorizagdo para permanecer no veiculo, hipétese que configura o tempo de espera).
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12

LEI 13.103/15

TEMA . DOU 03/03/15 - vigéncia em
DOU 02/05/12 - vigéncia em 16/06/12 17/04/15

Durajgﬁo Qualquer viagem de longa distdncia que | Viagens de longa distancia

da viagem imponha afastamento do empregado por mais | com durac3o superior a 7 dias

abrangida pela
lei

de 24h

Veiculo parado

Acrescenta o art. 235-E, §§ 42 e 59, 3 CLT:

Acrescenta o § 32 ao art. 235-
D da CLT:

§ 32- O motorista empregado,
em viagem de longa distancia,
que ficar com o veiculo
parado apdés o cumprimento
da jornada normal ou das
horas extraordinarias fica
dispensado do servigo,
exceto se for expressamente
autorizada a sua permanéncia
junto ao veiculo pelo
empregador, hipdtese em
gue o tempo serd considerado
de espera.

A previsdo de que o tempo de permanéncia do empregado no veiculo durante os periodos de
repouso nao integra a jornada e nem enseja remunerag¢ao nas viagens de longa distancia, contida
na Lei 12.619/12, foi mantida pela Lei 13.103/15:

ALTERACOES FEITAS NA CLT
LEl 12.619/12

DOU 02/05/12 - vigéncia em
16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

TEMA
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Duracdo Qualquer viagem de longa | Viagens de longa distancia com duracdo

da viagem distancia que imponha | superior a 7 dias
atfranglda pela | sfastamento do empregado por
lei mais de 24h

Acrescenta o art. 235-E, § 10, a | Acrescenta o § 42 ao art. 235-D da CLT:
CLT:

§ 42 - Nao serd considerado como jornada
§10—NFo——serd—considerado | de trabalho, nem ensejard o pagamento de
como—jornada—de—trabatho | qualquer remuneracao, o periodo em que o
Repouso no nem—ensejara—o—pagamento—de | motorista empregado ou o ajudante ficarem
veiculo quatgqterremuneracdooperiodo | espontaneamente no veiculo usufruindo
emrgueomotoristaotoajudante | dos intervalos de repouso.

A disciplina relativa ao revezamento de motoristas que trabalham em dupla no mesmo veiculo
em viagens de longa distancia foi bastante alterada pela Lei 13.103/15.

Segundo a Lei 12.619/12, o tempo de repouso (usufruido pelo motorista no veiculo em
movimento) que excedesse a jornada normal caracterizaria tempo de reserva e seria remunerado a
base de 30% da hora normal. Tal previsdo constava do § 62 do art. 235-E da CLT.

A Lei 13.103/15 alterou a redacdo do § 62 do art. 235-E da CLT (destinando-o a outra matéria) e,
ao fazé-lo, ndo reproduziu a previsdo de caracterizacao do tempo de reserva. Além disso, ao tratar do
revezamento de motoristas que permanecem no mesmo veiculo, nada disp0s sobre a configuracdo
do tempo de reserva. Houve, portanto, clara revogacdo desse instituto.

Quanto a fruicdo de repousos por motoristas que se revezam no mesmo veiculo, igualmente
houve modificacdo do regime legal.

A Lei 12.619/12 limitava-se a estender, ao motorista que trabalha em revezamento, a fruicao
de repouso diario minimo de 6h consecutivas em alojamento externo ou em cabine leito (mas, neste
caso, desde que o veiculo estivesse estacionado). Tal disposicdo era mais benéfica ao trabalhador,
pois previa um tempo minimo de descanso didrio fora do veiculo ou com este estacionado.

A Lei 13.103/15, por sua vez, inovou ao estabelecer que o repouso pode ser feito com o veiculo
em movimento, disposi¢cdo que ndo constava do diploma anterior. Além disso, ao assegurar a fruicdo
de descanso minimo de 6h consecutivas em alojamento externo ou em cabine leito (mas com o
veiculo estacionado), reduziu a periodicidade dessa garantia: afastou a previsdo de que tal repouso

seria diario e previu sua fruicdo pode ocorrer a cada 72 horas.
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12

LEI 13.103/15

TEMA . a . DOU 03/03/15 - vigéncia em
DOU 02/05/12 - vigéncia em 16/06/12 17/04/15
Duracao
da viagem Qualquer viagem de longa distancia que | Viagens de longa distdncia com

abrangida pela
lei

imponha afastamento do empregado por
mais de 24h

duragdo superior a 7 dias

Revezamento
de motoristas
e tempo de
reserva

Acrescenta o art. 235-E, § 62, a CLT:

Revezamento
de motoristas
e fruicao do
descanso

Acrescenta o § 52 ao art. 235-D da
CLT:

§52-Noscasosemque oempregador
adotar 2 (dois) motoristas
trabalhando no mesmo veiculo, o
tempo de repouso podera ser feito
com o veiculo em movimento,
assegurado o repouso minimo de
6 (seis) horas consecutivas fora do
veiculo em alojamento externo ou,
se na cabine leito, com o veiculo
estacionado, a cada 72 (setenta e
duas) horas.

A autorizacdo para elastecimento da jornada em casos excepcionais nas viagens de longa

distancia, constante da Lei 12.619/12, foi mantida pela Lei 13.103/15.

O novo diploma, contudo, parece ter ampliado a possibilidade do mencionado elastecimento.
Enquanto a Lei 12.619/12 referia-se a caso de forca maior, a Lei 13.103/15 fugiu do conceito

legal de forca maior ao referir-se a situa¢ées excepcionais. Ainda, enquanto a Lei 12.619/12 exigia
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comprovagdo da circunstancia ocorrida, a Lei 13.103/15 exige mero registro.
ALei13.103/15, no entanto, impds uma condicdo para o elastecimento da jornada (n3o prevista

no diploma anterior): a exigéncia de que tal elastecimento ndo comprometa a seguranca rodoviaria.

ALTERAGOES FEITAS NA CLT
LEI 12.619/12

LEl 13.103/15

TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em N
16/06/12 DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15
Duragao
da viagem Qualquer viagem de longa distancia | Viagens de longa distancia com duracdo
abrangida pela | que imponha afastamento do | superiora 7 dias
lei empregado por mais de 24h

Acrescenta o art. 235-E, § 92, a CLT: | Acrescenta o § 62 ao art. 235-D da CLT:

o ior; | § 62 - Em situagbes excepcionais de
devidamente———comprovado,—=a | inobservancia justificada do limite
) duracdo-dajornadade-trabathodo | de jornada de que trata o art. 235-C,
da jornada . . . . . ~
motorista—profissionat-poderd—ser | devidamenteregistradas, e desde que ndo

em casos . o
. etevadapetotemponecessariopara | se comprometa a seguranga rodovidria,
excepcionals sair—da—situacdo—extraordindria—e | a duracdo da jornada de trabalho do
chegar-atmtocatsegurootrao-sett | motorista profissional empregado podera

destino. ser elevada pelo tempo necessdrio até o
veiculo chegar a um local seguro ou ao
seu destino.

Elastecimento

Quanto ao acompanhamento do veiculo transportado por qualquer meio em que seja
embarcado em viagens de longa distancia, a regra decorrente da Lei 12.619/12 foi alterada pela Lei
13.103/15.

ALei12.619/12 estabelecia que, se porventura o motorista tivesse que acompanhar o veiculo (e
este fosse transportado em qualquer meio no qual seguisse embarcado), e desde que a embarcacado
tivesse alojamento para a fruicdo do intervalo interjornadas de 11h, o tempo de acompanhamento
nao seria considerado como integrante da jornada, exceto o tempo excedente a jornada (que seria
considerado como tempo de espera).

A Lei 13.103/15, por sua vez, dispds que, na hipdtese descrita — e desde que o veiculo tenha
cabine leito ou a embarcacao possua alojamento adequado para fruicdo do intervalo interjornadas
de 11h - o tempo de acompanhamento sera considerado como tempo de descanso. Afastou, assim,
a configuracdo do tempo de espera nas ocasides em que o motorista empregado apenas acompanha
o veiculo embarcado em outro meio de locomogao.
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12

LEI 13.103/15

abrangida pela
lei

imponha afastamento do empregado

TEMA e a . DOU 03/03/15 - vigéncia em
DOU 02/05/12 - vigéncia em 16/06/12 17/04/15
Duragao
da viagem Qualquer viagem de longa distdncia que | Viagens de longa distdncia com

duragao superior a 7 dias

Necessidade
de
acompanhar o
veiculo

por mais de 24h

Acrescenta o art. 235-E, § 11, a CLT:

$1tt—Nos—casosem—queomotorista
tenha—caue—acompanhar—o—veicuto
transportado—por—quatquermeio—onde

Acrescenta o § 72 ao art. 235-D da CLT:

§ 72 - Nos casos em que o motorista
tenha que acompanhar o veiculo
transportado por qualquer meio
onde ele siga embarcado e em que o
veiculo disponha de cabine leito ou a
embarcacgdo disponha de alojamento
para gozo do intervalo de repouso
diario previsto no § 32 do art. 235-C,
esse tempo sera considerado como
tempo de descanso.

A possibilidade de adog¢do de regras especiais conforme a especificidade da operacdo de

transporte em viagens de longa distancia foi mantida pela Lei 13.103/15.

Contudo, se a Lei 12.619/12 era demasiadamente genérica ao afirmar a possibilidade de

adocdo de regras especiais, a Lei 13.103/15 foi mais especifica, pois discriminou as atividades para

as quais poderdo ser adotadas tais regras: transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa

distancia ou em territério estrangeiro.

Além disso, a Lei 13.103/15 dispGs que as regras especiais devem ser estabelecidas em

instrumentos coletivos, previsdo inexistente na Lei 12.619/12.

ALTERAGOES FEITAS NA CLT

TEMA

LEl 12.619/12
DOU 02/05/12 - vigéncia em 16/06/12

DOU 03/03/15 - vigéncia em

LEl 13.103/15

17/04/15
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Duracao
da viagem Qualquer viagem de longa distdncia que | Viagens de longa distancia com duragao
abrangida pela | imponha afastamento do empregado | superior a 7 dias
lei por mais de 24h
Acrescenta o art. 235-E, caput, a CLT: Acrescenta o § 82 ao art. 235-D da CLT:
Art—235-F—Aotransporte—rodovidrio | § 82 - Para o transporte de cargas
Adogio de——cargas—emtonga—distancia,atém—do vivaAs, pereciveis e esptleciais em longa
de regras 'pfevrsto—ﬁe—aft—zaﬁ—B—seféﬁ—aphtadas distansia ou em territorio estrangeiro
especiais regras—conforme—a—especificidade—da | poderdo ser aplicadas regras conforme
operaciode-transportereatizada: a especificidade da operacdo de
transporte realizada, cujas condicdes
de trabalho serdo fixadas em convencao
ou acordo coletivo de modo a assegurar
as adequadas condi¢des de viagem e
entrega ao destino final

3.15. Transporte de passageiros

Como ja mencionado anteriormente, a Lei 12.619/12 havia tratado das viagens de longa
distancia em dois dispositivos diferentes, inseridos na CLT: o art. 235-D e o art. 235-E.

Ambos os dispositivos foram inteiramente modificados pela Lei 13.103/15. O art. 235-D teve
sua redacdo alterada, mas continuou tratando das viagens de longa distancia. Ja o art. 235-E da CLT
(que, em sua redacdo original, tratava do transporte de cargas em longa distdncia), teve seu objeto
totalmente alterado e passou a disciplinar o transporte de passageiros (tema que nao foi abordado
com tanta especificidade no diploma anterior). A Lei 13.103/15 revogou todos os paragrafos do art.
235-E (inseridos pela Lei 12.619/12 e dedicados ao transporte de cargas em longa distancia) e, a par
disso, incluiu os incisos I, Il e lll ao art. 235-E da CLT (para tratar do transporte de passageiros).

Ao estabelecer a nova disciplina ao transporte de passageiros, a Lei 13.103/15 ndo esclareceu
se as novas regras versam sobre qualquer transporte de passageiros ou se tratam apenas daquele
ocorrido em viagens de longa distancia.

No transporte de passageiros, de acordo com a Lei 13.103/15, a parada obrigatéria do veiculo,
estabelecida pelo Cédigo de Transito Brasileiro, pode ser fracionada em periodos de, no minimo, 5
(cinco) minutos. Além disso, o intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora pode ser fracionado
em dois periodos e coincidir com o tempo de parada obrigatdria do veiculo, salvo na hipdtese do
motorista enquadrado no art. 71, § 592, da CLT. Finalmente, o descanso pode ser feito com o veiculo
em movimento, desde que, a cada 72h, haja repouso em alojamento externo ou em poltrona leito

(com o veiculo estacionado).
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ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEl 12.619/12

LEl 13.103/15

TEMA DOU 02/05/12 - vigéncia em A
16/06/12 DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15
Acrescenta o art. 235-E na CLT: Altera o art. 235-E, caput, da CLT:
Matéria Art-235-E-Aotransporterodovidrio
istancia,
abordada pelo | E, cargas—e . onga—aistanc Art. 235-E. Para o transporte de
i atém—do—previstono—art—235-b; . ~
preceito . ) passageiros, serdo observados os
M . seguintes dispositivos:
a—especificidade—da—operacio—de
transportereatizada

Fracionamento
do tempo

de parada
obrigatéria do
veiculo

Acrescenta o inciso | ao art. 235-E da CLT:

| - é facultado o fracionamento do
intervalo de conducdo do veiculo previsto
na Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, em
periodos de no minimo 5 (cinco) minutos;

Intervalo para
refeicao

Acrescenta o inciso Il ao art. 235-E da CLT:

Il - serd assegurado ao motorista
intervalo minimo de 1 (uma) hora para
refeicao, podendo ser fracionado em 2
(dois) periodos e coincidir com o tempo
de parada obrigatdria na condugao do
veiculo estabelecido pela Lei n2 9.503, de
23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro, exceto quando

se tratar do motorista profissional
enquadrado no § 52 do art. 71 desta
Consolidagao;
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Descanso com
veiculo em
movimento

Acrescenta o inciso Ill ao art. 235-E da CLT:

Il - nos casos em que o empregador
adotar 2 (dois) motoristas no curso da
mesma viagem, o descanso podera ser
feito com o veiculo em movimento,
respeitando-se os horarios de jornada
de trabalho, assegurado, apés 72
(setenta e duas) horas, o repouso em
alojamento externo ou, se em poltrona
correspondente ao servigo de leito, com
o veiculo estacionado.

3.16. Remunerag¢ao por comissionamento

Como penultimo tema desse breve estudo comparativo, é importante destacar que houve

alteracdo na previsao relativa ao modo de fixagdo da remuneragdao do motorista profissional

empregado.

A Lei 12.619/12 proibia a fixagdo de remuneragdo em razdo da distancia percorrida, do

tempo da viagem ou da quantidade de produtos transportados, se essa forma de pagamento

viesse a comprometer a seguranga ou violar suas proprias disposicdes. A Lei 13.103/15 permitiu

o estabelecimento de remunerdao em decorréncia dessas variantes, mas desde que ndo haja

comprometimento da seguranca e sejam observadas as normas do mencionado diploma.

ALTERACOES FEITAS NA CLT

TEMA

LEl 12.619/12

DOU 02/05/12 - vigéncia em
16/06/12

LEI 13.103/15
DOU 03/03/15 - vigéncia em 17/04/15

Modo de
fixagcdao da
remuneragao

Acrescenta o art. 235-G a CLT:

g |. 235_5 _ E’ -I . I ~
I . oS o—dadistanet
o o /
I  dadte-d I
tos—inclusi G
: | o I
~ .
Loviari
I Letividad ik
otacio—d I
IegiSIagaNO.

Altera o art. 235-G da CLT:

Art. 235-G - E permitida a remuneracdo
do motorista em funcdo da distancia
percorrida, do tempo de viagem ou
da natureza e quantidade de produtos
transportados, inclusive mediante
oferta de comissdao ou qualquer outro
tipo de vantagem, desde que essa
remuneragdo ou comissionamento
nao comprometa a seguranca da
rodovia e da coletividade ou possibilite
a violagdo das normas previstas nesta
Lei.
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3.17. Negociacao coletiva

Finalmente, para encerrar a comparacdao ora apresentada, identifica-se na sucessdo dos
diplomas legais a revogacdo de dispositivo que autorizava negocia¢ao coletiva sobre as condigbes
de labor dos motoristas profissionais empregados.

A Lei 12.619/12 previa a possibilidade de Convengdes ou Acordos Coletivos estabelecerem
condicOes especificas de trabalho para o motorista profissional empregado, desde que ndo fossem
prejudiciais a saude ou asegurancadotrabalhador. Permitia-se, comisso, que todas as particularidades
inerentes a cada tipo de atividade a que se submete o motorista empregado (e que ndo podem
ser inteiramente disciplinadas pelo legislador) fossem tratadas em negociacdo coletiva. Tal previsao
havia sido inserida no art. 235-H da CLT.

A Lei 13.103/15, no entanto, revogou expressamente o disposto no art. 235-H da CLT e silenciou
sobre a possibilidade de haver negociacdo coletiva dispondo sobre condices especificas de trabalho
do motorista empregado.

Embora tenha havido tal revogacdo, ndo parece que ela tenha acarretado proibicao de
negociacdes coletivas com esse objetivo. E que, apesar de o art. 235-H da CLT ter sido revogado,
remanesce a disposicdo contida no art. 72, XXVI, da CF/88 (que reconhece convenc¢des e acordos
coletivos de trabalho). Com fundamento em tal dispositivo constitucional - e desde que ndo sejam
feridas as normas que estabelecem protecao legal minima ao motorista profissional empregado -
suas condicGes de trabalho poderdo ser objeto de negociacdo coletiva, de modo a adapta-las a certas
especificidades de labor (em funcdo, v.g., do tempo de duracdo da viagem ou natureza da carga

transportada).

ALTERAGOES FEITAS NA CLT

LEI 12.619/12 LEI 13.103/15
TEMA DOU 03/03/15 - vigéncia em

DOU 02/05/12 - vigéncia em 16/06/12 17/04/15
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Acrescenta o art. 235-H a CLT: Revoga expressamente o art. 235-H
da CLT:

L. de—trabatho—do—motorista—profissionat; | Art. 235-H. (Revogado).” (NR)
Negociagao tesdl ~ refieiais— o

coletiva sobre | . I bathador—inchind
condigcbes . ; . ' -
especificas de I o il I’ . '
trabalho

Encerra-se, enfim, esse estudo comparativo, na esperanga de que venha a auxiliar a aplicacdo
das normas estampadas nas Leis 12.619/12 e 13.103/15, conforme seus respectivos periodos de

vigéncia, aos casos concretos que certamente chegarao as bancas de advocacia e a Justica do Trabalho.
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