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1. A dimensdo social da dependéncia do
dlcool e de outras drogas

A dependéncia quimica é fenémeno
complexo que envolve diversas areas do
conhecimento, em especial a medicina, a
engenharia de seguranca no trabalho, a
administracido de empresas, profissionais

de Recursos Humanos, psicélogos e,
inevitavelmente, o direito do trabalho e
o direito previdenciario. Nesse sentido,
alguns esclarecimentos iniciais mostram-se
oportunos para bem situar o problema e sua
dimensdo multidisciplinar e o atual estagio do
debate. O Cddigo Internacional de Doencas
da Organizacdo Mundial de Saude, ao cuidar
dos transtornos mentais e de comportamento,
refere-se a sindrome de dependéncia do alcool,
assim descrita no item F-10.2:

“F-10.2

Transtornos mentais e

Amauri Mascaro Nascimento

comportamentais devidos ao uso de dlcool
— Sindrome de dependéncia. Conjunto de
fendbmenos comportamentais, cognitivos e
fisiologicos que se desenvolvem apds repetido
consumo de uma substdncia psicoativa,
tipicamente associado ao desejo poderoso
de tomar a droga, a dificuldade de controlar
o consumo, a utilizacdo persistente apesar
das suas conseqiiéncias nefastas, a uma
maior prioridade dada ao uso da droga em
detrimento de outras atividades e obrigacdes,
a um aumento da tolerancia pela droga e por
vezes, a um estado de abstinéncia fisica.”

Para Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) a dependéncia de alcool e outras drogas
sdo classificadas como patologia cronica.
A dependéncia é definida, nos dias atuais,
“(...) como um conjunto de sintomas e sinais

decorrentes do uso disfuncional das substdncias
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(dlcool e outras substdncias psicoativas)*

Ressalte-se que a OMS classifica o
alcool como dro ga. Assim, a dependéncia de
alcool, assim como a de drogas, sdo tratadas
conjuntamente nos estudos e documentos da
OIT (Organizacao Internacional do Trabalho).

A despeito dos avancos clinicos e das
propostas de tratamento atuais, prevalecem,
na sociedade, lamentavelmente varios
esteredtipos a respeito da dependéncia, o
gue apenas mascara o problema e impede o
trabalhador em tais circunstancias de receber
o adequado encaminhamento e consideragao.
Nesse sentido, a consequéncia mais nefasta
de se estereotipar os individuos portadores
de uma doenca é fomentar o preconceito e a
discriminacdo sobre estas pessoas, as quais,
na realidade, necessitam de tratamento
digno. Especificamente na area da atencao
a dependéncia de 3lcool e outras drogas, a
interferéncia do horizonte de racionalidade
sobre os processos de tratamento, sobre a
inteligibilidade do problema, bem como sobre o
engajamento do usuario, é ainda mais marcante,
devido ao fato de estarmos lidando com um
fendbmeno de saude em que as dimensdes
antropoldgica, socioldgica e psicoldgica sdo
variaveis definitivamente constitutivas.?

Existem diversas formas de tratamento
para as dependéncias, que variam desde

grupos de autoajuda, passando por internacées

1 MARQUES, Ana Cecilia Petta Roselli. O uso do al-
cool e a evolugdo do conceito de dependéncia de alcool e
outras drogas e tratamento. Revista IMESC n. 3, 2001, p.
74. Disponivel em: <http://www.imesc .sp .gov.br>.

2 SCHNEIDER, Daniela Ribeiro. Horizonte de racio-
nalidade acerca da dependéncia de drogas nos servicos
de sadde: implicacGes para o tratamento. Ciénc. saude
coletiva, Rio de Janeiro, v. 15, n. 3, maio 2010, p. 688.
Disponivel em: chttp://www.scielo.br/>.
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em clinicas especializadas e comunidades
terapéuticas e, por fim, acompanhamento de
profissionais especializados, como psicélogos,
psiquiatras e terapeutas, tanto em consultérios
particulares quanto unidades governamentais,
conhecidas por Centros de Atencdo Psicossocial
para Alcool e outras.

A literatura especializada indica que a
forma detratamento que vem apresentando
os melhores resultados é aquela que trabalha
o carater motivacional dos dependentes, por
se tratar de uma atitude que revigora o lado
emocional, que fica extremamente debilitado
guando a sindrome se instala ativamente no
enfermo. Assim, “avaliar a motivacdo para
mudanca, independentemente do tratamento
utilizado, parece ser um aspecto importante
para a utilizacdo de intervenc¢des adequadas
para os pacientes. A medida que se tem
contato com esta teoria, percebe-se que
avaliar os estagios motivacionais e promover
um tratamento individualizado, tendo como
meta a motivagao para mudanga, sdo caminhos
essenciais para que o profissional que trabalha
com dependentes quimicos possa conseguir
resultados consistentes”.®3

A sindrome da dependéncia de alcool e
outras drogas psicoativas atinge nao s6 seus
portadores, mas também suas familias como
um todo, desestabilizando de véarias maneiras
seus integrantes. Nao por outra razao é que em
inUmeros casos a participacdo dos familiares

nos programas (inclusive os mantidos pelas

3 Conforme OLIVEIRA, Margareth da Silva et al. Es-
tudo dosestagios motivacionais em sujeitos adultos de-
pendentes do alcool. Psicol. Reflex. Crit., Porto Alegre, v.
16, n. 2,2003, p. 267. Disponivel em: ¢ http://www.scielo.
br/scielo>.



empresas empregadoras) mostra-se de suma
importancia.

Logo, os entes familiares tém vital
importancia no tratamento dos dependentes.
Os habitos dos dependentes devem sofrer
drasticas mudancas, ao longo do tratamento,
havendo a necessidade de a familia passar por
tima grande transformacgdo ou reestruturagao.

E estes sdo os desafios que se colocam
com grande intensidade no mundo do trabalho,
gue ndo é (e nem poderia sé-lo) refratario ao
problema em questdo, que vem assumindo
crescentes dimensdes sociais. Como lembra
Teresa Alexandra Coelho Moreira, o fenome
no do consumo de drogas no ambito laboral,
tal como noutros setores da sociedade, tem
uma importante incidéncia. E um erro pensar
gue o problema de uso de drogas nao afecta
o mundo do trabalho. Na verdade, o uso
abusivo de drogas é um problema dos mais
graves enfrentados pela sociedade hodierna,
com repercussdes negativas tanto na esfera
individual como familiar e social, atingindo o
emprego das pessoas.*

O Procurador do Trabalho da 2- Regido
Fabio de Assis Fernandes relata que “pesquisas
indicam que de dois milhdes de acidentes de
trabalho catalogados no ano de 1990, 43%
se devem a doenca do alcoolismo, direta ou
indiretamente e de que 48% dos internamentos
previdencidrios, na darea psiquiatrica, foram

de responsabilidade do alcoolismo”.> Em sua

4 MOREIRA, Teresa Alexandra Coelho. Da esfera
privada do trabalhador e o controlo do empregador.
Coimbra: Coimbra Editora, 2004, p. 199.

5 FERNANDES, Fabio de Assis Ferreira. A prevengdo
da doenca da dependéncia quimica nas empresas e o
Ministério Publico do Trabalho. In: Jornal do V Congresso

pesquisa, este membro do Ministério Publico do
Trabalho contatou a empresa DaimlerChrysler,
de S3o Bernardo, que possui programa nesse
sentido.

qguestao,
do Trabalho a

do Parcjuet Trabalhista

Bastante engajado com a
defende este Procurador
seguinte postura
diante do problema: “estimular o trabalho
preventivo e de recupera¢do do dependente
guimico lato sensu nas empresas, atuando o
Ministério Publico do Trabalho, seja como 6rgao
interveniente emitindo pareceres, seja como
orgdo agente através de audiéncias publicas de
sensibilizacdo da sociedade como um todo e
dos empregadores, em particular.”

Dados

Previdéncia Social® apontam o elevado indice

recentes do Ministério da

de afastamentos do trabalho ocasionados por
alcool e drogas e mostram que as taxas que vém

aumentando, ano a ano:

Quantos foram afastados

2007 — 27.527
2008 — 31.721
2009 — 32.180
2010 — 36.434

2011 (até setembro) — 31.863
Motivos de afastamento

Alcool e outras drogas — 48,7 %
Alcool — 33,5%

Brasileiro de Seguranca e Saude no Trabalho, realizado
pela Editora LTr em 22 e 23 de junho de 2004, em S3o
Paulo, p. 32. Dados recentes do Ministério da Previdéncia
Social<

6 (6) Fonte: Ministério da Previdéncia Social

Motorista - Lei 13.103/2015



224

Cocaina — 16,2 %
Outras drogas — 1,6 %

Em sentido similar sdo os levantamentos
de Medicina do

Trabalho, em noticia do ano de 2012, intitulada

da Associacdo Nacional

“Licenca médica para tratar alcoolismo bate

recorde no Pais.””

7 “O més de margo fechou com um recorde
histérico de licencas médicas concedidas para
trabalhadores, de todos os setores, se tratarem de
dependéncia quimica. Em 31 dias, 4.120 beneficios
previdenciarios do tipo foram registrados pelo governo
federal, uma média de cinco afastamentos por hora.
Levantamento feito pelo iG Saude nos bancos de
dados do Ministério da Previdéncia Social mostra que
0 aumento é anual e gradativo. Entre 2006 e 2011, o
crescimento acumulado de licengas nesta categoria foi
de 69,9%, pulando de 24.489 para 41.534 no ultimo
ano. Na comparacdo, os afastamentos por dependéncia
guimica cresceram mais do que o dobro da elevacdo
registrada de postos de trabalho com carteira assinada
no Pais. Enquanto os empregos formais tiveram alta de
6% entre 2010 e 2011 (segundo o IBGE), as licengas deste
tipo ampliaram 13,9% no mesmo periodo. O alcool é a
locomotiva do aumento, sendo a droga que mais aparece
como responsavel por afastar do trabalho por mais de
15 dias médicos, advogados, funcionarios da construcdo
civil, professores e todos outros empregados com carteira
assinada. Em seguida, problemas com cocaina, maconha
e medicamentos calmantes sdo apontados como motivos
para os afastamentos. Para o diretor do Departamento de
Politicas de Saude e Seguranga Ocupacional do Ministério
da Previdéncia, Cid Pimentel, a ampliacdo de licengas por
uso compulsivo de substdncias entorpecentes evidencia
trés fendOmenos: “Ha um evidente aumento do consumo
de drogas pelos brasileiros e isso repercute, de forma
devastadora, no desem penho profissional”, diz. “Mas ha
também uma maior sensibilizacdo por parte das empresas
em reconhecer a dependéncia quimica como uma doenca
e ndo mais como uma falha de carater. Outra influéncia
no aumento é o fato da notificagdo estar mais precisa.
Antes os casos ficavam escondidos”, explica Pimentel
(...) A dependéncia de alcool é uma doenga de multiplas
causas, influenciada pela genética, pelos habitos, pela
histéria de vida e também pela ocupacdo profissional.
Os cientistas ainda ndo conseguem responder com plena
certeza as razbes concretas que levam uma pessoa a
ficar viciada, mas as pesquisas encontram cada vez mais
um elo com a profissdo exercida. A ultima publicacdo
que coloca luz nesta relacdo foi feita por médicos
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O tema é abrangente e interdisciplinar

e, como tal, comporta inimeros angulos

de andlise: a discriminacdo de acesso ao
trabalho, a possibilidade (ou ndo) da realizacao
de exames clinicos no curso da relacdo de
emprego, a distingdo entre o uso eventual e
abuso clinico das substancias, a dimensdo de
afastamento para fins de reabilitacdo, com
interfaces no direito previdenciario, a extingdo
do contrato de trabalho tendo como justificativa
a impossibilidade de reabilitagdo e outros
enfoques sublinhados pela doutrina.?

Uma abordagem ainda pouco explorada
pelos estudiosos consistiria em “inverter” os
pontos de vista: “se em lugar de observar como
uma relacdo laboral ‘normal’ é afetada pela
presenca do consumo de drogas, se estudasse

em que medida o trabalho é ou tem sido uma

canadenses. Realizado com 10.155 trabalhadores, o
estudo avaliou as contribuicdes da posicdo hierarquica
dentro da empresa e das condi¢des de trabalho, como
salario, estresse e demandas fisicas e psicoldgicas, para o
consumo indevido do alcool no ambiente de trabalho. De
acordo com estudiosos do Centro de Informagdes sobre
Alcool (Cisa) do Brasil — que avaliaram os resultados —
“o cargo profissional é sugerido como um importante
fator motivador para o uso e abuso do alcool, muito mais
influente do que as condi¢cdes de trabalho.”Executivos,
diretores e administradores de altas geréncias (upper
managers) formam um grupo com padrdo de consumo
de alto risco, com propensao de beber exageradamente
(10 ou mais doses para mulheres, e 15 ou mais doses
para homens) 139% maior do quea apresentada pelos
trabalhadores abstémios ou que ndo haviam bebido na
semana anterior a pesquisa. No Brasil, inquérito feito pelo
Ministério da Saude ja havia constatado que as pessoas
com maior escolaridade sdo as que mais exageram no
consumo etilico. Os dados mostram que 20,1% dos
adultos com mais de 12 anos de estudo bebem acima
da média, indice que cai para 15,9% entre os menos
instruidos (com até 8 anos de estudo)”. Fonte: Associacdo
Nacional de Medicina do Trabalho, 22.8.2012.

8 ERMIDA URIARTE, Oscar; ESPEJO, Bemardino.
Drogadiccion y derecho laboral. In: Trabalho & Processo.
Revista Juridica Trimestral, n. 7, dez. 1995, Sdo Paulo:
Editora Saraiva, p. 142-155.



causa ou concausa da adic¢do”.® Alguns estudos
vem oferecendo contribuicbes em relacdo a
carga psiquica do trabalho, a psicopatologia
do trabalho, ao assujeitamento e repressao de
desejos no trabalho, a falta de realizacdo do
individuo no contexto da organizacdo produtiva,
apontando diversos fatores potencializadores
de descompensacdes psiquidtricas e mesmo
processos de somatizacdo.?

O assunto desperta polémica na medida
em que pode abranger aspectos da vida pessoal
doempregadoemambitoextralaboraletambém
de sua intimidade, o que levanta, muitas vezes,
guestdes de dificil equacionamento entre
direitos e valores tidos por relevantes no seio
da sociedade.
enfocara,

0] presente estudo

predominantemente, o tema dos exames
toxicoldgicos, suas justificativas e seus limites.
Ha, com efeito, limites ao exercicio do poder
diretivo pelo empregador, cujas faculdades |hes
sdo concedidas pela lei para o atingimento dos
objetivos da empresa, dentro dos limites da lei
e do contrato de trabalho. Logo, a subordinacao
do empregado, hoje, desprende-se da antiga
nog¢do que a identificava como uma completa
renuncia do trabalhador a sua liberdade, com
0 que a atuacdo empresarial devera ajustar-
se as modulacbes adicionais emanadas das
fontes juridicas que lhes sejam aplicaveis. Em

outros termos, na trilha da doutrina espanhola

9 ERMIDA URIARTE, Oscar; ESPEJO, Bemardino.
Drogadiccion y derecho laboral. In: Trabalho & Processo.
Revista JuridicaTrimestral, n. 7, dez. 1995, Sdo Paulo:
Editora Saraiva, p. 142-143.

10 DEJOURS, Christophe; ABDOUCHELI, Elisabeth;
JAYET, Christian. Psicodindmica do trabalho: contribui¢es
da Escola Dejouriana a andlise da relagdo prazer,
sofrimento e trabalho, (coord. Maria Irene Stocco Betiol...
et al.). Sdo Paulo: Atlas, 2012.

dos ultimos anos, o trabalhador ndo perde
seus direitos fundamentais de cidadania e de
personalidade quando celebra um contrato de
trabalho.

O poder diretivo, ademais, ndo constitui
um fim em si mesmo, mas um meio para
satisfazer o licito objeto do contrato de trabalho.

Na licdo de Américo Pid Rodriguez, ao
comentar o principio da razoabilidade: “As
faculdades patronais ndo sdo concedidas para
a arbitrariedade nem para que se cometam
injusticas ou discriminagdes pessoais. O poder
diretivo da empresa se legitima, na medida
em que cada empresa deve ser conduzida e
orientada, com um sentido de unidade, para a
obtencdo de seu fim econdmico, que é o que
justificou sua existéncia. Mas ndo pode servir
para vingancas nem perseguicdes pessoais,
nem para a atuacdo caprichosa ou irracional” .*2

Assim, se por um lado, a inobservancia
das decisdes diretivas patronais pode acarretar
eventual imposicdo de sancGes disciplinares,
trata-se de perquirir, no tema do presente
trabalho — exames toxicolégicos — acerca
da legitimidade e dos limites dos referidos

procedimentos, cuja ilicitude daria azo ao

11 A Corte constitucional espanhola vem
reiterando, em diversas ocasides, que a celebracdo
de um contrato de trabalho ndo implica a privagao
para uma das partes, o trabalhador, dos direitos que a
Constituicdo lhe reconhece como cidadao; a liberdade
de empresa (art. 38 da Constituicdo Espanhola) ndo
legitima que os trabalhadores tenham que suportar
limitagBes injustificadas de seus direitos fundamentais
(STC n. 196/2004, de 15 de novembro). Registre-se,
mais recentemente, a decisdo STC n. 41/2006, de 13
de fevereiro, segundo a qual o exercicio das faculdades
organizativas do empregador ndo pode traduzir-se na
producdo de resultados inconstitucionais, lesivos a
direitos fundamentais do trabalhador.

12 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito
do Trabalho, 3- ed. S3o Paulo: LTr, 2002, p. 404.
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direito de resisténcia do empregado.:®

A auséncia de disposicdes normativas
especificas sobre o assunto em nosso
ordenamento juridico autoriza — e mesmo
recomenda — o estudo do direito comparado
(CLT, art. 8S), o que serd feito no presente
estudo, ao abordar a OIT e as solucbes
propostas por outros ordenamentos juridicos,
como a Alemanha, a Itdlia e Portugal, de modo
a contribuir com reflexdes para eventual adocao

de praticas nacionais.

2. A perspectiva da OIT

A OIT apresentou, em 2003, publicacdo
intitulada “Problemas ligados ao alcool e a
drogas no local de trabalho: uma evolucdo para
aprevencao”, estudo elaborado em colaboracao
com a ONU.*

Neste documento, reconhece a OIT
que a questdo integra o conjunto de assuntos
relacionados com a saude dos trabalhadores,
0 bem-estar e a seguranca no ambiente do
trabalho, a produtividade e a responsabilidade
civil, razbes pelas quais adotou, em 1987, uma
Resolucdo® voltada ao tema com o objetivo
de fomentar politicas e programas ativos
de prevencdo, sensibilizacdo, formacdo e
supervisdo de programas de aconselhamento e

assisténcia.

13 Sobre o tema dos limites do poder diretivo do
empregador, em uma perspectiva tedrica, veja-se a obra:
Derecho de resistencia y ejercicio irregular dei poder
de direccion, de Rosa Maria Morato Garcia. Granada,
Editorial Comares, 2011.

14 chttp://www.ilo.org/public/portugue/region/
eurpro/lisbon/pdf/ pub_problemas.pdf>.

15 Resolution concerning measures against drug
and alcohol abuse in working and social life.
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Destaca a OIT que programas preventivos

do abuso de substancias nos locais de
trabalho sdo benéficos para trabalhadores e
empregadores, tendo em vista os riscos de
acidentes para os proprios trabalhadores,
a empresa e o publico em geral e, ainda, os
maiselevados indices de abstenc¢do no trabalho
do que os trabalhadores ndo usudrios.

Jaem1995,0ConselhodeAdministracdaoda
OIT havia criado um Manual de Recomendacgdes
Praticas (“Management o f alcohol and drug-
related issues in the workplace” — Gestdo de
guestdes relacionadas a dlcool e outras drogas
no local de trabalho), elaborado a partir de um
consenso tripartite em nivel internacional e
que representara uma sintese de vasta gama
de projetos implementados em varios paises do
mundo.

Essa importante publicacdo, na versdo
em espanhol, intitulada “Tratamiento de
cuestiones relacionadas com el alcohol y las
drogas en el lugar de trabajo — 1996” consiste
em um repertorio de recomendacgbes praticas.
Seu objetivo é oferecer orientacdes a todos
os envolvidos com problemas de consumo de
dlcool e de drogas no trabalho, fixando diretrizes
gerais adaptaveis as praticas nacionais.

Alguns pontos sdo considerados essenciais
desse repertdrio, a saber:

a) As politicas e os programas em questdo
devem promover a prevengdo, a redugdo e o
tratamento dos problemas relacionados com
o consumo de dlcool e outras drogas que se
colocam no local de trabalho, envolvendo a
consulta de entidades sindicais e da sociedade
civil e dos poderes publicos;

b) Os problemas relacionados devem
ser considerados como questdes de saude

e, por conseguinte, serem tratados dentro



dos alcances e meios dos servicos de saude
(publicos e privados);

c) Os empregadores e os trabalhadores
e seus representantes devem avaliar
conjuntamente os efeitos do consumo de alcool
e outras drogas no local de trabalho e colaborar
para elaborar, por escrito, uma politica para a
empresa;

d) Os empregadores, em colaboracdo
com os trabalhadores e seus representantes,
devem adotar disposicdes que sejam razoaveis
e factiveis para identificar condicoes de
trabalho que possam influenciar nos problemas
relacionados ao consumo e adotar medidas de
prevencao e correcao;

e) Para evitar qualquer ambigiidade e
incerteza em sua politica, o empregador deve
aplicar idénticas restricdes e proibicdes com
relacdo ao alcool e outras drogas tanto para o
pessoal de direcdao como para todos os demais
trabalhadores;

f) Para fomentar a seguranca e a saude no
local de trabalho, devem ser criados programas
de informacdo, instrucdo e capacitacdo sobre
os efeitos do dalcool e outras drogas, os quais,
sempre que possivel, devem ser integrados em
programas de saude mais amplos;

g) Os

determinar o consumo de dlcool e outras drogas

exames toxicologicos para
no ambiente de trabalho colocam problemas
fundamentais de ordem moral, ética e juridica,
dai porque devem ser pontua das as situacées
em que seja justa e apropriada a sua realizacao;

h) A estabilidade que se oferece em
um emprego € frequentemente um fator
importante para facilitar a superacdo dos
problemas relacionados ao consumo de alcool e
outras drogas, razao pela qual os inter-locutores

sociais devem reconhecer o papel especial

qgue o local de trabalho pode desempenhar na
recuperacdo dos dependentes;

i) Os trabalhadores que queiram receber
tratamento ou reabilitacdo ndo deverao sofrer
discriminacdo por parte do empregador e
devem desfrutar das mesmas oportunidades de
crescimento profissional;

j) Reconhece-se que o empregador tem
autoridade para punir trabalhadores cuja

conduta profissional seja imprépria como

consequéncia dos problemas ligados com
o consumo de dlcool e outras drogas. Nao
obstante, é preferivel que os mesmos sejam
encaminhados a servicos de ajuda especializada
edereabilitacdo aoinvés de aplicar-lhes sancées
disciplinares. Se um trabalhador ndo colaborar
plenamente com o tratamento oferecido,
o empregador poderd tomar as medidas
disciplinares que considerar oportunas;

k) As informacOes pessoais acerca dos
empregados que fazem uso do programa devem
ser mantidas em carater confidencial;

1) Quanto ao &ambito subjetivo de
abrangéncia, a OIT sugere que o programa seja
aplicdvel atodo o pessoal e, em certas situacdes,
a empregados terceirizados/ subcontratados
gue eventualmente prestem servicos no local de
trabalho, os quais deverao receber orientacées
afim de prevencdo de acidentes. A participacdo-
adesdo ao programa deve ser predomi
nantemente voluntaria, ainda que a direcdo,
chefes e supervisores possam recomendar
a assisténcia a de terminados empregados.
O Manual, em sua Secdo 3, fixa as diretrizes
gerais de uma politica de combate ao alcool e
as drogas no ambiente de trabalho. Destaca a
importancia de equipe multidisciplinar, com
médicos e especialistas, bem como a necessaria

participacdo dos trabalhadores na elaboracao
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do programa, o qual deverda compreender
informacdo e procedimentos sobre as seguintes
questdes:

a)Medidasparareduzirosproblemas, boas
praticas de emprego, organiza¢do adequada do
trabalho e consultas aos trabalhadores nesse
sentido;

b) Medidas para proibir ou limitar o
acesso de bebidas alcodlicas e drogas no local
de trabalho;

c) ldentificacdo, avaliacdo e tratamento
de pessoas com problemas relacionados com
alcool e outras drogas e, em alguns casos,
intervencdo para tratamento e reabilitacdo
destas;

d) Estabelecimento de cédigo de conduta
ou regulamento empresarial no sentido de que
a violacdo as regras poderdo ensejar medidas
disciplinares, inclusive a dispensa;

e) lgualdade de oportunidades e de
crescimento profissional de pessoas que
tiverem problemas com drogas;

f) Para evitar alegaces de discriminacao
e ambigilidade da politica, seria conveniente
gue a mesma fosse aplicada indistintamente a
todos os empregados, com idénticas restricées
e proibicdes, sendo certo que estas poderdo
sofrer variagdes segundo a natureza do trabalho
e as circunstancias nacionais e culturais; e

g) Criacdo de programas de informacao
e conscientizacdo, destinados a todos os
trabalhadores, sobre os efeitos fisicos e
psicologicos do alcool e outras drogas.

O Anexo IV do Manual prevé formas
de divulgacdo, informacdo do programa,
sublinhando exemplos de meios paraaaplicacao
dos programas relativos ao alcool e as drogas
no local de trabalho; instrucdo aos processos

de admissdo e subsequentes a contratacdo,
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utilizacdo de folhetos, fasciculos e informes,
utilizacdo de videos, filmes e outros materiais
visuais, palestras sobre o tema e, finalmente,
articulacdo dos programas da empresa com
atividades correlatas de instituicGes locais
que complementem o trabalho preventivo
desenvolvido na empresa.

Aspecto delicado dos programas — como
ndo poderia deixar de ser — é o procedimento
de identificacdo de trabalhadores portadores de
problema dependéncia quimica e alcoolismo.
A OIT concebe 03 (trés) diferentes formas de
identificacdo de trabalhadores com problemas;

a) A autoavaliacdo do préprio trabalhador,
sensibilizado com as informacoes;

b) A identificacdo feita por amigos,
familiares e colegas de trabalho; e

c) A identificacdo ‘oficiosa’, feita pelo
empregador em decorréncia de seu poder
diretivo no sentido de prevenir acidentes de
trabalho.

A Secdo 7 do Manual ressalta que as
analises para detectar eventuais problemas
relacionados com alcool e outras drogas,
diante de fatores de ordem ética e moral que
despertam, devem ser realizadas conforme a
legislacdo e a praticas nacionais.

A despeito das particularidades de
cada pais, a OIT aprovou, em marco de 1993,
em Oslo (Noruega), na Reunido Tripartite de
Peritos, alguns principios e diretrizes ligados
as provas de deteccdo de consumo de alcool
e outras drogas no local de trabalho, os quais
foram absorvidos no Anexo V do Manual e que
podem ser assim resumidos:

e o0s interlocutores sociais envolvidos

(empresa, trabalhadores e representacgdes

de trabalhadores), conjuntamente, devem

reconhecer se ha uma situacdo que justifique



intervencdo e formular as distintas medidas
cabiveis e adequadas, tendo-se em conta
variaveis de ordem ética, juridica e técnica;

e a politica, entdo, podera contemplar as
formas e exames para detectar a presenca de
alcool e outras drogas no trabalho, fixados por
escrito, juntamente com os esclarecimentos
dos objetivos maiores da politica, dando-se
ciéncia aos envolvidos das técnicas de analise,
obtendo-se o consenso mais amplo possivel;

* 0s métodos de deteccdo e diagndstico
devem oferecer a maior seguranga e
gualidade possivel, escolhendo-se laboratdrios
especializados, imparciais;

e existem dois tipos de provas: as
empregadas para detectar a presentagdo
de uma substancia no organismo (provas de
despistagem) e aquelas que se utilizam para
confirmar os resultados obtidos (provas de
confirmagao). As primeiras representam a
fase inicial, sujeita a posterior confirmacao
em etapa seguinte, eis que alguns farmacos
receitados legalmente podem, em certos casos,
aparecerem como substancias ilicitas, dai a
necessidade de interpretacdo adequada dos
dados obtidos;

* reconhece-se que a necessidade de
provas comporta certa invasdo na intimidade
das pessoas;

por outro lado, o custo de exames
toxicolégicos sdo muito altos, de modo que
um programa de exame toxicoldgico, antes
de implantado, deve levar tais fatores em
consideracao;

e deve-se analisar cautelosamente
0os casos e considerar que ha pessoas que
vdrias  substancias

somente consomem

de forma esporadica e eventual, como

alcool, medicamentos que exigem receitas,

medicamentos de venda livre, drogas ilicitas e
drogas reguladas;

® ndo basta, portanto, dispor de meios
capazes de detectar a substancia, mas deve-
se estabelecer o alcance e a amplitude dos
problemas que se colocam para que a equipe
técnica responsavel os avalie adequadamente.
Com efeito, as provas que detectam a presenca
de drogas prestam-se a comprovar o uso de
uma substancia téxica em particular, mas nao
trazem nenhuma outra informagdo acerca da
conduta social do usuario. Na atualidade ndo
ha nenhuma prova que indique, com exatidao,
os efeitos do consumo de alcool e outras drogas
no desempenho do trabalho;

e exames toxicolégicos (de bafémetro,
de sangue, de urina, por fios de cabelo ou
semelhantes) levantam questdes ético-juridicas
de fundamental importancia, varidveis de pais
para pais, aspectos a serem resolvidos antes
de se proceder aos exames, por exemplo:
“Justificam-se medidas dessa natureza? Em que
circunstancias?”;

e a decisdao sobre a necessidade do
exame deve ter em conta o trabalho e a funcao
exercida, pois em alguns casos, a questdo da
intimidade prevalece sobre a necessidade
de realizar os exames. Além disso, as provas
devem ser mantidas em carater sigiloso com
vistas a prevenir assédio moral e conseqiiéncias
potencialmente discriminatérias;

* para proteger os direitos dos
trabalhadores, em exames positivos, deve-se
preferir um exame médico independente e
incentiva-los a busca rem servicos de assisténcia
médica e psicoldgica especializados;

e algumas legislacBes, praticas nacionais
ou costumes, para os casos de trabalhadores
com exame

positivo, preveem medidas
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destinadas a garantir o emprego;

e em alguns paises, os trabalhadores
tém o direito de escolher o seu préprio médico
para fins do exame toxicoldgico e ter acesso ao
resultado do exame e, em todo caso, devem
ser informados desde a contratacdo quando a
empresa mantém programa nesse sentido; e

e comomedidasde protecdodaintimidade
dos trabalhadores e confidencialidade dos
resultados dos exames, podem ser observadas
as seguintes regras procedimentais: manter em
segredo a identidade do trabalhador; guardar o
prontuario em lugar seguro; obter autorizacao
expressa do trabalhador antes de comunicar os
resultados de cada exame; certificar-se de que
a autorizacdo dada pelo trabalhador permite
a comunicacdo do resultado a terceiros e, em
caso afirmativo, quem s3do as pessoas, firmando
o documento na presenca de testemunhas e
comunicando as partes interessadas as politicas
relativas a confidencialidade do programa dos
exames.

A OIT ndo ignora as situacGes de recusa
do empregado a um tratamento, validando,
em tais circunstancias, o poder potestativo
do empregador; recomenda, todavia, o seu
uso razodvel e parcimonioso. Nesse sentido
é a Secdo 9 do Manual relativo as medidas
disciplinares. A diretriz geral é a preferéncia
pelo encaminhamento a tratamento, em lugar
da aplicacdo de sangdes disciplinares, haja
vista se tratar de um problema de saude. Nao
obstante, reconhece-se que o empregador
tem autoridade para punir empregados cuja
conduta profissional seja imprépria como
consequéncia dos problemas relacionados com
o alcool, devendo-se ter firmeza no “confronto-
construtivo”, fato que muitas vezes ajuda o

empregado a compreender a necessidade de se
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tratar. Assim, se um trabalhador ndo colaborar
plenamente com o tratamento, o empregador
podera tomar as medidas disciplinares que
considere oportunas.

3. 0 ordenamento juridico da Alemanha?®

A questdo da possibilidade de o
empregador submeter os trabalhadores a
testes toxicolégicos encontra interessante
desenvolvimento na jurisprudéncia trabalhista
alema.

Do ponto de vista dogmatico, entende-se
gue a questdo envolve, de um lado, o direito
fundamental de personalidade do trabalhador
e a protecdo de sua esfera intima; de outro, a
necessidade de atestar a capacidade de trabalho
dos empregados, algo que estaria abarcado no
direito de discricionariedade do empregador.

A discussdo, todavia, foi levada a cabo
com argumentos casuisticos muito relevantes,
principalmente em atestar se a atividade
desenvolvida concretamente envolve perigo
para o trabalhador ou para terceiros. Se esse
for o caso, como se nota em uma decisdo do
Tribunal do Trabalho de Hamburgo, a questdo se
desloca de argumentos primariamente voltados
ao direito de personalidade e passa a privilegiar
a capacidade de trabalho. Precisamente essa
argumentacdo é que baseou a permissdo da
realizacdo de testes toxicoldgicos no ambiente
de trabalho pelo Tribunal do Trabalho de

Hamburgo.

16 Agradecimentos no auxilio da pesquisa e revisdo
técnica, na parte da Alemanha, a Pedro Henrique Ribeiro,
Mestre em Direito do Estado pela USP e doutorando
em Direito Publico na Faculdade de Direito da Johann
Wolfgang Goehte Universitat Frankfurt am Main.



Antes de analisarmos os precedentes
judiciais, cabe notar que na Alemanha o
direito do trabalho também é competéncia das
justicas dos estados membros da federacdo
(Bundesldnder), que estdo naturalmente em
posicdo hierarquica inferior ao Tribunal Superior
do Trabalho Alemao (Bundesarbeitsgericht —
BAG).

O Tribunal
(ArbeitsgerichtHamburg) em

Trabalhista de Hamburgo
sentenga
de 12.9.2006, no caso sob o numero de
reconhecimento 27 Ca 136/06 pautou os
requisitos da permissdao de que o empregador
(Arbeitgeber) possa realizar de forma rotineira
testes toxicoldgicos em seus empregados
(Mitarbeiter): a periculosidade que o trabalho
envolve e a previsGo no acordo de empresa®’)

O trabalhador

operador de Carrier e de transporte de

requerente era um

contéineres em empresa em Hamburgo.
Em 2005, o

notificagdo anOGnima que acusava estarem

empregador recebeu uma
seus empregados trabalhando sob a influéncia
de entorpecentes. Nesse setor especifico,
devido ao risco de operagcdo de maquinaria,
rege uma proibi¢cdo absoluta de utilizagdo de
entorpecentes no ambiente de trabalho. Apods a
realizacdo de testes de urina que confirmaram
as suspeitas do empregador, fo i fechado um
acordo de empresa (Betriebsvereibarung),
firmado entre empregador e conselho da

empresa (Betriebsrat)®segundo o qual se

17 Arbeitsgericht Hamburg, Urteil vom |
g.9.2006, 27 Cal36/06.Ver também: <http://www.
hensche.de/Arbeitsrecht_aktuell_ArbG_Hamburg_
Drogenkontrollen_01_09_2006_27Cal36_06.html>.

18 Na Alemanha, a representacdo  dos
trabalhadores é regulada pela Lei Constitucional de
Empresa (“Betriebsverfassungsgesetz” — BetrVG,

permitia a realizacGo de testes toxicoldgicos
Cabe
destacar o seguinte trecho do referido acordo
(“Betriebsvereinbarung” — BV de 13.7.2005):

nos trabalhadores dessa empresa.

“a) sob fundada suspeita de uma restricdo
da capacidade de trabalho decorrente de uso
de entorpecentes devem os trabalhadores
e trabalhadoras afetados auxiliarem na
comprovacao de sua capacidade de trabalho.

b) Os trabalhadores e trabalhadoras sob
suspeita poderdo ser requeridos a realizar
testes de urina, de bafdmetro e/ou de sangue,
a ser regulado pelo conselho de empresa.
O resultado dos testes laboratoriais podera,
dentro de um prazo previsto pelo conselho
de empresa, ser analisado por um médico de
escolha do trabalhador ou trabalhadora.

¢) Emrazdo do perigo geral decorrente das
atividadesrealizadasnoTerminaldeContéineres,
poderdo os trabalhadores e trabalhadores,
independentemente de suspeita concreta e dos
testes rotineiros, serem requeridos a comprovar
sua capacidade de trabalho por meio de testes
respiratorios e/ou de urina. Tal controle serd
realizado em consonancia com o principio da
aleatoriedade e sera efetuado com base nos
grupos de trabalho.”

Apds a realizacdo de testes, ficou
comprovado o uso de Cannabis (THC) pelo
empregado, o qual, em sua defesa, argumentou
ser a utilizacdo apenas para fins recreacionais

em momentos de férias e de lazer fora do

de 11.10.52), que atuam de forma independente do
sindicato, cujas atribuicGes e papéis ndo se confundem,
podendo, em certos casos, os conselhos de empresa,
em colaboragdo com o empregador, celebrarem acordo
coletivo de trabalho intraempresarial sobre matérias ndo
contempladas pelo acordo coletivo sindical.
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trabalho. Ele questionou tal acordo perante a
suposta ilicitude de se realizar testes de maneira
abstrata sem a necessidade de um evento
anterior ou suspeita concreta.

Sebastian

Ao comentar o0 caso,

Schroeder'® relembra que o § 75, do
art. 2° da Lei Constitucional de empresa
BetrVG, de

11.10.52)* confereaoempregadoreaoconselho

(“Betriebsverfassungsgesetz”

de empresa o dever de proteger e promover “o
livre desenvolvimento da personalidade” no
ambito da empresa. Por tras dessa disposicdo,
como sua base, estd o direito fundamental
de personalidade do empregado, protegido e
reconhecido no ambito dos direitos civis. Um
acordo de empresa (Betriebsvereinbarung) que
trate dos requisitos e das condicdes de testes
médicos com o intuito de realizar controle
toxicolégico dos empregados, ou seja, levado
a cabo pelo empregador, poderia se enquadrar
em um atentado ou um “ataque” (Eingriff)
ao direito de personalidade do trabalhador;

uma vez que sua esfera intima (Intimsphdre)

19 SCHROEDER, Sebastian.BeigefahrlichenArbeiten
und auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung
kann der Arbeitgeber stichprobenartige Drogentests
durchfiihren. Disponivel em: chttp:/ / www.
hensche.de/Arbeitsrecht_aktuell_ArbG_Hamburg_
Drogenkontrollen_01_09_2006_27Cal36_06.html>.

20 Betriebsverfassungsgesetz  (BetrVG): § 75
Principios para o tratamento de empregados da empresa:
1. O empregador e o Conselho de empresa devem
assegurar tratamento igualitario a todas as pessoas
ativas na empresa, de acordo com os principios de
direito e de equidade, sem distin¢cdo ou discriminagao de
pessoas com base em sua racga, origem étnica, origem,
nacionalidade, religido ou crenca, deficiéncias, idade,
atividades politicas ou sindicais ou orientacdo de género
ou sexual. 2. Incumbe ao empregador e ao conselho de
empresa de proteger e promover o livre desenvolvimento
da personalidade no dambito da empresa; bem como
a autonomia e a auto iniciativa de trabalhadores e de
grupos de trabalho.
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é legalmente protegida. O que entra em
duvida, ainda segundo o supracitado advogado
alemdo, é saber sob quais circunstancias tal
“atentado” ao direito de personalidade poderia
ser considerado licito juridicamente. Essa é a
situacdo de fundo do caso em tela.

O argumento juridico em questdo, por
parte dos empregadores, é o que o vicio em
drogas (Drogensucht) prejudica a capacidade
de trabalho (Arbeitsfdhigkeit).

Tal relacdo é discutida por Schroeder a
partir de anterior decisdo do Tribunal Superior
do Trabalho Alemao (Bundesarbeitsgericht —
BAG) de 12.8.1999 (2 AZR 55/99) que dispds
gque um empregado ndo esta obrigado a
concordar, no decorrer da relagao de emprego,
a se submeter de maneira rotineira a testes
sanguineos para esclarecer se ele é dependente
quimico. Tal disposicdao deve ser observada
tanto no contrato de trabalho (Arbeitsvertrag),
no acordo de empresa (Betriebsvereinbarung)
ou em acordos coletivos sindicais (Tarifertrag).

A questdo é saber se essa decisdo
do Tribunal Trabalhista

(Bundesarbeitsgericht) significaria

Superior Alemao

uma
proibicdo genérica e terminativa de que o
empregador realizasse testes toxicoldgicos,
sejam eles de rotina ou baseado em suspeitas
concretas, principalmente quando tal vicio
pudesse colocar em cheque a capacidade de
trabalho dos empregados. E sobre esse ponto
especifico debrugou-se o Tribunal do Trabalho
de Hamburgo.

A decisdo do Tribunal Trabalhista de
Hamburgo negou a demanda do trabalhador.
Conclui-se que, apesar de os testes toxicologicos
confrontarem o direito de personalidade
(Personlichkeitsrecht) do trabalhador, tal

restricdo seria justificada excepcionalmente



com base na impossibilidade de medida
diversa por parte do empregador para atestar
a capacidade de trabalho (Arbeitsfdhigkeit) dos
trabalhadores.

Segundo Nam Kha Pham, a decisdo,
entretanto, ndo incorre em uma “carta branca”

I”

para a realizacdo de “controle corporal” dos
empregados, porquanto alinha alguns limites
encontrados nessa atividade, que deve ser
entendida a partir da necessidade de realizacao
de medidas de controle, ndo entendida como
irrestrita discricionariedade do empregador.
Portanto, tais medidas de controle devem ser
baseadas em pelo menos um dos dois critérios
seguintes: a) uma suspeita concreta de violagdo
oub)otrabalhorealizado apresentar um notadvel
e potencial perigo. Além disso, dever-se-d
respeitar o direito de escolha do empregado,
ao qual se deve garantir a oportunidade de
escolher um médico de sua confian¢ca para a
realizagdo do teste.

O fundamento doutrindrio da decisdo
segue oargumentode que apesardeserodireito
de personalidade do empregado restringido,
ele ndo teria sido violado e, por isso, a medida
seria permitida. Importante notar que, segundo
o Tribunal de Hamburgo, tais testes sd sao
permitidos quando a justificativa se liga com o
perigo da atividade realizada pelo trabalhador.

O objeto dos testes, primariamente, ndo é
a dependéncia quimica em si, mas a questdo de
se atestar a capacidade de trabalho atual de um
trabalhador cujo trabalho pode ser considerado

perigoso.

21 PHAM, Nhan Khan.Aktuelles Urteil: Drogentests
bei Mitarbeitem sind erlaubt. Disponivel em: <http://
www.experto.de/b2b/recht/arbeitsrecht/aktuelles-
urteil-drogentests-bei-mitarbeiternsind-erlaubt.html>.

Além disso, no mesmo sentido, permissao
de realizar controle de drogas em casos de
trabalho perigoso e com fundamento em
acordo de empresa seria permitida para atestar
a influéncia de alcool e outras drogas no
ambiente de trabalho e estaria amparada pelo
direito de discricionariedade do empregador
(Weisungsrecht des Arbeitsgebers).

Por tais motivos, o Tribunal do Trabalho
de Hamburgo considerou estar diante de um
suporte fatico distinto do caso do Tribunal
Superior do Trabalho Alemdo (BAG 12.8.1999 —
2 AZR 55/99) e que sua decisdo ndo contrariava
a decisdo anterior, que era inaplicavel ao novo

Caso.

4. O ordenamento juridico de Portugal

Portugal aprovou um Cddigo de Trabalho
moderno no ano de 2003, atualizado em
2012. O diploma dedica especial protecao aos
direitos de personalidade dos empregados.
Em sua versdo atual, o seu art. 16 consagra a
protecdo genérica a reserva da intimidade da
vida privada, nos seguintes termos:

“1 — O empregador e o trabalhador
devem respeitar os direitos de personalidade da
contraparte, cabendo-lhes, designadamente,
guardar reserva quanto a intimidade da vida
privada.

2 — O direito a reserva da intimidade
da vida privada abrange quer o acesso, quer
a divulgacdo de aspectos atinentes a esfera
intima e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva
e sexual, com o estado de saude e com as
convicgoes politicas e religiosas”.
tratando da

Prossegue, no art. 17,

protecdo de da dos pessoais, dispondo que:
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‘1 — O empregador ndo pode exigir a
candidato

a emprego ou a trabalhador que preste
informacGes relativas:

a) A sua vida privada, salvo quando estas
sejam estritamente necessdrias e relevantes
para avaliar da respectiva aptiddo no que
respeita a execu¢do do contrato de trabalho
e seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentacdo.

b) A sua salde ou estado de gravidez,
salvo quando particulares exigéncias inerentes
a natureza da actividade profissional o
justifiguem e seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentacao.

2 — As informacgGes previstas na alinea
b) do niUmero anterior sdo prestadas a médico,
gue sO6 pode comunicar ao empregador se o
trabalhador estd ou ndo apto a desempenhar a
actividade.

3 — O candidato a emprego ou o
trabalhador que haja fornecido informacées de
indole pessoal goza do direito ao controlo dos
respectivos dados pessoais, podendo tomar
conhecimento do seu teor e dos fins a que se
destinam, bem como exigir a sua rectificacdo e
actualizacdo.

4 — Os ficheiros e acessos informaticos
utilizados pelo empregador para tratamento
de dados pessoais do candidato a emprego ou
trabalhador ficam sujeitos a legislacdo em vigor
relativa a proteccdo de da dos pessoais.

5 — Constitui contra-ordenacdo muito
grave a violacdo do disposto nos ns. 1 ou 2"
(destacou-se).

Nota-se, da leitura do item 1, alinea
“a“ , uma importante ressalva, destinada aos
casos justificados mediante comunicacdo por

escrito. A doutrina portuguesa vem destacando
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dois principios elementares na resolucdo de
controvérsias de tal natureza: a) o principio da
necessidade, segundo o qual a abordagem é
permitida quando a finalidade ndo puder ser
alcancada por qualquer outro meio igualmente
eficaz, menos intrusivo para o cidaddo; e b)
principio da proporcionalidade, segundo o
qual o interesse legitimo do responsavel deve
prevalecer sobre os direitos e interesses do
individuo a que dizem respeito .»

Os fundamentos embasadores de tais
teses sdo, além da inspiracdo da doutrina
alem3, o art. 335 do Cdédigo Civil portugués, o
qual traca uma diretriz geral de resolucdo de
conflitos entre normas juridicas.

Eis o seu teor:

“Art. 335° (Colisdo de direitos).

1. Havendo colisdo de direitos iguais ou
da mesma espécie, devem os titulares ceder na
mesma medida do necessario para que todos
produzam igualmente o seu efeito, sem maior
detrimento para qualquer das partes.

2. Se os direitos forem desiguais ou
de espécie diferente, prevalece o que deve
considerar-se superior”.

O dispositivo legal indica um método de
solucdo de conflitos. Todavia, é da realidade
factual dos casos concretos que emergirdo as
dificuldades praticas, seja para identificar se os
direitos envolvidos ostentam ou ndo a mesma
hierarquia normativa, seja para, tomando-os
como de mesmo patamar, efetuar a regrada
cedéncia reciproca na medida do necessario.

Especificamente no que tange ao objeto

22 GUERRA, Amadeu. A privacidade no local
de trabalho. As no vas tecnologias e o controlo dos
trabalhadores através de sistemas automatizados.
Coimbra: Almedina, 2004, p. 355.



do presente estudo, no plano juslaboral, a
realizacdo de testes e exames médicos é tratada
no art. 19 do Cddigo de Trabalho, que declara:

“1 — Para além das situacbes previstas
em legislagdo relativa a seqguranca e saude no
trabalho, o empregador ndo pode, para efeitos
de admissdao ou permanéncia no emprego,
exigir a candidato a emprego ou a trabalhador
a realizagdo ou apresentagdo de testes ou
exames meédicos, de qualquer natureza, para
comprovagdo das condigdes fisicas ou psiquicas,
salvo quando estes tenham por finalidade a
protec¢do e seqguranga do trabalhador ou de
terceiros, ou quando particulares exigéncias
inerentes a actividade o justifiquem, devendo
em qualquer caso ser fornecida por escrito
ao candidato a emprego ou trabalhador a
respectiva fundamentacgdo.(...)” (destacou-se).

Percebe-se que o legislador portugués
absorveu a discussao  doutrindria e
jurisprudencial e deu a questdo um trato
legislativo especifico. Pode-se afirmar, portanto,
gue a legislacdo portuguesa admite a realizacao
de exames como os toxicolégicos, observadas
as condices legais fixadas, vale dizer, desde
gue justificada por razdoes de protecdo e
seguranca de terceiros e do préoprio empregado,
ou quando certas funcdes o exijam, devendo a
fundamentacdo da exigéncia ser apresentada
por escrito ao empregado.

O Decreto Legislativo n. 26/94, relativo a
organizacao e funcionamento das atividades de
seguranca e saude no trabalho, mencionado no
art. 276 do Cddigo de Trabalho também rege a
matéria. Indica que o empregador deve alertar
os empregados de todos os possiveis riscos,
sendo certo que os empregados tém o dever de
cooperar, inclusive no ato da admissao (art. 22,

n. 1 do DL), quanto a todas as informacgdes que

permitam avaliar a aptidado fisica ou psiquica.
Teresa Alexandra Coelho Moreira pondera
qgue o direito da intimidade do empregado e a
possibilidade de recusa de revelacdo de dados
nao sao absolutos:

“Propugnamos, assim, que em relacdo a
esta possibilidade se faca a analise casuistica
tendo em atencdo o tipo de dados questionados,
o tipo de empresa em questdo, o numero
de trabalhadores e o posto de trabalho em
causa, sem estabelecermos principios gerais,
rigidos, que ndo admitam exce¢Ges”. Ademais,
lembra a autora portuguesa, o reconhecimento
médico e a indagacdo sobre a saude do
trabalhador é elemento de regular importancia,
nalgumas ocasiées, mesmo, imprescindivel
para o cumprimento da obrigacdo a cargo do
empregador de assegurar aos trabalhadores
condicOes de seguranca, higiene e saude em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Assim, se o direito a intimidade corporal,
componente do direito a intimidade, tem de
ser respeitado quando da realizacdo desta
vigilancia, deve, também, ser conciliado com
os varios direitos e obrigacdes em causa,
nomeadamente o da obrigacdo de proporcionar
um efectiva seguranca no meio laboral para o
proprio trabalhador cuja saude se examina, bem
como para os demais”. E arremata: “a realizacao
destes exames, para ser considerada adequada
e 0s seus objetivos licitos, s6 pode ocorrer
guando visa prevenir, evitar ou controlar os
prejuizos para a saude que podem derivar da
execucdo da prestacdo de trabalho, quando
nela existam factores de risco sobre os quais
pode incidir situacdo clinica do trabalhador,
ou quando visem comprovar que O mesmo
reune as condicGes psicofisicas adequadas

para o desempenho das tarefas inerentes ao
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exercicio da sua profissdo e que, em funcdo das
condicOes deste, o seu estado de saude nao
implica nenhum perigo nem para o préprio nem
para o resto dos trabalhadores”.

Cabe destacar, contudo, que o debate
Portugal, tendo em vista a novidade da lei e
seus desdobramentos constitucionais, ainda
ndo esta encerrado por completo, bastando
mencionar a opinido doutrindria do Prof. Julio
Gomes, da Universidade Catdlica do Porto, para
guem os testes de despistagem de drogas ainda
se tém mostrado muito controversos. O autor
mostra que na Franca proibe-se a despistagem
exceto

sistematica da todxico-dependéncia,

para certos postos de trabalho de alta
seguranca, ressalva que se justifica também,
por exemplo, no caso de condutores de
transportes escolares ou pilotos de avido. De
outro lado, nos EUA, esclarece, de certa forma
predomina a possibilidade de testes aleatodrios,
baseando-se esssa corrente interpretativa,
fundamentalmente, em trés argumentos: “por
um lado, certos empregos sao tdo arriscados que
guem os assume deve abster-se por completo
de drogas. O abuso de estupefacientes coloca
um risco a seguranca no trabalho e o efeito
preventivo do teste aleatdério impede o uso ou
consumo antes que se converta em abuso. A
isso acrescem que quando as drogas produzem
efeitos visiveis, manifestacdes fisicas, ja é ou
pode ser demasiado tarde.

Afirma-se, ainda, que a utilizacdo das
drogas mesmo fora do local de trabalho é

susceptivel de ter um efeito negativo na

23 MOREIRA, Teresa Alexandra Coelho. “Da esfera
privada do trabalhador e o controlo do empregador”,
Coimbra: Boletim da Faculdade de Direito, 2004, p. 216;
358-359.
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capacidade de trabalho e designadamente
na capacidade motora de coordenacdo e nos
tempos de reac¢do, com o aumento de risco de
acidentes”.*

Por outro lado, destaca Julio Gomes
gue existem fortes argumentos em sentido
contrario, dentre os quais a irrelevancia do
consumo fora do ambiente laboral, a margem
de erro dos testes desta natureza e, em qualquer
caso, uma invasdo significativa na privacidade
do trabalhador, a qual sé deve ser toleada em
€Casos muito excepcionais nos quais existam
motivos poderosos e ndo se vislumbrem
solucdes alternativas menos drasticas e com
eficacia similar. E arremata sublinhando que,
em tais casos de exame, devem ser asseguradas
ao trabalhador garantias procedimentais, tais
como aviso prévio do teste, notificacdo dos
resultados e, em caso positivo, submissdo a
uma dupla verificacdo de controle, além da

confidencialidade dos resultados dos testes.?
5. Ordenamento juridico da Italia
seguranca  dos

A obrigacdo de

trabalhadores, na Itadlia, recebeu impulso

sistematico com o Decreto Legislativo n.
626/94, em relacdo a legislacdo anterior sobre
a matéria em termos de programas preventivos
de riscos, reunides periédicas e atuacdo
siostematica em diversos niveis. O art. 2.087 do
Cddigo Civil, ademais, fixa o tom expansionista

de tais obrigacbes, ao impor ndo apenas a

24 GOMIES, Julio Manuel Vieira. Direito do Trabalho.
Vol. I. RelagGes Individuais de Trabalho: Coimbra Editora,
Coimbra, 2007, p .351.

25 GOMES, Julio Manuel Vieira. Direito do Trabalho.
Vol. . Relagdes Individuais de Trabalho: Coimbra Editora,
Coimbra, 2007, p. 352.



adocdo de medidas de segurancga ja elencadas
em disposicoes legais e ministeriais especificas
como todas as outras adequadas consideradas
indispensaveis para a adequada tutela da saude
do trabalhador, tendo-se em mente os avancos
tecnoldgicos e a experiéncia acumulada acerca
do tema em dado momento histdrico.

Trata-se, pois, de uma norma geral de
prevencdo, um tipo “aberto”, constituindo-se
regra supletiva de disposicOes legais especificas
e com base no qual o empregador deve adotar
as medidas de seguranca e saude ndo apenas
considerando caracteristicas objetivas da
atividade laboral, mas também as condicGes
subjetivas de cada trabalhador, seja em relacao
a sua capacidade profissional, seja em relacdo a
sua condicdo de saude, nos casos, por exemplo,
de afastamento temporario por razdes médicas.

Com fundamento no art. 2.087 do Cddigo
Civil, por exemplo, a Corte Constitucional
italiana entendeu que o ordenamento italiano
permite a proibicdo de ndo fumar no ambiente
de trabalho como medida de preservacao
da saude de trabalhadores ndao fumantes
(“fumantes passivos”), conforme decisao Corte
Constitucional n. 399, de 20.12.1996.%¢

Questdao conexa — também presente
no ordenamento italiano — é a dos limites
ao exercicio do poder do empregador, em
contraposicdao dos valores fundamentais da
personalidade do trabalhador, tida como “uma

das fungdes essenciais do direito do trabalho”,

26 Decidiu a Corte italiana que: “la tutela
preventiva dei non fumatori Nei luoghi di lavoro puo
ritenersi soddisfatta quando, mediante uma serie di
misure adottate secondo le diverse circostanze, Il rischio
derivante dal fumo passivo, se non eliminato, sai ridotto
ad uma swoglia talmente bassa da far ragionevolmente
escludere che la loro salute sua messa a repentaglio”.

Constitucional

que ostenta tratamento
notadamente nos arts. 2a, 3a, § 2a e 41, § 23,
gue garantem aos empregados a inviolabilidade
dos direitos do homem onde se desenvolvem
a personalidade humana, impondo-se aos
poderes publicos e a sociedade a remocdo dos
obstaculos econdmicos e sociais que impecam
o pleno desenvolvimento da pessoa humana
e, finalmente, os limites da livre-iniciativa em
relacdo a tutela da seguranca, da liberdade e da
dignidade humanas.

Tais disposicbes receberam, na década
de 1970, novo impulso, com a aprovacdo do
Estatuto dos Trabalhadores (Lei n. 300, de 20
de maio de 1970), apontado pela doutrina
como uma “etapa fundamental do progressivo
liberdade

e dignidade da pessoa no ambito do local

reconhecimento dos valores de

de trabalho, ao incidir na organizacdo da
empresa”?’)
Para a Confindustria (Confederacdo
das Industrias ltalianas) e as empresas a ela
aderentes, o “drugtest” para os trabalhadores
é matéria que se insere no sistema de
saude e seguranca dos trabalhadores, um
fator de civilidade e, ao mesmo tempo, de
competitividade.?®Entendem razoavel e
justificado distinguir fatores de riscos tipicos
do trabalho daqueles estranhos ao trabalho e
voluntariamente assumidos pelos empregados,
decorrentes de comportamentos individuais

vedados pela lei, como é a hipdtese de ingestdo

27 LANOTTE, Massimo. Il danno alia persona nel
rapporto di lavoro. In: Studi di Diritto dei Lavoro. Collana
diretta da Luisa Galantino e Salvatore Hemandez. G.
Giappichelli Editore: Torino, 1998, p. 100-108.

28 CONFINDUSTRIA. Conferenza “ll drug test
per i lavoratori”. In: chttp://www.conferenzadroga.it/
media/71829/pontrandolfi.pdf>.
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de dlcool e outras drogas, as quais repercutem
gravemente na saude do trabalhador usudrio e
na seguranca dos demais colegas de trabalho.

Justifica a Confindustria sua posicdo
em prece dentes da Corte Constitucional que
evidenciam que a saude é um bem maior,
constitucionalmente protegido, a impor uma
plena e exaustiva tutela (Sentencas n. 307 e
455, de 1990), de modo que a protecdo a saude
individual no trabalho abrange, também, a
garantia da incolumidade fisica dos colegas e
de toda a coletividade, aspecto que transcende,
portanto, a esfera estritamente individual.
E, segundo esta logica, a tutela da saude
compreende também o dever do individuo
ndo por em risco a saude de terceiros. Nao
se trata de controle sanitdrio desarrazoado
e indiscriminado, sendo certo que a tutela
da saude coletiva passa pelo controle de
toxicodependéncia e de alcoolismo, medida
gue autoriza uma limitacdo do respeito a
privacidade, necessaria diante dos riscos que
apresenta.

Na legislacdo italiana, o controle da
toxicodependéncia foi introduzido pelo Decreto
n. 309/1990 (arts.124 e 125)*, reforcado
posteriormente na “Conferenza Stato Regione”,
de 30 de outubro de 2007, da qual resultou um
acordo-marco de 18 de setembro de 2008%°

29 DispGe o art. 124, § | s do Decreto n. 309/90
que os trabalhadores que reconhecem seu estado de
dependéncia quimica e que queriam ingressar em
programas terapéuticos de reabilitacdo terdo direito a
conservacgdo de seu posto.de trabalho durante o tempo
de suspensdo do contrato desde que por periodo ndo
superior a 3 (trés) anos.

30 Prowedimento dei 18 settembre 2008 delia
Conferenza permanente Stato regioni, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale 8 ottobre 2008, n. 236, sugli
accertamenti sanitari di assenza di tossicodipendenza
o di assunzione di sostanze stupefacenti o psicotrope in
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que, dentro da légica de colaboracdo Estado
e regides, fixaram diretrizes procedimentais,
validadas pela Corte Constitucional (Sentenca
n. 303/2003).

Da Conferéncia Unificada de 30.10.2007
resultou um Provimento geral que elencou
as funcdes e atividades que comportam risco
especial a saude, incolumidade e saude de
terceiros e, portanto, autorizadas a realizarem
exames toxicoldgicos. Abrange os trabalhos
considerados perigosos, como o emprego de
gas toxicos, fabricacdo de fogos de artificios,
construcdo de minas e, finalmente, conducao
de projetos nucleares. Além dessas, enumerou
outras funcbes, dentre elas: transporte,
condutores de veiculos em geral, ferroviarios
e condutores de trem, pilotos de navios,
embarcacbes e avides, controladores de voo,
manejo e transportes de explosivos, e outras
atividades. O referido Provimento estabeleceu
também as classes de substancias a serem
objeto de busca nos exames: opidceos, cocaina,
canabindides, metadona, anfetamina e
analogos e buprenorfina.!

Bastante difusdo teve na Itdlia o Parecerda
Comissdo Garantidora do direito de Privacidade,
de 15 de dezembro de 2005, sobre o tema “O
reconhecimento da toxicodependéncia no local
de trabalho”, com vistas a avaliacdo de um
futuro decreto legislativo sobre o tema. Deixa

claro, o 6rgdao em questdo, que “alei pode impor

lavoratori addetti a mansioni che comportano particolari
rischi per la sicurezza, 1’incolumita e la salute di terzi.

31 Observe-se que a Conferéncia Unificada de
30.10.2007, realizada no ano anterior, reconhecera
que devem ser tomadas em consideracdo nos
exames toxicoldgicos ndo apenas as situacGes de
toxicodependéncia, mas também os usuarios esporadicos
e ocasionais de drogas.



a fiscalizacdo de saude a um sujeito em razao
de relevante necessidade de terceiros ou da
coletividade, mas sob o pressuposto de respeito
a pessoas que venham a ser submetidas e,
portanto, a uma eficaz prote¢do em particular
da sua dignidade e privacidade, sobretudo
para prevenir injustificadas discriminacdes ou
marginaliza¢des na vida laboral e social”.*?

O referido estudo, embora sem forca
normativa vinculante, foi solicitado pelo
Ministério do Trabalho da Italia, acerca de um
regulamento que previsse as categorias de
trabalhadores e func¢dGes que comportassem
risco a seguranca e saude de terceiros
com o objetivo de submeter, os referidos
trabalhadores, atestes toxicoldgicos. Sublinhou
o estudo a importancia de diferenciar uso
ocasional de uso compulsivo, de deixar clara
a finalidade do procedimento adotado a
justificar a intervencdo em dados pessoais de
trabalhadores, bem como a confidencialidade
no fluxo dos dados e exames efetuados.

Seguiu-se o Decreto Legislativo n. 81,
de 2008, que reiterou a autorizacdo legal de
exames toxicoldgicos em seus arts. 39 a 42,
gue autorizam ao médico da vigilancia sanitaria
regional fiscalizar o uso de entorpecentes em
certas atividades, devendo o empregador ser
diligente nesse sentido, inclusive, se for o caso,
transferindo o empregado em questdo de
funcdes, sob pena de responsabilidade penal.

De acordo com o Decreto Legislativo n.
81/2008, relativo a tutela da salide e seguranca
no local de trabalho, atual lei sistematica de

seguranca e medicina do trabalho, as visitas

32 A integra do documento pode ser consultada no
site:  <http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/
docweb/-/docweb-display / docweb/1209068>.

médicas (art. 41) sdo destina das a verificar a
auséncia de condicbes de alcodependéncia e de
ingestao de substancias psicotrdpicas.

Os trabalhadores s3dao obrigados a
submeterem-se ao controle de saude do médico

w3
|

competente (art. 20, § 2S, alinea “i”, do Decreto
Legislativo n. 81/2008), sob pena de prisdo ou
multa, remocdo imediata da funcdo de risco que
ndo comporta estado de dependéncia quimica
e, inclusive, a possibilidade de dispensa se o
trabalhador removido recusar-se a submeter-se
a exames ou a um programa de reabilitacdo e
ndo haja outra funcdo compativel na empresa
para a qual o mesmo possa ser remanejado.

Finalmente, coube ao supracitado Acordo
“Stato Regione”3?, publicado na Gazeta Oficial
de 15 de novembro de 2007, apds conferéncias
unificadas em todo o territério italiano,
realizadas desde 2003, fixar os procedimentos
para os exames de saude toxicolégicos e de
substancias psicotropicas em atividades e
funcGes que comportam um particular risco a
seguranca, a incolumidade fisica e a saude de
terceiros.

O documento unificado em questdo,
dentre outros aspectos técnicos, fixa o
procedimento, as modalidades de execucao
dos exames: voluntario, periddico, prévio ao
desempenho da funcdo de risco ou mesmo
guando do reingresso na funcdo, motivado por
duvida razodvel e, ainda, apds um periodo de
suspensao do contrato devido a um precedente
exame positivo.

Parte-se da premissa geral de que o

escopo maior é definir e efetuar processos de

33 <http://www.politicheantidroga.it/
media/179880/accordo_stato_regioni | 7_09 2008.pdf
>,
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seguranca e prevenir acidentes ligados a funcées
e atividades sujeitas a riscos, destinando-se a
uma cautela preventiva no local de trabalho,
independentemente da presenca ou ndo de
um quadro clinico de dependéncia quimica,
considerando que existem graus de tolerancia
fisiologica variaveis de individuo para individuo,
mas que existem substdncias alucinégenas
capazes de afetar fortemente a capacidade de
cognicdo (como LSD e outros alucinégenos) de
gualquer individuo, ndo importando o nivel de
tolerdncia de cada organismo.

N3do se trata, em principio, de uma
catalogacdo aprioristica que diferencie uso
ocasional, uso regular e uma situacdo de abuso
e dependéncia quimica, aspectos que norteardo
cada caso individualmente considerado em
suas particularidades. A comunicacdo da lista
dos trabalhadores que desenvolvem fungdes de
risco deve ser feita com periodicidade minima
anual. Acrescentem-se, por oportuno, duas
decisdes recentes sobre o tema.

O Tribunal de Brindisi (processo n.
1.020/09) apreciou em 18.3.2009 o caso de um
empregado dependente quimico que havia se
afastado do servico por periodo superior a 03
(trés) anos para fins de reabilitacdo. Decidiu-
se que o prazo legal de 03 (trés) anos, previsto
no art. 124 do Decreto n. 309/90, poderia ser
ampliado por forca dos contratos coletivos de
trabalho aplicaveis ao referido trabalhador, com
0 que se garantiu o retorno do empregado ao
posto anteriormente ocupado. Sublinhou-se
gue a finalidade maior da norma é conservar
o posto do trabalho do empregado que tenha
se submetido a um processo terapéutico de
recuperacdo e, em verdade, a determinacao
do periodo na lei é acidental, devendo o tema

ser objeto, como sucedeu, de negociacao
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de trabalho,

pacifico na jurisprudéncia que: “O direito a

coletiva ressaltando que é
conservacado do emprego de sujeitos em estado
de toxicodependéncia devia ser assegura do ao
empregado”.

Em outra sentenca recente, a Corte de
Cassacdo (Sentenca n. 6498, de 26 de abril de
2012)%*%) decidiu que o porte de droga “leve” no
ambiente de trabalho, uma Unica vez, para uso
proprio, ndo apresentava gravidade suficiente
a ponto de ensejar a dispensado empregado
por justa causa (falta grave). No caso, foi entao
anulada a dispensa em virtude da auséncia
de proporcionalidade entre o ato faltoso e a

medida disciplinar aplicada.

6. O ordenamento juridico do Brasil

Em nosso pais, a saude figura como
direito fundamental previsto em patamar
constitucional (art. 196 da CF/1988), segundo
o qual: “A saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais
e econbmicas que visem a reducdo do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acbes e servicos
para sua promocdo, protecdo e recuperacgdo”.
Cabe ressaltar, ainda, também a previsdo do
direito a saude na esfera internacional, em
tratados internacionais de Direitos Humanos
incorporados ao direito patrio.

Com efeito, o Protocolo Adicional a
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos
em Matéria de Direitos Econbmicos, Sociais

e Culturais — Protocolo de San Salvador, de

34 A integra das decisdes pode ser consultada
no site: <http://www.politicheantidroga.it/droghe/
giurisprudenza/rassegna-di--giurisprudenza .aspx>.



17.11.1988, ratificado pel Brasil em 21.8.1996,
declara: “Art. 10. Toda pessoa tem direito a
saude, entendida como o gozo do mais alto
bem-estar fisico, mental e social.”

Um caminho seguro para abordar e
equacionar a colisdo dos direitos constitucionais
subjacentes a questdo ora debatida parece ser
o principio maior do direito a vida, que respalda
o principio do meio ambiente do trabalho
saudavel. E estes devem ter precedéncia sobre
osdireitosindividuais, inclusive o de privacidade.
No entanto, no confronto tensionado, deve-
se buscar a restricdo minima a privacidade e
a autodeterminacdo individual de estilos de
vida, de modo a alcangar a maxima efetividade
da seguranca no ambiente de trabalho. Essa
proposta, para Guilherme Guimaraes Feliciano,
“é sempre uma solucdo de eficacia otima,
tendente a preservar o minimo irredutivel de
todos os direitos fundamentais em colisdo e a
assegurar-lhes a maxima efetividade possivel.

Quando esses direitos sdao de mesma
hierarquia, o principio da diferenca permite
apara-los e concilid-los em termos razoaveis,
sem sacrificios definitivos ou dogmas de
subordinacdo”.®®

O meio ambiente do trabalho seguro
e saudavel, igualmente encontra guarida
constitucional, no art. 225 da CF/88: “Todos
tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-
se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo”.

Também integra o ordenamento juridico

35 FELICIANO, Guilherme Guimardes. Direito a
prova e dignidade humana. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 105.

patrio a Convencdo n. 155 da OIT, ratificada
pelo Decreto n. 2/1992, relativa a seguranca e
saude dos trabalhadores.

Nesse diploma, o conceito de saude no
trabalho abrange ndo somente a auséncia
de afeccbes ou de doenca, mas também os
elementos fisicos e mentais que afetam a
salde e estao diretamente relacionados com
a seguranca e higiene no trabalho (art. 3S).
Seus objetivos sdo: prevenir os acidentes e os
danos para a saude que sejam consequéncia do
trabalho guardem relagcdo com a atividade de
trabalho ou sobrevenham durante o trabalho,
reduzindo ao minimo, na medida em que seja
razodvel e factivel, as causas dos riscos inerentes
ao meio ambiente de trabalho (art. 4.2.). Como
diretriz geral, a Convencdo estabelece o dever
de todos em colaborar e cooperar com o meio
ambiente do trabalho, dada a difusividade do
mesmo, considerando, como responsaveis,
“autoridades publicas, os empregadores, os
trabalhadores e outras pessoas interessadas,
considerando o carater complementar de tais
responsabilidades” (art. 6g).

Esse principio da cooperacdo entre
trabalhadores e empregadores é reiterado
em outros dispositivos, ao declararem que
os trabalhadores, ao executar o seu trabalho,
devem cooperar com o cumprimento das
obrigacbes de incumbéncia do empregador
(art.19, a). E dever do trabalhador informar de
imedia to ao seu superior hierarquico direto
sobre qualquer situacdo de trabalho que ao
seu juizo envolva, por motivos razoaveis, um
perigo iminente e grave para sua vida ou sua
saude (art. 19, f). Assim, a cooperacdo entre
os empregadores e os trabalhadores ou seus
representantes na empresa deverda ser um

elemento essencial das medidas em matéria de
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organizacdo (art. 20).

Em que pese a auséncia de uma legislacdo
trabalhista sobre a matéria relativa ao uso de
alcool e drogas no ambiente de trabalho, pode-
se afirmar que desde 1976, com a vigéncia da
Lei 6.368, a empresa tem o dever de colaborar
na prevencao e repreensao ao trafico ilicito e
uso indevido de substdncias entorpecentes
geradores de dependéncia fisica ou psiquica.

Mais
Lei n. 11.343/06, a qual prevé a criacdo e

recentemente, sobreveio a
desenvolvimento de programas de prevencao
de uso de drogas, atribuindo essa missdo nao
apenas aos poderes publicos, mas também a
toda a sociedade civil. Destaquem-se os arts. 18
e seguintes:
“Art.

prevencdo do uso indevido de drogas, para

18. Constituem atividades de
efeito desta Lei, aquelas direcionadas para a
reducdo dos fatores de vulnerabilidade e risco e
para a promocao e o fortalecimento dos fatores
de protecdo.

Art. 19. As atividades de prevencdo do
uso indevido de drogas devem observar os
seguintes principios e diretrizes:

| — o reconhecimento do uso indevido de
drogas como fator de interferéncia na qualidade
de vida do individuo e na sua relacdo com a
comunidade a qual pertence;

I — a adocdo de conceitos objetivos
e de fundamentacdo cientifica como forma
de orientar as acdes dos servicos publicos
comunitarios e privados e de evitar preconceitos
e estigmatizacdo das pessoas e dos servicos que
as atendam”.

Duvidas ndo ha de que nenhum direito é
absoluto, de modo que o ponto fundamental
do debate é delinear critérios para a fixacao

de limites entre os direitos em cotejo a luz de
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situagdes concretas.

Dois precedentes judiciais sdo

emblematicos da intervencdo estatal na
iniciativa privada e na liberdade de profissao,
justificados na protecdo ao bem maior da
saude do trabalhador, concebido como direito
indisponivel merecedor de tutela estatal e da
sociedade civil em geral.*®

O STJ apreciou situacdo de mestre-
cervejeiro que desenvolveu alcoolismo ao
longo dos anos que desempenhou a funcgdo,
tendo o empregador (Cervejaria Brahma), sido
condenado ao pagamento de indeniza¢do por
danos materiais e morais pela incapacidade ao
trabalho e adoecimento:

“Culpa da empresa de cervejas, que
submeteu o seu mestre-cervejeiro a condicées
de trabalho que o levaram ao alcoolismo, sem
adotar qualquer providéncia recomendavel
para evitar o dano a pessoa e a incapacidade
funcional ao empregado” (STJ, 2000, p. 168).

Ainda em nosso pais debateu-se se seria
possivel proibir a atividade de provadores de
cigarro, dada a reconhecida nocividade da
funcdo a saude do trabalhador. De acordo com
o Ministério Publico Trabalhista, que ajuizou
acdo civil publica com pedido de proibicdo da
atividade em face da empresa Souza Cruz, a
saude do trabalhador e o meio ambiente de
trabalho sdo direitos sociais garantidos pela

Constituicdo e de cumprimento obrigatério

36 Discussdo similar ocorreu na Franca, quando
a Conselho de Estado apreciou o caso de arremesso de
andes, tendo concluido que a dignidade do ando estava
acima da sua autonomia da vontade de pretender
exercer a referida atividade. A decisdo de 27.10.1995 as
sentou que a dignidade da pessoa humana é elemento
integrante da “ordem publica”, com o que foi declarada
proibida a pratica, ainda que voluntariamente exercida
pelo mesmo trabalhador.



pelo empregador.

Invocaram-se, ainda, as Convencbes da
Organizacdo Internacional do Trabalho que
tratam diretamente da saude dos trabalhadores
(Convencdesns. 148,155 e 161, todas ratificadas
pelo Brasil); o pais também é signatario da
Convencdo-Quadro sobre Controle do Uso
do Tabaco, da Organizacdo Mundial de Saude
(OMmS).

Em defesa, aempresaalegou que a adesdo
ao pai nel sensorial é voluntdria e restrita aos
maiores de idade e fumantes, destacando,
ainda, que a ativida de é reconhecida pelo MTE
no Catalogo Brasileiro de Ocupagbes (CBO) nas
classificacdes 1246-10 (blender de cigarros)
e 8422-35 (degustador de charutos). O TST
manteve a proibicdo da atividade e reconheceu
indenizacdo por dano moral coletivo.?’

O problema da intervencdo patronal (e
mesmo dos Poderes Publicos) na esfera privada
dos individuos, regra geral infensa a ingeréncia
de terceiros, levanta sérios argumentos de
suposto “controle” indevido da dimensdo
intima, que ndo podem ser ignorados, eis
gue envolvem o tema maior das liberdades,
individuais e coletivas, que integram o rol de
garantias do regime democratico. Assim, tracar
as linhas limitrofes entre as esferas privada e da
liberdade de auto determinacdo individuais, de
um lado, e, de outro, uma intervengdo externa
justificada nesse campo ndo é tarefa simples.

Sandra Lia Simdn aborda o tema sob
a denominacdo de “exames antidoping” e
adverte que parte do setor do empresariado
vem manifestando a preocupacao de identificar

‘preventivamente’ em seus empregados habitos

37 TST — RR — 120300-89.2003.5.01.0015.

guendosdotidoscomo ‘normais’ ou ‘aprovaveis’
no ambito da sociedade em que a empresa esta
inserida. E essa preocupacao “ndo aparece em
funcdo de mau desempenho ou negligéncia por
parte do trabalhador, mas, para essa corrente
do empresariado, a identificacdo de tais habitos
tem como objetivo evitar que, a longo prazo,
haja reducdo na sua produtividade”, de modo
gue aimposicdo de exames desse tipo extrapola
o poder de direcao do empregador, provocando
injustificada lesdo ao direito a intimidade e a

vida privada do empregado.*®

6.2. A evolugao jurisprudéncial da ultima
década

A jurisprudéncia trabalhista brasileira
mostrou-se sensivel ao problema, avangando no
debate,comoqueoalcoolismo, gradativamente,
foi sendo reconhecido como doenca, afastando-
se, em varios casos, a aplicacdo de justa causa
por embriaguez habitual ou em servico.

A CLT, como se sabe, declara em seu
art. 482, alinea “ f “, que constitui justa causa
para a rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador a “embriaguez habitual ou em
servico.”

N3o obstante, em quadros de alcoolismo
cronico (sindrome de dependéncia do alcool),
cria-se para o empregado nessas condigdes uma
compulsdo que o impede de reagir ao desejo
de ndo consumir e retira--lhe a capacidade
de discernimento para controlar, de forma
consciente, os atos a partir dai praticados. Nao

foi por outra razdo que o Novo Cdodigo Civil

38 SIMON, Sandra Lia. A protegdo constitucional da
intimidade e da vida privada do empregado. Sao Paulo:
LTr, 2000, p. 142-143.
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(Lei n. 10.406/2002) declarou serem incapazes,
relativamente a certos atos, ou a maneira de
os exercer “os ébrios habituais, os viciados
em toxicos, e os que, por deficiéncia mental,
tenham o discernimento reduzido”(art. 4a, ll),
Até os anos 1999/2000, o posicionamento
do TST era no sentido da licitude da justa causa
aplicada pelo empregador a empregados ébrios,
diante dos riscos de acidentes (inclusive para
terceiros), da conturbacdo do meio de trabalho,
ndo cabendo ao empregador arcar com o 6nus

de tolerar tal empregado.®

39 Nesse sentido sdo os seguintes julgados: (i)
“Justa causa. Alcoolismo. Alcoolismo é uma figura
tipica de falta grave do empregado ensejadora da justa
causa para a rescisdao do contrato de trabalho. Mesmo
sendo uma doencga de consequéncia muito grave para a
sociedade é motivo de rescisdo contratual porque a lei
assim determina. O alcoolismo é um problema da al¢cada
do Estado que deve assumir o cidaddo doente, e ndo do
empregador que ndo é obrigado a tolerar o empregado
alcodlatra que, pela sua condigdo, pode estar vulnerdvel
a acidentes de trabalho, problemas de convivio e
insatisfatério desempenho de suas fungdes. Revista
conhecida e desprovida.” (TST — Decisdo: 18.8.1999
— RR n. 524378 Ano: 1998 Regido: 15 — Recurso de
revista — Orgdo julgador — Terceira Turma — DJ Data:
17.9.1999 PG: 207 — Relator Juiz Convocado Lucas
Kontoyanis); (ii) “Embriaguez no servico —Justa causa
— Configuracdo. Traz o acorddo recorrido forte carga
desentimento humano, de imensuravel valor, quando
vislumbra no empregado alcodlatra a triste figura de um
ser doentio, que deve ser tratado, submetido a processo
reeducativo, de forma que possa se recompor e tomar-se
o homem sadio, apto para o trabalho, para a familia e para
a sociedade. Mas, ndo vejo como possa ser esta tarefa
imputada ao empregador e, mais do que isto, que seja
possivel a permanencia do trabalhador alcoolizado em
servico. O empregado alcoolizado revela-se mau exemplo
para os colegas, conturba o ambiente de trabalho e, néo
raro, cria cotidi¢bes propicias ao acidente de trabalho,
com conseqliéncias as mais desastrosas para si proprio,
para o empresdrio e o proprio estado, que afinal arca
com as elevadas despesas de sua recuperagdo e/ou
adaptacdo no meio da sociedade. Os autos ndo retratam
a figura de um ebrio crénico, um doente, dai a razao
maior para se restabelecer a r. Senten¢a que proclamou
a falta grave, como alerta, aviso, e até mesmo como
providéncia educativa para que o reclamante medite,
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Este posicionamento inicial se alterou.
A partir de uma perspectiva mais humanista
e dirigida a proteger a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais (CF, art. 1°, lll e V)
do trabalhador, passou--se a declarar ilegitima
— e até discriminatdria — a dispensa por justa
causa em tais circunstancias.

Compreendeu-se que o assunto deveria
ser tratado com maior cuidado cientifico,
de modo que as empresas ndo demitissem
o empregado doente, mas sim tentassem
recupera-lo, afastando-o do trabalho para
tratamento, tendo em vista que para uma
doenca é necessdario tratamento adequado e
nao punicdo.®

Algumas decisdes optam por diferenciar
situacOes: as de uma tipica doenca, de condutas
ilicitas.

Para essa linha de entendimento, o que
merece protecdo legal é o alcoolismo como
doencga, crénico, de modo que a “embriaguez
em servico” (CLT, art. 482, “f”) de empregado
“ndo doente” autorizaria a aplicacdo da justa

causa pela empresa.”’ Recente decisdo do

repense e redirecione sua vida, em beneficio préprio e
de todos os que |lhe sdo caros, sabedor de que a bebida
nada constréi, mas constitui excepcional e incomparavel
agente destruidor do ser humano. Revista conhecida e
provida.”(TST-Ac. n.: 446369 — RR n. 446369 Ano: 1998
— Recurso de revista — 43 Turma — DJ Data: 11.9.1998

PG: 00464 — Relator Ministro Milton de Moura Franga).

40 (i) TST-RR n. 383922/2001 — 2g Turma — D)
Data: 14-05-2001 — PG: 1296 — Rei. Min. Vantuil Abdala;
(ii) TST Decisdo: 18.6.2003 — RR n. 561040 | & Turma —
DJ Data: 29.8.2003 — Rei. Min. Jodo Oreste Dalazen; (iii)
TST-AIRR e RR-813.281/ 2001, 2-T., Rei. Min. Luciano de
Castilho Pereira, DJ 22.9.2006; (iv) TST--RR-580.122/1999,
33 Tv Rel§. Mina. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, D)
13.08.2004.

41 Nesse sentido o julgado do TST: “Justa causa.
Embriaguez no servigo. Dispde o art. 482, alinea “f”, da
CLT que a embriaguez habitual ou em servigo constitui
justa causa para rescisdao do contrato de trabalho pelo



TST considerou valida a justa causa aplicada a
empregado que fumou maconha no local de
trabalho.

Debate-se, em tais litigios, ainda, o

aspecto da proporcionalidade na aplicacao
de justa causa a empregado que comparece
embriagado em servico. Ja se concluiu que o
estado de embriaguez, em um Unico dia, uma
Unica vez, ndo seria motivo bastante para

configurar falta grave.*

empregador. Na hipdtese dos autos ndo ficou configurada
a embriaguez habitual, que traria a ilagdo a doenca
do alcoolismo, mas sim em servigo, propiciadora de
conturbacdes no ambiente de trabalho e, até mesmo de
acidentes, sobretudo no caso do reclamante que tinha por
atividade a condugdo de trator. Tanto a doutrina quanto
a jurisprudéncia tém propendido pela configuragdo de
justa causa desde que se concretize uma sé vez, sob pena
de convalidar a falta cometida pela aceitagao, em face do
principio da imediatidade. Recurso conhecido e provido.”
(TST — Decisdo: 18.6.2003 — RR n.: 561040 Ano: 1999 —
1- Turma — DJ Data: 29.8.2003 — Rei. Min. Jodo Oreste
Dalazen).

42 “Dispensa por justa causa — Embriaguez
em servico — Fato ocorrido uma dnica vez —
Desproporcionalidade da penalidade aplicada. 1.

Consoante o art. 482, “f”, da CLT, a embriaguez habitual
ou em servico constituem justa causa para rescisdo do
contrato de trabalho pelo empregador. 2. O referido
dispositivo veicula norma que comporta duas condutas
autorizadoras da resolucdo do contrato de trabalho
por culpa do empregado: a embriaguez habitual, que
é aquela que ocorre repetidas vezes num curto espago
de tempo, e a embriaguez em servico, verificada no
ambiente laborativo ou durante a execug¢do do contrato
de trabalho, mesmo que por uma ou poucas vezes. 3.
No caso dos autos, discute-se se a dispensa por justa
causa seria a penalidade aplicidvel ao empregado que
apresentou-se embriagado em servico. 4. Tanto a
sentenca quanto o acérddo regional entenderam que
os fatos apurados na instrucdo processual ndo apontam
para a pratica de falta grave o suficiente para ensejar a
dispensa por justa causa baseada em mau procedimento,
tendo sido desproporcional a pena aplicada. 5. E
certo que o fato de um empregado apresentar-se
embriagado em servico, em tese, configuraria falta
grave, sobretudo se for considerada a atividade por ele
exercida. Entretanto ndo seriam em todos os casos que
caberia a aplicacdo de tal penalidade, sendo necessario
o0 exame das particularidades pertinentes a hipdtese
considerada para a justa imposicao da pena. 6. Assim,

Ressalve-se que a jurisprudéncia tem sido
rigorosa nos casos em que o empregado, tendo
recebido a oportunidade de afastar-se para
tratamento, recusa-se a fazé-lo, quadro que,
segundo profissionais da area, é bastante tipico,
haja vista que a primeira reacdo do dependente

guimico é negar a sua condicdo de doente .*

6.2. O estagio atual dos exames

toxicolégicos no Brasil: a recente lei do
bafometro e decisdes esparsas sobre o tema

Mostra-se dificil diagnosticar com clareza
as diretrizes de nosso ordenamento, dado

que as decisdes sobre exames toxicoldgicos

diante dos elementos constantes dos autos, verifica-se
que a falta praticada pelo Autor nao foi suficientemente
grave a ponto de ensejar a despedida motivada, pois,
conforme reportado pelo Regional, ndo proferiu palavras
de baixo caldo ou agrediu fisicamente quem quer que
fosse”. Recurso de revista ndo conhecido. Processo:
E-RR — 101500-42.2004.5.15.0062. Data de Julgamento:
20.6.2007. Relator Ministro: lves Gandra Martins Filho, 4-
Turma, Data de Publicagdo: DJ 3.8.2007.

43 Citem-se as seguintes decisdes: (i) “Recurso
de revista. Justa causa. Embriaguez. Mesmo revelando
a decisdo atacada profunda preocupac¢do social, pois
caracterizada dependéncia alcdolica, ndo cabe ao
empregador, contra vontade do empregado, encaminhd-
lo a previdéncia social, além do que embora necessaria
revisdo do dispositivo legal, art. 482, alinea “f” da CLT,
tal hipdtese continua gerar a despedida motivada,
hipdtese caracterizada nos autos. Recurso de revista
conhecido por divergéncia jurisprudencial e por violacdo
legal e provido.” (TST-Decisdo: 18.12.2002 — RR Num:
586320 Ano: 1999 Regido: 10 — Recurso de revista —
Orgdo julgador — Quinta Turma — DJ Data: 14.3.2003
— Relator Juiz Convocado Jodo Ghisleni Filho); (ii) “Justa
causa. Abandono de emprego. Alcoolismo. Empregado
que ndo demonstra interesse em fazer tratamento
meédico contra o alcoolismo e que deixa de comparecer ao
trabalho por mais de trinta dias, comete a falta grave de
abandono do emprego. Nao ha comprovacdo nos autos
de impossibilidade de comparecimento ao trabalho.”
(Tribunal: 43 Regido— Decisdo: 11.5.1999 — RO/RA Num:
00214.009/95-5 Ano: 1995-Proc.: RO/RA — 2- Turma —
7.6.1999 — Relator Juiz Paulo Caruso).

245

Motorista - Lei 13.103/2015




246

sdo esparsas e ainda ndo se consolidou um
posicionamento no ambito do TST sobre o
assunto. Mas pode-se afirmar que a aprovagao
da recente lei do bafémetro aos motoristas
profissionais deu novo impulso a discussao.

A CLT, antes de 2012 (quando incorporou
em seu art. 235 dispositivos relacionados
a motoristas) era silente: ndo autorizava e
nem permitia de forma explicita os testes
toxicoldgicos. Apenas declara que, além do
exame médico admissional (art. 168, inciso
1), “outros exames complementares poderao
ser exigidos, a critério médico, para apuracao
da capacidade ou aptiddo fisica e mental do
empregado para a funcdo que deva exercer”
(art. 168, § 2°).

Por outro lado, a Lei n. 9.029/95 veda,
genericamente, exames de gravidez e outras
praticas discriminatdrias em geral para acesso e
manuteng¢do do emprego.

Cabe mencionar, ainda, a posicdo recente
de um Parecer do Conselho Federal de Medicina
(CFM) n. 26, de 15 de junho de 2012, de lavra
do Dr.

Tiesenhausen, intitulado: “Monitoramento de

Hermann Alexandre Vivacquk von

drogas ilicitas em urina e sangue, para permitir
acesso ao trabalho” e elaborado a partir da
médica do trabalho da empresa Petrobras.

Na opinido do i. relator, “Ndo &
eticamente aceitdvel a solicitacdo de exames
de monitoramento de drogas ilicitas, em urina
e sangue, para permitir acesso ao trabalho, pois
isto contraria os postulados éticos.” Fundou-se
nos artigos da Constituicdo Federal relativos a
intimidade e a legalidade e no art. 22 do Cddigo
de Etica Médica, o qual veda ao médico efetuar
gualquer procedimento médico sem o prévio
esclarecimento e consentimento do paciente

ou de seu responsavel legal, salvo em caso de
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risco iminente de morte (...).

Em resposta a solicitacdo, ndo é cabivel
a realizacdode exames em funcionarios
de empresas para detectar a presenca de
alcool e/ou drogas, por se tratar de postura
discriminatdria. Finalmente, é importante
lembrar a fragilidade dos testes para substancias
canabindides, opiaceos e outras que tém seus
testes toxicoldgicos, tanto sanguineos como
urinarios, com resultados negativos apds a
suspensao da droga”.

A questdo de fundo, como sucede nos
demais paises, é eventual colisdo entre aideiade
evitar riscos de acidentes (prejudiciais a vida do
trabalhador e de terceiros) e possiveis violacGes
ao direito de intimidade do empregado.

N3o parece razoavel a tese que propde,
de forma genérica e terminativa, os exames;
tampouco, em outro extremo, a tese de que os
controles toxicoldgicos seriam uma prerrogativa
irrestrita e ilimitada do empregador.

Acreditamos que incidem, na
espécie, o principio da razoabilidade e da
proporcionalidade, de adequacdo entre meios
e fins. Logo, é admissivel uma limitacdo ao
direito da intimidade em situac6es de relevante
interesse social, como é o caso de risco de
graves acidentes de trabalho. Isso porque,
em tais hipoteses, o uso (ou abuso) individual
transcende a esfera da pessoa e atinge
difusamente coletividades de pessoas.

Ponto ja apreciado em recente decisdo
do C. TST foi a necessidade de consentimento
do empregado em submeter-se aos exames. Se
ausente autorizacdo do empregado, ha riscos
de danos morais por violacdo a intimidade,
independentemente de comprovacdo de
prejuizo. Eis a decisdo:

“Recurso de revista. Indenizacdo por



dano moral. Exames toxicoldgicos. Prova do
dano. O TST tem firmado o entendimento de
gue a caracterizacdo do dano moral prescinde
da comprovacdo do prejuizo, uma vez que
presumivel, quando demonstrada a conduta
lesiva aos direitos da personalidade e a sua
conexdo com o fato gerador. Desse modo,
partindo-se da premissa de que a Reclamada
realizou exames toxicoldgicos sem a devida
anuéncia do Reclamante, ndo ha como se
afastar a condenacdo em indenizacdo por
dano moral, pois a integridade do Autor foi
atingida no momento em que sua privacidade
foi invadida, vez que somente a ele interessava
discernir se queria realizar os exames para
saber se havia sinais da existéncia de drogas em
seu organismo. Recurso de Revista conhecido e
provido. (TST — RR — 876-59.2010.5.05.0221,
42 Turma, Relatora Maria de Assis Calsing,
Publicagdo 7.12.2012).

Mas esse aspecto ndo basta, pois casos ha
em que o empregado pode ter sido coagido a
realizar o exame toxicoldgico mesmo contra a
suavontade. A discussdo, entdo, desloca-se para
outra, qual seja: o empregador tem o direito,
independentemente de uma autorizacdo for
mal do empregado? Em caso afirmativo, quais
os limites dessa prerrogativa exercida em nome
da seguranca no ambiente laboral?

O tema do alcoolismo, como ja dito, em
nosso pais ganhou novamente visibilidade com
a aprovacao da Lei n. 12.619, de 30 de abril de
2012, que autoriza empresas de transportes a
realizarem, em seus empregados motoristas, o
teste do bafémetro a outros exames.

RazGes maiores de seguranca e de
interesse social coletivo justificaram a nova lei
para a categoria dos motoristas profissionais,

gue passaram a ter a obrigacdo legal de

submeterem-se ao bafémetro para fins de
controle, note-se, ndo apenas de alcool, mas
também de qualquer droga. Declara o recente
texto legal que alterou a CLT:

“Secdo IV-A

Do Servico do Motorista Profissional

Art. 235-A. Ao servico executado por
motorista profissional aplicam-se os preceitos
especiais desta Secdo.

Art. 235-B. S3o deveres do motorista
profissional:

VIl — submeter-se a teste e a programa de
controle de uso de droga e de bebida alcodlica,
instituido pelo empregador, com ampla ciéncia
do empregado.

Paragrafo Unico. A inobservancia do
disposto no inciso VI e a recusa do empregado
em submeter-se ao teste e ao programa de
controle de uso de droga e de bebida alcodlica
previstos no inciso VIl serdo consideradas
infracdo disciplinar, passivel de penalizagcdo nos
termos da lei.”

Pensamos que a lei que estipula esse
direito-dever as empresas de transporte possa,
por analogia, ser ampliada, como tem sido
em decisOes judiciais, para outros setores que
envolvem risco, como as industrias quimicas,
atividade de corte de cana, metalurgia e
construgdo civil, setores em contato com
explosivos, dentre outras.

Como salienta Sebastido Geraldo
de Oliveira “como ndo é possivel a norma
estabelecer regras de comportamento para
todas as etapas da prestacdo dos servicos,
abrangendo cada passo varidvel, gesto,
atitude, forma de execu¢do ou manuseio dos
equipamentos, exige-se um dever fundamental
do empregador de observar

uma regra

genérica de diligéncia, uma postura de cuidado
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permanente, a obrigacdo de adotar

todas as precaucbes para ndo lesar o
empregado”.**

A Justica do Trabalho apresenta uma
tendéncialouvavel a aceitar atitudes preventivas
em relacdo ao problema do alcoolismo, e, por
conseguinte, admitir que se faca o teste de
bafémetro, desde que se estenda a todos que
atuam em dareas de risco da empresa. Recente
decisdo do C. TST afastou o dano moral porque
restou provado, no caso concreto, que se tratava
de uma drea que envolvia riscos (Terminal
Quimico), o que justificava a necessidade do

bafémetro para evitar acidentes .*°

44 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. “Indenizagdes
por acidente do trabalho ou doenca ocupacional”. 34 ed.
rev., ampl. e atual. S3o Paulo: LTr, 2007. p. 178.

45 Eis o trecho do voto: “(...) Indeniza¢do por danos
morais. Sustenta o reclamante fazer jus a indenizacdo
por danos morais postulada, aduzindo que restou
incontroverso nos autos o fato de a reclamada realizar
testes de bafémetro em seus empregados, sendo que,
atravésdodepoimentodaUnicatestemunhaouvida,restou
comprovado que os referidos testes eram obrigatdrios
aos trabalhadores da parte operacional, aleatérios para
os da parte administrativa e dispensados para o cargo de
geréncia, o que revela tratamento discriminatdrio entre
os empregados. Sustenta, ainda, que a realizacdo de tais
testes, cuja obrigatoriedade restou comprovada, esbarra
nos principios constitucionais da inviolabilidade da vida
privada e da intimidade, segundo os quais ninguém é
obrigado a produzir provas contra si mesmo. O r. Juizo
“a quo” indeferiu o pedido por entender que ndo restou
provada a obrigatoriedade alegada na peti¢do inicial
e que, ainda que comprovada a mesma, a atitude da
reclamada estaria inserida nos poderes de comando e
disciplina do empregador. Inicialmente, cumpre salientar
gue a reparacao decorrente do dano moral encontra
fundamento legal nas disposi¢cdes contidas no art. 5Q, V
e X, da Constituicdo Federal, sendo considerado aquele
proveniente da violagdo dos direitos individuais de cada
cidaddo relativamente a sua intimidade, privacidade,
honra e imagem, de natureza intima e pessoal em que se
coloca em risco a prépria dignidade da pessoa humana,
diante do contexto social em que vive. Desta forma, para
a configuracdo do dano moral no dmbito do Direito do
Trabalho é necessaria a ocorréncia de violagdo a honra
pessoal do trabalhador, ndo bastando a inobservancia
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No TRT S3o Paulo, colhe-se importante
decisdo que indeferiu indenizacdo por danos
morais a um trabalhador da area portuaria,

submetido ao controle do bafémetro,

destacando que a empregadora mantinha
programa de prevencdo e apoio a dependentes
quimicos, iniciativa louvavel e que a medida era

necessaria e justificada por imperativos maiores

quanto ao cumprimento das obrigacdes decorrentes
do vinculo empregaticio.O dano deve ser proveniente
de situacGes vexatdrias em que o trabalhador se sinta
humilhado, desrespeitado intimamente, em decorréncia
exclusivamente da prestacdo de servicos. No caso dos
autos, ndo restou demonstrada qualquer violacdo a
honra e dignidade do autor, eis que a realizacdo de testes
de bafémetro pela empresa tinham como finalidade
a prevencdo de acidentes e era feita de forma geral.
Tal determinagdo ndo importa em abuso de poder por
parte do empregador, mormente diante da existéncia
de areas de risco no local de prestacdo de servicos do
empregado, conforme restou esclarecido pela Unica
testemunha ouvida nos autos. Com efeito, afirmou a
referida testemunha, que “faziam carga e descarga de
silos de polietileno e também utilizavam empilhadeira
para fazer a carga e descarga do produto”, bem como
que “ha dreas de risco dentro da area operacional, como
tanques de combustivel, por exemplo, fenol”. Ademais,
conforme restou comprovado, diante das declaracbes da
testemunha, todos os trabalhadores da parte operacional
submetiam-se aos testes de bafometro, tais como
motoristas, ajudantes e operadores, inclusive “terceiros
que vao prestar servicos nessa area de risco”. Ndo ha
falar, portanto, em ofensa aos principios constitucionais
da inviolabilidade da vida privada e da intimidade. Da
mesma forma, ndo ha falar em ato discriminatério por
parte da reclamada em relagdo ao reclamante, eis que
todos aqueles que adentravam a area operacional
submetiam-se aos testes.O fato de os empregados da
area administrativa realizarem o teste esporadicamente e
de os gerentes serem dispensados do mesmo ndo importa
em ofensa aos principios constitucionais invocados pelo
reclamante, j4 que a isonomia consiste exatamente
em tratar com igualdade os iguais e desigualmente os
desiguais. Inexistiu, portanto, violagdo a honra pessoal
com a exposicdo do autor a situacdo vexatoria que lhe
ocasionasse o desrespeito necessario para a configuragao
do dano moral. Correta, pois, a r. decisdo de origem
queindeferiu o pedido de indeniza¢do por danos morais.
Mantenho.” (TST-AIRR-24300-19.2008.5.15.0126 — 33
Turma — Rei. Min. Rosa Maria Weber Candiota da Rosa,
decisdo de 03.08.2011).



de seguranca no trabalho.®
N3odestoamdessalinhade entendimento
diversas decisdes do E. TRT da 15- Regido
(Campinas), ao reconhecerem a importancia
de o empregador zelar continuamente pela
seguranca do ambiente laboral por meio de
bafémetros e outros testes, ndo apenas em
relacdo a motoristas, mas em relacdo a todos
os empregados que atuem em areas ou funcées

de risco.”’

46 “(...) e) Coagdo moral (uso do bafémetro). Sem
razdo o recorrente.(...) H4 que se observar, ainda, a teor
do disposto ao art. 151 do diploma civil, que nem toda
ameacga configura coagdo, exigindo-se, para a perfeita
caracterizagdo, que ela seja a causa determinante do ato,
grave, injusta, atual ou iminente e direcionada a pessoa
ou bens da vitima ou sua familia. In casu, tem-se que o
uso do bafometro é regulado por Lei Federal, portanto,
de cumprimento obrigatério no territério nacional,
submeter-se a ele deriva do comando legal, ndo podendo
o autor recusar-se. Alias, o objetivo primordial da norma é
a prevencdo de acidentes e idénticos patamares orientam
a conduta da empresa reclamada, destacando-se ser
rotineiro, com frequéncia quase didria, nesta Comarca,
o julgamento de causas envolvendo acidentes de
trabalho na area portuaria, podendo-se afirmar louvavel
a iniciativa do empregador em desenvolver programas
como o relatado Programa de Controle de Prevengao de
Dependéncia Quimica destinado indistintamente a todos
os funciondrios da empresa, consoante constatado a
copia da ata de fls. 37. A final, destaque-seestar inserida
a conduta no poder diretivo do empregador e, ndo
configurados abusos ou perseguicdes, ndo ha falar em
injustica do ato, improcedendo o pleito “(TRT da 2- Regido
— Processo n. 02112 2009 446 02 00 O — Relatora. Des.
Tania Bizarro Quirino de Morais).

47 Nesse sentido, veja-se o acoérddo (TRT-15§
Regido n.0000836-64.2011.5.15.0124 ROPS — 63 Turma
— | | @ Camara — Rei. Des. Maria Cecilia Fernandes
Alvares Leite): “Dos danos morais. O juizo de origem,
reputando ausentes os requisitos da responsabilidade
civil subjetiva, posto que ndo provado o suposto ato
ilicito praticado pela reclamada, indeferiu o pleito de
indenizacdo por danos morais. Dessa decisdo, recorre
o reclamante, aduzindo que, antes de iniciar o labor,
era diariamente constrangido a se submeter ao teste
do bafémetro, na frente dos demais funcionarios, pelo
que faz jus a indenizagdo por danos morais, em virtude
da invasdo de sua privacidade. Ndo merece reforma a
sentenca. No caso, ndo restou comprovado o suposto ato

Em outra decisdo, o TRT de Campinas
apreciou caso em que a indenizacdo de dano
moral foi indeferida pelo fato de que uma
suposta difamacdo pelo resultado positivo do
teste do bafémetro ndo restou provada e nem

atribuivel a empresa reclamada.*®

ilicito perpetrado pela reclamada, que pudesse acarretar
o pagamento de indeniza¢do por danos morais.

Ocorre que, segundo a testemunha do préprio autor,
a reclamada realiza testes de bafometro em todos os
empregados que operam maquinas, assim que chegam na
empresa (fl. 54), nos quais se incluem, por ébvio, aqueles
que exerciam a fungdo de motorista, como o reclamante
Tem-se, pois, que a ré adota referido procedimento,
de forma indistinta, para todos os funciondrios que
trabalham com maquinarios e ndo apenas em relagao ao
obreiro, o que ndo importa em abuso de poder por parte
do empregador, tratando-se, isso sim, de uma legitima
preocupacdo da empresa com a prevencgao de acidentes
no ambiente de trabalho. Sobre tal aspecto, assim bem
salientou o Juizo de origem: “In casu, o procedimento
adotado pela empresa, de submeter os operadores
de maquina e motoristas ao bafémetro, sem nenhuma
distincdo entre os exercentes dessas fung¢des, no inicio
da jornada, em nada viola a moral ou a honra destes
trabalhadores, mas, ao contrario, mostra a preocupagao
do empregador em garantir aos seus empregados um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, assegurando a
suaincolumidadefisica e adaqueles que com eles mantém
contato, como manda a lei. Imoral seria permitir que
um empregado, responsavel por operar equipamentos,
trabalhasse alcoolizado e, com isso, colocasse em risco
a vida ou a seguranca de todos.” (fl. 152) Ndo ha que se
falar, portanto, em ofensa aos principios constitucionais
da inviolabilidade da vida privada e da intimidade, nem
em ato discriminatdrio em relagdo ao autor, posto que
a reclamada submetia ao teste do bafémetro todos
os funcionarios que operam maquinas. Assim, ndo
havendo prova da pratica de ato ilicito, ndo ha que se
falar em indenizagdo por danos morais, razdo pela qual
nego provimento ao apelo. Mantenho a sentenca no
particular”.

48 “Dano moral. Argumenta o reclamante ter direito
a uma indenizag¢do por danos morais em decorréncia de
ter sido exposto a situacdo vexatdria em decorréncia
da forma como foi realizado o teste de dosimetria
alcodlica no dia 30.12.2009, que supostamente indicou
resultado positivo. Sustenta que foi tratado de forma
rude e humilhante, sendo obrigado a entregar as chaves
do veiculo sem ao menos manobra-lo. Diz ainda que
testes realizados em seguida na empregadora direta
acusaram resultado negativo, e que a repercussdo foi
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ainda ndo suficientemente

Aspecto

sedimentado nas Cortes trabalhistas é o de saber
se o0 programa de monitoramento toxicolégico
deve ser aplicado a todos os trabalhadores
da empresa, indistintamente, a fim de evitar
discriminacdo, ou se deve restringir--se tado
somente aquelas atividades, funcdes e setores
com comprovados riscos de acidentes. Nesse
particular, merece destaque decisdo do C.
TST (TST — RR-124400-70.2004.5.04.0241 8a
Turma- Rei. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro

— 8. 2.2012) que concluiu pela ocorréncia de

tamanha que ficou conhecido, inclusive na vizinhanca
de sua residéncia, como “Glauco Bafémetro”. Deixa claro
que ndo questiona o fato das reclamadas realizarem
testes de alcoolemia, mas sim a forma como foi tratado
no dia 30.12.2009. E indiscutivel que a figura do dano
de cardter pessoal consubstanciou um consideravel
avanc¢o no campo das relagdes de trabalho dependente,
auxiliando, de modo concreto, consistente e efetivo, a
disciplinar de uma maneira sadia o comportamento de
todos quantos se vejam envolvidos na rotina cotidiana da
prestacdo de servicos. Todavia, por configurar--se o dano
um pressuposto da responsabilidade civil, ndo é possivel
pleitear-se indeniza¢do sem a prova da existéncia de um
prejuizo, circunstancia que aqui ndo ocorreu. De fato, o
reclamante asseverou em seu depoimento pessoal que
ndao tomou conhecimento dos resultados dos testes
efetuados na tomadora e que, encaminhado para a
empregadora direta, submeteu-se a mais dois testes
gue resultaram negativos, sendo entdo orientado a
realizar novos testes em outro local, o que foi por ele
recusado.Esclareceu também que o teste foi realizado na
presenca de outros quatro funcionarios, acreditando ser
esta a razdo de ndo ter sido informado dos resultados.
Disse ainda que ndo permaneceu nha empresa para
gue os outros motoristas ndo tivessem conhecimento
do ocorrido, deixando o local de carona. Como se V&,
dos esclarecimentos externados pelo reclamante em
audiéncia ndo se extrai que os fatos nas reclamadas
ocorreram de modo que houvesse constrangimento ou
vexacdo. Se tampouco o reclamante ficou sabendo dos
resultados dos testes para que os colegas presentes
ndo tivessem conhecimento, ndo se pode crer que as
reclamadas tenham contribuido para que a noticia
atingisse a vizinhanca da residéncia do autor. Nada ha
para reformar portanto”. (TRT 15- Regido — 4- Camara
— Segunda Turma — RO n. 0000215- 59.2010.5.15.0041
RO).
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danos morais em razdo da submissdo ao teste
de bafémetro de empregado de empresa de
transporte que ndo era motorista, mas mero
cobrador. Este precedente sinaliza o estagio
atual da jurisprudéncia no que toca ao ambito
subjetivo de abrangéncia de eventuais politicas
empresariais criadas pelo empregador. Esta
decisdo, portanto, filia-se a uma visao restritiva
guanto a aplicacdo dos exames toxicoldgicos.
Afastou-se ao maximo a “intervencdo corporal”
do empregador sobre os trabalhadores, o que
gera uma dificuldade pratica considerando que a
OIT recomenda que a pratica seja generalizada.

O tema, por suas especificidades, vem
sendo contemplado em clausulas de negociacao
coletiva de trabalho com o respectivo sindicato
profissional. Em Dissidio Coletivo que envolvia
a empresa Embrapa o C. TST manteve
clausula relativa ao tema ao proferir sentenca
normativa, o que, de certa maneira, indica a
permissividade do TST a cldusulas coletivas
desta natureza. Trata-se do ED-DC — 1405156-
23.2004.5.00.0000 — Julgamento: 21.10.2004,
Min.

Especializada em Dissidios Coletivos, Data de

Relator Jodo Oreste Dalazen, Secdo
Publicacdo: DJ 26.11.2004, a qual manteve a
clausula normativa n. 31, que assim dispunha:
“Clausula n. 31 — Exames médicos periddicos e
de prevencao.

Todos os empregados serdo submetidos,
por convocacdo da Empresa, a exame periddico,
orientado para seu cargo/funcdo e idade, em
consonancia com a lei.

Este exame abrangera, basicamente:

1) Exame clinico minucioso;

2) Exames complementares, dos tipos:

Hemograma completo;

Urina, tipo |;

Fezes (MIF, 3 amostras);



Sorologia para Lues (VDRL);

Exames preventivos de cancer,

cardiolégico e diabetes, segundo critérios
clinicos;

Exames de HIV, desde que solicitados
formalmente pelo empregado;

Outros, de acordo com a necessidade,
cargo, idade e local de trabalho;

Exame oftalmoldgico;

Exame audiométrico;

Exame endocrinoldgico.

Paragrafo Primeiro — Nos exames
periddicos de que trata esta cladusula, bem como
nos exames admissionais e demissionais, ndo
havera participacdo financeira do empregado.

Paragrafo Segundo — A Embrapa
promovera campanhas de prevencdo ao cancer,
a hipertensdo, diabetes, hepatite “C “, AIDS e
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho, contando com o apoio do Sinpaf, CIPA
e RHs.

Paragrafo Terceiro — Embrapa na vigéncia
deste acordo promovera exames toxicoldgicos
desenvolvem

para os empregados que

atividades de campo e laboratério, que
estejam em contato permanente com produtos
guimicos.” (destacou-se)

Interessante caso de dependéncia de
remédios para dormir foi apreciado pelo E. TRT
da 102 Regido.

Tratava-se de um piloto que desenvolvera
dependéncia quimica de medicamentos
(“Dormonid”) e que atribuia a causa da doenca
ao empregador e ao “stress” do ambiente de
trabalho. N3do obstante, restou provado nos
autos que o trabalhador fazia uso abusivo de
medicamentos controlados muitos anos antes
de sua contratacao, fato que havia ocultado do

empregador por suposta vergonha. Concluiu-se

gue inexistia nexo causal entre a doenca e as
atividades profissionais e foi indeferido o pleito
de indenizacdo por danos materiais e morais
(TRT 108§ Regido — Processo: 00096-2010-014-
10-00-4 RO — 3§ Turma — Rei. Des. Douglas
Alencar Rodrigues — Julgado em: 25.7.2012 —
Publicado em: 3.8.2012 no DEJT).*

49 Decidiu o i. Relator que “Inexistindo prova
do nexo causal entre a conduta da Reclamada e
a enfermidade que atinge o Reclamante, e por
consequéncia da ocorréncia de culpa, ndo ha direito a
reparacao pretendida. Do inteiro teor do voto, colhe-se
0 que segue: “2.3. Danos morais e materiais (recurso do
reclamante) Na inicial, o Reclamante sustentou que foi
admitido pela Reclamada em 2.1.2002, para exercer a
funcdo de comandante, pilotando avides 737.

Disse ter experimentado boa relacdo de trabalho
por mais de quatro anos, recebendo ao longo desse
periodo maiores responsabilidades e se desenvolvendo
profissionalmente. Relatou que o acidente com o voo
1907 da GOL, em 29.9.2006, que levou mais de 150
pessoas a morte, inclusive o piloto do aeronave, que era
seu amigo pessoal, foi o marco inicial de seu declinio
profissional. (...) Narrou que procurou solucdo para
seus problemas por meio do remédio Dormonid 15
mg, “medicacdo extremamente forte que praticamente
sedava o autor para que ele pudesse descansar quando
tinha tempo, nos intervalos entre as jornadas” (fl. 6).
Disse que foi afastado para tratamento de problema
no ombro a partir de novembro de 2007, embora fosse
a dependéncia quimica ao medicamento Dormonid
a causa real da debilitacdo de sua saude. Afirmou
que ndo tinha mais controle sobre o remédio, dele
fazendo uso as escondidas, o que o tomou dependente
quimico. Acrescentou que em 10.8.2009 o INSS negou
a renovacgdo do auxilio-doenca, em face da constatacdo
da normalidade das condi¢Ges de salde relativamente
ao seu ombro. Alegou que ndo queria tomar publica a
sua dependéncia quimica, diante das conseqliéncias em
sua vida profissional e privada. Noticiou ter recebido
atestado médico de trinta dias, a partir de 7.8.2009,
com renovacdo pelo mesmo periodo em 8.9.2009,
tendo encaminhado tais documentos a Reclamada via
fac-simile. Relatou que a prorrogacdo do auxilio-doenca
foi indeferida pelo INSS, ficando, a partir de 10.8.2009,
sem receber o beneficio previdenciario. (...) Disse que
apds o tratamento, ainda em acompanhamento por
psiquiatra para tentar reduzir o consumo da droga, teve
conhecimento de que fora dispensado por justa causa,
motivada por abandono de emprego, em 17.9.2009.
Pediu o pagamento de indenizacdo por danos morais
e materiais (inclusive pensdo mensal), além das verbas
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rescisérias descritas a fl. 32. A d. Juiza originaria assim
decidiu a controvérsia: ‘A reclamada contestou o pleito
afirmando que ndo contribuiu direta, nem indiretamente
para os problemas que o reclamante alega ter adquirido,
ndo tendo qualquer culpa nos eventos que vitimaram o
autor, haja vista que o seu departamento médico ndo
tinha ciéncia de que um dos pilotos estava utilizando
remédios para dormir, que estava pilotando avido com
problemas tdo graves. Afirmou que a Unica afirmacdo
do servico médico se refere ao problema no ombro, que
gerou beneficio previdenciario ndo acidentario, razdo
pela qual, o reclamante ndo sofreu danos morais ou
materiais causados pela reclamada. (...) A inicial relata
uma série de eventos para justificar o estado atual do
reclamante, (acidente com o voo 1907, morte do seu
amigo Comandante Décio, jornada excessiva e ambiente
hostil, doenca no ombro), mas também deixa bem claro
que ocultou da reclamada a sua de pendéncia quimica.
Além da confissdo existente nainicial sobre o ocultamento
deliberado do estado de dependéncia quimica, em seu
depoimento pessoal o reclamante afirmou que: “[...] O
primeiro beneficio previdenciario do reclamante foi por
conta de um problema no ombro. O reclamante informou
a empresa, por meio de fac-simile. Ligou também para
o departamento médico, mas ndo se lembra com quem
falou. O reclamante passou a ser dependente quimico
em data proxima ao apagdo aéreo. O reclamante tomava
remédios para dormir, mas ndo estava sob efeito de
remédios durante o voo. O reclamante tomava Dormonid
por prescricdo médica, haja vista a insGnia provocada
pelas escalas. Quando estava em beneficio previdencidrio
continuou com os disturbios de sono (insdnia crénica). Os
documentos da internacdo estdo nos autos onde
pode ser verificada a data e o motivo da internacdo foi
insOnia cronica e também para retirada dos remédios.
A empresa ndo ficou sabendo dos problemas de insénia
do reclamante porque ele estava afastado em face do
problema no ombro. O depoente ndo relatou a empresa o
seu problema de insdnia cronica e o seu uso de Dormonid.
[...]". Como assentado no item em que foi decidida a
modalidade resciséria, a reclamada tinha conhecimento
dos problemas ortopédicos do reclamante, contudo, ndo
tinha nenhum conhecimento do problema psiquiatrico, a
insOGnia, porque a propria inicial confirma que o
reclamante ndo quis comunicar tal fato ao orgao
previdenciario ou a empresa. O reclamante confessou
que omitiu dolosamente sua condicdo de saude da
reclamada para evitar “especula¢des dentro da empresa
acerca da sua condi¢cdo psicoldgica”. Ora, o fato de o
reclamante ocultar sua doenga, colocou em perigo a sua
prépria vida, além de colocar em risco a vida das pessoas
gue transportava, caracterizando o crime do art. 132, do
CP. (...) Com efeito, estd comprovado nos autos que o
problema de ins6nia ndo surgiu durante o apagdo aéreo,
mas é anterior a admissdo do reclamante na reclamada.
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A casuistica apontada retrata que o

debate ainda encontra-se em estagio incipiente,
carecendo a jurisprudéncia de uma diretriz
unificante em relacdo ao problema, a despeito
da essencialidade do problema, que merece ser
debatido nos principais féoruns de debate de
todos os atores sociais envolvidos, ndo devendo

restringir-se apenas ao ambito judicial.

6.3. Os avancos sindicais no trato do
tema

No Brasil, o tema ndo passou

despercebido pelas entidades sindicais, que se
sensibilizaram com o tema, em especial para
categorias que apresentavam elevados indices
de trabalhadores envolvidos, com o que o
assunto ingressou na pauta de reivindicacGes

dos membros da categoria.

(...) Os documentos médicos contidos nos autos e o laudo
pericial registram que o reclamante procurou tratamento
para sua insdnia um ano depois de sua instalacdo e que
esta tomando medicamentos ha aproximadamente oito
anos, ou seja, o quadro de insbnia se instalou muito
antes da admissdo e nos ultimos oito anos o reclamante
evoluiu no consumo de medicamentos para dormir
e compostos etliicos, tendo se tomado dependente
quimico.(...) Enfim, o reclamante se encontra totalmente
incapacitado para o trabalho, contudo, sua condi¢do atual
ndo decorre da atividade exercida nem das condicOes
de trabalho existentes da reclamada, mas de problema
anterior a admissdo, que ndo foi agra vado pelo trabalho,
mas pela conduta do proprio reclamante, ndo sé sob
o aspecto de ocultar o problema, mas também pela
forma como associou benzodiazepinicos com compostos
etliicos. A pretensdo de que a reclamada pague pelos
remédios controlados indevidamente utilizados pelo
reclamante ndo encontra respaldo legal, fatico ou ético.
Devo ressaltar, ainda, que o alcoolismo e a dependéncia
quimica sdo doencas, ndo constituem justa causa para
dispensa, mas, no presente caso, ndo se pode atribuir
nenhuma responsabilidade a reclamada pelo estado do
reclamante, porque ndo verificado nexo de causalidade
ou concausalidade. Assim sendo, ndo se apresentam os
pressupostos de indenizacao por dano moral ou material
e pensdo vitalicia. Pleitos improcedentes”.



Com efeito, nada impede a fixacdo,

em cldusula de instrumentos coletivos, de
programas®® para a adequada abordagem da
guestdo, bem como do procedimento a ser
observado pela empresa, de encaminhamento
ao INSS, o que sé viria a reforcar aprotecao
atualmente dada pela jurisprudéncia.*?

Em consulta formulada no site do

Ministério do Trabalho e Emprego®?, observou-
se que algumas categorias ja ha tempos se
mobilizaram no sentido de legitimar medidas
de prevencdo e apoio aos de pendentes

guimicos de 4alcool e drogas. Inicialmente

restritos a alguns setores reconhecidamente de
maiores riscos de acidentes (construcdo civil,
transportes, sucroalcooleiro etc.), os programas

de prevencdo — pela projecio e pelos

resultados positivos alcancados — espraiaram-
se para diversos outros segmentos.

Assim, atualmente, inUmeros s3o os

acordos coletivos de trabalho e convencdes

coletivas de trabalho que contemplam

50 (Tem-se noticia de acérddo de Dissidio Coletivo
no TRT 15-Regido (Acdérddo: 000598/1997 — DC n.
000020 — Relator Edison Laércio De Oliveira), cuja
cladusula 14 fixou: Clausula 148 — Grupo de Alcoolismo
— O Municipio garantira a manutencdo de um programa
de recuperacgdo aos servidores portadores de doencgas de
alcoolismo.”

51 A esse respeito: “Despedida nula. Alcoolismo.
Inobservancia de procedimento previsto em norma
coletiva. Reintegracdo. E nula a despedida de empregado
doente, ou pelainobservancia deinquérito administrativo,
previsto em norma coletiva. Alcoolismo, ou Sindrome
de Dependéncia Alcodlica, é doenga, prevista no CID-10
(Classificagdo Internacional de Doengas, Lesdes e Causas
de Obito, da Organizagdo Mundial de Satde, atualmente
em sua 103 revisdo), sob o codigo F 10.2./ (Tribunal: 43
Regido — DECISAO: 10.9.1998 — RO Num: 96.022529-
3. Ano: 1996. Nimero Unico Proc: RO — 3§ Turma —
19.10.1998 — Relatora Juiza Maria Joaquina Carbunck
Schissi).

52 <http://www3.mte.gov.br/sistemas/
mediador/>.

propostas e alternativas, as quais passamos a
sintetizar:

— o0 reconhecimento da amplitude
crescente do problema, a desafiar iniciativas
de combate e prevencdo ao uso abusivo de
substancias psicoativas e alcool, causadores de
acidentes, violéncia, atendimentos hospitalares,
riscos de seguranca e saude ocupacional,
aumento do absenteismo, perda de produtivida
de e de desempenho nas empresas;

— aessencialidade do tema nas condig¢Oes
gerais de vida dos trabalhadores, considerando
gue a saude e o bem estar de empregados e
seus familiares é uma drea interesse comum de
empresas e sindicatos;

— o reconhecimento de que o sindicato,
como representante dos empregados, tem
legitimidade para influenciar positivamente
os empregados, o que pode propiciar uma
conscientizacdo mais eficaz em parcerias e até
mesmo assessoria juridica perante o INSS para
fins de afastamento e, em casos limites, para
fins de interna¢do compulsoéria;

— 0 compromisso entre as partes
contratantes no sentido de desenvolverem
acdes de mutuo-apoio para atuacdo em prol
do programa de prevencdo ao uso indevido
de dlcool e drogas, que vem ao encontro dos
interesses de ambas as partes em beneficio dos
trabalhadores da categoria ou de certa empresa
em especifico;

— a importdncia do direito de
informacdo e conscientiza¢cdo, compreendendo
cursos e palestras sobre saude em geral, e
principalmente campanhas sobre tabagismo,
alcoolismo e uso de entorpecentes, extensivos
a familiares e dependentes dos empregados,
a serem articulados entre os destinatdrios, de

comum acordo;
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— a indicacdo, pelo sindicato, de um
representante, para integrar a comissdo
gerenciadora do programa desenvolvido pela
equipe local, para fins de acompanhamento e
melhoria continua do mesmo;

— a previsao de testes de bafometro, de
forma aleatdria ou em casos de suspeitas, e a
necessaria submissdo do empregado ao exame
como medida maior de garantir a seguranca
entre os colegas de trabalho e ao préprio
trabalhador, bem como o fato de que a recusa
podera caracterizar ato de insubordinacdo,
inclusive ensejando a justa causa;

— formas de realizacdo dos testes, tais
como local reservado, entrega pessoal do
resultado mediante assinatura do empregado e
do médico da empresa, devendo o prontuario e
os documentos permanece rem em sigilo como
medida de protecdo da imagem e honra do
empregado, evitando discriminacdo e estigmas
gue possam partir dos préprios colegas de
trabalho;

— periodicidade dos exames com vistas
ao acompanhamento do empregado em seu
processo de recuperacao-reabilitacdo e, se for
o caso, de encaminhamento deste ao INSS;

— a complementacdo salarial do
empregado afastado durante certo prazo;

— previsdao de penalidades (adverténcia,
suspensao ou afastamento) em caso de
reincidéncia;

— o0 compromisso de discutir com o
sindicato a

dispensa de empregados toxicOmanos,
mesmo em casos de desligamento sem justa
causa;

— a previsdo de um plano de prevencao
e combate ao alcool e drogas, inseridos no

Programa de Prevencdo no PPRA e no PCMSO
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da empresa, como exames adicionais (NR-7 e
NR-9, do Ministério do Trabalho e Emprego);
— eventual extensdo de acesso ao

Programa a empregados aposentados e
desligados;

— previsdo de garantia de emprego por
6 (seis) meses, a partir da alta médica ou do
término de trata mento, de modo a assegurar
um processo de ressocializacdo adequado ao
doente, em fase apontada pelos especialistas

como dificil e critica.

7. Apreciagoes finais

No momento atual, no Brasil, reputamos
dificil diagnosticar, com clareza e nitidez, as
diretrizes de nosso ordenamento, dado que
as decisbes acerca dos exames toxicoldgicos
sdo esparsas e ainda ndo se consolidou um
posicionamento no ambito do TST sobre o
assunto.

A andlise de outros paises permite
harmonizar solucdes escolhidas para um
dado problema, assim como os motivos dessa
escolha, cujos fundamentos estdo na historia
do pais considerado no contexto politico,
econOmico, social e cultural. Nesse sentido
“comparar os direitos do trabalho é poderoso
estimulante da reflexdo e da criatividade; é
exercicio que facilita a andlise da evolucdo do
préprio direito”.>

Em nosso pais, a aprovacdo da recente
lei do bafémetro (Lei n. 12.619, de 30 de abril
de 2012) deu novo impulso a discussdo, ao

autorizar empresas de transportes a realizarem

53 SERVAIS, Jean-Michel. Elementos de direito
internacional e comparado do trabalho. Trad. Ediison
Alkimin Cunha. Sdo Paulo: LTr, 2001.



o teste do bafémetro e outros exames em seus
empregados motoristas. Algumas decisGes
judiciais, em nosso sentir, acertadamente, tém
estendido as regras desta lei, por analogia,
a outras funcbes e atividades que oferecam
riscos.>

A questdo de fundo, como sucede nos
demais paises, é eventual colisdo entre a ideia
de evitar riscos de acidentes (ao trabalhador e
a terceiros) e possiveis violagbes ao direito de
intimidade e a liberdade de autodeterminacao
do empregado.

O debate estd longe de ser tido como
pacifico, havendo corrente restritiva no uso dos
exames toxicoldgicos e que repudia ao maximo
a “intervencdo corporal” do empregador sobre
os trabalhadores.

Uma perspectiva de analise parece ser
a do direito ambiental do trabalho, em otica
difusa e que coloque o ser humano que trabalha
no horizonte maior de suas preocupacdes e
iniciativas.

Oassuntomerecesermaiscriteriosamente
discutido entre os interlocutores sociais e
nos meios académicos, sendo indispensavel,
como se viu, uma andlise transversal e
interdisciplinar, inclusive para investigacoes
acerca de que determinados trabalhos
ou formas de organizacbes de trabalho
podem, como concausas, contribuirem para
o desenvolvimento de tais patologias. A

amplitude e a repercussao social do problema

54 Recente  decisso do C. TST (TST-
AIRR-24300-19.2008.5.15.0126— 3- Turma — Rei. Min.
Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, decisdo de 3.8.2011)
afastou o dano moral porque restou provado, no caso
concreto, que se tratava de uma area que envolvia riscos
(Terminal Quimico), o que justificava a necessidade do
bafémetro para evitar acidentes.

recomendam sensibilidade e urgéncia no trato,
tanto por parte da sociedade civil quanto do
Estado.

Publicado originalmente na Revista LTr.
77-11/1289 - Vol. 77, n? 11, novembro de 2013.
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