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INTRODUCAO

O Poder Judiciario ndo ¢ apenas um 6rgao do Estado. Ele deve ser um 6rgéo do
Estado a servigo do cidaddo. Equivoca-se o magistrado que se recusa a andlise da /ide
sob o ponto de vista ético adotando como argumento o fato de ser membro de um
Poder “apolitico”, uma vez que ndo se fara justica social apenas com a aplicagdo do
direito positivo.

Para o mister de julgar, os operadores do Direito investidos na condigdo de
magistrados, especialmente da Justica do Trabalho, carregam a imperiosa necessidade
de conectar-se nao apenas a ciéncia juridica mas a diversos outros ramos do
conhecimento humano, como a psicologia, a filosofia e a sociologia. Isto porque
a atuagdo do Juiz do Trabalho afastada de tais conhecimentos, faz com que a
compreensdo do conflito, o dizer do direito para o cumprimento da justiga, fique
mutilado em sua origem, ndo garantindo o direito do cidaddo a quem deve servir,
mas ao contrario, passando a ser seu pior algoz, porque investido no poder de julgar o
conflito que aflige as partes interessadas.

O presente trabalho pretende abordar situagdes envolvendo a necessidade de
aproximacao do Juiz com a sociedade e seu papel como julgador, onde se entende
justificado o estudo da psicologia para a oitiva das partes, para a coleta de provas e
para todos os demais atos que envolvam a instru¢do processual, ocasido em que as
situacdes apresentadas seguem percepcdes ligadas a propria histdria das testemunhas,
seu meio social, seu momento atual e toda uma gama de aspectos psicologicos que
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influem diretamente na forma com que o depoente faz o relato da situagdo, sob sua
otica pessoal. Nesta esteira, o magistrado trabalhista terd seu trabalho facilitado se
for capaz de entender os momentos antecedentes e precedentes ao fato desencadeador
da prova que se busca no processo, através do estudo psicoldgico do caso concreto.

A minuciosa analise do feito é dificultada por uma rotina estressante de trabalho,
tornando extremamente penoso colocar em sintonia o ritmo acelerado do niimero de
processos ajuizados anualmente — em progressdo vertiginosa -, com a qualidade do
julgamento, fazendo com que a prestacdo jurisdicional seja preponderantemente
embasada no direito positivo para que tenha um minimo de celeridade.

Desta forma, ¢ imprescindivel que os Juizes — visando melhorar a sociedade em
que vivem —, aperfeicoem principios éticos e ndo se intimidem em tomar posi¢oes
individuais ou através de suas Associagdes, que reflitam a preocupagdo com a
qualidade dos julgados, aliada a eficacia e celeridade de suas decisdes, pois o siléncio
do magistrado frente as injusticas sociais ¢ cobrado pela sociedade com danos fatais
para a imagem do Poder Judiciario.

Nao deve o julgador trabalhista agir passivamente, como mero homologador de
injustas concilia¢cdes onde, ndo raro, sempre as mesmas empresas pagam os créditos
devidos a seus empregados somente apos um longo e desgastante processo eivado de
atos protelatdrios. Nao enfrentando tais situagdes que se repitam na comunidade em
que atue, estara falhando desastrosamente na tarefa de fazer valer a ordem juridica
social e, querendo ou ndo, serd mero instrumento de manutengcdo de um capitalismo
irresponsavel.

Destarte, os operadores do Direito e, em especial, os Juizes do Trabalho devem
exercer seu papel de protetores dos trabalhadores em seus direitos mais basicos de
cidadania, como sua dignidade, sua honra ¢ sua integridade fisica ¢ moral, uma vez
que o trabalho humano ndo pode ser visto como uma mercadoria passivel de
barganhas pelo empregador. Para isso, as atitudes do Juiz devem buscar sempre a
progressdo da melhoria das condi¢des de trabalho e dos direitos do trabalhador como
forma de desestimular praticas afrontadoras dos valores fundamentais.

Note-se que, sob o falso argumento de que os direitos trabalhistas sdo impeditivos
ao incremento do emprego no Pais, se permite o trabalho sem Carteira de Trabalho
assinada (o que gera um cidaddo sem o auxilio previdenciario e futuramente sem a
aposentadoria); a indiscriminada contratacdo de empresas terceirizadas; a imposi¢ao de
criagdo de firmas individuais como requisito para admissdes de alguns trabalhadores;
a criagdo de Cooperativas de fachada, enfim, um leque de situagdes onde os direitos
sociais sdo colocados a margem como se fossem os verdadeiros vildes, com atendimento
a argumentos meramente econdomicos ou de “seguranca juridica” dos contratos.
Em verdade, a protecdo aos direitos trabalhistas ndo se constitui em fator negativo
para o desenvolvimento economico. Parece-nos ao contrario, que o descumprimento
de normas trabalhistas é que ndo pode traduzir-se em lucro ao mau empregador.

Essa linha teodrica de que a Justiga do Trabalho € causa de baixo desenvolvimento
econdmico estd eivada de hipocrisia. O Juiz do Trabalho que ndo aplicar o direito
social nas suas agdes e julgamentos agird como legitimador de praticas anti-sociais,
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estas sim, geradoras de conseqiiéncias desastrosas para o Pais, pois ndo ¢ apenas o
direito ao trabalho que importa — ainda que num primeiro momento esta seja a
prioridade num Pais assolado pelo desemprego — devemos exigir o respeito a
dignidade humana e ao cumprimento das normas trabalhistas como fator inegociavel
e inerente ao contrato, cuja finalidade deve ser a melhoria das condi¢des em que
este ¢ executado.

Ao encontrar limites pelo julgador trabalhista, o mau empregador repensara
condutas, primeiro impulsionado pelo prejuizo econémico que vier a sofrer no caso
de multas por litigancia de ma fé e atentado a dignidade da Justi¢a, mas num segundo
momento movido pela consciéncia social adquirida na nova pratica de cumprimento
de suas obrigacdes contratuais. Na mesma linha, o empregado relapso também deixara
de ingressar com reclamatorias trabalhistas infundadas, apenas baseado em uma
visdo simplista de que esta protegido pela Justica do Trabalho.

O fato é: Um judiciario submisso a interesses meramente econdmicos, ainda
que velados sob o manto da licitude legal, ndo atende ao cidaddo e muito menos a
Justica.

1. DA IMAGEM DO JULGADOR NA SOCIEDADE

1.1. Do Juiz Isolado

A distorcida visdo de que o individuo, ao ser investido na fun¢ao de magistrado,
deixa de pertencer a classe dos cidaddos comuns, assumindo poderes até entdo
desconhecidos e que, magicamente, passam a configurar-lhe um status de “semi-Deus”,
leva alguns Juizes menos realistas ou imaturos a aceitarem e cultuarem esse “novo
ser” que lhes renasceu a contar da investidura na fun¢do judicante, porém, como um
fardo bem dificil de carregar.

A proposito dessa visdo, disse Rui Barbosa:

“Todo bom magistrado tem muito de herdico em si mesmo, na pureza
imaculada e na placida rigidez, que a nada se dobre, e de nada se tema, sendo
da outra justica, assente, cd em baixo, na consciéncia das nagoes, e culminante,
ld em cima, no juizo divino.”

Ainda sobre esse enfoque, citamos Carnelutti:

“No mais alto da escala esta o juiz. Ndo existe um oficio mais elevado
que o seu, nem uma dignidade mais imponente. Os juizes sdo como os que
pertencem a uma ordem religiosa. Cada um deles tem que ser um exemplo de
virtude, se ndo quer que os crentes percam a fé.”

A expectativa criada pelo jurisdicionado em torno deste “superjuiz” estd fadada a
frustragdo, uma vez que ninguém foi concebido para acertar sempre em suas decisdes.

Somente com o reconhecimento dessa condi¢do humana — de errar — restou
facilitado, de uma certa forma, o exercicio da atividade jurisdicional, pois ao reconhecer
que errar ¢ humano, foi possivel ao Juiz perceber-se como d6rgdo de representacdo
comunitaria e ndo apenas representante de um orgao Estatal. Despindo-se o magistrado
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da personificagdo do justo que lhe mantinha distante do mundo exterior, para vestir-se
com a toga do aplicador, e, principalmente, interpretador de leis, iniciou-se a
aproximacao com a comunidade.

A atuagdo liberta da pesada carga de infalibilidade trazida pela modernidade,
possibilitou ao julgador buscar a realizagdo da Justi¢a independentemente da aplicag@o
da lei, dando ou tirando eficacia a um direito, dependendo da forma com que atuasse
em cada caso concreto, aprendendo com eventuais erros e evitando-os no futuro.
Essa percepg¢do, fez surgir primeiro uma certa descrenca da sociedade no papel do
Judiciario, pois perdera aquele ser inatingivel no qual depositava todas suas esperancas,
a espera da decisdo que, atendendo ou ndo suas reivindicagdes, certamente, seria a
decisdo justa (por ter partido de um ser “pretensamente infalivel”’). Em contrapartida,
reconhecendo no Juiz um ser humano passivel de erros, o cidaddo obteve
coragem para questionar a prestagdo jurisdicional quando esta ndo correspondesse as
expectativas populares.

Ambos, portanto, ganharam nessa mudanca de atitudes: Juizes e sociedade.

1.2. Do Juiz Cidadao

O papel do magistrado em uma sociedade em constante transformagao economica,
tecnologica, politica e cultural é muito dificil. Assim como o Direito deve acompanhar
as mudangas sociais, buscando adequar-se aos anseios da sociedade em evolugdo, o
Juiz deve estar atento e apto a exercer sua fungfo judicante como agente ativo e
atuante na solucdo dos problemas e jamais como mero técnico a servigo da lei.

O “Juiz cidaddo”, tido como aquele comprometido com seu dever social de
protecdo ao jurisdicionado (seja ele autor ou réu) legitima-se perante a comunidade,
ndo pelo poder da toga mas pela maneira que pauta suas atitudes. Neutralidade ndo
pode jamais ser confundida com imparcialidade. O Juiz neutro (se é que isso ¢
possivel) é um ser apatico a servigo exclusivo da “fria letra da lei”, esquecendo-se
que existem seres humanos encarnados nos autores, réus, testemunhas, advogados e
terceiros que atuam em cada processo e que poderdo ter suas vidas alteradas,
dependendo da forma que o direito positivo seja aplicado. O juiz imparcial assegura
tratamento igualitario as partes mas reprime atos atentatorios contra a dignidade da
Justica, ndo se submetendo a formas definitivas e conservadoras de pensamento.

O Judiciario, em que pese ndo se tratar de Poder do Estado cujos membros
sejam eleitos pelo povo, deve agir como 6rgdo democratico no sentido de permitir
e incentivar a aproximagdo de seus integrantes com o seio da comunidade em
que atuam, de forma a que as decisdes que deles emanarem, sejam reflexos
das expectativas desta sociedade em relagdo a esse Poder, buscando o respeito a
dignidade e valorizacdo do trabalho do homem.

Deve o Juiz exigir do jurisdicionado uma conduta honrada, solidaria, integra e
honesta, penalizando atitudes eivadas de ma-fé. Em contrapartida, o cidaddo deve
exigir do Juiz o respeito aos direitos sociais, uma postura comprometida com a
analise justa do processo e uma interpretagdo ética do litigio. A prevaléncia de
preceitos valorizadores da dignidade humana nao pode ser tida como uma atitude
protecionista ao hipossuficiente ou contraria a norma positiva. Em verdade, o artigo 1°
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da Constitui¢ao Federal permeia como principios fundamentais a implementagdo da
ordem social democratica, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa. O paragrafo tinico do mesmo artigo expde:

“Todo poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes
eleitos ou diretamente, nos termos desta Constitui¢cdo”. (Constitui¢do Federal,
artigo 1°)

Desta forma, o Juiz trabalhista que da énfase ao valor social do trabalho e a
dignidade da pessoa humana estd resguardando a seguranga do direito e decidindo
consoante a aspiragdo da norma e nao ao texto literal da lei. Nesse sentido, quando o
julgador esté a servico do cidadao — ja que todo poder emana do povo —, personifica-se
em um dos trés poderes do Estado e passa a ser instrumento de realizagdo da vontade
deste povo, proferindo decisdes que visam antes de tudo, restringir ou diminuir
desigualdades econdmicas e sociais.

2. PRINCIPAIS FATORES QUE CONTRIBUEM PARA UMA IMAGEM
NEGATIVA DO PODER JUDICIARIO

2.1. Morosidade

A sociedade brasileira clama pela célere apreciagdo de seus litigios, especialmente
os de natureza alimentar como € o caso daqueles que se desenrolam na Justica do
Trabalho, em sua expressiva maioria.

Entretanto, ¢ fundamental dar a conhecer a populagdo que o Juiz do Trabalho
ndo tem somente a atribuicao constitucional de julgar. Além de julgador dos conflitos
trabalhistas ele acumula fungdes de administrador, gerenciador, incentivador de sua
equipe, representante do Poder Judiciario na comunidade em que atua e conhecedor
da necessidade sempre premente de aprimoramento de saber juridico.

Como administrador, tem que lidar e resolver todo tipo de problemas burocraticos
necessarios ao funcionamento basico da unidade judiciaria sob sua responsabilidade
em tarefas totalmente alheias ao ministério judicante e que lhe tomam grande
parte do tempo. Como gerenciador, deve estar apto a lidar com dificuldades de
relacionamento entre seus serventuarios, estabelecendo limites e resolvendo conflitos
internos, exigindo dedicacdo e competéncia nas tarefas desempenhadas, procurando
agir com justica nas criticas e elogios e colocando-se como exemplo na busca de
qualidade dos servigos prestados. Isso porque somente agindo de forma equilibrada
tera o respeito dos membros de sua equipe, muitas vezes desmotivados por lidarem
diariamente com processos onde sdo demandadas parcelas adicionais ao salario —
como horas extras ou salario substitui¢do —, trabalhando eles proprios sem receber
tais beneficios.

Na qualidade de representante do Poder Judiciario em sua comarca, o Juiz deve
participar de Encontros, Seminarios, Palestras e toda uma série de eventos ligados a
esfera juridica, onde, se ndo ¢ obrigatoria sua presenca, sera notada sua auséncia,
especialmente em cidades pequenas. O relacionamento com os operadores de Direito,
e, principalmente, com as partes, deve ser pautado pela educacdo, pela cortesia e
civilidade, pois o magistrado que ndo respeita os advogados, tratando-os sem a
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distingdo que o oficio da advocacia merece ou que ignora as partes, impedindo-as de
externarem suas expectativas no momento apropriado, ndo estd cumprindo a funcao
publica de pacificacdo social que se espera do Poder que representa. Agir com
seguranga e sem intimidagdo, mas sendo capaz de rever pontos de vista de forma
serena, dignifica o julgador, demonstrando sua intencdo primeira em servir a
comunidade e ndo ao seu proprio ego.

Sendo magistrado comprometido com a qualidade da prestagdo jurisdicional, tem
a obrigacdo de manter-se atualizado, doutrindria, jurisprudencial e culturalmente, o
que exige tempo, dedica¢do e independéncia econdmica. Porém ndo basta a seguranga
juridica de seus argumentos, ¢ preciso que saiba expressar seus conhecimentos de
forma a ser entendido pelo cidaddo comum, num linguajar compativel com o ouvinte.
As demandas sociais cada vez mais exigem conhecimento técnico aprimorado sob o
ponto de vista qualitativo e humanistico, por isso a cultura juridica necessita ser
constantemente ampliada, questionada, atualizada e reciclada, mantendo-se em
sintonia com o seu tempo ¢ dotando o magistrado de condigdes basicas para uma
justa e sabia decisdo.

Nas palavras do professor Miguel Reale: “o juiz, em suma, que ndo esta atualizado
com a problemdtica de seu tempo ndo esta em dia com o dever ético...” (Reale, 1994,
p. 144/145).

Por ultimo, na condicdo de julgador dos conflitos sob sua responsabilidade,
deve ter consciéncia de que atras de uma parte autora ou ré, existe um ser humano
cuja dignidade ¢ um bem juridico a ser preservado. Assim, ndo basta a andlise fria do
processo: o cidadiao cobra-lhe — ainda que silenciosamente —, o julgamento justo e
cuidadoso, qualificado e rapido.

O desempenho de tantos papéis, todos de grande responsabilidade, via de regra,
compromete a almejada celeridade na solucdo dos conflitos, tornando-se fator
desencadeador da morosidade.

Considerando-se que a atual estrutura da Justica do Trabalho é composta por
mais de mil e trezentas Varas do Trabalho distribuidas em mais de 600 localidades
do Pais, 24 Tribunais Regionais e um Tribunal Superior, além das distintas realidades
culturais e tecnoldgicas existentes em cada Regido, varias propostas estdo continuamente
sendo analisadas pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), com vistas
a serem apresentadas ao Congresso Nacional visando reduzir o volume de recursos
e acelerar o trAmite das agdes na Justiga do Trabalho, revelando a preocupagdo
constante do Judiciario com o combate a morosidade, o que por si s, deve ser
comemorado pelos operadores do Direito.

Destarte, visando minorar o grave problema da morosidade apresentamos a
seguir, algumas propostas para reflexdo, entendendo essencial primeiro, possibilitar
ao magistrado nocdes de Administracdo e Gerenciamento, tarefas para as quais
ndo foi preparado e cujo conhecimento ndo lhe foi cobrado em concurso publico.
Segundo, aparelhar a estrutura judiciaria dotando-lhe de material, equipamentos e
serventuarios em nimero suficiente para lidar com a demanda processual. Terceiro,
conferir ao Juiz de primeiro grau a devida valorizagdo como conhecedor da realidade
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da causa, em razdo do contato direto com as partes e testemunhas que lhe possibilitam
uma visdo impossivel de ser percebida apenas pelo exame do que esta escrito nos
autos. Quarto, proporcionar aos magistrados cursos constantes de aprimoramento e
aperfeicoamento de seus conhecimentos, dando-lhes condigdes de exercer com
qualidade sua funcdo judicante. Quinto, estabelecer critérios objetivos para promo¢des
por merecimento, dando seguranca e tranquilidade ao julgador no exercicio da
prestagdo jurisdicional.

Por derradeiro, proporcionar a atuagdo de um Juiz Auxiliar em conjunto com
0 Juiz Titular na unidade judiciaria, dividindo responsabilidades e agilizando o
andamento dos processos.

Tais propostas ndo sdo complexas, e se implementadas, podem constituir-se em
marco inicial para resolver o problema da lentiddo da Justiga, tornando mais eficiente
a prestacao jurisdicional.

2.2. Recursos Processuais

Toda decisdo judicial contraria aos interesses da parte vencida pode ser
reexaminada pelo O6rgdo superior de jurisdicdo com a interposicdo do recurso
adequado previsto legalmente, dado o Principio do Duplo Grau de Jurisdi¢do que
permite a possibilidade de revisdo de decisdes proferidas pelo orgdo jurisdicional
“a quo”, pela instancia superior.

Assim dispde o artigo 5°, inciso LV da Constitui¢do Federal:

Art. 5% Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

LV- aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes".

Como se v&, a garantia de um novo exame da matéria pela parte vencida no
litigio é garantida constitucionalmente. Entretanto, a possibilidade recursal ndo pode
ser executada de forma descriteriosa diante de uma decisdao desfavoravel, sob pena de
comprometimento na celeridade da prestacao jurisdicional efetiva. Em que pese os
advogados das partes envolvidas no litigio sejam os porta-vozes mais frequentes das
queixas contra a lentiddo da justica, a pratica processual demonstra que as acdes de
alguns nem sempre contribuem para a efetividade do processo, utilizando-se de todas
as formas possiveis para retardar a efetividade de uma decisdo judicial.

Por obviedade, o Poder Judiciario sai desgastado de todo esse processo, ainda
que ndo seja Poder legislador dos recursos legais, uma vez que ao povo nio ¢ dada a
consciéncia das atribui¢des especificas de cada um dos trés Poderes do Estado.

2.3. Efetividade
Indubitavel que os Tribunais brasileiros estdo abarrotados de processos.
Sustentam os mais otimistas que essa busca pelo Poder Judiciario se da justamente
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pela crenca na efetividade de sua prestagdo jurisdicional e pelo facil acesso as
informacgdes sobre os direitos trabalhistas, através dos sindicatos das categorias
profissionais, jornais, televisdo, internet e outros meios de comunicacdo que dao ao
trabalhador condicdes de buscar reparagdes antes sequer cogitadas.

Outros — os pessimistas —, atribuem tais nimeros gigantescos de processos a
julgar a0 mero interesse na procrastina¢ao dos feitos pelos devedores, para os quais
dever em juizo tornou-se um bom negdcio a medida em que as demandas judiciais se
prolongam no tempo e os juros incidentes sobre o crédito final sdo menores do que
os de uma caderneta de poupanga. Ha, portanto, uma inversdo de valores, porque o
cidaddo que busca o Judiciario sente-se desvalorizado em relacdo ao mau pagador e
esse sentimento atinge ndo apenas sua dignidade mas, em cheio, a credibilidade do
Poder Judiciario. A imagem passada a sociedade ¢ a de que a Justica ¢ cara, lenta e
conivente com aqueles que resistem ao cumprimento de suas obrigagdes, sem
nenhum respeito a ética ou ao cidadao.

Nessa situagdo, o Juiz premido pela enorme quantidade de demandas sociais,
tenta solucionar o processo o mais rapido possivel buscando minorar as criticas da
sociedade ao trabalho que desenvolve. Para tanto, consome toda sua energia na
analise do processo sob o ponto de vista formal, acreditando soluciona-lo quando
profere a sentenga. O cidaddo, no entanto, ndo quer apenas a solugdo do processo,
buscando também a solug¢do do conflito que o amargura — traduzida na efetividade da
decisdo —, conferindo legitimidade a sua busca pelo Judiciario.

Por isso os magistrados e operadores do Direito em geral, t€m a responsabilidade
de agir de forma a que, no futuro, seja natural aos empregadores cumprirem suas
obrigacdes contratuais e aos empregados exercerem suas fungdes com zelo e
dedicagdo. A excegdo a regra ¢ que deve ser a busca pelo Poder Judiciario, quando as
partes realmente tenham um conflito a resolver, uma vez que o cumprimento das
obrigacdes legais pertinentes as relagdes de trabalho ou de emprego apenas na Justica
do Trabalho, é a fonte originaria da morosidade, da falta de efetividade e do desgaste
da imagem do Poder Judiciario perante a sociedade.

3. DA BUSCA DE APROXIMACAO COM A SOCIEDADE

Importante desvincular a idéia de anonimato, de autoritarismo e burocracismo
que ainda est4 associada ao julgador moderno. Precisamos de Juizes que atuem de
forma engajada e consciente em uma sociedade essencialmente competitiva e que,
por isso, produz legides de vencidos que buscam a Justica do Trabalho. Essa intensa
busca pela prestagdo jurisdicional gera processos repetitivos e tecnificados que
mesmo quando sdo resolvidos ndo atenuam a frustragdo das partes e dos proprios
julgadores, sabedores que as mesmas mazelas continuardo sendo objeto de litigios
futuros. Necessario, pois, a construgdo de uma nova Justiga do Trabalho que resgate
a cidadania ndo apenas das partes, mas também dos Juizes, reconciliando-os com a
sociedade, por meio do abandono de velhas formulas e da aceitacdo dos limites
inerentes a condi¢do humana, porém, sem acomodagdo ou temor pelo desafio.

Historicamente reservados e prolixos, os magistrados brasileiros querem
ampliar e melhorar sua relagdo com a sociedade demonstrando essa intengdo de
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reduzir a distdncia até entdo mantida através de a¢Oes efetivas de suas Associagdes,
voltadas a idéia de que deve ser reconsiderada a antiga postura de somente expressar
opinides através de decisdes nos processos. Em verdade, o Juiz ndo pode manter-se
distante da realidade social sobre a qual tem o direito € o dever de opinar.

Justificava-se outrora, o siléncio dos magistrados sobre temas politicos,
socioldgicos ou de qualquer cunho estranho ao mundo juridico, pelo temor de que
sua manifestacdo ndo fosse traduzida com fidelidade para o publico, distorcendo as
idéias expostas. A seguranca da cidadania foi fortalecida quando tais temores foram
enfrentados por meio de atitudes positivas de aproximagdo com a imprensa —
comumente denominada Quarto Poder — pela influéncia que tem sobre o cidadio.
Ao diminuirem os problemas de comunica¢do com a imprensa, via de conseqiiéncia,
diminuiram os problemas de comunicagdo com a sociedade, pois, a medida em que
os Juizes se empenharam para melhor serem compreendidos, aumentaram suas
chances de legitimagio social.

Fundamental, portanto, que essa aproximacdo seja crescente e vitoriosa,
possibilitando o conhecimento e a divulgacdo das atividades do Poder Judiciario
como um direito do cidaddo, por meio de uma imprensa livre e responsavel.

Também através de suas Associagdes, os julgadores trabalhistas lutam pelo
resgate da cidadania e da condicdo de agentes politicos do Estado. Cada vez mais, as
Associagoes de Juizes Brasileiros buscam interar-se com os mais diversos publicos,
criando canais de comunicagdo direta, ndo apenas com seus associados, mas com a
sociedade em geral, como forma de inserir a Magistratura nos debates mais
importantes da agenda social e politica brasileira. Campanhas como as intituladas
“Programa Trabalho, Cidadania e Justi¢a”; “Projeto Cidadania e Justica também se
Aprendem na Escola”; elaboracdo da chamada “Cartilha do Trabalhador”; “Operacdo
elei¢des limpas™; “Contra a Corrupgdo e pela Etica na Politica”; “Campanha pela
Simplificacdo da Linguagem Juridica’> com publicagdo do livreto intitulado
“O Judiciario ao alcance de todos: Nocgdes basicas de Juridiqués”; “Luta contra o
Nepotismo”; “Campanha Nacional por um Judicidrio mais Forte”; “Combate ao
Trabalho Escravo”, entre tantas outras que poderiam ser citadas, levadas a efeito pela
AMB ( Associagdo de Magistrados do Brasil) e ANAMATRA ( Associacdo Nacional
de Magistrados Trabalhistas), revelam uma postura ativa dos juizes brasileiros,
mobilizados e preocupados com sua responsabilidade social.

Como se v&, as Associagdes de Magistrados vém realizando intimeras e
importantes atividades relacionadas, ndo apenas aos interesses da Magistratura, mas
também a temas que mobilizam a sociedade, rendendo-se de vez a um processo de
abertura e didlogo com a populacdo na busca clara de aproxima¢do com a mesma,
alastrando suas atuacdes na defesa da solidariedade social e dos trabalhadores.
Todavia, apenas falar em conscientizagdo social, ndo é suficiente. E preciso que o
Julgador Trabalhista ocupe seu lugar na comunidade por meio de uma atuacdo
politica responsavel, reconhecendo que a administracdo da Justica ¢ um processo
politico, ao qual deve engajar-se de forma efetiva por meio das lutas de suas
Associagoes para a democratizagdo do acesso ao Poder Judiciario.
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Imprescindivel manter-se vigilante na defesa da independéncia do Poder que
exerce, sem furtar-se de contribuir com o debate em torno dos Direitos Sociais.

Concluimos portanto, que a atuagdo judicial ndo ¢ neutra ainda que seja
imparcial, e, por isso, ¢ fundamental exercé-la com ética, eficiéncia e boa-vontade,
despindo-se o Juiz da toga e colocando as vestes do cidaddo, em continuo
aprendizado e constante busca de qualidade nas suas decisdes. Esta atuacdo do Juiz
pautada por principios democraticos, certamente contribuird para a melhor
compreensdo do Poder Judiciario e para a valorizagao de seu papel na sociedade.

Atitudes comprometidas com a melhoria da prestag@o jurisdicional voltadas ao
exercicio de uma pratica judicante justa e equilibrada, esta fazendo surgir uma nova
Justica do Trabalho composta por homens ¢ mulheres cientes que sdo o espelho do
Poder Judiciario, a quem devem representar com orgulho, sabedoria e simplicidade.
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