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TEMA EM DEBATE:

LINDOLFO COLLOR






Este niimero da revista do TST, destinado a homenagear a figura impar
de Lindolfo Collor, representa um ato de justiga & notavel contribuigdo que
este ilustre brasileiro trouxe ao desenvolvimento do Direito do Trabalho
neste Pais.

A obra de Lindolfo Collor, no ambito trabalhista, o situa na histéria pa-
trla como estadista. Com efeito, a sua produgdo intelectual, como o pri-
meiro titular do Ministério do Trabalho, demonstra uma perspectiva de fu-
turo, de que sé os grandes homens ptblicos séo dotados.

O avango realizado, apés a revolugdo de 30, no campo dos direitos
soclais, tem em Lindolfo Collor, o seu grande realizador. As bases sélidas
da legislagdo trabalhista foram por ele erguidas. Gragas a essa legislagéo
foi atribuida dignidade ao empregado, de sujeito de direito, nas relages de
producéo entéo praticadas.

Os tragos da personalidade de Lindolfo Collor estdo presentes na sua
atuacdo no Ministério do Trabalho. A combatividade, a inteligéncia, a fideli-
dade as suas idéias, e os seus compromissos democraticos sdo marcos de
suas realizagGes.

A sua saida do Ministérlo do Trabalho evidencia tais caracteristicas
de sua personalidade de homem publico. Empastelado o “Diario Carioca",
por adeptos da ditadura, e, sentindo Lindolfo Collor o comprometimento do
Governo Federal com tal agdo, ndo hesitou em pedir exoneragio de seu
cargo de Ministro, em protesto contra o vandalismo praticado.

O seu caminho na politica brasileira, a partir de entdo foi se tornando
aspero. Oposicgdo, exilio, perseguigGes, prisdes sdo fatos que assinalam sua
atuagdo durante a ditadura Vargas. A sua capacidade de lutar e a sua pro-
dugdo inteiectual tomam novas dimensdes e o situam como o paladino da
libertagdo do Pais, dos grilhdes do governo forte que, finalmente, se mate-
rlaliza como tal, no golpe de 1937.

S#o pontos marcantes da obra desenvolvida por Lindolfo Collor, no Mi-
nistério do Trabalho, a protecdo ao trabalho nacional, a realizagdio de uma
politica de garantia de emprego para o trabalhador, a instituigdo da previ-
déncia soclal e a organizagdo do sindicalismo brasileiro.

Ao ensejo das comemoragdes do centenirlo de nascimento de Lindolfo
Collor, esta publica¢do realiza o resgate de sua memédria, na dimensdo do
direito social, onde se destaca como pioneiro, formulador dos alicerces e
das concepgbes ainda hoje dotadas de notdvel atualidade.

Brasilia, primavera de 1990.
Marco Aurélio Prates de Macedo.






COLETANEA DE DISCURSOS
SOBRE LINDOLFO COLLOR






LINDOLFO COLLOR:
RESGATE DE SUA MEMORIA (*)

infeliz o povo sem memdria e cujas geragdes atuais e ativas ndo se
habituam a cultuar seus vardes ilustres, os seus cidaddos notdveis, os vul-
tos que se destacaram no seu tempo e nos seus misteres.

Tal néo &, para géudio e tranqgiilidade gerais a situagdo em nosso Pais
que, apesar de sua juventude histérica no cotejo com as outras nagdes
clvilizadas, vem, nas épocas e momentos adequados, desenvolvendo e incre-
mentando, seja por intermédio de Iniclativas oficials fomentadas pelo Poder
Piblico ou por Inspiragdo de instituigdes privadas e segmentos diversos da
sociedade civil, a consciéncia da necessidade de se reverenciar as figuras
exponenciais de nossa histéria e de nossa trajetérla, como sociedade politi-
camente organizada.

Agora mesmo nio poderia a Presidéncia desta Egrégia Corte Superior
da Justica do Trabalho silenciar ante o inicio das comemoragdes, no dia
4 do corrente, anteontem, do centendrio de nascimento de um grande brasi-
leiro — LINDOLFO LEOPOLDO BOECKEL COLLOR.

Por isso, esta Presidéncia, associando-se com jubilo as solenidades que
marcam a efémeride, deseja registrar nos anais desta Corte, no predmbulo
desta nossa sessfio de trabalho, o aprego, a admiragdo e o reconhecimento
que todos os nobres e inclitos Ministros que a Integram, como toda a Jus-
tica do Trabalho braslleira, nutrem pela figura maltscula de Lindolfo Collor.

Nascido em Sdo Leopoldo, no nosso querido e comum Estado do Rio
Grande do Sul, LINDOLFO LEOPOLDO BOECKEL COLLOR era o filho mais
novo do casal luterano JOAQ BOECKEL e LEOPOLDINA SCHREINER, des-
cendentes de alemdes que vieram para o Brasil no comego do século passa-
do. Farmacéutico por formagdo, jamais exerceu a profisséo, destacando-se,
no entanto, em sua curta e luminosa existéncia, como politico atuante e
idealista, como poeta Inspirado e jornalista combativo e brilhante e como
homem piblico integro e realizador, profundamente preocupado com as
questdes socials e com os postulados democraticos que sempre regeram
a sua conduta. Como politico militante foi Deputado Estadual em 1921 e duas
vezes Deputado Federal, em 1924 e 1928, com atuagdo sempre voltada aos
problemas econémicos, financeiros e socials que ja afllgiam o Brasil de
sua época, Como poeta promissor e escritor fecundo, chegou a candida-
tar-se & Academia Brasileira de Letras no verdor de seus 27 anos. Como

(*) Pronunclamento do Minlstro Marco Auréllo Prates de Macedo, em Sessdo Plendria do dla
6.2,90, a propGsito das comemoragdes do centendrlo de nascimento de Lindolfo Collor.
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jornalista destemido, mas ao mesmo tempo equilibrado, dono de texto pri-
moroso e cuidadoso, escreveu em diversos veiculos de comunicagéo, desde
pequenos jornais do interior do Rio Grande do Sul, até os grandes vesper-
tinos da capital federal, como o Jornal do Commercio. Como o grande for-
mulador da Alianga Liberal e redator de seu manifesto, Lindolfo Collor fol
um dos principais lideres da Revolugdo de 1930. Mas fol como fundador e
primeiro titular do Ministério do Trabalho no Governo Vargas, que Lindolfo
Collor deixou a sua marca indelével e a sua contribuigdo mais marcante e
significativa para a P&trla. Como pensador progressista que era e genial
formulador de normas certas e justas, capazes de regular os fendmenos
econdmicos e socials em efervescéncia desordenada no momento capital
de sua investidura no Ministério recém-criado, Lindolfo Collor teve a ante-
visdo do cientista social sensivel e desprendido, que foi capaz de dedicar-se
com obstinagdo & concepgdo de toda a legislagdo social, avangada & época,
e até hoje subslstente como substrato indissociavel de todo o arcabougo do
direito positivo laboral patrio. Suas exposigées de motivos, primorosamente
redigidas e fundamentadas, sempre tendo por escopo o interesse dos tra:
balhadores, deram origem a todos os principals decretos do Presidente
Getilio Vargas — marcando o periodo como o do verdadeiro nascimento da
justica social no Pals.

De sua inspiragdo surgiram: a protegdo ao trabalhador e ao trabalho
nacionais; a regulamentagéo da participagdo dos estrangeiros na mio-de-obra;
a criagdo das jornadas de trabalho limitadas a oito horas; o estabelecimento
dos critérios para a fixagdo do saldrio minimo; a regulamentagéo dos con-
tratos e das convengbes coletivas de trabalho; a instituigdo da Previdéncla
Social e, sobretudo, a concepgdo e o estabelecimento das Comissdes de
Conciliagdo, base da prépria criagio da Justica Trabalhista em sua atual
conformacéo paritaria, com a formulagdo de postulados que o transformam,
na prética, no verdadeiro patrono da Justiga do Trabalho do Brasil.

Lindolfo Collor foi antes de tudo um liberal, patriota de acendrada for-
magdo democratica e arralgados principlos éticos e morais, que o afasta-
vam das aventuras totalitdrias, da perpetragdo de injusticas, e da sombra
protetora e enganosa dos oportunismos dos poderosos eventuals, perfil que
Ihe trouxe, ao revés, perseguigdes ideoldgicas e a amargura do exilio. Por
tudo isso, ajusta-se com perfeicio a exteriorizagdo de sua vida publica, o
feliz epfteto com que sua filha, a Sra. Leda Collor de Mello, intitulou o ins-
pirado artigo em sua meméria, publicado na edigdio do Jornal do Brasil do
dia 4 do corrente més.

“O Operério da Liberdade”.

As justas reveréncias que devem ser prestadas a Lindolfo Collor, ape-
nas comegaram anteontem eém sua terra natal, Sdo Leopoldo, com um culto
ecumeénico e com o langamento do marco inicial do monumento que eterni-
zard em pedra e em bronze, o respeito e o reconhecimento dos cidaddos
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contemporaneos, aquele que em vida e na sua etapa de existéncia, dedicou
todos os seus esforgos e capacidade criadora ao bem comum.

Para “operarios da humanidade” do porte de Lindolfo Collor pode se
aplicar perfeitamente o que disse um dia Berthold Brecht:

“H4a homens que lutam um dia e s&o bons.

Ha outros que lutam um ano e séo melhores.
Ha os que lutam muitos anos e sdo multo bons.
Porém, ha os que [utam toda a vida.

Estes sdo imprescindiveis.”

Muitos outros eventos, solenidades, homenagens e comemoragbes de
cunho nacional, hio de acontecer, creio convictamente, ao longo do ano,
marcando a grata efeméride.

A todos eles, como um dever imponivel que cabe a criatura em relagd
ao criador, o Tribunal Superior do Trabalho hd de se incorporar integral
mente e jubilosamente dizendo presente.

Invade-me, ainda, a expectativa e a convicgdo intimas de que a disse
minagdo das idéias, das obras e da vida de Lindolfo Leopoldo Boeckel Collor
h& de gerar uma benfazeja e vigorosa onda de emulagdo que se alojara no
coragdo da juventude brasileira, capaz de tornar real a assertiva de que s6
participamos da gléria dos nossos antepassados na medida em que nos
esforgamos para seguir-lhes os exemplos.
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HONRA AO MERITO (*)

Cabe-me, neste momento, apenas registrar as emogdes que me inva-
dem e manifestar-me formalmente, dando a minha resposta expressa a rele-
vante missdo, de elevado significado e de grande responsabllidade que me
outorga a digna e estimada familia Collor, aqui presente, neste instante
matcante e de méxima importancia em minha gestdo na Presidéncia da
Corte Suprema da Justiga do Trabalho do Brasil.

E o fago, sensibilizado e desvanecido, com um sentimento de orgulho
e de jabllo, para dizer enfaticamente 2 ilustre familia do grande brasileiro
LINDOLFO COLLOR que aceito a honrosa e desafiante tarefa de presidir a

Comissdo de comemoragido do Centendrip de seu nascimento.

Recebo a tarefa gloriosa com a humildade dos que compreendem nio
estar & altura das fainas que o destino lhes reserva; mas Imbuido da von-
tade férrea e determinada de corresponder as expectativas dos que homena-
geiam a minha desmerecedora pessoa com investidura de tal monta.

Ciente estou de que deverei coordenar os trahalhos e ‘a criatividade de
uma pléiade de notdveis personalidades, homens ptblicos das diversas es-
feras da vida social, politica e cultural do Pafs.

Estou ainda convencido de que a nobre ldurea estd sendo concedida &
minha pessoa certamente por duas razdes de vastos conteidos simbélicos:
as sélidas e antigas ligagbes de amizade que nos unem historicamente,
orlundas de origens teldricas comuns, desde a figura memoravel de Jilio
Prates de Castilhos, até o relacionamento intenso e fraterno, pontilhado de
afinidades ideoldgicas, poéticas e de militancia jornalistica que aproximaram
Lindolfo Collor, do meu saudoso tio e sogro, o poeta e jurista Homero Prates,
consolidando-se e perenizando-se na amizade j4 de décadas, de que tenho
o privilégio de desfrutar com o dileto Embaixador Lindolfo Leopoldo Collor.

A segunda razdo substancial a que me referi é a convicgdo de que a
missdo que me atribuem, e a que me dedicarei com todas as minhas for-
cas a partir de agora, é uma homenagem insigne ao Poder Judicidrio Tra-
balhista, que me cabe dirigir significativamente neste ano de Comemora-
¢bes do Centenario de Nascimento de Lindolfo Collor, em decorréncia da
prépria grandeza da obra juridico-trabalhista e social por ele legada & Patria.

(*) Pronunciamento do Minlstro Marco Auréllo Prates de Macedo ao aceltar o convite para
prealdir a Comlasdo destinada a coordenagio das comemoragbes do centenérlo de nasci-
mento de Lindolfo Collor — 14.2,90.
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Por isso, recebo-a também em nome do Tribunal Superior do Trabatho.
repartindo o galardio com os meus nobres pares, Ministros desta Colenda
Corte Superior de Justica.

Em recente pronunciamento que proferi em plendrio, registrando a data,
afirmel que a disseminagio das idéias, das obras e da vida de Lindolfo
Collor, hd de gerar uma benfazeja e vigorosa onda de emulagdo, que se
alojard no coragdo da juventude brasileira. Passemos pois, sem delongas,
ao patriético trabalho que nos espera.

Muito obrigado!

17



INSTALACAO DA COMISSAO LINDOLFO COLLOR (*)

Reconfortado pela presenga afetiva e efetiva de todos quantos acede-
ram gentilmente ao nosso chamamento, 6 com um sentimento de jibilo e
renovado entusiasmo que dou infcio a primeira reunido da Comissdo de am-
bito federal incumbida das comemoragdes do “Centenério de nascimento de
Lindolfo Collor”, a cuja coordenagéo honrosa, mas de suma responsabili-
dade, fui guindado, por nimia distingdo e confianga outorgadas por sua fa-
milia, aqui altamente representada pela figura veneravel da filha do homena-
geado Sra. LEDA COLLOR DE MELLO e de seu filho, o ndo menos fnclito

cidaddo, amigo de longa data, o eminente Embaixador Lindolfo Collor.

Dispenso-me de tecer maores comentarios sobre as raz6es que nos
trazem a esta primeira reunifio eis que quando de recentes solenidades alu-
sivas ao centendrio de nascinento do grande brasilelro, a 4 de fevereiro
passado, foram sobejamente rcalgados na Imprensa de todo o pais, em ar-
tigos de profundidade, em eventos comemorativos no Rio Grande do Sul e
em Brasilia e na prépria ocasidio em que recebi a misséo de coordenar
estes trabalhos, em memoravel sessio em meu Gabinete neste Tribunal, o
valor da obra, a dimensdo cultural, a contribuigdo juridico-social e sobre-
tudo, o perfil politico e a estatura de estadista do criador e primeiro Mi-
nistro do Trabalho da Patria que, repito, pode ser, com propriedade, consi-
derado o verdadeiro patrono da Justica Trabalhista Brasileira.

Esses Unicos fundamentos justificam por si mesmos os eventos que
estardo necessariamente sendo deflagrados em todo o Brasil para culto e
reveréncla, ao longo de todo o ano, da meméria daquele que, sem qualquer
favor, pode e deve ter seu perfil reavivado como um dos maiores vultos da
histéria contemporéanea do Brasil.

Por agora cabe-nos, sem mais procrastinagdes, passar do discurso a agéo.

Ndo pretendemos, nessa primeira reunido, esgotar a matéria em termos
de teméticas e programacgdes passiveis de estudo de viabilidade, analise e
perfilhamento pela Comisséo que me cabe coordenar. As idéias que apre-
sentarei a seguir, limitam-se a um resumo tentativo que aflorou inicialmente,
como um elenco Inicial de itens que trago & consideragdo das notaveis per-
sonalidades distinguidas pela familia de Lindolfo Collor para, juntamente co-
migo, oferecerem as suas contribulges e criatividades, em busca do obje-
tivo comum: o reavivamento, através das comemoragbes, das exposicoes,

(*) Discurso do Ministro Marco Aurélio Prates de Macedo, por ocasléo de 1. reunido dos
membros da Comisesgo Lindolfo Collor, em 20.3.90.
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dos semindrios e de eventos vérios envolvendo a grande obra e o legado
de Incomensurdvel valor e contetido social imperecivel que LINDOLFO COL-
LOR produziu e concebeu para os pésteros.

Reafirmo-lhes portanto, o meu propésito exclusivo de provocar as capa-
cidades realizadoras dos meus nobres pares, integrantes da Comissdo, no
sentido de que a listagem que especificarei a seguir ndo é exaustiva, ex-
cludente ou definitiva, em relagéo a quaisquer outras propostas que venham

ao encontro do nosso desiderato comum.

Isto posto, passo, de imediato, ao programa minimo que alinhavei para
as comemoragbes do “Centenédrio de Nascimento de Lindolfo Collor”.
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PROGRAMA MINIMO PARA AS COMEMORAGOES
DO “CENTENARIO DE NASCIMENTO
DE LINDOLFO COLLOR”

1. Idélas Iniciais

O Brasil é um pais de meméria curta e falha. Regra geral, néo cultua
seus grandes vultos, olvidando aqueles que, tendo visdo de estadista, abri-
ram os campos e caminhos para o seu desenvolvimento seguro e firme, em
4reas diversificadas.

Tal é o caso de Lindolfo Collor, O seu descortino social propiciou fos-
sem langados os fundamentos dos principals institutos do direito do trabalho
e do direito sindical, hoje inscritos na Constitulgio Federal, e Instalado o
Ministério do Trabalho do qual fol seu primeiro titular.

Um dos méritos da promogio do referido centenérlo é o de permitir
ao povo o conhecimento da obra do ilustre brasileiro.

2. Sugestdes

2.1 As propostas, feltas a segulr, constituem um programa minlmo de
agéo, 0 que ndo Impede novos desdobramentos, A sua execugdo deverd
ocorrer durante todo o ano de 1990 e sua viabilizagiio dependerd da parti-
cipagdo de 6rgaos do poder piblico e da sociedade civil para a sua im-
plementacéo.

2.2 Exposigdo Comemorativa da Obra de Lindolfo Colior.

Como passo inicial das comemoragbes, em Brasflia, deverd ocorrer, na
sede do Tribunal Superior do Trabalho, a partir de 26 de abril — mostra
sobre a obra de Lindolfo Collor, apresentando sua produgéo cientifica, os
livios da Colegéo Lindolfo Collor, mobilidrio da época, enfim tudo que assi-
nale a ambiéncia em que ele atuou, bem como os marcos significativos de
sua ag#io. O acervo montado, dependendo de entendimento, poderd ser-
exibido em outras cidades do Pais, dando a referida mostra uma indole
itinerante.

2.3 Inauguragdo do Busto de Lindolfo Collor no TST.

Ponto fundamental das comemoragSes serd a inauguragdo do busto de
Lindolfo Collor. E sugerido, como lugar de sua aposigdo, o Tribunal Superior
do Trabalho, preferentemente & qualquer outra reparticdo do executivo fe-
deral, por ser o Judicidrio refratario a influéncias politicas. Sugere-se a data
de 11 de agosto, dia da entrega da medalha do Mérito Judicidrio do Tra-

balho, para a realizagdo dessa solenidade. A escolha dessa data propiciarad
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um brilhantismo maior para a solenidade, congregando-se os esforcos dos
dois eventos.

2.4 Inauguragdo da Praga Lindolfo Collor.

Na frente do Tribunal, existe um estacionamento, que est4d sendo em-
belezado com o plantio de 4rvores da regido. Essa area poderia ser trans-
formada em praga, mantendo-se também a sua destinagdo original, em dupla
utilizagdo.

Para tanto, dever-se-iam estabelecer contactos com a administragéo do
Distrito Federal, para, criando a referida praga, dar-lhe um tratamento urba-
nistico que a aformoseie.

No centro da praga, haveria uma placa, colocada em granito, assina-
lando os dados bdasicos da vida de Lindolfa Collor.

Nota: Sugere-se que representantes de entidades patronais e profis-
sionais sejam convidados a proceder ao plantio de mudas de arvores na
oportunidade.

25 Semindrios “Lindolfo Collor".

E necessédrio realizar-se um seminario com abordagens miuiltiplas da
vida de "Lindolfo Collor”, de sorte que toda a sua multifacetdria obra possa
ser difundida Junto ao publico, principalmente nos setores especializados
em politica, direito do trabalho e direito sindical.

Nio se esgota nos temas acima a realizago desse tipo de evento.

Dando seqiiéncia dialética ao desenvolvimento das idéias pioneiras de
Lindolfo Collor, 0 seu desdobramento material seria feito através da dis-
cussdo e proposi¢do de solugdes para trés assuntos, merecedores da maior
atengdo, nos dias atuais: a reestruturagdo da Justiga do Trabalho, de modo
a torna-la mais 4gil e eficaz; revisdo da legislagdo trabalhista, de forma a
atualizd-la em relagio 3 necessidade de integragdo do capital e do trabalho;
e, finalmente, a elaboragdo do Co6digo Processual do Trabalho, para agili-
zacdo do processo trabalhista, superando-se o hibridismo existente entre as
‘poucas disposigoes a respeito, constantes da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, do Cédigo de Processo Civil e dos Enunciados e Regimento do TST,
em matéria processual.

2.6 Concurso de monografia “Lindoifo Collor".

Para a difusdo da obra de Lindolfo Collor na juventude universitaria, bem

como incentivo a pesquisa, pretende-se realizar um concurso de monografia
sobre o seu papel de precursor da legislagdo trabalhista e sindical do Pals.

2.7 Apaoio.

Pretende-se solicitar o apoio de entidades, como Ordem dos Advogados
do Brasil, Sindicato dos Advogados e Confederagdes Patronais e dos Traba-
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lhadores, para a execugdo da programacdo que se correlaciona com o seu
Interesse Institucional.

28 Implantagio da Comissdo encarregada das Comemorages do Cen-
tendrio de Nascimento de Lindolfo Collor no Plano Federal.

Com a nominagio que farel a seguir de todos os membros da Comissgo
que atuard no Plano Federal, sob a nossa coordenagéo, secundada com o
convite formal que encaminharei a cada qual, considero-os empossados em
bloco e instalados oficialmente os trabalhos desta Comisséo.

Cumpre-me, pois, darlhes conhecimento, desde agora, do conteddo do
referido convite, o que fago neste momento: (LEITURA DO TEXTO INTEGRAL
DO OFICIO CONVITE).

“Prezado Senhor

Incumbiu-me a familia do ilustre brasileiro Lindoifo Collor, por Inter-
médio de seus fithos, Exmas. Senhoras Leda Collor de Mello, Lygia Collor
Jobim e Senhor Embaixador Lindolfo L. Collor, de assumir o honroso mister
de presidir a Comissdo encarregada de Coordenar as comemoragdes, no
ambito federal, do centenario deste estadista e precursor do trabalhismo e
sindicalismo no Brasil.

As comemoragies deverdo desdobrar-se em exposicdo e semindarios
sobre a vida do homenageado, principalmente pela repercusséo do seu pionei-
rismo na esfera laboral e o seu desassombro nas lutas politicas de que
participou; concurso de monografia entre os estudantes universitarios sobre
o seu papel inovador na institucionalizagéo do Ministério do Trabalho e disci-
plinagdo modernizante das relagdes trabalhistas: bem como a inauguragéo de
seu busto no Tribunal Superior do Trabalho.

E com imensa satisfagdo que tenho a honrosa missdo de, em nome da
familia do homenageado, convidar V. Exa. para integrar a referida Comissao,
destinada a coordenar os trabalhos de comemoragdo do centendrio de nasci-
mento de Lindolfo Collor.

Aguardando uma resposta de V. Exa., apresento os meus melhores votos
de estima e consideragio.

MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Ministro-Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho
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A CONTRIBUICAO DE LINDOLFO COLLOR
AO TRABALHISMO NO BRASIL ()

“A marcha do tempo consegue destruir completamente
as obras materiais dos homens, transformando-as em
ruinas; s6 ndo consegue erodir ou sufocar os seus
sonhos e a sua criatividade”.

A epigrafe que escolhi para abrir essa minha honrosa participacédo nes-
te magno conclave ndo estd contida na obra dos pensadores ou representa
citagdo filos6fica de um autor determinado, mas é tdo-s6 uma simples cons-
trugdo mental, extraida de minhas pessoais elucubragbes e anglstias sobre
a temporalidade do homem, contido e confinado irremediavelmente ao seu
proprio século, quanto & brevidade das coisas, e de nossa curta passagem
nessa formiddvel e fascinante aventura da existéncia. Mas creio também
que é uma reflexdo apropriada a tarefa que me coube, de alta envergadura,
na abertura deste pioneiro “Primeiro Congresso Internacional de Direito
Constitucional do Trabalho”, a que fui trazido pela gentileza do convite ami-
go e indeclinavel — verdadeiro dever de comparecimento — formulado pelo
seu Presidente, Dr. Aloisio Rodrigues — jurista e homem de cultura, com-
panheiro de memoréveis jornadas na Justica do Trabalho: discorrer sobre a
contribui¢do de Lindolfo Collor ao trabalhismo no Brasil.

Gomparego ainda, para abordar essa tematica oportuna e feliz, na con-
digdo desvanecedora de ter sido escolhido Presidente da Comissio Federal
incumbida de comemorar, em todo o decorrer de 1990, o centenario de nas-
cimento desse notavel patriota. Minha dupla e vultosa responsabilidade, de
coordenar aqueles eventos e de tracar o perfil proposto — embora misséo
grata, por mergulhar na andlise da obra de um grande brasileiro, com quem
tanto me identifico pelas nossas origens teliricas, intelectuais e familiares
comuns, se atenua significativamente, por ter sempre ao meu lado, nesses
desafios ingentes, a dama distinta, de presenga forte, operosa e realiza-
dora, que é a Dra. Leda Collor de Mello, filha deste brasileiro impar, mar-
cante estadista da transformagéo.

A participagdo neste Congresso propicia-me ainda a visita, que muito
me alegra, a este sobranceiro, progressista e valoroso Estado do Rio Gran-
de do Norte e ao seu povo hospitaleiro, prestante e bom, que saddo frater-

(*) Conferéncia proferida pelo Minlstro Marco Auréllo Prates de Macedo, na abertura do
| Congresso Internaclonal de Direlto Constitucional do Trabalho realizada em Natal, RN,
de 10 a 13 de abril de 1990.
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nalmente na pessoa de seu inclito Governador, Dr. Geraldo Mello, nesse
reencontro em que, pela primeira vez, venho a esta gloriosa porgdo da Pa-
tria, na minha indissocidvel condigdo de Presidente da mais alta Corte da
Justiga Trabalhista do Pais: O Tribunal Superior do Trabalho. Permitam-me
todos portanto, preliminarmente, cumprimentar afetuosamente a dedicada e
competente familia integrante do Poder Judicidrio Trabalhista atuante neste
Estado, a justificar, para gaudio nosso, a breve instalagdo, em Natal, de um
Tribunal Regional do Trabalho, j4 aprovado no &mbito do TST, e cujo pro-
jeto de lei terei o privilégio de remeter na pr6xima semana & aprecia¢éo
do Congresso Nacional.

Os primeiros passos de Lindolfo Collor na vida politica dio-se através
do “Bloco Académico Castilhista”, formador da chamada “Geragdo de 1907",
que atuava na renovagdo do poderoso Partido Republicano Rio-Grandense.
Devo esclarecer que sou parente de Jilio Prates de Castilhos, o que me leva
a emocionar-me, ao recordar os fatos politicos e culturais do inicio do século,
onde homens da envergadura de Lindolfo Collor, Flores da Cunha, Osvaldo
Aranha, Getdlio Vargas, Mauriclo Cardoso, Firmino Paim Filho, dando su-
porte politico ao lider incontestivel da época, o Presidente da minha pro-
vincia, Borges de Medeiros, abriam caminho para que, apds a revolugdo de
trinta, quatro tenham se tornado ministros de estado, um tenha sido inter-
ventor e Governador, e Vargas, presidente por dezenove anos.

Essa geragdo de 1907 ndo somente renovou a politica nos pagos meri-
dionais, mas ascendeu ao poder federal, no bojo de uma revolugdo, que
transformou as instituigdes do Pais e sedimentou uma nova estrutura de
poder, do ambito federal ao regional, modernizando-o tnstitucionalmente,
sepultando o que se convencionou chamar de “Reptblica Velha".

Vale ressaltar que a pléiade de jovens politicos da geragdo castilhista
de 1907 era formada quase que exclusivamente por bacharéis em direito, a
tnica excec¢do era a de Lindolfo Collor, formado em farmécia.

Interessante ressaltar que este homem, formado academicamente para
a vida na botica, teve uma atuagdo multifacetaria: poeta na juventude, jor-
nalista, diretor de jornal, politico, deputado estadual, deputado federal, cons-
pirador pela revolugdo de 1930, financista, Ministro de Estado, opositor a
ditadura Vargas, exilado politico. O seu compromisso e trajetéria superaram
os limites das queréncias meridionais e se projetaram nacionalmente, conso-
lidando uma figura exponencial de estadista, voltado para os humildes, os
“sem-empregos” de entdo, os descamisados e pés no chdo de hoje.

Numa época em que dominava a politica conservadora no Pais, afir-
mava Lindolfo Collor os valores da renovagao, da mudanca, da transformagao,
num ponto de vista de amparo e libertagio do homem humilde, desamparado,
ao sabor das forgas econdmicas espoliativas, cujo apetite de lucro ndo transi-
gia diante da desprotegdo do nosso operariado, como se pode recolher de
excertos de seus escritos.
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“Eu tenho — para bem falar a verdade — um grande, um incoercivel
receio da solicitude com que os nossos legisladores estdo examinando a
questdo social. A experiéncia demonstra que ndda tem sido tdo fatal ao
Brasil como essa boa vontade de dltima hora, dos seus representantes.
Ndo é meu Intuito fazer paradoxos, primeiro, porque isto ndo é dos meus
habitos e, segundo, porque o caso é demasiado grave para que alguém possa
ter 0 mau gosto de o tratar de “coeur léger”, assim como quem val co-
mentar, por desfastio, um assunto qualquer posto em foco por circunstancia
de momento.”

“Engana-se profundamente quem supuser que dentro da nova ordem de
coisas que nasce com o fim da luta das poténcias, ser4 possivel ainda ir
iludindo a verdadeira situagdo do proletariado e adiando a sua definitiva
Incorporagdo moral e econdmica na civilizagdo ocidental, que é também a
nossa. A consciéncla do mundo estd amadurecendo para a reforma social.
Um ano, dois, cinco, dez, o prazo final pouco importa. O fato é que os
explorados se levantam contra os exploradores. Uma mentalidade retrégrada
poderia objetar que isto é uma coisa velha, que Spartacus j4 tentou em
Roma o que a Revolugéo Francesa impds, em parte, ao mundo. Mas a ver-
dade das coisas é muito diferente. O que nd@o passava de arrancos pessoais
ou, quando muito, de movimentos nacionais, é hoje uma aspiracdo universal.”

“A balanga social se mantinha em equilibrio até aqui, porque num dos
seus pratos pesava o ferro das carabinas, o ago das espadas, o bronze dos
canhdes. E ja entdo ndo serd possivel dizer com exatiddo a que espetéculos
assistird o mundo atdnito e até onde ird a resisténcia da nossa civilizag¢éo,
cujas conquistas estdo sendo malbaratadas por espiritos que ndo compreen-
dem as grandes verdades que andam no ar...”

“Como as condigdes econdmicas variam infinitamente de Estado a Es-
tado, compreende-se que neste particular — e eu tenho como fora de ddvida
que este é o aspecto central da questdo — nds temos que fazer obra nossa,
exclusivamente nossa, procurando ver, antes de tudo, onde estdo, para o
bem-estar do proletariado, as falhas do nosso sistema econdmico, a fim de
lhe dar remédio seguro e de acordo com as possibilidades e imposigdes
do meio.”

“Os doutos da Camara vdo estudar a questdo. Oxalad eles enveredem
direito pelo verdadeiro caminho, lembrados de que em um pais economica-
mente desordenado, como o nosso, todas as tentativas de justa organizagdo
soclal sdo sempre falhas, por artificiais e inexpressivas na realidade dos
fatos. A legislagdo social, entre nés, deve ter por base uma revisio cons-
cienciosa do nosso sistema de impostos que é, na finalidade do seu em-
pirismo espantoso, uma verdadeira maquina de sucgio assestada as costas
do proletariado. Emite-se o papel-moeda em jatos continuos para ocorrer as
despesas ordinirias do Tesouro. A vida, em conseqiiéncia, encarece de modo
fantastico.”

25



“Ndo satisfeitos com isto, os nossos legisladores ndo se cansam de
tributar os géneros de primeira necessidade. Haverd, socialmente, alguma
coisa de mais injusta e vergonhosa? E que fim levaram as emissdes de pa-
pel que tanto pesam na economia dos humildes? Elas estdo todas entesou-
radas nos bancos e presas nas maos de algumas centenas de particulares.
E esses bancos e particulares, que fazem para minorar a carestia geral e
tornar menos angustiosa a situagéo financeira do pais? Ja se lembrou o po-
der legislativo de lhes taxar as rendas formidaveis conseguidas a& custa da
miséria geral? Ah! Isto ndo! O imposto sobre a renda é ainda considerado
inigliidade no Brasil! Quando alguém fala nisto, la vém todas as citagcdes de
economistas da escola capitalista, e depois dos mais absurdos sofismas a
coisa continua no mesmo pé! — Os pobres pagando impostos para fazer a
fortuna dos ricos.”

“Eu tenho a coragem de dizer que o regime tributirio brasileiro é a ver-
gonha dos nossos estadistas milionarios. Sao estes que vdo agora, salvo
raras excegdes, encaminhar a solugdo do nosso problema proletdrio. Sera
excesso de pessimismo prever o insucesso dessa tentativa?”

“Oxala eu me engane. Mas por enquanto, a minha convicgéo é esta: a
questdo ora em debate ndo pode ser resolvida no Brasil, sem que se anime
o sistema tributdrio de um espirito de justiga social. Mas como esse espi-
rito de eqiiidade vai contra os interesses dos poderosos, eu tenho e guardo
as minhas dividas sobre a sua aplicagdo final.”

Estou a ler faz muito tempo trechos de um artigo de Lindolfo Collor,
este homem contemporaneo do futuro, escrito em “A Tribuna", do Rio de
Janeiro, em 15/5/1919, que mantém atualidade nos nossos dias.

Quis o destino, nos seus indecifraveis tracados, que um neto de Lin-
dolfo Collor, o jovem e impetuoso Presidente Fernando Collor, em momento
dramético do nosso Pais, tivesse o poder supremo para reverter e corrigir
esse quadro, que “mutatis mutandis” revela significativos tragos de opor-
tunidade.

O longo trecho citado, retirado da obra jornalistica de Lindolfo Collor
revela seu engajamento em favor das causas dos oprimidos, a sua visdo
critica da realidade nacional, em aspectos variados, que permanece vélida
até os dias de hoje. Duas conclusdes podem ser extraidas da sua obra: a
primeira, a de que a sua abordagem reflexiva sobre a realidade nacional,
feita com notavel profundidade, permanece adequada & nossa realidade atual,
fruto da.sua perspicéacia e visdo de futuro.

A figura extraordindria de Lindolfo Collor deixou marcos em campos
distintos da cultura nacional, mas o objetivo desta palestra é situar a sua
obra no 4mbito trabalhista.

A pesquisa histérica revela que o autor intelectual do manifesto da
Alianga Liberal, dirigido 4 nagio e destinado a dar suporte & campanha opo-
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sicionista ao governo de Washington Luiz, é da lavra de Lindolfo Collor.
Afora as disposi¢cdes constantes deste documento, acerca da pregacdo de
renovagdo da estrutura econdmica e social do Pais, ha o compromisso ex-
presso de solucionar a chamada “questdo social”. Vitoriosa a revolugdo de
30, materializou-se o compromisso expresso a nacgdo na plataforma eleitoral,
através da criagdo do Ministério do Trabalho, que abrangia também as &reas
da Industria e do Comércio.

O primeiro titular dessa area fol Lindolfo Collor. A sua obra de enge-
nharia politica e institucional foi notdvel. Cercou-se de uma equipe de pes-
soas que ja se tinham distinguido como lutadores sociais, onde despontavam,
entre outros, Evaristo de Moraes, Joaquim Pimenta, Deodato Maia, Carlos
Cavaco, que dao substincia técnica e obstinada vontade de realizagéio, con-
sagrada nas lutas sociais, & viabilizagdo institucional do novo ministério e a
edigdo de novas leis, indispenséaveis a regulagdo moderna das relagdes de
trabalho existentes & época.

A dimenséo da obra de Lindolfo Collor deve ser aferida, diante do fato
de ele ndo ser bacharel em Direito. Todavia, a sua formagdo humanistica, a
experiéncia politica, parlamentar e Jornalistica lhe davam o embasamento
necessario para enfrentar o desafio, stiperando a auséncia de formagdo aca-
démica especifica com a experiéncia e o talento de estadista.

Ha uma verséo equivocada na histéria da legislagdo trabalhista do Bra-
sil. Atribui-se & Revolugdo de 30 a construgéo da legislagdo social no Brasil.
Penso que & hora de estabelecer-se uma retificagéo desse equivoco de in-
terpretagdo histérica. As origens sistematicas da legislagio do trabalho no
Brasil remontam ao Cédigo Comercial, de 1850, e ao Cédigo Civil, de 1916.

Na Repiblica Velha foram instituidas leis assegurando direltos sociais
aos trabalhadores. Sdo de serem assinaladas as leis que disciplinaram o
direito de sindicalizagéo, de 1903 e 1907. A Lei n. 3.724, de 1919, disciplinou
as obrigagbes decorrentes dos acidentes de trabalho. O Decreto n. 16.027,
de 1923, instituiu o Consetho Nacional do Trabalho. E a lei de outro con-
terréneo, EI6i Chaves, de n. 4.082, publicada em 1923, criou a Caixa de Apo-
sentadoria e Pensdes dos Ferrovidrios. Em 1926, a regulagdo dessa Caixa
foi estendida aos trabalhadores das empresas portuarias e maritimas. O
direito as férias é de 1925; o Cédigo de Menores estabelece regras disci-
plinando o seu trabalho.

Tem-se assim que a legislagdo anterior a 1930 estabelece varios direitos
fundamentais para o trabalhador, tais como disciplina da jornada de trabalho,
descanso dominical, regulagdo do trabalho do menor, férias remuneradas de
15 dias, caixas de seguro, indeniza¢do por acidentes de trabalho, e estrutu-
ragdo minima do sindicato.

Entretanto, 2 essa legislagdo falecia eficdcia. Tais direitos, num Pais
da grandeza territorial do nosso apresentavam niveis diferenciados de apli-
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cagdo. No Rio de Janeiro e Sdao Paulo tinham um grau maior de reconheci-
mento, ao passo que nas outras regiGes correspondiam a meras exortagdes,
carentes de efetividade.

A grande transformagéo introduzida pela Revolugdo de 1930, na drea das
relagdes trabalhistas, sob a Iicida e eficaz condugéo de Lindolfo Collor, foi
exatamente, cumprindo os compromissos da campanha, dar consegqiiéncia
pratica a tais compromissos, garantindo os direitos dos pobres, dos opri-
midos, dos deserdados da fortuna e da justica, dos operdrios. Fazer uma
legislagdo social voltada & prote¢do de seus Iinteresses, reconhecendo a ne-
cessidade de defesa desses setores, tratando as relagdes trabalhistas com
a necesséria dignidade e o indispensavel abroquelamento juridico, supe-
rando entendimento, tipico da fase anterior, de que a questdo social era
uma questdo de policia.

A obra realizada por Lindolfo Collor, no atendimento dos compromissos
da revolugdo de 1930, pode ser subdividida em varios cortes: primeiro, dar
conseqiiéncia as promessas da plataforma e do idedrio da campanha e da
revolugdo vitoriosa, em favor dos deserdados; segundo, viabilizar a disci-
plinagéo modernizante e reformista das relages de trabalho, superando a
represséo e o conservadorismo da “Velha Repiblica”, dando cariter de con-
vergéncla e colaboragdo 2 legislagdo trabalhista, no relacionamento das
classes, de sorte a superar o conceito de luta de classes; terceiro, espe-
cificar a legislagdo social do Brasil, face a sua realidade, rejeltando a im-
portacdo de modelos de disciplinagdo consagrados em outros paises; quar-
to, promover a assungdo pelo Estado do controle das relagdes de trabalho
e dos conflitos entre o trabalho e o capital; quinto, estabelecer a defesa do
trabalhador brasileiro, em face da imigracao da méao-de-obra para o Pais;
sexto, criar uma instituigdo — o Ministério do Trabalho — destinada a con-
duzir uma politica social no Pais, eficaz e intervencionista, no sentido de
protegdo a parte mais fraca na relagio empregaticia.

Lindoifo Collor, em palavras sensatas e racionals, definia o seu diag-
néstico, as suas perspectivas, as correspondentes diretrizes do quadro em
que atuava, em discurso proferido no Rotary Club, em 26 de dezembro
de 1930:

“Todas as atividades estrangeiras, honestas e respeitosas da nossa so-
beranla, séo bem-vindas ao Brasil. Mas é natural que, estabelecidas aqui,
contribuam para o bem-estar dos brasileiros, ao invés de contlnuarem a ser
corpos estranhos e inadaptiveis localizados em nosso pais, dele auferindo

lucro sem deixar uma parcela correspondente a vantagens sociais.”

“0 amparo do trabalhador nacional nao poderia, por isto mesmo, dei-
xar de ser o inicio da agdo governamental, uma vez criado o Ministério do
Trabalho. Isto conseguido, com os efeitos decorrentes do decreto que re-
gula o assunto, teremos de langar as nossas vistas sobre as relages entre
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o capltal e o trabalho, que formam a base, por assim dizer, de toda organi-
zag#o social”.

“Ngo nos iludamos quanto as dificuldades praticas que se opdem & cons-
trugéio desse novo edificio juridico.”

“As dificuldades dos patrdes e os sofrimentos dos operérios tém de ser
encarados em fungdo da crise que o pais estd atravessando.”

“Por isso mesmo que todo esforgo brasileiro deve tender para a gran-
deza e felicidade do Brasil. Nem os operdrios nem os patrdes tém o direlto,
por mals justos que sejam os seus interesses e reivindicagdes, de perder
de vista a prépria sorte do pais, que é o que estd em jogo e deve preo-
cupar as ateng¢des de todos nés.”

“E tempo 4 de substituirmos o velho e negativo conceito de lutas de
classes pelo concelto novo, construtor e orgénico, de colaboragéo de classes.
A nova Republica Brasileira propde-se a dar expressio legal e real a essas
novas diretrizes sociais.”

“A luta das classes encontra as suas origens em condigbes retrégradas,
que nés refugamos por absurdas e atentatérlas da prépria dignidade do
Estado.”

“Tanto o capital como o trabalho merecem e terdo o amparo e protegdo
do Governo. As forgas reacionérias do capital e as tendéncias subversivas do
operarlado sdo igualmente nocivas a Pitria e ndo podem contar com o bene-
placito dos poderes publicos. Capital e trabalho, no Brasil, tém uma fun-
¢do brasileira a cumprir, e essa fungdo se hd de realizar dentro dos malis
rigorosos ditames da justiga”.

“A regularizagéio juridica das relagdes entre o capital e o trabalho obe-
decers, pois, entre nds, ao conceito fundamental da colaboragéo de classes”.

“Ndo h& nenhuma classe, sefa proletdria, seja capitalista, que possa
pretender que os seus interesses valham mais do que os interesses da
comunhédo social. O Brasil primeiro, depois os Interesses de classes”.

Eis neste trecho citado, a afirmagdo da nacionalidade, e a deter-
minagdo coerente e segura dos limites saudédveis de atuagdo do capital e
da méo-de-obra estrangeiros.

E feita também a abordagem consciente dos dilemas, dificuldades, an-
gistlas e conseqiiéncias do relacionamento entre o patronato e o operariado.

E, finalmente, consagra-se a mensagem de paz, seguranga e estabilidade
nas relagbes trabalhistas que o Direito do Trabalho deve exercer, no sentido
de buscar a cooperagdo de classes, amortecendo eventuais conflitos que
acirrem a luta de classes.

O primeiro ponto abordado apés a criagdo e instalagdo do Ministério do
Trabalho fol a questdo da protegdio ao trabalhador nacional ém face da iml-
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gragéo de méao-de-obra estrangeira. E tal questdo fol disciplinada através a
chamada Lei dos 2/3, consagrando duas caracteristicas basicas para a pro-
tegao da méo-de-obra nacional: regulagio da imigragdo e medidas de enfren-
tamento ao desemprego. Vérlas providéncias foram adotadas para regular
essas matérias, principalmente objetivando a absor¢do de mio-de-obra na-
clonal. Assim, foram criados postos de recrutamento dos desempregados,
bem como construidos nicleos de povoamento para ocupagdo efetiva do
territério nacional e colocagdo da mao-de-obra ociosa.

Na édrea da Previdéncia Social deflagra-se um processo de expansdo do
seguro soclal, mediante a ampliagdo das categorias abrangidas pelas Caixas
de Aposentadoria e Pensdes. Entretanto, somente em 1933 é que sdo Insti-
tuidos os Institutos de Aposentadorias e Pensdes, gragas aos estudos, de-
bates e pesquisas Inlciados na primeira gestdo do Ministério do Trabalho,
dando bases mals flrmes para o seguro e assisténcia social.

A Lel de Sindicalizagdo de 1931, tanto do patronato, quanto do opera-
rlado, teve o efeito de produzir a organizagéo dos dois lados da relagéo de
emprego, dando exeqiiibilidade ao controle estatal dos conflitos e, por outro
lado, organizando racionalmente as reivindicagdes e os litigios correspon-
dentes. Tal lel é tipicamente brasileira, atenta as nossas peculiaridades:

A andlise superficlal identifica a Influéncia decisiva da “Carta del La-
voro”, de Mussolini, em face da consagragéo do principio da colaboragdo
entre as classes e sua cooperagdo com o Estado. Todavla, a influéncia da
legislagdo francesa é mals marcante, se se considerar o modo de congre-
gagdo das profissdes idénticas, de sorte a formarem Sindicatos, Federagdes
e Confederagdes.

Que houve influéncias do direito comparado, principalmente do europeu
na matéria, néo resta divida. Mas o texto produzido corresponde as peculiari-
dades e necessidades nacionais, ressaltando-se sua indole modernizadora.
Estabelece tal lei o principlo da 'inicidade sindical, para evitar o enfraque-
cimento sindical, mediante o seu fracionamento.

Parte substancial da obra de Lindoifo Collor ndo &, entretanto, trans-
formada em lei durante a sua gestdo. Os projetos de lei e respectivas ex-
posigbes de motivos, por ele propostos, em face das dificuldades da época
~— decorrentes da resisténcia de vérios setores, inclusive internos ao go-
verno — 86 vdo frutificar, apés a sua saida do Ministério do Trabalho,
durante a gestdo de Salgado Filho.

Constitui esse material obra tio valiosa, rica e nobre quanto aquela
que foi editada:

e A duragéo da jornada de trabalho na inddstria e no comércio, redu-
zida para oito horas didrias ou quarenta e oito horas semanais.
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e A instituigio do salario minimo, cumprindo compromisso da Alianca
Liberal.

e A criagdo do embrido da Justiga do Trabalho, por melo da instituigdo
das Comissbes Mistas de Conciliagdo entre empregadores e empregados.

e A regulagdo do trabalho das mulheres e dos menores.

e A criagdo das Convengdes Coletivas de Trabalho.

O periodo de gestdo de Lindolfo Collor no Ministério do Trabalho, in-
ferior a dois anos, foi tipificado por grandes realizag6es, valorizando o di-
reito do trabalho, e apresentando solugbes para as varias questdes viablli-
zadas posteriormente a sua saida.

O Brasil é um pafs reconhecidamente de fraca meméria. Mesmo assim,
tem seus vultos reverenciados por infiuéncia dos historiadores oficiais, e
marginalmente consagra alguns guerreiros, heréis e atletas populares.

Sobre algumas figuras de destague, homens decisivos de seu tempo
e que projetaram realisticamente o futuro, tem palrado um siléncio e um
olvido, produtos de interesses de hegemonia politica ou menosprezo ao
trabalho intelectual.

E de verse que comemorou-se aqui, neste Pals, com maior brifhantismo
o bicentenario da revolugio francesa do que o centendrioc da Repiblica
Brasileira.

Ndo ha cultura, ndo ha histéria que se queira fazer vallosa, que néo
perscrute o passado, fora das preferénclas politicas, ou vieses ideoldgicos.
E o que estamos nés a fazer, sob a Inspiragéio de D. Leda Collor de Mello,
que, desde muito, como filha-herdeira de uma valiosa heranga cultural e
politica de seu pai, generosamente a oferece ao piblico deste Pais, rom-
pendo a cortina do siléncio sobre a obra magnifica de seu progenitor.
Ao conhecé-la, possa o povo e todos os seus estamentos desvendar as
origens do direito do trabalho e do direito sindical no Brasil, e a sua fase
&urea, definindo adequadamente a sua paternidade, atribuida pela histéria
oficial e comprometida, a autorias espirias e duvidosas, que somente a
conspiragdo do siléncio e da hipocrisia fazia triunfar.

Este velho magistrado, de quarenta anos dedicados a Justiga, e de
quase quatro décadas vividas na Justica do Trabalho, relembrando as ori-
gens comuns com o homenageado, o estadista Lindolfo Collor, v@ a nossa
queréncia gatcha com a orografia de pampas e coxilhas, e conclui que, na
geografia da histéria do direito do trabalho, do direito previdenciario, do di-
reito sindical, e da politica brasileira, Lindolfo Collor & magnifica, impo-
nente e eterna cordilheira, a avultar na paisagem da histéria pétria.
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LINDOLFO COLLOR, O ESTADISTA (*)

£ com grande honra e elevado sentido de patriotismo que comparego
a esta solenidade de instalagdo da comissdo catarinense destinada a come-
morar o Centendrio de Lindolfo Collor.

E mais usual e comum na histéria de nosso Pafs, que se comemorem
as datas caras aos guerreiros, atletas, artistas e heréis, caindo no olvido as
figuras exponenciais de nossos estadistas, que tiveram a visdo do futuro e
abriram os caminhos adequados ao evoluir da trajetéria de nossa sociedade,
de nossas instituicbes, e de nossa naclonalidade.

A histéria patria foi durante muitos anos contada pelos historiadores
oficiais, ou meros descritores dos fatos, sem perquirigdes mais aprofun-
dadas e criticas do momento histérico, das personagens chaves, das suas
causas sociais e econdomicas.

Estamos vivendo nesses dias um fato incomum, ndo corriqueiro, em
que um estadista de porte elevado, homem que, nascido na planura dos
pampas gatchos, pela sua atuagdo patriética, pela sua visdo social, pelo
seu engajamento na luta pela liberdade e pelo combate & tirania, transfor-
mou-se em notavel cordilheira, a destacar-se da planicie estereotipada dos
homens piblicos deste Pais: Lindolfo Collor.

A obra multiforme de Lindolfo Collor apresenta, na 4rea social, um es-
plendor que o coloca como o estadista que propiciou a realizagdo do salto
qualitativo da histéria da legislacdo social do Brasil, dando-lhe a necesséria
dignidade, relevancia e sistematlzagédo, que a importancia das relagdes entre
empregados e o patronato estava a merecer, em face da quase inexisténcia
de regras especificas que dispusessem adequadamente sobre a tutela do
trabalho e estabelecessem os marcos estruturais da organizagdo sindical
brasileira.

Lindolfo Collor tinha a visdo do futuro, que sé os privilegiados dispoem.
As suas palavras, dissertando sobre as realidades de nosso Pais, revelam
uma atualidade surpreendente. Ei-lo, escrevendo de Buenos Aires, em 1935,
em prefdcio de livro de um amigo, sobre a mudanga que se fazia necesséria
e as novas geragbes a quem incumbia realizd-las:

“Voltar sobre os nossos passos j4 ndo é possivel. O mundo que
ai estd amamentou-se nos lberes do passado; mas hoje, homem j4

(*) Palestra pronunciada pelo Minlstro Marco Auréllo Prates de Macedo, em 31.5.90, por ocaslio
da Instalagdo da Comlsséo Catarinense destinada a comemorar o centendrlo de nascimento
de Lindolfo Collor,
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€ mais forte do que aquele que nos gerou e amamentou e fez crescer.
O mundo de hoje nio se quer parecer ao de ontem. Tem a sua nor-
ma e segue a sua rota. Ndo chegou ainda & maioridade, mas pouco
falta. Parece que atravessa agora a altima crise de crescimento que

separa a juventude da mocidade.

As novas geragoes brasileiras chegam aoc momento da agdo nu-
ma hora privilegiada. Nés outros, os que surgimos nos Ultimos bruxu-
leios do mundo antigo, temos que realizar esforgos ingentes por
adaptar-nos a4 nova ordem de coisas, que, por forga da inércia, conti-
nua ainda existindo dentro das velhas férmulas legais. As geragdes
mais recentes ndo. Essas ndo teriam como exculpar-se da sua falta
de sintoniza¢gio com os novos anseios da Humanidade. Nada ou muito
pouco os prende ao mundo que passou. Eles tém sob os olhos os
exemplos de nossas lutas, que so tateios nas trevas. N6s somos os
precursores do seu triunfo. Elas serdo as geragdes da vitéria.”

Ndo desejo abordar, nessa minha saudagdo, toda a obra de Lindolfo
Collor, tarefa que esta comissdo que hoje se instala, saberd realizar, com
a sabedoria, o brilhantismo e a competéncia das personalidades que a
integram.

Desejo, entretanto, assinalar alguns trechos da produgdo intelectual de
Lindolfo Collor, que identificam o seu perfil, ¢ marcam a sua posigdo de
criador do Ministério do Trabalho, seu primeiro titular, e pioneiro da Le-
gislagdo Trabalhista e Sindical do Pais.

O texto a seguir, constante da exposi¢do de motivos apresentadora do
decreto que disciplinou a organizagéo sindical, d4 uma dimensao perfeita
da sua cultura universal e do seu posicionamento frente 2 questdo sindical:

“O Sindicalismo de classe é um fato social determinado pelas
necessidades da vida contemporanea. A sua afirmagdo vem se fa-
zendo penosamente, através de vicissitudes de toda a ordem. A derro-
tas que pareciam definitivas seguiram-se vitérias que marcaram novos
esplendores na conquista de um direito novo.

Pouco importa que a sintese juridica do Direito Sindical ainda nio
tenha encontrado a sua expressdo definitiva na legislagdo dos nossos
tempos. £ fato de vulgar apreciagdo, como lembra André Forgeaud,
que os individuos, as classes e as castas se prendem muitas vezes,
por interesse ou tradigdo, a férmulas politicas, sociais e juridicas, ja
derrogadas pelo uso dos tempos. O que se faz mister nessas épo-
cas de transi¢gdo é que a inteligéncia dos homens saiba discernir as
linhas gerais da evolugdo e definir as diretrizes juridicas, politicas e
sociais da ldade Nova. Ainda ai, a autoridade de Hauriou nos en-
sina que ndo sio as regras de direito que criam as instituigbes, mas
as instituigbes que criam as regras de direito.”
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A postura de homem publico impar, sereno, mas defensor intransigente
dos valores e da mao-de-obra nacional, sem exageros xenofobijstas, mas
com um firme propésito de protegdo ao trabalho nacional, frente a concor-
réncia desregrada do trabalho importado, avuita no trecho a seguir, extraido
da exposigdo de motivos que justificava a edigdo do decreto denominado de
dois tergos (2/3), reservando espago para o obreiro nacional, estabelecendo
os pilares da protegdo ao trabalho patrio:

“As leis brasileiras — repitamd-lo ainda uma vez — néo visam
o desemprego forgado de numerosos estrangeiros que se radicaram
no pais. O que elas tém em mira é ndo permitir que, daqui para
diante, os desocupados das indistrias e do comércio de outros pai-
ses venham. dentro das nossas fronteiras, desalojar das suas ocupa-
cdes os trabalhadores nacionais. Isso, na verdade, j4 ndo serd possi-
vel, doravante, na ampla e desordenada medida a que estdvamos
acostumados. Em relagdo aos direitos adquiridos, a lei brasileira é
tdo branda quanto possivel. Mas, no que se refere a situagbes fu-
turas, a serem criadas por trabalhadores industriais e comerciais que
demandarem o nosso Pais, a lei sa lhes permitird a atividade na pro-
porgdo de um tergo em relagdo aos nacionais.”

A missdo tutelar da Legislagdo do Trabalho, de protegéo do trabalhador
em face do poderio do patronato, evidencia-se neste trecho da exposigéo de
motivos encaminhadora da disciplinagdo das convengdes coletivas do tra-
balho, em que ele demonstra que tal regulagio corresponde também as
necessidades patronais ao se estabelecerem as condigdes para a paz, a har-
monia, a estabilidade nas relagoes de trabalho:

"O contrato ou convengio coletiva de trabalho ndo é apenas uma
conquista moral e juridica em beneficio dos trabalhadores, mas nas re-
gras imprescindiveis a toda organizagdo industrial. Com efeito, o resul-
tado da livre concorréncia sem controle significa a prosperidade de
uns & custa dos sacrificlo de outros. E isso, na politica econdmica,
nada mais é do que desorganizagdo. A luta entre os interesses in-
dividuais tem de ser condicionada, por lei, & observincia de um certo
nimero de regras gerais, determinante de um nivel comum as con-
digdes da produgdo. Nao ha principio econdmico defensavel, em vir-
tude do qual, numa mesma regido e num mesmo periodo de tempo,
as horas de trabalho e a sua remuneragdo nio hajam de guardar um
nivel mais ou menos igual de empresa a empresa. Sdo, assim, os
préprios industriais os que mals interesse devem ter na fixagio de
regras uniformes de trabalho. Ndo escapa essa verdade aos comen-
tadores dos contratos coletivos.”

Nessa mesma exposigdo, sobre as Comissdes de Conciliagdo, que cons-
tituem o embrido da Justica do Trabalho, ha alguns trechos lapidares pela
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clareza das posigoes defendidas e pela antevisdo de questées que se colo-
cam na ordem do dia da atualidade, principalmente com relagéo a arbitragem.

“A tentativa de conciliagdo tem por fim — como a prépria pa-
lavra indica — aproximar empregadores e empregados, dissipar mal-en-
tendidos pela troca de impressdes e pontos de vista e submeter ao
exame de uma parte os motivos que inspirem a conduta da outra.
A tentativa de conciliagio supde necessariamente o contacto dos
interessados ou de mandatédrios por eles escolhidos, na presenga de
um elemento estranho aos interesses em jogo, que &, em dltima pa-
lavra, o verdadeiro conciliador. Ou a tentativa malogra ou conduz a

um entendimento, resultante de acordo direto, que é aceito sem
dificuldade.

O arbitramento, pelo contrério, tem por objeto liquidar de vez o
“diferendum” pela decisdo de terceiro que ndo lhe estejam ligados
por quaisquer interesses. Os &rbritos devem ser da livre escolha dos
litigantes.

Para evitar graves confusdes, convém estabelecer com preciséo
a diferenga existente entre um juiz e um &rbrito. Sempre que alguém
é obrigado pela agdo coercitiva do Estado a submeter um conflito ao
julgamento de um tribunal individual ou coletivo, impréprio seria fa-
lar em arbitramento: trata-se, entdo, de julgamento. A arbitragem tem
como principal caracteristica a liberdade das partes em aceitd-la ou
ndo.”

E MAIS ADIANTE:

“Quando a conciliagdo ndo for possivel, propora a comissdo um
juizo arbitral as partes interessadas. O laudo arbitral, inGtil seria
dizé-lo, obriga os litigantes. A proposta da comissdo, entretanto, para
a solugdo arbitral, poderd ndo ser aceita por um ou pelos dois re-
presentantes das partes. A recusa deverid ser motivada e tomada por
termo a fim de ser levada ao conhecimento do Ministro do Trabalho,
Indistria e Comércio, que agira, entdo, de acordo com os interesses
gerais que estiverem em jogo.

Inspira-se o nosso projeto nas tradiges liberais do Pais e re
presenta uma contribuicdo louvdvel para a solugdo conciliatdria dos
conflitos do trabalho e para o seu julgamento arbitral, livremente
aceito pelas partes.

O julgamento obrigatério dos conflitos ndo entra nos ambitos do
projeto, porque ele devera, logicamente, ser atribuido aos juizados
do trabalho, a serem criados oportunamente. Por enquanto, ficamos
apenas na conciliagdo dos conflitos e na instituicdo legal dos arbi-
tramentos.”
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Ndo escapou a Lindolfo Collor a peculiaridade do ser feminino e as con-
digbes necessarias para o seu Ingresso no mercado de trabalho.

“Ndo é minha intengéo, nesta rapida exposigdo de motivos, abrir
debate sobre o problema feminino considerado em si mesmo, e que
é, nos nossos dias, o mais complexo entre quantos se prendam a
reorganizagdo social do mundo. As conseqiliéncias da guerra criaram
uma nova ordem de coisas para o trabalho das mulheres e o trou-
xeram, em largos trechos das atividades industriais e comerciais, para
um nivel de perfeita equivaléncia com o trabalho masculino. Estamos,
no caso, observando um fato de evidéncia positiva e de indiscutivel
significagdo. Ndo vem a propésito discutir as vantagens ou desvanta-
gens da situagdo criada. O fato social existe, e o estado deve curar
de sua protecéio legal.”

Um reconhecimento fa-lo-el eu, a uma especial mulher deste Pais.
Quero me referir a Leda Colior de Mello, cuja atuagdo pertinaz e capacidade
de pesquisa invulgar possibilitaram a base documental necessédria a que o
centendrio de nascimento de Lindoifo Collor, seu progenitor, ndo fosse um
ato meramente simbélico, mas sim um mergulho nas raizes histéricas do
Direlto do Trabalho e do Direito Sindical deste Pais, colocando Lindolfo
Collor na sua perspectiva social e da época, onde se situa como um lutador
incansdvel em favor dos oprimidos, um libertador de grilhGes da depen-
déncia do trabalhador, um criador de institutos e instituigoes, um |utador
pela implantacdo da democracia no Brasil e um denunciador dos horrores
do Nazi-Facismo, que se espraiava da Europa para o resto do universo. Na
verdade, Lindolfo Collor foi um democrata da melhor estirpe, e me permito
citar, ao encerrar esta palestra, a sua’'fé na liberdade e na democracia, e a
condenagdo dos regimes fortes e opressores.

“Uma das necessidades mais repetidas por ai é que as demo-
cracias sé produzem governos frageis. Frigeis em relagdo a qué?
Evidentemente em relagio aos Estados que se dizem fortes porque
suprimiram a liberdade de pensar. Mas na hora em que os Estados
liberticidas houverem desaparecido, essa relagdo j4 ndo subsistira.
Todos os Estados estardio obrigados a agir dentro de idénticas pau-
tas morais. As democracias sdo frageis porque consultam a oplnido
do povo e porque os seus governos tém poderes limitados. Pois é
precisamente para salvar esta “fragilidade” que o mundo estd em
guerra. Mas a prova de que essa alegada fraqueza é muito mais apa-
rente do que real esta na admirdvel, na sobre-humana resisténcia do
império britdnico aos embates de Hitler, na decisdo com que o povo
norte-americano se apresenta para os lances decisivos da luta. E
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tudo isto sem que fossem suprimidos os parlamentos e sem que se
opusessem pelas manifestagoes da opinido publica. Regimes respon-
saveis, sim, regimes de poderes controlados, por certo; regimes fra-
geis, isto s6 para a argumentacdo de inteligéncias primarias ou defor-
madas ao contato do despotismo.”
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O PRIMEIRO TITULAR DO MINISTERIO
DO TRABALHO (*)

“Comerds o pdo com o suor do teu rosto”
(do livio do Génesis)

Desde o "Génesis”, um conceito imanente ao homem consolidou-se de
forma perene em todas as clvilizagdes, apesar da fugacidade da existéncia:
o sentimento do trabalho. Aqul estamos, num profundo- simbolismo, na data
universal de comemoragéo do trabalho como valor permanente da humani-
dade, para homenagear um vulto da histéria patria que muito contribuiu para
o aprimoramento de sua regulamentagéo social no Pais: o criador e pri-
meiro titular do Ministério do Trabalho: LINDOLFO COLLOR.

Permitam no entanto todos os senhores, preliminarmente, na minha in-
dissociavel condigdo de Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e tam-
bém em nome dos meus pares, a este velho magistrado, j4 na sobretarde
da vida e em final de travessia e de jornada de mais de quatro décadas
dedicadas & Justiga, neste 1.° de maio, render uma homenagem comovida e
sincera aos verdadeiros donos desta data: os trabalhadores de todo o Brasil!

H4 poucos Instantes, juntamente com o Excelentissimo Senhor Presi-
dente da Republica, cuja presenga entre nés honra e engalana este Tribunal,
e com os representantes dos estamentos sociais que estratificam as relagGes
entre o capital e o trabalho, plantamos arvores no jardim interno que dedi-
camos a Lindolfo Collor, como preito singelo. Agora, cumpre-me entregar a
visitagdo publica uma exposigdo sobre a obra de Lindolfo Collor, uma mos-
tra de apresentacdo de sua produgdo cientifica, os livros da colegdo que
leva o0 seu nome, o mobilidrio da época, enfim, marcos significativos de sua
agdo e que assinalam a ambiéncia -em que atuou.

Este € apenas um dos eventos, dos mais significativos, é bem ver-
dade, dentre muitos que ocorrerdo em todo o Brasil, no decorrer deste ano
de 1990, que marca a passagem do centenario de seu nascimento.

Muitos poderiam perguntar o porqué desta homenagem do Judiciario,
feita nos umbrais da Corte Trabalhista Suprema. Creio que a resposta é
simples: aqui nesta Casa de Justica, h4 que se fazer justica ao estadista
Lindolfo Collor. Sob a rentincia e soliddo de nossas togas, em territério neu-
tro, estamos imunes as influéncias politicas, as quais somos refratarios e

(*) Discurso proferido pelo Ministro Marco Auréllc Prates de Macedo, na abertura da expo-
sigdo sobre a vida e obra de Lindolfo Collor, no Saguso do TST, em 1.°.5.90.
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inteiramente a vontade para, num Pais cuja meméria ainda é por demais
curta ou falha, tentar resgatar o valor da obra, a dimensdo cultural, a con-
tribuigdo juridico-social e, sobretudo o perfil politico e a estatura de esta-
dista do criador e primeiro Ministro do Trabalho da Patria, que é o auténtico
precursor da Justiga Trabalhista Brasileira. Dai os eventos nesta Corte, nes-
te Tribunal Superior do Trabalho: a criatura a ajudar, com essas homena-
gens, neste local, a rasgar os pesados véus e cerradas cortinas de siléncio
que insistem em cobrir a lembranga do criador, o grande brasileiro Lindolfo
Collor. A rica alegoria das &rvores plantadas significa também o semear
constante e a construgdo diuturna, fainas didrias desta Corte, na edificagéo
perfeita da paz social sonhada por Lindolfo Collor.

Impde-se-me, como Coordenador da Comissdo de ambito federal incum-
bida das comemoragbes do centendrio de nascimento de Lindolfo Collor,
missdo honrosa que me foi outorgada, por desvanecedora indicagdo de sua
familia, um breve bosquejo sobre o perfil do homenageado, antes que todos
possam apreciar detidamente as lembrangas e reliquias que procuramos rea-
vivar neste instante:

Nascido em Sdo Leopoldo, no nosso querido e comum Estado do Rio
Grande do Sul, a 4 de fevereiro de 1890, LINDOLFO LEOPOLDO BOECKEL
COLLOR era o filho mais novo do casal luterano JOAO BOECKEL e LEO-
POLDINA SCHREINER, descendentes de alemies que vieram para o Brasil
no comego do século passado. Farmacéutico por formagdo, jamais exerceu
a profissdo, destacando-se, no entanto, em sua curta e luminosa existéncia,
como politico atuante e idealista, como poeta inspirado e jornalista comba-
tivo e brilhante € como homem piiblico integro e realizador, profundamente
preocupado com as questGes sociais e com os postulados democraticos que
sempre regeram a sua conduta. Como politico militante, foi Deputado Esta-
dual em 1921 e duas vezes Deputado Federal, em 1924 e 1928, com atuagio
sempre voltada aos problemas econdmicos, financeiros e sociais que ja
afligiam o Brasil de sua época. Como poeta promissor e escritor fecundo,
chegou a candidatar-se & Academia Brasileira de Letras, no verdor de seus
27 anos..Como jornalista destemido, mas ao mesmo tempo equilibrado, dono
de texto primoroso e cuidadoso, escreveu em diversos veiculos de comuni-
cagdo, desde pequenos jornais do interior do Rio Grande do Sul, até os
grandes vespertinos da capital federal, como o Jornal do Commercio. Como
o grande formulador da Alianga Liberal e redator de seu manifesto, Lindolfo
Collor foi um dos principais lideres da Revolugdo de 1930. Mas foi como
fundador e primeiro titular do Ministério do Trabalho no Governo Vargas,
que deixou a sua marca indelével e a sua contribuigdo mais marcante e signi-
ficativa para a Patria. Como pensador progressista que era e genial formu-
lador de normas certas e justas, capazes de regular os fenémenos econd-
micos e sociais em efervescéncia desordenada no momento capital de sua
investidura no Ministério recém-criado, Lindolfo Collor teve a antevisdo do
cientista social sensivel e desprendido, que foi capaz de dedicar-se com
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denodo a concepgao de todos os projetos legais, avangados a época, e até
hoje subsistentes, como substratos indissociadveis de todo o arcabougo do
direito positivo laboral brasileiro. Suas exposigbes de motivos, primorosa-
mente redigidas e fundamentadas, sempre tendo por escopo o interesse dos
trabalhadores, deram origem a todos os principais decretos do Presidente
Getilio Vargas — marcando o periodo como o do verdadeiro nascimento
da justiga social no Pais.

De sua inspiragdo surgiram: a protegdo ao trabalhador e ao trabalho
nacionais; o disciplinamento da participagio da méao-de-obra estrangeira no
mercado; a criagio das jornadas de trabalho limitadas a oito horas; o esta-
belecimento dos critérios para a fixagao do salario minimo; a regulamen-
tagdo dos contratos e das convengdes coletivas de trabalho; a instituigao
da Previdéncia Social e, sobretudo, a concepcdo e o estabelecimento das
Comissdes de Conclliagio, base da propria criagdo da Justiga Trabalhista
em sua atual conformagéo paritdria, com a formulagédo de postulados que o
transformam, na prética, no verdadeiro patrono da Justiga do Trabalho do
Brasil.

Lindolfo Collor fol antes de tudo um liberal, patriota de acendrada for-
magdo democrética e arraigados principios éticos e morais, que o afastavam
das aventuras totalitarias, da perpetracdo de injusticas, e da sombra prote-
tora e enganosa dos oportunismos dos poderosos eventuais, perfil que the
trouxe, ao revés, perseguigdes ideoldgicas e a amargura do exilio. Por tudo
isso, ajusta-se com perfeigdo a exteriorizacdo de sua vida piblica, o feliz
epiteto com que sua filha, a Sra. Leda Collor de Mello, intitulou recente e
inspirado artigo em sua memdria: “O Operdrio da Liberdade”. Lindolfo
Collor foi fiel a sua vocagdo, fazendo de sua arte o espelho de sua alma
e de seu verbo florescido, o veiculo de seus ideais e de suas aspiragGes
mais altas. Estou firmemente convencido de que a disseminagdo das suas
idéias, das suas obras e da sua vida, hi de gerar uma benfazeja e vigorosa
onda de emulagdo, que se alojard no coragéo da juventude brasileira.

As parcas colheram Lindoifo Collor muito jovem ainda, quando sua
capacidade criadora e a sua trajetéria pablica, no climax de seus 52 anos
de idade, indicavam fulgurantes caminhos e novas e preciosas contribuigdes
a Patria. Com a sua morte, em setembro de 1942, restou aos pésteros seu
legado imperecivel, a merecer continuidade e aprimoramentos.

Quis o destino, nos seus indecifraveis designios, que a um neto de
Lindolfo Collor, o jovem e impetuoso Presidente Fernando Collor, em mo-
mento dramatico do nosso Pais, como depositario das esperangas de todo
0 povo, coubesse a missdo impostergével de transformar o Brasil. Identi-
fico em seu olhar o brilho intenso dos punhais, a exteriorizar a obstinagédo
dos vitoriosos e a confianga sem limites em suas forgas interiores. Inevi-
tével se torna o paralelismo histérico: a acio determinada de Vossa Exce-
léncia — lastreada em sua sinceridade de propdsitos e destemor pessoal,
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— em prol dos mais legitimos interesses nacionais, certamente tem suas
raizes cravadas, quais estacas irremoviveis e eternas, nas diretrizes premo-
nitérias da obra de seu avd. Por tudo isso, reconhecendo as graves e in-
gentes responsabilidades que lhe couberam, vislumbro, no entanto, como
augurio que a coletividade formula aos predestinados, o éxito final de sua
jornada, na medida em que ela seja a senda coroldria do governo fecundo
que Vossa Exceldéncia se propbe a realizar, pautado pela liberdade, pela
solldificagdo da democracia, pelo desenvolvimento harménico e pleno da so-
ciedade, pela integragdo dos desvalidos & comunhdo nacional e, sobretudo,
pela consecugdo da Justica Social, assegurando-lhe um grande e giorioso
destinc e o reconhecimento e o respeito de todos os brasileiros.

Deixo a reflexdo de todos os presentes, um trecho marcante de uma
dltima entrevista de Lindolfo Collor aoc Semanério carioca “Diretrizes”, em
jutho de 1942, na véspera de sua ultima prisdo e a dois meses de sua morte,
que bem retrata a dimensdo de seu pensamento e a grandeza democratica
de suas convicgdes:

“Eu sou antitotalitario, por exceléncia. Prezo a liberdade humana,
acima de tudo. Por isso, s6 admito os regimes em que a liberdade ‘do
homem esteja estruturada na lei. A liberdade, para mim, em matéria
de doutrinas politicas, é o que eu chamo uma convicgdo que estd
para 0 meu cardter como a pele para o meu corpo. Fora dela, é a
morte do espirito”.

Senhores, tenho como verdade que a marcha implacivel do que se con-
vencionou chamar de tempo, consegue destruir completamente as obras
materiais dos homens, transformando-as em ruinas; s6 ndo consegue ero-
dir ou sufocar os seus sonhos e a sua criatividade. Esses sonhos reais,

repletos de seiva vital, s3o os que resistem & incleméncia das ampulhetas,
dos relégios e dos calendarios.

Eis a indole da obra de Lindolfo Collor: um vigoroso e criative sonho,
capaz de transformar a realidade!

Muito obrigado.
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DIA DO TRABALHO (*)

A democracia devolveu a liberdade ao cidaddo. O desenvolvimento deve
agora trazer a dignidade e o bem-estar ao trabalhador.

Esse é o grande desafio para todas as sociedades do mundo que, como
a nossa, experimentam momento de intensas transformagdes politicas: res-
peitar integralmente os direitos do cidaddo, da pessoa humana, asseguran-
do-lhe plena participagdo na vida da coletividade, e, ao mesmo tempo, aten-
der as mais legitimas aspiragies de todos na justa retribuigdo por seu
esforgo.

No Brasil, o 1. de maio foi durante longos anos uma jornada em que
se confundiam a resisténcia ao autoritarismo, e as lutas por liberdade po-
litica e justiga social. E como todos os capitulos da histéria, por mais in-
felizes, também esse periodo serviu para cristalizar ao menos uma ligdo:
a democracia é condigio indispensavel a concretizagdo dos ideais de pro-
gresso dos trabalhadores.

A democracia ndo é sozinha condigdo suficiente. Ela abre possibilidades,
mas ndo indica caminhos pré-concebidos. Oferece, sobretudo, a oportuni-
dade de reflexdo coletiva sobre o instante que ora atravessamos.

Que esta data universal sirva para recordar a inadiavel necessidade de
que governo, trabalhadores e empresarios — e também, muito particular-
mente, a Justica do Trabalho — aprofundemos o exame da situagdo do tra-
balhador brasileiro e de que, ao fazé-lo, levemos em conta o exemplo do
que ocorre no mundo & nossa volta.

Nos paises desenvolvidos de economia de mercado, o progresso e a
prética da negociagdo, sustentada por interlocutores institucionalmente so-
lidos, do lado dos empregados e dos patrdes, esvaziaram gradualmente a
contradi¢do ideoldgica entre o capital e o trabalho. A histéria demonstrou

na pratica aos trabalhadores desses paises — e essa histéria se fez em
boa medida com o engajamento dos trabalhadores na produgdo e na mobili-
zacdo e luta por melhores condigdes de trabalho e de vida — que o cha-

mado modelo capitalista ndo lhes era necessariamente desfavoravel. Gragas

4 luta dos trabalhadores pela participagdo plena nos beneficios do pro-
gresso, o capitalismo ganhou uma face mais humana: transformou-se em

(*) Discurso .proferido pelo Senhor Presidente da Repiblica, Doutor Fernando Collor de Mello,
no dia 1,590, por ocasio da abertura da exposigio sobre a vida e obra de Lindolfo
Collor, no Trlbunal Superior do Trabalho.
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economia social de mercado, na medida em que foi capaz de conjugar in-
teresses diferenciados no esforgo coletivo de desenvolvimento.

Nas nagdes que se encaminharam para formas de economia central-
mente planificada, o tempo se encarregou de criar uma confrontagéo entre
o trabalhador e o estado. Dessa situagdo, nasceram as radicais transfor-
magdes a que assistimos agora no Leste Europeu. Os trabalhadores desses
paises, cansados da distancia entre a retérica e a realidade, exigiram li-
berdade e participacdo, pols sabem que o tnico caminho consistente para os
frutos do desenvolvimento desenha-se quando a sociedade passa verdadeira-
mente a tomar parte nas decisées sobre o seu destino. Os direitos dos
trabalhadores, a democracia e o progresso sdo partes inseparaveis da cons-
truggdo de um estado moderno e justo.

Nos paises em desenvolvimento, embora haja grande diversidade entre
as nagdes incluidas nessa categoria, pode-se dizer que a regra é a margi-
nalizagdo social da maioria do contingente de trabalhadores. Essa margina-
lizagdo, que ocorria tanto no campo politico como no econdmico, vai agora
dando lugar, especialmente na América Latina, a um processo que talvez
seja ainda mais critico: o contraste entre a recuperagdo da cidadania poli-
tica e o agravamento das injustigas sociais. Eis uma combinagéo potencial-
mente explosiva que s6 pode ser resolvida se andarmos para adiante com
a necessaria rapidez. Ficar parado é inaceitavel, porque o imobilismo soé
aumenta os riscos e agrava as contradigdes. E preciso encontrar um modelo
préprio que incorpore o duro aprendizado a que a histéria submeteu a huma-
nidade. Ndo podemos trilhar caminhos ja percorridos, repetir erros, ou copiar
solugdes.

O caso do Brasil é especialmente dramatico. Somos uma sociedade
que ha quase cinco séculos se recusa a encarar o problema da miséria
em que sempre viveu a grande maioria de nossa gente. Somos uma so-
ciedade que jamais remunerou adequadamente o trabalho, que jamais soube
valorizar corretamente o trabalhador. Somos uma sociedade em que, infeliz-
mente, o cinismo e a gandneia das elites egoistas com freqiiéncia preva-
leceram sobre a sensibilidade e a corregdo das elites responséveis.

Ndo ha regime democratico, ndo hd economia de mercado, ndo ha esta-
bilidade social capaz de resistir indefinidamente & paralisia da histéria. Ou
alteramos ja o curso das relagies de trabalho, dando condiges dignas de
vida 2 maiorla do povo brasileiro. ou nos condenamos a um desvio cujo
final pode ser tragico.

Senhor Presidente, Senhores Ministros,

Ao refletir sobre o melhor caminho para resgatar o trabalhador brasi-
leiro, é imperativo o exame das questdes envolvidas no binémio estado-so-
ciedade. Vejo ai a necessidade de que se responda a uma indagagdo funda-
mental, a de determinar os pontos ideais de intervengdo do estado para
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regular as relagbes de trabalho. Essa indagagdo ndo pede solugbes teéricas,
mas deve refletir 0 engajamento de toda sociedade na definigio dos rumos
da modernizagéo do Pais.

Nas democracias, essas perguntas sao respondidas livremente, nas urnas,
pelos eleitores. Nas democracias, existem instituigbes que oferecem a mol-
dura para as solugbes de compromisso. Estas acabam por conduzir a uma
partilha mais equanime dos resultados do trabalho e da produgéo.

No Brasil, houve intervengdo estatal excessiva e distorcida, que trouxe
pouco beneficio para o trabalhador. Mas isso foi conseqiiéncia do escasso
poder da sociedade sobre o estado. O estado interveio quase sempre em
éreas e atividades onde a maior parte dos trabalhadores brasileiros nao
precisa dele.

Uma das poucas exce¢des relevantes ocorreu no inicio dos anos trinta.
Comegava a industrializagdo nas regides sul e sudeste, surgiam os primeiros
movimentos sindicais, esgotava-se a Republica Velha e o estado assumiu a
vanguarda da defesa dos direitos do trabalhador. Isso porque o estado en-
carnava o desejo de renovagdo, até o momento em que as aspiragdes da
maioria foram subjugadas pelas ambigGes autoritdrias de um regime dita-
torial que quebra a evolugdo necesséria para a democracia.

E aqui quero lembrar e fazer homenagem a Lindolfo Collor, defensor e
promotor dos direitos do trabalhador e do cidaddo e, como tal, vitima das
perseguigbes da ditadura que, disfarcada de continuismo, veio interromper
um dos raros momentos de nossa histéria em que a valorizagéo do trabalho
foi prioridade da agdo do estado.

Lindolfo Collor permaneceu apenas um ano e quatro meses a frente do
Ministério do Trabalho, Indisiria e Comércio, do qual foi o primeiro titular.
Nado tinha apego aos cargos publicos, mas sim as causas publicas. E entre
essas causas que nortearam sua vida, eu destacaria as da liberdade e da
justica social. A liberdade ele defendeu com grandes sacrificios e privagdes
pessoais e familiares. Conheceu a prisdao e o exilio. A justica social ele
pregou e promoveu em sua carreira de jornalista e politico. Além disso,
teve papel decisivo na incorporagdo ao ordenamento jurfdico brasileiro de
um conjunto de leis trabalhistas que, em sua época, figuravam entre as mais
avangadas do mundo.

A propésito, cito uma passagem da Exposi¢do de Motivos enviada por
Lindolfo Collor ao entdo Presidente da Reputblica: “Muitos anos passamos
nés sem fazer praticamente nada no terreno da legislagdo social. Nesse
periodo outros paises foram ensaiando métodos e tentando solugdes que
ndo podemos desprezar. Se estamos chegando tarde, cumpre-nos envidar
todo o possivel para chegar bem”.

Essa obra, deixada incompleta por um dos muitos acidentes de per-
curso de nossa evolugdo politica, eu a vejo como uma heranga, da qual
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me orgulho, e como aspiragdo e compromisso de lutar pelo respeito ao
trabalho e pelo bem-estar do trabalhador.

Também os constituintes de 1988 deram ao Brasil uma nova Carta
cujo integral cumprimento, no terreno da ordem social, representaria um
verdadeiro salto nas condigtes de vida do trabalhador brasileiro. Assim, ao
jurar cumprir e defender a Constituigdo, assumi uma vez mais, perante toda
a Nagdo, a responsabilidade de tudo fazer para levar prosperidade e justiga
aos compatriotas que diariamente participam da construgdo do Pais.

Senhor Presidente, Senhores Ministros,

Prevalecem hoje nos paises desenvolvidos as concepgdes de cunho li-
beral. Criticam-se o paternalismo e a ineficiéncia das politicas de sentido
assistencialista, a regulamentagido excessiva da vida econdmica.

Minha elei¢do representou o endosso majoritario da sociedade brasi-
leira a0 meu projeto de redefinicado do papel do estado e de revigora-
mentos das forgas de mercado, mas representou ao mesmo tempo 0O apoio
a0 meu compromisso com a maioria pobre, com as classes trabalhadoras.
Em nenhum instante defendi as receitas do liberalismo conservador. Tenho
plena consciéncia de que, num pais como o nosso, o estado tem um papel
fundamental a desempenhar na distribuigdo mais justa da riqueza.

Sustento a livre negociagdo entre empregadores e empregados néo
para que as coisas permanegam como estdo, mas para que progridam mais
rapidamente do que ocorreria com a ingeréncia exagerada do estado. De-
fendo a livre negociagdo entre empresdrios e trabathadores porque dessa
forma é mais facil observar as especificidades de cada caso, as realidades
diversas do trabalhador brasileiro — o dia-a-dia do operario das industrias,
do béia-fria, do cortador de cana.

Estdo hoje assegurados no Brasil os requisitos basicos para o entendi-
mento: liberdade de reunido, de manifestagdo e de organizagdo. Assim, po-
dem cumprir seu papel fundamental as entidades representativas dos in-
teresses de classe. Os sindicatos de trabalhadores e os grémios empre-
sariais sdo pilares fundamentais do processo de reparticdo da riqueza e do
bem-estar.

Permito-me voltar a uma observagao de Lindolfo Collor que revela o que
considero a prépria base do entendimento entre empregados e emprega-
dores, pois supde uma ética renovada de relacionamento, em que a des-
.confianca é substituida pela lealdade e pela tolerancia: “Para que os ho-
mens se compreendam é necessdrio que se encontrem num terreno de
lealdade e numa atmosfera de tolerdncia. A compreensdo ji vale por um
comego de acordo. Sempre que dois homens, representantes de interesses
opostos, se redinem para discuti-los, a previsdo normal é a do entendimento
que entre eles surgird. Este, em poucas palavras, o principio humano que
anima as Comissdes de Conciliagdo”.
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Aqueles que, como eu, acreditam na via da economia de mercado como
melhor caminho para o desenvolvimento, desejaria fazer uma adverténcia:
ndo se pode falar em economia de mercado numa sociedade onde a malor
parte dos trabalhadores méo esta integrada ao mercado. S6 o atraso cultural
expllca que muitos dos segmentos mais abastados de nossa populagéo pre-
guem a livre iniciativa como modelo ideal, mas continuem aferrados ao vi-
cio de ganhar muito e pagar pouco, tanto em termos de saldrios, como de
impostos.

O plano econdmico que pus em execucdo no dia 16 de margo é o pri-
meiro passo no cumprimento da promessa que fiz de retomar o desen-
volvimento com justiga social. A inflagdo vai ser debelada. Outtos passos
virdo. Nao deixarei de fazer a parte que me cabe. Mas como disse naquela
data, na democracia quem salva a nagéo ndo é o governo e sim a sociedade.
O estado & instrumento sujeito 4 vontade popular.

A reconstrugéo nacional passa pela reconstrugdo das relagbes traba-
lhistas no Pais, incorporando o trabalhador na formulagdo das politicas na-
cionais e na decisdo de seu préprio destino. Dai, no momento em que tam-
bém comemoramos o centendrio de nascimento daquele que foi o ideali-
zador do trabalhlsmo e o primeiro ocupante do Ministério do Trabalho, &
fundamental ressaltar a importancia de termos, pela primeira vez em nossa
histéria, um trabalhador, um lider sindical, como titular desta Pasta que
detém hoje, além do maior orgamento para administrar, a responsabilidade
mais direta, dentro do governo, pela reformulagdo das relagdes de trabalho
que nos leve a uma nova fase de bem-estar e justiga social.

O Brasil precisa convencer-se de que a salvacdo do Pais s6 se fard
com o trabalho dos brasileiros. O trabalho é a fonte de toda riqueza, de
todo progresso. O trabalhador é a base da sociedade. Qu valorizamos o tra-
balho e o trabathador, ou retribufmos com justiga o seu esforgo, ou jamais
realizaremos a nossa aspiragdo de nos tornarmos, no mals breve prazo, um
pais plenamente desenvolvido.

Ao agradecer ao Tribunal Superior do Trabalho esta homenagem ao
centendrio de Lindolfo Collor e a oportunidade que me foi dada de dirigir
algumas palavras a esta corte e & Nagéo, gostaria de concluir com uma
citagdo do homenageado que, embora date de 1919, logo ap6s o fim da 1.
Guerra Mundial, guarda especial atualidade:

“Engana-se, profundamente, quem supuser que, deniro da nova ordem
de coisas que nasce com o fim da luta das poténcias, sefa possivel ainda
ir illudindo a verdadeira situagdo do proletariado e adlando sua definitiva
incorporagdo moral e econdmica na civillzagdo ocidental... A consciéncia do
mundo estd amadurecendo para a reforma social... O que é preciso & dar
aos operérios leis civis adequadas as suas necessidades nos diversos meios.
Um. ano, dois, cinco, dez, o prazo final pouco importa. O fato é que os ex-
plorados se levantam contra os exploradores. O que ndio passava de arran-
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cos pessoais ou, quando muito, de movimentos nacionais, é hoje uma aspi-
ragdo universal”.

Historicamente, e ha exemplos recentes disso, os povos levantam-se
contra as tiranias e contra a dominagdo estrangeira. Contra a democracia os
povos ndo se levantam, pois ela é a expresséio concreta do poder do povo
sobre seus proprios destinos. Na democracia, a sociedade dispde dos ins-
trumentos politicos necessarios a alteragio da realidade de acordo com os
designios da maioria. Os trabalhadores, que s@o maioria, tém, portanto, as
condigdes indispensaveis & livre expressdo de seus anseios € ao encami-
nhamento e negociagdo de suas reivindicagbes, dentro das regras do jogo

democraético.

As conquistas da democracia, nesse sentido, ndo séo um fim em si
mesmas, mas um meio para a consecugdo das aspiragbes de justiga, pro-
gresso e bem-estar. Os trabalhadores brasileiros, estou seguro, saberdo fa-
zer da nova ordem politica e juridica o caminho para uma nova ordem
econdmica e social em que o Pais se liberte das amarras da pobreza e do
atraso, alcangando, o quanto antes, a condigdo de sociedade verdadeira-
mente integrada & era contemporénea.

Esse processo, que j4 comegou, precisa ganhar impulso cada vez maior.
O Brasil tem pressa. Trata-se de salvar a vida de muitos e de melhorar a
vida de todos. Trata-se de assegurar finalmente a cada um dos brasileiros
a dignidade e a realizagdo pessoais a que todos os homens tém direito.
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LINDOLFO COLLOR: HOMEM DE PENSAMENTO
E DE ACAO (*)

Bernardo Cabral

| — PERFIL DO INTELECTUAL E DO POLITICO

Em seu famoso ensaio “Mirabeau ou o Politico”, José Ortega y Gasset,
o genial pensador espanhol, naquela linguagem rica de beleza e de signi-
ficado, que até hoje faz o deleite daqueles que tém a felicidade de se
dedicar a leitura de seus escritos, nesse precioso ensaio, o iluminado autor
das “Meditagées do Quixote” empreendeu, ou tentou empreender, a tarefa
sem precedentes de expor, com tintas fortes, os tragos distintivos do que
para ele seriam os homens intelectuais e os homens politicos.

Pensava o genial espanhol poder estremar as duas espécies, como se
a Natureza, rica e caprichosa, energizada pelos designios de Deus, ndo pu-
desse eleger alguns para cumular com as virtudes que o fil6sofo entendia
irremediavelmente separadas.

O intelectual — afirma o compatriota de Cervantes — ndo sente a ne-
cessidade da agdo; ao contrdrio, sente a agdo como uma perturbagdo ou
um estorvo, que convém evitar e s6 quando imperiosa e obrigatéria, admitir
realizd-lo. Por isso, o intelectual se compraz em reflexdes entre a excitagéo
e o agir. Esse tipo de homem, prossegue o profeta da rebelido das massas,
néo deve ser ocupado com coisa alguma, e isso é a sua gléria e, talvez, a
expressdo da sua superioridade; como, em Uultima instancia, ele se basta
a si mesmo, e vive de sua prdpria germinagdo interior, de sua magnifica
riqueza intima, a rigor ndo precisa de nada, nem de ninguém. Numa palavra,
o intelectual & um microcosmo, uma sintese do universo.

O politico, diversamente, é o homem da agdo, 0 homem ocupado, o que
responde prontamente as necessidades do mundo circundante e em quem
o primeiro impulso conduz ao fazer; e ao fazer ja, aquele homem, enfim,
de quem néo se pode exigir contemplagdes inibidoras, mas apenas que se
arrependa depois da acgdo realizada, se errou, porque s6 entdo lhe sera
dado refletir sobre o que fez.

Sdo, pois, duas classes de homens: os ocupados e os preocupados, os
politicos e os intelectuais. Como pensar é refletir, é preocupar-se com as

coisas, é interpor idéias entre o desejar e o fazer, esse é o perfil préprio

-
(°) Palestra proferida pelo Ministro da Justiga, no Tribunal Superlor do Trabalho, em 11.9.90,
nas comemoragdes alusivas ao centendrlo de nascimento de Lindolfo Collor.
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do homem de pensamento e de reflexdo, mas que, levado ao extremo, atin-
ge as raias da enfermidade, da paralisia. No homem politico, ao contrario,
tudo, ou quase tudo, é energia e é agho. Por isso, arremata Ortega, o poli-
tico, como um Mirabeau ou um Jilio César, 6 um magnifico animal, uma
espléndida energia.

Trata-se — guardadas as proporgoes e a distdncia das comparagbes e
da andlise — de uma contraposi¢gdo semelhante aquela tragada por Fran-
cisco Campos, em estudo magistral, infelizmente pouco difundido, sobre a
atualidade de D. Quixote, quando compara, para igualmente estrema-las,
as figuras magnificas de Hamlet, do Fausto e do her6i cervantino, concluindo
que, enquanto nos dois primeiros, tudo é cogitagdo, perplexidade, hesitagéo
e ddvida, no espirito do Quixote a decisdo passou com a rapidez do raio,
pois nele tudo é agudo: a figura, a inteligéncia, a percepgdo, a visdo e ©
tom imperativo.

Meditando sobre esses perfis — quase diria para brigar com eles e com
os seus geniais formuladores —, e tentando neles encaixar a figura maidscula
de Lindolfo Collor, construi a certeza de que somente os devaneios litera-
rios e filosoficos permitidos aos pensadores e aos artistas poderiam ter
conduzido esses homens de espirito a formular tdo radical oposigdo, entre
os dois caracteres, sabedores, que eles eram, de que a Histéria estd su-
prida com exemplos de homens-sinteses, em quem a natureza e o esforgo,
os dons e o trabalho, fizeram juntarem-se as qualidades do pensador e do
politico.

Por isso, certamente por isso, é que o préprio Ortega, no final do mara-
vilhoso ensaio, acabou se rendendo a evidéncia de que certos homens, ge-
niais condutores politicos, efetivamente possuiam aqueles atributos reu-
nidos, que ele, o filésofo, houve por bem denominar intuigdo histérica, ou
a intelectualidade prépria dos génios da politica, entre os quais nominou
Jalio César, Mirabeau e Napole@o, ao lembrar que o primeiro escreveu um
tratado de Analogia em plena travessia dos Alpes, enquanto o segundo re-
digiu uma Gramdtica, enquanto estava prisioneiro, e o terceiro, o imperador

dos franceses, legou & posteridade o minucioso Regulamento da Comédie
Francaise, redigido na barraca de campanha.

Transladando, para a andlise da figura e do papel de Lindolfo Collor na
histéria do Brasil contemporaneo, as categorias com que trabalharam o per-
fil do intelectual e do politico, do pensador e do homem de ag#o, tanto
Ortega y Gasset, quanto o nosso Francisco Campos, ndo tenho receio de
afirmar que no homem Lindolfo Leopoldo Boeckel Collor se conjugaram e
se harmonizaram os atributos do intelectual e do politico, do homem de
pensamento e do homem de agdo, o que estd amplamente demonstrado por
todos os estudiosos que se dedicaram & analise da vida desse grande esta-
dista e pensador social brasileiro.

Se todos os atos de governo, de que participou ou foi inspirador, ates-
tam-lhe a superior vocagdo para a arte da politica, que ele praticou com
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invulgar patriotismo, em hora particularmente dificil da nossa vida repu-
blicana, ndo menos expressivas sdo, como demonstradoras de seu pendor
para o pensamento e a reflexdo, as suas incursbes na Histéria, na Litera-
tura, no Jornalismo, e, principalmente, na Filosofia Politica e Social, de que
estd embebida toda a agfio trabalhista do Governo Vargas, no curto, porém
intenso, periodo em que, a sua frente, estava a figura impar de Lindolfo
Collor.

Esse o perfil completo do grande brasileiro, de quem se poderia dizer,
relembrando, uma vez mais, o genial Quixote, como visto por Santiago
Dantas: — nasceu e viveu para servir, e serviu tanto, que se por abstragdo
o perdéssemos ou o apagassemos da nossa memdria, inclusive e sobretudo
da nossa meméria como Pais, que desde o seu tempo, e por sua imorre-
doura influéncia, jamais se afastou dos compromissos com a justiga so-
cial, muito do que hoje existe em nosso direito do trabalho perderia o signi-
ficado ou se tornaria totalmente incompreensivel.

Il — PENSAMENTO E AGAO A SERVICO DO PA(S

Quando candidato ao governo de Séo Paulo, em 1920, Washington Luiz
cunhou uma sentenga que refletia, as inteiras, o que se pensava no Brasil,
até entdo, sobre a politica do trabalho: “Entre nds, em Sdo Paulo, pelo
menos, a questdo operdria é uma questdo que interessa mais & ordem pi-
blica que & ordem social”. Mas j4 na década de 20 floresciam e se afir-
mavam os predicados morais e intelectuais de um gaicho de origem mo-
desta e rafzes na imigragido alema. Esse galicho que, no jornalismo, na
Camara dos Deputados e, depois, na campanha presidencial de Getdlio Var-
gas, deixara clara sua licida preocupagdio com os problemas politicos e
soclais do Brasil, teria, depois da Revolugdo de 1930, a oportunidade de
fazer com que a questdo operédria deixasse de ser um problema de ordem
piblica, passando a assumir a compreensdo de uma questdo social. Lindolfo
Leopoldo Boeckel Collor foi esse homem.

A ele, entdo com poucos meses além dos 40 anos, o vitorioso Getiilio
confiou um papel crucial, na edificagdo da nova Reptiblica: comandar a Pasta
do Trabalho, Industria e Comércio, criada a 26 de novembro de 1930. Pela
primeira vez, em nossa cronica, a politica trabalhista deixou de subordinar-se
ao Ministério da Agricultura. A nova Pasta, a que Collor, em seu discurso
de posse, denominou “Ministério da Revolugio”, irla caber o desafio in-
gente de estabelecer a adequada correlagdo entre justica social e mercado
interno. E o desafio foi respondido de forma inesquecivel, nos 16 meses e
9 dias durante os quais Lindolfo Collor comandou a Pasta. Antes dele, o que
se tinha era um panorama desolador, no universo das relagdes trabathistas:
lels esparsas e parcas, configurando a auséncla de um sistema legal de
prote¢éo ao trabalho, sem um Ministério encarregado de supervisionar e
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fiscalizar a aplicagdo desse entdo escasso direlto positivo; pouquissimos
sindicatos, sem organizagdo expressiva e nacional, incapazes de conquistar
novas leis, ou de obter melhores condi¢gbes de trabalho, em negociagdes
coletlvas.

A testa do novo Ministério, cercou-se Lindolfo Colior de uma grei de
jovens, entusiastas e ldealistas colaboradores, que haveriam de marcar in-
delével lugar no juslaboralismo brasileiro: Joaquim Pimenta, Evaristo de
Moraes Filho, Arnaldo Sussekind, Dorval de Lacerda, para citar apenas
alguns. A eles transmitiu Lindolfo a nota da legislagéo trabalhista que dese-
jou instituir: a do Iintervencionismo bésico do Estado, allado a uma com-
plementar, quando possivel, agio sindical, pela via da negociagdo coletiva.
O acerto da intervengéo basica se impunha e justificava, como um mecanis-
mo compensatério do pressuposto desequilibrio econdmico entre capital e
trabalho.

A partir desse postulado filoséfico-juridico, liderou Lindolfo Collor a
elaboragdo, sob a égide do Ministério do Trabalho, de uma copiosa legis-
lag@o operéria, com dimensdo e significagéo inéditas e pioneiras, no momento
em que produzida. E nesse curto periodo de sua gestdo, de menos de dois
anos, que vém a lume leis e decretos legislativos sobre comissdes perma-
nentes e mistas de concillagdo; convengdo coletiva de trabalho; carteira
profissional; duragao do trabalho no comércio; trabalho na estiva; nacionali-
zagdo do trabalho; caixas de aposentadoria e pensdes; sindicatos, juntas de
conciliagdo e julgamento; infragoes administrativas e multas. Além disso,
Lindolfo Collor propés e redigiu projetos, mais tarde transformados em lei,
sobre salario minimo, duragéo do trabalho na industria, trabalho do menor e
da mulher. Anote-se, ainda, que em sua breve gestio os sindicatos opera-
rios passaram de 36 para 112.

O carater a um tempo inovador e duradouro da obra criativa de Lindolfo
Collor, no direito do trabalho, se consagra na circunstancia de que ao ser
posta eém vigor, em 1943, a CLT aproveitou, nos campos do direito indi-
vidual e da organizagdo judicidria especializada, toda a produgéo legislativa
por ele produzida. E é de justiga referir que, no terreno sempre criticado,
do direito coletivo do trabalho, como consoclidado, as idéias de Collor nio
foram prestigiadas, acabando substituidas por leis de 1939 e 1942, que trans-
plantaram para nossa legislagéo ordindria o modelo corporativista tipico do
fascismo italiano, que a Carta de 1937 ja albergara.

Ha, em suma, enorme divida de nosso direito do trabalho para com
Lindolfo Collor. De sua inteligéncia e de sua pena saiu grande parte do
arcaboucgo legislativo laboral, até hoje vigente entre nés, como um marco
ainda agora vélido e atual, de nosso pensamento juridico. Ao homenagear
esse homem de visdes tdo pioneiras, de ligdes ainda hoje contemporéneas
da modernidade, esse homem que largou as galas do poder, para lutar
pela reconstitucionalizagdo do pais, estamos apenas tentando resgatar a di-
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vida contraida para com alguém que integra, indiscutivelmente, o panteéo
daqueles grandes nomes que ajudaram a construir a grandeza do Brasil,

Por tudo isso, relembra-lo é condigdo indispensavel & compreensdo da
origem e da evolugdo de nossas mais caras conquistas sociais; esquecé-lo
é tornar incompreensiveis essa origem e essa evolugéo.

Nido ha, portanto, como deixar de relembrar o seu nome.

E impossivel esquecer LINDOLFO COLLOR!
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PERFIL DE LINDOLFO COLLOR (*)

Fevereiro de 1890. A década tinha pressa de virar o século e viver a
vanguarda da Histéria. A empresa colonial encontrara sua vocagdo no esti-
mulo a uma prosperidade sem precedentes na Europa. A ciéncia parecia ndo
conhecer limites, sob pressdo de uma burguesia poderosa, aflita em acele-
rar o desenvolvimento da inddstria emergente, As classes trabalhadoras, em-
polgadas com as novas doutrinas revolucionarias, abriam espago na contem-
poraneidade. E a Torre Eiffel reinava desafiante como simbolo de uma
épaca em profundo processo de mudanca, capaz, mesmo, de conviver com
o atrevimento de um realismo literario e a linguagem difusa de uma pintura
impressionista, simplesmente incompreensiveis.

A belle époque ndo se incomodava com suas contradigbes. Havia um
sentido de futuro na modernidade que inaugurava.

Assim também ocorria em outro cenédrio bem distinto. Em 4 de feverei-
ro de 1890, em S&o Leopoldo, na franja meridional do Brasil, uma chacara mo-
desta, préxima ao Rio dos Sinos, via nascer o filho de Jodo e Leopoldina,
a quem foi dado o nome de Lindolfo. A escraviddo — desconhecida naque-
las paragens, mas endémicas em todo o pais — acabara de ser abolida. O
Império, que, por quase sete décadas regera o Estado brasileiro, sucumbi-
ra sob o peso das idéias positivistas. No Rio de Janeiro, a jovem Republica
enfrentava crises sucessivas na transigdo. Sdo Paulo preparava-se para rece-
ber seu primeiro bonde elétrico. O progresso, antes da ordem, chegava ao
Brasil.

Na casa de Lindolfo Collor, a presenga da Histéria era apenas uma
promessa; o projeto republicano, um compromisso ainda ignorado; o inte-
resse pelas artes, pela verdade, pela causa trabalhista, uma heranga ética
da familia de imigrantes. Quanto a visdo do mundo, sé se percebia um
olhar intuitivo, uma certeza serena de que a universalidade é acima de tudo
uma virtude regional.

Festejava-se o nascimento de Lindolfo Collor na dimensdo maior do
espirito do imigrante, para quem a Histéria ndo tem passado; é um patri-
ménio nostélgico e solitdrio, uma estrela guia na terra de adogdo: algo
paulatinamente enriquecido, ao sabor das novas identidades, dos projetos
futuros e dos filhos. Sobretudo destes qltimos.

*) Confer‘éncia proferida pelo Ministro das Relagbes Exterlores, Doutor Francisco Rezek, no
Tribunal Superlor do Trabalho, em 16.8.90.
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O Brasil néo foi o Gnico pais a receber levas expressivas de imigrantes
no sécule XIX, mas talvez tenha sido o mais privilegiado. Ndo forgosamen-
te por conta da qualidade singular da Imigragdo, de resto muito semelhan-
te a de outros grandes centros recipientes da época. Antes, pelo impulso
4 integragdo em resposta ao acolhimento efetive da sociedade. No Brasil,
as sementes da imigragdo frutificaram horizontalmente, espraiando-se por
todo o pais, difundindo e absorvendo influéncias, avessas a troncos verti-
cais, subterrdneos, exclusivistas. Poucos imigrantes, dentre tantos milhares
bem sucedidos no Brasil, terdo dito “Esta terra me pertence” antes de
haverem ambicionado pertencer a esta terra.

Festejava-se, assim, o nascimento de Lindolfo Collor como quem feste-
jasse mais um grau de brasilidade e, sob essa aura, Sdo Leopoldo univer-
salizava-se. O menino de bergo modesto, Boekel de origem e Collor por
afeto, ndo tardaria a sair pelo Brasil afora, ndo para protagonizar a Hist6-
ria, ainda que o tivesse feito por forga do alcance de sua obra. Mas para
escrevé-la.

Ai estava — e desde o inicio — um dos grandes tragos da figura de
Lindolfo Collor. O proscénio, a gléria facil, as guirlandas do poder ndo o
seduziam. As idéias, sim, o fascinavam. Preferia viver na inquietagdo cons-
tante do pensamento. Quando ensaiou seus primeiros versos, néo preten-
dia ser poeta; sé6 ndo se conformava em terminar farmacéutico. Anos mais
tarde, ao exultar com o convite para o Ministério do Trabalho, Inddstria e
Comércio, recém-criado, ndo conseguiria evitar o abatimento de seus ami-
gos: O do Trabalho?!? Por que ndo o da Fazenda ou o das Relagdes Exte-
riores?

Numa primeira leitura, justificava-se o espanto. Os artigos de Lindolfo
Collor em defesa da reforma monetaria de Washington Luiz, seu discurso
pan-americanista quando o Brasil ainda buscava uma identidade republicana,
sua condigdo de deputado federal proporcionalmente mais votado em 1926,
suas intervengbes como relator da Comissdo de Relagdes Exteriores da Cé&-
mara, sua certeza de que o pafs j4 devia perseguir presenga internacional
efetiva, incorporando-se de maneira permanente ao Conselho da Liga das
Nagdes, ao lado de tantas outras cuidadas reflexdes sobre a atormentada
conjuntura do Brasil e do mundo entre-guerras, qualifivacam-no sem sombra
de duvida para os cargos mais glamorosos da Republica de Vargas.

Mas isso na visado de seus amigos e admiradores. Ndo na dele. Na sua
prépria, o Ministério do Trabalho acenava-lhe com o desafio irresistivel de
influir no encaminhamento da questdo social brasileira. Em 1919, ja escrevia
em A Tribuna: “Engana-se profundamente quem supuser que dentro da nova
ordem de coisas, que nasce com o fim da luta das poténcias, serd possivel
ainda ir eludindo a verdadeira situagdo do proletariado e adiando a sus
definitiva incorporagdo moral e econdmica na civilizagdo ocidental, que ¢
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também a nossa. A consciéncia do mundo estd amadurecendo para a refor-
ma social”.

Na propria campanha presidencial de 1929, anteciparia no Manifesto de
Setembro da Alianga Liberal: “A liberdade mundial para todas as indus-
trias e profissdes & para os proletarios em geral, hoje, principio vitorioso
no mundo. A protegdo aos interesses dos operarios deve ser completa., A
conquista das oito horas de trabalho, o aperfeicoamento e ampliagdo das
leis de férias, dos salarios minimos, a protegdo das mulheres e dos meno-
res, todo esse novo mundo moral que se levanta, nos nossos dias, em
amparo do proletariado, deve ser contemplado pela nossa legislagdo para
que ndo se continue a ofender os brios morais dos nossos trabathadores

com a alegagdo de que o problema social no Brasil é um caso de policia™.

Agora, em novembro de 1929, na coeréncia de seus compromissos com
a causa trabalhista, Lindolfo Collor podia aceitar o convite de Vargas. Acei-
tava, na verdade, uma convocagdo. Seu espirito publico, seu sentido de mis-
s80, sua vocagdo civica mais espontidnea levavam-no a pasta do Trabalho.
Tanto mais porque assumia o cargo em nome de principios sélidos e incon-
tornaveis. “A revolugéo foi feita — discursaria a classe operaria, em janei-
ro de 1931 — antes de mais nada, para garantir a liberdade de consciéncia
do povo brasileiro e que, no que se refere as classes trabalhadoras, ndo
basta, porém, que se lhes reconhega essa liberdade como favor, mas como
de direito".

Em margo, revelava ao que viera. Em célebre Exposicdo de Motivee
dispararia: “A revolugdo de outubro encontrou o trabalho brasileiro na ma's
completa e dolorosa anarquia”. Ndo sem antes dizer que “Sem a organiza-
¢do das classes profissionais, impossivel se torna qualquer resultado apre-
cidvel na justa e necesséria conjugagdo dos interesses patronais e prolets-
rios”.

Lindolfo Collor conseguiu fazer aprovar a constituigio dos sindicatos
profissionais. Que iuta ha de ter sido convencer o Brasil dos anos 30 de
que o sindicalismo ndo destruia, mas confirmava o conceito de propriedade
privadal Mas que consagragdo continuar fazendo aprovar normas sucessivas
de protegdo ao trabalhador, como a jornada normal do trabalho na industria
e no comércio, a organizagdo de Comissdes de conciliagdo, o trabalho das
mulheres e das criangas as férias aos empregados e operarios, a emisséo
de carteiras profissionais e a extensdo das aposentadorias e pensbes a
todos os empregados e operéarios.

A questdo do salario minimo, Lindolfo Collor apenas a péde encaminhar.
Nao lhe deram tempo para mais. Mudaram as regras do jogo politico. "A
mediocridade das politiquices pessoais” o alcangou, como denunciava em
carta de demissdo dirigida ao Chefe do Governo Provisério, em abril de
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1932. Mas ndo sé por Isso delxarla o poder. Ndo obstante as afrontas &
ética politica, talvez tivesse aceito permanecer no Ministério ndo houvesse
sido traido nos fundamentos de seu compromisso publico.

Na mesma carta a Getdllo Vargas, sentenciava mais a frente: “Sdo de
ontem as minhas prega¢bes na tribuna parlamentar e na imprensa da Alian-
ca Liberal em favor da liberdade de opinido, que foi um dos postulados
basicos da campanha de renovagéo politica em que me coube a responsabili-
dade de ser um dos Ilderes, embora o de menor valia. Devo afirmar a Vos-
sa Exceléncia — e Vossa Exceléncia sabe que eu falo a verdade — que se
me fosse dito que a revolugdo se faria precisamente para manletar e su-
focar a liberdade, que é a pedra angular das sociedades organizadas, eu ndo
teria sido, como fui, um dos elementos mais decisivos na conspiragdo que
deflagrou o movimento de 3 de outubro".

Os anos seguintes sdo de Histéria sombria, que Lindolfo Collor n&o pro-
tagonizou nem escreveu. Seu exilio — na prisdo e fora dela, no Brasil e no
exterior — privou o Brasil de um homem publico para quem a atividade
politica, eminentemente ética, tinha um sentido principal, onde ele fazia
valer todo seu empenho: incentivar e cultivar, na justa defesa dos seus di-
reitos, a consciéncia das massas.

Suas contribuigdes posteriores como jornalista, pensador social e poli-
tico, homem de bem, engrandeceram sua obra. Embora insistisse sempre em
dizer “O meu trabalho foi imperfeito, por certo”, a meméria coletiva libera-o
da humildade.

“Em apenas dezesseis meses e nove dias”, resumirla Viana Moog,
“Lindolfo Collor armou e langou os vigamentos da atual legislagdo social do
Brasil. A ndo ser José Bonifacio de Andrade e Silva, o Patriarca, com quem,
alias, ele apresenta grandes tragos de similitude moral e intelectual — para
comegar ambos consideravam a politica filha da sa moral e da razdo — ne-
nhum outro brasileiro levou a termo obra mals monumental em tdo pouco
prazo".

Este ano comemoramos o centenério de nascimento de Lindolfo Collor.
Agora, como ha cem anos, vivemos momentos importantes de transigdo em
nossa Histéria. Mas, hoje, contamos com patriménio cultural e ético consi-
deravelmente mals rico. A homenagem que em hora oportuna o Tribunal
Superior do Trabalho houve por bem organizar constitui, na verdade, um
ritual de evocagdo, ao primeiro plano de nossa sensibilidade, daqueles mes-
mos valores que um dia agigantaram o Brasil e que, hoje, tanto nos motiva-
riam a melhor enfrentar o desafio da contemporaneidade. Refiro-me & ética
politica, & grandeza de viséo, ao espirito plblico e ao compromisso com
a cidadania do brasileiro Lindolfo Collor, notdvel estadista, extraordinéria
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consciéncia. Trabalho. Tanto mais porque assumia o cargo em nome de
principios sélidos e incontorndveis. “A revolugdo foi feita — discursaria a
classe operdria, em janeiro de 1931 — antes de mais nada, para garantir
a liberdade de consciéncia do povo brasileiro e que, no que se refere as
classes trabalhadoras, ndo basta, porém, que se lhes reconhega essa liber-
dade como favor, mas como de direito”.
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LIBERDADE DO TRABALHADOR:
FORAM PRECISOS CEM ANOS (¥)

O 12 de maio, data em que os trabalhadores de todo o mundo reveren-
ciam os maértires de Chicago, sempre fol muito importante para mim que
s6 vivi do meu trabalho.

Depois que meus companheiros eletricitirios me entregaram o comando
do seu sindicato e a diregdo de uma grande central sindical, aprendi a res-
peitar ainda mais essa data e ligar os sangrentos acontecimentos de 1886
com essa batalha que parece eterna dos trabalhadores em busca da sua ci-
dadania.

Mas hoje essa comemoragdo é mais significativa para mim pois aqui
estou na condigdo de ministro, do primeiro ministro que vem do movimen-
to sindical, o primeiro trabalhador que ocupa esse posto de tamanha respon-
sabilidade, mormente depois que o trabalho fundiu-se com a previdéncia,
compondo o maior orgamento da Unido Federal. Mais significativo ainda é
que sou ministro do Governo Collor, que eleito diretamente apés 30 anos de
abstinéncia democréitica vem para reformar profundamente as relagbes esta-
tals paternalistas que nos legou o Estado Novo. Sou ministro de um Pre-
sidente que esta abolindo a tutela que o Estado exercia sobre os agentes
socials da produgo e substituindo esse controle pela soberania ditada por
suas organizagdes livres. Sou ministro do Brasil Novo, atento & mensagem
modernizadora que Lindolfo Collor, avd de nosso Presidente, plantou ao criar
o meu Ministério e que também motivou o seu afastamento: libertar o tra-
balhador de todas as suas servidées, impostas ou ndo impostas, e trans:
formé-lo num homem verdadeiramente livre, foram precisos 100 anos, des-
de o nascimento de Lindolfo Collor, para que essa luta se coroasse de éxito
e eu me orgulho de agora simbolizar a sua meta.

(*} Discurso proferldo pelo Minlstro do Trabalho e Previdéncla Social, Antonio Rogério Magri,
em 1,590, quando da abertura da exposi¢do sobre a vida e obra de Lindolfo Collor, no
Tribunal Superior do Trabalho,
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LINDOLFO COLLOR E A REVOLUGAO DE 30 (*)

Mozart Victor Russomano (**)

Quero que minhas primeiras palavras sejam de sincero reconhecimento
ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido e ao seu ilustre
Presidente, em particular, pela oportunidade que me propiciaram de um reen-
contro cultural com Belém do Para, através desta Casa de Justiga.

H4 alguns anos ausente do Para, retorno a este Estado em uma hora
para mim muito emocionante, qual seja, aquela em que, no extremo norte,
se inicia a redengdo nacional de um homem que viveu o inicio de sua vida
plblica no extremo meridional do Pais. £ como se entre esses dois pontos
extremos nés pudéssemos tragar o grande arco-iris da unidade nacional: o
sentimento comum do nosso povo pela justiga, pela liberdade e pela de-
mocracia.

Como se essa satisfagdo por si sé ndo fosse suficiente, quiseram os
organizadores desta Semana multiplicala através das palavras tédo afetuosas
quio generosas de minha eminente colega e ilustre amiga Dra. Semiramis
Arnaud Ferreira, de cujos méritos como magistrada, de intelectual e de mu-
lher afeita as coisas do Direito, em particular do Direito do Trabalho, todos
os paraenses sdo testemunhas. A ela dirijo palavras de profunda gratidao,
na certeza de que as referéncias que a mim fez constituirdo novo estimulo
para novas tentativas em favor do Direito do Trabalho Brasileiro.

Minhas senhoras e meus senhores,

Quero comegar lembrando que, no principic das coisas brasileiras, o Rio
Grande do Sul era um grande acampamento militar, constantemente em pé
de guerra. Como foi dito certa vez, as fronteiras meridionais do Brasil fo-
ram tragcadas “a ponta de lanca e a pata de cavalo”. No tempo da Col6nia,
as guerras entre Portugal e Espanha faziam com que as fronteiras meri-
dionais de nosso Pais avan¢assem ou recuassem, ao sabor da refrega e da
sorte das armas.

Com o Império, ndo mudou muito o destino da velha Provincia de Sao
Pedro. Basta lembrar que a Escola Mineira j4 havla dado os proficuos fru-
tos da sua criagdo artistica e literaria e no Ria Grande do Sul ndo se havia

(*) Conferéncla proferida por ocasldo da Semana de Lindolfo Collor, realizada em Belém,
Para, pelo Trlbunal Reglonal do Trabalho da 8.2 Regléo, no perfodo de 11 a 14 de outu-
bro de 1988. (Texto extraido da gravagdo e revisto pelo conferencista).

(**) O autor é ex-Minlstro Presldente do Tribunal Superlor do Trabalho.
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publicado um dnico livro sequer. O Rio Grande do Sul era, apenas, uma
sentinela. A sentinela avangada de quem lhe cobravam tributos: tributos de
dinheiro e tributos de sangue.

Sdo essas, sumariamente, as verdadeiras raizes da Revolugédo Farrou-
pilha de 1835. A principio, foi um movimento de rebeldia contra o Império,
ou methor, contra a politica imperial desenvolvida em relagdo a Provincia.
Logo depois, uma agéo tipicamente republicana, J4 contra o tmperador. Mais
tarde, em lance decisivo, um movimento separatista, que culminou com a
proclamagéo da Repiblica Riograndense, inspirada menos pelos revolucio-
nérios italianos — Garibaldi & frente de todos — que estavam radicados
no Rio da Prata, do que pelos doutrinadores franceses. Deverla ser delicioso
ouvir, como hoje ainda d4 gosto ler nos anais das assembléias legislativas
farroupilhas, os discursos de homens rudes do campo que se empenhavam
em citar, a favor de seus argumentos liberais, as ultimas obras publicadas
em Paris, pelos mais refinados autores do pensamento da época. Néo foi
outra a razéo pela qual, quando se proclamou a Republica Riograndense, o
lema escolhido para sua bandeira, que até hoje figura no penddo do Rio
Grande do Sul, tinha maior amplitude ideol6gica que o préprio lema da Re-
volugdo Francesa: Liberdade, Igualdade e Humanidade.

Proclamada a Republica, a sorte da minha terra ndo mudou. Os repu-
blicanos histéricos multo cedo se dividiram, desde o comego do debate da
Constituigdo do Rlo Grande do Sul, de conteiido nitidamente positivista, que
teve a influéncia direta de Jilio de Castilhos, seu autor. Ali comegou a ciséo
entre lJilio de Castilhos e Assis Brasil, ontem cunhados, amigos e correli-
gionérios, logo depois inimigos figadais e irreconcilidveis. Foi essa uma das
causas diretas do drama da Revolugao de 1893, chela de cenas sangrentas,
de revoltas e execugdes sumdrias de parte a parte, tracando sobre o mapa
do Rio Grande do Sul uma linha diviséria de ddios, ressentimentos e vin-
gangas que se prolongaria até 1929,

Republicanos e libertadores, chimangos e maragatos, no jargdo politico
do Rio Grande, foram os atores de sucessivas explosSes revoluciondrias que
se justificavam pelos principios em jogo, mas que, na verdade, nasciam de
6dios revividos e de velhos ressentimentos.

A Revolugdo de 1923 foi o lltimo lance grande e efetivamente sangrento
da vida do Rio Grande do Sul. Terminou ela pelo chamado “Pacto de Pedras
Altas” e, depois de mais de um século, devolveu a paz ao Rio Grande.
Permitlu, entretanto, a capitulagio do “Castilhismo”, pela fixacdo de um
ultimo periodo para Borges de Medeiros exercer a Presidéncia do Estado, .o
que ocorreu durante vinte e cinco anos. '

Mas, se menciono, aqui, neste intr6ito, a paz de 1923 é porque nela
encontro uma significagdo toda especial. Fol o “Pacto de Pedras Altas” que
abriu caminho a Getiilio Vargas, sucessor de Borges de Medeiros na Presl-
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déncia do Estado. Logo depois, ele estaria atuando, antes de retornar ao
Rio Grande, no cenério federal: a principio como deputado, como lider da
bancada e como Ministro da Fazenda de Washington Luiz. Com resgalva das
inevitdveis divergéncias politico-partidarias que tumultuavam o cenéario pua-
blico do Rio Grande do Sul, a verdade é que, gracas a esse primeiro en-
tendimento, foi possivel mais tarde chegar-se, em 1929, a idéia da Frente
Unica, & surpreendente, quase impossivel unido dos velhos adversérios de
outrora. E isso permitiu que o Rio Grande coeso, vinculado aos governos de
Minas Gerais e da Paraiba, apoiado pelas oposigoes dos Estados governis-
tas, lancasse o nome de Getilio Vargas & Presidéncia da Repuiblica para as
eleigbes daquele ano. Nunca o Rio Grande esteve tdo Intelrigo como na-
quele momento e nunca mais voltou a estar tdo unido como naquela época.
Republicanos e libertadores estavam soliddrios pela primeira vez na nossa
Histérla. Vargas, podemos dizer, era o epicentro do grande movimento parti-
dério popular. Estdvamos em vésperas de que nascesse a Alianga Liberal.
Minas exigia, como condicdo sine qua non para o langamento de Getiilio
Vargas e para o iniclo da campanha eleitoral, a unido politico-partidaria do
Rio Grande.

A chamada Frente Unica, porém, ndo nasceu das &guas tumultuadas
daquela hora histérica. Foi, ao contrario, obra de paciéncia beneditina, como
se diria hoje, “costurada”, de lado a lado, apés muitas hesitagGes e me-
diante reciprocas concessdes. Vargas, a figura central, como era do seu
feitio, poupava-se e foi poupado. A obra de unldo em torno do seu nome
foi realizada por muitos lideres. Do lado republicano, Oswaldo Aranha, que
seria o chefe civil da Revolugdo de 30; Lindolfo Collor, nosso homenageado,
vibrante jornalista que dirigia a “Federagéo”, 6rgéo do Partido Republicano
fundado por Jalio de Castilhos; Jodo Neves da Fontoura; Borges de Medeiros
que, como disse, dirigira durante vinte e cinco anos os destinos dos gatichos,
encastelado no seu positivismo ortodoxo, heranga de Jilio de Castilhos;
Flores da Cunha, o ultimo grande “chevalier” da saga riograndense. Do lado
libertador, entre muitos outros: Assis Brasil, acima de tudo um chefe uni-
pessoal, austero, encastelado na sua doutrina liberal; Raul Pilla, um doutrl-
nador teimoso, de caréter inflexivel; Batista Luzardo, solto no pampa como
um potro bravio, e outros tantos. Foram eles os artifices daquela obra sur-
preendente e quase inesperada. A obra que uniu sob a mesma bandeira
eleitoral e, logo depois, sob a mesma bandeira de guerra, os inimigos que
pareciam irreconcilidveis.

A geragdo galicha de 30 reproduz, em nimero e quilate intelectual, a
geracdo dos republicanos histéricos da Constituinte de 91. E esse fend-
meno néo se repetiu mais no Rio Grande do Sul.

Dentro da geragdo de 30, a figura de Collor ressalta e se distingue,
muito precocemente, como deputado estadual, como diretor da “Federagéo”
(missdo decisiva na vida ideolégica e politico-partidaria do meu Estado),
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como deputado federal e como lider que, segundo se diz, foi duas vezes
lembrado para o Ministério da Fazenda e por duas vezes foi impedido de até
la chegar, em ambas ocasiGes por Getilio Vargas. Em 1926, quando Vargas
cintllava na lideranga da bancada galcha da Camara dos Deputados, jamais
se esperava que serla ele o Ministro da Fazenda escolhido por Washington
Luiz, pois proclamava nada entender de finangas... Uma segunda ocasiéio
se sucedeu quando Getdlio, de volta ao Rio Grande para presidir o Estado,
frustrou aquilo que era uma aspiragéo generalizada em favor de Collor, es-
crevendo a famosa carta a Washington Luiz na qual diz que, como Presidente
do Estado, ndo necesslitarla de intermedidrios para falar ou entender-se com
o Governo central. Dessa oportunidade Washington Luiz se aproveitou para
negar a Pasta da Fazenda ao Rio Grande do Sul.

Viana Moog, que hoje pela manha aqui foi tdo vivamente recordado,
amigo fiel e discipulo de Lindolfo Collor, disse que desses fatos Collor
guardou, no fundo de si mesmo, um certo ressentimento em relagéo a Var-
gas. Ndo obstante, ficou silencioso durante muito tempo e transformou-se
em um valioso colaborador no curso da Alianga Liberal e nos primeiros
meses do Governo Provisério. Coordenador da Alianga, junto com Oswaldo
Aranha e muitos outros, Collor fol, logo depois, um dos homens mais estrei-
tamente ligados & consplragéo que se sucedeu a fraude eleitoral de 1929.

Crelo que trés documentos marcam, profundamente, a presenga de
Lindolfo Collor no quadro da Revolugéo de 30 e na Histéria do Brasil: o Pro-
grama da Alianga Liberal, lido (se a memdria ndo me falha) por um grande
orador, Raul Bittencourt. em 20 de setembro de 1929, no Palicio Tiradentes
do Rio de Janeiro; a Plataforma de Getdlio Vargas, datada de 2 de Janeiro
de 1930, porque foi nesse momento que ele se autodefiniu ante o ptblico
brasileiro, através de memoravel reunido civica conhecida como Comicio
da Esplanada do Castelo; em terceiro lugar, a carta-rentincia de Collor ao
Ministério do Trabalho, datada de 3 de margo de 1932, representando sua
adeséio ao Movimento Constituclonalista de Sdo Paulo, que eclodiria na re-
volugdio daquele ano.

Nos dltimos quartéis da década dos anos 20, o panorama nacional era
de desalento: o Brasil enfrentava a crise do café; o “crack” da bolsa de
Nova York repercutira em todo o mundo, muito particularmente nos paises
subdesenvolvidos, como era o caso do Brasil; na estrutura da politica in-
terna brasileira rompera-se, bruscamente, o “eixo café-com-leite” (Sao Paulo
e Minas), que dominava a vida piblica brasileira, pela insisténcia inabil de
Washington Luiz em langar a candldatura de Jiilio Prestes, em detrimento das
aspiragbes presidenciais, merecidas, mas nunca satisfeitas, de Anténio Car-
los de Andrada e Silva. £ esse o momento em que as vérias correntes na-
clonais se arregimentam e 6 o momento em que as correntes internas do
Rio Grande se unificam, associando-se aos governos de Minas Gerais e da
Paraiba e convocando as oposi¢gdes dos demais Estados para uma campanha
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eleitoral. Digo-o mal. Ndo era uma simples campanha eleitoral. Era uma
campanha de renovagdo soclal, como o Brasil antes ndo conhecera, a nio
ser na campanha da Aboligéo. E quem conduziu Getilio Vargas por esse ca-
minho? Por esse caminho, que seria o caminho da sua gléria pessoal, quem
o conduziu foi precisamente Lindolfo Collor, que comegou, na Alianga Li-
beral, a pregacdo em prol da redengéio do trabalhador brasileiro através de
uma legislagdo moderna, avangada e eficaz.

O Manifesto da Alianga Liberal, de 20 de setembro de 1929, ja foi estu-
dado no decorrer desta semana. De qualquer forma, é pitoresco mencionar
que naquela época se dizia & boca larga e 4 boca pequena que Washington
Luiz afirmara que, no Brasil, a questdo social era uma questdo de policia.
Na verdade, hoje estd comprovado que Washington Luiz jamais disse essa

frase. Nem essa frase estava a altura do seu estilo pessoal de manifestar
idéias e sentimentos.

No simpésio camemorativo ao cinqiientendrio da Revolugdo de 30, reali-
zado, em Porto Alegre, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
relembrando essa frase eu disse: “Washington Luiz ndo a disse, mas po-
deria té-la dito". Isso me valeu um comentirio de Oto Lara Rezende, no
Jornal do Brasil, afirmando que eu aplicara, em relagdo a Washington Luiz,
uma versdo diversificada da velha e cansada fébula do ledo que disse ao
cordeiro; “Se ndo foste tu, foi teu pai ou foi teu avd”. E devorouo! Na
verdade, o que quis dizer naquele momento e o que quero dizer neste en-
sejo é que se Washington Luiz ndo disse a frase poderia té-la dito, porque
ele representava as oligarquias mais reaciondrias do Pafs, naquele tempo,
e as forgas que o sustentavam eram forgas que, realmente, consideravam,
no Brasil, a questdo social uma questdo de policia. E nisso ndo haveria nada
de alarmante, porque em certos momentos chego a ter impresséo que ainda
hoje no Brasil ha quem continue pensando assim!

Essa frase, que correu o Pais inteiro, aparece, no manifesto escrito por
Lindolfo Collor em 1929, com muita elegancia. Sem afirmar sua veracidade,
mas de modo suficientemente malicioso em termos de politica partidaria
e pré-revolucionaria, Collor, deu curso, em ambito nacional, aquela afirma-
tiva que indignava as massas populares brasileiras. Como se fosse uma
resposta ao Presidente, pela primeira vez, no Programa da Alianga Liberal,
se fala na protegdo sistematica do trabalho. Essa verdadeira pega da His-
téria Social do Brasil nés a devemos a pena inspiradora de Lindolfo Collor.
O Manifesto de 1929 é Collor por inteiro. Getilio Vargas o reconheceu,
inclusive de publico. E ai estava o programa basico que seria cumprido, no
terreno social, nas primeiras quadras da década de 1930 e, podemos adian-
tar, durante os quinze anos iniciais do governo de Getiilio Vargas.

A Plataforma de Vargas, lida no Comicio da Esplanada do Castelo, traz
igualmente a influéncia de Collor, que Vargas ndo negou, onde se consubs-
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tancia © compromisso ao qual ele ficaria vinculado, até sua morte tragica,
com os trabalhadores brasileiros. E esse compromisso foi a aceitagdo das
propostas articuladas por Lindolfo Colior.

A personalidade de Getilio Vargas ndo permitia que se fizesse em seu
nome aquilo que ele nédo desejasse fazer, Mas, Collor o convenceu ou,
pelo menos o estimulou a dar & Alianga Liberal e depois & Revolugdo de 30
forte contetdo social e nitida conotagéo trabalhista. Os dois principais docu-
mentos da Alianga Liberal, portanto, base ideolégica da Revolugdo de 30,
do ponto de vista cultural e politico, tinham nascido da pena e da Inspi-
ragéo de Lindolfo Collor. Por isso, considero que esse foi o momento em
que o nosso homenageado exerceu no Brasil a mals forte lideranga de toda
a sua carreira.

Realizadas as eleigdes de 1929, constatou-se a fraude eleitoral, mais
uma vez produto do voto a descoberto. A decepgdo caiu sobre o Brasil.
Néo obstante, o ambiente de 1929 em Porto Alegre era de calma, satisfagdo
e aparente euforla. Comegava, porém, em siléncio, a conspiragdo revolu-
cionéria. Lulz Carlos Prestes, que seria o chefe militar da Revolugéo de 30,
bruscamente abandonou seus companheiros e afastou-se do movimento. Ele
j4 estava comprometido com a ideologia comunista 3 qual permaneceu fiel
até os dias de hoje.

Cal nas méos de Goes Monteiro o comando militar da Revolugao.

Oswaldo Aranha seria o seu chefe civil e, ao lado dele, estritamente
vinculado por uma atuagdo paralela e solidaria, estava Lindolfo Collor. Eles
cumprem numerosas missdes. Collor atua no Parlamento. Tece-se aquela
rede de intrigas que antecede os movimentos revolucionarios, em que Oswal-
do Aranha e Jodo Neves eram mestres de primeira 4dgua. Getdlio, quase
impenetrdvel e impassivel, assiste aos acontecimentos e insufla o curso da
revolugdo, sem disso participar a fundo. Joga todas as suas reconhecidas
habilidades: o siléncio, a hesitagdo, a dubiedade, e deixa a homens como
Flores da Cunha, Oswaldo Aranha, Jodo Neves e Collor o papel de primeira
linha de frente.

Em 3 de outubro de 1930, dia da Revolugdo, amanheceu o Rio Grande
encoberto. A tarde era fresca, no final de um inverno que se prolongava.
Pelas ruas de Porto Alegre era corrente que aquela era a data da revo-
lucéo. Sabia-se até a hora. E tudo era recebido euforicamente, com certo
tair play. Era a hora da revanche do Rio Grande do Sul. Revanche contra
a fraude eleitoral de 1929 e, também, contra uma campanha que se desen-
volvera contra o Rio Grande e da qual se pode ter uma caracteristica bem
nitida naquela frase infeliz de um jornalista carioca que, comentando a inau-
guragdo, em Porto Alegre, do Cinema Imperial, dizia: “Ele tem 2.000 poltro-
nas para 2.000 poltrées”. Era hora, portanto, da revanche e a metralha es-
pocou com sacrificio de muitas vidas.
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As cinco horas da tarde de 3 de outubro explodiu a Revoiugdo. A rapa-
ziada galcha estava preparada para isso e recebeu a noticia e a convocagio
com certa alegria e jovialidade. Até mesmo talvez pudesse dizer, como  di-
zia a “Jeunesse dorée” da Franga, em 1939, as vésperas da Segunda Grande
Guerra: “Cette drdle de guerre!”

A caravana de Getilio pos-se em marcha na retaguarda das tropas re-
volucionarias. A passagem pelas estagdes ferrovidrias era uma verdadeira
consagracdo. A titulo de curiosidade histérica, menciono a passagem pela
cidade gatcha de Erexim. Getdlio, como de habito, ndo falou. Designou
Flores da Cunha para fazé-lo, que fez o mais florido e inspirado dos seus
discursos, terminando por dizer: “Desta jornada ou se volta com honra ou
nédo se volta mais”. A frase correu como um “frisson” por todo o Rio Gran-
de do Sul, pela espinha dorsal de todo o Brasil. Mas poucos notaram que
Flores da Cunha estava repetindo Benito Mussolini, ac iniciar, em 1923, a
marcha sobre Roma: “De questa giornata si retorna con honore o no si
retorna piu".

Quando as tropas revolucionarias avangavam vitoriosas e quando a cara-
vana civica de Getilio Vargas estava no Parand, pela altura de Ponta Grossa,
chegou a noticla estarrecedora, por surpreendente: no Rio de Janeiro, os
militares se haviam revoltado, haviam deposto e aprisionado Washington
Luiz, constituindo uma Junta Governativa. Compunham a Junta Governativa
o General Tasso Fragoso, o General Francisco Andrade Neves e o Almirante
Isafas de Noronha. Com a noticia vinham outros comentérios de que a Junta
empolgaria o poder e vedaria a chegada de Getillio Vargas a Presidéncia da
Repiblica. Nesse momento, jogou-se a sorte da Revolugdo. Encontravam-se
em Porto Alegre Lindolfo Collor e Oswaldo Aranha, que receberam a mis-
s@o de se dirigirem, imediatamente, ao Rio de Janeiro. A missdo Aranha-
Collor é notéria. Eles levavam, com o respaldo das tropas revolucionarias
acantonadas nas proximidades de Ponta Grossa, o ultimatum a Junta Go-
vernativa.

A Revolugdo prosseguiria, a marcha continuaria através do Estado de
Séao Paulo até o Rio de Janeiro, porque a Revolugdo ndo abdicava da prerro-
gativa de colocar no Catete o seu candidato fraudado de 29. Collor e Os-
waldo Aranha levaram a mensagem e “dobraram” a Junta Governativa, ob-
tendo a concordancia do acesso de Vargas & Presidéncia da Repiblica.

Fato significativo no curso dos acontecimentos histéricos, para mostrar
como a mente humana tem os seus segredos e como os fatos tdm a sua
filosofia indecifravel: naquele momento, Vargas, efetivamente, chegou a
Presidéncia da Republica gragas ao movimento revoluciondrio e ao lance
politico da missdo bem cumprida por Lindolfo Collor ¢ Oswaldo Aranha,
junto aos militares que ameagavam assenhorear-se do poder simbolizado pelo
Paldcio do Catete.
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Nesse momento se consolidou a vitéria da Revolugdo de 30. E vito-
riosa a Revolugdo de 30 alguns soldados gaiichos — sou tentado a dizer,
aiguns “gatos pingados” — tiveram a ma idéia de amarrar os seus cavalos
no obelisco do fim da Avenida Rio Branco, fronteiro ao Paldcio Monroe,
onde funcionava o Senado Federal. Eles davam cumprimento a uma frase
bombdstica de Flores da Cunha no plendric da Camara dos Deputados, quan-
do disse que o Rio Grande se levantaria em armas em defesa dos direitos
Impostergéveis do povo brasileiro e que ele, pessoalmente, amarraria 0 seu
cavalo no obelisco da Avenida Rio Branco.

Os cariocas ndo perdoaram ao Rio Grande do Sul esse ato simbélico,
inexpressivo e desnecessarlo, mas que representou a vitéria definitiva e
que também simbolizou o fato de que, a partir daquele momento, comegaria
a divisdo do patrimdnio conquistado aos vencidos. Era a corrida aos cargos
publicos. A renovacdo das equipes governamentais.

Os amigos mais fntimos de Collor esperavam para ele, segundo depoi-
mentos da época, um ministério altamente representativo: o Ministério das
Relagdes Exteriores ou o Ministério da Fazenda.

Houve decepgdo, porque, nas primeiras noticias, o nome de Collor nio
apareceu contemplado no Ministério. H4 quem diga até mesmo que o Mi-
nistério da Educa¢do e Saiide e o Ministério do Trabalho, Indistria e Co-
mércio, criados pelo Governo instalado no poder pela Revolugdo de 30, fo-
ram “inventados”, por Vagas, sob pressdo das reivindicagoes de Minas Ge-
rais e do Rio Grande do Sul, em fungdo de duas figuras eminentes: Fran-
cisco Campos, o primeiro Ministro da Educacdo, e Lindolfo Collor, o pri-
meiro Ministro do Trabalho.

Quando correu a noticia de que assim seria, caracterizou-se, inclusive,
uma outra preterigdo que teria resultantes politicas na vida do Brasil: Jo&o
Neves da Fontoura tinha por escrito o compromisso de Vargas de ser seu
sucessor no Governo do Rio Grande do Sul. E ndo o foi. Nem foi Ministro
de Estado naquele ensejo. Foi consultor juridico do Banco do Brasil, cargo
regiamente remunerado na época, mas de insignificante ou nenhuma ex-
presséo politica.

Afinal, Collor ia ser o primeiro Ministro do Trabalho do Brasil. E Viana
Moog quem conta a surpresa dos amigos ao saber que ele havia aceito o
convite e que o havia, inclusive, desejado. Conta Viana Moog, em uma das
muitas péginas que escreveu sobre Lindolfo Collor, que em certa manha,
correu ao Hotel Gléria, na Praia do Russel, e encontrou Lindolfo Collor em
um dos terragos do hotel, em mangas de camisa, sem gravata, com os
polegares presos no suspensério de eldstico, olhando o belissimo panorama
da Guanabara, e contentissimo. Contentissimo por que? N&o- pelas honras-
rias, que ele nunca as disputou. Nem mesmo pelo titulo de Ministro. Mas,
certamente, porque, até hoje, o Ministério do Trabalho, embora seja uma

daquelas pastas em que ndo se tem nada a dar, é uma carteira ministerial

66



em que se tem muito a fazer. Sob o sol e o céu daquela manha, creio que
o espirito licido de Lindolfo Collor tinha a certeza de que, no ministério em
formagéo, sem recursos, sem grande for¢a, havia a oportunidade de mudar
a face do Brasil. De fato, logo comegaram as comissdes, as exposigdes de
motivos, os projetos de lei, todos eles examinados, quando nio pessoal-
mente redigidos por Lindolfo Collor. Era a certeza de que o compromisso da
Alianca Liberal com o Brasil e com os trabalhadores brasileiros estava sen-
do cumprido pelos vencedores da Revolugio de 30.

Getilio ndo s6 apoiava como aplaudia e estimulava a agdo do seu Mi-
nistro de Estado, porque estava também consciente de que era Collor quem
estava comecando a construir o pedestal da sua perpetuidade politica no
Governo e da sua gl6ria pessoal.

N&do venho, aqui, recapitular o que certamente ji foi feito ao longo des-
ta Semana: as iniciativas inovadoras de Collor, através do langamento dos
primeiros alicerces da legislagdo trabalhista nacional. De qualquer forma, é
preciso lembrar que, certamente, Collor avaliou, desde o primeiro momento,
a importdncia dos seus projetos e das suas iniciativas. Digo, apenas, que
1930 se parece, nesse ponto, com o ano que estamos vivendo, em face da
Constituigdo de 1988. Uma vasta terra a arar, um vasto mar a percorrer, um
vasto céu a atravessar. Em 1930, com a carta dos principios sociais lan-
cadas por Collor e aceita por Vargas, firmada pela Alianga Liberal, torhada
vitoriosa pela Revolugdo de 30. Em 1988, com o respaldo da nova Consti-
tuigdo, que exige criatividade maxima do Ministro do Trabalho. Foi bom que
tivéssemos em 30 a figura de Lindolfo Collor. Seria bom se tivéssemos
em 88 outro Lindolfo Collor.

Jornalista fecundo e combativo, estilo terso, &atico-romano, argumen-
tador cerrado, poeta na juventude, ensaista de Garibaldi, historiador do
Castilhismo, comentador arguto dos grandes problemas europeus e brasilei-
ros, Collor estava, naquele outubro de 1930, diante de uma tarefa nova, que
ele cumpriria com sua experiéncia de legislador e sua seguranga de socié-
logo: tornar realizdvel no nosso Pais a elaboragdo de um sistema objetivo,
pronto e eficaz de normas que regulamentassem o trabalho e defendessem
o trabalhador. Ele cumpriu a missdo com extraordinario senso de responsa-
bilidade, com invulgar probidade, com seu carater sem méculas, confirmado
pela sua vida publica anterior e posterior e posto de manifesto em todos os
momentos, inclusive no seu zelo minucioso de administrar em certa época
as finangas da Revolugdo. Agora era a vez do administrador. Era o justo
coroamento de uma vida de quem langara, no manifesto de 29 e na plata-
forma presidencial de 30, os alicerces da legislagdo do trabalho e, através
dela, os primeiros marcos de um Brasil verdadeiramente novo.

Os meses iniciais do Governo Provisdrio desataram as corredeiras da
pés-revolugdo. Em breve vieram sinais de que o Governo Provisério queria
perpetuar-se. Jodo Neves, que guardava no intimo o velho ressentimento da
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sua preterigéo, usou toda a sua capacidade de aliciamento para fazer o que
se chamou o “Pacto do Hotel Gléria”: a unido solidaria da Frente Unica do
Rio Grande do Sul com a Frente Unica criada no Estado de Sdo Paulo.
Era a insurreicdo contra o Catete. Sobrevieram tumultos, inclusive o em-
pastelamento das oficinas do Didrio Carioca. Era notério o comprometimento
dos meios oficiais. Era visivel a inércia de Vargas em punir os responséveis.
Foi nesse momento que Collor se demitiu do cargo de Ministro do Tra-
balho, redigindo a carta-renincia que é o terceiro documento fundamental
na histéria da Revolugdo de 30 e na vida de Lindolfo Collor. Dela me per-
mito ler apenas trés paragrafos: “Mas ndo fosse ja suficiente esse golpe
de arbitrio que transforma a Revolugdo em aventura de extremistas, outros
se lhes seguiam com intervalo de horas, que transmudam as nossas in-
tengoes de regeneragdo politica num triste lusco-fusco de mazorca. Quero
fazer referéncia, como V. Exa. ja o percebe, ao covarde, ao brutal, ao ino-
minavel atentado levado a efeito contra as oficinas do Didrio Carioca. A
vox populli, os indicios, todos, e a jactanciosa confissdo dos préprios auto-
res de tdo lamentavel facanha, apontam com precisdo seus principais res-
ponsaveis. Ndo me conformo com a idéia de fazer parte de um Governo que
ndo afasta imediatamente dos cargos homens capazes de tais procedimentos.
Ndo me esquego, Dr. Chefe do Governo Provisério, ndo posso esquecer-me
da responsabilidade que j& me coube de dirigir o mesmo jornal que Jilio
de Castilhos dirigiu, e que é o 6rgédo do partido a que V. Exa. e eu perten-
cemos. Eu ndo seria digno dessa responsabilidade, que considero a mais
alta distingdo da minha vida publica, se ndo dissesse a V. Exa., como ora
o fago, que a minha convivéncia politica com os autores desse crime néo
seria de nenhuma forma possivel para mim, sob pena de ndo corresponder
eu as imposi¢gdes da minha consciéncia”.

Ponho énfase na altivez do documento, na serenidade elegante, na tran-
qliilidade firme de Collor no ato em que se desliga do Governo que ele
ajudara a instituir. Coisa rara, nos dias de hoje, esse exemplo de tanto des-
prendimento e de tanto menosprezo as honrarias dos cargos publicos! Exem-
plos como este devem ser apontados &s novas geragdes do Brasil para que
se saiba que houve, no passado recente, pessoas do naipe de Lindolfo Collor
que tiveram, sempre, a auddcia e a coragem das afirmagdes categdricas,
dos gestos definitivos e dos principios morais Inquebrantaveis.

Esta carta, no meu entendimento, marca o fim da Revolugéo de 30. Mar-
ca o fim do espirito revolucionario de 30. E o comego da Revolugdo Consti-
tucionalista de Sdo Paulo, de 1932. E o comego da reconstitucionalizagdo do
Pais. £ o primeiro passo para a convocacdo, em 1933, da segunda Assem-
bléia Constituinte republicana.

Viana Moog, que ja citei e que com saudade e afeto tantas vezes lem-
brou Lindolfo Collor, contou, em 1976, na cidade de Sdo Leopoldo, durante
0 2° Seminario de Histéria da Imigragdo e Colonizagdo Alem3s no Rio Gran-
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de do Sul, que Lindolfo Collor sobreviveu as amarguras de toda a sua exis-
téncia, que ndo foram poucas, através de perseguigdes, que foram muitas,
€ que, ndo obstante, estava no limbo de um semi-esquecimento popular.

Na sua peroragdo, Viana Moog lembra que, certa feita, a Unido Pana-
mericana, hoje Organizagdc dos Estados Americanos, pediu ao Governo do
Brasil & indicagdo de um nome para que seu busto figurasse na galeria que
até hoje la est4, dos patriarcas dos Estados americanos. Rio Branco, entdo
chanceler, ndo hesitou um minuto e indicou o nome, mais ou menos es-
quecido na época, de José Bonifacio de Andrada e Silva, para estupefagao
de alguns jovens diplomatas brasileiros sediados em Washington, que pouco
sabiam, por serem jovens, da vida do grande brasileiro. Viana Moog con-
cluiu contando o caso e formulando um voto, um voto de esperanga, o voto
de que Lindolfo Collor encontrasse o seu Rio Branco que o retirasse da pe-
numbra de um semi-esquecimento, trazendo-o de novo para a luz forte do
agradecimento popular.

Digo eu, lembrando isso: esta hora chegou. Esta homenagem a Lin-
dolfo Collor é o comego da consagragdo pdstuma que lhe estava faltando.
Esta reunido é o comego das homenagens que o Brasil — o Rio Grande
em particular — prestard a Lindolfo Collor no seu préximo centenario de
nascimento. Esta consagragdo merece ser materializada, ¢ por isso vou,
desde j4, um pouco mais além. Sem ter a pretensdo, é claro, de ser, em
relagio a Lindolfo Collor, um novo Rio Branco, quero propor que a Justi¢a
do Trabalho Brasileira, através da iniciativa deste Tribunal, chame a si o
encargo de promover uma vasta campanha nacional, para eregdo de um bus-
to de Lindolfo Collor, a ser inaugurado no Saldo Nobre do Tribunal Superior
do Trabalho. Assim estara unido o fundador da legislagdo trabalhista brasi-
leira ao 6rgdo do Poder Judicidrio que é hoje seu guardifo maximo.

E concluo com essa proposta, formulando votos de que sobre a me-
moéria de Lindolfo Collor caiam sempre as luzes do reconhecimento do nosso
povo, do agradecimento do nosso Governo e da nossa esperanga de que
ndo faltem homens que, como ele, foram lideres sem jaga, consciéncias
sem tergiversagbes e espiritos sem mancha. E de lideres deste alto quilate
que o Brasil precisa, em uma hora amarga como esta que estamos vivendo,
quando todos comegam a descrer dos politicos e dos partidos, fazendo des-
cer sobre o grande palco nacional o velario sombrio das desilusdes coletivas.

Evocando a meméria de Lindolfo Collor, evoco o verdadeiro Brasil e
levanto, nesta tribuna, o meu coragdo em um brinde de honra pelo que
fomos ontem, nas horas decisivas da nacionalidade, e pelo que seremos
amanhd, nés, brasileiros, nas horas ndo menos decisivas da redengdo do
nosso povo.
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A CONTRIBUIGAO DE LINDOLFO COLLOR
AO DIREITO DO TRABALHO

Cassio Mesquita Barros (")

| — INTRODUGAO

O objetivo deste estudo é a anslise da contribui¢do do Ministro Lindol-
fo Collor ao Direito do Trabalho. Para enceti-la de forma clara, primeira-
mente trataremos de apresentar um conceito de DIREITO DO TRABALHO
para demarcar os segmentos do direito nos quais sua contribui¢gdo foi mais
relevante. Como o Ministro Lindolfo Collor teve uma personalidade poliva-
lente, pois destacou-se na literatura, no jornalismo, na politica e na admi
nistragdo publica, essa demarcagdo é importante. Em segundo lugar, cuida-
mos de identificar o momento histérico em que foi criado o Ministério do
Trabalho e designado para ocupa-lo. Ndo se pretende analisar as bases so-
ciais da Revolugdo de 1930, mas tdo-somente apresentar o contexio histé-
rico, nas suas linhas fundamentais. Por fim, como seria impossivel tratar
de todas as medidas trabalhistas por ele implantadas ou estudadas, vamos
nos deter na anilise de apenas duas delas que, a nosso ver, tém hoje
grande relevancia, a saber: a lei de sindicalizagdo e a lei da convengéo
coletiva. E que seria impossivel fazé-lo em relagdo a todas as medidas legis-
lativas que adotou no dmbito de uma conferéncia.

Il — CONCEITO DE DIREITO DO TRABALHO

Conceituar Direito do Trabalho ndo & obra facil. Os conceitos implicam
numa sintese sistemdtica que represente a caordenagdo logica de todos os
institutos juridicos que pressupdem o instituto fundamental.

A construgo teérica de um sistema juridico exige a Iidentificagdo do
instituto fundamental em torno do qual gravitam os demais institutos, Esse
“instituto-chave”, no caso do Direito do Trabalho, é o “trabalho humano su-
bordinado” pois o direito do trabalho em sentido amplo, se caracteriza co-
mo disciplina juridica do trabalho subordinado: trabalho como atributo do

“ser”, expressdo de sua personalidade humana mas na forma de trabatho

(*) Cassio Mesquita Barros Jr. é Professor Associado de Direito do Trabalho da USP e PUC,
Presidente da Academia Nacional de Dlreito do Trabalho e Advogado.
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dependente. Assim porque o sujeito da relagéo trabalhista emprega néo s6
as suas energias fisicas, por si mesmas indestaciveis do ser humano, mas
a sua propria pessoa humana. Esse aspecto é que particulariza o contrato de
trabalho porque enquanto outros contratos do direito comum giram sobre
bens, coisas, patrimdnios, o contrato de trabalho diz respeito & prépria
pessoa na sua esséncia humana. Essa singularidade de trabalho humano
sobre a dependéncia de outrem é que explica a protegdo especial dispen-
sada pelo ESTADO aos trabalhadores. O DIREITO ADMINISTRATIVO, estabe-
lecendo as relagées do ESTADO com SEUS AGENTES, ja conhecia essa im-
plicagdo da pessoa humana, tendo a experiéncia do OFICIO. Fez dessas rela-
¢oes uma ordem estatutria usando o seu “jus imperii”, superando a forma
contratual. Quando as condi¢gdes sociais amadureceram o Estado se dispds
a intervir na relagdo de trabalho entre empregadores e empregados ou
PATROES e OPERARIOS. Ndo podia fazé-lo de imediato, aplicando a expe-
riéncia estatutdria, pois isto equivaleria a subverter a ordem juridica, eco-
némica e politica estabelecidas. Usou meios menos drésticos com a ordem
capitalista, esteiando-se no poder de policia ja previsto na carta politica
francesa de 1789. Assim é que introduziu, no contrato de trabalho, clausu-
las inderrogiveis pelo acordo das partes, atendendo por essa via as aspi-
ragbes das massas trabalhadoras sem violar ostensivamente os principios
da liberdade individual, como assinala Orlando Gomes, a quem Vimos se-
guindo nessas linhas.(!) S6 bem mais tarde o Estado veio alargando o cam-
po de sua intervengdo sem mais pensar em justificar-se. Foi precisamente
esse estado de coisas que perturbou os civilistas que viam em marcha um
"“dirigismo contratual” no qual Gaston Morin enxergava a “‘desagregagio da
teoria contratual do Cédigo Civil”. Tentou-se elaborar uma nova teoria dos
atos juridicos. Mas toda essa multiplicidade de clausulas chaves de *“‘ordem
piblica” introduzidas nos contratos de trabalho, encontra seu fundamento
precisamente na protecdo da PESSOA HUMANA.

A tutela do trabalho humano pressupbe a existéncia de um CONTRATO,
ajuste de vontades com efeitos juridicos. Sucede que existem hipédteses.
embora limitadas, de imposig6es legais de trabalho, tais como o trabalho
de menores. Em outras hipéteses o contrato pode ser nulo como o de tra-
balho de menores de 14 anos, ou entdo serem suscetiveis de anulagdo pela
ocorréncia de vicios. Nesses casos o ajuste de vontades classico deixa
de obedecer ao modelo tipico de contrato de trabalho.

O art. 652, item Il da CLT também submete a jurisdigdo trabalhista
contratos de empreitada em que o empreiteiro é mero operério ou artifice.
Outros casos a tutela da lei se dirige tanto ao empregado como ao empre-
gador, como é o caso do aviso prévio. Também h& empregadores que néo
exercem atividade lucrativa, tais como instituicdes de beneficéncia, asso-

(1) Orlando Gomes, Curso de Direlto do Trabalho, Forense, 1988, pp. 10-11.
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ciagdes recreativas ou outras (cf. art. 2°, § 1.° da CLT). O trabalho indepen-
dente, embora segmento importante, estd fora do &mbito do Direito do
Trabalho. Essas nogfes juntas permitem compor um conceito de Direito
do Trabalho qual seja o de tratar-se de um conjunto de principios, normas e
instituigdes aplicaveis as relagdes individuais e coletivas entre emprega-
dores e empregados, em razdo do trabalho dependente, com a finalidade
de melhoria da condigdo social do trabalhador.

E claro que ndo podemos considerar o DIREITO DO TRABALHO ape-
nas no seu contetido normativo. Ndo seria suficiente descrever a estrutura
normativa e estudé-lo abstraindo-o da sociedade. Afinal o direito é um fe-
némeno social. O fenémeno juridico, para Norberto Bobbio, deve ser con-
siderado sé trés pontos de vista: direito como relagéo juridica, direito co-
mo instituicdo e direito como norma. Para quem examina a experiéncia ju-
ridica, adverte Bobbio, essas tr8s concepgdes se movem, confusaments
intricadas () compreensdo do direito “é preciso ndo esquecer os pressu-
postos sociais”. A sociologia segundo Augusto Comte, tem essa fungdo
de perceber as operagdes filoséficas e politicas, que na concepgdo de cada
qual se sucedem, libertando a sociedade da tendéncia de dissolugéo para
conduzi-la a uma nova organizagdo, mais progressiva e mais firme do que
aquela que repousa na filosofia teleolégica.

A consideragdo desses pressupostos sociais antes se impde, no caso,
por fidelidade ao método de Lindolfo Collor. Segundo se vé dos textos com
que procurava explicar as medidas legislativas, distinguia com precisdo
entre o direito objetivo, regra do direito, norma de conduta que se impde
aos individuos que vivem em sociedade como garantia do interesse comum,
do direito subjetivo, poder do individuo que vive em sociedade. Na exposi-
¢do de motivos da primeira medida legislativa de sistematizagdo das regras
da organizagdo sindical a que designou "“lei de sindicalizacdo”, invocando
os ensinamentos de Hauriou, escrevia: "Ndo sdo as regras de direito que
criam as instituicdes mas as instituigdes que criam as regras de direito”.

Assim é que, ainda em sumarissima sintese, é necessdria a referéncia
ao contexto politico e social de 1930 que antecedeu sua posse como 1.°
Ministro do Trabalho. Tais consideragdes abrem, por seu turno, uma pers-
pectiva que permite avaliar a repercusséo dessas medidas no sistema de
valores que convulsiona a sociedade dos paises emergentes como o Bra-
sil. Nesse momento nio estaremos mais tomando as leis trabalhistas como
simples esquemas de disciplina das relagdes de producdo, mas como regras
que refletem o perfil politico e ideolégico que as inspirou. Uma andlise
dessa natureza é mesmo indispensével para quem tencione entendé-las, no
seu acerto ou descompasso.

(2) Norberto Bobblo, Studil sulla teorla generale dl Dirltto, p. 56.
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Antes de encetd-la nessa perspectiva, a um sé tempo histoérica, socio-
légica e juridica, é preciso deixar claro, como ponto de partida, que se exi-
ge do jurista aproximar-se daquela posigdo “entre o ghetto da dogmatica
e a critica politica’ ciente e consciente de que o contetido do direito é
sempre uma opgdo politica, que a forma juridica lasma e incorpora. (3)

il — CONSIDERAGCOES SOBRE A DECADA DE 1930

Nado vamos, evidentemente, num estudo de indole juridica, fazer uma
anédlise do movimento de 1930 e de suas bases sociais. E bastante assina-
lar que ao finalizar o ano de 1928, quando se intensificaram as articulagdes
com vistas as eleigbes presidenciais marcadas para margo de 1930, e os
republicanos gadchos lograram unificar a politica estadual firmando acordo
eleitoral com o Partido Libertador, que deu origem & ALIANGCA LIBERAL,
Lindolfo Collor propunha que o programa do futuro governo, embora nio se
detivesse nos pormenores, deveria conter aquilo que em média, na época,
se entendia por "aspiragio popular e das elites politicas”. A Convengdo da
Alianga Liberal de setembro de 1929, aprovou manifesto de autoria de Col-
lor, sintetizando o idedrio aliancista, antecipando os pontos da plataforma
programética que seria lida por Vargas, na Esplanada de Castelo, no Rio de
Janeiro, em janelro de 1930. Esse documento conferia uma é&nfase inédita
em documentos desse tipo, & QUESTAO SOCIAL brasileira, defendendo a
LIBERDADE SINDICAL IRRESTRITA e reivindicages histéricas dos trabalha-
dores, tais como a jornada de oito horas de trabatho que Collor estabele-
ceu pelos Decretos 21.186, de 22-3-1932 para o comércio e 21.364, de
4-5-1932, para a indistria; o aperfeicoamento da lei de férias que Collor pre-
parou e foi assinada pelo seu sucessor; o saldrio minimo; a protegdo do
trabalho das mulheres e do menor, também por ele consubstanciada em
medidas legislativas. (4) Embora & custa de apoios e muitos obstaculos.

Com a posse de Vargas e Lindolfo Collor no Ministério do Trabalho,
na realidade ocorreu u'a mudanca radical no comportamento do Governo
frente a "QUESTAQO SOCIAL". O fato fundamental que determinaria os ru-
mos futuros do Direito do Trabalho e o sistema de relagBes industriais foi
o abandono de uma posigdo puramente liberal pela concepgdo de que o0s
poderes publicos ndo deveriam permanecer & margem dos CONFLITOS IN-
DUSTRIAIS e da QUESTAO SOCIAL de um modo geral. Ao contrario, deve-
riam regulamentar as relagdes entre os trabalhadores e os empresérios, es-
tabelecendo as modalidades associativas profissionais, a estrutura da orga-
nizagdo sindical, além de criar uma legislagdo de protegdo ao trabalhador.

(3) Martin Valverde, ldeclogias juridicas y contrato de trabajo, “in" Ideologlas Juridicas e
Relaciones de Trabajo, Sevllla, 1978, p. 77.

(4) Diclondrlo Hlstérico-Blograflco Brasllelro, 1930-1983, Forense Universitérla, Finep, 1. vol.,
1984, p. 839.
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Lindolfo Collor foi o arquiteto do novo edificio que haveria de ser, depois,
deformado. Até 1937 os Sindicatos conservaram um pouco a sua autonomia
reivindicatéria. Em virtude da politica de gestdo de Collor, assim designado
o método de chamar a participagao dos interlocutores sociais, antes de pre-
parar as medidas legislativas, os Sindicatos tinham certa liberdade de ne-
gociagdo com os empregadores. Com o triunfo das idéias autoritdrias em
1937 e com a criagdo do Estado Novo, cujo simples aceno havia determina-
do em 1932 a demissdo voluntéria de Collor do governo, as entidades sindi-
cais passaram inteiramente ao controle do Estado.

Assistiu-se, entdo, de um lado, ao desenvolvimento da protegio dos
direitos trabalhistas ao nivel individual, na linha antecipada por Collor, e
de outro na drea do Direito Coletivo do Trabalho, a hibernagéo da liberdade
sindical. Nessa fase posterior Collor se consumia, na oposigdo, fora do go-
verno, na defesa de suas Idéias constitucionalistas e democraticas.

Nido é supérfluo dizer que em 1930 ocorreu no Brasil uma transforma-
¢Bo na cultura politica dominante. A década de 30 marcava, no mundo, @
ponto alto da crise das ideologias liberais e democraticas, e a ascensédo dos
valores autoritirios. As instituigbes da democracla representativa estavam
numa crise pés-guerra, atacadas & esquerda pelo BOLCHEVISMO e a direi-
ta pelo FASCISMO ou por movimentos de cariter conservador. A Revolu-
¢do Russa significava a eliminagdo das antigas classes proprietdrias e a
rejeicio aberta dos mecanismos politicos da democracia representativa.
Na década dos anos 20 a Europa assistia ao &xito de movimentos de caré-
ter autoritdrio ou totalitdrio de direita. O intervencionismo iniciado em 1930,
todavia, ndo supunha modificagdes no sistema da propriedade. Revelava,
de um lado, a rejeigio da democracia puramente liberal do capitalismo
competitivo, e de outro, a valorizagdo do nacionalismo e intervengéo do
Estado na QUESTAO SOCIAL, para a corregio das injusticas sociais, mas
no sistema de gestdo, administrando o Estado os interesses dos parceiros
sociais. A iniciativa das leis se dava apds a participagdo dos interessados.
Concebido o projeto era publicado para conhecimento e sugestdes dos inte-
ressados.

IV — O MINISTERIO DO TRABALHO DE LINDOLFO COLLOR

O Decreto n. 19.433, de 26-11-30 criou o Ministério do Trabalho e o De-
creto n. 19.667, de 4-2-1931, o organizou. As relagcdes entre patrbes e tra-
balhadores e os problemas da indistria e do comércio, que néo eram trata-
das em sua natureza social e estavam a cargo do Ministério da Agricultura,
passaram ao Ministério do Trabalho confiado a Collor. A atuagdo de Collor
haveria de conferir ao novo érgao um papel muito importante no desenvol-
vimento do Direito do Trabalho. Cercando-se de competentes colaboradores,
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tais como Joaquim Pimenta, Evaristo de Moraes, pai do notavel jurista Eva-
risto de Moraes Filho, Jorge Street, dizia em seu discurso de posse que ©
Ministério do Trabalho seria o “MINISTERIO DA REVOLUCAO", Estudando
com invejavel profundidade as novas medidas, o Ministério passou a tomar
a iniciativa de leis, que reunidas mais tarde na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, constituiriam as bases do edificio que hoje abriga o Direito do Tra-
balho. Apesar de permanecer pouco mais de um ano a testa do Ministé-
rio, precisamente 14 meses, Collor apresentou, de fato, um acervo de medi-
das de fundamental importancia para o desenvolvimento do Direito do Tra-
balho, que véo desde a lei de sindicalizagdo, horario de trabalho, extensdo
das Caixas de Aposentadorias e Pensdes a varios segmentos da populagdo
trabalhadora, saldrio minimo, férias, trabalho dé¢ mulheres e menores, con-
vengdo coletiva, nacionalizago do trabalho, até as Comissdes Mistas de
Conciliagdo e Arbitragem, hoje Justica do Trabalho.

Com o cuidado de reunir-se antes com os interessados, o estudo pro-
fundo de cada assunto, especialmente & luz do direito comparado — suas
“exposi¢des de motivo” constituem repositério riquissimo de dados sobre
a experiéncia juridica dos paises estrangeiros. As preciosas pesquisas so-
bre a doutrina mais autorizada da época, naciona! e estrangeira ali reunidas
pelo seu volume e qualidade refletem o enorme trabalho por ele realizado
em tdo curto espago de tempo de 16 meses. Ao estudar as medidas legis-
lativas, cujos textos e justificagbes estdo marcados pelo seu estilo enxuto
e redagdo exemplar, tem-se a impressdo de estar diante de um jurista de
escol. Certamente essa impressdo se deve & sua condi¢gdo de humanista,
jornalista, literato e estadista. Realmente, a unidade magnifica desses atri-
butos, que mais parecem um mundo, vai se confirmando 32 medida que se
caminha no estudo objetivo de suas atividades a frente do Ministério do
Trabalho cujo acervo de medidas se caracteriza por invejivel padrdo técni-

co e cultural.

Sendo impossivel analisar todas as medidas, para mostrar a verdade
dessas afirmagbes, consideraremos duas delas, a saber: a da ORGANIZA-
CAO SINDICAL, e a da CONVENGAO COLETIVA, malgrado as demais, te-
nham igualmente assinalada importancia no mundo do trabalho.

V — ORGANIZACAO SINDICAL

Logo nos trés primeiros meses de experiéncia na nova pasta, Collor
entregava ao Chefe do Governo Provisério, o projeto que se transformou
no Decreto n. 19.770, de 19-3-1931, sobre a sindicalizagdo. Explicava na
EXPOSIGAO DE MOTIVOS que a experiéncia de trés meses deixara arraiga-
da a sua convicgdo que sem a organizagdo das categorias profissionais e
econdmicas se tornava Impossivel qualquer resultado aprecidvel na “justa
e necessaria”, dizia ele, conjugagdo dos interesses patronais e proletérios.
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A Revolugdo de 1930 encontrava o trabalho brasileiro na mais “completa e
dolorosa anarquia”. O trabalho era considerado mercadoria, sujeita as flu-
tuagdes da oferta e da procura e o menosprezo dos poderes publicos pelos
problemas do trabalho, deixava uma situagdo social contrastante com o ni-
vel das conquistas politicas de quase todos os paises. Além disso significa-
va descumprimento dos acordos internacionais aos quais o Brasil se obri-
gara.

Entre as conquistas comprometidas, o direito de associagio em rela-
¢do a todos os fins ndo contrarios as leis aparecia em primeira linha.
Acrescentava que o “novo status social” do século XX expressava a inter-
dependéncia econdmica das classes, tanto que o individuo isoladamente ndo
podia mais ser considerado como fonte absoluta de todo a Direito por isso
significava negar o Direito Social. Collor se referia a Direto Social no sen-
tido que Ihe conferia Leon Duguit, a quem citava com familiaridade, de for-
magéo do direito partindo da sociedade para chegar ao individuo. O homem,
ser naturalmente social, é por isso mesmo submetidoc a uma regra social
que lhe impde obrigagbes para com os outros homens. Ao mesmo tempo
em que fazem parte da sociedade t&m a consciéncia da sua individualidade
propria e dos lagos que os unem aos outros homens, numa solidariedade
ou interdependéncia.

Dizia Collor que o século XIX era do individualismo econémico e o sé-
culo XX seria, como ja estava sendo, da SINDICALIZAGAO DAS FORGAS
PRODUTORAS. Saia-se do empirismo individualista, desordenado e estéril,
que ja& batia em retirada, para o mundo da COOPERAGAO SOCIAL em que
as classes interdependem umas das outras e em que a idéia do progresso
esta subordinada a uma nog¢do fundamental de ordem. Era preciso, formu-
.lava sua filosofia prética, considerar o operirio “‘como associado do capi-
tal e da administragéo, ouvirlhe as sugestdes e integrd-lo na comunhio
dos interesses econdmicos de que ele 6 um dos fatores”.

A andlise do texto do decreto de sindicalizagdo incorporado a CLT em
1943, revela que vérios de seus dispositivos estdo até hoje vigentes. A sin-
dicalizagdo por profissdes idénticas, similares e conexas, atravessou os
tempos. Os requisitos de reunido de, pelo menos, 1/3 da categoria, a cons-
tituigdo de federagbes e confederagdes, etc., etc., sdo regras que permane-
cem até hoje. Outras disposi¢des permaneceram até ha pouco tempo quando
o Dec-lei 229, de 28-2-1987 procedeu a alteragdes na organizacdo sindical,
tais como de eliminar uma das assembléias de Sindicato, 3 de aprovagio
da convengdo coletiva. O projeto de Collor atribufa diversas fungbes aos
Sindicatos e antecipava sua participagdo em 6rgdos do governo federal.

A unidade sindical, opgdo também do Constituinte de 1988, os poderes

de relevo, a sua incorporagdo a vida publica que continuou a ser procedida
a partir de Collor, chega a um ponto que nido se pode mais considerar o
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Sindicato ente de direito privado, sendo mais acertado classifici-lo como
ente de direito piblico ou de utllidade piblica como quer autorizada dou-
trina. (5)

A propésito da natureza das entidades sindicais ndo é supérfluo acres-
centar que no mundo ocidental, nos primeiros momentos do reconhecimen-
to do associacionismo profissional, as entidades sindicais eram estritamen-
te privadas, resultado do exercicio por determinados individuos de um di-
reito de dimensdo estritamente individual e cujo regime e efeitos corres-
pondiam, no substancial, 4s associagdes privadas de direito comum. As con-
digées negociadas, sé tinham eficécia, em principio, &s pessoas representa-
das pela entidade negociadora. Por isso, a questdo ndo apresentava maio-
res problemas,

Todavia, & medida em que a agdo sindical ndo vai mais limitar-se a
representagdo de seus filiados mas estender-se, por imperativo legal, a tu-
tela de determinados grupos profissionais em seu conjunto; & medida que
o Estado chama o Sindicato a participar de 6rgéos publicos ou semi-ptbli-
cos, para o desempenho de fungdes publicas, o sistema politico e juridico
necessita de sindicatos formalizados para individualizar a tutela dos grupos
profissionais, as entidades deixam o regime do direito privado. Passa-se a
edificar uma construgdo na qual sucessivos legisladores manifestam sua
vontade de associar os sindicatos, suficientemente representativos, as fun-
¢Oes e responsabilidades semi-ptblicas.

Ndo é so6: apenas o sindicato Gnico permite manter a contribuigdo sin-
dical compulséria: unidade sindical e contribuigdo sindical compulséria an-
dam juntas e constituem um dos argumentos mais fortes em favor do cara-
ter juridico publico dos Sindicatos. Nem poderia ser outro o sistema brasi-
leiro diante da manuten¢do da contribuigdo obrlgatéria.

Hé neste- passo, uma consideragiio de particular relevancia a ser feita.
Outro aspecto a considerar é a de que os dispositivos trabalhistas de Col-
lor tiveram flexibilidade suficiente e estdo a merecer nova leitura, a do
neocorporativismo. A complexa sociedade moderna exige mais drgédos de
decisdo. O neocorporativismo é expressdo que ha cerca de 10 anos vem
designando método politico de decisdo conjunta, trilateral: Estado, Sindicato
e unido de empregadores. Nada tem a ver com o corporativismo fascista.
Fendmeno novo, presente na Europa, se alastra também na América Latina,
as vezes designado por “Concertagdo Social”. A concertagdo social visa a
garantir a estabilidade econdmica e social, como a remogdo da inflagio,
recessdo e desemprego. Almeja melhor distribuigdo de renda e diminuiggo

dos conflitos sociais. Ora o seu requisito mais importante é a representati-

(5) E. Krotoschin, Instituclones de Derecho dei Trabajo, p. 179 e Tratado Practico de Derecho
del Trabajo, Depalma, 1981, 2.2 vol., p. 71.
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vidade das partes sociais, 2 qual se soma a credibilidade do governo. As
reformas oferecidas na concertagdo devem ser cumpridas para evitar suspei-
ta de consolidagdo do sistema de protegio somente do capital. Por via da
representatividade tripartida adquire-se o consenso social integrative do
consenso politico, mas este existe articulagdo e colaboragdo de propésitos,
elementos necessérios a governabilidade. De nada vale um pacto com orga-
nismos incapazes de ativar o consenso como mostrou a experiéncia italiana
dos anos de 1975-1983 de relativa estabilidade. A opgdo do Constituinte de
1988, pela unidade sindical, afastando a ingeréncia na vida de Sindicatos
grandemente exacerbada pelo Estado Novo, tal como redigida, exige a “Lei
Organica Sindical”™ com a tarefa de dar solugdo uniforme e eqiiitativa a to-
das as questdes que o texto constitucional esta suscitando. Na lei orgénica
se poders, talvez, alcangar o termo médio entre o "organicismo unitério”
e a “anarquia pluralista” para usar as contundentes expressies de G. Scelle
a propésito da experiéncia sindical francesa nos idos de 1947.

VI — CONVENGAO COLETIVA

Em 9 de setembro de 1931, Lindolfo Collor apresenta ao Chefe do Go-
verno Provisdrio, o projeto relativo as CONVENGOES COLETIVAS DO TRA-
BALHO, pedindo a sua publicagdo durante o prazo de dois meses para rece-
ber emendas e sugestdes dos interessados. O projeto revela licida antevi-
sdo da impottancia dessa instituigdo para o equilibrio da sociedade indus-
trial moderna. O projeto, substancialmente o mesmo, transformou-se no
Decreto n. 21.761, de 23-8-1932, mas foi assinado pelo seu sucessor Salgado
Filho, porque Collor demitlu-se do Ministério do Trabalho em margo de 1932,
por ndo concordar com o cerceamento da liberdade de opinido e censura &
imprensa. A excusa préxima foi o empastelamento do jornal "Diério Carioca”
por elementos do grupo tenentista cuja impunidade, a seu ver, traduzia a
contemporizagiio ou covardia diante da violagdo dos principios liberals clés-
sicos. A carta de demissfo que enviou ao Chefe do Governo assim finali-
zava: “...se me fosse dito que a Revolugdo se faria precisamente para
manietar e sufocar essa liberdade que é a pedra angular das sociedades orga-
nizadas, eu ndo teria sido, como fui, um dos elementos mais decisivos na
conspiragdo que deflagrou o movimento de 3 de outubro”.

O Decreto n. 21.761, de 23-8-1932, preparado por Collor, na realidade,
em suas linhas fundamentais, estd ainda presente no texto atual do titulo
VI (arts. 611 a 625 da CLT) que regula a matéria. O papel nuclear dessa
instituigio e o seu significado para o Direito Coletivo do Trabalho foram
pressentidos por Collor.

De fato, a solugdo dos conflitos do trabalho estd no didlogo, na nego-
ciagdo, n@o na lei de ordem piblica, rigida e uniforme, nem na sentenca nor-
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mativa, muito menos na agfo repressiva. A reviravolta nos processos de
composicdo dos interesses coletivos dos empresarios e trabalhadores que
Collor percebia, néo significava mudanga nos pressupostos Ideol6gicos de
protegdo da legislagdo do trabalho, nem abandono da experiéncla juridica
acumulada. Ocorreu foi mudanga de postura que resulta do desenvolvimen-
to do pais e nem poderia ser diferente. O pais passa do capitalismo adoles-
cente para o capitalismo que amadurece na revolugdo tecnolGgica, lastima-
velmente num quadro de problemas angustiantes porque a mudanga coinci-
de com a crise econémica que atingiu o mundo moderno a partir da déca-
da de 70, com as elevagGes dos pregos dos combustivels. O espirito do di-
reito do trabalho passou a dimensdo diferente num mundo globalmente inter-
ligado no qual precisamos de uma visdo estremamente ampla da realidade.

Mas como antecipava Collor empenhando-se na negociagdo coletiva, em
todos os paises latino-americanos se observa, hoje, uma :-idéncia das par-
tes tomarem a si, em maior medlda, a responsabilidade de regular as rela-
¢coes de mituo interesse e convivéncia. As relagdes trabalhistas alcangam
um nivel de amadurecimento que permite uma relativa emancipacdo do Es-
tado porque a emancipagio de que se fala se dd a nivel da empresa. Isso
ndo quer dizer se esteja observando um sistema totalmente voluntarista,
muito dificil no meio latino-americano e até inoportuno na atual conjuntura
econdmica. Essa evolugdo é recente, pois até ha pouco, as relagdes coleti-
vas e pode ser verdade que ainda em alguns paises, as relagdes trabalhistas
a nivel de empresa se desenvolvam em nivel tenso, freglientemente trau-
maético, e as discussées a nivel nacional ndo alcangavam o consenso. As
mudangas sdo notdveis e os sinais exteriores séo: 1) ampllagdo do con-
teido das convengbes, em nGmero de trabalhadores abrangidos e quali-
dade de clausulas; 2) importancia crescente da conciliagio como meio de
solugdo do conflito; 3) o surgimento de novas formds de participagéo.

A caracteristica mais recente é a da expansdo das relagdes coletivas &
agricultura e ao setor piblico. Embora sérios problemas tenham de ser en-
frentados na aplicagio da legislagdo trabalhista fora dos centros urbanos
— A Bolivia por exemplo, tem menos de 20% de sua populagido economica-
mente ativa fora do alcance da legislagio —, o setor agricola ganha impul-
so, com a multiplicagdo das organizagdes e generalizagéo das reivindicagdes.
A expansdo ao setor putblico é de grande atualidade.

E preciso ter em conta que nos paises latino-americanos a evolugéo do
capitalismo retardou-se de tal modo que os mais amplos setores da econc-
mia ainda ndo experimentaram as transformagbes estruturais que alteiaain
nos povos adiantados, a fisionomia da relagéio de emprego e de sua estru-
tura legal. Compreende-se que o Direito do Trabalho ainda se conformc ao
teor das relages sociais inspirando-se numa politica de proteg¢dio do traba-
ihador. Nas regibes mais adiantadas ja4 se processa a organizagéo do regl-
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me de trabatho sob novos moldes, mas esse desenvolvimento desigual ope-
ra apenas modificaces parciais.

A andlise do projeto de convengdo coletiva de Collor e as idéias que
o inspiraram expostas com riqueza na “exposigiio de motivos”, revelam que
anteviu esse futuro, hoje presente. Tanto isso é certo que dizia ele, a épo-
ca, que ao desenvolvimento industrial do século XIX ndo havia correspon-
dido nenhuma melhoria sensivel no nivel de vida das classes trabalhadoras.
O que se verificou foi o predominio de uma vontade: a mais forte, que era
a do patrdo. A convengdo coletiva era ndo apenas “uma conquista moral
e juridica em beneficio dos trabalhadores, mas regra imprescindivel a toda
organizagdo industrial”, acrescentava Collor.

Collor ao preparar a lei de convengdes coletivas estudou detidamente a
legislagdo dos diversos paises. Apresentou na exposigdo de motivos o pro-
duto desse estudo para demonstrar que a diretriz da negociagdo era vito-
riosa em todo o mundo e que constituia a medida mais relevante da reno-
vacdo social que se procedia. Enfaticamente advertia que a Revolugdo falha-
ria se ndo atinasse com a grande destinagao coletiva da medida que pleiteava.

Sdo suas as seguintes palavras: "o mundo dos nossos dias esforga-se
em corrigir € cancelar as injustigas que um século de individualismo de-
senfreado criou nos processos de criagdo de riqueza”. Essas palavras, como
muitas outras, parece terem sido escritas hoje.

VIl — CONCLUSAO

Seria fascinante analisar também as outras iniciativas tais como a ex-
tensdo das Caixas de Aposentadorias e Pensdes a varios segmentos do tra-
balho, a relativa ao saldrio minimo, no qual fez primoroso estudo ensinando
que a primeira preocupagdo nesse delicado assunto seria encontrar um
conceito de saldrio minimo, conselho sempre seguido nos decretos pos-
teriores, a lei de nacionalizagdo do trabalho, etc. Essa anélise é, entretanto,
impraticdvel ndo sé diante do nimero como da profundidade dos estudos
dos quais eram resultado, num encontro como este. Do exposto defluem va-
rias ilagbes das quais merecem destaque as seguintes:

1 — para compreender o direito do trabalho ndo é suficiente a descrigio
de sua estrutura normativa mas como todo direito sendo um fend-
meno soclal, torna necesséria a anélise das causas determinantes do
seu aparecimento e desenvolvimento;

2 — com a criagdo do Ministério do Trabalho e as medidas de Collor, ocor-
reu uma radical mudanga no comportamento do governo relativamen-
te & “questio social”;
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3 —

10 —

a concepcdo do Estado de nd#o permanecer 3 margem dos conflitos
industriais mas intervir para corrigir as injustigas sociais, caracteri-
zou a década de 30;

a partir de 1937 com a criagio do Estado Novo e ascensdo de valo-
res autoritdrios, os Sindicatos foram trazidos praticamente para den-
tro do Estado, perdendo a pouca liberdade de agdo e negociagdo que
haviam alcangado com a vitéria da Revolugdo de 30 de outubro de
1930;

dentre as medidas legislativas de iniciativa de Lindolfo Collor, tém
particular relevancia as relativas a sindicalizagio e as convengdes
coletivas, instrumentos por exceléncia de composigdo dos interesses
coletivos do empresariado e dos trabalhadores, embora as outras
iniciativas que tomou sem excegdo, se mostrem de Interesse para o
mundo do trabalho;

vérias regras de sindicalizag@o, pela influéncia que trouxeram ao di-
reito sindical, sdo encontradas ainda hoje nas leis trabalhistas;

a organizagdo sindical concebida por Collor, como método politico de
decisdo conjunta entre o Estado, trabalhadores e empregadores, me-
rece hoje em dia uma releitura. O neocorporativismo, como fendmeno
novo, é expressdo que ha mais de 10 anos vem designado, as vezes,
por 'concertagdo social”;

a concertagdo social almeja melhor distribuigdo de renda, diminui-
¢do dos conflitos sociais. Por via da representagao tripartida pode-se
adquirlr o consenso social integrativo do consenso politico;

inobstante se observe no Brasil e em toda a América Latina uma
tendéncia dos atores soclais, empregados e empregadores tomarem
a si, em maior medida, a responsabilidade de regular as relagdes de
mutuo interesse e as relagdes trabalhistas alcancem um nivel de
amadurecimento que permite uma relativa emancipagdo do Estado;

a emancipacdo de que se fala é a nivel de empresa o que ndo quer
dizer estejamos observando um sistema totalmente voluntarista, mui-
to dificil no Brasil e na América Latina que néo podera prescindir
tdo cedo da intervencédo estatal.
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LINDOLFO COLLOR E A LEGISLAGCAO
SOCIAL NO BRASIL (%)

Orlando Teixeira da Costa(*")

SUMARIO

1 — Da legislagdo social esparsa no Brasil; 2 — Processo de
reabilitagéio do trabalho; 3 — A legislagéo social antes da Revo-
lugio de 1930; 4 — A implantagio do Ministério do Trabalho;
5 — A lei dos 2/3; 6 — As convengdes coletivas de trabalho;
7 — Organizagdo e funcionamento dos sindicatos; 8 — Am-
pliagéo do regime das Caixas de Aposentadoria e Pensdes; 9 —
Das horas de trabalho na inddstria € no comércio; 10 — Pro-
jeto sobre o saldrio minimo; 11 — Protegéo ao trabalho das
mulheres e dos menores; 12 — Os embrides da Justica do
Trabalho; 13 — O espirlto piiblico de Lindolfo Collor.

1. As bases da leglslagdo que veio a ser reunida na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, foram langadas durante a curta gestdo do primeiro Mi-
nistro do Trabalho, Indistria e Comércio, quando essa pasta polftica veio a
ser crlada pelo Decreto n. 19.667, de 4 de fevereiro de 1931, em decor-
réncia da mudanga imposta ao antigo Ministério da Agricultura, Indistria e
Comércio.

Els porque uma reflexdo a respeito da produgdo legislativa em matéria
laboral, vinda a lume nesse momento histérico, é importante para que se
possa compreender as circunstancias em que foi elaborada a por¢do mais
substancial do Direito do Trabalho no Brasil e avaliar o papel do homem
que regeu, com batuta de mestre, a sua execugio.

Lindolfo Collor fol o artifice dessa grande obra realizada no curto perio-
do de tempo que durou de 26 de novembro de 1930 a 4 de abril de 1932,
correspondente a apenas, 16 meses e nove dias.

(*) Trabalho Inédito, escrito em outubro de 1988 e lldo como parte do programa da SEMANA
LINDOLFO COLLOR, realizada em Belém, de 11 a 14 de outubro de 1988, promovida pelo
Trlbunal Reglonal do Trabalho da 8.* Regldo, para ser publicado nos ANAIS da referlda
Semana, mas que até hoJe nio foram editados.

(**) O autor é Ministro Togado de Carrelra do Trlbunal Superlor do Trabalho e Professor Titular
aposentado da Universidade Federal do Par4.
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E curioso como um descendente de imligrantes alemées, que n&o era
jurlsta e possuia formagdo e graduagio bésica universitéria em farmécla,
conseguiu gerar um dos produtos mais Importantes do direito brasileiro, gra-
gas a sensibilidade social haurlda através das atividades Jornalistica e poli-
tica, bem como em um curso de bacharelado, de dois anos de duragéo, ml-
nistrado pela Escola de Altos Estudos Soclais, Juridicos e Econdmicos, no

Rlo de Janeiro, outrora capital da Republica.

E singular, por outro lado, como um homem engajado e comprometido
com a politica da burguesia dominante da época, ainda que de orlgem po-
bre, consegue impor seus ideais, e executd-los com a colaboragéo especia-
lizada de alguns dos nomes mais respeitdveis da intelectualidade juridica
dos anos trinta, transferindo para o Brasil, com as adaptagbes que se fize-
ram necessérias, as conquistas mundiais, predominantemente européias, do
direito soclal, construindo uma obra que garantirla, como vem garantindo,
a sua lembranga permanente no terreno da legislagdo obreira nacional.

2. Convém recuar um pouco no tempo, para compreender o processo
de mudanga legislativa que foi operado por Lindolfo Collor.

Embora haja autores que entendam que a implantagéo substancial da
leglslagdo trabalhista, com a Revolugdo de 1930, tenha correspondido a
“uma mudanga formal ou institucional, mas unicamente de superficle, sem
nada de profundo nem de estrutural” (Evaristo de Moraes Filho), correspon-
dente a nocéo de “modernizagéo conservadora”, de Barrington Moore, a ver-
dade é que uma sucessdo de acontecimentos histéricos provocou o apare-
cimento, no Brasil, de um grupo social nitidamente proletdrio, que acabou
por despertar a necessidade de transformag¢des no campo do direito.

A ser verdadeira essa observagio, é evidente que ocorreu uma mu-
danga nas estruturas sociais brasileiras, pols ndo se cria um agrupamento
social significativo, sem que, em decorréncia, haja uma alteragéo substan-
cial nas relagbes que se tecem dentro da sociedade.

Contribuiu para isso, em primeiro lugar, a aboligdo da escravatura que,
nos dizeres de Viana Moog, “liberou o escravo, mas néo reabllitou o traba-
tho™. Em segundo lugar, a vinda de imigrantes agricultores e, depois, a vinda
de imigrantes operarios para o Brasil, que se localizaram, principalmente, nas
regies sudeste e sul do territério naclonal. Finalmente, o processo de in-
dustrializagso, ainda que incipiente, que se manifestou a partir da ecloséo
da Primeira Guerra Mundial, provocando nova onda de imigrantes operérios,
principalmente de origem italiana, polonesa e Japonesa.

Aquilo que a aboligdo ndo consegulu, a imigracio foi realizando pou-
€0 a pouco, isto é, a reabilitagdo do trabalho, através da sua nobilitagdo no
setor manual e da melhoria do nivel técnico.



Desde os tempos coloniais o trabalho manual sofria uma conotagio pe-
jorativa no Brasil: era coisa de escravo. Tanto que os primeiros imigrantes
aqui chegados, os colonos suigos e alemies, quando passaram a ser vistos
ocupados em tarefas rurais, foram, a principio, desprezados; mas a valia da
sua produgdo foi demonstrando, que o trabalho bragal ndo constitufa, na
realidade, uma atividade indigna.

Outrossim, através da introdugio de pequenas industrias artesanais, os
trabalhos que exiglam uma certa habilitagdo ou um certo aprendizado, pas-
saram a ser valorizados, contribuindo para a disseminagdo de varias profis-
sbes que se caracterizavam pela execugdo de tarefas técnicas.

Indiscutivelmente, esse processo foi provocando no préprio grupo in-
teressado ou na intelectualidade da época, a consciéncia de uma necessidade
de reformas, que viessem possibilitar a essa porgdo crescentemente nume-
rosa da populagdo, uma particlpacdo cada vez maior nos beneficios gerados
pela produgio nacional.

Enquanto isso, no limlar da terceira década deste século, instalou-se no
Brasil um governo que depreciava essa nova realidade, tanto que, em sua
plataforma politica, deixou consagrado o entendimento segundo o qual, “en-
tre nés a questdo operdria” seria “uma questdo que" interessaria ‘‘mais
a ordem ptblica que & ordem soclal” (Plataforma de Washington Luiz, de
1925). Essa Infeliz enunciagdo acabou sendo traduzida popularmente através
de uma frase, atribuida ao Presidente da Republica, que se tornou famosa:
“a questdo soclal no Brasil é uma questdo de policia”. Com isso, aqueles
que ja& possuiam a consciéncia do problema emergente, acabaram por exar-
cebar-se, contribuindo para conduzir o pais a um processo politico revolu-
clonério.

3. E evidente, entretanto, que antes da Revolugio de 1930, algumas leis
socials j4 exitiam em nosso pais, pois nao seria possivel, que o Brasil,
que jamails viveu isolado do restante do mundo, ignorasse a preocupagdo
pela melhoria das condigGes sociais do trabalhador, que se disseminava prin-
cipalmente na Europa, mas também em outros continentes, como no préprio
territério americano. Além do mais, o Governo brasileiro assumiu compro-
missos internaclonais que ndo podiam fugir a esse tipo de preocupagéo,
tanto que foli um dos subscritores do Tratado de Versailles, que recomen-
dava melhores condigdes de vida para os trabalhadores,

E curioso, também, como a fllosofia positivista de Augusto Comte re-
percutiu nessa situagéo, tendo em vista contar, entre seus objetivos bési-

cos, com o de "incorporar o proletariado a sociedade moderna”.

Dai por que vamos encontrar, desde o inicio do periodo republicano, leis
e projetos legislativos enfrentando essa realidade. O Decreto 221, de 1890,
por exemplo, concedia aposentadoria aos empregados da Central do Bra-
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sil e 05 de numeros 405 e 565 estendiam esse beneficio aos empregados
das outras ferrovias. O Decreto 1.313, de 1891, referia-se ao trabalho dos
menores. A Lei 979, de 1903, facultava aos profissionais da agricultura
e inddstrias rurais de qualquer género, organizarem, entre si, sindicatos pa-
ra o estudo, custeio e defesa de suas terras. A Lei 1.637, de 1907, ampliava
essas concessdes, facultando aos profissionais de atividades similares ou
conexas, inclusive as profissdes liberais, organizarem, entre si, sindicatos.
Em 1916 o Cddigo Civil dedicava 20 artigos a locagdo de servigos, dispon-
do, como ja o fizera o Cédigo Comercial de 1850, sobre o aviso prévio e a
justa causa para a demissdo. A Lei 3.724, de 1919, regulamentava as obriga-
¢des resultantes dos acidentes de trabalho, ainda que de maneira insuficien-
te e o estatuto legal conhecido como Lei Eloi Chaves (n. 4.682, de 24 de
janeiro de 1923) instituia a Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos Ferro-
vidrios, cujos beneficios foram estendidos, em 1926, pela Lei 5.103, aos
trabalhadores das empresas portudrias e maritimas. Em 1925, tem grande
avanco o direito a férias, iniclalmente instituido através de avisos ministe-
riais e, pela Lei 4.982, desse ano, concedido aos empregados e operarios
de estabelecimentos comerciais, industriais e bancarios, sem prejuizo de
ordenado, vencimentos e diarias. Todavia é com a reforma constitucional de
1926, que se da o passo definitivo para possibilitar o enriqguecimento da
legislagdo social no Brasil, pois o inciso n. 29, do art. n. 34 da Carta Mag-
na deu ao Congresso Nacional a competéncia para legislar sobre o trabalho.
A partir dai, bastaria uma mola propulsora para incrementar esse tipo de
legislagdo, o que ocorreu com a Revolugdo de 1930.

4, Essas reformas legislativas comegam a ser anunciadas e justificadas
mesmo antes da tomada do poder pelos revolucionadrios de 1930, pois o ma-
nifesto de 20 de setembro de 1929, da Alianga Liberal, redigida pelo entéo
Deputado Lindolfo Collor, ja refutava a afirmagéo oficial ou oficiosa de que
“o problema social no Brasil é uma questdo de policia”, ao dizer: “..., nés
estamos convencidos e convencida estd a Nagdo inteira de que também
aqui, como em todos os paises civilizados o problema social existe”. E
acrescentava mais adiante: "A existéncia da questdo sacial entre nés nada
tem de grave e inquietador: ela representa um fendmeno mundial, é de-
monstragdo de vida, de progresso. O que de inquietador e grave aparece
no Brasil é a preocupagdo de ignorar oficialmente a existéncia de proble-
mas dessa natureza e desse alcance'. E completava na abordagem da Or-
dem Social: “Somos, como ninguém ignora, membro do Bureau Internacio-
nal do Trabalho, que funciona em Genebra, como dependéncia da Socie-
dade das Nagées... Pois bem, a Assembléia de Genebra votou, até ho-
je, trinta e poucas convengdes. Pela organizagéo da Repartigdo Internacio-
nal, todos os Estados que dela fazem parte obrigam-se a enviar, no prazo
méximo de' um ano, os projetos de convengdes, votados pela Conferéncia,
4 autoridade nacional competente para ratificar os trabalhos, isto &, aos
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respectivos parlamentos. Das 31 ou 32 convengdes votadas até agora e
assinadas pelo Brasil no decurso de 10 anos, apenas 6 chegaram ao Con-
gresso Nacional, e dessas seis ali nenhuma teve andamentol”.

Instalado o governo provisérioc da revolugdo, aquilo que constara do
Idedrio politico da Alianga Liberal teve que ser executado e foi execu-
tado, mas, ao que se diz, com uma participagdo ndo muito deliberada
por parte do Chefe do Governo. Assim é que o escritor Moyses Vel-
linho, conhecedor da histéria do Rio Grande do Sul, chegou a afirmar, em
entrevista concedida ao jornal Correio do Povo, que Getilio Vargas resistiu
3 criagdo da Pasta do Trabalho, lutando contra o empenho de Lindolfo Col-
lor, que pretendia, através dela, realizar as reformas programadas e que se
faziam necesséarlas. Conta o referido autor, que Vargas, quando concordou
em assinar o decreto de criagdo do novo Ministério, jogou-o sobre a mesa,
dizendo: “Estd ai, vocés quiseram. Estid criado o Ministério do Trabalho.
Deus queria que esse alemdozinho ndo v4 nos incomodar muito™.

De qualquer maneira, o Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio
foi criado e comegou a funcionar sob a operosa dire¢do de Lindolfo Collor,
que bem demonstrou, nessa ocasifo, sua capacidade de estadista, a partlr
da escolha dos homens para auxilid-lo e do cronograma executado. Néo sen-
do rigorosamente um jurista, valeu-se, entretanto, dos maiores lutadores em
prol das leis de protegéo aos trabalhadores no Brasil. Fez, de Joaquim Pimen-
ta, Assessor Juridico do Ministério e de Evarlsto de Moraes, Consultor Juri-
dico daquela repartigido. O primeiro era um socialista revolucionério e o se-
gundo, atuante advogado de in(meras causas operédrias, além de jornalista.
Enriqueceu essa dupla inicial, com a participagao de Agripino Nazareth, co-
mo Assessor do Departamento Nacional do Trabalho, que foi entregue a
Afonso Toledo Bandeira de Mello, Embaixador, Membro da Organizagéo In-
ternacional do Trabalho e Especlalista em Direito Social. Dulphe Pinheiro
Machado chefiou o Departamento de Povoamento, Oscar Saraiva assessorou
o Departamento Nacional do Trabalho, Léo de Affonseca chefiou o Departa-
mento Nacional de Estatistica e para dirigir o Departamento Nacional da
Indistria e Comércio foi nomeado o industrial Jorge Street, espfrito aberto
ao trato das questdes trabalhistas. Apoiado nesse grupo e na colaboragéo
informal do Deputado Federal de Sergipe Deodato Maia é que Collor desen-
cadeou o seu programa de implantagdo de leis sociais.

Segundo o depoimento de Joaqulm Pimenta, “as reunides reallzavam-
se de noite e quase sempre se prolongavam até duas da madrugada, num
amblente, a principio, de cortesia, se ndo de desconfianga amavelmente dis-
fargada entre os héspedes da casa...” (in Retalhos do Passado, pagina 418).
E acrescenta o Assessor Juridico do Ministério, referindo-se a Lindolfo Col-
lor: "Depois, ou dentro de menos de dois meses, na presidéncia das comis-
sBes, ninguém o ultrapassava nos debates que ele, primeiro, resumla, com
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admirédvel precisdo, para, em seguida, oferecer os seus pontos de vista,
e o fazia com tal seguranga, com tal clareza e agilidade dialética, que se
tinha a impressdo de que, de ha muito, estava perfeitamente em dia, néo
s6 com os problemas do trabalho, como, também, familiarizado com os
dois outros setores do seu Ministério, a Inddstria e o Comércic”. Qutro
depoente, Evaristo de Moraes, segundo testemunho de seu filho, costumava
“contar que Collor redigia do préprio punho as exposigoes de motivos dos
decretos, da sua Pasta, que submetia ao Chefe do Governo. Antes, trocava
idéias com seus auxiliares, se necessario solicitava-lhes o empréstimo de
um ou outro livio doutrinario, logo devolvido depois de elaborada a expo-
sigédo”.

Esses relatos bem demonstram que a legislagdo social promulgada no
Brasil durante a administragio de Lindolfo Collor no Ministério do Trabalho
e até mesmo alguma que se seguiu & sua exoneragde, naa foi apenas por
ele mandada fazer, mas contou com a colaboragio direta do seu talento
polimorfo.

Eis porque sd@o Importantes as exposigies de motivos que acompanha-
ram cada proposta de lei submetida ao Chefe do Governo Provisério.

Vamos examinar, a seguir, algumas dessas exposigGes, para avaliar a
influéncia de Collor na elaboragéio da legislagdo social brasileira.

5. Uma das leis de maior repercussdo nesse periodo foi a que preten-
dia estabelecer uma proporgdo de empregados brasileiros, em cada empre-
sa, superior a dos empregados estrangeiros. Foi conhecida pela denominagéo
de lei dos dois tergos. Segundo o Ministro Collor, nfo teria essa lei, por
escopo, forgar o desemprego dos estrangeiros. A sua finalidade social,
menos dréstica, por certo, mas nem por isso menos imediata, consistiria
em garantir, daquela época para o futuro, nas atividades industriais e co-
merciais, uma norma de preferéncia legal para as atividades brasileiras.
Depois de enunciar os fins da lei, Collor fazia, na exposi¢cdo de motives,
um estudo das tendéncias contemporaneas sobre a regulamentagéo das pro-
fissbes, valendo-se de documentos da Repartigdo Internacional do Trabalho.
Afirmava, apoiando-se em publicagdo daquele organismo, que quase todos
os paises europeus, entre os quais se efetuavam, outrora, importantes tro-
cas de méo-de-obra, opunham-se, naquela época, a introdugdo de trabalha-
dores na sua economia. Explicava, que mesmo os paises de fraca densidade
populacional tinham eliminado o axioma sul-americano de ha um século —
gobernar espoblar — e que haviam passado, nessa matéria, da liberdade para
a organizagdo. “Cada pais procura adaptar as suas necessidades e aos seus
interesses os duxilios que lhes podem vir do estrangeiro, e escalhe os ele-
mentos que, por suas qualidades profissionais preencham as suas lacunas de
méo-de-obra nacional” e completava: “. . .a lei dos dois tergos nédo aberra das
tendéncias contemporaneas da politica social, mas vem, pelo. contrario, como
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demonstrarei a seguir, colocar o trabalho, no Brasil, ao nivel da defesa do
trabalho em todos os paises organizados’. Fazia, a seguir, a distingdo téc-
nica entre imigragéo de estabelecimento e imigra¢gdo de mao-de-obra, a pri-
meira destinada & lavoura, & pecudria e as inddstrias extrativas, Essa imi-
gragdo néo sofreria limitagdes, enquanto a de mao-de-obra estaria sujeita a
regra dos dois tergos, além de outras ligadas as condigdes de policia e de
de moralidade, de raca, de religido, de nacionalidade, de instrugéo, de for-
tuna, de idade e sexo, além de as condigdes profissionais e fisicas. Mostra-
va como se procedia a respeito na Alemanha, na Australia, na Austria, na
Bulgaria, no Chile, em Cuba, na Dinamarca, nos Estados Unidos e em varios
outros pafses do mundo contemporéneo. Chegava, finalmente, 2 analise da
proposta, concluindo que “a lei dos dois tergos representa ndo s6 uma
medida de justica em relagdo ao trabalhador nacional, tantas vezes malsi-
nado dentro das nossas préprias fronteiras, mas ainda uma alta iniciativa
de alcance econdmico em relagdo as nossas indistrias e comércio e de
indiscutivel valor politico enquanto diga respeito as conveniéncias e neces-
sidades do Estado’.

6. O projeto referente aos contratos ou convengdes coletivas de tra-
balho expressava, na exposigdo de motivos, as razdes econdmicas, os con-
tornos juridicos e as finalidades politicas desse instituto de direito coletivo.
Mostrava como havia sido ultrapassada a mentalidade individualista da Re-
volugdo Francesa e apresentava a convengido coletiva de trabalho ndo apenas
como uma conquista moral e juridica dos trabalhadores, mas como uma
regra imprescindivel a toda organizagdo industrial. Sdo palavras suas: “Com
efeito, o resultado da livre concorréncia sem controle significa a prosperi-
dade de uns a custa do sacrificio de outros, e isso, na politica econémica,
nada mais é do que desorganizagdo. A luta entre os interesses individuais
tem de ser condicionada, por lei, 2 observancia de um certo nimero de re-
gras gerais, determinantes de um nivel comum 2s condigdes da produgéo.
Ndo ha principio econémico defensdvel, em virtude do qual, numa mesma
regido e num mesmo periodo de tempo, as horas de trabalho e a sua remu-
neragdo ndo hajam de guardar um nivel mais ou menos igual de empresa a
empresa. S3o, assim, os préprios industriais os que mais interesse devem
ter na fixagdo de regras uniformes de traba'ho”.

Esse projeto foi publicado durante dois meses, a fim de receber emen-
das e sugestdes dos interessados e, quando encaminhado para decretagéo
definitiva, j&4 sob o ministério de Salgado Filho, mas servindo-se, ainda, de
exposigio redigida por Lindolfo Collor, registrou que as convengdes coleti-
vas representam “o papel de verdadeiro tratado de paz entre os grupos be-
ligerantes, valendo por uma verdadeira carta de garantias, arrancada pela
massa trabalhadora unificada e aguerrida pela tradigéo sindicalista, ao orgu-
lho, ao egoismo e a intransigéncia dos chefes de indistria. No Brasil, po-
rém, onde as classes operirias ndo possuem nem a poderosa estrutura
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associativa, nem a compatibilidade do operariado dos grandes paises indus-
trializados e onde as desinteligéncias entre o capital e o trabalho néo apre-
sentam, felizmente, nenhum aspecto de beligerancia, a generalizacio dos
contratos coletivos ser4, antes de tudo, obra da propaganda dos interessados,
sindicatos e associagbes, e, por isso mesmo, obra duradoura e de seguros
resultados”.

7. Amparando o projeto de lei que deveria regular a organizagdo e o
funcionamento das associagdes profissionais, patronais e operérias, procla-
mava que era a primeira iniciativa sisteméatica no sentido da organizagio
racional do trabalho em nosso pais. Criticava, entdo, o postulado liberal de
que o trabalho é uma mercadoria, afastando-o pelo principio oposto do
n. 1, do art. 427, da parte Xlll, do Tratado de Versailles: “O trabalho ndo
deve ser considerado simplesmente como mercadoria ou artigo de comér-
cio”. Enunciava, também, o n. Il do artigo e segdo mencionados, segundo
o qual “o direito de associa¢do relativamente a todos os fins ndo contraria
as leis, tanto para os salariados como para os patrdes’. Citava, a seguir, a
doutrina de Hauriou, de Duguit, de Raoul Jay, de Fourgeaud, mostrando que
estava atualizado com esses autores entdo atuais e concluia que incorporar
o sindicalismo no Estado e nas leis da Replblica, deveria ser e estaria sen-

do uma das tarefas mais altas, mais nobres e mais justas da Revolugdo de 30.

Segundo Collor, os sindicatos ou associagées de classes seriam o péra-
choque das tendéncias antagdnicas entre os trabalhadores e os patrfes.

Dai por que lembra, em sua exposigdo, as seguintes palavras de Du-
guit: “Todo individuo tem a obrigagdo de preencher na sociedade uma certa
fungdo, em razdo direta do lugar que nela ocupa... Ele é, pois socialmente
obrigado a cumprir essa tarefa; e s6 sera protegido socialmente se a cum-
prir na medida em que a deve cumprir”.

Guiado por essa doutrina, completava: “ndés saimos fatalmente do em-
pirismo individualista, desordenado e estéril, que comegou a bater retirada
ha quase meio século, para ingressarmos no mundo da cooperagido social,
em que as classes interdependem umas das outras e em que a idéia do
progresso esta subordinada & nogdo fundamental de ordem.

A previsdo genial de Augusto Comte jad havia divisado que nem todas
as relagbes entre os individuos de uma mesma sociedade podem ser en-
quadradas dentro das regras do Direito Privado: “Chaque citoyen quelconque
constitue réelleement un fonctionnaire public dont les attributions plus ou
moins définies déterminent a la fois les obligations et les prétentions”.

Do conceito da interdependéncia social, que é o pértico do edificio
juridico dos nossos dias, chegamos assim, a rapido passo, ao necessério
reconhecimento da solidariedade dos interesses profissionais. Estes iém a
sua expressdo legal nos sindicatos de classe”.
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Depois de longas consideragbes histéricas e doutrinarias, conclufa com
Fourgeaud: “O regime sindical é o antidoto dos abusos do poder econdmi-
co. Entre as forgas organizadas dos grupos econémicos, ele constitui o pon-
to de equilibrio pela equivaléncia das forgas cujas tendéncias antagdnicas
limita"".

E concluia o seu trabalho enderegado ao Presidente: “Com a criagdo
dos sindicatos profissionais, moldados em regras uniformes e precisas, da-
se as aspiragées dos trabalhadores e as necessidades dos patrbes expres-
sdo legal, normal e autorizada”.

8. O decreto que estendeu a todas as empresas da Unido, dos Esta-
dos e dos Municipios, bem come as de navegagéo maritima e fluvial e as
de exploragdo de portos, o regime das Caixas de Aposentadoria e Pensées,
foi um dos primeiros cuidados da nova Pasta do Trabalho, Inddstria e
Comércio.

Dizia Collor, em sua exposigdo sobre o assunto, que 'impunha-se com
a méxima urgéncia a iniciativa dessa reforma, j4 pelo vulto dos interesses
ligados &s caixas de pensées, ja4 pela impreterivel necessidade de amparar
e defender uma das pouquissimas instituicdes de Previdéncia Social vota-
das e organizadas no regime deposto a 24 de outubro”.

Demonstrava, a seguir, as razdes da urgéncia: “Avoluma-se, de anos
a esta parte, a conviccdo de que, ou por motivos de ordem adminis-
trativa, ou pelo empirismo de sua prépria organizagdo, estivessemn as caixas
de pensbes ‘votadas a inevitavel insucesso. Notavam-se, desde logo, entre
elas, duas categorias nitidamente diferenciadas quanto ao seu estado finan-
ceiro. Ao passo que a maijoria autorizava, para um futuro mais ou menos
préximo essa previsdo pessimista, outras, passados os anos mals criticos
da sua adaptagdo, ostentavam, pelo contrario, condigbes de sadia vitalidade.
Constituia esse fato segura prova de que a enfermidade das caixas néo
poderia ser averbada exclusivamente 2 insuficiéncia organica das receitas,
como muitos imaginavam: ela haveria de correr também, em muito, por
conta de administragfes descuidosas ou mesmo perdulérias’.

Dai ter partido para uma reforma ponderada e segura, sujeita ao pro-
cessamento de quatro fases, que foram as seguintes: 1.") os estudos de
uma comissdo especial presidida pelo Ministro; 2.) publicidade do ante-
projeto elaborado pela comissdo, para recebimento das sugestées dos inte-
ressados; 3.') o estudo, por uma nova comissdo, das emendas recebidas;
4*) revisdo final de todo o trabalho feito pelo Ministro.

Depols de longa exposicdc sobre os pontos culminantes da reforma,
inclusive com demonstragbes de natureza contsbil, concluia Collor, assim,
a sua exposigdo: “Os véarios meses consumidos na tarefa, a proficléncia
dos membros das comissbes, o interesse verdadeiramente desusado que a
reforma suscitou entre todos os beneficidrios da lel e a preocupagdo do
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Governo em fazer obra sélida e justa autorizam-me a dizer a V. Exma., como
ora o faco, que a nossa iniciativa logrou os melhores resultados e que, do
mesmo passo que se fortaleciam as Caixas, se dava, na redagéo desse pro-
jeto de lei, aos operarios e empregados o maximo de beneficio tecnicamen-
te possivel”.

9. Outra matéria a que dedicou especial atengdo foi a relativa as ho-
ras de trabalho na Indistria e no Comércio. Esse assunto ja havia sido tra-
tado por duas convengdes internacionais: a de Washington, datada de 1919
e a de Genebra, firmada no ano de 1930. Com excegdo da Albania, da Est-
nia, da Hungria, da Noruega e da Suécia, todos os demais paises da Euro-
pa ja haviam ratificado, total ou parcialmente, a Convencéo de Washington. A
de Genebra ainda ndo tinha tempo suficiente de aprovagéo, para haver sido
ratificada. Na América, dentre os paises que ndo haviam usado da ratifica-

¢do quanto a primeira, contava-se o Brasil, ao lado de seis outros paises,
cinco dos quais, pequenas republicas da América Central.

Informava Collor, em sua exposi¢gdo de motivos, que, de modo geral, os
dols projetos relativos as horas de trabalho, nada continham que néo estives-
se convenclonado nas resolugbes de Washington e Genebra, mas que exclui-
ra as disposigdes nelas contidas, pouco interessantes as nossas condigdes
econdmicas e sociais. Dizia ele: "Valemo-nos das grandes linhas mestras
aceitas mais ou menos pacificamente em todos os paises civilizados e tra-
tamos de fazer com elas obra nossa. Nada que de antemdo nos pudesse
parecer contrario as necessidades da produgdo foi por nés acolhido nos re-
positérios Internacionais. Por igual, tudo quanto & nossa observagio pare-
cesse menos conveniente aos interesses dos trabalhadores foi neles desde
logo rejeitado’.

Grande parte dessa exposigdo é destinada a diferencar os trabalhos diur
nos e noturnos, de que resultou o método ainda hoje consagrado pela Con-
solidagdo das Leis do Trabalho.

O principio fundamental adotado era o unlversal, da jornada de 08 ou
da semana de 48 horas de trabalho. O espirito dos dois projetos era o mes-
mo e as mesmas as suas prescrigdes fundamentais. Variavam apenas has
peculiaridades que distinguem os servigos préstados na inddstria ou no co-
mércio. Ambos foram publicados para receberem sugestdes dos interessa-
dos, para s6 entdo serem convertidos em lei.

10. Exposi¢do das mais alentadas foi a de 2 de setembro de 1931, que
Justificou o projeto de decreto sobre o saldrio minimo.

Como sempre, valia-se Collor das fontes internacionais, citando a par-
te Xlll do Tratado de Versallles, art. 427, relembrando que “o bem-estar fi-
sico, moral e intelectual dos trabalhadores é de essencial importancia no
ponto de vista internacional”.
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Remontava ao direito francés, alemdo, norte-americano, inglés e sovié-
tico; divulgava um recenseamento oficial de 1929, sobre o saldrio médio dia-
rio, relativo a onze profissdes, realizado nos Estados e no Distrito Federal;
utilizava estatisticas sobre saldrios médios reglonais em 1929 e 1930 e va-
lia-se dos métodos de fixagdo de saldrios minimos discutidos pela Repar-
ticdo Internacional do Trabalho. Concluia que o critério a seguir, para deter-
minagéo destes salarios, deveria visar o estabelecimento dos padrdes mé-
dios minimos de despesas de locagdo, de vestudrio, de transporte, higiene,
recreagdo e economia da familia operaria.

Chegava, para isso, a uma férmula semelhante aquela que ainda hoje
é registrada pela CLT e dizia que o salario minimo seria adotado por trés
anos, como realmente foi, mas somente cerca de uma década depois.

O principio basico dessa matéria vinha consagrado na exposigdo do
Ministério Collor: “Todo contrato de trabalho, fixando saldrios inferiores
aos imprescindiveis para a manutencdo do trabalhador, sera nulo de pleno
direito”.

11. A fim de abreviar esta dissertagdo, trataremos, em conjunto, das
duas exposigées de motivos que encaminharam os projetos de lei regulan-
do as condigGes do trabalho das mulheres nas indistriais @ no comércio, e

o referente & ocupagdo dos menores nos estabelecimentos industriais.

Mostrava, a primeira, que as conseqiiéncias da guerra criaram uma nova
ordem de coisas para o trabalho das mulheres e o trouxe, em largos trechos
das atividades industriais e comercials, para um nivel de perfeita equivalén-
cia com o trabalho masculino.

Também aqui valia-se de um largo inquérito sobre as condigbes do
trabalho feminino e informava, que, naquela época, além da fiagdo e tece-
lagem, em que, excetuada a 13, é elemento predominante a mulher partici-
par do trabalho nos seguintes ramos de atividade: inddstrias quimicas, in-
clusive f6sforos, perfumarias, velas e saponaceos, calgados, alimentacdo
(massas, biscoitos, rotulagem de bebidas, doces, bombons, etc.), vidros,
chapéus, indistrias extrativas (selegio de minerais ou sementes, castanhas,
etc.), vestuario e objetos de fantasia.

Os salédrios, as condigGes e o horario variavam, ndo sé de atividades co-
mo, também, de regi@o para regido. O contraste remunerat6rio entre o ex-
tremo norte e as fébricas do centro econémico do pais era alarmante, pois,
enquanto naquela regidio, nos castanhais, ou na separagdo de sementes oleo-
ginosas, o trabalho feminino reduzia-se a 800 réis, nos centros fabris, essa
mesma remuneragdo chegava a ser dez vezes maior. Interessante notar, que
esse inquérito revelava que o licenciamento anterior e posterior ao parto
era norma costumeira invaridvel e que o auxilio pecunidrio se generalizava.
Registrava, ainda, que, por isso, as mogas casavam e continuavam a traba-
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Ihar. Como vemos, o procedimento consuetudindrio observado pelos nossos
pais e avés, era muito mais generoso do que o dos empresdrios de hoje,
que, apesar de terem o salario-maternidade compensado com as contribui-
¢bes feitas a Previdéncia Social, vivem se queixando do 6nus desse direito
trabalhista que ndo recai sobre o seu dinheiro.

O principio geral do direito social a respeito dessa matéria era consa-
grado no seu artigo 1.°: “a todo trabalho de igual valor corresponde, sem
distingdo de sexo, saldrio igual’’. Vedava o trabalho feminino entre as 10
horas da noite ¢ as 5 da manha, inspirado no Co6digo de Trabalho Francés.
Consubstanciava o projeto, os periodos em que seria permitido, & mulher
gréavida, interromper o trabalho antes do parto e retoma-lo depois do mesmo,
em seis semanas antes e seis semanas apés. Finalmente, aquilo que é ho-
je considerado novidade e avango, ja vinha preceituado no seu artigo 11,
que vedava despedir a mulher gravida pelo simples fato da gravidez e sem

outro motivo que justificasse a dispensa.

Quanto a ocupacdo dos menores nos estabelecimentos industriais, o
projeto pertinente procurava aperfeicoar o Cédigo de Menores entdo vigen-
te, elevando a proibigdo do trabalho de 12 para 14 anos, mas modificando
a jornada de trabalho de 6 para 8 horas, amparando, esta dltima disposi-
¢do, em acérddo da Corte de Apelagdo, na apelacdo-crime n. 14, de 1930,
em que era apelante o gerente da Fabrica de Tecidos Bom-fim e apelado o
Juiz de Menores.

Baseava-se, ainda, a exposi¢do, em memorial que fora solicitado ao Juiz
de Menores.

Finalmente, o projeto servia-se das recomendagdes adotadas pelo Con-
gresso de Higiene e Demografia realizado em Budapeste, no ano de 1925 e
no projeto de convencdo adotado pela Conferéncia Internacional do Traba-
lho, realizada em Washington, no ano de 1919.

12. N&do podemos deixar de fazer uma referéncia aos projetos de or-
ganizagdo de Comissdes Permanentes e Mistas de Conciliagdo entre em-
pregados e empregadores e o que visava a Instituicdo das Juntas de Congci-
liagdo e Julgamento, pois eles constituem o embrido da Justiga do Traba-
lho. O primeiro foi assinado por Lindolfo Collor e o segundo, embora de
sua lavra, s6 veio a ser encaminhado por Salgado Filho.

Como sempre, as exposicdes de motivos séo eruditas, do ponto de vista
histérico e doutrinarias, do ponto de vista juridico. O expositor demonstra
familiaridade incomum com o Direito Comparado, referindo-se aos codigos
de trabalho francés, alemdo e soviético e as leis da Austrélia, da Nova Ze-
landia, da Argentina e da Colombia.

Quanto as Comissdes Mistas de Conciliagdo, dizia que a elas incum-
biria “dirimir, entre empregados e empregadores, dissidios referentes a con-
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vengbes coletivas de trabalho”. Quando a conciliagdo ndo fosse possivel,
proporia, a comissdo, um juizo arbitral as partes interessadas.

Quanto as Juntas de Conciliagdo e Julgamento, visavam dirimir as dispu-
tas entre empregados e empregadores, de que o Departamento Nacional
do Trabalho tomava conhecimento, mas que ndo podia resolver, porque o di-
reito de entdo as encarava como “casos de policia”, que eram resolvidos
de forma arbitraria pelas autoridades policials,

A concepgéo de uma Justiga Especializada do Trabalho, baseada na eco-
nomia, rapidez e constituigéo paritdria, dispensando o patrocinio de tercel-
ros e assegurando a gratuidade, configurava o arcabougo do projeto, que
constituiu, como o primeiro jé referido, o embrido que inspirou a criagdo da
Justiga do Trabalho no Brasil.

13. A enunciagéo singela, até aqui feita, ndo esgota as iniciativas de
Collor & frente do Ministério do Trabalho, no que diz respeito a legislagao
soclal. Do programa que concebeu, parte foi realizado por ele, mas, como
a sua exoneragdo foi prematura, houve outra por¢do que se seguiu ao seu

afastamento, ainda que de sua responsabilidade.

No livro intitulado "O Batismo do Trabalho — A Experiéncia de Lin-
dolfo Collor", Rosa Maria Barboza de Aratijo mostra, em dois quadros de sig-
nificativa importincia, o conjunto de leis sociais promulgadas no periodo de
1930 a 1932, durante o Ministério de Collor e o conjunto de projetos por
ele elaborados que ndo chegaram a ser convertidos em lei durante sua ges-
tdo, mas que o foram posteriormente. Praticamente, tudo o que existe, no
Brasil, em termos de legislagdo laboral, com raras excegdes, foi concebido
por Lindolfo Collor e néo apenas concebido, mas tratado com absoluta serie-
dade e elevado espirito publico.

Em discurso pronunciado no Rotary Club, no dia 26 de dezembro de
1930, poucos dias depois de empossado como Ministro, dizia ele, alto e bom
som, que “nem os operdrios nem os patrfes t8m o direito, por mais justos
que sejam os seus interesses e reivindicagbes, de perder de vista a pré-
pria sorte do pais, que é que est4d em jogo e deve preocupar as atengdes
de todos nés...".

Por isso é que seu amigo e admirador Viana Moog, comparou-o a um
personagem de Corneille “extraviada na vida contemporénea, tanto ele dig-
niflcava os assuntos que tocava”.

Peco permisséo para transcrever o belo trecho escrito por Moog: “A
todo momento invocava os aspectos morais da vida, o espirito publico, os
principios fundamentais de sua formacgéo, como se fosse moeda corrente
no vocabulario nacional. O seu culto pela dignidade das palavras tocava as
ralas do fanatismo. Na defesa delas, dos pensamentos que traduziam, dos
conceitos que encarnavam, tornave-se hispido, irredutivel.
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E porque fosse assim flexivel em relagio as Idélas, dava a Impresséo
de intolerancia com relagdo aos homens. Nada mais falso, entretanto. Pos-
so assegurar, porque gozel do raro priviléglo de conhecer-lhe a Intimldade
do pensamento, que ndo nutria incompatibilidades pessoais irredutivels com
ninguém. No plano do interesse publico, a despeito de todas as decepgbes
porque passou, estava sempre disposto a abrlr novos créditos de conflanga
a quem deles carecesse. Mas para isso era preciso que a questdo fosse
situada no plano superior dos interesses do Brasil, o "“Abre-te, Sésamo™ do
seu espirito e do seu coracdo” (Retrato de Lindolfo Collor, separata do Bo-
letim da “Sociedade Felipe de Oliveira”, n. 8, Rio de Janeiro, 1944},

Ao ler este depoimento, expressamos o mesmo convencimento, nao
baseado no convivio estreito, como Viana Moog, mas na obra perene que
deixou lavrada no Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, nas exposi-
¢Oes que redigiu, nos discursos que pronunciou, nas obras que executou,
na agdo politica que desenvolveu, nas atitudes que tomou.

Lindolfo Collor fol um homem de pensamento e de ago, mas foi prin-
cipalmente um cidaddo sério, desses que, para agirem, néo necessitam de
espirito gerencial, de uso nos anos que correm, baseado no individualismo,
mas de espirito ptblico, lastreado no bem da coletividade. Homens como
esse é que o Brasil agora necessitaria, pois, possuindo um pensamento
reto, agirla de conformidade com ele. “Ele nunca estava inteligente. A ‘inte-
ligéncia nele era uma segunda natureza, um estado permanente”, depde
Viana Moog em conferéncia pronunciada no Il Simpésio de Histéria da Iml-
gracdo e Colonizagdo Alemds no Rio Grande do Sul.

Eis porque, numa homenagem a Lindolfo Collor, 0 que nos resta é um
sentimento de saudade e de amargura, que seria recompensado, na medida
em que esse homem pudesse representar um paradigma para a geragéo po-
litica de hoje, que ao invés de construir um presente com seriedade e pre-
parar um futuro promissor, deixa no esquecimento a “prépria sorte do pafs,
que 6 que estd em jogo e deve preocupar as atengdes de todos".
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A IMPORTANCIA DA PRIMEIRA
“LEl DOS SINDICATOS”

Georgenor de Sousa Franco Filho (*)

SUMARIO

1 — Introdugdo; 2 — Normas antecedentes; 3 — A exposigao
de motivos do Decreto NR. 19.770, de 1931, e as criticas a “Lei
dos Sindicatos”; 4 — Concluséo; 5 — Fontes consultadas.

1. INTRODUGAO

Ao ensejo do centendrio de nascimento de Lindolfo Collor, faz-se mis-
ter, por dever de justica, reconhecer sua contribuigio ao Direito do Traba-
Ilho e verificar alguns aspectos dessa realizagdo ao juslaboralismo em nosso
pais, na sua condigdo de primeiro Ministro de Estado do Trabalho, Industria
e Comércio, logo apés a Revolugdo da Alianga Liberal e o inicio do primeiro
governo de Getdlio Vargas.

Entre as diversas normas legais que Lindolfo Collor teve a iniciativa de
promover, a fim de dotar de regras juridicas positivas o Direito do Trabalho
brasileiro, destaca-se o Decreto n. 19.770, de 19 de margo de 1931, reconheci-
damente nossa primeira “Lei dos Sindicatos”. Acompanhava o projeto de
Decreto, como de resto os demais dirigidos ao Chefe do Governo Provisério,
circunstanciada Exposigdo de Motivos, datada de 15 de margo daquele ano.

E esta Exposicdo de Motivos que, dentre outras tantas, pingamos para
este brevissimo estudo. A andlise que pretendemos desenvolver parte, com
efeito, basicamente desse documento histérico, que também se presta para
retratar o momento vivido no pais, e de alguns dos diversos comentérios
formulados ao diploma legal que deu origem.

2. NORMAS ANTECEDENTES

Até a promulgagdo do Decreto n. 19.770, praticamente ndo possuiu nos-

so pais qualquer legislagdo pertinente a organizagdo e a agdo sindicais.

(*) O autor é Juiz Presidente da 4.* Junta de Conclllagdo e Julgamento de Belém, Professor
Titular de Direito Internaclonal Piblico da Unido das Escolas Superlores do Estado do Para
(UNESPA), Doutorando em Dlreito Internaclonal pela Faculdade de Direito da Universidade
de Sdo Paulo, Membro da Academia Paraense de Letras e da Sociedade Brasllelra de DI-
relto Internaclonal.
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Algumas poucas referéncias sdo encontradas em diplomas esparsos. Assim,
v.g., o Decreto n. 979, de 06 de janeiro de 1903, que cuidou da sindicaliza-
¢do agréria, mas, como observa Antdnio R. Freitas Junior, teve importancia
apenas simbolica e ndo operativa, tanto que n#o apresentou maiores e mais
representativas repercussdes (). Possuia mais uma natureza cooperativa,
tanto que intermediava créditos para seus sécios no campo (2).

Mais tarde, o Decreto n. 1.637, de 05 de janeiro de 1907, permitia fos-
sem organizados sindicatos, sem autorizagdo do Estado, pretendendo sobre-
tudo a criagdo de mecanismos para solugdo de conflitos trabalhistas. Toda-
via, também ndo teve aplicagdo das mais assinaladas.

O Cédigo Civil brasileiro (Lei n. 3.071, de 01 de janeiro de 1916) igual-
mente refere 2 constituicdo _de sindicatos, profissionais e agricolas, que,
como as cooperativas, estavam dispensados de autorizagdo prévia. Porém,
observa Caio Mario da Silva Pereira, “exigem o reconhecimento dos 6rgéos
federais para que possam preencher as suas finalidades de representagéo
e defesa da classe respectiva” (3), & luz das regras que se |lhe seguiram e
até ha pouco vigentes.

Finalmente, objeto deste perfunctério estudo, o Decreto n. 19.770, de
1931. Partindo de projeto de autoria de Evaristo de Moraes e Joaquim Pimen-
ta, assessores de Lindolfo Collor no Ministério do Trabalho, o diploma obser-
vava os principios que nortearam a prépria Revolugdo da Alianga Liberal.

Note-se que Segadas Vianna registra que "o fato real é que o sindica-
lismo no Brasil nunca chegou a ter uma real express&o" (4), que sé veio a
&dquirir com a Revolugdo de 1930. E isso é induvidoso, apesar das mudltiplas
criticas que sdo formuladas pela adogdo do regime corporativista do diplo-

ma, mercé da influéncia da “Carta del Lavoro” italiana.

3. A EXPOSIGAO DE MOTIVOS DO DECRETO NR. 19.770, DE 1931, E AS
CRITICAS A “LEI DOS SINDICATOS"

Em sua Exposi¢do de Motivos, Lindolfo Collor, entdo hé trés meses a
frente da Pasta ministerial, indicava que se tratava de “a primeira iniciativa

(1) FREITAS JUNIOR, Anténlo Rodrigues de. Sindi d icacdo e ruptura; um estudo da
representagio sindical no direito brasileiro. Sdo Paulo, OAB — Departamento Editorlal, 1989,
p. 54.

(2) N. sent.: MAGANO, Octavio Bueno. Organizagdo sindical brasileira, Sao Paulo, Ed. Revista
dos Tribunais, 1981, p. 93.

(3) PEREIRA, Caio Mario da Sliva. Instituicbes de direito civit {I), 3.* ed., Rio de Janeiro, Fo-
rense, 1971, p. 205.

(4) VIANNA, José de Segadas et alii. Instituigoes de direlto do trabalho (II). 10.2 ed., Rio de
Janelro, Freitas Bastos, 1987, p. 962.
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sistematica de organizagao racional do trabalho em nosso pais" (5). Adiante,
apontava que "o sindicalismo de classe é um fato social determinado pelas
necessidades da vida contemporanea. A sua afirmagdo vem se fazendo peno-
samente, através de vicissitudes de toda a ordem. As derrotas que parece-
riam definitivas, seguiram-se vitorias que marcaram novos esplendores na
conquista de um novo direito” (¢). E ressaltava o fato de que “o trabalho ain-
da é mercadoria” (?), o que é inegavel porque o prdprio Cédigo Civil adota-
va — e ainda adota — regras pertinentes & locacdo de servigos, na verdade
de mao-de-obra humana, como se fora locagdo de bens (arts. 1216 a 1236).

H4, por outro lado, muitos pontos criticaveis naquele diploma legal. Um
deles é o de que "esta claramente definido o atrelamento do Sindicato ao
Estado, retirando-lhe a autonomia politica tido defendida pelo anarcossindica-
lismo’’ (8). Como sabemos, o sindicato & nitidamente pessoa juridica de direi-
to privado, e, com o Decreto n. 19.770 “sua publicizagdo foi manifesta”, na
expressdo de Amauri Mascaro Nascimento (?). E Lindolfo Collor ndo a negou,
tanto que refere expressamente a sua atuagdo "sob as vistas do Estado” ('9).

Essa interferéncia na vida sindical apontada pelo Decreto n. 19.770 im-
portava, na analise de Segadas Vianna, no fato de que "“restringia a ativi-
dade do sindicato e limitava sua agdo & de mero intermedidrio entre os
trabalhadores e o governo™ (11).

Vai dai que, na Exposigdo de Motivos, Lindolfo Collor ressaltava que
“incorporar o sindicalismo no Estado e nas leis da Repliblica” é "uma das
tarefas mais altas, mais nobres e mais justas da Revolugédo Brasileira” (2),
seguindo a linha ideoldgica entdo introduzida no pais. Sabemos que o ideal
é a ampla separagdo do sindicato do Estado, a autonomia plena, a desvincu-
lagdo de regras e normas heterénomas. Entretanto, os modelos anteriores,
além de incipientes, ndo favoreceram a formagdo de sindicatos realmente
significativos e representativos. E, apesar desse sistema heterdnomo ado-
tado, é inegdvel que tivemos, em nosso pais, o surgimento de um aprecia-
vel nimero de novos sindicatos. Segundo levantamento realizado por Au-

(5) COLLOR, Lindolfo. Exposigio que justificou o Decreto n. 19.770, de 19 de margo de 1931.
In: LOUZADA, Alfredo Jodo (org.). "Legislacdo Social Trabalhista®. Rio de Janeiro, Depar-
tamento Naclonal do Trabalho, 1933, p. 399.

(6) COLLOR, L. Idem, p. 400.

{7) COLLOR, L. Ibidem, p. 399.

(8) REZENDE, Antdnio Paulo. Histéria do movimento operdrio no Brasil. Sdo Paulo, Atica, 1986,
p. 34.

Por anarcossindicalismo, devemos entender o combate a burguesia, 4 prética de greves
e boicotes para combater o capltallsmo, em movimento que dominou nosso operarlado
sobretudo na 1.2 Repiblica (cf. idem, p. 82).

{9) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito sindical. Sao Paulo, Saraiva, 1980, p. 62.

(10) COLLOR, L. Exposigdo ... ecit., p. 403.

(11) VIANNA, J. de S. et alil. Ob. cit. (1), p. 981.

(12) COLLOR, L. Exposicéo ... cit., p. 401.
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gusta de Carvalho Ribeiro, entre os anos 1931 e 1934 (ja na vigéncia do De-
creto n. 19.770), foram reconhecidos pelo Ministério do Trabalho 1.021 sin-
dicatos (%), em sistema que perdurou até bem pouco tempo, e que vem de
ser ressuscitado, agora apenas para fins de controle do preceito contido no
art. 8°, n. |, da Constituicdo de 05 de outubro de 1988, referente a existén-
cia de um Gnico sindicato em uma mesma base territorial (o municipio), ante
os termos da Instrugdo Normativa n. 08, de 15 de fevereiro de 1990, a dis-
por sobre o registro de sindicatos, em cumprimento 2 decisdo do G. Supe-
rior Tribunal de Justiga.

Por esse mesmo motivo (intervengdo do Estado), Rezende Puech assina-
lou que, "friamente analisado em seus preceitos, o Decreto n. 19.770 abria,
na sistematica sindical do pafs, a era da subjugagdo do sindicato pelo po-
der publico, eis que fazia do 6rgdo de classe um instrumento do Estado ().
Se tal ocorria, e ndo ha negar, é imperioso verificar que a atuagao sindical
era débil, recrudesciam-se as relagbes entre os parceiros sociais, mormente
pela carismatica mensagem getulista, havendo necessidade de se ter uma
legislagdo propria, especifica, e o Decreto n. 19.770 teve o mérito de ter
sido o Iinstrumento viavel para aquele momento, embora ndo seja o ideal,
que & o desatrelamento do sindicato do Estado e sua autonomia de orga-
nizagdo e de agdo. Talvez por isso, pelos pormenores que envolviam a vida
brasileira de entdo, Oliveira Viana tenha acentuado “o propésito de cha
mar o sindicato para junto do Estado, tirando-o da penumbra da vida pri-
vada, em que vivia, para as responsabilidades da vida publica" (¥5).

Outro ponto que se verifica é o estabelecimento da unidade sindical.

Sem pormenoriza-la, é importante recordar que Evaristo de Moraes Filho
lembrou, alhures, que nunca tivemos, no Brasil, uma verdadeira pluralida-
de (). E, é bem de ver que, mesmo com a atual Constituigio de 1988 con-
tinuamos a recusar a pluralidade sindical prevista na Convengdo n. 87, da
Organizagdo Internacional do Trabalho (77}, & medida em que se restringe a

(13) RIBEIRO, Augusta Barbosa de Carvalho. O contrato coletivo de trabalho e a lei brasileira,
Sdo Paulo, LTr, 1967, p. 62.

Dos 1.021 sindicatos registrados, 622 eram de empregados, 359, de empregadores, e
40, de profisslonais liberais (cf.. idem, p. 62). Até 31 de dezembro de 1934, os cinco
Estados que possufam maior nimero de sindicatos regulares eram: Sao Paulo (180), Mi-
nas Gerais (150), Distrito Federal (134), Rio de Janeiro (107) e Rio Grande do Sul (105),
cf. Idem, p. 63, Quadro n. 2.

(14) PUECH, Luiz Roberto de Rezende. Na vivéncia do direito social. Sdo Paulo, Resenha Uni.
versitaria, 1975, p. 40. '

(15) Apud NASCIMENTO, A. M. Ob. cit., p. 62.

(16) Apud FRANCO, Elza M.* M, dos Santos de Sousa. Enquad indical: critérios e com-
patibilidade com os preceitos da Constituigio de 1988. Diario do Para, Belém, 11 de
agosto de 1990, p. B-6.

(17) A Convengdo n, 87, relativa 4 liberdade sindical e a protecio do direito de sindicalizagéo,
foi aprovada na 31.> Reuntdo da Conferéncia Internacional do Trabalho, reunlda em Sao
Francisco, a 9 de julho de 1949, e ndo foi ratiticada pelo Brasil.
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existéncia de um sindicato Gnico em uma mesma base territorial (art. 8.°,
n. ).

Nesse ponto, Rezende Puech, relembrando a "Carta del Lavoro”, assina-
lava que “disfargando a tese do sindicato uno, permitiu o legislador com as
leis que vieram apés o Decreto n. 19.770 pluralidade de associagGes pro-
fissionais, mas outorgando apenas ao sindicato registrado, reconhecido pe-
lo Estado, a delegagdo de poderes” (‘). Recorde-se, sob esse angulo, que, na
Republica Federal da Alemanha, onde é consagrada a pluralidade sindical,
esta ocasionou, em um primeiro momento, o enfraquecimento dos sindicatos,
que se multiplicaram, perdendo o poder de barganha perante a classe patro-
nal. Como resultado, hoje, existem em torno de uma dezena de sindicatos
naquele Estado europeu, e apenas duas centrais sindicais de expresséo, for-
talecendo os pleitos dos trabalhadores.

Por outro lado, comentando as cinco fungdes bésicas dos sindicatos, a
luz do Decreto n. 19.770, Bueno Magano sintetiza-as, destacando: 1) a fun-
¢do representativa da profissdo, na condigdo de colaborador do Governo;
2) a fungdo regulamentar, com a possibilidade de celebragdo de convengdes
coletivas; 3) a fungdo econdmica, ndo tratada pelo Decreto, que seria reco-
nhecida pelos estatutos do sindicato, com a cobran¢a de contribuigbes dos
associados; 4} a fungdo assistencial, com a possibilidade de fundar e admi-
nistrar calxas beneficentes, servigos hospitalares, escolares e similares, ve-
dada a sua quinta fungdo, a politica (¥%).

4. CONCLUSAO

O Decreto n. 19.770 implantou um sistema corporativista que perdurou
até o advento da Constituicdo de 1988. Em que pesem as criticas que lhe
séo formuladas, ha que se reconhecer seu grande mérito. E crivel que o ti-
tular da Pasta do Trabalho de entdo tenha tido razdo ao afirmar que, ‘‘néo
ha, no decreto, inovagdo de espécie alguma” (20), limitando-se a estabele-
cer regras "universais e brasileiras” (21). A época, seria Injusto negar a alta
influéncia do direito italiano do trabalho, e do corporativismo que dominava
na peninsula itdlica e que se espalhava Europa afora. Sem divida, tais fato-
res motivaram a legislagdo pés-revolucionaria no Brasil.

Um pormenor que, assim nos parece, merece realce na Exposigdo de
Motivos em comento é a referéncia & participagio do trabalhador na empre-
sa. Quicé pela primeira vez, em uma Exposicdo ministeria] de Motivos, co-

(18) PUECH, L. R. de R. Ob. cit., p. 44.
(19) MAGANO, O. B. Ob. cit., pp. 98.9,
(20) COLLOR, L. Exposiggo . .. cit., p. 402.
{21) COLLOR, L. Idem, loc. cit.
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gitou-se dessa participagdo, consagrada em ConstituicGes posteriores, e de
igual sorte, na Carta de 1988 (art. 7%, n. Xl), e que, ao que se sabe, come-
¢a a ser tentada a sua efetiva implementagdo. Dizia Lindolfo Collor que,
quanto ao operdrio, dever-se-ia “considerd-lo como associado do capital e
da administragdo, ouvir-lhe as sugestdes, integra-lo na comunhdo dos inte-
resses de que ele é um dos fatores” (2). De uma s6 vez, encontramos a
participagdo nos lucros, a co-gestdo, e, ainda que ténue, infere-se referéncia
as comissdes paritdrias nas empresas, na medida em que propugna pela
ausculta das sugestées dos empregados pelos patrdes.

Por tais razoes, ha que se considerar o Decreto n. 19.770 um documen-
to legal de inegavel valor histérico, instituindo as bases da atividade sindical
no Brasil. O tempo, inexoravel, veio ajustar aquelas idéias, hoje ultrapassa-
das, ao momento presente. A nova Constituigdo adota, sem divida, mecanis-
mos mais perfeitos, justamente porque fruto de um gradual processo de re-
democratizagdo do pais. Os sindicatos, desvinculando-se do Estado, sem
qualquer regulagdo heterdnoma, poderdo melhor cumprir suas mdltiplas fina-
lidades, atuar mais eficazmente nas suas fungdes, inclusive na politica, que,
aquele tempo proibida, hoje é reconhecida e aceita, como politica sindical,
que nada tem ha ver com politica partidaria.

Resta, todavia, na atual Constituigio, um resquicio do corporativismo
introduzido no pais pela Revolugdo de 1930, qual a unicidade sindical, que,
algum dia, devera acabar, a fim de permitir que os parceiros sociais venham
a se agrupar livremente, em uma sociedade realmente pluralista e sincera, na
qual trabalhadores e empregadores, atores da vida trabalhista, possam de-
sempenhar, sem o poder de império do Estado, os seus relevantes papéis.

Finalmente, é indiscutivel que, usando as palavras de Segadas Vianna,
“combatido, tanto pelos extremados liberais, como pelos ndo menos extre-
mados conservadores, o Decreto n. 19.770, apesar de lei de experiéncia,
marcou o inicio de nossa verdadeira organizagdo sindical” (®).
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VARIACOES EM TORNO DE UM VELHO TEMA
José Carlos da Fonseca (*)

Nao se pode dizer, rigorosamente, que Lindolfo Collor tivesse uma dou-
trina social. Ele era mais homem de idéias do que um doutrinador; e o mé-
rito de sua obra consiste exatamente na manipulagdo dessas idéias, na sis-

tematizagdo de argumentos novos colocados a disposicdo de uma doutrina.

Se por um milagre da técnica pudéssemos fotografar com a méaquina
do tempo o ambiente em que ele viveu, veriamos sem nenhuma dificuldade
a clara efervescéncia que o envolveu nas primeiras décadas do século.

Corria de hoca em boca a célebre frase atribuida a Washington Luiz
de que a questdo social é uma questdo de policia. Esta claro que a expres-
s3o grosseira colocada na boca do Presidente da Repiblica tinha objetivo
meramente politico. Mas também ficou evidente que ela se transformaria na
grande bandeira empunhada pela Alianga Liberal para derrubar a velha re-
pablica. Vibrou come chicotada forte no rosto da opinido publica. E foi atra-
vés dessa porta aberta inesperadamente pela frase maliciosa que Lindoifo
Collor entrou para a histéria.

Vitorioso o movimento, convidado para dirigir o primeiro Ministério do
Trabalho do Brasil exultou com a possibilidade de por em pratica idéias
durante anos acalentadas. Em 1919, ji escrevia: “Engana-se profundamente
quem supuser que dentro da nova ordem de coisas, que nasce com o fim
da luta das poténcias, serd possivel ainda ir iludindo a verdadeira situa-
¢do do proletariado e adiando a sua definitiva incorporagdo moral e econé-
mica na civilizagdo ocidental, que é também nossa. A consciéncia do mun-
do estd nascendo para a reforma social”.

Na campanha presidencial de 1929 antecipava: “A liberdade mundial
para todas as indistrias e profissées é para os proletarios em geral, hoje,
principio vitorioso no mundo. A protegdo aos interesses dos operédrios deve
ser completa. A conquista das oito horas de trabalho, o aperfeigoamento e
ampliagdo das leis de férias, dos saldrios minimos, a protegcdo das mulheres
e dos menores, todo esse novo mundo moral que se levanta, nos nossos dias,
em amparo do proletariado, deve ser contemplado pela nossa legislagdo pa-
ra que ndo se continue a ofender os brios morais dos nossos trabalhadores
com a alegagdo de que o problema social no Brasil § um caso de policia.”

{*) O autor é jornalista e Ministro Classista do TST.
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A idéia central que o preocupava era a de defesa da pequena empresa
contra o gigantismo, que ja no seu tempo ameagava a sociedade, e que no
nosso tornou-se uma calamidade evidente.

Afirmava a indispensabilidade do capital enquanto impulso generaso ne-
cessario aos empreendimentos produtivos, mas criticava o capitalismo selva-
gem por entender que esse sistema tem como caracteristica principal a
escassez e ndo a abundancia do capital.

O capitalismo praticado no Brasil daqueles tempos era um mal na ordem
social por impedir que os homens fossem pobres, obrigando-os a serem mi-
serdveis. O quadro continua quase o mesmo, acrescido apenas de um dado:
explosivo, perigoso, inevitavel; o de que todas as pessoas agora sabem dis-
so. A comunicagdo encarregou-se de levar a todos os lares do Brasil, do
mais opulento ao mais miseravel, do mais exibido ao mais remoto, a indese-
javel noticia de tal modo que se tornou inescondivel a brutal diferenga so-

cial. A informagdo é igual para todos. Democratizou-se, afinal. E cada qual
a recebe com o espirito e o conhecimento de que dispée.

E claro que as sociedades igualitrias inexistem. Todas as tentativas
nesse sentido seriam utdpicas. Mas que é preciso encurtar as diferengas
também estd claro.

E ai entram pensadores e estadistas como Lindolfo Collor — téo raros
nos dias de hoje — que compreenderam com Francis Bacon had mais de trés
séculos que “o capital é como o estrume, s6 6 bom quando espalhado”.
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LINDOLFO COLLOR
E A LEGISLAGAO TRABALHISTA BRASILEIRA (*)

Arnaldo Siissekind (**)

Excelentissima Senhora Leda Collor de Mello, Excelentissimo Senhor
Arthur Donato, DD. Presidente da FIRJAN, Excelentissimo Senhor Alberto
Guimardes Boclin, DD. Diretor Regional do SENAI, Senhoras e Senhores.

Foi com grande satisfagdo que aceitei o convite para dissertar sobre
a figura de Lindolfo Collor, no que tange & sua atuagdo na elaboragdo da
legislagdo trabalhista brasileira.

Comecemos recordando que a Revolugdo de 1930 foi que revelou o esta-
dista Lindolfo Collor, cujos dotes intelectuais e preocupagioc com os pro-
blemas politicos e sociais haviam sido ressaltados no jornalismo, na Camara
dos Deputados e na campanha presidencial de Getilio Vargas.

Para a aferigdo da grandeza de sua obra, no curto espagco de 16 meses
e nove dias em que dirigiu o Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio,
cumpre recuar no tempo, para registrar o panorama trabalhista brasileiro
antes de 1930, e quais as condi¢gbes sécio-econdmicas do nosso Pais antes
de 30, que levaram Lindolfo Collor a batalhar pela inclusio da legislagdo do
trabalho como uma das bandeiras da Alian¢a Libertadora e da campanha
presidencial de Getilio Vargas.

Antes de 30 existiam algumas leis trabalhistas, muito poucas, mas
existiam; ndo, porém, um sistema legal de protecéo ao trabalho, com um
Ministério incumbido de supervisionar e fiscalizar a sua aplicagdo. Existiam
sindicatos, muito poucos; ndo uma organizagdo sindical expressiva e na-
cional, capaz de conquistar leis, como ocorrera na Europa, onde o sistema
heterdnimo — isto é, o Estado legislando em protegdo ao trabalhador —
foi conquistado por lutas sindicais, desde os primeiros anos do século XIX,
comecando na Inglaterra e seguindo para a Alemanha, Franga, ltdlia, etc.
Também a falta dessa organizagdo sindical nacional tornava impossivel obter
condigbes de trabalho em contratos coletivos, que caracterizavam o sistema
autdbnomo que prevalece nos Estados Unidos onde sindicatos fortes pres-
cindem de leis, porque conquistam, nos contratos, as condigbes de trabalho
e de protegdo aos trabalhadores. O movimento sindical no Brasil comeca,
realmente, com a vinda de imigrantes italianos e espanhéis, anarquistas, que
fundam no Brasil unides fabris, sobretudo em Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Bahia, Pernambuco e Rio Grande do Sul.

(*) Texto extraldo da gravagio da palestra, realizada no auditérlo do SENAI| do Estado do
Rlo de Janelro, em 2.8.90.
(**) O autor é ex:-Ministro do Trabalho e Minlstro Aposentado do Tribunal Superior do Trabalho.
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Recuemos um pouco mais no tempo, para assinalar que, no Império,
surgiram algumas associagbes de trabalhadores. Eram associagbes de tra-
balhadores com carater misto de defesa de classe e de beneficéncia. Quatro
sdo os exemplos que devem ser registrados: em 1858, a primeira delas, a
Imperial Associagdo Tipografica Fluminense; em 1870, a Liga Operaria da
Capital Federal; em 1872, a Liga Operaria de Socorros Mttuos de Sdo Paulo;
e, em 1880, a Unido Operaria do Arsenal de Marinha. Na Primeira Republica,
o movimento sindical ficou restrito a alguns centros industriais brasileiros,
de pequena industria, isso porque ndo havia condigdes sécio-econdmicas
para o desenvolvimento do sindicalismo. Devemos recordar que o sindicato
s6 é forte, s6 é auténtico, s6 & expressivo, quando ha espirito sindical. Mas
o espirito sindical é um dado sociolégico: decorre.da concentragdo ope-
raria. Onde ha concentragdo operaria, o espirito sindical surge naturalmente,
mas s6 ha concentragdo operdria onde ha indistria. Nado havendo indistria,
ndo é possivel essa concentragio. Ora, o Brasil dos albores do nosso século
era um pais destituido de uma indistria forte, era um continente, como ain-
da o é mas ilhado por pequenos centros industriais pouco expressivos.
Entdo, ndo era possivel a existéncia de um sistema sindical forte.

A primeira lei sindical brasileira é de 1903. E a Lei n. 979, concernente
4 sindicalizagdo rural. Visava, sobretudo, & organizagdo de sindicatos de agri-
cultores, mais do que trabalhadores na agricultura, para a distribuicdo de
créditos oficials aos sdcios e organizagdo de cooperativas para a venda dos
produtos. Foi em 1907 que Afonso Pena legisiou sobre a sindicalizagio, em
carater geral, numa lei que assegurava liberdade e pluralidade sindical. Li-
mitadas entretanto foram as consegiiéncias dessa lei, em virtude do redu-
zido desenvolvimento sécio-econdmico, que ha pouco assinalei. Foi, como
disse, com a imigracédo italiana e espanhola, de anarquistas, que surgiram
sindicatos mais fortes e batalhadores. Com o nome de unides fabris, eles
realizaram greves, duas das quais se tornaram célebres: as de 1917 e 1919,
defendendo o salario minimo, 8 horas de trabalho, repouso semanal, aci-
dentes de trabalho, trabalho noturno da mulher, idade minima de 14 anos
para o trabalho, etc.

Nessa fase anterior a 30, trés juristas e sociélogos se destacaram e,
por coincidéncia, esses trés homens formaram o estado-maior do primeiro
Ministro do Trabalho, Lindolfo Collor. Refiro-me a Evaristo de Moraes, que
escreveu o primeiro livro, no Brasil, sobre Direito do Trabalho, "Aponta-
mentos do Direito Operdrio”, em 1905, e que realizou notaveis palestras
no Rio de Janeiro sobre o problema social; a Joaquim Pimenta, que fo-
mentou, em Pernambuco, a agdo reivindicadora e de lutas da Federagdo
Regional do Trabalho, criada por ele em 1914; e a Agripino Nazaré, que
desenvolveu lutas sindicais na década de 20, na Bahia. Os resultados dessa
Campanha, seja em face do trabalho intelectual desses homens, seja sob
o prisma de reivindicagdo das unides fabris, foram muito escassos. Assim,
nés tivemos apenas quatro leis que podem ser apontadas antes de 30: a pri-
meira Lei de Acidentes do Trabalho, de 1919; a lei criando as Caixas de
Aposentadoria dos Ferroviarios, lei El6i -Chaves, de 1923; a lei que estendeu
o regime das Caixas. para 0os maritimos e portuarios, em 1926; e, finalmente,
a lei de férias, s6 para sindicalizados € sem nenhuma fiscalizagdo, porque
ndo existia Ministério do Trabalho e, portanto, ndo era cumprida, em 1926.
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Ai estdo os fundamentos que levaram a Revolugéo de 30, por impulso
de Lindolfo Collor, a batalhar pela Legislagdo do Trabalho. Comecemos por
ler a carta que, em 11 de agosto de 1929, ele dirigiu a Vargas, confirmando
a sua participagcao na luta pela reforma politico-social do Brasil: “A nagéo
exige muito e, por enquanto, nos Ihe oferecemos pouco. Penso que, para
estarmos nos e, sobretudo para estares tu & altura do momento histérico
que vivemos, esse movimento deve ser alguma coisa a mais. Além de uma
ocasional coligacdo eleitoral para a conquista da Presidéncia, ele deve ser
o inicio de uma nova mentalidade do regime. Repara que as idéias, forgas
que fizeram a Republica entrar em declinio, chegaram ao limiar de uma
época nova. A nacdo perdeu a confianga nisso que ai estd." Em seguida,
em 20 de outubro de 1929, na instalagdo da Alianga Liberal, que fez a cam-
panha de Getulio Vargas para a Presidéncia da Republica, o manifesto, se-
gundo Moog, redigido por Collor, dizia entre outra coisa, o seguinte: "A
protecao aos interesses dos operdrios deve ser completa, a conquista das
8 horas de trabalho, o aperfeicoamento e ampliagdo das leis de férias. dos
salarios minimos, a protegdo das mulheres e dos menores, todo esse novo
mundo moral que se levanta nos dias atuais em amparo ao proletariado
deve ser contemplado pela nossa legisiagdo, para que ndo se continue a
ofender os brios morais dos nossos trabalhadores com a alegagio de que o
problema social do Brasil é um caso de policia.”

Na plataforma presidencial, o célebre discurso da Esplanada do Cas-
telo, em que Gettlio Vargas langa, como candidato, o seu programa, ha tam-
bém uma frase atribuida a Lindolfo Collor que se tornou muito conhecida.
E a seguinte: "O pouco que possuimos em matéria de legislagdo social,
nao é aplicado, ou s6 o é em parte minima, esporadicamente, apenas aos
compromissos que assumimos a respeito, como signatdrios do Tratado de
Versailles e das responsabilidades que nos advém da nossa posigdo de
membros do Bureau Internacional do Trabalho, cujas convengdes e con-

clusbes ndo observamos.”

A revolucdo de 30 resulta, sobretudo, de um levante popular, em face
da derrota de Getilio Vargas, numa eleigio por todos considerada fraudu-
lenta. A fraude fez com que se incendiasse em varios pontos do Brasil,
principalmente no Sul e Nordeste, a campanha que se tornou vitoriosa em
24 de outubro, com uma Junta Militar assumindo episodicamente o poder.
A 3 de novembro de 1930, Getllio Vargas toma posse, como Chefe Provisorio
do Governo Federal.

Dessa data em diante, sabe-se que Collor batalhou para que se criasse
o Ministério do Trabalho que, afinal, foi instituido com o nome de Minis-
tério do Trabalho, Inddstria e Comércio. E 0 seu amigo Viana Moog, num
depoimento em livro, quem declara que, na véspera do antncio da criagéo
do Ministério, que se verificou em 26 de novembro, encontrou Collor no
terraco do Hotel Gloria, de maos nos suspensérios, “em estado de graga”.
E Collor lhe disse: “"Estas falando com o Ministro do Trabalho”. Confessa
Viana Moog a sua surpresa, porque esperava que, pela atuagao de Collor
em toda a campanha presidencial, ele seria Ministro da Fazenda, Ministro
da Justica ou Ministro das RelagBes Exteriores, ministérios considerados
proeminentes. Meses depois, entretanto, confessa Moog, compreendeu a
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euforia de Lindolfo Collor., porque pdde verificar que a intensa agédo le-
gislativa para fincar as bases do Direito Brasileiro do Trabalho, ja estava
na consciéncia de Collor quando do citado encontro no Hotel Gléria. Ali, ele
refletia grande alegria, por saber que ia ter a oportunidade de transformar
em realidade a legislagdo que sonhara. Dai por que, ao chegar ao Minis-
tério do Trabalho e se empossar, a frase principal do discursoc de Collor
foi a seguinte: “Se estamos chegando tarde, cumpre-nos envidar todo o
possivel para chegar bem".

Collor obteve e projetou leis que cobriram todos os campos do novo
ramo do Direito, cuja autonomia cientifica, como sabem os senhores, foi
consagrada no Tratado de Versailles. Nem todos os projetos de lei que ele
elaborou se transformaram em leis na sua gestdo, porque esta foi curta:
alguns se transformaram em diplomas legais, outros foram, logo em se-
guida, transformados em lei pelo seu sucessor, Ministro Salgado Filho, apro-
veitando, entretanto, o texto ou os textos elaborados por Collor, j4 com
exposigbes de motivos encaminhadas ao Presidente Getillio Vargas. Por-
tanto, paternidade assegurada com sua assinatura nessas exposigdes.

Tanto fez, em tdo pouco tempo, a sua Secretaria de Estado, que passou
a ser conhecida como Ministério da Revolugdo. Ministério que, nos dltimos
anos, vem sendo implodido, com suas naturais atribuigbes derrogadas ou
transferidas a outros 6rgdos da Administragdo Publica.

Collor exonerou-se do Ministério do Trabalho defendendo a tese de
constitucionalizagdo do Pais, porque, desde o inicio do Governo Provisério,
ele insistia, com outros eminentes politicos da época, na constitucionali-
zagdo do Pais; e, precisamente, quando chegou & conclusdo de que essa
constitucionalizacédo ja tardava e ndo havia motivo para adis-la, rompeu com
Getilio Vargas, pediu demissdo do Ministério do Trabalho, passou a ser
perseguido e acabou no exilio. Devemos recordar, nesta oportunidade, que
a bandeira da Revolugéo Paulista, de 9 de julho de 1932, foi precisamente a
constitucionalizagdo do Pais. A Revolugdo paulista foi derrotada nas armas,
mas foi vitoriosa nas idéias. Dai a convocagdo da Constituinte por Getilio
Vargas, da qual resultou a Constituicido de 16 de julho de 1934,

Passemos a examirtar algumas leis importantes, elaboradas por Lindolfo
Collor. A mais importante delas, sem duavida, foi a lei sindical, Decreto
Legislativo n. 19.770, de 19 de margo de 1931. Menos de quatro meses
depois de sua posse, ja tinhamos, portanto, uma lei sindical, cuja exposigdo
de motivos, conforme depoimento de Evaristo de Moraes, que era o seu
Consultor Juridico, fora redigida por Lindolfo Collor. Essa exposicdo é lon-
ga, mas vale a pena referir dois pequenos trechos: “Do conceito de inde-
pendéncia social, que é o pértico do edificio juridico dos nossos dias,
chegamos, assim, a rapido passo, ao necesséario reconhecimento da solidarie-
dade dos interesses profissionais. Estes tém a sua expressdo legal nos
sindicatos de classe”. E, logo adiante: “Pouco importa que a sintese juri-
dica do direito sindical ainda ndo tenha encontrado a sua expressdo defini-
tiva na legislagdo dos nossos tempos. E fato de vulgar apreciagdo, como
lembra André Forgeaud, que os individuos, as classes e as castas se pren-
dem, muitas vezes, por interesses ou tradigdes, a férmulas politicas, sociais
e juridicas ja derrogadas pelo uso dos tempos. O que se faz mister, nessas
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épocas de transicio, é que a inteligéncia dos homens saiba discernir as
linhas gerais da evolugdo e definir as diretrizes juridicas, politicas e sociais
da idade nova, Ainda ai, a autoridade de Hauriou nos ensina que ndo sdo as
regras do Direito que criam as instituigdes, mas as instituicbes que criam
as regras do Direito”.

As caracteristicas dessa lei foram:

1.°} unicidade sindical, isto é, a representagéo unitiria do grupo sindi-
calizado;

2°) liberdade de estruturagdo, podendo os sindicatos organizar-se por
categoria, por empresa, por oficio ou profissdo (a Constituicido de 88 man-
teve a unicidade sindical compulséria, mas obrigou que essa representati-
vidade se desse por categoria, ferindo a liberdade sindical que Collor asse-
gurava, quando possibilitava a liberdade de estruturagdo que hoje ndo se tem:

3.°) reconhecimento do sindicato pelo Ministério do Trabalho, mediante
registro dos estatutos;

4°) proibigdo de propagar ideologias sectdrias de carater politico ou
religioso, para que o sindicato se circunscrevesse a defesa dos interesses
profissionais e ndo se comisturasse com os partidos politicos, nem com
a igreja;

5°) finalmente, hierarquia sindical, com sindicatos na base, federagtes
regionais ecléticas, ou unides, nos Estados; e, finalmente, Centrais Sindi-
cais, uma Confederagdo do Trabalho e uma Confederagdo da Indistria e do
Comércio.

A imposigdo da unicidade sindical evidenciava a perspectiva da reali-
dade brasileira que tinha Lindolfo Collor, porque era necessario, nesse
continente a que me referi, ilhado de pequenos centros industriais, onde
faltava o espirito sindical era necessario motivar a instituicdo e o fortale-
cimento dos sindicatos pela representagfo unitdria. Houve, recentemente,
algumas criticas, inclusive de Luiz Carlos Prestes, a essa lei, considerando
que era fascista, porque adotara a unicidade sindical compulséria, a mesma
unicidade sindical compulséria que fol mantida pela legislagdo de 30, pela
CLT em 1943 e pela Constituicdo de 88. Nisto o lider do entdo Partido
Comunista, a meu ver, mostrou um desconhecimento da histéria mundial
do sindicalismo, porque a unicidade sindical foi defendida, pela primeira vez,
por Maxime Leroy, em 1913; adotada pouco depois por Lenin, que a im-
plantou pa Unido Soviética, onde perdura até hoje e, s6 em 1927, adotada
pela ltdlia fascista de Mussolini. Ora, a circunstancia de um principio de
Direito Sindical ser adotado pela Itdlia fascista ndo tcrna esse principio
fascista. Ele é um principio de Direito Sindical, que foi adotado também
pelo comunismo da Unido Soviética e defendido por socialistas, como Le-
roy e, mais tarde, no Brasil, por Joaquim Pimenta. De maneira que a critica
¢é totalmente jmprocedente. Na realidade, como seria possivel admitir que
Lindolfo Collor pudesse fazer uma lei de caréter fascista? Basta ver os no-
mes do seu Estado-Maior: Evaristo de Moraes, socialista confesso; Joaquim
Pimenta, socialista de esquerda bem pronunciada; Agripino Nazaré, socia-
lista confesso. O efeito dessa lei foi imediato. Quando tomou posse Lin-
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dolfo Collor, existiam 36 sindicatos no Pais; 12 meses depois existiam 112
sindicatos sé de trabalhadores, fora os de empregadores.

A complementagéo légica dessa lei seria armar o sistema coletivo do
trabalho e, em conseqiiéncia, Collor projetou duas leis da maior importancia.
A primeira, criando as Comissdes Permanentes e Mistas de Conciliagdo,
prevendo a arbitragem para os dissidios coletivos. Essa lei, que foi pro-
jetada em exposigdo de motivos assinada por Lindolfo Collor, se transformou
em lei somente em maio de 32, pouco tempo depois da sua exoneragdo do
Ministério. Vale a pena ler também um pequeno trecho da exposigdo de mo-
tivos de Collor sobre essa lei, porque é matéria que ainda se discute sobre
a conveniéncia ou ndo do sistema entdo preconizado. Dizia ele: “Lutas de
classe sempre existiram e sempre existirdo. Ndo se cuida, com as co-
missdes em exame, evitar a existéncia dessas lutas. Trata-se, pelo con-
trario, admitido o seu aparecimento em estado mais ou menos agudo, de
oferecer-lhes meios de solugdo, dignos dos homens e consentaneos com a
natureza dos conflitos e as circunstincias que os envolve”. E, no final da
sua longa, bela e judiciosa exposigao, escreveu: “Quando a conciliagdo ndo
for possivel, propord a Comissdo um juizo arbitral as partes interessadas.
O laudo arbitral, indtil seria dizé-lo, obriga os litigantes. A proposta da
Comisséo, entretanto, para a solugdo arbitral podera ndo ser aceita por um
ou pelos dois representantes das partes. A recusa devera ser motivada e
tomada por termo, a fim de ser levada ao conhecimento do Ministro do
Trabalho, Indistria e Comércio. que agira, entdo, de acordo com os inte-
resses gerais que estiverem em jogo”. Esse projeto, como disse, foi trans-
formado em lei pouco depois da saida de Collor do Ministério do Trabalho.

A segunda lei, complementar dessa, dispunha sobre as convengbes co-
letivas de trabalho. Collor propds essa grande e peculiar novidade do Di-
reito do Trabalho na sua exposi¢do de motivos. Elaborou o projeto que foi
transformado em lei em 23 de agosto de 1932. Dessa exposi¢do de motivos
também vale a pena ler o seguinte trecho, em que defende as convengdes
coletivas, uma novidade em 1932: “No regime econémico, hoje relegado em
todo o mundo, da livre concorréncia sem pelas nem medidas, as duas par-
tes contratantes, nos regulamentos industriais, sé teoricamente poderiam
discutir as condigdes de trabalho. No terreno dos fatos, o que se verificava
era o predominio exclusivo de uma vontade, a mais forte, que era a do pa-
tdo. “Ora, enpratique — diz Jean Brethe de la Gressaye — 1'ouvrier ne peut
presque jamais discuter les clauses du contrat: c'est & prendre ou a laisser”.
Ademais — continua Collor — como assinala o autor que acabo de citar, o
dnico ponto precisado na pratica nos contratos individuais era o salério.
No tocante a todas as outras questdes, o aperario s6 se instruia mais tar-
de, depois de entrado no servigo”. Dai a proposicdo de generalizar e re-
gulamentar o uso das convengdes coletivas de trabalho que ajustam, numa
negociagdo de sindicato com sindicato, ou de sindicato de trabalhadores
com empresa, as condi¢gdes que vdo reger as relagdes individuais de tra-
balho, o que hoje estd consagrado na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
mas que, infelizmente, no Brasil, ainda ndo teve o desenvolvimento que
existe em outros paises.

Agora, vou apenas referir as inumeras leis que Collor fez ou projetou,
no campo do Direito Individual do Trabalho. Simples referéncias: Carteira
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Profissional, por ele instituida pelo Decreto Legislativo n. 21.175, de 21 de
margo de 32; duragio do trabalho no comércio, lei de 22 de margo de 32:
nacionalizagdo do trabalho, conhecida como Lei dos Dois Tergos, de 12 de
agosto de 31; nacionalizagdo do trabalho na Marinha Mercante, lel de 19
de agosto de 31; trabalho na estiva, lei de 15 de outubro de 31, entre outras.
Além disso, elaborou projeto sobre saldrio minimo (exposi¢cdo de motivos
de 2 de setembro de 31), s6 instituido muito mais tarde, em 1936, e apli-
cado a partir de maio de 41; projetos sobre duragao do trabalho nas indus-
trias, exposicdo de motivos de 26 de agosto de 31, transformado em lei
em 32; regulamentagdo do trabalho do menor, exposigdo de motivos de 21
de outubro de 31, transformada em lei em novembro de 32; regulamentagao
do trabalho da mulher, exposicdo de motivos de 28 de outubro de 31, trans-
formada em lel em maio de 32. No campo da Previdéncia Social, Lindolfo
Collor ampliou o regime das Caixas de Aposentadoria e Pensdes, esten-
dendo-as a todas as empresas de servigo publico do Brasil, mediante o
Decreto Legislativo n. 20.465, de 1.° de outubro de 31, e, a0 mesmo tempo,
mandou estudar a extensdo do seguroc social para a inddstria e comércio,
0 que s6 viria a ocorrer mais tarde: comércio em 1934, inddstria em 1937,
instalado o IAPI em 1.° de janeiro de 38. Ainda, entre as leis projetadas por
Lindolfo Collor, destacam-se, no campo da fiscalizagdo e solugdo de dissi-
dios individuais do trabalho, a criacdo das Inspetorias Regionais do Trabalho,
Decreto Legislativo de 1.° de outubro de 32; Processo de Multas, transfor-
mado em lei também em 32, e criagdo das Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento, por ele proposta, mas transformada em lei na gestdo do Ministro
Salgado Filho, em 25 de novembro de 32.

A enumeragdo dessas leis parece evidenciar algumas conclusdes que
devemos destacar. Primeira conclusdo, a de que Lindolfo Collor fixou acerta-
damente, a nosso ver, o carater da nossa legislagdo trabalhista, isto &, in-
tervencionismo basico do Estado, complementado, quando possivel, pela
negociagdo coletiva, mediante ac¢do sindical. Dai a sua preocupacdo de or-
ganizar sindicatos, dispor sobre convengdo coletiva e arbitragem dos con-
flitos coletivos, mas sem descurar da intervengdo basica do Estado, porque,
abaixo de um limite de protegdo, ndo é possivel se conviver com a dignidade
humana. Esse sistema ainda perdura, apesar de algumas tentativas que ja
foram feitas para “americanizar” a legislagdo brasileira, o que, a meu ver,
seria um erro, porque, em nosso Pais, ainda convivem regides plenamente
desenvolvidas com outras em vias de desenvolvimento e algumas absoluta-
mente subdesenvolvidas. Ora, se se quer uma protegdo ao trabalhador, de
cardter geral, nacional, hd que se convir que em todos os pontos do Brasil,
em todas as regides brasileiras, ndo ha sindicatos capazes de, em nego-
ciagdo, obterem condicdes de trabalho justas para os trabalhadores. Dai por
que o sistema que Collor implantou, e ainda vige, de intervencionismo ba-
sico do Estado, propicia essa protegdo minima ao trabalhador, mas, ao
mesmo tempo, ndo impede, ndo freia, ndo obstaculariza que sindicatos for-
tes possam obter melhores condigbes de trabalho, por meio da negociagéo
coletiva, onde os empregadores puderem ceder, em face das condigdes con-
junturais econémicas. Essa diretriz, enfatize-se, foi consagrada pela Consti-
tuicio de 88, que tem um elenco bem grande de normas minimas cogentes
de protegdo ao trabalhador.

111



Segunda conclusdo: a CLT, elaborada em 1943, aproveitou, em grande
parte, normas legals adotadas ou preconizadas por Collor, referentes a du-
ragdo do trabalho e as condigdes de trabalho, complementando-as com capi-
tulos sobre temas omissos, e manteve a legislagio sobre a Justiga do
Trabalho de 1939 a 1940, que constituiu a natural evolugdo das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, cuja criagdo ele preconizara. Quanto ao direito
coletivo de trabalho, ndo mais vigorava a legislagio armada por Collor, que
fora substituida por leis, de 1939 a 1942, as quais visaram a complementar
o Estado Corporativo, previsto na Constituigdo de 1937.

S6 em 1963, ao que conhego, o Governo Federal homenageou Lindolfo
Collor por sua notavel atuagdo como primeiro Ministro do Trabalho. Refi-
ra-me ao “Férum de Debates Lindolfo Collor” que teve lugar no Rio de Ja-
neiro, na Camara dos Deputados, numa composigdo tripartite de represen-
tantes do governo, de empregadores e de empregados, cuja comissdo orga-
nizadora tive a honra de presidir. Esse férum reexaminou toda a legislagdo
trabalhista, sendo suas conclusées, em grande parte, por mim aproveitadas
‘mais tarde, quando, no Governo Castello Branco, exerci o cargo de Ministro
do Trabalho e Previdéncia Social. Refiro-me ao projeto de lei de revisdo e
atualizagdo da CLT, em grande parte por mim redigido, adotado, logo depois
da minha saida, pelo Decreto-Lei n. 229, de 1966.

Por todo o exposto, Senhoras e Senhores, parece inquestiondvel que
Lindolfo Collor se insere entre os grandes homens que ajudaram a cons-
truir o mundo em que viveram. A esse respeito, cabe recordar as palavras
de Anatole France, quando do funeral de Emile Zola: “Antes de lamentarmos
sua morte, exaltemos sua vida e a imortalidade de sua obra”.
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TEMAS DIVERSOS






NOVA VISAO DO SALARIO (*)

Almir Pazzianotto Pinto (*)

A decisdo da Segdo Normativa do Trlbunal Superior do Trabalho, fixando
reajustes salariais em cruzeiros, merece bom entendimento. Delxando —
ndo se sabe, ainda, se excepcionalmente ou ndo — o método até entdo uni-
co da adogdo de um s6 percentual sobre os salérios vigentes na data-base,
o TST considerou os valores Integrantes da folha de pagamento, concedendo
reajustes diferenclados e atrlbulndo mais aos que ganham menos e regressi-
vamente menos aos que recebem mais, alterando a proposta iniclal de uma
importancia uniforme para todas as faixas.

A idéia, por sinal, néo era rigorosamente nova. Havia sido aventada,
anos passados, por um sindicato de metalirglcos do ABCD, porém nunca
lograra &xito em mesa de negociagbes, nem jamals fora adotada em deciséo
judicial.

A férmula do reajuste percentual, praticada hi décadas pelo sindica-
lismo brasilelro, em convengdes e em acordos coletivos, tem atrativos e
oferece comodidades que ndo devem ser Ignoradas. Sua enunciagédo é sim-
ples e aparentemente justa. Causa a impressédo de garantir a todos os tra-
balhadores a regeneragéo do poder de compra erodido, supondo que todos
eles, independente da posi¢io ocupada na empresa, sofrem iguais perdas
diante da continua elevagdo dos pregos. Presume, também, que o [ndice ofli-
cial e nacional reflete, com precisdo, a perda de poder aquisitivo da moeda
corrente, qualquer que seja a quantidade de dinheiro que cada um recebe
ou tem em seu poder. Adota como suporte a crenga de que, recebendo
certo percentual, os saldrios recuperam o equllfbrio anterlor, preservando
sua hierarquia e proporclonalidade. Logo, se um ajudante geral, cujo saldrio
mensal venha a ser, por hipdtese, dez mil cruzeiros, e um alto funcionéario
que recebe duzentos e cinglienta mil, padecem de idéntico impacto da va-
riagdo dos precgos, correto serd alcangarem o mesmo reajuste ou aumento.
Além do mais, ao sistema competiria amenizar os conflitos, revelando ante-
cipadamente a taxa de corregdo a ser obtida,

A aceitagdo deste método trouxe a desnecessidade da revelagéo da fo-
lha de pagamento propriamente dita, De fato, desde que se parte de folha
preexistente, aceita como equilibrada, a reviséo de cada saldrlo que a in-

(*) Matéria publicada no JORNAL DO BRASIL, em 17.8.90, p, 4.
(**) O autor fol Ministro do Trabalho e atual Minlstro Togado do TST.
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tegra é tarefa supérflua. Bastard o reajustamento linear. Todavia, sempre se
sabe que no Brasil os perfis das folhas de pagamento acusam diferengas
chocantes entre os menores e 0s malores salarios. Distdncias como de 20,
30, 40 ou mais vezes separam 0s baixos salarios das mais altas remune-
ragbes. Ndo fosse isto, também me parece evidente que a inflagdo incide
de modo desproporcional sobre aqueles que estdo “ao pé da folha”, em sua
metade e |4 ao alto. Itens como alimentagdo, transporte, habitagdo, remédios,
vestudrio, sdo os que experimentam as mals violentas altas de pregos e com
a sua aquisicdo se esgotam os minguados saldrios de mao-de-obra ndo es-
pecializada. Se temos como um mal a ser corrigido o alongamento do arco
salarial e como verdadeiro que a ir]flacéo déi mais em quem tem menos, é
urgente abandonar-se o indice dnico como instrumento de reajuste, passan-
do-se a discussdo das distintas faixas de salarios para se dar um trata-
mento especifico a cada uma delas.

Enveredando por trilha inexplorada, o Tribunal Superior do Trabalho de-
vera despertar uma discussdo original, criativa, proveitosa, & medida que
os agentes econdmicos, empresas e trabalhadores, se disponham a aper-
feigoar o que vem sendo concretamente posto em pratica. Rever em cru-
zeiros saldrios pagos e gastos em cruzeiros serd, alias, de necessidade
inadidvel se caminharmos em diregdo & total desindexagdo da economia.
Quanto a pagar mais aqueles que recebem menos, tal ndo deve acarretar
a proletarizagdo imperatlva da classe média ou empobrecimento dos que se
acham nas camadas superiores da estrutura salarial e da sociedade. Estes,
por sinal, muito pouco ou em nada dependem das negociagbes sindicais ou
das sentengas normativas. Ganham mais por forca da.sua qualificagdo pro-
fissional, porque fazem parte de uma elite disputada de trabalhadores e pela
capacidade de negociar diretamente a sua remuneragdo com quem deseja
0S seus servigos.

O sucesso da negociacdo e o contetido dos contratos coletivas é que
revelam a competéncia e o calibre das diregdes sindicais e dos adminis-
tradores de recursos humanos. Movimentos grevistas sucessivamente derro-
tados apenas expbem, a quem sabe analisar, a fragilidade de liderancgas,
sua incapacidade de avaliar o0 momento de parar, de voltar ao trabalho e a
relagdo das forgas. Aos que comandam serdo cobradas as contas pelas
derrotas, nunca aos comandados. Nestes tempos de abertura democritica, o
éxito nas negociagdes poderd se fazer mais fregiiente se os dirigentes de
ambos os lados se liberarem do anacrdnico regime do reajuste salarial Gni-
co, em folhas de saldrios tdo diferenciadas, tentando férmulas novas, mais
adequadas & nossa vida real.
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A EFICACIA DA ESTRUTURAGAO DA
JUSTICA DO TRABALHO (*)

Devo confessar, como medida preliminar de esclarecimento e definigao
do problema, que o tema desta palestra — a eficacia da estruturagdo da
Justica do Trabalho — & desafiante para mim em face dos meus quarenta
anos de magistratura e da minha atual fun¢do de Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho. Sua abordagem envolve avaliagdo critica da atual es-
trutura da Justiga do Trabalho, sob o ponto de vista da produgéio de resul-
tados, e a projecio de sua demanda para o futuro, visando consolidar as
exceléncias de que é dotado o judiciario trabalhista, e objetivando a corrigir
os seus desvios, estrangulamento e insuficiéncia hoje ocorrentes.

Estou convencido do acerto da filosofia adotada por Lindolfo Collor,
primeiro titular do Ministério do Trabalho e pioneiro da legislagdo tra-
balhista deste Pais, que concebeu o direito laboral com um caréter tutefar
e protecionista. Vale dizer, a finalidade do direito do trabalho é tornar efe-
tivo o principio moderno da isonomia, de tratar desigualmente pessoas
situadas socialmente em posicdo desigual.

Na dindmica da relagdo empregaticia, o polo mais fragil, é o operério,
que oferece na competigdo do mercado a sua forga de trabalho. Dai, a ne-
cessidade de serem estabelecidos os mecanismos e institutos juridicos in-

dispensaveis & sua protecgéo.

Penso que Lindolfo Collor em pronunciamento realizado no inicio da
década de 30, estabeleceu, com propriedade e notdvel atualidade, a missédo
da Justiga do Trabalho e a fungdo do Direito Laboral, no seguinte trecho:

“E tempo de substituirmos o velho e negativo conceito de lutas
de classes pelo conceito novo, construtor e orgénico, de colaboragao
de classes... tanto o capital como o trabalho merecem e teréo o
amparo e protegdo do governo. As forgas reaciondrias do capital e
as tendéncias subversivas do operariado sdo igualmente nocivas & Pa-
tria e ndo podem contar com o beneplacito dos poderes publicos (...)
A regularizagdo juridica das relagdes entre o capital e o trabalho obe-
decera, pois, entre nds ao conceito da colaboragéo de classes (...)
Nao ha nenhuma classe, seja proletdria, seja capitalista, que possa
pretender que os seus interesses valham mais do que os interesses
da comunh&o sociat.”

(*) Palestra proferida pelo Ministro Marco Auréllo Prates de Macedo, na sessdio de Instalagdo
do VI Encontro Naclonal dos Dirigentes Sindicais do Comérclo Vare)lsta, realizado em
Jodo Pessoa, PB, em 16.5.90.
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Esse posicionamento me parece lapidar, ao estatulr a convergéncia e
integragéo de dois fatores produtivos -— o capital e o trabalho —, dando a
Justica do Trabalho a nobre fungdo de atuar na superagdo de eventuais con-
flitos, zelando pelo cumprimento da teieclogia do sistema juridico, de asse-
gurar a paz, a tranqlilidade e a harmonia nas relagdes trabalhistas. Possibi-
lita-se, portanto, o evoluir das relagbes produtivas sem que ocorra um ce-
nario de beligerancia e conflito, nocivo a estabilidade do Pais e ao desen-
volvimento do sistema produtivo.

Desejo ainda ressaltar a imprescindivel necessidade de que a atuagdo
da Justica do Trabalho seja dotada de celeridade, de atuagao a tempo e a
hora, pois nos bastidores de lide trabalhista, ha muitas vezes sangue, suor
e lagrimas, de que falava o estadista britdnico, e que merece uma solucao
rapida em face da sua natureza.

Essas digressbes iniciais me parecem fundamentais para colocar carte-
zianamente as premissas do tema a abordar.

Entendo que justica tardia & justica falha, principalmente no ambito do
Judicidrio Trabalhista, onde a questdo salarial é fundamental.

Esta particularidade torna basica uma estruturacdo da Justica do Tra-
balho adequada & realidade de nosso Pais, atentando & sua dimensdo conti-
nental, a8 sua dualidade de desenvolvimento, 2 diversidade do seu sistema
produtivo, a disparidade do poder dos sindicados laborais, ao nivel dese-
qualizado do setor empresarial, as condigdes de probreza da imensa maioria
da populacdo deste Pais.

Uma realidade hoje é marcante. Em determinadas juntas de conciliagéo
e julgamento ha tdo grande demanda da tutela jurisdicional que as audién-
cias estdo sendo marcadas para, no minimo, um ano ap6s impetrada a re-
clamagdo. Esse é um quadro que ndo pode perdurar. H4 que se multiplicar
a existéncia dessas juntas, principalmente nos grandes centros urbanos,
para sanar essa deficiéncia que compromete, no meu entender, a missdo
constitucional da Justigca do Trabalho.

A criagdo de uma nova Junta de Conciliagdo e Julgamento deve corres-
ponder a um processo global e integrado, visando a sua pronta e eficaz
implementacdo. Deve contar com a mobilizagdo das forcas organizadas da
sociedade civil, das autoridades, da comunidade em geral, de sorte a obter
ndo somente a lei de criagdo, mas as condigdes necessédrias a sua insta-
lagdo e funcionamento. Assim, os recursos orgamentarios, a realizacdo de
concurso para o provimento de seus cargos, a obtencdo de imdvel, os equi-
pamentos necessarios, material de expediente, e intimeras outras providén-
cias tém de ser adotadas.

Reconheg¢o que no Judiciario, pelo trato diuturno com a norma juridica,
hé uma certa tradigdo de considerar irrelevantes os aspectos administrativos
e gerenciais. Diria que tal matéria é considerada coisa menor.
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Trata-se, na minha visdo, de uma é6tica errada, e que deve ser superada.
Os 6rgéos meios sdo fundamentais a uma boa e rapida prestacdo da ativi-
dade jurisdicional, e hdo de ser providos adequadamente.

Impera nessa érea a regra de que os meios comprometem os fins.

A Constituicdo de 1988 fornece algumas diretivas em relagdo a estru-
turagdo da Justica do Trabalho.

E da maior importancia a determinagdo constante do seu art. 112, ao
estabelecer que "havera pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em
cada Estado e no Distrito Federal, e a lei instituird as Juntas de Conciliagao
e Julgamento, podendo, nas comarcas onde ndo forem instituidas, atribuir
sua jurisdicdo aos Juizes de Direito”.

O Tribunal Superior do Trabalho tem procurado, com o melhor critério,
dar efetividade a essa diretiva de instituigdo de novos Tribunais. Na minha
gestdo ja foi instalado em 26/5/89 o Tribunal do Maranhédo, da 16. Regido.

Ja foram criados os Tribunais da 17.® Regida (Espirito Santo) e 18.°
(Goi4s), estando atualmente em fase de instalacdo. Nessa linha, foram apro-
vados pela Suprema Corte Trabalhista a instituicdo de mais trés Tribunais
Regionais: Alagoas, Sergipe e Rio Grande do Norte, j& tendo sido encami-
nhadas ao Congresso Nacional respectivas mensagens.

Espero até o final de meu mandato ter viabilizado a instituigdo de mais
alguns Tribunais, em estados da federagdo em que eles sejam necessarios.

O Tribunal Superior do Trabalho esta estudando a ampliagdo e rede-
finicdo da jurisdicdo das Juntas de Conciliagdo e Julgamento existentes no
Pais. O critério a ser utilizado é seletivo, e, como mencionei, orienta-se por
um processo globalizador,” de sorte a evitar a repetigdao do fato de terem
sido criadas em janeiro de 1989, pela Lei n. 7.729, 229 juntas, tendo sido
instaladas até margo do corrente ano, apenas 92.

A Justica do Trabalho estd dotada de grande capilaridade na sua distri-
buigdo territorial, pois até agora foram instituidas 722 Juntas de Conciliagao
e Julgamento, restando 137 para serem implantadas.

A escassez de recursos financeiros e a extrema limitacdo de gastos
prevista no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias para 1991, em rela-
¢do aos poderes e 6rgdos da Unido, exigem a adogdo de uma atitude firme
da Justica do Trabalho, uma vez que é a unica, dentre o Judicidrio Federal,
em que o processo de expansdo é essencial para o exercicio da tutela ju-
risdicional, cada vez mais réapido e efetivo, em favor do trabalhador brasileiro.

Considero imprescindivel a revisdo de velhos conceitos organizatdrios
e a adogdo de novas técnicas, renovando o funcionamento do Judicidrio
Trabalhista, de sorte a elevarlhe a efetividade, levando a sua atividade de
prestagdo jurisdicional, em razio de crescimento progressivo, ao domicilio
dos jurisdicionados.
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E hora de sair-se do imobilismo, proscrever-se a rotina, sendo necessa-
rio adotar-se a criatividade.

A utilizagdo maximizada dos Juizes substitutos, atuando junto com os
Presidentes de Junta, como Juizes auxiliares parece-me um caminho a se-
guir para a derrubada das montanhas de autos de processo, principalmente
onde ha grandes estoques ou em que o fluxo de entrada de reclamagdes
supere a capacidade de saida.

A adogdo da Junta ijtinerante, facultada pelo art. 2°, § 3° da Lei n.
6.947, de 1981, deve ser explorada como instrumento para tornar a Justiga
Laboral efetiva em locais caracterizados por grandes distédncias, ou onde
houver pluralidade de nicleos de trabalhadores rurais, que constitui o se-
tor laborativo menos assistido, dentro da classe trabalhadora brasileira. Esse
é um poder de decidir outorgado aos Tribunais Regionais que penso me-
recer maior emprego, para garantia de um amplo espectro de agédo do Judi-
ciario Trabalhista.

Paralelamente, o Tribunal Superior do Trabalho estd agilizando o estudo
de um Cddigo de Processo do Trabalho, para metodizar e racionalizar, com
técnica mais moderna o processo, 0s recursos e a execugdo trabalhistas,
submetidos ainda hoje, ao sistema hibrido das poucas regras da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho, do Cédigo de Processo Civil, de 1973, e da
construgdo jurisprudencial dor Tribunal Superior do Trabalho.

Quis, neste Conclave do Cométrcio Varejista como homenagem ao ta-
lento, & criatividade, ao empenho desta laboriosa categoria que dinamiza o
setor terciario da economia brasileira, fazer essas consideragdes, para mos-
trar que os ventos benfazejos da renovagdo e modernizagdo, que lhe sdo
tipicos, estdo a animar o Poder Judiciario Trabalhista, que tenho a honra
de presidir.
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RIGIDEZ E FLEXIBILIDADE DO DIREITO
DO TRABALHO NO BRASIL (*)

Orlando Teixeira da Costa (**)

SUMARIO

1 — Adverténcia inicial; 2 — Pressupostos para a quebra da
rigidez laboral no Brasil; 3 — Saldrios e redugédo do tempo de
trabalho; 4 — Formas “flexiveis” ou “atipicas” de contratagdo
trabalhista; 5 — Garantia de emprego; 6 — Novas tecnologias;
7 — Final.

1 — A avaliagdo da compatibilidade do direito do trabalho no Brasil com
as novas estruturas sdcio-econdmicas manifestadas no mundo apds “Les
trente glorieuses, ou la révolution invisible de 1946 a 1975" (J. Fourastié,
Paris, Librairie Arthéme Fayard, 1979) — aos quais se seguiu um periodo de
crise, provocado por causas variadas, dentre as quais os choques petroli-
feros, a saturagao do mercado internacional, a concorréncia das novas po-
téncias industriais do sudeste da Asia e a irrupgdo de novas tecnologias —
s6 pode ser convenientemente realizada, se considerarmos, previamente,
alguns dados importantes da realidade brasileira.

No Brasil, por influéncia norte-americana, o sistema politico adotado é o
presidencialismo, que corresponde a uma adaptagéo da monarquia ao go-
verno republicano. Nele, o Presidente da Republica ndo é apenas o chefe do
Estado, mas, também, o chefe do Governo, circunstancia que lhe confere um
poder tdo grande, ao ponto de ser muito comum se dizer que ele é um
monarca a curto prazo.

Tal fato pode ser considerado irrelevante em relagdo ao tema desta
nota, se ndo considerarmos a influéncia carismatica que a figura do Presi-
dente exerce sobre a formagdo de uma mentalidade autocratica na maioria
dos brasileiros, por causa disso pouco afeitos a negociar.

(*) Breve nota apresentada ao Grupo de Estudo n, 3, sobre o tema “Flexiblllzagdo do Dlrelto
do Trabalho na Realldade dos Paises da América Latina®, material solicitado pelo Comité do
Curso de Formagdo sobre os Problemas do Trabalho e das Relagdes Industrials para Espe-
clalistas Latino-Americanos, como subsidio para a sua terceira edlgdo, a reallzar-se em
Bolonha, Itdlla, no més de setembro de 1990,

(**) O autor é Minlistro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho e Professor Titular aposen-
tado da Universidade Federal do Para.
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No Brasil, o direito é rigidamente codificado, ou seja, nele, a norma
legal escrita se coloca a meio caminho entre a decisdo do litigio e os prin-
cipios gerais que a informam, o que significa que nada se altera em termos
juridicos, se os postulados permanecem os mesmos. Ora, o direito do tra-
balho brasileiro é informado pelo principio tuitivo, que condiciona toda a sua
hermenéutica. A ndo ser, pois, que se altere essa rigidez, ndo é plausivel
que se chegue a qualquer resultado flexivel.

A realidade social brasileira, por outro lado, é profundamente diferen-
ciada, a ponto de autores nacionais e estrangeiros falarem na existéncia
de dois brasis, um dos quais desenvolvido, capaz de se ombrear com os
paises do primeiro mundo, enquanto o outro, numericamente predominante,
apresenta-se pobre e Insatisfatoriamente evoluido.

Essa situagdo exige, por vezes, a adogdo de medidas nacionais néo
uniformes, pois muitas delas poderiam ser suportadas pela sua fragéo rica,
nunca, porém, pela sua porgdo atrasada.

A diferenciagdo interna brasileira, entretanto, ndo para ai. Da mesma
maneira como ha dois brasis, existem, também, duas camadas estratificadas
de brasileiros, manifestamente desiguais, na piramide social do Pais. Na
base, numeroso grupo de assalariados e de subempregados, que ganham,
predominantemente, até um saldrio minimo ou, quando muito, chegam a ter
uma renda mensal de até trés salarios minimos. Acima, uma classe pluto-
cratica, com altissimo poder aquisitivo e requintados hébitos de consumo,
que é imitada por uma classe média amorfa, muito mais numerosa que a
classe alta, mas numericamente insignificante, se comparada com as clas-

ses proletdrias e com o lumpenproletariat (proletariado de farrapos).

Em decorréncia desses dois tipos de diferenclagdo, o sistema sindical
brasileiro também se apresenta diversificado, conforme o territério em que
exerce a sua atividade. Nos grandes centros industrializados, como nos
Estados de S&@o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais ou Rio Grande do Sul
e em relagdo aquelas profisses numericamente mais importantes, ele é
um sindicalismo forte, com poder de barganha e capaz de levar os em-
pregadores a negociarem. Nos Estados industrialmente inexpressivos ou em
relagdo as atividades numericamente insignificantes, a vida sindical nao
possui nenhuma ou quase nenhuma forga, pelo que dificilmente os patrdes
concordam em manter qualquer tipo de entendimento com seus empregados.

Ora, essa realidade ndo autoriza, sem avaliagbes particulares, a com-
patibilizagdo do direito do trabalho brasileiro com as novas estruturas sé-
cio-econdmicas manifestadas no mundo, pois haverd necessidade de uma
prévia aferigdo do relacionamento interno, para que se chegue a uma adapta-
¢&o juridica compativel com o status quo existente.

2 — Em face dessa situagdo, ndo se pode, sem o devido cuidado, pro-
mover qualquer reforma trabalhista no sentido de adotar uma postura fle-
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xivel, pois uma agdo irrefletida nesse sentido poderia agravar a condigdo
dos hipossuficientes, sem contribuir, de maneira alguma, para o fortaleci-
mento das relagbes de trabalho.

A quebra de rigidez de certas normas tem que vir metodicamente, atra-
vés de um processo de flexibilizagdo diferenciada, que nao cuide apenas
do geral, mas prioritariamente do diversificado. E essa diversificagiio deve
considerar ndo apenas a caréncia de muitos ou o concentrado poder econd-
mico de poucos, mas a variedade que apresentam empreséarios e empregados.

A regulagdo das relagdes laborais de modo flexivel, teria que comecar,
a nosso ver, por um tratamento juridico diferenciado entre pequenas, mé-
dias e grandes empresas, ndo apenas do ponto de vista fiscal, como ja
ocorre, mas no que diz respeito aos direitos trabalhistas a serem reconhe-
cidos aqueles que elas empregam. Da mesma maneira, seria desejavel, que
se estabelecessem niveis de tratamento entre os empregados, a exemplo
do que existe em alguns paises europeus, como a Italia, onde o Cddigo
Civil distingue trés categorias de prestadores de servigos: operaio (ope-
rario), impiegato (empregado) e dirigente (dirigente, diretor). Cada uma des-
sas categorias recebe tratamento legal diversificado em relagdo a alguns
direitos trabalhistas, sendo que a lei de 13 de maio de 1985, nimero 190,
no artigo 2.°, inciso 1, ainda criou mais um grupo de trabalhadores subor-
dinados, os quadri, que traduziremos como sendo os empregados de escri-
tério, os white-collar dos americanos mas possuem conceituagéo legal pre-
cisa na ltalia, no dispositivo acima mencionado: “La categoria dei quadri &
constituita dai prestatori di lavoro subordinato che, pur non appartenendo
alla categoria dei dirigenti, svolgano funzione con carattere continuativo di
rilevante importanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi
dell’impresa”,

Uma flexibilizagdo laboral assim conduzida poderia contribuir para mo-
dernizar o sistema juridico trabalhista existente, j4 de muito ultrapassado,
pois baseado em modelos alienigenas desaparecidos ou inteiramente su-
perados.

3 — Feitas essas observagdes iniciais, vejamos, em rapidas pinceladas,
algumas das raras manifestages de flexibilidade laboral, admitidas pela
legislagéo, reconhecidas pela jursprudéncia ou praticadas por patrdes e em-
pregados no Brasil. Comecemos falando dos saldrios e da redugdo de tra-
balho, pois esses temas freglientemente apresentam-se vinculados.

A nossa velha Consolidacdo das Leis do Trabalho, quase cinqiientendria,
previu no seu artigo 503, a possibilidade de redugédo geral dos salarios dos
empregados de uma empresa, nos casos de forga maior ou de prejuizos
devidamente comprovados, redugdo essa que deveria ser proporcional aos
salarios de cada um, nao podendo, entretanto, ultrapassar 25% (vinte e cin-
co por cento) e respeitado, em qualquer caso, o salario minimo. Cessados

123



os efeitos decorrentes do motivo de forga maior, devera ser restabelecido
o nivel anterior dos salarios.

Caberia, porém, uma indagagdo: — O que vem a ser forga maior? A
mesma lei responde: "Entende-se por forga maior todo acontecimento ine-
vitdvel, em relagdo 2 vontade do empregador, e para a realizagdo do qual
este ndo concorreu, direta ou indiretamente” (art. 501).

Com a implantagdo do regime militar em 1964, a Lei n. 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, possibilitou a celebragio de acordo coletivo de trabalho,
entre a empresa que, em face da conjuntura econdmica, se encontrasse em
condigbes dificeis, e a entidade representativa dos seus empregados, por
prazo certo ndo excedente de trés meses, prorrogdvel nas mesmas con-
digdes, se ainda indispensdvel, a redugdo da jornada normal ou do nimero
de dias de trabalho, mediante a concomitante redugcdo do saldrio mensal,
desde que ndo superior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario con-
tratual, respeitado o saldrio minimo e reduzidas proporcionalmente a remu-
neragdo e as gratificagbes de gerentes e diretores.

A mais importante previsdo legal em matéria de flexibilidade na fixagdo
de salarios encontra-se na Constituigdo atual, promulgada em 5 de outubro
de 1988. Embora constitucionalizando o principio da irredutibilidade dos
saldrios, outrora previsto na legislagdo ordinaria, a Carta Magna possibilitou,
em carater de excegdo, a redugdo salarial através de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho (art. 7.°, V), que resultardo de negociagdes coletivas,

nas quais é obrigatorla a participagdo dos sindicatos (art. 8.°, VI).

Também a respeito da redugdo de jornada, é no atual texto constitu-
cional que se encontra a regra principal. Depois de estabelecer a jornada
diaria néo superior a oito horas e a semanal em quarenta e quatro horas
(art. 7°, Xlll), a Lei Fundamental faculta a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho, nos mesmos moldes do que pre-
visto para a redugio de sal4rios.

Com isso, possibilitou-se uma flexibilizagdo bastante ampla em matéria
de saldrios e de jornada de trabalho, mas ainda é cedo para avaliar os re-
flexos dessa transigéncia na rigidez do sistema até entdo vigente. Com a im-
plantagéo do ultimo plano governamental (Plano Collor), no entanto, notificou-
se com insisténcia na imprensa que, em face da relativa descapitalizagdo das
empresas, varias delas, nos maiores centros industriais do Pais, valeram-se
das faculdades constitucionais para negociar a redugdo da jornada e, conco-
mitantemente, dos salédrios, para evitar despedidas em massa.

4 — No que diz respeito as formas “flexiveis” ou “atipicas” de contra-
tagdo laboral, a Lei n. 6.019, de 3 de janeiro de 1974, instituiu o regime de
trabalho temporario, assim chamado aquele que possibilita formas de con-
tratacdo triangular, cujos vértices sdo representados pelo trabalhador e por
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duas empresas, a tomadora de servigo ou cliente, que pode ser uma pes-
soa fisica ou juridica, e a empresa de trabalho temporario, que tem por
finalidade colocar pessoal especializado, por tempo determinado, a dispo-
sigdo de outras empresas que dele necessitem.

A contratag@o triangular no Brasil, embora correspondendo a uma forma
de flexibilizagdo laboral, possui limites rigidos, pois o contrato entre a em-
presa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente, com relagéo
a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés meses, salvo autori-
zacdo conferida pelo 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

A Lei 7.102, de 20 de.fevereiro de 1983, também permite a contratagéo
triangular de vigilante, por estabelecimento financeiro onde haja guarda
de valores ou movimentacio de numerario, de empresa especializada em
prestagiio de servicos de vigildncia e de transporte de valores, sob a forma
de empresa privada. O empregddo vigilante é aquele que se destina a im-
pedir ou inibir a agdo criminosa, podendo, para tal, usar arma, quando
em servico, mas devera ter freqiientado curso de formagdo destinado ao
preparo desses profissionals.

Zelando pela preservagdo da rigidez do sistema, a jurisprudéncia sumu-
lada do Tribunal Superior do Trabalho entendeu que, salvo nos casos de
trabalho temporérlo e de servigo de vigilancia, previstos nas Leis ns. 6.019/
74 e 7.102/83, é ilegal a contratagdo de trabalhadores por empresa inter-
posta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos
servigos (Enunciado n. 256 da Stmula de Jurisprudéncia Uniforme do Tri-
bunal Superior do Trabalho). E que existem muitas empresas que imprimem
as relagdes de trabalho temporério, de que trata a Lei n. £.019/74, o caréter
de relagbes permanentes, alterando a natureza do contrato que dai decorre.

Em reforgo dessa posigdo, a jurisprudéncia normativa dessa mesma
Corte Superior da Justica Trabalhista vem deferindo cldusulas, em dissidios
coletivos de natureza econdmica relativos & categoria profissional dos ru-
rais, a vedagdo de contratagido de trabalhadores, por parte de empregadores
rurais, por intermédio de interposta pessoa, mormente nos processos oriun-
dos de regides pobres, onde é mais facil a exploragdo do trabalhador por

intermediarios inescrupulbsos.

5 — O Brasil possui um sistema rigido de estabilidade no emprego,
embora ela s6 pudesse ser obtida uma vez transcorridos 10 (dez} anos de
vinculo laboral.

Com o advento do regime militar, a partir de 1964, comegou a ser
mitigado, sob muitos aspectos, o principio da protegdo ou da tutela do tra-
balho, pelo que instituiu-se um regime de garantia do tempo de servigo
que, na realidade, consistia num procedimento compulsério de capitalizagédo
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do valor que o empregador pagerla ao empregado despedido imotivadamente
intitulado Fundo de Garantla do Tempo de Servigo (FGTS).

Como, na ocasléio, vigia um texto constitucional que assegurava a es-
tabilidade no emprego, a inovagéo foi introduzida sob a forma de opgido
manifestada por ocasido do Ingresso no emprego. Como, entretanto, os em-
pregadores sé passaram a admitir empregados que optassem pelo novo
regime, manifestou-se uma grande mobilidade da mao-de-obra decorrente
das numerosas dispensas Imotivadas, sucedidas por admissGes em que a
opgdo constltula condigéo logo aceita, em face da necessidade do emprego.
Com lsso, cerca de 90% (noventa por cento) da populagdo ativa urbana
passou a ser reglda, em curto perfodo de tempo, pelo regime do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, desaparecendo, na prética, o }a raro regime
estabilitdrio decenal.

E curloso assinalar, pois, que, enquanto nas economias de mercado do
Ocidente os procedlimentos assecuratérlos do emprego surgiram como meios
de atenuar as altas texas de desemprego existente, no Brasil, essa téchica
aflorou como mejo de prevenir esse mesmo fenémeno.

Dal o nascimento de uma série de limitagdes legais, convencionais ou
jurisprudenclais, destinades a limitar, durante certo tempo, a faculdade pa-
tronal de despedir.

A primelra epareceu com a prépria lel que Instituiu o FGTS e decorreu
de uma negoclagéo havida entre o Governo e as liderangas sindicais brasi-
leiras. O Decreto-lef n. 20, do dia Imediato ao da lel (14 de setembro de
1966), instituiu a figura da estabilidade sindical ou proviséria, introduzindo-a
no artigo 25 da Lel do Fundo (Lel 5.107, de 1966), posteriormente transfe-
rindo-a para o artigo 543, § 3°, ¢da Consolidagdo das Leis da Trabalho,
através da Lei n. 7.543, de 1986, Segundo esse Instituto, o empregado sindi-
calizado ou assoclado néo pode ser dispensado a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de diregdo ou representagdo de entidade
sindical ou de associagéo profissional, até 1 (hum) ano apés o final do seu
mandato, caso seja elelto, Inclusive como suplente, salvo se cometer falta
grave devidamente apurada nos termos da legislagdo em vigor.

Posterlormente, essa mesma garantia foi estendida aos empregados de
empresas que sejam eleltos diretores de sociedades cooperativas por eles
mesmos crladas lartigo 57 da Lel n. 5.764, de 1971).

Finalmente, o artigo 165 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a
redagdo que lhe foi dada pela Lel n. 6.514, de 1977, introduziu na legis-
lagéo braslleira, pela vez primeira, a teoria da nulldade da despedida arbi-
trarta, ao estabelecer que os titulares da representagaoc dos empregados nas
Comissbes Internas de Prevengao de Acidente ndo poderdo sofrer despe-
dida arbitrdria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econbmico ou financeiro.
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No que diz respeito a jurisprudéncla, a establlidade proviséria fol con-
sagrada para assegurar o emprego 3 empregada gestante até 90 (noventa)
dias ap6és o término da licenga previdencléria; ao empregado acidentado,
até 180 (cento e oitenta) dias apdés a alta do érg8o previdenclario; ao em-
pregado que participe da comisséo de saldrios do sindlcato profissional, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias ap6és a vigéncia da sentenca normativa: aos
suplentes das Comissdes [nternas de Prevengdo de Acldente; ao empre-
gado transferido, até 1 (hum) ano ap6s a data da transferéncla; a todos os
empregados de determinada categoria profissional, até 90 (noventa) dias a
partir da data da publicagdo de sentenga normativa que o beneficie; ao
empregado incorporado para prestar servigo militar, desde a data dessa
incorporagdo, até 30 (trinta) dias apdés a baixa; ao trabalhador que exerga
a fungdo de representante sindical no &mbito da empresa, nos termos do
que previsto no artigo 543 da Consolidagéo das Lels do Trabalho.

Essas figuras de establlidade proviséria, além de aparecerem nas sen-
tengas normatlvas que solucionam processos de dissidio coletivo, também
sdo encontradas, com freqiiéncia, nas convengdes ou acordos coletivos de
trabalho, quando relvindicadas pelos trabathadores.

6 — No que diz respelto a introdugéo de novas tecnologlas, particular-
mente através da microeletrdnica, ainda ndo surgiram no Brasil reflexos
capazes de abalar as relagdes de trabalho. Por isso, a problemética que
apareceu em outros paises referentemente a esse assunto, ainda néo possul
sinais, pelo menos sensiveis, na legislagdo, na Jurisprudéncia normatlva e
nos instrumentos convencionals conquistados pelos trabalhadores brasilei-
ros. E possivel que, por falta de percepgdo acurada, as liderancas sindicals
ainda nido se tenham conscientizado dessas mudangas tecnoléglcas, mas
também & possivel que esse alheamento decorra do atraso em que se
encontra, no Brasil, a absorgio ou incorporagéo dessas novas tecnologias.

7 — Embora este rdpldo panorama proporclone alguma viséo do estado
da flexibilidade laboral no Brasil, inexistem ainda pesquisas ou estudos
aprofundados que permitam uma avaliagdo mais segura sobre o assunto.
Esta nota talvez incentive alguns pesquisadores a se langarem no terreno
desta investigagéo.
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CONSIDERACOES EM TORNO DO FUTURO CODIGO
DE PROCESSO DO TRABALHO (*)

Marco Aurélio Prates de Macedo ("*)

Somos tripulantes de uma nave errética, perdida nos desvios do infinito.
Sequer sabemos de onde tudo proveio. Muito menos para onde vamos.
Conseguimos domar a dor, mas nio a morte. Muito menos o tempo. O
tempo é um estado. Ele ndo se altera diante da dimensdo insignificante do
ser humano. Nés é que nos alteramos, na busca de nosso 6mega, 0 nosso

préprio fim, sequer concebido para que momento.

O suporte da crise em que o homem perenemente vive disso resulta.
Ela é inerente a ele. Criou-a no plano da sua prépria individualidade. Extra-
polou-a para o interior das Instituicdes que fez surgir, ao longo dos pou-
quissimos séculos daquilo que se convencionou chamar de civilizagdo. Ele
ainda ndo conseguiu resolver seus préprios problemas existenciais. Quanto
mais os que nasceram da vida em sociedade. Como entidade gregéaria, apro-
fundou ainda mais a crise, que se avulta, notadamente, em paises que ndo
se desenvolveram adequadamente, sob o ponto de vista econdmico, como
0 nosso, ainda vitima de pifia renda per capita e rodeado por indicadores
sécio-econdmicos que o incluem no rol dos subdesenvolvidos.

Por dever de oficio, fiz a minha vida toda em torno de instituiges
juridicas, nas quais, mais do que em quaisquer outras, repercutem situacées
conflituosas. Aprendi, a duras penas, a arte da paciéncia, a fim de buscar
o equilibrio para o desate de pendéncias individuais e coletivas. Por inte-
grar a mais alta Corte da Justica do Trabalho no Brasil, ora a sua frente,
por deferéncia de meus pares, testemunho o cortejo de milhdes de pessoas
que, anualmente, a ela acorrem, 'como partes, como advogados, como teste-
munhas, como peritos e como seus leais servidores.

A Justiga do Trabalho, a exemplo de qualquer produto humano, convive,
também, com a crise. Hd ocasldes em que é o seu estudrio. E, por isso,
instrumento para a tentativa da sua superagdo. Tenho para mim que, com
outras Instituigoes, embora déhil, tem sido como que algoddo entre cris-
tais, ao evitar a explosdo da luta de classes. Mais, para alavancar a me-
lhoria das condigées de milhdes de assalariados, principalmente os de nivel
salarial mais baixo.

{*) Matérla publicada no Jornal O GLOBO, em 21.3.90, p. 4.
(**) O autor é Ministro Presidente do Trlbunal Superior do Trabalho.
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Ela, contudo, voltando-se ao leit motif desta digressdo, vive e convive
com a crise. Procura minimizé-la com a criagdo de novas Juntas de Con-
ciliagdo e Julgamento e de mais Tribunais Regionais do Trabalho, na busca
da cobertura de todo o territério nacional com o pélio da profissionalizagao
especializada de seus agentes. Somente na minha gestdo foram criadas 228
(duzentas e vinte e oito) e instaladas 78 (setenta e oito) Juntas de Conci-
liagdo e Julgamento. Quanto aos Tribunais Regionais, fizemos instalar a 16.*
Regido, sediada no Maranhdo e abrangendo o Piaui. Estdo em fase de ins-
talagdo os Tribunals de Golas e do Espirito Santo e, em processo de crlagéo,
os Regionals de Alagoas, Sergipe, Rio Grande do Norte, Mato Grosso do
Sul e Mato Grosso. O préprio Tribunal Superior do Trabalho passou a con-
tar com mais dez Ministros, tudo para que se satisfagam as pretensoes
deduzidas em juizo com maior velocidade.

Por agora, o Tribunal Superior do Trabalho preocupa-se com a elabo-
ragio de um anteprojeto do Cédigo de Processo do Trabalho.

Creio estarmos no ponto 6timo para adotd-lo. Ao longo de todos os
anos da vida judicidrio-trabalhista convivemos com algumas poucas regras
processuais, inseridas no bojo da Consolidagio das Leis do Trabalho. De téo
escassas que sdo, tomamos emprestadas outras, do Cédigo de Processo
Civil, na medida em que compativels com os principios que norteiam a
nossa atividade especifica de aplicadores da legislacdo trabalhista. A exi-
giiidade de umas e a sua integragdo com o processo comum tornam-nas, as
vezes, criticas e retardam a entrega da prestagdo Jurisdicional.

A especificidade do trato das questdes trabalhistas exige procedimentos
préprios, que lhes sejam insitos, sempre bafejados pela simplicidade e pela
clareza de suas normas.

Estou certo de que a Comissdo criada pelo Tribunal Superior do Tra-
balho para elaborar o seu anteprojeto chegard a bons resultados, tendo
em linha de conta, basicamente, que o inchago dos 6rgdos judiciarios tra-
balhistas, aumentando-se-lhes o nimero e a composigéo, nio é bastante para
descongestioné-los,

Imagino que a lucidez de todos quantos estdo tocados pelo magno pro-
blema procure férmulas alternativas para a solugdo dos conflitos individuais
trabalhistas. Vejo o mais importante delas na criagio de comissbes internas
de empresas, de natureza paritaria e de adogdao compulséria nas de médio
e grande porte e nos empregadores publicos. A sua finalidade basica seria
procurar uma solugdo consensual. Se invidvel, emitiria um laudo que nao
impossibilitaria o acesso ao judicidrio trabalhista, mas funcionaria como ele-
mento elucidativo, qual espécie de inquérito administrativo, até mesmo ca-
paz de vir a ter a sua conclusdo homologada, para adquirir carater de coisa
julgada.
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Quanto aos conflitos coletivos, geralmente de largo espectro, com des-
bordamentos e imbricagbes variegados, as vezes repercutindo em muitos
estamentos da vida nacional, somente o estoicismo de Juizes e Ministros
tem permitido julgéd-los, coma ocorreu no altimo dissidio coletivo dos mari-
timos, em que a sessdo do Tribunal Superior do Trabalho durou quatorze
horas. Em relagdo a eles poder-se-ia chegar até mesmo — apés a necessa-
ria adaptagdo constitucional — & solugdo por via da autocomposigdo com-
pulséria, a exemplo do que ocorre nos Estados Unidos da América do Norte,
com suporte nas Leis Wagner e Taft-Hartley.

Admissivel é, ainda, a sua solugdo pela mediagdo ou por arbitragem,
a cargo de pessoas habilitadas, mas desvinculadas do poder piblico. Inten-
ta-se alcangar, com isso, a administracdo e a solugdo do conflito pelos pré-
prios dissidentes. Urge afastar o Estado de seu caminho, porque eles sa-
bem melhor do que ninguém o qué e como ceder.

Em suma: que se adote o quanto antes um Cédigo de Processo do
Trabalho. Mas, que em seu bojo ou em lei a parte instrumentalizem-se no-
vas e criativas formas de solugdo dos conflitos trabalhistas.

A crise continuard sempre existindo.

E da natureza do préprioc homem, como alhures se disse. Fagamos, a
despeito de tudo, o necessario esforgo para superila ou para com ela
conviver sem grandes traumas.
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FLEXIBILIZACAO — UM TEMA ATUAL
NO DIREITO DO TRABALHO

Ronald Soares (*)

Um dos temas atuais para os juslaboralistas sul-americanos, a Flexibili-
zagdo no Direito do Trabalho, na realidade, j4 vem sendo abordada pelos
juristas europeus ha alguns anos.

Nos Congressos Internacionais promovidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho aqui em Fortaleza, com a presenga de estudiosos espanhdis, por-
tugueses, franceses, percebia-se, em alguns de seus trabalhos, a constante
preocupagdo com a conseqiiéncia das crises escondmicas sobre o Direito
laboral.

A Europa, que marcha aceleradamente para uma unificagdo econdmica,
enfrentou, durante os anos de apés guerra e na construgdo de seu novo
modelo econdmico, inimeras e diversificadas crises, principalmente no se-
tor ocidental, onde proliferaram as teorias neocapitalistas e os sindicatos,
desatrelados do Estado, aperfeicoavam as suas lutas em pleno eclodir das
vicissitudes.

Cadinho de mudangas econdmico-sociais, o0 mundo europeu passou a
desenvolver uma maneira de garantir um minimo de permanéncia das re-
gras até entdo rigidas que serviam de espinha dorsal do préprio Direito do
Trabalho, verdadeiros dogmas dos juslaboralistas, dentro de um universo que
parecia assentado sobre areia movediga.

Adaptabilidade, flexibilidade, capacidade de acomodagdo, versatilidade,
todos sdo vocabulos que estudiosos procuram utilizar para caracterizar o
fendmeno, que alguns juristas italianos chegaram a chamar de Direito Emer-
gencial do Trabalho.

Em recente trabalho publicado na Revista LTr (vol. 54, Sdo Paulo, julho
de 1990), a professora Marly Cardone aponta a clara preferéncia pelo voca-
bulo FLEXIBILIZAGAOQ, “pela utilizagdo reiterada dos termos flexibilidade e
flexibilizagdo conclui-se que ganharam eles a preferéncia dos estudiosos”.

Como quer que seja, devemos entender que, em face de sucessivas
mutagbes ocorridas na economia mundial, exacerbadas, principalmente, des-
de a primeira grande crise do petréleo, empregados e empregadores tém
procurado resolver as suas questdes mais graves através de negociagdes

(*) Julz Togado do TRT da 7.» Regléio.
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que refogem aquela tutela estatal tdo rigida e tdo caracteristica dos tem-
pos iniclais.

Na Europa, numa dada fase, os sindicatos lutaram em prol do encurta-
mento das jornadas, a tal ponto que em seu trabalho (Le Droit du Travail:
hier et demain) Jean-Emmanuel Ray nos mostra quio espetacular fol a re-
dugdo do tempo de trabalho na Europa durante o século que agoniza.

Todavia, conforme est4 enfatizado no ji citado trabatho: “a crise modi-
ficou a imagem deste progresso social, pois que a redugdo do tempo de
trabalho &, as vezes, o prelidio de demissdes coletivas...”. “E que, contra-
riardo a tend&ncia anterior os empregadores j4 ndo aceitam mais uma dimi-
nuigao, julgada irreversivel, sem contrapartida em termos de flexibilidade".

Os paiscs ricos, percorrendo caminhos que o cotidiano ensinou atra-
vancadores, passaram a adotar a flexibilidade no que tange & individuali-
zagdo do tempo de trabalho, procurando evitar os engarrafamentos, a capa-
cidade dos elevadores e dos préprios sistemas de transportes de massa;
enfim, razdes de natureza eminentemente técnicas, ditaram tais adaptagdes.
Hodiernamente, conforme estd demonstrado por dados coletados por estu-
diosos, os pafses europeus de um modo geral trabalham com a individuali-

zagdo do tempo de trabalho, conscientes de que o desemprego é um mal
maior.

A larga pratica da negoclagdo coletiva, a conscientizagdo das massas
de operirios, a flutuagdo dos problemas econdmicos e a crise constante,
ditaram um novo ritmo para o tradicional Direito do Trabalho, buscando-se,
no entanto, preserva-lo no que ele tem de essencial.

Tais adaptagdes, como bem acentuou o professor Mdrio Pinto, em pa-
lestra proferida nas Ill Jornadas Luso-Hispano-Brasileiras, em maio de 1984,
ocorrem paralelas a um fortalecimento dos sindicatos e a um incremento
das negociagdes coletivas, “fazendo uma deslegisferagdo do direito do
yrabalho”.

O mundo europeu, contudo, superou a agudizagdo da crise e a sua
adaptagéo aconteceu dentro deste quadro de flexibilizagdo, que é muito mais
vasto do que poderia ser tratado num simples trabalho como este.

L4, as teses dos estudiosos ganham conotagdes bastante diferentes,
excaogitando sobre o que vird a ocorrer na virada do século e no ambito de
uma Europa unificada.

Afora todos os avangos, nao se pode deixar de mencionar a reviravolta
ocorrida no Leste europeu, onde a centralizagdo do poder estatal deter-
minou um sindicalismo vinculado e totalmente diferente daquele praticado
pelo mundo ocidental.

Nem por tal razdo, o sindicalismo da Europa oriental pode ser menos-
prezado, até porque, existe o exemplo potentoso do Solidariedade, na Po-
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I6nia, cuja forga, embora amordagada, culminou por se tornar o agente da
demolicdo do regime totalitirio. Contudo, pelo que se conhece, ndo se pode
falar em flexibilizagdo naquela grande fragéo do mundo europeu.

Agora, na América Latina, as preocupagbes a respeito da flexibilizagéo
comecgam a ganhar corpo e a merecer o estudo dos especialistas.

Tais consideragdes, principalmente em nosso pais, sdo muito oportunas,
uma vez que o poder publico, condicionado pela politica de promover rapi-
damente a estabilidade da economia, vem enfatizando a necessidade de os
sindicatos e as empresas praticarem a negociagdo coletiva.

Percebe-se, claramente, uma enorme inquietagdo por parte dos assa.
lariados, perplexos diante de medidas como a extingdo do imposto sindical
que, segundo alguns, significaria, num primeiro momento, a morte abrupta
de muitas entidades, uma vez que o trabalhador brasileiro néo estd inteira-
mente preparado para o associativismo.

Os primelros passos no sentido de uma politica, vamos assim dizer,
flexibilizante, estdo sendo dados nitidamente pelo governo brasileiro, na
tentativa de retirar a pesada tutela do Estado no que diz respeito aos rea-
justes salariais.

Sdo passos timidos e vacilantes, como os de uma crianga que, de repente,
descobre as pernas como meio de locomogéo, cujas repercussfes nds nio
podemos ainda prever.

Nada obstante, ja existe em nossa Constitui¢gdo, mais precisamente, nos
incisos VI e Xill do art. 7°, permissivos para a redugdo do saldrio ou da
jornada de trabalho, desde que previsto em convengdo ou acordo coletivo.

Marly Cardone, em seu artigo publicado na LTr, citado alhures, entende
que “os trabalhadores deste terceiro mundo nao obtiveram, ainda, as vanta-
gens de um capitalismo social, razdo pela qual nio estdo ainda na fase da
flexibilizagéo.

Talvez ndo, no entanto, o momento é oportuno para alargar o tema aqui
em nosso pais, alertando para os perigos que um avango muito rdpido pode
propiciar, contudo, sem perder de vista que o trem da histéria nio péara e,
por conseguinte, nunca é cedo principalmente em temas sociais, iniciar o
seu debate e o seu estudo.

H4, ndo s6 em nosso pais mas em toda a América Latina, uma enorme
preocupagdo com os temas voltados para o Direito Individual do Trabalho,
pondo-se uma énfase muito grande na tutela, na garantia e na protecdo. Tal
preocupacéo, obviamente, decorre do conhecimento da fragilidade de nossos
érgdos sindicais, ainda ndo de todo preparados para as chamadas “rodadas
de negociagdo coletiva”.

Os aspectos varios que pode tomar a flexibilizagdo estdo muito bem
enfocadas no trabalho j& mencionado. da professora Marly Cardone.
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Da doutrina J4 elaborada sobre o assunto podemos fazer a seguinte
classificagdo quanto -as 4reas de incidéncia da flexibillzagdo.

a) Quanto ao modo de prestar o trabalho;

b) Quanto 3 modalidade:
b.1 — externa;
b.2 — interna.

¢) Quanto ao tempo:
¢4 — de duragdo do contrato;
¢.2 — de duragdo do trabalho;
c¢.3 — fixagdo de horério,

d) Quanto ao salério.

Ai nés ja temos grandes focos de discussdo e debate, envolvendo tudo
quanto se tem estudado historicamente sobre o cerne do préprio Direito
do Trabalho.

O tema & t3o preocupante que os estudiosos chegam mesmo a ques-
tionar a sobrevivéncia de um dos principios basilares do Direito do Tra-
balho: o principio da protegdo ao economicamente mais fraco.

Os autores ja4 se aventuram a antecipar tais projegdes, alguns enten-
dem que o risco é muito grande, outros, que o Direito do Trabalho prosse-
gue na sua marcha, deslocando o seu eixo da érbita do Estado para a o6r-
bita do sindicato. Pla Rodrigues, citado por Marly Cardone responde que o
principio de proteg@o ndo serd eliminado, “mas reconhece, por assim dizer,
que ele sai ferido no que tange aos aspectos da norma mais favordvel e da
condigdo mais benéfica ao trabalhador”.

Seguidas vezes, desde 1984, abordamos o assunto em diversos artigos
publicados em jornais e alguns periédicos. Escrevendo sobre o titulo "Di-
reito Emergencial”, em artigo publicado em junho de 1984, diziamos: “A pro-
longada crise econdmica que as nagdes experimentam hodiernamente, como
ndo poderia deixar de ser, impée uma série de transtornos e sacrificios,
madificando: padres de conduta, planejamento econdmico, metas de go-
verno; atingindo, inapelavelmente, o campo do direito.

No mundo jurfdico, sem a menor divida, a 4rea mais atingida pela crise,
historicamente, tem sido sempre aquela que trata das relagdes de trabalho,

notadamente, a que diz respeito a politica salarial e 4 garantia de perma-
néncia no emprego”.

E, mais adiante, no mesmo artigo: “Os juslaboralistas, contudo, estdo em
vigilia, em estado de alerta, procurando salvar os principios intangiveis do
Direito do Trabalho que, so, na verdade, aqueles cuja erradicagdo provo-
card um alude altamente desequilibrador da paz social.
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O dificil, nos momentos de crise, é a obtengdo de pontos de equilfbrio
entre interesses aparentemente contrapostos: do governo, dos trabalhadores
e dos empregadores.

Entretanto, convém lembrarmos, o Direito do Trabalho, desde o nasce-
douro, tem tido uma fungdo essencial que é, precisamente, a busca desse
equilibrio dificil e tormentoso e, pela leitura dos livros que narram a his-
téria do Direito do Trabalho, ndo é tarefa das mais arduas perceber que as
conquistas ndo foram obtidas em momentos de bonanga, muito ao contr4-
rio, foram geradas em fases de grandes crises.

Devemos todos, pois, assumir esta grande luta para evitar a des-
caracterizagio do Direito do Trabalho, para impedir reformas que piorem ou
que sejam meramente ocasionais”.

O quadro de agora, j& que a crise permanece e desafia os planos mais
audazes, em quase nada difere daquele que esbogamos nos tépicos acima,
transcritos de um trabalho escrito hd quase sete anos.

Abordando o tema a luz das relagdes trabalhistas a nivel estatal, o Mi-
nistro Orlando Teixeira da Costa, em recente artigo publicado na Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 8. Regiéo (Estado Patrdo, Estado Em-
presario e Poder Sindical), “nunca foram tantas e tamanhas as garantias
trabalhistas inseridas em uma Constituigdo brasileira, como as que se en-
contram na Carta Magna de 1988. Nunca foram, entretanto, tantos e tamanhos
os conflitos que se pressentem, em face das concessdes feltas por essa
carta ao sindicalismo”.

“Ante essa realidade, um Estado que ndo quis ser, tdo-somente, em-
pregador-empresario, voltando a possuir com seus servidores um vinculo
exclusivamente estatutario, tem que estar preparado para ser, igualmente,
um patrio-gestor, sem exacerbar o seu patronato e sem autocratizar a sua
gestéo”.

“As autoridades tém que estar preparadas para o didlogo, mormente
num periodo dificil da nossa histéria, em que o saldrio é depreciado pela
inflagdo, que pode vir a ser agravada pela recess@o. A perda da capacidade
aquisitiva dos trabalhadores e dos servidores publicos, bem como o desem-
prego podem constituir um entrave para a nossa débil democracia”.

“Como superar juridicamente essa dificuldade”?

“A Europa, que ja viveu momentos semelhantes, encontrou a solugéo
no entendimento e na flexibilidade laboral (grifos nossos), para os quais,
nés brasileiros ndo estamos preparados por falta de experiéncia. Por ‘isso,
ou desenvolvemos um grande esfor¢o para recuperar o tempo perdido, ou
continuaremos a ser o que somos hoje: um pais com futyro incerto”.

As negociagdes coletivas fardo parte de nosso dia-a-dia. O nosso di-
reito material sofrera mutagdes, inapelavelmente. Os estudiosos, mais do
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que nunca, terdo que assimilar a multifacetada visdo do trabalho neste
tempo de mudanga de milénio. Aquilo que ja aconteceu |4 fora, quer quel
ram, quer ndo, mais hoje, mais amanha, batera 2 nossa porta bem mais
rapido do que se estd imaginando. Devemos, pois, estar preparados, com o
othar arguto para enxergar os erros cometidos, tendo a coragem de repe-
li-los e sabedoria para apontar o melhor caminho a ser seguido.
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HOMENAGEM AO MINISTRO
BARATA SILVA






HOMENAGEM AO MINISTRO BARATA SILVA (*)

Senhor Presidente Guimardes Falcéo, Egrégia Secéo,

Pela sua alta significacdo entendo que este momento ndo pode passar
despercebido. Julguei que o pronunciamento anunciado hoje pela manh3, pelo
Presidente desta Egrégia Corte, seria realizado neste momento, mas acabo
de ser informado de que sera feito em outra oportunidade. E justamente por-
que o momento ndo pode prescindir de uma palavra, é que a solicitei para
fazer este registro.

Estamos encerrando uma sessio ordindria da Egrégia Segdo Especia-
lizada em Dissidios Individuais e, com o encerramento desta sessdo encer-
ra-se também, a participagdo, como julgador, neste Tribunal — e muito mais
do que neste Tribunal, na Justiga do Trabalho, do Exmo. Sr. Ministro Carlos
Alberto Barata Silva.

A meu ver é extremamente importante, Sr. Presidente, fazer essa dife-
renga. S. Exa., por implemento de idade, ndo se vai afastar deste Tribunal,
e sim da Justica do Trabalho, pois nela S. Exa. militou desde os seus primei-
ros passos como jovem Bacharel em Direito numa Junta de Conciliagdo e
Julgamento da Quarta Regido.

S. Exa. tem uma vida dedicada niio apenas a esta Corte, mas, ressalto,
a esta Justica, a todos os seus graus de jurisdi¢gdo, como Presidente de
Junta, no interior do Estado do Rio Grande do Sul; posteriormente, na Capi-
tal da mesma unidade federativa e, em seguida, como Juiz Togado do Tri-
buna! Regiona! do Trabalho da Quarta Regido. Dedicou grande parte de sua
vida & administragéo daquele Tribunal, a partir de guando foi eleito Presi-
dente.

Tive a grata satisfagdo, Sr. Presidente e carissimos colegas, de ter sido
contemporaneo de S. Exa., durante algum tempo, também como Presidente
de outro Tribunal Regional. Inclusive, em algumas circunstincias, trabalha-
mos juntos para zelar pelas nossas administragdes, no interesse dos nos-
sos Tribunais.

S. Exa. atingiu, bastante antes de mim, esta Egrégia Corte. Quando aqui
cheguei, galgando a posi¢do de Ministro Togado de Carreira, encontrei S. Exa.

(*} Improviso felto pelo Ministro Orlando Teixelra da Costa, em homenagem ao Ministro Carlos
Alberto Barata Sllva, no final da Gltima sessdo de Julgamento da Segdo de Dissidios Indi-
viduais, de que particlpou em 2.8.90 e aqul reproduzlde, conforme notas taquigré&ficas re-
vistas pelo autor.
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na Presidéncia. Tenho a mais agradavel das recordagbes daquele momento,
pela maneira como S. Exa. me recebeu nesta Casa. Prodigalizou-me todas
as atencgbes, a partir do momento em que cheguei ao aeroporto, onde fui
recebido por S. Exa. para comegar, no dia seguinte, a aqui militar, a partir
do ato da minha posse.

S. Exa., o Ministro Barata Silva tem toda uma vida dedicada a esta
Instituicdo e, por imposigdo de lei, ndo sei se justa — tenho minhas divi-
das —, S. Exa. é obrigado a se afastar, quando ainda se encontra em ple-
nas condigdes de continuar sua atividade, com absoluta vivacidade de es-
pirito e disposicdo para o trabaltho. E lamentavel que isto acontega, mas
temos de observar a lei. Se esta lei é a prépria Constituigéo, temos de pres-
tigidla. Mas nem por isto queremos deixar de lamentar o afastamento de
S. Exa., porque se trata de uma perda realmente muito grande para o Tri-
bunal.

Costuma-se dizer que nenhuma pessoa & insubstituivel, mas no decorrer
dos poucos anos em que me encontro nesta Casa, Sr. Presidente, }J4 me
acostumei a sentir, em varias ocasides, que algumas pessoas, pelo menos
por algum tempo, fazem sentir a sua presenga insubstituivel neste Tribu-
nal. Ha4 pessoas que aqui militaram, que fizeram uma falta enorme a esta
Casa, quando tiveram que se afastar. A sua auséncia, o seu afastamento,
provocou modificagbes nem sempre para melhor, nem sempre em beneficic
da Instituigdo, pelo contrario, muitas vezes em prejuizo dela.

Todos nés, que aqui, neste momento, nos encontramos, nos esforcamos
por manter os mesmos padrdes de trabalho, de seriedade, de honradez, que
até agora procuramos imprimir ao nosso servico, mesmo na auséncia do
Ministro Barata ‘Silva, mas tenho certeza, Sr. Presidente, de que S. Exa.
fara uma falta enorme, pela experiéncia que trouxe das Juntas de Concilia-
¢do e Julgamento, do Plenario do Tribunal Regional do Trabalho da Quarta
Regido — um dos mais respeitaveis deste Pais — principalmente pela rica
experiéncia administrativa que adquiriu naquela Casa, de onde é provenien-
te, e que beneficiou enormemente este Egrégio Tribunal, quando S. Exa. gal-
gol a Presidéncia, gragcas a Deus, por mais de um biénio, em face da con-
tingéncia regimental de ter sucedido a um Presidente que se aposentou,
também, por implemento de idade, j4 na segunda parte do mandato. Creio
que foi um beneficio para o Tribunal ter contado com a presen¢a do Minis-
tro Barata Silva por mais de dois anos na sua Presidéncia.

Hé ainda a circunstancia, Sr. Presidente e estimados colegas, de que 0
Ministro Barata Silva soma & sua qualidade de Magistrado: a de Professor.
Quando digo que S. Exa. é Professor, ndio me refiro apenas ao termo técni-
co ou aos limites do termo técnico, mas ao fato de que, realmente, com a
sua experiéncia, com a sua influéncia, com a sua persuasdo, S. Exa. for-
mou muitas das personalidades que hoje estdo vinculadas & Justiga do Tra-
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balho e a esta Casa, dentre as quais eu pediria permissdo para destacar
V. Exa., Sr. Presidente, que foi aluno de S. Exa. e o Ministro Ermes Pedras-
sani que também foi aluno e particular colaborador de S. Exa., ainda quando
o Ministro Barata Silva trabalhava no Tribunal Regional do Trabalho da Quar-
ta Regiao.

Ndo sei se estou omitindo mais algum nome ilustre que tenha trabalha-
do diretamente com S. Exa. e haja ascendido até o Tribunal Superior do Tra-
balho. Mesmo aqueles que aqui ndo chegaram se lembrardo, hoje, do débito
que tém para com S. Exa., pelo muito que com ele aprenderam em termos
de conhecimento e em termos pragmaéticos,

E lamentave!, é uma pena, é com profundo pesar que temos de aceitar
essa situagdo de compulsério afastamento, porque ela se impde constitu-
cionalmente, mas ndo podemos deixar de expressar a nossa inconformagao
com ela.

Lamentamos que tenha chegado esta hora. Mas ndo podemos deixar de
reconhecer que, ao mesmo tempo em que representa um prejuizo para a
Instituigdo, corresponde a um merecido prémio que estd sendo atribuido ao
eminente Ministro Barata Silva, porque estd vindo — ndo sei se estou equi-
vocado na conta — depois de quarenta e cinco anos de dedicado servigo

publico a Justiga do Trabalho.

Senhor Presidente, Ministro Barata Silva, espero estar interpretando o
sentimento de todos os Colegas e, com a autorizagdo de todos, quero dizer
que assino, nesta hora, uma nota promisséria de um débito absofutamente
irresgatavel com V. Exa. A Justica do Trabalho ndo tem como pagar o tra-
balho, a tarefa, os servigos que V. Exa. a ela prestou. Resta-nos apenas de-
sejar que, na nova etapa de sua vida, possa Deus acompanhéa-lo e garantir-
Ih: o necesséario 6cio com dignidade.

Esperamos que V. Exa. possa, agora, gozar do lazer que merece, ainda
que, como tenho conhecimento de que vai ocorrer, continuard a trabalhar
dentro de um ritmo talvez um pouco menor do que aquele gque imprimia
nesta Egrégia Corte. V. Exa. tem, agora, ao término da sua vida profissional
de Magistrado, ndo ao término da sua vida e nem, tampouco, ao término da
sua vida profissional — limito este término ao da sua vida profissional
de Magistrado —, um belissimo bouquet de flores a oferecer, a Deus, com
posto por todas as obras que realizou.

V. Exa. ¢ como aquele servo que, tendo recebido alguns talentos quan-
do da partida do seu Senhor, ndo os escondeu e nem, tampouco, os enterrou
para apenas restitui-los em igual quantidade. Tem agora, V. Exa, como na
parabola do Evangelho, muito mais a oferecer. Pode chegar perante a Divin-
dade e dizer: “Senhor, Tu me destes cinco talentos e eu posso devolver
os cinco e mais cinco.”
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Nestes talentos, Sr. Presidente e Egrégia Seg¢do, ndo se inclul apenas o
trabalho nesta Justiga, mas todo o trabalho que S. Exa. desenvolveu para
manter uma familia que agora é integrada por numerosos filhos e netos.
Tudo isto, 8r. Ministro Barata Silva, é um patriménio que V. Exa. deixa para
a posteridade. Todos somos testemunhas disso. E é para dar testemunho
dessa obra realizada por V. Exa. que este registro se fazia necessario nesta
ocasido.

Lamento que tenha tido que improvisar algumas palavras para esta ma-
nifestagdo. O momento merecia palavras mais bem cuidadas e buriladas.
Saiba, entretanto, que estdo saindo do coragdo. Acredito que, ao pronunciar
estas palavras, ndo estou falando em nome préprio, mas no de todos aque-
les que estdo aqui, vivendo este derradeiro momento da sua vida profissio-
nal de Magistrado.

Ministro Presidente, talvez V. Exa., como seu ex-aluno, estivesse mais
qualificado para falar neste momento, mas notel que V. Exa. teve dificuldade
para se pronunciar, justamente em razéo do afeto que dedica ao nosso home-
nageado. Eu, que ndo tive a grata satisfagdo de ser seu aluno, porgue sou
de outro rincdo bem distante das plagas do Rio Grande do Sul, pude me
conter um pouco mals para interpretar, espero, o sentimento de todos.

Receba, pois, Ministro Barata Silva, o nosso afeto, a nossa amizade e
o reconhecimento publico que fazemos da grande tarefa que V. Exa. realizou
nesta Justica. Fago questdo de ressaltar: “nesta justiga”, porque V. Exa.
ndo estd se aposentando do Tribunal Superior do Trabalho. Esta saindo, por
imposigdo da Lel, da Justica do Trabalho, e ndo, apenas, da sua Corte Su-
perior.

Felicidades, que Deus o proteja. Continue a produzir, porque V. Exa.
tem muito que dar, ainda que fora dos limites da magistratura, ja que a lei
ndo mais permite a sua colaboragdo dentro dela. Felicidades, Ministro Ba-
rata Silva.
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RECONHECIMENTO AO DEVER CUMPRIDO (*)

As contingéncias e circunsténcias da vida nos colocam diante de situa-
¢bes variadas que, em virtude de suas diferentes caracteristicas e peculla-
ridades, despertam em nés, geralmente, sentimentos distintos e, ndo raras
vezes, ambiguos.

A ocasido que neste instante vivemos — a da despedida do eminente,
ilustre e diletissimo amigo, Ministro Barata Silva — é uma daquelas que fa-
zem aflorar, em nosso ser, sentimentos intensos e, ao mesmo tempo, con-
flitantes ou ambiguos, de profunda alegria e enorme tristeza.

A alegria resulta da satisfagdo que todos experimentamos em vé-lo
realizado como homem e como profissional, plenificado pela consciéncia do
dever cumprido, ap6s ter vivido 45 anos de sua vida dedicados a4 causa da
Justica e A transmissdo de seus vastos conhecimentos juridicos a algumas
geragdes de profissionais do direito, tanto em seu torrdo natal — nosso

glorioso Rio Grande — quanto nesta jovem e pujante capital da republica.

A tristeza é uma. conseqiiéncla Inevitdvel do afastamento compulsério,
fruto da inexorabilidade do transcurso do tempo que ndo faz concessdes e
ndo permite que a ampulheta, que o marca, se detenha por um segundo que
seja.

A filosofia monéstica ja definia, com sabedoria, este fator inexoravel,
ao afirmar: “tempus est mensuram motus secundum prius et posterius” —
“o tempo é a medida do movimento segundo o que era antes e o que vem
depois". Aqui, agora — neste momento — a medida do que era antes ou do
fo nos enche de alegria ao comprovarmos, olhando, retrospectivamente, pa-
ra a enorme fecundidade que permeou a vida profissional do nosso home-
nageado.

Com efeito, comegou sua vida na magistratura no distante ano de 1945,
L4 quase meio século, como juiz-presidente da Junta de Conciliagéo e Julga-
mento de Sio Jerdnimo, Rio Grande do Sul. Em 1945, assumiu a presidén-
cia da JCJ de S#o Leopoldo, com jurisdigdio em Novo Hamburgo. Naquele
mesmo ano, iniciou-se no Magistério Superior, na Pontificia Universidade Ca-
télica do Rio Grande. Em 1958, transferiu-se para Porto Alegre, a fim de
presidir a 2.* JCJ e, na mesma ocasido, comegou a lecionar na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. E guindado, em 1959, 2 condicdo de mem-

(*) Pronunclamento do Minlstro Marco Auréllo Prates de Macedo, na despedida do Ministro
Carlos Alberto Barata Silva da maglstratura trabalhista, em 3.8.90.
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bro do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 4. Regido, em Porto Ale-
gre. Em 1961, foi eleito vice-presidente daquela corte, tendo sido reeleito
em 1963. Em 1965, chega & Presidéncia do citado Tribunal, com nada menos
que trés reeleigdes sucessivas. Em 1971, mercé de seus méritos, é nomea-
do Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, a cuja presidéncia ascendeu
em 1982, De 1972 a 1988, passa a enriquecer a Universidade de Brasilia co-
mo Integrante do seu corpo docente, no departamento de direito, onde
transmitiu, por mais de 15 anos, uma parte de seus conhecimentos sobre
direito laboral, a seus dvidos e sequlosos alunos, que hoje militam na Advo-
cacia, no Ministério Publico, na Magistratura. Ainda encontrou tempo e
disposigdo para, de 1972 a 1977, leclonar, também, no Centro de Ensino
Unificado de Brasflia, tal era — e é — a sua dedicagido a céatedra e ao co-
nhecimento juridico em particular, que o levou a publicar importante obra
constituida por livros e artigos sobre Direito do Trabalho, o ultimo dos
quals em edigdo destinada a homenagear o nosso pranteado e saudoso Mi-
nistro Coqueijo Costa.

Esta, meus senhores, é a resenha superficial daquilo que foi, da “medida
do que era antes”, no que tem sido o tempo da vida do nosso querido Mi-
nistro Barata Silva.

“0O que vem depois” minimiza o sentimento de tristeza que acompanha
aquele da alegria que nos invade ao comungarmos, com o amigo, da beleza
de sua vida como profissional competente: é a certeza de que, apesar de
privade do convivio didrio que com ele mantivemos nesta corte tdo austera
e solene, vamos continuar juntos, nesta mesma cidade e com a lembranga
perene da contribuigdo que foi brindada pelo Ministro Barata Silva, 4 dou-
trina e préatica juridico-laboral e & causa de uma justiga mais humana, mais
solidaria e, permitam-me a redundancia, mais justa, em nome do respelto 2
dignidade do homem.

Disse, certa vez, Plinio, o vetho, em comunicagdo epistolar, a seu sobri-
nho Plinio, o mago, que “felizes sdo aqueles homens que fazem coisas dig-
nas de ser escritas; mais felizes, ainda, sdo aqueles que escrevem coisas
dignas de ser lidas". Eu acrescento — e o fago com o pensamento fixado
em nosso eminente homenageado: muito mais felizes sdo aqueles homens
que tém a consciéncia do dever cumprido!

E essa consciéncia do dever cumprido, meu carissimo Ministro Barata
Silva, que transparece da frutifera e magistral atividade profissional desen-
volvida por Vossa Exceléncia, que nos enche de alegria neste momento,
fazendo-nos comungar, juntamente com sua dignissima esposa e demais
familiares, a satisfagio de ver o “guerreiro” — como prémioc a sua inteli-
géncia, a fecundidade de sua vida profissional e intelectual —, recolher-se
um pouco para, certamente de outras maneiras, continuar espargindo o seu

saber sobre todos nés que aprendemos a admiri-lo, em fungdo de todas as
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suas qualidades humanas, as quais ndo faltam a generosidade e a grandeza
de coragdo galichas.

Por tudo isso, meu dileto amigo, com a tristeza de vé-lo partir, deixar
o convivio desta casa, mas com a alegria de vé-lo realizado como homem e
como jurista, vou terminar esta homenagem simples que lhe é dirigida,
em meu nome propric e no de meus ilustres pares nesta corte malor da
Justiga Trabalhista — a qual, por tantos anos, contou com sua exemplar
participagdo — com uma palavra do pensamento grego que bem refiete nossa
emogdo: “a vida é dadiva da natureza, mas uma vida bela ¢ dadiva da
sabedoria”.

Despego-me — ou melhor, despedimo-nos — de Vossa Exceléncia, emi-
nente amigo, expressando-the — e & sua dignissima esposa e familia —
nossos mais ardentes votos de felicidade e paz.
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MENSAGEM AOS JUIZES DO TRABALHO (*)

Somente a amizade brotada de comuns raizes pampeiras justifica- as
palavras do eminente Presidente desta Casa, Ministro Prates de Macedo, ao
ensejo de meu desligamento da Justiga do Trabalho, por forga de dispositi-
vo constitucional.

Realmente, oriundos ambos de glorioso Estado do Rio Grande do Sul,
embora de rincdes diversos, concluido o curso secundario, viemos a nos
encontrar na capital do meu Estado, na “mui leal e valorosa” Porto Alegre,
onde concluimos o curso de Ciéncias Juridicas e Sociais na tradicional Fa-
culdade de Direito.

Ja formados e j& magistrados, eu na Justica do Trabalho e Prates de
Macedo na Justiga Comum, encontridvamo-nos seguidas vezes na travessia
do nosso querido Guaiba, em busca do exercicio das nobilitantes fungdes
que nos foram acometidas.

Quis o destino que voltdssemos a nos encontrar em Brasilla, quando de
minha posse neste Tribunal, tendo Prates de Macedo, entdo Procurador-Ge-
ral da Justica do Trabalho, me dirigido, naquela oportunidade, emocionante
saudacgdo. Sdo momentos que jamais serdo esquecidos.

Posterlormente ingressando no Tribunal, continuamos a convivéncia ami-
ga e fraterna, o que nos levou juntos a eventos varios, inclusive ao exterior,
juntamente com nossos familliares.

Vivemos juntos as amarguras da vida de magistrado e comemoramos
igualmente as vitérias e alegrias.

Somente isto, repito, poderia justificar as amavels palavras do Minis-
tro Prates, a coroar e repetir a alegria que invade a minha alma, em ver-me
saudado ao final de minha jornada na Justica do Trabalho, exatamente por
quem me saudou no ingresso nesta Casa.

Agradego do fundo do coragdo as palavras do amigo e colega Prates de
Macedo, que levarei para o que me resta da vida, na certeza de sua since-
ridade.

Meus colegas Ministros da Corte. Deixo o Tribunal com a satistagdo
intima do dever cumprido e com a saudade antecipada dos dias felizes que
aqui vivi em companhia de todos os eminentes Ministros da Casa. Recordo

(*) Discurso proferido pelo Ministro Barata Sllva, por ocasido do seu afastamento da maglstra-
tura trabalhlsta, em homenagem do TST, dla 3.8.90.
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a convivéncia fraterna que sempre nos unlu e que, com a graca de Deus,
continuard a vicejar.

Misturam-se neste instante, a alegria de uma homenagem e o desconfor-
to de uma despedida, pois a inatividade chegou e “ipso facto”, chegou ao
fim a minha vida de magistrado.

E'o “Contraste”, de que falou o poeta Antonio Tomaz e que meu sau-
doso pai me ensinava a declamar em minha meninice:

“CONTRASTE

Quando partimos, no vigor dos anos,
Da vida pela estrada florescente,

As Esperangas vdo conosco a frente
E véo ficando atrds os Desenganos.

Rindo e cantando, céleres e ufanos,
Vamos marchando descuidosamente. ..
Eis que chega a velhice de repente,
Desfazendo ilusées, matando enganos.
Entdo nés enxergamos claramente,

Quanto a existéncia é rdpida e falaz
E vemos que sucede exatamente.

O contrario dos tempos de rapaz:
— Os Desenganos vdo conosco a frente
E as Esperangas vio ficando atras!”

N&o me posso furtar, pois, de um impuiso sentimental, remontando ao
passado, ao comego, para evocar a modesta Junta de Conciliagio e Julga-
mento de Sao Jerdnimo nos idos de 1945, onde iniciei a minha magistratu-
ra & da qual guardo recordagies que jamais poderei esquecer.

Ali assumia eu a Presidéncia da Junta e iniciava a minha carreira de
magistrado. Falar de quem me nomeou, dos funciondrios, das autoridades
locals, dos advogados, da familia, de outros juizes seria fastidioso neste
instante. Jamals esquecerei, porém, a imperturbavel harmonla daquela con-
vivéncia, o que se apresenta um exemplo em conselhos sabios, em incen-
tivo bondoso, as afdveis relagfes de familia e as amizades leais e seguras
que tive a ventura de solidificar.

Era a realizagdo dos sonhos académicos, a concretizagdo da viva e radio-
sa esperanga de quando estudava, de poder um dia, conquistando o diploma
de bacharel, participar da vida juridica do nosso Rio Grande do Sul, ser um
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de seus juizes, e através de um caminho dificil ¢ fecundo, envolver-me, tam-
bém, na aura que o exalta para além de suas fronteiras, como guarda avan-
¢ado em todos os quadrantes do Pais e da cultura. Assim, animado por
este impulso da mocidade, nada mais fazia do que me entregar de corpo e
alma arrebatados as causas da Justica do Trabalho, tentando vencer os re-
ceios e incertezas de minha Iinexperiéncia. Entre contentamentos, alegrias,
compensagdes e também decepgbes, procurei ser sempre digno da honro-
sa investidura, engrandecendo minhas fun¢des, e na estrita observancia da
lei, esforcando-me o quanto pude para pér nas decisdes o respeito cristéo,
sem o qual ndo se estabelecem a harmonia, a paz social, emergentes do
julgado.

Na carreira percorri diversas Juntas, Sdo Jerénimo, Sdo Leopoldo, Se-
gunda de Porto Alegre, e afinal cheguei ao Tribunal, onde, em verdade, me
realizei. Foi no Tribunal Regional do Trabalho onde pude dar tudo de mim
para que a Justiga do Trabalho se fizesse grande, como deve ser, e sobre-

tudo respeitada pela magna importancia que tem no contexto social mo-
derno.

Do Tribunal Regional do Trabalho, ainda hoje no meu coragdo, vim pa-
ra o Tribunal Superior do Trabalho, onde por dezenove anos exerci a minha
judicatura. Exerci todos os cargos que a carreira oferece, e, até ontem,
julguei os meus processos com a mesma convicgdo e, sobretudo, com a
mesma certeza de que estava me reallzando como ser humano na distribui-
¢do da justica.

Galguei todas as posigbes, o que me foi ensejo renovado de conviver
com homens valorosos, que tanto concorreram com suas luzes para o apri-
moramento da minha pobre ciéncia juridica. Lembro aqui as memoraveis au-
las do Eminente Professor e Ministro Eloi José da Rocha, que praticamente
me iniciou no apego e no amor a Justica do Trabalho, desenvolvendo em
mim toda esta preocupagdo de procurar ser justo na distribui¢do da justica,
especlalmente da justica que visa os menos favorecidos da sorte. Foram
suas aulas, indiscutivelmente, e sobretudo, o seu convivio, que levaram-me
4 magistratura e, sobretudo, ao empenho com que me dediquei a sua reali-
zagio.

Por oportuno, relembro os primeiros juizes com quem convivi, Drs.
Djalma de Castilho Maia, Jorge Surreaux, Dilermando Xavier Porto, e o con-
vivlo sempre rico com os Ministros do Tribunal Superior do Trabatho, os que
se foram e os que aqui exercem a magistratura atualmente, que me brin-
daram com as suas mercés, que me proporcionaram ambiente e meios ao
denodado esforgo que imprimia em minhas atividades.

Poderia enumerar outros tantos, todos eles padroes de operosidade, dig-
nidade, cavalheirismo e de cultura. Permitam-me dizer que muito me esfor-
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cei nas diferentes incumbéncias que me foram deferidas, para ser atil 2 jus-
ta intengdo nas prestagbes dos servicos sob minha responsabilidade.

Com os Ministros desta Casa muito aprendi, fiz amizades. Por vezes di-
vergimos. Mas estas divergéncias ndo apagaram, como ndo poderiam apa
gar, a marca da convivéncia amena, e, sobretudo, da amizade sélida brotada
exatamente do maior valor da realizagdo humana que é o trabalho.

Estou confiante que desvesti a toga — que tanto amo — tdo imaculada
como a recebi, e em paz e humildemente agradecendo para os meus ances
trais, para a meméria de meus pais, para a minha esposa e filhos, aos quais.
rendo agora minha homenagem pelos seus sacrificios e pela cooperagio e
compreensdo que me dedicaram toda a vida, e a minha querida irma Niobe a
quem presto contas da ajuda e incentivo para Iniclar-me nos estudos, possi
bilitando-me vencer o labor incessante do magistrado, ndo podendo deixar
de reverenciar a Justica do Trabalho como um todo, pelo seu explendor e
magnitude dentro do Poder Judiciario.

Antes de encerrar estas palavras, cumpro o dever indeclindvel de prestar
minhas homenagens a todos os brilhantes e preclaros colegas a cujos lados
servi, dos quais fica profunda impressdo da dignidade, tanto quanto da cul-
tura, sabedoria e equilibrio ao decidir, sendo que isto levarei para a vida
privada como um tesouro da mais alta significagéo.

Cabe, ainda, por um dever, dever brotado do meu coragéo, o registro da
dedicacdo e eficiéncia dos funcionarios da Justica do Trabatho, dos meus que-
ridos servidores que, indistintamente, me deram exemplo de fidelidade &
Instituigdo, e aos quais expresso meu respeito e a minha admiragéo, pondo-
me & sua disposicéo, fora, ja, dos quadros da Instituigdo, para o prossegui
mento de uma amizade sélida e perene.

Dos advogados, recolhi um modelo de trabalho infatigdvel em prol do
Direito, no que tem de essencial. O mesmo podendo dizer com os mem-
bros do Ministério Publico do Trabalho, bravo no papel de fiscal da lei.

Integrar a Justica do Trabalho, nas Juntas, no TRT e no TST, foi um mo-
mento culminante da minha caminhada, apesar da pouquidade da contribui-
¢io que pude oferecer. Guardo dos dias que servi a esta Justiga, a nitida
visdo dos pilares da sua grandeza, construida com a cultura, a integridade,
e a dignidade de seus membros provados no diario que desafia as questoes
que lhes cabe decidir. Exercem eles, o poder que Rui assim define:

“Ha um poder, ante o qual se pde & prova a legalidade dos ou-
tros. Este poder retraido, silencioso e invisivel enquanto lhe ndo soli-
cita a intervengdo, é o Judicidrio que empunha a balanga da Justica,
ndo s6 entre cada cidaddo, nas suas pendéncias particulares, mas
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também entre cada cldaddo e cada autoridade, de onde possa ema-
nar para ele um ato imperativo. Todas as leis estdo sujeitas a passar,
quanto a sua validade, pela interpretagdo deste Poder. Considera-se,
justamente, o Poder Jurisdicional como baluarte das nossas liberda-
des civis, o guarda da Constituigéo, ‘o arbitrador dos limites da agéo
administrativa, o defensor da moralidade piblica e o protetor supre-
mo de nossa vida, propriedade, honra, dignidade e igualdade perante
a lei."

Mais, ainda, cresce de importéncia o Judicidrio Trabalhista que lida com
os problemas sociais, como o saldrio, como o direito 4 vida e & sobrevivéncia,

Ao afastar-me da Justiga do Trabalho, poderia repetir Santo Agostinho,
que afirmava haver maior alegria quando se conclui alguma coisa, do que
quando se comega. Ndo me é dado fazé-lo, pois ndo é de alegria este mo-
mento, em que, concluido meu tempo, deixo a Justica do Trabalho com a
sensagado de que perco a visdo dos altos cumes que ela me proporcionou,
além da amdvel convivéncia com a bondade e cavalheirismo que marcam
meus eminentes colegas da magistratura.

Afastando-me, pois, da magistratura, levo a convicgio de que aqueles
que ficam e os Juizes que virdo, serdo cada vez menos aplicadores cegos
da lei, mas poderfio e, deverdo opor-se-lhe quanfio injusta e agodada. Se a
lei se recheia mais de jurisprudéncia, que a completa e esclarece, adaptan-
do-a & vida, tanto mais solene e grave serd a missiio do magistrado.

A todos desejo grandes dias, pedindo a Divina Providéncia que os ilu-
mine entre a névoa dos interesses mesquinhos e traigoeiros e aquilo que
é a esséncia da verdade, sabendo aplicar o “jus suum cuique tribuere".

E com estas palavras agradego mais uma vez a homenagem que me foi
prestada pelo Tribunal, e renovo agradecimentos especiais ao Senhor Presi-
dente pelas palavras que me dirigiu.
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DESTAQUE






UM SIMBOLO DOS NOVOS TEMPOS (%)

Antes de qualquer outra providéncia, impde-se-me um agradecimento
publico. Quero manifestar a minha gratiddo, determinando que se faga cons-
té-la imperecivelmente da ata dos nossos trabalhos, pela pronta resposta
dos nobres pares & convocagdo de seu Presidente.

A uma simples consulta, todos, unanimemente, deixando o aconchego
de suas familias, o gozo de justas, merecidas e legais férias, nos mais
diversos recantos desgse exuberante Brasil de verdo, sensiveis & gravidade
do momento, & relevancia da questdo “sub judice” para os interesses da
socledade, sem uma s6 objegao e sem medir sacrificios, aqui estdo dizendo
presente. O calor e a forga do gesto dos eminentes Ministros integrantes
da Segao Especializada em Dissidios Coletivos, hd de ficar marcado como
um simbolo dos novos tempos que se anunciam para o nosso Pais e para
o nosso Povo. Toda a na¢do ha de reconhecer esse esforgo patri6tico e esse
exemplo repleno de for¢a irradiadora para os demals estamentos da socie-
dade civil. A solidariedade dos Ministros do Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho, trazendo com suas luzes e competéncia, o apoio de que carecia a
Presidéncia, em sua soliddo planaltina, neste janeiro brasiliense por si sé
desértico e monastico, dd bem a dimensdo dos propésitos e do acendrado
espirito publico dos dignos Ministros integrantes desta Corte. E o inte-
resse coletivo sobrepondo-se ao particular. E o bem-estar da maioria sobre-
levando-se & satisfagdo dos prazeres individuais. E a prépria plenitude de
exterforizagdo do conceito sublime da Integral prestagdo jurisdicional.

A data de 22 de janeiro de 1990 ha de ficar indelevelmente marcada
com pedras brancas nos anais do judiciario brasileiro.

Pela primeira vez em sua histéria e, quero crer que nunca antes se
registrou fato idéntico nas Cortes Superiores do Pais, o colendo Tribunal
Superior do Trabalho, em pleno recesso forense, interrompeu as férias de
seus magistrados, atento aos interesses maiores do Brasil, da coletividade,
das Instituigdes e visando a prépria trangiiillidade e bem-estar dos jurisdi-
cionados, realiza o julgamento de um dissidio da envergadura do que vamos
enfrentar em seguida, em tempo recorde e em circunsténcias especialissimas.

Nesta época de crises e dificuldades, de tempestades e dilivios, é ne-
cessdrio, em nome do engrandecimento de nossa pétria, que todos nés,

(*) Pronunciamento do Ministro Marco Aurélio Prates de Macedo, Presidente do TST, na aber-
tura da sess@o extraordindrla de 22.1.90, para julgamento do Dissidlo Coletivo entre a
PETROBRAS e a Federacéo dos Petroleiros.
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desde os magistrados até os operarios, nos empenhemos com vigor e des-
prendimento, fazendo concessbes que ndo afetem a sua dignidade, mas
atentos & gravidade da circunstancia, e a necessidade da superagdo, o
menos indolor possivel, das crises, para que se mantenha a unidade da
nacéo brasileira e um projeto’ de futuro deste Pais, sem divisdes. O judi-
cidrio, através desta Superior Corte Trabalhista, estd dando a sua contri-

buigdo para assegurar a plenitude do direito, a paz e a tranqiiilidade sociais.

Reitero, pois, os mais profundos agradecimentos da Presidéncia a todos
0s que propiciaram a realizagdo desse instante de civismo e de grandeza
desta Corte: os Ministros do TST, a digna Procuradoria-Geral do Trabalho,
os ilustres advogados das partes e os dedicados servidores do TST.

Nunca, como neste momento, setia tdo apropriado relembrar o que
disse, certa feita, o grande fil6sofo Kant, ao referir-se a consciéncia do
dever, imanente na natureza humana: “Apenas conhego duas belas coisas
no Universo: o céu estrelado sobre as nossas cabecas, e o sentimento do
dever que vive nos nossos coracgdes”.

Vamos ao nosso trabalho dignificante que é o apanégio do cumprimento
do nosso dever!
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O CONSTANTE RECOMECAR (*)

Ao Iniciar o petiodo de funcionamento normal deste egréglo Tribunal,
que nos permite a convivéncia fraterna, e enrlquecedora com os pares, devo
assinalar minha satisfagdo de poder contar com a presenga cheia de calor
humano e sabedoria dos meus amigos. Vejo-os renovados apés férias e
descanso merecidos, para enfrentar a nobre tarefa de reallzar a prestagao
jurisdicional trabalhista, em seu .mais elevado grau, que em realidade pode
ser representada pelo mito de sisifo, a quem, cumprida a missdo, novos
desafios se pdem, num recomegar constante, pois esta é a tarefa do juiz
de, incansavelmente, atender 2 sede de justica e de seguranga juridica, que
faz o cidaddo bater as portas do judiclario, para pleitea-las.

Qualifiquei anteriormente o inicio de nossas atividades, como referente
ao periodo normal, exatamente para enfatizar, como o fago agora que, ex-
traordinariamente, este tribunal, através a sec¢do especializada em dissidios
coletivos, funcionou como quorum completo, durante o periodo de férias, para
deslindar um conflito entre a PETROBRAS e seus empregados, que afligia
o homem comum, pelas consegiiéncias que o estado de greve poderia
acarretar.

Os elogios & Justica do Trabalho pela sua agéo pronta, demonstrada
nesse dissidio, sdo do conhecimento de todos, eis que proferidos pelos meios
de comunicagdo que, em realidade, expressavam o pensamento do povo
brasileiro, feliz e aliviado com o resultado da realizagdo da nossa tutela
jurisdicional.

Penso que demos um exemplo adequado de como as instituigées funda-
mentais do Estado brasileiro podem solidariamente e nos limites de sua
competéncia, operar harménica e celeremente para a superagdo das crises
existentes.

Depois desses registros de alegria, do reinicio das atividades, e de
gléria, da vitéria alcangada e do reconhecimento obtido, devo, lembrando-me
do poeta, que magistralmente insculpiu que a saudade é a presenga dos
ausentes, assinalar a existéncia de uma saudade, j4 anotada anteriormente
pelo Ministro Orlando Teixeira da Costa, apoiado por outros pares, por
ocasido da sessdo extraordinaria em meados de janeiro — o passamento do
Ministro Luiz Roberto de Resende Puech, ex-presidente desta corte, no bié-
nio 75/76, que desde 1970 até 1983, integrou ativamente esta casa suprema
da justica trabalhista. )

(*) Discurso proferido pelo Mlinistro Marco Auréllo Prates de Macedo, na primelira sesséo de
abertura das atlvidades Judiclérlas do TST, em 1.°.2.90.
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O meu convivio com ele neste tribunal foi simétrico e coincidente. Aqui
chegamos no inicio da década de 70. Ele, Ministro oriundo da Procuradoria
do Trabalho, e, eu, Procurador Geral da Justica do Trabalho. Uma década
apds, eis-me também Ministro proveniente da mesma carreira. Sdo treze
anos de convivio didrio, vivéncia enriquecedora, compartilhada por muitos
dos aqui presentes,

O Ministro Luiz Roberto de Resende Puech veio de Sdo Paulo. Os seus
bancos académicos foram os da Faculdade de Direito da Universidade de
S&o Paulo, a célebre Escola do Largo de Sdo Francisco, que plasmou a sua
formagdo, o seu carater, a sua profunda e sélida cultura juridica, dando-lhe
a riqueza multifacetaria, que lhe propiciou ser jornalista no “O Estado de
Sdo Paulo”, professor de futuros Magistrados e Procuradores, sécio do Ins-
tituto de Direito Soclal e colaborador das atividades da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho.

A sua obra académica envolve mais de mil artigos publicados no “O
Estado de Sdo Paulo”, sobre matéria trabalhista. A pega bdsica entretanto,
¢ o livro editado pela Revista dos Tribunais, "Direito Individual e Coletivo
do Trabalha”, nos idos de 1960. Obra amadurecida, fonte de consulta obriga-
téria dos interessados, e que representou a sintese de sua produgdo ted-
rica, gue os votos brilhantes e fecundos proferidos neste Tribunal vieram
solidificar e engrandecer.

H4 uma tristeza, envolvendo essa homenagem. Ndo h4 como dissi-
mular a ocorréncia da separagéo fisica, ainda que o espirito e as suas pro-
dugbes estejam registrados na histéria deste Tribunal e na Literatura Tra-
balhista do Pafs, pela sua pujanga criativa e talento juridico.

Mério Quintana, nosso colega da ordem do mérito judicidric do traba-
Iho, misico e escultor dos mais delicados, suaves e puros sentimentos do
ser humano, na sua poesia, Pedra Rolada, feita nas terras meridionais da
minha queréncia, cantou:

"Esta pedra que apanhaste acaso a beira do caminho
— tdo lisa de tanto rolar —
E macia como um animal que se finge de morto.

Apanha-a... e sentirds miraculosamente,
A sua serenidade com que os mortos recordam. ..

Mortos?! Basta-lhes ter vivido

Um pouco

Para jamais poderem estar mortos

— E esta pedra pertence ainda ao universo deles.
Deposita-a

Cuidadosamente

No chéo. ..

Esta pedra esta vival
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O Minlstro e Jurista Resende Puech estad vivo, na existéncia deste Tri-
bunal, na sua jurisprudéncia, na formulagao e desenvolvimento da doutrina
trabalhista deste Pais, e, principalmente, na lembranga como forga viva, e
criadora, e marcante, eternizada pelos marcos, obras e amizades que foi
realizando ao longo da sua trajetéria.
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SOB AS BENGAOS DO ESPIRITO SANTO (*)

E com viva emogdo e entusiasmo que, j4 na metade dv meu honrogo
mandato de Presidente do Colendo Tribunal Superior do Trabalho visito pela
primeira vez e nessa alta condigéo, a abengoada e acolhedora terra Capixaba.

Gaticho que sou, de minha longinqua e querida queréncia meridional
de S@o Gabriel e com uma ja longa trajetéria de vida e de atuagdo judicia-
ria, posso afirmar-lhes que a oportunidade de estar no Estado do Espirito
Santo para cumprir um grato dever profissional ¢ poder ao mesmo tempo,
conhecer pessoalmente os seus encantos, os favores que a natureza lhe
concedeu, a sua pujanca, as suas potencialidades e sobretudo o calor e o
afeto de seu povo, é, antes de tudo, um privilégio. Quero crer mesmo que,
de certa forma, todos os brasileiros de todos os quadrantes, como eu,
sempre intuiram espiritualmente, a importdncia dessa promissora e desen-
volvimentista regido da Patria. Como cidaddo, como Magistrado e como
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho sinto-me honrado de estar,
pela primeira vez, em missdo oficial da mais alta relevancia, nesta terra de
tanta beleza, tradigGes e progresso e de que tanto se orgulha todo o povo
brasileiro. Aqui estou para tornar possivel e realidade irreversivel, o Tri-
bunal Regional do Trabalho da 17." Regido, com sede nesta bela e aprazivel
Capital que 6 Vitéria.

Idealizado, aprovado e enviado ao Legislativo pelo meu insigne ante-
cessor Ministro Marcelo Pimentel, — natural deste Estado como o ndo
menos ilustre filho desta terra, Ministro José Carlos da Fonseca, politico
brilhante que representou o Espirito Santo no Congresso Nacional e que
nos (ltimos anos, honra a composi¢éo do Tribunal Superior do Trabalho —
a Corte Regional que me cabe tornar real e efetiva, transformou-se final-
mente na Lei n. 7.872, de 8 de novembro de 1989, publicada no DOU, de
10.11.89.

Estou convencido de que essa conquista contribuird decisivamente para
um desenvolvimento politico, econdmico e social ainda maior de toda a re-
gido, tal a gama de Interesses e conflitos sociais que o novel Tribunal h&
de colocar sob o seu palio e inquestionavel jurisdigéo, para resolvé-los, com
presteza e eficacia.

2

Minha presenga hoje em Vitéria é a manifestagfio Inequivoca da Ina-
baldvel vontade e assungdo do compromisso da Presidéncia do Tribunal Su-

(*) Discurso do Ministro Marco Aurélio Prates de Macedo, quando de aua vislta ao Estado do
Eapirito Santo, com o objetivo de iniclar o processe de Instalagdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 17.» Regldo, em Vltérla, no dla 17.3.90.

158



petior do Trabalho de, efetivamente, em comum acordo e com a impres-
cindivel e inestimavel colaboragdo das autoridades constitufdas e de todas
as forgas vivas do Estado, adotar todas as providéncias para que alcancemos,
imediatamente, a nossa meta. Deflagra-se pols, hoje, com a visita ao Es-
pirito Santo, com o meu nabre colega nascido nestas plagas e com a minha
equipe de trabalho, o processo formal de instalagdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 17" Regido que, desmembrando-se da tutela Jurisdicional da 1.’
Regido, sediada no Rio de Janeiro, significard a incorporagdo ao cotidiano
da vida e do cidaddo espirito-santense este importante instrumento de
desenvolvimento, que ficara a disposi¢do das comunidades jurisdicionadas
de todo o Estado, beneficiando os seus habitantes e realizando, na prética
e em sua plenitude, o préprio conceito de cidadania, no sentido de que é
um dever do Poder Publico, seja de que esfera for, desenvolver esforgos
visando o bem-estar social, a facilitacdo das atividades normais da popu-
lagdo e, no caso, a melhor administragdo da Justica especializada federal
atinente as relagtes laborais.

No que concerne especificamente & 17.* Regido da Justiga do Trabalho,
com sede em Vitéria — afora as incontéveis vantagens que a sua instalagéo
representara como reconhecimento implicito do grau de importancia e do
volume das relagbes sociais que passardo a ser objeto do campo de agéo
da nova Corte e de todas as suas Juntas, inclusive as recém-criadas, em
fungdo do desenvolvimento econdmico-social alcangado pelo Estado — o
simples desmembramento da Regido mater — a 1., localizada no Rio de Ja-
neiro, estd revestido de todo um contetdo de atendimento mais 4gil e menos
oneroso aos destinatrios da entrega da prestagdo jurisdicional devida pela
Justiga do Trabalho.

Para essa grande empreitada de labor que hoje encetamos, conto com
a participagdo de todos: Governo do Estado, Prefeitura Municipal, érgéos
do Poder Judiciario, apoio do Poder Legislativo Estadual e Municipal, classes
produtoras, Federagoes, Sindicatos, AssociagGes Civis, Imprensa e, acima de
tudo, com a compreensdo e estimulo dos cidaddos que saberio entender —
tenho certeza — o significado, a importéncia e o alcance social da instala-
¢édo e funcionamento em Vitéria, do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
17 Regido. Por tudo isso, desde agora, agradego a receptividade, o apoio
incondicional e a participagio decisiva no processo de implantagédo que hoje
comegamos a sedimentar, do dindmico e inclito Governador, Max de Freitas
Mauro, que recebeu a delegagdo do Tribunal Superior do Trabalho com entu-
slasmo e distingdo, assegurando-nos a integragéo irrestrita do Governo do
Estado do Espirito Santo & ingente tarefa que nos aguarda. A todos os
senhores enfim, autoridades aqui presentes ou representadas, que o receio
da omissdo traigoeira e injusta inibe-me de mencionar individualmente, li-
deres das entidades componentes da sociedade capixaba em geral, o meu
agradecimento prévio, pleno de reconhecimento, pela integragdo, pela har-
monia, pela conjuga¢do de esforgos e de contribuigGes, com que haveremos
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de marcar a consecugdo dos nossos objetlvos. Aos senhores Juizes que hdo
de ser designados para integrar a Corte a ser instalada, a minha palavra de
estimulo e confianga no desafiante trabalho que irdo realizar para engran-
decimento do dedicado e competente Poder Judiciario j4 atuante no Estado.
Agradego a todos também por este momento de profunda sensibilidade.
Sel que voltarei muito brevemente para colher os frutos generosos que
hao de resultar das sementes que me orgulho de estar espalhando neste
solo fecundo e que germinaréo irreprimivelmente.

Por ora partirei jd& saudoso deste convivio fascinante com o povo e do
contato revigorante desta ilha de benesses, marco histérico de um pujante
Estado, com os seus surtos de progresso, de cultura universitdria flores-
cente, com os seus portos-usinas de que se orgulha o Pais, com a sua
histéria e tradigdo. Que a beleza plastica e os sons das Festas do Mastro
e das Bandas de Congos de seu folclore, que a sua cultura e, principal-
mente, a determinagéo, dedicagdo e merecimento de seu povo afetuoso e
bom, sejam as pedras fundamentals do templo de justica que vamos erigir
nesta porgdo da Patria entregue 3s béngdos do Espirito Santo.

De volta a Brasilla, j4 antevendo o nosso retorno para a entrega defini-
tiva do Tribunal colimado, permita-me entdo o vate capixaba Ministro José
Carlos da Fonseca, Invocar o estro do trovador popular andnimo, incorpo-
rado 2 tradigdo oral de seu povo para tomandolhe os versos nostalgicos,
revisitar esta terra e dizer a todos, com saudades!

“Quem me dera estar agora
Onde estd meu pensamento
Na cidade de Vit6ria

Na ladeira do Convento”.

Muito Obrigado.
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INTEGRACAO PELA INFORMATICA — TST/TRT (*)

E dupla a minha satisfacdo ao comparecer a esta magnifica solenidade.
O fato de receber uma homenagem provoca, naturalmente, um sentlmento
de jubilo, principalmente se os seus Promotores nido sdo subordinados aos
homenageados, mas antes seus pares, no sagrado e arduo mister de reali-
zar a prestacdo jurisdicional.

Desejo agradecer penhorado a homenagem que é prestada a equipe
dirigente do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, a mim como seu Presi-
dente, ao Vice-Presidente, Ministro Guimardes Falcdo, que ndo pdde com-
parecer por estar representando o Tribunal em evento na Bahia, e ao seu
dindmico Corregedor-Geral, Ministro Marco Aurélio M. Farias Mello, que
espero, a justiga aqui feita ao seu talento, a sua inteligéncia, a sua cultura
juridica, vd muito além da realizada nesta cerimonia.

O outro aspecto a ser ressaltado, é o de que, neste momento, se cele-
bra, se registra importante mudanga tecnolégica no ambito da Justica do
Trabalho, ao se introduzir o Processamento de Dados no dominio deste TRT,
e se interligarem os sistemas de Processamento de Dados do Tribunal Su-
perior do Trabalho, com o Tribunal Regional do Trabatho, da 10." Regio.

Um passo gigantesco estd sendo dado na modernizagéo da Justica do
Trabalho, e devo render, da minha parte, ao Tribunal Regional do Trabalho
da 10.* Regido, as merecidas homenagens, por sua atualizagdo nas préticas da
gestdo informatica, colocando a 10." Regido, como pioneira na incorporagao
das novas tecnologias ao Processo Trabalhista.

Devo, por um dever de lealdade aos fatos, identificar na Presidéncia
deste Tribunal, a Juiza Heloisa Pinto Marques, o fator decisivo para que se
possa, hoje, realizar este evento. Com efeito, a sua vocagdo modernizante,
o seu tirocinio administrativo, a sua vontade determinada, a sua habilidade
gerencial, e por que ndo dizer, a graga e intuigdo femininas que the sao
peculiares, possibilitaram a concretizagdo desse fato, culminante da sua
gestio na Presidéncia deste Tribuna! Regional do Trabalho da 10* Regido.

A sua faina incanséavel, a obstinagdo na obtengdo de resultados possi-
bilitaram esta mudanga qualitativa, no andamento e acompanhamento dos
processos na Justica do Trabalho, numa visdo integrada, sistematica, que
ultrapassa os limites deste Tribunal, unindo-o ao Tribunal Superior do
Trabalho.

(*) Discurso proferido pelo Ministro Marco Aurélio Prates de Macedo, por ocasido da Insta-
lagdo do Sistema de Processamento de Dados ligsndo o TST ao TRT da 10.* Regldo, DF,
em 23.3.90.
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Quanta luta, quanto destemor, quanto trabalho para se chegar a este re-
sultado magnifico. Lembro-me das palavras de Anibal Machado, nos seus
“Cadernos de_ Jodo", a retratar o "Processo”:

“Contra a montanha, o mamute furioso da escavadeira. Algum
tempo depois, cessa tudo. E deslisamos na estrada macia”.

A partir de agora os jurisdicionados terao a seu dispor novos instru-
mentos para acompanhar a tramitagdo processual neste Tribunal e no Tri-
bunal Superior do Trabalho, economizando esforgos, caminhadas, burocracia.
A é4rdua, tediosa e desgastante lida de acompanhamento dos Processos,
passard a ser a “estrada macia”, a que se referia o cronista.

O acesso aos enunciados e a Jurisprudéncia do TST, permitido pelo pro-
cessamento que se instala, vai facilitar a consulta e uniformizagéo da juris-
prudéncia, no dominio do Direito Laboral.

Entendo que a prestagdo jurisdicional para se materializar segura, ra-
pida e efetivamente, hd de se apoiar em instrugdo processual dindmica e
célere, que conte com a participagdo, passo a passo dos jurisdicionados,
fornecendo as provas e o direito que busquem bem informados do desen-
volvimento da relagdo processual, que passa a ser mais facilitada pelo novo
instrumental tecnolégico, que hoje se inaugura.

A Justiga ndo pode ficar alheia s descobertas cientificas e & moder-
nizagdo tecnol6gica. Ela deve ser contemporédnea e usuaria dos avangos
tecnoldglcos. Principalmente a Justica do Trabalho, que lida com o suor, o
sangue, a dor e a vida do trabalhador, no seu relacionamento com a
empresa.

A obtengdo da rapidez, da informalidade, da simplificagdo dos trami-

tes processuais estd necessariamente ligada & incorporagao pela Justica do
estado das Artes e da Ciéncia.

E isso o que comemoramos aqui, gracas ao descortino dos Senhores
Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 10.* Regifio, e de sua dindmica
presidente.

E uma nova estrada que se abre, ndo construida de todo, que vai se
desenvolver e solidificar com o caminhar dos usuarios. E um instante de
libertagdo de velhas amarras, que se vive, abertura de novos horizontes,
aurora luminosa e quente, que surge, o otimismo construtivo, que triunfa.
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GOIAS: MAIS UMA CONQUISTA
NO CAMPO SOCIAL (%)

Em poucas horas de reencontro com este progressista Estado e com
a sua aprazivel e pujante capital, a cidade de Goidnia, os seus ilustres habi-
tantes e convivas neste momento de integragao e cordialidade, j& susten-
tam com galhardia o extraordinario conceito de hospitalidade, afeto e fra-
ternidade, caracteristicos do pove bom e amigo de Goids. E portanto sob os
eflivios benéficos de tal calor humane e receptividade que ocorre esta
minha nova visita ao Estado, desta feita, pela primeira vez, investido da
honrosa condigic de Presidente da mais aita Corte Trabalhista do Pais, o
Tribunal Superior do Trabalho, decorride mais da metade de meu mandato,
para cumprir uma grata missdo profissional: aqui estou, como é do conhe-
cimento de todos os senhores, para tornar possivel e realidade irreversivel,
o Tribunal Regional do Trabalho da 18.* Regido, que serd sediado em Goiania,
desmembrando-se da 10. Regido localizada no Distrito Federal.

Cabe-me pois, primeiramente, dirigir-lhes um agradecimento especial
pela acalhida e pelas homenagens de que estou sendo alvo, juntamente
com os meus auxiliares e equipe de trabalho e com o eminente Procurador
Geral da lustiga do Trabalho. Sempre soube que visitar Goias e, particu-
larmente Goiania, é encontrar-se entre amigos. Por isso, a presenga recon-
fortante das forgas vivas representativas dos segmentos produtores do Es-
tado, do capital e do trabalho, das autoridades, dos membros do Poder
Judiciario em geral e dos préprios colegas da Justica do Trabalho, sensi-
biliza-me profundamente. Gaiicho que sou, de minha longinqua e querida que-
réncia meridional de Sdo Gabriel e com uma j4 longa trajetéria de vida e de
atuagdo judicidria, posso afirmar-lhes, como cidaddo, como magistrado e sobre-
tudo como Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, que me sinto orgu-
lhoso de estar aqui para cumprir um dever de trabalho que simboliza a
prépria integragio do Judiciario Trabalhista brasileiro como o concebo e
como tenho procurado sedimenté-lo em todos os quadrantes da Patria, como
meta prioritdria de minha gestéo.

Com efeito, a instalagdo de uma Corte Regional de 2.° grau para aten-
der a resolugdo dos conflitos resultantes das relagdes laborais num Estado
com as caracteristicas de Goias é a verdadeira consubstanciacdo do dever
do Poder Publico de colocar 4 disposicdo do cidadao, os instrumentos de

(*) Pronunclamento do Minlstro Marco Aurélio Prates de Macedo, por ocasido de suva visita a
Golénla, GO, com o objetivo de iniciar o processo de instalagio do TRT da 18.» Reglio.
em 26.3.90.
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desenvolvimento e de facilitagio de sua atividade cotidiana, em prol do bem-
estar de toda a comunidade.

No que concerne especificamente ao Tribunal da 18 Regido, de que
tratamos e gque foi inteiramente idealizado, concebido, aprovado e trans-
formado na Lei n. 7.873, de 9/11/89, no decurso do meu atual periodo na
Presidéncia do TST, sua institucionalizagdo representa, ao meu ver, 0 reco-
nhecimento implicito do grau de importincia e do volume das relagdes
socials que passardo a ser objeto do campo de agdo da nascente Corte e
de todas as suas juntas, inclusive as novas e do préprio desenvolvimento
econdmico-social alcangado pelo Estado. Ademais, o seu simples desmem-
bramento da Regido-mater — a 10.", sediada em Brasilia — estd revestido
de todo um contetdo de atendimento mais 4agll e menos oneroso aos desti-
natirios da entrega da prestacdo jurisdicional devida pela Justiga do Tra-
balho: os cidaddaos que confiam e sempre muito esperam da nossa justiga
especializada, como o mais eficiente poder capaz de obter o equilibrio quase
sempre dificil e sensivel, no eterno e aparentemente inconcilidvel combate
entre o capital e o trabalho.

Minha presenga hoje em Goidnia, com a ilustre, operosa e dedicada
delegagio que me acompanha, é a manifestagdo inequivoca da inabalavel
vontade e compromisso de fazer de que estd imbulda a Presidéncia do Tri-
bunal Superior do Trabalho. E também a manifestagio expressa do nosso
desejo de, efetivamente, em comum acordo e com a imprescindivel e inesti-
maével colaboragdo das autoridades constituidas e de todos os estamentos
sociais do Estado interessados em seu progresso, adotar todas as provi-
déncias para que alcancemos, imediatamente, a nossa meta.

Para essa grande empreitada de labor que hoje passamos a encetar,
conto com a participagdo de todos, indistintamente: Governo do Estado, Pre-
feitura Municipal, Orgados do Poder Judiciario, apoio dos poderes legisla-
tivos estadual e municipal, classes produtoras, federagbes e sindicatos
patronais e de trabalhadores, associagbes civis, 6rgdos de comunicacio e,
principalmente, com o estimulo dos cidaddaos que saberdo entender — tenho
certeza — o significado, a importdncia e o alcance social da instalagdo e
funcionamento, em Goiania, do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
18.* Regido.

Quero, portanto, nesta oportunidade, agradecer a receptividade, o apoio
incondicional e a participagéo decisiva no processo de implantagdo que hoje
deflagramos e comecamos firmemente a sedimentar, deste notavel homem
publico, conhecido e reconhecido em todo o Brasil por sua competéncia,
dinamismo e absoluta integridade, que é o Governador Henrique Santillo.
Agradeco igualmente a receptividade e integracdao manifestas do inclito Pre-
feito Nion Albernaz, de todos enfim, autoridades aqui presentes ou repre-
sentadas, que o temor da omissdo injusta e traicoeira inibe-me de nominar
especificamente, membros do dedicado e eficiente Poder Judiciario ja atuan-
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te no Estado, colegas da Justiga do Trabalho, serventuarios, futuros membros
da Corte Regional a ser instalada, repito, todos, portanto, sem prescindir
de quem quer que seja, que ja nos asseguraram apoio irrestrito a ingente
tarefa que nos aguarda e com os quais contamos para a plena consecugio
dos nossos objetivos. Minha gratiddo também por este instante de congra-
gamento e convivéncia amena e agradavel. Vejo entre os presentes, afagan-
do os sentimentos da minha desmerecedora pessoa, com a prestagdo de tdo
candente homenagem, amigos fraternos de outras memordvels jornadas. Por
ora partirei j4 saudoso deste convivio fascinante. Deixarei aqui uma equipe
de trabalho operosa e capaz que ha de transformar o sonho que acalenta-
mos, em realidade palpavel e fulgente. Voltarei brevemente para colher os
frutos generosos que hdo de resultar das sementes que em orgulho de estar
espalhando neste solo fecundo e que germinaréo irreprimivelmente.

Encaro a instalagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 18." Regido em
Goids, como uma realizagdo do seu proprio povo, que sabe conquistar com
denodo, determinagdo, dedicagdo e com inteiro merecimento, os seus proé-
prios sonhos, por mais desafiantes que se apresentem.

Sabe-se que o encontro do homem com o seu destino, ndo se da sem
amargura, ou mesmo, sem que se arrostem dificuldades ou sofrimentos. A
materializacdo do templo de justica que vamos erigir nesta porgao da Pa-
trla tem como pedra fundamental o reencontro destes bravos cidadaos,
afetuosos, prestantes e bons de Goids, com as suas mais caras vocagdes,
que ndo se contém nas vastas e ricas soliddes deste planalto central, mas
sim, nas asas liricas do espirito realizador que os tornam habitantes des-
prendidos e simples de todas as partes do mundo, sem se moverem sequer
de suas raizes telliricas, como cantou magistralmente a poeta eterna
Cora Coralina:

“Meus anseios extravasaram a velha casa.

Arrombaram portas e janelas, e eu me fiz ao largo da vida.

Andei por mundos ignotos e cavalguei o corcel branco do sonho.
Pobre, vestida de cabelos brancos, voltei 4 Velha Casa da Ponte.”

Muito Obrigado.
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O INGRESSO DA MULHER NO COLEGIADO
DO TST (%)

Cumpre hoje o Tribupnal Superior do Trabalho, neste instante memo-
ravel, novamente, a sua indiscutivel vocagdo e tradigdo de pioneirismo. Pela
primeira vez uma representante do sexo feminino ascende a uma Corte
Suprema do Judicidrio, como Magistrada Togada. Quis o destino que esse
evento auspicioso fosse reservado ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
N&o poderia, portanto, a Presidéncia desta Corte, quedar-se silente, ainda
que em desacordo ao protocolo de solenidades de posse, como a de hoje,
em que nada mais se prevé, além da litania formal e impessoal dos termos
legais e dos rituais juramentos respectivos.

Orgulho-me, particularmente, de dar posse & eminente Ministra Cnéa
Cimini Moreira de Oliveira.

Dispenso-me de repetir os seus méritos inumeraveis, o seu perfil pro-
fissional probo, integro e vertical e a sua trajetéria brilhante e dedicada,
caracteristicos de sua personalidade e que a credenciaram a atingir a culmi-
nincia que merecidamente alcanga neste dia.

O simbolismo profundo da presenga entre nds, dessa nova ilustre co-
lega, como uma igual enire os seus pares, para nosso gaudio, € a consubs-
tanciagdo, também na Magistratura de 3° grau, da absoluta evolugdo da
nossa sociedade, da nossa era e das nossas instituigbes, em que ndo ha
mais lugar para quaisquer discriminagdes, diferenciagdes ou odiosas “re-
servas de mercado profissional”.

A cada geragdo e a cada girar das implaciveis e impiedosas ampu-
lhetas do tempo, mais distante e anacrénico se torna o infeliz conceito de
Schopenhauer, a figurar apenas como um fossilizado registro retérico, de
uma frase de efeito, de duvidoso espirito e humor.

Reconforta-me, ainda, introduzir nesta Corte e indicar o assento a que
tem jus, uma colega oriunda da minha prépria origem: O sobranceiro Mi-
nistério Piblico do Trabalho.

Tenho certeza de que a Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira, em-
bora lidima representante da classe que a conduz a este Colegiado Supremo
do Poder Judiciério Trabalhista, h4a de mitigar a mistica de severidade e rigor

(*) Discurso do Mintstro Marco Aurélio Prates de Macedo, por ocasido da posse da primeira
Ministra do Tribunal Superior do Trabalho, Dra. Cnéa Cimini Moreira de Oliveira, em
29.3.90.
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que envolve os membros do Ministério Publico, espargindo nesta Corte, ao
revés, a sua dogura de mulher, a sua sensibilidade feminina, a sua alma de
artista refinada, — eximia pianista, — que exorna e extravasa a sua sélida
e competente formagdo juridica.

Saudo, pois, na mulher e na jurista, a nossa nova dileta colega, que
passa a dotar a Corte do quinhéo de ternura e feminilidade de que se res-
sentia, capaz de torna-la, conseqiientemente, mais representativa em suas
decisdes e, por que ndo dizé-lo, mais amenas e agradaveis as nossas, as
vezes aridas e arduas, assentadas de trabalho.

Permita-me, entdo, a estimada colega e amiga de longa data nas jor-
nadas comuns da Procuradoria da Justiga do Trabalho, saudé-la afetuosa-
mente, desejando-lhe absoluto éxito e felicidade neste Tribunal.

Sua posse é como se fora a oferenda a esta Corte, da rosa-simbolo-mu-
lher, tal como a cantou Cecilia Meirelles:

“Por mais que te celebre, ndo me escutas,
embora em forma e nacar te assemelhes

a4 concha soante, & musical orelha
que grava o mar nas intimas volutas”.

Seja benvinda entre seus pares, querida colega Ministra Cnéa!l



GUILLERMO CABANELLAS: CIDADAO DO MUNDO (")

H4 pouco mais de quinze meses atrds, tomei posse na Presidéncia da
mais alta Corte Trabalhista do Pais, o colendo Tribuna! Superior do Tra-
balho. Ja no momento daquela culminancia de carreira de um velho servidor
da Justica, de mais de quatro décadas, no enunciado de meus propdsitos
e de minhas metas, ressaltava a certeza de minha grande responsabilidade
e a prevaléncia dos atos do campo mora! e espiritual sobre as realizagoes
materiais. Hoje, a menos da metade do término de meu mandato, continuo
cultivando a mesma filosofia de vida, onde predominam paradoxalmente o
meu fascinio e a minha angustia pela temporalidade do homem, preso irre-
mediavelmente, ainda que a contragosto, ao seu préprio século e as limi-
tagbes do que se convencionou chamar de tempo e de trajetéria de vida.
A cada dia mais me convengo de que somos exilados do infinito e de
que a nossa Patria ndo é a terra e de que somos todos tripulantes de uma
nave erratica que cumpre o seu itinerario a esmo pelos desvaos do Uni-
verso, Por tudo isso é que tenho afirmado iterativamente, sem nenhum
pessimismo, mas apenas imbuido da necesséiria dose de observacdo fata-
listica, que, nessa formidédvel aventura da existéncia, o encontro do homem
com o seu destino ndao se da sem amargura. Tais reflexdes me ocorrem
sempre em ocasides como esta, em que temos que dominar as nossas
emogGes e captar, no simbolismo das conquistas materiais, a esséncia e o
conteldo espiritual da obra intelectual imperecivel da humanidade.

A honrosa Comenda Guillermo Cabanellas que a Associacdo Ibero-Ameri-
cana de Direlto do Trabalho™me outorga neste momento, é galarddo a que
dou o valor intrinseco a que acabo de me referir. Sei que se trata de ho-
menagem pessoal em que sou agraciado por minha possivel contribui¢io ao
Direito do Trabalho. Nio a recebo, no entanto, personalisticamente. Repar-
to-a, ao revés, com os meus nobres colegas que comigo freglientaram esse
luminoso Congresso, com o fulgor e o brilho de suas capacidades, Ministro
Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, Ministro José Ajuricaba da Costa e
Silva e Ministro Francisco Fausto de Paula Medeiros, filho ilustre desta
terra de sol e de dadivas da natureza. Divido-a, sim, com todos os meus
dignos pares que a ele ndo puderam comparecer, como representante ma-
ximo, enfim, daquele Egrégio Colegiado, este sim, em sua totalidade, fonte

{*) Pronunciamento do Presidente do TST, Ministro Marco Auréllo Prates de Macedo, em agra-
declmento & outorga, pela Associagio |bero-Americana de Direito do Trabalho, da Medalha
Gulllermo Cabanelias, em reconhecimento a sua contribuicio ao desenvolvimento do Di-
reito do Trabalho, na sessao de encerramento do f.° Congresso Internacional de Direito
Constitucional do Trabalho, em Natal, RN, dia 13.4.90.
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geradora diuturna de construgdo do impressionante e majestoso edificio do
Direito Social Brasileiro, por seus julgados exemplares.

Agradego pois, desvanecido e sensibilizado, essa laurea que mui mere-
cidamente é outorgada também ao dinamico e realizador Presidente deste
Congresso Dr. Aluisio Rodrigues e & sua competente Coordenadora Dra.
Hebe Marinho, em quem relembro, com saudade, a figura doce, bondosa,
culta e excepcional do grande Djalma Marinho, seu pai. Louve-se, ainda, a
concessdo da Comenda, post mortem, a Lindolfo Collor, na inauguragdo
desse conclave, entregue a excelentissima senhora Leda Collor de Mello,
sua filha, que prestigiou e abrilhantou, com sua participagdo vigorosa e
marcante, todo o desenrolar desse encontro de juristas de vérios paises
irmaos, bem como, ao Governador Geraldo Mello e ao ilustre Ministro de
Estado da Educagdo, o co-estaduano e amigo, Dr. Carlos Alberto Chiarelli,

0s quais com suas ajudas inestimaveis tornaram possivel esse evento.

A comenda Guillermo Cabanellas, esse espanhol universal, inconfor-
mista, cidaddo do mundo, intelectual e jurista de escol, h4 de entrar para
a galeria dos troféus que me s@3o mais caros, pelo seu alto significado,
haurido da prépria mensagem de vida de seu patrono: incansavel cavaleiro
andante do congragamento intercontinental do juslaboralismo e dos jusla-
boralistas.

De Guillermo Cabanellas, por seu valor, por sua obstinagho e pertina-
cia, pela sua alta expressdo intelectual e moral, pelos pincaros que sua
obra alcancou, deixando inoculado em seus pdsteros em todos 0s paises
em que semeou as suas proficuas sementes, o saudével virus de um idea-
lismo imperecivel, pode-se dizer a sintese admirdvel que se encontra ins-
crita no pértico da Mesquita de Cérdoba, eternizada no bronze pela argucia
mugulmanica, que se aplica integralmente ao seu perfil e & sua trajetdria:

“O mundo se apbia em quatro alicerces fundamentais: as liges dos
sabios, a justica dos grandes, as prédicas dos homens integros e o
valor dos bravos".
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AS RESPONSABILIDADES SOCIAIS DA
JUSTIGA DO TRABALHO (¥)

Conforta-me revisitar o pujante, culto e desenvolvido Estado do Parand
e o dinamico Tribunal Regional do Trabalho da 9. Regido, desta feita, pela
primeira vez, investido na qualidade de Presidente da Corte Trabalhista
Maéxima da Patria, para cumprir um duplo e grato dever profissional. O pri-
meiro deles, altamente desvanecedor, ao atender o convite de velhos ami-
gos do Parana, e da Justica do Trabalho, do quilate de Tobias Macedo, do
culto e dedicado colega Juiz Indalécio Gomes Neto, Presidente do TRT e
da Editora Jurua para participar deste pioneiro Congresso Internacional de
Direito do Trabalho do Parana, do qual estou sendo considerado Presidente
de Honra, encerrando-o.

Tenho certeza de que essa iniciativa arrojada e inteligente que aqui
se desenvolve desde o dia 1° de maio. — significativa data em que se co-
memora o trabalho, esse valor permanente da humanidade -— com as suas
duas grandes tematicas vertentes, oportunas e abrangentes, que se propds
a dissecar, mediante a participagdo de conferencistas conspicuos, juizes,
advogados, ministros e mestres iluminados, nacionais e estrangeiros, as
formas de solugdo dos conflitos de trabalho, coletivos e individuais, bem
como, a estabilidade no emprego e a flexibilizagdo do mercado de trabalho,
foi foro propicio a dissipagdo das duvidas, 4 resposta as indagagbes e a
resolugdo dos problemas mais candentes e atuais do juslaboralismo, que
estdo a desafiar a criatividade e a capacidade dos estudiosos e dos dedi-
cados obreiros do Direito do Trabalho. Na magna conferéncia, luminosa,
premonitéria e definitiva do Ministro eterno de quem se orgulha o Tribunal
Superior do Trabalho, meu co-estaduano Mozart Victor Russomano, sobre
o Direito do Trabalho em face do século XXI e em sua pessoa, presto re-
verente homenagem especial a todos os expositores que, com o brilho e
com o valor de seus conhecimentos e de suas inteligéncias, tornaram este
Congresso um evento marcante e significativo para a cultura juridico-traba-
lhista dos varios paises irmaos que dele participaram.

Por isso, salido efusivamente a todos os conferencistas, debatedores e
participantes que se reuniram neste magno sodalicio pois, estou conven-
cido de que é a partir de encontros de trabalho como este, de anilise,
de estudo, e de dissecacdo franca e construtiva das questdes capitais do
Direito do Trabalho, mediante a aplicacdo imediata e destemida das so-

(‘) Discurso proferido pelo Ministro Marco Aurélio Prates de Macedo, no encerramento do
| Congresso Internacional de Direlto do Trabalho do Parans, em Curitiba, dia 4.5.90.
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lugbes encontradas, é que ha de exsurgir, através da absorgéo pelo direito
positivo e de seu estudrio judicial, a Justica do Trabatho que almejamos,
como o mais perfeito e democratico instrumento de realizagdo da paz social.

Apresento pols a todas as instituigbes que tornaram possivel o é&xito
deste conclave: o Tribunal Regional do Trabalho, a Editora Jurud, Promotores,
a Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 9.° Regido, a Associagao dos
Advogados Trabalhistas e o Sindicato dos Advogados do Parana, organiza-
dores, cumprimentos e louvores pelo absoluto sucesso do empreendimento,
a corroborar a capacidade realizadora do povo deste hospitaleiro e impor-
tante Estado da Federagéo.

O segundo dever que esta auspiciosa iniciativa me propicia cumprir é o
de dar seqiiéncia, concomitantemente, ao ciclo de viagens e visitas de apoio
e de estimulo que me propus empreender, na condigdo de Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho. Com efeito, gragas a esta promog¢éo em boa
hora encetada pelo esforgo conjunto das vérias instituigdes dedicadas ao
Direito do Trabalho no Estado, sob a lideranga do nosso atuante TRT da
9.* Regido, retomo, j4 a menos da metade do término de meu mandato, a
peregrinagdo que estou estendendo a todas as regides em que se estrutura
a Justica do Trabalho, movido por um dnico e inafastivel objetivo: o de
difundir a mensagem da administracdo do TST, sintetizada nas premissas
de trabalho denodado e austero, que julgo ser missdo imponivel da Corte
que presido, neste quadro de graves responsabilidades sociais que recaem
sobre os ombros do Poder Judicidrio Trabalhista.

Essa premissa de trabalho constante e incansével que venho procurando
espargir beneditinamente, compreende uma grande conjugagéo de esforgos
de todas as instancias, no sentido de que as tarefas devam ser repartidas
e suportadas pela Justica do Trabalho como um sé corpo, para o qual de-
vem convergir todas as energias de seus componentes, como um $6 bloco
monolitico, capaz de suportar as mais pesadas batalhas e as mals fusti-
gantes intempéries.

Essa ¢ também a oportunidade impar de exteriorizar a minha palavra de
fé e esperanga no trabalho proficuo de nossas Cortes Trabalhistas que
desejo unidas, pujantes e altivas, agéis e competentes, serenas e equili-
bradas e, acima de tudo, eficazes. E esta, portanto, a mensagem de inte-
gracdo que vem sendo a palavra simbolo que divulgo e com a qual tenho
procurado marcar a minha passagem pela honrosa mas sacrificante e espi-
nhosa diregdo do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Minha visita oficial, de cordialidade, de opoio e de estimulo pessoal
e de solidariedade do TST ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9.
Regido, que condenso & auspiciosa realizagdo e participagio neste Con-
gresso memoravel, estd impregnada também desse sentido de cooperagdo
intensa e de interacdo ampla que almejo ver imperando nas Cortes Traba-
lhistas de todas as instdncias. Essa é a atitude que julgo desejdvel e ade-
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quada a Justiga do Trabalho pois, creio firmemente, que toda a coletividade
muito espera de nés. Principalmente os desvalidos, os que tém sido siste-
maticamente ignorados pela perversidade ¢ insensibilidade dos modelos
econdmicos e que ndo tém acesso aos bens da civilizagdo, nem participado
do banquete da vida e da comunh3o nacional.

O advento de uma nova realidade constitucional, seguida da regulari-
zagao institucional definitiva do Brasil, que indubitavelmente ja ocorreu,
por meio de eleigbes livres, diretas e democraticas, para a Suprema Ma-
gistratura do Pais, redobra a nossa fé e, ao mesmo tempo, duplica os nossos
encargos. Posto que estao definitivamente tragados os caminhos de cons-
trugdo de uma nova ordem social, cabe a Justica do Trabalho — muito mais
enfaticamente do que em relagdo ao direito anterior — a tarefa de ser a
Justica estuaria da prestagdo jurisdicional garantidora das conquistas e
avancos sociais insitos na Constituicdo de 1988, sobretudo mais relevantes
na drea dos direitos trabalhistas e de liderar um processo organizado de
mudangas sociais, mediante uma prestagdo jurisdicional que resulte, mercé
de seu poder normativo, em regulamentagcdo social que efetivamente se
estenda e se apliqgue & coletividade. Para essa missédo intransferivel que
nos cabe perfilhar, tenho alertado e exortado todos os integrantes da Jus-
tica do Trabalho.

Esta é a mensagem construtiva e de fé em nossa qualificacdo pro-
fissional e em nosso potencial, que deixo a reflexdo dos dignos colegas,
Juizes do operoso e competente Tribunal Regional do Trabalho da 9. Regido.

Na figura amiga, ilustre e solidaria, de magistrado experiente e com-
petente, do eminente Dr. Indalécio Gomes Neto, que dirige com proficiéncia
a Corte Regional do Parana, saudo todos os dignos Juizes que a integram,
os representantes do Ministério Publico, os magistrados de primeira ins-
tancia, os representantes patronais e de trabalhadores, os seus serventué-
rios, enfim todos os integrantes dessa admirdvel regido componente de
nossa estrutura operacional, agradecendo aos abnegados amigos e compa-
nheiros de trabalho do Parand que, tenho certeza, ndo faltario com o seu
apoio e o seu incentivo, na trajetéria que me resta cumprir a frente dos
destinos do Tribunal Superior do Trabalho. Agradego-lhes, sensibilizado e
comovido, o afeto de que fui alvo, transformando este momento de convi-
véncia fraterna e esta visita, em jornada inolvidavel, antecipando a sau-
dade, este sentimento paradoxal que um poeta um dia chamou de “um
sorriso de tristeza, um solugo de alegria”.

A iminente partida j4 me entristece!

Ao despedir-me desta abengoada porgdo da Patria, neste constante
ir-e-vir que simboliza a prépria angistia do homem no tempo, na fascinante

e formiddvel aventura da existéncia, deixo & reflexdo de todos, a musicali-
dade, a beleza e a forga da mensagem poética da linda cantiga de Cecilia
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Meirelles, dedicada a Tagore, feita em 1953, em sua pouca conhecida passa-
gem pela fndia, intitulada: "Canc¢8ozinha para Tagore":

“Aquele lado do tempo
onde abre a rosa da aurora,
chegaremos de maos dadas,
cantando cangdes de roda
com palavras encantadas.

Para além de hoje e de outrora,
veremos 0s reis ocultos,
Senhores da Vida toda,

em cuja etérea Cidade

fomos lagrimas e saudade

por seus nomes e seus vultos.

Aquele lado do tempo

onde abre a rosa da aurora,
e onde mais do que a ventura
a dor é perfeita e pura,
chegaremos de maos dadas.

Chegaremos de méos dadas,
Tagore ao divino mundo

em que o amor eterno mora

e onde a alma é o sonho profundo
da rosa dentro da aurora.

Chegaremos de maos dadas
cantando canc¢des de roda.
E entdo nossa vida toda
sera das coisas amadas.”

Espero voltar muitas vezes a Curitiba e ao Paranal
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REENCONTRO COM A PARAIBA: UMA MENSAGEM
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (%)

Conforta-me revisitar o destemido e altaneiro Estado da Paraiba, desta
feita, pela primeira vez, como Presidente da mais alta Corte Trabalhista do
meu Pais. E é justamente nessa terra de imensa tradigio de bravura e de
amor a Patria e de grandes vultos de nossa histdria, desde o insigne Chete
indigena Piragibe, dos Tabajaras, a Vidal de Negreiros, de Jodo Pessoa a
José Américo de Almeida — que em épocas diversas e marcantes sempre
granjearam o respeito e a admira¢do de todo o povo brasileiro por esta glo-
riosa porg¢do do territério nacional — que dou seqiiéncia, j4 a menos da
metade do término do meu mandato, ao ciclo de viagens que passei a empre-
ender e que estou estendendo a todas as regiGes em que se estrutura a
Justica do Trabalho no Brasil.

Nessa verdadeira maratona de veiculagdo da mensagem da atual admi-
nistragao do Tribunal Superior do Trabalho, tenho pregado, peregrinamente,
os postulados sobre os quais, creic convictamente, repousam as imensas
e graves responsabilidades atribuidas a todos quantos detém parcela de po-
der — em momento particularissimo vivido pela Nagdo, de nitidas transfor-
magdes econdmicas e sociais — notadamente os integrantes dao Poder Judi-
cidrio, e neste, para maior preocupagio e angustia de quantos militamos na
efervescente seara dos litigios decorrentes das relagées laborais, avulta com
relevo, o Judicidrio Trabalhista.

Das Cortes Trabalhistas do Pais muito espera toda a populagdo. Princi-
palmente os desvalidos, “os que s&o economicamente débeis” de que nos
falava STEIN e aqueles aos quais tém sido negadas sistematicamente —
pela prépria perversidade e insensibilidade dos modelos econbmicos vigen-
tes que insistem em ignorar a dura e cruenta problematica social que nos
cerca — as oportunidades de acesso aos bens da civilizaggo é & comunhao
nacional. Essa justa e ingente expectativa social leva-me sempre a recordar
uma frase integrante de dedicatéria feita por amigo dileto, em livro de sua
autoria, e que repito agora, tal a intensidade da imagem que contém. Refe-
ria-se o citado amigo ao fato de que passei a presidir "o Tribunal dos que
ainda tém esperanga"”. Meditando sobre o real sentido dessa bela imagem
adjetiva, concluo com apreensdo que, aqueles que buscam com sofreguiddo
e fé a nossa prestacdo jurisdicional, sdo também — face a invaridvel com-

{*) Pronunclamento do Ministro Marco Aurélio Prates de Macedo, por ocasido da visita oficial
ao Tribunal Reglonal do Trabalho da 13.» Regido, em Jodo Pessoa, PB, dia 17.5.90.
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ponente salarial subjacente em todas as questdes submetidas ao nosso jul-
gamento — 0s que estdo socialmente marginalizados, os que tém fome e
os que ndo devem ser transformados numa s¢ perigosa e amorta massa ou
multiddo de desesperados. Nem mesmo na vaga crespa, devastadora e in-
controlavel, capaz de deflagrar indesejavels e impatridticas convulsées
sociais.

Minha visita a esta Regido tem ainda um escopo inafastavel, que é o
proprio cerne da mensagem a que me referi e que pode ser sintetizado nas
premissas de trabalho denodado e austero, que julgo ser a missao imponi-
vel da Corte que presido, neste quadro de graves responsabilidades sociais
que recaem sobre os ombros do Poder Judiciario Trabalhista.

Essa premissa de trabalho constante e incansdvel que venho procuran-
do espargir beneditinamente, compreende uma grande conjugagdo de es-
forgcos de todas as instancias, no sentido de que as tarefas devam ser repar-
tidas e suportadas pela Justiga do Trabalho como um sé corpo, para o qual
convirjam todas as energias de seus componentes, como um sé bloco mo-
nolitico, capaz de suportar as mais pesadas batalhas e as mais fustigantes
intempéries.

Essa é também a oportunidade impar de exteriorizar a minha palavra de
fé e esperanga no trabalho proficuo de nossas Cortes Trabalhistas que de-
sejo unidas, pujantes e altivas, 4geis e competentes, serenas e equilibradas
e, acima de tudo, eficazes. E esta, portanto, a mensagem de integracéo que
vem sendo a palavra simbolo que divulgo e com a qual tenho procurado
marcar a minha passagem pela honrosa, mas sacrificante e espinhosa dire-
¢do do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Minha visita oficial, de cordialidade, de apoio, de estimulo pessoal ao
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 13." Regido, que conjuguei 2 minha
honrosa participagdo no VI Encontro Nacional de Dirigentes Sindicals do
Comércio Varejista que aqui se realiza, estd impregnada também desse sen-
tido de cooperagdo intensa e de interagdo ampla, que almejo ver imperando
nas Cortes Trabalhistas de todas as instdncias. Essa é a atitude que julgo
desejavel e adequada a Justica do Trabalho pois, creio firmemente; repito,

que toda a coletividade muito espera de nés.

O advento de uma nova realidade constitucional, seguida da regulariza-
¢do institucional definitiva do Brasil, que indubitavelmente ji ocorreu, por
meio de eleigdes livres, diretas e democraticas, para a Suprema Magistra-
tura do Pais, redobra a nossa fé e, ao mesmo tempo, duplica os nossos en-
cargos. Posto que estdo definitivamente tragados os caminhos de constru-
¢do de uma nova ordem social, cabe 3 Justica do Trabalho — muito mais en-
faticamente do que em relagéo ao direitc anterior — a tarefa de ser a Jus-
tica estuéaria da prestagdo jurisdicional garantidora das conquistas e avangos
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saciais insitos na Constituicdo de 1988, sobretudo mais relevantes na area
dos direitos trabalhistas e de liderar um processo organizado de mudangas
soclais, mediante uma prestagdo jurisdicional gue resulte, mercé de seu po-
der normativo, em regulamentagdo social que efetivamente se estenda e se
aplique a coletividade. Para essa missdo, intransferivel que nos cabe per-
filhar, tenho alertado e exortado todos os integrantes da Justiga do Trabalho.

Por tais razbes concito & participagdo todos os que labutam na esfera
da Justica do Trabalho, para essa jornada de realizacdes que nos espera e
que nos desafia, visando transformar os reptos e as conquistas sociais ad-
vindas da aplicagdo do novo direito positivo constitucional, em concregoes
perenes e consolidadas.

Esta é a mensagem construtiva e de fé em nossa qualificagdo profissio-
nal e em nosso potencial, que deixo a reflexdo dos dignos colegas, Juizes
desta Corte, jovem, mas ja muito produtiva e dedicada, que é o Tribunal
Regional do Trabalho da 13.* Regijo.

Na figura marcants, ilustre e solidaria, de magistrado competente, do
eminente Dr. GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHOQ, que dirige com proficién-
cia a Corte Regional da Paraiba, saido todos os dignos Juizes que a inte-
gram, os representantes do Ministério Pdblico, os magistrados de primeira
instdncia, os representantes patronais e de trabalhadores, os seus serven-
tudrios, enfim, todos os integrantes dessa operosa regido componente de
nossa estrutura orgdnica agradecendo aos abnegados amigos e companhei-
ros de trabalho da Parafba e do Rio Grande do Norte que, tenho certeza, ndo
faltardo com o seu apoio e o seu incentivo, na trajetéria que me resta cum-
prir & frente dos destinos do Tribunal Superior do Trabalho.

Estou particularmente feliz e satisfeito pela oportunidade de estar no-
vamente em terras paraibanas, — de tantas e tdo marcantes tradicdes de
luta e de resisténcia aos dominadores de quaisquer épocas, pela coragem,
fé e persisténcia de seus filhos, rincdo dos mais memordvels movimentos
de libertagéo e de nacionalismo, dos quals seu povo jamais estéve ausente —
e, sobremodo recompensado, nessa visita marcante a Jodo Pessoa, pelo pri-
vilégio de ter convivido com os companheiros deste TRT. Agradego-lhes,
sensibilizado e comovido, o afeto de que fui alvo, ao transformarem este
momento de convivéncia fraterna e esta visita, em jornada inolvidavel,
antecipando a saudade, este sentimento paradoxal que um poeta um dia cha-
mou de “um sorriso de tristeza, um solugo de alegria"'.

A iminente partida j4 me entristece!

Ao despedir-me desta abengoada porgdo da P4tria, neste constante ir-e-
vir que simboliza a prépria anglstia do homem no tempo, na fascinante e
formiddvel aventura da existéncia, minha volta 4 Paraiba e a Jodo Pessoa e
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o reencontro neste Tribunal com tantos e tdio bons amigos de outras jor-
nadas, me permite utilizar uma figura poética que o meu grande co-estadua-
no MARIO QUINTANA conseguiu captar e cantar em lindos versos, que relem-
bro neste instante de agradecimento e despedida:

“Cheguei a concha da orelha a concha do caracol.
Escutei vozes amadas que eu julgava eternamente perdidas..."

Espero voltar muitas vezes & Paraibal
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SAUDACAO AOS EMPOSSADOS (*)

Esta solenidade de ratificagdo de posse de ministros desta casa tem
significado especial, em face da honrosa presenga do Excelentissimo Senhor
Presidente da Repdblica, Fernando Colior de Mello.

Vivemos todos nés, brasileiros, tempos de crise e, por isso, tempos de
mudanga. Penso que € altamente salutar & solidificagio das instituigbes e &
sedimentagdo da democracia, ndgo apenas que elas funcionem potencializada-
mente, extraindo o méaximo de suas atribuiges e das suas agdes, mas que
atuem harmdnica e integradamente.

Considero que a visita do Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
a este Tribunal, tem um significado mais profundo do que a cortesia que pa-
rece encerrar.

Em verdade, significa objetivamente o prestigio concedido a um outro
poder da Republica, bem como o estabelecimento de uma ambiéncia para o
didlogo construtivo entre os poderes.

Penso que haveremos de progredir no caminho da estabilidade democra-
tica, do desenvolvimento econémico, da justiga social, no momento em que
as forgas sociais e politicas e as instituigdes aprenderem a ouvir o pré-
ximo, saindo do habito antigo do monélogo, que se pretende verdade abso-
luta. O aprendizado e aperfeicoamento da capacidade de ouvir o préximo,
companheiro ou adversario, propicia o nosso enriquecimento, pelas contri-
buigdes apreendidas, bem como aumenta o nivel de compreensdo, entendi-
mento e solidariedade, tdo necessarios ao caminhar da nossa Péatria, nesta
véspera do 3.° milénio.

O Poder Executivo, através da condugdc dindmica e reformadora do
Presidente Collor, tem demonstrado, em vérias oportunidades, a capacidade
democritica e institucional de absorver e cumprir adequadamente decisbes
do Judiciario, que consagrem pontos de vista contrarios aos seus interesses.

O respeito ao império da fei, como interpretada pelo Judicidrio, é apa-
nagio do Estado de direito, a que a Constituicao de 88 deu formato decisivo
e que cumpre aos cidaddos de boa vontade e cénscios da cidadania e da
legalidade, perseverar para que se solidifique na pratica e na histéria da nos-
sa Republica.

(*} Discurso proferldo pelo Ministro Marco Aurélio Prates de Macedo, na ratlficagdo de posse
dos Ministros Marco Aurélio Glacominl e Roberto Della Manna e seu Suplente Doutor
Alfredo Peres da Sliva, em 1.°8.90.
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Assistimos, neste momento, ao inicio de um relevante enriquecimento do
colegiado deste Tribunal.

Estd assumindo o cargo de Ministro um jovem companheiro, Dr. Marco
Aurélio Giacomini, que hd um ano tem convivido construtivamente conosca,
como Ministro substituto, € que, mercé do seu talento juridico, competéncia
profissional, zelo laborativo e capacidade intelectual, culmina sua carreira,
chegando a este Tribunal ainda na maturidade de sua juventude. A sua car-
reira, iniciada em Minas Gerais, na 3." Regido, prosseguiu até Brasilia, ao
criar-se a 10.* Regiao da Justica do Trabalho, onde exercia o cargo de Juiz
do Tribunal Regional do Trabalho. Através do Ministro Giacomini, creio
que Brasilia sai prestigiada, pois é o primeiro Ministro Togado, cuja proce-
déncia profissional se situa nesta capital.

No ambito da representagéo classista, é de se assinalar um fato de ex-

trema relevancia. Chega, a este nobre colegiado, um empresario — o Dr.
Roberto Della Manna — cujas origens estdo situadas no templo maior do
empresariado nacional — a Federagdo das Indistrias do Estado de Séao

Paulo (FIESP).

O seu “curriculum vitae" o credencia como o negociador mor da
FIESP, o técnico e empresério, especialista em relagdes trabalhistas, que
tem conseguido, na sua labuta, acordos laborais que propiciam a integra-
¢ao construtiva entre capital e trabalho, superando a antinomia latente na
luta de classes.

A sua experiéncla empresarial e negociadora, numa época de tensdes
sociais, serd de grande valia a este Tribunal, na aplicagdo da lei trabalhista,
objetivando a superagdo dos litigios laborais e consagrando a paz, a tran-
qgiiilidade & a harmonia nas relagdes econdmicas, indispenséveis ao progresso
social do pais.

O Dr. Alfredo Peres, jovem empresario brasiliense do setor de trans-
portes, ja traz, ao assumir o cargo de Ministro suplente, ndo s6 a sua expe-
riéncia do mundo dos negocios, mas aquela haurida, no primeiro grau da
Justica do Trabalho, como juiz classista.

As nomeagoes feitas pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
Dr. Fernando Collor de Mello, completam, com esta ceriménia de ratificagdo
de posse, o seu momento de formalizagdo culminante, que, em verdade.
corresponde a um inicio de carreira judicisria neste Egrégio Tribunal Supe-
rior do Trabalho, que se afigura, pelo porte dos empossados, das mais bri-
lhantes, construtivas e eficazes que por aqui se tém realizado, a demons-
trar, seguramente, o acerto da escolha feita.
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A VITORIA DE UMA GERAGCAO (%)

“N&o hd caminho impossivel para o valor”

oviDIO

A feliz assertiva de Ovidio que elegi como epigrafe desta breve fala do
coragéo, de que “ndo ha caminho impossivel para o valor”, ajusta-se, creio
que com perfeicdo, ao momento que vivemos neste instante, que considero
apenas um culto de reveréncia ao valor de um homem.

Inspiro-me na pascoa do judicidrio que celebramos na tiltima 6. feira,
para afirmar-lhes com convicgdo, que a ascensdo do eminente Ministro Mar-
co Aurélio Mendes de Farias Mello & suprema corte da péatria é também um
forte simbolo de passagem, de travessia jubilosa, de coroamento e de apo-
geu de uma vida e trajetéria luminosas.

Por isso, a solenidade singela com que agora marcamos esse momento
de alegria e de realizagéo, ndo pode conter os transbordamentos inexoraveis
e, as emogdes definitivas de uma despedida. E este apenas o instante de
congragamento, de registro da nossa satisfagio e de exaltagio do escolhi-
do para a sublime missdo. E pois uma reunido de familia, a festejar a vit6-
ria de um dos seus membros mais diletos.

Satdo no mais novo membro do Excelso Supremo Tribunal Federal, a
vitéria de uma geragdo e no seu representante, o triunfo da perseveranga, a
recompensa do trabalho diuturno e dedicado e, sobretudo, o mérito de uma
inteligéncia privilegiada e o valor de uma conduta irrepreensivel.

Nunca um representante da Justiga do Trabalho galgou um dia os pinca-
ros da Suprema Magistratura; nunca também uma Corte Superior de Justi-
¢a esteve tao bem representada no Supremo Pretério. Saiba, ilustre e esti-
mado colega e amigo, que seu nome fica indelevelmente gravado no Tribu-
nal Superior do Trabalho, como sindnimo de magistrado competente, sério,
trabalhador, probo, idealista, estudioso e brilhante. Soube Vossa Exceléncia,
como ninguém, honrar as tradigbes desta corte, exercendo o seu cargo com
dignidade, discrigdo e com a devogdo de um sacerdote do direito. Seu acen-
drado respeito as leis, que no o impediram de inovar e renovar com julgados
magistrais espargidos em toda a jurisprudéncia predominante nesta corte,
a lluminar caminhos e a orientar os pdsteros, muitas vezes o colocaram dian-

(*) Dlscurso proferldo pelo Ministro Marco Auréllo Prates de Macedo, na solenldade de des
pedida do Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, em 12.6.90.
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te da escolha da senda mais aspera, em detrimento do aplauso facil e ilusé-
rio, mesmo que o prego da satisfagdo de sua consciéncia fosse a perda de
efémeras popularidades.

Sua trajetéria no TST — parece-me imponivel reconhecélo — foi como
que o estagio que o destino lhe impds para o reconhecimento final de seu
valor e de seu merecimento para a vitéria que hoje comemoramos., Embora
Vossa Exceléncia permaneca insistentemente muito jovem, a marcha im-
placavel do tempo, tenho certeza, vincou o seu espirito daquela sabedoria
que sé6 aos mais velhos é concedida, por isso, este seu velho colega, magis-
trado de mais de quatro décadas, com a vivéncia cronolégica equivalente 2
sua prépria idade total, antevé exultante o seu sucesso e o fulgor de sua
proficua trajetéria, também no Supremo Tribunal Federal.

Sob a soliddo e a rentincia de sua toga, com a generosidade de sua mo-
cidade, o seu valor pessoal, o brilho de sua inteligéncia e de seu talento,
a sua capacidade criadora, a forga de sua integridade e a emulagéo de sua
ja vasta experiéncia, havera de se plasmar e de se consolidar uma das
mais completas e perfeitas vocagdes de Magistrado j4 surgidas em nossa
patria.

Tive o privilégio de acompanhar desde os seus primeiros passos a mat-
cha de sua formagdo e o merecido galgar de seus constantes éxitos. Como
colega mais velho, ligado & sua familia por lagos fortes de amizade e afeto,
sempre estive presente nos momentos capitais de sua vida profissional, a
comegar do ja longinquo e feliz dia em que tive a alegria de receber um
moco vibrante, interessado e resoluto, na Procuradoria da Justiga do Traba-
lho. Mais tarde, apés sua passagem meritéria pelo corte regional, pude re-
cebé-lo como o mais jovem ministro desta Corte. Agora nesta nova culmi-
nancia, concedeu-me o Criador a ventura de estar novamente ao seu lado,
saudando-o em nome de todos os pares que aprenderam no convivio didrio
e na faina desafiante do judiciario, a admira-lo e respeitad-lo. Dizendo em
nome também de todos os servidores do TST que o estimam e o aplaudem,
uma palavra de reconhecimento, ndo de despedida, pela certeza de que o
Ministro Marco Aurélio ndo se afastara do nosso convivio. Apenas sera, na
mais alta corte de justica, o methor representante de todas as virtudes e
de todas as geragbes que um dia consagraram as suas vidas profissionais
a causa da Justiga do Trabalho.

N&o the direi adeus, pelas razdes acima apresentadas, pois, como nos
ensinou Jorge Luis Borges, “os homens inventaram o adeus porque se sa-
bem de algum modo imortais, embora se julguem contingentes e efémeros”.
Dir-fhe-ei apenas que sentiremos falta de sua rica e fecunda presenca dié-
ria e porque ndo dizé-lo saudade, por sua auséncia transitéria, aguele sen-
timento paradoxal que um poeta chamou de "um sorrisoc de tristeza, um
solugo de alegria”. Desejamos-ihe, sinceramente, toda a felicidade e todo o
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sucesso previsivel em sua nova missdo. Vossa Exceléncia ha de ser na
Suprema Corte o desbravador de novos caminhos de esperanga, pois as
sendas que o esperam, por lhe serem familiares, ser-lhe-do suaves, pelas
ligbes da experiéncia ja vivida, tornando-as mais curtas, a confirmar o bro-
cardo de Thomas Mann segundo o qual “todo caminho que trilhamos pela
primeira vez é muito mais longo do que o mesmo caminho quando ja o co-
nhecemos”. Invade-me uma certeza inabalavel de que o exercicio de sua
magistratura sabia, proficiente e sobretudo justa, na corte excelsa, serd o
quinhd@o de seu tempo, de sua geragdo e de seus iguais do TST, na constru
¢do solida de um novo mundo que almejamos pacifico, préspero e equanime.

De minha parte, como o velho viajor ja fatigado pela longa travessia e
pela ronda implacavel das ampulhetas, dos relégios e dos calendarios, orgu-
lho-me de poder passar, numa alegoria silenciosa e mdagica que encerra a
sucess@o dos ciclos e das geragdes, ao valoroso Ministro Marco Aurélio
Mendes de Farias Mello, o cajado dos nossos ideais.
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UMA TRAJETORIA QUE SE ENCERRA (*)

Desejo, no encerramento de um semestre de arduos mas recompensa-
dores trabalhos deste Tribunal, fazer ndo apenas um registro protocolar e
burocritico de nossas atividades, dos seus pontos culminantes e merece-
dores de justos encémios, mas um repensar critico de tudo que aconteceu,
para que o passado possa efetivamente propiciar pelas experiéncias que
gera, a um projeto de futuro que propicie um funcionamento de nossa ins-
tituicdo mais perfeito, ajustado e harmonioso, de forma a que opere ma-
ximizando as suas potencialidades, contribuindo eficazmente para atenuar a
onda crespa das reivindicagdes e conflitos, que caracteriza, infelizmente, o
nosso tempo, de hoje, de agora.

Estou absolutamente convencido do carater tutelar do direito e da jus-
tica do trabalho. Em face da fragilidade economica do trabalhador, ha que
a legislagdo que disciplina as relagbes trabalhistas cuidar de proteger-lhe
como parte malis fraca do vinculo laboral.

A nés, magistrados, cumpre ndo sé aplicar a lei sem o fetichismo nor-
mativista, mas assegurar que a sua aplicagéo seja vivificada pela seiva gene-
rosa da justica e da eqtildade,

Penso que os meios comprometem os fins. Sei que o magistrado, por
caracteristicas do oficio, por viés profissional, valoriza a sua decisdo, o
seu ato intelectual de proferi-la. Mas a nossa decisdo ndo é uma abstra-
¢cdo, é a materializagdo da tutela estatal visando a superar litigios. A sua
finalidade é concretizar-se, executar-se no mundo concreto, correspondendo
ao anseio dos que desejam a plena afirmagdo de prestagdo jurisdicional.

Tenho dito varias vezes, em pronunciamentos realizados pelos variados
rincées de nosso pais, que justiga tardia & justiga falha.

Nédo posso conceber que uma instituigdo judicisria lave as maos como
Pilatos, diante da sua morosidade e burocracia, ou que apresente justifi-
cativas para sua lentiddo, sem ter antes esgotado todas as possibilidades
para potencializar a atua¢do dos recursos limitados de que dispde.

Estou convencido de que tenho procurado, na condugdo desta Casa, en-
frentando os obstaculos tipicos da paisagem burocratica brasileira — faita
de recursos humanos e financeiros, complacéncia diante da ineficiéncia, desa-

(*) Pronunclamento do Ministro Marco Auréllo Prates de Macedo, por ocasifo do encerramento
das atlvidades Judicidrias do 1.> semestre de 1990, em sessdo pleniria do dia 26.6.90.
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pego ao cumprimento leal do dever — utilizar os meios e instrumentos dis-
poniveis, para que ela cumpra adequadamente, e em razdo crescente, a sua
sagrada missdo de realizar, no mais alto grau, a tutela jurisdicional tra-
balhista.

Devo reconhecer, por uma questdo de justiga, que esta Corte da Jus-
tiga, contou, neste primeiro semestre, com as forcas da renovagdo e da pro-
dutividade, bem estabelecidas pela Constituicdo de 1988, que possibilitou a
ampliagdo do Tribunal, e lhe garantiu um crescimento ndo somente quantita-
tivo de dez ministros, mas que dialeticamente resultou numa modificagdo
qualitativa da maior importdncia, que animou este primeiro semestre de
1990 e, prevejo, vai se espraiar pelo futuro desta instituigdo, como uma in-
vencivel forga criativa e renovadora.

Considero que tive &xito na tarefa de administrar a absor¢do e convivén-
cia pacifica entre o velho e o novo, de sorte a qtie o positivo da tradigdo e
da experiéncia pudesse harmonizar-se produtivamente com a criatividade, a
renovagdo, e as novas 6ticas e perspectivas dos companheiros que chegaram
para a infind4vel caminhada atribuida a esta instituigéo.

O processo de renovagdo desta corte tem se acelerado. Novas propos-
tas de alteragéo regimental tém sido feitas, para lhe imprimir maior efetivi-
dade, e desejo, talvez influenciado por Lampeduza, afirmar: cumpre caminhar,
andar a frente, pois, mudando as coisas continuamente, ficar parado signifi-
ca andar para tras.

O plano de desenvolvimento da nossa informética continua a crescer.
Em breve os gabinetes dos ministros terdo os seus terminais, que propicia-
rdo o atendimento dos servigos de datilografia, consultas a jurisprudéncia,
guarda de informagdes e feituras de acérddos,.que serdo registradas nas me-
mdrias das mdquinas, propiciando se evite a duplicidade de trabalhos datilo-

gréficos.

Ademais, J& ha interligacdo em rede nacional dos arquivos do sistema
de informatica deste Tribunal, com uma série de TRT's, o que facilita a in-
formagdo as partes, no local onde elas habitam. Por outro lado, facilita-se a
divulgagdo dos nossos enunciados junto aos tribunais regionais, possibili-
tando aos magistrados, procuradores e advogades o acesso facilitado e

sistematico & riqueza da produgdo intelectual e judicidria deste Tribunal.

Dando conseqiiéncia ao art. 112 da Constituigdo Federal estdo em fase
final de implantagdo os tribunais regionais do Espirito Santo e Goids: os con-
cursos publicos para selegdo dos seus funcionarios estdo em fase de ins-
crigdo e os prédios destinados & instalagdo da sede do Tribunal ja foram
obtidos junto ao Poder Executivo Federal, faltando apenas a formalizagéo da

transferéncia para a administragdo dos respectivos TRT's.
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A criagdo dos Tribunais de Alagoas, Rio Grande do Norte e Sergipe ja
estd sendo examinada pelo Congresso. A criagéo dos Tribunais de Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul ja estd sendo examinada por este plenario.

Examinam-se na esfera administrativa os pleitos relativos ao Pigui e a
divisdo do Tribunal da 3. Regido, com o estabelecimento de um Tribunal
Regional, em Juiz de Fora.

Considero que ainda este ano devam ser apreciadas as propostas de
instituigdo de outros Tribunais, para esgotamento dessa matéria, pois o pro-
jeto de lei de diretrizes orgamentdrias para 1991 é drasticamente rigido em
matéria de realizagdo de novas despesas no citado exercicio.

Dai, a importéncia de tal matéria ser decidida ainda este ano. Nessa li-
nha, vejo como imperativo a adogdo de uma politica de expansdo da Justica
do Trabalho ao nivel das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, as unidades
mais importantes de nossa estrutura, pois propiciam o funcionamento da
Justica do Trabalho no domicilio dos demandantes, abrindo novas portas
para defesa de direitos do trabalhador, que quase sempre tem nos seus
bastidores, sangue, suor e lagrimas de quem oferece como mercadoria a
sua forga de trabalho.

Vejo feliz soprarem os ventos da mudanca. Sexagendrio, quase septua-
gendrio, estou tendo a oportunidade de conviver com o &nimo novo que res-
taura as forgas deste Tribunal, dando-lhe a contemporaneidade do futuro.

Quero compartilhar com meus queridos pares os elogios atribuidos ao
Tribunal pela celeridade que estd se imprimindo as tramitagbes processuais,
pelo sucesso dos desafios de julgar rapido para superar os antagnnismos e
conseqiiéncias draméticas dos litigios.

Este semestre iniciou-se com uma demonstragdo dos novos tempos
deste Tribunal — julgou-se importante dissidio coletivo durante as férias
de janeiro. O seu encerramento dar-se-4 com outro julgamento marcado pa-
ra o periodo de férias. £ uma demonstragio candente de que esta institui-
¢do é realmente um Tribunal de trabalho efetive. Trabalho sério, aplicado,
produtivo. Tribunal que realiza a sua missdo preocupado com a realidade do
pais.

E uma satisfagdo, uma honra em poder, nesse final de minha travessia
judiciaria, compartilhar de tio importantes momentos, que hdo de eternizar
na histéria do Judiciario brasileiro este Tribunal Superior do Trabalho, como
a Instituigdo que soube, no momento em que a Pétria exigiu, alargar os ho-
rizontes do possivel.
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SAUDACAO AO MINISTRO FRANCISCO REZEK (")

Permitam-me, na condigdo de Presidente da Comissdc Federal de Co-
memoragdo do Centenario de Nascimento de Lindolfo Collor, quebrar a tra-
dicdo de ocasibes como esta, quando é praxe, o anfitrido destacar os méri-
tos do conferencista, listando-lhe os titulos e apresentando a platéia o "Cur-
riculum Vitae” do orador. A simples passagem do Chanceler Francisco Rezek
por esta Corfe, neste auditério, para contribuir com o seu talento e com
a sua capacidade, para o brilho das comemoragdes do centendrio de nas-
cimento do grande brasileiro Lindolfo Collor, exonera-me do cumprimenta
desse ritual. Mesmo porque, a figura relevante do Ministro Francisco Rezek,
dispensa quaisquer apresentagdes formals. N@o posso, apesar disso, deixar
de destacar a importancia de sua presenga entre nés!

Disse uma filoséfica personagem de ficgdo lida alhures, que '‘as pala-
vras paralisam os sentimentos que querem expressar.” Tenho que recorrer
a elas, no entanto, ainda que parcimoniosas e descoloridas, para manifestar
a satisfagdo e a honra que a visita e a conferéncia de Sua Exceléncia propor
cionam a todos os seus amigos e admiradores, nesta Casa de Justiga.

Saldo na figura impar, mal saida da juventude, do Ministro Francisco
Rezek, a vitéria de uma geragado aplicada, estudiosa, trabalhadora e dedica-
da, de apurada formagdo humanistica e que, em Rezek, consubstancia uma
das malores vocagdes de jurista, de professor, de magistrado, de intelectual
e agora de homem pablico, surgidas no Pais nas dltimas décadas. O talento
multifacetirio de Francisco Rezek, sua dignidade e probidade profissionais
e a sua conduta retilinea em todos os patamares de sua vertiginosa, ascen-
dente e vitoriosa trajetéria, o credenciaram naturalmente, a uma das mais
ingentes responsabilidades publicas que um Governo outorga a um seu ci-
daddo: a representacdo da Pdtria no concerto das nagdes! A condicdo de
Ministro das Relagdes Exteriores, de Chanceler brasileiro, Francisco Rezek
ascendeu por mérito préprio, mediante um gesto de despreendimento de
que s6 sdo capazes os raros, os desapegados as coisas materiais, 0s que
ousam e os que ndo temem os desafios. A presenga missionaria e quase
mistica, como que saida de um verso de Rabindranath Tagore, do Ministro
Francisco Rezek, na equipe de Governo do Presidente Fernando Collor, é
motivo de orgulho para toda a familia Judiciaria, que sempre identificou em
Sua Exceléncia um dos seus mais diletos e brilhantes membros.

(*) Saudag@o proferida pelo Ministro Marco Auréilo Prates de Maﬁedo a0 Ministro das Relacdes
Exteriores, Doutor Francisco Rezek, quendo de sua palestra sobre Lindolfo Collor. no dia
16.8.90, no TST.
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Sua pequena e longinqua Cristina e as Minas Gerais, orgulham-se, igual-
mente, de seu filho, esse esplrito universal, fiel a sua vocagéo, a oferecer
toda a sua capacidade, a energia de sua inteligéncia jovem, o seu verbo
elegante, os seus conhecimentos do direito dos povos, os seus dons de po-
liglota, habilidade e prudéncia, & consecugdo dos ideais, das aspiragdes e
dos mais altos e legitimos interesses da nacionalidade.

Receba pois, eminente Ministro Rezek, em meu nome, e tenho certeza,
de que também em nome da ilustre familia de Lindolfo Collor, aqui repre-
sentada pelos seus queridos filhos: Senhora Leda Collor de Mello, Embaixa-
triz Ligia Collor Jobim e Embaixador Lindolfo Leopoldo Collor, a certeza da
nossa gratiddo e de nosso jubilo pela substanciosa ajuda e notavel partici-
pagdo, com que Vossa Exceléncia se integra a esta memordvel comemora-
géo, marcando-a indelevelmente.
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UM SENTIMENTO DE AMIZADE E SOLIDARIEDADE (*)

O reconhecimento antecipado, face a perplexidade e a angtstia do ho-
mem diante do tempo — que o confina inexoravelmente as contingéncias
e lindes de seu século, mesmo a contragosto — no escoar assustador da
ampulheta do que costumo chamar de formidavel aventura da existéncia, é
a melhor das recompensas. E, certamente, as melhores homenagens e co-
memoragdes, ndo sdo as pdstumas, das quais ndc podemos desfrutar pes-
soalmente.

Esta reunido fraterna e amena, absolutamente imprevista e espontanea,
com que a vontade univoca dos integrantes do Tribunal Superior do Traba-
lho — ap6s um dia estafante de cumprimento de nosso dever profissional
de magistrados — homenageia a administracdo da Corte, é daqueles mo-
mentos raros de sensibilidade, em que o ser humano mostra a faceta mais
sublime que o distingue dos demais seres vivos: o sentimento de amizade
e solidariedade. OcasiGes como esta desmentem a antiga e conhecida asser-
tiva de SCHOPENHAUER de que a vida do homem é como "um péndulo que
oscila entre a dor e o tédio". E por que nio reconhecer: instantes como os
que vivemos agora, sdo um verdadeiro afago e um estimulo & conclusio da
jornada. Sinto-me, pois, no dever de, comovido e profundamente tocado por
essa demonstragio de afeto e de apoio incondicional e desprendido, agrade-
cer tdo nimia gentileza dos colegas de trabalho. E a exemplo do que procuro
fazer em relagdo a todos os atos inerentes & honrosa outorga que recebi
dos préprios colegas, reparto-a com os meus ilustres companheiros de admi-
nistragio, Guimarées Falcdo, Orlando, Teixeira da Costa e com o brilhante
amigo, Ministro Marco Aurélio, hoje, por seu valor e mérito reconhecidos,
na Corte Suprema, mas indelevelmente ligado ao TST e & nossa adminis-
tragdo, a4 qual dedicou e ainda dedica, na quase integralidade da atual ges-
tdo, o melhor de seus esforgos, a sua destacada colaboragdo e participa-
¢do ativa, efetiva e proficua e, também, com os meus auxiliares imediatos
e suas respectivas equipes.

Creio convictamente que esta agraddvel e descontraida reunido de
exteriorizagdo de sentimentos e de reencontro de afinidades, é a sintese vi-
va da palavra-meta com que tenho procurado marcar a minha passagem no
honroso mas dificil e arduo posto de Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho e que tenho difundido e disseminado em pregagdo peregrina, a fa-
mflia em que se estrutura a Justiga do Trabalho: a integragio.

(*) Agradecimento do Ministro Marco Aurélio Prates de Macedo, no jantar .em homenagem 2a
administragéo da Corte, oferecldo pelos Ministros do TST, no dia 20.8.90.
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Jé se disse, repetindo o sabio, que a mais penosa das missées é o
comando de iguais. Efetivamente, a lideranga e primazia entre os pares,
traz em seu bojo graves e ingentes responsabilidades. No caso do lapso
de tempo da tarefa sublime que me tocou, estou convencido de que, jun-
tos, cumprimos etapas marcantes e escrevemos, com altivez e consciéncia
do dever, paginas de labor fecundo e patriGtico que jamais deslustrardo a
histéria do nosso Judiciario Trabalhista. Tenho a nogao nitida de ter obtido,
com a lealdade, honestidade de agdes dos Ministros que compdem a Corte,
transparéncia nas atitudes, cariter forte e independente de todos, demons-
trando a aptiddo e preparo dos nobres amigos e colegas para a atuagdo em
colegiado, uma prestagdo jurisdicional sébria, digna, justa, eficiente e eficaz
e & altura do momento de tensa sensibilidade social e de grandes transfor-
magbes econdmicas vividas pelo Pais e, sobretudo, a mais condizente com
o nosso dever de guardides da paz social, em beneficio da causa dltima
de nossas preccupacdes e de nossa faina: o jurisdicionado, o cidadéo-traba-
lhador.

Por isso mesmo, sem vaidade ou sentimento de auto-promogdo, consi-
dero que o Tribunal Superior do Trabalho alcangou, nesta altima quadra de
sua existéncia, o ponto culminante de importancia social, econémica, juridi-
ca e politica que o coloca, seguramente, como uma das mais importantes
instdncias do Judiciario Brasileiro. Realisticamente também reconhego que,
por mais que tenhamos feito, ha muito a realizar em prol da construgéo de
uma nova ordem social que promova maior justiga, melhor distribuigdo de
rendas, o mais adequado equilibrio entre o capital e o trabalho e, acima de
tudo, que assegure o acesso a todos os filhos desta Patria abengoada, aos
bens da civilizagao.

Em nome de todos esses valores, desses desafios que devem constar
do programa de vida de tados os cidaddos prestantes, de todos os homens
de boa vontade, é que conclamo os meus colegas de administragdo que pro-
ximamente irdo receber das mios deste colega mais antigo, deste amigo
calejado em final de travessia, o cajado da lideranga do nosso sodalicio,
para a cruzada de preservagdo desta Corte de espiritos pacificados e unidos
num objetivo unissono e comum; de continuidade administrativa sem conti-
nuismo de quaisquer idéias personalisticas; de perenizagdo, enfim, da intei-
reza de propdsitos e de ideais com que o Tribunal tem se afirmado e se
solldificado intensamente perante a sociedade. Esta é a indole e a vocagéo
do Tribunal Superior a que temos a honra de pertencer.

Dizia JULES ROMAINS que “O tempo passa. E cada vez que o tempo pas-
sa, ha qualquer coisa que se apaga”. Ha instantes que, no entanto, como
que se imobilizam e se fixam com tintas indelévels em nossas retinas. Sdo
momentos mégicos em que conseguimos capturar esse novelo etéreo e
esfumagado, materializando-o e sobre os quais podemos até mesmo langar
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uma éncora imagindria. Creio que no restante de minha trajetéria, ndo me
esquecerei jamais desse momento de congragamento, de fraternidade e,
principaimente, de amizade, “esse sentimento vivo e muito doce que torna
a vida feliz e virtuosa”, a que se referia ARISTOTELES. Essa, a maior recom-
pensa que penso poder recolher de uma vida bem vivida, voltada para o
cultivo dos valores transcendentais da existéncia; da pratica do bem como
um dogma; do trabalho denodado e austero como um compromisso de vida
e da semeadura constante desses principios, em terras férteis e generosas;
pontilhada de ocasiGes revivificantes como esta, que nos permitem relem
brar o sédbio conselho-paradigma de BASTOS TIGRE:

“Do que tiveres no pomar plantado,
apanha os frutos e recolhe as flores;
ma:s, lavra ainda e planta o teu eirado;
que outros virdo colher quando te fores.
Que a neve caia. O teu ardor ndo mude.
Mantém-te jovem, pouco importa a idade,
tem cada idade a sua juventude.”

Comovido, agrade¢o a todos os colegas aqui presentes gue me propor
cionaram esta alegria inolvidavel.

Aqui estdo comigo, como que antecipando as despedidas que se avizi-
nham, tantos e tdo bons amigos de caminhada, fisionomias familiares, ama-
veis e afetuosas, oferecendo & nossa administracdo este magnifico jantar
que, fiel ao meu espirito e a0 meu modo de ser e de sentir a vida e o mun-
do, ndo posso encerrar essas palavras de gratiddo final por tdo significativa
homenagem, sem recorrer novamente, & velha poesia, "essa divindade ne-
cessaria” de que nos fala PAULO MENDES CAMPOS, para invocar o estro
do poeta universal, paradoxalmente tdo arraigado 4 minha queréncia meri-
dional, o grande MARIO QUINTANA:

“Cheguei a concha da orelha a concha do caracol. Escutei vozes

amadas que eu julgava eternamente perdidas...".
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O VALOR DOS HOMENS E DAS IDEIAS (*)

A dupla e honrosa condigio de Presidente da Corte Suprema da Jus-
tica Trabalhista e da Comissdo de Comemoragdo do Centendrio de Nasci-
mento do grande brasileiro Lindolfo Collor, permite-me partilhar com todos,
nesta tarde-noite de brilho e de gala, um momento de convivio fraterno e
proficuo e de homenagem ao valor dos homens e de suas idéias.

Ha pouco tive o privilégio de outorgar a trés ilustres autoridades a
laurea maxima com que este Tribunal Superior costuma reconhecer os mé-
ritos de personalidades nacionais ou estrangeiras dos mais diferentes cam-
pos de atuagao.

E mais valor intrinseco se extrai dessa comenda quando atentamos
para o seu profundo simbolismo que é o de reconhecer aos seus destina-
tarios o merecimento por um dos maiores valores da humanidade e da
sociedade organizada em todos os tempos: o trabalho.

Com efeito, é recompensador para o Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho poder outorgar esta medalha de tdo relevante conteido a um
trabalhador do porte do Delegado Romeu Tuma, que traz ao Governo todo
um passado de dedicagdo e de dignidade profissional, que o transformaram,
perante a opinido pablica em sindnimo de credibilidade e de responsabili-
dade no cumprimento do dever. Vejo no cidaddo e no profissional Romeu
Tuma, sem nenhum favor, um exemplo em que podem se mirar todos os
funcionarios e nele recolher a demonstracio viva de que a dedicagéo a
causa e A coisa publica, pode e deve ser meta de realizagdo pessoal e fun-
cional, digna e nobilitante.

O mesmo se pode dizer da jovem e competente técnica a quem o Go-
verno entregou uma das mais drduas missdes publicas em nosso Pais: o
comando de nossa complexa economia.

A professora Zélia Maria Cardoso de Mello com a sensibilidade de sua
suave e bela natureza feminina, mas com a firmeza, equilibrio, estoicismo
e pertinacia dos fortes e dos determinados, dos que sdo amadurecidos e
adquirem a experiéncia necessaria no calor da prépria luta, vem conquis-

(*) Saudagdo proferida pelo Minlstro Marco Aurélio Prates de Macedo ao Ministro da Justi-
¢a Bernardo Cabral, quando de sua palestra sobre Lindolfo Collor e da outorga ao préprio
Ministro Bernardo Cabral, & Ministra Zélla Cerdoso de Melio, da Economia, Fazenda e
Planejamento e ao Doutor Romeu Tuma, Secretdrio da Receita Federal e Diretor da Policla
Federal, da Ordem de Mérito Judiclério do Trabalho, em solenidade reatizada no TST, dia
11.9.90.
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tando, a cada momento, de forma crescente e irreprimivel, o respeito, a ad-
miracéo e o carinho do povo brasileiro, por sua imensa tenacidade e capa-
cidade de trabalho, em meio a tantas dificuldades interpas e externas.

E o que dizer da justica da condecoragiio ao trabalhador das liberdades
publicas, JOSE BERNARDO CABRAL?

Cabe-me apenas, como responsdvel pela apresentagdo do conferencista
que vai nos brindar com a sua visdo a respeito do estadista Lindolfo Collor,
inicialmente, agradecer, na qualidade de Presidente da Comissdo de Come-
moracdc de seu centendrio de nascimento, a presenca de Sua Exceléncia
nesta Casa, nesta programagédo civica que vimos encetando e que se enri-
quece substantivamente, com a sua participagio destacada e vibrante,

N&o posso e nio devo me valer dos curricula tradicionais em ocasides
como esta, para resumir a biografia desse filho valoroso das 4guas tépidas
do Rio Negro, do Amazonas e de tantos outros, da nossa fascinante e exu-
berante hiléia da visdo de Humboldt, que ostenta, orgulhosa e desafiante,
“‘os verdes de todas as cores” a que aludia o poeta Martins Fontes.

Prefiro somente me referir a este homem publico, jovem ainda, com
uma vida forjada solidamente em valores imutdveis de luta e perseveranga.

Vida verdadeira, cantada por Thiago de Mello, como sendo a que,

“Vem da terra dos barrancos

o jeito doce e violento

da minha vida: esse gosto,

da agua negra transparente (...)",

trazendo dentro do peito o

“(...) Canto molhado e barrento
de menino do Amazonas

que viu a vida crescer

nos centros da terra firme.

Que sabe a vinda da chuva

pelo estremecer dos verdes

e sabe ler os recados

que chegam na asa do vento.
Mas sabe também o tempo

da febre e o gosto da fome.”

E este cadinho teldrico que fez de Berpardo Cabral o gentilhomem mes-
tre na arte de conviver, que no dizer de todos os amigos que com, ele
tiveram a privilégio de privar nas varias fases de sua trajetéria fecunda, "um
homem sem arestas, um conversador ameno, atilado e elegante que se dé
bem com todo mundo.” E este politico completo, — tarimbaao pela grande
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escola da politica universitiria — que ja4 inscreveu indelevelmente o seu
nome honrado e digno, na plenitude de sua vida, nas paginas mais marcan-
tes da histéria recente da Péatria.

Formado em Direito, em 1954, na Faculdade de Manaus, foi o primeiro
aluno e orador de sua turma. Visceralmente dedicado & advocacia militante,
logo apés a sua formatura, como pano de fundo a que dedicou a sua vida
profissional, apesar dos intermezzos reservados a politica, muito cedo
Bernardo Cabral foi convocado para missGes publicas, inicialmente como
Chefe de Policia e, em seguida, como Secretdrio de Estado do Interior e
Justiga. Apés passagem pela politica estadual como lider da oposigéo, em

1966, Bernardo Cabral elege-se Deputado Federal.

Fiel as suas convicgdes, principios e ideais, porsuas posigdes deste-
midas, inclusive em defesa do Poder Civil e das prerrogativas parlamen-
tares, o Deputado Cabral, j4 em 1968, foi vitima do obscurantismo e do
arbitrio, e teve seu mandato cassadoe, discricionariamente, pelo Ato Insti-
tucional n. 5. E no entanto, na adversidade e nos reptos, que a témpera
de homens do porte de Bernardo Cabral mais se revela. Despojado do man-
dato popular que lhe fora legitimamente outorgado pelo povo, ei-lo a re-
constituir no Rio de Janeiro a sua vida de advogado, onde se destacou na
defesa de presos politicos e na militincia em atividades de sua classe, a
OAB, em cargos de Diregfo, inicialmente como Secretério-Geral e, mais
tarde, registrando definitivamente a sua presenga importante no cendrio
nacional, como Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil. Na condicdo de baténier de seus iguais, José Bernardo Cabral
credenciou-se como articulador habil, leal, corajoso e destemido, das me-
Ilhores e mais justas causas: o estado de direito e as liberdades funda-
mentais — para as graves e ingentes missdes que o destino Ihe reservava.
De volta ao parlamento como Deputado Federal, pelo PMDB de seu Estado
do Amazonas, Bernardo Cabral disputou e conquistou, com o voto dos seus
pares, em dois turnos, aquele que pode ser considerado, pelo reconheci-
mento que certamente os posteros the concederdo, o seu mais importante
posto: o de relator da Assembléia Nacional Constituinte.

Agora mesmo, a corroborar o desprendimento e o desapego a segu-
ranga material que impelem o Ministro Bernardo Cabral ao fascinio dos
desafios e das mais duras missGes que se lhe antepdem, o nosso ilustre
conferencista, abriu mdo de consagrador mandato eletivo que o seu tra-
balho proficuo e competente na Constituinte assegurava, para responsabi-
lizar-se, numa era de transformagbes sociais, econdmicas e politicas, em
espinhosa época de construir e de plasmar, por uma das mais sensiveis,
importantes e dificeis Pastas: a Secretaria de Estado da Justica.

Reconhego em Vossa Exceléncia, Senhor Ministro, o advogado integral
que, mesmo detendo eventualmente uma parcela relevante do Poder, con-
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substancia aquela estirpe de homem capaz de seguir e realizar os seus
sonhos e os seus compromissos profissionais com a luta pela Justiga e
pela Liberdade.

Por tudo o que Vossa Exceléncia representa, ilustre e digno amigo
Ministro Bernardo Cabral é que me sinto honrado de poder sauda-lo neste
instante e de agradecer a sua prestimosa e inestimavel participagdo nas
comemoragoes do centendrio de nascimento do estadista, criador e primeiro
titular do Ministério do Trabalho e verdadeiro precursor da Justica do Tra-
balho, que foi Lindolfo Collor.

Pego-lhe permisséo para comparar a sua participagao e caminhada na
vida publica brasileira, com a prépria marcha do tempo e da natureza em
seu Amazonas querido, como refulge da prosa imortal com sabor de poesia
de Alfredo Ladislau em sua obra, “Terra Imatura”:

"Os dias na Amazénia caem sempre gloriosamente aureolados, en-
voltos num estranho esbanjamento de luz. Nas suas répidas tran-
sicbes para as noites célidas e deslumbrantes, quase que nao existe
a tristeza empolgadora das penumbras crepusculares. E muitas vezes,
noite ja feita, os poentes conservam-se fortemente iluminados, como
se a propria claridade vesperal ficasse embevecida, presa da fas-
cinagdo dos reflexos que ela mesma produzira.”

Esta Amazbnia, este suntuoso império das Selvas como a denominava
Euclides da Cunha, “(...) exalando ainda o cheiro das altimas tintas divi-
nas.”, e que “(...) é como se estivéssemos pisando a Gltima pagina do
Génesis (...)".
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HOMENAGEM A HOMERO PRATES (*)

Desejo, no dia de hoje, assinalar a passagem do Centendrio de nasci-
mento de um personagem impar da Justica do Trabalho, cuja obra juridica
ndo se cingiu apenas aos limites do Direito do Trabalho, mas revelou co-
nhecimento universal do Direito, com produgdo significativa no Direito Penal
Militar e no Direito Civil.

A homenagem que venho agora prestar ao Julz Trabalhista Homero
Prates, vardo da melhor estirpe gaticha, ganha foros universais, pois ele,
além de Juiz e Jurista, teve uma atividade intelectual polifacética, eis que
se consagrou no jornalismo como articulista de o “Pais” importante jornal
carioca da Primeira Republica como critico literdrio, poeta e prosador, com
variada obra publicada, sempre da melhor qualidade. A sua presencga rica e
inteligente era obrigatdria nos saraus e reunides intelectuais que caracteri-
zavam a primeira metade do século, no Rio de Janeiro.

O trago marcante na sua produgdo poética é a de que, tendo adquirido
a visdo universal que a metrépole propicia, ndo perdeu a emogédo tellrica
da sua queréncia natal, estampada neste poema “Saudade”.

“Com que funda saudade eu lembro neste instante
o lindo céu natal da minha infancia,

o meu amado rincéo

onde se erguia outr'ora a chama do fogéo
senhorial da velha estancia

que ainda vejo branqueando ao sol; distante,
no alto de uma coxilha... além, no azul tristonho
cruza, no fim da tarde, um péassaro tardonho. ..
e tal qual n'um sonho,

com a mesma alegria e a mesma ansia

infantil com que outr'ora,

montado num petigo tubiano,

eu voltava a queréncia

para passar as férias de veréo

(*) Discurso proferldo pelo Minlstro José Carlos da Fonseca, do TST, em homenagem ao cen-
tendrio de nascimento do Juiz e Jurista Homero Prates, em sessdo plendrla de 1.2.8.90.
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no flm do ano,

depois de uma saudosa e prolongada auséncia,
volto outra vez agora

a rever 0s meus pagos... que alegria

em respirar de novo esse ar dos céus natais!
e num pingo alazdo do meu andar

meu pensamento,

mais répido que o raio

mais ligeiro que o vento,

salo

alegremente a cantar.

pelos pampas em flor do sonho e da poesia...”

A sua produgéo poética é extensa, com varios livros publicados: “As
horas coroadas de rosas e de espinhos”, “Torre Encantada”, “No Jardim dos
[dolos e das Rosas”, “Orfeu”, "Histéria de Dom Chimango”, “"Ao Sol dos
Pagos”, “O Sonho de Dom Jodo”, “Perseu”. Na prosa, sdo de se assinalar
os seguintes livros: “Paraisos Interiores”, “Cantos Espirituais” e “Notas
Literdrias”.

Na drea juridica, escreveu uma obra sem similar ainda no Direito Brasi-
leiro — “Comentédrios ao Cédigo Penal Militar” em dois volumes —, que
demonstram o seu talento invulgar e a versatilidade da sua inteligéncia.

No Direito Civil, através do livro “Atos llicitos e em Fraude a Lei",
insculpiu o seu nome junto & uma pléiade de homens ilustres abrilhantando
as letras juridicas da primeira metade deste século.

Esta homenagem, pois, corresponde a um ato de justica, que deve
ser felto para resgate, na meméria nacional, dos seus maiores, que nédo se
podem perder nas cinzas do esquecimento. Mas ao contrario, devem per-
manecer como picos destacados, indestrutiveis himalaias na vasta aridez
de nossa paisagem cultural.

Congratulo-me, assim, com o Presidente desta Casa, o ilustre Ministro
Prates de Macedo, que é genro e sobrinho do homenageado, por ter, na sua
familia, tdo ilustre antepassado. Pego-lhe transmita & sua esposa, Dona
iliana, como filha de Homero Prates, as homenagens deste Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho, & tdo ilustre figura do Judiciario Trabalhista e da Li-
teratura Nacional.

Escolho um soneto de sua lavra intitulado “A Espera”, do livro "Ao
Sol dos Pagos”, para encerrar este registro, certo de que reflete uma
profunda mensagem de esperanga e realismo.
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A ESPERA...

“Sei que um dia virds, doce ventura

por quem ha tanto tempo espero e anseio
na sorte varia deste mundo, cheio

de amargo desengano e desventura.

Quantos anos sofri na vd procura
desse esperado ideal, que nunca veio,
esquiva [uz do céu que jd ndo creio
venha um dia a brilhar na terra escura.

Assim, em longa espera que se adia,
vamos vivendo a vida &4spera e triste,
quase sem esperanga de alegria.

Certos de que a ventura s consiste
nessa ilusdo de que ha de vir um dia
o entressonhado bem que ndo existe.”
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DATA

JANEIRO
22

FEVEREIRO
1°

14

19

MARGO

SINOPSE NOTICIOSA

— Sessdo Extraordindrla para julgamento de Dissidio Coletivo

entre a PETROBRAS e a Federagdo dos Petroleiros, com pro-
nunciamento do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio Prates de
Macedo, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Abertura das atividades judicidrias do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sessdo Plenaria, com discurso do Exmo. Sr.
Ministro Marco Aurélio Prates de Macedo e homenagem

péstuma aos Exmos. Srs. Dr. Luiz Roberto de Rezende Puech,

Ministro aposentado do Tribunal Superior do Trabalho, fale-
cido em 29.12.89 e Dr. Alcione Liberal Correia, Juiz aposen-
tado do Tribunal Regional do Trabalho da 4.* Regido-RS,
falecido em 30.1.90.

Solenidade realizada no Tribunal Superior do Trabalho, na
qual a Exma. Sra. Leda Collor de Mello e 0 Exmo. Sr. Em-
baixador Lindolfo Leopoldo Collor, em nome da familia, for-
mularam convite ao Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio Prates
de Macedo, para presidir a comissdo destinada a coordenar
as comemoragdes do centendrio do nascimento de Lindolfo
Collor, primeiro Ministro do Trabalho do Brasil.

Reunido do Coléglo de Presidentes dos Tribunais Regionais
do Trabalho.

Homenagem pdéstuma prestada em Sessdo Plendria ao Dr.
Luiz Carlos Prestes.

Concessdo de licenga ao Exmo. Sr. Ministro Ermes Pedro
Pedrassani, para freqgiientar o Curso de Altos -Estudos de
Politica e Estratégia da Escola Superior de Guerra, no perio-
do de 1.° de margo a 19 de dezembro de 1990.

Convocagdo da Exma. Sra. Julza Heloisa Pinto Marques, do
Tribunal Reglonal do Trabalho da 10. Regido-DF, para inte-
grar a composigdo da 3. Turma do Tribunal Superior do Tra-
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13

17

20

batho, até 30 de junho do corrente ano, em decorréncia do
afastamento do Exmo. Sr. Ministro Ermes Pedro Pedrassani.

Concessdo de licenga, para afastamento do Pais, ao Exmo.
Sr. Ministro José Ajuricaba da Costa e Silva, a fim de par-
ticipar da 76 Conferéncia Internacional da OIT, realizada
em Genebra-Suiga, no periodo de 5 a 29 de junho de 1990.

Posse, no Gabinete da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, dos Juizes Togados Otévio José de Magalhdes Dru-
mond Maldonado e Sebastido Renato de Paiva, para compo-
rem o Tribunal Regional do Trabalho da 18." Regido-GO.

Viagem do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio Prates de Ma-
cedo a Vitéria-ES, para tratar, com o Exmo. Sr. Governador
Max Mauro, da instalagdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 17.* Regido.

Instalagdo da primeira reunido da Comissdo Lindolfo Collor,
na qual o Exmo. Sr. Ministro Marco Autélio Prates de Ma-
cedo apresentou o Programa Minimo para as comemoracges
e empossou os membros da Comissdo, a saber: Dr. Austre-
gésilo de Athayde, Presidente da Academia Brasileira de Le-
tras; Embaixador Lindolfo Leopoldo Collor; Ministro Marco
Aurélio Mendes de Farias Mello; Ministro Mozart Victor Rus-
somano, Representante do Governo Brasileiro no Conselho
da Administragdo da OIT; Dr. Roberto Marinho, Presidente
das OrganizagGes Globo; Embaixador José Oswaldo de Meira
Pena; Juiz Arthur Seixas dos Anjos, do Tribunal Regional do
Trabalho da 6. Regido-PA; Dr. Fernando Gay da Fonseca,
Presidente do Conselho Federal de Educagdo; Dr. Paulo Ca-
bral de Aratjo, Presidente dos Diarios Associados; Professor
Carlos Fernando Mathias de Souza, Presidente do Conselho
de Educagdo do Distrito Federal; Dr. Newton Rossi, Presi-
dente da Federagdo do Comércio de Brasilia; Dr. Antonio
José Domingues de Oliveira Santos, Presidente da Confe-
deragdo Nacional do Comércio; Senador Luiz Viana Filho;
Senador Albano Franco, Presidente da Confederagdo Nacional
da Indistria; Senador Jarbas Gongalves Passarinho; Dra. The-
reza Helena Miranda Lima Paranhos, Secretdria-Geral da
Consultoria-Geral da Republica; Dr. Aristeu Gongalves de
Mello, Diretor do Centro de Documentagdo e Informatica da
Camara dos Deputados; Jornalista Carlos Castelo Branco; Mi-
nistro José Calixto Ramos, Presidente da Confederagdo Na-
cional dos Trabalhadores na Inddstria; Deputado Arnaldo
Prieto; Dr. Ulisses Rledel de Rezende, Presidente da Socie-
dade Teoséfica do Brasil e Diretor do Departamento de Agéo



22

23

26

27

29

Parlamentar Trabalhista; Ministro Guido Mondin; Professora
Doralia Galesso, Vice-Presidente do Instituto Histérico e Geo-
grafico do Distrito Federal; Ministro Antonio Alves de Al-
meida, Presidente da Confederagao Nacional dos Trabalha-
dores no Comércio; Dr. Ari Cunha, Diretor do Correio Brasi-
liense; Dr. Galba Menegale; Sr. Luiz Anténio Medeiros, Presi-
dente da Confederagdo dos Trabalhadores Metaltdrgicos e do
Sindicato dos Metaltirgicos de Sdo Paulo; Dr. Ernesto Roller;
Dr. Artur Jodo Donato, Presidente da Federagdo das Inddstrias
do Rio de Janeiro; Dra. Fatima de Lurdes Franca, Técnica em
Assuntos Educacionais do MTPS; Professor Vamirech Chacon,
da Universidade de Brasjlia; Dra. Zita Belitdo de Andrade
Lima, Técnica em Comunicacdo Social do MTPS; Dra. Mer-
cedes Elisabeth Von Glenn dos Santos, Técnica em Comuni-
cacio Social do MTPS; Dra, Fatima Regina de Araijo Freitas,
Diretora da Secretaria de Documentagio e Informadtica do
Senado Federal; Sra. Marta Baena, Assessora de Divulgagdo
do TST; Professora Maria Cristina Baena Fernandes; Sra.
Rita de Cassia Trindade, Superintendente da Fundagdo Lin-
dolfo Collor; Dra. Nilza Marques, Assessora do Diretor do
Departamento de Pessoal do MTPS e Sra. Doroti Hoff Pires.

Posse, no Gabinete da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, do Exmeo. Sr. Juiz Norton Ribeiro Hummel, Classis-
ta Representante dos Trabalhadores e seu Suplente Heiler
Alves da Rocha, para comporem o Tribunal Regional do Tra-
balho da 18.* Regldo-GO.

Homenagem ao Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio Prates de
Macedo, em solenidade realizada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 10" Regido-DF.

Instalagdo do Sistema de Processamento de Dados, ligando
o Tribunal Superior do Trabalho ao Tribunal Regional do Tra-
balho da 10. Regido-DF.

Viagem do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio Prates de Ma-
cedo a Goinia-GO, para tratar, com o Exmo. Sr. Governador
Henrique Santillo, da instalagdo do Tribunal Regional do Tra-
balho da 18.* Regido.

Visita ao Tribunal Superior do Trabalho do Senhor Luiz An-
tonio Medeiros; Presidente da Confederagio dos Trabalha-
dores Metallrgicos de S3o Paulo.

Solenidade de posse da Exma. Sra. Dra. Cnéa Cimini Mo-
reira de Oliveira, no cargo de Ministra Togada do Tribunal
Superior do Trabalho, com a concessdo da medalha da Or-
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dem do Mérito Judicidrio do Trabalho, no grau Gra-Cruz, como
Membro Nato.

Visita ao Tribunal Superior do Trabalho do Exmo. Sr. Minis-
tro da Justica, Dr. Bernardo Cabral.

Concessdo da medalha da Ordem do Mérito Judiciario Mi-
litar, no grau Gra-Cruz, do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio
Prates de Macedo.

Instalagdo do | Congresso Internacional de Direito Consti-
tucional do Trabalho, em Natal, Rlo Grande do Norte, com
discurso do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio Prates de Ma-
cedo.

Outorga da Comenda Guillermo Cabanellas pela Associagéo
Ibero-Americana de Direito do Trabalho, ao Exmo. Sr. Minis-
tro Marco Aurélio Prates de Macedo, na sessdo de encerra-
mento do | Congresso Internacional de Direito Constitucional
do Trabalho, em Natal — Rio Grande do Norte.

Posse, no Gabinete da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, do Exmo. Sr. Julz Josias Macedo Xavier, Classista,
Representante dos Empregadores, e seu Suplente José An-
tonio Simdo, para comporem o Tribunal Regional do Trabalho
da 18 Regtdo, Goidnia-GO.

Solenidade de inauguragéo do Jardim Lindolfo Collor, na area
interna do TST, com o descerramento da placa pelo Exce-
lentfssimo Senhor Presldente da Republica, Doutor Fernando
Collor de Mello, acompanhado de seus familiares.

Inauguracdo da exposigédo sobre a vida e a obra de Lindolfo
Collor, no Saguao do TST, com documentos, fotos, condeco-
rades e objetos pessoais. Discursaram, pela ordem, o Exmo.
Senhor Ministro Presidente do TST, Dr. Marco Aurélio Prates
de Macedo, o Exmo. Sr. Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social, Antonio Rogério Magrl e o Excelentissimo Senhor Pre-
sidente da Republica, Dr. Fernando Collor de Mello. Ao final
da Solenidade, o Exmo. Sr. Ministro da Infra-Estrutura, Dr.
Ozires Silva e o llmo. Sr. Presidente da Empresa de Correios
e Telégrafos, Dr. José Carlos Rocha Lima, langaram o selo
LINDCLFO COLLOR. Presentes & solenidade: Dr. Itamar Fran-
co, Vice-Presidente da Republica; Senador Meira Filho, re-
presentando o Presidente do Senado Federal; Deputado Paes
de Andrade, Presidente da Camara dos Deputados; Ministro



Aldir Passarinho, Presidente em exercicio, do Supremo Tri-
bunal Federal; Dr. Bernardo Cabral, Ministro da Justiga; Al-
mirante-de-Esquadra Mario Cesar Flores, Ministro da Mari-
nha; Doutor Francisco Rezek, Ministro das Relagdes Exte-
riores; Dra. Zélia Cardoso de Mello, Ministra da Economia;
Fazenda e Planejamento; Dr. Antonio Cabreira Mano Filho,
Ministro da Agricultura e Reforma Agraria; Dr. Carlos Al-
berto Chiarelli, Ministro da Educagdo; Tenente-Brigadeiro-do-
Ar Sécrates Monteiro, Ministro da Aerondutica; Dr. Alceni
Guerra, Ministro da Satide; Dra. Margarida Maria Maia Pro-
copio, Ministra da Agdo Social; Embaixador Marco Antonio
de Salvo Coimbra, Secretdrio-Geral da Presidéncia da Repi-
blica: Dr. Célio Silva, Consultor-Geral da Republica; Gene-
ral-de-Brigada Agenor Francisco Homem de Carvatho, Chefe
do Gabinete Militar da Presidéncia da Replblica; Dr. Ipo-
juca Pontes, Secretério da Cultura; Dr. Altino Bertier Brasil,
Secretério Interino do Melo Ambiente; Dr. Egberto Batista,
Secretirio do Desenvolvimento Regional; Dr. Jodo Eduardo
Cerdeira de Santana, Secretirio da Administragdo Federal;
Dr. Pedro Paulo Bergamaschi Leoni Ramos, Secretdrio de
Assuntos Estratégicos; Dr. Cldudio Francisco Vieira, Chefe
do Gabinete Pessoal do Presidente da Repuablica; Dr. Wan-
derley Vallim, Governador do Distrito Federal; Almirante-de-
Esquadra Raphael de Azevedo Branco, Presidente do Supe-
rior Tribunal MIllitar; Dr. Werner Haenold, Embaixador da
Republica Democratica Alemé; Dr. José Luis Crespo de Vega,
Embaixador da Espanha; Dr. Leonardo Mathias, Embaixador
de Portugal; Dr. Stanley Zuckerman, representando o Em-
baixador dos Estados Unidos da América; Dr. Carlos Alberto
Fernandes Nembri de Brito, Diretor da OIT no Brasil; Dr.
Guilhermo Plernes, Representante da OEA no Brasil, entre
outras personalidades.

Encerramento do | Congresso Internacional de Direito do
Trabalho do Parand, com pronunciamento do Exmo. Sr. Mi-
nistroc Marco Auréllo Prates de Macedo.

Visita ao TST, do Exmo. Sr. Chefe do Estado-Maior das For-
cas Armadas, General-de-Exército Jonas de Morais Correia
Neto.

Sessido Solene de instalacdo do VI Encontro Nacional de Di-
rigentes Sindicals do Comércio Varejista, realizado em Jodo
Pessoa — PB, com palestra proferida pelo Exmo. Sr. Minis-
tro Marco Aurélio Prates de Macedo.
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17 — Visita do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio Prates de Ma-
cedo ao Tribunal Regional do Trabatho da 13 Regido — PB.

25 — Posse, no Gabinete da Presidéncia do TST, do Exmo. St. Dr.
Luiz Francisco Guedes de Amorim, Juiz Togado, para compor
o TRT da 18> Regidio — GO.

31 — lnauguragido da exposicdo dedicada & memdéria do Ministro
Lindolfo Collor, no Tribunal Regional do Trabalho da 12.°
Regido — SC.
JUNHO
1° — Visita, ao TST, dos Estudantes de Direito da PUC — RJ e da

Faculdade de Piraclcaba — SP.

3 — Visita, ao TST, dos Exmos. Srs. Embaixador Hainz W. Dittmann,
da Republica Federal da Alemanha e do Dr. Romeu Tuma,
Diretor da Policia Federal e Secretario da Receita Federal.

4 — Visita, ao TST, do llmo. Sr. Dr. José Andrade Vieira, Presi-
dente do BAMERINDUS.

8 — Missa de Pascoa do Judicidrio, realizada na Catedral Metro-
politana de Brasilia.

12 — Despedida do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélic Mendes de
Farlas Mello, em decorréncia de sua nomeacgédo para o car-
go de Ministro do Supremo Tribunal Federal. Presentes a
homenagem os Exmos. Srs. Ministros do TST, Juizes de

Tribunais Regionais, funcionérios e advagados militantes.

13 — Convocagéo do Exmo. Sr, Juiz Fernando Américo Veiga Da-
masceno, do Tribunal Regional do Trabatho da 10’ Regido
— DF, para a vaga do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio
Mendes de Farias Mello,

18 — Recondug@o dos Exmos. Srs. Ministros Classistas, Dr. Fer-
nando Vilar, representante dos empregados e Dr. José Car-
los da Fonseca, representante dos empregadores e seu
Suplente, Dr. Herminio Mendes Cavaleiro.

— Convocagdo do Exmo. Sr, Juiz Aloisio Rodrigues, do Tribunal
Regional do Trabalho da 13.* Regiio — PB, para integrar a
composi¢do da 3. Turma do TST, no periodo compreendi-
do entre 01.08.90 a 19.12.90, para substituir o Exmo. Sr. Mi-
nistro Ermes Pedro Pedrassani.
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— Posse, no Gabinete da Presidéncia do TST, dos Exmos. Srs.

Ministros Marco Aurélio Giacomini, Togado, em vaga decor-
rente da aposentadoria do Exmo. Sr. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello, em maio do corrente ano; Roberto Della
Manna, Classista representante dos empregadores, em va-
ga decorrente do término do mandato do Exmo. Sr. Mi-
nistro Aurélio Mendes de Oliveira, em junho Gltimo, ¢ do
Suplente Dr. Alfredo Peres da Silva.

Reabertura das atividades judiciarias do Tribunal Superior
do Trabalho.

Solenidade de ratificagdo de posse dos Exmos. Srs. Minis-
tros Marco Aurélio Giacomini, Roberto Della Manna e seu
Suplente, Dr. Alfredo Peres da Silva.

Presentes & solenidade o Excelentissimo Senhor Presidente
da Republica, Doutor Fernando Collor de Mello, Senhora
Rosane Collor, Doutor Bernardo Cabral, Ministro da Justiga,
Doutor Rogério Magri, Ministro do Trabalho, Ministros dos
Tribunais Superiores, dentre outras personalidades.

Na ocasido, os Exmos. Srs. Ministros Marco Aurélio Giacomi-
ni e Roberto Della Manna receberam a Gri-Cruz da Ordem
do Mérito Judicidrio do Trabalho como Membros Natos.

Homenagem prestada, no final da sessdo de julgamento da
Secdo de Dissidios Individuais, pelo Exmo. Sr. Ministro Or-
lando Teixeira da Costa, Corregedor-Geral da Justiga do Tra-
balho, ao Exmo. Sr. Ministro Carlos Alberto Barata Silva,
em decorréncia de sua Ultima participagdo como magistra-
do na Justica do Trabalho.

Homenagem, no Sagudo do TST, ao Exmo. Sr. Ministro Car-
los Alberto Barata Silva, pela sua aposentadoria. Presentes
os Exmos. Srs. Ministros do Tribunal, Juizes de Tribunais
Regionais, funciondrios e advogados militantes.

Solenidade de entrega de Comendas da Ordem do Mérito
Judicidrio do Trabalho, com a aposi¢do das insignias da Or-
dem ao Estandarte Histérico do Regimento Sampaio — Rio
de Janeiro, acompanhado pelo Comandante do Primeiro Ba-
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talhdo de Infantaria Motorizado — Escola, Coronel Alvares
de Oliveira Samuel e ao Estandarte Histérico da Brigada
Militar do Rlo Grande do Sul, representada pelo seu Co-
mandante, Coronel Carlos Walter Stocker.

Trés trabalhadores foram homenageados pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho, através da insignia no Grau Cavaleiro: Se-
nhor José Antdnio Toniolo — Operério Brasil, da Empresa

‘Alcan Aluminio do Brasil; Senhor Antdnio Marcos da Silva
‘Werneck, Operario Brasilia, da Companhia de Eletricidade

de Brasilia e Senhor Newton Cavalcanti, Gargom ha 56 anos
na Confeitaria Shaffer de Curitiba — PR.

Foram admitidas ou promovidas na Ordem do Mérito Judi-
cidrio do Trabalho, nos respectivos graus, as seguintes per-
sonalidades:

GRA-CRUZ: Doutores: Itamar Franco, Célic Silva, Wanderiey
Vallim da Silva. Ministros Carlos Tinoco Ribeiro Gomes, Car-
los Alberto Gomes Chiarelli (promogso), Antonio Rogério
Magri (promogao), Adhemar Paladini Ghisi (promogao). Ge-
neral-de-Exército Jonas de Morais Correia Neto. Sepador Na-
bor Teles da Rocha Jinior. Almirante-de-Esquadra Hernani
Goulart Fortuna (promogao). Embaixador Lindolfo Leopoldo
Collor. GRANDE OFICIAL: Senadores: Jutahy Magalhaes, Moi-
sés Abrdao Neto, Jodo Assis Meira Filho. Deputados Federais:
Jodo da Mata de Sousa, Nyder Barbosa de Menezes, Antonio
Valmir Campelo Bezerra. Ministros: Roberto Rosas (promo-
¢80), Sergio Henrique Nabuco de Castro. Major-Brigadeiro-do-
Ar Carlos- de Almeida Baptista; Desembargador Valténio
Mendes Cardoso. Juizes: Ari Rocha (promogido), José Fer-
nando Ehlers de Moura (promog¢ao), Odimar de Almeida Lei-
te (promogdo), Milton Lyra, Manoel Arizio Eduardo de Castro
(promogédo), Semiramis Arnaud Ferreira (promogéo), Inda-
lécio Gomes Neto (promogao), Bertholdo Satyro e Sousa,
Umberto Grillo, Benjamin do Couto Ramos, Pedro Benjamin
Vieira (promogéo), Fernando José Cunha Belfort. COMEN-
DADOR: Doutores: Luiz Carlos de Oliveira Chaves, Léo
Wallace Cochrane Janior, Ticiano Duarte, Itair Sa da Silva,
Washington Bolivar de Brito Junior, Jonhson Meira Santos,
Fanor Cumplido Junior, Milton Fett, Antonio Fabio Ribeiro,
Newton Egydio Rossi, Mauro Motta Durante {promogéo), Car-
los Alberto Fonseca, Jair Leonardo Lopes, Mario Chaves,
Carlos César Cairoli Papaléo, José Maria Trepat Cases, Lau-
delino da Costa Mendes Neto, José Carlos Fragoso Pires,
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Luiz Carlos Mello, Miguel Carlos Baroni, Gilberto Micheline,
José Eduardo de Andrade Vieira, Armindo Antdnio Ranzolin.
Deputado Estadual Jodo Ferreira Lima Filho. Juizes: Roberto
José Amarante Davis, José Eduardo Pizarro Drummond {pro-
mogao), Homéro Menna Barreto Prates da Silva (post-mor-
tem), Vantuil Abdala, José Victorio Moro, Geraldo Lorenzon,
Clévis Correa de Oliveira Andrade Filho, Fernando Américo
Veiga Damasceno, Geraldo de Lima Marcondes, Antonio
Mazzuca, José Anchieta Falleiros, Jodo da Silva de Figuei-
redo, Hélio Coutinho Corréa de Oliveira Filho, Melqui Ri-
beiro Roma Filho, Miguel Setembrino Emery de Carvalho,
Carlos Pina de Assis. Monsenhor José Machado Couto. Pro-
fessores: Calo Benjamin Dias, Julpiano Chaves Cortez, Glau-
ce Maria Navarro Burity, Woden Coutinho Madruga, Murilio
de Avelar Hingel, Laufran Villanueva, Antonio de Carvalho
Souza. Jornalista Pedro Agnaldo Fulgéncio. OFICIAL: Douto-
res: Hondrio Pereira Severo, Oziel Rodrigues Carneiro, Os-
waldo Dias de Castro, Luiz Adelar Schever, Maria Helena
Cunha, Kim Heilmann Galvdo do Rio Apa, José Martins Aran-
tes, Luiz Antonio de S4 Cordeiro da Silva, Nara de Maria
Pessoa Jurema, Rodrigo Franklin Leite Ribeiro, Zaira Satou
Lessa Ferreira, Nancy Rosa Caruso, Everardo de Almeida
Maciel, Carlos Alberto Guedes Ferro e Silva, Antdnio Cezar
Nunes Nemer, Helmut Meyerfreund, Newton Fernandes de
Farias, Gilberto Ledo de Medeiros, Odilon César Nogueira
Junqueira, Sérgio José Ramos Prates. Coronéis: Cleber Gui-
maraes, Sérglo Candiota da Silva. Juizes: Maria de Lourdes
Vanderlei e Souza, Alda Maria Bastos Pereira, Magda Bar-
ros Biavaschi, Gelson de Azevedo, Antonio Lantyer Nonato
Marques, Ruy Eloy. Major Paulo Baciuk. Senhores: Licio To-
ledo, René Edmond Roger Billa, Paul Nothaft, Gio Batta
Bancalari, Urs Plaz. CAVALEIRO: Juizes: José Severo de
Souza, Flavio Medeiros Cirne. Senhores: Orlando Bravo da
Rocha Torres, Lazaro Antonio Infante, Amaury Geraissate, Ar-
lindo Paschoal Braz, Paulo Francisco, Angelo Vargas, Pedro
Ricardo Filho, Mario Floriano Fumelli Monti, Waldemiro Fran-
cisco Sorte. Jornalistas: Jodo Emilio Falcdo, César Romero
Giovanini Corréa. Doutores: Thereza Maria Dias Sampaio,
José Tadeu de Paula Ribas.

Abertura do !l Encontro Semestral de Diretores Gerais dos
Tribunais Regionais do Trabalho, no Auditério do TST.

Palestra do Exmo. Sr. Ministro Francisco Rezek, no Auditd-
rio do TST, tendo como tema “O Perfil de Lindolfo Collor”.
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SETEMBRO

11 — Solenidade de condecoragdo da Ordem do Mérito Judiciario
do Trabalho no grau Gr&-Cruz, ao Ministro da Justiga, Dou-
tor José Bernardo Cabral, & Ministra da Economia e Plane-
jamento, Doutora Zélia Gardoso de Mello e no grau Grande
Oficial, ao Diretor da Policia Federal e Secretirio da Re-
ceita Federal, Doutor Romeu Tuma.

— Palestra do Doutor José Bernardo Cabral sobre o tema "Lin-
dolfo Collor: Homem de Pensamento e Agéo",
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