CINQUENTENARIO DA JUSTIGA DO TRABALHO®

Pediu-me a diregdo da “‘nossa” LTr, que, na sesséo de abertura deste I
Congresso Brasileiro do Direito Processual do Trabalho, saudasse o cingliente-
néario da Justiga do Trabalho, verificado a 1° de maio do corrente ano.

Desempenho esse mandato com natural emogéo, porque, dentre aqueles
que colaboraram nos trabalhos preparatérios da instalagdo da Justiga do Traba-
lho, creio ser o Gnico que ainda se encontra em atividade no campo pertinente
ao Direito do Trabalho: em janeiro de 1941 cheguei a esta grandiosa cidade de
S&0 Paulo, como Procurador Regional do Trabalho, a fim de participar, ao lade
do Delegado Regional do Ministério do Trabalho, Indiistria e Comércio, Luiz Mez-
zavilla, da promogédo das medidas necessarias a instalagdo do Conselho Regio-
nal do Trabalho da 22 Regido e das suas seis Juntas de Conciliagéo e Julgamento,

A este sentimento, que brota do passado, alia-se a satisfagdo de dirigir
esta saudagéo ao ilustre Presidente do colendo Tribunal Superior do Trabalho,
que honra, com sua presencga, o conclave agora inaugurado. O Ministro Luiz Jo-
sé Guimardes Falcdo alcangou a presidéncia do mals alto tribunal da jurisdi¢do
trabalhista no verdor de sua jovialidade, jA amadurecido, todavia, pela caminha-
da que percorreu na sua brilhante carreira de magistrado, onde se registra, in-
clusive, o éxito da sua administragdo a frente do egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, com sede em Curitiba. E as ligdes da experiéncia colhi-
da foram, sem divida, aprimoradas por sua reconhecida cultura humanistica e
juridica. Dai a excelente atuagéo que vem empreendendo na cGpula da Justica
do Trabalho.

A criagéo da Justiga do Trabalho foi prevista pela Constituigéo de 1934
(art. 122); mas o projeto de lei a respeito preparado pelo Governo Federal ndo
ché&gou a ser aprovado pela Camara dos Deputados, Esta circunsténcia, alids,
foi invocada por Getilio Vargas, dentre outros motivos, para determinar o fecha-
mento do Congresso Nacional e outorgar & Nagéo a Carta de 1937, que também
dispos sobre a Justiga do Trabalho (art. 139).

A 2 de maio de 1939 o Presidente Vargas assinava o Dec.-lei n. 1,237, ins-
tituindo a Justiga do Trabalho, e, a 15 de junho do mesmo ano, o Dec.-lei n. 1.346
reorganizou o Conselho Nacional do Trabalho, que fora criado em 1923 junto
ao entdo Ministério da Agricultura, Indastria e Comércio. Ambos os diplomas le-
gais foram elaborados por douta Comisséo, designada pelo Ministro do Traba-
Iho Waldemar Falc3o, integrada pelos seguintes juristas: Francisco José Olivei-
ta Viana, Consultor Juridico do Ministério do Trabalho, como presidente; Profes-

{*) Alocugdo do Minlstro Arnaldo Siissekind na sessdo de instalagéo do |l Congresso Brasileiro de Di-
relto Processual do Trabalho, promovido pela LTr Editora, de 29 a 31 de julho de 1991, na cidade de
Séo Paulo.
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sor Luiz Augusto de Rego Monteiro; Procurador do Conselho Nacional do Traba-
Ilho, Geraldo Augusto Faria Baptista; Procuradores do Departamento Nacional
do Trabalho Oscar Saraiva, Deodato Maia e Helvécio Xavier Lopes.

Para preparar a organizagéo e instalagdo dos érgéos da Justiga do Traba-
lho foi designada competente Comisséo, que funcionou sob a diregdo do Presi-
dente do Conselho Nacional do Trabalho, Francisco Barboza de Rezende, ¢ a
efotiva coordenagédo do Procurador Faria Baptista. Seu trabalho, intenso e profi-
cuo, merece ser louvado nesta oportunidade. Basta assinalar que, a 1?2 de maio
de 1941, o Presidente da Replblica declarava instalada a Justiga do Trabalho e,
no dia seguinte, os oito Conselhos Regionais, com as trinta e seis Juntas, inicia-
vam, de fato, o seu funcionamento.

Foi a Constituigdo de 1946 que integrou a Justiga do Trabalho no Poder
Judiciéario (art. 94), "assegurada a paridade de representagdo de empregados
e empregadores’' nos seus érgéos (§ 6° do art. 122) e com poder normativo pa-
ra "‘estabelecer normas e condigdes de trabalho'' nos casos especificados em
lei, ao julgar os dissidios coletivos (§ 2° do art. 123),

Os relevantes servigos que os érgdos dessa Justiga especializada vém
prestando & Nagéo brasileira sdo incontaveis e dignos dos maiores encémios.
Entretanto, a criagdo de novos Tribunais, Turmas ou Juntas ndo pode acompanhar
o exagerado crescimento do nlimero de a¢gdes (mais de 1.200.000 por ano) —
conseqiéncia, ndo apenas do aumento da populagdo trabalhadora, da incidén-
cia da legislagdo do trabalho no campo e da alta rotatividade da méo-de-obra,
mas também do fato de inexistirem mecanismos capazes de lograr a conciliagéo
dos litigios trabalhistas dentro das empresas de grande ou médio porte. O exem-
plo que exsurge do direito comparado esté a evidenciar que a maior parte das
controvérsias individuais do trabalho pode terminar, seja com o didlogo franco
e informal perante comissbes paritarias de conciliagédo, seja com a intervengéo
simuitanea do chefe do servigo de recursos humanos da empresa e do represen-
tante dos trabalhadores ou do delegado sindical,

J& em 1982 a Academia Nacional do Direito do Trabalho propunha & Cama-
ra dos Deputados o acolhimento de projeto dispondo sobre as comissdes parita-
rias de conciliagéo nas empresas com mais de cem empregados, como substitu-
tivo ao Projeto de Lei n. 2.219/80, de autoria do Deputado Carlos Alberto Chia-
relli. Esse substitutivo, elaborado por comisséo que tive o prazer de presidir,
contou com a competente participacao dos ilustres juristas José de Segadas
Vianna e Eugénio Roberto Haddock Lobo, e foi aprovado pelo Conselho Consul-
tivo da Academia. Em 1984, no Férum Brasileiro da Justi¢ga do Trabalho, que te-
ve lugar na encantadora cidade de Gramado, insistia-se com a idéia, tal como
ocorreu, seguidamente, em diversos congressos de Direito do Trabalho. E ainda
agora, o ‘‘Suplemento Trabalhista LTr"' {(n. 79/91) publicou excelente artigo do
magistrado Thomas Malm, detendendo esse procedimento intra-empresarial,
com citagdo de precedentes intervengdes dos magistrados e professores Valen-
tin Carrion, Roberto Gouvéa e Benedito Cruz Lyra.

Nao se cogita — convém sublinhar — de atribuir poder judicante a tais co-
missdes, mas simplesmente estabelecer uma pré-fase compulséria nas mencio-
nadas empresas, visando a conciliagédo dos litigios, Afinal, como se sabe, meta-
de das agdes sao conciliadas nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento; e, o que
é conciliavel em érgao do Judiciario também o sera nessas comissdes de com-
posigao paritaria, cujos membros representam efetivamente as partes e, por ado-
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tarem procedimentos informais e disporem de tempo razoavel, terdo, sem divi-
da, maiores possibilidades de mediar as contendas.

Surpreende, em face do exposto, verificar a passividade das entidades sin-
dicals, inclusive das Centrais, sobre problema de tanta relevancia para a vida
dos trabalhadores. E, aqueles que alegam tratar-se de uma subversédo do Direi-
to Processual do Trabalho, cumpre responder com Anatole France, que muitas
“idéias nas quais a sociedade repousa hoje foram tidas como subversivas antes
de serem tutelares".

Nesta fase de inquietagdo no mundo do trabalho, decorrente das repercus-
sbes soclals das medidas econdmicas, é mister que se mantenham sempre atua-
lizados os instrumentos de que se valem os grupos sociais e os individuos pa-
ra que néo seja entravada a aplicagdo do Direito, porque deles depende, em de-
clsivo apelo, a distribuigdo da Justiga.

Senhor Presidente do colendo TST, Senhores Congressistas. Quero termi-
nar esta breve saudagéo enaltecendo a todos os que, com denodado esforgo,
probidade e inteligéncia, dignificam a magistratura do trabalho. E nada mais apro-
priado, para figurar esta homenagem, do que a lapidar frase do Délio Maranhéo,
que foi, sem favor, um dos mais completos juizes brasileiros:

“O Direito e a Justi¢ga nada mais serdo que belas palavras, mais do
que palavras, ainda que belas, se aquele sobre quem recai a imensa res-
ponsabilidade de julgar, se aquele que for juiz, sendo homem, néo for um
homem a altura de ser juiz; se ndo guardar na sua mente o pensamento
de Kant, segundo o qual todas as coisas tém prego, mas s6 o homem tem
dignidade',
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