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Resumo: o presente estudo trata das dispensas
arbitrarias coletivas, as quais propiciam
os efeitos danosos do desemprego para
os trabalhadores envolvidos e para toda a
sociedade. Aborda também a importancia das
normas da Convencao n2. 158 da Organizacao
Internacional do Trabalho para impedir as
dispensas em massa, diante dos requisitos
exigidos para o término da relacdo de trabalho
por iniciativa do empregador sem justa causa,
bem como para ensejar a participacdo prévia
do sindicado dos trabalhadores. Além disso, o
artigo analisa a compatibilidade da Convencao
n2. 158 da OIT com a Constituicao de 1988,
na promocdo da dignidade da pessoa do
trabalhador.
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Abstract: The present study deals with the
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collective arbitrary layoffs, which provide the
damaging effects of unemployment for workers
involved and for society. It also discusses the
importance of standards of Convention n2. 158
of the ILO to prevent mass layoffs, before the
requirementsforterminationofanemployment
relationship by the employer without cause,
and to give rise to prior participation syndicated
workers. Furthermore, the article analyzes the
compatibility of Convention n2. 158 of the ILO
with the Constitution of 1988, in the promotion

of human dignity of the worker.
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layoff. Arbitrary or unjustifiable waiver.

SUMARIO: Introducdo. 1. Casos de dispensas
em massa; 2. Imprescindibilidade da
participacdo do sindicato dos trabalhadores
nas dispensas em massa; 3. A protecdo do

trabalho garantida pela Convengdo n2. 158 da
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OIT; 4. Algumas questées em prol da adogdo da
Convencdo n2. 158 da OIT para evitar a dispensa
sem justa causa em massa. Consideracées

finais. Referéncias Bibliograficas.

INTRODUCAO

No Brasil, a protecdo da relacdo de
emprego contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos do art. 72,, inciso |, da
Constituicdo de 1988, é relativizada, em razdo
da possibilidade do empregador de promover a
dispensa de forma arbitraria ou sem qualquer
justificativa.

Neste prisma, em seu dia a dia, a
organizacdo da vida pessoal e familiar do
trabalhador ocorre sob total inseguranca
em razao da constante ameaca de perda do
emprego de forma desmotivada, ao crivo e
escolha apenas do empregador.

A extincdo em massa das relagbes de
trabalho apresenta consequéncias severas nao
apenas aos trabalhadores envolvidos, mas a
toda a sociedade, com o desemprego e alto
indice de rotatividade nas empresas.

Assim, o presente estudo aborda as
dispensas coletivas, que sdo caracterizadas
por impactos comunitarios de ordem social,
economica e familiar. Ainda, promove a andlise
das disposicbes da Convencdo n2. 158 da
Organizacdo Internacional do Trabalho e da

adequacdo destas com a Constituicdo de 1988.

1. CASOS DE DISPENSAS EM MASSA

Durante o ano de 2012, entidades
sindicais pelo pais informaram a ocorréncia de
diversas dispensas sem justa causa procedidas

pelo banco Santander no Brasil.

Consoante estudo promovido pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondémicos — DIEESE, “a analise
do conteudo dos documentos revela alarmantes
dados de reducdo de empregos e um elevado
indice de demissdes” observado em dezembro
de 2012.%

O estudo demonstrou que em dezembro
de 2012 houve comportamento anomalo,
com aumento do numero de despedidas, em
comparagdo com o més imediatamente anterior
e em relacdo a média mensal de desligamentos
apurados entre janeiro e novembro de 2012.

Assim, quanto as dispensas sem justa
causa, revelou um crescimento de 350,4%
em dezembro de 2012, considerado o més
imediatamente anterior. Ao se comparar com
a média verificada entre janeiro e novembro
de 2012, o crescimento no quantitativo desta
modalidade de dispensa em dezembro foi de
533,5%.

Além disso, o mesmo estudo do DIEESE,
relatou que a taxa de rotatividade de todo o
setor bancariono periodo de janeiroanovembro
de 2012 atingiu 7,6%, ao passo que no banco
Santander no Brasil, no mesmo periodo, atingiu
11%. A taxa de rotatividade no banco Santander
foi superior a média do setor bancario.

Outro exemplo de dispensa em massa
constitui o caso da Embraer. Apesar da dispensa
sem justa causa de 4.273 trabalhadores em
fevereiro de 2009, o Tribunal Superior do

Trabalho entendeu que a Embraer ndo agiu

1 DIEESE — Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos. Emprego
Santander 2012 - sintese das movimentagGes.

Disponivel em: <http://www.bancariosdf.com.br/site/
images/stories/imagens_2013/estudoSantander.PDF>
Acesso em 25 outubro de 2015.



de forma abusiva e manteve as extincles
contratuais (RODC 309/2009-000-15-00.4).

Em 2008, uma fabrica de extrato de
tomates localizada em Aragatuba, Sdo Paulo,
realizou a dispensa de 380 dos seus 450
trabalhadores, diante da automacdo da linha
de produgdo.?

Estes casos ja demonstram a
importancia de proceder maiores debates
acerca da Convencdao n2. 158 da Organizacdo

Internacional do Trabalho.

2. IMPRESCINDIBILIDADE DA PARTICIPAGAO
DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
DISPENSAS EM MASSA

Em razao da crise econ6mica de 2008
iniciada nos Estados Unidos, as empresas
enfrentaram dificuldades que culminaram
dispensas coletivas também no Brasil.

Nas dispensas em massa por motivos
econdmicos ou financeiros, o ideal seria que
o sindicato dos trabalhadores fosse sempre
informado previamente acerca das causas
justificadoras das medidas e do numero de
trabalhadores envolvidos.

O empregador deveria, o mais
breve possivel, apresentar informacdes aos
representantes dos trabalhadores interessados,
no intuito de oportunizar a adog¢do das medidas
gue possam reduzir os impactos das dispensas
e também para propiciar a defesa e melhor
assisténcia sindical aos obreiros.

Nesse aspecto, Luiz Eduardo Gunther

2 AROUCA, José Carlos. A Convencdo n9. 158
e as dispensas coletivas. Revista I0B trabalhista e
previdenciaria. Porto Alegre, v. 19, n. 227, maio 2008, p.
45,

expoe relevante caso relativo a dispensas em
massa, proveniente do Tribunal Regional do
Trabalho da 152. Regido.?

O Tribunal Superior do Trabalho, ao
apreciarorecurso ordinario em dissidio coletivo,
oriundo do Tribunal de Campinas (Tribunal
Regional do Trabalho da 152. Regido), autos
TST RODC 309/2009-000-15-44.4,

o entendimento majoritdrio ao invocar a

retratou

aplicacdo das Convencgdes n?. 11, n2. 87, n2. 98,
n2. 135, n2. 141 e n2. 151, todas da Organizacao
Internacional do Trabalho.

A decisdo elucida que os citados
diplomas internacionais ndo possibilitam
dispensas trabalhistas coletivas pelas empresas
de forma meramente unilateral e potestativa,
por abordar direito coletivo e ndo apenas
individual, o que enseja a participacdo do
respectivo sindicato profissional obreiro.

Fundamenta-se na observancia a
dignidade da pessoa humana (art. 12,, 1ll, da), na
valorizacdo do trabalho e emprego (arts. 12,, IV,
62.e 170, Ill), na subordinacdo da propriedade a
funcdo socioambiental (arts. 52., XXlll e 170, )
e na intervencdo sindical nas questées coletivas
trabalhistas (art. 82, lll e IV), todos previstos na
Constituicdo de 1988.

A decisdo analisada distingue as
dispensas individuais das dispensas massivas
ou coletivas, pois estas apresentam impactos
comunitarios de ordem social, econbmica e
familiar.

O julgado concluiu pela invalidade da
dispensa coletiva enquanto ndo negociada com

a participacdo do sindicato dos trabalhadores,

3 GUNTHER, Luiz Eduardo. A OIT e o direito do
trabalho no Brasil. Curitiba: Jurua, 2011, p. 89-90.
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de modo espontaneo ou em processo judicial
coletivo.

Inusitadamente, a decisdo ndo foi
aplicada de forma imediata ao caso concreto
discutido, porém, determinou que para os
casos futuros é que a negociagao passaria a
ser necessaria nas dispensas em massa dos
trabalhadores.

N3o obstante, valoriza a negociacdo
coletiva como imprescindivel a solugcdo do
conflito coletivo oriundo das dispensas em
massa dos trabalhadores, além de elevar as
Convencbes da Organizacdo Internacional
do Trabalho a condicdo de fundamentais
instrumentos para o desfecho de conflitos
trabalhistas.*

Entretanto, conforme adiante exposto,
a Convengdo n?. 158, acaso fosse adotada,
apresentaria condicdes mais adequadas a
dignidade da pessoa do trabalhador ao estipular
medidas que proporcionam maior participacao

prévia do sindicato dos obreiros.

3. A PROTECAO AO TRABALHO GARANTIDA
PELA CONVENGAO N2. 158 DA OIT

A Convencdo n2. 158, aprovada pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
em 1982, foi num primeiro momento ratificada
pelo Brasil em 05 de janeiro de 1995, porém,
posteriormente foi denunciada, na data de 20
de novembro de 1996.

Referido diploma internacional trata do
término da relacdo de trabalho sem justa causa

por iniciativa do empregador.

4 GUNTHER, Luiz Eduardo. A OIT e o direito do
trabalho no Brasil. Curitiba: Jurua, 2011, p. 90.

Consoante exposto nas consideragdes
iniciais da Convencdo n2. 158, esta foi adotada
em observacdo as relevantes dificuldades que
surgem diante de problemas econdémicos e das
alteracBes tecnoldgicas acontecidas no decorrer
dos ultimos anos em inUmeras nagdes.’

Em seu art. 29, referida Convencdo
estabelece sua aplicacdo a todas as pessoas
empregadas em todos os setores da atividade
econdmica.

Todavia, ressalva que os estados
membros podem excluir do dambito de aplicacao
certas categorias de pessoas empregadas,
guais sejam: a) as que possuem contrato de
trabalho de duracdo determinada ou que foram
contratadas para realizar uma determinada
tarefa; b) as que se encontram sujeitas a um
periodo de experiéncia ou que ndo possuem o
tempo de servico exigido ou quando a duracao
do contrato houver sido previamente fixada de
forma razodvel; bem como c) as contratadas
em carater ocasional por um periodo de curta
duracdo.

Os paises membros devem estipular
garantias adequadas contra a utilizacdo de
contratos de trabalho de duracdo determinada
com o propodsito de afastar a protecdo prevista
no referido diploma internacional, conforme
exposto no art. 22., paragrafo 32,

A Convencdo n2. 158 dispde que, quanto
a aplicacdo de normas previstas em seu texto,
mediante a anterior consulta as organizaces de

empregadores e de trabalhadores interessadas

5 OIT - Organizacdo Internacional do
Trabalho. Convengdo n2. 158. Disponivel em: <http://
www.oitbrasil.org.br/content/t%C3%A9rmino-da-
rela%C3%A7%C3%A30-de-trabalho-por-iniciativa-do-
empregador > Acesso em 25 outubro de 2015.



o Estado membro pode adotar medidas que
as excluam em relacdo a certas categorias de
pessoas empregadas, quando necessario, em
razdo dascondicdes de emprego se encontrarem
ja disciplinadas por disposicGes especiais que,
no seu conjunto, proporcionem uma prote¢ao
pelo menos equivalente a prevista na norma
internacional (art. 22., paragrafo 49.).

Ademais, podem ser excluidas da
aplicacdo das normas do diploma internacional,
também por intermédio de prévia consulta
das organizacbes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, outras categorias
limitadas de pessoas empregadas que
apresentem problemas especiais que assumam
certa relevancia, em vista das condicGes de
emprego particulares dos trabalhadores
interessados ou a dimensdo ou a natureza da
empresa que os emprega (art. 22., paragrafo
49)).

Tais categorias excluidas na forma
designada pela Convengdo, devem ser
enumeradas no primeiro relatério sobre a
aplicacdo de suas normas a ser apresentado
por todo Estado membro o qual ratificar a
Convencdo, com a exposicdo dos motivos para
a adocdo das medidas excludentes e, ainda,
devera expor nos relatérios seguintes, a situacao
da sua legislacdo e pratica quanto as categorias
excluidas e a propor¢do em que é aplicada ou
tenciona aplicar a Convencao a essas categorias
(art. 29., paragrafo 62.).

A Convencdao n. 158 estabelece a
necessidade de justificacdo para o término
do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador. Para tanto, expde que as
expressoes “término” e “término da relacdo
de trabalho” significam término da relacdo de

trabalho por iniciativa do empregador (art. 32.).

Segundo disposto em seu art. 49,
apenas ocorrerd o fim da relacdo de trabalho
diante de uma causa justificadora relacionada
com a capacidade ou com o comportamento
do trabalhador ou, ainda, com sucedaneo nas
necessidades de funcionamento da empresa.

A prépria Convencdo explica quais sao
0os motivos que ndo podem ser considerados
causas justificadoras para o término da relacao

de trabalho, em seu art. 59.:

a) a filiagdo a um sindicato ou a
participacdo em atividades sindicais
fora das horas de trabalho ou, com
o consentimento do empregador,
durante as horas de trabalho;

b) ser candidato a representante dos
trabalhadores ou atuar ou ter atuado
nessa qualidade;

c) apresentar uma queixa ou participar
de um procedimento estabelecido
contra um empregador por supostas
violagdes de leis ou regulamentos,
ou recorrer perante as autoridades
administrativas competentes;

d) a raga, a cor, o sexo, o estado civil,
as responsabilidades familiares,
a gravidez, a religido, as opinides
politicas, ascendéncia nacional ou a
origem social;

e) a auséncia do trabalho durante a
licenga-maternidade.

Ademais, acrescenta que eventual auséncia
ao trabalho em razdo de moléstia ou lesao nao
configura motivo que justifique o término do
contrato de trabalho (art. 62.).

Para a caracterizacdo dos motivos que
constituem causas justificadoras, relacionados
ao comportamento ou desempenho do
trabalhador, é necessdria a concessao de prévia

possibilidadededefesa, “amenosquetalndoseja
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possivel pedir ao empregador, razoavelmente,
gue lhe conceda essa possibilidade” (art. 72.).

Assim, a Convencdao estabelece
procedimentos que devem ser previamente
adotados ao término da relacdo de trabalho.

Além disso, garante a possibilidade
de insurgéncia contra o término, ao dispor
gue o trabalhador possui o direito de recorrer
perante um tribunal do trabalho, uma junta de
arbitragem ou um arbitro, como organismos
neutros (art. 82.).

De acordo com a Convengao em
comento, o érgdo julgador detém competéncia
para analisar os motivos alegados como
causas justificadoras, bem como quaisquer
outras circunstancias relativas ao caso, com
0 pronunciamento sobre a existéncia ou nao
de justificacdo para o término do contrato de
trabalho (art. 92.).

A Convencdo inclusive aborda questfes
relacionadas a reparticdo do 6nus da prova,
com o objetivo que o trabalhador ndo seja
obrigado a assumir o peso probatério do
término injustificado.

Nesse diapasdo, estatui que cabe ao
empregador o 6nus de comprovar a existénciada
causa justificadora para o término da relacdo de
trabalho, sendo que o érgdo julgador analisard
as provas apresentadas por ambas as partes,
de acordo com os procedimentos estabelecidos
pela legislacdo e as praticas nacionais (art. 99.,
paragrafo 22.).

Quando

justificadora

sustentada como causa

para o término motivos
relacionados as necessidades de funcionamento
da empresa, estabelecimento ou servico, a
Convencao habilita o érgdo julgador a averiguar
se de fato estes constituem os fundamentos

para o término, bem como a decidir se os

motivos invocados pelo empregador sao
suficientes para justificar o término.

Acaso o orgdo julgador conclua pela
ausénciade causajustificadoraparaotérminoda
relacdodetrabalho poriniciativado empregador
e se, a legislacdo ou praticas nacionais ndo o
habilitarem ou ndo considerarem possivel a
anulacdo do término com eventual readmissado
do trabalhador, o érgdo julgador possuira a
faculdade de determinar o pagamento de
indenizacdo ou outra reparacdo adequada (art.
10).

Acaso considerada o término da relacao
de trabalho como injustificada ou arbitraria
e, ndo sendo aconselhdvel ou possivel a sua
reintegracdo, a norma internacional impde o
pagamento de indenizagdo ou outra reparagao
apropriada.

A natural solugcdo conferida pela
Convencao, verificada a despedida injustificada
ou arbitrdria, constitui a reintegracdao do
trabalhador, como uma sancdo reconstitutiva,
isto é, na anulacdo do ato do empregador que
ndo se fundamente, de modo comprovado, em
algum dos motivos elencados no art. 42.°

A Convencdo n2. 158 da OIT também
garante a concessdao de aviso prévio por
periodo razodvel ou uma indenizacdo, desde
que o empregado ndo seja considerado culpado
por uma grave falta a qual, por sua natureza,
dificulte ou nao recomende a continuidade da
relacdo durante o prazo do aviso (art. 11).
termos da todo

Nos Convencao,

trabalhador cuja relacdo de trabalho tiver sido

6 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do
Trabalho. 32. ed. S3o Paulo: LTr, 2004, p. 142.



terminada por iniciativa do empregador possui
direito (art. 12):

a) a uma indenizacdo por término de
servicos ou a outras compensagdes
analogas, cuja importancia sera fixada
em funcdo, entre outras coisas, do
tempo de servico e do montante
do saldrio, pagdveis
pelo empregador ou por um fundo
constituido através de cotizagGes dos
empregadores; ou

b) a beneficios do seguro desemprego,
de um sistema de assisténcia aos
desempregados ou de outras formas
de previdéncia social, tais como
beneficios por velhice ou por invalidez,
sob as condi¢cbes normais as quais
esses beneficios estdo sujeitos; ou

¢) a uma combinacdo de tais
indenizacGes ou beneficios.

diretamente

Na ocorréncia de término da relacdo de
trabalho porfalta grave, a Convencdo dispde que
pode ser prevista a perda do direito a desfrutar
das referidas indenizacGes ou beneficios (art.
12, item 39.).

Quanto ao término da relacio de
iniciativa do

trabalho por empregador

em decorréncia de motivos econdmicos,

tecnoldgicos, estruturais ou andlogos, a
Convengdo estatui que o empregador deve
propiciar a pertinente informa¢do aos
representantes dos trabalhadores, contendo os
motivos das despedidas previstas, a quantidade
e as categorias dos trabalhadores que possam
ser atingidos, bem como o periodo no qual
ocorrerdo os términos das relacées de trabalho
(art. 13, paragrafo 12., “a”).

O empregador devera apresentar, o
mais breve possivel, aos representantes dos
consoante a

trabalhadores interessados,

legislacdo e a pratica nacionais oportunidade
para que sejam procedidas consultas a respeito
das medidas a serem adotadas com o objetivo
de impedir ou limitar os términos e, ainda, das
medidas para reduzir os resultados contrarios
dos términos para os trabalhadores envolvidos,
como, por exemplo, quanto a procura de novos
empregos (art. 13, paragrafo 12., “b”).

Nesse aspecto, anormainternacionalem
comentoexpde que aexpressao “representantes
dos trabalhadores interessados” aplica-se aos
representantes dos trabalhadores reconhecidos
como tais pela legislacdo ou as praticas
nacionais, em conformidade com a Convencao
sobre os representantes dos trabalhadores, de
1971 (art. 13, pardgrafo 32.).

Segundo a Convencdo, tais obrigacGes
impostas aos empregadores podem ser
limitadas nos termos propostos pelo referido
diploma internacional, em relacdo aos casos
nos quais a quantidade de trabalhados cujos
contratos de trabalho detiverem previsdo para
o término, for ao menos igual a uma cifra ou
uma porcentagem determinadas do total de
trabalhadores (art. 13, paragrafo 29.).

Quantoaotérminodarelacdodetrabalho
por iniciativa do empregador em decorréncia de
motivos econdmicos, tecnoldgicos, estruturais
ou andlogos, a Convencdo dispGe acerca da
notificacdo a autoridade competente.

Nessas hipdteses de término da relagdo
de trabalho, o empregador deve, o mais breve
possivel, notificar a autoridade competente por
escrito, além da informacdo a ser transmitida
aos representes dos trabalhadores, com
a apresentacdo dos motivos dos términos
prenunciados, a quantidade e as categorias
dos trabalhadores que possam ser atingidos e,

ainda, o periodo no qual ocorrerdo os términos
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das relacoes de trabalho (art. 14, paragrafo 12.).
A notificacdo precisa ser efetuada com
um prazo minimo de antecedéncia da data em
gue serdo procedidos os términos, nos termos
da legislagdo nacional (art. 14, pardgrafo 32.).
A Convengado estabelece a possibilidade
da legislagao nacional limitar a aplicabilidade da
imposicdo de notificacdo, nos termos propostos
pela citada norma internacional, em relagdo aos
casos nos quais a quantidade de trabalhados
cujos contratos de trabalho detiverem previsao
para o término, for ao menos igual a uma cifra
ou uma porcentagem determinadas do total de

trabalhadores (art. 14, paragrafo 29.).

4. ALGUMAS QUESTOES EM PROL DA ADOCAO
DA CONVENCAO N2. 158 DA OIT PARA EVITAR
A DISPENSA SEM JUSTA CAUSA EM MASSA

A Organizacdo Internacional do Trabalho
possui como missdao proceder uma politica
social de cooperacao e de desenvolvimento
social nos diferentes sistemas juridicos dos
paises membros, com o objetivo de melhorar
as condicbes de trabalho por intermédio
do estabelecimento de normas protetivas
sociais universais, além da promocdo do

reconhecimento internacional dos direito
humanos do trabalhador.”

No sistema juridico trabalhista brasileiro,
o0 empregador possui a prerrogativa de terminar
arelacdodetrabalho sem justa causadoobreiro,

sendo desnecessario qualquer justificacdo,

7 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. A Organizagdo
Internacional do Trabalho e a protecdo aos direitos
humanos do trabalhador. Revista LTr. S3o Paulo, vol. 71,
n2. 5, p. 604-615, mai. 2007, p. 605.

como um direito potestativo do empregador

para assim agir.

Assim, fixado o entendimento

dominante quanto a existéncia de
um direito abstrato do empregador
a despedida arbitraria ou sem justa
causa mediante o pagamento de
indenizacdo tarifada, tal prerrogativa
é compreendida como um direito
potestativo, de natureza recepticia.?

A Convencdo n2. 158 da Organizacao
Internacional do Trabalho representa um novo
paradigma, apto a inibir dispensas em massa,
justamente por alterar a premissa da auséncia
de justificativa nesta modalidade de extincado
contratual e exigir que sejam expostos o0s
motivos para a dispensa.

Como visto, a Convencdo condiciona a
validade do término do contrato de trabalho
por iniciativa do empregador a uma causa
justificadora, que pode se fundamentar apenas
na capacidade ou no comportamento do
trabalhador ou nas necessidades empresariais,
sendo que este configura o seu ponto central.

Para tanto, assegura ao trabalhador o
direito de defesa prévia perante o empregador,
passivel de recurso a o6rgdo neutro, com a
possibilidade do motivo ensejador do término
ser afastado. Referido diploma internacional se
adequa a Constituicdo de 1988, por observar
as garantias disciplinadas no art. 52., LV e XXXV,
bem como o disposto no art. 114, caput, da
Carta Magna.
acaso  invocados

Ademais, pelo

8 WANDELLI, Leonardo Vieira. Despedida
abusiva: o direito (do trabalho) em busca de uma nova
racionalidade. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 332.



empregador os motivos objetivos referentes
as dificuldades empresariais de natureza
econOmica, tecnoldgica, estrutural ou andloga,
devem ser adotadas medidas prévias pelo
empregador, no intuito de evitar ou limitar a
ocorréncia do ato unilateral.

Observa-se a relevante preocupacdo da
Convencdo n2. 158 em atenuar os resultados
do exercicio do que seria direito potestativo do
empregador.

Isto porque na extin¢do unilateral do
contrato de trabalho pelo empregador é cedico
gue as consequéncias ndo sao isondmicas para
as partes envolvidas.

Para o empregador o ato resulta em
contratempo, ao passo que para o trabalhador
o término o subjuga a uma situacdo de perda de
renda, com prejuizos a alimentacdo e as outras
necessidades primordiais.

A Constituicdo de 1988 estabelece
nitidamente a valorizacdo do trabalho. No seu
predmbulo estatui a importancia de valores
supremos para a construcdo de uma sociedade
fraterna. Ao abordar os principios fundamentais,
no “Titulo I”, inclui entre os fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho,
além da livre iniciativa (art. 19.).

No que se refere aos objetivos
fundamentais, estabelece a construcdao de uma
sociedade livre, justa e soliddria, a garantia do
desenvolvimento nacional, a erradicacdo da
pobreza e da marginalizacdo, a reducdo das
desigualdades sociais e regionais e a promoc¢ao
do bem de todos, sem discriminacdo (art. 32.).
Constituicdo de 1988

especifica os direitos sociais (arts. 62. e 72.),

Ademais, a

dentre os quais assegura a expressa protecdo

da relacdo de emprego contra a despedida

arbitraria ou sem justa causa (art. 72., inciso I).

Ao abordar a ordem econémica, a Carta
Magna, com sucedaneo na valorizacdo social do
trabalho e nalivre iniciativa, também prima pelo
principio do pleno emprego e da funcao social
da propriedade, para garantir a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social
(art. 170).

Como se ndo bastasse, ainda afirma ser
o primado do trabalho a base da ordem social,
sendo que esta possui como objetivo o bem-
estar e a justica sociais (art. 193).

Observa-se que a Carta Magna, embora
diante da economia capitalista de mercado,
promoveu condicOes para a garantia do trabalho
digno aqueles que ndo detém os meios de
producdo, no intuito de conciliar os interesses
do capital e do trabalho, das empresas e dos
trabalhadores.

E possivel, desta forma, afirmar
que a Convencao n2 158 da Organizacao
Internacional do Trabalho e a Constituicdo de
1988 conduzem ao mesmo sentido, pois se
destinam a concretizar a dignidade humana
mediante a protecdo do trabalho.

A Convengao se preocupa com a
instabilidade do presente para construir um
amanha mais estavel, ao expor uma solucdo de
consenso ou uma sintese entre o hoje, o ontem
e o futuro.’

Em andlise ao art. 42. do diploma
internacional e ao art. 72, |, da Carta Magna,

conclui-se que ambos os textos pretendem

9 VIANA, Marcio Tulio. Trabalhando sem medo:
alguns argumentos em defesa da Convengdo n. 158 da
OIT. Revista Tribunal Regional do Trabalho da 32. Regiao.
Belo Horizonte, vol. 46, n2. 76, p. 235-246, jul./dez. 2007,
p. 242.
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garantir a protecdo da relacdo de emprego
contra a dispensa imotivada, em conformidade
com a consagracdo da principiologia do Direito
do Trabalho brasileiro.

Destaca-se que a Convengdo, acaso
re-ratificada, ndo constituird obice a edicao
da Lei Complementar prevista no art. 72., | da
Carta Magna. Sob outro angulo, este comando
constitucional ndo se afigura suficiente para
impedir a re-ratificacdo da Convencgdo n9. 158.
a Convencdo n? 158 da
do Trabalho é

compativel com a Constituicdo de 1988.

Portanto,
Organizacdo Internacional

A forca de trabalho ndo pode ser
vista como uma mera mercadoria, pois tal
entendimento pode propiciar a banalizacdo da
injustica nas relagdes trabalhistas e a dispensa
injustificada passa a se apresentar como
uma sintese da negacdo em se reconhecer a
dignidade da pessoa humana.

No atual contexto de exercicio do direito
potestativo do empregador quanto a dispensa
arbitraria ou injustificada, é preciso promover
a efetividade do principio constitucional da
dignidade, o que pode ocorrer por intermédio
daadocdo da Convencdo n?. 158 da Organizacao
Internacional do Trabalho, a qual constitui um
instrumento apto a balizar referido direito
potestativo e a assegurar a real protecao ao
emprego.

Ressalta-se que as dispensas em massa
repercutem em toda a sociedade, além da
banalizacdo da dispensa injusta, a qual visualiza
a forca de trabalho como mera mercadoria

passivel de descarte a qualquer tempo, o que

10 WANDELLI, Leonardo Vieira. Despedida
abusiva: o direito (do trabalho) em busca de uma nova
racionalidade. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 344.

conduz a alta rotatividade de trabalhadores e

demonstra a precariedade das contratacdes.

[...] ndo basta reconhecer e facilitar
0 acesso ao trabalho como direito

fundamental. E preciso também
garantir o emprego conquistado
contra despedidas arbitrarias e

sem justa causa, de modo a reduzir
consideravelmente o elevado indice de
rotatividade de trabalhadores.!

Diante das dispensas em massa ja

perpetradas por determinadas empresas,
configura assunto de grande importancia a luta
pela vigéncia da Convencdo n2. 158 da OIT no

Brasil.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao proteger a relacdo de emprego
contra a dispensa injustificada, conclui-se que
a Convencdo pressupde que o trabalho nao
é, e ndo pode ser, meramente considerado
como uma mercadoria, pois se trata do meio
de desenvolvimento pessoal e social para o
alcance de uma vida digna.

Desta forma, a Convengdo n2 158
do Trabalho

representa um verdadeiro e relevante avanco

da Organizacdao Internacional

social, o que urge a defesa pela sua re-
ratificacdo.

Referido diploma internacional nao
possibilitaa ocorréncia de dispensastrabalhistas

coletivas pelas empresas de forma meramente

11 GOMES, Dinaura Godinho Pimentel. Direito dos
trabalhadores: a Convengdo n2. 158 da OIT. Revista 10B
trabalhista e previdenciaria. Porto Alegre, v. 21, n2. 247,
janeiro 2010, p. 52.



unilateral e potestativa.

Ademais, enseja a maior e efetiva
participacao do sindicato dos trabalhadores ao
impor que estes sejam informados previamente
acerca das causas justificadoras das medidas e
do numero de trabalhadores envolvidos, para
gue possam tomar medidas atenuadora das
consequéncias das dispensas e de defesa dos
interesses dos obreiros.

Os requisitos para o término da relacado
de trabalho sem justa causa elencados na
Convencdo n?. 158 da Organizacao Internacional
do Trabalho, bem como as medidas prévias
impostas as empresas, sdo verdadeiras
limitacOes ao direito potestativo do empregador
guanto a dispensa injustificada, o que, por certo,

sdo capazes de coibir as dispensas em massa.
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