DIREITO ALTERNATIVO x FLEXIBILIZAGAO

Ronald Soares (*)

No VIl Encontro Regional dos Magistrados do Trabalho do Rio Grande do Sul,
realizado em Gramado, de 30 de abril a 03 de maio do ano em curso, os temas en-
volvendo o Direito Alternativo e a Flexibilizagdo foram postos em confronto,

Na realidade, a Amatra IV colocou os temas do seguinte modo: Direito Al-
ternativo x Flexibilizagdo e ndo como sdo estudados alhures: Direito Alternativo e
Flexibilizagdo, exatamente para demonstrar o antagonismo que eles refletem.

Pela 6tica de alguns Magistrados gaidchos, o Direito Alternativo representa
um passo avangado no sentido de dar ao Direjto positivado uma hermenéutica mais
favoravel ao economicamente débil e, em contrapartida, a Flexibilizagdo do Direi-
to do Trabalho, tal como vem sendo entendida na Europa, utilizada em um pais de
economia ainda em desenvolvimento, surge como um retrocesso, ja que solapa
as bases do Direlto tuitivo que o Direito do Trabalho tem sido desde a sua origem.

Buscou-se nos estudos e nas teses apresentadas mostrar uma confianga ina-
balavel nos principios do Direito do Trabalho, resgatando as suas raizes histéricas,
reconhecendo a desigualdade inequivoca das partes envolvidas nos dissidios e
a proposta inovadora de igualé-las por meio do principio da protegéo.

Foi adotada posigéo por inteiro contraria as teorias da Flexibilizagdo do Di-
reito do Trabalho, “as quais, como estdo sendo propostas, importam em retroces-
so inaceitavel e renlncia daquelas mesmas conquistas ja asseguradas”,

No mesmo sentido ja anotamos posigdes de absoluta cautela como as do
Ministro Orlando Teixeira da Costa que, em diversos artigos, publicados em Revis-
tas especializadas, tem alertado para o engano e o engodo que tais teorias podem
trazer no seu bojo.

Né&o se pode permitir que a crise econdmica, sabidamente episddica, venha
prejudicar conquistas dos assalariados numa luta permanente e secular.

Véalido por conseguinte, sob todos os aspectos, o Encontro de Gramado, per-
mitindo uma troca de experiéncias muito proveitosa, principalmente, no que tan-
ge ao papel do Magistrado:

“E imperioso que o Juiz se conscientize da necessidade de repensar

a sociedade da qual é integrante, atuando politicamente na transformagao

social”.

(*) O autor é Juiz do Trabalho, Presidente do TRT da 72 Regido ~ CE,
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“O olhar do Juiz deve ser o olhar da sociedade, tendo-se como refe-
rencial ndo apenas a norma positiva, mas sobretudo, o conflito que lhe é sub-
jacente".

“O ato de julgar deve refletir a sociedade olhando para si mesma’,

4 1t

Ficou patente ao longo do Encontro uma profissdo de fé “‘nos principios pré-
prios do Direito Material do Trabalho, entre os quais o da tutela, alicerce do orde-
namento laboral e que devem, também, nortear o Processo Trabalhista”,

Encontros assim retemperam as nossas energias, Trazem de volta a confian-
¢a na eterna renovagéao do Direito.

Servem para ensejar um novo balizamento: aqueles que ndo ousarem sair
das seus cuidados e das suas abrangéncias buscando o Direito Alternativo como
fonte de referéncia, pelo menos, terdo a cautela necessaria para nado enveredar pe-
los caminhos nem sempre recomendaveis da Flexibilizagdo desfundamentada.

Fica-nos, também, a certeza de que o chamado Direito Alternativo nao é tac
novo assim, Santo Agostinho, na "Summa Theoldgica” ja questionava a obedién-
cia as leis injustas.

Sobre o Direito Alternativo, ainda, os estudiosos mostram-se preocupados
com a seguranga da Justiga porque ficaria a interpretagédo e a aplicagéo do Direi-
to dependendo da concepgéo de justiga de cada um.

A desordem que adviria de tal inseguranga poderia levar a sociedade a um
verdadeiro caos.

A interpretagao, por conseguinte, deve ser sempre segundo a lei, jamais con-
tra a lei.

A Flexibilizagdo, no ensinamento de Amauri Mascaro Nascimento, diz mui-
to mais atinente aos interesses econdmicos. Nesta altura de nosso desenvolvimen-
to e de nosso estagio cultural, seria profundamente danoso ao empregado se nés
adotassemos a Flexibilizagéo tal como vem sendo estudada e adotada nos paises
de economia de mercado do primeiro mundo.,

Jean Claude Javiilier, em seu “Manual de Direito do Trabalho', estuda a fle-
xibilidade sob triplice enfoque: a flexibilidade que sempre existiu no Direito do Tra-
balho e que ele chama de méo (nica, voltada para a protegdo do assalariado
(aplicagdo da norma mais favoravel); a flexibilidade de adaptagao, utilizada nos pe-
riodos de crise, buscando amenizar a rigidez dos principios do Direito do Traba-
lho (derrogatéria) e, por fim, a adverténcia de que a Flexibilizag&o poderia levar a
um desregramento, questionando-se as regulamentagdes.

A desregulamentagédo ou desregramento nos conduziria & negociagédo cole-
tiva em escala bem ampla, prevalecendo os acordos entre sindicatos a tal ponto que
as normas legais seriam por eles substituidas? (deslegiferagéo). E a indagagéo de
alguns estudiosos, preocupados com os rumos incertos da Flexibilizagéo,

Os estudos nos levam, em linha de concluséo, ao entendimento de que a Fle-
xibilizagdo alardeada traz no seu bojo inimeras ameagas ao principio protecionis-
ta do Direito do Trabalho, com danos comprovados na sociedade norte-america-
na onde o Sindicalismo é muito forte, pondo-nos de sobreaviso e em posigéo de
divida quanto a sua eficiéncia numa sociedade terceiromundista, em que os as-
salariados ndo contam, ainda, com uma estrutura sindical de peso e existe uma con-
centragdo de renda injusta e inaceitavel.
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