JUSTICA DO TRABALHO.

MANUTENGAO DO “JUS POSTULANDI” DAS PARTES
E DA INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO
PARA DIRIMIR QUESTOES DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS

José Ajuricaba da Costa e Silva (¥)

Pelo programa do Il Simpédsio dos Juizes da 152 Regiéo, realizado em Cam-
pos do Jordédo — SP, em 16 e 17 de agosto deste ano, dois temas de capital impor-
tancia foram debatidos.

O primeiro, abordado pelo eminente Professor e Ministro José Luiz de Vas-
concelos, diz respeito & modernizagdo do processo do trabalho, que entendo co-
mo a adaptagédo desse processo as necessidades atuais da Justiga Trabalhista, le-
vando em conta, sobretudo, os interesses dos jurisdicionados,

Como instrumento que é da realizagdo do direito material, o processo do tra-
balho visa ordenar a agéo trabalhista dentro dos principios da celeridade, da ora-
lidade, da concentragdo, da imediatidade, da simplificagdo e da economia, que o
informam,

O principio da simplificagéo das formalidades, que o processualista mexi-
cano Porras Lopez diz ser mais compativel com *‘el animo sencillo de los trabaja-
dores" (1), inspirou varios dispositivos da CLT, dentre os quais se destaca o arti-
go 839, segundo o qual a agéo trabalhista pode ser apresentada “pelos empre-
gados e empregadores pessoalmente, ou por seus representantes e sindicatos de
classe", tornando, pois, dispensavel a presenga do advogado para o seu ajuiza-
mento e facilitando, consideravelmente, o acesso dos mais pobres, empregados
ou patrdes, a Justiga do Trabalho.

Todavia, corrente consideravel da doutrina, ja seguida por algumas decisdes
de Tribunais Regionals (12 e 1562 Regides), vem defendendo a tese de que aque-
la disposigdo legal estaria revogada pelo artigo 133, da Constituigdo Federal de
1988, segundo o qual '‘o advogado é indispensavel a administragdo da justiga”.
Tal corrente é contraditada por varios juristas com argumentos ponderaveis e até
agota, felizmente, foi repelida pelo Tribunal Superior do Trabalho, através de de-
cisdo da lavra do Ministro Orlando Teixeira da Costa, de dezembro de 1989, segun-
do a qual a nova Carta Magna se limitou a consagrar a constitucionalidade de um

*) Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho,

{*)
(1) A. Porras Lopez, “'Derecho Procesal del Trabajo', Puebla, México, s/d., pags. 21/22.
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princfpio, o de que o advogado presta um servigo plblico, sem ter a intengéo de
que a indispensabilidade dessa participagdo importe no impedimento de que a le-
gislagdo ordinéria preveja, excepcionalmente, a possibilidade da prépria parte vir
a jufzo pedir a prestagdo jurisdicional, Tal entendimento também foi sufragado pe-
lo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Habeas Corpus n. 67.390-2, oriun-
do do Parana e que teve como Relator o Ministro Moreira Alves.

Participo deste ponto de vista e considero que a adogéo de norma obrigan-
do a presenga do advogado para o ajuizamento de qualquer agdo trabalhista, aban-
donando, sob este aspecto, aquele principio da simplificagdo das formalidades con-
sagrado pela CLT, importaria num retrocesso e n&o em uma modernizag&o do pro-
cesso do trabalho, em que pesem as respeitaveis opinides em contrério, pois a ten-
déncia do processo nos pafses mais avangados é no sentido de facilitar o aces-
so dos cidaddos a Justiga,

O segundo tema, debatido sob a sébia orientagdo do Professor Amaury Mas-
caro Nascimento, enfrenta o problema da competéncia da Justiga do Trabalho pa-
ra decidir reclamagéo de servidor plblico em geral, como previsto no artigo 240,
alineas d e o, da Lei n. 8,112, de 11 de dezembro de 1990, que estabeleceu regi-
me Gnico para os servidores publicos civis da Unido, autarquias e fundagdes pi-
blicas federais. Trata-se de tema que é, como diz o prospecto-convite do Simpé-
sio, a0 mesmo tempo fascinante e preocupante, pelas perspectivas com que se
defronta a Justiga do Trabalho, face & enorme ampliagédo de sua competéncia, se
for definitivamente rejeitada pelo Supremo Tribunal Federal a argliigio de incons-
titucionalidade do citado dispositivo legal, proposta pela Procuradoria-Geral da Re-
pablica,

Com efeito, a ampliagéo da competéncia desta Justica especializada, para
abranger também as agdes ajuizadas pelos servidores plblicos em geral, acarre-
tard uma avalanche de processos, agbes e recursos sobre os érgéos da Justiga
do Trabalho, j& abarrotados de reclamagées trabalhistas propriamente ditas, so-
bretudo nas capitais e grandes centros, em prejuizo da clientela tradicional dos pre-
torios trabalhistas, constituida predominantemente pelos trabalhadores das em-
presas privadas. Forgard uma reciclagem e uma mudanga de mentalidade dos jui-
zes do trabalho, que jamais decidiram questées dos funclonéarios plUblicos esta-
tutérios, face & vedagédo do artigo 79, alinea ¢, da CLT, e, o que é mais grave, re-
duziré a utilizagédo do instituto da conciliagéo, através do qual sdo solucionadas
em todo o Pais cerca de 50% (cinquienta por cento} das questdes ajuizadas nos
pretérios trabalhistas, face & dificuldade do acordo com a Fazenda Publica, que
sé pode fazer pagamentos com autorizagéo orgamentéria,

Ora, ndo podendo ser solucionadas pela conciliagéo, tais questdes terdo,
sempre e forgosamente, procedimento completo, indo até a sentenga de 19 grau
e, pelo menos, ao acérdao do 2° grau, face & remessa necessaria prevista no ar-
tigo 475, do CPC, dificultando mais ainda a desobstrugdo dos tribunais trabalhis-
tas, em prejuizo daqueles para os quais a Justiga do Trabalho foi precipuamente
criada, isto é, os operarios e empregados das empresas privadas, e pouco favo-
recendo os funcionéarios pablicos.

Por af se v& que o Simpésio em aprego fol de grande importancia para to-
dos guantos militam na Justica do Trabalho, sobretudo tendo em vista a excelén-
cia dos conferencistas que abordaram os seus temas.
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