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Questdo controvertida, relacionada com o tema em epigrafe, surgiu com o
advento da nova Constituigdo Federal de 1988, que, em resumo, no seu artigo 92,
assegurou o pleno dirsito de greve, ressalvando, contudo, no paragrafo 2°, do mes-
mo artigo, que *‘os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lel"
(norma citada),

Tal entendimento, posteriormente, veio a ser referendado pela legislagéo In-
fraconstituclonal que, por meio da Lei n. 7.783, de 28 de junho de 1989, impds, via
artigo 15, a responsabilidade civil e criminal dos potenclais participes em greve pre-
teritamente deflagrada, por atos llicitos praticados.

A questéo, assim, tal como colocada resumidamente, gravita ao redor da pos-
sibllidade, ou néo, de se responsabillizar sindicato da categoria de determinado seg-
mento de trabalhadores, por eventuais abusos praticados, em movimento paredis-
ta em atividades reputadas como essenclals, a teor do artigo 10 da lel supramen-
cionada,

Nesse sentido, colocada a questéo sob tais balizamentos, entendemos, pri-
meiramente, que o sindicato néo pode ser responsabilizado civilmente, em pos-
terior agéo de reparagéo de danos (com base em uma suposta culpa aquiliana, ex-
tracontratual) porque, como primeiro ponto, ainda que a greve deflagrada tenha
se instalado em empresa prestadora de servigos essencials, sem a observancia
de preceitos legais decorrentes do artigo 11 da citada Lei de Greve, o sindicato res-
pectivo ndo pode ser considerado parte legitima para responder por qualquer ato
de seus associados, que, no curso do respectivo movimento paredista, tenham cau-
sado qualquer prejuizo para a comunidade, na forma do artigo 11 da j& menciona-
da Lei de Greve. Alias é esse o entendimento que decorre da anélise gramatical
e restritiva do préprio artigo 15 da ja colacionada Lei n. 7.783/89.

Por outras palavras, o eventual ilicito extracontratual, derivado de supostos
prejuizos & comunidade, pela ndo prestagéo de servigos indispenséaveis, nunca po-
derla ser creditado a determinada entidade sindical, porque faltaria o componen-
te maior da responsabilidade subjetiva, posto que - e isto é até intuitivo ~ nunca
podera ocorrer culpa alguma de organismo sindical quando se trata de referendar,
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em Ultima anélise, simples deliberagdo de seus associados que, preteritamente,
acordaram pela instalagdo de determinado movimento grevista.

Na verdade, inexiste atitude culposa ou dolosa, passivel de ser creditada a
entidade sindical, quando o sindicato respectivo limita-se, apenas, a servir de Ins-
trumento para o encaminhamento, em Gltima anélise, das questées que informa-
ram a prépria deflagragdo do movimento grevista, Se, eventualments, ocorreu qual-
quer tipo de ilicito extracontratual, a responsabilidade sé podera ser creditada aque-
les participes — empregados singulares ~ que, comprovadamente, tenham extra-
polado os limites impostos pela legislagdo especifica.

Eventual relagéo de causa o efeito, Informadora do potencial liame culposo,
somente poder4 justificar a propositura de uma futura agdo de reparagéo de da-
nos contra, exclusivamente, aquele empregado, ou grupo de empregados, que, con-
cretamente, tenham deixado de observar os regramentos basicos que impdem o
exercicio do direito de greve de forma sadia e democratica.

Além disso, se, pelo ponto de vista juridico, entendemos nédo ser possivel a
responsabilizagéo objetiva do sindicato, por inexistente culpa aquiliana, como vis-
to, também sob o ponto de vista politico ndo podemos aceitar a responsabiliza-
¢éo, em perdas e danos, de entidade sindical, na medida em que, em tal hipéte-
se, o proprio direito de greve ficaria tolhido, de forma Irremediavel, pela imposi¢éo
de pardmetros obstaculizadores que, em (ltima analise, subtrairiam o mandamen-
to constitucional que autoriza o pleno exercicio do Direito de Greve,
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