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Apresentacao

Ao discursar em dezembro de 1998, quando recebia o Prémio Nobel de Literatu-
ra, José Saramago abandonou a honraria pessoal, que lhe era de imenso merecimento,
e notabilizou o momento pela reflexao humanista devotada ao coletivo, dado falar no

exato transcurso do 50° aniversario da Declaracao Universal dos Direitos Humanos:

[...] Alguém nao anda a cumprir o seu dever. Nao andam a cum-
pri-lo os governos, seja porque ndao sabem, seja porque nao po-
dem, seja porque ndao querem. Ou porque nao lho permitem
os que efectivamente governam, as empresas multinacionais e
pluricontinentais cujo poder, absolutamente nao democratico,
reduziu a uma casca sem conteudo o que ainda restava de ideal
de democracia. Mas também nao estao a cumprir o seu dever os
cidadaos que somos. Foi-nos proposta uma Declaracao Universal
dos Direitos Humanos, e com isso julgamos ter tudo, sem repa-
rarmos que nenhuns direitos poderao subsistir sem a simetria
dos deveres que Ihes correspondem, o primeiro dos quais sera
exigir que esses direitos sejam nao sé reconhecidos, mas tam-
bém respeitados e satisfeitos. Nao é de esperar que os governos
facam nos proximos cinquenta anos o que nao fizeram nestes
que comemoramos. Tomemos entao, nods, cidadaos comuns, a
palavra e a iniciativa. Com a mesma veeméncia e a mesma forca
com que reivindicarmos os nossos direitos, reivindiquemos tam-
bém o dever dos nossos deveres. Talvez o mundo possa comecar
a tornar-se um pouco melhor" (g.n.).

Pareceu mais que recomendavel ao Conselho Administrativo da Escola Judicial,
que inicia seu biénio de atividades, manifestar de maneira transparente o “dever de cum-
prir o seu dever” com a adocao de tema condutor, que perpassara todas as acdes de sua
iniciativa. Mostrou-se genuinamente irresistivel e coerente com a proposta pedagdgica
que, em 2012, o tema irradiador de nossa inspiracao seja “Trabalho como questao de

direitos humanos”.



Assim, com satisfacdo, apresento a quarta edicao da Revista Eletrénica, que ao tra-
tar da Substituicao Processual, privilegia a reuniao de pensamentos tedéricos e decisoes ju-
risdicionais dedicados a abordar o instituto sob a ética da valorizacao do direito humano
de acesso a Justica, do carater propedéutico das cominacdes sancionatoérias em casos de
lesdes ao meio ambiente do trabalho, racionalizacdo e inibicao de multiplos provimentos,
guando estao presentes plausiveis ameacas a direitos individuais homogéneos. Reune,

em sintese, o tesouro de nossa humanidade que nao se pode perder.

A Revista Eletronica da Escola Judicial continuara contando com a elegancia
académica do jurista e, sobretudo mestre, Desembargador Luiz Eduardo Gunther, que
generosamente orientara Grupo de Trabalho que consolida as pesquisas em alinhamento
a questao de direitos humanos. Continuara, também, sob a dedicada e ardua tarefa de
construcao, que é do corpo funcional desta Escola Judicial, e que no anonimato de suas
pessoas, com esmero, comprometimento e total disposicao legitimam-se na condicao de

personagem central desta obra.

Otima leitura!

Curitiba, fevereiro de 2012.

————

Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu

Diretora da Escola Judicial
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Processual

E t.
Substituicao Processual Sindical e o
Meio Ambiente do Trabalho

I- INTRODUCAO

Um meio ambiente sauddvel para o desenvolvimento das
atividades é um direito fundamental de todo trabalhador, havendo
previsdao constitucional e na legislacao ordindria neste sentido.

Contudo, todos sabemos, a normatizacdo nao é suficiente para
assegurar o efetivo cumprimento da lei.

A Constituicdo de 1988 trata do meio ambiente em varios de seus
dispositivos. Da mesma forma, a Consolidacao das Leis do Trabalho; sendo
certo que em ambas hd uma preocupacao com a salde e a seguranca do
trabalhador.

O principal problema enfrentado pelo aplicador do direito é
mesmo a efetividade. E, com relacdo a ela, entendemos que o artigo
82, lll, da Constituicdo’ tem uma grande importancia, possibilitando ao
sindicato, na condicdo de substituto processual, o ajuizamento de agdes
em defesa dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos dos
trabalhadores, visando garantir, na pratica, os direitos sociais fundamentais
previstos normativamente, inclusive aquele relativo a um meio ambiente

de trabalho adequado, tanto do ponto de vista fisico quanto mental.

O artigo 89, lll da Constituicao ultrapassa o limite do individual e,

assim, os direitos tutelados sdo aqueles chamados de metaindividuais (ou

1 “Art. 8° E livre a associagio profissional ou sindical, observado o seguinte:

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;”.

Revista Eletronica
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transindividuais?); representando tal dispositivo constitucional um grande
avanc¢o na democratizacao do processo judicial, na medida em que o
sindicato ndo corre o risco da perda do emprego no caso do ajuizamento
da acao coletiva, o que nao acontece com o empregado quando ajuiza a

acao individual.

E o mais importante: em sede de tutela transindividual (ou
metaindividual), a solu¢ao de uma Unica acao importa em resolver dezenas
(ou até mesmo centenas ou milhares) de conflitos de interesse reais ou
potenciais semelhantes, o que acaba também por tornar mais célere a

prestacao jurisdicional 3.

Além disso, nesses casos, em razao da peculiaridade dos processos
e das partes neles envolvidas e, ainda, do conhecimento que o Juiz passa
a ter da realidade especifica daquela categoria profissional, existe a
possibilidade de serem impostas sancdes de carater inibitério com maior
carga de efetividade em relacao as aplicadas nas acdes judiciais trabalhistas

individuais, desestimulando o descumprimento futuro da lei.

Sobre isso trataremos neste estudo, onde pretendemos delinear a
substituicdo processual estabelecida pela Norma Constitucional, em seu
artigo 8°,, inciso lll e legislacdo complementar; destacando sua utilizacdo
como meio de se assegurar ao trabalhador, da maneira mais célere e eficaz,
um importante direito fundamental social: o direito ao meio ambiente de

trabalho saudavel.

2 Assim chamados os direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, conforme
define o Cédigo de Protegdo do Consumidor - Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990 - em seu
artigo 81, parégrafo Unico, in verbis:

“Paragrafo tinico. A defesa coletiva serd exercida quando se tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e
ligadas por circunstincias de fato;

II - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo, os
transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas
ligadas entre si ou com a parte contrdria por uma relagao juridica base;

III - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem
comum.”

3 No mesmo sentido, PIMENTA, José Roberto Freire. Tutelas de urgéncia no Processo
do Trabalho: o potencial transformador das relagdes trabalhistas das reformas do CPC
brasileiro. In: Direito do Trabalho evolugao, crise, perspectivas, PIMENTA, José Roberto Freire,
RENAULT, Luiz Otavio Linhares, VIANA, Marcio Talio, DELGADO, Mauricio Godinho e
BORJA, Cristina Pessoa Pereira (coords.), Sdo Paulo: LTr, 2004, pp. 337/399.

Revista Eletronica
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11-ASUBSTITUICAO PROCESSUAL SINDICAL E OS DIREITOS DIFUSOS,
COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

Os direitos sociais, na diccao de Carlos Henrique Bezerra Leite,
passam a ser inseridos nas Constituicbes como caracteristica do Estado

Social, quando:

“surge a chamada teoria do status positivo, ou seja,
o Estado, além de proteger os direitos (liberdades)
individuais, passa a atuar positivamente em prol
dos direitos sociais, seja intervindo nas relagdes
entre os particulares (dirigismo contratual), seja
atuando diretamente por meio de prestacoes
estatais positivas.

[..]

Vale dizer, o Estado Social passa a promover,
diretamente, prestacbes de servicos, por meio de
politicas publicas, para a realizacdo de direitos,
como o direito a saude, a educagdo, ao trabalho, a
assisténcia social, ao lazer, a cultura etc.Os direitos
sociais, portanto, passam a ser exigiveis, cabendo
aos Poderes do Estado, inclusive o Judicidrio,

assegurar sua plena fruicdo” .

O Estado Brasileiro ainda nao conseguiu assegurar, na pratica,
muitos dos direitos sociais estabelecidos normativamente (artigo 7°,, |,
CF/88 *, v.g.) e a substituicdo processual sindical pode ser muito util na

busca desta efetivacao.

Contudo, para que isso se dé, deve ser tratada como instituto do
processo coletivo e nao, simplesmente, serem aplicadas a ela as regras
do Processo Civil comum, na medida em que a esséncia de ambos nao

coincide.

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Eficicia horizontal dos direitos fundamentais na
relagao de emprego, Revista LTr 75-01/24-29.

5 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢io social:
I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de

lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;”

Revista Eletronica
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[...] como pondera Rodolfo de
Camargo Mancuso, destacando
a importdncia do processo
coletivo na Justica do Trabalho,
é nela onde 'se contrap6em as
grandes massas de interesses que
relevam do capital e do trabalho
(categorias patronal e laboral),
conflitos esses que hoje védo se
exacerbando a medida em que a
sociedade vai se massificando e o

174

mundo vai se globalizando:

Substituicao
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O processo coletivo® - que se difundiu apds a Constituicdo Federal
de 1988, sendo de se destacar a acao civil publica (Lei 7.347/85) e o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90) - tem paradigma diferente do
processo individual: além do direito constitucional de acdo, é necessario
que as demandas cheguem a uma solucdo definitiva, num prazo razoavel;
sendo possivel, através das acdes coletivas, atingir este objetivo (ou, ao
menos, chegar mais perto dele), garantindo a efetividade dos direitos
sociais a um numero muito maior de trabalhadores (no caso da acao
coletiva trabalhista).

Facil vislumbrar, portanto, o importante papel que os sindicatos
podem desempenhar através do manejo dessas acdes perante a Justica do
Trabalho, pleiteando ndo s6 prestacdes do Estado, mas, principalmente, de
seu empregador.

E a chamada Eficacia Horizontal dos direitos fundamentais; que é
conceituada por Carlos Henrique Bezerra Leite como aquela que “decorre
do reconhecimento de que as desigualdades estruturantes ndo se situam
apenas na relacao entre o Estado e os particulares, como também entre os
préprios particulares.’

Até porque, como pondera Rodolfo de Camargo Mancuso,
destacando a importancia do processo coletivo na Justica do Trabalho2 é
nela onde “se contrapdem as grandes massas de interesses que relevam
do capital e do trabalho (categorias patronal e laboral), conflitos esses que
hoje vao se exacerbando a medida em que a sociedade vai se massificando
e o mundo vai se globalizando.”

A prop0sito, o seguinte aresto:

“EMENTA:  SUBSTITUICAO  PROCESSUAL -
DIREITOS  TRABALHISTAS  INDIVIDUAIS E
HOMOGENEOS - SINDICATO - LEGITIMIDADE
CONSTITUCIONAL -  MODERNIDADE NA
SOCIEDADE DE CONSUMO - Os
trabalhistas, timbrados pela individualidade e

direitos

6 A Agdo Popular regulamentada pela Lei 4.717 de 29 de junho de 1965 ji garantia
a qualquer cidadao o direito de pleitear a anulagdo ou declaragdo de nulidade de atos lesivos
ao patriménio publico. Também havia a Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 que tratava da
Agao Civil Pablica. Contudo, o uso de tal instrumento tornou-se mais difundido apds 1988,
principalmente em face das prerrogativas conferidas ao Ministério Publico (artigos 127 e 129,
CF/88), que vem ajuizando com freqiiéncia e bastante pertinéncia referida agao.

7 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Op. Cit., Revista LTr 75-01/24-29.

8 MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Jurisdigdo Coletiva e coisa julgada — teoria geral
das agdes coletivas, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007, p. 74.
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homogeneidade, sdao autbnomos e integram o
patrimonio de cada empregado, isoladamente,
tanto que podem ser objeto de acdo individual
singular ou pldrima. Por questdes de economia
e de celeridade processual, assim como para fins
de desconsideracao da sua autoria - protecdo aos
empregados, ainda que por perda temporaria de
suas identidades - o sindicato pode e deve atuar
como substituto processual, uma vez que, para
o exercicio desse direito publico de natureza
essencialmente subjetiva, estd autorizado pelo
artigo 8o., inciso lll, da Constituicao Federal,
que pela sua clareza e objetividade, em
linguagem concisa e precisa, nao deixa margem
a duavida quanto a essa importante legitimidade
extraordinaria ou andémala, que, a cada dia,
vai se tornando mais ordinaria e normal, pois
atende plenamente aos interesses da sociedade
pos-moderna, lastreada no consumo, sem que
se possa falar em prejuizo a quem quer que
seja: empregados, empregadoras e Estado. As
formalidades processuais, basicamente, sé se
justificam para uma garantia: ampla defesa e
contraditério” (TRT 32, Regido - 52. turma - Rel.
Des. Luiz Otavio Linhares Renault, DJ 07.06.2008
—-00992-2007-059-03-00-7).

O interesse tutelavel aqui é o interesse METAINDIVIDUAL OU

TRANSINDIVIDUAL.

E, como afirma José Roberto Freire Pimenta:
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“Paralelamente, nas ultimas décadas tém sido
cada vez mais veiculadas demandas, no dmbito
do Poder Judicidrio trabalhista, com contetdo e
pretensées essencialmente metaindividuais, que
ndo mais correspondem aos tradicionais dissidios
individuais trabalhistas e que versam sobre novos
direitos (difusos e coletivos em sentido estrito) de
enorme relevancia social e inegdveis dimensao
e significado constitucionais. Exatamente por
serem indivisiveis e de dificil, se ndo impossivel,
mensura¢Go econémica, impossibilitando que
sejam efetivamente tutelados através dos cldssicos
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provimentos judiciais condenatdrios, repressivos
e ressarcitdrios, passam eles a exigir novos tipos
de decisées judiciais, agora de natureza inibitdria
e mandamental e que, por isso mesmo, sejam
capazes de propiciar a tutela especifica dos direitos
materiais vindicados””.

Contudo, os principios do processo coletivo nem sempre
coincidem com os do processo civil comum.

Quando tratamos de principios, estamos falando também de
normas, as quais vinculam nao sé o intérprete, bem como o legislador,
que fica impedido de editar regras que venham a contrariar referidos
principios.

Norma é género,do qual sdo espécies regras e principios, consoante
a melhor doutrina pos-positivista, para a qual, conforme explicita Daniel
Sarmento, “parece estar superada a concep¢do que negava forca normativa

aos principios, em razao do seu carater fluido e indeterminado” ',

Neste sentido, o principio da supremacia do coletivo sobre o
privado, insculpido no artigo 8., lll da CF/88, permite que o sindicato pode
desempenhe aimportante funcao de interlocutor da categoria profissional
com a categoria econdmica, com a sociedade civil como um todo e com
o Estado, ndo sendo necessdria qualquer autorizacao individual do

empregado para que o sindicato atue enquanto substituto processual.

Tdo importante quanto assegurar individualmente aos
empregados o livre acesso a Justica é procurar aplicar de forma efetiva as
regras do processo coletivo, pois o sindicato tem a possibilidade de buscar
melhores condicdes de trabalho para os empregados sem a ameaca real

da perda do emprego, como ja destacamos aqui.

Essa visao do sindicato como agente promotor de justica em favor

9 PIMENTA, José Roberto Freire. A tutela metaindividual dos direitos trabalhistas:
uma exigéncia constitucional. In: Tutela Metaindividual Trabalhista. A defesa coletiva dos
direitos dos trabalhadores em juizo, PIMENTA, José Roberto Freire, BARROS, Juliana Augusta
Medeiros, FERNANDES, Nadia Soraggi (coord.), Sdo Paulo: LTt, 2009, pp. 9/50.

10 SARMENTO, Daniel. A ponderagido de interesses na Constituicdo Federal, Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2000.
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da categoria que representa também é ressaltada por Ronaldo Lopes

Leal,” tratando exatamente da substituicao processual sindical:

"E importante que se saliente, no entanto, que a
substituicdo processual vem a ser o primeiro passo
no sentido da indisponibilidade dos direitos do
trabalho. Se o trabalhador se alheia ou se omite, o
Sindicato exerce a agdo, e o faz porque o interesse
do empregado néo pode ser objeto da sua pessoal
consideracdo, sendo que deve ser atendido em
nome da prépria integridade da ordem social.”

A substituicdo processual civil classica em muito difere da
substituicao processual insculpida no artigo 8°., lll da Constituicdao Federal
de 1988.

Numa concepcao individualista como aquela em que se publicou o
Cédigo de Processo Civil, as hipdteses possiveis de substituicao processual
sdo apenas as legais, por forca do disposto no artigo 6°. do Codigo de
Processo Civil.

Nao deixou de ser, contudo, uma inovacao, na medida em que o
substituto, que é parte, sofre os efeitos da sentenca, embora seja terceiro
na relacao de direito material, alterando os limites subjetivos da coisa
julgada "2,

Ocorre que, com o desenvolvimento de novas formas de relagées
interpessoais, outros tipos de conflitos surgiram e em maior proporcéo e
com eles a necessidade de regulamentacao.

Tal terreno mostrou-se fértil para o processo coletivo.

O CédigodeProtecaodoConsumidor-Lei8.078,de 11 de setembro
de 1990 -, em seu artigo 81, paragrafo Unico, conceitua os interesses (ou
direitos) difusos, coletivos e individuais homogéneos, objeto central do
processo coletivo, que serao objeto da tutela transindividual, inerente a
substituicao processual sindical (artigo 8, lll, da Constituicao Federal, ja

citado).

11 LEAL, Ronaldo Lopes. O sindicato como promotor de justica social: uma alternativa
para o processo do trabalho, Revista LTr 58-06/655.

12 CALAMANDRE], Piero. Direito Processual Civil, volume 2, Campinas: Bookseller,
1999, p. 298.
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O Supremo Tribunal Federal, a quem compete a interpretacao

final da Constituicdo, entendeu que referida tutela deve se dar de forma

ampliativa, como se verifica do aresto seguinte:

“PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ARTIGO 8. lil
DA CONSTITUICAO FEDERAL. LEGITIMIDADE.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE
DIREITOS COLETIVOS OU INDIVIDUAIS. RECURSO
CONHECIDO E PROVIDO.

O artigo 8, Il da Constituicdo Federal
estabelece a legitimidade extraordinaria dos
sindicatos para defender em juizo os interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria que representam.

Essa legitimidade extraordindria é ampla,
abrangendo a liquidacdo e a execucdo dos
créditos reconhecidos aos trabalhadores.

Por se tratar de tipica hipotese de substituicao
processual, é desnecessaria qualquer autorizacdo
dos substituidos. Recurso conhecido e provido”
(RE 210029/RS - Recurso Extraordinario — Relator
Ministro Carlos Velloso — DJ 17.08.2007 - Tribunal
Pleno).

Importante destacarmos a evolucao jurisprudencial positiva

dos demais Tribunais Superiores, notadamente o Tribunal Superior do

Trabalho, acompanhando o Supremo Tribunal Federal:
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“SINDICATO ATUACAO COMO SUBSTITUTO
PROCESSUAL ACAO DE CUMPRIMENTO.
ABRANGENCIA. Hipdtese na qual o sindicato
postula, na condicao de substituto processual,
vantagem assegurada em sentenga normativa.
Decisao proferida em sede de recurso ordinario
mediante a qual foi considerada prescindivel a
apresentacao nos autos da relacao nominal dos
trabalhadores substituidos. Julgado que reflete,
no particular, entendimento consentaneo com
recente posicionamento adotado pelo Supremo
Tribunal Federal, notadamente no julgamento do
processo STF-RE-163231-3/SP (Ac. 22 Turma, Rel.
Min. Mauricio Corréa, DJ. de 29/6/2001), quando a
Excelsa Corte reconheceu os direitos ou interesses



[...] Voltando nossa ateng¢do para
0 meio ambiente do trabalho,
condicbes sauddveis de trabalho
podem ser tratadas (e exigidas)
sob a dtica metaindividual,
na medida em que é direito
do trabalhador
suas atividades num ambiente

desenvolver

adequado, tanto do ponto de
vista fisico quanto mental".
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individuais homogéneos como subespécie de
interesses coletivos - todos abrangidos pela
substituicdo processual assegurada no art. 8°,
inciso lll, da Constituicao da Republica. Em
razao disso, sobreveio o julgamento do E-RR-
353334/1997.9, pela SBDI-1 do Tribunal Superior
do Trabalho, do qual resultou o cancelamento
da Sumula n° 310 da jurisprudéncia. Em
circunstancias que tais, a pretendida reforma do
julgado revisando encontra 6bice na previsao
expressa do § 4° do art. 896 da CLT. Recurso de
revista nao conhecido.”(PROC: RR - 252/2002-
007-04-40 - DJ - 04/04/2008 - 12 TURMA - Rel.
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho).

Voltando nossa atencao para o meio ambiente do trabalho,

condi¢Oes saudaveis de trabalho podem ser tratadas (e exigidas) sob a 6tica

metaindividual, na medida em que ¢é direito do trabalhador desenvolver

suas atividades num ambiente adequado, tanto do ponto de vista fisico

quanto mental.

111-SUBSTITUICAO PROCESSUAL E O MEIO AMBIENTE DOTRABALHO

O meio ambiente esta presente no ordenamento juridico brasileiro

em diversas normas, inclusive na legislacao trabalhista.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 7°, dispde sobre a

saude e a seguranca do trabalho, em vérios de seus itens:
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“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

XIIl - duragao do trabalho normal néo superior a
oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacao de horarios e a reducao
da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho;

XIV-jornadadeseishorasparaotrabalhorealizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagao coletiva;

Xv -
preferencialmente aos domingos;

repouso semanal remunerado,

XVI - remuneracdo do servico extraordindrio
superior, no minimo, em cinqlienta por cento a

17
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do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;

XVII - licenga a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a duracado de cento e
vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em
lei;

XXIlI-reducdo dosriscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranga;
XXl - adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lej;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo
a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;".

No artigo 200, dispondo sobre o sistema Unico de saude, o

legislador constituinte insere o meio ambiente do trabalho no conceito de

meio ambiente:

“Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete,
além de outras atribuicdes, nos termos da lei:

VIII - colaborar na protecao do meio ambiente,
nele compreendido o do trabalho.”

Também se preocupa a Norma Constitucional em definir o que

seria um meio ambiente ecologicamente equilibrado para todos:
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Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade
o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragoes.

§ 1° - Para assegurar a efetividade desse direito,
incumbe ao Poder Publico:

| - preservar e restaurar os processos ecolégicos
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essenciais e prover o manejo ecoldgico das
espécies e ecossistemas;

Il - preservar a diversidade e a integridade
do patriménio genético do Pais e fiscalizar as
entidades dedicadas a pesquisa e manipulacao
de material genético;

Il - definir, em todas as unidades da Federacao,
espacos territoriais e seus componentes a serem
especialmente protegidos, sendo a alteragao e
a supressao permitidas somente através de lei,
vedada qualquer utilizacdo que comprometa a
integridade dos atributos que justifiquem sua
protecao;

IV - exigir, na forma da lei, para instalacdo de
obra ou atividade potencialmente causadora
de significativa degradacdo do meio ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental, a que se
dard publicidade;

V - controlar a producao, a comercializacdo e o
emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem risco para a vida, a qualidade de vida
e 0 meio ambiente;

VI - promover a educacdao ambiental em todos os
niveis de ensino e a conscientizacao publica para
a preservacao do meio ambiente;

VIl - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma
da lei, as praticas que coloquem em risco sua
funcdo ecoldgica, provoquem a extingdo de
espécies ou submetam os animais a crueldade.

§ 2° - Aquele que explorar recursos minerais
fica obrigado a recuperar o meio ambiente
degradado, de acordo com solucdo técnica
exigida pelo 6rgao publico competente, na
forma da lei.

§ 3° - As condutas e atividades consideradas
lesivas ao meio ambiente sujeitarao os infratores,
pessoas fisicas ou juridicas, a sang¢des penais
e administrativas, independentemente da
obrigacao de reparar os danos causados.

§ 4° - A Floresta Amazdnica brasileira, a Mata
Atlantica, a Serra do Mar, o Pantanal Mato-
Grossense e a Zona Costeira sao patrimonio
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nacional, e sua utilizacdo far-se-a, na forma
da lei, dentro de condi¢bes que assegurem a
preservacao do meio ambiente, inclusive quanto
ao uso dos recursos naturais.

§ 5° - Sao indisponiveis as terras devolutas
ou arrecadadas pelos Estados, por acdes
discriminatorias, necessarias a protecao dos
ecossistemas naturais.

§ 6° - As usinas que operem com reator nuclear
deverao ter sua localizacdo definida em lei
federal, sem o que nao poderéao ser instaladas.”’

Especificamente em relacdo ao meio ambiente do trabalho, a
Consolidagao das Leis do Trabalho tem um capitulo inteiro dedicado
a saude e a seguranca do Trabalho (CAPITULO V), além de conceituar e
dispor sobre as atividades insalubres e perigosas (artigos 189 e seguintes).

Tal legislacdo é complementada pelas Normas Regulamentares
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

O artigo 39,1, da Lei 6.938/81, que dispde sobre a Politica Nacional
do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacao,
e da outras providéncias, foi, evidentemente, recepcionado pela Norma
Constitucional, e assim dispde:

“o Art 3°- Para os fins previstos nesta Lei, entende-
se por:

| - meio ambiente, o conjunto de condicoes, leis,
influéncias e interacées de ordem fisica, quimica
e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em
todas as suas formas.”

O tipo legal acima abrange o meio ambiente do trabalho que,
como pondera Ronaldo Lima dos Santos '3

“possui uma dimensdo holistica do homem-
trabalhador muito mais abrangente que o
reducionismo cientifico, que havia marcado a
medicina e a seguran¢a do trabalho ao longo
do seu desenvolvimento, sempre centrados nos

13 SANTOS, Ronaldo Lima dos. Sindicatos e agdes coletivas. Acesso a justica, jurisdigao
coletiva e tutela dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, Sdo Paulo: LTR,
2008, p. 108.
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fatores individuais e biolégicos do corpo fisico do
trabalhador, e estruturados em torno do médico
do trabalho como principal agente, cujo trabalho
restringia-se ao microambiente do trabalho e
a andlise da acdo patogénica de determinados
agentes na insalubridade das condicbes materiais
de trabalho, bem como as condicées fisico-
mecanicas de seguranca. O conceito moderno
de meio ambiente do trabalho afasta-se desse
reducionismo cientifico para abranger, além das
demandas bioldgicas do trabalhador, as suas

necessidades psiquicas e sociais.”

Hoje, fala-se em sustentabilidade, sendo o meio ambiente

compreendido como

“direito de todos, geracbes presentes e futuras,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida.

Sem o meio ambiente equilibrado, sem a
preservacdo do ecossistema, sem a conservacdo da
natureza, sem uma consciéncia ecolégica ampla e
abrangente, setores publico e sociedade civil, ndo
haverd vida futura..."

Um ambiente de trabalho saudavel abrange, também, a saude
psiquica do trabalhador.
Neste sentido manifesta-se Zenno Simm ':

“Inegdvel, por conseguinte, que esse ambiente onde
o trabalhador passa cerca de um terco de sua vida
produtiva deve ser sauddvel sob todos os aspectos,
de forma que nele néo se produzam agressées a
saude fisica e psiquica do empregado.”

14 RENAULT, Luiz Otavio Linhares, MUNIZ, Mirella Karen de Carvalho Bifano.
Meio ambiente e vida: direitos fundamentais convergentes com o Direito do Trabalho e com
o Processo do Trabalho. In: Dignidade humana e inclusdo social. Caminhos para a efetividade
do Direito do Trabalho no Brasil, SENA, Adriana Goulart de, DELGADO, Gabriela Neves,
NUNES, Raquel Portugal, Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 57.

15 SIMM, Zeno. Acosso psiquico no ambiente de trabalho. Manifestagdes, efeitos,
prevengao e reparag¢ao, Sao Paulo: LTR, 2008, p. 58.

Revista Eletronica
Janeiro/Fevereiro de 2012 2 1



22

Substituicao
Processual

Mas, acrescenta, na mesma passagem:

“Na realidade, entretanto, ndo é isso o que ocorre,
posto que sdo muito freqlientes (especialmente
no nosso pais), lamentavelmente, as ocasioes
em que o ambiente de trabalho, ao contrdrio de
promover a dignificacdo da pessoa pelo exercicio
de uma atividade e ser um local de bem-estar e de
crescimento, se transforma em espaco favordvel
d aquisicdo de enfermidades de toda ordem,
inclusive e especialmente as que afetam a mente
do individuo. A subordina¢do do empregado ao
empregador ndo pode, por certo, levar a situagdo
em que os poderes que este exerce sobre aquele
culminem por afetar a higidez (fisica e psiquica) do
trabalhador.

E, como proteger o interesse do empregado a um ambiente de
trabalho sauddvel, através do instrumento processual da substituicao
processual?

Aqui é importante destacarmos que o legislador constituinte e o
legislador ordindrio empregam, indistintamente, as expressoes interesses
e direitos; pelo que ndo apenas direitos positivados, como todos os
interesses da categoria profissional (denominacao mais abrangente)
poderao ser alvo da atuacdo sindical (artigos 8°., lll, CF/88; 81, paragrafo
Unico da Lei 8.078/90 do Cédigo de Defesa do Consumidor e 21 da Lei da
Acao Civil Publica (Lei 7.347/85).

Os interesses tutelaveis sao os METAINDIVIDUAIS, como ja
afirmamos aqui.

O artigo 769 da CLT estabelece que o Direito Processual Comum
sera fonte do Direito Processual do Trabalho nas hipdteses em que a CLT
for omissa e desde que haja compatibilidade entre seus institutos e o
Direito Processual do Trabalho.

Pois bem: visualizando o microssistema do processo coletivo
brasileiro como integrado pela Lei da Acao Civil Publica (artigo 21 da
Lei 7.347/85) e pelo Cédigo de Defesa do Consumidor (artigo 81 da Lei
8.078/90), processo este que deve ser entendido como meio através do
qual poderédo ser efetivamente tutelados esses direitos genericamente
denominados metaindividuais, verifica-se a compatibilidade com o
Processo do Trabalho e com o Texto Constitucional, jA mencionado, do
artigo 8e. lll, CF/88.
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Com efeito, o artigo 21 da Lei 7.347/85 dispoe:

"Art. 21. Aplicam-se a defesa dos direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais, no que for cabivel,
os dispositivos do Titulo Ill da Lei que instituiu o
Cddigo de Defesa do Consumidor.”

A definicdo dos direitos metaindividuais - difusos, coletivos e
individuais homogéneos - é a definicao legal do artigo artigo 81 do Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90), também como ja ponderamos.

Direitos difusos dizem respeito aqueles em que as lesdes atingem
um numero indefinido de pessoas, como pondera Gianpaolo Poggio
Smanio, dando como exemplo “uma comunidade, uma raga, ou mesmo
toda a humanidade, como, por exemplo, o desmatamento predatério na
Amazonia, a poluicao de uma praia, o lancamento de produtos venenosos
num rio, a propaganda enganosa de um produto pela televisdo, a
improbidade administrativa de determinado agente publico etc”

Acrescenta, ainda, que “os interesses difusos sdo também
indivisiveis, visto que ndao podem ser repartidos entre pessoas ou grupos
previamente estabelecidos. Todos sao titulares de todo o interesse difuso."’®

Ja os direitos coletivos sao direitos indivisiveis da categoria, dos
empregados considerados como um todo, vinculados juridicamente ao
empregador (ja que estamos tratando de relag¢des trabalhistas).

Conforme expbe Carlos Henrique Bezerra Leite: “O objeto dos
interesses coletivos, pois, a exemplo do que se dd com o dos interesses
difusos, é indivisivel, mas os seus titulares, embora tratados coletivamente,
sdo determindveis, ou seja, sdo passiveis de identificacdo, uma vez que se
encontram vinculados, entre si ou com a parte contraria, por meio de uma
relacao juridica base." "

Por fim, “quando se fala em “defesa coletiva” ou em“tutela coletiva”
de direitos homogéneos, o que se estd qualificando como coletivo ndo é
o direito material tutelado, mas sim o modo de tutela-lo, o instrumento de
sua defesa’, na licdo de Teori Albino Zavascki.

Isto porque, continua ele:

16 SMANIO, Gianpaolo Poggio. Interesses difusos e coletivos, Sao Paulo: Editora Atlas,
2007, pp.15/16 .

17 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Agao civil publica: nova jurisdigdo trabalhista
metaindividual e legitima¢do do Ministério Publico, Sdo Paulo: LTr, 2001, p. 54.
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“Os direitos transindividuais, como se disse, sGo
indivisiveis e ndo tém titulares individuais certos,
pois pertencem, ndo a individuos, mas a grupos, a
categorias ou a classes de pessoas, enquanto que
os individuais homogéneos sdo divisiveis e tém
titulares individuais juridicamente certos, embora
a titulagéo particular de cada um deles possa,
na prdtica, ser de dificil comprovagéo. Assim, por
exemplo, quando o fornecedor de gasolina vende
produto adulterado a seus clientes, o dano causado
é ao patriménio individual de cada consumidor
que adquiriu o combustivel, hipétese tipica de leséo
a direito divisivel e pertencente a titular individual
certo. Nao é dificil imaginar, todavia, que,
constatada a fraude, os lesados - legitimos titulares
individuais dos direitos — nem sempre tenham
interesse ou estejam em condicées de reunir fontes
de prova de sua titulagdo. Ora, essa é a dificuldade
relacionada a circunstdncias meramente prdticas,
que ndo tem o conddo de alterar juridicamente a
natureza do direito material objeto da leséo.” '

Trazendo essas definicdes legais para o meio ambiente do
trabalho, uma pratica do empregador prejudicial ao meio ambiente pode
importar em lesdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos,
isoladamente ou em conjunto.

A contaminacao da dgua com produtos téxicos advindos do
processode producao de umaempresa pode prejudicartodaacomunidade
do local onde esteja situada a empresa; além de ser prejudicial a saude
de todos os empregados da empresa ou ainda de parte deles, v.g.. O
importante é: diante da ocorréncia dessas lesdes, a tutela coletiva sempre
é mais eficaz e célere que as individuais e sempre traz maior seguranca
juridica, pois a solucao sera a mesma para uma série de conflitos.

A Consolidacao das Leis do Trabalho dispde sobre a protecdo ao meio
ambiente do trabalho e a saide do empregado, disciplinando a duracdo do
trabalho, a seguranga dos empregados, o labor em atividades insalubres e
perigosas.

Claro que, verificada pelo sindicato, por exemplo, a lesdo a direitos
individuais homogéneos, na hipétese do labor em condi¢des insalubres e/

18 ZAVASCKI, Teori Albino. Processo Coletivo — tutela de direitos coletivos e tutela
coletiva de direitos, Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2007, pp. 43/46.
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ou perigosas de um grupo de empregados que individualmente poderiam
ajuizar as respectivas acdes individuais, nada impede (alids, é o mais
aconselhavel, pelas razdes até aqui expostas) o ajuizamento de uma sé
acdo coletiva, onde o sindicato funcionaria como substituto processual,
discutindo o trabalho em tais condicdes; buscando o fornecimento de
equipamentos de protecao individual aptos a neutralizar os agentes
insalutiferos e/ou a cessacdo do labor em tais condi¢bes e, ainda, a
reparacdo pecuniaria pelo periodo em que o trabalho se deu dessa forma'®.

Haveria um laudo pericial, mostrando as condicées de trabalho
em cada um dos setores da empresa e a presenca (ou ndo) de agentes
agressores em cada um deles, a partir do qual seria possivel a prolagao
da sentenca. E, num segundo momento processual, na fase executiva, os
empregados poderiam ser individualizados, conforme o setor de trabalho
de cada um, para fins de pagamento dos adicionais respectivos %. Mas
o trabalho deles em tais condicbes ja estaria comprovado e de forma
muito mais facil que se tivessem que ajuizar a¢oes individuais e sem que

19 “ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LEGIMITIDADE ATIVA DO SINDICATO
PARA PROPOR AGCAO NA CONDICAO DE SUBSTITUTO PROCESSUAL OU A AGCAO
CIVIL PUBLICA. A agdo civil ptblica destina-se a protegio dos direitos ou interesses
metaindividuais. Estes se referem a prote¢iao do género humano enquanto em situagdo de
dano, cujos efeitos atinge indiscriminadamente um conjunto nao identificavel de pessoas da
comunidade. Os direitos e os interesses metaindividuais ndo tém, portanto, como destinatario
0 homem considerado individualmente. Tais direitos ou interesses sdo, na técnica juridica,
classificaveis segundo o grau de generalidade como individuais homogéneos, coletivos e
difusos. A agdo civil ptblica presta-se a defesa de tais direitos coletivos (lato sensu). Conforme
autoriza o art. 129, §1°, CF/88 estdo os sindicatos também legitimados a propor agoes civis
publicas para a defesa desses direitos considerados no plano das respectivas categorias, porque,
ainda que no campo restrito destas, se podem localizar direitos individuais homogéneos e os
direitos coletivos (art. 81, § tinico, CDC e art. 6°, VII, LC 75/93). Excepcionalmente, com base
na representatividade da categoria o sindicato pode ajuizar inclusive agdes civis publicas para
a tutela de interesses difusos, caso em que ela alcangard ndo somente a categoria mas resultara
em beneficios para toda a sociedade. Dai resulta que "no que diz respeito aos interesses
individuais homogéneos, a legitimidade ad causam dos sindicatos dar-se-4& nas mesmas
hipdteses em que puder atuar na condigdo de substituto processual (CFE art. 8, IIT)" (LEITE,
Carlos Henrique Bezerra. Ministério Publico do Trabalho. SP: Ltr, p. 242). Refere-se a hipotese
destes autos a lesao de interesse individual homogéneo, uma vez que resulta da petigdo inicial
que os substituidos vinculam-se por fato comum correspondente ao exercicio do seu labor em
condigdes insalubres. Os direitos reclamados tém, portanto, origem comum. Em conseqiiéncia,
a legitimidade do sindicato autor para o ajuizamento da presente demanda sustenta-se em
duplo fundamento: a) pela via da agdo civil publica conforme a autorizagdo decorrente do
que dispde o art. 81, do CDC ¢/c com art. 129, §1°, CF/88 e art. 6°, VII, LC 75/93; b) pela via
da substitui¢do processual cuja legitimagdo decorre do disposto no art. 8, III, da CF/88 e art.
195, §2°, CLT, que prevé expressamente a legitimidade do sindicato para ajuizar a¢ao para
reclamar o direito ao adicional de insalubridade e periculosidade na condi¢do de substituto
processual. A eleigdo de uma ou outra via decorre do mero arbitrio da entidade sindical, desde
que atendidos os respectivos pressupostos, conforme a conveniéncia e os objetivos a serem
alcangados. No presente caso, os efeitos praticos de uma e de outra sdo exatamente os mesmos.
A qualificagdo do direito em questdo como individual homogéneo autoriza também a via da
acao civil publica” (TRT 32.Regido - 00063-2008-037-03-00-1 RO - DJ 11.03.2009 - Turma
Recursal de Juiz de Fora - Relator Juiz Convocado Antdnio Gomes de Vasconcelos).

20 E o que determina o artigo 95 do Cédigo de Defesa do Consumidor:
“Art. 95. Em caso de procedéncia do pedido, a condenagdo serd genérica, fixando a

responsabilidade do réu pelos danos causados.”
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houvesse para cada um deles o risco da perda do emprego.

Importante frisar ainda que, embora o artigo 8°., lll da CF/88 nao
fale em direitos difusos, a aplicacdo dos artigos citados (21, da Lei 7.347/85
e 81e 82 da Lei 8.078/90 c/c o artigo 769 da CLT) permitiria ao sindicato
atuar na defesa desses interesses, em favor de potenciais trabalhadores.

Nessas hipoteses, geralmente, sdo deferidas tutelas inibitorias com
oobjetivo defazer cessar o atoilicito, se ele ja ocorreu ou, preventivamente,
impedir que ocorra.

No exemplo anterior, de contaminag¢ao da agua por produtos
residuais da empresa, prejudicando a comunidade local e os empregados,
a sentenca declaratéria seria insuficiente (declarar simplesmente que
nao pode fazer ou que pode fazer), ao mesmo tempo, aqui nao estamos
tratando de ressarcimento e, sim, de impedir a pratica de um ato, o que
resulta também na insuficiéncia da sentenca condenatéria.

A tutela inibitéria seria a tutela ideal, na medida em que proibe a
pratica do ilicito e utiliza das medidas legais para garantir a eficacia dessa
proibicao.

Luiz Guilherme Marinoni trata a questdao, entendendo ser
perfeitamente cabivel esta forma tutelar no plano coletivo, citando,
exatamente, o meio ambiente 2"

“A tutela inibitdria coletiva pura tem sido utilizada
com certa freqliéncia, sendo significativo o seu
uso nas agées que, visando a prote¢do do meio
ambiente, impedem, v.g., que uma fdbrica que
ameaga o meio ambiente inicie as suas atividades.
Para a demonstracdo da importancia da tutela
inibitéria coletiva, torna-se adequada a andlise
da tutela do meio ambiente, uma vez que este é
um dos lugares em que a inefetividade da tutela
ressarcitdria evidencia-se de modo mais claro. Se
é verdade que cresce em importdncia, nos ultimos
tempos, a reparacgao especifica do dano ecoldgico, e
queénecessdriaaresponsabilizacéo, aindaquepelo
equivalente, daquele que agride o meio ambiente, o
certo é que ndo se pode admitir, no campo do direito
ambiental, a troca da tutela especifica e preventiva
do bem tutelado pela tutela ressarcitdria, sob pena

21 MARINONI, Luiz Guilherme. Tutela Inibitéria (individual e coletiva), Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 1998, pp. 78/79.
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de admitir-se, implicitamente, uma I6gica perversa,
que justificaria o cinico “poluo, mas pago” Com
é evidente, a admissdo da tutela ressarcitéria
no campo do direito ambiental ndo significa a
aceitacdo da poluicdo, mas objetiva evitar que o
dano ecoldgico fique sem a devida reparac¢do; para
que ndo ocorra a degradacdo do meio ambiente
é imprescindivel a atuac¢do preventiva e, assim,
também a tutela inibitdria coletiva.”

Gianpaolo Poggio Smanio exemplifica com o principio do poluidor-
pagador ou da responsabilizacao (Constituicao Federal, art. 225, paragrafo
30, e art. 4°. da Lei no. 6.938/81):

“O poluidor é obrigado a corrigir ou recuperar o
ambiente, além de cessar a atividade nociva. O
responsdvel pelo dano ambiental deverd indenizar
a sociedade.

A responsabilidade serd objetiva, independente de
culpa por parte do poluidor.

As condutas consideradas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas,
a sancgées penais e administrativas.”

Em sede de tutela metaindividual (ou transindividual) trabalhista,
o sindicato poderia pleitear ao Judicidrio que o empregador cessasse uma
pratica poluidora, v.g., prejudicial a saude de qualquer um que viesse a
trabalhar no mesmo lugar (direito difuso), mas que nao deixa de prejudicar
aos que ali ja trabalham, e a tutela inibitéria valeria também para os
direitos coletivos da categoria (stricto sensu), ligada ao empregador pelo
liame empregaticio.

A propésito, a decisdo que se segue:

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA - TUTELA DE
CARATER INIBITORIO - MANUTENCAO DO
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO - Se as provas
constantes nos autos revelam o comportamento
negligente da empresa no cumprimento
das normas de salude e seguranca do
trabalho, induzindo ao temor de que o seu

22 SMANIO, Gianpaolo Poggio. Op. cit., p. 140.
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comportamento lesivo volte a ocorrer, deve ela
ser compelida a manutencdo de seus deveres
legais e constitucionais. Tais normas, relacionadas
a saude e seguranca do trabalhador, devem ser
continuamente cumpridas, e as obrigacdes da
empresa, por serem de trato sucessivo, nao se
esgotam com medidas isoladamente adotadas.
Nessa hipotese, é cabivel e necessaria a tutela
inibitoria para evitar que a conduta lesiva adotada
pela empresa volte a se repetir. S assim serd
possivel a garantia da efetividade da tutela
jurisdicional, tdo almejada pelo ordenamento
juridico. Esta é a inteligéncia do art. 5°, XXXV,
da CR/88, que garante a apreciacao pelo Poder
Judiciadrio de lesao ou ameaca a direito e torna
expresso o principio geral da prevencao, inerente
a qualquer ordem juridica que se preocupe em
efetivamente garantir os direitos. (TRT 32. Regido —
72. Turma - RO 01366-2005-050-03-00-9 - Relator
Des. Emerson José Alves Lage, DJ 04.03.08).

Na defesa dos interesses transindividuais o sindicato pode também
pleitear condutas do empregador que importem em obriga¢des de fazer ou
nao fazer, obviamente, valendo-se também de procedimentos cautelares e
medidas antecipatdrias de tutela (artigos 769 da CLT, 461 e 798 do CPC).

Tal ponderacao é feita por Gregdrio Assagra de Almeida %3, baseando-
se no que denomina principio da maxima amplitude da tutela jurisdicional,
o qual afirma ser plenamente aplicavel a acao civil publica (e, portanto, a
defesa dos interesses metaindividuais), em razdo do disposto nos artigos 83
do CPC e 21 da Lei da Acao Civil Piblica %

Existem muitas outras repercussdes doutrindrias e praticas na
aplicacao da substituicao processual sindical, notadamente se comparada
a substituicdo processual civil classica 2.

Contudo, digressdes sobre essas varias implicacdes fugiriam aos
contornos deste estudo.

23 ALMEIDA, Gregorio Assagra de. Manual das A¢des Constitucionais, Belo Horizonte:
Editora Del Rey, 2007, p. 67.

24 “Art. 21. Aplicam-se & defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais,
no que for cabivel, os dispositivos do Titulo III da lei que instituiu o Cddigo de Defesa do
Consumidor” - Lei 7.347/85.

“Art. 83. Intervindo como fiscal da lei, o Ministério Publico:

I - terd vista dos autos depois das partes, sendo intimado de todos os atos do processo;

II - podera juntar documentos e certidoes, produzir prova em audiéncia e requerer medidas ou
diligéncias necessarias ao descobrimento da verdade”

25 Sobre o tema consultar obra de nossa autoria: PIMENTA, Adriana Campos de Souza
Freire. Substituicdo Processual Sindical, Sdo Paulo: LTr, 2011.
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Dois aspectos processuais, porém, merecem ser
ressaltados.

O primeiro deles diz respeito aos efeitos da coisa julgada nas
sentencas proferidas em processo coletivo, que somente estender-se-ao
aos titulares individuais (empregados no nosso caso) se o pedido nao
for julgado improcedente por falta de provas (secundum eventum litis) e,
caso exista acao individual, desde que seu Autor requeira sua suspensao
no prazo de trinta dias a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento
da acdo coletiva (extensdao da coisa julgada in utilibus, ou seja, para
beneficiar o Autor da acao individual que poderd, caso a coletiva seja
julgada improcedente por falta de provas, continuar com a que prop0s
individualmente) %.

Ada Pellegrini Grinover complementa:

“tratando-se de interesses difusos e coletivos
(stricto sensu), a sentenca terd efeito erga omnes,
salvo quando a rejeicGo do pedido ocorrer por
insuficiéncia de provas, podendo qualquer
legitimado intentar agdo coletiva idéntica, com
base em prova nova (CDC, art. 103, 1 e ll e Lei da
Acdo Civil Publica, art. 16).

A solugao visa proteger os membros da categoria

26 Os artigos 103 e 104 do Cddigo de Defesa do Consumidor assim determinam:
“Art. 103. Nas agdes coletivas de que trata este Codigo, a sentenga fara coisa julgada:

I - erga omnes, exceto se o pedido for julgado improcedente por insuficiéncia de provas,
hipétese em que qualquer legitimado podera intentar outra agdo, com idéntico fundamento,
valendo-se de nova prova, na hipétese prevista no inciso I do paragrafo tnico do art. 81;

I - ultra partes, mas limitadamente ao grupo, categoria ou classe, salvo improcedéncia por
insuficiéncia de provas, nos termos do inciso anterior, quando se tratar da hipdtese prevista
no inciso IT do paragrafo tnico do art. 81;

III - erga omnes, apenas no caso de procedéncia do pedido, para beneficiar todas as vitimas
e seus sucessores, na hipotese do inciso III do paragrafo unico do art. 81.

§ 1°. Os efeitos da coisa julgada previstos nos incisos I e II ndo prejudicardo interesses e
direitos individuais dos integrantes da coletividade, do grupo, categoria ou classe.

§ 2°. Na hipdtese prevista no inciso III, em caso de improcedéncia do pedido, os interessados
que ndo tiverem intervindo no processo como litisconsortes poderdo propor agio de
indenizagdo a titulo individual.

§ 3°. Os efeitos da coisa julgada de que cuida o art. 16, combinado com o art. 13 da Lei 7.347,
de 24 de julho de 1985, ndo prejudicardo as agoes de indenizagdo por danos pessoalmente
sofridos, propostas individualmente ou na forma prevista neste Cédigo, mas, se procedente
o pedido, beneficiardao as vitimas e seus sucessores, que poderao proceder a liquidagdo e a
execugdo, nos termos dos arts. 96 a 99.

§ 4°. Aplica-se o disposto no paragrafo anterior a sentenca penal condenatéria.

Art. 104. As agdes coletivas, previstas nos incisos I e II do paragrafo unico do art. 81, ndo
induzem litispendéncia para agdes individuais, mas os efeitos da coisa julgada erga omnes
ou ultra partes a que aludem os incisos II e III do artigo anterior ndo beneficiardo os autores
das ag¢des individuais, se ndo for requerida sua suspensdo no prazo de trinta dias, a contar da

ciéncia nos autos do ajuizamento da agao coletiva.”
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profissional do perigo de colusdo entre o autor
coletivo e o réu, evitando que a atividade
processual inidénea do primeiro prejudique os
individuos de cujos interesses se faz portador
em juizo” % (Grifamos).

E mais uma protecao ao trabalhador e mais um motivo para se
aplicar o Cédigo de Protecao e Defesa do Consumidor na esfera trabalhista.

Outro tépico que merece destaque, por ser essencial para que
o sindicato possa exercer livremente seu mister constitucional, sao as
hipoéteses de desisténcia, renuncia e transacao pelo substituido, nos casos
de ajuizamento de acao coletiva pelo sindicato profissional.
Em nosso entendimento, permitir que o substituido desista nestes casos
fere os principios do Direito tutelar do Trabalho, que é exatamente o direito
material que o Direito Processual do Trabalho busca efetivar.

No mesmo sentido Ben-Hur Silveira Claus,?® afirmando que isso
contraria a prépria razao de ser do instituto que é, exatamente, fortalecer
o hipossuficiente através do ente coletivo que atuara em nome proprio
pleiteando direito do empregado, que, assim, ndo sofrera diretamente as
pressdes decorrentes do ajuizamento de uma acao trabalhista.

O sindicato atuara onde, muitas vezes, o poder publico nao atua
(ou atua de maneira insuficiente, v.g., nao conseguindo fiscalizar todas as
empresas acerca do cumprimento da legislacao tutelar do trabalho), dadas
as ja conhecidas caréncias humanas e financeiras, procurando assegurar
ao trabalhador (normalmente ainda empregado), diante do empregador,
o cumprimento dos direitos sociais constitucionalmente (materialmente)
previstos.

Evidentemente que pode acontecer algum caso em que seja
aconselhdavel admtir-se a desisténcia, cabendo ao Magistrado ouvir as
partes, vez que em nosso Processo do Trabalho, como em nenhum outro
ramo processual, a oralidade também é de suma importancia.

O mesmo raciocinio aplica-se a renuncia, valendo destacar a
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas.

27 GRINOVER, Ada Pellegrini. Novas questdes sobre a legitimagéo e a coisa julgada nas
agoes coletivas, Sao Paulo: DP]J Editora, 2006, p. 219.

28 CLAUS, Ben-Hur Silveira. Substituicdo processual trabalhista, uma elaboragdo

tedrica para o instituto. Sao Paulo: LTr, 2003, p. 128.
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Em relacdo a transacao, deve o Magistrado ouvir o sindicato e,
se possivel, os substituidos também, pois pode ser que ocorra uma boa
conciliagdo e esta é o fim do Direito Processual do Trabalho — um de seus
principios de maior destaque - e, ao final, decidir pela homologacédo (ou
ndo) da avenca proposta.

Ben-Hur Silveira Claus?® acrescenta também a impossibilidade
do sindicato confessar e reconhecer pedido, porque nao sao direitos dos
quais seja titular.

Gregério Assagra de Almeida®* manifesta-se no sentido de que o
artigo 5°,, paragrafo 3° da Lei da Acdo Civil Publica’’ vincula o principio
da proibicao da desisténcia infundada, principio este que entendemos
perfeitamente aplicavel a substituicao processual sindical.

IV - CONCLUSOES

Em resumo, os preceitos que tratam do meio ambiente de trabalho
sdo normas protetivas, imperativas, das quais o empregador nao pode
fazer tabula rasa, sob pena de se chancelar a paulatina deterioracdo da
saude do empregado.

A preocupacao do legislador vai desde um ambiente salubre até
a duracao do trabalho e a seguranca do trabalhador, passando por sua
saude fisica e mental.

Tais normas, se respeitadas, diminuem a possibilidade da
ocorréncia de acidentes de trabalho, na medida em que procuram
manter o empregado num ambiente sadio, descansado e bem atento, por
consequéncia.

Ocorre que a normatizacdo nem sempre é suficiente para assegurar
o efetivo cumprimento da lei.

A substituicao processual sindical estabelecida no artigo 82, lll, da
Constituicdo da Republica pode ser muito util na busca desta efetivacéo e,
para que isso se dé, deve ser tratada como instituto do processo coletivo
e nao, simplesmente, aplicarmos a referido instituto as regras do Processo
Civil comum.

29 CLAUS, Ben-Hur Silveira. Op. cit., pp. 132/134.
30 ALMEIDA, Gregorio Assagra de. Op. cit., p. 141.
31 “$ 3° Em caso de desisténcia infundada ou abandono da agdo por associagdo

legitimada, o Ministério Publico ou outro legitimado assumira a titularidade ativa”
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Isto porque tem paradigma diferente do processo individual:
por mais importante que seja o acesso ao Poder Judiciario, ele, por si s6,
nao é suficiente, pois também deve ser pleno, o que sé acontecera se as
demandas chegarem a uma solucdo definitiva, num prazo razodvel; sendo
possivel, através das acdes coletivas, atingir este objetivo, garantindo a
efetividade dos direitos sociais a um nimero muito maior de trabalhadores
(no caso da acao coletiva trabalhista).

Este importante papel pode ser desempenhado pelos sindicatos,
como verdadeiros promotores da justica social, democratizando o acesso
ao Poder Judiciario, na medida em que para eles nao existe o risco que ha
para o empregado da perda do emprego.
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Artigos

Substituicao Processual e Execucao
no Processo do Trabalho

O que acontece nos filmes depois que os letreiros se apagam e
a impressdao de que todos foram-felizes-para-sempre se impregna na
audiéncia que sai da sala de cinema aliviada? O que acontece com Branca
de Neve depois de receber o beijo do principe que ela sequer conhecia?

As perguntas podem parecer impertinentes para falar de
substituicao processual sob o prisma da execugao, mas elas se carregam
de uma inquietacao que deve ser correntemente abordada. Ultrapassada
a fase de implantac¢ado do instituto, dissecado sob o prisma conceitual e de
suainstrumentalidade juridica, é essencial a certeza de que a vida continua
e, com ela, naturalmente, vém as perguntas: O que acontece no depois das
substituicdes processuais?

Nao se trata de um depois qualquer.

Quando a decisao, atingida pela autoridade da coisa julgada,
contém uma declaracdo, uma condenacdo, um comando para a
desconstituicao ou a constituicdao de relacao juridica (ou de relagbes
juridicas), ha providéncias que devem ser cumpridas ou atendidas pelo
empregador. Nao o fazendo espontaneamente, o devedor da conduta e/
ou da obrigacao faz configurar-se umiilicito, que leva a sancao, prefigurada
na execucdo forcada, a qual constitui, estrutural ou formalmente, uma
parte incindivel da norma juridica. Para assegurar a veracidade dessa
conclusdo, nao é ociosa uma revista a estatica kelseniana, que espanta
ambivaléncias.!

A execucdo, porém e de forma incoerente tendo em vista
sua importancia, parece ndo merecer a mesma atencdo que a fase de
conhecimento.? O déficit no enfrentamento das questdes candentes da
execucao comecga pelo tempo a elas reservado nos bancos escolares e

1 KELSEN, 1962, p. 150-152.
2 Cf., em outra abordagem da mesma questdo, LOPES, 2000, p. 187-219.
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chega as salas de audiéncia e até mesmo a certo desgosto ou desapego
que ela suscita entre juizes, advogados e servidores.

As diligéncias para dar-lhe efetividade esbarram numa certeza
dificilmente superada. Ainda que as regras abstratamente consideradas
sejam suporte para a direcdo a ser dada ao processo, cada execucdo é um
sistema em que as solucdes devem ser topicamente analisadas, a partir de
uma sequéncia argumentativa especifica. Nas acées em que tenha havido
substituicdo processual firma-se a amostra vivida dessa constatacao.

Se cabe alguma pequena digressao sobre a evolugao da substituicao
processual em relacdo ao Processo do Trabalho, no Brasil, ela s6 se justifica,
aqui, na medida em que relacionada com a problematica que se pretende
abordar. Ha aspectos que se pdem sem qualquer margem de duvida e para
os quais a doutrina tem tracado linhas de afericdo da maior seguranca.?
A legitimidade especial ocorre porque o instituto da substituicao é
talhado para atender ao objetivo primeiro de defesa dos interesses dos
trabalhadores, que sdo a parte hipossuficiente na relacdo de emprego.

A legitimidade ad processum (aptidao para atuar pessoalmente na
defesa de direitos e obrigacdes), delineada no art. 6° do Cédigo de Processo
Civil brasileiro, esta balizada pela Constituicao que trouxe, em seus artigos
50 e 89, incisos LXX, “b" e lll, respectivamente, a possibilidade de entidades
associativas, em nome préprio, atuarem na defesa de interesses de seus
filiados. Essa diretiva do sistema foi consolidando, na interpretacdo dada
pelo STF, a posicao do sindicato como substituto processual da categoria,
numa conjung¢ao com o art. 3° da Lei n. 8.073/ 90, que a autoriza de forma
ampla, para a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de
seus associados.

A substituicdo processual enquadra-se, portanto, como
legitimagao extraordinaria.® O interesse do sindicato assenta-se em que
ele tem o poder-dever de atender as demandas da categoria e elas dizem
respeito ndo apenas aos direitos tipicamente coletivos, mas aos individuais,

3 Arrolando boas razoes para a substituigao processual, cf. TRT - 3® Regido - 72 T. -
00915- 2005-034-03-00-9 RO - Rel. Des. Alice Monteiro de Barros - DJMG 07.03.2006.

4 Cf.STF - RE 202.063-0 - 12 T. - Rel. Ministro Octavio Gallotti, DJ 27.06.97. Cf. sobre a
acomodagcio da substituicdo processual em atéria trabalhista, cf. ECA, Vitor Salino de Moura.
Substituigdo processual sindical no processo do trabalho. In: MONTESSO, FREITAS, STERN,
2008, p. 456-471, LORA, 2007, p. 402-411, ALMEIDA, 2006, p. 329- 343. No que concerne
especificamente a execugdo, cf. as conjecturas formuladas em MACIEL, 2006, p. 1047-1048.
Sobre o tema mais genérico da execug¢do nas agdes coletivas, sem avaliagao mais aprofundada
dos efeitos da substitui¢ao processual ou mesmo da agéo civil ptblica no Processo do Trabalho,
cf. PIZZOL, 1998.

5 GIGLIO, 2003, p. 116, MARTINS FILHO, 1994, p. 52.
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especialmente quando eles se caracterizam pela homogeneidade. De
modo muito peculiar, isso ocorre nas demandas que se distinguem pela
urgéncia de uma solucdo que seja univoca, como se da nos casos de
dispensa em massa, por exemplo.

O ponto fulcral, porém, é exposto por Frederico Marques: “através
do direito do substituido é que o substituto satisfaz direito préprio”® O
direito proprio, nesse caso, é aquele que, em sua teleologia, justifica a
existéncia do préprio sindicalismo, como meio de defesa dos interesses
dos trabalhadores contrapostos aos da empresa. E esse o fator que da
lastro a personalidade juridica dos sindicatos e a sua capacidade para
deveres e direitos.

Qualquer aparente anomalia nessa modalidade de exercicio de
personalidade, que tem destinacdo para além da prépria pessoa, desfaz-
se na interacao para um especifico fim, na linha apontada por Gueiros
Bernardes, com base em Calamandrei:

[...] o substituto processual estd legitimado para
valer em juizo o direito alheio porque entre ele e
o0 substituido existe uma relacdo ou situacdo de
direito substancial em virtude da qual, através do
exercicio do direito do substituido, o substituto vem
a satisfazer um interesse individual préprio.”

Trata-se de uma mobilidade no sistema de acesso a justica que
decorre da evolucdo das necessidades no tempo. Ao tirar o foco dos
destinatdrios finais do provimento e enfatizar a visibilidade apenas do
sindicato, o instituto caminha no sentido de dar mais agilidade a defesa dos
interesses dos trabalhadores, atingindo em cheio a vocacao prefigurada
nos principios constitucionais.®

A despersonalizacdo do trabalhador-reclamante visa a evitar ou,
pelo menos, a dificultar a represalia do empregador reclamado.’ Se é

6 MARQUES, 2003, p. 252.
7 BERNARDES, 1993, p. 648.
8 Nesse sentido, a decisdo proferida pelo TST no RR 850/2006-099-03-00 - 4* T. - rel.

Min. Barros Levenhagen - DJ 27.06.2008. Cf., ainda, GUIMARAES, Rogério de Almeida Pinto.
Consideragdes sobre a substitui¢do processual no Direito do Trabalho. <http://jus2.uol.com.br/
doutrina/texto.asp?id=6294>; OLIVEIRA, 2007, p. 1037-1042.

9 Cf. MARTINS FILHO, 1994, p. 51, bem como GONGALVES JUNIOR.
Substituigdo processual: da asfixia a overdose? http://www.escritorioonline.com/webnews/
noticia.php?id_noticia=4372&%20Substitui¢ao%20processual:%20da%20asfixia%20a%20
overdose?24/11/2003 .
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[...] existe a possibilidade de
os sindicatos ajuizarem acdes
coletivas  como  substitutos
processuais dos membros da
categoria, a Justica do Trabalho
poderd assegurar os direitos dos
empregados, semoriscodetenséo
gerada pela potencialidade de
ruptura do vinculo de emprego.

Se, por um lado, isso favorece
a expansdo da manifestacéo
do trabalhador, por outro
lado,

fiscalizadora do sindicato no

expande a atuacdo
que tange ao cumprimento,
pelos empregadores, das leis
trabalhistas.

Ela pode, também, propiciar
uma melhor atuac¢éo do Poder
Judicidrio, porque coibe as lesées
das normas protetoras e tende
a reduzir o nimero de acbes
individuais, a par de produzir
um sentido uniformizador na
interpretacdo de situacdes iguais
no dambito de uma mesma
empresa’.
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assente que a Justica do Trabalho é uma Justica de desempregados, ou,
na melhor das hipéteses, de exempregados, o cancelamento da Sumula
n. 310 do TST, em 2003, tenderia a optimizar, nesse contexto particular,
as possibilidades do exercicio da acao, atuando até como obstaculo aos
efeitos do fluxo do tempo para a prescricéo. Isso justifica a nova linha de
historicidade que se constréi a partir do momento em que a utilizacdo
do instituto passou a ser mais corriqueira, gerando resultados que sao
submetidos a andlise do préprio sistema pelos recursos, e do ambiente
externo que é o da critica doutrindria.

Por isso, ja que existe a possibilidade de os sindicatos ajuizarem
acoes coletivas como substitutos processuais dos membros da categoria,
a Justica do Trabalho poderd assegurar os direitos dos empregados, sem
o risco de tensao gerada pela potencialidade de ruptura do vinculo de
emprego.

Se, por um lado, isso favorece a expansdo da manifestacdo do
trabalhador, por outro lado, expande a atuacao fiscalizadora do sindicato
no que tange ao cumprimento, pelos empregadores, das leis trabalhistas.

Ela pode, também, propiciar uma melhor atuacdo do Poder
Judiciario, porque coibe as lesdes das normas protetoras e tende a reduzir
o numero de a¢des individuais, a par de produzir um sentido uniformizador
nainterpretacao de situagdes iguais no ambito de uma mesma empresa. Na
sua teleologia, portanto, esta a ideia da celeridade ou da economia de atos
e daigualdade no resultado, além da tendéncia mundial de fortalecimento
da tutela dos chamados conflitos de massa.

Poder-se-ia afirmar que a atuacao dos sindicatos opera em degraus
de menor para maior generalidade e abstracdo. Num primeiro nivel,
estd a assisténcia prestada individualmente ao empregado que tem, na
diccao do art. 14 da Lei n. 5.584/70, sua dimensdo apropriada no processo
judicial. Em seguida, estd a substituicdo processual, em que os direitos
individuais sdo tratados genericamente a partir da andlise ndo da situacao
de cada empregado, mas do modo como a empresa opera e como se da,
globalmente, a diregao de sua atividade em variadas vertentes. O terceiro
plano é o da negociacao coletiva em que o sindicato, representante da
categoria profissional, e a empresa ou o sindicato representante da
categoria econdmica editam normas gerais e abstratas para a disciplina
das relagdes trabalhistas. Esses niveis também tém uma escala temporal
distinta.

10 Cf. DUBUGRAS, 1998, p. 137 e DUARTE NETO, 1994, p. 63.
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Se, na mera assisténcia, volta-se exclusivamente para o passado,
a substituicao processual ja admite, por seu alcance pedagdgico que
define uma interpretacdo abrangente para o funcionamento da empresa,
projecoes para o futuro, até porque pode levar a negociacao coletiva de
forma mais incisiva. Essa consequéncia viria do efeito em massa que lhe é
préprio e de sua tendéncia aigualacdo. Na negociacao coletiva tipica, ainda
que se admita o efeito que é a transacao de riscos que vém do passado, a
fixacdo de padroes dirige-se claramente para o futuro.

O que ocorre, porém, quando a tendéncia a igualacdo nao é
observada na forma como se conduz a substituicdo processual?

A Justica do Trabalho em Minas Gerais vivenciou, nos ultimos
meses, processos que implicam a evasdo de algumas dessas caracteristicas
e, ainda que a substituicdo tenha sido, em regra, aceita, é preciso trazer a
lume os fatos para evitar o desvirtuamento do instituto.

Alguns sindicatos propuseram inUmeras acdes, na qualidade
de substitutos processuais, contra empresas de grande porte. Em cada
uma delas, havia um rol de substituidos em numero de cinco a oito,
aproximadamente.

Os pedidos eram varios e se repetiam em todas as peticoes,
literalmente, versando questdes vinculadas a jornada de trabalho.

Ainda que, em primeiro grau de jurisdicdo, possa ter havido certa
uniformidade (nesse caso especifico os processos vieram de cidades
do interior com poucas Varas do Trabalho), os recursos submetem-se
potencialmente a diversidade dos entendimentos."

Nao ha grandes diferencas entre as a¢des, assim propostas, e as
individuais pldrimas, a ndo ser quanto ao pressuposto da substituicdo
processual que é a presenca do sindicato, e nao do empregado, no polo
ativo, com as vantagens ja enumeradas. A impossibilidade de garantir a
univocidade do posicionamento final, ademais, contrapde-se ao fato de
que a execucao tende a ser mais 4gil do que se fosse um Unico processo,
porque a individuagao se simplifica.

Os paradoxos, como se percebe, fazem parte das articulagbes
concretas que o direito exige. Imaginar-se que o benfazejo e o malfazejo
ndo ocorram simultaneamente é desprezar o contexto exato de sua raiz
problematica.

11 Cf. ainteressante andlise de uma dessas hip6teses: TRT - 32 Reg. - 22 T. - 01213-2007-
135-03-00-9 RO - Rel. Des. Jales Valaddo - DJMG 03.12.2008.

Revista Eletronica
Janeiro/Fevereiro de 2012



Substituicao
Processual

De todos os casos julgados, nas condi¢des acima narradas, os que
trouxeram mais duvida foram aqueles em que se discutia a validade de
um instrumento de controle de jornada usado pela empresa, sendo o
entendimento dominante no sentido da nao prevaléncia deles, até em
razdo da nao juntada dos documentos por todo o periodo, o que atrairia
a distribuicdo do 6nus de prova que se baseia no dever de ela os pré-
constituir regularmente.

A questao é que as iniciais dos varios processos ndo estabeleceram
um padrao médio para a extensdo de jornada, na medida em que admitiam
uma oscilagdo que transitava entre oito e treze horas. Isso significa uma
pulverizacdo de caracteristicas especificas e peculiarmente centradas
em cada um dos substituidos que neles encontravam-se divididos em
pequenos grupos. O volume das a¢des propostas pelo sindicato, com a
mesma peticdo inicial, pode levar a conviccdo de uma uniformidade, que,
de fato, pode nao existir.

As duvidas quanto a prépria adequacao da substituicao processual
sdo razodveis, porque a exigéncia de individuacao parece superar os
canones de generalidade ou de homogeneidade que sdao exigidos.
No entanto, é induvidoso que a pretensdo se baseou em algo que
uniformemente abarca a situacao juridica de todos aqueles trabalhadores

que era a forma de controle da jornada.

O que pareceu mais adequado seria deixar a apuracao especifica
para a fase de execucédo, em que se poderia avaliar a especificidade do
modo de trabalhar de cada um dos substituidos, principalmente porque a
sentenca havia optado por estabelecer como padrao para a apuracao das
horas extras a jornada em seu ponto mais distendido, rejeitando o fato,
objetivo, de que ainicial havia admitido a variagdo como uma contingéncia
efetivamente vivenciada, o que integrava a litiscontestatio pela vinculacao
a seus fundamentos.

Na dialética natural dos processos de julgamento, porém,
prevaleceu o sentido da sentenca, até porque a questao ja havia sido
enfrentada sob aquele mesmo prisma em decisdes anteriores dos demais
votantes.

Essa justaposicdo de entendimentos, natural nos julgamentos
colegiados, ndo exaure a possibilidade de discussao do tema ou a
necessidadedela,emrazaodasconsequénciasconcretasqueseapresentam
até mesmo para a consolidacdo do instituto da substituicdo processual,
com as peculiaridades préprias do processo e do Direito do Trabalho. No
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momento daindividuacao do provimento, com a liquidacgao, as partes terao
o contato direto com uma realidade que se imp6e com a coisa julgada que
pode ou nao corresponder a histéria vivida efetivamente. Nao ha duvida
de que isso ocorre, com mais frequéncia até, nas acdes individuais em
que a controvérsia quanto a fatos é mais contumaz. No entanto, quando
se trata de substituicdo processual, a aplicacdo da distribuicdo do 6nus
de prova, como uma técnica artificial de solucao de impasse, pode levar
a consequéncias mais graves, ndo apenas do ponto de vista econdmico,
como para a busca de adesao ao que seria uma epistemologia absoluta do
direito. Presume-se que as partes o conhecam e o erro na inteleccao dos
fatos experimentados por elas certamente dificulta a internalizagao de seu
conteldo e operacionalidade.

A questdo que se impde, nesta fase de acomodacao dos limites
de utilizacdo do instituto, é definir o que sejam direitos homogéneos,
coletivos ou difusos, para o que se exige o enfrentamento de uma
minuciosa abordagem casuistica. A relevancia disso nao se exaure numa
seara meramente académica ou no prazer de lidar com conceitos: uma
acdo com substituicao processual em que esses pressupostos nao estejam
presentes pode facilmente levar ao inexequivel ou ao inviavel, frustrando
todos os fins que conformam sua natureza.

Nao cabera a utilizacao da substituicao processual para questoes
que envolvam prova individual para cada substituido, mas persiste a
discussao sobre o que seja isso. Como no exemplo referido, o cabimento
da substituicdo num pedido de horas seria questiondvel. Entretanto, se a
matériaversaraformagenéricade organizacdodasjornadasdetrabalhodos
empregados a partir do funcionamento da empresa,'? cabera substituicao
para reivindicacao de direitos nao observados espontaneamente. Mesmo
que se parta de uma amostragem tendo em vista a especificidade das
condicdes de trabalho de um grupo deles, a experiéncia atesta que a prova
deve se distanciar (e usualmente se distancia) da avaliacao do individuo e
que, no mais das vezes, exigir-se-a do juiz a apreciacao (juridica) de fatos
que nao sao controvertidos. O dissenso restringe-se ao modo como sedaa
sua apropriacao pelo direito. Em outras vezes, é a interacao do empregado
com o e no ambiente que é o foco de analise: o que acontece nele, como
ele é, como funciona a empresa ou uma area ou setor dela.’® Esses sao os

12 Pode-se cogitar da discussdo em torno de turnos ininterruptos de revezamento do
modo de concessdo de intervalo, como procedimento padrdo da empresa, ou de tratamento
da remuneragdo do trabalho noturno ou em dias de feriado, da afirmag¢do de um regime de
jornada especial (12 x 36, por exemplo).

13 Aqui se apresentam as questdes ligadas a saide e a seguranga do empregado, a
existéncia de recursos na organizagdo do estabelecimento que sdo compulsoriamente exigidos
(conforme o caso, instalagdes sanitdrias, alojamentos, refeitorio etc.).
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elementos que vao fixar a homogeneidade do direito, ainda que abranjam
varios empregados. '

Sob a ética do art. 81 do Cédigo de Defesa do Consumidor, sdo
interesses individuais homogéneos os interesses de grupo ou categoria
de pessoas determinadas ou determindveis, que compartilhem prejuizos
divisiveis, de origem comum.

Nesse sentido, pode-se citar Bento Herculano Duarte Neto:

Emassim sendo, oimportante que fique bem grifado
é que o interesse a ser defendido pelo sindicato,
como substituto processual, naturalmente deve
ser inerente a categoria como um todo, mesmo
que virtualmente beneficiando apenas uma
pessoa ou um grupo de trabalhadores, sob pena
de suprimirmos a individualidade do obreiro,
0 que seria por demais perigoso a estabilidade
do cidaddo, inclusive em relacdo as garantias
individuais  asseguradas  constitucionalmente.
Quando um sindicato ingressa em Juizo na
qualidade de substituto processual, pleiteando
reposicdo salarial para um grupo de 180 (cento e
oitenta) trabalhadores, n.g., hd interesse individual
ou coletivo?™

Obviamente que o interesse é individual plurimo, pois diz respeito
a uma vantagem a ser concedida individualmente a cada substituido. O
interesse coletivo decorre de uma acao coletiva, onde discute-se interesse
indivisivel, ndo passivel de individualizacdo, e o exemplo citado certamente
nao configura tal espécie de acao.

No exemplo dado pelo autor, a pretensdao envolve direito
homogéneo.

Discute-se um percentual incidente sobre os saldrios de forma genérica
aos empregados da empresa ou a uma faixa consideravel deles, o seu
dever de conceder o reajuste tendo em vista um dado padrao normativo
que o faria exigivel.

14 Cf., nesse sentido, TST - RR 987/2001-059-03-00.9 - 62 T. - Rel. Min. Aloysio Corréa
da Veiga - DJ 19.10.2007.

15 DUARTE NETO, 1994, p. 81.
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Discute-se uma razao (juridica) que a empresa aponte como
justificativa para nao proceder ao pagamento. A homogeneidade revela-se,
em casos similares a esse, até mesmo na auséncia de controvérsia quanto
aos fatos, que se alocam de forma equivalente em todos os empregados
ou num grupo bem definido deles. Tratar-sed, corriqueiramente, de
mera interpretacdo de uma fonte normativa apontada como base para a
pretensao que se anuncia como resistida. O ponto nevralgico e insuperavel,
porém, é a execucao, em que aspectos especificos, ligados a cada um dos
empregados substituidos, deverao ser avaliados ja na liquidacao.

A simples referéncia a isso demonstra as dificuldades que se
assomam na vivéncia concreta dos processos de substituicdo processual.
O acertamento e a individualizacdo colocam-se ndao apenas num plano
conceitual, mas naquele essencial para a efetivacdo do provimento, muito
sensivelmente quando ha condenacdo e, em razao disso, a necessidade da
operacionalizacao da execucdo forcada nas varias etapas que compdem
sua dinamica complexa.

Relacionando a execucdo, de modo geral, com a de uma sentenca
oriunda de uma a¢do em que houve a substituicao processual, destaca-se
que na ultima tende a haver um esforco individualizador mais arduo. Pode-
se ousar dizer que, ultrapassada a fase de preparacdao do contraditério
(citagdo, audiéncias, prova), a decisao na fase de conhecimento nao é por
demais tormentosa, porque, como se afirmou, costuma versar hipéteses
de fato genéricas, muitas vezes incontroversas e/ou que se relacionam
aos aspectos homogéneos aferidos na forma de organizacédo da atividade
produtiva (mesmo que com a necessidade de pericia, como ocorre nos
pedidos de adicional de insalubridade, por exemplo). Paradoxalmente,
porém, na execucao haverd a necessidade do confronto da empiria
relativa a cada empregado com os pontos centrais que nortearam e se
estabeleceram no provimento. O seu tempo de casa, sua funcao, o valor
de seu salario, as verbas que especificamente o compunham ou que lhe
tenham sido pagas eventualmente, os dias de efetivo comparecimento, os
dias de gozo de licenga, ou seja, varias das circunstancias que informam
sua situacao juridica individual devem ser analisadas para a quantificacao
do valor que lhe é devido.

Isso implica uma liquidacdo com calculos complexos e uma
dificuldade maior para a apuracédo e para o controle de regularidade da
conta.

Pode-se dizer displicentemente que a questao se resolveria com a
nomeacao de perito. Mas nem todos os peritos se disponibilizam para esses
processos e a razao é simples. Normalmente a complexidade da apuracao
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nao corresponde o valor dos honorarios arbitrados, principalmente
quando se considera o tempo que a elaboragao dos calculos de liquidagao
exige. E certo que a informatica permite a montagem de uma planilha-
padrao contendo os parametros que se definem na coisa julgada. H4,
porém, a necessidade de lancgar os dados de cada um dos substituidos e
de, ao fazé-lo, valorar as circunstancias, confrontando-as com os limites
da decisdao exequenda. Quando se trata de um volume muito grande de
substituidos, o valor absoluto dos honordrios costuma parecer muito alto.

E preciso ter em mente, porém, que, ultrapassada a base inicial
dos aspectos comuns a todos os substituidos, os elementos especificos se
impdem e demandam tempo e dispéndio da forca de trabalho.

Deve acrescentar-se, ainda, que, geralmente, os valores
executados sdo mais expressivos do que nas ac¢des individuais, o que
implica um obstaculo para que se atinjam os resultados, pela dificuldade
de concretizacao do aporte de valores suficientes para o processo.'

Nao se pode desprezar a possibilidade (a necessidade mesmo) de
ojuizincentivar a transacao, abrindo frente para que o sindicato-substituto
negocie com a empresaa melhorforma de solucionar parcial ou totalmente
0os impasses numa processualistica que deve ser reconhecidamente
exercida.

Nas acdes individuais, sabe-se que o acordo em relagao a qualquer
dos aspectos deve ser enfatizado, mesmo que nao implique o pagamento
total e a extincdo da execucdo, porque reduz o ambito da conflituosidade.
As estatisticas relativas ao volume de acordos sdao sempre perturbadoras,
porque parciais e precarias. Elas nao permitem um vislumbre sequer do
que é essencial nesses casos, ja que desprezam (ou ndo quantificam) o que
ha de mais importante, principalmente nas execucdes, que é o processo
que antecede ou leva ao acordo. A experiéncia dos juizes do trabalho,
que adotam a pratica de por em pauta as execugdes para tentativa de
conciliacdo, demonstra que, ndo raras vezes, ela vai se fazendo por etapas.
Uma transacao sobre a metodologia a ser adotada para o célculo das
parcelas, por exemplo, representa a limitacdao das questdes que podem

16 A afirmagao incorpora a consciéncia do risco do malentendido. No entanto, firma-se
a convicgao de que ndo basta bradar a plenos pulmdes que a coisa julgada deve ser cumprida.
Apenas uma versao marcadamente positivista do direito desconsideraria os fatores reais que
implicam problema nas contingéncias para a efetiva¢ao do direito. Uma empresa que ndo tem
como cumprir a execugio porque nio tem recursos, de que possa se valer sem comprometer
sua atividade produtiva, é um fator de realidade. Isso ndo exclui seu dever e a forma como o
sistema compde torna exigivel o cumprimento da obriga¢ao ou do dever, mas exige de quem
tem que resolver a questdo (o juiz, os servidores, os advogados, o MPT) um esfor¢o mais do
que ativo e especifico. Negar o problema, quando ele é real, impede a solugao e o agrava.
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ser suscitadas em embargos (art. 884 da CLT). Trata-se de um inicio de
conversa, da introducdo de um campo de amenidades entre as partes
que pode levé-las a definicdo sobre como pagar. A experiéncia permite
a conviccdo de que, em inumeras dessas acdes, o resultado do processo
de conciliagao vai sendo engendrado a partir de acordos parciais ou da
argumentacao para convencimento das partes num ritmo evolutivo, sem
prejuizo de eventuais retrocessos intercalares. Nesses casos, duas, trés,
quatro, cinco audiéncias podem ser realizadas com vistas a um resultado
que pode demorar mais de ano a ser consolidado. E esse tempo ndo pode
ser visto como algo negativo. A complexidade da situacao (por variadas
razoes) é o que o exigiu e, se o percurso nao for calculado e exercitado com
a consciéncia da dificuldade, todas essas execucbes tendem a continuar
na pilha de despachos diarios. Com as substituicdes processuais, essa
complexidade é lugar comum.

Além das variaveis e do método de calculo, como procedimentos
prévios, o acordo pode versar o valor da conta integral e os destinatarios
dela, abrangendo inclusive nao-substituidos pela ndo indicacdo no
rol, que as partes reconhecam enquadrar-se na situacao definida nos
autos, o que afasta a litigiosidade e acerta situacdes que poderiam gerar
novas demandas. Pode resolver as questdes ligadas a simultaneidade
de decisdes versando o mesmo objeto na acao proposta pelo sindicato
e naquela proposta individualmente pelo empregado. Pode até mesmo
comecar pela inclusdo do valor em folha de pagamento, quando houver
parcelas vincendas, o que diminui o custo da execucdo para o futuro e
vai amenizando o comprometimento financeiro para a empresa. Pode
ainda, quando a condenacao envolver obrigacao de fazer, estabelecer
modo razodvel para o seu cumprimento, evitando a consequéncia mais
corriqueira nesses casos que é a sobrecarga imposta pela incidéncia da
multa cominatoria que tende a substituir, em importancia ou vulto, aquilo
que é o objetivo da acdo. Mais uma vez, pode-se dizer simplesmente que a
multa é a multa e que ela é devida. Isso é verdade numa visao reducionista
do direito (em que a sanc¢do é a Unica forma de levar ao cumprimento
da norma), que despreza o fato de que o seu fim é o atendimento da
obrigacao principal, aquela a que a propositura da acdo visava e que
atinge os trabalhadores de uma empresa como necessidade. Tornar o valor
em dinheiro a ser pago, como multa cominatdria, algo mais relevante do
que discutir modos de mudanca nos fazeres da empresa e na forma como
ela absorve as regras e os principios, para que eles passem a ser por ela
espontaneamente observados, pode, em determinados casos, configurar
uma contradicao insuperavel.
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A transacao que implique diminuicdo dos valores que se
entendam devidos, sem areas de litigiosidade, é um aspecto tormentoso
e que ndo se pode admitir. Ndo sera aconselhavel que o sindicato o
aceite sem a aquiescéncia direta e expressa dos empregados, porque
ela afeta direito individual deles. A solucdo nesses casos nédo se fara
sem o dispéndio de tempo porque implicara o envolvimento direto dos
empregados e a compreensao dos efeitos propostos pela transacao a vista
das circunstancias (dificuldades financeiras da empresa, por exemplo, que
implicariam impossibilidade real da execucao). Nao vale a pena ter pressa
nesses casos. No entanto, isso nao significa que se deva cair numa inércia
operacional. O incentivo a participacao dos empregados substituidos deve
ser buscado, de preferéncia com a acdo conjunta de todos, fomentada e
organizada pelo juiz que conduz a execucdo. Isso significa trabalho duro,
nao ha duvida, mas infelizmente ainda nao se encontrou uma férmula que
permita os resultados sem que se propiciem as condicoes.

O fato de o sindicato ser o substituto pode facilitar esse processo
de negociacdo que nada mais é do que uma versao diminuida do processo
geral da negociacao coletiva. Entretanto, ndo se pode ser ingénuo e
desprezar os efeitos politicos que uma condenacdo em valores mais
significativos pode ter na relacao entre sindicato e empresa. Portanto, ndo
se trata de uma negociacao simples: é provavel que todos os percalcos
da negociacao coletiva e da relacdo mantida entre eles sejam revividos
nas varias etapas de tentativa de conciliacao nas substituicées processuais
(na fase de conhecimento e, principalmente, na fase de execucdo). As
rivalidades politicas, os rancores, as questées mal resolvidas do passado
estarao sempre sentadas a mesa de negociacdo com as partes, mesmo que
subliminarmente. Ao juiz nem sempre se dard o conhecimento da linha
histérica que esta por tras de cada processo e do modo como empresa e
sindicato convivem. No entanto, é importante que ele tenha consciéncia
até desse seu isolamento dos fatos inteiros, para que leve a bom termo a
conciliacdo que pode alcancar efeitos para o futuro em relacdao ao modo
como as operagdes administrativas da empresa se ddo naquela especifica
faixa das relacdes trabalhistas.

A individualizacdo do provimento envolvera sempre uma dose
qualquer de reabertura cognitiva, cujo alcance vai variar na dependéncia
da natureza do objeto da condenag¢dao e mesmo da dimensao do pedido e
dos argumentos que lhe foram contrapostos na defesa. Pode haver casos
em que haja a necessidade de arbitramento ou mesmo de artigos para a
liquidacdo, pela impossibilidade de definicdo do sentido da condenagédo
em cada situacdo individual sem a avaliacdo da prova especifica quanto a
cada empregado ou a alguns (algum) deles.
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Por isso, deve-se tratar de uma questdao que parece
adjacente e cuja relevancia é vista apenas sob o prisma da legitimacao que
é a exigéncia de relacdo de substituidos.

A controvérsia em torno da necessidade de autorizacdo para a
propositura da acdo', quando exista, é naturalmente superada pelo teor
dasentenca, que deve decidir a questdo. A existéncia ou nao de relagao dos
empregados substituidos, todavia, tem uma importancia muito grande,
nao apenas para o estabelecimento dos limites de cogni¢cdo no processo,
como para definir as bases objetivas e subjetivas da coisa julgada e facilitar
0 processamento da execucao.

Poder-se-ia afirmar que nao haveria a necessidade de se
arrolarem os substituidos na peticao inicial, pois quem propde a acao,
presumidamente, saberia quem dela se beneficiaria. Os limites estariam
postos pela circunstancia que funda a pretensao no contexto da atividade
da empresa. No entanto, encontra-se ai a primeira dificuldade pratica de
liquidacdo e execucdo da sentenca oriunda de processo em que tenha
havido a substituicdo e que deve ser compatibilizada com o instituto na
peculiaridade da relagdo de emprego em que os destinatarios, até pelo
pressuposto inequivoco da pessoalidade (art. 3° da CLT), sdo definidos na
rotina da empresa. Nesse sentido, Sérgio Pinto Martins arrola com exatidao
alguns dos pontos de estrangulamento que nao podem ser superados
porque implicam problema que, corriqueiramente, transforma-se em
questdo processual posta no processo e a envolver litigiosidade:

Na substituicGo processual trabalhista hd
necessidade de identificar quem séo os beneficidrios
da decisdo, visando, com isso, proporcionar
defesa a parte contrdria, que deverd verificar se
o trabalhador é empregado da empresa, se o
obreiro ainda trabalha na empresa, se pela data
de admissGo o empregado serd beneficidrio da
acado proposta pelo sindicato, ou até para se saber
se o eventual substituido pertence a categoria do
sindicato ou a categoria diferenciada. O segundo
fator é a possibilidade de os substituidos ajuizarem
acoes individuais, o que configuraria litispendéncia,
pois a causa de pedir e o pedido sGo os mesmos e o
sindicato substitui os empregados na propositura

17 Cf. sobre o tema, entre outros, BASTOS; MARTINS, 1989, p. 114; CRETELLA, 1990,
p- 297; FERREIRA FILHO, 1990, p. 45 e, especialmente, na versdo mais atualizada, MARTINS,
2007, p. 207.
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da acdo. Ndo se pode relegar a apuracdo dos
beneficidrios da senten¢a envolvendo substituicéo
processual para a execugéo do julgado, pois
é preciso que sejam estabelecidos os limites
subjetivos da coisa julgada. Entre os substituidos
podem existir pessoas que sejam relacionadas
com o juiz, implicando suspei¢do ou impedimento
do magistrado (arts. 134 e 135 do CPC). Assim, é
preciso saber se o empregado estd ou ndo sendo
beneficidrio da acdo intentada pelo sindicato. Caso
ndo sejam esclarecidas essas hipdteses, a empresa
pode ver-se obrigada a pagar duas vezes direitos
postulados em acgdes diversas: uma, a do sindicato;
aoutra, na prépria agao proposta individualmente
pelo empregado. A substituicGo processual néo
pode ensejar a escolha do resultado mais benéfico
para o interessado, na hipdtese da propositura da
acdo pelo préprio empregado ou pelo sindicato
com substituto processual.’

A relevancia de cada um dos aspectos levantados pelo autor é
indiscutivel e traz implicagdes concretas que se inserem no processo como
problemas a serem resolvidos.

No entanto, sua posicao nao é unanime. Wagner D. Giglio, por
exemplo, insiste em que nao ha necessidade de discriminar os beneficiarios
na peticdo inicial, remetendo essa especificacdo a execucdo do julgado:

[...] o Direito Processual do Trabalho, ainda em
formacdo, mais flexivel e mais adaptdvel as
necessidades de um Direito (material) do Trabalho
em rdpida e incessante evolugdo, ndo deve apegar-
se a principios rigidos que nem mesmo o Direito
Processual Civil respeita, sob pena de descumprir
suamissdo precipua, no mundo juridico, de fornecer
0s meios para a atuagdo dos direitos subjetivos e se
transformar, paradoxalmente, num empecilho a
concretizagdo da Justica.

18 MARTINS, 2007, p. 207-208. Cf. no sentido da configurag¢do de litispendéncia em
relagdo & agdo individual proposta pelo substituido, TRT - 3* Regido - 3* T. - 00020-2008-043-
03- 00-8 RO - Rel. Des. Bolivar Viégas Peixoto - DJMG 20.12.2008 e, em sentido contrario,
TRT - 32 Regido - TRJF 00467-2008-036-03-00-9 RO - Rel. Des. José Miguel de Campos -
DJMG 19.11.2008.

Revista Eletronica
Janeiro/Fevereiro de 2012 47



48

Substituicao
Processual

Com argumentacdo mais objetiva, Ben-
Hur Claus acentua que a falta da relagGo dos
beneficidrios ndo causa cerceamento da defesa
dos empregadores, posto que tém eles “meios para
precisar os empregados que receberam o direito
reclamado: néo é necessdrio que o sindicato o
informe de um dado de que ele dispoe” (LTr, 54:
216)"”

Nesse mesmo sentido, destaca-se a decisao proferida pela42Turma
do TST, em julgamento de Recurso de Revista interposto pela Companhia
Docas do Ceara, no qual o recorrido era o Sindicato dos Trabalhadores nos
Servicos Portudrios de Fortaleza:

SINDICATO - LEGITIMIDADE ATIVA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
O sindicato, quando atua como substituto
processual, na defesa de direitos individuais
homogéneos, a exemplo de pedido de adicional
de insalubridade, o faz em relacdo a todos os
empregadosintegrantesdacategoria.Precedente
desta Corte (TST-IUJ-E-RR-175894/95). Inexigivel
a relacdo nominativa dos substituidos, na fase de
conhecimento, visto que somente na execucao
se torna indispensavel a identificacdao de cada
um, para efeito do quantum da condenacao,
assim como desnecessaria é a sua autorizacao
para o ajuizamento da acdo. Recurso de revista
nao conhecido (TST - RR-749.901/01.0 - 42T. - Rel.
Min. Milton de Moura Franca - 13.08.2004)

A decisao parte da compreensao genérica dos objetivos e dos
pressupostos da substituicdo processual. Se a pretensdo nela deduzida
nao atinge direitos individuais, mas todos os que se inserem numa dada
circunstancia das que se apresentam no funcionamento e nas praticas
da empresa, demandando apenas a interpretacdo de enquadramento
juridico, o rol de substituidos ndao poderia mesmo ser uma exigéncia.
No entanto, quando se fala em acesso a justica ou em efetividade, ndo
se pode viver na zona da abstracdo. E imprescindivel considerar que
cada processo exige providéncias concretas de gestao que podem ser
percebidas genericamente (como no caso das substituicdes processuais)

19 GIGLIO, 2003, p. 123.
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ou especificamente (a partir de suas contingéncias particulares). Isso
implica a absorcao dos principios como base de conduta e a de eficiéncia
vem impregnada da necessidade de garantia do contraditério. A falta de
limitacdo dos empregados pessoalmente atingidos e da extensao dos
efeitos implicard o comprometimento do exercicio do contraditério pela
empresa. Se isso nao se admite, fica a Unica outra alternativa: a reabertura
de uma minuciosa fase de conhecimento no curso da execucdo em que
situacOes especificas serdo novamente ponderada a partir dos limites
postos na pretensao e na defesa e assimilados na coisa julgada. No
caminho para a individuacdo, na execucdo, todas as questoes, inclusive
as preliminares (como a litispendéncia, a coisa julgada), voltarao a ser
discutidas, o que representara a revivéncia da cognicao, como se houvesse
varias acdes correndo simultanea e paralelamente num mesmo processo.

Quando se trata de execucdo, naturalmente, a limitacdo subjetiva
deve partir dos termos do sistema que leva a definicao da coisa julgada.?
Se nao foi apresentado rol de substituidos, ou se ele nao foi exigido, define-
se a extensao dela a todos os que se enquadrem nas balizas fixadas nos
fundamentos, como suporte da pretensdo, e na sentenca. Podera haver,
entdo, o questionamento sobre a extensdo dos efeitos da decisdo aos
nao sindicalizados. Como se analisara brevemente adiante, a evolucdo da
atividade sindical, no campo da negociacao coletiva, levou a superacao
da distincdo e nao parece que outra consequéncia possa dar-se nesse
caso em que se admite para a substituicao efeitos da maior amplitude.
Assim, sindicalizados e nao sindicalizados devem ser individualizadosna
execucdo como destinatarios dos efeitos da decisao.

O nivel de cognicdo e da abertura para a instrucao, especialmente
no que concerne a liquidagao, serd maior nessas hipoteses, se as partes
nao se compuserem quanto aos detalhes relevantes da situacao juridica
de cada um dos substituidos no que concerne aos efeitos da coisa julgada.
Assim, ainda que parega simples ou 6bvio dizer-se que todos se enquadram
como substituidos e, por conseguinte, destinatarios do provimento, havera
esse momento em que sera necessario definir quem sao todos. E nao se
trata da mera elaboracdo de um rol, mas da consideracao dos fatores que
especificamente os identificam como destinatarios do provimento e a
extensao em que isso ocorre. Se, em relacdo a condenacao em adicional de
insalubridade, o tempo de trabalho em condi¢des insalubres ou mesmo os
meses em que se deuaconcessao do EPIsao dadossignificativos, emrelacdo

20 No sentido de que o rol ndo limitava os substituidos, ver a decisdo proferida no
acordao relativo aos autos TRT-3¢ Regido - 22 T. - 01618-2005-016-03-00-9 AP - Rel. Des.
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes - DJMG 28.04.2007. No sentido contrério, cf. TRT-32
Regido - 32 T. - Rel. Des. Maria Laura Franco Lima de Faria - AP-2153/01 - DJMG 19.06.2001.
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a condenacdo em verbas rescisorias, o tempo de casa, o volume de férias
nao gozadas ganham importancia numa exemplificacdo ligeira daquilo
de que se cuida aqui. A duvida ganha outras cores quando tiver havido
apresentacao de rol desde a inicial. A melhor interpretacdo é que encerraa
coisa julgada nos limites tracados a partir dos sujeitos identificados desde
a inicial como destinatarios do provimento pretendido. Assim se tera mais
seguranca quanto ao esgotamento das faixas de litigiosidade.

Nesse sentido o aresto seguinte:

EMENTA:SUBSTITUICAOPROCESSUAL-INCLUSAO
DE NOVOS SUBSTITUIDOS NA FASE EXECUTORIA -
COISA JULGADA - IMPOSSIBILIDADE. Na hipétese
dos autos, em que hd decisao transitada em
julgado,seosubstituto processual utilizousedorol
de substituidos, quando do ajuizamento da acao,
tal impede, por si 6, a inclusdao de novos nomes,
na fase executdria, ainda que tenham elacdo
juridica idéntica, porquanto a limitacdo partiu de
opcao do préprio ente substituto, restringindo a
litiscontestatio aos nomes declinados a exordial,
encontrando-se, por conseguinte, fixados os
limites subjetivos da condenac¢do imantada pela
res iudicata. (TRT-32 Regido - 82 Turma - 00994-
2002-110-03-00-3 AP - Rel. Des. Marcio Ribeiro do
Valle - DJMG 19.07.2008)

A matéria, porém, ainda ndo alcancou foros de absoluta
univocidade, como se vé da decisdo abaixo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO - LEGITIMIDADE
DO SINDICATO PARA ATUAR COMO SUBSTITUTO
PROCESSUAL DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA.
Afronta ao artigo 8, lll, da Constituicao Federal
configurada, razdo pela qual se da provimento
ao agravo interposto. Agravo de instrumento
conhecido e provido.(TST - RR 99886/2003-
900-02-00 - 12 T. - Rel. Min. Lélio Bentes Corréa -
13.06.2008)

No acérdao citado, o TST conheceu do agravo para destrancar
recurso de revista e dar-lhe provimento, reconhecendo que os efeitos
da sentenca prolatada em 1° grau deveriam abarcar os integrantes da
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categoria ndo arrolados. A justificativa daquele colendo Tribunal baseou-
se em afronta aoinciso lll do artigo 8° da Constituicao, porque, também em
consonancia com o STF, o sindicato representa amplamente a categoria e
nao apenas os filiados.

No entanto, no exame do mesmo tema, a 62 Turma do TST
negou provimento ao recurso de revista dos empregados nao arrolados
originariamente, ao argumento de que, nao constando do rol de
substituidos a época da propositura da acdo, em que a interpretacao fixada
na Sumula n. 310 do TST vigorava, nao haveria como invocar o principio
da igualdade assegurado no caput do art. 5° da Constituicao Federal.
Implantar-se-ia, nesse caso, a forca preclusiva da coisa julgada a obstar a
extensao dos efeitos da decisdo, se com ela ndo concordasse a empresa
por francas razdes de economicidade. Transcreve-se a ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE -
DESPROVIMENTO - PRETENSAO DE EXECUCAO
INDIVIDUALIZADA - RECLAMANTE QUE NAO FEZ
PARTE DO ROL DE SUBSTITUIDOS - SUBSTITUICAO
PROCESSUAL - ARTIGO 8, lll, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. Nega-se provimento ao agravo de
instrumento, em processo de execucdo, quando
0 v. acoérddo regional ndo nega a possibilidade
de substituicdo processual, constatando apenas
que o exequente ndo se encontra acobertado
pela decisdao exequenda, e decidir em sentido
contrario violaria a coisa julgada assegurada no
art. 5°, XXXVI, da Carta Magna. Nao demonstrada
violagao direta a dispositivo constitucional, incide
o disposto no artigo 896, § 2°, da CLT e na Simula
n. 266 do TST. RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO
RECLAMADO - PREJUDICADO. Recurso de revista
adesivo prejudicado, em face do desprovimento
do agravo de instrumento do recurso de revista
principal. (TST - AIRR e RR 5381/2006-011-09-
40 - 62 T. - Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga - DJ
30.05.2008)

A avaliacao dos limites da coisa julgada constitui sempre o ponto
que maior seguranca trara na definicao dos parametros da execucao.

Isso acontece ndo apenas em relacao a substituicao processual
propriamente, como também quando houver necessidade de

Revista Eletronica
Janeiro/Fevereiro de 2012 5 1



52

Substituicao
Processual

interpretacao de decisdes proferidas em acdes, com o mesmo objeto, que
venham a ser trazidas na fase de execuc¢do como suporte de impugnacéo
da empresa. A simultaneidade de condenacdes decorrente do fato de o
substituido ja haver obtido tutela jurisdicional prépria em acao individual
exige a avaliacdo da pretensao deduzida, do fluxo processual e do teor da
coisa julgada em todas as a¢des, partindo do principio de que a empresa
nao pode ser obrigada a pagar em duplicidade.

No entanto, pode ser que o limite tenha sido tracado na acao
individual ou mesmo na proposta pelo sindicato como se vé no exemplo
abaixo:

INCLUSAO DE SUBSTITUIDOS NA CONTA DE
LIQUIDACAO. Hipdtese em que ndo ha no
comando judicial determinacdo para a exclusao
de substituidos da conta de liquidacao,
mas tdo-somente a deducdao dos valores
comprovadamente pagos sob o mesmo titulo
em acdes individuais ajuizadas. Agravo de
peticao do exequente provido. (TRT - 42 Regiao
- AP 01949-1993-732-04-00-5 - 82 T. - Rel. Flavia
Lorena Pacheco - 21.06.2007)

Percebe-se nela o argumento no sentido da necessidade de
respeito a coisa julgada.

Haverd, todavia, a necessidade de dilacao probatéria, com a
apresentacao de prova para cotejo da natureza da pretensao deduzida
na acao individual e de seus pontos de contato com aquela que se deu
a substituicdo, inclusive no que concerne a acordos que tenham sido
formalizados.”

Em todas as circunstancias em que se discuta a extensao dos efeitos
da sentenca, o que parece haver de mais importante é o conhecimento
intenso da questdo, com o cuidado necessario, e sua exposicao
fundamentada numa decisdo que possa ser discutida pelas partes,
inclusive para a avaliacdo de riscos futuros que possam ser prevenidos por
meio de acordo. Ainda que haja uma tendéncia a um volume de incidentes
proporcional ao dos empregados abrangidos ou que tenham expectativa
em relacdo a decisdo, é preciso cercar o agravamento da litigiosidade
e o melhor caminho para isso é a resposta imediata, além de clara e

21 Cf. TRT - 3¢ Regido - 3* T. - 02386-1989-011-03-00-3 AP - Relatora Convocada
Maria Cristina Diniz Caixeta.
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francamente deduzida. O respeito aos limites da coisa julgada sera sempre
uma medida de maior cautela.

A liquidacdao de sentenca nao é simples na maioria das acdes
em que ha substituicao processual, principalmente se as partes nao se
entendem bem e ndo se dispdem, espontaneamente, a cooperar para uma
solucao total. Uma empresa que nao aceite o resultado da acao ou que nao
tenha condi¢des financeiras de cumprir a sentenca (fato que ndo exclui
sua obrigacao, mas que é da realidade e que deve ser considerado porque
dificulta a efetividade da execucao) carreara litigiosidade para o processo.
Ha os que acreditam em efeitos incisivos das multas a partir dos arts. 600
e 601 do CPC, entre outros dos varios dispositivos que as autorizam. Se, no
primeiro caso, pode ser mesmo que elas constranjam a conduta abusiva,
no segundo caso, esse resultado é duvidoso. Para ele, mais uma vez,
aponta-se para a necessidade de trabalho bracal do juiz e dos advogados
no sentido da conciliacdo, mesmo que por etapas, como ja mencionado.
A criacao da litigiosidade é uma conduta que decorre de atavismo, de um
vicio quase, e ela pode levar a discussdo de aspectos impertinentes pelos
préprios devedores, imprimindo uma delonga que poderia ser evitada pela
razoabilidade da interpretacao. Veja, por exemplo, qual seria a necessidade
de discutir a projecao de uma condenac¢dao em adicional de insalubridade
por lapso posterior a data de rescisao contratual, apenas porque nao
houve a delimitacdo expressa na sentenca (em qualquer sentido).??

A duvida quanto a situacgao juridica de um (ou de alguns) dos
substituidos pode obstruir o fluxo do processo com relacdao aos demais,
pela impossibilidade de homologacao do calculo integral.” Pode-se partir
para a segmentacao do processo de modo a que ele atinja o objetivo que
é a celeridade.

Os sindicatos alegam que as agdes coletivas possuem nitido cunho
preventivo, estimulando o cumprimento dos instrumentos normativos
e impedem, entdo, que a Justica do Trabalho fique sobrecarregada com
centenas de demandas individuais para discutir idéntica matéria. E isso
é verdade. No entanto, o desmembramento na execuc¢do possibilita a

22 Nesse sentido, ver a decisdo proferida no acérdao relativo aos autos TRT - 3* Regido
- 22 T. - 01618-2005-016-03-00-9 AP - Rel. Des. Maria Lucia Cardoso de Magalhaes - DJMG
28.04.2007.

23 Cf. no mesmo acdrdao retrorreferido, hipdtese em que, na xecugio, nio se localizar-
am documentos de quatro dos substituidos de um rol de mil, determinando-se por equidade
o sobrestamento do feito em relagdo aqueles substituidos. Trata-se mesmo de tipica situagdo
de aplicagdo da equidade, como pontuagdo concreta de uma norma geral que, neste caso, por
estranho que possa parecer ¢ a sentenga, ou seja, a norma individual por exceléncia - TRT - 32
Regido - 32 T. - 02386-1989-011-03-00-3 AP - Relatora Convocada Maria Cristina Diniz Caix-
eta.
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quitacao dos débitos menores e/ou incontroversos com mais agilidade,
bem como permite a penhora de bens separadamente para cada um dos
substituidos. Assim, essa pratica confere a garantia do juizo, relativamente
aos créditos induvidosos e viabiliza, também, o julgamento de embargos
a execugao, quanto aos casos objeto de divergéncia, sem prejuizo
do prosseguimento da execucdo. A matéria j4 vem sendo discutida e
examinada como se vé no aresto abaixo, por amostragem:

AGRAVO DE PETICAO - SUBSTITUICAO
PROCESSUAL - LEGITIMIDADE EXTRAORDINARIA
SINDICAL - ISONOMIA - DESMEMBRAMENTO DA
EXECUCAO COLETIVA. O desmembramento da
execucdo coletiva ndo configurou violacdo ao
principio da isonomia, pois é principio elementar
de justica tratar desigualmente os desiguais na
medida de suas desigualdades. O tratamento
diferenciado vedado pela Constituicdo Federal é
aquelequevisaagarantirprivilégioadeterminada
pessoa ou classe sem qualquer respaldo. Na
hipdtese vertente o tratamento diferenciado dos
credores trabalhistas visou a garantir a duracao
razoavel do processo, a efetividade da tutela
jurisdicional e que a execugdo se dé da forma
menos gravosa para o credor, bem como a rapida
satisfacao dos créditos trabalhistas. (TRT -32 R. -
AP 01944-1997-059-03-00-3 - 22 T. - Rel. Vicente
de Paula M. Junior - 13.06.2008)

E importante observar que a fragmentacdo do processo, se
ocorrida desde a fase de cognicao, pode frustrar uma das finalidades da
substituicao processual, que é a obtencao de uma resposta uniforme para
todos os substituidos, na medida em que torna possivel que os recursos
sejam apreciados por varias turmas de tribunal. No entanto, na execucao,
avinculacdo a coisa julgada ja constitui uma limitante na interpretacdo e o

desmembramento a facilita, sem que se perca a esséncia da substituicao.

Outro ponto delicado é a necessidade de outorga de mandato de
cada substituido ao sindicato, na fase de liquidacdo de sentenca. Sérgio

Pinto Martins também trata do tema:
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Na liquidacdo de senten¢a  serdo
individualizados os valores devidos a cada
substituido, cujos depdsitos para quitagdo serdo
levantados por meio de guias expedidas em seu
nome ou de procurador com poderes especiais para
esse fim, inclusive nas acoes de cumprimento. Os
valores que cada substituido tem a receber podem
ser diferentes, em razdo de diferenca de tempo de
casa, de saldrio etc. Declara o art. 38 do CPC que
para receber e dar quitacdo é necessdrio que sejam
conferidos poderes expressos nesse sentido na
procuracgdo. Dessa maneira, hd necessidade de que
o sindicato tenha procuracéo dos substituidos para
olevantamento dasimportancias depositadas, pois
para ingresso de ac¢do na condicdo de substituto
processual néo é necessdria a procura¢éo.*

Aqui se estd claramente as voltas com outro paradoxo: confia-se no
sindicato como defensor dos direitos dos empregados, mas desconfia-se
dele no que concerne ao cumprimento de suas atribuicbes com a entrega
dos valores. A desconfianca ndo é desarrazoada ou leviana. Ela decorre de
riscos constatados na experiéncia concreta dos tribunais do trabalho.

Ha muitas formas de resolver isso.

Talvez a mais simples delas seja pelo pagamento direto pela
empresa dos valores devidos a cada um dos substituidos - o que é
corriqueiramente feito quando tenha havido transacdo. Excetuando-se os
empregados cujos dados estejam desatualizados, a empresa costuma ter
referéncias mais completas do que o sindicato que mantém normalmente
contato mais proximo apenas com sindicalizados, que, como se sabe, ndo
costumam equivaler ao maior nimero.

A necessidade de procuracdo nos autos é um aspecto que
dificulta a execucdo, principalmente quando o volume de substituidos
for significativo. Diz-se isso ndo apenas a vista do aspecto quantitativo,
propriamente, como da questdo qualitativa. E comum que nessa fase
apresente-se inclusive a figura da assisténcia e a intervencdo direta do
empregado no processo, representado por procurador especificamente
constituido.

J4 tive a oportunidade, ha alguns anos, de decidir contrariamente
a possibilidade de intervencao direta do empregado, como assistente,

24 MARTINS, 2007, p. 208.
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na substituicao processual. Os argumentos que levaram a decisao foram
mais da ordem da eficiéncia em relacdo ao processo, a vista do tumulto
que resultaria na sua conducao, nas audiéncias, nos controles que cabem
a secretaria. No entanto, essa decisao nao seria possivel hoje, nao apenas
considerando a extensdo da ideia de assisténcia, como principalmente
porque se incentiva a participagdo ampla no processo até com a figura do
amicus curiae.
A matéria foi debatida nos tribunais:

SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
ASSISTENCIA  LITISCONSORCIAL  ADMITIDA
NO PROCESSO DE EXECUCAO - TUMULTO
PROCESSUAL E DIFICULDADE NA DEFINICAO
DOS SUBSTITUIDOS TITULARES DO DIREITO
RECONHECIDO. O caso sub judice é realmente
atipico, revelando-se oportunaamedidaadmitida
pelo juizo da execucdo na tentativa, 6bvia, de
alcangar a satisfacdo do crédito de natureza
alimentar por quem detém de fato o direito,
notadamente diante dos incontaveis incidentes
verificados nos autos e, sobretudo, na dificuldade
de identificacdo dos substituidos pelo Sindicato,
autor da acdo na defesa de direito da categoria
que representa, que no universo abrangente
da reclamada, CBTU, foram alcancados pelo
provimento judicial. De outro lado, ndo se pode
entender que apenas para afastar a ilegitimidade
ativa do sindicato-autor na acao é que o juizo
de origem firmou entendimento de que a
substituicdao seria ampla, abrangendo toda a
categoria, nos termos do inciso Ill do artigo 8° da
CF/88, mas sim que este foi o seu entendimento
quanto a abrangéncia da decisdo. Destarte, nao
se trata de incluir os agravados no polo ativo
da relacdo processual, mas sim reconhecer que
0s mesmos sdao beneficiados pelos efeitos da
condenacao. Alids, preconiza o art. 50 do CPC,
que, pendendo uma causa entre duas ou mais
pessoas, o terceiro, que tiver interesse juridico
em que a sentenca seja favoravel a uma delas,
podera intervir no feito para assisti-la. Esta relacdo
juridica, referida no art. 54 do CPC, ndo é outra
senao a propria res in iudicium deducta, ou seja,
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na assisténcia qualificada o terceiro interveniente
também é titular da relacao juridica deduzida no
processo. (TRT - 32R. - AP 03187-1992-012-03-00-
4-42T.-Rel. Julio Bernardo do Carmo-12.04.2008)

A assisténcia, nesse caso, efetivamente reforca o confronto entre o
individual e o coletivo que é insito no Direito do Trabalho e avulta quando
se trata das especificidades da substituicdo processual no Processo do
Trabalho, como acentua Wagner Giglio:

[..] a substituicGo, no processo trabalhista, é
auténoma, porque o substituido pode desistir
da acdo e transacionar (cf. Enunciados do TST n.
255 e 180, respectivamente); concorrente e néo
exclusiva, porque nada impede que o substituido
assuma a posicdo de parte (fato que ocasionaria a
saida do sindicato do processo, visto que defesa é
a concomitdncia, apds a revogagdo da Simula 310
do TST), de modo a somente admitir a legitimacéo
extraordindria concorrente (poderdo compor o
polo ativo ou passivo da demanda tanto o titular do
direito substancial, como o sindicato representante
da categoria econémica ou profissional); e
primdria, porque o substituto pode propor ac¢éo
sem aguardar, por algum tempo, a inércia do
substituido.?

Assim, a visibilidade dada ao empregado na execucao, pela
necessidade de individualizagao do provimento, pode levar a uma gama
variada de pontuagdes controvertidas e de impugnacdes. Nao se pode
negar a dificuldade que isso impde num processo em que 0 excesso ja é
um dado real. A possibilidade da intervencao direta do empregado (seja na
fase de conhecimento, seja na fase de execucao) constitui mais um ponto
de fissura que repercutird nas medidas a serem usadas para o controle do
fluxo do processo. Ela decorre, porém, da necessidade de ampliacdo do
contraditdrio que nesses casos ganha ainda maior propriedade.

A atencao dojuiz, portanto, é essencial para apartar e decidircoma
rapidez possivel os incidentes, evitando sempre que eles fiquem soltos no
circuito dos despachos que levam o processo a lugar nenhum. A decisao,
qualquer decisao, mesmo que abra a possibilidade do agravo de peticao, é

25 GIGLIO, 2003, p. 119.
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0 Unico caminho para dar direcao ao processo e para cortar a litigiosidade
artificial que muitas vezes caracteriza o fluxo das manifestacdes na fase de
eXecucao e que, nesses casos, pode trazer efeitos ainda mais ruinosos.

Quando se fala em deciséo refere-se a toda e qualquer definicdo
sobre 0 modo como a execucao deve prosseguir: a forma como os célculos
devem ser feitos em relacdo aos empregados e/ou temas em que haja
controvérsia, a valoracao a ser dada a determinadas circunstancias que
decorram da coisa julgada ou da situacao juridica da empresa e de cada um
de seus empregados, circunstancias novas e relevantes que se apresentem
na execucdo e ndo foram objeto de apreciacdo na fase de conhecimento.

Naoimporta que o entendimento adotado por umjuiz,em primeiro
grau, ndo prevaleca, em razao do provimento dado ao agravo de peticao
de uma das partes.?® A celeridade e a eficiéncia decorrem diretamente
do enfrentamento direto das questdes controvertidas e da concessao as
partes do direito a impugnagao de modo a superar o mais rapidamente
possivel as etapas de contencao possivel ao fluxo do processo.

Nao ha duvida de que a exigéncia de procuracao dos substituidos
pode ser um aporte de seguranca. Mesmo correndo o risco dainstabilidade,
mas o juiz pode avaliar isso caso a caso, a vista das contingéncias de cada
processo e a partir da verificacdo do modo como o sindicato se conduz. E
pode expor com transparéncia e clareza as razdes de um entendimento
contrério a essa perspectiva de conduta.

A exigéncia de prova do pagamento do crédito dos substituidos
pode ser uma forma mais adequada, até porque pressupde a idoneidade
do sindicato. Nesse sentido, cita-se a decisao do TRT da 4@ Regidao em
agravo de peticdo:

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - LEGITIMIDADE
PARA A EXECUCAO. Para fins de execucdo de
direitos reconhecidos, o sindicato, na condicao

26 Essa frase deveria ser escrita na primeira pessoa, porque ela resulta de uma convicgao
assentada de juiza que nao se importa definitivamente com a alteragao do entendimento em
razdo de recurso. Na execugdo, principalmente nas mais complexas, o fator mais positivo
que pode haver é o fechamento de uma porta de impugnacio e a defini¢do de um modo de
proceder. Quando se deixa o processo de execugdo ao sabor dos andamentos da secretaria,
corre-se o risco de ndo se exaurir essa fase. Por isso, enfatiza-se o papel decisorio do juiz como
um dado essencial - o mais importante - para cortar o fluxo da impugnagéo da parte que quer
protelar. Néo se esta referindo a aplicagdo de multa ou qualquer outra sobrecarga de sangdo a se
impor a execugdo forgada - que é san¢do, na linha de Kelsen, ja e sempre citada -, mas a rédea
curta das decisdes como o mais proficuo elemento de contengéo da litigiosidade imposta como
mera trama retorica ou de solugdo de questdes intrincadas que obstruem o processo.
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de substituto processual, tem legitimacao
extraordindria ampla, sendo desnecessaria
qualquer autorizacdo dos substituidos. Devera
o sindicato fazer prova, entretanto, de que o
crédito reverteu aos legitimos titulares. (TRT - 42
Regido - AP 00099-1987-011-04-00-1 - 12 T. - Rel.
José Felipe Ledur - 22.11.2007)

Outro ponto sdo os honordrios advocaticios em relacdao ao
sindicato substituto. No Processo do Trabalho, eles serdao devidos tao-
somente, nos termos da Lei n. 5.584/70, quando houver a existéncia,
concomitantemente, da assisténcia do sindicato e da percepcdo de salario
inferior ao dobro do minimo legal dos substituidos ou da impossibilidade
dos substituidos pleitearem em juizo sem que haja 0 comprometimento
do préprio sustento ou da familia.?”

Assim, o simples fato de o sindicato atuar como substituto
processual ndo autorizaria a condenacdo em honorarios de sucumbéncia
ou assistenciais. No entanto, a matéria tem interpretacdo ainda instavel.
Em 2005, a Subsecao de Dissidios Individuais | (SDI-I) do Tribunal Superior
do Trabalho reconheceu, por maioria, o direito do sindicato que atua como
substituto processual a receber honorarios advocaticios. O entendimento
do Min. Levenhagen, integrante da 42 Turma do TST e apropriado na
decisdo proferida nos Embargos em Recurso de Revista entdo julgados,
tinha o seguinte fundamento:

Logo, se ao sindicato foi conferido tanto a prerrogativa de prestar
individualmente assisténcia judiciaria ao empregado quanto o poder de
substituir a categoria por ele representada, ndo se mostra razodvel que
esteja impossibilitado de receber os honorarios respectivos, a titulo de
contraprestacao pelos seus servicos, na condicao de substituto processual.

Se assim ndo fosse, estar-se-ia a privilegiar o ajuizamento de
inumeras ag¢des individuais, na contramao do moderno movimento de
coletivizacdo das acdes judiciais.?®

Em Minas Gerais, a seu turno, destaca-se que, em sessao ordinaria
realizada em 23 de agosto de 2007, o Tribunal Pleno do TRT-MG, apreciando
o Parecer da Comissdo de Jurisprudéncia n. 02/2007 (Processo n. 00530-
2007-000-03-00-6 MA), decidiu-se, por maioria de votos, por editar a

27 Cf. TST - RR 35/1999-121-17-00 - 6* T., Rel. Aloysio Corréa da Veiga - DJ 13.06.2008.

28 Cf. anoticia intitulada TST j4 admite honorarios a sindicato que substitui empregado,
datada de 24.11.2005, <http://www.tst.gov.br/noticias>, referindo-se a acérdado da lavra do
Ministro José Luciano de Castilho nos autos de n. ERR 735863/2001.
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Sumula n. 26, com a seguinte redacao:

HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. Nao sdao cabiveis honorarios
advocaticios em favor do Sindicato vencedor
da acdo, nos termos da Lei n. 5.584/70, quando
figurar como substituto processual.

No entanto, dois dias depois, a 32 Turma do TRT - MG entendeu que o
sindicato que atuasse na qualidade de substituto processual tinha direito
a honorarios advocaticios, 0 que mostra que a matéria esta longe de
encontrar resposta definitiva.?®

Em artigo no qual faz um relatério das questdes mais relevantes
da Justica do Trabalho, no ano de 2008, o Min. Ives Gandra Martins Filho
afirma:

Prestigiandoasagdescoletivas,sem,noentanto,admitirparametros
fora daqueles fixados legalmente, o TST reconheceu a possibilidade do
pagamento de honorarios advocaticios nas demandas em que o sindicato
atua como substituto processual, mas desde que se comprove que os
substituidos percebem saldrio inferior ao dobro do minimo legal, ou
declarem a insuficiéncia econémica (TST-EED-RR-261.400/ 1996.7, Rel.
Min. Brito Pereira, julgado em 12.08.08).%°

A indefinicdo que ainda prevalece em relagdo ao tema, porém,
remete a andlise de processos recentemente julgados que matizam a
importancia da questao que subjaz: a forma de remuneracao dos servicos
dos advogados nas acbes em que o sindicato figura como substituto
processual da categoria econémica.

Pode-se dizer que essa ndao é matéria que guarde relevancia do
ponto de vista juridico no Processo do Trabalho. Tratar-se-ia de questdo
interna a administracao dos recursos do sindicato que teria que reservar
fundos para a cobertura da despesa relativa a contratacdo de advogados.
Essa seria mesmo uma solucdo que extrajudicialmente se consumaria.

A realidade aponta, porém, para uma nova controvérsia.

29 Cf. também, no que concerne ao TST, noticia referente ao dia 10.10.2007, <http://
www.tst.gov.br/noticias/>.

30 Cf. Retrospectiva 2008. No ano de 2008, o TST quebrou recordes de produtividade.
http://www.conjur.com.br/static/text/73094,1. Acesso em 04 de janeiro de 2009.
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As acdes em que ha substituicdao processual sdo trabalhosas para
os advogados e fogem a escala comum das individuais, para as quais ha,
como ja referido, a previsdo de condenacdo em honorarios assistenciais.

Tem havido hipéteses em que assembleias da categoria profissional
decidem pelo desconto de honordrios advocaticios em percentual
normalmente inferior a 15% sobre o montante recebido pelo empregado
na hipdtese de éxito. Os processos, alguns deles vindos da Justica Estadual
em razdo da ampliacdo da competéncia (EC n. 45/04), importam enfoques
variados a comecar pelo polo passivo: alguns empregados que transigem
e acatam os termos da decisao da assembleia; alguns estao desaparecidos;
alguns apresentaram defesa, tudo se agravando quando sdo muitos os
substituidos no processo principal.

A opcao de interpretacdo que tem prevalecido nao valoriza ou
atribui efeitos a decisao da assembleia. O fundamento é a impossibilidade
de o sindicato cobrar essa prestacao dos empregados, especialmente dos
nao-sindicalizados.

Nao se trata de matéria insignificante até porque ela traz a tona
a velha questao da extensdao dos efeitos da atividade sindical aos nao
sindicalizados.’ Em que pese o entendimento majoritdrio, a exclusao dos
efeitos quanto aos naosindicalizados acaba por ndo incentivar a integracao
dos trabalhadores a entidade, na medida em que garante a participacao
nos bénus, mas a exclui em relacdo aos 6nus. Assim, pode-se facilmente
deixar a tomada de decisdes a um grupo restrito porque a participacao
efetiva torna-se desnecessaria ja que os ndo-sindicalizados estao a salvo
de qualquer desdobramento quanto a contribui¢cdes previstas sem maior

lastro ou quanto a fiscalizacdo da administracao dos sindicatos.

O entendimento prevalente guarda razodvel compatibilidade
com o sentido geral de interpretacao que tem sido adotado em relacdo a
tematica da liberdade de filiacdo dos empregados ao sindicato e, por isso,
ela estd em conformidade com uma ténica geral do sistema.*?

31 Veja-se o teor das OJs n. 17 e 119 da SDC do TST.

32 Nao sera ocioso para o tema, ainda que fora do escopo deste trabalho, uma visita
a historia da convengdo coletiva em que se perceberd a transicdo da eficdcia restrita aos
sindicalizados para a eficicia erga omnes, em relagdo a categoria, como uma etapa essencial para
a consolidagdo do instituto - cf. LOPES, 1998, p. 59. Qualquer protegao aos nao-sindicalizados
reserva-lhes a posigao confortével de ndo participar, o que prejudica a solidez do movimento.
A participagao hd de ser o canal macigo, e democratico, para a alteragdo das circunstancias
previstas que se apresentem como prejudiciais a categoria.
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Mas a cena controvertida ndao se resume ou resolve nela. H4 um
sinal veemente que decorre dessas acdes e que deve ser avaliado pela
doutrina e pelos legisladores, ja que os pressupostos da Lein. 5.584/70 para
0 pagamento de honorarios assistenciais sdo ampliados na substituicdo
processual pela extensao de seus efeitos e pela teleologia que por meio
dela se pretende assegurar.

Apesar de suas dificuldades praticas, a substituicdo processual
tem papel muito importante no Processo do Trabalho. A legitimidade
extraordinaria deve ser exercida para facilitar o acesso a justica pela
coletivizacdo da defesa dos direitos individuais dos integrantes da
categoria que, por inércia, medo, constrangimento ou falta de informacao,
nao buscam judicialmente seus direitos.

Nao serad ociosa a retomada da conclusdo de artigo escrito por
Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena no inicio da década de noventa, mesmo
que ele tenha partido de pressupostos diversos. O autor fala do processo
ou dadialética de acomodacao dos principios constitucionais a concretude
no que concerne a substituicdo processual (entdo a partir da edicao da
Sumulan. 310 do TST) e deduz o que chama de dois pontos fundamentais:

a) a obra elaborada da Constituicdo, como sucessdo
de preceitos formais - que, pela generalidade e pela
abstratividade mais se inclinam para a natureza de normas
principiolégicas ou programadticas - se seque paralelamente
e rente com a realidade juridica susceptivel de praticidade, a
construgdo jurisprudencial dos Tribunais; b) o direito, como
leito de canalizacéo e de solucédo de conflitos de interesses,
hd de tender ao encontro com a ponderada medida das
coisas, na inolvidada visdo precursora de Aristoteles, quando
se hd de manter a substituicdo processual dentro de seus
principios finalisticos bdsicos, para que ndo seja atuada
como arma deformadora da vontade daqueles a que visou
procedimentalmente tutelar (os trabalhadores), sujeita a
abusos contra a liberdade individual, a correta prestacdo de
contas, a garantia do contrato de trabalho e a sequran¢a do
trdfego social e o resguardo dos principios precursores que se
extremam no art. 19,1V, da Constituicdo Federal.*

Este trabalho é apenas um repositério de muitas duvidas e de
algumas poucas certezas. As duvidas sao aquelas que a pratica da execucao

33 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Substitui¢ao processual - Processo do trabalho.
In.VILHENA, 1994, p. 409.
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nas substituicdes processuais apresenta como aspectos de frustracdo da
finalidade do instituto, principalmente no que concerne a celeridade e
a eficiéncia de seus resultados, pela necessidade de um enfrentamento
cognitivo que obstrui o fluxo do processo com a rapidez desejada. A
certeza é de que, no direito, as histdrias ndo terminam como nos contos
de fada. Se a abertura para a utilizacdo ampla da substituicdo processual
representou o atendimento de um desejo de todos que conheciam
a potencialidade do instituto, é preciso partir para o enfrentamento
aberto dos problemas que sua pratica revela nas salas de audiéncia e nas
secretarias das Varas do Trabalho onde o direito acontece de verdade.
Infelizmente, ha mais nessa historia do que o beijo do principe que
desperta e salva a princesa que nem sequer o conhecia.
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Artigos

Substituicao Processual pelo Sindicato

INTRODUCAO

A partir do século XIX teve inicio o desenvolvimento da chamada
sociedade de massas, com a intensificacao dos conflitos sociais, atingindo
grande numero de pessoas. Esse processo expandiu-se e consolidou-se
ap6s a Segunda Guerra Mundial.

A massificacdo dos conflitos ndo mais encontrava resposta
suficiente no modelo tradicional de tutela individual. Era necessario
encontrar instrumentos que permitissem prevenir e reparar, de forma
eficaz, as lesdes que se faziam sentir no plano coletivo.

No Brasil, o pioneirismo no tratamento da tutela dos interesses
transindividuais é creditado a Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943), que instituiu a acdo de dissidio
coletivo.

Nao obstante seu vanguardismo, o processo do trabalho viria
a assistir apatico as profundas transformacées introduzidas pela Lei da
Acéo Civil Publica (Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985), ratificadas e
ampliadas pela Constituicdo Federal de 1988 e complementadas pelo
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 12 de setembro de
1990). A doutrina, e em especial a jurisprudéncia trabalhista, adotaram
surpreendente postura refrataria a adogdo dos relevantes instrumentos
para protecao dos novos interesses que emergiam da complexa tessitura
social, em especial no ambito laboral, alvo de profundas e revolucionarias
mudancas. Aos sindicatos, reconhecidamente o0s primeiros corpos
intermediarios para a representatividade de determinada massa da
sociedade - no caso dos trabalhadores -, foi negada a ampla possibilidade
de defender em juizo os interesses da categoria, em atitude francamente
oposta aquela que fundamentou a insercao na Constituicdo Federal, em
1988, de mecanismos voltados a tutela juridica integral e que inspirou a
elaboracao do Cédigo de Defesa do Consumidor.
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A massificacdo dos conflitos, sentida no ambito do direito do
consumidor, do direito ambiental e das demais esferas da sociedade,
atingiu diretamente o Direito do Trabalho. Tal circunstancia exige que
também nessa seara sejam aplicados instrumentos para a sistematica e
eficaz tutela dos direitos e interesses dos trabalhadores, pois a atuacao
do Ministério Publico, embora dinamica e notavel, diante da pletora de
demandas, ndo se faz suficiente para atender esse segmento econémico-
social.

Essa a razdo do presente estudo, que tem em vista examinar os
interesses transindividuais, género de que sao espécie os interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos, em especial os Ultimos, dada
sua relevancia no ambito laboral. Viceja, na Justica do Trabalho, acentuada
controvérsia acerca da legitimidade do sindicato para defendé-los, em
juizo, na condicdo de substituto processual.

Em face do direito potestativo de resilir o contrato, assegurado
a qualquer dos polos da relacdo de emprego, o trabalhador, como regra
geral, enquanto vigente o liame empregaticio, ainda que seja alvo de
lesGes a seus interesses, nao costuma buscar a reparagcao em juizo, por
meio da demanda individual, em razdo do temor justificado de perda do
posto de trabalho.

A ampla aceitacao da substituicdo processual, pelo sindicato, fruto
de adequada interpretacao do art. 89, inciso lll, da Constituicao Federal,
afigura-se instrumento valioso para concretizar o principio do Estado
Democratico de Direito, pois viabiliza a efetivacdo do acesso a Justica e
reafirma a legitimidade dos entes coletivos.

1 - INTERESSES TRANSINDIVIDUAIS

Os interesses transindividuais representam nova categoria politica
ejuridica, que ndo se confunde com o interesse publico e tampouco com o
interesse privado. Sao categorias interpostas que nao se enquadram, com
perfeicao, em nenhum desses dois ramos classicos da ciéncia juridica.
Afirma a doutrina:

“Ao contrdrio, os interesses sociais sGo comuns aum
conjunto de pessoas, e somente a estas. Interesses
espalhados e informais a tutela de necessidades
coletivas, sinteticamente referiveis a qualidade de
vida. Interesses que comportam ofensas de massa
e que colocam em contraste grupos, categorias,
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classes de pessoas. Ndo mais se trata de um feixe
de linhas paralelas, mas de um leque de linhas que
convergem para um objeto comum e indivisivel.
Aqui se inserem os interesses dos consumidores, ao
ambiente, dos usudrios de servi¢os publicos, dos
investidores, dos beneficidrios da previdéncia social
e de todos aqueles que integram uma comunidade
compartilhando de suas necessidades e seus
anseios.” (Grinover, 2000, p. 17-23, apud Watanabe,
2004, 783)

Mazzilli (2005, p. 48), com base na licdo de Mauro Cappelletti,
ensina que interesses transindividuais sao aqueles situados numa
posicao intermediaria entre o interesse publico e o interesse privado.
Sao compartilhados por grupos, classes ou categorias de pessoas, e
transcendem o ambito estritamente individual, embora ndo cheguem a
propriamente constituir interesse publico.

Observacdao necessaria ao estudo da matéria diz respeito ao
problema terminolégico dos vocdbulos direito e interesse. Ha trés correntes
sobre o tema. A primeira, conhecida como doutrina classica, defende a
utilizacdo do termo direito apenas nas situacdes em que a titularidade
pertence a sujeito determindvel. Tendo em vista que a indeterminacao é
prépria dos interesses transindividuais, ndo poderia, segundo esta teoria,
ser atribuido o status de direito a esta categoria de interesses. A segunda
corrente propugna a superacdo da concepcdo do interesse pela do
direito subjetivo transindividual, conferindo preferéncia a utilizacao das
expressoes direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.

Atribui subjetividade juridica a essas categorias juridicas. A terceira
vertente, denominada intermediaria e adotada pelo Codigo de Defesa do
Consumidor brasileiro, defende a adocao das expressdes interesse e direito
sem qualquer distincdo. Esta teoria tem em vista a efetividade e a certeza
da prestacdo jurisdicional, afirmando que na medida em que o interesse
seja juridicamente protegido, passa a ter o mesmo status de direito, ndo
havendo, assim, justificativa pratica para estabelecer distincdo entre os
vocdabulos. Afirma Watanabe (2005, p. 800):

“Os termos ‘interesses’ e direitos’ foram utilizados
como sinénimos, certo é que, a partir do momento
em passam a ser amparados pelo direito, os
‘interesses’ assumem o mesmo status de ‘direitos,
desaparecendo qualquer razdo prdtica, e mesmo
tedrica, para a busca de uma diferenciacéo
ontolégica entre eles.”
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Embora as atengdes sobre o tema interesses transindividuais
tenham sofrido intensificacdo nos Ultimos tempos, o fendmeno nao é novo.
Nery Junior (2000, p. 151-152) explica que os direitos metaindividuais ja
eram conhecidos dos romanos. As actiones populares do Direito romano
e que estavam previstas no Digesto, 47, 23, 1, ndao obstante de natureza
privada, tinham por objetivo a protecao dos interesses da sociedade. Era
facultado a qualquer do povo ajuizé-las. Todavia, o legitimado ndo agia em
nome de seu direito individual, mas na condicao de membro da sociedade,
como defensor do interesse publico.

Ainda que conhecidos desde a época dos romanos, apenas a partir
da metade do século XX é que os direitos transindividuais passaram a
preocupar, de forma mais acentuada, a comunidade juridica. Com efeito, o
desenvolvimento da sociedade determinou a intensificacdo dos conflitos
sociais, atingindo a coletividade de pessoas. A massificacao dos conflitos
ja ndo obtinha resposta suficiente e eficaz por meio do modelo tradicional
da tutela individual. O foco das atencdes passou entdo a se voltar para o
estudo dos problemas de grupos, classes ou categorias de pessoas. Mazzilli
(2005, p. 46) refere que as class actions (acdes de classe) do Direito norte-
americano encontram suas raizes nas cortes medievais inglesas. Por meio
do bill of peace, o autor de acdo individual postulava que o provimento
alcancasse os direitos de todos os envolvidos no litigio, buscando, assim,
tratamento uniforme da questao e evitando a multiplicacdo de processos.

No Brasil, foi a Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943) o primeiro diploma legal a tratar da tutela
dos direitos transindividuais. Nery Junior (2000, p. 152) ensina que “a
acdo de dissidio coletivo (CLT, arts. 856 e ss.) é forma de defesa, na Justica
do Trabalho, de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos”. A
contar da década de 1970, em razdo dos trabalhos de Mauro Capeletti
(apud Mazzilli, 2005, p. 46) passou a formar-se, efetivamente, no meio
juridico brasileiro, a consciéncia acerca dos contornos da defesa judicial
dos interesses de grupos. O despertar a respeito do acesso efetivo a Justica
determinou, segundo Cappelletti e Garth (1988, p.31), o surgimento de trés
ondas renovatorias do acesso a Justica, quais sejam, a assisténcia judicidria
aos necessitados, reformas legislativas para viabilizar a representacao
juridica dos interesses supra-individuais, em especial nas dreas de protecao
ambiental e do consumidor, além de um novo enfoque de acesso a Justica.

No ambito da tutela dos interesses transindividuais, podem ser
identificadas trés fases no ordenamento juridico brasileiro. Na primeira,
prépria do Brasil-Colénia, do Brasil Império e também em parte do Brasil-
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Republica e que perdurou até 1934, havia a absoluta predominancia da
tutela juridica individual. Na segunda, iniciada com a Constituicao Federal
de 1934, que consagrou, pela primeira vez, a acao popular (art. 113, n. 38),
passou a haver a defesa de alguns direitos ou interesses transindividuais,
embora inexistisse sistematizacdo desta protecdo. A terceira fase,
cujo marco inicial deve ser buscado na Constituicdo Federal de 1988,
distingue-se pela preocupacao com a tutela juridica integral desses
interesses e determinou a transformacdo do ordenamento juridico, antes
predominantemente individualista, introduzindo instrumentos habeis a
tutela coletiva. Prova disso foi a incorporacao da acao civil publica (art. 129,
ll, da Constituicao Federal), a previsao do mandado de seguranca coletivo
(art. 5°, LXIX e XX, da Constituicao Federal), o mandado de injuncao
(art. 5°, LXXI, da Constituicao Federal), a concessao de legitimidade aos
sindicatos para atuarem como substitutos processuais na defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questodes judiciais ou administrativas (art. 89, Ill, da Constituicao Federal),
dentre outros mecanismos igualmente relevantes e que demonstram a
preocupagao do legislador constituinte com a tutela juridica integral.

A Lei da Acdo Civil Publica (Lei n° 7.347, de 24 de julho 1985) foi
o primeiro diploma legislativo a regular, sistematicamente, a defesa dos
direitos supra-individuais em juizo. O Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 12 de setembro de 1990) dedicou o Titulo Il a defesa do
consumidor em juizo e, no Titulo VI, determinou adaptac¢des da Lei da Acdo
Civil Publica as disposi¢coes da Constituicdo Federal de 1988.

1.1-INTERESSESDIFUSOS,COLETIVOSEINDIVIDUAISHOMOGENEOS

Anteriormente ao advento do Cédigo de Defesa do Consumidor
(CDC) eram conhecidas legislativamente apenas duas categorias de
interesses transindividuais, quais sejam, os difusos e os coletivos. A Lei
n° 8.078/1990 inseriu no sistema brasileiro os interesses individuais
homogéneos. Com efeito, dispde o art. 81 do Cédigo de Defesa do
Consumidor:
“Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos
consumidores e das vitimas podera ser exercida
em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.
Paragrafo unico. A defesa coletiva serd exercida
quando se tratar de:
| - interesses ou direitos difusos, assim
entendidos, para efeitos deste Coédigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que
sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas

por circunstancias de fato;
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Il - interesses ou direitos coletivos, assim
entendidos, para efeitos deste Codigo, os
transindividuais de natureza indivisivel de que
seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas
ligadas entre si ou com a parte contraria por uma
relacdo juridica-base;

lll-interesses oudireitosindividuaishomogéneos,
assim entendidos os decorrentes de origem
comum.”

1.1.1 INTERESSES DIFUSOS

Segundo o inciso | do paragrafo Unico do art. 81 Cédigo de Defesa
do Consumidor, difusos sao interesses ou direitos “transindividuais, de
natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e
ligadas por circunstancias de fato”.

Ao conceituar os interesses ou direitos difusos, o legislador
brasileiro optou pelo critério subjetivo, no que respeita a indeterminacao
dos titulares e a inexisténcia entre eles de uma relagao juridica-base, e pelo
critério objetivo no que toca a indivisibilidade do bem juridico (Watanabe,
2004, p. 801).

Colhe-se da doutrina que os interesses difusos “sdo interesses
fragmentados ou coletivos, tais como o direito ao ambiente saudavel, ou
a protecao do consumidor. O problemas basico que eles apresentam - a
razao de sua natureza difusa - é que, ou ninguém tem direito a corrigir
a lesdao a um interesse coletivo, ou o prémio para qualquer individuo

buscar essa correcao é pequeno demais para induzi-lo a tentar uma agao!
(Cappelletti, 1988, p. 26 apud Leite, 2001, p. 47)

A indeterminacao dos sujeitos é uma das caracteristicas dos
interesses difusos. Ndo ha vinculo juridico unificador dos sujeitos atingidos
e estes apenas se agregam por circunstancias ocasionais, como, por
exemplo, em razdo do fato de habitarem determinado lugar onde houve
instalacao de industria poluente. Essa categoria de interesses também se
notabiliza pela indivisibilidade do objeto, de forma que a satisfacdo ou
lesdo alcancga toda a coletividade.

Leite (2001, p. 51-52) apresenta exemplo de interesse difuso
trabalhista. Menciona a hip6tese de a Administracdo Publica direta ou
indireta vir a promover a contratacao de servidores para investidura em
emprego publico sem observar a exigéncia constitucional de concurso
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publico (CF, art. 37, 1 e ll, § 2°). Nesse caso, ha indivisibilidade do objeto na
medida em que a garantia constitucional de acesso ao emprego publico
representa bem juridico usufruivel por todos os brasileiros, ou estrangeiros
residentes no Pais, que preencham os requisitos legais. Verifica-se também
indeterminacdo dos sujeitos, pois nao ha possibilidade de identificar
0s potenciais candidatos interessados no concurso. Entre os possiveis
candidatos e entre eles e a Administracdo nao existe relacao juridica.

Outro exemplo de interesse difuso no ambito do direito laboral
pode ser encontrado na exigéncia de as empresas com mais de cem
empregados preencherem de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas (art. 93 da Lei n° 8.213/1991). O objeto é indivisivel,
pois a garantia estabelecida pela lei alcanga indistintamente todas as
pessoas portadoras de deficiéncia. Os sujeitos sdo indeterminados e
indeterminaveis, na medida em que ndo ha entre eles e as empresas
potenciais empregadoras relacao juridica-base. O que une os beneficiarios
da norma é o fato de serem reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas.

1.1.2 INTERESSES COLETIVOS

Interesses coletivos em sentido lato alcancam todas as espécies

de interesses transindividuais, ou seja, os difusos, os coletivos em sentido
estrito e os individuais homogéneos.
No inciso Il do paragrafo Unico do art. 81 do CPC, ha conceito mais restrito
de interesse coletivo. Segundo esta norma, interesses ou direitos coletivos
sdo os “transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por
uma relagdo juridica-base”. Distinguem-se dos direitos difusos, pois ha nos
interesses coletivos a presenca de relacao juridica-base entre seus titulares
ou com a parte contraria e alcancam série determinada ou determinavel
de pessoas.

Watanabe (2004, p. 805) ensina sobre a matéria:

“Nas duas modalidades de interesses ou direitos
‘coletivos, o traco que os diferencia dos interesses ou
direitos ‘difusos’ é a determinabilidade das pessoas
titulares, seja por meio da relacéo juridica-base que
as une (membros de uma associagao de classe ou
ainda acionistas de uma mesma sociedade), seja
por meio do vinculo juridico que as liga a parte
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contrdria (contribuintes de um mesmo tributo,
prestamistas de um mesmo sistema habitacional
ou contratantes de um segurador com um mesmo
tipo de seguro, estudantes de uma mesma escola
etc.).”

Exemplo de interesse coletivo, no ambito do Direito do Trabalho,
citado por Leite (2001, p. 58-59), é o dos trabalhadores de determinada
empresa de desfrutarem de ambiente de trabalho salubre e seguro. A
transindividualidade emerge demonstrada na medida em que esse grupo
de trabalhadores objetiva a eliminacao dos riscos a vida, a saude e a
seguranca. O objeto é indivisivel, pois a eliminacdo dos riscos beneficiara
a todos, sem distincdo. Os trabalhadores estao ligados entre si (sdo
membros da mesma categoria) e com a empresa (com ela mantém vinculo
de emprego) por meio de uma relagao juridica-base.

1.1.3 INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

Segundooinciso llldo pardgrafo Unico doart.81 do CDC, interesses
individuais homogéneos sao os “decorrentes de origem comum”. Seus
titulares sdo determinados ou determindveis e o objeto caracteriza-se pela
divisibilidade, pois as reparacdes que decorrem das lesdes sofridas por
seus titulares podem ser apuradas individualmente.

Afirma Nahas (2001, p. 90):

“Tais interesses sdo individuais em sua esséncia e
adquirem importdncia por serem conseqliéncias
de um mesmo fato ou ato, isto é, possuirem uma
origem comum. Os interessados ndo estdo ligados
por uma relac¢éo juridica-base, tampouco séo
indeterminados ou determindveis. SGo pessoas
perfeitamente determinadas que tém em comum
a origem do dano. Sabemos, portanto, quem e
quantas sdo as pessoas atingidas logo no primeiro
momento em que vemos a situacdo fdtica.”

O que distingue o interesse individual homogéneo do interesse
individual simples é a existéncia, no primeiro, de homogeneidade e
origem comum, circunstancia que permite a tutela coletiva, idealizada
com o intuito de facilitar o acesso a Justica, evitar a multiplicacdo de
acoes derivadas de causa idéntica e minimizar a possibilidade de decisdes
contraditdrias sobre um mesmo tema.
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Leite (2001, p. 63) assinala que

“os interesses difusos e coletivos sdo, material e
processualmente, metaindividuais;  enquanto
os individuais homogéneos, em razdo de
serem provenientes de uma causa comum que
atinge uniformemente a todos os lesados, sdo
metaindividuais apenas para fins de tutela judicial
coletiva.”

Como exemplo de interesses individuais homogéneos, no ambito
do direito laboral, pode-se citar o dos empregados de uma determinada
empresa, com setores diversos, expostos a agentes nocivos no ambiente
de trabalho, a receber o adicional de insalubridade, que nao é pago
pela empregadora. A causa comum é a omissdo ilegal da empregadora,
o que faz nascer para cada um dos trabalhadores o direito individual ao
pagamento do adicional de insalubridade, cujos valores, contudo, sao
divisiveis e varidveis, conforme o grau da insalubridade que venha a ser
apurado nos diversos departamentos e as eventuais diferentes bases de
célculo, em razao do entendimento jurisprudencial consubstanciado na
Sumula n° 17 do Tribunal Superior do Trabalho.

Nery Junior (2000, p. 155) pontifica:

“O direito que tém os trabalhadores a determinado
reajuste salarial legal, que néo foi implementado
pelo empregador, pode ser buscado em juizo
por meio de acdo coletiva. Dependendo da
especificidade do pedido, pode caracterizar-se
ou como direito coletivo (a conduta da empresa
foi ilegal e o grupo dos trabalhadores de toda
a empresa tem o direito ao reajuste), ou como
direito individual homogéneo (a omissao ilegal da
empresa-que éo fatocomumdo qual se originaram
os direitos dos trabalhadores, fez nascer para cada
um de seus trabalhadores o direito individual de
reajuste salarial, divisivel, pois cada um deles tem

parcela certa para receber em atraso).”

2- LEGITIMACAO ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
O Codigo de Processo Civil patrio separou as categorias
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fundamentais do processo, que sao distintas e autdnomas, quais sejam, os
pressupostos processuais, as condi¢ées da acao e o mérito da causa.

Os pressupostos processuais sao requisitos necessarios a formacao e ao
desenvolvimento da relacdo processual. Alguns desses requisitos sao
considerados indispensaveis a existéncia e outros a validade da relacao
processual.

As condicbes da acdo sao trés: possibilidade juridica, interesse
e legitimidade para a causa. A possibilidade juridica nao significa,
necessariamente, a existéncia, no ordenamento juridico, de um tipo de
providéncia, tal como a que se pede. Para Aragdo (1992, p. 560), sendo
a acdo o direito publico subjetivo de obter a prestacao jurisdicional,
importante é que o ordenamento juridico ndo contenha uma proibicao ao
seu exercicio. A existéncia de veto legal é que implica falta de possibilidade
juridica. Exemplo de tal situacao é encontrado no art. 814 do Cédigo Civil
brasileiro, que estabelece que as dividas de jogo ou de aposta nao obrigam
a pagamento. O interesse diz respeito a necessidade da tutela jurisdicional.

Sobre a legitimidade para a causa, afirma a doutrina:

“A legitimacgao, por isso, é caracterizada com base
nos elementos da agdo e ndo nos direitos materiais
debatidos em juizo. Legitimados sGo os sujeitos da
lide, isto €, os titulares dos interesses em conflito.
Assim, em principio, a legitimagdo ativa caberd
ao titular do interesse afirmado na pretenséo, e
a passiva, ao titular do interesse que se opbe ou
resiste a pretensdo.” (Theodoro Junior, 2000, p. 51
apud Santos, 2003, p. 279).

Segundo Santos (2003, p. 279), o exame da legitimacao para a
causa é feito em abstrato, com base nas afirmagdes das partes feitas na
demanda, sem a perquiricao, de imediato, sobre a veracidade dos fatos e
do direito relativos ao objeto litigioso.

No ambito da tutela individual, a legitimacao ativa é reconhecida,
como regra geral, ao titular do direito material. Trata-se da legitimacao ativa
ordinaria, que autoriza a demandar aquele que diz ser o titular do interesse
material deduzido no ambito do processo. A legitimacdo extraordinaria
se verifica quando a lei, em determinadas circunstancias, confere
legitimidade a terceiro, que nao é titular do interesse material deduzido
em juizo, para que defenda, em nome préprio, direito alheio. Santos (2003,
p. 282), invocando o ensinamento de Hidalgo de Caviedes, afirma que
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sdo notas bdsicas da legitimacdo extraordinaria (também chamada de
substituicao processual) a dissociacao entre os sujeitos legitimados e os
titulares da relacdo juridica material controvertida; a existéncia de direito
material relevante e que impde a necessidade de tutela jurisdicional; e
alguma forma de conexao entre a situacdo substancial deduzida em juizo
e o legitimado.

2.1-A SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Nery Junior (2000, p. 156-157) critica a distincdo entre legitimacao
ordinaria e extraordindria preconizada pela doutrina.

A dicotomia legitimacado ordindria e extraordinaria, existente no
sistema do CPC, s6 tem sentido em se tratando de lide individual. S6 nela
é que faz sentido alguém substituir outrem processualmente. O substituto
processual age em nome préprio, na defesa de direito alheio de alguém
perfeitamente individualizavel. A substituicao sé pode ocorrer quanto a
pessoa certa.

No sistema do processo civil coletivo, a solucdo para o fenomeno
da legitimacao ativa é bem diferente. H4 uma solucado para os direitos
difusos e coletivos e outras para os direitos individuais homogéneos.

Segundo o jurista, quando a lei confere legitimidade a alguém ou
a alguma entidade para defender, por meio de acao coletiva, em nome
préprio, direito alheio de pessoas determinadas, pode-se falar que esse
legitimado é substituto processual do titular do direito material defendido
em juizo. Isso ocorre com os interesses individuais homogéneos. Se a
legitimacdo legal para agir ocorrer para a defesa de direitos de pessoas
indeterminadas (direitos difusos e coletivos), ndo hd afigura da substituicdo
processual e sim legitimacao auténoma para a conducao do processo. Diz-
se autdbnoma porque independe do direito material discutido em juizo,
na medida em que, ndo tendo os direitos difusos e coletivos titulares
determinados, o legislador escolheu alguém ou algumas entidades para
que os defendam em juizo. E arremata:

“A substituicdo processual tem lugar nas acoes
coletivas apenas quando tratar-se de direitos
individuais homogéneos, porque nesse caso o titular
do direito de acéo promove-a, em nome proprio, na
defesa de direito de pessoas determinadas. E que,
nessa hipdtese, os direitos individuais séo divisiveis
e os titulares perfeitamente identificdveis.”
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Em resumo, a legitimacao que a lei confere ao MP, a associacao
civis, aos sindicatos, a Uniao Federal, aos Estados, ao Distrito Federal, as
Autarquias, as Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, para
defender em juizo, coletivamente, direitos metaindividuais é:

a) Direitos difusos e coletivos: legitimacdo autbnoma para a
conducdo do processo;

b) Direitos individuais homogéneos: legitimagao extraordindria ou
substituicdo processual.

Consiste, portanto, a substituicdo processual na autorizacao da lei
para que alguém pleiteie, em nome proprio, direito alheio em processo
judicial.

No ambito do Direito do Trabalho, diversos dispositivos legais
consagraram, sem dar margem a maiores discussdes, a substituicao
processual pelo sindicato. Enumera-se, exemplificativamente: a) a acao
de cumprimento de sentenca normativa prevista no paragrafo Unico do
art. 872 da Consolidacdo das Leis do Trabalho; b) a permissao conferida
ao sindicato pelo art. 195, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho para
pleitear o pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade
em nome dos integrantes da categoria; c) a possibilidade prevista no art.
25 da Lei do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Lei n° 8.036/1990)
de o sindicato acionar a empresa, por intermédio da Justica do Trabalho,
para compeli-la a efetuar o depdsito das importancias devidas nos termos
dessa lei; d) a acdo de cumprimento de convencdes coletivas de trabalho
ou acordos coletivos de trabalho mencionada na Lei n° 8.984/1995.
Todavia, a experiéncia demonstra que os empregados, como regra geral,
somente buscam a defesa de seus direitos em juizo apds a extincdo do
contrato de trabalho. Isso se deve ao fato de que resilir o contrato de
trabalho, mediante denuncia vazia, constitui direito potestativo de
qualquer dos participes da relacao laboral. Assim, ainda que existam
lesGes a direitos, 0 empregado costuma suporta-las, sem reacao, no curso
do liame, por temer o desemprego.

Por isso, afigura-se de extrema relevancia conferir ao sindicato
a possibilidade de exercer, sem restricbes, a substituicao processual,
ressalvando que esta, por sua prépria natureza, apenas alcanca os direitos
individuais homogéneos.

A Constituicao Federal estabeleceu, no art. 89, inciso lll, que “ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais

da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”.

Ainterpretacdo desse dispositivo suscitou acesa polémica no meio
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juridico. Segundo parte da doutrina, o inciso Il do art. 8° da Constituicao
Federal nao dispdoe sobre interesses de membros ou associados do
sindicato, o que configuraria substituicdo processual, mas de interesses
coletivos ou individuais da categoria, esta a principal funcao do sindicato,
prevista na alinea e do art. 518 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
que foi elevada, assim, a condicao de dispositivo constitucional (Martins,
2004, p. 213). Para outra corrente, entretanto, os direitos e interesses
individuais previstos no art. 8°, inciso lll, da Constituicao sao homogéneos,
pois somente podem ser os decorrentes de origem comum, na medida
em que “da categoria” Sdo os direitos e interesses de que sao titulares
os trabalhadores, mas todos se originam da mesma lesao. Significa dizer
que ou toda a categoria esta sofrendo a mesma lesdo que se é sentida na
esfera juridica de cada um ou a lesao fatalmente atingird os individuos,
integrantes da categoria, que se colocarem na mesma situacao de fato. Se
os direitos e interesses previstos no inciso em questdo definem-se como
homogéneos, a acdo correspondente é a acao civil coletiva e o legitimado
para ela, nos termos da Constituicao Federal, é o sindicato da categoria,
que assume a condicao de substituto processual, independentemente de
autorizacdo assemblear para o ajuizamento da acdo (Leal, 2000, p. 4).

No ambito do Tribunal Superior do Trabalho prevaleceu
inicialmente a primeira tese, no sentido de que o art. 8°, inciso lll, da
Constituicdo Federal era simples reproducao doart. 513, e, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, configurando mera representacao judicial, pelo que
a substituicdo processual continuaria a exigir expressa previsao legal, em
consonancia com o disposto no art. 6° do Cédigo de Processo Civil. Nesse
sentido foi editado o entdo Enunciado n° 310, com a seguinte redacao:

“310 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - SINDICATO
I-Oart. 89, inciso lll, da Constituicdo da Republica
nao assegura a substituicdo processual pelo
sindicato;

Il - A substituicdo processual autorizada ao
sindicato pelas Leis n°s 6.708, de 30.10.1979, e
7.238, de 29.10.1984, limitada aos associados,
restringe-se as demandas que visem aos
reajustes salariais previstos em lei, ajuizadas até
03.07.1989, data em que entrou em vigor a Lei n°
7.788;

IIl- A Lein°7.788/1989, em seu art. 8°, assegurou,
durante sua vigéncia, a legitimidade do sindicato
como substituto processual da categoria;

IV - A substituicao processual autorizada pela
Lei n° 8.073, de 30.07.1990, ao sindicato alcanca
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todos os integrantes da categoria e é restrita as
demandas que visem a satisfacdo de reajustes
salariais especificos resultantes de disposicao
prevista em lei de politica salarial;

V - Em qualquer acao proposta pelo sindicato
como substituto processual, todos os substituidos
serdo individualizados na peticdo inicial e, para o
inicio da execucao, devidamente identificados
pelonumerodaCarteiradeTrabalho e Previdéncia
Social ou de qualquer documento de identidade;
VI - E licito aos substituidos integrar a lide como
assistente litisconsorcial, acordar, transigir e
renunciar, independentemente de autorizacdo
ou anuéncia do substituto;

VIl - Na liquidacao da sentenca exeqlienda,
promovida pelosubstituto, seraoindividualizados
os valores devidos a cada substituido, cujos
depdsitos para quitacao serao levantados
através de guias expedidas em seu nome ou de
procurador com poderes especiais para esse fim,
inclusive nas acdes de cumprimento;

VIII - Quando o sindicato for o autor da acdo na
condicao de substituto processual, ndo serao
devidos honorarios advocaticios.” (Disponivel em:
<http://www.tst.gov.br>)

Diversa, contudo, foi a interpretacdo que passou a ser conferida ao
inciso Il do art. 8° da Constituicao Federal pelo Supremo Tribunal Federal.
No julgamento do STF,RE202.063/PR,em acérddao da 12Turma (27.06.1997),
em que foi Relator o Ministro Octavio Gallotti, houve reconhecimento
de que o art. 8, lll, da CF realmente permite que os sindicatos atuem na
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, como
substitutos processuais. Com base nessa fundamentacao, no julgamento
em questao, aTurma conheceu e deu provimento ao recurso extraordinario.
Afastou a preliminar de ilegitimidade ativa do sindicato, que pleiteava o
recebimento de adicional noturno em nome de seus filiados e determinou
a remessa dos autos ao tribunal de origem para que prosseguisse no
julgamento do recurso. O Relator assinalou na decisdo:

“O acérdéo recorrido deu por contrariado o art. 89,
Ill, da Constituicdo, ao assentar que este dispositivo
ndo conferiu a substituicdo ampla e irrestrita ao
sindicato recorrente e que, por isso, ao pretender
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a substituicGo processual de um grupo limitado
de funciondrios publicos da drea do ensino,
buscando direitos personalissimos e individuais,
sua ilegitimidade ativa ad causam apresenta-se
manifesta.

Se os interesses individuais da categoria, a que se
refere a norma constitucional, fossem aqueles que
dizem respeito d pessoa do sindicato, como propée
o acdrddo recorrido, ndo seria necessdrio assim
dispor a Constituicdo, pelo simples fato de que este,
como pessoa juridica, estaria legitimado para a
defesa dos seus interesses individuais (legitimag¢édo
ordindriay).

Logo, a legitimacgdo a que se refere o inciso Il do
art. 8°da Constituicdo s6 pode ser a extraordindria,
como veio a ser explicitado pelo art. 3° da Lei
n° 8.073/1990, quando dispbs que as entidades
sindicais poderdo atuar na defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais dos integrantes
da categoria, como substitutos processuais.” (STF,
RE 202.063/PR, 19 Turma, 27.06.1997. Disponivel
em: <http://www.stf.gov.br>) (grifo no original)

Por meio da Resolugao Administrativa n° 119, de 1° de janeiro de
2003, o Tribunal Superior do Trabalhou cancelou o Enunciado n° 310.

Em 12 de junho de 2006, no julgamento do Recurso Extraordinério
(RE) n° 210029, interposto pelo Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo (RS) contra acérdao do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), onde este decidira que o art. 8°,
inciso lll, da Constituicdo Federal ndo autoriza a substituicdo processual
pelo sindicato, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), por seis
votos a cinco, firmou o entendimento de que o sindicato pode atuar na
defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos dos
integrantes da categoria por ele representada. Em seu voto, em novembro
de 2003, o Ministro Carlos Velloso, hoje aposentado, ressaltou que a norma
constitucional consagra hipdtese de substituicao processual, significando
dizer que o sindicato tem legitimacado para defender direitos e interesses
individuais homogéneos da categoria.

No dia 7 de agosto de 2006, no julgamento de Embargos em
Recurso de Revista TST n° 741.470/2001.0, a Subsecao Especializada | em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
deu provimento ao recurso interposto pelo autor, Sindicato dos
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Operarios e Trabalhadores Portudrios em Geral nas Administracoes
dos Portos e Terminais Privativos e Retroportos do Estado de Sdo Paulo
- SINTRAPORT, reconhecendo a legitimidade ativa do demandante
para postular, em favor dos integrantes da categoria, na condicao de
substituto processual, o pagamento de diferencas salariais por atraso no
pagamento; multa normativa por atraso no pagamento dos saldrios; multa
por descumprimento de cldusula coletiva; condenacdo em obrigacao de
fazer, relativa a pagamento dos salarios em conta corrente sem atraso. No
acérdao, a Relatora, Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, reconheceu
que todos os pedidos enquadram-se dentro da categoria de direitos
individuais homogéneos, cujo contetdo é definido no art. 81, Ill, do Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990) como aqueles decorrentes
de origem comum. Consta do acérdao:

“E importante salientar que os direitos individuais
homogéneos caracterizam-se e esta é a razdo do
termo origem comum pela sua homogeneidade e
sua potencialidade de tutela por acées coletivas,
como a que ocorre pela substituicdo processual
realizada pelo sindicato. O que importa, para se
averiguar a aplicagdo do teor do art. 81, Ill, do
Cdédigo de Defesa do Consumidor, é que sejam
direitos que derivem do mesmo fundamento de
fato e de direito (art. 46, I, do CPC) e tenham relagéo
de afinidade por um ponto comum de fato ou de
direito (art. 46, IV, do CPC).

O propdsito da adogdo deste principio decorre de
uma inten¢ao de ampliacédo do acesso a Justicaem
razdo de uma afinidade e semelhanca de direitos
em discussdo.

Para a configuragao do direito homogéneo, hd de se
verificar as causas relacionadas com o nascimento
dos direitos subjetivos; examinar se derivam de um
mesmo complexo normativo sobre uma situagdo
fdtica que seja idéntica ou semelhante. Para tanto,
é imprescindivel que haja a congruéncia de trés
elementos essenciais: 1°) identidade referente a
obrigagdo; 2°) identidade relativa a natureza da
prestacdo devida; 3°) identidade do sujeito passivo
(ou sujeitos passivos) em rela¢do a todos os autores.
Todos esses elementos sdo constatados na hipotese
dos autos, razéo pela qual se trata, efetivamente,
de direitos individuais homogéneos, cuja defesa
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[..] A nova orientacdo que
comeca a se delinear junto ao
Tribunal Superior do Trabalho,
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mesma situacdo fdtico-juridica,
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sindicatos, que passam entdo
a exercer seu necessdrio poder
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democrdtico”.
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é realizada pelo sindicato como substituto
processual.” (TST, E-RR 741.470/2001.0; Revista LTr,
70-10-1213, ano 70, out. 2006)

A nova orientacao que comeca a se delinear junto ao Tribunal
Superior do Trabalho, em consonancia com a linha de entendimento
esposada pelo Supremo Tribunal Federal, demonstra a preocupacao com
o efetivo acesso a Justica - em especial dos trabalhadores cujo contrato
de trabalho se encontra em curso -, e com a racionalizacdo da prestacao
jurisdicional, pois a possibilidade de ajuizamento de acdo coletiva evita
a multiplicidade de demandas com mesmo objeto, atenua o risco de
prolacao de decisdes judiciais contraditérias em relagdo a uma mesma
situacao fatico-juridica, a par de fortalecer a atuacao dos sindicatos, que
passam entao a exercer seu necessario poder negocial, circunstancia que
confere efetivacdo ao principio democratico. Neste sentido, assinalou a
Relatora no acérdao acima mencionado:

“Garantir o acesso a Justica por meio dos
sindicatos, interpretando a ConstituicGo como
norma, e, ndo, como simples valor axioldgico, é,
sim, conferir o teor democrdtico que o Direito do
Trabalho deve continuamente preservar. O art. 8,
Ill, da Constituicdo da Republica, por isso, é basilar;
é norma de efetivacédo do principio democrdtico.
E isso ocorre, como antes aludido, devido a sua
dimensao de preservacdo de direitos fundamentais
que resultam imediatamente da possibilidade de
postulagao juridica de direitos e da configuragdo
politicamente auténoma da protecdo juridica
individual?” (TST, E-RR 741.470/2001.0; Revista LTr,
70-10-1214, ano 70, out. 2006)

2.2- LITISPENDENCIA E COISA JULGADA

A litispendéncia, atendido o disposto no art. 301, § 3°, do Cédigo
de Processo Civil, reclama triplice identidade formal, qual seja, partes,
pedido e causa de pedir.

Por entender que na agao coletiva em que o sindicato postula na
condicao de substituto processual o substituido (no caso, o trabalhador)
é o titular da relacao juridica material deduzida em juizo (portanto, parte
em sentido material, embora ndo o seja em sentido formal), a doutrina e a
jurisprudénciatrabalhista, em sua maioria, entendem que ha litispendéncia
entre a acao individual eventualmente proposta pelo trabalhador e a
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acdo coletiva ajuizada pelo sindicato, com mesmo objeto (por exemplo,

pagamento de adicional de insalubridade).

Todavia, o instituto da litispendéncia, nesta hipétese, deve ser

tratado aluzdo que dispde o art. 104 do Cédigo de Defesa do Consumidor,

que preconiza:
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“Art. 104. As acdes coletivas, previstas nos incisos
| e Il do paragrafo Unico do art. 81, nao induzem
litispendéncia para as ac¢des individuais, mas
os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra
partes a que aludem os incisos Il e Ill do artigo
anterior ndo beneficiardo os autores das agdes
individuais, se ndo for requerida sua suspensao
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia
nos autos do ajuizamento da agdo coletiva.’
Portanto, a existéncia simultanea de acdes
individual e coletiva, com o mesmo objeto, nao
induz litispendéncia. Entretanto, se os autores
das ac¢des individuais, cientes do ajuizamento
da acdo coletiva, ndo requererem a suspensao
daquelas no prazo de trinta dias, ndo serao
beneficiados por eventual decisao favoravel na
acdo coletiva.

No que respeita a coisa julgada, em face do
contido no art. 103, lll, do Cédigo de Defesa
do Consumidor, aplicdvel a todas as acgbes
coletivas, tratando-se de interesses individuais
homogéneos (que sdo aqueles defendidos
mediante substituicdo processual), a sentenca
serd imutavel erga omnes apenas em caso de
procedéncia, e beneficiara vitimas e sucessores.
Para beneficiar-se da coisa julgada que se formou
na acao coletiva, o autor de acao individual, em
consonancia com o que dispde o art. 104, antes
transcrito, deverd ter requerido oportunamente
sua suspensdo. Todavia, essa extensao somente
ocorrerdinutilibus,ouseja, sehouverprocedéncia.
Havendo improcedéncia, os lesados individuais
gue nao participaram do processo coletivo como
assistentes litisconsorciais poderao propor acoes
individuais (Mazzilli, 2005, p. 488).
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2.3-LIQUIDAGCAO DA SENTENCA E EXECUCAO

Quando se trata de interesses individuais homogéneos (que
sdao os defendidos na hipdtese de substituicdo processual), em caso de
procedéncia do pedido a condenacao sera genérica (CDC, art. 95). Trata-se
de sentenca certa mas iliquida. Ensina Mazzili (2005, p. 468-469) que, neste
caso, deve o beneficiario provar que sofreu efetivamente os danos por cuja
responsabilidade foi a ré condenada no processo de conhecimento.

Haverd, portanto, necessidade de alegar e provar fato novo, o que
impoe seja feita a liquidacao por artigos, observando-se as regras préprias
do Cédigo de Processo Civil (arts. 475-E e 475-F).

O art. 97 do Cédigo de Defesa do Consumidor, aplicavel as acdes
em que o sindicato atua na condicdo de substituto processual, dispoe
que “a liquidacao e a execucao de sentenca poderao ser promovidas pela
vitima e seus sucessores, assim como pelos legitimados de que trata o art.
82" Afirma Pizzol (1998, p. 184):

A liquidacdo de que se fala poderd ser coletiva
ou individual, na hipdtese de agdo coletiva para
a defesa de interesses individuais homogéneos,
vez que tanto as vitimas e seus sucessores podem
promover as respectivas liquidag¢ées individuais,
como também os legitimados do art. 82 do CDC.
Vale ressalvar, contudo, que ndo se trata, na
hipdtese, de legitimidade concorrente, pois as
vitimas tém preferéncia com relagdo aos demais
legitimados na propositura das liquidagées; estes
somente poderdo fazé-lo se, conforme o disposto no
art. 100 do Cédigo, depois de um ano, ndo tiver se
habilitado um nimero compativel de interessados.”

Segundo Mazzilli (2005, p. 475), a liquidacdo deve se fazer em
processos préprios, individuais. Isso porque o inciso | do § 2° do art. 98
do CDC permite que a execucao individual seja ajuizada ou no foro da
liquidacdo da sentenca ou no foro da execucdo. Vale dizer que o foro do
processo de conhecimento nao serd necessariamente o foro da liquidacao
e da execucdo. Tanto nao significa, como poderiam objetar alguns,
subversdo do principio da economia processual. Ao instituir a acao civil
publica ou coletiva, o legislador buscou permitir que por meio de Unico
processo seja possivel apurar a existéncia dalesdo e a responsabilidade pela
reparacao. Todavia, no momento da liquidacao e execucao da sentenca
que diga respeito a direitos individuais homogéneos, é necessario provar o
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dano individual, o nexo de causalidade e o montante do dano. Esta prova é
estritamente individual. “Fazer essa prova no processo coletivo, para cada
um dos milhares de lesados, longe de trazer economia processual, iria
provocar grande tumulto” (Mazzilli, 2005, p. 476). A experiéncia demonstra
que proceder a liquidacdo e a execucdao nos mesmos autos do processo
de conhecimento, quando houver expressivo nimero de empregados
beneficidrios, maxime nas circunstancias em que a quantificacao do valor
do crédito exigir operacdes complexas, significa estabelecer, na fase de
execucao, indesejavel e perniciosa morosidade. Isso se contrapde as
préprias razdes que inspiraram a disciplina legal da tutela coletiva, que
objetiva prestacao jurisdicional integral e efetiva. Esta, a evidéncia, ndo
se compraz com a eternizacdo do feito em sua fase mais importante, ou
seja, quando o bem da vida buscado por meio da invocacdo da tutela
jurisdicional é efetivamente entregue ao destinatario.

CONCLUSAO

Os interesses e direitos transindividuais sao aqueles situados
em posicao intermediaria entre o interesse publico e privado. Podem
ser difusos, caracterizados pela indeterminacdo dos titulares, pela
indivisibilidade do objeto e pela inexisténcia, entre os titulares, de relacdo
juridica-base; coletivos, com titulares indeterminados mas determinaveis,
objeto indivisivel e relacdo juridica-base entre os titulares ou entre estes e
a parte contraria; ou individuais homogéneos, que sdo aqueles proprios
de titulares determinados ou determinaveis, que compartilham prejuizos
divisiveis, de origem comum.

Embora conhecidos dos romanos, a intensificacdo do estudo
sobre os interesses e direitos transindividuais ocorreu a partir da metade
do século XX, em razao do acentuado desenvolvimento da sociedade e da
conseqUiente coletivizacao dos conflitos.

No Brasil, o pioneirismo na tutela dessa modalidade de direitos e
interesses é atribuido a Consolidagao das Leis do Trabalho, que instituiu a
acdo de dissidio coletivo.

A lei confere a determinados entes, dentre os quais o Ministério
Publico, sindicatos e associacbes civis, a legitimacdo autbnoma para
defender em juizo direitos difusos e coletivos. Quando tratar-se de direitos
individuais homogéneos, tem lugar a substituicao processual, onde o
titular,em nome préprio, pleiteia em juizo direito de pessoas determinadas.

No ambito do Direito do Trabalho, tradicionalmente, somente se
reconheceu ao sindicato a legitimidade para postular em juizo, em nome
préprio, direitos dos integrantes da categoria nas expressas hipoteses
previstas em leis infraconstitucionais.

Revista Eletronica
Janeiro/Fevereiro de 2012 85



86

Substituicao
Processual

O art. 8, inciso lll, da Constituicdo Federal mereceu de parte
da jurisprudéncia durante largo periodo interpretacdo restritiva,
consubstanciada no Enunciado n° 310 do Tribunal Superior do Trabalho,
que veio a ser cancelado em 1° de janeiro de 2003, depois que o
Supremo Tribunal Federal esposou o entendimento de que o dispositivo
constitucional transcrito realmente permite que os sindicatos atuem na
defesa dos direitos e interesses coletivos da categoria, como substitutos
processuais. Esta orientacao refletiu-se nas decisdes do Tribunal Superior
do Trabalho, que também passou a admitir a legitimacao ativa dos entes
sindicais na defesa dos direitos e interesses individuais homogéneos.

A adogdo, no Processo do Trabalho, de forma ampla, dos
instrumentos de tutela coletiva exige atencao para o tratamento especial
dispensado pelo Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) aos institutos da
litispendéncia e da coisa julgada. As acdes coletivas, na diccao do art. 104
do CDC, nao induzem litispendéncia para as a¢des individuais. Todavia,
para beneficiar-se da coisa julgada que se formou na acao coletiva, o autor
da acao individual devera ter requerido oportunamente a suspensao de
sua demanda. Ressalva-se que essa extensao somente ocorrerd in utilibus,
ou seja, se houver procedéncia.

Quando se trata de interesses individuais homogéneos, em caso de
procedéncia do pedido, a condenacao serad genérica, exigindo liquidacao
por artigos. Recomenddvel e oportuno observar o procedimento
preconizado pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, efetuando-se a
liquidagdo, sempre que necessario, em processos proprios, individuais, a
fim de evitar tumulto e eternizacdo desta fase relevante da demanda.

A nova interpretacdo que vem sendo conferida pela Justica do
Trabalho ao art. 8°, lll, da Constituicao Federal merece encomios, pois
viabiliza a concretizacdo do acesso a Justica de milhares de trabalhadores.
A experiéncia demonstra que no curso do contrato de trabalho, ainda
que ocorram lesdes a direitos, os trabalhadores ndao costumam ajuizar
demandas individuais, ante o temor do desemprego. Por isso, salutar
admitir-se a atuacao do sindicato, o que robustece sua legitimidade
e sua condicao de auténtico corpo intermedidrio, a par de permitir o
estabelecimento das condicdes necessdrias para a integral, sistematica e
dinamica prestacao jurisdicional que todos almejam.
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E t o
Impactos do Artigo 89, IlI, da Constituicao

Federal de 1988, sobre a Substituicao
Processual na Justica do Trabalho

ESUMO: Este artigo elabora um balanco sobre os caminhos tomados

pela jurisprudéncia trabalhista acerca do tema da substituicao

processual, levando-se em conta especialmente o aniversario de
vinte anos da Constituicao Federal de 1988 e as mais recentes alteracoes
de entendimento verificadas em sumulas e Orientacdes Jurisprudenciais
do Tribunal Superior do Trabalho. De uma era de vasta interpretacao
restritiva, em que se tornou célebre o entendimento da Sumula n° 310
contra a substituicao processual emanada dos dispositivos constitucionais,
passou-se aum novo tempo de ampliacao das possibilidades, com uso mais
intensivo da interpretacdo sistematica sobre o tema. Simultaneamente,
ampliou-se 0 acesso as chamadas a¢des de cumprimento, que podem
veicular tanto matéria contemplada em decisao normativa quanto temas
tratados em convencoes e acordos coletivos.

PALAVRAS-CHAVE: Artigo 8°, Ill, da Constituicao Federal de 1988;
substituicdo processual; processo do trabalho; acdo de cumprimento;
Sumula n° 310 do Tribunal Superior do Trabalho; dissidio coletivo;
convencao coletiva; adicional de insalubridade; interrupcao de prescricao
trabalhista.

SUMARIO: 1 O cancelamento da Simula n° 310 do TST; 2 Singularidades do
artigo 8, lll, da CF; 3 Substituicdo processual por federacdo. Natureza da
central sindical; 4 Questdes sobre a acdo de cumprimento; 5 Interrupcao
da prescricao via acdo coletiva; Referéncias bibliograficas.

1-0 CANCELAMENTO DA SUMULA N° 310 DO TST

Para se fazer um panorama contemporaneo da substituicao
processual na Justica do Trabalho, é indispensavel que se estude o alcance
da Sumula n° 310 do Tribunal Superior do Trabalho, que vigorou de 6 de
maio de 1993 até 19 de novembro de 2003.

Ao longo desses dez anos, a Sumula n° 310 imprimiu severas
restricoes a substituicdo processual trabalhista, cujos efeitos se fazem
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notar até a presente data. Muitas matérias que poderiam ser agrupadas em
acoes metaindividuais - diferencas de fundo de garantia pelos expurgos
inflacionarios, diferencas de adicional por tempo de servico ou diferencas
de reflexos de parcelas salariais - ndo o sao por temor de extincdo dos
processos sem resolucao de mérito em fase inicial ou recursal.

As entidades sindicais continuam a prestar assessoria juridica
aos trabalhadores com énfase ao plano individual. Alguns sindicatos
distribuem duzentas acdes individuais no mesmo dia, envolvendo a
mesma matéria de ordem juridica ou essencialmente documental, quando,
na verdade, poderiam haver ajuizado uma Unica acdo, na qualidade
de substituto processual, independentemente da outorga de poderes.
Quando indagadas sobre a estratégia utilizada, invariavelmente evocam
as sequielas deixadas pela SUmula n° 310 e suas conseqliéncias praticas.

A premissa sobre a qual se assentava a SUimulan© 310 era a redacao
ambigua e demasiadamente sintética do art. 8, lll, da Constituicao Federal
de 1988, que se atém a afirmar que ao sindicato “cabe a defesa dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes
judiciais ou administrativas”.

Ora, a defesa dos direitos e interesses da categoria pode tanto ser
interpretada como um dos pilares do sistema sindical, como se fosse uma
bandeira a ser carregada pela associacdo, quanto pode representar uma
regra de ordem processual, pela qual o constituinte tenha firmado posicao
em prol da substituicao processual ampla.

Ocorre que a primeira forma de interpretar o art. 89, Il, relegando-o
a mera exortacdo a que entidade sindical se dedique a defesa de direitos
e interesses de seus trabalhadores, corresponderia a uma obviedade
incompativel com o status do texto constitucional. Se suprimido fosse o
dispositivo, nao haveria consequiéncia pratica alguma, porque os sindicatos
continuariam, por sua prépria esséncia, na luta pelos direitos da categoria.
E como se o inciso lll contivesse palavras inuteis.

Foi assim que a segunda forma de interpretacdo do dispositivo
constitucional comecou a ganhar corpo e, finalmente, veio a triunfar nos
pronunciamentos mais recentes do Supremo Tribunal Federal.

Para que o art. 89, lll, alcance a maxima efetividade, como é préprio
a uma interpretacao em sede de direito constitucional, impde-se que,
além da visao simplista de um enunciado, vislumbrem-se também outras
conseqliéncias de ordem pratica e tedrica. Mostra-se, assim, bastante
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oportuno agregar ao enunciado do inciso lll o sentido de uma autorizagao
para a substituicao processual ampla, como se costumou chamar essa
regra de direito processual constitucional.

A expressao direito processual constitucional é normalmente
utilizada em estudos de direito processual civil, porque, de fato,
a Constituicdo Federal de 1988 é fértil em dispositivos de indole
essencialmente processual e procedimental. S4o numerosos os exemplos
no campo do direito penal e no campo do direito processual civil, como
a motivacdo das decisdes, a duracao razodvel do processo, o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, o respeito a coisa julgada, sem contar na
prépria organizacdo do Poder Judicidrio e o fracionamento da jurisdicdo
em competéncias minuciosamente reguladas pela norma constitucional.

E possivel que tenhamos de reconhecer o pouco desenvolvimento
que esse estudo mereceu no campo do processo do trabalho. Porém,
nao se pode negar a existéncia também aqui de um acervo processual
trabalhista constitucional, a comecar pelo préprio art. 8, lll, sobre o tema
da substituicdo processual. Nesta lista podem ser incluidos o art. 70, XXIX,
sobre o assunto da prescricao das pretensdes trabalhistas; o art. 114,
caput e incisos, sobre a reparticao das competéncias trabalhistas; o art.
114, paragrafos segundo e terceiro, sobre o processo coletivo; o art. 115,
paragrafo segundo, sobre Camaras Recursais Regionais; e o art. 116, sobre
o funcionamento monocrético das Varas Trabalhistas em detrimento do
modelo anterior de deliberacdo colegiada.

Nao seria, portanto, nada de surpreendente que a regra sobre
substituicao processual mais relevante para o processo do trabalho tenha
de ser colhida na Constituicao Federal de 1988 e nao na Consolidacao das
Leis do Trabalho ou na legislacdo ordinaria.

H4, ainda, outro fundamento bastante denso para a caracterizacdo do art.
8, lll, como regra de substituicdo processual, obtido no cotejo de outros
dispositivos da prépria Constituicao Federal de 1988.

Trata-se da comparacdao do art. 8°, Ill, com o art. 5°, XXI, da
Constituigao.

Como se sabe, as regras de interpretacdo constitucional exigem
nao apenas a maxima efetividade, como também a nocdo sistémica de
seus comandos, sendo inapropriada a interpretacao que, destacando
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apenas um artigo ou um conjunto de artigos, empresta-lhes um sentido
em desarmonia com outros trechos da mesma norma.

Ao revés, a interpretacao mais autorizada, praticada diariamente
nos julgamentos do Supremo Tribunal Federal, é aquela que harmoniza
varios dispositivos, encontrados em capitulos e secdes diferentes da Carta
Magna.

O art. 5° elenca os “direitos e deveres individuais e coletivos”, o que
abarca certamente alguns direitos de indole processual, relevantes para o
atingimento da eficacia dos direitos localizados na esfera patrimonial do
cidaddo. Em meio a extensa lista de 78 incisos e mais quatro paragrafos,
o inciso XXI parece mais discreto do que muitos de seus pares e até o
presente momento ndo mereceu maior aprofundamento doutrinario.

Dispde o inciso XXI que “as entidades associativas, quando
expressamente autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente”.

E como se ele fosse um conjunto maior, dentro do qual se inclui o
art.82,1ll, como um conjunto menor. Explica-se. O sujeito da oracao doinciso
XXI é formado pela expressao “entidades associativas”. Sdo incontaveis as
associagOes existentes no ordenamento brasileiro: associagbes sindicais,
culturais, desportivas, recreativas, filosoficas, religiosas, beneméritas, de
moradores de bairro, de pais e mestres, de servidores publicos civis e
militares, de magistrados, de parentes das vitimas de desastres aéreos e
assim sucessivamente.

Pretendendo o aforamento de alguma acdo judicial, carecem
de autorizacdo expressa de seus associados, normalmente mediante
instrumento de procuracdo, o que configura, no direito processual, uma
simples forma de representacao processual.

Faz toda diferenca a insercdo da oracdo subordinada adverbial
temporal “quando expressamente autorizadas” na redacao do art. 5°, XXI,
algo que nao encontraremos na linguagem do art. 8, lIl.

Outro ponto digno de observacdo é o objeto sobre o qual
recai a representacdo: o art. 52, XXI, se refere apenas aos filiados dessas
associacdes, como ndo poderia deixar de ser. Cuidando-se de associacdes
bastante heterogéneas e voltadas a defesa de interesses muitas vezes bem
especificos, seria realmente de se admirar que o legislador fosse admitir
que elas aproveitassem o ensejo para a defesa de interesses alheios,
estranhos a seus propositos.
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Comparativamente, o art. 8°, lll, ndao concentra o objeto da
substituicdo processual sobre os empregados filiados a entidade sindical,
preferindo usar a expressao “categoria”

Claro esta que a palavra nao representa uma unanimidade no
direito do trabalho. Hd muito tempo se propugna, na doutrina trabalhista
mais autorizada, a abolicdo da divisao dos trabalhadores por categorias,
até porque esse conceito engessa as relagdes de trabalho e representa
evidente interferéncia do legislador sobre a conducdo das negociagdes
coletivas por trabalhadores e empregadores.

Para que o Brasil possa ratificar finalmente as Convencgdes n°s 87 e
98 da Organizacao Internacional do Trabalho se fara necessaria a alteracao
desse tipo de comando, porque um dos pilares da liberdade sindical e da
liberdade de negociacdo é a definicdo das esferas sindicais pelos préprios
trabalhadores. Podem, por exemplo, preferir agregar profissdes diferentes
num mesmo sindicato, por haver maior afinidade no critério geografico,
dentre outras hipdteses de redefinicdo do papel das entidades sindicais.
O modelo do sindicato por empresa, alids, tdo praticado no ordenamento
europeu, somente podera ser viavel se nao houver a obrigacao do
delineamento das “categorias”.

Postas essas criticas, ndao deixa de ser irbnico que o art. 89, lll,
se valeu da antiga expressao “categoria” para detalhar a substituicdo
processual. Quando comparada com a palavra utilizada no art. 5°, XXI -
“filiados” -, mostra-se clara a ampliacdo de seu espectro.

O sindicato esta autorizado a proteger todos os trabalhadores de
sua categoria, inclusive aqueles néo filiados, omissos, desinteressados,
desconhecidoseaté mesmoaquelesinexistentes-ouseja,aentidadesindical
consegue um provimento jurisdicional que vale tanto para os empregados
ativos quanto para aqueles que ainda estdo por ser contratados. Quando
forem contratados pelo empregador, automaticamente se inserem no
contexto da “categoria” e ja colhem frutos das vantagens existentes na
norma coletiva ou decisao normativa direcionada aquele agrupamento de
trabalhadores.

O Tribunal Superior do Trabalho chegou a ter entendimento
restritivo também para o numero de trabalhadores contemplados pela
substituicdo processual. Dispunha a Sumula n° 271, de 1° de marco de
1988: “Legitima é a substituicao processual dos empregados associados,
pelo sindicato que congrega a categoria profissional, na demanda
trabalhista cujo objeto seja adicional de insalubridade ou periculosidade”
(grifo nosso). Ante o impacto da interpretacao do art. 89, lll, a Simula n°
271 foi cancelada em 19 de novembro de 2003.

Revista Eletronica
Janeiro/Fevereiro de 2012



Substituicao
Processual

Outra repercussao interessante da nova leitura feita a partir do art.
89, lll, é que a substituicdo processual ndo precisa mais se fundamentar
em dispositivos da legislacdo ordindria existente sobre a matéria, mesmo
que, talvez, estes ja fossem o bastante. Assim sucede com a acao de
cumprimento, como se verd neste estudo, e também com a agao de
cobranca de adicional de insalubridade e adicional de periculosidade,
presentes desde os primérdios no art. 195, paragrafo segundo, da CLT.

Houve alguma duvida se o art. 195 permitia a substituicao
processual apenas para a argliicao de ambiente insalubre e perigoso,
com a realizagdo da pericia obrigatéria, ou se ele também admitia
pedido de diferencas de pagamento do adicional de insalubridade e do
adicional de periculosidade - base de calculo, percentual, reflexos e o mais.
Considerando que o intuito do legislador foi realmente facilitar o acesso ao
Judiciario sobre um tema apontado como central no direito do trabalho,
que envolve seguranca e medicina, é razoavel o entendimento majoritario
de que, no particular, a substituicdo processual deveria acolher todo e
qualquer pedido sobre o assunto.

A partir dessa motivacao, editou-se a Orientagao Jurisprudencial n°
121 da Secdo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho, em 20 de novembro de 1997, que rezava: “O sindicato,
com base no § 2° do art. 195 da CLT, tem legitimidade para atuar na
qualidade de substituto processual para pleitear diferenca de adicional de
insalubridade”. Sintomaticamente, porém, a Orientacdo Jurisprudencial n°
121 foi reescrita em 20 de abril de 2005 para se eliminar a fundamentacao
legal, porque o art. 195 ja nao é mais o pivd desse tema, deslocado para
o campo constitucional. A nova redacdo diz simplesmente: “O sindicato
tem legitimidade para atuar na qualidade de substituto processual para
pleitear diferenca de adicional de insalubridade”.

Dos comentarios supra, nasce o seguinte quadro comparativo:

O art. 5°, XXI, se destina a todo tipo de associacao. O art. 8°, Il
é regra especifica apenas para uma associacdo em particular, que é a
entidade sindical.

O art. 5°, XXI, autoriza a representacao processual para todos os
tipos de associacao. O art. 8, lIl, seria regra inutil e redundante se houvesse
apenas repetido aquilo que o sindicato ja obtivera pelo dispositivo anterior.
AUnicarazaodeserdoart. 89, lll, e quejustifica sua insercao na Constituicao
Federal de 1988 s6 pode ser a outorga da substituicdo processual ampla,
sem necessidade de autorizacdo pelos substituidos.
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O art. 59, XXI, alcanca apenas os filiados das associacdes, sendo
razodvel a restricao qualitativa e quantitativa. O art. 8°, ao revés, abrange
toda a categoria de trabalhadores e de empregadores. Pode-se criticar o
sentido de categoria no direito do trabalho brasileiro e pode-se evocar
sua superacao historica, mas, neste particular, o vocabulo tem a virtude de
deixar clara a ampliacdo do espectro da substituicao processual plena.

2 - SINGULARIDADES DO ARTIGO 8¢, lil, DA CF

Trés palavras finais sao necessarias para a correta compreensao do
art. 89, Il

Por primeiro, saliente-se que o fendbmeno da especificidade nao é
exclusivo da entidade sindical.

Consoante art. 232 da Constituicao Federal de 1988, “os indios, suas
comunidades e organizac¢des sao partes legitimas para ingressar em juizo
em defesa de seus direitos e interesses, intervindo o Ministério Publico em
todos os atos do processo”. A melhor interpretacdo a esse artigo caminha
igualmente para a substituicdo processual por parte das entidades
associativas indigenas, pelos mesmos fundamentos acima apresentados:
desde o art. 59, XXI, essas associacdes ja dispunham de representacao
processual, se fosse essa a preocupacao; gracas ao art. 232, conquistaram
a substituicao processual por serem “partes legitimas para ingressar em
juizo em defesa” dos interesses dos indios. O art. 232 nao exige a expressa
autorizacdo dos associados, repita-se.

Por segundo, advirta-se que, embora o inciso Ill do art. 8° use
precisamente a palavra sindicato, ndo se pode imaginar que ele tenha
cuidado apenas da entidade associativa de primeiro grau, que é a base
da piramide sindical. Jogaria por terra décadas de esforcos do direito do
trabalho para harmonizar a estrutura sindical e permitir que federacdes e
confederagdes atuem em seus campos de negociacdo de temas de ambito
estadual ou nacional, assim como privaria de instrumentos processuais
importantes aqueles trabalhadores ainda ndo organizados em sindicatos
locais, por exemplo.

Ademais, o caput do art. 8° faz expressa mencao a “associacao
profissional ou sindical’, enfatizando que o disposto naqueles incisos
se refere a todas as entidades associativas, de primeiro, segundo ou
terceiro graus, urbanas ou rurais, operarias ou patronais - sim, nao se
olvide de que tudo o que acima se disse quanto a substituicao processual
pelas entidades sindicais vale também para os sindicatos de categoria
econdmica, ou sindicatos patronais, que também podem ter interesse em
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acoes metaindividuais com proveito geral aos componentes da categoria.
Por terceiro, ndo se confunda o tema aqui estudado - substituicdo
processual, que contém pedido em nome préprio de direito alheio - com
o dissidio coletivo tratado pelo art. 114, § 2°, da Constituicao Federal de
1988, e pelos arts. 856 e seguintes da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Na substituicdo processual, o sindicato atuard na defesa dos
interesses dos trabalhadores e dos empregadores como uma forma
de maior agilidade e menores custos processuais, porque o direito
efetivamente ndo pertence a associacdo. Sao diferencas salariais, diferencas
de fundo de garantia e demais questdes de cunho patrimonial ou, as vezes,
extrapatrimonial que pertencem unicamente aos sujeitos das relacdes de
trabalho.

Em contrapartida, no dissidio coletivo, o direito pertence aentidade
sindical. Ela detém a prioridade na negociacao coletiva (arts. 616 e 617 da
Consolidagao das Leis do Trabalho) e a exclusividade no ajuizamento da
acao de dissidio coletivo (art. 856 da Consolidacao das Leis do Trabalho e
art. 114, paragrafo segundo, da Constituicao Federal de 1988), ressalvado
o cendrio de atuagao do Ministério Publico do Trabalho (art. 114, § 3°, da
Constituicao).

Caso a entidade sindical se oponha, nao havera dissidio coletivo
vélido. O grupo de trabalhadores ou um trabalhador sozinho nao tem
legitimidade processual para o aforamento da acao coletiva, nem mesmo
se demonstrado o desinteresse da associacdo sindical. No caso do acordo
coletivo, pode-se argumentar que o art. 617 contenha alguma brecha
para o grupo de trabalhadores explorados, em caso de omissao da
entidade sindical, assim como surge algum espa¢o de manobra na Lei de
Greve (Lei n° 7.783/1989), mas nao em sede de acao coletiva que vise ao
estabelecimento de normas e condicbes de trabalho.

Dai se dizer que em dissidios coletivos o sindicato atua em
nome préprio e veicula direito préprio, conquanto esse direito préprio
ird evidentemente resvalar sobre os trabalhadores, beneficiados pela
instituicao de regras de melhoria das condi¢des de trabalho.

Nao se trata, todavia, de simples substituicao processual, mas de
regra de legitimacao ordinaria.

Deixando de lado essas premissas - o cotejo com o art. 5°, XXI;
a compreensdo da especificidade da entidade sindical em relacdo a
outras entidades; e o alargamento do campo de atuacao para todos os
componentes da categoria -, o Tribunal Superior do Trabalho se inclinou
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para a interpretacao restritiva da matéria e consagrou o entendimento
de que “o art. 89, inciso lll, da Constituicao da Republica ndo assegura a
substituicdo processual pelo sindicato” (Simula n° 310, I).

Uma critica que desde logo se levantou a esse entendimento foi
a tendéncia de se interpretar a Constituicao Federal de 1988 a luz da lei
ordindria, o que certamente seria um paradoxo.

Como o art. 6° do Cédigo de Processo Civil dispde que “ninguém
podera pleitear, em nome préprio, direito alheio, salvo quando autorizado
por lei’, houve quem procurasse justificar o disposto na Sumula n° 310
sob o argumento de que a substituicdo processual pressupde autorizacao
expressa dalei e ndo se sensibiliza com autorizacao implicita ou autorizacao
obtida mediante interpretacdo sistematica de comandos constitucionais.

A explicacdo estaria perfeita nao fosse o fato de que o art. 8, llI,
esta inserido na norma de hierarquia maxima do ordenamento juridico,
ao passo que o art. 6° do Cédigo de Processo Civil é mero dispositivo de
lei ordindria. Poderia fazer sentido em 1973, quando promulgada a lei em
questdo, mas se submete, sim, ao influxo da nova ordem constitucional,
que apenas o recepciona se estiver em sintonia.

Logo, é invidvel que o art. 8° se curve ao postulado do Cédigo de
Processo Civil. A interpretacdo inversa é aquela mais autorizada: o art. 6°
pode continuar em vigor, desde que se passe a entender que a locucao
“salvo quando autorizado por lei” tenha cunho ampliativo: salvo quando
autorizado por lei de forma expressa ou de forma tacita.

Alias, seria o art. 82, Ill, uma forma tacita de substituicdo processual?

Diante do que acima se procurou demonstrar, nem ao menos se
poderia falar em carater tacito da autorizacao legislativa, pois a redagdo do
art. 8° esta mais para expressa do que para lacunosa, aduza-se.

Considerando-se, enfim, que a Sumula n° 310 preconizava a
insuficiéncia do art. 8°, era natural que passasse a procurar exemplos
de substituicao processual na legislacdo ordinaria, pois na legislacdo
constitucional ndo os encontrou. Os exemplos sao, destarte, referidos
no corpo da Sumula n° 310, com destaque para as Leis n°s 6.708, de
30.10.1979, e 7.238, de 29.10.1984, e, ainda assim, limitada aos associados
e as demandas que visem aos reajustes salariais previstos em lei.

O tocante a Lei n° 7.788/1989, o Tribunal Superior do Trabalho entendeu
que a substituicdo processual era extensiva, pois abrangia todas as
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matérias trabalhistas e alcancava todos os integrantes da categoria.

Ao revés, a substituicdo processual referida na confusa Lei n° 8.073,
de 30.07.1990, ficava no meio do caminho:“Alcanca todos os integrantes da
categoria, mas é restrita as demandas que visem a satisfacdo de reajustes
salariais especificos resultantes de disposicao prevista em lei de politica
salarial”.

Toda essa preocupacao com o numero das leis e com os bindmios
categoria/filiados e reajuste salarial/ampliacdo de matéria caiu por terra
com o cancelamento da Sumula n° 310 e com os pronunciamentos
reiterados do Supremo Tribunal Federal de que o art. 89, lll, contempla, sim,
a ampla substituicdo processual.

3 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL POR FEDERACAO. NATUREZA DA
CENTRAL SINDICAL

A legitimidade para a federacdo e para a confederacdo é
conseqliéncia natural da declaracao da legitimacao extraordindria para
o sindicato. Cada entidade sindical assume a substituicdo processual
pertinente com sua dimensdo e com seus propdsitos. Assim, é evidente
que a pretensdao ao pagamento de um adicional de insalubridade em
determinada empresa normalmente envolvera apenas o sindicato local,
ao passo que um debate sobre as condicdes de trabalho na industria ou
no comércio, caracteristicos de uma regiao do Brasil, tende a movimentar
uma federacdo em particular, mais do que algum sindicato isolado, e assim
por diante.

Esse entendimento, contudo, nem sempre foi pacifico.

Apoiando-se no fato de que o art. 872, paragrafo Unico, da CLT,
se vale da palavra “sindicato” e ndo da expressao “entidade sindical” ou

Ill

“associacdo sindical” para fins da substituicdo processual em caso de
acdo de cumprimento, deliberou o Tribunal Superior do Trabalho que a
legitimacao extraordinaria ndo poderia ser expandida para a federacao - e,

supde-se, tampouco para a confederagao.

A federacdo nao tem legitimidade para ajuizar a acdo de
cumprimento prevista no art. 872, paragrafo unico, da CLT na qualidade de
substituto processual da categoria profissional inorganizada’, dispunha a
Sumula n° 359, de 19 de dezembro de 1997.

A Sumula n° 359 estava em harmonia com a Simulan° 310, ou seja,
ambas partiam para a interpretacao restritiva da substituicao processual:
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se a Sumula n° 310 dizia que o art. 89, Ill, ndo assegurava a substituicdao
ampla, entdo cada caso deveria ser procurado artigo por artigo, lei por
lei. E ndo seria no art. 872, paragrafo Unico, que se encontraria o melhor
exemplo de legitimacado extraordinaria ampla para as entidades sindicais
de segundo e de terceiro grau.

A coeréncia também se impde quando do cancelamento dos
verbetes, verificado simultaneamente em 2003.

Cancelada a Sumula n° 310, a substituicdo processual ampla
passou a encontrar maiores possibilidades de aplicacdo cotidiana, razéao
pela qual a Sumula n° 359 também teve de ser cancelada: em outra
palavras, continua valida a explicacao segundo a qual o art. 872, paragrafo
unico, da CLT, usa apenas a palavra sindicato e, sozinho, nao concebeu
substituicdo processual para todas as entidades sindicais; todavia, o art. 8°,
ll, a concedeu para todos os niveis de associacao sindical, conforme acima
explanado.

Logo, o sindicato ja dispunha de legitimacdo extraordindria para
fins de acdo de cumprimento desde a edi¢do do art. 872, paragrafo Unico,
da CLT, ao passo que a federacao e a confederacdo obtiveram semelhante
legitimacao a partir da promulgacao da Constituicao Federal de 1988.
Nao se confundam federacbes e confederagées com a central sindical,
alids.

A central sindical exerce um papel hibrido no direito do trabalho
brasileiro, normalmente voltada para a atividade politica, a pressao
legislativa e os grandes debates de politicas publicas de criacao de
emprego e renda. Encontra assento em alguns dispositivos isolados da
legislacdo, como o art. 10 da Constituicdo Federal de 1988, compondo
orgaos de deliberacao colegiada, como os conselhos gestores do fundo
de garantia e do seguro desemprego. Ha até mesmo uma lei prépria para
outorgar reconhecimento juridico a central sindical (Lein°® 11.648,de 31 de
marco de 2008).

Nada obstante todas essas peculiaridades, porém, a central sindical
nao compde a estrutura sindical brasileira. A uma, porque a Constituicao
Federal de 1988 ainda exige a unicidade sindical em todas as esferas,
da base a cupula, e a insercao das centrais sindicais a estrutura sindical
brasileira exigiria preliminarmente uma emenda constitucional, sem a
qual todas as leis ordinarias sobre a matéria estariam fadadas ao fracasso;
a duas, porque as centrais nao assinam convencao ou acordo coletivo e
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tampouco tém legitimidade para o ajuizamento do dissidio coletivo na
Justica do Trabalho.

Evidentemente que exercem poder e fazem o trabalho de
bastidores, podendo inclusive vetar que seus filiados assinem algumas
cladusulas normativas que nao lhes sejam politicamente vantajosas, mas,
repita-se, ndo sao formalmente consideradas integrantes da piramide
sindical brasileira.

Ofatode haver contradigdes nodireito dotrabalho estdlonge de ser
surpreendente. Por exemplo, a Lei n° 11.648/2008 admite central sindical
de trabalhadores, mas nao de empregadores, sem justificativa razoavel.
Admite que a central sindical arrecade contribuicdo sindical, ficando com
a parte que cabia aos cofres publicos, mas ndo admite expressamente que
ela seja componente da estrutura sindical. Convive-se com a pluralidade
sindical na cipula, mas se obriga a unicidade na base. E assim por diante.
Essas observacdes se fizeram necessarias para frisar que todo o estudo de
substituicdo processual no processo do trabalho se destina a entender o
papel processual dos sindicatos, das federacdes e das confedera¢des, mas
em momento algum se aplica as centrais sindicais, que nao dispdem da
legitimacado extraordindria nem mesmo para um pedido de adicional de
insalubridade ou de adicional de periculosidade.

4 - QUESTOES SOBRE A ACAO DE CUMPRIMENTO

A acdo de cumprimento, por sua vez, teve um desenvolvimento
timido, mas alcancou relativa maturidade ao longo do tempo no direito
processual trabalhista.

Representa um dos principais exemplos de aplicacdo pratica da
substituicao processual no direito do trabalho, mesmo apds a ampliacao
desse entendimento com a Constituicao Federal de 1988.

O art. 872, paragrafo Unico, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
assevera que “‘quando os empregadores deixarem de satisfazer o
pagamento de salarios, na conformidade da decisdo proferida, poderédo os
empregados ou seus sindicatos, independentes de outorga de poderes de
seus associados, juntando certiddo de tal decisdo, apresentar reclamacao
a Junta ou Juizo competente, observado o processo previsto no Capitulo
Il deste Titulo, sendo vedado, porém, questionar sobre a matéria de fato e

de direito ja apreciada na decisao”
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Facamos uma rapida decomposicao desse dispositivo legal:

“Quando os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de
saldrios [...]":

Na realidade, a palavra salarios foi tomada no sentido mais largo
da expressdo. A acao de cumprimento ficaria praticamente neutralizada se
seu objeto fosse unicamente a cobranca de salarios atrasados, por parte
da entidade sindical. Logo no inicio se entendeu que saldrios também
significavam o reajuste salarial contemplado pela norma coletiva firmada
entre as partes, passando-se, depois, ao entendimento de que salarios
também abrangiam, digamos, o adicional de horas extras majorado
pela norma coletiva e desrespeitado pelo empregador. Hoje em dia se
encontram a¢des de cumprimento envolvendo cestas basicas, participagao
nos lucros e multas normativas, sem que a jurisprudéncia se oponha a
esse conteudo expandido. A substituicao processual é bastante estudada
do ponto de vista das partes envolvidas, mas pouco refletida quanto ao
conteudo da matéria postulada. De toda sorte, se problemas havia na acao
de cumprimento quanto a redacéo sofrivel do art. 872 da CLT, isso ja ndo

mais se discute com a interpretacdo ampliativa feita sobre o art. 8° da CF.

“[...] na conformidade da decisédo proferida ...]":

Certamente que o art. 872 dizia respeito a decisdo normativa,
também chamada de senten¢a normativa (embora seja obrigatoriamente
um acérdao), dentro de um dissidio coletivo. Basta notar que o art. 872
esta inserido no rol dos dispositivos sobre dissidio coletivo, além do que
ele se refere expressamente ao cumprimento da decisdo, sendo certo que
convencao coletiva e acordo coletivo nao envolvem decisao heterbnoma,
por serem formas autébnomas de solucao de conflitos. Durante muitos
anos, portanto, a acdo de cumprimento esteve restrita apenas a pedidos
calcados em decisdo normativa dos tribunais, conforme Simula n° 286. Na
redacgado original de 1988, a SUmula n° 286 vetava a acao de cumprimento
sobre convencao coletiva, ao passo que a alteracdo conceitual datada de
18 de outubro de 2000 passou a admitir a acdo de cumprimento sobre
convencao e acordo coletivo. Mudou o art. 872 da CLT? Nao. Mudou sua

interpretacdo pelo influxo do art. 8° da Constituicao Federal de 1988.
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“[...] poderdo os empregados ou seus sindicatos, independentes de
outorga de poderes de seus associados [...]":

Surge aqui a forma mais explicita de substituicdo processual que
se conhecia nos anos 1940. O autor da acao pode ser o empregado ou seu
sindicato, sendo que, neste caso,ndo ha necessidade de outorgade poderes.
O sindicato agira em nome préprio, mas postulando os saldrios alheios.
Duas novidades na interpretacao deste dispositivo, acima ja referidas: a) a
palavra sindicato passa a ser tomada como qualquer entidade sindical, pois
assim é o espirito do art. 8° da CF (sindicato, federacao, confederacao); b)
os substituidos passam a ser considerados como qualquer trabalhador da
“categoria” profissional e ndo apenas os filiados ou associados, novamente
pela expressao genérica encontrada no texto constitucional.

“[...] juntando certidao de tal deciséo [...]":

Aacaodecumprimentotemprovadocumentalobrigatéria(certidao
da decisdo normativa, ou, no caso das normas auténomas, comprovacao
doinstrumento normativo da convencao ou do acordo coletivo. Discute-se
se a omissao da peticdo inicial representa improcedéncia das pretensdes
ou se, ao revés, o Juizo deva conceder nova chance a parte negligente.
No processo do trabalho nao existe previsao alguma para que o Juiz
conceda prazo para a parte completar a prova documental faltante, sendo
este encargo exclusivo da parte. Alids, a concessao de prazo suplementar
pode ser interpretada como quebra do principio da imparcialidade, que
deve nortear os atos judiciais. No entanto, ha quem enxergue espaco
para aplicacdao dos arts. 283 e 284 do Cdédigo de Processo Civil (juntada de
documentos indispensaveis e concessao de prazo de dez dias paraemenda
a inicial que nao cumpriu esse requisito, entre outros). Resta saber se o
art. 283 do Codigo de Processo Civil € mesmo aplicavel subsidiariamente a
hipotese, porque o sentido de documento indispensavel ndo é exatamente
um meio de prova qualquer - 6nus da parte -, mas alguns daqueles dados
essenciais para a leitura da prépria peticao inicial, como uma escritura nas
acoes reais ou uma certidao de nascimento nas acdes de estado.

“[...] apresentar reclamacdo a Junta ou Juizo competente [...]":

A acao de cumprimento é necessariamente de primeiro grau de
Jurisdicdo, ainda que tenha efeitos coletivos. Nem toda acao de repercussao
coletivadeve serajuizada em tribunais. Neste campo prevalece aregrageral
de que toda competéncia é sempre da primeira instancia, salvo expressa
previsao em sentido contrario, como ocorre com a agdo rescisoria, com o
dissidio coletivo trabalhista e com as hipéteses de mandado de seguranca
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e habeas corpus contra atos praticados pela prépria primeira instancia. No
mais, ainda que a acao tenha todas as caracteristicas de um procedimento
coletivo, de ampla repercussao, correto o direcionamento para o primeiro
grau, o que garante, inclusive, a aplicacao do sistema recursal trabalhista.
Como o trabalhador deve se dirigir a Vara Trabalhista, pode ele aproveitar
0 ensejo para postular, digamos, horas extras, adicional noturno e reflexos?
Em principio, uma acdao de cumprimento deveria se destinar apenas ao
cumprimento da norma coletiva reivindicada. Entretanto, como a matéria
nao envolve rito diferenciado nem pode ser chamada de procedimento
especial de jurisdicao contenciosa, convencionou-se dizer que os pedidos
podem ser cumulados - a parte da acao de cumprimento vem alicercada
na prova documental e a parte dos pedidos complementares segue seu
destino habitual. Essa explicacdo é valida evidentemente apenas para o
caso de acao de cumprimento aforada por um trabalhador isoladamente
considerado. Caso o autor da acdo seja a entidade sindical, impode-se
respeitar a substituicdo processual tal como ela foi concebida, para
matérias efetivamente genéricas, sem que se possa admitir que, no meio
de uma acao de cumprimento, o sindicato acresca pedido de uma hora
extraordinaria para determinado operario.

“[...] observado o processo previsto no Capitulo Il deste Titulo [...]":

Preconiza o art. 872 da CLT que a agao de cumprimento seja
desenvolvida da mesma forma que um processo comum, o que reforca
a tese de inexisténcia de procedimento especial ou de algum requisito
adicional. O Capitulo Il se chama Processo Em Geral e cobre os arts. 770 a
836 da CLT.

“[...] sendo vedado, porém, questionar sobre a matéria de fato e de
direito jd apreciada na decisdo”:

A observacdo final do art. 872 é de alta relevancia, conquanto as
vezes passe despercebida. Se um dissidio coletivo foi ajuizado no Tribunal
Regional do Trabalho, a parte insatisfeita com a decisdao normativa
dispbe do recurso ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho. Se foi
ajuizado diretamente no Tribunal Superior do Trabalho, a Lein°7.701/1988
contempla alguns remédios juridicos como a figura dos embargos de
divergéncia. Em qualquer hipotese, sempre resta a tentativa de um recurso
extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. Ora, seria de profunda
incoeréncia que se admitisse o siléncio da parte no ambito coletivo, para,
ao depois, questionar a decisao normativa em simples contestacao de acao
de cumprimento movida pelo trabalhador, além de quebra da hierarquia
do Judiciério, pois a decisdo monocratica de primeira instancia jogaria por
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terra a decisao colegiada de um processo coletivo. Dai o acerto do art. 872
ao dispor que a matéria de contestacao devera se ater a assuntos como
o cumprimento da decisdo, provas documentais, calculos matematicos,
vigéncia, base territorial, mas nunca a justica ou injustica da decisdao
normativa. Analogamente, se a acdo de cumprimento se concentra em
convencao ou acordo coletivo, podem ser discutidas algumas questdes
de forma e de validade, mas ndo o conteudo das clausulas ja debatidas
e firmadas pelo empregador, sob pena de profunda inseguranca das
relagées juridicas.

5 - INTERRUPCAO DA PRESCRICAO VIA ACAO COLETIVA

Por derradeiro, convém um breve comentario sobre o tema da
prescricao perante a substituicdo processual.

Em tese, ndo haveria necessidade de tanta celeuma em torno
da interrupcao da prescricdo numa acao coletiva quanto aos direitos
individuais nela postulados. Os pressupostos e as consequéncias do ato
sdo idénticos, ou seja, a agao coletiva alerta o devedor de que a divida esta
sendo cobrada e retira os credores da alegagao de inércia ou negligéncia
na busca de seus direitos. O devedor nao estd autorizado a inutilizar os
documentos e as demais provas sobre os fatos, tendo sido colocados em
mora, caso a condenacdo se confirme. O fato de o ajuizamento ter sido
feito pessoalmente pelo credor ou através de algum representante ou
substituto processual ndo provoca alteragao razodvel sobre esse cenario.
Porém, muita discussdo existe sobre a matéria, dado o formalismo que
sempre norteia o tema da prescricao. Para resolver o impasse, basta que
se desloque a interrupgao da prescricao do art. 202, |, para o art. 202, V,
ambos do Cédigo Civil de 2002. Ao invés de se dizer que a prescricao foi
interrompida “por despacho do juiz, mesmo incompetente, que ordenar a
citacdo, se o interessado a promover no prazo e na forma da lei processual”,
é razodvel que se sustente a interrupcdo da prescricao “por qualquer ato
judicial que constitua em mora o devedor”. Qualquer ato judicial é qualquer
ato judicial, evidentemente, inclusive a acao coletiva.

Até se poderia lembrar do inciso VI do art. 202 (“por qualquer
ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe reconhecimento
do direito pelo devedor”), mas neste caso seria preciso que o devedor
houvesse comecado tratativas com a entidade sindical e em alguma fase
do processo tenha reconhecido a procedéncia do pedido ou renunciado
ao direito de recorrer. O inciso VI, via de conseqliéncia, cria embaracos
adicionais desnecessarios para a resolugao da questao. O inciso V é mais

Revista Eletronica
Janeiro/Fevereiro de 2012 108



Substituicao
Processual

abrangente, com a Unica exigéncia de que o ato seja judicial, como é o
caso da acgao coletiva, claro esta.

Reforca ainda mais o argumento em prol da interrupcao da
prescricao via acao coletiva o disposto no art. 203 do Cédigo Civil de
2002, segundo o qual “a prescricdo pode ser interrompida por qualquer
interessado”. Evidencia-se que a interrup¢ao nao é um ato personalissimo.
Outrossim, a interrupcao se destina mais a alertar o devedor sobre o
questionamento de sua conduta - o que pode ser feito por terceiros - do
que propriamente um ou outro credor. Dai o acerto do art. 203 ao dizer
que uma terceira parte pode fazer chegar ao conhecimento do suposto
devedor a controvérsia juridica instalada.

No mesmo sentido se posiciona a recente Orientacao
Jurisprudencial n° 359 da Secao Especializada em Dissidios Individuais, do
Tribunal Superior do Trabalho, de 14 de marco de 2008: “A acao movida por
sindicato, na qualidade de substituto processual, interrompe a prescricao,
ainda que tenha sido considerado parte ilegitima ad causam”.
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Desembargador Benedito Xavier da Silva

I ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO

ORDINARIO, provenientes da MM. VARA DO TRABALHO

DE PARANAVAI - PR, sendo Recorrente SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PARANAVAI E
REGIAO e Recorrida CAIXA ECONOMICA FEDERAL.1

RELATORIO

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Paranavai e Regido, na condicdo de substituto processual, ajuizou
reclamatoéria trabalhista postulando o pagamento das 72 e 82 horas
didrias como extras aos empregados exercentes da funcao de "assistente

administrativo".
A acao foi ajuizada em 06/12/2010.

A reclamada, em contestacdo, alegou preliminares de inépcia da
inicial e ilegitimidade ativa "ad causam", prejudicial de prescri¢do total e,
no mérito, sustentou a improcedéncia dos pedidos formulados na peticdo
inicial (fls. 215/239).

A sentenca de fls. 589/590, proferida pela Exma. Juiza do Trabalho
Ester Alves de Lima, extinguiu o processo, sem resolucdao de mérito, com
fulcro no art. 267, VI, do CPC.

Inconformado, recorre o autor, as fls. 592/600, postulando a
reforma quanto a legitimidade ativa do sindicato.
Custas recolhidas a fl. 601.

Contrarrazdes apresentadas as fls. 604/608.
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I. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO
do recurso ordindrio e das cntrarrazoes.

2. MERITO
DA LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO

Alega o Sindicato-autor ser parte legitima para pleitear direitos dos
substituidos. Sustenta tratar-se de direitos individuais homogéneos, uma
vez que os substituidos exercem idéntica funcdo, ao mesmo empregador,
sujeitos a jornada de 8 horas, implicando em interesses comuns, qual seja,
direito de receber duas horas extras didrias. Requer a reforma da sentenca
para reconhecer a legitimidade ativa do sindicato, determinando a remessa
dos autos a primeira instancia, para dar prosseguimento do processo.

Constou da sentenca (fls. 589/590):

"Ao contrdrio do que alega a parte autora, a
presente demanda ndo cuida de direitos individuais
homogéneos.

Com efeito, tem-se que o direito postulado (horas
extras) trata-se de direito individual puro, que pode
ser demandado em Juizo pelos proprios titulares”.

Por certo que a atuacdo sindical na defesa
dos direitos dos sindicalizados ou mesmo dos
integrantes da categoria respectiva, encontra
respaldo constitucional (CRFB/88, art. 8, Ill); porém,
referida atuacdo encontra limites impostos pela
mesma ordem constitucional, nGo sendo conferida
aos entes sindicais legitimidade para a atuagdo
na defesa de direitos individuais puros, conforme
se infere da manifestacdo do TST, ao cancelar a
Sumula 271, em 28/10/2003.

No mesmo sentido, apenas para ilustrar a situagéo
posta, cito trecho de recente decisdo exarada em
caso semelhante submetido a julgamento perante
o TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:

[..] O art. 8 Ill, da CF confere legitimidade
extraordindria aos sindicatos, ao dispor que cabe
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ao sindicato a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
relagdo as questdes judiciais ou administrativas. O
Supremo Tribunal Federal firmou o entendimento
de que a substituicdo processual, tal como prevista
no referido dispositivo constitucional, abrange
os direitos ou interesses individuais homogéneos,
reconhecidos como subespécie de interesses
coletivos (STF-RE-163231-3/SP, Rel. Min. Mauricio
Corréa, 2 a Turma, DJ de 29/6/2001). Por outro
lado, esta Corte Superior cancelou a Sumula n°
310 do TST, reconhecendo a legitimidade ativa
ad causam do sindicato para atuar na defesa dos
direitos ou interesses individuais homogéneos da
categoria profissional que representa. Entretanto,
remanesce o entendimento de que o sindicato
profissional detém legitimidade para ajuizar, como
substituto processual, acdo pleiteando a tutela
de direitos e interesses individuais homogéneos,
desde que provenientes de causa comum ou de
politica trabalhista do empregador, que atingem
uniformemente o universo dos trabalhadores
substituidos. No caso em apreco, entretanto, o
Sindicato postula o seguinte: horas in itinere , com
variedade de trajetos e consequente tempo de
duracéo - 22 possiveis trajetos -, com diferentes
locais e hordrios de trabalho, locais de moradig,
distancia e tempo de trajeto, meios de transporte e
hordrios. Assim, écertoafirmarqueashorasinitinere
requeridas nao repercutem de forma uniforme na
esfera patrimonial dos trabalhadores, tendo em
vista que cada um possui uma situagdo fdtica e
juridica prépria, o que retira o cardter homogéneo
dos interesses. Em sendo assim, escorreita a decisdo
regional que reconheceu a ilegitimidade ativa
do sindicato, ficando afastada a possibilidade de
atuagdo do sindicato como substituto processual
no caso vertente. [...] Cumpre observar ainda que
o fim precipuo da legitimag¢do extraordindria do
sindicato € justamente facilitar a execucéo, a partir
de situacdes uniformes, e que no caso vertente seria
necessdria a individualizac¢éo de cada substituido,
de modo a apurar o preenchimento , de cada um,
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Merece reforma.

dos requisitos pertinentes ds horas in itinere e,
por sua vez , o respectivo quantum devido. Nessa
esteira , realmente carece de legitimidade ativa do
sindicato autor. Dessarte, ndo hd falar em violagédo
dos artigos 80, Ill, da CFe 81, lll, da Lei n ©8.078/90.
[...] (RR-56500-95.2007.5.09.0671, voto da Rel. Min.
Dora Maria da Costa, Oitava Turma, DEJT de 18-02-
2011) (grifos acrescidos).

Também o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, em
julgamento recente, jd se manifestou sobre o
assunto:

Esta Corte firmou o entendimento segundo o qual
o sindicato tem legitimidade para atuar como
substituto processual na defesa de direitos e
interesses coletivos ou individuais homogéneos da
categoria que representa. (...) Quanto a violagéo
ao art. 59, LXX e XXI, da Carta Magna, esta Corte
firmou entendimento de que é desnecessdria a
expressa autorizagéo dos sindicalizados para a
substituicdo processual" (RE 555.720-AgR, voto
do Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 30-9-
2008, Segunda Turma, DJE de 21-11-2008.) (grifos
acrescidos).

Sendo assim, ausentes direitos individuais
homogéneos a serem defendidos em Juizo, carece
o Sindicato Autor de legitimidade para atuar na
defesa dos direitos postulados, eis que se tratam
de direitos individuais PUROS; em consequéncia, e
com fulcro no art. 267, inciso VI, do CPC, aplicado
ao Processo do Trabalho por for¢a do disposto no
art. 769 da CLT, julgo extinto o feito sem resolugéo
de mérito, por auséncia de uma das condicédes da
acao (legitimidade de parte)."

Cuida-se de pedido de condenacdo do reclamado ao pagamento

das 72 e 82 horas, como extras, a todos os substituidos.

De acordo com o artigo 6° do CPC: "ninguém podera pleitear, em

nome proprio, direito alheio, salvo quando autorizado por lei".

A substituicao processual constitui excecdo a regra geral, dando-se
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[..] embora ampla, a
substituicGo processual ndo é
irrestrita, pois visa a prote¢do
de direitos e interesses coletivos
ou individuais homogéneos da
categoria, ndo a defesa de todo
e qualquer interesse individual
dos empregados.
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"quando alguém esta legitimado para litigar em juizo, em nome préprio,
como autor ou réu, na defesa de direito alheio. Quem litiga, como autor
ou réu, é o substituto processual; fa-lo em nome préprio, na defesa de
direito de outrem, que é o substituido" (MOACYR AMARAL SANTOS, in
"Primeiras Linhas ..., vol. 1, Ed. Saraiva, 1995, p. 345).

O artigo 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal dispde: "ao sindicato
cabeadefesadosdireitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas".

O art. 3° da Lei n° 8.073/1990 ("As entidades sindicais poderao
atuar como substitutos processuais dos integrantes da categoria”)
corrobora o referido dispositivo constitucional, conferindo aos sindicatos
legitimidade para atuarem como substitutos processuais dos membros
da categoria.

Tem-se entendido que o art. 8°, inciso I, da Constituicao Federal
confere as entidades sindicais ampla legitimacao para defender direitos
e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria
profissional ou econdmica, o que inclusive ocasionou o cancelamento da
Sumula 310 da Corte Trabalhista, pela Resolucao n° 119/2003, publicada
em 01.10.2003.

Entretanto, embora ampla, a substituicdo processual nao é
irrestrita, pois visa a protecdo de direitos e interesses coletivos ou
individuais homogéneos da categoria, ndo a defesa de todo e qualquer
interesse individual dos empregados.

Veja-se o seguinte julgado:

"[...] ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.
SUBSTITUICAO  PROCESSUAL. A substituicdo
processual conferida aos sindicatos ndo é
irrestrita, visto que deve se limitar as acoes visando
a protecdo de direitos e interesses coletivos ou
individuais homogéneos da categoria, conforme
prevé o artigo 89, Ill, da Constituicdo Federal. A
norma constitucional, ao assegurar ao sindicato
a defesa judicial dos direitos individuais da
categoria, ndo autoriza a defesa de quaisquer
interesses individuais, mas sim a defesa coletiva
de direitos individuais homogéneos da categoria,
cuja titularidade diz respeito a uma coletividade
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de empregados representados pelo sindicato,
abrangendo ou ndo toda a categoria. Este é o
conceito que se extrai do art. 81, inciso lll, da Lei
n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor),
segundo o qual constituem interesses individuais
homogéneos "os decorrentes de origem comum”.
Deste modo, tratando-se de a¢do que visa pleito
de pagamento de diferencas salariais decorrentes
de intersticios entre niveis, determinado que os
substituidos tém em sua pretensdo interesse
e origem comum, ndo hd como se afastar a
legitimidade do sindicato para substituir 0s
associados. Recurso de revista ndo conhecido.
[...] Recurso de revista conhecido e provido." (RR-
145500-48.2001.5.15.0090, Relator Ministro: Aloysio
Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 24/06/2009,
69 Turma, Data de Publicacéo: 31/07/2009)

O Codigo de Defesa do Consumidor, de aplicacdo supletiva, no
artigo 81, paragrafo unico, inciso lll, define: "A defesa coletiva serd exercida
quando se tratar de: interesses ou direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum”.

Conforme esclarece KAZUO WATANABE, os direitos individuais
homogéneos sao direitos individuais que recebem tratamento coletivo,
por preencherem dois requisitos: homogeneidade e origem comum (in
Cdédigo Brasileiro de Defesa do Consumidor: comentado pelos autores do
anteprojeto. 8 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitdria, 2005, p. 806).

Cuida-se, na espécie, de auténtico direito individual homogéneo,
dai a legitimidade extraordinaria do sindicato-autor na defesa dos direitos
dos substituidos (CPC, art. 6°).

O Sindicato ajuizou reclamacdo, em favor de empregados da
reclamada, exercentes do cargo de "assistente administrativo’, por
entender que foram lesados no direito ao pagamento como horas extras
das sétima e oitava horas trabalhadas. Entende o autor que, embora se
enquadrem os substituidos na previsao do artigo 224, caput, da CLT (‘A
duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias
e Caixa Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis,
com excecao dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de
trabalho por semana’), eles cumprem jornada de trabalho de 08 (oito)
horas diarias.
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O pedido de condenacao da empregadora ao pagamento das 72
e 82 horas de trabalho, como extras, diz respeito aos substituidos da base
territorial do autor, exercentes da funcao de assistente administrativo. Ou
seja, trata-se de direitos individuais homogéneos (mesma causa de pedir
e mes mo pedido), de origem comum (direitos provenientes de causa
comum).

Portanto, o sindicato-autor detém legitimidade para propor
a presente acdo, na defesa de direitos individuais homogéneos dos
substituidos; isto é, que tém a mesma origem e constituem-se em
subespécie de direitos coletivos.

Destarte, regular a substituicao processual nos termos do art. 6° do
CPC, ndo hafalar-se na auséncia de interesse de agir por parte do sindicato,
nem se constata violacdo do inciso Il do artigo 8°. da Carta Magna.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso ordindrio para
reconhecer a legitimidade ativa do Sindicato-autor, determinando o
retorno dos autos ao juizo de origem para apreciar as questdes suscitadas
pelas partes, como entender de direito.

Il. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. No mérito, por igual votacdo, DAR-
LHE PROVIMENTO, para reconhecer a legitimidade ativa do Sindicato-
autor, determinando o retorno dos autos ao juizo de origem para apreciar
as questdes suscitadas pelas partes, como entender de direito, nos termos
da fundamentacao.

Custas, por ora, dispensadas.
Intimem-se.

Curitiba, 18 de outubro de 2011.

BENEDITO XAVIER DA SILVA
RELATOR
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22 Turma do

Acordao da
Tribunal Regional do Trabalho
do Parana, n° 04084-2010-
513-09-00-9, (RO) Publicado
em 28/06/2011,
Desembargadora

Relatora
Rosalie
Michaele Bacila Batista.

Substituicao
Processual

Acordaos

Desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista

1 RELATORIO

adecisao defls. 149, complementada pela decisdao de embargos de

declaracdo de fls. 156, prolatada pelo M. Juiz do Trabalho Ronaldo

Piazzalunga, que julgou improcedente a reclamatéria, recorre
o autor (Sindicato dos Trabalhadores Nas Concessiondarias de Energia
Elétrica e Alternativa de Londrina e Regido), através do recurso ordindrio
de fls. 158/166, pretendendo modificacdao quanto ao item: "substituicao
processual”.

Custas recolhidas a fl. 167.

Contrarrazoes apresentadas pela ré Companhia Paranaense de
Energia - COPEL as fls. 171/178.

Em conformidade com o Provimento n° 01/2005 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, e a teor do disposto no art. 45 do Regimento
Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho, os presentes autos nao
foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho.

E, em sintese, o relatério.

2 FUNDAMENTACAO
1 ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO
DO RECURSO ORDINARIO interposto.

2 MERITO
LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Requer, o Sindicato autor, que seja declarada a sua legitimidade
processual ativa para representar os substituidos na presente demanda,
que versa sobre equiparacao salarial.
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[..] Na hipétese dos autos,

o Sindicato autor requer

diferencas  decorrentes  de
equipara¢do  salarial  dos
substituidos com o paradigma.
Tal pedido diz

situagdo

respeito a
individual dos
empregados substituidos, nédo
caracterizando  hipdtese de
uniformidade fdtico-juridica de
origem comum (art. 81, lll, do

cDQ)"

Substituicao
114 Processual

Consta dar. sentenca:

Comungo dos entendimentos manifestos na
jurisprudéncia colacionada aos autos pela defesa,
no sentido de que somente cabe a substituicdo
processual pelo sindicato profissional nas hipéteses
de direitos difusos, coletivos ou individuais
homogéneos, sendo que as pretensées arguidas
na presente reclamatdria se referem a direitos

individuais heterogéneos.

A apreciacdo da matéria exigiria afericdo de condi¢des de trabalho,
atividades, local e tempo de funcdo de cada um dos trabalhadores
integrantes do rol de substituidos em comparacao com o paradigma.

Diante do exposto, julgo extinto o processo, sem resolucdo do
mérito, com fulcro no art. 267, VI, do CPC (aplicado subsidiariamente
ao processo trabalhista nos termos do art. 769 da CLT), por falta de
legitimidade da parte autora.

Por mero corolario, ndo havendo sucumbéncia da parte reclamada,
restam indevidos honorarios advocaticios em favor do autor.

Nos termos do art. 789, caput e inciso Il, da CLT, devera a parte
autora, vencida nesta acdo, arcar com as custas, calculadas a base de 2%
(dois por cento) sobre o valor dado a causa.

Nao prospera a insurgéncia.

Na hipdtese dos autos, o Sindicato autor requer diferencas
decorrentes de equiparacdo salarial dos substituidos com o paradigma.
Tal pedido diz respeito a situacado individual dos empregados substituidos,
ndo caracterizando hipotese de uniformidade féatico-juridica de origem
comum (art. 81, lll, do CDC). A apreciacao do pedido demandaria ampla
producao probatéria, a fim de se verificar a situacao individual de cada
empregado. Nesse caso, a substituicao processual pelo Sindicato além de
inviabilizar a celeridade processual, prejudica os substituidos, pois limita
a prova testemunhal a ser produzida. Acerca da matéria, cito precedente
desta E. Turma, acérdao de lavra da Exma. Des. Ana Carolina Zaina, com a
mesma ré, do qual destaco o seguinte trecho e pe¢o "venia" para também
adotar como razbes de decidir:

"A pretensdo deduzida pelo sindicato autor, data
venia, ndo se enquadra no conceito de direito
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individual homogéneo, na medida em que variam
oscontornosfdticos do contratode cadasubstituido,
por exemplo, cada trabalhador apresenta uma
data de admissdGo. Ademais, as negociacbes
coletivas firmadas periodicamente, em geral, fixam
um saldrio-base para cada cargo da categoria e
que vigora pelo periodo de vigéncia daquela norma
coletiva. Portanto, entre os substituidos elencados
pela parte autora deve haver empregados que
foram contratados nas mais diversas épocas, ou
seja, com os saldrios convencionais igualmente
diversos, o que justifica a diversidade de
saldrios." (TRT-PR-00307-2010-073-09-00-1, publ.
04/03/2011, destaquei).

No mesmo sentido, a seguinte decisdao do C. TST:
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"SUBSTITUICAO PROCESSUAL - SINDICATO -
LEGITIMACAO - ART. 8, Ill, DA CONSTITUICAO
FEDERAL-ALCANCE.Osindicatotemlegitimidade
para substituicao processual restrita a acbes que
visem a defesa de direitos e interesses coletivos
ou individuais homogéneos da categoria. Nao
sendo o caso dos autos, incélume o art. 8, llI,
da Constituicdo Federal. Precedentes. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido.

(...) Nao é admissivel, portanto, a substituicao
processual que busque defesa de direitos
individuais heterogéneos, uma vez que
demandam colheita de prova individual para
cada substituido, contrariando os principios da
economia , celeridade e razodvel duracao do
processo (art. 5°, LXXVIII, da Constituicao Federal).

(..) No caso, sao dois substituidos com
pedidos de diferencas salariais, adicional
noturno, periodo sem registro, participacao nos
resultados, diferencas de adicional de horas
extras e dano moral, sendo necessario colher
prova individualizada acerca da situacao concreta
vivenciada por cada um deles (depoimento
pessoal, testemunhal e documental), pois cada
litigante possui historico diferente.
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Processual

Além do prejuizo a celeridade processual, o procedimento
escolhido pelo autor limitaria a prova testemunhal a ser produzida,
podendo gerar grandes prejuizos aos substituidos e, também, ao réu (art.
821 da CLT).

Assim, em se tratando de direitos individuais heterogéneos, pois
demandaria a producao de prova individualizada para cada substituido,
nao é possivel admitir a substituicao processual." (Processo: AIRR - 281-
16.2010.5.24.0000, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/08/2010 - destaquei).

Ante o exposto, reformulo entendimento anteriormente adotado
e mantenho ar. sentenca.

3 CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 22 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER
DO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. No mérito, por igual votacao,
NEGAR-LHE PROVIMENTO; tudo nos termos da fundamentacao. Custas
inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 14 de junho de 2011.

ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA
RELATORA
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Acorddo da 32 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho

do Parang, n° 00667-2009-
671-09-00-6 (RO), Publicado
em 13/09/2011,
Desembargador

Relator
Marco
Antonio Vianna Mansur.

Substituicao

Processual

Acordaos

Desembargador Marco Anténio Vianna Mansur

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,

provenientes da MM. VARA DO TRABALHO DE TELEMACO BORBA

- PR, tendo como parte Recorrente SINDICATO DOS MOTORISTAS,
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA
- SINCONVERT e partes Recorridas VIX LOGISTICA S.A. e KLABIN S.A..

I. RELATORIO

Inconformada com a sentenca de Primeiro Grau (fls. 327-331) e
decisao de embargos de declaracao (fls. 334), proferidas pela Juiza Yumi
Saruwatari Yamaki, que extinguiu o feito sem resolucao do mérito, recorre

a parte autora a este Tribunal.

A parte autora, Sindicato dos Motoristas, Condutores de Veiculos
Rodoviarios Urbanos e em Geral, Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Telémaco Borba - Sinconvert, por meio do recurso ordinério de fls.
336-341, postula a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes itens: a)
preliminar de nulidade processual; e b) direito individual homogéneo -

turnos ininterruptos de revezamento.

Custas dispensadas (fl. 334).
Contrarrazoes apresentadas pela 12 ré as fls. 346-367.

Contrarrazoes apresentadas pela 22 ré as fls. 369-379.

Nao verificada nenhuma das hipéteses previstas na Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho nao houve

remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.
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Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do
recurso ordinario interposto, assim como das respectivas contrarrazoes.

2. MERITO
PRELIMINAR DE NULIDADE PROCESSUAL

O Juizo de Origem indeferiu a producdo de prova oral por
entender que os elementos constantes dos autos eram suficientes para o

convencimento (fl. 320).

O autor argui a nulidade processual, vez que o indeferimento
da producao de provas em audiéncia causou cerceamento do direito de
defesa. Argumenta que ficou impedido de provar os fatos constitutivos do
seu direito, em especial no que diz respeito a obrigacdo dos empregados
se apresentarem antes da marcacao do ponto para a realizacdao do teste
de bafdmetro, medicdo de pressao e didlogos de seguranca. Pede a
nulidade do processo a partir do indeferimento da producao da prova
oral, determinando-se o retorno dos autos a Vara do Trabalho de Telémaco

Borba e a reabertura da instrucao processual.

Analisa-se.

O autor apresentou razdes finais, por memoriais, as fls. 322-326,
ocasido em que arguiu a nulidade processual por cerceamento do direito
de defesa, em razdo do indeferimento do pedido de producédo de prova
oral, a respeito da obrigacdo dos empregados se apresentarem antes da
marcacao do ponto para a realizacdo de bafémetro, medicdo de pressao e

didlogos de seguranca.

Nao héa nulidade processual a ser pronunciada, vez que, no caso,
o indeferimento da prova encontra-se fundamentado nas disposicoes
contidas nos arts. 125, Il, e 130, do CPC, segundo os quais compete ao juiz
"velar pela rapida solucédo do litigio" e indeferir "as diligéncias inuteis ou

meramente protelatorias”.

Rejeito, nesses termos, a preliminar de nulidade processual.
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DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO

O Juizo de Primeiro Grau considerou que os direitos pretendidos
na presente demanda sdo individuais heterogéneos e, em consequéncia,
concluiu que o sindicato-autor ndao possui legitimidade para atuar na
demanda na condicdao de substituto processual dos integrantes da
categoria profissional de sua base territorial, extinguindo o feito sem
resolucdao do mérito, por ilegitimidade ativa, julgando prejudicada a
analise das demais matérias. Transcrevo:

Trata-se de demanda coletiva ajuizada pelo sindicato substituto
processual dos empregados da primeira ré, que, por meio dela, prestaram
servicos a segunda (tomadora). A respeito da jornada, defendendo a
configuracdo de turnos ininterruptos de revezamento, pugnou pela
condenacdo das rés ao pagamento de horas extras excedentes da sexta
didria e da trigésima sexta semanal, e seus reflexos, bem como as diferencas
das horas extras pagas a luz do acertamento do divisor (180). Em caso de
nao reconhecimento dessa jornada especial, pleiteou, "sucessivamente’,
as horas extras excedentes da oitava didria e da quadragésima semanal e
seus reflexos. Alegando a ndo concessao regular do descanso intrajornada,
também houve pedido de pagamento das horas de intervalo como horas
extras, e reflexos. Pleiteou ainda a condenacdo das rés ao pagamento de
adicionais noturnos e reflexos. Acerca da composicdo salarial, pugnou a
integracao salarial das comissdes para o calculo das verbas postuladas
na demanda. Pois bem. Inicialmente, convém registrar que nao ha que se
falar em necessidade de prévia apresentacdo do rol dos substituidos como
requisito da peticdo inicial, porquanto é possivel a identificacdo na fase de
liquidacdo. O fundamento para a legitimacao extraordindria do sindicato
reside no art. 8, lll, da Constituicao Federal, que assim dispde: "ao sindicato
cabe adefesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questodes judiciais ou administrativas". Com o cancelamento
daSumula310doTST pela Resolugao 119/2003, na esteira do norte tragado
por julgados do STF, passou-se a conceber essa legitimacdo de forma ampla
e irrestrita, de modo a abranger ndo somente os direitos metaindividuais
(direitos coletivos da categoria e direitos difusos), mas também os direitos
individuais homogéneos. (..) Ocorre que no caso em andlise, o Juizo
somente pode decidir quanto aos direitos postulados mediante andlise da
situacao de cada trabalhador, caso a caso, sendo, portanto, imprescindivel,
aidentificacdo dos trabalhadores para permitir o exercicio do contraditério
e da ampla defesa. De fato, é necessério definir a jornada de trabalho a
que foi submetido cada trabalhador, e também os dias de efetivo labor, o
que comporta definicdo fatica especifica. Embora o sindicato-autor tenha
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se manifestado em razdes finais com o intento de dar a conformacao da
homogeneidade, aduzindo tratar-se de jornada integralmente registrada
em prova documental (fl. 323), é certo que isso ndo fica evidenciado pela
litiscontestacdo como passo a expor. Analisando a peticao inicial, verifico
que existe controvérsia quanto ao efetivo gozo do intervalo intrajornada
registrado nos controles de jornada (fl. 06). O mero confronto da jornada
relatada na fl. 05 da exordial com as afirmacdes lancadas nas razdes finais
(fls. 323) revelam a heterogeneidade do direito ao se enfocar a realidade
fatica de cada um dos trabalhadores. Com efeito, enquanto se alegou
jornada alternada em regime 4x2, ora das 5h30 as 18h30, ora das 17h30
as 6h30 do dia seguinte (fl. 05), o sindicato-autor passou a afirmar nas
alegagoes derradeiras que apenas nao constam nos registros de jornada
os 30 minutos iniciais em que supostamente os trabalhadores estavam a
disposicao da empregadora (fl. 323). No entendimento deste Juizo, igualar
desiguais mediante arbitramento judicial do suposto tempo a disposicao
e do tempo de intervalo implicaria flagrante violacdo ao principio da
isonomia. Se os trabalhadores foram submetidos a jornadas diversas - que
variavam em funcgdo de escalas/turnos - e conduziam veiculos diversos,
por ébvio que estd ausente a origem comum e cada trabalhador deve
propor uma demanda individual para demonstrar a situacdo especifica a
que foi submetido, ndo sendo pertinente a prolacédo de sentenca genérica
CONDICIONAL apenas para declarar o que a lei ja assegura e postergar
o efetivo reconhecimento do direito a um trabalhador especifico, na
dependéncia das provas que deverd a produzir nafase de "liquidacao” Seria
esvaziar a finalidade da tutela coletiva dos direitos. (...) Forcoso concluir,
pois, que o sindicato ndo detém legitimidade para atuar na demanda
como substituto processual dos integrantes da categoria profissional de
sua base territorial, cabendo a extin¢cdo do feito sem resolucdo do mérito,
por ilegitimidade ativa, ficando prejudicada a anélise das demais matérias.
Acolho, pois, a preliminar arguida pela terceira ré, que se concebe
tempestiva por se tratar de matéria de ordem publica (art. 322, paragrafo
Unico, do CPQ). ...

Inconformado, o sindicato autor recorre (fls. 337-341), alegando,
em sintese, que: os direitos postulados nesta acdo sao individuais
homogéneos, nos moldes do art. 81, I, do CDC; nao ha controvérsia acerca
do fato dos empregados estarem sujeitos ao regime de 4x2, em turnos
ininterruptos de revezamento, segundo o qual a jornada era de 12h, sendo
nos 2 primeiros dias diurna, e nos 2 outros noturna; restou incontroverso,
também, que havia controle formal da jornada de trabalho; diante disso,
nao ha dificuldade alguma de verificacdo da jornada individual de cada
trabalhador, os dias efetivamente trabalhados e jornada efetivamente
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cumprida; a Unica excecao seria o tempo destinado ao teste de bafémetro,
didlogos de seguranca e medicao de pressao arterial, realizados antes
do inicio da jornada, e que nao estao registrados nos controles; mesmo
se desconsiderado este tempo nao registrado como direito individual
homogéneo, isso ndo inviabilizaria o reconhecimento do tempo ja
registrado nos controles de horario, com o consequente deferimento das
horas extras decorrentes; o que se busca na presente acdo é uma sentenca
genérica, que sera seguida de uma liquidacao de sentenca a titulo
individual, nos termos do art. 95 da Lei 8.078/90. Pede seja reconhecida
a legitimidade do sindicato autor para postular os direitos vindicados na
preambular.

Analisa-se.

O autor, Sindicato dos Motoristas, Condutores de Veiculos
Rodoviarios Urbanos e em Geral, Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Telémaco Borba - Sindiconvert, ajuizou a presente Acao Civil Coletiva,
em face de Vix Logistica S.A. e Klabin S.A.. Alegou, em sintese, que: a 12
ré presta servicos de transporte rodovidrio para a 22 ré; a empregadora
submete seus motoristas a uma jornada de 12h didrias, com revezamento
e sem a concessao de intervalo intrajornada; houve greve em dezembro
de 2007 para a melhoria das condi¢des de trabalho, bem assim que, diante
das reivindicacoes, foi firmada norma coletiva com o objetivo de reduzir a
jornada de trabalho e regular as condi¢des de trabalho entre o sindicato
autor, a 22 ré e suas diversas empresas prestadoras de servico no setor de
transporte; a norma coletiva, vigente a partir de setembro de 2008, néo foi
implementada pela 12 ré; a 12 ré deixou de prestar servicos para a 22 ré na
data de 10.10.2008.

No tocante a jornada de trabalho, aduziu, em suma, que: os
motoristas trabalhavam no regime 4x2 (4 dias de trabalho seguidos de 2 de
descanso), com jornada didria minima de 12h, em turnos de revezamento,
sendo 2 dias no turno diurno e os outros 2 dias no turno noturno; no turno
diurno, estavam a disposicao as 5h30, iniciavam o trabalho as 6h30 e o
encerravam as 18h30; no turno noturno, estavam a disposicdao as 17h30,
iniciavam o trabalho as 18h30 e o encerravam as 6h30; o trabalho era de
segunda a domingo, inclusive feriados, sem intervalo intrajornada; a CF
estabelece que a jornada em turnos ininterruptos de revezamento deve
ser de 6h didrias e 36h semanais. Pediu a condenacdao ao pagamento
das diferencas de horas extras, como tais as excedentes da 62 diaria e 362
semanal, ou, sucessivamente, da 82 didria e 442 semanal, e reflexos.
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Acerca do intervalo intrajornada, referiu que os substituidos
nao dispunham de intervalo intrajornada. Postulou a condenacdo ao
pagamento de tais horas como extras e reflexos.

Atinente ao adicional noturno, afirmou, em resumo, que: a 12 ré
ndo pagava o adicional noturno aos seus empregados para o labor ap6s
as 22h; deve ser utilizado o divisor 180; deve ser observada a prorrogacao
da hora noturna; a base de calculo deve ser composta dos valores pagos
a titulo de comissdo e outras parcelas salariais. Pugnou pela condenacéao
ao pagamento do adicional noturno, quando nao pago, bem assim as
diferencas, quando pago a menor, além dos reflexos.

As fls. 66-77 foi juntada aos autos a CCT 2008-2010, vigente de
10.9.2008 a 30.4.2010, abrangendo os trabalhadores nas empresas da
area de prestacao de servicos de transporte florestal de madeiras para a
empresa Klabin S.A de Telémaco Borba. O paragrafo primeiro da cldusula 22
confirma a jornada de trabalho informada na inicial, e estéd assim redigida:
"A empresa implantara escalas de trabalho pelo sistema 4x2 (quatro dias
de trabalho por dois dias de folga) com revezamento de hordrio entre
os trabalhadores, sendo dois dias no turno diurno e dois dias no turno
noturno e dois dias de descanso." (fl. 66.)

Em audiéncia (fl. 81),a 12 ré retificou o paragrafo 38 da contestacéo,
nos seguintes moldes: ".. esclarece a reclamada que a jornada estabelecida
era organizada da seguinte forma: duas jornadas diurnas de 12h, com uma
folga de 24 horas consecutivas, retornando com duas jornadas noturnas
de 12h, com uma folga de 48 horas consecutivas. Nada mais."

A 12 ré apresentou defesa as fls. 131-152.

A respeito da jornada de trabalho, argumentou, em sintese, que:
0s substituidos exerciam a funcdo de motorista carreteiro, transportando
eucaliptos; o controle da jornada era feito através de fichas de viagens, que
registravam a chegada no local de trabalho, a saida da portaria, chegada no
Campo, chegada na Grua, saida do campo, chegada na balanca, chegada
na descarga, saida da descarga, chegada na Vix (ré), saida da Vix (ré); todas
as horas extras excedentes de 44h semanais foram corretamente pagas,
como estabelecido em norma coletiva; deve ser observada a clausula
202 da CCT 2007/2008, que prevé compensacao de jornada e estabelece
carga horaria semanal de 44h; a CCT 2008/2010 manteve a mesma regra;
os substituidos ndo laboravam em 3 turnos ininterruptos de revezamento,
mas em 2 turnos fixos de 12h; ndo havia labor antes da jornada estabelecida
de 12h.
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No tocante ao intervalo intrajornada, sustentou, em suma, que:
as fichas de viagens demonstram que eram concedidos 30 minutos para
descanso e alimentacdo, ou até mais, conforme a conveniéncia do préprio
motorista; os 30 minutos restantes eram computados como hora extra e
devidamente remunerado pela ré, conforme recibos de pagamento.

Acerca do adicional noturno, aduziu, em resumo, que: a parcela
foi devidamente apurada e quitada, inclusive observando eventual
prorrogacdo da jornada normal e reducdo ficta, conforme se constata das
fichas financeiras em conjunto com as fichas de viagens; apesar de quitada
a verba, o caput do art. 73 da CLT exclui o direito ao adicional noturno dos
empregados sujeitos a revezamento semanal e quinzenal.

Pois bem.

No caso ora em andlise, é incontroverso que os trabalhadores
substituidos exercem ou exerciam a funcdo de motoristas carreteiros,
laborando em jornada de trabalho de 12h, com alterndncia de turnos
entre diurno e noturno, a cada 2 ou 4 dias (conforme a tese da inicial) ou a
cada 3 ou 5 dias (nos termos da defesa).

Ante o fato de o sindicato autor postular o pagamento de
diferencas de horas extras, também é incontroverso que a 12 ré quitava
alguma quantidade de horas extras. Nos moldes da defesa, a empregadora
adimplia as horas extras excedentes da 442 hora semanal. De qualquer
modo, infere-se que o pleito sucessivo de pagamento de horas extras
excedentes da 82 didria e 442 semanal é heterogéneo, pois dependera
da andlise individualizada de cada trabalhador, mediante o confronto da
jornada efetivamente cumprida com a quantidade de horas extras quitada.

A mesma situagao ocorrera com o intervalo intrajornada, pois ndao
é razoavel acreditar que os motoristas carreteiros cumprissem jornada
de trabalho de 12h ininterruptas, sem qualquer pausa para repouso e
alimentacao. E certo que o organismo de qualquer ser humano demanda a
realizacdo de necessidades fisioldgicas, e nao é crivel que os trabalhadores
também permanecessem as 12h consecutivas sem realizar nenhuma
refeicdo no percurso. Desse modo, denota-se que o pedido para pagamento
do intervalo intrajornada, por também demandar a andlise do tempo de
intervalo de cada trabalhador, ndo se caracteriza como homogéneo.

Com relagao ao adicional noturno pelo labor compreendido
entre as 22h e 5h, a partir da pretensao formulada pelo sindicato autor
(pagamento, quando nado pago, e diferencas, quando pago a menor),
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também percebe-se que o julgamento exigird a analise da situacao
individual de cada trabalhador substituido para aferir em quais meses
houve pagamento e se é devida alguma diferenca, bem como em quais
periodos nao houve quitacdo nenhuma. A toda evidéncia, o objeto da
acdo, nesse particular, também nao se mostra homogéneo, pois sera
variavel de acordo com a realidade particular de cada substituido.

Conclusao diversa, contudo, se chega com relagdao aos pedidos
de: diferencas de horas extras, como tais as excedentes da 62 diaria e
362 semanal; diferencas de adicional noturno, em decorréncia do divisor
180; diferencas de adicional noturno pela prorrogacdo da hora noturna;
e diferencas de adicional noturno pela nao integracdo das comissoes na
base de calculo.

Estes ultimos pedidos comportam seu enquadramento como
individuais homogéneos, vez que, nos moldes do disposto no art. 81, lI,
do CDC, sao assim considerados aqueles decorrentes de origem comum. E

isso é o que se verifica quanto a tais pretensdes, sendo vejamos.

As horas extras excedentes da 62 didria e 362 semanal, bem como
as diferencas de adicional noturno pelo divisor 180, decorrem da alegacao
de todos os substituidos estarem submetidos a turnos de revezamento, ora
diurno ora noturno. As diferencas de adicional noturno, pela prorrogacao
da hora noturna, derivam da tese de o trabalho ir além das 5h. E as
diferencas de adicional noturno pela incorreta base de célculo também
se originam do argumento de a ré nao integrar as comissdes na base de

calculo da parcela em discussao.

A respeito de tais pedidos, é possivel, no presente caso, a
substituicdo processual, detendo o sindicato autor legitimidade ativa
extraordinaria para defender os interesses e direitos dos membros da

categoria.

O artigo 6° do CPC traz a seguinte previsao: "Art. 6°. Ninguém
podera pleitear, em nome proprio, direito alheio, salvo quando autorizado
por lei". Ou seja, a substituicdo processual somente é admissivel quando
expressamente prevista em norma legal.

As hipdteses em que se admite a substituicao processual pelo
sindicato estao previstas em diversas normas legais, sendo pertinente, no
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presente caso, citar as seguintes disposicoes:

Artigo 89, inciso lll, da CF: "lll - ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas".

Artigo 3°da Lei 8.073/1990: "Art. 3° As entidades sindicais poderao
atuar como substitutos processuais dos integrantes da categoria”

A interpretacdo que esta Terceira Turma faz dos dispositivos
acima citados é no sentido de que a substituicdo processual conferida ao
sindicato é ampla. Esse entendimento é reforcado pelo cancelamento do
antigo Enunciado 310 do C. TST (Resolucado 119/2003, publicada no Diario
da Justica de 1°.10.2003).

Portanto, ha expressa previsao no ordenamento juridico de
legitimidade extraordinaria dos sindicatos em demandas que envolvam
direitos coletivos lato sensu, nesses compreendidos os direitos difusos, os
direitos coletivos stricto sensu e os direitos individuais homogéneos.

Assim, considerando que o artigo 89, inciso Ill, da CF, e o artigo 3°
da Lei 8.073/1990 conferem ao sindicato legitimidade extraordinaria para a
defesa dos interesses individuais homogéneos dos membros da categoria,
e considerando que a presente demanda envolve direitos individuais
homogéneos, fica evidenciada a legitimidade ativa extraordindria do
sindicato.

Outrossim, de acordo com o entendimento da maioria desta Turma
(OJ 62), o qual adoto, por haver necessidade de valoracao de matéria
fatica, impde-se o retorno dos autos a Vara do Trabalho de Telémaco Borba
para que prossiga no julgamento do mérito, relativamente aos pedidos
expressamente ressalvados.

Ante o exposto, reformo a r. sentenga para: a) reconhecer a
legitimidade ativa do sindicato autor comrelacdo aos pedidos de diferencas
de horas extras, como tais as excedentes da 62 diaria e 362 semanal;
diferencas de adicional noturno, em decorréncia do divisor 180; diferencas
de adicional noturno pela prorrogacao da hora noturna; e diferencas de
adicional noturno pela nao integragao das comissdes na base de calculo;
b) determinar o retorno dos autos ao Juizo de Origem para que julgue o
mérito, como entender de direito.
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lll. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO DO AUTOR, assim como das respectivas contrarrazes. No
mérito, pormaioriadevotos,vencidaparcialmenteaExma.Desembargadora
Fatima Teresinha Loro Ledra Machado, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL
para, nos termos do fundamentado: a) reconhecer a legitimidade ativa do
sindicato autor com relacdo aos pedidos de diferencas de horas extras,
como tais as excedentes da 62 diaria e 362 semanal; diferencas de adicional
noturno, em decorréncia do divisor 180; diferencas de adicional noturno
pela prorrogacdo da hora noturna; e diferencas de adicional noturno pela
nao integracao das comissdes na base de calculo; b) determinar o retorno
dos autos ao Juizo de Origem para que julgue o mérito, como entender de
direito.

Custas prejudicadas, por ora.
Intimem-se.

Curitiba, 24 de agosto de 2011.

MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR
JUIZ RELATOR
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Acordao da 42 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho
do Parana, n° 01198-2010-
411-09-00-6 (RO), Publicado
em 11/11/2011, Relator
Desembargador Sérgio Murilo

Rodrigues Lemos.
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Acordaos

Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos

EMENTA

ETROLEIROS - ACAO COLETIVA - INTERVALO ENTREJORNADA

- VIOLACAO - HORAS EXTRAS DEVIDAS - As normas coletivas

invocadas pela empregadora autorizam apenas a "dobras de turno",
mediante remuneracdo do adicional de 100%, o que ndo se confunde
com a remuneracao do tempo trabalhado em infringéncia ao intervalo do
artigo 66 e 67 da CLT. Por outro lado, a Lei n°5.811/72, no seu artigo 3°, ndo
restringe a aplicabilidade da norma do artigo 66 e 67 da CLT.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da 032 VARA DOTRABALHO DE PARANAGUA - PR,
sendo Recorrentes PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS e SINDIPETRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINACAO
DESTILACAO EXPLORACAO E PRODUCAO DE PETROLEO NOS ESTADOS DO
PARANA E SANTA CATARINA - RECURSO ADESIVO e Recorridos OS MESMOS.

I. RELATORIO

Inconformados com a r. sentenca de fls. 434/439, que julgou

parcialmente procedente os pedidos, recorrem as partes.

Busca a parte ré Petroleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS, através do
recurso ordindrio de fls. 440/490, a reforma da r. sentenca quanto aos
seguintes itens: a) ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM"; b) HORAS EXTRAS
- INTERVALO ENTREJORNADA; c) CRITERIO DE CALCULO DO RSR; e d)
HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Custas recolhidas a fl. 491.

Deposito recursal efetuado a fl. 493.
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Contrarrazées apresentadas pelo autor Sindipetro Sindicato
dos Trabalhadores Nas Industrias de Refinacao Destilacao Exploracao
e Producdo de Petréleo Nos Estados do Parana e Santa Catarina as fls.
497/500.

Busca a parte autora Sindipetro Sindicato dos Trabalhadores Nas
IndUstrias de Refinacdo Destilacdo Exploragao e Producdo de Petrdleo Nos
Estados do Parana e Santa Catarina, através do recurso ordinario adesivo
de fls. 502/503, a reforma da r. sentenca quanto ao item: a) REFLEXOS -
FERIAS COM GRATIFICACAO SEMESTRAL.

Contrarrazoes apresentadas pelo réu Petréleo Brasileiro S.A. -
PETROBRAS as fls. 505/507.

Em conformidade com o Provimento n° 01/2005 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho e, agora, a teor do disposto no art. 45 do
Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho (Recebidos,
registrados e autuados no Servico de Cadastramento Processual, os
processos serao remetidos ao Servico de Distribuicao dos Feitos de 22
instancia, competindo ao juiz relator a iniciativa de remessa ao Ministério
Publico do Trabalho. Redacao dada pelo artigo 4° da RA n° 83/2005, de
27.06.05, DJPR de 08.07.05) os presentes autos nao foram enviados ao
Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

CONHECO dos recursos ordinarios interpostos, assim como
das respectivas contrarrazbes, eis que satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade.

2. MERITO

1 RECURSO ORDINARIO DE PETROLEO BRASILEIRO S.A. -
PETROBRAS

A.ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM"

Argui a reclamada a ilegitimidade do sindicato para atuar como
substituto processual, postulando a extingao do processo sem julgamento
de mérito.
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Razéo nao lhe assiste.

Consoante a exordial, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Refinacao Destilacao Exploracao e Producao de Petréleo nos Estados
do Parana e Santa Catarina, na condicao de substituto processual, ajuizou
a presente acdo em face da ré PETROBRAS, postulando o deferimento
das horas extras e reflexos pela violagcdo do intervalo entrejornada dos
empregados da cidade de Paranagud que trabalham em regime de turnos
de revezamento, em razao da pratica habitual de horas extras e "dobra de
turno”. 8

Nos termos do art. 82, lll da CF/88, cabe ao sindicato a defesa dos
direitos e interesses coletivos e individuais da categoria representada,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

Nao se pode excluir a aplicacdo da Lei n° 8.078/1990, que contém
normas de carater processual que se estendem ao processo do trabalho,
em caso da omissao deste (art. 769 da CLT).

Inexistindo legislacdo especifica sobre a tutela dos interesses e
direitos metaindividuais trabalhistas, impde-se a aplicacdo conjunta da
Constituicdo Federal de 1988, do Cédigo de Defesa do Consumidor e da
Lei da Acao Civil Publica, entre outras leis esparsas, possibilitando, com
isso, a adequada e efetiva tutela de interesses e direitos coletivos "lato
sensu”.

A lei 8078/90 (CDC), em seus artigos 81 e 82, disciplina:

"Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos
consumidores e das vitimas podera ser exercida
em Juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo Unico. A defesa coletiva serd exercida
quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim

entendidos, para efeitos deste Codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que
sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas

por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim
entendidos, para efeitos deste Codigo, os
transindividuais de natureza indivisivel de que
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seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas
ligadas entre si ou com a parte contraria por uma
relacdo juridica-base;
lll-interessesoudireitosindividuaishomogéneos,
assim entendidos os decorrentes de origem
comum.

Art. 82. Para os fins do artigo 81, paragrafo tnico,
sdo legitimados concorrentemente: (Redacao
dada ao "caput" pela Lei n°9.008, de 21.03.1995)

| - o Ministério Publico;
Il - a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito
Federal;

lll-asentidadese érgaosdaAdministracaoPublica,
Direta ou Indireta, ainda que sem personalidade
juridica, especificamente destinados a defesa dos
interesses e direitos protegidos por este Cédigo;

IV - as associagdes legalmente constituidas ha
pelo menos 1 (um) ano e que incluam entre
seus fins institucionais a defesa dos interesses e
direitos protegidos por este Cédigo, dispensada
a autorizacao assemblear" .

Encontra-se superada a tese anteriormente defendida pelo TST, em
sua Sumula n° 310, no sentido de que o art. 8°, Ill da CF/88 nao assegura
a substituicao processual pelo sindicato e que este continuaria a exigir
expressa previsao legal, conforme art. 6° do CPC.

Tanto é assim que a referida Simula n° 310 do TST foi cancelada
pela Resolugdo n° 119/2003. Tal cancelamento ocorreu principalmente
em razao do entendimento esposado pelo Supremo Tribunal Federal no
sentido de que a legitimacao, a que se refere o inciso lll do art. 8° da CF, s6
pode ser a extraordinaria, como veio a ser explicitado pelo art. 3° da Lei n°
8.073/1990, quando dispds que as entidades sindicais poderdo atuar como
substitutos processuais dos integrantes da categorias (STF-RE 202.063-PR
- Ac. 12Turma - 27.06.1997).

Tratando-se de legitimacao extraordindria (legitimidade para
alguém defender através de acdo coletiva, em nome proprio, direito alheio
de pessoas determinadas), esta diz respeito somente a direitos individuais
homogéneos (art. 81, paragrafo Unico, Ill do CPC) que tem titulares
determinados.
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Conforme Nery Junior, citado por llse Marcelina Bernardi Lora

(Revista LTr. 71-04/402), a legitimacdo para alguém agir na defesa de

pessoas indeterminadas (como ocorre na defesa de direitos difusos e

coletivos strictu sensu - art. 81, pg. unico, | e I, do CDC) nao configura a

legitimagao extraordindria (ou substituicao processual), mas adenominada

legitimacdo autébnoma para a conducdo do processo. Denomina-se

auténoma na medida em que, ndo tendo os direitos difusos e coletivos

titulares determinados, o legislador escolheu alguém ou alguma entidade
para que os defendam em juizo.

Neste sentido, o seguinte julgado do TST:
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"DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS
SUBESPECIE DE DIREITOS COLETIVOS SINDICATO
- SUBSTITUICAO PROCESSUAL LEGITIMIDADE -
ART. 8¢, lll, DA CONSTITUICAO FEDERAL - Direitos
individuais homogéneos sao todos aqueles que
estdo intima e diretamente vinculados a esfera
juridica de pessoas facilmente identificaveis,
de natureza divisivel e decorrentes de uma
realidade fatica comum. Sao seus titulares ou
destinatarios pessoas que estao vinculadas
por lacos comuns com o agente causador da
sua ameaca ou lesao, e que, por isso mesmo,
atingidos em sua esfera juridica patrimonial e/
ou moral, podem, individual ou coletivamente,
postular sua reparacao em Juizo. Regra geral, sua
defesa em Juizo deve ser feita através da acdo civil
publica, nos termos do que dispde o art. 81, Ill, da
Lei n° 8.078, de 11.09.1990 (Codigo de Protecao
e Defesa do Consumidor). O Supremo Tribunal
Federal, em acérdao da lavra do Min. Mauricio
Corréa, expressamente reconhece que os direitos
individuais homogéneos constituem uma
subespécie de interesses coletivos (STF - 22 T. RE-
163231-3/SP julgado em 1°.09.1996). Esta Corte,
em sua composicao plena, cancelou o Enunciado
n° 310, tendo adotado o entendimento de que
a substituicado processual prevista no art. 89, lll,
Constituicao Federal nao é ampla, mas abrange
os direitos ou interesses individuais homogéneos
(E-RR-175.894/95 Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal
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julgado em 17.11.2003). Por conseguinte, estd o
embargante legitimado para, em Juizo, postular,
na condicdo de substituto processual, em nome
dos substituidos, nos termos em que dispde o art.
89, Ill, da Constituicao Federal, direitos individuais
homogéneos, subespécie de direitos coletivos.
Recurso de embargos conhecido e ndo provido.
(TST - ERR 420530 - SBDI 1 - Rel. Min. Milton de
Moura Francga - DJU 05.03.2004)"

Arremata, o doutrinador Nery Junior, que a substituicao processual
tem lugar nas agdes coletivas apenas quando se trata de direitos individuais
homogéneos, porque nesse caso o titular do direito de acdo a promove, em
nome proprio, na defesa de direito de pessoas determinadas. E que, nessa
hipétese, os direitos individuais sdo divisiveis e os titulares perfeitamente
identificaveis. Este é justamente o caso dos autos.

Em voto proferido em novembro/2003, o Ministro Carlos Velloso
do STF, ja havia ressaltado que a norma do art. 8°, lll da CF consagra a
hipdtese de substituicao processual pelo sindicato, significando dizer que
o sindicato tem legitimacao para defender direitos e interesses individuais
homogéneos da categoria.

Em 12.06.2006, em julgamento de recurso extraordindrio (RE-
21009), o Plenario do STF firmou o entendimento de que o sindicato pode
atuar na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e
coletivos dos integrantes da categoria por ele representada.

No dia 07.08.2006, em julgamento de Embargos em Recurso de
revista (TST-E-RR-741.470/2001.0), a SDI-I do TST, por unanimidade de
votos, deu provimento ao recurso interposto pelo autor (SINTRAPORT),
reconhecendo a legitimidade ativa do referido sindicato demandante
para postular em favor dos integrantes da categoria, na condicdo de
substituto processual, o pagamento de diferencas salariais por atraso no
pagamento; multa normativa por atraso no pagamento dos salarios; multa
por descumprimento de clausula coletiva; condenacdo em obrigacao de
fazer, relativa a pagamento dos salarios em conta corrente sem atraso. No
referido acérdéo, a relatora Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, reconheceu
que todos os pedidos enquadravam-se dentro da categoria de direitos
individuais homogéneos, cujo conteudo é definido no art. 81, pg. Unico,
I, do CDC como aqueles decorrentes de origem comum (Revista LTr. 71-
04/402).
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Ou seja, a nova orientacao que comeca a se delinear no TST, em
consonancia com entendimento do STF, demonstra a preocupagao com o
efetivo acesso a Justica (especialmente dos trabalhadores com contrato de
trabalho ainda em curso) e com a racionalizacao da prestacao jurisdicional.
A possibilidade de ajuizamento de a¢ao coletiva evita a multiplicidade de
demandas com o mesmo objeto, atenua o risco de prolacdo de decisdes
judiciais contraditérias em relacdo a uma mesma situacao fatico-juridica, a
par de fortalecer a atuacédo dos sindicatos.

Embora os direitos postulados no presente caso sejam passiveis de
demanda individual para cada trabalhador prejudicado, nao ha previsao
legal que obste a demanda coletiva. Neste passo, o sindicato-autor possui
legitimidade para demandar coletivamente, uma vez que a presente acao
versa sobre direitos individuais homogéneos.

Assim, deve ser rejeitada a preliminar de ilegitimidade ativa
"ad causam" e, por conseqliéncia, afastada a extincdo do processo sem
julgamento do mérito baseada no art. 267, VI e § 3° do CPC.
Diante do exposto, inexiste violacao aos dispositivos legais, os quais
ja se consideram devidamente prequestionados: art. 8°, lll da CF/88 e art.
267,VIdo CPC.

Mantenho.

B. HORAS EXTRAS - INTERVALO ENTREJORNADA

Insurge-se a reclamada contra a r. sentenca que deferiu o
pagamento, a titulo indenizatorio, do periodo laborado pelos membros da
categoria em infringéncia ao intervalo entrejornada de 11 e 35 horas.

Alega, em sintese, que: a) ha previsdao nos acordos coletivos de
trabalho a respeito da possibilidade de dobras de turnos, mediante o
pagamento de horas extras com adicional de 100%, o que ja afastaria a
incidéncia do disposto no artigo 66 da CLT, por prevaléncia da autonomia
privada coletiva; b) aos empregados submetidos as disposi¢oes da Lei n.
5.811/72 nao se aplicam as regras genéricas da CLT, notadamente o artigo
66 da CLT; ¢) inaplicavel também o art. 67 da CLT aos petroleiros, pois o
empregado sujeito a Lei 5.811/72 nao possui o domingo como descanso
semanal.

Sem razao.

As clausulas dos ACTs estabelecem que:
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"A Companhia garante aos empregados que
trabalham em regime de revezamento em turnos,
remunera¢do das horas trabalhadas a titulo de
dobra de turno acrescida de 100% (cem por cento),
qualquer que seja o numero de horas, seja por
prorrogagdo, seja por antecipac¢do da jornada
normal prevista na escala de revezamento.”

As normas coletivas invocadas pela empregadora autorizam
apenas a "dobras de turno", mediante remuneracao do adicional de 100%,
0 que nao se confunde com a remuneracao do tempo trabalhado em
infringéncia ao intervalo do artigo 66 da CLT.

Por outro lado, a Lei n° 5.811/72, no seu artigo 3°, ndo restringe
a aplicabilidade da norma do artigo 66 da CLT, devendo ser aplicada ao
caso em tela. Correto, portanto, o entendimento do juizo de origem no
seguinte sentido:

"..Especificamente quanto aos trabalhadores
petroleiros, diversa ndo é a disciplina legal,
porque ndo hd na Lei 5811/72 dispensa da
observancia de tal intervalo, sendo omissa a
respeito. A exigibilidade o intervalo em questdo
aos trabalhadores petroleiros estd pacificamente
reconhecida pela jurisprudéncia. A possibilidade
de inobservdncia autorizada pela lei é restrita a
situacbes excepcionais, ndo demonstradas na
hipédtese..."

A questdo ja foi analisada por este e. Tribunal, nos autos TRT-
PR-00567-2010-026-09-00-0 (52 Turma - Rel. Des. RUBENS EDGARD
TIEMANN - julgado em 14/07/2011 - Acérdéo publicado em 22/07/2011),
cujos fundamentos adoto como razdes de decidir:

"..Questdo semelhante ja restou analisada por
esta E. Turma, nos autos 00073-2006-026-09-
00-9, em acérdao publicado em 25/01/08, de
relatoria da Exma. Des. Nair Maria Ramos Gubert,
cujos fundamentos peco vénia para transcrever e
adotar como razdes de decidir:

"Ao contrdrio do entendimento da
recorrente, nenhum dos 13 artigos da Lei n°
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5.811/72, afasta a aplicacdo das normas da
CLT aos contratos dos petroleiros, apenas
Ihes acresce direitos quando do trabalho em
turnos de revezamento continuos de 08 ou 12
horas, sendo aplicdvel aos empregados que
prestam servicos em atividades de exploracdo,
perfuracdo, producao e refinacdo de petréleo,
bem como na industrializacdo do xisto, na
industria petroquimica e no transporte de
petréleo e seus derivados por meio de dutos, ja
que tais atividades sao de alto risco e nao podem
ser interrompidas sem o comprometimento da
producao.

E pacifico que as normas constantes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho somente
sao excepcionadas em alguns aspectos quando
expressamente consta de outra legislacao
federal tal excecao, hipdtese que ndo se afigura
no caso concreto, em que é inconteste que 0s
empregados da ré sao contratados sob o regime
consolidado.

E certo com que a existéncia de labor
extraordinario eventual em turnos continuos,
devidamente previsto nalegislacao especifica (Lei
n° 5811/72), nao ha dbice legal a pactuagao dos
beneficios alcancados pela negociacdo coletiva,
que nas cldusulas 18 dos ACTs 2000/2001,
2001/2002 e 2002/2003 (fls. 30,31 e37),20do ACT
2003/2004 (fls. 54) e 22 do ACT 2004/2005 (fls. 99)
estipula um acréscimo de 100% no pagamento
das horas laboradas em "dobra de turno', o qual
deve ser reconhecido como vélido nos termos do
artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal de 1988.

Todavia, as normas coletivas juntadas aos
autos possuem previsao tao-somente quanto
a possibilidade de dobra de turno, dispondo
acerca do pagamento pelo trabalho realizado em
tais condicdes, o qual deve ser remunerado com
o adicional de 100%.

Nédo ha na norma coletiva nenhuma
previsdo acerca do intervalo entrejornadas
preconizado no artigo 66, da CLT, quando nao
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usufruido pelo empregado.

Portanto, nao havendo na legislacao
citada nenhuma previsao afastando a aplicacao
das regras da CLT ou mesmo apenas do artigo
66, da CLT, e tampouco havendo qualquer
previsdo convencional excepcionando o direito
dos obreiros ao intervalo entrejornadas, tem-
se que nao ha qualquer embasamento legal ou
normativo para que a Petrobras ndo respeite a
legislacao em seus termos.

O simples fato da Lei n° 5.811/72 autorizar
o trabalho em dobras de turno apenas legaliza
tal situacdo perante os érgaos de fiscalizacdo do
Ministério doTrabalho, mas ndo afasta o direito do
obreiro a receber o pagamento correspondente
ao tempo suprimido de seu descanso entre
duas jornadas, ja que direito assegurado pela
legislacao trabalhista aplicdvel ao seu contrato
de trabalho.

Ressalte-se, como bem observa a r.
sentenca, que na hipétese de dobra de turno
o intervalo entre jornadas usufruido pelos
empregados se da em tempo inferior ao limite
minimo legal (artigo 66 da CLT).

Por exemplo, o empregado Cassio
Rodrigo Budant trabalhou no dia 18/01/2006
em jornada das 15h26min as 23h48min, e no dia
19/01/2006 retornou ao trabalho as 9h50min,
quando laborou em dobra de turno (fls. 522), ou
seja, o intervalo entre jornadas usufruido foi de
aproximadamente dez horas.

Evidente que a dobra de turno implica
inobservancia do limite minimo na concessdo
dos intervalos entre jornadas pela ré.

Tal comportamento, de acordo com a Siumula n°
110, do C. TST, aplicavel analogicamente, abriga
nosso posicionamento no sentido de que as
horas acima subtraidas, devem ser remuneradas
como labor suplementar, pois retiram do obreiro
a oportunidade assegurada legalmente de
restaurar suas energias para uma nova jornada,
expondo o mesmo a riscos em face do pequeno
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periodo para descanso e a ndo observancia
ao intervalo minimo previsto pela legislacao
Consolidada.

Em que pese a divergéncia jurisprudencial
quanto a matéria pertinente ao intervalo
interjornada previsto no artigo 66 da CLT,
entendo que a sua desobediéncia implica dever
do empregador de pagar, como extras, as horas
de labor que invadiram o periodo de descanso,
nao constituindo tal pratica mera infracao
administrativa, mas utilizacdo da mao-de-obra
dos empregados em intervalos destinados ao
descanso, que deve ser convenientemente
remunerado.

Portanto, ndo observado o intervalo
entrejornadas, devem as horas suprimidas ser
pagas como extras, como o mesmo adicional
praticado para as horas laboradas naquele
periodo.

Ainda, ndao ha que se falar em dupla
condenacdo, haja vista que as parcelas sao
distintas, pois 0 pagamento realizado até agora
pela Petrobras, conforme previsao convencional,
visa quitar o excesso de jornada e a condenacao
ora imposta visa quitar a supressao de intervalo
para descanso, portanto, parcelas distintas cuja
origem legal é diversa.

Destarte, correta a condenacao da ré ao
pagamento, como extras, das horas trabalhadas
dentro do periodo minimo de onze horas entre
duas jornadas relativas ao desrespeito ao que
dispde o artigo 66 da CLT.

Quanto aos reflexos, meu posicionamento
€ no sentido de serem indevidos, eis que
entendo ser a parcela de natureza indenizatéria.
Todavia, fico vencida diante do posicionamento
da d. maioria desta 52 Turma no sentido de que
esta parcela é remuneratéria e, portanto, de
natureza salarial, refletindo nas demais parcelas
trabalhistas.

Nada a reformar, portanto”
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Assim, embora haja autorizacdo para o
trabalho em dobras de turno na Lei 5.811/72, tal
nao afasta o direito do empregado a receber o
pagamento correspondente do tempo suprimido
de seu descanso entre duas diarias, eis que tal
direito encontra-se garantido pela legislacdo
trabalhista aplicavel ao contrato de trabalho do
obreiro (...).

No mais, a d. maioria desta E. Turma entende que verificando horas
extras laboradas dentro do intervalo de 11 ou 35 horas a contar do término
da jornada anterior, devem ser remuneradas como extras, sob pena de ser
indcua a letra da lei, ndao se configurando pagamento dobrado da mesma
hora se ja forem deferidas horas extras pela jornada extraordinéria.

Isto porque o fato do empregado ter realizado horas extras no dia
anterior, nao desobriga o empregador a respeitar o intervalo minimo legal
para inicio da jornada subsequente.

Portanto, o pagamento do periodo do intervalo entrejornada
como horario extraordindrio juntamente com a condenacado de horas
extras além da 82 diaria ndo se configura em "bis in idem", pois uma coisa é
o extrapolamento da jornada diaria, outra coisa o pagamento do periodo
do intervalo como extraordinario pela sua violacao.

Neste sentido é a OJ 355 da SDI1 do C.TST:

INTERVALO INTERJORNADAS.
INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO
PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT.
APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA
CLT (DJ 14.03.2008) - O desrespeito ao intervalo
minimo interjornadas previsto no art. 66 da
CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos
previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula
n° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade
das horas que foram subtraidas do intervalo,
acrescidas do respectivo adicional.

No mesmo sentido também ja decidiu a 52 Turma deste e. Tribunal,
em caso semelhante, nos autos de RO 00295-2006-411-09-00-5 (Rel. Des.
ENEIDA CORNEL).

Por fim, em relacdo ao artigo 67 da CLT, também é aplicavel ao
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caso e, ainda que o descanso semanal de 24 previsto no art. 3°,V da Lei
8.811/72 nao tenha que coincidir com o domingo, havendo violacao do
mesmo, ante o entendimento desta Turma, hd que ser pago o periodo
como extraordindrio, independente do pagamento de horas extras pelo
labor no descanso semanal.

Desta forma, verificado pelo juizo de origem a existéncia de
violacdo dos intervalos entrejornadas (art. 66 e 67 da CLT), deve ser
mantida a condenacao. Tal entendimento nao viola o art. 7°, XVl e XXVI da
CF/88 e qualquer dispositivo da Lei 5.811/72.

Mantenho.

C. CRITERIO DE CALCULO DO RSR

A questdo ja foi analisada por este e. Tribunal, nos autos TRT-
PR-00567-2010-026-09-00-0 (52 Turma - Rel. Des. RUBENS EDGARD
TIEMANN - julgado em 14/07/2011 - Acérdéao publicado em 22/07/2011),
cujos fundamentos adoto como razdes de decidir:

"Alega a ré: a) que conforme se verifica no inciso
V do art. 3° da Lei 5.811/72, os empregados
turneiros possuem uma folga a cada trés turnos
trabalhados, sendo que tais folgas ndo podem e
naodevem ser confundidas com repouso semanal
remunerado, a que faz referéncia a Lei 605/49; b)
que se os empregados que laboram em turnos
ininterruptos de revezamento da reclamada
sao mensalistas, ja tendo o repouso semanal
remunerado computado em sua remuneracao
para todos os fins e efeitos de direito, ndo
faz sentido que os reflexos sejam deferidos
considerando-se o nimero de repousos diversos
daqueles efetivamente recebidos; c) que nao se
pode confundir folga remunerada ou dia util ndo
trabalhado, ou apenas repouso, a que faz alusao
o art. 3°,V, da Lei 5.811/72, com efetivo descanso
semanal remunerado, a que alude o art. 7°, da
Lei 605/49; d) que deve ser observado o disposto
no art. 7°, da Lei 5.811/72; e) que os empregados
que trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento, possuem o seu divisor em 168
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horas mensais, sendo empregados mensalistas
que ja tem incluso no total das horas mensais
e semanais quer os dias trabalhados, como
também as folgas existentes e os respectivos
repousos semanais remunerados.

Requer a reforma da decisao de origem
que entendeu que o0s repousos dos empregados
turneiros possuem a natureza juridica de repouso
semanal remunerado, com o0s consequentes
reflexos das horas extras.

Analiso.

O entendimento desta E. Turma é de que
0 pagamento dos reflexos das horas extras em
repousos deve considerar o numero de dias
efetivamente laborados e o nimero de dias de
descanso.

Cumpre destacar que a incidéncia dos
reflexos em repouso semanal remunerado
origina-se do fato de que o empregado, ainda
que em repouso, tem garantido o direito de
auferir salario igual ao percebido quando da
prestacdo efetiva do trabalho, nos termos do art.
7° da CF c/c art. 7° da Lei 605/1949.

Ainda, em conformidade com o inciso V,
do art. 3°,da Lei 5.811/72:

"Art. 3° Durante o periodo em que o empregado
permanecer no regime de revezamento em
turno de 8 (oito) horas, ser-lhe-do assegurados os
seguintes direitos:

()

V - direito a repouso de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas para cada 3 (trés) turnos
trabalhados".

Da mesma forma, a prépria Lei 5.811/72,

em seu art. 7°, faz remissao a Lei 605/49, ao dispor
que:
"Art. 7° A concessao de repouso na forma dos
itens V do art. 39, Il do art. 4° e | do art. 6° quita a
obrigacao patronal relativa ao repouso semanal
remunerado de que trata a Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949".
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Destarte, resta claro que as folgas
previstas no inciso V, do art. 3°, da Lei 5.811/72,
tratam-se, efetivamente, de repousos semanais
remunerados, devendo sofrer reflexos das horas
extras.

Portanto, o calculo dos reflexos das
horas extras em repouso semanal remunerado
devera levar em consideragao o numero de dias
efetivamente laborados e o numero de dias de
descanso, conforme se verificar pelos registros
de jornada".

Mantenho.

D. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Requer a reclamada a exclusao do pagamento de honorarios
advocaticios e assistenciais.

Razao lhe assiste.

Nesta Justica Especializada, os honordrios sao devidos a teor dos
preceitos da Lei n® 5.584/1970 e de acordo com os Enunciados 219 e 329
do TST, nao havendo, assim, condenacao em honorarios advocaticios.

Isso porque a Lei 5.584/1970, recepcionada pelo artigo 133
da Constituicdao Federal de 1988, prevé o pagamento tdao-somente
de honorarios assistenciais, devidos a entidade sindical que assiste o
empregado em juizo, o que nao é o caso dos presentes autos, vez que o
sindicato atua como parte, e nao como assistente.

Ademais, conforme ja pacificado no Sumula 310 do C. TST, "..
quando o sindicato for o autor da acdo na condicdo de substituto
processual, ndo serdo devidos honorarios advocaticios".

Neste sentido:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS SINDICATO
QUE ATUA COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL
INDEVIDOS NAO-PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS DO ART. 14 DA LEI Ne 5.584/70
- 1. Muito embora todo o Enunciado n° 310
do TST tenha sido cancelado pela Resolucao
n° 119/2003, publicada no DJ 01/10/03, o
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entendimento contido no seu inciso VIl perdura
como predominante, no que tange a percepcao
de honorérios advocaticios pelo Sindicato que
atua como substituto processual. 2. Vale registrar
quealein®5.584/70ea Sumulan®219doTST sao
claras no sentido de que, para que a Reclamada
seja condenada ao pagamento de honorarios
advocaticios, além de ela ter sido sucumbente,
ainda que parcialmente, o Reclamante deve estar
assistido pelo sindicato da categoria e demonstrar
que ndo percebe mais de dois salarios minimos
ou que nao pode demandar sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia. 3. Ora, in
casu, ndao ha como afirmar que estdo atendidos
os requisitos do art. 14 da Lei n° 5.584/70, pois o
Sindicato, na condicdo de substituto processual,
nao comprovou que todos os seus substituidos
atendiam ao requisito da insuficiéncia econdmica
para demandar em juizo, mesmo porque essa
comprovacao nao se apresenta plausivel, pois,
se apenas um dos substituidos ndo for pobre
no sentido legal, ndo ha como reconhecer o
direito aos honorarios. 4. Assim sendo e diante
da impossibilidade material de o Sindicato, que
atua como substituto processual, comprovar os
dois requisitos da Lei n° 5.584/70, a concessao de
honorarios advocaticios pelo Regional contraria
o disposto nos Enunciados nos 219 e 329 do
TST. Recurso de revista conhecido em parte e
provido." (TST - RR 536188 - 42 T. - Rel. Min. Ives
Gandra Martins Filho - DJU 06.08.2004).

REFORMO para excluir da condenacdo o pagamento de honorarios
advocaticios.

2 RECURSO ADESIVO DE SINDIPETRO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINACAO DESTILACAO
EXPLORACAO E PRODUCAO DE PETROLEO NOS ESTADOS DO PARANA
E SANTA CATARINA - RECURSO ADESIVO

A. REFLEXOS - FERIAS COM GRATIFICAGCAO SEMESTRAL

Pugna o Sindicato autor que sejam deferidos os reflexos das horas
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extras em férias + gratificacao prevista convencionalmente (e nao 1/3).

Com razao.

Na causa de pedir (fl. 09) e no pedido (fl. 11) o Sindicato autor
pleiteou o pagamento de reflexos das diferencas salariais em diversas
verbas, inclusive em "férias + gratificacao (previsao convencional)". Assim,
tratando-se de condicdao mais benéfica (por exemplo, na clausula 92, do
ACT 2004-2005 - fl. 50), como alegado pelo Sindicato autor, devido o
pedido.

REFORMO para determinar o pagamento de reflexos das horas
extras deferidas em férias + gratificacdo convencional (ao invés de férias +
terco constitucional).

lll. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regiao, por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS
ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das respectivas contrarrazoes.
No mérito, por igual votacao, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
ORDINARIO DO REU para, nos termos da fundamentacao: a) excluir da
condenacdo o pagamento de honordrios advocaticios. Sem divergéncia
de votos, DAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para,
nos termos da fundamentacao: a) determinar o pagamento de reflexos das
horas extras deferidas em férias + gratificacdo convencional (ao invés de
férias + terco constitucional).

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 19 de outubro de 2011.

SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
DESEMBARGADOR RELATOR
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Acordaos

Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert

EMENTA

COES COLETIVAS. COISA JULGADA. EFEITOS SECUNDUM EVENTUM

LITIS. A coisa julgada nas acdes coletivas recebe tratamento

distinto da coisa julgada nas acdes individuais, a teor do que
dispoe o art. 103 do Cédigo de Defesa do Consumidor. Nas a¢des coletivas,
os efeitos da coisa julgada nao prejudicam interesses e direitos individuais
dos integrantes da coletividade, do grupo, categoria ou classe no caso de
improcedéncia dos pedidos. Trata-se da chamada extensao dos efeitos da
sentenca coletiva secundum eventum litis.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. VARA DO TRABALHO DE APUCARANA
- PR, sendo Recorrente MUNICIPIO DE APUCARANA e Recorrido MARIA
ELIANE CANDIDO DE SOUZA.

I. RELATORIO

Inconformado com a r. sentenca de fls. 101/104, proferida pelo
Exmo. Juiz do Trabalho Daniel José de Almeida Pereira, que acolheu
parcialmente os pedidos, recorre o réu.

Atravésdorecursoordindriodefls.106 postulaareformadar.sentenca
quanto aos seguintes itens: a) exclusao a acdo coletiva - litispendéncia;
b) incompeténcia da Justica do Trabalho; ¢) inconstitucionalidade da Lei
8.036/90 aos servidores estaveis; d) inconstitucionalidade da Lei do FGTS
e ilegalidade da cobrancga ap6s 05/10/1988; e) inconstitucionalidade das
Leis Municipais; e f) FGTS.

O recolhimento do depdsito recursal e das custas processuais ndao
foi efetuado, conforme a previsao constante no art. 1°, IV e VI, do Decreto-
lei n° 779/69.
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Apesar de devidamente intimado, a autora Maria Eliane Candido
de Souza ndo apresentou contrarrazoes.

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se as fls. 123/125,
através de parecer do i. Procurador Regional do Trabalho Jaime José Bilek
lantas, opinando pelo nao provimento ao recurso ordinario do Municipio.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do
recurso ordinario interposto.

2. MERITO
EXCLUSAO A ACAO COLETIVA - LITISPENDENCIA

Inconformado com a r.sentenca, o Municipio sustenta que a
presente reclamatoéria é plirima, com o mesmo objeto e mesmas partes,
caracterizando a hipiotese do art. 267, inciso V, do CPC, que autorizam a
extingdo do processo sem resolucao de mérito, inclusive, de oficio.

Salienta que um dos objetos da presente acao trabalhista (FGTS)
e da RT 355/2007 é idéntico, sendo a autora beneficidria do resultado da
decisdo. Afirma que houve o transitou em julgado da RT 355/2007 no ano
de 2008, devendo ser reconhecida a litispendéncia. Requer a extincdo do
processo sem resolucao de mérito em relacao ao pedido de FGTS.

Com razao em parte.

Na peticdo inicial a autora requereu que o Municipio de Apucarana
seja condenado ao pagamento do FGTS devido e a concessao da licenca
prémio (fls. 03/05).

A litispendéncia pressupde a existéncia de acao repetida que esta
em curso, a teor do que dispde o § 3° do art. 301 do CPC, o que ndo ocorre
no presente caso. Nota-se que a presente acao foi ajuizada em 10/08/2010,
quando ja transitado em julgado a decisdo proferida na RT n° 355-2007-
089-9-00-0, conforme informado pela defesa e ndo impugnado pela
autora.

Além disso, nao ha litispendéncia entre a acao coletiva e a acao
individual, a teor do que dispde o art. 104 do Cédigo de Defesa do
Consumidor.

A propésito, a matéria jd restou analisada por esta E.Turma no
julgamento do RO 3361-2007-095-00-0, ac6rdao publicado em 27-04-
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[..] Considerando que a
Reclamatéria Trabalhista
ajuizada pelo Sindicato dos
Empregadosem Estabelecimentos
Bancdrios de Foz do Iguacu e
Regido se enquadra no conceito
do art. 81, ll, do CDC, eventual
ajuizamento  de  demanda
individual versando sobre a
mesma causa de pedir e pedido
ndo acarreta litispendéncia,
pois o Autor da acgdo individual
pode optar pelo prosseguimento
da acgdo coletiva e suspensdo
da demanda individual, razdo
pela qual ndo hd que se falar
em extingdo do processo sem
julgamento do mérito".
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2010, em que foi relator o Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, cujos
fundamentos peco vénia para transcrever e adotar como razées de decidir:

"Ademais, o art. 104, do Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n° 8.078/90), aplicavel, por
forca do art. 21 da Lei n © 7.347/85 (que disciplina
a acao civil publica e da outras providéncias), a
todas as agoes que envolvam direitos coletivos ou
individuais homogéneos, dispde que: "as agdes
coletivas, previstas nos incisos | e Il do paragrafo
Unico do art. 81, ndao induzem litispendéncia
para as agdes individuais, mas os efeitos da
coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que
aludem os incisos Il e lll do artigo anterior nao
beneficiardo os autores das acdes individuais, se
nao for requerida a sua suspensao no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da ciéncia nos autos do
ajuizamento da acdo coletiva".

Considerando que a Reclamatéria Trabalhista ajuizada pelo
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz do
Iguacu e Regiao se enquadra no conceito do art. 81, Il, do CDC, eventual
ajuizamento de demanda individual versando sobre a mesma causa de
pedir e pedido nao acarreta litispendéncia, pois o Autor da acao individual
pode optar pelo prosseguimento da acao coletiva e suspensao da
demanda individual, razéo pela qual ndo ha que se falar em extin¢ao do
processo sem julgamento do mérito.

O entendimento jurisprudencial do C. TST nao é diverso:

LITISPENDENCIA - ACAO COLETIVA E DISSIDIO
INDIVIDUAL - SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
VIOLACAO DO ART. 267, § 4°, DO CPC - NAO
VERIFICADA - O empregado, ao propor a agao
individual, desiste, automatica e legitimamente,
de prosseguir no feito em que figura como
substituido na acdo proposta pelo sindicato,
em que ndo ha decisao de mérito. O art. 104
do Cédigo de Defesa do Consumidor se aplica
subsidiariamente ao processo do trabalho,
jd que presentes 0s requisitos: omissao e
compatibilidade (CLT, art. 769), ao preconizar
que nao induz as acbes coletivas aos efeitos
da litispendéncia para as acdes individuais,
apontando para a exclusdo automdtica, em
relagdo aos autores destas, do alcance dos
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[..] Extrai-se do art. 103 do
Cddigo de Defesa do Consumidor
que a coisa julgada nas acbes
coletivas  recebe  tratamento
distinto da litispendéncia nas
acoées individuais. No caso das
acbes coletivas, os efeitos da
coisa julgada néo prejudicam
interesses e direitos individuais
dos integrantes da coletividade,
do grupo, categoria ou classe
no caso de improcedéncia dos
pedidos".

Substituicao
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efeitos da acao coletiva. Na hipétese, com maior
seguranga porque consigna o acérdao regional
gue a autora requereu expressamente a exclusdo
do seu nome do rol de substituidos. Recurso de
Revista ndo conhecido. (TST - RR 536.297/99.7 -
182 R - 42T. - Rel. Juiz José Antonio Pancotti - DJU
11.06.2004 - p. 891)

Neste contexto nao ha litispendéncia a ser declarada.”
Por outro lado, verifica-se que ocorreu a coisa julgada.

Extrai-sedoart. 103 do Codigo de Defesado Consumidorqueacoisa
julgada nas acdes coletivas recebe tratamento distinto da litispendéncia
nas ag¢oes individuais. No caso das agdes coletivas, os efeitos da coisa
julgada nao prejudicam interesses e direitos individuais dos integrantes
da coletividade, do grupo, categoria ou classe no caso de improcedéncia
dos pedidos.

Vale transcrever o art. 103 do CDC:

"Art. 103. Nas acOes coletivas de que trata este
codigo, a sentenca fara coisa julgada:
| - erga omnes, exceto se o pedido for julgado
improcedente por insuficiéncia de provas,
hipotese em que qualquer legitimado poderd
intentar outra acao, com idéntico fundamento
valendo-se de nova prova, na hipétese do inciso |
do paragrafo unico do art. 81;
Il - ultra partes, mas limitadamente ao grupo,
categoria ou classe, salvo improcedéncia por
insuficiéncia de provas, nos termos do inciso
anterior, quando se tratar da hipétese prevista no
inciso Il do paragrafo Unico do art. 81;
Ill - erga omnes, apenas no caso de procedéncia
do pedido, para beneficiar todas as vitimas e seus
sucessores, na hipétese do inciso lll do paragrafo
Unico do art. 81.
§ 1° Os efeitos da coisa julgada previstos nos
incisos | e Il nao prejudicarao interesses e direitos
individuais dos integrantes da coletividade, do
grupo, categoria ou classe."

Trata-se da extensdao dos efeitos da coisa julgada secundum
eventum litis, conforme ensinam Fredie Didier Jr. e Hermes Zaneti Jr.,, na
obra "Curso de Direito Processual Civil", volume 4, Ed. Juspodivm, 22 edicdo,
p.339:
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"Surgiu assim uma situagdo interessante e nova: a
extensdo secundum eventum litis da coisa julgada
coletiva ao plano individual: as sentencas somente
terdo estabilizadas suas eficdcias com relacdo
aos substituidos (individuos) quando forem de
procedéncia nas agbes coletivas'".

Considerando-se a contratagao em 05/05/2004 e que o contrato
de trabalho continua em vigor, a acao coletiva n° 355-2007-089-9-00-0 foi
julgada procedente para a autora no tocante ao direito ao pagamento do
FGTS (fls. 59/66), ocorrendo, portanto, a coisa julgada.

Os efeitos da coisa julgada na acdo coletiva atingem a presente
acao individual de acordo com o regramento particular da coisa julgada
nas agoes coletivas.

Restam prejudicados os demaisitens do presente recurso ordinario.

ACOLHO EM PARTE para extinguir o processo sem resolucao de
mérito, nos termos do art. 267, inciso V, do CPC, com relagao ao pedido de
FGTS.

Diante do exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
ORDINARIO DO MUNICIPIO DE APUCARANA para, nos termos da
fundamentacao, extinguir o processo sem resolucao de mérito, nos termos
do art. 267, inciso V, do CPC, com relacao ao pedido de FGTS.

lll. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 52 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DA PARTE. No mérito, por igual votacdo, EM DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO REU para, nos
termos da fundamentacao, extinguir o processo sem resolucao de mérito,
nos termos do art. 267, inciso V, do CPC, com relacao ao pedido de FGTS.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 10 de novembro de 2011.

NAIR MARIA RAMOS GUBERT
RELATORA
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Acoérdao da Secao Especializada
doTribunal Regional doTrabalho
do Parana, n° 00192-2010-
909-09-00-6 (AR), Publicado
em 22/11/2011, Relator

Desembargador Luiz Eduardo
Gunther.

Substituicao
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Acordaos

Desembargador Luiz Eduardo Gunther

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de ACAO RESCISORIA,

provenientes do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92

REGIAO - PARANA - PR, sendo Autor LUCIANO ADAO FEITOSA e
Réus SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS
DE SAUDE DE LONDRINA E REGIAQ, ISAP INSTITUTO PRIMAENSE DE SAUDE
NOSSA SENHORA APARECIDA e MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO.

I. RELATORIO

LUCIANO ADAO FEITOSA propde a presente Acao Rescisdria em
face de SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS
DE SAUDE DE LONDRINA E REGIAQ, ISAP INSTITUTO PRIMAENSE DE SAUDE
NOSSA SENHORA APARECIDA e MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO com
intuito e rescindir decisdo proferida pela Vara do Trabalho de Cambé, nos
autos de acao cautelar n° 00119-2008-242-09-00-7, com fundamento nos
incisos lll, V, Vil e IX do artigo 485 do CPC.

Postula a rescisdao da sentenca proferida na acao cautelar referida
com a consequente declaracdo de nulidade ab initio daquele processo,
inclusive da conciliacdo parcial celebrada, bem como de arrestos
e penhoras ja realizadas naqueles autos, com o cancelamento dos
depdsitos. Sucessivamente, requer a rescisao da transacao homologada,
bem como da sentenca proferida naquela acao cautelar, a fim de que seja
reconhecidos como titulares dos direitos e créditos arrestados todos os
integrantes da categoria que possuem acao naquele juizo, inclusive o ora
autor e que tais valores sejam prioritariamente destinados ao pagamento
das verbas rescisérias de cada um deles e de valor equitativo para todos
que ja tenham reservado crédito, sem prejuizo de prosseguimento das
respectivas execugoes.

Atribuiu a causa o valor de R$ 100.988,96 (cem mil novecentos e
oitenta e oito reais e noventa e seis centavos).
Juntou procuracao e documentos (fls. 25/261).
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Regularmente citados, primeiro e terceiro réus apresentaram
defesas e juntaram procuracées e documentos (fls. 276/361).

Intimado o autor (fl. 368), este manifestou-se as fls. 371/384 sobre
as defesas e documentos. Juntou outros documentos (fls. 385/401).

Tendo em vista a necessidade de instrucao do feito, foi expedida
Carta de Ordem (fl. 416).

Devolvida a Carta de Ordem, foi encerrada a instrucdo processual
(fl. 434).

O autor apresentou razoes finais as fls. 437/458 e o primeiro réu as
fls. 460/461.

Determinou-se o apensamento a estes autos da Acao Cautelar
Inominada 0075-2010-909-09-00-2, em que restou deferida liminarinaudita
altera pars para determinar a suspensao da liberacdo ou transferéncia dos
valores arrestados na MC 119-2008-242-09-00-7, até decisao final.

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se as fls. 462/464v na
acao cautelar e as fls. 465/466 na acao principal.

Il. FUNDAMENTAGAO
1. ADMISSIBILIDADE
PRELIMINARES

A.JUSTICA GRATUITA

O autor postula os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.

Preceitua o art. 4° da Lei n.° 1060/1950 que a parte gozara dos
beneficios da assisténcia judicidria mediante simples afirmacao de
pobreza na prépria peticdo inicial. Esse requisito formal restou preenchido
na presente lide (fls. 24), o qual nao foi desconstituido pela parte adversa
(art. 818, CLT, c/c art. 333, II, CPQ).

Assim, o autor faz jus aos beneficios da Justica gratuita, o que
alcanca a dispensa do deposito prévio de 20% (vinte por cento) do valor
da causa, previsto no artigo 836 da CLT.

Ante o exposto, defiro os beneficios da justica gratuita ao autor,
dispensando-o do pagamento do depdsito prévio de 20% sobre o valor da
causa (art. 836 da CLT).
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B. AUSENCIA DE PRE-QUESTIONAMENTO

O terceiro réu (Municipio de Primeiro de Maio), preliminarmente,
postula a extincao da presente resciséria, argumentando que a matéria
objeto da presente acdo ndo foi prequestionada na sentenca que se
pretende rescindir.

Argumenta que o entendimento do TST nestes casos é pela
exting¢do do feito sem resolucdo do mérito.

O pronunciamento explicito na sentenca rescindenda é exigido
apenas quando se trata de alegacdo de violacao literal de lei (artigo 485, V,
do CPCQ). Inteligéncia do entendimento sedimentado na Sumula n° 298 do
TST, in verbis:

"Ne 298 - ACAO RESCISORIA. VIOLACAO DE
LEl.  PREQUESTIONAMENTO. (incorporadas as
Orientagbes Jurisprudenciais n°s 36, 72, 75 e 85,
parte final, da SDI-II)

|- A conclusdo acerca da ocorréncia de violagéo
literal de lei pressupde pronunciamento explicito, na
sentenca rescindenda, sobre a matéria veiculada.
(ex-Sumula n°© 298 - Res. 8/1989, DJ 14.04.1989)

Il - O prequestionamento exigido em agéo
resciséria diz respeito a matéria e ao enfoque
especifico da tese debatida na acdo e ndo,
necessariamente, ao dispositivo legal tido por
violado. Basta que o contetido da norma, reputada
como violada, tenha sido abordado na deciséo
rescindenda para que se considere preenchido o
pressuposto do prequestionamento. (ex-OJ n° 72 -
inserida em 20.09.2000)

Ill - Para efeito de acdo resciséria, considera-se
prequestionada a matéria tratada na sentenca
qguando, examinando remessa de oficio, o Tribunal
simplesmente a confirma. (ex-OJn°75 - inserida em
20.04.2001)

IV - A sentenca meramente homologatdria,
que silencia sobre os motivos de convencimento
do juiz, ndo se mostra rescindivel, por auséncia
de prequestionamento. (ex-OJ n° 85 - parte final -
inserida em 13.03.2002 e alterada em 26.11.2002)

V - Nédo ¢é absoluta a exigéncia de
prequestionamento na acdo resciséria. Ainda
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que a agdo resciséria tenha por fundamento
violagdo de dispositivo legal, é prescindivel o
prequestionamento quando o vicio nasce no
préprio julgamento, como se dd com a sentenca
extra, citra e ultra petita. (ex-OJ n° 36 - inserida em
20.09.2000)"

No presente caso, afora o pleito de rescisdo de sentenca por
violacdo a literal disposicao de lei, o autor ainda busca a rescisao alegando
dolo e colusao (artigo 485, lll, do CPC), bem como pela invalidacao da
transacgao (artigo 485, VI, do CPC) e pela existéncia de erro de fato (artigo
485, 1X, do CPQ).

Além disso, conforme o item V da Sumula n° 298 do TST, mesmo
na hipdtese do artigo 485, V, do CPC, ndo é absoluta a exigéncia de
prequestionamento na acao rescisoria, notadamente quando o vicio nasce
no préprio julgamento, valendo salientar que esta é justamente a hipdtese
dos autos (alegacdo de sentenca extra petita).

Assim, ndo se cogita a extincao do feito sem resolucdo do mérito.
Rejeito a preliminar.

C.ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM

O terceiro réu suscita preliminar de ilegitimidade ativa ad causam
pretendendo a extingcdo do feito sem resolucao do mérito.

Argumenta que o autor nao tem legitimidade ativa ad causam,
pois ndo tem interesse a justificar a sua acdo resciséria e também por que
nao foi parte na acdo cautelar.

Nao tem razao.

O artigo 487 do CPC, que trata da acgao rescisoria, dispde o seguinte:

"Art. 487. Tem legitimidade para propor agéo:

I - quem foi parte no processo ou o seu sucessor a
titulo universal ou singular;

Il - o terceiro juridicamente interessado;

Il - o Ministério Pablico:

a) se ndo foi ouvido no processo, em que lhe era
obrigatdria a intervengao;
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b) quando a sentenca é o efeito de colusdo das
partes, a fim de fraudar a lei." (destaquei).

Ou seja, nao é apenas quem é parte no processo em que foi proferida
a decisao rescindenda que tem legitimidade para propor a agao rescisoria.

Além das partes, o Ministério Publico e o terceiro juridicamente
interessado também tém legitimidade para propor a acao rescisoria. Este
é justamente o caso dos autos. O autor da presente acdo, embora nao
seja parte na acao cautelar n° 00119-2008-242-09-00-7 inegavelmente
foi atingido pela decisdo proferida naqueles autos, o que o tornou
juridicamente interessado.

Ao contrario do que argumenta o réu, o interesse do autor nao
é meramente econdmico. Resta configurado também o seu interesse
juridico em relacao a sentenca proferida na referida acao cautelar, ja que
esta trouxe repercussoes juridicas sobre a sua esfera de direitos. O autor
certamente sofrerd efeitos da coisa julgada material decorrente daquela
decisao, o que denuncia seu interesse juridico e autoriza o reconhecimento
sua legitimidade para propor a presente resciséria.

Por consequéncia, ndo se cogita a extincao do processo sem
resolucao do mérito, ja que ha legitimidade ativa ad causam.

Preliminar rejeitada.
Presentes os pressupostos e condicdes especificas, ADMITO A
AGAO RESCISORIA.

2. MERITO
A.DOLO - COLUSAO DAS PARTES

O autor propoe a presente Acao Resciséria em face de SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE DE
LONDRINA E REGIAOQ, ISAP INSTITUTO PRIMAENSE DE SAUDE NOSSA
SENHORA APARECIDA e MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO com intuito e
rescindir sentenca proferida pelaVara do Trabalho de Cambé, nos autos de
acado cautelar n° 00119-2008-242-09-00-7.

Inicialmente, argumenta que o primeiro réu agiu maliciosamente,
com dolo, ao noticiar de forma tendenciosa, limitativa e excludente a
existéncia de apenas 25 reclamatérias trabalhistas, limitando o numero
de beneficiarios do valor arrestado na acao cautelar n° 00119-2008-242-
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09-00-7 com o intuito de beneficiar apenas os empregados patrocinados
pelos advogados subscritores da referida cautelar. Sustenta que também
houve colusao entre o primeiro e terceiro réu em razao do acordo celebrado
naquela acdo cautelar, o que autorizaria a rescisao pretendida com base
no artigo 485, 1ll, do CPC.

A decisao rescindenda tem o seguinte o teor:

"Mérito

1.) ARRESTO

Houve efetivacdo do arresto, conforme auto as fls. 240.
Regularmente citados (fls. 242/243), os Requeridos nao contestaram a
acdo (certidao de fls. 25). Logo, nos termos dos arts. 319 e 803 do CPC,
consideram-se verdadeiros os fatos afirmados pelo Requerente.

Ainda, na audiéncia as fls. 294/295, houve conciliacdo entre o
Autor e o segundo Requerido, conforme peticdo apresentada as fls.
275/276 e 282, sendo pactuado que o crédito arrestado sera depositado
para satisfacdo de eventual débito nas acdes trabalhistas principais, sob
pena de multa. O acordo parcial trata-se de titulo executivo, nos termos do
art. 831 da CLT.

Portanto, acolhe-se o pedido de arresto (art. 814 do CPQ),
mantendo-se a medida concedida a fim de garantir a execu¢do nos autos
principais.

2.) HONORARIOS ADVOCATICIOS

No dominio trabalhista prevalece o disposto no art. 791 da CLT,
sobretudo apds julgamento das ADIs 1127 e 1105. Logo, ndo cabem os
honordrios advocaticios.

Ill - CONCLUSAO

Pelo exposto, ACOLHE-SE EM PARTE o pedido do Requerente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS
DE SAUDE DE LONDRINA E REGIAO nos autos da Medida Cautelar
proposta em face de ISAP - INSTITUTO PRIMAENSE DE SAUDE NOSSA
SENHORA APARECIDA e MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, nos termos
da fundamentacao que passa a fazer parte integrante deste dispositivo,

com 0s mesmos parametros e restricoes." (fls. 337/338).
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A conciliacdo a que se refere a decisao rescindenda foi
celebrada entre o ora primeiro réu (SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE LONDRINA E REGIAOQ) e
o MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO (3° réu) e homologada nos seguintes
termos:

"CONCILIACAO PARCIAL

O Autor e o segundo Réu (Municipio de Primeiro de
Maio) noticiam a celebrag¢éo de acordo, conforme
peticoes defls. 275/276 e 282.

O segundo Réu depositard nos dias 17/12/2008,
19/01/2009 e 17/02/2009, as parcelas relativas
ao crédito do primeiro réu, a disposi¢cdo do Juizo
para a satisfacdo de eventual débito nas acoes
trabalhistas principais.

Ap0s a quitagdo desses feitos, havendo saldo, esse
montante serd destinado a satisfacGo de outros
processos envolvendo o mesmo pdlo passivo.
Persistindo residuo, serd liberado ao segundo réu.
As partes fixam como cldusula penal o percentual
de 30% sobre o total do acordo.

Inquirido, o(a) Autor manifestou-se satisfeito(a)
com o valor do acordo e ciente dos efeitos de uma
possivel homologacgéo.

HOMOLOGA-SE O PRESENTE ACORDO, PARA QUE
SE PRODUZAM SEUS JURIDICOS E LEGAIS EFEITOS,
inclusive quanto ao artigo 475-N, Ill, do CPC,
valendo como sentenca irrecorrivel, salvo para a
Previdéncia Social quanto a contribuicdo social
devida, nos termos do pardgrafo tnico, do art. 831,
da CLT" (fl. 335).

O pleito rescisério alcanca este acordo homologado na acao
cautelar n° 00119-2008-242-09-00-7. Nao prospera o argumento do autor
de que houve dolo ou colusao das partes no acordo celebrado. O sindicato,
na acao origindria (fls. 157), obteve legalmente o direito de arresto. Nao
houve qualquer tendenciosidade do sindicato neste aspecto, que apenas
buscou defender os interesses da categoria. Logo, ndo se cogita a hipotese
de existéncia de dolo da parte vencedora em detrimento da parte vencida.

Nao se vislumbra, igualmente, qualquer colusdo entre as partes
com intuito de fraudar a lei em relacdo ao acordo celebrado. Nao foi
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produzida qualquer prova neste sentido, motivo pelo qual improcede o
pleito do autor.

Nao é diferente o entendimento do Exmo. Procurador do Trabalho,
Dr. Luis Carlos Cordova Burigo que, neste particular, opinou nos seguintes
termos:

"Ndo se verifica dos autos, data venia, a situa¢do
juridica invocada pelo autor, ndo tendo sido
demonstrada a hipdtese legal aventada,
porquanto a prova produzida ndo é suficiente a
desconstituir o titulo judicial rescindendo, ndo se
evidenciando nos presentes autos tenha ocorrido
vicio de consentimento capaz de invalidar o Termo
impugnado, com o que invidvel a medida nos
termos em que posta” (fl. 465).

Assim, valho-me também dos fundamentos do parquet para
rejeitar o pedido de rescisdo com fundamento no artigo 485, I, do CPC.
Nada a deferir.

B. ERRO DE FATO

O autor também pretende a rescisdo da sentenca proferida na
acdo cautelar n° 00119-2008-242-09-00-7, fundamentando-se em erro de
fato.

Argumenta que a sentenca também incidiu em erro de fato,
provocado pelo primeiro réu, em decorréncia de atos e documentos, posto
que tomou em consideracao fato que a rigor era inexistente, qual seja, a
existéncia de apenas 25 empregados com direito aos valores arrestados
em detrimento dos demais integrantes da categoria profissional (68
empregados, no minimo), também demitidos sem recebimento de verbas
rescisoérias, inclusive alguns que ja tinham créditos reconhecidos em juizo,
0 que também autoriza o corte rescisério com fulcro no artigo 485, IX, do
CPC.

Nao se vislumbra a possibilidade de rescisdao da decisdao atacada
com fundamento em erro de fato. Na peticao inicial da acdo cautelar, o
primeiro réu informou que 92 empregados haviam sido demitidos (fl.
104). O juizo a quo nao desconhecia este fato. Ou seja, a decisao proferida
na acdo cautelar nao admitiu um fato inexistente, tampouco considerou
inexistente um fato efetivamente ocorrido (§ 1° do artigo 485 do CPC).
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Ademais, como houve pronunciamento judicial sobre o fato
(ja que o juizo de primeiro grau determinou o direcionamento do valor
remanescente a satisfacdo de créditos em outros processos), nao ha como
acolher a pretensao do autor. Conforme preceitua o § 2° do artigo 485 do
CPC, para possibilitar a rescisao da decisao atacada é indispensavel que
nao tenha havido pronunciamento sobre o fato, o que ndo se verifica neste
caso. Neste sentido, o parecer do Ministério Publico do Trabalho, in verbis:

".., permissa venia, igual concluséo de dd no que se
refere ao dito erro de fato, porquanto reza o § 2°, do
inciso IX, do art. 485, CPC, serindispensdvel "que ndo
tenha havido controvérsia, nem pronunciamento
judicial sobre o fato, o que a prdpria inicial
evidencia ndo ter sido observado, em tendo havido
pronunciamento sobre o fato indigitado. Assim,
houve controvérsia a respeito e pronunciamento
jurisdicional sobre o fato, o que ndo autoriza o
pedido, pelo fundamento invocado." (fl. 465).

Assim, valho-me também dos fundamentos da Procuradoria do
Trabalho para rejeitar o pleito de rescisao fundamentado no inciso IX do
artigo 485 do CPC.

Nada a deferir.

C.VIOLAGAO LITERAL DE DISPOSITIVO LEGAL - TRANSACAO

O autor ainda pretende a rescisao da sentenca proferida e da
conciliacdgo homologada na acao cautelar n° 00119-2008-242-09-00-7,
alegando também violacao literal de disposicdo de lei e sustentando a

invalidade da transacao operada naquela agao.

Aduz que houve violacao literal de lei, notadamente dos artigos
128 e 460 do CPC, posto que foi deferido arresto, o que sequer foi postulado
naquele processo. Ainda, alega que os advogados dos 24 reclamantes
mencionados na acdo cautelar nao estavam munidos de poderes para
representar o primeiro réu naquela medida cautelar e que a procuracao
juntada foi outorgada pelo Secretario Geral do sindicato e nédo pelo
Presidente, que é o representante legal, restando ausente pressuposto de
validade. Argumenta que houve violacao aos artigos 5°, caput, e 8, 1ll, da
CF, pois o primeiro réu dispensou tratamento diferenciado aos integrantes

da categoria, na qualidade de substituto processual o que acarreta total
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nulidade daquele processo a teor do artigo 267, IV, do CPC, autorizando a

rescisao na forma do artigo 485, V, do CPC.

Sustenta, ainda, que a decisao atacada deve ser rescindida porque
se baseou em transacao entre as partes, a qual entretanto é invalida, por
se revelar imoral, ilegal e irregular. Argumenta que as partes transigentes
agiram no sentido de excluir direitos de pessoas que também seriam
substituidas processuais, também com direito aos valores arrestados.
Alega que o primeiro réu é substituto processual de toda a categoria e ndo
apenas de 25 empregados e nao poderia deliberar pela exclusao de outros
empregados que estivessem em condi¢des idénticas, como o autor. Aduz
que existe fundamento para invalidar a transacdao homologada, e rescisdao
da sentenca objurgada, com fulcro no artigo 485, VIIl, do CPC.

Nao se cogita o alegado julgamento extra petita, que tenha
importado violagdo aos artigos 128 e 460 do CPC.

O fato de o primeiro réu ter ajuizado acao cautelar inominada e
0 juizo a quo ter determinado a medida de arresto ndo acarreta qualquer
incongruéncia entre o que foi pedido e o que foi deferido.

Note-se que na peticao inicial da medida cautelar o primeiro réu
postulou o seguinte:

"A fim de assegurar futura execu¢do de sentenca
nas reclamatdrias trabalhistas e evitar maiores
prejuizos ao erdrio publico, se faz necessdria a
intervencdo do Judicidrio a fim de determinar que
o Municipio de Primeiro de Maio se abstenha de
repassar valores diretamente ao ISAP devendo
depositar em juizo todos os valores devidos ao
ISAP" (fl. 105).

Ora, tal providéncia representa uma medida de arresto de valores,
que acabou sendo deferida pelo juizo de primeiro grau. Pouco importa
que primeiro réu (sindicato) ndo a tenha nominado nesta forma. O que
importa é que nao foi deferido nada diferente do que foi postulado, ndo
restando configurado o julgamento extra petita capaz de autorizar a
rescisdo da sentenca. Vale salientar que a fungibilidade também se aplica
entre as medidas cautelares, o que também afasta qualquer pretensao do
autor neste particular.

Também, nao se cogita a alegada violacao a literalidade de lei por
conta de irregularidade de representacdo. A acdo cautelar foi ajuizada
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pelo primeiro réu (SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE LONDRINA E REGIAO) néo existindo qualquer
irregularidade no fato de a procuracao de fl. 108 ter sido assinado pelo Sr.
Julio Cezar Muniz Aranda, na condicao de representante legal da entidade
sindical.

O fato de a referida pessoa ter sido eleita como Secretario Geral
(ata de fl. 109) nao significa que nédo fosse o representante legal do
mencionado sindicato naquele ato, até porque ele subscreveu a procuracao
na condicao de Diretor Presidente, cargo que poderia estar ocupando de
forma interina. E, ainda que estivesse na condicdo de Secretario Geral, tal
fato ndo acarretaria a irregularidade de representacao, ja que competiria
ao autor comprovar que os estatutos da entidade ndo lhe conferiria
tais poderes. Entretanto, deste 6nus o autor nao se desvencilhou, nada
comprovando neste particular. Assim, nao vislumbro a possibilidade de
rescisdo com base em irregularidade de representacao.

No entanto, o autor tem razdo quando argumenta que houve
violacao aos artigos 5°, caput, e 89, Ill, da CF. In casu, ndo ha davida de
que existem interesses individuais homogéneos envolvidos, posto que
decorrentes de origem comum (art. 81, pg. Unico, lll, do CDC). No presente
caso, a origem comum destes direitos individuais foi a dispensa coletiva
de empregados (92 no total), que nada receberam a titulo de verbas
rescisorias.

Cabe destacar que os titulares de direitos e interesses individuais
homogéneos sao determinados ou determindveis. O objeto caracteriza-
se pela divisibilidade, pois as reparacdes decorrentes das lesdes sofridas
por seus titulares podem ser apuradas individualmente. Sdo interesses
individuais em sua esséncia e adquirem importancia por serem
consequéncia de um mesmo fato (possuem origem comum). Sabe-se
guantas sdo as pessoas atingidas logo no primeiro momento em que
se vislumbra a situacao fética. A situacdo se amolda ao presente caso. O
direito individual homogéneo distingue-se do interesse individual simples,
ja que hd homogeneidade e origem comum, circunstancias que permitem
a tutela coletiva, idealizada com o intuito de facilitar o acesso a Justica,
evitar a multiplicacdo de a¢cdes e minimizar a possibilidade de decisées
contraditdrias.

O sindicato (1° réu) possuia legitimacdao extraordindria para
0 ajuizamento daquela acao cautelar (00119-2008-242-09-00-7). A
legitimagdo extraordindria se verifica quando a lei, em determinadas
circunstancias, confere legitimidade a terceiro, que nao é titular do
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[..] Extrai-se do art. 103 do
Cédigo de Defesa do Consumidor
que a coisa julgada nas acoes
coletivas  recebe tratamento
distinto da litispendéncia nas
acbes individuais. No caso das
acbes coletivas, os efeitos da
coisa julgada ndo prejudicam
interesses e direitos individuais
dos integrantes da coletividade,
do grupo, categoria ou classe
no caso de improcedéncia dos
pedidos".
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interesse material deduzido em juizo para que defenda, em nome préprio,
direito alheio. Este é o caso ja que o artigo 89, lll, da CF dispde que ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da
categoria.

No que respeita a coisa julgada, em face do que dispde o artigo
103, lll, do CDC, tratando-se de interesses individuais homogéneos (que
sdo aqueles defendidos mediante substituicdo processual), a sentenca
serd imutavel erga omnes, em caso de procedéncia, e beneficiard todas
as vitimas e sucessores. Este é o caso dos autos, ja que o sindicato obteve
tutela de procedéncia na referida acéo cautelar, que deve alcancar todos
as vitimas, inclusive o autor da presente acao.

A restricao subjetiva dos efeitos da coisa julgada, na acdo cautelar
n°00119-2008-242-09-00-7, no sentido de destinar os créditos do segundo
réu (ISAP) para a satisfacao apenas dos débitos das acdes trabalhistas
mencionadas na referida cautelar implica ofensa aos artigos 59, II, e 82, lI,
da CF, bem como ao artigo 103, lll, do CDC.

Nao ha fundamento légico-juridico para que somente as acbes
relacionadas naquele processo cautelar sejam consideradas principais,
em detrimento das demais reclamacoes trabalhistas ajuizadas por outros
integrantes da categoria que também foram prejudicados pelo mesmo
fato de origem comum e que também possuem créditos judicialmente
reconhecidos.

O artigo 8¢, lll, da CF autoriza a atuacdo ampla do sindicato, na
qualidade de substituto processual, dada sua funcdo institucional de
defesa dos direitos e interesses individuais homogéneos de todos e nao
apenas alguns membros da categoria.

Ao ajuizar a agao cautelar n° 00119-2008-242-09-00-7 em nome
préprio, o sindicato assumiu a defesa de direitos e interesses individuais
homogéneos de todos os membros da categoria que se submeteram a
mesma situacdo fatica (origem comum). A sentenca proferida naquela
acdo cautelar coletiva produziu efeitos erga omnes para beneficiar todas as
vitimas, por forca do artigo 103, lll, do CDC, e ndo apenas os 24 reclamantes
arrolados naquela agado cautelar.

Os efeitos da coisa julgada erga omnes daquela acao cautelar
coletiva  (00119-2008-242-09-00-7)
eventualmente, autores de acdes cautelares individuais com idéntico

somente nao  beneficiaria,
pedido e que nao tivessem requerido a suspensao das respectivas acoes
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no prazo de 30 dias (artigo 104 do CDC). Este definitivamente nédo é o caso
do autor que sequer ajuizou acao cautelar com pedido de arresto ou tutela
semelhante em face do ISAP e do Municipio-réu.

A restricao imposta no acordo homologado no sentido de
destinar apenas o saldo remanescente arrestado para satisfacdo de outros
processos envolvendo o mesmo pdélo passivo, importa violacao aos
referidos dispositivos legais, que determinam, nas acbes coletivas, que
a coisa julgada produza efeitos erga omnes, em caso de procedéncia do
pedido, para beneficiar todas as vitimas e seus sucessores (artigo 103, Ill,
do CDCQ).

Embora ndo seja o caso de invalidade da transacao homologada,
merece prosperar o corte rescisorio pretendido a fim de que seja
determinado que as parcelas relativas ao crédito do segundo réu (ISAP)
oriundas do terceiro réu (Municipio de Primeiro e Maio), colocadas a
disposicao do Juizo, sejam destinadas a satisfacdo de débitos de todas as
reclamacdes trabalhistas com o mesmo pdlo passivo e a mesma origem
comum de direito (inclusive daquela ajuizada pelo autor da presente), de
forma proporcional aos créditos devidos, a excecdo da hipotese prevista
no artigo 104 do CDC.

Alcancado o provimento na presente acao rescisoria, confirma-se
a liminar concedida na acdo cautelar inominada preparatéria n° 00075-
2010-909-09-00-2 (Caulnom), apensada a estes autos, determinando-se
a liberagao dos valores arrestados na MC n° 00119-2008-242-09-00-7, na
forma determinada na presente acao.

Assim, meu posicionamento é no sentido de julgar parcialmente
procedenteaacao paradeterminar corte rescisério noacordo homologado
e na sentenca proferida na acao cautelar n° 00119-2008-242-09-00-7, a fim
de que as parcelas relativas ao crédito do segundo réu (ISAP) oriundas do
terceiro réu (Municipio de Primeiro de Maio), colocadas a disposicao do
Juizo naquela acao, sejam destinadas a satisfacao de débitos de todas as
reclamacgdes trabalhistas, com o mesmo pélo passivo e a mesma origem
comum de direito (inclusive daquela ajuizada pelo autor), de forma
proporcional aos créditos devidos, a excecdao da hipdtese prevista no
artigo 104 do CDC, bem como para confirmar a liminar concedida na acao
cautelar inominada preparatéria n° 00075-2010-909-09-00-2 (Caulnom),
apensada a estes autos, para determinar a liberacao dos valores arrestados
na MC n° 00119-2008-242-09-00-7.
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Entretanto, a douta maioria orientou-se em
sentido contrdrio, razédo pela qual ressalvo minha
posicdo pessoal, prevalecendo o voto do Exmo.
Desembargador Archimedes Castro Campos
Junior, in verbis:

"O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
de Servicos de Saude de Londrina e Regido, ajuizou
Acdo Cautelar, autuada sob n° 00119-2008-242-
09-00-7, visando concessdo de medida cautelar
para determinar ao Municipio de Primeiro de Maio
depositar em juizo os valores devidos ao ISAP.
Relatou a rescisGo do contrato de prestacdo de
servicos entre o ISAP e o Municipio, ocorrida em
setembro de 2007, e a consequente demissdo de
92 empregados, ocorrida em 04.10.2007, que nada
receberam a titulo de verbas rescisérias. Mencionou
a existéncia de 25 reclamatdrias trabalhistas,
perante a Vara do Trabalho de Cambé. Com a
inicial colacionou rol com nome de 24 substituidos
e copia das respectivas acoes individuais por estes
ajuizadas, em 22.10.2007, postulando verbas
rescisorias e outros direitos decorrentes do contrato.

Foideferida cautelar, determinando o arresto
dos créditos que o ISAP possuia junto ao Municipio
de Primeiro de Maio (fls. 159 dos presentes autos).
Em 15.12.2008, o Sindicato e o Municipio, firmaram
o acordo para depdsito parcelado do valor
relativo ao crédito do ISAP junto ao Municipio. Em
18.12.2008, foi proferida a r. decisdo rescindenda,
nos seguintes termos:

"Houve efetivacdo do arresto, conforme
auto as fls. 240. Regularmente citados (fls. 242/243),
os Requeridos ndo contestaram a agéo (certiddo de
fls. 25). Logo, nos termos dos arts. 319 e 803, do CPC,
consideram-se verdadeiros os fatos afirmados pelo
Requerente.

Ainda, na audiéncia de fls. 294/295, houve
conciliagdo entre o autor e o segundo Requerido,
conforme peticéo apresentada as fls. 275/276 e
282, sendo pactuado que o crédito arrestado serd
depositado para satisfacdo de eventual débito nas
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acgoes trabalhistas principais, sob pena de multa.

O acordo parcial trata-se de titulo executivo,
nos termos do art. 831, da CLT.

Portanto, acolhe-se o pedido de arresto (art.
814 do CPC), mantendo-se a medida concedida a
fim de garantir a execugéo nos autos principais"”. (fl.
216)

Entendo que ndo se sustenta o pleito

rescisério, fundado na alegacdo de violagdo
literal dos artigos 5°, II, e 89, lll, da CF, que tratam
da legitima¢do do Sindicato como substituto
processual.
Primeiramente, observo que ao contrdrio do
consignado no voto Relator, o crédito do autor
perante o Municipio ndo tem a mesma origem dos
empregados que constaram no rol de substituidos
daAcdo Cautelarpropostapelo Sindicato. Conforme
cépia da acdo individual proposta pelo autor da
presente resciséria, em 01.03.2007, autuada sob
n° 00329-2007-242-09-00-4 (fls. 32 e segs), este foi
demitido em julho/2006 (ou seja, mais de um ano
antes da dispensa coletiva noticiada nos autos da
Acdo Cautelar), e o objeto dessa acéo difere das
acgoes individuais colacionadas na A¢ao Cautelar.
Ndo hd, por exemplo, postulagdo ao pagamento
de verbas rescisérias, mas apenas diferencas dessas
em razdo de parcelas salariais postuladas.

Observo que por ocasidGo do ajuizamento
da A¢do Cautelar pelo Sindicato jd havia sido
proferida sentenc¢a, com trdnsito em julgado, na
acdo individual proposta pelo autor da presente,
encontrando-se jd na fase de liquidagdo.

Assim, divirjo da fundamentag¢do do voto
Relator, quando afirma que "No presente caso, a
origem comum destes direitos individuais foi a
dispensa coletiva de empregados (92 no total),
que nada receberam a titulo de verbas rescisérias"
e posteriormente "Nédo hd fundamento Idgico-
juridico para que somente as acées relacionadas
naquele processo cautelar sejam consideradas
principais, em detrimento das demais reclamacées
trabalhistas ajuizadas por outros integrantes da
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categoria que também foram prejudicados pelo
mesmo fato de origem comum e que também
possuem créditos judicialmente reconhecidos".

O dunico fato comum entre o autor da
presente ag¢do e aqueles nominados como
substituidos na Acdo Cautelar é a existéncia de um
crédito judicialmente reconhecido decorrente do
contrato de trabalho havido com o reclamado ISAP.

E fato que a decisdo rescindenda proferida
nos autos da Acdo Cautelar, determinando que
"crédito arrestado serd depositado para satisfacdo
deeventual débitonasacdestrabalhistas principais’,
se deu em detrimento de outros credores, tal como
o autor, cujo crédito, inclusive, precedia aos demais.

Ndo vislumbro todavia, possibilidade de
desconstituicdo dessa decisGo pela via da agéo
resciséria, mormente pela alegada viola¢do ao
art. 89 lll, da ConstituicGo Federal, como, data
venia, entende o i. Relator, inclusive pela auséncia
de prequestionamento da matéria, conforme
entendimento contido na Sumula 298, do C. TST:

"SUM-298 ACAO RESCISORIA. VIOLENCIA DE LEI.
PREQUESTIONAMENTO

I - A conclusdo acerca da ocorréncia de viola¢do
literal de lei pressupbe pronunciamento explicito, na
sentenca rescindenda, sobre a matéria veiculada.
(ex-Sumula n° 298 - Res. 8/1989, DJ 14.04.1989)

II- O prequestionamento exigido em acdo rescisdria
diz respeito a matéria e ao enfoque especifico da
tese debatida na acdo e ndo, necessariamente,
ao dispositivo legal tido por violado. Basta que
o conteudo da norma, reputada como violada,
tenha sido abordado na decisGo rescindenda
para que se considere preenchido o pressuposto
do prequestionamento. (ex-OJ n° 72 da SBDI-2 -
inserida em 20.09.2000)

lll - Para efeito de acdo resciséria, considera-se
prequestionada a matéria tratada na sentenca
quando, examinando remessa de oficio, o Tribunal
simplesmente a confirma. (ex-OJ n° 75 da SBDI-2 -
inserida em 20.04.2001)

IV - A sentenga meramente homologatdria, que
silencia sobre os motivos de convencimento do
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juiz, ndo se mostra rescindivel, por auséncia de
prequestionamento. (ex-OJ n° 85 da SBDI-2 -
parte final - inserida em 13.03.2002 e alterada em
26.11.2002)
V-Ndoéabsolutaaexigénciadeprequestionamento
na agdo resciséria. Ainda que a acdo rescisoria
tenha por fundamento violacdo de dispositivo
legal, é prescindivel o prequestionamento quando
0 vicio nasce no préprio julgamento, como se dd
com a sentenca "extra, citra e ultra petita". (ex-OJ n°
36 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)".

Note-se que em nenhum momento a r.
decisdo rescindenda emitiu tese acerca do alcance
da legitimacdo do Sindicato.

Pelos motivos expostos, afasto a pretensGo
rescisoria fundada no art. 485, V, do CPC."

Isto posto, JULGA-SE IMPROCEDENTE A AGAO RESCISORIA.
D. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O autor foi sucumbente o que impde a sua condenacdo em
honorarios advocaticios.

Nao obstante esta Secao Especializada, no passado, ja4 tenha
se posicionado em sentido contrario, hodiernamente entende que os
honordrios advocaticios sao devidos no presente caso, diante do atual
entendimento sedimentado na Sumula n° 425 do TST, in verbis:

"JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO.
ALCANCE - Res. 165/2010, DEJT divulgado em
30.04.2010 e 03 e 04.05.2010

O jus postulandi das partes, estabelecido no art.
791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos
Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando
a acao rescisoéria, a acao cautelar, o mandado
de seguranca e os recursos de competéncia
do Tribunal Superior do Trabalho é no sentido
de que, mesmo em sede acdo rescisoria, a
verba honordria é devida somente na hipdtese
do artigo 14 da Lei n° 5.584/70, conforme
entendimento sedimentado na Sumula n. 219
do C. TST, a excecao de acao que visa rescindir
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decisao proferida em lide que passou a ser de
competéncia da Justica do Trabalho, por forca
da EC n° 45/2004 (Instru¢ao Normativa n° 27 do
TST)"

Considerando que o jus postulandi (artigo 791 da CLT) nao alcanga
a acao resciséria, imperioso, segundo entendimento da SE, condenar
0 autor no pagamento de honordrios advocaticios, o que ora se arbitra
em 15% sobre o valor atribuido a causa (correspondente ao montante
arrestado na acao cautelar n° 00119-2008-242-09-00-7 - fl. 196), com fulcro
no § 3°do art. 20 do CPC.

CONDENA-SE o autor no pagamento de honorarios advocaticios
em favor dos procuradores da parte ré, no percentual de 15% do valor
atribuido a causa.

lll. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da Secao Especializada do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos,
DEFERIR os beneficios da justica gratuita ao autor, dispensando-o do
pagamento do depdsito prévio de 20% sobre o valor da causa (art. 836
da CLT). Por igual votacdo, REJEITAR as preliminares e ADMITIR A ACAO
RESCISORIA. No mérito, por maioria de votos, parcialmente vencidos
os excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo Gunther (relator),
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, Luiz
Celso Napp e Célio Horst Waldraff, JULGA-LA IMPROCEDENTE, nos
termos da fundamentacdo. Sem divergéncia de votos, CONDENAR o autor
ao pagamento de honorarios advocaticios em favor dos procuradores da
parte ré, no percentual de 15% do valor atribuido a causa.

Custas pelo autor, no importe de R$ 2.019,77, calculadas sobre R$

100.988,96, valor atribuido a causa.
Intimem-se.

Curitiba, 17 de outubro de 2011.

LUIZ EDUARDO GUNTHER
RELATOR
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Acordaos

Ministra Dora Maria da Costa

menta: RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. O entendimento perfilhado no TST

preconiza que ao sindicato foram conferidas tanto a prerrogativa
de prestar individualmente assisténcia judicidria ao empregado, quanto
a possibilidade de substituir a categoria por ele representada, sendo
possivel a percepc¢do de honorarios advocaticios na condicao de substituto
processual, quando observados os requisitos contidos na Lei n° 5.584/70.
Na espécie, como a recorrente restringe-se a genericamente alegar a
impossibilidade da percepcdao de honorarios, pelo sindicato autor, na
condicao de substituto processual, sem tocar no aspecto pertinente ao
atendimento dos requisitos legais, impde-se concluir que o conhecimento
do recurso de revista esbarra nos ébices previstos na Simula 333 do TST
e no artigo 896, § 4°, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. Processo:
RR - 27900-08.2005.5.05.0134 Data de Julgamento: 05/05/2010, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
07/05/2010.

ACORDAO

RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. O entendimento perfilhado no TST preconiza que ao
sindicato foram conferidas tanto a prerrogativa de prestar individualmente
assisténcia judiciaria ao empregado, quanto a possibilidade de substituir a
categoria por ele representada, sendo possivel a percepcao de honorarios
advocaticios na condicdo de substituto processual, quando observados
0s requisitos contidos na Lei n° 5.584/70. Na espécie, como a recorrente
restringe-se a genericamente alegar a impossibilidade da percepcao de
honordrios, pelo sindicato autor, na condicao de substituto processual,
sem tocar no aspecto pertinente ao atendimento dos requisitos legais,
impoe-se concluir que o conhecimento do recurso de revista esbarra nos
Sbices previstos na Sumula 333 do TST e no artigo 896, § 4°, da CLT. Recurso
de revista nao conhecido.

Revista Eletronica
Janeiro/Fevereiro de 2012 167



Substituicao
Processual

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°
TST-RR-27900-08.2005.5.05.0134, em que é Recorrente KORDSA BRASIL
S.A. e Recorrido SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM EM GERAL, CORDOALHA, ESTOPAS, MALHARIAS,
MEIAS, PASSAMARIAS, RENDAS, TAPETES, CAPACHOS, BARBANTES,
TECIDOS DE LONA, FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS, TINTURARIA,
CALCADOS, ALFAIATARIA, CONFECCOES DE ROUPAS, GUARDA-CHUVAS,
LUVAS E BOLSAS, PENTES E BOTOES, CHAPEUS, MATERIAIS DE SEGURANCA
E PROTECAO AO TRABALHO, BENEFICIAMENTO DE FIBRAS VEGETAIS E
DESCAROCAMENTO DE ALGODAO DE ARTESANATO E FIBRAS DE VIDROS
EM GERAL DO ESTADO DA BAHIA - SINDTEXTIL.

Trata-se de recurso de revista interposto por Kordsa Brasil S.A.
ao acordao prolatado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
(fls. 237/243 e 265/267), mediante o qual se deu provimento ao recurso
ordindrio do sindicato reclamante, para o fim de, afastada a prescricdao
decretada na origem, julgar procedente a reclamac¢do, condenando-
se a reclamada as diferencas da multa de 40% do FGTS decorrentes da
reposicao de expurgos inflacionarios e aos honorarios advocaticios.

A ora recorrente invoca ofensa ao principio constitucional da
ampla defesa, insurgindo-se quanto aos aspectos alusivos a substituicao
processual - lista de substituidos - prescricdo - expurgos inflacionarios;
e ao deferimento de honordrios advocaticios ao sindicato ora recorrido.
Fundamenta o apelo nas alineas "a" e "c" do artigo 896 da CLT (fls. 271/276).

O recurso foi admitido por meio da decisao monocratica exarada
as fls. 280/281, tendo sido contra-arrazoado as fls. 283/296.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria Geral do Trabalho,
nos termos do artigo 83 do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho.

E o relatério.

VOTO

I - CONHECIMENTO
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

O recurso de revista é tempestivo (fls. 269 e 271), esta firmado por

advogado habilitado (fl. 108) e ostenta regular preparo (fls. 277 e 278).

Passo ao exame de seus pressupostos intrinsecos.
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1) OFENSA A AMPLA DEFESA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LISTA DE
SUBSTITUIDOS. PRESCRICAO. EXPURGOS INFLACIONARIOS.

A reclamada, ora recorrente, engloba os aspectos intitulados num
unico item recursal, sob 0s argumentos, em sintese, de que: - o Tribunal
Regional ndo teria enfrentado as alegagdes tecidas em contrarrazdes ao
apelo ordinario sindical e em embargos de declaracao, alusivas a falta de
lista de substituidos, a prescricao e aos honorarios advocaticios, motivo
pelo qual teria incorrido em violacdo do artigo 5°, LV, da Constituicdo
Federal; - a necessidade da presenca do referido rol de substituidos seria
inafastavel, conforme a Simula 310 do TST; - a prescricdo decretada na
origem deve ser restabelecida, sob pena de lesdo ao artigo 7°, XXIX, da
Constituicao.

Impende reproduzir os fundamentos erigidos pelo Tribunal
Regional, quando do julgamento do recurso ordinario sindical e dos
mencionados embargos declaratoérios; seguem:

"DA LEGITIMIDADE - Alega que ¢é
desnecessaria a apresentacao de qualquer lista
de substituidos, vez que, na defesa dos direitos
individuais homogéneos, possui amplos poderes
de legitimacdao para atuar como substituto
processual na defesa dos direitos e interesses da
categoria; que representa todos os membros da
categoria, associados ao sindicato ou nao.

Ocorre que o Sindicato/autor propds
anteriormente a reclamacao de n° 01239-2003-
134-05-00-6, onde restou determinado pelo
a quo a juntada da lista dos substituidos e,
posteriormente, o desmembramento da citada
reclamacao para evitar tumulto processual em
face do grande numero de substituidos. O autor
obedeceu ao comando judicial, sem demonstrar
qualquer irresignacdo. Somente agora, depois de
lavrada a sentenca neste novo processo originario
do desmembrado é que o autor se insurge
contra a decisdo. Ora, o recorrente deveria ter
feito uso dos recursos disponiveis, no momento
processual adequado, para evitar a apresentacdo
da lista dos substituidos e o desmembramento
do processo, o que nao ocorreu. O acolhimento
de sua pretensdo, neste processo, acarretaria
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sérios tumultos processuais, vez que a decisao,
atingiria todos os membros da categoria,
inclusive aqueles que estao incluidos em outros
processos, com sentenca ja proferida, podendo
ocasionar, inclusive, sentencas contraditorias.
Além disso, jogaria por terra o prazo prescricional,
pois possibilitaria a inclusao de outros associados
ou nao depois de ultrapassado o biénio
prescricional. Também afrontaria o ordenamento
legal vigente, pois permitiria a ilegal inclusao
de substituidos até mesmo depois do transito
em julgado da decisao, ou seja, possibilitaria a
inclusao de substituidos no processo executoério,
sem que estes tivessem participado da lide. Nao
prospera, portanto, o pleito.

DA PRESCRICAO - Pretende o demandante
afastar a prescricao do direito de acao declarada
pelo a quo, de referéncia a diferenca do acréscimo
de 40% sobre os depodsitos de FGTS, relativa a
correcao monetaria dos indices de atualizacao
expurgados pelos planos Verao e Color.

Com razdo o autor. Conforme entendimento
firmado pelo C. TST, o prazo de prescricional de
dois anos somente comeca a fluir a partir do
nascimento do direito a corre¢ao monetaria do
saldo da conta vinculada do FGTS, relativamente
aos expurgos inflacionarios perpetrados pelos
planos econémicos Collor e Verao. Esse direito
somente foi reconhecido pela Lei Complementar
n° 110, que entrou em vigor em 29 de junho de
2001. Dessa forma, o prazo prescricional somente
comecou a fluir no dia 30.06.2001, terminando o
biénio em 29.06.2003, isto para os empregados
que ja se encontravam demitidos a época da
publicacdo da mencionada Lei Complementar,
conforme o presente caso. Assim, como a
reclamacéo foi proposta no dia 27.06.2003 (fls.
05), dentro do biénio legal, ndo se pode falar em
prescricao.

Saliente-se que, o fato do Sindicato/
reclamante sé trazer as listas dos substituidos nos
dias 02.09.2005 (fls. 28) e 16.10.2005 (fls. 36/50)
nao projeta no tempo a data de protocolizacao
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da reclamacdo. Na verdade, houve uma
complementac¢ao da inicial, a qual poderia ter
sido determinada até mesmo de oficio pelo
préprio a quo, nos termos do art. 284, do CPC.
Nao houve aditamento, conforme quer fazer crer
o reclamado. Mesmo que fosse esta a hipotese,
também nao geraria qualquer obice, vez que
apresentado antes da contestacao.

Como estd a reclamagao permite o exame
de imediato da matéria de fundo.

Assim é que, o recurso objetiva a diferenca
do acréscimo de 40% sobre os depdsitos de
FGTS relativa a correcdo monetaria dos indices
de atualizacao expurgados pelos planos Verao
(janeiro/89) e Color (abril/1990).

Ora, é publico e notério que o C. STF e o
proprio Governo Federal ja reconheceram o
direito dos trabalhadores a atualizagcao dos saldos
das contas do FGTS, cujos indices de correcdo
foram expurgados pelos citados planos salariais.

O acréscimo de 40% do FGTS tem por base
de cédlculo o montante de todos os depdsitos
realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos
juros (Lein°® 8.036, art. 18, § 1°).

Por ser a multa de 40% parcela acessoria
deve seguir a sorte do principal. Logo, se houve
majoracao do saldo da conta vinculada do FGTS,
em face da reposicdo dos indices inflacionarios,
indevidamente expurgados, passa a ser devido
pelo empregador a diferenca da referida multa,
por forca da despedida imotivada, conforme
provado nos autos.

Reconhecido o direito dos trabalhadores aos
indices pedidos, através da Lei Complementar
n.110/2001, a reclamada deve pagar aos
substituidos a diferenca do que pagou na
rescisdo a titulo de 40% sobre o saldo de FGTS,
independentemente de ter recebido as diferencas
de depdsitos de FGTS por parte da CEF ou de ter
aderido ao plano de adesao na forma exposta na
defesa, incidindo os indices indicados na inicial
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sobre o FGTS na época prépria, para em seguida
calcular a multa de 40% e deduzir o que pagou a
este titulo na rescisao.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS - Alega
que o advogado é essencial a administracao
da justica; que o pleito é devido por forca da
sucumbéncia; etc.

Entendo que os honordrios advocaticios
sdao devidos mesmo quando o Sindicato atua
como substituto processual. Isto porque,
nao vislumbro diferenca da hipdtese em
que atua prestando assisténcia sindical. O
trabalho realizado é o mesmo, nao se podendo
oferecer tratamento diferente entre os casos
de substituicdo e assisténcia, sob pena de criar
critério arbitrario, despido razoabilidade e que
vai de encontro a prépria finalidade da Lei n°
5.584/70.

Além disso, entender que os honorarios
sé sao devidos na hipdtese de assisténcia,
significa contrariar os principios da celeridade
e o da economia processual, pois se estaria
estimulando o sindicato a propor exclusivamente
acoes individuais, pois sé assim asseguraria 0s
honorarios advocaticios.

Ja existe disponivel na internet noticia,
editada no dia 24.11.2005, no sentido de que o C.
TST ja admite honorarios a sindicato na condicao
de substituto processual, a saber:

"A Subsecao de Dissidios Individuais 1 (SDI-
1) do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu,
por maioria, o direito do sindicato que atua como
substituto processual em receber honorarios
advocaticios, numa primeira indicacdo de
uniformizacdo de decisdes sobre essa questdo.
Até agora, trés Turmas do TST, a Primeira, a
Segunda e a Quarta, julgam cabiveis honorarios
ao substituto processual e outras duas, a Terceira
e a Quinta, sao contrarias.

No momento em que estdo sendo
estimuladas as ac¢bes coletivas que, a rigor,
existem no Processo do Trabalho desde 1943,
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deve ser repensado o direito do sindicato de
receber honordrios advocaticios, disse o relator
do recurso de embargos do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no
Estado do Espirito Santo (Sindirodoviarios -ES),
ministro Luciano de Castilho Pereira. A entidade
substitui empregados da Viacdo Grande Vitéria
Ltda. em acao trabalhista em que pedem
adicional de insalubridade.

A Quinta Turma do TST havia decidido pelo
nao-cabimento dos honordrios, pois a época,
estava em vigor a SUmula n° 310, que restringia
a atuacdo dos sindicatos como substitutos
processuais. Com a revogac¢ao dessa simula, em
2003, "foi aberto o campo para que este Tribunal
decida se sdo devidos esses honorarios", disse
Luciano de Castilho.

Em reforco a essa tese, ele destacou decisdo
daQuartaTurmadoTST,em que o relator, ministro
Barros Levenhagen, defende nova interpretacao
do artigo 14 da Lei n° 5.584/70, dando prioridade
a identidade entre a substituicdo processual
e a assisténcia prestada pelo sindicato. "Com
efeito, os honorarios advocaticios, guardadas as
peculiaridades do processo do trabalho, nada
mais sao do que a contraprestacao patrimonial
destinada aqueles que exercem auxilio técnico as
partes envolvidas no litigio", disse Levenhagen.

"Logo, se ao sindicato foi conferido tanto
a prerrogativa de prestar individualmente
assisténcia judiciaria ao empregado, quanto
ao poder de substituir a categoria por ele
representada, ndo se mostra razodvel que
esteja impossibilitado de receber os honorarios
respectivos, atitulo de contraprestacao pelos seus
servicos, na condicao de substituto processual’,
concluiu. Se assim ndo fosse, afirmou, "estar-
se-ia a privilegiar o ajuizamento de inumeras
acoes individuais, na contramdo do moderno
movimento de coletivizacao das a¢des judiciais".
Com a citagao de parte desse acérdao redigido
pelo ministro Barros Levenhagen, o ministro
Luciano de Castilho concluiu: "essa posicao é a
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que também passo a assumir". (ERR 735863/2001
735863/2001 )"
[...]

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO
AO RECURSO para, afastando a prescricdo do
direito de acdo, julgar a reclamacao totalmente
procedente, condenando o reclamado a pagar
aos substituidos a diferenca do acréscimo de
40% sobre os depodsitos de FGTS relativa a
correcao monetaria dos indices de atualizacao
expurgados pelos Planos Verao e Collor e os
honorarios advocaticios, nos termos do pedido.
Invertido o 6nus da sucumbéncia. (fls. 238/243)

E, em sede declaratoria:
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"AoargumentodeomissGoeprequestionamento,
o embargante quer na verdade que a Turma emita
novo julgamento sobre os temas discutidos e
reveja o seu julgamento. Afirma que o acérddo néo
enfrentou os argumentos das contra-razbées nos
seguintes aspectos:

1. Que o sindicato estava obrigado a
individualizar todos os substituidos;

2. Que a apresentacdo da lista dos
substituidos depois de ajuizada a inicial importa
em alteragdo dos limites subjetivos da lide;

3. Que o Sindicato na condicdo de
substituto processual ndo tem direito a honordrios
advocaticios;

4. Que o processo ndo estava estabilizado,
portanto néo podia configurar a interrup¢éo da
prescricdo;

5. Que falta legitimidade ao Sindicato para
atuar como substituto processual.

No que tange aos trés primeiros aspectos,
destacados no texto acima, o acérddo sobre eles se
pronunciou com clareza e precisdo, enfrentando-
os e sobre eles declinando ponto de vista expresso,
inexistindo a alegada omissdo, conforme se vé das
fls. 237 e sequintes.

No que se refere aos dois ultimos aspectos, o
pleito lancado em sede de Embargos de Declara¢do
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inova a lide, posto que a provocacdo sobre tais
questdes ndo foi procedida no momento oportuno,
nas Razdes de Recorrido, conforme se vé da peca de
fls. 221/232.

Enfim, toda a matéria revolvida pela
embargante em sua impugnagdo ao recurso do
reclamante foi devidamente enfrentada e julgada
pela decisdo da turma, que declinou tese especifica
sobre cada um dos temas versados e fundamentou
ojulgado. Rediscutir a sua motivagdo é matéria que
ndo desafia o recurso utilizado.

Ndéo se vislumbra, destarte, qualquer viola¢ao
a dispositivo legal.
Ante as razbes explicitadas, NEGO
PROVIMENTO." (fls. 266/267 - os grifos sdo do
original).

De plano, percebe-se que todas as temdticas aludidas pela
recorrente foram expressa, juridica e coerentemente abordadas pela Corte
Regional, tanto em sede ordindria quanto declaratéria, tendo-se apenas
proclamado veredicto contrdrio aos interesses empresariais.

Além do que, é irrefutavel que a reclamada foram disponibilizados
todos os recursos cabiveis, inclusive o presente recurso de revista, e
respeitados os prazos correspondentes, nao se tolhendo o direito de falar e
se manifestar nos autos, em franca obediéncia ao principio constitucional
do contraditério e da ampla defesa.

Do que resulta a incolumidade do disposto no artigo 5°, LV, da
Constituicdo da Repubilica.

Pondere-se que, se a reclamada entende que houve negativa de
prestacao jurisdicional, seu apelo esbarra na jurisprudéncia da SBDI-1 do
TST, sedimentada na OJ n° 115.

O tema prescricional foi dirimido em consonancia com a OJ n° 344
da SBDI-1, tendo pertinéncia, nesse contexto, o artigo 896, §4°,daClLTea
Sumula 333 do TST, suficientes ao rechaco da indicada afronta ao artigo 7°,
XXIX, da CF/88.

E, no que tange ao rol de substituidos, tem-se que, com a superagao
da Sumula 310 do TST, na esteira do posicionamento do STF, segundo o
qual o inciso Il do artigo 8° da Constituicao Federal contempla auténtica

Revista Eletronica
Janeiro/Fevereiro de 2012 175



176

Substituicao
Processual

hipétese de substituicao processual generalizada, em relacdao a qual é
dispensavel a outorga de mandato pelos substituidos, pois é o substituto
que detém legitimacdao anémala para a acdo, o alcance subjetivo dela
nao se restringe mais aos associados da entidade sindical, alcancando, ao
contrario, todos os integrantes da categoria profissional.

Desnecessaria, assim, a indicacdo do rol de substituidos, a tornar
irrelevante a circunstancia de o sindicato, na hipétese vertente, ter ou nao
apresentado a lista apds o ajuizamento da acao.

Nesse sentido, a titulo exemplificativo, os seguintes precedentes
erigidos nesta Alta Corte Trabalhista: TST-RR-50200-97.2002.5.22.0003, 12
Turma, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, DEJT de 19/3/2010; RR-1754/2005-
025-01-00.0, 82 Turma, Rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT de 6/3/2009;
RR-1.185/2003-069-03-00, Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho, 42 Turma,
DJU de 26/5/2006; RR-710.376/2000, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, 22
Turma, DJU de 19/5/2006; RR-1.663/2003-099-03-00, Rel. Min. Milton de
Moura Franca, 42 Turma, DJU de 17/03/2006; TST-RR-1.661/2003-099-03-00,
Rel. Min. Barros Levenhagem, 42 Turma, DJU de 12/05/2006; TST-
RR-700.942/2000, Rel. Min. José Simpliciano Fernandes, 22 Turma, DJU de
10/03/2006; TST-RR-3.151/2002-900-03-00, Rel. Juiza Convocada Maria de
Assis Calsing, 42 Turma, DJU de 03/03/2006; TST-RR-444/2004-064-03-00,
Rel. Min. Ilves Gandra Martins Filho, 42 Turma, DJU de - 24/02/2006.

Revela-se, pois, ultrapassado Unico aresto exibido pela recorrente
(fl. 274).

Fundamentos pelos quais ndao conheco.

2) HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.

Os fundamentos desenvolvidos pela Corte Regional encontram-se
integralmente reproduzidos no exame do tépico acima.

Nas razoes revisionais, a empresa limita-se a defender a tese de
que nao sdo cabiveis os honorarios advocaticios quando o sindicato atua
como substituto processual, transcrevendo dois arestos a fim de instaurar
divergéncia interpretativa.

Nao procede.
A amplitude da argumentacdo sustentada pela empresa ré
encontra-se superada pela jurisprudéncia desta Corte Superior, também

neste particular.
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Isso porque o entendimento perfilhado no TST preconiza que ao

sindicato foram conferidas tanto a prerrogativa de prestar individualmente

assisténcia judicidria ao empregado, quanto a possibilidade de substituir
a categoria por ele representada, sendo possivel, em tese, a percepcao de
honordrios advocaticios na condicao de substituto processual.

Nessalinha, atitulo elucidativo, notem-se os seguintes precedentes:
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"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI Ne
11.496/2007. HONORARIOS  ADVOCATICIOS.
SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. Nos
termos da atual redacdo do art. 894 da CLT,
conferida pela Lei n° 11.496/2007, o recurso de
embargos so se viabiliza por conflito pretoriano
entre Turmas desta Corte ou entre Turmas e a
SBDI. Tendo sido publicada a decisdo recorrida
jd na vigéncia da referida Lei n° 11.496/2007,
0s embargos sao por ela regidos, sendo, pois,
impropria a invocacdo de ofensa aos dispositivos
da Constituicao e de leis invocados. Por outro
lado, a jurisprudéncia desta Corte é no sentido de
que o deferimento da verba honoraria, mesmo
na hipétese em que o sindicato atua na condicao
de substituto processual, sendo, portanto, parte
no processo, estd sujeito ao preenchimento
dos requisitos previstos na Lei n° 5.584/70.
Precedentes da SBDI1. Recurso de embargos
nao conhecido." (E-RR-268/2003-002-17-00.2,
Relator Ministro Vantuil Abdala, SBDI-1, DEJT de
13/11/2009);

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI Ne
11.496/2007.  SUBSTITUICAO  PROCESSUAL.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. A jurisprudéncia
desta e. Subsecao pacificou-se no sentido de que
os honordrios assistenciais podem ser objeto da
condenacdo quando o sindicato atuou como
substituto processual, desde que haja declaracao
nos autos de que os empregados substituidos
nao podem demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou de sua familia. Recurso de embargos
conhecido por divergéncia e nao-provido." (E-ED-
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RR-2065/1999-008-17-00.1, Relator  Ministro
Horacio Raymundo de Senna Pires, SBDI-1, DEJT
5/6/2009);

"HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
CABIMENTO. OBSERVANCIA. REQUISITOS. LEI
Neo 5.584/70. Esta Corte, ante o cancelamento
da Sumula n° 310, VIl e na linha das diretrizes
expostas pelas Sumulas n°s 219 e 329/TST,
pacificou entendimento no sentido de que o
Sindicato, na condicao de substituto processual
da categoria profissional, faz jus a percepcao dos
honorarios de advogado, desde que preenchidos
os requisitos elencados no artigo 14 da Lei n°
5.584/70. Na hipétese, entretanto, ndo ha como
se deferir as verbas advocaticias requeridas,
ante a auséncia de comprovacao do estado de
insuficiéncia econdmica dos demandantes, na
forma exigida no artigo 14, § 1°,da Lei n° 5.584/70
enaSumula219doTST.Recurso de Embargos nao
conhecido" (TST-E-ED-RR-1.255/2003-462-02-00,
SBDI-1, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula, DJ
de 3/8/2007.); e

"HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. CANCELAMENTO
DA SUMULA N.° 310 DO TST. CABIMENTO. Com
o cancelamento do antigo Enunciado 310 do
TST, impde-se ao exegeta buscar uma nova
interpretacdo do art. 14 da Lei n.° 5.584/70, no
sentido de priorizar a identidade ontoldgica
entre a substituicao processual e a assisténcia
prestada pelo sindicato de classe. Com efeito, se
ao sindicato foi conferido tanto a prerrogativa
de prestar individualmente assisténcia judiciaria
ao empregado, quanto o poder de substituir
a categoria por ele representada, nao se
mostra razoavel que esteja impossibilitado
de receber os honorarios respectivos, a titulo
de contraprestacdo pelos seus servicos, na
condicao de substituto processual. Se assim nao
fosse, estar-se-ia a privilegiar o ajuizamento de



[...] o reconhecimento do direito
a percepcdo dos honordrios
advocaticios pelo sindicato que
atua na qualidade de substituto
processual revela-se consentdneo
comointeressepublico,namedida
em que reforca a relevdncia e
o incentivo da coletiviza¢éGo
das acbes judiciais, que tem
contribuido diretamente para o
desafogamento dos Tribunais,
bem como para a diminui¢édo da
inseguranca juridica resultante
da multiplicacggo de acbes
individuais, com possibilidade
de prolagdo de decisées judiciais
contraditérias em relacgo a
objeto idéntico".
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inimeras acdes individuais, na contramao
do moderno movimento de coletivizacdo
das ac¢des judiciais. Recurso a que se nega
provimento. RR-634/2003, DJ 30/9/2005, Min.
Barros Levenhagen. Recurso de Embargos do
Sindicato conhecido e provido, e ndo conhecido
o Apelo da Reclamada." (E-RR-735.863/2001.6,
SDI-I, Rel. Min. José Luciano Castilho Pereira,
DJU de 10/2/2006).

Acresca-se que o reconhecimento do direito a percepcao
dos honordrios advocaticios pelo sindicato que atua na qualidade de
substituto processual revela-se consentaneo com o interesse publico, na
medida em que reforca a relevancia e o incentivo da coletivizacdo das
ac¢oes judiciais, que tem contribuido diretamente para o desafogamento
dos Tribunais, bem como para a diminuicdo da inseguranca juridica
resultante da multiplicacdao de ac¢des individuais, com possibilidade
de prolacao de decisbes judiciais contraditérias em relacdao a objeto
idéntico. Nesse sentido o precedente TST-RR-37100-48.2008.5.05.0194,
12Turma, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, DEJT de 19/2/2010.

Na espécie, frise-se, como a recorrente restringe-se a
genericamente alegar a impossibilidade da percepcdao de honorarios,
pelo sindicato autor, na condicao de substituto processual, sem tocar
no aspecto pertinente ao atendimento dos requisitos previstos na Lei n°
5.584/70, impde-se concluir que o conhecimento do recurso de revista
vai de encontro aos ébices previstos na SUumula 333 do TST e no artigo
896, § 4°, da CLT.

Ante o exposto, ndao conheco integralmente do recurso de
revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 82 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, nao conhecer integralmente do recurso
de revista interposto pela reclamada, alusivo aos seguintes temas:
substituicao processual - lista de substituidos - prescricao - expurgos
inflaciondrios; e honordrios advocaticios - substituicao processual.

Brasilia, 05 de maio de 2010.

DORA MARIA DA COSTA
MINISTRA-RELATORA
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Ementas

AGCAO DE CUMPRIMENTO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. CREDITOS
LiQUIDOS INDIVIDUALIZADOS. FORMA DE EXECUGCAO. FAZENDA
PUBLICA.

Analisadas as peculiaridades do caso em estudo, constata-se que a acao de
cumprimento foi ajuizada pelo Sindicato dos Administradores do Parana
- SINAEP, na condicado de substituto processual. Os calculos de liquidagao
foram feitos por perito do Juizo, de modo individualizado em relagédo
ao crédito de cada um dos substituidos. Assim como na hipdétese de
litisconsorcio ativo, a situacdo encontrada nos autos afasta a necessidade
de expedicdo de precatoério Unico e permite requisicdo de pagamento
na forma prevista pelo art. 100, § 3°, da Carta Magna. Agravo de peticao
da executada a que se nega provimento. TRT-PR 91058-2005-006-09-
00-6-ACO-43674-2008 - SECAO ESPECIALIZADA Relator Desembargador
BENEDITO XAVIER DA SILVA Publicado no DJPR em 09-12-2008

ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. CARENCIA DE ACAO. AUSENCIA DE ASSEMBLEIA
AUTORIZADORA PARA INGRESSO DE ACAO.

Com o cancelamento da Sumula 310 do TST, firmou-se entendimento
naquela superior corte trabalhista de que o artigo 8°, inciso lll, da
Constituicdo da Republica, assegura aos sindicatos legitimidade para
propor acdo envolvendo interesses difusos, individuais homogéneos e os
coletivos em sentido estrito, ampliando as possibilidades de substituicao
processual, antes restrita as hipéteses da norma celetaria, nao mais estando
os sindicatos, na qualidade de substitutos processuais, condicionados
a apresentacdo de prova demonstrando autorizacdo, por Assembleia,
para defender direitos dos substituidos, tal como exige o art. 859, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, na instauracao da instancia de dissidio
coletivo. Na hipdtese dos autos, inegavel a existéncia de direito individual
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homogéneo a partir da origem comum dos interesses dos substituidos
(supressao de parcela habitualmente paga, denominada "dupla-funcao”).
Preliminares rejeitadas. TRT-PR-03252-2009-029-09-00-0-ACO-27491-2010
- 1A. TURMA Relator Desembargador CELIO HORST WALDRAFF Publicado
no DEJT em 24-08-2010

EQUIPARACAO SALARIAL. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO.

Para o deferimento do pedido de equiparacdo salarial, é necessario
verificar as condicdes de cada contrato dos substituidos, ndo se tratando
de situacao de uniformidade fatico-juridica de origem comum (art. 81, lll
do CDCQ), razao pela qual ndo se reconhece a legitimacao extraordinaria do
Sindicato para atuar na condicdo de substituto processual. TRT-PR-04079-
2010-019-09-00-3-ACO-36874-2011 - 2A. TURMA Relator Desembargador
MARCIO DIONISIO GAPSKI Publicado no DEJT em 13-09-2011

SINDICATO. LEGITIMIDADE ATIVA. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.

A definicdo da legitimidade do sindicato para propor acdo em defesa
de interesses individuais homogéneos dos integrantes de sua categoria,
requer analise do comando do art. 6° do CPC, que veda o pleito de direito
alheio, em nome proprio, exceto quando exista autorizacao legal para
tanto. Trata-se de coroldrio do principio constitucional da legalidade,
inserto no art. 59, Il, da CF. O dispositivo do CPC define, por excecao, a
legitimagdo extraordindria (ou andmala), aquela atribuida a terceiro, e que
se conhece por substituicao processual. H3, na doutrina, o entendimento
de que o art. 8, lll, da CF dirige-se ao sindicato como representante da
categoria. Nada autoriza que, nessa condicao, pleiteie, em nome préprio,
direitos e interesses dos associados, mas que defenda, como representante
(e ndao como substituto) direitos e interesses individuais da categoria.
Por outro lado, a condicao de substituto processual dos entes sindicais
tem origem na lei, especificamente no art. 3° da Lei 8.073/1990. Recurso
ordindrio da ré a que se nega provimento para manter a sentenca que
reconheceu a legitimidade ativa do sindicato, como substituto processual.
TRT-PR-00157-2009-023-09-00-6-AC0O-04315-2010 - 2A. TURMA Relatora
Desembargadora ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO Publicado no DJPR em
09-02-2010
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DENUNCIACAO DA LIDE - INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO - ACOES TIPICAMENTE TRABALHISTAS

Inadmissivel a denunciacdo da lide, forma de intervencao de terceiro, no
Processo do Trabalho, nas acdes tipicamente trabalhistas, sob pena de
ofensaaoartigo 114 da Constituicdo Federal, pois estar-se-ia autorizando
possivel discussao quanto aos conflitos inerentes aos integrantes do
polo passivo, adequada a outra jurisdicao. SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
SINDICATO - DESNECESSIDADE DE ASSEMBLEIA OU AUTORIZACAO PELOS
SUBSTITUIDOS - A leitura do artigo 8, lll da Constituicdo Federal de 1988,
sob o viés da regra da maxima efetividade dos direitos fundamentais,
aponta para a ampla representatividade sindical, em juizo ou em
questdes administrativas, sem necessidade de assembleia ou autorizacao
dos associados para a propositura da acao. CATEGORIA DIFERENCIADA -
ARQUITETOS - JORNADA DE 8 HORAS - Os substituidos foram admitidos
por meio de concurso publico para provimento de cargos de arquiteto,
atividade que possui estatuto préprio na Lei 5194/1966. Inexiste prova
nos autos de que tenham laborado em atividades tipicamente bancarias,
0 que poderia atrair a aplicacao do principio da primazia da realidade
sobre a forma. Assim, mantém-se a r. sentenca que rejeitou a aplicacdo
da jornada especial do artigo 224 da CLT. TRT-PR-03649-2010-018-09-
00-1-AC0O-42984-2011 - 2A. TURMA Relatora Desembargadora ANA
CAROLINA ZAINA Publicado no DEJT em 04-11-2011

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO. REFLEXOS DE HORAS
EXTRAORDINARIAS NO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. DIREITO
INDIVIDUAL HOMOGENEO DE NATUREZA COMUM. LEGITIMIDADE.
RELEVANCIA DA AGAO COLETIVA.

I. A pretensdo ao pagamento dos reflexos de horas extraordinarias em
repousos semanais remunerados aos empregados das rés constitui
direito individual homogéneo, embora divisivel e com sujeitos
determinados, porque decorrem de origem comum, qual seja, a
suposta pratica de irregularidades por parte do empregador, que teria
deixado de observar preceitos legais e constitucionais. Il. Considerando
que os artigos 89, inciso lll, da CF e 3° da Lei n° 8.073/1990 conferem
ao Sindicato legitimidade extraordinaria para a defesa dos interesses
individuais homogéneos dos membros da categoria, e que a demanda
envolve direitos dessa natureza, evidenciada esta a legitimidade ativa
do autor. lll. Indiscutivel que o prestigiamento da acdo coletiva se
impoe, por sua extrema relevancia na defesa dos direitos individuais
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homogéneos postulados, de sorte a assegurar maior efetividade da
prestacao jurisdicional, evitando multiplas demandas individuais e a
sobrecarga do Poder Judiciario, atendendo, com maior proficiéncia, aos
principios do acesso a justica, da celeridade, economia processual e
unidade de conviccao. Recurso ordinario das rés conhecido e desprovido
EMENTA: CONTRIBUICOES FISCAIS. CRITERIO DE CALCULO. REGIME DE
COMPETENCIA. Para o célculo do imposto de renda incidente sobre os
rendimentos recebidos acumuladamente em decorréncia de decisdao
judicial devem ser levadas em consideracao as tabelas e aliquotas das
épocas proprias a que se referem tais rendimentos, adotando-se, portanto,
o regime de competéncia (més a més). Esse entendimento encontra
amparo no artigo 145, paragrafo 1.2, da Constituicdo Federal (CF), o qual
estabelece que, naincidéncia de tributos, ha que se respeitar a capacidade
econdmica de cada contribuinte. Recurso ordinario do Sindicato autor
conhecido e provido, quanto ao tema. TRT-PR-19310-2010-084-09-00-2-
ACO-37419-2011 - 3A. TURMA Relator Desembargador ALTINO PEDROZO
DOS SANTOS Publicado no DEJT em 13-09-2011

HORAS EXTRAS INTERVALARES. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO-AUTOR.

Por forca do disposto no inciso lll, do artigo 80., da Constituicao Federal
vigente, viabilizada a substituicdo, no ambito processual, pelo sindicato,
de todos os integrantes da categoria, associados ou nao. Tal substituicao,
entretanto, ndo abrange as situacdes em que os direitos, ainda que de
origem comum, nao se mostrem homogéneos, exigiveis igualmente
(modo e quantidade) por todos os integrantes da categoria profissional.
A exigibilidade de paga extraordindria pela concessao de intervalo
intrajornada superior a 02h00 carece de andlise de cada caso concreto, ja
que pode variar conforme a especificidade dos dias laborados e atividades
de cada empregado, descaracterizando a homogeneidade dos direitos
requerida para a substituicdo processual. Extincdo do processo, sem
julgamento do mérito, no particular. TRT-PR-00092-2007-072-09-00-7-
ACO-39552-2010 - 3A. TURMA Relatora Desembargadora NEIDE ALVES
DOS SANTOS Publicado no DEJT em 07-12-2010.

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. CATEGORIA
PROFISSIONAL. BASE TERRITORIAL DE ATUAGCAO.

A substituicdo processual autorizada pelo artigo 8, lll, da CF, tem por limite
a base territorial na qual o referido sindicato exerce sua representatividade.
A substituicdo processual, embora favoreca a todos os integrantes da
categoria profissional representada, nao estende seus efeitos para além da
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base territorial em que o sindicato atua, visto que a Constituicao Federal
adotou sistema de representacao baseado na unicidade sindical em uma
dada base territorial, nos termos do seu artigo 89, inciso I, de modo que
o limite de representatividade de um sindicato &, necessariamente, a
sua base territorial. No caso, os substituidos, enquanto empregados da
Recorrente, foram admitidos em Telémaco Borba, Municipio integrante
da base territorial do Sindicato autor. Ademais, ao submeter a rescisao
contratual ao Sindicato do Trabalhadores Rurais de Telémaco Borba,
a propria Reclamada, também sediada no Municipio, reconheceu a
representatividade deste sindicato, nos termos do artigo 477, § 1°, da CLT,
sendo irrelevante o fato de alguns dos substituidos residirem fora da base
territorial do Sindicato autor, em Municipios préximos a Telémaco Borba.
Mesmo porque o enquadramento é hodiernamente procedido conforme
a atividade preponderante desenvolvida pelo empregador, entendendo-
se por categoria profissional aquela em que ha "a similitude de condicées
de vida oriunda da profissdo ou do trabalho em comum, em situacao
de emprego na mesma atividade econdmica” (§ 2° do art. 511, da CLT).
TRT-PR-00760-2008-671-09-00-0-ACO-14190-2009 - 4A. TURMA Relator
Desembargador LUIZ CELSO NAPP, Publ. 15/05/2009

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ADMISSAO DE SUBSTITUIDO COMO
LITISCONSORTE. DESISTENCIA DA ACAO.

Passivel de homologacdo o pedido de desisténcia da acdo formulado
pelos litisconsorte nessa qualidade apenas. Os litisconsortes somente
nao podem desistir da acdo coletiva por nao serem titular do direito
substancial. In casu, a questdao repousa apenas num plano ideal, sem
repercussao no plano material. A acdo movida pelo sindicato, com forte na
legitimacdo extraordinadria emprestada pelo artigo 89, Ill, da Constituicao
Federal ndo faz litispendéncia em relacado a acao individual ajuizada pelo
titular do direito material. Ademais, os substituidos ora desistentes, sao
beneficidrios de eventual sucesso na acao movida pelo sindicato, podendo
ou nao exercer o direito material quando de eventual fase executoria.
TRT-PR-12299-2008-005-09-00-3-AC0O-14191-2009 - 4A. TURMA Relatora
Desembargadora MARCIA DOMINGUES Publicado no DJPR em 15-05-2009

LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM - SINDICATO - SUBSTITUICAO
PROCESSUAL - APLICACAO DO ART. 8, lll, DA CONSTITUICAO
FEDERAL E ARTIGO 81, PG. UNICO, Il DA LEI 8078/90 -DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS -POSSIBILIDADE

Os pleitos referentes a direitos individuais homogéneos podem se
concretizar em juizo de forma individual ou coletiva, nos termos do art.
81, pg. Unico, lll, da Lei n° 8.078/1990 (CDC). A interpretacao sistemdtica do
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artigo 89, lll da Constituicdo Federal com a Lei n° 8078/90 permite atribuir
legitimidade ativa ad causam ao sindicato representativo da categoria
profissional dos ofendidos, para demandar a tutela de direitos individuais
homogéneos. (TRT-PR-16272-2010-015-09-00-1-ACO-34702-2011 - 4A.
TURMA. Relator Desembargador SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS.
Publicado no DEJT em 26-08-2011).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ARTIGO 8°, INCISO I, DA
CONSTITUICAO FEDERAL - PRECEDENTES DO PLENARIO.

OTribunal, nojulgamento dos Recursos Extraordinariosn°214.830,214.668,
213.111, 211.874, 211.303, 211.152 e 210.029 concluiu pela legitimidade
ativa do sindicato, ante o carater linear da previsao do artigo 89, inciso lll, da
Constituicdao Federal, para defender em juizo direitos e interesses coletivos
e individuais dos integrantes da categoria que representam.[RE 217566
AgR / DF - DISTRITO FEDERAL, Relator Min. MARCO AURELIO MELLO,
Primeira Turma, STF, julgamento: 08/02/2011, publ. DJE de 03.03.2011].

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INTERPRETACAO SISTEMATICA.

1. O artigo 89, Ill, da Carta Politica de 1988 autoriza expressamente
a atuacao ampla dos entes sindicais na defesa - inclusive judicial - dos
interesses da categoria. J4 ndo paira controvérsia na jurisprudéncia desta
Corte uniformizadora quanto ao entendimento de que o sindicato tem
legitimidade para atuar como substituto processual de toda a categoria.
2. A Lei Maior conferiu ao sindicato profissional a incumbéncia de atuar
em defesa de toda a categoria, prestigiando a moderna concepcao
juridica relativa a coletivizacdo das ac¢des judiciais, cuja utilizacdo tem
obviado o ajuizamento de inumeras a¢des individuais e, por conseguinte,
contribuido para afastar a malfadada inseguranca juridica. Tal tendéncia
revela-se ainda mais relevante e atual ante a necessidade de se outorgarem
ao empregado meios de promover a defesa dos seus interesses sem a
exposicdo resultante de um confronto direto com o empregador - o que,
em muitas ocasides, resultaria na perda do préprio emprego. 3. Corolario
do prestigio outorgado a atuacao do sindicato, visando a litigancia coletiva
na defesa dos interesses dos integrantes da categoria, € o reconhecimento
ao ente sindical dos meios necessarios para fazé-lo, inclusive no tocante ao
custeio das despesas do processo - ai incluida a remuneragao dos servicos
do profissional da advocacia necessario a postulacdo em juizo. 4. Resulta
imperioso, portanto, conferirao sindicato o direito de receber os honorarios
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assistenciais, quando vencedor em demanda em que atua na qualidade de
substituto processual, independentemente da exigéncia de comprovacao
da hipossuficiéncia de cada um dos substituidos. Com efeito, tal exigéncia
importariaemretrocessoemrelacaoatemajasuperadocomocancelamento
da Sumula n.° 310, uma vez que corresponderia a necessidade de prévia
individualizacao de cada um dos substituidos - exigéncia que se aboliu
mediante a dispensa da juntada da lista dos empregados substituidos
processualmente. 5. Vale destacar, ainda, a diretriz tracada no artigo 8° da
Consolidagao das Leis do Trabalho, no sentido de que as decisdes judiciais,
em face de lacuna normativa, devem sempre contemplar o interesse
publico. No caso, o reconhecimento do direito a percepcao dos honorarios
advocaticios pelo sindicato que atua na qualidade de substituto processual
revela-se consentanea com o interesse publico, na medida em que reforga
a relevancia e o incentivo da coletivizacao das a¢des judiciais, que tem
contribuido diretamente para o desafogamento dos Tribunais, bem como
para a diminuicdo da inseguranca juridica resultante da multiplicacao de
acodes individuais, com possibilidade de prolacdo de decisées judiciais
contraditérias em relacao a objeto idéntico. 6. Recurso de revista nao
conhecido. (Processo:RR-371-2008-194-05-00-9, Relator MINISTRO LELIO
BENTES CORREA, Ac. 12 Turma do TST, publicado no DEJT de 19.02.2010).

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL DA CATEGORIA.
ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. DIREITOS INDIVIDUAIS
HETEROGENEOS.

O artigo 8¢, inciso Ill, da Constituicdo Federal autoriza o sindicato a atuar
como substituto processual de toda a categoria, apenas se fundar o pedido
em direito individual homogéneo, conforme esclarecido no julgamento
dos E-RR-175.894/1995, pelo egrégio Tribunal Pleno (Rel. Min. Ronaldo Leal,
DJ 10/10/03). Na hipétese dos autos, apenas o pedido de reconhecimento
da ilicitude da terceirizacdo, com a consequente declaracdo de vinculo
de emprego, é direito individual homogéneo, revelando-se legitima a
atuacao do sindicato, na qualidade de substituto processual apenas com
relagao a esse pedido, permanecendo o reconhecimento da ilegitimidade
quanto aos pedidos de horas extraordindrias e reflexos, diferencas salariais
decorrentes de enquadramento funcional/equiparacao salarial, adicional
noturno, participacdo nos lucros e resultados e danos morais, face a
auséncia -de origem comum-, requisito estabelecido no disposto no artigo
81, 1ll, da Lei n° 8.078/90. (...).
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TST RR - 40-42.2010.5.24.0000 Data de Julgamento: 30/03/2011, Relator
Ministro GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOs, 22 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 08/04/2011

SINDICATO. ILEGITIMIDADE ATIVA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
PRETENSAO AO RECEBIMENTO DE HORAS EXTRAS, DIFERENGAS DE
DIARIAS E HORAS "IN ITINERE".

A jurisprudéncia desta Corte, a partir do julgamento do E-RR-
353.334/1997.9, firmou-se no sentido de que a substituicdo processual,
tal como prevista no art. 82, inc. lll, da Constituicao da Republica, abrange
os direitos ou interesses individuais homogéneos, reconhecidos pelo
Supremo Tribunal Federal como subespécie de interesses coletivos (RE-
163.231-3/SP, Ac. 22 Turma, Rel. Min. Mauricio Corréa, DJ 29/6/2001), de
modo que o sindicato tem legitimidade para atuar em juizo na qualidade
de substituto processual, em acdao na qual postule a condenacdao do
reclamado ao pagamento de horas extras, diferencas de didrias e horas
in itinere. Com ressalva do relator, consistente na circunstancia de que
diferencas de diarias e de horas in itinere sao temas que ndo guardam
homogeneidade. Assim, a execucao da coisa julgada resultante da
-acao coletiva- nessas hipoteses desafia ampla dilacdo probatéria que
somente mediante acao prépria se pode aferir, considerando a situagdo
pessoal de cada empregado. HORA NOTURNA DE 60 MINUTOS. FIXACAO
MEDIANDE NEGOCIACAO COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. 1. Esta Corte
reconhece a prevaléncia das disposices insertas em convenc¢ao ou
acordo coletivos, em observancia ao disposto no art. 7°, inc. XXVI, da
Constituicao da Republica. Todavia, a valorizagao que se pretendeu dar a
negociagao coletiva ndo pode ser entendida como flexibilizacdo absoluta
dos contratos de trabalho. 2. Ha direitos que sdao oriundos de normas
imperativas e cogentes, tais como as normas relativas a seguranca e
higiene do trabalho, que sdo infensos a negociacdo coletiva. 3. Nesse
contexto, ndo se pode deixar de observar o estipulado no art. 73, § 1°,da
CLT - norma de conteudo genérico e de higiene do trabalho -, em razéo
da penosidade da atividade noturna, sendo sua aplicacdo irrecusavel.
TST - SBDI - | - PROCESSO Ne TST-RR-44200-44.2004.5.03.0099. Data de
Julgamento: 24/11/2011, Relator Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao:
DEJT: 09/12/2011.
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RECURSODEEMBARGOS.RECURSO DEREVISTA DA PARTE ADVERSA
PROVIDO.SINDICATO.SUBSTITUICAO PROCESSUAL.LEGITIMIDADE.
LESAO COMUM X DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.

A decisdao da c. Turma que afasta a legitimidade do Sindicato,
quando constatada a origem comum da lesdo, deve ser reformada. A
homogeneidade dos direitos buscados em juizo estd vinculado a lesao
comum e a natureza da conduta, de carater geral, ainda que alcance a
titularidade de diversos individuos envolvidas na relagao juridica. A norma
constitucional, ao assegurar ao sindicato a defesa judicial dos direitos
individuais da categoria, autoriza a defesa coletiva de direitos individuais
homogéneos da categoria, cuja titularidade diz respeito a uma coletividade
de empregados representados pelo sindicato, abrangendo ou nao toda a
categoria. Este é o conceito que se extrai do art. 81, inciso lll, da Lei n°
8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor), segundo o qual constituem
interesses individuais homogéneos "os decorrentes de origem comum".
Deste modo, tratando-se de acdo que visa pleito de pagamento de horas
extraordinarias e adicional noturno, determinado que os substituidos tém
em sua pretensao interesse e origem comum, ndo ha como se afastar a
legitimidade do sindicato para substituir os associados. Nesse sentido a
jurisprudénciado E.STF e da C.SDIdo TST. Recurso de embargos conhecido
e provido. TST Processo: E-ED-RR - 99140-13.2004.5.04.0751 Data de
Julgamento: 09/12/2010, Relator Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao:
DEJT 17/12/2010.
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Processo n® 02177-2011-
662-09-00-8, publ. 14 de
outubro de 2011, 4@ Vara
do Trabalho de Maringa -
Pr, Juiz Giancarlo Ribeiro
Mroczek

Substituicao
Processual

entencas

Juiz Giancarlo Ribeiro Mroczek

I - RELATORIO

INDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

DE MARINGA E REGIAQ, qualificado(a) nos autos, ajuizou a presente

acao em face de BANCO BRADESCO S/A., igualmente qualificada(o).
Pelos fundamentos faticos e juridicos alinhavados na exordial, postula a
condenacdo da(o) ré(u) na satisfacdo dos direitos e parcelas elencados na
peticdo inicial. Atribuiu a causa o valor de R$25.000,00.

A parte demandada ofereceu resposta, arguindo preliminares
em torno da caréncia de acao; prejudicial de prescricao; e, no mérito,
pugnando pela rejeicdo dos pedidos.

Juntaram documentos submetidos ao regular contraditério.
Sem outras provas, as partes autorizaram o encerramento da instrucao
processual. Razdes finais remissivas. Propostas conciliatdrias infrutiferas.

Il - FUNDAMENTACAO
PRELIMINARMENTE
CARENCIA DE ACAO

Ab initio, entendo que o réu nao impugna a personalidade juridica
do sindicato autor, enquanto ente formalmente constituido e registrado.
Aventa, sim, mero aspecto formal endoprocessual (alias, como todas as
preliminares que suscita), o qual deve ser rechacado.

Quanto a alegacao em torno do descabimento da agao de cumprimento,
por 6bvio que a presente demanda nao tem a conotacdo dada pelo réu
em sua defesa.

No tocante as demais questdes aventadas pelo réu, envolvendo
a legitimidade do sindicato autor, o interesse de agir e a possibilidade
juridica do pedido, entendo que ja restaram superadas e pacificadas
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pelo E.STF, conforme julgamento Plenario proferido no RE 210029, assim

ementado:

"PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8¢, Ill DA
CONSTITUICAO FEDERAL. LEGITIMIDADE.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE
DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS OU
INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO.
O artigo 89, Ill da Constituicao Federal estabelece
a legitimidade extraordinaria dos sindicatos para
defenderemjuizo osdireitos e interesses coletivos
ou individuais dos integrantes da categoria que
representam. Essa legitimidade extraordinaria
é ampla, abrangendo a liquidacao e a execucao
dos créditos reconhecidos aos trabalhadores.
Por se tratar de tipica hip6tese de substituicao
processual, é desnecessaria qualquer autorizacao
dos substituidos. Recurso conhecido e provido.
(RE 210029, Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO,
Tribunal Pleno, julgado em 12/06/2006, DJe-082
DIVULG 16-08-2007 PUBLIC 17-08-2007 DJ 17-08-
2007 PP-00025 EMENT VOL-02285-05 PP-00900)

Colaciono, ainda, a noticia extraida do sitio eletronico oficial do

E.STF, dando conta do julgamento acima:
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"Segunda-feira, 12 de Junho de 2006

Sindicatos podem defender qualquer direito
do trabalhador

Por seis votos a cinco, o Plendrio do Supremo
Tribunal Federal (STF) firmou entendimento de

que o sindicato pode atuar na defesa de todos e

quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos

dos integrantes da categoria por ele representada.

Isso significa que o sindicato poderd defender o

empregado nas acbes coletivas ou individuais
para a garantia de qualquer direito relacionado ao

vinculo empregaticio. Nesse sentido, o Plendrio, por

maioria deu provimento ao Recurso Extraordindrio
(RE) 210029 interposto pelo Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios
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de Passo Fundo (RS) contra decisdo do Tribunal
Superiordo Trabalho (TST) na qual se entendeu que
o artigo 89, inciso Ill da ConstituicGo Federal néo
autoriza substituicdo processual pelo sindicato.

Na prdtica, a decis@o do STF é no sentido de que
o sindicato poderd atuar tanto nas acdes de
conhecimento como na liquida¢do de sentenc¢as
ou na execucdo forcada das sentencas. O relator do
recurso, ministro Carlos Velloso (aposentado), votou
pelo provimento total do RE e foi acompanhado
pelos ministros Joaquim Barbosa, Carlos Ayres
Britto, Septlveda Pertence, Marco Aurélio e Celso
de Mello. A época em que proferiu seu voto, Velloso
ressaltou que a norma constitucional "consagra
hipdtese de substituicdo processual, ou seja, o
sindicato tem legitimacdo para defender direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria.

A possibilidade de o sindicato atuar na execu¢do
da sentenca trabalhista, é ao ver do ministro Marco
Aurélio a racionaliza¢éo do processo. "Ao invés de se
ter milhares de processos, tem-se um sé', observou o
ministro. Ele explicou que tudo o que disser respeito
ao contrato de trabalho pode ser objeto de atuagédo
do sindicato, embora isso ndo afaste a iniciativa
concorrente do trabalhador para defender seus
direitos." - grifei.

Em seu voto o Min. Marco Aurélio destacou que "ndo hd a menor
duvida de que a razdo de ser da legitimagdo prevista no artigo 8° estd na
eficdcia, na concretude maior dos direitos sociais, e em evitar que o direito de
ingresso em juizo possa, em passo sequinte - conforme, repito, no dia-a-dia se
nota em relacdo aos pequenos empregadores, cogitando-se até de uma lista
negra a revelar aqueles que jd ingressaram em juizo, considerada a rela¢do
juridica de trabalho, o préprio emprego, a fonte de sustento do trabalhador e
da respectiva familia -, prejudicar o trabalhador."

No mesmo julgamento, o relator, Min. Carlos Veloso, invocou o
entendimento firmado nas Sumulas 629 e 630 daquela Excelsa Suprema
Corte, o0 que também faco no presente feito, mutatis mutandis:
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[.] a norma do artigo ° inciso Il
da CF quando alude a defesa dos
direitos individuais da categoria ndo
fez qualquer restri¢do seja a direitos
homogéneos ou heterogéneos,
Logo e considerando que as normas
constitucionais que implementam
garantias fundamentais,
mormente aquelas de dimensées
sociais devem gozar de eficdcia
e concretude mdximas entendo
que a substituicdo processual pelo
sindicato é ampla abrangendo todo
e qualquer direito afeto ao liame
empregaticio dos integrantes da

categoria”

Substituicao
12 Processual

"629 - A impetracdo de mandado de seguranca
coletivo por entidade de classe em favor dos
associados independe da autorizagdo destes.

630 - A entidade de classe tem legitimagdo para o
mandado de sequranc¢a ainda quando a pretensdo
veiculada interesse apenas a uma parte da
respectiva categoria."

Nao se olvide, ademais, que a norma do artigo 89, inciso lll, da
CF, quando alude a defesa dos direitos individuais da categoria, nao fez
qualquer restricao, seja a direitos homogéneos ou heterogéneos. Logo e
considerando que as normas constitucionais que implementam garantias
fundamentais, mormente aquelas de dimensdes sociais, devem gozar de
eficdcia e concretude maximas, entendo que a substituicdo processual
pelo sindicato é ampla, abrangendo todo e qualquer direito afeto ao liame
empregaticio dos integrantes da categoria.

Destarte, reconheco a legitimidade ativa extraordindria do
sindicato autor na defesa coletiva dos direitos individuais versados nos
autos, independente de autorizacdo dos trabalhadores, de assembléia
ou da condicdo de associados/filiados e, por conseguinte, rejeito as
preliminares suscitadas pelo réu.

PREJUDICIAL DE MERITO - PRESCRICAO

Devidamente arguida, com fundamento no artigo 7°, inciso
XXIX, da C.F, pronuncio a prescricdo quinquenal das parcelas exigiveis
anteriormente a 08/04/2006. Utilizo, ainda, como causa de decidir, a
orientagao contida nas Sumulas n°s 206 e 308, inciso |, do C.TST.

MERITO
1- DIFERENCAS DE FERIAS

O sindicato autor sustenta que o réu nao remunera o terco de
férias corretamente quando ha a conversao de 10 dias de férias em abono
pecuniario. O réu rechaca o pleito e colaciona documentos.

De inicio, registro que o critério adotado pelo réu nao importa em
alteracdo do valor do abono pecunidrio, posto que ha incidéncia do terco
constitucional sobre este. Porém, o mesmo ndo ocorre com o valor do
terco constitucional sobre as férias.

Quando o empregado converte um terco das férias em abono pecuniario,
o valor a ser pago pelo empregador a titulo de férias + 1/3 + abono com
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o terco, deve ser equivalente a remuneracao mensal integral (30 dias),
acrescida do terco constitucional, calculado sobre os 30 (trinta) dias e
sobre esse montante total apura-se o abono pecuniario.

A sistematica adotada pelo réu importa em prejuizo aos empregados, que
recebem o valor do terco constitucional incidente somente sobre 20 dias
de férias gozados, quando deveriam recebé-lo sobre 30 (trinta) dias.

Friso que a diferenca nao reside no valor do abono pecunidrio, mas
sim no montante do terco legal sobre as férias. Por exemplo, no caso de
um trabalhador que recebe R$900,00/més. O valor das férias + 1/3 sera de
R$1.200,00. O valor do abono pecuniario sera de R$400,00. Valor das férias
+ 1/3 4+ abono = R$1.600,00. Isso na sistematica correta! Na sistematica
adotada pelo réu o valor das férias + 1/3 sera de R$1.100,00 porque o réu
remunera o salario integral (aqui hipoteticamente o valor de R$900,00) +
1/3 sobre 20 dias de férias que serd R$200,00. O abono sera de R$300,00 +
1/3 sobre o abono que da R$100,00, resultando num abono de R$400,00
(atente-se que nao ha diferenca no valor do abono, num e noutro caso).
Contudo, pela sistematica do réu, a importancia final fica em R$1.500,00 e
ndo R$1.600,00 (considerando os valores hipoteticamente considerados).
Atente-se que o artigo 143 da CLT dispde ser "facultado ao empregado
converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em

abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias
correspondentes” do periodo das férias. Veja-se que a conversao de 1/3

em abono nao implica em reducao do terco constitucional, tampouco do
periodo legal das férias que sempre foi de 30 dias, ocorrendo, apenas e no
caso, a venda de 10 dias ao empregador que deve pagar por isso.

Assim, condeno o réu ao pagamento das diferencas do terco
constitucional de férias, referentes aqueles funcionarios, lotados nas
agéncias compreendidas na base territorial do sindicato autor, desde que
no ambito da competéncia territorial deste Juizo, e que tenham convertido
1/3 de suas férias (ja gozadas) em abono pecuniario.

Diante da natureza desta acao é vedado ao Juizo proferir sentenca
denaturezagenérica e condicional. Em decorréncia, a presente condenacao
abrange somente as parcelas exigiveis entre o marco prescricional e a data
de ajuizamento da acao (08/04/2011).

3-REFLEXOS EM FGTS

Entendo incabiveis os reflexos postulados, conforme ja pacificado pela OJ
195 da SDI-l do C.TST. Rejeito.
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4- HONORARIOS ADVOCATICIOS

Indevidos os honorarios de advogado, pois ndo preenchidos os

requisitos para sua concessao, nos termos da Lei 5.584/70 e nos moldes do

entendimento sufragado nas Sumulas 219 e 329 do C.TST, bem como na
0J 305 da SDI-I, também do C.TST.
Demais disso, ja pacificado na Justica do Trabalho que o Sindicato, quando

atua como parte, na figura de substituto processual, ndo se enquadra nas

situacdes que conferem direito a honorarios advocaticios.

Colaciono o seqguinte julgado do E. TRT da 92 Regido, o qual integra a

presente fundamentagao:

E, ainda, do C.TST:
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SUBSTITUICAO  PROCESSUAL. HONORARIOS
ASSISTENCIAIS - Quando o ente sindical vem
a Juizo como autor, na condicao de substituto
processual, ndo sdao devidos honorarios
advocaticios, tendo em vista que, neste caso,
nao estd ele prestando a assisténcia judiciaria
a que se refere a Lei n° 5.584/70. Ainda que
cancelada no seu todo, persiste o entendimento
consagrado no item VIII da Sumula 310 do
TST: Quando o sindicato for o autor da acdo na
condicao de substituto processual, ndo serao
devidos honorarios advocaticios. Recurso a que
se nega provimento. (TRT-PR-14425-2006-007-
09-00-5-ACO-18856-2009 - 1A. TURMA - Relator:
EDMILSON ANTONIO DE LIMA - Publicado no
DJPR em 16-06-2009).

(..) HONORARIOS DE ADVOGADO. SINDICATO
QUE ATUA COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL.
AUSENCIA DOS REQUISITOS. IMPOSSIBILIDADE.
Nostermosdosartigos 14e 16 daLein°5.584/70,0
sindicato tem direito aos honorarios advocaticios
guando presta assisténcia judiciaria aos filiados
carentes. No caso concreto, o sindicato atua
como substituto processual, situacao diversa
da prevista na Lei n.° 5.584/70. Na auséncia dos
requisitos legais, ndo ha como deferir honorarios
ao sindicato como substituto processual. Recurso
de revista conhecido e provido. (TST. Processo:
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RR - 806/2000-006-17-00.1. Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, 52 Turma, Data de Divulgacao:
DEJT 11/09/2009)".

Indefiro.

5- CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA

A incidéncia da correcdao monetdria deverd observar a época
prépria de exigibilidade de cada parcela, a teor do artigo 39, da Lei8177/91,
no caso, o disposto pelo art. 145 da CLT que trata do pagamento das férias.
A incidéncia dos juros de mora devera observar o disposto no artigo 39,
§1°, da Lei 8177/91, artigo 883, da CLT e Siumula 200 do C.TST.

lll - DISPOSITIVO

Diante do exposto, na acao movida por SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA
E REGIAO em face de BANCO BRADESCO S/A. decido: a) rejeitar a
preliminares suscitadas pelo réu; pronunciar a prescricdo quinquenal das
parcelas exigiveis anteriormente a 08/04/2006; e, c) no mérito, ACOLHER
PARCIALMENTE os pedidos formulados na peticdo inicial, para condenar
o réu ao pagamento das diferencas do terco constitucional sobre as
férias, nos termos da fundamentacao retro, parte integrante do presente
dispositivo para todos os efeitos legais.

Liquidagao por calculos.

Correcdo monetdria e juros de mora, igualmente na forma da
fundamentacao supra. Pela natureza da parcela deferida nao ha falar em
deducodes previdencidrias e fiscais.

Custas pelo réu, calculadas sobre o valor de R$100.000,00,
provisoriamente arbitrado a condenacao e no importe de R$2.000,00,
sujeitas a complementacdo.

Cumpra-se, no prazo legal.
Intimem-se as partes. Nada mais.

Maringa, PR, 14 de outubro de 2011.

GIANCARLO RIBEIRO MROCZEK
JUIZ DO TRABALHO
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Processo n° 02593-2008-006-
09-00-3, publ. 14 de outubro
de 2011, 62 Vara do Trabalho
de Curitiba - Pr, Juiz Marcos
Vinicius Nenevé.

Substituicao
1% Processual

Sentencas

Juiz Marco Vinicius Nenevé

istos, etc.
RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, atuando na condicéo de
substituto processual de JOSE ADILSON LINS, qualificado a fl. 2, ajuizou,
perante a Justica Comum, acdo de indenizacdo decorrente de ato
ilicito em face de EXCELLENCE ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS
LTDA., BRASILSAT HARALD S.A. E GERDAU S/A, reclamadas, igualmente
qualificadas, postulando os direitos e verbas relacionados no item V da
peticdo inicial, as fls. 19/20. Protestou por todas as provas admitidas em
direito e atribuiu a causa o valor de R$ 30.000,00.

Regularmente citadas, as reclamadas ofereceram resposta na
modalidade de contestacdao (juntadas, respectivamente, as fls. 76/90,
132/163 e 204/209), aduzindo preliminares de incompeténcia em razao da
matéria, de ilegitimidade ativa do MP e de ilegitimidade passiva, arguindo
a prescricao, bem como sustentando a total improcedéncia dos pedidos
formulados pela parte autora.

Documentos foram juntados.
Réplica as fls. 212/248.

Em face da alteracdo no artigo 114 da Magna Carta pela EC
45/2004, restou acolhida a preliminar de incompeténcia absoluta da Justica
Comum, que determinou a remessa dos autos a esta Justica Especializada
(fls. 250/252).

Determinada a retificacdo da autuagdo para constar no pdlo ativo
da demanda o trabalhador JOSE ADILSON LINS (fl. 351).

Ouvidas as partes e cinco testemunhas (atas de fls. 284/289 e
376/378).
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[..] ainda que o Ministério
Pablico do Trabalho néo
tivesse sido excluido do pdlo
ativo da presente demanda,
ndo  haveria ilegitimidade
ativa a ser declarada, jd que

pode perfeitamente  atuar
como substituto  processual
de pessoas carentes, tendo

em vista o jus postulandi das
partes no processo do trabalho
e a inexisténcia de assisténcia
juridica adequada do Estado
as pessoas carentes. Ou seja,
patente que poderia assistir
ou substituir o empregado no
presente processo, por for¢a do
art. 59, LXXIV, da Constituicdo e
doart.83,1,dalLei Complementar
75/1993"

Substituicao
Processual

Realizada pericia médica para verificar a extensdao dos danos
decorrentes do acidente do trabalho sofrido pelo autor (laudo as fls.
402/408, complementado a fl. 439).

Sem outras provas, foi encerrada a instrucdo processual.
Razodes finais remissivas pela segunda reclamada e por memoriais pela
terceira reclamada (fls. 445/448).
Conciliagao rejeitada.
E o relatério.

DECIDE-SE:
FUNDAMENTACAO

1. PRELIMINARMENTE
1.1. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA COMUM

Preliminar jd acolhida pela decisdo defls.250/252, que, em face da alteracdo
no artigo 114 da Magna Carta pela EC 45/2004, determinou a remessa dos
autos a esta Justica Especializada.

1.2. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MP

A presente acao foi ajuizada pelo Ministério Publico Estadual -
Promotoria de Defesa da Saude do Trabalhador, na condicdo de substituto
processual de José Adilson Lins, que alega ter sofrido acidente de trabalho
tipico, o que suscitou a preliminar de ilegitimidade ativa "ad causam’,
arguida pela segunda reclamada.

Ao declinar a competéncia do julgamento dos presentes autos
para esta Justica Especializada, foi determinada a retificacdao da autuacao,
para constar no pélo ativo o Ministério Publico do Trabalho, que integrou
0 processo como substituto processual até 9 de novembro de 2009,
oportunidade em que restou determinada a sua exclusao do pélo ativo, em
razdo da constituicao de advogado pela parte autora, sanando eventual
irregularidade processual.

Ainda que o Ministério Publico do Trabalho nao tivesse sido
excluido do pélo ativo da presente demanda, ndo haveria ilegitimidade
ativa a ser declarada, ja que pode perfeitamente atuar como substituto
processual de pessoas carentes, tendo em vista o jus postulandi das partes
no processo do trabalho e a inexisténcia de assisténcia juridica adequada
do Estado as pessoas carentes. Ou seja, patente que poderia assistir ou
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substituir o empregado no presente processo, por forca do art. 5°, LXXIV,
da Constituicdo e do art. 83, |, da Lei Complementar 75/1993.

Ademais, diante da regra constitucional que assegura a razoavel
duracdo do processo, a celeridade de sua tramitacdao (art. 5°, LXXVIII,
da CRFB), a economia processual e a utilidade dos atos processuais ja
praticados, bastaria a reautuacdo dos autos para constar como parte
reclamante o substituido JOSE ADILSON LINS, bem como conceder-lhe
prazo para constituir novo advogado.

Com efeito, ndo seria razoavel, diante do tempo ja transcorrido e
dos atos processuais praticados, extinguir este processo, sem resolucao do
mérito, como pretendido pela reclamada.

Preliminar que se rejeita.

1.3. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

Tanto a segunda quanto a terceira ré sustentam, em suas
respectivas respostas, sua ilegitimidade para figurar no pélo passivo da
lide, ao argumento de que ndo possuem nenhuma responsabilidade pelos
créditos postulados.

Entretanto, o simples fato de o demandante indica-las como
eventuais devedoras da alegada relacdo juridica material, seja na condicao
de beneficidria direta da prestacao dos seus servicos, seja na condicao de
fornecedora do material causador do infortunio, basta para legitima-las
para residir no pélo passivo da relacao juridica processual.

Com efeito, segundo a teoria da assercdo, adotada pelo
ordenamento juridico brasileiro para a verificacdo das condi¢cbes da acédo, o
exame destas deve ser feito em abstrato, de acordo com os fatos alegados
pela parte autora na inicial. Assim, para a afericdo da legitimidade nédo
importa saber se é verdadeira ou ndo a descricdo do conflito apresentada,
eis que tal apreciacdo constitui o préprio mérito da lide.

Nesse sentido, o preciso ensinamento de Manoel Antonio Teixeira
Filho: "Sempre, pois, que o réu estiver vinculado a uma situagao juridica
proveniente das alegagées formuladas pelo autor, ele estard, fora de qualquer
duvida, legitimado para a causa." (in As A¢des Cautelares no Processo do
Trabalho, LTr, pag. 75).

Em suma, verificando-se que as partes que integram os pdlos da
relacdo juridica processual correspondem as partes da alegada relacao de
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direito material, ndo ha que se falar em ilegitimidade de parte.
Rejeita-se a preliminar.

2. PREJUDICIAL DE MERITO
2.1. PRESCRICAO

Restou incontroverso, diante do teor das respectivas pecas
postulatérias, além de evidenciado pelos documentos a elas acostados
(v.g.: CAT de fl. 46), que o autor sofreu acidente de trabalho tipico em 24 de
agosto de 1998.

E, aluz do novo Cddigo Civil, artigo 206, § 3°,V, ¢/c a regra de transicdo
do artigo 2.028, o prazo prescricional para a pretensdo de reparacdo civil
nos casos em que, na data de inicio de sua vigéncia (12/01/2003), houver
transcorrido menos de 10 anos do fato que ampara o pleito de indeniza¢do
(o que, na hipdtese vertente, ocorreu 24-08-1998), é de trés anos, contados a
partir da vigéncia do novo CCB, ou seja, a partir de 12 de janeiro de 2003.

Oportuno transcrever, acerca da questdo, trecho de brilhante acérddo
proferido pela 49 Turma do E. TRT desta Nona Regiéo (RO TRT-PR-99612-2006-
026-09-00-9-ACO-22724-2007-publ-24-08-2007, da lavra do Desembargador
do Trabalho Arnor Lima Neto):

"...entendo que, para aplicacdo da prescri¢cdo nos
pedidos indenizatdrios, vdrios critérios devem
ser analisados, tais como: se o fato é anterior ou
posterior ao Cédigo Civil de 2002; se anterior ou
posterior a edicdo da Emenda Constitucional
45/2004 e, ainda, se a ac¢do foi ajuizada perante
a Justica Comum ou diretamente na Justica do
Trabalho.

Se o fato ocorreu antes da EC 45/2004 e antes da
vigéncia do CCB/2002 (12/jan/2003), e a agdo
foi ajuizada na Justica Comum e remetida para
Justica do Trabalho, aplica-se a regra de transicdo
prevista no art. 2028 do CCB/2002 ("Serdo os da
lei anterior os prazos, quando reduzidos por este
Cddigo, e se, na data de sua entrada em vigor, jd
houver transcorrido mais da metade do tempo
estabelecido na lei revogada.”).

Como a lei revogada, CCB/16, estabelecia
prazo de 20 anos para prescricdo de acoes pessoais
(art. 177), poderemos ter as sequintes situagoes:
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a) se, em 12/jan/2003, ja houver transcorrido mais
de 10 anos do prazo prescricional, aplica-se a
prescricéo de 20 anos (art. 177, CCB/16);

b) se, em 12/jan/2003, houver transcorrido menos
de 10 anos do prazo prescricional, aplica-se a
prescricdo de 3 anos (art. 206, § 3°, V, CCB/2002),
contados a partir da vigéncia do novo CCB, ou seja,
apartir de 12/jan/2003.

Se o fato ocorreu antes da EC 45/2004, mas apds a
vigéncia do CCB/2002 (12/jan/2003), e a agdo foi
ajuizada na Justica Comum e remetida para Justica
do Trabalho, aplica-se a prescricGo de 3 anos do
CCB/2002 (art. 206, § 3°, V), contados da ocorréncia
do fato.

Se o fato ocorreu antes da EC 45/2004 e antes da
vigéncia do CCB/2002 (12/jan/2003), e a agdo
foi ajuizada diretamente na Justica do Trabalho,
antes da EC 45/2004, aplica-se a regra de transicdo
prevista no art. 2028 do CCB/2002.

Como a lei revogada, CCB/16, estabelecia prazo
de 20 anos para prescricdo de a¢bes pessoais (art.
177), poderemos ter as seguintes situagoes:

a) se, em 12/jan/2003, ja houver transcorrido mais
de 10 anos do prazo prescricional, aplica-se a
prescricéo de 20 anos (art. 177, CCB/16);

b) se, em 12/jan/2003, houver transcorrido menos
de 10 anos do prazo prescricional, aplica-se a
prescricdo de 3 anos (art. 206, § 3°, V, CCB/2002),
contados a partir da vigéncia do novo CCB, ou seja,
apartir de 12/jan/2003.

Se o fato ocorreu antes da EC 45/2004, mas apds a
vigéncia do CCB/2002 (12/jan/2003), e a agdo foi
ajuizada diretamente na Justica do Trabalho, antes
da EC 45/2004, aplica-se a prescricdo de 3 anos do
CCB/2002 (art. 206, § 3°, V), contados da ocorréncia
do fato.

Porfim, se o fato ocorreu apdés a EC45/2004 e a acéo
foi ajuizada diretamente na Justica do Trabalho,
aplica-se a prescricGo bienal, apds a extingdo do
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contrato de trabalho, retroagindo 5 anos da data
do ajuizamento da agdo (art. 7°, XXIX, CF/88).

No tocante ao prazo prescricional de 10 anos
previsto no art. 205 do CCB/2002, insta salientar
que se destina expressamente dos casos em que
a lei ndo haja estipulado prazo menor. Ocorre
que a lei ordindria, como visto, estabeleceu
prazo prescricional especifico para as agdes de
indenizacdo (3 anos), sendo inaplicdvel, pois,
aquele artigo.

Em sintese, a luz do novo Cddigo Civil, os prazos
prescricionais foram reduzidos, estabelecendo
o art. 206, § 39, V, que prescreve em trés anos a
pretensdo de reparacéo civil. Ja o art. 2.028 fixa
a regra de transicGo a ser aplicada. Infere-se,
portanto, que tdo-somente 0s prazos em curso que
ainda ndo tenham atingido a metade do prazo da
lei anterior (menos de dez anos) estdo submetidos
ao regime do Cddigo vigente, ou seja, 3 (trés) anos.
Entretanto, consoante a melhor doutrina, atenta
aos principios da seguranca juridica, do direito
adquirido e da irretroatividade legal, esses trés
anos devem ser contados a partir da vigéncia do
novo Cddigo, ou seja, 12 de janeiro de 2003, e ndo
da data da ocorréncia do fato danoso".

Sob tal perspectiva, tendo o fato que embasa os pedidos de
indenizacées por danos materiais e morais, conforme ja ressaltado
alhures, ocorrido em agosto de 1998, antes, pois, do advento da Emenda
Constitucional n° 45/2004, e ajuizada a presente acdao em 4 de julho de
2005, quando ainda nao decorridos trés anos da vigéncia do CCB/2002,
nao ha falar em prescricdo do direito de acéo.

3. MERITO
3.1. CONFISSAO

Ausente injustificadamente a audiéncia designada para instrucao
do feito e havendo expressa determinacdo de comparecimento, conforme
edital de fl. 271, importa em considerar-se confessa a primeira reclamada
quanto a matéria de fato (CPC, art. 343, paragrafo 2°).

Tal entendimento, a propésito, ja se encontra pacificado no ambito desta
Justica Especializada, conforme se depreende do inciso | da Simula n° 74
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da Jurisprudéncia Uniforme do C. TST, in verbis:
Sumula n° 74 - CONFISSAO.
| - Aplica-se a pena de confissGo a parte que,
expressamente intimada com aquela cominacao,
ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento,
na qual deveria depor.

Frise-se que o proprio texto consolidado "ndo permite a auséncia
das partes enquanto ndo tiverem prestado seus depoimentos (art. 848, §
19), consoante o ensinamento do saudoso Valentin Carrion, citando
Campos Batalha (in Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
272 ed. LTr, p. 661), mostrando-se, portanto, como Unica solucao legal, na
hipoétese dos autos, em que a primeira ré deixou de comparecer, através de
representante legal ou de preposto, para prestar seu depoimento pessoal,
ap6s contestada a acdo, a aplicacao dos efeitos da ficta confessio.

Importante destacar, entretanto, que, ante a pluralidade de réus,
s6 ha falar em presuncdo de veracidade daqueles fatos alegados na peca
de ingresso que ndo foram objeto de contestacao especifica por parte da
segundaré, que se fezrepresentar regularmente em audiéncia (inteligéncia
do artigo 320, I, do Cédigo de Processo Civil, subsidiariamente aplicavel,
conforme art. 769 da CLT).

3.2. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS.
ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO

Conforme noticia a exordial e resta evidenciado pelos documentos
de fls. 45-verso e 46 (CAT emitida pela prépria empregadora - primeira
reclamada), em 24 de agosto de 1998 o autor foi vitima de um acidente
do trabalho no estabelecimento da segunda reclamada, com amputacao
traumatica de parte do dedo indicador da mao direita. Sustentando a
culpa patronal no evento danoso ocorrido, pugna o demandante pelo
pagamento de indenizacbes: a) por danos materiais, com condenacdo
das rés ao pagamento de pensdo mensal vitalicia (em razdao da reducao
da capacidade laborativa); b) por danos morais e estéticos (em funcdo do
sofrimento experimentado e da amputacao de parte do dedo).

As rés ndo negam a ocorréncia do acidente, mas contestam as
pretensdes obreiras, asseverando, em sintese, que referido infortdnio ndo
ocorreu por sua culpa. Com efeito, a primeira ré alega que apenas contratou
0 autor, ndo sendo a tomadora dos servicos; a segunda ré afirma que o
infortunio decorreu de culpa exclusiva da terceira reclamada, fornecedora
da matéria-prima ("que ndo reforcou as amarras que prendiam os fardos de
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especial atencdo ao direito
a saude, através de medidas
de protecdo a integridade
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Garante  especialmente  aos
trabalhadores o exercicio de seu
labor em ambiente protegido
de riscos a saude, atribuindo ao
empregador a responsabilidade
em constituir ambiente e ritmo
de trabalho compativeis com as
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cantoneiras” - fl. 85); e a terceira ré sustenta que inexiste prova de que as
cantoneiras causadoras do dano tenham sido por ela fornecidas, aduzindo
também que os produtos eram embalados de maneira segura, sendo que
a responsabilidade pelo descarregamento seria exclusiva do comprador.
Argumentam as reclamadas, ainda, que nao houve reducdo da capacidade
laboral do trabalhador, que foi considerado apto ao retorno normal de
suas atividades.

Pois bem, analisando-se a ordem juridica no que atine a matéria
em foco e os elementos de prova constantes dos autos, tem-se que assiste
parcial razdo a parte autora.

Sendo vejamos.

A legislacao brasileira dispensa especial atencao ao direito a saude,
através de medidas de protecdo a integridade psicofisica das pessoas.
(vide Constituicao da Repubilica, art. 79, incs. XXII e XXVIII; CLT, arts. 154
a 201; Convencoes da OIT ratificadas pelo Brasil, n° 148 (aprovada pelo
Decreto Legislativo n° 56 de 09.10.1981 e promulgada pelo Decreto n°
93.413 de 15.10.1986 - DOU, 16.10.1986), n° 155 (aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 2 de 17.03.1992 e promulgada pelo Decreto n° 1.254 de
19.09.1994 - DOU, 30.09.1994) e n° 161 (aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 86 de 14.12.1989 e promulgada pelo Decreto n° 127 de 22.05.1991 -
DOU, 23.05.1991); e Portaria n® 3.214 de 08.06.1978, que aprova as Normas
Regulamentadoras relativas a seguranca e Medicina do Trabalho). Garante
especialmente aos trabalhadores o exercicio de seu labor em ambiente
protegido de riscos a saude, atribuindo ao empregador a responsabilidade
em constituir ambiente e ritmo de trabalho compativeis com as
caracteristicas do trabalhador. (CLT, art. 157: "Cabe as empresas: | - Cumprir
e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho; Il - Instruir os
empregados, através de ordens de servico, quanto as precaugdes a tomar no
sentido de evitar acidentes de trabalho ou doenca ocupacionais; Ill - Adotar
as medidas que lhe sejam determinadas pelo érgdo regional competente;
IV - Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.”; Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, art. 19: "(...) § 1° A empresa é responsdvel pela
adocdo e uso de medidas coletivas e individuais de prote¢do e sequranca da
saude do trabalhador. § 2° Constitui contravengdo penal, punivel com multa,
deixar a empresa de cumprir as normas de seqguranca e higiene do trabalho. §
30E dever da empresa prestar informagées pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular”).

Nossa Carta Magna, alids, ja em seu primeiro artigo, enfatiza o
principio da dignidade da pessoa humana, de forma que seria imperativo
I6gico garantir a observancia deste principio, gerando, de conseguinte,

seguranca para o contingente humano integrante da forca de trabalho
nacional.
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Gize-se, ademais, que é dado comum aos textos internacionais
recentes, tanto juridicos (Agenda 21) quanto sociais (enciclica Centesimus
Annus, atualizando as exortacdes da Rerum Novarum), a preocupacdo
com o meio ambiente do trabalho.

Infelizmente, porém, como bem preceitua Rosane Regina Schmitt,
em brilhante artigo publicado na Sintese Trabalhista n° 125 (Nov/1999),
o elevado numero de casos de acidentes do trabalho e de incidéncia
de doencas ocupacionais revela que "o cardter preventivo da legislagcdo
nacional ndo tem compelido os empregadores a observar as normas sobre
seqguran¢a e medicina no trabalho" (In "Ler - Dort: A Mensuracao Do
Quantum Indenizatério Para A Reparacao Civil Dos Danos Decorrentes De
Ler/Dort" - Publicada Na Sintese Trabalhista n° 125 - NOV/1999, péag. 36,
sem grifos no original).

E o que se verifica in casu, porquanto embora as rés assegurem que
nao concorreram culposa ou dolosamente para ocorréncia do acidente
noticiado na exordial, ndo lograram éxito em comprovar sua tese, 6nus que
Ihes incumbia, considerando que cabe as empresas, como se depreende
dos varios dispositivos legais supracitados, velar pela seguranca do
trabalhador (com efeito, a empresa, considerada empregadora na acepc¢ao
docaputdoart.2°da CLT, estainserida no contexto do capitalismocomoum
ente destinado a obtencao do lucro, por isso que, no ambito do direito do
trabalho, ela se arroga do poder diretivo, assumindo amplamente os riscos
sociais de sua atividade econdmica, e se investe da obrigacao de garantir a
seguranca, bem como a integridade fisica e psiquica dos seus empregados,
durante a prestacao de servicos - v.g.: CLT, arts. 157 e 162), o que, alids, é
também uma decorréncia de suas abrangentes e importantes funcdes e
responsabilidades sociais (advindas de varios principios constitucionais,
como o do primado do trabalho, da valoriza¢do do trabalho humano e da
protecao a saude do trabalhador).

Cumpre aqui citar, em reforco a tese ora defendida (de que a culpa
da empregadora e/ou da tomadora dos servicos é presumida na hipétese
de acidente do trabalho tipico, impondo-lhe o 6nus de provar a existéncia
de causa excludente do dever de indenizar), a decisdo proferida pelo E.
STJ no REsp 1.067.738-GO (Rel. originario Min. Sidnei Beneti, Rel. para
acérdao Min. Nancy Andrighi, julgado em 26/5/2009), em que a Ministra
Nancy Andrighi, em seu voto vista, divergindo do Min. Relator, consignou
expressamente que nos acidentes de trabalho cabe ao empregador provar

que cumpriu seu dever contratual de preservar a integridade fisica do

empregado, respeitando as normas de seguranca e medicina do trabalho.
Ou seja, fica estabelecida a presuncao relativa de culpa do empregador.
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Nessa circunstancia, bem destacou a ilustre Ministra supracitada,
nao se esta a impor ao empregador a responsabilidade objetiva pelo
acidente de trabalho, como se faz em relagdo as atividades de risco. Aqui,
o fundamento para sua responsabilizacdo continua sendo a existéncia
de culpa. Entretanto, o fato de a responsabilidade do empregador ser
subjetiva ndo significa que ndo se possa presumir a sua culpa pelo acidente
de trabalho.

No caso, nem a empregadora (primeira ré) e tampouco a tomadora
dos servicos (segunda ré) demonstraram que tenham adotado normas
basicas de seguranca do trabalho, como o simples treinamento do obreiro
para a funcdo de descarregamento de materiais (no exercicio da qual
ocorreu o infortinio). Observe-se, ao revés, o que disseram as testemunhas
a esse respeito:

".. 4) auxiliares de producdo trabalhavam na
guilhotina; 5) o servico de descargas de carretas
incumbia ao pessoal do almoxarifado; 6) apenas
quando havia ordem de chefia, auxiliares de
producdo ajudavam na descarga; 7) acredita que o
substituido ndo recebeu treinamento para o servico
de descarga....; 9) como operador, o depoente ndo
participava no servico de descarga; 10) ocorria de

outro operador participar do servico de descarga;
11) nunca viu algum treinamento para o trabalho

de descarga na 29ré" (testemunha Celso Souza da
Silva - fl. 286);

".. 7) ndo chegou a presenciar o autor recebendo
treinamento; ..11) ndo sabe precisar qual o

treinamento recebido pelo autor” (testemunha
Vilton Bernardes, fl. 377);

".. 4) depoente ndo ministrou treinamento
especificamente ao autor; 5) ndo sabe se o autor
recebeu treinamento” (testemunha Valdevino
Goncalves, fl. 377);

Ainda que se queira argumentar que n