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Editorial

O que finalmente eu mais sei sobre a moral e as obriga¢cées do homem, devo ao futebol.
[Albert Camus]

A Revista Eletrdnica chega a 292 edicao, sob o impacto da estimulante marca de 500.000
acessos. Para nenhuma surpresa da Direcao da Escola Judicial, o éxito é creditado ao Coordenador
do Grupo de Trabalho e Pesquisa, Desembargador Luiz Eduardo Gunther e ao afinado conjunto
de pesquisadores e diagramadores. Absoluto acerto entre meio e mensagem. Por sua vez,
modesto, o Professor Luiz Eduardo ao comentar o Prémio Nacional de Educacao e Comunicacao
recebido no Il Congresso Brasileiro de Educacao Corporativa do Judiciario - Coneclus 2013,
atribuia o sucesso ao [...] efeito multiplicador da comunicagdo eletrénica, temdtica e mensal”.

A pensar-se em efeitos multiplicador e de atualidade, chega-se a 292 edicdo com a
oportuna tematica Copa do Mundo: O Jogador de Futebol.

Dos gigantes cronistas brasileiros que analisaram o fenémeno cultural radicado entre nés,
resgatam-se as Crbnicas de Carlos Drummond de Andrade e Luis Fernando Verissimo. Na area
de sinopses apresenta-se sintese sobre o filme “Heleno”, personagem carregado de tragédias e
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glérias, considerado o “principe do futebol” nos anos 40 do século XX.

Sete artigos compdem este numero da Revista Eletrdnica.

Complementando a formidavel participacdo no Il Curso de Direito Constitucional e
Desportivo do Trabalho, promovido em Curitiba pela Escola Judicial, no dia 6 de junho de 2014, o
Juiz do Trabalho Ricardo Georges Affonso Miguel compartilha os textos “A ultratividade da multa
do artigo 15 da Lei 6.354/76 apés a revogacdo expressa da lei” e “Atleta: Definicéo, Classificagdo
e Deveres”.

Fruto do trabalho de Grupo de Estudos da Faculdade de Direito da UFPR, temos a
abordagem do seguinte questionamento: “Direito de imagem: quando uma figurinha vale mais
gue um gol?”. Os autores, Luis Renan Coletti, Rafael de Carvalho Pretel e Raisa Chuchene Bonatto
figuram como promissores estudiosos do Direito Desportivo do Trabalho.

Também da UFPR, o Professor Luiz Carlos Ribeiro, Doutor em Histdria pela Université de
Paris lll e Coordenador do Grupo de Estudos “Futebol e Sociedade” (PGHIS/UFPR), publica “A
invengdo do Brasil pela paixdo do futebol” e o achado histérico que é o registro fotografico da
equipe do Botafogo, na década de 1910.



Segue-se o estudo “O abuso do poder de diregcdo do empregador nos contratos de
emprego de atleta profissional” elaborado, com exclusividade e ineditismo para esta Revista
Eletronica, pelos Professores Nasser Ahmad Allan e André Ricardo Lopes da Silva.

A guisa de homenagear a Magistrada e Doutrinadora Alice Monteiro de Barros, republica-
se “O atleta profissional do futebol em face da ‘Lei Pelé’ (n® 9.615, de 24.03.98) e modificacbes
posteriores”, artigo pioneiro na edificacdao da doutrina do Direito Desportivo do Trabalho.

Concluindo o significativo acervo doutrinario, o Professor da USP, Jorge Pinheiro Castelo,
analisa “Direito de arena do jogador e do drbitro de futebol — natureza juridica, pagamento,
mora e outros enfoques”.

No segmento de Ementase Acérdaos, sdotrazidas decisdes do Superior Tribunal de Justica,
do Tribunal Superior do Trabalho e, do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, Acérdao de
lavra do Desembargador Edmilson Antonio de Lima que analisa o vinculo de atleta amador e
Acérdao de relatoria do Desembargador Cassio Colombo Filho, centrado no reconhecimento da
natureza salarial do direito de imagem do atleta profissional.

Disponibiliza-se ao leitor a controversa Lei Geral da Copa [Lei 12.663, de 5 de junho de
2012] e a discussdo da A¢do Direta de Inconstitucionalidade (Med. Liminar) — 4976, relatada no
Supremo Tribunal Federal pelo Ministro Ricardo Lewandoski.

Complementando a edicdo, bibliografia referencial, noticias e ha em destaque, videos
contendo palestras proferidas no Il Curso de Direito Constitucional e Desportivo do Trabalho.

Nelson Rodrigues, outro gigante da literatura, da dramaturgia e da prépria crbnica
esportiva, vituperava contra o nosso “complexo de vira-latas”. Falava da selecdo e do futebol
brasileiros. A difusdo ubiqua e global do futebol explica-se como metafora da vida real {(herdis
e vildes na mesma pessoa — vide o uruguaio Suarez e sua incontinéncia bucal — e a concretude
brutal da vida e do futebol, emblematizados em que “nem sempre o melhor vence”). Assim, o
pessimismo nacional cifrado no “#imaginenacopa” deve ser repensado. O LEGADO DA COPA
nao se cinge aos estadios e obras de mobilidade. O legado moral e cultural ainda esta por ser
devidamente mensurado.

Ao prestigio dos leitores, nossos agradecimentos.

E aos que nunca sonharam, como Camus (e eu...), em ser o goleiro inexpugnavel, que
acertem o primeiro pénalti.

Curitiba, junho de 2014.

Desembargador Célio Horst Waldraff
Diretor da Escola Judicial
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Artigos

O ATLETA PROFISSIONAL DO FUTEBOL EM FACE DA
“LEI PELE” (N2 9.615, DE 24.03.98) E MODIFICACOES
POSTERIORES

Alice Monteiro de Barros
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L.Introdugao

As praticas esportivas remontam

as mais primitivas civilizacdes (maias,

incas e egipcios) possuindo, muitas vezes,
cunho religioso. Na antigliidade, elas
ganharam importancia na Grécia e, na Idade
Média,

transformando-se até mesmo em batalhas

reapareceram de forma selvagem,

campais, o que levou Eduardo Il, em 1314 e
Eduardo Ill, em 1349, a proibirem sua pratica.
No que tange especificamente ao futebol,
existem relatos chineses sobre uma pratica
militar parecidacomele,jaem2.500anosa.C.0O
Egito antigo e a Gréciatambém revelam, através
de suas pinturas, jogos semelhantes ao futebol.

No Brasil, esse esporte chegou, segundo
alguns, em 1878, com os tripulantes do navio
Criméia que, ao desembarcarem no Rio de
Janeiro, disputaram uma partida. Segundo
outrosautores, aintroducao do futebol no Brasil
ocorreuem 1884, através de Charles Miller, filho

DoutoraemDireitopela UFMG, JuizaTogadadoTRT—32Regiao, Prof2 Adjunto
IV da Faculdade de Direito da UFMG, Membro da Academia Nacional de
Direitodo Trabalho e do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior.

Copa do Mundo



deinglesesque,aoretornardalnglaterra, onde
estudou, trouxe bolas, uniformes de futebol,
bomba de encher a bola e a agulha ([1]).

No inicio, o futebol desenvolveu-se
mais na alta sociedade e em S3o Paulo, onde,
desde 1899, j3 havia clubes dedicando-se a
esse esporte (Sdo Paulo Athletic, o Mackenzie
e o0 S.C. Internacional). Em 1901, é formada a
liga paulista de futebol e, em 1902, organizou-
se o0 primeiro campeonato.

O esporte tem uma fungdo social
relevante, pois além de propiciar interacao
entre os grupos sociais, com enriquecimento
cultural, ele atua como um instrumento de
guando

equilibrio pessoal. Isso, porque,

o praticamos, fugimos do sedentarismo,
melhorando a forma fisica e, quando o
assistimos, identificamo-nos com os idolos
e extravasamos varios tipos de emocdes
represadas no dia a dia, principalmente dos

gue vivem nos grandes centros.

2. Disposi¢Oes legais aplicaveis

O contratoentre o atleta,cominteresse
pecunidrio, e a entidade de desporto é vista
como um contrato especial de trabalho ([2]).

Aplicam-se aos atletas profissionais
do futebol a Lei n. 6.354, de 02.09.1976, cujo
anteprojeto foi de autoria do Prof. Evaristo de
Morais Filho; a Lei n. 9.615, de 24.03.1998,
conhecida popularmente como Lei Pelg,
seu regulamento — Decreto 2574, de 29 de
abril de 1998, Lei n. 9981, de 14.07.2000
— as disposicbes da CLT compativeis com a
situacdo deste profissional (art. 28 da Lei n.
6.423, de 1977) e ainda a Medida Provisoria
2.141, de 23 de marc¢o de 2001. A par dessas

disposicoes legais, aplicam-se, também, as
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regras da Federacado Internacional de Futebol,
dos Cddigos Disciplinares de Futebol e outros
advindos dos usos, mormente no tocante a
remuneracao. Nao se |lhe aplicam as normas
contidas nos art. 451 e 452 da CLT, que dizem
respeitoaprorrogacaoerenovacaodocontrato,
pois o contrato do atleta pode ser prorrogado
por mais de uma vez e a sua renovacao hao
esta sujeita a intersticio de 6 meses entre os
dois contratos. Igualmente, mesmo antes do
FGTS ser o regime legal, ndo se estendia ao
atleta a indenizagcdo de antigliidade prevista
no art. 477 da CLT, porque o seu contrato &
sempre a termo. Em conseqliéncia, tampouco
o instituto da estabilidade previsto no art. 452
da CLT poderia Ihe ser estendido. Atualmente,
por forca expressa de lei (art. 30, paragrafo
Unico da Lei n. 9981, de 2.000), ndo se aplica
ao atleta o disposto no art. 445 da CLT.

Também nao vemos como aplicar
ao atleta a regra do art. 453, que trata de
soma de periodos descontinuos, uma vez
gue o contrato do atleta é sempre por
prazo determinado. A propdsito, o TST ja se
pronunciou sobre o assunto ([3]).

Da mesma forma, sdo inaplicaveis ao
atleta as regras sobre equiparacdao salarial
insculpidas no art. 461 da CLT. E que ndo h3
possibilidade de se aferir o trabalho de igual
valor, em face das caracteristicas intrinsecas
desses empregados e do aspecto subjetivo
gue envolve a comparacao.

3. A organizacdo do desporto de
rendimento

3.1. O desporto profissional

O desporto de rendimento podera ser
organizado e praticado no Brasil em carater



profissional e de modo nao profissional, nos
termos do art. 39, paragrafo Unico, | e |l da Lei
n. 9.615, de 24.3.98 (Lei Pelé).

O desporto praticado de modo
profissional caracteriza-se pela remuneracao
pactuada, em contrato formal de trabalho,
entre o atleta e a entidade desportiva.

Proibe-se a pratica do profissionalismo
guando se tratar de desporto educacional,
nos estabelecimentos escolares de 12 e 22
graus ou superiores; desporto militar e em se
tratando de menores até a idade de dezesseis
anos completos (art. 44 da Lei n. 9.615, de
1998).

3.2. O desporto nao profissional

O desporto realizado de modo

nao profissional serd identificado pela
liberdade de pratica e pela inexisténcia de
contrato de trabalho, sendo permitido o
recebimento de incentivos materiais e de
patrocinio (art. 32, paragrafo Unico, Il, da Lei
n. 9615, de 1998, com a nova redacao dada
pela Lei n. 9981, de 14 de julho de 2.000).

Os atletas nao profissionais com
idade superior a 20 (vinte) anos ndo poderdo
participar de competicoes desportivas de
profissionais (art. 43 da Lei n. 9615/98, com a

nova redacdo dada pela Lei n. 9981, de 2.000).

4. Contrato de trabalho do atleta
profissional do futebol

4.1. Duragao

O atleta que praticar o futebol,

em carater profissional, é considerado

empregado da associacao desportiva que se

utilizar de seus servicos mediante salario e
subordinacao juridica. O empregador serd
sempre pessoa juridica de direito privado (art.
12 da Lei n. 6.354, de 1976, art. 28 da Lei n.
9.615, de 24 de marco de 1998 e art. 30 de
seu regulamento).

AlLein. 9615, de 1998, estabelece, nos
art. 28 e 30, que o contrato de trabalho do
atleta serd formal, isto &, escrito e tera prazo
determinado, com vigéncia nunca inferior
a trés meses; essa exigéncia visa propiciar-
lhe um tempo minimo para mostrar suas
habilidades profissionais. Note-se, entretanto,
gue a “Lei Pelé” n3o estabeleceu a duracao
maxima do ajuste, a ndo ser em relacdo ao
primeiro contrato profissional do atleta com
o clube que o formou (art. 29), o que poderia
induzir a conclusdo de que os contratos que
sucedessem estariam sujeitos a regra do
art. 445 da CLT, aplicado subsidiariamente, o
gual prevé a duracdao maxima de dois anos
para os contratos determinados. Acontece
gue, posteriormente, o referido art. 30 teve
sua redacdo alterada pela Lei n. 9981, de
14.07.2000, a qual previu que o contrato de
trabalho do atleta tera prazo determinado,
com vigéncia nunca inferior a trés meses nem
superior a cinco anos, deixando expresso que
o disposto no art. 445 da CLT nao se aplica ao
atleta (art. 30, paragrafo Unico).

A entidade de pratica desportiva
formadora do atleta tera o direito de
assinar com este, a partir de dezesseis anos,
primeiro contrato de trabalho profissional,
cujo prazo nao podera ser superior a cinco
anos (hova redacdo dada ao art. 29 da Lei
9615, de 24 de marco de 1998, pela Medida
Proviséria 2141, de 23 de marco de 2001).
efetivo

Serd considerado como

exercicio, para todos os efeitos legais, o

Copa do Mundo



periodo em que o atleta servidor publico civil
ou militar da Administracao Publica direta,
indireta, autarquica ou fundacional, estiver
convocado para integrar representagao
nhacional em treinamento ou competicao
desportiva no pais ou no exterior (art. 84 da
Lei Pelé, com a nova redacdo dada pela Lei
n. 9981, de 14 de julho de 2.000). A entidade
nacional da administracdo da respectiva
modalidade desportiva definira o periodo
de convocacao, cabendo-lhe ou aos comités
olimpicos ou paraolimpicos brasileiros
comunicar e solicitar ao INDESP a liberacao do

atleta ou dirigente.

4.2 Capacidade

Ao menor de 16 anos é vedada a
celebracdao de contrato de emprego, sendo
permitido ao maior de 16 anos e menorde 21
anos celebra-lo somente com aquiescéncia do
representante legal. Caso o atleta tenha mais
de 18 anoscompletos, nafaltadoassentimento
do representante legal, o contrato poderd
ser celebrado mediante suprimento judicial
(art. 52 e paragrafo Unico da Lei n. 6.354/76).

4.3 Conteudo do contrato

O contrato devera conter os nhomes

das partes contratantes individualizadas
e caracterizadas; o modo e a forma de
remuneracao, especificando o salario,
prémios, gratificacdes e, quando houver, as
bonificacbes, bem como o valor das luvas, se
previamente ajustadas, além do nimero da
carteira de trabalho. Os contratos de trabalho
serao numerados pelos empregadores em
datados

pelo

ordem sucessiva e cronoldgica,

e assinados pelo atleta ou seu

representante legal, sob pena de nulidade (art.
32 da Lei n. 6.354/76, incisos |, ll1, IV, VI, § 29).

Copa do Mundo

4.4. Clausula penal

O contrato de trabalho do atleta, a
teor do art. 28 da Lei Pelé, com os paragrafos
32 e 42introduzidos pela Lein. 9981, de 2.000,
devera conter, obrigatoriamente, clausula
penal para as hipdteses de descumprimento,
rompimento ou rescisao unilateral. O valor
desta clausula sera estabelecido livremente
pelas partes, ndo podendo exceder de cem
vezes o0 montante da remuneracdo anual
pactuada. Esse valor sera reduzido para 10%
apods o primeiro ano integralizado do contrato,
para 20% apds o segundo ano, para 40% apods
o terceiro ano e para 80% apds o quarto ano.
Esses percentuais sdo progressivos e nao
cumulativos (§ 42 do art. 28).

Na hipétese de  transferéncia

internacional, a cldusula penal nao
sofrera limites, desde que assim disponha
trabalho

expressamente o contrato de

desportivo (art. 28, § 50. da Lei Pelé).

4.5. O atleta estrangeiro

A presenca de atleta estrangeiro
como integrante da equipe de competicao
de entidade de pratica desportiva nacional
pressupde visto temporario de trabalho (art.
46, § 12 da Lei n. 9.615, de 1998), como
também preceitua o art. 13, V, da Lei n. 6.815,
de 19 de agosto de 1980, disciplinadora da
situacao juridica do estrangeiro no Brasil. A
presenca do atleta estrangeiro nesta condicao
caracteriza pratica desportiva profissional,
sendo-lhe vedado participar de campeonatos
oficiais guando o visto recair no item Il do art.
13 da Lei n. 6.815/80, isto é, quando o visto
for de 90 dias de duracgao.



4.6. Monitor de futebol

O ex-atleta profissional do futebol que
tiver exercido a profissdao durante trés anos
consecutivos ou cinco anos intercalados sera
considerado monitor de futebol (art. 27 da Lei
n. 6.423/77).

5. Poder disciplinar do empregador

O poder disciplinar é conferido a
entidade de pratica desportiva, empregadora
do atleta, a qual podera aplicar as seguintes
sancoes: adverténcia, censura escrita, multa,
suspensdo, desfiliacdo ou desvinculagdo (art.
48 da Lei n. 9.615/98). A instituicdo da multa
poderia, a primeira vista, violar o principio da
integralidade do salario, contido no art. 462
da CLT. Ocorre que essa multa esta limitada a
40% do salario do atleta (art. 15 § 12 da Lei n.
6354/76) e reverte-se ao fundo de assisténcia
do atleta profissional. A aplicacdao de todas
estas sancbes mencionadas nao prescinde
do processo administrativo, onde sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
A penalidade de suspensdo, desfiliacdo ou
desvinculacdo sé podera seraplicada ao atleta

apos decisao definitiva da Justica desportiva.

Uma particularidade existente no
contrato de trabalho do atleta consiste
no fato de poder ele sofrer punicdo dos
dirigentes de entidades regionais, nacionais
e até internacionais, apesar de n3ao serem
seus empregadores. Essas punicOes terao,

evidentemente, repercussao no pacto laboral.

5.1. Deveres da entidade de pratica
desportiva empregadora — Deveres do atleta

As normas gerais da legislacdo trabalhista e
da seguridade social aplicam-se aos atletas
profissionais, ressalvadas as peculiaridades
legislacao especifica e nos
contratos de trabalho (art. 28, § 12 da Lei n.
9615, de 1998). A par dos deveres ai inseridos,

compete ao empregador do atleta registrar-

expressas na

lhe o contrato de trabalho na entidade
de administracdo nacional da respectiva

modalidade desportiva; proporcionar-lhe
condicGes necessarias a participacdo nas
competicoes desportivas, treinos e outras
atividades, bem como submeté-los aos
exames médicos e clinicos necessarios a
pratica desportiva (art. 34, |, Il e lll da Lei Pelé,
com a nova redacao dada pela Lei n. 9981, de

14.07.2000).

As entidades de pratica desportiva sao
obrigadas a contratar seguro de acidentes
de trabalho para atletas profissionais a elas
vinculados, com o objetivo de cobrir os riscos
a que estdo sujeitos (art. 45 da Lei Pelé, com a
nova redacdo dada pela Lei n. 9981, de 2.000).

Ja os atletas profissionais tém os
seguintes deveres, em especial: participar
dos jogos, treinos, estagios ou outras sessoes
preparatérias de competicdes, com aplicacao
e dedicacdes correspondentes as suas
condicdes psicofisicas e técnicas; preservar as
condicdes fisicas que lhes permitam participar
dessascompeticbesdesportivas, submetendo-
se aos exames médicos e tratamentos clinicos
necessarios a pratica desportiva; exercitar a
atividade desportiva de acordo com a ética e
as regras respectivas (art. 35, |, Il e Il da Lei n.
9615, de 1998, com a nova redacao dada pela

Lei n. 9981, de 2.000).
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6. Salario

Os componentes salariais estao
inseridos no art. 457, § 12 da CLT, aplicavel
subsidiariamente ao atleta. Se nao bastasse,
dispde o art. 31, § 12, da Lei n. 9.615/98 que
sao entendidos como saldrios, para efeitos
de mora salarial capaz de autorizar a rescisao
indireta do contrato, o abono de férias, o 132
salario, as gratificacbes, os prémios e demais

verbas inclusas no contrato de trabalho.

Por forca do art. 24 da Lei n. 6.354,
de 1976, é vedada a associacdao empregadora
pagar como incentivo, em cada partida,

prémio ou gratificacbes superiores a
remuneracao mensal. A medida visa impedir
discriminacao e conseqiiente favorecimento
aos jogadores famosos ([4]). Entretanto, é
muito dificil um controle sobre o pagamento
deste prémio, pois muitas vezes ele nao é
concedido pela associacdo empregadora,
podendo vir de um clube adversario que
tenha interesse em uma vitéria, de um

torcedor fanatico ou de uma outra pessoa.

Ha aspectos peculiares na retribuicao
do atleta entre os quais estdo incluidas as
chamadas luvas, os bichos e a participacao no

passe.

6.1.Luvas

As luvas traduzem importancia paga
ao atleta pelo seu empregador, “na forma
gue for convencionada, pela assinatura do
contrato”; compdem a sua remuneracao
([5]) para todos os efeitos legais {art.12 da
Lei n. 6.354, de 1976 e art. 31, § 12 da Lei n.
9.615, de 1998). Elas podem ser em dinheiro,

titulos ou bens, como automdveis ([6]). Seu
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valor é fixado tendo em vista a eficiéncia do
atleta antes de ser contratado pela entidade

desportiva.
6.2. Bicho
Sustenta-se que a nomenclatura
“bicho” surgiu com as primeiras apostas sobre
o futebol profissional quando este iniciava e

guarda uma correlacdo com o chamado jogo
do bicho.

intitulada
pela linguagem futebolistica,

“bicho”,

é paga ao

A importancia

atleta, em geral, por ocasido das vitérias ou
empates, possuindo natureza de prémio
individual, resultante de trabalho coletivo
([71), pois visa hdo s6 compensar os atletas,
verba

mas também estimula-los; essa

funda-se em uma valorizacdo objetiva,
conseqlientemente, dado o seu pagamento
habitual e periédico tem feicao retributiva.
(Inteligéncia do art. 31, § 1¢, da Lei n. 9.615,
de 24.03.98). Os bichos s3o fixos e variadveis,
podendo, excepcionalmente, ser pagos
até mesmo em caso de derrotas, quando

verificado o bom desempenho da equipe.

6.3. O passe

O passe é o instrumento que
permite a contratacdo do atleta por outro
empregador, depois de comprovada a sua
desvinculacdo da associacdo desportiva a
gual prestava servicos. Trata-se de instituto
altamente controvertido. Uns autores o
defendem, ao argumento de que se trata de
instrumento adotado internacionalmente,
como meio capaz de impedir o aliciamento e
a concorréncia desleal ([8]). Outros o criticam
por constituir ele obstaculo a manifestacao

de vontade do atleta, quando este almeja seu



desligamento de uma associacdo a qual esteja
vinculado, “impedindo o livre exercicio de sua
profissdo e transformando-o em mercadorias
gue se compram e se emprestam” ([9]). O
principal argumento contra o passe é o de
gue o atleta, depois de cumprir fielmente um
contrato por prazo determinado, quase nunca
pode exigir o atestado liberatério apds a sua
extincdo normal, o que traduz uma espécie
de escraviddao, uma violacdo a liberdade
de trabalhar e de contratar. Essa situacao
persistiu até o advento da Lein. 9.615/98, cujo
artigo 28, paragrafo 29, prevé a extincao desse
instituto, a partir de marco de 2001. Como
o artigo 93 da referida lei remete a vigéncia
desse dispositivo para o final de margo de
2001, poder-se-ia pensar que em qualquer
situacdo de desligamento do atleta, ainda
persistiria o direito ao passe por parte da
entidade de desportoempregadora. Assim nao
entendemos. E que a Lei n. 9.615/98 contém
outra previsao acerca do passe, inserida em
seu artigo 31, o qual teve vigéncia imediata.
Esse dispositivo estabelece a liberacdo do
passe para o atleta que venha a obter a
rescisao indireta, fundada na mora contumaz.
Veja-se que, por conter previsao inovadora, a
Lei n. 9.615/98 acrescentou a norma vigente
até a sua edicdo, uma nova hipdtese de
liberacdo do passe, com vigéncia imediata.

O passe, segundo o art. 11 da Lei n.
6.354/76, é “a importancia devida por um
empregador a outro pela cessdo do atleta
durante a vigéncia do contrato ou depois
de seu término, observadas as normas
desportivas pertinentes”. O atleta teria
direito a parcela de, no minimo, 15% do
montante do passe, devidos e pagos pelo
cedente (art. 13, § 22 da Lei n. 6.354/76). De
acordo com o paragrafo 32 do citado art. 13,

o atleta perderia o direito ao percentual se

houvesse dado causa a rescisao do contrato
ou se ja houvesse recebido importancia a
esse titulo nos ultimos 30 meses. Ocorre
gue tanto o artigo 11 como o paragrafo
32 foram revogados apds 25.03.2001, nos
termos dos art. 93 e 96 da Lei n. 9.715/98.

Atualmente, apenas a entidade
de pratica desportiva formadora que,
comprovadamente, firmar o primeiro

contrato de trabalho com o atleta por ela
profissionalizado, terad direito de exigir do
novo empregador, o passe, o qual corresponde
a uma indenizacdo de: formagdo, quando
da cessdao do atleta durante a vigéncia do
primeiro contrato, que nao podera exceder a
duzentas vezes o montante da remuneracao
anual, vedada a cobranca cumulativa de
clausula penal; promocao, quando da nova
contratacao do atleta, no prazo de seis meses
apds o término do primeiro contrato, que
nao podera exceder de cento e cinqlenta
vezes o montante da remuneracdao anual,
desde que a entidade formadora permaneca
pagando salarios ao atleta enquanto nao
firmado o novo vinculo contratual (art. 29, §
30, l e ll da Lei 9615, de 24 de marco de 1998).

O valor do passe, com relacdo ao

empregador, tem natureza indenizatdria,
pois visa ressarcir o clube pela perda de um
jogador para outro clube. Em relacdo ao
atleta ha divergéncia: parte da doutrina lhe
atribui natureza juridica salarial ([10]) e outra

corrente lhe concede feicdo indenizatdria.

A jurisprudéncia do TST tem atribuido
feicdo salarial as luvas e bichos e natureza
indenizatdéria a participacdo do atleta no

passe. Vejamos:
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“Atleta profissional. Natureza
das parcelas: luvas, “bichos” e
participagdo no passe. 1. Luvas-
A teor do disposto no art. 12 da
Lei n. 6.354/76, consubstanciam
importancia paga pelo empregador do
atleta, na forma do convencionado,
pela assinatura do contrato. Resulta
do fato de o atleta obrigar-se a
prestacdo dos servicos, revelando-
se contraprestacdo. O pagamento
antecipado ou em  prestagOes
sucessivas hao descaracteriza a parcela
como salarial. (Precedentes: TST-
RR-1973/84, Ac. 12 T. 3.046/85, Rel.
Min. Joao Wagner, Publ. DJ 30.8.85,
TST-RR-4495/84, Ac. 32 T. 2.686/85,
Rel. Min. Orlando Teixeira da Costa,
publ. DJ de 23.8.85 e TST-RR-1957/81,
Ac. 12 T- 1.927/82, Rel. Min. Marco
Aurélio, publ. DJ de 02.7.82). 2.
“Bichos”. Vocabulo consagrado e
gue compoe o jargao futebolistico. A
origem em si — vitdrias ou empates —
bem revela tratar-se de gratificacao,
possuindo, assim, nitida natureza
salarial. 3. Participacdo no valor do
passe — Quando da cessdo do passe
do atleta, é dado ao clube cedente
exigir do cessionario o pagamento
do valor do passe estipulado de
acordo com as normas desportivas
— art. 13 da lei supra. Tratando-se de
mera participacdo, o direito mostra-
se acessorio, seguindo a sorte do
principal —art. 58 e 59 do Cddigo Civil.
Impossivel é emprestar-lhe natureza
salarial, sob pena de caminhar-se para
a esdruxula assertiva segundo a qual
o clube cedente recebe do cessionario
parcela possuidora de feicdo também
salarial. TST- RR-4970/86 — Ac. 12 T.
1764/87; Rel. Min. Marco Aurélio, DO
28.8.87, p. 17.671.

Considerando a natureza indenizatéria

do passe, filiamo-nos aos que o admitem
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apenas quando a associacdo desportiva

propiciou ao atleta uma formacdo, a

semelhanca do que prevé a legislacao
francesa, inclusive com a elevacao do valorem

caso de transferéncia para clube estrangeiro.
7. Direito de arena

Odireitodearenaestagarantidonoart.
59, XXVIII, letra “a” da CF de 88, que preceitua:
“E assegurada a protecdo, nos termos da lei,
as participacgbes individuais em obras coletivas
e a reproducdo da imagem e voz humanas,
atividades

inclusive em desportivas”.

Mesmo antes da previsao
constitucional, o art. 100 da Lei n. 5.988, de

1973, ja o consagrava nos seguintes termos:

“A entidade a que esteja vinculado o
atleta, pertenceodireitodeautorizarouproibir
a fixacdo, transmissao ou retransmissao, por
guaisguer meios ou processos, de espetaculo
desportivo publico, com entrada paga. A
teor do paragrafo Unico desse artigo, salvo
convengao em contrario, 20% do preco da
autorizacdao serdao distribuidos em partes
iguais, aosatletasparticipantesdoespetaculo”.

O art. 42 da Lei n. 9.615, de 1998, em
seu § 19, também assegura este percentual ao
atleta, como minimo e o caput do citado artigo
garante as entidades de pratica desportiva o
direitodenegociar,autorizarouproibirafixacao,
transmissao ou retransmissdao da imagem
de espetaculos ou eventos de que participe.

O espectador que paga por qualquer
meio de espetaculo ou evento desportivo
equipara-se ao consumidor, para todos os
efeitos legais (art. 42, § 32 da Lei n. 9.615/98).



O disposto no art. 42 citado nao
se aplica a flagrantes de espetaculo ou
evento desportivo para fins exclusivamente
jornalisticos ou educativos, cuja duracao,
no conjunto, ndo exceda de 3% do total
do tempo previsto para o espetaculo.

A doutrina tem atribuido a natureza
de remuneracao ao direito de arena, de forma
semelhante as gorjetas que também sao
pagas por terceiro ([11]). A onerosidade deste
fornecimento decorre de leie da oportunidade
concedida ao empregado para auferir esta
vantagem. O valor alusivo ao direito de arena
ird compor apenas o calculo do FGTS, 13¢
salario, férias e contribuicdes previdenciarias,
pois o Enunciado 354 do TST retira-lhe
a incidéncia do cdlculo do aviso prévio,
repouso, horas extras e adicional noturno.

8. Jornada

O art. 62 da Lei n. 6.354, de 1976,
prevé que o horario normal de trabalho do
atleta serd organizado de forma a bem servir
o seu adestramento e exibicdo, ndao podendo
exceder, porém, 48 horas semanais, hoje,
44 horas semanais, em face da alteracao
constitucional, tempo em que o empregador
podera exigir que o empregado permaneca
a sua disposicao. Lembre-se, entretanto, que
esse dispositivovigorouapenasaté 25.3.2.001,
em face dosart.93 e 96 da Lein. 9.615/98. Em
conseqiiéncia e dadas as peculiaridades que
envolvem esta funcao, entendo que as normas
a respeito de limitacdo de horas semanais,
a partir de 26 de marco de 2001, ndo mais
serao aplicadas ao profissional do futebol.

Ja no tocante ao adicional noturno
de 20%
sustentam que

estabelecido na CLT, alguns

nao ha previsao legal

atinente ao atleta, provavelmente pelas

peculiaridades dessa fungdo e também
pelo fato de que suas atividades raramente

([12]).

nhegam o direito ao

adentram no horario noturno

Em conseqgiéncia,

adicional noturno a esses profissionais.

E nessa direcdo tem-se manifestado
uma corrente jurisprudencial:

“As condicOes peculiares do
contrato do atleta profissional de
futebol ndo toleram incursdo no
adicional noturno, em louvor dos
critérios universalmente consagrados
ha exibicdo profissional do atleta.
Esse tipo de prestacdo noturna
participa visceralmente do contrato
e se ha de té-la como abrangida na
remuneracdo estipulada” (TST -
RR-3.866/82 — Ac. 12 T, 3.854/83,
16.12.83 — Rel. Min. Ildélio Martins).

“Atleta profissional de futebol.
Salvo prova de excessos das normas
contidas na Lei n. 6.354/76, ndo faz jus
o atleta profissional de futebol a horas
extras, repouso semanal remunerado
e adicional noturno” (TRT — 42 T. — RO-
6.609/90 — 12 T. Rel.; Juiz Carlos A. C.
Fraga —Julg. em 05.02.92).

Entendemos que o adicional noturno
estd previsto em preceito constitucional (art.
79, 1X), logo, é aplicavel ao atleta empregado,
sempre que comprovado o trabalho entre 22 e
5 horas do dia seguinte. Trata-se de aplicacao
subsidiaria do art. 71 da CLT, compativel com a
legislacdo especifica e autorizada pelo art. 28
da Lei n. 6.423, de 1977.

9. Concentragdo
Entre as peculiaridades do contrato do

atleta, temos o periodo de concentracao, a
que alude oart.72da Lei n. 6.354/76. Dispbe o
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citado preceito legal que o atleta serd obrigado
a concentrar-se, se convier ao empregador,
por prazo hao superior a trés dias por semana,
desde que esteja programada competicao
oficialouamistosa, bemcomoficaradisposicao
do empregador quando da realizacdo de
competicao fora da localidade onde tenha sua
sede. Este prazo podera, excepcionalmente,
estiver a

ser ampliado, quando ele

disposicdao da Federacdo ou Confederacao.

Diverge a jurisprudéncia sobre a
natureza da concentracdo. Uns sustentam
tratar-se de tempo
a disposicao do
empregador,
portanto, se
ultrapassar 8 horas
didrias devera o
periodo excedente
ser pago como

a véem como

tais direitos
caracteristica
especial do
contrato do atleta,
ndo gerando direito a horas extras ([14]).
Filiamo-nos a esta Ultima corrente, porque
a concentracdo nao pode ser equiparada
ao tempo em que o empregado permanece
a disposicao do empregador, trabalhando
ou executando ordens (art. 42 da CLT). A
concentracao é um costume peculiar ao
atleta e visa resguarda-lo para obtencao de
melhor rendimento na competicdo. Nesta
oportunidade, o empregador podera exigir
gue o atleta alimente-se adequadamente,
observe as horas de sono, abstenha-se de
ingerir bebidas alcodlicas e treine ([15]).
N3o vemos como equiparar a concentragao
a tempo a disposicdao para fins de horas
extras, sequer para efeito de prontidao ([16])
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N3o vemos como equiparar a Nso
concentracdao a tempo a disposicao
para fins de horas extras, sequer
para efeito de prontiddao ([16]) ou
sobreaviso ([17]), pois se a razao
extra ([13]); outros Juridica das normas que ensejaram g, |ei n.
ndo é a
igual ndo podera ser a solucao.

ou sobreaviso {[17]), pois se a razao juridica
das normas que ensejaram tais direitos nao
€ a mesma, igual nao podera ser a solucao.

10. Férias

O atleta tem direito a férias anuais

de 30 dias, as quais deverao coincidir com o
recesso das atividades do futebol, geralmente
em janeiro (art. 25 da Lei n. 6.423, de 77).
A Lei n3o faz alusao a dias Uteis, supondo-
se, entao, que sejam corridos. Assim que o
empregado retornar das férias, ele recomeca
seu treinamento.

podera o
atleta, nos 10 dias
subseqlientes ao
recesso, participar
de competicdao com
ingresso pago (art.
25, paragrafo Unico
6.354,
de 76). O objetivo
do legislador foi

mesma,

conceder esse
prazo para que
o atleta tenha condicdes de recuperar

progressivamente a sua forma fisica.

11. Excursoes ao exterior

O prazo de excursdes ao exterior nao
podera, em hipdtese alguma, ser superiora 70
dias (art. 82, paragrafo Unico da Lei n. 6.354,
de 1976). E vedado ao atleta recusar-se a
tomar parte de competicoes dentro ou fora do
pais ou permanecer em estacdo de repouso,
por conta e risco do empregador, nos termos
contratuais, salvo por motivo de salde ou de
relevancia familiar comprovada (art. 82 da Lei
n.6.354,de 1976). Tampouco sera considerado
como extraordinario o periodo em que o



atleta permanece viajando para participar
de competicOes fora da sede do clube, pois
esta circunstancia é inerente ao pacto laboral.

E, todavia, licito, ao atleta, recusar-se
a competir quando seus saldrios estiverem,
no todo ou em parte, atrasados, por dois
ou mais meses (art. 32 da Lei n. 9.615/98).

12. A participacdo do atleta em
selecdo

A participacdo do atleta em selecao
dependerd do que acordarem a entidade
gue o convocar e a entidade de pratica
desportiva a que pertencer o atleta (art. 41
da Lei n. 9.615/98), a qual serd indenizada por
aquela dos encargos previstos no contrato,
enquanto durar a convocacdo, sem prejuizo
de eventuais ajustes celebrados entre o atleta
e a entidade convocadora (art. 41, § 19).

13. Cessdo ou Transferéncia do atleta
profissional

Dispoe o art. 38 da Lei n. 9.615, de
1998, com a nova redacdao dada pela Lei
n. 9981, de 2.000, gue qualquer cessao ou
transferéncia de atleta profissional ou nao
profissional depende de sua aquiescéncia
formal e expressa. O citado preceito ja estava,
de certa forma, previsto no art. 10 da Lei n.
6.354/76, cominando o dispositivo legal a
pena de nulidade, caso a cessao temporaria
ou definitiva do atleta se realizasse sem a
sua prévia concordancia, por escrito. Quer se
analise a questdo sob o angulo do art. 10 da
Lei n. 6.354/76, quer sob a vertente do art. 38
da Lein. 9.615, de 1998, uma gquestao é certa:
a cess3ao exige anuéncia escrita do atleta,
do ato juridico.

formalidade substancial

O art. 38 da Lei Pelé proibia a cobranca
de taxa na cessao do atleta e a nova redacao
dada ao preceito legal é omissa. Ocorre
gue a proibicdo persiste apds 25.03.2001,
uma vez que o art. 13 da Lei n. 6.354/76,
gue autorizava a cobranca do passe, foi
revogado. Em se tratando de transferéncia
do atleta profissional de uma entidade de
pratica desportiva para outra do mesmo
género, poderd ela ser temporaria, firmada
por contrato de empréstimo, e o novo ajuste
devera ser por periodo igual ou inferior a
duracao do contrato anterior, assegurando-
se ao atleta o retorno a entidade cedente,
ajustadas,

nas condicbes anteriormente

conforme prevé o art. 39 da Lei n. 9.615/98.
As condicoes de cessao ou
transferéncia do atleta profissional para

entidade desportiva estrangeira deverao
integrar obrigatoriamente as clausulas do
contrato de trabalho firmado entre o atleta e
a entidade desportiva que o contratou (art. 40
e paragrafo Unico da Lei n. 9.615, de 1998).
Esta lei revogou, a partir de 26.03.2001, o art.
13 da Lei n. 6.354 de 1976, cujo § 12 dispunha
gue, em se tratando de cessao do atleta para
entidade desportiva sediada no estrangeiro,

o montante do passe nao sofreria limites.

14. Cessacdo do contrato de trabalho
do atleta

14.1. Rescisao indireta

Além das causas arroladas no art. 483
da CLT, o art. 31 da Lei n. 9.615, de 24.03.98,
autoriza o atleta a postular a rescisao indireta
de seu contrato de trabalho, ficando inclusive
livre para se transferir para outra agremiacao,
guando o empregador estiver em atraso com
o pagamento de salario, no todo ou em parte,

Copa do Mundo



por periodo igual ou superior a trés meses.
S3o considerados saldrios, para estes efeitos,
o abono de férias, o 139, as gratificagOes, os
prémios e demais verbas inclusas no contrato
de trabalho. A mora contumaz, ensejadora da
rescisdo indireta, configurar-se-a também nas
hipdteses de nao recolhimento do FGTS e das
contribuicdes previdenciarias (art. 31, § 2°
da Lei n. 9.615, de 98). A propdsito, tivemos
a oportunidade de nos pronunciar, como se
infere da seguinte ementa:

Mandado de  seguranca.
Atleta. Liminar. Entrega do atestado
liberatorio do passe. Ndo € ilegal
a decisGo que, apreciando pedido
liminar, determina a imediata entrega
do atestado liberatorio do passe ao
atleta, quando evidenciada a mora
contumaz a que se refere o artigo 31
da Lei n. 9.615/98, configuradora da

rescisdo indireta. Esse dispositivo inclui
como motivo ensejador da mora nGo so
o atraso no pagamento de salarios por
trés meses, mas também a auséncia de
recolhimento das contribuicoes para
o FGTS e para a Previdéncia Social. O
ajuizamento de a¢do de consignagdo
em pagamento apds a consumagdo do
prazo nele previsto ndo tem o conddo
de descaracterizar a mora contumaz,
caindo no vazio o argumento de que o
atraso no pagamento dos saldrios deu-
se por culpa do empregado. De outro
lado, evidenciada a mora contumaz, o
atleta faz jus ao atestado liberatorio
do passe, de acordo com o disposto no
artigo 31 da Lei n. 9.615/98. Embora
a extingdo definitiva do passe somente
tenha lugar a partir do ano de 2001,
quando o artigo 28, pardgrafo 29,
da referida lei passara a vigorar, é
certo que o legislador acrescentou ao

Copa do Mundo




ordenamento, atualmente em vigor,
uma nova hipotese de liberacdo do
passe, decorrente da rescisdo indireta.
TRT — 3¢ Regido — Secdo Especializada
— MS-43/99, Rel. Juiza Alice Monteiro
de Barros, julgado em 18.5.1999

Atleta  profissional-  Passe
livre. Como previsto no art. 38 da
Lei n. 9615/98, “Qualquer cesséo ou
transferéncia de atleta profissional,
na vigéncia do contrato de trabalho,
dependede formal e expressa anuéncia
deste, e serd isenta de qualquer taxa
que venha a ser cobrada pela entidade
de administracdo”. Comprovado nos
autos que o reclamante, cujo passe
pertencia ao segundo reclamado, ndo
queria ficar no primeiro reclamado
porque pretendia prestar os seus
servicos de atleta profissional de
futebol em outra agremiacdo, & qual
estava “emprestado”, deve ser mantida
a decisGo de origem que decretou a
liberacdo do seu passe em seu proprio
favor, mesmo porque o primeiro
reclamado incorreu na mora contumaz
a que se refere o art. 31 da mesma lei
go atrasar o pagamento dos saldrios
e go ndo comprovar o recolhimento
das parcelas devidas a titulo de FGTS
e contribuicbes previdencidrias, além
de buscar impedir que o autor fosse
transferido para qualquer outra
agremiacdo esportiva. (TRT — 39 Reg.
—R0O-13.055/99 — 5¢ T. — Rel.: Juiz Levi
Fernandes Pinto — DIMG 18.3.2000).
Revista Sintese Trabalhista, maio de
2.000, p. 79.

Ha jurisprudéncia em sentido
contrario, sustentando que as disposicdes
sobre passe sé teriam lugar a partir de 26 de
marco de 2.001 ([18]).

O atleta fara jus, além das verbas

advindas da dispensa injusta, a uma multa
resciséria equivalente ao disposto no art. 479
da CLT, isto &, a metade da remuneragao a que
teria direito pelo tempo restante do contrato
e, ainda, a liberacdo do passe. Caso seja o
atleta o autor da pratica faltosa, também
incorrera nesta multa, comprovado o prejuizo
do empregador, tudo na forma do art. 31, § 32
da Lei n. 9615/98.

14.2. Justa causa

O art. 20 da Lei n. 6.354, de 1976,
arrola as justas causas para a resolucdo do
contrato de trabalho do jogador de futebol
e sua conseqlente eliminacao do futebol
nacional. Sao elas: a improbidade, a grave
incontinéncia de conduta, a condenacao
a pena de reclusdo, superior a dois anos,
transitada em julgado, e a eliminagcdo imposta
pela entidade de direcdo maxima do futebol
nacional ou internacional. A lei n. 9.615, de
1998 (Lei Pelé), ndo alterou essa questdo.

a. Atos de improbidade

Os atos de improbidade pressupdem
dolo e caracterizam-se, em geral, pela
pratica do furto, do roubo, do estelionato,
da apropriacao indébita, enfim, pressupdem
obtencdo de uma vantagem de qualquer
ordem. A improbidade constitui uma das faltas
mais graves que o empregado pode cometer.
Em conseqiiéncia, ela autoriza a dispensa por
justa causa e a eliminagao do futebol nacional.

b. Incontinéncia de conduta e pena
de reclusado

Merecem destaque especial, aqui, a
grave incontinéncia de conduta e a pena de
reclusdao superior a dois anos.
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O contrato de trabalho do atleta tem
peculiaridades,entreelasocaratermuitoamplo
e intenso da subordinacao, que se estende
nao so a atividade esportiva, incluindo treinos,
concentracdo e excursdoes, mas também
aos aspectos pessoais, como alimentagao,
bebidas, horas de sono, peso; aos aspectos
mais intimos, como o comportamento sexual;
mais convencionais, como a vestimenta e a
presenca externa e, ainda, aos aspectos mais
significativos como declara¢cdes a imprensa
([19]). A estas exigéncias, acrescente-se a
obrigatoriedade de o atleta se submeter a
exames meédicos e a tratamentos clinicos
necessarios a pratica desportiva (art. 35 da Lei
Pelé, com a nova redacdo dada no ano 2.000).

A extens3do e a indiscricdo do controle
gueexistemnesseregimecontratualédeampla
notoriedade, ndao podendo o atleta alegar
engano sobre a intensidade da subordinacao,
tampouco a necessidade econbmica de
submeter-se ao rigor destas regras, mesmo

porque trata-se de profissdo insegura e fugaz.

Por outro lado, é incontestavel que o
atleta, dada a indole da obrigacdo funcional
contraida consciente e voluntariamente,
deve manter boa forma fisica, como alias se
infere do art. 35, Il, da Lei n. 9615, de 1998,
com a nova redacao dada pela Lei n. 9981, de
2.000. Logo, os autores sustentam ([20]) que
o seu ambiente de trabalho é mais amplo e
nao se restringe aos limites fisicos da sede da
agremiacao, sob pena de serem desatendidas
as peculiaridades do contrato em exame.
Com base nesses argumentos, justifica-se a
ingeréncia empresarial em certos aspectos da
vida privada do empregado, que terminarao
“por implicar inevitavel queda de forma fisica
do atleta”.
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Portanto, para os atletas, a
incontinéncia de conduta é avaliada com
mais rigor do que o critério adotado para os
empregados em geral e poderd configurar-se

mesmo fora das dependéncias da agremiacao.

Pratica incontinéncia de conduta o
jogador gue comparece com freqiiéncia “as
casas hoturnas, para encontros constantes,
amorosos, que somente se concretizam
depois de longa permanéncia na area de
diversao, onde quase sempre o uso imoderado
de bebida faz parte da noitada” ([21]). E
imprescindivel, para a configuracdo dessa
falta, que haja a habitualidade, residindo ai
um dos limites a intromissao da agremiacao

na conduta privada do empregado.

Essas prerrogativas patronais, que
em outro tipo de contrato seriam ilicitas,
no tocante ao atleta, sdao permitidas porque
possuem um nexo de causalidade com o
fim do contrato, que é o maior rendimento
desportivos,

possivel nos espetaculos

uma atuacdo desportiva superior. O

cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas voluntariamente em troca de
dinheiro e prestigio, requer um determinado
comportamento privado, que podera ser
objeto de controle pelo empregador. Ressalte-
se, entretanto, que as prerrogativas patronais
nao sao irrestritas; podem ocorrer abusos no
exercicio desse poder de controle. Logo, se
for ele exercido com desvio da finalidade, ou
seja, sem o objetivo originario, que é o maior
rendimento desportivo, a faculdade exercida
pelo empregador podera ser considerada
ilegal.

E evidente que os antecedentes
penais do atleta também devem ser tidos em



conta pela agremiacao, pois, se houver sido
condenado a pena de reclusao superior a dois
anos, transitadaemjulgado, incorrerd na pratica
de justa causa, responsavel pela resolucao
contratual, como prevé a legislacao especifica.
Segundo a maioria dos intérpretes, a justa
causa caracteriza-se dada a impossibilidade
fisica de o atleta continuar a prestar servicos.

c. Outras faltas previstas no art. 482 da
CLT

O rol a que alude o art. 20 da Lei n.
6.354, de 1976, é meramente exemplificativo.
As outras justas causas arroladas no art. 482/
CLT aplicam-se ao jogador de futebol, mas
s6 algumas delas autorizam a eliminacao
do futebol nacional. As outras faltas do
art. 482 da CLT s3o: negociacao habitual,
desidia, embriaguez habitual ou em servico,
violacdo de segredo da empresa, indisciplina
e insubordinacdo, abandono de emprego, ato
lesivo da honra e da boa fama, praticada em
servico contra qualquer pessoa ou contra o
empregador ou superiores hierarquicos.

Anegociacao habitual, porconta prépria
ou alheia, sem permissao do empregador
guando constituir concorréncia a empresa
para a qual trabalha ou for prejudicial ao
servico, caracteriza justa causa para a dispensa.
Se o atleta for desempenhar alguma funcao
prejudicial ao servigo, sem conhecimento do
empregador, a justa causa podera configurar-
se; 0 mesmo sucedera se praticar um ato que
implique concorréncia com o empregador.

A desidia funcional é outra falta
aplicavel ao atleta. Ela pressupde culpa e
caracteriza-se pelo desleixo, pela incuria, pela
falta de zelo no exercicio de suas funcgdes.

Também a embriaguez habitual ou em
servico autoriza a dispensa por justa causa. A
embriaguez habitual pressupde ingestdao nao
so de dlcool, mas de qualquer substancia téxica,
inebriante, capaz de alterar o comportamento
ou comprometer a forma fisica do atleta.

A violacdo de segredo da empresa
traduz, igualmente, justa causa, podendo ser
aplicada ao atleta. Ela implica infringéncia ao
dever de fidelidade e podera configurar-se com
relacdo ao atleta quando, por exemplo, ele
revelar ao time adversario, uma determinada
transmitida aos

técnica ou estratégia

jogadores.

Atosdeindisciplinaeinsubordinagdaosao
outras modalidades de justa causa igualmente
aplicaveis aos profissionais do futebol. A
indisciplina diz respeito a desobediéncia as
normas de carater geral e a insubordinacao é
o desrespeito a uma ordem especifica, licita,
sempre emanadas do empregador, de seus
prepostos e também das entidades regionais,
nacionais ou internacionais de futebol.

O abandono de emprego é uma falta
gue pressupoe a existéncia de dois elementos:
o elemento subjetivo, que se caracteriza
pela intencdo do empregado em nao mais
retornar ao trabalho e o elemento objetivo,
gue se configura pela auséncia injustificada e
prolongada por mais de trinta dias. E possivel a
aplicacao desta falta ao atleta.

O ato lesivo da honra ou da boa fama
praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem. Esta alinea ndo sé resolve o contrato,
mas também pode acarretar a eliminacao
do jogador do futebol brasileiro, em face de
disposicao expressa do Cddigo Disciplinar. Um
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ato isolado podera dar ensejo a justa causa e
a reiteracao ensejara a eliminacao do futebol.
Quando esta falta for praticada contra o
empregador, prescinde de ser em local de

servico.

Essas faltas, a que alude o art. 482 da
CLT, podem autorizar a resolucao do contrato
de trabalho, por justa causa, sem acarretar
a eliminacdo do futebol, com excecdao do
alcoolismo ou ingestao de outras drogas, que
se apresente de forma freqliente, a ofensa
fisica ou a honra e boa fama praticada contra
colega de profissdo, arbitro, auxiliares, ou
mesmo torcedores, de uma forma reiterada
ou contra superior hierarquico, mesmo fora
do servico. Estas Ultimas faltas, frise-se,
podem acarretar, além da dispensa por justa
causa, a eliminacao do futebol.

14.3. Resilicdo

Por forca do art. 21 da Lei n. 6354, de
1976, “é facultado as partes contratantes, a
gualquer tempo, resilir o contrato, mediante
documento escrito, que sera assinado de
préprio punho, pelo atleta, ou seu responsavel
legal, quando menor, e duas testemunhas”.

A cessacao do pacto, neste caso,
assemelha-se ao distrato.

Por forca do art. 33 da Lei Pelé, com a
nova redacao dada pela Lei n. 9981, de 2.000,
cabe a entidade nacional de administracao do
desporto que registrar o contrato de trabalho
profissional fornecer a condicao de jogo para
as entidades de pratica desportiva, mediante
a prova de notificacao do pedido de rescisao
unilateral firmado pelo atleta ou documento
do empregador no mesmo sentido, desde
gue acompanhado da prova do pagamento da
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clausula penal.

14.4. Exting¢ao do contrato

Prevé o art. 28, § 22 da Lei n. 9.615,
de 1998, que o vinculo desportivo do atleta
com a entidade contratante tem natureza
acessoria ao respectivo vinculo empregaticio,
dissolvendo-se, para todos os efeitos legais,
com o término da vigéncia do contrato de
trabalho. Este paragrafo entrou em vigor
ap6s 25.03.2001, conforme previsto no
art. 93 da Lei n. 9.615/98, quando, entdo,
foi banido o passe da nossa legislacao.
15. FGTS

O atleta faz jus ao FGTS; a matéria era
controvertida, mas hoje ja estd pacificada.

16. Prescricdo

Os atletas sdo titulares de direitos
oriundos de um contrato de trabalho,
gerador da relagcdo de emprego, logo a
prescricdo da acdo para reivindica-los é de
5 anos, salvo se houver ruptura do pacto,
guando entdo a prescricdo estara sujeita
ao limite de 2 anos, tudo na forma do art.
79, XXIX, a, da Constituicdo da Republica de
1988. Em conseqiiéncia, estdao revogadas as
disposicoes contrarias previstas no art. 221,
do Cddigo Brasileiro Disciplinar de Futebol.

17. Distensao muscular

A distensdo muscular é tida como
acidente do trabalho, enquadrando-se como
doenca profissional.

As entidades de pratica desportiva

serdao obrigadas a contratar seguro de



acidentes pessoais, para os atletas profissionais
e semiprofissionais a ela vinculados, visando
cobrir os riscos a que estao sujeitos. O prémio
pago a esse titulo ao atleta profissional
devera corresponder a importancia de sua
remuneracdo e para os semiprofissionais
ao total das verbas de incentivos materiais,

de acordo com o art. 45 da Lei n. 9.615/98.

18. Competéncia da Justica do Trabalho

Dispoe o art. 29 da Lei n. 6.354 que
somente serao admitidas reclamacoes dos
jogadores de futebol na Justica do Trabalho,
depois de esgotadas as instancias da justica
desportiva.

O conteldo deste artigo despertou
acirrada controvérsia, chegando a ser argiida
a sua inconstitucionalidade, sob o argumento
de que estar-se-ia retirando do trabalhador
o direito constitucional de acdo perante a
Justica do Trabalho. Sustentavam algumas
decisbes que esse artigo 29 somente se
aplicaria quando se tratasse de questdes que
envolvessem a ordem e a disciplina esportivas
e ndo direitos de natureza trabalhista ([22]).

Havia decisdo do Tribunal Superior do
Trabalho em sentido contrario ([23]).

Hoje, a matéria tem tratamento
constitucional. Prevé o art. 217, § 19, da
Constituicdo de 88, que o Poder Judiciario
s6 admitird acbes relativas a disciplina e as
competicoes desportivas apds esgotarem-se
as instancias da Justica desportiva regulada
em lei. Pelo que se pode constatar, apenas as
acoOes relativas a disciplina e as competicdes
desportivas deverdao ser discutidas na Justica
desportiva, nao lhe cabendo decidir as questdes

trabalhistas, cuja competéncia é da Justica do

Trabalho, por forca dos art. 52, XXXV e 114 da
mesma Carta ([24]). Assim que o empregador
ingressar na Justica com a acdo, torna-se
preclusa a discussdo de qualquer matéria na
Justica Desportiva. Ainstauracdao do processo na
Justica Desportiva ndo interrompe a prescricao.

19. Arbitros e auxiliares de arbitragem

A Lei n. 9.615, de marco de 1998, no
art. 88, autoriza os arbitros e auxiliares de
arbitragem a constituir entidades nacionais
estaduais, por modalidades, visando o
recrutamento, a formacdao e a prestacdo de
servicos as entidades de administragdo do
desporto. O mesmo artigo, no paragrafo Unico,
dispOe, expressamente que “os arbitros e seus
auxiliaresnaotémaualquervinculoempregaticio
com as entidades desportivas diretivas onde
atuarem, e sua remuneragdo como auténomos
exonera tais entidades de quaisquer outras
securitarias

responsabilidades trabalhistas,

e previdenciarias, independentemente da

constituicao de sociedades ou entidades”.
20. Treinador profissional de futebol

de futebol

associacao

O treinador profissional
é considerado empregado da
desportiva ou clube de futebol quando for este
contratado para treinar atletas profissionais ou
amadores, ministrando-lhes técnicas e regras
de futebol, mediante qualquer modalidade
de remuneracdo (art. 12 e 22 da Lei n. 8.650,
de 22.4.93). Em conseqiiéncia, aplica-se-lhe a
legislacao do trabalho e da previdéncia social.
O contrato do treinador serd registrado no
prazo improrrogavel de dez dias, no Conselho
Regional de Desportos e na Federagao ou Liga
a que estiver filiado o clube ou a associacdo. O
prazo de vigéncia do contrato nao podera ser
superior a 2 anos, devendo constar do mesmo
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remuneragcao, forma,

os componentes da

tempo e lugar do pagamento.
O exercicio dessa profissao ficara
assegurado preferencialmente: aos portadores
de diploma expedido por escolas de Educacao
Fisica ou entidades analogas, reconhecidas
na forma da lei, e aos profissionais que, até
a data do inicio da vigéncia desta Lei hajam,
comprovadamente, exercido cargos ou fungoes
de treinador de futebol, por prazo nao inferior
a seis meses, como empregado ou auténomo
em clubes ou associacdes filiadas as Ligas ou
Federacdes, em todo o territério nacional.

ampla
liberdade na orientacdo técnica e tatica da

S3o direitos do treinador:
equipe, apoio, assisténcia material e moral
assegurada pelo empregador, do qual podem
ser exigidos o cumprimento das determinagoes
dos 6rgaos desportivos atinentes ao futebol
profissional. A par desses direitos, o treinador
tem o dever de zelar pela disciplina dos atletas
sob sua orientacdo, comprometendo-se a

manter o sigilo profissional.

Procuramos nessa exposicao apresentar

ao leitor peculiaridades relativas aos
profissionais do futebol e de outros que prestam
servicos relacionados com esse esporte,
focalizando os novos aspectos introduzidos pela
Lei n. 9.615, de 1998, popularmente conhecida

como “Lei Pelé”.
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momento, o chamado paraoservico.Cadaescala
de “sobreaviso” sera, no maximo, de 24 horas.
As horas de “sobreaviso”, para todos os efeitos,
serdo contadasaraziode 1/3 do saldrio normal.

[18] “Atleta profissional. Passe vinculado. A
extincdo definitiva do passe somente tem lugar
a partir do ano 2001, quando o art. 28, § 2°
da Lei n. 9615/98 passara a vigorar. A excecdo
prevista no art. 31 da Lei n. 9615/98 somente
determina a imediata entrega do atestado
liberatorio do passe quando evidenciada a
mora contumaz do empregador” (TRT — 32 Reg.
— RO-12.024/99 — 22 T. — Rel.: Juiza Nanci de
Melo e Silva. DJIMG 02.08.2000. Revista Sintese
Trabalhista, setembro/2000, p. 81.

[19] PLA RODRIGUEZ, Américo. El derecho

laboral y la proteccién de la intimidad
del trabajador. Derecho Laboral. Tomo
XXIX, n. 144, oct-dic., 1986, p. 603.

[20] CANDIA, Ralph. Comentérios aos contratos
trabalhistas especiais, 2.ed., S3o Paulo: Ed. LTr,
1990, p. 123.

[21] CANDIA, Ralph. Op. cit., p. 123.

[22] Competéncia da Justica do Trabalho. O
atleta profissional pode ingressar na Justica do
Trabalho diretamente, quando o seu interesse
se vincula a direitos de natureza trabalhista sem
afetar o quanto dita o art. 29 da Lei n. 6.354/76
em termos de comportamento esportista. A
exaustao da fase em que firma a competéncia
da Justica Desportiva interessa apenas a
disciplinacdo do esporte. (Ac. TST- 12 T. RR
6.646/82; Rel. Min. Ildélio Martins; Bol. Do TRT
— 22 Reg., p. 105). LTr-49-7/817.

No mesmo sentido pronunciou-se o TRT da 82
Regido:

Jogador de futebol. Nao acionada a Justica
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Desportiva. A Justica do Trabalho é competente

para apreciar reclamacdo de jogador de
futebol, sem que antes seja acionada a
Justica Desportiva, eis que a esta, pelo que se
verifica dos dispositivos constantes da Lei n.
6.354/76, cabe decidir matéria que envolva a
ordem e a disciplina esportivas, ndo parcelas
eminentemente trabalhistas. (TRT — PA- 82
Regido. RO 1395/88, Ac. 65/89, Rel.: Juiza

Lygia Simdo Luiz de Oliveira, pub. 09.01.89).

[23] RR-2165/86. Repertdrio de Jurisprudéncia
Trabalhista. Jodo de Lima Teixeira Filho, v. 06.

[24] CAUSAS ESPORTIVAS. DA COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Os Tribunais Esportivos
sao entidades com competéncia para resolver
guestoes de ordem estritamente esportiva.
A matéria em questao envolve direitos de
natureza trabalhista, sendo, portanto, esta
Justica Especializada competente para dirimi-
los. Incabivel a alegacdo de violagdo ao artigo
217 da CF, por nao abranger a hipdtese prevista
nos autos. Recurso de Revista ndao conhecido
(TST- RR-493704/1998- 22 Turma - DJ 18-06-

1999 - Relator: Ministro José Alberto Rossi).

http://www.trt9.jus.br/apej/artigos doutrina

amb_03.asp
Academia Paranaense de Estudos Juridicos

Acervo eletrénico doado ao Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido em 03/12/2010.
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A ULTRATIVIDADE DA MULTA DO ARTIGO 15 DA LEI
6.354/76 APOS A REVOGACAO EXPRESSA DA LEI

Ricardo Georges Affonso Miguel

Desde o advento da lei 12.395/11,
gue alterou substancialmente a Lei Pelé, os
juristas do direito desportivo vém discutindo
a manutencdo da aplicabilidade de multa
pecuniaria como pena ao atleta de futebol.
Isto porque o artigo 19, |l desta lei revogou
expressamente a lei 6.354/76, a qual continha
no seu artigo 15 previsdo de aplicacao
das penalidades estipuladas na legislacao
desportiva, sendo certo que o paragrafo 12 do
mesmo dispositivo tratava de regulamentar
a pena pecuniaria aplicavel ao atleta no

percentual maximo de 40% do salario.

Com efeito, nos termos do paragrafo
12 do artigo 22 da LIN — Lei de Introducgao as
Normas (antiga LICC — Lei de Introducdo ao
Cédigo Civil) lei posterior revoga a anterior
guando expressamente o declare. No caso em
analise deu-se o efeito da ab-rogacao, pois a
revogacao foi total, em detrimento do que
ocorrera em outras ocasioes que a revogagao
foi parcial, isto é, derrogacao.

Portanto, a analise fria da revogacao
da lei 6.354/76 ndo nos levaria & outra

de Direito Desportivo.
Foto: Portal TRT RIO

conclusdo senao a de que hoje ndo mais caberia
a aplicacdo de multa ao atleta profissional.
Afinal, se o legislador nao quis regulamentar tal
punicdo na lei 9.615/98, tanto de inicio quanto
por ocasido da lei 12.395/11, é porque seu real
intuito seria o de afastar esta modalidade de
punicao e a multa prevista no artigo 48 da lei
9.615/98 ndo se destinaria ao mesmo fim.

Contudo, ainda que tenha sido esta
a intensdo do legislador, somos partidarios
do entendimento de que a multa ao atleta
profissional continua a existir nos mesmos
moldes.

Alias,

ocorrendo, tanto que casos recentes noticiados

ha pratica é o que vem

ha imprensa mostram que a pratica dos clubes
de futebol em aplicar multas a atletas faltosos

permanece.

Na verdade, o artigo 15 da lei
6.354/76 apenas especificava na seara prépria
um tipo de punicdo que poderia ser aplicada
a qualguer empregado. Porém, o fazia de uma

forma mais favoravel ao empregado atlets,

Ricardo Georges Affonso Miguel

Juiz do Trabalho Titular da 132 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro;
professor de Direito e Processo do Trabalho e Direito Desportivo
da Universidade Candido Mendes nos cursos de graduacdo e pds-
graduacdo; professor convidado dos cursos de pés-graduacdo do Ibmec/
RJ e da Fundacdo Getulio Vargas (FGV); membro da Academia Nacional
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[...] se o vinculo desportivo é acessério ao vinculo empregaticio, sendo

o atleta um empregado, este é passivel de ser punido com a suspensdo

que no maximo podera durar 30 dias, conforme disposto no artigo 474

da CLT. Ficara o atleta, portanto, 30 dias sem trabalhar, logo, 30 dias

sem receber salario.

ja que limitada a 40 % do salario, bem como
favoravel ao clube, que nao fica privado da
utilizacdo da forca laboral do atleta que muita
das vezes é fundamental. Trata-se da suspensao
disciplinar.

E maxima recorrente no direito o
argumento a fortiori, vale dizer, quem pode
0 mais pode o menos. Assim, se o vinculo
desportivo é acessdrio ao vinculo empregaticio,
sendo o atleta um empregado, este é passivel
de ser punido com a suspensao que ho maximo
podera durar 30 dias, conforme disposto no
artigo 474 da CLT. Ficara o atleta, portanto,
30 dias sem trabalhar, logo, 30 dias sem
receber salario. Obviamente sera punido nao
s6 na forma pecuniaria, mas também com a
conhecida perda do ritmo de jogo.

Por outro lado, esta punicdo pouco
interessa a entidade de pratica desportiva, que
se vera privada de utilizar o atleta em jogos e
competi¢cdes em curso.

De toda sorte, a suspensao nao deixa
de ser uma modalidade de pena pecuniaria.
Logo, se um empregado é passivel de punicao
com a integralidade do seu salario em um més,
também o serd com uma multa de até 40%, que
€ mais benéfico.

Por certo que ndo desconhecemos
o disposto no artigo 462 da CLT e tampouco o

principio de intangibilidade salarial, além da

Copa do Mundo

necessidade de previsao legal para a punicao
em suas modalidades, inclusive como principio
do direito penal, e ainda o fato de que na
suspensao o atleta ndo recebe salarios, mas
também nao trabalha.

Porém, a discussao aqui travada nao
se da exclusivamente no campo do direito das
leis gerais, mas sim da chamada /ex sportiva,
gue tanto se preconiza deva ser analisada
sob a otica dos principios da autonomia e
especificidade esportivas, pois é lex specialis.

Na legislacdo brasileira o atleta
profissional é regido pelas normas trabalhistas,
mantendo vinculo trabalhista principal com
a entidade de pratica desportiva, bem como

vinculo desportivo acessério.

A lei trata o contrato de trabalho
desportivo como especial, e de fato o é.
No direito desportivo vigora o principio da
especificidade do desporto, em razdo da
sua natureza peculiar, o que exige institutos
préprios e especificos.! Tal decorre do sujeito
natureza da

da prestacdo dos servigos,

atividade e do local da prestacdo do servico.?

1 MELO FILHO, Alvaro. Autonomia e Especificidade
como postulados nucleares da legislagio desportivo-trabalhista.
In: Atualidades sobre direito esportivo no Brasil e no mundo.
BASTOS, Guilherme Augusto Caputo, coordenador. Dourados,
MS: Seriema, 2009. p. 61/62.

2 BARROS, Alice Monteiro de.
regulamenta¢des especiais de trabalho:

Contratos e
peculiaridades,



Esta-se a tratar de dom, habilidade, limitacdes
fisicas, superacao, exibicdo ao publico, com
necessidade de treinos fisicos, fisioterapia,
acompanhamento meédico diferenciado,
viagens etc.? Portanto, tratar de gerenciamento
de vidas individuais e que podem influenciar

em trabalho de toda uma equipe.

A consequéncia desta especificidade é
o reflexo direto nos deveres do atleta e a forma
de incidéncia dos postulados justrabalhistas do
poder diretivo do empregador e dos direitos do
empregado.

A dualidade normativa que ao mesmo
tempo vincula o atleta as regras disciplinadoras
da entidade desportiva empregadora e as das
entidades ligadas ao desporto, emanando dai
dupla relacdo — laboral e desportiva* obriga
gue o rol de direitos e deveres do atleta, no
gue se refere a pratica de sua atividade, inclua
a observancia do regramento especifico dos
esportes e suas entidades administrativas,
punicdes tanto do empregador —

de pratica desportiva,

cabendo
entidade
terceiros — entidades de administracdo do

como de

esporte, por exemplo.

O artigo 35 da Lei n? 9.615/98
especifica as obrigacbes do atleta profissional.

“Art. 35. S3o deveres do atleta
profissional, em especial:

|-participardosjogos,treinos,estagios
e outras sessbes preparatérias de
competicoes com a aplicacdo e

dedicacdo correspondentes as suas

aspectos controvertidos e tendéncias. 3. ed. Sdo Paulo: LTr,
2008. p. 99.

3 BARROS, op. cit., p. 100.

4 Idem, p. 109/110.

condicdes psicofisicas e técnicas;

Il - preservar as condicOes fisicas
gue |hes permitam participar
das competicoes desportivas,
submetendo-se aos exames médicos
e tratamentos clinicos necessarios a
pratica desportiva;

Il - exercitar a atividade desportiva
profissional de acordo com as regras
da respectiva modalidade desportiva
as hormas gque regem a disciplina e a

ética desportivas”.

infracdo basica,
gue é comum no nhoticiario esportivo, uma

No caso de uma

auséncia em um treino que antecede jogo, ou
nao apresentacao para viagem, por exemplo,
exige punicdo, mas que esta nao prejudique
ainda mais o clube e a equipe. A multa é a Unica
punicdo viavel em alguns casos.

Nesse sentido, ndo devemos esquecer
gue o contrato do atleta profissional é para
a pratica de um desposto de rendimento de
uma equipe ou time. E por isso que vdrias
vezes a multa paga pelo atleta faltoso é paga
para uma “caixinha” instituida pelos préprios
companheiros de equipe, fugindo assim ao
poder diretivo do empregador, ao contrario
do que ocorria com a multa do art. 15 da lei
6.354/76, a qual era revertida para a FAAP
(Fundo de Assisténcia ao Atleta Profissional).

De toda sorte, a multa se torna o meio
mais eficaz de punicao pelo clube ao atleta que
descumpre com seus deveres. As modalidades
previstas na lei, na CLT, de suspensao e justa
causa sao hipdteses que, na verdade, trazem
mais prejuizos que ganhos, em virtude da
perda dos direitos econdmicos sobre o atleta e
a ruptura antecipada do pacto sem a percepgao
de quaisquer valores, sendo certo que nem
sempre a falta é grave o bastante para tanto,
podendo extrapolar a proporcionalidade entre
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falta e punicdo, o que acarretaria na invalidade
desta Ultima, fazendo, por consequéncia, que o
poder diretivo do empregador fique relegado a
segundo plano.

Ha autores que defendem a
possibilidade de multa ao empregado como
punicaodisciplinar,desde que previstaemnorma

>, No caso do esporte, entendemos

coletiva
desnecessaria a nhorma coletiva para tanto, pois
amulta aqui equivale a adverténciadodireitodo
trabalho comum, que também n3o tem previsao
legal®. Se a adverténcia decorre naturalmente
do poder diretivo
do empregador’,
no caso do esporte
também ha uma
decorréncia natural
do poder diretivo do
empregador (entidade
de pratica desportiva)
dada

peculiar.

especificidade

Finalmente,
tanto o artigo 8¢
da CLT como o 32
da LIN consagram a
possibilidade dos usos
e costumes como fonte
de direito. Os clubes
sistematicamente tém mantido a modalidade
de punicdo multa em relacdo aos seus atletas,
mesmo apds a revogacao completa da lei
6.354/76 em sede de estipulacdo contratual.
Mas, na pratica, tem havido receio em aplicar o
dispositivo por forca da revogacao expressa da
previsao legal anterior.

5 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 2. ed.
Niterdi: Impetus, 2008. p. 1065.

6 Idem, p. 1064.

7 Idem, ibidem.
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Com efeito, a multa é algo ha muito
institucionalizado no futebol. Portanto, ainda
gue antes houvesse base legal e hoje nao
mais, o fundamento para a ultratividade
desta penalidade esta consagrado nos usos
e costumes, no direito consuetudinario, nas
normas acessérias ao direito positivado,
mesmo porque, em contra-argumento ao dito
acima sobre a vontade legislativa, se quisesse
efetivamente o legislador banir a multa
pecunidria do desporto deveria ter proibido
instituicdo e nao inserido qualquer

referéncia no artigo 48 da lei Pelé.

a Sua

De tal modo, o artigo 15 da lei
6.354/76, em que pese revogado como toda a

lei, servird para instrumentalizar o direito que
continua existindo, é a baliza para a aplicacao
da possibilidade de se multar o atleta dentro
dos parametros anteriores.

Destarte, forcoso sim concluir pela
possibilidade de manutencdo do cabimento
da multa pecunidria aplicada pelos clubes aos
atletas profissionais de futebol no percentual
de 40% do saldrio do atleta, pois em razao dos
principios da autonomia e especificidade da /ex
sportiva, por forca de se tratar de /ex specialis,



por ser a Unica modalidade de punicao
eficaz em determinados casos, pelo fato de
decorrer naturalmente do poder disciplinar do
empregador desportivo, bem como por ser mais
benéfica ao proprio infrator, estd consagrada
nos usos e costumes do futebol, logo, com
aplicacao assegurada na lei, inclusive como os
parametros para a sua utilizacao ja tracados.

Mas por qual razao perdura adiscussao
sobre a possibilidade de multar o atleta ou nao
e em que valor? Afinal, com relacao a atual
redacdo da lei 9.615/98 (Lei Pelé) prevendo a
estipulacao da multa, dispoe o artigo 48 da lei:

Art. 48. Com o objetivo de manter
a ordem desportiva, o respeito aos
atos emanados de seus poderes
internos, poderdao ser aplicadas,
pelas entidades de administracdo do
desporto e de pratica desportiva, as
seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - censura escrita;

Il - multa;

IV - suspensao;

V - desfiliagao ou desvinculacao.

§ 12 A aplicagao das sangdes previstas
artigo nao prescinde do
administrativo no qual

neste
processo
sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

§ 2° As penalidades de que tratam os
incisos IV e V deste artigo somente
poderao ser aplicadas apds decisao
definitiva da Justica Desportiva.

Ocorre que, como o dispositivo acima
citado estd previsto no capitulo VI Da Ordem
Desportiva, ha quem entenda que a multa ali
prevista nao seria a aplicavel pelo clube ao
atleta em casos de descumprimento contratual,
e, ainda, que nao ha nenhum parametro para
a sua fixacdo. Porém, a simples interpretacao
literal do dispositivo leva a conclusdao de que

tanto o clube (entidade de pratica desportiva),
como as entidades de administracdo do
desporto podem aplicar multas, ja que o artigo
trata de “atos emanados dos poderes internos”,
isto &, poder diretivo do empregador, inclusive.

Logo, deve-se entender pela
possibilidade de os clubes continuarem a aplicar
multas a seus atletas, havendo a previsao legal
para tanto na lei atual, podendo ser utilizada a
lei anterior a fim de instrumentalizar o direito e
fixar parametros para tanto, razao pela qual fica
mantido o percentual de 40% sobre o salario do
atleta como maximo para a multa.

Saliente-se que esta conclusao
esta plenamente afinada com o disposto no
art. 39 do decreto 7.984/2013, dispositivo
gue determina a aplicacdo dos principios de
proporcionalidade e razoabilidade na fixacao
das multas. Com efeito, nada mais proporcional
e razoavel sendo aplicar ultrativamente a norma
outrora existente no ordenamento juridico com
o fim de instrumentalizar o direito, o que esta
em consohancia com o principio da norma mais
favoravel ao empregado, pois limitada a multa
a 40% do salario afastando o entendimento de
equivaléncia com um més de salario no caso de
suspensao.
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DIREITO DE IMAGEM: QUANDO UMA FIGURINHA
VALE MAIS QUE UM GOL?

Luis Renan Coletti
Rafael de Carvalho Prettel

Raisa Chuchene Bonatto

RESUMO

O objetivo do presente artigo é discutiro tema
do Direito de Imagem no ambito desportivo
brasileiro, através de sua fundamentagao
constitucional e legal, bem como nas praticas
cominadas pelos

sujeitos protagonistas

do esporte. Introduziu-se o presente
artigo cientifico com as caracteristicas
gerais do Direito de Imagem no desporto,
e, principalmente, cuidou-se em elencar
problemas no modelo vigente nacional e
demonstrar possiveis alternativas, auxiliadas
pela analise do mesmo instituto em outros
paises. O tema faz-se importante uma vez
gue é fundamental que sejam extintas as
contratacbes que se utilizam do Direito de
Imagem como ferramenta para “fraude”. Tal
termo, neste artigo, tera sua conotacao ditada
pelo direito do trabalho e suas consequéncias.
Optou-se, ainda, por tratar do Direito
comparado, das possiveis atitudes a serem
tomadas pelos préprios clubes e agremiacgdes
no momento das negociacdes contratuais e

em apontar os possiveis fiscalizadores de tais

atividades ilicitas para que estas se findem.
Concluiu-se, por fim, que n3o é necessaria
uma reforma legislativa para que se atinja o
objetivo do respeito a legalidade, ja que foi
demonstrado que a limitacao legal pode gerar
prejuizosem outras esferasdas muitasasquais
sao afetadas pelo desporto, mas sim uma
mudanca nas atitudes dos préprios clubes e
atletas, devendo a Confederacao Brasileira de
Futebol assumir papel chave na fiscalizacao e
denuncia das condutas daqueles.

PALAVRAS-CHAVE

Direito de Imagem. Direito Desportivo. Fraude.
Direito Comparado. Confederacao Brasileira de
Futebol. Fiscalizacao.

ABSTRACT

The objective of the presentarticle isto discuss
Image Rights under the light of the Brazilian
sports law, by pointing its constitutional and
legal groundings, as well as the actions of
sports’ leading figures. The present scientific
article initiates by enumerating the general
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aspects of Image Rights in sports law and also
the issues presented by the current and common
practice in order to demonstrate possible
alternatives to those problems by analyzing the
same legal institute under the light of different
legal systems. The theme is of high importance
once it is fundamental that the negotiations
which use Image Rights as a tool for forging
frauds upon the law. Such term will have its
connotation provided by Labour Law and its
legal consequences. It was opted for focusing
onh Comparative Law and on possible attitudes
to be taken by the Football clubs and teams
themselves at the time of the contractual
negotiations and by pointing the possible
responsible for the supervision of such illicit
activities in order for them to end. Finally, it
was concluded that it is not necessary a legal
revolution in order to achieve respect for the
law when, since it was demonstrated that major
legal limitation could create damages to other
different areas of the many affected by sports,
but a change in the attitudes of the Football
clubs, one that should be, mainly, supervised by
the Brazilian Football Confederation.

KEY-WORDS

Image Rights. Sports Law. Fraud. Comparative

Law. Brazilian Football Confederation.

Supervision.

1 —Introdugido

Vocé nao assiste aos jogos do seu time
do coracdo para ver em acdo as estrelas dos
melhores comerciais de televisdao. Nao compra
a camisa do seu jogador preferido porque ele
faz parte de uma grande campanha publicitaria.
N3o pede pela substituicdo do craque do seu
time porque seu reservatem melhorescontratos

de marketing. Nem vé criancas no estadio
torcendo pelos astros de seu jogo de video
game, de seu album de figurinhas, somente
pelo fato de serem assim representados. Em
Ultima analise, ndo espera que estes jogadores
tenham a maioria de seu pagamento justificado
por esta finalidade. Ninguém o faz. Mas eles
tém.

Esta é a realidade de grande parte dos
contratos de cessdao de uso de imagem no
desporto brasileiro. Em especifico, no futebol.

A legalidade n3ao se vé afetada pela
cessao de imagem em si, é verdade. O problema
se mostra evidente, porém, quando, para nossos
cartolas e jogadores, se torna pratica reiterada
a assinatura de contratos nos quais conste um
valor para cessdao de imagem do atleta o qual
seja drasticamente superior ao do seu efetivo
salario. Contratos, estes, referentes a qualquer
jogador, mesmo os que ndao possuem qualquer
apelo publico ou significancia midiatica. E
pessoa”

comum que utilizem “interposta

para receber esses valores, contrariando

totalmente oitem | do enunciado n° 331 do TST,

”1

configurando um “salario extra-folha”*.

No entanto, raro é ouvir-se dizer de
gualguer contraprestacao referente a esta
cessao de imagem mensalmente remunerada.
Leia-se, dificilmente se testemunha o uso real
da imagem destes atletas. Nao um que va além
da participacao no evento desportivo, a qual é

configurada como Direito de Arena.

Pergunta-se, entao, se, diferentemente

1 MELO FILHO, Alvaro. Direito Desportivo: Aspectos
tedricos e prdticos. IOB: Thomson. 2006. p. 134
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do que se vé assinado nos contratos entre
clubes e jogadores do futebol profissional, uma

figurinha -realmente - vale mais que um gol?

Por &bvio que, na gritante maioria
dos casos, ndao. Porém, no valor da figurinha
nao incide décimo terceiro salario, férias
remuneradas, ou fundo de garantia por tempo
de servico. Muito menos s3ao descontados

27,5% do valor para fins de imposto de renda.

A explicacdo tao incabivel quanto

incoerente repetida pelos proponentes e
aceitantes de tais acordos é a de que este
pagamento desmedidamente superior ao do
salario é feito com intuito de impedir outros
clubes de vincular a imagem de seus atletas?.
“Fraude”, no entanto, é a definicdo mais precisa
para este tipo de pratica. Especialmente, neste
trabalho, com foco no que concerne ao direito
do trabalho, ja que o termo pode implicar
em diversas acepcdes, tal qual simulacdes,
resultado,

dissimulagdes, manipulacbes de

entre outros..

No presente cenario, entdo, este artigo
pretende expor como é regulado o direito de
imagem no Brasil. Serdao apontadas também
as possiveis distorcoes deste Direito, as quais
fazem deste instituto legal uma ferramenta
para atividades fraudulentas. Além disso, tem-
se como objetivo comparar tal direito com as
distintas matérias do ordenamento brasileiro
no que tange a sua limitacdo, e com o direito
vigente em outros paises, concluindo a analise
através da sugestdo de possiveis solugdes
para que se findem estes tipos de “drible”
da legalidade na esfera juridico-desportiva e

2 MELO FILHO, Alvaro. Direito Desportivo: Aspectos
tedricos e prdticos. IOB: Thomson. 2006. p. 133
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apontar os possiveis orgaos fiscalizadores da
conduta dos clubes brasileiros.

2 - Do Direito De Imagem no Brasil

Da classificacao do Direito de Imagem,
tem-se que é um Direito da Personalidade. Este
€ um conceito classico e fundamental em nosso
ordenamento e visa a protecao da pessoa ho que
Ilhe é préprio e na sua projecao perante o mundo
exterior’., Em sintese, é o direito da pessoa
em ver sua imagem - independentemente do
meio de veiculacdo - projetada fielmente com
sua autorizacdo. Através dele é que os clubes
podem, de maneira legal, vincular sua imagem
a dos atletas fora do campo.

E claro que o nome, a honra e a
imagem sdo, de fato, direitos intransferiveis
e indisponiveis, como bem ensina Paulo
Lobo”.

possui a peculiaridade de ter em si um carater

Porém, a imagem, em especifico,
patrimonial. E este cardter que permite com
gue se adentre na presente discussdo. Existe a
possibilidade do titular do direito da imagem
conceder, autorizar, permitir - por meio de
contrato - a utilizacdo do uso desta mesma

imagem com viés comercial®.

Por mais que estejamos diante de

uma possivel incongruéncia constitucional,

uma vez que os Direitos da Personalidade sao
Direitos Fundamentais, ndo devemos confundir

3 AFFORNALLIL, Maria. Direito a Prépria Imagem, Ed.
Jurud. 1° edigdo, 5° reimpressio, 2008

4 LOBO, Paulo. Direito Civil - Parte Geral. Sio Paulo:
Saraiva. 2012

5 DA VEIGA, Mauricio Correia. Trabalho Desportivo.
Disponivel em:
http://www.conteudojuridico.com.br/aula-em-video,trabalho-
desportivo-mauricio-correia-daveiga-aula-1-contrato-de-
trabalho-do-atleta-progama-saber-direito,38059.html. Acessado
em abril 2014.
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esta cessdo com a transmissao do direito,
justamente por terem esta caracteristica
fundamental®, sendo, desta forma, indisponiveis
e intransferiveis. Observa-se, por conseguinte,
gue a faculdade de o sujeito ter total e
incondicionado dominio sobre a reproducao
de sua prépria imagem deve ser relativizada,
principalmente em face do interesse social que

determinados fatos carregam consigo.

E através desta propriedade que se
remunera legalmente a imagem no futebol. E
através dela, também, que se torna possivel

camuflar uma “confusao” de carater salarial.

N3o é de se estranhar que as provisbes
legais que versam sobre a exploracdao econémica
da Imagem de um atleta sdo inlmeras. Ha uma
gama de planos normativos os quais versam
sobre o assunto, dentro dos quais vale destacar
o artigo 5° da Constituicao Federal e o artigo 87
da Lei 12.395/11, os quais se leem:

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei,
sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a

propriedade, nos termos seguintes:

XXVIIl b- sdo assegurados, nos termos
da lei: a) a protecdo as participagoes
individuais em obras coletivas e a

reproducdo da imagem e voz humanas,

6 GRISARD, Luiz Antdnio. Consideragdes sobre a relagio
entre o contrato de Trabalho do Atleta Profissional e Contrato de
Licenga de Uso de Imagem. p. 4. Disponivel em::
www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/30134-
30596-1-PB.pdf+&cd=2&hl=pt-

BR&ct=clnk&gl=br Acessado em: margo 2014.

inclusive nas atividades desportivas;

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem
do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de
natureza civil e com fixacGo de direitos,
deveres e condicbes inconfundiveis
com o contrato especial de trabalho

desportivo.

O inciso XXVIll, do artigo 59 da
Constituicdo Federal, depende de outros

diplomas normativos, regulamentando e
esclarecendo a forma com a qual tal direito
venha a ser externalizado. Vale ressaltar, ainda,
gue tal especificacdo jamais podera anula-lo,

devendo conservar ao maximo seu conteldo.

Estas provisdes tém como foco os
atletas profissionais contemporaneos, os quais
sdo icones culturais. Verdadeiros “deuses
midiaticos”. Por consequéncia, tornam-se,
também, maquinas de producdo de receita pelo
meio publicitario e, infeliz e corriqueiramente,
ferramentas para o disfarce de fraudes fiscais e
de cunho trabalhista, as quais tém, como sera
adiante demonstrado, clubes e atletas como co-

autores.

Ademais, admite-se que nenhum direito
fundamental tem carater absoluto, consonante
com os ensinamentos de Paulo Gonet Branco e
Gilmar Mendes’. Em determinadas situacdes, a
incidéncia de outros direitos fundamentais ou
mesmo de principios, valores e excecbes com
respaldo constitucional podem relativizar a
observancia do direito de imagem; em especial
guando dizem respeito a esfera puUblico-social.

7 BRANCO, Paulo Gustavo Gonet; COELHO,
Inocéncio Mirtires; MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de
Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 142 e 143.
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A natureza civil e decorréncia contratual
do direito de

um usufruto

imagem cedido permitem

individual, apenas, de suas
propriedades. Alémdisso, suaindependénciado
contrato de trabalho torna possivel com que sua
periodicidade nao coincida com este, tornando
clara a inexisténcia de um vinculo trabalhista no
seu rol de caracteristicas. E extraido dele n3o
a forca de trabalho, portanto, mas a utilizacao
de sua imagem. Por consequéncia desta
independéncia do contrato especial de trabalho
desportivo, nao incidem nele, como ja antes
explicitado, diversas obrigacoes tributarias, em total

oposicaocom os valores pagos a titulo de salario.

Restaclaro, desde pronto, a possibilidade
de desvirtuamento deste instituto legal, a
gual facilita, e muito, a realizacdo de pactos
in fraudem legis através da utilizacdo desta
ferramenta tdo relevante na matéria do direito

desportivo.
3 - Do Direito de Arena no Brasil

Faz-se necessario que, por finscomparativos,
adentre-se também na discussdo sobre a
utilizacdo da Imagem do atleta enquanto este
ha pratica de sua funcdo, dentro de campo: o
Direito de Arena. Ele é uma extensado de Direito da
Imagem?, vinculado a transmissao da imagem do
atleta durante uma partida, durante seu momento
na “arena”. Este direito difere do direito de imagem

em varios aspectos.

Primeiramente, sua natureza é legal, ou

8 FONSECA, Christiany e RODRIGUES, Francisco.
Andlise sobre o direito de imagem do jogador de futebol. Dez/2011,
p. 145.

9 DA VEIGA, Maurido Correia. Confrato de Trabalho de Alleta. .
Disponfvl ~ em: http://www.conteudojuridico.com.br/aula-em-
video,trabalho-desportivo-mauricio-correia-da-veiga-aula-1-
contrato-de-trabalho-do-atleta-progama-saber-direito,38059.html.
Acessado em abril 2014.
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seja, decorrente da lei, ndo do contrato:

Art. 42. Pertence as entidades de
prdtica desportiva o direito de arena,
consistente na prerrogativa exclusiva de
negociar, autorizar ou proibir a captagdo,
a fixacdo, a emissdo, a transmissdo,
a retransmissGo ou a reproducdo
de imagens, por qualquer meio ou
processo, de espetdculo desportivo de
que participem. (Redacdo dada pela Lei
n 12.395, de 2011).

§ 12 Salvo convencdo coletiva de trabalho
em contrdrio, 5% (cinco por cento) da
receita proveniente da exploracdo de
direitos desportivos audiovisuais serdo
repassados aos sindicatos de atletas
profissionais, e estes distribuirdo, em
partes iguais, aos atletas profissionais
participantes do espetdculo, como
parcela de natureza civil. (Redacéo dada
pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 292 O disposto neste artigo ndo se
aplica a exibicdo de flagrantes de
espetdculo ou evento desportivo para fins
exclusivamente jornalisticos, desportivos
ou educativos, respeitadas as seguintes
condicdes: (Redagdo dada pela Lei n®
12.395, de 2011).

O Direito de Arena é uma espécie de
participacdo de titularidade da entidade de
pratica desportival® na qual os integrantes
do espetaculo tém direito a receber sobre o
total arrecadado com o evento, tratando de
transmissao de imagens.

A lei é cristalina quando dispbe da
competéncia do clube em negociar as famosas
cotas de televisdo e do repasse do dividendo

10 MELO FILHO, Alvaro. Direito Desportivo: aspectos
tedricos e priticos. Sio Paulo: IOB Thomson, 2006. P.134
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aos atletas, o qual é feito pelos sindicatos da
classe, como esclarece o artigo supracitado.
Ainda que exista minoria destoante!!, mesmo
que este valor seja pago por terceiros, como
ensina Alvaro Melo Filho, o entendimento da
maior parte da doutrina e da jurisprudéncia é
o de que o Direito de Arena tem um carater
salarial ou natureza remuneratéria, equiparado
a gorjeta’?,

Ademais, o Direito de Arena é usufruido
coletivamente. Ele ndo diz respeito a imagem de
uma pessoa em especifico, mas de todo o grupo
em desempenho de sua atividade. Contudo, é
de se indagar, neste contexto, a razao pela qual
se justifica a nao-partilha de tal compensacao
financeira com os treinadores das equipes
de futebol,
ativamente do

mesmo tendo ele participado

espetaculo, bem como
tendo sua imagem exaustivamente exposta
(especialmente em periodos de pressdo por
resultados, mais até mesmo que os jogadores).

Assim, perfaz-se 6bvio gue,
considerando o exposto, ndo ha que se justificar
o investimento na cessdao da imagem de um
atleta pela transmissao da sua imagem durante
o espetaculo ou partida de futebol. O carater
salarial'® e coletivo do Direito de Arena, por si,
sao suficientes para a distincdo de ambos os

institutos, impossibilitando tal motivacao.

4 — Do Direito de
Ferramenta do Marketing Desportivo

Imagem como

11 PESSOA, Andre. O contrato de cessdo de imagem do
atleta profissional. Disponivel em: http://www.ibdd.com .br/index.
php/colunas/o-contrato-de-cessao-do-direito-de-imagem-do-
atleta-profissional-de-futebol/. Acesso em fevereiro 2014

12 MELO Filho, Alvaro. Direito desportivo: aspectos tedricos
e prdticos. So Paulo: IOB Thomson, 2006., p. 133.

13 Ibidem, p. 133

Se,porumlado,acompletaabsolutizacao
e isolamento do direito de imagem em relacado
as outras matérias as quais o rodeiam constitui um

erro, seu  total engessamento perante elas também

deve servisualizado criticamente.

Conforme sera verificado no decorrer do
presente artigo, existem paises onde o contrato
de cess3ao de direito de imagem encontra-se
limitado a um percentual do contrato especial de
trabalho desportivo. Um exemplo, adiantando a
discussao, é a Espanha, onde existe a limitacao
percentual do contrato de cessdo de imagem
em no maximo 15% do valor do contrato de
trabalho a quantia passivel de ser objeto do

contrato de cessao da imagem?17.

Tal congelamento percentual do direito
de imagem, que inicialmente pode parecer uma
razoavel opgao para dar cabo ao desorganizado
modelo adotado pelos clubes brasileiros, caso
observadas por outro angulo representa uma

limitacdo desarrazoada.

Existem atletas que tem em sua imagem
um valor econdmico definitivamente maior
gue na sua prépria contribuicdo em campo.
Um exemplo recente foi a curta passagem do
jogador de futebol Adriano pelo Clube Atlético
Paranaense. E inegavel que o retorno midiatico
gue proporcionou ao time paranaense teve
maior proveito ao clube que seu Unico gol

marcado.

Por conseguinte, a dura restricao do
contrato de cessdo de uso de imagem pode ter
como consequéncia a limitacdo injustificada

do marketing esportivo, area esta que ainda se

14 Ibidem, p. 135
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encontra em um processo de profissionalizacao
no Brasil. Conforme expoe Soares®, apesar da
relevancia que o campo tem para o sucesso
econdmico dos clubes, o marketing no
esporte tem sido pouco utilizado dentro de
suas potencialidades e se comparado com as
grandes equipes (clubes-empresas) europeias.
A limitacdo do uso da imagem dos préprios

atletas so iria recrudescer tal atraso.

5 - Efeitos Penais da Fraude no Termo
de Cessdo de Imagem do Atleta

Nao sé na esfera civel se podem
evidenciar as consequéncias da fraude reiterada

nos contratos do desporto brasileiro.

Em marco de 2014, o entdo presidente
do Bayern Miinchen UliHoeness foi condenado
a trés anos e meio de prisao por ter deixado de
pagar impostos sobre lucros obtidos no mercado
financeiro, mantendo o dinheiro em uma conta
na Suica. No futebol romeno, também no inicio
de 2014, sete dirigentes foram condenados a
prisdao por evasao fiscal e lavagem de dinheiro.
Outro caso, que recentemente estampou as
manchetes brasileiras e internacionais, diz
respeitoanegociacdaoentre NeymareBarcelona,
gue culminou no pedido de demissao do entao
presidente da agremiacao esportiva, Sandro
Russel. A denlncia apresentada em fevereiro
pela Justica Espanhola acusa o Barcelona de ter
deixado de pagar cerca de EUR 9.000.000,00
(hove milhdes de euros) em impostos, na
transferéncia internacional do atleta brasileiro.

15 SOARES, Mario Luiz. A Miopia do Marketing Esportivo
dos Clubes de Futebol no Brasil: Proposta de um Modelo de Gestdo
de Marketing Esportivo para os Clubes Brasileiros. Disponivel
em: http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12139/tde-
22082007-125144/pt-br.php. Acessado em: abril 2014.
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N3o é novidade ao redor do mundo,
portanto, a punicdo inclusive na esfera penal de
sujeitos envolvidos com o futebol.

No Brasil, todavia, dificilmente se
vislumbra um caso em que o futebol gera efeitos
penais. Se o contrato de cessdo de imagem,
conforme se tratou de explanar até aqui, pode
constituir fraude fiscal, ndo se deveria investigar
a responsabilidade penal das partes envolvidas
no negdcio fraudulento, a saber, o clube e o

jogador?

Inicialmente, vale explanar o que é de
fato a fraude fiscal. De acordo com o art. 12 da
Lei Federal 8.137/1990, in verbis:

Art. 1. Constitui crime contra a ordem
tributdria suprimir ou reduzir tributo, ou
contribuigdo social e qualquer acessdrio,
mediante as seguintes condutas:

| - omitir informagdo, ou prestar
declaragdo falsa as  aqutoridades
fazendarias;

Il - fraudar a fiscalizacdo tributdria,
inserindo  elementos inexatos, ou
omitindo  operagdo de qualquer
natureza, em documento ou livro exigido
pela lei fiscal;

Ill- falsificar ou alterar nota fiscal, fatura,
duplicata, nota de venda, ou qualquer
outro documento relativo a operagdo
tributavel;

IV- elaborar, distribuir, fornecer, emitir
ou utilizar documento que saiba ou deva
saber falso ou inexato;

V- negar ou deixar de fornecer, quando
obrigatdrio, nota fiscal ou documento
equivalente, relativa a venda de
mercadoria ou prestacGo de servico,
efetivamente realizada, ou fornecé-la
em desacordo com a legislagdo.

Pena - reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco)
anos, e multa.


http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12139/tde-

Desta forma, o ato de simular

dolosamente a realizacdo de contrato de cessao
de direitos de imagem, com o intuito deliberado
de burlar o pagamento de determinados
tributos, constitui ilicito penal. Por sua vez, é
passivel de punicao em esfera penal, desde que
seguido seu devido processo legal.

Leonardo Schmitt de Bem, em recente
publicacdo®19, discute a existéncia de bem
juridicos merecedores de tutela juridico-penal
no ambito desportivo. De acordo com o autor,
a obtencdo de vantagem concorrencial, que
ocorre em face de inUmeras vitimas (outras
equipes, patrocinadores dos clubes adversarios,
torcedores, atletas...), direta e indiretamente
relacionadas com a competicao esportiva, deve
ser repensada:

“Assim, ndo hd duvida que a corrupgdo do
drbitro acarretou perdas patrimoniais,
porém ndo no sentido dos tradicionais
delitos contra o patriménio, mas como
delito contra a ordem socioeconémica,
em razdo da concorréncia injusta
verificada no esporte. Isso equivale a
dizer que a concorréncia justa assume
uma funcdo de representagdo ou é
instrumental, porque sua tutela estd
dirigida a realizacdo dos interesses
econbémicos de inumeras pessoas”. (P.
369)

“Em conclusdo, no Gmbito da corrupgdo
e das fraudes nos esportes é evidente a
existéncia de um bem juridico idéneo e
que deve ser protegido”.(P. 372)

O movimento contempordaneo no

16 SCHMITT DE BEM, Leonardo. A Corrupgdo e as
Fraudes no Cendrio Esportivo Brasileiro. In: SCHMITT DE BEM,
Leonardo. Direito Desportivo e Conexdes com o Direito Penal.
Curitiba: Jurua Editora, 2014, p. 369 e 372.

Direito de Imagem, por sua vez, vem sendo
constituido através da punicdao dos clubes que
formulam contratos de cessdao de imagem com
o intuito de fraudar o fisco, contudo se esquece
do outro polo da negociagao, que por muitas
vezes tem conhecimento e compactua com o
ilicito: o jogador e seus representantes, agentes,
advogados. Nao se trata, portanto, de um ato
unilateral, mas de um acordo no qual, via de
regra, ambas as partes tem o conhecimento do
negdcio juridico o qual estava sendo firmado.

Evidéncia da ciéncia por parte do
jogador de que estaria fraudando salarios extra
folha através do contrato de uso de imagem é
gue, quando o clube se vé inadimplente perante
o atleta, este Ultimo entra com sua demanda
judicial diretamente na Justica especializada do
Trabalho, tornando clara sua intengcao desde o
inicio da contratacao.

Sendo assim, é perfeitamente razoavel
supor que tanto o clube quanto o jogador
podem ter o dolo de realizar uma fraude fiscal.

Verifica-se, destarte, que muito
importa a esfera penal nesse caso o elemento
cognitivo do dolo, ou seja, se os agentes
sabiam que o negdcio que estava realizado
constitui fraude. Vale ressaltar que tal crime
contra a ordem tributaria ndo prevé sua versao
culposa, sendo necessaria a demonstracao do

conhecimento e da intencao de praticar oilicito.

A prépria conduta das partes na
negociacdao da operacdao econdOmica permite
transparecer se ha o dolo ou ndo. Todavia,
tal entendimento pode ser reforcado pelos
seguintes fatos: é razoavel que o dirigente de
um Clube, que diariamente convive com acgoes
trabalhistas contra sua agremiacdo, argumente
nao saber que o pagamento a titulode Direito de
Imagem na verdade era trabalhista. Da mesma
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forma, um jogador que solicita a conversao de
verbas decorrentes da imagem para salariais
nao pode alegar no préximo clube que jogar
exatamente tal desconhecimento.

6 - Comparacdo do Direito de Imagem
Brasileiro com o Regime Vigente em Qutros
Paises

Apds analisar a gravidade das
consequéncias civeis e criminais das situagdes
ja destacadas, portanto, na busca por possiveis
solucdes, exportacoes legais ou modificacdes
no gue tange o direito de imagem brasileiro,
é Util que sejam apreciadas as normas e
solucdes estrangeiras para os ilicitos causados
das distorcoes deste instituto, a titulo de

comparacao.

Na Franca, i.e., diferentemente do Brasil,
o Direito a Imagem nao é garantia constitucional.
Ele esta previsto no Code Civil, no Code Pénal, na
leide 29 de Julho de 1881 sobre a Liberdade de
Imprensa ou Liberdade de Expressao Artistica,
entre outros. Esta previsto no artigo 9° do Code
Civil:

“Toda pessoa tem direito ao respeito
de sua vida privada. Os juizes podem,
sem prejudicar a reparacdo do dano
sofrido, ordenar medidas, tais como
sequestro, arresto e outras acbes mais
para prevenir e impedir uma invasdo de
privacidade: estas medidas podem, caso
haja emergéncia na reparag¢to, serem
expedidas de oficio” [Traduc¢do livre].?”

17 Disponivel em: http://www

Jegifrance.gouv.

fr/affichCode.do:jsessionid=
D1625A019E0CA5C6628639185E29AD

58.tpdjo02v_2%idSectionTA=
LEGISCTA000006117610&cidTexte=
LEGITEXT000006070721&d

ateTexte=20140421. Acessado em: fevereiro 2014. “Larticle 9:
Chacun a droit au respect de as vie privée. Les juges peuvent,
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Leia-se, “Toda pessoa tem direito
ao respeito de sua vida privada. Os juizes
podem, sem prejudicar a reparagao do
dano sofrido, ordenar medidas, taiscomo
sequestro, arresto e outras acdoes mais
para prevenir e impedir uma invasao
de privacidade: estas medidas podem, caso
haja emergéncia na reparacao, serem
expedidas de oficio” [Traducao livre].

z

E previsto, entdo, que uma
imagem a qual seja levada ao publico e
prejudiqueoindividuoousuaprivacidade,
pode gerar responsabilidade civil, e até,
como preveem os artigos 226-1, 226-2 e
226-8 do Code Pénal, a seguir, criminal,
nos casos em que hao ha consentimento
na distribuicao desta imagem, caso haja
dano a honra ou distribuicao de imagem

inveridica ou adulterada.’®

Diante de tais provisdes, hum pais onde
o futebol é quase tao aclamado quanto no Brasil,
tornou-se imprescindivel que fosse criado um
dispositivo para a cessao desta imagem o qual
associaria o atleta ao clube fora dos gramados.

sans préjudice de La réparation Du dommage subi, prescrire
toutes mesures, telles que séquestre, saisie et autres, propres a
empécher ou faire cesser une atteinte a U'intimité de La vieprivée
: ces mesures peuvent, sil y a urgence, étre ordonnée sem référé”

18 Disponivel em: http://wwwlegifrance.gouv.fr/affichCode.
do;jsessionid=C8BBE18BACO9E9010C5EAA591137A099.
tpdjo02v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006165309
&cidTexte=LEGITEXT000006070719&date Texte=20140421.
Acessado em: fevereiro 2014. "Larticle 226-1: d'un an
d'emprisonnement et de 45 000 euros d'amen dele fait, au moyen
d'um procede quelqun que, volontairement de Porter atteinte &
l'intimité de La vie privée d'autrui (...) : 2° Em fixant, enregistrant
ou transmettant, sans Le consentement de celle-ci, 'image d'une
personne se trouvant dans um lieu privé"Larticle 226-2: : est
puni dés mémes peines le fait de conserver, porter ou laisser
porter & La connaissance Du public ou duntiers ou dutiliser de
quelque manitre que cesoit toutenregistrement ou document
obtenu a l'aide de l'um des actes prévus par l'article 226-1. [..]."
"Larticle 226-8: est puni d'um an d'emprisonnement et de 15 000
euros d'amen dele fait de publier, par quelque voie que cesoit, Le
montage réalisé avec les paroles ou I'image d'une personne sans
son consentement, s'il n'apparait pas a I'évidence qu'ils'agit d'um
montage ou s'il n'en est pas expressément fait mention. [...]."
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Isto deveria acontecer, e acontece, de modo
gue nao sejam prejudicados ambos os clubes e
a grande maioria dos atletas.

Criou-se, assim, em 2004, com vista
no aspecto duplo do direito de imagem,
patrimonial e extra patrimonial, o que se chama
Droit a I”image collective (DIC). O DIC consistia
na permissdao, sob determinadas condigdes,
de ceder sua imagem a um clube e garantir
a isencdao de 30% dos valores equivalentes
a contribuicdes para com a seguranga social
advindos do salario pago pelo clube ao atleta
profissional. Atualmente, o valor desta elisdo
fiscal é calculado em 40%%22.

Na Espanha, por sua vez, é constitucional
a regulagem do direito de imagem e, como
no Brasil, este é considerado um Derecho
Fundamental. Estes estdo previsto no artigo
10 da Constituicion Espafiola, que segue
juntamente com o artigo 18.1 do mesmo texto
legal, explicitando o direito de imagem como
garantia constitucional:

“Articulo 10: La dignidad de la persona,
I0s derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de La

19 MELO Filho, Alvaro. Direito desportivo: aspectos
tedricos e préticos. Sao Paulo: IOB Thomson, 2006. p. 134

personalidad, El respeto a La ley
y a los derechos de los demds son
fundamento Del orden politico y de
la paz social.”

“Articulo 18.1: Se garantiza El
derecho al honor, a La intimidad
personal y familiar y a La propia
imagen”.®

Como no direito francés e
brasileiro, a perspectiva espanhola
diz que o Direito a honra, a
intimidade pessoal e familiar e a
prépria imagem sdo Direitos da
Personalidade, protegidos pela Ley Orgdnica
1/1982, de 5 de maio, de Proteccion Civil del
Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y
Familiar y a lapropialmagen. Este texto legal
protege a imagem contra:

“intromision ilegitima La captacion,
reproduccion o  publicacion  por
fotografia, filme o cualquier outro
procedimiento, de La imagen de una
persona en lugares 0 momentos de su
vida privada o fuera de ellos, salvo que
se trate de un cargo publico y La imagen
se capte durante um acto publico o en
lugares abiertos al publico, cuando se
trate de una caricatura Del mismo, de
acuerdo com el uso social, o La imagen
captada sea accesoria a una informacion
grdfica sobre um acontecimiento
publico.” #

Além disso, também incorre em

20 Disponivel em: www.lamoncloa.gob.es/NR/rdonlyres/
EBB3AFF7-C7EF-4009-A15E-E7D75FB3C8F5/232644/
Constitucion_es1.pdf+&cd=1&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=br&clien
t=firefox-a. Acessado em: margo 2014.

21 ENRICH, Enric. Derechos de Imagen. Disponivel em
www.copyrait.com/archivo/17.doct+&cd=1&hl=pt-BR&ct=clnk
&gl=br&client=firefox-a. Acessado em: fevereiro 2014.
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penal, de acordo com

responsabilidade
os artigos 197, 198 e 201 do Cddigo Penal
Espanol,
intimidade e a imagem ou

0os que praticam delitos com a
inviolabilidade do
domicilio.

Novamente, com intuito de possibilitar
a exploracdo comercial deste direito de imagem
sem que houvesse possibilidade de fraude
fiscal, o legislador espanhol optou por limitar
em 15%, apenas, do efetivo rendimento salarial
do atleta o valor do contrato de cessdo de uso
de imagem?*

E clara a injustica, neste caso, com
os atletas os quais realmente possuem
uma imagem cujo valor representa cifras

astrondmicas.

Pense que, no futebol espanhol,
jogadores como Lionel Messi e Iniesta tém
seu contrato de cessao de imagem limitado
nesta proporgao, mas gque, nitidamente, a vasta
maioria dos jogadores espanhdis nao possui
o mesmo apelo ao publico. A imagem desta
grande maioria nao tem valor apelativo a tal
ponto, o que, para o Poder Legislativo Espanhol,
fez com que fossem preteridos os direitos dos
jogadores de alto custo publicitarioem nome da
garantia da inexisténcia de fraudes praticadas
através dos atletas cuja cessao da imagem nao

deve extrapolar o saldrio efetivo.

7 — Da Comparag¢do com as Normas
Vigentes nas Ligas Particulares dos Estados
Unidos

N3o é de hoje que contratos trabalhistas
de atletas ao redor do globo sofrem algumas
limitagdes de valores no que tange aos seus
vencimentos, como por exemplo, o famigerado

22 MELO Filho, Alvaro. Direito desportivo: aspectos
tedricos e praticos. Sdo Paulo: IOB Thomson, 2006. p. 134
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sistema do salarycap — teto salarial em portugués
-, notoriamente utilizado nas ligas esportivas
americanas de basquete (NBA) e futebol
americano (NFL), e que vem ganhando adeptos
nas mais diversas ligas esportivas, como a
Aviva Premiership e a National Rugby League,
campeonatos hacionais de rugby de Inglaterra
e Australia, respectivamente.

Sinteticamente, referido sistema -
implantando primeiramente na temporada
de 1984-1985 da NBA*- é um acordo entre a
entidade organizadora da competicao, clubes
e o sindicato de jogadores, versando sobre
um limite maximo que os segundos podem
dispor de verba salarial para os terceiros em
uma temporada?®. Na temporada da National
Football League que se aproxima, por exemplo,
as agremiacgOes estdo autorizadas a alcancar até
USS 133 milhdes com suas folhas de pagamento
—aumento de 8,1% em relagdo ao ano passado,
fruto do Ultimo acordo coletivo entre sindicato,

organhizadores e empregadores®-,

Os beneficios trazidos por tal sistema
sao claros e de extrema importancia para a
manutencao do sucesso financeiro, esportivo e
social das competicbes.

Do lado das entidades esportivas e
atletas, a prévia determinacdo da quantidade
de dinheiro disponivel para gastos salariais -

23 STAUDOHAR, Paul. Salary Caps in Professional Team
Sports. Disponivel em http://www.bls.gov/opub/mlr/cwc/salary-
caps-in-professional-team-sports.pdf Acessado em: fevereiro
2014.

24 BROOKE, Tyler. How Does the Salary Cap Work in the
NFL? Disponivel em http://bleacherreport.com/articles/1665623-
how-does-the-salary-cap-work-in-the-nfl Acessado em: margo
2014.

25 BREER, Albert. Salary cap rise to $133
million shows how mnew CBA is working. Disponivel
em http://www.nfl.com/news/story/0ap2000000331237/

article/salary-cap-rise-to-133-million-
shows-how-new-cba-is-working Acessado em: margo 2014.
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http://bleacherreport.com/articles/1665623-how-does-the-salary-cap-work-in-the-nfl
http://bleacherreport.com/articles/1665623-how-does-the-salary-cap-work-in-the-nfl
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aliado a um forte sindicato dos profissionais -
evita situacoes de exploracao do trabalhador,
com ofertas muito baixas, e preserva a salde
financeira do empregador, que se vé livre de
contratos de valores muito elevados, na medida
em que o atleta esta ciente que nenhum time
pode oferecer quantidades exorbitantes de
dinheiro, distante da média.

Para as ligas organizadoras, o salarycap
funciona como um mecanismo de equiparacao
financeira dos clubes e, consequentemente,
equiparacdo esportiva, vide a alternancia de
vencedores da liga de futebol americano nos
Ultimos seis anos: seis equipes diferentes
conquistaram o titulo?®. Por conseguinte,
com disputas mais intensas e imprevisiveis,
o produto oferecido pela liga se torna mais
atrativo: o Super Bowl XLVIlI — o jogo final da
temporada da NFL -, realizado em New Orleans
no ano de 2013, registrou a maior audiéncia da
historia da televisdo estadunidense?.

A ferramenta brevemente exposta
nas linhas anteriores serve de espelho
para resolvermos situagcbes inseridas no

contexto aqui previamente trabalhado, no
gue diz respeito as restricdes elaboradas em
conjunto por organizadores e participantes
de competicdOes esportivas que recaem sobre
os contratos firmados entre estes, visando —
no caso especifico do direito de imagem — o
cumprimento das regras do ordenamento
juridico patrio como um todo, repreendendo
gualquer tipo de tentativa de fraude, nao
somente na esfera esportiva, mas também em
termos trabalhistas e econdmicos.

8 - O Dever Juridico da Confederacdo

26 Disponivel em Nfl.com Acessado em: fevereiro 2014.

27 BAKER, Liana. Super Bowl Atraiu Maior Audiéncia na
Histéria. Disponivel em http://br.reuters.com/article/topNews/
idBRSPE91304P20130204 Acessado em: abril 2014.

Brasileira de Futebol como Gestora do Futebol

O titulo deste item, em conjunto com o
transcrito nas linhas anteriores, € mais do que
suficiente para o leitor compreender o objetivo
desta parte especifica do texto: a proposta
de um mecanismo que iniba a fraude nos
contratos trabalhistas e de direito de imagem
de atletas, questdao extensivamente discutida
aqui. Diferentemente, entretanto, de outras
propostas expostas ao longo do trabalho, esta
em particular tenta buscar elementos novos,
pelo menos aos olhos dos aficionados por
futebol.

A breve exposicdo do sistema do

salarycap teve como intuito introduzir a
possibilidade das entidades organizadoras de
competicoes regularem certos aspectos no que
tange ao préprio contrato de trabalho entre
atleta e clube, evidenciando os claros beneficios
gue uma intervencao planejada pode trazer.
Neste momento, a Confederacao Brasileira de

Futebol (CBF) entra em cena.

Organizadora das
competicOes

quatro principais
futebol -
CampeonatosBrasileirosdasSériesA, B, Ce Copa

hacionais de

do Brasil?® - o seu préprio estatuto a conceitua
como “associacdo civil de direito privado, sem
fins lucrativos, de cardter desportivo, com
personalidade juridica e patriménio proprio,
com sede e foro no Rio de Janeiro”# Ainda vale
salientar que:

“No mesmo artigo, o texto social
determina que se regerd pelos artigos 20

e 23 do Cédigo Civil Brasileiro[Capitulo

28 Disponivel em: http://www.cbf.com.br/Competigdes
Acessado em: abril 2014.

29 Estatuto da CBE  Disponivel em  http://
blogdopaulinho.files.wordpress.com/2012/01/estatuto-
da-cbf.pdf. Acessado em mar. 2014
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/I, Secdo Ill — Das Associagbes ou
AssociagGes Civis] ... e pelas disposicoes
legais que lhe forem aplicdveis emanadas
pela Federation |Internacionale de
Football Association - FIFA, sendo vedada
qualquer ingeréncia estatal em seu
funcionamento.” *°

Todavia, existem divergéncias
doutrinarias em relacdo a matéria —ao exemplo
de Yves Gandra Martins, que interpreta a
CBF mais como uma autarquia do que como
entidade associativa, porém ha doutrina que
verse em sentido divergente®’. Alvaro Melo
Filho*? acredita que, pelo carater desportivo
da Confederacdo, a mesma nao se enquadra
na tipificacdo civil de associacdo prevista nos
artigos 53 e seguintes do novo Cédigo Civil.
Por hora, entretanto, é essencial identificar a
CBF como administradora maxima do futebol
brasileiro, como explica Alvaro Melo Filho
na prépria tese sobre a natureza juridica da
Confederacao “associacdo de direito privado
de cardter desportivo, dirigente do futebol

brasileiro”?3.

Definir a CBF como gestora do esporte
mais popular do planeta em termos nacionais
€ uma constatacao ébvia, mas de repercussao
gigantesca para estabelecer seus deveres.
Versa a Lei 9.615/98 — mais conhecida como
Lei Geral do Desporto -, em seus capitulo I,
sobre os principios fundamentais do desporto
brasileiro. Para dirimir qualquer duvida, e nao
nos distanciarmos do escopo do texto, tratemos

30 MELO FILHO, Alvaro. O Novo Estatuto da CBE:
analise juridica. 2005.

31 OLIVEIRA, Piraci. A natureza juridica do STJD.
Disponivel em http://www.piraci.com.br/artigos/STJD-
Natureza_Juridica.pdf Acessado em: fevereiro 2014.

32 Op. Cit. nota 30.

33 Ibidem
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principio como:

“mandamento nuclear de um sistema,

verdadeiro alicerce dele, disposicao
fundamental que se irradia sobre diferentes
normas compondo-lhes o espirito e
servindo de critério para sua exata
compreensao e inteligéncia, exatamente
por definir a légica e a racionalidade do
sistema normativo, no que |he confere a

ténica e |lhe da sentido harménico”3*

Dentre este rol de enunciados, os
elencados no paragrafo Unico do artigo 22

emergem como essenciais ao nosso debate:

Pardgrafo unico. A exploracdo e a gestdo do
desporto profissional constituem exercicio
de atividade econémica sujeitando-se,

especificamente, a observdncia dos
principios:

| - da transparéncia financeira e
administrativa;

II- da moralidade na gestdo desportiva;
- da responsabilidade social de seus
dirigentes;

1V - do tratamento diferenciado em relagdo ao
desporto ndo profissional;

V - da participagdo na organizacGo
desportiva do Pais.

Pois bem, o conteldo deste paragrafo,
exercendo sua funcdao mandamental, deve
nortear a atuacdao do dirigente esportivo
brasileiro. Soma-se ainda, a previsao do Art.
217, |, da Constituicdo da Republica, a qual
versa sobre a atuacdo do Estado diante da
administracao desportiva. Nela, consta:

Art. 217. E dever do Estado fomentar

34 BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdénio. Curso de
direito administrativo. 16. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Malheiros,
2003, p. 817-818.
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prdticas desportivas formais e ndo-
formais, como direito de cada um,

observados:

| - a autonomia das entidades desportivas
dirigentes e associagbes, quanto a sua
organizacdo e funcionamento;

Logo, as decisbes que fomentam
a atividade esportiva nacional em termos
administrativos requerem consonancia com
a linha de pensamento de toda a sociedade,
tendo em vista a profundidade da insercao do
esporte — profissional e amador — na mesma,
retratada nos altos investimentos realizados
tanto por instituicdes publicas como privadas
em entidades desportivas e equipamentos
para pratica das atividades, como por exemplo
os gastos em estadios para a Copa do Mundo
de 2014 e peculiar despejo de dinheiro feito
pela Caixa EconOmica Federal no futebol
profissional, em forma de patrocinio de clubes
participantes das Séries A e B do Campeonato
Brasileiro de 2013.%° 3¢ A escolha do legislador
dos fundamentos basilares da gestao esportiva
brasileira esta versada no dispositivo acima,
configurando uma obrigacdao dos comandantes
do esporte em relacao aos seus atos, bem como
das entidades que se vinculam e se subordinam

aqueles.

Por conseguinte, ndo é devaneio refletir
sobre uma clara contradicdo entre a pratica
fraudulenta de clubes e jogadores profissionais

de futebol para iludir o sistema tributario

35 MALTCHIK, Roberto. Orgamento da Copa sobe de 17 bilhoes
para 25 bilhdes. Disponivel em: http://oglobo.globo.com/
esportes/orcamento-da-copa-de-2014-sobe-17-bilhao-para-25-
bilhoes-4101315 Acessado em: margo 2014.

36 PAIVA, Vinicius. Todos os Patroctnios da Caixa.Disponivel
em: http://globoesporte.globo.com/platb/teoria-dos-
jogos/2013/07/30/todos-os-patrocinios-da-caixa/ Acessado em
marg¢o 2014.

hacional e os preceitos que a Confederacao
Brasileira de Futebol deve seguir quando efetua
gualqueracaoe, porlégico, submeteseusfiliados
aos mesmos. Nao é crivel que alguém em sa
consciéncia acredite que um atleta profissional
—e o clube que pactua com tal fato -que receba,
a titulo de direito de imagem, quantia superior
do que acordado no seu contrato de trabalho
mesmo nhao participando de nenhuma acao
comercial, esteja agindo com transparéncia
financeira. No mesmo sentido, burlar o sistema
tributario brasileiro e suas determinagoes
certamente nao corresponde a observancia da
moralidade na gestao desportiva. Ou seja, nao
se faz necessaria grande pesquisa para concluir
a clara desconformidade entre as praticas de
clubes e atletas no caso em tela e legislacao
gue regula o desporto no pais. Até porque, tal
conclusdo nao é o objetivo desse texto, mas sim
a responsabilidade da CBF neste cenario.

O vinculo juridico-administrativo entre
agremiacOes de futebol e a CBF nao guarda uma
relacdo direta, como alguns possam imaginar.
Nenhum clube é, em carater permanente,
filiado a CBF. Nota-se no espaco reservado para
as definicoes no estatuto da entidade maxima
do futebol nacional, que Clube é identificado
como “entidade de prdtica desportiva filiada
g Federagdo e, transitoriamente, a CBF se
disputante do Campeonato Brasileiro de
Futebol da Primeira DivisGo.”*” Destarte, sao
as Federagbes - reguladoras® do futebol em
ambito estadual — as filiadas a CBF. De qualquer
modo, nao ficam isentos os clubes de cumprir
as regras estabelecidas especificamente pela
Confederacao e tampouco a prépria CBF de
fiscalizar o estrito cumprimento das mesmas. A

37 Estatuto da Confederagio Brasileira de Futebol.
Disponivel em: http://blogdopaulinho.files. wordpress.
com/2012/01/estatuto-da-cbf.pdf. Acessado em margo 2014

38 Ibidem
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intervencdo da CBF em atividades que violem
seu ordenamento esta claramente prevista:

Arte 5: A CBF tem por fins bdsicos:

Il — manter a ordem desportiva e velar
pela disciplina da prdtica do futebol, mas
entidades estaduais de administracdo
e entidades de prdtica desportiva do
futebol.

XXV — Impedir que certos métodos ou
prdticas ponham em duvida a integridade
das partidas ou das competicoes, ou
deem lugar a abusos no futebol em
qualquer de suas formas.

Como nao poderia ser diferente, o
estatuto da Federacdo Internacional de Football
Association, a FIFA, condiz com o exposto
anteriormente:

2 - The objectives of FIFA are:

e) to promote integrity, ethics and
fair play with a view to preventing all
methods or practices, such as corruption,
doping or match manipulation, which
might jeopardise the integrity of
matches, competitions, Players, Officials
and Members or give rise to abuse of

Association Football.

Citado documento reforca ainda mais
a possibilidade da Confederacdao denunciar
praticas ilicitas que tem como plano de
fundo o futebol, ja que também é evidente a
obrigatoriedade do cumprimento das regras da
FIFA, registrada pelo estatuto da CBF:

Art. 12 A CONFEDERACAO BRASILEIRA
DE FUTEBOL, designada pela sigla CBF,
filiada a Fédération Internationale de
Fotball Association, designada pela sigla
FIFA, a Confederacion Sudamericana
de Futbol — CONMEBOL e a o Comité
Olimpico Brasileiro, designado pela sigla

Copa do Mundo

COB, é uma associacgdo de direito privado
de carter desportivo, dirigente do futebol
brasileiro

§ 29 - Todos os membros, orgbos e
integrantes da CBF, assim como clubes,
atletas, arbitros, treinadores, médicos e
outros dirigentes pertencentes a clubes
ou ligas das federacbes filiadas devem
observar e fazer cumprir no Brasil os

Estatutos, regulamentos, diretrizes,
decisGes e o Cédigo de Etica da FIFA e da
CONMEBOL.

Fica evidente pelo discorrido aqui, o
argumento legal existente para justificar a
denunciacdao por parte da CBF na questao da
fraude nos contratos de trabalho de atletas
profissionais, pelo menos no que diz respeito
ao seu papel como gestora do futebol no
Brasil. Sendao vejamos: a Lei Geral do Desporto
é cristalina ao estabelecer principios de
atuacdo para os gestores desportivos da
nacao. Proporcionalmente a essa clareza, nao
resta qualquer dlvida que o que acontece
na celebracdo de contrato entre jogadores
e clubes profissionais de futebol no Brasil,
extensivamente  discutido em  paginas
anteriores, ndo estd em conformidade com tais
principios. Assim, a Confederacao Brasileira
de Futebol, obriga-se, apoiando-se em seu
estatuto, velar pelo cumprimento dos seus

dispositivos reguladores do desporto.

Resta-nos agora examinar a viabilidade
de uma eventual intervencao da CBF ao olhar
da autonomia concedida pelo ordenamento
juridico brasileiro as partes do contrato.

9 - Autonomia das Partes e a Fung¢do
Social do Contrato

Principio mais do que consagrado
na doutrina e jurisprudéncia brasileira, a



autonomia privada estd fortemente ligada a
teoria dos contratos:

“Traducdo juridica da liberdade de
iniciativa econémica. Ao sujeito é
atribuida a possibilidade de criar
situacbes de direito subjetivo, pessoais
ou reais. A autonomia privada é vista
como um poder, que lhe é reconhecido,
de regulamentar os proprios interesses,
dentro de determinados pardmetros.
Tal auto-regulamentacGo manifesta-se,
precipuamente, no campo do direito
contratual. O contrato €, por exceléncia,

o instrumento da iniciativa privada.”

E  mister ressaltar que, apesar

das inUmeras referéncias ao contrato de
trabalho aqui feitas, neste momento, trata-
se exclusivamente do contrato de direito de
imagem. Intensamente conectada ao contrato
de trabalho especial de atleta, a solucao
buscada aqui toma forma, contudo, por meio da
regulacdo do contrato de imagem, limitando-se
a esfera civel e respeitando a seara de atuacao

peculiar e delicada da Justica do Trabalho.

Sendo assim, a ideia de limitar o
referido poder do sujeito em regular seus
interesses por determinados motivos, no caso a fim
de evitar descumprimento da lei e — acima de
tudo — manter uma harmonia social, é antiga,
sintetizada na expressao prevista ha Constituicdo
Federal de 1988, bem como no Cddigo Civil de
2002, como “funcao social”. Miguel Reale ja

explica acerca da fun¢ao social do contrato:

“[...] é que este [o contrato] ndo pode
ser transformado em um instrumento
para atividades abusivas, causando
dano & parte contrdria ou terceiros,
uma vez que, nos termos do Art. 187,
‘também comete ato ilicito o titular de
um direito que, ao exercé-lo, excede

manifestamente os limites impostos pelo

seu fim econémico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes’.”*°

10 — Sugestdes e Alternativas

Incontestavelé a legitimidade da criacao
e utilizacdo de mecanismos que visam evitar os
abusos e fraudes decorrentes de contratos de
natureza civel. E muito ténue a linha que divide
a preocupacao com a efetividade e eficacia do
contrato com a invasao da autonomia privada.

As relacdes econdmicas na

contemporaneidade sao extremamente
fazendo com que um exame

superficialdasituacaodefatopossaproporcionar

dinamicas,

injusticas no caso da limitacdo da cessao deste
direito. A ideia de que os vencimentos de um
atleta profissional, por exemplo, devem ser
obrigatoriamente superiores ao valor recebido
com o contrato de cessao de imagem é perigosa
e certamente impediria negdcios legitimos e
circundados de boa-fé de ambos os lados.

Atletas com grande apelo midiatico em
final de carreira, com dificuldades de produzir
no exercicio de sua funcao, por diversos fatores,
resultados satisfatdrios, mas que ainda assim
atraem grande atencdo publicitaria, possuem
uma imagem valiosa, ao ponto que a cessao
ja aqui discutida de sua imagem pode trazer
maior retorno financeiro para o clube do que as
proprias performances do jogador em campo.
Sendo assim, qualquer ac3o a ser tomada deve
levar em consideracao a peculiaridade de cada
caso, como por exemplo, o estabelecimento de
um vinculo direto entre as agbes publicitarias
gue se utilizam da imagem do jogador em foco
e o valor do contrato de cessao de imagem,

contemplando uma propor¢do razoavel
39 REALE, Miguel. Fungdio social do contrato. Disponivel
em: http://www.miguelreale.com.br/artigos/funsoccont.htm

Acessado em: fevereiro 2014.
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entre os dois acordos. Em outras palavras, o
jogador somente poderia firmar contrato de

“.,n

cessao de imagem no valor “x”, se tal valor

“. . .n

fosse proporcional ao nimero “y” ou o valor

arrecadado “z” pelo clube com a exploracao de
sua imagem por meios que o primeiro contrato

corrobore.

Outra possivel saida é através da
conduta dos clubes no momento da negociacao
contratual. A fixacdo dos acréscimos
remuneratdrios previstos pela Lei 9615/98, em
seu Art. 28 § 4°, lll, seria uma das chances das
agremiacOes desportivas que agem em boa-fé
escaparem das chagas que carregam por conta
da atuacdo inidoneas de outros clubes, os quais
nao compartilham da probidade em seus atos.

A lei prevé:

Art. 28. A atividade do atleta profissional

€ caracterizada por remuneragdo
pactuada em contrato especial de
trabalho desportivo, firmado

entidade de prdtica desportiva, no qual

com

deverad constar, obrigatoriamente:

§ 42 Aplicam-se ao atleta profissional as
normas gerais da legislacdo trabalhista
e da Seguridade Social, ressalvadas as
peculiaridades constantes desta Lei,
especialmente as seguintes:

Il - acréscimos remuneratdrios em razdo
de periodos de concentracdo, viagens,
pré-temporada e participacdo do atleta
em partida, prova ou equivalente,

conforme previsdo contratual;

Estes acréscimos s3o excecdo ao
montante salarial sobre os quais incidem as
normasda legislacdo trabalhista e da Seguridade
Social. Eles funcionam através da fixacao de um
salario-base, de quantia razoavel, acompanhado
pelas tais clausulas de acréscimo. Estas
clausulas contém valores a serem adicionados

ao pagamento mensal do atleta, os quais
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dependeriam de “periodos de concentragao,
viagens, pré-temporada e participacao do atleta
em partida, prova ou equivalente” para gerar
um montante de constancia variada. O clube,
ao implantar tal politica contratual, nao deixaria
de adimplir suas obrigacbes perante o fisco, e,
também, permitiria ao atleta uma oportunidade,
adependerde seu proprio rendimento, deaumentar
sua remuneracao.

Independentemente do método
construido — o qual necessita urgéncia, tendo
em vista os inUmeros casos de fraude do tipo
no futebol profissional brasileiro -, o objetivo
dessas linhas é determinar qual a fungado da
Confederacao Brasileira de Futebol no processo.
Debatida anteriormente, a natureza juridica
da CBF apresenta divergéncias doutrinarias,
discutidas em anterior momento. E cedico,
porém, a ingeréncia estatal sobre a CBF, como

presente em seu préprio estatuto:

“[...] o préprio texto social da entidade a
qualifica como uma sociedade civil ndo
exercendo qualquer funcGo delegada.
E, mais adiante, o préprio estatuto
veda, conforme anteriormente exposto,
qualquer ingeréncia estatal (antinomia
de autarquia_ em seu funcionamento,
o que, per se, descaracterizaria a
possibilidade de entendé-la como uma
entidade do Estado, ou algo préximo a

jsto.”#°

Por conseguinte, n3o <cabe a

Confederacao por iniciativa prépria, estabelecer
regrasqueatingemtaoprofundamente questoes
de liberdades civis e de dificil compreensao do

40 ARANTES, Andrea. A soberania nacional frente aos
comandos da FIFA no pais sede da Copa do Mundo de 2014:
Brasil. Disponivel em: HTTP://www.ambito-juridico.com.br/
site/?n_link=revista_artigos leitura&artigo id=11157&revista_
caderno=9. Acessado em: abril 2014.
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nosso direito. E utépico pensar que a CBF tem
poderes para exercer atividades administrativas
como uma autarquia, ou mesmo controlar
individualmente o estrito cumprimento dos
contratos de cessdo de imagem de atletas
profissionais, os quais nem ao menos sao
registrados na entidade, diferentemente do
gue ocorre com os vinculos trabalhistas.

11 - Conclusdo

Nunca foi segredo que esta
supervalorizacdo das “figurinhas” dos atletas
profissionais de futebol do mundo todo tinha
um propésito muito menos inocente que

completar um album.

O que se procurou demonstrar foi que o
Direito de Imagem é Direito da Personalidade,
mas que seu carater patrimonial permite com
gue os clubes de futebol usem a imagem de seus
atletas a fim de explora-la economicamente.

N3o obstante tal pratica seja legal, ela é
permeada de possibilidades de desvirtuamento,
as quais possibilitam a realizacdo de fraudes
trabalhistas.

Foi mostrado, ainda, que n3ao pode o
Direito de Arena justificar a exploragdo desta
imagem visto que ele é de titularidade do
clube e sua exploracao coletiva. Enfatizou-
se, também, o perigo que corre o marketing
desportivo brasileiro gerado por uma potencial
limitacdo legal do direito de imagem e o
vazamento das consequéncias das fraudes
praticadas da esfera civel para a criminal. Além
disso, foram apontadas, a titulo comparativo,
e quicd inspirativo, as normas vigentes em
outros ordenamentos e ligas particulares
de paises estrangeiros que versam sobre a
mesma matéria, buscando, através do direito
comparado, solugdes para esta “epidemia”.

Finalmente, conclui-se que sim, é

possivel que sejam freadas tais praticas

fraudulentas. Ademais, infere-se da parte final
do trabalho exposto que, independentemente
da ideia utilizada, seja baseada no direito
comparado, seja uma ideia totalmente nova,
a Lei Geral do Desporto, em conjunto com os
estatutos da FIFA e da CBF sao indubitavelmente
instrumentos que justificam uma participacao
da Confederacdo no sentido de fiscalizar e
denunciar eventuais fraudes trabalhistas no
nosso ordenamento. Fraudes, estas, que usem
o futebol — no caso, o profissional, apesar da
responsabilidade acerca do futebol amador —
como pano de fundo.
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ATLETA: DEFINICAO, CLASSIFICACAO E DEVERES

Ricardo Georges Affonso Miguel

INTRODUCAO

A lei 9.615/98, Lei Pelé, regulamenta
o desporto no Brasil e prevé que os atletas
profissionais tém tratamento trabalhista, vale
dizer, a relacdao empregaticia entre a entidade
desportiva e o atleta profissional se constitui
por contrato especial de trabalho desportivo,
sendo o vinculo desportivo acessério ao
vinculo empregaticio.

Desde a Constituicdo de 1988 até o
advento da lei 12.395/11, que alterou a
Lei Pelé, apenas os atletas de futebol eram
considerados como atletas profissionais.
Entretanto, pelo disposto no paragrafo 32 do
art. 28-A, é possivel entender que qualquer
modalidade esportiva coletiva atualmente
sera tratada como profissional, desde que
praticada na forma dos artigos 26, 27 e 28 da

lei 9.615/98.

Por outro lado, o artigo 12 desta lei
trata da abrangéncia do desporto no Brasil em
praticas formais e ndao formais e o artigo 3¢
classifica as formas de desporto, enquanto o
seu paragrafo Unico classifica a subdivisao do
desporto de rendimento.

Uma vez que apenas o atleta profissional
é considerado empregado, nosso escopo é
saber o exato alcance da lei Pelé nos seus

de Direito Desportivo.
Foto: Portal TRT RIO

aspectos justrabalhistas e estabelecer o
eventual alcance da competéncia da Justica do
Trabalho para atletas nao profissionais.

Para tanto, é necessario abordar a
definicdo do que vem a ser o atleta, sua
classificacdo e, por conseguinte, seus deveres
na qualidade de empregado ou nao.

ATLETA: DEFINICAO

A legislacdo emvigor acerca da pratica do
esporte nao define atleta. Atualmente a lingua
portuguesa nao distingue o atleta da figura do
desportista. Na verdade, sdao tratados como
sindnimos, inclusive na legislacao.

Contudo, particularmente entendemos
haver distincdo entre estas figuras, tendo o
atleta uma conceituacdo mais profissional
gue o desportista. Para nds, desportista é o
individuo que pratica exercicios fisicos com
conotacao de divertimento salde e lazer.

Ja atleta, que vem do grego athletes, e
esta relacionado aos lutadores que combatiam
em jogos oficiais, portanto com o animo de
competicdo. Assim, exemplificativamente,
aquele que pratica corrida, inscreve-se em
maratonas e outras corridas de rua, mas

nada recebe por isso, ao contrario, paga a
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sua inscricao e todos os seus gastos, é apenas
um desportista, ainda que tenha rendimento
similar ao de atletas. Logo, a diferenciacdo do
atleta do desportista é didatica do ponto de
vista da pratica do esporte de diversas formas e
incentivos por cada uma delas recebido.

O artigo 32 da lei 9.615/98 dispde:

“Art. 32 O desporto
reconhecido em qualquer das seguintes
manifestacdes:

pode ser

| - desporto educacional, praticado
nos sistemas de ensino e em formas
assistematicas de educacao, evitando-se
a seletividade, a hipercompetitividade
de seus praticantes, com a finalidade
de alcancar o desenvolvimento integral
do individuo e a sua formacdo para o
exercicio da cidadania e a pratica do

lazer;

I - desporto de participacdao, de
modo voluntario, compreendendo as
modalidades desportivas  praticadas
com a finalidade de contribuir para a
integracdao dos praticantes na plenitude
da vida social, na promocao da salde
e educacdo e na preservacao do meio

ambiente;

Il - desporto de rendimento, praticado
segundo normas gerais desta Lei e
regras de pratica desportiva, nacionais
e internacionais, com a finalidade de
obter resultados e integrar pessoas e
comunidades do Pais e estas com as de
outras nagoes.

Paragrafo Unico. O desporto de

rendimento pode ser organizado e

praticado:

| - de modo profissional, caracterizado
pela remuneracao pactuada em contrato
formal de trabalho entre o atleta e a
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entidade de pratica desportiva;

Il - de modo nao-profissional, identificado
liberdade de
inexisténcia de contrato de trabalho,

pela pratica e pela

sendo permitido o recebimento de
incentivos materiais e de patrocinio.”

A prépria lei tratou de diferenciar as
situacbes de pratica do desporto, sendo que,
considerando a distincdo que propusemos
acima, podemos entender que para as
modalidades de desporto educacional e de
participacdo o individuo que as desempenha
é, na verdade, o desportista, enquanto que
no caso do desporto de rendimento, quem o
pratica é o atleta, razao pela qual é possivel
afirmar que todo atleta € um desportista, mas
nem todo desportista é atleta.! Obviamente
gue do desporto educacional e de participacao
muitas vezes saem os verdadeiros atletas
campeoes. Alias, € isso que se espera e nhisso
gue se deve investir para sermos um pais de

sucesso ho cendrio mundial esportivo.

Atleta é o individuo que pratica desporto
de rendimento, isto &, aquele praticado na
busca de resultados e integracdo de pessoas
e hagoes, com observancia das legislagbes
hacionais e internacionais, nos termos do inciso
lll, do artigo 32 as lei Pelé.

Nem sempre os atletas profissionais
foram vistos como trabalhadores, tendo isso
ocorrido por varias razbes, dentre as quais o
fato de que a pratica do esporte sempre teve
uma conotacao lUdica, além da complexa
evolucdao do amadorismo ao profissionalismo.
Alie-se a isso, o fato de os atletas poderem
ser celebridades e despertar paixdes e nho

momento seguinte cairem no ostracismo

1 A lei ndo faz esta distingdo considerando atleta o praticante de
desporto educacional ou de participagio.



ou gerar o sentimento de &dio em alguns. 2
Tal é muito comum no contexto do futebol,
especificamente. Alias, a pratica de qualquer
esporte, de forma profissional ou amadora, até
hoje carrega o estigma de ser um divertimento,
sendo comum ouvirmos as pessoas dizerem
em relacdo aos atletas do voleibol de praia,
por exemplo, que invejam o trabalho deles
dado a forma e local da prestacdo dos servicgos.
Apenas se esquecem de que além do treino no
dia de sol, ha o treino no frio, chuva, os treinos
complementares nas academias, a alimentacao
e sono regrados, além de outras limitagdes.
O trabalho n3o se resume no prazer do jogo
apenas.

Do mesmo modo, o estrelato atingido
por uma minoria de atletas, principalmente
os jogadores de futebol, com remuneracgdes
milionarias, camufla a real condicdo do esporte
profissional, e fazcom que muitos dirigentes nao
vejam estes profissionais como tal, mantendo-
os vinculados a associacbes sem fins lucrativos.?

Neste contexto, varias teorias foram
cogitadas para explicar o trabalho do atleta, seja
de natureza civil, seja um trabalho auténomo.
Porém, sagrou-se vitoriosa a tese consagrada
na Lei Pelé de contrato especial desportivo,
portanto, de relacdo empregaticia para o atleta
profissional.

Ja para o atleta amador, hoje denominado
nao profissional, este sé nao é chamado de
profissional porque a lei ndo o trata assim
para efeitos do reconhecimento da relacdo de
emprego, salvo algumas decisdes da Just