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1. OBJETIVO

O presente trabalho tem por objetivo demonstrar que a transacéo, referen-
dada pelos advogados transatores, com eficacia de titulo extrajudicial, nos termos
do art. 585, inciso I, do CPC, decorrente da Lei n. 8.935/94, ndo tem aplicagéo
na Justica do Trabalho.

2. CONCEITO DE TRANSAGAO DO DIREITO CIVIL

_ A transagdo de contetido civilista estd ordenada no art. 1.025 do Cédigo Ci-
vil: “E licito aos interessados prevenirem, ou terminarem o litigio mediante conces-
sdes mutuas”. O conceito geral de transagéo &, portanto, “o negécio juridico bila-
teral através do qual as partes previnem ou extinguem relagdes juridicas duvidosas
ou litigiosas, por meio de concessées reciprocas, ou ainda em troca de determina-
das vantagens pecuniarias”(%),

Teré por objeto somente direitos patrimoniais de carater privado (CC, art.
1.035), portanto, disponiveis. E, sé vinculard aqueles que manifestaram o propdsi-
to de se obrigar (CC, art. 1.031). Sera dotado da plena eficacia do titulo executivo,
contendo obrigacédo certa, quanto a sua existéncia, e, determinada quanto ao seu
objeto (CC, art. 1.533), portanto, revestido de liquidez.

3. CONCEITO DE TRANSACAO NO DIREITO DO TRABALHO — LIMITES

No Direito do Trabalho, contrariamente ao Ambito do Direito Civil, a possibi-
lidade de transacionar depende fundamentalmente dos interesses individuais em dis-
cusséo, estando limitada ao principio da indisponibilidade dos direitos laborais(2),

(*) Trabalho apresentado na 92 Comissdo — A Concillagdo e a Transagdo na Justiga do Trabatho, do 7° Con-
gresso Brasilelro de Direito Processual do Trabalho, organizado pela LTr Edit., de 24 a 26 de julho de 1995,
em Sdo Paulo — SP.

(**) A autora é Procuradora Regional do Trabalho, Membro da Cdmara de Coordenagdo e Revisdo do Minis-
tério Plblico do Trabalho e Coordenadora da CODIN-PGT.

(1) Silvio Rodrigues, Direito Civil, vol, 2, Ed. Saraiva, 92 ed., pdg. 257.

(2) “A irrenunciabilidade inata aos direitos trabalhistas constitui-se talvez no vefculo principal utilizado pe-
lo Direito do Trabalho para tentar igualizar, no plano juridico, a dissincronia cldssica existente entre os
sujeitos da relagédo sdcio-econdmica de emprego. O aparente contingenciamento da liberdade obreira que
resultaria habil a assegurar a eletiva liberdade no contexto da relagado empregaticia: é que aquele con-
tingenclamento atenua ao sujeitc individual obreiro a inevitdvel hipossuficiéncia de vontade que tem pe-
rante o sujeito coletivo empresério” (Mauricio Godinho Delgado, Principios do Direito do Trabalho, Re-
vista LTr, vol. 59, n. 4, abril de 1995, p4dg. 472).
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Esta regra geral de direito individual esta perpetrada em trés artigos da CLT:
92, 444 e 468. Sera nula a renincia ou transagéo de direitos que importe em pre-
juizo do trabalhador (art. 468, CLT).

O trabalhador néo poderd transacionar direitos quando estes forem absolu-
tamente indisponiveis, ou seja, quando se tratar de direitos que meregam tutela a
nivel de interesse publico®). llustrativamente, citam-se as normas de protegéo a sau-
de e seguranca do trabalhador, o salario minimo, a assinatura da CTPS e as nor-
mas previstas em acordo ou convengao coletivos.

Os requisitos formais da transagéo sdo os mesmos necessarios ao ato juri-
dico em geral: objeto passivel de transagédo (o direito ndo pode ser indisponivel); ca-
pacidade plena das partes (arts. 402; 872 paragrafo Unico, CLT); manifestagdo da
vontade, necessariamente ligada a inexisténcia de prejuizo; forma (art. 442, CLT;
79, inciso XllI, da Constituicdo da Republica).

Uma vez observados todos os requisitos juridico-formais, é oportuno dizer que
a transagdo tem, no ambito do Direito do Trabalho, fungéo social harmonizadora en-
tre os sujeitos da relagdo de emprego. Com ela se evitam controvérsias e longas e
desgastantes lides.

4. A TRANSAGAO COMO TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL — IMPOSSIBI-
LIDADE DE APLICACAO NO DIREITO DO TRABALHO

O art. 585 do Cédigo de Processo Civil elenca os titulos executivos com ca-
réter extrajudicial. Assim, o inciso I, introduzido pela Lei n. 8.953/94, relaciona obri-
gagdes de toda natureza (de pagar dinheiro, de entregar coisas fungiveis ou coisa
certa, de fazer ou de ndo-fazer), sendo que o instrumento de transag&o referenda-
do pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica ou pelos advogados dos tran-
satores, é similar ao paragrafo Unico do art. 55 da Lei n. 7.244/84 (Lei do Juizado
de Pequenas Causas).

Suas principais caracteristicas, segundo a ética de Anténio Claudio da Cos-
ta Machado(), sdo: dispensa de participagéo judicial ou de advogado; dispensa de
subscricdo de testemunhas; necessidade de serem os direitos envolvidos néo liti-
giosos; necessidade de a obrigacdo reconhecida ser liquida(5), auséncia de qual-
quer limitagédo quanto ao valor.

(3) O contelido da norma é que lhe d4 o caréter de direito publico ou privado, Aprende-se nos prolegémenos
do direito do trabalho que as normas de direito privado sdo as do contrato individual do trabalho, podendo
ter indole dispositiva (para Pontes de Miranda 6 a que estatui que se entenda de certa maneira quando al-
guém nada tenha dito) e imperativa ou cogente (6 a que ordena que se faga ou que nao se faga alguma coi-
sa). As normas cogentes estardo revestidas do cardter de ordem publica, portanto, irrenuncidveis, E aqui
que reside o conceito de interesse indisponivel estampado no art. 127 da Constituigdo da Reptiblica.

As normas de direito publico inclui as de tutela do trabalho, organizagéo sindical, contratos coletivos de
trabalho, inspegdo do trabalho, organizagéo judicidria do trabalho e processo do trabalho.

O regramento referente & tutela do trabalho, por sua vez, ao sstabelecer os limites minimos de protegéo
(identificagéo profissional, duragdo do trabalho, saldric minimo, repouso semanal e em feriados, férias
anuais remuneradas, higiene e seguranga do trabalho, nacionalizagdo e regulamentagéo especiais do
trabalho em fungédo da atividade profissional, da Idade e do sexo) contém carater imperativo, de ordem
publica e, portanto, irrenuncidvel. (Instituigdes de direito do trabalho — Arnaldo Sissekind, 9 ed., Bi-
bliotaca Juridica Freitas Bastos).

(4) A Reforma do Processo Civil Interpretada, Editora Saraiva, 1995, pdg. 81.

(5) Isso quer dizer que qualquer obrigagéo, de qualquer natureza, alestada em qualquer daqueles documen-
fos arrolados no inc. I}, sendo certa e sendo liquida, serd suscelivel de ser exigida pela via executiva.
O requisito da liquidez nao foi dispensado, nem poderia (arl. 5886, art. 618, inc. |): ele deve estar presen-
te em todas as obrigagdes a serem salisfeitas em via executiva e, mals do que isso, a declaragio feita
e assinada pslo obrigado deve desde logo explicitar o valor da obrigagdo assumida. Em outras palavras,
a liquidez deve estar presente quando da celebragéio do negécio e constituigdo do documento que o ins-
trumentatizara (*Candido Rangel Dinamarco, A Reforma do Cédigo de Processo Civil, 22 ed., pag. 229).
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Esta concepgao processual civilista, no entanto, néo é aplicavel ao proces-
so do trabalho com o mesmo cunho de eficicia e executoriedade daquela. E que a
execugdo no processo trabalhista sera sempre de titulo judicial, seja decorrente de
sentenca passada em julgado ou acordo homologado inadimplido, segundo a regra
do art. 876, CLT(8), E oportuno lembrar que “No direito do trabalho néo existe titu-
lo pré-processual executavel... O documento pré-processual tem eficdcia probaté-
ria. N&o na tem executéria”(7),

5. CONCLUSAO

A nova concepgdo do inciso Il do art. 585 do Cédigo de Processo Civil, ao as-
sumir que qualquer obrigag&o, de qualquer natureza, caracterizada pela certeza e
liquidez dos titulos extrajudiciais, pode ser exigida in executivis ndo é aplicavel ao
processo do trabalho, pois neste a execugfo serd sempre de titulo judicial, decor-
rente de sentenga de mérito passada em julgado ou acordo homologado inadimplido.

(6) A transagio produz entre as partes o efeito de cofsa julgada, sendo passivel, contudo, de agdo rescisé-
ria (C4d. Civil, art. 1.030; TST, Stmula n. 259). A sentenca — termo, segundo o art. 831, parédgrafo tni-
co, da CLT — que a homologa traz em si o atributo legal da irrecorribilidade” (Manoel Antonio Teixeira
Filho, Execugio no Processo do Trabalho, LTr Editora 42 ed., pag. 86).

(7) Wilson de Souza Campos Batalha, Tratado de Direito Judicidrio do Trabalho, LTr Editora, 2° ed., pag. 589).
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