CALOR E HUMANISMO PARA O
DIRETTO DO TRABALHO

Tarso Genro*

crise do Direito do Trabalho nfio é uma crise somente do Direito e muito menos
de uma parte especifica do Direito. E uma crise de legitimagfo e da racionalidade
do Estado moderno,

O Direito do Trabalho ocupou um papel decisivo no processo de democratiza-
¢do material do Estado moderno. Através dele, o contrato social da modernidade fez os
direitos da cidadania baterem nas portas da fabrica e através de um processo judicial
especifico, a desigualdade ficou menos desigual. A crise do Direito do Trabalho é a cri-
se do contrato social da modernidade na sua fase madura.

Jiirgen Habermas diz com propriedade que, “em vista da caréncia democratica
de legitimag#io, sempre surgem déficits quando o cir¢ulo daqueles que tomam parte nas
decisdes democréticas ndo coincide com o circulo daqueles que sdo afetados por essas
decisdes™. Este, talvez, seja o grande painel histérico em que o atual Direito do Traba-
lho é desenhado.

A redugfio do espago decisério da agfio politica, principalmente para os cida-
ddos comuns, ¢ determinada ndo somente pela “forga normativa do fatico”, imposta
pela economia global (que induz certas reformas neoliberais), mas também ¢ imposta
por uma brutal hegemonia ideologica e cultural. Esta hegemonia sustenta a proposta
das reformas, como exigiveis por um “caminho Uinico”, que estabelece uma identidade
ndo contraditéria, entre a “globalizagfio” (verdadeira) e a existéncia (falsa) de uma sé
forma para a sua realizagio,

O processo democratico em curso (e em crise) tem sido pouco aberto para ab-
sorver as demandas e interesses que emergem de uma sociedade, cuja pluralidade au-
menta com a propria decomposi¢fo da estrutura de classes da sociedade industrial tra-
dicional. Sua conseqjiiéncia é o langamento no desemprego, na precariedade ou na in-
termiténcia, de extensos setores das classes trabalhadoras,

Na verdade, o modelo é autoritario e impugna inclusive qualquer “compartilha-
mento” para proporcionar uma transi¢fo com “transagdes”, entre os diversos atores so-
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ciais: 0 pacto social-democrata foi rompido; 0 movimento sindical ou capitula ou nfio é
considerado; o0 modelo de desenvolvimento, que sustentou o populismo progressista-
modernizante, ndo tem mais base social e “a disponibilidade para aceitar o fato de
compartilhar depende, fundamentalmente, do sentimento de fraternidade: a terceira
virtude da triade que inspirou a Revolugfo Francesa e que (...) segue sendo a mais des-
cuidada pela literatura juridica™,

Um dos argumentos centrais da ideologia neoliberal para defender o seu mode-
lo de sociedade - esgrimido tanto pela sua doutrina econémica como pelos seus formu-
ladores na drea do Direito — é a afirmativa de que haveria uma “reducio do trabalho”,
que seria uma conseqiiéncia da revolugo informatico-eletrénica.

O fato ¢ verdadeiro quanto a redugdo da necessidade do “trabalho vivo”, dos
modelos da 2* Revolugo Industrial, mas ele é usado para encobrir um outro processo:
a apropriagfo integral, pelo capital, dos beneficios da revoluggo tecnolégica em anda-
mento, sem qualquer base ético-moral e sem qualquer projeto de integragio social.
Uma apropriagio, alias, que ja foi integralizada e que vem eliminando a possibilidade
de socializa¢8o dos beneficios desta revolugfo, através - por exemplo — de um au-
mento do tempo livre, com distribuicdo social, fundada em normas publicas que impo-
nham o emprego e a inclusdo como prioridade.

A afirmativa da redugfio da necessidade do “trabalho vivo” traz, porém, no seu
bojo uma verdade: uma radical transformagdo do mundo do trabalho e uma crescente
desestruturagdo das comunidades operdrias cldssicas. Mas o “neoliberalismo e a
reestruturagfo produtiva nfio apontaram para a aboligio nem o rechago do trabatho, se-
ndo para a polarizagdo, a precarizagdo, o desemprego estrutural, a marginalizagéo dos
sindicatos e o surgimento de novos movimentos sociais cujas demandas no passaram
pelo niio-trabalho™,

Permanece’, pois, a centralidade do mundo do trabalho como um todo, para a
reprodugdo social, centralidade esta que agora foi articulada de maneira inédita com
uma violenta exclusio e semi-exclusdo. Ndo é possivel deixar de lembrar que ao con-
trario do que ocorreu em toda a historia do Direito do Trabalho, este movimento hoje
vem estimulado por reformas legislativas e jurisprudéncias “complacentes”, num pro-
cesso que tem uma teleologia: “libertar a acumulagio de todas as cadeias impostas a
ela pela democracia™, ja que a implementago do neoliberalismo s6 pode ser feita com
autoritarismo e/ou através de procedimentos politicos manipulatorios.
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Na economia neoliberal a ofensiva contra a sociedade organizada toma o nome
de “luta contra o corporativismo”, supostamente em defesa dos desempregados ou pre-
carios, por ela criados. O neoliberalismo, com esta ideologia, inaugura uma estranha
cultura de luta contra “os privilégios”: transforma as conquistas humanizadoras, que
foram processadas no desenvolvimento capitalista — e que ajudaram inclusive a manté-
lo — em “vantagens” vergonhosas.

Para fazer uma analogia histérica, seria como se depois das revolucdes demo-
crdticas, dirigidas pela burguesia emergente, fosse atacada a neutralidade formal do
Estado como “privilégio” burgués, erigido ilegitimamente contra o feudalismo, ou
seja, transformando os direitos universais, que decorrem desta neutralidade e sedimen-
tados por um longo processo de lutas, em privilégios descartaveis.

Baseada nesta verdadeira operagfo estratégica de desmonte da razdo, “a teoria
neocléssica exige o desmonte do direito coletivo do trabalho que — & maneira de um
cartel — adulteraria supostamente o jogo de oferta e procura. O caminho juridico para
alcangar esse objetivo pode ser diverso: exige-se, por exemplo, o fim do efeito obriga-
tério dos contratos coletivos, permitindo-se variantes contratuais por conta do empre-
gado individual. Na mesma linha de pensamento situa-se a idéia de transformar o em-
pregado em participante ou sdcio, para libertar-se, assim, de uma vez por todas do di-
reito do trabalho, esse virus que muda de figura a cada novo dia, parecendo ter esca-
pado dos laboratorios de engenheiros genéticos e de especialistas em armas biolégi-
cas™.

E de se destacar que os ataques ao Direito do Trabalho em geral e ao Direito Co-
letivo em particular também tém razdes de fundo. O apelo neoliberal - 4 semelhanga
do nazismo que é a mais grave forma de irracionalismo ~ necessita formar uma base
social, para articular interesses e promover a sua sustentaggo politica.

Para a formagfo desta base seus ideolégos buscam cooptar os setores do mun-
do do trabalho mais desorganizados, j4 que essas fragdes, que tém menos experiéneia e
pouca tradigfo de luta, sfio as mais sensiveis ao utopismo neoliberal do mercado per-
feito. Lembre-se de que “entre os operdrios que conservaram seu trabalho (mesmo) o
nazismo ndo logrou implantar-se””,

De outra parte, uma certa “leitura” judicial da Constitui¢fio, que vem sendo im-
posta pelos Tribunais no curso destas reformas, ¢ fundamental para o sucesso do proje-
to. Desta maneira “a questio politica nfio é gestionada diretamente pela classe politica,
pois se confia a um ‘terceiro mediador’: o Conselho Constitucional®, cuja primeira ta-
refa € operar uma ‘tradugdo’, em termos juridicos, de todos os aspectos da questdo
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para converté-la em problema juridico, podendo tratar-se, segundo as regras, principi-

os e técnicas proprias dos debates juridicos™.

O Direito do Trabalho “despolitiza-se” e a extingfo de direitos torna-se uma
operagio “técnica”. Ela passa a ser uma simples adaptagfio das relagSes de trabalho &
acumulagfio predatéria do capital volatil, sem que os seus proprios agentes politicos
desgastem-se em demasia.

III

O Direito do Trabalho, portanto, encontra-se - em face da sua instrumentaliza-
¢do pela economia neoliberal — numa encruzilhada, pois ele estd se tornando um direito
ndo-contraditorio. Esta fazendo valer exclusivamente a sua face (fria) de instrumento
de mercantilizagdo da forga de trabalho e apagando a sua outra face (quente), afirma-
dora de direitos originarios dos interesses das classes trabalhadoras. Trata-se de uma
afirmativa aparentemente vulgar, mas que nfio pode ser evitada, para que se possa dia-
logar com seriedade sobre o seu futuro.

Essa afirmativa enseja as seguintes perguntas: serd o Direito do Trabalho um
mero servo da economia e refletira, por “necessidade”, apenas os seus movimentos?
Ou terd ele um potencial emancipatdrio — como era perceptivel até a década de setenta
— quando uma das suas faces (a que contempla otimisticamente o futuro, ao contrario
do Anjo de Klee'®) regulava e inferferia na espontaneidade econdmica, contra os seus
aspectos mais desumanos?

A analise feita por Bloch'', relativamente as duas correntes existentes dentro
do marxismo, uma “corrente fria” (a do stalinismo centralizador e autoritario) e uma
“corrente quente” (do luxemburguismo espontineo ¢ democratico) — mesmo que néio
concordemos com Marx e Bloch — serve como metafora, para que nos posicionemos
sobre a evolugdo do Direito do Trabalho e sua crise atual.

A “corrente fria” do Direito do Trabalho, que est4 hoje se impondo politica-
mente em amplos segmentos da doutrina e em jurisprudéncia majoritdria (de inspira-
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¢do indiretano marxismo-economicista)'?, parte da idéia da adequagdo das relagBes de
trabalho e do seu sistema de proteg@es - tanto do Estado de Direito como do sistema
econdmico — ao “ajuste estrutural”: @ economia comanda mecanicamente a superes-
trutura juridica que responde de maneira “inevitavel”,

Para este ajuste ¢ necessario que o processo econdmico “objetivo” seja conce-
bido como um conjunto de novas formas de produzir e de processar o controle social,
que — segundo os seus apologetas — gera um “caminho tnico” para toda a humanidade,
Este caminho, que adequa também o sistema juridico, é o que viabilizaria a maximiza-
¢lo da acumulagfo através de um novo ciclo de desenvolvimento, que Adam Schaff
designou como o perfodo do “capitalismo informatico”. O “caminho sinico” inspira a
reforma do Estado, que foi desenvolvimentista e social-democrata, para conformar
um Direito do Trabalho de desregulamentagdo.

A “corrente quente” do Direito do Trabalho, hoje em franca minoria em todo o
mundo ( inclusive pela mudanga de opinifio da maior parte dos seus mais brilhantes
defensores), parte do pressuposto de que as mudangas atuais na economia e na produ-
¢do sfo mudangas histéricas. Elas — segundo esta posi¢io — sfo contingenciadas por
uma revolugfo tecnoldgica que ainda no alcangou o seu apogeu. O Direito do Traba-
Tho —deste ponto de vista—em face dos devastadores efeitos sociais do “ajuste”, ainda
permanece como um instrumento de regulagdo defensiva: um instrumento de conquis-
ta e manutengdo de direitos dos trabalhadores, com as mesmas caracteristicas e fina-
lidades que cumpriuna transi¢do da primeira para a segunda Revolugdo Industrial.

No primeiro caso (“corrente fria”), temos a vinculag8io do Direito do Trabalho
ao que se pretende como “necessidades objetivas” da economia e a disciplina deixa,
em maior ou menor grau, de vincular-se & ordem estatal como totalidade. Ndo se “con-
tamina” com os principios constitucionais e com o programa implicito ou explicito na
ordem constitucional: neste caso, os direitos dos trabalhadores compdem um feixe se-
parado de direitos, relativamente aos direitos e principios que informaram a emergén-
cia da cidadania moderna.

O TST tem uma decisfio memoravel, nesta dire¢io, numa agfo resciséria cuja
decisdo tornou-se emblematica: “4 A¢do Rescisoria, segundo o art. 489 do CPC, néo
suspende a execug¢do da sentenga rescindenda. Essa disposigdo, aplicada no dmbito
do processo trabalhista, requer interpretagdo cautelosa - diz o acérddo — tendo em
vista que o empregado nem sempre fem condi¢des econdmico-financeiras de repor o
que houver recebido na execugdo’. O que estd dito aqui é que esta norma tutelar — que
protege o cidaddo aparelhado com uma decis@o judicial transitada em julgado — nflo
pode ser aplicada em favor do trabalhador subordinado em face de sua presumida po-
breza. A norma legal que assegura a continuidade da execugdo vale para uns e ndo vale
para outros! Néo vale para aqueles que o direito diz que mais necessitam de uma tutela

jurisdicional efetiva»'®,
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Cabe lembrar — em confronto com esta posi¢fo do TST — a valiosa li¢do de Pi-
nho Pedreira: “A unidade da ordem juridica estatal supde um conjunto de principios
fundamentais na base de todo o direito e nesses principios se reinem o Direito Civil e o
do Trabalho. Admitir o contrario seria destruir as normas bdsicas da ordem social,
equivaleria a pensar, por exemplo, que em matéria de trabalho poderiam n#o ter aplica-
¢do as regras derivadas das garantias individuais™

No segundo caso (“corrente quente”), temos como centro da reflex@o e da pra-
xis a condi¢do do trabalhador vinculada ao Ambito total da ordem estatal. Esta vincu-
lagdo estabelece uma proximidade cada vez mais concreta, da sua condi¢#o bésica de
“yendedor da for¢a de trabalho” — que o trabalhador é — com a sua condigdo estrutural
de cidaddo, proximidade esta que transfere, para a condi¢do do trabalhador, os direi-
tos fundamentals da czdadama moderna. Uma passagem da melhor doutrina espanho-
la sintetiza a pos1<;ao “O TC" procedeu, com efeito, a aplicagio direta dos preceltos
constitucionais & relagfo de trabalho, solucionando o problema processual prévio a
respeito da eficicia mediata dos direitos fundamentais entre privados, e, com o apoio
da cl4usula antidiscriminatéria, cuja virtualidade é dinamizada e estendida por sua ju-
risprudéncia, realizou fundamentalmente um verdadeiro “trabalho de pedagogia soci-

al” ao afirmar que a empresa ndo é um ‘territério impenetravel’ as liberdades pibli-
cas dos trabalhadores”.'®

Ao contrario da interpretagfio constitucional francesa e espanhola, que através
do juiz, normalmente “reescreve” a Constituigfo, para afirma-la, os Tribunais do pais
atualmente reduzem a for¢a normativa da Constituigdo. Os tribunais esquecem, peri-
gosamente, que a Constitui¢do é fruto de um compromisso entre classes e que tal redu-
¢lo deslegitima a prépria ordem juridica, enquanto totalidade. Esta deslegitimagfo
suprime do compromisso “a criagio de um espago aberto ao reconhecimento indefini-
do dos direitos e das liberdades”'’, pondo em perigo a democracia — 4 medida que re-
duz a sua respeitabilidade, a sua “norma fundamental” — e a prépria Constituiggo.

A crise do Direito do Trabalho é um dos aspectos centrais da crise da modernida-
de eumaspecto decisivo da crise do Estado, Do destino que daremos a este impasse mui-
to dependera a capacidade de resisténcia a barbérie. Os juristas e operadores do Direito—
sua consciéncia mais, ou menos, vinculada aos valores do racionalismo critico que tem
suas raizes na Ilustrag#o e no Iluminismo — t&ém um protagonismo essencial neste con-
texto: o neoliberalismo € a irracionalidade regrada pelo mercado e o Direito que lhe sus-
tenta nfio conseguira legitimar-se. Estailegitima¢fo compromete a propria democracia.

do Trabatho, publicagio da Genro, Camargo, Coelho, Maineri e Advogados Associados S/C, ano I, n°
1, dez./97, Porto Alegre, p. 22.

14, SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. “Os Principios Juridicos Especificos do Direito do Trabalho™, In:
Tendéncias do Direito do Trabalho Contemporéineo”. Sdo Paulo: EdigSes LTR, 1980, p. 344/345.

15. Tribunal Constitucional espanhol.

16. BAYLOS, Antonio. “Derecho del Trabajo; modelo para armar”, Madri (Espanha): Editorial Trotta,
SA, 1991, p. 97.

17. LUCAS VERDU, Pablo. “La Constitucién en la Encrucijada”. In: Revista Luso-Espanhola de Direito
Piiblico — Estado e Direito, n® 15/16, 1995, p. 17.

Rev. TST, Brasilia, vol. 65, n2 1, out/dex 1999 259



