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ANO LXXXII — N. 184

CAPITAL FEDERAL

SEGUNDA-FEIRA, 9 DE AGOSTO DE 1943

ATOS DO GOVERNO

DECRETO-LEI N. 5.452—pE 1 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Traballio
Ve

O Presidente da Replblica, usando da atribuicio que lhe confere o
art. 180 da Constitui¢io, decreta :

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Traballo, que & este
decreto-lei acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagdo
vigente.

Paragrafo tnico. Continuam em vigor as disposiges legais transitérias
ou de emergéncia, bem como as que nio tenham aplicagdoc em todo o ter-
ritdrio nacional,

Art. 2.° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro
de 1943,

Rio de Janeiro, 1 do maio de 1943, 122:° da Independéncia e 55°
da Repiblica.

GETULIO VARCAS, A

Alexandre Marcondes Filho,

Consolidacio das Leis do Trabalho

TITULO 1
Introducio

Art. 1° Esta Consclidagio estatue as normas que tregulam as relagdes
individuais e coletivas de trabalho, nela previstes.

Art. 29 Considera-se empregador, a empresa, mdwxdual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige
& prestagido pessoal de servigos.

§ 1.9 Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo
de emprego, os profissionais liberais, as instituigdes de beneficéncia, as asso-
ciagSes recreativas ou cutras instituigbes sem {ins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 2¢ Sempre que uma ou mais empresas, tendo embora, cada uma d»las,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou admi-
nistragio de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagio de emprego,
solidanamente responsaveis a empresa principal e eada uma das subordinadas.

Art. 3.° Considera-se empregado toda pessoa fisica qQue prestar servigos
de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario,

Pardgrafo Gnico. Nio haverd distincdes telativas u espécie de emprego @
& cordiciio de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual,

Art. 4° Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empre-
gudo esteja & disposicio do empregador, sguardando ou executando ordens, !
salvo disposi¢do especial expressamente consignada.

Art,
distingao de sexo.

595 A todo trabalho de igual valor coiresponderd saldrio igual, sem

Art. 6.° Nao so distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que esteja
caracterizada a relagdo de emprego.

Art. 7.° Os preceitos constantes da presente Consolidagéio, salvo quande
for, em cada caso, expressamente determinado em contrario, nio se aplicam :

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
que prestam servigos de natureza nao econdémica 3 pessoa ou a familia no
ambito residencial destas;

.b) aos trabalhadores rurals, assim considerados nqueles que, exercenda
fungGes diretamente ligadas a agricultura e & pecudria, nio sejam empregados
em atividades que, pelos métodos de execucdao dos respectivos trabalhos ou pela
finalidade de suas operagles, se classifiquem como industriais ou comerciais;

c) amos servidores publicos do Estado e das entidades paraestatais;

d) aos servidores de autarquias administrativas cujos empregados estejam
sujeitos a regime especial de trabalho, em virtude de lei;

e) sos empregados das empresas de propriedade ds Unido Federal, quand.
por estas ou pelos Estados administradas, salve em se tratando daquelas cuja
prepriedade cu administragio resultem de circunstincias transitérias,

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na fnlia
de disposiges legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso. peia jurie
prudéncia, por analogia, por equidade e outros principios & normas gerais o
direito, principalmente do direito de trabalho, e, ainda, de acordo com us
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhuin
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse piblico.

Paragrafo Onico. O direito comum serid ,onte subsididria do direito do
trabalho, nequilo em que nido for incompativel com os principios fundamentars
deste.

Art. 9.° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetive
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na pre-
! sente Consolidagao.

; Art. 10. Qualquer alterag¢io na estrutura juridica da empresa, nio afetara
os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 11. Nao havendo disposicdo especial em contrario nesta Consclidacgo,
prescreve em dois anos o direito de pleitear a reparagio de qualg-er ato
irfringente de dispositivo nela contido.

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sa aobjeto
de lei especial.

TITULO I . v
Das Normas Gerais de Tutela do Trahallo
CAPITULO 1
DA IDENTIFICAGAG PROFISSIONAL

SKCCAO 1

Da Cartetra Profissional

Art. 13. E' adotada no territério nacional, a carteira proﬁss:onal para
! as pesscas maiores de dezoito anos, sem distincio de sexo, e que sera obri-
i gatéria para o exercicio de qualquer emprego ou prestagio de servigos
remunerados.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se da obrigatoriedade as profissGes cujcs regu-
{ lamentos ccgitem da expedi¢io de carteira especial prépria,
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SECCAO0 II
Na emlssfio das enrtelraw

Art. 14. A Carteira profissional sera processada nos termos fixados no
ptesente capitulo e emitida, no Distrito Federal, pelo Departamento Nacional
do Trabalho, e nos Estados e no Territério do Acre, pelas Delegacias Re-
gionais do Ministério do Trabalho, IndGstria e Comércio, ou pelas repartigGes
estaduais ‘autorizadas em virtude de lei.

Paragrafo Gnico. Ao Departamento Necional do Trabalho, em coordenagéo
com a Divisio do Material do Departamento de Administragio, incumbe a
expedicio e controle de todo o material necessario ao preparo e emissdo das
carteiras profissionais, '

Art. 15. A emissdo das carteiras far-se-4 a pedido dos interessados, diri-
gido ao Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, e nos dele~
zados regicnais do Trabalho, ou reparti¢des autorizadas em virtude de lei,
nos Estados e Territério do Acre, perante os quais comparecerao pessoalmente,
para prestar as declaragSes necessarias.

Art. 16. A carteira profissional, alem do nimero, séric e data de emissdo,
contera mais, a respeito do portador:

1) fotografia com mencio da data em que houver sido tirada;

2) caracteristicos fisicos e impressdes digitais;

3) nome, filiacio, data e lugar de nascimento, estado civil, profissdo, resi-
déncia, grau de instrucdo e assinatura;

4) nome, atividade e localizacZio dos estabelecimentos ¢ empresas em que
exercer a profissio cu a fungiio, cu a houver sucessivamente exercido, com
a indicacdo da natureza dos servigos, saldrio, data da admissdo e da saida;

5) data da chegada ao Brasil e data do: decreto de naturalizagdo para
o5 que por este medo obtiveram a cidadania;

6) nome, idade e estado civil des pessoas que dependam economicamente
de portador da carteira;

7) nome do sindicato a que esteja associado;

8) situaciio do portador da carteira em face do servigo militar;

9) discriminagdao dos documentos apresentados.’

Paragrafo tnico. Para os estrangeiros, as carteiras, rlem das informagGes
acima indicadas, conterao:

1) data da chegada ao Brasil;

2) ntmero, série e local de emissao da carteira de estrangeiro;

3) nome da esposa, & sendo esta brasileira, data e lugsr do nascimento,

4) nome, data e lugar do nascimento dos filhos brasileiros.

Art. 17. As declaragdes do interessado ou, no caso de menores que nio
estejam obrigados & carteira prépria, dos seus pais ou tutores, deverao ser
apoiadas em documentos idéneos ou confirmados por duas testemunhas ja
portadoras de carteiras profissionais, que assinardo com o declarante, men-
cionando o nimero e a série das respectivas carteiras. :

§ 1.° As declaragbes a que se referem os artigos anteriores serao escri-
turadas em duas vias ou fichas, a primeira das quais seri destacada e enviada
a0 Departamento Nacional do Trabalho, quando nao forem feitas perante o
mesmo Departamento. ]

§ 2.° Se o interessado nao souber ou nio puder assinar as suas declaracoes,
sera exigida a presenga de trés testemunhas, uma das quois assinard por ele,
a rogo, devendo o funcionério ler as declaragGes, feitas em voz alta, atestando,
afiral, que delas ficou ciente o interessado.

Art. 18. A prova da profissio serd feita por meio de diploma da escola
profissional oficial ou fiscalizada, por atestados passados pelos empregadores,
pelos sindicatos reconhecidos, ou por duas pessoas portadoras de carteira
profissional, que- exercam @ profissio declarada.

§ 1.2 Em se tratando de profissao oficialmente regulamentada, serd ne-
cessaria a prova de habilitagdo profissional do declarante.

§ 2.0 A carteira profissionel dos oficiais barbeiros e cabelereiros serd
emitida mediante exibicio do certificado de habilitaciio profissional passado
pelas escolas mantidas pelo respectivo Sindicato.

Art. 19. As fotografias que devem figurar nas carteiras reproduzirdo o
tosto do requerente tomado de frente, sem retoques, com as dimensGes apro-
simadas de irés centimetros por quatro, tendo, num dos angulos, em algarismos
hem visiveis, a data em que tiverem sido reveladas, -nao se admitindo foto-
grafias tiradas wn ano antes da sua apresentagao.

Art. 20. No ato de prestar as declara¢des, o interessado pagard. em selo
fcderal, a taxa de cinco cruzeiros ¢ entregara trés exemplares de sua fotografia,
nas condigdes acima determinadas, afixando uma a folha onde forem registadas
as declaracbes e incluindo-se as duas outras na remessa a que Se refere o
% 1.9 do art, 17. .

Art. 21. Tornando-se imprestavel pelo uso a carteira primitiva, ou esgo-
tando-se o espago na mesma destinado a anotacdo, o interessado deverd
obter outra, observadas as disposi¢bes anteriores e mediante pagamento da
1axa de cinco cruzeiros, devendo constar da nova o nimero e a séris da car
teira anterior. .

§ 1.2 No caso de extravio por parte do possuidor, a taxa a que se refere
este artigo serd exigida em dobro, cobrando-se, dai por diante, vinute cruzeiros
de cada carteira nova.

§ 2.2 No caso de extravio ou inutilizagdo da carteira profissional, por
cﬁlpa do empregador ou preposto seu, aquele tera de custear as despesas do
processo e emissio, alem de se sujeitar as penas cominadas nesta lei, ficando
o dono da carteira isento do pagamento da taxa a que se refere o art. 20.

Art. 22. Os emolumentos a que se refere este capitulo serdo cobrados,
acrescidos da taxa de Educacéo e Saude, em estampilhas federais,

§ 1° As estampilhas deverdo ser aplicadas na ficha de qualificagao e
seriio inutilizadas, na forma da lei, pela assinatura do qualificado declarante.

§ 2.° A 1.2 via da ficha de qualificagdo serd enviada, sob registo, ao De-
partamento Nacional do Trabalho para fins de contirole e estatistica.

8§ 3.° E’ concedida isencido do pagamentoc de taxa ou emolumentos,
provado o estado de pobreza, sos trabalhadores que estiverem desempfegados
e aqueles cuja remuneragdo nao exceder da importancia do saldrio minimo.

Art. 23. Alem do interessado, ou procurador devidamente habilitado, os
empregadores ou os sindicatos reconhecidos poderdo promover o andamento
do pedido de carteiras profissionais, ficando proibida a intervengio de pessoa'sb
estranhas.

Art. 24, Havera no Servico de Identificacio Profissional do Departa~
mento Nacional do Trabalho o cadastro profissional dos trabalhadores, organi-
zado segundo a classificagdo das atividades e profissdes estatuida no Titulo V
com as especificagbes adotadas pela Comissio do Enquadramento Sindical.

SECCAO ITK

Un entrega das carteirns  profissionnis

Art. 25, As carteiras profissionais serio entregues aos interessados pessoal+
mente, mediante recibo.

Art. 26. Os sindicatos oficialmente reconhecidos poderio, se o solici-
tarem por escrito as respectivas diretorias, tomar a incumbéncia da entrega-
das carteiras profissionais pedidas por seus associados e pelos demais
profissionais da mesma classe.

Pardgrefo tUnico. Niio poderdo os sindicatos, sob pena de se tornarem
passiveis das sangOes previstas nesta lei, cobrar remunerscao alguma pela -
entrega das carteiras profissionais cujo servico nas respectivas sedes, serd’
fiscalizado pelos funciondrios do Departamento Nacional dc Trabalho, ou
Delegacias Regionais, e das reparticGes autorizadas por lei.

. Art. 27. Se o candidato a carteira ndo a houver recebido, dentro de trinta-
dias apés o em que prestou as suas declaragdes, podera reclamar ao Departa-
mento Nacional do Trabalho no Distrito Federal e as Delegacias Regionais
ou reparticdes autorizadas em virtude de lei, sendo a reclamacio tomada por
termo pelo funciondrio encarregado desse mister, que entregari recibo da
reclamagio ao interessado. ’ ’

Art. 28, Serdo arquivadas as carteiras profissionais que nio forem recla-
madas pelos interessados dentro do prazo de sessenta dias, contados da
1espectiva emissao.

Paragrafo tnico. A entrega das carteiras arquivadas ficard sujeita a busca
de um cruzeiro por més que exceder o prazo fixado no ertigo untegior, até’
o limite de 5 cruzeiros. ) 4

ST.CCX0 IV

Dan mnotacden

Art. 29. Apresentada ao empregador a carteira profissional pelo empre
gado admitido, terd aquele o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para anotat
na mesma, especificadamente, a data de admissdo, a natureza dos servigos ©
niimero no registo legal dos empregados ® a remuneracic, sob as penas co-
minadas nesta lei,

§ 1.° As anotagles acima referidas serdo feitas pelo préprio empregador
ou por preposto devidamente autorizado, e ndo poderdo ser negadas.

§ 2.° As anotacGes concernentes A remuneracio devem especificar &
determinacao do salario, qualquer que seja sua forma de pagamento, e seja
ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a indicagio da estimativa de
gorgeta. . :

Art. 30. O acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados, pelo
Juizo competente na carteira profissional do acidentado. :

Art. 31. Aos portadores de carteiras profissionais fica assegurado o direito

. de as aprescntur, no Distrito Federal, ao Departamento Nacional do Trsbalbo

e, nos Estados e no Territério do Acre, aos delegados regionais e encarregados
do servigo de carleiras, nos distritos em que residirem, para o fim de ser
anotado o que sobre eles constar, nio podendo nenhum daqueles funcionérics
recusar-se a solicitagdo feita nem cobrar emolumentos que ndo estejam
previstos.

Art., 32. As notas relativas a alteracbes no estado civil dos possuidores
de carteiras profissionais, serdo feitas mediante prova documental, e as decla-.
racOes referentes aos seus beneficiirios, ou pessoas cuja subsisténcia esteja @
seu cargo ou quaisquer outras, deverdo ser feitas nas fichas respectivas, pelo

“funcionério encarregado da identificacho piofissional, a pedido do préprio

declarante que as assinara.

§ 1° Os portadores de carteiras profissionais devem comunicar ao De-
partamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, as Delegacias Regionais .
e as reparticdes autorizadas por lei, nos Estados, todas as anotagtes que lhe
eejam feitas, na forma da lei, utilizando-se para isso dos impressos apensos
43 mesmas.

§ 2° As anotacdes nas fichas de qualificacdo e nas carteiras profissionaid
serao feitas seguidamente, sem abreviaturas, ressalvando-se, no fim de cada
assentamento, emeandas, entrelinhas, e quaisquer circunstiancias que possam
ocasionar dlividas. . .

§ 3.° A averbacio de notas que desabonem a conduta do possuidor de
carteira, serd feita somente na ficha respectiva, por funcionidric do Depar-
tamento Nacional do Trabalho, das Delegacias Regionais do Ministério do
Trabalho, Indistria e Comércio ou das reparti¢des estaduais a isso autorizeda®
por convénio, e mediante sentenca transitada em julgado condenatéria do:
empregado pela Justica do Trabalho, pela Justica Comum, ou pelo Tribunal
de Seguranca Nacional, devendo ser enviada a copia da averbagio ao. Depar-
tamento Nacional do Trabalho.
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Art. 33. Os escrivaes de paz ou os encarregados dos assentamentos de
registo civil, ndo poderdo receber mais de cinquenta centavos a titulo de
custas, pcr processo ou anctagdo de que, na forma do artigo anterior, tenham
sido incumbidos. _

Art, 34. ‘Tratando-se de servico de profissionais de qualquer atividade,
evercido por empreitada individuel ou coletiva, com ou sem fiscalizacio da
outra parte contrante, a carteira séra anotada pelo respectivo Sindicato pro-
fissional ou pelo representante legal de sua Cooperativa.

Art. 35. Os bailarinos, misicos e artistas de teatros, circos e variedades,
teem direito 2 carteira profissional, cujas anotagdes serdo feitas pelos estabele-
cimentos, emipresas ou. instituicio onde prestam seus servicos, quando direta-
mente contratados por alguma dessas eutidades, desde que sé estipule em
mais de sete dias o prazo de contrato, o qual devera ccnstar da carteira.

SECCAO V
as reclamacdes por falta ou recusa de anotaclie

Art. 36. Recusando-se o empregador ou empresa a fazer as devidas
anotagies & que se refere o art. 29 ou a devolver a carteira recebida, devera
o empregado, dentro de dez dias, comparecer pessoalmente, ou por intermédio
do Sindicato respectivo, perante o Deapartamento Nacional do Trabalho, no
Distrito Federal, ou Delegacias Regionais e reparticdes estaduais, em virtude
de 124, nos Estados e no Territério do Acre, para apresentar reclamagio.

Art. 7. Lavrade o termo .da reclamecdo, o funciondrio encarregado
notificara, por telegrama ou carta rcgistada, cquele cu equeles, sobre que
pesar a acusagdo do empregado reclamante, para que, em dia e hora previa-
mente designados, venham prestar esclarecimentos e efetuar a legalizacdo da
certeira ou sua entrega.

Paragrefo Gnico. Nao comparecendo o empregador acusado, lavrar-se-i
termo. de auséncia, sendo considerado revel e confesso sobre os termos da
reclamacgao feita, devendo as anotagles ser efetuadas por despacho da auto-
ridade perante a qual foi apresentadd a reclamacdo.

Actt, 38. Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as ano-
tacbes reclamadas, serd lavrado um termo de comparecimento, que deverd
conter, entre outras indicagdes, o lugur, o dia e hora de sua lavratura, o nome
¢ a residéncia do empregador, assegurando-se-lhe o prazo de 48 horas, a contar
do termo, para apresentar defesa. .

Paragrafo Gnico. Findo o prazo para a defesa, subird o processo a
autoridade administrativa de primeira instdncia, para se ordenarem diligéncias,
que completem a inscricdo do feito, ou para julgamento, se o caso estiver
suficientemente esclarecido.

Art. 39. Verificando que as alegacdes feitas pelo reclamante varsam
sobre a n?o existéncia da condicio de empregado cu sendo impossivel verificar
essa condigda pelos meios administrativos, serd encaminhado o processo &
Justica do Trabalho,

STICCX0 VI
Do wvalor das anotuacden

Art. 40. As carteiras profissionais regularmente emitidas e anotadas ser-
virdo de prova nos atos em que nao sejama exigidas carteiras de identidade,
®, espec:almente :

a) nos casos de dissidio na Justica do Trabalho, entre o empregador e ¢
empreg: do por motivos de saldrics, férias ou tempo de servigs;

b) para todos os efeitos legais, em falta de outras declaragbes nas insti-
tuicées de previdéncia social, com relagao aos beneficidrios declarados;

c¢) para os efeitos de indeniza¢Ges por acidentes do trabalho e moléstias
profissionais, que nao poderéo ter por base remuneracdo inferior & mencionada
na car.eira, salvo as limitagGes legais quanto ao méximo de remuneragao
para efeito das indenizagdes.

SHCCX0 v11
PDos ilsrun de regluto de empragados

Art. 41. Em todas as atividades serd obrigatéric uo empregador o registo
dos respectives empregados, feito em”livro proprio ou em fichas. na confor-
midacde do mcdelo aprovado pelo ministro do Trabalho, Indistria 8 Comércio.

Paragrafo Gnico. Nesse livro ou nas fichas, alem da qualificagdo civil ou
profi.sional de cadas empregado, serdo anotados todos os dados relativos & sua
admissdio no emprege, duracdo e efetividade do trabalho, férias, casos de
acidcntes e todas as circunstincias que interessem & prote¢do do trabalhador.

Art., 42. Os livros de registo do empregados serao rubricedos e lega-
fizados pelo Departamento Nacional do Trabalho no Distrito Federal e pelas
Delagacias Regionais ou reparticdes autcrizadas em virtude de lei, nos Estados
o Toerritério do Acre. .

Art. 4. Para o registo dos livros a que se refere o artigo anterior,
sera cobrade, em selo federal, a taxa de Cr$ 10,00 (dex cruzeiros) acrescida do
selo de Educagao e Saude. .

Art, 41, As Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, Indastria
e Comércio, nos Estados, e as reparticdes estadusis autorizadas em virtude de
lei, remeterdo, mensalmente, a0 Departamento Nacional do Trabalho, para os
efeitos de controle e estatistica, uma relagio pormenorizada dos registos reali-
zados durarte o més anterior.

Ait. 45. No registo dos livros e fichss de que tratam os artigos an-
teriores, as -estampilhas, aleverdo ser apostas no fecho do registo, sendo inuti-
lizadas, conforme a lei, pelo funcionario que o houver lavrado, o qual fard
constar do processo a declaragio de que os emolumentos foramy pegos Je acordo
cuin as disposigdes legais.

-

Art. 46. A renda proveniente das taxas e emolumentos menrcionados
nos artigos anteriores, devera ser escriturada especificadamente em livro préprio,
pelo Departamento Nacional do Trabalho.

Art. 47. A falta do registo dos empregados ou infracdes cometidas com
relagio "ao mesmo sujeitardo os empregadores responsaveis a multa de cine
quenta a cinco mil cruzeiros. )

Art. 48. As multas previstas nesta Secc@o sério aplicadas pela autoridada
da primelra ingtdncia no Distrito Federal. e pelas autoridades regionais do
Ministéric do Trabatho, IndGstria ¢ Coméicio, nos Estados e na Tertitério

do Acre. N
SFEC(CI0 VIIX
Das pevnlidades

Art, 49. Para os efeitos da emissdo, substituicio ou anotacis de car-

teiras profissionais, considerar-se-a crime de falsidade, com as penalidades pre-
vistas na legislacdo vigente : -

a) fazer, po todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar

; o verdadeiro;
efirmar falsamente a sua prépria identidade, filiagio, lugar do nas-.

b)
cimento, residéncia, profissio cu estado civil e beneficidrios, ou atestar falsa-
mente os de outra pessca;

c¢) ecusar ou servir-se de documento, por qualquer forma falsificado:

d) falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar cu possuir carteiaa
profis ionais assim alteradas.

Art. 50. Comprovardo-se falsidade, quer nas declaragdes para emissan
de Carteira Profissional, quer nas respectivas anotagdes, o fato serd levado
a0 conhecimento da autoridade que houver emitido a carteira, para fins
de direito.

Art. 51. Jucorrérd na multa de quinhentos a dois mil cruzeiros aquela
que, comerciante ou nao, vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira
igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado.

Art. 52. O extravio ou inutilizagio de carteira profissional, por culpa
do empregador cu preposto seu, dard lugar, alem das obrigagdes fixadas no
8 2% do art. 21. & imposicdo de multa de cinquenta a quinhentos cruzeiros.

Art. 53. O empregador que rveceber carteira para anotar e a retiver

por mzis de 48 (quarenta e oito) horas, ficara sujeito 4 muita de duzentos a
mil cruzeiros.

) Art. 54. O empregador que, tendo sido intimado, ndo comparecer para
anntar a carteira de empregado seu, ou que tenham sido julgadas improcedentes
suss alegagGes para recusa, ficard sujeito & multa de duzentos & mil
cruzeiros.

Paragrafo dnico. Verificando-se a remessa do processo & Justica do
Trabalho e reconhecendo esta a procedéncia das alegacdes do reclamante, na
hipétese do art. 39, sera o processo devolvido a autoridade administrativa
competente para fazer as necessirias anotacbes e impor ao responsavel a multa
cominada neste artigo.

Art. 55. Incorrerd na multa de cem a quinhentos cruzeiros, squele qus
mantiver em servigo, apds 30 dias de exercicio, empregado sem a carteira
profissional ou prova de haver sido a mesma requerida. .

A:st. 56. O sindicato que cobrar remuneracdo pela entrega de carteiras,
faculteda pelo art. 23, ficard sujeito & multa de cem a mil cruzeires, imposta
pela autoridade de 1.* instincia do Departamentn Nacional do Trabalho no
Distrito Federal ou pelas autoridades regiouais do Ministério do Trabalho,
IndGstria e Comércio.

CAPITULO 11

DA DU‘RAC.:\'O DO TRABALHO

SECCXO0 1
Disposichio prelimianr

Art. 57. Os preceitos deste capitulo aplicam-se a todas as utividades,
salvo 3s exprestamente excluidas, constituindo excegdes as disposicées especiais,
concernentes estritamente a peculiaridades profissionais, constantes do Capi-
tulo I do Titulo III.

. _ SECCI0 It

Da jornada de trahathe

Art. 58. A duregdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excederd de oito horas diarias, desde que nao seja
fixado expressamente »utro limite, .

Art, 59. A duragio normal do trabalho podeid ser acrescida de horas
suplementares, em nimero néo excedente de duas, mediante acordo escrite
entre empiegador e empregado ou mediante contrato coletivo de trabalho,

§ 1° Do uacordo ou do confrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importincia da remuneragdo da hora suplementar, que
sera, pelo menos, 20 %% (vinte por cento) superior & da hora normal.

§ 2.° Podera ser dispensado o acréscimo de salario s, por forca de
acordo ou contrato coletivo, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda o horario
normal da semana nem seja ultrapassado o limite méximo de dez horas diarias.

Art. 60. . Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
quadros memcionados no capitulo de “Higiene e Seguranca do Trabalho”, cu
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que neles venham a ser incluidas por ato do ministro do Trabalho, Indistria
e Comércio, quaisquer prorrogacfes sé poderdo ser acordadas mediante licenca
prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do tralalho, as
quais, para esse efeito, prccederio aos necessarios exames locais e a verifi-
cagdo dos métodos e procecsos de trabalho, quer diretamente, quer por inter-
médio de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem
entrarao em entendimento para tal fim.

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragdo do tra-
balho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face & motivo

de for¢a maior, seja para atender 4 realizacio ou conclusio de servigos ina- :

diaveis ou cuja inexecucio possa ecarretar prejuizo manifesto.

§ 12 O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independente-
mente de acordo cu contrato coletivo ¢ deverd ser comunicado, dentro de
dez dias, a autoridade competeute em matéria de trabalho, ou antes desse
prazo, justificado no momento da. fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicacéo.

§ 2.° Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a
remuneracio da hora excedente nio serd inferior & da hora normal. Nos
demais casos de excesso previsto neste artige, a remuneracio sera, pelo menos,
259, (vinte e cinco por cento) superior & da hora normal, e o trabaiko nao
poderd exceder de doze houras, desde que a lei ndo fixe expressamente outio
limite. ’

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgio do trabalho, resuitante de crusas
acidentais, ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua reali-
zacdo, a duragio do trabalho podera ser prorrogeda pelo tempo necessario até
o méximo de duas horas, durante o ntmero de dias indispensaveis a recuperacio
ds tempo perdido, desde Gue nio exceda de dez horas diirias, em periodo
néio superior a quarenta e cinco dias por ano, sujeita esss recupersagéo a prévia
sutorizagdo da autoridede competente.

Art. 62. Niao se comprecndem no regime deste Capitulo :

a) os vendedores pracistns, os viajantes e os que exercerem, em geral,
funcoes de servigo externo nio subordinado a horéario, devendo tal condicae
ser, explicitamente, referida na carteira profissionsl ¢ no livio de regisio

de empregados, ficando-lhes de qualquer modo assegurado o repouso semanal; .

b) os vigias, cujo horério, entretanto, ndo devera exceder ce dez horas,
e que nio estardo obrizados a prestacio de outros servigos, ficando-lhes, ainda,
assegurade o descanso seranal;

c) os gerentes, assim considerados oy que investidos de mandato, em
forma legal, exercam encargos de gestdo, e, pelo padrio mais elevado de
vencimentos, se diferencieni dos demais empregados, ficando-lhes, entretante,
assegurado o descanso semanal;

d) os que trabclham nos servigos de estiva e nos de capatazia nos portos
sujeitos a regime especial.

Art. 63. Nao haverd distincio entre empregados e interessados, e a
participacio em lucros ou comissGes, salvo em lucros de carater social, nao
exclue o participante do regime deste capitulo.

Art. 64. O salirio-hora normal, no caso do empregado mensalista, serd
obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duragio do traballio, 2
que se refere o art. 58 por 25 vezes o niimero de horas dessa duragao.

Pardgrafo Gnico. Sendo o nimero de dias inferior a 25, adotar-se-i
para o calculo, em iugar desse ntmeroMo de dias de trabalho por meés.

Art. 65. No caso do empregado diarista, o saldrio-hora normal serd
obtido djvidindo-se o salaric diirio correspondente & duragdo do trabalho, esta-
belecida no art. 58, pelo nimero de horas de efetivo trabalho.

SECCA0 I}

Dos 'perimhm de deseanse

Art. 66. IEntre duass jornadas de trabalho haverd um periodo minimo
de onze horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de
vinte e quatro horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia piblica
ou necessidade imperiosa do servico. devera coincidir com o domingo, no todo
©ou em parte,

Perigrafo Gnico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com
excecdo quanto a2os elencos teatrais, sera estabelecida‘ escala de revesamento,
mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizacao.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do

srt. 67, serda sempre subordinado 3 permissdo prévia da sutoridade competente |

em matéria de trabalho.

Pardgrafo inico. A permissio serd concedida a titulo permanente pas
atividades que, por sua wnatureza ou pela conveniéncia piiblica, devem ser
exercidas eos domingos, cabendo ao ministro do Trabalho, Indistria e Comércio
expedir instrucbes em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais
casos, cla seré dada sob forma transitoris, com discriminaciio do periodo auto-
sizado, o qusal, de cada vez, nio excedera de sessenta dias.

Art. 69. Na regulamentacio do funcionamento de atividades su’eitas
a0 regime deste capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabele-
cidos, e as regras que venham a fixer nido poderio contrariar tais preceitos nem
as instrucdes que, para seu cumprimento, farem expedidas pelas autoridades
competentes em matéria de trabalho. .

Art. 70. Salvo o disposto nos arts. 68 e 69, e vedada o trabalho em
dias feriados nacionsis. A autoridade regional competente em matéria de tra-
ballio declsrard os dias em que, por foiga de feriado local eu dias santos
de guards, segurdo os usos locais, ndo deva haver trabalho, com as ressalvss
constantes dos grtigos citados.

Art. 71. Em qualquer trabalho continue, cuja duracio exceda de geis

1
|
|

i

" 2 .
o gual seri, no minimo, de uma hora e, salvo acorde escrito ou contrate
coletiva em contrario, nao podera excnder de duas horas.
. § 1.° Ni&o excedendo de seis horas o trabalho, se:i, entretanto, obriga-
torio um intervalo de quinze minutos guando a duragao ultrapassar quatre horas,
.

& 2° Os intervalos de descanso nio serao computados na duragic do
trabalho.
§ 3.° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicio poderd

ser reduzido por ato do ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, quendo
ouvida o Servigo de Alimentacioc de Previdéncia Social, se verificar que o esta.
belecimento atende integralmente as exigéncias concernentes & organizacdo
dos refeitérios, e quando os respectivos empregados nio estiverem sob resime
de traballio prorrogedo a horas suplementares. B
ért. 72. Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escri-
turagio ou calculo) a cada periodo de noventa minutes de trabalho consecutivo

| correspondera um repouso de dez minutes nio deduzidos da duragio noymal

de trabalho,
SECCAXO AV
Do tinhalho neturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzanal, o tra-
balho noturno terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito,
sua remunera¢do terd um acréscimo de 209 (vinte por cento), pelo menos,
sobre a hora diurna.

§ 12 A hora do trabalho noturno seré computada como de 52 minutos e
30 segundos.

§ 22 Considera-se noturno, pera os efeitos deste artigo, o trabalho exe-
cutado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 3.2 Nos horiirios mistcs, assim entendidos os que abrangem periodos
diu'rnos e noturnos, aplica-se as horas de trabelho noturno o disposto neste
artigo.

i § 40 As protroiagdes do trebalho noturno aplica-se o disnesto neste
capitulo.,

SECCAO V
Do qu:iilre de hordrio

Ast. 74. O hora-io do trabalho constari de quadro, organizade con-
forme modelo expedido pelo ministro do Trabalho, Induastria e Comércio,
e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso
de néo ser o horario Gnico para todos os empregados de uma mesma secgio
ou turma, . '

§ 12 O horério de trabalho serd anotado em registo de empregados com
s indicagdo de acordos ou contratos coletivos porventura celebradoe.

. 8§ 2.° Para os estabelecimentos de mais de dez empregados, serd obriga-
toria a anotacdo da hora de entrada e saida, em registes mecénicos, ou nao, .
devendo ser assinalados os intervalos para repouso. :

~ 8 3.2 Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horério dos
empregados constard, explicitamente, de ficha ou papeleta emy seu poder,

' sern prejuizo do que dispée o § 1.2 deste artigo.

SECCAO VX
Das pennlidades

Art. 75. O infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerriio
na multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragao,
sua extensio e a intengio de quem a praticou, aplicada em dobro no ca<wo de
reincidéncia, e oposi;do a fiscalizagdo ou desacats A autoridade,

Paragrafo (nico. Séo competentes para impor penalidades, no Distrito
Federal, a nutoridade de 1.2 instancia do Departamento Nacional do Trabalho
e, nos Estados e no Territério do Acre, as autoridades regionais do Ministério
do ‘ITravalho, Industria e Comércio.

CAPITULO III

DO SALARIO MINIMO
SECCAO I

Do cencelte

Art. 76. Salario minimo é a contraprestacio minime devida e paga dire-
tamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural,
sem distingdo de sero, por dia normal de sorvigo, e capaz de satisfazer, em
determinada época e regiao do pais, as suas necessidades normais de alimentacao,
habitacio, vestuério, higiene e transporte.

Art. 77. A fixacho do sslario minimo, & que todo trabalhador tem
direito, em retribuigio ao servigo prestado, compete as Comissies de Saiario
Minimmo, na forima que este Capitulo dispoe.

Art. 78. Quendo o saldrio for ajustado por empreitada, ou convencionado
por - tarcfa ou peca, serd garantida ao trabalhador uma remuneragao diiria
nunca inferior & do salirio minimo por dia normal da regiio, zona ou
subzeona.

Art. 79. Quande se tratar da fixsgio do sslarie minimo dos trabalhs-
dores ocupados em servigos insslubres, podeiio as Cemissées do Salirio Mi-
pime aumentia-lo sté de metade do salirio minimo mormal da regiio, zona

hores, é obrigatéria a concessio de um intervalo para repcuso ou alimentagie, | ou subzona.
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Art. 80. ‘Tratando-se de mencres aprendizes, poderdo as Corljissﬁea fixar
o seu salirio até em metade do saldrio minimo normal da regiao, zona ou
subzona. )

Parsgrafo tGnico. Considera-se aprendiz o 1raba.’hq'dor menor de 18 e
maior de 14 anos, sujeito a formacgfio profissional metddica do oficic em que
exerca o seu trabalho. )

‘Art. &1. O salirio minimo sera determinado pela formula Sm‘ a +
4 b 4 c + d + e em que a, b, ¢, d ee reprc?senfam, resp;xztnvargeyte,
o valor das despesas diarias com alimentagao, habitaguo, vestuario, -hxgwne
e transporte neccssarios a vida de um trabalhador ~adu1to’. .

§ 1.° A parcela correspondente a alimentagao tera um valor' minimo
ggual acs valcres da lista de proviﬂsées,"c.onstantes dos quadros devidamente
aprcvados e necessirios 3 alimentagho didria do trabalhsdor adulto.

§ 2.2 Poderdo ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo, tambem

mencionados nos quadros a que alude o paragrafo anterior, os alimentos, quande-

as condigdes da regido, zona ou subzona o aconselharem, respeitados os
valores nutritivos determinados not mesmos quadros. . i L

& 3.2 O Ministério do Trabatho, Indastria e Comércnf) fara, periodicamente,
@ revisio dos quadros a que se refere o § 1.° deste artigo. )

Art. 82. Quando o empregador fomecer,. “in' natur’a", umra ou mmais
das parcelus do saldrio minimo, o salério em dinheiro ‘s’ex"u datervflma.do pela
formula S0 = Sm — P, em que Sd representa o salario em’dmh'evxro. Sm
o saliric minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regiao, zona
ou subzcna. )

o - . ~ z » rs -
Parugrafo nico. O salario minimo pago em dinheiro niu serd inferior

Art. 91. Wo peniltimo més do mandato das ComissSes de Salario Mk
nimo, cada sindicato remetera ao presidente da Comissdo da respectiva regiaa,
zoua ou subzona, uma lista de trés associados eleitos para a indicaco a vogaiy

© e trés para suplenutes.

Art. 92, Onde rdo funcionarem sindicatos ou associacles profissiorais

regi_tadas, o presidente da Comissdo convocard empregadores e empregadcs
para uma reunido, que presidira, afim de seiem eleitos os vogais e suplentes
de cada classe.

Art. 93. Serdo observadas, ras eleicées dos vogais e suplentes dos em.
pregadores e dos empregados, nas SubcomissGes de Salario Minimo, as mesrss
furmalidades relativas as Comissdes, devendo o presidente da Subcomis: ao
remeter ao da (‘omissdo a (ue estiver subordinado a lista dos eleitos.

Art. 94, De posse dos listas, o presidente as remsterd, por intormé lis
do Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, ao ministro do Trabalhq
Indistria e Comércio, que nomeard os componentes das Comissbes e Sube
comissoes. .

Parigrafo Gni-o. As listas remetidas ao ministro do Trat lho, Indfstris’
e Cuméicio pelos 3residentes das Comissdes de Sclario Minimo deverin mers

cionar ¢ nome e a sede do sindicato, associacdo profissional a que pertencam
o8 eleites,

Art. 95. Nz hipitese de nilo comparecimento de empregadores ou ds
empregadns, ou no caso de uma classe ou ambas deixarem de indicar namera

. suficiente de itepresentantes, o ministro do Trabalho, Indéstvia e Comércit
- fara as nowz2acbes, sem dependéncia de eleicdo.

& 30 % (trinta por cento) do salirio minimo fixado para a regiao, zona ou .

subzcna. . _ s

Art. 83. E’' devido o saldric minimo ao trabeihedor em domncnl.m.
considerado este como o executado na habitagdo do empregado ou emr oficina
de familia, pcr fonta de empregador que o remunere.

* CEBCCYo 1Y
Das rexibes, zouns ¢ subronm

Art. 84,
em 22 regides, correspondentes aos Estados, Distrito Federal e Teritéiio do
Acre. i

Paragrafo Gnico. Em cada regido, funcionard uma Comissio de Saslario
Minimo, com s:de na cipital do Estado, no Distrito Federal e na sede do
governo do Tertitéric do Acre.

Art. 85. O ministro do Trabalho, Ind(stria e Comércio, mediante pro-
posta cdas Comissies de Saldrio Minimo, e ouvido o Servigo de Iistatistica
da Previdéncia e Trabalho, podera, atendendo aos indices de padrio de vida,

dividir uma regiao om duas ou mais zonas, desde que cada zona abranja, pelo

menons, quinhentos mil habitantas,

§ 1° A docisdao deverd enumerar, taxstivamente, 03 municipios que ficam
sujeizos a cada zona, para efcito de so determinar a competéncia de cada Co-
missio.

§ 2.2 Quando uma regido se dividir em duas ou mais zonas, as respectivas
Comissces de Salirio Minimo funcionariio, uma, obrigatoriamnente, ra capital
do Estzdo, ou na seds do governo do Territério do Acre, e a cutra, ou outras,
nos municipios de meior importincia econémica aferida pelo valer dos impostos
federais, arrecadados no tltimo biénio.

Art. 86. Sempre que, em uma regifio ou zona, se verifiqusm diferences
de padrao de vida, determinadas por circunstincias econémicas de carater
urbano, suburbano, rural ou maritimo, pcdera o ministro do T'rabalho, Indastria
e Comércio, mediante proposta da respectiva Comissdo de Szlirio Minimo e
ouvido o Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, autorizé-la a sub-
dividir a regiao ow zona, de acordo com tais circunstancias.

Parigrafo unico. Na hirdtese daste artigo, serdo instituidas Subcomisses
locais, subordinadas as Comisses de Salirio Minimo a quem proporio o sa-
laric minimo local.

S§I4Cl0 NIk
Da constitoiclie dax cominxdes

Art. 87, O nimero dus componentes das ComissGes de Salario Micimo,

Para efeito da aplicagio do salério minimo, sard o pais diridido ;

Paragr: fo inico. A prcva da qualidade de empregador ou empregadores
nio sindicalizados serd feita mediante recibo de quitacio do imposto sindical.
Art. 96. Os representantes dos empregadores e dos empregados, not
Comissdes e Subcomissbes de Salario Minimo deverdo fazer prova de residéncii
por tempe nao inferior a dois anos, na regido, zona ou subzora em que exern

. cerem a sua atividade.

inclusive o presidente, sera fixado pelo ministro do Trabelho, Industria e °

Comércio, no minimo de cinco e até ao mazximo de onze.
Art. 88.
na {orma do art. 96, pelo respectivo sindicato e, na falta deste, por associagSes

legalmernte registadas, nao podendo sua ‘escolha recair em individuos estranhos
a0 quadro sccial dessas entidades. ' :
§ 1.° Os membros das ComissGes ou Subcomissées de Salirio Minimo

seriio nomeados pelo ministro do Trabalho, Industria e Comércio, dentre c¢s
representantes dos empregadores e empregados, eleitos no prazo fixsdo.

§ 2°
Salarioc Minimo, serd igual ao dos empregados,

Art. 89. De cada Comiissio ndo poderd participar como representante
dos empiegadores ou dos empregados, mais de usm1 componente que pertenga
& mesma profissdo ou & mesma atividade produtora, .

Art. 9J. O presidente da Comissio do Saldrio Minimo rotificard, trés
meses autes da extingio do mandato da mesma Comissio aos sindicatos da
empregadores e de empregadcos da regiao, zana ou subzona, determinando que
procadam as iniciais eleicdes de seus vogais e suplentes, a serem indicados para
& recomposicao da Comissio,

Os representaates dos emp.egadores e empregados serdo eleitos,

O nimero de representantes dos empregadores, nas Comissdes de

Art, 97. Os presidentes das Comissdes ou Subcomisstes de Salaric Mi-

. nimo serdo ncmeados, era comissio, pelo Presidente da Repdblica, mediante

proposta do ministro do Trabalho, Indfstria e Comércio, dentre os cidadios

brasileiros de notoria idoneidade moral, versados em assuntos de ordem eco
L . . H
nOmica e social, '

Art. 98. O mandato dos membros das Comissies e Subcomizsdes sers
de dois anos, podendo os seus componenies ser reconduzidos ao terminar ¢
respectivo prazo. .

Art. 99. As ComissSes e Subcemissbes reunir-se-io por convocacio dg
presidente ou da majoria absolutu de seus membros.

§ 1.° As Comissdes e Subcomisabes deliberardo com a presenca do pre-

sidente e de dois tergos de seus componentes, se: do as suas decistes pronunciadat
por maiovie de votcs.

§ 2° O presidente, que tomaré parte nos debates, 36 terd voto de desem.
pato,

Art. 100. Os componentes das Comissdes e Subcomissdes perceberio
gratifice;fo de cinquenta cruzeiros por sessdo & que compareccrem, até ¢
maximo de duzentos cruzeiros por més.

SEC(CAO0 1V

Das atribulcBen das comissten de s:'Arios wmtulmo

Art. 101. As Comissoes de Salario Minimo teera por incumbéncia fixar
o salario minimo da regifio ou zona, de sua jurisdigio.

Pardzrafo uUnico. Compete-lhes, igualmente, pronunciar-se sobre a alte-
ragdo do salério minimo que lhe for requarida por algum de seus componentes,
pelo Servico de Estatistica da Previdéncia e 1'rabaltio do Ministério do Tra-
balhn, Inddstria e Comércio, cu pelos sindicatos, associacdes profissionais ree
gistadas e, na falta destes, por dez pesscas residentes na regido, zona ou sub-
zona, ha mais de um ano, e que nio tenham entre si lacos de parentesco até
segundo grau, incluidos os afing,

Art, 102. O mninistro do Trabzalho, Indisiria e Comércio, ex-officio, a
reque.imento dos sindicatos, associagbes profissionais registadas ou por soii-
citagio da Comissdo de Salario Minimo, podera classificar os trab:lhadores se-
gundo a identidzde das condi¢des necestérias e normais da vida nes respectivas
regides.

Art. 103. O salirio minimo sera fixado para cada regido, zona ou sub-
zona, de modo. geral, ou segundo a identidade das condi¢des e necessidades nor-
mais da vida nas respectivas regiGes, zonas ou subzonas.

Art 104, Realizar-se-a inquérito censitario para conhecer as condices
econimicas de cada regiio, zona ou subzona do pais, bem como os saldrios
efetivamente pagos aos trabulhadores, sempre que essa providéncia se fizer
mister, afim de proporcicnar as Comissdes de Salario Minimo os elementos in-
dispeasaveis a fixagdo do saldric minimo.

Art 105. Todos os- individuos, empresas, asgociagdes, sindicatos, com- -
paniias ou firmas que tenham a seu servico empregados, ou operdrios, deveriio
rem.eter ao Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, ou & autoridade que
0 representar nos Estados dentro do prazo de 15 dias, & contar da data da
notificagio que lhes for feita, a indicacdo dos saldrios mais bairos efetiva- -
mente pagos, com a discriminagiao do servigo desempenhado pelos trubalhadores, -
corforme raodelo aprovado pelo ministro do Tratalho, Industria e Comércie.

8 1° O disposto neste artigo sera igualmente observado pelns encar-

regados de servigos cu obras, tanto do Governo ¥Federal, como das Governos
Estaduais ¢ Muaicips®
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§ 2.2 Os dados censitirios recolhidos pelo Ministério do Trabalho, Indis-
tria e Comércio serdo enviados as Comissdes de Saldrio Minimo, podendo estas,
nos casos de insuficiéncia desses dados, colher, os elementos complementares
de que precisarem, diretamente junto as partes interessadas residentes na
regiao, zona ou subzona de sua jurisdigdo.

Art. 106. As Comissoes de Salario Minimo, mediante delegagio do Ser-
vi¢o de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, representardo o Ministério do
‘Trabalho, Indiastria e Comércio, para o efeito do recolhimento das declaragoes,
de que trata o art. 109, e de outros. elementos estatisticos.

Paragrafo tnico. Para os fins deste artigo, as Comissdes de Salirio Mi-
nimo poderao delegar as suss fungdes as autoridades federais, estzduais ou
municipais, da regido, zona ou subzona a que pertencerem. )

Art, 107. As Comissbes de Salario Minimo, ao fixar o saldrio minimo,

dardo a publicidade os indices estatisticos que justifiquem sua adogdo e o valor |

de cada uma das parcelas que o constituirem.

Art. 108. As Comissdes de Salaric Minimo enviario ao Servico de Es-
tatistica da Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio as declaracdes recebidas, devidamente reiacionadas, dentro do prazo
improrrogavel de 15 dias, utilizando-se da via de transporte mais rapida.

Art. 109. Dentro do prazo de 45 dias, contados do recebimento das de-
claracdes que lhe forem enviadas, o Servico de Estatistica da P.evidéncia e
Trabalho do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio remetera as Co-
m.issoes de Salario Minimo, nao s6 o material, como as instrugbes para a rea-
lizacdo de inquéritos ou pesquisas que melhor elucidem ou completem o acervo
de elementos necessarios ao estudo e determinagao do salario minimo na regiao,
zona ou subzona.

Paragrafo Gnico. Os inquéritos serao realizados sob a orientacio de
técnicos e funcionarios do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio, de
signados especialmente para esse fim.

Art. 110. As Comissbes de Salario Minimo centralizardo na regiao ou
zona o3 elementos dos inquéritos ou pesquisas determinados p:lo Servico de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho, Indastria
e Comércio, remetendo-lhes esses clementos dentro do prazo que, antecipa-
damente, lhes for fixado.

Pardgrafo Ginico. As Comissdes remeterdo, imediatamente, so Servigo
de Estatistica da Previdéncia e Trabalho cépia auténtica de todas as suas
de-isdes ou resolugdes. '

Art. 111, O Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, do Minis-
tério do Trabalho, Inddstria e Comércio, uma vez salisfeita a exigéncia dos
arts. 108 e 110, deverad fornecer #s Comissdes de Salirio Minimo, dentro do

prazo méximo de 240 dias, uma informacio fundarientada indicando o sala- ;

rio minimo aplicavel a regiao, zcna ou subzona de que se tratar.

Paragrafo Gnico. No caso de n3o receber, em tempo util, os elementos
& que se refere este artigo, o Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho
elaboraré uma recomer.decdo baseada no critério de comparagiao com regides,
zonas ou subzonas de condicoes semelhantes.

SECCAO V

Da fixnefio do sialario minimeo

Art. 112. Recebida a informacio a que se refere o art. 111, cada Co-
missio de Salaric Minimo fizara, dentro do prazo improrrogavel de 9 meses,
o salério mirimo da respectiva rezido cu zona.

§ 1.0 A decisio fixando -0 salario serd publicuda nos orgdos oficiais,
ou nos jornais de maicr circalagio, na regiao, zona ou subzona, de juricdicdo
da Comissido, e no Didrio Oficial, nz ca»ital da Reptblica, por trés meses, du-
rante o prazo de Y0 dias.

§ 2° Dentro do prazo fixado no paragrafo anterior, a Comissio rece-
berd as observacées que as classes interessadas lhe dirigirem. Findo esse
prazo, reunir-se-a, imediatamente, para apreciar as observacdes recebidas, al-
terar ou confirmar o salario minimo fixado e, dentro de vinte dias, proferir a
sua decisao definitiva.

Art. 113. Dentro do prazo improrrogavel de 15 dias, contados da de-
cisdo definitiva da Comissdo de Salario Minimo, cabe recurso para o ministro
do Trabalho, Indistria e Comércio.

Art. 114. A ata da reunidc da Comissio de Salario Minimo, em que for
ultimada a sua decisio definitiva, sera publicada na regido, zona ou subrona,
& que interessar,

Paragrafo Gnico. Uma cépia auténtica da ata a que se refere este artigo
sera enviada pelo presidente da Comissdo, no prazo improrrogavel de 15 dias,
ao Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, do Ministério do Tra-
balho, Indistria € Comércio.

Art. 115, De posse das decisdes definitivas das Comissbes de Salério
Minimo, submetera o Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio ao Presi-
dente dag RepUblica o decreto instituindo o salério’ minimo em cada regido,
zona ou subzona.

Paragrafo finico. Se uma ou véarias Comisses de Saldrio Minimo dei-
xarem de remeter cdpia auténtica da ata a que se refere o artigo anterior e no
prazo fixado pelo parégrafo do mesmo artigo, 0 Ministro do Trabalho, Indas-
tria e Comércio submetera ao Presidente da Repiiblica uma proposta de sala-
rio minimo para a regido, zonez ou subzona, interessada, baseada no critério
de comparacio com regiGes, zonas ou subzonas, de condigGes semelhantes,

Art. 116. O decreto fixando o salario minimo, decorridos 60 dias de
sua publicacio no Didrio Oficial, obrigaid a todos que utilizem o trabalho de
outremi mediante remuneracao. .

§ 1.2 O salario minimo, uma vez fixado, vigorard pelo prazo de trés
anos, podendo ser modificado ou confirmado por novo pericdo de trés anos,

e assim seguidamente, por decisio da respectiva Comissao de Salario Minimo .

aprovada pelo ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio.

§ 2° Esxcepcionalmerte, podera o salario minimo ser modificado, antes
de decorridos trés anos de sua vigéncia, sempre. que & respectiva Comissiao de
Salério Minimo, pelo voto de 34 (trés quartos) de 'seus componentes, re-
conhecer que fatores de ordem econémica tenham alterado de maneira pro-
funda a situagdo econdmica e financeira da regifo, zona ou sublzona ibte-
ressada.

SECCAO VI
Dixponlcces gernin

Art. 117. Serd nulo de pleno direito, sujeitando o empregedor as
sangoes do art. 121, qualquer contrato ou convengao, que estipule remuneragao
: inferior ao salario minimo estabelecido na regio, zona ou subzona, em que tiver
de ser cumprido.

Art. 118. O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo
tera direito, ndo obstante qualquer contrato, ou convengdo em contririo, a
reclamar do empregador o complemento de seu salirio minimo estabelecido
na regiao, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 119. Prescreve em dois anos a acido para rehaver a diferenga,
contados, para cada pagamento, da data em que o mesmo tenha sido efetuado.

Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao
saldrio minimo serd passivel de multa de cinquenta a dois mil cruzeiros, ele-
vada_ao dobro na reincidéncia.

Art. 121, "As multas por infracio dos arts, 105, 108, 110, 112, 123,
e 124, serdo impostas pelo diretor do Servico de Estatistica da Previdéncia
e Trabalho do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, com recurso,
sem efeito suspensivo, dentro do prazo de quinze dias, para o respe:tivo
ministro. .

Art. 122. O membro da Comissao ou Subcomissio de Salirio Minimo
que deixar de comparecer a trés sessdes seguidas, sem justificacio documen-
tada, alem da multa prevista no art. 120, serd destituido de suas funcdes
e substituido pelo respectivo suplente.

Art. 123. O presidente da Comissdo ou Subcomissio de Salério Mi-
nimo que, por omissdo ou negligéncia, infringir o presente decreto-lei sera
passivel de demissao, sem prejuizo da imposicdo da multa prevista no ar-
tigo 122.

A.t. 124, A aplicagio dos preceitos deste capitulo néo poderd, em
; caso algum, ser causa determinante da redugdo do salério.
| Art. 125. Os presidenjes das Comissées de Salario Minimo poderao
1
i

\ requisitar ao ministro do ‘Trabalho, IndGstria e Comércio, por intermédio do
Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho do seu Ministério, os fun-
i cionarios de que necessitarem.

Art. 126. O Ministro do Trabalho, IndGstria e Comércio expedird
as instrucibes necessirias a fiscalizacdo do Saléric Minimo, podendo cometer
essu ‘iscalizacio a qualquer dos orgdos componentes do respectivo Ministé-
rio, e, bem assim, aos fiscais dos Institutos de Aposentadoria e Pensdes na
forma da legislagio em vigor.

Art. 127,
instrucdes especiais, indicar, alem do diretor do Servico de Estatistica da
Previdéncia e Trabalho, outra autoridade que deva apreciar os processos
de infragc@o e apiicar as penalidades que couberem, com recurso, no prazo de
15 dias, para o ministro, desde que haja depdsito prévio do valor da multa.

Parigrafo Gnico. A cobranca das multas far-se-4, nos termos do ti-
tulo “Do processe de multas edministrativas’”, .

Art. 128. Cabe ao Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho
do Ministério do Trabalto, IndGstria e Comércio, seja pela orfanizagdo ou
sistematizacio geral dos elementos estatisticos, seja pels adogic de provie-
déncias de ordem técnica ou administrativa, velar pela ohservancia dos dis-
positivos concernentes ao saldrio minimo.

CAPITULO 1V

DAS FERIAS
SECCAO X

Do direito a férisn

Art. 129, Todo empregado terd, anualmente, direito a0 gozo de um pe-
riodo de férias, sem prejuizo da respectiva remuneragio.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste capitulo aplicam-se aos trabalha-
dores rurajs.

Art. 130. O direito a férias é adquirido apés cada periodo de doze meses
de vigéncia do contrato de trabalho.

Art, 131, As férias serao sempre gozadas ao decurso dos doze meses
seguintes a data em que as mesmas tiver o empregado feito jus, sendo vedado
a acumulacdo de periodos de férias.

SECCX0 1K

Da durachio das férias

Art. 132, Apds cada periodo de doze meses a que alude o art.
os empregados terdo direito a férias, na seguinte proporgao:

&) quinze dias uteis, aos que tiverem ficado a dispoti¢do do empregador
durante os doze meses;

b) -onze dias uteis, aos que tiverem ficado a disposicdo do empregador por
mais dz 200 dias; -

c) sete dias uteis, aos que tiverem ficado i disposi¢io do empregador
menos de 200 e mais de 150 dias.

Parégrafo tnico. K vedado descontar, no- periodo de férias, as faitas ao
! servico do empregado.

130,

Podera o ministro do Trabalho, Indastria e Comércio em’

s
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Art. 133.. Nio tem direito a férias o empregado que, durante o periodo
de sua aquisicdo: )

a) retirar-se do trabalho e nido for readmitido dentro dos 60 dias sub-
sequentes & sua saida;

b) permanecer em gozo de licenca, com percepgio de salirios, por mais
de 30 dias;

c) deixar de trabalhar, com percep¢io do salario, por mais de 30 dias,
em virtude de paralisagdo parcial cu total dos servigos da empresa;

d) receber auxilio-enfermidade por periodo superior a seis meses, em-
bora descontinuo,

A interrupcdo da prestacido de servicos, para que possa
registada na Carteira Profissional do em-

Parégrafo tnico.
produzir: efeito legal, deveri ser
pregado .

Art.
férias:

134. Nio serdo descontados do periodo aquisitivo do direito a

a) a auséncia do empregado por motivo de acidente do trabalho;

b) a auséncia de empregado por motivo de doenga atestada por insti-
tuicdo de previdéncia social, excetuada a hipétese da alinea d do artigo anterior;

¢) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da admi-
nistracao da empresa;

d) os dias em que, por conveniéncia do empregador, nio tenha havido ‘

trabalho, excetuada a hipdtese da alinea a do art. 133.

Art. 135. No caso de servigo militar obrigatério, sera computado o tempo
de trabalho anterior & apresentacdo do empregado ao referido servico, desde que

ele comrareca ao estabelecimento dentro de noventa dias da data em que se |

verificar a respectiva baixa.

SECCX0 I

Da concesndo ¢ da época das férius

Art. 136. As férias serdo concedidas em um sé periodo.

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois
pericdos, um dos quais ndo pcdera ser inferior a sete dias,

§ 2.° Aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos de idade, us
férizs serdo sempre concedidas de uma sb vez.

Art. 137. A concessio das férias serd participada, por escrito, com s
antecedéncia, no minimo, de oito dias. Dessa participagdo o interessado dara
recibo.

Art. 138. A concessdo das férias serd registada na carteira profissional
e no livro de matricula de empregados do estabelecimento,

Paragrafo {nico. Os empregados nao poderdo entrar no gozo de fé-
rias rem que apresentem, previamente, aos respectivos empregadores, as
suas carteiras profissionais, para o competente registo.

Art. 139. A época da concessio das férias serd a que
sulte os interesses do empregador.

Pardgrafo Gnico. Os membros de uma familia, que trabalharem no
mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo
perivdo, se assim o desejarem e se disto nio resultar prejuizo para o servigo.

SECCA0 1V

Da remuneracie

Art, 140. O empregado, em gozo de férias, terd direito & remuneracio
que perceber quando em servigo.

§ 1° Quando o saldrio for pago por didrias, hora, tarefa, viagem, co-
missiao, percentagem ou gratificacdo, tomar-se-4 por base a média percebida
no periodo correspondente as férias a que tem direito.

$§ 2° Quando parte da remuneracio for paga em utilidades, sera
computada de acordo com a anotacido da respectiva Carteira Profissional,

Art. 141, O pagamento da importancia de que trata o artigo anterior
serd feito a*é a véspera do dia em que o empregado devera entrar em gozo
de férias. .

Paragrafo Gnico. O empregado, ao receber & aludida quantia, dard qui-
tacio ao empregador da importincia recebida, com indicagio do inicio e do
termo das férias,

SECCAO V
Disposicles gerals

Art. 142. Em caso de recisio ou terminagio do contrato de trabalho
serd paga ao empregado a remuneragio correspondente ao periodo de férias,
cujo direito tenha adquirido. .

Paragrafo inico. Ao empregador ¢ licita a retencdo do pagamento de
férias, na falta de aviso prévio por parte do empregado e até a importincia
a este equivalente.

Art, 143, O direito de reclan‘r a concessao das férias prescreve em
dois anos, contados da data em que TYindar a época em que deviam ser go-
zadas,

Parigrafo Gnico. O empregador que deixar de conceder férias ao em-
pregado que as mesmas tiver feito jus ficarid obrigado a pagar-lhe uma impor-
tincia correspondente ao dobro das férias nio concedidas, salvo se a recusa
fundamentar-se em qualquer dispositivo do presente capitulo,

Art, 144. No caso de faléncia, concordata ou concurso de credores,
constituird crédito privilegiade & importincia relativa as férias a que tiver
direito o empregado,

melhor con- !

Art. 145. O periodo de férias seri computado, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efetivo, nio se interrompendo o regime de contrie
buicdo para as instituigdes de previdéncia secial.

Art. 146. Por infragio de qualquer dispositivo deste capitulo serd isie
posta aos infratores a multa de cem a cinco mil cruzeiros, a juizo da auto-
ridade competente,

§ 1.° Incumbe ao Departamento Nacional do Trabalho, na Distrito Fe-
deral, e as Delegacias Regionais, nos Estados, a fiscalizacao do cumprimente
das disposi¢Ges contidas nesta capitulo, aplicando aos infratores as penali-
dades acima previstas, de acordo com o disposto no titulo “Do Processo de
Multas Administrativas”,

§ 2.° Aos fiscais das instituicGes de previdéncia social incumbe, iguale
mente, a fiscalizagio, na forma das instrucBes para esse fim baixadas pelo mi-
! nistro do Trabalho, Indastria e Comércio.

Art. 147. Compete a Justica do Trabalho dirimir os dissidios entre
empregados e empregadores que versarem sobre férias,

SECCI0 Vi

Disposxicles especialn

Art. 148. O tripulante que, por determinacao do armador, for trans.
ferido para o servico de outro, terd computado, para o efeito de gozo de férias,
o tempo de servico prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las e
armador em cujo servigo ele se encontra na época de goza-las.

! Art, 149.- As férias poderdo ser concedidas, a pedido dos interessadox
@ com aquiescéncia do armador, parceladamente, nos portos de escala de
grande estadia do. navio, aos tripulantes ali residentes.

§ 1.° Serd considerada grande estadia a permanéncia no porto por
prazo excedente de seis dias. -

§ 2.° Os embarcadicos, para gozarem férias nas condigdes deste artigo,
deverdo pedi-las, por escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no porto
de registo ou armagio.

Art, 150. Em caso de necessidade, determinada pelo interesse pi-
blico, ® comprovada pela autoridade competente, poderd o armador ordenar
a suspensdo das férias ja iniciadas ou a iniciar-se ressalvade ao tripulants
o direito ao respectivo gozo posteriormente.

Art. 151. Enquanto ndo se criar um tipo especial de caderneta pro-
fissional para os maritimos, as férias serdo anotadas pela Capitania do Porto
na caderneta-matricula do tripulante, na pagina das observacdes.

Art. 152, A remuneragio do tripulante, no gozo de férias, serd acres-
cida da importancia correspondente a etapa que estiver vencendo.

|

l

i

: Art. 153. O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-3 ao ar-
!

!

mador, que devera designa-lo para qualquer de suas embarcacdes cu o adir
a algum dos seus servigos terrestres, respeitadas a condigio pessoal e a remu-
neragio.

CAPITULO V
HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO
SKECCXO0 I
Introducfie

: Art, 154, Em todos os locais de trabalho devera ser respeitado o que
| neste capitulo se dispde em relagio a higiene e a seguranca do trahalho.

Art, 155. A observincia do disposto neste capitulo nao desobriga os
empregadores do cumprimento de outras disposigdes que, com relagio a hi-
giene ou & seguranca @ levando em conta’ as circunstincias regionais, sejany
incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sanitirios dos Estados ou
municipios em que existam as empresas ® o0s respectivos estabelecimentos.

Paragrafo Gnico. Nenhum estabelecimento industrial podera iniciar a
sua atividade sem haverem sido previamente inspecionadas e aprovadas as
respectivas instalacGes pela sutoridade competente em matéria de higiene
e seguranca do trabalho. )

Art, 156. Cabe ao Departamento Nacional do Trabalho, ou as Delegacias
Regionais do Trabalho, mediante autorizagio expressa do ministro do Trabalho,
Indistria @ Comércio, supletivamente &s autoridades sanitérias federais, esta-
duais ou municipais, a fiscalizacio do cumprimento dos dispositivos deste capi-
tulo, competindo-lhes, nos limites das respectivas jurisdicGes:

a) estabelecer as normas detalhadas e aplicaveis a cada caso particular
em que se desenvolvem os principios estabelecidos neste capitulo;

b) determinar as obras e reparagdes que em qualquer local de tra-
balho se tornem exigiveis em virtude das disposicGes deste capitulo, apre-
vando-lhes os projetos e especificacGes;

c) fornecer os certificados que se tornem necessirios, referentes ag
cumprimento das obrigacGes impostes neste capitulo;

d) Jtomar, em geral, todas as medidas que a fiscalizagio torne indis.
pensaveis,

SECCAO II

Higlene do trabalhe

Art, 157, Todos oa locais de trabalho deverio ter iluminagio suficl
ents para que o trabalho possa ser executado sem perigo de acidente pars
@ trabalhador @ sem que haja prejuizo para o seu organismo.
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Art. 158. Os niveis de iluminamento serio fixados de acordo com o gé-
nero de trubalho executado e levando em conta a luminosidade exterior ha-
bitual na regiao.

Art. 159,
mentos mmxmos‘

De uma maneira geral, serdo fixados os seguintes ilamina-

I — Para trebalhos delicados (tais coro gravura, tipografia fina, desenho,
relojoaria, lapidagao de pedras preciosas, revisio de imprensa e revistamente
de tecidos) 150 a 400 luxes,

II — Para trabalhos que exigem menos riqueza de detalhes (tais como
trabal:os mecanicos comuns) 50 a 130 luxes;

III — Para trabalhes rOsticos (tais como matadouros, embalagens simples)
20 a 50 luves.

Paragrufo Gnico. Esses minimos se referem, quer a iluminacio natural,
quer a artificial.

Art. 160. A iluminacao deve ser distribuida de modo uniforme, difuso
e geral, de maneira a evitar ofuscamentos (provenientes de suporficies eu
unidedes iluminantes que fiquem na linha de visao do trabalhador), reflexos

fortes (sobretudo originados em superficies metélicas, sendo esses reflexos msis '

u evitar caso venham de baixo para cima), sombra e contrastes oxcessivos.

Art. 161. A iluminagio devera, tanto quanto possivel, vir de direcio
tal que os movimenios realizados pelo trabalhadsr n3o provoquem somb.us
sobre os locais que devam ficar iluminados.

Art. 162. As janelas, clarabdias ou coberturas iluminantes (horizon-
tais ou em dente de serra) deverio ser dispostas em situacho tal que nio
permitam venha o sol a bater sobre os locais de trabalho, possuindo, quando
for necessario, dispositivos de protegio (toldos, venezianas, cortinas, e'c.),
que impecam a eutrada do sol.

Parigrafo Gnico. No caso da existéncia dos dispositivos de protecio a

que este artigo se refere, nao devera a diminuicdo da iluminacic ser te! que
faga o iluminamento cair abaixo dos minimos prescritos no art. 159,

Art. 163. A iluminagio artificial que serd., sempre que possivel, elé-
trica, teréd a fixidez e a capacidade iluminante indispensaveis & higien: e ae
conforto do orgzo visual.

Art. 164.
possivel, de modo a evitar insclamentos excessivos nos meses quentes e &8
falta absoluta de insolamento nos meses frios do ano.

Taragrafo tnicc. Embora e orientrgao preferivel para atender ao dis-
posto neste artigo deva ser fixada para cada caso conforme a situscio geo-
grafica e topoyrifica e a existéncia d: objetos externos que deem sombra,
pude-se determinar de um modo geral que nos locais de latitude sui inferior
& 25° serio de preferir as orientacles sudeste e nos locais de latitude superior
= 25® serdao indicadas as orientacdes em torno do nordeste.

Art, 165.
renor trunsmissibilidade térmica, da p:otecio das paredes externis e das
janelas, seja por meio da vegetagdo. seja por outros processos, e pcla dispo-
sicdo udequada das aberturas ventil ntes, deverd ser garanﬁdo nos locsis de
trabalho um grau de conforto térmizo compativel com o género de trobalho
realizado.

Paragrafo Gnico. O indice de confcrto térmico exigivel variara conforme
a regiao do pais e a época do ano, devendo em geral ser inferior a 28°C no
verao e superior a 12°C no inverno, sem teores exccssivamente g-andes ou
excessivamente pequenos de humidade. '

Art. 166. A ventilacao artificial,
exaustores, insufladores e outros recurscs, serf obrigatdria sempre que & ven-
tilacao natural nao preencher as condicGes exigidas no artigo anterior.

Art. 167. Se as condicoes do ambiente se tornarem desfavoraveis por
efeito Je instalacGes geradoras ce calor, serd prescrito o uso de capnelas,
anteparos, paredes duplas e isolamento térmico e recursos similares,

Paragrafo inico. As instalecdes geradoras de calor, quandn possivel,
serdo i-staladas em compartimentcs especiais, ficando sempre isoladas 50 cen-
timetros, peio menos, das paredes préximas.

Art. 168 Devera ser evitada, tanto quanto possivel,

Art. 174. Nas repiGes onde nio haja vervico de esgotos, deverio os
responsaveis pelos estabelecimentos ou empresas assegurar aos trabathadores,
ng melida do po:,sivel, um servico higiénico de privadas, seja por meio de
fossas cdequadas, seja por outro procesi;o que garanta a saude publica e con-
forto dos trabathadores. .

Art. 175, As aguss residuais de qualquer espécie que postam preju-
dicar a saude pdblica deverdo dar, os responsaveis pelos estabelecimsantos, um
destino ¢ um tratamento que as tornem indcuas a coletividade.

Art. 176. Os locais de trabalho serio mantidos em estado de limpeza
compativel com o género de trabalho realizado, sende o servico de limpeza
realizado, sempre que possivel, fora dos horirios de trabalbo e por preocesso
que recuza ao minimo o levantamento de poeiras.

Art. 177. As paredes dos locais de trabalho serdo caiadas ou pintadas
cer: pintura lavavel e mantidas em estado de limpeza suficiente e sem humi-
dade - aparente.

Art, 173, Os pisos terdo sssegurada a impermeabilizacao contra =
umidade do solo e as medidas necessarias pera garantir & protecao contra
0s ratos

Art. 179, A coberturas dos locais de trabalho deverso assegurar im-
pe meabilizagio contra as chuvas e prote-io suficiente contra ¢ insolamento
exc essivo.

Art. 180. Para evitar a fadiga rera obrigatéria a disposiciio de xssentos
ajustaveis a altura do individuo e a fingao exercida.

Art. 181. Aos trabalhadores é vedado remover matarial de peso supe-
rior a sessenta quiiogramas para o trabalho continuo, e setenta e cinco qux-
logramas para o trabalho ocasional.

Paragrafo Gnico. Nao serd compreendida na proibicdo deste artigo a
remoc¢ao de materizl feita por impulsao ou tracao de vagonetes sobre trilthos,
carr.s e riacsou quaisquer outros aparelhos mecanicos,

Art. 132. Em certas indGstrias que trabalham com substancias téxicas
(tais como o chumbo) poderi ser exigida a instalacio de chuveiros em nii-

! moro suficiente para que os trabalhadores que estejam em contacio com o3

" tdéxicos possim tomar banhos antes das refeicdes e a hora da saida.

Os locais de trabalho deverao ser orientados, tanto quanto .

Por meio de uma oriontacio conveniente, de puredes de .

Art. 133  Nos estabelecimentos onde haja fontes de calor excessivo
(fornos, caldeiras, etc.) deverao ser previstos dispositivos especiais que pro-
tejam os trabalhiidores na medida do possivel, contra os efeitos prejidiciais
do calor, afim de serem mantidos os indices de conforto térmico exigidos pelo
paragruafo anico do art. 16S5.

Art. 184 Nns trabalhos realizzdoas a céu abeito serio exigidas pre-
caucdes ¢.peciais que garentam os gue os executem contra a insolaciao, e
calor, o fiio, a bumidade ou os ventos.

8§ 12 Quando se realizarem os irabalhos & que se refere o presente
artigo em locais distantes de abrigo, r2ri obrigatério o p-ovimento de sgua
potavel, assim como favorecido o prepiro aquccido da alinentagdc e propor-
cionados os cuidados de higiene corpors..

& 2.° Para os que tiverem de permarnecer nos locais de trabalho a que
alude o presente artigo, serio exigidos alojamentos em que se observem con-
dicoes de higienc a juizo da autoridade competente.

§ 3.° Para os trabalhos em rezides 1.antanosas ou almgadicas s&o impe-

_ rativas as medidas de profilaxia contra enc2mias,

realizada, por meio ds ventiladores, !

ns atniosfera dos -

lecais de nabalho. a2 existéncia de suspensoides tdoxicos, alergénicos, irritantes :
£

eu incomodos para o trabalhador.

Art, 169. Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de trezentos
operarios, sera obrigatdria a existéncia de refeitdrio, ndo sendo permitido aos
trabalhadores tomarem suas refeicGes fora daquele local.

8 1.2 O refeitério a que se refere o presente artigo obedecera as normas
expedidas pelo miristro do Trabalho, Inddstria e Comércio.

% 2.9 Nos estabelecimentos, nos «uais nao seja o refeitéiio exigido,
deverdo ser asseguradas aos trabalhzdores condicGes suficienter de conforte
para a ocasido de suas refeigoes.

Asrt. 170. Em todos os locais de trabalho, situados em regides onde haja
abastecimento de égua, deverio ser fornecidas aos trabalhadores fucilidades
pare a obtencio de agua para beber, potavel e higiénica, sempre que pos-
sivel, por meio de bebedouros de jato inclinado e guarda protetora, e jroi-
bidos em qualquer caso os copos coletivos ou as torneiras sem protecio.

Art. 171. Em todos os estabelecimentos havera local apropriado para
vestiario dotado de armérios individuais de um sé6 compartimento no caso de

nio ser indlstria insalubre, quando entao serio exigidos armarios de compar-
. duais de protecio a incolumidade do trabalhador. tais como:

timentos duplos.

Art. 172. Em todos os estabelecimentos situados em regides onde kLaja
abastecimento de agua, havera lavatérios na proporciao de 1 para cada 20
trabalhadores e situados em local adequado, de modo a facilitar a lavagem
das maos antes de refeicbes, & saida das privadas, no inicio ¢ no fim do tra-
balho.

Art. 173,
servigo de esgotos, deverd haver privadas ligadas a rede na propor¢do de uma
para cada 20 trabalhadores, com separacio de sexos, situadas em cémodos

. fizer hwverem

Em todos os estabelecimentos situados em regido onde haja ,

de facil limpeza e mantidas em estado permanente de asseio e higiene, proi- .
. hebres.

bido o lancamento de papéis servidos em recipientes abert-s.

Arv. 185. Nas indistrias que produ:am gases, vapores @ poeiras, cuja
aspirsciio possa prejudicar a saude dos 1 abalhador:s, deverio ser tymadas
m-Jidas que 1mpecam essa aspiragao, seja por meis de processos que des-
viem Os gases, vapores e poeiras, seja por 1aeo de dispositivos que defendam
contra eles as vies respiratérias dos trabalhadores.

Art. 186. Nas indGstrias em que haja aparellios que devam ser ro-
pracos, sé serio permitidos cispositivos -ievados a4 boca no caso de secem estri-
tumente individuais, sendo, porem, sempre que possivel, substituidos progres-
sivamente por outres, nos quais a insuflacio seja obtida por processos meca-
micus.

Art. Sio consideradas indistrias insslubres, enquanto nio se veri-
delas sido inteiramente eliminadas ax causas de insalubridade,
as que capazes, por sua proépria natureza, ou pelo método de trabalho, de
produzir doencar, infeccOes ou intoxicacdes, corstam dos quadros arrovados
pelo ministro do Trabalho, Indistria e Comaércio.

e7.

§ 1.° A insalubridade, tegundo o caso, podera ser eliminada: -— pela
tempo limitady de exposicio ao téxico (gases, poeiras, vapores, famagas
rocivas e an.ilogos); pela utilizacio de processos, métodos ot dispo-

sigbes es).zcials que neutralizem ou removam as condigoes de insalubridade,
ou ainda pela adocao de medidas, gerais ou individuais, capazes de defender
e proteges a saude do trabalhador.

4 2° A qualificacido de insslubre aplica-se somente as seccoes @ locais
atingidos pelos trabalhos e operaches enumerados nos quadros & que se refere
a2 presente artigo.

Art, 183. Em todas as atividades em que se tornarem exigiveis, serio
fornecidos pelo empregador, alem dos meios gerais, os equipamentos indivi-
bculos. luvas,
miscarus aventais, calgados, capuzes, agazalhos apropriados, etc., equipa-
mentos esses que, aprovados pelas autoridades competentes de Higicne do
Trabalho, serio de uso obrigatério dos empregados.

Art 189, Sera obrigatdério o exame médico & admissio dos empregados,
exame esse que tera rcnovado periodicamente, pelo menos uma vez por ano,
nas atividndes insalubres ou perigosas.

At 190. E obrigutéria a notxhcagao das doengas prof:ss:onals produ-
tides pelo trebalho ou eqr coasequéncia do trabatho nas atividades insa-
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% 1° Incumbe a notificecio:

a) ao médico assistents ou em conferéncia, mesmo & simples sus-
peicéo; :
b) a todo aguele que tiver a seu cargo estabelecimento industrial ou

comerciil em que o caso te registe,

§ 2° As pessnas acima declaradas, logo que
ou confirmagio p2lo diagnéstico, deverdo notifizar
Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, e,
gacias Fegiorais ou as reparticdes autorizadas em
nome, tesidéncia, local de ocupacio e diagnéstico provavel ou confirmado.

Art., 191  As notificacdes recebidas pelas autoridades referidas no
artigo ar:terior serdo inscritas erm livro especial, ¢, alem das providéncias ca-
biveis no caso, serio comunicadas ao servigo de Estatistica de Previdéncia e
Trabalho do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio e as repartigoes
sanitarias competentes. .

se verifique a suspeicio
o caso ao Departamento
nos Estados, as Dele-
virtude de iei, indicande

S¥.CCAO 1IN
Seguranca do trakalhe

Art. 192. As partes moveis de quaisquer maquinas ou os sens acesefrios
(inclusive correias e eixos de transmissac), quando ac alcance dos trabalha-
dores. deverao ser protegidas por dispositivos de seguranga que os garantam
suficientemente contra qualquer acidente.

Art. 193. Havera nas maquinas dispositivoes de partida que the per-
mitam o inicio de movimentos sem perigo para os trabalhadores.

Art. 194, A limpeza, ajuste e reparagoes das maquinas s6 poderac ser
feitas quando as mesmas ndo estiverern em mavimer.to.

Art. 195, As insialaches elétrices (motores, transformadores, cabos,
condutores, etc.) deverzo ser iniciadas e protegidas de modo a evitar qualquer
acidente.

Art. 196. Quando as instalacbes elétricas forem de alta tensdo, serdo
tomadas medidas e.peciais, com o isolamento, quando necessario, das locais
e a fixacdo de indicagbes bem visiveis e claras chamando a atencao dos tra-
balhadores para o perigo a que se acham expostos.

Art, 197, Todos os estabelecimentos e locais de trabalho deverao estar

eficazmente protegicdos contra o perigo de incéndio, dispondo nao 86 de meios !

que perraitam comrbaté-los quando se produzarn (extintor ou mangueiras,
dopésitos de areia o1 outros dispositivos adeguados no género e:pecial de incen-
dio mais a temer) como possuindo facilidade para a saida répida dos
lhadores em caso ce sinistro. )

Paragrafo Gnico.
em estabelecimento de mais de um endar
incéndio.

Art, 198. Quaisquer corredores, pessagens ou escadas deverdo ter ilu-
minamento suficiente (nunca inferior a 10 luxes), para assegurar o trafego
facil e seguro dos trabalhado:es.

Art. 109, Entre as méjuinas de qualquer local de trabalho devera
haver uma passagem livre de pelo menos 80 centimetros, devenco essa pas-

sagem ser de 1,30m (um metro e trinta centimetros) quando for entre partes
moveis de maquinas.

no qual seja maior o penigo de

deverao ser, sempre que possivel, em lances retos e os scus degraus suficien-
temente largcs e baixos para facilitar a sua utilizacdo cémoda e segura.

Art. 201. Todos o3 locais de trabalho deverdo ter saidas em quanti-
aade suficiente, nio podendo as portas, em cao algum,
para permitir o escoamento facil do pussoal em caso de necessidade.

Art. 202. Quaisquer aberturas no piso, sejam p:manentes, sejam pro-
visorias, deverdo ser protegidas e “ascinaladas, de modo a evitar quedas e
outros acideotes,

Art. 203, As clarabdias de vidro deverdao ser protegidas por tela metd-
lica ou outro dispositivo, sempre que a sua posi¢ao o exigir para a prevencac
de acicente, a juizo da sutoridade competente,

Art. .204. Nos estabelecimentos onde haja caldeiras deverio estar estas
em lozal separado e dotadas de equipamento de seguranca.

Art, 205. As caldeiras deverdo ser examinadas por ocasiao ds instalacao
e depois disso periodicamante pera que se verifiquem as suas condicdes de
seguranca e estabilidade.

Art. 206. Nos estabelecimentos onde haja chuminés deverio ser eossas
pravadas quanto & sua saguranca e estabilidade, sempre que haja autori-
dade técnica que o possa fazer.

Art. 207. Nos estabelecimentos onde haja depdsitos de combustiveis
liquidos, deverdo estar os depésitus.em situacao onde nao possam causar aci-
dentes, sendo contra esses protegidos por dispositivos especisis e estando as-

einalados de modo a que os trabalhadores que deles se aproximem o facam
- com A3 necessarias precaucdes (evitando fumar, etc.).

Art. 208. Nos estabelecimentos em que haja.motores a gis ou ar
comprimido deverao ser estes examinados periodicameénte, analogamente ao
que, em relacio as caldeiras, se dispGe no art. 203.

Art. 203, Nos locais onde haja materiais inflamaveis ou explosivos, as
lampadcs de iluminacdo deverdo ser elétricas, sempre
desse tipo no local; no caso contrario serdo tomadas medidas especiais e rigo-
rosas para evitar qualquer perigo de combustio ou de explosdo.

Art. 210. Os locais onde se gumdam explosivos ou inflamaveis deveriao

‘raba- !

Poderdo ser exigidas escadas especiais e incombustiveis’

que existir energia !

abrir para o interior, .

|
!

estar proteg:dos por meio de para-rdios, em numero qufxcnente, de construgaoi de trabalho.,

adequada, & juizo da autoridade competente.

Ait. 211,
sstoque desses nav podera exceder o maximo fixado pels sutoridade compe-
tente de acordo com as necessidades dl indistria e as possibilidades de reabas-
tecimente,

Nos loczis onde ss guardem explosives ou infiamaveis, o |

®
Att. 212, Nos locais onde gs guardem inflamaveis ou explosivos, ou
com eles se trabalhe, serio tomadas precaucoes especiais contra a possibilidade
de incéndios.,

Art. 213. Nos locais a que se refere o artizo anterior 86 podera entrat
o pessoal que neles deva trabalhar, sendo neles estritamente proibido fumar
ou trazer qualquer lampada ou dispositivo com chama desprotegida.

Art. 214. Os ascenscres e elevadores de carga deverdo ter suficiente

arantia de solidez e seguranca e levarao aviso bem visivel da carga manmu
que podem transportar,

Art. 215, Nos zscensores de edificios sera obrigatoria a colocacio de um
banco individual para o respectivo cabineiro, devendo, ocutrossim, ser provida

a cabine de um processo de renovacgao de ar facilitado pela ventilacdo da rese
ractiva torre.

Art. 216. Os andzimes nas construcées deverio oferccer garantia da
resisténcia; nao poderdo ser carregados com peso excessivo e os operarics

que neles trabalhem deverio ser munidos de cinturao de seguranca, sempre
que as circunstincias especiais o exigirem, a juizo da fiscalizacao.

Art, 217, Os guindastes, os transportadores e as pontes rolantes de-
verao ser calculadas de modo a oferecer as necessarias garantias de resis-
tencia e de seguranca, quer em relacao as suas condicoes proprias, quer em
rolacdo aos suportes em que se apoiem, quando for o caso.

Art. 218. Nas obras em subsolo, bem como nas escavagoes especiais cone
tia a possibilidade de desmoronamentos ou soterramentos, deveriao ser .0-
madas medidas especiais que garantam a iluminacio e a ventilacao dos locais
de trabalho, e que tornem possivel a retirada rapida dos trabalhadores em
caso de perigo.

Art. 219. Nos trabalhos em camaras pn:umaticas serd obrigatério sub-
meter o trabalhador s uma adaptagcio para o fim de ser evitada a transicéo
brusca e perigosa entre ambientes diferentemente comprimidos.

Art, 220. Em todos os loceis de trabaiho deverao providenciar os rese
ponsaveis para que exista o material médico necessario aos primeiros socorros
ds urgéncia em caso de acidente.

Art., 221. Ewm todas as atividades os empregadores deverio promover
e fornecer todas as facilidades para a adverténcia e & propaganda contra o
perigo de acidentes e psra a educacio sanitaria dos respectivos trabalhadores,
colaborande na medida do possivel com as autoridades no sentido de facilitar
nesse campo a sua tarefa.

Art. 222, Nas inddstrias insalubres e nas atividades perigosas pode-
rao ser exigidas pela autoridade competente, alem das medidas incluidas neste

capitulo, mais outras que levam em conta o carater proprio de insalubridade
da atividade,

" , T SECCXO IV
Das penalidades

Art. 223. As infragées do disposto no presente capitulo serio punidas
com multa de cinquenta a cinco mil cruzeiror, aplicadas no Distrito Federal pela
autoridade competente de 1.2 instincia do L epartamento Nacional! do Trabalho

| e nos Estados e no Territério do Acre pelas autoridades regionais do Minise
Art. 200. As escudas que tenham de ser utilizadas pelos trabalhadores -

tério do Trabalho, Indiastria e Comércio.
§ 1°

a) e ficar apurado o emprego de artificio ou simulagac para fraudar
a aplicag@éo dos dispositivos deste capitulo;
b) ros casos de reincidencia.

a penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

§ 2° O processo, na verificacio das infracGes, bem como na aplicacaa
e cobrauca das muitas, sera previsto no titulo “Do Processo de Multas Admi~
nistrativas’’ observadas as disposicoes deste artigo.

TITULO IlI
Das Yormas Especiais de Tutela do Trahﬂho
CAP{TULO I
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO K CONDICOES DE TRABALHO
SKCCAO X

Dos banciarios

Art. 224. Para os empregados em Bancos e casas bancirias serd d; seiy
fioras por dia ou trinta e seis horas semanais a duraqao normal de trabalho,
sxcetuados 03 que exercerem as fungoes de direcao, geréncia, fiscalizacao, chefen
e ajudantes de seccao e equivalentes, ou desempenharem outros cargos de
confianga, todos com vencimentos superiores aos dos postos efetivos.

Paragrafo Gnico. A duracio normal de trabalho estabelecida neste are
tigo ficara sempre compreendida entre &s oito @ as vinte horas.

Art, 225. A duragio normal de trabalho dos bancarios podera sar
excepcionalmente prorrogada até oito horas diarias, nic excedendo de qua-
renta e cinco horas semanais, observados os preceitos gerais sobre duragae

Art. 226. Nos estabelecimentos bancirios, a duragio normal de tra.
balho dos empregados em servico de portaria e de limpeza, tais como pore
teiros, telefonistas de mesa, continuos e serventes, & regulada pelas dispee
sicoes gerais scbra duracido de trabalho ds que trata o titulo anterior.
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Don empregados mos servicos de telefonia, de telegrafin swhmaring ¢ sub-
fluvinl, de radiotelegrafia e radiotelefonin

Art, 227. Nas empresas que explorem o servigo de telefonia, telegrafia
submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia, ou de radiotelefonia, fica estabe-
lecida para os respectivos operadores a duragao méaxima de seis horas de
trabalho por dia ou trinta e seis horas semanais,

§ 1° Quando, em caso de indecliravel necessidade, forem os operadores
obrigados a permanecer em servico alem do periodo normal fixado neste ar-
tigo, a empresa pagar-lhes-a extraordinariamente o tempo excedente com
acréscimo de 509, sobre o seu salario-hora normal.

§ 2.° O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda serd
considerado extraordinario e obedecerd, quanto a sua execugéo e remuneracao,
so que dispuserem empregadores e empregaidos em acordo com os respectivos
sindicatos em contrato coletivo de trabalho.

Art, 228, Os operadores nao poderdo trabalhar, de modo ininterrupto
na transmissao manual, bem como na recepgao visual, auditiva, com escrita

manual ou datilografica, quando a velocidade for superior a vinte e cinco !

palavras’ por minuto.

Art. 229. Para os empregados sujeitos a horarios variaveis, fica estabe-
lecida a duragdo maxima de sete horas diérias de trabalho e dezessete horas
de folga, deduzindo-se desse tempo vinte minutos para descanco, de cada um
dos empregados, sempre que se verificar um esforgo continuo de mais de
trés horas.

§ 1.9 Sio considerados empregados sujeitos a horarios variaveis, alem dos
operadores, cujas fungdes exijam ciassificagdo distinta ou que pertengam &
secgbes de técnica, telefones, revisido, expedicio, entrega e balcao.

§ 2.° Quanto & execugio e remunerarao aos domingos e as prorroga-
¢Oes de expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o paréagrafo
anterior sera regido pelo que se contem no § 1.° do art. 227 desta Seccdo.

Art, 230. A diregio das empresas deverd organizar as turmas de em-
rregados, para a execugio dos seus servicos, de maneira que prevalega,
sempre, 0 revezamento entre os que exercem & mesma fungio, quer em escalas
diurnas, quer em noturnas.

§ 1° Aos empregados que exer¢am a mesma funcio sed permitido,
entre si, a troca de turmas, desde que isso nio importe em prejuizo dos ser-
vigos, cujo chefe ou encarregado resolvera sobre & oportunidade ou possibi‘idade
dessa medida, dentro das prescricdes desta Seccdo.

§ 2.° As empresas- ndo pcderdio organizar horirios que obriguem os em-
pregados a fazer a refeicio do almogo antes das 10° e depois das 13 lioras e
a de jantar antes das 16 e depois das 19,30.

. Art. 231, As disposicbes desta Seccio ndao abrangem o trabalho dos
ovperadores de radiotelegrafia embarcados em navios ou aeronaves.

SECCAO NI

Pox miislcos profissionanis

Art. 232. Serd de seis horas a duragio de trabalho dos musicos em
teatro e congéneres. .

Parégrafo iinico. Toda vez que o trabalho continuo em espeticulo
uhrapassar de seis horas, o tempe de duracdo excedente serd pago com um
ucréscimo de 25 9 sobre o salario da hora normal,

Art, 233. A duragio normal de trabalho dos misicos profissionais po-
derid ser elevada até oité horas diarias, observados os preccitos gerais sobre
duragao do trabalho.

SECCAO IV

Doa operadores cinematogrificos

Art. 234. A duragio normal do trabalho dos operadores cinematogra-
ficos e seus ajudantes nio excederd de sete horas didrias, assim distribuidas:

&) cinco horas consecutivas de trabalho em cabine, durante e funcio-
mamento cinematografico;

b) um periodo suplementar, até o miximo de uma hora, para limpeza,
lubrificagdo dos aparelhos de projegio, ou revisio de filmes.

Paragrafo finico. Mediante remuneracio adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) sobfe o salério da hora normal e observado um intervalo de duas
horas para folga, entre o periodo a que se refere a alinea b deste artigo e o
trabalbo em cabine de que trata a alinea &, poderd o trabalho dos operado-
Tes cinematograficos e seus ajudantes ter a duragio prorrogada por duas
horas diérias, para exibicOes extraordinarias.

Art, 235. Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno,
ser4d facultado aos operadores cinematograficos e seus ajudantes, mediante
acordo ou contrato coletivo de trabalho e com um scréscimo de 25% (vinte
® cinco por cento) sobre o salaric da hora normal, executar o trabalho em
sessdes diurnas extraordindrias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que
im0 se verifique até trés vezes por semana e entre as seasoes diurnas e ss
moturnas haja o intervalo de uma hora, no minimo, de descanso.

§ 10
aao poderd exceder de dez horas.

A duragio de trabalho cumulativo a que. alude o presente artigo |

SECCAO ¥

De wnervico ferrovidrie

M .

Art. 236. No servigo ferroviario- — considerado este o de transporte
em estradas de ferro abertas ao trafegns publico, compreendendo a adminise
tragao ronstrucéo, conservagio e remocdo das vias férreas e seus edificios,
obras de arte, material rodante, instalacbes complementares e acessirias, bem
como o servico do trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamento de todas
as instalagles ferroviarias — aplicam-se os preceitos especiais constantes desta

Secgdo.

Art, 237. O ressoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido
Rras seguintes categorias :

&) funcionarios de alta administracéao, cl‘efes e ajudantes de departae
mentos e seccgoes, engenheiros residentes, chefes de depédsitos, inspetores e
demais empregados que exercem funcdes administrativas ou fiscalizadoras ;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos det-rminados e cujas
tarefas requeiram atencdo constante: p.essoal de escritério, turmes de con-
servagdo e construciao da via permanente, oficinas e estagdes principais, ine
clusive os respectivos telegrafistas; pesscal de tracdo, lastro e revistadores;

c) das equipagens de trens em geval; -

d) pessoal cujo servico é de natureza intermitente ou de pouca inten-
sidade, embora com permanéncia prolongada nos locais de trabalho; vigias e
pessoal das estagées do interior, inclusive os respectivos telegrafistas.

Art. 238, Sera computado como de trabalho cfetivo todo o tempo em
Ggue o empregado estiver a disposicao da estrada.

§ 1.2 Nos servizos efetuados pelo pessoal da categoria ¢, nio seri con-
siderado como de traballo efetivo o tempo gasto em viagens do local ou
para o local de terminagiio e inicio dos mesmos servigos.

§ 2.° Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede sera contada
como de trabalho normal e efetivo o tempo gasto em viagens, sem direito &
percepciao de horas extracrdinérias.

§ 3.2 No caso das turmas de .conservacao da via permanenie, o tempo
efetivo do trabalho serd contado desde a hora da saida da casa da turma até
a hora em que cessar o servi¢o em qualquer ponte compreendido dentro dos
limites da respectiva turma. Quando o empregado trabalhar fora dos limites
da sua turma, ser-lhe-& tambem computado como de trabalho efetivo o
tempo gasto no percurso da volta a esses limites,

§ 4.° Para o pessoal da equipagem de trens, s seria considerado esse
trabalho efetivo, depois de chegado ao destino, o tempo em que o ferroviario
estiver ocupado ou retido a disposicao da Estrada. Quando, entre dois pe-
riodos de trabalho, n&o mediar intervalo superior a uma hora, serd ecse in-
tervalo computado como de trabalho efetivo.

§ 5.° O tempo concadido para refeicao nao se computa como de tra-
balho efetivo, sendo para o pessoal da categoria ¢, quando as refzicdes forem
tomadas em viagem ou nas estacées durante as paradas. Esse tempo nio sera
inferior a uma hora, exceto para o pessoal da referida categoria em servigo
de trens.

§ 6.° No trabalho das turmas encarregadas .da conservacio da obras de
arte, linhas telegraficas ou telefonicas e edificios, niao sera contado, como de
trabaiho efetivo, o tempo de viagem para o local do servico, sempre que nio
exceder deuma hora, seja para ida ou para volta, e a Estrada forneccer os
meios de locomogéo, computando-se, sempre o tempo excedente a esse limite.

Art. 239. Para o pessoal da categoria ¢ a prorrogacio do trabalho in-
depende de acordo ou contrato coletivo, nao podendo, entretanio, exceder,
de doze horas, pelo que as empresas organizario, sempre que possivel, os ser-
vigos de equipagens de trens com destacamentos nos trechos das lin:as de

i modo a ser observada a duracio normal de oito horas de trabalho.

§ 1.2 Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois de
cada jornada de trabalho haverda um repouso de dez horas continuas, no
minimo, obse.vando-se, outrossim, o descanso semanal.

§ 2.° Para o pessoal da,equipagem de trens, a que se refere o presente
artigo, quando a empresa nao fornecer alimentacio, em viagem, e hospe-
dagem, no destino, concederd uma ajuda de custo para stender a tais despesas.

§ 3.2 As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serio orga-
nizadas de modo que ndo caiba a qualquer empregado, quinzenalmente, um
total de horas de servigo noturno superior as de servico diurno.

§ 4.° Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente artigo

. serdo registados em cadernetas especiais, que ficardo sempre era poder do
' empregado de acordo com o modelo aprovado pelo ministro do Trabalho, In-

8§ 2° Em seguida a cada periodo de trabalho haverd um intervalo de !

pepouso no minimo de doze horas,

distria e Comércio., .

Art. 240. Nos casos de urgéncia ou de acidente, cepazes de afetsr a
seguranca ou regularidade do servigo, poderd a duragao do trabalho ser ex-
cepcionaimente elevada a qualquer nimero de horas, incumbindo & Estrada
zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade de reveza- -
mento de turmas, assegurando ac pessoal um repouso correspondents e comu-
nicando a ocorréncia ao Ministério do Trabalho, Indistria e Coriércio, den-
tro de dez dias da sua verificacao.

Paragrafo tUnico. Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa
justificada, por parte de qualquer empregado, & execugio de servigo extraor-
dinirio serd considerada falta grave.

Art. 241. As horas excedentes das do horirio mormal de oito horag
serdo pagas como servico extraordinirio na seguinte base: as duas primeiras
com o acréscimo de 25 9% (vinte e cinco por cento) sobre o salirio-hora
normal, as duas subsequentes com um adicional de 50 9% (cinquenta por
cento) e as restantes com um adicional de 75 9 (setenta e cinco por cento).

Parigrafo tnico. Para o pessoal da categoria ¢ a primeira hora serd
majorada de 25 9, a segunda hora sera paga com o acréscimo de 50 % e an
duss subsequentes com o de 60 %, salvo caso de negligéncia comprovada.
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Art. 242. As fracGes de meia hora superiores a dez minutos serao
computadas como meia hora.

Art. 243. Para os empregados de estacGes do interior, cujo servico for
de natureza intermitente ou de pouca intensidade nao se aplicam os preceitos
gerais sobre duragiaec do trabalho, sendo-lhes, entretanto, assegurado o re-
pouso continuo de dez horas, no minimo, entre dois periodos de trabalho e
descanso semanal,

Art. 244, As estradas de ferro poderio ter empregados extranumerérios,
de sobre-aviso e de prontidio. para executarem servicos imprevistos ou para
substituicGes de outros empregados que faltem a escala organizada.

§ 1.° Considera-se “extranumerario”’ o empregado nao efetivo, candidato
A efetivacdo, que se apresentar normalmente ao servico, embora sé trabalhe

quando for necessario. O extranumerario sé receberd os dias de trabalho
efetivo.

§ 2.° Considera-se de “sobre-aviso” o empregado efetivo, que permanecer
em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o ser-
vigo. Cada escala de “sobre-aviso” serd, no minimo, de vinte e quatro horas.
As horas de “sobre-aviso”, para todos os efeitos, serdo contadas a razio de
1/3 (um terco) do saldrio normal.

§ 3.2 Considera-se de “prontiddo” o empregado que ficar nas dependéncias
da estrada, aguardando ordens. A escala de prontidio sera, no maximo, de
doze horas. As horas de prontidiio serdo, para todos os efeitos, contadas a
razao de 2/3 (deis tergos) do salario-hora normal.

§ 4.° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o em-
pregado, houver facilidade de alimentagio, as doze horas do prontiddo, a que

se refere o paragrafo anterior, poderdo ser continuas. Quando nao existir essa :

facilidade, depois de seis horas de prontidio, havera sempre um intervalo de

uma hora para cada refeicio, que nio serd, nesse caso, computada como de
servico.

Art. 245, O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estacoes de
trafego intenso nio excedera de cito horas e devera ser dividida em dois turnos
com intervalo nio inferior a uma hora de repouso, nio podendo nenhum turno
ter duracdo superior a cinco horas, com um periodo de descanso entre duas
jornadas de trabalho de quatorze horas consecutivas.

Art. 246. O horério de traba'ho dos operadores telegrafistas nas estacGes
de trafego intenso nao excedera de 6 (seis) horas diarias.

Art. 247. As estacSes principais. estaches de trifego intenso e estacGes
do interior serfio classificadas para cada empresa pelo Departamento Naciona!
de Estradas de Ferso.

SECCAO VI

Das equipagens das embarencles da marinha mercanie nxclonnl, de navegache .

flavial ¢ Iacustre, do trafego nox partos e da pesca

Art.
ser conservado em seu posto durante oito horas, quer ds modo continuo, quer
de modo intermitente.

§ 1.2 A exigéncia do servico continuo ou intermitente ficara a critério do
comandante e, neste Gltimo caso, nunca por periodo menor que uma hora.

§ 2° Os servicos de quarto nas madquinas, passadico, vigilancia e outros

que, consoante parecer médico, possam prejudicar 2 saude do tripulante serdo |

executados por periodos nio maiores e com intervalos naoc menores de quatro
horas. -

Art. 249. Todo ¢ tempo de servico efetivo, excedente de oito horas,
ocupado na forma do artigo anterior, sera considerado de trabalho extraordi-
nério, sujeito & compensagio a que ss refers o art, 250, exceto ss se tratar
de trabalho executado :

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho
de funcdes de direcdo, sendo considerados como tais todas aquelas que =
bordo se achem constituidas em um finico individuo com responsabilidade ex-
clusiva e pessoal ;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcagao,
dos passageiros, ou da carga, a juizoe exclusivo do comandante ou do respon-
savel pela seguranca a bordo; :

¢) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenca, em
seus postos, de todo o pessoal de bordo ;

d) na navegacao lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento
do navio ou embarcacio de combustivel e rancho, ou por efeito das contin-
géncias da natureza da navegagdo, na transposi¢ac de passos ou pontos. difi-
ceis, inclusive operacdes de alivio ou transbordo de carga, para obtencio de
calado menor para essa transposigiio.

§ 1.° O trabalho executado aos domingos feriados seri considerado ex-
traordir)ério, salvo se se destinar: .

a) ao servico de quartos e vigilincia, movimentacao das maquinas s spa-
relhos de bordo, limpeza e higiene da embarcaciio, preparo de alimentagdo da

equipagem e dos passageiros, servi¢o pessoal destes e, bem assim, aos socorros |

de urgéncia ao navio ou so pessoal;

b) ao fim da navegacio ou das manobras para a entrada ou saida de
portos, atracagao, desatracagdo, embarque ou desembarque de carga e pas-
sageiros. f

§ 2.2 Ndo excederi de 30 (trinta) horas semanais o servigo extrsor-
dinério prestado para o trifego nos portos.

Art. 250. As horas de trabalho extraordinario serao compeqsadas, se-
gundo e conveniéncia do servigo, por descanso em periodo equivalente, no
dia seguinte ou no subsequente, dentro das do trabalho normal, ou mo fim
ds viagem, ou pelo pagamento do saldrio correspondente.

248. Entre as horas 0 e 24 de cada dia civil, o tripulante podera

Parsgrafo tGnico. As horas extraordindrias de trabalbo sio indivisiveis,
computando-se a fracio de hora como hora inteira.

Art. 251, Em cada embarcacdo haveri um livro em que serio ano-
tadas as horss extraordinarias de trabalho de cada tripulante, e outro, do

qual constario, devidamente circunstanciadas, as transgressdes dos mesmos
. .
tripulantes.

Paragrafo (inico Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos
organizados pelo Ministério do Trabatho, Industria e Comércio, serao escri-
turados em dia pelo comandante da embarcacao e ficam sujeitos as formali-
dades instituidas para os livros de registo de empregados em geral.

Art. 252, Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem
emanada de superior hierarquico podera interpor recurso, em termos, perante
a Delegacia do Trabalhe Maritimo, por intermédio do respectivo coman-

dante, 0 qual deverd encaminha-lo com a respectiva informagio dentro de
cinco dias, contados de sua chegalda ao porto,

SKECCAO0 VII

Dom aervicos frigoriticon

: Art. 253. Para os empregados que trabalham no interior das camaras
{ frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou
normal para o frio e vice-versa, depois de uma hora e quarenta minutos ds
| trabalho continuo sera assegurado um periodo de vinte minutos de repouso,
computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo Gnico. Considera-se artificialmente frio, para os fins do pre-
sente artigo, o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas clima-
ticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio, a 15°

(quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e
sétima zonas a 10° (dez graus).

SKOCCAO Viil
Dax servicos de esntlva

i Art. 254, Estiva de embarcacdes é o servico de movimentacio das mer-
. cadorias a bordo, como carregamento ou descarga, ou outro de conveniéncia
do responsavel pelas embarcacdes, compreendendo esse servico a arrumagio
o a retirada dessas mercadorias no convés ou nos pordes.

. § 1.° Quando as operagdes do carregamento ou descarga forem feitas dos
* cais e pontos de cabotagem para bordo, ou de bordo para essas construgoes
lportuériaa, a estiva comeca ou termina no convés da embarcagiao atra-
y cada onde termina ou se inicia o servico de capatazios.

8§ 2.° Nos pcrtos que, pelo respectivo sistema de construcao, nio podem
dispor de aparelhamento préprio para as operagdes de embarque de merca-
dorias, feitas integra’mente com o aparelhamento de bordo e, bem assim,
no caso de navios de tipo fluvial, sem aparelhamento préprio para tais ope-
ragoes, & que ndo permitem, por sua construgdo, o emprego de aparelhamento
dos cais ou pontes de acostagem, o servico de estiva, de que trate o para-
grafo anterior, compreende mais a entrega ou recebimento das mercadorias
pelos operarios estivadores aos trabalhadores que movimentam as cargas
‘em terra ou vice-versa.

8§ 3.° Quando as operacoes referidas no § 1.° forem feitas de embarca-
coes ao costado, ou para essas embarcagdes, o servico da estiva abrange
| todas as operagOes, inclusive a arrumacdo das mercadorias naquelas embar-
ca¢des, podendo compreender, ainda, o transperte de ou para o local de
cartegamento ou de descarga dessas mercadorias, ¢ de ou para terra.

Art, 255. O servico de estiva compreende : '

| #) a mao de obra de estiva. que abrange o trabalho bracal de manipu-

lagio das mercadorias, para sua movimentagio ou descarga ou carregamento,
| ou para sua arrumagdo, para o transporte aquatico, ou manejo dos guindastes
i de bordo, e a cautelosa direcdo das operacboes que estas realizam, bem como
[ = abertura e fechamento das escotilhas da embarcacio principal e embar-
_ cacoes auxiliares e a cobertura das embarcactes zuxiliares;

l b) o suprimento do aparelhamento acessério indispensavel a realizagio
| de parte do servico especializado na alinea anterior, no qual se compreende
o destinado a prevenciio de acidentes no trabatho; .

c¢) o fornecimento de embarcacoes auriliares, bem como rebocadores, no
caso previsto no § 3.° do artigo anterior.

8§ 1.2 Na mao de obra referida neste artigo, distingue-se:
a) a que se realiza nas embarcactes principeis ;
b) a que se efetua nas embarcacdes auxiliares, alvarengas ou saveiros.

§. 2° A execu¢ho do servico de estiva, nos portos nacionais, competira
4 entidades estivadoras de qualquer das seguintes categorias :

a) sdministracdo dos portos organizados

b) caixa portuaria prevista no art,
organizados ;

c) srmadores diretamente ou por intermédio de seus agentes

256, somente para os portos nao

§ 3.2 Cabe a essas entidades estivadoras, quando se encarreguem da
execugao do servigo de estiva, o suprimento do aparelhamento acessério e.
bem assim, o fornecimento das embarcaches auxiliares, alvarengas ou saveiros
e rebocadores, a que se referem as alineas b e ¢ deste artigo.

_ Art. 256. Nos portos nio organizados, o Ministério do Trabalho, In-
. dtxstna e C?mercm podera criar uma caixa portudria para executar os ser-
vigos de estiva, a qual ficari com a faculdade de desapropriar, por utilidade
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piblica, nos termos da lei, o material fixo ¢ flutuante que for necessirio &
sua finalidade,

§ 1.0 As caixas portudrias instituidas por este artigo serio administradas
por delegados do Ministério da Viagio e Obras Piblicas, com os poderes ne-
cessirios para a aquisicdo, ou desapropriacio, do material fixo e flutuante.

8 2.2 A compra ou indenizacdo do material realizar-se-32 com os recursos
obtidos por meio de empréstimo feito no Instituto de Aposentadoria e Pensdes
da Estiva, amortizavel a prazo longo e juros de 7 9% (sete por cento) o
ano.

Art. 257. A mio de obra na estiva das embarcacdes, definida na alinea
a do art. 255 s6 podera ser executada por operérios estivadores ou por tra-
balhadores em estiva de minérios nos portos onde os houver especializados, de
preferéncia sindicalizados, devidamente matriculados nas Capitanias dos Por-
10s ou em suas Delegacias ou Agéncias, exceto nos casos previstos no artigo
1260 desta Secgao.

§ 1.9 Para essa matricula, além de outros, sido requisitos essenciais:

1) Prova de idade entre 21 o 40 anos; v

2) Atestado de vacinagio;

3) Atestado de robustez fisica pelo Instituto de Aposentadoria e PensGes
da Estiva; -

4) Folha corrida;

5) Quitacdo com o Servico Militar, quando se tratar de brasileiro nato

ou naturalizado.
§ 2.° Para matricula de estrangeiros, sera tambem exigido o compro-

vante da permanéncia legal no Pais.
§ 3.° As Capitanias dos Portos, suas Delegacias e Agéncias, efetuardo as

matriculas até o limite fixado, snualmente, pelas respectivas Delegacias de |

‘I'rabalbo Maritimo, nio podenuo excever uo terco o numero de estran-
geiros matriculados.

§ 4.° Ficam sujeitos & revalidagho no primeiro trimestre de cada ano,
as cadernetas de estivador entregues por ocasido da matricula,

Art. 258. As entidades especificadas no § 1.° do art. 255, enviario,
mensalmente, a Delegacia do Trabalho Maritimo, um quadro demonstrativo
do nitmero de horas de trabalho executado pelos cperarios estivadores por
ela utilizados.

Paragrafo Unico. Verificando-se, no decurso de um més, haver cabido
a cada operario estivador uma média superior a de 1.000 (mil) horas de
trabalho, 0 nGmero de operarios serd aumentado de inodo que se restabeleca
esta Gltima média, e, no caso contraric, a matricula serd fechada, até que
se atinja esse indice de intensidade de trabalho.

Art. 259. O servi¢o de estiva das embarcacSes serd executado de acordo
com as instrucGes dos respectivos comandantes, ou seus prepostos, que serao
responsaveis pela arrumacdio ou retirada das mercadorias, relativamente as
condicdes de seguranca das referidas embarca¢Ges, quer no porto, quer em
viagem.

Art. 260. As disposicies contidas nesta Secgio aplicam-se, obrigato-
riamente, a todas as embarcacles que frequentem os portos mnacionais, com
excecao das seguintes, nas quais o servico de estiva poderid ser executado,
livremente, pelas respectivas tripulagdes:

1) Embarcacdes de qualquer procedéncia ou destino que transportarem
géneros de pequena lavoura e da pesca para abastecer os mercados muni-
cipais das cidades;

2) Embarcagies de qualquer tonelagem empregadas no transporte de
mercadorias liquidas a grauel;

3) Embarcacées de qualquer tonelagem empregadas no transporte de
mercadorias sélidas a granel quando a carga ou descarga for feita por apa-
relhos mecinicos automadticos, apenas durante o periodo do servigu em -que
se torna desnecessario o rechego;

4) Embarcactes de qualquer tonelagem empregadas na execugao de obras
de servicos plblicos nas vias aquiticas do Pais, seja diretamente pelos Po-
deres Publicos, seja por meio de concessionirios, ou empreiteiros.

§ 1.° Podera tambem ser livremente executado, pelas préprias tripu-
lacbes nas embarcagSes respectivas, o servigo cde estiva das malas postais e
da bagagem de camarote dos passageiros.

8§ 2.° A estiva de carvio e minérios nos portos onde houver operéarios
especializados nesse servico serd executada pelos trabalhadores em estiva de
minérios, 08 quais deverdn ser matriculados nas Capitanias dos Portos, nos
termos do art. 257.

§ 3.° Para os efeitos do parigrafo anterior, sio consideradot armadores
nos termos da alinea ¢ do § 1.° do ert. 255, as firmas carvoeiras que pos-
suem material flutuante,

Art. 261. O servico de estiva, quando nZo realizado pelos armadores
ou por seus agentes, serd por eles liviemente requisitado de qualquer das
entidades previstas no § 2.° do art. 255, pela forma seguinte:

a) a requisiciio seri feita, por escrito, a uma fGnica entidade estivadora,
para 0 mesmo navio e, sempre que possivel, de véspera;

b) a requisi¢ao indicard, sempre que possivel, o dia e a hora provavel
em que tera inicio o servico, o nome do ravic, a quantidade e a natureza
das mercadorias & embarcar ou a desembarcar, o niimero de pordes em que
uréo estivadas ou desestivadas, o local onde sportarad o navio, e se a ope-
racdo se fara para cuis ou ponto de acostagem, ou para embarcagbes auxi-
liares ao costado.

Art. 262. As entidades estivadoras pagario os proventos devidos aos
operérios estivadores, dentro de 24 horas apés a terminacio do servico de
cada dia, no préprio local do servico ou na sede do respectivo sindicato.

. _§ 1.0 Er'n caso de divida sobre o montante dos proventos a pagar, a
entidede estivadora pagaré sos operirios estivadores a parcela nido discutida

o depositard o restante, dentro de 24 horas, na Caixa Econdmica, ou na
Agéncia ou nas mios do representante do Banco do Brasil & ordem do De-
legado do Trabalho Maritimo.

§ 2.° Dirimida & ddvida, serd pela Delegacia do Trabalho Maritimo
levantada a soma deposituda e entregue a quem de direito a parte que the
couber.

§ 3.2 A pedido, por escrito, do respectivo sindicato o Delegado do Tra-
balho Maritimo suspendera até quitacéio, o exercicio da atividade da entidade
estivadora que esteja em débito comprovado para com os operérios.

§ 4.° O trabalho & noite e aos domingos e feriados serd considerado
extraordinirio e, como tal, pago com um acréscimo de 25% (vinte e cinco pe:
cento) sobre as taxas ou salarios constantes das tabelas aprovadas. )

Art. 263. Os armadores responderdo, solidariamente com seus agentes,
pelas somas por estes devidas aos operarios estivadores. X

Art., 264. O servico de estiva serd executado com o melhor aproveita~
mento possivel dos guindastes e demais instalacdes de carga e descarga dos
navios e dos portos,

§ 1.2 As entidades estivadoras 86 poderio empregar operirios estivadoreg
ou trabalhadores em estiva de minérios, contramestres e contramestres ge-
rais escolhidos entre os matriculados nas Capitanias dos Pcrtos, tendo pre=
feréncia os sindicalizados.

§ 2.° As entidades estivadoras serdo responsaveis pelos roubos, pelas
avarias provavelmente causadas &s mercadorias e aos navios em que tra-
batharem.

§ 3.° Quando o servi¢o de estiva nao coinegar na hora prevista na re-
quisicdo, sem aviso aos estivadores antes do engajamento, ou quando for
interrompido por motivo de chuva, ou ainda, quando obrigar a esperas e
delongas, devidas & agitacio das Aguas, os operirios engajados perceberdo da
entidade estivadora, pelo tempo de paralisacdo ou de espera, a metade dos
saldrios fixados na tabela competente.

8 4.° Nos portos em que a entrada e saida dos navios dependerem da
maré, as esperas ou delongas que excederem de duas horas, na execugdo dos
servicos de estiva, serio pagos aos operarios estivadores, na base de metade
dos salarios fixados na tabela competente. A remunerag¢io aqui prevista ndo
se estendera aos tripulantes e estivadores que, nos termos do § 4.° do art. 270,
percebem salirio mensal.

§ 5° A entidade estivadora fica obrigada a fornecer no devido temps
o aparelhamento accessério, bem como as embarca¢bes auxiliares e reboca-
dores indispensaveis & continuidade do servi¢cn de estiva, devendo, tambem pro-
videnciar, junto & administragdo dos portos organizados, relativamente ao lugar
no cais, para atraca¢do, bem como aos guindastes, armazens e vagoes que lhes
cabe fornecer,

8 6.2 Fica a entidade estivadora obrigada a pagar aos operérios estiva-
dores os salarios correspondentes ao tempo de paralisacic em virtude das inter
rupgoes decorrentes da falta dos elementos necessirios ao trabalho.

8 7.° Os contramestres gerais serdo de confianca das entidades estivadoras
e pelas mesmas remunerados.

Art, 265. O nimero atual de operarios estivadores para compor os ternos
ou turmas em cada porto, para trabalho em cada pordo, convés ou embarcacao
auxiliar, serd previsto e fixado pela Delegacia do Trabalho Maritimo, tendo em
vista @ espécie das mercadorias e das embarcacdes. .

8§ 1.° C servico da estiva nos navios sera dirigido, em cada pordo, por um
contramestre e chefiado por um ou mais contramestres gerais para todo o
navio.

§ 2.° Nas embarcagbes auxiliares em que a estiva ndo for feita pelos
préprios tripulantes nio haverd contramestres.

§ 3° Nas embarcacoes auxiliares em que a estiva for feita pelos prd-
prios tripulantes, o servigo sera dirigido pelo patrao da embarcacao, o qual,
no caso de ter direito & remuneragio por unidade, perceberd o nimero de quotas
previsto para o contramestre,

Art. 266. Somente terao direito a perceber proventos pelo servigo de
miao de obra de estiva os operarios estivadores e os contramestres que esti-
verem em trabalho efetivo a bordo de embarcagbes, ou nos casos expressamente
previstos nesta lei,

Paragrafo Gnico. Sendo os servicos executados por operérios sindica-
lizados, organizario os respectivos sindicatos o rodizio de operérios, para que
o trabalho caiba, equitativamente a todos.

Art. 267. Durante o periodo de engajamento, o mesmo terno de ope-
rarios estivadores deverd trabalhar continuadamente, num ou mais pordes
do mesmo navio, podendo tambem ser aproveitado em mais de um navio
e em mais de uma embarcagao auxiliar. .

Art. 268. Nos portos organizados, quando os navios estiverem ao largo,
o tempo de viagem dos operarios estivadores, para bordo e vice-versa, serd
computado como tempo de trabalho a remuneragao na base do salario-dia
aprovado, devendo ser fornecida conducdo segura e apropriada pela entidade
estivadora, que perceberd do armador o total dos salarios, mais a percentagem
que lhe couber.

8 1° Nos portos nio organizados, as tabelas de taxas deverao compreen-
der nos valores fixados o tempo despendido na viagem, pelos operarios
.estivadores, do ponto de embarque para bordo e vice-versa.

§ 2.° A Delegacia do Trabalho Maritimo local fixard os pontos de em-
barque e desembarque dos operérios estivadores no porto.

Art. 269. Os operérios estivadores, quando no recinto do porto e do
trabalho, usario como distintivo uma chapa, na qual serdo gravados, em carace
teres bem legiveis as iniciais O.E. (Operario Estivador) ou as iniciais do sine
dicato a que pertencerem e o niimero de matricula do operério.

Paragrafo Ginico. Quando ocorrerem diivides entre os operérios estiva-
dores o a entidade estivadora, o servigo deveré prosseguir, sob pena de incor-
rerem em falta grave os que o paralisarem, chamando-se sem demora o fiscal
de estiva da Delegacia do Trabalho Maritimo, para tomar conhecimento &¢
assunto, ’

-
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Art. 270 A remuneracio do servico de estiva, salvo as excecSes cons-
tantes dos 8§ 3.° e 4.° do art. 264, serd feita por meio de taxas, estabele-
cidas na base de tonelagem, cubagem ou unidade de mercadorias e aprovadas,
para cada porto, pela Comissio de Marinha Mercanta, As taxas deverdo aten-
der & espécie, peso ou volume e acondicionamento das mercadorias de acordo
com o “manifesto”, do qual serd remetida pela entidade estivadora, uma via
so Sindicato dos Estivadores ou dos Trabalhadores em Estiva de Minérios da
localidade. . :

§ 1.° Na determinacio dos valores das taxas a que 3e refere este artigo,
serdao tomados em consideragdo, para cada porto, os valores das taxas de capa-
taziag que nele estiverem em vigor 8, onde nio as houver, os valores das do
porto mais préximo. .

§ 2° Alem das taxas previstas nas tabelas de que trata o art, 35 do
decreto-let n. 2.032, de 23 de fevereiro de 1940, poderao ser incluidas outras
depcis de aprovadas pela autoridade competente, para bem atender as con-
di¢Ges peculiares a cada porto.

8§ 32 A estiva ou desestiva das embarcacles, executada pelas préprias
tripulages, poderd ser remunerada por unidade ou por salério, consoants a
praxe adotada em cada regido.

€ 4.° As tabelas aprovadas para cada porto deverdo mencionar o regime
ou regimes adotados na remuneragio do servigo.

Art. 271. Os servigos conexos com os de estiva, a bordo dos navios, tais
como limpeza de pordes, rechego de carga que ndo tenha de ser descarregada,
® outros, serao executados pelo estivadores ou pelos trabalhadores em estiva
de minério, conforme a especialidade, de preferéncia sindicalizados, julgados
necessarios pela entidade estivadora e mediante o pagamento de salarios, cons-
fantes de tabelas aprovadas pela Comissio da Marinha Mercante.

Art. 272.

1) O montante por tonelagem, cubagem ou unidade de carga movi-
mantada, a ser dividido pelos operarios estivadores que executarem o servigo;

As taxas de estiva compreenderio:

2) O montante por tonelagem, cubagem ou unidade das despesas em que
incorre a entidade estivadora, por materieis de consumo, bem como pelas taxas
de seguro e previdéncia, e outras eventuais;

3) A parcela correspondente & administrag@o.

Art. 273. As tabelas referentes ds taxas, de que trata o art. 270, farfo

as ospecificacGss das mesmas, com a respectiva incidéncia, e indicardo os se-

guintes valeres:

a) sob o titulo “Montante de mio de obra”, o valor dafinido no inciso 1 : |

do artigo anterior;

b) sob o titulo “Montante da entidade estivadora’, a soma dos valores
das parcelas mencionadas nos incisos 2 e 3 do artigo anterior;

c) sob o titulo “Taxas”, o valor total da taxa que é a soma dos mon-

tantes indicados nas alineas anteriores.

Paragrafo Gnico. As tabelas de pagamento dos servicos de cue trata o
art. 271 especificardo os salarios propriamente ditos @ a remuneragic da enti-
dade estivadora pelas despesas correspondentes as parcelas mencionadas nos
incisos 2 e 3 do artigo anterior.

Art. 274, A remuneracio da mio de obra da estiva ser§ divididsa em
quotas iguais, cabendo uma quota a cada operario estivador e uma meia quota
@ cada contramestre. : ’ .

Art. 275. Quando a quantidade de mercadorias a manipular for tdo
pequena que ndo assegure, para cada operario estivador, o provento de meio
dia, ao menos, do saldrio, os operarios engajados perceberdo a remuneragéo
currespondente a meio dia de salirio.

" Paragrafo Gnico. Se o trabalho a que se refere este artigo exceder, em
duragiio, a meio dia de trabalho, e, em quantidade, a 30 toneladas, os ope-
rarios perceberio a remuneracio de um dia de trabatho,

Art. 276. Nenhuma remunera¢io sera paga sos operarios estivadores,
ou as entidades estivadoras, durante as paralisacGes do trabalho produzidas
por causas que lhes forem provadamente imputadas.

Art. 277. Compete as autoridades incumbidas dos servigos de higiene
e seguran¢a do trabalho a determinagdo das operacbes perigosas e das cargas
insalubres para as quais se imponha a majoracic dos salarios,

Art. 278. O horario de trabalho na estiva, em cada porto do Pais, sera
fixado pela respectiva Delegacia do Trabalho Maritimo. O dia, ou a noite,
de trabalho terda e duragdo de oito horas e serd dividido em dois turnos de
quatro horus, separados por intervalo de uma a uma e meia hora, para re-
feicao e repouso.

§ 1° A entidade estivadora poderd prorrogar os turnos de trabalho por
duas horas. remunerando-se o trabalho de prorrogacdv pelas taxas ou saldrios
constantes das tabelas aprovaday, com um acréscimo de 20 % (vinte por cento)
para cada hora suplementar, ’

§ 2° Para ultimar o servico de estiva dos grandes paquetes ou dos
navios que estejam na iminéncia de perder a maré, e para nilo interromper
o trabalho nos navios frigorificos, a entidade estivadora podera executar o ser-
vico de estiva durante as horas destinadas as refei¢des dos operirios, pagando-
lhes, porem, como suplemento de remuneragao, o dobro do salirio correspon-
dente & duragao da refeigdo.

Art. 279. Os operarios estivadores, matriculados nas Capitanias dos

Portos, suas Delegacias e Agéncias, teem os seguintes direitos, alem dos'

cvoncedidos pela legislacio vigente: i

1) revalidagiio anual das cadernetas de matriculas, desde que provem
assiduidada e sejain julgados fisicamente aptos para o servigo;

2)
sprovadas pelo governo.

remuneraciio regulada por ‘texas e salarios constantes de tabelas !
- embarcagao;

8 1®* Uma ves por ano serdo os estivadores submetidos 3 inspecio
de saude, perante médicos do Instituto de Aposentadoria e Pensdes da Ese
tiva, afim de serem ofastados aqueles cujas condigbes fisicas n3o permitam, teme
poraria ou definitivamente, a continuacfo no servico. Quando se tiatar de
estivadores empregados em empresas de navegacio e, como tal, contribuintes
do Instituto de Aposentadoria e Pensies dos Maritimos, & inspecio de saude
far-se-4 nesse Instituto.

§ 2° Verificada a incapacidede para o trabalho, terdo os estivadores
direito aos beneficios outorgados pelo Imstituto de Aposentadoria e Pensdes
da Estiva, de conformidade com a legislagdio que rege a matéria, cabendo
ds Delezacias de Trabalho Maritimo cancelar, desde logo, a matricula dos
aposentados.,

Art. 280,

1) comparecer, com a necessiria assiduidade e antecedSncia, aos postos
kabituais de trabalho, para o competente engajamento;

2) trabalhar cocm eficiéncia, para o répido desembarago dos navios
e bom aproveitamento da praca disponivel;

3) wacatar as instrucbes dos seus superiores hierarquicos;

4) manipular as mercadorias com o necessario cuidado, para evitar acte
dentes de trabalho e avarias;

5) ndo praticar, e nio permitict que se pratique, o desvio de mercadorias
nem contrabandos;

6) zelar pela boa conservacdio dos utensilios empregados no servigos

7) manter, no local de servico, um ambiente propicic ao trabalho, pelo
silénrcio, respeito, correcio e higiene;

8) nao andar armado, nao fumar no recinto do trabalho, nem farer use
de 4lcool durante o servigo;

9) trazer o distintivo de que cogita o art. 269;

S3o deveres dos operarios estivadores:

10) ndo se ausentar do trabalho sem prévia autorizagio dos seus sy«
periores.
Art. 281. Sem prejuizo das penas previstas na legislacio em vigor,

o8 operarios estivadores ficam sujeitos as seguintes penalidades:

1) suspensdo de um a trinta dias, aplicavel pelo delegado do Trabalhe
Maritimo, ex-officio, ou por proposta da entidade estivadors;

2) desconto de 10 (dez) cruzeiros a 200 (duzentos) cruzeiros, por
avaria praticada dolosamente, aplicada pelo Delegado do Trabalho Maritinio,
ex-officio, ou por proposta da entidade estivadora;

3) cancelamento da matricula, aplicavel pela Delegacia do Trabalhe
Maritimo nos reincidentes em faltas graves, apds Inquérito para apuragio
das faltas,

Art. 282, O servico de estiva, serd fiscalizado pelo presidente e demsis
membros do Conselho da Delegacia do Trabalhe Maritimo diretamente ou
por intermédio de fiscais da prépria Delegacia — sendo facultada a assis«
téncia dos presidentes das entidades sindicais diretamente interessadas, —
que permanecerio, pelo tempo que for preciso, no recinto do trabalho, e coms«
parecerao nos locais onde se tornar necessiria a sua presenga.

Art. 283. Nenhum servigo ou organizacao profisional, alem dos pre-
vistos em lei, podem intervir nos trabalhos da estiva,

Art. 284. Os casos omissos serdo resolvidos em primeira insténcia,
pelas’ Delegacias do Trabalho Maritimo, assegurado o direito de recurso das
decisoes desta sem efeito suspensivo, para o ministro do Trabalho, Industria
e Comércio, dentro do praro de 30 (trinta) dias, contados da data da res-
pectiva notificacfio.

ST.C( X0 XX
Dosx servicon de capatarina mos porios

Art. 285. A mio de obra do servico de capatazias nos portos organi-
xados sera remunerado por unidade (tonelagem, ou cubagens ou quantidades de
volumes), na conformidade do disposto nesta Secgho.

Paragrafo Gnico. Considera-se servi¢o de capatazias nos portos o realis
zado com a movimentagio de mercadorias por pessoal da administragido
do porty, compreendendo:

I — Com relagio a importagdo:

a) a descarga para o cais, das mercadorias tomadas no convés dos em-
bLarcagdes;
b) o transporte dessas mercadorias até ao armazem ou local designada

pela administragao do porto, para seu depdsito, inclusive o necessirio empi-
lhamento;

¢) abertura dos volumes e manipulacdo das mercadorias para a confe-
réncia aduaneira, inclusive o reacondicionamento, no caso da mercadoria impore
tada do estrangeiro;

d) o desempilhamento, transporte e entrega das mercadorias nas portas,
ou portdes dos armazens, alpendres ou patios, onde estiverem sido depositadas
ou junto dos vagdes em que tenham do ser carregadas, nas linhas do porto.

II — Com relagio & exportagdo:

a) o recebimento das mercadorias nas portas ou portdes dos armazens,
alpendres ou péatios da faixa interna do cais designada pela administragao
do porto, ou junto a vagdes que as teanham transportado nas linhas do mesmo
porto, até essa faixa interna do cais;

b) transporte das mercadorias desde o local do seu recebimento até

| junto da embarcagao em que tiverem de ser carregadas;

c¢) o carregamento das mercadorias, desde o cais, até a0 convés da



11650  Scgunda-feira 9

DIARIO OFICIAL (S°cgao I

Agosto de 1043

- i

Art. 286. A remureracio dos servigos de capatazias nos portos, salvo
as execucdes constantes dos §8 2.° e 3. do art. 280 serd feita por meio de
tuxas, estabelecidas na base de tunelagem, cubagem cu unidades de merca-
dorias - e aprovadas, para cada po:to, pela Comissio ¢a Marinha Mercante.
As taxas deverdo atender & espécie, peso ou volume e acondicionamento das
mercadorias de acordo com o “manifesto”, do qual sera remetido, pelos con-
cessiondrios dos portos organizados, uma via eo Sindicato dos Trabalhadores
que realizarem os servigos na localidade.

Art. 287. As tabelas de taxas fixurdo a quatmd. de dos trabalhadores,
motoristas, feitores e cunferentes, que comporao cada terno ou ttrma em-
prezada na execucio do servigo, distinguido os casos de trabalhar um ou mais
gindastes, por poric de navio, ou uma ou mais portas de ermazem.

Paragrafo tnico. Quando condi¢les especiais do servigo cxigirem ©
guraiento do ntmero de trabalhadores fixados para comipor as turmas, este
euniento serd feito, a critério das administracdes dos portos, em coordenacdo
com a entidade estivadora e a sua remuneracio sera idéntica a (ue couber

sos trabalhedores componentes normais das turmas.

Art. 288.
aplizadas & quantidade de mercadoria movimentadz por
procuto sera dividido na razio de uma quota para cada trabalbador, uma
para cada motorista interno do armazem, uma e meia para o feitor, uma e um
quar to para o ajudante do feitor, un'a e meia para cada motorista do guin-
daste do cais, uma e mein para cada conferente.

§ 19 Estas quotas poderdo ser modificades de sorte a melkor se adap-
tarem a composi¢io dos turnos ou turmas, ora vigentes nos portos.

3 2.° Quando o servico de capatazias ndo comecar na hora para que
tenham sido escalados os operarios, cu quando for interrompido por motivo
de chuvcs ou, ainda, quando obrigar a espera e declongas, devidas a a:itacio
das ézusas, os operararios escalados perceberio pelo t mpo de paralisagido ou de
espera a metade dos salarios que estiverem em vigor.

As taxas aprovadas para retribuir a mido de obra serdo

" § 22 Quando o servico de capatazias nio comecar & hora ou for para-
liszado por mais de 20 minutos consecutivos, por falta estanha aos operarios
e Ga responsabilidade de terceiros, os operarios escalados perceberdo o tempo
que ficarem paralisadus, na base dos salérics vigentes, cahbendo a#s adminis-
tracoes dos portos, se ndo forem elas as responsaveis, o direito de cobrar a

quantia paga pela inatividade & entidade que motivar a paralisacéo.

§ 4.° Quando a quantidade de mercadorias a manipular por uma turma
for tio pequena que nio assegure, para cada um dos operérios e empregados
escalados, o provento de meio dia de salario, ao menos, os operérios e em-
pregados perceberio a remuneragdo correspondente aoc meio dia de salirio
vigente.

§ 5.2 Se o trabalho a que se refere o pardgrafo anterior exceder em du-
racao a meio dia de trabalho e, em quantidade, a 30 toneladas‘ os operérios
perceberiio a remuneragao por saldrio, correspondente @0 nimero de horas da
efetiva duracao do servigo.

s

$§ 6.° Os operarios mensalistas e os diaristes que, 4 data do dacreto-lei
n. 3.844, de 20 de novembro de 1941, tinham direito 2 determinada remu-
neracio minima mensal, continuario com este direito assegurado e, sempre
que no decurso do més perceberem remuneracdo por unidade inferior & re-
muneracio minima anteriormente assegurada, deverio ser ' pagos da diferenca
pelos concessionarios do porto.

Art, 289.
sbertura de volumes para conferéncia, reacondicionamento de mercadorias con-
feridas e outras, que nao digam com a presteza da carga e descarga das em-
barcacoes, e assim tambem o0s servigos conexos com os de capatazias, como
limpeza de armazem, beneficiamento de mercadorias e outros, poderdo ser
remunerados na base dos salarios em vigor.

Art. 290. Os operarios escalados sao obrigados a traballinr durante as
‘horas normais do servico diurno e noturno e nas prorrogagdes aqui previstas,
em um ou mais armazens, vagdes ou einbarcegdes,

Art, 291. O horario de trabalho do porto deverd ser o mesmo para
a fiscalizacio aduaneira, o servico de capatazias e o de estiva e serd fixado
pela Delezacia do Trabalho Maritimo., O dia ou a noite de trabalho terd
a duragdo de oito horas de sessenta- minutos e sera dividido em dois turnos
de quatro horas, separados pelo intervalo de uma a uma e meia hora, para
refeicio e repouso.

8§ 1.9 O ccncessiondrio do porto poderd prorrogar os turnos de tra-
balho por duas horas, remunerando o trabalho pelas taxas ou salarios cons-
tantes das tabelas aprovadas, com um acréscimo de 209, para cada hora
suplementar,

§ 2.° Para ultimar a carga ou descarga dos grandes paquetes ou dos navios

que estejam na iminéncia de perder a maré, e para nio interromper o tra-’

balho dos navios frigorificos, o concessionirio do porto poderd executar o
servigo de capatazias durante as horas destinadas is refeigSes dos operirios,
pagando-lhes, porem, como suplemento de remuneragéo, o dobro do salario
correspondente a duragdo da refeigdo,

§ 3.° O trabalbo a noite e nos domingos e feriados sera considerado ex-
traodinario e, como tal, pago com um acréscimo de 25 % sobre o salario
niensal.

Art, 292, As taxas de capatazias serio da responsabilidade dos donos
das mercadorias, os dispéndios extraordinérios, porem, que por esse servico
pagar o concessionario do porto na forma do § 2.° do art. 288, e do. § 2.2 do
art. 291 serao debitados =08 armadores que houverem iequisitado o ser-
vico, acrescida de 10 % (dez por cento) a despesa.

cada turma e o

As operagdes componentes do servico de capatazias, como |

SECCAO X

Do trabhalho em minas de sub-sole

Art. 293. A duragio normal do trakalho efetivo para os empregados
em minas no subsclo ndo excedra de seis horas didrias ou de trinta o seis
semanais.

Art. 294, O tempo despendido pelo empregado da boca da mina «o
focel do trabalho e vice-versa serd computado para o efeito de pagamento
do salario. ’

Art, 295. A duracdo normal do trabalho efetivo no sub-solo podera
ser elevada até oito horas didrias ou quarenta e oito semanais, mediante
scordo escrito entre empregado e empregador ou contrato coletivo do trabalho,
sujeita essa prorrogacio a prévia licenga da autoridade competente em matéria
de higiene do trabaiho.

Paragrafo tnico, A duragao normal do trabalho efetivo no sub-solo,
podera ser inferior a seis horas diédrias, por determinagio da autoridade de
que trata este artigo, tendo em vista condigCes locais de insalubridade e
os métodos. e processos do trabalho adotado.

Art, 296. °*A remuneracdo da hora prorrogada seri no minimo 25 9% su-
perior 4 da hora normel e deverid constar do acordo ou contrato coletivo de
trabalho.

Art, 297. Ao empregacdo no sub-solo serd fornecida pelas empresas ex-
ploradoras de minas, alimentagdo adequada a natureza do trabalho, de acordo
com as instrugGes estabelecidas pelo Servigo de Alimentagio da Previdéncia
Sociel e aprovadas pelo Ministério do Trabalho, Indistria e Comé.cio.

Art. 298, Em cada periodo de trés hores consccutivas de trabalho,
serd obrigatéria uma pausa de quinze minutus para repouso, a qual sera
computada na duragiio normal de trabalho efetivo.

Art. 299. Quando nos trabalhos de sub-solo ocorrer acontecimentes que
possam comprometer a vida ou saude do-empregado, d2veri a empresa co-
municar o fato imediatamente a autoridade Regional do Trabalho, do Mi-
ristério do Trabalho, Indastria e Comércio. .

Art. 300, Sempre que, por motivo de saude, for necessiria a transferéncia
do empregado dos servigos no sub-solo para- os de superficie, {ica-lho asse-
gurado o salirio atribuido wo trabalhador de superficie, em servico equivae
lente, respeitada a capacidade profissional do empregado transferido.

Paragrafo Gnico. No caso de recusa por parte do empregado em stender
& transferéncia de que trata o artigo anterior, serd ouvida a autoridade com-
petente em matéria de higiene do trabalho, que decidird a respeito.

Art. 301. O trabalho no sub-solc somente serd permitido a homens, com
idade compreendida entre vinte e um e cinquenta anos, assegurada & trang~
feréncia para a superficie nos termos previstos no artigo anterior.

SIZCCAO0 X1

Deox Jornaliatas Profissfonais

Art. 302. Os dispositivos da presente Seccdo se aplicam aos que nas
empresas jornalisticas prestem servigos como joraalistas, revisores, fotégrafos,
ou na ilusiragio, com as excegdes nele previstas,

8§ 1.° Entende-se como jornalista o trabalhador intelectus! cuja funcie
se estende desde a busca de informacbes até a rodagio de noticias e
e & organizagdo, orientacio e direcdo desse trabalho.

§ 2.2 Consideram-se empresas jornalisticas, para os fms desta secgao,
aquelas que teem a seu cargo a edi¢do de jornais, revistas, boletins e perio~
dicos, ou a distribuicao de noticiério, e, ainda, a radiodifusdo em suas secgoes
destinadas & transmissao de noticias e comentérios.

Art, 303. A duragiac normal do trabalho dos empregudos compreene
didos nesta Secgio nao deverd exceder de cinco horas, tanto de dia como
a noite.

Art, 304, Poderd a duragio normal do trabalho ser c¢levada a sete-
horas, mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de ordenado,
correspondente ao excesso do tempo de trabalho, e em que se fxxe wa in-
tervalo destinado a repouso ou a refeigao.

Pearagrafo Gnico. Para atender a motivos de for¢a maior, poderd o
empregado prestar servicos por mais tempo do que aquele permitido nesta
Seccdo. Em tais casos, porem, o excesso deve ser comunicado a Divisdo de
Fiscalizagiio do Departamento Nacional do Trabatho ou as Declegacias Ke-
gionais, do mesteno do Trabalho, Indistria e Comércio, deutro de cinco
dias, com a indicacdo expressa dos seus motivos.

Art. 305. As horas de servico extraordindrio, quer as prestadas em
virtude .de acordo, quer as que derivam das causas previstas no paragrafo
tnico do artigo anterior, nao poderdo ser remuneradas com quantia inferior
& que resulta do quociente da divisio da importincia do salario mensal,
por 150 (cento e cinquenta), para os mensalistas, e do saldrio didrio por
5 (cinco) para os diaristas, acrescido de, pelo menos, 25 % (vinte e cinco
por cento)

Art. 306. Os dispositivos dos arts, 303, 304 e 305 niao se aplicam
aqueles que exercem as fungdes de redatorchefe, secretério, sub-secretério,
chefe e sub-chefe de revisdo, chefe de oficina, de ilustragdio e chefe de por-
taria.

Paragrafo Gnico. Ni&o se aplicam, do mesmo modo, os artigos acima
referidos aos qué se ocuparem unicamente em servigos externos.

-Art. 307. A cada seis dias de trabalho efetivo corresponderd um dia
de descanso obrigatério, que coincidird com o domingo, salvo acordo =scrito
em contririo, no qual serd expressamente estipulado o dia em que se deve
verificar o descanso.

Art. 308. Em seguida a cada periodo didrio de trabalho haverd um

| intervalo minime ge dez horas, destinado 8o repouso,

“s
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Art. 309. Sera computado como de trabatho efetivo o tempo em que ©
empregado estiver & disposigio do empregador.

Art, 310. Somente poderido ser admitidos ao servigo das empresas jor-
nalisticas, como jornalistas, locutores, revisores e fotégrafos os que exibirem
prova de sua inscricio no Registo de Profissio Jornalistica, a cargo do Ser-
vigo de Identificacdo Profissional do Departamento Nacional do Trabalho no
Distrito Federal, e das Delegacias Regionais do Ministério do Trabaltho, In-
distria e Comércio, nos Estados e Territério do Acre.

Art. 311, Para o registo de que trata o artigo anterigr, deve o reque-
rente exibir os seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;
b) folha corrida;

c) prova de que ndo responde a processo ou nao sofreu condenagdo por
crime contra a seguranga nacional;

d) carteira profissional.

§ 1.° Aos profissionais devidamente registados serd feita a necessaria
declarncio na carteira profissional.

§ 2.° Aos novos empregados seri
a apresentagdo da carteira profissional,
essa apresentagio e expedindo-se um
periodo.

Art. 312.

concedido o prazo de 60 dias para
fazendo-se o registo condicionado a

O registo dos diretores-proprietarios de jornais serd feito,

no Distrito Federal e nos Estados, e independentemente da exigéncia cons- .

tante do art. 311, letrz d, da presente seccao.
§ 1°

A prova de profissio, apresentada pelo diretor-proprietario junta-

mente com os demais documentos exigidos, consistira em uma certidao, for- :

necida nos Estados e Territério do Acre, pelas Juntas Comerciais ou Car-
torios, e, no Distrito Federal, pela sec¢io competente do Departamento Na-
cional de Indastria e Comércio, do Ministério do Trabalho, Indistria e Co-
mércio. ;

§ 2.° - Aos diretores-proprietdrios regularmente inscritos sera fornecido
um certificado, do qual deverio constar o livio e a folha em que houver
sido feito o registo.

Art. 313. Aqueles que, sem carater profissional, exercerem atividades
)omahstlcas, visando fins culturais, cientificos ou rehgxosos, poderao promover
sua inscri¢do como jornalistas, na forma desta secgdo.

§ 1.° As reparticoes competentes do Ministério do Trabalho, Indastria
e Comércio manterdo, para os fins, do artigo anterior, um registo especial,
anexo ao dos jornalistas profissionais, nele inscrevendo os que satisfacam os
requisitos das alineas a, b e ¢ do artigo 311 e apresentem prova do exercicio
de atividade jornalistica nio profissional, 0 que poderd ser feito por meio
de atestado de associagdo cultural, cientifica ou religiosa iddnea.

§2° O pedido de registo serd submetido a despacho do ministro que,
em cada caso, apreciard o valor da prova oferecida.

§ 3°

declaratério e ndo implica no reconhecimento de direitos que decorrem do

exercicio remunerado e profissional do jornalisggo.

Art, 314. Excetuam-se do disposto no artigo anterior os favores da
alinea ¢ do art. 7.° do regulamento aprovado pelo decreto n. 3.590, de
11 de janeiro de 1939, substituida e carteira profissional pelo certificado de
registo concedido pela reparticio competente.

Art, 315. O Governo Federal, de acordo com os governos estaduais,
promovera a criagao de escolas de preparagio ao jornalismo, destinadas & for-
magcao dos profissionais da imprensa.

Art. 316. A empresa jornalistica que deixar de pagar pontualmente, e
na forma acordada, os salarios devidos a seus empregados, tera suspenso o seu
funcionamento, até que se efetue o pagamento devido.

Paragrafo Unico, Para os efeitos do cumprimento deste artigo deverdo
os prejudicados reclamar contra a falta de pagamento perante a autoridade
competente e, proferida a condenagio, desde que a empresa nio a cumpra, ou,
em caso e recurso, ndo deposite o valor da indeniza¢io,' @ autoridade que

proferir a condenagido oficiara & autoridede competente, para a suspensao da :

circulacao do jornal,

Em igual pena de suspensdo incorreri a empresa que deixar de recolher
as contribuicdes devidas as instituigdes de previdéncia social.

SECCX0 XIiI

. Dos Professores

. Art, 317, O exercicio remunerado do magistério em estabelecimentos
particulares de ensino exigira, alem das condiges de habilitacao estabelecidas
pela competente legislacdo, o registo no Ministério do Trabalho. Indistria e
Comércio, que serd feito, no Distrito Federal, no Departamento Nacional do
Trabalho e, nos Estados e no Territério do Acre, nos respectivos orgaos
regionais.

§ 1.° Far-se-4 o registo de que trata este artigo uma vez que o interes-
sado apresente os documentos seguiates:

a) certificado de hgbilitagio para o exercicio do magistério, expedido
pelo Ministério da Educacao e Saude, ou pela competente autoridade es-
tadual ou municipal.

b) carteira de identidade;
¢) folha corrida;

d) atestado, firmado por pessoa idonea, de que ndo responde a processo
nem sofreu condenagéo por crime de natureza infamante;

- @) atestado de que nao sofre de doenca contagiosa, passado vor autori-
dade sanitiria competente.

certificado provisério para aquele '

O registo de que trata ¢ presente artigo tem carater puramente'

8 2.°% Dos estrangeiros serao exigidos, alem dns documentos indicados
nas alineas a, c e e do paragrafo anterior, estes outros:

a) carteira de identidade de estrangeiro;

b) atestado de bons antecedentel, passado por autoridade policial com-
petente.

§ 3.° Tratando-se de membros de congregacao religiosa, sera dispensada
a apresentacdo de documentos indicados nas alineas c e d do § 1.° e, quando
estrangeiros, sera o documento referido na alinea b do § 1.° substituido por
atestado do bispo diocesano ou de autoridade equivalente.

Art, 318. Num mesmo estabelecimento de ensino, ndo poderd o profes-

sor dar, por dia, mais de quatro aulas consecutivas, nem mais de seis, in-
tercaladas.

Art. 319. Aos professores é vedado, aos domingos, a rezéncia de aulas
e o trabalho em exames,

Art. 320. A remuneracio®dos professores serd fixada pelo numero de
aulas semanais, na conformidade dos horarios.

§ 1° O pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-sa
efeito cada més constituido de quatro semanas e meia.

& 2° Vencido cada més, sera descontada, na remuneragio dos professo-
res, a importincia correspondente ao nimero de aulas a que tiverem faltado.

para este

1
' § 3.2 Nao serdo descontados, no decurso de nove dias, as faltas verifica-
; das por motivo de gala ou de luto em consequéncia de falecimento do cda-
juge, do pai ou mae, ou de filho.

Art. 321. Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade
i de aumentar o nimero de aulas raarcado nes horarios, remunerard o professor,
findo cada més, com uma importincia correspondente ao nUmero de aula3
excedentes.

Art. 322. No periodo de exames e no de férias, serd paga mensalments
aos professores remuneragio correspondente & quantia a eles assegurads, na
conformidade dos horarios, durante o periodo de aulas.

§ 1.° Nio se exigita dos professores, no periodo de exames, a prestacio
de mais de oito horas de trabalho diario salvo mediante o pagamento com-
plementar de cada hora excedente pelo preco correspondente ao de uma aula.

§ 2.° No periodo de férias, néo se poderd exigir dos professores outro
servico senio o relacionado com a realizacdo de exames.

Art. 323. Nio serd permitido o funcionamento do estabalecimento
particular de ensino que ndo remunere condignamente os seus professores,
ou nio lhes pague pontualmente a remuneragio de cada més.

Parigrafo finico., Compete ao Ministério da Educacido e Saude fixar os
critérios para a determinaciio da condigna remuneragdo devida aos professoe
res bem como assegurar a execugdo do preceito estabelecido no presente
artigo.

Art. 324. Os estabelecimentos particulares de ensino, para o efeito da
fiscalizagao dos dispositivos aqui contidos, sio obrigados a manter afixado na
. secretaria, em lugar visivel, o quadro de seu corpo docente, do qual consta
o nome de cada professor, 0 niimero de seu registo e o de sua carteira pro-
fissional e o horario respectivo.

Paragrafo tnico. Cada estabe’ecimento devera possuir, escriturado em
dia, um livro de registo, do qual constem os cados referentes aos professo-
res, quanto a sua identidade, registo, carteira profissiona!, data de admissio,
condicoes de trabalho, e quaisquer outras-anotacdes que por lei devam ser
| feitas, bem como a data de sua saida quando deixarem o estabelegimen'.o.

N SRCCI0 X111
Dos Quimicon

Art. 325. £ livre o exercicio da profissdo de quimico em todo o terri.
tério da Rephblica, observadas as condigdes de capacidade técnica e outras
exigéncias previstas na presente Seccao:

a) aos possuidores de diploma de quimico, quimico industrial, quimice
industrial agricola, ou engenheiro quxmxco, concedido, no Brasil, por escola
oficial ou oficialmente reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro, de ensino su-

perior, que tenham de acordo com a lei e a partir de 14 de julho de 1934
revalidado os seus cGiplomas;
., €) eos que, ao tempo da publicacdo do decreto nimero 24.693, de 12
de julho de 1934, se achavam mno exercicio efetivo de funcdo pfiblica ou
particular, para a qual seja exigide a qualidade de quimico e que tenham
requerido o respectivo registo até a extingdo do prazo fixado pelo decreto-lei
n. 2.298, de 10 de junho de 1940,

§ 1° Aos profissionais incluidos na alinea ¢ deste artigo, se dara para
os efeitos da presente Seccdo, a denominacio de “licenciados™.

§ 2.° O livre exercicio da profissao de que trata o presente artiga s6 @
permitido a estrangeiros, quando compreendidos:

a) nas aiineas a e b, independentemente de revalidacdo do diploma, ss
! exerciam legitimamente na Rep(blica, a profissio de quimico em a data da
promulgacio da Constituicfio de 1934;

b) na alinea b, se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade in-
ternacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos respectivos dl.
plomas;

c) na alinea ¢, satisfeitas as condighes nela estabelecidas.

§ 1.2 O livre exercicio da profissio a brasileiros naturalizados estd su.
bordinado & prévia prestacdo do servigo militar, no Brasil.
§ 2% S aos brasileiros natos & permitida a revalidacio dos diplomas
quimicos, expedidos por institutos estrangeiros de ensino superior.

lde
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Art. 326. Todo aquéle que exercer ou pretender exercer as fungles de
quimico, é obrigado ao uso da carteira profissional, devendo os profissionais,
que se encontrarem nas condigbes das alineas a e b do art. 325, registar os
seus diplomas de acordo com a legislac® vigente.

8§ 1.° A requisicao de carteiras profissionais para use dus quumcos, alem
do disposto no capitulo “Da Identificagdo Profissional”, somente serd proces-
sada mediante apresentacio dos seguintes documentos que provem:

a) ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro;

b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e politicos;

¢) ‘er diploma de quimico, quimice industrial, quimica industrial agri-

cola, ou engenheiro quimico, expedido por escola superior oficial ou ofi-
cializada; .

d) ter, se diplomade estrangciro, o respectivo diploma revalidado nos
termos da lei;

e¢) haver, o que for brasileiro naturalizade, prestado servige militar no
Brasil; .
£f) achar-se, o estrangeiro, ao ser promulgada a Constituicio de 1934,
exercendo legitimamente, na Republica, a profissio de quimico, ou concorrer
a seu favor a existéncia de reciprocidade internacional, admitida em lei, para
o reconhecimento dos diplomas dessa especialidade.

§ 2°
panhada:

a) do diploma devidamente autenticado, no caso da alinea b do artigo
precedente, e com as firmas reconhecidas no pais de origem e na Secretaria
e Estado das RelacGes Exteriores, ou da respectiva certidao, bem como do
tx.tulo de revalidacio, ou certiddo respectiva, de acordo com a legislacio em
vigor,

b) do certificado ou atestado comprobatdrio de se achar o requerente,
na hipdtese da alines ¢ do referido artigo, ao tempo da publicagio do de-
creto n. 24.693, de 12 de julho de 1934, no exercicio efetivc de funcio
puablica, ou particular, para a qual seja exigida a qualidade de quimico, de-
vendo esses documentos ser autenticados pelo delegado regional do trabalho,
quando se referirem a requerentes moradores nas capitais dos Estados, ou
coletor federal, no caso de residirem es interessados ros municipios de in-
terior;

¢) de trés exemplares de fotografia exigida pelo artigo 329 e de uma
folha com as declaragdes que devam ser lancadas na carteira profissional,
de conformidade com o disposto nas aliness do mesmo artigo e seu paragrafo
unico.

8§ 3.° Reconhecida a validade dos documentos apresentadss, o Servigo
de Identificacdo Profissional do Departamento Nacional do Trabaiho, no Dis-
tiito Federal, ou os orgios regionais do Ministério do Trabalbo, Indistria e
Comércio, nos Estados e no Territério do Acre, registario, em livros préprios,
¢, documentos a que se refere a alinca ¢ do § 1.° e, juntamente com a car-
teira profxsswnal emitida, os devolverao ao interessado.

Art. 327. Alem dos emolumentos fixados no Capitulo “Da Identifi-
caciio Profissional”, o registo do diploma fica sujeito a taxa de 30 cruzeiros.

Art. 328. So6 poderiio ser admitidos a registo os diplomas, certificados
de diplomas, cartas e outros titules, bem como atestados e certificados, que
e tiverem na devida forma e cujas firmas hajam sido regularmente reconhe-
c1das por tabelido plblico e, sendo estrangeiros, pels Secretaria de KEstado
das Relacbes Exteriores, acompanhados estes altimos da respectwa tradugao,
feita por intérprete comercial brasileiro.

Pardgrafo Gnico. O Departamento Nacional do Trabalho e as Delega-
cias Regxonals do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, nos Estados,
rublicardo, periodicamente, a lista dos quimicos registado: na forma desta
Seccio,

Art. 329. A cada inscrito, e como documento comprobatérie do registo,
r~14 fornecida pelo Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal,
ou pelas Delegacias Regionais, nos Estados e no Territorio do Acre, uma cat-
teira profissional numerada, que, alem da fotografia, medindo 3 por 4 centi-
retros, tirada de frente, com a cabeca descoberta, e das impressées do po-
legar, contera as declaracoes seguintes: )

A requisicio de que trata o paragrafo anterior deve ser acom-

a) o nome por extenso;

b) a nacionalidade, e, se estrangeiro, a circunstincia de ser ou nio na-
turalizado;

c) a data e lugar do nascimento;

d) a denominacao da escola em que houver feito o curso;

e) 2 data da expedicio do diploma e o nimero do registo no Ministério
de Trabalho, Indistria e Comércio;

f) a data da revalidacio do diploma, re de instituto estrangeiro;

£) a especificacio, inclusive, data de outro titulo ou titulos de habi-
litagao; -

h) = assinatura do inscrito.

« Paragrafo Gnico. A carteira destinada aos profissionais a que se refere
6 § 1° do art. 325 deverd, em vez das declaracbes indicadas nas smlineas d.
e e f deste artigo, e alem do titulo — licenciado — posto em destaque, conter
a mengio do titulo de nomeaciio ou admissio e respectiva data, se funcionario
pablico, ou do stestado relative ao exerc:cno, na qualidade de qulmlco, de
um cargo em empresa particular, com designacio desta e da data iricial do
exercicio.
Art. 330. A carteira profissional, expedida nos termos desta seccao,
e obrigatéria para o exercicio da profisséo, substitue em todos os casos
v dlplomn ou titulo e servird de carteira de identidade, e sua apresentngao
serd exigida pelas autoridades federais, estaduais e municipais, para & assi-
ratura de contratos, ou de termos de posse de cargos publicos e para o
desempenho de quaisquer fungbes inerentes & profissio de quimico.

Art. 33t. Nenhuma autoridade poderid receher impostos relativos ao
exercicio profissional de quimico, sendo & vista da prova de que o interes-
sado se acha registado de  acordo com a presente seccio, e essa prova sera
tumbem exigida para a realizacao de concursos periciais e todos os outros’
atos oficiais que exijam capacidade técnica de quimico.

Art. 332, Quem, mediante andincios, placas, cartdes comerciais. ou
outros meios capazes de ser ideuntificados, se propuser ao exercicio da qui-
mica em gqualquer dos seus ramos, sem que esteja devidamente registado,
fica wujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissao,

Art. 333. Os profissionais a que se referem os dispositives anterio-
res s0 poderdo exercer legalmente as fungles de quimices depois de satisfa-
zerem as obrigagOes constantes do art. 330 desta secgio.

Art. 334. O exercicio da profissio de quimico compreendet

a) a fabricacio de produtos e sub-produtos quimicos em seus diversos
graus de pureza;

b) a anilise quimica, a elaboragio de pareceres, atestados e projetos da
sspecialidsde, e sua execugdo, pericia civil ou judicidria sobre essa matéria,
a direcio e a responsabilidade de laboratérios ou departamentos quimicos,
de industria e empresas comerciais;

€) o magistério nas cadeiras de quimica dos cursos superiores especiali-
zados em quimica;

d) a engenharia quimica.

§ 1.° Aos quimicos, quimicos industriais e quimicos industriais agri-
colas que estejam nas condi¢des estabelecidas no art. 325, alineas a e b, com-
pete o exercicio das atividades definidas nos itens &, b e ¢ deste artigo, sendo
privativa dos engenheiros quimicos a do item d. {

§ 2.° Aos que estiverem nas condi¢des do art. 325, alineas a e b, com-~
pete, como sos diplomados em medicina ou farmécia, as atividades definidas
no art. 2.2, alineas d, ¢ e f, do degreto n. 20.377, de 8 de setembro de
1931, cabendo aos agrdonomos e engenheiros agronomos as que se acham
especificadas no art. 6.°, alinea h, do decreto n, 23.196, de 12 de outubro
de 1933.

Art. 335,
de inddistria:

a) de fabricacio de produtos quimicos;

E obrigatéria a admissio de quimicos nos seguintes tipos

b) que mantenham laboratério de controle quimico;

c¢) de fabricacio de produtos industriais que sdo obtidos por meio de
reacoes quimicas dirigidas, tais como: cimento, agucar e alcool, vidro, cortume,
massas plasticas artificiais, explosivos, derivados de carvio ou de petrileo,
refinacao de 6lsos vegetais ou minerais, sabdo, celulose e derivador,

Art. 336. No preenchimento de cargos publicos, para os quais se faz
mister a qualidade de quimico, ressalvadas as especializagoes referidas no
8§ 2.2 do art. 334, a partir da data da publicacdo do decreto n. 24.693, de
12 de julho de 1934, requer-se, como condicao essencial, que os candidatos
previamente hajam satisfeito as exigéncias do art. 333 desta Secgao.

Art. 337. Fazem fé publica os certificados de anilises quimicas, para-
ceres, atestados, laudos de pericias e projetos relativos a essa especialidade,
assinados por profissionais que satisfagam as condigdes estabelecidas nas
alineas a e b do art. 325. ‘

Art. 338, E facultado aos quimicos que satisfizerem as condicdes
constantes do art. 325, alineas a e b, o ensino da especialidade a que se de-
dicarem, nas escolas superiores, oficiais ou oficializadas.

Paragrafo tGnico. Na hipétese de concurso para o provimento de cargo
ou emprego ptblico, 0s quimicos a que este artigo se refere terdo preferéncia,
em igualdade de condigoOes.

Art. 339, O nome de quimico responsavel pela fabricagio dos pro-
dutos de uma fabrica, usina ou laboratério, devera figurar nos respectivos
rétulos, faturas ¢ anlncios, compreendida entre estes altimos a legenda im-
pressa em cartas e sobrecartas,

Art. 340. Somente os quimicos habilitados, nos termos do art. 325,
alineas a e b, poderdo ser nomeados ex-officio para os exames periciais de
fabricas, laboratorios e usinas e de produtos ai fabricados.

Paragrafo tGnico. Nao se acham compreendidos no artigo anterior eos
produtos farmacéuticos e os laboratérios de produtos farmacéuticos.

Art. 341. Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o art. 325,
alineas a e b, a execucdo de todos es servigos que, nio especificados no pre-
sente regulamento, exijam pot sua natureza o conhecithento de quimica.

Art. 342. A fiscalizacio do exercicio da profissao de quxmlco incumbe
ao Departamento Nacional do Trabalho no Distrito Federal e as autoridades
regionais do Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio, nos Estados e
no Territério do Acre.

Art. 343. Siao stribuicGes dos orgios de fiscalizagdo:

2) examinar os documentos exigidos ‘para o registo profissional de qre
trata o art. 326 e seus 8§ 12 e 22 e o art. 327, proceder & respectiva
inscricdo e indeferir o pedido dos interessados que nio satisfizerem as exigén-
cias desta Seccao;

b) registar as comunicagoes e contratos, a que aludem o art, 350 e seus
pardgrafos e dar as respectivas baixas;

¢) verificar o exato cumprimento das disposicGes desta Secgio, reali.
zando as investigagGes que forem necessdrias bem como o exame dos arqui-
vos, livros de escrituragdo, folhas de pagamento, contratos e outros documentos
de uso de firmas ou empresas industriais ou comerciais, em cujos servigos tome
parte um ou mais profissionais que desempenhem fungio para & qual se
deva exigir a qualidade de quimico.

Art. 344, Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos & fa-
cultado euziliar a fiscalizacio, no tocante a observincia «ia slinea ¢ do ar-
tigo anterior, .
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Art. 345. Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho, Indistria e Co-
mércio, sarem falsos os diplomas ou outros titulos dessa natureza, atestados,
certificados e quaisquer documentos exibidos para os fins de que trata esta
Secg¢do, incorrerao os seus autores e cimplices nas penalidades estabelecidas
em lei.

Parigrafo Gnico. A falsxfxcagao de diploma ou outros qQuaisquer titulos,
uma vez verificada, sera imediatamente comunicada ao Servigo de Identifi-
cacdo Profissional, do Departamento Nacional do Trabalho, remetendo-se-lhe
o3 documentos falsificados, para instauragio Jo processo que no caso couber.

Art. 346. Sera suspenso do exercicio de suas fungGes, independente-
mente de outras penas em que possa incorrer, o quimico, inclusive o licen-
ciado, que incidir em alguma das seguintes faltas:

a) revelar improbidade profissional, dar falso testemunho, quebrar o
sigilo profissional e promover falsificacdes, referentes a pratica de atos de
que trata esta Seccio; _

b) concorrer com seus conhecimentos cientificos para a pratica de crime
ou atentado contra a pétria, a ordem social ou a saude piblica;

¢) deixar, no prazo marcado nesta seccido, de requerer a revalidacio e
registo do diploma estrangeiro, ou o seu registo profissional no Ministério do
Trabalho, Induastria e Comércio.

Parigrafo Gnico. O tempo de suspensfio a que alude este artigo variard
entre um més e um ano, a critério do Departamento Nacional do Trabalho,
apds processo regular, ressalvada a agdo da justiga publica.

Art. 347. Aqueles que exercerem a profissio de quimico sem ter
preenchido as condicdes do art. 325 e suas alineas, nem promovido o seu
registo, nos termos do art. 326, incorrerio na multa de 200 cruzeiros & 5.000
cruzeiros, que sera elevada ao dobro, no case de reincidéncia,

Art. 348. Aos licenciados a que alude o § 1.° do art. 325, poderio,
por ato do Departamento Nacional do Trabalho, sujeito a aprovagido do mi-
nistro, ser cassadas as garantias asseguradas por esta Seccdo, desde que in-
terrompam, por motivo de falta prevista no art. 346, a funcdo piblica ou
particular em que se encontravam por ocasido da publicacio do decreto
n. 24.693, de 12 de -julho de 1934.

Art. 349, O n(mero de quimicos estrangeiros a servigo de particulares,
empresas ou companhias nio poderd exceder de 1/3 ao dos profissionais
brasileiros compreendidos nos respectivos quadros.

Art. 350. O quimico que assumir a direcdo técnica ou cargo de qui-
mico de qualquer usina, fabrica, ou laboratério industrial ou de analise dever3,
dentro de 24 horas e por escrito, comunicar essa ocorréncia ao orgio fiscali-
zador, contraindo, desde essa data, a responsabilidade da parte técnica refe-
sente a sua profissio, assim como a responsabilidade técnica dos produtos
manufaturados.

8§ 1.° Firmando-se contrato entre o quimico e o proprietario da wusina,
f5brica ou laboratério, sera esse documento apresentado, dentro do prazo de
30 dias, para registo, ao orgio fiscalizador.

§ 2° Comunicagio idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo
fard o quimico, quando deixar a diregdo técnica ou o cargo de quimico, em
cujo exercicio se encontrava, afim de ressalvar a sua responsabilidade e
fazer-se o cancelamento do contrato. Em caso de faléncia do estabelecimento,
& comunica¢iio sera feita pela firma proprietéria.

SEC(CX0 X1V

Dns penalidades

Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incor-
rerjo na multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo & natureza da
infracio, sua extensdo e a intencio de quem a praticou, aplicada em dobro
no caso de reincidéacia, oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Gnico. S3o competentes para impor penalidades as autori-

dades de 1.* instdncia incumbidas da fiscalizagio dos preceitos constantes :

do presente capitulo.

CAPITULO 1T

DA NACIONALIZAGAO- DO TRABALHO
SECCRO 1
Da proporcionalidade de empregados brasileiros

Art. 352, As empresas, individuais ou coletivas, que explorem ser-
vigos pablicos dados em concessdo, ou que exercam atividades industriais
ou comerciais, sao obrigadas a manter, no quadro do seu pessoal, quando
composto de trés ou mais empregados, uma propor¢io de brasileiros ndo
inferior 4 estabelecida no presente capitulo.

§ 19 Sob a denominagio geral de atividades industriais e comerciais
compreende-se, alem de outras que venham a ser determinadas em portaria
do ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em geral;

b) nos servicos de comunicacdes, de transportes terrestres, maritimos,
fluviais, lacustres e aéreos;

c) nas garages, oficinas de reparos e postos de abastecimento de auto-
moveis e nas cocheiras; ‘

d) na inddstria da pesca;

e) nos estabelecimentos comerciais em geral;

f) nos escritérios comerciais em geral;

" ) nos estabelecimentos bancarios, ou de economia coletiva, nay em-
presas de seguros e nas de capitalizacao;

h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade, e de radio-difusao;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluido os que nele
trabathem por forca de voto religioso;

j) nas drogarias e farmacias;

k) nos saldes de barbeiro ou cabelereiro e de beleza;

I) nos estabelecimentos de diversoes publicas, excluidos os elencos tea-
trais. e nos clubes esportivos; :

m) nos hotéis, restaurantes, bars e estabelecimentos congéneres;

n) nos éstabelecimentos hospitalares e fisioterapicos cujos servicos sejary
remunerados, excluidos os que neles trabalhem por forca de voto religioso;

©0) nas empresas de mineragio. '

§ 22 Nado se acham sujeitos as obrigagGes da proporcionalidade as in
diistrias rurais, as que, em zona agricola, se destinem ao beneficiamento ou
transformagao de produtos da regido, e as atividades industriais de natureza
extrativa, salvo a minerac¢éo,

Art. 353. Equiparam-se aos brasileiros para os fins deste capitulo e
ressalvado o exercicio de profisses reservadas aos brasileiros natos ou aos
brasileiros em geral, os estrangeiros que, residindo no pais ha mais de dez
anos, tenham conjuge ou filho brasiieiro,

Art. 354. A proporcionalidade serd de dois tercos de empregados bra-
sileiros, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em atencdo
as circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato do Poder Exe-
cutivo. e depois de devidamente apurada pelo Departamento Nacional do
Trabalho e pelo Servico de Estatistica de Previdéncia e Trabalho a insu-
ficiéncia do nimere de brasileiros na atividade de que se tratar.

Parigrafo Gnico. A proporcionalidade é obrigatéria niao sé6 em relacio
a totalidade do quadro de empregadns, com as excecdes desta lei, como
ainda em relagio & correspondente folha de salarios.

- Art. 355. Consideram-se como estabelecimentos autonomos, pata os
efeitos da proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais e agéncias
em que trabalhem trés ou mais empregados.

Art. 356. Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades
sujeitas a proporcionalidades diferentes, observar-se-4, em relacio a cada uma
delas, a que the corresponder.

Art. 357. Nio se compreendem na proporcionalidade os empregados
que exercam funcdes técnicas especializadas, desde que, a juizo do Minis-
tério do Trabalho, Inddstria e Comércio, haja falta de trabalhadores na-
cionais.

Art. 358. Nenhuma empresa, ainda que nio sujeita & proporcionali-
dade, poderd pagar a brasileiro que exerca fungio aniloga, a juizo do Mi-
nistério do Trabatho, IndGstria e Comércio, & que é exercida por estrangeiro
a seu servigo, salario inferior ao deste, excetuando-se os casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que n3o tenham gQuadros de emprega-
dos organizados em carreira, o brasileiro contar menos de dois anos de
servigo, e o estrangeiro mais de dois anos;

b) quando, mediante aprovacio do Ministério do Trabalho, IndGstria e
Comércio, houver quadro organizado em carreira em que seja garantido o
acesso por antiguidade;

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e nio o for
o estrangeiro; «

d) quando a remuneracao resultar de maior proeducgio, para o3 que tra-
balham & comissdo ou por tarefa.

Paragrafo unico. Nos casos de falta ou cessacio de servigo, a dispensa
do empregado, estrangeiro deve preceder a de brasileirc que exer¢a fungio
andloga.

SECCX0 1Y
.
Dan relacles anunis de empregaavs

Art. 359. Nenhuma empresa poderd admitir a seu servico empregado
estrangeiro sem que este exiba a carteira de identidade de estrangeiro de-
vidamente anotada.

Parigrafo (mico. A empresa é ohrigada a assentar no registo de em-
pregados os dados referentes a nacionalidade ‘de qualquer empregado estran-
geiro e o nimero da respectiva carteira de identidade.

Art. 360. Toda empresa compreendida na enumeracio do art. 352,
§ 1.9, deste capitulo, qualquer que seja 0 niimero de seus empregados deve
apresentar anualmente as reparticdes competentes do Ministério do Trabalho,
Indistria e Comércio, de 2 de maio a 30 de julho, uma relacio, em trés
vias, de todos os seus empregados, segundo o modelo que for expedido.

§ 1.° As relacGes terdo, na 1.* via, o selo de trés cruzeiros pela folha
inicial e dois cruzeiros por folha excedente, alem do selo do Fundo de Edu-
cacao, e nelas sera assinalada, em tinta vermelha, a modificagio havida com
referéncia & ultima relagao apresentada. Se se tratar de nova, empresa, a
relacdo encimada pelos dizeres — Primeira Relacao — devera ser feita den-
tro de 30 dias de seu registo no Departamento Nacional da Indstria e Co-
mércio ou reparticées competentes.

§ 2.° A entrega das relacdes far-se-a diretamente &s reparticdes com-
petentes do Ministério do Trabalho, Indiastria @ Comércio ou, onde nio as
tiouver, as Coletorias Federais, que as remeterao desde logo aquelas repar-
ticGes. A entrega operar-se-i contra recibo especial, cuja exibicio € obri-
gatoria, em caso de fiscalizacio, enquanto nio for devolvida mo empregador
® via autenticada da declaracdo.

§ 3.° Quando nido houver empregado far-se-i declaracao negativa.

Art. 361. Apurando-se, das relacoes apresentadas, qualquer infracio,
sera concedido a0 infrator o prazo de dez dias para defesa, seguindo-se o
despacho pela autoridade competente.

Art. 362. As reparticoes a que competir a fiscalizacio do presente ca-
pitulo manterdo fichario especial de empresas, do qual constem as anota-
¢oes referentes ao cumprimento do mesmo capitulo, e fornecerfio sos inte-
ressados .as certidées de quitacao que se tornarem necessanas, no prazo de
trinta dias, contados da data do pedido. ‘
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§ 1.2 As certiddes de quitacho fardo prova até 30 de setembro do ano
seguinte- aquele a que se referirem, e estariio sujeitas & taxa de vinte e cinco
cruzeiros, Sem elas nenhum. fornecimento ou contrato poderd ser feito com
e Governo da Unido, dos Estados ou dos municipios, ou com as instituigoes
paraestatais a eles subordinadas, nem serd renovada autorizagio a empresa
estrangeira para funcionar no pais.

8 2° A segunda via da relagio sera remetida pela reparticio com-
petente ao Servico de Estatistica de Previdéncia e Trabalho e a terceira via
devolvida a empresa, devidamente autenticada,

SECCAO 1II
Pas penniidades

Art. 363. O processo das infracdes do presente capitulo obedeceri s
disposto no titulo “Do processo de multas administrativas”, no que lhe for
uaplicavel, com ¢bservancia dos modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364. As infracOes do presente capitulo serio- punidas com a multa
de cem a dez mil cruzeiros.

Paragrafo finico. Em se tratando de empresa concessioniria de servigo
pablico, ou de sociedade estrangeira autorizada a funcionar no pais, se a in-
fratora, depcis de multada, nao atender afinal ao cumprimento do texto in-
fringido, podera ser-lhe cassada a concessdo ou autorizagdo.

SECCAO IV
Disposichen gernis

Art. 365. O presente capitulo nao derroga as restricdes vigentes quanto
as exigéncias de nacionalidade brasileira para o exercicio de determinadas
profissdes nem as que vigoram para as faixas de fronteiras, na conformidade
da respectiva legislagdo.

Art. 366. Enquanto nao for expedida a carteira a que se refere o ar-
tigo 359, deste capitulo, valerd, a titulo precério, como documento habil,
uma certiddo, passada pelo servico competente do Registo de Estrangeiros,
provando que o empregado requereu sua permanéncia no pais.

Art. 367. A reducio a que se refere o art, 354, enquanto o Servico
de Estatistica da Previdéncia e Trabalho ndo dispuser dos dados estatisticos
necessarios a fixacdo da proporcionalidade convenicnte para cada atividade,
podera ser feita por ato do ministro do Trabalho, Indistria e Comeércio, me-
diante representacao fundamentada da associagao sindical.

Paragrafo tnico. O Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho,
devera promover, € manter em dia, estudos necessarios aos fins do presente
capitulo,

SVCCA0 V

Dan -;l.-sponh;fws especinin xobre R nnclonnliu:l.c:ﬂo dn Marinha Mereante

Art. 368. O comando de navio mercante nacional sé poderd ser exer-
cido por brasileiro nato.

Art. 369. A tripulacio de navio ou embarcagio nacional serd cons-
tituida integralmente de brasileiros, dos quais 2 (dois) tergos, no minimo,
em cada categoria, classe ou especialidade, serdo de brasileiros natos, podendo
o outro ‘ergo ser preenchido por brasileiros naturalizados.

Art. 370. As empresas de navegag:’;\'o organizardo as relacdes dos tri-
pulantes das respectivas embarcacbes, enviando-as no prazo a que se refere
a Seccido JI deste capitulo a Delegacia do Trabalho Maritimo onde as mesmas
tiverem sede.

Paragrafo (nico. As relacdes a que slude o presente artigo obedecerao,
no discriminagdo hierarquica e funcional do pessoal embarcadigo, &0 quadro
aprovado pelo regulamento das Capitanias dos Portos.

Art. 371. A presente seccio é tambem aplicavel sos servicos de na-
vegacado fluvial e lacustre e & praticagem nas barras, portos, rios, lagos e
canais, .

CAPITULO III
DA PROTECKO DO TRABALHO DA MULHER
SECCAO I
Da duraclio e condicdes de trabatho

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sio spli-
caveis ao trabalho feminino, naquilo em que ndo colidirem com a protegao
especial instituida por este capitulo.

Paragrafo tinico. Nao é regido pelos dispositivos a que se refere este !

ertigo o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da fa-
milia da mulher e esteja esta sob a direcdo do esposo, do pai, da mae, do
tutor ou do filho.

Art. 373. A duracio normal de trabalho da mulher sera de oito
horas didrias. exceto nos casos para os quais for fixada duragdo inferior.

Art. 374. A duragio normal do trabalho diurno da mulher poderd
ser no maximo elevada de mais duas horas, mediante contrato coletivo ou
acordo firmado entre cmpregados e empregadores, observado o limite de

quarenta e oito horas semanais. i
Paragrafo Unico. O acordo ou contrato coletivo de trabalho devera ser

homolcgado pela sutoridade competente e do mesmo constarda, obrigatoriamente,
a importancia do saldrio da hora suplementar, que sera igual 2 da hora normal
acrescida de uma percentagem adicivnal de 20 % (vinte por cento) mno

minimo.

Art. 375. Mulher neshuma poderd ter o seu horério de trabalho pror-
rogado, sem que esteja para isso autorizada por atestado. médicoe oficiel,
constante de sua carteira profissional,

Paragrafo tnico. Nas localidades em que nio houver servico médico

oficial, valerd para os efeitos legais o' atestado firmado por médicos parti-
culares em documento em separado. .

Art. 376. Somente em casos excepcionais, por motivo de forca maijor,
poderd a duragdo do trabalho diurno elevar-se alem do limite legal ou con-
vencionado, até o méaximo de doze horas, e o salirio-hora sera, pelo menos,
25 % (vinte e cinco por cento) superior ao da hora normal.

Paragrafo Gnico. A prorrogagio extraordiniria de que trata este artigo
devera ser comunicada por escrito a autoridade competente, dentro do prazo
de quarenta e oito horas.

Art. 377. A adogio de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres
é considerada de ordem pGblica, nio justificando em hipétese algume a
redugio de salario. )

Art. 378. Na carteira profissional da mulher, serdo feitas, em folhas es-
peciais, as anotacdes e atestados médicos previstos neste capitulo, de acordo
com os modelos que forem expedidos.

SECCAO II

Do trabalhe moturnoe

Art. 379. E’ vedado & mulher o trabalio noturno, considerado este
o que for executado entre as vinte e duas (22) e as cinco (5) horas do dia
seguinte, ' :

Pardagrafo Unico. Estdo excluidas da proibigio deste artigo, alem das
que trabalham nas atividades enumeradas no paragrafo Gnico do art. 372:

a) as mulheres maiores de dezoite (18) anos, empregadas em em-
presas de telefonia, radio-telefonia ou radiotelegrafia;

b) as mulheres maiores de dezoito (18) anos, empregadas em servigos
de enfermagem; .

¢) as mulheres maiores de vinte e um (21) anos, empregadas em
casas de diversoes, hotéis, restaurantes, bars, e estabelecimentos congéneres;

. d) as mulheres que, nao participando de trabalho continuo, ocupem
postos de diregdo.

Art. 380. Para o trabalho a que se refere a alinea ¢ do artigo anterior,
torna-se obrigatéria, alem da fixagdo dos salérios por parte dos empregadores,
a apresentacdo a autoridade competente dos documentos seguintes:

a) atestado de bons antecedentes, fornecido pela autoridade competente;

b) atestado de capacidade fisica e mental, passado por médico oficial,

Art. 381. O trabalho noturno das salério superior
ao diurno.

§ 1° Para os fins deste artigo, os salarios serdo acrescidos duma per-
centagem adicional de vinte por cento (20 %) no minimo.

§ 2.2 Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres terd
cinquenta e dois minutos e trinta segundos. )

mulheres tera

SECCAO IIX

Pom perioden de descanso

Art. 382. Entre duas jornadas de trabalho, haverd um intervalo de onze
horas consecutivas, no minimo, destinado aoc repouso.

Art. 383. Durante a jornada de trabalho, seri concedido a empregada
um periodo para refeicio e repouso ndo inferior a uma hora nem superior
a duas horas, salvo a hipdtese prevista no art. 71, § 3.2

Art, 384, Em csso de prorrogacao do horario normal, sera obriga-
tério um descanso de quinze (15) minutos no minimo, antes do inicio do
periodo extraordindrio do trabalho.

Art., 385. O descanso semanal sera de vinte e quatro (24) horas con-
secutivas e coincidira no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo
de conveniéncia plblica ou necessidade imperiosa de servico, a juizo da au-
toridade competente, na forma das disposicdes gerais, caso em que recaird em
outro dia.

Paragrafo {inico. Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da legislagdo
geral sobre a proibicao de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386. MHavendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala
de revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

SECUXO 1V

Dos métodos e locais de trabalho

Art. 387. E’ proibido o trabalho da mulher:

a) nos subterraneos, nas mineracdes em sub-solo, nas pedreiras e obras,
de construgao publica ou particular,

b) nas atividades perigosas ou insalubres, especificadas nos quadros para
este fim . aprovados.

Art. 388. Em virtude de exame e parecer da autoridade competente,
o ministro do Trabalho, Indi%ria e Comércio podera estabelecer derrogagées
totais ou parciais as proibicoes a que alude o artigo anterior, quando tiver
desaparecido, nos servicos considerados perigosos ou insalubres, todo e qual-
quer carater perigoso ou prejudicial mediante a ap'icagdo de novos métodos
de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva,

Art, 389. Todo empregador sera obrigado:

a) a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizagio
dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagio e iluminagdo e outros
que se fizerem necessarios a seguranga e go conforto das mulheres, a critério
da autcridade competente;

T TS
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‘b) a instalar bebedouros, lavatdrios, aparelhos sanitérios ® um vestiario,
com armérios individuais privativos das mulheres; dispor cadeiras ou bancos
em nimero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande es-
gotamento fisico;

¢) a fornecer gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os re-
cursos de protecio individual, tais como oculos, mascaras, luvas e roupas es-
peciais, para a defesa dos olhos, de aparelho respiratério e da pele, de acordo
com a natureza do trabalho.

Paragrafo Unico. Quando nio houver créches que atendam convenien-
temente a prote¢ao da maternidade, a juizo da autoridade competente, os
estabelecimentos em que trabalharem pelo menos trinta mulheres, com mais
de 16 anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as emprega-
das guardar, sob vigilincia e assisténcia, os seus filhos no periodo de ama-
mentacio.

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que
demande o emprego de foréa muscular superior a vinte (20) quilos., para o
trabalho continuo, ou vinte e cinco (25) quilos, para o trabalho ocasional,

Paragrafo (nico. Nao estd compreendida na determinacio deste artigo
a remocdo de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos,
de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

SECCXO0 ¥
Da protechio &4 maternidade

Art. 391, N30 constitue justo motivo para a recisdo do contrato de
trabalho da mulher, o fato de hzver contraido matrimdnio ou de encontrar-se
em estado de gravidez.

Parigrafo Gnico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer
natureza, contratos coletivos ou individuais de -trabalho, 1estricdes ao direito
da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art, 392. £ proibido o traba'ho- da mulher grivida no periodo de
seis (6) semanas antes e seis semanas depois do parto.

§ 1° DPara os fins previstos neste artigo, o sfastamento da empregada
de seu trabalho sera determinado pe'o atestado médico a que alude o arti-
go 375. que devera ser visado peio empregador.

§ 2. Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do
parto poderdo ser aumentados de mais duas (2) semanas cada um, mediante
atestado médico, dado na forma do paragrafo anterior.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o artigo anterior, a mu-

ther tera direito aos saldrios integrais, calcu'ados de acordo com a média dos
geis (ltimos meses de trabalho, sendo-lhe ainda facultado reverter & funcdo
que anteriormente ocupava.

Paragrafo Gnico. A concessio de auxilio-maternidade por parte de ins-
tituicio de previdéncia social nio isenta o emnpregador da obrigacio a que
alude o artigo. ,

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher griavida é facultado
romper o compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde
que este seja prejudicial a gestacdo.

Art, 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado
médico oficial, a mulher terd um repouso remunerado de duas (2) semanas,
ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungdo que ocupava antes de
seu afastamento.

Art. '396. Para amamentar o pidprio filho, até que este complete seis
(6) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornade de trabalho, a
dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Gnico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de seis (6)
meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 397. As instituicGes 'de Previdéncia Social construirio e manterio
créches nas vilas operirias de mais de cem casas e nos centros residenciais,
de maior densidade. dos respectivos segurados. .

Art. 398. As instituigées de Previdéncia Social, de acordv com instru-
goes expedidas pelo ministro do Trabalho, Indastria e Comércio, financiardo
os servigos de manutengao das créches construidas pelos empregadores ou
pelas instituigdes particulares idoneas.

Art. 399, O Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio conferira di-
ploma de benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organiza-
¢30 e manutencao das créches e de instituicGes de prote¢io aos menores em
idade pré-escolar, desde que tais servicos se recomendem por sua generosida-
de e pela eficiéncia das respectivas instalacCes. )

Art. 400. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias, du-
rante o periodo da amamentag¢io, deverdo possuir, no minimo, um bercario,
uma saleta de amamentacdo, uma cozinha dietética e uma instalacio sanitaria.

SECCAO Vi
Dns pennlidades .

Art. 401, Pela infragio de qualquer dispositivo deste capitulo, serd im-
posta ao empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capi-

1

CAPITULO IV

DA PROTEGCAO DO TRABALHO DO MENOR
SECCAO I

Disposi¢des gerais

Art. 402, O trabalho do menor de 18 sanos reger-se-i2 pelas disposi-
coes do presente capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabathem
exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a direcio do
pei, mai ou tutor,

Paragrafo dnico. Nas atividades rurais, as referidas disposi¢des serig
aplicadas naquilo em que couberem e de acordo com a regulamentacio es-
pecial que for expedida, com exce¢do das atividades que, pelo modo oa
técnica de execugdio, tenham carater industrial ou comercial, as quais sio
aplicaveis desde logo.

Art. 403. Ao menor de 14 anos & proibido o trabalho.

Parigrafo 0nico. Nio se incluem nesta proibicdo os alunos ou inter-
nados nas. instituicdes que ministrem exclusivamente ensino profissional e nas
de cariter beneficente ou disciplinar submetidas a fiscalizacio oficial.

Art. 404. Ao menor de 18 anos é vedado o trabalho noturno, consi-
derado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 »
a3 5 horas.

Art. 405. Ao menor de 18 anos n3o serd permitido o trabalho:

a) nmos locais e servicos perigosos ou insalubres, constantes de quadro
para este fim aprovado;

b) em locais, ou servigos prejudiciais a sua moralidade.

§ 1.° Considerar-se-d prejudicial 2 moralidade do menor, o trabalhos

a) prestado, de qualquer modo, em teatros de revistas, cinemas, cassi-
nos, cabarés, “dancings” cafés-concertos e estabelecimentus analogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta
e outras semelhantes;

c¢) de producdo, composic@o, entrega ou venda de escritos, impressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outios
objetos que possam, a juizo da autoridade competente, ofender aos bons cos-
tumes ou a moralidade piblica;

d) relativo aos objetos referidos na alinea anterior que possa ser con-
siderado, pela sua natureza, prejudicial & mora'idade do menor;

e) consistente na venda, 2 varejo, de bebidas alcodlicas.

§ 2.° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros depen-
derd de prévia autorizacio do juiz de menores, ao qual cabe verificar se a
ocupacdo do menor é indispensavel i prépria subsisténcia ou & de seus pais,
avés ou irmios e se dessa ocupacic n3o poderad advir prejuizo a moralidade
do menor.

§ 3.° Nas localidades em que existirem. oficialmente reconheciday, ine-
tituicGes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos menores que
se encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizagio
de trabalho a que slude o pardgrafo anterior.

Art. 406. O juiz de menores poderi autorizar, ao menor de 18 anos,
o trabalho a que se referem as a'ineas a e b do § 1.° do artigo anterior;

a) desde que a representagdo tenha fim educativo ou a peca, ato ou
cena, de que participe, nido possa ofender o seu pudor ou a sua moralidade;

b) desde que se certifique ser a ocupacao do menor indispensavel a
propria subsisténcia ou & de seus pais, avés ou irmios e nio advir nenhum
prejuizo a moralidade do menor.

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalno exe-
cutado pelo menor é prejudicial 3 sua saude, ao seu desenvolvimento fisico
ou a sua moralidade, poderd e'a obriga-lo a abandonar o servico, davendo o
respectivo empregador, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as fa-
cilidades para mudar de funcies. '

Art. 408, Aos pais, tutores ou responsaveis & facultado pleitear a ex.
tingdo do contrato de trabalho de menor de 21 anos, desde que o servigo possa
acarretar, para os seus representados, prejuizos de ordem fisica ou moral,

Art. 409. Para maior seguranca do trabalho e garantia da saude dos
menores, a autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o gozo dos periodcs de
repousq nos locais de trabalho.

Art. 410. O ministro do Trabalho, Indastria e Comércio podera
derrogar qualquer proibi¢do decorrente do quadro a que se refere a alinea a
do.art. 405 quando se certificar haver desaparecido, parcial ou totalmente,
o carater perigoso ou insalubre, que determincu a proibicao.

SECCIO 1T

Da duracfio do treabnlhg

Art. 411, A duracio do trabalho do menor
sigGes legais relativas A duracgio do trabalho em
belecidas neste capitulo.

Art. 412. Apés cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo,

regular-se-3 pelas dispo-
geral, com as restricdes esta-

d. . g0 - » 3 quer
ividido em dois turnos, haverd um intervalo de repouso, nao inferior a onze
~horas.
Art, 413, E’

tal, pela autoridade competente de 1* instancia do Departamento Nacicnal '

do Trabalho, e, nos Estados e Territério do Acre, pelas autoridades compe-
tentes do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio ou por aquelas que
axercam funcoes delegadas.

§ 1.2 A penalidade serd sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacio pasa fraudar a
splicacdo dos dispositivos deste capitulo;

b) nos casos de reircidéncia.

§ 29 O processo, na verificacio das infracGes, bem como na aplicacde
e cobranca das multas serd previsto no titulo “Do Processo de Multas Ad-
ministrativas”, observadas as disposicGes deste artigo.

vedado prorrogar a duracio normal do trabalho dos me-
nores de 18 anos, salve, excepcionalmente:

a) quando, por motivo de forca maior, que nio possa ser
ou previsto, o trabalho do menor for imprecindivel ao funcionament
do estabelecimento;

) b) quando, em cirunstancias particularmente graves,
exigir; ’

¢) quando se tratar de prevenir a
substancias pereciveis.

impedido
0 norme!

o interesse piblico o
perda de matérias primas ou de

Art.. 414. Quando o menor de 18. apos for empregado em mais
estabelecimento, as horas de trababo sn cada um serdo totalizadas.
L

de um
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SECCA0 I

Pa admissfio em emprego ¢ da carteirn de trahatho do wmenor

Art. 415, Havera a Carteira de Trabalho do menor para todos os
menores de. 18 anos, sem distingao de sexo, empregados em empresas ou es-
tabelecimentos de” fins econdmicos e daqueles que lhes forem equiparados.

Paragrafo Gnico. A carteira obedecerA ao modelo que o Ministério do
Trabalho, Indistria e Comércio adotar e serd emitida no Distrito Federal,
pelo Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados, pelas Delegacias Re-
gionais do referido Ministério,

Art. 416. Os menores de 18 anos 50 poderio ser admitidos, como em-
pregados, nas empresas ou estabelecimentos de fins econdmicos e naqueles
que lhes forem equiparados, quando possuidores da carteira a que se re-
fere o artigo anterior, salvo a hipétese do art, 422,

Art. 417. A emissio da carteira serd feita a pedido do menor, mediante
& exibi¢ao dos seguintes documentos:

a) certidao de idade, ou documento legal que a substitua;

b) autorizagdo do pai, mae ou responsavel legal; ’

¢) autorizacdo do juiz de menores, nos casos dos arts. 405 § 2.°, e 406;

d) atestado médico de capacidade fisica e mental;

e) atestado de vacinagio; -

f) prova de saber ler, escrever e contar;

&) declaracio do empregador, da qual consta a tungio que ird exercer
© menor na empresa;

k) duas fotografias de frente, com as dimensdes de 0,04 m x 0,03 m;

§ 1°2 Os documentos exigidos por este artigo serdo isentos de selo e os
{ndicados nas alineas a e g, passados gratuitamente. )

§ 2.° Salvo a hipétese do art. 422, serdo todos arquivados na repar-
ticio emissora da carteira e constituirdo o prontudrio do menor. .

Art, 418, Os atestados de capacidade fisica e mental e de vacinagdo, re-
feridos no artigo anterior, serio passados pelas autoridades federsis, estaduais
ou municipais, competentes e, na falta destas, por médico designado pela
sutoridade fiscal do trabalho.

Paragrafo Gnico. O atestado de capacidade fisica e mental deverd ser
revalidado bienalmente.

Art., 419. A prova de saber ler, escrever e contar, a que se refere
a alinea f do art. 417 sord feita mediante certificado de conclusao de curso
primario. Na falta deste, a autoridade incumbida de verificar a validade dos
documentos submeterd o menor ou mandarid submeté-lo, por pessoa idénes,
a exame elementar que constara de leitura de quinze linhas, com explicacao
do sentido, de ditado, nunca excedente de dez linhas, e célculo sobre as
quatro. operacoes fundamentais de aritmética. Verificada a alfabetizaglo
do menor, serda emitida a carteira.

§ 12 Se o menor for analfabeto ou nido estiver devidamente alfabeti-
rado, a carteira s& serd emitida pelo prazo de um ano, mediante a apresen-
tacdo de um certificado ou atestade de matricula e frequéncia em escola
priméria.

§ 2.° A autoridade fiscalizadora, na hipdtese do paragrafo anterior, po-
derd renovar o prazo nele fixado, cabendo-lhe, em caso de ndo renovar tal
prazo, cassar a carteira expedida.

§ 3° Dispensar-se-4 a prova de saber ler, escrever e contar, se néo
houver escola priméiria dentro do raio de dois quilometros da sede do esta-
belecimento em que trabalhe o menor e néio ocorrer a hipdtese prevista no
paragrafo Gnico do art. 427. Instalada que seja a escola, proceder-se-& como
nos parégrafos anteriores.

Art, 420. A carteira permaneceri em poder do empregador, enquanto
o menor estiver a seu servigo, e devera ser exibida & autoridade fiscalizadora,
quando esta exigir. .

Art, 421, A carteira sera emitida mediante o pagamento da taxa de
dois cruzeiros em estampilhas federais e de 20 centavos do selo de gdu-
cagao e Saude, inutilizados pela autoridade que emitir a carteira.

Paragrafo Gnico. No caso de expedicio de nova carteira por motivo
de razura, emenda ou extravio da primeira, por parte do menor ou do em-
pregador sera cobrada a taxa de cinco cruzetros, em estampilhas federais
inutilizadas pela autoridade que emitir a carteira.

Art. 422. Nas localidades em que ndo houver servigo de emissdo de
carteiras poderdo os empregadores admitir menores como empregados, inde-
pendentemente de apresentacao de carteiras, desde que exibam os documentos
referidos nas alineas a, d e f do art, 417. Esses documentos ficardo em poder
do empregador e, instalado o servigo de emissao de carfeiras, s;erﬁo entregues a
reparticio emissora, para oS efeitos do § 2.° do referido artigo.

Art. 423. O empregador ndo poderd fazer outras anotacSes na carteira
de trabalhe do menor alem das referentes ao saldrio, data da admissdo,

férias e saida.

SE.CCAO 1V

Pex deveres dos responsaveln legais de menores e dos empregadores.
Pa aprendizagem

424. ¥ dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou
4-los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de
de repouso necessirio a sua saude e cunstituigio fisica,

Art.
tutores, afast
estudo, reduzam o tempo T
ou prejudiguem a sua educagao moral,

Art. 425, Os empregadores de menores de 18 anos sao obrigados a velas
pela observéncia, nos szus’estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes
e da decéncia plblica, bem como das regras de higiene e seguranga do
trabalho.

Art. 426. P dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar
20 menor todas as facilidades para mudar de servico.

Art. 427, O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar me-
nores, sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessirio para a fre.
quéncia as aulas, ‘

Paragrafo finico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola
estiver a maior distincia que dois quilémetros, e que ocuparem, permanente-
mente mais de trinta menores analfabetos, de 14 a 18 anos, serdo obrigados a
manter local apropriado em gque lhes seja ministrada a instrucdo priméria.

Art. 428. As Institui¢des de Previdéncia Social, diretamente, ou com
a colaboragdo dos empregadores, considerando condigbes e recurso locais, pro-
moverdo a criagdo de coldnias climiticas, situadas a beira-mar e na mon-
tanha, financiando a permanéncia dos menores trabalhadores em grupos con-
forme a idade e condigdes individuais, durante o periodo de férias ou quando
se torne necessario, oferecendo todas as garantias para o aperfeicoamento de
sua saude. Da mesma forma serd incentivada, nas horas de lazer, a fre-
-quéncia regular aos campos de recreio, estabelecimentos congéneres e obras
sociais idoneas, onde possa o menor desenvolver os hibitos de vida coletiv
em -ambiente saudavel para o corpo e para o espirito. i

Art, 429. Os estabelecimentos industriais de qualquer natureza, inclusive
de transportes, comunicagdes e pesca, sao obrigados a empregar, e matricular
nos cursos mantidos pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI):

a) um nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento no minimo
dos operarios existentes em cada estabelecimento, e cujos oficios demandem
formacio profissional;

b) e ainda um nimero de trabaslhadores menores que seri fixado pelo
Conselho Nacional do SENAIL 'e que nao excedera a trés por cento do total
de empregados de todas as categorias em servico em cada estabelecimento.

Paragrafo Gnico, As fracbes de unidade, no cilculo da porcentagem de
que trata o primeiro item no presente artigo, dardo lugar & admissdo de um
aprendiz,

Art. 430. Teriéo preferéncia, em igualdade de condicdes, para admissio
aos lugares de aprendizes de um estabelecimento industrial, em primeiro lugar,
os filhos, inclusive os orfiacs, e, em segundo lugar, os irm3os dos seus em-
pregados.

Art. 431, Os candidatos & admissio como aprendizes, alem de terem
a idade minima de quatorze anos, deverdo satisfazer as seguintes condicBes:

a) ter concluido o curso primério ou possuir os conhecimentos minimos
essenciais a preparacdo profissional;

L) ter aptiddo fisica e mental, verificada por processo de seleciio pro-
fissional, para a atividade que pretenda exercer;

¢) nao sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra a variola.

Parigrafo Gnico. Aos candidatos rejeitados pela selecio profissional
deverd ser dada, tanto quanto possivel, orientagio profissional para ingresso
em atividade mais sdequada as qualidades e aptidoes que tiverem demons-
trado.

Art. 432. Os aprendizes sdo obrigados & frequéncia do curso de apren-
dizagem em que estejam matriculados.

§ 1.° O aprendiz que faltar aos trabalhos escolares do curso de apren-
dizagem em yue estiver matriculado, sem justificacio mceitavel, perderi o
salério dos dias em que se der a falta,

8§ 2° A falta reiterada no cumprimento do dever de que trata este
artigo, ou a falta de razoavel aproveitamento, serd considerada justa causa
para dispensa do aprendiz.

Art. 433. Os empregadores serio obrigados:

a) a enviar anualmente as reparticoes competentes do Ministério do Tra-
balho, Indistria e Comércio, de 1 de novembro a 31 de dezembro, uma
relacio, em 2 (duas) vias, de todos os empregados menores, de acordo com
o6 modelo que vier a ser expedido pelo mesmo Ministério;

b) = afixar em lugar visivel, e com caracteres facilmente legiveis, o
quadro do horirio e as disposigies deste capitulo.

Parégrafo (inico. A relagio a que se refere 2 alinea a levard, na 1.2 via,
o, selo federal de um cruzeiro,

SECCAO0 V
Dax penalidadexn

Art. 434. Os infratores do presente capitulo serfio punidos com & multa
de duzentos cruzeiros, aplicada tantas vezes quantos forem o8 menores em-
pregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas,
exceder de mil cruzeiros.

Parigrafo Gnico. Em caso de reincidéncia, as multas serio elevadas so
dobro', nao podendo, entretanto, a soma das multas exceder de quatro mil
cruzeiros.

R Art, 435_. No caso de infracgdo do art. 423 o empregador ficara sujeito
& multa de cinquenta cruzeiros e ao pagamento de nova carteira,

Art, 436. O médido que se recusar a passar os atestados de que trata
o art, 418 incorrerd na multa de cinquenta cruzeiros dobrada na reincidéncia

. .Art. 437. O responsavel legal do menor empregado, que infringir dis-
Posxtxvo deste capitulo, ou deixar de cumprir os deveres que nele lhe sao
n{'lpostos, ou concorrer, na hipétese do § 2.°, do art. 419 para que 0 menor
nao corr_xplfate a sua alfabetizacio, poderi, alerh da multa, em que ihcorrer,
ser destituido do pétrio poder ou da tutela.
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Paragrafo Gnico. Perdera o patrio poder ou sera destituido da tutela,
alem da multa em que incorrer, o pai, mae ou tutor, que concorrer, por acao
ou omissio, para que o menor trabalhe nas atividades previstas no § 1.2 do
art. 405,

Art.
capitulo:

a) no Distrito Federa!, a autoridade de 1.* instincia do Departamento

. Nacional do Trabalho; )

b) nos Estados e Territério do Acre, os delegados regionais do Minis-
tério do Trabalho, Indiistria e Comércio ou os funcionarios por eles designa-
dos para tal fim. .

Paragrefo tGnico. O processo: na verificacio das infracdes, bem como
na aplicacio e cobranga das multas, serd o previsto no titulo “Do gprocesso
de Multas Administrativas’’ observadas as disposicGes deste artigo,

438. Sao competentes para impor as penalidades previstas neste

SECCXO V1
Disposicbeﬁ finals

Art. 439, E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios.
Tratando-se, porem, de recisdio do contrato de trabalho, é vedado ao menor
de 18 anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacio ao
empregador” pelo recebimento da indenizagio que lhe for devida.

Art. 440. Contra os menores de 18 anos nao corre nenhum prazo de
prescrigao.
Art. 441. O quadro a que se refere a alinea, a do art. 405 serd

revisto bienalmente, por proposta do Departamento Nacional do Trabalho ao
ministro do Trabalho, Indlstria e Comeércio.

TITULO IV

Do contrato individual do trabalho

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS ’

Art. 442, Contrato individual de trabalho é o acorde ticito ou expresso,
correspondente a relacdo de einprego. )

Art. 443, O contrato individual de trabaltho poderd ser acordado ta-
cita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado
ou indeterminado.

Puragrafo tunico. Considera-se como de prazo determinado o contrato
de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucao de
servicos especificados ou ainda da realizacio de certo acontecimento susceti-
vel de previcio aproximada.

Art. 444. As relacbes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo das partes interessadas em tude quanto ndo contravenha as
disposicdes de protecio ao trabalho, aos contratas coletivos que lhes sejam
aplicaveis & as decisdes das autoridades competentes.

Art. 445. O prazo de vigencia de contrato de trabalho, quando esti-
pulado ou se dependente da execucdo de determinado trabalho ou reali-
zacdo de certo acontecimento, ndo poderd ser superior a quatro anos.

* Art. 446. Presume-se autorizado o trabalho da mulher casada e do me-
nor de 21 anos e maior de 18. Em caso de orosicao conjugal ou paterna,
podera a mulher ou o menor recorrer ao suprimento da autoridade judiciaria
competente. .

Paragrafo tunico. Ao marido ou pai é facultado pleitear a recisio do
contrato de trabalho, quando a sua continua¢do for suscetivel de acarretar
ameaca aos vinculos da familia, perigo manifesto as condigbes peculiares da
mulher ou prejuizo de ordem fisica ou moral para o menor.

Art. 447. Na falta de acordo ou prova sobre condigao essencial ao con-
trato verbal, esta se presume existente, como se a tivessem estatuido os in-
teressados, na conformidade dos preceitos juridicos adequados a sua .legiti-
midade.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da em-
presa ndo afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 449, Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho
subsistirio em caso de faléncia, concordata ou dissolugio da empresa.

§ 1° Na faléncia e na concordata, constituirdo crédito privilegiado a
totalidade dos salarios devidos ao empregado e um terco das indenizacdes a
que tiver direito, e crédito quirografario os restantes dois tercos. .

§ 2.° Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos contratantes
tornar sem efeito a recisao do contrato de trabalho e consequente inde-
nizacao, desde que o empregador pague, no minimo, a metade dos salarios que
seriam devidos ao empregado durante o interregno.

Art. 450. Ao empregado chamado a ocupar, em comissio, interinamen-
te, ou em substitui¢do eventusl ou temporaria, cargo diverso do que exercer
na empresa, serao garantidas a contagem do tempo naquele servi¢o bem como
volta ao cargo anterior.

Art. 451. O contrato de trabatho por prazo determinado, que técita ou
expressamente for prorrogado mais de uma ves, passara a vigorar sem de-
terminacido de prazo.

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que su-
ceder, dentro de seis meses, a outro contrato por prazo det_erminndo, salvo se
@ expiragio deste dependeu da execucdo de servigos espacializados ou da reali-
zacio de certos acontecimentos.

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido serdo
computados os periodos, ainda que n3o continuos,» em que tiver traba-
jhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta
grave ou tiver recebido indenizagdo legal.

i

Art. 454. Na vigéncia do contrato de trabalho, as invengGes do empre-
gado, quando decorrentes de sua contribuicdo pessoal e da instalacao ou
equipamento fornecidos pelo empregador, serao de propriedade comum,-em
partes iguais, salvo se o contrato de trabalho tiver por objeto, implicita ou
explicitamente, pesquisa cientifica.

Paragrafo Gnico. Ao empregador cabera a exploracdao do invento, fican-
do obrigadoc a promové-la no praze de um ano da data da concessao da pa-
tente, sob pena de reverter em favor do empregado a plena propriedade
desse invento.

Art. 455. Nos contratos de sub-empreitada responderd o sub-efnpreitei-
tro pelas obrigzgées derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo,
todavia, aos empregados o direito de reclamacao contra o empreiteiro prin-
cipal pelo inadimplemento daquelas obrigacbes por parte do primeiro.

Paragrafo tinico. Ao empreiteiro principal fica ressalvado, nos termocs
da lei civil, acao regressiva contra o sub-empreiteiro ¢ a retencdo de impot-
tincias a este devidas; para a garantia das obrigacbes previstas neste artigo.

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas
anotacbes constantes da carteira profissional ou por instrumento escrito e
suprida por todos os meios permitidos em direito.

Paragrafo tnico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a
tal respeito, entender-se-i4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer
servico ccmpativel com a sua condicdo pessoal,

CAPITULO 1I
DA REMUNERAGAC

Art. 457. Ccmpreende-se na remuneracio. do empregado, para todos os
efeitos legais, alem do saldrio devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacac do servico, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o saldrio, ndo sé6 a importincia fixa estipulada, como
tambem as comisses, percentagens e gratificacdes pages opelo empregador.

§ 2.° Nao se incluem nos saldrios as gratificacdes que nio tenham sido
ajustadas, as didrias para viagem e as ajudas de custo.

§ 3.° As diarias para viagem serdo computadas como salirio desde que
excedam de 50% do salirio percebido pelo empregado.

Art. 458, Alem do pagamento em dinheiro, compreendem-se no saldrio,
para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacio, vestuiric ou outras pres-
tggﬁes in natura, que o empregador, por forga do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente so empregado.

Paragrafo Ginico. Nio serdo considerados como salario, para os efeitos
previstos neste artigo, os vestuarios, equipamentos e outros acessdrios forne-
cidos ao empregado e utilizados no local de trabalho para a prestacio dos
respectivos servigos. :

Art. 459. O pagamento do salirio, qualquer qué seja a modalidade do
trabalho, nio deve ser estipulado por periodo superior a um més, salvo no
que concerne a comissGes, percentagens e gratificacoes.

Pacdgrafo Gnico. Quando o pagamento houver sido estipulado por més,
devera ser efetuado o mais tardar, até o décimo dia util do 'més subsequente ao
vencido. Quando houver sido estipulado por quinzena ou semana, deve ser
efetuado até o quinto dia util.

Art. 460, Na fa'ta de estipulacdo do saldrio ou n3e havendo prova
sobre a importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario
igual so daquele que, na mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do
que for habitualmente pago para servico semelhante. i

Art, 461. Sendo idéntica a funcio, a todo trcbalho de igual wvalor,
prestado a0 mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual
salario, sem distincio de sexo.

% 1.2 Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, serd o que
for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicio técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tampo de servigo nao for superior a dois anos.

§ 2.° Os dispositivos deste artigo nao prevalecerdio nos casos de acesso
por antiguidade, desde que haja quadro organizado em carreira.

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer descontc nos sa-
larios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de disposi-
tivos de lei ou de contrato coletivo.

Paragrafo Gnico. Em caso de dano cuusado pelo empregado, o desconto
sera licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia
de dolo do empregado.

Art. 463. A prestagio em espécie do salirio serd paga em moeda cor-
rente do pais.

Paragrafo Gnico. O pagamento do salirio realizado com inobservancia
deste artigo, considera-se como rio feito.

Art. 464. O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo,
assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao
digital, ou, nao sendo esta possivel, a seu rogo.

Art, 465. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no
local do trabalho, dentro do horario do servigc ou imediatamente apds o encer-
ramento deste.

Art. 466. O pagamento de comissGes e percentagens s4 é exigivel depois
de ultimada a transacio a que se referem.

§ 1.° Nas transacGes realizadas por prestagbes sucessivas, é exigivel o
pagamento das percentagens e comissdes que lhes disserem respeito proporcioc-
nalmente a respectiva liquidacio.

§ 2.° A cessacao das relacoes de trabalho ndo prejudica a percepcio das
comissdes e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de recisio do contrato de trabalho, motivada pelo
empregador ou pelo empregado, e havendo controvérsia sobre parte da impor-
téncia dos salirios, o primeiro é obrigado a pagar a este a data do seu compa-
recimento ao tribunal de trabalko a parte incontroversa dos mosmos saldrios,
sob pena de ser, quanto a essa parte, condenado a paga-la em dobro.
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CAPITULO 1IX
- OA ALTERACAO
Art. 468. Nos contrates individuais de trabalho s é licita & alteraciio das

respectivas condigGes, por mutuo consentimento, e, ainda, assim, desde que
niao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia,

Paragrafo finico. Nio se considera alteracdo unilateral a determinagao
do empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, ante-
riormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de confianga,

Art., 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato; nao se consi-
derando transferéncia a que nao acarretar necessariamente 8 mudan¢a do
seu domicilio.

§ 1.2 Nio estio compreendldos na proibigdo deste artigo : os empregados
que exercerem cargos de confianga e aqueles cujos contrates tenham como
condicdo, implicita ou explicita, a transferéncia.

§ 2° E licita a transferéncia quando’ ocorrer extingio do estabeleci-
mento em que trabalhar o empregado.

Art., 470. Em caso de necessidade de servigo, o empregador poderi
transferir 0 empregado para localidade diversa da que resultar do con-
trato, nao obstante as restrigdes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficard
obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25 9% dos salarios
Gque o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa sxtuagao.

Paragrafo Gnico. As despesas resultantes da transferéncia correrdo por

conta do empregador.
CAPI{TULO 1V

DA SUSPENSAO E DA INTERRUPGAO

Art. 471, Ao empregado afastado do emrrego, s@o asseguradas, por oca-
sido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atri-
buidas & categoria a que pertencia na empresa.

Art, 472. O afastamento do empregado, em virtude da exigéncias do
servigo militar ou de outro encargo piablico, nao constituira motivo para a alte-
ruo¢ao ou recisao do contrato deé trabalho por parte do empregador. i

§ 1.° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do
qual se afastou em virtude de exigéncias do servico militar oa de encargo
piblico, é indispensavel que notifique o empregador dessa intengdo, por tele-
grama ou carta registada, dentro do prazo méaximo de trinta dias, contados da
data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminacao do encargo a que
estava obrigado.

€ 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento,
se assim acordarem as partes interessadas, nido serdA computado na contagem
do prazo para a respectiva terminagao.

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario e por tempo nao excedente de dois dias, em caso de fale-
cimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irm3o ou pessoa que, declarada
em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia econbémica.

Paragrafo finicc. Em caso de nascimento de filho, o empregado podera
faltar um dia de trabalho e no correr da primeira semana, para o fim de
efetuar o registo civil, sem prejuizo de salério.

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 dias consecutivos
impcrta na recisdo injusta do contrato de trabalho.

Art. 475, O empregado que for aposentado por invalidez terd auspenso
o seu contrato de trabalho durante prazo fizado pelas leis de previdéncia
social para a efetivagdo do beneficio.

§ 1.2 Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a
aposentadoria cancelada, ser-lhe-a assegurado o direitoc & fungdo que ocupava
ao tempo da aposentadoria, facultado, porem, ao empregador o direito de
indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos termos dos arts. 477 e 478.

§ 2.9 Se o empregador houver admitido substitute para o aposentado,
podera recindir, com este, o respectivo contrato de trebalho sem indenizaczo,

desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ac ser celebrado '

© contrato.
Art. 476. Em caso de seguro-doenga ou auxilio-enfermidade, 0 empregado
& considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

. : CAPITULO V . .

DA RECISAO

Art. 477,
para a terminagdo do respectivo contrato, e quandd nao haja ele dado motivo
para cessagao das relacGes de trabalho, o direito de haver do empregador uma
fndenizagao, paga na base da maior remuneragao que tenha percebido na
mesma empresa,

Art. 478. A indenizacio devida pela rescisio de contrato por prazo inde-
terminado sera de um més de remuneragéo por ano de servigo efetivo, ou por
ano e fragéio igual ou superior a seis meses.

§ 1.2 O primeiro ano de duragao do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma
indenizagio sera devida.

§ 2.° Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizacdo terd por
basge vinte e cinco dias (25).

§ 3.° Se pago por hora, & indenizagio apurar-se-§ na base de duzentos
(200) horas por més.

§ 4.° Para os empregados que trabalhem & comissiio ou gue tenham di-
reito a percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissGes ou
percentagens percebidas noa tltimos tréa anos de servigo.

§ 5.2 Para os emprégados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a inde-
nizacio serd calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo
interessado para realizacio de seu serv:;o, calculando-se o valor de que seria
feito durante trinta dies.

Art, 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador °
que, sem justa causa, despedir o empregado, serd obrigado a pagar-lhe, a titulo
de indenizacdo, e por metade, a remuneragio a que teria direito até o termo
do contrato, .

Paragrafo Gnico. Para a execucdo do que dispée o presente artigo, o
célculo da parte variavel ou incerta dos saldrios serd feito de acordo com a
prescrito para o cilculo da indenizacio referente a recisio dos contrates pot
prazo indeterminado.

Art, 480. Havendo termo estipulado, o emprepado ndo se poderi des-
ligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem,

Paragrafo Gnico. A indenizacio, porem, ndo poderd exceder aquela a que
teria direito o empregado em idénticas condigGes.

Art, 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
asseguratéria do direito reciproco de recisio antes de expirado o termo ajus-
tado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os
principios que regem a recisao dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 482, Constituem justa causa para recisio do contrato de trabalho
pelo empregador :

a) ato de 1mprobxdade'
b) incontinénciu de conduta ou mau procedimento;
. €) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissio do

empregador e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagiao criminal do empregado, passada em Julgado, caso néo
tenha havido suspensdo da execugac da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes; .
f) embriaguez habitual ou em servigo;

&) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagdo;

_i) ‘abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qual-

quer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legmma defesa, prépria .
ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar,

Art, 483. O empregado poderd considerar recindido o contrato e pleitear
a devida indenizagdo quando :

a) forem exigidos servigos superiores as suad forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo;

c¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) nao cumprir o empregador as obrigacoes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

. 1) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pe¢a ou tarefo,
de forma a afetar sensivelmente a importincia dos salarios,

§ 1.2 O empregado poderd suspender a prestacdo dos servigos ou recindir

" o contrato, quando tiver de desempenhar obrigagoes legais, incompativeis com

a continuagao do servigo;

§ 2.° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual,
é facultado ao empregado recindir o contrato de trabalho,

Art, 484, Havendo culpa reciproca no ato que determinou a recisio do
contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduzird a indenizagao a que seria
devida em caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

Art. 485, Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empre-
gador, os empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizagcdo a que se
referem os arts. 477 e 497,

Art. 486. No caso de paralisacio do trabalho motivado originariamente
por promulgagdo de leis ou medidas governamentais, que impossibilitem & con-

itinum,;{ao da respectiva atividade, prevalecerd o pagamento da indenizacdo, a

E assegurado a todo empregado, nio existindo prazo estipulado | qual, entretanto, ficard a cargo do Governo que tiver a iniciativa do ato que

originou a cessagao do trabalho.
CAPITULO VI

DO AVISO PREVIO

Asrt. 487. Naio havendo prazo estipulado, a parte que., sem justo motivo,
quiser recindir o contrato, deverd avisar a outra da sua resolucdo, com a ante-
cedéncia minima de : ’

I — 3 dias, se 0 empregado receber, diariamente, o seu s.lirio:
I — 8 dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;
JII — 30 dias, nos demais casos.

§ 1.° A falta do aviso prévio por parte do empregador d4 ao empregado
o direito aos salirios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, &
integragio desse periodd no seu tempo de servigo.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, da ao empregador
o direito de descontar os saldrios correspondentes 80 prexo respectivo,
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§ 3° Em se tratando de saliric.pago na base de tarefa, o célculo, pars

03 efeitos dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos
" Gltimos doze meses de servigo.

Art. 488. O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo
do avisg, e se a recisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido
de duas horas diérias, sem prejuizo do salario integral. .

Art. 489. Dado o aviso prévio, a recisio torna-se efetiva depois de
expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante: reconsiderar o ato,
antes de seu termo, & outra parte é facultado aceitar ou ndo a reconsideragao.

Paragrafo finico. Caso seja aceita a reconsideragio, ou continuando a
prestacdo depois de expirado o prazo, o contrato continuaré a vigorar, como se
o aviso prévio ndo tivesse sido dado.

Art. 490.
empregado, praticar ato que justifique a recisdo imediata do contrato, sujeita-se
ao pagamento da remunegacio correspondente ao prazo do referido aviso, sem
prejuizo da indenizagio que for devida.

Art. 491. O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer
qualquer das faltes consideradas pela lei como justas para a recisido, perde
o direito ao restante do respectivo prazo.

CAPITULO VII

DA ESTABILIDADE

Art. 492 O empregado que contar mais do dez anos de- servigo na
mmesma empresa ndo poedera ser despedido sendo por motivo de falta grave cu
circunstancia de forca maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo tinico. Considera-se como de servigo tocdo o tempo em que o
empregado esteja a disposigdo do empregador.

Art. 493. Constitue falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que
se refere o art. 482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria
violagio dos deveres e obrigacbes do empregado.

Art. 494,
svas fungGes, mas a sua despedida sd se tornari efetiva apds o inquérito em
que se verifique a procedéncia da acusacio.

Paragrafo Grico. A suspensio, no caso deste ‘artio, perdurard até #
decisdo final do processo.

Art. 495. Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo em-
pregado, fica o empregador obrigado a readmiti-lo no servico e a pagar-lhe os
salarios a que teria direito no periodo da suspensao.

Art. 496. Qdando a reintegracio do empregado estavel for desacon-
selhovel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio, especial-
mente quando for o empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera
converter aqu:la obrigacio em indenizagdo davida mnos termos do artigo
seguinte.

Art. 497. Extinguindo-se a empresa, scm a ocorréncia de motivos de
forca maior, so empregado estavel despedido é garantida a indenizagio por
recisio do contrato per prazo indeterminado, paga em débro.

Art. 498. Em caso de fcchamento do estabelecimento, filial ou agéncia,
ou supras:ds nacessiria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forga maior,
@ indenizacdo, na forma do artigo anterior.

Art. 499. Nio have.i estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria.
geréncia cu outros de corfianca imediata do empregador, ressalvado o cOmputo
do tempo de servico para todos os efeitos legais.

§ 1.° Ao empregado garantido pela estabilidade, que deixar de exercer
cargo de confianga é assegurada, salvo no caso de fslta grave, a reversiao ac
cargo efetivo que haja anteriormente ocupado.

& 22 Ao empregado despedido sem justa causa, que sé tenha exercido
cargo de confianca e que contar mais de d-z anos de servico na mesma em-
presa. é garantida a indenizagio proporcional ao tempo de servigo, nos termos
dys arts., 477 e 478,

& 3.9 A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado

#& aquisicao de estabilidade, sujeitard o empregador & pagamento em dobro

da indenizocho prescrita nos arts. 477 e 478.

Art. 500. O pedido da demissio .do empregado estavel s6 rerd valido
quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato ¢, se ndo o houver, pe-
rante autoridade local competente do Ministério do Trabalho, Indlstiia
@ Comércio cu da Justica do Trabalho.

CAPITULO VIII
DA FORGA MAIOR

Art. 501. Entende-se como forca maior toda acontecimento inevitavel,
em relacio A vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este nio con-
correu, direta ou irdiretamente.

§ 1% A imprevidéncia do empregador exclue a razéio de forga maior,

8 29 A ocorréncia do motivo de forga maior que nido afetur substancial-
mente, nera for suscetivel de afetar, em tais condigbes. a situacio economica
e financeira da empresa, nio se aplicam as restrigoes desta lei referentes ao
disposto neste capitulo.

Art. 502. Ocorrendo motive de forca maior que determine a extingao
da empreca, cu de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado,
é nssegurado a este, quando despedido. uma indenizagdo na forma seguinte :

1 — Sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;

II — Nio tendo dircito & estubilidade, metade da que seria devida em
€aso de recisic sem justa causa;

1II — Ylavendo contrzto por prazo determinado, aquels a que se refere
® art. 479, desta lei, reduzida, igualmente, a metade.

\

. PR l
O empregador que, durante o psazo do aviso prévio dado ao

O empregado a:cusado de falia grave poderi ser suspenso de

% assegurado mos empregudos estaveis, que ali exer¢am suas fungdas, o direito i

Art. 503. E’ licito, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente
comprovedos, a reducdo geral dos salarios dos empregados da emprésa,
proporcionalmente aos salarios de cadz um, nio podendo, entretanto, ser
superior a 25 9, respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da regiao.

Parigrafo finico. Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forga
maior, é garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

Art, 504. Comprovada a falsa alegagio do motivo de forca maior, &
garantida a reintegragao aos empregados estaveis e z0s nao estaveis o coms-
plemento da inderizacho ja percebida, assegurado a ambos o pagamento da
remuneracdo atrasada. : :

CAPITULO IX
DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 505, Sao aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos couse
tantes dos Capitulos I, II e VI do presente titulo.

Art. 506. No ccntrato de trabalho agricola é licito o acordo que esta-
belecer a remuneracio in nafura, contanto que seja de produtos cbtidos pela
exploracio do negécio e ndo exceda de um tergo do salirio total do empregado.

Art. 507. As disposicoes do Capitulo VII do presente titulo nao
serdo apliciveis aos empregados em .consultérios ou escritérios de profissio-
nais liberais.

Parégrafo tGnico. Nio se aplicam so trabalho de artistas os disposis
tivos dos arts. 451 e 452 que se referem a prorrogagao ou renovacgao do
contrato de trab:lho de artistas d2 teatro e congéneres.

Art. 508 Considerase justa causa, para efeito de recisdo do contrato
de trabalho do cmpregado bancasio, a falta contumaz de pagamento de
dividas legalmente exigiveis. :

Art. 509. As despesas de viegem e transportes dos emprepados das
companhias ou empresas teatrais correrdo por conta do empregador, em aco-
modergoes condignas.

Paragrafo Gnico, Em viagem por mar, as empresas a que se refere o
presente artigo pagarao aos respectivos empregados uma importancia equivaiente,
no minimo, a 20 % do saldrio normal aos mesmos devidos, e, .quando em viagem
por terra, o salario sera pago intagralmente.

Art., 510, No caso de enfermidade que impossibilite aos empregsdos da
empresas teatrais ¢ circenses a prestaciio dos respectivos servigos per mais de
30 dias, poderd o emprezador recindir o contrato de trabalho, ficando obrigado,

porem, a fornecer ao empregado enfermo, passagem de volta em acomodagdo
| condigna e transporte de bagagens para a sua residéncia habitual, ou, na falta
! gag p

desta, para o local cmn que se encontrava quando foi contratado.

TITULO V
Da Organizagio Sindical
CAPITULO I

DA INSTITUICAO SINDICAL
S13CGAO 1

I’a axsocinciio em sindleats

Art. 511. E licita a associacho para fins de estudo, defesa e coordenaciio
dos seus interesses econOmicos ou profissionais de todos os que, como empre-
gadores, empregados, agentes ou trabalhadores auténomos, ou profissionais li-
barais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissio ou atividades
ou profissoes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses eccndémicos dos que empreendem
atividades idéaticas, similares ou conexas, constitue o vinculo social basico que
se denomina categoria economica.

§ 2° A similitude de condi¢cGes de vida oriunda da profissio ou trabalho
em comum, em situagio de emprego na mesma atividade econdémica ou em
atividades economicas similares ou conexas, compde a expressao social elementar
compreendida como categoria profissional.

§ 3.° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados
que exergam profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de estatuto proe
fissional especial ou em consequéncia de condigbes de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as
dimensdes dentro das quais a categoria econdmica ou profissionai é homogénea
e a associaciio é natural.

Art. 512. Somente as associagdes profissionais constituidas para os fins
e na forma do artigo anterior e registadas de acorde com o art. 558, pederao
ser reconhecidas como sindicatos e investidas nas prerrogativas definidas
nesta lei.’

Art, 513, Sio prerrogativas dos sindicatos :

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os
interesses perais da respectiva categoria cu profissao liberal ou o3 interesses
individuais dos associados relatives a atividade ou profissio exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) elezer ou designar os representantes da respectiva categoria ou pro-
fissio liberal;

d) coluborar com o Estado, como crgdos técnicos e consultivos, no ess
tudo e solucao dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou

, profissdo liberul;

e) impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias
econ>micas ou profissionais ou das profisses liberais representadas.

Parigrafo Goico. Os sindicatos de empregados terao, outrogsim, a prer-
rogativa de furdnr e manter agéncias de colocagdo.
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Art. 514. Sao deveres dos sindicatos s

a) colaborar com os poderes piblicos no desenvolvimento da solidariedade
social;

b) manter servigos de assisténcia judicidria para os associados;

€) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho.

Parégrafo Gnico, Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, o

dever de:
a) promover a fundacio de cooperativas de consumo e de crédito;
b) fundar e manter escolas de alfabetizagéio e prevocacionais,

SECCAO XX
Do reconhecimento e Invesiitura sindleal

Art. 518, As associagOes profissionais deverao satisfazer os seguintes re-
qQuisitos para serem reconhecidas como sindicatos :

a) reunido de um ter¢o, no minimo, de empresas legalmente constituidas,
sob a forma individual ou de sociedade, se se tratar de associagio de empre:
gadores; ou de um tergo dos que integrem a mesma categoria ou exergam
& mesma profissao liberal se se tratar de associacdo de empregados ou de
trabalhadores ou agentes auténomos ou de profissido liberal;

b) duracdao nao excedente de dois anos para o mandato da diretoria; .

c¢) exercicio do cargo de presidente por brasileiro nato, e dos demais
cargos de administracio e representagio por brasileiros. .

Paragrafo Gnico. O ministro do "Trabalho, Indistria e Comércio podera,
excepcionalmente, reconhecer como sindicato a associagdo cujo niimero de
associados seja inferior ao ter¢o a que se refere a alinea a.

Art, 516. Naio serd reconhecido mais de um sindicato representativo da
mesma categoria econdmica ou profissional, ou profissio liberal, em uma dada
base territorial.

Art, 517. Os sindicatos poderio ser distritais, municipais, intermunicipais,
estaduais e interestaduais. Excepcionalmente, e atendendo as peculiaridades de
determinadas categorias ou profissGes, o ministro do Trabalho, Indistria e Co-
mércio poderd autorizar o reconhecimento de sindicatos nacionais.

§ 1.° O ministro do Trabalho, IndGstria ¢ Comércio, outorgara e deli-
mitara a base territorial do sindicato.

§ 2.° Dentro da base territorial que lhe for determinada é facultado ao
sindicato instituir delegacias ou secgSes para melhor protecio dos associados e da

categoria econdmica ou profissional ou profissio liberal representada.

Art. 518. O pedido de reconhecimento serq dirigido ao ministro do |
Trabalho, Indistria e Comércio, instruido com exemplar ou cdpia sutenticada .
dos estatutos da associagdo. .

§ 1.2 Os estatutos deverio conter :

a) a denominagdo e a sede da associaciio;

b) a categoria econémica ou profissional ou a profissdo liberal cuja re-
presentagiao é requerida;

¢) a afirmacdo de que a associagio agird como orgio de colaboracio com

o8 poderes pilblicos e as demais associagdes no sentido da solidariedade social
e da subordinagdo dos interesses econdémicos ou profissionais ao interesse
nacional;

d) as atribuigbes, o processo eleitoral e das votagGes, os casos de perda
de mandato e de substituicio dos administradores;

e) o modo de constituicdo e administragdo do patrimédnio social e o des-
tino que lhe serd dado no caso de dissolugdo;

f) as condicGes em que se dissolverd a associacio.

8 2.° O processo de reconhecimento serd regulado em instrugdes baixadas |
pelo ministro do Trabalho, Indiistria e Comeércio.

Art. 519. A investidura sindical serd conferida sempre & associagio pro-
fissional mais representativa, & juizo do ministro do Trabalho, Indfistria e Co-
mércio, constituindo elementos para essa apreciag3o, entre outros:

a) o nimero de associados;
b) os servigos sociais fundados e mantidos;
¢) o valor do patrimdnio.

Art, 520, Reconhecida como sindicato a associagdo profissional, ser-lhe-&
expedida carta de reconhecimento, assinada pelo ministro do Trabalho, Indistria '
e Comércio, na qual serd especificada a representagiio econébmica ou profissional |
conferida e mencionada a base territorial outorgada.

Pardgrafo Unico. O reconhecimento investe a associagio nas prerrogativas
do art. 513 e a obriga aos deveres do art. 514, cujo inadimplemento & sujeitara
as sancdes desta lei. -

Art, 521,

a) abstengio de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
Instituig¢Tes e os interesses da Nagiao, bem como de candidaturas a cargos
eletivos estranhos ao sindicato;

b) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de
emprego remunerado pelo sindicato ou por entidade sindical de greu su-
perior;

¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

Sdo condigdes para o funcionamento do sindicato :

Parigrafo inico. Quando, para o exercicio de mandato, tiver o asso-
ciado de sindicato de empregados, de trabalhadores autdnomos ou de profissinais
liberais de se afastar do seu trabalho, poderad ser-lhe arbitrada pela assem-
bléia geral wuma gratificacio nunca excedente da importéncia de sua

vemuneragao na profissio respectiva,

SECCXO0 XXX
Da adminisiraclio Jde alndieate

t

Art. 522, A administracio do sindicato serd exercida por uma diretoria
constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um Con-
selho Fiscal composto de trés membros, eleitos esses orgios pela Assembléia
Geral.

§ 1.0
sindicato.

§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizaciio da
gestdo financeira do sindicato,

Art. 523, Os delegados sindicais destinados & dire¢do das delegacias
ou secgles instituidas na forma estabelecida no § 2.° do art. 517 serdo desig-
nados pela diretoria dentre os associados radicadps no territério da corres-
pondente delegacia. :

Art. 524, Ser@o tomadas sempre por escrutinio secreto as deliberagtes
da assembléia geral concernentes mos seguintes assuntos:

a) eleicBo para cargos de administracdo, conselho fiscal e representagio
econdmica ou profissional;

A diretoria elegera, dentre os seus membros, o presidente do

b) tomada e aprovagao de contas da diretoria;
¢) aplicagdo do patrimdnio;
.d) julgamento de atos das diretoria relativos a penalidades impostas

eos associados,

Art. 525. E vedada a pessoas estranhas ao sindicato qualquer inter
feréncia na sua administragio ou nos seus servigos.

" Paragrafo Gnico. Estio excluidos dessa proibigao:

a) os delegados do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, es.
pecialmente designados pelo ministro ou por quem o represente;

b) os que como empregados exergam cargos no sindicato mediante au-
torizacdo da assembléia geral,

Art. '526. Os empregados do sindicato gerdo nomeados pela diretoria
ad referendum da Assembléia Geral, nao podendo recair tal nomeagio nos qua
estiverem nas condi¢des previstas nas alineas a, b, ¢ e e, do art., 530.

Parégrafo ftnico. Aplicam-se aos empregados dos sindicatos os pre-
ceitos das leis de protecio do trabalho e de previdéncia social, excetuadn
o direito de associzgdo em sindicato,

Art. 527, Na sede de cada sindicato haverd um livro de registo, au~
tenticado pelo funciondrio competente do Ministério do ‘[rabalho, Inddstria
e Comércio, e do qual deverdo constar:

a) tratando-se de sindicalo de empregadores, & firma, individual ou
coletiva, ou a denominagdo das empresas e sua sede, o nome, idade, estado
civil, nacionalidade e residéncia dos respectivos sécios ou, em se tratando do
sociedade por agdes, dos diretores, bem como a indicacdo desses dadcs quanto
80 socio ou diretor que representar a empresa no sindicato;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou de agentes ou traba.
Thadores autdnomos ou de profissionais liberais, alem do nome, idade, estado
civil, nacionalidade, profissdao ou fungio e residéncia de cada associad:, ©
estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissio ou funcgdo, o nimero
e a série da respectiva carteira profissional e o nimero da inscricio na inse
tituicdo de previdéncia a que pertencer,

Art. 528. Ocorrendo dissidios ou circunstancias que perturbem o fun-
cionamento do sindicato, o ministro do Trabalho, Inddstria @ Comércio poders
nele intervir, por intermédio de delegado com atribuices para administrae
¢ao da associagio e executar ou propor as medidas necessarias para normali~
zar-the o funcionamento.

SECCAO 1V

Nas  eleicden xindlicale

Art. 529. Sido condigbes para o exercicio o direito do voto como peara
a investidura em cargo de administragio ou representagio econémica ou
profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscrigao no quadro social
e mais de dois anos de exercicio da atividade ou da profissio na bose terrie

! torial do sindicato;

b) ser maior de 18 anos;
¢) estar no gozo dos direitos sindicais.

Art, 530, Nao podem ser eleitos par‘a cargos administrativos ou de
representagio econdmica ou profissional:

a) os que professarem ideologias incompativeis com as instituictes ou os
interesses da Nacio;

b) os que nio tiverem aprovadas as suas contas de exercicio em cargo
de administracédo;

¢) o8 que houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sin-
dical;

d) os que nio estiverem, desde dois anos antes, pelo menos, no exer
cicio efetivo da atividade ou da profissio dentro da base territorial do sine
dicato, ou no desempenho de representagio econdmica ou profissional;

e¢) o3 que tiverem mé conduta, devidamente comprovada.

Parfgrafo Gnico. E’ vedada a reeleicio, para o periodo imediato de
qualquer membro da diretoria e do conselho fiscal dos sindicatos de eme=
pregados e de trabalhadores autdénomos. Iguel proibicio se observaré em
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relacdo ao terco dos membros da diretoria @ do conselho fiscal, nos sindicatos
de empregadores, de agentes autéonomos e de profissionais liberais.

Art. 531. Nas eleicoes para cargos de diretoria e do conselho fiscal
serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta de
votos em relacdo ao total dos associedos eleitores,

§ 1.° Nio concorrendo & primeira convocagdo maioria absoluta de elei
toies, ou ndo obtendo nenhum dos candidatos essa maioria, proceder-se-4
& nova convocagao para dia posterior, sendo entdo considerados eleitos os
candidatos que obtiverem maioria dos eleitores presentes.

§ 2.° Havendo somente uma chapa registads para as eleicSes, podera
a assembléia em dltima convocagio ser realizada duas horas apés & primeira
convocaciao desde que do edital respectivo canste essa adverténcia,

§ 3.° Sempre que julgar conveniente, o ministro do Trabalho, Indéstria
e Comércio designara os presidentes das se:des eleitorais.

§ 4° O ministro do Trabalho, Indéstria ¢ Comércio expedird instru-
¢Oes regulando o processo das elei¢des.

Art. 532. Nenhuma administracio seri empossada sem que a res-
pectnva eleicio seja aprovada pelo mnmstro do Trabalho, Indfstria e Co-
mércio.

Pardgrafo Gnico. A posse da administracio cujas eleigdes tenham sido

aprovadas devera ser efetuada dentro do prazo de trinta dias da publicacio

do despacho ministerial,

SECCA0 V

Das associncides sindicals de grau superfor

Art. 533.
e confederagoes organizadas nos termus desta lei.

Art. 534. E facultado aos sindicatos, quando em nimero nio in-
ferior a cinco representando um grupo de atividades ou profissGes idénticas,
similares ou conexos, organizarem-se em federagdo.

8§ 1° As federacdes - serao constituidas por Estados, podendo o Mi-
nistro do Trabalho, Indistria e Comércio autorizar a constituigdo de federa-
¢bes interestadusis ou nacionais.

§ 2.° E’ permitido a qualquer federacio para o fim de lhes coordenar
os interesses, agrupar os sindicatos de determinado municipio ou regifio a
ela filiado; mas a unido nio terd direito (9 representacio das atividades ou
profissées agrupadas.

Art. 535. As confederaces organiza:-se-d0 com o minimo de trés fa-
deracoes e terdio sede na Capital da Reptblica. .
§ 1.° As confederagdes formadas por federactes de sindicatos de em- :

pregadores denominar-se-do: Confederacio Nacional da Induistria, Confederr ¢io
Nacional do Comeércio, Confederacao Nacional de Transportes Maritimos, Flu-
viais e Aéreos, Confederacio Nacional de Transportes Terrestres, Confederagio
Nacional de Comunicacoes e Publicidade, Confederagdo Macional das IZmpresas
de Crédito e Confederacio Nacional de Educugdo e Cultura.

§ 2.° As confederagoes formadas por federacoes de sindicatos de em-
pregados terdo a denominagdo de: Confederagio Nacional dos Trabalhadores
na Indastria, Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Confe-
deragdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e
Aéreos, Confederagio Nacional dos Trabelhadores em Transportes Terrestres,
Confederacido Nacional dos Trabalhadores cm Comunicagdes e Publicidade, Con-
federagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito e Confederscdo
Nacional dos Trabalhadores em Estabelacimentos de Educag¢io e Cultura.

8 3.2 Denominar-se-a Confederagio Nacional das Profissdes Liberais a
reuniio das respectivas federacoes.

% 4.° As associagGes sindicais de grau superior da Agricultura ¢ Pecuéria
werdo organizadas na conformidade do que dispuser a lei que regular a sin-
dicalizacao dessas atividades ou profissoes.

Art, 536. O Presidente da Repiblica, quando julgar conveniente aos
interesses da organizacio sindical ou corporativa, poderd ordenar que se or-
ranizem em federa¢ao os sindicatos de determinada atividade ou profissio ou
de grupos de atividades ou profisses, cabendo-lhe igual poder para a o:rga-
nizagdo de confederacdes. .

Paragrafo fnico, O ato que instituir a federagdo ou confederaciio es-
tabelecera as condigdes segundo as queais deverd ser a mesma organizada e
administrada, bem como a natureza e a extensio dos seus poderes sobre o3 sin-
dicatos ou as federagdes componentes.

Art, 537. O pedido de reconhecimento de uma federagio serd dirigido
e0 ministro do Trabalho, Indistria ¢ Comércio, acompanhado de um exemplar
dos respectivos estatutos e das cépias autenticadas das atas da assembléia de
cada sindicato ou federagéo que autorizar a filiacao.

§ 1° A organizacio das federagdes e confedetagoes obedecera as exi-
géncias contidas nas alineas b e ¢ do art. 515.

§ 22 A carta de reconhecimento das federacdes serd expedida p:lo
ministro do Trabalho, Indistria ¢ Comsércio, na qual serd especificada a co-
ordenacio econdmica ou profissional conferida e mencionada a base terri-
torial outorgada.

§ 32 O reconhecimento das confederagoes sera feito por decreto do
Presidente da Repiblica.

Art, 538, A administragao das federacGes e confederacles serd exercide
pelos seguintes orgios:

a) diretoria;

b) conselho de representantes.

§ 1.* A diretoria serd constituida, no méximo, de sete e, no minime,
de trés membros, eleitos pelo conselho dos representantes, com mandato por
dois anos,

Constituem associagGes sindicais de grau superior as federacdes

§ 2.2 O presidente da federagio ou confederagio serd escolhido, dentre os
seus membros, pela diretoria.
§ 3.2 O conselho dos representantes sera formado pelas delegagoe- dos

| sindicatos ou das federaces filiadas, constituida cada delegacao de dois e

quatro membros respoctivamente coaforme se tratar de Federagio e de Con-
federagdo, com mandato por dois anos, cabendo um voto a cada delegacio.

Art. 539. Para a constituicdo e administracio das federacdes serdo
observadas, no que for aplicavel, as disposi¢des das Secgdes II e III do presente
Capitulo.

SECCAO VX
Dox direltos dos exercentes de atividadens ou profixsdes ¢ dos sindicalizados

Art. 540. A toda empresa ou individuo que exercam respectivamente
atividade ou profissdo, desde que satisfacam as exigéncias desta lei, assiste o
direito de ser admitido no sindicato da respectiva categoria, salvo o caso de falta
de idoneidade, devidamente comprovada, com recurso para o Ministério do
Trabalho, Indistria ¢ Comércio.

8 1.° Perderda os direitos de associado o sindicalizado que por gual-
quer motivo deixar o exercicio de atividade ou de profissio.

§ 2.2 Os associados de sindicatos de empregados, de agentes ou traba-
lhadores autdnomos e de profissdes liberais que forem aposentados, estiverem
em desemprego ou falta de trabalho ou tiverem sido convocados para pres
tacao de servico militar, ndo perderdo os respectivos direitos sindicais e fi-
cardo isentos de qualquer contribui¢io, nio podendo, entretanto, exercer cargo
de administragio sindical ou de representacaoc econdmica ou profissional.

Art. 541. Os que exercerem determinada atividade ocu profissao onde
néo haja sindicato da respectiva categoria, cu de atividade oy profissio similir
ou conexa poderao filiar-se a sindicato de profissio idéntica, similar ou conexa
existente na localidade meis préxima,”

Paragrafo {nico. O disposto neste artigo se aplica aos sindicatos em
relacdo as respectivas federacdes, na conformidadz do quadro de sativida.le
e profissdes a que sc refere o art., 577.

Art, 542. De todo o ato lesivo de direitos ou contriario a esta I
emanado da Diretoria, do Conselho ou da Assembléia Geral da entidade sin-
dical, podera qualq:er exercente de ativideade ou profissio recorrer, dentrc
de 30 dias, para s autoridade competeute do Ministério do Trabatho, In-
dastria e Comércio.

Art. 543. O empregado eleito para cargo de administragdo sindical
ou representagdo p:ofissional nio poderd, por motive de seivigo, ser im-
pedido do exercicic das suas funcdes, nem transferido sem causa justificads,
a juizo do Ministérin do Trabalho, Irdist.ia e Comércio, para lugsr ou mister
que lhe dificulte ou torne impcssivel o desempenho da comissdo ou do msa-
dato.

§ 1.° O empregado perderd o mendato se a transferéncia for por ele
solivitada, ou voluntariamente aceita.

§ 2.° Considera-re de licenca niio remunerada, salve assentimento do
empregador ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar
do trabalho no desempenho das fungGes a que se refere este artigo.

§ 3.2 O empregador que despedir, suspender ou rebaixar de categoria o
empregado, ou lhe reduzir o salario, para impedir que o mesmo se associe
a sindicato, organize associagdo sindical ou exerca os direitos. inerentes a
condigao de sindicalizado fica sujeito a penalidade prevista na alinea a, do ar-
tigo 553, sem prejuizo da reparagao a que tiver direito o empregado.,

Art. 544. Fica assegurado a0s empregados sindicalizados preferéncia.
em igualdade de condigGes, para a admissao nos trabalhos de empresas que
ex»nlorem servicos pUblicos ou mentenham contratos com os poderes po-
blicos. .

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de
pagariento dos seus empregados as contribuicoes por estes devidas ao sin-
dicatc, uma vez que tenham sido notificados por este, salvo quanto ao
imposto sindical, cujo desconto independe dessa formalidade.

Art. 546. As ompresas sindicalizadas é  assegurada preferéncia, em
igualdade de condigies, nas concorréncias para exploragdo de servigos piiblicos,
bem comc nas concorréncias para fornecimento as repartiges federais, es-
tadueis e municipais e as entidades paraestatais.

Art. 547. E exigida a qualidede de sindicalizado para o exercicio de
qualquer fungio representativa de categoria econdmica ou profissional, em
orgho oficial de deliberagao coletiva, bem como para o gozo de favores ou
isencbes tributérias, salvo em se tratando de atividades n@o econdmicas.

Paragrafo Gnico. Antes da posse ou exercicio das fungdes a que alude o
artigo anterior ou de concessio dos favores serd indispensavel comprovar a
sindicalizacdo, ou oferecer prova, mediante certiddo negativa no Departamento
Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou da autoridade regional do Minis-
tério do Trabalho, Indistria ¢ Comércio, nos Estados € no Territéiio do Acre,
de que nio existe sindicato no local onde o interessado eserce a respectiva
atividade ou prefis.fo.

SECCA0 YIiI

Da gentio financeira do sindicateo e sun flaenllzaghe

rt, 548. Constituem o patrimdnio das associagdes sindicais:
a) as contribui¢cdes devidas aos sindicatos pelos que participem das ca-
tegorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas

pelas referidas entidades, sob & denominacio de imposto sindical, pagas e ar-
recadadas na forma do Cegitulo ITI deste Titulo;
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b) as contribuicoes dos associados, na f{orma estobelecida nos Esta-
tutos ou pelas assembléias gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) as doacoes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 549. Os bens e rendas dos sindicatos, federagbes e confederagGes
86 poderao ter aplicagio na forma prevista na lei e nos estatutos.

Parigrafo dnico. Os titulos de renda ¢ bens imoveis das associagdes
nio serio alienados sem autorizagdo do miuistro do Trabalho, Indasiria e
Comeércio.

Art, 550. Os sindicatos, federagBes e confederacGes submeterdio, até
30 de junho de cada ano, 4 aprovagio do ministro do Trabalho, Indstria e
Comércio, na forma das instrucdes que expedir, seu orgamento de receita e
despesa para o préximo ano financeiro.

&% 1° As entidades sindicais sidoc obrigadas a possuir, devidamente selado
e rabricado. um livro Didrio afim de nele sercm registados, sistematicamente
e em perfeita ordem, os fatos administrativos da gestdo financeira e patrimo-
nial dos sindicatos, federacdes e confederaces.

§ 2% Na contabilidade das entidades sindicais, o ano financeiro coin-
ciditd com o ano civil, devendo, até 31 de marco de cada ano, ser apre-

sentado o livro Diario, feitos todos os langamentos, inclusive o respectivo pectivo registo.

bal:nco, & rubrica da autoridade competente o Departamento Nacional do
Trebalbo, no Distrito Federal, e das Delegacias Regionais ou das reparti-
¢bes autorizadas em virtuds de lei, nos Estados e Territério do Acre.

§ 3.2 DPoderd ser cassada a carta de reconhecimento de sindicato que,
por deliciéncia de receita, niio se achar em condicSes financeiras que o habi-
litein a exercer as suas funcdes.

Art. 551. Os sindicates. as federacdes e as confederacdes enviario a0
Mir istério do Trabalho, Indistria e Comércio, até 31 de marge de cada ano,
o r2latério do ano anterior. Desse relatério deverdo constar as principais
acorrén~ias verificadas, as alteracoes do quadro de associzdos, o balango do
exe cicio financeiro, o balango patrimonial e uma demonstragio especial de
empreto do imposto sindical arrecadaco no ano anterior.

Art. 552. Os atos que importen! malversacio ou delapidacio do patri-
méuio das associagdes sindicais ficam equiparados aos crimes contia a eco-
nowia popular e serdo julgados e puridos na conformidade dos aris. 2.° e
6.2, do decrcto-lei n. 8€9, de 18 de novembro de 1938,

SECCI0 Vil

Das penalidades
1
Art. 553. As infricGes o disposto neste Capitialo scrio punidas, se-
gundo o seu carater e a sua gravidade, ccm as seguintes penalidudes:

a) multa de Cr§ 130 (cem cruzeiros) e 5.000 (ciuco mil cruzeiros),
dol.rcda na reincidéncia; i

b) suspensio de di-etores por prazo n3o superior a trinta dias;
c) destitui¢io de diretores ou de membros de conselhn;

d) fechamento de :indicato, feders¢io ou confederacio por praze nunca
SUPCLOr a seis meses; -

€) cassacao da car:a de reconhecimento.

Parigrafo Ginico. A impaosicio de penalidades aos administradores n3o
exc'ue a aplicagéio das qite este artigo prevé para a associngdo.

Art. 554. Destituida a administragio na hipbtese da alinea ¢ do artigo
anterior, 0 ministro do Trabalho, IndGstria e Comércio nomeara um delegado
para dicigir a associagio e proceder, dentro do prazo de 90 dias, em assem-
bléia geral por ele convucada e presidida, 2 eleicdo dos novos dirclores e
membros do Conselho Fiscal.

Art. 555. A pena de cassugio da carta de reconhecimento serd im-
posta a entidade sindical:

a) que deixar de satisfazer as condigdcs de constituicio e funciona-
mento estabelecidas nesta Jei;

L) que se recusar ao cumprimento de ato do Presidenie da Repiblica,
no uso da faculdade conferida pelo art., 526.

¢) que ndo obedecer &s normas emanadas das autoridzdes corporativas
competentes ou as diretrizes da politica econdmica ditadas pelo Pre.idente da
Repiblica. ou criar obstaculos a sua execugio.

Art. 556. A cassacdo da carta de reconhecimento Ga entidade sindical
ndo importard no cancelumento de seu registo, nem, consejuentemente, a sua
dissolugiio, que se processard de acordo com as disposicdes da lei que regulam
a dissolucdo das associaches civis.

Perigrafo urico. No caso de dissolugiio, por se achar a associagiio incursa
nas leis que definem crimes contra a persoralidade internicional, a estrutura
e a scpuranca do Estado e a ordem politica e social, os :eus bens, pagas as
dividrs decorrentes das suas responsabilidades, :erdo encorporados ao patrimé-
nio da Unido e aplicados em obras de assisténcia social.

Art. 557. As penslidades, de que trota o art. 553 serdo impostas:

a) as das alineas a e b, pelo diretor geral do Departamento Nazional
do Trabalko, com recurso para o ministro de Estado;

b) as demais, pelo, ministro de Estado.

§ 1L° Quando se trata de associagbes de grau superior, as penalidades
#ecdo impostas pelo ministro de Estado, salvo se a pena for da cassagio
da caita de reconhecimento de confederagio, caso em qus a pena serad imposta
pelo Presidente da Repiblica.

§ 20
acusado.

Nenhuma pena sera imposta sem que seja asserurada defesa so

BECCX0 IX

Dispouicdes geraln
' .

Ast. 558. Sio obrigadas ao registe todas as associagbes profissionafs
constituicas por atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas, de
acordo cum o art. 511 e na conformidade do quadro de atividades e profissdes
a que alude o Capitulo II deste titulo. As associacbes profissionais registadas
nos termos deste artigo poderdo representar, perante &s autoridades adminis-
trativas o judiciarias, os intercsses individuais dos associados relativos a sua
atividade ou profissdo, sendo-lhes tambem extensivas as prerrogativas contidas
na alinea d e no paragrafo Gnico do art. 513.

§ 1.0 O registo a que se refere o presente artigo seri processado, no
Distrito Federal, pelo Departamento Nacional do Trabalho e nos Estados e
Territoério do Acre pelas Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, Inds-
tria e Comércio, ou pelas reparticdes autorizadas em virtude da lei.

8 2.° O registo das associacdes far-se-4 mediante requerimento, acompa-

‘nhado da cépia auténtica dos estatutos e da declaragio do niimero de associa-

dos, do patrimdnio e dos servigos-sociais organizados.

§ 3.° As alteracoes dos estatutos das associacoes profissionais nao en.
trarao em vigor sem a aprovagdo da autoridade que houver concedido o res-

Art. 559. O Presidente da Repiblica, excépcivnalmente, e mediante
proposta do ministro do Trabalho, Indastria e Comércio, fundada em razdes
de utilidade p(blica, podera conceder, por decreto, &s associacdes civis consti-
tuidas para a defesa e coordenagio de interesses econdmicos e profissionais
» nio obrigadas ao registo previsto no artigo antericr, a prerrogativa da ¢linea d
do art. 513 deste capitulo.

Art. 560. Nio se reputard transmissdo de bens, para efeitos fiscais, a
encorporagao do putrimdnio de uma associaciio profiscional ao da entidade
sindical, ou das entidades aludidas entre si.

Art. 561. A denominagio “sindicato’ é privativa das associagbes pro-
fiscsionais de primeiro grau, reconhecidas na forma desta lei.

Art. 562. As expressoes “federacio” e “confederzgdo’’, seguidas da
designagio de wna atividade econdmica ou profissional, constituem denomi-
nagbes privativas das entidades sindicais de grau superior.

Art. 563. Ccnstituido o Conselho de Xconomia Nacional, os processus
de reconhecimento de associagG2s profissionais, depois de informados peloy
orgaos competentes do Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio e antes
de seream submetidos em despacho final ao ministro de Estado, serao enca-
minhados aquele Conselho para o efeito do art. 61, alinea g, da Constituicdo.

Art. 564, As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e essencial a atri~
buichio representativa e coordenadora das correspondentes categorias ou pro-
fissCes. 6 vedado, direta ou indiretamente, o exercicio de atividade econdémica.

Art., 505. As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta lei ndo
poderdo fazer parte de orzanizacoes internacionais.

Art. 566. Nio poden: sindicalizar-se os servidores do Estado e os das
instituicdes para-e:tatais.
*  Art. 567. Serio pagas ern telos as taxas correspondentes s certidSes

anuais expedidas pelo Departaments Nacional do Trabalho, do Ministério do
Trabalho. Indistria @ Comércio, rclativas aoc cumprimento do disposto mnos

i arts. 550 e 551 deste capitulo,

Parfgrafo Gnica. O pagamento das taxas de que trata este artigo sera
acrescido de selo de Educagiio e Sauda.

Art. 568. As cartas de reconhecimento dos sindicatos e associagbes sine
dicais de grau superior, expedidas nos termos deste capitulo ficam sujeitas
a0 pagamento dis seguintes taxas:

a) de Cr$ 200,00 (duzentos cruzeiros), pela carta de reconhecimento de
Sindi-ato; :

b) de Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros), pela carta de recanhecimento
de Feceragao; ‘

c) de Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros), pela carta de reconhecimento de
Confedoragio. :

Art. 569,
selo.

As taxas a que se refere o artigo anterior serdo pagas em

Parigrafo (nico. O pagamento das taxas deo que trata o presente capi-
tulo sera acrescido do selo de Educagio e Saude,

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570. Os sindicatoy constituir-se-3o, normalmente, por cstegoriay
sconbémicas ou profissicnais, especificas, na conformidada da discriminacio
do quadro das etividades e profissGes a que se refere o art. 577 ou segundo as
subdivisGes que, sob proposta da Comissio do Enquadramento Sindical, de
que trata o art. 576, forem criadus pelo ministco do Trabalho, Indistria e
Comeércio.

Pardgrafo Gnico. Quando os exercentes de quaisquer atividades ou pro-
fissGes se constituirem, seja pelo niimero reduzido, seja pela natureza mesma
dcssas atividades ou profissoes, seja pelas afinidades existentes entre elas, em
condigoes tais que ndo se possam sindicalizar eficientemente pelo critério de
espacificidade de categeria, é-lhes permitido sindicalizar-se pelo critério de cate-
gorias similares cu concxas, entendendo-se como tais as que se acham compre-
endidas nos limites de cada grupo ccnstante do quadro de atividades e pro-
fiss2e
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Art. 571. Qualquer das atividades ou profissGes concentradas na forma
do paragrafo Gnico do artigo anterior poderad dissociar-se do sindicato prin-
cipal, formando um sindicato especifico, desde que o fovo sindicato, & juizo da
Comissio do Enquadramento Sindical, oferega possibilidade de vida essociativa
regular e de agdo sindical eficiente,

Art. 572. Os sindicatos que se constituirem por categorias similares ou
conexas, nos termos do parigrafo Gnico do art. 570, adotardo denominacao em
que fiquem, tanto como possivel, explicitamente mencionadas as atividades
ou profissdes concentradas, de conformidade com ¢ quadro das atividades
e profissGes, ou se se tratar de subdivisdes, de acordo com o que determinar
a Comissio do Enquadramento Sindical. )

Paragrafo Unico. Ocorrendo a hipdtese do artigo anterior, o sindicato
principal terd a denominacio alterada, eliminando-se-lhe a designacio relativa
& atividade ou profissio dissociada.

Art. 573. O agrupamento dos sindicatos em federagSes obedeceri as
mesmas regras que as estabelecidas neste cepitulo para o agrupamento das
atividades e profissGes em sindicatos.

§ 12 As federacdes de sindicatos de profissdes liberais poderdio ser orga-
nizadas independentemente do grupo bésico da Confederagio, sempre que as
respectivas profissoes se acharem submetidas, por disposicoes de lei, a um. ifinico
regulameénto. . . .

8§ 2.2 O Presidente da Republica, quando o julgar conveniente aos inte-
resses da organizacio corporativa, poderd autorizar o reconhecimento de federa-
coes compostas de sindicatos pertencentes a varios grupos, desde que a federagdo
por eles formada represente, pelo menos, dois tercos dos sindicatos oficial-
mente reconhecidos hi mais de dois aros num mesmo Estado, e sejam tais
sindicatos atinentes a uma mesma sec¢do da Econcmia Nacional (art. 57,
paragrafo Gnico, alineas a, ¢, d e e da Constituigdo).

Art. 574. Dentro da mesma base territorial, as empresas industriais
do tipo artezanal poderdo constituir entidades sindicais, de primeiro e segundo
graug, distinfas das associagles sindicais das empresas congéneres, de tipo di-
{erente, :

Pardgrafo Gnico. Compete & Comissdo de Enquadramento Sindical de-
finir, de modo genérico, com a aprovacdo do ministro do Trabalho, Indistria
e Cumércio, a dimensdo e os demais caracteristicos das empresas industriais
de tipo artezanal,

Art. 575. O quadro de atividades e profissGes serd revisto de dois em
dois anos, por proposta da Comissio do Enquadramento Sindical, para o fim
de ajusté-lo &s condigbes da estrutura econdmica e profissional do pais.

8 1° Antes de proceder & revisio do quadro, a Comissdo deverda soli-
citar sugestes as entidades sindicais e as associacdes profissionais.

§ 2.° A proposta de revisdo serd submetida & aprovagio do ministro
do Trabalho, Indlstria e Comércio.

Art. 576. A Comissio do Enquadramento Sindical funcionard sob a
presidéncia do diretor geral do Departamento Nacional do Trabalho e sera
ccmposta de um representante do Instituto Nacional de Tecnologia, de um
do Atuariado, de um do Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, de
um do Departamento Nacional da JIndistria e Comércio e de um represen-
tante da Divisio de Organizagio e Assisténcia Sindical, do D.N.T., desig-
nados pelo ministro, bem como de um representante do Ministério da Agri-
cultura designado pelo respectivo titular e de dois representantes dos em-
prezadores e dois dos empregados, indicados, em lista de cinco nomes, pelos
presidentes das respectivas Confederacées Nacionais e nomeados pelo mi-
nistro. . -

Parigrafo Unico. Alem das atribuigGes fixadas no presente capitulo e
concernentes so enquadramento sindical, individual ou coletivo, e a classifi-
cacdo das atividades e profissdes, competira, tambem, &8 Comissdo do Enquadra-
mento Sindical resolver, com recurso para o ministro do Trabalho, Indstria
e Comércio, todas as dhvidas e controvérsias concernentes a organizagiio sin-
dical. -

Art. 577.
basico do enquadramento sindical,

CAPITULO II
DO IMPOSTO SINDICAL .
SE‘CC:\O X
Dn fixaclio e do recolhimento do Hmposto sindienl

Art, 578. As contribui¢cGes devidas aos sindicatos pelos que participem
das categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais repre-
sentadas pelas referidas entidades, serdo, sob a denominagio do “Impotto
Sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste capi-
tulo.

Art. 579. O imposto sindical é devido, por todos aqueles que parti-
ciparem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma
profissdo liberal, em favor do sindicatn representativo da mesma categoria ou
profissao ou inexistindo este na conformidade do disposto no art. 581.

Art. 580. O imposto sindical serd pago de uma 86 vez, anuaslmente e
consistira:

a) na importdncia correspondente & remuneragao de um dia de tra-
balho, para os empregados, qualquer que seja a forma da referida remu-
neragio;

b) pera os agentes ou trabalhadores auténomos e para os profissionais
liberais, numa importancia variavel de Cr$ 10 (dex cruzeiros) a Cr$ 100
(cem cruseiros), fixeda na forma do art, 583;

O quadro de atividades e profissGes em vigor fixara o plano .

¢) para os empregadores, numa importancia, fixa, proporcional ap ca-
pital registado da respectiva firma ou empresa, conforme a seguinte tabela:

Capital até Cr$ 10,000, ... ceeerencaanasesanascns Cr$ 30
De mais de Cr$ 10.000 até 50.000 ..0000... Cr$ 60
De mais de Cr$ 50.000 até 100.000 ......... Cr$ 100
De mais de Cr$ 100.000 até 250.000 ,........ Cr$ 250
De mais de Cr$ 250.000 até 500.000 ......... Cr$ 300
De mais de Cr$ 500.000 até 1.000.000 ,........ Cr$ 500
De mais de Cr$ 1.000.000 até 5.000.000 ......... Cr$ 1.000
De mais de Cr$ 5.000.000 até 10.000.000 ......... Cr$ 3.000 .
Superior a Cr$ 10,000,000 .. .cviviirennnenovecscacene Cr$ 5.000

Art. 581. Para us fins da alinea ¢, do artigo anterior, as empreszs atri-
buirdo parte do respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias, na
proporgao das correspordentes operacdes econdmicas, do que darfo ciéncia
&0 Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal e as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, ou as reparticdes
autorizadas em virtude de lei, nos Estados e no Territério do Acre, conforme

" a localidade da sede da empresa, cabendc, na Gltima hipétese, aos delegados

ou diretores remeter cépia dessa comunicacio ao Departamento Nacional do
Trabalho.

§ 1.° Ndo é devida, porem, a referida atribuigio, em relacio as filiais
ou agéncias que estiverem localizedas na base territorial do sindicato do esta-
belecimento principal, desde que intezrem a miesma atividade econdmica.

§ 22 Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem
que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas atividades serd en-
corporada & respectiva categoria econdmica, sendo o imposto sindical devido
8o sindicato representativo da mesma categoria e procedendo-se em relacéo
as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presente artigo.

§ 3.° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a uni-
dade de produto, operacdo ou objetivo final, para cuja obtencio todas as demais
atividades convirjam exclusivamente, em regime de conexdo funcional.

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de paga-
mento de seus empregadas, relativa ao més de mar¢o de cada ano, o imposto
sindical por estes devido aos respectivos sindicatos.

§ 1.° Considera-se um dia de trabalho para efeito de determinagdo de
importancia a que alude o inciso a, do art. 580:

' d
I, a importéncia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) do salérie
ajustado entre o empregador e o empregado, se este for mensalista;

II, a importincia equivalente a uma diaria ou a oito horas de trabalho
normal, se o pagamento 20 empregado for, respectivamente, feito por dia ou
por hora;

III, a importdncia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) da quan-
tia percebida no més anterior, se a remuneragiio for paga por tarefa, em-
preitada, ou comissio.

§ 2.° Quando o salirio for pago em utilidades, ou nos casos em que o
empregado receba habitualmente gorgetas ou gratificacbes de terceiros, o
imposto sindical corresponderd a 1/25 (um vinte e cinco avos) da importincia
que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribui¢ido do empregado
a0 respectivo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes.

Art. 583. A-. fixacio do imposto sindical devido pelos azentes oun
trabalhadores autdnomocs e profissionais liberais, far-se-4 mediante proposta
elaborada pelos respectivos sindicatos e submetida dentro de 60 dias apds a
expedigido da correspondente carta de reconhecimento, a aprovagiao do Departa-
mento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, e das Delegacias Regionais
do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, ou das reparticées esta-
duais autorizadas em virtude de lei, na forma das instrugdes expedidas pelo
ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.

Art. 584. Servird de base para o pagamento do imposto sindical, pelos
agentes ou trabalhadores auténomos e profi.sionais liberais, a lista de contri-
buintes organizada pelos respectivos sindicates na conformidade das instru-
goes expedidas pelo ministro do Trabalho, Indistria e Comércio,

Art. 585. Os profissionais liberais poderao optar pelo pagamento do
imposto sindical unicamente aos sindicatos das respectivas profissGes,

Paragrafo Gnico. Nessa hipotese, a vista da manifesta¢io do contri-
buinte e da exibicgo da prova de quitagdo do ‘imposto, dada por sindicato de
profissionais liberais, o empregador deixard de efetuar, no salirio do contri-
buinte, o desconto a que se refere o art. 582.

Art. 586. O imposto sindical devido pelos empregadores, empregados
e agentes ou trabalhadores auténomos e pelos profissionais liberais, ser& reco-
lhido, nos meses fixados no presente capitulo, a0 Banco do Brasil ou nss loca-
lidades onde niio houver agéncia ou filial desse estabelecimento bancario, aos
estabelecimentos bancédrios nacionais indicados pela autoridade regional do
Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio, os queis, de acordo com ins-
tnfcées que thes forem expedidas, depositario no Banco do Brasil, mediante
guia, as importancias arrecadadas.

§ 1° Em se tratando de empregador, agentes ou trabalhadoses autd-
nomos, ou profissionais liberais, o recolhimento serd feito diretamente pelo
contribuinte.

§ 2° Em se tratando de imposto sindical devido
arrecadacdo, feita na forma do art. 582,
pregador respectivo,

§ 3.° O recolhimento do imposto sindical descontado pelos emprega-

dores aoe respectivos empregados sera efetuado no més de abril de cada
anc. *

pelos empregados, sua
seré recolhida diretamente pelo em-

. 8 4° O recolhimento do imposto sindical pelos agentes ou trabalhadores
autonomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de fevereiro de cada °
ano na forma do disposto po presente capitulo,
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§ 5.° O recolhimento obedeceri ac sistema de guias de acordo com as !
fnstrucoes expedidas pelo ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.

§i 6.° O comprovante de degdsito do imposto sindical, efetuado na forma
deste capitulo, sera remetidu aos respectivos sindicatos ou orgaos a que couber,
na conformidade das instrugoes expedidas pelo ministro do Trabalho, Indistria
@ Comércio.

Art, 587. O recolhimento do imposto sindical dos empregadores efe-
tuar-se-d no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a esta-
belecer-se apos aquele més, na ocasido em que requeiram as reparticdes o re-
gisto ou a licenca para seu funcionamento, e sera feito, diretamente, na con-
formidade do artigo anterior.

Art, 588. O Banco do Brasil abrird uma conta corrente especial com
juros, do imposto sindigal, em nome de cada uma das entidades sindicais, a
que couber o imposto sindical, reconhecidas pelo Ministério do Trabalho, In-
dastria e Comércio, que, para esse fim, o cicntificari das seguintes ocorréncias:
reconhecimento, fechamento, eleigdo, suspensio ¢ destituicio de diretores.

§ 1° As retiradas na conta corrente especial de imposte sindi-al s&
serao admitidas mediante cheque assinado pelo tesoureiro da entidade sindical
e visado pelo respectivoe presidente.

§ 2.° O Banco do Brasil remeter4. anvalmente, em dezembro, ac Depar:
tamento Nacional do Trabalho e a Comissao do Imposto Sindical o extrato da
conta especial do imposto de cada entidade sindical.

Art. 589. Da importincia anual da arrecadacio do imposto sindical sera
deduzida, em favor das entidades sindiczis de grau superior, a percentagem de
20% (vinte por cento), cabendo 1505 (quinze por cento) a Federacds coorde-
nadora das categorias a que corresponderem os Sindicatos e os restantes 5%
(cinco por cento) a respectiva confederacao.

& 1° As aludidas percentagens serio pagas diretamente pelo Smdncato
a correspondente Federaciio e por esta a Confedera;ao legalmente reconhacifla,
devendo o pagamento ser feito ate 30 dias apdés a data da arrecadacdo do
imposto sindical.

& 2° TIrexistindo Federaqao legzalmente reconhecxda, a percentagem d2
20% (vinte por rento) sera paga mtegralmente a Confederacao relativa ao
mesmo ramo econdmico ou profissicnal,

§ 3° Na falta de entidades sindicais de grau superior, os Sindicatos
depositarao a percentagem que aquelas caberia na conta especial a que se
refere o art. 590.

Art. 590. Das importincias recolhidas de acordo v o art. 586, o
Banco do Brasil transferira a uma conta especial, denomii-ada “Funde Social
€indical”’, 2095 (vinte por cento) do imposto sindical relativo a cada sindi-
cato. _ e

Art. 591. As empresas ou os individuos, integrantes de categorias eco-
ndémicas ou profissionais que nio se tenrham constituido em sindicato, devem,
obrigatoriamente, contribuir com a& importincia correspondente ac imposto sin-
dical para a federagio representativa do grupo dentro do qual estiver incluida
a respectiva categoria, de acordo com o plano de enquadramento sindical
a que se refere o Capitulo I1. Nesse caso, das importancias arrecadadzs, 20 %
(vinte por cento) serio deduzidos em favor da respectiva Confederacao e 20%
(vinte por cento) para o “Fundo Social Sindical”.

§ 1.° Cperar-se-4 da mesma forma quando nfo existir Federagao, ca-
bendo o imposto a Confederacao representativa do correspondente grupo, do
qual 209% (vinte por cento) serdo deduzidos para o fundo social sindical.

& 2° Na hipétese de nao haver sindicato nem entidade sindical de grau
superior, o imposto do respectivo grupo sera recolhido, totalmente, em favor
do “Fundo Social Sindical’’.

SECCA0 11
Dn aplicacdo do imposto sindical

Art. 592. © imposto sindical feitas as dedugoes de que tratam os
arts. 589 e 590, sera aplicado pelos sindicatos:

I. De empregadores e de agentes auténomos:
a) em servigos de assisténcia técnica e judiciaria;
b) na reanlizacao de estudos econdmicos e financeiros;
¢) em bibliotecas;
. . - . . . P
d) em medidas de divulgacao comercial e industrial no pais e no estran-

' geiro, bem como em outras tendentes a incentivar e aperfeicoar e produgic
pacional;

€) nas despesas decorrentes dos encargos criados pelo presente capitulo.
II, De empregados:
a) em agéncias de colocagio, na forma das instrucoes que forem expe-

didas pelo ministro do Traballo, Inddstria e Comércio;

b) na assisténcia- & maternidade; *

c) em assisténcia médica e dentaria®

d) em assisténcia judiciaria;

¢) em escolas de alfabetizacio e prevocacionais;

f) em cooperativas de crédito e de consumo;

g) em coldonias de férias;

h) em bibliotecas;

i) em finalidades esportivas;

j) nas despesas decorrentes dos encargos criados pelo presente capitulo.
111, De profissionais liberais:

a) " em bibliotecas especializadas;

D) em congressos e conferéncias;

c¢) em estudos cientificos;

d) em assisténcia judiciaria;

¢) em assisténcia médica e dentéria;

f) em auxilios de viagem;

&) em cooperativas de consumo;

h) em bolsas de estudo; .

i) em prémics anuvais cientificos;

i) nes despesas deccrrentes dos encargos criados pelo presente capitulo.

IV. De trabalhadores auténomos;

a) na assisténcia & maternidade;

b) na assisténcia médica e dentana,

¢) em assisténcia judicidria;

d) em escolas de alfabetizacio;

e) em cooperativas de crédito e consumo;

f) em coldnias de férias; ~

&) em bibliotecas; .

h) em finalidades esportivas;

i) nas despesas decorrentes dos encargos criados pelo presante capitulo,

Paragrafo Gnico. A aplicagio do impostc sindicat prevista neste artigo,
respeitadcs os seus objetivos, ficard a critério de cada Sindiceto qua, para tal
fim, atendera sempre as peculizridades da respectiva catsgoria, sendo facultado
a0 ministro do Trabalho, Indistria e Comércio baixar instrucdes a respeito.

Art. 593. As percentagens atribuidas as ‘entidades sindicais de grau
superior serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem os respectivos
Conselhcs de Representantes.,

Art. 594. O “Fundo Social Sindical” sera gerido e aplicado pela Co-
missdo do Imposto Sindical em objetivos que atendam 20s interesses gerais
da organizagdo sindical nacional.

SECCAO III

Da comissfio do imposte sindical (C. 1. 8.)

Art. 595. A Comissdo do Imposto Sindical, com sede no Ministério
do Trabalho, Inddstria e Comércio, funcionara sob a presidéncia do ministro
do Trabalho, Ind(stria e Comércio e sera constituida:

a) de um representante do Departamento Nacional do Trabalho e de

' um dos Servigos de Contabilidade do Ministério do Trabalho, Indfstria e Co-

mércio, designados pelo respective ministro;
b) de um representante dos profissionais liberais, de dois dos empre-

‘gadores e de dois dos empregados indicados em lista triplice pelos-: presidentes

das respectivas confederacées e nomeados pelo ministro do Trabalho, Indastria
e Comércio;

c¢) de trés pessoas de conhecimentos especiclizados respectivamente em
assuntos de Direito e de Medicina-Social, designadas livremente pelo ministro
do Trabalho, Indistria e Comércio.

§ 1.° O presidente da Comissao do Imposto Sindical sera substituido,
em suas faltas e impedimentos, pelo membro por ele designado previamente.
§ 2.° Os membros da Comissdo do Imposto Sindical terdao exercicio por
dois anos podendo ser reconduzidos. $

Art. 596.

a)

b)
dical”;

c) fiscalizar a aplicagao do imposto sindical, expedindo as normas que
se fizerem necessarias;

d) resolver as ditvidas suscitadas na execugdo do presente capitulo.

Art. 597. E facultado & Comissdo do Imposto Sindical solicitar, sempre
que julgar necessario, a audiéncia de orgdos técnicos especializados.

§ 1.2 A Comissao do Imposto Sindical terd servicos de Secretaria pro-
prios de acordo com a organizacio que para a mesma aprovar.

§.2° A Comissio do Imposto Sindical aprovara os orcamentos neces-
sirios a execugdo de seus servigos, que serio custeados pelo “Fundo Social
Sindical”.

Compete & Comissio do Imposto Sindical:

gerir o “Fundo Social Sindical’’;
organizar o plano sisteméatico da aplicacdo do “Fundo Social Sine. '

SECCAO IV
Das peunalidades

Art. 598. Sem prejuizo da acao ecriminal e das penalidades previstas
no art. 553 serao aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a
Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros) pelas infraces deste capitulo impostas
no Distrito Federal pela autoridade competente de 1.° instincia do Departa-
mento Nacional do Trabalho e nos Estados e no Territério do Acre pelas auto-
ridades regionais do Ministério do Trabalho, Ind{stria e Comércio.

Paragrafo Ginico. A gradacdo da multa atenderd a nat@ireza da infracao
e as condicbes sociais e econdémicas do infrator.

Art. 599. Para os profissionais liberais, a penalidade consistird na sus-
pensdo do exercicio proiissional, até a necessaria quitagao, e sera aplicada
pelos orgios piblicos ou autdrquicos disciplinadcres das respectivas profissGes
mediante comunicagao das autoridades fiscalizadoras.

Art. 600. O pagamento do imposto sindical efetuado fora do praze
do recolhimento referido neste capitulo, quando espontineo, sera acrescido
da multa de mora de 10% (dez por cento) revertendo a im Ortancia corres-
pondente a essa multa em favor do “Fundo Social Sindical”, ficando nesse
caso, o infrator, isento de outra penalidade.

SECCA0 V
Disposicdes gerals

Art. 601. No ato da admissio de qualquer empregado, dele exigira
o empregador a apresentacao da prova de quitacao do imposto sindical.

Art. 602. Os empregados que nao estiverem trabalhando no més des-
tinado ao desconto do imposto sindical, serao descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho,
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Parigrafo Gnico. De igual forma se procederd com os empregados que
forem admitidos depois daquela data e que nao tenham trabalhade anterior-
mente nem apresentado a respectiva quitagio. i °

Art. 603. Os empregadores sao obrigados a prestar aos encarregados da
fiscalizacio, os esclarecimentos necessarios ao desempenho de sua missio e a
exibir-lhes, quando exigidos, na parte relativa ao pagamentc de empregados,
os seus livros, folhas de pagamento e outros documentos comprobatdrios desses
pagamentos, scb. pena da multa cabivel.

Art. 604, Os agentes ou trubalhadores autinomos ou profissionais li-
Lerais sdo obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizagdo os esclareci-
mentos que lhes forem solicitados, inclusive exibi¢do de quitacic do imposto
sindical.

Art. 605. As entidades sindicais sdo obrigadas a promover s publicacio
de editais concernentes ao recolhimento do imposto sindical, durante 3 dias,
nes jornais de maior circulagls local e até dez dias da data fixada para
depdsito bancario.

Art. 606.
do imposto sindical, promover a respectiva cobranca judicial, mediante agio
executiva valendo como titulo de divida a certidao expedida pelo Departamento
Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou pelas autoridades regionais do
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, nos Estados e no Territério
do Acre.

§ 1°

O ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio hiaixara as instru-

As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento '

¢bes regulando a expedigdo das certidées a que se refere o presente artigo -
das quais devera constar a individualizacio do contribuinte, a indicacao do dé- :

bito e a designagdo da entidade a favor da qual sera recolhida a importéancia |

de imposto, de acordo com o respectivo enquadramento sindical.

§ 2.0
as entidades sindicais, com excecdo do foro especial, os privilégios da Fazenda
Piblica para a cobranga da divida ativa.

Art. 607. E considerado como documento  essencial ao compareci-
mento as concorréncias publicas, ou administratives e para o fornscimento
B9 reparticGes paraestatais ou autarquicas, a prova da quitacao do respectivo
imposto sindical e a de recolhimento do imposto sindical descontado dos
respectivos empregados.

Art. 608. As reparticdes federais, estaduais ou municipais, nioc conce-
derdo registo ou licencas para funcionamento ou renovacgido de atividades aos
estabelecimentos d: empregadores e aos escritérios ou congéneres dos agentes
ou trabalhadores autonomos e profissionais liberais nem concederdo alvaris de
licenca ou localizacao, sem que sejam exibidas as provas de quitacao do im-
posto sindical, na forma do artigo anterior.

4 .Art. 609. O recolhimento do imposto sindicel e todos os langamentos
® movimentos nas contas respectivas sao isentos de selos e taxas federais,
estaduais ou municipais.

Art. 610.
resolvides pela Comissan do Imposto Sindical, expedidas pelo ministro do
Trabaiho, Inddstria e Comércio, as instrucdes que se tornarem necessérias a
sua execugao.

TITULO VI
Do Contrato Coletivo de Trabalho

Art. 611, Contrato coletivo de trabalko € o convénio de carater ncrma-
tivo pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de cetegorias econdmicas
e profissionais estipulam condi¢bes que regerdo as relagées individuais de tra-
balho, no ambito da respectiva representagéo.

Paragrafo Ginico. Os sindicatos €6 poderdo ceiebrar contra'o coletivo
quando o fizerem por deliberagao de assembléia geral, dependendo a sua vali-
dade de ratificagio, em outra assembléia geral, por maioria de 2/3 dos as-
sociados ou. em segunda convocagio, por 2/2 dos presentes.

Art. 612. O contrato coletivo, celebrado nos termos do presente capi-
tulo, aplica-se aos associados dos sindicatos tonvenentes, podendo tornar-se
extensivo a todos os membros das respectivas categorias, mcdiante decisdo do
Ministro do Trabalhc, Indistria e Comércio.

Art. 613. Os contratos coletivos serdo celebrados por escrito, em trés
vias, ~em emendas nem rasuras, assinadas pe.las diretorias dos sindicatos con-
venentes, ficando cada parte com uma das vias e sendo a outra via remetida,
dentro de 30 dias da assinatura, ao Miuistério do Trabalho, Indistria e Co-
mércio, para homologacfio, registo e arquivamento.

Art. 614. As cépias auténticas do§ contratos coletivos seriio afixadas, de
modo visivel, dentro de sete dias contados da data em que forem assinados,
nas sedes das entidades sindicais e nos estabelecimentos para os quais tenham
gido ajustados, _

Art. 615. Compete ao ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, ou
2 autoridade por ele designada, homologar os contratos cdletivqs, devendo o
seu registo e arquivamento ser processado no Departamento ’Na.cwnal do ’lea-
balho e nos orgios regionais do Ministério do Trabalho, IndGstria e Comércio,
de acordo com as instrucdes expedidas pelo ministro.

Art. 616. Depois de homologado, e no prazo de sua vigéncia, p?deré,
o ministro do Trabalho, Indistria e Comércio tornar o contrato obrigatdrio a
todos cs membroe das categorias profissionais e econémicus, representadas pelos
sindicatos convenentes, dentro das respectivas bases territoriais, desde que tal
medida seja aconselhada pelo interesse pablico. .

Art. 617. O contrato coletivo tornado obrigatorio para as categorias pro-
fissionais e ccondmicas vigorard pelo prazo que tiver sido estab.elecido, ou por
outro, nos termos do presente t.itulo, quando expressamente‘o fixar o ministro
do Trabalho, Indastria e Comércio no ato que o tornar extensivo.

Art. 618.
komologagao pela autoridade competente.

Art. 619. Os contratos coletivos devem conter, obrigatoriamentes

a) designagio precisa dos sindicatos convenentes;

b) servico ou servigos a serem prestados, e a categoris profissional a que
se aplica, ou, estritamente, as profissGes ou fungbes abrangidas;

c) a categoria econdmica a que se aplica, ou estritamente s empresas
ou estabelecimentos abrangidos;

d) local ou locais de trabalhog

e) seu prazo de vigéncia;

f) importancia e modalidade dos salérios;

£) horario de trabalho; .

h) direitos e daveres de empregadores e empregados.

Paragrafo (inico. Alem das cléusulas prescrites neste artigo, poderiio
ser, nos contretes coletivos, incluidas outras atinentes as normas psera & so-
lucio pacifica das divergéncias surgidas entre os convenentes ou a quaisquer
assuntos de seu interésse.

Art. 620. Nio seré permitido estipular duracio do contrsto coletivo de
trabalbo superior a dois anos.

Pardgrafo Gnico. No caso de prorrogacio da vigéncia de contrate cole-
tivo de trabalho. é exigida a ratificacio dos convenentes, seguido o rito esti-
pulado para a sua celebracao.

Art. 621, O contrato coletivo, com sua vigéncia subordinada 3 execugio
de determinadec servico, que nio venha a ser concluido dentro do prazo Je
dois anos, poderd ser prorrogado mediante ato da autoridade competente para
homologa-lo, desde que nio tenha havido oposicdo dos convenentes,

Art. 622. O processo da denlncia ou revogagio obedecera as normas

. estipuladas para a celebracdo dos contratos eoletivos, ficando, igualmente, con-

Para os fins da cobranca judicial do imposto sindical sdo extensivos .

dicionado a homologacao da autoridade competente.

Art. 623. A vigéncia dos contratos coletivos poderd ser suspensa tem-
poraria ou definitivamente, quando ocorrer motive de forca maior, podendo
ser prorrogada por tempo equivalente aoc da suspensio.

§ 1.2 Compete a autoridade administrativa declarar a suspensio, sempre
que ndo houver dissidio entre os convenentes,

& 2° Havendo dissidio, serA competente a Justica do Trabalho.

Art. 624. Os empregadores e empregados que celebrarem contratos
individuais de trabalho ou estabelecerem condi¢des contriarias ao que tiver sido
ajustado no contrato coletivo que lhes for aplicavel, serdo passiveis de multa,
prefixada em cada ceso, no texto deste Gitimo.

8§ 1.° A multa que tiver de ser imposta ao empregado nio poderi exceder
da metade daquela que, nas mesmas condicoes, seja estipulada para o em-
pregador. .

§ 2.2 Verificada a infragSo, a parte infratora sera autuada pelos orgios
competentes de fiscalizacio e intimada pelo Departamento Nacional do Tra-

i balho, po Distrito Federal, ou pelas Delegacias Regionais, nos Estados, a

As dividas susciteadas no cumprimento deste capitulo serdo |

- H ~ i
Os= contratos coletivos entrardo em vigor dez dias apds sua °

pagar a multa’ dentro de quinze dias.

§ 3.° Nas falta do pagamento da multa, sera feita a cobranca executiva
nos termos da legislagdo em vigor.

§ 4.° Da imposicdo da multa caberi recurso, com efeito suspensivo, para
o Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio, dentro do prazo de 30 dias
da intimacgio.

§ 5.° As importincias das multas, que forem arrecadadas, serido escritu-
radas no Tesouro Nacional, a crédito do Ministério do Trabalho, IndGstria e
Comércio, afiny de serem aplicadas nas despesas de fiscalizagio dos servicos
a cargo do Departamento Nacional do Trabalho.

Art. 625. As divergéncias e dissidios resultantes da aplicacio ou inob-
servancia dos contratos coletivos serio dirimidos pela Justica do Trabalho.

TITULO VI1I

Do Processo de Multas Administrativas
/

CAPITULO I

DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPGSICAO DE MULTAS

Art. 626. - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do, Tra-
balho, Industria e Comércio, ou #quelas que exercem funcdes delegadas, a
fiscalizagdo do fiel cumprimento das normas de protecéo ao trabalho.

Paragrafo Gnico. Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das enti-
dades paraeststais em geral dependentes do Ministério do Trabalho, Inddstria
e Comércio serio comrpetentes para a fiscalizacdo a que se refere o presente
artigo, na forma das instrucées qus forem expedidas pelo Ministro do Tra-
balho, Induistria e Comércio.

Art. 627. Afim de promover a instrucdo dos responsaveis .no cumpri-
mento das leis de protecio do trabalho, a fiscalizacio deverd observar o eri-
tério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacio ou expedicio de novas leis, regulamentos
ou instrucdes ministeriais, sendo que com relacio, exclusivamente, a esses ates
serad feita apenas a instrugiio dos responsaveis;

b) em se realizando @ primeira inspecio dos estabelecimentos cu dos
locais de trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628. A toda a verificagio em que o fiscal concluir pela existén-
cia de violacio de preceito legal deve corresponder, com excecio do que se
prevé no artigo anterior, e sob pena c¢e responsabilidade administrativa, a la-
vratura de auto de infracdo.

Art. 629. O sauto de infracdo serd lavrado em duplicata, nos termos
dot modelos e instrugdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra
recibc, ou so mesmo enviada dentro de cinco dias da lavratura, em registado

R
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postal, com franquia. O auto, quandn possivel, serd assinado pelo infrator,
independeido o seu valor .probante da assinatura de testemunha.

8§ 1° Lavrado o auto de infragio, ndo poderd este ser inutilizado nem
sustado o curso do respectivo processo, devendo o. fiscal apresenta-lo & auto-
ridade competente, mesmo se incidir em erro, o que serd objeto de conveniente
apuragédo.

§ 22 O infrator terd, para apresentar defesa, o prazo de cinco dias
uteis, contados do recebimento do auto, se este lhe for entregue logo, ou da
notificacdo por meio do Didrio Oficial da Unido ou jornal oficial do Estado
no caso da remessa pelo correio.

§ 3.2 As diligéncias determinadas em consequéncia de razdes de defesa
ou de recurso deverdo ser realizadas por fiscal diferente do que tenha lavrado
o originario auto de infracao e, quando possivel, de hierarquia superior, exce-
tuando-se desta norma as delegacias regionais deste Ministério, em que o nf-
mero de servidores seja insuficiente.

Art. 630. Nenhum fiscal devera exercer as atribuigdes do seu cargo
sem exibir a respectiva carteira de identifica¢do funcional visada pela autori-
dade competente. :

Parigrafo Ginico. Aqueles a quem for incumbido o exercicio da fiscali-
zagdo de que trata este capitulo terdo livre acesso a todas as dependéncias
dos estabelecimentos sujeitos ao regime do presente capitulo, sendo os empre-
gadores, ou seus prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos neces-
sarios, alim de assegurar a sua fiel observincia, e as empresas de transporte
a conceder-thes passe livre no territério de exercicio de sua fungdo.

Art. 631. Quasalquer funcionirio piblico federal, estadual, ou municipal,
ou representante legal de associacdo sindical, podera comunicar a autoridade
competente do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio as infracdes que
verificar,

Parigrafo Gnico. De posse dessa comunicacio a autoridade competente
procedera desde logo as necessdrias diligéncias, lavrando os autos de que haja
mister.

Art. 632. Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e &s
diligéncias que lhe parecerem necessarias a elucidacio do processo, cabendo,
porem, a autoridade julgar da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados,
de acordo com despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado
residir em localidade diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634.+ Na falta de disposicio especial, a imposicio das multas in-
cumbe as autoridades regionais, competentes em matéria de trabalho, na forma
estabelecida por este titulo.

Paragrafo (nico. A aplicacio da multa nao eximiri o infrator da res-
ponsabilidade em que incosrer por infraggo das leis penais.

CAPITULO 11

DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisio que impuser multa por infracdo das leis e
disposigoes reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo,
cabera recurso voluntario interposto pelo infrator, para o diretor geral do De-
partamento Nacional do Trabalho, salvo nos casos de competéncia do Servxgo
de Estatistica da Previdéncia e Trabalho.

Art, 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de dez dias, con-
tados da notificagio a parte ou, sendo a mesma revel, da publicagio do edital
no orgdo oficial de publicidade, perante a autoridade que houver imposto a
multa ou penalidade, a qual, depcis de os informar de-idamente, dentro de
oito dias, os encaminhard nesse prazo a autoridade superior.

Parégrafo Gnico. A interposi¢io do recurso sé terd seguimento se a
parte juntamente com a petigio de recurso fizer prova do depésito do valor’
da maulta.

Art. 637. De todas as decisbes que proferirem em processo de infra-
¢io da lei reguladora do trabalho e que impliquem em arquivamento destes,
deverdo as autoridades prolatoras do despacho recorrer ex-officio para o diretor
geral do Departamento Nacional do Trabalho, ou, quando for o caso, para o
diretor do Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho.

Paragrafo (nico. As decisdes serdo sempre fundamentadas. -

Art. 638. Ao ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio é facultado
avocar ac seu exame e decisido, dentro de 90 (noventa) dias, do despacho
final do assunto, ou no curso do processo, as questdes referentes a fiscalizagdo
dos preceitos estabelecidos nesta Consolidacéao.

CAPITULO III

DO DEPOSITU DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639. Niao sendo provido o recurso, o depédsito se converteri em
pagamento.,
Art. 640, Naio sendo interposto recurso no prazo legal, a autoridade

que tiver impesto a multa ou penalidade notificard o infrator a recolher a
importancia respectiva dentro de dez dias, sob pena de cobranga executiva.

§ 1° Comparecendo o infrator, ser-lhe-a passada guia em duas vias,
para efetuar, dentro do prazo de cinco dias, o recolhimento da importincia
da multa ou demais penalidades as reparti¢des federais competentes, cabendo
a essas reparticdes escriturar esses recebimentos a crédito do Ministério do
Trabalho, Indiistria e Comércio e comunicar seu recolhimento & autoridade
por quem foi a guia exvedida.

§ 2.2 A segunda via da guia serd devolvida pelo infrator & reparticie
que expediu, até ao sexto dia depois de sua expedu;ao, para a devida averbacdo -
no processo.

Art. 641. Nao comparecendo o mfrator, ou ndo depositando a impore
tincia da multa ou penalidade, far-se-4 a competente inscricio em livro espee
cial, existente nas reparticdes das quais se tiver originado a multa ou pena-
lidade, ou de onde tenha provindo a reclamacio que a determinou, sendo
extraida c6pia suténtica dessa inscricio e enviada as autoridades competentes
para a respectiva cobranga judicial, valendo tal instrumento como titulo de
divida liquida e certa. .

Art, 642. A cobranga judicial das multas impostas pelas autoridades
administrativas do trabalho cbedecerd ao disposto na legislacio aplicavel a
cobranc¢a da divida ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas
capitais dos Estados em que funcionarem Conselhos Regionais de Trabalho,
pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nas demais localidades, pelo Mi-
nistério Phblico Estadual e do Territério do Acre, nos termos do decreto-lei
n. 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo Gnico. No Estado de S3o Paulo a cobranga continuard a
cargo da Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do
convénio em vigor,,

TITULO VIII
Da Justiga do Trabatho

CAP{TULO I
INTRODUCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacdes entre empregadores e
empregados reguladas na legislacido social, serdo dirimidos pela Justiga do
Trabalho, de acordo com o presente titulo e na forma estabelecida pelo pro-
cesso judiciacio do trabalho.

§ 1.° As questdes concernentes a previdéncia social serdo ddcididas pelos
orgios e antoridades previstos no Capitulo V deste titulo e na legislagio sobre
seguro social,

§ 2.° As questbes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas
a justica ordindria, na forma do decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934, o
legislagdo subsequente.

Art. 644,
a) Juntas de Conciliacio e Julgamento ou Juizos de Direito;
b) Conseihos Regionais do Trabalho;

¢) Conselho Nacional do Trabalho.

Art, 645. O servico da Justiga do Trabalho é relevante e obrigatério
ninguem dele podendo eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 646. Os orgdos da Justica do Trabalho funcionardo peifeitamente
ccordenados, em regime de mitua colaboragio, sob a orientacdo do presiderts
do Conselho Nacional do Trabalho.

A Justica do Trabalho compde-se dos seguintes orgaos:

CAPITULO II
—~—DAS JUNTAS DE CONCILIA(}AO E JULGAMENTO
SECCAO I
Da composiciieo ¢ funcionamente

Art. 647.
composigao:

a) um presidente;

b) dois vogais, sendo um representante dos empregadores e outro dos
empregados .

Pacdgrafo Gnico.
vogal .

Art. 648, Siao incompativeis entre si, para os trabalhos da mesma Junta,
os parentes consanguineos e afins até o terceiro grau civil.

Paragrefo Gnico. A incompatibilidade resolve-se a favor do primeiro
vogal designado ou empossado, ou por sorteio, se a designagdo ou posse for
da mesma daia.

Art. 649. E vedado as Juntas de Conciliagdo e Julgamento proferir
decisdo final, quando ndo estiverem presentes todos os seus membros.

8§ 12 A instrucdo de processos e a conciliacac podem ser efetuadas com
qualquer niimero, sendo sempre indispensavel a presenca do presidente.

Cada Junta de Corciliagio e Julgamento teri a seguinte

Haverd suplente para o presidente e um para cada

§ 2° Na execugiio e na liquidacdo das decisdes funciona apenas o pre-
sidente.
SIECC30 11
Da  jJurisdicio e competéncin dax Juntas
Art. 650, A jurisdigio de cada Junta de Conciliagio e Julgamento

abrange todo territério da Comarca em que tem sede, podendo, entretanto, ser
estendida ou restringida, mediante decreto do Presidente da Repfblica.

Art, 651. A competéncia das Juntas de Conciliagio e Julgamento é
determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado,
prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contrdtado noutro local
ou no estrangeiro. )

§ 1° Quando for parte no dissidio agente ou viajante, é competente a
Junta da localidade onde o empregador tiver o seu domicilio, salvo se o
empregado estiver imediatamente subordinado a agéncia, ou filial, caso em
que sera competente a Junta em cuia jurisdigdo estiver situada a mesma agén-
cia ou filial, ’
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§ 2° A competéncia das Juntas de Conciliacio e Julgamento estabele-
cida neste -artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no
estrangeiro, desde que o empregado seja brasxlen‘o e nao haja convencao mter-
nacional dispondo em contrario.

§ 32 Em se tratando de empregador que promova realizacio de ativi
dades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apre-
sentar reclamagdo no foro da celebracio do contrato ou no da prestagao dos
respectivos servigos,

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:

a) conciliar e julgar:

I, os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade
de empregado;

II, os dissidios concernentes a remuneraciio, férias e indenizagdes por
motivo de recisdo do contrato individual de trabalho;

III, os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o em-
preiteiro seja operério ou artifice;

IV, os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracio de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas préprias decisCes;

d) julgar os recursos interpostos das decisdes do presidente, nas exe-
cugoes; ’

e) impor multa e demais penalidades relativas sos atos de sua compe-
téncia.

Paragrafo (nico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre
pagamento de salirio e aqueles que derivarem da faléncia do empregador,
podendo o presidente da Junta, a pedido do interessado, constituir proceaso
em szparado, sempre que a reclamacao tambem versar sobre outros assuntos.

Art. 653. Compete, ainda, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento:

a) requisitar as sutoridades competentes a realizagio das diligéncias
necessrias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciagido, representando
contra aquelas que nao atenderem a tais requisigdes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais deprecados pelos
Conselhos Regionais do Trabalho ou pelo Conselho Nacional do Trabalho;

¢) julgar as suspei¢Ges arguidas contra os seus membros;

d) julgar as execdes de incompeténcia que lhes forem opostas;

e) expedir precatérias e curnprir as que lhe forem deprecsdas:

f) excercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer
outras atribuigbes que decorram da sua jurisdigdo.

SECCAO IIL
Tos presidentes das Junias

Art, 654, Os presidentes das Juntas e seus suplentes serdo nomeados
pelo Presidente da Repiblica dentre bachareis em direito, de reconhecida
idoneidade moral, especializados em legislagdo social.

8§ 1° A nomeacgdo dos presidentes das Juntas e seus suplentes é feita
por um periodo de dois anos, findo o qual poderdo ser reconduzidos.

§ 2.° Os presidentes das Juntas e seus suplentes, uma vez reconduzidos,
serdo conservados enquanto bem servirem, s6 podendo ser demitidos por falta
que os torne incompativeis com o exercicio do cargo, apurada pelo Conselho
Nacional do Trabalho em inquérito administrativo, facultada, porem, a sua
suspensio prévia pela autoridade imediatamente superior, quando motivos
graves, devidamente justificados, determinarem essa providéncia.

Art. 655, Os presidentes das Juntas e seus suplentes tomario posse
do cargo perante o presidente do Conselho Regional da respectiva jurisdicio.

§ 1.° Nos Estados em que nio houver sede de Conselhos a posse dar-se-4
perante o presidente do Tribunal de Apela¢do, que remetera o respectivo termo
ao presidente do Conselho Regional da jurisdigdo. do empossado.

§ 2.° No Territério do Acre a posse dar-se-d4 perante o juiz de Direito da
capital, que procederd na forma prevista no § 1.° )

Art. 656. Nos impedimentos dos presidentes das Juntas, cabe aos seus
suplentes substitui-los em todas as suas funges.

Paragrafo Ginico. A substituigio. far-se-4 de acordo com as seguintes

normas:

a) nos casos de licenca, morte ou reniincia, sera o suplente convocado pelo
presidente do Conselho Regional scb cuja jurisdigdo estiver a Junta;

b) nos demais casos, mediante convocagdo do proprio presidente ou
comunicagio do secretdrio da Junta, o suplente assumira imediatamente o
exercicio, ciente o presidente do Conselho Regional.

Art. 657. Os presidentes das Juntas perceberao os vencimentos fixados
em lei. Os seus suplentes, quando os substituirem, terdo igual remuneragio.

Art, 658. Sao deveres precipuos dos presidentes das Juntas, alem dos
que decorram do exercicio de sua funcio:

a) manter perfeita conduta piablica e privada;

b) abster-se de atender a solicitagdes ou recomendacGes relativamente
sos feitos que hajam sido ou tenham de ser submetidos a sua apreciagio;

¢) residir dentro dos limites de sua jurisdigdo, ndo podendo ausentar-se
sem licenca do presidente do Conselho Regional.

Art. 659. Competem privativamente aos presidentes das Juntas, alem
das que lhe forem conferidas neste titulo e das decorrentes de seu cargo, as
seguintes atribuigdes:

I, presidir as audiéncies das Juntas;

II, executar as suas préprias demsoes, as proferidas pela Junta e aquelas
cuja execugao lhes for deprecada;

III, dar posse aos vogais nomeados para a Junta, ao secretirio e aos
demais funcionarios da Secretaria;

1V, convocar os suplentes dos vogais, no xmpedxmento destes;

V, representar ao presidente do Conselho Regional da respectiva juris-
digio, no caso de falta de qualquer vogal a trés reunides consecutivas, sem
motivo justificado, para os fins do art. 727; :

VI, despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamentando a de-
cisio recorrida antes da remessa @o Conselho Regional, ou submetendo-os &
decisio da Junta, no caso do art. 894;

V1I, assinar as folhas de pagamento dos membros e funcionirios da Junta;

VII1, apresentar ao presidente do Conselho Regional, até 15 de fevereiro
de cada ano, o relatério dos trabalhos do ano anterior,

SECCR0 IV

Dos vogalisn das Jontas

Art. 660. Os vogais das Juntas sdo designados pelo presidente do Con-
selho Regional da respectiva jurisdicao.

Art. 661. Para o exercicio da fungiao de vogal da Junta ou suplente destes
s@o exigidos os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato;

b) ter reconhecida idoneidade moral;
c) ser maior de 25 anos;

d) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar quite com o servico militar;

.
f) contar mais de dois anos de efetivo exercicio na profissao e ser sin-
dicalizado .

Parigrafo Gnico. A prova da qualidade profissional a que se refere a
alinea f deste artigo, é feita mediante declaracioc do respectivo sindicato.

Art. 662. A escolha dos vogais das Juntas e seus suplentes far-se-d
dentre 0s nomes constantes das listas que, para esse efeito, forem encami-
nhadas pelas assocxagoes sindicais de primeiro grau ao presidente do Conselho
Regional.

§ 1.° Para esse fim, cade sindicato de empregadores e de empregados,
com sede na jurisdicac da Junta, procedera, na ocasidao determinada pelo pre-
sidente do .Conselho Regional, & escolha de trés nomes que comporac a
lista,

§ 2.° Recebidas as listas pelo presidente do Conselho Regional, desig-
nara este, dentro de cinco dias, os nomes dos vogais e dos respectivos su-
plentes, expedindo para cada um deles um titulo, mediante a apresentagao
do qual serd empossado.

§ 3.° Dentro de quinze dias, contados da data da posse, pode ser con-
testada a investidura do vogal! ou do suplente, por qualquer interessado, sem
efeito suspensivo, por meio de representacdo escrita, dirigida ac presidente
do Conselho Regional. .

§ 4° Recebida a contestacio, o presidente do Conselho designara ime-
diatamente relator, o qual, se houver necessidade de ouvir testemunhas ou
de proceder a quaisquer diligéncias, providenciard para que tudo se realize
cum a maior brevidade, submetendo, por fim, a contestacdo a julgamento na
primeira sessio do Conselho.

§ 5° Se o Conselho julgar procedente a contestagao, o presidente fera
nova designacio dentre os nomes constantes das listas a que se refere este
artigo.

Art. 663. A investidura dos vogais das Juntas e seus suplentes é de dois
anos, pcdendo, entretanto, ser dlspensado, a pedido, aquele que tiver servido,
sem interrupgdo, durante metade desse pericdo.

8§ 1° Na hipdtese da dispensa do vogal, a que alude este artigo, assim
como nos casos de impedimento, morte ou reniincia, sua substituiciio far-se-a
pelo suplente, ou mediante convocagao do presidente da Junta,

§ 2.° Na falta do suplente, por impedimento, morte ou reniincia, serio
designados novo vogal e o respectivo suplente, dentre os nomes constantes das
listas & que se refere o art. 662, servindo os designados até o fim do periodo.

Art. 664. Os vogais das Juntas e seus suplentes tomem posse perante
o presidente da Junta em que teem de funcionar.

Art. 665. Enquanto durar sua investidura, gozam os vogais das Juntas
e seus suplentes das prerrogativas asseguradas aos jurados.

Art. 666. Por audiéncia a que comparecerem, até o maximo de vinte
por més, os vogais das Juntas e seus suplentes perceberdo a gratificacdo fixada
em lei,

Art. 667.
no art. 665:

a) tomar parte nas reunices do tribunal a que pertengam'

b) eaconselhar as partes a conciliagao;

¢) votar no ,ulgamento dos feitos e nas matérias de ordem interna do
trihunal, submetidas as suas deliberagoes;

d) pedir vista dos processos pelo prazc de vinte e quatro horas;

e) formular, por intermédio do presidente, aos litigantes, testemunhas
& peritos, as perguntas que quiserem fazer, para esclarecimento d> caso.

Sao prerrogativas dos vogais das Juntas, alem das referidas

CAPITULO III
DOS JUIZOS DE DIREITO

Art. 668. Nas localidades n3o compreendidas na jurisdicdo das Juntas
de Conciliacao e Julgamento, os Juizos de Direfto sao os orgaos de adminis-
tracdo da Justica do Trabalho, com a jurisdigio que lhes for determinada peln
lei de organizagio judiciaria local,

ny
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Art. 669. A competéncia dos Juizos de Direito, ‘quando investidos na!
sdministracao da Justica do Trabalho, é a mesma das Juntas de Conciliagdo
e Julgamento, na forma da seccido II deste capitulo.

§ 1° Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito a rom-
peténcia é determinada, entre os juizes do civel, por distribuicao oun pela di isdo
judiciaria local, na conformidade da lei de organizacdo respectiva.

§ 2.2 Quando o critério de competéncia da lei de organizagido judiciaria for
diverso do previsto no paragrafo anterior, serd competente o juiz do civel mais
antigo.

CAPITULO IV
DOS CONSELHGS REGIONAIS DO TRABALHO

SIECCRO

Da compeosiciio ¢ do funciowamewnio
Art. 670. Cada Conselho Regional tem a seguinte composicao:
a) um presidente; .
b) quatro vogais, sendo um representante dos empregadores, outro dos

empregados e os demais alheios aos interesses profissionais.

Parigrafo vinico. HAa um suplente para o presidente e um para cada

wvogal.

Art. 671. Para os_trabalhos dos Conselhos Regionais existe a mesma
incompatibilidade prevista no art. 648, sendo idéntica a forma de sua reso-
lucao. ] .

Art. 672. 9s Conselhos Regionais deliberam sempre com a presenga do

presidente e de, pelo fenos, trés vogais.

§ 1° A instrucio dos processos e a conciliacdo poderéo realizar-se com
a preseica de qualquer nimero de vogais, sendo indispensavel a presenga do
presider.te,

§ 2° Nas deliberacdes do Consell.o, o presidente tera,somente voto de
qualidade.

Art. 673. A ordem das ressGes dos Conselhos Regionais sera estabele-

cida no retpectivo regimento interno,
SIICCAO I
Da Jurisdicfio ¢ competémeia

Art, 674. Para o efeito da jurisdigho dos Conselhos Regionais, o terri-
tério nacional é dividido nas oito regides seguintes:

1.2 Regiao — Distrito Federal e Estados do Rio de Janeiro e Espi-

rito Santo; )
2.* Regiio — Estados de S3o Paulo, Parand e Mato Grosso;
2.2 Regido — Estados de Minas Gerais e Goiaz;
4.* Regiio — Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina;
5.2 Regiao — Estados da Baia e Sergipe;
6. Regijo — Estados de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio Grande
do Norte;
7.8 Regiiio — Estados do Ceara, Piaui e Maranhio;
© 8.2 Regiao — Estados do Amazonas, Pard e Territério do Acre.

Pardgrafo Gnico. Os Conselhos Regionais teem sede no Distrito Fe-
deral (1.2 Regido) e nas seguintes cidades: Sdo Paulo (2.* Regiao), Belo
Horizoute (3.2 Regiao), Porto Alegre (4.* Regido), Salvador (5.2 Regido),
Recife (6. Regigo), Fortaleza (7.2 Regidao) e Belem do Pard (8.* Regido).

Art. 675. Os Conselhos Regionais classificam-se em duas categorias:

1.2 Categoria — os das 1.2 e 2.* Regides;

2.2 Categoria — o0 das demais Regioes.

Art. 676. O niimero de regides, a jurisdicio e a categoria dos Con-
selhos Reogionais, estabelecidos mnos ‘artigos anteriores, somente podem ser
alterados pelo Presidente da Repiblica.

Art. 677. A competéncia dos Conselhos Regionais determina-se pela
forma incCicada no art. 651 e seus purigrafos e, nos casos de “dissidio cole-
tivo, pelo local onde este ocorrer,

Art. 678.

a) conciliar e julgar, originariamente, os dissidios coletivos que ocor-
rerera dentro das respectivas jurisdigoes;

b) homologar os acordos celebrados nos dissidios coletivos & que se
tefere o artigo anterior;

¢) estender as suas decisoes, nos casos previstos nos arts. 868 e 869;

d). rever as proprias decisdes proferidas em dissidios coletivos;

e) conciliar e julgar, originariamente, os dissidios sobre contratos cole-
tivos de trabalho;

f) julgar, em segunda e wltima instdncia, os inquéritos para apuracio
de falta grave;

&) julgar, em segunda e Gltima instincia, os dissidios em que se pre-
tende o reconhecimento da estabilidade de empregados;

h) julgar, em segunda e Gltima instancia, os recursos cabiveis das de-
cistes das Juntas e Juizos de Direito sobre dissidios individuais;

i) decidir os conflitos de jurisdicao suscitados entre Juntas e Juizos
de Direito investidos na administragao da Justica do Trabalho, ou entre esses,
dentro das respectivas regices; : .

j) julgar as contestagdes a investidura dos vogais. designados para as
Juntas;

Compete aos Conselhos Regionais:
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k) impor multas e demais penalidades, relativas aos atos de sua com-
peténcia, e julgar s recursos interpostos das decistes das Juntas que as
impuseram.

Art. 679. Compete, ainda, aos Conkelhos Regionais:

a) determinar as Juntas e aos Juizos de Direito a realizacdo dos atos
processuais e diligéncias necessirias ao julgamento dos feitos sob sua apre-
ciagio; -

b) fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisces;
__©) declarar a nulidade dos atos praticados com infragdo de suas de-
cisdes;

d) julgar as suspeicbes arguidas contra seus membros;

e) julgar as excegdes de incompeténcia que lhes forem opostas;

#) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessirias ao
esclarecimento dos feitos sob sua aprecia¢ao, representando contra aquelas
que nido atenderem a tais requisigGes;

g) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais
atribuicdes que decorram de sua jurisdigao.

SECCA0 MX
Dos presidentes dos Conselhos Regionnls

Art. 680. Os presidentes dos Conselhos Regionais e seus suplentes
teem exercicio por dois anos e sao nomeados pelo Presidente da Repiblica
entre juristas, de reconhecida idoneidade moral, especializados em questoes
30C1a18 .,

Paragrafo tnico, Aos presidentes dos Conselhos Regionais aplica-se o
disposto no § 2.°2 do art. 654, N

Art. 681, Os presidentes dos Conselhos Regionais e seus suplentes to-
marde posse perante o presidente do Tribunal de Apelagio dos Estados em
que tiver sede o Conselho, salvo o do Distrito Federal, que serd empossado
pelo presidente do Conselho Nacional do Trabalho.

Art. 682, Competem privativamente aos presidentes dos Conselhos
Regionais, alem das que forem conferidas neste e no titulo e das decor~
rentes do seu cargo, as seguintes atribuigoes:

I, julgar os agravos das decisdes dos presidentes de Junta e dos juizes
de Direito;

II, designar os vogais das Juntas e seus suplentes; R

III, dar posse aos presidentes das Juntas e seus suplentes, aos vogais,
respectivos suplentes e funcionarios do préprio Conselho e conceder férias
e licencas aos presidentes, vogais e respectivos suplentes das juntas e gos
vogais e suplentes do préprio Conselho; !

IV, presidir as sessdes do Conselho;
"V, presidir aos audiéncias de conciliagio nos dissidios coletivos;
VI, executar suas préprias decisbes e as proferidas pelo Conselho;

VII, convocar suplentes dos vogais do Conselho, nos impedimentos
destes;

VIII, representar ao presidente do Conselho Nacional do Trabalho
contra os vogais, no caso previsto no art, 727;

IX, despachar os recursos interpostos pelas partes;

X, requisitar as autoridades competentes, nos casos de dissidio cole-
tivo, a forca necessiria, sempre que houver ameaca de perturbacio da ordem;

XI, exercer cotreicdo, pelo menos, uma vez po ‘rano, sobre a3 Juntas’
® solicita-las, sempre que julgar conveniente, ao presidente do Tribunal de
Apelacio, relativamente aos juizes de Direito investidos na administragao da
Justica do Trabalho;

XII, distribuir os feitos designando os vogais que os devem relatar;

XIII, designar, dentre os funcionirios do Conselho e das Juntas exis-
tentes em uma mesma localidade, o que deve exercer a funcio de distribuidor;

X1V, assinar as folhas de pagamento dos membros e funcionirios do
Conselho e da Procuradoria Regional da Justica do Trabalho.

§ 1° Na falta ou impedimento do presidente da Junta e do respectivo
suplente, é facultado ao presidente do Conselho Regional designar suplente de
outra Junta de igual jurisdi¢do, observada a ordem de antiguidade entre os
suplentes desimpedidos. .

§ 2° Na falta ou impedimento do vogal da Junta e do respectivo
suplente, é facultado uo presidente do Conselho Regional designar suplente
de outra Junta deé igual jurisdigio, respeitada a categoria profissional ou eco-
némica do representante e a ordem de antiguidade dos suplentes desimpe-
didos.

Act. 683. Nos impedimentos dos presidentes dos Conselhos Regionais,
cabe aos seus suplentes substitui-los em todas as suas fungges.

§ 1.° Nos casos de licenca, morte, ou rendncia, serd o suplente con-
vocado pelo presidente do Conselho Nacional do Trabalho.

8 2.° Nos demais casos, mediante convocacio do préprio presidente do
Conselho ou comunicacido do secretirio deste, o suplente assumira imediata-
mente o exercicio, ciente o presidente do Conselho Nacional do Trabalho,

SECCA0 1V

Dos vogais dos Cousclthos Regionals

Art. 684. Os vogais dos Conselhos Regionais sio designados pelo Pre-
sidente da Repblica.

§ 1.° Aos vogais representantes dos empregadores e dos empregados,
nos Conselhos Regionais, aplicam-se as disposicbes do art. 661. :

. Q 2° Para os dois vogais e respectivos suplentes, dos Conselhos Re-
gionais, alheios aos interesses profissionais, exigem-se os requisitos referidos

nas a:lm_eas a e e*do art. 661 e, ainda, que sejam especializados em questdes
economicas e sociais, ) o ’
’



Cequnda-feira 9

DIARIO OFICIAL (Szec®o I)

Agosto de 1943 11969

Art. 685. A escolba dos vogais e suplentes dos Codnselhos Regionais,
representantes dos empregadores e empregados, é feita dentre os nomes cons-
tantes das listas para esse fim encaminhadas ao presidente do Conselho Na-
cional do Trabalho pelas assocxagoes sindicais de grsu superior com sede nas
respectivas regioes,

§ 1.2 Para o efeito deste artigo, o Conselho de Representantes de cada
essociacio sindical de grau - superior, na ocasido determinada pelo presidente
do Conselho Nacional do Trabalho, organizari, por maxona de votos, uma
lista de trés nomes.

§ 2.° O presidente do Conselho Nacional dof Trabalho submeterd os
nomes constantes das listas ao Presidente da Repiblica, por intermedio do
ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.

Art. 686. A escolha dos vogais e seus suplentes do Conselho Regional,
alheios aos interesses profissionais, compete livremente ao Presidente da
Reptblica.

Art. 687. Os vogais dos Conselhos Regionais tomam posse perante o

respectivo presidente,

Art. 688. Aos vogais dos Conselhos Regionais aplicam-se as disposi-
¢oes do art. 663, sendo & nova escolha feita dentre os nomes constantes das
listas & que se refere o art. 685 ou na forma indicada no art. 656 e, bem
@ssim, as dos arts, 665 e 667.

Art. 689. Por sessio a que comparecerem, até o maximo de 12 por :
més, perceberdo os vogais dos Conselhos Regionais a gratificacdo fixada
em lei,

CAPITULO V

PO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

SECCAO0 X
-
Disponlclden prelimimares

Art, 690. O Conselho Nacional do Trabalho, com sede na Capital da
Rephblica e jurisdicio em todo o territério nacional, é o tribunal superior da
Justica do Trabalho e o orgdo de recursos em matéria contenciosa de previ-
déncia social,

Paragrafo Gnico. O Conselho Nacmnal do Trabalho &, igualmente, orgio
eonsultivo do Governo em matéria de legislaciio social.

Art., 691, O Conselho Nacional do Traballho funciona na plenitude de
sua compeosicdo ou por intermédio de duas Camaras distintas:

I — Camara de Justica do Trabalho;

" I — Camara de Previdéncia Social.

Art. 692. Os servicos que competem ao Conselho Nacional do Tra-
batho serio executados pelos orgios administrativos que o compdem, na ferma
das leis e regulamentos vigentes.

SECCAO I

Pa composicio e funcionzamento do Conselha Naclomal do Trabathe

Art. 693. O Conselho compde-se de um presidente, nomeado em comis-
830, @ 18 membros designados pelo Presidente da Republica, que, dentre
estes, escolherd o primeiro € o segundo vice-presidentes.

Art. 694. Os membros do Conselho serao escolhidos do seguinte modo:
quatro dentre empregadores, quatro dentre empregados, quatro dentre fun-
cionérios do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio e das instituicoes
de previdéncia social a este subordinudas e seis dentre outras pessoas de
notdrio saber, das quais quatro, pelo menos, bacharéis em direito.

§ 1.° Para a designacio dos membros que deverido ser escolhidos dentre
empregadores e empregados, o Conselho de Representantes de cada associaciao
sindical de grau superior organizara, por maioria de votos, uma lista de tres
nomes, remetendo-a ao ministro do Trabalho, Indastria e Comeércio, na época
que este determinar.

8§ 2.° Na lista de que ‘trata o paragrafo anterior figurario somente bra-
sileiros natos, de reconhecida idoneidade, maiores de 25 anos, quites com o
servigo militar, que estejam no gozo de seus direitos civis e politicos e contem
mais de dois anos de efetivo exercicio- da prefiss@o ou se encontrem no des-
empenho de representacio profissional prevista em lei.

Art. 695. Os membros do Conselho servirao pelo periodo de dois anos,
podendo ser reconduzidos. )
Art, 696. Importara em reniincia o ndo comparecimento do membro do

Conselho, sem motivo justificado, a mais de trés sessdes ordinirias conse-
cutivas, quer do Conselho Pleno, quer da Camara.

§ 1.2 Ocorrendo a hipotese prevista neste artigo, o presidente do Con-
selho comunicara imediatamente o fato ao ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, afim de que seja feita a substituicio do membro renunciante.

§ 2.2 Para os efeitos do paragrafo anterior. a escoltha do substituto sera
feita dentre os nomes constantes das listas de que trata o art. 685, § 1.9 se
se tratar de representante de empregadores ou de empregados.

Art, 697. Nos casos de interrupgio de exercicio de qualquer membro
do Conselho em virtude de licenca por prazo superior a 90 dias. 0 Presidente
da Repiblica designara o seu substituto interino, que deverd ter os mesmos
Tequisitos exigidos para a designagio do substituido.

Art. 698. Cada uma das Cémaras serd composta de nove membros, in-
clusive o respectivo presidente,

Parigrafo tnico. - A Camara de Justica do Trabalho sera presidida pelo
1.® vice-presidente ¢ & Cimara de Previdéncia Social pelo 2.° vice-presidente.

Art. 699, Pata que possam deliberar, deverio reunif, no minimo, o©
Conseltho Pleno, dez de seus membros, ¢ a3 Camaras cinco, slem dos res-
Pectivos presidentes.,

1
!

Art. 700. O Conselho Pleno e as Cimaras reunir-se-io em dias previae
mente fixados pelos respectxvos presidentes, os quais poderio, sempre que for
necessirio, convocar sessdes extraordinarias.

Art. 701.As sessOes do Conselho Pleno e das Cimaras serio pQblicas e
comecario ds 14 horas, terminando as 17 horss; mas poderao ser prorrogadas
pelos respectives presidentes, em caso de manifesta necess:dade.

§ 1.2 As sessdes extraordinirias, convocadas pelo presidente do Con-
selho ou pelos presidentes das Céamaras, s3 se realizardo quando forem comu-
nicades aos seus membros com 24 horas, no minimo, de antecedéncia.

§ 2,° Nas sessdes do Conselho Pleno e das Cimaras os debates poderao
tornar-se secretos, desde que, por motivo de interesse publico, assim resolva
a maioria de seus membros.

SECCAO 1
Da eompet&nein do Conselhe Plene

Art. 702. Compete ao Conselho Pleno:

2) julgar os recursos das decisbes da Camara de Justica do Trabalhio
proferidos em processos de sua competéncia originaria;

b) julgar os confiitos de jurisdigdo entre a Camara de Jusuca do Tra-
balho e a Camara de Previdéncia Sccial; _

¢) julgar as suspeigdes arguidas contra os seus membros ou contra o pre-
sidente do Conselho Nacional do Trabalho;

d) responder as consultas formuladas pelos ministros de Estado sobre
questdes de legislagio referentes ao trabalho e & previdéncia social;

e) opinar, quando solicitado, sobre os projetos de leis @ regulamentos e
outros atos que o Governo tenha de expedir relativamente aos assuntos men-
cionados na alinea anterior e propor ao Governo as medidas que julgar con-
venientes;

f) -elaborar as tabelas de custas de execugio e de avahagao e fixer a
divisao das custas dos Juizos de Direito;

&) elaborar o seu regimento interno e o dos Consethos regionais.

SECCAO 1V

Da competdncia dr Chkmaura de Justica de Trahatho

Art. 703. A Camara da Justica do Trabalho compete originariamente:
a) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam & jurisdicio des

'Conselhos Regionais;

b) estender suas decisGes nos dissidios a que se refere a alinea enterier;
€) rever as préprias decisGes proferidas em dissidios coletivos;
d) impor multas e outras penalidades, nos atos de sua competéncia.

Art. 704. Compete & Camara de Justica do ¥rabalho, em tniea instincia:

a) homologar os acordos celebrados nos dissidios de que trata a alinea a
do artigo anterior;

b) julgar os conflitos de jurisdi¢io entre Conselhos Regionais, bem como
os que se suscitarem entre as autoridades da Justica do Trabalho sujeitas @&
jurisdicho de Conselhos Regionais diferentes;

¢) estabelecer prejulgadec somente quando requerido pela Procuradona
da Justica do Trabalho.

Art. 705. Compete, ainda, & Cimara de Justica do Trabalho julgar, em
Gltima instancia, os recursos ordinarios e cxtraordinarios das decisdes profe-
ridas pelos Consclhos Regionais, nos casos previstos no titulo subsequente.

SECCAO V

Da competdncia da ChAmaran de Previdéncia Seclal

Art. 706. A Cimara de Previdéncia Social funcionard como orgio de
recursos das decistes dos Institutos e Csaixas de Aposentadoria e Pensoes,
competindo-lhe julgar, em Gltima instincia, atendidos os prazos e as con-
dicGes estabelecidas na legislacio referente as mencionadas instituicdes:

a) os recursos, interpostos pelos segurados, beneficidrios, e presidentes
das referidas instituicGes, das decisbes proferidas nos processos de beneficios
em que forem interessados;

b) os recursos, interpostos pelos empregadores, das decisges que the
impuserem multa ou exigirem o recclhimento de contribuicdes;

¢) as revisdes dos processos de beneficios requeridas ou providas dentro
do prazo de cinco anos.

\
SECCAO VI

s -

Dan atribuicdes do preafdente de Conselkn Nacional do Trakalke

Art. 707. O presidente do Consetho Nacional do Trabalho ¢ o pre-
sidente da Justica do Trabalho, incumbindo-lhe, nestas funcoes:

a) superintender todos os servicos do Conselho;

b) presidir as sessées do Consetho Pleno;

¢) designar os membros que devam servir nas Camaras;

d) convocar, quando houver matéria em peuta de julgamento, ou quande
se fizer pecessério, as sessdes do Conselhe Pleno;

¢) expedir instrucSes e adotar as providéncigs necessarias para o bom
funcionamento do Conselho, dos demais orgios da Justica do Trabalho;

-
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f) fazer cumprir as decisGes do Ccnselho, determinando aos Conselhos
Regionais e aos demais 0:gaos da Justica do Trabalho a realizagdo dos atos
processuais e das diligéncias necessarias;

g§) submeter ao Conselho Pleno os processos em que tenha de deliberar,
# designar, na forma do regimento interno, os respect’vos relatores;

h) inupor penas disciplinares, até a de suspensio por 30 ‘dias, aos fun-
cionérios que lhe devam subordinagio;

i) apretentar anualmente ao ministro do Trabalho, Indistria e Comércio,
até 31 de marco, o relatério das atividades do Conselho e dos demais orgios
da Justica do Trabalho;

j) dar posse acs membros do Conselho e conceder licenca e férias aos

presidentes des Conselhos Regionais e membros do Conselho Nacional do
Trabalho.

Paragrafo ¢nico. No que concerne 3 previdéncia social, tem o presidente
do Ccnselho Nacional do Trabalho as atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislecdo referente aquela matéria.

SECCX0 VI
Das  ntribaleies do 1.* vice-presideaie

Art. 708. Incumbe ao 1.2 vice-presidente:

a) sibstituir o presidente do Conselho nas suas faltas e impedimentos;

L) presidir as sessdes ordinarias e extraordinirias da Camara de Jus-
tiza do Trahalho e designar, na forma do regimento interno, os relatores dos
processos submetidos a sva deliberagdo;

¢) presidir a instrucdo dos processos de competéncia da Camara;

d) presidir a audiéncia de conciliagio nos dissidios coletivos de compe-
téncia da Céamara;

e) praticar, em geral, todos os atos administrativos necessirios ao per- |
feito cdesempenho de suas atribuicoes. '

SECCX0 VIIX
Dax ntribulcdes do 2.0 viece-preslhiente

Art. 709. Incumbe ao 2.° vice-presidente:

a) substituir, nas suas faltas e impedimentos, o presidente do Conselho
Nacional do Trabalho, dada a auséncia do 1.° vice-presidente;

b) presidir as sessdes ordindrias e extraordindrias da Camara de Pre-
vidéncia Social, e designar, na forma do regimento interno, os relatores dos
processos submetidos & sua deliberagao;

¢) praticar em geral todos os atos administrativos necessérios ao per
feito desempenho das suas atribuic¢des,

CAPITULO VI
DOS sxnvu;oé AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
SECCRO 1

Da asccretaria das Junins de ConclHacko ¢ Julgmrwmento

Art. 710. Cada Junta tem uma Secretaria, sob a dire¢io do funcio-
nério designado para exercer a fungdo de secretario,

Art. 711, Compete a Secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuagio, o andamento, e guarda e a conservacio
dos processos e outros pdapéis que lhe forem encaminhados;
b) a manutencdo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais
papéis; :

¢) o registo das decisdes;

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procuradores, do anda-
mento dos respectivos processos cuja consulta lheg facilitara;

e) a abertura de vista dos processos as partes, ma prépria Secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes nos respectivos processos;

£) o fornecimento de certidoes sobre o que constar dos livros ou do ar-
quivamento da Secretaria;

h) a realizaco das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem cometidos pelo
presidente da Junta, para melhor execucdo dos servigos que lhe estio afetos.

Art. 712. Compete especialmente aos secretirios day Juntas de Con-
ciliacio & Julgamento:

a) superintender os trabalhos da Secretaria, velando pela boa ordem do
servico;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do presidents e das
autoridades superiores; ) ,

¢) submeter a despacho e assinatura do presidente o expediente e o3
papéis que devam ser por ele despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida & Junta e ao seu presidente, &
cuja deliberacdo sera submetida;

e) tomar por termo as reclamagdes verbais, nos casos de dissidios_indl-
viduais; .

f) promover o rapido andamento dos processos, especialmente na fase
de execucio, @ & pronta realizacdo dos atos e diligéncias deprecadas pelas

autoridades superiores;

&) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas;
_ h) subscrever as certidGes e os termos processuais;
i) dar aos litigantes ciéncia das reclamacbes e demais atos processuais
de que devam ter conhecimento, assinando as respectivas notificagdes;
d Ji) executar o8 demais trabalhos que lhe forem atribuidos pelo presidente
a Junta.

SECCA0 II

Yos distribaidores

Art. 713. Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Con-
ciliacio e Julgamento, haveri um distribuidor. -

Art. 714, Compete ao distribuidor:

a) a distribui¢io, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a
cada Junta, dos feitos que, para esse fim, lhe forem apresentados pelos in-
teressados; ’ )

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada
feito distribuido; .

¢) a manutencdo de dois ficharios dos feitos distribuidos, sendo um
organizado pelos nomes dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos
por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por
certidao, de informacles sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicdo dos feitos, quande isto lhe for determinado
pelos presidentes das Juntas, formando, com as fichas correspondentes, fichae
rios a parte, cujos dados poderio ser consultados pelos interessados, mas nao

serdo mencionados em certidGes. .

Art. 715. Os distribuidores sio designados pelo presidente do Conselho
Regional, dentre os funcionarios das Juntas e do Conselho Regional, exis«
tentes na mesma localidade, e ao mesmo presidente diretamente subordinados.

SECCX0 11X
Do cartorieo dos juizes de direite -

Art. 716. Os Cartérios dos Juizos de Direito, investidos na adminis.
tracio da Justica do Trabalho tém, para esse fim, as mesmas, atribuicGes ®
obrigacbes conferidas na Secgdo I as Secretarias das Juntas de Conciliagdo
e Julgamento. iz

Parigrafo tnico. Nos Juizos em que houver mais de um Cartério, fare
se-4 entre eles a distribuicao alternada e sucessiva das reclamagdes.

Art. 717. Aos escrivies dos Juizos de Direito, investidos na adminis-
tracao da Justica do Trabalho, competem especialmente as atribuicGes e obri«
gacdes dos secretirios das Juntas; e aos demais funcionarios dos Cartérios as
que couberem nas respectivas funcdes, dentre as que competem as Secretarias
das Juntas, enumeradas no art. 711,

SIECCAO 1V
Dau‘ sccretarine dos Conselhos Reglonnis

Art. ¥18. Cada Conselho Regional tem uma Secretaria, sob a direcde
do funcionario designado para exercer @ funcio de secretario.

Art. 719, Competem & Secretaria dos Conselhos, alem das atribuicGes
estabelecidas no art. 711, para a Secretaria das Juntas, mais as seguintes:

a) a conclusao dos processos ao presidente e sua remessa depois de des~
pachados, aos respectivos relatores;

b) a organizacio e a manutencdo de um fichirio de jurisprudéncia do
Conselho, para consulta dos interessados.

Paragrafo uUnico. No regimento interno dos Conselhos Regionais serdo

_estabelecidas as demais atribuicdes, o funcionamento e a ordem dos trabalhos

de suas Secretarias. .

Art. 720. Competem aos secretirios dos Conselhos Regionais as mesmas
atribui¢des conferidas no art. 712 aos secretarios das Juntas, alem das que
lhes forem fixadas no regimento interno dos Conselhos.

SEECCX0 V
Dox oflcinis de dlligéncla

Art. 721, Incumbe aos oficiais de diligéncia da Justica do Trabalho a
realizacao dos atos decorrentes da execucdao dos julgados das Juntas de Cone
ciliagdo e Julgamento e dos Conselhos Regionais do Trabalho, que lhes forem
cometidos pelos respectivos presidentes. .

§ 1.° Para efeito de distribuicio dos referidos atos, cada oficial de dili-
géncia funcionara perante uma Junta de Conciliagio ® Julgamento.

§ 2.° Nas localidades onde houver mais de uma Junta a atribuigdo para
a realizacio do ato deprecado mo oficial de diligéncia sera transferida ao
oficiul que funcione perante outra Junta, sempre que, apds o decurso de 7
dias, nao .tiver sido realizado o ato.

§ 3.2 Para a transferéncia de atribuicdes a que alude o paragrafo ane
terior, adotar-se-a a ordem circular, pela numeracio das Juntas, passando
para a primeira a transferéncia que provier da altima. )

§ 42 E facultado aos presidentes dos Conselhos Regionais do Trabalho
cometer a qualquer oficial de diiigéncia a realizagio dos atos de execucdo das
decisdes desses tribunais
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CAPITULO VII

DAS PENALIDADES

SECGCAO X

o l.oek-out e dm greve

Art, 722. Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspen-
derem os trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia autorizagio do tri-
bunal competente, ou que violarem, ou se recusarem a cumprir decisio pro-
ferida em dissidio coletivo, incorrerdo nas seguintes penalidales:

a) multa de cinco mil cruzeiros a cinquenta mil cruzeircs;

b) perda do cargo de representacdo profissional em cujo desempenho
estiverem;

¢) suspensio, pelo prazo de dois anos a cinco anos, do direito de serem
eleitos para cargos de representacdo profissional,

§ 1° Se o empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas
b e ¢, incidirao sobre os administradores responsaveis. v

§ 2.9 Se o empregador for concessionario de servico pliblico, as penas
serdo aplicadas em dobro. Nesse caso, te o concessionirio for pessoa ju-
ridica, o presidente do tribunal que houver proferido a decisdo podera, sem
prejuizo do cumprimento desta e da aplicacio das penalidades, cabiveis crde-
nar o afastamento dos administradores responsaveis, sob pena de ser cassada
a concessao.

8§ 3.° Sem prejuizo das sancbes cominadas neste artigo, os empregacores,
ficardo obrigados a pagar os salirios devidos aos seus empregados, durante o
tempo de suspensido do trabalho.

Art. 723. Os empregados que, coletivamente e sem prévia sutorizacdo
do tribunal competente, abandonarem o servigo, cu desobzadecerem a qualqier
decisfio proferida em dissidio, incorrerio nas- seguintes penalidades:

a) suspensio dc emprego até seis meses, ou dispensa do mesmo;

b) perda do cargo de representacdo profissional em cujo des:mpenho
estiverem;

c) suspensdo, pelo prazo de dois anos a cinco anos, do direito e seremn
eleitos para cargo de representacdu profissional.

Art. 724. Quando a suspensdo do servico ou a desobediéncia as decisGes
dog tribunais do Trabalho for ordenada por associacdo profissional, sindica!l
ou, pdo, de empregados ou de empregadores, a pena serd:

. a) se @ ordem for ato de assembléia, cancelamento do registo da asso-
ciacio, alem da multa de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), apliceda em
dobro, em se tratando de servigo publico;

' b) se a instigaciio ou ordem for ato exclusivo dos administradores, perda
do cargo, sem prejuizo da pena cominada no artigo seguinte.

Art. 725. Aquele que, empregadc ou empregador, ou mesmo estranho
As categorias em conflito, instigar & pratica de infracles previstas neste ca-
pitulo, ou se houver feito cabeca de coligagio de empregadores ou de em-
pregados, incorrerd na pena de prisio prevista na legislacio penal, sem pre-
juizo das demais sangdes cominadas.

§ 1.° Tratando-se de servicos piblicos, ou havendo violéncia contrs
pessoa ou cousa, as penas previstas neste artigo serdo aplicadas em dobro.

§ 2.° O estrangeiro que incidir nas sancbes deste artigo, depois de cum-
prir a respectiva penalidade, serd expulso do pais, observados os dispositivos
da legislagio comum,

SECCA0 II

Das pennlidades contra oy membros dn Justica do Trabhalke

Art. 726. Aquele que recusar o exercicio da funcio de vogal de Junta
de Conciliagio e Julgamento ou de Conselho Regional, sem motivo justifi-
cado, incorrerd nas seguintes penas:

a) sendo representante de empregadores, multa de Cr$ 100,00 (cem
cruzeiros) a Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros) e suspensio de direito de repre-
sentacdo profissional pcr dois a cinco anos; .

b) seado representante de empregados, multa de Cr§ 100,00 (cem cru-
zeiros) e suspensdo do direito de representacao profissional por dois a cinco
anos.

Art. 727. Os vogais das Juntas de Conciliagiio e Julgamento, ou dos
Conselhos Regionais, que faltarem a trés reunides ou sessdes congecutivas, sem
motivo justificado, perderdo o cargo, alem de incorrerem nas peuas do ar-
tigo anterior,

Paragrafo finico. Se a falta for de presidente, incorrerd ele na pena
de perda do cargo, alem da perda dos vencimentos correspondentes aos dias
em que tiver faltado as audifncias ou sessGes consecutivas.

. Art. 728. Aos presidentes, membros, juizes, vogais e funcionérios’ au-
xiliares da Justica do Trabalho, aplica-se o disposto no titulo XI do Cddigo
Penal,

SECCAO 111
De outrans penalid:ides

Art. 729. O empregador que deixar de cumprir decisio pastada em
julgado sobre readmissdo ou reintegracio de empregado, alem do pagamento
dos salarios deste, incorrerd na multa de Cr$ 10,00 (dez cruzeirds) a Cr$
50,00 (cinquenta cruzeiros), por dia, até que seja cumprida a decisiio,

§ 1.° O empregador que impedir ou tentar impedir que empregado sey
sirva como vogal em Tribunal de Trabalho, ou que perante este preste depoi-
mento, incorrera na multa de Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeircs), & Cr$ 5.000.00
(cinco mil cruzeiros).
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§ 2° Na mesna pena do paragrafo anterior ircorrera e empregador
que dispensar seu empregado pelo fato de haver servido como vogal ou
prestado depcimento comio testemunha, sem prejuizo da indenizacio que =
lei estabeleca. :

Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem
motivo justificado, incorrerdo na multa de Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros)
a Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros).

Art. 731. Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamagao
verbal, ndo se apresentar, no prazo estabelecido no paragrafo Unico do ar-
tigo 786, & Junta ou Juizo para fazé-lo tomar por termo, incorrera na perna
de perda, pelo prazo de seis meses, do direito de reclamar perante a Justica
do ‘Trabalho. :

Art. 732. Na mesma pena do artigo anterior incorrerd o reclamante
que, por duas vezes seguidas, der causa aec arquivamento de que trata o
art. 844. .

Art. 733. As infracoes- de disposigoes deste titulo, para as quais nao
haja penalidades ccminadas, serdo punidas com a multa de Cr$ 50,00 (cin-
quenta cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), elevada ao dobro ne
reincidéncia.

CAPITULO VIIL

DISPOSICOES GERATS

Art. 734. O ministro do Trabalho, Indistria e Comércio poderd rever,
ex-officio, dentro do prezo de 30 dias, contados de sua publicagdo no orglo
oficial, ou mediante representagio apresentada dentro de igual prazo:

a) as decisdes da CaAmara de Previdéncia Social, quando proferidas pelo
voto de desempate, ou que violarem disposicoes expressas de direito ou mo-
dificarem jurisprudéncia até entio ocbservada;

b) as decisdes do presidente do Conselho Nacional do Trabaltho em
matéria de previdéncia social.

Parégrafo Gnico. O ministro do Trabatho, Indhstria e Comércio, podera
avocar @o seu conheciniento os assuntos de natureza administrativa referentes
as instituicoes de prev.déncia social, sempre que hcuver interesse pUblico.

Art. 735. As reperticoes pillicas e as associagbes sindicais sdo obriga-
das a fornecer aos juizis e tribunais do Trabalho e a Procuradoria de Jus
tica do Trabalho as irformacies e os dados necessarios & instrucdo e ao
julgamento dos feitos submetidos A sua apreciacao.

Paragrafo Gnico. A recusa de informacoes ou dados a que se refere este
artigo, por parte de furciondrios pfiblicos, importa na aplicogdo das penalida-
des previstas pelo Estatuto dos Funcionirios Publicos por desobediéncia.

TITULO IX _
BPo Ministério Publico do Trabalho

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 736. O Ministério Pablico do Trabalho é constituido por agentes
diretos do Poder Executivo, tendo por fungio zelar pela exata observdncia da
Constituicio Federal, das leis e demuis atos emanados dos poderes publicos,
ne esfera de suas atribuices.

Paragrafo 0Onico. Para o exercicio de suas fungdes, o Ministério Pui-
blico do Trabalho reger-se-4 pelo que estatue esta Consclidacio e, na falta
de disposigdo expresrsa, pelas normas que reg:m o Ministério Pablico Federal

Art. 737. O Ministério Piblico d» Trnbalho comnpde-se da Procuredosia
da Justica do Trabalho e da Procuradoria da Previdéncia Social, funcionandn
como o6rgac de coordenacdo entre a Justica do Trabalho e o Ministério do
Trabalho, Indistria e Coméreio. )

Art, 738. Os procuradores, alem dos vencimentos fixados na tabela
constante do decretc-lei n. 2.874, de 16 de dezembro de 1940, continuarao @
perceber a porcentagem de 8%, por mctivo de cobranca da divida ativa da
Unido ou de multas impostas pelas autoridades administrativas e judiciarias
do trabalho e da p -evidéncia social.

> Paragrafo Gnice. Essa percentagem serd calculada sobre as somas efeti-
varaente arrecadada; e rateada de acordo com as instrugles expedidas pelos
respectivos procurcdores gerais.

Art. 739. Nao estio sujeitos a ponto os procuradores gerais e os
procuradores,
CAPITULO 1T
DA PROCURADORIA DA JUSTICA DO TRABALHO
S1:CCA0 X
Da organisacio
Art. 740, A Procuradoria da Justia de¢ Trabalho compreende:
a) uma Procuradoria Geral, que funcicnarii junto aoc Conselho Nacional
do Trabalho; : .
b) oito Procuradoria: Regionais, que funcionario junto aos Conselbs

Regionais do Trabalho.
Art. 741,
procurador geral.
Art. 742. A Procuradoria Geral é constituida de um procurador geral
e de procuradores. )
Paragrafo (nico. As Procuradorias Regionais compGem-se de um pro-
curadar regional, auxiliado, quando necessario, par procuradores adjuntes.

As Procuradcerias Revionais s3o subordinadas diretamente ao
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Art. 743, Havers, nas Procuradorias Regionals, substitutos de prccura-
dor adjunto ou, quando ndo houver este cargo, de procurador regional, desig-
nados previamente por decreto do Presidente da Rep(blica, sem onus para
o8 cofres pablicos.

§ 1.° O substituto tomara posse perante o respectivo procurador re-
glonal que serd a autoridade compe‘ente para convoca-lo.

§ 2.° O procurador regional sera substituido em suas faltas e impedimen-
tos pelo procurader adjunto, quando houver, e havendo nais de um, pelo que
for por ele designado.

§ 3.° O procurador adjunto serd substituido, em suas faltas e nnpedx-
mentos, pelo respectivo procurador substituto.

8 49° Sera dispensado, automaticamente, o substituto que ndo atender
& convocagio, salvo motivo de doenca devidamente comprovada.

8§ 59 Nenhum direito ou vantagem terd o substituto alem do vencimento
do cargo do substituto @ somente durante o scu impecimento legal.

Art. 744. A nomeacdo do procurador gerel deveri recair em bacharel
em ciéncias juridicas e sociais, que tenha exercido, por cinco ou mais anos,
cargo de magistratura ou de Ministéric Pdblico, ou a advocacia.

Att., 745. Para a nomeagao dos demais procuradores atender-se-4 aos
moesmos requisitus estabelecides no artigo anterior, redu:idos a dois anos, no
minime, o tempo de exercicio.

sEpegio It

Da competéncin da Procuradoria Ger:ud

Art. 746. Compete & Procuradoria Geral:

a) oficiar nos processos e questoes de trabalho de competéncla da Ca-

ara de Justica do Trabalho e do Censelho Pleno;

b) proceder as diligéncias e inquéritos solicitados pelos tribunais junto
at3 quais funcione;

¢} recorrer das decisGes da CAmara de Justica de Trabalho, nos casos
previstos em lei;

d) promover, perante o Juizo competente, a cobranga executiva das
rultas impostas pelas autoridades administrativas e judiciarias do trabalho;

@) representar as autoridades competentes contra oi que nao cumprirem
as deciedes do Consetho Pleno e da Cémara de Justica do Trabalho;

f) prestar as autoridades do Ministério do Trab:iho, Indistria e Co-
mércio as mformagoes que lhe forem solicitadas sobre os dissidios submetidos
a apreciacdo do Conselho e encaminhar aos orgdos competentes cépia auten-
ticada das decisdes que por eles devam ser atendidas ou cumpridas;

§) requisitar de quaisquer autoridades inquéritos, exames periciais, di-
ligéncias, certidGes e esclarecimentos que se tornem r.ecessarios ao desem-
penho de suas atribuicGes;

h) defender a jurisdigio dos orgios da Justica deo Traballio;

i) suscitar conflitos de jurisdicac;

j} requerer o estabelecimento de prejulgado, na forma do disposto no
art, 202,

SECCX0 Iif
I compeidneln das Procamradorine Regiomals

Art. 747. Compete as Procuradorias Regionais exercer, dentro da Ju-
risdicdo do Cunzelho Regional respectivo, as atribuigbes indicadas na secgao
anterior,

SECCAO IV

Pas atribnicbes do Procarador Geral

Art. 748. Como chefe da Procuradoria Geral da Justica do Trabalho,
incumbe ao procurador geral:

a) dirigir os servicos da Procuradoria Geral, orientar e fiscalizar as
Procuradorias Regicnais, expedindo as necessarias instrugdes;

b) funcionar nas sessdes do Conselho Pleno e nas da Cimara de Justiga
do Trabalho, intervindo nos debates, sempre que se fizer necessério, sem di-
reito a voto, solicitando as requisicbes ou diligéncias que julgar convenientes,
e sendo-lhe assegurado o direito de vista do processo em julgamento;

¢) .requerer prorrogacdc das sessoes desses Tribunais, quando essa me-
dida for necessaria para que se ultime a decisao;

d) assinar os atos dos referidos tribunais e, bem assim, as suas senten-
¢as e acorddos, podendo fazé-lo com restrigGes sempre que tiver sustentado
ponto de vista contrario a decisdo;

e) designar os procuradores que devam representi-lo nas audiéncias e
segsoes, nos servxqos de coordenagiio e de fiscalizagao, delegando-lhes todas as
atribuicoes necessarias a essas funcoes;

f) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e
o secretirio da Procuradoria Geral;

£) apresentar, até o dia 31 de margo, ao Ministto do Trabalho, Indvistria
e Comércio, relatério dos trabalhos da Procuradoria Geral no ano anterior;

h) conceder férias aos procuradores e demais funcionarios que sirvam
na Prccuradoria e impor-lhes penas disciplinares na forma da legislacio em
vigor;

i) funcionar em Juizo, em primeira ou na superior instancia, ou designar
o3 procuradores que o devam fazer; -

7) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da Secretaria e prorrogar |

o expediente remunerado dos funcionirios e extranumerdrios.

|

SECCX0 ¥
Dun atrivnicbea dos ‘procuradores

Art,
Geral:

a) funcionar, por designagde do procurador geral, nas
sessGes da Camara de Justica do Trabalho e do Conselho Pleno;

b) desempenhar os demais encargos que lhes forem atribuidos pelo
procurador geral.

Paragrafo Gnico. Aos procuradores é facultado, nos prpcessos em que
oficiarem, requerer ao procurador geral as diligéncias e investigacGes necese
sarias.

749. Incumbe aos procuradores com exerciclo na Procuradorla

audiénciea e

SECCX0 VX
Das atribuicleas dos procuradores reglonals

Art. 750, Incumbe aos procuradores regionais:

a) dirigir os servigos da respectiva Procuradoria;

b) funcionar nas sessdes do Conselho Regional e nas audiénclas, inters
vindo nos debates, sempre que sa fizer necessirio, sem direito a voto, ine
quirindo testemunhas e peritos, solicitando as requisicbes ou diligéncias que
julgar convenientes, sendo-lhe assegurado o direito de vista do processo em
julgamento;

c¢) apresentar, semestralmente, ao procurador geral, um relatério das
atividades da respectiva Procuradoria, bem como dados e informagées sobre a
administragio da Justica do Trabalho na respectiva regiao;

d) requerer o acompanhar perante as autoridades administrativas ou
judiciarias as diligéncias necessirias a execu¢io das medidas e provu’lencml
ordenadas pelo procurador geral;

e) prestar ao procurador geral as informagGes necessdrias sobre os feitos
em andamento e consulti-lo nos casos de davidas;

) funcionar em Juizo, na sede do respectivo Conselho Regional;

8) exercer as atribuicoes constantes das alineas ¢, d, e e do artigo 748.

Art. 751,
gionais:

a) funcionar, por designacio do procurador regional, nas audiéncias do
presidente do Conselho Regional;

b) desempenhar os demais encargos que lhes forem atribuidos pelo pro-
curador regional

Incumbe aos procuradores adjuntos das Procuradorias Re-

SECCX0 VIX
Da Seerctaria

Art. 752. A Secretaria da Procuradoria Geral funciona sob a direcde
do funcionario que for designado para o cargo de secretdrio e tera o pessoal
designado pelo ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio.

Art. 753. Compete A Secretaria:

a) receber, registar e encaminhar 0s processos ou papéis entrados;

b) classificar e arquivar o3 pareceres e outros papéis;

c) prestar informagGes sobre os processos ou papéis sujeitos & apre
ciagdo da Procuradoria;

d) executar o expediente da Procuradoria;

e) providenciar sobre o suprimento do material necessario;

f) desempenhar os demais trabalhos que lhe forem cometidos pelo pro-
curador geral, para melhor execugao dos servigos a seu cargo.

Art. 754. Nas Procuradorias Regionais os trabalhos a que se refere o
artigo anterior serio executados pelos funciondrios para esse fim designados,

CAPITULO 11T

DA PROCURADORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

SECCA0 Y P
Da organizacho

Art. 755. A Procuradoria ds Previdéncia Social compSe-se de um pro~
curador geral e de procuradores.

Art. 756. Para a nomeacio do procurador geral e dos demais pro-
curadores atender-se-d ao disposto nos arts. 744 e 745.

SECCAO 11

a competéneia da Procuradoria

Art. 757. Compete & Procuradoria da Previdéncia Social:

a) oficiar nos processos que tenham de ser sujeitos & decisdo da Cidmara
de Previdéncia Social e do Conselho Pleno em matéria referante a previdéncia
social;

b) funcionar nas sessdes do Conselho Pleno e da Camara de Previ-
déncia Social, opinando verbalmente sobre a matéria juridica a examinar;

c) opinar nos processos sujeitos & apreciagdo do presidente do Conselho
ou que transitarem pelo Departamento de Previdéncia Social e em que houver
matéria juridica relevante a examinar, a critério da autoridade julgadora;

d) funcionar, em primeira instincia, nas acbes propostas contra a Unido,
no Distrito Federal, para anulugao dos atos e decisdes do Conselho em ma-
téria de previdéncia social, recebendo a primeira citacéo; -

e) fornecer ao Ministério Piablico as informagGes por este sohcxtadas
em virtude de acGes propostas nos Estados ou no Territorio do Acre para
execucio ou anulagio das decisbes do Conselho em matéria de prevndencm
social;
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{) promover em juizo, no Distrito Federel, qualquer procedimento me-
cessério ao cumprimento das decisdes do Conselho, em matéria de previdéncia
social, inclusive a cobranga de multas;

8) recorrer das decisGes ds: eorgios e das autoridades competentes em
matéria de previdéncia social e pedir rev:sao dos acordaos da Camara de
Previdéncia Social nos casos previstos em lei.

SECCAO I
Das atribuicdes do procurador gernl

Art. 758. Como chefe da Procuradoria Geral de Previdéncia Social,
incumbe ao procurador geral:

a) dirigir os servigos da Procuradoria Gersl, expedindo es necessérias
Instrucdes;

b) funcionar nas sessdes do Conselho Pleno € nas da Cimara de Pre-
widéncia Social, intervindo nos debates, sempre que se fizer necessario, sem
direito a voto, solicitando as requisi¢Ges e diligéncias que julgar convenien-
tes, sendo-lhe assegurado o direito de vista do processo em julgamento;

¢) requerer prorrogagio das sessGes desses Tribunais, quando essa me-
dida for necessiria para que se ultime a decisdo;

d) assinar os atos dos referidos tribunais e, bem assim, as suas sen-
tencas e acordios, podendo fazé-lo com restrigGes sempre que tiver susten-
tado ponto de vista contririo a decisdo; .

e) designar procuradores que devam rtepresentid-lo nas audiéncias e
sessbes, delegando-lhes todas as atribuigGes necessdrias a essa fungio;

f) designar o procurador que o subsiitua nas faltas e impedimentos e
o secretario da Procuradoria Geral;

g) apresentar, até o dia 31 de marco, aoc ministro do Trabalho, In-
distria e Comércio relatério dos trabalhos da Procuradoria Geral no ano
anterior;

h) conceder férias aos procuradores e demais funcionarios que sirvam

na Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares na forma da legislacdo em !

vigor;

i) funcionar em Juizo, em primeira mstanc:a, ou designar os pro- ;

curadores que devam fazé-lo;
i) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da Secretaria e pror-
rogar o expediente remunerado dos funcionérios e extranumerarios.

SKCCAO 1V
Pas atribnlcdes dons procuradorewx

Art. 759. Aos procuradores e demais funciondrios incumbe desempe-~
nhar os encargos que lhes forem cometidos pelo procurador geral,

Parigrafo Unico. Aos procuradores é facultado, nos processos em que
oficiarem, requerer ao procurador geral as diligéncias e investigaces ne-
cessarias,

SECCAO V
Pa Secretaria

Art, 760. A Procuradoria da Previdéncia Social teri uma Secretaria,
sob a direcao do funcionario designado para exercer as funcdes de secretério,

Art., 761, A Secretaria da Procuradoria Geral funciona sob a diregao
do funcionério que for designado para o cargo de secretdrio e terd o pessoal
designado pelo ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.

Art. 762. A Secretaria da Procuradoria de Previdéncia Social compete
executar servigos idénticos aos referidos no art. 753,

TITULO X
Do processo Judicidrio do Trabalhe

CAPITULO 1
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 763. O processo da Justica do Trabalho, no que concerne aos
dissidios individuais e coletivos e & aplicagio de penalidades, reger-se-4, em
todo o territério nacional, pelas normas estabelecidas neste titulo,

Art, 764. Os dissidios individuais ou coletivos submetidos & apreciagiio
fa Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo.

£ 1° Para os efeitos deste artigo, os juizes e tribunais do Tra-
balho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio’no sentido de uma
wlucido conciliatéria dos conflitos,

8§ 2.° Nio havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-4 obriga-
toriamente em arbitral, proferindo decisao na forma prescrita neste titulo.

§ 3° X licito &s partes celebrar acordo, que ponha termo ao processo,
alnda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

Art. 765. Os juizos e tribunais do Trabalho terdo empla liberdade na
direcio do processo e velardo pelo andamento ripido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necessiria uo esclarecimento delas.

Art. 766, Nos dissidios scbre estipulacio de salérios, serdao estabelecidas
condicoes que, nssegurando justo salario aos trabalhadores, permitam, tambem
Justa retribuicdo #s empresas interessadas.

Art. 767. A compensacio, ou retengio, 86 podera ser arguida com
matéria de defesa.

Art. 768, Tera preferéncia em todas as fases processuais o dissidio cuja

‘declsio tiver de ser executada perante o juizo da faléncia.

Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
bsidiéria do direito processual do Trabalho, exceto naguilo em que for incom-
petivel com es normas deste titulo.

CAPITULO II

DO PROCESSO EM GERAL
SECCX0 %
Des aton, 18rnion € Prazos Precessunis

Ast. 770.
determinar o interesse social,
horas.

Parigrafo Gnico. A penhora poderd realizar-se em domingo ou dia feriado,
mediante autorizagdo expressa do juiz ou presidente.

Art. 771. Os atos e termos processuais poderdo ser escritos a tinta, da-
tilografados ou a carimbo.

Art. 772, Os atos e termos processuais, que devam ser assinados pelas
partes interessadas, quando estas, por motivo justificado, ndo possam fazé-lo
serio firmados a rogo, na presenca de duas testemunhas, sempre que nao hou-
ver procurador legalmente constituido.

Art, 773. Os termos relativos ao movimento dos processos constarao
de simples notas, datadas e rubricadas pelos secretirios ou escrivies,

Art., 774. Os prazos previstos neste titulo contam-se, conforme o caso, .
a partir da data em que for feita verbalmente, ou expedida a notificacio
daquela em que for publicado o edital no jornal oficial ou no que publicar o
expediente da Justica do Trabalho, ou, sinda, daquela em que for afixado o
edital na sede do juizo ou tribunal.

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste titulo contam-se com exclusdo
do dia do comego e inclusio do dia do vencimento, e sio continuos e irrele-
vaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente neces-
sario pelo juiz ou tribunel, on em virtude de for¢a maior, devidamente com-
| provada.

! Paragrafo Gnico. Os prazos que se vencerem em domingo ou dia feriado

Os atos processuais serao piblicados, salvo quando o contrario
e realizar-se-20 nos dias uteis das 6 as 20

terminardo no primeiro dia util seguinte.

Art. 776. O vencimento dos prazos serd certificado nos processos pelos

escrivaes ou secretarios.
} Art, 777. Os requerimentos e documentos apresentados, os atos e termos
| processuais, as peticbes ou razdes de recursos e quaisquer outros papéis refe-
| .rentes aos feitos formardo os autos dos processos, os quais ficardo sob a res-
ponsabilidede dos escrivies ou secretarios,

Art. 778. Os autos dos processos da Justica do Trabalho ndo poder3o sair
dos Cartérios ou Secretarias, salvo quando tiverem de ser remetidos aos or-
gaos competentes, em caso de recurso ou requisicdo.

Art, 779. As parctes, ou seus procuradores, poderao consultar, com ampla
liberdade, os processos nos Cartdérios ou Secretarias,

Art, 780. Os documentos juntos aos autos poderdo ser desentranhados
' somente depois de findo o processo, ficando traslado.

Art. 781. As partes poderao requerer certidGes dos processos em curso
ou arquivados, as quais serio lavradas pelos escrivies ou secretirios.

Paragrafo {nico. As certiddes dos processos que correrem em segredo
de justica dependerdo de despacho do juiz ou presidente.

Art. 782, Sao isentos do selo as reclamacOes, representacoes, requeri-
mentos, atoy e processos relativos & Justica do Trabalho.

SECCX0 ¥
Da diwtribuiclio

Art. 783. A distribuigio das reclamacdes serd feita entre as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, ou os Juizes de Direito do Civel, nos casos pre-
vistos no art. 669, § 1.°, pela crdem rigorosa de sua apresentacio ao dis
tribuidor, quando o houver.

Art. 784, As reclamacgGes serao regxstadas em livro préprio, rubricado em
todas as folhas pela autoridade a que estiver subordinadu o distribuidor,

Art, 785. O distribuidor fornecerd ao interessado um recibo, do qual
constarao, essencialmente, o nome do reclamante e do reclamado, a data da
distribuig¢io, o objeto da redamagdo e a Junta ou o Juizo a que coube a
distribuigao.,

Art. 786. A reclamagio verbal serd distribuida antes d¢ sua redugio
& termo. '

Paragrafo Unico. Distribuida a reclamacéio ‘verbal, o reclamante devera,
salvo motivo de forca maior, apresentar-se no prazo de cinco dias, ao Car-
torio ou & Secretaria, para reduzi-la a tormo, sob a pena estabelecida no
art, 731.

Art. 787. A reclamacdo excrita devera ser formulada em duas vias e
desde logo acompanhada dos documentos em que se fundar.

Art. 788. Feita a distiibuigao, & reclamaciio ser4d remetida pelo dis-
tribuidor, & Junta cu Juizo competente, ncompanhada do bilhete de dis-
tribuigdo.

SICCA0 X
Das custas

Art. 789. Nos dissidios do trabalho, individuais ou coletivos, até julga-
mento, as custas serdo calculzdas, progressivamente, de sacordo com a seguinte
tabela:

a) até Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) 10% (dez por cento);

b) de mais de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros), até Cr$ 500,00 (quinhentos
cruzeiros), 9% (nove por cento);

c¢) de mais de Cr$§ 500,00 (quinbentos cruzeiros) até 1.000,00 (mil
cruzeiros) 8% (oito por cento);
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d) de mais de Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros) até Cr§ 5.000,00 (cinco
mil cruzeiros) 6% (seis por centq);
e) de mais de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros) até Cr$ 10.000,00
(dez mil cruzeiros), 4% (quatro por cento);

£) de mais de Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros) 2% (dois por cento).

§ 1.° Nas Juntas, nos Conselhos Regionais e no Conselho Nacional do
Trabalho o pagamento das custas far-se-4 em selo federal aposto aos autos.
Nos Juizos de Direito, a importancia das custas sera dividida proporcionalmente
entre 0 juiz e os funcionarios que tiverem funcionado no feito, excetuados os
distribuidores, cujas custas serdo pagas no ato, de acordo com o regimento
local.

§ 2.2 A divisdo a que se refere o parigrafo anterior e as custas da execucido
serdo determinadas em tabelas expedidas pelo Consalhe Nacional d¢ Trabalho.

§ 3.9 As custas serdo calculadas da forma seguinte: — quando houver
acordo ou condenacao, sobre o respectivo valor; quando houver desisténcia
ou arquivamento, sobre o valor do padido; quando o valor for indeterminado,
sobre o0 que o juiz ou o presidente fixar; e, no caso de inquérito administra-
tivo, sobre seis vezes ¢ s * ‘io mensal do reclamado ou dos reclamados.

§ 4.° As custas serdo pagas pelo vencido ou, em se tratando de inquérito
administrativo, pelo empregador, antes de seu julgamento pela Junta ou Juizo
de Direito. Sempre que houver acordo, se de outra forma nac for conven-
cionado, o pagamento das custas seri feito em partes iguais pelos litizantes.

§ 52 Tratando-se de empregado sindicalizado, o sindicato que houver
intervindo no processo respondera solidariamente pelo pagamento das custas
devidas.

§ 6.° No caso do nao paggmento das custas, far-se-4 a execugdo da res-
pectiva importincia segundo o processo estabelecido no capitulo V deste
titulo.

Art. 790. Nos casos de dissidios coletivos, as partes vencidas responde-
rio sulidariamente peio pagamento das custas,

SLCCX0 1V
as partex e dos procuradores

Art. 791, Os empregados e os empregadores poderio reclamar pessoa!-
mente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagoes até
® final.

§ 1° Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderio
fazer-se representar por intermédio, ‘do sindicato, advogado, solicitador, ou
provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil., .

§ 2.° Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia pom
advogado.

Art. 792. Os maiores de 18 e menores de 21 anos e as mulheres casadas
poderao pleitear perante a Justica do Trabalho sem a assisténcia de seus
pais, tutores ou maridos.

Art. 793. Tratando-se de maiores de 14 e menores de 18 anos, as recla-
magoes poderio ser feitas pelos seus representantes legais ou, na falta destes,
por intermédio da Procursdoria da Justica do Trabalho. Nos lugares onde
nao hcuver Prociradoria, o juiz ou presidente nomeara pessoa habiliteda.
para desempenhar o cargo de curador a lide.

SECCX0 V
Das nulidades

Art. 794. WNos processos sujeitos a apreciagio da Justica do Trabalho
85 haveri nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo
&s partes litigantes.

Art., 795. As nulidades nio serdo declaradas sendo mediante provo-
cacio das partes, as quais deverido argui-las & primeira vez em que tiverem Ce
falar em audiéncia ou nos autos.

§ 1.9 Devera, entretanto, ser declarada ex-officio a nulidade fundada em
frcompetincia de foro. Nesse caso, serdo considerados nulos os atos de-
cisérios.

§ 2.° O~juiz, ou tribunal, que se julgar incompetente determinari na
mesma ocasiao que se faca remessa do processo, com urgéncia, 3 autoridade
competente, fundamertando sua decisdo.

Art. 796. A nulidade ndo serd pronunciada:

a#) quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato;

b) quando arguida por quem lhe tiver dado causa.

Art, 797. O juiz, ou tribunal, que pronunciar a nulidade declarari os
atos a que ela se estende. ~

Art. 798. A nulidade do ato ndo prejudicard senfio os posteriores Que
dele dependatm ou sejam consequéncia.

SECCX0 YI

as excecden

Art. 799. Nas causas de jurisdicio da Justica do Trabalho, somente
podem ser opostas, com suspensdo do feito, as excecdes de suspeicdo ou in-
competéncia.

§ 19 As demais excegdes serdo alegadas como matéria de defesa.

§ 2.2 Das decisdes sobre excecdes de suspeiciao e incompeténcia ndo ca-
bera recurso. podendo, no entanto, as partes alegi-las novamente no recurso
aue couber da decisdo final.

Art, 800. Apresentada a excegao de incompeténcia, abrir-se-d vista dos
autos ao exceto, por 24 horas, improrrogaveis, devendo a decisdo ser proferida
na primeira audiéncia ou sessio que se seguir.

.

Art. 801. O juiz, presidente, ou vogal, é obrigado a dar-se por suspeito,
e pode ser recusado, por algum dos seguintes motivos, em relacdo a pessoa
dos litigantes:

a) inimizade pessoal;

b) amizade intima;

c¢) parentesco por consanguineidade ou afinidade até o terceiro grau
civil;

d)

Pardgrafo Gnico. Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual
haja consentido na pessoa do juiz, n3o mais poderd alegar excecdo de suspei-
¢iio, salvo sobrevindo novo motivo. A suspeicdo ndo seri tambem admitida,
se do processo constar que o recusante deixou de alegi-la anteriormente,
quando ja a conhecia, ou que depois de conhecida, aceitou o juiz recusado, ou,
finalmente, se procurou de propésito o motivo de que ela se originou.

Art, B02. Apresentada a excecdo de suspeicao, o juiz ou tribunal de-
signard audiéncia, dentro de 48 horas, para instrucdo e julgamento da excegio.

‘§ 1.2 Nas Juntas de Conciliagio e Julgamento e nos Conselhos Regio«
nais, julgada procedente a excecdo de suspeiciao, serd logo convocado para a
mesma audiéncia ou sessdo, ou para a seguinte, o suplente do membro suspeito,
o qual continuard a funcionar no feito até decisdo final. Proceder-se-2 da
mesma maneira quando algum dos membros se declarar suspeito.

§ 2.2 Se se, tratar de suspeisao de juiz de direito, seri este substituido
na forma da organizagio judiciaria local.

interesse particular na causa.

SECCAO VII

Dos conflites de jJurisdicfio

Art. 803.

a) Juntas de Conciliacao e Julgamento e Juizos de direito investidos n&
administracio da Justica do Trabalho;

b) Conselhos Regionais do Trabalho;

¢) Juizos e tribunais de Trabalho e orgaos da Justica

d) Camaras do Conselho Nacional do Trabalho.

Art. 804. Dar-se-a conflito de iurisdicao:

a) quando ambas as autoridades se “considerarem competentes;

b) quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes.,

Art. B0S.

a) pelos juizes e tribunais do Trabalho;

b) pelo procurador geral e pelog procuradores regionais da Justica do
Trabalho;

c) pela parte mtetessada, ou o seu representante,

Art. 806. ¥ vedado a parte interessada suscitar conflitos de jurisdicde
quando ja houver oposto na causa, excecdo de incompeténcia.

Art, 807. No ato de suscitar o-conflito deverd a parte interessada
produzit a prova de existéncia dele.

Art. 808.
solvidos:

a) pelos Conselhos Regionais, os suscitados eptre Juntas e entre Juizos
de Direito, ou entre umas e outras, nas respectivas regioes;

b) pela Cimara de Justica do Trabalho, cs suscitados entre Conselhos
Regionais, ou entre Juntas e Juizns de Direito sujeitos a jurisdi¢do de Con-
selhos Regionais diferentes;

¢) pelo Conselho Pleno, os suscitados entre as Cimaras de Justica do
Trabalho e de Previdéncia Social;

d) pelo Supremo Tribunal Federal, os suscitados entre as autoridades
da Justica do Trabalho e as da Justiga ordinaria.

Art. 809. Nos conflitos de jurisdi¢io entre as Juntas e os Juizos de
Direito observar-se-a o seguinte:

Os conflitos de jurisdicio podem ocorrer entre:

Ordinéria;

Os conflitos de jurisdigdo podem ser suscitados;

Os conflitos de jurisdicio de que trata o art. 816 seréo re-

I — O Juiz ou presidente mandaré extrair dos autos as provas do con-
flito e, com a sua informagéo, remeterd o processo assim formado, no mais
breve prazo possivel, ao presidente do Conselho Regional competente.

II — No Conselho Regional, logo que der entrada o processo, ¢ pre~
sidente determinari a distribuicao do feito, podendo o relator ordenar ime-
diatamente as Juntas e aos Juizos, nos casos de conflito positivo, que scbre-
estejam o andamento dos respectivos processos, e solicitar, ao mesmo tempo,
quaisquer informacGes -que julguem convenientes. Seguidamente, serd ouvida
a Procuradoria, apdés o que o relator submeterd o feito a julgamento, na
primeira sessdo. )

III 4- Proferida a decisio, serdA a mesma comunicada, imediatamente,
as autoridades em conflito prosseguindo no foro julgado competente.

Art., 810. Aos conflitos de jurisdickdo entre os Conselhos Regionais
| aplicar-se-io as normas estabelecidas no artigo anterior.

Art. 811, Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho entre as au-
toridades desta e os orgios da Justica ordiniria, o processo do conflito, for-
mado de acordo com o inciso I do art. 809, serd remetido diretamente ao
presidente do Supremo Tribunal Federal.

I Art. 812, A ordem processual dos conflitos de jurisdicio entre as Cé-
{ maras do Conselho Naciona! do. Trabalho serd a estabelecida no seu regi-
' mento interno,
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SECCAO VIIX
Dnas audiéneias

Art. 813. ' As audiéncias des orgdos da Jusiica do Trabalho serio pii-
blicas e realizar-se-d0 na sede do juizo ou tribunal em dias uteis, previamente
fixados entre 8 e 18 horas, ndo podendo ultrapassar cinco horas seguidas,
salvo quando houver matéria urgente. -

§ 1° Em casos especiais, podera ser desigrado outro local para a rea-
lizacdo das avdiéncias mediante edital, afixado na sede do juizo ou tribunal,
com a antecedéncia minima de 24 horas, :

§ 2.° Sempre que for necessirio, poderdo ser convocadas audiéncias
exiraordindrias, observado o prazo do parigrafo anterior. <

Art, 814. As sudiéncias deverdo estar presentes, comparecendo com a
recessaria antecedéncia, os escrivaes ou secretérios,

Art, 815. A hora marcada, o juiz ou presidenie declarard aberta a
audiéncia, sendo feita pelo secretirio ou escrivio a chamada das partes, tes
temunhas e demais pessoas que devam comparecer.

Parégrafo tnico, Se até 15 minutos apds a hora marcada, o juiz ou
presidente ndo hcuver comparecido, os presentes poderdo retirar-se, devendo
o ocorrido constar do livro de registo das audiéncias.

Art, 816. O juiz ou presidente manterd a ordem nas audifncias, po-
dendo mandar retirar do recinto os assistentes que a perturbarem,

Art. 817. O registo das audiéncias serd feito em livro préprin, cons-
tando de cada registo os processos apreciados e a respsctiva solugéy, bem
como as ocorréncias e\ entuais.

Parégrafo Gnico. Do registo das audiéncias poderao ser fornecidas cer-
tidG2s as pessoas que o reguererem.

-
SEECCX0 1IX

Das provas

Art. 818,

Art. 819, O depoimento das partes e testemunhas que nido ssuberem
falar a lingua nacional sefd feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz
ou presidente.

8§ 12 Proceder-se-A da forma indicada neste artigo, quando se tratar
de surdo-mudo, ou de mudo, que ndo saiba escrever,

§ 22 Em ambos os casos de que este artigo trata, as despesss correrao
por conia da parte a que interessar o Qepoimento. ;

Art. 820. As partes e testemunhas serdao inquiridas pela juiz ou pre-
sidente, podendo ser reinquiridas, por seu intermedio, a requerimento dos
vogais, das paortes, seus representantes ou advogados.

. Art., 821, Cada uma das partes nio poderd indicar mais de trés tes.
temunhas, salvo quando se tratar de inquérito administrativo, caso em qu:
e:se nGmero poderi ser elevado a seis.

Art. 822, As testemunhas ndo poderdo sofrer qualquer desconto pelas
faltas ao servigo, ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, quando
devidamente arroladas ou convocadas,

Art. 823. Se a testemunha for funciondrio civil, ou militar, e tiver
de depor em hora de servico, serd requisitada ao chefe da repartigdo pcra com-
parecer a4 audiéncia marcada.

Art. 824. O juiz ou presidente providenciard para que o depuimento
de uma testemunha ndo seja ouvido pelas demais que tenham de depor no
processo.

Art, 825. As testemunhas comparecerdo a audiéncia independeantemente
de notificacdo, ou intimagdo.

A prova das alegagbes incunibe i parte que as fizer.

Paragrafo tnico. As que ndo comparecerem serao intimadas, erx-officio
ou a requerimento da parte, ficando sujeitas a conduciio coercitiva, alem das pe-
nalidades do art. 730, caso, sem motivo justificado, nio atendam a in-
timaciio. ’

Art. 826, E facultado a cada uma das partes apresentar um perito
ou técnico.
Art. 827. O juiz ou presidente podera arguir os peritos compromissados

ou os técnicos, e rubricard, para ser junto mo processo, o_laudo que os pri-

- meiros tiverem apresentado.

Art. 828, Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal,
seri qualificada, indicando o pome, nacionaliGade, profissao, idade, resi-
déncia, e, quando empregada, o tempo de servico prestado ao empregador,
ficando sujeita, em caso de falsidade, as leis penais.

Paragrafo finico, Os depoimentos das testemunhas serdo resumidos, por

. ©casido da audiéncia, pelo secretario da Junta ou funcionario para esse fim

designado, devendo a simula ser assinada pelo presidente do tribunal e pelos

_ Qepoentes.

Art. 829. A testemunha que for parente até =ao - terceiro grau civil,
amigo intimo, ou inimigo de qualquer das partes, nio prestard compromisso,
¢ 2eu depoimento valerd como simples informagdo, ’

Art, 830. O documento oferecido para prova s sera aceito, se es-
tiver no original ou em certidio auténtica, ou quando conferida a respectiva

- Dlblica-forma ou cépia perante o juiz ou tribunal,

-

SECCA0 X

Da declsiio ¢ wan efichcin

Art. 831. A decisdo ser2 proferida depois de rejeitada pelas parte:
2 proposta de conciliagao.

Pardgrafo Gnico. No caso de conciliagio, o termo que for lavrado va-
lerd como decisdo irrecorrivel.

Art. 832. Da d=cisio ceverdo constar o°nome das partes, o resumc
do pedido. e da defesr, a apraciagdo cas prov.s, os fundamentos. da deciséic
e a respectiva conclusdo. : ’

8§ 1.° Quando a decisio concluir pela procedéncia do pedido, determi-
nari o prazo e as condigGes para 0 seu cumprimento.

§ 2.° A decisdoc mencionard sempre as custas que devam ser pagas pela
parte vencida.
Art. 833. Exitindo na decisio evidentes orros ou enganos de escrita,

de datilografia ou ce calculo, poderio os imesnios. antes da execucio, ser
corrigidos, ex-officio, ou a requerimento dos interessados ou da Procuradoric
da Justica do Trabalho. :

Art. 834. Salvo nos casos previsios nesta Consolidacio, a publicagic
das decizdcq e sua notificagiio aos litigantes ou a seus patronos, consideram-se
realizadas nas proprias audidncias em que faorem as mesmas proferidas.

Art” 835. O cumprimento do acorde ou da decisio far-sé-& no prizo
e condigOes estabelecicdos. .
Art. 836. E’ vedado aos orgios da Justica do Trabalho conhecer de

questoes ja decididcs, excetuados os casos expressamente previstos neste
titulo.

CAPITULO NI

DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

SRECAO0 X
Da forma da reclamacéio ¢ da wnotifieachio

Art. 837, Nas localidades em que houver apenas uma Junta de Con-
ciliacéo e Julgamento ou um escrivio do civel, a reclamagao serd apresentada
diretamente a Secretaria da.Junta ou ac Cartdrio do Juizo.

Ari. 838. Nas lccalidades em que houver mais de uma Junta ou mais
de um Juizo, ou escrivio do civel, a reclamacdo sera, preliminarmente, sujeita

: 4 distribuicio na forma do disposto no capitulo 1I, secgao III, deste titulo.

|
)

Art,

&)

839. A reclamacio piderd ser apresentada:

pelos empregados e empregadores, pessoalmente ou por seus repre-

. sentantes, e pelos cirdicatos de classe;

b) por intermédio das P.ocuradorias Regionais da~ Justica do Tra-
balho.

Art. 840. A reclemagio poderi ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclameacio deverd conter a designagdo do pre-

sidente da Junta cu do juiz de direito, a quem for dirigida, a qualificecao
do reclamante e d) reclamario, uma breve exposicio dos fatos de que resulte
o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu repre-
sentante. '

g 2° Se verbal, a reclamacdo  werd reduzida a termo, em duas vias
datadas e assinndas pelo escrivio ou secretdrio, observado, no que couber,
o disposto neo paragrafo anterior,

Art. 841, Rezebida e protocdlada a re:lamagio, o escrivio ou secrc-
tério, dentro de 48 horas, remeterd a segunda via da peticie, cu do termo,
a0 reclamado, notificando-o, @0 mesmo tempo, para comparecer & audiéncia
dc julgamento, que serd a primeira desimpedida, depois d& cinco dias.

§ 1.° A notificagio serd feita em registo postal com franquia. Se
o reclamado criar embaragos so seu recebimento, ou nao for encontrade,
far-se-a a notificagdo %d’r edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar
o expediente forense, ol, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 2.2 O reclamante sera notificado no ato da apresentacio da recla-
macgao ou na forma do paragrafo anterio:,

Art. 342. Sendo varias as reclama;Ges e havendo identidade de ma-
/. o )
téria, poderdo ser acumuladas nuin 86 proc :sso, se se tratar de empregados da
mesma empresa ou estabelecimonto. :

SECCAO II

Da audii nela de julgamente

Art. 843. Na audiéncia dv julgamcnto deverao estar presentes o re-
clamante e o reclamade, indeper Jentemen.e do comparecimento de seus re-
presentantes.

§ 3° E facultado ao empregador frzer-se substituir pelo gerente, ow
qualquer outro preposto que tenia conhecimento do fato, e cujas declara
¢Oes obrigarao o proponente.

§ 2° Se por doenga ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente
comprovado, ndo for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera
fazer-se representar por outro empregado que pertenca & mesma profissio,
ou pelo seu sindicato. -
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Art. 844. O nio comparecimento do reclamante, & audilncia importa
e arquivamento da reclamacio, e 0o nd» comparecimento do reclamado impor-
ta revelia, z!>m de cofissdo, quanto A inaté.ia de faco.

Paragrafo finico. Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, poderd o pre-
sidente suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

Art. 845. O
acompanhados das suas testeriunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais
, provas.

Art. 846, Lida a reclomacgdo, cu dispenscda a leitura por ambas as
purtes, o reclamado tcrd vinte minutos para sduzir sua defrsa.

reclamante e o rcclamado comparecerdo a audiéncia -

Art. 847. Termincda a defesa, o juiz ou presidente propord a con-
ciliacao.
§ 1.° e hruver acordo, lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente e -

pelos litigantes, consignondc-se o praco e cameis condigdes para seu cum-
primento. *

§ 2.° Entre as condigies a que se ref:re o parégrafo anterior poderad
ser estabelecida a de ficar a parte que nd»> cumprir o accrdo obrigada a

sutisfazer integralmente o pedido ou pager uma indenizagio cc»mrenci(ma:la,I

sem prejuizo do cumprimento do acordo.

Art. 848. Nio havendo scordo, seguir-se-2 a instru¢io do processo,
podendo o presidente, ex-officio ou a requerimentoc de qualquer vogal, in-
terrogar os litigantes.

8§ 1°
prosseguindo” a instrucds com o seu representante,
- . . . P
& 2.9 Serao, a seguir, ouvidas as testemunhas, 03 peritos e os tecnicos,
se houver. .

Art. 849.
possivel, por motivo de for¢a maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz ou pre-
sidente marcara a sua continuagio para a primeira desimpedida, independeate-
mente de nova notificagio.

Art. 850. “lermineda a instrugio, poderio as partes aduzir razbes fi-
aais, em prazo nao excedente de dez minutos para cada uma. Em segui ia,
o juiz cu o presidente renovard a proposta de conciliagio, e ndo se realizando
esta, serd proferida a decisio. :

Paragrafo Gnico. O presidente da Junta, apbs propor a solugdo do
dissidio, .tomara os votos dos vcgais e, havendo divergéncia entre estes, pcderd
desempatar ou proferir decisao que melhor atenda ao cumprimento da lei,
e ao justo equilibrio entre os votos divergentes e ao intcresse social.

Art.. 851. Os tramites de instrugdo e julgamento da reclamagdo serdo
resumidos em ata, de que ccnstara, na integre, a dacisao.

Paragrafo GOnico. A ata serd assinada pelo presidente e pelos vogeis, ou
pelo juir, jurtando-se no processo o seu eriginal.

Art. 852. Da decisdao serdo os litigantes notificados, pessoalmente, ou
por seu representante, na prépria avdiéncia. No caso de revelia, a notificgao
far-se-4 pela forma estabelecida no § 1.° do art. 84l.

SECCX0 It
Do inquérito para apuracfie de falta grave

Art. 853.  Para a in:tauracdo de inquérito para apuragio de falta grave
contra empregado garantido ccm estabilidade, o empregador epr_esentara
reclamag. . por escrito a Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 dias, con-

tados da data da suspensdao do empregado.

Art. 854. O processo o inquérito perante a Junta ou Juizo obedecerd
&s normas estabelecidas no pre.ente capitulo, cbservadas as disposicoes desta
secrio. :

Art. 855. Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidads do
empregado, o julgamento do inquérito pela Junta ou Juizo ndo prejudicard a
execucio para pagamento dos salarios devidos ao empregado, até @ data da
instauracio do mesmo inquérito.

CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS

SECCX0 I LY

Da Instnuracho da instfueia

Art. 856. A instancia sera instaurada mediante representacdo escrita

a0 présidente do tribunal. Pode :4 ser tambem instaurada por iniciativa do

presidente, ou ainda, a requerimento da Procuradoria da Justica do Trabalho,
gempre que OCOTTer Suspens:o do trabalho.

Art. 857. A representagdo podera ser feita pelo empregador ou empre-
gadores interessados, pelos seus sindicatos, ou pelos sindicatos de empre-
gados.

Paragrafo tnico. Quando nd@o houver sindicato que represente & cate-
goria profissional, podera a represeutacao ser feita por um terco dos empre-

- gados do estabelecimento ou estabelecimentos envolvidos no dissidio.

Art. 858. A representacio sera apresentada em tantas vias quantos fo-
rem os reclamados e devera couter:
a) a designacdo ¢ qualificacdo dos reclamantes e dos reclamados & a

paatureza do estabelecimento ou do servico;
b) os motivos do dissidio e as bases da conciliacao.

Findo o interropatério, podera qualquer dos litigantes retirar-se |

- |
A audiéncia de julgamente sé continua; mas, se ndo for

Art. 859. No caso do paragrafo finico do art. 857, a representacio po-
dera ser escrita ou verbal e deverd indicar o representante ou representantes
dos reclamantes. ¢

Paragrafo Gnico. Quando verbal, a representagiio sera feita ao presiden-
te do tribunal ou & Procuradoria da Justica do Trabalho, sendo reduzida a
termo pelo funcionario decignado para esse fim.

SECCAO II
Da concilincfio ¢ db jfulgamento

#rt. 860. Recebida e protocolada a representacio, e estando na devida
forma. o presidente do tribunal designarda a audiéncia de conciliagdo, dentro
do prazo de dez dias, determinando a notificacdo dos dissidentes, com obser-
vancia do disposto no art. 841.

. Pardgrafo Unico. Quando a instdncia for instaurada ex-officio a audi~
éncia deverd ser rezlizada dentro do praze mais breve vossivel, apds o reco-
nhecir ento do dissidio,

Art. 861. X facultado ao emnregador fazer-se representar na audiéncia
pelo gerente, ou por qualquer ouiro preposto que tcnha conhecimento do
dissidio, e por cujas declara¢Ges ser:ii sempre responsavel.

Art. 862. Na audiéncia designada, comparecendo ambas as partes ou
seus reprsentantes, o presidente do tribunal as convidard para se pronunciarern
sobre as l:ases da conci.iacGo. Ceso nio sejam aceitas as bases propostas, o presi-
dente suhmeterd aos interessadcs a solucio que lhe pareca capaz de resolver
o dissidio.

Art., 863. Havendo acordo, o presidente o submetera a homologaciao do
tribunal na primeira sessao.

Art. 864. Nio havendo acord», ou nio comparecendo ambas as partes
ou uma delas, o presidente submetera o processo a julgamento, depois des
ouvida a Procuradoria,

L)
Art. 865. S=mpre que, no dacorrer d- dissidio, houver ameaga de per-
turbocio da ordemn, o prosidente requisitard a autcridade competente as provi-
déncias que se tornarem necessarias, '

Art. 866. Quando o dissidio ocorrer fora da sede do tribunal, poderad o
presidente, se julgar conveniente, delegar & autoridade local as atribuigdes
de que tratam os arts. 860 e 862. Nesse caso, nio havendo conciliagio, a auto-
ridade delegada encaminhari o processo so tribunal, fazends exposigdo circuns-
tanciada dos fatos e indicando a soluciic que lhe parecer conveniente.

Art. 867. Da decisio do tribunal serao notificadas as partes, ou “seus
representantes, em registado postal, com franquia, fazendo-se, outrossim, &
sua publicagio no jornal oficial, para ciéncia dos demais interessados.

-
SECCAO 111

Da extensiio das decisies

Art. 868. Em cnso ¢e dissidio coletivo que tenha por motivo novas
condiches de trabalho e no qual figura como parte apenas uma fracao de em-
pregados de uma empiresa, podera o tribunal competente, na prépria decis@o,
estender tais condicdes de trabalho, e julgar justo e conveniente, sos demais
empragados da emrpresa que forem da mesma profissdo dos dissidentes,

; Paragrafc Gnico. O tribunal fixara a data em que a decisdo deve entrar
em execucdo, bem corao o prazo de sua vigéncia, o qual néo poderd ser supe-
rior a quatrc anos.

Art. 869. A decisdo sobre novas ccndiges de trabalho poderé tambem
ser esiendida a todos os empregados da mesma categoria prof:ssional compres
endida na jurisdigdo do tribunal:

a) por solicitacio de um ou mais empregadores, ou de qualquer sindicato
! destes:

b) por solicitacdo de um ou mais sindicatos de emprezados;

c¢) ex-officio, pelo tribunal que houver proferido a dccisdo;

d) por solicitacio da Procuradoria da Justica do Trebalho.

Art. 870, Para que a decisio possa ser estendida, na forma do artigo

anterior, torna-se preciso que trés quartos dos empregadores e trés quartos
dos empregados, ou os respectivos sindicatos, concordem com a extensao da
deci 3o.

§ 1° O tribunal competente marcara prazo, nao inferior a trinta nem
supe ior a sessenta dias, afim do que se manifestem os interessados.

§ 2.° Ouvidos o3 interessados e a Procuradoria da Justica do Trabalho,
serd o processo submetido so julgamento do tribunal. ’

Art. 871. Sempre que o tribunal estender a decisdo, marcarad a data
em que a extensdao deva entrar em vigor.

SECCXO 1V

Do cumprimente das decisies
Art. 872. Celebrado_o acordo, ou transitada em julgado a decisao,
seguir-se-a o seu cumprimento, sob as penas estabelecidas neste titulo.

Parigrafo Gnico. Quando os empregadores deixarem de satisfazer o
pagamento de salarios na conformidade da deciséo proferida, poderao os ems-
pregados, juntando certidio de tal decisdao, apresentar reclamagdo & Junta ow
Juizo competente, observado o processo previsto no capitulo III deste titulay
sendo vedado, porem, questionar sobre a matéria de fato e de direito ja apre~
ciada na decisao.
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SECCAO V

. Da reviséo
Art. 873. Decorrido mais de um ano de sua vigéncia, cabera revisio das
decisGes que fixarem condigoes de trabalho, quando se tiverem modificado as
circunstancias que as ditaram, de modo que tais condigcdes se hiajam tornado
injustas ou inaplicaveis.

Art. 874. A revisio podera ser promovida por iniciativa do tribunal
prolator, da Procuradoria da Justica do Trabalho, das associagbes siudicais
ou de empregador ou empregadores interessados no cumprimento da decisdo.

Paragrafo Gnico. Quando a revisio for promovida por iniciativa de
tribunal prolator ou da Procuradoria, as associagdes sindicais e o empregador
ou empregadores interessados serac ouvidos no prazo de trinta dias. Quando
promovida por uma das partes interessadas, serdo as outras ouvidas tambem
por igual prazo.

Art. 875. A revisio serd julgada pelo tribunal que tiver proferido a
decisdo, depois de ouvida a Procuradoria da Justi¢s do Trabelho.

CAPITULO V

DA EXECUGAO
SECCAO0 I

Das disposicies preliminnres
Art, 876. As decisdes passadas em julgado ou das guais nio tenha ha-
vido recurso com efeito suspensivo, e os acordcs, quando nio cumpridos, serdg

executados pela forma estabelecida neste capitulo.

Art. 877. E’ competente para a execucio das decisies o juiz ou presi-
dente do tribunal que tiver conciliade ou julgado originariamente o dissidio.

Art. 878. A execugdo poderd ser promovida por gualquer interessade,
ou ex-officio pelo préprio juiz ou presidente cd tribunal competente, nos
‘termos do artigo anterior.

Paragrafo Ginico. Quando se tratar de decisdo dos Conselhos Ilegionais,
& execucdo podera ser promovida pela Procuradoria da Jusii¢a do Trabalho.

Art. 879. . Requerida a execugio, 0 juiz ou presidente providenciara
_im_ediatameme para que lhe seja presente o respectivo processo.

SIECCAO 11
Do

mandado e da penhora

Art. 880. O juiz ou presidente do tribunal, requerida a execucio, man-
dara expedir mandado de citagio ao executado afim de que cumpra. a decisao

ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacGes estabelecidas ou, em ! - - > .
cucdo pelo ndo pagamento de uma prcstagio compreenderd as que lhe suce-

se tratando de pagamento em dinheiro, para que pague em 48 horas, ou garanta
& execugao, sob pena de penhora.

§ 1.° O mandado de citagdo devera conter a decisao exequenda ou o termo
de acordo ndo cumprido. : ’ i

§ 2.2 A citacdo sera feita pelos oficisis de diligéncia.

§ 3.2 Se o executado, procurado por duas vezes no espago de 48 horas,
rio for encontrado, far-se-4 a citagdo por edital, publicado no jornal cficial
ou, na falta deste, afixado na sede da junta ou juizo, durante cinco dias.

Art. 881. No caso de pagamento da importéncia reclamada, serii este
feito perante o escrivio ou secretirio, lavrando-se termo de quitacdo, em duas
vias, assinadss pelo exequente, pelo executado e pelo mesmo escrivio ca se-
cretéirio, entregando-se a segunda via 80 exccutado e juntando-se & outra ao
Processo.

Pardgrafo (nico. Nio estando presente o exequente, sera depositada a
Importancia, mediante guia, no Banco do Brasil ou na Caixa Econdémica Fe-
deral .ou, em falta destes, em estabelecimento bancério idéneo.

Art. 882. O executado que ndo pagar a& importincia reclamada poderi
garantir a execucio nomeando bens a penhora, ou depositando a mesma imnpor-
tancia, acrescida da correspondente as custas da execucio.

Art, 8383. Nido pagando o executado, nem garantindo & execucis, se-
gu:r-’se-é a penhora dos bens, tentos quantos bastem ao pagamento da impor-
tancia reclamada, juros da mora e custas.

SECCAO0 111

Dos embargos & execucdio e di ana fmpugnnche

Art. 884. Garantida a execucéo ou penhorados os bens, terd o executado
€inco dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para
& Impugnacao.

8§ 12 A matéria de defesa serd restrita as alegacGes de cumprin:ento
da decisis ou do acordo, quitagio ou prescrigio da divida.

§ 2° Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, poderid o juiz
tu o presidente do tribunal, caso julgue necessdrios seus depoimentos,
sudiéncia para =
dize,

marcar ¢
produgéio das provas, & qual devera realizar-se dentro de cinco |

SECCA0 XV

Do juigamento e dos trimlites finnin da execuehe

Art. 885. Nai&o tendo sido arroladas testemunhas na defesz, o juiz, ou
presidente, conclusos os autos, proferird sua decisic dentro de cinco dias,
julgando subsistente ou insubsistente, a penhora.

Art, 886. Se tiverem sido arroladas testemunhas, finda a sua inquiricao
em sudiéncia, o escrivdo, ou secretario, fard, dentro de 48 horas, conclusos os
autos 20 juiz, ou presidente, que proferird sua decisfio, na forma prevista no
artigo anterior.

§ 1.° Proferida a decis@o, serao da mesma notificadas as partes interes-
sadas, em registado postal, com franquia,

§ 2.2 Julgada subsistente @ penhora, o juiz, ou presidonte, mandari
proceder logo & avaliacio dos bens panhorados.

Art. 887. A avaliagio dos bens penhorados em virtude da execugio
de decisdo condenatdria, serd feita por avaliador esculhido de comum acordo
pelas partes, qua perceberA as custas arbitradas pelo juiz, ou presideate do
tribunal trabalbista, de conformidade com a tabcla a ser expedida pelo Con-
selho Nacional do Trabalho.

. 8§ 12 Nao acordando as partes quanto & designacio de avaliador, dentro
de cinco dias apds o despacho que o determinou a avalia¢ciio, seri o avaliador
designado livremente pelo juiz ou presidente do tribunal.

§ 2.2 Os servidores da Justica do Trabalho niio podevao ser escolhidos
ou designados para servir de avaliaedor.

Art. 888. Concluida a avaliagdo, dentro de dez dias, contados da data
da nomeagao d» avaliador, seguir-se-d a arrematacao que sera anunciada por
edital, afixado na sede do juizo ou tribunal e publicado no jornzl local, se
houver, com a antecedéncia de vinte dizs.

§ 1° Se na primeira praga os bens penhorados nao tiverem alcan-
¢ado o preco da avalizgdo, haverd, decorrido o prazo de dez dias, a segunda
praca, na qual os beni serio vendidos pelo maior lance, tendo o exequente
preferéncia pura a ad udicagio. )

§ 2° Em qualquer caso, o arrematante deverd garantir o lance com o
sinal correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor.,

§ 3. Nido havendo licitantes na segunda praca, e niic requerendo o
exequente a adjudicagio dos bens penhorados, poderio ©s mesmos ser ven-
didos por leiloeiro, nomeado pelo juiz. cu presideate.

§ 4° Se o arrematante. ou seu fiador, niao pagar dentro de 24 horas o
preco da arrematacdo, perdera, em beneficio da exccuc@io ,u sinal de que trata
o § 2.° do art. 888, voltando & praca os bens executados.

Art. 889 Aos tramites e incideutes do processo da cxecugio sio apli-
caveis, naquilo em que nao contravierem ac presente titulo, os preceitos que
regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial du divida
ativa da Fazenda Puablica Federal. .

SKCCAO ¥V

Da execucio por prestncoes sucessivas

Art, 890. A execucdo para pagamento de prestagdes sucessivas far-se-a
com observancia das normas constantes desta secgido, sem prejuizo das demais
estabelecidas neste capitulo.

Art. 891, Nas prestacoes sucessivas, por tempo determinado, a exe-

derem. .

Art. 892. ‘Tratando-se de prestacdes sucessivas, por tempo indeter-
minado, a execugdo compreenderd inicialmente as prestacdes devidas até a
data do ingresso na execugao.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 893,
1 —
1l — recurso ordinario;
JiL
v

Parigrafo Gnico. Os incidertes do processo sio resolvidos pelo ordprie
juizo ou tribunal, admitindo-se a wpreciacio do merecimento das decises inter-
locutéris.s somente em recurso da decisao definitiva.

Art. 834. Cabem embargos das decisSes definitivas das Juntas e Juizos,
nos dissidios individuais concernentes a salarios, férias e indenizagGes por re-
cisdo do contrato de trabaltho, em que o valor da reclumacao haja silo
igual ou inferior:

Das decisoes sdo admissiveis os seguintes recursos:
embargos;

— recurso extraordinario:

agravo.,

#) a Crj 300,00 (trezentos cruzeiros), nas capitais do Territério do Acre
e dos Estados do Amazonas, Pard, Maranhio, Puraiba, Piaui, Rio Grande do
Norte. Alagoas, Sergipe, Mato Grosso ¢ Goiaz ou a Cr$ 150,00 (cento e cin-
quenta cruzeiros), nos municipios do interior do Territério do Acre e dos
Estados referidos;

b) a Cr$ 600,00 (seiscentos cruzeiros) nas capitais dos Estados do
Ceara, Pernambuco, Baia, Espirito Santo, Parana, Santa Catarina, Rio Grande
do Sul e Minas Gerais, ou a Cr$ 300,00 (trezentos crureiros), nos municipios
do interior desses Estados;

c) a Cr§ 1.000,00 (mil cruzeiros), no Distrito Federal e nas capitais
dos Estados do Rio de Janeiro e Sio Faulo, ou & C:$ 500,00 (quinhentcs
eruzeiros), nos municipios do interior desses Estados.

Parégrafo Gnico. Os embargos serdo opostos ro prazo de cinco dias e
julgados pelo préprio juiz ou tribunal prolator da decisdo embargada.
Art. 895. Cabe recurso ordinario, para a instincia superior:

a) das decisdes definitivas das Juntas, nio previstas no artigo anterior,
no prazo de dez dias;
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b) das decisGes definitivas dos Conselhos Regionais, em proccssos de
sue competéncia origindria, no prazo de dez dias, nos dissidios individuais, e
de vinte dias, nos dissidios coletivos; ‘

c¢) das decisoes da Camara de Justica do Trabalho, em processo de sua
¢mpeténcia originaria, no prazo de trinta dias, contados -da publicagio do
acorddo no Didrio da Justica.

Art. 896.
quando:

a) derem a mesma norma juridica interpretacio diversa da que tiver
sido dada por um Cons?lho Regional ou pela Camara de Justica do Trabalho;

b) proferidas com violacdo, expressa de direito.

§ 1.° O recurso extraordinario serd interposto, no prazo de quinze dias,
para a Cimara de Justica do Trabalho. .

§ 2.2 O recurso tera efeito devolutivo, salvo ao juiz ou presidente do
tribunal recorrido, no caso de divergéncia manifesta, dar-lhe tambem, o efeito
suspensivo;

§ 3.2 Na hipétese de nio ser dado o efeito suspensivo, o presidente do
tribunal recorrido, ou o juiz, encaminhara o recurso devidamente informado ac
tribunal ad quem, sendo a este facultado determinar a remessa do processo.

Cabe recurso extraordindrio das decisBes de Gltima instancia,

Art. 897. Cabe agravo das decisbes do juiz, ou presiderte, nas exe-
cucoes.
§ 1.° O agravo sera interposto uo prazo de cinco dias e nio terd efeito

suspensivo, sendo facultado, porem, ao juiz, ou presidente, sobrestar, quando

julgar conveniente, o andamento do feito, até julgamento do recurso.

§ 2.° O agravo serd julgado pelo préprio tribunal presidido pela auto-
ridade recorrida, salvo em se tratando de decisdo de presidente de Junta ou
de juiz de direito, quando o julgamento competird ao presidente do Conselho
Regional a que estiver subordinado o prolator da decisio agravada, a quem
este informara minuciosamente socbre a matéria controvertida ou remetera os
autos, se tiver sobrestade o andamento do feito. .

Art. 898. Das decisbes proferidas em dissidio coletivo que afete em-
presa de servigo pablico, ou, em qualquer caso, das proferidas em revisin,
poderdo recorrer, alem dos interessados, o presidente do tribunal e a Procura-
doria da Justica do Trabalho.

Art. 899. Os recursos serio interpostos por simples peticio e terdo
efeito meramente devolutivo, salvo as excecbes previstai neste titulo, sendo
pormitida a execugdo proviséria, até a penhora.

Paragrafo tnico. ‘Tratando-re, porem, de reclamacbes sobre férias,
salarios ou contrato individual de trabalho, de valor até Cr$ 5.000,00 (cinco
mil cruzeiros), s6 seriao admitidos recursos mediante prova de depbdsito da
in portancia da condenacio. Nesse caso, transitada em julgado a decisio re-
corrida, serd ordenado, desde logo, o levantamento do depdsito em favor da
parte vencedora.

Art, 900. Interposto o recurso, sera notificado o recorrido, para ofe-
recer as suas razdes, em prazo igual ao que tiver tido o recorrente,

Art. 901.
partes vistas des autos em cartério ou na' secretaria.

Art. 902. ¥ facultado 4 Procuradoria da Justica do Trabalho promover
o pronunciamento prévio da CAmara de Justica do Trabalho sobre a interpre-
ta~do de qualquer norma juridica, se reconhecer que sobre ela ocorre, ou
pcderd ocorrer, divergéneia de interpretagio entre os Conselhos Regionais do
Trabalho.

§ 1° Sempre que o estzbelecimento do prejudicado for pedido em pro-
<esso sobre o qual ji haja pronunciade o Conselho Rezional do Trabalho,
deverad o requerimento ser apresentado dentro do prazé de dez dias contados
da data em que for publicada a decisio.

§ 2.° O prejulgado serd requerido pela Procuradoria em fundamentada
exposicio, que serd entregue ao presidente do orgdo junto ao qual funcione.
Antes do pronunciamento da Cdmara de Justica do Trabalho sera obrigatéria a
audiénecia da Procuradoria Geral, desde que o prejulgado tenha sido requerido
pcr Procuradoria Regional.

§ 3.° O requerimento de prejulgado terd efeito suspensivo sempre que
pedido na forma do § 1.2 deste artigo.

§ 4° Uma vez estabelecido o prejulgado, os Conselhos Regionais de
Trabatho, as Juntas de Conciliagio e Julgamento e os Juizes de Direito inves-
tidos ‘a jurisdicdo da Justica do Trabalho ficardo cbrigados a respeita-lo.

§ 52 Considera-se revogado ou reformado o prejulgado sempre que =
Cimara de Justiga do Trabalho, funcionando completa, pronunciar-se, em tese
Ou em concreto, sobre a hipétese do prejulgado, firmando nova interpretagio.
Ein tais casos, 0 acorddo fara remissdo expressa a alteragio vu revogagio Gc¢ pre-
julgado. ’

CAPITULO VII

DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 903. As penalidades estabelecidas neste titulo serdo aplicadas pelo
juiz, ou tribunal, que tiver de conhecer da desobediéncia, violacdo, recusa,
faita, ou coagdp, ex-officio, ou mediante representacio de qualquer interes-
sado ou da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 904. As sancGes em que incorrerem as autoridades da Justica do
Trabalho serdoc aplicadas -pelo tribunal imediatamente superior, ex-officio, ocu
mdiante representacdo de qualquer interessado ou da Procuradoria da Justica
do Trabalho.

8§ 1° Tratando-se de membro do Conselho Nacional do Trabalho serd
<ompetente para a imposigdo de execugdes o Conselho Federal.

Sem prejuizo dos prazos previstos neste capitulo, teriio as |

8 22 Enquanto ndo estiver organizado e funcionando o Conselho
Federal, o processo serd encaminhado & Presidéncia da Republica.

Art, 905. Tomando conhecimento®do fato imputado, o juiz, ou tri-
bunal, competente mandara notificar o acusado, para apresentar, no prazo
de quinze dias, defesa por escrito.

§ 1° E facultado ao acusado, dentro do prazo estabelecido neste ar-
tigo, requerer a producio de testemunhas, até ao maximo de cinco. Nesse
caso, serd marcada audiéncia para -a inquiricdo, .

§ 2.° Findo o prazo de defesa, o processo serid imediatamente concluso
para julgamento, que devera ser proferido no prazo de dez dias.

Art. 906. Da imposicao das penalidades a que se refere este capitulo
cabera recurso ordindrio para o tribunal superior, no prazo de dez dias, salvo se
a imposigao resultar de dissidio coletivo, caso em que o prazo serd de vinte
dias. ‘

Art. 907. Sempre que o infrator incorrer em pena criminal, far-se-a
remessa das pecas necessarias & autoridade competente.

Art, 908. A cobrangca das multas estabelecidas neste titulo sera feita,
mediainte executivo fiscal, perante o juiz competente para a cobranca de di-
vida ativa da Fazenda Pablica Federal.

Paragrafo Ginico. A cobranca das multas serd promovida, no Distrito
Federal e nos Estados em que funcionarem os Conselhos Regionais, pela
Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nos demais Estados, de acordo com
o disposto no decreto-lei n. 960, de 17 de dezembro de 1938,

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 909. A ordem dos processos no Conselho Nacional do Trabalho
sera regulada em seu regimento interno.

Art. 910, Para os efeitos deste titulo, equiparam se aos servigos pi-
blicos os de utilidade ptiblica, bem como os que forem prestados em armazens
de géneros alimenticios, agougues, padarias, leitarias, farmécias, hospitais,
minas, empresas de transportes e comunicagdes, bancos e estabelecimentos que
interessem A seguranca nacional.

TITULO XI

Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 911. ZEsta Consolidacio entrarda em vigor em 10 de novembro de
1943.

Art, 912, Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicagcdo imediata
as relacdes iniciadas, mas n3o consumadas, antes da vigéncia desta Consoli-
dagdo. :

Art. 913. O ministroc do Trabalho, Ind{istria e Comércio expedird ins-

trugoes, quadros, tabelas e modelos que se tornarem necessirios & execugao
desta Consolidagdo. .

Paragrafo {inico.. O Conselho Nacional do Trabalho adaptard o seu regi-
mento interno e. o dos Conselhos Regionais do Trabalho as normas contidas
nesta Consolidagao. ' .

Art. 914, Continuardo em vigor os quadros, tabelas e modelos apro-
vados em virtude de dispositivos n@o alterados pela presente Consolidagdo.

Art. 915. Nilo serdo prejudicados os recursos ir..erpostos com apoio
em dispositivos altarados ou cujo prazo para interposicdo esteja em curso a
data da vigéncia dcsta Consolidagdo.

Art. 916. O; prazos de prescricao fixados pela presente Consolidagdo
comegardao a correr da data da vigéncia desta, quando menores do que os
previstos pcla legiclacdo anterior.

Art. 9'7, O ministro do Trabalho, Indistria e Comércic marcara prazo
para adaptz-doe dos atuais estabelecimentos as exigéncias contidas no capitule
“De Higienc e Seguranca do Trabalho”. Compete ainda aquela autoridade
fixar os prazos dentro dos quais, em tada Estado, entrard em vigor a obrigato-
riedade do uso da Carteira Profissional, para os atuais empregados.

Paragrafo t'nico. O ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio fi-
xara, para cada Estado e quando julgar conveniente, o inicio da vigéncia
de parte ou de tcdos os dispocitivos contidos no capitulo “Da Higiene o
Seguranca do Trabalho”.

Art. 918.. Enquanto nao for expedida a Lei Orginica da Previ-
déncia Social, competiri ao presidente do Conselho Nacional do Trabalho
julgar os recursos interpostos com apoio no art. 1.° alinea ¢, do decreto-lei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, cabendo recurso de suas decisGes, nos
termos do paragrafo Gnico do art. 2.2, do decreto-lei n. 3.710 citado.

Pardgrafo Gnico. Ao diretor do Departamento de Previdéncia Social
incumbird presidir as eleicGes para a constituicio dos Conselhos Fiscais dos
Institutos e Caixas de Aposentadoria ® Pensdes e julgar, com recurso para
a instdncia superior, os recursos sobre matéria técnico-administrativa dessas
instituicoes.

Art. 919. Ao empregado bancirio, admitido até a data da vigéncia da
presente lei, fica assegurado o direito a aquisi¢ao da estabilidade, nos termos
do art. 15 do decreto n. 24.615, de 9 de julho de 1934.

Art. 920. Enquanto nao forem constituidas as Confederacdes ou na
falta destas, a representacdo de classes, econdmicas ou profissionais, que de-
rivar da indicacdo desses orgdos ou dos respectivos presidentes, serd suprida
por equivalente designagdo ou eleicio realizada pelas correspondentes Fe-
deragdes.

Art. 921. As empresas que nio estiverem incluidas no enquadramente

sindical de que trata o art. 577 poderao firmar contratos coletivos de trabalho
com os sindicatos representativos da respectiva categoria profissional.
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ANEXO

Quadro a que se refere o art. 577

CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA

1.° GRUPO — Indistrias da alimentagao

Atividades ou categorias econdmicas

Indlstria do trigo...cceceeevciecerecserorencnncnconsasana

Ind{stria do
IndGstria da

Indastria do

IndGstria do
Inddstria do

IndGstria de
Indastria. de
Indastria de
Indastria de
Indastria do
Induistria de
Inddstria de

Indistria da
Indistria da

Indistria do
Indistria de
Indastria de
Indistria de
Inddstria de
Indastria do
Indstria do
Indistria da

Indistria de

Indistria de
Indastria de

Indastria de
IndaGstria de
Indistria de
Indistria de
Ind(stria de

MO, ccviioneraosncncsocaucsoscccsacannsone

MANdiOCR. . . v vcesrvvsrssassveossssssnsocnasnses
BITOZ «vvovoroasnesasosonssononnnoncsnssassos

BGUCHT . e et venvcvssansoanvsceosbtassoansosnnos

acucar de engenho. ...cveeevvsnorsancsoncanons

torrefacio e moagem do café..... criteer-ensee
refinacdo do sal....... teicassiccrsccsecnesns
panificagdo e confeitaria...ceeecvcecssvcvonnny
produtos d=2 cacau e balas.....vecevecnon-sasan
mate . .......eiiieiirennaanen sesessassesnsens
laticinio e produtos derivados......evecesvocse
massas alimenticias e biscoitos. ... veaviaccaoann

cerveja de baixa fermentag@o....eceeviessseross
cerveja e de bebidas em geral......vcvevn-asnns

VIDNO t it ittt ittt [
AZUAS MINETBIS. .. ueueerneearenoransssssonons
azeite e oleos alimenticios...... cecessea.enses

doces e conservas alimentici@s.......cec0a-.00eee
carnes e derivados. .....cevveiecnnosconrssnns

frio ........ idscescttstsseasesaastesennones
fUMO s ivereererononnnasenens Cevesecerannns
imunizacao e tratamento de frutes. .. .......cc00¢

2.° GRUPO — Indiastria do vestuario

Atividades cu cetegorias econOmicas

calcados ..... csessesrenaserttaasenn Cereeaan
camisas par. homem e roupas brancas..... e
alfaiataria e de confeccdo de roupas de homem.
guarda-chuvas e bengalas............ ceecessesn
luvas, bolsas e pcles de resguardo...cceeeeaavece
pentes, botbes e similares...... ceeesscssesnnse
chapéus ...... ettt tsecsseccsae

confecgiao de roupas e chapéus de senhora......

3.° GRUPO — Industrias da construcao e do moliliirio

Indistria da

Inddstria de
Inddstria do
Indstria de

Indstria da
Indistria de
IndGstria de

Inddstria de
Ind{stria da
Indistria de

Indistria de

Indastria da
Inddstria da
Yndastria da
Industria da

Atividades ou categorias econdmicas

construg@o civil ...iiieiaiiiiiiiiiean, I YN
olaria ......... cesessssesessesrasssssecansan
cimento, cal @ (eSS0 tveasrcecccnnanns ceresanse

ladrilhos hidraulicos e produtos de cimento.....

ceramica para construgdo..... teeestcasancencns
MArmMOres € granitosS.....cveeeescecccarasocsas
piuturas, decoragbes, estuques € oOrnatos........

serrarias, carpintarias e tanoarias. .. ..c.ever.00see
marcenaria (moveis de madeira) . ...c.veccevnee
moveis de junco e vime € VassoUfas........e000
cortinados e e3tofoS...c.cvieiiineannn ceseienen
4.° GRUPO — Industrias urbanas
Atividades ou categorias econdmicas
purificacdo e distribui¢do de dgua......cviuvine
energia hidroelétrica. .cvoeeecocrareaccvocananns

energia termoelétrica. .coeeecieencecreccnsesansa
Producao do BAS. .ceceeseccnsecavscacnasccnsan

Servigos de esgotos....... N

Indéstria da

h.dastria da
Inddstria da

5.0 GRUPO — Indiistfias extrativas
Atividades ou categcrias econdOmicas
extracio do ouro e metais preciosos............

extracio do ferro e metais basicos. .....civuuues
exXtragio dO CATVAD ecesverocersocscccosssnacen

da Consolidacio das Leis do Trabalho

» CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA ~

1.° GRUPO — Trabalhadores na indastria de alimentacao
Categorias profissionais

}Trnbalhadores na industria do trigo, milho e mandioca.

Trabalbadores na industria do arroz.”
} 'frabalhadorés na industria do nguéar.

Trabalhadores na indistria de torrefacio e monagem de café.
.rabalhadores na industria de refinagao do sal.
Trabalhadores na indistria de panificacdo e confeitaria.
Trabalhadores na indistria de produtos de cacau e balas,
Trabalhadores na indlstria do mate.

Trabalhadores na indudstria de laticinio e produtos derivados.
‘'rabalhadores na indistria de massas alimenticias e biscoitos,

}il‘rabulhaddres na iﬁdﬁstria de ce-veja e bebidas em geral,

Trabalhadores na indastria do vinho.

Trabalhadores na indistria de &3juas minerais.

Trabalhadores na indistria do ezeite e Sleos alimenticios.,
Trabalhadores na indistria de doces e ccaservas alimenticias.
Trabalhadores na ind(stria de carnes e derivados.

Trabalhadores na ind{stria de frio.

Trabalhadores na indGstria do fumo.

Trabalhadores na indistria da imunizacéo e tratamento de frutss.

2.° GRUPO — Trabalhadores nas industrias do vestuario
Cetegorias profissionais

Trabalhadores na indistria do calgado.
Oficiais alfaiates, costureiras e trabalhadores na industria de con-
feccdo de roupas.

Trabalhadores na indstria de guarda-chuvas e bengalas.
Trabalhadores na indistria de luvas, bolsas e peles de resguardo.
Trabalhadores na indistria de pentes, botdes e similares.

Trabalhadores na indastria de chapéus.

Trabalhadores na indistria de confeccao de roupas e chapéus d¢
senhora,

3.° GRUPO — Trabalhadores nas indistrias da construciao e du

mobilidrio
Categorias profissionais

Trabalhadores na indistria da construgao civil (pedreiros, carpine
teiros, pintores e estucadores, bombeiros hidraulicos e tra-
balhadores em geral, de estrudas, pontes, portos e canais) .

Trabalhadores na induastria de olaria.

Trabalhadores aa indistria do cimento, cal e gesso.

Trabalhadores na indistria de ladriihos hidraulicos e produtos de
cimento, )

Trabalhadores na inddstria de ceramica para construgio

Trabalhadores na indistria de mérmores e granitos,

Oficiais eletricistas.

}Oﬁciais marceneiros e trabalhadores nas inddstrias de serrarias e
de moveis de madeira.
Trabalhadores na indastria de moveis de junco e vime ¢ de vas-
souras.
Trabalhadores na indastria de cortinados e estofos.

4° GRUPO — Trabalhadores nas induastrias urbanas
Categorias profissionais

Trabalhadores na indistria da purificacio e distribuigio de igue.
Trabalhadores na indastria da energia hidroelétrica.
Trabalhadores na industria da energia termoelétrica.
Trabalhadores na indistria da produgao do gas.

Trabalhadores em servigos de esgotos.

5.° GRUPO — Trabalhadores nas industrias extrativas
Categorias profissionais
Trabalhadores na industria da extragao de ouro e metais pree
ciosos.

Trabalhadores na indGstria da extracdo do ferro e metais basicos.
Trabalhadores na indistria da extracao do carvio.
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Indistria da extracdo de diamantes e pedras preciosas......, Trabalhadores na industria da extracio de diamantes e pedras
preciosas., )

Indistria da extragdo de mdarmores, calcireos e pedreiras..... Trabalhadores ra indastria da extrsgio de marmores, calcareos s
pedreiras. -

Inddstria da extragio de areias e barreiras. ............ ..... Trabalhedores na indGstria da extragdo de arcias e barreiras.
Industria da extraghio do sal ........ce0ievvvvvsevesvesss.. Trabalhadores na indidstria da extracido do sal.
Indastria da extracfo do petréleo .........tve.0vev0-vs0.0.. Trabalhadores na inddistria do petréleo.
Indisiria Ja extragdo de madeiras .......v.2ve0veevuvsas.s Trabalhadores na inddstria da extragio de madeiras.
Indistria da extracdo de resinas ........c.c00c000sv0se..», Trabalhadores na ind(stria da extracdo de resinas.
Industria da extracdo da lenha ............¢vesevevvven.., Trabalhadores na indlstria da extragio da lenha.
IndGstria da extragio da borracha ...............v .evs.... Trabalhedores na indiistria da extracdo da borracha.
Indiastria da extiacio de fibras vegetais e do descarocamento do
algodA0 c.iiiiiiiiiieieteiesiranabtscrrneasensansses Trabalhadores na inddstria da extracio ce fibras vegetais e do
: descarcgamento do algedao.

Indistria da extragdo de éleos vegetsis e animais ......:.... Trabalhadores na indistria da extracdo de ¢leos vegetais e ani-
mais.
. 6.° GRUPO — Inddastria d» fiacdo e tecelagam 6.” GRUFO — Trabalhadores nas inddstrias de fiacao e tecelagem
2tividedes ou categorias econbmicas Categorias profissionai

Indastria da cordoslha e estopa . ................c0ouu..... Mestres e contramestres na indistria de fiagio e tecelagem,

7

Inddstria da melharia @ Meias .o, cvvevenervnnreencnncnsnss
Indistria de fiacdo e tecelagem em geral.........0c0v0ene-

Trabalh: dores na indistria de fiacio e tecelagem,
Ind( tria de espacialidedes texteis (passamanarias, rendas, ta-

PClES) 4 ivivnnversnosarssocroroveoscsesssonosnsnsons
7.2 Gt yp0 — Industria de artefatos de couro 7.° GRUPO — Trabalhadores nas industrias de artefa‘os de coure

. . ~ . hd y . . . .
Adividades +«u categorias ecorn:Omicas Categorias profissionais
Indastria de curtimento de couros e de peles............., ‘lravalnadores na indlstria do curtimento de couros ¢ peles.

Tndfstria de melas e artigos d2 viagem....eveveerocnaseses

o X . Trabalhadores na indGstria de artefatos de couro.
Indastria de correias em geral e arreins...veevecseascoessns

8.2 GRUPO — Industria e artefatos de borracha 8.° GRUPO -— Trabalhadores nas indastrias de artefatos de borracha

Atividades ou catczorias econdOmicas - Categorias profissionais
Inddstria de art>fatos a2 borracha ......eve.eievsssnnsress.. Trabalhadores na indiistria de artefatos de borracha.

9.° GRUPO —— Inddastria de joalheria e lapidacao de pedras 9.° GeUPO — T'rabalhadores nas indistrias da joalheria e lapidas
preciosas ¢ao de pedrus preciosas

Atividades ou categorias econdmicas Categorias profissionais

Irdistrias da jcalheria e ourivesaria....e.eeeceseee-.ss000s Oficiais joalhciros e ourives. -
IndGstria da lajidacdo de pedras preciosas..............00s Oficiais lapidacios,

10.° GRUPO — Indistrias guimicas e farmacéuticas 10.° GRUIO0 — Trabalhador»s nas inddstrias quimicas
. e farmacéuticas

Atividades ou categorias econdmicas Categorias profissionais

Indastria de produtos quimicos para fins industriais..........y Trabalhadores na indistria ds produtos quimicos para fins in-
dustriais.

Trdhstria de produtos farmacéuticos ....esseecsvessssssssse 1rabaliadores na indistria de produlosr farmacéuticos, )

Indasiria de proparagdo de Oleos vegetais e animais.........,. Trabalhadores na indistria de preparacio de oéleos vegetais @
animais.

Indistria de rerinas Sintéticas......sseeeseessesescssssssss Trabainadores na indxjxstria de resinas sintéticas.

Indistria de perfumarias e artigos de toucador......sese.... Trabalhadores na indastria de perfumarias e artigos de toucados,

Irdistria de sah30 € velas........eo0000ss000s00ssss0sesas rabalhadores na indistria de sabdo e velas. )

Indistria da fabricacfio do 4lcool .eevveveesecesessseesssss Trabalhadores na indastria da fabricagdo do alcool,

IndGstria de ex 1 l08iVOS .iv..v:cieeoeeessoenncansesssssess ‘Trabalhadcres na indistria de explosivos.

I distria de i1 t2s @ VETNIZES eue.vevsesencerecenssessesss ‘Trabalhadores na indistria de tintas e _venizes.

Trdustria de f6.FOTOS vvevveveveseasssassesassessvesenssas Trabalhadores na indistria de fosforos.

Indastria de adubos e colas....ceeevesssensssecssscessssss Trabalhadores na indistria de adubos e colas.

Inddstria de formicidas & inseticidas. .. vccveeeannn ;_.;'. ceres “T'rabalhadores na indistria de formicidas e inseticidas.

Indstria de lavanderia e tinturaria do vestud.io. .. . vesesss ‘Trabalhadores na indastria da lavanderia e tinturaria do ves-
tudrio.

TodGstria da destilacao e refinacao de petrdleo....,......s ‘Trabalhadores na industria da distilacio e refinag'iq de petrélea.

Indidstria de material plastico .veeeveerecsssseccansecensss Trabalhadores nas indistrias de material plastico. ‘ ‘
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11.° GrRUPO — Indistrias do papel, papelao e corti¢a

11.°2 6RUPO — Trabalhadores nas industrias do papel papelao
e cortica

N
, Atividades ou categoria’s econdmicas Categorias proficsionais -
Indistria do PAPEl..eeereoscosaccccassanncscsossanconsc | -
Indistria 'do PAPEA0 eeeeeeseseevcssessescscsssnasansea- f Irabathadores na indistria de artefatos de papel, papeliao e cor.
Indistria de cortica .....ceoeeesenvsccvessccsccnccrnocnces tica.
Inddstria de artefatos de papel, papeldo e corti¢a........... Trabalhadores na indisiria de artefatos de papel, papelio e cor-
-~ : tica.
12.° GRUI'O — Inddstrizs graficas 12.° GRUPO —— Trabalhadores nas industrias grificas -
:, Atividades ou categorias econdmicas - 1 Categorias profissionais
. Indistria da tIPOEFALIR «vesveeeresessensecnensnnreesnnnnes gt .
; Indistria da Gravura ...eeicesvecacscrsessosssosnsassesass Ofu.lmsgr\éﬁcos.
Indistria da encadernagio eeceeceeesconsvscsoncaccnes .++. Oficiais encadernadores.
- \
13.° GRUPO — Industrias de vidros, criztais, espelhos, ceramica  13.° GRUPO — Trabalhadores nas inddstrias de vidros, cristais,
de louga e porcelansa espclhos, ceramica de louca e porcelana.
- Atividades ou categorias econdmicas Categorias profissionais
IndGstria de vidros e cristais Planos....c.eveveercvarcoocses
Indastria de vidros e cristais ocos (frascos, garreias, copos e .
SIMIlAres) seveeo-ecccsnsosscsmissesssscasassasnessas f LTubalhadores nas indistrias de vidros, cristais e espelios.
)
Indistria de espelhos de polimento (lapidagio de vidro)......
- N
Indastria da cerdmica da louca de pé de pedra, da porcelana
da louga de barro...eevveeiinsianennanes esesenass-es. Trabalhadores na indistria de cerimica de louca de p& de pedrs,
da porcelana e da louca de bsarre.
14.° GRUPO — Inddstrias metalurgicas, mecanica ° de matenal 142 GRUPO — Trabalhadores nas industrias metaliirgicas,
elétrice . mecénicas e de material elétrico
Atividades ou categorias econdmices Categbrias profissionais .
Indistria do ferro (siderurgia) e.eceescescveseacaesanss
JIndistria da fundiCR0 ...eeescecssnacsccsavorncssesasnnes S Trabalhedores metalirgicos (siderurgia e fund ‘gio) .
] . .
) Induastria de artefatos de ferro e metais em geral., .
Indastria da serralharia.
Indistria da MeECANICA .uivvrevvrneroneevosenccaonaseanss ¥
Indistria da galvanonlastia e de niquelagio....cevcesennen- .
Indlstriade MAQUINIS ocee’vsectcovescoscnsansasasossmonse-
Indistria de cutelaria . ..vecvaeearcecceoscacscicsvinnnenan
Industria de balangas, pesos @ medidas. ccceseceecessncances
Industria de funilaria ..........cc000000eesicassncesassees | TTabathadores em oficinas mecanicas. .
Indistria de estamparia de Metais. caeceseceacessssosssseses
+Industria de moveis de metal. ... ..i.cvivvucnrennnocnanonn
Indastria da construgio e montagem de veiculoS...eeve-osen
- Indistria da reparacio de veiculos e acessérios......vee-0ea-
Indastria da construco naval ...evveeceacnsccreccasoncaces ) h
Indistria de lampadas e aparelhos elétricos de iluminagao... .
Indastria de condutores elétricos e de trefilagdo.......... e
+ Trabalhadores na indéstria do material elétrico,
Indistria de aparelhos elétricos e similares........cceceveane.
Industria de aparelhos de radiotransmiss8o...ceevesesscsccses
, 15°2 GRUPO -— Industrias de instrumentos musicais 15.° GRUPO -— 7'rabilhidores nas indusfrias de instrumentos
3 - e de brinjuedos musicais ¢ de brinquedos
‘a - ¢ Atividades ou categorias econdémicas Catezorias profissionais
Indistria de instrumentos MUSic®is ........ec050000uevess  Trabathadores na industria de instrumentos musicais. .
- Indistria de brinQuedos ....cccsveteviesvetscstaconcenn ... ‘'Trabalhadores na indistria de brinquedos.

CONFEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO

1° GrRUPO — Comércio atecadista

Atividades ou categorias economicas

slroddo e outras fibras vegetsis...... ]
CAf® eceovavtncasscvccseccsorensans
carnes frescas e conguladas.cecececcoss
carvao vezetal e lenh@..ccecvvacace
géneros alimenticios ......cocccecess

wFETA T

stacadista de
atacadista de
atacadista de
stacadista de

atacadista de

Comércio
Comércio
Comércio
Comércio
Comercio

Comércio atacadista de tecidos, vestudrio e armarinho..ceaeee

CONFEDERAGAQ NACIONAL DOS TRABALI] {ADORCS
NO COMERCIO

3

1.% GRUPO ~— Empregados no comércio

Categorias prolissionais

t Empregados no comércio (prepostos do comércio em gecal)
Empregados” vendedores ¢ viajantes do comércio,

Comercio
Comércio
Comércio
C ‘mércio

loucas, tintas e ferragens....cceceeee
mequinismos em gernl cesccenssecase
materiair de CONSIIUCAO. cc-vevesccaes
material elétrico

stacadista de
atacadista de
atacadista de

atacadicta de

f

ceseseossecssescsccs )
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Comeércio atacadista de minérios e combustiveis minerais....

Comércio, atacadista de
lavoura.

Cotércio atacadista de

Comércio atacadista de

Comércio atacadista de

Comércio atacadista de

produtos quimicos para a indlstria e
drogas e medicamentos,

pedras preciosas,

joias e reldgios.

papel e papelao.,

2.° GRUPO — Comércio vatrejista
Atividades ou categorias econdmicas

Lojistas do comercio (estabelecimentos de tecidos de vestua-
rio, adorno e acessorios, de objetos de arte, de lougas finas,
de otica, ¢ cirurgia, de papelaria e material de escritorio,
de livreria, de material fotografico, de moveis e congeneres)
Comércio varejtsta de carnes frescas.

Comércio varejista de géneros alimenticios.

Comércio varejista de producos farmacéuticos ....oovveevens

Comércio varejista de maquinismos, ferragens e tintas (uten-
silios e ferramontas).

Comercio verejista de matzrial elétrico

Comércio varejista de automoveis e acessé-ios,

Comércio varejista de carvdo vegetal e lenha.

Crmércio varejista de combustivei: minerais.

Con:éreio de vendedores ambulantes (trabalhadores autonomos)

Comeércio varejista dos feirantes.

3.9 GRUPO — Agentes autdénomos do comércio
Atividades ou categorias econdmicas

Corretores de mercadorias ..oecevvnconeannn.
C.orretores de navios

Cor.etore: de imoveis
Despachontes aduufeiros +.ecvesssssressssssssrvssnroscces

st .eeasres e

R N N R N R R

R R TR T R Y PR R Y W X

Despachantes de estrada de ferfo i..veesssossccssosacsseose
L.iloeiros
Representantes COMerciais coeessecsssecsscsssconse

Cornissarios e consignatiarios ....eceoveeescnsc.snssnsssnress

49 GRUPO — Comércio armazenadoe
»

Atividades ou categorias econdmicas
Trariches ovveteeesceaceeperrssnssansnsansanssesnsasssss

.

Armazens gerais (de café, algoddo e outros produtos)..........
Entreposto (de carnes, leite e outros produtos).......censens

5.9 GrRUPO — Turismo e hospitalidade

Atividades ou categorias econdmicas

Empresas da turismo . ...vveveieesaiosseoneassssssssssees

Hotéis e similares (restaurantes, pensées, bares, cafés, leiterias
e CONfeitarias .iccistoereronorssecsccosccssonrsssnnss

Hospitais, clinicas casas de saude...sesveetessvssessasensse

’

Casas de diversoes .......ccivtvesenccosssosssscssnsanans

Saldes de barbeiro: e de cabeleireiros, institutos de beleza e
SIMIlAre: c.oeesssvcecceerensssectacsoasnne.

Empresas de corapra e venda e de locagao de imoveis.,

Servigos de lustradores de calcadoS....eoeececcessescacnss

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRANSPORTES
MARITIMOS, FLUVIAIS e AEREOS

R

1.° GRUPO — Empresas de navegacao maritina e fluvial

Atividades ou categorias econdmicas

Empresas de navegacio maritima..oveecoresonsrsseassnnnns

|

-
Prabalhedores em empresas comercxaxs de minérios e combustis
vels mmera.s. -

L4

Priticos de farmacia.

2.° GRUPO — Empregados de agentes auténomos
de comércio

Categorias profissionais

+ Enmpregados de agentes autdnomos do coméreio.

3.2 GRUPO — Trabalhadores no comé:cio armarzenadoe
Categorias profissionais

Trabaihadores no comércio armazenador ‘(irapiches, armazens ge-
rais e entrepostos). .

Carregadores e ensacadores de café.

Carregadores e ensacadores de sal.

4.° GRUPO — Empregados em turismo e hospitalidade

Categorias profissionais
Intérpretes e guias de turismo.

Empregados no comércio hoteleiro e similares (inclusive porteiros
e cabineiros de edificios).

Enrfermeiros e empregados em hospitais e casas de saude, inclusive
duchistas e massagistas.
Empregados em casas de diversdes

Oficiais barbeiros, cabeleireiros e similares,

Lustrad .res de calgados.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES

EM TRANSPORTES MARITIMOS, FLUVIAIS
E AEREOS
12 GrRUPO — Trabelhadores em transporfes maritimos
e fluviais

Categorias profissionais
Oficiais de nautica da Marinha Mercante.
Oficiais de maquinas dg Marinha Mercante,
Comirssérios da Marinha Mercante,
Motoristas e condutores da Marinha Mercante,
Confecentes de carga da Marinha Mercante.
Praticos, arrais e mestres de cabotagem em transportes maritimos.
Contramestres, marinheiros e mocos em transportes maritimos,
Radiotelegrafistas da Marinha Mercante.
Taifeiros, culindrios e panificadores maritimos.
Foguistas na Marinha Mercante (inclusive carvoeiros),
Meédicos da Marinha Mercante.
Enferineiros da Marinha Mercante.
Empregados em escritérios das empresas de navegaciio maritima,
Mestres e encarregedos de estaleiros das empresas de navegacdo
maritima.
Operirios navais (trabalhadores em estaleiros de navegacio mee
ritima e calafates navais).

|

Carpinteiros navais.
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Oficiais de pautica em transportes fluviais.
Oficiais de méaquinas em transportes fluviais,
Comissarios em transportes fluviais.

| Motoristas e condutores em transportes fluviais,
tetrssescnsesssane { Conferentes de carga em transportes fluviais.

Empresas de navegacdo fluvial e lacustre. .
Praticos, arrais e mestres de cabotagem em transportes fluviaie
Contramestres, marinheiros e mogos em transportes fluviais,

Agéncias de Navegagal.seesecssessessssrscsncrerroosonsons
.| Radiotelegrafistas em transportes fluviais.

. | |

2° GRUFO -~ Empresas aeroviarias
Atividades ou categorias econdmicas

Empresas 8eroviirias ..eceesecccssescsccscencccsssssssanss

3.9 GrRUPO — Empresirios e administradores de postos

Atividades ou categorias econémicas
Empresirios € administradores de portos ...... veasesasenns
Carregadores e transportadores de bagagens dos portos (tra-
balhadores autdnomoOS) ...eeeeeeeeesccscrenssssscosne

4.° GRUPO —

CONFEDERACAO NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES

1.° GRUPO — Empresas ferroviirias

Atividades ou categorias econdmicas

Empresas ferroviarias ......... R |
Carregadores e transportadores de bagagens em estacdes ferro-

viarias - (trabalhadores autonomos) .....evecececcoceasns

\ 2.° GRUPO — Empresas de transportes rodovidrios
Atividades ou categorias econdmicas
Empresas de transportes de passageiroS ceecscescesssssssece

Empresas de veiculos de carga..cececesscccssccssccsccssasn
Empresas de Qarages .......ccceeeecsesosccccccaccsscscss

Taifeiros, culinarios e panificadores em transportes fluviais,

Foguistas em transportes fluviais (inclusive carvoeiros),

Médicos em transpurtes fluviais.

Enfermeiros em trensportes fluviais.

Empregados em escritérios das empresas de navegacio fluviel,

Mestres e encarregados de estaleiros das empresas de navegacie
fluvial.

Operarios fluviais (trabalbadores em estaleiros de navegacie
fluvial e calafates fluviais).

Carpinteiros fluviais.

Enfermeiros da Marinha Mercante.

2.° GRUPO ~— Trabalhadores em transportes aéreos

Categorias profissionais

'f Aeronautas.

Aeroviarios.
3.2 gGruPO — Estivadores
Categorias profissionais
Estivadores.
Trabalhadores em estiva de minérios.

4.° GRUPO — Portudrios
Categoriag profissionais
Trabalhadores nos servicos portuéarios. '

Motoristas em guindastes dos portos.

Conferentes e consertadores de carga e descarga nos portes.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES TERRESTRES

1.° GRUPO — T'rabalhadores ferroviirios
Categorias profissionais

j Trabalhadores em empresas ferroviarias.

2.2 GRUPO — Trabalhadores em transportes rodovidrios

Categorias profissionais

} Empregados em escritorios de empresa de transportes rodovidrios,

Carregadores e transportadores de volumes de bagagens em Condutores de veiculos rodoviarios (inclusive ajudantes @ carree

geral (trabalhadores auténomos)

3.° GRUPO — Empresas de carris urbanos (inclusive cabos
aéreos)
Atividades ou categorias econémicas

Empresas de carris urbanos (inclusive cabos aéreos) ..cevess

CONFEDERACAO NACIONAL DE COMUNICACOES E
PUBLICIDADE

1.° GRUPO — Empresas de comunicacoes

Atividades ou categorias econdmicas
Empresas telegraficas terrestres caeceesenesscescescssvsssnes
. Empresas telegrificas submarinas ...ccecvessecsassssssscce
Empresas radio-telegraficas e radio-telefonicas....ee.vssseee
Empresas telefonicas ......veeeeecccescccssocssacssccsase
Empresas mensageiras eoluieceeevececcccsonssscsoscsssnce

2.° GRUPO — Empresas de publicidade

Atividades ou categorias econdmicas

Empresas de publicidade comercial (inclusive preparacéo de
material para publicidade) v.eiceececccceccccccncesoss
Empresas de radiofuSd0 .......eeeeeseeceescscsceossonsse

3.° GRUPO — Empresas jornalisticas

Atividades ou categorias econémicas
Empresas proprietirias de jornais e revistas...........oeo0e
Distribuidores e vendedores de jornais e revistas (trabalhadores
sutdinomos) ,

gadores, trocadores de Snibus, lavadores de automoveis).

3.2 GRUPO — Trabalhadores em empresas de carris urbanos (ine
: clusive cabos aéreos)

Categorias profissionais
Trabalhadores em empresas de carris urbanos (inclusive cabos
aéreos) .

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
COMUNICAGCOES E PUBLICIDADE

1.° GRUPO — Trab&illmdores em empresas de comunicagoes

Categorias profissionais

Trabalhadores em empresas telegraficas .
Trabalhadores em empresas radio-telegréficas,
Trabalhadores em empresas radio-telefonicas.
Trabalhadores em empresas telefonicas.
Trabalhadores em empresas mensageiras.

2.° GRUPO — T'rabalhadores em empresas de publicidade
Categorias profissionais

Agenciadores de publicidade e propagandistas.
Trabalhadores em empresas de radiodifusio.
3.° GRUPO — Trabalhadores em empresas jornalisticas

Categorias profissionais

Jornalistas profissionais (redatores, reporteres, revisores, foté
grafos, etc.)
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CONFEDERAGCAQ NACIONAL DAS EMPRESAS DE CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
CREDITO EMPRESAS DE, CREDITO
1.° GRUPO — Kstabelecimentos bancérios 1.2 GRUPO — Empregados em estabelecimentos bancirios
Atividades ou categorias econdmicas Categorias profissionais
BancOs...0.l-ll'..'l'Q..'t0.0'O'O'lt"I'O"I‘.l)ll.lollo" .
Empregados em estabelecimentos bancérios,
Casas DancATias ceeeesesesccssressssasersncsvsvsancssonsse
2. GRUPQ — Empresas de seduros privados e capitalizacio 2.° GrRurO — Empregados em empresas de seguros privados e
capitalizagao
Atividades ou categorias econdmicas Categorias profissionals
Empresas d6 S68UT03 s.evseeecosvrcsscassnrercssccssarnes
Empregados de empresas de seguros privados e capitalizacio.
Empresas de capitaliz&C30 csecreservassescssesosscssnosess
3.2 GRUPO ~— Aéentec auténomos ds seguros privados e de  3.° GRUPO — Empregados de agentes auténomcs de segur;s prie
crédito vados e créditos
Atividades ou categorias econdmicas Categorias profissionais
Corretores de seguros & de capitalizaclo .eseecoeccsccesees )
j Empregados de agentes autdnomos de seguros e de crédito,
Corretores de fundos piblicos & cAmbio ..eeeraccecncceness :
CONFEDERACAO NACIONAL DE EDUCACAO E CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
CULTURA _ESTABELFCIMENTOS DE ED'JCACAO E CULTURA
1.° GRUPO — Estabelecimentos de ensino 1.° GRUPO —— T'rabalhadores em estabelecimentos de ensine
Atividades ou categorias econdmicas Categorias profissionais
Universidades e faculdades superiores reconhecidas .......... Professores do ensino superior.
Estabelecimentos de ensino de artes ......ccvcissvsennsscese Professores do ensinc de erte.
Estabelecimentos de ensinc secundario e primario .....e..... Professores do ensino gecundirio e primario.
Mestres e contramesires de ensino técnico-prefissional, -
Estabelecimentos de ensino técnico-profissional .............{ Auxiliares de administra¢do escolar (empregados de estabslecl-
mentos de ensino).
2.° GRUPO — Empresas de difusdo cultural e artistica 2.° GRUPO — Trabalhadores em emprcsas de dilusdao cultucal e
artistica
Atividades  ou categorias econdmicas Categorias profissionais
Empresas editoras de livros e publicagGes culturais .......... Empregados de empresas editoras de livros e publicagdes cule
turais,
Empregados de empresas teatrais e cinematograficas.
Empresas teattais «.eseeerecesossessssrorssssnasossssse.’ Cendgrafos e cenotéenicos.
' Atores teatrais (inclusive corpos corais e bailados).
BiblOtEC «uvveveveerncvesseocsssescsancssssssssssssssss Empregados de bibliotecas.
Empresas de gravacdo de discos seeevescesseoscesssssssees Empregados em empresas de gravagio de discos.
.Empresas cinematograficas .......ccovveeesssseccrsescssscss Atores cinematograficos,

exibidoras cinematograficas ......ccc0ceceevcnane
laboratérios de pesquisas (tecnologica) .seevsssvcaee
de orquestras
de artes PIAsticas ...c.ueeecvccrrcrsrsconsccncss
de arte fOtoRrafiC® «c.evsveccecersorsosnconsnnnss

Empresas
Museus o
Empresas
Empresas
Empresas

R R Y IR R W R W X

3.° GRUPO — Estabelecimentos de cultura fisica

Atividades ou categorias econdmicas

Estabelecimentos de esportes terrestres
Estabelecimentos de esportes aquAtiCOS «eseesessscscssegane
Estabelecimentos de esportAs 8éreos .......ceesesescesssss

esev s reres v san

Operadores cinematograficos. .
Empregados de museus e laboratérios de pesquisas (tecnoulogistas).
Misicos profissionais.

Artistas plasticos profissionais.

Fotbgrafos profissionais.

3.° GRUPO. — Trabalhadores em esstabelecimentos de cultura fisica

Categorias profissionaie

Atletas profissionais.
Empregados de clubes esportivos,

CONFEDERACAO NACIONAL DAS PROFISSOES LIBERAIS

GRUPOS

1.9 Advogados.

2.9 Maédicos.

3.2 Odontologistas,

4° Meédicos veterinarios.
5.° Farmacéuticos.

6_0

7.0
8.2 Parteiros.
9.2 Economistas.
10.° Atuarios.
11.° Contabilistas.
12.° Professores (privados).
13.2 Escritores.
14° Autores teatrais.
15.* Compositores artisticos, musicais e plisticos.

Engenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas, industriais, arquitetos e agrénomos);
Quimicos (quimicos industriais, quimicos industriais agricolas e engenheiros quimicos).



