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IteragOes contratuals objetivas sdo aquelas que atingem o contetido do contrato de
trabalho; caracterizam-se por afetar, modificando, cldusulas integrantes desse
contrato.

Classificam-se tais alteragdes objetivas segundo distintos pardmetros de com-
paragdo. Os mais significativos pardmetros eleitos pela doutrina sdo a origem, a obri-
gatoriedade, o objeto e os efeitos das alteragGes examinadas, possibilitando a constry-
¢do de distintas tipologias de alteragdes objetivas do contrato empregaticio.

1. CLASSIFICAGAO SEGUNDO A ORIGEM

O pardmetro da origem da alteragfio contratual conduz ao encontro de dois tipos
centrais de modificagdes objetivas do contrato: as oriundas de norma juridica (altera-
¢Oes normativas) e as oriundas da vontade unilateral ou bilateral das partes contratuais
(alteragBes meramente contratuais).

As primeiras (alteragdes normativas) decorrem de diplomas normativos do Es-
tado (Constitui¢fo, leis, medidas provisérias, por exemplo), neste grupo incluindo-se a
sentenga normativa (alteragGes normativas heterdnomas). Decorrem ainda as altera-
¢Oes normativas de instrumentos normativos coletivamente negociados, como a con-
veng#o, 0 acordo e o contrato coletivo de trabalho (alteragdes normativas auténomas).

J4 as alteracSes meramente contratuais sdo aquelas que resultam do exercicio
unilateral da vontade das partes — em geral, exclusivamente do empregador —, como se
passa, em regra, com os dispositivos do regulamento empresario (alteragGes unilate-
rais). Também podem resultar da conjugagfo de ambas vontades contratuais (altera-
¢Bes bilaterais).
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2. CLASSIFICAGCAO SEGUNDO A OBRIGATORIEDADE

O pardmetro da obrigatoriedade da alteragfo contratual conduz ao encontro de
dois tipos centrais de modifica¢Ses objetivas do contrato: as imperativas (ou obrigaté-
rias) e as voluntdrias.

Imperativas (ou obrigatdrias) sio alteragdes que se impSem s partes contratu-
ais, independentemente de sua vontade e de as alteragdes produzirem efeitos favora-
veis ou desfavoraveis a qualquer das partes. De maneira geral, sdo imperativas as alte-
ragdes decorrentes de norma juridica— como as derivadas de lei (chamadas também al-
teragBes legais). Também sfo imperativas, em geral, as mudangas resultantes de ins-
trumento normativo negocial coletivo ou de instrumento normativo judicial (estas
duas Ultimas chamadas também alteragdes normativas).

Voluntarias sdo as alterag8es decorrentes do exercicio licito da vontade pelas
partes contratuais, ndo se impondo necessariamente a ambas. E claro que as alteragdes
unilaterais do contrato incidem impositivamente sobre a vontade da contraparte con-
tratual, uma vez que foram formuladas por um Unico dos sujeitos do contrato. Neste
quadro, sendo o contrato empregaticio um pacto de ades#o, o habitual é que as altera-
¢des contratuais voluntédrias unilaterais tenham origem na figura do empregador, im-
pondo-se sobre a parte contratual obreira.

De todo modo, tecnicamente, as alteragdes voluntérias distinguem-se em alte-
ragbes bilaterais (provindas da vontade consensual das partes) ou unilaterais (provin-
das da vontade unilateral de um dos sujeitos do contrato, em geral o empregador).

3. CLASSIFICAGAO SEGUNDO O OBJETO

O pardmetro do objeto das alteragdes contratuais em exame conduz ao encontro
de trés tipos basicos de modificagdes do contrato: as qualitativas, as quantitativas e as
circunstanciais.

Alteragdes qualitativas sdo aquelas que dizem respeito 4 natureza das presta-
¢0es. Sdo modificagdes que envolvem, pois, o proprio cardter da prestacdo ou situagio
contratual enfocada. Ilustram tal modalidade as alteragGes que atingem o tipo de traba-
1ho, de fungdo, etc.

Alteragdes quantitativas sdo aquelas que dizem respeito ao montante das pres-
tagdes. S#o modificagles que envolvem, pois, a expressdo numérica tradutora da ex-
tensfo da presta¢do enfocada, Ilustram esta modalidade as alteragdes (ue atingem a in-
tensidade do trabalho ou da jornada ou, ainda, o montante do salario, etc.

Alteragdes circunstanciais sfo aquelas que dizem respeito 4 situagfo ambiental
ou organizativa referente as presta¢des contratuais. Ilustram esta modalidade as modi-
ficagbes que atingem o local de trabalho, a forma de contraprestagfo salarial (salario
utilidade versus salério em moeda, por exemplo).'

1. Arespeito da principal alteragfio objetiva circunstancial do contrato (a alteragio de local de trabalho),
consultar artigo deste autor “A Transferéncia Obreira no Brasil: regras ¢ efeitos juridicos”, in Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, ano 66, n° 1, jan.- margo/2000, Brasilia/Porto Alegre:Sintese, pp.
151-159.
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4. CLASSIFICACAO SEGUNDO 0S EFEITOS

O pardmetro dos efeitos das alteragdes contratuais em exame conduz ao encon-
tro de dois tipos basicos de modificagdes do contrato: as favoraveis ao empregado e as
desfavoréaveis ao empregado.

As alterages favoraveis, por traduzirem um patamar de direitos superior ao pa-
drdo normativamente fixado, tendem a ser sempre validas. Apenas ndo o serdo caso
agridam a norma proibitiva insuplantavel do Estado — ainda que trazendo uma aparente
vantagem tépica para o trabalhador isoladamente considerado.

As alteragdes desfavordveis ao empregado tendem, em geral, a ser tidas como
ilicitas (art. 468, CLT). Apenas nfo o serdo quando estiveram autorizadas pela ordem
jurfdica heterbnoma ou auténoma trabalhista. As quatro situagdes-tipo permissivas do
exercicio licito do jus variandi pelo empregador, ja examinadas, ilustram, significati-
vamente, as hipéteses de modificagdes desfavoraveis validas existentes no direito bra-
sileiro.

No tocante as tipologias acima, merece uma andlise pormenorizada a classifica-
¢do construida em torno do objeto das alteragGes perpetradas. Nesta linha, passa-se ao
estudo das alteragdes qualitativas, quantitativas e circunstanciais do contrato de traba-
lho.

II - PRINCIPIOS APLICAVEIS AS ALTERACOES OBJETIVAS DO
CONTRATO

A dinimica das alteragbes objetivas dos contratos empregaticios submete-se a
regéncia de alguns principios informativos do Direito do Trabalho.

Na medida em que cumprem os principios o central papel de fachos iluminado-
res & compreensdo da ordem juridica, sua andlise propiciard que melhor se compreen-
dam as possibilidades e limites abertos pelo direito 4s modificagdes nas clausulas inte-
grantes dos contratos de emprego.

1. PRINCIPIOS INFORMATIVOS APLICAVEIS

Trés principios trabalhistas aplicam-se 3 dindmica das alterages do contrato de
trabalho (alteragdes objetivas, enfatize-se). Trata-se do principio da inalterabilidade
contratual, com a correlata vedagfio a alteragdes lesivas implementadas; também o
principio do direito de resisténcia obreiro (jus resistentiae); finalmente, o principio do
Jus variandi empresarial.

Os trés principios — dotados de aparente assincronia entre si — harmonizam-se
para estabelecer pardmetros orientadores do potencial de rigidez e de mutabilidade de-
ferido pela ordem juridica ao contrato de trabalho.

O primeiro ¢ principio basilar do ramo laboral especializado, oriundo da velha
matriz civilista e adequado as especificidades do Direito do Trabalho: o principio da
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intangibilidade ou inalterabilidade do contrato (pacta sunt servanda), com a correlata
regra de vedagdo a alteragdes contratuais lesivas ao obreiro (art, 468, CLT).

O segundo principio — conexo ao anterior — é o que assegura a existéncia de um
direito de resisténcia (jus resistentiae) do empregado perante ordens ilicitas ou irregu-
lares do empregador.

O terceiro principio, finalmente, é o que informa sobre a prerrogativa (juridica-
mente limitada, é bem verdade) de adequagdo e redirecionamento da prestaggo laboral
contratada (o chamado jus variandi), que a ordem juridica assegura ao empregador no
transcorrer do contrato (art. 2°, caput, CLT; art. 1°, IV, in fine, CF/88).

Examine-se, em destaque, cada um desses principios convergentes ao tema das
modificacdes objetivas do contrato de trabalho.

a) Principio da inalterabilidade contratual

O presente principio, oriundo do Direito Civil, expresso pelo velho aforismo
pacta sunt servanda, informa que os acordos firmados pelas partes sdo inamodifica-
veis ao longo do prazo de sua vigéncia, impondo--se ao cumprimento fiel pelos pac-
tuantes.

E bem verdade que esse principio juridico geral ja sofreu claras atenuagdes no
préprio ambito do Direito Civil, através da formula rebus sic stantibus. Por essa for-
mula atenuadora, a inalterabilidade contratual ndo seria absoluta, podendo ser suplan-
tada por uma compativel retificagdo das clausulas do contrato ao longo de seu curso.
Essa possibilidade surgiria caso evidenciado que as condigGes objetivas emergentes
durante o prazo contratual — condigdes criadas sem o concurso das paites — provoca-
ram grave desequilibrio contratual, inexistente e impensavel no instante de formulagdo
do contrato e fixagfo dos respectivos direitos e obrigages. Tais circunstdncias novas e
involuntdrias propiciariam a parte prejudicada, desse modo, a licita pretensio de modi-
ficagdo do contrato,

O principio geral da inalterabilidade dos pactos celebrados sofre, porém, com-
plexa adequagdo ao ingressar no Direito do Trabalho®, Em primeiro lugar, a nogdo de
inalterabilidade relativiza-se caso confrontada com alteragdes favordveis ao traba-
lhador, uma vez que elas tendem a ser sempre permitidas e até incentivadas (art. 468,
CLT). Em contrapartida, a mesma nogdo se torna rigorosa e quase inflexivel, se con-
traposta a alteragdes desfavordveis ao trabalhador — que tendem a ser vedadas pela
normatividade justrabalhista (arts. 444 e 468, CLT).

Em segundo lugar, a atenuagfo civilista do principio geral examinado, propici-
ada pela formula rebus sic stantibus, tende a ser genericamente rejeitada pelo Direito
do Trabalho, que coloca sob 6nus do empregador os riscos do empreendimento (art, 2°,
caput, CLT). A Jurisprudéncia tem reiteradamente esclarecido, a esse proposito, que

2, Arespeito desse processo de adequagdo dos principios juridicos gerais quando incorporados pelo Di-
reito do Trabalho, consultar a obra deste autor, Introdugiio ao Direito do Trabalho, 2¢ ed., Sdo Paulo:
LTR, 1999, no tdpico “Principios Juridicos Gerais Aplicéveis ao Direito do Trabalho. Adequagdes”
(pp. 146-149).
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no conceito desses riscos inscreve-se a profusfo legislativa que sempre caracterizou a
tradig#o juridica e administrativa brasileira, com as modifica¢des econdmicas e mone-
tarias daf advindas (ilustrativamente, “Plano Bresser”, “Plano Verdo”, “Plano Collor”,
“Plano Real”, etc.).

N#o obstante o critério geral do art, 2° da CLT e a interpretag#o jurisprudencial
referida, é inquestiondvel que a legislagdo trabalhista tendeu, em certo momento histé-
rico, a incorporar, largamente, aspectos expressivos da férmula rebus sic stantibus, re-
duzindo, assim, os riscos trabalhistas empreséarios por seu empreendimento. De fato, o
artigo 503 da CLT autorizava a “reducdo geral dos salarios dos empregados da empre-
sa” em casos de “prejuizos devidamente comprovados”. A Lein® 4.923/65, por sua vez
— n#o por coincidéncia, oriunda de periodo autocratico da vida politica e juridica do
pals — também veio permitir a redugfo salarial obreira em situagdes objetivas adversas
do mercado para o empregador, deferindo, inclusive, a este meios judiciais para alcan-
ce de sua pretensdo reducionista.

A Carta de 1988, entretanto, eliminou essa incorporagéio da formula rebus sic
stantibus. De fato, ao fixar a regra geral da “irvedutibilidade do salério, salvo o dispos-
to em convengo ou acordo coletivo” (art. 7°, VI, CF/88), derrogou tais normas per-
missivas, condicionando quaisquer condutas de redugéo salarial & negociagéo coletiva
sindical (arts. 7°, VI, e 8°, VI, CF/88).

O principio da inalterabilidade contratual, com seu efeito conseqtiente de veda-
¢fo as modificagdes contratuais lesivas, surge como o primeiro critério informativo re-
levante & analise da dindmica das alteragdes contratuais objetivas no Direito do Traba-
lho.

b) Principio do direito de resisténcia obreiro

O principio do jus resistentiae obreiro informa a prerrogativa do empregado de
opor-se, validamente, a determinagoes ilicitas oriundas do empregador no contexto da
prestagdo laborativa. E principio especifico ao contrato de trabalho, “derivando direta-
mente do uso irregular do poder diretivo patronal”.’

Em ordens juridicas, como a brasileira, em que o empregado néo tem assegura-
da garantia geral de emprego (ha apenas garantias especiais, como a do dirigente sindi-
cal, da gestante, etc.),' o Jus resistentiae torna-se, na pratica, mitigado, uma vez que o
risco do rompimento do contrato pelo empregador inibe eventual posi¢do defensiva do
empregado em face a determinages abusivas recebidas,

De todo modo, ainda assim o principio desponta como um segundo fator - ao
lado do critério de inalterabilidade contratual — a privilegiar a perspectiva protetiva dos
interesses obreiros na dinfmica das alteragdes contratuais objetivas no Direito do Tra-
balho.

3. Marcio Tulio Viana, Direito de Resisténcia, Sdo Paulo: LTR, 1996, p. 421,

4. Oarl. 7° 1, da Carta Magna, que menciona essa garantia geral, tem sido interpretado pela jurisprudéncia
do pals (inclusive STF) como norma néio auto-executdvel, indbil, portanto, a produzir eficicia imediata
enquanto ndo surgir a lei complementar referida no mesmo dispositivo constitucional.
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¢) Principio do jus variandi empresarial

O principio do jus variandi informa o conjunto de prerrogativas empresariais
de ordinariamente ajustar, adequar e até mesmo alterar as circunstancias e critérios de
prestagfio laborativa pelo obreiro, desde que sem afronta & ordem normativa ou contra-
tual, ou, extraordinariamente, em face de permissfio normativa, modificar cldusula do
préprio contrato de trabalho.

O jus variandi é corolario do poder diretivo concentrado no empregador no contex-
to da relago de emprego, configurando-se, a0 mesmo tempo, como concretizagéo desse
poder diretivo (caput do art. 2° da CLT: o empregador dirige a prestagio de servigos).

Classifica-se o jus variandi em ordinario e extraordindrio, conforme o objeto de
sua atuag:ﬁo.5

O jus variandi ordindrio concerne 3 alteragfo unilateral de aspectos da presta-
¢do laborativa ndio regulados quer por norma juridica heterdnoma ou auténoma, quer
pelas cldusulas do respectivo contrato de trabalho, Traduz a dimens#o mais comum e
diversificada do jus variandi empresarial, tendo como “campo préprio, especifico ...
exatamente o da prestagfio de servigos”.® Essencialmente, ¢ “instrumento de modula-
¢8o da prestagdo de servigos”,’ atuando em campo e matérias niio previamente regula-
das pelo contrato ou por norma juridica.* Como bem exposto por Marcio Tulio Viana,

“Campo do jus variandi é o espago em branco entre as clausulas, onde
nada se previu especificamente. Ali o empregador se movimenta, preenchendo
os vazios de acordo com a sua prépria vontade.{...). E por ser assim, talvez se pos-
sa dizer — por paradoxal que parega — que a originalidade do contrato de trabalho
estd um pouco ‘fora’ dele, no poder de se exigir o que n#o se ajustou. (...) Enten-
da-se: como ocorre com o poder diretivo em geral, o jus variandi tem fonte no
contrato: € contratado. Mas se realiza através da vontade de um s6, exatamente

por se situar num campo em que a outra vontade nfio se expressou de anteméio”.’

Pelo jus variandi ordinério, de maneira geral, ajustam-se, modulam-se ou se al-
teram aspectos nfo essenciais da relagfo entre as partes.10 Contudo, tais aspectos segu-

5. A disting#o esta feita com maestria por Mércio Tulio Viana em Direito de Resisténcia, Sio Paulo:

LTR, 1996, p. 226-227 ¢ 247-249. Ver também anterior referéncia a essa disting#o pelo mesmo autor

em seu artigo “Fundamentos e Tendéncias do Jus Variandi”, Revista do Tribunal Regional do Traba-

lho da 3° Regido, ano 26, vol. 47/50, Belo Horizonte: TRT-MG, pp. 41-49. A doutrina, porém, comu-

mente distingue entre o jus variandi normal ¢ o excepcional. A respeito consultar Simone Cruxén Gon-

calves, Limites do Jus Variandi do Empregador, S#o Paulo : LTR, 1997, pp. 60-62.

VIANA, Mircio Tulio, Direito de Resisténcia, cit., p. 219.

VIANA, M.T., Direito de Resisténcia, cit., p. 217.

VIANA, M.T,, Direito de Resisténcia, cit., pp. 214-215.

VIANA, M.T., “Fundamentos ¢ Tendéncias do Jus Variandi”, Revista do Tribunal Regional do Traba-

lho da 3* Regido, ano 26, vol. 47/50, Belo Horizonte: TRT-MG, 1988 a jun. de 1991, p. 42. Grifos no

original, : :

10, “El ejercicio recae siempre sobre aspectos secundarios o accidentales de la relacién” (Carlos Posi,
Manual Practico del Jus Variandi, Buenos Aires: David Grinberg Libros Jurfdicos, 1995, p. 15). Ou

¥ ® A
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ramente t&m importincia instrumental 4 dindmica e evolugdo empresariais. !

O jus variandi extraordindrio, por sua vez, concerne 4 alteragfo unilateral de
clausulas do contrato de trabalho, provisoriamente ou nfo, em situagdes genérica ou
especificamente autorizadas pela ordem juridica heterénoma ou auténoma trabalhista,
Traduz dimensdo excepcional e pouco diversificada do jus variandi do empregador
atingindo de modo permanente ou provisério o contrato de trabalho ajustado. Atua,
portanto, em campo e matérias previamente reguladas pelo contrato ou por norma juri-
dica.

Como se percebe, o principio do jus variandi empresarial também desponta
como fator atuante no contexto das alteragGes objetivas do contrato de trabalho — em-
bora com sentido inverso aos dois principios precedentes (que visam & tutela de inte-
resses obreiros na relagiio de emprego). Aqui o enfoque favorece a perspectiva empre-
sarial no comando da relagdo laborativa e contratual.

2. CONTRADICAO APARENTE ENTRE OS PRINCIPIOS INFORMATIVOS

A identificag@o desses trés principios traz consigo um evidente problema: é que
parece clara a ocorréncia de certo paradoxo — ou, pelo menos, certa tenso — entre o
principio da inalterabilidade contratual objetiva e lesiva ao trabalhador (com o princi-
pio informador do jus resistentiae obreiro) e a garantia jurfdica do jus variandi ao em-
presario (em especial o jus variandi denominado extraordindrio).

Inquestionavelmente, enquanto os dois primeiros principios apontam na dire-
¢do da inviabilidade de alteragGes contratuais lesivas ao empregado, o terceiro princi-
pio indica a possibilidade de ocorréncia de algumas variagdes contratuais desfavora-
veis, a serem validamente implementadas pelo empregador.

Como enfrentar-se essa aparente assincronia de principios?

3. COMPATIBILIZACAO ENTRE OS PRINCIPIOS INFORMATIVOS

O direito, como se sabe, afirma-se como um todo 16gico, um conjunto sistema-
tico e coordenado de institutos, principios e normas; a idéia de incoeréncia interna en-
tre seus componentes é inassimildvel & propria nogdo do direito. Por essa razio, cabe
ao estudioso do fendmeno juridico encontrar a férmula habil a compatibilizar tais prin-
cipios aparentemente inconcilidveis que se projetam sobre a dindmica das altera¢Ges
objetivas do contrato de trabalho.

ainda Simone Cruxén Gongalves: “As variages impostas pelo empregador ndo podem atingir as clau-
sulas legais ou contratuais (individual ou coletiva) que regem o pacto laboral, apenas os aspectos super-
ficiais que o envolvem. Tais aspectos podem referir-se a tempo, modo ¢ lugar da prestagio de servigo”
(in Limites do Jus Variandi do Empregador, S#o Paulo: LTR, 1997, pp. 49-50. Observago em parénte-
ses no original).

11. Ojus variandi deve ser utilizado “na medida das necessidades da empresa”, sendo invalido seu uso “ar-
bitrario, caprichoso, imotivado, discriminatério ou persecutério” (Mércio Tilio Viana, Direito de Re-
sisténcia, cit., pp. 226 € 223, respectivamente).

Rev. TST, Brasilia, vol. 66, n? 3, jul/set 2000 135



DOUTRINA

Essa compatibilizagio constr6i-se de acordo com a seguinte formula compre-
ensiva da ordem juridica: prevalece, na qualidade de principio motor e norma geral, a
regra da inviabilidade de alteragdes contratuais lesivas ao empregado, socorrida tal
regra pelo direito de resisténcia obreiro as modificagdes ilicitas do contrato emprega-
ticio.

O exercicio do jus variandi empresarial, desse modo, despontard como valido
apenas na medida em que se mantiver nas fronteiras do jus variandi ordindrio correta-
mente exercido (isto é, ndo atingindo cldusulas contratuais e nem desrespeitando nor-
mas juridicas); e na medida em que, no exercicio do jus variandi extraordindrio, ou
n#o afrontar a regra geral dominante (isto é, ndo produzindo alteragdes contratuais lesi-
vas) ou promover modificagdes contratuais eventualmente desfavoraveis ao obreiro
nos estritos limites da autorizacdo direta ou indireta contida na ordem juridica nor-
mativa trabalhista.

A férmula de compatibilizago aqui enunciada prevé, topicamente, cinco situa-
¢des-tipo de autorizagio normativa ao exercicio do jus variandi. Trata-se, em suma,
dos critérios autorizativos do jus variandi empresdrio no Direito brasileiro.

4. CRITERIOS AUTORIZATIVOS DO JUS VARIANDI EMPRESARIAL

A primeira situagfo-tipo concerne a autorizagdo conferida, explicita ou implici-
tamente, pela ordem juridica heterénoma estatal 4 implementago, pelo empregador,
de modificagdes no modo e circunstincias da prestagdo laborativa que ndo estejam
contratualizadas e nem sejam regidas por norma juridica. Trata-se, como ja visto, das
altera¢des decorrentes do chamado jus variandi ordindrio.

Neste grupo, portanto, ndo se encontram efetivas modificages, permanentes
ou transitorias, em cldusulas do contrato de trabalho. A principio, nfo comportariam,
pois, efetivas alteragfes objetivas do contrato de trabalho.

A segunda sitnagfo-tipo concerne & autorizagfio conferida pela ordem juridica a
implementacio, pelo empregador, de modifica¢des em cldusulas contratuais traba-
lhistas, mas desde que elevando as condig8es de pactuagio da forga laborativa obreira.
Trata-se, portanto, de alteragSes contratuais favordaveis — que ndo sdo, obviamente, ve-
dadas pelo Direito do Trabalho (reajuste espontineo de salario; redugdio de jornada
sem redugdo salarial, etc.).

As demais situa¢des-tipo englobam alteragdes confratuais que podem, direta-
mente ou indiretamente, provocar prejuizos ao trabalhador (embora, obviamente, nem
sempre). Englobam, desse modo, alteragdes desfavoriveis, que rompem com a regra
geral de vedago as modificagbes lesivas ao obreiro.

Nesse quadro, a terceira situagfo-tipo concerne 4 autorizagfo conferida, expli-
cita ou implicitamente, pela ordem juridica heter6noma estatal & implementagio, pelo
empregador, de modificagGes excepcionais e transitérias em cldusulas do contrato de
trabalho, para enfrentamento de necessidades empresariais da mesma natureza. E o
que ocorre, por exemplo, com alterag3es unilaterais do contrato, implementadas a titulo
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inequivocamente excepcional, em situagdes de emergéncia, resguardado sempre o ca-
rater fugaz, transitorio, da modificagfo, em contextos evidenciadores de que a recusa
do empregado em acatar a ordem larigada implicaria em absoluta falta de colaboragéo,
Em tais situag¢®es, o principio da lealdade contratual € o dever de colaboragdo no dm-
bito da prestagdo de servigos dariam suporte juridico ao exercicio do jus variandi.'
Obviamente que esta-se referindo a alteragfio contratual excepcional e proviséria que
nfo afete fundamentalmente a indole da prestagéo pactuada e que nfio provoque redu-
¢fo salarial, evidentemente.

A quarta situagfo-tipo concerne & autorizagdo conferida, explicita ou implicita-
mente, pela ordem juridica a implementagfo, pelo empregador, de modificagdes em
cldusulas contratuais, de modo permanente ou transitorio, em situagdo de necessidade
empresarial, como exercicio do chamado jus variands extraordindrio. Neste grupo en-
contram-se altera¢Ges contratuais claramente lesivas ao obreiro — mas autorizadas por
lei. A CLT apresenta diversas dessas situagdes-tipo: pardgrafo tinico do art. 468 (que
trata da reversfio); art. 461, § 4° (que trata da alteragfio funcional de trabalhador, em
face de deficiéncia fisica ou mental, em contexto de programa previdencidrio para a re-
cuperagdo do obreiro); art. 61, § 1° (que trata da determinacdo de sobrejornada por mo-
tivo de forga maior ou para consecugdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo pos-
sa acarretar manifesto prejuizo); art. 469, § 3° (que trata da alteragdo de local de traba-
lho); art. 450 (que trata da determinagéo para ocupagdo interina, pelo obreiro, de cargo
de comissdo ou da substituigdo provisoria de colega). Na mesma linha, a Lei n°
3.207/57, que autoriza a fransferéncia da zona de trabalho do empregado vendedor
(art. 2°, § 2° da Lei n°® 3.207/57 — este diploma censura, porém, a redugdo da zona de
trabalho do vendedor viajante ou pracista, desde que importe em reducdo de salario:
§1° do mesmo art. 2° da Lei n° 3.207/57).

No presente grupo encontram-se também alteragdes contratuais inferidas da or-
dem juridica heterénoma estatal pela pratica jurisprudencial do pais. Algumas stmulas
do Tribunal Superior do Trabalho sdo claramente sugestivas de tais alteragdes. Ilustra-
tivamente, o Enunciado 265, TST (que trata da supresséio do adicional noturno habitu-
al, havendo troca de horario de trabalho); também o Enunciado 291, TST (que trata da
supressdo das horas extras e adicional habituais, caso suprimida, na pratica, a sobrejor-
nada); finalmente, o Enunciado 248 (que trata da supressio do adicional de insalubri-
dade ou de periculosidade habituais, caso afastadas as circunstdncias insalubres ou pe-
rigosas).

A quinta situa¢fo-tipo concerne a autorizagéio conferida pela ordem juridica au-
ténoma negociada (convengdo coletiva ou acordo coletivo do trabalho) 4 implementa-
¢io, pelo empregador, de modificagbes em clausulas contratuais, de modo permanente
ou transitério. A Constituigio de 1988 se reporta a tais situagdes em seu art. 7°, incisos
VI (redugdo de salario), XIII (jornada de trabalho e compensagéio) e XIV (jornada em

12, Colaboragdo ¢ lealdade 3 empresa séo dois importantes deveres obreiros que a doutrina entende resul-
tar do contrato de emprego. Simone Cruxén Gongalves, por exemplo, cita quatro deveres: obediéncia,
fidelidade, colaboragfo ¢ diligéncia. /n ob.cit., pp. 42-45.

Rev. TST, Brasilia, vol. 66, n2 3, jul/set 2000 137



DOUTRINA

turnos ininterruptos de revezamento). E claro que aqui a autorizagdo provinda da nor-
ma coletivamente negociada nfo é absoluta, nem pode ser tdo abrangente a ponto de
permitir o descumprimento do conteido legal minimo imperativo do contrato de traba-
lho — conforme esclarecido pelo principio da adequacdo setorial negociada®.
Excluidas, desse modo, essas cinco situagdes-tipo permissivas do exercicio li-
cito do jus variandi pelo empregador (ordindrio ou extraordindrio), a regra da vedagfio
a alteragdes contratuais lesivas ao obreiro prevalece sobre o jus variandi empresarial*®,
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