65

DIREITO DO TRABALHO, OS OFiCIOS E OS INSTITUTOS JURIDICOS:
HISTORIA E CONTINGENCIA

Méobnica Sette Lopes*
“Um fato ndo é um ser, mas um cruzamento de itinerarios possiveis.”'

A histéria ndo se escreve a partir de um fato, daquele fato que néo é o ser
da historia. Na confluéncia dos itinerarios, ha um vislumbre mais ou menos nitido
da situacéo, que é fusédo de contingéncias no intérprete distanciado no tempo com
seus proprios itinerarios.?

Para o direito, a histéria ou, mais especifica e claramente, a historiografia
constituem um método do itinerario epistemoldgico ou um meio de conhecer,
também ele fundado na sobreposigéo aglutinada de vivéncia contingencial. Nao
se trata, porém, de uma perspectiva de automatismos. Nao se trata, nem de longe,
da redundéncia na citagdo das mesmas referéncias tedricas como um passo
antecedente imprescindivel em qualquer trabalho académico. Nao se trata de repetir
0 que o tedrico de hoje disse em torno do que o tedrico de ontem falou reproduzindo
o de antes de ontem e muitas vezes usando o mesmo exemplo alimpado de
riscos. A historia do direito s6 tem sentido quando n&o foge da curva inesperada,
da pista escorregadia, da descida ingreme demais para a experiéncia do direito.
Para apreendé-la é essencial se imbuir de um preceito que expde a imprecisao da
perspectiva do historiador, como um dos intérpretes da historia:

Os historiadores narram tramas, que séo tantas quantos forem os itinerarios tragados
livremente por ele, através do campo factual bem objetivo (o qual é divisivel até o
infinito e ndo é composto de particulas factuais); nenhum historiador descreve a
totalidade desse campo, pois um caminho deve ser escolhido e ndo pode passar por
toda parte; nenhum desses caminhos é o verdadeiro ou & a Histéria.®

O objetivo do texto que se segue, mesmo naquilo que ele carrega de esboco,
é trilhar uma pequena margem da histéria do direito, buscando nas contingéncias do
direito do trabalho, vistas numa perspectiva que parte do processo judicial, a justificativa
para a reflexdo sobre a historia e as fontes historicas na essencialidade do conhecimento
juridico. O objetivo seria incentivar a ida pela trilha pouco usada ou pouco vista da
facticidade que se tece em torno das formas-padréo de expresséo do direito.

Para sintetizar os propdsitos, na especificidade da escolha ora definida,
faz-se uma pergunta: Se, daqui a 200 anos, historiadores se debrucarem sobre
a historia do direito do trabalho dos dias de hoje, no Brasil, sera que conseguirao

* Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Professora associada da
Faculdade de Direito da UFMG. Doutora em filosofia do direito.

' VEYNE, 1982, p. 30.

2 No fundo desta afirmacéo e de outras estad Gadamer, especialmente no tema da posigao do
intérprete que descortina a histéria. E certo que ha formas diversas de ver como a questdo
se apresenta, mas a hermenéutica € sempre um bom caminho entre os varios itinerarios: cf.
GADAMER, 2003.

3 VEYNE, op. cit., p. 30.
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decifrar desdobramentos vividos a partir dos institutos juridicos em cada oficio ou
ficardo paralisados no congelamento dogmatico imposto pelos processos, pela lei
e pela doutrina?

Outras perguntas sédo devidas, ja que fazé-las € marca do interesse em
adentrar espacgos importantes e pouco percorridos. Mas, ao se anunciar o propésito
com a pergunta genérica, ja se corre o risco de ser excessivamente pretensioso na
busca de certezas num campo aberto e cheio de entrevias. Ha, porém, um clamor
personalissimo que justifica o desejo de dizer e que o contamina de reconhecido
subjetivismo. Nesse caso especifico, em que o texto se anuncia pela manufatura
de uma autora determinada, no horizonte sempre circunstancial de sua experiéncia,
a razao esta na frustragao de saber, pela observagéo cotidiana, sobre o muito da
dindmica de cada instituto juridico-trabalhista que se perde dada a dificuldade de
inteleccéo de seus desvaos no corriqueiro do uso e dos desvios que ocorrem na
assimilagdo ou aplicagdo da norma reguladora. E dai vem a convicgao de que o
muito a conhecer se espalha pelos meandros dos interesses que o direito alcanga
ou é sempre impelido a alcangar. Isso chega aos institutos juridicos - expressao
tomada aqui quase como economia para a complexidade* - cujos limites conceituais
puros se esboroam na fusdo aos fatores méveis da experiéncia relacional humana.

No sem sentido que isso possa representar, a ideia seria a personificagéo
da fonte histérica como se, por uma forga inesperada, quase magia, ela pudesse
literalmente falar sobre o que os registros devessem fixar na memoria em relagédo
aos institutos juridicos. Numa fantasia da histéria, € como se a fonte falasse sobre
suas expectativas de recuperagéo, no futuro, de um passado enquanto presente.

A tematica, assim posta, resolve-se na cronica potencial que carrega os
institutos juridicos no cotidiano e esta sempre além do texto da lei e, mesmo, do texto
da decisdo. A tentativa, ja exposta em outras oportunidades®, parte do surpreendente
que se da na escala analdgica da aplicagdo do direito ou de sua assimilagdo
espontanea. O processo, de indole flagrantemente interdisciplinar, implica a extensao
vital de saberes distintos de que o juiz ndo prescinde para decidir e de que o legislador
nao prescinde para fazer leis, os quais aportam dialeticamente na transformagéao do
direito como fato vivenciado (mesmo na sua disfuncionalidade). A transformagao, que,
muitas vezes e incomodamente, se da no indesejado, perde-se no quanto se apropria
do direito como objeto de conhecimento. Quando essa experiéncia miida se torna
invisivel, ela pode deixar de fazer histéria, permanecendo como ndo acontecimento,
ou seja, como ponto distante dos itinerarios que se tomam usualmente para escrever
a histéria do direito e para expd-la como situagdo que deambula na formagéo do que
o direito ontologicamente €, ou melhor, vai sendo. Trata-se da vida cotidiana em que
o corriqueiro envolve a lei e se entrama recompondo cada instituto juridico a partir
de um certo modo como é concretamente (des)usado. A irrelevancia que € atribuida
a esta conjuntura real constitui a face mais perversa da insuficiéncia dos meios de
conhecer o direito, principalmente porque € nesses percursos do inesperado que esta
0 enredo mais vigoso de sua historia.

4 Assim, entende-se por instituto juridico uma faixa de interesse humano regulado de forma
mais ou menos abrangente, inclusive com a possibilidade de agregar esferas distintas de
normatividade.

5 Cf. LOPES, 2010; LOPES, 2013.
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Quem dira que um juiz do trabalho deva entender o processo de cultivo de uma
vespinha (Cotesia flavipes) que € langada no canavial para a prevengao, bastante
exitosa, da broca?¢ Conhecer essa realidade do trabalho de alguém e analisar como
os institutos de direito do trabalho (jornada, salario, prote¢do da saude) se adaptam a
ela constituem elemento na formagéao contingencial (e histérica) do direito em agao.
Ha um saber sobre esse processo analdgico do encontro dos fatos com as normas
que funda os roteiros da dinamica juridica e que faz a histéria (e a historiografia)
do direito, suporte fundamental na epistemologia juridica, como método e como
substancia do saber sobre o direito vivenciado.”

Na composi¢do dos fenébmenos juridicos, ha sempre o percurso do intérprete
(seja ele o legislador, o juiz, 0 advogado, o pesquisador) a estabelecer como a regra
juridica pode-deve alcangar a esfera mével do vivido enquanto vivenciado. Nao ha lugar
para o congelamento na estatica da abstragdo. O centro de interesse do direito em agao
esta na dindmica que se revela em historicidade. Nao & por outra razdo que os métodos
da histdria terdo sempre lugar de destaque na raiz epistemoldgica do direito ja que ele
s06 pode ser conhecido na fusao diferida e constante de tempo e de espaco.

E nado se trata apenas do fato vivido ou do conflito de qualquer natureza
que se estabelega entre as pessoas. Para cada instituto juridico (inclusive os de
natureza trabalhista) ha uma enormidade de contingéncias que decorrem do fluir
do tempo e que o amoldam numa perspectiva que nao foi prevista ou pensada,
mas que € relevante para entender como ele se conforma na sedimentagdo das
camadas que se vao agregando ao corpo nu da normatividade como forma.

Num artigo breve em que discute o papel da histéria do direito e da justica na
contraposigao a histéria geral, Koselleck fala dos diferentes ritmos do tempo do direito
que cabe historicizar, enfatizando a reivindicagao de perdurabilidade e de repetibilidade,
caracteristica da especificidade do juridico. Permanéncia-repeticido e mudanca séo
sinais de consolidacao de direitos e de necessidades que fazem correspondéncia com
a historia geral.® A exegese das fontes, que ele qualifica como “imanente a histéria do
direito™, leva-o a falar da tensdo entre permanéncia e mudanca:

Toda polémica histérica sobre a interpretagcéo de normas juridicas feitas para perdurar
nos remete a desafios que antecedem o direito ou que, ndo abarcados por ele, exigem
uma resposta nova. Toda determinagao da diferenca entre o que é e o que deve ser
suscita a pergunta sobre fatores pré ou extrajuridicos que condicionam essa diferenca.
Quando uma antiga transgressao se transforma em um novo direito [...] predomina a
necessidade de adaptacéo extrajuridica por motivos sociais ou politicos, e a presséo
desses motivos pode gerar uma nova qualidade juridica.'®

O texto prossegue com a pulsdo das necessidades e das forgas politicas
para a criagdo de novos contetidos de justica.'" Na observagdo de como se da

¢ Cf. autos n. 00118-2010-157-03-0-00-0-RO, Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiédo
(www.trt3.jus.br. Acesso em 18/12/2014).

7 Sobre o papel da analogia no direito, cf., sempre, KAUFMANN, 1976.

8 KOSELLECK, Reinhart. Histéria, direito e justica. In: KOSELLECK, 2014, p. 332.

7 Op. cit., p. 330.

9 Op. cit., p. 330.

" Op. cit., p. 330.
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a perdurabilidade na histéria do direito, pode-se ousar dizer que a mudanga nao
ocorre apenas quando um elemento extrajuridico impulsiona uma alteragéo no
status da regulagdo de determinada area de interesse humano. A nova qualidade
juridica da-se pelo uso juridico do instituto ou do conjunto de normas, por razdes
que decorrem de sua natureza e de especificidades de sua incidéncia e/ou
aplicagdo. No paradoxo, o fator externo pode ser o modo como as circunstancias
faticas, relevantes naquele nucleo de interesses, vao atuando em varias esferas
de argumentacgéo e/ou de assimilagdo e contribuindo para a transformagéo de um
instituto juridico numa escala diversa daquela originariamente prevista e, mesmo,
da imagem que dele se constréi no ambito da teoria do direito.

Pode-se partir de um exemplo que avulta nas salas de audiéncia.

Todos os juizes do trabalho, em Minas Gerais, testemunham o aumento
significativo do volume de pedidos de rescisdo indireta do contrato de trabalho.
Pretensdo que era rarissima ha 20 anos, é hoje contumaz, vindo em mais de
1/3 das pautas diarias. Ndo se pode ser ingénuo e imaginar que a Unica causa
seja uma subita consciéncia dos empregados na negagdo aos maus tratos dos
empregadores ou um recrudescimento do descumprimento das regras pelos
empregadores, sem considerar dois fatores essenciais: de um lado, o desejo dos
empregados de receber seguro-desemprego e FGTS com 40%, que néo lhes seria
devido na hipotese de demisséao e, de outro lado, a pressdo do mercado de trabalho
da advocacia, fomentado pelo aumento exacerbado do volume de faculdades de
direito e de pessoas a disputar as causas e o percentual de proveito sobre elas.

E dificil falar do tema sem esbarrarem susceptibilidades. No entanto, esconder
os fatos leva a sensagdo de desamparo e de desestimulo que hoje decorre, em
grande medida, do paradoxo entre um direito do trabalho de principiologia nobre e
uma pratica em que se vivencia a simulagdo e uma miugalha de demandas muito
repetitivas e, em alguns casos, insinceras nos seus propositos. Nao se pode correr o
risco da hipocrisia epistemoldgica que é pasteurizar a realidade juridica fazendo de
tudo um mesmo que nem de longe absorve a histdria do direito em sua mobilidade
espalhada no fluxo dialético do encontro entre norma e fato.

Um historiador do futuro, a buscar vetores para entender a miscelanea do
direito do trabalho, talvez ndo chegue a considerar como fonte o jornal popular
vendido a R$ 0,35. Mas se, por um dos acasos da sorte, lhe cair em maos uma
edigdo qualquer, como a do dia 27/1/2015, do jornal Super Noticias, de Belo
Horizonte, ele talvez fique intrigado com o teor dos anuncios de oferta de servigos
de advogados. Esse historiador imaginario conhecera o teor do art. 483 da CLT, mas
ele percebera um paradoxo: ainda que todos os anuncios incentivem os empregados
a procurar os advogados para pedir rescisao indireta, inclusive com o uso explicito
dessa expressao que tecnicamente designa o instituto, nenhum deles se refere ao
pressuposto para a incidéncia do dispositivo que € o cometimento de falta grave
pela empresa entre as tipificadas nos incisos do citado artigo. A ideia que exala dos
anuncios é a da presungéao de pratica de falta grave ou, pior, a de que ha um direito
inato de o empregado receber as verbas rescisorias (FGTS e seguro-desemprego,
especialmente) por seu querer. Essa conclusdo vem da interpretagdo do que ha
neles de literal. “RESCISAO INDIRETA, n&o pega conta. Saia da empresa com
todos os seus direitos”, diz um dos anuncios. “Quer sair da empresa com todos os
seus direitos? Saiba como”, diz o outro. E ha até um slogan, cuja rima sintetiza a
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questdo: “NAO PECA DEMISSAO ENTRE COM RECISAQ: ¢/ a recisdo indireta
vocé recebe todas as suas verbas recisorias”'? - verbis.

Pode-se dizer que isso ndo tem relevancia para uma teoria do direito, por
dizer respeito a sociologia do direito ou do trabalho. Pode-se dizer que isso nao
interessa a histéria do direito. Ndo é verdade. A destinagao do direito para a pratica,
para a aplicagao faz com que todos os entraves a ele inerentes sejam relevantes na
compreensao de sua histéria e na assimilagao dos fatores que interferem diretamente
nos orgaos encarregados formalmente de sua aplicagdo. O volume de pedidos
de rescisao indireta gera desdobramentos significativos na atuagédo dos juizes, na
aplicagao dos institutos da rescisédo contratual, do FGTS e do seguro-desemprego.

Se o historiador-do-futuro for curioso como devem ser os historiadores de
todos os tempos e se ele buscar outras informagdes sobre as verbas devidas em
razdo da rescisdo indireta, pode ser que ele tenha acesso a noticia que seguiu a
manchete do site Contas abertas em 11/4/2014: “Numero de desempregados cai,
mas pagamento de seguro-desemprego ainda é recorde.”’® Ele pode querer, entdo,
averiguar, tomando um caminho que n&o € usualmente percorrido hoje, se ha algum
nexo entre os dois sintomas (0 do aumento do volume de rescisdes indiretas e o do
aumento dos pedidos de seguro-desemprego em tempos de significativa oferta de
emprego).

N&o ha um livro ou manual juridico que contenha a receita: para levantar o
FGTS e receber o seguro-desemprego, quando o empregado deseje apenas sair da
empresa, deve-se propor a agao pedindo resciséo indireta e tentar o acordo. Nao
ha interesse em tratar, como aspecto juridico que é, o desvio do sentido primeiro
da rescisao indireta. Esse estratagema, cunhado na perspectiva da possibilidade
de conciliagdo, ganhou tbnus em meio a varias circunstancias que incluem, como
hipoteses, a cargo do historiador ideal, cuja confirmagéo € verossimil, os salarios
baixos; os niveis altos de oferta de emprego por certo tempo a tornar mais segura
a mobilidade dos empregados; a formacgao insipiente dos trabalhadores no Brasil
(o que nado os habilita para posi¢cdes mais estaveis pela demanda técnica); a pouca
valorizagdo (inclusive do ponto de vista remuneratério) das posi¢cdes técnicas
intermediarias; a possibilidade de receber o seguro-desemprego e o FGTS e de,
por algum tempo, ter outra atividade informal de sua preferéncia; a pressao, ja
mencionada, do mercado da advocacia, que se pulveriza no volume elevado de
oferta de profissionais.

Distinguir, no volume das situa¢des, aquelas em que essa simulagdo se
configura e aquelas em que ha a veracidade do pedido é experiéncia que passa
longe dos interesses da teoria do direito, mas que, todos os dias, expde-se na rotina
de advogados e de juizes do trabalho como renovagéo de mais do mesmo.

Essa busca da histéria das partes, que se conhece a partir dos limites da lide,
leva comparagéo corriqueira do juiz com o historiador'4, porque ele olha o passado
e procura recupera-lo no presente a partir de fontes probatérias ou indiciarias, a

12 Todos os trechos foram extraidos na sua literalidade, inclusive a grafia errada de resciséo,
das p. 7-8 do jornal Super Noticias, do dia 27/1/2015.

13 Disponivel em: <http://www.contasabertas.com.br/website/arquivos/8253#sthash.81zaExOI.
dpuf>. Acesso em: 12 fev. 2015.

14 Cf. LOPES, 1993.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 59, n. 90, p. 63-77, jul./dez. 2014



70

que da o tratamento argumentativo na fundamentagao da sentenga, onde justifica o
modo como compreendeu 0s sinais que interpretou a fim de reproduzir as relagdes
que deve analisar na perspectiva juridica. O juiz € um historiador que julga e, mais,
que escreve a histéria que vai julgar. Carnelutti acentuou os aspectos essenciais:

O juiz € um historiador mas néo apenas um historiador. Se em um primeiro momento
nao faz mais do que historiografia, em um segundo momento faz histéria, na medida
em que, ap6s haver julgado, sua decis&o se converte em acg&o.'”

O fazer historiografico do juiz que estabelece um roteiro-itinerario para os
fatos controvertidos converte-se num fazer devido do direito que reside na defini¢cdo
de procedéncia ou de improcedéncia do pleito e nas consequéncias que se ligam a
execugédo forgada. Sob essa perspectiva, a decisdo € uma agéo do juiz na histéria.
O aspecto a ressaltar € o muito que escapa da composigao dos institutos juridicos
como experiéncia diferida no tempo, ainda que na perspectiva da frustragdo de sua
teleologia. Os juizes sabem que o aumento no volume de agdes pedindo a rescisdo
indireta tem causas que ultrapassam o que se poderia chamar de conteudo formal
de juridicidade. Eles falam sobre isso nos seus encontros no café. Eles se queixam
disso nas secretarias e nos corredores. Eles alertam as partes e os advogados que
nao ignoram os sinais enquanto tentam a conciliagédo. Mas eles ndo passam desta
expansao de saber na lingua da oralidade que se perde no vento dos dias. O texto
da decisdo é alimpado da consciéncia dos desvaos do direito em concreto que nao
fazem e n&o séo coisa julgada.

Hespanha ressalta a necessidade de compreenséo do direito do cotidiano.'
Numa palestra, a exemplificar este lado abscéndito do direito e de sua histéria,
ele deu como exemplo a reagdo dos consumidores aos caixas eletrénicos que
ndo funcionam. Ha variadas respostas a este fato corriqueiro, que pode trazer
momentaneo prejuizo a alguém que tem uma expectativa legitima de acessar os
servicos e ndo consegue fazé-lo. O volume de pessoas que pedirdo reparagao por
esses danos é insignificante, mas essa circunstancia, em sua cotidianidade, diz
algo sobre o direito como acontecimento. Os direitos vao se resolvendo de variadas
maneiras, a maior parte delas imprevistas pelos padrdes formalmente previstos.

Ha, assim, a necessidade de consideragdo da contrapartida do direito no
cotidiano e do cotidiano do direito.

E disso que se fala quando se faz o registro da necessidade de se colocar
francamente as perguntas sobre o porqué desse recrudescimento do volume de rescisdes
indiretas a se langar até mesmo nos pequenos anuncios do jornal popular. A rescisao
indireta ndo é apenas o que se prevé no art. 483 da CLT. O tempo instilou camadas no
instituto que devem ser desvendadas porque intervém na composic¢éo do direito.

Essa situagdo comprova que o cotidiano forma, informa ou conforma as relages
de trabalho e o direito. Ha uma histdria na(s) decisdo(des), mas ha, sobretudo, a histéria
subjacente, inclusive de base oral, que nZo é contabilizada no caso. E dentro dela a
histéria dos pluralismos das fontes e também do pluralismo ou da complexidade na
absorgao do proprio enquadramento da norma juridica nos seus varios itinerarios.

5 CARNELUTTI, 1955, p. 474.
16 Cf. HESPANHA, 2005, p. 492-497.
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A histéria de um percurso normativo transita entre relevancias e irrelevancias
no que se considera o direito, a epistemologia juridica'” e, last but not least, a
histéria do direito.'®

Essa everyday life dos fendbmenos juridicos, perceptivel nos processos e
principalmente em circunstancias que os tangenciam, parece nao interessar ao
fazer tedrico do direito.

Um juiz relata, em profunda desesperanca, que ndo tem onde expor e refletir
sobre as impressdes do cotidiano que percorrem os corredores da Justica do
Trabalho e que sédo do conhecimento de todos. Na sala de audiéncias, em meio
as formalidades do percurso de decidir, de dizer quem tem razao, o juiz ndo pode
tratar do jornal, ndo pode tratar do que ele sabe que é uma artimanha para fazer fluir
o recebimento do FGTS e do seguro-desemprego e o percentual correspondente
de honorarios. Ele sabe também que cada caso € um e que nado pode tomar todos
eles por um pedido de demissdo mitigado. Essa realidade que chega alimpada
aos tribunais e outras de mesma espécie nao sado contabilizadas como fatores da
esséncia concreta do direito. E pouco provavel, portanto, que ela faca histéria. Mas
existe, ocorre. E percurso a ser enfrentado. Tem relevancia. No entanto pode néo
ser descoberta pelo historiador do futuro, se ele ndo se embrenhar pelas fontes
mais improvaveis (jornais, atas e pautas de audiéncia, relatos orais recuperados
sabe-se la de que obscuras caixas pretas).

Essa contingéncia residual, a fomentar uma passagem colateral do direito do
trabalho (aquela que se refere a rescisao do contrato de trabalho), intervém no marco
normativo e revela a relagao juridica como vetor da mutabilidade do direito que se
supde perene em sua constituicdo conceitual. A mesma coisa (a rescisdo) desdobra-
se em varios modos de ser, passando por caminhos que nao foram imaginados no
momento de sua tessitura normativa com a edigdo da CLT em 1943 ou do FGTS
em 1966 ou do seguro-desemprego em 1990. E facil encontrar na teoria juridica
a defesa (devida) da estabilidade no emprego. Mas esse desejo de manutengao
do vinculo ja se encontra hoje conjugado com o desejo de consumir usando os
depositos do FGTS. Sobre essa tensao real no processo da empregabilidade fala-
se pouco em relagédo a grandeza da questao. Porque é algo que extrapola a letra da
lei e vai fomentando um costume de arriscar o pleito que pode dar ao empregado,
que deseja sair da empresa, verbas que ele normalmente nao receberia.

Ha uma cultura que se forma inicialmente com o pedido para ser mandado
embora, que envolve a aquiescéncia do empregador com a liberagado das verbas
rescisorias, participando da simulagdo da dispensa sem justa causa. Quando néo
se consegue a solugéo do impasse diretamente na empresa, tenta-se o pedido
de rescisdo indireta e a busca do acordo judicial que nio discutira o mérito das
questodes, levando em conta a plausibilidade do sucesso a partir dos riscos potenciais
da instrucéo e da interpretacao que levam a decisao judicial.

Discutir esses sintomas rotineiros significa frustrar a concepgdo rigida
(dogmatica) de que o principio da continuidade da relagdo de trabalho encontra-se
instalado na alma do trabalhador e de seu advogado. Pode ser verdade e pode nao

'7 Esta-se evitando o uso da expresséo ciéncia do direito a vista do que ela traz de ambiguidade
na discusséo de conteudo.
'8 Para uma visao clara disso, cf. FONSECA, 2011.
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ser. Mas é assim que a histéria se move e deve haver um jeito de escrevé-la como
tal na mistura dos caminhos pelos quais se passa todos os dias.

A rescisao indireta deixou de ser a resciséo indireta da origem e se perdeu
na constatagdo de que ninguém quer realmente falar sobre isso. A frustragéo dos
juizes percorre as pautas cheias de pedidos que podem conter, misturados com
as pretensdes legitimas, a simulagédo do pleito ao reconhecimento da falta grave
do empregador para nao ter importancia e ndo constituir um dado importante da
historia de um determinado instituto.

Dentro da mesma tonica, havera em torno de cada instituto, de cada faceta
reguladora, um volume consideravel de desdobramentos a compor uma realidade
cotidiana de dificil detecgdo pelo difuso das fontes histéricas. O direito, portanto,
escapa aquilo que se coloca formalmente como parte dele e se desdobra nas filigranas
de uma histéria mindscula da rotina de sua pratica que pode levar a compreensao do
que ele é ontologicamente na sua instabilidade, na sua imprevisédo, na mescla que vai
sendo formada pelas varias formas de sua assimilagdo nos tempos e nos espagos.

Ahistéria minima, na sua (in)significancia, faz o tragado essencial da dinamica
do direito no cotidiano. E nela que se podem ver as dores do direito, os veios de sua
concretude. A questdo de sempre é definir a razao pela qual isso néo interessa ao
que se poderia chamar de uma ciéncia do direito, se interfere tanto nos percursos
de sua (in)efetividade. E como se fosse o lado dolorido do direito, de uma dor que
ninguém quer realmente sentir. Uma dor sobre a qual ndo se quer falar. Mas que se
alastra na histéria que pode nao encontrar as fontes para recupera-la.

Na carta de pais que sobreviveram aos filhos, mortos no acidente de avido, ha um
longo agradecimento pelo apoio de todos e um pedido por privacidade langado numa
frase curta: “A dor ndo & uma histéria.””” O texto contém a suplica por privacidade ou pela
nao transformagao do sofrimento em noticia. Nao falem da nossa dor, ndo a joguem de
NOVo na nossa cara, € a mensagem final desses pais dilacerados pela perda dos filhos.

Quando se fala no direito, a dor ou a ruptura posta pelo conflito e pelas
solugdes buscadas (alcangadas ou nido) é necessariamente o entrecruzar de
itinerarios realizados, numa etapa ja posterior a potencialidade da lei como texto e
dos principios como ideia-valor. A histéria do direito é feita de dores sobre as quais
devemos falar, apesar de nem sempre querermos falar sobre elas. Sdo muitas e
se escondem nas sombras de cada instituto juridico e da realidade dos fatos que
captam. Por isso, mesmo que os personagens ou participes clamem por isolamento,
esta ali, fundada no conflito, uma parte do lancinante da histéria.

E quando a dor, a ruptura trazida pela exposi¢do a realidade se transporta
ao conflito do trabalho no cotidiano: sera possivel rejeita-la e buscar um isolamento
pela frustragdo das expectativas em torno do absoluto que ela revela?

Por conflito, aqui, se entende algo que vai além do dissenso entre as partes,
abrangendo as sinuosidades ou os ruidos que destoam no processo de aplicagéo
e de assimilagédo espontanea do direito. Sdo complicadores da versao abstrata do
direito, como poténcia, sobre os quais se fala muito menos do que seria necessario.

A teoria do direito costuma mandar mensagens de reclusdo semelhantes as
dos pais sofridos quando limita o que seja direito, quando exclui o cotidiano (as

17 Disponivel em: <http://revistacrescer.globo.com/Curiosidades/noticia/2014/07/casal-perde-
os-tres-filhos-no-voo-mh17.html>. Acesso em: 21 set. 2014.
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vezes, penumbroso) dos institutos juridicos da margem do que € histéria do direito.
Nao se trata de um fato isolado que se transformasse absolutamente no ser total
do direito, mas de um emaranhado que deveria atrair a curiosidade inerente no
(re)conhecimento do que se passou (do passado) e que isto representa para o
entendimento dos varios tempos ocorridos e correntes. No que concerne ao direito,
a dor fundamental, a que faz histéria, ndo esta apenas no conflito, mas também
no modo dilacerante como se da a sua incidéncia, que pode mesmo ser a antitese
de todas as expectativas criadas em torno dele e do sistema juridico ou pode ser
simplesmente algo mais arestoso do que a imagem que dele se compode.

No movimento de concrecdo do direito, pela constru¢do argumentativa
no processo, juizes, advogados, procuradores do trabalho e servidores nao
experimentam apenas a sintese condensada na decisdo. A selegdo do que
tem relevancia para a solugdo do caso passa pela dialética do conhecimento
de circunstancias periféricas que, sem interferir na questdo posta, permitem a
compreensao de faces da realidade juridica que ndo pode escapar na composi¢cao
da teoria (ou da ciéncia) do direito.

Elas atuam, grandemente, na eloquéncia do processo de construgcdo da
solugéo negociacao. Nos corredores das casas legislativas, ao redor da mesa da
sala de audiéncias, os argumentos vao sempre além da pureza do conceito juridico.
Eles alcangam, mesmo que subliminarmente, no entrecruzar de corpos, vozes e
olhares, toda uma extensido de acontecimentos e de experiéncias que ultrapassa
a margem linear que forma o instituto juridico. Na recapitulagdo de sua vida, cabe
mais do que a busca que informou as perspectivas de Savigny ou de Puchta,
compositores da raiz da Escola Histérica e da Jurisprudéncia dos Conceitos?,
ambos focados numa histéria residualmente interna dos institutos e dos conceitos,
respectivamente, como se fosse possivel uma observagao e compreensao apenas
textual do cotidiano do direito.

Por isso cabe sentir essa dor que faz histéria e deixar exposta a questado
fundamental: Onde é o lugar em que se descrevera essa historia?

Ou mais adiante: Como recupera-la na tradi¢do fundamentalmente oral em que
desagua a escrita normativa pela qual se traduzem os fendmenos juridicos tipicos?

Na introducdo de seu Crime e cotidiano, Boris Fausto expressa como
fazer histéria usando como fonte processos judiciais. Para ele, ndo interessam
necessariamente os grandes crimes, mas os banais, exatamente porque se
imiscuem no cotidiano e porque permitem acesso ao que seria uma regularidade,
centrada precisamente nesse percurso pelo rotineiro, pelo normal, pelo recorrente.?'
Ao resumir sua sensagao do exame dessas fontes, ele afirma:

N&o sei se conseguirei transmitir ao leitor um pouco do impacto produzido pelo contato
com milhares de processos penais. As hipéteses prévias sdo arrastadas por uma
enxurrada emotiva, nesse contato com coagulos de sentimentos, tensdes, relagdes
humanas - vestigios esparsos de um tecido de vida aparentemente desdenhavel para
o recorte dos fatos que merecem ter lugar no repositério da Historia. [...]

Além disso, ao tentar introduzir uma ordem nos documentos acabamos por perceber

2 Para esse tema, seria necessaria uma digressdo que nédo cabe neste texto. Sugere-se,
consciente da insuficiéncia, LARENZ, 1989, p. 10-26.
21 FAUSTO, 2001, p. 38-39.
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que eles proprios sdo em grande medida obra de ficgcdo, aberta a imaginagéo de quem
os 1&. Seu sopro vital nos acompanha ao longo de todo esforgo racionalizador.?

Tudo isso esta na base do que se pretendeu nesse pequeno estudo, preparado
inicialmente para fala, e que vem carregado da subjetividade da intérprete-autora, que é
também, a seu modo, personagem dos processos a viver e a escrever a ficgdo da vida
de alguém. A sensagao de encarnar o processo do trabalho na profusdo, na dialética
da enxurrada, que carrega pedagos, quando se € levado a ela pelo exercicio da fungédo
de julgar, permite o encontro de uma realidade subjacente que parece desdenhavel do
ponto de vista da teoria do direito, sempre mais exposta a necessidade de abstragao.

A histéria do direito (do trabalho), porém, se espalha no fluxo dos processos,
nao pelo peso das decisdes, nao pela importancia delas, ndo porque, tecnicamente,
elas denotam o resultado da aplicagédo da lei ao caso. Como se fossem parte dele e
das relagdes humanas que se coagulam no texto da vida.

A complexidade das contingéncias, as vezes periféricas, permite conhecer
como um determinado instituto juridico, neste caso qualquer um daqueles que
incide nas passadas da relagdo juridica de emprego, atua e gera efeitos na sua
vivéncia concreta.

A possibilidade de tematizagao é significativa e abrange todas, literalmente
todas, as passadas da vida do trabalhador enquanto empregado. Para cada uma,
ha a dose entre o conhecido e o cognoscivel, entre o que é valorizado e o que é
desdenhado no alimpamento da selegéo de relevancia tedrica e histérica.

Se se toma, por exemplo, o sindicalismo, a observagao pode ir no tangente
das disputas pelos cargos de diregdo até a especificidade da tradigdo negociadora
de cada categoria em sua base territorial. Ndo ha como generalizar o sindicalismo
brasileiro a partir de uma histéria de longa duracéo, baseada na facticidade grandiosa,
que reprise a imagem abstrata que se faz dele pela evolugao legislativa. No entanto,
ha perguntas a serem feitas: Por que ha sindicatos dirigidos pela mesma pessoa
ou pelos mesmos grupos ha décadas? Sera que o Estado se afastou mesmo da
regulagdo dos sindicatos ou ele continua interferindo na dependéncia econémica e
no controle externo sobre os limites de negociagao? Considerando a pulverizagao de
subcategorias e baixa participagédo dos empregados, como vivenciar uma alteragéo
da unicidade para o pluralismo? Por que é tao dificil a greve em certas categorias? Por
que ela é mais facil hoje naquelas ligadas ao servigo publico? O que significa a baixa
adesao dos empregados aos sindicatos? Que peso tem nisso o controle imposto pelo
Poder Judiciario no teor das normas coletivas? Sera que eles participariam mais se
tivessem, eles proprios, que lutar para mudar o teor da norma coletiva subsequente?

O mesmo se aplica a jornada de trabalho nos desdobramentos de seus varios
institutos e situagdes e, muito especialmente, no detalhamento daquilo que se pode
negociar coletivamente em torno dela.

A constatagdo de que a origem do direito do trabalho esta na tensao entre
o tempo destinado ao trabalho (ao empregador) e ao 6cio (a si proprio) pode ser
suficiente para a certeza de que ha mais em jogo do que o estabelecimento do limite
de oito horas por dia e/ou de quarenta e quatro horas por semana, com intervalo de
uma hora intrajornada e de onze horas entre duas jornadas.

22 FAUSTO, 2001, p. 38-39.
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Os regimes especiais contam a histéria de determinados oficios e revelam
o tempo em anacronismo e em demandas que escancaram a impossibilidade de
prever num absoluto para o futuro.

Os bancarios de jornada de seis horas de ontem ndo sdo os mesmos de
hoje. O regime de turnos ininterruptos de revezamento vai ampliando seu escopo
para além do que previu a Constituigdo de 1988. A jornada 12 x 36 é vivenciada nos
hospitais e nas atividades de vigilancia e portaria. Ha categorias que se sujeitam a
uma escala de horarios absolutamente imprevisivel.

A contingéncia interfere no modo como o trabalho se desenvolve nos variados
oficios, afetada pelas alteragdes no mundo da vida, da cultura, da tecnologia, para ir
além do simples fator econémico.?® O tempo em 1943 é diferente do tempo em 2015
até pelo assentamento da interpretagdo consolidada.?* Os relégios marcam o fluir
da vida de um modo diverso la e ca.

A jornada e o tempo, que ndo podiam ser fiscalizados a distancia dos olhos,
podem hoje ser dominados com controle intenso por meio de satélite e de outros
equipamentos. O motorista que faz varias viagens para carregar e descarregar
brita é diferente do motorista-vendedor que distribui bebidas, que por sua vez
¢é diferente do instalador que atende as empresas de telefonia ou de televisao
a cabo. Para cada um deles, ha uma forma diferente e inovadora de controle:
o telefone publico, o rastreador, o palm top, o notebook, o celular, o volume de
ordens de servigcos controladas pelos clientes. Um caminhdo que se desvia da
rota pode ser parado por um comando, o que significa que todo o tempo em que o
motorista o estiver conduzindo sera de pleno conhecimento de alguém que sabe
mais do que a mecanica que soluciona a equacgao entre a distancia a percorrer e
a velocidade média expectada. Quando Jodo pega a estrada para Sdo Paulo com
seu caminhdo, a empresa sabe quanto tempo ele vai demorar. A empresa sabe
da histéria daquela atividade e do costume que se forma. Sabe das condigdes da
estrada. Mas, além disso, a tecnologia permite que ela acompanhe o movimento
do veiculo. A histéria do direito do trabalho, portanto, na contingéncia de cada
profissdo, guarda, escondida dentro de espagos aos quais se atribui importancia
nenhuma, o residuo das mudangas que atingem os modos de ser da relagéo
entre 0 empregado e o empregador na peculiaridade de cada atividade situada
temporalmente.

Na miscelanea dos dias, os processos carregam essa histéria de diversidade
e a recompdem sob o signo da tensédo e da complexidade que escapa de qualquer
tentativa de generalizagdo. Nao ha grandiloquéncia nesses detalhes que deveriam
ser tdo substancialmente absorvidos pela teoria do direito na singela constatagao de
que fazem a realidade vivenciada em concregao e de algum modo se disponibilizam
para a histéria que o direito tece e para a historiografia que dele se entramara.

2 Um dos exemplos mais interessantes disso €, sem duvida, o art. 62 da CLT. Sobre aquilo em
que ele vem se transformando na historia, cf. LOPES, 2012.

2 Uma discussdo ampla seria devida sobre os efeitos do item | da Simula n. 437 do TST. Sera
que o aumento dos pedidos de horas extras por intervalo intrajornada ndo gozados seria
téo expressivo se ndo se tivesse fixado o entendimento de ser devida a hora inteira e ndo o
tempo residual devido? Sera que essa monetarizacéo no direito do trabalho contribui para a
efetividade do gozo de direitos?
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Para demonstrar isso, foi pedido a um aluno?, ainda no inicio do curso, que
percorresse os manuais de direito e alguns artigos juridicos versando um tema
minusculo: o vale-transporte. Pediu-se-lhe que anotasse suas impressGes mais
imediatas sobre o tema infimo que ele nunca havia estudado.

O primeiro aspecto percebido foi a discussdo em torno do 6nus de prova. Ele
verificou que se debate quem deve provar o direito ao vale-transporte. Alice Monteiro de
Barros, ao contrario de Voélia Bomfim Cassar?, apenas reconhece a inversao do 6nus da
prova quanto a indicagao correta do enderego e informagdes pessoais do empregado
ao empregador, ou seja, o ultimo deve conferir as informagdes, nao o primeiro.

A ideia de distribuicdo do 6nus de prova é das mais interessantes quando
se compara o juiz com o historiador e ela afirma uma distingdo fundamental entre
eles. Ao contrario do historiador, que pode dizer ndo-sei, o juiz deve saber sempre.
E quando ndo sabe pode usar o artificio de estabelecer quem deveria fazer a prova,
definindo uma histéria contra os interesses dessa parte.

Nos processos, a questdo ndo € apenas guem tinha que provar, mas a
constatacdo de uma fragilidade que transita pela desorganizagéo (voluntaria ou
nao) das empresas que nao cuidam de juntar o documento que consigna a opgao
do empregado pelo vale-transporte ou a sua declaragdo de que dele se utilizara.
Ha, ainda, um elemento facilitador que surge com as modernas tecnologias. Até
pouco tempo atras, o juiz estava nas maos da prova testemunhal para definir a
distancia da casa do empregado em relagédo ao estabelecimento da empresa. Com
dado notdrio que sdo os google maps e congéneres, ele pode conhecer o terreno
e discernir se é razoavel imaginar que o empregado possa ter optado por ir a pé ao
trabalho e n&o usar o vale-transporte.

Volia Bomfim problematiza mais a questdo.” Ela cita posicdes divergentes e
reflexdes proprias sobre a lei na visdo do aluno. Debate a contribuicdo do empregado
(6%) no vale-transporte; se o beneficio pode ser pago em dinheiro, e dai os problemas
relacionados a integrar ou ndo o salario, e se pode ser contado para a previdéncia, bem
como tributado pela Receita Federal. Também questiona se o uso inadequado do vale
identifica-se como falta grave, passivel de ser considerada justa causa em rompimento
de contrato de trabalho. Essa situagao radica-se no costume ja sedimentado em relagdo
ao vale-transporte, que deixou de ser apenas o beneficio pago pelo empregador: ele
constitui um meio de pagamento & vista. E comum perceber o volume de empregados da
construgao civil que desce para o centro da cidade as 17h de segunda a quinta-feira e as
16h da sexta-feira. Pode ser que o empregador tenha sonegado a entrega do que seria
necessario. Mas ha outras hipdteses plausiveis: pode ser que os empregados tenham
dado a ele uma utilidade outra ou pode ser que eles tenham declinado um percurso
menor para ter um desconto menor. Isso outorga ao vale-transporte um sentido que é
diverso do que o tragado pela discussao, proposta entre outros por Mauricio Godinho,
entre a natureza juridica do vale-transporte transitando entre remuneragéo nao salarial e
verba indenizatoria.?

2> Esse misto de aluno e cobaia é Breno Barbosa de Oliveira, entdo no 3° periodo, no curso de
seus estudos de iniciacéo cientifica.

2 Cf. BARROS, 2009, p. 757-759 e CASSAR, 2007, p. 775-777.

27 CASSAR, 2007, p. 775-777.

% DELGADO, 2005, p. 698.
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O jovem aluno constatou que as questdes abordadas, em regra, sdo a dessa
natureza néo salarial do vale-transporte, a da distribuigdo do 6nus da prova quanto a
indicagédo do enderego e informagdes pessoais, a da (im)possibilidade do pagamento
das despesas de transporte em dinheiro e a possibilidade de substituicao por outra
modalidade de transporte coletivo préprio da empresa.”

Ha artigos em revistas que reprisam as questées postas nos manuais.*° Ele
verificou que certas decisdes sao repetidas em varios textos. Seria de se esperar
que o tratamento das revistas revirasse questdes da vivéncia do vale-transporte e,
pela maior proximidade no tempo, enfocasse esse manancial das contingéncias.

As perguntas formuladas pelo estudante de direito, curioso em sua recente
inser¢cdo no universo do direito, abrem-se para a percepgao (quase intuicdo) do
invisivel na histéria do instituto (pequenino) do vale-transporte:

O que é meio de transporte coletivo “adequado” e “préprio” quando executado pela empresa?
Ha um limite ou vigilancia eletrénica feita pelo empregador dos usos feitos do Vale pelo
empregado?

E quando a empresa paga o valor gasto mas ndo adquire o vale-transporte?

Qual é a situagdo dos empregados que possuem veiculo proprio ou os que usam
veiculo da empresa, para uso exclusivo em servico, mesmo que em fins de semana?®’

Talvez o aspecto historico primeiro a se perder seja exatamente aquele que
pode levar a intelecgdo dos pormenores vivenciados nos itinerarios do vale-transporte
como instituto juridico.

A justificativa de existéncia dele apanha fatos bastante caracteristicos (e
problematicos) do direito do trabalho brasileiro, que podem ser consolidados na
constatagao do volume de beneficios especificos que cabe ao empregador pagar ao
empregado para além do que seriam os pontos principais de tutela (salario, controle
do tempo a disposi¢cao do empregador, salubridade, seguranga no estabelecimento
de trabalho, garantia de manutencgéo do vinculo).

Isso era, certamente, uma questdo em 1985, quando foi sancionada a Lei n.
7.418, e a ela se associava a inflagao e a inviabilidade de uso do salario minimo
como clausula movel de contratos e obrigagdes de outra natureza que nao a
trabalhista tipica. Assim, o aumento das passagens de Onibus criava, junto com
outros fatores, um circulo vicioso para atingir ndo apenas o valor repassado ao
empregado mas todos os contratos insuflando a vertente inflacionaria ainda mais.

A solucdo de destacar o valor gasto para ir e vir do trabalho, atribuindo-lhe
feicdo indenizatoria, para o empregado mais mal remunerado (aqueles que gastavam
mais de 6% de seu salario com transporte para o trabalho) buscou também excluir
a verba dos reflexos em contribuicdo previdenciaria, FGTS, 13° salario, férias (que
aquele tempo ainda néo tinha o acréscimo de 1/3 vindo com a CR/88).

27 Seria possivel e mesmo necessario fazer uma contraposigdo entre os institutos do vale-
transporte e das horas in itinere ou mesmo entre eles e a busca pela chamada tarifa zero,
mas isso foge ao escopo deste texto ainda que ndo esteja descompassado das perguntas
que devem ser feitas no processo de historizagdo do direito no cotidiano.

% DUARTE, [S.l], p. 36-43, LEITAO, TUPINAMBA, 2005, p. 635-637; MARTINS, 2006, p. 186;
CARVALHO, 1988 p. 77-79.

31 Nesse sentido, NASCIMENTO, 2008, p. 150-153.
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Mas a histéria do instituto e o que ela representa ou simboliza para a histéria
mais abrangente do direito do trabalho implica outros desdobramentos vertidos no
costume que decorre sempre da incidéncia da lei.

As pequenas empresas preferem contratar quem mora nas vizinhangas e
possa ir a pé, de bicicleta, o que também é preferivel para o empregado que nio
tera o desconto de 6% em seu salario. Ha empresas de 6nibus que oferecem aos
empregados a possibilidade de ir nos seus veiculos, nem sempre os conduzindo
diretamente aos lugares onde moram. O custo do ndo fornecimento ou da
comprovagao de fornecimento € normalmente muito alto, especialmente quando
se trata de empregado doméstico em que a informalidade na emissao de recibos é
uma caracteristica. Para as diferentes categorias profissionais e econdémicas uma
situagao peculiar sedimentou-se no passar do tempo, irrelevante do ponto de vista
do conhecimento do direito como acontecimento que vai se fazendo.

N&o se discute que o empregado deva receber de forma a garantir o seu
sustento e sem que o valor recebido seja comprometido pelos custos do que ele
gasta com transporte coletivo, especialmente quando se trata de emprego de mais
baixa remuneragéo. O lamentavel é o volume das contingéncias que ndo chegam
ao campo de analise.

A principal manifestagdo do aluno-cobaia foi a igualdade dos textos,
a redundancia e a repeticdo deles, por mais qualificados que sejam (e s&o) no
tratamento tradicional do fenémeno juridico. Para a experiéncia de quem julga,
a constatacao é de que é muito raro encontrar neles uma solugdo pronta para a
especificidade do caso a julgar. Na miscelanea da vivéncia contingencial do conflito,
tem-se a necessidade de construir no imprevisto do caso e a frustragéo de nao ter
lugar para vazar o muito da vivéncia dos institutos juridicos que se perdem porque
nao se atribui a devida relevancia nas escolhas formais.

O direito do trabalho viceja nos oficios e na forma como vao se sedimentando
neles os seus variados institutos. Essa histéria revolve-se na contingéncia e é
essencial para o conhecimento do direito que vai se perfazendo na dinamica
problematica do cotidiano.

O pluralismo de fatores na formagdo do fendmeno normativo justifica a
angustia na absorcdo das fontes para a histéria do direito. A complexidade da
concregao do direito faz com que o dialogo com elas permeie a incerteza quanto as
perguntas que podem ser feitas pela invisibilidade projetada quanto ao direito como
acontecimento na rotina que vai além dos textos e das formas.

Nao se trata de uma preocupagédo que atinja apenas os historiadores-
intérpretes de hoje que se voltam para o horizonte de um passado antigo que
pretendam decifrar. Trata-se de uma frustragéo dos viventes-intérpretes de hoje que
ndo conseguem traduzir grande parte da experiéncia juridica relevante e que, por
isso, deixardo aos historiadores-intérpretes do futuro a tarefa de percorrer os varios
itinerarios em busca das passadas dos institutos juridicos, reconhecendo-lhes (ou
nao) a face viva e as varias camadas que foram se agregando com o tempo a forma
pura que, originalmente, fez deles o tragado em texto.

REFERENCIAS

- BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2009.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 59, n. 90, p. 63-77, jul./dez. 2014



79

CARNELUTTI, Francesco. Teoria general del derecho. Trad. Francisco Javier
Osset. 2. ed. Madrid: Revista de Derecho Privado, 1955.

CARVALHO, J. Antero de. Revista de direito do trabalho, Ano 13, maio-junho
1988, numero 73, p. 77-79.

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. Niteroi: Impetus, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr,
2005.

. Salario: teoria e pratica. 2. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2002.
DUARTE, Juliana Bracks. Algumas consideragbes sobre o vale-transporte
eletrénico. Justica do Trabalho. [S.l.], v. 22, n. 260, p. 36-43.

FAUSTO, Boris. Crime e cotidiano: a criminalidade em Sao Paulo (1880-1924).
Sao Paulo: Edusp, 2001. p. 38-39.

FONSECA, Ricardo Marcelo. Introdugéo histérica a histéria do direito. 1. ed. 22
reimp. Curitiba: Jurua, 2011.

GADAMER, Hans-Georg. Verdade e método. Trad. Ennio Paulo Giachini.
Petropolis: Vozes, 2003.

HESPANHA, Antonio Manuel. Cultura juridica europeia: sintese de um milénio.
Floriandpolis: 2005.

KAUFMANN, Artur. Analogia e “naturaleza de la cosa”. Trad. Enrique Barros
Bourie. Santiago: Ed. Juridica de Chile, 1976.

KOSELLECK, Reinhart. Os estratos do tempo: estudos sobre histéria. Rio de
Janeiro: Contraponto: PUC-Rio, 2014.

LARENZ, Karl. Metodologia da ciéncia do direito. Trad. José Lamego. Lisboa:
Calouste Gulbenkian, 1989.

LEITAO, Ana Claudia; TUPINAMBA, Carolina. Vales: a necessidade é a
transportadora da invengao. LTr - Suplemento Trabalhista, v. 41, n. 143, p. 635-
637, Sao Paulo, 2005.

LOPES, Mbnica Sette. A equidade e os poderes do juiz. Belo Horizonte: Del Rey,
1993.

. A formagdo do juiz para a oralidade: relato, memoria e pedagogia
do direito ndo escrito. In: MARTINS FILHO, Ives Gandra; DELGADO, Mauricio
Godinho; PRADO, Ney; ARAUJO, Carlos. (Org.). A efetividade do direito e do
processo do trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. p. 137-177.

. O tempo e o art. 62 da CLT: impressdes do cotidiano. Revista LTr.
Legislagéo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 76, p. 72-79, 2012.

. O trabalho e a concregao do direito: a principiologia pela observagao
dos oficios. /In: MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva; MANNRICH, Nelson;
PRADO, Ney. (Org.). Os pilares do direito do trabalho. 1. ed. Porto Alegre: Lex
Editora, 2013. p. 128-193.

MARTINS, Melchiades Rodrigues. Vale-transporte: concessdo em dinheiro -
natureza juridica. LTr - Suplemento Trabalhista. [S.1.], v. 42, n. 40, p. 186, 2006.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Salario: conceito e prote¢cdo. Sao Paulo: LTr,
2008.

VEYNE, Paul. Como se escreve a historia e Foucault revoluciona a histéria. Trad.
Alda Baltar e Maria Auxiliadora Kneipp. Brasilia: UnB, 1982.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 59, n. 90, p. 63-77, jul./dez. 2014



