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1. Introducao.

O primeiro grande problema do Direito Processual do Trabalho no Brasil é justamente a falta
de legislacdo propria e que atenda as suas peculiaridades.

O estudante de direito costuma se perguntar onde estdo os cddigos de processo de trabalho,
administrativo etc. Frustra-se ao verificar que os processos sao apenas civis e penais.

Wagner Giglio introduz seu livro de direito processual do trabalho lembrando que os Tribunais
trabalhistas disp6em de poucas normas processuais registradas na Consolidacao das Leis do
Trabalho.

O autor lembra que as freqlientes lacunas do direito processual do trabalho brasileiro sao
resolvidas pela aplicacdo subsidiaria do processo civil, desde que sejam compativeis com as
normas do Direito Processual do Trabalho, conforme o que diz o art. 769 da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Na verdade, a CLT conta com um titulo chamado “Do Processo Judiciario do Trabalho”. Neste
titulo, estdo previstas normas preliminares de aplicagao aos dissidios individuais e coletivos em
todo o territério nacional, a respeito da presenca obrigatéria da tentativa de conciliacdo, de
sua transformacdo em juizo arbitral apds fracassado o acordo, norma que possibilita o acordo
entre as partes mesmo terminado o juizo conciliatério, de poderes de direcao do processo para
o rapido andamento do mesmo, etc.

Segundo Giglio, com a promulgagdo de um novo Codigo de Processo Civil, em vigor a partir de
1974, verificou-se uma tendéncia de se reaproximar o processo civil do processo do trabalho,
eliminando varias conquistas deste para a sua formacdo e autonomia.

Em 1980 entrou no mundo juridico nacional a Lei n® 6.830, que regula os executivos fiscais e
reflete na execucdo trabalhista por forca do art. 889, da CLT. E o texto a seguir:

“Art. 889. Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicaveis, naquilo em que
ndo contravierem ao presente titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais
para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal”.

A entrada em vigor da Lei n°® 6.830 também acrescentou problemas de interpretacdo das
novas regras.

A promulgacdo da Constituicdo em 1988 também veio causar grande abalo na legislacao
brasileira de até entdo.

No ano de 1994 foi promulgada a Lei n° 8.906, de 4 de julho, que formulou novamente o
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

O préprio Codigo de Processo Civil sofreu diferentes modificagdes que influiram no processo do

trabalho, dentre elas, as relativas a pericia, citacdo postal, aditamento, liquidacdo, e etc.
< volta ao indice

2. O Processo Judiciario do Trabalho

O art.763 da CLT determina que o processo da Justica do Trabalho, no que concorre aos
dissidios individuais e coletivos e a aplicacdo de penalidades, sera regido, em todo o territério
nacional, pelas normas estabelecidas no titulo X da mesma lei.
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Na obra “Consolidacdo das Leis do Trabalho Anotada” de Russomano, Russomano Junior e
Geraldo Magela Alves, logo é feita referéncia a necessidade de se apreciar o artigo 114 da
Constituicdo Federal. Isto porque o artigo da CLT justamente demarca os limites da
competéncia da Justica do Trabalho.

Novo ponto recentemente em discussdo na doutrina trabalhista brasileira é justamente o texto
reformado do art. 114 da Constituicdo da RepUblica. E que a Emenda Constitucional n° 45, de
08 de dezembro de 2004, teria alterado a competéncia da Justica do Trabalho brasileira.

A discussdo doutrinaria a respeito do tema tem se apresentado cada vez mais rica e intensa.
Exemplos sdao os diferentes textos publicados na rede mundial de computadores (Internet) de
professores e juizes como a segquir: Luis F. Fedla, “Mandado de Seguranca - Novo Critério de
Competéncia na Jurisdigdo Trabalhista Decorrente da Emenda Constitucional n® 45, de 08 de
Dezembro de 2004”; Fernando Henrique Pinto, “Reforma do Judicidario e Competéncia da
Justica do Trabalho” e “Competéncia Trabalhista”; Alipio Roberto Figueiredo Cara, “A Reforma
do Judiciario e a Competéncia da Justica do Trabalho”. Estes textos podem ser acessados na
pagina de endereco http://www.jurid.com.br.

No enderego http://www.jus.com.br, do portal piauiense Jus navigandi, o Juiz do Trabalho de
Mato Grosso do Sul, Francisco das Chagas Lima Filho, também opina sobre o assunto da
competéncia da Justica do Trabalho apds a Reforma do Judiciario.

Interessantes comentarios e debates vém sendo travados acercado tema. Para melhor elucidar
a questdo, convidamos o leitor a acessar as paginas eletronicas citadas. De qualquer forma,
facamos também alguns comentarios.

A opinido de Pinto é principalmente a respeito da provavel mudanca da competéncia da Justica
do Trabalho apds a Reforma do Judiciario.

O autor ndo admite uma possivel transferéncia da competéncia para o processo e julgamento
de servicos prestados por profissionais liberais, como dentistas engenheiros e advogados, a
seus respectivos clientes, da Justica Comum dos Estados para a Justica do Trabalho.

< volta ao indice
Ja a de Alipio Roberto Figueiredo Cara € expressa no sentido de que:
O art. 114 da Constituicdo Federal estabelece a competéncia material da Justica do Trabalho.
Sao as palavras do autor:
Como se vé na comparacdao entre a nova e antiga redacdo, houve profunda modificacao
especialmente no que se refere a "competéncia material natural ou especifica", a qual ndo se
limita mais a tdo-somente "conhecer e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores". Por forca da nova redacdo, essa competéncia natural passou a
abranger "as acgles oriundas da relacao de trabalho", inclusive aquelas que envolvam "os entes
de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;". Ndo ha mais a antiga limitacdo, exigindo que o dissidio
(ou lide) ocorra entre "trabalhadores e empregadores".
(..0)
“a acdo visando indenizacdo por dano moral ou patrimonial decorre (ou é oriunda) da relacdo
de trabalho, a evidéncia que por forca do disposto no inciso I a competéncia s6 poderia ser da
Justica do Trabalho. Parece que aqui a intencgao do legislador foi por fim a controvérsia sobre o
tema, existente na jurisprudéncia”.
(..0)
“sua real intencdo pode ter sido deixar em aberto a lei ordinaria a possibilidade de ampliar
ainda mais a competéncia da Justica do Trabalho, havendo necessidade especifica”.
O autor cita também:
Para Grijalbo Fernandes Coutinho, juiz do trabalho em Brasilia, e presidente da Anamatra
(Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), a nova competéncia da Justica
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do Trabalho passa a ser ampla, alcancando toda e qualquer lide que envolva relacdo de
trabalho:

"Havendo relagdao de trabalho, seja de emprego ou ndo, os seus contornos serdao apreciados
pelo juiz do trabalho. Para esses casos, evidentemente, aplicard a Constituicdo e a legislacdo
civil comum, considerando que as normas da CLT regulamentam o pacto entre o empregado e
o empregador. Como conseqliéncia, a Justica do Trabalho passa a ser o segmento do Poder
Judiciario responsavel pela analise de todos os conflitos decorrentes da relagdo de trabalho em
sentido amplo.

Os trabalhadores autbnomos de um modo geral, bem como os respectivos tomadores de
servico, terdo as suas controvérsias conciliadas e julgadas pela Justica do Trabalho.
Corretores, representantes comerciais, representantes de laboratérios, mestres-de-obras,
médicos, publicitarios, estagiarios, contratados do poder publico por tempo certo ou por tarefa,
consultores, contadores, economistas, arquitetos, engenheiros, dentre tantos outros
profissionais liberais, ainda que ndo empregados, assim como também as pessoas que locaram
a respectiva mdo-de-obra (contratantes), quando do descumprimento do contrato firmado
para a prestacdo de servicos podem procurar a Justica do Trabalho para solucionar os conflitos
gue tenham origem em tal ajuste, escrito ou verbal. Discussbes em torno dos valores
combinados e pagos, bem como a execucdo ou ndao dos servicos e a sua perfeicdo, além dos
direitos de tais trabalhadores, estardo presentes nas atividades do magistrado do trabalho."

(site da Anamatra)
< volta ao indice

Sao as palavras de Cara:

“Com a devida vénia, a reforma pode até ndo ter ampliado a competéncia da Justica do
Trabalho tanto quanto sustentado pelo ilustre Presidente da Anamatra, porém, no meu
entender, tampouco foi tdo limitada como sustentado pelo ndo menos ilustre Juiz de Direito”.
(.er)

“Me parece clara a nova redacdo: "Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: I - as
acOes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes ...". Assim, pela primeira e
especifica regra constitucional sobre a competéncia trabalhista, originando a acdo da relagao
de trabalho, e sem necessidade de qualquer "interpretacdo ampliativa" a competéncia, e
portanto o Juiz Natural, é da Justica especializada, ainda que para a decisdo da causa o
Magistrado do Trabalho tenha que valer-se do Cédigo Civil, Cédigo de Defesa do Consumidor,
Cddigo de Processo Civil ou qualquer outro dispositivo de direito material ou processual, até
porque, por expressa determinacao legal, o direito comum, material ou processual, é "fonte
subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste.". (CLT, arts. 8° e 769)".

Lima Filho comenta a nova competéncia da Justica do Trabalho.

Na nova competéncia da Justica do Trabalho, “...a partir do dia 07 de janeiro de 2005 quando
a Justica do Trabalho reabrir com a nova competéncia, propiciando ao trabalhador e ao
tomador de servicos um auténtico e verdadeiro acesso a Justica”.

Isto porque a antiga competéncia de julgar as causas em que havia trabalho subordinado
deixava a margem da lei muitas pessoas que ndao eram empregadas formalmente, fendmeno
cada vez mais real em tempos de globalizagdo.

A Justica do Trabalho apreciara e julgara todos os litigios decorrentes das relagbes de trabalho,
conflitos sindicais, os habeas corpus decorrentes de atos dos Juizes do trabalho, execucdo das
multas administrativas dos érgdos de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, a execugdo fiscal
oriunda de acordo ou decisGes proferidas em processos trabalhistas, conflitos decorrentes de
acidentes de trabalho, inclusive quanto a questdo da indenizacdo do dano material e moral
entre outros que por forca de lei a competéncia lhe venha a ser atribuida.

Ha também entendimento de que a Emenda 45 conferiu a Justica do Trabalho competéncia
para o processo e julgamento dos delitos penais oriundos da relacdo de trabalho e emprego.
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Na Espanha, onde o tema também passou por esse tipo de discussao, a doutrina pontifica que
mesmo o delito sendo praticado em decorréncia da relagao laboral, compete a Justiga Criminal

o julgamento da agao penal.
< volta ao indice

Sustenta Faustino Cavas Martinez que numerosos tipos delitivos constituem atentados a
direitos fundamentais e/ou liberdades publicas do ofendido, como homicidio, sequestro,
injurias, lesdes, ameacas, coagoes, assédio moral e sexual, etc, ndo se podendo descartar que
tais comportamentos sejam produzidos em um contexto sécio-laboral. Mesmo assim, a Unica
ordem competente para declarar a responsabilidade criminal por tais condutas é a penal, sem
prejuizo de que a acdo para exigir a responsabilidade patrimonial derivada do fato punivel
possa depender da causa criminal para ser exercitada na ordem civil ou, em seu caso, na
ordem social (laboral) se antes se tiver ajuizado o correspondente processo de tutela por
tratar-se de pretensdo atribuida a sua esfera de conhecimento (CAVAS MARTINEZ, Faustino. El
Processo Laboral de Tutela de la Libertad Sindical y demas Derechos Fundamentales. Navarra:
Editorial Arazandi, 2004, p. 139.).

Assim, e em que pese os argumentos sustentados por aqueles que defendem a tese de que a
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho com a aprovacao da Emenda 45 abrangeria
também as questdes criminais oriundas da relacdo de trabalho, ndo me parece tenha sido esse
o objetivo do legislador. Até porque se assim tivesse pretendido, certamente teria feito inserir
no inciso IV, do art. 114 do Texto Maior, de forma expressa, que também as acdes penais
decorrentes da pratica de delito em face da relagdo de trabalho estavam sob a competéncia da
Justica Especializada, maxime quando se vé pelos termos art. 109, I, que mesmo apos a
Emenda a Justica Federal continua competente para o julgamento desse tipo de acdo penal,
valendo lembrar pelos termos do art. da Lei Complementar 75/93, O Ministério Publico do
Trabalho ndo tem esse poderes para iniciar qualquer tipo de acao penal.

Os dissidios de competéncia da Justica do Trabalho eram travados entre “trabalhadores e
empregadores, entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho”

"competéncia material especifica", referia-se a competéncia da Justica especializada para
conhecer e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores

< volta ao indice

3. Emenda Constitucional n° 45, de 2004.
Eis o texto original da Carta de 1988:
“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da
Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, bem como
os litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencgas, inclusive coletivas.
§ 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.
§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo ou a arbitragem, é facultado aos
respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer
normas e condigoes, respeitadas as disposigbes convencionais e legais minimas de protecdo ao
trabalho”.
O texto constitucional atual é o seguinte:
Art. 114, Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
I - as acdes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;
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II - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

III - as acOes sobre representagao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores,
e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de segurancga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdaos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto
no art. 102, I, o;

VI - as acgOes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de
trabalho;

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
orgaos de fiscalizagdo das relacGes de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicbes sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.

§ 10 Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econ6mica, podendo a Justica
do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

§ 39 Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico,
o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do

Trabalho decidir o conflito.
<« volta ao indice

Os comentarios ao dispositivo original da nossa Constituicdo de 1988 sdo no sentido de que a
linha diviséria entre conflitos individuais e coletivos de natureza trabalhista foi importada da
doutrina italiana: nos conflitos individuais, o nimero de sujeitos de direito é determinado,
tanto em relagdo ao niumero quanto a sua identidade. O que importara sera o fato das pessoas
serem determinadas, tanto os empregados quanto os patroes.

J& nos conflitos coletivos, de outro modo, as partes sdo indeterminadas. O c onflito se
estabelecera entre categorias, definidas e caracterizadas, de acordo com critérios econ6micos
e sociolégicos.

Tanto os conflitos individuais, quanto os coletivos, podem ser de natureza juridica ou
econdmica.

Interessante distingdo é feita entre a natureza dos conflitos. Segundo Russomano e Alves, nos
conflitos de natureza juridica, é discutida a aplicacdo de uma norma anterior, resultante de
texto legal ou de convengdo coletiva. J& nos conflitos de natureza econ6mica, o objeto é a
criacao de novas condicoes de trabalho.

Os conflitos individuais sdo, em regra, de natureza juridica. Entretanto, segundo os autores,
podem ser de natureza econ6mica quando, por exemplo, o trabalhador pleiteia alteracdo de
suas funcdes em razdo, por exemplo, de sua saude, dentro da regra que as condicdes
contratuais foram celebradas rebus sic stantibus, ou seja, dentro de uma outra realidade que
nao existe mais.

Os conflitos coletivos envolvem, geralmente, natureza econ6mica. Raras as vezes em que 0s
mesmos tém natureza juridica, discutindo-se o sentido e o alcance de norma anterior.

O processo do trabalho deveria ser eminentemente oral. Sao requisitos de oralidade, segundo
as teses de Chiovenda: a) predominancia da palavra falada sobre a escrita; b) imediagdo entre
0 juiz e o processo; c) identidade fisica do juiz; d) concentracdo dos atos processuais; €)
sistema estrito de recursos. Entretanto, predominam as praticas do processo escrito, em
desvantagem para a celeridade dos processos trabalhistas.
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Sdo também normas preliminares as relativas a compensacédo, ou a retencdo, s6 podendo ser
argliidas com matéria de defesa, além da preferéncia para os processos cuja decisao tiver de
ser executada perante o juizo da faléncia.
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