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6.2. Elaboracdao de ementas jurisprudenciais: elementos tedrico-metodoldgicos.

GUIMARAES, José Augusto Chaves. Elaboracdo de ementas jurisprudenciais: elementos tedrico-metodoldgicos.
In:___ Experimentacdo de Andlise e Elaboracdo de Ementas Jurisprudenciais. Monografia. Brasilia: 2004,
Subsecretaria de Divulgacdo e Editoracdo da Secretaria de Pesquisa e Informgdo Juridicas do Centro de Estudos Judiciarios -
Conselho da Justiga Federal. Publicacdo disponivel na integra em: http://www.cjf.gov.br/revista/monografia09.pdf .

(...)
CAPITULO 6
EXPERIMENTACAO DE ANALISE E ELABORACAO DE EMENTAS JURISPRUDENCIAIS

Dando continuidade ao trabalho tedrico até entdo desenvolvido no éambito das ementas
jurisprudenciais, apresenta-se uma experimentacdo com ementas de acdérddos trabalhistas
brasileiros, com o intuito de testar a aplicabilidade da metodologia proposta, bem como de levantar
especificidades no que se refere a realidade das ementas jurisprudenciais da area. Para tanto,
selecionou-se aleatoriamente um conjunto de quarenta e sete acérddos trabalhistas brasileiros®®
publicados na integra, no decorrer de um volume anual de periddico de circulagdo nacional, o qual
foi objeto de uma leitura preliminar, aplicando-se-lhe a metodologia de andlise de Guimardes
(1994), por meio das categorias Fato, Instituto Juridico, Entendimento e Argumento.

Apresentam-se, a seguir, as categorias tematicas identificadas em cada acérdao, bem como as
ementas que puderam ser construidas a partir das mesmas.

Doc. 01
e Fato: notificacdo do réu sem concomitante notificacdo do advogado

e Instituto Juridico: citacdo regularmente efetuada

e Entendimento: Sim

e Argumento: art. 841 da CLT e auséncia de ofensa aos arts. 236, 237, 238 e 242 do CPC
Ementa:

Considera-se valida a citacdo com a entrega de notificacdo postal no endereco indicado,
ainda que sem concomitante notificacdo do advogado (art. 841 CLT).

Doc. 02

e Fato: TRT reconhece vinculo empregaticio e julga procedente a reclamagdo trabalhista sem que o
juizo de 1° grau tivesse examinado itens que compunham o pedido do reclamante 26 Vejam-se, em
anexo, as ementas originais dos acérddos analisados.

e Instituto Juridico: acdo resciséria (cabimento)
e Entendimento: Sim
e Argumento: supressao de instancia
< volta ao indice

Ementa:

Cabe acdo resciséria de decisdo do TRT que, ao reconhecer vinculo empregaticio entre
as partes, julga procedente reclamacao trabalhista em que o juizo de primeiro grau ndo
tenha examinado itens do pedido do reclamante, pois fica caracterizada a supressao de
instancia.

Doc. 03
e Fato: decisdo rescidenda que altera contelddo e contornos da sentenca exeqlienda

26 \Vejam-se, em anexo, as ementas originais dos acérd&os analisados.
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e Instituto Juridico: agdo rescisodria (cabimento)
e Entendimento: Sim

e Argumento: violacao da coisa julgada material
Ementa:

Cabe acdo rescisdéria de sentenca de execucdo que altere os termos da decisdo
transitada em julgado, pois contraria a coisa julgada material.

Doc. 04

¢ Fato: decisdo que acolhe excecao de incompeténcia

e Instituto Juridico: acdo resciséria (cabimento)

e Entendimento: Sim

e Argumento: questdao meramente processual que ndo atinge o
mérito

Ementa:

Cabe acdo resciséria de decisdo que acolhe excecdo de incompeténcia, pois esta possui
natureza meramente processual, sem atingir o mérito.

Doc. 05

e Fato: custas fixadas na decisdo

e Instituto Juridico: Enunciado 53 do TST (aplicabilidade)
e Entendimento: Nao

e Argumento: a parte sabe a quantia a recolher, devendo utilizar os indices de multiplicagéo do art.
789 CLT

Ementa:

Né&o se aplica o Enunciado 53 do TST quando a decisdo fixar custas sobre o valor dado a
causa, pois a parte sabe a quantia a recolher por meio da utilizacdo da tabela do art.
789 da CLT.

Doc. 06

e Fato: Dispensa de dirigente sindical sem inquérito administrativo

e Instituto Juridico: Acdo cautelar visando a reintegracdo no emprego
e Entendimento: Sim

e Argumentos: a violagcao de dispositivo constitucional prevalece
sobre a discussao da natureza juridica da acdo cautelar

Ementa:

E cabivel acdo cautelar visando & reintegracdo no emprego de dirigente sindical
despedido sem inquérito administrativo pois a violacdo de dispositivo constitucional
prevalece sobre a discussdo da natureza juridica da acdo cautelar.

< volta ao indice

Doc. 07

¢ Fato 1: dispensa de dirigente sindical sem prévio inquérito judicial

e Instituto Juridico 1: Injuridicidade

e Entendimento 1: Sim

e Argumentos 1: arts 5° e 89, VIII CF, Sumula 197 STF e arts. 543 e 853 CLT
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e Fato 2: liminar na prdpria reclamacgao

e Instituto juridico 2: reintegracdo no emprego

e Entendimento 2: Sim

e Argumento 2: o art. 659, IX CLT é exemplificativo
Ementa:

Deve ser reintegrado no emprego o dirigente sindical dispensado sem prévio inquérito
judicial (arts. 59 e 89, VIII CF, Sumula 197 STF e arts. 543 e 853 CLT).

E cabivel reintegracdo no emprego por meio de liminar na propria reclamacédo, ois o art.
659, IX da CLT é meramente exemplificativo.

Doc. 08

e Fato: dirigente sindical - decisdo judicial posterior a estabilidade
provisoria

e Instituto Juridico: reintegragao no emprego

e Entendimento: Nao

e Argumento: a estabilidade proviséria assegura apenas os direitos e vantagens correspondentes ao
periodo (Enunciado

244 TST)
Ementa:

Né&o faz jus a reintegracdo no emprego o dirigente sindical quando o cumprimento da
coisa julgada ocorrer apds o término da estabilidade proviséria, sendo-lhe assegurados
os direitos e vantagens correspondentes ao periodo estavel.

Doc. 09

e Fato: acdo de resolugao de acordo entre sindicato e empresa

e Instituto Juridico: competéncia da justica do trabalho

e Entendimento: Nao

e Argumentos: nao se discute a relacao de trabalho e ndo se aplica o art. 114 CF.
Ementa:

A Justica do Trabalho é incompetente para julgar acdo de resolucdo de acordo entre
sindicato e empresa pois ndo se discute a relacdo de trabalho (inaplicabilidade do art.
114 CF).

< volta ao indice
Doc. 10
e Fato: férias proporcionais ndo gozadas
e Instituto Juridico: acréscimo de 1/3 no pagamento de férias
e Entendimento: Sim
e Argumento: - - -
Ementa:

Férias proporcionais ndo gozadas também devem sofrer acréscimo de 1/3 em seu
pagamento, aplicando-se o art. 79, XVII da CF.

Doc. 11
e Fato: Truck system (possibilidade de o empregado retirar parte do salario em mercadorias)
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e Instituto Juridico: impossibilidade de o empregado dispor livremente de seu salario
e Entendimento: Nao

e Argumento: o empregado é o maior beneficiario

Ementa:

A possibilidade de o empregado retirar parte de seu salario em mercadorias (truck
system) ndo constitui obstaculo ou cerceamento a que o mesmo disponha livremente de
seu salario, pois é ele o maior beneficiario desse sistema.

Doc. 12

e Fato: empregado em aviso prévio - desligamento a seu pedido

e Instituto Juridico: incorporagao de reajuste salarial

e Entendimento: Sim

e Argumento: a integracdo do aviso prévio ao tempo de servico se dd sob qualquer aspecto
Ementa:

O empregado em aviso prévio de desligamento por ele solicitado faz jus a reajuste
salarial concedido no periodo, visto que o aviso prévio se integra ao tempo de servigo
sob qualquer aspecto.

Doc. 13

e Fato: prestagdo de servigcos em areas de igual padrdo de vida

e Instituto Juridico: direito a igual salario (equiparacdo salarial)

e Entendimento: Sim

e Argumento: interpretacdo da expressao mesma localidade do art.
461 da CLT

Ementa:

Empregados da mesma empresa, exercendo funcoes idénticas e prestando servigos em
localidades de igual padrdo de vida fazem jus a equiparacdo salarial, por interpretacdo
da expressao mesma localidade do art. 461 da CLT.

Doc. 14

e Fato: engenheiros, gedlogos e gedgrafos - tempo excedentes

entre a 62 e a 82 hora de servico

e Instituto Juridico: horas extras

e Entendimento: Nao

e Argumento: sdo horas extras apenas as que excedem as 8 horas diarias
Ementa:

Engenheiros, gedlogos e gedgrafos sé fazem jus a percepgdo de horas extras apds a 82
hora diaria de trabalho, pois as respectivas legislacbes profissionais ndo estabelecem
jornada maxima ou minima de trabalho.

< volta ao indice
Doc. 15
¢ Fato: empregados celetistas - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
e Instituto Juridico: lei eleitoral (aplicabilidade)
e Entendimento: Nao

33



Re\f—iﬂtﬂ Rio Grande do Sul - Brasil
Elet 1'[-':-. n i ca Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regidao

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

it AnoII - Numero 35 :: NOVEMBRO DE 2006 ::

e Argumento: o art. 15 da Lei n. 7.773/89 dirige-se a 6rgdos
da administragdo direta e a ECT se equipara as empresas
privadas

Ementa:

A lei eleitoral ndo se aplica a empregados celetistas da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos pois esta, como empresa publica que explora atividade econémica, equipara-
se as empresas privadas.

Doc. 16

e Fato: empregador concede aviso prévio, mas aceita que empregado permaneca em casa sem
prestar servicos

e Instituto Juridico: prazo de quitacdo de dez dias da comunicacdo da rescisao (art. 477, § 6°, b da
CLT)

e Entendimento: Sim
e Argumento: houve dispensa do cumprimento do aviso prévio
Ementa:

Quando o empregador concede aviso prévio mas aceita que o empregado permaneca em
casa sem prestar servicos, aplica-se o prazo de quitacdo do art. 477, paragrafo 6°, b da
CLT, pois fica caracterizada a dispensa do cumprimento do aviso prévio.

Doc. 17

e Fato: transacao trabalhista

e Instituto Juridico: reapreciacao da matéria pelo Judiciario

e Entendimento: Nao

e Argumento: a transacdo faz coisa julgada, extinguindo a obrigacao litigiosa
Ementa:

Matéria que foi objeto de transacdo trabalhista ndo pode ser reapreciada pelo Judiciario
pois faz coisa julgada, extinguindo a obrigacao litigiosa.

Doc. 18

e Fato: dirigentes de sindicato recém-criado e em processo de registro no Ministério do Trabalho
e Instituto Juridico: estabilidade provisoria

e Entendimento: Sim

e Argumentos: a dispensa dos mesmos viola a liberdade sindical e ainda o art. 89, VIII da
Constituicdao Federal.

Ementa:

Reconhece-se a estabilidade proviséria de dirigentes de sindicato recém-criado e em
processo de registro no Ministério do Trabalho, constituindo-se a demissdo dos mesmos
violacdo do art. 89, VIII da C.F. e do principio da liberdade sindical.

< volta ao indice
Doc. 19
e Fato: prova documental ndao impugnada oportunamente
e Instituto Juridico: validade
e Entendimento: Sim
e Argumento: - - -
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Ementa:
Considera-se valida a prova documental ndo impugnada oportunamente.

Doc. 20

e Fato: execucdo de titulo judicial

e Instituto Juridico: recebimento como reclamacgao trabalhista para cumprimento de dissidio coletivo
e Entendimento: Sim

e Argumentos: principio da instrumentalidade processual, o erro ndo induz a invalidacdo do
processo, o procedimento ndo fica a escolha das partes e a peticdo inicial, independentemente de
sua denominacgao deve ser recebida pelo juiz da maneira mais adequada a solucao da lide

Ementa:

Valido é o recebimento, pelo juiz, como reclamacdo trabalhista para cumprimento de
dissidio coletivo, de peticdo impropriamente denominada de execugdo de titulo judicial
pois, de acordo com o principio da instrumentalidade: o erro ndo leva a invalidacdo do
processo, o0 procedimento ndo fica a escolha da parte e a peticdo inicial,
independentemente de sua denominagdo, deve ser recebida pelo juiz da maneira mais
adequada a solucdo da lide.

Doc. 21

e Fato: ajuizamento de nova acgao

e Instituto Juridico: interrupcao da prescricdo - possibilidade de pedido ndo feito na acao anterior
e Entendimento: Sim

e Argumento: art. 173 CC e art. 294 CPC

Ementa:

O ajuizamento de nova acdo interrompe o prazo prescricional (art. 173 CC) e permite
qgue se formule pedido nao feito na acdo anterior (art. 294 CPC).

Doc. 22

¢ Fato: recurso ordinario indevidamente interposto em hipdtese que era cabivel agravo regimental
e Instituto Juridico: competéncia do Juiz Presidente do TST para obsta-lo

e Entendimento: Sim

e Argumentos: exercicio do juizo de admissibilidade e uso do poder discricionario conferido pela lei
aquela autoridade

Ementa:

O juiz presidente do TRT é competente para obstar recurso ordinario indevidamente
interposto em hipdtese em que era cabivel agravo regimental (recurso contra despacho
gue indefere liminarmente mandado de seguranca), pois age no exercicio do poder
discricionario que lhe é legalmente conferido e o principio da fungibilidade recursal ndo
possui sua aplicabilidade prevista em lei.

< volta ao indice
Doc. 23
e Fato: desisténcia da reclamatoria pela substituida, em audiéncia
e Instituto Juridico: oposicao pelo substituto processual (possibilidade)
e Entendimento: Nao
e Argumento: o substituido é o titular da relagdo processual

Ementa:
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O substituto processual ndo pode se opor a que seus substituidos desistam da
reclamatdria, em audiéncia, pois sdo estes os titulares da relagcdo processual.

Doc. 24

e Fato: membro da CIPA

e Instituto Juridico: reintegracdo no emprego - Anistia

e Entendimento: Nao

e Argumento: dispensa por motivos disciplinares e ndo politicos
Ementa:

N&o faz jus a reintegracdo no emprego por anistia o membro da CIPA dispensado por
motivos comprovadamente disciplinares e ndo politicos.

Doc. 25

e Fato 1: exigéncia de depdsito recursal a cada recurso apresentado (art. 40, Lei n. 8.177/91)
e Instituto Juridico 1: inconstitucionalidade

e Entendimento 1: Nao

e Argumentol: constitui-se em prévia garantia de juizo que nado prejudica os principios do
contraditorio e do duplo grau de jurisdicao previstos na CF

e Fato 2: embargos declaratérios com base no art. 396 CLT
e Instituto juridico 2: nulidade
e Entendimento 2: Nao

e Argumento 2: ndo-caracterizacdao de descumprimento do art. 832 CLT e 59, XXXV e LV, da
Constituicdo Federal.

e Fato 3: decisdo de jornada de trabalho pautada em aspecto fatico e probatério

e Instituto Juridico 3: cabimento de embargos declaratorios

e Entendimento 3: Nao

e Argumento 3: ndo enseja conflito jurisprudencial ou violagdao do art. 62, b, da CLT
e Fato 4: congelamento de gratificacdo semestral

e Instituto Juridico 4: prescricdo total

e Entendimento 4: Nao

e Argumento 4: é parcial pois configura alteracdo contratual (Enunciado

294 TST)

< volta ao indice
Ementa:

A exigéncia de novo depdsito a cada recurso apresentado ndo prejudica os principios do
contraditério e da ampla defesa assegurados na Constituicdo Federal. Desse modo, o
art. 40 da Lei n. 8.177/91 constitui-se em prévia garantia de juizo, sem impedir o
exercicio do duplo grau de jurisdicdo.

N&o se anula decisdo de embargos declaratérios com base no art. 896 da CLT quando
néo caracterizado o descumprimento do art. 832 da CLT e do art. 50, XXXV e LV da C.F.

N&o cabem embargos declaratdrios de decisdo do TRT quanto a jornada de trabalho
pautada em aspecto fatico e probatdrio, uma vez que a conclusdo firmada em elementos
de prova ndo enseja conflito de jurisprudéncia ou violacdo ao art. 62, b da CLT.
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A prescricdo incidente sobre congelamento de gratificacdo semestral é parcial pois ndo
caracteriza alteracdo contratual (Enunciado 294 TST), mas inadimplemento de obrigacao
contratual, devendo o prazo prescricional ser contado mensalmente.

Doc. 26

e Fato: diferenca infima para menos em depdsito recursal

e Instituto Juridico: desercdo em recurso de revelia

e Entendimento: Nao

e Argumento: ndo ha rebeldia da parte contra a lei, pois manifestou o desejo de cumpri-la
Ementa:

Diferenca infima para menos no depdsito recursal (se comparada a totalidade do valor
da obrigacdo) ndo caracteriza rebeldia da parte contra a lei.

Doc. 27

e Fatol: CASSI e PREVI

e Instituto Juridico 1: desconto salarial
e Entendimento 1: Sim

e Argumento 1: beneficio ao empregado durante toda a relacdo profissional para fins de
aposentadoria

e Fato 2: complementacao de aposentadoria — Banco do Brasil
e Instituto Juridico 2: totalidade da remuneragao recebida
e Entendimento 2: Nao

e Argumento 2: refere-se a proventos totais de cargo efetivo imediatamente superior, desprezando-
se proventos de cargos em comissao

Ementa:

S3o licitos os descontos salariais de empregados do Banco do Brasil em favor da CASSI
e da PREVI pois revertem em beneficios durante toda a relagdo profissional, estando
diretamente ligados a complementacdo da aposentadoria.

A complementacdo de aposentadoria de bancario do Banco de Brasil ndo corresponde,
necessariamente, a totalidade da remuneracdo recebida, mas aos proventos totais do
cargo efetivo imediatamente superior, desprezando-se o0s proventos de cargos em
comissao.

Doc. 28

e Fato: aplicacdo de penalidade a empregado trinta dias apds a ocorréncia do fato - empresa de
grande porte

e Instituto Juridico: perddo tacito / perda da imediatidade
e Entendimento: Nao

e Argumento: apuragao criteriosa por parte da empresa
Ementa:

N&o constitui perddo tacito ou perda da imediatidade a aplicacdo de penalidade a
empregado, trinta dias apds a ocorréncia do fato, quando a empresa for de grande porte
e fizer apuracéo criteriosa das irregularidades.

< volta ao indice
Doc. 29
e Fato: licenca médica - quinzena inicial
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e Instituo Juridico: aviso prévio
e Entendimento: Sim

e Argumento: interrupcao do contrato de trabalho, ocorrendo a suspensao somente a partir do
décimo sexto dia

Ementa:

A quinzena inicial da licenca médica nao interfere no fluxo de aviso prévio, pois configura
interrupcado e ndo suspensao do contrato de trabalho (art. 25 LOPS).

Doc. 30

e Fato: embargos de declaracao

e Instituto Juridico: depdsito recursal (exigibilidade)
e Entendimento: Nao

e Argumentos: Lei n. 8177/91 e art. 465 CPC
Ementa:

Né&o é exigivel depdsito recursal para embargos de declaracdo porque ndo previsto no
art. 40 da lei 8177/91.

Doc. 31

e Fato: reajuste salarial de 84,32% relativo ao IPC de marco de 1990

e Instituto juridico: direito adquirido

e Entendimento: Nao

e Argumentos: a Medida Proviséria 154 teve efeito imediato e a situacao
ocorrida sé se consolidaria em abril de 1990

Ementa:

N&o ha direito adquirido quanto ao reajuste com base no IPC de marco de 1990, pois a
Medida Provisdria 154 teve efeito imediato e aquela situacdo sé se consolidaria em abril
de 1990.

Doc. 32

e Fato 1: adicional de insalubridade

e Instituto Juridico 1: base de calculo pelo salario minimo

e Entendimento 1: Nao

e Argumento 1: o art. 79, XXIII, da CF refere-se a remuneragao

e Fato 2: imposicao de multa pelo ndo cumprimento de obrigacao trabalhista

e Instituto Juridico 2: competéncia da Justica do Trabalho (JCJ)

e Entendimento 2: Sim

e Argumento 2: visa a reforcar o cumprimento da lei trabalhista (art. 652, d, CLT)
Ementa:

O adicional de insalubridade ndo pode ter por base de calculo o salario minimo, pois o
art. 70, XXIII da Constituicdo Federal refere-se a remuneragao.

As juntas de Conciliacdo e Julgamento tém competéncia para impor multa pelo ndo
cumprimento de obrigacédo trabalhista, pois tal medida visa a reforcar o cumprimento da lei
(art. 652, d, CLT).

< volta ao indice
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Doc. 33

e Fato: decisdo judicial que obriga empresa demandada a fornecer

lista de seus empregados a parte contraria

e Instituto Juridico: Mandado de seguranga (cabimento)

e Entendimento: Sim

e Argumento: o sindicato, como substituto processual, deve qualificar seus substituidos
Ementa:

E cabivel mandado de seguranca contra decisdo que obrigue empresa demandada a
exibir livros e registros de empregados com o fim de identifica-los como substituidos
processuais, pois tal encargo cabe ao sindicato, nos termos do art. 840 da CLT.

Doc. 34

e Fato: juiz aplica multa prevista em lei a perito que deixa de cumprir sua funcao alegando
impedimento por haver sido nomeado para cargo de direcao em estatal

e Instituto Juridico: ilegalidade / abuso de poder
e Entendimento: Nao

e Argumento: ndo existe tal impedimento, pois o que prevalece é o exercicio da funcdo pericial
como dever civico, ndo podendo ninguém se eximir do dever de colaborar com o Judiciario

Ementa:

Né&o constitui ilegalidade ou abuso de poder ato do juiz que aplica multa prevista em lei
a perito que deixa de cumprir sua funcdo alegando impedimento por haver sido
nomeado para cargo de direcdo de autarquia estatal, pois ndo ha incompatibilidade
entre as funcoes, devendo prevalecer o dever civico de colaborar com o Judiciario e tal
escusa do perito esta condicionada a sua apreciacdo pelo Juizo (art. 423 CPC).

Doc. 35

e Fato: trabalho previsivel em construcdo em contrato a termo para sua execucao
e Instituto juridico: aviso prévio

e Entendimento: Nao

e Argumento: a especificacdo da etapa é que conduz a contratacdo e dita a limitagdo do vinculo
(aplicabilidade da Lei n. 2459/56)

Ementa:

N&o cabe aviso prévio quando o trabalho do empregado de obras civis é de conclusdo
previsivel em contrato a termo para sua execugdo, uma vez que a especificacdo da etapa
é gue conduz a contratagdo e dita a limitacdo do vinculo (Lei n. 2459/56).

< volta ao indice
Doc. 36
¢ Fato: prestacdo de trabalho regular em instituicdo filantrépica
e Instituto Juridico: voluntariado
e Entendimento: Nao
e Argumento: vinculo empregaticio (arts. 39, 442 e 444 CLT)
Ementa:

O carater filantropico de uma instituicdo ndo induz a caracterizacdo de voluntariado no
trabalho de seus servidores. Uma vez presente o previsto nos arts. 39, 442 e 444 da
CLT, reconhece-se a relacdo de emprego.
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Doc. 37

e Fato: perdas salariais repostas em convencao coletiva da categoria

e Instituto Juridico: diferengas salariais - URP de fevereiro de 1989 e IPC de margo de 1990
e Entendimento: Nao

e Argumento: pelo principio da flexibilizacdo do Direito do trabalho, o saldrio ndo é irredutivel em
absoluto (art. 79, VI, da CF)

Ementa:

Em caso de reposicdo de perdas salariais por meio de convengdo coletiva ndo cabem
diferencas referentes a URP de fevereiro de 1989 e IPC de marco de 1990 pois, pelo
principio da flexibilizacdo do Direito do Trabalho, o salario ndo é irredutivel em carater
absoluto (art. 79, VI, CF).

Doc. 38

e Fato: clausula contratual de transferéncia

e Instituto Juridico: adicional de transferéncia
e Entendimento: Sim

e Argumento: o adicional de transferéncia € irrenuncidvel, sendo nula clausula contratual em
contrario

Ementa:

O trabalhador faz jus ao adicional de transferéncia ainda quando da existéncia de
cladusula contratual em contrario, pois tal direito é irrenunciavel.

Doc. 39
e Fato: ndo-cumprimento de plano de cargos e salarios de empregado
e Instituto Juridico: equiparacao salarial
e Entendimento: Nao
e Argumento: - - -
Ementa:
O ndo-cumprimento, pela empresa, do Plano de Cargos e Salarios de um

empregado ndo gera o direito dos demais quanto a equiparacdo salarial.
< volta ao indice

Doc. 40

e Fato: substituicdo de controle de ponto de profissionais universitarios de Folha Interna de
Fregliéncia para reldgio-ponto

e Instituto Juridico: alteragdo de contrato de trabalho
e Entendimento: Sim

e Argumento: empresa extrapolou em seu jus variandi (art. 444 CLT). Desacordo com Enunciado 51
do TST

Ementa:

Caracteriza alteracdo de contrato de trabalho e desrespeito a direito adquirido a
alteracdo, pela empresa, do sistema de registro de freqiiéncia de seus empregados
universitarios, de Folha Interna de Freqliéncia para Reldgio-ponto, estando em
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desacordo com o Enunciado 51 do TST e extrapolando em seu jus variandi (art. 444 da
CLT).

Doc. 41

e Fato 1: notificacdo postal entregue no endereco do reclamado - alegagdo de assinatura no AR
estranha aos quadros da empresa

e Instituto Juridico 1: validade da citagdo

e Entendimento 1: Sim

e Argumento 1: em notificacdo postal ndo se exige seja entregue pessoalmente ao destinatario
e Fato 2: ndo-juntada de carta de preposicdo aos autos

e Instituto Juridico 2: nulidade da conciliagdo celebrada

e Entendimento 2: Nao

e Argumento 2: nos embargos de execugdo ndo se requer prova de que a pessoa que firmou a ata
pertence aos quadros da empresa

Ementa:
Considera-se valida a citacdo efetuada por notificacdo postal entregue no

enderegco da empresa, ainda que a assinatura no AR seja estranha aos quadros da
mesma, pois tal modalidade de notificacdo ndo exige entrega pessoal ao destinatario.

A ndo-juntada aos autos de carta de preposicdo ndo configura, por si sé, nulidade de
conciliagdo celebrada, principalmente se nos embargos a execu¢cdo ndo se requer prova
de alegacdo de que a pessoa que firmou a ata é estranha aos quadros da empresa.

Doc. 42

e Fato: tempo em que cobrador de 6nibus, encerrada sua jornada de trabalho, permanece em fila
na garagem para prestar contas do dinheiro arrecadado

e Instituto Juridico: sobrejornada
e Entendimento: Sim

e Argumento: o art. 4° da CLT é de ordem publica, ndo podendo ser derrogado por convencao
coletiva de trabalho

Ementa:

Considera-se sobrejornada ot empo comprovado que o c obrador de 6énibus, apds o
término de sua jornada de trabalho, permanece em fila, na garagem, para prestar
contas do dinheiro arrecadado, ainda que haja convencdo coletiva em contrario, uma vez
gue o disposto no art. 49 da CLT é de ordem publica.

< volta ao indice
Doc. 43

e Fato: acordo coletivo que altera vantagens decorrentes de decisao normativa, celebrado antes de
transito em julgado desta

e Instituto Juridico: validade juridica
e Entendimento: Sim

e Argumento: ndo ofende a coisa julgada e sim objetiva resguardar as partes, mediante
composicdo, de julgamento contrario do TST

Ementa:

Considera-se valido acordo coletivo que altera vantagesn de decisdo normativa,
celebrado, antes do transito em julgado desta, pois objetiva resguardar as partes
mediante composicdo, ndo ofendendo a coisa julgada.
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Doc. 44

e Fato: sindicato frente aos associados

e Instituto Juridico: substituicdo processual ampla
e Entendimento: Nao
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e Argumentos: o sindicato defende interesses da categoria; a substituicdo processual é forma de

legitimacdo extraordinaria e depende de lei
Ementa:
N&o existe substituicdo processual ampla do sindicato com relacédo a seus
associados, pois a substituicdo é forma de legitimacao extraordinaria e depende de lei.

Doc. 45

e Fato: decisdo que indefere acao cautelar inominada
e Instituto Juridico: impugnacao direta (cabimento)

e Entendimento: Nao

e Argumento: natureza interlocutéria da sentenca
Ementa:

Né&o cabe impugnacao direta em decisdo que indefere acdo cautelar inominada, pois esta
é de natureza interlocutdria (art. 893, paragrafo 19, CLT).

Doc. 46
e Fato: inexisténcia de mdtua sucumbéncia
e Instituto Juridico: recurso adesivo (cabimento)
e Entendimento: Nao
e Argumento: arts. 499 e 500 do CPC
Ementa:
N&o cabe recurso adesivo quando ndo ha mutua sucumbéncia.

Doc. 47
e Fato: transferéncia - nulidade

e Instituto Juridico: prazo prescricional a partir da ocorréncia
e Entendimento: Sim

e Argumento: na Justica do Trabalho o ato nulo prescreve
Ementa:

O prazo prescricional para alegar a nulidade de uma transferéncia passa a ser contado a
partir da ocorréncia desta, pois o ato nulo prescreve na Justica do Trabalho.

(...)

< volta ao indice
- volta ao sumario
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