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1. ACORDAOS SELECIONADOS DE TURMAS DO TRT DA 4* REGIAO

1.1. 4* Turma. AP 01250-1995-001-04-00-1, Relator o Exmo. Juiz Ricardo Gheling. Publicacio em
10.01.2005.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. LEILAO DE BENS OBJETO DE SEQUESTRO JUDICIAL EM
OUTRA ESFERA DO PODER JUDICIARIO. Incabivel o leildo de bens indisponiveis em face de seqiiestro
judicial determinado pela Justica Federal antes da indicagdo dos mesmos pelo credor trabalhista. Hipotese
em que determinada a penhora no rosto dos autos da acdo de seqiiestro conexa a acdo criminal onde se
verifica fraude contra o fisco.

VISTOS e relatados estes autos d¢ AGRAVO DE PETICAO, interposto de decisdo do Exmo. Juiz da 1* Vara
do Trabalho de Porto Alegre, sendo agravante MARA TAIS ROBALLO e agravados DATA CONTROL
COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA e FRANCHISE CONTROL INFORMATICA
LTDA.

Inconformada com o despacho da fl. 366, proferido pela Exma. Juiza do Trabalho Lais Helena Jaeger
Nicotti, em exercicio na 1* Vara do Trabalho de Porto Alegre, a exeqiiente interpde agravo de instrumento as
fls. 375-379, recebido como agravo de peti¢do em atendimento ao principio da fungibilidade. Requer seja
concedida antecipagdo de tutela e determinada a realizag@o de leildo dos bens objeto de penhora no rosto dos
autos do processo criminal n°® 98.00.05941-5, que tramita na 2* Vara Criminal da Justi¢a Federal.

Nao contraminutado o recurso, sobem os autos a este Tribunal.

E o relatorio.

VOTO DO RELATOR:

LEILAO DE BENS OBJETO DE SEQUESTRO JUDICIAL EM OUTRA ESFERA DO PODER
JUDICIARIO.

Nao encontrados bens passiveis de penhora, o juizo comunicou a 2* Vara Criminal da Justica Federal a
existéncia da presente reclamatoria trabalhista e solicitou a reserva de eventual crédito remanescente na agdo
de seqiiestro de bens n° 98.00.05941-5, promovida pelo Ministério Publico Federal, para satisfagdo do
crédito trabalhista. Em resposta a este oficio, outro foi expedido pelo juiz federal substituto da 1* Vara Civel,
na jurisdi¢do plena da 2* Vara Criminal, (fl. 332), informando que no referido processo criminal foram
seqiiestrados os bens de Ademar Kehrwald e sua esposa, bem como da ora executada no presente feito —
Data Control Comércio e Servico de Informatica Ltda. O seqiiestro de bens das pessoas acima nominadas
esta relacionado com a agdo penal promovida pelo Ministério Publico Federal junto a 2* Vara Criminal de
Porto Alegre, na qual foram indiciados Ademar Kehrwald e Roberto Genta (Processo n° 98.00.05940-7).
Intimada a respeito, a exeqiliente pleiteou fosse determinada a penhora no rosto dos autos do processo de
seqiiestro n® 98.00.05941-5 (fls. 336-337), o que foi deferido, consoante despacho da fl. 339.

Em atendimento ao mandado da fl. 345, foi realizada a penhora no valor de R$ 166.646,50, no rosto dos
autos (fl. 346) do processo 98.00.05941-5, que tramita junto a 2* Vara Federal Criminal de Porto Alegre.
Manifestando-se as fls. 353-354, a exeqiiente requer, “em decorréncia da efetiva penhora no rosto dos autos,”
sejam levados a “’praga’ seguida de leildo”, os seguintes bens: um apartamento situado na rua Felipe Nery n°
244/504, ¢ o estacionamento n° 01 da Rua Gongalo de Carvalho n° 401. O juizo proferiu o seguinte
despacho:

1. Defiro o oficio requerido, a 2* Vara Federal Criminal, encaminhando cépia do requerimento formulado
pela exeqiiente as fls. 353/354, de designagdo de praga para venda dos imoveis penhorados nos autos da
Acdo de Seqiiestro n° 98.00.05941-5, onde realizada a penhora no rosto dos autos, para garantia da divida
trabalhista destes autos.

2. Quanto a intima¢do do Ministério Publico Federal, autor da acdo, esta ha que ser comandada pelo Juizo de
tramite daquela a¢do, no momento processual oportuno.

3. Ciéncia a reclamante.

Apds a expedi¢do do oficio determinado pelo juizo, a exeqliente, inconformada, interpds agravo de
instrumento, o qual foi recebido como agravo de petigao.

Sustenta, em sintese, competir ao juizo trabalhista determinar a expropriagdo dos bens, argumentando ser
preferencial o crédito do empregado exeqiiente. Pondera que aguardar o desfecho da agdo criminal seria
“perpetuar a impunidade da reclamada”, uma vez que a acgdo trabalhista tramita hd nove (9) anos. Requer, a
titulo de antecipacgdo de tutela, seja designado leildo dos referidos bens.

Nao prospera a insurgéncia da exeqiiente.
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Independentemente do acerto ou ndo da medida que resultou na penhora no rosto dos autos, é certo ser
incabivel o leildao de bens indisponiveis em face de seqiiestro judicial determinado pela Justica Federal
muito antes da indicagdo de tais bens pelo credor trabalhista. O procedimento sugerido pela exeqiiente
constituiria intromissdo indevida noutra esfera do Poder Judiciario, onde se discute se os referidos bens
foram obtidos mediante crime contra a Fazenda Publica.

Alids, os documentos juntados pela agravante as fls. 388-569 revelam que, pelo menos em relagdo ao
apartamento da Rua Felipe Néri n® 244/504, foi decretada a “PERDA, EM FAVOR DA UNIAO”. Da
mesma forma, foi determinada a “avaliacdo dos bens seqiiestrados, para ulterior venda em praga publica...”,
conforme se depreende do dispositivo da sentenca proferida pelo Exmo. Juiz da 2* Vara Federal Criminal de
Porto Alegre (fls. 568-569).

Nesse contexto, considerando que os bens arrolados pela credora/agravante estdo indisponiveis em face de
ordem judicial anterior em outra esfera do Poder Judicidrio, entendo inviaveis as providéncias por ela
requeridas, razdo pela qual nego provimento ao agravo.

(..

1.2. 4* Turma. RO 00526-2002-003-04-00-7, Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Publicacio em
07.03.2005.

EMENTA: (...) Horas extras a contar de abril de 2001. Validade dos cartdes-ponto. Apelo sem objeto.
Hipotese em que ndo se conhece do apelo da reclamada, no particular, ja que, em sede recursal, ndo restaram
atacadas as razdes embasadoras da decis@o de primeiro grau. (...)

VISTOS e relatados estes autos de¢ RECURSO ORDINARIO interposto de sentenga proferida pelo MM.
Juizo da 3* Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrente BRASIL TELECOM S.A. e recorrido
LARDY CLOSS SOBRINHO.

Inconformada com a r. sentenca de parcial procedéncia proferida pela Juiza Elisabete Santos Marques,
recorre ordinariamente a reclamada.

Aborda, em seu apelo, as seguintes questdes: horas extras (validade dos cartdes ponto; compensagio;
reflexos em adicional de periculosidade); diferencgas salariais decorrentes do desvio de fungéo; e FGTS, com
40%.

H4 contra-razdes.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Conhecimento.

()

2. Horas extras a contar de abril de 2001. Validade dos cartdes-ponto. Apelo sem objeto. O Juizo de origem,
relativamente ao periodo contratual que se seguiu a abril de 2001, condenou a reclamada ao pagamento de
horas extras, acolhendo, para tanto, a jornada de trabalho referida pelo autor em depoimento pessoal, qual
seja, das 8h as 12h e das 13h as 20h, de segundas a sabados. Determinou, ainda, com relagdo aos plantdes
realizados em domingos, a consideracdo da média verificada nos ultimos doze meses anteriores a abril de
2001, conforme marcagdes de horario carreadas ao processo.

Via recurso ordindrio, pretende a reclamada seja atribuida validade aos registros horarios referentes ao
periodo contratual que se seguiu a abril de 2001. Afirma que o depoimento de uma tnica testemunha ndo tem
o conddo de invalidar a prova documental colacionada ao processo, em especial a ficha de registro de
empregado, os cartdes-ponto e os recibos de pagamento. Sucessivamente, requer seja observada a média das
horas extras constantes dos cartdes-ponto considerados validos em sentenga, ou seja, daqueles relativos ao
periodo contratual anterior a abril de 2001.

Nao se conhece do apelo, no particular, j& que a recorrente, em sede recursal, ndo ataca as razodes
embasadoras da decisdo de primeiro grau.

Veja-se que, em sentenga, o Juiz a quo arbitrou a jornada de trabalho relativa ao periodo contratual que se
seguiu a abril de 2001, em razdo da demandada ndo ter acostado ao processo os registros horarios
correspondentes a tal periodo. No particular, oportuna a transcri¢do de parte da fundamentagdo do julgado, in
verbis (fl. 429 - carmin):

...Em relagdo a tese da peti¢do inicial, de que nos ultimos seis meses foi proibida a marcacdo correta da
jornada de trabalho, acolho em parte, ndo em virtude do informado pela testemunha do reclamante, ouvida as
fls. 430/431, mas sim porque a reclamada somente comprovou a carga horaria do reclamante até marco de
2001, em verdadeira afronta ao art. 74 da CLT. Nesse caso, a partir de abril de 2001, aplico a reclamada a
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pena de confissdo e acolho o horario informado pelo reclamante, em seu depoimento pessoal, fixando o
horario de trabalho como sendo das 8 as 12 horas e das 13 as 20 horas, de Segunda a Sabado...

Diante disso, ndo se conhece do recurso da reclamada, no aspecto, adotando-se como razoes de decidir, no
particular, parte da fundamentagdo constante do acérddo RO 01155-2003-030-04-0, da lavra do Exmo. Juiz
Milton Varela Dutra, publicado em 08 de novembro de 2004, que bem explicita o posicionamento desta
Egrégia Turma a respeito do tema:

A fundamentag@o do recurso constitui inarredavel pressuposto de sua admissibilidade, da mesma forma que,
analogicamente, a fundamentagdo da sentenga ¢ condi¢do a sua validade, nos moldes do art. 93, IX, da
Constituicao Federal. Nao pode ser conhecida a pretensdo encerrada nas razdes do recurso que sequer ¢
fundamentada. O principio do duplo grau de jurisdicdo tem por escopo a revisdo da decisdo atacada
(exclusivamente naquilo que for objeto de inconformidade da parte recorrente - nos termos do art. 515 do
CPC), e ndo, propriamente, a reapreciacdo da matéria julgada.

No mesmo sentido, a seguinte decisdo da lavra do Ministro Ronaldo Leal (proc. TST - ROAR -
805.611/2001.1, de 19 de margo de 2002):

"chama-se efeito devolutivo a transferéncia a um 6rgdo de jurisdi¢do superior do conhecimento da matéria
decidida pelo magistrado de grau inferior, o que importa necessariamente em confiar a um 6rgédo ou tribunal
diferente daquele que proferiu a decisdo impugnada a competéncia para o reexame da causa (Alcides de
Mendonga Lima, aput, Ovidio Baptista da Silva, Curso de Processo Civil, 5* ed. Revista dos Tribunais, pag.
413). Na seqiiéncia, o sistema patrio, visando afastar a figura da reformatio in pejus, quanto ao efeito
devolutivo, abraca o principio do tantum devolutum quantum appellatum. Assim, em face da causa primaria,
somente serdo analisadas na instancia superior as premissas impugnadas no recurso, estando vedado o
reexame de outras ndo compreendidas no apelo ou de questdo estranha a decisdo recorrida maxima contida
no artigo 515 do CPC. Em decorréncia, cumpre ao recorrente abordar a fundamenta¢do da decisdo que
pretende atacar, sob pena de deixar prevalecer as conclusdes do acérdao atacado, firmado nessas premissas.
Inexisténcia de devolugdo da dialética do recurso, que ¢ diversa da dialética da acdo. Aos fundamentos da
acdo opdem-se os da decisdo e os superam.” (omissis)

E, inclusive nessa esteira a orientacao jurisprudencial 90 da SDI-II do TST, editada em 27.05.2002, verbis:
"RECURSO ORDINARIO. APELO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA DECISAO
RECORRIDA. NAO-CONHECIMENTO. ART. 514, 11, do CPC. Nio se conhece de recurso ordinario para
o TST, pela auséncia do requisito de admissibilidade inscrito no art. 514, Il do CPC, quando as razdes do
recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que fora proposta.”

O recurso, assim, que ndo fundamenta a contrariedade com o decidido, ndo pode ter transito, por lhe faltar
pressuposto de regularidade formal que impossibilita a fixacdo do universo recursal.

Apelo nao conhecido, no aspecto.

(..)

1.3. 4* Turma. RO 01000-2002-017-04-00-7, Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publicacio em
07.03.2005.

EMENTA: EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO. INEPCIA DA PETICAO
INICIAL. DECLARACAO DE OFICIO. Em procedimento judicial proposto em litisconsorcio passivo,
padece de insanavel inépcia, suficiente a macular o desenvolvimento valido e regular do processo, na forma
do art. 295, 1, e paragrafo unico, I e IV, do CPC, a peticdo inicial estruturada em fundamentos e pedidos
absolutamente indeterminaveis quanto as pessoas dos réus, confusos e incompativeis entre si. Extingdo do
processo, sem julgamento do mérito, que se impde mesmo em segundo grau de jurisdicao.

()

ISTO POSTO:

I. PRELIMINARMENTE.

1. EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO. INEPCIA DA PETICAO INICIAL.
DECLARACAO DE OFICIO.

Na petigdo inicial, a autora alega ter sido admitida pelo primeiro demandado - Banco Santander Meridional
S.A., em 04.03.1987, mediante concurso publico, ¢ despedida sem justa causa em 15.09.1998. Aduz que no
dia imediato a sua despedida, foi contratada pela segunda ré - Atento Brasil S.A., passando, entdo, a exercer,
a partir de 16.09.1998, “a mesma atividade a favor do Banco, sem qualquer solugdo de continuidade,
inclusive no mesmo local, que s6 foi mudado posteriormente.” (fl. 02). Assevera que em setembro de 2000
ajuizou reclamatoria trabalhista contra o primeiro demandado, tendo sido, entdo, em 02.09.2000, despedida
pela segunda ré, por motivo discriminatdrio € torpe, em represalia ao ajuizamento da acdo contra o primeiro
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demandado. Alega, ainda, que, em 09.04.2001, realizou acordo no processo que movia contra 0 primeiro
demandado.

Pois bem, em face da despedida havida em 02.09.2000, tida por motivo discriminatdrio e torpe, a autora
postula a sua reintegragdo no emprego (fls. 03/04), sem referir, no entanto, contra qual dos demandados o
pedido é direcionado.

No item III da causa de pedir - COEXISTENCIA DE MAIS DE UM CONTRATO DE TRABALHO (fl. 05)
-, alega que “A partir de 16.09.1998 a Reclamante, ndo obstante a baixa dada pelo Banco em sua CTPS,
continuou a trabalhar para o Banco Reclamado, pelo qual foi selecionada e treinada, até 02.10.2000, quando
foi despedida sem justa causa..

Trabalhava no atendimento de clientes Meridional/help/desk/operac/POA do Banco Demandado (max-
bank/home-bank).

Realizava atendimentos, instalava e configurava programas para os clientes do Banco Meridional acessarem
suas contas, efetuarem as operacdes bancdarias, tais como pagamento de titulos, retiradas de extratos,
transferéncias de valores, ¢ se apresentava como “funcionaria do Banco”, com acesso as contas e inclusive as
respectivas senhas das contas-correntes dos clientes como “funcionaria do Banco”.

Era chefiada por “funcionérios do Banco” e inclusive a 2* demissdo foi operada pela gerente do BANCO,
embora sua CTPS estivesse assinada pelo 2° Reclamado.

Trabalhava com papéis timbrados e impressos do Banco, constando em alguns o numero do cliente e o
numero da conta, prestando, enfim, servigos essenciais ao Banco, alguns deles confidenciais (como o acesso
as senhas das contas correntes).

A Reclamante em cumprimento a sua atividade, além das tarefas ja indicadas, prestava todos os servigos
essenciais que normalmente eram realizados pelas Agéncias e respectivos “funcionarios” do Banco.

Como os Reclamados possuem personalidade juridica distinta e ndo constituem grupo econémico, nao € o
caso de aplicacdo do Enunciado 129 do Colendo TST, razdo pela qual tem direito a coexisténcia de mais de
um contrato de trabalho (sublinhei), seja pela aplicagdo da teoria contratual, como da teoria acontratual.

A Reclamante espera, portanto, o reconhecimento do vinculo de emprego também com o Banco (sublinhei),
que devera ser condenado a assinar-lhe também a CTPS e pagar-lhe, com base no art. 460 da CLT:

1. salarios desde a sua admissdo em 16.09.1998, os quais arbitra em R$ 730,00 mensais (salario que
anteriormente recebia no Banco);

(-..).” (f1. 05).

No item IV da petigcdo inicial (fl. 06), postula, em carater sucessivo, “caso entenda esse MM° Juizo de
considerar unica a relagdo de emprego da Reclamante, deve ela ser considerada bancaria. Os fatos narrados
mostram que os Reclamados nao se relacionavam através de terceirizacao licita.

A Reclamante prestava servicos essenciais e ligados a atividade fim do Banco, legalmente ndo terceirizdveis.
A ndo anotagdo da CTPS da Reclamante pelo Banco foi ofensiva ao art. 9° da CLT e ao inciso I do
Enunciado 331 do TST, devendo a Reclamante ser considerada empregada do Banco, com a qualidade e os
direitos de bancaria.” (fl. 06).

Diante disso, e defendendo fazer jus aos “direitos de bancaria” (fl. 06), postula o pagamento de horas extras,
a partir da sexta hora diaria, bem assim o pagamento de adicional de insalubridade, tickets reduzidos e depois
suprimidos, adicional por tempo de servigo e gratificacdes semestrais, além de dano moral.

E encerra a peticdo inicial com o seguinte requerimento:

“ISSO POSTO, reclama a condenacdo dos Reclamados e sua responsabilidade solidaria, ou pelo menos
subsidiaria, nos efeitos dos vinculos empregaticios postulados e nas seguintes parcelas pleiteadas, devendo
os valores respectivos serem apurados em liquidagdo de sentenca:

I - Reintegracdo com o pagamento dos salarios (...);

II - Declaragdo da existéncia de vinculo de emprego com o Banco Reclamado de 16.09.1998 a 02.10.2000,
com o pagamento de salarios de R$ 730,00 mensais, férias com 1/3, 13°s salarios, gratificagdes semestrais,
participagd@o semestral nos lucros e depositos do FGTS;

IIT - Sucessivamente (CPC, art. 289), declaracao reconhecendo a sua qualidade de bancaria;

IV - Horas extras, com adicional de horas extras;

(...).” (sublinhei - fl. 08).

A petigdo inicial, conforme constato, padece de insanavel vicio de constitui¢do, suficiente a macular o
desenvolvimento valido e regular do processo, por ser completamente inepta. Isso porque, ndo obstante o
fato de a autora alegar ter sido contratada pela segunda demandada, a partir de 16.09.1998, diz ter trabalhado
para o primeiro réu, requerendo, entdo, a declaragdo de vinculo de emprego com este - concomitantemente
com o que manteve com a segunda demandada. Em momento algum faz referéncia a existéncia de
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contratacdo irregular, por interposta pessoa (0 que, no maximo, poder-se-ia deduzir quando refere, no item
IV, que a anotacdo da sua CTPS “foi ofensiva ao art. 9° da CLT e ao inciso I do Enunciado 331 do TST” - fl.
06), a ensejar pedido de responsabilidade solidaria ou subsidiaria de qualquer dos demandados, sequer a
ilegalidade na contratagdo pela segunda ré, tanto que, por isso, presume-se seja este o alicerce para o pedido
de vinculo de emprego concomitante.

Ocorre que o requerimento quanto a “condenacdo dos Reclamados e sua responsabilidade solidaria, ou pelo
menos subsididria, nos efeitos dos vinculos empregaticios postulados e nas seguintes parcelas pleiteadas” (fl.
08) ¢ totalmente impreciso, pois ndo ha indicagdo clara contra quem a autora deduz os requerimentos quanto
as responsabilidades - solidaria ou subsidiaria -, que, inclusive, sequer sdo mencionadas na causa de pedir,
pedido que se encontra desprovido, portanto, de qualquer fundamentacao quanto ao aspecto, ndo havendo, no
caso, espaco para o alcance de uma prestacao jurisdicional clara e segura.

Além disso, a autora postula a sua reintegracdo no emprego (fls. 03/04), sem referir, no entanto, contra qual
dos demandados o pedido ¢ direcionado, sendo incompativel entre si a causa de pedir e o pedido na medida
em que, apesar de admitir que as rés ndo pertencem a um grupo econdmico, a ensejar responsabilidade
solidaria, admite ter sido contratada pela segunda demandada, para prestar servigos ao primeiro réu,
postulando, com isso, vinculo de emprego concomitante com os dois, ndo havendo compatibilidade para o
pedido de reintegracdo em face dos dois demandados.

Nos termos do inciso I do art. 267 do CPC, extingue-se o processo, sem julgamento de mérito, quando foi
indeferida a peticdo inicial. Nos termos do art. 295, I, do CPC, a peti¢ao inicial serd indeferida quando for
inepta. Nos termos do paragrafo tnico deste dispositivo legal, considera-se inepta a peti¢do inicial quando
lhe faltar pedido ou causa de pedir, quando da narragcdo dos fatos ndo decorrer logicamente a concluséo,
quando o pedido for juridicamente impossivel e quando contiver pedidos incompativeis entre si.

Segundo ensina José Rogério Cruz e Tucci, “Acrescente-se que nossos doutrinadores e tribunais também
consideram inepta a peticao inicial, ndo s6 quando lhe falta a causa de pedir, como também na hipdtese de
narragdo obscura, desarmonica ou imprecisa dos fatos e dos fundamentos juridicos, de sorte a tornar
impossivel ou dificultada a elaboracdo da contestagdo pelo réu.” (In: A Causa Petendi no Processo Civil,
Editora Revista dos Tribunais, pag. 131. Sdo Paulo, 1993). Acrescento: ndo s6 a elaboracdo da contestacao
do réu, mas, também, o alcance, pelo juiz, da propria tutela jurisdicional requerida pela parte.

Também os processualistas Luiz Guilherme Marinoni e Sérgio Cruz Arenhart, no livio Manual do Processo
de Conhecimento, ensinam que “Quando o autor narra fatos e apresenta uma conclusdo que deles nao
decorre, ndo ha coeréncia ldgica na apresentagdo da peticdo inicial, que, portanto, também ¢é considerada
inepta, isto €, ndo apta para dar prosseguimento ao processo.” (pag. 119, Editora Revista dos Tribunais, 3*
Edigdo. Sao Paulo, 2004).

A peticdo inicial apta (ndo-inepta), portanto, ¢ pressuposto processual objetivo intrinseco, pressuposto cuja
auséncia acarreta a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, seja na forma do mencinado inciso |
como na forma em que preconizado no inciso IV do mesmo art. 267 do CPC.

Pode-se questionar, na fase em que se encontra o processo, em face de varios principios legais, tais como o
da celeridade processual, do devido processo legal, da ampla defesa ¢ do contraditério, e da utilidade dos
atos processuais, se ¢ possivel ou viavel a decretacdo da extingdo do processo sem o julgamento do mérito
pela inépcia da peticdo inicial, em razdo do que consta no § 3° do art. 267 do CPC, verbis: “O juiz conhecera
de oficio, em qualquer tempo e grau de jurisdi¢dao, enquanto ndo proferida a sentenga de mérito, da matéria
constante dos ns. IV, V e VI; todavia, o réu que a ndo alegar, na primeira oportunidade em que lhe caiba falar
nos autos, respondera pelas custas de retardamento.” (sublinhei).

Sobre o assunto, entretanto, abordado na magnifica obra de Jorge Luis Dall’ Angol, intitulada Pressupostos
Processuais, encontra-se a resposta para tal questionamento, conforme as razdes a seguir transcritas:

“A norma subsumida no § 3° do art. 267 do Codigo de Processo Civil ndo deve ser interpretada literalmente.
Vale dizer: quando se 1&é que “o juiz conhecera de oficio, em qualquer tempo ¢ grau de jurisdi¢do, enquanto
ndo proferida a sentenga de mérito” sobre pressupostos processuais, prevalece a expressao em qualquer grau
de jurisdigdo sobre os termos juiz e sentenga de mérito (grifos nossos). Também ao 6rgio de segundo grau de
jurisdi¢do compete o controle sobre os pressupostos processuais, independentemente de provocagdo das
partes.

De fato, como pondera Moniz de Aragdo (Comentérios ao Codigo de Processo Civil, vol. 11, p. 450), ao
menos avisado podera parecer que sentenga, naquele dispositivo, € apenas a de primeiro grau de jurisdigdo,
ja que as decisdes de segundo grau designam-se por acérdaos (art. 163 do Cddigo de Processo Civil). Mas,
frisa o professor paranaense, deve-se ter presente que “a denominagdo ndo retira ao julgamento dos tribunais
as caracteristicas, que lhe sdo inatas, de sentengas ou decisdes, mesmo despachos”. Mais ainda: de acordo
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com o art. 512 do Cddigo de Processo Civil (segundo o qual “o julgamento proferido pelo tribunal substituira
a sentenga ou a decisdo recorrida no que tiver sido objeto de recurso”) tem-se que “para os fins e efeitos do
disposto nesse paragrafo (refere-se ao § 3° em foco), sentenca de mérito é que o definir, com carater final”,
pelo que a norma dirige-se, também, para o segundo grau de jurisdigdo. Ndo ¢ de outro sentir Moacyr
Amaral dos Santos (Primeiras linhas de direito processual civil, vol. II, p. 235).

Portanto, quando a lei dispde que em qualquer grau de jurisdi¢do ¢ possivel o exame ex officio sobre
pressupostos processuais, ha de se interpretar que atribui o conhecimento de relevante matéria tanto ao juizo
a quo como ao juizo ad quem.” (pags. 61 e 62, Sérgio Antonio Fabris Editor. Porto Alegre, 1991).

Desta feita, com amparo no disposto no § 3° do art. 267 do CPC, declaro a inépcia da peti¢do inicial, na
forma do art. 295, I, e paragrafo tnico, Il e IV, do CPC, indeferindo-a nos termos do inciso I do art. 267 do
CPC.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 4* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido: Preliminarmente, por
unanimidade, indeferir a peti¢do inicial, por inepta, extinguindo o processo sem julgamento do mérito.

(..

1.4. 5* Turma. ROPS 00615-2004-561-04-00-7, Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa.
Publicacio em 07.03.2005.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO e dou fé que, em sessdo realizada nesta data pela Eg. 5* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido, sob a presidéncia da Exma. Juiza BERENICE MESSIAS CORREA, presentes os
Exmos. Juizes TANIA MACIEL DE SOUZA, LEONARDO MEURER BRASIL e a Exma. Procuradora do
Trabalho, Dra. Marilia Hofmeister Caldas, sendo relatora a Exma. Juiza BERENICE MESSIAS CORREA,
decidiu a Turma, & unanimidade de votos, dar provimento parcial ao recurso ordinario interposto pela
reclamada para absolvé-la da condenacdo ao pagamento de aviso prévio e reflexos em férias e em 13° salario,
bem como do pagamento de adicional de risco de vida, mantendo-se a r. sentenga, no remanescente, por seus
proprios fundamentos. Valor da condenagdo arbitrado em R$ 3.000,00 (trés mil reais), que se reduz para R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), para os fins legais.

RAZOES DE DECIDIR: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. 1. AVISO
PREVIO. DECISAO "EXTRA PETITA". Com efeito, da peti¢do inicial, verifica-se que a insurgéncia
manifestada pelo reclamante é apenas quanto ao valor pago a titulo de aviso prévio, ndo havendo qualquer
manifestacdo quanto a forma de concessdo do aviso trabalhado. Assim, ainda que o documento da fl. 49
estabeleca reducdo diaria de 2 horas na jornada, o preposto, em depoimento, fl. 23, sinala que houve dispensa
direta de sete dias de trabalho, o que esta afinado ao art. 488 da CLT, ndo se tendo presente qualquer prejuizo
ao autor. O primeiro cartao-ponto da fl. 46 evidencia que, efetivamente, ndo houve labor em tais dias. Nao
provada diferenca quanto a forma de célculo do aviso prévio pago, fl. 50, cumpre dar provimento ao recurso,
no particular, para reconhecer a nulidade apontada, e para absolver a demandada do pagamento de aviso
prévio de trinta dias, bem como seus reflexos sobre férias e 13° salario. Assim, da-se provimento ao recurso
ordinério interposto pela reclamada, no aspecto, para absolvé-la da condenagdo ao pagamento de aviso
prévio e reflexos em férias e em 13° saldrio. 2. ADICIONAL DE RISCO DE VIDA. Afina-se do
entendimento da reclamada acerca da aplicabilidade da norma contida nas fls. 38-44, decorrente de acordo
coletivo firmado com a propria empresa, onde previsto, inclusive, o deslocamento para outros municipios
(clausulas 5* e 6), sendo evidente a sua aplicagdo para todos os empregados. Em tal norma nao se verifica
previsao de pagamento de adicional de risco, cumprindo absolver a empresa de tal condenacdo. Por demasia,
cumpre referir que mesmo o adicional de risco previsto na norma das fls. 11-9 haveria que ser relativizado
em caso de manutencdo da condenacdo. Ocorre que aquela norma ¢ valida somente a contar de 01.07.2004
(fl. 11), tendo o autor se afastado do trabalho no dia 16 deste mesmo més. Assim, da-se provimento ao
recurso ordinario interposto pela reclamada, no aspecto, para absolvé-la da condenagdo ao pagamento de
adicional de risco de vida.

(..)

1.5. 5 Turma. ROPS 00050-2004-332-04-00-6, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza.
Publicacio em 07.03.2005.

RECORRENTE(S): CALCADOS BOTTERO LTDA.
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RECORRIDO(S): GLACI ALLEBRANDT RODRIGUES, CALCADOS BEIRA RIO S/A, CALCADOS
MADUGE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. E RENI M. DA SILVA & CIA. LTDA.

ORIGEM: 2 VARA DO TRABALHO DE SAO LEOPOLDO

CERTIFICO e dou fé que, em sessdo realizada nesta data pela Eg. 5* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido, sob a presidéncia da Exma. Juiza Berenice Messias Corréa, presentes os Exmos.
Juizes Tania Maciel de Souza, Leonardo Meurer Brasil e a Exma. Procuradora do Trabalho, Dra. Marilia
Hofmeister Caldas, sendo relatora a Exma. Juiza TANIA MACIEL DE SOUZA, decidiu a Turma, a
unanimidade de votos, dar provimento ao recurso, para absolver a terceira reclamada da condenagdo
subsidiaria que lhe foi imposta no 1° grau.

Razdes de decidir: CONDENACAO SUBSIDIARIA: Hipdtese em que a reclamante prestou seus servigos na
sede de sua real empregadora, Reni M. da Silva & Cia. Ltda., mediante subordinagdo, ndo havendo
ingeréncia da terceira demandada, ora recorrente, nas atividades da primeira, mas mera fiscalizacdo do
produto final. Caracterizou-se, assim, apenas um contrato de compra, de acordo com regras de natureza
mercantil, sendo a primeira reclamada quem assalariava ¢ dirigia a prestacdo de trabalho da autora (v.
documentos de fls. 30-6). A prova produzida nos autos confirma tal entendimento, quer pelos documentos
que demonstram a existéncia de relagdes comerciais entre as reclamadas (notas fiscais de fls. 8§1-4), quer pela
prova oral, porque a Unica testemunha da autora ndo comprovou a prestacao de servicos na sede da segunda
reclamada e sob suas ordens. At¢é mesmo a autora, na inicial, reconhece que trabalhou diretamente para a
primeira ré, justificando a responsabilidade das demais reclamadas porque havia a prestacao de servigcos na
fabricacao de calgados, o que acontecia concomitantemente para as varias empresas, segundo o depoimento
pessoal (fl. 17, in fine). Nao configurada a hipdtese de contratagdo ilegal de mao-de-obra por empresa
interposta, denominada na doutrina de “merchandising”, nem de terceirizagdo de servigos, a ensejar a
aplicagdo do principio do Enunciado 331 do TST.

(..

1.6. 5* Turma. ROPS 00599-2004-203-04-00-7, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza.
Publicacao em 07.03.2005.

RECORRENTE(S): HOCHTIEF DO BRASIL S.A.

RECORRIDO(S): MANOEL ALDROVANO SOUZA E PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
ORIGEM: 3* VARA DO TRABALHO DE CANOAS

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO e dou fé que, em sessdo realizada nesta data pela Eg. 5 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido, sob a presidéncia da Exma. Juiza Berenice Messias Corréa, presentes os Exmos.
Juizes Tania Maciel de Souza, Leonardo Meurer Brasil e a Exma. Procuradora do Trabalho, Dra. Marilia
Hofmeister Caldas, sendo relatora a Exma. Juiza TANIA MACIEL DE SOUZA, decidiu a Turma,
preliminarmente, & unanimidade de votos, ndo conhecer do documento da fl. 284 (carmim), porque
intempestiva sua juntada. No mérito, a unanimidade de votos, dar provimento parcial ao recurso ordinario da
primeira reclamada, para absolvé-la da condenagdo quanto ao pagamento de adicional de 50% sobre 40
minutos diarios, com reflexos em repousos semanais remunerados, férias, gratificacdes natalinas e aviso-
prévio, mantendo o restante da sentenca por seus proprios fundamentos, nos termos do inciso IV do
paragrafo 1° do artigo 895 da CLT. Valor da condenagio reduzido para R$ 1.700,00 para os fins legais.
Razdes de Decidir: Preliminarmente, ndo conhecer do documento da fl. 284 (carmim), na forma do
Enunciado 08/TST, pois ndo se trata de documento novo, sendo intempestiva sua juntada. No mérito: Das
Horas Extras - Intervalo para Refeicdo e Descanso. A ficha registro de empregados da fl. 62 da conta que a
jornada do reclamante era das 7h30min as 17h30min, com intervalo de uma hora para refeigcao e descanso. A
partir da fl. 79 vé-se que ha pré-assinalagdo de intervalo das 12h as 13h. Cumprido, pois, o contido no
paragrafo 2° do art. 74 da CLT, no sentido de que: "para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores
sera obrigatoria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico,
conforme instrugées a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinala¢do do
periodo de repouso." Demonstrado o gozo de intervalo intrajornada de uma hora, competia ao reclamante
comprovar que o mesmo ndo era cumprido, 6nus do qual ndo se desonerou, merecendo provimento o
recurso, no topico, para absolver a demandada da condenacao.

(..
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1.7. 8 Turma. RO 00789-2003-005-04-00-0, Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse.
Publica¢ao em 07.03.2005.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

DIFERENCAS SALARIAIS. REAJUSTE DIFERENCIADO. O realinhamento salarial procedido pelo
empregador, estabelecendo valor idéntico de saldrio-hora a todos os médicos, resguarda o principio da
isonomia, eliminando as disparidades salariais existentes. Inexisténcia de prejuizo ao reclamante. Negado
provimento.

SUPRESSAO DO PREMIO-ASSIDUIDADE. O direito assegurado ao autor por ampliagio dos efeitos de
norma coletiva da categoria profissional majoritaria na empresa, necessariamente a ela fica vinculado e,
portanto, justifica-se a sua supressdo quando ¢ extinta a clausula que o assegurava. Sentenga mantida.
DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. PLANTOES EM FERIADOS. Hipdtese em que o contexto
probatorio dos autos informa que os plantdes cumpridos em feriado seguiam a escala previamente
estabelecida, sendo remunerados com adicional de 100%, nao se constatando diferengas a favor do autor.
Negado provimento.

INTERVALOS DO ART. 8° § 1°, DA LEI 3.999/61. A disposicao prevista no art. 74, § 2°, da CLT, quanto
a necessidade de pré-assinalacdo do periodo de repouso previsto no art. 71 da CLT, ndo alcanga o intervalo
extraordinario, previsto no art. 8°, § 1°, da Lei 3.999/61. Negado provimento.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. Considerando-se que o ajuizamento anterior de acdo idéntica
interrompe a prescrigdo e que a partir de seu transito em julgado o prazo volta a correr, este intervalo deve
ser computado no periodo por ela atingido. Pronuncia-se a prescricdo das parcelas anteriores a 17.2.1997.
Recurso parcialmente provido.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. REFLEXOS. A gratificagdo por tempo de servico integra o
salario para todos os efeitos legais (Enunciado 203 do TST). Sentenga mantida.

ADICIONAL NOTURNO SOBRE AS HORAS PRORROGADAS ALEM DAS CINCO HORAS DA
MANHA. Adota a Turma a Orientagdo Jurisprudencial n° 06 da SDI-1 do TST, verbis: ADICIONAL
NOTURNO. PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO. Cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, §
5°, da CLT. Senten¢a mantida.

HORAS EXTRAS. FRACIONAMENTO DE PLANTOES. Hipotese em que o desmembramento do plantio
de doze horas em plantdes de seis horas constitui alteragdo contratual unilateral e lesiva ao trabalhador, que
tem diminuido o numero de horas extras recebidas. Limitacdo da condenagdo que faz ao pagamento apenas
do adicional de horas extras. Recurso provido em parte.

HONORARIOS ASSISTENCIAIS. A teor do disposto na Lei 5584/70, ndo sio devidos honorarios
assistenciais a autor que ndo comprova a condicdo de pobreza, sequer mediante declaragdo, e percebe
remuneracao superior a dois salario minimos. Recurso provido.

()

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

DIFERENCAS SALARIAIS. REAJUSTE DIFERENCIADO.

Nao prospera a inconformidade do autor contra o juizo de improcedéncia da pretensdo de diferencas salariais
decorrentes da concessdo de reajuste salarial diferenciado aos médicos empregados do reclamado em junho
de 1996. O realinhamento salarial procedido pelo empregador ndo causou prejuizo ao reclamante, que
inclusive teve o salario reajustado. Como bem destacou o juizo de origem, o empregador ndo esta obrigado a
conceder idéntico percentual de reajuste de salario aos seus empregados e, nesse sentido, ndo se autoriza a
alusdo ao principio da isonomia salarial que, justamente mostra-se resguardado, quando motiva o
empregador a unificar o valor do salario-hora de todos os seus empregados médicos. Nesse sentido ¢ o
entendimento da Turma, ja manifestado no Acdérddo RO 00689.2003.017.04.00.3, Relator Juiz Carlos
Alberto Robinson, publicado em 15.12.2004, verbis: “Ao contrario, tal procedimento foi adotado, conforme
admitido na peticdo inicial, exatamente para possibilitar a isonomia salarial entre todos os médicos do
reclamado, respeitadas as vantagens pessoais.

O fato de certos médicos terem indice de reajuste maior que outros, a fim de possibilitar o pagamento do
mesmo valor do salario-hora a todos, por 6bvio, ndo ofende o principio da isonomia, mormente considerando
a auséncia de qualquer prejuizo dai decorrente ao reclamante.
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Na verdade, o reclamante teve o valor de seu salario-hora aumentado em junho/96, e ndao diminuido. A partir
da conduta do reclamado é que se passou efetivamente a resguardar o principio isondmico, em face da
eliminacgdo das disparidades até entdo existentes entre os médicos do Hospital-reclamado.”

Mantém-se a sentenca.

SUPRESSAO DO PREMIO-ASSIDUIDADE.

O argumento recursal do autor de que a concessdo do prémio-assiduidade no curso do contrato foi ato de
liberalidade do empregador, pelo fato dele estar vinculado a instrumento normativo de outra categoria
profissional, em nada prejudica a tese adotada para o juizo de improcedéncia do pedido.

A supressao do prémio-assiduidade nas normas coletivas sequer pode ser aferida no contexto probatorio, ja
que essas ndo vieram aos autos. Veja-se que nos fundamentos da inicial (item 06, fl. 5) o autor apenas alegou
a supressdo a partir de junho de 1996 do direito ao prémio-assiduidade, tendo, os limites da lide, sido
definidos pelos termos da contestagdo, de que o prémio-assiduidade verbis “era uma vantagem pactuada com
a categoria majoritaria, representado pelo SINDISAUDE que, por adesdo dos médicos, estes também faziam
jus, respeitando a vigéncia da respectiva norma coletiva” (fl. 21). Em sua manifestagdo da fl. 296 (item 2.9) o
autor concordou com os termos da contestagdo, assim, como bem entendeu o juizo de origem, ha que se
reconhecer como incontroverso o fato de que o pagamento do prémio-assiduidade cessou quando o direito
foi suprimido das normas coletivas.

O Registro de Empregados da fl. 24 informa que o autor era filiado ao SIMERS e, de fato, por isso se pode
entender que prémio-assiduidade foi concedido ao autor por ato de liberalidade do empregador, que ampliou
o direito previsto na norma coletiva dos empregados filiados a0 SINDISAUDE (categoria majoritaria) aos
empregados médicos. Mas, ainda que o ato seja de liberalidade em relagdo aos médicos, a responsabilidade
do empregador com eles ndo pode se sobrepor aquela dos beneficiarios diretos da norma coletiva, os filiados
ao SINDISAUDE. O direito assegurado ao autor por ampliagdo dos efeitos de norma coletiva da categoria
profissional majoritaria, necessariamente a ela fica vinculado e, portanto, justifica-se a sua supressao quando
¢ extinta a clausula que o assegurava. Nao ha que falar em ofensa ao art. 468 da CLT, tampouco a Lei
8542/92 (Enunciado 277 do TST).

Negado provimento.

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. PLANTOES EM FERIADOS.

Nao prospera a inconformidade do autor contra o juizo de improcedéncia do pedido de horas extras
referentes ao cumprimento de plantdes em feriados. Ratifica-se o entendimento do juizo de origem no
sentido de que tais plantdes seguiam a escala previamente estabelecida e eram remunerados com adicional de
100%. Nao prospera, pois, o argumento recursal acerca da compensagdo em banco de horas, tampouco se
evidenciam diferencas a favor do autor, como bem destacou o juizo de origem.

Mantém-se a sentenca.

INTERVALOS DO ART. 8°, § 1°, DA LEI 3.999/61.

A teor do disposto nos arts. 333, I, do CPC e 818 da CLT, ao autor incumbia o 6nus de prova do fato
constitutivo do direito postulado, no caso, de que nao gozou do periodo de repouso de que trata o art. 8°, § 1°,
da Lei 3.999/61. Porém, como bem destacou o juizo de origem, ndo ha elementos de prova nos autos que
confirmem os fatos alegados na inicial. assim, a auséncia de registro ndo reverte ao reclamado o 6nus de
prova.

Sentenca mantida.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO.

Ajuizada a presente acdo em 16.7.2003, verifica-se que a contagem do prazo prescricional foi interrompida
pelo ajuizamento de acdo anterior pelo sindicato da categoria profissional do autor, processo n°
00514.026/01-4, em 22.5.2001.

O autor consta do rol de substituidos da agdo ajuizada pelo sindicato e, pelo cotejo das pecgas iniciais,
percebe-se que essa agdo foi integralmente repetida (mesmos pedidos e causa de pedir) agora na acgdo
singular do autor (fls. 268/288). Nao prosperam, pois, 0s argumentos recursais, nesse aspecto.

Qualquer ato que manifeste a insurgéncia contra situacdo lesiva importa na interrupgdo da prescrigdo, assim,
0 marco para se contar a prescri¢do qiiinqiienal na espécie € o ajuizamento da primeira agdo, em 22.5.2001,
restando, pois, resguardado o direito de agdo, ja que o autor alega que teve o direito lesado a partir de junho
de 1996. Perceba-se, contudo, que a ac¢do proposta pelo sindicato foi arquivada em 07.3.2003 e transitou em
julgado, no minimo, em 14.10.2002, quando o processo retornou do Tribunal sem a noticia de interposigdo
de agravo de instrumento (andamento nas fls. 283/284). Assim, cessada a causa interruptiva da prescri¢do, a
contagem do prazo prescricional ¢ reiniciada, devendo ser incluido em seu computo o periodo transcorrido
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entre a data do transito em julgado da primeira agdo (14.10.2002) e a do ajuizamento desta (16.7.2003) o
que, no caso, totaliza nove meses e dois dias.

A teor do disposto no art. 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal, pronuncia-se a prescricdo qiliinqiienal que,
observada a interrup¢do do prazo prescricional em face da acdo ajuizada em 22.5.2001, incide sobre as
parcelas anteriores a 24.2.1997.

Procede em parte o recurso.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. REFLEXOS.

Confirma-se a sentenga quanto a condenagdo em diferencas de horas extras e adicional noturno pela
integracdo do adicional por tempo de servigo. A gratificagdo por tempo de servigo integra o salario para
todos os efeitos legais (Enunciado 203 do TST) e, sequer as normas coletivas que asseguram o direito
prevéem natureza distinta da remuneratoria.

Mantém-se a sentenca.

ADICIONAL NOTURNO SOBRE AS HORAS PRORROGADAS ALEM DAS CINCO HORAS DA
MANHA.

O reclamado ndo se conforma com a condenagdo em adicional noturno sobre as horas prestadas a partir das
cinco da manha.

De acordo com o entendimento desta Relatora, com razdo o recorrente. O trabalho noturno ¢ definido pelo
art. 73, § 2°, da CLT, como o executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. Para o
trabalho realizado neste intervalo € que se contam as horas a base de 52 minutos e 30 segundos (paragrafo
primeiro) e se paga o adicional de 20% (caput). A disposicdo do paragrafo quinto ndo tem o significado dado
pelo juizo de origem e interpretado pela Orientacdo Jurisprudencial n® 06 do TST que, diga-se, ndo tem
efeito vinculante sobre as decisdes judiciais. A regra do paragrafo quinto deve ser lida em seu contexto, isto
¢, em complementagdo ao disposto no paragrafo quarto do art. 73. Neste tltimo se esclarece que, quando o
horario for cumprido parte em periodo diurno, parte em periodo noturno, sera pago o adicional de 20%
apenas sobre as horas feitas no periodo noturno. Trata ai do horario normal de trabalho. O paragrafo quinto
passa a tratar do trabalho extraordinario para estabelecer que, quando estas horas forem realizadas entre 22 e
5 horas, serdo também acrescidas do adicional noturno. Assim, sejam as horas trabalhadas extras ou normais,
sempre que se situarem entre 22 horas e 5 horas, terdo o acréscimo do adicional. Pouco importa se o
trabalhador estd iniciando ou terminando sua jornada neste periodo, cumprindo jornada normal ou
extraordindria e, em todas estas hipoteses, devera ser pago o adicional de 20%. Nada autoriza contudo, se
conclua que, fazendo horas extras apds ter cumprido horario normal no intervalo entre 22 horas e 5 horas,
estas tenham que ter também o acréscimo do adicional de 20%. A interpretagdo neste sentido implica dar
tratamento desigual a trabalhadores obrigados a trabalhar a noite - todos eles igualmente sacrificados pela
penosidade desta jornada - conforme o horario contratual a que estivessem sujeitos. Pela interpretagdo dada,
aqueles trabalhadores que iniciam as 19h e saem as 7h, teriam direito a 10 horas de adicional noturno (das
22h as 7h) e aqueles que tivessem um horario contratual entre 17h e 5h, apenas direito a 8 horas de adicional
noturno (entre 22h e 5h), porque a hora prorrogada ja esta naturalmente abrangida no horario noturno. Nao
ha como entender serem diversas as situagdes dos dois exemplos e que o trabalho de um seja mais penoso do
que o de outro, a justificar o acréscimo, pois igual o nimero de horas trabalhadas, igual o nimero de horas
compreendidas no periodo tido como noturno e igual o nimero de horas extras prestadas a cada dia, sendo
diversos apenas os horarios de inicio e término da jornada contratual.

A Turma, contudo, por sua composi¢cdo majoritaria, entende devido o adicional noturno também sobre o
trabalho prestado além das 5 horas. Nesse sentido, o acorddo n® 001120.221/99-4, da lavra do Exmo. Juiz
Nelson Julio Martini Ribas: A legislagdo trabalhista trata o tema em foco no art. 73 da CLT, que estabelece
as regras especiais em relagio ao trabalho noturno no paragrafo 5°, estipulando que: “As prorrogagdes do
trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.” Também nesse sentido a Orientacdo Jurisprudencial n®
06 da SDI-1 do TST: ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO. Cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido ¢ também o adicional quanto as horas
prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT.

A Lei 3.999/61, que regula contrato de trabalho mantido entre as partes, ndo obsta a aplicagdo da CLT no
que se refere ao trabalho noturno, ndo prosperando o argumento recursal, também nesse aspecto.

Mantém-se, pois, a condenagao.

HORAS EXTRAS. FRACIONAMENTO DE PLANTOES.

Confirma-se o entendimento do juizo de origem de que o desmembramento dos plantdes de doze horas para
plantdes de seis horas importou alteracdo contratual unilateral e lesiva ao autor, que teve diminuida a
remunera¢do de horas extras, assim consideradas as excedentes da quarta diaria. Evidencia-se a afronta ao
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disposto no artigo 468 da CLT, sendo correta a condenagao em pagamento de diferengas de horas extras com
reflexos. Impde-se, porém, a reforma parcial do julgado, a fim de que a condenagdo seja limitada ao
pagamento apenas do adicional de horas extras, porquanto a hora normal ja foi corretamente remunerada, em
face da regularidade do trabalho em regime de plantoes.

Da-se provimento parcial ao recurso para limitar a condenac¢do em diferencas de horas extras decorrentes da
divisdo dos plantdes diurnos ao pagamento apenas do adicional de hora extra.

(..)

2. DECISOES DO EXMO. JUIZ-CORREGEDOR REGIONAL PROFERIDAS EM RECLAMACOES
CORREICIONAIS

2.1. Datada de 1°.03.2005.

VISTOS, ETC.

(-

Os autos vém conclusos.

Na forma do artigo 709, inciso II, da CLT, constitui competéncia do Corregedor-Geral da Justiga do
Trabalho: “decidir reclamagdes contra os atos atentatorios da boa ordem processual, quando inexistir recurso
especifico” (grifou-se).

Ja o Regimento Interno desta Corte, no artigo 44, inciso I, dispde, in verbis: “Compete ao Corregedor
Regional: I - exercer fungdes de correicdo permanente nos orgdos judiciais de primeiro grau, bem como
decidir reclamacdes contra atos atentatdrios a boa ordem processual praticados pelos Juizes de primeiro grau,
quando ndo existir recurso especifico” (grifou-se). No artigo 48 do mesmo Regimento, existe, ainda, a
seguinte previsdo: “Em decorréncia de reclamagdo fundamentada do interessado, podera o Corregedor rever
ato praticado por Juizes de primeiro grau que configure abuso ou erro de procedimento” (grifou-se). Assim, a
reclamagdo correicional esta posta em fun¢do de abuso ou erro de procedimento, em sentido amplo, sendo
incabivel, nos limites desse meio processual, cogitar do mérito do direito ventilado na agdo trabalhista,
tampouco apreciar questdes de cunho jurisdicional.

Cuida-se a presente medida da inconformidade do requerente com decisdo da Exma Juiza Titular da (...)
Vara do Trabalho de (...), que determinou o envio dos autos ao contador para retificagdo da conta somente
apos o julgamento dos recursos ordindrios interpostos pelas partes em face da decisdo da acdo rescisoéria.

O requerente pretende obter “a correigdo do ato atacado”, bem como a ordem para que o Juiz requerido
determine o prosseguimento da execugdo. O que propde o requerente, na verdade, ¢ a revisdo de uma decisdo
revestida de juizo valorativo. Deve-se destacar, no entanto, que a pretensdo ndo pode ser alcangada, na
medida em que transcende o alcance da prestacdo correcional. Com efeito, a questdo trazida a conhecimento,
suspensdo da execugdo, envolve discussdo de natureza jurisdicional, a desafiar recurso proprio. O ato estd
baseado no entendimento da Magistrada a respeito de matéria que, inclusive, pode alcancar solugdes
divergentes, agambarcando a questdo valorativa vinculada a andlise fatica e as circunstancias do caso
concreto.

Além disso, destaca-se, por relevante, que ndo se trata de recusa de cumprimento pela Juiza do v. acordao da
Colenda 2* SDI, quanto a medida cautelar. Com efeito, observando-se o dispositivo da fl. 19, constata-se
que, ao ratificar-se o pedido de medida liminar deferido na agdo cautelar, em momento algum, determina-se
o prosseguimento da execucdo na agao trabalhista quanto aos titulos ndo abrangidos pela decisdo, mas, e tao-
somente, a suspensdo da execucdo dos valores em relagdo as rubricas ali arroladas.

Assim, na espécie, ndo se pode questionar de tumulto, abuso ou erro de procedimento e, tampouco, ato
atentatorio a boa ordem processual, haja vista que o mesmo retrata juizo de valor que envolve o
entendimento pela necessidade ou ndo da suspensdo da execugdo, decisdo sujeita a revisdo por intermédio de
recurso proprio.

Encontrando-se, assim, a conduta processual sub censura dentro dos limites da atuagdo jurisdicional do
Magistrado, ndo se pode acolher a reclamacdo, a luz do Regimento Interno desta Corte, artigo 44, inciso 1.
ANTE O EXPOSTO, REJEITO A PRESENTE RECLAMACAO CORREICIONAL. Intime-se o requerente
e dé-se ciéncia a Juiza requerida, com copia da presente decisdo. Transitada em julgado, arquivem-se os
autos.

Em 1° de marco de 2005.

Pedro Luiz Serafini

Juiz-Corregedor Regional
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2.2. Datada de 14.03.2005.
VISTOS, ETC.
(-
Os autos vém conclusos.
Na forma do artigo 709, inciso II, da CLT, constitui competéncia do Corregedor-Geral da Justiga do
Trabalho: “decidir reclamagdes contra os atos atentatorios da boa ordem processual, quando inexistir recurso
especifico” (grifou-se).
Ja o Regimento Interno desta Corte, no artigo 44, inciso I, dispde, in verbis: “Compete ao Corregedor
Regional: I - exercer fungdes de correicdo permanente nos orgdos judiciais de primeiro grau, bem como
decidir reclamag0es contra atos atentatorios a boa ordem processual praticados pelos Juizes de primeiro grau,
quando ndo existir recurso especifico” (grifou-se). No artigo 48 do mesmo Regimento, existe, ainda, a
seguinte previsdo: “Em decorréncia de reclamacao fundamentada do interessado, podera o Corregedor rever
ato praticado por Juizes de primeiro grau que configure abuso ou erro de procedimento” (grifou-se). Assim, a
reclamagdo correicional esta posta em fungdo de abuso ou erro de procedimento, em sentido amplo, sendo
incabivel, nos limites desse meio processual, cogitar do mérito do direito ventilado na agdo trabalhista,
tampouco apreciar questoes de cunho jurisdicional.
Na espécie, o requerente busca a reabertura da instrucdo, ao argumento de que infundada a revelia imputada
a reclamada, por irregular a notificagdo pelo correio quando o Juizo determinara fosse feita por Oficial de
Justica. Pretende, também, que seja determinada a realizacdo de: “audiéncia conciliatéria”, a fim de
examinar o acordo proposto pelo reclamante, € que se lhe propicie a produgdo de provas. Requer, ainda, que
seja declarada a suspei¢do do Juiz requerido, em relagdo a qualquer acdo em que for parte o requerente ou
empresa por ele administrada, porquanto evidenciado que o requerido de ha muito o persegue.
Dado o teor das pretensdes deduzidas, resulta evidente a inadequag¢do do meio adotado. A reclamagdo
correicional, repise-se, visa a revisdo de ato praticado em abuso ou erro de procedimento, ndo se prestando,
pois, ao escopo de declarar suspei¢dao ou impedimento de Juiz.
De outra parte, a medida serve, tdo-sd, para obter revisdo de ato que implique abuso ou erro de
procedimento. No caso concreto, o requerente pretende anular todos os atos processuais a partir da
notificagdo inicial, uma vez que esta foi realizada via postal, e ndo por Oficial de Justica, como fora
determinado. Com efeito, tendo a primeira notificagdo retornado com o aviso de “mudou-se” (copia a fl. 16 e
verso), ¢ ante a informag¢do de que a reclamada permanecia no mesmo endereco, foi determinada a
notificagdo por Oficial de Justica (fl. 18). Contudo, em face da adesdo de todos os Executantes de Mandados
daquele Foro a movimento paredista, a Diretora de Secretaria deixou de cumprir a determinacao, reiterando a
notificagdo por via postal (copia da certiddo a fl. 19). A segunda notificagdo também retornou, agora com a
noticia de que fora recusada “p/ (...)” (copia a fl. 20 e verso). Assim, a reclamada ndo compareceu a
audiéncia do dia 13 de agosto de 2003, sendo novamente determinada a notificagdo por Oficial de Justica,
ficando a audiéncia aprazada para o dia 21 de outubro de 2003 (cépia da ata a fl. 21), data em que finalmente
se realizou a solenidade (copia da ata a fl. 23), tendo sido a reclamada notificada (fl. 22 e verso). O socio da
reclamada, em depoimento, declarou que: “o Sr. (...) € vendedor, que ajuda na administra¢do da reclamada e
do grupo, referindo-se a (...), (...) e a reclamada; que o Sr. (...) ajuda a fazer pagamento”. Ante tais
declaragdes, decidiu o Juiz requerido pela revelia da reclamada, assim fundamentando: “Considerando o
depoimento do reclamado e que na notificacdo devolvida a fl. 25 consta a recusa pelo Sr. (...), entendo que a
auséncia na audiéncia anterior importa em revelia e confissdo quanto a matéria de fato. Faculto ao reclamado
a juntada de documentos, mas indefiro a juntada da contestagio”. E este ato que o requerente pretende ver
anulado.
O requerente busca, portanto, a revisdo de uma decisdo revestida de juizo valorativo, de cunho jurisdicional,
o que se afigura inviavel, na medida em que transcende o alcance da prestagdo correcional.
Ademais, in casu, ¢ mesmo antes do aviamento do presente expediente, houve a prolagdo da sentenga na
acdo trabalhista a que se vinculam os fatos ora discutidos (copia as fls. 35 a 42), o que ndo permite cogitar de
provimento correcional. Neste caso, os atos impugnados encontram-se absorvidos pelo superveniente,
consubstanciado na sentenga, a qual esgota a atividade jurisdicional de primeira instancia. De resto, sujeitam-
se, agora, a revisao mediante manejo de recurso proprio, pelo que exorbitam os limites da atuacdo desta
Corregedoria Regional. O fato de a reclamada, ao que alega, ndo ter condigdes de arcar com o depdsito
recursal, por atravessar crise financeira, ndo alarga os limites dessa. O recurso proprio existe e, para interpo-
lo, ha que observar os pressupostos legais.
Por todo o exposto, ndo se pode acolher a reclamacdo, a luz do Regimento Interno desta Corte, artigo 44,
inciso L.
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ANTE O EXPOSTO, REJEITO A PRESENTE RECLAMACAO CORREICIONAL. Intime-se o requerente
e dé-se ciéncia ao Juiz requerido, com copia da presente decisdo. Transitada em julgado, arquivem-se os
autos.

Em 14 de marco de 2005.

Pedro Luiz Serafini

Juiz-Corregedor Regional

3. EMENTAS SELECIONADAS DO TRT DA 4* REGIAO

3.1. Publicacdo em 02.03.2005.

EMENTA: PRELIMINAR. CONHECIMENTO DA LEI MUNICIPAL. AUSENCIA DOS REQUISITOS
DE VALIDADE. Embora juntada mera copia, sem autenticacdo, a Lei Municipal n° 5.008/03, prescinde
desta formalidade, na medida em que ¢ documento de conhecimento publico, gozando, por isso, de
presuncdo de idoneidade e veracidade, no caso ndo desconstituidas. Além disso, é conhecida deste Tribunal
em decorréncia da andlise de outros processos. Rejeitar.

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO DE PEQUENO VALOR. DISPENSA DO PRECATORIO. LEI
MUNICIPAL. Hipétese em que, de acordo com o disposto no art. 87 do ADCT, aplicavel o disposto na Lei
Municipal n° 5.008/2003, do Municipio de Pelotas, que fixa como de pequeno valor o débito que for igual ou
inferior a 10 (dez) salarios minimos. Agravo provido. — 2* Turma (processo 00250-2001-102-04-00-8 AP),
Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho.

3.2. Publicacdo em 04.03.2005.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

INCOMPETENCIA ABSOLUTA EM RAZAO DA MATERIA. A Justiga do Trabalho é competente para
apreciar pedido de indenizagcdo por dano moral, fundamentado em ato relacionado com o contrato de
trabalho entre as partes. Recurso ordinario desprovido.

NULIDADE DA SENTENCA. A inconformidade manifestada pela recorrente quanto ao julgamento
proferido na decisdo que apreciou seus embargos de declaracdo ndo enseja a decretagdo de nulidade
pretendida. Provimento negado.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. Espécie em que o procedimento adotado pela reclamada, com o
intuito de fiscalizar os empregados na troca de roupas no vestiario, caracteriza a ocorréncia de dano moral
apto a ensejar a indenizagdo equivalente a trinta saldrios minimos, conforme arbitramento na decisdo
atacada. O respeito ao cidaddo, como ente humano, ¢ direito fundamental, cuja violagdo, nos termos do art.
5°, V e X, da Constituicdo Federal, assegura o direito & indenizagdo por dano moral a vitima. Nega-se
provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Ainda que presente declaragio de pobreza nos autos, o reclamante nio
se encontra assistido por advogado credenciado pelo Sindicato da sua categoria profissional. Aplica-se ao
caso o entendimento consubstanciado na Simula n° 20 deste Tribunal. Provimento do apelo que se impde. —
2% Turma (processo 00383-2003-003-04-00-4 RO), Relatora a Exma. Juiza Wanda Krindges Marques.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ESTABELECIDA EM CONVENCAO COLETIVA. EMPRESA NAO
ASSOCIADA AO SINDICATO. CABIMENTO. A obrigatoriedade do pagamento da contribuigdo
assistencial patronal prevista em cldusula de convencdo coletiva também alcanga os ndo associados ao
sindicato, segundo se infere do disposto no art. 513, alinea "e", da CLT. Devido, ainda, o pagamento da
clausula penal de 50%, mais corre¢do monetaria e juros contratuais de 1% ao més, desde o inadimplemento,
limitada, contudo, ao valor do principal, na forma prevista no art. 412 do Codigo Civil. Recurso provido.
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA OU DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. Na Justica do Trabalho,
apenas sdo cabiveis os honorarios de assisténcia judiciaria quando o reclamante for declarado pobre, o que
ndo se aplica aos sindicatos. Por outro lado, igualmente indevidos os honoréarios de sucumbéncia, uma vez
que o art. 133 da Constituicdo Federal ndo retirou das partes o jus postulandi assegurado pelo art. 791 da
CLT. Apelo nao provido.

PREQUESTIONAMENTOS. Em face do decidido quanto a contribuig¢do assistencial, tem-se por analisados
os dispositivos legais e constitucionais prequestionados. — 2* Turma (processo 80180. 461/01-0 RO),
Relatora a Exma. Juiza Wanda Krindges Marques.
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EMENTA: TRABALHO EXTERNO. AUSENCIA DE CONTROLE DE HORARIO. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS. A efetiva auséncia de qualquer tipo de controle de horario constitui nogdo de impossibilidade
de aferi¢do da jornada do trabalhador externo, incidindo na espécie a regra excludente contida no art. 62, 1,
da CLT que faz indevida contraprestagdo por horas extras.

ACUMULO DE FUNCOES. CONFIGURACAO. EFEITOS. O actimulo de fungdes que, pelo principio da
isonomia, gera direito a percepcao do salario correspondente, é aquele que decorre do desempenho, pelo
empregado, de tarefas estranhas a fung@o contratual, ndo se confundindo com o acimulo de atribui¢des no e
do mesmo cargo, que, a toda evidéncia, ndo legitima acréscimo salarial. — 4* Turma (processo 00201-2003-
029-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: DOS EMBARGOS A EXECUCAO. TEMPESTIVIDADE. ENTE PUBLICO. Sio tempestivos
os embargos a execucdo opostos dentro do prazo de dez dias, nos termos do art. 730 do CPC, quando o
mandado de citacdo expedido prevé expressamente a aplicagdo do referido dispositivo. Agravo provido. — 6*
Turma (processo 00045-2000-021-04-00-1 AP), Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

EMENTA: DOS EMBARGOS DE DECLARACAO. TEMPESTIVIDADE. Considerando a natureza
juridica recursal dos embargos de declaracdo e, em se tratando de ente publico, com previsdo de prazo em
dobro para recorrer, nos moldes do art. 1°, III, do Decreto-Lei 779/69, deve ser reconhecida a tempestividade

dos embargos declaratorios opostos no décimo dia do prazo pelo executado. Agravo provido. — 6* Turma
(processo 00502-1996-231-04-00-4 AP), Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

EMENTA: EMBARGOS A EXECUCAO. PENHORA DE BEM DA EMPRESA. INAPLICABILIDADE
DO ART. 649, VI, DO CPC. A penhora de bem da empresa nao viola a impenhorabilidade disposta no art.
649, VI, do CPC, porquanto a referida norma visa a proteger o profissional que exerce atividade individual e
ndo possui a infraestrutura de uma pessoa juridica. — 6* Turma (processo 00501-2003-771-04-00-0 AP),
Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: ACUMULO DE FUNCOES. ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ACRESCIMO
SALARIAL. ATIVIDADES DE MAIOR COMPLEXIDADE E RESPONSABILIDADE. Caracterizada a
alteracdo do pactuado, com o acimulo de fun¢des mais complexas pelo empregado, importando em maior
responsabilidade, faz ele jus a acréscimo salarial correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-MINIMO LEGAL.
ENUNCIADO N° 228/TST. O adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo legal. Aplicacao do
entendimento jurisprudencial cristalizado no Enunciado n°® 228 da Stimula do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

INDENIZACAO EQUIVALENTE AO IMPOSTO DE RENDA INCIDENTE SOBRE AS VERBAS
DEFERIDAS. DESCABIMENTO. A obrigacdo de abatimento e retengdo do imposto de renda sobre os
valores da condenagdo decorre de imperativo legal, ndo podendo ser considerado erro de conduta do
empregador ensejador de pagamento de indenizagdo compensatoria ao empregado. — 6* Turma (processo
00559-2002-025-04-00-4 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ACUMULO DE F UNCOES. Inexistindo
alegacdo, ou prova, no sentido de que as fungdes inicialmente pactuadas tenham sofrido alteracdo no
decorrer do contrato, mediante acréscimo de novas atribui¢cdes, com conteudo ocupacional distinto, ndo se
verifica razdo para a reforma do julgado no que tange ao indeferimento do pedido de "plus salarial" por
suposto acimulo de fung¢des. Negado provimento.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE E DA RECLAMADA. (Analise conjunta dos recursos.
Matéria comum).

DANO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO. Inexisténcia de relagdo de causa e efeito entre possiveis
atos ou omissdes da empregadora e assalto sofrido pela reclamante no desempenho das suas fungdes.
Indenizacdo por dano moral indevida. Recurso da reclamada provido. Recurso da reclamante prejudicado.
RECURSO DA RECLAMADA. (Matéria remanescente).

HORAS EXTRAS. LITIGANCIA DE MA-FE. CRITERIO DE APURACAO. Os elementos apontados nas
razdes de embargos, ndo se ajustam as hipoteses elencadas no artigo 17 do CPC, aptos a ensejar a aplicagdo
da pena, nos moldes impostos na origem. Indevida, de outra parte, a apuragao das horas extras do dia 16 de
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um més ao dia 15 do més subseqiiente, vez que, inovatdria a pretensdo neste sentido. Apelo parcialmente
provido.

FGTS. Nao tendo a reclamada se desincumbido do 6nus de comprovar o correto recolhimento do FGTS do
periodo contratual, afigura-se incensuravel o juizo de origem ao deferir as diferencas pleiteadas, salientando-
se que restou facultada a complementacdo da documentagdo necessaria a comprovagdo da corre¢do dos
depositos do FGTS na fase de liquidagdo de sentenca, inexistindo prejuizo habil a ensejar a nulidade do
julgado. Recurso a que se nega provimento, no item.

CORRECAO MONETARIA. Correta a sentenga de origem que determinou a aplica¢do da Stimula 21 deste
Tribunal. Nada a ser modificado

IMPOSTO DE RENDA. INDENIZACAO. Os descontos fiscais decorrem de imposicdo legal, vertente em
norma publica, cogente. Incabivel a indenizagdo pretendida pela reclamante, porquanto conflitante com a
legislacdo que rege a matéria. Apelo provido.

BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. HONORARIOS ASSISTENCIAIS.
Comprovado o estado de miserabilidade juridica da reclamante, devida a concessdo do beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita. Ndo estando esta, contudo, assistida por advogado credenciado pelo sindicato
de sua categoria profissional, indevida a concessdo de honorérios assistenciais. Aplica¢do da Stimula n°® 20
do Egrégio TRT da 4* Regido. Apelo parcialmente provido. — 6* Turma (processo 00164-2002-023-04-00-9
RO), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova.

3.3. Publicacio em 07.03.2005.

EMENTA: Preliminarmente. 1. Nao se conhece do recurso da ASCAR nos itens que versam sobre prescri¢ao
e descontos previdenciarios e fiscais por auséncia de interesse recursal. 2. Nao se conhece, ainda, do recurso
da autora no item que versa sobre saldo de salarios do periodo de 18/4 a 05/5/2000, porque ndo analisado em
sentenga, ocorrendo preclusao.

Meérito. Recurso ordinario da autora. Reintegragdo no emprego. Nulidade da despedida. Inexistente obice ao
exercicio, pelo empregador, do direito potestativo de despedir. Empregada ndo detentora de direito
estabilitario. Inexistente base legal para o deferimento do pleito reintegratério. Apelo denegado.

Plus salarial por acimulo funcional em ambas as empresas. Afastada tese acerca do acimulo funcional, ou
alteracdo de funcdo, em razdo da atuacdo conjunta das reclamadas. Exercicio de atribui¢cdes e atividades
inerentes a funcao para a qual foi contratada a empregada..

Horas extras e reflexos. Confissdo real em que incorreu a reclamante, no sentido de que laborava
externamente, sem controle ou fiscalizagdo quanto ao cumprimento de horario, condi¢do, de resto, anotada
na CTPS da obreira. Horas extras indevidas.

FGTS. Documentagao que comprova a realizagdo dos depositos mensais devidos.

Indenizacdo por dano moral. Rescisdo unilateral do contrato caracteriza direito das partes envolvidas, ndo
ofendendo a ordem juridica e ndo caracterizando prejuizo capaz de gerar direito & indenizacdo por dano
moral.

Solidariedade de ambas as empresas. Recurso cujo exame resta prejudicado eis que a condenagdo restringe-
se a determinagdo de retificacdo da data de saida na CTPS da empregada.

Recurso da primeira reclamada, ASCAR.

Prescrigdo. Recurso prejudicado diante da manutengao do juizo de improcedéncia da agao.

Data da despedida. Hipotese de aplicacdo das orientacdes jurisprudenciais ns. 135 e 82 da SDI-I do TST,
concretizando-se a despedida somente apds expirado o periodo de afastamento médico por doenga, e
contando-se da alta o prazo do aviso prévio, a ser anotado na CTPS da obreira como data de rescisdo. Apelo
desprovido. — 4* Turma (processo 01802-2000-231-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O art.
253 da CLT considera frio para o nosso Estado a temperatura inferior a 10°C. No caso em exame, havia o
ingresso da autora, sem equipamentos de prote¢do individual, em cadmara fria com temperatura que oscilava
entre 5° ¢ 8° C. Mantida, assim, a condenagdo ao pagamento de adicional de insalubridade. Provimento
negado. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. A base de calculo do adicional de insalubridade, mesmo apods a vigéncia da Constituigio
Federal, é o salario minimo, na forma do artigo 192 da CLT. Aplicagdo do entendimento jurisprudencial
consubstanciado no Enunciado 228 do TST e na OJ 02 da SDI-I do TST. Recurso ndo provido. — 4* Turma
(processo 00262-2003-029-04-00-5 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira.
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EMENTA: DEVOLUCAO DE DESCONTOS. SEGURO DE VIDA. AUSENCIA DE PROVA DA
CONTRATACAO DO SEGURO. ILICITUDE. A autoriza¢do do empregado para a contratagio de seguro de
vida e desconto do valor correspondente em seu salario, sem prova qualquer da efetiva contratagdo do
seguro, faz ilicitos os descontos praticados ao salario do empregado, porque ndo permitem presumir tenha o
empregador, efetivamente, contratado seguro de vida em proveito de beneficiario indicado pelo trabalhador,

e que tenha, pois, suportado despesa a dar causa aos descontos praticados. — 4* Turma (processo 00201-2003-
025-04-00-2 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: EXCLUSAO DA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO VALOR
CORRESPONDENTE A GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. A gratificagio por tempo de
servigo, nos termos do art. 457, § 1° da CLT, integra o saldrio, tendo a mesma natureza juridica da
gratificacdo ajustada de forma que integra a base de calculo das horas extras. Neste sentido, o Enunciado n°
203 do Col. TST: “A gratificacdo por tempo de servi¢o integra o salario para todos os efeitos legais.
Referéncia: CLT, art. 457, § 1°“. Agravo de peti¢do da executada a que se nega provimento. — 5% Turma
(processo 00346-1994-771-04-00-0 AP), Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil.

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. SAFRISTA. A arregimentacio de trabalhadores por interposta
pessoa, para o fornecimento de méao-de-obra com a finalidade de desempenhar atividade essencial da
tomadora de servigos, constitui fraude a lei, ensejando o reconhecimento do vinculo empregaticio desta com

aqueles. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento, no toépico. — 5* Turma (processo 00765-
2000-662-04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil.

EMENTA: PRELIMINARMENTE. CONTRAMINUTA DO AUTOR. NAO-CONHECIMENTO. Contra-
razdes das quais ndo se conhece, por intempestivas.

MERITO. INSUBSISTENCIA DA PENHORA. A penhora e avaliagdo devem ser feitas com base no efetivo
estado em que se encontra o bem, aspecto ndo observado pelo oficial ao realizar a avaliagdo, que nao
descreve a contento o imdvel penhorado e as edificagdes sobre ele existentes. A penhora deve compreender o
solo e a acessdo, ainda que ndo averbadas na matricula as edificagdes feitas. Necessidade de se dar seguranga
a futura alienacdo. Agravo a que se da provimento para declarar insubsistente a penhora e determinar que se
proceda a nova penhora e avaliacdo, com a correta descricao do imével. — 8* Turma (processo 01260-1984-
012-04-00-8 AP), Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse.

3.4. Publicaciao em 08.03.2005.

EMENTA: PRESTACAO DE SERVICO. ATIVIDADE-FIM DO EMPREENDIMENTO ECONOMICO.
VINCULO DE EMPREGO CONFIGURADO. Profissional da 4rea de criagio de software, que trabalha
mediante remuneragdo, habitualmente, com subordinacdo e de forma pessoal em proveito de empresa que
tem como atividade-fim a prestacdo de servigos na mesma area, tem com esta vinculo de emprego.
Inteligéncia do disposto nos arts. 2° ¢ 3° da CLT. — 4* Turma (processo 00151-2003-003-04-00-6 RO),
Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CARENCIA DE RAZOES RECURSAIS. NAO-CONHECIMENTO.
Carece de pressuposto de regularidade formal o agravo de peti¢do arrazoado em repeticdo, pura e simples, do
alegado na peticao inicial de acdo de embargos de terceiro, ja enfrentado na sentenca, em evidente agressao
ao principio do duplo grau de jurisdi¢do, que tem por escopo a revisdo da decisdo atacada (exclusivamente
naquilo que for objeto de inconformidade da parte recorrente - nos termos do art. 515 do CPC), e ndo,
propriamente, a reapreciagdo da matéria julgada. — 4* Turma (processo 00255-2004-851-04-00-0 AP),
Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: PENHORA DE BEM MOVEL. POSSE MANTIDA COM A EXECUTADA A DESPEITO DA
VENDA DOCUMENTADA NOS AUTOS. PROPRIEDADE PRESUMIDA. SUBSISTENCIA DA
PENHORA. FRAUDE A EXECUCAO CONFIGURADA. Em se tratando de bem moével, a posse gera
presuncao de propriedade e da licitude e subsisténcia a penhora efetivada. Em caso de alegada venda
pretérita do bem, a ndo-transmissdo da propriedade ao comprador, passados dois anos da compra fundada em
contrato firmado em cartorio no exato dia do ajuizamento da causa de que decorre a execugao, sdo indicios
suficientes a configuracdo da fraude a execugdo que impde rejeicdo a agdo de embargos de terceiro proposta
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com fundamento em tal contrato. — 4* Turma (processo 00285-2003-841-04-00-9 AP), Relator o Exmo. Juiz
Milton Varela Dutra.

EMENTA: COOPERATIVAS DE TRABALHO. VINCULO DE EMPREGO. HIPOTESE EM QUE NAO
SE CONFIGURA. Salvo quando demonstrada fraude na constitui¢do da cooperativa de trabalho, ou quando
demonstrado que sua instituicdo tem por objetivo a exploracdo de atividade econdmica revelada no
fornecimento de mao-de-obra para enriquecimento de terceiros ocultos, a condi¢cdo do trabalhador que nela
ingressa como associado-cooperativado, participando do rateio dos ganhos auferidos nas atividades
cooperativadas, nao se confunde com a de empregado, a égide celetista. Aplicabilidade da Lei 8.949/94, que
acrescentou o paragrafo Unico ao artigo 442 da CLT, dispondo que ndo se forma vinculo de emprego entre a
cooperativa ¢ seus associados, nem entre estes ¢ os tomadores de servigos. — 4* Turma (processo 01409-
2003-381-04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INTEGRACOES. Mesmo atuando na manutenco e
reparacdo de redes telefonicas, junto as de eletricidade, o empregado faz jus ao adicional de periculosidade.
Recurso do reclamante a que se dd provimento, ndo se acolhendo as conclusdes periciais em sentido
contrario, expressamente impugnadas pelo autor. — 6* Turma (processo 00275-2003-008-04-00-3 RO),
Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. FUNDACAO CORSAN. E da Justica do
Trabalho a competéncia para apreciar demanda relativa ao recolhimento de contribui¢des previdenciarias,
face a associa¢do do empregado a Fundagdo CORSAN dos Funcionarios da Companhia Riograndense de
Saneamento, decorrente da relacdo de emprego mantida com a CORSAN.

LITIGANCIA DE MA-FE. INEXISTENCIA. UTILIZACAO DOS MEIOS PROPRIOS AO EXERCICIO
DO DIREITO A AMPLA DEFESA. ART. 5°, LV, DA CF/88. A utilizagdo de medidas processuais, tentando
convencer o Juizo da procedéncia de sua tese, ndo torna a parte litigante de ma-fé. Nos termos do inciso LV
do art. 5° da Constitui¢do Federal, aos litigantes sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes. — 6* Turma (processo 00253-2002-231-04-00-6 RO), Relator o Exmo. Juiz
Mario Chaves.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ART. 33 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO. REPOSICOES SALARIAIS. INCONSTITUCIONALIDADE. Declarada pelo Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul, a inconstitucionalidade do artigo 33 da Lei Orgéanica do Municipio,
ndo ha falar em diferencas salariais devidas por aplicacdo da referida regra. Negado provimento ao apelo.
PROMOCAO VERTICAL. A auséncia de regulamentacdo, através de Decreto Executivo, na forma
expressamente prevista no paradgrafo unico do artigo 6° da Lei Municipal n°® 596/88, ndo confere ao
reclamante o direito de auferir promogdes verticais, que somente se perfectibilizaria com a defini¢ao de
critérios através da publicagdo de norma regulamentadora. Negado provimento.

PREMIO ASSIDUIDADE. A legislagdo municipal que concede o prémio-assiduidade aos servidores com
vinculo celetista ndo estabelece, como pressuposto, a condi¢do de concursado, mas apenas que nao deixasse
de prestar concurso. Inocorrendo a realizagdo de qualquer certame, o reclamante tem direito & vantagem em
tela, que, ndo se confunde com a promocdo horizontal, de natureza juridica diversa e originaria de
regulamentacdo propria e anterior, esta efetivamente paga no curso da agdo. Recurso provido no aspecto.
INCORPORACAO DOS ABONOS. Tendo em vista que os abonos percebidos pelo empregado tém natureza
nitidamente salarial, devem eles integrar o valor da sua remuneracdo para efeito de calculo das demais
parcelas contratuais. Provido o apelo.

DIFERENCA SALARIAL. A criagdo de novo padrao e, por conseqiiéncia, dos respectivos coeficientes, para
o qual foram reclassificados os servidores detentores de curso superior, ndo identifica procedimento de
revisdo geral da remuneragdo, que significasse reducao salarial dos demais, tampouco, tratamento desigual
em ofensa ao principio isonomico.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BIENIOS. Impositiva a interpretagio restritiva das normas
regulamentares, ndo ha como se estender vantagem concedida aos funciondrios estatutdrios, sem expressa
referéncia do seu alcance aos servidores celetistas, que, quando quis, o fez a mesma legislagdo, como no caso
do prémio assiduidade.

ATUALIZACAO DO FGTS. Correta a sentenca ao entender que se trata de matéria a ser decidida na fase de
execugdo processual.
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INDENIZACAO RELATIVA AO PIS. A Constituigdo Federal de 1988 assegura, no artigo 239, § 3°, aos
empregados que percebam de empregadores que contribuem para o Programa de Integragdo Social, até dois
salarios minimos de remuneracdo mensal, o pagamento de um abono anual no valor de um salario minimo,
nele computado o rendimento das contas individuais, caso daqueles que ja participavam do referido
programa até a data da sua promulgacdo. O reclamante admite que percebia remuneragdo superior ao dobro
do salario minimo vigente, ndo se constituindo o prejuizo alegado, relacionado ao abono anual. Apelo
desprovido.

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. Indevida parcela, porquanto ndo preenchidos os registros da Lei
5584/70 e Lei 1060/50. Sentenga mantida.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. Inicialmente, ressalta-se que, de acordo com a orientagdo
jurisprudencial n°® 141 da Se¢do de Dissidios Individuais do TST, é competente esta Justica Especializada
para autorizar os descontos fiscais. Por outro lado, constituem imperativo legal a dedugdo da contribuigdo
previdencidria a cargo do trabalhador e a retencdo do imposto de renda sobre as verbas pagas em decorréncia
de decisdo judicial. Provimento negado.

RECURSO ORDINARIO DO MUNIC{PIO RECLAMADO.

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. CONTAGEM MINUTO A MINUTO. Havendo a relagdo de
emprego vigorado em periodo anterior a vigéncia da Lei n® 10.243 de 19.06.2001, e inexistindo previsdo em
norma coletiva quanto ao critério de contagem da hora laborada, impde-se a aplicagdo do entendimento
consubstanciado na Stimula n°® 23 deste TRT da 4* Regido. Apelo provido.

ADICIONAL DE 50% SOBRE AS HORAS IRREGULARMENTE COMPENSADAS. E indispenséavel que
o reclamado instrua a sua defesa com comprovante do teor e vigéncia das normas coletivas, de modo a
fundamentar a validade do regime compensatorio incontroversamente adotado. Ainda que por fundamento
diverso, em face do disposto no Enunciado n° 349 do TST, mantém-se o comando condenatorio de
pagamento do adicional de 50% sobre as horas irregularmente compensadas. Apelo a que se nega
provimento.

EQUIPARACAO SALARIAL. O é6nus da prova do exercicio de fungdes idénticas incumbia ao reclamante,
que ndo logrou desincumbir-se do encargo. O paradigma apontado operava motoniveladora, além de ser
encarregado da terraplenagem, enquanto o autor operava patrola, retroescavadeira e trator, do que resulta
afastado o conceito de identidade de fungdes previsto no art. 461, caput, da CLT e, por isso justificada a
diversidade salarial dai decorrente. Apelo provido.

DIFERENCAS DE FGTS DA CONTRATUALIDADE. Em n3o havendo sido acostados aos autos a
integralidade dos comprovantes de recolhimento do FGTS relativo ao periodo contratual, tem-se por correta
a condenag¢do ao pagamento de diferencas. Negado provimento.

REEXAME NECESSARIO.

COISA JULGADA. FGTS. Trata-se de relago juridica continuativa havida entre as partes que autoriza o
exame das parcelas ndo alcancadas na acdo anteriormente ajuizada. Decisdo confirmada.

PRESCRICAO. Esté correta a prescri¢io pronunciada pelo juizo de primeiro grau, que atingiu as parcelas
anteriores a 26/11/94, exceto em relacdo ao FGTS que tem prescrigdo trintenaria.

CUSTAS. Isento o Municipio reclamado do pagamento das custas processuais, na forma do que preceitua o
inciso I do artigo 790-A da CLT, introduzido pela Lei n° 10.537/2002.

JUROS E CORRECAO MONETARIA. Confirma-se a decisdo origindria no aspecto, porquanto a incidéncia
de juros e correcdo monetaria resulta de imposicao legal. — 6 Turma (processo 00582.761/99-9 REO/RO),
Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova.

EMENTA: MATERIA DO REEXAME NECESSARIO PREJUDICIAL AO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE.

NATUREZA JURIDICA DA RECLAMADA E DO VINCULO ESTABELECIDO ENTRE AS PARTES.
EFEITOS DO CONTRATO NULO. Apos a vigéncia da Constituicdo de 1988, as fundagdes instituidas ou
mantidas pelos municipios, ainda que de direito privado estdo sujeitas a observancia do preceito contido no
inciso II de seu artigo 37, sendo indispensavel a aprovag¢do prévia em concurso publico. A contratagdo
efetuada sem observancia do referido requisito resulta nula, embora surta efeitos, porquanto ndo pode o
trabalhador, parte mais fragil da relagdo, resultar desamparado, sob pena de violagdo ao principio basilar do
Direito do Trabalho consagrador do reptdio ao enriquecimento indevido. Nada a reformar.

INDENIZACAO PELO NAO-FORNECIMENTO DE GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO. A nulidade
do contrato de trabalho ndo afasta a existéncia de vinculo empregaticio sob o regime celetista, assim como os
direitos inerentes a participac@o no programa do seguro-desemprego, uma vez presentes as demais condi¢des
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previstas nos diplomas legais que disciplinam a matéria, cuja averiguagdo ndao incumbe a esta Justica
Especializada, mas a agentes coordenados pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT. Além do mais, a Resolugdo CODEFAT n° 252, de 04 de outubro de 2000, prevé, em seu artigo
4°, que a comprovagdo dos requisitos exigidos para a obtengdo do seguro-desemprego pode ser feita pela
apresentacdo da sentenca judicial transitada em julgado, acérddao ou certiddo judicial, sendo os demais
requisitos averiguados mediante apresentagdo de requerimento pelo obreiro. Dessa forma, reforma-se
parcialmente a sentenca, para converter o pedido de indenizagdo na entrega das respectivas guias do seguro-
desemprego.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O dano moral se materializa através de profundo abalo moral ou
sentimento de dor e humilhag¢do gerado por ato direcionado a atingir a honra do trabalhador, ou para
desmoraliza-lo perante a familia ¢ a sociedade. A auséncia do cddigo de despedida no termo rescisério ndo
caracteriza conduta imprépria do empregador, da qual pudesse resultar humilhacdo ou implicar ofensa ao
empregado, nem a intengdo em denegrir a imagem ou lesar a honra do trabalhador, de modo a repercuti-la
por toda a comunidade. Hipétese em que ndo resta configurado o suporte fatico ensejador da pretendida
indenizagdo por dano moral. Apelo desprovido.

DEMAIS MATERIAS DO REEXAME NECESSARIO.

JUROS E CORRECAO MONETARIA. Mantém-se a condenagio em juros e corre¢io monetaria cuja
incidéncia decorre de lei. Nada a reformar.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. Considerando a natureza juridica da parcela deferida, ndo se faz
cabivel a incidéncia das contribui¢des previdenciarias, restando prejudicada a autorizagdo dos respectivos
descontos. Sentenca mantida.

CUSTAS PROCESSUAIS. Por forca do inciso I do artigo 790-A da CLT, introduzido pela Lei n°
10.537/2002, as autarquias, a exemplo da reclamada, se encontram isentas do pagamento das custas
processuais, impondo-se, por conseqiiéncia, a reforma do julgado para absolver a ré de tal encargo.
Reformada a decis@o. — 6* Turma (processo 00598.2003-141-04-00-0 REO/RO), Relatora a Exma. Juiza
Rosane Serafini Casa Nova.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL. DA ALEGACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI MUNICIPAL QUE INSTITUIU O REGIME JURIDICO UNICO
CELETISTA. O art. 39, caput, da CF de 1988, antes da EC 19/98, objetivou resguardar o principio da
isonomia, estabelecendo que o regime juridico deveria ser unico para os servidores da administragdo direta,
autarquia e fundagdes publicas. Este regime juridico unico pode ser o estatutario ou o celetista, ressalvadas
algumas categorias de servidores, que exercem atribuigdes exclusivas de Estado, e s@o submetidos,
obrigatoriamente, ao regime juridico estatutario. A capacidade do municipio (e dos demais entes estatais) de
administrar-se, constitui um atributo de sua prépria autonomia, expressa no art. 30, I, da Constitui¢ao
Federal. Nao ¢ inconstitucional a Lei n. 2.447/92 do Municipio de Santa Cruz do Sul, que instituiu o regime
juridico tUnico celetista. Sentenga mantida. — 8 Turma (processo 00299-2000-731-04-00-4 REO/RO),
Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson.

3.5. Publicaciao em 09.03.2005.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. O local da
prestacdo de servigos, ou seja, da execucdo do contrato de trabalho, € que determina as normas coletivas a
serem aplicadas ao trabalhador. Inaplicaveis, pois, aquelas pertinentes a base territorial de Sao Paulo.
HORAS EXTRAS. ART. 62, I DA CLT. Devidas horas extras porquanto provado que o reclamante
extrapolava a jornada ordinaria.

DIFERENCAS DE PREMIOS POR INSUFICIENCIA DE PAGAMENTO DA PREMIACAO. Nio tendo a
reclamada acostado aos autos documentos indispensaveis para averiguar o contador se correto ou nio o
pagamento de prémios ao reclamante, presume-se verdadeiro o relato da inicial no tocante a existéncia de
diferengas em prol do trabalhador.

HONORARIOS PERICIAIS. O pagamento fica ao encargo da reclamada, sucumbente no objeto da prova
contabil. Incidéncia do Enunciado 236 do C. TST. — 2* Turma (processo 00308-2001-001-04-00-9 RO),
Relator a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. VINCULO EMPREGATICIO.
ILEGITIMIDADE DE PARTE. Caracterizados os elementos previstos no art. 3° da CLT, impende declarar o
vinculo empregaticio, para todos seus efeitos. Safristas. Fraude. Configura-se como fraude a lei a contratagio
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mediante interposta pessoa, para arregimentacdo de mao-de-obra, cujo labor reverte dirctamente a empresa
tomadora. Manuten¢do de pessoal técnico especializado, determinando como, quando e onde se daria o
trabalho, por via de ordens diretas. Vinculo empregaticio formado diretamente com a empresa dita tomadora,
por constituirem a real empregadora da reclamante. Provimento negado. — 2* Turma (processo 00644-2000-
662-04-00-0 RO), Relator a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente.

EMENTA: PRELIMINARMENTE. NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA
DE FUNDAMENTACAO. Nio ¢ passivel de conhecimento o recurso ordindrio, cujas razdes nio se
contrapdem ao julgamento proferido em primeiro grau. A simples indica¢do de acordao juntado aos autos,
sem a explanacdo da tese e sem coeréncia com os termos da decisdo recorrida, equivale a auséncia de razdes
recursais, impedindo o conhecimento do recurso, carente de fundamentagdo, requisito extrinseco de
admissibilidade recursal. — 2* Turma (processo 01063-2003-103-04-00-0 RO), Relator a Exma. Juiza Beatriz
Zoratto Sanvicente.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

REPRESENTANTE COMERCIAL. VINCULO DE EMPREGO PRETENDIDO NA FUNCAO DE
MOTORISTA. O representante comercial autonomo designado pelo supervisor da e