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1. Acordaos selecionados

1.1. Adicional de insalubridade ou periculosidade. Reflexos em anuénios. Observancia do
regulamento interno. TRENSURB.

(82 Turma. RO 00144-2004-022-04-00-3, Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS:
16.03.2005.

EMENTA: REFLEXOS DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE EM ANUENIOS. E
incontroversa a auséncia de previsdo, no regulamento que criou a parcela "anuénios", da inclusao
dos adicionais de insalubridade ou periculosidade em sua base de calculo. Natureza da parcela que
s6 importa aos seus reflexos e ndo a sua base de calculo, a qual estad limitada ao disposto no
regulamento que a criou. Recurso desprovido.
VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenca proferida pelo
MM. Juizo da 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrentes GILMAR SOARES DA COSTA
E OUTROS e recorrido EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB.
O reclamante ndo se conforma com a decisdao que ndao considerou a integracao do adicional de
periculosidade em anuénios. Busca a reforma da sentenga.
A reclamada apresenta contra-razodes as fls. 309-312.
0 Ministério Publico do Trabalho opina pelo prosseguimento do feito, na forma da lei.
E o relatorio.
ISTO POSTO:
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REFLEXOS EM ANUENIOS.
Mantém-se o entendimento original, ndo ha previsao legal mais benéfica a ser aplicada ao caso em
tela. Nao ha lei dispondo acerca do pagamento de anuénios €, uma vez que esta parcela existe
exclusivamente em face do regulamento interno que ndo prevé a inclusdo do adicional de
insalubridade ou periculosidade em sua base de céalculo, ndo ha como fazer tal incidéncia.
N3o importa se os anuénios fazem parte da remuneracdo ou ndo, pois isso ndo vai mudar a sua
base de calculo que s6 a norma que o instituiu pode estabelecer, sendo esta definicdo relevante
apenas para a finalidade de seu reflexo em outras parcelas, o que ndo é o caso dos autos.
Portanto, ressalta-se que a base de calculo dos anuénios ndo tem qualquer previsdo legal e
portanto ndo ha lei mais benéfica do que o préprio regulamento que os criou, sendo incabivel
contraria-lo para fazer incidir os adicionais de insalubridade ou periculosidade sobre estes. De
resto, calcula-se o adicional de periculosidade sobre o salario basico.
Assim, inexistindo controvérsia nos autos acerca da previsdao no regulamento de que os anuénios
sdo calculados sobre o saldrio correspondente ao nivel do cargo efetivo, sem previsdo da
consideracao do adicional de insalubridade ou periculosidade, nega-se provimento ao recurso.
(...)
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1.2. Agravo de peticao da Unido. Formalidades para validar a intimacgao. Preclusdo. Greve.

(22 Turma. AP 01173-1992-451-04-00-6, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS:
27.04.2005)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO - FORMALIDADES PARA VALIDAR A INTIMAGCAO DA
UNIAO - PRECLUSAO - GREVE. A retirada dos autos em carga pelo procurador da Unido convalida
qualquer eventual nulidade na intimagdo ou citagdo do Ente Publico, contando-se a partir desta
data o prazo para interposicdo dos recursos cabiveis. A greve dos membros da AGU somente teve
conddo de suspender as citacbes e intimagdes da Unido pelo periodo compreendido entre
15.03.2004 e 11.05.2004, tendo-se por valida a citacdo realizada na pessoa do Subprocurador-
Regional da Unido em data posterior. Preclusdao que se mantém, impossibilitando trazer a este
Egrégio TRT matéria ndo tratada pelo Juizo originario oportunamente. Resolugdes Administrativas
do TRT 42 Regidao n% 02 e 03 de 2004.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAO, interposto de decisdo do Exmo. Juiz da
Vara do Trabalho de S&o Jerdénimo, sendo agravante UNIAO e agravado GUIOMAR ANTUNES DE
SOUZA.

11



Rﬂ\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
Eletranica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Acorddos, Sentengas,
Ementas, Artigos e Informagies

Inconformada com a decisdo proferida pela Exma. Juiza da Vara do Trabalho de S&o Jerénimo a fl.
466, no sentido de ndo autorizar a reabertura de prazo para a Unido oferecer impugnagao a conta
de liquidacdo ou embargar a execugao, agrava de peticdo a executada as fls. 478/487. Sustenta a
nulidade da intimagdo veiculada a fl. 458 por ter sido enviada através dos sistemas dos Correios,
0s quais refere estarem em afronta aos ditames contidos nos arts. 35 e 38 da Lei Complementar
73/1993, bem como ao prescrito no art. 6° da Lei 9028/1995. Ademais, sustenta ter a citagao da
Unido, para inicio a fase de execucdo, sido realizada em momento no qual se encontrava a mesma
impossibilitada de defender-se, haja vista a greve do seu quadro de pessoal, a qual foi tratada pela
Resolucdo 286, de 22.03.2004 do STF, como reconhecedora da existéncia de forca maior habil a
suspensao dos prazos processuais nos feitos em que a Unido fosse parte. Cita, ainda, o teor do ato
n® 52, de 24.03.2004 do STJ. Esclarece ndo ter havido impugnagdo a conta nem oposicdo de
embargos em face do movimento paredista dos membros da AGU, representantes judiciais e
servidores, deflagrada em 15.03.2004, tendo esta se encerrado somente em 21.06.2004. Na
hipotese de ndo ser autorizada a reabertura dos prazos processuais, sustenta violado o art. 59, LIV
e LV, da Constituicdo Federal. No tocante ao mérito da conta homologada, a executada lanca
insurgéncias acerca dos juros aplicados, asseverando ser caso de consideracdo da Medida
Provisoria 2180-35, de 24.08.2001, segundo a qual “os juros de mora, nas condenacbes impostas
a Fazenda Publica para pagamento de verbas remuneratdrias devidas a servidores e empregados
publicos, ndo podem ultrapassar o percentual de seis por cento ao ano.”
A exeqliente ndo oferece contraminuta, consoante demonstra a Certidao aposta a fl. 490.
As fls. 494/496, o Ministério PUblico do Trabalho exara parecer, da lavra do Dr. Victor Hugo
Laitano, opinando pelo ndo-provimento do agravo de peticdo da Unido.
E o relatoério.
ISTO POSTO:
A Unido ndo se conforma com a decisdo indeferitdria da reabertura de prazos para o devido
oferecimento de impugnacdo a conta de liquidacdo, bem como para a oposicdao de embargos a
execugdo. Assevera ndo serem validas as intimagbes e citagbes dirigidas a Unido quando ndo
observadas as regras contidas na Lei Complementar 73/93 e na Lei 9028, segundo as quais ha
necessidade de serem realizadas na pessoa do Procurador-Chefe ou Procurador-Seccional da Unidao
nas hipoteses de competéncia dos Juizos de 1° grau, e, em qualquer caso, realizadas de forma
pessoal aos membros da Advocacia-Geral da Unido. Assevera, ainda, ter a citacdo da execugao
sido feita em momento no qual se encontravam os membros da AGU em greve, razao pela qual
devem ser considerados os termos da Resolucdo 286, de 22.03.2004, do STF, bem como o ato 52,
de 24.03.2004, habeis a consideracdo da forca maior para a Unido, com a suspensao de prazos
para esta parte. Busca, assim, seja tornada sem efeito a decisao judicial que indeferiu a reabertura
de prazo para a Unido se manifestar sobre os calculos de liquidagdo e sobre a execucdo de
sentencga, dada a forca maior alegadamente comprovada.

< volta ao indice
A questdo a ser analisada diz respeito a preclusdo declarada em face da Unido para manifestar-se
acerca da conta de liquidagcdo que, apds, restou homologada. Também trata do fato de ndo ter a
executada sequer oposto embargos a execucdo para ver discutida a conta.
Com efeito, da conta de liquidacao procedida pelo perito nomeado nos autos (fls. 369/375), a
Unido foi intimada para impugnacao, na forma prevista no art. 879, § 29, da CLT, através de carta
registrada com AR, enviada pelos Correios a Advocacia-Geral da Unido em 05.04.2004. Nao tendo
havido manifestacdo das partes nos autos, a conta restou homologada a fl. 460 em 03.05.2004.
Ato continuo, foi expedida Carta Precatdria Citatéria para a Unido (fl. 462), cuja citacdo foi
cumprida em 28.05.2004 (verso da fl. 472), pois realizada na pessoa do Sr. Antonio Alcoba de
Freitas, Subprocurador-Regional da Unido.
Em 01.06.2004 o Dr. Sérgio Paulo Correa Neto retirou os autos em carga em nome da Unido,
conforme demonstrado a fl. 465, comparecendo aos autos dez dias apds (em 11.06.2004) para
alegar a nulidade da intimacdo e da citacdo, requerendo a reabertura de prazo para proceder as
devidas impugnagoes. O Juizo de origem entendeu por indeferir tal pretensdo (despacho da fl.
466), sob o argumento de ter a Unido retirado os autos em carga em 01.06.2004, o que
possibilitaria a convalidacdao de qualquer eventual nulidade nas intimagdes e, o fato de nao ter feito
uso dos remédios cabiveis para impugnar a conta a partir da sua intimagdo, implicou incidéncia da
preclusao.
Com correcdo agiu o Juizo de origem, ndo sendo caso de acolhimento das teses de nulidade,
mantendo-se inalterada a preclusdo operada na forma do art. 879, § 29, da CLT.
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Mesmo que se entendesse aplicavel o teor do art. 35 da Lei Complementar 73/1993, segundo o
qual a Unido deve ser citada na pessoa do seu “Procurador-Chefe ou do Procurador-Seccional da
Unido, nas hipoteses de competéncia dos juizos de primeiro grau”, o fato do procurador da Unido
ter retirado os autos em carga quando ja havia sido juntada a conta de liquidacdo aos autos é habil
a convalidagdo de eventual nulidade perpassada pelo Juizo originario. Assim, iniciando-se o prazo
previsto no art. 879, § 29, da CLT, da data em que o mesmo teve ciéncia da conta de liquidagao -
em 01.06.2004 - , deveria ter feito uso da impugnacdao cabivel, ndo servindo a alegacdo de
nulidade passivel de prorrogar o prazo previsto para a realizacdo de tal ato. Ao contrario, dez dias
apos ter retirado os autos em carga cingiu-se a Unido a requerer a reabertura de prazo quando, na
verdade, deveria ter apresentado sua impugnacdo a conta de liquidagao.
No mesmo sentido, melhor sorte ndo detém a Unido relativamente a alegacdo de nulidade da
citacdo da execucdo baseada na inobservancia de formalidades além da greve dos seus membros.
Tal decorre do fato de ter a citagao da execucdo sido realizada de acordo com os ditames legais
afetos a causa, haja vista ter sido realizada por oficial de justica na pessoa do Subprocurador-
Regional da Unidao em Porto Alegre (verso da fl. 472).
No tocante a alegacdo de impossibilidade de atender aos prazos processuais em razdo de greve
dos membros da AGU, tal ndo auxilia a Unido. A questdo restou solucionada por este Egrégio TRT
da 42 Regido através da Resolucdo Administrativa 02, de 26.03.2004, a qual foi cancelada em
11.05.2004 através da Resolugdao Administrativa 03. Ou seja, somente no periodo compreendido
entre 26.03.2004 e 11.05.2004 foram cancelados, no ambito desta 42 Regido, as citacbes e
intimacdes da Unido. Como a citacao da Unido, nos presentes autos, deu-se em 28.05.2004, nao
mais vigia a Resolucdo 02, sendo plenamente valido o ato nos moldes em que realizado.
Assim, tendo-se pela validade das intimacdo e citacdo enviadas a Unido constata-se estar correto o
julgamento proferido pelo Juizo originario a fl. 466 no sentido de ter-se operado a preclusdo para a
executada manifestar-se sobre a conta de liquidagao.
Considerando esta preclusdao, impde-se a impossibilidade da executada trazer a lume matéria ndo
tratada pelo Juizo originario, consubstanciada nos juros aplicdveis a Fazenda Publica em face da
Medida Proviséria 2180-35.
Dessa forma, nega-se provimento ao agravo de peticao da Unido.
(...)
<« volta ao indice
4 volta ao sumario

1.3. Auxilio cesta-alimentacao. Aposentados e pensionistas.

(62 Turma. RO 00597-2004-015-04-00-1, Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS:
21.03.2005)

EMENTA: AUXILIO CESTA-ALIMENTAGAO. APOSENTADOS E PENSIONISTAS. A instituicdo do
beneficio auxilio cesta-alimentacdo somente aos empregados em atividade da ré, teve por escopo
mascarar reajuste do auxilio-alimentagdo, devido aos pensionistas e aposentados, por forca de
decisdo judicial. Flagrante a tentativa de afronta ao direito adquirido, a legislacdo trabalhista e
sentenca que reconheceu o direito dos autores a percepgdo da vantagem. Devido o pagamento da
vantagem instituida aos autores. )

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenca proferida pelo
MM. Juizo da 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrentes PAULO NUNES DA SILVA E
OUTROS e recorrida CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF.

Os reclamantes, apresentam recurso ordinario, inconformados com o julgamento de improcedéncia
da acdo. Buscam o pagamento da parcela auxilio cesta-alimentagdo introduzida por forca de norma
coletiva somente aos empregados em atividade da reclamada. Argumentam, em sintese, que o
beneficio representa aumento disfarcado do auxilio-alimentacdo, o qual é alcancado ao pessoal
inativo da ré, por forca de decisao judicial.

A recorrida apresenta contra-razoes.

O Ministério Publico do Trabalho, no parecer da fl. 194, opina pelo prosseguimento do feito, na
forma da lei.

E o relatério.

ISTO POSTO:

AUXILIO CESTA-ALIMENTAGAO. APOSENTADOS E PENSIONISTAS.
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Buscam os autores, na peticdo inicial, o pagamento da vantagem auxilio cesta-alimentacgdo,
introduzida por forga de clausula normativa exclusivamente aos servidores ativos.
Esclarecem que sao aposentados e pensionistas e que obtiveram o direito de continuar percebendo
a vantagem auxilio-alimentacdo, paga por vinte e quatro anos, através de decisdo judicial. No
entanto, a reclamada, em setembro de 2002, como o fito Unico de prejudicar o direito adquirido,
ndo corrigiu o auxilio-alimentagdo, introduzindo nova vantagem exclusivamente para os
empregados ativos denominada "auxilio cesta-alimentacdo" (acordos coletivos 2002/2003,
2003/2004). Sustentam que o auxilio cesta-alimentacdo nada mais é do que um reajuste do
auxilio-alimentacao, nao estendido aos aposentados e pensionistas. Argumentam que a variacao
da nomenclatura é apenas disfarce, tanto que a redacdo das cldusulas é idéntica. Entendem,
nesses termos, que o beneficio concedido somente ao pessoal da ativa fere os artigos 59, XXXVI da
Constituicdo Federal, artigo 468 da CLT, Enunciados n°® 51 e 288 do TST, Orientacao
Jurisprudencial n® 250 da SDI-1 do TST, além das decisoOes judiciais sobre a matéria.
A reclamada, em defesa, diz que o auxilio cesta-alimentacgdo, trata-se de nova parcela, ndao sendo
extensdo ou um reajuste do auxilio-alimentacdo. Aduz que este beneficio alcanca somente o
pessoal em atividade. Refere que a parcela foi fruto de negociacao coletiva, ndo uma manobra para
esquivar-se de reajustar o auxilio-alimentagdo. Diz que ndo houve supressao ou redugdo do
auxilio-alimentacao; pelo contrario, do cotejo dos acordos observa-se aumento salarial de 5% da
vantagem, pleito ndo atendido hd mais de cinco anos. Sustentam que os reclamantes ndo tém
direito a vantagem, visto que foi instituida depois de extintos seus contratos de trabalho.
A julgadora de origem, indefere o pleito, acolhendo a tese da defesa de que o auxilio cesta-
alimentagdo trata-se de nova parcela, criada por meio de norma coletiva, destinada apenas ao
pessoal em atividade.
Os reclamantes apresentam recurso ordinario, renovando a tese expendida na peticdo inicial.
Analisa-se:
E incontroverso nos autos que os reclamantes sdo aposentados ou pensionistas, e percebem o
beneficio auxilio-alimentagdo, por forga de decisdo judicial; além disso, foram apresentadas copias
dos cartdes que ddo acesso ao beneficio. E incontroverso, igualmente, que a introducdo da parcela
cesta-alimentacdo, ocorreu a partir de setembro de 2002, por forca de clausula normativa, sendo
concedida somente aos empregados em atividade, sem prejuizo da percepcdo do auxilio-
alimentacdo, o qual continuou a ser alcangado nos mesmos moldes anteriores.
Para melhor entendimento, transcrevem-se as normas coletivas em comento:

< volta ao indice

Acordo de 2002/2003 (fls. 113/114): "Clausula 52 - A Caixa concedera auxilio refeicao/alimentacao
aos seus empregados no valor mensal de R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais), sob forma
de 22 tiquetes, no valor unitario de R$ 11,00 (onze reais)". Clausula 62: "a Caixa concedera auxilio
cesta-alimentacdo exclusivamente aos seus empregados, no valor mensal de R$ 50,00 (cinqlienta
reais), sob a forma de 5 tiquetes, no valor unitario de R$ 10,00 (dez reais), a ser pago juntamente
com o beneficio auxilio refeicdo/alimentacao". A redacdo das clausulas do acordo relativo aos anos
de 2003/2004, é idéntica (fls. 37 e 129/130).

A redacdo da clausula 62 ndo deixa duvidas que os aposentados e pensionistas foram excluidos do
rol de beneficiarios da vantagem cesta-alimentagdo, tanto que a expressdao "exclusivamente aos
seus empregados", ndo constou na clausula anterior. Observa-se, de outra parte, que o valor do
auxilio refeicdo/alimentacdo, nao sofreu qualquer reajuste, conforme clausula 43, do acordo
coletivo referente ao ano anterior (fl. 98).

E cedico que esta Justica Especializada tem reconhecido o direito dos ex-empregados da ré,
aposentados e pensionistas, de perceberem o auxilio-alimentagcdo nos mesmos moldes em que
alcancados ao pessoal em atividade.

Ora, levando em consideracdao que o valor do auxilio-alimentacdao ndo sofreu reajuste e que esta
vantagem tem sido estendida, por forca de decisao judicial, a todos os aposentados e pensionistas
ex-empregados da ré, a criacdo de nova parcela, com a mesma natureza juridica do auxilio-
alimentagdo, exclusivamente ao pessoal em atividade, evidencia a tentativa de fraudar direito
adquirido dos reclamantes e a legislagao trabalhista.

Forcoso, ainda, concluir que a instituicdo do beneficio cesta-alimentacdo somente ao pessoal em
atividade da ré, teve por escopo, de forma mascarada, reajustar os valores do auxilio-alimentacdo,
com exclusdo dos aposentados e pensionistas. O tratamento discriminatdrio aos aposentados e
pensionistas em sede de negociacao coletiva é flagrante.
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Assim, por forca do artigo 9° da CLT, bem como do artigo 59, inciso XXXVI da Constituicao Federal,
o auxilio cesta-alimentacdo deve ser estendido aos reclamantes.

O principio da autonomia privada coletiva, previsto no artigo, 5°, inciso XXVI da Constituicdo
Federal, invocado em defesa, ndo pode prevalecer quando ha flagrante tentativa de burla ao direito
adquirido, a legislagdo trabalhista, bem como a sentenca, transita em julgado, que reconheceu o
direito dos reclamantes a percepcdo da parcela.

Assim, da-se provimento parcial ao recurso ordinario dos reclamantes para condenar a reclamada
ao pagamento do auxilio cesta-alimentagcdo, a partir de setembro de 2002, nos moldes das
previsdes normativas respectivas, em parcelas vencidas e vincendas.

(..2)

< volta ao indice

a volta ao sumario

1.4. Caréncia de acdo. Falta de interesse processual e possibilidade juridica do pedido.
Comissdo de conciliagdo prévia.
(62 Turma. RO 00765-2003-771-04-00-3, Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS:
04.04.2005)
EMENTA: (...) CARENCIA DE ACAO POR FALTA DE INTERESSE PROCESSUAL E POR FALTA DE
POSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. Comissdo de
Conciliagdo Prévia ndo tem jurisdicdo, ndo fazendo coisa julgada a transacdo realizada junto a esse
orgao. Ndo se consubstancia, assim, a alegada caréncia de agdo por falta de interesse processual e
por falta de possibilidade juridica do pedido. Negado provimento. (...)

()
NO MERITO.
(...)

2 - CARENCIA DE ACAO POR FALTA DE INTERESSE PROCESSUAL E POR FALTA DE POSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
O acordo, realizado perante a Comissdo de Conciliagdao Prévia, nos moldes da previsao contida no
artigo 625-E da CLT, consubstancia-se em titulo executivo extrajudicial, com eficacia liberatoria
restrita perante a Justica do Trabalho, aos valores efetivamente alcancados ao empregado. O
acordo em tela nao tem forca de coisa julgada, nem impede o conhecimento da demanda
trabalhista visando ao pronunciamento do Poder Judicidrio que tem por funcao precipua dizer o
direito no caso concreto, toda vez que provocado para tanto.
A interpretacdo da Lei n® 9.958/2000, no que tange a expressao eficacia liberatoria geral, deve ser
restrita, sob pena de ferir os principios mais comezinhos do Direito do Trabalho e garantias
constitucionalmente asseguradas ao individuo, tais como a protecao do empregado e o livre acesso
a Justica.

< volta ao indice
Indispensavel referir que o Principio da Protegdo € o cerne de existéncia do préprio Direito do
Trabalho, ja que a relacdao de trabalho ndo contempla as partes no mesmo nivel, em condigdes de
ajustar livremente os moldes de todo o conteldo do contrato. Assim, as vantagens decorrentes da
aplicacdo do principio protetor sdo garantias minimas para ndo tornar o pacto laboral um pacto
injusto frente aquele que se encontra em posicao de hipossuficiéncia em relagdo ao outro pdlo da
relacdo. O mesmo principio, que nasce de outro principio universalmente aceito pela ciéncia
juridica, que é a solidariedade humana, no sentido de que a finalidade do Direito é a paz social, em
torno da qual gravita o bem-comum, deve ser levado em conta quando o trabalhador
comparecendo as Comissdes de Conciliacdo Prévia, busca, na verdade, receber direitos minimos
gue lhe sdo assegurados em lei, e que foram descumpridos pelo empregador. Portanto, o ajuste
realizado nestas ComissGes que face a propaganda realizada pelo Governo Federal, nos meios de
comunicagao social, apresenta este instituto como a salvagdo do trabalhador para que, negociando
direitos que sdo cogentes e indisponiveis, possa em pouco espaco de tempo receber parte deles,
ao invés de aguardar por anos a solucdo da Justica Especializada) deve ser examinado de forma
restritiva, isto €, com observancia do principio da protecdo, a fim de que ndo seja o trabalhador
lesado nos direitos minimos que a lei Ihe assegura, ou entdo, ndo seja obrigado a transacionar, ou
na verdade, renunciar a eles em detrimento de uma solucdao que lhe foi apresentada como
salvadora, mas que, serve apenas para reduzir o valor de seus direitos assegurados em lei, e que
na maior parte das vezes, resultam descumpridos, como ocorreu no presente caso.
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Ndo podemos olvidar que o empregado, mesmo nos dias de hoje, ainda € vulneravel, juridica e
economicamente ao poder do empregador. E um equivoco partir da premissa de que o empregado
€ auto-suficiente, sobretudo levando em consideracdo que a subordinacdo é uma das
caracteristicas marcantes do contrato de trabalho. Mesmo na hipdtese do contrato de trabalho ja
estar extinto persiste a vulnerabilidade do ex-empregado, frente ao poder econ6mico da empresa,
e tampouco a participacdo do sindicato dos trabalhadores minimiza a sujeicdo do empregado.
Nesse sentido, destaca-se trecho do texto formulado por Jorge Pinheiro Castelo, editado pela LTr
64-04/447, ao discorrer sobre as comissGes de conciliacdo “A mera assisténcia sindical ou mesmo
a assisténcia conciliadora que ocorra para debate de direito do empregado, durante a vigéncia do
contrato de trabalho, ndo elide a subordinagdao e nao afasta a vulnerabilidade do empregado em
face do poder econdmico do empregador (em especial em face da inexisténcia da estabilidade no
emprego) (...) Na mera assisténcia sindical ou conciliatéria que ocorra para debate de direito do
empregado, mesmo apds a rescisdo contratual, ainda que afastada a subordinacdo juridica,
continua presente a vulnerabilidade do empregado em face do poder econémico do empregador”.
Alids, se a presenca do sindicato garantisse a observancia de todos os direitos do trabalhador,
desnecessaria se tornariam as comissoes de conciliagdo prévia, porquanto no momento da rescisao
contratual, que deve ser assistida pelo sindicato da categoria profissional do empregado, o
empregador saldaria de forma justa e integral todas as parcelas efetivamente devidas a ele. E fato
publico, alids, frente as noticias de jornais, que as comissdes de conciliagdo prévia, na verdade,
tém servido tdo somente para atender aos interesses dos empregadores, que buscam, de toda a
maneira, afastar-se da ingeréncia do Poder Judiciario, permitindo-lhe, assim, mediante seu poder
de forga, que é eminentemente econO6mico, diminuir cada vez mais as responsabilidades que
possuem em relacdo aos empregados que dispensam, flexibilizando, assim, normas indisponiveis
oriundas do Diploma Consolidado, como por exemplo, parcelar o valor da rescisdao contratual em
varias vezes, sem qualquer acréscimo de juros e correcdao monetaria, deixar de pagar valores
devidos e até reconhecidos, por pressao a uma forma de pagamento mais célere, ou até mesmo
por outro meio de pressdo, etc.

< volta ao indice
Assim, em hipdtese alguma, poder-se-ia admitir, frente ao que ja foi explicitado anteriormente,
que o valor ajustado entre o reclamante e o reclamado, pudesse quitar a totalidade dos direitos a
que faria jus o primeiro, em decorréncia do contrato havido entre as partes.
Por tal razdo, a quitacdo prevista no paragrafo Unico do artigo 625-E do Diploma Consolidado,
quando se refere a eficacia liberatéria geral deve ser entendida de forma restrita, isto €, apenas
em relagdo ao valor recebido, ja que observado principio do direito civil, o credor somente pode
dar quitacdo daquilo que recebeu, ou no minimo, de acordo com o pedido que foi formulado a
Comissao de Conciliacdo Prévia, na forma do que dispde o paragrafo primeiro do artigo 625-D,
situacao que, a teor do documento da fl. 575 (Unico termo de demanda apresentado pelas partes
na reunido de conciliagdo ocorrida em 12.04.2002), ndao engloba as horas extras, na medida em
gue o objeto levado a conciliacdo se restringiu a “proposta de estudo para rescisdo do contrato de
trabalho por transacdo” e o valor acordado e pago igualmente ndo compreende referida parcela
trabalhista.
Assim, observados os principios decorrentes da Carta Federal e aqueles insitos ao Direito do
Trabalho, ndo pode, esta Justica Especializada, respaldar o entendimento que da total eficacia ao
ajuste realizado perante a Comissao de Conciliagdo Prévia, deixando de examinar as pretensoes
deduzidas na peca vestibular.
A eficacia liberatdria decorrente do ajuste feito na Comissdao de Conciliagdo Prévia, em nosso
entender, deve ser restrita ao valor 14 percebido, ndo se podendo negar a prestacdo jurisdicional
guando o trabalhador, dando-se conta de que outras verbas |he sdao devidas, recorre ao Poder
Judiciario para buscar a reparagao a que efetivamente tem direito.
Admitir-se a eficacia total do ajuste é deixar o empregado sem qualquer protecdo jurisdicional,
fazendo-o retornar a época em que inexistia qualquer tipo de tutela ao trabalhador.
Por todo o exposto, rejeitam-se as prefaciais de coisa julgada e de caréncia de acdo, a vista da
limitacdo da eficacia liberatéria decorrente do ajuste realizado na Comissdao de Conciliacdo Prévia,
correspondente, apenas, ao valor efetivamente recebido, que, consoante ja referido, ndo diz
respeito a horas extras e reflexos.
Negado provimento.

()

< volta ao indice
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a volta ao sumario

1.5. Contribuicdo assistencial patronal. Fundamento legal no art. 513, alinea "e", da CLT.

(52 Turma. RO 00466-2003-801-04-00-6, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Publ. DOE-RS:
28.03.2005)

EMENTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. E devida a contribuicdo assistencial instituida
em acordos judiciais, estando a recorrente obrigada ao seu pagamento, por integrar a respectiva
categoria economica, independente de ser associada ou ndo ao sindicato. Sentenca reformada.
VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de sentenca proferida pelo
MM. Juizo da Vara do Trabalho de Uruguaiana, sendo recorrente SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE URUGUAIANA e recorrido CARLOS ALBERTO DOMINGUEZ HUBER.
Inconformado com a sentenca que julgou improcedente a acgdo, recorre ordinariamente o
Sindicato-autor pretendendo, pelas razdes de fls. 90-103, a condenacdo da reclamada ao
pagamento das contribuicdes assistenciais previstas em convengdes coletivas de trabalho,
acrescidas da multa e juros.
Custas processuais as fls. 104.
Com contra-razoes (fls. 108-10), sobem os autos a este Tribunal.
Feito ndo sujeito a intervencdo do Ministério Publico do Trabalho.
Consoante acordado das fls. 119-22, a 52 Turma deste E. TRT declarou, de oficio, a incompeténcia
da Justica do Trabalho, em razdo da matéria, para apreciar e julgar o feito, determinando a
remessa dos autos a Justica Comum.
Suscitado o conflito negativo de competéncia (fl. 138), decidiu o E. Superior Tribunal de Justica
pela competéncia material da Justica do Trabalho para apreciar e julgar a lide, nos termos da
decisdo das fls. 166-8.
E o relatorio.
ISTO POSTO:
()
NO MERITO
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.
O Sindicato-autor insurge-se contra a sentenga que julgou improcedente o pedido de pagamento
de contribuicao assistencial prevista nas convencdes e acordos coletivos acostados aos autos,
relativos ao periodo de 1999 a 2002. Aduz que sdo validos os instrumentos normativos juntados,
restando comprovada a autorizagdo por parte da categoria para buscar as contribuicOes
assistenciais a que faz jus. Assevera que a contribuicdo assistencial tem previsao legal no artigo
513, letra "e", da CLT, sendo devida independente dos membros da categoria serem associados ou
ndo. Investe, ainda, contra a sentenca que alegou falta de provas de que a recorrida fosse
integrante do seu quadro associativo, e em decorréncia, ndo estaria enquadrada, para fins de
representacao sindical. Refere que, em contrariedade ao julgado, a cobrancga postulada na presente
ndo viola o principio da livre associagdo, pois a que esta sendo cobrada é a contribuicdo
assistencial, aquela convencionada nas datas bases, entre sindicatos de categorias profissionais e
econOmicas. Alega também que ndo cabe aplicacdo do Precedente Normativo 119, da SDC do E.
TST, por ndo possuir carater normativo.

<« volta ao indice
A analise.
Sinale-se, inicialmente, que restam superadas as questbes referentes a competéncia desta Justica
Especializada para apreciar e julgar o feito, conforme acérddo das fls. 166-8.
Passa-se a analise do recurso e transcreve-se o que dispde o artigo 8° da Constituicao Federal:
"E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte: I - a lei ndo poderd exigir
autorizacao do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no érgao competente,
vedadas ao poder Publico a interferéncia e a intervengao da organizagdo sindical".
Tal norma determina que ndo havera interferéncia do Poder Publico na organizacao sindical, o que
ndo afasta a possibilidade de controle em relagao a assisténcia que deve ser prestada, por se tratar
de entidade assistencial de classe, que deve atender ao interesse da coletividade. Neste contexto,
é de se referir que as condicdes ajustadas em certiddes normativas e/ou convencdes coletivas,
autonomas ou mesmo heterbnomas, beneficiam a totalidade da categoria e imprescindem da
mediacdo sindical da entidade representativa da categoria econdmica. Sinale-se que, na hipdtese
dos autos, as contribuicdes assistenciais buscadas nao se confundem com a contribuicao
associativa, paga, em geral, mensalmente, pelos associados ao sindicato, nem com a contribuicao
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assistencial profissional, estas sim devidas Unica e exclusivamente por aqueles que optarem em se
associar a entidade sindical.

O Precedente Normativo em Dissidios Coletivos n® 119 do C. TST tem a seguinte redagdo:
"CONTRIBUICOES SINDICAIS. INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. A Constituicdo
da Republica, em seus arts. 52, XX e 89, V, assegura o direito de livre associacdo e sindicalizagao.
E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convengdo coletiva ou
sentenga normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa para
custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras
da mesma espécie, obrigando trabalhadores nado sindicalizados. Sendo nulas as estipulagdes que
inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolucdo os valores irregularmente
descontados".

Observe-se que o precedente citado restringe seu entendimento as contribuicdes ndo devidas pelos
trabalhadores ndo sindicalizados, nada referindo aos membros da categoria econOGmica, ndo
vedando destes o desconto a titulo de contribuicdo assistencial. Nestes termos, quanto a categoria
econbmica, como no caso dos autos, a contribuicdo assistencial é devida ndo s6 pelos associados
como também por aqueles que ndo o sado, visto que todos se beneficiam e usufruem das vantagens
obtidas pelo sindicato na negociagdo coletiva, além de possibilitar o ingresso de numerario
indispensavel para o custeio e sobrevivéncia da entidade sindical, o que possibilita, inclusive, a
representagdo, por parte do sindicato, de toda a categoria economica, em sede de negociacdo
coletiva. A auséncia de vinculo associativo como sindicato econ6mico, apenas exime a reclamada
do pagamento da mensalidade sindical, ndo obstando a procedéncia da pretensdao deduzida na
peticdo inicial, porquanto todos os integrantes da categoria econdmica tém a obrigacdo de cumprir
as disposicdes normativas das quais sdao destinatarios, instrumentos publicos que as empresas tém
a obrigacao de conhecer e aplicar. Sinale-se que a reclamada, na defesa (fls. 53-9), ndo se insurge
em relagdo ao enquadramento sindical, tendo inclusive efetuado o recolhimento da contribuicao
sindical referente aos exercicios de 2002 e 2003 em favor do Sindicato-autor, como se vé das
guias de fls. 60-2. Assim, como a reclamada pertence a categoria econ6mica representada pelo
Sindicato-autor (do Comércio Varejista de Uruguaiana), também esta abrangida pelos efeitos da
decisao coletiva, ainda que ndo tenha participado individualmente, ou que ndo seja associada do
Sindicato. Na hipotese dos autos, a contribuicdo assistencial patronal esta prevista na clausula 45,
relativas aos anos de 1999, 2000 e 2002 (fls. 17, 24 e 39) e na clausula 46, referente ao ano de
2001 (fl. 32), o que faz com que se torne inquestionavel a obrigacdo da reclamada em paga-las.

< volta ao indice

A vontade coletiva, fruto da negociacdao entre as categorias, devidamente representadas por seus
sindicatos, autorizadas por assembléia geral para a qual é convocada toda a categoria, tem carater
de compulsoriedade no ambito da categoria econdmica abrangida pela norma coletiva que a prevé,
inexistindo qualquer inconstitucionalidade em tal compulsoriedade, frente ao disposto no art. 8o e
incisos da Constituicao Federal/88.

Ademais, a contribuicdo em analise encontra fundamento legal no art. 513, alinea "e", da CLT, o
qual relaciona as prerrogativas dos sindicatos, entre as quais a de impor contribuicdes a todos
aqueles que participam das categorias econ6micas, o que abrange os associados e 0s nao
associados ao sindicato. Afinal, se a empresa ndo associada também é beneficiada pelas
disposicOes coletivas, nada mais justo que também efetue as contribuigdes sindicais.

Assim, tem-se que é devida a contribuicdo assistencial instituida pelas Convengdes Coletivas de
Trabalho, relativas aos anos de 1999, 2000 e 2002 (clausula 45) e 2001 (clausula 46), estando o
recorrido obrigado ao seu pagamento, por integrar a respectiva categoria econémica, inclusive
quanto ao pedido de aplicagdo de multa e juros previstos nas normas coletivas sobre os
recolhimentos efetuados fora do prazo estabelecido. Entretanto, ndo obstante a auséncia de
limitacdo do valor da multa na clausula que a prevé, entende-se que essa deve ficar limitada ao
valor da obrigacdo principal, nos termos do disposto no artigo 412 do Novo Cédigo Civil.

Recurso provido para condenar a reclamada ao pagamento da contribuicdo assistencial patronal
relativa aos exercicios de 1999, 2000, 2001 e 2002, constante nas normas coletivas juntadas aos
autos, acrescida da multa nelas prevista, limitada ao valor da obrigacdo principal, a ser apurado
em liquidagdo, e de juros de 1% ao més desde o inadimplemento da obrigagao.

(...)

< volta ao indice

4 volta ao sumario
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1.6. Diferencas salariais. FGTAS. Promocao de empregado cedido a STAS. Implementacao
nao- automatica, conforme previsao do art. 29, § 2°, do Plano de Classificacdao de Cargos
da reclamada. Recurso desprovido.

(72 Turma. RO 00960-2002-021-04-00-9, Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Publ. DOE-RS:
18.03.2005)
EMENTA: Diferencas salariais. FGTAS. Promogdo de empregado cedido a STAS. A implementagao
ndo é automatica, mas na forma prevista no art. 29, § 29, do Plano de Classificacdo de Cargos da
reclamada. Recurso desprovido.
(...)
VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenca proferida pelo
MM. Juizo da 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrente SOLANGE MARIA BARBIERI e
recorrida FUNDAGAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL - FGTAS.
(...)
ISTO POSTO:
Diferencgas salariais. Sustenta, a reclamante, que tem direito a diferengas salariais decorrentes de
promocodes automaticas, a contar de junho/99 e junho/01, a teor do art. 29 do Plano de Cargos e
Salarios da reclamada, considerando que foi cedida para a Secretaria do Trabalho e Agdo Social em
30.06.98. Sustenta que as promogoes concedidas com base na convencgao coletiva de trabalho nao
servem para desobrigar a reclamada, na medida em que a norma coletiva diz respeito as
promocbes por antiglidade e merecimento e ndo as promogOes automaticas. Sinala que a
reclamada ndo pode ser beneficiada pela prépria torpeza, pois estava obrigada a promover
procedimentos administrativos para o adimplemento das promogodes automaticas nos periodos
reclamados.
Sem razao.
Assim disp0e o Plano de Cargos e Salarios:
< volta ao indice
"Art. 29 - O funcionario do Quadro de Carreira que vier a exercer, por ato oficial, atividades na
STAS por periodo superior a 12 (doze) meses, terd uma progressao salarial de 1 (hum) nivel,
desde que pertenca ao Quadro de Cargos de Carreira por periodo igual ou superior a 2 (dois) anos.
§ 1° - Ao funcionario de que trata o "caput" deste artigo, enquanto permanecer nesta condicdo,
tera Progressdo Horizontal de 1 (hum) nivel a cada 2 (dois) anos, subseqiientes ao primeiro.
§ 20 - A elevacdo de nivel salarial de que tratam este artigo e o anterior tera vigéncia na mesma
época em que ocorrer a proxima Progressdo de carater geral no Orgdo Vinculado de origem".
A tese da reclamante é de que deveria ter sido promovida em junho de 1999 e em junho de 2001,
com base no "caput" desse dispositivo. Todavia, o direito previsto no "caput" ndo esta dissociado
da leitura dos §§ 1° e 29, regramentos dele integrantes. A regra do "caput" apenas assegura o
direito a promogdo ao empregado cedido, independentemente de avaliagbes de desempenho e
antiguidade. Este € o carater automatico da promogdo. Ja o § 2° define o periodo de exigibilidade
da promocdo, ou seja, "a época em que ocorrer a proxima Progressdo de carater geral no Orgdo
Vinculado de origem". E esta promogdo horizontal em carater geral foi concedida pela reclamada
em novembro de 1999 (fl. 79), nos termos da clausula terceira da convencado coletiva de trabalho
juntada com a defesa (fl. 86), assim redigida: "Clausula terceira - promogoes da FEBEM, FGTAS,
FADERS, FTSP e FZB. Considerando-se que as fundagdes acima elencadas nao realizaram as
avaliacbes de desempenho e antiglidade relativas ao periodo de 1995 a 1998, exceto a FADERS
cujo periodo é de 1990 a 1998 e, assim deixaram de realizar as promocdes por antigliidade e
merecimento, segundo seus Planos de Pessoal, é concedido a todos os seus empregados do quadro
permanente uma promocdao funcional equivalente a 01 (um) nivel salarial, a partir de 1° de
novembro de 1999, respeitada a limitacdo da matriz salarial constante do Plano de carreira vigente
em cada entidade". A discussdao sobre o dever da reclamada de promover os sistemas de
avaliacbes previstos em seu Plano de Cargos para a implementacdao das promocgao por
merecimento e antiglidade é infrutifera, pois, como se viu, a pretensao deduzida na peticdo inicial
€ de receber diferencas salariais decorrentes de promogao que considera devida um ano apés sua
cedéncia, direito que ndo lhe assegura o art. 29 e §§ do PCC. De outra parte, a implementagdo das
promocdes de carater geral em novembro de 1999 decorreu de acordo coletivo de vontades, que
merece chancela, nos termos do artigo XXVI da CF. Nega-se provimento.
(..0)
<« volta ao indice
4 volta ao sumario
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1.7. Diferencas salariais. Progressoes horizontais por antigiiidade. Empregado da EBCT.

(72 Turma. RO 00514-2003-006-04-00-2, Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS:
18.03.2005)

EMENTA: EMPREGADO DA EBCT. DIFERENGAS SALARIAIS. PROGRESSOES HORIZONTAIS POR
ANTIGUIDADE. Caso em que a progressdo horizontal por antigiiidade n3o é automaética, pelo
simples implemento do fator tempo, mas dependente de outros fatores para a sua implementacao,
nos termos do regulamento da empresa. Apelo provido para absolver a reclamada da condenagao
imposta na origem. )
VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenga proferida pelo
MM. Juizo da 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrente ECT EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS e recorrido JOAO BATISTA COSTA E OUTROS.
(..0)
ISTO POSTO:
A sentenca julgou procedente em parte a acao, condenando a reclamada a: a) conceder
retroativamente aos reclamantes uma progressao horizontal por antigliidade em setembro de 1999
e em setembro de 2002 (para o reclamante Jodo Batista Costa, nos meses de margo), bem como
conceder progressoes horizontais por antigliidade a cada trés anos, no maximo, em conformidade
com o item 8.2.10.4 do PCCS, observadas as demais promogdes por antigliidade deferidas na
sentenca; b) pagar aos reclamantes, observada a prescricdo na extensao em que acolhida na
fundamentagdo, em parcelas vencidas e vincendas, diferencas salariais decorrentes das
progressodes horizontais por antigliidade referentes a setembro de 1999 e setembro de 2002 (para
o reclamante Jodo Batista, referentes aos meses de margco), com reflexos, até que haja a efetiva
implantagdo em folha de pagamento das progressdes deferidas, o que deve ser cumprido em 30
dias, a partir do transito em julgado, sob pena de pagamento de multa de R$ 20,00 por dia de
atraso por reclamante (art. 461, § 4°, do CPC); c) pagar aos reclamantes, em parcelas vincendas,
diferencas salariais decorrentes de progressdes horizontais por antigliidade a cada trés anos, no
maximo, em conformidade com o item 8.2.10.4 do PCCS, observadas as demais promocdes por
antiglidade deferidas, com reflexos, até a efetiva implantacdo em folha de pagamento das
progressodes deferidas, o que deve ser cumprido em 30 dias a partir da implementacdo do termo
fixado, sob pena de pagamento da multa de R$ 20,00 por dia de atraso por reclamante. Ainda de
acordo com a sentenga, a concessdo de progressdoes fica limitada ao momento em que os
reclamantes alcangarem a ultima referéncia na faixa salarial de seus cargos/niveis.

<« volta ao indice
A recorrente argui prescricao total, nos termos do Enunciado n. 294 do TST, argumentando que a
suposta lesdo ao direito se deu em 01.12.1995, quando da implantacdo do novo PCCS. Também
nao se conforma com a condenacdo ao pagamento de diferencas salariais em face da concessao de
promogcoes horizontais por antigliidade, renovando a tese defendida na defesa, no sentido de que
as promogcoes dependem de decisao da Diretoria, conforme determina o art. 52 do Regulamento de
Pessoal da empresa, que deve ser analisado em conjunto com o PCCS. Sustenta que a concessao
das promocgdes por antiglidade ndo € automatica, como pretende fazer crer o reclamante,
destacando que lapso temporal de efetivo exercicio ndo é pressuposto exclusivo para a concessao
das progressdes. Caso assim nao se entenda, busca a limitagdo da condenacao e a absolvicdo da
multa imposta na sentenga.
A sentencga efetivamente merece reforma.
Primeiramente, declara-se escorreita a prescricdo quinqlenal pronunciada pelo juizo. O pleito
envolve prestacdes de trato sucessivo, em que a lesao ao pretenso direito dos empregados nao se
esgota em ato Unico, mas é fruto de continuo descumprimento de obrigacdo legalmente imposta,
pelo que ndo ha falar em prescricao absoluta.
As pretensas progressoes por antigliidade devem ser analisadas a luz do regulamento de pessoal
da empresa, que prevé a observancia de requisitos para a concessao da promogao por antiglidade,
estando estes previstos no art. 52, que assim estabelece: "Cabe a Diretoria decidir, a cada ano,
tendo em vista os recursos financeiros disponiveis se havera promocdes no exercicio, e fixar-lhes o
montante destinado" (fl. 223).
Assim, mesmo que os reclamantes tenham preenchido o requisito do intersticio de tempo para a
obtencdo do beneficio, o art. 52 do Regulamento, como retromencionado, condiciona a vantagem a
decisdo da Diretoria da empresa, observados os recursos disponiveis em cada exercicio, podendo,
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inclusive, ndo ocorrer promocdes no periodo. N3do se trata, pois, de promocdo automatica
decorrente do simples implemento do tempo de servigo, dependendo do preenchimento de critérios
previamente estabelecidos no Regulamento de Pessoal. Na verdade, passados os trés anos nao
nasce o direito, ipso facto, a promogdo por antigliidade. Nasce ai, e isso sim, o direito a concorrer
a promogdo, tudo dependendo de analise da Diretoria em conformidade com a lucratividade do
periodo anterior e em atencdo aos objetivos da empresa, tal como previsto no Regulamento de
Pessoal (art. 62, letra "c", fl. 226).

De notar, ainda, que as promogdes em tela resultam de atos que envolvem liberalidade da
reclamada, caracterizando o ato da direcdo da empresa como inerente a gestdo, mando e
administracdo da mesma, merecendo, pois, interpretacdao restritiva, mormente porque a lei ndo
determina que o empregador promova seu empregado. Além disso, as disposicdes previstas nos
itens 8.2.10.2 e 8.2.10.4 do PCCS sdao complementares e nao se confrontam, sendo, portanto,
necessaria a observancia das duas.

Assim sendo, as promogoOes estavam condicionadas aos critérios contidos no Regulamento de
Pessoal da ré, ndo havendo prova de que a empresa ndo o tenha observado no que se refere aos
reclamantes.

Neste sentido, alids, ja decidiu a 42 Turma deste Tribunal, Acérdao n. 00978.004/95-7, da lavra do
Juiz Carlos Cesar Cairoli Papaléo e Acérdao n. 01096.010/98-4, da lavra do Juiz Fabiano de
Castilhos Bertoluci, cuja ementas merecem transcricdo, respectivamente:

"PromocOes por antigliidade. Nao evidenciada a obrigatoriedade no procedimento promocional
instituido pela ré, a gerar, automaticamente, o direito a promocdo por antiglidade a cada dois
anos de trabalho na empresa.

PROMOCAO. PREVISAO EM REGULAMENTO DA EMPRESA. Pretensdo invidvel na medida em que a
ascensao prevista no regulamento da empresa nao era automatica, mas sujeita a outros requisitos
cuja implementacao nao restou demonstrada nos autos."

No mesmo sentido é a decisdo recente também desta Corte no processo RO 00411-2003-015-04-
00-3:

"EMENTA: ECT. DAS PROGRESSOES HORIZONTAIS POR ANTIGUIDADE. Nos termos do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios da reclamada, as progressdes por mérito e antiglidade serao
concedidas, por deliberagédo da Diretoria da Empresa, em conformidade com a lucratividade do
periodo anterior. Assim, existe clausula condicional, e ndo obrigatoriedade na concessdo das
promocoes. Os critérios estabelecidos no Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios resultam do poder
de gestdo da empresa, poder discricionario que deve ser entendido como legitimo, ndo havendo
qualquer ilegalidade ou inconstitucionalidade" (Relator Jodo Alfredo Borges de Miranda, publicado
em 05.05.2004).

Neste contexto, tem-se que o comportamento da empresa se ajusta aos termos do regramento
especifico existente, sendo inerente ao seu poder de comando, ndo havendo o que se cogitar de
desvirtuamento deste por ofensa ao plano de cargos e salarios.

(...)

< volta ao indice

4 volta ao sumario

1.8. Gorjetas. Integracoes deferidas. Condenacao confirmada.

(82 Turma. RO 01189-2003-008-04-00-8, Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS:
29.03.2005)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INTEGRACAO DAS GORJETAS. A prova dos autos
indica que a autora recebia gorjetas em montante superior aquele alcangcado pelo empregador em
razdo da previsdo em norma coletiva, fazendo jus as integracdes deferidas em primeiro grau. A
compensagao pretendida no recurso estd atendida na sentenca, na medida em que deferidas
apenas diferencas. Nega-se provimento ao recurso.

(...)

Inconformada com a sentencga das fls. 107-117, do Juizo da 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
que julga procedente em parte a acdo, recorre ordinariamente a reclamada nas fls. 120-124.
Insurge-se contra a decisdo que defere a reclamante diferencas de férias com o terco e de
gratificacdo natalinas pela integracdo dos valores das gorjetas recebidas. Requer a exclusao da
condenacdo, ou, na hipotese de confirmacdo do julgado, seja autorizada a compensacao desses
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valores com aqueles satisfeitos a titulo de "adic. de gorjeta", alcangado a empregada em razdo da
previsdo contida em norma coletiva.

Contra-razodes nas fls. 130-132.

E o relatoério.

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

INTEGRAGCAO DAS GORJETAS

A reclamada investe contra a decisdo que defere a reclamante diferencas de férias com o terco e
de gratificacdo natalinas pela integracao dos valores das gorjetas recebidas. Requer a exclusao da
condenacdo, ou, na hipotese de confirmacdo do julgado, seja autorizada a compensacao desses
valores com aqueles satisfeitos a titulo de "adic. de gorjeta", alcancado a empregada em razdo da
previsdao contida em norma coletiva.

Sem razao.

Conforme atesta a prova oral, inclusive a produzida pela reclamada, os valores alcancados a titulo
de gorjetas aos empregados da reclamada sao aqueles que constam das planilhas das fls. 15-18.
Esses documentos expressam o valor da taxa de servigo cobrada dos clientes do estabelecimento,
equivalente a 10% do valor do consumo, em seu montante quinzenal/mensal.

Observa-se, assim, como o juizo de origem, serem 0sS mesmos muito superiores aqueles
alcangados a obreira por forca de previsdo em norma coletiva (estimativa de gorjeta), equivalente
a 2% do salario basico da categoria.

A lei define como remuneracdo a soma dos salarios (em todas as suas feicdes) com gorjetas.
Portanto, toda a contraprestacao habitualmente alcancada pelo trabalhador em razdo do trabalho
contratado possui carater salarial, devendo ser integrada as demais verbas remuneratérias. Incide
na espécie a regra contida no art. 457, § 3°, da CLT. Adota-se o entendimento contido no
Enunciado n© 354 do TST.

No tocante ao pedido de compensagao formulado no recurso, tem-se que o mesmo carece de
objeto, na medida que se encontra atendido na sentenca, que defere a reclamante apenas
"diferencas" de integracgdes (vide fl. 112).

Nega-se provimento ao recurso.

(...)

< volta ao indice

a volta ao sumario

1.9. Incompeténcia da Justica do Trabalho em razdao da matéria. Lei complementar estadual
n° 10.098/94.

(22 Turma. REO/RO 00577-1996-018-04-00-9, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-
RS: 17.03.2005)

EMENTA: INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA. LEI
COMPLEMENTAR ESTADUAL N© 10.098/94. Em razdo da liminar concedida na ADIn n° 3395,
impetrada pela Associacdo dos Juizes Federais e que suspendeu, portanto, a aplicagdo do inciso I
do artigo 114 da Constituicao Federal - com a redacao atualizada pela Emenda Constitucional n©
45/04 - na parte que atribui a Justica do Trabalho competéncia para julgar causas instauradas
entre poder publico e servidores com vinculo estatutario, ou seja, regidos pela Lei n° 8.112/90,
mantendo, para esses casos, a competéncia da Justica Federal, permanece vigendo a regra inscrita
no artigo 114 da Constituicdo Federal, a qual dispde ter a Justica do Trabalho competéncia para
conciliar e julgar os litigios individuais e coletivos havidos entre empregados e empregadores,
incluidos ai os entes de direito publico, sejam da administracdo publica direta ou indireta dos
Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido e, ainda, aqueles decorrentes do
cumprimento de suas préprias sentengas. Tal regra, entretanto, ndo pode ser desagregada da
competéncia em razao da matéria, a qual no caso sob exame revela a existéncia de vinculo de
natureza funcional, transcendendo por forca do que dispdem os artigos 114 da Constituicdo
Federal, 87 e 113 do CPC, aquela atribuida a Justica do Trabalho, limitando-se, portanto, a data
em que instituido o Regime Juridico Unico, ou seja, até 31.12.1993. Recurso do Estado do Rio
Grande do Sul parcialmente provido.

VISTOS e relatados estes autos, oriundos da 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre, EM REMESSA
"EX OFFICIO" e RECURSO ORDINARIO, sendo recorrente ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e
recorrida ALBERTINA MARIA DA ROSA AMARAL.
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O Estado do Rio Grande do Sul interpde recurso ordinario contra a sentenca que, rejeitando a
excecdo de incompeténcia da Justica do Trabalho em razdo da matéria e afastando a argliicao de
prescricdao do direito de acgao, julgou parcialmente procedente a agdo, declarando a nulidade da
despedida operada em 20.11.1995 e o condenou a pagar os salarios, quinqUénios, férias e
gratificacdes natalinas do periodo compreendido entre a despedida e a data da reintegracao no
emprego. Alega que a mudanga de regime "celetista" para "estatutario" determinada pelo artigo
276, caput da Lei Complementar Estadual n°® 10.098/94, instituidora do Regime Juridico Unico no
Estado do Rio Grande do Sul, ndo foi alcancada pelo julgamento da ADIn n°© 1.150-2, sendo, por
isso, constitucional. Sustenta estarem os servidores submetidos a legislacao trabalhista e estaveis
segundo o artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias abrangidos pelo
regramento estabelecido pela citada Lei Complementar. Reproduzindo parcialmente a decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, assevera ter o contrato de trabalho sub examine sido
extinto nos termos do artigo 277 da Lei Complementar Estadual n° 10.098/94, a partir de
01.01.94 (artigo 278), exsurgindo dai a incompeténcia da Justica do Trabalho para examinar e
julgar pretensdes trabalhistas apds aquela data. Conclui, assim estar a competéncia desta Justica
circunscrita ao periodo anterior a 31.12.93, sendo que posterior prestacdo jurisdicional pertence a
Justica Comum, sob pena de violagdo aos artigos 59, inciso XXXVI, 39, 102, inciso I, alinea "a" e
103, todos da Constituicao Federal, artigo 24 do ADCT, e artigos 467, 468 e 474 do CPC. Assevera
que, acolhida a excecdo de incompeténcia, estd prescrito o direito de agdo, presente que a
transmudacdo para o regime funcional extinguiu o contrato de trabalho em 31.12.93, tendo a
presente acao sido ajuizada apenas em 03.06.1996. Por fim, ndao se conforma com a limitacao de
que o desconto das contribuicdes previdenciarias e fiscais se restrinja a parte que seria suportada

pela reclamante.
<« volta ao indice

Com as contra-razdes das fls. 365/367, sobem os autos a esta Corte para julgamento do recurso
ordinario e para exame do recurso de oficio previsto no artigo 19, inciso V, do Decreto-lei n°
779/69.

O Ministério Publico do Trabalho preconiza o ndo-provimento do recurso ordinario e, em reexame
necessario, pela manutengdo da sentenca (fls. 371/372). Reenviados os autos ao Ministério Publico
do Trabalho, o douto Procurador retifica o parecer das fls. 371/372, opinando pelo provimento do
recurso ordindrio do reclamado para que, declarada a incompeténcia da Justica do Trabalho para
processar e julgar o presente feito, sejam os autos remetidos a Justica Estadual (fls. 377/378).

E o relatorio.

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO E REEXAME NECESSARIO (matéria comum).
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA. LEI COMPLEMENTAR
ESTADUAL N° 10.098/94.

Na presente acdo, a reclamante busca a declaracdo da nulidade e ineficacia do ato de sua
despedida ocorrida em 20.11.1995, e a conseqliente reintegracdao no emprego, com o pagamento
dos saldrios e demais vantagens, mediante a concessdao antecipada dos efeitos da tutela,
amparada na sentenca proferida no processo no qual figuram as mesmas partes (n° 318.18/92 a
época do ajuizamento da acdo), no qual foi reconhecido o vinculo de emprego com o Estado do Rio
Grande do Sul e declarada a sua estabilidade no emprego, nos termos do artigo 19 do ADCT. Dita
decisdo transitou em julgado no dia 29.10.2002, consoante se infere da certiddo constante da fl.
209.

Ja na acgdo trabalhista de n® 00938.018/97-3, a autora buscou o pagamento de décimo terceiro
salario, férias proporcionais, liberacdo do FGTS, multa do artigo 477 da CLT, e recolhimento e
liberagdo do FGTS sobre os pedidos com acréscimo de 40%, do periodo compreendido entre
08.10.96 (data da reintegracdo) e 15.05.97 (data da extingdo do contrato de trabalho em face da
sua aposentadoria), tendo sido declarada a incompeténcia desta Justica especializada, porquanto a
época da edigdo da Lei Complementar Estadual n® 10.098/94 a reclamante ja era detentora da
estabilidade prevista no artigo 19 do ADCT, sujeita, assim, ao regime juridico Unico na forma do
artigo 276, caput, da referida lei, desde 01.01.94 (fls. 235/238 e 239/244). Essa decisao foi
confirmada por este Tribunal, tendo os autos, entdo, sido remetidos a Justica Estadual Comum (fls.
245/246).

O Juizo da instancia de origem, no presente feito, rejeitou a excecdo de incompeténcia argiida
pelo réu, por considerar que, julgada inconstitucional o paragrafo 2° do artigo 276 da Lei
Complementar Estadual n° 10.098/94 pelo STF, invalidando a transposicdo automatica para o
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regime estatutario, o "caput" do referido dispositivo carece de regulamentacdo que adapte sua
disposicdo aos ditames da Constituicdo Federal, e que o acolhimento da tese trazida pelo
reclamado importaria em conceder ao artigo 276, caput, da aludida lei, efeito repudiado pelo STF.
Advertiu, ainda, que ndo foi ofertada a reclamante a opgdo pela manutencdo do regime dito
"celetista", faculdade expressa no paragrafo 1° do art. 276. Diante disso, concluiu que a referida
norma legal ndo produz o efeito pretendido pelo demandando, sendo competente a Justica do
Trabalho para apreciar as postulacbes formuladas pela reclamante durante todo o periodo
contratual.
Irresignado, o reclamado ingressa com recurso ordinario, reprisando a excecdao de incompeténcia
nos termos ja mencionados no relatorio.
Analisa-se.
O artigo 39 da Magna Carta, com a redacdo vigente a época do ajuizamento da acdo, determinava
gue "A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administragao
publica direta, das autarquias e das fundacbes publicas". Com vistas a observancia dessa regra, o
Estado do Rio Grande do Sul editou a Lei Complementar Estadual n® 10.098, de 03 de fevereiro de
1994, que disp6s, no caput do artigo 276, que "Ficam submetidos ao regime juridico instituido por
esta lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores estatutarios da Administracao Direta,
das autarquias e das fundagdes de direito publico, inclusive os interinos e extranumerarios, bem
como os servidores estabilizados vinculados a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943". De outra parte, prescreveu no paragrafo 1° do
mencionado dispositivo legal o prazo para os servidores contratados sob a égide da CLT: "os
servidores celetistas de que trata o 'caput' deverao manifestar, formalmente, no prazo de 90
(noventa) dias apds a promulgacdo desta lei, a opcao de ndo integrarem o regime juridico por esta
estabelecido". J& em seu paragrafo 2°, dispunha que "Os cargos ocupados pelos nomeados
interinamente e as fungdes correspondentes aos extranumerarios e contratados de que trata este
artigo, ficam transformados em cargos de provimento efetivo, em classe inicial, em numero certo,
operando-se automaticamente a transposicdo dos seus ocupantes, observada a identidade de
denominacdo e equivaléncia das atribuicdes com cargos correspondentes dos respectivos quadros
de pessoal". Esse dispositivo legal foi objeto da Acdao Direta de Inconstitucionalidade n° 1.150-2,
promovida pelo Procurador-Geral da Republica, cujo julgamento ocorreu em 25 de setembro de
1997, tendo o STF assim decidido: "O Tribunal, por votagdo unanime, julgou procedente, em parte,
a acao direta, para declarar, no § 2° do art. 276 da Lei Complementar n° 10.098, de 03.02.94, do
Estado do Rio Grande do Sul, a inconstitucionalidade da expressao “operando-se automaticamente
a transposicao dos seus ocupantes’; e, quanto aos §§ 3° e 4° (este Ultimo com a redacgao dada
pela Lei n° 10248, de 30.8.94) do mesmo artigo 276, para dar ao texto exegese conforme a
Constituicdo Federal, a fim de excluir de seu alcance as fungdes ou empregos relativos a servidores
celetistas que ndao se submeteram ao concurso aludido no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal
ou referido no § 1° do art. 19 do ADCT".

<« volta ao indice
Da leitura dessa decisao, conclui-se que a norma inscrita no "caput" do artigo 276 da referida lei
estadual vige nos exatos termos em que editada, pois ndo abrangida pela decisdao da Suprema
Corte.
E, portanto, incontroversa a condicdo da reclamante de servidora com vinculo funcional ao tempo
do ajuizamento da presente acdo (03.06.1996). De outra parte, nao se pode concordar com a
decisdo atacada quando ergue, como Obice ao reconhecimento da incompeténcia em razdo da
matéria desta Justica especializada, a necessidade ou a existéncia de opcao pelo regime funcional,
porquanto é certo que a demandante ndo mais integrava o rol de empregados regidos pela CLT,
mesmo que na condicdo de servidora "lato sensu". Assim se afirma porque é inadmissivel ser um
servidor regido pela legislacao trabalhista e, ao mesmo tempo, estavel pela aplicacdo das normas
pertinentes a quem detém vinculo funcional, porquanto ndo se pode conceber a coexisténcia das
disposicdes insertas na CLT com as norteadoras da Administracdo Publica, mormente na situacao
em tela, em que o regime juridico passou a ser Unico e de natureza administrativa.
O artigo 114 da Constituicdo Federal, com a redacao que lhe foi conferida pela recente Emenda
Constitucional n°© 45, de 31.12.2004, dispde ter a Justica do Trabalho competéncia para conciliar e
julgar, dentre outras "I - as agles oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;".

24



Rﬂ\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
Eletranica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Acorddos, Sentengas,
Ementas, Artigos e Informagies

Tal regra, entretanto, nao pode ser aplicada de imediato em toda a sua amplitude, presente a Agao
Direta de Inconstitucionalidade n® 3395, impetrada pela Associacdo dos Juizes Federais - AJUFE,
na qual o Presidente do Supremo Tribunal Federal, Ministro Nelson Jobim, por meio de decisao
liminar com efeito ex tunc, assim decidiu: "Suspendo toda e qualquer interpretacdo dada ao inciso,
que inclua na competéncia da Justica do Trabalho a apreciacdo de causas que sejam instauradas
entre o poder publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica relacdo de ordem estatutaria ou
de carater juridico-administrativo." Suspendeu, portanto, a aplicacdo do inciso I do artigo 114 da
Constituicdo Federal - com a redacdo atualizada pela emenda - que atribui a Justica do Trabalho
competéncia para julgar causas instauradas entre poder publico e servidores com vinculo
estatutario, ou seja, regidos pela Lei n® 8.112/90, mantendo, para esses casos, a competéncia da
Justica Federal.

Assim, prevalece até a presente data a antiga redacdo do artigo 114 da Constituicdo Federal, a
qual ndo pode ser desagregada da competéncia em razdo da matéria, a qual, no caso sob exame
revela a existéncia de vinculo de natureza funcional, transcendendo, por forca do que dispGem os
artigos 114 da Constituicdo Federal, 87 e 113 do CPC, aquela atribuida a Justica do Trabalho,
limitando-se, portanto, a data em que instituido o Regime Juridico Unico, ou seja, até 31.12.1993.
Nesse contexto, acolhe-se a excegdo de incompeténcia ratione materiae da Justica do Trabalho
para processar € julgar o presente feito, anulando-se os atos decisoérios e remetendo-se os autos a
Justica Estadual Comum, o que prejudica a analise dos demais tépicos do recurso.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, por unanimidade,
dar provimento parcial ao recurso ordinario do reclamado para acolher a excegao de incompeténcia
ratione materiae da Justica do Trabalho para processar e julgar o presente feito, anulando-se os
atos decisorios e remetendo-se os autos a Justica Estadual Comum.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

1.10. Nulidade. Chamamento ao processo. Necessidade.

(62 Turma. RO 00259-2003-122-04-00-5, Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Publ. DOE-RS:
21.03.2005)

EMENTA: CHAMAMENTO AO PROCESSO. Hipdtese em que é acolhida argiicdo de nulidade do
processo a partir do indeferimento do chamamento a lide da empresa Telecampos
Telecomunicagdes Ltda, determinando o retorno dos autos a origem para regular processamento.
VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de sentenca proferida pelo
MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Rio Grande, sendo recorrente PAMPA TELECOMUNICACOES E
ELETRICIDADE LTDA. e recorrida CAROLINE DE SOUZA CUNHA.

Irresignada com a sentencga das fls. 94/109, que julgou procedente em parte a acao, a reclamada
interpbe recurso ordinario as fls. 113/122. Alega a nulidade do processo em face do indeferimento
do requerimento de chamamento ao processo e se insurge contra o reconhecimento do vinculo de
emprego e a condenagao ao pagamento de adicional de periculosidade, horas extras e indenizacao
por dano moral.

Contra-razdes as fls.128/136.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

1. NULIDADE DO PROCESSO. CHAMAMENTO AO PROCESSO.

A reclamada argui a nulidade do processo desde o indeferimento do chamamento ao processo da
empresa Telecampos, para quem soube ter a reclamante prestado servicos. Salienta que o
requerimento foi liminarmente indeferido, nao tendo a reclamante sequer se manifestado. Sustenta
que a inclusdao da empresa Telecampos na lide é de vital importancia para o processo, pois
somente esta poderia prestar as informacdes necessarias ao bom andamento do processo.

Com razao.

Na contestagcdo a reclamada requereu o chamamento ao feito da empresa Telecampos
Telecomunicagoes Ltda., esclarecendo ndo haver encontrado em seus arquivos qualquer dado em
relacdo ao alegado contrato de emprego. Por outro lado, admitiu conhecer o fato de ter a
reclamante trabalhado em obras administradas pela contestante, porém na condicdo de prestador
de servicos para a empresa Telecampos Telecomunicagdes Ltda. (fl.29, carmim).
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E certo que a escolha do pdlo passivo caiba ao autor da agdo, conforme bem asseverou o Julgador
a quo ao indeferir o chamamento ao processo, consoante termo de audiéncia (fl. 27), porém, no
caso em tela, em face da existéncia de contrato de prestagdo de servigos entre a reclamada e a
chamada ao processo, encontram-se presentes indicios no sentido da possibilidade de existéncia
de possivel relagdo de emprego entre o reclamante e a chamada ao processo.

Com efeito. Conforme se verifica no documento das fls. 43/47, foi firmado contrato de prestagao
de servicos entre a reclamada, na condicdo de empresa contratante, e a Telecampos
Telecomunicagbes Ltda., na condicdo de empresa contratada, tendo como objeto, segundo dispde
a clausula primeira, o fornecimento, pela chamada ao processo, de "mdo-de-obra, materiais e
ferramentas, para execugao de servicos de instalacdes novas, conforme projetos e/ou memorandos
fornecidos pela contratante".

Ademais disso, a reclamante trouxe aos autos, juntamente com a peticao inicial, documentos nos
quais consta o nome da reclamante e da chamada ao processo (fls.13/15), indicando efetivamente
a existéncia de alguma relacdo juridica entre os mesmos.

Desta forma, imp0e-se acolher a argliicao de nulidade do processo a partir do indeferimento do
chamamento a lide da empresa Telecampos, determinando o retorno dos autos a origem para
regular processamento.

(..0)

< volta ao indice

a volta ao sumario

1.11. Nulidade do contrato de trabalho. Hospital Nossa Senhora da Conceicdao. Grupo
empresarial de direito privado. Promocgao do Ministério Publico rejeitada.

(22 Turma. RO 00319-2004-003-04-00-4, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS:
18.03.2005)

EMENTA: PRELIMINARMENTE. PROMOCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. NULIDADE
DO CONTRATO DE TRABALHO. Impossibilidade de reconhecimento do reclamado como sociedade
de economia mista, integrante da administragdo publica indireta, uma vez ndo que néo instituido
por lei especifica, nos termos do art. 37, inciso XIX, da Constituicdo Federal, ndo se sujeitando, em
decorréncia, as normas constitucionais pertinentes, dentre as quais a prévia aprovacdo em
concurso publico para o ingresso em seus quadros funcionais.

(.e0)

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenca proferida pelo
MM. Juizo da 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrentes ANTONIO LUIZ
VASCONCELLOS QUADROS E OUTROS e recorrido HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
S/A.

(..0)

ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE.

PROMOCAO DO MINISTERIO PUBLICO: NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO FIRMADO NO
ANO DE 1992.

Rejeita-se a promogdo do Ministério Publico do Trabalho, de declaracédo de nulidade do contrato de
trabalho firmado com a reclamante MARIA ELIZABETH GOMES DA SILVA, veiculada no parecer das
fls. 153/162, visto que o Grupo Hospitalar Conceicdo ndo constitui empresa publica instituida por
lei, tendo a Unido assumido o seu controle aciondrio por meio do Decreto Expropriatério n©
75.043/75, ndo se mostrando exigivel o requisito inserto no art. 37, inciso II, da Constituicdo
Federal, dai nao se cogitar de nulidade dos contratos de trabalho dos empregados admitidos apds
05.10.88.

<« volta ao indice
Veja-se que por forga dos Decretos Federais n® 75.403/75 e 75.457/75, dos quais este Colegiado
tem conhecimento, a partir da analise e do julgamento de numerosos processos similares, apds
serem declaradas de utilidade publica, foram desapropriadas 51% das agOes dos hospitais
integrantes do Grupo Hospitalar Conceicdo, dentre eles o reclamado, permanecendo o controle
acionario com a Unido.
Salienta-se que essa desapropriacao teve o objetivo de dar continuidade aos servicos prestados
pelo poder publico a comunidade, através da Previdéncia Social (SUS). Portanto, assumindo o
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controle majoritario das agdes de sociedade an6nima, pessoa juridica de direito privado, ficou clara
a intengdo da administragdo publica de converter a empresa em instrumento de agao do Estado,
visando atender ao interesse coletivo.
Logo, ainda que inexistam duvidas acerca de ser a Unido detentora da maioria das agbes do
reclamado, e de este prestar atendimento hospitalar e ambulatorial pelo SUS, tais fatos, por si sos,
ndo o equiparam, para todos os efeitos legais, as sociedades de economia mista, uma vez que sua
criacdo nao se deu nos termos do artigo 37, inciso XIX, da Constituicdo Federal, o qual assim
estabelece: "somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituigdo de
empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei complementar,
neste ultimo caso, definir as areas de sua atuacao" (grifei).
Além disso, o art. 37, inciso XVII, da Constituicdo Federal afastou quaisquer duvidas porventura
existentes acerca da matéria, ao dispor que "a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcdes e abrange autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico", distinguindo,
especificamente, quais os dispositivos peculiares a administracdo publica passiveis de aplicacao aos
sujeitos com idéntica posicdo a do reclamado.
Nesse sentido, inclusive, é o ensinamento do administrativista Hely Lopes Meirelles (in Direito
Administrativo Brasileiro, Sao Paulo, Malheiros Editores, 232 ed., 1998, pp. 630/631, 318 e 319):
"Os Entes de Cooperacdo sdao pessoas de Direito Privado, criados ou autorizados por lei, geridos
em conformidade com seus estatutos, geralmente aprovados por decreto, podendo ser
subvencionados pela Unido ou arrecadar em seu favor contribuicdes parafiscais para prestar
servigo de interesse social ou de utilidade publica, sem, entretanto, figurarem entre os érgaos da
Administracdo direta ou entre as entidades da indireta. ...Todavia, existem, e em grande numero,
na Administracdo Federal, cooperando com o Governo na realizacdo de atividades técnicas,
cientificas, educacionais, assistenciais e outras que refogem dos misteres burocraticos das
reparticOes estatais centralizadas. Dai, porque preferimos agrupa-los sob a denominagao genérica
de Entes de Cooperacgao".
Além disso, esse doutrinador assim conceitua as sociedades de economia mista:
"...sd0 pessoas juridicas de Direito Privado, com participacdo do Poder Publico e de particulares no
seu capital e na sua administracdo, para a realizagdo de atividade econdmica ou servigo de
interesse coletivo outorgado ou delegado pelo Estado. Revestem a forma das empresas
particulares, admitem lucros e regem-se pelas normas das sociedades mercantis, com as
adaptagdes impostas pelas leis que autorizem sua criagdo e funcionamento (grifei). S3o espécies
do género paraestatal, porque dependem do Estado para sua criacdo, e ao lado do Estado e sob
seu controle desempenham as atribuicdes de interesse publico que Ihes forem cometidas".
Por fim, ao comentar sobre as sociedades de economia mista, Hely Lopes Meirelles consigha uma
adverténcia:

< volta ao indice

"Ndo se infira, porém, que toda participagdo estatal converte o empreendimento particular em
sociedade de economia mista. Absolutamente, ndo. Pode o Estado subscrever parte do capital de
uma empresa, sem lhe atribuir o carater paraestatal (grifei). O que define a sociedade de
economia mista é a participagdo ativa do Poder Publico na vida e realizacdo da empresa. Ndo
importa seja o Estado socio majoritario ou minoritario; o que importa € que se |lhe reserve, por lei
ou convengao, o poder de atuar nos negdcios sociais".

Releva notar, ainda, sobre a matéria, texto do jurista Celso Ribeiro Bastos (in Curso de Direito
Administrativo, Edit. Saraiva, 22 ed., 1996, p. 172):

"Tanto a empresa publica quanto a sociedade de economia mista tém muitas caracteristicas em
comum, a comegar pelo fato de que demandam lei para sua criagao e extingdo. Nado é pelo fato de
porventura o Estado possuir capital em alguma empresa que a torna publica ou sociedade de
economia mista. ...0 que é necessario é a incidéncia da lei, dando-lhe a qualificacdo de empresa
publica ou sociedade de economia mista, o que enseja o desencadeamento da aplicacdao sobre elas
do regime publico, ou seja, a sua sujeicdo a controles e regras que excepcionam o regime privado.
...Quando o Estado simplesmente possui capital em empresas particulares, estas ndao se tornam
empresas publicas. Neste caso a presenca do Estado é circunstancial. Por diversos fatores, o
Estado confunde-se como uma pessoa qualquer" (grifei).

Pelo exposto, de forma inequivoca, depreende-se que ndo pode ser criada uma sociedade de
economia mista sem a existéncia de uma lei especifica. Assim, em razdao de o reclamado nao ter
sido instituido segundo os moldes estabelecidos no texto constitucional (art. 37, inciso XIX), tendo
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sido apenas expropriado o controle acionario do Grupo Hospitalar Conceigdo pela Unido, mediante
o Decreto n° 75.457/75, infere-se que nao se trata de uma sociedade de economia mista -
integrante da administragdo publica indireta, ndo se sujeitando as normas constitucionais
pertinentes, dentre as quais a que impde a prévia aprovagdo em concurso publico para o ingresso
em seus quadros funcionais (art. 37, inciso II). Em realidade, trata-se de um grupo empresarial de
direito privado, do qual a Unido é detentora da "maioria do capital social com direito a voto",
conforme, alids, é previsto no art. 165, § 59, inciso II, da Constituicdo Federal.

Rejeita-se, por conseguinte, a promogao do Ministério Publico do Trabalho.

(...)

< volta ao indice

4 volta ao sumario

1.12. Prescrigao. Trabalhador rural.
(62 Turma. RO 80079-2003-871-04-00-6, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 05.04.2005)

EMENTA: PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO. TRABALHADOR RURAL. A Emenda Constitucional n©
28/00, que alterou o prazo prescricional das acdes movidas por trabalhadores rurais, ndo se aplica
quanto aos créditos decorrentes da prestacdo de trabalho anteriores a 24.5.00, periodo em que
nao havia limite prescricional para aqueles trabalhadores.
(..2)
I - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO
1. Prescricao.
Invoca o recorrente a incidéncia da prescricdo qlinqienal ao caso, com fundamento na Emenda
Constitucional n® 28/00 e na Orientagdo Jurisprudencial n® 271 da SDI-I/TST. Pretende, em
sintese, sejam declarados prescritos os créditos anteriores a 05.9.97. Transcreve jurisprudéncia.
Nao vinga o apelo.
A Emenda Constitucional n° 28, de 25.5.00, deu a seguinte redacao para o art. 79, XXIX, da
Constituicdo Federal: "acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apods a
extingdo do contrato".
No caso concreto, trata-se de reclamatoéria ajuizada em 05.9.02, versando sobre parcelas
decorrentes de contrato de trabalho havido entre as partes no periodo de 01.3.92 a 31.5.01. Nao
ha que se falar, portanto, em prescricao quinqutenal, porquanto ndo se aplica a invocada emenda
guanto aos créditos decorrentes da prestacao de trabalho antes de 24.5.00, periodo em que nao
havia limite prescricional para o trabalhador rural.
Quanto a aplicacdo da Emenda Constitucional n® 28/2000 entende-se que o prazo prescricional de
cinco anos somente passara a ser exigivel quando do decurso de cinco anos contados da
promulgacdo da Emenda Constitucional. Adota-se, portanto, o principio geral da irretroatividade da
lei, observando que nenhum dia do novo prazo pode invadir o tempo anterior, no qual a regra era
a imprescritibilidade. O novo prazo prescricional, conquanto de aplicacdo imediata, ndo pode
retroagir atingindo situacdo ja perfectibilizada sob o amparo da lei anterior.

<« volta ao indice
Nesse sentido, a licdo de Carmen Camino (in Direito Individual do Trabalho, 32 edigdo, fls.
167/170): "Posta em vigéncia, em 25 de maio de 2000, a Emenda 28, cria-se a duvida quanto a
prescricdo em relagdo aos contratos de trabalho rural em curso. N3o cogitemos, sequer em tese,
da possibilidade de aplicacdo retroativa da Emenda 28. Os contratos de trabalho rural
encontravam-se regidos, até 24.05.2000, dia imediatamente anterior a data em que a referida
Emenda entrou em vigéncia, pelo art. 79, inciso XXIX, alinea b da Constituicdo. O referido
dispositivo consagrava a tradicao, consolidada no direito do trabalho desde o advento da Lei n©
5.889/73, que, em seu art. 10, jA estabelecia a suspensao do prazo prescricional enquanto
mantido o contrato de trabalho. Portanto, contra o empregado rural com contrato de trabalho em
vigor ndo corria prescricdo até 24.05.2000. A Emenda 28 tem vigéncia imediata, mas nao
retroativa".
Trascreve-se, por oportuno, trecho de acdérddo relatado pelo Exmo. Juiz Darcy Carlos Mahle
(processo n° 00183-2001-021-04-00-1, publicado em 18.9.03): "em se tratando de trabalhador
rural, cujo contrato de trabalho se iniciou antes da Emenda Constitucional n® 28, de 25 de maio de
2000, aplica-se o prazo prescricional previsto no inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal,
conforme a redacdo anterior, cuja alinea "b" dispunha que o prazo era de até dois anos apods a
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extincdo do contrato de trabalho, sem fazer mencdo a prescricao quinglienal, que, por aquela
redacgao, tinha aplicacdo somente ao trabalhador urbano. Ressalte-se que o fato de o contrato de
trabalho ter sido extinto em 11-12-2000, portanto, apds a vigéncia da mencionada E.C., ndo
modifica a situacdo, porque a observancia das condigdes antes previstas ja havia se consolidado
com base na legislagdo anterior. Entende-se que o novo prazo prescricional, menos benéfico ao
trabalhador rural, somente tem aplicacdo para os contratos de trabalho firmados apds o advento
da Emenda Constitucional que instituiu a alteracdo, ou apos o transcurso do novo prazo para os
contratos vigentes. Essa € a exegese que se extrai do disposto no artigo 59, inciso XXXVI, da Carta
Magna, segundo o qual 'a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada'™ (acérdao disponivel no "site" deste Tribunal - www.trt4.gov.br).

(..2)

< volta ao indice

a volta ao sumario

1.13. Promocgao por antigiiidade. TRENSURB.

(22 Turma. RO 01291-2003-020-04-00-7, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS:
06.04.2005)

EMENTA: PROMOGAO POR ANTIGUIDADE. O periodo contratual transcorrido apds a Ultima
promocdo por antigiidade na vigéncia do antigo PCS deve ser computado quando da transposicdo
para as regras do SIRD/2002, limitando-se, porém, o deferimento da progressdo salarial a apenas
um nivel salarial, como bem decidido na origem.
VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenca proferida pelo
MM. Juizo da 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrente EMPRESA DE TRENS
URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A. - TRENSURB e recorrido MARCO ANTONIO MACHADO.
Inconformado com a decisdo a quo das fls. 168/172, que julgou procedente a acdo,
complementada na fl. 184, a reclamada interpde recurso ordinario nas fls. 178/183, nao se
conformando com o deferimento de progressdo salarial para um nivel superior ao que estava
enquadrado o reclamante, a partir de 01.04.2002, sob a alegacao de que a interpretacao da regra
aplicavel in casu esta equivocada, pois o autor se encontra no ultimo nivel salarial do cargo
ocupado desde 01.02.1999.

< volta ao indice
Com contra-razdes do reclamante nas fls. 190/194, sobem os autos ao Tribunal.
O Ministério Publico opina pelo prosseguimento do feito, na forma da lei, ressalvada manifestacdo
em sessao de julgamento, consoante art. 83, inciso VII, da Lei Organica do Ministério Publico da
Unido (fl. 198).
E o relatoério.
ISTO POSTO:
PROMOGAO POR ANTIGUIDADE.
A reclamada insurge-se contra o deferimento de promocdao ao reclamante em um nivel salarial,
com base na Tabela de Niveis implantada em 01.04.2002, alegando incorreta a interpretacdo da
regra aplicavel in casu. Sustenta que o autor se encontra no ultimo nivel salarial do cargo no qual
esta enquadrado desde 01.02.1999. Alega, ainda, que a sentenca afronta o poder de comando da
reclamada expresso no art. 2° da CLT.
Ndo merece reparos a bem langada sentenca.
E certo que o reclamante, consoante documentos acostados aos autos, ocupava o cargo de “AG.
ESTAGAO 228", como se verifica na fl. 28, apds ter sido promovido por antigiiidade em 01.02.99.
Quando de sua transposicao para o SIRD/2002, passou para o cargo de “AS OPER P1 33” (fl. 28), e
o enquadramento se deu no primeiro nivel do cargo correspondente.
O item 2.1.3 do SIRD/2002 (fl. 47) assim dispde:
“2.1.3 Antiguidade
E a progressao salarial do colaborador dentro da faixa salarial onde é administrado, baseado no
tempo de exercicio no cargo. Quando o cargo abrange mais de um padrdo salarial, o critério de
concessao é o tempo de exercicio no padrao onde esta classificado.
2.1.3.1 A vantagem sera de 1 (um) nivel salarial. Ndo sera concedido sob hipdtese alguma mais de
um nivel ao mesmo colaborador em cada progressao (grifei).
2.1.3.2 O colaborador percebera esta vantagem a cada 36 (trinta e seis) meses. Contados da data
de seu ingresso no padrao salarial.
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2.1.3.3 O tempo transcorrido apds a data da ultima vantagem percebida pelo colaborador, a titulo
de Antigliidade, na vigéncia do PCS, ora substituido, sera considerado para fins de cumprimento no
disposto no item 2.1.3.2, deste Sistema de Remuneragdo e Desenvolvimento” (grifei).
Interpretando-se, pois, a norma aplicavel, in casu, e verificando-se que a Ultima progressdo
salarial por antiglidade do reclamante ocorreu em 01.02.99 (fl. 28), deve-se considerar
suficientemente transcorrido o prazo previsto para a promogao quando da implantacdo do
SIRD/2002, o qual, porém, fica limitado a um nivel salarial, nos termos do subitem 2.1.3.1 acima
transcrito. Nesse contexto, ndo se infere nenhuma restricdo a extensdao de novas promogodes aos
empregados posicionados no ultimo nivel salarial do antigo PCS.

A matéria em apreco foi analisada com muita propriedade pela 6@ Turma deste Regional, em
acordao de lavra da ilustre Juiza Rosane Serafini Casa Nova, cuja emente se transcreve:
“PROMOGCOES POR ANTIGUIDADE. TRANSPOSICAO DO PCS/90 PARA O SIRD/2002. INTERSTICIO
CUMPRIDO NA VIGENCIA DO PCS/90. Pela analise interpretativa conjunta das regras contidas no
item 2.1.3 e seus subitens, subsume-se que pelo Sistema de Remuneracdo e Desenvolvimento -
SIRD/2002, o empregado que a ele se sujeitar permanecera a ter promocdes salariais automaticas
por antiglidade a cada 36 meses contados de seu ingresso no padrdao salarial, restando
assegurado, por ocasidao da transposicao entre os planos, a consideracdo do tempo transcorrido
apos a ‘data da ultima vantagem percebida pelo colaborador a titulo de antigliidade’ na vigéncia do
PCS/90, desde que respeitada a regra de que a cada progressao o trabalhador tera direito a
apenas um nivel salarial. Ou seja, o intersticio temporal cumprido na vigéncia do PCS/90 e que
deve ser considerado para fins de cOmputo da primeira progressao por antigliidade na vigéncia da
SIRD/2002 tem por marco inicial a Ultima promogao por antigliidade auferida durante o PCS/90,
sendo irrelevante o nimero de ciclos de 1095 dias decorridos sem a percepcao de vantagem a
titulo de antigliidade, até porque o direito a progressao por antiglidade se encontra limitado a tdo-
somente um nivel salarial, consoante, alids, postulado na peca exordial e observado pela sentenca
de origem. Negado provimento” (Processo n© 00194-2003-011-04-00-6 RO, julgamento em
19.11.2003).

Assim, ndo ha falar em afronta ao poder de comando da reclamada expresso no art. 2° da CLT.
Pelas razbes expostas, nega-se provimento ao recurso ordinario da reclamada.

(...)

< volta ao indice

a volta ao sumario

1.14. Promocoes por antigiiidade. TRENSURB. Regras do "PCS/1990" e do "SIRD/2002".
(62 Turma. RO 01350-2003-021-04-00-3, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 14.03.2005)

EMENTA: TRENSURB. PROMOC@ES POR ANTIGUIDADE. REGRAS DO "PCS/1990" E DO
"SIRD/2002". O item 2.1.3 do Sistema de Remuneracao e Desenvolvimento ("SIRD/2002") e seus
subitens garantem ao empregado a manutencgao do direito, previsto no Plano de Cargos e Salarios
("PCS/2002"), a progressoes salariais automaticas, por antigliidade, a cada 36 meses, contados da
data de ingresso no padrdao salarial. Com o advento do "SIRD/2002", a inovagao se deu no
regramento do lapso temporal que deve ser cumprido para a obtencao da primeira progressao por
antigliidade, contado da ultima promogao ocorrida pelo mesmo motivo segundo as regras do
"PCS/1990".

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenca proferida pelo
MM. Juizo da 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrente EMPRESA DE TRENS
URBANOS DE PORTO ALEGRE - TRENSURB e recorrido ANTONIO RICARDO QUINTANA.

(..0)

ISTO POSTO:

1. Diferencas salariais decorrentes de promogao por antigiiidade e reflexos.

Busca a recorrente absolvicdo do pagamento de diferencas salariais decorrentes de promocdo por
antigliidade a partir de 01.4.2002, com as "repercussdes" deferidas. Alega que o pedido esta
fundado em regra isolada, qual seja, o subitem "2.1.3.3" do Sistema de Remuneragdao e
Desenvolvimento (SIRD), desconsiderando as demais disposicdes do mesmo regulamento. Diz ndo
se tratar de negécio juridico, ndo devendo a norma ser interpretada restritivamente, na forma do
art. 114 do Cddigo Civil, mas considerando o contexto do plano de cargos e salarios. Afirma que o
empregado optou pela transposicdao do regime do "PCS/1990" para o "SIRD/2002", tendo sido
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enquadrado, linearmente, em cargo, padrdo e nivel salarial correspondente ao novo sistema. Aduz
ter havido observancia do tempo anterior ao PCS/90, "porém somente aquele registrado no ultimo
ciclo de apuracao" (fl. 136), sustentando que a apuragao deve considerar os ciclos ou periodos de
progressdo. Assevera, por fim, que, na transposicdo de regimes, é contado, para fins de promogdo
por antiglidade, o tempo transcorrido no PCS anterior (de 1990) apenas para os empregados que
tivessem direito a progressao.
Nao vinga o apelo.
O Plano de Cargos e Salarios - "PCS /1990" (fls. 30/31), vigente na empresa até 31 de margo de
2002, assegurava aos empregados promogao por antigliidade a cada periodo de 1.095 dias de
efetivo servico, em classes correspondentes ao mesmo subgrupo. Estava referida progressao
limitada, somente, ao topo (Ultimo nivel) da classe salarial.
O SIRD - Sistema de Remuneracdo e Desenvolvimento (fls. 32 e 39), em vigor desde 01.4.02, nao
afastou totalmente o "PCS/1990", tendo sido oportunizada aos empregados opgcdo entre um e
outro planos. O novo sistema garantiu ao trabalhador por ele optante possibilidade de progressao
automatica, por antigliidade, a cada periodo de 36 meses (1.095 dias), contados da data de
ingresso no padrdao salarial (subitem 2.1.3.2 do SIRD); instituiu, também, a transposicdo de
cargos, criando novos padrSes e niveis salariais (fl. 39), oportunizando novas progressdes
funcionais aqueles (como o ora recorrido) que ja tivessem atingido o patamar salarial maximo
determinado pelo "PCS/1990".
A controvérsia cinge-se ao critério adotado pela recorrente no momento da aludida transposicdo
para o "SIRD/2002" dos empregados que haviam atingido o nivel maximo (pelo "PCS/1990")
relativamente a progressao por antiglidade, levando em consideragcdao o intersticio temporal na
vigéncia do "PCS/1990". O subitem "2.1.3.3" do SIRD/2002, na interpretacdo da empregadora,
abrange os empregados que nao tinham completado 1.095 dias no momento da instituicdo do
novo sistema, mas exclui aqueles que, ja tendo atingido o nivel salarial maximo, possuiam mais de
um periodo de 1.095 dias desde a ultima promocdo por antigliidade. Sua tese é de que os lapsos
completados na vigéncia do "PCS/1990" ndo devem ser aproveitados para o fim de concessdo de
promogao por antiglidade.

<« volta ao indice

Transcreve-se a norma em questdo (fl. 32): "2.1.3 - Antiglidade. E a progressao salarial do
colaborador dentro da faixa salarial onde é administrado, baseado no tempo de exercicio no cargo.
Quando o cargo abrange mais de um padrdo salarial, o critério de concessdo € o tempo de
exercicio no padrao onde esta classificado. 2.1.3.1 - A vantagem sera de 1 (um) nivel salarial. Ndo
sera concedido sob hipdtese alguma mais de um nivel ao mesmo colaborador em cada progressao.
2.1.3.2 - Colaborador percebera esta vantagem a cada 36 (trinta e seis) meses. Contados da data
de seu ingresso no padrao salarial. 2.1.3.3 - O tempo transcorrido apds a data da ultima vantagem
percebida pelo colaborador, a titulo de Antiglidade, na vigéncia do PCS, ora substituido, sera
considerado para fins de cumprimento no disposto nos itens 2.1.3.1, deste Sistema de
Remuneracgao e Desenvolvimento" (grifou-se).

A interpretacdo conjunta do item 2.1.3 do "SIRD/2002" e de seus subitens conduz a conclusdo de
gue o empregado continua tendo direito a progressdes salariais automa’jcicas, por antiglidade, a
cada 36 meses, contados da data de ingresso no padrao salarial. E garantido, quando da
transposicdo entre os planos, o computo do tempo transcorrido desde a "data da ultima vantagem
percebida... a titulo de antigiidade" na vigéncia do "PCS/1990"; a restricdo existente é a de que, a
cada progressao, o trabalhador tera direito a apenas um nivel salarial.

O lapso temporal que deve ser cumprido para a obtencao da primeira progressao por antigiidade,
apos a vigéncia do "SIRD/2002", sera contado da ultima promogdo por antigliidade, obtida durante
o "PCS/1990".

Tendo ocorrido a ultima promocao do recorrido por tempo de servigo, na vigéncia do "PCS/1990",
em 01.02.93 (fl. 26), encontram-se preenchidos os requisitos previstos no "SIRD/2002" para a sua
imediata progressdao em um nivel salarial, a partir da data de vigéncia do novo plano, em 01.4.02,
comecgando, depois disso, a contagem de novo ciclo para posterior progressao sob o mesmo titulo.
Nega-se, pois, provimento ao recurso neste aspecto.

(..2)

< volta ao indice

4 volta ao sumario

31



Rﬂ\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
Eletranica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Acorddos, Sentengas,
Ementas, Artigos e Informagies

1.15. Revelia e confissao. Penalidade aplicada no curso da greve dos servidores da Justica do
Trabalho. Nulidade do feito.

(22 Turma. ROPS 00609-2004-001-04-00-5, Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publ. DOE-RS:
1°.04.2005)

RECORRENTE(S): TALICIA HERNANDEZ

RECORRIDO(S): CLEUSA RODRIGUES PEDROSO

ORIGEM: 12 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TRT 00609-2004-001-04-00-5 ROPS

CERTIFICO e dou fé que, em sessao realizada nesta data pela Eg. 22 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido, sob a presidéncia do Exmo. Juiz JOAO GHISLENI FILHO, presentes as
Exmas. Juizas BEATRIZ ZORATTO SANVICENTE, DENISE PACHECO (convocada) e o Exmo.
Procurador do Trabalho, Dr. VELOIR DIRCEU FURST, sendo relatora a Exma. Juiza BEATRIZ
ZORATTO SANVICENTE, decidiu a Turma, por unanimidade, dar provimento ao recurso ordinario da
reclamada, para declarar a nulidade do feito a partir da audiéncia retratada pela ata da fl. 16,
determinando-se o retorno dos autos a origem, a fim de que seja oportunizada a defesa e a
regular instrucdo do processo, restando prejudicado o julgamento das demais questdes.

RAZOES DE DECIDIR: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. REVELIA E CONFISSAO. GREVE
DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO. A recorrente insurge-se contra a aplicacdao da
revelia e confissdo (ata da fl. 16 e sentencga das fls. 19/23), aduzindo ter sido realizada a audiéncia
durante a greve dos servidores, no dia 14/07, quando, apesar de ter comparecido na sede da
Justica do Trabalho, teve dificultado o acesso ao prédio, diante das manifestacdes, bem como foi
informado de que ndo haveria audiéncias, as quais estavam sendo transferidas. Afirma nao poder
ser prejudicado em seu direito de defesa, principalmente, porque a greve foi amplamente
divulgada nos meios de comunicagdao, ndao tendo sido informada a paralisacdo parcial. Invoca a
Portaria n® 049/2004 da Corregedoria deste Tribunal. Com razao. Diante da greve dos servidores
da Justica do Trabalho, ocorrida em 2004, por longo periodo, a qual nem todas as unidades desta
aderiram, foi editada a Portaria invocada nas razdes recursais, segundo a qual, no art. 39, d,isp6e:
"Pela longa duragcdo do movimento grevista e pelos transtornos verificados em outros Orgdos
publicos quando do retorno dos servidores, tendo em vista as dificuldades de plena publicizacdo
junto aos jurisdicionados do ato que marca a retomada das atividades, recomendar cautela na
caracterizagdo de revelia e de confissdo 'ficta' até dois dias apds a publicacdo da presente
portaria." Esta prudéncia se justifica, porquanto no periodo das greves ndo houve adesdo macica
dos servidores, de modo que houve Varas nas quais havia atendimento ao publico, com realizacdo
de audiéncias. Em outras, havia atendimento, mas ndo ocorreram as audiéncias, havendo, ainda,
as que funcionavam parcialmente apenas com parte dos servidores da Secretaria. Ora, esta
situacdo, a toda evidéncia, gerou grande inseguranca as partes e procuradores, porque nao havia
uma uniformizagao no atendimento das Varas. Em sendo assim, ndo se mostraria razodvel exigir
gue as partes e procuradores percorressem as Varas para saber quais as que estavam funcionando
e em que condigdes. Portanto e considerando que nesta Portaria foram identificadas as Varas que
aderiram e que ndo aderiram a greve, e, ainda, a data de sua edicdo, dia 14/07/04, data da
audiéncia em questao, entende-se estar a aplicacdo da revelia e confissao em descompasso com 0s
fatos, implicando prejuizo aos direitos do contraditério e da ampla defesa, constitucionalmente
assegurados as partes, capaz de configurar a nulidade, na forma prevista pelo art. 794 da CLT.
Diante disso, declara-se a nulidade do feito a partir da audiéncia retratada pela ata da fl. 16,
determinando-se o retorno dos autos a origem, a fim de que seja oportunizada a defesa e a
regular instrucdo do processo, restando prejudicado o julgamento das demais questdes.

(...)

< volta ao indice

a volta ao sumario

1.16. Substituicao processual. Legitimidade do sindicato profissional. Artigo 89, inciso III, da
CF/88.
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(62 Turma. RO 00763-2003-025-04-00-6, Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Publ.
DOE-RS: 05.04.2005)

EMENTA: SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL. ARTIGO
89, INCISO III, DA CF/88. O legislador constituinte, através do artigo 8°, inciso III, deu
embasamento constitucional ao instituto da substituicdo processual. Ao sindicato cabe a defesa dos
interesses individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais. A exegese do citado dispositivo
deve ser feita de forma que o interesse social prevalega sobre o interesse individual ou de classes.
Recurso do reclamado a que se nega provimento.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de sentenga proferida pelo
MM. Juizo da 252 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrente BANCO ITAU S.A. e recorrido
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E
REGIAO.

Inconformado com a decisdo proferida pelo Juizo de primeiro grau, fls. 111/118, que julgou
procedente em parte a reclamatdria trabalhista, recorre ordinariamente o reclamado, consoante as
razbes expendidas nas fls. 122/138. Busca, preliminarmente, a reforma do julgado na parte em
que rejeitou a argliicdo de caréncia da acdo por ilegitimidade do sindicato para atuar como
substituto processual na presente acdo. No mérito, requer a absolvicdo da condenacdo ao
pagamento de diferengas da parcela PLR - Participagao nos Lucros e Resultados, pela integracao da
gratificacdo semestral na remuneracdo dos substituidos, conforme previsdo em clausula de
convengao coletiva.

Contra-razdes, pelo sindicato reclamante, nas fls. 152/170.

Processo ndo sujeito a parecer do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. CARENCIA DA ACAO. ILEGIMITIDADE DO SINDICATO
PROFISSIONAL.

Rebela-se o reclamado contra a decisdo de origem que rejeitou a argiliicao de ilegitimidade do
sindicato reclamante para substituir os empregados arrolados nas fls. 09/14, pleiteando diferencgas
da verba PLR, com base em clausula estabelecida em convengdo coletiva. Alega que a substituicdo
processual é de admissibilidade restrita no Direito Processual do Trabalho, exigindo expressa
previsao legal, segundo dispde o artigo 6° do CPC. Atenta para o Enunciado n° 310 do TST,
vigente a época do ajuizamento da presente acdo, que prevé a legitimidade do sindicato para
substituir os integrantes da categoria, relativamente as leis de politica salarial. Sustenta que o
artigo 89, inciso VIII, da Constituicdo Federal ndo assegura ao sindicato a substituicdo de forma
ampla. Pretende o reconhecimento da ilegitimidade suscitada e a conseqliente extingdo do
processo sem julgamento do mérito, com base nos artigos 267, incisos I, IV e VI, e 295, incisos I e
II, ambos do CPC.

A Lei n° 8.073/90 em nenhum momento restringe o direito dos sindicatos a atuarem como
substituidos processuais apenas em demandas que visem a obtencdo de reajustamentos salariais
especificos. O fato de que originalmente a Lei n® 8.073/90 preocupava-se com reajustes salariais,
tendo sido integralmente vetada, com excecdo do artigo 39, ndo autoriza pressupor que o
legislador, ao inserir artigo sobre a substituicdo processual em tal norma legal, quisesse restringir
tal direito apenas a obtencgdo judicial dos beneficios criados por tal norma legal. Sabidamente o
processo legislativo no Brasil é anarquico, sendo comum que o Poder Legislativo insira normas
referentes a uma matéria em lei que se refere a outra, sendo exemplo recente a insercdo de
normas sobre o depdsito recursal, por exemplo, em Lei que criava novas Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, matérias estas essencialmente diversas.

Assim, nada mais comum - para os padrdes brasileiros - que surgisse norma sobre a substituicdo
processual no bojo de lei regulando matéria diferente, sem que se possa afirmar que o legislador
buscava restringir o alcance de tal norma.

Diverge-se quanto a afirmagdo de que o artigo 89, inciso III, da CF ndo autorizaria a substituicdo
processual. Se ao sindicato cabe a defesa dos interesses individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais, parece-nos que claramente o legislador constituinte deu embasamento
constitucional ao instituto da substituicdo processual, pois a substituicdo processual, na area
trabalhista, nada mais é do que a possibilidade do sindicato de classe defender judicialmente
interesses individuais dos integrantes da categoria.
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Ademais, o exegeta da Lei, deve interpreta-la de forma que o interesse social prevaleca sobre o
interesse individual ou de classes. Ao se admitir como legitima a substituicdo processual plena na
orbita trabalhista, estd se adotando a interpretacdo socialmente mais relevante, ja que a
substituicdo processual € instituto juridico democratico, de extrema relevancia para a sociedade e
gue estimula a participacdo das entidades sindicais na fiscalizacao e na luta pelo cumprimento das
normas trabalhistas, trazendo com isso o maior cumprimento de tais normas e solucionando - a
longo prazo - um dos graves problemas da sociedade brasileira.

Deve ser salientado que o recente cancelamento do Enunciado de Sumula n® 310 do TST sinaliza
para o reconhecimento de uma substituicdo processual ampla.

Ndo se verifica, neste entendimento, afronta aos dispositivos legais invocados no recurso, quais
sejam: artigo 6° do CPC, artigo 59, inciso LXX, da Constituicdo Federal e artigos 195, paragrafo 29,
513, 857 e 872 da CLT, uma vez que a substituicdo processual, no dambito do Direito do Trabalho,
deve ser reconhecida de forma plena e ndo restrita, como ja se disse.

Portanto, conforme os termos supra referidos, tem-se que a substituicdo processual é ampla, razao
pela qual reconhece-se a legitimidade do sindicato reclamante para atuar na presente
reclamatoria.

Rejeita-se a prefacial arglida pelo reclamado.

NO MERITO:

DIFERENCAS DA VERBA PLR.

Insurge-se o banco reclamado contra a condenacdo referente as diferencas da parcela PLR -
Participacdo nos Lucros e Resultados, pela inclusdo da gratificacdo semestral na base de calculo,
com base em cldusula prevista na convengao coletiva.

No caso em exame, a teor da clausula primeira da convencdo coletiva de trabalho do ano de 2002
(fl. 55) ficou estabelecido o pagamento da parcela relativa a participacdo nos lucros ou resultados,
a ser calculada sobre o salario-base mais verbas fixas de natureza salarial.

O protocolo firmado entre as categorias profissionais dos empregados e empregadores
convencionou o seu pagamento até 03-03-2003, restringindo-o aos empregados admitidos até 31-
12-2001, em efetivo exercicio em 31-12-2002.

Entende-se que a gratificacdo semestral possui natureza juridica salarial (artigo 457, paragrafo 19,
da CLT), inserindo-se no conceito de verba fixa, com pagamento em periodicidade diferente do
salario, conforme o disposto na clausula normativa em comento, cujo reconhecimento se impoe,
por forca do artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal. Note-se que a referida vantagem vem
sendo alcancada a categoria bancaria ao longo dos anos, também por forca de negociagdo coletiva,
tratando-se de parcela diretamente vinculada a remuneracdao dos empregados do reclamado. Nao é
uma parcela de pagamento aleatério ou eventual, quando ndo poderia ser considerada como
parcela fixa. Por conseguinte, ndo sdo aplicaveis ao caso dos autos as disposicbes dos artigos 114
do Cddigo Civil, bem como o Enunciado n°® 253 do TST, por inespecificos.

Assim, existindo previsdo normativa quanto a questdo, entende-se que a gratificacdo semestral
compOe a base de calculo da parcela correspondente a participagdo nos lucros e resultados.

Face ao exposto, nega-se provimento ao recurso do reclamado, no tépico.

(..0)

< volta ao indice

a volta ao sumario
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< volta ao indice
4 volta ao sumario

2. Ementas selecionadas

2.1.

ACAO DE CUMPRIMENTO. CONVENCAO COLETIVA. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. INEXISTENCIA DE
MANIFESTACAO DE OPOSICAO DE DESCONTO PELO EMPREGADO. Ndo havendo oposicdo habil pelo
empregado, dirigida ao Sindicato profissional, no prazo estabelecido em clausula de convengao
coletiva, sdo devidos, em favor deste, os descontos a titulo de contribuigdo assistencial dos salarios
dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, a serem procedidos pelo empregador. Aplicacao do art. 872,

paragrafo Unico, da CLT. (62 Turma, processo 01235-2003-662-04-00-3 RO, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ.
DOE-RS: 05.04.2005)

< volta ao indice
2.2.

RECURSO ORDINARIQ DAS RECLAMADAS.

ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGAO. N3o comprova a reclamada sua assertiva de que possui
funcionarios especificos para a limpeza e conservacdo de todas as suas lojas. Em contrapartida, a
reclamante, mediante a prova testemunhal colhida no presente feito, demonstra o exercicio também
de funcdes de limpeza, como alegado na inicial. Logo, correta a sentenca enquanto entendeu
comprovado pela reclamante o acumulo de fungdes, sendo devido o respectivo adicional, legalmente

previsto no art. 460 da CLT. Provimento negado. (22 Turma, processo 00345-2003-003-04-00-1 RO, Relatora a
Exma. Juiza Vanda Krindges Marques. Publ. DOE-RS: 30.03.2005)
< volta ao indice

2.3.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. De acordo com a lei, ndo é o fato de eventualmente
atender pessoas portadoras de doencgas infecto-contagiosas que enseja o pagamento do adicional em
grau maximo, mas sim, o trabalho exclusivamente com estes pacientes, em isolamento, que ndo é o
caso dos autos, ja que trata-se de hospital que atende pacientes portadores de doencgas infecto-
contagiosas, ainda que nao diagnosticadas, entre uma maioria que ndo tem este tipo de enfermidade.
Portanto, ndo tem a reclamante direito ao recebimento do adicional de insalubridade em grau maximo.

Provimento negado. (52 Turma, processo 01042-2003-305-04-00-3 RO, Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil.
DOE-RS: 04.04.2005)
<« volta ao indice

2.4,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATENDIMENTO TELEFONICO. A realizacdo de atendimento telefonico,
através de fones de ouvido, dando informacGes aos clientes, ndo se enquadra na hipdtese de telegrafia
e radiotelegrafia, manipulacao de aparelhos tipo 'morse' e recepcdo de sinais em fones. Recurso nao-
provido. (52 Turma, processo 00778-2002-008-04-00-8 RO, Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil. Publ. DOE-RS:
28.03.2005)

< volta ao indice

2.5.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. Manuseio de parafina gera o direito ao adicional
de insalubridade em grau maximo. Anexo 13, NR- 15 da Portaria n° 3.214/78. Recurso provido. (82
Turma, processo 01514-2003-381-04-00-0 RO, Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 29.03.2005)

< volta ao indice

2.6.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OPERADORA DE TELEMARKETING. Insalubridade que decorre da
recepcdo de sinais sonoros - inclusive a voz humana - por intermédio de fones de ouvido.

Enquadramento da atividade da autora no Anexo 13 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78,
independentemente de tratar-se, ou ndo, de telefonista, ou ainda de constar ou nao de forma
especifica na relacdo oficial do Ministério do Trabalho. Recurso ordinario da reclamante a que se da
provimento, no tépiCO. (6@ Turma, processo 00594-2003-003-04-00-7 RO, Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Antunes
Borges de Miranda. Publ. DOE-RS: 05.04.2005)

< volta ao indice
2.7. .
ADICIONAL DE FISCALIZACAO DOS SERVICOS DAS EMPREITADAS. O art. 456 da CLT, em seu
paragrafo Unico, é expresso no seguinte sentido: "inexistindo clausula expressa a tal respeito,
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entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condigdo
pessoal". Assim, ndo ha como fixar salario adicional por outras tarefas, a ndo ser que esteja previsto
um saldrio para cada uma das tarefas realizadas em norma coletiva ou regulamento de empresa, o

que ndo é o caso. (52 Turma, processo 00203-2003-021-04-00-6 RO, Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil. Publ.
DOE-RS: 04.04.2005)
<« volta ao indice

2.8.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EMPREGADOS DE EMPRESA DE TELECOMUNICAC(N)ES. Ndo se
configura periculoso o trabalho ligado a rede telefénica, ainda que a mesma se encontre proxima a
rede elétrica, pois ndo se insere entre as atividades mencionadas no Quadro em anexo ao Decreto n©

93.412/96, exercidas no sistema elétrico de poténcia. Provimento negado. (22 Turma, processo 00780-2002-
121-04-00-5 RO, Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publ. DOE-RS: 01.04.2005)
< volta ao indice

2.9.

REMUNERACAO "POR FORA". A prova dos autos conforta a decisdo, quando reconhece a existéncia de
pagamento de salario "por fora" aos instaladores. Recurso parcialmente provido para excluir da
condenacdo a integracdo dos valores pagos "por fora" nas férias (vencidas e proporcionais), acrescidas
de 1/3 e nos 139s salarios.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REFLEXOS. Decisdo amparada no laudo pericial quanto ao
deferimento da vantagem, que ndo se restringe aos eletricitarios, conforme art. 29, inciso I, do
Decreto n°® 92.412/86, sendo incontroverso que a reclamada utiliza-se de posteamento da rede de
energia elétrica para a colocacao dos cabos telefénicos com o que o reclamante mantinha potencial
exposicao a agentes de risco, inclusive com atividades de instalagdo, reparo e manutengao de cabos

telefonicos em linhas aéreas. Cabiveis também as integragbes deferidas. (52 Turma, processo 00411-2004-
014-04-00-8 RO, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Publ. DOE-RS: 28.03.2005)
< volta ao indice

2.10.

(...) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O Decreto-Lei n°® 93.214/86 refere-se as atividades
relacionadas com os sistemas elétricos de poténcia, o que ndo é a realidade do trabalho desenvolvido
pelo autor. Assim sendo, apenas os eletricistas que atuam junto as redes de produgdo e de distribuigdo

de energia estdo sob o abrigo do Decreto citado. Provimento negado. (22 Turma, processo 00861-2000-020-
04-00-9 RO, Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques. Publ. DOE-RS: 30.03.2005)
< volta ao indice

2.11.

"AJUDA ALIMENTACAO" E "AJUDA CESTA ALIMENTACAO". BENEFICIOS PREVISTOS EM NORMAS
COLETIVAS VINCULADOS AO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR. NATUREZA JURIDICA
DAS PARCELAS. APLICACAO DA LEI N° 6.321/76 E ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N© 133/TST. As
parcelas "ajuda alimentacdo" e "ajuda cesta alimentacdo" tém natureza indenizatoria somente no

periodo em que o empregador participa do Programa de Alimentacdao do Trabalhador - PAT. (62 Turma,
processo 00351-2001-021-04-00-9 RO, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 05.04.2005)
< volta ao indice

2.12,

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. ALTERAGCAO CONTRATUAL. SUPRESSAO DE VANTAGENS. Em
que pese a jornada originalmente contratada seja fixa, o contrato de trabalho prevé expressamente a
possibilidade de alteracédo do horario de trabalho de acordo com as necessidades do servico, inclusive
mediante a adogdo do sistema de revezamento. Por outro lado, a escala de apoio semanal, além de
prevista em acordo coletivo de trabalho, constitui complementacdo as escalas previstas no préprio
acordo. Desse modo, ndo se entende configurada qualquer atitude abusiva da reclamada quanto a

adogdo desse sistema. (52 Turma, processo 00893-2002-010-04-00-9 RO, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza.
Publ. DOE-RS: 28.03.2005)
<« volta ao indice

2.13.
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. Exercendo cargo de confianca e a transferéncia sendo inerente ao
desenvolvimento da atividade do gerente bancario, enquadra-se a hipotese na excecdo do art. 469, §

19, da CLT, ndo fazendo jus o recorrente ao adicional de transferéncia. (52 Turma, processo 00546-2002-661-
04-00-8 RO, Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha. Publ. DOE-RS: 07.04.2005)
< volta ao indice
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2.14.

RECURSO DO RECLAMANTE.

CONDICAO DE BANCARIO. PERIODO ANTERIOR A FEVEREIRO DE 1997.

E pacifico o entendimento jurisprudencial que considera inaplicavel o Enunciado n® 239 do TST quando
a empresa de processamento de dados presta servicos a banco e a empresas nao bancarias do mesmo
grupo econdmico ou a terceiros. Recurso desprovido.

RECURSO DO RECLAMADO.

INDENIZACAO DO PROGRAMA DE REESTRUTURACAO - PR 2000.

Hipétese em que nao tendo sido implementado pelo reclamante a condicdo basica para usufruir do PR
2000, qual seja, a adesdo ao programa, ndo faz jus aos beneficios do programa de reestruturacao.
Recurso provido.

INTEGRACAO DA MAJORAGAO DA REMUNERAGAO DOS REPOUSOS SEMANAIS E FERIADOS.

Os reflexos das horas extras em repousos semanais remunerados importa aumento da média
remuneratodria, o que acarreta diferengas nas parcelas que tenham o salario como base de calculo, ndo
importando tal procedimento incidéncia de reflexos sobre reflexos. Recurso desprovido.

INDENIZACAO DOS DESCONTOS DO IMPOSTO DE RENDA.

Descabe a indenizagcdo compensatoria pelo inadimplemento, a época prépria, das parcelas a que a
parte autora teria direito, porquanto o desconto do imposto de renda decorre de imposicao legal.

Recurso provido. (22 Turma, processo 00946-2001-024-04-00-3 RO, Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho. Publ. DOE-
RS: 01.04.2005)
< volta ao indice

2.15.

BANCO ABN. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. GERENTE GERAL DE AGENCIA. JORNADA DE
OITO HORAS. A CLT cuida expressamente da geréncia bancaria, situando-a no § 2° do art. 224,
estando clara a intengdo do legislador de estabelecer normas especificas para tal situagdo, excluindo-
a, portanto, da regra geral. Ou seja, se ha lei especifica destinada a regular a duragao do trabalho
daqueles detentores de cargos de confianca bancaria, esta excepciona o uso da norma geral. A
pretensdao do recorrente, portanto, de enquadrar o recorrido no art. 62, II da CLT, ndo encontra

guarida, diante da legislagdo especifica, aplicivel ao caso concreto. (52 Turma, processo 00930-2000-103-04-
00-7 RO, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Publ. DOE-RS: 28.03.2005)
< volta ao indice

2.16.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZAGAO PECUNIARIA. N3o h& amparo legal a
pretensdo de indenizagdo pecuniaria decorrente do percebimento, pelo Banco, de lucros provenientes
da sonegacdo do pagamento de créditos devidos aos empregados. A reparacdo da lesdo de direitos em
razdo do descumprimento de obrigagdes trabalhistas faz-se mediante o pagamento de créditos

reconhecidos judicialmente com os critérios de correcdo especificos. Negado provimento ao recurso. (42
Turma, processo 00687-2002-029-04-00-3 RO, Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS:
31.03.2005)

<« volta ao indice

2.17.

RECURSO ORDINARIO DA QUARTA RECLAMADA. CARENCIA DE ACAO. Sendo objeto da acdo o
reconhecimento da condicdo de bancario do autor, bem como do vinculo de emprego com o banco-
reclamado, é inequivoca a legitimidade para a causa tanto do prestador como do tomador dos

servigos. Recurso ndo provido. (42 Turma, processo 00687-2002-029-04-00-3 RO, Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz
Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 31.03.2005)
< volta ao indice

2.18.

RECURSO ORDINARIO‘ DA RECLAMANTE. CERCEAMENTO DE DEFESA. DIREITO DE PRODUGAO DE
PROVAS COM VISTAS A CONFORTAR A IMPUGNAGAO DOS DOCUMENTOS. E desnecesséria a alegagdo
de invalidade dos registros de jornada desde a petigdo inicial, até porque a procuradora da reclamante,
no momento do ajuizamento da acao, sequer tinha tido acesso aos documentos em tela, para presumir
a invalidade dos mesmos. Hipotese em que a reclamante impugna oportunamente os cartGes-ponto,
devendo ser assegurado o direito a produgdo de prova para confortar a sua inconformidade com os

documentos. Recurso que é provido. (82 Turma, processo 00995-2003-521-04-00-0 RO, Relatora a Exma. Juiza
Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 29.03.2005)
< volta ao indice

37



Re\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
Elet 1—[-’_"] n i ca Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Actrd8os, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

2.19.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Hipotese em que a testemunha cuja oitiva foi negada é proprietaria de 2
(duas) unidades no condominio reclamado o que, por ébvio, a torna impedida para depor. Aplicacédo
subsidiaria do artigo 405, § 29, inciso II, do CPC. Apelo denegado. (12 Turma, processo 00548-2002-025-04-
00-4 RO, Relator o Exmo. Juiz Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa - Convocado. Publ. DOE-RS: 01.04.2005)

<« volta ao indice
2.20.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Tendo em vista a matéria objeto de exame, constata-se a ocorréncia de
cerceamento de defesa, considerando que a testemunha trazida pela reclamada nao exercia cargo de

gestdo. Apelo provido. (12 Turma, processo 00375-2004-013-04-00-6 RO, Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves.
Publ. DOE-RS: 28.03.2005)
< volta ao indice

2.21.
RECURSO DO PRIMEIRO RECLAMADO. COMISSOES. Ciente o reclamado do dever de juntar aos autos
documentos necessarios a afericdo do volume de vendas do reclamante, sob expressa cominacdo das
sangdes legais, tem-se que sua omissao injustificada acarreta a presuncdo de veracidade dos fatos
declinados pela parte contraria, ensejando o direito a percepgdo de diferencas de comissdes. Aplicagao
do art. 359 do CPC. Recurso ao qual se nega provimento, no aspecto. (12 Turma, processo 00973-2003-023-
04-00-1 RO, Relator o Exmo. Juiz Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa — Convocado. Publ. DOE-RS: 01.04.2005)

< volta ao indice

2.22,

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO-RECLAMANTE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. Com o advento da Emenda Constitucional n. 45, de 08/12/2004, a
competéncia desta Justica Especializada restou expressivamente ampliada. O novo inciso III, art. 114,
da Constituicao Federal, prevé que cabe a Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar
as “acOes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores”. Tratando-se, a presente acdo, de litigio entre sindicato e empregador, é
competente este Judicidrio para apreciar e julgar o pedido de pagamento da contribuicdo
confederativa. Recurso provido. Processo remetido a origem, restando sobrestado o exame do restante

do recurso. (82 Turma, processo 00247-2003-121-04-00-4 RO, Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Publ. DOE-RS:
25.04.2005)
< volta ao indice

2.23.

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PEDIDO DE PAGAMENTO DO PREMIO DO SEGURO.
Hipétese em que nao resta duvida de que o pedido de pagamento do prémio do seguro nao envolve
relagdao de trabalho, sendo decorrente de relagcao contratual civil, ndo se encontrando, por esta razao,

no ambito de apreciacdao do Judiciario Trabalhista. Provimento negado. (52 Turma, processo 01102-2001-019-
04-00-4 RO, Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha. Publ. DOE-RS: 07.04.2005)
< volta ao indice

2.24.

CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. TEMPORARIA E DEFINITIVA. Os beneficios alcancados
ao ex-empregado da CEEE a titulo de complementacdo temporaria (ou suplementacdo) e
complementacdo (definitiva) de proventos por tempo de servico, embora referentes a aposentadoria,
sdo de natureza diversa. A primeira (temporaria) resulta de negociacdo coletiva, custeada
exclusivamente pela empregadora (CEEE). A segunda (definitiva), do Regulamento da entidade de
previdéncia privada (ELETROCEEE). Implementados os requisitos para obtencao da complementacdo
definitiva, o ex-empregado deixa de receber a suplementacdo temporaria, procedendo-se, entdo, o
recalculo da vantagem. Por isso, a revisdo da complementacdo de proventos de aposentadoria
percebida pelo reclamante ndo configura alteracdo lesiva, quando constatado que o pagamento a
maior do beneficio foi feito em descompasso com o Regulamento e o Estatuto da Fundacdo

ELETROCEEE. (72 Turma, processo 00894-2001-002-04-00-8 RO, Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Publ.
DOE-RS: 07.04.2005)
< volta ao indice

2.25.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO RECLAMANTE. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL. O nao filiado, ou a empresa ndo filiada, ndo pode ser compelida a efetuar a contribuicao
em questao, o que redundaria em filiagao presumida, coibida pela Constituicdao Federal, conforme arts.
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59, inciso XX, e 89, inciso V. Recurso desprovido. (52 Turma, processo 00206-2003-801-04-00-0 RO, Relatora a
Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS: 07.04.2005)

< volta ao indice
2.26. .
DOENCA PROFISSIONAL. INDENIZACOES POR DANOS MORAL E MATERIAL. Havendo nexo de
causalidade entre a doenca, e a atividade laboral, é cabivel o deferimento da indenizacdo por dano
moral, mormente quando o empregador € omisso em adotar medidas que atestem, desde logo, o
maleficio a saude. Valor arbitrado em conformidade com o contexto dos autos. Auséncia de
comprovacdo quanto aos gastos com tratamento médico que inviabiliza a pretensdo ao ressarcimento.
Provido em parte o recurso. (62 Turma, processo 00537-2003-010-04-00-6 RO, Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini
Casa Nova. Publ. DOE-RS: 01.04.2005)

< volta ao indice
2.27.
DANO MORAL. Aborrecimentos decorrentes da despedida sem justa causa que ndo implicam ofensa
aos direitos a intimidade, vida privada, honra e imagem, consoante previsto no art. 59, X, da CF, ndo
se caracterizam como dano moral passivel de gerar indenizagcdo. Provimento negado. (...) (22 Turma,
processo 01143-2004-771-04-00-3 RO, Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publ. DOE-RS: 01.04.2005)

< volta ao indice

2.28.

(...) PANO MORAL, NULIDADE DA DESPEDIDA, DISCRIMNINACAO, INFRACAO PATRONAL AO QUE
DISPOE O ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91 E A CONVENCAO 159 DA OIT, CULPA DOS PREPOSTOS:
Inexiste a obrigagdo de indenizar quando ndao demonstrado nos autos os prejuizos sofridos pela autora

com a despedida, que se encontra dentre os direitos potestativos do empregador. (52 Turma, processo
01300-2000-024-04-00-2 RO, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Publ. DOE-RS: 28.03.2005)
< volta ao indice

2.29.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
INAPLICABILIDADE DAS NORMAS COLETIVAS ANEXADAS AOS AUTOS. Diante da extingao das
decisbes normativas sem julgamento do mérito, entende-se que as mesmas ndo devem ser
consideradas. Logo, extintos os processos, suas clausulas ndo tém eficacia, como alega a reclamada,
em suas razodes de recurso ordinario. Aplicavel, ao caso dos autos, a Orientacdo Jurisprudencial n° 49
da SDI-II do TST, no sentido de que nao é exigivel o titulo judicial fundado em norma posteriormente
extinta. Apelo provido, vencida a Relatora, no aspecto, para que sejam declaradas inaplicaveis as
normas coletivas anexadas aos autos. (22 Turma, processo 00861-2000-020-04-00-9 RO, Relatora a Exma. Juiza
Vanda KrindgeS Marques. Publ. DOE-RS: 30.03.2005)

< volta ao indice

2.30.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. Partindo-se do
pressuposto de que a remuneragdo do tempo correspondente ao intervalo que ndo foi usufruido pelo
empregado trata-se de pena pecuniaria de carater pedagdgico imposta ao empregador que ndo o
concedeu integralmente, cumpre reconhecer o acerto da sentenca que atribuiu natureza indenizatoria

a parcela objeto da condenacdo, indeferindo a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre ela. (52
Turma, processo 00893-2002-010-04-00-9 RO, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Publ. DOE-RS: 28.03.2005)

< volta ao indice

2.31.
(...) RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DESCONTOS SALARIAIS. A autorizacdao escrita para
descontos, que se caracterizam como beneficios postos a disposicdo do empregado que foram
utilizados e reverteram em seu favor, deve ser tida como valida e eficaz. O vicio do ato juridico deve
ser provado. Aplicagdao do entendimento jurisprudencial consubstanciado do Enunciado 342 do TST.
Recurso do reclamante nao provido. (4@ Turma, processo 01115-2002-662-04-00-5 RO, Relatora a Exma. Juiza Maria
Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 31.03.2005)

< volta ao indice
2.32,
(...) RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DESCONTOS SALARIAIS. A autorizacdo escrita para
descontos, que se caracterizam como beneficios postos a disposicdo do empregado que foram
utilizados e reverteram em seu favor, deve ser tida como valida e eficaz. O vicio do ato juridico deve
ser provado. Aplicagdao do entendimento jurisprudencial consubstanciado do Enunciado 342 do TST.
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Recurso do reclamante nao provido. (42 Turma, processo 01115-2002-662-04-00-5 RO, Relatora a Exma. Juiza Maria
Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 31.03.2005)
<« volta ao indice

2.33.

DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNCAO. ENTE PUBLICO. Hipdtese em que restou comprovado
que o reclamante desenvolvia fungao de mais valia para o reclamado do que aquela para a qual foi
contratado. Direito ao pagamento de diferengas salariais reconhecido sob pena de enriquecimento
ilicito por parte do empregador. Argliicdo de ofensa aos principios da legalidade e/ou moralidade que

se afasta, mantendo-se o decidido. (52 Turma, processo 00695-2003-122-04-00-4 REO, Relatora a Exma. Juiza Tania
Maciel de Souza. Publ. DOE-RS: 04.04.2005)
<« volta ao indice

2.34.

DIFERENCAS SALARIAIS POR CONTA E ENQUANTO DURAR O DESVIO FUNCIONAL DO RECLAMANTE.
Uma vez comprovado o exercicio de funcBes diversas daquelas para as quais o empregado foi
contratado, sdo devidas as diferencas salariais correspondentes, a fim de coibir o enriquecimento ilicito
da empregadora que, por um salario menor, obteria um trabalho de maior valor. Recurso ordinario da

reclamada a que se nega provimento. (52 Turma, processo 01102-2003-122-04-00-7 RO, Relator o Exmo. Juiz
Leonardo Meurer Brasil. Publ. DOE-RS: 07.04.2005)
<« volta ao indice

2.35.

DIFERENCAS SALARIAIS. O reclamante ndo faz jus as diferencas salariais pretendidas, uma vez que a
situacao funcional dos colegas que apontou como tendo sido beneficiados por reajustes diferenciados
era totalmente diversa da sua, ndo tendo o mesmo demonstrado que tais concessdes teriam se
perpetrado ao arrepio das previsGes constantes do Plano de Cargos e Salarios. Igualmente, ndo ha
como cogitar da inconstitucionalidade da norma coletiva que prevé indices de reajuste diversos para
determinado grupo de empregados, ou mesmo a auséncia de reposicdo salarial em relacdo a
determinadas categorias de obreiros, diante do amplo poder negocial de que sdo investidos os

sindicatos por ocasido da negociacao coletiva. Diferengas salariais indevidas. (72 Turma, processo 01370-
2003-019-04-00-8 RO, Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira. Publ. DOE-RS: 05.04.2005)
<« volta ao indice

2.36.

DIFERENCAS SALARIAIS. VIGILANTE. Sem demonstrar o preenchimento dos requisitos exigidos pela
Lei n® 7.102/83 inviavel o enquadramento do autor como vigilante. Pretensdo do reclamante que, de
qualquer sorte, esbarra no entendimento desta Turma, segundo o qual os vigilantes ndo integram
categoria diferenciada porque ndo se encontram incluidos no quadro anexo do art. 577 da CLT. Assim,
aplicaveis ao autor os instrumentos coletivos atinentes a atividade preponderante do empregador,

conforme a regra geral que define os limites do enquadramento sindical. (72 Turma, processo 00286-1999-
731-04-00-0 RO, Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Publ. DOE-RS: 05.04.2005)
< volta ao indice

2.37.

HORAS EXTRAS. ADICIONAL SOBRE A REMUNERACAO VARIAVEL. Na esteira do entendimento assente
no Enunciado 340 do TST, impende limitar a condenacdo relativa as horas extras sobre a parte
variavel da remuneragdo do autor ao respectivo adicional.

DIFERENCAS SALARIAIS PELA FALTA DE MERCADORIAS. O empregado nao pode ser prejudicado em
suas metas, na hipotese de ndo haver mercadorias a serem comercializadas, o que restou comprovado
pela prova testemunhal produzida, devendo, portanto, a reclamada arcar com as diferengas salariais

correspondentes. Recurso negado. (72 Turma, processo 00018-2004-402-04-00-7 RO, Relatora a Exma. Juiza Dionéia
Amaral Silveira. Publ. DOE-RS: 05.04.2005)
< volta ao indice

2.38.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. O enquadramento sindical é feito de acordo com a base territorial da
categoria profissional que o empregado integra, o que se da em funcdo do lugar da prestacdao dos

servicos, e nao da sede da empresa. (42 Turma, processo 00847-2002-020-04-00-7 RO, Relator o Exmo. Juiz Ricardo
Luiz Tavares Gehling. Publ. DOE-RS: 31.03.2005)
<« volta ao indice

2.39.
RECURSOS DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA (matéria comum). DOBRA DAS FERIAS. O
fracionamento das férias em mais de dois periodos inferiores a dez dias frustra a finalidade do
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instituto. Assim, nao configura infragdo meramente administrativa, como alegado pela reclamada.
Recurso provido em parte para restringir a condenacdo das férias ao pagamento em dobro dos
periodos inferiores a dez dias. Pagamento que inclui o valor dos dias de férias acrescidos da dobra
legal, uma vez que o pagamento feito no curso do contrato corresponde a mera licenca remunerada.

Recursos das partes parcialmente providos. (12 Turma, processo 01021-2003-381-04-00-0 RO, Relatora a Exma.
Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS: 28.03.2005)

< volta ao indice

2.40.

(...) FERIAS EM DOBRO. Constatada a existéncia de diversas irregularidades em relacdo as férias do
reclamante, como a consideracdo do ano civil para a determinacdao do periodo aquisitivo, a forma
fracionada em periodos inferiores ao permitido em lei, ao aviso das férias e a data do pagamento,
infracdes que ndo podem ser consideradas como meramente administrativas, devendo as férias ser
pagas em dobro nos periodos indicados na sentenca. As normas trabalhistas tém carater de
imperatividade e, face a natureza social e higienizadora do instituto, a concessdo das férias deve

observar os estritos termos e formalidades legais. Recurso ndao provido. (82 Turma, processo 01514-2003-
381-04-00-0 RO, Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 29.03.2005)
< volta ao indice

2.41.
(...) RECURSO DO RECLAMANTE. FGTS. ATUALIZAGAO. A atualizacdo dos valores reconhecidos a titulo
de FGTS em reclamatorias trabalhista devem sofrer atualizagdo pelo emprego dos indices dos débitos
trabalhistas ordinarios, vez que de tal se tratam. Adogdo do entendimento consagrado na Orientagdo
Jurisprudencial n® 302 da SDI I do TST. Recurso provido. (12 Turma, processo 00973-2003-023-04-00-1 RO,
Relator o Exmo. Juiz Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa — Convocado. Publ. DOE-RS: 01.04.2005)

<« volta ao indice

2.42,
(...) PRESCRICAO. FGTS INCIDENTE NAS VERBAS PAGAS NA VIGENCIA DO CONTRATO, E INCIDENTE
NAS VERBAS DA CONDENACAO. Nos termos da SUmula n.° 12 deste Tribunal, a prescricdo para
reclamar depdsitos do FGTS incidentes sobre a remuneracdo percebida pelo empregado na vigéncia do
contrato é de 30 (trinta) anos, até o limite de 2 (dois) anos apds a sua extingdo. (22 Turma, processo
00166-2001-006-04-00-1 RO, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS: 01.04.2005)

< volta ao indice

2.43.

(...) GRATIFICACAO ANUAL. O Programa Desafio desenvolvido pela reclamada diz respeito a metas a
serem alcancadas pelos empregados e prémios, independentemente do desempenho da empresa.
Desse modo, em nada se assemelha a participagdo nos lucros e resultados, prevista no inciso XI do
art. 79 da Constituicdo Federal. Correta a sentenca enquanto entendeu pela natureza salarial da
parcela, determinando a integracdo, pelo seu duodécimo, em férias com 1/3 e 139 salarios.

Provimento negado. (2@ Turma, processo 00861-2000-020-04-00-9 RO, Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques.
Publ. DOE-RS: 30.03.2005)
< volta ao indice

2.44.

(...) HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. Nao demonstrado pelo primeiro reclamado o atendimento
dos requisitos do artigo 62, inciso I, da CLT, de modo a excluir o reclamante do campo de aplicagao
das regras referentes a limitacdo da jornada, impOe-se a manutengdo da sentenca condenatéria a

contraprestacdao da sobrejornada. Apelo ao qual é negado provimento, no item. (12 Turma, processo 00973-
2003-023-04-00-1 RO, Relator o Exmo. Juiz Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa - Convocado. Publ. DOE-RS:
01.04.2005)

< volta ao indice

2.45.

HORAS EXTRAS. CRITERIO DE CONTAGEM. As horas extras devem ser contadas segundo critérios
estabelecidos nas normas coletivas e na Orientacdo Jurisprudencial n® 23, da SDI do TST, mantida a
sentenga quanto ao periodo abrangido pela inclusdo do § 1° ao art. 58 da CLT. Recurso parcialmente

provido. (...) (82 Turma, processo 01514-2003-381-04-00-0 RO, Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-
RS: 29.03.2005)
< volta ao indice
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2.46.

CERCEAMENTO DE DEFESA. N3do ha falar em cerceamento de defesa, quando as partes, em audiéncia,
desistem, em comum acordo, de produzir prova pericial. Provimento negado.

HORAS EXTRAS. INTERVALO. DIGITACAO. N&o comprovado, nos autos, que a reclamante trabalhava
tdo-sé em servigos especificos de digitacdo, ndo se aplica, ao caso, a regra do artigo 72 da CLT.

Provido o apelo. (6@ Turma, processo 00537-2003-010-04-00-6 RO, Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova.
Publ. DOE-RS: 01.04.2005)

< volta ao indice

2.47.
HORAS EXTRAS. REGIME COMPENSATORIO. E vélido o regime compensatério de horério firmado
individualmente entre a empresa e o trabalhador, ndo havendo norma coletiva dispondo em sentido
contrario. Aplicacdo da Orientagao Jurisprudencial n® 188 da SDI 1 do TST. Recurso negado. (52 Turma,
processo 01079-2003-731-04-00-0 RO, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Publ. DOE-RS: 28.03.2005)

< volta ao indice

2.48.

Horas extras. Servigo externo. Jornaleiro. Controle de horario. O conjunto probatério dos autos
autoriza a conclusdo de que o horario de trabalho do reclamante era controlado, evidenciada a
presenca de elementos suficientes para o reconhecimento do direito as horas extras, tendo em vista
que a empresa fiscalizou o trabalho externo e, com isso, colocou o empregado ao amparo da regra dos
dispositivos legais que tutelam a duragao normal do trabalho, ndo se aplicando, no caso, a excegao do

art. 62, I, da CLT. Sentenca confirmada, neste aspecto. (52 Turma, processo 00244-2003-005-04-00-3 RO,
Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha. Publ. DOE-RS: 07.04.2005)
<« volta ao indice

2.49.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

HORAS EXTRAS. TREINADOR DE FUTEBOL DE SALAO. Demonstrado nos autos que o reclamante, na
funcdo de coordenador da escolinha de futebol do clube reclamado, prestava trabalho nos horarios dos
jogos, muitas vezes em cidades distantes, acolhe-se a pretensao das horas extras relativas aos dias
em que o tempo de deslocamento somado ao de jogo superam a jornada legal, a ser apurado em
liguidagao de sentenga. Da mesma forma demonstrado o trabalho em domingos e feriados, defere-se o

devido pagamento. Recurso ao qual se da parcial provimento. (22 Turma, processo 00166-2001-006-04-00-1
RO, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS: 01.04.2005)
< volta ao indice

2.50.
HORAS EXTRAS. ART. 62, I, DA CLT. VENDEDOR. A atividade de vendedor desempenhada
externamente é incompativel com a fiscalizagdo de horario, somente fazendo jus a horas extras o
empregado que comprovar o efetivo controle sobre a jornada de trabalho. Apelo provido. (22 Turma,
processo 00832-2001-101-04-00-8 RO, Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publ. DOE-RS: 01.04.2005)

<« volta ao indice

2.51.
HORAS EXTRAS E INTERVALOS. Hipdtese em que a recorrente reconhece que trabalha em casa e em
cidade diversa da sede da empresa, e que a fiscalizacdo do horario era feita pelo gerente por telefone.
Inocorréncia da comprovacao de realizacdo de jornada suplementar ou de controle da jornada. Negado
provimento.
SABADOS E DOMINGOS TRABALHADOS. As atividades realizadas nos finais de semana eram de
exclusiva responsabilidade da autora, ndao havendo nenhum tipo de prova do envolvimento da
reclamada nos cursos e palestras ministrados pela recorrente. Nega-se provimento. (52 Turma, processo
00047-2003-026-04-00-5 RO, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Publ. DOE-RS: 28.03.2005)

<« volta ao indice

2.52,

HORAS EXTRAS E REFLEXOS. Os registros de horario juntados ndo abrangem toda a contratualidade.
O Enunciado n° 338 do TST ndo determina ser imperiosa a existéncia de pedido da parte reclamante a
juntada dos controles de horario, bem como a expressa determinacdo judicial para tanto, como
entendem as recorrentes. No caso dos autos, ndo justificam as reclamadas a falta de juntada dos
registros de horario de toda a contratualidade, nem elidem por prova em contrario a presuncao
relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada na inicial, razao pela qual correta a sentenca,
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gue se mantém também neste aspecto. Provimento negado. (22 Turma, processo 00345-2003-003-04-00-1 RO,
Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques. Publ. DOE-RS: 30.03.2005)

< volta ao indice

2.53.
(...) INTERVALO DE UMA HORA. Devido o tempo integral de uma hora do intervalo, ainda que tenham
sido concedidos pelo empregador trinta minutos diarios. Aplicagdo da OJ n° 307 da SDI-I do TST.
Recurso do reclamante provido. Recurso da reclamada desprovido. (82 Turma, processo 01514-2003-381-04-
00-0 RO, Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 29.03.2005)

< volta ao indice

2.54.
DA NATUREZA CONTRATUAL - RELACAO DE EMPREGO COM O MUNICIPIO. CONTRATO EMERGENCIAL.
A admissdao nos moldes do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal exige que o servico temporario
seja de carater excepcional, desvinculado da rotina administrativa. No caso sub judice, as Leis
Municipais autorizadoras da contratagdo emergencial, ndo se enquadram nas hipoteses de contratacdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
previstas na Lei Federal 8.745/93, com redacdao modificada pela Lei 9.849/99, aplicavel a todos os
niveis da administragdo publica. Todavia, o reclamante ndo atendeu o disposto no art. 37, inciso II, da
Carta Constitucional em vigor - a prévia aprovacao em concurso publico. Incidéncia do Enunciado 363
do TST, restringindo-se a condenacao aos depdsitos do FGTS nao recolhidos, na conformidade do art.
19-A da Lei 8.036/90, com a redacao dada pelo art. 9° da MP 2164-40, de 26.07.01. Da mesma forma
a prestacdo de trabalho mediante CC para funcdo de operario de limpeza caracteriza fraude a
legislacdo e a Constituicdo Federal. (52 Turma, processo 00915-2002-271-04-00-7 RO, Relatora a Exma. Juiza Tania
Maciel de Souza. Publ. DOE-RS: 04.04.2005)

<« volta ao indice

2.55.

RECURSO ORDINARIO DO PRIMEIRO RECLAMADO E REEXAME NECESSARIO. MATERIAS COMUNS.
MUNICIPIO. EMANCIPACAO. EFEITOS. Adota-se a Orientagdo Jurisprudencial n® 92 da SDI-I do C.
TST, segundo a qual, em caso de criagdo de novo municipio, como se verifica no presente feito, cada
um deles - o chamado "municipio-mae" e o novo, dele desmembrado - respondera pelos direitos
trabalhistas do empregado, no periodo em que figurarem como real empregador. Assim, e embora o
contrato de trabalho da reclamante tenha passado a vigorar perante outro empregador - o novo
municipio, segundo reclamado - , ndo ha falar, no caso, em hipdtese de sucessdo trabalhista, nos
moldes previstos nos artigos 10 e 448 da CLT. Negado provimento ao recurso do primeiro reclamado.
PRESCRICAO. Ndo impede que se conclua pela unicidade do contrato de trabalho da autora, o fato
deste ter sido inicialmente mantido com o "municipio-mae", e apds "transferido" ao novo municipio,
face a sua emancipagdo. Correta, pois, a sentenca de origem, quando diz ndo prosperar o pedido
relativo a prescricao bienal, por entender ndo ter havido rescisdo contratual em 31 de dezembro de
2000. Da mesma forma, correta aquela decisdo, ao concluir que, sendo de trinta anos o prazo
prescricional para reclamar depodsito do FGTS sobre a remuneracao percebida pelo empregado,

inexistem parcelas prescritas, neste aspecto. Inteligéncia da Sumula n° 12 deste Tribunal. (...) (62
Turma, processo 00007-2003-611-04-00-3 REO/RO, Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS:
04.04.2005)

< volta ao indice

2.56.
MUNICIPIO DE CAPAO DO LEAO. REAJUSTE SALARIAL DE 20% SOBRE OS VENCIMENTOS DE JULHO A
NOVEMBRO DE 1998. Hipdétese em que a reclamante faz jus a diferengas salariais pela inobservancia
do percentual de 20% estabelecido na Lei Municipal n® 655/98, nos meses de julho, agosto, setembro,
outubro e novembro de 1998, tendo em vista que ndo foi comprovada a sua regular concessao. (52
Turma, processo 00506-2003-101-04-00-2 REO, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Publ. DOE-RS: 04.04.2005)

<« volta ao indice

2.57.

MUNICIPIO DE PELOTAS. ALTERACAO DOS CRITERIOS DE CALCULO DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES. A alteragdo procedida pelo municipio quanto aos critérios de correcdo salarial, que
redundou na inclusdo, ao salario padrdo, dos valores pagos sob a rubrica “triénios”, ndo implicou
alteragdo contratual lesiva as reclamantes, uma vez que a legislagdo aplicavel aos servidores celetistas
do Municipio de Pelotas ndo garante a percepgdo de triénios. Hipétese em que os valores pagos a titulo
de triénios, na verdade, correspondiam aos valores do reajustamento do proprio salario basico em
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razdo das promocdes por antiglidade concedidas a cada trés anos de servico. Caso em que o
procedimento adotado a partir de junho/2003 apenas teve por fim corrigir a distorcao até entdo levada
a efeito, ndo havendo cogitar de direito adquirido ao critério de reajuste salarial até entdo praticado.
Aplicagcao do art. 37, XIV, da CF e art. 17, “caput”, do ADCT. Apelo provido. (72 Turma, processo 01046-
2003-103-04-00-2 RO, Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 07.04.2005)

<« volta ao indice

2.58.
RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DA SENTENCA. MATERIA JULGADA NESTE REGIONAL. A decisdo
deste Regional, conforme acorddo desta Turma Julgadora, foi no sentido do reconhecimento da
prestacdo de servicos. Declarada a nulidade da contratacdo, foram reconhecidos os direitos do
trabalhador, nos termos do Enunciado n® 363 da Sumula do TST, cujos fundamentos fazem parte do
acorddo. Estabelecidos estes limites, ndo ha prolatar nova decisdo acerca da relacdo havida entre as
partes. Em decorréncia, declara-se nula a sentenga de Origem e determina-se a remessa dos autos
para nova decisdo. (72 Turma, processo 00266-2002-761-04-00-8 RO, Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.
Publ. DOE-RS: 07.04.2005)

<« volta ao indice

2.59.
NULIDADE DO PROCESSO. AUSENCIA DE NOTIFICACAO DO SINDICO E DO CURADOR DA MASSA
FALIDA. A auséncia de notificagdo, na pessoa do sindico e do Curador da Massa Falida, quando ja
havia sido decretada a faléncia, autoriza a reabertura da instrugdo. (72 Turma, processo 00499-2003-291-04-
00-2 RO, Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Publ. DOE-RS: 01.04.2005)

< volta ao indice

2.60.
RECURSO DAS RECLAMADAS. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. DECRETACAO DE
REVELIA EM AUDIENCIA DE PROSSEGUIMENTO. PREPOSTO NAO EMPREGADO. Hipotese em que, na
audiéncia inicial, as reclamadas se fizeram representar por preposto que é filho de um dos sécios das
reclamadas, tendo sido recebida e juntada aos autos a contestacdo ao feito. Nessa oportunidade, o
reclamante aceita o pagamento de parcela pleiteada na inicial, dando quitagdo do valor recebido, sem
nada alegar acerca da representacdo das reclamadas. Na audiéncia de prosseguimento, inquirido o
preposto presente a solenidade esclarece que o outro preposto que compareceu a audiéncia inaugural
nao era socio nem empregado das reclamadas. Magistrado que decide decretar a revelia das
reclamadas, tardiamente, aplicando a pena de confissdo quanto a matéria de fato, deixando de ouvir
testemunhas, deferindo diversos pedidos com amparo nessas cominagdes, esta cerceando o direito de
defesa das reclamadas. Recurso das reclamadas, provido, para declarar a nulidade do processado, a
partir da decretacdo da revelia, determinando o regular processamento do feito. (82 Turma, processo
00223-2003-403-04-00-8 RO, Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 29.03.2005)

<« volta ao indice

2.61.
DA NULIDADE DO PROCESSO. CERCEAMENTO DE DEFESA. Configura cerceamento de defesa o
indeferimento de reabertura de instrugdo, quando justificado o atraso do preposto a audiéncia de
instrucdo, mediante comprovacdo de acidente de transito, logo apds a realizacdo da mesma. E de se
presumir que o preposto da reclamada também se encontrava no veiculo do procurador desta, no
momento do acidente de transito que ocasionou o atraso no comparecimento da audiéncia de
instrucdo, diante da razoabilidade dos fatos narrados. Deve ser relevada a pena de confissao a qual se
trata de medida extrema que s6 deve ser aplicada se a parte ndo comparece sem qualquer
justificativa. Nulidade configurada por cerceamento de defesa. Recurso provido no particular. (12 Turma,
processo 00577-2003-021-04-00-1 RO, Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS: 28.03.2005)

< volta ao indice

2.62.

(...) PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR. A reclamada custeava parte das despesas do
autor com assisténcia médica, num percentual de 85% das consultas e de 100% das emergéncias e
internagbes hospitalares, sendo que somente 15% das consultas sdo custeadas pelo empregado.
Desse modo, é nitida a natureza ndo salarial da parcela, ja que constatado que o beneficio ndo era
concedido de forma gratuita ao empregado. Provimento negado. (22 Turma, processo 00861-2000-020-04-00-9
RO, Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques. Publ. DOE-RS: 30.03.2005)

< volta ao indice
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2.63.
PROFESSOR. ACUMULO DE ATIVIDADES SUPLEMENTARES. VALORES NAO-DISCRIMINADOS NOS
RECIBOS DE PAGAMENTO. PRESUNCAO DE INADIMPLEMENTO. Considerando que a remuneragcao do
professor se da por hora-aula, ocorrendo acumulo de atividades suplementares, com frequentes
variagbes nos vencimentos, incumbe ao empregador o 6nus de demonstrar a satisfacdo dos valores
correspondentes a cada atividade exercida, por obstativo do direito vindicado. A falta de discriminagdo
dos valores nos recibos de saldrio do obreiro acarretam a presuncdo de falta de pagamento, por
aplicacao do art. 818 da CLT. (62 Turma, processo 00121-2002-291-04-00-8 RO, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.
Publ. DOE-RS: 05.04.2005)

< volta ao indice

2.64.

RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMANTE E DA RECLAMADA (matéria comum). DIFERENCAS
SALARIAIS. HORA-ATIVIDADE. O art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional constitui-
se em norma de conteldo programatico, que ndo encerra em si todos os elementos necessarios a sua
plena concretizacdo no plano fatico, ndo sendo ela, portanto, "self executing". Por outro lado, a
docéncia compreende o exercicio de atividades complementares, tais como corregdo e elaboracdo de
provas e aulas, além da preparacdo de material didatico, dai ndo fazer jus a autora ao pleiteado

pagamento de hora-atividade pelo envolvimento habitual com essas tarefas extracurriculares. (22
Turma, processo 00942-2002-751-04-00-6 RO, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS:
01.04.2005)

< volta ao indice

2.65.
(...) RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
ISONOMIA SALARIAL. Inviavel. Isoladamente, a falta de aprimoramento académico de professores de
nivel superior que atuam em idéntica disciplina ou no mesmo curso ndo basta para coloca-los em
situacdo de igualdade salarial, pois a classificacdo, como professor titular de nivel superior ou
professor adjunto de nivel superior, depende inclusive do curriculo profissional de cada um deles. De
ressaltar que a causa de pedir ndo arrolou o nome de algum professor titular, de nivel superior, como
paradigma especifico. Provimento negado.
HORA-ATIVIDADE E REFLEXQOS. As atividades extraclasse, tais como correcdao de provas, preparagao
de aulas, de trabalhos escolares, entre outras, sdo inerentes ao exercicio da funcdo de professor, de
sorte que o valor contratado para satisfacdo da hora-aula as abrange, independentemente de serem
executadas dentro ou fora da sala de aula. Provimento negado.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
PRESCRICAO TOTAL. N&o caracterizada. Pedido de diferencas salariais deduzido em face de alteragdo
contratual pela reducdo de carga-horaria. Incidéncia da excecdao de que trata o Enunciado n°® 294 do
TST. Ndo ha o que prover.
DIFERENGCAS SALARIAIS. REDUGCAO DE CARGA-HORARIA. A ré ndo se desincumbiu do 6nus de
apresentar prova habil, documental, a demonstrar a ocorréncia, em relacdo a empregada falecida, dos
fatos que, a luz da norma coletiva, caracterizam a hipotese de excecdo a irredutibilidade de salario e
carga-horaria, isto é, reducdo do numero de alunos e respeito ao quorum maximo de alunos
remanescentes por turma. Provimento negado.
FERIAS PROPORCIONAIS. Devidas. A extingdo do contrato ndao ocorreu por justa causa, mas por
falecimento da empregada, a qual contava com mais de um ano de servico para a ré. Exegese do art.
146, § Unico, da CLT. Nada a prover.
HORAS EXTRAS. REUNIOES. S3o extras as horas durante as quais a empregada professora participou
de reunides de carater obrigatorio, realizadas fora da carga horaria. A condenacdao ao pagamento
respectivo envolve o salario-hora normal, com o adicional de 100%, e os reflexos deferidos.
Interpretacao das normas coletivas. Nega-se provimento.
() (23 Turma, processo 01252-2003-201-04-00-8 RO, Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques. Publ. DOE-RS:
30.03.2005)

<« volta ao indice

2.66.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO POR PERITO TECNICO. DISPENSA DE HONORARIOS. Tendo sido
formalizado acordo entre as partes, antes do transito em julgado da sentenca que havia condenado o
reclamante ao pagamento dos honorarios periciais, ndo prospera o argumento do recurso de que tal
matéria s6 poderia ser revisada através do segundo grau de jurisdicdo. Reclamante requereu o
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, a qual abrange os honorarios em epigrafe. Recurso ndo

45



Re\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
Elet 1—[-’_"] n i ca Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Actrd8os, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

provido. (12 Turma, processo 00378-2002-261-04-00-8 RO, Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS:
28.03.2005)
<« volta ao indice

2.67.

ADICIONAL SOBRE AS HORAS IRREGULARMENTE COMPENSADAS. Mesmo existindo normas coletivas
autorizando a realizagdo de compensacdo de horario, se o empregado é submetido ao trabalho
suplementar além do regime compensatério, consoante provado nos autos, essa condicdo atrai a
aplicacdo do entendimento vertido na Orientacdo Jurisprudencial n® 220 da SDI do TST, assim
redigida: "Acordo de compensacgao. Extrapolacao da jornada. A prestacdao de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensagao de horas. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a
jornada semanal normal devem ser pagas como horas extras e, quanto aquelas destinadas a
compensacao, deve ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario". Recurso provido.

(...) (82 Turma, processo 01514-2003-381-04-00-0 RO, Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS:
29.03.2005)
< volta ao indice

2.68.

(...) NULIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL E REINTEGRACAO. O reclamante ndo detinha garantia de
emprego mesmo ao tempo em que mantinha contrato de trabalho com a CEEE. O empregado celetista
de empresa publica ou sociedade de economia mista pode ser despedido sem justa causa, ndo detendo
estabilidade pelo fato de ter realizado concurso publico, consoante entendimento consubstanciado nas
OrientagGes Jurisprudenciais 247 e 229 da SDI do TST. A época da despedida, o autor ja era
empregado da reclamada, AES SUL, empresa privada, visto que seu contrato foi a esta sub-rogado em
11.08.97. A despedida configura mero exercicio do direito potestativo do empregador. Recurso a que
se nega provimento. (82 Turma, processo 00441-2003-861-04-00-6 RO, Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen.

Publ. DOE-RS: 29.03.2005)
< volta ao indice

2.69.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

NULIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL. REINTEGRAGCAO DO EMPREGADO REABILITADO. Nos termos
do artigo 93 da Lei 8.213/91, o empregador dever preservar o percentual de deficientes e reabilitados
na empresa como um todo, proporcionalmente ao numero de trabalhadores em atividade.
Incontroverso, nos autos, que a demandante foi reabilitada e despedida apds um periodo de trabalho
em novo posto. Entretanto, a ré ndo comprova que tenha admitido trabalhadores nas mesmas
condicdes da empregada despedida, afrontando o que dispde a norma citada. Nula, portanto, a
despedida, cabendo a reintegracao deferida, bem como o pagamento dos saldrios até o retorno ao

trabalho. Recurso nao-provido. (52 Turma, processo 01300-2000-024-04-00-2 RO, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel
de Souza. Publ. DOE-RS: 28.03.2005)
<« volta ao indice

2.70.

REINTEGRAGCAO. A inobservancia, pela empregadora, do art. 168 da CLT, quanto a realizacdo de
exame demissional, ndo gera direito estabilitario ao empregado, especialmente quando ndo constatado
nexo de causalidade entre a doenga posteriormente diagnosticada e a atividade que desenvolvia na

empresa. Sentenca mantida. (42 Turma, processo 00065-2004-027-04-00-4 RO, Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro
Silvestrin. Publ. DOE-RS: 31.03.2005)
<« volta ao indice

2.71.

DIFERENCAS SALARIAIS. REDUGAO DO SALARIO BASICO. Pagamento de salario complessivo ndo tem
validade juridica. Ndo se pode admitir a soma do salario base com o anuénio como prova de que ndo
houve prejuizo ao trabalhador. Tais verbas ndo se confundem: que a primeira decorre da contratacao
do empregado e compreende apenas o nucleo salarial, enquanto a segunda vantagem diz respeito a
um beneficio decorrente do tempo de servico prestado ao reclamado, sendo calculada sobre a
primeira. Os documentos juntados comprovam a redugao do salario basico e, em conseqliéncia, todas
as demais verbas que o tinham como referéncia, o que afronta ao disposto no artigo 79, inciso VI, da

Constituicdo Federal e artigo 468 da CLT. Provimento negado. (12 Turma, processo 00005-2004-013-04-00-9
RO, Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS: 31.03.2005)

< volta ao indice
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2.72.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INTEGRACAO DE AUXILIO-REFEICAO/LANCHE. O auxilio-
refeigdo/lanche, fornecido ao empregado que participa com importdncia mensal, descaracteriza o
salario-utilidade pretendido. Interpretacdo do disposto no art. 458 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho. Provido o recurso. (42 Turma, processo 01115-2002-662-04-00-5 RO, Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz
Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 31.03.2005)
< volta ao indice

2.73.
(...) SALARIO UTILIDADE. VEICULO. Comprovado o fornecimento, pela reclamada, de veiculo ao
reclamante, para realizar os servigos para os quais fora contratado, sendo que o uso particular do
mesmo ndo configura a natureza salarial da referida utilidade. Adocao do entendimento
consubstanciado na Orientagao Jurisprudencial n® 246 da SDI-I do TST. Provimento negado. (22 Turma,
processo 00861-2000-020-04-00-9 RO, Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques. Publ. DOE-RS: 30.03.2005)

<« volta ao indice

2.74.

SUCESSAO DE EMPREGADORES. ALIENACAO DA CARTEIRA DE CLIENTES. A venda da carteira de
clientes da empresa dedicada exclusivamente a prestacdo de servigos para outra empresa do mesmo
ramo, caracteriza sucessdo de empregadores, ainda que ocorrida por imposicdo de agéncia reguladora

(no caso, Agéncia Nacional de Saude Suplementar). (72 Turma, processo 01049-2003-002-04-00-1 RO, Relatora a
Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Publ. DOE-RS: 05.04.2005)
<« volta ao indice

2.75.
RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMADOS. CONTRADITA DE TESTEMUNHA. Valido o depoimento
prestado, mediante compromisso, de testemunha que esteja movendo acdao contra o mesmo

reclamado. Aplicagdo do disposto no Enunciado de n® 357 do TST. Nega-se provimento. (42 Turma,
processo 00687-2002-029-04-00-3 RO, Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 31.03.2005)

< volta ao indice
2.76.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

DA ALTERACAO CONTRATUAL. “JORNADA PROGRAMADA". Hipétese em que tanto a adocdo do regime
de trabalho em turnos de revezamento, quanto do labor na dita “escala programada”, esta inserida no
ambito do jus variandi da empregadora, conforme disposto no contrato de trabalho que, a despeito de
estipular o labor em turno fixo, ressalva a possibilidade de se adotar a escala de revezamento. Assim,
a alteragdo do contrato de trabalho havida decorre da margem de discricionariedade inerente ao poder
diretivo do empregador, ndo havendo falar em prejuizo ao trabalhador. Recurso da reclamada provido.
RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE.

DO DIVISOR ADOTADO.

Nao merece reparos a decisdao que indeferiu o pleito do autor de utilizacao do divisor 175, porquanto a
realizagdo do trabalho em turnos de revezamento durante a maior parte de vigéncia do contrato de
trabalho, e que restou incontroversa nos autos, implica por gerar o direito a jornada de seis horas, a
adocdo do divisor 180, o que se verificou em tal hipdtese, conforme atestou a prova pericial. Apelo do
autor que ndo se proveé.

INTERVALOS PARA DESCANSO E ALIMENTACAO. Na espécie, por forca do entendimento assente na
Orientacao Jurisprudencial 342 da SDI-I do TST, deve-se considerar como sendo de uma hora o
intervalo destinado a repouso e alimentagdo, mesmo no periodo em que ha disposicdo normativa
prevendo intervalo correspondente a trinta minutos. Recurso provido.

(...) (7@ Turma, processo 00533-2002-006-04-00-8 RO, Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira. Publ. DOE-RS:
07.04.2005)
<« volta ao indice

2.77.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. VERBAS RESCISORIAS. DIFERENCAS. REAJUSTAMENTO
SALARIAL COLETIVO. Consoante previsto no § 6° do art. 487 da CLT, apenas o reajustamento salarial
coletivo realizado durante o aviso prévio é devido ao empregado despedido. Assim, quando o término
do contrato ocorre, em face do cOmputo do periodo do aviso, no més anterior a data-base, o reajuste
posterior ndo alcanga o empregado. Provimento negado. (22 Turma, processo 01143-2004-771-04-00-3 RO,
Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publ. DOE-RS: 01.04.2005)

< volta ao indice
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2.78.
COOPERATIVA DE VIGILANTES. VINCULO DE EMPREGO. Hipotese em que a cooperativa reclamada se
constitui em entidade que busca reunir pessoas para facilitar a obtencao de trabalho, ou seja, que os
vigilantes empreguem a mao-de-obra e assim garantam seu sustento. Por tais razdes, e considerando
a regularidade dos contratos firmados entre as reclamadas, entende-se inexistente qualquer afronta as
leis trabalhistas e inexistente relagdo de emprego entre o reclamante e a cooperativa, nao havendo
falar-se em condenacdo, quica subsidiaria ou mesmo anotacbes na Carteira do Trabalho e Previdéncia
Social. Da-se provimento ao recurso ordindrio da cooperativa reclamada, para absolvé-la da
condenagéo imposta. (52 Turma, processo 00428-2004-333-04-00-8 RO, Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil.
DOE-RS: 04.04.2005)

<« volta ao indice

2.79.

ESTAGIO DE ESTUDANTE DESCARACTERIZADO. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. N&o tendo a
reclamada comprovado a observancia aos requisitos impostos pela Lei n® 6.494/77, que regulamenta
os contratos de estagio de estudantes, tais como comprovagdo de que o autor se encontrava
regularmente matriculado em instituicdo de ensino, em curso compativel com o estagio, e a realizagdo
de acompanhamento e avaliagcdo do estagio prestado, descumprindo as regras do art. 19, caput e § 39,
daquele diploma legal, e demonstrando a prova dos autos que o reclamante, embora formalmente
admitido como "estagiario", desenvolvia tarefas idénticas aquelas atribuidas aos demais empregados
da reclamada, inclusive aquelas que ele proprio continuou desempenhando apods sua contratagdo como
empregado, resta descaracterizado o contrato de estagio celebrado e reconhecida, por conseguinte, a
relacdo de emprego entre as partes, no periodo de sua vigéncia. Recurso da reclamada a que se nega

provimento. (32 Turma, processo 01635-2002-401-04-00-1 RO, Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-
RS: 06.04.2005)

2.80.

RECURSO DA RECLAMANTE. ADMINISTRADORA DE HOSPITAL. No periodo em que a prestacdo de
trabalho deu-se por determinagao do Juiz de Direito (independentemente da vontade dos sécios), que
nomeou a reclamante inventariante dos bens deixados pelo socio-gerente e administradora do Hospital
reclamado, ndao se evidencia o principal elemento caracterizador da relacao de emprego: a
subordinacdo. A reclamante deveria prestar contas ao juizo, ndo ao reclamado, neste periodo. Vinculo

de emprego ndo reconhecido. Provimento negado. (52 Turma, processo 00542-2003-023-04-00-5 RO, Relator o
Exmo. Juiz Paulo José da Rocha. Publ. DOE-RS: 07.04.2005)

< volta ao indice
4 volta ao sumario
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« volta ao indice
- volta ao sumario

3. Sentencas

3.1. Estabilidade proviséria. Gestante. Reintegracao.

(Exmo. Juiz Artur Peixoto San Martin. Processo n°® 00179-2005-811-04-00-5 (Reclamatéria-Sumarissimo) - Vara
do Trabalho de Bagé. Publ. DOE-RS: 30.03.2005)

(.er)
VISTOS OS AUTOS.
Dispensado o relatério na forma do artigo 852-I da CLT, passa-se a decidir:

ISSO POSTO:

1. DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. REINTEGRACZ\O E/OU INDENIZACI':\O:

A reclamante noticia que trabalhou para a reclamada, exercendo as fungdes de auxiliar
administrativo, tendo sido despedida sem justa causa, em 13-12-04, sem receber corretamente as
parcelas resilitdrias. Narra que comunicou sua gravidez antes de sua despedida, mediante a entrega
de documento, ao Chefe do Departamento Pessoal. Entende que sua despedida é nula por constituir
violacdo a legislacdo vigente. Requer a declaracao da nulidade da despedida e a reintegragdo, com
o pagamento dos saldrios, ou, sucessivamente, o pagamento de indenizagdo, correspondente aos
salarios atinentes ao periodo estabilidade proviséria bem como diferengas das parcelas resilitérias.
A reclamada sustenta que, quando da despedida da autora, ndao tinha conhecimento da gravidez.
Alega que a prova da confirmacdo da gestacdo foi realizada em data posterior a despedida, levando
a crer que nem a autora sabia de seu estado gestacional. Diz a rescisdo contratual foi homologada
pelo Sindicato sem ressalvas. Entende que a reclamante ndo cumpriu o previsto na clausula sétima
do Instrumento Normativo de sua Categoria, afastando a hipdtese de estabilidade provisoria.
Comenta que a autora ndo tem direito a reintegragdo e aos saldrios do periodo, e, nem tampouco, a
indenizacdao.

Constata-se que a reclamante recebeu o aviso prévio em 13-12-04, ficando dispensada de cumpri-
lo (fl. 70). Houve o exame demissional em 14-12-05 (fl. 183), e a homologacdo da rescisdao
contratual pelo Sindicato, em 15-12-04 (fl. 18), sem qualquer ressalva. Ainda, verifica-se a

complementacado das verbas resilitérias, em 24-12-04 (fl. 19).
< volta ao indice

De acordo com os documentos datados em 11-01-05 e 07-01-05, a reclamante, nessa época,
encontrava-se gravida, compativel a 09 semanas de gestacdo (fls. 08 e 09). Portanto, quando da
despedida, a reclamante ja estava com 04 semanas de gravidez (fato objetivo da gestagao).

A clausula sétima da Convencdo Coletiva da categoria profissional da reclamante, com vigéncia
2004/2005 (fl. 166), estabelece o seguinte:

“Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo
da gravidez até 25 (vinte e cinco) dias apds o seu retorno do beneficio “salario maternidade”. Na
hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico
gue confirme a gravidez anterior ao aviso prévio, ocasido em que sera reintegrada ao emprego, ou
indenizado o periodo de estabilidade proviséoria, sem direito a percepcdo dos salarios
correspondentes ao periodo anterior a comprovacdo.” (grifo nosso)

O artigo 10, II, “b”, do ADCT veda a despedida arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante desde a confirmacdo da gestacdo até cinco meses apds o parto. Trata-se de norma
cogente. Transcreve-se a regra:

At 10
II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
=) PR

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até 05 meses apos o parto.”

Cuida-se, pois, de proibicdo, que gera a nulidade da despedida, se manifestada a acdao durante o
periodo de estabilidade, podendo tal direito ser convertido em indenizacdo, pelo Juiz, quando ndo
aconselhavel a reintegragao.

Portanto, a clausula sétima da Convengao Coletiva, por restringir a garantia ao emprego da
gestante prevista constitucionalmente, é nula de pleno direito.
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Como ja decidido pelo C. TST, no acérddo do processo RODC 715351, D] 20-04-2001, cujas razoes
se adota,

“E certo também que, sob a tutela sindical, a Lei Maior adotou a flexibilizacdo negociada, visando a
obter as condicdes mais favoraveis ao trabalhador em contrapartida aos interesses dos
empregadores, mas apenas de algumas normas, como salientou o renomado jurista Arnaldo
Sussekin em sua obra "Instituicdes de Direito do Trabalho" - 132 ed. - Sdo Paulo - LTR.

Dentro desse contexto, ndo se pode olvidar que a garantia de emprego a gestante esta regulada de
modo expresso, objetivando, como praticamente todas as normas legais em matéria trabalhista, a
atender a garantia de protecdo ao trabalhador, cuja aplicacao independe da vontade das partes, por
constituir regra de carater cogente, imperativo, portanto, irrenunciavel.

Alids, o artigo 444 da CLT ressalta a prevaléncia das normas de indole cogente na formagdo do
contelido do contrato de trabalho.

Cumpre, ainda, ressaltar que o entendimento reiterado desta Corte, consubstanciado na Orientagao
Jurisprudencial n® 31 da SDC, é no sentido de que ndo é possivel a prevaléncia de acordo sobre
legislacdo vigente, quando ele é menos benéfico do que a propria lei, porquanto o carater
imperativo dessa ultima restringe o campo de atuagdo da vontade das partes. Precedentes: RODC-
396.925/97 - Min Antonio Fabio - DJ de 30/4/98 e RODC-349.728/97 - Min. Ursulino Santos - D] de
20/3/98.

Dessa forma, a nulidade do ajuste estabelecido com infragdo da lei de ordem publica se impde, pelo
gue, dou provimento ao recurso para que seja declarada nula a Clausula 11, no que se refere a
estabilidade do acidentado e da gestante.” (grifos nossos)

E mais, considerando-se a hierarquia das fontes de direito, a convengao coletiva é hierarquicamente
inferior a Constituicdo Federal, ndo podendo negar as garantias minimas nela asseguradas. Logo, é

inaplicavel, ao caso concreto, a clausula normativa invocada, pois prejudicial a obreira.
< volta ao indice

Além disso, o desconhecimento da gravidez da empregada, quando de sua dispensa imotivada, é
irrelevante, bastando, para que se configure o direito a estabilidade provisoria, o fato objetivo da
gestacgdo, que restou confirmado nos termos do atestado médico da fl. 09.

Nesse sentido manifestou-se o E. TST, em acorddo de lavra do Ministro Antdonio Maria Thaumaturgo
Cortizo:

"Salario-maternidade. O escopo das normas protetivas da empregada gestante € o nascituro, a
gquem se pretende assegurar fonte de renda ao menos nos primeiros meses de vida, através da
preservagdo do vinculo de emprego materno. Infelizmente, contudo, a jurisprudéncia ainda se
orienta no sentido do Enunciado 244, ndo admitindo a reintegracdo, mas apenas reconhecendo o
direito aos salarios do periodo. Mas, sem duvida alguma, para que estes sejam devidos, basta o
fato objetivo da gestagao, pouco importando a ciéncia deste pelo empregador ou, até mesmo, pela
propria mae - dai porque ser irrelevante se a confirmacdo médica foi anterior ou posterior a
dispensa. Revista conhecida e provida" (Ac. RR. 52490/92.4, 52 T., D] 30/04/93, Secao I, p.7.690).
Gize-se que a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do C. TST julgou recurso ordinario em
dissidio coletivo (acérddo n° 401693, de 18-03-1999, no Processo RODC n° 401693/1997,
proveniente do TRT da 42 Regidao, D] de 14-05-1999, p: 00010), em que eram recorridos, entre
outros, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Bagé e o Sindicato do Comércio Varejista de
Bagé, dando provimento aos recursos interpostos pelo Ministério Publico do Trabalho da 42 Regido e
pela Federacdo do Comeércio Atacadista do Estado do Rio Grande do Sul e outra, para declarar a
nulidade de clausula prejudicial a gestante. Copia-se a ementa:

“EMENTA: ESTABILIDADE DA GESTANTE. O ARTIGO DEZ, INCISO DOIS, ALINEA "B", DO ADCT
CONCEDE A GESTANTE A ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO ATE CINCO MESES APOS O
PARTO, NAO PODENDO AS PARTES PACTUAR PRAZO INFERIOR. RECURSOS PROVIDOS.”

A reiteracao de clausula semelhante, maculada com os mesmos vicios daquela declarada nula, em
posterior Convencdo Coletiva de Trabalho, envolvendo as mesmas Categorias, correspondentes ao
Comércio de Bagé, chegam constituir afronta, ndo somente ao sistema juridico, como também a
Democracia. Revela o quanto é perigoso deixar-se que a negociacdo coletiva sobreponha-se a
legislagdo (negociado sobre o legislado), tal como propugnam os defensores do liberalismo, que,
embora derrotados na tentativa de revogacdao do artigo 618 da CLT, continuam portando esta
bandeira nas reformas sindicais e trabalhista em curso. Observe-se que as Categorias em questdo
sao consideradas fortes e organizadas. E, mesmo assim, de forma reiterada, convencionam de
modo a renunciar norma cogente constitucional de protecdo ao nascituro, ou seja, dispdoem até
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mesmo contra a vida. Ressalte-se a gravidade da situacao. Pobres das categorias fracas e
desorganizadas!
Diante disso, considerando a nulidade da clausula sétima acima transcrita, nulos também os seus
paragrafos. Dai decorre que a entrega dos documentos comprobatérios da gravidez a reclamada,
em data posterior a sua despedida, ndo tem o conddo de afastar o direito a estabilidade provisoéria.
A clausula normativa que restringe o direito constitucional é inaplicavel, por ofensa a hierarquia das
fontes e ao previsto na legislacao.
Considerando que ainda ndo escoou o periodo da estabilidade, pois entre a data da despedida e o
ingresso da presente acdo ndo decorreram mais de 3 meses, é direito da reclamante sua
reintegracdo com o pagamento dos salarios, a contar da data de sua despedida até a efetiva
reintegracdo.
Assim sendo, declaro a nulidade da despedida sem justa causa, ocorrida em 13-12-04, defiro a
reintegracdo da reclamante ao emprego, nas funcdes de auxiliar de departamento pessoal, e
condeno a reclamada ao pagamento dos salarios e demais vantagens remuneratorias, a partir de
14-12-04 e até sua efetiva reintegracdo, até a efetiva reintegracdo, respeitado o periodo
estabilitario de cinco meses apds o parto, em parcelas vencidas e vincendas (artigo 290 d0 CPC).
Restam prejudicados os pedidos sucessivos.
(..2)
<« volta ao indice
a volta ao sumario

Estabilidade proviséria. Ocupante de cargo eletivo de sociedade cooperativa em periodo
de pré-aposentadoria.

(Exma. Juiza Valeria Heinicke do Nascimento. Processo n° 01443.331/01-5 - 12 Vara do Trabalho de Séao
Leopoldo. Publ. DOE-RS: 31.08.2004)

VISTOS ETC.

NELSON JOAO FRITSCH ajuiza reclamatdria trabalhista contra SAV COLEGIO CRISTO REI e

UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS, todos qualificados, postulando o registro

do contrato de trabalho mantido com a 1@ reclamada, e pagamento do FGTS correspondente. Em

relacdo a 22 reclamada requer a readmissdo no emprego e o pagamento das parcelas elencadas nos

itens 2 a 17 do petitério de fls. 10/12. Da a causa o valor de R$ 40.000,00, em 17-12-2001.

A 13 reclamada defende-se nos termos da contestacao de fls. 291/293, invocando, em preliminar, a

prescricao do direito de acdo, em face da inexisténcia de relacdo de emprego entre as partes nos

Gltimos vinte e cinco anos. No mérito nega a pretensdo de registro da CTPS e pagamento do FGTS,

com adicional de 40%.

A 22 reclamada, por sua vez, contesta as fls. 295/320, requerendo a retificacdo da autuacdo e

negando, um a um, todos os itens do pedido.

E indeferida a antecipacdo dos efeitos da tutela, por ser controversa a pretensdo do autor de

estabilidade no emprego.

Juntam-se documentos. Realiza-se pericia para verificacdo da existéncia de insalubridade ou

periculosidade nas atividades do autor. Colhem-se os depoimentos pessoais das partes. E produzida

prova testemunhal (fls. 536/540). Encerra-se a instrucdo, apresentando, as partes, memoriais.

Inexitosas as propostas conciliatérias.

E o relatério.

ISSO POSTO:

()

II. MERITO

(...)

04. DA ESTABILIDADE

Postula o Autor a sua “readmissdao” no emprego, ou, sucessivamente, a indenizagdo equivalente a

integralidade dos salarios e demais vantagens do periodo em que gozava de estabilidade, seja por

ser ocupante de cargo eletivo da Cooperativa dos Usuarios de Servico de Salude do Vale do Rio dos

Sinos Ltda, seja por se encontrar, a época da despedida, em periodo de pré-aposentadoria.

Em que pese equivocadamente postulada a “readmissdao no emprego”, o que pretende o Autor € a

declaragcdo de nulidade da despedida praticada, e a sua reintegracdao nas mesmas funcdes

exercidas, com o pagamento dos salarios e todas as vantagens que recebia.

Afasta-se o argumento do préprio reclamante de que a COOPERSINOS é cooperativa irregular, pois

os documentos juntados aos autos comprovam ndo sé a existéncia de estatuto social, mas também
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a regular composicao do quadro de gestdao da cooperativa. De resto, a simples irregularidade na sua
constituigdo, por si sé, tornaria injustificavel a discussdao do pedido trazido a Juizo.

A prova de que participou por varios mandatos, como membro eleito, de cargo no Conselho Fiscal
da COOPERSINOS, é produzida com a apresentacdo dos documentos das fls. 24/63, que
comprovam que em 22/04/1999 o reclamante passou a compor aludido conselho. O documento das
fls. 50/51, ndo impugnado pela reclamada, faz verdadeira a afirmacdo de que foi reempossado no
cargo de conselheiro fiscal para a gestdao 2001/2002. Tal fato, contudo, nao lhe garante a
pretendida estabilidade no emprego.

E certo que o dirigente sindical estd protegido pela legislacdo que lhe assegura a permanéncia no
emprego enquanto estiver ocupando cargo de direcao junto a sua entidade de classe (art. 543,
CLT). Tal prerrogativa se justifica pela necessidade de garantir ao empregado o exercicio
concomitante de seu trabalho e sua participacdo politica ativa no sindicato, como membro
representativo de sua categoria, sem ameacgas ou retaliacdbes. A mesma garantia foi estendida ao
empregado eleito diretor de sociedades cooperativas, por expressa disposicao do artigo 55 da Lei n.
5.764/71, que prevé:

"Os empregados de empresas que sejam eleitos diretores de sociedades cooperativas pelos mesmos
criadas, gozardao das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo art. 543 da Consolidagao
das Leis do Trabalho".

Depreende-se, pois, que o Unico cargo na cooperativa equiparado ao dirigente sindical foi o diretor
eleito, ndo se estendendo dito beneficio aos demais cargos de gestdo. Dessa feita, o conselheiro
fiscal, ao contrario do que pretende o reclamante, ndo goza da garantia de emprego pretendida. O
beneficio assegurado ao diretor ndo pode ser estendido aos demais membros do conselho, por

absoluta falta de amparo legal.
< volta ao indice

Demais disso, como refere a demandada, o artigo 3° do Estatuto Social da COOPERSINOS admite o
ingresso no seu quadro, além dos empregados da UNISINOS, de outros “interessados em usufruir
dos servicos de preservacdo da salde e outros que a cooperativa possa instituir para seus
associados.” Ou seja, a COOPERSINOS nao estd adstrita aos empregados da 22 reclamada, nao
representando direitos exclusivos da categoria, reforcando o entendimento de que os membros que
dela fazem parte ndo gozam de estabilidade. Nesse sentido tem se posicionado o Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 4@ Regido:
“Ocorre que, como se pode verificar, a COOPEFORTE ndao é uma cooperativa exclusiva de
empregados do SENAC, constituindo-se de membros de diversas categorias de trabalhadores,
inclusive de aposentados. O estatuto respectivo, em seu art. 3° (fls. 37-45), demonstra que
quaisquer pessoas que se dediquem a atividade de prestacao de servigos podem ingressar como
membros, nao havendo, assim, vinculacdo da cooperativa com os empregados da reclamada. De
mais a mais, dita cooperativa detém autonomia administrativa, totalmente desvinculada da
recorrente.
Nesse contexto, por ndo ser a cooperativa formada exclusivamente por empregados da reclamada,
ndo incide na espécie o disposto no artigo 55 da Lei 5764/71. Se assim ndo fosse, o empregado
poderia se associar a qualquer cooperativa, sem nenhuma relagdo com o seu empregador e vir a
postular a garantia no emprego, desvirtuando-se, assim, o espirito desse instituto.” Proc. N. TRTRO
01015.016/00-6, relator Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publicado no D.O de 12/05/2033.
Porque inexistente garantia, ndo ha falar em reintegragcao do autor no emprego.
No que respeita ao periodo de pré-aposentadoria, cabe referir que na contagem do tempo de
servico feito na inicial, se encontra incluido o contrato mantido com a 12 reclamada, cujo registro
ndo foi feito na carteira profissional, analise, alids, ja procedida no item anterior. Vale repetir,
entretanto, que a presente acdo nao se limitou a mera declaracdo de existéncia de vinculo com a 12
reclamada, de resto admitido por documento escrito. A postulacdo envolve carater condenatério,
sendo que a discussdo quanto a necessidade de serem procedidas referidas anotagbes, com o
reconhecimento do tempo de servico e recolhimento das contribuicdes previdenciarias para fins de
aposentadoria, deve ser feita através de agdo propria, junto a Justica Federal.
Tem-se, pois, que a controvérsia acerca do periodo de pré-aposentadoria se finca, no entender do
reclamante, precipuamente, no tempo de contribuicdo a previdéncia social. E sabido, porém, que o
tempo de servigo, apds o advento da Emenda Constitucional n. 20/1998, é apenas um dos
requisitos necessarios a concessao do beneficio a qualquer empregado. Assim, ainda que admitido,
pela 1@ reclamada, o tempo de servigo existente antes do registro na sua CTPS, a aposentadoria do
autor ndo estava garantida, a época da resilicdo do contrato com a 22 reclamada, pois ndo contava
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com a idade minima exigida para a concessdo do beneficio. O reclamante limita seus argumentos de
garantia no emprego no tempo de servigo, esquecendo-se dos demais requisitos objetivos exigidos
pela lei que propbés novas regras para a previdéncia social. Veja-se, inclusive, que defendeu a
existéncia de condigbes especiais para aposentadoria, produzindo prova relativamente as tarefas
executadas no periodo prescrito, sequer analisadas no laudo. O documento da fl. 21 é insuficiente
para amparar a sua pretensdo, sobretudo quando vige, hoje, o chamado “pedagio”, devido pelo
trabalhador que, a época da Emenda Constitucional 20/98 encontrava-se em periodo de transicado,
com expectativa de aposentar-se.
Nao ha, pois, como se dar guarida a pretensao.
Indefere-se a reintegracao no emprego, também neste aspecto.
(..2)
06. DAS HORAS EXTRAS
Buscando afastar a pretensdo do autor em receber horas extras, invoca, a reclamada, o exercicio,
por parte daquele, de cargo de confianca ligado diretamente aos interesses do empregador,
auferindo, a tanto, vantagem criada a titulo de “comissdo fixa”. Esta vantagem foi atribuida ao
cargo de Chefe de Producdao Industrial e remunerava a funcdo, independentemente do tempo
despendido para a realizagdo das tarefas.
Os documentos das fls. 332 a 334 respaldam a versdo da empregadora. O reclamante efetivamente
assumiu cargo de confianga no dia 01/11/1991(fl. 332), no mesmo dia em que foi dispensado do
registro de horario(fl. 333). Passou, outrossim, a receber comissdo pelo efetivo exercicio do cargo
de Chefe de Producdo Industrial
Cabe aqui uma ressalva: o autor ascendeu ao cargo de confianca em 01/11/1991, quando o artigo
62 da CLT ainda ndo tinha a redacao que lhe foi dada pela Lei 8.966/94. Ou seja, ndo se exigia, a
época em que o reclamante assumiu o posto de chefe de producado industrial, que o salario do cargo
de confianga, compreendendo a gratificagdo de funcgdo, fosse superior ao valor do respectivo salario
efetivo, acrescido de 40% (quarenta por cento), sendo outros valores que se emprestavam a
valoragao do cargo de confiancga.

< volta ao indice
O que se constata, assim, é que o padrdo diferenciado de vencimentos do autor se verificou tanto
no salario-basico quanto na comissdo que recebia a época, diferencas estas que perduraram em
todo o contrato. Basta, a tanto, comparar a ficha do empregado Sérgio Paulo Dapper (fl. 325), que
ocupa o cargo de supervisor de grafica e tem como salario-base o equivalente a R$ 2.955,00(dois
mil novecentos e cinqlienta e cinco reais) mensais em 01/03/2001. O demandante, por sua vez, na
mesma época teve o salario-base reajustado para R$ 4.742,00(quatro mil setecentos e quarenta e
dois reais) por més, recebendo, além desta quantia, o valor de uma comissao fixa de R$ 1.352,009
(um mil, trezentos e cinqlienta e dois reais). Por dbvio a exigéncia do paragrafo 2° do artigo 62 da
CLT deve ser interpretada de acordo com o caso em espécie, onde é evidente que os valores
recebidos pelo autor buscavam a remuneracdo do alto posto que exercia dentro da reclamada.
Tanto é assim que a diferenca entre os salarios dos dois empregados ocupantes de cargo
comissionado dentro da empresa, e acima demonstrada, é gritante. Tal atitude apenas se justifica
quando se vé&, na reclamada, a intencdo de diferenciar o trabalho executado pelo autor como chefe
de producdo industrial dos demais chefes de setores. Volta-se a repetir que, aliado a este
argumento, ndo se perde de vista que, a época da ascensdao do demandante ao Uultimo cargo
ocupado, ndo vigia a exigéncia hoje estampada no artigo 62, paragrafo Unico da CLT, parametro
este que ndo pode ser isolado na analise deste caso concreto.
Considera-se, pois, que o salario do autor preenche os requisitos do artigo 62 da CLT.
E certo que o proprio reclamante se considerava ocupante de cargo de confiangca, com poderes
muito maiores do que dirigir o trabalho de seus subordinados. Como ele préprio admite em seu
depoimento, tinha poderes para indicar admissdes e demissdes, e respondia pela empresa quando
era necessario, tanto que, independentemente de procuragdo outorgada, nos anos de 1999 e 2001
firmou alguns contratos de prestacdo de servico em nome da Universidade. Esta é, efetivamente, a
fidicia que diferencia um empregado normal de um empregado de alto escaldo. A existéncia de
documento escrito, concedendo ao autor poderes para responder em nome da empresa, era
totalmente despicienda quando se tratasse de negdcios que deveriam ser assumidos e dos quais
dependesse o exercicio normal das demais atividades. A empregadora via, no autor, um empregado
de sua mais alta confianga, tanto que honrava os contratos que ele firmava, sem questionar a sua
legitimidade para negociar em seu nome. E assim era que o reclamante se sentia a vontade para
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assumir este papel, também ndo se indagando a propodsito dos poderes que deveria ter recebido
para tanto. A fidlcia era, pois, reciproca.
O fato de o reclamante ter de submeter suas decisdes ao diretor que lhe era hierarquicamente
superior ndao afasta a sua condicao de empregado de confianga. Em uma empresa com o porte da
reclamada, € comum a relagdo de hierarquia entre os diversos setores, condicdo essa essencial a
organizacdao empresarial de todo o complexo econémico. E o préprio reclamante quem admite que
suas indicacbes para admissdo e demissdo de outros funcionarios eram criteriosamente
consideradas, provavelmente porque ninguém, além dele, pudesse balizar determinadas
necessidades e prerrogativas dentro dos setores que fiscalizava. Veja-se, ademais, que o autor
tinha influéncia também nas decisdes que afetavam os diversos setores de trabalho, tanto que, por
sua ingeréncia, foram feitas as modificagdes no almoxarifado e marcenaria, tudo para que o
manuseio e depdsito de inflamaveis observassem as normas legais que regulam a matéria.
Conclui-se que o reclamante era funcionario da mais alta confianca da reclamada, e, por
decorréncia, ndo estava sujeito a controle de horario ou tarefas. Possuia autonomia de decisbes e
substituia o empregador, quando necessario, e, pelo seu padrdo diferenciado de salario, indeferem-
se as horas extras pleiteadas.
(--") ] )
09. DO ACUMULO DE FUNCOES
E incontroverso que o reclamante, além das atribuicbes como Chefe de Producdo Industrial,
administrava a antiga sede da Unisinos e a fazenda de propriedade da reclamada, localizada nos
arredores do municipio de Sao Leopoldo, na divida com o municipio de Portdo. Como admitido na
inicial, tais atribuicdes passaram a fazer parte da rotina de trabalho do postulante a partir do ano
de 1995, embora nao tenha, jamais, recebido nenhuma remuneracdo por esta tarefa adicional.
Trata-se, em espécie, de hipotese de alteracdo objetiva do contrato de trabalho, sem a concorréncia
do empregado.
Vige, no Direito do Trabalho, o principio da inalterabilidade contratual lesiva, que impede qualquer
modificagdo nas clausulas contratuais ajustadas quando importar prejuizo ao empregado. Nestas
hipoteses surge o direito de resisténcia do empregado, que |lhe da a prerrogativa de descumprir a
ordem patronal.
Ainda que seja certo o enorme prejuizo sofrido pelo empregado quando assumiu tarefas alheias
aquelas que desempenhava, a discussdo acerca da validade, ou ainda, das conseqliéncias desta
alteracdo deixou de ser possivel porque fulminada pela prescricdo. Como observou a reclamada,
trata-se de alteracdo contratual cujo direito ndo se encontra assegurado por preceito de lei,
aplicando-se, no caso, o entendimento consubstanciado no Enunciado n® 294 da Sumula de
Jurisprudéncia do TST. E o chamado ato-uUnico, que, apesar de envolver prestacdes sucessivas, diz
respeito, exclusivamente, a alteracdo do contrato, incidindo, entdo, a prescricdao total sobre o
direito. E esse o entendimento que se extrai da obra intitulada Curso de Direito do Trabalho, de
Mauricio Godinho Delgado, verbis:

< volta ao indice
“A distingdo jurisprudencial produz-se em funcgdo do titulo juridico a conferir fundamento e validade
a parcela pretendida(preceito de lei versus norma juridica ndo legal ou ato bilateral ou unilateral de
vontade). Entende o verbete da siumula que, conforme o titulo juridico da parcela, a actio nata
firma-se em momento distinto. Assim, ira se firmar no instante da lesdo - e do surgimento
conseqliente da agdo-, caso nao assegurada a parcela especificamente por preceito de
lei(derivando, por exemplo, de norma autébnoma negociada, sentenca normativa, regulamento
empresarial ou contrato). Da-se, aqui, a prescricdo total, que corre desde a lesdo e se consuma no
prazo quinqlenal subseqiente(se o contrato estiver em andamento, é claro).”(obra citada, p. 269,
editora LTR, Sao Paulo, setembro/2002).
A prescricdo pronunciada na presente acdo garante a discussdo das parcelas posteriores a
03/10/96, quando ja havia se consumado a prescricdo sobre o ato praticado pela empregadora.
Rejeita-se, portanto, a pretensao.
(..2)
12. DO SALARIO ‘IN NATURA’
Requer o reclamante a integracao das parcelas que diz ter recebido sob a forma “in natura”,
representadas pelo uso do restaurante e pelo direito de cursar trés disciplinas, por semestre, em
um dos cursos oferecidos pela reclamada.
O servico do refeitério da universidade, quando utilizado pelo reclamante, ndo era gratuito, ndo
representando parcela “in natura”. Tanto era assim que o autor firmou autorizagdao para desconto
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em folha dos vales-refeigdo que retirasse em seu nome. O procedimento era regular e, ao contrario
do que afirma a inicial, a prestagdo nao significava salario.

No que respeita as disciplinas que eram oferecidas pela Universidade, o que é concedido, em
verdade, é o auxilio-bolsa instituido entre o Sindicato de Administracdo Escolar de Sdo Leopoldo e a
UNISINOS, através de acordo coletivo (fls. 418-421). Tal auxilio ndo se reveste, sob nenhuma otica,
de parcela “in natura”.

Improcede o pedido.

(.e0)

14. DO DANO MORAL

O reclamante postula indenizacdo por dano moral afirmando que a sua exclusao abrupta do quadro
de funcionarios da empregadora, apds quase trinta anos de servico abnegado, causou-lhe profunda
angustia e sofrimento, incompativeis com a honorabilidade do seu bom nome.

(.e0)

Ressalvadas peculiaridades de cada autor, converge a doutrina no sentido de que o nucleo
conceitual do dano moral reside na lesdo ou ofensa a imagem que o individuo projeta no grupo
social, aliadas a dor pessoal, ao sofrimento intimo e abalo psiquico do individuo.

No caso em apreco, ndo se duvida da enorme dor sofrida pelo empregado, amargurado pela
despedida imotivada apés uma vida dedicada ao mesmo empregador. E inegdvel que a sua
condicdo era de empregado da mais alta confianca da reclamada, o que torna ainda mais dificil a
compreensao quanto aos motivos da sua despedida. Todavia, ndao se pode olvidar que a lei
trabalhista confere ao empregador o poder potestativo de romper o contrato de emprego sem se
exigir justificativa para o seu ato. Por certo o autor ndo contava com o seu desligamento da
empresa que foi a sua Unica referéncia profissional. E é possivel imaginar a dor experimentada,
sobretudo quando se vive huma sociedade onde a pessoa com mais de quarenta anos dificilmente
consegue se langar no mercado de trabalho. O relato feito nas fls. 18-20 demonstra que a
Universidade do Vale do Rio dos Sinos foi, para o reclamante, muito mais do que um projeto de vida
desfeito por um Unico ato, unilateral e incompreensivel. Porém, por mais doloroso que tenha
significado o afastamento, ndao se vislumbra, na despedida, nenhuma ilegalidade por parte da
empregadora, porque exercido dentro dos limites de poder que possui o empregador.

De resto, apesar de aventado na inicial, ndo se tem noticia de que a reclamada tenha exposto o
autor a “constrangimentos de toda ordem, por varios meses.”(fl. 07), ou pelo menos nenhuma
prova foi feita a respeito.

Incabivel, pois, a indenizacdo por dano moral.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

3.3. Preliminar. Caréncia de acdo. Ilegitimidade passiva. Impossibilidade juridica do pedido.
No mérito: Da responsabilidade das reclamadas.

(Exma. Juiza Inaja Oliveira de Borba. Processo n° 00302-2003-025-04-00-3 - 252 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publ. DOE-RS: 15.02.2005)

(--2)
ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE

(.e0)

2. Da alegada caréncia de acdo. Ilegitimidade passiva. Impossibilidade juridica dos
pedidos.

Suscitam as reclamadas remanescentes preliminar de caréncia de acao, por ilegitimidade passiva,
também aduzindo, a sexta reclamada impossibilidade juridica do pedido de responsabilizagdo
subsidiaria.

A segunda e a quarta reclamadas aludem a contrato de prestacdao de servicos que admitem
celebrado com a primeira ré, destacando ambas a inexisténcia de vinculo de emprego com o
reclamante. A quinta reclamada, de sua parte, alega haver contratado com a sexta ré a prestacdo
de servigos de entrega de “malotes”, negando qualquer vinculagdo com o reclamante e com a
primeira reclamada. A sexta ré, em sua defesa, pugna pela sua exclusao da lide, bem como demais
reclamadas, admitindo a existéncia de contrato de prestacdo de servicos com a primeira
demandada.
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Todas as argumentacdes narradas, expendidas em sede preliminar, dizem, em verdade, com o
mérito da controvérsia. Ora, para que se examine a vinculacdo de cada uma das reclamadas ao
contrato de trabalho discutido nestes autos, de modo a aferir eventuais responsabilidades, nao se
pode prescindir do exame de fundo da questdo dada a conhecer, restando inviavel, a exclusdao de
gualquer das rés, in limine, do pdlo passivo da lide.

Note-se, ainda, que, a partir da conceituagdo de legitimidade de parte como a aptiddo ostentada
por alguém para ocupar a posicao de demandante ou de demandado em um determinado caso
concreto, parte legitima passiva é aquela em face de quem se deduz uma pretensdo em Juizo, vale
dizer, é o titular da obrigacdo correlata ao direito postulado, em que pese a pendéncia de
comprovacdo da relacdo juridica de direito material afirmada pelo demandante, a qual deve ser
dirimida mediante o exame do mérito da controvérsia. Tem-se por justificavel, ao menos em tese, a
pretensdo do autor em indicar, além da empregadora, as demais reclamadas para o pdlo passivo da
demanda, como pressuposto para figurarem, também, no titulo executivo perseguido, na medida
em que ambas sdo condicbes sine qua non a exigibilidade de créditos também em face das
mesmas, por obvio, caso reste comprovado o liame das reclamadas ao contrato de trabalho havido.
Gize-se, ademais, que ndo esta o reclamante a pretender o reconhecimento de relagdo de emprego
com as demais reclamadas que ndo a primeira, mas tdo-somente a declaracao de responsabilidade
subsidiaria das mesmas.

Também, ndo prosperam as alegacGes de impossibilidade juridica do pedido de responsabilizagéo
subsidiaria, o qual ndo encontra vedacao no ordenamento juridico.

Tem-se por atendidas as condicdes da acdo, nos aspectos apontados, rejeitando-se a prefacial de
caréncia de acéo.

NO MERITO:

3. Da responsabilidade das reclamadas.

Informa o autor, na vestibular, haver mantido relagcdo empregaticia, de 20.12.1999 a 05.03.2003,
com a primeira reclamada, a qual diz tratar-se de prestadora de servigos, afirmando que seu
trabalho foi prestado, concomitantemente, para todas as tomadoras de servigos, o que justifica, ao
seu sentir, a condenagdo subsidiaria das mesmas pelas obrigagbes decorrentes do contrato havido
com a primeira ré.

Conforme expendido no item precedente, negam as reclamadas, cada qual, a vinculagdo com o
reclamante, admitindo, todavia, dentre as remanescentes, a segunda e a sexta reclamadas
haverem celebrado contrato de prestacdo de servicos com a primeira ré. Refere a quinta reclamada,
de outra parte, haver celebrado referida modalidade contratual com a sexta ré, a qual admite haver
contratado os servicos da primeira reclamada.

De referir, ab initio, que ndo pugna o reclamante pela responsabilizacdo solidaria das co-rés, razao
pela qual hdo de ser desconsiderados os argumentos expendidos em contrapartida.

Quanto a responsabilidade subsidiaria buscada convém analisar que, das freqlientes hipdteses de
configuragdo da chamada ‘“relagdo juridica triangular”, consoante denominacdo doutrinaria,
caracterizada pela admissdao de empregado por uma empresa - prestadora de servicos - o qual
presta o seu labor também em proveito de outra empresa - tomadora de servicos, emergiu a
construcdo jurisprudencial que reconhece, independentemente da legalidade da pactuagao,
responsabilidade pelos direitos trabalhistas a ambas empresas, prestadora e tomadora de servigos,
as quais, igualmente, beneficiaram-se da mao-de-obra. Com isso, busca-se acautelar os direitos do
trabalhador diante de eventual inidoneidade econ6mica da empresa prestadora, possibilitando ao
empregado a execucao da tomadora que incorreu, necessariamente, em culpa in eligendo ou in
vigilando, isto &, escolheu mal ou fiscalizou mal a empresa com quem estabeleceu contrato.
Referida construgdo encontra-se consolidada na jurisprudéncia patria, pela edicdo do Enunciado
331, item IV do C. TST, in verbis:

"O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagdes, desde que este
tenha participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial."

Na hipdtese destes autos, todavia, situacdo distinta se delineia. Note-se que admite o reclamante,
em depoimento, o que alegam algumas das rés em defesa, quanto a prestacdo dos seus servigos
também em favor de outras “tomadoras”, verificando-se que elegeu, dentre as “clientes” de sua
empregadora, algumas contra as quais demanda. Ao que se infere do teor do depoimento do
demandante, foram eleitas as tomadoras de seus préstimos de maior porte. Diz o reclamante:
“...que, até de repente, também trabalhava em algum ‘servicinho’ para outros clientes da 12 rda,
que ndo os arrolados na inicial ...”. De outra parte, a testemunha Unica, ouvida por indicagdao do
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autor e seu colega, também deixa claro que faziam entregas para outros clientes da primeira
reclamada, que ndao os nominados na inicial, citando a empresa “Zaffari”.
Por certo, ndao foi esse o objetivo do C. TST ao consolidar posicdo pela viabilidade de
responsabilizacdo, na modalidade subsididria, de empresas tomadoras de servicos, que, em tal
posicdo, venham a granjear lucro com a forga de trabalho despendida pelo obreiro, cujos créditos
trabalhistas restem a descoberto pela inadimpléncia do empregador, obrigado principal. Evidente
gue nao preconiza o Enunciado supra transcrito pelo repasse das obrigacdes inerentes a uma
regular relacdo de emprego para tantos clientes quantos possam haver contratado com a
empregadora, ou, como quer o reclamante, alguns desses clientes. Trata, isso sim, a Sumula em
comento de hipétese peculiar de estabelecimento de “relacdo juridica triangular”, conforme aludido,
caracterizada pela prestagao de servicos pelo obreiro ndo em favor direto ao empregador, sendo a
pessoa/empresa por esse indicada.
Assim, tem-se que ndo se justifica a inclusdo das demais reclamadas no pdlo passivo da presente
lide, sendo da primeira ré, incontroversamente empregadora do autor. Cumpre referir que nao
serve ao fim colimado, ndo conduzindo a desfecho diverso do até aqui decidido a alegacao obreira
de que hajam as demais reclamadas contratado com sociedade em estado de insolvéncia ou pré-
insolvéncia.
Julga-se, dessarte, improcedente a demanda intentada em face da segunda, quinta e sexta
reclamadas.
Em vista do aqui decidido, resta prejudicada a analise da alegacao veiculada pela sexta reclamada,
na peticdo das fls. 257/258, acerca da perda de objeto da presente demanda com a homologacao
do acordo entre autor e terceira ré, o que faz também despiciendo o exame da impugnacdo do valor
da causa por si ofertada na contestacao.
(..2)
< volta ao indice
a volta ao sumario
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< volta ao indice
a volta ao sumario

4. Artigos

4.1. "Acordao e Agdo Rescisoria".
(Luiz Alberto de Vargas e Ricardo Carvalho Fraga. Juizes do Trabalho — TRT da 42 Regido)

Em outro momento, bastante anterior, expressamos que as agoes rescisérias, de modo incipiente,
mas ja visivel, passavam a ser utilizadas com finalidades distintas das previstas originalmente.
Mecanismo excepcional, destinado a corrigir decisGes judiciais claramente contrarias a literalidade
da lei, entre outros, a acdo resciséria ndo pode ser desvirtuada a ponto de servir como instrumento
de disciplina judicidria. Como exemplo de tais exageros, comentadvamos que chegou a existir
proposicdo de que os “fundamentos” contrarios a lei federal pudessem ensejar acdo rescisoria.

O balizamento jurisprudencial em relacdo a agao resciséria deve ser necessariamente o contido na
clara redacao da Sumula 343 do STF, pela qual “ndo cabe acdo resciséria por ofensa a literal
disposicdo de lei quando a decisdao rescindenda se tiver baseado em texto legal de interpretacao
controvertida nos tribunais”.

Entretanto, a despeito da clareza da sumula do Supremo Tribunal Federal, o TST, a pretexto de
assegurar a disciplina judiciaria, tem passado ao largo da mesma, exigindo das instancias inferiores
uma submissdo a orientacdes sumulares, que ele mesmo tem dificuldade em praticar em suas
decisdes. Em dois relevantes temas, o TST ndo passou a acompanhar integralmente a as decisdes
do STF. Um deles é o relativo a base de calculo do adicional de insalubridade, havendo, apenas
recentemente, alguma diminuicdo da distadncia entre os entendimentos das duas Cortes, com a
“restauracdo” Enunciado 17 do TST, ao final de 2.003. Outro é o relativo as conseqiiéncias da
aposentadoria quanto a questionada “extingdo” do contrato de trabalho, existindo inclusive
liminares do STF, em Ac0Oes Diretas de Inconstitucionalidade.

Quanto as acgoes rescisérias, as sumulas e, no caso do TST, as Orientagdes Jurisprudenciais, de suas
SessOes Especializadas, tem expressiva relevancia.

Muito significativa é a O) 77 que procura delimitar o que pode ser considerado “controverso” ou
nao. Como se conclui de sua leitura, tal orientagdo jurisprudencial pretendeu que todas as
orientagbes do TST consolidadas em sumula ou OJ tornassem, com efeito automatico, superadas
todos os entendimentos adotados em contrario. A partir dali, as decisbes das instancias inferiores
passariam a ser atacaveis por meio de agdo resciséria, se ndo as seguissem. Isso equivale a dizer
gue a inclusdao de entendimento de Orientacao Jurisprudencial constituiria um “decreto de
irrazoabilidade” de toda a jurisprudéncia em contrario que se produzisse no Pais. E, portanto, o TST
se permitia modificar/cassar sentencas transitadas em julgado que contrariassem suas orientagdes
jurisprudenciais, ainda que estas nao sejam do seu Pleno, mas somente de uma Sessdo
Especializada, SDI-1.

< volta ao indice

Tal compreensdo terminou por ser revogada, quanto aos seus efeitos e conseqliéncias, pela
posterior OJ 118, que retomou o trilho do Enunciado 343 do STF, restringindo a possibilidade de
acao rescisodria a violagdo de lei — e ndo de sumula. De toda sorte, pode-se imaginar, exagerando os
argumentos e esquecendo uma interpretacdo mais sistematica, que durante quase todo ano de
2002 e boa parte de 2003 toda decisdo contraria a um Enunciado ou Orientagdo Jurisprudencial do
TST poderia ter sido alvo de acgdo resciséria, ainda que ndo afrontasse diretamente algum
dispositivo legal.

O Enunciado 83 do TST, por outro lado, com redagdo nova em 2003, passou a ndao admitir que
resistam a acdo rescisoria os julgamentos em matéria controversa, quando tratarem de tema
constitucional. Assim, em matéria constitucional, o TST reconhece a suas proprias decisdes, um
carater vinculante que o proprio STF ndo atribui a seus proprios acérdaos.

Assinale-se, para ndo assustar o leitor mais preocupado, que, todavia, a Sumula 343 do STF
permanece inalterada e ndo tem esta ressalva. Toda matéria controversa na jurisprudéncia pode
resistir a agdo rescisoria.

A combinacdo destes entendimentos jurisprudenciais antes mencionados, O] 77 e Enunciado 83,
ambos do TST, se adotados em sua literalidade, sem a observacao do pensamento do STF, levaria a
que as decisOes de VTs e TRTs deveriam prever antecipadamente qual viria a ser o entendimento do
TST, tratando-se de matéria constitucional. Repete-se, tais decisdes deveriam buscar adivinhar o
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posicionamento futuro da mais alta corte trabalhista, sob pena de serem alvo facil de acGes
rescisorias.

< volta ao indice

a volta ao sumario

"Algumas Reflexdes sobre a Nova Competéncia".
(Valdete Souto Severo. Juiza do Trabalho Substituta da 42 Regido.)

O olhar um pouco mais atento para as relagdes humanas, notadamente aquelas que envolvem a
questao secular da tensao entre capital e trabalho, faz perceber tenha a sociedade moderna
evoluido da concepcdo de trabalho como parte integrante do viver humano, para a de trabalho
como mera mercadoria. Desse modo, passivel de ser dissociada do homem, como fundamento e
objeto de sua realizacao.

Engquanto Luigi Bogolini aponta que tal dissociacao atribui um “valor independente do trabalho, um
valor que se atua ao dar um sentido participativo ao tempo livre”, Zygmund Baumann alerta para o
fato de que essa 'alegre sensacao de libertacao das capacidades humanas', ao contrario do que se
poderia crer, ndo tornou o trabalho 'desvinculado e sem senhores'. Tampouco o tornou auténomo,
'autodeterminado e livre para fixar e seguir seus proprios designios'. Sempre ha uma nova ordem a
ser instaurada. Para Baumann, "ao descobrir que o trabalho era a fonte da riqueza, a razao tinha
que buscar, utilizar e explorar essa fonte de modo mais eficiente que nunca".

Em tal contexto surgiu o Estado do Bem-Estar social - e com ele, no caso especifico do Brasil, as
normas da CLT. Surgiu, pois, para perpetuar as relacdes entre capital e trabalho, mantendo um
nivel minimo de satisfagdao dos trabalhadores, ao lado de um quantum significativo de vantagem ao
capital. Serviu, pois, para acomodar as forcas antagOnicas, sem interferir nas discrepancias sociais
geradas pelo capitalismo.

Também por isso € interessante acompanhar o raciocinio de Baumann, quando refere que a época
da coexisténcia toleravel entre capital e trabalho deu lugar a uma economia em que uma das
partes, que se julgavam irremediavelmente entrelagadas, conseguiu se libertar. Baumann compara
a relagdo capital x trabalho com um casamento que, apesar de insatisfatorio, é constituido para
durar para sempre. Entretanto, as relacdes humanas, de duradouras, passaram a ser temporarias.
Feitas para durar muito pouco.

Assim, também, a relacdo de emprego deu lugar a formas de trabalho cujo tempo de vigéncia é
cada vez mais curto. A esse fenébmeno moderno, vivenciado em diferentes ambitos das relacdes
humanas, Baumann atribui o nome de 'modernidade liquida', em que, entre outras coisas, "o capital
rompeu sua dependéncia em relacdo ao trabalho com uma nova liberdade de movimentos,
impensavel no passado". Vivemos, hoje, um momento histérico em que a palavra flexibilizacao
identifica melhor o fenémeno do capital em sua relagdo com o trabalho humano, do que qualquer
outra. Essa realidade é sentida especialmente na seara trabalhista, em que novas regras - ou a
inobservancia delas - sdo ditadas diariamente, nem sempre por quem detém legitima autoridade

para isso.
< volta ao indice

Interessante observar que a cilada que Baumann intitula "delirio intoxicante do novo comeco",
traduzida pelo novo modo de ver o trabalho humano e de conceber as relagdbes humanas, bem
serve para caracterizar o momento atual vivido pela Justica do Trabalho, quando o aumento de
competéncia com a possibilidade mais eldstica de utilizagdo de normas estranhas as regras
celetistas parece anunciar um novo tempo, que tanto pode ser de estruturacao do valor-trabalho,
guanto de desmantelamento dos principios que norteiam e justificam a existéncia mesma desta
seara especial do Direito.

Exatamente nesse prisma faz-se fundamental o estabelecimento de nortes fundantes a partir dos
quais as regras juridicas deverdo ser examinadas. Tais nortes sdo conferidos pela Constituicdo
Federal, quando fixa como valores do nosso Estado Democratico de Direito, entre outros, a
dignidade da pessoa humana e a valorizacdo social do trabalho. Nada de novo. Tais valores ja vém
balizando o atuar dos operadores do direito, sobretudo na seara trabalhista, desde a edicdo da
Constituicdo Federal de 1988.

A alteracao de competéncia também nao tem o mérito de apresentar ao direito do trabalho a funcao
social do contrato e a boa-fé objetiva, como institutos recém-chegados a esse campo do direito. Em
realidade, nenhuma outra legislacao aplica melhor os corolarios de tais principios, do que aquela
contida na Consolidacao das Leis do Trabalho. O artigo 9° da CLT, para citar apenas um exemplo, é
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hipotese clara em que a clausula contratual é de ser considerada abusiva e, pois, nula para todos os
efeitos legais, por olvidar a fungao social do contrato de trabalho.
O referencial em que estavam pautadas as regras do direito privado, até a edicdo da Constituigao
Federal de 1988, estabelecia o direito de propriedade como algo absoluto e inatingivel. Com o novo
texto constitucional, inverte-se a légica do raciocinio individualista e 0 homem passa a ser visto sob
a Gtica da relagcao com seus pares. Ou seja, ndo mais tém valor supremo a vontade individualmente
considerada e a posse dos elementos materiais e imateriais concebidos pelo homem. A adogdo da
solidariedade, da justica e da dignidade humana como pardmetros do ordenamento juridico
determinam que as regras sejam examinadas sob a odtica da coletividade. Logo, o direito a
propriedade deve (e pode) ser exercido na exata medida em que atenda a finalidade social.
Luis Renato Ferreira da Silva trata da funcionalizagdo de institutos juridicos, esclarecendo que “a
idéia de funcdo esta presente no direito, no plano da compreensdo global, quando se pensa que o
conjunto de regras positivadas deve ter um tipo de finalidade e buscar alcangar certos objetivos”.
Ou seja, a nogao mesma de contrato agrega-se uma finalidade especifica. Ela contamina de tal
modo o conceito de contrato, que passa a ser inconcebivel a realizacdo de um negdcio juridico cujo
escopo deixe de atender a funcgdo social que justifica sua existéncia. Ao funcionalizar o contrato, o
ordenamento juridico, em realidade, condiciona a liberdade de contratar ao cumprimento de uma
funcao social.
Nos termos do artigo 421 do Cddigo Civil, “a liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos
limites da funcao social do contrato”. Ou seja, a finalidade social constitui objetivo e limite para o
exercicio pleno do poder-dever de contratar. Essa é a qualidade agregada a liberdade contratual,
inserida de modo definitivo apds a nova ordem constitucional. A liberdade individual cede espago ao
bem comum.
Assim, a mudanca de paradigma, retratada pela Constituicdo Federal de 1988 e reafirmada no
Cddigo de Defesa do Consumidor e no Cédigo Civil de 2002, implica retirar do cerne das relagoes
juridicas a ‘vontade’, para que em seu lugar, como elemento nuclear do contrato, passe a figurar o
‘interesse social’.

< volta ao indice
Ora, o interesse social sempre foi o mote da Justica do Trabalho, que atualmente busca resgatar
sua caracteristica de Justica Social. A fungdo social - compromisso do homem, em todos os seus
atos, com a sociedade em que estd inserido — passa a ser o elemento justificador da defesa do
direito de propriedade e, por conseqliéncia, o parametro para o exercicio do direito de contratar,
expoente de uma sociedade fundada na propriedade privada.
Nas relagbes de trabalho, a funcdo social orienta as regras trabalhistas desde a sua edigdo.
Superada a discussao a propodsito da natureza contratual da relacdo de trabalho, é certo que suas
normas sao geridas por uma funcdo social que justifica, inclusive, sua existéncia.
Essa finalidade social é de tal modo insita ao ato de contratar, que “esta condicionada a
manutencdo da liberdade, enquanto o contrato cumprir sua funcao social. No momento em que isto
deixar de ocorrer, a liberdade de contratar ndo serd mais mantida, pois ndo estard cumprindo sua
funcdo”. Ndo é por motivo diverso que a liberdade contratual, no ambito da relacdo de trabalho, é
restringida pelas normas protetivas insertas no artigo 7° da Constituicdo Federal e nas leis
especificas.
Do mesmo modo, a boa-fé objetiva traduz-se como regra de conduta. Concretiza-se “através de
deveres de informacdao e lealdade”. O Cddigo Civil estabelece, em seu artigo 422, que “os
contratantes sao obrigados a guardar, assim na conclusao do contrato, como em sua execugao, 0s
principios de probidade e boa-fé”.
O carater normativo do principio da boa-fé tem como efeito o “nascimento de deveres
verdadeiramente obrigacionais que nao possuem suas fontes na vontade”. Desse modo, “os deveres
decorrentes da boa-fé podem, assim, ndo ser declarados pelas partes, ndo ser por elas queridos ou
ser por elas totalmente desprezados. Ndo obstante, participardo do conteldo juridico da relagao”.
Isso porque “as normas decorrentes da boa-fé, portanto, integram o negdcio, mesmo que nao
expressamente”. O grande mérito da elevacdo da boa-fé objetiva ao status de principio
fundamental a nortear as relagbes intersubjetivas esta, pois, sob o angulo do direito privado, no
deslocamento da vontade para uma posicao secundaria na relacao obrigacional.
Pois bem. No direito do trabalho, esse deslocamento ja havia ocorrido. Esta em sua g,énese. A
vontade cede lugar, quando se cogita de relacdo de trabalho, para a finalidade social. E, pois, a
finalidade social, ora descoberta pela Justica Comum e desde sempre elemento fundante do direito
do trabalho, que justifica devam as relagbes juridicas ser contaminadas pela boa-fé objetiva.
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Justifica, ainda, que os institutos juridicos tenham necessario comprometimento com a melhoria da
vida do homem na Terra.
Américo Pla Rodriguez cita Paulo Durand, quando menciona que “as relacbes de trabalho nao
consistem em um simples intercambio de prestacdes de ordem patrimonial. Elas fazem o
trabalhador entrar em uma comunidade de trabalho e obrigam o empregador a testemunhar-lhe
uma confianca necessaria”. De tal modo que tanto o empregado quanto o empregador estdo
obrigados a agir com lealdade e corregao nos atos que incidam diretamente na relacao de trabalho,
inclusive apds a sua denuncia.
Evidente, pois, que a funcao social do contrato, tanto quanto a boa-fé objetiva, ndo sdo institutos
desconhecidos na Justica do Trabalho. Dar-lhes agora um status civilista ndo implica (ou nao
deveria implicar) olvidar sua presenca latente no cerne dos principios préprios do direito do
trabalho, dentre os quais se avulta o principio tuitivo.
E exatamente por isso que o valor-trabalho é elevado ao status de principio fundamental do nosso
Estado Democratico de Direito e precisa ser visto sob nova dimensdo. O trabalho “muda de sentido
quando gera a liberdade para o trabalhador-consumidor sem a preocupagdao apenas com a
subsisténcia ou com a seguranga”. A fungdo social do trabalho permite “a realizagdo pessoal do
trabalhador”, que diz com “a dignidade atribuida ao homem pelo trabalho. E o sentimento de que
existe e de que é (til a sociedade a que pertence”.
Esse sentimento é gravemente atacado quando o trabalho humano é visto como mera mercadoria
de troca, totalmente dispensavel ao capital volatil, realidade que torna ainda mais essencial ter por
norte sua valorizacao social. Como menciona Baumann, "a precariedade é a marca da condicdo
preliminar de todo o resto: a sobrevivéncia, e particularmente o tipo mais comum de sobrevivéncia,
a que é reivindicada em termos de trabalho e emprego".
Essa politica de fragilizacdo de direitos fundamentais ligados a importdncia do trabalho como
condicdo humana de mundaneidade, enfraquece e decompde os lacos humanos, gerando uma
percepcdo do mundo como "um agregado de produtos para consumo imediato", que esfacela a
necessaria confianga "em si mesmo, nos outros e nas instituicdes". Coroldrio dessa visdao de
organizacdo social é a destruigdo do valor-trabalho, ainda que sob o argumento da libertagéo , e o
descompromisso do sistema juridico com o homem.

< volta ao indice
Voltamos, pois, a questdo suscitada por Baumann. O delirio intoxicante do novo comeco bem pode
ser a definicdo exata para a propalada majoracdo da competéncia da Justica do Trabalho. Sem
olvidar os beneficios dai advindos, para os trabalhadores que antes se viam a margem das normas
trabalhistas protetivas, é dificil ndo perceber o carater pouco comprometido da reforma, com o
fortalecimento de tais normas. O contexto social e politico em que editada a emenda constitucional
aponta em sentido contrario. A onda de flexibilizagdo ndo apenas de direitos, mas também de
instituicdes, deve servir como alerta.
E necessario que os compromissos da Justica do Trabalho sejam ndo apenas relembrados, como
revigorados, diante da nova realidade constitucional. Nesse passo, institutos como a boa-fé objetiva
e a funcdo social do contrato, prestam um servico essencial aos operadores do direito. Ao lado e
acima deles, devem estar os preceitos constitucionais de dignidade da pessoa humana e da
valorizagdo social do trabalho, ja incorporados ao ordenamento juridico e aos espiritos
comprometidos com a efetivacao do direito do trabalho.
A recente Emenda Constitucional que altera a competéncia da Justica do Trabalho, ampliando-a
para o efeito de admitir em seu bojo outras relacdes de trabalho que ndo a stricto sensu, bem
retrata a crise de paradigma vivida ndo sé por esta Justica Especializada, mas por todo o Poder
Judiciario. A busca de efetividade da jurisdicdo, cujo monopdélio - ao menos formalmente - pertence
ao Estado, tem por desafio consagrar uma praxis juridica que respeite e implemente o principio da
dignidade da pessoa humana. Se olvidarmos esse norte necessario a regulacdo das relacbes
humanas, perderemos de vista o homem, como destinatario e sujeito dessas relagdes.
Em termos praticos: que aportem as novas demandas, pois delas nos serviremos para alargar o
conceito de justica social, outorgando aqueles antes a margem dessa realidade, um direito
comprometido com o homem-trabalhador dotado de dignidade! O que ndo podemos, é perder
energia em prolongadas discussbes pragmaticas, acerca de procedimentos e interpretacdes
semanticas (consumo x trabalho) e esquecer o que realmente importa. Toda e qualquer demanda
afeta a Justica do Trabalho é de ser contaminada pelos principios que a inspiram. N&o se perca de
vista o valor-trabalho, pois o preco a pagar por um descuido nesse momento de tamanha
precariedade de valores e instabilidade de instituigdes, pode ser fatal a Justica do Trabalho.
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< volta ao indice
- volta ao sumario

4.3. "Roma locuta, causa finita?".

(Cldudio Roberto Ost. Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Santa Rosa. Enderego eletrénico:
ost@trt4.gov.br)

Quero com este texto indagar, concitando a todos a que auxiliem alinhando respostas instrumentais
eficazes e aplicaveis a pratica, asseguradoras de ser de fato da Justica do Trabalho a competéncia
plena para o julgamento das causas relativas a acidentes do trabalho, na conseqliéncia da Emenda
n. 45/2004 a Constituicdo da Republica, haja vista o que recentemente decidiu o Excelso Supremo
Tribunal Federal: como vai ser depois desse r. aresto?
De inicio aparentava ndo haver sendes: interpretacdo e aplicagdo do artigo 114, VI, da Carta
Magna, com a redacao decorrente daquela Emenda, remetia a Justica do Trabalho a competéncia
para julgar aqueles feitos.
Assim positivou a referida alteragao da Lei Maior:
"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
(...)
VI — as agles de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho;"
A exegese primeira que ressaiu apontava, havia coro, para a interpretacdao de ser da Justica do
Trabalho dita competéncia, e para ela, acreditando que juntamente com a maioria — ou, suponho
até, a unanimidade — também me inclinava, concebendo que, havendo lide derivada de pedido de
indenizacdo por dano moral ou material por acidente de trabalho, na vigéncia da nova regra recairia
tal lide na competéncia do Judiciario Trabalhista, em conjunto com as de tipicas reparagdes da
respectiva garantia de emprego, restando a Justica Comum somente as pretensGes de carater
previdenciario.
Sobreveio, entdo, veredito do Excelso Supremo Tribunal Federal, por seu Pleno, consubstanciado no
RE 438639, em 09/03/2005, deliberando ser da Justica Comum a competéncia para julgar as acoes
sobre indenizagcdo em casos de acidente de trabalho.

< volta ao indice
Fundou-se a interpretagdao da Suprema Corte, em sintese, e entre outros postulados, no principio da
unidade de convicgdo, ou seja, dever pronunciar-se um sé 6rgdo jurisdicional sobre o mesmo fato
histérico, evitando-se a hipdtese de se chegar, sobre ele, a conclusdes diferentes ou divergentes.
Na digressdo do pensamento prevalecente no Plenario da Corte Excelsa considerou-se que “um
mesmo fato com pretensGes e qualificagdoes juridicas diferentes pode ser julgado de maneiras
distintas, e quando for necessario apreciar determinada questdo mais de uma vez, o julgamento
deve ocorrer pela mesma Justica para evitar contradicdo de julgados.™
Excerto do voto preponderante é de indispensavel registro, com as porcdes relevantes enfatizadas:
"0 SENHOR MINISTRO CELSO DE MELLO: Pego vénia para dissentir dos eminentes Ministros
Relator, CARLOS BRITTO, e MARCO AURELIO, pois, em recentissima decisdo que proferi sobre a
matéria ora em exame, manifestei entendimento no sentido de que compete a Justica dos Estados-
membros e do Distrito Federal, e ndo a Justica do Trabalho, o julgamento das agdes de indenizacdo
por danos materiais e/ou morais resultantes de acidente do trabalho, ainda que fundadas no direito
comum e ajuizadas em face do empregador.
Cumpre assinalar que tem sido tradicional, no sistema juridico brasileiro, o reconhecimento, em
sede constitucional (CF/46, art. 123, § 1° - CF/67, art. 134, § 2° - CF/69, art. 142, § 29, e CF/88,
art. 109, I, “in fine”), da competéncia da Justica comum dos Estados-membros e do Distrito Federal
para o processo e julgamento das causas de indole acidentaria. Dai a orientacdo sumular firmada
pelo Supremo Tribunal Federal, que, na matéria em questdo, deixou registrada a seguinte diretriz:
“Compete a Justica ordinaria estadual o processo e o julgamento, em ambas as
instancias, das causas de acidente do trabalho, ainda que promovidas contra a Unido, suas
autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista” (Sumula 501 - grifei).
Os litigios relativos a acidentes do trabalho - expressdo esta que designa, consoante acentua
PONTES DE MIRANDA (“Comentdrios a Constituicdo de 1967 com a Emenda n°® 1 de 1969”, tomo
1V/275, 22 ed., 1974, RT), “quaisquer questdes ou composicdes (...), ainda quando se incluam em
regramento de contratos coletivos de trabalho” - ndo se expdem, por isso mesmo, a competéncia
da Justica do Trabalho.
Esse entendimento - que se aplica as agdes de indenizacdo por acidente do trabalho, quer as
ajuizadas contra o INSS, quer as promovidas contra o empregador (ainda que fundadas no direito
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comum) - vem sendo observado pela jurisprudéncia desta Corte, tanto em acdrddos emanados de
seu Plenario e de suas Turmas quanto em decisGes monocraticas proferidas por seus eminentes
Juizes (AI 218.380-AgR/SP, Rel. Min. NERI DA SILVEIRA - AI 344.192/MG, Rel. Min. NERI DA
SILVEIRA - Al 524.411/MG, Rel. Min. EROS GRAU - Al 526.410/SP, Rel. Min. GILMAR MENDES - Al
527.105/SP, Rel. Min. CEZAR PELUSO - RE 176.532/SC, Rel. p/ o acérddo Min. NELSON JOBIM - RE
351.528/SP, Rel. Min. MOREIRA ALVES - RE 388.304/SP, Rel. Min. CARLOS VELLOSO - RE
444.302/MG, Rel. Min. CELSO DE MELLO) v.g.:
“Competéncia: Justica comum: agdo de indenizacdo fundada em acidente de trabalho, ainda quando
movida contra o empregador.
1. E da jurisprudéncia do STF que, em geral, compete a Justica do Trabalho conhecer de
acao indenizatoria por danos decorrentes da relacdo de emprego, ndo importando deva a
controvérsia ser dirimida a luz do direito comum e ndo do Direito do Trabalho. 2. Da regra geral
sao de excluir-se, porém, por forca do art. 109, I, da Constituicdo, as acoes fundadas em
acidente de trabalho, sejam as movidas contra a autarquia seguradora, sejam as
propostas contra o empregador.” (RT] 188/740, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE - grifei).
"RECURSO EXTRAORDINARIO. PROCESSO CIVIL. DEMANDA SOBRE ACIDENTE DE TRABALHO.
COMPETENCIA. ART. 109, I DA CONSTITUICAO.
1. Esta Suprema Corte tem assentado ndo importar, para a fixacdo da competéncia da Justica do
Trabalho, que o deslinde da controvérsia dependa de questSes de direito civil, bastando que o
pedido esteja lastreado na relacdo de emprego (CJ 6.959, rel. Min. Sepulveda Pertence, RTJ
134/96).

< volta ao indice
2. Constatada, ndo obstante, a hipétese de acidente de trabalho, atrai-se a regra do art.
109, I da Carta Federal, que retira da Justica Federal e passa para a Justica dos Estados e
do Distrito Federal a competéncia para o julgamento das acdoes sobre esse tema,
independentemente de terem no pdélo passivo o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou o
empregador. (...).” (RE 345.486/SP, Rel. Min. ELLEN GRACIE - grifei).
Nao foi por outra razdo que o Supremo Tribunal Federal advertiu, no tema ora em analise, que nao
se revela suficiente, para reconhecer-se a competéncia da Justica do Trabalho, que a controvérsia
entre o trabalhador e o empregador se origine da relacao de trabalho, impondo-se identificar, para
efeito de incidéncia do art. 114 da Constituicdo, se se trata, ou ndo, de litigio decorrente de
acidente de trabalho, pois, nesta especifica hipotese, instaurar-se-d& a competéncia da Justica
estadual:
“Na espécie, ndo obstante cuidar-se de dissidio entre trabalhador e empregador, decorrente da
relacdo de trabalho - o que bastaria, conforme o art. 114 da Constituicdo, a firmar a competéncia
da Justica do Trabalho -, ha um outro elemento a considerar: pleiteia-se nao qualquer indenizacdo
por ato ilicito, mas indenizagdo por acidente do trabalho, caracterizado por doengca permanente
adquirida em decorréncia dessa relacdo de trabalho (...), o que, por si sé, afasta a incidéncia do art.
114, atraindo a competéncia da Justica comum, por forca do disposto no art. 109, I, da
Constituicdo.” (RE 403.832/MG, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE).
Impende insistir, portanto, que, em se tratando de matéria acidentaria, qualquer que seja a
condicdo ostentada pela parte que figura no pdlo passivo da relacdo processual (INSS ou
empregador), ha, no que se refere a tais causas, expressa reserva de competéncia instituida, “ope
constitutionis”, em favor da Justica comum dos Estados-membros.
Essa reserva de competéncia, que tem sido tradicional em nosso sistema de direito
constitucional positivo, permanece jintegra, ndo obstante a superveniéncia da EC
45/2004. Isso significa, portanto, que ainda remanesce, na esfera de competéncia da
Justica estadual, o poder de processar e julgar as agcoes de indenizagdao por danos morais
ou materiais resultantes de acidentes do trabalho, mesmo que a pretensao juridica nelas
deduzida encontre fundamento no direito comum.
E por essa razdo que entendo revelar-se inaplicavel, ao caso, tanto o inciso VI do art. 114 da
Constituicdo, na redagdo dada pela EC 45/2004, quanto a Sumula 736 desta Corte.
Cumpre por em destaque, finalmente, ante o seu inquestionavel relevo, a observacdo do
eminente Ministro CEZAR PELUSO, consighada em decisdao que proferiu no AI 527.105/SP
- e ora reiterada no presente julgamento -, de que a definicdo da competéncia da Justica
estadual, para processar e julgar as causas acidentarias, repousa em um principio - o da
“unidade de conviccdo” - que constitui, segundo enfatizou, a “razao ultima de todas as
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causas de fixacdo e prorrogacdo de competéncia, de reunido de processos para
desenvolvimento e julgamento conjuntos ou pelo mesmo juizo”, verbis:

“E que, na segunda hipétese, em que se excepciona a competéncia da Justica do
Trabalho, as causas se fundam num mesmo fato ou fatos considerados do ponto de vista
histérico, como suporte de qualificacoes normativas diversas e pretensoes distintas. Mas
o reconhecimento dessas qualificagbes juridicas, ainda que classificadas em ramos
normativos diferentes, deve ser dado por um mesmo 6rgao jurisdicional. Isto & aquele
que julga o fato ou fatos qualificados como acidente ou doenca do trabalho deve ter
competéncia para, apreciando-os, qualifica-los, ou ndao, ainda como ilicito aquiliano tipico,
para que nao haja risco de estimas contraditérias do mesmo fato. E é exatamente esse o
motivo pelo qual nao interessa, na interpretacao do caput do art. 114, qual a taxinomia
da norma juridica aplicavel ao fato ou fatos. Importa, sim, tratar-se de fato ou fatos que
caracterizem acidente do trabalho. Ora, a cognicdo desse mesmo fato ou fatos, quer
exija, num caso, aplicacdo de norma trabalhista, quer exija, noutro, aplicacdao de norma
de Direito Civil, deve ser exclusiva da Justica Comum, competente para ambos. O caso em
nada se entende com a sumula 736.” (Al 527.105/SP, Rel. Min. CEZAR PELUSO).

Concluo o meu voto, Senhor Presidente. E, ao fazé-lo, peco vénia para acompanhar a divergéncia
iniciada pelo eminente Ministro CEZAR PELUSO, reafirmando o meu entendimento - recentemente
externado em decisao que proferi (RE 371.866/MG, Rel. Min. CELSO DE MELLO) -, no sentido de
gue assiste, ao Poder Judiciario do Estado-membro, e ndo a Justica do Trabalho, a competéncia
para processar e julgar as causas acidentarias, ainda que tenham sido instauradas, contra o
empregador, com fundamento no direito comum, tal como sucede na espécie ora em exame."

< volta ao indice
E entdo, como ficamos?
E certo que se trata de hipotese de controle difuso de constitucionalidade, de modo a podermos, em
tese, ndo nos alinhar com essa r. hermenéutica, decidindo em via contraria.
Mas ha um porém crucial e indesviavel que, creio, ndo pode ser olvidado pelas instancias julgadoras
precedentes ao STF, origindrias ou recursais: a matéria é daquelas que envolvem competéncia
absoluta.
Embora elementar, reavive-se a doutrina a respeito, mediante o magistério sempre preciso de
MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO (A Sentenca no Processo do Trabalho, Sdo Paulo, LTr, 1994,
pag. 53), quando estudou os principios constitucionais informadores do processo e do
procedimento:
“5. Da autoridade competente.
()
A Constitucional em vigor, ao estatuir, no art. 5°., LIII, que ‘ninguém serda processado nem
sentenciado sendo pela autoridade competente’ (sublinhamos), consagra a competéncia como um
dos direitos ou garantias fundamentais do individuo...”
Diferenciando a competéncia relativa da absoluta o jusprocessualista advertiu e eu grifo (e nesse
pormenor relevante me apego para exortara todos a um esforco que diga como poderemos, de fato,
exercer a competéncia que, acreditavamos — e acreditamos -, passara — e passou - a Ser nossa):
“Tratando-se de incompeténcia absoluta (em razao da matéria, da pessoa, da hierarquia)
havera nulidade insanavel, tornando-se a pertinente decisdo impugnavel mediante recurso
extraordinario (a ser oportunamente interposto) diante da manifesta ofensa a letra da Constituicdo
(art. 59., LIII), ou suscetivel de acdo rescisoria, por violacdo a literal disposicdo da lei (CPC, art.
485, V), conforme seja o caso.”
Como as partes sempre interessa mais que a prestacdo da jurisdicdao ocorra de forma célere e
segura, do que ser a demanda solvida neste ou naquele foro, e como incide no problema, ainda, o
principio do juizo natural, tem surgido indagagdes ponderaveis, quais sejam, se processar ditos
feitos na Justica do Trabalho ndo acabaria afetando tanto a celeridade, quanto a seguranca, pois se
poderia chegar ao proferimento de decisdes absolutamente nulas — e como tal impugnaveis por
um daqueles meios, o que a parte contra quem eventual decisdo condenatéria fosse imposta
certamente promoveria —, depois do transcurso de uma instrugcdo idem.
Assim, conquanto de inicio me alinhasse (como também, creio, a preponderante maioria) a idéia de
ser da Justica do Trabalho a competéncia para julgar demandas derivadas de acidentes de trabalho,
e ndo obstante teodrica e idealmente ainda me apegue a esse pensamento, entendo que, compelidos
por essas razoes juridicas todas, mas também de carater pratico indevidveis, devamos lancar
esforgos na busca de caminhos.
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Mas que caminhos?
Alvitro, outrossim, que recentes decisdes do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho passaram a
esposar o sentido do julgado do STF, consoante exemplifico:
“RECURSO DE REVISTA POR CONVERSAO. INCOMPETENCIA DA JUSTICGA DO TRABALHO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. Sendo
inquestionavel que o E. STF é o intérprete maximo e prevalente da Constituicdo Federal, ndo ha
como se divorciar de unissona jurisprudéncia que ali vem sendo construida sobre a incompeténcia
da Justica do Trabalho para julgar agdes por dano moral decorrente de acidente de trabalho ou de
doenca profissional aquele equiparada. De fato, o entendimento prevalente é no sentido de se
reconhecer, vis atractiva do art. 109, I, da Constituicao para aquelas agdes que decorrem de dano
acidentario, fixando-se, por isso, a competéncia da Justica Estadual, o que ndo teria sido alterado
com a EC 45/04. Agravo provido." (RR 4078/2000-018-09-40, DJ 08/04/2005, em
http://www.tst.gov.br/basesjuridicas/, acessado em abril Gltimo).
Anoto, ndo menos importante, que o Egrégio Superior Tribunal de Justica, dirimindo conflitos
negativos de competéncia, seguiu idéntico rumo; cito as decisdes mais recentes, acessiveis, dentre
outras similares, em http://www.stj.gov.br/SCON/index.jsp, da mesma época:
“Competéncia. Acao de indenizagdo por acidente do trabalho. EC 45/2004. I - Tratando-se de agdo
de indenizacdo em razdo de acidente ocorrido no exercicio de atividade profissional, a competéncia
para aprecia-la é da justica comum estadual, mesmo apds a EC 45/2004. Precedente do Supremo.
II - Agravo regimental desprovido." (Agravo Regimental 45554/SP, no Conflito de Competéncia
2004/0102939-0, Relator Ministro Antonio de Padua Ribeiro, julgamento em 30-03-2005, D] em
20-04-2005, pag. 256).

<« volta ao indice
“CONFLITO DE COMPETENCIA. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGCAO. JUSTICA ESTADUAL. 1. De
acordo com o entendimento do Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE
438.639, de 09 de marco de 2005, "as acdes de indenizacdao propostas por empregado ou ex-
empregado contra empregador, quando fundadas em acidente do trabalho, continuam a ser da
competéncia da justica comum estadual. 2. Conflito conhecido para declarar competente o Tribunal
de Algada do Estado de Minas Gerais, o suscitado." (Conflito de Competéncia 47740 MG
2005/0014651-1, decisdao em 30-03-2005, DJ. em 13/04/2005, pag. 00192).
Entdo, afinal, ndo obstante, creio, pudéssemos todos querer efetivamente titularizar tal
competéncia, estariamos compelidos, por forca dessas imperiosas contingéncias todas, a
reconhecer que nao a detemos?
Obrigo-me a transcrever, agora, outra parcimoniosa ponderacdo de TEIXEIRA FILHO (op. cit., pag.
155): “A competéncia (assim como a jurisdicdo) ndo é de quem a quer, mas de quem a possui. Este
possuir vem sempre da norma legal, vez que nao fica ao talante dos juizes definir a sua
competéncia, seja quanto a matéria, ao valor, a pessoa, ao local, a hierarquia, etc...”.
A prudéncia aconselha, ainda, gizar que se trata de tema ligado ao exame dos pressupostos
processuais de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular das causas, onde aquela alta
indagacdao se impde repetir: andar com tais feitos na Justica do Trabalho ndo apresentar-se-ia
indbcuo (da perspectiva da regularidade procedimental), diante da obrigatoriedade premente e
irrecusavel de ter que se dar as partes um julgamento capaz de produzir efeito eficaz a elas
oponivel, i. &, proferido por um juizo cuja competéncia seja inquestionavelmente absoluta e
irrefutavel?
E esse o nd goérdio a ser desatado: a perdurar a hermenéutica da Excelsa Corte Suprema, o
entendimento recusando a competéncia da Justica do Trabalho para as demandas decorrentes de
acidente de trabalho ndo serd sempre exigivel a ndo ser que se altere, deixando de preponderar, no
Alto STF, aquele entendimento?
Creio, finalizando, haver um importante papel a ser desempenhado pelas nossas entidades
associativas e representativas, mormente a AMATRA IV, a ANAMATRA e a AMB, na defesa da
competéncia em destaque como sendo, efetiva e definitivamente, da Justica do Trabalho.
Ou isso, ou entdo, ndo se duvide, subsistira a forca do adagio: “Roma locuta, tollitur quaestio”.
Para o debate, disponibilizo o endereco eletrénico na epigrafe.

{ volta ao indice
- volta ao sumario

65



Rﬂ\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o e 2 Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao
Eletronica

Acorddos, Sentengas,
Ementas, Artigos e Informagies

4.4. "Do Pagamento Parcial do Débito Trabalhista no Processo de Execucdo. Efeitos quanto ao
Calculo dos Juros pela Imputacdao do Pagamento".

(Luiz Fernando Bonn Henzel. Juiz do Trabalho Titular da 32 Vara de Canoas. Bacharel em Direito pela UNISINOS.
Académico de Filosofia pela UFRGS. Pds-Graduando em Direitos Humanos — CESUSC. Associado a AMB - Associagdo dos
Magistrados do Brasil, ANAMATRA - Associacdao Nacional dos Magistrados do Trabalho e AMATRA IV - Associacao dos
Magistrados do Trabalho da 42 Regido.)

I. Introducao
II. Dos Critérios de Calculo
1. Do Sistema da Capitalizagdo do Débito
2. Do Critério da Proporcionalidade
3. Da Adequada Imputacdo do Pagamento
III. Visualizagdo de Exemplos Praticos
1.Primeiro Exemplo
1.1. Tabela Capitalizagao
1.2. Tabela Proporcionalidade
1.3. Tabela Artigo 354 CCB
2. Segundo Exemplo
2.1. Tabela Capitalizacao
2.2. Tabela Proporcionalidade
2.3. Tabela Artigo 354 CBB
IV. Constatacles
V. Conclusao

I. INTRODUCAO
Embora a matéria pareca singela e de pouco espaco para o debate, na pratica, a questdo assim ndo
se demonstra. A auséncia de contadorias especializadas nos foros trabalhistas de muitos regionais,
tem ocasionado equivocados entendimentos quando da atualizacdo do débito. E observado
comumente, naquelas situagdes em que tenha havido pagamento parcial da conta, a atualizacao do
débito pelo sistema da capitalizagdao dos juros vencidos, ou ainda, pelo sistema da proporcionalidade
na imputacdo do pagamento, ambas, por sua vez, em detrimento do método correto estabelecido
pela legislagdo.

< volta ao indice

II. DOS CRITERIOS DE CALCULO

1. DO SISTEMA DA CAPITALIZACI"\O DO DEBITO

O artigo 4° do Decreto 22.626/33 (Lei de Usura), aplicavel por forca do contido no artigo 769 da CLT
aos débitos trabalhistas, veda o anatocismo, enquanto a Lei 8.177/91, artigo 39, paragrafo primeiro,
estipula o correto critério da aplicacdo dos juros (diario e pro-rata). O anatocismo se revela na
operacdo matematica de onde resulta a aplicacdo de juros sobre juros, ou seja, a capitalizacdo dos
juros. Comumente, servidores ndo especializados na matéria adotam procedimentos matematicos
equivocados e contra legem. A situacdo se apresenta quando da existéncia de pagamentos parciais
da conta, onde o valor pago é imputado no somatério do total devido (capital e juros), apurando,
assim, saldo devedor Unico. Tal procedimento resulta no cOmputo de novos juros a partir daquela
data, ou seja, sobre o total do saldo devedor. Assim agindo, os juros ja somados ao capital, gera
novos juros, cujo resultado € a exigéncia de valores além do devido. O Supremo Tribunal Federal ja
se manifestou sobre a matéria, editando a Simula 121 - “E vedada a capitalizagdo de juros, ainda
gue expressamente convencionada”, entendimento que na pratica, em muitas unidades judiciarias é
desprezado.

2. DO CRITERIO DA PROPORCIONALIDADE

Amplamente adotado em varias unidades judiciarias, o critério da proporcionalidade consiste em
tracar a proporcionalidade entre o total do débito e o valor do pagamento parcial (popular regra de
trés), para assim, observada tal proporcionalidade, ser imputado o pagamento parcial no capital e
nos juros, prosseguindo a demanda pelo saldo que houver de cada um. Tal proceder, entretanto,
também ndo encontra amparo no texto legal. E de se notar, que o saldo remanescente de juros em
tal sistema, por vedacgdo legal, ndo pode gerar a incidéncia de novos juros, sob pena de anatocismo.
Assim, no futuro, o novo calculo de juros devera incidir tdo somente sobre o capital remanescente.
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Sendo admitida tal hipotese, imputando-se o pagamento no capital mesmo antes da quitacdo dos
juros vencidos, teriamos que admitir como legal a hipdtese de quitacdo total do principal pelo
devedor trabalhista. Nesse caso, somente os valores referentes aos juros permaneceriam na conta, e
nao poderiam, sob pena de anatocismo, gerar novos juros. A conta deveria assim, permanecer
inalterada indefinidamente, sofrendo tao somente os efeitos da correcdao monetaria. Tal hipotese, é
matematica e legalmente inadmissivel, por ato do devedor ou do Juizo. O Cddigo Civil de 1916, em
seu artigo 993 e o Cdédigo Civil vigente, artigo 354, atribui tal hipotese tdo somente ao caso de haver
estipulacdo em tal sentido. Em se tratando de débito trabalhista, a autorizacdo dependeria de
expressa previsdo legal, hoje inexistente. Outrossim, considerando que a execucdao do débito
trabalhista processa-se ex-officio - artigo 878 da CLT, considerado seu carater alimentar e condicao
de crédito privilegiado cujo processo executivo segue os “preceitos que regem o processo dos
executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal” - artigo 889 da
CLT, é incompativel com os principios norteadores do Direito do Trabalho, a quitacdo passada pelo
credor por conta do capital, ja que tal implicaria em verdadeira renlncia aos juros.

3. DA ADEQUADA IMPUTAGCAO DO PAGAMENTO
A atualizagdo do calculo e imputacdo dos pagamentos parciais, encontra limites legais ndo somente
na vedacao ao anatocismo, mas ainda, nos termos impostos pelo artigo 993 do Cédigo Civil de 1916,
disposicao mantida no Cddigo Civil vigente através de seu artigo 354, ipsis literis: “"Havendo capital e
juros, o pagamento imputar-se-a primeiro nos juros vencidos, e depois no capital, salvo estipulacdo
em contrario, ou se o credor passar a quitacdo por conta do capital”. Assim, o pagamento parcial do
débito, deve ser imputado primeiramente nos juros, e somente se saldo houver, imputado no
principal, uma vez afastada a hipotese de quitacao por conta do capital.

< volta ao indice

III. VISUALIZACAO DE EXEMPLOS PRATICOS

1. Como primeiro exemplo cito a hipétese onde a conta apresenta o principal de R$ 10.000,00,
contados dez meses do ajuizamento, onde os juros representam 10% (R$ 1.000,00), totalizando a
conta de R$ 11.000,00, ocorrendo naquele momento o pagamento parcial de R$ 1.100,00. E
desprezada no exemplo a correcao monetaria para melhor visualizagdo.

10° Més Conta Pgto parcial Saldo
Capital 10.000,00
Juros 10% 1.000,00
Total 11.000,00 1.100,00 9.900,00
20° Més
Saldo 9.900,00
Juros 10% 990,00 10.890,00

e Em tal sistematica os juros sdao contados a partir da Ultima totalizagdao do saldo.

1.2- Sistema da proporcionalidade (pgto parcial representa 10% do débito e nessa proporgao é

imputado no principal e juros):

10° Més Conta Pgto parcial Saldo
Capital 10.000,00 1.000,00 9.000,00
Juros 10% 1.000,00 100,00 900,00
Total 11.000,00 1.100,00 9.900,00
20° Més
Capital 9.000,00
Juros 10% 900,00
Juros saldo 900,00 10.800,00

e Juros contados da data do pagamento parcial, evitando anatocismo, sendo

saldo de juros.

acrescido apos, o

1.3- Pela sistematica legal prevista no Cddigo Civil: (imputagdo primeiramente nos juros até sua

quitagao):
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10° Més Conta Pgto parcial Saldo
Capital 10.000,00 100,00 9.900,00
Juros 10% 1.000,00 1.000,00 0
Total 11.000,00 1.100,00 9.900,00
200 Més
Capital 9.900,00
Juros 10% 990,00 10.890,00
. Na nova atualizacdo em razao da quitacdao dos juros, os novos juros sao contados a partir da data do

pagamento parcial do débito, sobre o saldo do principal.

2. Como segundo exemplo pratico, cito a hipotese de pagamento parcial inferior aos juros vencidos,
na hipétese onde a conta apresenta o principal de R$ 10.000,00, contados dez meses do
ajuizamento, onde os juros representam 10% (R$ 1.000,00), totalizando a conta de R$ 11.000,00,
ocorrendo naquele momento o pagamento parcial de R$ 900,00. E desprezada no exemplo a
correcdo monetaria para melhor visualizagdo.

2.1- Sistema da totalizacdao do débito na data do pagamento parcial:

100 Més Conta Pgto parcial Saldo
Capital 10.000,00

Juros 10% 1.000,00

Total 11.000,00 900,00 10.100,00
200 Més

Saldo 10.100,00

Juros 10% 1.010,00 11.110,00

e Em tal sistematica os juros sdo contados a partir da ultima totalizacdo do saldo, e assim, como

havia saldo devedor de juros capitalizados, ocorreu o anatocismo, ou seja, o valor de R$ 100,00 de
juros remanescentes gerou indevidamente R$ 10,00 de juros sobre juros.
< volta ao indice

2.2- Sistema da proporcionalidade (pagamento parcial representa 8,1818 % do débito e nessa

proporcdo é imputado no principal e juros):

10° Més Conta Pgto parcial Saldo
Capital 10.000,00 818,18 9.181,82
Juros 1.000,00 81,82 918,18
10%

Total 11.000,00 900,00 10.100,00
20° Més

Capital 9.181,82

Juros 918,18

10%

Juros 918,18 11.018,18
saldo

e Evitando o anatocismo, o sistema calculou juros sobre o remanescente do principal a contar do
pagamento parcial e adicionou o saldo de juros remanescentes.

2.3- Pela sistematica legal prevista no Cddigo Civil: (imputagdo primeiramente nos juros):

10° Més Conta Pgto parcial Saldo
Capital 10.000,00 10.000,00
Juros 1.000,00 900,00 100,00
10%
Total 11.000,00 900,00 10.100,00
20° Més
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Capital 10.000,00

Juros 1.000,00

10%
Juros 100,00 11.100,00
saldo

IV. CONSTATAGCOES

CONSTATAGAO A: J4& na primeira atualizacdo da conta apds a imputacdo do pagamento parcial,
surge a diferenca de R$ 90,00, ou ainda, 0,9% do principal inicial, em apenas dez meses ocorridos
entre o pagamento parcial e a nova atualizacdao, considerados os exemplos citados nos itens 1.2 e
1.3. O prejuizo ilegalmente imputado ao credor no caso, decorre da incorreta adocdo do sistema da
proporcionalidade.

CONSTATAGAO B: O total ao final do 200 més, tanto no sistema da “capitalizagdo” (1.1), quanto no
sistema previsto no Cédigo Civil (1.3), € a mesma, ou seja, R$ 10.890,00. Tal, no entanto, ndo
significa ter havido anatocismo. O ocorrido é devido ao fato de que o pagamento parcial foi
realizado em montante que quitou os juros vencidos. Tal identidade de totais, por sua vez, nao se
verifica quando do pagamento parcial em valores inferiores aos juros vencidos, conforme os itens
2.1e2.3.

CONSTATAGAO C: Do demonstrativo matematico do item 2.1, é verificado que pelo sistema de
“totalizacdo”, ocorre o anatocismo que acresce indevidamente a conta final o valor de R$ 10,00, em
prejuizo ao devedor.

CONSTATACAO D: Dos demonstrativos acima expostos nos itens 2.2 e 2.3, é constatado que a
adocdo do incorreto sistema da “proporcionalidade”, acarreta prejuizo ao credor no valor de R$
81,82, no caso concreto.

V. CONCLUSAO
Correta, assim, a imputacdo do pagamento, em havendo capital e juros, primeiramente nos juros,
revelando procedimento ilegal o uso dos sistemas da “proporcionalidade” e da “capitalizagao”.
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6. Noticias

6.1. Justica do Trabalho é competente para julgar habeas-corpus em execucdo trabalhista
(HC 43120).

Divulgada no dia 04.05.2005. "Site" do Superior Tribunal de Justica (www.stj.gov.br)

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar habeas-corpus contra ato que determina a prisao
civil de depositario infiel nos autos de execucédo trabalhista. O entendimento é da Corte Especial do
Superior Tribunal de Justiga (STJ) em questdo de ordem levantada pelo ministro Anténio de Padua
Ribeiro no habeas-corpus impetrado pela defesa de Ezequiel Barbosa de Sales e de Paulo Lorena
Filho. Com a decisao, foi determinada a remessa dos autos ao Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Segundo a defesa, em diversas execugOes trabalhistas, foram efetuadas iniUmeras penhoras sobre
faturamentos brutos e mensais da empresa CONSID Construgdes Pré-Fabricadas Ltda, nas quais
Sales e Lorena Filho figuram como fiéis depositarios. "Eles estdo sendo compelidos a firmar,
compulsoriamente, inUmeros termos dando-se como depositarios fiéis de faturamento da citada
empresa, cujos percentuais ja ultrapassam 700%", afirmaram.

Dessa forma, concluiu a defesa, tornou-se impossivel o cumprimento das sucessivas determinacoes
judiciais emanadas da maioria dos juizes federais do Trabalho, que mandaram e continuam a
mandar penhorar o faturamento da empresa "como se dinheiro vivo ou lucro liquido disponiveis
fossem, e depositados nas maos de Sales e Lorena Filho para a guarda, como se bens fungiveis ou
corpoéreos fossem".

A defesa, ao impetrar o habeas-corpus, pede a concessdao da liminar para "afastar eventuais
decretos de prisdes civis por infidelidades, relacionadas aos autos de penhoras de faturamento
bruto mensal ou parcial da empresa CONSID".

Na questdo de ordem, o ministro Padua Ribeiro lembrou que a Corte Especial ja decidiu,
anteriormente, que é da sua competéncia processar e julgar habeas-corpus contra ameaga ou
coacao ilegal advinda de juiz do Tribunal Regional do Trabalho. Entretanto, com a Emenda
Constitucional n° 45, de 8 de dezembro de 2004, que modificou o artigo 114 da Carta Magna, a
competéncia passou a ser da Justica trabalhista.

"Assim, parece-me que, diante da nova norma constitucional, falece a esta Corte competéncia para
processar e julgar habeas-corpus contra ato que determina prisdo civil de depositario infiel nos
autos de execucdo trabalhista. Sendo este o caso dos autos, dou pela incompeténcia desta Corte
para apreciar o presente habeas-corpus e determino a remessa dos autos ao egrégio Tribunal
Superior do Trabalho", disse o ministro Padua Ribeiro.

Cristine Genu
< voltar ao indice
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6.2. E possivel declaracdo incidental de inconstitucionalidade de lei em acdo civil publica
(EREsp 305150).

Divulgada em 05.05.2005. "Site" do Superior Tribunal de Justica (www.stj.gov.br)

A Primeira Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) entendeu ser possivel a declaracdo incidental
de inconstitucionalidade de lei em agdo civil publica, ao julgar embargos de divergéncia
apresentados pelo Ministério Publico Federal contra decisdo da Primeira Turma do Tribunal que
desprovia o recurso do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT).

A ministra Eliana Calmon, relatando o caso, afirmou que a tese levantada pelo recurso foi analisada
pelo ST em diversas oportunidades, tendo solidificado o entendimento de ndo ser cabivel a
declaracdo incidental de inconstitucionalidade em acao civil publica porque os efeitos equivaleriam
aos da acdo direta de inconstitucionalidade, o que resultaria em usurpacdao da competéncia do
Supremo Tribunal Federal (STF).

No entanto o préprio STF, afirma a relatora, vem reconhecendo essa possibilidade, desde que a
guestdo constitucional ndao figure como pedido, mas apenas causa de pedir, fundamento ou questao
prejudicial, indispensavel a resolucao da acdo principal, em torno da tutela do interesse publico.
"Desta forma, ndo pode mais prevalecer a tese contraria, no sentido de que a declaracdo incidental
de inconstitucionalidade na acdo civil publica teria os efeitos da acdo declaratéria de
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inconstitucionalidade, mesmo porque tal decisdo esta sujeita ao crivo revisional do STF, via recurso
extraordinario", diz a relatora.

"Ademais", continua, "segundo o artigo 469, III, do CPC, nao faz coisa julgada material a
apreciacdo da questdo prejudicial, decidida de forma incidental no processo, diferentemente do
pedido, de modo que pode essa questdo constitucional ser discutida em outras acdes com pedidos e
partes diversos, uma vez ndo ocorrida a exclusdo do dispositivo legal do ordenamento juridico,
como acontece na Acao Direta de Inconstitucionalidade - ADin."

O efeito "erga omnes", valido para todos, do julgamento da acgdo civil publica se dara, explica a
ministra Eliana Calmon, em ambito nacional, local ou regional, conforme a extensdo e
indivisibilidade do dano ou ameaca de dano, dependendo das tutelas condenatdria, executiva e
mandamental que |lhe asseguram eficacia pratica, diferentemente da ADIn, "que faz coisa julgada
material ‘erga omnes’ no ambito da vigéncia espacial da lei ou ato normativo impugnado".

No caso em discussdo, o MP requer explicitamente a declaragdo incidental de inconstitucionalidade
da lei distrital 754/94, "questdo prejudicial que dara sentido a analise dos pedidos principais". Na
acao principal, o MP pretende a condenacao do Distrito Federal em obrigacdo de nao fazer; dos
demais réus em obrigacdo de fazer, consistente na demolicdo total e definitiva das construgdes, e a
indenizagdo pelos danos ao patrimonio coletivo; e a decretagdo de nulidade dos atos administrativos
e normativos baseados na lei local questionada.

Conclui a ministra: "Merece correcdo o acérddo impugnado, diante do entendimento capitaneado
pela Suprema Corte, motivo pelo qual dou provimento ao recurso do MPDFT para determinar o
exame do litigio pelo tribunal de origem".

Murilo Pinto

< voltar ao indice
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Embargos de declaracao tempestivos mas nao conhecidos interrompem prazos para
recursos (EREsp 453493).

Veiculada em 11.05.2005. "Site" do Superior Tribunal de Justica (www.stj.gov.br)

A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ), por unanimidade, deu provimento a
embargos de divergéncia apresentados pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Construgcao Pesada no Estado de Minas Gerais e outros contra decisdao da Primeira Turma que
negava o carater tempestivo de recurso especial interposto pelo sindicato. O julgamento determina
a retomada do julgamento do recurso especial pela Turma.
A Primeira Turma entendeu que o recurso especial ndo devia ser apreciado por intempestivo, ja que
a contagem de prazo se iniciara com a intimacdo do acérdao da apelacdo, ndo sendo interrompida
pela oposicdo de embargos de declaragao e infringentes que sequer foram conhecidos.
O tribunal local havia negado provimento a apelacdao por unanimidade, mantendo a sentenga. Em
embargos de declaracdo, um dos juizes reconsiderou seu voto lancado no julgamento da apelacao
para, atribuindo efeitos infringentes ao recurso, reformar a sentencga.
Os embargos de declaragao ndo foram conhecidos, mas em hipotese em que, segundo o relator,
ministro Ari Pargendler, originariamente sao rejeitados, reservando-se a expressao "nao
conhecimento" para os casos de intempestividade. Os embargos infringentes também n&o foram
conhecidos, porque o tribunal entendeu que o voto vencido estava restrito aos embargos de
declaragdao e ndo alcancava o julgamento da apelagao.
O ministro Ari Pargendler reconheceu a divergéncia quanto ao fluxo dos recursos quando ndo
conhecidos os embargos de declaracdo e, citando o acérdao paradigma, da ministra Nancy Andrighi,
votou pelo provimento do recurso nesse ponto: "Os embargos de declaragao, ainda que nao
conhecidos por inexistirem os alegados vicios na decisdo embargada, interrompem o prazo para
interposicdo de outros recursos, a teor do artigo 538, ‘caput’, do CPC".
O entendimento do relator também coincidiu com o do acérddo apontado pelos embargantes como
paradigma no tocante a possibilidade de embargos infringentes contra decisdo minoritaria em
embargos de declaracdo que discutiram o mérito da apelacdo. Afirma o acérdao, da relatoria do
ministro Anténio de Padua Ribeiro, que "decisdo minoritaria, proferida nos embargos de declaracao,
na qual se discutiu questdo relativa ao mérito da apelacdo, enseja o cabimento de embargos
infringentes". Murilo Pinto
< voltar ao indice
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6.4. Pleno do TST decidira sobre recebimento de recurso por e-mail (E-AIRR 793624/2001.1).
Divulgada em 05.05.2005."Site" do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br)

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidira em breve se estendera ao correio eletronico (e-
mail) o mesmo procedimento que dispensa ao envio de peticdo de recurso de revista por fac-simile.
O uso de fax exige que as partes enviem 0s originais em cinco dias. A Lei n® 9.800/99, que permite
o uso de sistema de transmissdo de dados para a pratica de atos processuais, dispGe que o usuario
do sistema de transmissao torna-se responsavel pela qualidade e fidelidade do material transmitido,
e por sua entrega ao 6rgado judiciario. Também prevé sancgdes se ndo houver perfeita concordancia
entre o material remetido por fax e o original entregue. No caso do e-mail ha uma dificuldade: a
falta de assinatura. Por enquanto, o entendimento do TST é o de que a utilizacdo do e-mail para
transmissao de recurso depende de certificacdo digital (assinatura eletrénica) para ter validade
juridica. Entretanto, na ultima sessdao da Secdo Especializada em Dissidios Individuais, a questao
dividiu os ministros. Foi durante a analise de recurso da Teksid do Brasil Ltda., que utilizou o correio
eletronico para transmissdo de recurso de revista ao TST e apresentou os originais dentro do prazo
legal. O e-mail ndo continha assinatura eletronica. Como houve empate, a questdo sera decidida
pelo Pleno do TST. O relator do recurso, ministro Jodo Batista votou pela rejeicdo dos embargos da
Teksid por considerar indispensavel a assinatura do advogado subscritor na peticdo enviada por e-
mail para comprovar a fidelidade e a autenticidade do recurso. “Nos dias atuais, é perfeitamente
possivel digitalizar a assinatura por meio de scanner. Por isso, mesmo por e-mail é possivel enviar
ao destinatario copia exatamente igual ao original”, afirmou Brito Pereira, ao declarar o recurso
“inexistente”. O ministro Jodo Oreste Dalazen abriu a divergéncia, alegando que a lei ndo exige que
a parte digitalize a assinatura por scanner e a envie anexada as razdes de recurso. Segundo o
ministro Dalazen, a lei refere-se a “utilizacdo de sistema de transmissdao de dados e imagens tipo
fac-simile ou outro similar”, de onde se pode concluir ser “inquestionavel” a viabilidade de utilizagdo
do e-mail. “Alids, o correio eletronico parece haver sido o alvo preferencial da lei, até porque, como
cedigco, com o advento da era da informatica, o e-mail tornou-se um meio de transmissdo de dados
e imagens largamente utilizado, inclusive em escala superior ao fac-simile”, afirmou Dalazen, ao
abrir a divergéncia. O ministro Dalazen salientou que alguns Tribunais Regionais do Trabalho ja
aceitam o envio de peticbes por meio de correio eletrénico, como é o caso de Santa Catarina (122
Regidao), Mato Grosso (232 Regido) e Minas Gerais (32 Regidao). No caso em questdo, a Teksid do
Brasil Ltda. apresentou o recurso de revista por e-mail perante o TRT de Minas Gerais e apresentou
os originais dentro do prazo. O TRT/MG expediu resolugdo dispondo sobre a utilizagdo do sistema de
transmissao de dados para a pratica de atos processuais por fax e e-mail, no ambito de sua
jurisdicdo. “Seria uma violéncia inominavel ao direito de defesa da parte e uma cilada para o
litigante o TRT sinalizar, com apoio em lei, a viabilidade de recurso mediante correio eletrénico e, ao
final, o TST ndao o admitir”, concluiu Dalazen.
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6.5. MPT pode questionar contribuicao confederativa indevida (RR 33573/2002-900-02-00.2).
Divulgada em 06.05.2005. "Site" do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br)

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) possui legitimidade para questionar judicialmente a cobranca
de contribuicao confederativa e outras da mesma natureza sobre os empregados nao filiados ao
sindicato profissional. A prerrogativa do MPT foi reconhecida, por unanimidade, pela Quinta Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, ao negar recurso de revista pela Federacao dos Trabalhadores em
Seguranca e Vigilancia Privada, Transporte de Valores, Similares e Afins do Estado de Sdo Paulo -
Fetravesp. A decisdo confirma posicionamento da primeira e segunda instancias trabalhistas de Séo
Paulo. Ambas consideraram procedente acdo civil publica do MPT paulista e declararam
inconstitucional e inexigivel a contribuicdo confederativa de 2% sobre empregados ndo-associados.
A cobranca recaia sobre o periodo de junho de 1997 a abril de 1998, conforme clausula de
convencdo coletiva de trabalho, sob o respaldo de Assembléia Geral da categoria. A Fetravesp
também foi condenada a devolver os valores recolhidos indevidamente e a abster-se de exigir e
receber das empresas do setor o desconto da contribuicdo. Em caso de desobediéncia, foi fixada
multa diaria de 1.000 UFIRs, reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. A federacdo
alegou, no TST, a nulidade da decisao regional por ilegitimidade do MPT. A entidade de classe
sustentou que o artigo 83, IV, da Lei Complementar n® 75/93 (Lei Organica do Ministério Publico

74


http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/

Rﬂ\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
E].'Et I'EI n i ca Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Acorddos, Sentengas,
Ementas, Artigos e Informagies

Federal) restringe a legitimidade aos casos envolvendo “direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores”. No caso, a prerrogativa seria apenas do trabalhador que se sentisse lesado.
Sustentou, ainda, que a agdo civil publica resultou em interferéncia indevida do Poder Publico nos
sindicatos e em seus atos legitimos, como a assembléia que fixou os descontos confederativos. A
juiza convocada Rosa Maria Weber, relatora da questdo no TST, afastou as alegagbes com base nos
dispositivos constitucionais (arts. 127 e 129,III) e da LC 75/93 (arts. 6°, VII e 83, III e IV) que
atribuem ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, regime democratico e interesses sociais e
individuais indisponiveis. Também |he atribuem a promocgdo do inquérito civil e acdo civil publica
para a protecdo do patrimonio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos. A interpretacdao da relatora levou a conclusdo da legitimidade “expressa” do MPT para
propor acdo civil publica na Justica do Trabalho para a defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais assegurados pela Constituicdo. Quanto ao tema de fundo, a
incidéncia da contribuicdo sobre os ndo associados, Rosa Maria Weber confirmou a violagdo dos
principios constitucionais que protegem o saldrio e a liberdade de associagdo, como prevé o
Precedente Normativo 119 do TST. Essa jurisprudéncia coincide com o entendimento do Supremo
Tribunal Federal cuja simula 666 estabelece que “a contribuicdo confederativa de que trata o artigo
89, 1V, da Constituicdo, so é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo”.
< voltar ao indice
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6.6. MPT ajuiza dissidio de greve para preservar interesse coletivo em Teresina.
Divulgada em 04.05.2005. “Site” da Procuradoria-Geral do Trabalho ( www.pgt.mpt.gov.br)

Depois de uma tentativa de acordo entre empresarios de transporte coletivo urbano e motoristas de
onibus de Teresina (PI), o Ministério Publico do Trabalho solicitou, na terca-feira (3/05), por
intermédio do procurador Jodo Batista Machado Junior, a instauracdo do dissidio coletivo de greve.
Esta é a primeira vez que o MPT utiliza-se da prerrogativa de ajuizar dissidio, conforme a nova
redagdo do paragrafo terceiro, do artigo 114 da Constituicao Federal.

O MPT solicitou que o TRT determine as partes em conflito a adocao de providéncias no sentido de
assegurar os direitos dos usuarios de transporte, bem como preservar o direito de greve.

Ao Sindicato dos Motoristas e Cobradores, o MPT solicita que o TRT determine a nao realizagdo de
manifestacdes que possam violar ou constranger os direitos fundamentais de outros, evitando,
assim, a realizacdo das operagles tartaruga, interrupgdo de intinerarios e paralisacao de veiculos
em vias publicas. O MPT requereu ainda que o Tribunal Regional do Trabalho determine ao Sindicato
dos Motoristas o estabelecimento de percentual minimo para manutencdo dos servicos de
transporte publico em Teresina. O pedido do MPT é para manutencdo de 70% dos veiculos, ou cerca
de 296 dos 423 6nibus da frota operante na cidade, nos horarios de pico: das 6 as 9 horas; das 11
as 15 horas e das 17 as 19 horas, de segunda a sexta, e por toda a manha de sabado, e de pelo
menos 50% (211 6nibus) nos demais horarios. Aos empresarios, o Ministério Publico do Trabalho
solicitou que a Justica do Trabalho a determine a manutencdo somente da quantidade de veiculos
necessarios ao cumprimento dos percentuais minimos solicitados; a imediata retirada de 6nibus
que, eventualmente, sejam deixados em vias publicas pelos motoristas, para descongestionamento
do trafego.

Em caso de descumprimento das decisfes judiciais resultantes do julgamento do dissidio coletivo de
greve, o MPT solicita que o TRT aplique multa de R$ 50 mil. O procurador Jodo Batista Machado
explica que esta é a primeira vez que o Ministério Publico do Trabalho ajuiza acdo de dissidio
coletivo de greve, com base na Emenda Constitucional 45, que estabeleceu ao MPT a prerrogativa
ajuizar dissidio sempre que houver risco ao interesse publico por greve em atividade essencial. No
caso da greve nos transportes coletivos urbanos de Teresina existe ha risco ao interesse publico,
porque a paralisacdo é danosa para milhares de pessoas que se utilizam do sistema para se
deslocar para o trabalho, para a escola, tratamento de salide e outras atividades.
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7. Dica de Portugués Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Bastante

1. Na linguagem juridica, o adjetivo bastante identifica o que tem as qualidades ou condicGes
suficientes e legalmente necessarias para determinado fim.

Assim, p. ex., procuracdo bastante é a que contém os poderes juridicamente indispensaveis para
gue o mandatario possa desempenhar as funcdes de que o incumbiu o mandante; bens bastantes
sao aqueles suficientes, em qualidade e quantidade, para atender ao objetivo em vista (execucao,
por exemplo).

Na sua acepcdo juridica de suficiente, o adjetivo bastante vem normalmente posposto ao
substantivo a que se refere. E, nessa sua condicdao de adjetivo, sempre deve concordar em
numero com esse substantivo: poderes bastantes, meios bastantes, motivos bastantes, etc.

2. Na linguagem comum, o adjetivo bastante ¢ empregado com o sentido de muito(s), em
grande quantidade, caso em que vem anteposto ao substantivo, com o qual também concorda
necessariamente em nimero:

Quando estive na Italia, comprei bastantes liviros numa feira internacional.

As seis horas da manh§ jé havia bastantes pessoas na fila, & espera da abertura da loja.

Esse emprego de bastante - no sentido de muito, em grande quantidade -, embora
criticado por alguns gramaticos, aparece até em textos de escritores de competéncia
indiscutivel. Haja vista estes dois:

Alids, existem bastantes palavras em portugués cuja histéria ndo é menos interessante que a de
muitas pessoas. (Celso Pedro Luft)

Um dia, ha bastantes anos, lembrou-me reproduzir no Engenho Novo a casa em que me
criei, na antiga Rua de Mata-Cavalos. (Machado de Assis).

3. Como advérbio, isto é, quando qualifica um verbo, um adjetivo ou outro advérbio, bastante
fica sempre invariavel:

Agora podemos descansar, pois hoje ja trabalhamos bastante.

Considero vocés bastante preparados para enfrentar mais esse desafio.

Nossos representantes sairam-se bastante bem no debate realizado na Assembléia Legislativa.

4. A forma adverbial bastantemente, empregada pelos escritores classicos, com o sentido de
suficientemente, estd hoje em desuso.

Fonte basica: Habeas Verba - Portugués para Juristas, de Adalberto J. Kaspary (Livraria do Advogado)
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