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1. Acordaos selecionados

1.1. Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Bem gravado por alienacgao fiduciaria em
garantia. Fraude nao-configurada.

(22 Turma. Processo AP 00179-2004-020-04-00-0. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publicacdo
em 09.08.2005)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - BEM GRAVADO POR ALIENACAO
FIDUCIARIA EM GARANTIA - FRAUDE. N&o se vislumbra ocorréncia de fraude a simples aquisicao,
por empresa com dificuldades financeiras, de quota de consorcio de veiculo, por ndo haver cautela a
ser tomada pela administradora de consdrcios maior que a manutencdo de gravame sobre o bem
em si. Os bens alienados fiduciariamente ndo sdo passiveis de ser penhorados, sendo cabivel tdo-
somente a constricdo judicial dos direitos e acOes relativos ao bem alienado fiduciariamente.
Somente o saldo remanescente podera saldar as dividas trabalhistas, sendo precipuo o direito do
credor fiduciario em relacdo ao bem.
(...)
ISTO POSTO:
1. PENHORA SOBRE BEM ALIENADO FIDUCIARIAMENTE.
Insurge-se o exeqiliente contra a decisdao de primeiro grau, de levantamento da penhora realizada
sobre uma motoneta, a qual foi adquirida pelo executado por meio de consédrcio realizado junto ao
terceiro embargante com clausula de alienacao fiduciaria. Salienta ter havido fraude a execucgao e
salienta o fato de ja ter sido praticamente quitada a divida junto a administradora de consércio.

< volta ao indice
Com parcial razao.
A alienagdo fiduciaria € um contrato acessorio, destinado a garantir a divida, ndo detendo o credor
fiduciario a propriedade plena do bem, mas sim restrita e resolivel. Note-se ndo poder o credor
fiduciario, no caso de inadimplemento da divida, consolidar em seu nome o dominio, assegurando-
lhe a lei, tao-somente, a possibilidade de venda da coisa a terceiros, independentemente de leildo,
hasta publica, avaliagdo prévia ou qualquer outra medida judicial ou extrajudicial (art. 2° do
Decreto-Lei 911/69). Consoante ensinamentos do mestre Manoel Antonio Teixeira Filho, in Execugao
n Processo do Trabalho, 72 edicdo, LTr, Sao Paulo, 2001, p. 452, “na alienacdo fiduciaria, o devedor
é simples possuidor direto e depositario do bem, ficando com o credor do dominio resolGvel e a
posse indireta (Lei 4728, de 14.7.1965, art. 66, com a redacao dada pelo Dec.-lei 911, de
10.10.96). O devedor detém a coisa com todos os encargos que |lhe incumbem de acordo com a
legislacdo civil e pena, como adverte a precitada norma legal. O proprietario (fiduciario) do bem, é
pois, o credor e ndo o devedor; tanto isso é verdadeiro que: a) havendo inadimplemento da
obrigacdo garantida, o proprietario fiducidrio podera vender a coisa a terceiros, aplicando o produto
da venda no pagamento de seu crédito e das despesas decorrentes da cobranca, entregando ao
devedor o saldo que, porventura, houver (ibidem, art. 66, § 49); b) se o devedor alienar, ou der em
garantia a terceiros, o bem objeto de alienagao fiduciaria ficara sujeito a pena prevista no art. 171,
§ 29, inc. I, do CPC (...). O que se pode penhorar ao devedor, em conseqiéncia, serad o saldo acaso
apurado na hipotese de o proprietario fiduciario efetuar a venda, a terceiro, da coisa moével
alienada.” - grifou-se.
Dessa forma, entende-se ser o bem gravado com cldusula de alienacdo fiducidria dotado de
restricoes na sua propriedade, de forma a tornar insuscetivel o bem em si de ser penhorado.
Todavia, tal gravame ndo é capaz de gerar impedimento total para a ocorréncia de contricdo
judicial, uma vez ndo haver qualquer vedacao no sentido de recair a penhora sobre direitos e acdes
do adquirente devedor fiduciario em relagdo ao bem gravado. Deve-se ter presente ser o produto da
venda do bem alienado fiduciariamente primordialmente destinado a satisfacdo do crédito do credor
fiduciario. Quanto ao valor remanescente, tendo em vista a noticia de ja ter a reclamada satisfeito
mais da metade da sua divida decorrente da alienacdo fiduciaria com a terceira embargante, este
sim podera ser usado para saldar débitos oriundos de agdes trabalhistas.
No tocante tem-se decisdes proferidas por este Egrégio TRT, cujas ementas sdo agora transcritas:
“PENHORA. ALIENAGAO FIDUCIARIA. O bem com inscricdo de alienacdo fiducidria nada mais é
do que um bem com restricdes de propriedade. Nada obsta, no entanto, a constricao sobre direitos e
acoes que tém o adquirente (devedor fiduciario) sobre o bem com este gravame. Produto da venda
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do bem penhorado e sobre o qual paira clausula de alienacgdo fiduciaria que devera satisfazer o
débito junto ao credor fiduciario e, havendo remanescente, respaldar a execugao trabalhista.”
- grifo-se. (Processo 45747.305/96-4 (AP), TRT 4@ Regido, 52 Turma, Relator Juiz Paulo José da
Rocha, publicado em 21.10.2002).
“PENHORA DE PARCELAS JA PAGAS DE BEM ALIENADO FIDUCIARIAMENTE. Embora o bem
alienado fiduciariamente ndo seja passivel de penhora, as parcelas ja pagas do contrato de
alienacao fiduciaria podem ser penhoradas, face a expectativa de direito futuro a reversao
dessa propriedade, quando do pagamento total da divida garantida. Agravo de peticdo interposto
pelo exeqliente, ao qual se dd provimento.” - grifou-se. (Processo 00191.331/91-0 (AP), TRT 4a
Regido, 3@ Turma, Relatora Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira, publicado em 03.06.2002).
"AGRAVO DE PETICAO. PENHORA SOBRE BEM ALIENADO FIDUCIARIAMENTE. N3o sdo
passiveis de penhora bens alienados fiduciariamente. Todavia, é possivel a constricao judicial
sobre os direitos e agdes que tenha o fiduciante sobre esses mesmos bens, tendo em vista a
expectativa de direitos futuro a reversdao dessa propriedade quando do pagamento total da divida.
Agravo parcialmente provido para deferir a penhora sobre os direitos e acOes correspondentes ao
bem alienado fiduciariamente.” - grifou-se. (TRT 4@ R. - AP 00567.821/95-1 - 7@ T. - Rel. Juiz Hugo
Carlos Scheuermann, julgado em 06.03.2002).
“"PENHORA. Alienacao fiduciaria. Possibilidade. O bem alienado fiduciariamente é passivel de
penhora. A constricao judicial recai, porém, sobre os direitos e acdoes que tenha o
fiduciante sobre o bem gravado, diante da expectativa de direito futuro a reversdao desta
propriedade, por ocasido da quitacdo da divida substrato da garantia.” - grifou-se. (Processo
00703.372/01-7 (AP), 7@ Turma, Relatora Juiza Maria Ines Cunha Dornelles, publicado em
23.09.2002).
O préprio terceiro embargante, na fundamentacdao da peticdo inicial assinala ser o seu crédito de
apenas R$ 428,64 (o bem recebeu a avaliagdo de R$ 1.500,00. Logo, a data da penhora, ja havia
ocorrido mais de 50% do pagamento da divida junto a instituicido de crédito administradora de
consorcios. Assim, viavel a manutengdo da penhora realizada, limitada contudo, aos direitos e acdes
oriundas do contrato de alienacdo fiduciaria realizado entre a agravada e a reclamada, sendo o
remanescente da venda do veiculo passivel de saldar a divida trabalhista decorrente da reclamatoéria
subjacente aos presentes embargos de terceiro.
Relevante mencionar ndo prosperar a tese suscitada pelo reclamante acerca da ocorréncia de
alienagdo promovida em fraude aos credores trabalhistas, pois em nenhum momento afigura-se a
hipétese prevista no art. 593 do CPC. Ao contrario, foi a reclamada quem implementou seu
patrimonio ao adquirir a garantia para a aquisicao futura de bem. Ademais, ndo ha qualquer cautela
a ser tomada pela administradora de consoércios, além do préprio bem posto em garantia, em caso
de dificuldades financeiras do adquirente de quota de consércio.
Dessa forma, o provimento ao agravo de peticdo é parcial, no intuito de autorizar-se a penhora t3o-
somente sobre os direitos e acdes do devedor (reclamado) sobre o bem alienado fiduciariamente.
(...)
<« volta ao indice
a volta ao sumario

1.2. Agravo regimental. Fiscalizacao administrativa do trabalho. Ato de interdicao
determinado pelo Delegado Regional do Trabalho. Risco iminente.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Processo AGR 01828-2005-000-04-41-3. Relatora a Exma. Juiza Euridice
Josefina Bazo Torres. Publicacdo em 07.10.2005)

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. ATO DE INTERDICAO DETERMINADO PELO DELEGADO REGIONAL
DO TRABALHO. RISCO IMINENTE. Se ha o risco iminente, como se reitera que esta caracterizado na
prova dos autos do mandado de segurancga, e se a agravante nao se prontifica ao saneamento das
condicdes negativas de seguranca pelas medidas impostas para afastar o risco, ndo ha motivo para
a modificacdo da decisdao agravada, que enfrenta a questao debatida da caracterizagdo do risco
iminente, detalhando os fatos que representam o risco e a importancia da fiscalizagdo administrativa
do trabalho. Nega-se provimento ao agravo regimental.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO REGIMENTAL, em que é agravante BRASIL TELECOM
S.A.
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Inconformada com a decisao que nao acolheu o pedido liminar formulado no MS n° 01828-2005-
000-04-00-6, a impetrante, Brasil Telecom S.A., ingressa com agravo regimental. Invoca o disposto
no artigo 161 da CLT, aduzindo que somente o risco grave e iminente pode servir de fundamento
para a interdicdo do estabelecimento. Alega que as circunstdncias em que ocorreu o acidente ndo
caracterizam o risco iminente autorizador da interdicdao sofrida, sendo abusivo e ilegal o ato de
interdicao.

A decisao agravada foi mantida nos termos do despacho da fl. 17.

O presente recurso é recebido no efeito devolutivo e submetido a apreciacdo desta 12 SDI.

E o relatoério.

ISTO POSTO:

AGRAVO REGIMENTAL. ATO DE INTERDICAO DETERMINADO PELO DELEGADO REGIONAL DO
TRABALHO.

Trata-se de agravo regimental interposto contra o indeferimento do pedido de liminar formulado nos
autos do mandado de seguranca n°® 01828-2005-000-04-00-6, onde a impetrante, ora agravante,
buscava concessdo de liminar inaudita altera parte para tornar sem efeito a decisdo de interdicao
dos servicos de operacdo de instalacdo e manutencdo de rede telefénica, com a conseqiente
reforma da decisdo proferida pela Juiza de primeiro grau que ndo concedeu a liminar requerida nos
autos do MS 00598-2005-015-04-00-7. Aduz ser incontroverso nos autos que o acidente - que
resultou na morte do obreiro, em 17/09/04 - se deu em decorréncia de furtos de cabos telefénicos
com retirada do contra-pino de seguranca, fazendo com que a cordoalha, na qual se apdia a escada,
cedesse. Afirma nao haver duvida de que o bem maior é a vida do trabalhador, prevalecendo sobre
qualquer interesse material ou econémico do empregador. Aduz que também ndo se quer discutir,
em sede de mandado de seguranca, como os fatos ocorreram, mas, sim, admitindo-os como
incontroversos, se estes se enquadram ou ndo na hipétese do artigo 161 da CLT, ou seja, se tais
fatos caracterizam, ou ndo, “risco iminente” autorizador da interdicdo. Alega entender que as
circunstancias em que ocorreu o mencionado acidente ndo caracterizam o ‘“risco iminente”
autorizador da interdigdo sofrida pela ora agravante. Afirma que ao longo de varios anos nao se teve
noticias de uma fatalidade analoga e que o acidente ocorreu ha mais de onze meses sem que tivesse
se repetido tal fato. Aduz que se pode até sustentar - para fins de argumentacdo - que ha risco,

< volta ao indice
porém, ndo risco iminente, que se traduz na ameaca irresistivel, inevitavel, que estd prestes a
ocorrer, que € visivel. Sustenta que sé este risco - iminente - é que autoriza e legitima o Delegado
Regional do Trabalho a proceder a interdicdao do estabelecimento, penalidade maxima. Refere que a
autoridade administrativa, aqui litisconsorte, por certo teria outras formas de impor sancdes, sendo
uma delas, por exemplo, a de multas pesadas. Alega que inexistindo o risco iminente o ato de
interdicdo se revela abusivo e ilegal, vez que ausente o pressuposto legal para determinar a
interdicdo imposta a ora agravante. Aduz que a interdicdo se deu sem que fossem respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa (artigo 59, inciso LV, da CF). Afirma que o preceito
constitucional é imperativo ao assegurar, inclusive em processo administrativo, o contraditorio e o
amplo direito de defesa. Assevera que a interdicdo esta causando a sociedade do Rio Grande do Sul
0s seguintes prejuizos: a empresa deixa de prestar os servicos de instalagdo de telefones (1.100 por
dia); deixa de prestar reparos de telefones e servigos de transmissdao de dados (banda larga); deixa
de prestar servicos de manutencao de toda a rede, inclusive telefones publicos; os hospitais, corpo
de bombeiros, brigada militar, policia civil, aeroportos e tribunais poderdo ndo receber mais ligagdes
de chamadas urgentes, o que, por certo, trara transtornos a sociedade gaucha.
Devendo prevalecer como fundamento do presente, transcreve-se no inteiro teor a decisao
agravada:
“Brasil Telecom S/A impetra mandado de segurancga, com pedido liminar, contra ato praticado pela
Juiza Substituta da 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre, que nos autos do MS n° 00598-2005-015-
04-00-7, que tramita perante a 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre, negou a concessao de liminar
gue visava tornar sem efeito a decisao do Delegado Regional do Trabalho Substituto, de interdicdao
dos servigcos de operagao de instalagdo e manutengao da rede telefbnica. Diz ter ingressado com o
referido mandado de seguranca contra ato do Sr. Delegado Regional do Trabalho Substituto, que
interditou as operacdes de instalacdo e manutencdo de rede aérea de telefonia com apoio de
escadas nas cordoalhas, sob o equivocado argumento de que os empregados estdo expostos a
condicao de risco grave e iminente no exercicio das operagoes. Aduz que a prova documental que
acompanha a presente acao revela o equivoco em que incidiu o Delegado Regional do Trabalho e a
MM. Juiza que indeferiu a liminar, posto que a ora impetrante sempre seguiu, com rigor, todas as
9
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normas que tratam da protecdo ao trabalhador. Argumenta que uma fatalidade, ndo desejavel, ndo
pode comprometer uma politica séria que se pauta e sempre se pautou por critérios que visam
eliminar ou reduzir todo agente agressivo ao trabalhador. Refere que a fatalidade ocorreu porque se
constatou que o cabo estava preparado para o furto, ou seja, meliantes retiraram o contra-pino de
seguranca e a noite furtaram os cabos de cobre, crime comum no Rio Grande do Sul a época, sendo
esta a razdo pela qual a cordoalha cedeu, causando o acidente. Reitera que a interdigdo trara
conseqliéncias danosas para toda a populacdo abrangida pela paralisacdo das operacodes
interditadas. Questiona o porqué da DRT ndo ter notificado ou autuado a ora impetrante para que
regularizasse a situacdo (se o fato que motivou a interdicdo ocorreu ja mais de dez meses) em
regular processo administrativo, observados os principios do contraditério e da ampla defesa. Aduz
ndo se negar a cumprir toda e qualquer providéncia legal que venha a ser determinada, mas que
nao pode, sob pena de grave prejuizo aos usuarios, suspender o trabalho interditado. Diz que a
interdicdo de uma atividade essencial, como é a de telefonia, sé pode ocorrer como medida extrema
na protecdo da seguranca e saude do trabalhador. Afirma que da época do acidente até a presente
data ja houve alteracdo no modus operandi da interditada, razao pela qual o laudo que ensejou a
interdicdo estd ultrapassado. Alega que, ao negar a liminar, em matéria de sua competéncia e
diante de flagrante violagdo a direito liquido e certo da impetrante em nao interromper a prestacao
de um servico essencial a comunidade, a autoridade dita coatora lhe causa grave prejuizo e aos
usuarios da telefonia no Estado do Rio Grande do Sul, na medida em que ndo pde fim ao ato ilegal,
praticado com abuso de poder, por parte do Sr. Delegado Regional do Trabalho. Requer seja
concedida liminar inaudita altera parte, tornando sem efeito a decisao de interdicdo dos servigos de
operacao de instalagdo e manutengdo de rede telefénica, reformando assim a decisdo proferida pela
Juiza que ndo concedeu a liminar requerida nos autos do MS 00598-2005-015-04-00-7.
A fl. 25 é juntado o Ato de Interdicdo expedido pelo Delegado Regional do Trabalho Substituto,
segundo o qual:

<« volta ao indice
“Em conformidade com as disposicdes legais vigentes, em especial o artigo 161 da CLT, com dada
redacdo pela Lei n°® 6.514/77 e a vista de laudo técnico da Secdao de Seguranca e Saude do
Trabalhador desta regional, referente as inspecbes realizadas na empresa BRASIL TELECOM S.A.,
localizada na Av. Borges de Medeiros n° 512, municipio de Porto Alegre/RS (sede local) e contratada
Pampa Telecomunicagbes Ltda., que caracteriza como condicdao de risco grave e iminente as
operacOes de instalagdao e manutencao de rede de telefonia, com o trabalhador executando
intervengdo com uso de escada apoiada sobre a cordoalha de apoio do cabo telefonico, determino
sua IMEDIATA INTERDICAO. (...)"
As fls. 26/30 é juntada cdépia do “Laudo Técnico Caracterizacdo de Grave e Iminente Risco n°
0232005”. Segundo o laudo, na data de 17/09/04 teria ocorrido um acidente do trabalho fatal
durante uma operacdo de manutencao de rede aérea de telefonia, com o trabalhador executando
intervencdo com uso de escada apoiada sobre a cordoalha de apoio do cabo telefonico, no municipio
de Canoas. Refere o laudo que tal procedimento teria caracterizado “as operagbes de instalacdo e
manutencdo de rede aérea de telefonia, com o trabalhador executando intervencao com uso de
escada apoiada sobre a cordoalha de apoio do cabo telefénico como de RISCO GRAVE E IMINENTE a
salde e a integridade fisica dos trabalhadores, na forma conceituada pelo item 3.1.1 da Norma
Regulamentadora n® 3 do MTE, redacao dada pela Portaria n® 06/83". Consta também do laudo que
nao teriam sido adotadas pelas empresas quaisquer medidas efetivas destinadas a coibir eventos
similares, que a continuidade das irregularidades apontadas expde outros trabalhadores ao risco de
guedas e conseqliéncias similares ao do acidente analisado e que as condicdes de risco apontadas
podem ser saneadas pelas empresas envolvidas mediante a adocao eficaz de medidas que sao
enumeradas. Na conclusdo do laudo é solicitada a interdicdo das operacGes mencionadas, realizadas
sob a responsabilidade da Brasil Telecom S.A. e suas contratadas. Por fim, consta do laudo que a
eventual solicitacdo da empresa para a suspensao do processo de interdicdo deveria ser protocolada
junto a DRT/RS, com a juntada da documentacdo probatéria de cumprimento das medidas de
saneamento da condicdo de risco grave e iminente constantes do laudo técnico.
Os documentos das fls. 34/56 referem-se a instrugdes de trabalho emanadas da empresa para
trabalhos em rede telefonica aérea, ao procedimento de fiscalizacdo de saude, seguranca e meio-
ambiente nas empresas contratadas e ao procedimento de trabalho em caixas subterraneas.
As fls. 57/59 consta a decisdo da autoridade apontada como coatora, que indeferiu a liminar
postulada no MS impetrado perante o Juizo de primeiro grau. Nos fundamentos da decisdao entendeu
a autoridade coatora que “a protecao a vida, a integridade do trabalhador ndo pode ser relegada a
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um segundo plano, sob pena de subversdo da ordem juridica” e que apesar de “liquido e certo o
direito da impetrante de prestar servicos de telefonia, deve fazé-lo priorizando as normas de higiene
e seguranca do trabalho, o que ndo restou demonstrado”. Contra esta decisdao foi intentada
reclamacgao correicional, rejeitada liminarmente por incabivel (fls. 60/62).
O laudo pericial que embasou o Ato de Interdicdo da Delegacia Regional do Trabalho contém
especificacoes claras das medidas de seguranca que devem ser implementadas pela empresa
interditada, ora impetrante, relacionadas nas fls.28/29. Mesmo antes da data em que sofreu a
interdicdo em 13 de junho de 2005, desde que se iniciou a atuacdo fiscalizadora do trabalho,
impunha-se estivesse a empresa implementando as medidas exigidas sem demora e
independentemente de medida judicial. Ndo se sabe se a interditada esta ou ndo acatando as
determinagles dadas pelo Orgao da Fiscalizacdo do Trabalho, nem é dado conhecimento sobre
eventual ébice de atuacdo rapida e imediata da empresa para superar as condicdes adversas ao
trabalho e ao seguimento da atividade.
E importante assinalar que efetiva deve se mostrar a atuagao da interditada junto a autoridade
administrativa da fiscalizacdo do trabalho a que estd submetida, precedente mesmo de uma
atuagdo no nivel judicial.
No ambito judicial hd uma abordagem muito restritiva na composicdao dos interesses das partes,
sobretudo na via estreita do mandado de seguranca, porque havera que ostentar a impetrante um
direito liquido e certo, independente de dilagdo probatodria.
N3ao ha a equacdo simplista pela qual ostentar a impetrante direito liquido e certo de continuar
prestando os servigcos a populacdo. Primeiramente ha um dever da empresa concessionaria na
prestagdo ao publico e aos consumidores dos servigos a que se obrigou. De tal ndo advém direito a
realizar sua obrigacdo da prestacdo dos servicos por meio de trabalho de empregados sem as
garantias minimas de seguranca e protecao contra o risco. Tal é a questao que restou apreciada no
mandado de seguranca de que emana o presente sem atender ao interesse do impetrante. A
autoridade administrativa ndo havia que transigir na exigéncia das medidas de seguranca legais.
Conforme dispbe o §5° do mesmo art. 161 da CLT, o Delegado do Trabalho podera levantar a
interdicdo mediante laudo técnico do servico competente. A interditada deve providenciar a
regularizacao da prestacdo do trabalho em condigcdes de reducdo de risco, a adogao das medidas
determinadas, para obter o laudo que lhe permita o levantamento da interdicdo.

<« volta ao indice
Outrossim, ficara esvaziada a acgdo da autoridade responsavel pela seguranca do trabalho se néo
puder impor medidas legais de coercao. No caso, ndo houve abuso de poder nem violagdo a direito
liquido e certo por parte da Delegacia do Trabalho, na medida em que feita a interdicdo nos ditames
do art. 161 da CLT, em face de laudo técnico competente (fls. 26), tendo sido rigorosamente legal.
Foi a interdicdo decorrente, como exposto no laudo (fls.28), de pedido de providéncias do Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes e Operadores de Mesas Telefénicas no Estado
do Rio Grande do Sul - SINTTEL, em face do acidente fatal com um empregado da empresa Pampa
Telecomunicagdes Ltda., ocorrido em 17 de setembro de 2004 devido ao trabalho executado com
uso de escada apoiada sobre a cordoalha de apoio do cabo telefonico, no municipio de Canoas. Este
laudo que instruiu o processo da interdicao refere inspecdes realizadas nas empresas com analise da
causalidade do referido acidente. Segundo o laudo dos Auditores Fiscais do Trabalho a operagdo de
instalacdo e manutencdo de rede aérea de telefonia com escada apoiada sobre a cordoalha de apoio
do cabo telefnico representa risco grave e iminente a integridade fisica do trabalhador e é invocada
a previsao do item 3.1.1. da Norma Regulamentadora n® 3 do TEM, condigdo ambiental de trabalho
gue pode causar acidente de trabalho ou doenca profissional com lesdo grave a integridade fisica do
trabalhador. A ora impetrante antes da interdicdo ja estava sofrendo um processo de fiscalizagdo e
ciente de irregularidades a serem sanadas. Consta do laudo da Secdo de Seguranca e Salde do
Trabalhador a constatacao da continuidade das irregularidades. Ademais, nas suas razoes do
presente mandado de seguranca a impetrante afirma que juntou plano de acgdo junto a DRT, que
também ndo vem aos autos.
Neste passo, a autoridade judicial apontada coatora cotejou a atuacdo legal da autoridade da
fiscalizacdo do trabalho com o direito sustentado pela impetrante ao prosseguimento da realizacdo
de sua atividade. A decisdao judicial impugnada estd correta, mesmo impecavel, em tracar a
prioridade do atendimento das normas de higiene e seguranca do trabalho, condicdo primeira para
que possa uma empresa com interesse comercial desenvolver sua atividade.
Na decisdo impugnada ndo se furta, outrossim, o Juizo impetrado de conhecer das razdes de defesa
da impetrante, mas decide com inteira correcdo, sobre a alegagdo da impetrante de que o infortunio
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era uma decorréncia de frequentes furtos de cabos telefonicos com retirada de contra-pino de
seguranca pelo que a cordoalha cedeu, pois a empregadora se revela conhecedora dos riscos a
seguranca dos trabalhadores, pela qual é induvidoso que deve responder.
Ndo ha o direito liquido e certo alegado pela impetrante, ndo se verificando ilegalidade na decisdo
impetrada. Nao cabe conceder medida liminar requerida na presente, que indefiro."
Pode-se observar que a énfase do embate juridico apresentada no agravo regimental é diversa da
énfase do fundamento do mandado de seguranca. Embora obviamente conexos e estreitos os
fundamentos, no mandado de seguranga a impetrante procurava fazer a argumentacao de existir
direito seu liquido e certo de nao interromper a prestacdo de um servico essencial a comunidade,
passando a questionar com prioridade no presente agravo se ha caracterizacdo de risco iminente
autorizador da interdigdo.
Sem duvida a discussdo assim formulada esta justificada tanto pelo teor da decisdo impetrada,
proferida pelo Juizo de primeiro grau, como nos fundamentos do despacho agravado, em ambas
decisbes declarada convicgdao do acerto da medida adotada pela autoridade administrativa em
enquadrar as infracdes, com base em laudo técnico, que é designado propriamente “Laudo Técnico
Caracterizagdo de Grave e Iminente Risco n® 0232005”, ndo infirmado, como determinantes de
grave e iminente risco para o trabalhador, nos termos do disposto no art.161 da CLT.
Se ha o risco iminente, e se a agravante nao se prontifica a realizar o saneamento das falhas pelas
medidas impostas para afastar o risco, ndo ha motivo para a modificagdo da decisdo agravada, que
enfrenta a questdo debatida da caracterizacdo do risco iminente, detalhando os fatos que
representam o risco e a importancia da fiscalizacdo administrativa do trabalho.
Nega-se provimento ao agravo regimental.
(..2)
<« volta ao indice
4 volta ao sumario

1.3. Competéncia da Justica do Trabalho. Contratacdo emergencial. Lei municipal. Relagdo
juridica ndo-estatutaria.

(72 Turma. Processo RO 00117-2004-122-04-00-9. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.
Publicacdo em 18.08.2005)

EMENTA: CONTRATACAO EMERGENCIAL. LEI MUNICIPAL. RELACAO JURIDICA NAO-ESTATUTARIA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Tratando-se de pretensdes que ndo derivam de regime
proprio dos servidores publicos municipais, compete a Justica do Trabalho aprecia-las, inclusive
quanto a eventual desvirtuamento da lei autorizadora da contratagdo emergencial.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de sentenga proferida pelo MM.
Juizo da 22 Vara do Trabalho de Rio Grande, sendo recorrente MARCELO SILVEIRA GARCIA E
OUTROS e recorrido MUNICIPIO DE RIO GRANDE.

Declinada a competéncia material desta Justica Especializada pelo juizo de origem, que, em
conseqliéncia, determinou a remessa do processo a Justica Estadual, os autores interpdem recurso
ordinario as fls. 174-7. Em sintese, sustentam que as relagoes juridicas mantidas com o municipio
foram de natureza trabalhista sob égide da CLT, autorizadas pela Lei municipal n® 5.672/02 ao feitio
do art. 37, inciso IX, da Carta Magna. Requerem, assim, seja reconhecida a competéncia material da
Justica do Trabalho e apreciadas as pretensdes deduzidas na vestibular.

Preparo desnecessario.

Com contra-razdes do municipio-reclamado (fls. 183-5), o processo é remetido ao Tribunal para
julgamento do apelo.

O Ministério Publico do Trabalho, no parecer da fl. 189, opina pelo acolhimento da tese recursal com
retorno do processo ao juizo de origem para regular instrugdo e julgamento.

E o relatério.

ISTO POSTO:

CONTRATACAO EMERGENCIAL. LEI MUNICIPAL. RELACAO JURIDICA NAO-REGIDA PELO ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO.

Com efeito, as relacbes juridicas que propiciaram a prestacao de servicos dos autores em prol do
municipio-reclamado tiveram como lastro contratos por prazo determinado formalizados com
respaldo da Lei municipal n® 5.672/02. O diploma legal em comento, cuja cépia encontra-se as fls.
145-6, ndo previu qualquer regramento dos contratados por regime estatutario. Ademais, o inciso IX
do art. 37 constitucional, que autoriza contratacGes emergenciais com dispensa do certame publico,
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ndo confere aos contratados qualquer status de servidores publicos stricto sensu, ainda que de
forma precaria por consideracao da predeterminacdo do prazo contratual. Assim, a relacdo juridica,
por ndo sujeita a legislagdo propria dos demais servidores publicos municipais, ha de seguir a regra
geral. Os contratos regem-se pelas normas celetistas, submetendo os dissidios deles decorrentes a
apreciacdo da Justica do Trabalho, como preconiza o art. 114 da Constituicao Federal.
Por pertinente, cumpre registro de que a O] n® 263 da SDI-I/TST, que se inclinava pela
incompeténcia desta Justica para apreciar pretensdes derivadas de contrato por prazo determinado
previsto em lei especial (municipal ou estadual), foi cancelada em 14-09-04. Por conseguinte, nao
subsiste o fundamento da sentenca, que foi calcado na citada orientacdo jurisprudencial.
Nessas circunstancias, tratando-se de pretensées sem berco em estatuto especial dos servidores
publicos municipais, inafastavel a competéncia da Justica do Trabalho, até mesmo para averiguar
eventual desvirtuamento da lei municipal na formalizacdo dos contratos. Em conseqiiéncia, deve o
processo retornar a Vara do Trabalho de origem para, oportunizada a produgdo da prova oral, sejam
apreciados no mérito os pedidos contidos na peca inicial.
Da-se provimento ao recurso ordindrio nos termos da fundamentacao.
(..2)
< volta ao indice
a volta ao sumario

1.4. Competéncia da Justica do Trabalho afastada. Complementacdao de Aposentadoria.
Dissidio entre entidade de previdéncia privada e associado.

(42 Turma. Processo RO 00592-2004-202-04-00-9. Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira.
Publicacdao em 10.08.2005)

EMENTA: COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Esta
Justica Especializada é incompetente para apreciar dissidio entre entidade de previdéncia privada e
associado, uma vez que ndo se trata de controvérsia decorrente da relagdo de trabalho. Hipdtese em
que se determina a remessa dos autos a Justica Estadual (art. 113, § 20, do CPC).

(...)

RECURSOS ORDINARIOS DA PRIMEIRA E DA SEGUNDA RECLAMADAS. ANALISE CONJUNTA.

1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

As reclamadas interpdem recurso ordinario, buscando a reforma da sentenga, no que diz respeito a
analise da preliminar suscitada relativa a incompeténcia da Justica do Trabalho para o julgamento da
presente demanda. Entendem que a matéria em discussdo é de Direito Previdenciario e Civil, na
medida em que decorre de contrato estabelecido entre o reclamante e a PETROS, entidade de
Previdéncia Privada, o que resultaria na incompeténcia absoluta desta Justica para o julgamento da
lide. Aduzem que a PETROBRAS, sociedade de economia mista, ndo é uma instituicdo de previdéncia
privada, ndo estando obrigada pelos estatutos ou regulamentos bdasicos da primeira reclamada. Por
tais motivos, buscam a reforma da sentenga.

A anélise.

O reclamante ajuizou a presente agdao, objetivando o pagamento de diferencas de suplementacgao de
aposentadoria, em face das parcelas reconhecidas em reclamatoria trabalhista anterior por ele
movida (processo n° 00776.202/89-8).

A complementacdo de aposentadoria decorre de contrato mantido pelo trabalhador com a entidade
de previdéncia privada, e ndo da relagdo de emprego. O fato de essa entidade ter sido instituida
pelo empregador, estar a ele vinculada ou atender apenas a empregados de determinada empresa,
nao faz com que a competéncia seja dessa Justica Especializada.

O empregador proporciona a seus empregados a adesdo ao plano, que tém a faculdade de a ele
aderir ou ndo (art. 4° do Regulamento, fl. 20, e art. 16 da Lei Complementar 109/2001) ou, ainda,
por conta prépria, buscar outra instituicdo. A isso se limita a sua obrigagdo: proporcionar aos
trabalhadores a adesao ao plano.

A relacao juridica que se da posteriormente, a partir da adesdo, esta fora do contrato de emprego,
tendo como sujeitos o trabalhador e a entidade de previdéncia privada. Como ndo poderia deixar de
ser, a Constituicdo prevé que as condicdes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e
planos de beneficios das entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho (art.
202, § 29, conforme redacao conferida pela Emenda Constitucional n® 20 de 1998).
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Acompanha-se, assim, o entendimento ja manifestado por esta 4@ Turma em julgamento analogo,
no sentido de que esta Justica Especializada ndo é competente para apreciar controvérsia entre
trabalhador e entidade de previdéncia privada:
Reserva de poupancga. Devolugdo. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Ndo é da competéncia
material desta Justica examinar dissidio entre entidade de previdéncia privada e ex-associado,
consistente na alegada restituicdo a menor das parcelas recolhidas a titulo de reserva de poupanga.
Inexisténcia de obrigacdo do empregador para com o empregado e, por conseguinte, tampouco
direito do empregado em relagdo ao seu empregador. Lide de natureza civil e estranha ao ambito da
competéncia fixada pelo art. 114 da Constituicdo da Republica. Processo que se extingue, no
aspecto, sem julgamento do mérito.
(Processo 01117-1999-662-04-00-8, Juiz Relator Designado Jodo Pedro Silvestrin, julgado em
28.05.2005)
Assim também tem se posicionado o Colendo Superior Tribunal de Justica ao apreciar pleitos
movidos por empregados contra as entidades de previdéncia privada:
Conflito de competéncia. Justica do Trabalho. Justica Federal. Complementacdao de aposentadoria.
Previdéncia privada. Precedentes da Corte.
1. Extrai-se da inicial que os autores formularam pedido de complementacao de aposentadoria, cuja
pretensdo, no caso, envolve, tdo-somente, a interpretacdo e aplicacdo do contrato de previdéncia
privada. Em casos como o presente, a jurisprudéncia desta Corte ja esta pacificada no sentido de
afastar a competéncia do Juizo Trabalhista, determinando que o processamento e julgamento do
feito ocorra no Juizo Estadual. Artigo 202, § 2°, da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 1998. (...)
(CC 36.071/R], Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito, segunda secdo, julgado em
23.10.2002)
Assim, revendo o posicionamento anterior, entende-se que a Justica do Trabalho é incompetente
para apreciar demanda concernente a complementacdo de aposentadoria paga por entidade de
previdéncia privada.
Determina-se, pois, a remessa dos autos a Justica comum, atendendo-se ao comando contido no
art. 113, § 29, do CPC.
(...)
<« volta ao indice
a volta ao sumario

1.5. Contrato de trabalho. Cadastro de curriculo em “site” da internet. Competéncia
territorial. Incidéncia do § 3° do art. 651 da CLT.

(62 Turma. Processo RO 00789-2003-020-04-00-2. Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publicacgdo em
08.08.2005)

EMENTA: CONTRATO DE TRABALHO FEITO POR CADASTRAMENTO DE CURRICULO EM “SITE” DA
INTERNET. COMPETENCIA TERRITORIAL. A oferta de emprego feita via internet assemelha-se a feita
por telefone. Em ambas as hipoteses, o local em que o trabalhador recebe a oferta de trabalho é
considerado o da contratacdo, mesmo que a assinatura de contrato de trabalho formal se dé em
local distinto. Incide, na espécie, o § 3° do art. 651 da CLT.

(...)

ISTO POSTO:

Irresigna-se o recorrente com a sentenca que julgou procedente a excecdo de incompeténcia em
razao do lugar oposta pela primeira reclamada. Aponta, como fato incontroverso, sua contratagao
via Internet, sendo o provimento da excecdo, em seu entender, fundamentado exclusiva e
equivocamente no local da prestagdao de servicos. Diz ser sua a opgao pelo local de ajuizamento da
acao, sempre que o local da contratacao for diferente do da prestacdo de servicos. Argumenta no
sentido de ser o trabalhador a parte hipossuficiente na relacao de trabalho, devendo ser-lhe
facilitado o acesso ao judiciario. Alega ndo ter condicbes para arcar com o custo do tramite do
processo em Floriandpolis. Traz elementos de doutrina a colagdo. Invoca a aplicacdo dos arts. 334,
ITI, do CPC e 651, § 39, da CLT.

Assiste-lhe razao. O recorrente ajuizou reclamatoéria trabalhista contra as empresas EDS - Eletronic
Data Sistems do Brasil e Cooperdata Administracdao e Projetos. Afirma ter sido contratado pela
segunda reclamada para prestar servicos a primeira. Oposta excecdao de incompeténcia em razao do
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lugar, defendeu-se sob o fundamento de ter sido contratado via Internet, incidindo a excegao
prevista no § 3° a regra geral do art. 651 da CLT.
O Juizo a quo, entendendo inexistir prova do meio utilizado para a contratacdo, acolheu a excecao
oposta e determinou a remessa dos autos a uma das Varas do Trabalho de Florianépolis - SC, local
da efetiva prestagao dos servigos.
O exame dos documentos juntados, porém, conduzem a presuncao de veracidade das assertivas do
recorrente. Em todos os documentos, os enderecos informados pelas reclamadas situam-se na
cidade de Sdo Paulo. Acessando-se o “site” em que o recorrente informa ter disponibilizado seu
curriculo e ter sido o meio de contato entre o empregado e a segunda reclamada (www.bne.com.br)
ainda hoje verifica-se a oferta de vagas para estagio de analistas de sistemas em Sdo Paulo e
Curitiba, em moldes bem semelhantes aos da hipdtese sob exame. Além disso, consta, na petigdo
inicial, ter o recorrente iniciado o trabalho em 19-02-01, e juntado contrato de locacdao de imdvel em
Floriandpolis somente com data de outubro de 2002.
Ademais, a forma de contratagdo ou pré-contratacdo de trabalhadores via Internet, apesar de
relativamente nova, € comum, atualmente. Varios “sites” possibilitam a inclusdo de curriculos,
acessados por empresas, muitas vezes em ambito internacional. E feito o contato com o
trabalhador, oferecida a vaga e este, apds aceita-la, desloca-se até a sede da empresa ou endereco
da prestacao do labor, apés o que é formalizado o contrato de trabalho. Nao existem normas
positivadas a contemplar, especificamente, essas hipéteses. Entretanto, as regras existentes quanto
a distribuicdo da competéncia em razdao do lugar buscam, em principio, facilitar o acesso ao
Judiciario pelo trabalhador. Essa interpretacdo coaduna-se com o Principio da Protecdo, base do
Direito do Trabalho e mesmo de sua génese, que visa a equilibrar a relacdo juridica entre
trabalhador e empregador e norteia este ramo do direito especializado.

<« volta ao indice
O entendimento doutrinario e jurisprudencial, nessa linha de raciocinio, tem sido no sentido de
interpretar-se as regras de competéncia relativa da forma mais favoravel ao trabalhador. Acerca da
definicdo do local da contratagdo, nos casos em que ha negociagdo prévia antes da formalizacdo e
inicio da execucdao do contrato de trabalho, manifestam-se alguns doutrinadores, dentre os quais
extraimos a seguinte licdo: “A fixacdo do momento preciso de formacdo do contrato permite
estabelecer também o local de celebracdo do pacto, permitindo fixar, desse modo, em alguns casos,
a competéncia territorial do Juiz Trabalhista para conhecer lides acerca do referido contrato. A
manifestacdo do contrato de trabalho pode efetuar-se mediante manifestacdo expressa ou tacita da
vontade das partes (art. 442, caput, CLT). Expressa é a manifestacdo que se exterioriza mediante
declaragdes inequivocas e transparentes da intengdo empregaticia dos sujeitos contratuais. Tacita é
a manifestacdo que nao se formula de modo transparente, mas se concretiza pela pratica material
de atos indicadores da existéncia de uma vontade comum direcionada a realizagdo de um vinculo
trabalhista entre elas. No cotidiano das relagGes laborais, é a manifestacdo expressa, escrita ou
verbal, a formula mais comumente utilizada pelas partes para selar o encontro de suas vontades em
direcdo ao contrato empregaticio. Esse contrato inicia-se, de maneira geral, através de apresentacao
de uma proposta contratual por qualquer dos interessados (tratando-se de um contrato de adesdo,
sabe-se que, na pratica, esta proposta origina-se, essencialmente, do tomador de servicos, € ndo do
trabalhador). A proposta contratual (também chamada, no Direito Civil, de policitacdo) &, como se
conhece, o ato através do qual uma parte (policitante) apresenta os parametros basicos para a
formacdao de um contrato de seu interesse, pedindo a manifestacdo da vontade de alguém no
sentido desse pacto (oblato). O simples estabelecimento de local de formagdo do pacto é importante
para a pratica justrabalhista: é que esse local pode (nem sempre, é claro) ter influéncia direta no
que diz respeito a determinagdo da competéncia territorial dos Juizes Trabalhistas para conhecer e
julgar acGes laborais vinculadas aquele contrato. E bem verdade que a regra geral celetista
estabelece que a competéncia territorial dos Juizes do Trabalho fixa-se em funcdao do local da
prestacdo efetiva dos servigos, independentemente do local da contratacao (art. 651, ‘caput’, CLT).
Contudo, a mesma ordem juridica esclarece que, ‘em se tratando de empregador que promova
realizacdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado
apresentar reclamacao no foro da celebragdo do contrato ou no da prestacdo dos respectivos
servicos’ (§ 3° do art. 651, CLT; grifos acrescidos). Neste ultimo caso, portanto, o exame do lugar
de apresentacao de uma proposta contratual feita entre presentes é de suma relevancia a definicdo
da competéncia do territorial do Juiz Trabalhista” (in Curso de Direito do Trabalho, Delgado, Mauricio
Godinho, 32 ed. 22 tiragem, LTr ed., 2004, pags. 990-2). O mesmo autor aponta, ainda, como

15



Rﬂ\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
Elﬂtl’&lﬂiﬂa Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao

Acorddos, Sentengas,
Ementas, Artigos & Informacies

definicdo legal de “pessoas presentes”, o contato por telefone, e, analogamente, estende esse
entendimento aos contatos via telex, fax e a prépria Internet.
Ora, o candidato ao emprego preenche formulario eletronico, disponibilizado via Internet, na cidade
em que reside. Empresas interessadas em seu perfil profissional entram em contato com o
candidato. Apds algumas negociacles e esclarecimentos, é decidida a contratacdo, sendo que, para
formaliza-la, o candidato deve dirigir-se a sede da empresa, ou ao local da prestacao dos servigos. O
contato, a oferta de emprego, foi feito na cidade em que residia o trabalhador. O contato via
Internet guarda correlagdo com o por telefone. Em ambas as hipdteses, adota-se o entendimento de
que a oferta de emprego foi feita na cidade em que residia o trabalhador, o que atrai a aplicagdo do
§ 39 do art. 651 da CLT. Nao é razoavel supor que o recorrente, residente em Porto Alegre, dirigiu-
se a Sao Paulo ou a Floriandpolis, sem nenhuma perspectiva ou contato prévio, e |& entrou em
contato com uma das reclamadas. Essa situagcdo mostra-se, repise-se, fora do razoavel,
contrariando o senso comum quanto ao comportamento de um trabalhador em busca de emprego.
Ja familiar a esta Justica Especializada, e analoga a hipdtese sob exame, é a situacdo dos
trabalhadores em construcdo pesada, em que é comum a arregimentacdo de mdo-de-obra em
grandes centros urbanos, devendo se dar o trabalho em locais distantes, onde é formalizado o
contrato de trabalho. Entende-se que o local da proposta de trabalho estabelece a competéncia
racione loci.
Ademais, a segunda reclamada, a empregadora “formal”, sequer manifestou-se nos autos, pois
somente foi citada apos a oposicao da excecdo pela primeira reclamada (fl. 68). Ndo tendo sido a
contratacdo feita diretamente com a primeira reclamada, ndo é possivel acolher suas alegacoes
guanto ao local de contratacao.
Da-se, assim, provimento ao recurso para rejeitar a excecao de incompeténcia em razao do lugar
oposta pela primeira reclamada e determinar a baixa dos autos a origem, a fim de que a acdo
prossiga.
(...)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.6. Dano moral. Atestado médico. Exigéncia de validacdo em consulta cobrada pela
empresa. Constrangimento presumido.

(12 Turma. Processo RO 00799-2004-301-04-00-5. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Malmann. Publicacdao em
30.09.2005)

EMENTA: DANOS MORAIS. ATESTADO MEDICO. EXIGENCIA DE VALIDACAO EM CONSULTA
COBRADA PELA EMPRESA. CONSTRANGIMENTO PRESUMIDO. A pratica empresarial de exigir a
validacdo de atestados médicos por meio de consultas que eram cobradas pelo empregador
representa ilicito, presumivelmente causador de prejuizo a esfera individual dos trabalhadores -
mormente o caso da reclamante que estava gravida - que eram constrangidos a “pensar duas
vezes” antes de procurar o sistema de salude para tratamento de moléstias. Configurada pratica que
viola o direito a saude e, portanto, o principio da dignidade humana, norte da Constituicdo da
Republica, o que enseja aos prejudicados o direito a danos de natureza extrapatrimonial.
Condenacao, ainda, que encontra respaldo no direito positivo brasileiro com os principios da boa-fé
objetiva e da funcao social do contrato.

(...)

ISTO POSTO:

DANOS MORAIS. ATESTADO MEDICO. EXIGENCIA DE VALIDACAO EM CONSULTA COBRADA PELA
EMPRESA. CONSTRANGIMENTO PRESUMIDO.

Insurge-se a autora contra a sentenca que indeferiu o pleito de danos morais. Sustenta, em resumo,
que o fato de a reclamada exigir a validagao - por médico da empresa, com consulta remunerada
(R$10,30) - de atestados médicos expedidos por médico credenciado pelo Sistema Unico de Saude
(SUS), configura ato ilicito (ja reconhecido pela sentenca), que geraria “(...) responsabilidade
objetiva, uma vez que o constrangimento ficou evidenciado pela ‘coercdo’ da Reclamada (...)", in
verbis, fl. 87.

Decide-se.

O pedido inicial se fundamenta em que a reclamante “(...) se viu constrangida de exercer um
direito, qual seja o de cuidar de sua gestacao de forma mais adequada, em razdo de ver seus
ganhos reduzidos no final do més (...)”, in verbis, fl. 03.
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A contestagdo tergiversa, mas ndo impugna a pratica denunciada na petigdo inicial. Quanto ao
pedido de danos morais alega que “(...) ndo se vislumbra de que forma teria sido atingido o
‘patrimoénio moral’ da reclamante (...)", in verbis, fl. 37.
A sentenca de primeira instdncia, entendeu que embora configurado o ilicito - pela exigéncia de
validacdo do atestado médico e cobranga de consulta pela empresa - a reclamante ndo comprovou
os danos morais ventilados na peticdo inicial, uma vez que ndo restou demonstrado que deixou de
efetuar as consultas médicas em virtude do procedimento da empresa.
O ilicito realmente se configura, porquanto o procedimento empresarial atenta contra o disposto na
Lei 605/49, art. 6°, § 29, cuja moderna interpretacdo deve levar a conclusdo de que o empregador
nunca podera recusar a justificativa médica atestada por profissional habilitado em atendimento
credenciado pelo Sistema Unico de Saude.
Os documentos médicos trazidos a colacdo pela empregada, (fls. 14-21), demonstram que a
reclamante se submeteu a realizacdo de pelo menos nove consultas médicas e quatro exames
ultrassonograficos durante o periodo gestacional.
Em principio, portanto, houve o cumprimento do disposto no art. 392, §49, inciso II, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que garante a gestante a dispensa de horarios de trabalho pelo
tempo necessario a realizagdo de seis consultas médicas, além dos exames complementares.
Contudo, evidente que a lei apenas visou a criar um pardmetro minimo e ndo um limite as consultas
médicas da gestante, ndo se podendo conhecer das reais necessidades da trabalhadora.
A prova testemunhal produzida pela autora (fls. 70-71) é conclusiva acerca das conseqliéncias
geradas pelo procedimento da empresa, in verbis: “(...) que comegou a fazer os exames referentes
a gravidez com o médico da empresa, porém como o valor da consulta era muito alto, passou a
fazer os demais exames junto ao SUS; que teve problemas durante a gravidez, o que levou a fazer
mais consultas no més, sendo trés ou quatro; que nunca deixou de fazer exames ou consultas por
ndo poder sair da empresa ou por ter que se dirigir ao SUS; que no inicio gastou R$ 200,00 com
exames de sangue e urina; que teve meses em que ndo chegou a receber saldrio porque estava
devendo para a reclamada por conta de consultas; que mesmo as consultas realizadas junto ao SUS
sdo dispendiosas porque o atestado fornecido deve ser validado pelo médico da empresa ao custo de
R$ 10,30; (...) que a reclamante nao deixou de fazer exames ou consultas pelo SUS por razdes
monetarias; (...)" (grifamos).

<« volta ao indice
Realmente, ndo ha nos autos elementos que demonstrem que a autora tenha deixado de realizar
consultas e exames, em virtude do procedimento adotado pela empresa de exigir a validacao de
atestados médicos por meio de consultas que eram cobradas. Pelo contrario, os documentos
demonstram que houve varias consultas e alguns exames. Contudo, o que se deve questionar,
nesse momento, é da aptiddo da trabalhadora para realizar tal prova. Como podera ser estabelecido
como verdade que a reclamante ndo necessitasse de mais visitas ao seu médico e deixou de fazé-lo
por sentir-se constrangida, ou simplesmente tolhida pelo procedimento empresarial, uma vez que
havia risco inclusive atentar contra o seu salario, j& mddico? A resposta a tal indagacdao ndo pode
ser outra, que ndo a total impossibilidade de alguém demonstrar que se sentiu constrangido de
procurar atendimento médico em virtude do sistema ilegal adotado pela empresa - de validacdo de
atestados e cobranca pelo servico. O principio da aptiddo para a prova, corolario do principio da
razoabilidade, serve, no caso em tela, de alicerce inquestionavel para se afirmar que o
constrangimento alegado pela reclamante e os conseqlientes danos de cunho extrapatrimoniais
devem ser presumidos diante da simples conduta ilegal, por conter em si o constrangimento, o
obstaculo. Sem duvida, revela-se insito ao sistema adotado pela empresa o poder de tentar
constranger os trabalhadores a ndo procurarem sistema de salde para fins de tratamento médico,
visto que teriam de despender quantias equivalentes aos seus ganhos diarios para confirmar a
justificativa médica.
Um exercicio hipotético pode servir de parametro para demonstrar a existéncia do dano
extrapatrimonial, no caso em tela, em face do procedimento adotado pela empresa: fosse uma acgao
civil coletiva movida pelo Ministério Publico do Trabalho, constatada a irregularidade, alguém
duvidaria numa condenagao por dano moral genérico, o que resultaria na possibilidade de cada um
dos empregados atingidos vir a buscar suas indenizagdes. Mais uma vez acredita-se que a resposta
seria desfavoravel ao empregador faltoso.
Ao contrdrio do que argumenta a reclamada, muito mais do que vislumbrar, salta aos olhos a
violacdo do que ela denomina “patrim6nio moral®, ndo sé da reclamante, mas de todos os
trabalhadores da empresa. Ndao ha confundir *moral”, expressdo que normalmente se cunhou para
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denominar o dano ndo-patrimonial interno, de origem moral, portanto, com “honra”, “imagem”,
“sofrimento fisico”. O simples atentado contra direitos de personalidade também representa “danos
morais”, ou simplesmente danos de origem extrapatrimonial, plenamente guarnecidos pela Carta
Magna (artigo 59, V, X). E o direito a saude, corolario do direito a vida, é garantido na Constituicdo
Federal como direito fundamental. Precisamente direito social fundamental para aludir a atuacdo,
nao sé do estado, mas da sociedade civil. Configura-se, portanto, procedimento que viola o direito a
saude dos trabalhadores, o que implica dizer, viola o principio da dignidade humana.
Por tais razdes, conclui-se que a pratica empresarial de exigir a validagdo de atestados médicos por
meio de consultas que eram cobradas pelo empregador representa ilicito, presumivelmente causador
de prejuizo a esfera individual dos trabalhadores - mormente o caso da reclamante que estava
gravida - que eram constrangidos a “pensar duas vezes” antes de procurar o sistema de salde para
tratamento de moléstias, configurando repugnante pratica que viola o principio da dignidade
humana, norte da Constituicdo da Republica, o que enseja aos prejudicados o direito a danos de
natureza extrapatrimonial.
A decisdo que reconhece os danos morais, no caso presente, visa compensar no plano juridico o
desequilibrio social causado pelo abusiva conduta empresarial.
Essa visdao dos fatos e de interpretacdo e aplicagdo do direito na seara dos contratos, mesmo no
campo direito do trabalho, encontra respaldo no direito positivo brasileiro com o principio da
principio da boa-fé objetiva, inserido nos dispositivos do Cddigo Civil Brasileiro - artigos, 113, 187 e
422, entre outros - (de aplicagdo autorizada pelo artigo 8° da Consolidacao das Leis do Trabalho) e
ainda pela aplicacdo do principio da funcdo social do contrato, conforme disposto na redacdo do
precitado artigo 187, in verbis:
“Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.”
Resta o exame da insurgéncia quanto ao valor da indenizacdo. Nesse ponto, partindo das funcdes
desempenhadas pela responsabilidade civil - reparar, compensar a vitima, além de punir o agressor
e dissuadi-lo a cometer novos ilicitos -, sem, no entanto, gerar enriquecimento sem causa com
indenizacdo excessiva, e considerando a capacidade financeira da reclamada, fixa-se a indenizacao
em R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Nesse contexto, da-se parcial provimento ao recurso ordindrio para acrescer a condenacdo
indenizacdo por danos morais no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
(...)
<« volta ao indice
a volta ao sumario

1.7. Doencga profissional. Acidente de trabalho. Reintegracao.

(42 Turma. Processo RO 00638-2003-512-04-00-0. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling.
Publicacdo em 26.09.2005)

EMENTA: DOENCA PROFISSIONAL. ACIDENTE DE TRABALHO - REINTEGRACAO. Comprovado o0 nexo
de causalidade entre a enfermidade e as atividades desempenhadas pela empregada, impde-se
reconhecer a doenca profissional para fins de enquadramento no art. 118 da Lei 8.213/91.

(...)

1.1. DOENCA PROFISSIONAL. ACIDENTE DE TRABALHO - REINTEGRACAO.

A reclamante reitera o pedido de nulidade da despedida, requerendo reintegracao ao emprego, em
face de garantia proviséria decorrente de doenga profissional. Sucessivamente, requer o pagamento
de indenizacdo correspondente ao periodo de garantia, na forma postulada nas alineas “c”, “d” e “e”
da peticao inicial. Sustenta que o fato de ndo ter ficado afastada de suas atividades por mais de 15
dias em auxilio acidentario ndo obsta seu direito. Diz que a atitude da empregadora, de nédo
reconhecer sua doenca como acidente do trabalho, acarretou prejuizos, pois ficou impedida de
retornar ao trabalho e tentar reabilitagdo profissional dentro do quadro funcional da empresa.
Invoca o laudo médico realizado.

Com razao.

Dispoe o art. 118 da Lei 8.213/91:

“O Segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente”.
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Acidente de trabalho é aquele que decorre do exercicio profissional e que causa lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que provoca a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho, nos termos do artigo 19 da Lei 8.213/91. As doencgas profissionais e as formas
equiparadas de que tratam os artigos 20 e 21 do referido diploma legal equivalem a acidente de
trabalho, para fins de beneficio previdenciario.
A reclamante comegou a laborar na empresa em 11.01.1993. Em 27.5.2000 passou a usufruir
auxilio-doenca junto ao INSS (fl. 168 - cujo término ndo se tem noticia nos autos), o qual foi
restabelecido a partir de 29.01.2002 (fl. 159), findando em 17.3.2003 (fl. 235). Em 22.4.2003 foi
dispensada (fl. 51).
A pericia médica (laudo das fls. 233-275) revela que a enfermidade motivadora do afastamento do
trabalho decorreu do exercicio de atividades profissionais. O perito concluiu: “... houve nexo causal
entre os sinais de processo neurogénico periférico, interessando C7 (sindrome do desfiladeiro
toracico) apresentados pela reclamante, o trabalho e as condicdes de trabalho enfrentadas ... na
reclamada.” (fl. 268).
O laudo médico nao foi impugnado pela reclamada, consoante certiddo dos autos (fl. 282)
Assim, provado o nexo de causalidade entre a moléstia e o trabalho realizado pela reclamante,
caracterizada estd a doenca profissional, garantindo a autora estabilidade no emprego apds o
retorno do beneficio previdenciario, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/91.
Saliente-se que a reclamante solicitou a emissao da CAT, nos termos do § 2° do art. 22 da Lei
8.213/91 (fl. 12). Ainda que o INSS tenha concedido auxilio-doenca comum, e ndo auxilio-doenca
decorrente de enfermidade profissional, tal fato ndo obsta o reconhecimento da estabilidade no
emprego decorrente do artigo 118 da Lei 8.213/91, porque comprovada a existéncia de patologia
decorrente do exercicio profissional mediante laudo elaborado por médico do trabalho nomeado pelo
Juizo.
No mesmo sentido decidiu a Turma em acoérddos da lavra deste Relator nos processos 00280-2001-
001-04-00-0 e 00325-2003-403-04-00-3, com julgamento publicado no Diario Oficial da Justica dos
dias 19.7.2004 e 11.11.2004, respectivamente.
Assim, comprovado que a autora sofreu enfermidade profissional, e ja tendo transcorrido o periodo
de garantia no emprego, sao devidos os salarios desde a data do ajuizamento da acao até o término
da garantia no emprego (17.3.2004), bem como diferengas de 13° salarios, férias acrescidas de 1/3
e FGTS acrescido de 40% no periodo da garantia.
(...)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.8. Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Agravo de peticdao. Agravo de instrumento
negado.

(72 Turma. Processo AI 00340-2000-023-04-01-3. Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publicacao em
03.08.2005)

EMENTA: EXECUCAO. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. AGRAVO DE PETICAO. A decisdo que julga
improcedente a excecdo de pré-executividade constitui decisdo meramente interlocutéria, ndo
passivel de recurso imediato. Aplicacdo do disposto no art. 893, § 1°, da CLT e Enunciado 214, do
TST. Correta a decisdo que ndo recebeu o agravo de peticdo por incabivel. Agravo de instrumento
negado provimento.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE INSTRUMENTO interposto de despacho do Exmo.
Juiz da 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo agravante RGM INDUSTRIA, COMERCIO E
REPRESENTACOES S/A e agravado WILSON VIEIRA PEREIRA.

A empresa excipiente agrava de instrumento a decisdo que nao recebeu o agravo de peticdo por ela
interposto por incabivel.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Correta a decisdo que ndo recebeu o agravo de peticdo interposto pela ora agravante, por incabivel,
nos seguintes termos:

Ndao cabe tal medida contra a decisdao proferida, pois somente via embargos de terceiro a
embargante pode discutir a sua legitimidade e a decisdo que julgou a excecdo é meramente
interlocutodria, da qual ndo cabe recurso.
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A embargante, dizendo-se terceiro, deve se valer da medida prdpria, qual seja, os embargos de
terceiro, o que somente sera possivel apds a efetiva garantia do juizo, o que ndo se deu até o
presente momento.
Em 06.08.2004 a agravante, interpb6s excecdo de pré-executividade, suscitando ser parte ilegitima
para responder com penhora de crédito na acdo ajuizada contra Cia. Industrial Rio Guahyba.
A julgadora, através da decisdao da fl. 27/28, julgou improcedente a excecdo de pré-executividade,
com base no julgamento proferido pela 32 Turma no proc. 00350.023/98-0 RO, de acdérdao da lavra
do Juiz Pedro Luiz Serafini, que reconheceu a existéncia de grupo econémico entre a ora agravante e
a empresa reclamada - Cia. Industrial Rio Guahyba.
O ato jurisdicional que acolhe a excegao reveste-se da natureza de decisdo terminativa, porque pde
fim ao processo de execucdao, podendo ser impugnado pelo credor mediante agravo de peticao,
conforme dispOe o art. 897, “a”, da CLT.
Nao obstante, se a excecao € julgada improcedente, como no caso dos autos, o ato denegatorio
assume a condicdao de decisdo interlocutéria, sendo incabivel a interposicao direta do agravo de
peticdo, em consonancia com o disposto no art. 893, § 1°, da CLT.
Assim, a matéria pode ser renovada em embargos a execucdo (art. 884, CLT) caso o excipiente seja
parte na acao, ou embargos de terceiro (art. 1046 do CPC) e, somente da decisdo ali proferida, esta
sim de indole terminativa, cabera o agravo de peticdo na forma do art. 897, “a” da CLT. Incide na
hipotese o entendimento da Simula 214 do TST, segundo a qual:
"Na Justica do Trabalho, as decisbes interlocutérias somente ensejam recurso imediato quando
suscetiveis de impugnacdo mediante recurso para o mesmo Tribunal ou na hipotese de acolhimento
de excecdo de incompeténcia, com a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a
gue se vincula o juizo excepcionado, consoante disposto no art. 799, § 29, da CLT."
Oportuno destacar, no aspecto, a licio de Manoel Antonio Teixeira Filho:

< volta ao indice
"Tal excecdo, de qualquer forma, ndo devera ter, no processo do trabalho, autonomia quanto ao
procedimento, cumprindo, pois, trata-la, no que respeita ao devedor, como mero 'incidente da
execugdo'. O resultado pratico dessa construgdo estéa em que o ato jurisdicional que a 'rejeitar' tera
natureza de 'decisdo interlocutéria' (CPC, art. 162, § 20; CLT, art. 893, § 19), de tal modo que nado
podera ser impugnado de maneira autbnoma, correspondente a afirmar, por meio de agravo de
peticdo, porquanto o juizo ndo estara, ainda, garantido. Segue-se que qualquer insatisfacdo do
devedor, no tocante a essa decisdao, somente havera de ser manifestada na oportunidade dos
embargos que vier a oferecer a execucdo - desde que esteja garantido, com bens, o juizo, nos
termos do art. 884, 'caput', da CLT, sob pena de a peticdo de embargos ser indeferida 'in limine'
(CPC, art. 739). Da sentenca resolutiva dos embargos a execucao é que o devedor podera interpor o
recurso especifico de agravo de peticdo (CLT, art. 897, 'a")" (in Execugdo no Processo do Trabalho,
editora LTr, 72 edigdo, Sao Paulo, 2001, p. 604).
Nesse sentido, também, vem decidindo este Tribunal, conforme jurisprudéncia a seguir transcrita:
“PRELIMINARMENTE. NAO CONHECIMENTO DO AGRAVO DE PETICAO. RECURSO INCABIVEL.
DECISAO NAO TERMINATIVA DO FEITO. Em sendo a rejeicdo, de plano, da excecdo de pré-
executividade decisdo interlocutéria, ndo detém a parte a possibilidade de fazer uso do agravo de
peticdo sem antes ter oposto embargos a execugdo, com a garantia prévia desta. Aplicacdo do art.
893, § 19, da CLT. Agravo de peticao que ndo se conhece por incabivel”. (Ac. n°. 00495-2002-006-
04-00-3, 22 Turma, Rel. Beatriz Zoratto Sanvicente, julgado em 28.07.2004).
“AGRAVO DE PETICAO. REJEICAO DE EXCEGCAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. NAO CONHECIMENTO. A
decisdo que rejeita a excecdo de pré-executividade, ao contrario daquela que a acolhe, é
interlocutodria (art. 162, § 29, CPC) e, como tal, ndo é recorrivel de imediato, a teor do disposto no
art. 893, § 19, da CLT e de acordo com o entendimento jurisprudencial consubstanciado no
Enunciado n°® 214 do TST. Em decorréncia, ndo se conhece do agravo de peticdo interposto, por
incabivel.” (Ac. n® 00617-1991-019-04-00-4, 3@ Turma, Rel. Hugo Carlos Scheuermann, publicado
em 17.06.04)
Por tais razdes, nego provimento ao agravo de instrumento.

(...)

< volta ao indice
4 volta ao sumario
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1.9. Reintegracdo ao emprego. Empregado portador do virus HIV. Despedida
discriminatéria.

(32 Turma. Processo RO 00399-2004-003-04-00-8. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres.
Publicacdo em 22.08.2005)

EMENTA: REINTEGRACAO AO EMPREGO. EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV. DESPEDIDA
DISCRIMINATORIA. Demonstrada pela prova dos autos a despedida discriminatéria, praticada por se
tratar de empregado portador do virus HIV. Sendo inequivoca a lesdo e havendo violagdo de
preceitos constitucionais e legais, é devida a reparacao do dano. A particularidade do caso, relativa a
motivacao da despedida, leva ao acolhimento da pretensao, que tem previsdao no art. 4° da Lei n©
9.029/95. Nulidade da despedida reconhecida. Reintegracdo no emprego deferida, com a
condenacdo da reclamada ao pagamento dos salarios do periodo de afastamento. Recurso provido.
(..0)

ISTO POSTO:

EMPREGADO PORTADOR DE HIV. NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRACAO NO EMPREGO.

Alega o reclamante ser portador do virus HIV, sustentando ter sido despedido sem justa causa em
decorréncia desse fato. Aduz que a ciéncia acerca da doenca do empregado ndo é condigdo
indispensavel para a manutencao do emprego. Acrescenta que a reclamada tinha conhecimento de
sua doencga, tendo-o despedido por este motivo. Menciona que os depoimentos colhidos
esclareceram que o autor foi despedido apenas porque portador do virus HIV. Sustenta que a
reclamada procedeu de modo discriminatério e cruel. Afirma que, ainda que a reclamada ndo tivesse
ciéncia de sua doencga, teria direito a reintegragdo pleiteada. Requer seja anulada a rescisdo
contratual, com sua reintegracdo no emprego e o pagamento dos saldrios devidos no periodo de
afastamento. Sucessivamente, postula indenizacao pelos danos morais e materiais sofridos.

Na peticdo inicial o autor alega, em sintese, que a reclamada o despediu tdo logo teve ciéncia de
gue ele era portador do virus HIV, sendo nula a despedida. Sustenta a existéncia de entendimentos
doutrinarios e jurisprudenciais acerca da garantia no emprego do trabalhador aidético. Aduz que tem
direito a reintegracdo no emprego. Acrescenta que sua condicdo de saude sempre foi de
conhecimento da empregadora e que teria direito a aposentadoria, ndo podendo ter sido despedido
antes disso, nos termos da cldusula 272 do dissidio coletivo de sua categoria profissional.

<« volta ao indice
Na contestagdo a reclamada sustenta que atuou nos limites de seu poder discricionario, tendo
despedido o reclamante por haver contratado outro empregado para exercer sua funcao durante o
periodo no qual ele fruiu beneficio previdenciario. Menciona que o cargo do reclamante estava
preenchido quando de seu retorno. Afirma que teve conhecimento do estado de salde do autor
meses apds sua despedida, ndo tendo agido de forma discriminatéria. Alega ndao haver previsao
legal para a pretensao formulada na petigao inicial. Aduz que o reclamante nao sofreu dano moral.
A Julgadora de origem referiu, em resumo, nos fundamentos de sua decisdo, as fls. 520 a 522, que
a reintegracdo no emprego no caso vertente ndo é possivel por ndo ter havido comprovacdo de que
a ré tinha ciéncia da condicdo de saude do autor e, por conseqliéncia, de que o reclamante foi
discriminado, sem embargo de haver amparo legal para sua pretensao.
A primeira testemunha ouvida referiu: “que haviam comentarios de que o reclamante teria pego
uma doenga e teria o virus HIV; (...) que os comentarios ocorreram porque o reclamante emagreceu
e porque o reclamante tinha uma alergia no pescoco e inclusive o encarregado do setor falava
diretamente para o reclamante “ta com aids”; (...) que o comentario era que o reclamante foi
afastado porque tinha uma alergia e emagreceu muito e também porque tinha HIV; que também
haviam comentarios na empresa, dias antes do término da licenca saudo do autor, que o reclamante
seria demitido porque estaria doente, com virus do HIV; que inclusive ouviu do proprio encarregado
este comentario, e também dos gerentes;” (fl. 499).
Por sua vez, a segunda testemunha ouvida asseverou: “que na época em que o reclamante se
afastou em virtude de licenga salide haviam comentarios de que o reclamante era portador de uma
licenga forte, como HIV; que o depoente nunca teve certeza; que o depoente, na época tinha cargo
de confianca e em contato com os gerentes estes também comentavam, de forma velada, que este
seria portador do HIV; que os comentarios foram feitos a partir do momento em que o reclamante
entrou em licenca; que o reclamante somente obteve uma licenca saude;” (fl. 499).
Os atestados que acompanham a contestacdo da reclamada, as fls. 134 a 136, referem cddigos
internacionais de doencgas (CID) diversos, o que, em principio, faria presumir que a reclamada néo
sabia qual doenca abatia o autor. No entanto, o reclamante foi despedido apds um longo periodo de
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licenca de saude. Os depoimentos transcritos evidenciam que, de forma velada, havia comentarios
de que o reclamante era portador do virus HIV. Isso porque, como se verifica no verso da fl. 171, no
ano de 2000 o autor apresentou “atestado” por oito vezes e, logo apds, permaneceu afastado de 1°-
12-2000 a 17-4-2003 (quase dois anos e meio). Ademais, a primeira testemunha ouvida referiu que
o reclamante havia emagrecido €, ainda, tinha uma alergia no pescogo. Um longo periodo de licencga,
somado a emagrecimento sdo fatos que exteriorizaram uma suspeita gerada no ambiente de
trabalho, de que o reclamante era pessoa portadora do virus HIV.
De outra parte, conquanto em outra circunsténcia, circunstancia que nado tratasse de empregado
doente pelo virus HIV, fosse plausivel a alegacdo da reclamada, no sentido de que despediu o
reclamante porque sua vaga estava preenchida quando de seu retorno apods o longo periodo de
licenca, a testemunha por ela mesma apresentada infirmou essa tese. Em seu depoimento, afirmou:
“que em um periodo o depoente ficou cinco meses e meio afastado em virtude de uma cirurgia na
mao; que quando retornou do beneficio sua vaga ndo estava ocupada; que ndo lembra de outros
casos de outros empregados se afastarem em virtude de beneficio previdenciario e continuarem
trabalhando; que somente o reclamante foi desligado apds retornar do auxilio doenca;” (fl. 500).
A questdao deve ser objetivada, retirada do plano puramente subjetivo que se exacerba nessas
situacdes mais delicadas da realidade humana, como é a dessa doenca, a AIDS. Ao lado das
situacOes de estabilidade juridica, o empregado portador de virus HIV passa a ser detentor de uma
espécie de estabilidade, construida, partindo-se da lei, na jurisprudéncia, na preméncia das
vicissitudes da doenca. Havera presuncdo de dispensa abusiva, fundada em discriminacdo, do
empregado soropositivo ao virus da AIDS, porque a discriminacdao neste caso é tratada como um
elemento dado, objetivo. Extraem-se, a ilustrar a matéria, as seguintes decisoes:
“Importante ressaltar que ndo se trata de estabilidade nem garantia de emprego, mas de
preservacdo da propria pessoa. Tratando-se de doenca infamante, com potencial de extincdo do
proprio género humano, pois uma das formas de transmissdo € o proprio meio de reprodugdo, ha
gue se guardar cautelas maiores. O portador dessa doenca, se trabalhador, dificilmente obtera nova
colocagdo, e seu posicionamento num posto de trabalho é muito essencial para o tratamento.
Percebe-se vulneracdo a principio geral, objetivamente considerado, de prevencgdo a discriminacéo ,
gue, no caso, consistiria no resultado de exclusdo social do empregado aidético.” (Excertos dos
fundamentos de sentencga proferida pela primeira JCJ de Canoas, no processo n° 1498.201/98-9).

<« volta ao indice
“Com efeito, ndo hda como deixar de reconhecer como potencialmente provocador de dano
irreparavel ao obreiro o comando patronal que p6s termo a relagdo de emprego, de quase sete anos,
de empregado exemplar, ao qual jamais se atribuiu a pratica de qualquer ato de cunho
desabonatoério (conforme declaragdo da propria reclamada as fl. 63 dos autos). Face a singeleza com
gue se reveste o tema, ainda considerado tabu, passadas mais de duas décadas do descobrimento
do virus HIV, transmissor da AIDS (sigla na lingua inglesa da Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida-SIDA), deve-se ponderar que o sujeito acometido de tal moléstia se encontra em condicao
sui generis, de fragilidade psiquica e fisica, merecendo do ordenamento juridico trato e protecdo
diferenciados. Para tanto, ha que se garantir ao portador do referido virus ndo apenas o meio de
obtencdo de subsisténcia, essencial a todos os seres humanos, alcancado pelo desenvolvimento de
atividade produtiva, mas também, a possibilidade de fazer frente a doenca, mantendo uma
gualidade de vida minima, feito este, sé viabilizado pela continuidade do convivio em sociedade e
pelo abrigo assistencial de planos de saude, os quais, mais das vezes, sao acessorios dos contratos
de trabalho, sob pena de |he frustrar o mais comezinho e natural dos direitos: o direito a vida, assim
entendida a prépria existéncia humana.
(...)
Mostra-se despiciendo perquirir, como repetidamente o faz a recorrente em suas razoes recursais,
acerca da existéncia de prova nos autos de ato discriminatério na dispensa do recorrido, eis que
este, face a condicdo de fragilidade e hipossuficiéncia exacerbada com que se encontrava o
trabalhador, decorre de sua prépria condicdo humana, afetada pela malfadada doenca, chamada
pela doutrina de “o mal que discrimina”. ("AIDS no local de trabalho. Um enfoque de Direito
Internacional e Comparado”. Alice Monteiro de Barros in Revista de Direito do Trabalho, Sao
Paulo:RT, abril/junho 2000).” (Decisdo proferida no acérddo n° 00122-2002-002-04-00-7 da 72
Turma deste Tribunal que teve como Juiz Relator o Dr. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins
Costa).
“Na espécie, cabe a analise, ndo so especificamente quanto a despedida pelas faltas, mas sim
dentro de um contexto mais abrangente, de respeito ao ser humano. O doente de AIDS ndo tem
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diretamente qualquer estabilidade no emprego, porém, a legislagdo protege o trabalhador de
dispensa arbitraria (art. 79, I da CF e o art. 165 da CLT). No momento em que é despedido estando
debilitado fisica e psicologicamente devido ao acometimento da doenca infamante, e tendo como
agravante o fato de que nestas condigbes ndo vai conseguir colocacao em nenhum outro tipo de
atividade, deve ser protegido e ter garantia do emprego, para o bem de poder dignamente obter
sustento e manter o poder aquisitivo para dar continuidade ao tratamento e compra de
medicamentos, como bem decidido na origem.
A jurisprudéncia ja tem se manifestado a respeito: "GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE
AIDS - Lei Federal n. 7670/88 "estende" aos portadores da doenca a concessdao de licenca para
tratamento de salde, nos termos da Lei 1.711 (arts. 104 e 105), entdo vigente, aplicavel aos
funcionarios publicos. Interpretacdo com supedaneo no art. 80 da CLT que faculta ao julgador valer-
se, para razdes de decidir, dos principios da equidade da analogia. Recurso provido". TRT 22 Reg.
RO 02900168036 - Ac. 228 T 19895/92, 19.10.92, Rel. Juiz Antonio Pereira dos Santos, in Rev.
LTr.57-03/304 "REINTEGRAGCAO - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS DA AIDS -CARACTERIZAGAO
DE DESPEDIDA ARBITRARIA. Muito embora ndao haja preceito legal que garanta a estabilidade ao
empregado portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, ao magistrado incumbe a tarefa de
valer-se dos principios gerais do direito, da analogia e dos costumes para solucionar os conflitos ou
lides a ele submetidas. A simples e mera alegacao de que o ordenamento juridico nacional ndo
assegura ao aidético o direito de permanecer no emprego nao é suficiente a amparar uma atitude
altamente discriminatéria e arbitraria que, sem sombra de duvida, lesiona de maneira frontal o
principio da isonomia insculpido na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Revista conhecida
e provida." (proc: num:0217791 ano:95 acérddo num:0003473 ano:97 data:14-05-97 relator:
ministro Valdir Righetto).

<« volta ao indice
O texto da Lei 7.670/88 é amplo e sua ementa diz "estende aos portadores da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA/AIDS os beneficios que especifica e da outras providéncias". O
art. 1° enumera os beneficios sem estabelecer restricdes e sem limitar os requisitos de tempo de
servigo, idade e caréncias para obtencdao de beneficios. Evidencia que os portadores de AIDS deve
ser dado tratamento que assegure sua vida digna. A moléstia atualmente ainda é incuravel,
necessitando o doente de tratamento e medicamentos de forma permanente. A garantia de emprego
deferida aqui seria em razdo do empregado portador da referida doenca ndo conseguir mais
colocacao no mercado de trabalho, sendo retirado seu meio de sustento provocando risco acentuado
a sua vida, afrontando os artigos 59, caput e 7° , I, da CF, bem como o art. 132 do Cddigo Penal.
Analogicamente cita-se a Lei 9029/95, de 13.04.95, em seu art. 1° que dispOe “Fica proibida a
adocdo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego,
ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal.” (Decisdo proferida no acérddo n°® 01419.018/96-5 da 82 Turma deste Tribunal
que teve como Juiza Relatora a Dra. Ana Luiza Heineck Kruse).
Conclui-se que o reclamante foi despedido ndo porque sua vaga estava preenchida. Antes disso, o
gue se observa é que a reclamada, embora pudesse nao ter certeza de que o reclamante era
portador do virus HIV, tinha, no minimo, uma desconfianga muito forte a esse respeito.
O art. 19, incisos III e IV, da Constituicdo Federal, estabelece, como fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa. Por sua vez, no art. 39, inciso IV, consta que a promogao do “bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo” é um
dos objetivos fundamentais do Brasil. Ainda, no art. 59, inciso XLI, é previsto como direito
fundamental que “a lei punird qualquer discriminacdo atentatdria dos direitos e liberdades
fundamentais”.
A despedida do autor é nula, porque fundada em discriminagdo. O art. 79, inciso I, também da Carta
Magna, estabelece como direito dos trabalhadores a protecdo da relacao de emprego contra
despedidas arbitrarias. Nos termos do art. 1° da Lei 9.029/95, “fica proibida a adocdo de qualquer
pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencao,
por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste
caso, as hipdteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal”.
O autor foi despedido porque portador do virus HIV, o que caracteriza atitude discriminatdria, em
afronta direta a Constituicdo da Republica e a mencionada legislacdo infraconstitucional, destinada a
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abranger todas as hipdteses de discriminacdo. A Constituicdo proibe quaisquer formas de
discriminagdo (art. 3°, inciso IV) e “qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais” (art. 59, inciso XLI). No ambito da relacdo de emprego, ha ainda a proibicdo contida
no art. 79, inciso XXX.
A Lei n© 9.029/95 tem inegavel aplicagdo ao caso. Interpretagdo teleolégica dessa norma evidencia
que a hipdtese dos autos também a ela se subsume, porque ocorreu, na espécie, discriminagdo para
o efeito de manutencao da relacdo de emprego.
Outrossim, interpretacao sistematica do art. 1° da Lei n® 9.029/95 com os dispositivos
constitucionais antes mencionados nao permite conclusdao outra que nao a de que a atitude da
reclamada em relacdo ao autor é repudiada pelo ordenamento juridico brasileiro.
O disposto no art. 4° de diploma legal citado regula a conseqliéncia juridica da pratica
discriminatéria adotada pela ré. Dispde que “O rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatodrio, nos moldes desta lei, faculta ao empregado optar entre:
I- a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento
das remuneragOes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas de juros legais;
I- a percepgdo, em dobro, da remuneragao do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e
acrescida de juros legais”.
E inequivoca a ocorréncia de prejuizo ao reclamante. S&o dispensaveis comentérios a respeito das
dificuldades que tem um trabalhador de conseguir emprego quando acometido de enfermidade
incuravel, sublinhada pelo fato de que portadores do virus HIV ainda sofrem preconceito na
atualidade.
A estabilidade decorre da necessidade de se coibir praticas discriminatérias. O emprego para o
portador da doenca é um elemento vital e, portanto, um elemento objetivo de estabilidade,
independentemente mesmo do intuito discriminatério real do empregador, de forma que este estara
impedido de concretizar o direito potestativo de despedir, sob pena de ocasionar dano a vida. Se
ndo, como se usa dizer, haveria uma morte social antes da morte natural.
Observa-se, por fim, o longo periodo de vigéncia do contrato de emprego, durante o qual se
constata que o autor cometeu uma Unica falta, tal como se verifica da leitura de sua ficha funcional,
no verso da fl. 170. Assim, sua readmissdo sequer é desaconselhavel, restando inaplicavel a espécie
a faculdade prevista no art. 496 da CLT.
Reconhece-se a nulidade da despedida do autor. Visando a reparacdo dos prejuizos por ele sofridos
e ao restabelecimento do status quo ante, deve ser implementada a reintegracao do reclamante no
emprego, com o conseqiiente pagamento dos salarios desde o afastamento ocorrido em 06-5-2003
até a data da efetiva reintegracdo, nos exatos termos em que é requerido na peticdo inicial.
Da-se provimento parcial ao recurso para, reformando a sentenca, declarar nula a despedida do
autor, determinar a sua reintegracdo no emprego e condenar a reclamada ao pagamento dos
salarios do periodo desde a data da despedida até a da efetiva reintegracao.
(...)
< volta ao indice
4 volta ao sumario
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< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

2. Ementas selecionadas

Na presente edicdo, ndo foi possivel realizar a indexacdo desta secdo por matérias, haja vista a expressiva

h quantidade de decisoes. Por esse motivo, e com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que

7 clique no menu Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou
expressdo na caixa de dialogo que sera aberta.

2.1. Publicacao em 16.09.2005.

EMENTA: (...) DA RELACAO DE EMPREGO. TRABALHADOR ESTRANGEIRO SEM CTPS.
IRREGULARIDADE QUE NAO AFASTA O RECONHECIMENTO DO VINCULO. A situacdo
irregular da reclamante no pais ndo impede que se reconheca como de emprego a relacdo havida
com a reclamada, em razao da impossibilidade de restituicdo ao "status quo ante". Apelo provido.
(...) = 1@ Turma (processo 00498-2003-005-04-00-1 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Helena
Mallmann.

EMENTA: ARREMATACAO. PRECO VIL. No caso sob exame, independentemente da aplicacdo
subsidiaria do Cédigo de Processo Civil, diante de uma avaliagdo de R$900.000,00, o bem imédvel foi
leiloado por R$235.000,00, ou seja, 26% da avaliagdo. O valor alcancado sequer cobre a divida
atualizada da executada. O lanco oferecido é de ser considerado vil porque ndo atende ao fim a que
se propde esta modalidade de expropriacao. Agravo provido. - 1@ Turma (processo 90640-1991-
014-04-00-0 AP), Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo — Convocado.

EMENTA: DESCUMPRIMENTO DO ARTIGO 135 DA CLT. Hipdtese em que a ndo comunicagao,
pelo empregador, do periodo de férias, com antecedéncia de 30 dias, constitui mera infracao
administrativa, ndo gerando a incidéncia da dobra prevista no artigo 137 da CLT. - 3@ Turma
(processo 00997-2004-341-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

< volta ao indice

EMENTA: DA CONSTITUCIONALIDADE DAS LEIS MUNICIPAIS N°S. 2.447/92 E 2.625/94. A
Lei Municipal n°© 2.447/92, ao adotar como regime juridico Unico a CLT, em nada contraria o art. 39,
“caput”, da Constituicdo Federal, em sua redagdo anterior (adogdo de regime juridico Gnico, o que
foi alterado pela Emenda Constitucional n© 19/98). Assim, ndo se pode cogitar da
inconstitucionalidade das Leis Municipais n%s. 2.447/92 e 2.625/94, tampouco da necessidade de
adocdo de um Unico regime para regular a contratacdo dos servidores publicos no ambito do
Municipio de Santa Cruz do Sul. Sentenga confirmada, neste aspecto. — 528 Turma (processo 00096-
2000-731-04-00-8 REO/RO), Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha.

EMENTA: DECLARAGCAO DE NULIDADE DE ALTERAGAO UNILATERAL - RESTABELECIMENTO
DO HORARIO ORIGINARIO - RETORNO AO SERVICO DE PRONTO ATENDIMENTO. Hipdtese
em que denota-se a existéncia de infragdo ao art. 543, caput, da CLT, bem como uma alteracdo
unilateral do contrato de trabalho prejudicial ao empregado e vedada pelo artigo 468 da CLT, na
medida em que o autor laborava no Servigo de Pronto Atendimento (SPA), no regime de horario de
12 X 36, ha mais de dois anos. Ademais, na condicdo de dirigente sindical, representando e
defendendo os interesses dos demais trabalhadores do Hospital Getulio Vargas, ao ter alterado o
horario de trabalho e o local de prestacdo das atividades, o autor foi apartado das atividades
sindicais. Correta a sentenca ao declarar a nulidade da alteracao contratual ocorrida em fevereiro de
2003 e ao condenar o reclamado a manutengdo do regime de horario de 12 X 36, junto ao Servico
de Pronto Atendimento (SPA), confirmando a antecipacdao de tutela concedida ao reclamante. - 52
Turma (processo 00381-2003-291-04-00-4 REO), Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha.

EMENTA: REDUGCAO DE TRIENIOS E QUINQUENIOS. Verificado o pagamento equivocado de
triénios e qlinglénios a reclamante, com apontamento pelo Tribunal de Contas, ndo caracteriza
reducdo salarial ou alteracdo unilateral das condigdes contratuais pelo empregador, a justificar o
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restabelecimento dos valores até entdo pagos. - 52 Turma (processo 00694-2004-521-04-00-7
RO), Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha.

EMENTA: DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Trabalho em higienizacdo de banheiro e de
recolhimento de lixo enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo. Sentenga
que se confirma. — 6@ Turma (processo 01076-2004-017-04-00-4 RO), Relator o Exmo. Juiz Luiz
Alberto de Vargas — Convocado.

EMENTA: DA CONFISSAO. Congestionamentos de trafego sdo freqlientes e devem ser previstos
pela parte. Auséncia a audiéncia de instrucdo ndo justificada. Mantém-se a sentenca. — 62 Turma
(processo 01168-2004-022-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas - Convocado.

EMENTA: DENEGACI\O DO PROSSEGUIMENTO DO RECURSO, POR DESERTO. ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. N3o havendo qualquer imposicao legal no sentido da necessidade de
poderes especificos para a declaracdo de miserabilidade juridica, tem-se que a simples declaracao
de pobreza adunada em peticao inicial firmada por advogado instituido de poder de representacao
“ad judicia” se mostra suficiente como prova de tal condicdo de miserabilidade, ressalvada a
possibilidade de comprovacdo em contrario capaz de afastar referida presuncdo juris tantum.
Provido. - 62 Turma (processo 00985-2004-020-04-01-0 AI), Relatora a Exma. Juiza Rosane
Serafini Casa Nova.

EMENTA: ANULACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES. A prova do comparecimento da mae,
acompanhando o filho ao médico, ao posto de saude ou equivalente, justifica plenamente a sua
auséncia ao trabalho, ndo podendo sujeita-la a sanc¢oes disciplinares. Recurso negado.

(...) — 72 Turma (processo 00879-2004-302-04-00-7 RO), Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de

Barros.
< volta ao indice

EMENTA: HORAS EXTRAS. PRESTACAO DE SERVICOS DE ZELADORIA PARA ENTE PUBLICO.
TRABALHO DE PORTEIRO/VIGIA. JORNADA ESPECIAL ESTIPULADA POR MEIO DE
NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Regime compensatério de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso. Se o regime de compensacdo de horarios adotado estd em conformacgdo com
aquilo que as categorias profissional e econ6mica estabeleceram através da negociacdo coletiva, é
plenamente valido este regime e ndao ha falar no pagamento, como horas extraordinarias, das horas
excedentes a 102 didria, mas somente das excedentes da 122 hora trabalhada. Recurso do
Municipio provido. - 7@ Turma (processo 00200-2003-381-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio
Portinho Sirangelo.

EMENTA: PRESCRICAO. ACAO DE INDENIZACGAO POR DANO MORAL. PRETENSAO
DECORRENTE DA RELACAO DE EMPREGO. APLICAGAO DA PRESCRICAO TRABALHISTA. O
prazo prescricional para ajuizar acao de indenizagao por dano moral advindo da relagdao de emprego
rege-se pelo disposto no art. 79, XXIX, da CF. Caso em que a agao foi ajuizada mais de dois anos
apo6s o término do contrato de trabalho, estando atingida pela prescricdao total. Sentenca mantida. -
73 Turma (processo 00514-2005-771-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo.

EMENTA: ACAO CAUTELAR. TRANSFERENCIA DE EMPREGADO DETENTOR DE CARGO DE
CONFIANCA. Nos termos do art. 469, § 1°, da CLT, a regra de vedacdo da transferéncia nao
atinge os ocupantes de cargos de confianca. Hipotese em que a empregadora determinou a
transferéncia da reclamante, detentora do cargo de gerente de loja, para outra cidade. Nao se
reveste de ilegalidade o ato, razdo pela qual se mantém a sentenca ao rejeitar o pleito contido na
acao cautelar de vedacado de transferéncia sem a concordancia da empregada, de vez que nao estdo
presentes na espécie o fumus boni iuris e o periculum in mora. — 72 Turma (processo 00128-2005-
741-04-00-7 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.

EMENTA: BRASIL TELECOM. PROGRAMA “APOIO DAQUI”. INDENIZAGCAO. Programa que
estabelecia indenizacdo compensatdria aos empregados que seriam despedidos em face de

26



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

reestruturacdo da empresa. Ainda que o programa fosse dirigido a todos os empregados, e nao
apenas a alguns ou determinados setores, cabia a empresa definir aqueles que iriam integra-lo,
apos elaboragdo de uma lista de empregados aptos a dele participarem. Hipotese em que a
reclamante nao provou tenha sido eleita para participar desse plano de demissao incentivada, nao
fazendo jus a vantagem. Ndo ha falar, assim, em atitude discriminatéria e nem em afronta ao
principio da isonomia. Sentenca mantida. - 72 Turma (processo 00547-2004-028-04-00-0 RO),
Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.

EMENTA: (...) DANO MORAL. REBAIXAMENTO DO STATUS FUNCIONAL DO EMPREGADO. A
ocorréncia de dano moral configurado por meio de ato do empregador que faz atingir a honra e a
imagem do trabalhador, autoriza a manutencdo da sentenga que ratificou a liminar inicialmente
concedida para determinar o retorno a funcdo original. Hipétese em que o trabalhador, ocupando
funcdo no setor de acondicionamento, foi designado para funcdao de status inferior, oportunizando
alteracdo contratual lesiva e ilicita, cuja providéncia ndo se insere no jus variandi do empregador,
devendo ser respeitadas as condicdes minimas estabelecidas no contrato de trabalho. Sendo nula a
alteracao contratual, nos termos em que efetivada, resta presumido o abalo moral, provado com a
exposicdo pessoal do trabalhador a reagdo dos colegas, sendo objeto de piadas e chacotas, inclusive
grafadas nas dependéncias da empresa. Recurso a que se nega provimento. - 72 Turma (processo
00672-2004-561-04-00-6 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.

EMENTA: DECLARATORIA INCIDENTAL. CABIMENTO DA AGAO. Questdo proposta pela
recorrente que nao &, em absoluto, incidental, sendo pertinente ao préprio mérito da agao principal
em que o trabalhador busca o reconhecimento da relacao de emprego. Atitude que subverte a
ordem processual e desrespeita o rito. Extincdo da acdo sem julgamento do mérito, por auséncia de
interesse processual, com fundamento no art. 267, VI, do CPC. Ratifica-se a decisao de origem.

(...) - 82 Turma (processo 00631-2004-801-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza

Heineck Kruse.
{ volta ao indice
a volta ao sumario

2.2, Publicagdao em 19.09.2005.

EMENTA: INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. Da andlise do conjunto probatério ndo se
depreende ter havido atos que importem em dano moral, principalmente porque a simples
solicitacdo de exame toxicoldgico, diante de acidente de transito sofrido em circunstancias faticas
nado suficientemente esclarecidas, ndo enseja ilicito capaz de traduzir a reparacao vindicada. Alias,
tal conduta se mostra adequada, porquanto a reclamada apenas exerceu seu direito de apurar os
aspectos que envolveram o acidente automobilistico. Recurso desprovido. - 12 Turma (processo
01233-2003-030-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa -
Convocado.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. LITISPENDENCIA. ACI"\O CIVIL
PUBLICA. VALE REFEICAO. A litispendéncia sé ocorre quando existir triplice identidade: de parte,
de causa de pedir e de pedido, em acdo proposta anteriormente, pelo mesmo empregado contra o
mesmo empregador, com fulcro nos paragrafos 1° e 2° do art. 301 do CPC. Ocorre que o Ministério
Publico do Trabalho, ao propor acdo civil publica buscando compelir o requerido a satisfazer a
prestacao referente ao vale refeicdo, ndo representa os titulares do direito controvertido, mas atua
na condicdo de defensor dos interesses da coletividade, em nome préprio, nos termos da atribuicao
institucional inserida no texto constitucional. Neste sentido, a toda evidéncia, depreende-se a
diversidade de partes, o que elide a litispendéncia argiiida pelo ora recorrente. Provimento ao
recurso, no aspecto. - 22 Turma (processo 00904-2004-008-04-00-6 RO), Relatora a Exma. Juiza
Vanda Krindges Marques.

EMENTA: RELACI\O DE TRABALHO. MOTORISTA DE TAXI. Hipdtese em que a prova demonstra

gue a relagdo mantida entre as partes ocorreu nos moldes da Lei n°® 6.094/74, que prevé o regime
de colaboragcdo para a atividade de auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario, ndo
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configurando vinculo de emprego. Recurso da reclamada a que se da provimento. — 3@ Turma
(processo 00735-2004-012-04-00-3 RO), Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.

EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OPERADORA DE TELEMARKETING. As atividades
de operadora de telemarketing ndo sdao destinatarias da norma regulamentadora, a qual considera
insalubres as atividades exercidas por telegrafistas e radiotelegrafistas, na codificacdo e
descodificacdo de sinais, funcdes estas que nao se confundem com as exercidas pela autora.
Inaplicavel o Anexo 13 da NR-15 da Portaria MTb n° 3214/78. Recurso da reclamante a que se nega
provimento. — 32 Turma (processo 00816-2003-017-04-00-4 RO), Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos
Scheuermann.

EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. Hipdtese em que a acdo foi
ajuizada seis meses apos o termo final da garantia de emprego prevista no artigo 118 da Lei n°
8.213/91. Pretensao de reintegragdo no emprego que se rejeita. Aplicagdo da Sumula 396 do TST.
De outro lado, ndo ajuizada a demanda dentro do periodo de estabilidade nem mesmo se pode
cogitar da conversdo do pedido de reintegragdo em pagamento dos salarios do periodo estabilitario.
Recurso ordinario do reclamante ndo provido. — 32 Turma (processo 00996-2003-010-04-00-0 RO),
Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.

EMENTA: REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO - INEXISTENCIA DE CITAGAO. O
redirecionamento da execucao contra acionista da executada somente se concretiza com a citacao
para pagamento da divida. Enquanto ndo realizado tal ato, incabivel, sob pena de ofensa ao devido
processo legal, a determinacdo de penhora on line nas contas-correntes do acionista. — 42 Turma
(processo 00549-1995-017-04-00-4 AP), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling.

EMENTA: SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ACAO DECLARATORIA DE NULIDADE DE
CLAUSULAS DO CODIGO DE ETICA PATRONAL. LEGITIMIDADE DO SINDICATO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL. A substituicdo processual de trabalhadores por seus sindicatos é
ampla, conforme art. 89, III, da Constituicdo Federal, quando na defesa de interesses coletivos. -
43 Turma (processo 00575-2004-008-04-00-3 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares
Gehling.

< volta ao indice

EMENTA: REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO - PENHORA DE BEM DO ESPOLIO DE EX-
SOCIO - ILEGITIMIDADE DA EXECUTADA. Tendo sido determinado o redirecionamento da
execugao contra ex-sécio, em razao da desconsideragdo da personalidade juridica da executada,
nao pode ela, por ilegitimidade, questionar tal decisao, tampouco discutir o valor da avaliacao do
bem que veio a ser penhorado. - 42 Turma (processo 01100-1997-010-04-00-0 AP), Relator o
Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling.

EMENTA: JUSTA CAUSA. DESIDIA. A reclamante ndo comprovou a veracidade das alegacdes
apresentadas na inicial, para o fim de justificar as faltas funcionais documentadas nos autos,
configurando-se a desidia ensejadora da despedida por justa causa. A medida extrema da
despedida por justa causa somente foi aplicada apds uma sucessao de faltas ndo justificadas, sendo
antes aplicadas as penas de adverténcia e suspensao disciplinar, ndo se caracterizando excessiva a
penalidade aplicada a empregada. Recurso da reclamante a que se nega provimento, no item. - 62
Turma (processo 00198-2004-017-04-00-3 RO), Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda.

EMENTA: MASSA FALIDA. DEPOSITO RECURSAL. LIBERAGCAO. N3o obstante o depdsito
recursal tenha sido efetuado em periodo anterior a decretacdo da faléncia, deve ser colocado a
disposicao do Juizo Falimentar, onde se encontram todos os bens sujeitos ao rateio. — 638 Turma
(processo 00754-1996-007-04-00-3 AP), Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda.

28



RE‘nﬂbtd Rio Grande do Sul - Brasil
e 3 oy Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

EMENTA: EXECUGCAO. FAZENDA PUBLICA. PRECATORIO. INCABIVEL A INCLUSAO DOS
JUROS DE MORA NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE A DATA DA EXPEDI(,‘I':\O DO
PRECATORIO ATE O EFETIVO PAGAMENTO. Nos termos do artigo 100, § 19, da Constituicdao
Federal, o lapso temporal da tramitagcdo regular do precatério ndo sofre a contagem dos juros de
mora, mas tdo-somente atualizacdo monetaria, pois ausente o elemento culpa - indispensavel para
a configuracdo da mora que justificaria o acréscimo buscado. Entendimento segundo o qual os juros
moratérios ndo se compreendem na atualizacdo monetaria. Adocdo de precedentes da
jurisprudéncia no mesmo sentido. Agravo de peticdo ndo provido. - 72 Turma (processo 08739-
1991-701-04-00-8 AP), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo.

< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

2.3. Publicacao em 21.09.2005.

EMENTA: INQUI'ERITO PARA APURACI\O DE FALTA GRAVE. DECADENCIA. Ajuizado o inquérito
para apuracgao de falta grave ja transcorrido o prazo de 30 dias de que trata o art. 853 da CLT,
extingue-se o processo, com julgamento do mérito, nos termos do artigo 269, inciso IV, do Codigo
de Processo Civil. Decadéncia que se pronuncia de oficio, a teor do disposto no artigo 210 do Cddigo
Civil Brasileiro. Provimento negado.

(...) — 52 Turma (processo 00528-2003-001-04-00-4 RO), Relator o Exmo. Juiz Paulo José da
Rocha.

EMENTA: NULIDADE PROCESSUAL POR CERCEAMENTO DE DEFESA. CONFISSAO FICTA.
NAO-OITIVA DAS TESTEMUNHAS ARROLADAS. Configura cerceamento de defesa o
indeferimento da producdo de prova testemunhal, mesmo diante da pena de confissao ficta aplicada
ao autor. Somente a confissdo real afasta o direito de producdo de prova em contrario. As
testemunhas convidadas pelas partes estavam presentes na audiéncia, caracterizando-se
injustificada a ndo-inquiricdo, em evidente prejuizo ao reclamante. Apelo provido em parte para
determinar o retorno dos autos a origem para que seja oportunizada a produgdo da prova
testemunhal. - 52 Turma (processo 00890-2004-007-04-00-4 RO), Relatora a Exma. Juiza Tania

Maciel de Souza.
{ volta ao indice

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MASSA FALIDA. DIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO. A decretacdo da faléncia da devedora principal ndo transfere, desde logo, a
responsabilidade pelos seus débitos ao devedor subsidiario. A execucdo deve perseguir o devedor
principal, até restar demonstrada a inexisténcia ou insuficiéncia de bens, através da competente
habilitacdo do credor junto a massa falida. Agravo de peticdo improvido. — 52 Turma (processo
00948-2002-005-04-00-5 AP), Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza.

EMENTA: PRELIMINARMENTE

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DESERGAO. Hipdtese em que a reclamada n&o efetuou
o recolhimento das custas processuais relativas ao acréscimo da condenacdo decorrente do
julgamento dos embargos declaratérios. Nao se conhece do recurso da reclamada, por deserto,
restando prejudicado, por conseqliéncia, o exame do recurso adesivo do reclamante. - 52 Turma
(processo 00998-2004-202-04-00-1 RO), Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza.

EMENTA: PEDIDO DE DEMISSAO INVALIDO. E invélido o pedido de demissdo do empregado que
tem mais de um ano de servigo na empresa, porquanto ndo atendido requisito essencial ao
reconhecimento da sua validade, de que seja assistido no ato de sua manifestacdo de vontade pelo
seu sindicato de classe ou pela autoridade prevista em lei. Apelo provido para deferir ao empregado
as verbas rescisérias pleiteadas. - 52 Turma (processo 01058-2004-008-04-00-1 RO), Relatora a
Exma. Juiza Tania Maciel de Souza.

EMENTA: ESTABILIDADE - DOENCA PROFISSIONAL - N3o é devida a reintegracdo, quando a
prova dos autos evidencia ser a autora portadora de doenga degenerativa, sem nexo de causalidade
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com a atividade profissional exercida. — 6@ Turma (processo 00532-2004-661-04-00-6 RO),
Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIAGOES IONIZANTES. A Portaria 518/03,
expedida por forca de delegacgdo legislativa contida no art. 200, “caput”, e inciso VI, da CLT, tém o
conddo de impor como perigosas as atividades com radiagdes ionizantes. Aplicagdo da Orientagao
Jurisprudencial 345 da SDI-1 do TST. Recurso improvido. — 6@ Turma (processo 00555-2004-019-
04-00-6 RO), Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

EMENTA: SEGURO-DESEMPREGO. INDENIZA(;I'-'\O. Hipotese em que comprovado o pagamento
de salario “por fora”. Assim, o valor informado como do salario para fins do seguro-desemprego foi
inferior ao efetivamente recebido, ocasionando pagamento a menor do beneficio. Indenizacao
devida para reparar o prejuizo havido. Aplicacdo do art. 186 do CC. - 62 Turma (processo 00929-
2002-251-04-00-6 RO), Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

EMENTA: ESTABILIDADE. DIRIGENTE SINDICAL. REINTEGRACAO. Descabe a reintegragao
pretendida pelo autor, uma vez que este ndo era detentor da estabilidade proviséria garantida ao
dirigente sindical. Além de o sindicato ndo ter comunicado a eleicdo do reclamante as empresas no
prazo previsto no artigo 543, § 59, da CLT, observa-se que o cargo para o qual o mesmo foi eleito
nao se encontra entre os sete primeiros membros da diretoria, de forma que nao lhe pode ser
estendida a garantia em questdo, a teor do disposto no artigo 522 da CLT. - 72 Turma (processo
00655-2004-402-04-00-3 RO), Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. RESTRICAO JUDICIAL A VENDA DO BEM. TERCEIRO
EMBARGANTE. PROPRIEDADE. O registro do veiculo junto ao 6rgao competente (DETRAN) gera
a presuncdo de que o executado detinha a posse e a propriedade do bem. Inexistindo prova em
sentido contrario, aquele em cujo nome o veiculo esta registrado no DETRAN é considerado o seu
proprietario. Recuso desprovido. — 728 Turma (processo 00818-2003-741-04-00-4 AP), Relatora a
Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira.

EMENTA: DA SUSPENSAO DA EXECU(;I"\O. Nos termos do artigo 899 da CLT, a execugdo
provisoria deve prosseguir até a penhora, ndao havendo, pois, como ser acolhida a pretensao do réu
de que seja suspensa a execugao do feito.

(...) = 73 Turma (processo 01002-1995-007-04-00-9 AP), Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral

Silveira.
< volta ao indice
a volta ao sumario

2.4. Publicagdao em 22.09.2005.

EMENTA: ACAO RESCISORIA. DESCONSTITUICZ\O DE SENTENCA. PEDIDO JURIDICAMENTE
IMPO§SiVEL. PRINCIPIO DA SUBSTITUICAO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO
DO MERITO. De acordo com o disposto no art. 512 do CPC, decisdo de 6rgdo jurisdicional de grau
superior assume o lugar daquela anteriormente proferida por érgdo judicante de grau inferior. Logo,
na espécie, o acdrddo proferido pela 32 Turma deste Regional substituiu a sentenga proferida pela
Vara do Trabalho de Santa Rosa, que ndo mais subsiste no mundo juridico. Resulta, pois,
juridicamente impossivel a pretendida desconstituicdo da sentenga. Extingdo da acdo rescisoria,
sem julgamento do mérito, com fundamento no inciso VI do art. 267 do CPC, no aspecto.
Improcedente a agao rescisoria no tocante ao pedido de rescisdo do acérddao quanto a indenizagdo
por quilémetro rodado. - 22 Secao de Dissidios Individuais (processo 02804-2004-000-04-00-3
AR), Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques.

EMENTA: (...) REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS EM FERIAS. Para o calculo da integracdo das
horas extras em férias, deferido na sentenca exeqiienda, devem ser observados os trinta dias de
férias a que tem direito o empregado, ndo importando se dez dias foram convertidos em abono
pecuniario. As férias previstas no art. 130, I, da CLT sdo de 30 (trinta) dias por ano. - 6@ Turma

(processo 01827-1998-382-04-00-7 AP), Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
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EMENTA: HORAS-ATIVIDADE. Nao é devida a majoracdo postulada em razdo das atividades
laborais extraclasse, ndao sendo auto-aplicavel o artigo 67, inciso V, da Lei n® 9.394/1996. A
remuneracdo do professor, em consonancia com o artigo 320 da CLT, é fixada exclusivamente pelo
numero de aulas semanais. Recurso da reclamante desprovido. - 6@ Turma (processo 01173-2003-
029-04-00-6 RO), Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

EMENTA: ACORDO HOMOLOGADO. INCIDENCIA DAS CONTRIBUICéES PREVIDENCIARIAS.
AVISO PREVIO INDENIZADO. N3o subsiste a pretensdo do INSS quanto & incidéncia das
contribuices previdenciarias sobre o aviso prévio indenizado. O paragrafo 9° do artigo 28 da Lei n°
8.212/1991 nao tem o conddo de tornar uma parcela ndo-excluida como integrada ao salario-de-
contribuicdo, quando seu conceito ndo se enquadra como rendimento pago, devido ou creditado,
porque trabalho ndo houve. - 6@ Turma (processo 01311-2004-373-04-00-0 RO), Relator o Exmo.
Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO INSS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO
HOMOLOGADO. DISCRIMINACAO DO VALOR E DA NATUREZA JURIDICA DAS PARCELAS
QUE CONSTITUEM O SEU OBJETO. ART. 832, § 3°, DA CLT. VEROSSIMILHANCA COM O
TEOR DA PETICAO INICIAL. Observada a exigéncia do § 3° do art. 832 da CLT quanto a
discriminacdo do valor e da natureza juridica das parcelas objeto da avenca, é de confirmar-se o
cunho indenizatério estabelecido pelas partes em acordo, se verossimil com o teor da peticao inicial,
inclusive do aviso-prévio indenizado, pois este ndo integra o "salario de contribuicdao". - 62 Turma
(processo 00518-2003-381-04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

< volta ao indice

EMENTA: PROCESSO. NULIDADE. REVELIA E CONFISSAO. DECISAO QUE DEIXOU DE
APRECIAR EXCECAO DE INCOMPETENCIA ARGUIDA PELO RECLAMADO E JULGOU
DIRETAMENTE O MERITO DA CAUSA, COM BASE NA SUA REVELIA. A negativa do juizo
recorrido em exercer plenamente a jurisdicdo, deixando de decidir sobre questdo relevante, atenta
contra os canones do processo, fundados na garantia do contraditério e da ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes, conforme o art. 59, LV, da Constituicdo. A regularidade da
representacdo processual do reclamado, em face do entendimento contido na Sumula 377 do TST,
s6 poderia ser apreciada depois do julgamento da excecdao de incompeténcia, o qual ndo poderia ter
sido suprimido. Caso em que a decisdo recorrida violou a garantia do recorrente ao devido processo
legal ao deixar de apreciar e julgar a excecdo de incompeténcia e aplicar-lhe de plano as penas da
revelia e da confissdao. Recurso provido. — 72 Turma (processo 00333-2004-541-04-00-5 RO),
Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo.

EMENTA: (...) GRATUIDADE DE JUSTICA. CASO DE INDEFERIMENTO. A hipétese legal de
concessdo da gratuidade de justica, com base em simples declaracdo de que a parte nao esta em
condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, nos
termos do art. 790, § 39, da CLT, é uma faculdade conferida ao juiz, € ndo uma imposicao. Ao
julgador cabe apreciar a situagao do caso concreto, de acordo com os elementos de que dispuser no
processo, podendo indeferir o beneficio da gratuidade de justica se entender que a postulacdo é
manifestamente improcedente ou mesmo abusiva. Decisdo indeferitéria que se mantém. - 72
Turma (processo 00131-2004-531-04-00-6 RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo.

EMENTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA. INVALIDADE. CONTRATAGCAO FIRMADA APOS
PERIODO DE TRABALHO PARA A MESMA EMPRESA ATRAVES DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS. Caso em que a reclamante, antes de ser admitida pela reclamada, mediante
“contrato de experiéncia”, ja vinha prestando trabalho em favor da empresa ha pelo menos seis
meses através de empresa terceirizada, exercendo exatamente as mesmas tarefas e no mesmo
local de trabalho. O contrato de experiéncia, nesse caso, é ineficaz, por incidéncia do disposto no
art. 99 da CLT. Tem-se, portanto, que o contrato das partes, no momento do acidente que causou o
afastamento da autora, ja transcorria, sob o ponto de vista juridico, por prazo indeterminado,
fazendo jus a trabalhadora ao direito previsto no art. 118 da Lei n® 8.213/91. Sentenca que
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reconheceu o direito a estabilidade provisoéria da reclamante no emprego, que se confirma. Recurso
a que se nega provimento. - 738 Turma (processo 00428-2004-012-04-00-2 RO), Relator o Exmo.
Juiz Flavio Portinho Sirangelo.

EMENTA: HORAS EXTRAS. EMPREGADO DE COOPERATIVA DE CREDITO RURAL. APLICACAO
DA SUMULA N° 55 DO TST. As atividades desenvolvidas pela cooperativa, que envolvem crédito,
financiamento e investimento rural, levam ao enquadramento da prestadora do trabalho como
empregada de organizacgdo financeira que, nos termos da Sumula n® 55 do TST, se equipara aos
bancos para os efeitos do art. 224 da CLT.

(...) = 73 Turma (processo 01209-2001-381-04-00-7 RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho

Sirangelo.
< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

2.5. Publicagdao em 23.09.2005.

EMENTA: ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. A lei ndo faz distincdo entre a transferéncia
provisdria e a definitiva para efeitos de recebimento do respectivo adicional. O fato gerador do
direito ao adicional de transferéncia é a simples transferéncia para local diverso do da contratacéo,
com alteragdo de domicilio, hipdtese dos autos. Recurso a que se da provimento para acrescer a
condenagao o pagamento do adicional de transferéncia previsto no paragrafo terceiro do art. 469 da
CLT. - 1@ Turma (processo 00306-2003-611-04-00-8 RO), Relatora a Exma. Juiza Ione Salin
Gongalves.

EMENTA: BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A partir da vigéncia da
atual Constituicdo Federal, o adicional de insalubridade passou a incidir sobre o salario contratual,
pois a Lei Maior prevé o direito ao adicional de remuneragdo para atividades insalubres, sendo
remuneracdo um conceito técnico-juridico, de significacdo precisa no Direito do Trabalho, que nao
se presta a interpretacdes ambiguas. Ao prever o direito ao adicional de remuneragdao para
atividades insalubres e perigosas, o legislador constituinte quis dar igual tratamento legal aos dois
adicionais, cujo tratamento diferenciado era injustificavel. Recurso do reclamante provido. - 12
Turma (processo 00769-2004-512-04-00-9 RO), Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves.

EMENTA: ILEGITIMIDADE ATIVA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. O sindicato detém
legitimidade processual para propor acao trabalhista, na qualidade de substituto processual dos
integrantes da categoria profissional que representa, e nao somente dos associados. Aplicacao do
art. 89, III, da CF/88 e do artigo 3.0 da Lei 8.073/90. Recurso ndao provido. — 12 Turma (processo
01341-2004-333-04-00-8 RO), Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. VALIDADE DA PENHORA. RESPONSABILIDADE DOS
SOCIOS. N3o tendo sido encontrados bens livres da sociedade, capazes de garantir a execucdo, é
flagrante a responsabilidade ilimitada dos socios pela violacdo do préprio contrato e da lei, na
medida em que se evidencia a dissolugdo irregular da empresa, com a liquidagdo do patrimoénio,
sem o pagamento das obrigacbes trabalhistas. Inteligéncia dos artigos 10 do Decreto 3.708/19;
592, II e 596, paragrafo primeiro do Coddigo de Processo Civil. Ademais, o principio da
desconsideracdo da personalidade juridica autoriza a execucdo de bens do soécio da empresa
demandada, mesmo que esse nao conste no titulo executivo judicial. Agravo a que se nega
provimento. - 128 Turma (processo 01924-1995-261-04-00-8 AP), Relatora a Exma. Juiza Ione Salin
Gongalves.

EMENTA: PROFESSORA. HORA-ATIVIDADE. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) - Lei
n° 9.394/96 - assegura ao professor um periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo,
incluido em sua carga horaria (artigo 67, inciso VI). Recurso desprovido. — 12 Turma (processo
00403-2004-011-04-00-2 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann.

EMENTA: SOCIO COTISTA. RESPONSABILIDADE. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. N3o possuindo a empresa bens suficientes para suportar a execugdo forcada, devem os
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socios - verdadeiros beneficidrios do trabalho dos empregados - responder com seus patrimonios
particulares pelas dividas trabalhistas da sociedade. Aplicavel o principio da desconsideragdao da
personalidade juridica, previsto no art. 50 do Cédigo Civil, o qual permite sejam os bens dos sécios
alcancados para o pagamento de créditos trabalhistas, respondendo estes, nos casos de abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, e de
insuficiéncia do capital social para o exercicio de sua atividade empresarial. No direito do trabalho,
ao se aplicar a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica, a regra da responsabilidade
limitada dos socios é afastada, a fim de possibilitar ao empregado a satisfacdo total do seu crédito.
Agravo ndo provido. — 1@ Turma (processo 00778-1997-121-04-00-8 AP), Relatora a Exma. Juiza
Maria Helena Mallmann.

EMENTA: DANO MORAL. INDENIZAGAO. Incabivel o reconhecimento de dano moral por aplicagdo
de pena de suspensdo amparada em legitimo processo administrativo, ainda que tenha sido
guestionada e afastada em Juizo. Recurso ordinario do reclamante que ndo merece provimento. -
338 Turma (processo 01136-2003-101-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos
Scheuermann.

EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RECEPGCAO DE SINAIS. N3o se caracteriza o
trabalho de teleoperadora como de recepgao de sinais para o fim de configurar a existéncia de
adicional de insalubridade em grau médio, na forma do Anexo 13- A da NR-15 da Portaria 3.214/78.
Recurso provido.

(...) - 42 Turma (processo 00073-2004-012-04-00-1 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz
Condessa Ferreira.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO ADESIVO DA RECLAMANTE. NAO-CONHECIMENTO.
AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. A fundamentacdo é exigéncia que ndo pode ser afastada das
decisoes judiciais (art. 93, IX, da CF). Correlatamente, também é pressuposto de admissibilidade de
qualquer recurso, cumprindo a recorrente atacar - precisa e objetivamente - a motivagao da decisao
impugnada. Hipotese em que a recorrente ndo ataca os fundamentos da sentenca. Recurso
ordinario do qual ndo se conhece.

(...) — 4@ Turma (processo 00099-2004-332-04-00-9 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz
Condessa Ferreira.

EMENTA: DEVOLUCAO DE RESERVA DE POUPANCA. INCOMPETENCIA DESTA JUSTICA DO
TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA. Versando sobre supostas lesdes a direitos oriundos do
término da relagdo associativa mantida pela autora com a FCRT, havido por iniciativa daquela, sem
nexo com o liame de emprego ja anteriormente extinto com a patrocinadora da Fundacdo, falece
competéncia a Justica do Trabalho para processar e julgar o presente dissidio, o que se declara de
oficio, a teor do art. 113, caput, do CPC. - 4@ Turma (processo 00683-2003-029-04-00-6 RO),
Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. PENHORA DE CREDITOS. CONTA SALARIO.
Hipotese em que a realizacdo de penhora sobre créditos existentes em conta bancaria destinada a
pagamento de salarios viola a literalidade do art. 649, inciso IV, do CPC, além do artigo 79, inciso X,
da Constituicdo Federal. Sobrevivéncia pessoal privilegiada pelo ordenamento juridico nacional em
prejuizo de outros débitos, ainda que decorrentes da relacdo de emprego. Agravo ndo provido. — 42
Turma (processo 01389-1999-004-04-00-8 AP), Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa
Ferreira.

EMENTA: VENDEDOR EMPREGADO. COMISSIONADO. CANCELAMENTO DA VENDA. ESTORNO
DE COMISSOES. HIPOTESES DE ADMISSIBILIDADE. Somente quando ndo aceita ou recusada
a venda, pelo empregador, nos prazos e condicionantes expressos nos arts. 3° e 7° da Lei
3.207/57, que regula o trabalho dos vendedores e viajantes, é cabivel e licito o estorno de
comissdes ja contadas ao empregado vendedor. Contrario senso, € ilegal, por agressdo a
intangibilidade do salario, o estorno por simples cancelamento ao livre alvedrio do empregador. -
43 Turma (processo 00131-2003-029-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.
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EMENTA: PAGAMENTO DO VALOR INCONTROVERSO COM INCLUSAO DO PRINCIPAL
ATUALIZADO E DE JUROS DE MORA. PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO QUANTO AO
REMANESCENTE. ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS. EFEITOS. CRITERIO DE CALCULO.
INAPLICABILIDADE DO ART. 354 DO CC. Na execucao trabalhista, ante o pagamento da parte
incontroversa do valor exeqliendo, ndo tem aplicacdo a regra contida no art. 354 do CC, a qual sé
tem lugar quando se cuide de pagamento parcial sobre um todo indiscutivel e definitivo. — 42 Turma
(processo 00439-1991-017-04-00-9 AP), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: REGIME DE COMPENSACAO. JORNADA DE DOZE POR TRINTA E SEIS HORAS.
ILEGALIDADE. O sistema de jornada conhecido no mundo juslaboral como “12x36" importa,
sempre, pratica compensatodria de jornadas que encerra ilegalidade na extrapolacdo do limite diario
possivel de prorrogacdo sistematica previsto no art. 59 da CLT, sendo irrelevante a esta concepgao
gue a tanto tenha havido prévio, expresso e especifico ajuste, inclusive por norma coletiva. - 42
Turma (processo 00696-2004-019-04-00-9 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. “PLUS” SALARIAL POR
ACUMULO DE FUNCOES. O fato de o empregado exercer multiplas tarefas dentro do horario de
trabalho, desde que compativeis com a funcdo contratada, ndo gera direito a “plus” salarial, salvo
se a tarefa exigida tiver previsdo legal de salario diferenciado. Nao ha, no ordenamento juridico
patrio, previsdo para a contraprestacao de varias fungodes realizadas, dentro da mesma jornada de
trabalho, para um mesmo empregador. Inteligéncia do art. 456, paragrafo Unico, da CLT. Recurso
desprovido. - 52 Turma (processo 00205-2004-029-04-00-7 RO), Relatora a Exma. Juiza Berenice
Messias Corréa.

< volta ao indice

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. REPRESENTACAO COMERCIAL. N3o é
empregado o representante comercial que tem ampla liberdade na direcdao do seu trabalho, sem
qualquer tipo de subordinacdao a empresa representada. - 62 Turma (processo 00235-2001-251-04-
00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: (...) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. RECOLHIMENTO DE
LIXO. LIMPEZA DE SANITARIOS. N3o obstante sejam quantitativamente distintos o lixo
domiciliar e o lixo urbano, qualitativamente se equivalem, porquanto compostos de agentes
patogénicos similares, expondo a saude do obreiro a agentes nocivos. O trabalho com recolhimento
de lixo e de limpeza de sanitarios gera direito ao adicional de insalubridade em grau maximo
(agentes bioldgicos), nos termos da NR-15, Anexo 14, da Portaria MTb n°® 3.214/78. - 62 Turma
(processo 00528-2003-012-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: AGRAVO DE PETICZ\O. EMBARGOS A EXECUCAO. CONHECIMENTO. Promovida a
penhora pelo oficial de justica, ainda que constituida de bens cujo valor seja insuficiente para
garantir a execucgdo, devem ser conhecidos os embargos a execugdao opostos, ante o principio da
ampla defesa, insculpido no art. 59, LV, da Constituicdo Federal. - 62 Turma (processo 01260-
2002-007-04-00-5 AP), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: (...) DIFERENGCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. CONSIDERAGCAO
DA GRATIFICAGAO GETAG CONCEDIDA A EMPREGADOS EM ATIVIDADE. A evidéncia que a
aludida gratificacdo, destinada aqueles ocupantes de cargos gerenciais e concedida de forma
temporaria, ja que condicionada a superveniente implantacdo do novo Plano de Cargos e Salarios,
ndao pode ser tida como aumento salarial de carater geral, de modo a ser estendida as
suplementacbes das aposentadorias, conforme disciplina a clausula 4.4 do Estatuto e Regulamento
Basico da FUNCEF.

(...) — 738 Turma (processo 01057-2002-026-04-00-7 RO), Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral
Silveira.
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EMENTA: MUNICIPIO DE CANUDOS DO VALE. CONTRATO EMERGENCIAL DE PROFESSOR.
VALIDADE. Hipotese em que se verifica a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico,
previsto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal. Contrato que se formou em atendimento do
disposto no dispositivo constitucional, com autorizagao dada pela Lei Municipal n® 163.01/2003, em
face da necessidade transitéria do Municipio de atender a grande demanda de alunos matriculados
na rede escolar para o ano letivo de 2003. Tendéncia de diminuicdo gradativa do nimero de alunos
a justificar a contratacdao emergencial, visando evitar o inchaco do quadro do magistério e futuro
pessoal ocioso, onerando as contas do Municipio. Recurso ndo provido. - 73 Turma (processo
00193-2004-771-04-00-3 RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo.

{ volta ao indice
a volta ao sumario

2.6. Publicagcdo em 26.09.2005.

EMENTA: RECURSO DO INSS. ACORDO. CONTRIBUICf)ES PREVIDENCIARIAS. ELABORACI\O
DO CALCULO DOS VALORES A SEREM RECOLHIDOS. Compete & Justica do Trabalho promover,
de oficio, a execucdo das contribuigbes previdenciarias devidas. Todavia, é atribuicdo do INSS, na
qualidade de titular do crédito correspondente as contribuicdes previdenciarias, a elaboracdo dos
calculos dos valores devidos e incidentes sobre as parcelas acordadas. Provimento negado. - 3@
Turma (processo 00825-2003-732-04-00-5 AP), Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo
Torres.

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. COOTRAVIPA. N3o percebida a presenca dos pressupostos do
art. 39 da CLT e nem eventual ocorréncia de fraude, a prestacdo de servicos pelo associado, de
acordo com os objetivos para os quais a Cooperativa foi criada, afasta o reconhecimento do alegado
vinculo de emprego. Incidéncia do § Unico do art. 442 da CLT. Recurso do reclamante a que se nega
provimento. — 3@ Turma (processo 00025-2004-018-04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos
Scheuermann.

EMENTA: DESCONTO ASSISTENCIAL. A instituicao de desconto assistencial que abrange todos os
integrantes da categoria, sindicalizados ou ndo, estd amparada no artigo 513, alinea “e”,
Consolidado, sendo possivel a oposicao a sua realizacdo, independentemente de previsao expressa
na norma coletiva, sob pena de violagdo ao principio da intangibilidade do saldrio. Recurso ordinario
do sindicato reclamante a que se nega provimento. — 3@ Turma (processo 00095-2005-373-04-00-7

RO), Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.

EMENTA: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EMPRESA OPTANTE DO “SIMPLES”. A
empresa optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e das empresas de Pequeno Porte - SIMPLES estd isenta da contribuigdo
previdenciaria patronal, nos moldes da Lei 8212/91. - 3@ Turma (processo 00776-2001-026-04-00-
7 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Carvalho Fraga.

EMENTA: ASSOCIADO DE COOPERATIVA - VINCULO DE EMPREGO NAO CARACTERIZADO.
Estando a cooperativa de trabalho regularmente constituida e atuando na conformidade das suas
normas estatutarias, ndo se forma vinculo de emprego com o associado, segundo norma do
paragrafo Unico do artigo 442 da CLT. - 4@ Turma (processo 00083-2003-511-04-00-0 REO/RO),
Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling.

EMENTA: REQUISICAO DE PEQUENO VALOR - RPV. CISAO DA EXECUCAO.
IMPOSSIBILIDADE. A Lei 10.259/01 veda, expressamente, o fracionamento, reparticdo ou quebra
do valor da execucdo. Incabivel a execugdo em separado do valor correspondente aos honorarios
advocaticios incidentes sobre o principal. — 6@ Turma (processo 00322-2001-102-04-00-7 AP),
Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

EMENTA: DA NATUREZA DO VINCULO ENTRE AS PARTES. CONTRATACAO EMERGENCIAL.

CONTRATO NULO. EFEITOS. Ndo se verifica existéncia de situacdao temporaria de excepcional
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interesse publico, capaz de ensejar a contratacdo do reclamante em carater emergencial, sem a
realizacdao de concurso publico, o que descarta a excecdo prevista no artigo 37, inciso IX, da Magna
Carta. Contrato que ndo é de natureza administrativa, mas eivado de vicio e irregularidade. Obreiro
faz jus a todas as parcelas decorrentes do contrato-realidade, a titulo de ressarcimento, com todas
as conseqliéncias dai decorrentes. Sentenca mantida. — 62 Turma (processo 00842-2002-103-04-
00-7 REO/RO), Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

EMENTA: (...) VALES-TRANSPORTE. Caberia ao reclamante comprovar que postulou o beneficio e
Ihe foi negado o fornecimento, 6nus da qual ndo se desincumbiu. Negado provimento ao recurso.
(...) = 73 Turma (processo 01139-2003-521-04-00-1 RO), Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de
Barros.

EMENTA: (...) MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA DO FGTS QUANTO A VALORES
DEPOSITADOS APOS A RESCISAO CONTRATUAL. EXPEDICI':\O DE ALVARA. Acgdo extinta sem
julgamento do mérito, por falta das condicGes da acdo, nos termos do artigo 267 ,VI, do CPC.
Impossibilidade juridica. Ndo ha previsdo legal de procedimento de jurisdigdo voluntaria para
liberacdo de depdsitos de FGTS que o empregado alega efetuados apds o término do contrato em
razdo da celebracdo de “Termo de Confissao de Divida e Compromisso de Pagamento” entre o
reclamado e o Orgdo Gestor do FGTS. O requerimento, neste sentido, deve ser realizado
administrativamente junto ao 6rgdo gestor. Auséncia de interesse. A defesa apresentada pelo
Municipio, porque equivocadamente notificado a fazé-lo, ndo é suficiente para configurar a lide e
estabelecer as condicbes da acgdo, eis que ndo alegado qualquer descumprimento obrigacional de
sua parte ou a ele dirigida qualquer pretensao. - 82 Turma (processo 00242-2004-521-04-00-5
RO), Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse.

< volta ao indice

EMENTA: PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO DO RECLAMANTE ARGUIDA
EM CONTRA-RAZOES. A apresentacdo de recurso ordinario antes do julgamento dos embargos
declaratérios nao afronta o principio da unicidade recursal. Julgados improcedentes os embargos
declaratérios, é desnecessaria a reiteragdo dos termos do recurso interposto. Rejeita-se a prefacial
de ndao-conhecimento argiida pela reclamada.

(..) - 83 Turma (processo 00256-2004-512-04-00-8 RO), Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck
Kruse.

EMENTA: (...) INTERVALO. LEI N° 3.999/61. Intervalos de 10 minutos para cada 90 trabalhados
que devem ser administrados pelo proprio médico, a luz do principio da razoabilidade. Ha
momentos em que é impossivel ou inviavel fazer pausa na atividade, podendo esta ser postergada
ou adiantada, adequando-se ao atendimento a ser feito. Indevidas as horas extras decorrentes do
intervalo da Lei n® 3.999/61. Provimento negado.

(..) - 82 Turma (processo 01323-2003-101-04-00-4 RO), Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck
Kruse.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA E TERCEIRA RECLAMADA. VINCULO DE
EMPREGO. COOPERATIVA DE TRABALHADORES. FRAUDE AOS DIREITOS TRABALHISTAS. A
previsdo do paragrafo Unico do artigo 442 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo afasta as
disposicdes dos artigos 3° e 99 do mesmo diploma legal, quando houver utilizacao fraudulenta da
figura das cooperativas de trabalho, na hipétese de restar demonstrada a subordinacdao do
trabalhador cooperativado. Vinculo de emprego reconhecido com a tomadora dos servigos. Recurso
nao provido. — 82 Turma (processo 00280-2003-017-04-00-7 RO), Relator o Exmo. Juiz Carlos
Alberto Robinson.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA EMBARGANTE. PENHORA. Sendo inequivoco
gue a empresa AME Industria de Alimentos Ltda. passou a empreender a atividade anteriormente
desenvolvida pela Biscoitaria Chaparral, mediante a utilizagdo da marca desta (Biscoitos Chaparral)
e no mesmo endereco, evidenciada a ocorréncia de sucessdo de empresas, em razao do que devem
os socios daquela responder pelas obrigagdes assumidas pela Biscoitaria Chaparral. Nao havendo
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controvérsia, outrossim, quanto ao fato da terceira embargante integrar o quadro societario da
empresa AME, nenhum reparo merece a decisdo recorrida no tocante a manutencdao da constricdo
realizada, em face da sucessdo de empresas ocorrida. Agravo de peticdao ndo provido. - 82 Turma
(processo 00872-2004-019-04-00-2 AP), Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson.

EMENTA: PRELIMINARMENTE

NULIDADE DA SENTENCA DE LIQUIDAGCAO, POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. O juizo da execugdo, na sentenga que julga a impugnacdo a sentenca de
liquidacdo e os embargos a execucao, apenas faz referéncia aos calculos efetuados pelo contador,
sem enfrentar as questdes postas em discussdo. A negativa da prestacdo jurisdicional é
circunstancia que acarreta a nulidade da decisdao atacada. Autos a origem para que seja proferido
novo julgamento. — 82 Turma (processo 01088-1997-007-04-00-1 AP), Relatora a Exma. Juiza
Cleusa Regina Halfen.

EMENTA: NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRAGCAO NO EMPREGO. CONTRATO DE
TRABALHO REGIDO PELA CLT. No caso, ainda que tenha prestado concurso, conforme exigéncia
do art. 37, inciso II, da Carta Magna, ndo ha necessidade de motivacdo para a demissao de
empregado de sociedade de economia mista, pois esse ato decorre de seu poder potestativo de
resilicdo unilateral do contrato de trabalho, como acontece com qualquer empregador. Recurso do
reclamante improvido. - 8@ Turma (processo 00048-2005-005-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza
Flavia Lorena Pacheco.

< volta ao indice

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. AGENCIADORAS DE EXPORTACI"\O DE
CALCADOS. As empresas que agenciam a venda para o exterior de produtos prontos fabricados por
outra, tem atividade empresarial que ndo se confunde com a terceirizagdo de mao-de-obra e, por
conseguinte, ndo podem ser responsabilizadas subsidiariamente pelos créditos trabalhistas dos
empregados da fabricante, mormente quando nao provada qualquer relacao entre eles. Recurso da
autora nao provido. — 82 Turma (processo 00057-2004-371-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza
Flavia Lorena Pacheco.

EMENTA: UNICIDADE CONTRATUAL. A existéncia de mais de um contrato de trabalho entre as
partes, com rescisdes e admissdes proximas, ndo configura, por si sO, a ocorréncia de unicidade
contratual quando é incontroverso que entre um e outro contrato ndo houve a prestacdo de
servigos. Apelo da reclamada que se da provimento. (...) — 82 Turma (processo 00057-2004-371-
04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Flavia Lorena Pacheco.

EMENTA: AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO ADMINISTRADOR DA
ENTIDADE SEM FIM LUCRATIVO: Em se tratando de entidade sem fim lucrativo, inviavel
responsabilizar o seu presidente pelas obrigacdes da mesma, em especial quando inexiste qualquer
previsdo neste sentido no estatuto da entidade. - 82 Turma (processo 01066-2004-521-04-00-9

AP), Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada.
< volta ao indice

4 volta ao sumario

2.7. Publicacao em 27.09.2005.

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA i

INTERRUPCE\O DO CONTRATO DE TRABALHO NI-} DATA DO AVISO-PRI;VIO.
SUPERVENIENCIA DA CONCE‘SSAO DE AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO.
VEROSSIMILHANCA DO DIREITO A REINTEGRACAO NO EMPREGO CONFIGURADA. Os
documentos demonstram que a empregada teve interrompido o contrato de trabalho na data do
aviso-prévio, tendo sido concedido, posteriormente, auxilio-doenga acidentario, suspendendo o
contrato. A verossimilhanca das alegagbes da peticdo inicial resta caracterizada, nao existindo
ilegalidade ou abuso de autoridade na antecipacao da tutela. Denega-se a seguranca. — 12 Secgdo de
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Dissidios Individuais (processo 00111-2005-000-04-00-7 MS), Relatora a Exma. Juiza Cleusa
Regina Halfen.

EMENTA: ART. 33 DA LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE TRIUNFO.
INCONSTITUCIONALIDADE. EQUIPARAGCAO SALARIAL. Invidvel o deferimento da equiparagdo
qguando o desnivel salarial decorre da percepgdo, pelo paradigma, de parcela deferida judicialmente
com amparo em dispositivo de lei municipal que, mais tarde, em controle concentrado, veio a ser
declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul. Aplicacdo da
Sumula n° 6, VI, in fine, do TST. Negado provimento ao recurso do autor, no tdpico. — 4@ Turma
(processo 00065-2004-761-04-00-2 REO/RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa
Ferreira.

EMENTA: ADJUDICAGAO DE BEM LEILOADO. PRAZO. O prazo para requerer a adjudicacdo do
bem, no Processo do Trabalho, finda com o ato de homologagao do leildo pelo Juizo, na medida em
que dispensado o auto de arrematacao nesta Justica Especializada. Assim, tempestivo o pedido de
adjudicacdo formulado pelo exeqliente um dia apds a realizagao do leildo. Recurso ndo-provido. -
42 Turma (processo 00143-2001-121-04-00-8 AP), Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa
Ferreira.

EMENTA: FGTS. TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA JUNTO AO ORGAO GESTOR. DEMANDA
JUDICIAL. POSSIBILIDADE. O Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento
firmado pelo empregador com o Orgao Gestor do FGTS, ainda que respaldado em expressa previsao
legal, ndo se impde ao trabalhador individualmente considerado, e ndo encerra 6bice ao pleito do
empregado, em Juizo, do FGTS do respectivo contrato de trabalho. — 4@ Turma (processo 00231-
2004-521-04-00-5 REO/RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

< volta ao indice

EMENTA: DESAPROPRIACAO DE COTAS DE EMPRESA PRIVADA PELO MUNICiPIO.
SUPERVENIENCIA DE LEI MUNICIPAL TRANSFORMANDO A EMPRESA EM FUNDACAO.
CONTRATAGCAO DE EMPREGADOS NO INTERREGNO. INEXIGIBILIDADE DE CONCURSO
PUBLICO. VALIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO. A simples insercdo do Poder Publico,
mediante desapropriacdo, na exploracdao e/ou exercicio de atividade econdmica ndo faz da empresa
parcialmente desapropriada, por sé isso, e de imediato, ente integrante da administracdo publica
indireta. Nao é a insergao nele de capital publico, por si s, que da ao ente juridico a sua natureza
publica ou o faz, desde logo, e sé por isso, ente integrante da administracdo publica indireta, sendo
indispensavel a pratica e cumprimento de todos os requisitos constitucionalmente e por lei
impostos, dentre eles, e fundamentalmente, a sua instituicdo por lei especifica autorizadora. - 42
Turma (processo 00515-2004-521-04-00-1 REQ/RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: (...) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. O adicional de transferéncia, previsto no § 3° do
art. 469 da CLT, é reservado as alteragdes contratuais que impliguem em mudanca de domicilio do
empregado, com animo provisério. Provimento negado.

(...) - 52 Turma (processo 00006-2004-017-04-00-9 RO), Relator o Exmo. Juiz Paulo José da
Rocha.

EMENTA: DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA INOBSERVANCIA DO SALARIO
MINIMO REGIONAL. As leis estaduais que fixam piso salarial excetuam de sua aplicacdo os
empregados que tém piso salarial definido em convencgao ou acordo coletivo, como estabelece a Lei
Complementar n® 103/2000, que dispde que a instituicdo, mediante lei de iniciativa do Poder
Executivo estadual, do piso salarial de que trata o inciso V do art. 7o da Constituicdo Federal é para
0s empregados que nao tenham piso salarial definido em lei federal, convengdao ou acordo coletivo
de trabalho. Recurso provido. — 52 Turma (processo 00138-2004-011-04-00-2 RO), Relator o Exmo.
Juiz Paulo José da Rocha.

EMENTA: (...) HORAS DE SOBREAVISO. O periodo de sobreaviso constitui-se no lapso temporal
em que o empregado, embora no gozo de seu descanso, permanece em sua residéncia por
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imposicdo do empregador, a sua efetiva disposicdo, no aguardo de eventual chamamento ao
servico, sem qualquer possibilidade de recusar-se a atender a convocacdo. Ndo pode ser
caracterizado como sobreaviso o caso do empregado que, por se utilizar de telefone celular, pode
ser encontrado a qualquer momento e em qualquer lugar, devendo ser remunerado, apenas, pelas
horas em que atendeu os referidos chamados, exatamente como aqueles empregados que portam
“BIP”. Sentenca confirmada, no item.

(...) - 6@ Turma (processo 00356-2004-020-04-00-8 RO), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini
Casa Nova.

EMENTA: (...) CONTRIBUIGOES PARA O INSS. Considerando que as parcelas de natureza salarial
objeto da condenacdo, jamais foram alcangadas a reclamante, por ébvio que sobre estas também
nao foi recolhida pelos agravantes, a contribuicdo de 2,5% devida ao INSS, ndo havendo, portanto,
duplicidade de pagamento. De outro lado, a incidéncia do referido percentual é devido, ainda que o
banco, em razdo do convénio com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo faca o
pagamento direto. — 6@ Turma (processo 00415-1997-022-04-01-3 AP), Relatora a Exma. Juiza
Rosane Serafini Casa Nova.

EMENTA: RELAGAO DE EMPREGO. REPRESENTANTE COMERCIAL. CONCESSIONARIO
TECNICO DA XEROX. VINCULO RECONHECIDO. Trabalho contratado a titulo de prestacdao de
servicos de instalacdo e manutencdao de equipamentos que, de acordo com a prova dos autos,
ressente-se da autonomia invocada na defesa. Conjunto probatério que demonstra a presenca dos
elementos caracterizadores da relacdo juridica de emprego. Aplicagdo de julgados precedentes da
Turma Julgadora em caso idéntico, envolvendo a mesma reclamada e outro suposto “representante
comercial”, nos quais também ficou caracterizada a existéncia de subordinacdo juridica e econdémica
do prestador, a evidenciar o vinculo de emprego. Sentenca mantida. Recurso da reclamada
desprovido nesta parte.

(...) = 73 Turma (processo 00180-2001-101-04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho

Sirangelo.
< volta ao indice

4 vyolta ao sumario

2.8. Publicagcdao em 28.09.2005.

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. INTEMPESTIVIDADE. RECURSO INTERPOSTO PELO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO GRANDE DO SUL. Tratando-se de
autarquia atipica, ndo se reconhece ao recorrente o privilégio do prazo em dobro para interposicao
de recurso. O estatuido no artigo 1° do Decreto-lei 779/69 restringe-se a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e autarquias ou fundagbes de direito publico que nao explorem atividade
econOmica. Interposicdo apds a fluéncia do prazo regimental de oito dias. Ndo conhecimento que se
impde. - Orgdo Especial (processo 00389-2001-026-04-42-3 AGR), Relator o Exmo. Juiz Fabiano de
Castilhos Bertoluci.

EMENTA: (...) TAXA DE ENTREGA. NATUREZA SALARIAL. Valores ajustados como reparagdao do
uso de veiculo préoprio do empregado a servigo do empregador possuem natureza indenizatéria, ndo
repercutindo nas parcelas calculadas com base no saldrio. Provimento negado.

(...) - 2@ Turma (processo 00330-2004-020-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto
Sanvicente.

EMENTA: CLAUSULA PENAL. A estipulacdo de cldusula penal de 50% em acordo firmado entre os
litigantes para o caso de inadimplemento ndo é causa de nulidade, maxime quando livremente
avencada, ndao comprovado vicio de vontade e tampouco infringida a norma inserta no art. 412 do
CCB. Provimento negado. - 22 Turma (processo 00381-2002-741-04-00-8 AP), Relatora a Exma.
Juiza Denise Pacheco - Convocada.

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. DESERCZ\O. Embora a Lei 9800/99 permita as partes a
utilizacdo de sistema de transmissao de dados do tipo fac-simile para a pratica de atos processuais,

nao se pode admitir a utilizacdao parcial dessa faculdade. Tendo a parte optado pela interposicao do
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recurso em via original, deveria ter comprovado o preparo no prazo alusivo ao recurso, nao lhe
sendo concedido o prazo de cinco dias previsto pelo artigo 2° da Lei 9800/99 para a juntada das
pecas originais. Recurso do qual ndo se conhece, por deserto. - 82 Turma (processo 00388-2004-
001-04-00-5 RO), Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse.

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. N&o se vislumbrando subordinacdo da autora a reclamada, a qual
utilizava espaco cedido para realizagdo de suas atividades de manicure mediante o pagamento de
percentual previamente ajustado sobre o prego do servigo, sem qualquer ingeréncia da recorrida,
invidavel declarar-se a existéncia de relacao juridica de emprego. Praxe de vinculacdo no ramo de
atividade que nao apresenta qualquer irregularidade quando respeitada a autonomia da prestadora
de servicos, como ocorreu na espécie. Provimento negado. - 8@ Turma (processo 00395-2003-001-

04-00-6 RO), Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse.
< volta ao indice
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2.9. Publicagdao em 29.09.2005.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. NAO-CONHECIMENTO.
A decisdo que rejeita a excecdo de pré-executividade, ao contrario daquela que a acolhe, é
interlocutéria (art. 162, § 22, CPC) e, como tal, ndo é recorrivel de imediato, a teor do disposto no
art. 893, § 19, da CLT e de acordo com o entendimento jurisprudencial consubstanciado na Sumula
n° 214 do TST. Em decorréncia, ndo se conhece do agravo de peticdo interposto, por incabivel. - 32
Turma (processo 00144-2000-102-04-00-3 AP), Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.

EMENTA: ATLETA PROFISSIONAL. RESCISAO CONTRATUAL. CLAUSULA PENAL. NAO
INCIDENCIA. A rescisdo indireta do contrato de trabalho a prazo certo postulada pelo empregado
e a aplicacao da multa prevista no art. 479 da CLT ao empregador, com a dispensa do atleta para
contratar com outra entidade profissional, afastam a aplicabilidade da clausula penal prevista no
art. 28 da Lei n° 9.615/98, exigivel apenas quando a rescisdo é decorrente de ato do empregado.
Provimento negado. - 4@ Turma (processo 00011-2005-012-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz
Jodo Pedro Silvestrin.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. QUILOMETROS RODADOS. NORMAS
COLETIVAS. VIGENCIA. A decisdo do TST que extingue sentenca normativa possui efeitos ex
nunc e nao ex tunc, razao pela qual se reconhece a eficacia das normas coletivas até o momento de
sua extingdo, sem efeito retroativo, portanto, em face da posterior extingdo. Assim, plenamente
aplicaveis as normas coletivas acostadas ao contrato de trabalho havido entre as partes, enquanto
vigentes. Recurso da reclamada nao provido. — 82 Turma (processo 00115-2003-332-04-00-2 RO),

Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson.
<« volta ao indice
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2.10. Publicacao em 30.09.2005.

EMENTA: PRELIMINARMENTE

AGRAVO DE PETICAO INTEMPESTIVO. LEI 9.800/99. A juntada dos originais de recurso
interposto via fac-simile pode ser feita em até cinco dias do término do prazo recursal, o que ndo se
confunde com prazo de cinco dias. Lei 9.800/99 e Provimento 01/01 deste Tribunal. — 42 Turma
(processo 00058-2000-382-04-00-5 AP), Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur.

EMENTA: BANCO DO BRASIL S/A. FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENCA. Ainda que conferida
validade formal as FIPs, tanto ndo significa, porém e por si so, a luz da realidade dos fatos, que a
jornada ali langada tenha sido a efetivamente cumprida; a jornada ali constante comporta, sem
duvida, prova em contrario, quanto a idoneidade e fidedignidade dos registros em face do trabalho
verdadeiramente executado pelo empregado no dia-a-dia. — 32 Turma (processo 01076-2003-702-
04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.
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EMENTA: FAXINEIRA. AUSENCIA DE VINCULO DE EMPREGO. Hipotese em que a prestacdo de
servigos de limpeza em ambito residencial uma vez por semana ndo caracteriza vinculo de emprego
domeéstico. — 3@ Turma (processo 01214-2004-016-04-00-9 RO), Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen
- Convocado.

EMENTA: CERCEAMENTO DE DEFESA. O indeferimento da prova testemunhal por meio da qual a
reclamante pretende provar o desempenho de atividades diversas daquelas informadas pela
empresa e expressamente impugnadas no momento da inspecao pericial, importa em cerceamento
de prova e enseja a declaracao de nulidade do processado. - 42 Turma (processo 01062-2003-371-
04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck - Convocada.

EMENTA: HIPOTECA. PREFERENCIA DO CREDITO TRABALHISTA. O artigo 30 da Lei 6.830/80,
Lei dos Executivos Fiscais, aplicada subsidiariamente ao processo do trabalho por forga do artigo
899 da CLT, confere preferéncia ao crédito trabalhista sobre quaisquer outros, inclusive o
hipotecario, ainda que anterior. - 43 Turma (processo 07094-2001-601-04-00-0 AP), Relatora a
Exma. Juiza Beatriz Renck - Convocada.

< volta ao indice

EMENTA: JUROS DE MORA. PRECATORIO. O artigo 100 da Constituicdo Federal ndo impede a
expedicdo de tantos precatdrios complementares quantos bastem a integral satisfacdo do crédito,
bem como a EC n° 30/2000 determina que o precatorio deve ser atualizado até a data do efetivo
pagamento. Agravo denegado. - 42 Turma (processo 00052-1999-131-04-00-4 AP), Relator o
Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin.

EMENTA: UFRGS. CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO. IMPOSSIBILIDADE DE
RECONTRATAGCAO. ART. 9°, INCISO III, DA LEI N° 8.745/93. O trabalhador contratado em
carater temporario, em razao de excepcional interesse publico, ndo pode ser novamente contratado
antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento do contrato anterior. Inteligéncia do art.
99, inciso III, da Lei n°® 8.745/93. — 4@ Turma (processo 01774-2003-018-04-00-5 RO), Relatora a
Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. O redirecionamento da
execugao contra ex-socio da executada somente se concretiza com a sua citagdo para pagamento
da divida. Enquanto nao realizado tal ato, incabivel, sob pena de ofensa ao devido processo legal, a
determinacdo de bloqueio de valores de sua conta bancdaria. — 4@ Turma (processo 00549-2005-
232-04-00-6 AP), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling.

EMENTA: MOTORISTA DE CAMINHAO. SERVICO EXTERNO. HORAS EXTRAS. O simples fato da
prestacdo de servigos externos ndo afasta, por si s6, o direito a percepgdo de horas extras.
Comprovado o controle de horario, ndo pode o empregado ser enquadrado na hipotese do art. 62,
I, da CLT. - 6@ Turma (processo 00549-2005-232-04-00-6 AP), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA. ACORDO ONDE RESTA ESTABELECIDA A
AUSENCIA DE VINCULO DE EMPREGO. Incontroversa a prestacdo de servicos a reclamada, deve
haver a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre os valores acordados, ainda que ndo tenha
havido o reconhecimento do vinculo de emprego, sendo esta Justica Especializada competente para
a execucgdo de tais contribuicdes. Dessa forma, e considerando que a demandada ndo efetuou o
recolhimento das contribuigbes previdenciarias em guia propria, em relacdo a sua quota parte,
cabivel, a incidéncia da aliquota de 31% sobre o valor ajustado, relativo a quota parte da reclamada
e do autor. Apelo provido. — 6@ Turma (processo 00269-2004-403-04-00-8 RO), Relatora a Exma.
Juiza Rosane Serafini Casa Nova.

EMENTA: CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS. AVISO PREVIO INDENIZADO. O aviso prévio
indenizado, ndo obstante integre o tempo de servico para todos os efeitos legais, possui carater
eminentemente indenizatério. Trata-se de ressarcimento de parcela trabalhista nao adimplida
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mediante a equacdo trabalho/salario, ndo se enquadrando, assim, na concepcdo de salario-de-
contribuicdo definida no inciso I do artigo 28 da Lei 8.212/91, com a redacdo dada pela Lei n°
9.528/97, até porque excluido como tal pelo préprio Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n°
3.048/99). Recurso negado.
(...) - 6@ Turma (processo 00271-2003-351-04-00-1 RO), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini
Casa Nova.
< volta ao indice
- volta ao sumario
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3. Samulas do TRT da 42 Regiao

3.1. Edicdo da Samula n° 42,

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 13/2005

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, em sessdo extraordinaria e plenaria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de
votos, vencidos os Exmos. Juizes Milton Varela Dutra e Ricardo Carvalho Fraga, aprovar a edicao
da SUMULA N° 42, com a seguinte redacdo: "“ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIAGCOES

IONIZANTES. Devido.”
Julgados precedentes:

00076-2003-811-04-00-3 RO
13 Turma

Rel. Juiz José Felipe Ledur
Julgado em 26.8.2004
Publicagdo DOE-RS: 09.9.2004

00018-2004-014-04-00-4 RO

238 Turma

Rel. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente
Julgado em 22.6.2005

Publicacao DOE-RS: 06.7.2005

00025-2003-014-04-00-5 RO

338 Turma

Rel. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado
Julgado em 16.6.2004

Publicacao DOE-RS: 29.6.2004

00377-2003-011-04-00-1 RO
538 Turma

Rel. Juiz Leonardo Meurer Brasil
Julgado em 12.5.2005
Publicacdo DOE-RS: 09.6.2005

00565-2004-016-04-00-2 RO
82 Turma

Rel. Juiz Carlos Alberto Robinson
Julgado em 19.5.2005
Publicacdo DOE-RS: 14.6.2005

00541-2004-019-04-00-2 RO
12 Turma

Rel. Juiza Ione Salin Gongalves
Julgado em 14.7.2005
Publicagcao DOE-RS: 09.8.2005

00794-2003-021-04-00-1 RO
228 Turma

Rel. Juiz Joao Ghisleni Filho
Julgado em 30.5.2001
Publicacao DOE-RS: 11.4.2005

00369-2004-003-04-00-1 RO

32 Turma

Rel. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres
Julgado em 15.5.2005

Publicacao DOE-RS: 30.6.2005

00756-2003-012-04-00-8 RO
52 Turma

Rel. Juiza Tania Maciel de Souza
Julgado em 30.6.2005
Publicagdo DOE-RS: 14.7.2005

01290-2003-013-04-00-4 RO

82 Turma

Rel. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse
Julgado em 05.5.2005

Publicacao DOE-RS: 18.5.2005

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Juizes Paulo José da Rocha, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini,
Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jodo Ghisleni Filho, Maria Guilhermina Miranda, Carlos Alberto
Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado, Beatriz Zoratto Sanvicente, Juraci Galvdo JUnior, Rosane
Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Dionéia Amaral Silveira, Maria Helena
Mallmann, Berenice Messias Corréa, Milton Varela Dutra, Maria Inés Cunha Dornelles, Tania Maciel
de Souza, Leonardo Meurer Brasil, Cleusa Regina Halfen, Maria Beatriz Condessa Ferreira, Ana Rosa
Pereira Zago Sagrilo, Denise Maria de Barros, Euridice Josefina Bazo Toérres, Ione Salin Gongalves,
Ricardo Carvalho Fraga, Hugo Carlos Scheuermann, José Felipe Ledur, Flavia Lorena Pacheco e Jodo
Pedro Silvestrin, sob a presidéncia do Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertoluci, Presidente deste
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Tribunal. Presente pelo Ministério Piblico do Trabalho o Dr. André Luis Spies. Dou fé. Porto Alegre,

26 de setembro de 2005. Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgédo
Especial.-.-.-.-.-.--m - - - -

4 volta ao indice

a volta ao sumario

3.2. Cancelamentos.
3.2.1. Resolucao Administrativa n°® 14/2005: cancela a Samula n° 20.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 14/2005

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, em sessdo extraordinaria e plenaria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de
votos, vencidos os Exmos. Juizes Presidente, Paulo José da Rocha, Pedro Luiz Serafini, Jodo Ghisleni
Filho, Beatriz Zoratto Sanvicente, Juraci Galvdo Junior, Tania Maciel de Souza, Maria Beatriz
Condessa Ferreira, Hugo Carlos Scheuermann e Flavia Lorena Pacheco, cancelar a SUMULA N° 20
deste Tribunal, aprovada pela Resolucdo Administrativa n® 10/2000. Tomaram parte na sessao 0s
Exmos. Juizes Paulo José da Rocha, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima
Molarinho, Jodo Ghisleni Filho, Maria Guilhermina Miranda, Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de
Azevedo Machado, Beatriz Zoratto Sanvicente, Juraci Galvdo Junior, Rosane Serafini Casa Nova,
Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Dionéia Amaral Silveira, Maria Helena Mallmann, Berenice
Messias Corréa, Milton Varela Dutra, Maria Inés Cunha Dornelles, Tania Maciel de Souza, Leonardo
Meurer Brasil, Cleusa Regina Halfen, Maria Beatriz Condessa Ferreira, Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo, Denise Maria de Barros, Euridice Josefina Bazo Torres, Ione Salin Gongalves, Ricardo
Carvalho Fraga, Hugo Carlos Scheuermann, José Felipe Ledur, Flavia Lorena Pacheco e Jodo Pedro
Silvestrin, sob a presidéncia do Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertoluci, Presidente deste
Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do Trabalho a Dra. Silvana Ribeiro Martins. Dou fé. Porto
Alegre, 26 de setembro de 2005. Claudia Regina Schrdder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao
ESpeCial.m.mmmm T T T T T T T T T T

4 volta ao indice
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3.2.2. Resolugao Administrativa n°® 12/2005: cancela a SGmula n° 33.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 12/2005

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, em sessdo extraordinaria e plenaria, realizada nesta data, resolveu, por unanimidade
de votos, cancelar a SUMULA N° 33 deste Tribunal, aprovada pela Resolucdo Administrativa n®
07/2004. Tomaram parte na sessdo os Exmos. Juizes Paulo José da Rocha, Mario Chaves, Pedro
Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jodo Ghisleni Filho, Maria Guilhermina Miranda,
Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado, Beatriz Zoratto Sanvicente, Juraci Galvao
Janior, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Dionéia Amaral
Silveira, Maria Helena Mallmann, Berenice Messias Corréa, Milton Varela Dutra, Maria Inés Cunha
Dornelles, Tania Maciel de Souza, Leonardo Meurer Brasil, Maria Beatriz Condessa Ferreira, Denise
Maria de Barros, Euridice Josefina Bazo Torres, Ione Salin Gongalves, Ricardo Carvalho Fraga, Hugo
Carlos Scheuermann, José Felipe Ledur, Flavia Lorena Pacheco e Jodo Pedro Silvestrin, sob a
presidéncia do Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertoluci, Presidente deste Tribunal. Presente pelo
Ministério Publico do Trabalho o Dr. André Luis Spies. Dou fé. Porto Alegre, 26 de setembro de
2005. Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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3.2.3. Resolucao Administrativa n°® 15/2005: cancela a Samula n° 34,

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 15/2005

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, em sessao extraordinaria e plenaria, realizada nesta data, resolveu, por unanimidade
de votos, cancelar a SUMULA N©° 34 deste Tribunal, aprovada pela Resolucdao Administrativa n®
08/2004. Tomaram parte na sessdo os Exmos. Juizes Paulo José da Rocha, Mario Chaves, Pedro
Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jodo Ghisleni Filho, Maria Guilhermina Miranda,
Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado, Beatriz Zoratto Sanvicente, Juraci Galvao
Janior, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Dionéia Amaral
Silveira, Maria Helena Mallmann, Berenice Messias Corréa, Milton Varela Dutra, Maria Inés Cunha
Dornelles, Tania Maciel de Souza, Leonardo Meurer Brasil, Cleusa Regina Halfen, Maria Beatriz
Condessa Ferreira, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Denise Maria de Barros, Euridice Josefina Bazo
Toérres, Ione Salin Gongalves, Ricardo Carvalho Fraga, Hugo Carlos Scheuermann, José Felipe Ledur,
Flavia Lorena Pacheco e Jodo Pedro Silvestrin, sob a presidéncia do Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos
Bertoluci, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do Trabalho a Dra. Silvana
Ribeiro Martins. Dou fé. Porto Alegre, 26 de setembro de 2005. Claudia Regina Schroder, Secretaria
do Tribunal Pleno e do Orgao ESPECial.-.-.-.m.mumumumumumummmmmam e mamamam s s m e
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4. Sentencas

4.1. Acamulo de fungées. Radialista. Diferencgas salariais indevidas.

(Exma. Juiza Rosane Marly Silveira Assmann. Processo n° 00604-2005-732-04-00-9 - Procedimento
Sumarissimo - 22 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul. Publicagdo em 17.06.2005)
(...)

SALARIOS. FUNCOES EXERCIDAS. ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO. CONTRATOS DE
TRABALHO. Sustenta o autor que acumulava as fungdes de locutor-apresentador-animador, locutor-
animador, locutor noticiarista de radio e locutor-entrevistador (setor de locucdo), discotecario e
assistente de producédo (setor de producdo), operador de som de estudio, contra-regra/sonoplasta,
operador de mixagem (setor de dublagem) e operador de audio, operador de radio, sonoplasta e
operador de gravacgoes (setor de tratamento e registros sonoros).

Alega que a reclamada ndo adimpliu integralmente o salario normativo e requer, ainda, o adicional
de 40% pelo acimulo de fungGes dentro de um mesmo setor e o reconhecimento de contratos
individuais de trabalho por setor.

A primeira reclamada alega que o autor exerceu a funcdo de gravacao de comerciais. A segunda
reclamada alega o exercicio das funcbes de locutor/operador e locutor de comerciais a serem
veiculados durante a programacdao da emissora. Negam as demais atividades mencionadas na
inicial.

A Lei 6.615/78, que regulamenta a profissdo de radialista, estabelece no artigo 4° que essa
categoria profissional compreende trés tipos de atividades: administracdo, producdo e técnica. Os
paragrafos 10, 2° e 30 desse artigo determinam, ainda, a subdivisdo dessas atividades em setores.
A legislacdo prevé o pagamento de adicional por acimulo de fungdes quando houver o acimulo no
mesmo setor. Para o exercicio em diferentes setores é necessario contrato de trabalho diverso.
Quando o exercicio de qualquer funcdo for acumulado com responsabilidade de chefia, o radialista

fara jus a um acréscimo de 40% sobre o salario (artigo 17).
4 volta ao indice

Para que se configure o exercicio de fungbes diversas ha necessidade de que estas sejam realizadas
em consonancia com o quadro anexo ao Decreto 84.134/79, sendo o empregado efetivamente
responsavel pelas atribuicbes a seu encargo e ndao somente como auxilio a sua funcdo principal.

As funcdes mencionadas pelo autor se encontram nas atividades de producao, em diversos setores,
e técnica.

Em seu depoimento, o autor afirma que gravava comerciais para a primeira reclamada. Informa que
durante apenas um més efetuou também noticidrio em substituicdo a Paulo Beneduzzi. Para a
segunda reclamada, afirma que efetuava locucdo ao vivo, operava audio, fazia programacdo de
horario e também gravava comerciais.

A testemunha Jairo esclarece que Paulo Beneduzzi esteve afastado em razdao de concorrer a cargo
eletivo somente em 2004. Desse modo, nao havia substituicao desse pelo autor em 2003. O
depoimento da testemunha Nelson de que o autor relatou noticias em razdo do reconhecimento da
voz desse é fragil para demonstrar o efetivo exercicio da atividade.

O assistente de producdo é responsavel pela obtencdo dos meios materiais necessarios a realizacao
de programas, assessora o coordenador de producdo durante os ensaios, encenagdo ou gravacao
dos programas. Convoca os elementos envolvidos no programa a ser produzido. Ja o discotecario
organiza e dirige os trabalhos de guarda e localizagdo de discos, fitas e cartuchos, mantendo todo o
material devidamente fichado para uso imediato pelos produtores.

N3o restou demonstrado nos autos o exercicio de tais funcdes no setor de producao da atividade de
producdo. Igualmente, ndo restou demonstrado que o autor fizesse dublagem, ndao havendo falar
nas fungdes de operador de som de estudio, contra-regra/sonoplasta, operador de mixagem.

Por sua vez, no setor de locugdao da atividade de producdo o locutor-anunciador (animador) faz
leitura de textos comerciais ou ndo nos intervalos da programacgdo, anuncia seqliéncia da
programacdo, informacdes diversas e necessarias a conversdo e seqliéncia da programacao. Ja o
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locutor-apresentador-animador apresenta e anuncia programas de radio ou televisdo realizando
entrevistas e promovendo jogos, brincadeiras, competicGes e perguntas peculiares ao estudio ou
auditorio de radio ou televisao.

O locutor noticiarista de radio € programas noticiosos de radio, cujos textos sdo previamente
preparados pelo setor de redacao e o locutor entrevistador expde e narra fatos, realiza entrevistas
pertinentes aos fatos narrados.

Da prova oral produzida nos autos infere-se que o autor, na primeira ré, realizava atividades
somente de locutor-anunciador, com salario devido de R$ 381,27 ndo efetuando entrevistas, nao
lendo noticias e tampouco apresentando programas.

A reclamada devera anotar na CTPS o contrato de trabalho com o exercicio da mencionada funcao
no periodo de 07-07-03 a 02-11-03.

Em seu depoimento, o autor informa que acredita que foi avencado e percebeu R$ 250,00 mensais.
A defesa reconhece o adimplemento de R$ 200,00.

Assim, deferem-se diferengas do salario normativo para fungdo, deduzindo-se R$ 200,00 mensais,
ou seja, R$ 725,08.

Sinala-se que a jornada para locutores corresponde a cinco horas, ndo tendo a ré logrado
demonstrar que o autor tivesse sido contratado por periodo inferior.

Na segunda reclamada, no periodo de 03-11-03 a 18-11-03, exerceu também a funcao de locutor-
apresentador-animador, cujo salario corresponde a R$ 381,27 conforme norma coletiva.

No setor de tratamento e registros sonoros da atividade técnica, o operador de audio opera a mesa
de audio durante gravacbes e transmissdes, respondendo por sua qualidade. O operador de radio
opera a mesa de emissora de radio. Coordena e é responsavel pela emissdo dos programas e
comerciais no ar, de acordo com o roteiro de programacgao. Recebe transmissao externa e equaliza
os sons. O sonoplasta é responsavel pela realizacdo e execucdo de efeitos especiais e fundos
sonoros pedidos pela produgdo ou direcdo dos programas. Responsavel pela sonorizacdo do
programas. Ja o operador de gravacdes ¢é responsavel pela gravacao de textos, musicas, vinhetas,
comerciais, etc., para ser utilizada na programacdo, encarregando-se da manutencdo dos niveis de

audio, equalizacdo e qualidade do som.
4 volta ao indice

Na espécie, o autor operava a mesa de sonoplastia do programa que realizava, ou seja, operava o
audio. N&o coordenava a emissdo dos programas em geral, tampouco recebia transmissoes
externas, ndo ensejando o exercicio da funcdo de operador de radio. Igualmente, ndo era
responsavel pela sonorizagdo de programas em geral, tampouco pela realizagdo de efeitos especiais
e fundos sonoros solicitados. Tampouco era responsavel pelas gravacdes em geral para serem
utilizadas nas programacoes.

Nao ha, portanto, acimulo de fungces em um mesmo setor a ensejar o adimplemento do adicional
de quarenta por cento, por funcdo acumulada, previsto no inciso I, artigo 13 da Lei 6.615/78.
Registra-se que, independentemente do numero de fungdes acumuladas, o acumulo enseja o
pagamento de apenas um adicional, consoante dispositivo destacado.

Por outro lado, reconhecido o exercicio da funcdo de operador de audio no setor de tratamento e
registros sonoros da atividade técnica, faz jus, portanto, ao registro na CTPS do respectivo contrato
de trabalho, no periodo de 03-11-03 a 18-11-03, nos termos do artigo 14 da Lei 6.615/78.

O salario correspondente a funcdo desempenhada é no valor de R$ 351,20 conforme norma
coletiva. Igualmente, ndo restou demonstrada a contratacdo por jornada inferior a legalmente
prevista para a fungao.

Pela segunda reclamada seriam devidos os valores das fungdes de locutor-apresentador-animador e
de operador de audio proporcionalmente aos dias trabalhados.

Considerando que o autor percebeu R$ 470,00 (fl. 80, a carmim) conforme documento nao
impugnado, nao ha diferencas de salarios consoante norma coletiva e fungdes executadas.

(...)

4 volta ao indice
- volta ao sumario

4.2. Contrato de trabalho. Alteracdo da natureza juridica do empregador. Condicao de
fundacdao como ente paraestatal ndo regularizada. Eficacia dos contratos de empregos
firmados sem prévia aprovacdo em concurso publico.
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(Exmo. Juiz Marcelo Silva Porto. Processo n° 00515-2004-521-04-00-1 - Vara do Trabalho de Erechim/RS.
Publicacdo em 08.10.2004)

(...)

PRELIMINARMENTE A . )

1. EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

Argumenta a reclamada que o pedido inicial - declaragdo de validade das contratagbes dos

associados da ora reclamante, independentemente de concurso publico, garantindo estabilidade -
nao corresponderia a direito individual ou coletivo amparado pela legislagdo juslaboral, invocando a
aplicacao, ao caso, do disposto no art. 764 da CLT e aduzindo que ndo poderia haver conciliacao, ja
que a “estabilidade” almejada seria vedada pela Carta Magna Federal de 1988.

Sem razdo, contudo. A conciliacdo é objetivo desta Justica, mas sua impossibilidade jamais
afastaria a competéncia material para apreciacao do tema ora trazido a lica. Cuida-se, na verdade,
de reclamatdria de cunho declaratorio, perfeitamente aceitdvel em nosso direito positivo. Ademais,
a matéria se enquadra no quanto previsto no art.114 da Constituicdo Federal de 1988, aplicavel ao
caso. Rejeita-se a excecao.

2. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.

Diz a reclamada que o pleito deduzido na peca vestibular entra em confronto com os principios
constitucionais da legalidade e impessoalidade (art.37 da Lei Maior de 1988), normas de ordem
publica e que s6 poderiam ser modificadas por Emenda Constitucional, prerrogativa especifica do
Congresso Nacional, razdo da parte delas ndo dispor e falecer competéncia a Justica do Trabalho.
Aduz que a intengdo da presente reclamatoria € negar validade a preceito constitucional, atribuindo
validade a contratacbes sem observancia ao principio da legalidade. Ao cabo, sustenta que nao
caberia a Justica Laboral dar a eficacia pretendida, cuja nulidade é cominada pela Carta Magna.

4 volta ao indice
Infelizmente a demandada somente se recorda de cumprir os principios insculpidos na Constituigdo
Federal de 1988 (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia - caput do art.37)
quando instada a se manifestar sobre “contratagdes irregulares”. A culpa pela desidia do
Administrador PuUblico ndo pode ser imputada concomitantemente aos trabalhadores que, por sua
vez, alienaram sua forga de trabalho em evidente boa-fé e no desiderato de manter a subsisténcia
pessoal e de suas familias. Ademais, a Justica - seja qual for o ramo do Judiciario - deve apreciar
os temas que lhe sdo trazidos a luz da legislacdo vigente, aplicando a norma ao caso concreto e
fundamentando suas decisdes. O que se aprecia, in casu, é a validade das contratacbes em cotejo
as regras vigentes, sob o enfoque do Direito Administrativo e do Trabalho.
N3o ha falar em negativa de validade de preceito constitucional, mas sim em verificar se o
procedimento administrativo - ato emanado do Poder Publico Municipal, secundado pela natureza
juridica da reclamada - permite se imprima validade as contratacbes antes de ser alterada para
Fundacdo. Nesta senda, o pedido, ao contrario do afirmado, ndo é juridicamente impossivel. E no
dizer de Humberto Theodoro Junior, "(...) Pela possibilidade juridica, indica-se a exigéncia de que
deve existir, abstratamente, dentro do ordenamento juridico, um tipo de providéncia como a que se
pede através da acao (...)". Perquire-se, assim, sobre a viabilidade juridica da pretensdao deduzida
em frente ao direito positivo ("in" Curso de Direito Processual Civil - volume I - pags.53 a 55). Ora,
o indigitado pleito — e suas decorréncias em relacdao ao patrimonio juridico dos associados - sao
perfeitamente cabiveis em face da legislacdo consolidada. Sob tal fundamento, rejeita-se a
preliminar oferecida pela demandada, salientando-se que a matéria, na verdade, confunde-se com
o proprio mérito em discussdo e assim sera analisada.
3. INTERESSE DE AGIR.
Sustenta a reclamada que muito embora exista interesse dos associados em permanecer nos
empregos “acessados de forma irregular” (sic, f1.393, in fine), tal ndo seria legitimo, apontando no
interesse corporativo dos servidores da salde que ingressaram sem concurso e pretendem
assegurar seus postos de labor, prejudicando o interesse publico, qual seja o de colocar a sociedade
um processo seletivo para que todos os interessados venham a disputar em iguais condicdes os
cargos oferecidos.
Novamente sem razdo. Data venia, confunde a reclamada o interesse de agir - cristalinamente
definido, na espécie — com a legitimidade da pretensdao. Sdo duas circunstancias distintas. A
primeira diz respeito ao interesse de estar em Juizo, deduzindo pretensdo contra lesdo de direito,
em verdadeira condicdo da acdo. A segunda se relaciona com a situacdo fatica diante da norma
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juridica. Logo, e havendo possibilidade de prejuizo direto aos interessados ante a perda de seus
postos de trabalho por ato omissivo de quem deveria, em primeiro plano, atentar para os principios
constitucionais que ora defende, resta evidenciado o interesse em questdo. Afasta-se a prefacial,
salientando-se que o tema, na verdade, também se confunde com o mérito proposto e assim sera
examinado.

MERITO

1. DECLARAGAO DE VALIDADE DOS CONTRATOS FIRMADOS ENTRE OS ASSOCIADOS DA
RECLAMANTE E A RECLAMADA.

Cuida-se de demanda na qual a ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO HOSPITAL MUNICIPAL
SANTA TEREZINHA DE ERECHIM vindica a prestacao jurisdicional com o desiderato de que sejam
declaradas vaélidas as contratacbes levadas a efeito no tangente aos associados que |he outorgaram
poderes para tanto neste processo, independentemente da efetivacdo de concurso publico. Em seus
argumentos, afirma que desde 1974 e até 2002, a grande maioria dos associados - e mesmo outros
profissionais — foram legitimamente contratados pelo Hospital Santa Terezinha de Erechim, estando
todos sob a égide da CLT. Assevera que o Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul, apés exame da prestacdo anual de contas, houve por bem determinar a Presidéncia da
reclamada que adotasse as medidas necessarias a anulagdo dos atos de admissdo de pessoal, na
medida em que praticados sem concurso publico. Acresce que a ré, de origem privada, teve
desapropriagao conflagrada pelo Municipio de Erechim no ano de 1994, havendo intencdo de alterar
sua natureza juridica para Sociedade de Economia Mista. Neste norte — e na iminéncia de serem

despedidos inUmeros empregados -, interp0s a presente reclamatoria.
4 volta ao indice

A demandada, por seu turno, redargui que por forca de autorizagdo concedida pela Lei Municipal n°
2.654/94 promoveu a desapropriacao das cotas da sociedade privada HOSPITAL SANTA TEREZINHA
LTDA, destinando a alteracdo da natureza juridica para Sociedade de Economia Mista e figurando o
Municipio com 99,99% do capital. Entende que, desde entdo, passou a se sujeitar as normas
constitucionais que regem as empresas publicas pertencentes a administracdo indireta, sendo os
diretores nomeados pelo Poder Executivo Municipal. Invoca a observancia do disposto no inciso II
do art.4o0 do Decreto-Lei n® 200/67 e o inciso III do art.50 do também Decreto-Lei n® 900/67, bem
como dos incisos II do art.37 e III do art.71, ambos da Constituicao Federal de 1988. Acena, ainda,
com o preenchimento da lacuna omissiva concernente a regularizacdo dos contratos de emprego
com a edicdo da Lei Municipal n° 3.278, de 14.06.2000, quando criado o quadro provisorio de
servidores.

A situagdo posta nos leva a examinar se a reconhecida omissdao dos Administradores Publicos
Municipais ocorrente desde a desapropriacdao das cotas sociais em 1994, maxime em ndo alterar a
natureza juridica do HOSPITAL - de sociedade por cotas limitada para sociedade de economia mista
- gera efeitos para os contratos de emprego desde entdo assumidos, diante dos principios inseridos
no art.37 da Carta Magna de 1988. E incontroverso que o entdo Hospital Santa Terezinha Ltda - em
sua origem de natureza privada - foi objeto de desapropriacdo pelo Municipio de Erechim, o que
ocorreu ex-vi de sua declaracdo como “de utilidade publica” pelo Decreto n° 2.169, de 08.09.1994
e, mediante a edicdo da Lei Municipal n° 2.654, de 29.11.1994, houve em 30.11.1994 o
lancamento da “Escritura Publica de Alteracdao de Contrato Social e Expropriacdo de Quotas Sociais”.
Embora definido o prazo de doze meses para a alteracdo da natureza juridica do Hospital em
sociedade de economia mista, jamais tal ocorreu, tendo permanecido como sociedade por cotas
limitadas até junho/2002, quando mudou sua natureza juridica para fundagdo publica. Quanto aos
funcionarios contratados anteriormente a desapropriacdo das cotas, ndo ha como tergiversar que
detém ampla garantia de emprego, na medida em que se operou a sucessao de empregadores, 0
que se diz albergado nos arts.10 e 448 da CLT.

Ja a expropriacdo das cotas pelo Poder Publico Municipal ndo se revestiu na imediata alteracdo do
regime juridico que permeava o liame havido entre os funcionarios do Hospital e o novo
empregador. A omissdo quanto a regularizacdo da transferéncia para o patrimonio publico
determinou que se mantivesse a natureza juridica original da sociedade.

Tem-se, portanto, que a atitude do Executivo Municipal derivou na desapropriacao das cotas - com
indenizacdo aos antigos proprietarios — e nada mais, porquanto inexistente atitude envidada
objetivando a regularizacdo da entdo novel situacdo juridica que se avizinhava, sequer criando -
efetivamente - uma sociedade de economia mista ou outro ente legalmente previsto em nosso
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ordenamento positivo. Portanto, e até junho de 2002, ao minimo, ndo esteve o Hospital sob a égide
do disposto no Inciso II do art.37 da Carta Magna de 1988.

Nao se esta a discutir o “empreguismo”, tdo combatido ao longo dos anos, mas sim a necessidade
de “empregados” especializados em suas atividades e que prestam servicos em um dos mais
necessarios Hospitais do Alto Uruguai, atendendo a iniUmeros pacientes e internacGes de pessoas
das mais variadas cidades circunvizinhas de Erechim - e até mesmo mais distantes.

No que tange a forma de contratacdo, tem-se que o erro ndo pode ser imputado exclusivamente
aos empregados, como se o Administrador Publico estivesse isento de criticas e longe da espada da
lei. A boa-fé dos trabalhadores esta presente nas admissdes — ja que ndo se cogita de qualquer
simulacdo ou conluio para obtencdo de beneficio ilicito dos empregados — e quem efetivamente nao
observou os ditames constitucionais foram os Administradores que, por sua vez, aguardaram
praticamente oito anos para regularizar a contratacao de pessoal. O principio da legalidade ndo é
aplicavel de pleno jure, na espécie, na medida em que a natureza juridica do Hospital ndo se alterou
com a expropriacdo das cotas pelo Municipio. Em nenhum momento ha que se cogitar, pois, de
equiparacdao do Hospital as sociedades de economia mista, mesmo porque sua criacdo ndo ocorreu
nos moldes previsto no inciso XIX do artigo 37 da Lei Maior.

Conclui-se, nesta senda, que a hipdtese determina o reconhecimento do Hospital - enquanto nao
regularizado na condicdo de Fundacdo - como ente paraestatal, restando excluido - pois - do
elenco de sujeitos que integram a Administragdo Publica stricto sensu e ndo estando sob o manto
do contido no artigo 37 da Constituicdo da Republica. A condicdo sui generis ndao o conduz a
sujeicdo as normas constitucionais ligadas ao tema, dentre as quais a prévia aprovacao em
concurso publico para o ingresso em seus quadros funcionais. S3o — assim -, regulares, validos e
guardam eficacia juridica todos os contratos de emprego firmados apds a desapropriacdo das cotas
pelo Municipio, até o momento em que passou o Hospital a natureza juridica de Fundacdo, o que
ora se declara e reconhece.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

4.3. Dano moral e patrimonial. Acidente de trabalho. Indenizacoes indevidas.

(Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper. Processo n° 01083-2005-102-04-00-6 (Acdao de Indenizagao) - 22
Vara do Trabalho de Pelotas. Publicacdo em 30.09.2005)

()

MERITO.

1. DO ACIDENTE NO TRABALHO.

O reclamante informa, no item 1 da exposicao dos fatos, ter sofrido acidente no trabalho em
21.11.1996 do qual teria resultado a perda parcial de dedo da mao esquerda e de que decorre, por
fim, a pretensdo a indenizagdes por dano material e moral.

A reclamada nega a existéncia do acidente de trabalho vez que na data apontada pelo autor como
sendo a do sinistro encontrava-se esse em gozo de beneficio previdencidrio, conforme documentos
colacionados a prefacial.

E inquestionavel que o reclamante trabalhou para a demandada de 24.07.1991 a 20.07.2000 (fl.
18). Os documentos trazidos ao conhecimento do juizo, em especial os de fls. 25 e verso e 188,
indicam que o reclamante usufruiu de auxilio-doenca por acidente de trabalho enquanto vigente o
contrato com a ré, com data de inicio do beneficio em 11.10.1996 e alta em 20.01.1997. Diante
disso, ainda que a data informada na prefacial ndo corresponda a do efetivo acidente, restou
claramente demonstrado que o empregado sofreu infortunio enquanto vigente seu contrato de
trabalho com a ré, de onde decorrem os pedidos de indenizacao.

2. DO DANO.

Resultou comprovado nos autos, inclusive mediante a pericia médica realizada, que o acidente
sofrido pelo autor redundou na perda parcial de dedo da mao esquerda. O dano, entdo,
efetivamente ocorreu, vez que existente nexo causal entre o acidente e a atividade do trabalhador.
Cumpre definir, entdo, se o fato enseja o direito as indenizagdes perseguidas.

Segundo dispde o art. 79, inciso XXVIII, da Constituicao Federal, o trabalhador que sofra acidente
no trabalho fara jus a indenizacdo correspondente, suportada pela Previdéncia Social, sem prejuizo
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de indenizacdo devida pelo empregador nas hipdteses de culpa ou dolo. Destarte, a
responsabilidade do Estado, frente ao acidente de trabalho, é objetiva, pautada pela teoria extrema
do risco integral, ou seja, o direito a indenizagdo paga pela Previdéncia independe da concorréncia
de culpa do Estado e se configura, ainda que o préprio trabalhador tenha dado causa ao acidente. A
Lei Maior garante ao acidentado no trabalho, ainda, a possibilidade de responsabilizagdo do
empregador acaso demonstrado seu dolo ou culpa, quando o obreiro fard jus a uma indenizagao
adicional. Nessa linha de raciocinio, a obrigacdo de reparar o dano decorre da responsabilidade
objetiva do Estado - em razdo de um sistema de seguro obrigatério devido pelos empregadores - e
da responsabilidade subjetiva do empregador.

Algumas atividades envolvem tal grau de risco ao empregado que prescindem da configuracao da
culpa do empregador para que nasca a responsabilidade reparatéria, fundada na teoria do risco
criado. E a hipdtese tratada no pardgrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil e que a doutrina
exemplifica com as atividades do setor de energia elétrica quando o causador do dano (empresa) é
obrigado a repara-lo a qualquer lesado sem a necessidade de existéncia de relagdo contratual entre
eles. Assim, se o empregador desenvolve atividade econémica que traz o risco como inerente deve
responder de forma objetiva frente a todos os lesados, inclusive aqueles que sejam seus
empregados. Nao é esse contudo, o caso sob analise.

A pericia médica realizada no feito concluiu que a lesdo sofrida ndo proporcionou diminuicdo na
capacidade laborativa do trabalhador. Ao tempo do exame pericial, as lesbes se encontravam,
contrariamente ao alegado na prefacial, consolidadas, delas ndao tendo resultado seqielas
funcionais. Tanto é assim que o reclamante - como restou comprovado da prova oral colhida -
permaneceu exercendo a mesma fungdo até a extincdo de seu contrato de trabalho, ocorrida mais
de trés anos apds a cessacao do beneficio previdenciario.

As testemunhas convidadas pelo reclamante a prestar depoimento em juizo sdo unanimes em
confirmar que apods o seu retorno a atividade, o obreiro voltou a trabalhar normalmente, nas
mesmas fungdes anteriormente desenvolvidas. Logo, sequer restou demonstrado o dano material
alegado, especialmente considerando que a aposentadoria do reclamante nenhuma vinculagao
guarda com o acidente (aposentadoria por tempo de servigo).

De outra parte, nenhuma das testemunhas ouvidas no feito presenciou o acidente de modo a
comprovar que para ele tenha concorrido culpa do empregador, mediante acdao ou omissao.
Finalmente, o reclamante utilizava rotineiramente, ha diversos anos, o equipamento causador do
infortinio - ndo se configurando negligéncia ou imprudéncia da ré ao lhe confiar a operacdo da
maquina - e a documentacdo trazida com a defesa indica que a reclamada observa os ditames
legais quando a manutencdo da CIPA. Nao ha suporte, portanto, ao acolhimento das pretensdes da
inicial.

(...)

4 volta ao indice
- volta ao sumario

4.4. Desvio de funcao. Diferencas salariais. contrato de emprego publico. Principio da
Primazia da Realidade.

(Exmo. Juiz José Renato Stangler. Processo n°® 00078-2005-541-04-00-1 - Vara do Trabalho de Palmeira das
Missdes. Publicacao em 26.09.2005)

(...)

1. DO DESVIO DE FUNCAO

O pedido da reclamante baseia-se na alegacao de que a mesma teria sido admitida pela reclamada
para exercer a fungdao de servente, em 10.02.81, mas que, a partir de janeiro de 2001, passou a
realizar trabalhos relativos a fungao de auxiliar de escritério, sendo devidas as diferengas salariais.
A defesa da reclamada é no sentido de que, em 01.04.1989, a reclamante teria ingressado no cargo
de auxiliar de servigos gerais, passando a realizar atividades a este pertinentes.

A autora junta documentos que demonstram que de fato trabalhava em atividades de escritorio
(documentos de fls. 08 a 12).

Além disso, em seu depoimento pessoal, o preposto da reclamada afirmou que “a reclamante presta
servicos na Casa do Trabalhador de Palmeira das Missdes, realizando confeccao de CTPS,
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encaminhamento de seguro-desemprego, ficha de inscricdo de vagas, enfim, servicos burocraticos e
de escritoério.”

Analisando-se os documentos de fl. 54 e 56, juntados pela reclamada, onde estdo descritas as
tarefas relativas ao cargo de auxiliar de servigos gerais e auxiliar de escritério, percebe-se que as
atividades realizadas pela reclamante dizem respeito ao segundo cargo e ndao ao primeiro, como
afirma a demandada.

Neste sentido, resta claro que a reclamante realizava funcdes pertinentes ao cargo de auxiliar de
escritorio, apesar de ser enquadrada no cargo de auxiliar de servigos gerais.

2. DAS DIFERENCAS SALARIAIS

Restando provado que a reclamante realiza fungdes pertinentes a cargo diverso do seu, com salario
superior, resta analisar sobre a possibilidade de receber as pretendidas diferengas salariais.

A reclamada argumenta no sentido de que a Constituicdo Federal, em seu artigo 37, veda a
equiparacao salarial no servigo publico.

Ou seja, atribuir a um servidor um cargo e o correspondente salario sem que este tenha prestado
concurso publico para tal significa ofender o principio da legalidade e da isonomia.

Assim, seriam vedadas as equiparagoes salariais e enquadramentos no servigo publico.

Contudo, é imperioso lembrar que entre os principios fundamentais da Republica Federativa do
Brasil estao elencados a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho.

Garantir a aplicagdo das normas trabalhistas tem um conteddo material, visando proporcionar as
pessoas condicdes para uma vida digna, principalmente no que tange ao fator econémico, pois tais

direitos tém natureza alimentar.
4 volta ao indice

Enfatizar a dignidade é colocar a pessoa humana como fim ultimo da sociedade. Alexandre Moraes
assim define a dignidade da pessoa humana:

A dignidade da pessoa humana concede unidade aos direitos e garantias fundamentais, sendo
inerente as personalidades humanas. Esse fundamento afasta a idéia de predominio das concepgdes
transpessoalistas de Estado e Nacdo, em detrimento da liberdade individual. A dignidade é um valor
espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente na autodeterminacao
consciente e responsavel da propria vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das
demais pessoas, constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar,
de modo que, somente excepcionalmente, possam ser feitas limitagdes ao exercicio dos direitos
fundamentais, mas sempre sem menosprezar a necessdaria estima que merecem todas as pessoas
enquanto seres humanos.

Nesta mesma sistematica, o constitucionalista José Afonso da Silva explica que salientar a dignidade
da pessoa humana abrange também os direitos sociais, que visam a garantia de uma vida digna ao
trabalhador. Na opinido deste jurista:

Dignidade da pessoa humana é um valor supremo que atrai o conteldo de todos os direitos
fundamentais do homem, desde o direito a vida. “Concebida como referéncia constitucional
unificadora de todos os direitos fundamentais [observam Canotilho e Vital Moreira], o conceito de
dignidade da pessoa humana obriga a uma densificacao valorativa que tenha em conta o seu amplo
sentido normativo-constitucional e ndo qualquer idéia aprioristica do homem, ndo podendo reduzir-
se o sentido da dignidade humana a defesa de direitos pessoais tradicionais, esquecendo-a nos
casos de direitos sociais, ou invoca-la para construir ‘teoria do nucleo da personalidade’ individual,
ignorando-a quando se trate de garantir as bases da existéncia humana”.

O que a Constituicdo Federal destaca é o enaltecimento da figura do ser humano, que devera ser
tratado com justica e decéncia, nao servindo de bode expiatério para as irregularidades cometidas
pelo administrador. Neste sentido, argumenta Eduardo Vilela:

A ndo observancia da norma pelos maus administradores ndao pode acarretar ao ser humano, ante a
necessidade de se preservar a sua dignidade, ante o valor do seu trabalho e, principalmente, ante
as pilastras da justica social, um tratamento desumano, subumano, abragcado com o regime
escravocratico. O homem, ao contratar o trabalho com o Estado, principalmente o que vem das
camadas mais humildes da populagao, ndo tem em mente se é legal ou ndo sua contratacdo, mas
sim, a subsisténcia de seus filhos, de sua familia. Ao ver seu vizinho empregado de uma empresa
privada, gozar férias, receber seu décimo terceiro salario ou receber por suas horas extraordinarias,
ndo quer saber o trabalhador se seu empregador é ou ndo o Estado, se cumpriu ou ndo uma regra

52



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

que lhe era destinada, mas quer poder dizer que também é honesto, também trabalha, ndo furta,
nao rouba, e também merece receber o que é seu por direito.

Assim manifesta-se Carmen Camino:

A patologia do contrato de emprego publico sem as formalidades iniciais exigidas no art. 37, II, da
Constituicdo resulta, substancialmente, do descumprimento da lei pelo administrador, esquecido
dos principios elementares do direito administrativo, especialmente os da impessoalidade e da
legalidade. Ninguém de bom senso afiancard que o trabalhador necessitado de prover suas
necessidades vitais, ao aceitar emprego a ele oferecido, obre com torpeza. Portanto, a torpeza, no
caso, é unilateral, nasce exclusivamente, da inclria administrativa.

Também estdo entre os fundamentos da Republica Federativa do Brasil os valores sociais do
trabalho (Art. 19, IV).

Tal fundamento enfatiza a protecdo ao trabalho, pois é este que garante a subsisténcia do homem e
o desenvolvimento do pais. Expde Alexandre Moraes:

Como salienta Paolo Barile, a garantia de protecdo ao trabalho ndao engloba somente o trabalhador
subordinado, mas também aquele autbnomo e o empregador, enquanto empreendedor do
crescimento do pais.

Este principio tem grande importancia juridica e social no Estado brasileiro, servindo de parametro
para o legislador, de fundamentacdo ao julgador e de sujeicdo pelo administrador. E o principio
maior do direito trabalhista, visando a justa protecdo ao empregado trabalhador, devendo ter
aplicacao irrestrita nos campos do direito do trabalho, inclusive no que diz respeito as nulidades dos

contratos laborais.
4 volta ao indice

Nas hipdteses de contratos de trabalho irregulares com a administragdo publica, ndo se pode
afastar a aplicagdo do direito do trabalho, pois que houve trabalho humano nao-eventual e
subordinado. Nestas situagdes ocorreu de fato uma relacdo de emprego, apta a atrair a incidéncia
do direito do trabalho, independentemente da nulidade do contrato. Assim manifesta-se Carmen
Camino:

O direito do trabalho aplicavel ao Estado, quando se dispde a envergar a condicdo de empregador, é
o mesmo direito que aponta ao empregador da iniciativa privada, onde estd a sua origem,
alicercando em principios proprios e indelevelmente impregnados em suas normas, estas, sim, de
ordem publica e irrenuncidveis. A ordem publica, no direito obreiro, tende a protecdo do
trabalhador. E direito que regulamenta um contrato, regrado pelo principio da autonomia da
vontade, mas atrelado a conteddo minimo de normas protetivas que paralisam a vontade das
partes.

Portanto, ndo se pode afastar destes casos a aplicacdo de principios trabalhistas como o da
protecao, da irrenunciabilidade e da primazia da realidade.

A protecdo ao trabalhador é um principio geral que inspira todas as normas de Direito do Trabalho e
que deve ser levado em conta na sua aplicagdo. Deve servir de inspiracao tanto ao legislador
guanto ao intérprete. Américo Pla Rodrigues assim define o principio da protegdo:

Enquanto no direito comum uma constante preocupacdo parece assegurar a igualdade juridica entre
os contratantes, no Direito do Trabalho a preocupacdo central parece ser a de proteger uma das
partes com o objetivo de, mediante essa protecdo, alcancar-se uma igualdade substancial e
verdadeira entre as partes.

Segundo este mesmo doutrinador, o principio da protecdo se expressa sob trés formas: a regra do
in dubio pro operario, a regra da norma mais favoravel e a da condicdo mais benéfica.

A regra do in dubio pro operario sintetiza-se no sentido de que, se uma norma for suscetivel de
entender-se de varios modos, deve-se preferir a interpretacdo mais favoravel ao trabalhador. Como
no direito privado, em geral a parte mais débil é o devedor de uma relagdo civil ou comercial,
aplica-se o principio in dubio pro reo, no direito do trabalho, disciplina autébnoma e especial, figura o
trabalhador como parte mais fraca, razdo pela qual se justifica a aplicagdo do principio in dubio pro
operario.

Ja a regra da norma mais favoravel é no sentido de que, havendo varias normas aplicdveis a uma
mesma situagdo juridica, vai se aplicar a mais favoravel ao trabalhador. Assim, deixa-se de lado a
hermenéutica, a qual propde que diante de varias normas se aplica a hierarquia superior. No direito
do trabalho, diante de varias normas sobre a mesma situacdo, vai se aplicar a que for mais
favoravel ao trabalhador.
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Enfim, a regra da condigdo mais benéfica funciona nos casos de sucessdo normativa, garantindo
respeito aos niveis alcangados com a norma derrogada. Ou seja, em havendo uma situagao
concreta, anteriormente reconhecida, esta deve ser respeitada, na medida em que for mais
favoravel ao trabalhador que a nova norma aplicavel.

Basilar no direito do trabalho é também o principio da irrenunciabilidade das garantias trabalhistas.
Tal principio evidencia a indisponibilidade das normas trabalhistas, dada sua imperatividade e
carater de ordem publica. PIa Rodriguez esclarece que a renuncia as normas desta natureza gerara
nulidade. Segundo o autor:

Comecemos por assinalar que, dada a indole das normas declaradas irrenunicidveis, as renuncias
que se fizerem contra as mesmas carecem de todo o efeito: sdo absolutamente ineficazes, ou seja,
insanavelmente nulas. A infragdo a estas normas €&, pois, sancionada de maneira mais severa: com
a nulidade. Nao a mera anulabilidade, mas a nulidade de pleno direito que se deve declarar ainda
que o interessado ndo a solicite.

Apesar da de nulidade, o mesmo autor entende que, em sede trabalhista, as nulidades terdao efeitos
apenas ex nunc, valendo a partir da declaracdo da invalidade. Sua opinido é a seguinte:

Mesmo os trabalhos que se hajam realizado em contravengdo a normas irrenunciaveis teriam sido
feitos, devendo, portanto, ser retribuidos. A nulidade do contrato tem efeitos ex nunc, ou seja, para
o futuro, e ndo ex tunc, isto é, desde o comeco. Para justificar que se leve em consideracao esse
trabalho realizado em virtude de um contrato nulo, surge a teoria da relacao de trabalho, de tao
ampla e generalizada aceitacdo na doutrina contemporéanea.

Percebe-se que os principios estao todos estreitamente ligados, pois neste sentido também ¢é o da
primazia da realidade. Este principio encerra a idéia de que, tendo havido trabalho subordinado e
ndao eventual, independente das formas adotadas ou preteridas, vale o conteddo minimo de

protecao trabalhista.
4 volta ao indice

O contrato-realidade, expressdao cunhada por Mario De La Cueva, sustenta a idéia de que é a
prestacao do servico, e ndao o acordo de vontades, que faz com que o trabalhador se encontre
amparado pelo direito do trabalho. A relagdo de trabalho depende, em conseqiiéncia, ndo do que as
partes tiverem pactuado, mas da situagao real em que o trabalhador se ache colocado.

O principio da primazia da realidade, em sintese, encerra duas idéias: a primeira € a necessidade
efetiva da prestagdo de trabalho para que haja protecdao das leis trabalhistas; a segunda é que a
verdade dos fatos se sobrepde aos acordos formais.

Em se tratando de nulidades, tal principio sera aplicado, pois, apesar do vicio, houve prestacdao de
trabalho. Neste sentido, PId Rodriguez:

A primeira é que para pretender a protecdo do Direito do Trabalho ndao basta o contrato, mas
requer-se a prestacao efetiva da tarefa, a qual determina aquela protegdo, ainda que o contrato
seja nulo ou inexistente. Esta é a idéia basica encerrada na nocdo de relagdo de trabalho.

Tendo, pois, a reclamante realizado fungdes do cargo de auxiliar de escritério, devido o pagamento
de diferengas salariais e cOmputo na gratificagdo natalina, férias - com 1/3 e FGTS.

Apesar de tratar-se de servigo publico, decidir de outra forma é punir o trabalhador, que prestou
seu trabalho, gerando para o administrador um enriquecimento sem causa, o que é vedado
ordenamento juridico.

Tendo-se como fundamento da Republica Federativa do Brasil o valor social do trabalho, é aplicavel
a todas as formas de trabalho a protecdo do direito trabalhista.

Assim, enfatizando o principio da primazia da realidade, tendo a reclamante prestado trabalho,
devera obter a justa contraprestacdo, conforme previsto no artigo 460 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, em carater indenizatdrio.

Apesar de haver previsdo constitucional de concurso para ingresso no servigo publico, sob pena de
nulidade, e, por conseqiiéncia vedacao de equiparacdes e enquadramentos que burlariam a previsao
constitucional, deixar o servidor, que prestou seu trabalho, sem a justa contraprestacdo é ir de
encontro aos fundamentos constitucionais e trabalhistas.

A punicdo deve voltar-se ao administrador e ndao ao trabalhador, que por vezes ndao tem alternativa
a nao ser submeter-se aos desmandos da autoridade.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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4.5. Estabilidade proviséria. Dirigente sindical. Nulidade da rescisdao contratual.

(Exma. Juiza Simone Silva Ruas. Processo n°® 01332-2003-102-04-00-1 (e apenso Processo n° 01346-2003-102-
04-00-5) - 22 Vara do Trabalho de Pelotas. Publicagdo em 29.07.2005)

(...)
II. NO MERITO
2.1 GARANTIA DE EMPREGO
Relata o reclamante que foi eleito delegado sindical em 03.10.2003, tendo se candidatado
previamente ao cargo e sendo de conhecimento dos demais colegas de servico e dos diretores da
reclamada a sua intencdo de disputar a aludida eleigdo. Ressalta que a praxe no dmbito da empresa
sempre foi que todos os empregados poderiam concorrer ao cargo, ndao sendo exigida inscrigao
individualizada de cada candidato e sendo declarado eleito aquele empregado que obtivesse um
maior numero de votos. Refere que o sindicato profissional fornece a reclamada a relacdao dos
empregados e comunicado do dia e horario das eleigdes. Argumenta que a contar desta data passou
a deter estabilidade proviséria no emprego, de acordo com a clausula 14a do acordo judicial firmado
nos autos do Processo n. 06591.000/02-0 (RVDC). Diz que o comunicado do sindicato foi recebido
pelo Sr. Renato Koperck, um dos diretores da reclamada, em 30.09.2003. Menciona que foi
publicado comunicado das eleicdes no mural de avisos da reclamada no dia 01.10.2003. Expde que
no dia 02.10.2003 ao chegar na empresa foi chamado a sala do ja referido diretor da reclamada,
onde, na presenca também do chefe de trafego, foi inquirido se estava concorrendo ao cargo de
delegado sindical e, diante de sua resposta afirmativa, foi despedido, sob o argumento de que o
diretor ndo queria em seus quadros empregados envolvidos com o “pessoal do sindicato” e que
seria eleito para o cargo de delegado pessoa de sua estrita confianca. Diz que, ndo obstante tenha
argumentado que detinha estabilidade proviséria no emprego, acabou sendo obrigado a firmar o
aviso prévio para assegurar a sua integridade fisica. Sustenta que € nulo o aviso prévio, visto que a
assinatura foi aposta sob ameaca. Aduz, por fim, que o processo eleitoral ocorreu de forma
transparente e pacifica, tendo sido acompanhado pelo diretor da empresa. Com base em tais fatos e
fundamentos, reivindica que seja declarada nula a rescisdo contratual e determinada a sua
reintegracdo no emprego, bem como a condenacdao da reclamada ao pagamento dos salarios e
demais vantagens referentes ao periodo de afastamento. Sucessivamente, pede o pagamento de
indenizagdo correspondente aos saldrios e demais vantagens referentes ao periodo de estabilidade
provisoria.

4 volta ao indice
A reclamada, por sua vez, expde que recebeu em 30.09.2003 comunicado do sindicato dando
ciéncia da data em que seria realizada a eleigdo para delegado sindical na empresa. Refere que a
partir de entdo ficou aguardando a relacdo dos candidatos inscritos, que nao foi entregue. Aduz que
no dia 02.10.2003, sem que houvesse qualquer impedimento, resolveu despedir o reclamante,
concedendo-lhe o aviso prévio, que foi aceito sem qualquer oposicdo, ficando estabelecido que as
verbas rescisodrias seriam pagas no dia 10.10.2003. Afirma que nesta data compareceu na sede do
sindicato obreiro para pagar as verbas rescisdrias, quando foi informada que o ato ndo seria
assistido porque o reclamante detinha estabilidade proviséria em decorréncia de ter sido eleito
delegado sindical. Ressalta que jamais tomou conhecimento do fato de que era o reclamante
candidato ao cargo. Nega que houvesse o costume de se realizar a eleicao sem candidatos
devidamente registrados. Sustenta que, com a alegacao de que nao havia inscricao formal dos
candidatos, pretende o sindicato profissional estender a estabilidade proviséria a totalidade dos
empregados da empresa, contrariando o que dispde a clausula normativa citada na inicial. Sublinha
que a disposicdo normativa é clara ao estabelecer que o empregado apenas passa a deter
estabilidade no emprego apos o registro da candidatura. Invoca o paragrafo 50 do artigo 543 da
CLT e as Sumulas n. 34 e 35 do TST. Alega que a eleicdo para delegado sindical foi um
procedimento falso e nulo, visto que, embora lavradas atas, nao foi o processo eleitoral realizado
com a devida fiscalizacdo. Narra que, apds a passagem de uma urna itinerante para colher a maior
parte dos votos fora das dependéncias da empresa a eleicdo foi encerrada no centro da cidade e
mais de uma hora depois compareceu a entidade sindical na sede da reclamada para a apuragao
dos votos. Diz que a fraude foi constatada tdo logo encerrada a votacdo, porém a reclamada tomou
conhecimento do fato apenas muito tempo depois.
O despedimento do reclamante no dia 02.10.2003 e a eleicdo deste para o cargo de delegado
sindical no dia 03.10.2003 sao fatos incontroversos nos autos.
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A clausula 14a do acordo judicial firmado nos autos do Processo n. 06591.000/02-0 RVDC (fl. 78
dos autos apensados), vigente no periodo de 01.11.2002 a 31.10.2003, dispde:

Delegados Sindicais — serdo eleitos 02 (dois) Delegados Sindicais, com mandato de 01 (um) ano e
estabilidade provisoéria desde o registro da candidatura, através de eleigcdes dos respectivos
empregados, convocada pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro - Excluem-se da regra do caput a Empresa Santa Rosa, Sociedade de 0Onibus
Pelotense Ltda. e Santa Silvana Ltda., onde sera eleito 1 (um) delegado por empresa.

O documento da fl. 20 dos autos em apenso atesta que o comunicado das eleigdes para delegado
sindical foi recebido pela reclamada na data de 30.09.2003, informando apenas a data em que seria
realizada a eleigdo, sem a relagao de candidatos inscritos.

Demonstra a prova produzida que era costume no ambito da empresa que ndo fosse realizada
inscricao formal de candidatos ao cargo de delegado sindical, sendo todos os empregados potenciais
candidatos, embora alguns tivessem maior simpatia dos demais empregados e até fizessem
campanha. Os depoimentos prestados pela testemunhas Eder Ricardo Blank e Sérgio Luis Afra de
Almeida sdo unissonos neste sentido. Diz a primeira testemunha referida, integrante na época da
diretoria do sindicato, que ndo é realizada uma inscricdo prévia de candidatos para eleicao, sendo
gue todos os candidatos (empregados) de empresas de transporte sdao possiveis candidatos; que
alguns empregados se destacam dentro da empresa e fazem campanhas. A segunda testemunha
acima citada, empregado da reclamada desde 1990, informa que ao se apresentar para votar na

4 volta ao indice
eleicdo para delegado sindical de 2003 nao foi apresentada ao depoente lista de candidatos,
podendo receber voto qualquer um dos empregados da empresa, acrescentando, ainda, que
durante todo o periodo que o depoente trabalhou na empresa nunca houve lista de candidatos,
sendo que todos os empregados da empresa poderiam receber votos; que sempre ha alguns
empregados que estdo sujeitos a serem eleitos, pois pedem votos aos colegas; que na época em
gque o reclamante foi eleito havia comentarios dentro da empresa de que os mais provaveis
empregados a serem eleitos eram o reclamante e um outro que o depoente nao se recorda o nome.
Conforme este trecho do depoimento da testemunha Sérgio Luis Afra de Almeida, conclui-se que,
além de inexistir candidatos formalmente inscritos, era de conhecimento geral no ambito da
empresa a intengdo do reclamante de ocupar o cargo de delegado sindical e a grande probabilidade
de ser eleito.

Embora o marco inicial do direito a garantia de emprego, conforme disposicdo normativa acima
transcrita, seja o registro da candidatura do empregado ao cargo de delegado sindical, a regra
consuetudinaria vigente na empresa reclamada pelo menos desde 1990 ndo é passivel de ser
invocada para restringir o direito a estabilidade do delegado sindical.

A finalidade da concessao de garantia de emprego ao dirigente ou representante sindical, conforme
a doutrina, é preservar a liberdade sindical, evitando que os sindicalistas sintam receio de sofrer
represalias dos empregadores pela sua atuacdo em defesa dos trabalhadores. A respeito do
assunto, € oportuna a transcricdo de trecho do artigo “Estabilidade e Garantias no emprego -
‘Cipeiro’ - Dirigente e Representante Sindical”, de autoria do Exmo. Juiz José Fernando Ehlers de
Moura, extraido da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4a. Regido, n° 24, pg. 07/16:

O dirigente sindical deve apresentar reivindicagdes dos trabalhadores, ndo raro ao seu proprio
empregador, deve negociar com firmeza, o que pode ensejar, muitas vezes, represalias e até a
despedida, o que atingiria a instituicdo sindical e suas finalidades. A fim de preservar a autonomia
do sindicato e o livre exercicio do mandato do dirigente, que sdo valores sociais tutelaveis,
orientou-se a doutrina na criacdo dessa espécie de estabilidade, com vigéncia transitéria, que
assegura o emprego do mandatario sindical, como meio, como instrumento, para garantir a vida e
as atividades livres do sindicato. Assim, a garantia de emprego do dirigente exerce a mesma fungao
e tem a mesma natureza da imunidade parlamentar, que assegura o livre exercicio do mandato
eletivo do Poder Legislativo e, por esta forma, garante a autenticidade da representacdao popular.
N3o se trata de privilégio outorgado ao parlamentar ou ao dirigente sindical, mas de instituto
juridico de tutela de interesses de coletividades que elegem o deputado ou o dirigente sindical para
a defesa daqueles interesses.

A supressdo da garantia de emprego no periodo pré-eleitoral frustra a finalidade do instituto, pois
sujeita os empregados que contam com a simpatia dos empregados e com a antipatia dos
empregadores - justamente por se mostrarem aptos a reivindicar com firmeza os direitos dos
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trabalhadores perante a direcdo da empresa - a serem despedidos antes da eleicao com o objetivo
de evitar que ocupem cargos no sindicato profissional. Por esta razdao, a Constituicao Federal, no
artigo 80, inciso VIII, veda a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacgao sindical e os instrumentos normativos da categoria
do reclamante adotam a mesma regra em relagao ao delegado sindical.

Neste contexto, seja pela aplicacdo do critério de hermenéutica que prioriza a intencdo do criador
da norma, seja pela adocao da regra in dubio, pro operario, conclui-se que, inexistindo registro
formal de candidatura dos empregados da reclamada e sendo todos os empregados candidatos, no
curto periodo compreendido entre a data que a empresa toma conhecimento de que serdo
realizadas eleicdes para o cargo de delegado sindical e a efetiva eleicao (no caso de 30.09.2003 a
03.10.2003), por forca da clausula normativa acima reproduzida, ha restricdo ao direito potestativo
da empregadora de romper sem justa causa o contrato de trabalho da totalidade dos empregados,
salvo aqueles pertencentes a outra categoria profissional. A partir da eleicdo, apenas o empregado

eleito é beneficiado com a garantia de emprego, obviamente.
4 volta ao indice

Mesmo que se admitisse a inexisténcia da ja mencionada regra consuetudinaria de dispensar o
registro da candidatura dos interessados em concorrer ao cargo de delegado sindical e considerar
todos os empregados candidatos, o fato de o reclamante ter sido efetivamente eleito demonstra que
eventual formalidade prévia foi cumprida. Além disso, o testemunho do Sr. Sérgio Luis Afra de
Almeida, no trecho transcrito acima, demonstra que era de conhecimento geral dentro da empresa
a grande probabilidade de o reclamante vir a ser eleito delegado sindical, de sorte que, antes de
despedir o empregado, estando a reclamada ciente de que haveria a eleicdo no dia seguinte e nao
tendo recebido relagao dos candidatos, deveria ter diligenciado junto ao sindicato para se cientificar
se o reclamante estava inscrito para concorrer a eleicdo, tendo em vista que era sabedora de que
os candidatos a eleicdo de delegado sindical detinham, por forca de disposicdo normativa,
estabilidade proviséria no emprego. Oportuno destacar, ainda, que o fato de o reclamante ter sido
despedido na véspera da eleicdo, sem que fosse tomada esta providéncia — pois ndao ha qualquer
alegacdo neste sentido -, corrobora a assertiva do reclamante de que foi dispensado com o objetivo
de obstar a sua eleicdo para o cargo de delegado sindical. Também ratifica a versdo do reclamante,
neste particular, o fato de a reclamada nao ter providenciado espontaneamente a reintegracao do
empregado em seus quadros quando, assim que encerrada a apuragao dos votos, no dia
03.10.2003, tomou conhecimento da eleicao do reclamante.

A alegacdo da reclamada de que ocorreu fraude na eleigdo para delegado sindical realizada no ano
de 2003 ndo merece acolhimento. Apds acompanhar a abertura do processo eleitoral (conforme ata
da fl. 21 do processo apensado), a reclamada tinha o direito, mas também o dever, de destacar
representante para acompanhar o restante do processo, justamente para legitimar a eleicao e
evitar suspeitas em relacdo ao resultado. Ndo ha relato nos autos de que representantes da
empresa tenham sido impedidos de fiscalizar a votacdo, que, ao contrario do que sustenta a
reclamada, ndo foi realizada com urna itinerante, pois a colheita dos votos foi realizada junto ao
terminal de embarque da principal linha de Onibus da reclamada, conforme prova oral. Assim,
eventual irregularidade que possa ter ocorrido na eleicao para delegado sindical de 2003 se deve ao
fato de a reclamada ter sido omissa ou displicente na fiscalizagdo do processo eleitoral, sujeitando-
se, assim, a acolher o resultado que lhe fosse apresentado. Note-se que a propria reclamada, na
peca de defesa, diz que da eleicdo com a devida fiscalizagdo nao se tem noticia. Relevante destacar,
ainda, que os depoimentos das testemunhas por ela convidadas, no sentido de que votaram em
branco nas eleigdes, ndo sdao habeis, por si so, a infirmar os documentos das fls. 21/22 dos autos
apensados, firmados por representantes da reclamada e do sindicato profissional, atestando a
regularidade do processo eleitoral. Tampouco, demonstra a reclamada que outro empregado teria
sido eleito se computados dois ou trés votos em branco.

Ressalto que o paragrafo 50 do artigo 543 da CLT e as Sumulas n. 34 e 35 do TST, invocados pela
reclamada, ndo tem aplicacdo ao caso, visto que a estabilidade reivindicada pelo reclamante é a
prevista em instrumento normativo e ndo no citado dispositivo legal. Ademais, consoante exposto, o
reclamante ndo adquiriu direito a estabilidade apenas no curso do aviso prévio, ja detendo a
condicao de estavel desde 30.09.2003.

Relevante sublinhar, por fim, que as alegacdes de aquisicao de estabilidade superveniente pelo
reclamante em decorréncia de eleicdo para cargo de direcdo sindical e de pratica de faltas graves
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apés a reintegracdo do reclamante no emprego sdo inovatérias, de sorte que ndo merecem ser
conhecidas.

Diante de todos os argumentos acima, reconhego que o reclamante era detentor de garantia de
emprego, por forca da clausula 14a do acordo judicial firmado nos autos do Processo n.
06591.000/02-0 RVDC, na data em que foi despedido (02.10.2003). Declaro, portanto, a nulidade
da rescisdao contratual ocorrida em 02.10.2003 e reconheco o direito do reclamante, ja reintegrado
ao emprego na data de 27.10.2003, a manutencdo do contrato de trabalho até a data de
02.10.2004. Condeno a reclamada ao pagamento dos salarios e demais vantagens habitualmente
pagas ao reclamante (as quais serao apuradas em liquidacao de sentenca, com a juntada dos
contracheques referentes ao periodo compreendido entre a admissdo do empregado e
outubro/2003, que ndo foram trazidos aos autos) referentes ao periodo de afastamento do emprego
(03.10.2003 a 26.10.2003).

Prejudicado o exame da pretensdao sucessiva de pagamento de indenizacdao correspondente aos
salarios e demais vantagens do periodo de estabilidade provisoria. Nao sdo devidas verbas
rescisdrias, em virtude da nulidade do despedimento ocorrido em 02.10.2003. Pela mesma razao,
sdao improcedentes também os pedidos de pagamento de indenizacdo adicional, multa prevista no
artigo 477, paragrafo 8o, da CLT e aplicacdo do artigo 467 da CLT.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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5. Artigo

"Responsabilidade Civil do Empregador".
(BARZOTTO, Luciane Cardoso. Juiza do Trabalho na 42 Regidao. Professora da PUC/RS. Doutora em Direito)

Introducao

Uma dificil tarefa para os juristas é a questdao da reparacdao civil. Nem as solugdes do direito
cladssico, nem as formas modernas de pensar o problema parecem satisfatérias®.

Do ponto de vista do direito classico, a reparacao civil se torna complexa porque se imiscuem
principios de justiga distributiva e corretiva.

Na justica distributiva, em caso de responsabilidade civil, um dos sujeitos é qualificado pelo
elemento culpa. Deve reparar a vitima de modo proporcional ao prejuizo sofrido. Trata-se da
responsabilidade subjetiva.

Na justica corretiva ou comutativa, ndo se consideram condic6es especiais dos sujeitos da relacao
juridica, que sdo analisados abstratamente. Determina-se a reparagdo ao dano, estabelecendo-se
uma equivaléncia entre prejuizo da vitima e a necessidade de indenizacdao por parte do autor do
evento danoso, sem investigacdao sobre a culpa do agente: é a teoria da responsabilidade objetiva
ou teoria do risco.

O direito moderno, nao considerando os critérios de justica comutativa e distributiva do direito
classico, por sua vez, contempla a evolugdo da responsabilidade com culpa para a responsabilidade
objetiva, ou sem culpa. A tendéncia acentuada do direito na direcdo da objetivagdo dos riscos nao
soluciona em definitivo os aspectos da justica na reparacao do dano.

No caso especifico do empregador? havera responsabilidade civil na hipétese de |he ser imputado
um dano que atinja a esfera moral ou material do seu empregado, ou que afete terceiros, em
funcdo do contrato de trabalho. Estes prejuizos devem ser reparados pelo empreendedor na linha

da sistematica tracada pela lei civil.
< volta ao indice

Utilizando-se dos critérios acima, um dos objetivos centrais deste trabalho diz respeito a qual dos
tipos de reparagdo esta sujeito o empregador, em caso de danos a seu empregado: a uma justica
comutativa, quando nao se perquire a culpa nos casos da teoria do risco ou teoria da
responsabilidade objetiva, ou uma justica distributiva em que se investiga a culpa do empregador?
Um modelo de responsabilidade que sera geralmente subjetiva do empregador diz respeito as
indenizagbes por dano moral. Aqui dano e reparacao estdo sujeitos a uma equacao proporcional,
com apreciagao subjetiva da culpa do empregador.

Isso nao ocorrera no caso de acidentes de trabalho, em que por vezes o empregador podera ter
responsabilidade subjetiva e noutras objetiva. Isto porque o art. 927 do Novo Cddigo Civil, no caput
prevé que aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo. Mas, no paragrafo unico, cmplementa que havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei; ou, quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para o0s
direitos de outrem.

! MASSINI, Carlos Ignacio. La reparacion civil desde las perspectivas clasica y moderna. In El derecho, los derechos humanos
y el valor del derecho. Buenos Aires: Abeledo —Perrot, 1987, p. 249-267.
2 CLT, art. 2°. Na experiéncia juridica nacional empregador confunde-se com a empresa. Pela teoria institucionalista da
empresa esta entidade é um centro do qual irradiam e se combinam diferentes tipos de responsabilidade da pessoa juridica
empreendedora de uma atividade econémica. Do ponto de vista estritamente trabalhista, a responsabilidade principal e
direta do empregador é pagar corretamente o salario do empregado. Esta responsabilidade é tratada, em alguns casos de
terceirizagdo dos servigos, de forma solidaria ou subsidiaria. Mais do que a obrigagdo trabalhista, este empregador, enquanto
pessoa juridica tera , por exemplo: responsabilidades com o meio ambiente no sentido de precaver danos ambientais;
tributérias que decorrem de sua condicdo de contribuinte; previdenciarias, como realizar os recolhimentos devidos ao INSS
incidentes sobre a folha de pagamento; penais, como &, por exemplo, a sangdo prevista na Lei 8213/91, art. 19, ao instituir
como contravengado penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.
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Interessante debate exegético busca interpretar os limites sinalados pelo legislador: o que sdo
atividades normalmente desenvolvidas que importem em risco para direitos de outrem?

A grande duvida da doutrina é se no paragrafo Unico do art. 927 do Cdédigo Civil de 2002 ha
responsabilidade objetiva do empregador, se prevalece a tese da responsabilidade subjetiva ou,
ainda, se é admissivel uma posicdo mista ou eclética.

Até a edigdo Cdédigo Civil de 2002 a responsabilidade em caso de acidente era tratada como
subjetiva ou com culpa quando estes decorriam do desenvolvimento normal do contrato de
trabalho, sendo aplicavel o art. 79, inciso XXVIII, do CF/88 que dispbe: “Sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria da sua condicao
social: Seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.”

A constituicdo prevé dupla indenizacgao:

a) pelo Estado, de forma objetiva, pela percepcdo do acidentado de beneficio previdenciario- acdo
acidentaria tipica (empregado segurado X INSS);

b) pelo empregador, de forma subjetiva, a ser discutida em acao de reparagdao de dano em caso de
comprovacgao de culpa ou dolo do empregador (empregado X empregador).

Teria 0 novo Cdédigo Civil convertido a situacdo de responsabilidade subjetiva do empregador em
responsabilidade objetiva? Esta é a pergunta que se impode.

Ao serem examinadas as disposicdes pertinentes a responsabilidade civil do empregador percebem-
se hipdteses de responsabilidade subjetiva e objetiva, além de uma esfera “cinza” a ser esclarecida
pelo desenvolvimento da doutrina e jurisprudéncia.

Para enfrentar estes problemas, divide-se o trabalho em duas partes: primeiramente, sao
esbocados os principios gerais da reparacao civil. Na segunda parte s3o destacados alguns
dispositivos importantes para a fixacdo da responsabilidade do empregador no ambito da legislacao

civil vigente, quanto ao dano moral e ao acidente do trabalho.
< volta ao indice

PRIMEIRA PARTE - Principios Gerais da Reparacgdo Civil

Alguns bens juridicos sdo assegurados constitucionalmente ou na legislagdo infraconstitucional em
funcdo da dignidade do trabalhor.

A posse e a propriedade de bens materiais ou imateriais, o direito a vida, a saude, a qualidade de
vida sdo valores incorporados ao acervo patrimonial do ser humano e assegurados por normas de
direito natural e direito positivo. A ninguém é licito subtrair bens da esfera juridica de outrem. A
ofensa a tais bens caracteriza o dano que necessita ser reparado ou indenizado, restituindo-se ou
compensando-se ao titular as perdas sofridas.

Os danos a serem indenizados civilmente ndo sdo resultantes de condutas tipicas penais, mas de
atos ou fatos lesivos diversos, decorrentes ou relacionados a acdo humana prevista ou nao.

A reparagao dos danos € uma obrigacdo decorrente do direito natural, dos principios gerais de
direito e das normas de direito positivo.

Desde o Direito Romano a regra era de ndo causar dano a ninguém, conforme a expressao:
“neminem laedere”. Em nosso ordenamento juridico ha normas que disciplinam o dever de reparar
os danos por parte de quem os causou.

A responsabilidade civil é “ dever juridico sucessivo que surge para reparar o dano decorrente da
violacdo de um dever juridico origingrio”>.

As funcdes* da responsabilidade civil podem ser resumidas na necessidade de aplicacdo ao infrator
de medida pedagdgica e punitiva visando aliviar o sofrimento da vitima. A garantia de
ressarcimento implica para a vitima numa espécie de reconhecimento de sua dor atenuada pela
solidariedade social.

Sdo elementos da responsabilidade civil a existéncia de uma acdo ou omissdao que gera um dano.
Para haver imputacdo da responsabilidade, necessita-se de um nexo causal entre agdo e omissao,
aliada a culpa ou dolo. Estes ultimos elementos podem ser desconsiderados nos casos de
responsabilidade objetiva.

3 GONCALVES, Carlos Roberto. Comentérios ao Cédigo Civil. Volume XI. S&o Paulo, 2003, p. 07.
4 SILVA, Caio Mario da. Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Forense, 22 Edicdo, 1990, p. 15.
60



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

A natureza juridica da responsabilidade civil para maioria dos autores é sancdo>, por analogia ao
Direito Penal visto que se trata de reparacdao por ato ilicito. A sangcdo se materializa como pena,
indenizagdo ou compensacgao pecuniaria.

Entretanto, numa sociedade de consumo, explicar porque o empresario deve indenizar é na verdade
porque este risco - o risco do produto ou do servico - ja estaria sendo transferido para todos os
consumidores, que estdo pagando o prego de um seguro social publico®.

A reparacdo decorre de um dever de justica social - todos prestam solidariedade aquele que sofreu
dano - e, de certa forma, o valor da reparacgdo ja estda embutido no lucro do empreendimento que
contempla os futuros riscos que possam ocorrer.

Como a reparacgdo decorre das exigéncias da justica social associa-se na moderna tendéncia do
Direito Civil a funcdo social dos contratos (art. 421 do CC) e a funcdo social da propriedade
estampada constitucionalmente no art. 170, inciso III.

Do ponto de vista sociolégico o tema da responsabilidade civil esta associado aos crescentes riscos
da vida social e diz respeito a possibilidade de distribui-los adequadamente.

Para Raffaele De Giorgi’, o risco é uma modalidade de relacdo da sociedade com o futuro e uma
forma de distribuicdo de males e ndo de bens. Normalmente o risco trabalha contra as expectativas
e, por isso, seus efeitos devem ser distribuidos, embora ndo queridos. O direito é constrangido a
reestruturar seus dispositivos para abarcar as crescentes situacdes caracterizadas como de risco, a
fim de imputar responsabilidade pelo dano causado a alguém que teria condigdes ou obrigagdo de
evita-lo. Esta imputacao de responsabilidade é uma decisao politica, levando-se em consideragao os
aspectos econdmicos, sociais e legais que estdo envolvidos.

Historicamente, numa primeira fase da responsabilidade civil, visava-se a vinganga privada em que
a vitima pretendia impingir ao infrator ou causador do dano uma pena. Num segundo momento,
passa-se para a fase da responsabilidade subjetiva: o Estado requer a demonstracao de culpa,
como se verifica no direito francés, em 1804 com o Cddigo de Napoledo. Esta foi a forma adotada
no antigo art. 159 do Cddigo Civil anterior e no atual art. 186 do Cddigo Civil em vigor.

Em termos de direito comparado®, as incongruéncias da responsabilidade subjetiva comegaram a
surgir apos a Revolugdo Industrial. Houve um aumento excessivo de acidentes de trabalho,
inversamente proporcional a demonstracdo de culpa da parte patronal, pela dificuldade na producgdo
da prova da culpabilidade®. A responsabilidade subjetiva mostrou-se inadequada para cobrir os

casos de reparacdo necessaria.
< volta ao indice

No direito francés, com Saleilles e Josserand, desenvolve-se a teoria da responsabilidade objetiva,
considerando os aspectos sociais da vida moderna. Ao lado das teses socializantes dos riscos
surgem os conceitos de direitos individuais homogéneos, coletivos e difusos. Cresce a idéia de que
indenizar é dever decorrente dos riscos da vida social e das exigéncias do consumo em massa.

A responsabilizacao de forma objetiva, independente da culpa do autor do dano, passa ser adotada
em algumas leis esparsas.

No Brasil, ilustram a responsabilidade objetiva o Cédigo das Estradas de Ferro, a Lei do Acidente de
Trabalho, o Cédigo Brasileiro do Ar, entre outros.

Nos anos 80, promulgam-se as da Politica Nacional do Meio Ambiente Lei 6938/81(art. 14, §1°)
prevendo responsabilidade objetiva do poluidor e, para assegurar defesa de bens difusos é editada
a Lei da Acao Civil Publica, Lei 7.347/85.

Na década de 90 o Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n°. 8.078/90, prevé a responsabilidade
independente de culpa do fornecedor de produtos ou servicos (arts. 12 a 17, CDC), baseada na
teoria do risco-proveito.

Toda a teoria do risco é centrada em nocdes de proveito econémico decorrente da atividade
empreendedora: “quem exerce alguma atividade cria um risco de dano para terceiros

> BITTAR, Carlos Alberto, Reparacdo Civil por Danos Morais. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 12 Edigdo, 1993, p. 16

% Nesse sentido o Professor Claudio Michelon da UFRGS aduz que ha na teoria da responsabilidade civil uma natureza juridica
de seguro publico.

” DE GIORGI, Raffaele. Direito, Democracia e Risco: vinculos com o futuro. Porto Alegre: SAFE, 1998, p.197-203.

8 TARTUCE, Flavio. A Responsabilidade Civil Subjetiva como regra geral no Novo Cédigo Civil. Disponivel na Internet:
<http://www.mundojuridico.adv.br>. Acesso em 24 de outubro de 2004.

® STOCO, Rui. Responsabilidade Civil e sua Interpretacdo Jurisprudencial. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 4@ Edicdo
1999, p. 76
61



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

mesmo que isento de culpa. A responsabilidade civil supera a nocao de culpa para
traduzir o principio do risco-proveito. Nesse sentido, é reparavel o dano causado a
outrem em conseqiiéncia de uma atividade realizada em beneficio do responsavel”*°.

Este movimento de énfase legislativa na teoria objetiva do risco induz a reflexdo sobre os perigos
na sociedade moderna.

A partir deste panorama tedrico, é importante analisarmos a abrangéncia das alteragbes do codigo
civil quanto a imputacdo ao empregador de novas formas de responsabilidade objetiva decorrente
de riscos da atividade.

SEGUNDA PARTE - Inovacoes do Cédigo Civil quanto a Adocao da Responsabilidade do
Empregador

A pergunta que se faz com relacdo ao empregador é: qual o tipo de responsabilidade que envolve o
empregador com relagao a danos ocorridos com seu empregado?

Uma primeira ponderagao é no sentido que para o empregador vale a regra geral prevista no 186
do Coddigo Civil de 2002:

"Aquele que, por acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Em tese, prevalece, como em todo o codigo, para o empregador a necessidade de provar a culpa
em caso de dano, até porque a CF/88 assim o prevé.

Deste modo, passa-se a examinar quanto a responsabilidade do empregador, um caso tipico de
responsabilidade subjetiva, o dano moral, um caso tipico de responsabilidade objetiva, o art. 932 do
CC, e, por fim, uma situacdo ndo clara quanto ao tipo de responsabilidade do empregador, que é o

acidente de trabalho.
<« volta ao indice

Caso tipico de responsabilidade subjetiva do empregador: o dano moral

Dano moral é o constrangimento imputado ao empregado por conta da relagcdo de emprego.

O art. 59, inciso X, da Constituicdo Federal assegura ao empregado a reparagdao por dano moral.
Prevé a CF/88: “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente da sua violagao.”

O Codigo Civil de 2002 contempla os chamados direitos de personalidade, em varios dispositivos. A
partir do artigo 11 sdo caracterizados os direitos da personalidade como intransmissiveis e
irrenunciaveis. Isto porque tais direitos indisponiveis dizem respeito a identidade do ser humano e
as caracteristicas que o fazem ser reconhecido em suas peculiaridades pelos demais membros do
grupo social e estdo indissoluvelmente associados ao principio macro da dignidade da pessoa
humana prevista no art. 19, inciso III da CF/88.

E importante lembrar que a protecdo dos direitos de personalidade do empregado implica inclusive
na protecdo da saude psiquica do trabalhador, em ultima instancia. O termo salde, com relagdo ao
trabalho abrange ndo s6 a auséncia de doencas mas os elementos fisicos e mentais que afetam a
salde e estdo relacionados a seguranca e higiene dos trabalhadores. Esta definicdo esta contida na
Convengao n° 155 da OIT - Organizagao Internacional do Trabalho -, ratificada pelo Brasil.

Portanto, o direito busca que o empregado seja protegido de danos, nos aspectos subjetivos da sua
personalidade, durante toda a relacao contratual: na contratacdo, durante a execugao da prestacao
do servigo e apds esta'l.

10 GONCALVES, Carlos Roberto. Comentérios ao Cédigo Civil. Volume XI. S&o Paulo, 2003, p. 29.

1 No sentido de determinar a abrangéncia de assédio moral - HIRIGOYEN, Marie-France. Assédio moral: a violéncia perversa
no cotidiano. 6° ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

Exemplos de dano moral na fase pré-contratual sdo: a divulgagdo de fatos negativos relativos a vida pessoaldo candidato ao
emprego; ou quando empresa age com evidente discriminagdo - raca, cor, sexo!!. No desenvolvimento da relacdo laboral,
ilustra-se que o poder diretivo exercido com rigor excessivo pode gerar doencas e desordens psicoldgicas tais como:
“mobbing” (um stress cronico que leva a diversos graus depressdo, a loucura e até ao suicidio). O assédio moral é a
constante e excessiva pressdo a que fica submetido o empregado pela chefia imediata no ambiente de trabalho,
ultrapassando os poderes de comando normais, além do assédio sexual, ja tipificado como crime, no CP, art. 216, “a”. No
despedimento, é hipétese de dano moral o tratamento humilhante, como é a justa causa ndo provada, em circunsténcias que

62



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

O problema do dano moral é sempre o tipo de prova a ser realizado. Alguns autores se filiam a
necessaria prova dos efeitos do ato danoso no circulo social do empregado, embora existam
julgados adotando a prova por presuncgao, quanto aos efeitos do dano moral, na conformidade do
art. 212 do CC.

Em todos os casos de dano moral, a reparacao aparece como justica distributiva, porque se
qualificam os sujeitos na proporgdo entre ofensa e ressarcimento. A competéncia, por decisbes do
STJ e TST, ja vinha sendo considerada da Justica do Trabalho a luz do art. 114 da CF/88. Firma-se
em definitivo a competéncia trabalhista para o dano moral e material na relacdéo de emprego na
letra da Emenda Constitucional n° 452,

Caso tipico de responsabilidade objetiva do empregador: art. 932 e 933 do CC.

O artigo 932 do CC se refere a responsabilidade objetiva do empregador, decorrente de ato de
empregado que cause dano para terceiros: é a chamada “responsabilidade civil objetiva por atos de
outrem”,13responsabilidade indireta do empregador, que mantém redagao do artigo 1.521 do Cddigo
de 1916,
A novidade importante é que o artigo 933 do Novo Cbédigo normatiza, que no exercicio normal da
atividade do empregado perante terceiros, o dano que houver ndo é mais visto como
responsabilidade subjetiva do empregador por culpa presumida (“culpa in vigilando” e “culpa in
eligendo”), mas de responsabilidade independentemente de culpa, ou seja, objetiva.
Pelo antigo Codigo Civil, havia a necessidade da prova da culpa do empregado para que o
empregador respondesse por culpa presumida, como previa o art. 1521 do CC. A jurisprudéncia ja
dispensava a prova da culpa dos responsaveis indiretos (patrées), mas contra os mesmos pairava a
presuncao relativa (juris tantum) de culpabilidade.
O Novo Cédigo determina que o empregador responda pelos atos dos empregados, ainda que nao
haja culpa de sua parte, afastando tanto a presuncgdo juris tantum como a juris et de jure de culpa,
tipificando, entao, a responsabilidade objetiva.

< volta ao indice
O Coddigo Civil de 2002 prevé a responsabilidade do empregador por ato do empregado perante
terceiros, com a seguinte dicgdo: “Sdo também responsaveis pela reparacado civil: I - os pais...II -
o tutor e o curador, ...; III - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais ou
prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razdo dele;
E suficiente que o trabalho ou servigos desempenhados sejam sob subordinagdo, para que o patrdo
responda objetivamente. E o que estd previsto no art. 933 do CC, que refere que o empregador
respondera ainda que ndo haja culpa de sua parte. O que muda com relacdo ao Cddigo anterior é
que o dano é reparado pelo empregador, ndo em razao da presuncao de culpa na vigilancia ou
escolha, mas porque este esta sujeito ao risco social pelas responsabilidades que assume.
O simples fato de ser um empreendedor sujeita o empregador aos riscos inerentes as atividades,
respondendo objetivamente pelos danos causados. Isto também é valido a todo empresario ou
fornecedor que desenvolva atividade de produgdao, montagem, criacao, construcao, transformacao,
importacao, exportacao, distribuicdo ou comercializacdao de produtos ou prestacdo de servigos,
como previsto no art. 931 do CC, aliado aos arts. 12, 14 e 17 do Codigo de Defesa do Consumidor.
Um exemplo desta situacao de responsabilidade objetiva do empregador perante terceiros, seria o
caso do frentista erra o tipo de combustivel e danifica carro de cliente. Sem prejuizo da acdo de
regresso que a empresa possa ajuizar contra o operario frentista, a responsabilidade objetiva pelo
ato danoso é do posto de combustiveis.

Responsabilidade subjetiva ou objetiva do empregador? O art. 927 do CC e o acidente de
trabalho

levam o empregado ao abalo da sua honra. O assédio moral, espécie de dano moral, é tido como o risco invisivel do local de
trabalho e gera efeitos indenizatérios se comprovado.

12 Dispde o art. 114 da CF/88, inciso VI, que é competente a Justica do Trabalho para processar e julgar as agdes de
indenizagdo por dano moral ou patrimonial decorrentes da relagdo de trabalho.|
13 PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V. Responsabilidade civii do empregador por ato do empregado in
ttp://wwwl.jus.com.br/doutrina/texto capturado em 01/05/04
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A Constituicdo Federal de 88, refere, no art. 79, inciso XXVIII, que é garantia do empregado
"seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

A indenizacdo por acidente de trabalho é a que decorre da responsabilidade civil do empregador.
Antes da Constituicdo de 1988 o STF exigia para indenizagao do direito comum a comprovacao de
dolo ou culpa grave do empregador: "A indenizacdo acidentaria ndo exclui a do direito comum, em
caso de dolo ou culpa grave do empregador” (Sumula 229 do STF).

ApOs a vigéncia da CF/88, passaram os tribunais a exigir a comprovagdo de qualquer gradagao de
culpa para indenizacao do acidente de trabalho.

A Lei 8.213/91, no art. 19, da um amplo alcance ao termo acidente de trabalho. Acidente do
trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa provocando lesdao corporal
ou perturbacado funcional que cause a morte ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria da
capacidade para o trabalho.

O art. 20 da mesma Lei (8.213/91), expande ainda mais a abrangéncia de acidente do trabalho
indenizavel, incluindo as entidades morbidas: doenca profissional (inc. I) e doenca do trabalho
(inc.II). Entende-se por doenga profissional a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social. A segunda entidade moérbida, doenca do trabalho, é a adquirida ou
desencadeada em fungdo de condigOes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da ja mencionada relacdo do Ministério do Trabalho e da

Previdéncia Social.
< volta ao indice

A referida Lei (8.214/91), no seu art. 21, equipara também ao acidente do trabalho, para efeitos de
reparagdo: I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para
o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdao médica para a sua recuperacao; II - o acidente
sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de: a) ato de agressao,
sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica
intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; c) ato de
imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho; d) ato de
pessoa privada do uso da razdo; e) desabamento, inundacado, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior. III - a doencga proveniente de contaminagao acidental do empregado no
exercicio de sua atividade; IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho: a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico sob a autoridade da empresa; b) na
prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito; c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por estar
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mdo-de-obra, independentemente do meio de
locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; d) no percurso da residéncia
para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o0 meio de locomogdo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado. Para efeito de apuracdo de acidente do trabalho, o empregado
€ considerado no exercicio do trabalho nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasiao da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas.

A competéncia para processar e julgar as acles de indenizagdo por dano patrimonial ou moral,
decorrentes da relagdo de trabalho, conforme recente decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF),
ao interpretar o inc. VI do art. 114 da Constituicdo Federal (incluido pela Emenda Constitucional n°
45, de 2005), se deslocou para a Justica do Trabalho.

O Pleno do STF, no julgamento do Conflito de Competéncia n® 7204 (29/06/2005), relatado pelo
Ministro Carlos Aires Brito!*, afastou a competéncia da Justica Estadual (Comum) para julgar acbes
acidentarias do trabalho e firmou a competéncia trabalhista para as aquelas agdes reparadoras de
danos gue envolvam um empregado contra o empregador. Argumentou-se que o inciso I do artigo
109 da Constituicdo ndo autoriza a concluir que a Justica Comum Estadual, apds a EC 45, detenha

14 STF - CONFLITO DE COMPETENCIA N° 7204 - Decisdo: “O Tribunal, por unanimidade, conheceu do conflito e definiu a
competéncia da justica trabalhista a partir da Emenda Constitucional n°® 45/2004, para julgamento das acbes de indenizacdo
por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho, vencido, no caso, o Senhor Ministro Marco Aurélio, na
medida em que ndo estabelecia a edicdo da emenda constitucional como marco temporal para competéncia da justica
trabalhista. Votou a Presidente. Ausente, justificadamente, o Senhor Ministro Nelson Jobim (Presidente). Presidiu o
julgamento a Senhora Ministra Ellen Gracie (Vice-Presidente). Plenario, 29.06.2005".
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ainda a competéncia para apreciar as acdes que o empregado propde contra seu empregador,
pleiteando reparacao por danos morais e patrimoniais.

Assim, o Supremo Tribunal Federal, ao reformular entendimento anterior, declarou que a
competéncia para julgar tais acdes por dano moral e material decorrente de acidente de trabalho é
da Justica Trabalhista. Nas causas entre o INSS e pessoas que buscam o recebimento de beneficio
previdencidrio de acidente de trabalho, a competéncia continua da Justica Comum dos estados,
consoante Sumula 501 do Supremo: “Compete a justica ordindria estadual o processo e o
julgamento, em ambas as instancias, das causas de acidente do trabalho, ainda que promovidas
contra a unido, suas autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista”.

As primeiras leis que, em nosso pais, vieram regular a matéria de acidente de trabalho (Decreto
Legislativo 3.724/19 e Decreto. 24.367/34) nao previam a responsabilidade civil do empregador na
ocorréncia de acidente do trabalho.

Esta previsdo passou a existir, timidamente, no bojo do Decreto-lei 7.036/44, que, em seu art. 31,
preceituou que o pagamento da indenizagdo exoneraria o empregador de qualquer outra reparacao,
relativa ao mesmo acidente, a menos que este resulte de dolo seu ou de seus prepostos.

Bem interpretado esse dispositivo legal, o STF consagrou em sua Sumula 229 o entendimento de
que a chamada indenizacdo do direito comum também era cabivel na hipotese de falta grave da
empresa.

A Lei. 6.637/76, que revogou expressamente o Decreto-lei 7.036/44 (art. 22), nao regulamentou a
responsabilidade civil do empregador, razao pela qual a jurisprudéncia passou a se inclinar na
direcdo de que ele poderia ser acionado, em caso de acidente do trabalho, ndo s6 em caso de dolo,
mas também quando existisse culpa sua, pelo evento danoso, fosse ela grave ou nao.

Agora com o codigo civil, prevé o art. 927 do CC: aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Fica mantida, em regra, a necessidade da
comprovagdo de culpa para que o lesado possa assegurar a condenagdao em juizo do causador do
dano, seguindo-se a linha ja tracada pela CF/88.

< volta ao indice
Resta-nos verificar a abrangéncia do paragrafo Unico do artigo 927 do CC.
Quanto a primeira situacdao do paragrafo Unico do art. 927 do CC, a legislacdo infraconstitucional
possui varios exemplos de responsabilidade objetiva’®: o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°.
8.078/90), Responsabilidade Civil das Estradas de Ferro, (Decreto 2.681/1912), Responsabilidade
Civil por danos nucleares (Lei n°® 6453/1977), Responsabilidade Civil do Estado (art. 37, §6° da
CF/88); Responsabilidade Objetiva pela poluicdo ambiental (Lei 6938/81, art. 14, §19)
Quanto a segunda parte do paragrafo Unico, ndo se sabe ao certo, se ha uma obrigagdo objetiva
para reparacao de todo e qualquer risco.
Nao seria esta a intencao do legislador. Inicialmente, o autor do dano aqui deve ser lido em
conjunto com o art. 932 do CC, no sentido de que o autor-empregado age em nome do empregador
e é o ultimo quem responde civilmente.
Da leitura atenta da norma, o sentido a ser extraido é o da vinculacdo do empregador a
responsabilidade objetiva para aquelas atividades de risco excessivo em que nao se cumpram todas
as expectativas e regras de seguranca. Poder-se-ia ilustrar a norma em comento, apontando-se, a
producdo, a manipulagdo, a estocagem, a exposicao, o transporte, a comercializacdo e o uso de
produtos potencialmente perigosos e de alto risco, tais como explosivos; gases; produtos
inflamaveis; substdncias todxicas; substadncias infectantes; materiais radioativos; produtos
corrosivos, energia elétrica, etc.
A lei ao estabelecer a responsabilidade objetiva “quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem” adotou, conforme Sergio
Cavalieri Filho, a teoria do risco criado®®. Por esta teoria, em razdo da atividade ou profissdo quem
cria um perigo esta sujeito a reparagdo, salvo prova de haver adotado todas as medidas idoneas
para evita-lo.
O art. 927 do CC, nesta parte, estipula uma clausula geral de responsabilidade objetiva muito
ampla e abrangente para toda a area de servigos, que ja vinha sendo regulamentada no art. 14 do
CDC. Vige no CDC, a nocao de expectativa legitima para o bom funcionamento dos produtos e de

15 SANTOS, Jonny Maikel dos. Anotacbes sobre responsabilidade no Novo Cddigo Civil. Revista Juridica Virtual, n® 58 -
margo/2004, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/Rev_63/indice_artigos.htm
16 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. S0 Paulo: Malheiros Editores, 52 Ed, 2004, p. 147.
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seguranga dos servicos colocados no mercado. Isso significa que devem ser atendidos os
pressupostos de garantia de seguranga para os produto e servigos.

Essa idéia de protecdo ao direito subjetivo de seguranca pode ser transferida a esfera da atividade
- conforme o disposto no art. 927 do CC. Portanto, caberia aqui a intepretacao do art. 927, por
analogia ao art. 14 do CDC, quanto ao instituto do fato do servigo. Pela teoria do fato do servigo o
fornecedor responde objetivamente pelos defeitos do servico quando este ndao apresenta a
seguranca adequada. Dois elementos devem ser considerados para a responsabilizacao objetiva: a
intensidade do risco criado pela atividade e a desconformidade da atividade com a expectativa
legitima do beneficiario.

Entretanto, no exame da responsabilidade objetiva é sempre possivel se apreciar algumas
possiveis excludentes, por analogia ao disposto no art. 12, § 3° e 14§ 3° do CDC, como & o caso da
culpa exclusiva de terceiro.

De qualquer sorte, o certo é que os tribunais é que determinardo o alcance pratico dos vocabulos
como ‘“atividade normalmente desenvolvida” e “por sua natureza”. Conforme tese adotada pelo
Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal em 2002, existe uma diretriz para a
interpretacdo do texto legal:

“Enunciado 38- art. 927. A responsabilidade fundada no risco da atividade, como prevista na
segunda parte do paragrafo Unico do art. 927 do novo Cddigo Civil, configura-se quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano causar a pessoa determinada um 6nus maior do que
aos demais membros da coletividade.”

Neste caso, para existir possibilidade de responsabilidade objetiva é necessario comparar se a
exposicdo do perigo para o empregado é superior aos demais membros da coletividade somado ao
fato de que é a atividade normamente desenvolvida pelo empregador. Logo, toda a situacdo deve
ser avaliada com cuidado visto que o acidente pode estar intimamente vinculado a um maior risco

na ocupagdo do obreiro®’.
< volta ao indice

O problema do acidente de trabalho é um “hard case”. Questiona-se se é possivel aplicar o CC, art.
927 (responsabilidade objetiva) e ndo a CF, art. 7, inciso XXVIII (responsabilidade subjetiva)?

O caso central da regra do art. 927, paragrafo Unico, do CC, a ser considerado, deve ser examinado
a luz da razoabilidade. O consectario desta afirmacgdo é que ndo se pode atribuir a responsabilidade
objetiva a todo e qualquer risco de qualquer atividade.

Isto porque a assuncao de riscos da atividade econémica faz parte do préprio conceito de
empregador (art. 2° da CLT). Seria absurdo considerar sempre a responsabilidade objetiva do
empregador, para toda e qualquer circunstancia.

No que ndo houver risco excessivo por natureza normal da atividade, o principio interpretativo para
a reparagdo civil repousa sobre a maxima de que norma especifica deve prevalecer no confronto da
norma genérica. Ou seja, a norma especifica € a CF/88 - responsabilidade subjetiva, porque o art.
79 refere os direitos fundamentais dos trabalhadores, sendo as regras de responsabilidade do
Cadigo Civil, normas gerais.

Entretanto, ao estabelecer o art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social, se abre a possibilidade de aplicacdo do
art. 927 do Codigo Civil para algumas ocasides. Pelo principio da norma mais benéfica, quando
houver risco excessivo para o empregado ao realizar a atividade normal da empresa poder-se-ia,
com parcimoénia, aplicar a teoria da responsabildiade objetiva. O disposto no art. 79. XXVIII da
Carta Magna “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa” constituiu direito minimo
do trabalhador considerando-se o disposto na parte final do caput do art. 7° do CF. Resta
autorizado o emprego do dispositivo do art. 927, paragrafo Unico, segunda parte do novo Cédigo
Civil ao empregador em algumas atividades normalmente de risco. Em acidente do trabalho as
atividades de risco que ensejariam a responsabilizacdo objetiva do empregador seriam as que
envolvem grandes riscos a vida, a salde do empregado, como por exemplo!®, o contato e manuseio
de produtos e substancias potencialmente perigosos e nocivos com iminente possibilidade de
acidente.

17 Neste sentido, OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. S3o Paulo:
LTr, 2005, p. 95.
18 MEIRELES, Edilton. O Novo Cddigo Civil e o Direito do Trabalho. S&o Paulo: Ltr, 2002, p. 107-108.
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Por ora, para fixar um critério possivel para o julgador, as atividades normais de risco, para efeitos
de responsabilidade objetiva, poderiam ser consideradas, por analogia, aquelas que ja sdo arroladas
como periculosas segundo rol do Ministério do Trabalho. Entretanto, outros critérios seriam
necessarios. Como tudo repousa sobre a teoria do risco, que deve ser considerado, como diz o
dicionario Aurélio, “perigo” ou “possibilidade de perigo”, deixou o legislador, por opcdo politica, um
amplo leque hermenéutico ao aplicador da lei para que determine quais sdo as hipdteses de risco
para as quais se aplica a responsabilidade objetiva.

Hoje, nem doutrina e nem a jurisprudéncia conseguem definir toda a abrangéncia do dispositivo
legal em comento, restando ainda ardua a tarefa exegética que se entrega aos aplicadores do
direito.

Conclusoes

Ante o exposto, podemos, a titulo de conclusodes, sistematizar o seguinte:

a) Embora existam previsdes legais de responsabilidade civil objetiva, a regra geral no ordenamento
juridico brasileiro é a responsabilidade civil subjetiva. Em outros termos, prevalecem os principios
de justica distributiva na reparacdo do dano;

b) No Direito do Trabalho, esta regra ndo é diferente, sendo a responsabilidade civil subjetiva o
parametro basico para afericdo da responsabilidade patrimonial do empregador; Um exemplo
concreto da responsabilidade subjetiva é a indenizagdo do dano moral, de competéncia da Justica
do Trabalho, conforme art. 114 da CF, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45.

c) No que diz respeito a responsabilidade civil do empregador por ato do empregado, a culpa era
presumida, por forga dos arts. 1521/1523 do antigo Codigo Civil e da Sumula 341 do Supremo
Tribunal Federal, passando a ser objetiva a luz do art. 932 e art. 933 do novo CC.

d) E possivel aplicar tanto o art. 79, inciso XXVIII da CF/88- responsabilidade subjetiva do
empregador como a objetiva pelo acidente de trabalho. Esta ultima hipdtese deve ser explicitada
por normas especificas para certas atividades e ocorreria quando a atividade exercida pelo
empregador exigir risco excessivo para o empregado - risco este contratual ou extracontratual,

aplicando-se nesta hipotese o art. 927, § Gnico do CC.
< volta ao indice

e) A aplicagao do art. 927 do CC, segundo recente decisdo do STF (CONFLITO DE COMPETENCIA
N° 7204 de 29 de junho de 2005) sera da Justica do Trabalho, conformeEmenda Constitucional
n° 45 sobre a matéria.

f) Como ha uma tendéncia para a responsabilidade objetiva cada vez maior, é importante lembrar
qgue um dos principios da responsabilidade objetiva é a prevengao.

Do ponto de vista cultural, embora a protecdo da dignidade do trabalhador seja o objetivo de todo o
direito do trabalho, é importante lembrar que as pretensGes de indenizacdo acirram em demasia
litigiosidade no seio da sociedade. Neste sentido, sera melhor que o legislador regulamente, no caso
do art. 927 do Coddigo Civil, as atividades que se sujeitam a responsabilidade objetiva. No sentido
de que o direito ndo evita o risco mas pode auxiliar em medidas de retardamento do risco é
importante o carater preventivo do cumprimento das normas de salde e meio ambiente do
trabalho. Uma forma de evitar a responsabilizacdo civil das empresas por acidentes de trabalho e
danos morais poderia ser uma maior conscientizacdo destas quanto ao seu papel social. H& hoje,
um movimento crescente para que as empresas atinjam um desenvolvimento sustentavel diante de
um tripé que é a atividade econO6mica produtiva, com a defesa do meio ambiente e a promogao
integral do ser humano que trabalha. Esta tendéncia é nominada responsabilidade social
empresarial. Significa um movimento voluntario em torno da sustentabilidade empresarial, partindo
das proprios interessados. Defende-se que o empreendimento se relacione no mundo globalizado
mediante padrées minimos de ética empresarial, aumentando compromissos com direitos humanos
e com a salde do trabalhador. Isso tudo ocorreria mediante a fixacgdo e monitoramento'® de
comportamentos de exceléncia na produgdo dos servicos e conducdao da relagdo laboral. Ainda se

1% Com o contingente atual de 33 Auditores Fiscais da DRT do Rio Grande do Sul para fiscalizar o cumprimento de normas de
higiene e seguranga em todas as empresas do Estado vemos o quanto é fragil o monitoramento Estatal, apesar de todo o
esforco pessoal da fiscalizagdo da DRT! E isso sem contar que ndo ha previsdo de qualquer concurso para estes cargos!
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possa criticar este movimento ao vé-lo como marketing empresarial, sua utilidade estd em que a
concorréncia empresarial acaba por fazer o papel de “convencer’o empreendedor no sentido de
adotar medidas legais adequadas na esfera da saude dos trabalhadores.

Talvez a responsabilidade social preventiva seja uma limitadora da responsabilidade civil corretiva.
Serve para o caso da responsabilidade civil do empregador o ditado popular que exorta: “Prevenir é
melhor que remediar.”
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6. Noticias

6.1. Informativos do Superior Tribunal de Justiga.

6.1.1. N° 261. Periodo: 19 a 23 de setembro de 2005.

6.1.1.1. Primeira Turma. Contribuicdao Previdenciaria. Produtor Rural.

A questdo refere-se a possibilidade de, em regime de substituicdo tributaria, o substituido, na
espécie, o produtor rural (aquele que suporta o 6nus financeiro do tributo, recolhido pelo substituto,
o adquirente), discutir judicialmente o débito, inclusive efetuando depdsito do montante devido, com
o fim de suspender a exigibilidade da exacdo. Em se tratando da contribuicdo previdenciaria exigida
do produtor rural (Lei n. 8.212/1991, art. 25, I e II), incumbe ao adquirente de sua producgao
destacar do preco pago o montante correspondente ao tributo e repassa-lo ao INSS (art. 30, III e 1V,
da referida lei). O adquirente nao sofre diminuicdo patrimonial pelo recolhimento da exagdo, pois
separou do pagamento ao produtor rural o valor do tributo. Permite-se ao adquirente, contudo,
discutir a legalidade da exigéncia, caso a entenda descabida, de modo a obter provimento
jurisdicional que lhe autorize a recolhé-la conforme a lei. Ausente o direito de repetir ou qualquer
outro de ordem financeira, falece ao produtor rural o direito de depositar o montante devido para
discutir a exigibilidade da referida exacdao. REsp 654.038-RS, Rel. Min. Luiz Fux, julgado em
20/9/2005.

<« voltar ao indice

6.1.1.2. Terceira Turma. Locagao. Arrecadagao. Imadvel. Massa falida.

A recorrida ajuizou embargos de terceiro diante da arrecadacdo de imdvel no processo de faléncia,
bem até entdo em sua posse em razdo de contrato de locagdo firmado com a falida. Diante disso,
impde-se afirmar que, nos incisos do art. 52 do DL n. 7.661/1945, nao se cuidou de incluir o simples
contrato de locacdo dentre os atos ineficazes perante a massa falida, quanto mais no especifico inciso
VIII daquele artigo, que trata, sim, de alienagGes, o que ndo é o caso. Quanto a isso, o Tribunal a
guo fez bem ao anotar que ndo houve qualquer venda ou transferéncia do estabelecimento comercial
que ensejasse insolvéncia civil do devedor falido. Note-se ter a coisa julgada limites subjetivos e que
a recorrida ndo figurou no processo que resultou a faléncia, o que |lhe da a condicdo de terceiro,
legitimado a opor embargos frente a constrigdo judicial advinda daquela sentenca. Precedente citado:
REsp 317.255-MA, D] 22/4/2002. REsp 579.490-MA, Rel. Min. Ari Pargendler, julgado em 20/9/2005.

<« voltar ao indice

6.1.1.3. Quarta Turma. Processo. Suspensdo. Réu. Julgamento posterior.

Nula a sentenca do juiz singular proferida apds a morte dos réus, porquanto, conforme unissona
jurisprudéncia, ainda que o fato ndo tenha sido imediatamente comunicado ao juizo (CPC, art. 265),
suspende-se o processo no exato momento do fato, até que se determine a imediata habilitagdo dos
herdeiros para que a causa retome o seu curso normal. Precedentes citados: EREsp 270.191-SP, DJ
20/9/2004; REsp 298.366-PA, D] 12/11/2001, e REsp 144.202-SP, D] 21/6/1999. REsp 155.141-ES,
Rel. Min. Barros Monteiro, julgado em 20/9/2005.

< voltar ao indice

6.1.2. N° 262. Periodo: 26 a 30 de setembro de 2005.
Terceira Secao

Sentencga trabalhista. Prova material. Inicio. Tempo de servico.
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Na hipdtese, a sentenca homologatdria de acordo trabalhista ndo constitui inicio de prova material
apta para comprovar tempo de servico, uma vez que as anotacdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do embargado resultaram dessa decisdo judicial (Lei n. 8.213/1991, art. 55, § 39,
c/c art. 472, CPC). No caso, ndo se evidencia o exercicio laborativo mediante elementos
testemunhais e documentais, pois ndo houve a producdo de qualquer espécie de prova nos autos da
reclamatodria, razao pela qual acolhidos os embargos do INSS. Precedentes citados: REsp 396.644-
RN, DJ 27/9/2004; REsp 499.591-CE, D] 4/8/2003, e REsp 478.327-AL, D] 10/3/2003. EREsp
616.242-RN, Rel. Min. Laurita Vaz, julgados em 28/9/2005.

<« voltar ao indice
- volta ao sumario

6.2. "Site" do Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.gov.br)

6.2.1. Aliquota da contribuicdo para o SAT deve corresponder ao grau de risco da
atividade.

Veiculada em 30.09.2005.

A aliquota da contribuicdo para o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) deve corresponder ao grau
de risco da atividade desenvolvida em cada estabelecimento da empresa individualizado pelo seu
CNPJ. Com esse entendimento, a Primeira Segdao do Superior Tribunal de Justica (STJ]) deu
provimento aos embargos de divergéncia opostos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
contra decisdo da Primeira Turma do Tribunal.

No caso, a Primeira Turma considerou que ndo € possivel estabelecer-se a atividade preponderante
pela generalidade da empresa, e sim por estabelecimento. Assim, concluiu, a aliquota da contribuigédo
para o SAT deve corresponder ao grau de risco da atividade desenvolvida em cada estabelecimento
da empresa, inclusive quando esta possui um uUnico CNPJ.

Inconformado, o INSS opds os embargos sustentando a existéncia de dissidio entre o entendimento
manifestado na decisao da Primeira Turma e no perfilhado pela Segunda Turma do Tribunal. Alega
gue, "...enquanto que o acorddo paradigma fixou entendimento em sentido contrario, ou seja, apesar
de considerar que deve ser considerado, para a incidéncia da contribuicdo para o SAT, cada
estabelecimento, e nao a empresa como um todo, tal somente deve ocorrer quando os
estabelecimentos da empresa possuirem CGC proprios, pois s6 assim serdo considerados pessoas
juridicas distintas, individualmente considerados".

Para o ministro Jodo Otavio de Noronha, relator do processo, assiste razdo ao INSS. Isso porque o
CNPJ é o banco de dados utilizado pela administracdo tributaria, em todos os niveis, para identificar o
sujeito passivo da obrigacao fiscal.

Assim, o Fisco exige o registro no CNPJ] de cada filial ou sucursal da empresa, para uma melhor
fiscalizacdo acerca do cumprimento das obrigacGes tributarias por parte dos contribuintes. Nao ha
como se impor ao INSS que individualize os graus de riscos em fungao de unidades da empresa que
nao estdo sequer registradas no CNPJ.

Cristine Genu.

4 voltar ao indice

6.2.2. E prorrogavel o prazo para juntada de original quando seu término recair em dia
nao-atil.
Veiculada em 03.10.2005.

A Primeira Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ]) definiu entendimento de que o prazo para
apresentacao de original em recurso apresentado via fac-simile que findar em final de semana,
feriado ou dia em que ndo houver expediente forense ficard prorrogado até o primeiro dia Util
seguinte a esta data. Com isso, os ministros aderiram a tese de que é prorrogavel o prazo nesses
casos, sendo aplicavel o paragrafo 1° do artigo 184 do Cédigo de Processo Civil (CPC).

O processo discutido envolve o Estado de Minas Gerais contra a rede Magazine Luiza S/A, em
guestdo sobre a incidéncia de ICMS nos financiamentos promovidos pela empresa. O primeiro
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apresentou embargos de divergéncia contra uma decisdo em recurso especial julgado na Primeira
Turma que |he foi parcialmente desfavoravel. Os embargos de divergéncia sdo uma contestacao que
alega existirem, em outros 6rgdaos do Tribunal, entendimentos diversos do que foi proferido na
decisdo embargada.

Inicialmente, o relator, ministro Jodo Otavio de Noronha, considerou intempestiva a apresentagao
dos embargos, isto é, apresentada fora do prazo estabelecido em lei (cinco dias). O Estado de Minas
Gerais protestou contra a decisdao argumentando que o prazo deveria ser prorrogado. No caso, o
termo final se deu em feriado nacional - dia 2 de novembro - data em que ndao houve expediente
forense. Apesar de ter enviado antes desse dia o recurso via fax, o original acabou sendo juntado
somente apos o feriado de Finados, no dia 3 daquele més.

Revisando a questdo, o ministro Noronha destacou as duas correntes existentes nas Turmas que
compdem a Secdo de Direito Publico do STJ] e concluiu que a prorrogacao do prazo deveria ser
assegurada ao Estado de Minas Gerais. A corrente vencida argumentava que o prazo para a juntada
dos originais é continuo e ndo se interrompe ou suspende se o seu vencimento for em dia ndo-util,
sendo que a parte deve antecipar a protocolizagao.

Da mesma forma, a corrente vencedora, defendida pelo voto do ministro Noronha, também entende
que o prazo de cinco dias estabelecido pelo artigo 2° da Lei n°® 9.800/99, para juntada de original de
fax, € uma continuacdo do prazo recursal e ndo se interrompe ou suspende. Entretanto deve ser
prorrogado para o primeiro dia (til seguinte quando seu término coincidir com feriado, final de
semana ou dia em que ndo haja expediente forense.

Nesse sentido, o ministro Noronha destacou entendimentos anteriores, da Primeira e da Quarta
Turma, que consideram tal prazo como mera continuagdo do prazo recursal, mas que ndao podem se
iniciar ou extinguir em dia ndo-util. A Primeira Secdo julgou procedente o agravo regimental (recurso
interno) por unanimidade.

Sheila Messerschmidet.

4 voltar ao indice

6.2.3. Corte Especial edita seis novas simulas de jurisprudéncia.
Veiculada em 05.10.2005.

Os ministros que compdem a Corte Especial do Superior Tribunal de Justica aprovaram hoje, 5, no
final da sessdo, seis novas sumulas de jurisprudéncia do tribunal. A simula é um verbete que resume
o entendimento vigente no ST] sobre um determinado assunto e serve de referéncia para os outros
tribunais e para os juizes do Pais sobre a posicdao dominante na Corte acerca daquela questdo, apesar
de ndo possuir efeito vinculante. As novas simulas versam sobre matérias que tém sido objeto de
reiteradas decisdes das seis turmas que compdem a Corte Superior.

As seis novas sUmulas aprovadas hoje, que vdao do numero 315 ao 320, abrangem questdes de
natureza processual e estabelecem limites e requisitos para a admissao de certos tipos de recursos
no ambito do Superior Tribunal de Justica, cuja missdo principal é garantir a autoridade e a
uniformidade da interpretacdo da lei federal no Brasil.

A primeira simula aprovada foi a de nimero 315 e tem por referéncia legal os artigos 544, paragrafo
39, do Codigo de Processo Civil e 266 do Regimento Interno do proprio STJ. A integra da nova
sumula ficou assim: "Ndo cabem embargos de divergéncia no dmbito do agravo de instrumento que
nao admite recurso especial." Os principais precedentes da simula sdo as peticées (PET) 2.169-PI e
2.151-DF, da Terceira Secdo. Este ultimo julgado, da relatoria da ministra Laurita Vaz, afirma na
ementa do acérdao que, em regra, ndo cabem embargos de divergéncia contra decisdes proferidas
em agravo regimental, porque o acérddo a ser embargado ha de ter sido proferido em recurso
especial.

A simula 316, segunda a ser aprovada, tem o seguinte enunciado: "Cabem embargos de divergéncia
contra acérdao que, em agravo regimental, decide recurso especial". Os principais precedentes sdo
os Eresp 295.842-DF, da Primeira Secdo, e o Agravo Regimental na PET 1.590-MG, da Terceira
Secdo. Neste ultimo, que teve como relator o ministro Hélio Quaglia Barbosa, a ementa assentou que
a Corte Especial do STJ] ja havia firmado entendimento de que os embargos de divergéncia sao
cabiveis em face de agravo regimental, quando o ministro relator, ao apreciar o agravo de
instrumento, julga o mérito do recurso especial.
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A terceira simula aprovada, de n° 317, cuja referéncia legal sdo os artigos 520, inciso V, 585 e 587
do Cédigo de Processo Civil, dispde que: "E definitiva a execugdo de titulo extrajudicial, ainda que
pendente apelagdo contra sentenca que julga improcedentes os embargos". Seus principais
precedentes sdo os EResp n® 195742-SP e 440.823-RS, ambos julgados pela préopria Corte Especial
do STJ. Neste ultimo processo, cujo relator foi o ministro Francisco Pegcanha Martins, a ementa
definiu que, conforme ja decidira a prépria Corte Especial, a execugdo é definitiva quando fundada
em titulo extrajudicial, a teor do que estabelece o artigo 587 do CPC, e a interposicao de apelagao
contra a decisdo de improcedéncia dos embargos a execugao ndao tem o poder de afastar a sua
natureza definitiva.

A sumula 318, quarta a ser aprovada, tem por referéncia legal o artigo 459, paragrafo Unico, do
Cddigo de Processo Civil, ficou com a seguinte redacdao: "Formulado pedido certo e determinado,
somente o autor tem interesse recursal em arglir o vicio da sentenca iliquida." Os principais
precedentes sdao o REsp 113.700-RJ, da Quarta Turma, e o Agravo Regimental no Ag 587.873-PR, da
mesma Turma. Neste Ultimo, o relator, ministro Fernando Gongalves, assinala ser farta a
jurisprudéncia desta Corte no sentido de que a nulidade decorrente da inobservancia da regra contida
no artigo 459 do Cdédigo de Processo Civil s6 cabe ao autor da agdo, ndo tendo a outra parte
interesse processual em fazé-lo.

A quinta sumula aprovada ficou com o numero 319 e tem o seguinte enunciado: "O encargo de
depositario de bens penhorados pode ser expressamente recusado". Os precedentes principais sdo o
habeas-corpus n® 34.229-SP, julgado pela Terceira Turma, e o REsp 505.942-RS, da Primeira Turma.
Na ementa deste acorddo, a relatora do processo, ministra Denise Arruda, assinala que a indicacao
compulséria de administrador, nos termos do artigo 719 do Cédigo de Processo Civil, ndo é possivel
porque deve ser indicada pessoa que aceite tal incumbéncia.

A Ultima sumula aprovada hoje recebeu o nimero 320 e sua redacao final ficou assim: "A questdo
federal somente ventilada no voto vencido ndo atende ao requisito do prequestionamento." Os
precedentes principais que embasaram o verbete sdao o Agravo Regimental no Ag n° 581.837-RJ, da
Quinta Turma, e o REsp n® 505.942-RS, da Primeira Turma. Neste Ultimo acdérddo, a relatora,
ministra Denise Arruda, assevera que os pontos destacados no voto vencido ndo se mostram habeis
ao imprescindivel prequestionamento da matéria, o que faz incidir as simulas 211 do ST] e 282 e
356 do Supremo Tribunal Federal.

As seis novas simulas deverao ser enviadas em breve para publicacdo no Didrio da Justica da Unido.
Viriato Gaspar.

< voltar ao indice
a volta ao sumario

6.3. "Site" do Tribunal Superior do Trabalho = TST (www.tst.gov.br).

6.3.1. TST: adicional noturno integra base de calculo de hora extra (RR 814282/2001.6).
Veiculada em 29.09.2005.

O adicional noturno, acréscimo legal devido ao trabalhador que atua no periodo entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte, integra a base de calculo das horas extras trabalhadas no
periodo noturno. A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho valeu-se dessa previsdo inscrita
na Orientagdo Jurisprudencial n® 97 da Subsecdo de Dissidios Individuais -1 (SDI-1) do TST para
conceder recurso de revista a um ex-empregado da McDonald’s Comércio de Alimentos Ltda.

O julgamento do TST reconheceu o direito do trabalhador as diferencas de horas extraordinarias,
decorrentes da integracdo do adicional noturno ao calculo da parcela. A prerrogativa tinha sido
garantida no primeiro exame judicial sobre o caso (Vara do Trabalho) mas foi afastada, logo apds,
por decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (com sede na cidade de Sao Paulo).
Segundo o TRT paulista, o adicional noturno ndo poderia ser computado para o calculo das horas
extras noturnas, sob pena de caracterizacdo do chamado “bis in idem”, o que corresponderia ao
pagamento em dobro por apenas uma atividade desempenhada pelo empregado.

A tese regional, contudo, foi afastada pelo ministro Jodo Oreste Dalazen com base na previsao
inscrita na Orientacao Jurisprudencial 97. Segundo o relator do recurso, o entendimento adotado pelo
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acorddo TRT distanciou-se da “jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que o
adicional noturno incide na base de calculo das horas extraordinarias prestadas no periodo noturno”.

< voltar ao indice

6.3.2. TST rejeita recurso de fazendeiros para anular acordo coletivo (ROAA
21.1999/2002-900-09-00.4).

Veiculada em 29.09.2005.

Somente os sindicatos e o Ministério Publico do Trabalho (MPT) detém legitimidade para propor agao
com o objetivo de anular convencdo ou acordo coletivos. Empregadores ou empregados,
individualmente ou mesmo em grupo, ndo sao partes legitimas para tanto em razdo da natureza
coletiva desses instrumentos e de sua finalidade de pacificar as relagdes de trabalho.

Com base no entendimento, a Secao de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho,
em voto relatado pelo ministro Gelson de Azevedo, negou provimento a recurso de fazendeiros do
Paranda que buscavam anular os efeitos de convencdo coletiva de trabalho firmada pelo Sindicato
Rural e pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pirai do Sul (PR).

O grupo de nove produtores rurais do municipio ingressou com agao anulatéria, sob o argumento de
gue a convencao coletiva de trabalho, com prazo de vigéncia de 1° de maio de 1999 a 30 de abril de
2001, contém clausulas contrarias a jurisprudéncia trabalhista e que ndo representam os interesses
da categoria econ6mica rural.

O grupo sustentou ainda que a convengao coletiva celebrada em 22 de outubro de 1999 deveria ser
declarada nula porque foi firmada pelo ex-presidente do Sindicato Rural de Pirai do Sul, cujo mandato
havia se encerrado em 13 de janeiro do ano anterior. Além disso, ndo teria havido qualquer
assembléia da categoria econ6mica.

O TRT do Parana (92 Regido) decretou a extingdo do processo sem julgamento do mérito, em face da
ilegitimidade ativa de seus autores. No recurso ao TST, o grupo sustentou ter legitimidade para
propor a agao anulatéria em razdo da condigcdo de produtores rurais integrantes da categoria
econOmica rural e, dessa forma, atingidos pela convencgdo coletiva de trabalho firmada.

De acordo com o ministro Gelson de Azevedo, a ilegitimidade impde-se diante da natureza coletiva
do ato juridico, pois a tutela pretendida pelo grupo de produtores rurais alcancaria toda a categoria
econdmica e toda a categoria profissional, anulando as condicdes de trabalho estabelecidas.

4 voltar ao indice

6.3.3 TST: intervalo de ruricola segue usos e costumes e ndao a CLT (RR 2148/2003-021-
23-00.5).

Veiculada em 29.09.2005.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso de um empregador rural do Mato
Grosso e afastou a incidéncia da Consolidacdo das Leis do Trabalho sobre o intervalo intrajornada de
trabalhador rural. De acordo com a decisdo, o intervalo dos ruricolas deve ser regido pela Lei n°
5889, de 8 de junho de 1973, e ndo pelo artigo 71 da CLT, que estabelece o minimo de uma hora
para o intervalo. O Estatuto do Trabalhador Rural ndao estabelece o tempo do intervalo, remetendo
sua duracao aos “usos e costumes da regiao”.

De acordo com o ministro Ives Gandra Martins Filho, relator do recurso, a partir do momento em que
ha norma especifica para o trabalhador rural, em que nao foi fixado o tempo destinado para o
intervalo intrajornada, ndo ha como se aplicar a norma da CLT que prevé o intervalo minimo de uma
hora para alimentacdo e descanso. “O fato de a Constituicdo Federal haver equiparado o trabalhador
ruricola ao urbano ndo significa que as normas especiais, nos capitulos especificos, tenham sido
revogadas, até porque a Carta Magna ndo disciplinou, nos diversos incisos do artigo 7°, a questao do
intervalo intrajornada”, disse.

Na acdo trabalhista, o ruricola cobrou, entre outros direitos, indenizacdo pela nao concessao de
intervalo intrajornada com base no artigo 71 da CLT, cuja duracdo minima é de uma hora. Segundo
ele, na entressafra o intervalo era de trinta minutos. No periodo de preparacdo do solo, o intervalo
era reduzido para quinze minutos. Somente nos meses de plantio e de colheita a empresa rural
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(Petrovina Sementes) concedia intervalo de uma hora. Quando exerceu a funcao de vigia, em
sistema de revezamento, o trabalhador ndo teve intervalo algum.

A Vara do Trabalho de Rondondpolis (MT) negou o direito com base na Lei n® 5889/73, que remete a
duracdo do intervalo aos usos e costumes de cada regido brasileira e ndo aos limites previstos na
CLT. O Estatuto do Trabalhador Rural prevé a concessdo obrigatéria de intervalo para repouso e
alimentagdo em qualquer trabalho continuo com duragdo superior a seis horas. Para reformar a
sentenca, o TRT do Mato Grosso (232 Regiao) baseou-se no fato de que o empregado trabalhava
mais de oito horas por dia sem intervalo. Para o TRT/MT, a ndo concessao de intervalo previsto na
Lei n® 5889/73 da ao empregado rural o direito de ser indenizado nos termos previstos na CLT.

No recurso ao TST contra a decisao regional, o empregador rural contestou a aplicacdo da CLT ao
intervalo intrajornada de ruricola, pleiteando a exclusdao da condenacdo relativa ao pagamento de
uma hora diaria ao empregado, acrescida de 50%. Ao acolher o recurso, o ministro Ives Gandra Filho
afirmou que o direito dos ruricolas ao intervalo é inquestionavel. O que se tem é que, enquanto a CLT
fixa o minimo de uma hora, a legislacdo aplicavel aos trabalhadores rurais remete aos usos e
costumes da regido, sem fixar qualquer parametro. “Ora, como a lei ndo fixa o periodo do descanso,
entende-se como usual e costumeiro aquele para o qual o trabalhador foi contratado, pois do
contrario os sindicatos rurais ja teriam se insurgido contra a desobservancia ao costume regional”,
concluiu.

4 voltar ao indice

6.3.4. Unido paga pericia de trabalhador com justica gratuita (ERR 180/2003).
Veiculada em 29.09.2005.

O Tribunal Superior do Trabalho confirmou decisdo que responsabilizou a Unido ao pagamento de
honorarios a um perito particular convocado pela Justica do Trabalho para atuar em processo no qual
a parte vencida é trabalhador beneficiario da justica gratuita. A Subsecdo de Dissidios Individuais 1
(SDI-1) do TST negou conhecimento aos embargos da Unido, apesar de esta alegar ndo ser parte do
processo, pois trata-se de reclamacao de empregado rural contra empresa privada.

“A assisténcia juridica gratuita e integral, de acordo com a Constituicdo, assegura ao hipossuficiente
a realizacdo de pericia, devendo por ela responsabilizar-se o ente publico, no ambito da Justica do
Trabalho, quando o sucumbente (parte vencida) é necessitado”, disse o relator dos embargos, juiz
convocado José Antonio Pancotti.

Ex-fiscal de campo da empresa Agricola Caranda Ltda, o trabalhador entrou com agdo na Justica do
Trabalho pedindo reintegracdo ao emprego, pois teria direito a estabilidade proviséria de um ano
decorrente de acidente de trabalho que resultou em dores na coluna. O empregador ndao emitiu o
CAT (comunicacdo de acidente de trabalho), o que lhe impossibilitou receber o beneficio
previdenciario.

O pedido foi julgado improcedente porque a pericia constatou auséncia de relacdo entre as dores na
coluna e um possivel acidente de trabalho por carregar saco de cimento de 50 quilos. Pela CLT, cabe
a parte vencida pagar os honorarios periciais, desde que esta ndo seja beneficidria da justica
gratuita.

Com a decisdo da SDI-1, prevalece decisdao do Tribunal Regional do Trabalho do Mato Grosso do Sul
de atribuir a Unido o dever de proporcionar acesso a justica para os necessitados, “seja mantendo,
em seus quadros, profissionais habilitados para a realizacdo de trabalhos periciais, seja arcando com
o pagamento dos honorarios de peritos particulares”.

Para o TRT, “ndo se pode deixar de remunerar o trabalho realizado por perito particular, que,
inclusive, foi nomeado compulsoriamente pelo Poder Judiciario, mormente porque a ordem juridica
nao compactua com o empobrecimento sem causa, pois o profissional especializado que presta
servigos requisitados ndo é responsavel pela assisténcia judiciaria prevista em lei”.

4 voltar ao indice

6.3.5. TST valida “discriminagao positiva” em favor de mao-de-obra local (ROAA 96/2004-
000-08-00.4 e ROAA 560/2004-000-08-00.2).

Veiculada em 03.10.2005.
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A Secdo de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho declarou a validade de
cladusula que da preferéncia de contratacdo a mao-de-obra local como forma de integrar os
trabalhadores de uma comunidade ao desenvolvimento da regido, garantindo seu acesso aos
empregos gerados. A SDC rejeitou dois recursos do Ministério Publico do Trabalho (MPT) do Para que
apontou o carater discriminatério da cldusula em detrimento dos demais trabalhadores nao
residentes em Paraupebas (PA).

Para o relator dos recursos, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, o sistema juridico vigente permite
a adocdo de politicas afirmativas que estabelecam o tratamento diferenciado a determinados grupos,
com o intuito de diminuir eventuais desigualdades sociais evidentes em situacdes especificas. Os dois
casos julgados pela SDC referem-se a empresas instaladas na provincia mineral de Carajas, no
Estado do Para no municipio de Parauapebas.

De acordo com o ministro Carlos Alberto, a “discriminagdao positiva”, nesse contexto visa a garantir o
acesso aos poucos empregos que sdo gerados no Projeto Carajas e seu entorno. O ministro salientou
que, para ser contratado, o empregado local deve preencher certos requisitos. O simples fato de
morar na regidao nao lhe garante o emprego. De acordo com a clausula coletiva, “a empresa se
comprometerd a dar preferéncia a contratacdo de mao-de-obra local, desde que atenda aos pré-
requisitos necessarios para as funcgdes, exigidas pela empresa no que concerne a capacitacdo e o
processo seletivo das empresas”.

O Ministério Publico argumentou que a clausula choca-se com Convencdes Internacionais, ratificadas
pelo Brasil, que combatem todas as formas de discriminacdo nas relacdes de trabalho, como é o caso
da Convencao n° 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Segundo o Ministério Publico,
além disso a imposicdo de discriminagdo positiva em favor dos trabalhadores de Parauapebas teria
ocorrido sem estudos anteriores que justificassem a necessidade da acao.

Nos recursos ao TST, o MPT também invocou o dispositivo constitucional (artigo 39, inciso IV), que
estabelece como um dos objetivos fundamentais da Republica a promogao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdao, para
apontar a referida clausula como “inconstitucional e ilegal”. Para o ministro relator, tanto a
Convengao da OIT quanto o dispositivo constitucional invocados servem também para justificar a
adogdo de politicas afirmativas em favor de determinados grupos.

“E o caso da adocdo recente de quotas para afro-descendentes na aplicagdo de exames para o
ingresso em algumas universidades brasileiras ou a criagdo das zonas-francas, que dispdem de
isencdo de impostos, com o intuito de fomentar a industrializacdo e a criagdo de empregos e, uma
determinada regido , como ocorre em Manaus”, disse o ministro Carlos Alberto. Segundo ele, muitas
vezes os habitantes das regides onde sdo instalados grandes projetos nao recebem qualquer
beneficio.

4 voltar ao indice

6.3.6. Status da ECT na execucao leva TST a discutir dispensa imotivada (EEDRR
647226/2000 e RR 22513/2002).

Veiculada em 04.10.2005.

As decisGes de duas Turmas e da Subsecdo de Dissidios Individuais 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho indicam que o controvertido tema sobre a forma de dispensa de empregados na Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos podera constituir-se objeto de uniformizacdo por parte do TST.

Os privilégios assegurados a ECT- desde execucgdo por precatério a imunidade tributaria - levaram a
Segunda e a Terceira Turmas do TST a decidir que esta nao pode efetuar demissao sem justa causa
como qualquer empresa publica. Por sua vez, a Subsecdao de Dissidios Individuais 1 (SDI-1) do TST
decidiu manter, por quatro votos a trés, a prerrogativa dos Correios de efetuar dispensa
desmotivada.

No julgamento de embargos no qual se tratou da dispensa de um carteiro, o relator, ministro Jodao
Oreste Dalazen, reafirmou a jurisprudéncia do TST (OJ 247) que assegura a empresa publica o
“legitimo direito potestativo de dispensa imotivada”, pelo fato de estar equiparada, pela Constituicdo,
a empresa privada. O ministro ressalvou ponto de vista pessoal, segundo o qual a ECT, por integrar a
administracdo publica indireta, ndo poderia dispensar empregado sem motivar o ato administrativo.
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“Entretanto, curvo-me a jurisprudéncia uniforme desta Corte, seja por disciplina judiciaria, a vista da
finalidade institucional do dérgdo, seja porque mais conveniente a estabilidade e seguranca das
relagbes juridico-trabalhistas”, disse Dalazen ao propor o ndo-conhecimento do recurso, confirmando
decisdao adotada pela Quarta Turma do TST.

A Segunda Turma do TST, entretanto, negou provimento ao recurso da ECT sobre o mesmo tema. A
equiparacao ampla da empresa a Fazenda Publica deve alcangar, por igual, as restricbes a despedida
imotivada ou arbitraria, disse o juiz convocado Horacio Senna Pires, relator do recurso da empresa
que recorreu contra decisdo de segunda instancia que determinou a reintegragdo de um carteiro
demitido, em 1998, sem justa causa.

Para o relator, cabe indagar se a ECT é propriamente uma empresa publica, em razao dos beneficios
a ela conferidos pela lei e reconhecidos pelo Supremo Tribunal Federal. O Decreto-Lei n® 509/1969,
assegurou aos Correios privilégios “quer em relacdo a imunidade tributaria, direta ou indireta,
impenhorabilidade de seus bens, rendas e servigos, quer no concernente a foro, prazos e custas
processuais”, equiparando-os a Fazenda Publica. Por esta razdo, o STF decidiu que a execugdo de
seus débitos é indireta, por meio de precatério.

Senna Pires citou decisdo anterior da Segunda Turma, na qual o ministro Renato de Lacerda Paiva
afirma que a ECT nao pode ter tratamento hibrido: “ou se lhe da prerrogativa do ente publico com
onus do ente publico, ou bem se |he confere status de empresa privada e os deveres da atividade
privada”.

Dessa forma, afirmou, equiparada ao ente publico para efeito de uma série de beneficios, os Correios
estdo sujeitos aos principios que regem a administragdo publica, entre os quais motivar a demissdo.
“E vedada a dispensa sem justa causa de servidor que se submeteu a concurso publico, sendo
imprescindivel a justificativa capaz de legitimar o ato da despedida”. O relator concluiu que o carteiro
tem estabilidade no emprego, pois foi aprovado em concurso publico e passou pelo estagio probatorio
necessarios a obtencdo dessa estabilidade.

Também recentemente, a Terceira Turma do TST manteve decisdo que determinou a reintegracao de
um empregado dos Correios. A relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, disse que a ECT, apesar de
empresa publica, é favorecida pela execucdo indireta do precatério e imunidade tributaria, pois foi
equiparada a Fazenda Publica, devendo, por isso, assumir também os encargos decorrentes dessa
condigao.

4 voltar ao indice

6.3.7. TST desfaz penhora sobre caminhdo hipotecado em cédula de crédito
(RR802143/2001).

Veiculada em 04.10.2005.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho liberou da penhora um caminhdo basculante
hipotecado em cédula de crédito no valor de R$ 179.016,00, apreendido pela Justica do Trabalho do
Rio Grande do Sul para assegurar o pagamento de débito trabalhista de uma empresa. O pedido de
liberacdo foi feito pelo Banco do Estado de Rio Grande do Sul S.A., que financiou a compra do veiculo
para a empresa Depdsito de Areia Taquari Ltda.

Para o relator do recurso, juiz convocado Josenildo dos Santos Carvalho, a penhora sobre esse bem
violou ato juridico perfeito, assegurado pela Constituicdo, pois “o dominio do bem dado em garantia
real fica com o credor fiduciario, ou seja, integra o patriménio do banco financiador”.

O relator citou uma série de precedentes em que foi decidido que “os bens gravados por cédula de
crédito, por alienacdo fiduciaria, ndo podem ser alcancados por execugdo trabalhista, pois, neste
caso, o dominio do bem dado em garantia real fica com o adquirente fiduciario, ou seja, integra o
patrimonio do banco financiador”.

Santos Carvalho esclareceu que o caso é diverso da hipoteca ou do penhor, “eis que nestes tanto a
posse quanto o dominio do bem permanece sob o poder do executado, ndo constituindo, assim dbice
a penhora na esfera trabalhista”.

4 voltar ao indice
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6.3.8. Ajuizamento de acao interrompe ambos os prazos prescricionais (RR 11092/2002-
900-09-00.8).

Veiculada em 06.10.2005.

O ajuizamento de uma reclamacao trabalhista interrompe tanto a prescricao bienal (o prazo de dois
anos apoés o término do contrato de trabalho dentro do qual o trabalhador pode ajuizar a reclamagao)
quanto a quinqgutenal (periodo de cinco anos, contados retroativamente a partir do ajuizamento da
acdo, de garantia dos direitos, apdés o qual se perde o direito de reclama-los judicialmente). O
ajuizamento de uma ou mais acdes com o mesmo pedido, posteriormente, interrompe os prazos
prescricionais: o biénio é reiniciado a partir do transito em julgado da agdo imediatamente anterior, e
o quinqUénio a partir do inicio da primeira agao.

Decisdao nesse sentido foi tomada pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho no
julgamento de um recurso de revista de um ex-empregado da Cia. de Celulose e Papel do Parana. Ao
dar provimento ao recurso, a Turma modificou as decisGes da primeira e da segunda instancias, que
haviam considerado prazos prescricionais diferentes.

O trabalhador foi admitido pela empresa em dezembro de 1990 como prensista, e demitido em abril
de 1994. Em margo de 1996, ajuizou a primeira reclamacgdo trabalhista, na qual pleiteava o
pagamento de horas extras e reflexos, adicional de insalubridade e outras verbas. O processo foi
extinto sem julgamento do mérito e arquivado. Em novembro do mesmo ano, e em dezembro de
1997, o procedimento se repetiu: reclamagdes foram ajuizadas e extintas sem julgamento do mérito.
Em abril de 1999, foi ajuizada nova acdo - que deu origem ao recurso de revista julgado pela
Terceira Turma. A Vara do Trabalho de Araucaria (Parand) julgou o pedido parcialmente procedente,
mas declarou prescritos os direitos anteriores a abril de 1994, considerando que “a interposicao das
ac0es e seu arquivamento interrompem a prescricdo bienal, sendo que a prescricao quinqgienal
conta-se do ajuizamento da ultima acdo”. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho
do Parana (92 Regido), motivando o ex-prensista a recorrer ao TST sob a alegacdo de que a
interrupgao deveria alcangcar ambos os prazos prescricionais.

Em seu voto, a relatora do recurso de revista, ministra Cristina Peduzzi, explica que a Constituigao
Federal (art. 79, inciso XXIX) assegura aos trabalhadores urbanos e rurais o prazo prescricional de
cinco anos para créditos resultantes das relacdes de trabalho, limitado a dois anos apds a extincdo do
vinculo. O Cdédigo de Processo Civil, por sua vez (art. 219), bem como o Cédigo Civil (art. 202),
estabelecem que o ajuizamento da acao interrompe a prescricdao, que passa a ser contada a partir da
data em que a acdo foi proposta.

“A prescricdo dos créditos trabalhistas possui regime especial, porque é submetida a duplo prazo”,
esclareceu a relatora. “Essa peculiaridade conduz ao entendimento de que tanto a prescricao bienal
quanto a qlinqlienal sao interrompidas com o ajuizamento da reclamacao trabalhista”. No seu
entendimento, seguido pela Turma, “reconhecer que a acdo anteriormente proposta interrompe
apenas o prazo bienal implicaria admitir a possibilidade de prescricao total das verbas pleiteadas na
ultima reclamacdo, diante do eventual decurso do prazo de cinco anos. Assim, o efeito interruptivo
assegurado pelo CPC e pelo Cddigo Civil se tornariam indcuos”.

4 voltar ao indice

6.3.9. TST: Cabe a JT julgar condicoes de seguranca dos bancarios (RR 1867/2001-008-03-
00.6).

Veiculada em 06.10.2005.

Cabe a Justica do Trabalho julgar as condigdes de seguranga do ambiente de trabalho nas agéncias
bancarias. Esse entendimento foi confirmado pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
ao negar recurso de revista ao Unibanco, conforme voto do ministro Carlos Alberto Reis de Paula. A
decisdo também confirmou a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho (MPT) para propor agdo
civil publica sobre o tema e considerou constitucional lei estadual mineira que determina a instalagédo
de dispositivos de seguranga nas agéncias.

Simultaneamente, foi concedido recurso de revista ao MPT para estender os efeitos da decisdo
tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (com jurisdicdo em Minas Gerais) a todas as
agéncias do Unibanco no Estado. Ao deferir a agdo civil publica (negada na primeira instancia), o TRT
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mineiro determinou a instituicdo financeira a adocdo das medidas de seguranca, num prazo de um
ano, somente nas agéncias bancarias e postos de servicos da capital mineira. A multa por
descumprimento foi fixada pelo TRT em R$ 30 mil mensais — valor igualmente mantido pelo TST.

Ao examinar a alegacdo patronal de incompeténcia da Justica do Trabalho para deliberar sobre o
assunto, o ministro Carlos Alberto julgou que a prerrogativa da JT é evidente, pois “trata-se de
interesse coletivo de natureza trabalhista, relativo a seguranga, prevencdo e meio ambiente do
trabalho, haja vista a notéria ocorréncia de assaltos a bancos no Pais e o risco a que estdo sujeitos os
trabalhadores que exercem as suas atividades nas agéncias bancarias”.

O relator também frisou a existéncia de sumula do Supremo Tribunal Federal (n°® 736) que
reconhece, de forma expressa, a competéncia da JT para o exame das agdes que envolvam o
descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e satde dos trabalhadores. A
legitimidade do MPT, para buscar judicialmente o cumprimento dessas regras, foi confirmada, pois o
Unibanco ndo demonstrou a divergéncia necessaria ao exame deste ponto.

O TST julgou, ainda, a constitucionalidade da Lei Estadual n® 12.971/88, que determina a instalagao
de equipamentos de seguranca nas agéncias. De acordo com o banco, somente lei federal poderia
regular assuntos relacionados ao funcionamento das instituigdes financeiras sobre seguranca, matéria
de atribuicdo exclusiva da Unido. Além de apontar a norma mineira como inconstitucional, alegou que
a Lei Federal n° 7.102/83 lista os equipamentos de seguranca que devem existir em agéncias
bancarias e ndo faz mencdo aos exigidos pela Lei Estadual.

A tese da inconstitucionalidade foi afastada pelo TST. Segundo o relator, a questao dos dispositivos
de seguranca diz respeito ao chamado meio ambiente do trabalho e ndo ao sistema financeiro, em
gue somente a Unido pode legislar. O ministro Carlos Alberto lembrou que o texto constitucional
reserva aos Estados o direito de criar leis sobre o meio ambiente como um todo, inclusive o do
trabalho.

No contexto, entendeu-se que a norma estadual apenas complementou a legislacao federal ao prever
a instalacdo de porta eletrénica de seguranca giratéria, vidros laminados e resistentes ao impacto de
projéteis de armas de fogo de grosso calibre e circuito interno de televisdo. A previsdo estadual sobre
esses equipamentos &, de acordo com o TST, um reflexo direto da necessidade de uma adequagao
dos equipamentos de seguranca bancarios a atual realidade de violéncia urbana e assaltos a bancos.
O Ultimo tema examinado foi proposto pelo Ministério Publico do Trabalho, inconformado com a
restricdo dos efeitos da decisdo a cidade de Belo Horizonte. A analise da legislacdo especifica (efeitos
da sentenca civil), levou o relator a defender uma interpretacao diversa do TRT, deferir o recurso de
revista ao MPT e estender a ordem judicial as demais agéncias do Unibanco em Minas Gerais.
“Desvia-se da ldgica do razoavel conceber-se que a coisa julgada (decisdo) estaria limitada a base
territorial, ja que significaria que o Ministério PuUblico do Trabalho haveria de intentar uma acdo em
cada Vara do Trabalho, o que se afigura um desvirtuamento da prépria finalidade da natureza da
acao coletiva, além de possibilitar virtuais decisdes discrepantes”, considerou.

4 voltar ao indice

6.3.10. TST esclarece forma de citacdo de empresa situada em shopping (E-RR
1.360/2001-064-02-00.6).

Veiculada em 10.10.2005.

A citacdo de empresas demandadas em acgOes trabalhistas situadas em shopping centers segue o
mesmo formato daquelas localizadas em qualquer condominio comercial de escritérios. A notificagdo
€ entregue a administracdo do shopping, que a repassa a empresa destinataria. A decisdo é da Secdo
de Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, em voto relatado pela ministra
Maria Cristina Peduzzi, em processo envolvendo a cadeia de lanchonetes Mc Donald’s, condenado por
revelia em uma agao trabalhista.

A defesa do Mc Donald’s alega que a notificagdo para a audiéncia trabalhista foi recebida por pessoa
estranha a seus quadros. A notificacdo postal foi entregue a um empregado da administracao do
Shopping Center Jardim Sul, na capital paulista, no dia 21 de junho de 2001, e ndo teria sido
repassada a lanchonete, situada na praga de alimentacdo. O documento convocava o empregador
para comparecer a audiéncia perante a 642 Vara do Trabalho de S&o Paulo, no dia 4 de julho de
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2001, as 10h15. Sem conhecimento da audiéncia, a empresa ndo enviou preposto para apresentar
defesa.

A defesa do Mc Donald’s afirmou que a notificacdo realizada nessas circunstancias ndao tem validade,
devendo ser declarada inexistente. O argumento foi rejeitado pela ministra Maria Cristina Peduzzi e
pelos ministros da SDI-1, com excecao do ministro Jodo Batista Brito Pereira. De acordo com a
relatora, no processo do trabalho ndo é necessario que a citacdo seja entregue em mados ao réu na
acao, bastando que a notificacdo seja remetida pelos Correios ao seu endereco.

“Posta a questdo nesses termos, deve ser indagado se a entrega de notificacdo ao funcionario do
shopping configura a validade da citacdo do Mc Donald’s. Entendo que sim. O funcionario do shopping
em que é situada a lanchonete assume o status de preposto. A estrutura de shopping center é a de
condominio, pelo qual se estabelecem relacbes de direitos e obrigacbes entre a administracdo do
local e os seus estabelecimentos, entre as quais a de receber as correspondéncias e entrega-las aos
seus condominos”, explicou a ministra Maria Cristina Peduzzi.

O ministro Jodo Oreste Dalazen ressaltou o aspecto de que o mesmo funcionario da administracdao do
shopping ja havia recebido e repassado corretamente ao Mc Donald’s notificagcdes semelhantes,
relativas a outras acgOes trabalhistas. J4 o ministro Brito Pereira, Unico a divergir da relatora,
considerou que nao se pode atribuir a administracdo de shoppings a obrigagdo de receber
notificacdes postais e repassa-las aos respectivos condéminos destinatarios.

Os ministros Luciano de Castilho e Aloysio Veiga destacaram que a adocgdo da citagdo postal foi um
marco na Justica do Trabalho e deve ser prestigiado. Os ministros Rider de Brito e Lelio Bentes
salientaram que a inexisténcia de carteiros circulando em shoppings para entregar correspondéncias
nas lojas demonstra que a centralizacdo das correspondéncias na administracdo é praxe.

4 voltar ao indice

6.3.11. Corsan: TST mantém pagamento de diferencas salariais (RR 1071/1999-601-04-
00.7).

Veiculada em 11.10.2005.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu (rejeitou) recurso de revista movido
pela Companhia Riograndense de Saneamento - Corsan contra decisdao do Tribunal Regional do
Trabalho do Rio Grande do sul (42 Regidao) que condenou a empresa ao pagamento de diferengas
salariais a um auxiliar técnico em desvio de fungdo.

O TRT ja havia excluido da sentenca de primeiro grau a ordem de reenquadramento do funcionario
na funcdo de auxiliar técnico de tratamento de agua e esgoto. Ao reformar a decisdo, o TRT ressaltou
que, apesar de estar “satisfatoriamente demonstrado nos autos o exercicio de atribuicbes de cargo
distinto daquele originariamente contratado, o reenquadramento € inviavel porque a empresa, sendo
sociedade de economia mista, esta subordinada ao comando previsto no art. 37, II da Constituicdo.
O reclamante ndo prestou concurso para o cargo que ambiciona” - ndo podendo, assim, ser
reenquadrado.

Apesar disso, o TRT ressaltou que o empregado vinha “desenvolvendo tarefas inerentes a um cargo
hierarguicamente superior ao que estava enquadrado, ndo podendo a empresa furtar-se ao
pagamento do saldrio correspondente a pretexto de que o autor ndo fez concurso, cuja
responsabilidade em promover é da prdpria empregadora.” Os juizes do Regional observaram
também que “o autor preenche todos o0s requisitos para a ascensdo funcional, estando
exclusivamente na dependéncia de iniciativa da empresa, a quem compete promover Concurso
publico com essa finalidade.”

A tese defendida pela Corsan era a de que ndo era possivel o pagamento de diferencas salariais por
desvio de funcdo sem a realizacdo de concurso publico, “uma vez que os efeitos pecuniarios aos
cofres publicos serdo idénticos ao da condenacdo ao reenquadramento” - e tal situagdo, em seu
entendimento, caracterizaria violagdo a Constituigdo.

O relator do recurso de revista, ministro Barros Levenhagen, assinalou que a jurisprudéncia do TST,
seguindo orientacdo do Supremo Tribunal Federal a respeito da matéria, € no sentido da vedacdo
constitucional de reenquadramento de servidor publico. A Orientacdo Jurisprudencial n°® 125 da SBDI-
1 do Tribunal, no entanto, estabelece que “o simples desvio funcional do empregado nao gera direito
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a novo enquadramento, mas apenas as diferencas salariais respectivas, mesmo que o desvio de
funcdo haja iniciado antes da vigéncia da Constituicdo Federal de 88".

4 voltar ao indice

6.4. "Site" do TRT-42 Regido (www.trt4.gov.br).

6.4.1. XVIII Encontro dos Juizes do Trabalho Galchos.
Veiculada em 04.10.2005.

De 20 a 22 de outubro, Passo Fundo sediard o XVIII Encontro dos Juizes do Trabalho Galchos. O
tema a ser debatido este ano é “A Reforma do Judicidrio e a Nova Justica do Trabalho”. A conferéncia
de abertura, intitulada “A Reforma do Judiciario”, sera proferida pelo Ministro Nelson Jobim,
Presidente do Supremo Tribunal Federal (STF). A relacdo de palestrantes inclui, entre outros nomes,
o Vice-Presidente do TST, Ministro Ronaldo Lopes Leal, e os Juizes do Trabalho Ricardo Luiz Tavares
Gehling, do Tribunal, e Francisco Rossal de Araujo, da 272 Vara do Trabalho da Capital.

O Encontro é uma iniciativa da Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 42 Regido (Amatra IV),
com o apoio da Universidade de Passo Fundo (UPF), e sera realizado no Centro de Eventos da UPF -
Campus. As inscricdes podem ser feitas na Central de Atendimento da Universidade, no Campus I,
Bairro Séo José, BR 285 km 171, em Passo Fundo, pelo site www.upf.br <http://www.upf.br>, ou na
Secretaria da Amatra IV, em Porto Alegre, na Rua Rafael Saadi, 127. Maiores informag0es podem ser
obtidas pelo telefone (54) 313 4397.

Assessoria de Comunicagao Social.

4 voltar ao indice

6.4.2. Juiz do Trabalho Mauricio Machado Marca homologa acordo (processo n° 00759-
2004-512-04-00-3, 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves) com o pagamento de
prestacoes mensais a menor até completar 21 anos de idade.

Veiculada em 12.10.2005.

Os autores Luiz Carlos Kael Jorge e Espdlio de Izabel Cristina da Silva ajuizam reclamagao trabalhista
sustentando, em sintese, que prestaram servicos marcado por todos os requisitos da relagdo de
emprego ininterruptos para a reclamada Plastibento Acessorios Plasticos Ltda., no periodo de
02/05/1993 a 20/12/2003, quando ocorreu o falecimento da sra. Izabel por acidente estranho a
relacdo de trabalho. Os reclamantes sustentam que a constituicdo da pessoa juridica denominada
Plasbel Acessoérios Plasticos Ltda., da qual os reclamantes eram sdcios, assim como a celebracdo de
contrato comercial e respectiva emissao de notas fiscais consistiam em mero arcaboucgo formal
destinado a mascarar a relagdao de emprego. A defesa sustenta que nao houve prestacao pessoal e
subordinada de servigos, mas legitimo contrato comercial entre duas pessoas juridicas, trazendo aos
autos dois acérdaos em situacdo similar contra a mesma reclamada que negavam a existéncia da
relagdo de emprego.
Aberta as 10h51min do dia 1°/09/05 a audiéncia designada para instrucdo, a reclamada apresenta
peticdo na qual requer o retorno dos autos ao contador para resposta a quesito complementar “a fim
de constatar que a empresa de titularidade dos reclamantes percebeu todos os valores tidos como
impagos e comprovar que a empresa Plasbel prestava servigos a outras empresas e possui sede,
magquinario, faturamento, etc”.
Antes da analise do requerimento da reclamada - que fatalmente implicaria adiamento da audiéncia
e desperdicio do ato processual - o Juizo alerta as partes sobre a vantagem da solugdo conciliada do
conflito, em especial em se tratando de processo no qual se discute a existéncia de relacdo de
emprego de periodo longo, envolvendo excessivo grau de risco para ambos os litigantes, na medida
em que ndo existe "meio termo": reconhecido o vinculo, a condenacao é excessivamente elevada;
ausente, o resultado é de total improcedéncia. Inicialmente, a possibilidade de conciliacdo é
descartada, mas, apds o levantamento de elementos de prova contrarios e favoraveis as teses das
duas partes, passou-se a cogitar da possibilidade de conciliagao.
O procurador dos reclamantes faz lembrar que o falecimento de Izabel deixou 6rfdo um menor de
dois anos de idade, que sofre de problemas de salde e permaneceu sob a guarda do pai
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(reclamante) que, com a rescisao do contrato entre as empresas, estava desempregado e passando
por sérios problemas, tanto emocionais pela perda da esposa, como financeiros pelo reduzido valor
da pensao por morte paga pelo INSS.

Coloca-se na mesa questdo social de extrema relevancia que é a subsisténcia do menor. O Juizo
relata o procedimento previsto na Lei n® 6.858/80, consistente em abertura de caderneta de
poupanca em nome do menor, com liberacdo paulatina, a fim de garantir “o dispéndio necessario a
sua subsisténcia e educagdo”, mas que esbarra na negativa da reclamada em dispor de elevado valor
em curto espaco de tempo. E quando o preposto levanta a possibilidade de a reclamada assumir o
pagamento de uma determinada quantia, de forma parcelada e corrigida. A esta altura, passava do
meio dia e o procurador da reclamada relata que ele e o preposto ndo contavam com poderes
suficientes para "bater o martelo", havendo necessidade de consulta aos socios.

Para que as negociacdes partissem do ponto em que pararam, o Juizo designa audiéncia para a
mesma data, as 14h, e registra em ata “que as partes convergiram quanto a fixacdo de pensdo para
o reclamante ...(omissis) [que constava no polo ativo, mas a rigor seria sucessor do espdlio] no valor
de um salario minimo até completar dezoito anos extensiva até os vinte e quatro anos caso o
reclamante ingresse em universidade. A divergéncia das partes para a composicdo esta
exclusivamente no valor a ser pago [além da pensdo], que pela proposta do reclamante é R$
30.000,00 e a contraproposta de R$ 10.000,00".

Aberta a audiéncia as 14h, retoma-se a negociacdo com a presencga do sdcio da reclamada Ari Luiz
Bianchi, que concorda com a relevancia da questdo social de assegurar a subsisténcia do menor. As
partes convergem para o pagamento do valor de R$ 18.000,00, acrescido da pensdo para o menor
(um salario minimo legal até completar 21 anos). Como o pagamento do valor de um salario minimo
pelo periodo de 19 anos exige seguranca e garantia para o credor, convenciona-se que “o sécio da
reclamada presente a este ato processual assume responsabilidade solidaria com a pessoa juridica
exclusivamente pelo pagamento do saldrio minimo nacional ora pactuado”. O procurador dos
reclamantes concorda que o socio da reclamada detém patrimonio pessoal suficiente para garantir o
fiel cumprimento do acordo.

E esta a histéria de um processo que poderia ser simplesmente mais um adiamento na pauta, mas
que resultou em solugdo encontrada pelas partes e procuradores, com a mediacdao do Juiz, a
assegurar a integral pacificacdo do conflito de interesses e a subsisténcia digna de menor.

Eu fiquei absolutamente convencido de que o acordo, nos termos em que celebrado, foi a melhor
solucdo possivel para o processo, compensando integralmente longas tratativas que se iniciaram pela
manhd e foram concluidas apenas a tarde. O acréscimo de competéncia promovido pela E.C. 45/04
nao pode resultar em diluicdo do dever imposto ao Juiz do Trabalho pelo art. 764, § 19, da CLT:
“para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons
oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatdria dos conflitos”.

A finalidade de toda a atuacdo jurisdicional é a pacificacdo social e ndo o acirramento do conflito que
€ imanente a continuidade do processo. A pacificagdo social é alcancada de forma mais agil e efetiva
mediante a conciliagdo. O acordo, desde que equilibrado e implicando necessariamente concessoes
reciprocas — € ndo mera renuncia do trabalhador - deve ser buscado com isengdao e equilibrio
também pelo Juiz.

Assessoria de Comunicacdo Social
<« voltar ao indice
a volta ao sumario

6.5. "Site" Consultor Juridico (www.consultorjuridico.com.br)

Reservado para médico - Fisioterapeuta ndao esta apto para fazer pericia médica (00948-
2003-073-15-00-4 RO).

Veiculada em 03.10.2005.

Fisioterapeuta ndo tem habilitacdo para constatar doenca profissional. Pericia para apuracdao de
doenca relacionada ao trabalho deve ser feita por médico especializado ou por médico regularmente
inscrito no 6rgdo de classe. A decisdo unanime é da 12 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido (Campinas, Sao Paulo).
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A empregada da loja Calcados Klaus Industria e Comércio reclamou estabilidade por causa de doenga
profissional. A Vara do Trabalho de Biriglii reconheceu o pedido da funcionaria e decidiu que ela
recebesse salarios, décimo terceiro, férias e FGTS - Fundo de Garantida por Tempo de Servigo.

A empresa recorreu ao TRT alegando que a profissional que assinou o laudo pericial nao tem
qualificagdo. Somente peritos do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, médicos do trabalho e
inscritos no Conselho Regional de Medicina, tém competéncia para assinar o laudo, alegou a loja.
Segundo o Juiz Jodo Batista da Silva os exames periciais, inclusive médicos, serdao realizados por
perito Unico designado pelo juiz. Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitario,
devidamente inscrito no érgao de classe competente, comprovando especialidade na matéria em que
deverdo opinar, mediante certiddo do érgao profissional em que estiverem inscritos. "A pericia para
apuracao de doencga profissional deve ser realizada, preferencialmente, por médico do trabalho e,
onde nao houver, por médico regularmente inscrito em seu 6rgao de classe", disse Jodo Batista.

O relator esclareceu que o profissional de fisioterapia ndo tem habilitagdo para realizacdo de pericia
com o objetivo de constatar doenca profissional. O fisioterapeuta tem habilitacdo privativa para
executar técnicas e métodos fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente.

Sem embargo da alta qualificagdo profissional da perita, o laudo pericial por ela realizado ndo é
valido, decidiu o julgador. Para concluir, foi determinado o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
Biriglii, para que nova pericia seja realizada por profissional médico habilitado.

<« voltar ao indice
a volta ao sumario
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7. Curso na FEMARGS

"Emenda Constitucional n° 45/04 e a Justica do Trabalho".

Inicio: 21 de outubro de 2005
Término: 09 de dezembro de 2005
Horario: das 14h as 18h - sextas-feiras
Carga Horaria: 35 horas-aula

YV V VYV

Professores:

- Eduardo Kroeff Machado Carrion
- Janete Aparecida Deste

- Ricardo Fioreze

- Ricardo Luiz Tavares Gehling

- Thiago Torres Guedes

Conteudo Programatico:
Aspectos Constitucionais
- Competéncia Ampliada da Justica do Trabalho

Aspectos Processuais
- Escolas de Magistratura e Selegao de Juizes
- Repercussdes no Direito Coletivo do Trabalho

Investimento:

R$ 490,00 ou 2 parcelas de R$ 245,00
R$ 456,00 ou 2 parcelas de R$ 228,00 (valor para alunos e ex-alunos do Curso Oficial de
Preparacdo a Magistratura do Trabalho)

InscricOoes a partir de 05/10/2005.

Informagées: & (51) 3231-5199 04 femargs@femargs.com.br % www.femargs.com.br
=1 Rua Rafael Saadi, 87 - Menino Deus - Porto Alegre
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8. Indicagtes de Leitura

8.1. Revista LTr, ano 69. Setembro de 2005.

8.1.1. "Do Ajuizamento dos Dissidios Coletivos".

Siissekind, Arnaldo. Ministro aposentado do Tribunal Superior do Trabalho. Presidente honorario da Academia Nacional de
Direito do Trabalho. Paginas 1.031-1.032.

8.1.2. "Sobre a Exigéncia de Comum Acordo como Condicdo da Acdo de Dissidios
Coletivos".

SILVA, Wilma Nogueira de Aradjo Vaz da. Juiza-Presidente da Segdo Especializada do TRT da 22 Regido. Paginas 1.033-
1.037.

8.1.3. "Direito de Greve e o Direito a Prestacdo Jurisdicional da Justica do Trabalho em
Caso de Paralisacdo de Empresa que Desenvolva uma Atividade N&o Essencial a
Sociedade".

SAAD, José Eduardo Duarte. Advogado. Membro do Instituto dos Advogados de S&o Paulo. Ex-Procurador Chefe do
Ministério Publico do Trabalho em S&o Paulo. Ex-Assessor Juridico de Ministro do Supremo Tribunal Federal. SAAD, Carlos
Eduardo F. Souza D. Advogado. Paginas 1.048-1.051.

8.1.4. "A Nova Lei de Recuperacdao de Empresas e Faléncia e Algumas Repercussoes no
Direito do Trabalho".

ROBERTS, Carlos Habovski. Advogado. Contador. Economista. Auditor do Ministério Publico do Parana. Professor da
Universidade Federal do Parana. ROBERTS, Sonia Maria. Juiza do Trabalho em Santa Catarina. Mestre em Ciéncia Juridica
pela Universidade do Vale do Itajai. Paginas 1.131-1.135.

8.1.5. "Competéncia em Acgao Civil Publica na Justica do Trabalho - Critérios de Definicao
(OJ N. 130 da SDI-2 do Colendo TST)".

ROCHA, Ibraim. Procurador do Estado do Para. Secretario Estadual do Instituto Brasileiro da Advocacia Publica. Mestre em
Direito Processual Civil/UFPa. Paginas 1.052-1.064.

<« voltar ao indice
a volta ao sumario

8.2. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 261. Setembro de 2005.

8.2.1. "A Nova Lei de Faléncias e o Crédito Trabalhista".
MENEZES, Claudio Armando Couce de. Juiz-Presidente do TRT da 1723 Regido. Paginas 7-9.

8.2.2. "A Inconstitucionalidade da Violagdao de E-Mail do Empregado pelo Empregador".
OLIVEIRA, Euler Sinoir de. Bibliotecario do TRT da 172 Regido. Bacharel em Direito pela UNESC. Paginas 46-56.

<« voltar ao indice
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8.3. "Internet".
8.3.1. "A nova competéncia da Justica do Trabalho".
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CALURI, Lucas Naif. Advogado. Professor de Direito Processual Civil da Escola Superior de Advocacia do Estado de Séao
Paulo. Pés-graduado em Direito Processual Civil pela PUC/Campinas. Mestrando em Direito Processual Civil pela UNIMEP. Jus
Navigandi, Teresina, a. 9, n. 828, 9 out. 2005. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7390>.
Acesso em: 10 out. 2005.

8.3.2. "Seguro de acidente de trabalho. Como definir a atividade preponderante da
empresa”.

BALERA, Wagner. Professor da PUC/SP - Departamento de Direito Publico. Procurador do INSS aposentado. Mestre em
Direito Previdenciario. Doutor em Direito das RelagBes Sociais. Livre-Docente em Direito Previdenciario com a tese Processo
Administrativo Previdenciario. Revista Consultor Juridico (www.conjur.com.br), 9 de outubro de 2005. Disponivel em:
<http://conjur.estadao.com.br/static/text/38557,1>. Acesso em: 10 out. 2005.

8.3.3. "Natureza juridica e 6rgao registrador das entidades sindicais".

SIQUEIRA, Graciano Pinheiro de. Oficial substituto do 4° Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de
Sdo Paulo/SP. Especialista em Direito Comercial pela USP. Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 818, 29 set. 2005. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7355>. Acesso em: 29 set. 2005.

8.3.4. "A inconstitucionalidade das demisstoes desmotivadas em empresas publicas e
sociedades de economia mista exploradoras de atividade econémica".

SPITZCOVSKY, Celso. Advogado. Professor de Direito Constitucional e de Direito Administrativo no Complexo Juridico
Damasio de Jesus. MORAES, Fabio Nilson Soares de. Advogado. Especialista em Direito Publico. Jus Navigandi, Teresina, a.

9, n. 821, 2 out. 2005. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7362>. Acesso em: 03 out.
2005.

<« voltar ao indice
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