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1. Acordaos Selecionados

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Agravo de peticdo. Conselho Regional de Corretores de Imdveis. Execugdo

por precatorio afastada.
(42 Turma. Processo AP 00498-2003-014-04-00-2.
Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 17.02.2006) ....ovuvvviiinrrreirnenrenenenrenenennenes 09

Agravo de peticdo. Legitimidade. Ingresso da Unido Federal apds o transito
em julgado das decisdes homologatodrias dos calculos. Inviavel a discussdo de
matéria pertinente ao critério de apuracao de juros incidentes sobre os
valores devidos.

(23 Turma. Processo AP 05927-1990-018-04-00-8.
Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publ. DOE-RS: 10.02.2006)......ccucuuitiuiniinieaeaeanenaenenennes 11

Agravo de peticao. Recuperacao judicial. Lei 11.101/2005. Determinacao de
prosseguimento da execugao.

(62 Turma. Processo AP 00431-1996-015-04-01-7.

Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Publ. DOE-RS: 08.02.2006).......cccevtiviririenenenenenensn 12

Agravo de petigdo. Remigao de bens. Possibilidade restrita a execugao.
(22 Turma. Processo AP 00437-2002-131-04-00-8.
Relator o Exmo. Juiz Juraci Galvao Junior. Publ. DOE-RS: 08.02.2006) ....ucuueueueuaenaenanatieneneeneeuaeneeeeanaenaenennes 13

Agravo regimental. Mandado de segurancga. Liminar deferida para tornar sem
efeito edital de convocacao para elei¢cdes sindicais. Medida amparada no art.
79, inciso II, da Lei n© 1.533/51.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Processo AGR 03836-2005-000-04-40-1.
Relatora a Exma. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado. Publ. DOE-RS: 07.02.2006)........ccoeureurenreneninenienenennes 15

Caréncia de agdo. Existéncia de acordo perante Comissdao de Conciliacdo

Prévia. Quitacdo plena e geral do contrato de trabalho.

(73 Turma. Processo RO 01049-2004-001-04-00-6.

Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Publ. DOE-RS: 17.02.2006) ..cuicuieuienirniniinienaeneeeeneeeeeeenaenennes 17

Contribuicdo previdenciaria patronal. Isengdo. Ndo-comprovacdo de condigdo
de entidade filantrdpica ou assistencial. Agravo de peticdo ndo-provido.

(12 Turma. Processo AP 00019-2000-030-04-00-4.
Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS: 22.02.2006).. . .utuetitiiuetrerrnrerenrnesrenrnssrenenssrenenrsrens 18

Habeas corpus denegado. Observancia do devido processo legal e a garantia
constitucional de ampla defesa.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Processo HC 03362-2005-000-04-00-3.
Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS: 17.02.2006) «..cuiuuieuiririnieneenaeaeaeanenaenaenennes 19

Mandado de seguranga. Penhora no rosto dos autos determinada pelo juizo
civel. Recusa pelo Juiz do Trabalho. Ilegalidade. Seguranca concedida.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Processo MS 02872-2005-000-04-00-3.
Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ. DOE-RS: 17.02.2006)......ccctuiiiiiiniiiiiiniieiniseeaeaenas 20

Nulidade da sentenca. Julgamento citra petita.
(82 Turma. Processo RO 01745-1998-202-04-00-6.
Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 15.02.2006) .. c.ocuiiuieuieniiitiinieieeneeeeeeeeenaeneenennes 22



1.11. Portuarios e hidroviarios. Quadro em extincdo. Politica salarial da Lei Estadual
10.395/95. Indenizagdao decorrente da mora legislativa. Revisao geral anual
de vencimentos, artigo 37, X, da Constituicdo Federal. Danos morais.

Honorarios de assisténcia judiciaria.
(1@ Turma. Processo RO 00464-2004-122-04-00-1.
Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE-RS: 19.12.2005) ......cccereueerveerueesseessresseessesssessseesseens 23

1.12. Sucessdo de empregadores ndo-configurada. Cartério extrajudicial. Nao-
configuracao.
(423 Turma. Processo RO 00959-2004-662-04-00-0.
Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ. DOE-RS: 17.02.2006)......ccciuiiuiiiiniiiiiiieiienisineeneaenns 29

1.13. Vinculo de emprego. Periodo de treinamento. Integracdo no contrato de

trabalho. Anotacao da CTPS.
(42 Turma. Processo RO 00796-2003-003-04-00-9.
Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publ. DOE-RS: 17.02.2006) ...uiuiitiiiiiiiiiiiiie it eenesnenennenenns 31
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2. Ementas Selecionadas

® Na presente edicdo, as ementas selecionadas constam em Suplemento,
abarcando o periodo de 30 de janeiro a 24 de fevereiro de 2006.
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3. Sentencgas

3.1. Adicional de insalubridade. Base de calculo.
(Exma. Juiza Patricia Heringer. Processo n® 00210-2005-002-04-00-1
— 23 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicacd@o €m 31.08.2005) ...ucueiiiiiieierererertrtrertrnrteneneeerernrarnenenenenenenes 35

3.2. Complementacao de aposentadoria. FUNCEF. Diferencas devidas.
(Exma. Juiza Patricia Heringer. Processo n°® 00236-2005-003-04-00-6
- 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 30.09.2005) ...ucuuiuuiritinieieeeeiet et e e eneeeeeeeeeeaenaenenns 35

3.3. Relacao de emprego. Representacao comercial. Ndo-configuracao.
(Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo n® 00810-2005-016-04-00-2

- 163 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo €m 27.01.2006) .....cuuiritinenieaeaeaeee e e e eneeaeeeeeeeeaenaenenns 36
3.4. Trabalhador Rural. Contrato de safra: configuracao. Prescricao. Descontos

fiscais.

(Exmo. Juiz Carlos Aparecido Zardo. Processo n° 00212-2005-831-04-00-1

- Vara do Trabalho de Santiago. Publicagd@o €m 09.12.2005) ....ucuiiuiiuiinititietiet e e ee et e e e e e e e e ee e eeeaenenns 40
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4. Decisdes do Supremo Tribunal Federal - STF

Proferidas de 16 de novembro de 2005 em diante, envolvendo matéria trabalhista e

processual.
(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br — Bases JUridiCas) .......cccoevevrrvrieirnrerenrnrarenennens

4 volta ao sumario

5. Decisbes do Superior Tribunal de Justiga - STJ

Proferidas de 11 de novembro de 2005 em diante, envolvendo matéria trabalhista e

processual.
(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br — Bases Juridicas) ..........ccocoveiieiiiiiiiiniiiieeenns
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6. Artigos

6.1. "Denunciacdo da Lide em Acgdo Acidentaria Movida em Face do Empregador".

FIOREZE, Ricardo. Juiz do Trabalho na 42 Regido. Artigo publicado na Revista Justica do Trabalho. HS
Editora. N© 265. Janeiro de 2006. PAGINGS 3946, ...uiuiuieiinitretnetreattrereastrerertrereartrarrararerestrerrnsteerenetrerenrareirrarenenrenens 57

6.2. "O Principio da Primazia da Realidade e a Contribuigdo Sindical Rural".
BERWANGER, Jane Lucia Wilhelm. Assessora JUridica da FETAG/RS. .. .uuiuitiiiitetrirttetreitnetrenetstrensnetrensneerenenrarensararenenrens 62
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7. Noticias

7.1. Supremo Tribunal Federal (www.stf.gov.br).

7.1.1. Informativo n° 415. Brasilia, 6 a 10 de fevereiro de 2006.

"Clipping do DJ" - 10 de fevereiro de 2006.

RCIN. 2.224-SP ..o 68
"Transcrigdes".
Dirigente Sindical e estabilidade provisoria - AL 454064/PA* ........cccoceeiiiiiiiieieiie e, 68

7.1.2. Informativo n° 416. Brasilia, 13 a 17 de fevereiro de 2006.

PLENARIO
Servidor Publico: Acordos e Convengdes de Trabalho — 1 ......ccccviiiiiiiiiiiii i 70
Servidor PuUblico: Acordos e Convengoes de Trabalho = 2. 70

PRIMEIRA TURMA
Estabilidade Provisoria de Dirigente SindiCal .........cccveiiviiieiie i 70

7.1.3. PGR questiona dispositivo que alterou competéncia da Justica trabalhista.

Veiculada €m 10.03.20086. .......cueueinieieeii ettt ettt et ettt a e 71

7.2. Superior Tribunal De Justica (www.stj.gov.br).

7.2.1. Informativo n© 271. Periodo: 12 a 19 de dezembro de 2005.

7.2.2.

SEGUNDA SECAO

Competéncia. Agao trabalhista. Retengao. IMOVEL. ......ccccccviiiiiiiiiiiiee e 71
QUARTA TURMA

Indenizaga@o. IrmaoSs. DAN0 MOFAL. c..oiiiiiiiiiiie ettt e e et e eenneeeeneeeenes 72
SEXTA TURMA

Pensao. Relacionamento homoafetiVo. ......coiciiiiiiiic e 72
Informativo n® 273. Periodo: 6 a 10 de fevereiro de 2006.

SEXTA TURMA

Menor. CoOmputo. Tempo. Trabalho rural. ... 72
Penhora. Carater relativo. Gradagao de DENS. .......cccueiiiiiieiie et 73

7.2.3. Informativo n® 274, Periodo: 13 a 17 de fevereiro de 2006.

SEGUNDA TURMA

Cooperativas. Prestagdo de servigo. Vigilancia e seguranga privada. ........cccccoevveviviieeneeneennnn. 73
QUARTA TURMA
Responsabilidade civil. Pensdo. Amputacdo. Dedos. Retorno. Trabalho..........cccoeeiiiiiicnnnnnn. 73
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7.3. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br).

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

7.3.10.

7.3.11.

7.3.12.

7.3.13.

7.3.14.

7.3.15.

7.3.16.

7.3.17.

Erro irrelevante em guia recursal ndo impede tramitacdo de causa (ERR

28927/2002-900-10-00.3).
Veiculada €m 31.01.2006. .......oueneirieieea ettt ettt et et 74

Dissidios decorrentes de prestacao de servicos cabem a JT.

Veiculada €m 03.02.20086. .........e.uiueeieei ettt ettt ettt aans 74
Justica do Trabalho é competente para julgar “fato do principe” (RR
605365/1999.1).

Veiculada €m O07.02.20086. .........oueuueueieei ettt ettt ettt ettt ettt 75

Quarta Turma suscita incidente de uniformizacdo da Sumula 369 (RR

2008/2001-004-15-00.3).
Veiculada €m 09.02.20086. .........e.euueeieei ettt ettt ettt a et anaaans 76

TST confirma direito de telefénico a adicional de periculosidade (AIRR

1368/2003-019-04-41.6).
VEICUIAAA €M 14.02.2006. ......coreeieeeae ettt et ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt taeatareataeaeaaaeas 77

TST nega validade a acordo que previa jornada de 7 dias seguidos (RR

789/2002-009-15-00.4).
VEiCUIAAa €M 14.02.2006. ......coreeieeeie ettt ettt ettt ettt ettt ettt eataeataeaeaaaeas 77

Igrejas sdo grupo econOmico para efeito de obrigacdo trabalhista (RR

25830/2002).
Veiculada €m 14.02.20086. .......cueueiuieiei ettt ettt et ettt 78

Mudanca de turno nao pode prejudicar trabalhador (RR 24147/2002-900-
04-00.7).
Veiculada €m 15.02.20086. .......c.oueiuieieeii ettt ettt et et 79

Lélio Bentes propGe interpretacdo mais ampla para multa da CLT (RR
215/2001-110-15-00.3).

Veiculada €m 15.02.20086. .........uuiuiuiriiii ettt an 79
TST assegura a trabalhador acesso mais facil a Vara (CC 144376/2004).
Veiculada @M 16.02.20086. .........c.ouinineee e rras 80

TST acolhe recurso da Vale do Rio Doce e afasta multa diaria (RR

1.663/2003-2003-099-03-00.9).
VEICUIAAA €M 17.02.2006. ......ereeiteeae et et et ettt et ettt ettt ettt ettt ettt eataeaeaaaeas 81

Beneficio previdenciario ndo exclui indenizacdo de dano material (RR

10.642/2002-900-03-00.4).
Veiculada €m 21.02.2006. .......cueueiriiieiea ettt et ettt ettt te it eataeaeaaaes 82

TST garante adicional de periculosidade a técnico de raio-X (RR 1077/2000-
002-04-40.0).
Veiculada €m 22.02.20086. .........cuuuiuinii ettt ans 82

TST rechagca acordo exclusivamente prejudicial a trabalhadores (RR

803641/2001.2).
Veiculada €m 22.02.20086. .........e.uuuieie ittt ettt et 83

TST mantém validade de acordo que previu multa de 100% por atraso (RR
1237/2002-044-02-00.1).

Veiculada €m 24.02.20086. .........o.euueeiea ettt et et a et anaaans 84
TST decide que empregada de cooperativa de crédito ndo é bancaria (RR

647/2003).

VEICUIAAA €M 24.02.2006. ......coreeieeea et et et ettt et ettt ea e eat e eataeataeaaaaes 84

TST nega responsabilidade subsidiaria em contrato de facgdo (RR

11867/2002-900-12-00.9).
Veiculada €m 02.03.2006. .......cueueirieieii ettt ettt et et et ettt taeatetataeataeaeaaaas 85
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7.3.18.

7.3.19.

7.3.20.

7.3.21.

7.3.22.

7.3.23.

7.3.24.

7.3.25.

7.3.26.

7.3.27.

Pedido de justica gratuita pode ser feito em qualquer tempo (RR

1120/2002).
Veiculada €m 02.03.2006. .......c.eueiuiiie ittt et ettt et ettt a e 86

TST confirma juros de mora sobre débito da Rede Ferroviaria (AIRR

82201/2003-900-04-00.0).
Veiculada €m 03.03.2006. .......cueueiuieieei ettt ettt ettt a e anaaans 87

TST: empregado dirigente de sociedade cooperativa é estavel (RR

608832/1999.3).
Veiculada €m 06.03.2006. .........e.euueeieei ettt ettt et ettt 87

Turma do TST admite justica gratuita para empregador pobre (RR

728010/2001).
VeEiculada €m 06.03.2006. .......cueueirieieiea et ettt ettt et ettt ettt teeataeataeaeaaaeas 88

Autenticidade de cépias depende de assinatura do advogado (AIRR

1368/2003-019-04-40.3).
VeEiculada €m 06.03.2006. .......cueueireeieiei et et ettt ettt ettt ettt ettt e eataeataeaeaaaes 89

Definida a composicao das seis Turmas de Julgamento do TST.
Veiculada €m 08.03.20086. .......c.ouiuiuiriiie ettt an 89

INSS supera bancos e lidera ranking de processos no TST.
Veiculada €m 08.03.20086. .......c.uuiuieiriiie ettt an 90

Remuneracdo pela hora de descanso tem natureza indenizatéria (RR

755035/2001).
VEiCUIada €M 10.03.2006. ......coueneireeie ettt ettt ettt ettt ettt ettt eataeataeaeaaaes 92

Acumulo de funcGes assegura adicional de salario a radialista (RR

925/1994-010-04-00.5).
Veiculada €m 10.03.2006. .......cueueiuieieei ettt et et ettt ettt 92

FGTS: termo de adesao nao é exigido para cobrar expurgos em multa (RR

1154/2003-282-01-00.1).
Veiculada €m 13.03.20086. .......cueueirieieea ettt et et ettt 93

7.4. Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (www.tj.rs.gov.br).

Inconstitucional legislacdo sobre contratacGes temporarias em Santana do Livramento
(Proc. 70013099676).
Veiculada €M 13.02.20086. .......cuuuirieiriiie ettt aan 94
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8. Indicagdes de Leitura

8.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 265. Janeiro de 2006.

8.1.1

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

. "O Conceito de 'Usuario Final' para a Determinacdo da Competéncia da

Justica do Trabalho".
(IS0 Y o T o= PR PPRPPP 95

"Conselhos Profissionais, Sindicatos e Evaristo Moraes Filho".
ALEMAO, IVAN. ...ttt bbb h e 95

"O Patrimbnio de Afetacdo no Registro de Imdveis e as Conseqliéncias

para o Recebimento do Crédito Trabalhista".
B IO I N T T [ =T o 1= S 95

"Crimes Previdenciarios — Normas Gerais".
SANTOS, Ana Paula de MeSqUItA M. cu.uiiiiiiiiiiii i et et e et et e et e e e et e et e s e e e a e e aa e e neennns 95
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8.2. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria (ex-Sintese Trabalhista) n°
199. Janeiro de 2006.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

"Dissidio Coletivo e Emenda Constitucional n® 45/2004. Consideragées

sobre as Teses Juridicas da Exigéncia do 'Comum Acordo".
S A A @ ST =g oY [U T N o= o I [0 = PPN 95

"Aspectos Processuais e Materiais do Dissidio Coletivo frente a Emenda

Constitucional n© 45/2004".
) Y W e E-Yo Y =T o= A s - PPN 95

"ConsideragGes Sumarias sobre a Sucessdao Trabalhista e a

Despersonalizacdo do Empregador".
[ I T = o | o =T o I PP 95

"Procedimento nas Novas Agoes de Competéncia da Justica do Trabalho".
MARTINS, SEFGIO PINEO. 1. .tvttuteesteeteessteasteestteasteasteesseeasteasteesseeaseeasteeseeaseeaseeeseeaseeaneeenseeaneeaneeanseenneeaneeanes 95

"A Emenda Constitucional n® 45 e Algumas Questbes Acerca da

Competéncia e do Procedimento na Justica do Trabalho".
MENEZES, ClAUAIO COUCE €. 1euivtiinititineteetusteeenetsetnstsanenstrenenssreneastrenenssrenensarenessenensssensnesssnsnssnsnenssnsnrnns 96

"Employee Stock Options".
SILVA, Luciana Aboim Machado GONGAIVES. ....uiuiiiiiii ittt e et e et e e e e e e e neneenaennnn 96

8.3. Revista LTr. Ano 70. Janeiro de 2006.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

"Responsabilidade Objetiva e Inversdo da Prova nos Acidentes de

Trabalho".
MELO, RAIMUNAO SIME0 . 1t uiuitiiiiititiiit e ee e et e e e et e e et e e e et e e e e et r e e e e e e et e e et et e e et et e e et et e e et e e enaans 96

"A Nova Competéncia da Justica do Trabalho (Uma Contribuicdo para a
Compreensao dos Limites do Novo Art. 114 da Constituicdo Federal de

1988).
L W N (T T TeTe L o TR 96

"O Duplo Grau de Jurisdigao Obrigatério na Agdo Rescisdria e no Mandado

de Seguranca".
o 3 (O I O TR = 1o L7 VA 1< T =T 96

"A Nova Redagdo da Sumula N. 368 do TST e as Contribuigdes
Previdenciarias Referentes a Vinculo de Emprego Reconhecido pela

Justica do Trabalho".
GARCIA, GUSEAVO FiliPE BarbOSa. . uuu ittt ettt et et e et e e e e e e e s e e e a e e e a e e e e e e aaeeanenennns 96

"Monitoramento de E-mails e Sites, a Intimidade do Empregado e o Poder

de Controle do Empregador — Abrangéncia e Limitagdes".
SILVA, Leda Maria MESSIas Q@ cuuuiuitiuiitiiitiiitiiitie et e e et et e e e e e e e s e e e s e et s et e s e e e s et e e e e e e e eaa e enneennns 96

"A Competéncia da Justica do Trabalho nos Parametros do Antigo Art. 114

da Constituicdo com a Redacao da Atual Emenda N. 45/04".
] S VST A\ (or= [ e Lo o 1=T o T [ U = [ PP 96

8.4. Disponiveis na "internet".

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

"A Emenda Constitucional n® 45 e a jurisdicdo penal da Justica do

Trabalho: uma polémica que ja ndo pode ser ignorada".
(@1 =572 2 £ TR T Y= 1o TN = 1810 4] o= o o J 97

"O novel art. 285-A do CPC e o processo do trabalho".
BORGES, Dani€l NUNES GaICOZ .uvvitiuiuiuiuiittee e ere e ettt e tste e et ae e e e e e e e e e et e e e e e aeseaeneaeaenenenenanenenes 97

"A inexisténcia de estabilidade de membros do conselho fiscal sindical".
MELO, Bruno Herrl@in CoOrreia . .uuuuiuiiiiiiiiie sttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e a e a e a e aeaenanananens 97

"Sociedade simples: responsabilidade dos sécios".
FAN 20T 7 AN Y o T = [ TR PR 97



8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

8.4.10.

8.4.11.

8.4.12.

8.4.13.

"A competéncia da Justica do Trabalho para as acbGes de dano moral
decorrentes de acidentes do trabalho e a aplicacdo no tempo da Emenda
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< volta ao indice

4 volta ao sumario
1. Acordaos selecionados

1.1. Agravo de peticdo. Conselho Regional de Corretores de Imoveis. Execugcao por
precatorio afastada.

(42 Turma. Processo AP 00498-2003-014-04-00-2. Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ.
DOE-RS: 17.02.2006)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS. PROCEDIMENTO EXECUTORIO. Ndo guarda, o executado, nenhuma relacdo com o servico
publico tipico, na medida em que suas atividades estdo voltadas para os interesses de uma
determinada categoria, administrados por uma diretoria eleita dentre os seus membros, ndo sendo
mantido, além disso, por dotagdes orcamentarias oriundas de verbas publicas, possuindo fonte
propria de recursos, dos quais ndo participa a Fazenda Publica. Inaplicavel o disposto no artigo 100
da Constituicao Federal. Agravo de peticdo ao qual se nega provimento.

(...)

EXECUCAO POR PRECATORIO.

O Juizo de origem, tendo presente a decisdao do agravo de instrumento 00498-2003-014-04-01-5,
julgou improcedentes os embargos a execucdo opostos pelo executado, por entender configurada a
coisa julgada em relacdo a pretensdo de que a execucdo se processe na forma do art. 100 da CF e
dos arts. 730 e 731 do CPC.

Dessa decisao, a executada interpde agravo de peticdao. Sustenta que a coisa julgada, a teor dos
arts. 467 e 468 do CPC, atinge a sentenca, assim entendida, como a decisdo que julga a lide, e nao
as decisOes de carater interlocutério, como a proferida em sede de agravo de instrumento.
Assevera, demais disso, que ndo se opera a coisa julgada sobre os fundamentos da decisao
proferida, mas somente em relagdo a sua parte dispositiva, que alcanca o pedido e a causa de pedir;
0 mesmo valendo para a preclusdo. Salienta que, no agravo de instrumento, muito embora tenha
sido explanada tese sobre a sua natureza juridica e sobre sua sujeicdo ao rito constitucional do
precatério, o pedido se limitava a dispensa do depdsito prévio para o recurso pela aplicacdo do
Decreto-lei 779/69. Sustenta que se operou, com o nao-provimento do agravo de instrumento, a
preclusdo tao-somente em relacdo a ndo-aplicacdo de tal prerrogativa ao caso. Salienta que o pleito,

< volta ao indice
em embargos a execucdo, limita-se ao rito processual da execucdo contra os conselhos de
fiscalizacdo e a forma de pagamento de suas dividas. Entende, assim, que ndao ha falar em coisa
julgada nem preclusdo. Demais disso, renova a alegacdo de que, embora tenha autonomia
administrativa, presta servicos de interesse publico com estreita identidade com aquele
desempenhado pela Administragdo Publica. Assevera que as atividades de policia administrativa
referem-se as restricdes que o Estado impde, a bem do interesse publico, a utilizacdo de bens ou ao
desempenho de atividades, como conceituado no art. 78 do CTN. Entende ndo haver duvida de que
exerce atividades de intervencdo por outorga do Estado ao fiscalizar o exercicio de profissbes de
corretor de imoveis. Sinala que o art. 21 da Constituicdo Federal dispde que compete a Unido
organizar, manter e executar a inspegao do trabalho. Destaca, neste contexto, que, sendo o poder
de policia indelegavel a entes privados, "ndo ha como se atribuir ao impetrante outra natureza,
sendo de carater publico”. Acresce que o STF, no julgamento da ADIn n° 1.717-6/DF, declarou
inconstitucional o art. 58, caput e seus §§ 19, 29, 40, 50,70 e 80, da Lei 9.649/98, que implicavam
em afastar os conselhos profissionais do regime juridico administrativo. Aduz estar sujeito a prestar
contas ao TCU, a teor do art. 71, inciso II, da CF. Frisa que nao possui qualquer atividade
econOmica, tendo em conta as atividades de disciplina e fiscalizagdo que |he incumbem. Assevera,
em suma, que a atividade por ele exercida é de interesse publico, sendo dotado de personalidade
juridica de direito publico, na forma de autarquia federal, sendo seus bens impenhoraveis,
relativamente inaliendveis e ndo se sujeitando a oneragdo, como todos os bens publicos. Requer,
assim, seja declarada a nulidade da citacdo realizada, bem como da constricao judicial efetuada,

9



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
Elet I'E]I'liL'El Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

defendendo a tese de que a Unica hipdtese de execugdo possivel contra ele € por meio do rito
previsto no art. 100 da Constituicdo Federal e arts. 730/731 do CPC, seja pela requisicao de
pequeno valor, seja por precatério, porquanto ndo é possivel a penhora e a expropriacdo judicial de
seus bens via leildo.

A analise.

Os pressupostos para a caracterizacdo da coisa julgada encontram-se elencados no artigo 301,
paragrafos 1° a 39, do CPC, consistentes no ajuizamento de acdo ja anteriormente ajuizada,
consideradas idénticas quando tiverem as mesmas partes, a mesma causa de pedir e 0 mesmo
pedido. Tais requisitos, contudo, ndo se verificam, no caso. Isso porque, segundo se constata nos
autos do Agravo de Instrumento 00498-2003-014-04-01-5, apensado ao 2° volume do processo em
exame, naquele momento, a discussao girou em torno da alegacdo do reclamado de estar isento do
pagamento do depdsito recursal, em virtude de se encontrar ao abrigo do disposto no inciso VI do
art. 1° do Decreto 779/69. Restou decidido naquele processo, em sintese, que “...0 reconhecimento
da condicdo de autarquia, por si s6, é insuficiente para autorizar o gozo dos privilégios previstos no
Decreto-Lei n° 779/69 (...)".

A forma como iria se processar a execugdo ndo foi apreciada de maneira especifica, até porque ndo
era matéria a ser discutida em fase de conhecimento, devendo tal fixacdo ser realizada agora, em
sede de liquidacdo de sentenca.

Diante disso, entende-se que deve ser afastada a coisa julgada declarada pelo Juizo de origem,
passando-se a analise do mérito da demanda, por aplicacao analdgica ao art. 515, § 1°, do CPC.
Acerca da natureza juridica dos conselhos de fiscalizacdo de profissbes regulamentadas, a Lei
9.649/98, que dispunha sobre a organizagdo da Presidéncia da Republica e dos Ministério e dava
outras providéncias, previa, em seu art. 58, que "Os servicos de fiscalizacdo de profissoes
regulamentadas serdo exercidos em carater privado, por delegacdo do poder publico, mediante
autorizacdo legislativa. (...) § 29 - Os conselhos de fiscalizacdo de profissbes regulamentadas ndo
manterdo com os 6rgdos da Administracdo Publica qualquer vinculo funcional ou hierdrquico.”

< volta ao indice
Entretanto, conforme invocado pelo agravante, desde o julgamento da Acdao Direta de
Inconstitucionalidade n° 1.717-6/DF, restou declarada a inconstitucionalidade do "caput” do artigo
58 e §§ 19, 20, 40, 50 70 e 80 da Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998. Demais disso, a referida Lei
9.649/98 veio a ser posteriormente revogada pela Lei 10.683/03. Desse modo, a matéria relativa a
natureza juridica dos conselhos regionais voltou a ser controvertida.
A nosso critério, o reclamado, criado por meio da Lei 6.530/78, trata-se de autarquia. Entretanto,
ndao guarda nenhuma relacdo com o servico publico tipico, na medida em que as suas atividades
estao voltadas para os interesses de uma determinada categoria, administrados por uma diretoria
eleita dentre os seus membros. Além disso, ndo é mantido por dotagdes orcamentarias oriundas de
verbas publicas, possuindo fonte prépria de recursos, dos quais nao participa a Fazenda Publica.
Nesse sentido, o artigo 16 da Lei 4.886/65 dispde que: "Constituem renda dos Conselhos Regionais
as contribuicoes e multas devidas pelos representantes comerciais, pessoas fisicas ou
juridicas, neles registrados” (grifei).
O art. 19 do Decreto-lei 968, de 13 de outubro de 1969, ainda em vigor, dispde que: "As entidades
criadas por lei com atribuicbes de fiscalizacdo do exercicio de profissbes liberais que sejam
mantidas com recursos proprios e ndo recebam subvencoes ou transferéncias a conta do
orcamento da Unido, regular-se-do pela respectiva legislacdo especifica, ndo se lhes aplicando
as normas legais sobre pessoais e demais disposicoes de carater-geral, relativas a
administracao interna das autarquias federais” (grifei).
Assim, ainda que se reconheca a natureza juridica de autarquia do reclamado, a ele ndo se aplica o
disposto no artigo 100 da Constituicdo Federal que prevé: "A excecdo dos créditos de natureza
alimenticia, os pagamentos devidos pela Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, em virtude
de sentenca judiciaria, far-se-§o exclusivamente na ordem cronoldgica de apresentacdo dos
precatorios e a conta dos créditos respectivos, proibida a designacdo de casos ou de pessoas nas
dotagbes orcamentaria e nos créditos adicionais abertos para este fim” (grifei).
Ao contrario do que sustenta o agravante, ndo pode ele ser enquadrado no conceito de Fazenda
Pablica para os fins do disposto no artigo 100 da Constituicdo Federal, na medida em que, reafirma-
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se, inobstante possua condigcdo autarquica, tem receitas préprias das quais ndo participa a Fazenda
Publica.
Ainda, destaca-se que o fato de o executado ser fiscalizado pelo TCU e o dever de a esse érgdo
prestar contas também ndo amparam a pretensdo de ser executado por precatorio.
Assim, pelas razbes expostas, nega-se provimento ao agravo de peticdo do executado.
(...)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.2. Agravo de peticdo. Legitimidade. Ingresso da Unido Federal apos o transito em
julgado das decisbes homologatérias dos calculos. Inviavel a discussdo de matéria
pertinente ao critério de apuracdo de juros incidentes sobre os valores devidos.

(22 Turma. Processo AP 05927-1990-018-04-00-8. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publ.
DOE-RS: 10.02.2006)

EMENTA: LEGITIMIDADE DA UNIAO FEDERAL. A legitimidade da Unido Federal para atuar no feito
decorre de previsao contida no artigo 5°, § Unico da Lei 9.469, de 10 de julho de 1997, limitada,
todavia, aos atos ocorridos a partir daquele para o qual foi instada a manifestar-se.

(...)

ISTO POSTO:
1. LEGITIMIDADE DA UNIAO FEDERAL PARA INTERVIR NO FEITO.
A Unido Federal, instada a manifestar-se acerca do precatério complementar formado em razao da
acao, insurge-se contra os juros calculados, asseverando ter havido erro material configurado na
existéncia de anatocismo e na inobservancia da Medida Provisdria 2180/01.

< volta ao indice
Sem razao.
Ndo possui a agravante legitimidade para discutir os valores consignados nos precatdrios expedidos
em razao da acdo ajuizada por empregados de autarquias federais em face destas. Sua intervencao
se restringe aos fins previstos na Instrucdo Normativa 11/97 do TST, na Lei 9.469/97 e no art. 50
do CPC, ou seja, apenas para manifestar-se acerca dos aspectos formais do precatério formado, nao
cabendo, justamente pela ocorréncia da preclusao, manifestar-se acerca de valores ou da correcdo
destes. Disso decorre o contido no artigo 5° e § Unico da Lei 9.469, de 10 de julho/97, publicada no
DOU que circulou em 11.07.97, com a seguinte disposigao:
“A Unido podera intervir nas causas que figurarem, como autoras ou rés, autarquias, fundagoes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas federais.
Paragrafo Unico. As pessoas juridicas de direito publico poderdo, nas causas cuja decisdo possa ter
reflexos, ainda que indiretos, de natureza econ6mica, intervir, independentemente de demonstragao
de interesse juridico, para esclarecer questdes de fato e de direito, podendo juntar documentacao e
memoriais reputados Uteis ao exame da matéria e, se for o caso, recorrer, hipétese em que, para
fins de deslocamento de competéncia, serdo consideradas partes”.
Contudo, a intervencdo legalmente assegurada a Unido Federal, deve respeitar a regra do artigo 50,
§ Unico do CPC, ou seja, o processo é recebido na fase em que se encontra. Neste sentido,
considerando ter o ingresso da Unido Federal no feito ocorrido apds o transito em julgado das
decises homologatodrias dos calculos, € inviavel a discussdo de matéria pertinente ao critério de
apuracao de juros incidentes sobre os valores devidos.
Nesse sentido, cita-se decisdes deste Tribunal a respeito:
“PRECATORIO. EXECUCAO CONTRA AUTARQUIA FEDERAL. INTERVENCAO DA UNIAO NA EXECUGAO.
AGRAVO DE PETICAO NAO-RECEBIDO. AGRAVO DE INSTRUMENTO NAO-PROVIDO. A intervencdo da
Unido Federal na execugdo que se processa contra autarquia federal somente se da para os fins
normatizados na Instrucdo Normativa 11/97 do TST (limitada ao aspecto formal do precatdrio), ou
na forma viabilizada pelo art. 5° da Lei 9.469/97 e pelo paragrafo Unico do art. 50 do CPC
(recebendo o processo no estado em que se encontra). Descabida na execucdo de que ndo é parte a
intervencdo da Unido para rediscutir matéria suplantada por preclusdo consumativa. Agravo de
instrumento que ataca decisdo denegatdria de seguimento ao recurso no qual a Unido Federal
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pretende a rediscussdo da matéria preclusa. Desprovimento imperativo.” (Ac. 00230-1997-373-04-
01-6, Juiz Relator Milton Varela Dutra, Pub. 04.05.05).
“INTERVENCAO DA UNIAO NO PROCESSO. ERRO MATERIAL. CRITERIO DE CALCULO. PRECLUSAO. A
legitimidade da Unido Federal para atuar no feito decorre de previsdao contida no paragrafo Unico do
artigo 59 da Lei 9.469/97, limitada, todavia, aos atos ocorridos a partir daquele para o qual foi
instada a manifestar-se e recebendo o processo no estado em que se encontra, nos termos do artigo
50 do CPC. Matéria em pauta que trata de critérios de incidéncia dos juros moratdérios e de calculo
dos descontos fiscais, ndo configurando hipotese de erro material, sanavel a qualquer tempo.
Preclusa a manifestacdo da Unido Federal, que pretende rediscutir matéria ja transitada em julgado.
Agravo desprovido.” (Ac. 44639.006/89-6 AP, Relatora Juiza Ana Luiza Heineck Kruse, pub. em
30.04.2003).
“PRECATORIO - MANIFESTACAO DA UNIAO. Conforme a Instrucdo Normativa n® 11/97, a Unido
somente pode se manifestar sobre o aspecto formal do precatério, além do que, embora possua
legitimidade para intervir no feito com base no art. 5° da Lei 9.469/97, deve receber o processo no
estado em que se encontra, ndo podendo ressuscitar discussdo ja fulminada pela preclusdo.” (AC
46192.005/88-5, Relator Juiz Ricardo Gehling, pub. em 16.04.2002).
No caso dos autos, apesar das alegacdes no sentido de se tratar de manifestagao acerca de erros
materiais no precatdrio, na realidade, a parte agravante pretende manifestar-se sobre os préprios
valores consignados (juros calculados), matéria em relagdo a qual nao possui legitimidade para
intervir.
Nega-se provimento, mantendo-se a preclusdo declarada em primeiro grau, razao pela qual descabe
0 exame da matéria de fundo suscitada no recurso (juros).
(...)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.3. Agravo de peticido. Recuperacao judicial. Lei 11.101/2005. Determinacao de
prosseguimento da execucao.

(62 Turma. Processo AP 00431-1996-015-04-01-7. Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda. Publ. DOE-RS: 08.02.2006)

EMENTA: PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. Situacdo em que, ndo obstante na época em que
proferida a decisdao de origem que suspendeu a execucdo, ainda nao tivesse decorrido o prazo de
180 dias, contado do deferimento do processamento da recuperagao judicial da reclamada, previsto
no paragrafo 4° do artigo 6° da Lei n°® 11.101/2005, quando da data deste julgamento, tal prazo ja
havia expirado. Agravo de peticdo do reclamante a que se da provimento para determinar o
prosseguimento da execucdo.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAO interposto de decisao do Exmo. Juiz da 152
Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo agravante JONHSON ANTONIO DEUTSCHMANN e agravada
VARIG S.A. VIACAO AEREA RIOGRANDENSE (EM RECUPERACAO JUDICIAL).

Inconformado com a decisdo de fl. 572, que determinou a suspensao da execugao, proferida pelo
Juiz Cleiner Luiz Cardoso Palezi, o reclamante interpde agravo de peticao, as fls. 578/581. Busca o
prosseguimento da execugao.

Ha contraminuta, as fls. 587/589.

Processo ndo sujeito a parecer do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

ISTO POSTO:

DO PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO.

Sustenta o reclamante que, na situacdo dos autos, o valor da conta homologada ndo é liquido, e,
assim, pela aplicagdo do paragrafo 1° do artigo 6° da Lei n® 11.101/2005 a execugdo, neste feito,
deve prosseguir. Salienta que o paragrafo 4° da referida norma nao pode ser aplicado isoladamente,
bem como que o artigo 52 da citada lei ressalva o prosseguimento das execucdes trabalhistas até a
precisa identificacdo do crédito nas mesmas. Logo, nesta acdo, a execucdao deve prosseguir até a
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precisa identificagdo da expressdao da divida. Pede, assim, a reforma da decisdo de origem que
determinou a suspensdo da execugdo, sob pena de afronta ao disposto no artigo 59, incisos II,
XXXIV, XXXV, LIV e LV da Constituicao Federal.

O Juizo de origem assim decidiu (fl. 572): ...Defiro a suspensdo da execugdo nos termos do caput
do paragrafo 4° do artigo sexto da Lei n® 11.101/2005, entendendo que o paragrafo 1° do artigo
retro se refere a acao de conhecimento.

O artigo 6° da Lei n® 11.101/2005 e paragrafo 4° estabelecem, respectivamente, que:

Art. 6°. A decretacdo da faléncia ou o deferimento do processamento da recuperacdo judicial
suspende o curso da prescricao e de todas as acOes e execugOes em face do devedor, inclusive
aquelas dos credores particulares do sdcio solidario.

§ 10, ...

§ 40, Na recuperacgdo judicial, a suspensdo de que trata o caput desse artigo em hipétese nenhuma
excederd o prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias contado do deferimento do
processamento da recuperagao, restabelecendo-se, apds o decurso do prazo, o direito dos credores
de iniciar ou continuar suas agbes e execugdes, independente de pronunciamento judicial.
O documento juntado a fl. 567 comprova que a reclamada teve deferido, judicialmente, o
processamento da recuperacao judicial em 22-06-2005. Desta forma, a situacao dos autos
enquadra-se na hipdtese prevista no paragrafo 4° supra transcrito. Ocorre que, ndo obstante na
época em que proferida a decisdo de origem que suspendeu a execugdo, ou seja, em 30-08-2005,
ainda ndo tivesse decorrido o prazo de 180 dias, contado do deferimento do processamento da
recuperacao judicial da reclamada, quando da data deste julgamento, tal prazo ja havia expirado.
De qualquer maneira, a questdo é duvidosa, ensejando debate, em face da modernidade da nova
norma legal, que somente agora comeca a ser interpretada nos pretoérios trabalhistas.
Com o devido respeito aos entendimentos contrarios, entende-se que as acbes trabalhistas ndo se
suspendem, em face ao que dispde o artigo 52, inciso III da Lei n® 11.101/2005, que claramente
ressalva do comando de suspensdo as agdes previstas no paragrafo 2° do artigo 6° da referida lei e
isso se refere, expressamente, a créditos derivados da relacdo de trabalho e a agOes trabalhistas.
Por outro lado, mesmo tendo sido prolatada sentenca que julgue a liquidacdo, esta pode ser
guestionada via embargos a execugdo ou impugnagdo a sentenga de liquidacdo e, apos, através de
agravo de peticdo.
Portanto, enquanto ndo transitou em julgado a sentenca de liquidacdao, ndo se pode dizer que os
valores devidos sdo liquidos. No caso, antes do decurso do prazo para embargos, foi o processo
suspenso nao havendo, portanto valores liquidos.
Neste contexto, da-se provimento ao agravo de peticdo do reclamante para determinar o
prosseguimento da execugao.
(...)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.4. Agravo de peticao. Remigao de bens. Possibilidade restrita a execugao.

(22 Turma. Processo AP 00437-2002-131-04-00-8. Relator o Exmo. Juiz Juraci Galvdo Janior. Publ. DOE-RS:
08.02.2006)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. REMIGCAO DE BENS. No processo do trabalho, a possibilidade de
remigdo restringe-se a execucdo, ndo sendo admissivel a remicdo de bens, nos exatos termos do
artigo 13 da Lei n°® 5.584/70, o que impede a aplicagdo subsidiaria do artigo 787 do CPC, ante a
existéncia de regra especifica. Agravo ndo provido.

(...)

ISTO POSTO:

REMIGCAO DE BEM POR DESCENDENTE.

A Juiza que preside a execugdo indeferiu o pedido de remicdo do bem arrematado, por considerar

que no ambito da Justica do Trabalho, a teor do artigo 13 da Lei n°® 5.584/70, a remigdo sO é

admissivel quando capaz de satisfazer, por inteiro, o principal, acrescido de juros de mora, correcdo
13
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monetaria e outras despesas processuais. Acrescentou que “Conquanto a Lei n® 5.584/70, em seu
art. 13, sé tenha feito alusdo ao executado, e a remicdo possa ser requerida por aqueles que se
encontrem legalmente legitimados (art. 787 do CPC), a remigdo de bens é incompativel com a
execucao trabalhista” (fl. 424).
Inconformada, a remitente interpde agravo de peticao, alegando que o pedido, visto sob a exegese
do ordenamento juridico, |he é favoravel “ja que a culpa dos constristados ndo pode e ndo deve se
estender, como punicdo, aos seus descendentes ou ascendentes”. Entende que deve ser
oportunizado ao descendente remir a divida, sobretudo “se o produto do leildo, ao Credor, em nada
se modifica”. Transcrevendo arestos alinhados a sua tese, pede a reforma da decisdo agravada,
deferindo-se a remicao postulada.
Sem razao.
Debate-se no presente agravo a possibilidade de o descendente do executado remir bens
arrematados, oferecendo somente o valor pago pelo arrematante e ndo a totalidade do débito.
E inegavel a legitimidade da filha do executado em apresentar pedido de remicdao, bem como de
interpor agravo de peticao contra a decisdao que indeferiu mencionado pedido.
O Cadigo de Processo Civil prevé duas formas de remicao, cuja distingdo é brilhantemente apanhada
pelo insigne mestre Pontes de Miranda em sua obra “Comentarios ao Cédigo de Processo Civil”, Ed.
Forense, vol. VI, p. 331: “a remicao de bens em execucao é a assinacao do bem penhorado, ou dos
bens penhorados, ao proprio executado, substituidos, na penhora, pelo valor da soma
correspondente ao valor do bem ou dos bens. No fundo, sub-rogacdo voluntaria do objeto da
penhora, de modo que se libera o bem e ndo se libera o devedor, satisfaz-se o juizo e ndo solve-se
a divida” e a remigcdo da execucgdo “é cessagdo da agao de execugdo da sentenca, pelo pagamento,
pela solucdo da divida e conseqiente liberacao do devedor”.
A primeira é prevista no artigo 787 do CPC e a segunda no artigo 651 do mesmo diploma legal. Na
primeira hipdtese, o devedor pode, a qualquer tempo, antes de arrematados ou adjudicados os
bens, pagar o valor da divida e seus encargos. Ja na segunda, o direito é do conjuge, do ascendente
ou do descendente, os quais poderdao remir todos ou qualquer um dos bens, no prazo de 24 horas
que transcorrer entre a arrematacao e a assinatura do auto.

< volta ao indice
No ambito trabalhista, a matéria estd especificamente disciplinada pelo artigo 13 da Lei n°
5.584/70, segundo o qual “Em qualquer hipétese, a remicdao s6 serd deferivel ao executado se este
oferecer precgo igual ao valor da condenagao”.
Da leitura desse dispositivo evidencia-se que a remicdo, no processo do trabalho, esta restrita
aquela atinente a execugdo, ndo abrindo margem a possibilidade de remicao de bens.
Segundo José Augusto Rodrigues Pinto (“Execucao Trabalhista”, Ed. LTr, 92 edicao, 2002, p.271), “A
disciplina imprimida por meio dessa norma a execugdo trabalhista, na parte estrutural dos atos de
alienacdao, se harmoniza, de modo perfeito, com o principio da celeridade e economia de atos
processuais, que norteia o processo do trabalho. Merece maior aplauso, por ter contribuido,
decisivamente, para abreviar o processo executdrio, em especial, dentro de uma evidente
instrumentalidade. Assim fazendo, poupou as partes da torturante aplicacdo supletiva de leis,
exigida pelo grande vazio da normatividade especificamente trabalhista (...)".
Portanto, o devedor s6 pode remir a execugao através do resgate do patrimbnio que a garante,
mediante o pagamento total do débito, isto &, com a satisfacdo integral da obrigacdo e das despesas
processuais para extingdo do processo executorio.
Ainda quanto a matéria, leciona Manoel Anténio Teixeira Filho, destacando a dificuldade em
harmonizar a regra contida no CPC com o processo trabalhista: “Nao ignoramos o fato de a remigao
de bens ter, como escopo, evitar que os bens de estimagdo sejam subtraidos (expropriados) do
patrimoénio da familia do devedor, para serem transferidos ao do credor ou de terceiro. Quer-nos
parecer, mesmo assim, que esse auténtico beneficio pietatis causae, criado pela norma legal em prol
do credor e de seus familiares, ndo justifique a adocdo, pelo processo do trabalho, dessa espécie de
remicdo. E importante repisar que, nos termos do art. 13 da Lei n. 5.584/70, em qualquer hipdtese,
a remicdo apenas sera possivel se o devedor oferecer preco igual ao valor da condenacado (rectius:
da execucgdo), ou seja, neste processo a remigdo s6 € consentida quando capaz de satisfazer, por
inteiro, o principal (mais correcdo monetaria, juros de mora e outras despesas processuais), motivo
por que ela é, as mais das vezes, causa de extingdo do processo executivo, dada a plena satisfagdo
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dos direitos do credor. Demais disso, a admissibilidade da remicdo de bens poderd ser mais um
elemento complicador da ja confusa, morosa e intrincada execugdo trabalhista, bastando
argumentar com o fato de que poderdo concorrer a essa remigcao diversos pretendentes, cujo
incidente devera ser decidido, pelo juiz (CPC, art. 789). Isso serd ndo s6 causa de inevitavel
protragdo processual, em detrimento dos interesses do credor, como fara com que o juiz do trabalho
se cologue em duvida quanto a sua competéncia para dirimir esse conflito entre terceiros (familiares
do devedor). Tudo esta a alvitrar, pois, que se repila a aplicacdo supletéria, ao processo do trabalho,
dos arts. 787 a 790 do diploma processual civil, sob pena de graves escoriacdoes ontoteleoldgicas
aquele”. (“"Execucdo no Processo do Trabalho”, Ed. LTr, 62 edicao1998, p. 519).
Diante desses fundamentos, tem-se como inadmissivel a aplicacdo subsidiaria do artigo 787 do CPC,
em face da existéncia de norma especifica regulamentando a matéria no ambito trabalhista, o que
afasta a pretensao da ora agravante.
Nega-se provimento.
(...)
< volta ao indice
- volta ao sumario

1.5. Agravo regimental. Mandado de seguranca. Liminar deferida para tornar sem efeito
edital de convocacao para eleicdes sindicais. Medida amparada no art. 79, inciso II, da Lei
n° 1.533/51.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Processo AGR 03836-2005-000-04-40-1. Relatora a Exma. Juiza Jane Alice de
Azevedo Machado. Publ. DOE-RS: 07.02.2006)

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. Decisao que defere parcialmente pedido liminar para tornar sem
efeito Edital de Convocacao para as eleicdes Sindicais e determina publicacdo de novo edital em
jornal de grande circulacdo regional e local, com novo prazo para inscricdes de chapas e, ainda, que
o sindicato que constitua uma comissdo eleitoral a ser escolhida em assembléia. Merece ser mantida
a decisao atacada, porque encontra respaldo no estabelecido no artigo 79, inciso II, da Lei 1.533/51,
o qual permite que, em sede de cognicdo sumaria, se suspenda o ato que deu motivo ao pedido
quando for relevante o fundamento e do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida, caso
seja deferida. Agravo regimental a que se nega provimento.

(...)

ISTO POSTO:

AGRAVO REGIMENTAL.

Indeferido o pedido de antecipacao de tutela nos autos do processo n. 01108-2005-511-04-00-5,

ACAO ORDINARIA COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA contra o SINDICATO DOS

TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONTRUGCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE BENTO

GONCALVES/RS, os autores da referida acdo impetraram mandado de seguranca onde postularam a

concessao de medida liminar, a qual restou deferida parcialmente, em decisdo do seguinte teor:
‘Vistos etc. Nos autos do processo n. 01108-2005-511-04-00-5 pretenderam os ora
impetrantes, em sede de antecipacao de tutela tornar sem efeito o Edital de Convocagao para
Eleicdes Sindicais do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO
CIVIL E DO MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES, publicado no Diario da Industria e Comércio,
na data de 12.9.2005, com a determinacao da publicacdo de novo edital em jornal de grande
Circulagdo, regional e local, com abertura de novo prazo para inscricbes de chapas, e
divulgagao entre os trabalhadores do novo periodo de inscricdao de chapas; ou, sucessivamente,
determinado que o sindicato-réu conceda o prazo de 10 dias para as inscricdes de chapas
divulgando amplamente tal prazo na categoria, através de panfletagem; também em sede de
antecipacdo de tutela pretenderam que fosse determinado ao sindicato que constituisse uma
comissao eleitoral a ser escolhida na assembléia geral da entidade convocada para tanto, de no
maximo cinco membros e garantida a participacdo de um membro indicado por cada chapa
concorrente; alternativa e sucessivamente pretenderam a nomeacgdao de uma comissao eleitoral
pelo Juizo, para conduzir a eleicdo, para cuja composicdo indicaram representantes; ainda em
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sede alternativa, buscaram a nomeacdo de um comissdo eleitoral pelo Juizo para conduzir o
processo eleitoral, garantindo a indicacdo de um representante de cada chapa quando da
inscricdo; para qualquer dos casos, pretenderam que fosse determinado a comissao eleitoral
(eleita ou indicada) que divulgasse o Regimento Eleitoral em 5 dias apos sua formacgdo, que
garanta isonomia de participacdo e condigcdes entre as chapas eventualmente inscritas (cépia
as fls. 57-59). A autoridade ora reputada coatora, indeferiu tais pretensdes em decisao cuja
copia consta a fl. 147 do seguinte teor: “Indefiro os pedidos de antecipacdo de tutela, eis que
ausente o “fumus bonni jure”, pressuposto indispensavel a concessdo das medidas
acautelatérias vindicadas, uma vez que de acordo com as provas juntadas aos autos, a
requerida ndo violou seu estatuto social, pois a publicacdo do edital para as eleicdes foram
feitas no Diario Oficial do Estado, dentro do prazo legal, como determina o art. 93 dos referidos
estatutos”. Reiteram agora os impetrantes tais pretensdes em sede de agdo mandamental. As
alegagbes com as quais pretendem ver reformado o ato atacado, podem ser assim
sintetizadas: a decisao da autoridade coatora estaria contrariando a prova dos autos e os fatos;
que o sindicato nao teria cumprido o estatuto no que se refere a necessidade de que o edital
que da inicio ao processo eleitoral seja publicado em jornal de grande circulagao ou no Diario
Oficial do Estado; que o Diario da Industria e Comércio no qual foi publicado o edital é veiculo
diverso do Diario Oficial do Estado, ndo tem nenhuma circulacdo regional, sendo diverso
daquele que, costumeiramente, tem sido utilizado pelo sindicato para publicar seus editais, nao
atendendo, assim, ao determinado no estatuto; que o presidente da entidade teria agido no
sentido de esconder e ndo divulgar o periodo para inscricdo de chapas; que os impetrantes
compdem um grupo que resolveu se mobilizar com vistas a participagdo no pleito e que, ndo
obstante freqiientassem diariamente a sede do sindicato na busca de informacdes sobre as
proximas eleicbes, estas |lhes eram escamoteadas, tendo ao final sido informados de que o
edital relativo ao processo eleitoral ja havia sido publicado, fixando as eleigdes para o dia
09.12.2005, estando o prazo para inscricdes de chapas ja esgotado; que um membro da
propria diretoria informou que ndo sabia da data das eleicdes, nem quando foi publicado o
edital e, ainda, que sequer houve reunido da diretoria para tratar o assunto; que a demora na

< volta ao indice

solucdo da lide trara danos irreparaveis aos impetrantes uma vez que as eleigbes estao
previstas para o dia 09.12.05; que a fixacdo de novo prazo para as inscricdes de chapas
apenas possibilita a legalidade do pleito, ndo trazendo prejuizos ao réu, nem aos
representantes da atual direcdo, que poderao participar normalmente das eleicdes com data a
ser marcada; que para o caso de reversibilidade da decisdo, ndo terd igualmente, qualquer
prejuizo o réu-sindicato ou a chapa supostamente inscrita, uma vez que apenas tornar-se-a
sem efeito a decisdo liminar, ja que as eleigbes, neste caso, transcorrerdo com apenas uma
chapa ou, se ja transcorridas, esta sera considerada vencedora, independentemente do
resultado. Defendem a existéncia dos requisitos necessarios a concessao de liminar, uma vez
gue as alegacgles estariam demonstradas pela prova juntada e o perigo de uma demora na
prestacao jurisdicional podera trazer danos de impossivel reparacdo, ja@ que nao poderdo os
autores fazer campanha, nem participar das eleicdbes uma vez ja aprazadas para 09.12.2005.
Decide-se. Havendo mais de um grupo interessado em disputar o pleito, tendo em vista a
amplitude de que deve se revestir a representacao sindical e sopesados os elementos de prova
gue constam dos autos, diante da proximidade das eleicbes (efetivamente aprazadas para
09.12.2005) a tornar de dificil reversao eventual entendimento em favor da pretensdao dos
impetrantes, se atendida esta apenas ao final e considerando a inexisténcia de prejuizo ao
litisconsorte ou a(s) chapa(s) ja inscrita(s) se assegurada a reabertura de prazo para registro
de chapas concede-se (ainda que em parte), a tutela vindicada. Pelo exposto, DEFERE-SE
PARCIALMENTE O PEDIDO LIMINAR para tornar sem efeito o Edital de Convocacdo para as
Eleicdes Sindicais do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
CIVIL E DO MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES/RS publicado no Diario da IndUstria e
Comeércio, na data de 12.9.2005, pagina 02, e determinar a publicacdo de novo edital em
Jornal de grande circulagdao regional e local, com abertura de novo prazo para inscricdes de
chapas, e, ainda, para determinar ao sindicato que constitua uma comissao eleitoral a ser
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escolhida em assembléia geral, com no maximo cinco membros, salvo se maior for o nimero
de chapas inscritas, assegurada a participagdo de um membro indicado por cada chapa
concorrendo.’ (copia as fls. 88-89)
Esta a decisdo ora atacada, que merece ser mantida, porque encontra respaldo no estabelecido no
artigo 79, inciso II, da Lei 1.533/51, o qual permite que, em sede de cognicdo sumaria, se suspenda
0 ato que deu motivo ao pedido quando for relevante o fundamento e do ato impugnado puder
resultar a ineficacia da medida, caso seja deferida.
Ao contrario do que pretende fazer crer a agravante, a decisdo agravada ao deferir parcialmente o
pedido liminar ndo se baseia exclusivamente no fato de que supostamente exista mais de um grupo
interessado em disputar o pleito. Tal decisdao tomou por base a documentacao existente nos autos
da acdo mandamental, o que traduz a relevancia de fundamento de que cogita o referido dispositivo
legal, ainda que ndo se tenha utilizado a exata terminologia legal. Também se fez referéncia que a
proximidade das eleicbes (aprazadas que estavam para 09.12.2005), tornava de dificil reversao
eventual entendimento em favor da pretensao dos impetrantes, se atendida apenas ao final.
Nao impressionam os argumentos do agravante quanto aos prejuizos que dizem l|he acarretar a
decisdo ora agravada. Extreme de duavidas, seriam maiores aqueles que teria que suportar, tanto
politicos quanto materiais, se ao final tendo ja realizado o pleito, fosse eventualmente obrigado, por
forca de decisao final na acao mandamental a realizar novas eleigcbes, em caso de concessdo da
seguranca.
Subsistem incélumes os elementos que embasaram a decisdo liminar razao pela qual deve a mesma
ser mantida.
Pelo exposto, nega-se provimento ao Agravo Regimental.
(...)
< volta ao indice
- volta ao sumario

1.6. Caréncia de acdo. Existéncia de acordo perante Comissdao de Conciliacdo Prévia.
Quitacao plena e geral do contrato de trabalho.

(72 Turma. Processo RO 01049-2004-001-04-00-6. Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Publ. DOE-
RS: 17.02.2006)

EMENTA: CARENCIA DE ACAO. Hipdtese em que conciliado, nos termos do art. 625-E da CLT, o
recebimento de valores, com quitacdo geral e ampla do extinto contrato. Caréncia de agdo
confirmada. Recurso desprovido.

(...)

Recorre o reclamante da sentenca que extinguiu o processo sem julgamento do mérito, forte no art.
267, inciso VI, do CPC (decisao, fls. 395/399). Pede seja declarada a nulidade de sentenca alegando
que, ao contrario do decidido, possui interesse na lide. Alega que a existéncia de acordo perante
uma Comissdo de Conciliagdo Prévia (art. 625-D da CLT) ndo afasta o direito de agdo, nos termos do
art. 59, inciso XXXV, da CF. Acrescenta que qualquer conciliagdo deve se restringir as verbas
pleiteadas perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia. Disserta sobre a situacdo de desvantagem do
empregado que tem o seu contrato de trabalho rescindido, o que leva a aceitagdo de um acordo
(recurso, fls. 406/412).

Hé contra-razoes (fls. 437/438 e 450/454)

E o relatorio.

ISTO POSTO:

O reclamante, conforme exordial, foi contratado em Porto Alegre pela primeira reclamada (Semper
Engenharia Ltda.), a qual prestou trabalho no periodo de 1°0.12.978 a 1°.11.02. De acordo com a
inicial, no primeiro semestre de 1999 o autor foi transferido para a cidade de Sao Paulo, e a partir
de entdo, passou a ser beneficiada com os seus servicos a segunda reclamada. Em 19.09.02 a
terceira reclamada teria sucedido a empregadora. A presente acdao é ajuizada com vista ao
recebimento de parcelas rescisérias, horas extras, dobra de domingos e feriados, salario-utilidade,
quilébmetros rodados, adicional noturno, horas de sobreaviso, adicional de periculosidade e/ou
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insalubridade, diferencas de FGTS, multa de 40%, indenizacdo pelo nao-fornecimento de vales-
refeicdo, indenizagdao por dano moral, multas normativas, multa do art. 477 da CLT, dobra do art.
467 da CLT e indenizacdo no valor do IRRF e das contribuicdes previdenciarias incidentes, com juros
e correcdo monetaria.
Ocorre que, conforme documento de fl. 151 (ndo impugnado), em 10.12.02 as partes firmaram um
acordo perante a Comissao de Conciliacdo Prévia - TELECOM (processo n® 1 2002/12 2059), nos
termos do art. 625-E da CLT, oportunidade em que o autor reivindicava o pagamento da multa do
art. 477 da CLT, multa de 40% FGTS, diferencas de salario e parcelas rescisdrias. O acordo envolveu
0 pagamento de R$ 7.514,00 ao autor, em dezessete parcelas de R$ 442,00, responsabilizando-se,
a empresa pelo pagamento do FGTS, com 40%, e recolhimento das contribuicdes previdenciarias e
fiscais.
Assim dispbe o art. 625-E, paragrafo unico, da CLT: “O termo de conciliacdo é titulo executivo
extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas”.
No caso, a conciliagdo ndo ressalvou o inadimplemento de qualquer parcela. Pelo contrario, o autor
deu plena e geral quitacdo, ndo s6 de suas reivindicacdes, mas do extinto contrato de trabalho.
Trata-se de ato juridico perfeito, vez que ndo alegada a existéncia de vicio em sua formagdo (sequer
o acordo foi impugnado). Assim sendo, as ponderagoes do recurso acerca da situacdo desfavoravel
do empregado dispensado sem justa causa desservem para afastar a validade do acordo firmado
perante conciliadores, na forma da lei. Em havendo titulo extrajudicial, com tal quitacdo, beira a ma-
fé o ajuizamento de reclamatéria trabalhista posterior, sem qualquer informacdo, na inicial, da
existéncia daquele ou de questionamento sobre sua validade. No caso de ja existir um titulo
executivo, cogita-se apenas de execucdo judicial, estando esta, sim, assegurada pelo art. 59, inciso
XXXV, da CF. Diga-se de passagem, em tal medida o autor também nado tem interesse, ja que
confirma no recurso o recebimento do valor conciliado (fl. 407). Nega-se provimento.
(...)
< volta ao indice
- volta ao sumario

1.7. Contribuicdo previdenciaria patronal. Isencdao. Ndo-comprovacdo de condicdo de
entidade filantrépica ou assistencial. Agravo de peticdao nao-provido.

(12 Turma. Processo AP 00019-2000-030-04-00-4. Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS:
22.02.2006)

EMENTA: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL. ISENCAO. A isencdo do recolhimento da
contribuicdo previdenciaria patronal, por assumir a condicdo de entidade filantropica ou assistencial,
decorre do cumprimento dos preceitos contidos no artigo 55 da Lei n°© 8.212/91, que regulamenta o
artigo 195, § 79, da Constituicdo Federal. Executada que nao comprova tal condigdo, alegando estar
isenta por fundamento diverso que ndo corresponde a base legal que regra a matéria. Agravo nao
provido.

(...)

ISTO POSTO:

1. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL. ISENCAO.

Nao se conforma a executada com a decisdao de origem que indeferiu seu pedido de isengdao com
relagdo a contribuicdo previdenciaria patronal, cobrada pelo INSS em relagao as parcelas deferidas
na acdo. Afirma que se insere na imunidade prevista no artigo 195, § 79, da Constituicdo Federal,
norma que reclama regulamentacao por lei complementar, cujo diploma resta concretizado no
artigo 14 do CTN, estabelecendo condigdes que perfaz para usufruir o direito a isencdo. Tendo em
vista que o STF, através de liminar, suspendeu a eficacia do artigo 55, incisos I e III, da Lei n©
8.212/91, a fruicdo da imunidade tributaria atinente ao recolhimento das contribuicbes
previdenciarias fica subordinada a disciplina do Cddigo Tributario Nacional - CTN.

Razao ndo lhe assiste.

Debate-se nos autos a condicdo de isenta da executada, Fundacao de Atendimento Sécio-Educativo
do Rio Grande do Sul - FASE, com relagdo a quota patronal da contribuicdo previdenciaria.
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O artigo 195, § 79, da Constituicao Federal restou regulado pelo disposto no artigo 55 da Lei n©
8.212/91, ndo prosperando a tese da executada. Com relagao ao artigo 14 do CTN, este trata da
imunidade em relagdo a impostos.
Quanto ao artigo 146, II, da Constituicdo Federal, sua abrangéncia é limitada a normas de carater
geral, ndo incluindo a concessdo de isengbes que podem ser reguladas em lei ordinaria especifica,
conforme autoriza claramente o artigo 150, § 6°, do mesmo Diploma legal.
Por derradeiro, o artigo 55, § 19, da Lei n° 8.212/91 dispde ser de responsabilidade do INSS a
concessdo da isengdo para o recolhimento de contribuicGes previdenciarias em razao da condigao de
filantropia ou beneficéncia da entidade requisitante. A executada ndao comprovou que a autarquia
previdenciaria tenha lhe concedido isencao.
A alegacdo de que os incisos I e III do art. 55 da Lei n° 8.212/91 foram objeto de Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (n® 2028-5), onde foi concedida liminar suspendendo sua eficacia ndo se
sustenta para os fins pretendidos pela agravante. Sinale-se que, diversamente do alegado pela
agravante, tal medida apenas suspendeu a eficacia do artigo 1° da Lei n® 9.732/98, que alterou a
redacao do inciso III do artigo 55 mencionado e acrescentou os paragrafos 39, 4° e 59, bem como
dos artigos 49, 50 e 79 da Lei n© 9.732/98.
Assim, a excecdo do inciso III e paragrafos 39, 4° e 59, o art. 55 da Lei n® 8.212/91 possui plena
eficacia, impondo-se observar os requisitos nele elencados para a concessao da isencdao quanto as
contribuicdes previdencidrias. Nos termos do caput do art. 55 da Lei n° 8.212/91, os requisitos
arrolados nos seus incisos devem ser implementados cumulativamente, o que nao ocorre no caso da
agravante.
Em razdo dos fundamentos expostos, nega-se provimento ao agravo da executada.
(...)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.8. HABEAS CORPUS denegado. Observancia do devido processo legal e a garantia
constitucional de ampla defesa.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Processo HC 03362-2005-000-04-00-3. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza
Heineck Kruse. Publ. DOE-RS: 17.02.2006)

EMENTA: HABEAS CORPUS. Ordem de prisdo que se apresenta legal, respeitando o devido processo
legal e a garantia constitucional de ampla defesa. Definido o local e o tempo de cumprimento da
pena. Oportunizado prazo para recurso, dele ndao fez uso o paciente. Denega-se o habeas corpus
requerido.

(...)

O Bel. Rafael da Costa Bertoi impetra a presente ordem de habeas corpus, com pedido de liminar,
em proveito de Ilton Amengual, dada a iminéncia de sua prisdo civil, decretada pela Exma. Juiza da
233 Vara do Trabalho de Porto Alegre, nos autos do processo n°® 00347.023/02-5.
Sustenta ter oposto embargos a execugdo e interposto agravo de peticdo, os quais ndo foram
julgados providos e que, quando do prosseguimento da execucdo, o ora paciente ndo era mais socio
da empresa ou tinha poderes para dispor das contas correntes desta. Alega que o paciente
transferira sua participacdo na reclamada para outras pessoas e que na alteracao contratual ficara
estabelecido, dentre outras coisas, a obrigagdo de substituicdo de fiel depositario nas agdes havidas
contra a empresa. Sinala que os trés compradores tinham conhecimento das dificuldades financeiras
da executada. Diz, também, que efetivada tal mudanca no comando da empresa, os entdo
compradores nao pagaram a importdncia devida ao vendedor (ora paciente), levando-o a
dificuldades extremas. Refere ter promovido Acdo Declaratéria, com pedido de tutela antecipada,
contra os compradores, a qual ainda pende de solucdo. Assevera que estes, no que chama de
“verdadeiro estelionato”, criaram uma nova empresa em nome de um deles, com o fito de captar os
clientes da antiga empresa e de inadimplir as obrigacbes desta, deixando os prejuizos sob a
responsabilidade dos antigos soécios. Destaca que a alteracdo contratual referida ndo foi registrada
em decorréncia de impedimento legal por dividas fiscais da empresa. Alega ndo ter cumprido com o
depdsito requerido pelo Juizo eis que a arrecadacdo passada, presente e futura da empresa objeto
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da penhora esta sob a disponibilidade Unica dos compradores. Admite ter deixado passar in albis o
prazo para recorrer. Pretende, assim, em conseqiéncia de ndo possuir disponibilidade dos valores
por culpa de terceiros, seja desconstituida a ordem prisional do paciente, com o acolhimento da
indicacao do local onde se encontra a quantia penhorada (contas da empresa SERVI, que administra
ilegalmente os recebimento da receita da SERVIMED), bem como seja concedido a ele o beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita.

Juntam-se documentos as fls. 09-70.

Nos termos do despacho exarado a fl. 74, é indeferida a liminar.

O Ministério Publico do Trabalho, as fls. 79-80, exara parecer as fls. 79-80.

E o relatério.

ISTO POSTO:
1. ORDEM DE PRISAO. HABEAS CORPUS.
Segundo dispde o artigo 647 do Cddigo de Processo Penal, "Dar-se-& habeas corpus sempre que
alguém sofrer ou se achar na iminéncia de sofrer violéncia ou coacdo ilegal na sua liberdade de ir e
vir, salvo nos casos de punicao disciplinar". O inciso LXVIII do artigo 5° da Constituicdao Federal
assim dispoe: “concerder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar ameacado de
sofrer violéncia ou coacdao em sua liberdade de locomocdo, por ilegalidade ou abuso de poder (sic)”.
Constitui-se o habeas corpus em auténtica acdo de liberdade. Pode ser liberatério, quando o
paciente estd sofrendo coacdo ilegal ou por estar ilegalmente preso ou sofrendo processo indevido.
Visa, com isso, libera-lo da prisdo ou do processo. E, ainda, pode ser preventivo, quando o paciente
encontra-se ameacado de sofrer coacgao ilegal.

< volta ao indice
Segundo orientacao desta 12 S.D.1., a pena de prisdo sé pode ser aplicada quando caracterizada a
condicdo de depositario infiel através de procedimento que assegure a ampla defesa. Devem ser
estabelecidos o tempo em que estara restringida a liberdade do agente e o local da prisdo, além das
demais condigdes para seu cumprimento. Sinale-se, por derradeiro, que é indispensavel garantir a
ampla defesa do paciente, que somente podera ser privado de liberdade apos o devido processo,
sob pena de ferirem-se as disposicdes contidas no art. 652 do Cédigo Civil e art. 50, XLVII, “b”, LIV
e LV, LXII, da Constituicao Federal.
No caso em exame, nao se discute acerca da condicdo de depositario pois é questdo incontroversa
gue o paciente foi nomeado depositario e que ndo atendeu a ordem de depdsito determinada pelo
Juizo. Incontroverso, também, que se manteve inerte no prazo para interposicdo de recurso, que
declarou, obedecendo o devido processo legal, sua condigdo de depositario infiel.
Os fundamentos que refere o paciente para eximir-se do cumprimento da ordem judicial - a alegada
“inexperiéncia” do seu advogado entdo constituido e o “estelionato” de que teria sido vitima - ndo se
comprovam. Tanto um como outro caso devem ser alvo de agdo prépria, na Justica competente.
Ainda, a alegacdo de que o paciente deveria ter sido substituido da condicdo de depositario quando
da mudanca da estrutura da empresa executada, em razao da venda de sua parte na empresa para
0s novos socios, igualmente ndo prospera eis que a condicdo de depositario ndo se altera por forca
de contrato particular.
Por fim, ndo se pode admitir que o paciente, ndo tendo interposto o recurso préprio que |lhe era
permitido utilizar, subverta a ordem processual e utilize o mandamus como sucedaneo recursal.
Tem-se, pois, que a ordem de prisdo é legal, tendo observado o devido processo legal e a garantia
constitucional de ampla defesa.
Denega-se o habeas corpus.
(...)

< volta ao indice

4 volta ao sumario

1.9. Mandado de seguranca. Penhora no rosto dos autos determinada pelo juizo civel.
Recusa pelo Juiz do Trabalho. Ilegalidade. Seguranca concedida.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Processo MS 02872-2005-000-04-00-3. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz
Tavares Gehling. Publ. DOE-RS: 17.02.2006)
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EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS. RECUSA PELO JUizO
PERANTE O QUAL TRAMITA O FEITO. ILEGALIDADE. Revela-se ilegal e abusiva recusa de penhora no
rosto dos autos, pelo juizo perante o qual tramita a acdo em cujo feito se pretende langar a
constricdo. Eventual privilégio e o cabimento, mesmo, da penhora devem ser discutidos pela parte
interessada no juizo competente. Seguranca concedida.

(...)

Trata-se de mandado de seguranca visando cassar os efeitos da decisao proferida pelo Exmo. Juiz
do Trabalho da 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre nos autos da reclamatodria trabalhista n©
00627.2004.005.04.00-2, movida por Milton José Martins Garcia contra Laboratoério Ibasa Ltda e
Importadora Bagé S/A, que ndo aceitou a penhora no rosto dos autos dos créditos trabalhistas,
ordenado pelo Juizo da 192 Vara Civel do Foro Central de Porto Alegre em face da acdo de execugdo
de titulo executivo extrajudicial promovida pelo impetrante - Leon Geraldo Pabst Filho - contra o
autor da demanda trabalhista (processo n°® 001/1.05.0191608-7).
Sustenta o impetrante que move acdo de execugdo fundada em titulo executivo extrajudicial
(cheque) contra Milton José Martins Garcia - credor na demanda trabalhista. Como nao foram
localizados bens para garantir a execugdo, requereu ao Juizo a penhora dos créditos trabalhistas de
natureza indenizatéria reconhecidos no processo n® 00627-2004-005-04-00-2, pedido este acolhido
pelo Juizo da Vara Civel.
Cumprido o mandado de penhora no rosto dos autos pelo Oficial de Justica (fl. 36), a autoridade dita
coatora assim decidiu: “Comunique-se o0 juizo que consta das fls. 678/679 informando da nao
admissdo da penhora realizada no rosto deste feito, em face da natureza do crédito em execucao
naquele juizo - titulo extrajudicial cheque - gozando os créditos trabalhistas de privilégio em relagdo
aos demais, ante o seu carater alimentar. Notifiquem-se as partes da decisao da fl. 684, no prazo de
lei. DS.” (fl. 37).
Data venia, ao juizo trabalhista ndao cabe desconsiderar a ordem de penhora de outro juizo,
autoridade de mesmo grau e hierarquia. Isto porque, segundo se depreende do artigo 674 do CPC,
a penhora no rosto dos autos independe da concordancia do juizo em que tramita a agdo em cujos
autos serad lancada a constricdo. A autoridade judiciaria trabalhista ndo tem legitimidade e
competéncia para impedir o gravame determinado pelo juizo em demanda da esfera civel. Alids,
idéntica postura seria exigivel do juizo civel, que ndo poderia rejeitar penhora determinada pelo
juizo trabalhista.

< volta ao indice
A parte interessada pode discutir, perante o juizo que ordenou a penhora, as questdes relacionadas
com privilégio do crédito trabalhista e a impossibilidade de constricdo judicial. Tais questdes ndo
podem ser examinadas de oficio pelo juizo trabalhista, impedindo, manu militari, a penhora
decretada pelo juizo civel.
Relevante sinalar que em situacdo inversa, isto €, se a ordem de gravame partisse da Justica do
Trabalho, a impugnagdo ao ato deveria ser dirigida ao juizo trabalhista, que seria o competente para
decidir a questdo. E pertinente, também, a jurisprudéncia emanada do TST em caso analogo:
“"Remessa de oficio - mandado de seguranca - penhora no rosto dos autos de reclamacdo
trabalhista. Ao juizo, diante do qual tramita o processo trabalhista, em cujos autos foi determinada
penhora no rosto por juizo do mesmo grau e hierarquia jurisdicional, ndo compete impedir o
cumprimento do mandado - que lhe foi dirigido por oficio do juizo de execucdo -, a pretexto de
eventual impenhorabilidade do crédito respectivo. A impugnacdo sobre eventual ilegalidade da
penhora tem sede prépria e recurso especifico, devendo ser mantida a seguranca concedida, para
fazer cessar a ordem de desconstituicdo da penhora, proveniente de autoridade judiciaria
trabalhista. Remessa de oficio desprovida.” (acérddao TST n 608, julgado em 03.09.1996, processo
RXOF n° 180191, ano 1995, 42 Regido).
Na esteira desse entendimento, concedo a segurangca nos termos em que postulada na peticao
inicial, ratificando a liminar concedida.
(...)

< volta ao indice

4 volta ao sumario
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1.10. Nulidade da sentenca. Julgamento citra petita.

(82 Turma. Processo RO 01745-1998-202-04-00-6. Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS:
15.02.2006)

EMENTA: JULGAMENTO CITRA PETITA. NULIDADE DA SENTENCA. Decisdao que ndo observa os
termos do acérddo, que determina seja proferida nova decisdo, restando prejudicada a analise dos
demais itens dos pedidos e do recurso do réu. E citra petita a sentenca que deixa de analisar
pedidos formulados na peticdo inicial ou na resposta do réu, impondo-se a declaragdo de sua
nulidade, até mesmo de oficio.

(...)

ISTO POSTO:
PRELIMINARMENTE
NULIDADE DA SENTENCA
Da sentenca (fls. 577-91 e 604), as partes recorrem. O acoérdao (fls. 650-53) da Primeira Turma
deste Tribunal, acolhendo a prefacial de cerceamento de defesa argliida pelo reclamante, declara a
nulidade do processo desde o indeferimento da realizacdo da pericia e determina o retorno dos autos
ao Juizo de origem, para que seja reaberta a instrucdo e realizada a pericia postulada, restando
prejudicada a andlise dos demais pedidos e do recurso do réu. Retornam os autos a este Tribunal,
apos a reabertura da instrucdo, para julgamento dos recursos interpostos (fls. 781-85 e 786-96) da
nova sentenga proferida (fls. 776-80), que julga a procedente em parte a acao, condenando a
reclamada ao pagamento de indenizacdo do periodo estabilitario (doze salarios).
Verifica-se que o Juizo de origem aprecia apenas o pedido de reintegracdo do reclamante no
emprego. Ocorre que o acérdao determina seja proferida nova decisao, restando prejudicada, e ndo
sobrestada a anadlise dos demais pedidos e do recurso da reclamada. Esta é a razdo pela qual o
processo ndo ficou vinculado a Primeira Turma, nos termos do despacho da Presidéncia deste
Tribunal (fl. 811), que entende nao ter incidéncia a norma do art. 78 do Regimento Interno desta
Corte, tendo sido redistribuido o processo para a Oitava Turma.
A sentencga proferida por determinacdao desta Corte ndo observa, portanto, os termos do acoérdao,
restando caracterizado o julgamento citra petita, por auséncia de prestacao jurisdicional completa,
incorrendo em violagao ao inciso IX do art. 93 da Constituicdo Federal, ao art. 458 do CPC e ao art.
832 da CLT, o que importa na declaragao de oficio da nulidade da decisao originaria.

< volta ao indice
Nesse sentido existe doutrina citada em acdérddo deste Tribunal, que se adota como razdo de decidir,
“verbis”:
A sentenca, sob tal aspecto, encontra-se eivada de nulidade, apreciavel ‘ex officio’. Preleciona
Valentin Carrion: A sentenca que julga ‘ultra petita’ (além do pleiteado) e a que o faz ‘extra petita’
(fora do que o autor pretendeu) sdo reformaveis, mediante recurso; a sentenga ‘citra petita’ (que
ndo se manifesta sobre algum dos pedidos) é anulavel (in Comentarios a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. S3o Paulo: Saraiva. 29. ed., p. 626).
Declara-se, de oficio, pois, a nulidade da sentenca proferida as fls. 224/226, por incompleta
prestacdo jurisdicional. Determina-se, conseqlientemente, o retorno dos autos a instancia de origem
para que profira novo julgamento, apreciando integralmente a lide, como entender de direito.
Prejudicada, portanto, a analise do recurso ordinario do reclamante. (Proc. 00438-2003-122-04-00-
2; Relator Mario Chaves; publ. 03-12-2004).
Transcreve-se, também, ementa no mesmo sentido, da lavra do Juiz José Felipe Ledur, no processo
n% 00341-2002-731-04-00-9, cujo acdérdao respectivo foi publicado em 30-06-2005, “verbis”:
NULIDADE DA SENTENCA. DECLARAGAO DE OFICIO. Inadequacdes no relatério e nos fundamentos
da sentenca relativamente a situacdo fatica apresentada na lide. Prestagdo jurisdicional que ndo se
mostra plena. Violacdo ao inciso IX do art. 93 da Constituicao Federal, ao art. 458 do CPC e ao art.
832 da CLT, o que importa a declaragdo de oficio da nulidade da decisdo originaria. Retorno dos
autos a Vara de origem para novo julgamento.
Declara-se, de oficio, a nulidade da sentenca proferida as fls. 776-780, por incompleta prestacdo
jurisdicional, para determinar o retorno dos autos a origem para que profira novo julgamento,
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apreciando integralmente a lide. Prejudicada, portanto, a analise da sentenca ora declarada nula e
dos recursos interpostos, nos termos do acorddo das fls. 650-53.
(...)
< volta ao indice
- volta ao sumario

1.11. Portuarios e hidroviarios. Quadro em extingdo. Politica salarial da Lei Estadual
10.395/95. Indenizagcdo decorrente da mora legislativa. Revisdao geral anual de
vencimentos, artigo 37, X, da Constituicdo Federal. Danos morais. Honorarios de
assisténcia judiciaria.

(12 Turma. Processo RO 00464-2004-122-04-00-1. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE-
RS: 19.12.2005)

EMENTA: PORTUARIOS E HIDROVIARIOS. QUADRO EM EXTINCAO. POLITICA SALARIAL DA LEI
ESTADUAL 10.395/95. Inaplicavel aos reclamantes por expressa previsdo legal. Impossibilidade de
indenizagdao. Apelo negado.

INDENIZACAO. MORA LEGISLATIVA RECONHECIDA PELO STF EM ADIN POR OMISSAO. AUSENCIA
DE LEI ESTADUAL PREVENDO A REVISAO GERAL ANUAL DE VENCIMENTOS, ARTIGO 37, X, DA CF.
Empregados publicos estaduais que estdo excluidos da politica salarial do Poder PuUblico Estadual por
expressa previsao da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e do Estatuto do Servidores
Estaduais e, além disso, ndo tém acesso a negociacao coletiva, fazem jus a indenizacdo por
prejuizos decorrentes da auséncia de revisdo geral anual de vencimentos (artigo 37, X, da
Constituicdo Federal), cuja omissdo do Poder Publico fora reconhecida em acdo de
inconstitucionalidade por omissao. Apelo provido.

DANOS MORAIS. Simples dano patrimonial ndo gera dano de carater moral. Apelo negado.
HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. Aplicacdo da Lei n® 1.060/50. O monopdlio sindical da
assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, nos termos da Lei n® 5.584/70, representa afronta a
disposicao do artigo 59, inciso LXXIV, da CF. Desnecessaria a juntada aos autos de credencial
sindical, bastando a declaragdo de pobreza para dar ensejo ao beneficio em epigrafe. Apelo provido.

(...)

ISTO POSTO:
PORTUARIOS E HIDROVIARIOS. QUADRO EM EXTINCAO. POLITICA SALARIAL DA LEI ESTADUAL
10.395/95. INDENIZAGAO DECORRENTE DA MORA LEGISLATIVA. REVISAO GERAL ANUAL DE
VENCIMENTOS, ARTIGO 37, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL. DANOS MORAIS.

< volta ao indice
Insurgem-se os recorrentes contra a decisdo que indeferiu o pleito de indenizacdo pelos prejuizos
materiais e morais decorrentes da mora legislativa, reconhecida pelo STF em Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por omissdo, em face da nao-edicdo dos diplomas legais previstos no inciso X,
do artigo 37, da Constituicdo Federal, necessarios a implementacdo das revisdes gerais que,
segundo alegam, deveriam ter ocorrido no més de junho dos anos de 1999 a 2003. Argumentam
que o grande equivoco da decisao foi ndo ter compreendido que o pleito trata de indenizacdo
decorrente da mora legislativa. Sustentam que nenhum dos dispositivos legais invocados pela
decisdo a quo (artigo 43 do ADCT da Constituicdo Estadual, artigo 281 da Lei Estadual 10.098/94)
afastam o direito a indenizacdo pleiteada por eles. Isso porque, argumentam, o que estda em
discussdo nao é a politica salarial, tampouco de reajustes dos servidores publicos, mas sim, a
"revisao geral de vencimentos" disciplinada pelo artigo 37, X, da Constituicao Federal de 1988 e
artigo 33, da Constituicdo Estadual, revisdo essa aplicavel a todos os servidores, fato que foi omitido
pelo Estado, consoante os termos da decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADIN 2481-7.
Defendem, em suma, que a revisdo geral de vencimentos €& norma constitucional aplicavel
igualmente aos regimes estatutdrio e celetista, hipétese dos autos. Concluem, nesse passo, que a
sentenca deixou de apreciar e julgar os efeitos juridicos da ADIN 2481-7, isto é, os danos -
materiais e morais - decorrentes da mora legislativa, uma vez que a nova redacao do artigo 37,
inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, garante o direito a recomposicdo das perdas
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inflacionarias. Observam que o direito a indenizagdo decorre do artigo 5°, XXXV, e 37, § 69, da
Constituicdo Federal, bem como dos dispositivos infraconstitucionais, artigos 159, 186, 955, 962,
394, 398, 956, 395, todos do Cdédigo Civil. Com isso, querem afastar a argumentacdo do Ente
Publico reclamado, segundo a qual o artigo 37, X, da Constituicdo Federal ndo é norma auto-
aplicavel, bem como a tese de que o artigo 61, paragrafo 19, II, "a", que consagra o principio da
reserva legal, ndo servem de respaldo para indeferir a indenizagdo. Enfatizam que decisGes em
ADIN, tais como a da ADIN 2481-7, tem efeito erga omnes, tornando inquestionavel para todas as
instancias judiciais, tanto com relacdo a omissdo legislativa, quanto ao direito dos servidores
publicos estaduais, ora reclamantes, as revisdes gerais anuais. Argumentam que a data para revisao
geral é 1° de junho, assim constituida em nivel nacional pela Federacdao Nacional dos Portuarios a
qual é filiada o sindicato da categoria, Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Portuario de Rio
Grande - SINDPORG. Sucessivamente, argumentam que a data para revisao geral anual seria o dia
05 de junho de cada ano posterior a promulgacdo da Emenda Constitucional 19/98. Acerca do
conceito de revisdo geral anual tecem consideragdes, concluindo que se trata de reposicao do poder
aquisitivo dos vencimentos, o que se confundiria com a aplicacdo do principio da irredutibilidade de
vencimentos, realizando o objetivo maior da Carta Magna: a preservagdao da Dignidade Humana.
Quanto aos possiveis indices que serviriam de base para a revisao geral de remuneragao, apontam o
ICV - indice de custo de vida, calculado pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Sécio-Economicos - DIEESE; Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, aferido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; ou ainda, o indice que tem sido aceito pelo
Poder Judiciario para recompor o poder aquisitivo da moeda quando se trata de cobranca judicial de
verbas de natureza alimentar, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, também calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que leva em consideracdo o custo de
vida das familias que ganham de 1 a 8 saldrios minimos. Por fim, transcrevem inlmeras decisdes de
Tribunais Regionais Federais, que condenam a Unido Federal ao pagamento de indenizacdes pela
auséncia do atendimento do artigo 37, X, da Constituicdo Federal, que determina a revisao geral de
vencimentos de servidores publicos.
Por outro lado, renovam em sede recursal, os pedidos de letras "c", "d" e "e" da peticao inicial, que
se traduzem no cumprimento da politica salarial prevista na Lei 10.395/95 (reajustes de 10%, a
contar de 1° de julho de 1996 e de 9%, a contar de 1° de dezembro de 1996); ou, sucessivamente,
indenizacdo pelos prejuizos materiais e morais decorrentes da ndao-concessao dos reajustes.
Em contra-razdes, o Estado do Rio Grande do Sul, argumenta, em sintese, com a redacdo do artigo
37, X, da Constituicdo Federal, que estabelece que a remuneracdo dos servidores somente podera
ser fixada por "lei especifica", observada a iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, o que
criaria 6bice a tese dos reclamantes, uma vez que violaria outros dispositivos constitucionais, como
o principio da independéncia dos Poderes (art. 2° da CF), a necessidade de leis orcamentarias
especificas (artigos 167 e 168 da CF), o limite orcamentario para despesas com pessoal (art. 169 e
art. 38 do ADCT), a iniciativa privativa de lei (artigos 37 e 84), tudo sob pena de inobservancia e
grave ofensa ao Principio da Reserva Legal. Observa, de outra parte, que a declaracdo de
inconstitucionalidade por omissdo gera norma desprovida de sancdo, tendo apenas um sentido de
fiscalizacdo, sem interferir na formacdo dos atos que se fazem necessarios a aplicacdo da
Constituicao.
Quanto ao pleito de letras "c", "d" e "e" da peticdo inicial, reajustes decorrentes da politica salarial
estadual, ou indenizagdo substitutiva por danos materiais e morais, o Estado
redargui, argumentando que os autores-recorrentes estdo excluidos da politica salarial estadual, em
face do disposto no artigo 20, paragrafo Unico, da Lei Estadual 10.395/95: Art. 20 (...) Paragrafo
Unico: "a politica salarial instituida por esta lei ndo se estende aos servidores do Departamento
Estadual de Portos, Rios e Canais (DEPREC), beneficiados pela politica salarial ditada pelo Poder
Concedente, conforme o artigo 43 do ADCT a Constituicdo do Estado".
Decide-se.
A sentenca indeferiu o pleito de reajustes com base na politica salarial prevista na Lei Estadual n°
10.395/95, bem como o pleito sucessivo de indenizagao substitutiva por danos morais e materiais,
além de indeferir também o pedido de indenizagdo face a mora legislativa atestada na Acdo Direta
de Inconstitucionalidade por Omissao (ADIN 2481-7), por auséncia de edicdao de lei, propondo a
revisdo geral anual dos servidores publicos, acolhendo a versao demandada, em face do obice legal
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imposto pelo artigo 43 do ADCT da Constituicao Estadual que determina: "(...) a autarquia
concessiondria dos servigos portuarios e hidroviarios continuara adotando, para os atuais servidores,
a legislagdo portuaria federal, quadro prdprio, e politica salarial do poder concedente”.
A decisdo de primeira instdncia fundamenta-se, ainda, no disposto no Art. 20, paragrafo
Unico, da Lei Estadual 10.395/95: "a politica salarial instituida por esta lei ndo se estende aos
servidores do Departamento Estadual de Portos, Rios e Canais (DEPREC), beneficiados pela
politica salarial ditada pelo Poder Concedente, conforme o artigo 43 do ADCT a Constituicdo do
Estado". E também na Lei Estadual n® 10.098/94, in verbis:
Art. 10 - Esta lei dispbe sobre o estatuto e o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado
do Rio Grande do Sul, excetuadas as categorias que, por disposicdo constitucional, devam reger-se
por estatuto proprio.
"Art. 281 - A excecdo de que trata o artigo 1° se estende aos empregados portuarios e hidroviarios,
vinculados a entidade responsavel pela administragdo de portos de qualquer natureza, hidrovias e
obras de protecdo e regularizacdao, que continuardo a adotar o regime da Lei n° 4.860/65, a
legislacdo trabalhista, a legislacdo portuaria federal e a politica nacional de saldrios, observado o
guadro de pessoal préprio.
Em face dos termos da peticdo inicial e da contestacao, resta incontroverso que os
reclamantes foram contratados pelo regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho, estando
vinculados ao Departamento Estadual de Portos, Rios e Canais (DEPREC), posteriormente a
Superintendéncia do Porto de Rio Grande - SUPRG, o que se confirma pela certiddo das fls. 236-240.
E certo afirmar que os autores sdo integrantes dos quadros da Administracdo PUblica Estadual,
ocupantes de emprego publico, sendo a eles aplicado o regime salarial préprio, da categoria
profissional dos "(...) portuarios e hidroviarios, vinculados a entidade responsavel pela
administracdo de portos de qualquer natureza, hidrovias e obras de protecdo e regularizagao, que
continuardo a adotar o regime da Lei n® 4.860/65, a legislacdo trabalhista, a legislagdo portuaria
federal e a politica nacional de saldrios, observado o quadro de pessoal proprio", tal como dispde o
artigo 281, da Lei Estadual n°© 10.098/94.
Veja-se, ainda, o paragrafo Unico, do artigo 20, da Lei Estadual n°® 10.395/95: "a politica salarial
instituida por esta lei ndo se estende aos servidores do Departamento Estadual de Portos, Rios e
Canais (DEPREC), beneficiados pela politica salarial ditada pelo Poder Concedente, conforme o artigo
43 do ADCT a Constituicdo do Estado".

< volta ao indice
Assim, deve ser mantida a sentenga que indeferiu os pleitos de letras "c" e "d", quando postulam o
reajuste salarial proprio dos estatutarios ou indenizagdo substitutiva.
Quanto ao pleito indenizatdrio decorrente da mora legislativa, ndo se desconhece os argumentos
contrarios a tese ventilada na petigdo inicial, calcadas no fundamento principal de ndo caber ao
Poder Judiciario determinar reajustes de saldrios aos servidores publicos, na esteira da orientagao
contida na Sumula n°® 339 do STF:
"(...) Ndo cabe ao Poder Judiciadrio, que ndo tem funcdo legislativa, aumentar vencimentos de
servidores publicos sob fundamento de isonomia (...)".
Entretanto, o pleito em questdao ndo diz com a hipdtese da Sumula 339 do STF, uma vez que nao se
trata de reajuste em virtude de Lei de Politica Salarial, mas justamente a indenizagao substitutiva a
reajuste salarial inexistente, por auséncia de previsdo legislativa, com base no comando
constitucional que assegura aos servidores publicos revisdao geral anual de vencimentos.
Acerca da Sumula 339 da Excelsa Corte é preciso considerar, também, o contexto histérico em que
aprovada, em 13 de dezembro de 1963, ainda sob a égide da Constituicdo de 1946, tendo por base
precedentes que se relacionam a impossibilidade de aplicacéo do principio da isonomia como suporte
para pretensdes de equiparacao salarial entre diversas categorias de funcionarios publicos. Isto €,
definitivamente, o entendimento contido na Simula 339 do STF nado corresponde a matéria discutida
nos autos.
De outra parte, ndo se pode afirmar que o Poder Judiciario, instado pelo servidor publico, ativo ou
inativo, regido por normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, estaria privado de jurisdicionar
sobre a existéncia do direito - ainda que por meio de indenizacdo - a manutengdo do poder de
compra do salario desses trabalhadores, em virtude dos principios constitucionais que regem o
Direito do Trabalho, mormente a valorizagdo do trabalho e a dignidade da pessoa humana, bem
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assim o principio de que a "Lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca de
lesdo a direito".

Partindo da analise que acima se fez acerca da legislacdao estadual, a conclusdo a que se chega é de
que o Estado do Rio Grande do Sul criou uma categoria especial de servidores estatuais, cuja
principal especificidade é o fato de o Poder Publico Estadual isentar-se de responsabilidade sobre o
reajustamento dos saldrios daqueles empregados, remetendo-os a politica salarial no ambito
federal, que se sabe inexistente. Nessa vereda, é de se perguntar, onde reside a garantia desses
servidores (mormente os inativos) de manutencao do seu poder aquisitivo?

Impende salientar que a lei de politica salarial vigente no pais 10.192/2001, que adotou a Medida
Provisoria 2.074-73, preceitua no seu artigo 10: "(...) Os salarios e as demais condicoes
referentes ao trabalho continuam a ser fixados e revistos, na respectiva data-base anual, por
intermédio da livre negociacdo coletiva (...)".

O Ultimo reajuste determinado pela citada lei de politica salarial federal (art. 9°) foi referente a
periodo anterior a junho de 1995.

Por outro lado, os reclamantes, na condicdao de servidores do Estado do Rio Grande do Sul, nao
estdo submetidos a negociacdo coletiva, ndo possuindo acesso ao poder normativo, de forma que
esses trabalhadores estdo desprovidos de uma legislagdo que |hes garanta mecanismos de
melhoria salarial.

Nessa direcdo, a Orientagao Jurisprudencial n® 05 da SDC do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho:
"(...)

Dissidio coletivo contra pessoa juridica de direito publico. Impossibilidade juridica.
Inserida em 27.03.1998

Aos servidores publicos ndo foi assegurado o direito ao reconhecimento de acordos e convencoes
coletivos de trabalho, pelo que, por conseguinte, também ndo lhes é facultada a via do dissidio
coletivo, a falta de previsdo legal.

(...)"

< volta ao indice
Nesse sentido, ainda, € pacifico o entendimento da SDC dessa Corte Regional conforme os exemplo
que seguem onde os suscitados foram o DEPREC e a SUPRG:
"(...)
Processo n° 95-011019-1 DC - Juiz Relator Antonio Tomaz Gomes Salgado Martins -
publicado em 20 de marco de 1996.
ILEGITIMIDADE PASSIVA. O suscitado n° 43, DEPREC - Departamento Estadual de Portos,
Rios e Canais, na sua contestacao de fls. 289/291, argui a sua ilegitimidade passiva, em face de
sua condicdo de ente publico autarquico.
Procede a prefacial, efetivamente o suscitado arguente é entidade com personalidade juridica de
direito publico e, nessa condicdo, sujeita-se as normas e principios que norteam a administracdo
publico, estando jungido a estrita observancia do que estabelece o artigo 37 da Constituicdo Federal.
Assim, ja é pacifico o entendimento neste Tribunal Regional, da impossibilidade do poder normativo
desta Justica Especializada atuar sobre as pessoas juridicas de direito publico, porquanto vinculadas
ao regime da legalidade de seus atos e a observancia do que estabelece o art. 61, § 19, II, "a", da
Constituicdo Federal.
Logo, acata-se a preliminar, determinando a exclusado da lide desse suscitado por ilegitimidade
passiva.
(...)" Grifamos.
Processo n° 04251.000/99-4, RVDC TRT-Juiz Relator Denis Marcelo de Lima Moralinho -
publicado em 14 de agosto de 2000.
(...)
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM". A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL NAO ESTA SUJEITA
AOS DISSIDIOS COLETIVOS.
A Constituicdo Federal ndo assegura aos servidores publicos o direito de firmar acordos e
convencoes coletivas. Constituindo a tentativa frustada destes pressuposto para o ajuizamento da
acdo, a proibicdo legal de sua execucdo enseja impossibilidade juridica de dissidio coletivo de
natureza econémica por ou contra ente publico.
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Né&o fosse isso, a CF prevé a obrigatoriedade da revisdo geral dos vencimentos na mesma data,
aplicacdo orcamentaria e observéancia do limite para gastos, no tocante aos funcionarios publicos, o
gue impede ao Judiciario de conceder majoracdo salarial a estes servidores, pena de afronta aos
principios da e da iniciativa privativa de leis, pelo Chefe do Poder Executivo.
Processo extinto, sem julgamento do mérito, por impossibilidade juridica do pedido (art. 267, VI, do
CPQC).
VISTOS e relatados estes autos de REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO, sendo suscitante SINDICATO
DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS PORTUARIOS DE RIO GRANDE e suscitada
SUPERINTENDENCIA DE PORTOS E HIDROVIAS.
(...)"
Nao é dificil concluir, por outro lado, numa interpretacdo sistematica do artigo 37 da Constituicdo
Federal, que o inciso X (revisdo geral anual) é plenamente aplicidvel ao servidores publicos
empregados.
Assim, se é verdade que a politica salarial estadual prevista na Lei Estadual 10.395/95 para
servidores estatutarios por expressa redacdo legal ndo é aplicavel aos autores (o que leva ao
indeferimento dos pleitos da peticdo inicial, letras "c" e "d", fl. 33), 0 mesmo ndo se pode afirmar
qguanto a revisdo geral anual (artigo 37, X, da Constituicdo Federal), cuja omissdo do Poder Publico
fora reconhecida em acgdo de inconstitucionalidade.
Entretanto, mesmo que se admitisse que tanto a omissdo legislativa quanto a revisdao geral anual
nao fossem suficientes para amparar a postulacdo, temos que a auséncia de politica salarial e a
impossibilidade de acesso ao poder normativo se somam para justificar pleito indenizatério, para
fins de reparar a lacuna legislativa e o dano material consequente.
Sustenta-se, por outro aspecto, que o pleito de indenizacdo nao equivale a pedido de reajuste
salarial, o que seria vedado ao Poder Judicidrio. Nesse sentido, salienta-se a iterativa jurisprudéncia
do Regional Federal da 42 Regido, cujas decisdes reconhecem aos servidores publicos de vinculagdo
estatutaria o direito a indenizacdo em face da mora legislativa acerca da revisdo geral anual prevista
na Constituicdo Federal, entendendo que o pleito de indenizagdo nao equivale a pedido de reajuste
salarial.

< volta ao indice
Nesse sentido, os excertos de arestos que seguem do TRF da 42 Regido:
EIAC - EMBARGOS INFRINGENTES NA APELACAO CIVEL - 18401, Processo N© 200271040017085,
RS, SEGUNDA SECAO, Data da decisdo: 11/04/2005, Documento: TRF400106366 - JUIZA SILVIA
GORAIEB.
"(...)
EMENTA:
EMBARGOS INFRINGENTES. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. REVISAO
GERAL ANUAL. AUSENCIA. ART. 37, X, CF/88. EC N° 19/98. INDENIZACAO POR OMISSAO
LEGISLATIVA. DANOS MATERIAIS. - A Unido possui legitimidade passiva quanto ao pedido de
indenizacdo por ato omissivo, referente a ndo-edicdo da lei de reajuste anual dos servidores publicos
federais, em que pese ser o autor servidor da FUNAI, que possui autonomia administrativa e
financeira.
- A Emenda Constitucional n° 19/98, que alterou o art. 37, X, da CF, assegurou aos servidores
publicos o direito a revisdo geral anual de seus vencimentos.
- Incorreu o Chefe do Executivo em mora ao ndo encaminhar projetos de lei para tanto, o que impdoe
sejam indenizados os danos materiais decorrentes da perda do poder aquisitivo no periodo de junho
de 1999 a dezembro de 2001, data de entrada em vigor da Lei n° 10.331/2001.
-_Hipotese que ndo configura aumento de vencimentos.
- Entendimento majoritario mantido para assegurar a indenizagdo respectiva.
- Ndo se conhece da parte do pedido cuja matéria ndo foi objeto de andlise do voto vencido.
- Prequestionamento quanto a legislacdo invocada estabelecido pelas razbes de decidir.
Embargos infringentes conhecidos em parte e improvidos.
(...) (grifamos)".
AC - APELACAO CIVEL - 709622, Processo N° 200471010004840, RS, TERCEIRA TURMA, Data da
decisdo: 29/03/2005, Documento: TRF400105500, DJU DATA:20/04/2005, PAGINA: 844, JUIZ
CARLOS EDUARDO THOMPSON FLORES LENZ.
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EMENTA:
"(...) ] .
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
AUSENCIA DE REVISAO GERAL DE REMUNERAGAO. ART. 37, X, DA CR/88. POSSIBILIDADE.
1. A Unido tem legitimidade passiva em demanda em que se discute a indenizacdo por omissdo do
Chefe do Poder Executivo em proceder a revisdao geral de remuneracdo prevista no art. 37, inciso X,
da Carta Constitucional ( na redacao posterior a EC n.° 19/98).
2. Sao indenizaveis os danos materiais decorrentes da omissdo do Executivo no encaminhamento de
proposta de revisdo geral anual de Remuneracdo dos servidores publicos determinada
Constitucionalmente.
3. O termo inicial da mora é junho de 1999, um ano apds a edicdo da EC n.© 19/98. O termo final da
indenizacdo consiste na data de entrada em vigor da Lei n.° 10.331/2001, que conferiu o reajuste
anual aos servidores, referente ao ano de 2002.
4. Mantida a indenizagado fixada com base no INPC, em face da auséncia de recurso dos autores.
5. Juros de mora mantidos no percentual de 6% ao ano, nos termos da ei n.© 9.494/97.
6. Precedentes do STF.
7. Negar provimento a apelacdo e a remessa oficial.
(...)"
AC - APELAGAOCIVEL; Processo N° 200271100036182, RS, QUARTATURMA, Data da decisdo:
17/11/2004, Documento: TRF400104152; DJU DATA:02/03/2005 PAGINA: 388 DJU
DATA:02/03/2005; JUIZ VALDEMAR CAPELETTI.
EMENTA:
"(...) ] B
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS
E MORAIS. AUSENCIA DE REVISAO GERAL DE REMUNERACAO. ART. 37, X, DA CF/88.
POSSIBILIDADE. CORRECAO MONETARIA. JUROS DE MORA. ONUS SUCUMBENCIAIS.
1. Pedido juridicamente possivel considerando-se que o ordenamento juridico patrio admite a
responsabilidade do Estado por danos causados em face da sua omissdo - art. 37, § 6°, da CF/88.
2. Sao indenizaveis os danos materiais decorrentes da omissdo do Executivo no encaminhamento de
proposta de revisdo geral anual de Remuneragdo dos servidores publicos determinada
Constitucionalmente.

< volta ao indice
3. Constatada a mora do Executivo doze meses apds a EC n° 19/98, as indenizagcbes, definidas por
indices inflacionarios (INPC/IBGE), incidem em junho de 1999 (um ano apds a EC n° 19/98), em
janeiro de 2000, em janeiro de 2001 e em janeiro de 2002, estas Ultimas em janeiro por ser essa a
data-base dos servidores publicos (Leis n°s 7.706/88, 7.974/89 10.331/01).
4. O atendimento do pleito ndo importa em incorporacdo dos percentuais, pois isso desbordaria da
indenizacdo, recaindo na propria supressdo da omissdo legislativa, dai sim com o conseqiiente
malferimento do art. 60, § 49, III, da CF/88.
5. Ndo pode ser reconhecido o dano moral pleiteado, em face do ‘arrocho salarial' que atingiu todos
0s cidadaos residentes no pais.
6. Proposta a acdo apds o inicio da vigéncia da Medida Proviséria n° 2.180-35, de 24 de agosto de
2001, que acrescentou o art. 19-F ao texto da Lei n°® 9.494/97, os juros de mora devem ser fixados
no percentual de 6% ao ano.
7.Correcdo monetaria dos valores indenizaveis e vencidos devera ser fixada pelo INPC, indice que
melhor retrata a perda do poder aquisitivo da moeda.
8. Sendo sucumbente a Unido Federal, a lide é isenta de custas e, quanto aos honorarios
advocaticios, devem ser fixados a partir de precedentes desta Corte em 10% sobre o valor da
condenacdo, suportados pela Ré, situacdo que se mostra em perfeita sintonia a norma contida no
art. 20 do CPC.
9. Prequestionados dispositivos constitucionais e infraconstitucionais.
(...)"
Vale lembrar ainda, acerca da impossibilidade de negociagdo coletiva, que também é essa a posigdo
do Supremo Tribunal Federal como menciona Mauricio Godinho Delgado em Direito Coletivo do
Trabalho, p. 143, Ltr Editora, Sé@o Paulo, in verbis: "(...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
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Federal também ndo tem considerado constitucional a negociacdo coletiva intentada entre
sindicatos de servidores publicos celetistas e respectivos entes publicos empregadores. Embora
ratificada pelo Brasil, a Convencdo 154 da OIT, de fomento a negociacdo coletiva, que se refere
inclusive a administracdo publica (art. 1°, 3), a Corte Maxima tem entendido que o instituto ndo foi
estendido a esse campo pela Constituicdo. Ndo se trataria, aqui, precisamente de falta de
legitimidade do respectivo sindicato de servidores publicos, porém de inaplicabilidade do instituto
negocial coletivo a esfera da administracdo publica (...)".

Conclui-se em vista de todos os argumentos expendidos, mormente o fato de o reclamantes
estarem a margem da negociagdo coletiva e diante da auséncia de um politica salarial federal, estar
plenamente configurado o dano injusto e indenizavel e todos os demais elementos condicionantes da
responsabilidade civil: agente causador de um dano indenizavel; nexo de imputabilidade entre o
sujeito e seu dever e 0 nexo causal entre o dever e o dano.
Fixa-se como pardmetro indenizatério o INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor do aferido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o que resulta no acolhimento do pleito de letra
"a" da peticdo inicial, condenando-se o Estado do Rio Grande do Sul a pagar indenizagdo equivalente
ao reajuste aplicavel ao salario contratual ou proventos basicos nos valores percentuais de
3,1868400% (trés virgula dezoito porcento) em 05.06.1999; 5,3389300% (cinco virgula trinta e
trés porcento) em 05.06.00; 7,7338000% (sete virgula setenta e trés por cento) em 05.06.2001;
9,0266700% (nove virgula zero dois porcento) em 05.06.2002; e 20,4375400% (vinte virgula
guarenta e trés porcento) em 05.06.2003.
Indeferidos todos os demais pleitos pelas razdes expostas, inclusive no tocante aos danos morais,
ndo configurados, uma vez que o simples dano patrimonial ndo gera dano de carater moral.
O recurso ordinario é parcialmente provido nesses termos.

< volta ao indice

2. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
Os recorrentes requerem, ainda, a condenacao do Estado do RS em honorarios advocaticios, uma
vez que, alegam preencher a condicdo de miserabilidade juridica, em consonancia com o disposto
nas Leis 1060/50 e 7115/83, bem assim com o disposto no artigo 59, inciso LXXIV, da Constituicao
Federal de 1988.
Com razao.
Inaplicavel na Justica do Trabalho o 6nus da sucumbéncia - pelo menos em sede de reclamacdo
trabalhista, ressalva que se faz diante da nova competéncia determinada pela Emenda
Constitucional 45 - para determinar condenacdao em honorarios advocaticios, nos moldes do Cdédigo
de Processo Civil, em face dos principios que norteiam o direito processual Obreiro.
Todavia, considera-se cabivel a condenagdo em honorarios assistenciais, pela simples aplicacdo da
Lei n° 1.060/50, afastando o monopdlio sindical da assisténcia judicidria previsto na Lei 5.584/70.
Isso porque, a manutencao do monopdlio sindical da assisténcia judiciaria na Justica do trabalho,
nos termos da Lei n° 5.584/70, afronta a disposicao do artigo 59, inciso LXXIV, da Constituicdo
Federal. Sendo assim, é desnecessaria a juntada aos autos de credencial sindical passada aos
procuradores da autora.
Dessa forma, uma vez declarada a condicdo de pobreza (fl. 34), o reclamante faz jus ao beneficio
em epigrafe.
Portanto, da-se provimento ao recurso ordinario, para condenar o ente publico ao pagamento de
honorarios de assisténcia judiciaria a razao de 15% sobre o valor bruto.
(...)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.12. Sucessdao de empregadores nao-configurada. Cartdério extrajudicial. Nao-
configuracgao.

(42 Turma. Processo RO 00959-2004-662-04-00-0. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ.
DOE-RS: 17.02.2006)
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EMENTA: CARTORIO EXTRAJUDICIAL - RESPONSABILIDADE DO TITULAR PELOS CREDITOS
TRABALHISTAS - SUCESSAO DE EMPREGADORES NAO CONFIGURADA. Extinto o contrato de
trabalho por forca da Consolidacdao Normativa Notarial e Registral da Corregedoria-Geral da Justica
Estadual que obriga o titular do cartdrio, antes de se afastar, a quitar as obrigagGes trabalhistas de
seus empregados, e tendo havido pagamento das verbas devidas, ndo ha falar em sucessdao de
empregadores. Inteligéncia do art. 453 da CLT.

(...)

CARTORIO EXTRAJUDICIAL - RESPONSABILIDADE DO RESPECTIVO TITULAR PELOS CREDITOS
TRABALHISTA. CONSOLIDAGAO NORMATIVA NOTARIAL E REGISTRAL DA CORREGEDORIA-GERAL
DA JUSTICA ESTADUAL. APLICABILIDADE.
Sustenta o recorrente que os servigos notariais e registrais sao disciplinados pela Lei n° 8.935/94,
que estabelece no artigo 20 o regime da legislacdo do trabalho para os servidores contratados pelos
respectivos titulares dos cartérios extrajudiciais. Desta forma, entende que, mesmo exercendo
atividade delegada do Estado, aplicam-se aos seus empregados as normas previstas na
Consolidagao das Leis do Trabalho e leis federais, sendo impertinentes as normas da Consolidagao
Normativa Notarial e Registral da Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Rio Grande do Sul, por
serem de natureza administrativa.
Aduz que, ao transferir a titularidade do Tabelionato de Protesto de Titulos e Registros de Titulos e
Documentos Civis das Pessoas Juridicas de Passo Fundo, RS, para a substituta Silvia Nothen de
Azevedo, ocorreu sucessao de empregadores nos moldes do artigo 448 da CLT, tendo esta assumido
a responsabilidade pelos contratos de trabalho em vigor. Desta forma, entende que a continuidade
da prestacdo de trabalho no cartério em favor dos substitutos que assumiram a titularidade do
oficio, pelo recorrido, como admite em seu depoimento, comprova a inexisténcia de rescisao valida,
razao pela qual objetiva ser absolvido da condenagao. Refere que a determinagao da Corregedoria-
Geral da Justica, de que seja efetuada a rescisdao dos contratos a cada troca da titularidade,
desatende as normas trabalhistas.

< volta ao indice
Sem razao.
A rescisdo do contrato de emprego (fl. 24), mesmo que imposta por determinagao da Corregedoria-
Geral da Justica do Estado, em razdo de o reclamado exercer funcdo delegada pelo Estado, é valida
e regular.
O art. 453 da CLT dispde que na readmissao serdao contados os periodos descontinuos, salvo se o
empregado tiver recebido indenizacdo legal, ressalva que foi implementada, como referido, na
rescisao.
Portanto, ndo se trata de sucessao de empregadores, mesmo que o reclamante tenha continuado a
trabalhar no oficio de protesto de Passo Fundo para os titulares nomeados posteriormente. Observo
que a rescisdo dos contratos dos empregados do titular do cartério, com a respectiva quitacao
prevista no art. 80 da Consolidacdo Normativa Notarial e Registral da Corregedoria-Geral da Justica,
é condicdo imposta ao Notario ou Registrador para concorrer a remocgdo, encargo que lhe é
facultado em atencdo aos seus interesses.
Portanto, ndo ha falar em rescisdo ficticia, ja que a prestacdo de trabalho, depois da remocdo do
reclamado para outro cartério, ndo se destinou mais a este, mas ao novo titular, constituindo-se
novo contrato de emprego. Assim, nao se cogita de sucessao trabalhista nos moldes dos artigos 10
e 448 da CLT.
No aspecto, é pertinente a observacdo do ilustre prolator da sentenca ao mencionar que a “situacao
dos autos é de todo especial, ndo sendo aplicaveis as regras gerais do Direito do Trabalho referentes
a sucessao de empregador ou alteragdo juridica da empresa. A consolidacdo Normativa Notarial e
Registral da Corregedoria-Geral da Justica ao determinar o dever do tabelido de rescindir os
contratos de seus empregados quando afastado da funcdo é regra mais benéfica ao trabalhador, que
tem o direito de receber suas verbas rescisdrias a cada troca de tabelido, mesmo permanecendo no
trabalho, no entendimento do juizo.”
Desta forma, considerando que a contestacdo se limita a alegar a existéncia de sucessao de
empregadores (com rescisdo ficticia) e a invocar a simula 330 do E. TST, tenho por correta a
decisdo ao condenar o recorrente ao pagamento de aviso-prévio, e diferencas de férias, de décimo
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terceiro salario e FGTS acrescido da indenizagdo compensatéria de 40% pela integracdao do aviso
prévio ao tempo de servigo.
Nego provimento.
(...)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.13. Vinculo de emprego. Periodo de treinamento. Integracdo no contrato de trabalho.
Anotacgao da CTPS.

(42 Turma. Processo RO 00796-2003-003-04-00-9. Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publ. DOE-RS:
17.02.2006)

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. PERIODO DE TREINAMENTO. INTEGRAGCAO NO CONTRATO DE
TRABALHO. ANOTACAO DA CTPS. O periodo de servico tomado do trabalhador a titulo de
treinamento voltado a medicdo da sua habilidade/capacitacdo para o servico, confunde-se com o
contrato de experiéncia disciplinado no art. 445 da CLT, ndo sendo licito ao empregador somente
considerar o contrato de trabalho apds o tempo de treinamento. Burla a lei que impde a retificacdo
da CTPS quanto ao tempo de prova ndo escriturado no documento profissional.

(...)

1. RETIFICACAO DA DATA DE ADMISSAO.
A juiza, ao sentenciar o feito, indeferiu a pretensdo posta na petigdo inicial relativamente a
retificacdo da data de admissdo do recorrente, ao fundamento de que no periodo de 08.09.2000 até
07.11.2000 o recorrente esteve submetido a um processo de selecao para ingresso no emprego,
consoante declarou em seu depoimento pessoal, inexistindo relagdo de emprego no periodo.
Refiro, inicialmente, ser absolutamente irrelevante o fato de que o recorrente tenha (como
efetivamente o fez, em depoimento) admitido a existéncia do treinamento em comento. Isso
porque, como entendo, os termos da defesa (fls. 21/25), das contra-razdes (fls. 426/428) e,
definitivamente, a prova oral (fls. 382/383), demonstram que o incontroverso periodo alusivo ao
curso de selegdo ao ingresso no quadro funcional da demandada, em verdade, nada mais reflete do
gue treinamento para o desempenho de atividades especificas do empreendimento econdmico,
necessidade esta para a qual a lei prevé e faculta ao empregador o “contrato de experiéncia”,
também chamado de “contrato de prova”.

< volta ao indice
A prova oral denuncia que a demandada se valia do curso de selecdo para treinamento das
atividades que lhe sdo proprias e, dessa forma, podia, ao final, sem custo com salarios, escolher
aqueles que melhor se enquadrassem no perfil pretendido, conforme deflui do seu proéprio
depoimento pessoal, in verbis: “que o treinamento anterior 8 admissdo é um processo seletivo no
gual ha avaliacdo, inclusive de conhecimento técnico; que sdao admitidos quem passa na avaliagdo
final; que nesse treinamento é avaliado o perfil da pessoa por uma psicéloga; que nesse
treinamento ndo é exigida a presenca; que no treinamento ndo ha atendimento a clientes; que o
treinamento é de sequndas a sextas, por quatro ou seis horas e as vezes também aos sabados; que
depois do treinamento os empregados que sdo admitidos firmam contrato de experiéncia” (fls.
382/383 - sublinhei).
De se notar que, no caso dos autos, conforme alegado e provado, o recorrente “trabalhou” em
treinamento e selecao (sem garantias de contratacao, que nao constitui direito seu segundo a tese
da defesa) sem qualquer remuneracdo, por dois meses (de 08.09.2000 a 07.11.2000), de segundas
a sextas-feiras (inclusive alguns sabados), em jornadas de até seis horas, vindo a ter a CTPS
anotada, porque fora contratado formalmente, somente em 08.11.2000.
A pratica da ré, que, sem duvida, efetivamente, dada a natureza da sua atividade - telemarketing -,
necessita da selegao e do treinamento a que procede, importa em tornar letra morta as disposicoes
do art. 445 da CLT, quanto ao contrato de experiéncia, o qual encerra o fundamento legal que
respalda a declaracao de vinculo de emprego no periodo anterior ao anotado na CTPS.
Nao é outra a razdo da lei, sendo proporcionar ao empregador o periodo de prova (maior, inclusive,
gque o do treinamento no presente caso) necessario a avaliacdo do trabalhador, para entao,
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aprovado, integra-lo com efetividade (mediante contrato por prazo indeterminado) no
empreendimento econ6mico, cuja possibilidade a lei assegura ao empregador em periodo de até
noventa dias, sendo possivel a sua prorrogacdo dentro deste prazo limite.

E desnecessario discurso acerca da presenca dos elementos caracteristicos da relacdo de emprego,
uma vez que sdo incontroversas a prestacao pessoal de servigo sob o comando da demandada e a
essencialidade da atividade a consecucdo dos fins do empreendimento econémico. A falta de
pagamento do periodo, como entendo, ndo encerra, nada mais, que mera infracdo a lei, sem
caracterizar a sustentada auséncia de onerosidade.

Pelos termos da defesa e pelo teor do depoimento da representante da demandada, tenho por
demonstrada a prestacdao de servicos pelo recorrente no periodo de 08.09.2000 até 07.11.2000,
cujo periodo, inquestionavelmente, de selecdao/treinamento se insere no contrato de trabalho do
recorrente (cuja CTPS estd anotada com admissdao em 08.11.2000), razdo porque acolho o pedido,
concebendo celebrado o contrato de trabalho em 08.09.2000, data que se define como de efetiva
admissdo ao emprego, e condeno a demandada a consequiente retificacdo da CTPS.

No mesmo sentido ja decidiu esta 42 Turma em decisGes de minha lavra, acérddos publicados em
19.01.2004 e 10.06.005, proferidos nos processos 00756-2002-007-04-00-1 e 00231-2003-007-04-
00-7, respectivamente, ambos contra a mesma demandada.

Este Tribunal, em circunstdncia semelhante a destes autos, proferiu decisées pela suas Colendas 12
e 82 Turmas, assim ementadas:

“PERIODO DO CONTRATO DE TRABALHO. O periodo em que a reclamante participou de
processo seletivo integra o contrato de trabalho havido entre as partes, mantendo-se as
condenacbes decorrentes de tal reconhecimento. Apelo ndo provido.” (Acérdao 00449-2003-
027-04-00-6, 1@ Turma. Rel. juiza Maria Helena Mallmann, de 13.09.2005).
< volta ao indice
“RECONHECIMENTO DA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABALHO NO PERIODO DE SELEGCAO -
RETIFICACAO DA DATA DE ADMISSAO. Ainda que o recorrente alegue que ndo houve
prestacdo de servigo, propriamente dito, no periodo de “teste” ou “treinamento”, tem-se, que
em tal lapso, o empregado estd sob avaliagdo, caso em que se configura contrato de
experiéncia. Sinala-se, por oportuno, que para a caracterizacdo do contrato de experiéncia é
irrelevante saber se o empregado presta servicos, efetivamente, ou se estd em treinamento ou
em teste para afericdo de sua aptiddo para a fungdo, pois, objetivamente, o que importa é que
o obreiro fica a disposicdo do empregador no decurso do periodo de experiéncia. Provimento
negado no tépico.” (Acérdao 00014-2003-019-04-00-7, 82 Turma. Rel. juiza Cleusa Regina
Halfen, de 10.06.2005).
“EMENTA: VINCULO DE EMPREGO DURANTE O PERIODO DE CURSO DE TREINAMENTO.
Atividade que se estendeu por mais de um més, em jornada de oito horas diarias, e que se
tratava, na verdade, de treinamento e, ndo de mero processo de selecdo. Periodo que se
considera como integrante do tempo de servico do empregado, pois ndo se pode admitir que o
trabalhador nao seja remunerado pelo longo treinamento obrigatdério. Recurso do reclamante a
gue se da provimento.” (Relatora Juiza Ione Salin Gongalves - 1@ Turma - 11/06/2004 - 00236-
2001-016-04-00-9).
“"EMENTA: Recurso da Reclamada. Vinculo de emprego referente ao periodo de 12.05.97 a
30.06.97. Curso de treinamento. Computo na CTPS. Constatado que a atividade se estendeu
por quarenta dias uteis, em tempo integral, e tratando-se, na verdade, de treinamento e, nao
de processo de selegdo, tdao-somente, correta a sentenca que considerou como de vinculo este
periodo, pois ndo é viavel que o trabalhador ndo seja remunerado pelo longo treinamento
obrigatério, ainda que a reclamada considere que tal procedimento faca parte de um processo
seletivo. Recurso negado.” (Relatora Juiza Denise Maria de Barros - 12 Turma - 29.03.2004 -
01156-2001-024-04-00-5).
Declarado o vinculo no periodo de treinamento, sdo devidos, além da retificacdo da CTPS, consoante
os termos do pedido, o pagamento dos salarios e demais vantagens do periodo, assim entendidos os
salarios, vales-transporte, férias proporcionais com 1/3, 13° salario proporcional e FGTS com 40%.
Dou provimento ao recurso, em tais termos, para declarar vigente o contrato de trabalho entre as
partes desde 08.09.2000, e condenar a demandada a retificacdo da CTPS, e ao pagamento dos
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salarios, vales-transporte, férias proporcionais com 1/3, 13° salario proporcional e FGTS com 40%,
daquela data até 07.11.2000, inclusive.

< volta ao indice
a volta ao sumario
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2. Ementas selecionadas

® Na presente edigdo, as ementas selecionadas constam em Suplemento,
abarcando o periodo de 30 de janeiro a 24 de fevereiro de 2006

< volta ao indice
a volta ao sumario
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4 volta ao indice
- volta ao sumario

3. Sentencas

3.1. Adicional de insalubridade. Base de calculo.

(Exma. Juiza Patricia Heringer. Processo n° 00210-2005-002-04-00-1 - 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publicacao em 31.08.2005)

(...)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Havia pagamento de adicional de insalubridade ao reclamante em grau médio. As partes informam
por meio de petigbes que as atividades do autor eram insalubres em grau maximo.

Assim, evidente a existéncia de diferencas em favor do reclamante.

No que tange a base de calculo, o art. 192 da CLT estabelece que o adicional de insalubridade deve
ser calculado com base no saldrio minimo. Sabe-se que a CLT data de 1943, anterior, portanto, a
atual Carta Magna, que data de 1988, a qual prevé, em seu art. 79, IV, a impossibilidade de
vinculagao do salario minimo para qualquer fim, vedagdo que ocasionou a controvérsia a respeito da
possibilidade ou ndo de o adicional de insalubridade ter como base de céalculo o salario minimo.

A doutrina divide-se. Alguns entendem que o dispositivo celetista nao foi recepcionado pela
Constituigdo Federal/88. Outros afirmam a inexisténcia de incompatibilidade.

A principio a discussdo havia adormecido com a edicdo do enunciado n® 307 do STF, que afirma a
possibilidade de o salario minimo servir de base para o calculo do adicional de insalubridade.
Contudo, em meados de 1999 o proprio Supremo Tribunal Federal prolatou decisdo em sentido
oposto, aduzindo que, apds a promulgacao da CF/88, a base de calculo do adicional de insalubridade
ndo pode ser o salario minimo, mas o salario contratual, o que fez ressurgir a controvérsia.

Diante disso, doutrina e jurisprudéncia novamente construiram em cima dessa questdo, chegando a
conclusdo de que realmente o salario minimo ndo pode servir de base para outro fim qualquer que
ndo seja decorrente da relacdo de emprego, ou seja, que ndo diga respeito a salario, pois se o
salario minimo ndo pode ser balizador de outra espécie de saldrio, como o adicional de insalubridade
- que é salario sujeito a condicdo especifica (labor insalubre) - restaria sem finalidade e utilidade
alguma.

O salario minimo, como o préprio nome diz, é salario; isto €, o menor salario que o trabalhador pode
receber como contraprestacao de seu trabalho, e dessa forma, pode e deve servir como balizador de
qualquer outra espécie de salario. O que a Magna Carta/88 pretende é vedar a vinculagdo do salario
minimo para qualquer outro fim que ndo decorra da relacdo de emprego, que nao diga respeito a
salario, a fim de evitar que o salario minimo seja indexador econémico.

Nesse sentido vém reiteradamente decidindo os Tribunais Trabalhistas e, inclusive, o STF, pois uma
Unica decisdo isolada em sentido oposto, ndo tem o conddo de afastar por completo um
entendimento coerente ja consolidado.

Assim, adota-se o entendimento do enunciado n® 307 do STF e determina-se o pagamento do
adicional de insalubridade, com base no salario minimo.

Diante do exposto, condena-se a reclamada a pagar ao autor o adicional de insalubridade em grau
maximo, na forma do disposto no art. 192 da CLT, calculado a razdo de 40% sobre o salario
minimo, com reflexos em horas extras, férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS, inclusive multa de
40%, abatidos os valores ja pagos a mesmo titulo.

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.2. Complementacao de aposentadoria. FUNCEF. Diferencas devidas.

(Exma. Juiza Patricia Heringer. Processo n° 00236-2005-003-04-00-6 — 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publicacdo em 30.09.2005)

(...) i
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA:
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O reclamante aposentou-se em 11/03/96, quando exercia a funcdo de Gerente-Geral-AG Grupo 5.
Alega que a denominagao do cargo foi alterada pelo PCS/98, passando a ser Gerente Geral Classe
IV.
E sabido que os regulamentos de empresa e normas e beneficios que eram previstos quando da
contratacdo do empregado, integram seu contrato de trabalho, a menos que sejam substituidas por
outras mais benéficas.
Assim, as disposicOes constantes no Regulamento Basico da FUNCEF vigente desde 1977, aplicam-
se ao reclamante.
O item 4.4 de referido regulamento prevé que :"As suplementacdes das aposentadorias e pensdes
serdao reajustadas todas as vezes e na mesma proporcdo que, em conseqliéncia de aumentos
salariais de carater geral, determinados por 6rgdaos ou autoridades competentes, venham as
Mantenedoras a reajustar os salarios de seus empregados".
O art. 457, § 19, da CLT dispGe que: “Integram o saldrio ndo sé a importancia fixa estipulada, como
também as comissGes, percentagens, gratificacbes ajustadas e diarias para viagens e abonos pagos
pelo empregador”.
Portanto, as alteracdes decorrentes do realinhamento de remuneracao e cargos decorrentes do
PCS/98 evidentemente representa aumento salarial, o qual ndo foi repassado aos inativos.
O laudo contabil constante nos autos comprova que a aposentadoria do autor ndo sofreu qualquer
reajuste até a adesdo do autor ao REB/02.
Portanto, faz jus o reclamante ao pagamento de complementacdo de aposentadoria nos mesmos
valores recebidos pelos empregados que exercem as mesmas fungdes que ele exercia quando de
sua aposentadoria, que atualmente equivale a gerente geral classe III, conforme descrito pelo
contador.
Dessa forma, condena-se a reclamada a pagar ao reclamante as diferencas de complementacao de
aposentadoria a contar da instituicdo do PCS/98 até a adesdo do autor ao REB/02, quando deverdo
ser aplicadas as majoracdoes decorrentes deste plano, tendo como base o salario do empregado
ocupante do cargo de gerente geral classe III.
(...)
4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.3. Relagdao de emprego. Representacao comercial. Nao-configuracao.

(Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo n° 00810-2005-016-04-00-2 - 162 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publicacdo em 27.01.2006)

(...)

1) DA RELACAO DE EMPREGO - DA ANOTACAO DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS:

O reclamante assevera que foi admitido em 07/05/2001, para exercer as fungdes de vendedor, e
despedido sem justa causa em 18/10/2004, quando percebia, em média, salario mensal de R$
1.400,00. Salienta que seu salario era composto de uma ajuda de custo didria de R$ 10,00;
acrescido de comissdes pela venda de planos VIP e MASTER, que eram pagas em trés parcelas de
R$ 60,00 ou de R$ 40,00, referente a cada plano vendido. Aduz que laborava de forma permanente
e com exclusividade para a reclamada, sendo-lhe imposto o cumprimento de metas de vendas, além
de outras ordens por escrito, inclusive com a possibilidade de punicdes, caso nao as respeitasse.
Pede a declaragcdo de nulidade do contrato de representacao comercial e a anotacdo do
contrato de trabalho em sua CTPS, com os pagamento das parcelas indicadas na peticao inicial.

A reclamada nega a existéncia de relacdo de emprego com o reclamante. Aduz que foi estabelecido
entre as partes um contrato de representagdo comercial, no periodo de 07/05/2001 até 18/10/2004.
Impugna os pedido.

Sao juntados, aos autos, os seguintes documentos: cartdao de agente autorizado do reclamante
junto a reclamada (fl. 09); relatdrio didrio do profissional de vendas (fls. 10, 156); memorial
descritivo de tarefas do departamento comercial da reclamada (fl. 13); contrato de representacdo
comercial firmado entre as partes (fls. 14/19); extrato de vendas e de pagamento de comissoes (fls.
27/31); relacdo de clientes (fls. 32/138, 143/155, 163/165).

36



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
Elet I'E]I'liL'El Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

Em depoimento pessoal, o reclamante declara: "que o depoente trabalhou na reclamada de marco
de 2001 até outubro de 2004, exercendo as funcées de vendedor de planos de turismo (cotas de
hotéis); que o depoente viu um anuncio na Zero Hora, pedindo vendedores; que o depoente recebia
por comissdo, de acordo com os planos vendidos; que recebia, mensalmente, em torno de
R$1.300,00 a R$1.500,00; que era pedido o cumprimento de uma meta de 10 a 12 planos vendidos
por més; que nunca sofreu punicdo pelo ndo cumprimento de metas; que aconteceu do depoente
néo ter cumprido a meta solicitada no més; que o depoente trabalhava com pessoas ja associadas a
COOBRASTUR; que era pedido a realizacdo de pelo menos dez visitas por dia; que era o depoente
guem agendava as visitas a serem realizadas; que diariamente, tinha de comparecer as 08h da
manhad na empresa, para realizacdo de uma reunido em que eram passadas orientacbes de
visitagbes a clientes e inovagées dos planos vendidos; que no final do dia, retornavam a empresa
para mostrar a agenda de visitas; que ndo tinha um horario fixo de trabalho;, que nesse periodo,
néo trabalhou para outras empresas; que a reclamada solicitava exclusividade; que o desligamento
do depoente ocorreu em decorréncia da extincdo do departamento comercial; que durante oito
meses, aproximadamente, realizou um trabalho para uma outra empresa, no horario noturno; que
caso ndo comparecesse nas reunibes, ndo recebia uma ajuda de custo didria, no valor de R$10,00;
que a ajuda de custo era paga, em fungdo da presenca na reunido realizada pela manha, que caso
ndo retornasse ao final da tarde, ndo sofria qualquer tipo de punicdo; que muitas vezes, em funcdao
do horario da visita agendada, ndo retornava a empresa no final da tarde; que o depoente também
intermediava pacotes de uma outra empresa vinculada a COOBRASTUR, a pedido dos clientes,
especialmente a partir de 2004, aproximadamente; que ndo sabe informar o tipo de vinculo
existente entre a reclamada e essa empresa de turismo, que o depoente reconhece como sua a
assinatura constante no documento da fl. 293, que o depoente confirma a veracidade dos fatos
narrados no documento da fl. 293; que o depoente se recorda de ter vendido diarias ao Sr. Edison
Silva Passos; que posteriormente, foi comunicado de que esse cliente estava inscrito no SPC e ndo
poderia ser inserido no programa; que o depoente recebeu comissdo de R$120,00 referente a venda
realizada ao Sr. Edison; que ndo devolveu a empresa o valor correspondente a essa comisséo,
guando solicitado pela empresa; que o depoente se recorda de ter vendido um plano a Sra. Ada
Miiller Rufino; que como ndo foi possivel o embarque da Sra. Ada, o depoente devolveu parte dos
valores recebidos e o restante foi devolvido pela reclamada, mediante desconto nas comissbes do
depoente.” (GRIFA-SE)

4 volta ao indice
A primeira testemunha do reclamante diz: “"que o depoente trabalhou na reclamada desde 1989 até
outubro de 2004, exercendo as fungbes de gerente de vendas; que o reclamante trabalhava como
vendedor do depoente, no periodo de marco de 2001 até outubro de 2004, quando da extin¢do do
departamento de vendas; que os vendedores tinham de comparecer na empresa pela manhé&,
guando recebiam uma ajuda de custo de R$10,00, bem como quando apresentavam o relatério de
visitas;, que as vezes havia reunibes a tarde; que caso o vendedor ndo comparecesse na reuniao,
néo era aplicada qualquer punicdo,; que caso o vendedor ndo cumprisse a meta da reclamada, néo
sofria qualquer tipo de punicdo; que as reunibes da manha eram realizadas entre 08h e 08:30h; que
era o vendedor quem agendava as visitas; que o reclamante trabalhava na prospeccdo de clientes
novos e com associados da reclamada; que o horario das visitas era definido pelo vendedor; que o
reclamante recebia por comissdo, além da ajuda de custo; que acredita que o reclamante recebia,
em média, R$1.300,00 a R$1.500,00; que o reclamante deixou de trabalhar na reclamada em
funcdo da extincdo do departamento de vendas; que o recebimento da comissdo pelo vendedor
independia do cancelamento do plano do cliente, sendo eventual prejuizo suportado pela empresa;
que caso houvesse algum problema na viajem de algum cliente, o reclamante ndo tinha qualquer
responsabilidade; que acredita que o reclamante ndo sofria desconto salarial, quando houvesse
problemas nas viagens dos clientes; que era estipulado de dez a quinze visitas diarias, em funcdo da
meta da empresa; que a demanda de servigos ocupava inteiramente a jornada de trabalho do
reclamante; que ndo sabe dizer ao certo se havia uma vedacdo para trabalho dos vendedores junto
a terceiros; que via de regra, ndo havia obrigatoriedade de o vendedor comparecer a empresa ao
final da tarde; que ndo sabe informar se existe algum vinculo entre as empresas Porto City e a
reclamada,; que o depoente nunca efetuou o pagamento de comissées ao reclamante; que ndo sabe
informar se o reclamante se apropriou indevidamente de valores referentes a pacotes.” (GRIFA-SE)
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A segunda testemunha do reclamante informa: “"que o depoente trabalhou na reclamada de marco
de 2001 até outubro de 2004, exercendo as funcbes de vendedor externo de planos da reclamada;
gue o depoente recebia, em média, R$800,00 a R$1.000,00; que os vendedores, a exemplo do
depoente e do reclamante, eram obrigados a ir na reunido realizada pela manh&, as 08h, quando
havia o pagamento de uma ajuda de custo de R$10,00, em média; que as vezes, além das reunides,
saia junto com o reclamante para fazer as visitas; que o depoente foi supervisor do reclamante , ao
longo de 3 meses; que caso nhdo comparecesse na reunidao realizada pela manha, nao sofria qualquer
punicdo, apenas deixando de receber a ajuda de custo; que teve um periodo em que havia
obrigatoriedade de retornar a empresa, no final da tarde, quando trocavam idéias e falavam sobre
as visitas realizadas;, que caso ndo comparecessem na reunido da tarde, ndo sofriam qualquer
punicdo; que em uma época, foram estipuladas 10 visitas por dia; que caso ndo realizassem as dez
visitas, ndo sofriam qualquer tipo de punicdo; que era o proprio vendedor guem agendava o horario
das visitas; que em outubro de 2004, foram extintas as vendas externas; que ndo sabe informar até
quando o reclamante trabalhou na empresa, mas acredita que seu desligamento ocorreu na mesma
época,; que ndo trabalhou para outras empresas no periodo em que trabalhou na reclamada; que foi
dito ao depoente que ndo poderia trabalhar para outras empresas; que havia vendedores, que
ingressaram apds o depoente, que trabalhavam para outras empresas, além da COOBRASTUR; que
caso houvesse o cancelamento do plano em até sete dias, o vendedor tinha de devolver o valor da
comissdo; que o depoente nunca vendeu pacotes de viagens; que ficou sabendo que o depoente
teve de devolver algum dinheiro a reclamada, ndo sabendo precisar o motivo;, que ndo havia uma
meta de vendas estipulada pela reclamada; que o reclamante somente realizou vendas para a
empresa Porto City, no periodo em questdo, a qual também é vinculada a reclamada; que a Porto
City faz os pacotes de viagens, utilizando os planos da COOBRASTUR; que ndo sabe informar quanto

o reclamante ganhava por més.” (GRIFA-SE)
4 volta ao indice

A partir dos arts. 20 e 39, da CLT, percebe-se que a relacdo de emprego € a relacdo de trabalho, de
natureza contratual, em que o empregado presta trabalho (obrigacdao de fazer) subordinado,
pessoal, ndo-eventual, essencial a consecucdo dos fins da empresa. Cabe ao empregador suportar
os riscos do empreendimento econdmico, dirigir, orientar e fiscalizar o trabalho, contraprestando-o
através de salario (obrigagdo de dar). A subordinacdo juridica ou hierarquica revela-se no fato do
empregado, por ato de livre vontade, obrigar-se a prestar servigos dirigidos pelo empregador. O
direito de o empregador dirigir, orientar e fiscalizar a prestacdo pessoal de servicos estd correlato ao
dever do empregado obedecer, dentro de limites éticos e morais. A pessoalidade decorre da
infungibilidade da prestacdo de servicos. O trabalho é expressdo indelével da pessoa fisica do
empregado. E o préprio trabalhador o veiculo da energia que se expressa no ato de trabalhar.
Ninguém pode entregar forca de trabalho pela qual outro se obrigou. O empregador admite um
trabalhador especifico, porque ele terd condicdes de entregar a forca de trabalho com a qualidade e
a eficiéncia desejadas, numa visdo dindmica da prestacdo de trabalho. Ademais, servicos de
natureza nao-eventual sdo aqueles vinculados ao objeto da atividade econémica e imprescindiveis a
consecucdo dos fins da empresa. Dai decorre a necessidade continua e habitual do trabalho
prestado.

Ressalta-se que “"uma das conseqgiiéncias que se extrai do principio da continuidade é gque a
prestacdo de servicos gera a presuncdo da existéncia de relacdo de emprego. Essa a ordem normal
das coisas, fruto de um conjunto de observacgbes. Pelo principio ontoldgico, celebrado por Malatesta,
como ja visto, o ordindrio se presume enquanto o extraordinario se prova” (Carlos Alberto Reis de
Paulo, in “A Especificidade do 6nus da Prova no Processo do Trabalho”, Editora LTr, Sdo Paulo, 2001,
pagina 157).

Ademais, no Direito do Trabalho, vigora o principio da realidade, pelo qual a verdade dos fatos se
sobrep0Oe aquela que emana dos documentos. Sendo assim, em atencdo aos principios da tutela, da
irrenunciabilidade e da continuidade, uma vez provada a prestacdo de servigos, presume-se
existente a relacdao de emprego, ex vi legis, nos termos dos arts. 20 e 39, da CLT. Acerca da
representacdo comercial autbnoma, comenta Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena: "A Lei n. 4.886/65, ao
regular a atividade dos representantes comerciais auténomos, consagrou uma interpretagdo
minuciosa de atos-fatos que ocorrem em prestacdo dessa natureza, apropriando-se de muitas
situacbes antes ocorrentes no contrato de trabalho e que passaram a integrar o estatuto dos
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auténomos (...). Basta se lembre que a delimitacdo de zonas, quotas minimas de producdo,
prestacdo de contas, diretrizes de vendas, exclusividade de representado, etc., que denotavam
marcadamente a sintomatologia do vendedor-empregado, passaram a integrar, como pressupostos
legais da nova lei, a figura do vendedor auténomo. O representante comercial autbnomo reveste em
geral sua atividade de requisitos formais constitutivos e atuantes, tais como a formacdo de uma
pequena sociedade, seu registro no orgdo competente da categoria, os Conselhos Regionais e/ou
nas Juntas Comerciais, emitem RPA’s nos recebimentos de comissées e recolhem tributos municipais
e estaduais cabiveis pelo exercicio da atividade.” (in “Relacdo de Emprego - Estrutura Legal e
Supostos”, Editora LTr, 2@ Edicdo 1999, Sdo Paulo, pagina 508).

Conforme ja mencionado, a representacdo comercial autbnoma possui caracteristicas muito
proximas aquelas pertinentes ao contrato de emprego. Neste sentido, entende-se que o trago
principal distintivo entre ambos é a existéncia de subordinacdao do trabalhador, na medida em que
os demais requisitos se confundem nos dois tipos de relacdao, para que haja a descaracterizacdao do
contrato de representacdo comercial. Sobre o tema, destaca-se a jurisprudéncia do E. TRT da 42
Regidao: "REPRESENTANTE COMERCIAL. VINCULO DE EMPREGO. A caracterizacdo de contrato de
trabalho com vinculo decorre da conjugacdo do disposto nos artigos 2° e 3° da CLT, que conceituam
0 que seja empregado e empregador. No entanto, o trago diferenciador entre o representante
comercial auténomo e o empregado vendedor é a existéncia ou ndo de subordinacdo, pois os demais
requisitos, como remuneracdo, pessoalidade, exclusividade e ndo-eventualidade, podem ser comuns
a ambos. (...)” (Processo n°® 01057.402/99-0 (RO) - Data de Publicagcao: 08/04/2002 - Juiz Relator:
ALCIDES MATTE) “"CARENCIA DE ACAO. VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTACAO COMERCIAL. O
qgue distingue, fundamentalmente, o contrato de emprego do contrato de representacdo comercial é
a subordinacdo, que sujeita o trabalhador as ordens do empregador que orienta, controla e
determina como o servigo deve ser prestado. Hipdotese em que ndo ha provas da existéncia, na
relacdo havida entre as partes, dos elementos configuradores do contrato de emprego. Observadas,
no caso, as formalidades essenciais a efetiva configuracdo do representante comercial. Provimento

4 volta ao indice
negado. (...)” (Processo n° 01234.261/97-9 (RO) - Data de Publicacao: 18/03/2002 - Juiz Relator:
PAULO JOSE DA ROCHA) “"REPRESENTANTE COMERCIAL. VINCULO DE EMPREGO. Contrato de
representacdo comercial autbnoma. Reclamante, representante comercial, que, mediante empresa
regularmente constituida, realizou vendas em prol da reclamada. Prova que ndo aponta para o
preenchimento dos requisitos elencados nos artigos 2° e 3° da CLT, mormente da existéncia da
alegada subordinacdo. Caracteristica de trabalho por conta prdpria que se evidencia. Vinculo de
emprego que nédo resta configurado. Provimento negado. (...)” (Processo n° 01690.341/98-0 (RO) -
Data de Publicagdo: 04/03/2002 - Juiz Relator: PEDRO LUIZ SERAFINI) "Vinculo de emprego.
Representante comercial. Indemonstrada a natureza subordinativa da atividade, essencialmente
auténoma. Auséncia dos requisitos de que cogitam os arts. 29 e 3° da CLT. (...)” (Processo n©
00534.903/97-5 (RO) - Data de Publicacdo: 04/02/2002 - Juiz Relator: CARLOS CESAR CAIROLI
PAPALEO) "RELACAO DE EMPREGO. N&o hd relacdo de emprego quando ndo se verificam os
elementos tipificadores da relacdo de emprego insitos no art. 3° da CLT, em especial, a
subordinacdo. Conjunto probatdrio que conduz a conviccdo de que o autor prestava servicos a ré na
condicdo de representante comercial auténomo, ndo obstante se utilizasse de interposta pessoa para
a consecucdo de seus fins. Recurso do autor a que se nega provimento. (...)” (Processo
n® 02736.771/98-2 (RO) - Data de Publicacdo: 10/12/2001 - Juiz Relator: MAGDA BARROS
BIAVASCHI) “"REPRESENTANTE COMERCIAL - RELACAO DE EMPREGO INEXISTENTE. Provada
autonomia na execucdo dos servicos e ndo evidenciada subordinacdo em grau superior ao da que
também é inerente ao negécio juridico de natureza comercial celebrado, ndo prospera o pleito de
reconhecimento de relagdo empregaticia.” (NUmero do processo: 00171-2004-702-04-00-9 (RO) -
Juiz Relator: RICARDO LUIZ TAVARES GEHLING)

Analisando-se o conjunto probatério, verifica-se que o reclamante ndo era obrigado a comparecer
diariamente a empresa, participar de reunides ou cumprir metas previamente estabelecidas, sob
pena de sofrer algum tipo de punicdao por parte da alegada empregadora, que ensejasse eventual
caracterizacdo da existéncia de relagdo de emprego entre as partes em decorréncia da
subordinacdo. Ao contrario, conforme confessado pelo proprio reclamante e corroborado pelas
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testemunhas, ndo havia a aplicacdo de qualquer penalidade, caso os representantes nao
comparecessem nas reunides ou deixassem de cumprir as metas estabelecidas pela supervisao,
sendo que apenas ndo recebiam uma ajuda de custo diaria de R$ 10,00, caso ndo participassem da
reunido diaria que ocorria no inicio da manha. A par disso, destaca-se que os representantes tinham
ampla liberdade de agendarem as visitas a clientes, nos horarios que melhor lhes conviessem, nao
havendo qualquer controle ou ingeréncia da reclamada no aspecto. Além disso, denota-se que a
apresentacdao de relatorios objetivava, uUnica e exclusivamente, o calculo da comissdo devida ao
representante em fungdo das vendas dos planos da reclamada. Ademais, registra-se que nao restou
efetivamente comprovada a proibicdo de venda de produtos de outras empresas, até mesmo
concorrentes, até porque a segunda testemunha do reclamante inclusive confirma tal ocorréncia
dentro da reclamada, quando fala sobre os vendedores que ingressaram posteriormente na
reclamada. Esse fato, por si so, afasta a exigéncia de exclusividade na prestacdo de servicos para a
reclamada, o que também se verifica, no depoimento pessoal do reclamante, ao dizer que chegou a
prestar servigcos para outra empresa no periodo contratual aduzido na inicial.

Desta forma, afasto a existéncia de relacdo de emprego entre os litigantes, visto que ndo restaram
configurados os requisitos ensejadores, previstos nos arts. 20 e 3° da CLT. Indefiro, por
conseqliéncia, os pedidos constantes na inicial.

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.4. Trabalhador Rural. Contrato de safra: configuracao. Prescricao. Descontos fiscais.

(Exmo. Juiz Carlos Aparecido Zardo. Processo n° 00212-2005-831-04-00-1 - Vara do Trabalho de Santiago.
Publicacao em 09.12.2005)

(...)

I - PRELIMINARMENTE

EXTINCAO SEM JULGAMENTO DO MERITO

Para analise do pleito de adicional de insalubridade e reflexos é indispensavel a prova técnica (art.
195 da CLT). A instrucao processual foi encerrada porque nao havia outras provas a serem
produzidas (fl. 53).

Desse modo, ndo ha como analisar o mérito do pedido de adicional de insalubridade e reflexos.
Destarte, a fim de ndo retardar a entrega da tutela jurisdicional, e, tendo em mira ndo prejudicar
possivel direito do autor, extingo o feito, em relacao a este pedido, sem julgamento do mérito (art.
267, VI, do CPC).

IT - NO MERITO:

VINCULO JURIDICO EXISTENTE

Assevera o autor que foi admitido em 1987, como operador de colheitadeira, para realizar as
colheitas das safras de soja, aveia ou trigo. Aduz, ainda, que realizava os servigos mediante
contrato de safra, com duragdo aproximada de 40 dias, a cada periodo de 6 meses, recebendo 1%
sobre o valor do produto colhido e nada mais, quando entende devido o salario de sua categoria
profissional. Alega, por fim, que em novembro/2004 foi obrigado a rescindir indiretamente o
contrato de trabalho. Assim, postula que o juizo reconheca o vinculo de emprego no periodo de
1987 a novembro/2004 e que a rescisao contratual ocorreu por justa causa do empregador.

Em defesa, o réu reconhece que o autor, em alguns periodos prestou servicos como operador de
colheitadeira, porém, sustenta que foi mediante contrato de empreitada, sem ter havido
continuidade, sem pagamento de saldrio e sem subordinacdo. Reconhece que pagava ao autor um
percentual das colheitas que realizava, sendo que somente passou a prestar este tipo de servico
para os granjeiros locais em 1997.

Cabe ao juizo, inicialmente, verificar qual o vinculo juridico que existiu entre as partes.

Nos termos do paragrafo Unico do art. 14 da Lei 5889/73, “considera-se contrato de safra o que
tenha sua duracdo dependente de variacdes estacionais da atividade agraria”.

E cedico que “o contrato de safra é espécie do género contrato por prazo determinado, com matiz
proprio: é dependente de variagGes estacionais (tempo) e sazonais da atividade agraria (maturagdo
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do produto)” (Galdino, Dirceu e Lopes, Aparecido Domingos Errerias in Manual do Direito do
Trabalho Rural, 32 Ed., Sao Paulo: LTR, pag. 72). Assim, ndo se exige a data de inicio do contrato e,
muito menos, a data de seu término, pois ambas as situacdes dependem da natureza,
diferentemente do que ocorre com o contrato a prazo com dias fixados tanto para o inicio como para
seu fim. E, contudo, caracteristica dos contratos por prazo determinado a certeza prévia, pelas
partes contratantes, do encerramento do vinculo quando da superveniéncia de termo ou condicao
resolutiva, constituindo tal caracteristica elemento vinculante e essencial do préprio pacto. Vale
dizer, em respeito a vontade das partes, é impossivel elastecer seu termo, qualquer que seja o
motivo.

A empreitada esta regulada nos arts. 610/626 do Cddigo Civil Brasileiro.

Délio Maranhdao nos ensina que “a distincdo entre trabalho auténomo e trabalho subordinado
prendem-se as duas categorias de locacdo de servico, vindas do direito romano: locatio operis e
locatio operarum. Na primeira, é o resultado do trabalho que importa; na segunda, a prépria forca
de trabalho. Enquanto na locatio operis o risco do resultado permanece a cargo de quem se obriga
a realizar certa obra (empreiteiro), na locatio operarum recai sobre aquele que adquire o direito de
dispor do trabalho alheio (empregador)” (Instituicdes de Direito do Trabalho, vol. 1, 182 Ed., Sao
Paulo: LTR, pag. 238).

Ao prestar depoimento, o réu declarou que, litteris: “a contratacdo do reclamante para operar
colheitadeira se da por meio de comissodes, sendo que o reclamado é quem trata com o proprietario
que pretende o servico para colheita (...) o dep quem paga o reclamante uma vez contratada uma
lavoura para a colheita (...) o dep trabalha na mesma atividade ha 25 anos...”.

Pelo depoimento pessoal do réu se observa que quem realiza um contrato de empreitada é ele com
0s granjeiros da regidao, sendo que contrata trabalhadores para realizar a colheita da safra. E,
contrariando a sua tese da defesa, reconhece que trabalha nessa atividade ha 25 anos.

Nao bastasse isso, o depoimento da primeira testemunha ouvida, Sr. Saturno J. de M. Andrade,
confirmou que o autor trabalhava para o réu, através de contratos de safra, desde 1987, sendo que
era o réu que determinava onde iriam trabalhar e qual o horario do inicio das atividades.

Assim, presentes os requisitos elencados no art. 2° ¢/c o paragrafo Unico do art. 14 da Lei n°
5.889/73, reconheco que o autor trabalhava mediante subordinacdo juridica ao réu, através de
contratos de safra, desde o ano de 1987 - abril/maio -, e que o ultimo contrato ocorreu no segundo

semestre de 2004 - novembro —, conforme confirma o recibo de fl. 37.
4 volta ao indice

Quanto ao periodo dos contratos de safra observa-se, pelo depoimento das testemunhas, que ele
durava de 30 a 40 dias, sendo que a Ultima testemunha ouvida disse que ele raramente poderia
levar 40 dias, pois o produto ndo sobreviveria. Também se extrai dos depoimentos que as colheitas
em que o autor trabalhava ocorriam: a) de abril até maio, a de soja; b) de outubro/novembro e
até dezembro a de trigo.

Com base nisso, declaro a existéncia, entre as partes, de 02 contratos de safra por ano, com
periodo de 35 dias cada um, sendo um no primeiro semestre (abril/maio) e outro no segundo
semestre (novembro/dezembro).

Quanto ao salario, verifico, pelos recibos salariais juntados pelo réu (fls. 32/37), que o autor
percebia bem mais que o saldrio normativo previsto para a sua categoria (R$ 346,00), conforme
convencao coletiva de trabalho de 2004/2005 (fls. 13/15), salvo no més de novembro/2004.

A média salarial do autor, que recebia por comissdes, devera ser apurada com base na média de
salarios-minimos que for apurada em cada recibo salarial juntado, respeitada a época proépria do
pagamento.

Destarte, com fulcro no paragrafo Gnico do art. 11 e no art. 29 da CLT, determino que o réu proceda
a anotacdo, na CTPS do autor, de 02 contratos de trabalhos de safra por ano, no periodo de 1987 a
2004, cada um de 35 dias, um no més de abril/maio e outro no més de novembro/dezembro,
devendo constar, ainda, a funcdo de operador de colheitadeira e o salario por comissGes. A anotagao
devera ser procedida no prazo de cinco (05) dias apds o transito em julgado desta decisdo, sob pena
de pagar multa diaria de R$ 20,00 (§4° do art. 461 do CPC, aplicado supletivamente na Justica do
trabalho - art. 769 da CLT -), limitada a 30 dias, e da Secretaria desta Vara do Trabalho efetua-la,
em virtude do que dispde o art. 39 da CLT.
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PRESCRICAO

De regra, para o trabalhador rural ndo ha ‘prescricdo parcial’ a ser pronunciada antes de
28/05/2005, pois o art. 233 da Constituicdo da Republica facultava ao empregador rural a
comprovacgao, de cinco em cinco anos, perante a Justica do Trabalho, do cumprimento de suas
obrigacdes trabalhistas para com o empregado rural. Ndao comprovado, nao havia prescricdo parcial.
Entretanto, esse dispositivo legal foi revogado com a promulgacdo da Emenda Constitucional n©
28/2000. Desta forma, a prescricdo do trabalhador camponés passou a ser aquela estabelecida
como regra geral para o urbano.

Entretanto, para os contratos de safra, a prescricdo deve ser analisada sob outro prisma. Assim,
ainda que haja sucessividade de contratos de safra, que sdao contratos a termo, este tipo de contrato
ndo se vincula ao subseqliente e a contagem do prazo prescricional tem inicio na data da extingdo
do contrato. Nao ha como se entender que a ocorréncia de sucessivos contratos dessa natureza
afaste a incidéncia da ‘prescricdo total’ do direito de agdo sobre os pactos encerrados ha mais de
dois anos. Desse modo, a prescricdo a ser aplicada é a de dois apds a extincdo do contrato de
trabalho, nos termos do art. 79, XXIX da CF e art. 10 da lei 5889/73.

Nesse sentido é a jurisprudéncia doméstica, verbis:

MATERIA DOS RECURSOS DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA NULIDADE DOS CONTRATOS POR
PRAZO DETERMINADO - PRESCRIGCAO - CONTRATO DE SAFRA - Ao contrario do que alega a
reclamante, restaram validas a admissdao de demissdao procedidas pela reclamada, visto que
regularmente elaborados os contratos a prazo determinado celebrados entre as partes. Provido
apenas o apelo da demandada para determinar a aplicacao do prazo bienal prescricional
referido no inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdao Federal, que deve ser contado a partir
das datas dos termos finais. (TRT 42 R. - RO 01150.731/00-1 - 52 T. — Rel@ Juiza Tania Maciel
de Souza - J. 13.11.2003) JCF.7 JCF.7.XXIX (grifei)

Destarte, argliida oportunamente pelo réu, pronuncio a prescricdo das pretensdes anteriores a 31-
05-2003, em face do ajuizamento da acao trabalhista em 31-05-2003, e do disposto no inciso XXIX
do art. 70 da Carta Magna, salvo quanto a declaracdo do reconhecimento do vinculo de emprego,
nos termos do paragrafo Unico do art. 11 da CLT, conforme salientado no item anterior, onde foi

analisada a relacdo juridica havida entre as partes.
4 volta ao indice

Logo, com fundamento no art. 269, inciso IV, do CPC, extingo o processo, com julgamento do
mérito, no tocante aos direitos trabalhistas ora reivindicados anteriores a 31-05-2003, exceto
quanto ao reconhecimento do vinculo de emprego.

EXTINGAO DO VINCULO. VERBAS RESCISORIAS

O autor alega que em novembro/2004 foi obrigado a rescindir indiretamente o contrato de trabalho
porque o réu descumpriu alguns direitos trabalhistas, tais como: falta de anotacdo de CTPS, falta
dos depdsitos de FGTS, falta de pagamento de férias e gratificacdes natalinas. Assim, postula a
declaracdo, pelo juizo, da rescisdo indireta do contrato de trabalho, por justa causa do empregador.
Efetivamente, ndo ha prova nos autos de que o réu tenha pagado as gratificagbes natalinas e férias
com 1/3 correspondente aos periodos dos contratos de safra, bem como ndo houve a anotacao de
CTPS do autor.

Nesse contexto, com suporte na letra ‘d’ do art. 483 da CLT, declaro a rescisdo indireta do ultimo
contrato de safra realizado entre as partes (novembro/2004), por descumprimento, por parte do
réu, de seus deveres contratuais. Reconheco, por outro lado, que neste contrato o autor so
trabalhou 30 dias, tendo rescindido 5 dias antes do término da safra.

Para os contratos de safra, entendo que a indenizacdo é a prevista no caput do art. 14 da Lei n°
5.889/73 até 04-10-88, sendo que, apds, em razao do rural ter passado a ter direito ao FGTS, a
indenizagdo é a prevista no inciso I do art. 10 do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitérias.
Assim, defiro indenizacdo compensatéria de 40% sobre o FGTS devido nos contratos existentes no
periodo de novembro/2003 a novembro/2004, em razdo da prescricdo total pronunciada acima, que
se aplica também ao FGTS (Sumula n® 362 do E. TST).

Por ndo haver prova dos depodsitos de FGTS, faz jus o autor a incidéncia do FGTS (8%) sobre os
salarios do periodo de novembro/ 2003 a novembro/2004.
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Defiro, ainda, diferengas salariais no més de novembro/2004, porquanto o autor s6 recebeu R$
344,90 a titulo de comissGes, sendo que o salario normativo era de R$ 346,00, devendo este
persistir quando as comissdes ndo forem superiores.

Por fim, por inexistir prova de pagamento, defiro férias proporcionais, acrescidas de 1/3, e
gratificacdes natalinas proporcionais, correspondentes aos seguintes contratos de safra: a) do 2°
semestre de 2003; e, b) do 19 e 2° semestre de 2004. Devera ser observado que cada contrato de
safra em duracao de 35 dias, como acima fixado.

Em razdo das verbas rescisorias ndo terem sido satisfeitas no prazo legal (letra ‘b’ do §6° do art.
477 da CLT), pois que o documento de fl. 37 é um mero recibo salarial, faz jus o autor a multa do
§80 do art. 477 da CLT.

Rejeito, ante a controvérsia gerada nos autos, a cominagao do art. 467 da CLT.

(...)

DESCONTOS FISCAIS

O ‘caput’ do art. 46 da Lei 8.541/92 dispOe que, verbis:

O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisao judicial
sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por
gualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario.

A jurisprudéncia pacifica é nesse sentido, porém, “concessa venia”, entendo nao ser a melhor, pois
fere principios tributarios basicos como se vera abaixo.

O principio da eqiidade esta previsto no art. 5° da Constituicdo da Republica, que nos da a idéia de
gue “todos sdo iguais perante a lei”, isto é, todos aqueles que se encontram em uma mesma
situacdo juridica devem ter um tratamento igual, tanto do legislador como do aplicador da lei, sendo
gue nos casos onde ha uma desigualdade gritante, mormente em razao da capacidade econdmica,
v.g. empregado e consumidor, deverd haver uma desigualdade juridica para minimizar a
desigualdade econémica, dando énfase, assim, a tao propalada “igualdade aristotélica”, de tratar

igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades.
4 volta ao indice

No campo tributario é vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios instituir
tratamento desigual entre os contribuintes que se encontrem em situacao equivalente, proibida
qualquer distingdo em razao de ocupacgao profissional ou fungdo exercida (inciso II do art. 150 da
Constituicdo Federal). Assim, é evidente que o empregado que recebeu todas as verbas dentro das
respectivas competéncias e, mesmo assim, ndo ultrapassou o limite de isencdo para sofrer a
incidéncia dos descontos fiscais, terd tratamento diferente, mais benéfico daquele que teve que
buscar a tutela do Poder Judiciario para ter suas verbas satisfeitas. Este ndo pode ser prejudicado
duplamente, considerando-se que deixou de receber as verbas nas respectivas épocas proprias e
gue, além disso, ird sofrer a incidéncia do imposto de renda sobre o total devido, quando, na
maioria das vezes, sequer ultrapassaria o limite de isencao fiscal se recebesse dentro de cada
competéncia. Assim, foge o senso do razoavel e da eqliidade tratar desigualmente quem esta numa
mesma situagao juridica, mormente quando ndo se deu causa para que tal fato gerador ocorresse.
Ademais, o paragrafo Unico do art. 3° da lei n® 9.250/95 é claro no sentido de respeitar-se o ‘regime
de competéncia’ para a incidéncia do imposto de renda, verbis: “O imposto de que trata este artigo
sera calculado sobre os rendimentos efetivamente recebidos em cada més” (grifei).
Sendo assim, com base em uma interpretacdo teleoldgico-sistematica, é axiomatico que fere o
principio da isonomia e da razoabilidade exigir-se do empregado que busca seus direitos no Poder
Judiciario, tratamento tributario diferenciado, diga-se, prejudicial. E mais, com base no paragrafo
Unico do art. 3° da Lei n°® 9.250/95 é possivel vislumbrar-se, inclusive, a revogacdo do art. 46 da Lei
8.541/92.
Destarte, com suporte nos principios da eqliidade e da proporcionalidade e com escora em uma
interpretacdo teleoldgico-sistematica, declaro, incidentalmente, utilizando-se do controle difuso de
constitucionalidade das leis, previsto na letra ‘b’ do inciso III do art. 102 da Constituicdo da
Republica, a inconstitucionalidade do art. 46 da Lei 8.541/92, razdo pela qual os descontos fiscais
deverdo ser realizados observando-se o ‘regime de competéncia’, ou seja, devera ser recomposto o
salario do(a) autor(a) e, apods, aplicar-se-dao os indices, limitagdes e isencbGes, dentro de cada
competéncia.
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EXPEDICAO DE OFICIOS

Em face da ndo anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e pelo ndao-recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo durante a relacdo de emprego, determino a expedicao de
oficio a Delegacia Regional do Trabalho, para aplicagdo das penalidades administrativas cabiveis.

O oficio devera ser encaminhado apods o transito em julgado, juntamente com cdpia desta decisdo.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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4. Decisbes do Supremo Tribunal Federal - STF

Proferidas de 16 de novembro de 2005 em diante, envolvendo matéria trabalhista e
processual. (Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as

Ve

RE 147531

Min. Cezar Peluso
decisdo monocratica
DJ 03-03-2006

RE 469725

Min. Sepulveda Pertence
decisdo monocratica

DJ 02-03-2006

AGRAI 456634
Min. Carlos Velloso
Segunda Turma

D] 24-02-2006

AGRRE 388347
Min. Gilmar Mendes
decisdo monocratica
DJ 20-02-2006

teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de dialogo que sera aberta.

Invocando a jurisprudéncia da Corte - segundo a qual ndo merece
censura o acérdao que, interpretando a norma do art. 5°, LXX, da
CF, conclui pela legitimidade de sindicato para impetragdo de
mandado de seguranga coletivo, independentemente de
comprovacdao de um ano de constituicdo e funcionamento - Min.
Cezar Peluso deu provimento a recurso extraordinario interposto
contra acorddo do TJ/MG, que cassara sentenca proferida em
mandado de seguranca coletivo impetrado por sindicato, ante a
auséncia de comprovagdo de sua constituicdo e funcionamento ha
mais de um ano. Precedente citado: RE 198919 .

Asseverando que o acérddo recorrido contrariava o entendimento
do Tribunal - e no sentido de que a adogdo do salario minimo como
base de calculo do adicional de insalubridade ofende o art. 79, 1V,
da CF - o Min. Sepulveda Pertence deu provimento a recurso
extraordinario interposto contra acérddao do TST no qual se aplicara
a Sumula n.° 228 do TST e a O] n.° 2 da SBDI-1. Precedentes
citados: AI 233271-AgR, RE 208684, RE 271752-AgR-ED e_RE

236396. (* n.9 no TST: RR 1010/2002-660-09-00.6. No mesmo
sentido: AI 579311/PR, n.° no TST: ED-ERR: 412190/1997.3).

4 volta ao indice

A contribuicdo sindical instituida pelo art. 8°, IV, da CF/88
constitui norma dotada de auto-aplicabilidade, ndao dependendo,
para ser cobrada, de lei integrativa. Compete aos sindicatos de
servidores publicos a cobranca da contribuicdo legal,
independentemente de lei regulamentadora especifica .

Compete a Justica estadual processar e julgar demandas entre o
Estado e servidores regidos por normas estatutarias especiais.
Tendo em conta o fundamento acima exposto, o Min. Gilmar Mendes
deu provimento a recurso extraordinario interposto contra acérdao
do TST que, divergindo desse entendimento, declarara a
competéncia da Justica trabalhista para apreciar demanda de
servidor contratado temporariamente sob o regime especial da Lei
n.° 1.674/84, do Estado do Amazonas, regulamentada pelo Decreto
n.° 8.463/85. Precedentes citados: Al 65054-AgR, RE 185056, CJ]
68298 e 0 RE 233975 .
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AGRRcl 2951
Min. Ellen Gracie
Tribunal Pleno
D] 17-02-2006

Rcl 3997 - medida
cautelar

Min. Ellen Gracie
decisdo monocratica
D] 13-02-2006

Al 454064

Min. Celso de Mello
decisdo monocratica
D] 10-02-2006

AGRAI 461639

Min. Sepulveda Pertence
Primeira Turma

DJ 03-02-2006

AGRRE 347123
Min. Gilmar Mendes
decisdo monocratica
D] 01-02-2006

AGRAI 556644

Min. Sepulveda Pertence
Primeira Turma

DJ 16-12-2005

O julgamento da ADI 1662 limitou-se ao exame do regime
constitucional dos precatérios, ndo alcangcando a disciplina das
requisicdbes de pequeno valor inserida pela EC 30/2000. (*no
mesmo sentido: Rcl 2972-AgR/RN).

Invocando o decidido no julgamento da ADI 2868/PI — que
assentou a possibilidade de os entes federativos fixarem valores
referenciais das dividas de pequeno valor em montante inferior ao
inscrito no art. 87 do ADCT —, a Min. Ellen Gracie concedeu liminar
em reclamacdo ajuizada por municipio contra decisdo de juizo
trabalhista que, em confronto com o limite estabelecido pela
legislagdo local, determinara a quitagao, sob pena de seqliestro, de
débitos trabalhistas que considerara de pequeno valor.

Para que a cessacao das atividades empresariais autorize a
supressdo da garantia constitucional da estabilidade proviséria do
dirigente sindical, é necessario que o empregador comprove a
ocorréncia de situagdo configuradora de forca maior.

Viola a garantia constitucional contra a despedida arbitraria ou
sem justa causa (CF, art. 7°, I) o acorddo que, partindo de premissa
derivada de interpretacdo conferida ao art. 453, caput, da CLT,
decide que a aposentadoria espontdnea extingue o contrato de
trabalho, mesmo quando o empregado continua a trabalhar na
empresa apos a concessdo do beneficio previdenciario. (* no mesmo
sentido: AI 543602-AgR/SP e AI 439920-Edcl/SP, de mesma
relatoria).

4 volta ao indice

Invocando o entendimento da Corte, no sentido de que compete a
Justica estadual processar e julgar as demandas entre o Estado e
servidores regidos por normas estatutarias especiais, o Min. Gilmar
Mendes deu provimento a recurso extraordinario interposto contra
acordao do TST que declarara a competéncia da Justica do Trabalho
para apreciar demanda de servidor contratado temporariamente sob
0 regime especial da Lei n.° 1.674/84, do Estado do Amazonas,
regulamentada pelo Decreto n.° 8.463/85. Precedentes citados: Al
365054-AgR, RE 185056, CJ 6829-8 e RE 233975. (* n.° no TST:
AIRR 362995/97.3. no mesmo sentido: RE 405036-AgR/AM).

Prescrigdo trabalhista: reduzindo-se o art. 7°, XXIX, a, da CF, a
fixacdo do prazo prescricional, é questdo infraconstitucional saber se
atinge o “fundo de direito” ou apenas as prestacdoes anteriores ao
biénio. A alegada afronta a dispositivos constitucionais, se
houvesse, seria reflexa ou indireta. (*n.© no TST: ERR
675990/2000.8)
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AI 564005

Min. Carlos Velloso
decisdo monocratica
D] 13-12-2005

CC 7204

Min. Carlos Britto
Tribunal Pleno
DJ 09-12-2005

AGRAI 533998

Min. Sepulveda Pertence
Primeira Turma

DJ 09-12-2005

Al 566376

Min. Sepulveda Pertence
decisdo monocratica

D] 07-12-2005

Asseverando que o acorddo recorrido limitara-se a aferir a
presenca dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
trabalhistas — matéria de indole processual, que ndo autoriza o
recurso extraordinario — o Min. Carlos Velloso negou seguimento a
agravo interposto contra decisdo que inadmitira recurso
extraordinario, no qual se impugnava decisdo do TST que, com
fundamento na OJ n.° 177 da SBDI-1 e na Sumula n.° 333 do TST,
nao conhecera de embargos em recurso de revista. O Ministro
invocou, ainda, o entendimento consubstanciado na Simula n.° 636
do STF e ressaltou que a decisdo que da pela ocorréncia ou ndo, no
caso concreto, do direito adquirido, do ato juridico perfeito e da
coisa julgada situa-se no contencioso de direito comum, que nao
autoriza a admissao do recurso extraordinario.

“EMENTA: Constitucional. Competéncia judicante em razdo da
matéria. Acdo de indenizagdo por danos morais e patrimoniais
decorrentes de acidente do trabalho, proposta pelo empregado em
face de seu (ex-) empregador. Competéncia da justica do trabalho.
Art. 114 da magna carta. Redagdo anterior e posterior a emenda
constitucional n.° 45/04. Evolucdao da jurisprudéncia do supremo
tribunal federal. Processos em curso na justica comum dos estados.
Imperativo de politica judiciaria.”

4 volta ao indice

“EMENTA: 1. Recurso extraordinario: admissibilidade: acérdao
recorrido fundado no Enunciado 363 e na Orientagao Jurisprudencial
177, do Tribunal Superior do Trabalho, de conteldo constitucional.
II. Previdéncia social: aposentadoria espontanea nao implica, por si
s0O, extingdo do contrato de trabalho. 1. Despedida arbitraria ou sem
justa causa (CF, art. 79, I): viola a garantia constitucional o acérddo
gue, partindo de premissa derivada de interpretacdo conferida ao
art. 453, caput, da CLT (redacao alterada pela L. 6.204/75), decide
que a aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho,
mesmo quando o empregado continua a trabalhar na empresa apés
a concessdo do beneficio previdenciario. 2. Aposentadoria
espontdnea pode ou ndo ser acompanhada do afastamento do
empregado de seu trabalho: s6 ha readmissdao quando o trabalhador
aposentado tiver encerrado a relagdo de trabalho e posteriormente
iniciado outra; caso haja continuidade do trabalho, mesmo apds a
aposentadoria espontanea, ndo se pode falar em extingdo do
contrato de trabalho e, portanto, em readmissao. 3. Precedentes:
ADIn 1.721-MC, Ilmar Galvao, RT] 186/3; ADIn 1.770, Moreira
Alves, RT] 168/128; RE 449.420, 1@ Turma, 16.08.2005, Pertence,
D] 14.10.2005.”

A reclamacdo correicional, prevista no inciso II do art. 709 da CLT
e conhecida na doutrina como correicdo parcial, tem natureza
administrativa. Com esse entendimento e ressaltando precedentes
da Corte no sentido da inadmissibilidade de recurso extraordinario
contra decisbes proferidas na via administrativa, o Min. Sepulveda
Pertence manteve decisao que inadmitira apelo interposto contra
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AI 566274

Min. Joaquim Barbosa
Gomes

decisdo monocratica
DJ 05-12-2005

Rcl 3863 - medida
cautelar

Min. Ceza Peluso
decisdo monocratica
DJ 01-12-2005

Al 497087

Min. Gilmar Mendes
decisdo monocratica
D] 29-11-2005

Rcl 3940

Min. Sepulveda Pertence
decisdo monocratica

D] 28-11-2005

AI 563898

Min. Joaquim Barbosa
Gomes

decisdo monocratica
D] 21-11-2005

acorddo prolatado pelo TST em agravo regimental em reclamacgdo
correicional. Precedentes citados: ADI 1098, CC 7082, RE 215290-
AdgR e AI 223518-AgR . (* n.° no TST: EDAGRC 120358/2004-000-
00-00.3).

A controvérsia em torno do termo inicial do prazo de prescrigdao
das demandas trabalhistas apdés o encerramento da relagdo
empregaticia restringe-se ao ambito processual, tendo carater
eminentemente infraconstitucional. Precedentes citados: AI 480081-
AgR, AI 168707-AgR e AI 523640. (* n.° no TST: RXOFROAR
72989/2003-900-22-00.8).

Vislumbrando afronta ao decidido na ADI 2868/PI — em que se
assentou a possibilidade de fixacao, pelos estados-membros, de
valor referencial inferior ao do art. 87 do ADCT, com a redacdo dada
pela EC 37/2002 —, o Min. Cezar Peluso deferiu liminar em
reclamagdo para suspender o curso de processo em tramite no TRT
da 213 Regido. Na espécie, a Corte de origem, em suposta
contrariedade a decisdo mencionada, desconsiderou o disposto em
lei municipal que fixara em dez salarios minimos as obrigacGes de
pequeno valor a serem pagas pela Fazenda Municipal
independentemente de precatério.

Considerando ter a Corte assentado o entendimento segundo o
qual compete a Justica do Trabalho apreciar causa acerca de relagdo
entre ente publico e servidores submetidos ao regime celetista, o
Min. Gilmar Mendes deu provimento a agravo de instrumento e,
convertendo-o em recurso extraordinario, deu provimento a este
para reformar acérdao do TJ/SP que declarara competente a Justica
estadual. Precedentes citados: CC 7023 e RE 130325.

4 volta ao indice

Salientando ndo ter havido desrespeito a decisdo vinculante do
STF — ja que as medidas cautelares concedidas nas ADIs 1770 e
1721, tidas por afrontadas, nao cuidaram do caput do art. 453 da
CLT —, o Min. Sepulveda Pertence negou seguimento a reclamagao
fundada em desrespeito a essas decisdes, ajuizada contra decisao
de juiz do trabalho que, aplicando a O] n.© 177 da SBDI-1, julgara
improcedente agao trabalhista, entendendo extinto o contrato de
trabalho com sociedade de economia mista e, conseqlientemente,
incabivel a multa do FGTS quando de sua despedida por
descumprimento da regra da exigéncia do concurso publico.

O Min. Joaquim Barbosa deu provimento a agravo e a recurso
extraordinario interposto contra acorddo do TST, pelo qual foi
mantida decisdao que determinara a reintegragcdao de empregado da
CEF — sob o entendimento de que a empresa estd submetida a
regra do art. 37 da CF e seu regulamento de pessoal ndo prevé a
dispensa sem justa causa entre as hipdteses de rescisdo. O acérdao
recorrido afastou as apontadas violacdes dos arts. 79, I, 37, caput,
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AGRAI 549651
Min. Eros Grau
Primeira Turma
D] 18-11-2005

Rcl 3796 - medida
cautelar

Min. Joaquim Barbosa
Gomes

decisdo monocratica
D] 16-11-2005

RE 405028

Min. Carlos Britto
decisdo monocratica
D] 16-11-2005

e 173, § 19, II, da CF, e afirmou que o reclamante seria detentor de
estabilidade peculiar, concedida por beneficio estabelecido em
norma regulamentar do reclamado que aderira ao pacto laboral. O
Ministro, todavia, invocou precedentes nos quais se assentara que o
regulamento interno de pessoal de bancos ndo confere estabilidade
a seus empregados e que, em se tratando de pessoas juridicas de
direito privado, as normas de dispensa trabalhista nao sdo limitadas
pelos principios constitucionais da Administragcdo Publica.
Precedentes citados: AGRAI 387498 e_RE 363328. (* n.° no TST:
ROAR Numero : 215/2002-000-19-00.7)

O recurso extraordinario interposto antes da publicacdo do acérddo
recorrido é intempestivo .

O Min. Joaquim Barbosa Gomes deferiu liminar em reclamacao
ajuizada contra decisdo de juiz do trabalho que — em alegada
afronta ao decidido nas ADIs 1770-MC e 1721-MC —aplicara os arts.
453, § 10, da CLT e 37, Il e § 29, da CF, no sentido de que a
aposentadoria espontdnea extingue o contrato de trabalho, devendo
o empregado, no caso das empresas estatais, prestar novo concurso
publico para retornar ao emprego. O Ministro relator, embora
entendesse que tais ADIs ndo trataram da questdao da extingdo do
contrato pela aposentadoria — que antecede o debate acerca da
necessidade de realizagdo de novo concurso publico —, ressaltou
gue o juizo reclamado aplicara expressamente o art. 453, § 19, da
CLT, cuja eficacia fora suspensa por forca de medida cautelar
concedida na ADI 1770.

Considerando que a matéria em debate é objeto da ADI 1721,
pendente de julgamento pelo Pleno, e entendendo conveniente
aguardar a deliberagdo plenaria, o Min. Carlos Ayres Britto
determinou o sobrestamento de recurso extraordinario interposto
contra acérddao do TST que, aplicando a O] n.° 177 da SBDI-1,
firmara o entendimento de que a aposentadoria espontdnea implica
a extincdo do contrato de trabalho, sendo que a permanéncia do
trabalhador no emprego publico ndo assegura o direito as parcelas
rescisérias e a multa de 40% sobre o FGTS de todo o periodo
contratual. (* n.° no TST: RR 657563/00.1)

4 volta ao indi

ce

a volta ao sumario
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5. Decisbes do Superior Tribunal de Justiga - STJ

Proferidas de 11 de novembro de 2005 em diante, envolvendo matéria trabalhista e
processual. (Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)
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Ag 739610

Min. Barros Monteiro
decisdo monocratica
D] 22-02-2006

CC 57582

Min. Carlos Alberto
Menezes Direito
decisdo monocratica
D] 22-02-2006

REsp 378659

Min. Hélio Quagla Barbosa
decisdo monocratica

D] 21-02-2006

EREsp 515148
Min. Luiz Fux

Primeira Secao
D] 20-02-2006

O desconto em folha de pagamento das parcelas oriundas de
contrato de crédito pessoal ndo pode ser considerado penhora de
renda, vedada pelo art. 649, IV, do CPC, pois ndo se trata de
satisfacdo de um crédito objeto de execugdo judicial imposta por
coacdo sem pré-estabelecimento e previsdo. Precedente citado:
REsp 728563/RJ . (* no mesmo sentido: Ag 739612/RS)

Nao estando em discussdo qualquer obrigacdo de indole trabalhista
ou de vinculo empregaticio, mas pedido relacionado a execugdo de
sentenga decorrente de prestacdo de servigos, a competéncia para
processar e julgar execucdo de honorarios advocaticios define-se em
favor da Justica comum estadual. Precedente citado: CC 46562/SC .

4 volta ao indice

“Administrativo. Servidor de conselho de fiscalizagao profissional -
crea/pr. Estabilidade reconhecida nas instancias ordinarias. Art. 19
do adct. Aposentadoria voluntaria. Demissdo. Violagdo dos arts.
535, 458, 165, 302, 334, 515, do cpc, e 49, i, *b”, da lei 8.213/91
ndo verificada. Divergéncia jurisprudencial reconhecida. Mérito. Art.
243, § 19, da lei 8.112/90. Art. 58, § 39, da lei 9.649/98. Quadro de
pessoal. Rju: ndo-submissao. Regime celetista. Aposentadoria
espontanea. Extincdo do contrato de trabalho. Art. 453 da clt. Tst e
stf. PosicOes divergentes devendo prevalecer a do pretdrio excelso:
‘a aposentadoria espontdnea pode ou ndo ser acompanhada do
afastamento do empregado de seu trabalho: sé ha readmissdo
quando o trabalhador aposentado tiver encerrado a relagdo de
trabalho e posteriormente iniciado outra.’ recurso especial provido.”

A Primeira Segdo, apreciando embargos de divergéncia em recurso
especial, uniformizou o entendimento acerca do imposto de renda,
assentando que incide o imposto sobre horas extras; adicional de
1/3 sobre férias gozadas; adicional noturno; complementacdo
temporaria de proventos; 139° salario; gratificacdo de produtividade
e gratificacdo por liberalidade da empresa, paga por ocasidao da
extincdo do contrato de trabalho. No mesmo julgamento, o
Colegiado afastou a incidéncia do imposto sobre abono de parcela
de férias ndo-gozadas; férias ndo-gozadas, indenizadas na vigéncia
do contrato de trabalho, bem como das licengas-prémio convertidas
em pecunia, tenham ou ndo ocorrido por necessidade do servico;
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REsp 621399
Min. Luiz Fux

Primeira Turma
D] 20-02-2006

REsp 778219
Min. Albino Zavascki
Primeira Turma
DJ 20-02-2006

CC 52503

Min. Nancy Andrighi
Segunda Segao

DJ 13-02-2006

REsp 675639
Min. Luiz Fux

Primeira Turma
DJ 13-02-2006

REsp 791711

Min. Teori Albino Zavascki

Primeira Turma
DJ 13-02-2006

AR 1177

Min. Arnaldo Esteves Lima

Terceira Segao
DJ 06-02-2006

CC 33543
Min. Ari Pargendler

férias ndo-gozadas, licengas-prémio convertidas em pecunia,
decorrentes ou ndo de necessidade do servigo, férias proporcionais,
respectivos adicionais de 1/3, sobre as férias, gratificacdo de Plano
de Demissdo Voluntaria (PDV), todos percebidos por ocasido da
extingdo do contrato de trabalho.

Nos casos em que a familia reside no imodvel sede da pequena
empresa familiar, a expropriacdo desse bem, em execugao por
qguantia certa, significa alienar bem de familia, hipétese em que os
familiares podem manusear embargos de terceiro.

E legitima a inclusdo, na correcdo monetaria dos débitos
decorrentes de sentenca judicial, dos indices cujo deferimento é
orientagdo prevalente na Corte, mesmo que a respeito deles nado se
tenha manifestado a sentenca, e desde que ndo haja na decisdo
exeqlienda determinagdo em contrario.

“EMENTA: Processo civil. Conflito negativo de competéncia. Juizo
civel e juizo trabalhista. Acdo monitéria proposta para cobranga de
divida consignada em contrato de empréstimo. Hipotese em que o
contrato foi assinado para contornar a obrigagdo do primitivo
empregador do requerente, de pagar-lhe verbas trabalhistas
decorrentes da rescisdo de seu contrato de trabalho. Opgao do autor
de cobrar a divida com funda-mento na relagdo obrigacional
consignada no contrato de mutuo porque estaria prescrita sua
pretensdo a cobranga des-sas verbas por reclamacdo trabalhista.
Estabelecimento da competéncia do juizo civel. (...)"”

4 volta ao indice

Nao incide IR sobre o valor correspondente aos juros moratérios
recebidos pela quitacdo de verbas rescisérias trabalhistas devidas
em razdo de demissdao sem justa causa, em decorréncia de
sentencga proferida na Justica do Trabalho.

Havendo duvida acerca da veracidade das alegacGes do beneficiario,
0 magistrado pode ordenar a comprovacao do estado de
miserabilidade, a fim de avaliar as condigdes para o deferimento ou
ndo da assisténcia judiciaria gratuita.

O obice da Sumula n.° 343 do STF — segundo o qual é incabivel
acao rescisoéria por ofensa a literal disposigdo de lei quando fundada
a decisao rescindenda em texto legal de interpretacdo controvertida
nos tribunais — ¢é afastado quando a matéria é de indole
constitucional.

“CONFLITO DE COMPETENCIA. Acdo de consignacdo que,
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Segunda Secao
D] 01-02-2006

CC 52943

Min. Ari Pargendler
Segunda Secdo

DJ 01-02-2006

CC 53778

Min. Nancy Andrighi
Segunda Secao

DJ 01-02-2006

Rcl 1444

Min. Eliana Calmon
Primeira Secao

D] 19-12-2005

CC 51937

Min. Carlos Alberto
Menezes Direito
Segunda Secao

D] 19-12-2005

REsp 785721

Min. Paulo Gallotti
decisdo monocratica
D] 16-12-2005

CC 51250

Min. Humberto Gomes de

Barros
decisdo monocratica
DJ 15-12-2005

tramitando no Juizo Civel, visa dirimir divida a respeito de quem
deva legitimamente receber o pagamento (CPC, art. 895), tendo o
depodsito sido arrestado por forca de medida cautelar decretada no
Juizo Trabalhista. Subsisténcia do depdsito na agdo de consignagao
em pagamento, com o registro do arresto no rosto dos respectivos
autos que surtira efeitos se a titularidade do depdsito for atribuida
aquele que estd sendo executado no foro trabalhista ou ficara
prejudicado se a aludida titularidade for reconhecida a outrem”.

Tendo o juiz do trabalho, no exercicio de suas funcGes, deferido
medida liminar de manutencdo de posse de imoével ao empregado, o
juiz de direito ndo pode, em outra acao, determinar a reintegragao
de posse do aludido imoével ao empregador, sem usurpar a
competéncia do TRT - para o qual, por meio de agravo de
instrumento, foi devolvido o exame da decisdo proferida no
processo trabalhista.

“Processo Civil. Conflito negativo de competéncia, juizo civel e juizo
trabalhista. Acdo monitoria para cobranca de divida consignada em
contrato de empréstimo. Débito origindrio de verbas rescisorias.
Estabelecimento da competéncia do juizo civel.”

4 volta ao indice

O juizo provisério outorgado por liminar ou tutela antecipada,
oriundo de Tribunal ou por ele chancelado, ndao perde a natureza
juridica de precariedade, sendo substituido inteiramente pela
sentenca de mérito apds cognicdo exauriente.

O contrato de prestagdo de servigos, por si sd, ndo representa
relagdo de emprego a ditar a competéncia da Justica do Trabalho.
Com esse entendimento, a Segunda Secdo declarou a competéncia
da Justica comum para processar e julgar acdo, cujo autor - que
deixara de ser empregado e passara a prestar servigos ao antigo
empregador - pleiteava indenizacdo decorrente de rescisao do
contrato de prestacao de servigos.

Nao caracteriza ofensa ao art. 472 do CPC o fato de o INSS nao ter
participado de acao julgada pela Justica do Trabalho, ocasido em
gue se determinou a inclusdo de parcelas trabalhistas nos salarios-
de-contribuicdao do recorrido. Precedentes citados: REsp 497008/PE
e REsp 727818/MG.

O Min. Humberto Gomes de Barros, apreciando conflito suscitado
nos autos de alvara judicial em que se requeria autorizagdo para
gue menor pubere trabalhasse, declarou a competéncia da Justica
Federal.
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CC 49998

Min. Felix Fischer
decisdo monocratica
D] 15-12-2005

CC 52858

Min. Arnaldo Esteves Lima
decisdo monocratica

D] 13-12-2005

MS 10295

Min. Denise Arruda
Primeira Secao

D] 12-12-2005

CC 54210

Min.Carlos Alberto Menezes
Direito

Segunda Secdo

DJ 12-12-2005

CC 45531

Min. Jorge Scartezzini
decisdo monocratica
D] 06-12-2005

A pretensdo de converter emprego publico em cargo publico deve
ser dirimida pela Justica Federal, uma vez que a causa de pedir tem
por base a Lei n.0 8.112/90. Com base nesse entedimento, o Min.
Felix Fischer, analisando conflito suscitado entre os juizos federal e
do Trabalho, fixou a competéncia do primeiro para processar e
julgar agdo na qual empregados contratados por empresa publica
federal (Serpro) sob o regime celetista pretendiam o
reenquadramento no regime estatutario como técnicos da Receita
Federal.

Tendo em vista a nova redacdao do artigo 114, dada pela EC
45/2004 - segundo a qual compete a Justica do Trabalho apreciar
mandado de seguranca quando o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdicdo -, o Min. Arnaldo Esteves Lima, apreciando
conflito, declarou a competéncia da Justica especializada para
processar e julgar mandado de seguranca impetrado contra ato de
diretor regional da ECT, consistente na demissdao sumaria do
impetrado por justa causa.

Nao obstante a nova redacgao do art. 114 da CF, quanto ao Ministro
do Trabalho e Emprego, prevalece a regra do art. 105, I, b, da CF -
que confere aos Ministros de Estado a prerroga-tiva de foro de
julgamento pelo STJ dos mandados de segurancga impetrados contra
seus atos.

4 volta ao indice

“Conflito de competéncia. Acidente de trabalho. Morte do
empregado. Acao de indenizagdo proposta pela esposa e pelo filho
do falecido. 1. Compete a Justica comum processar e julgar acdo de
indenizacdo proposta pela mulher e pelo filho de trabalhador que
morre em decorréncia de acidente de trabalho. E que, neste caso, a
demanda tem natureza exclusivamente civil, e ndo ha direitos
pleiteados pelo trabalhador ou, tampouco, por pessoas na condigao
de herdeiros ou sucessores destes direitos. Os autores postulam
direitos préprios, ausente relagao de trabalho entre estes e o réu. 2.
Conflito conhecido para declarar a competéncia da Justica comum.”

Invocando entendimento fixado pela Segunda Secao - no sentido de
que, em se tratando de agBes nas quais ausente pedido de indole
trabalhista, fundadas em relagdes contratuais regidas pelo Direito
Civil e caracterizadas pela autonomia e esporadicidade na prestacao
dos servicos, distingue-se a competéncia da Justica comum estadual
-, 0 Min. Jorge Scartezzini, apreciando conflito entre os juizos
comum e do Trabalho, declarou a competéncia daquele para
apreciar acao visando a rescisdao de contrato verbal de prestacao de
servigos (angariagao de clientela a instituicdo financeira), cumulada
com cobranca de comissdes e indenizacdao por danos materiais e
morais. Precedentes citados: CC 40564/SE, CC 46562/SC e CC
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CC 48017

Min. Nancy Andrighi
Segunda Secao

DJ 05-12-2005

CC 52745

Min. Fernando Gongalves
Segunda Secdo

DJ 05-12-2005

CC 54797

Min. Fernando Gongalves
Segunda Secao

DJ 05-12-2005

CC 43319

Min. Francisco Peganha
Martins

Primeira Secao

DJ 05-12-2005

CC 49643

Min. Castro Filho
decisdo monocratica
D] 02-12-2005

CC 47991

Min. Arnaldo Esteves Lima
decisdo monocratica

D] 01-12-2005

51937/SP. (*no mesmo sentido CC 52214/SP).

“Conflito de competéncia. Agao civil publica. Seguranga do trabalho.
Acorddo proferido pela Justica comum Estadual. Transito em
julgado. Execucdao em curso quando da publicacdo da Sumula n.°
736/STF, conferindo a Justica do Trabalho competéncia para o
julgamento de tais lides. — A execucdo de acdrddo ja transitado em
julgado é de competéncia do juizo que prolatou a decisdo de mérito,
nos termos do art. 575, II do CPC e do art. 98, § 29, II do CDC,
ainda que, no curso da execucgdo, sobrevenha Sumula do STF
disciplinando a competéncia de forma diversa. Precedentes.”

O julgamento de acdo de sindicato contra operador portuario
buscando impedir a contratacao de trabalhadores nao inscritos em
Orgdo Gestor de M3o de Obra é de competéncia da Justica comum
estadual.

Compete a Justica do Trabalho apreciar causa em que se discute se
determinado abono, pago aos empregados em atividade, possui
natureza salarial, hipdtese em que repercutiria na complementagao
dos proventos dos aposentados.

4 volta ao indice

"CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. RECLAMAGCAO
TRABALHISTA CORRECAO MONETARIA. FGTS. MULTA DE 40%.
CORREGAO . ART. 18, § 10, DA LEI N°© 8.036/90. JUSTICA FEDERAL
. JUSTICA DO TRABALHO. Compete a Justica do Trabalho apreciar e
julgar reclamacdo proposta por trabalhador em face de ex-
empregador em que pleiteia diferenca devida de corregdo monetaria
da multa 40% sobre os depdsitos do FGTS. Conflito conhecido para
declarar competente o Juizo da Vara do Trabalho de Barra do Pirai -
RJ , o suscitado."

“Decretada a quebra, as reclamatorias trabalhistas prosseguirdo na
Justica do Trabalho, mas os atos de execucao dos seus julgados
iniciar-se-ao ou terdo seguimento no juizo falimentar, ainda que ja
efetuada a penhora, sob pena de se romperem os principios da
indivisibilidade e da universidade do juizo da faléncia, com
manifesto prejuizo para os credores. Conflito conhecido e declarada
a competéncia do juizo falimentar.” Precedentes citados: CC 19468,
CC 21162 e CC 22293, entre outros.

O Min. Arnaldo Esteves Lima, apreciando conflito suscitado entre os
juizos federal e do trabalho, decidiu competir aquele processar e
julgar acdo na qual se pleiteava a anulagcdo da Portaria
Interministerial n.© 118/00, que cancelara a anistia concedida nos
termos da Lei n.° 8.878/94, e a reintegracdo do demandante nos
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CC 37944

Min. Arnaldo Esteves Lima
decisdo monocratica

D] 28-11-2005

AgRg no AG 679695
Min. Felix Fischer
Quinta Turma

D] 28-11-2005

REsp 663278
Min. Francisco Falcdo
Primeira Turma
D] 28-11-2005

CC 55370

Min. Fernando Gongalves
decisdo monocratica

DJ 28-11-2005

CC 49780

Min. Jorge Scartezzini
decisdo monocratica
DJ 23-11-2005

CC 54548

Min. Fernando Gongalves
decisdo monocratica

D] 22-11-2005

CC 506660
Min. Fernando Gongalves
decisdo monocratica

quadros da Petrobras, com o pagamento das respectivas verbas.
Salientou que a causa de pedir decorria de ato de natureza
administrativa do Poder Publico e que, apenas por via reflexa seriam
discutidos direitos decorrentes de relagdo de emprego. Precedentes
citados: CC 40484 e CC 18508.

O Min. Arnaldo Esteves Lima declarou competir a Justica Federal, e
ndao a do Trabalho, processar e julgar agcdo ajuizada com vistas a
percepcdo de verbas decorrentes de contrato de locacao de servicos
celebrado entre o demandante e o INSS. Asseverou verificar-se dos
autos que a autora fora contratada por prazo determinado, nos
termos das Leis n.os 8.745/93 e 9.032/95. Precedente citado: CC
25632.

A impenhorabilidade do bem de familia se estende ao Unico imdvel
do devedor, ainda que se encontre locado a terceiros, por gerar
frutos que possibilitam a familia constituir morada em outro bem
alugado ou mesmo por garantir a sua subsisténcia.

O servico de pintura realizado como manutengado ordinaria do imodvel
nao se enquadra no conceito legal de construcao civil, previsto no
art. 30, VI, da Lei n.% 8.212/91, para responsabilizagdo solidaria do
contratante do servico ou dos empreiteiros que o realizaram.

4 volta ao indice

Invocando precedentes da Corte e salientando tratar a espécie de
relacdo de indole contratual, o Min. Fernando Gongalves fixou a
competéncia da Justica comum para apreciar acdo de cobranga de
honoréarios advocaticios contratuais. Precedentes citados: CC 36165,
CC 15245, CC 22727, CC 52294 e CC 46562.

Compete a Justica do Trabalho julgar agdo indenizatoria movida por
espolio de trabalhador falecido contra ex-empregador, visando a
reparacdo de danos materias por auséncia de anotagdo do contrato
laboral do de «cujus na CTPS; conduta determinante do
indeferimento, pelo INSS, de pensdo por morte aos herdeiros.
Precedentes citados: CC 52014, CC 40043, CC 31749 e REsp
276044,

A edicdo da EC 45/2004 ndo alterou a competéncia da Justica
comum estadual para apreciar controvérsia entre representante
comercial e representado, estabelecida pela Lei n.© 4.886/65.
Precedentes citados: CC 52029 e CC 48592.

Compete a Justica comum processar e julgar agcdo de cobranca
movida por federacao de empregados contra sindicato, pleiteando o
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recebimento de contribuicdo confederativa arrecadada pelo réu e
ndo repassada a autora. Precedentes citados: CC 22749, CC 29811
e CC 42598.

Salientando que a agdo tinha como causa de pedir fato estranho a
relacdo trabalhista, o Min. Fernando Gongalves fixou a competéncia
da Justica comum para apreciar acgdo, cujo autor pleiteava
indenizagao por danos decorrentes de situacdo vexatdria a que teria
sido submetido quando de exame admissional para integrar os
quadros da ré. Precedentes citados: CC 48241 e AGA 309117,

"CONFLITO DE ,COMPETI%NCIA. PROCESSO CIVIL. SERVIDOR
PUBLICO. MUNICIPIO QUE ADOTA A CLT COMO REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHISTA.” Precedente citado: CC
38750.

O Min. Ari Pargendler declarou competir a Justica comum processar
e julgar agao de indenizagao por danos morais proposta em razao
de supostas acusacOes falsas veiculadas em contestacao de
reclamatdria trabalhista. Invocou precedente da Segunda Secdo (CC
43892/RS) e ressaltou que, na espécie, a reclamacao fora julgada
improcedente, por auséncia de vinculo empregaticio, e ficara
provado que o autor era socio da reclamada.

4 volta ao indice

No caso de medida cautelar, no curso da qual nao houve alteracao
do quadro fatico e probatério entre a concessdo de liminar pelo
Tribunal e a sentenca de improcedéncia do pedido do autor,
prevalece o critério da hierarquia, de sorte que a sentenca ndo tem
forca para revogar a decisdao do Tribunal, razao pela qual o agravo
interposto nao perde o objeto.

As informagdes prestadas via internet tém natureza meramente
informativa, ndo possuindo, portanto, carater oficial. Assim,
eventual erro ocorrido na divulgacdo destas informagbes nao
configura justa causa para efeito de reabertura de prazo nos moldes
do art. 183, § 1°, do CPC.

Ndo ha necessidade de ratificagdo do recurso especial interposto
antes do julgamento dos embargos de declaragdao opostos pela
parte contraria se aquele recurso trouxer ataque aos fundamentos
do aresto recorrido. Precedente citado: EDcl no AgRg no Ag 459472.

4 volta ao indice
« volta ao sumario
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4 volta ao indice
- volta ao sumario
6. Artigos

6.1. "Denunciacdo da Lide em Agao Acidentaria Movida em Face do Empregador".

FIOREZE, Ricardo. Juiz do Trabalho na 42 Regido. Artigo publicado na Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N°
265. Janeiro de 2006. Paginas 39-46.

1. INTRODUCAO

Recentemente restou consagrada, na jurisprudéncia, a tese de que a Justica do Trabalho incumbe
processar ac0es movidas por empregados em face de empregadores, quando tenham por
fundamento fatico a ocorréncia de acidente do trabalho.

Diante desse novo quadro, ganha importancia a analise de questdo processual que tende a surgir na
tramitacdo das chamadas agOes acidentarias movidas em face de empregadores, qual seja, a
possibilidade de os empregadores denunciarem a lide as entidades seguradoras com quem tenham
contratado seguro de responsabilidade civil decorrente de acidentes do trabalho.

Tem o presente trabalho, entdo, o objetivo de modestamente oferecer contribuicdes ao exame do
tema.

2. COMPETENCIA PARA PROCESSAR ACOES ACIDENTARIAS MOVIDAS EM FACE DO EMPREGADOR
Até a vigéncia da Emenda Constitucional 45/2004, era tranquila a posicdo do Supremo Tribunal
Federal e do Superior Tribunal de Justica quanto a competéncia da Justica Comum para processar
acoes movidas por empregados em face de empregadores, quando fundadas na ocorréncia de
acidente do trabalho, enquanto, nos Tribunais do Trabalho, majoritariamente vinha se entendendo
em sentido contrario e, portanto, pela competéncia da Justica do Trabalho.

Com a vigéncia da Emenda Constitucional 45/2004 - cujo texto, embora tenha fixado a competéncia
da Justica do Trabalho para solucionar agdes que tenham por objeto as indenizagdes de danos
morais e materiais decorrentes da relagdo de trabalho, ndo inclui de forma expressa as situacdes
advindas de acidentes do trabalho verificados na vigéncia da relacdo de emprego - os primeiros
movimentos apontaram para a persisténcia dos entendimentos entdo consagrados perante o

Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica.®
4 volta ao indice

O quadro, no entanto, sofreu surpreendente alteracao quando, em 29/06/2005, o Supremo Tribunal
Federal, em decisdo plenaria, reconheceu, a unanimidade de votos, a competéncia da Justiga do
Trabalho para processar e julgar as agdes em questdo.?

Logo a seguir, o Superior Tribunal de Justica, invocando a decisao proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, também modificou seu entendimento e admitiu a competéncia da Justica do Trabalho.?

Nao mais pode persistir qualquer ddvida, pois, quanto a competéncia da Justica do Trabalho para
tratar da matéria, ao menos a partir da vigéncia da Emenda Constitucional 45/2004 - sendo
oportuno destacar que os fundamentos invocados na recente decisao proferida pelo Supremo
Tribunal Federal sugerem que mesmo antes da vigéncia da Emenda Constitucional 45/2004 as agoes
movidas por empregados em face de empregadores, fundadas na ocorréncia de acidente do
trabalho, ja eram alcancadas pela competéncia da justica especializada.

3. PROCEDIMENTO APLICAVEL
Em outra oportunidade, salientamos que a vigéncia da Emenda Constitucional 45/2004 trouxe aos
operadores do Direito a natural preocupacao de definir o procedimento ao qual devem ser

! Nesse sentido, os julgamentos proferidos pelo STF, no RE-438.639, Rel. Min Carlos Britto, em 09/03/2005, e no RE-
394.943, Rel. Min. Carlos Britto, em 01/02/2005; e pelo STJ, no AgRg no CC 45.554, Rel. Min. Antonio de Padua Ribeiro, em
30/03/2005.

2 CC 7.204, Rel. Min. Carlos Britto.

3 CcC 51.712, Rel. Min. Barros Monteiro, julgado em 10/08/2005.
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submetidos os processos que tenham por objeto as novas situagOes abrangidas pela competéncia
agora delegada a Justica do Trabalho, quer os ajuizados originariamente perante outros drgdos
jurisdicionais — e cujos autos sejam remetidos a Justica do Trabalho -, quer os que venham a ser
propostos diretamente perante a Justica do Trabalho. Na mesma oportunidade também ressaltamos
aspectos contrarios e favoraveis a adogao do procedimento instituido na CLT como meio de
disciplinar o tramite dos processos que tenham por objeto as novas situacdes submetidas a
competéncia da Justica do Trabalho.*

A preocupacao, como nado poderia deixar de ser, chegou ao 6rgao de cupula da Justica do Trabalho.
Com a finalidade de dirimir a duvida, editou o Tribunal Superior do Trabalho, em 16/02/2005, a
Instrucdo Normativa 27, dispondo “sobre normas procedimentais aplicaveis ao processo do trabalho
em decorréncia da ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional n°
45/2004" e prevendo, em seu art. 19, que “as agOes ajuizadas na Justica do Trabalho tramitarao
pelo rito ordinario ou sumarissimo, conforme previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
excepcionando-se, apenas, as que, por disciplina legal expressa, estejam sujeitas a rito especial,
tais como o Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Rescisoria, Acao Cautelar e
Acdo de Consignacdo em Pagamento” e, em seu art. 29, que “a sistematica recursal a ser observada
€ a prevista na Consolidacdao das Leis do Trabalho, inclusive no tocante a nomenclatura, a algada,
a0s prazos e as competéncias”.

Sem ingressar no mérito que envolve o acerto, ou ndo, do posicionamento adotado pelo Tribunal
Superior do Trabalho, até porque ndo é este o objetivo do estudo, a oportunidade permite destacar
duas duvidas que emergem do texto contido no art. 1° da Instrucdo Normativa 27/2005: (a) ao
referir “as acdes ajuizadas na Justica do Trabalho”, o Tribunal Superior do Trabalho pretendeu que a
regra alcance somente as acbes originariamente propostas na Justica do Trabalho e, a contrario
senso, deixe a margem dos procedimentos previstos na CLT as acles originariamente propostas
perante outros érgdos jurisdicionais cujos autos dos processos venham a ser remetidos a Justica do
Trabalho?; (b) ao referir que as acgdes “tramitardao pelo rito ordindrio ou sumarissimo”, o Tribunal
Superior do Trabalho pretendeu afirmar a impossibilidade de adogdo do procedimento instituido na
Lei 5.584/1970 - denominado sumario — que, segundo entendimento doutrindrio dominante, ainda

vigora em nosso sistema juridico?
4 volta ao indice

Conquanto relevante a discussdo envolvendo a definicdo do procedimento a ser adotado, é ela
absolutamente desnecessaria quando se trata de acGes ajuizadas por empregados em face de
empregadores com fundamento na ocorréncia de acidente do trabalho.

Isso porque o diploma consolidado disciplina procedimentos aplicaveis (a) a dissidios individuais e
coletivos, (b) a dissidios entre trabalhadores avulsos e seus tomadores de servicos, e (c) a aplicacdo
de penalidades, conforme ditam os art. 643 - “Os dissidios, oriundos das relacdes entre empregados
e empregadores, bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades
reguladas na legislacao social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente
titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho” - e 763 - “O processo da Justica
do Trabalho, no que concerne aos dissidios individuais e coletivos e a aplicacdo de penalidades,
reger-se-a, em todo o territdério nacional, pelas normas estabelecidas neste Titulo” -, e classifica
como individuais os dissidios verificados entre empregados e empregadores (Titulo X, Capitulo III),
para os quais sao proprias as acdes denominadas de “reclamacao” (CLT, art. 837 e 839) e “inquérito
para apuracdo de falta grave” (CLT, art. 853).

Portanto, tratando-se de conflito envolvendo empregado e empregador, originado da relagdo de
emprego estabelecida entre ambos, a sua solucdo jurisdicional se submete aos procedimentos
previstos no Titulo X da CLT.

N3o seria sem razdo, alids, admitir que, mesmo enquanto tratadas pela Justica Comum, as agoes
acidentdrias movidas por empregados em face de empregadores poderiam submeter-se ao
procedimento previsto no Titulo X da CLT, ja que se trata de procedimento instituido em razdo da
relacdo de direito material que é objeto do processo, tal como deve ocorrer nas situacdes em que,

* Fioreze, Ricardo. A nova competéncia atribuida a Justica do Trabalho. Revista Justica do Trabalho, Porto Alegre, abril/2005,
p. 69-85.
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em atencao ao mandamento contido no art. 668 da CLT, a Justica Comum esteja investida de
“jurisdigdo trabalhista”.®

O certo, contudo, é que ao tramitarem perante a Justica Comum, os processos cujo pedido tenha
sido amparado em acidente do trabalho sofrido pelo empregado em razao da execugdo do contrato

de trabalho vinham se submetendo ao procedimento comum disciplinado no CPC.

4. DENUNCIAGAO DA LIDE

Define-se como intervengdo de terceiros o fendmeno processual que permite que determinados
sujeitos, ainda nao participantes da relagdao processual, nela ingressem, na condicdo de parte ou
coadjuvante, em razao de poderem ser alcancados pelos efeitos da decisdo que solucionar o conflito
existente entre as partes originarias.

A admissibilidade do ingresso de terceiros em relacdo processual pendente, além de encontrar
fundamento na possibilidade de a decisdo judicial projetar algum efeito sobre a esfera de direitos
desses terceiros, também ¢é orientada pelo principio da economia processual, o qual recomenda que,
tanto quanto seja possivel, num mesmo processo seja resolvido o maior numero de situacdes
juridicas controvertidas, obtendo-se, assim, o melhor resultado com o menor custo e evitando-se o
risco de producdo de decisGes contraditorias, o que certamente importaria em desprestigio a
atividade jurisdicional.

A denunciacdo da lide, como modalidade de intervencao de terceiros admitida no procedimento
comum disciplinado no CPC, permite a uma das partes fazer com que um terceiro venha a integrar a
relacdo processual, com a finalidade de auxilid-la no conflito com a parte contraria e, também, de
figurar como réu num segundo conflito, no qual figura como autor o préprio denunciante. O
instituto, assim, conduz a instauracdo de uma lide secundaria, que tem como partes o denunciante,
que formula pretensdo indenizatdria, e o denunciado, em face de quem ¢é formulada a referida
pretensdo, e cujo julgamento somente se faz necessario se o denunciante sucumbir na lide principal.
Desse modo, estabelece-se uma relacdo prejudicial entre a lide principal e a lide secundaria
(denunciacdo): sendo vencedor o denunciante na lide principal, é desnecessario o exame da lide
secundaria; sendo vencido o denunciante na lide principal, indispensavel se torna o exame da lide

secundaria.
4 volta ao indice

Cabe a denunciacdo da lide, além de outras hipdteses previstas no art. 70 do CPC, “aquele que
estiver obrigado, pela lei ou pelo contrato, a indenizar, em agado regressiva, o prejuizo do que perder
a demanda” (inc. III).

Referida disposicdao permite, em tese, que uma das partes provoque a intervencao de entidade
seguradora, com quem tenha contratado seguro de responsabilidade civil, na relagcao processual que
mantém com outrem, com a finalidade de, na hipdtese de (a parte denunciante) restar condenada
ao pagamento de indenizacao fundada em responsabilidade civil, ver a entidade seguradora
condenada a indenizar-lhe o prejuizo advindo da sucumbéncia, no limite do valor contratado.

5. CABIMENTO DA DENUNCIACAO DA LIDE EM AGOES ACIDENTARIAS

A condenacdo ao pagamento de indenizacdes decorrentes de acidentes do trabalho sofridos por
empregados pode representar um passivo significativo para os empregadores e, em algumas
situacdes, colocar em risco a propria continuidade do empreendimento. A preocupacdo com a
possibilidade de assim vir a ocorrer recomenda, entdo, a contratacdo, pelos empregadores, de
seguro de responsabilidade civil, de modo a transferir ao segurador, em dultima instancia, a
responsabilidade pela reparacdao de perdas e danos devidos a empregados vitimados por acidentes
do trabalho (CC, art. 787).

A questdo que se pbe é se ao empregador, quando demandado por empregado em razdo da
ocorréncia de acidente do trabalho por este sofrido, € dado denunciar a lide a seguradora com quem
tenha contratado seguro de responsabilidade civil por acidente do trabalho.

> A incidéncia do procedimento instituido na CLT em processos sujeitos & competéncia de 6rgdos jurisdicionais estranhos a
Justica do Trabalho ndo traduz novidade. Nesse sentido, disp0s a Lei 5.638/1970, em seu art. 1°: “As acOes trabalhistas em
que sejam partes a Unido, suas autarquias e as empresas publicas federais serdo processadas e julgadas pelos Juizos da
Justica Federal [...] observado, no que couber, o disposto no Titulo X da Consolidacdo das Leis do Trabalho”.
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Conforme ja observado, as agOes acidentarias promovidas por empregados em face de
empregadores devem submeter-se aos procedimentos instituidos na CLT.

Tais procedimentos, é sabido, silenciam acerca da possibilidade de denunciacao da lide, mas, por
outro lado, ndo sdo avessos a incidéncia de normas previstas no CPC. Ao contrario, a incidéncia de
disposicOes proprias ao processo civil encontra-se autorizada no art. 769 da CLT, desde que as
normas que integram o Titulo X da CLT ndo tratem da matéria e, ainda, as disposicdes cuja
aplicacao subsidiaria se pretenda ndo apresentem incompatibilidade com as normas previstas no
titulo X da CLT.

Anteriormente a vigéncia da Emenda Constitucional 45/2004, doutrina e jurisprudéncia vinham
entendendo, de maneira tranqtila, que ndo cabia a denunciacdo da lide no processo do trabalho. No
ambito do Tribunal Superior do Trabalho, a questdo restou pacificada na Orientagdo Jurisprudencial
227 da 12 Segdo de Dissidios Individuais.®

Em apoio a esse entendimento, doutrina e jurisprudéncia argumentavam que faltava a Justica do
Trabalho competéncia para processar a lide secundaria que se pretendesse estabelecer entre
denunciante e denunciado, ja que o denunciado, de regra, ndo detinha a condigdo juridica de
trabalhador ou empregador, condicdo essa indispensavel a atrair a competéncia da Justica do
Trabalho - a qual, recorde-se, na esteira da anterior redagao conferida ao caput do art. 114 da
Constituicdo da Republica, era fixada, em maior medida, com base em critério pessoal ("Compete a
Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores [...]").

Esse Obice ndo mais pode ser invocado a partir da vigéncia da Emenda Constitucional 45/2004. A
nova redacao conferida ao art. 114 da Constituicdo da Republica, tecnicamente melhor que a
anterior, define a competéncia, na maior parte das situacdes, com base no critério material, ou seja,
com base na natureza da relagdo de direito material e, portanto, tendo em conta a origem do
conflito, sendo irrelevante, em principio, a consideragdo da natureza da pretensdo objeto da agdo e
a condicdo juridica dos sujeitos, capaz de englobar, entdo, situacdes em que um dos sujeitos da
relagdo processual nao tenha detido ou jamais venha a deter a condicdo de trabalhador ou
beneficiario do trabalho, desde que fundamente sua pretensdo em fato ocorrido na vigéncia da
relacdao de trabalho ou que com ela guarde vinculagdao, ou seja, situacdes em que o fato que
fundamenta o pedido nao resulte diretamente da relagdo de trabalho, mas sim indiretamente, com

ela guardando algum liame.’
4 volta ao indice

6 “Denunciacdo da lide. Processo do Trabalho. Incompativel.”

7 Como ja decidiu o Tribunal Superior do Trabalho, ao examinar agdo promovida por trabalhador em face da Caixa Econdmica
Federal, visando a expedigdo de alvara judicial para saque dos depdsitos do FGTS (RR 619872/2000.2, Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen, Site do TST, Noticias de 13/05/2005).

Em sentido contrario, no entanto, decidiu o Superior Tribunal de Justica: “CONFLITO DE COMPETENCIA. ACAO DE
COBRANGCA. SEGURO DE VIDA EM GRUPO. JUSTICA ESTADUAL. [...] Cuidam os autos de agdo de cobranga proposta por
MANOEL MESSIAS DE SOUZA em relacdo a AXA SEGUROS BRASIL S/A e a CIA SIDERURGICA PAULISTA - COSIPA,
objetivando o recebimento de indenizagdo constante de contrato de seguro de vida em grupo estipulado por seu empregador,
segundo réu, em razao de ter sido acometido de doenga profissional. Proposta a agdo perante a justica estadual, o juiz de
direito, invocando o artigo 114, VI, da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 45/04, declinou
da competéncia e determinou a remessa dos autos a uma das Varas da Justica do Trabalho de Cubatdo. A juiza do trabalho,
por sua vez, suscitou o presente conflito negativo de competéncia, a consideracdo de que, "apesar de o beneficio perseguido
pelo obreiro decorrer da prestacdo de servicos a sua empregadora, pois 0 seguro respectivo era quitado através de deducédo
salarial, pelo empregador, a presente acdo tem natureza eminentemente civil." [...] Como cedico, o pedido e a causa de pedir
delimitam a competéncia do 6rgdo julgador, conforme tem reiteradamente decidido esta Corte e, no caso, ndo ha lide de
natureza trabalhista (cf.: CC n.° 29.089/BA, relatora Ministra Nancy Andrighi, DJ de 16/08/2002), haja vista que a exigéncia
do cumprimento das clausulas do contrato pela seguradora ndo decorre de vinculo empregaticio, sendo a relagdo estabelecida
entre as partes de natureza civil. Ademais, compondo a empregadora o pdlo passivo da relagdo juridico-processual na "mera
condigdo de garante da obrigacdo inerente a seguradora demandada" - como bem assinalado no pronunciamento de fls. 155 -
, Ndo desnatura a sua presenga como simples mandataria dos seus empregados que aderiram espontaneamente ao plano de
seguro (REsp 6.253/RJ, 23/09/91, Rel. Min. Barros Monteiro). Ante o exposto, nos termos do artigo 120, paragrafo Unico, do
Cddigo de Processo Civil, conhego do conflito, para declarar competente o juizo estadual suscitado” (CC 48.697, Rel. Min.
Castro Filho, julgado em 16/08/2005).
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O descabimento da denunciacdo da lide no processo do trabalho, no entanto, também encontrava
Obice em outras circunstancias.

Os procedimentos instituidos na CLT jamais foram omissos quanto a possibilidade de intervengao de
terceiros. Basta ver a espécie cuidada no art. 486 consolidado, que permite ao empregador provocar
a intervencao de ente publico a quem, por ter dado causa a extingdo de contratos de trabalho, possa
ser atribuida a condicdo de responsavel pelo pagamento da correspondente indenizagao.

Ademais, a incidéncia subsidiaria das normas reguladoras do processo civil aos procedimentos
instituidos na CLT também ndo prescinde da compatibilidade entre estes e aquelas.

No caso da denunciacdo da lide, assim como de outras espécies de intervencao de terceiros
disciplinadas no CPC, a incompatibilidade com os principios e caracteristicas que marcam os
procedimentos instituidos na CLT é manifesta. Os procedimentos instituidos na CLT - sumarissimo e
“ordinario” - traduzem exemplos de procedimentos formalmente sumarios, orientados,
especialmente, a maior concentracdo dos respectivos atos processuais, de modo a permitir a
aproximacao temporal entre o ato inicial, de sua instauragdo, e o ato final, de julgamento,
reduzindo, assim, o tempo do processo. Referida sumariedade é confirmada, por exemplo, na
significativa quantidade de atos que devem ser praticados em audiéncia Unica e na vedacdo a
recorribilidade imediata de decisGes interlocutdrias.

A sumariedade conferida aos procedimentos instituidos na CLT, tendo em conta a natureza dos
direitos materiais para os quais se buscou conferir tratamento processual com aquela caracteristica
(direitos materiais originados na relacdo de emprego), mostra-se adequada a idéia de
instrumentalidade do processo.

Sendo os procedimentos instituidos na CLT caracterizados pela concentracdao dos atos processuais, a
pratica de atos tendentes a propiciar o ingresso de terceiros na relacdo processual e a ampliacdo dos
limites objetivos da lide vai de encontro a finalidade de redugao do tempo do processo e em prejuizo
ao rapido tratamento processual que se quer conferir aos direitos materiais que Ilhe sdo objeto.

4 volta ao indice
E claro que se deve observar que os procedimentos instituidos na CLT sdo orientados por principios
e disciplinados por regras que ndao podem ser aplicados indistintamente as mais variadas relagoes de
direito material, quer porque préprios a conferir tratamento processual ao direito material que
regula a relacdo de emprego,® quer porque se justificam na limitagdo de competéncia até entdo
existente.® Assim, a aplicacdo dos procedimentos instituidos na CLT as novas situacdes atraidas para
a competéncia destinada a Justica do Trabalho deve permitir, com certa flexibilidade, que os
principios e regras que os orientam sejam (a) desconsiderados, quando ndo apropriados, (b)
interpretados de maneira mais ampla, quando editados com intuito restritivo, ou, ainda, (c)
subsidiados por principios e regras proprias ao processo civil, ainda que ndo atendidas as exigéncias
impostas no art. 769 da CLT. Dai porque, por exemplo, em determinadas situacbes em que se
entenda que deva prevalecer o principio da economia processual, a admissibilidade das hipdteses de
intervencdo de terceiros reguladas no CPC certamente revelar-se-a mais adequada.
Nao serd esse o caso, contudo, das agGes movidas por empregados em face de empregadores
visando a reparacao de prejuizos advindos de acidentes do trabalho, porque os respectivos créditos
também se inserem entre aqueles oriundos da legislacdo do trabalho e, dada a supremacia que
ostentam em relacdo a créditos de natureza diversa (CTN, art. 186), necessariamente devem ser
tutelados da maneira mais célere possivel.

6. CONCLUSOES
Tratando-se de acao movida por empregado em face de empregador, com fundamento na
ocorréncia de acidente do trabalho, o seu processamento compete a Justica do Trabalho.

8 Como é o caso do art. 791 da CLT, que assegura a empregados e empregadores o exercicio da capacidade postulatéria
perante 6rgdos integrantes da Justica do Trabalho - e cuja eficacia foi, nesses limites, reconhecida pela decisdo liminar
proferida na ADIn 1.127-8.

° Como é o caso do art. 876 da CLT, que limita a dois os titulos executivos extrajudiciais que desafiam a execugdo no
processo do trabalho.
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Assim como as tipicas “reclamacgoes trabalhistas”, as acGes acidentarias movidas por empregado em
face de empregador devem submeter-se aos procedimentos instituidos na CLT.

Conquanto seja possivel admitir, em algumas das situacbes deslocadas pela Emenda Constitucional
45 para a competéncia da Justica do Trabalho, a incidéncia, nos procedimentos instituidos na CLT,
das regras do processo civil que disciplinam as hipdteses de intervencdo de terceiros, ndo é esse o
caso das acbes movidas por empregado em face de empregador visando a reparacdao de prejuizos
advindos de acidentes do trabalho, dada a natureza do direito em disputa e da conseqliente

necessidade de tuteld-lo de modo célere.
4 volta ao indice
a volta ao sumario

6.2. "O Principio da Primazia da Realidade e a Contribuicdo Sindical Rural”.
BERWANGER, Jane Lucia Wilhelm. Assessora Juridica da FETAG/RS.

CONSIDERACOES INICIAIS

Ha muito tempo os pequenos produtores rurais, que trabalham em regime de economia familiar,
revoltam-se contra o enquadramento sindical como empregadores. Alguns nao concordam, outros
nao entendem, outros ainda ignoram a guia que recebem e a maioria sequer conhece, muito menos
reconhece a Confederacdao Nacional da Agricultura (CNA) como sua representante. O motivo é dbvio:
a CNA representa os empregadores, os grandes produtores. Ao lado desse sentimento de
indignacdo, encontramos uma complexa legislagao que permeia o tema.

Além de abordar, sumariamente, o emaranhado legislativo que cerca a contribuicdo sindical rural,
buscamos uma nova abordagem, a partir da novidade inserida pela Emenda Constitucional 45, de 08
de dezembro de 2004 que altera a competéncia da Justica do Trabalho.

CONTEXTUALIZACAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL

A contribuicdo sindical foi criada pelo Decreto-Lei n® 2.377, de 8 de julho de 1940 e, mais tarde
incorporada ao Decreto n© 5.452, de 1° de maio de 1943. No meio rural, marcado historicamente
pela informalidade'®, a contribuigdo sindical foi regulada pela Lei n°® 4.214, de 2 de marco de 1963,
que estendeu aos trabalhadores do campo o mesmo imposto ja& pago pelos urbanos. Dispunha a
referida Lei: Art. 135 - E criado o imposto sindical, a que estdo sujeitos os empregadores e
trabalhadores rurais, regulando-se o seu valor, processo de arrecadacgdo, distribuicdo e aplicagao
pelo disposto no capitulo III, do Titulo V, da Consolidagao da Lei do Trabalho.

A contribuigdo sindical rural mereceu legislagdo especifica, em 1969. Ja em vigor o Estatuto da Terra
(Lei n° 4.504, de 30 de novembro de 1964), que regrou as relagdes juridicas em torno da utilizagao
da terra, foi editado o Decreto-Lei n® 789, de 26 de agosto de 1969, conceituando o trabalhador e o
empregador rurais, revogando as disposicdes da Lei n°® 4.214/63. Assim dispunha o Decreto-Lei n°
789/69:

4 volta ao indice
Art. 1° Para efeito de enquadramento sindical, considera-se:
I - trabalhador rural:
a) a pessoa fisica que presta servicos a empregador rural, mediante remuneracdo de qualquer
espécie;
b) quem, proprietario ou ndo, trabalhe, individualmente ou regime de economia familiar, assim
entendido o trabalho dos membros da mesma familia indispensavel a propria subsisténcia e exercido
em condicdes de mutua dependéncia e colaboracdo, ainda que com a ajuda eventual de terceiros;
IT - empregador rural:
a) a pessoa fisica ou juridica que, tendo empregado, empreende a qualquer titulo atividade
econOmica rural;

10 0 IBGE divulgou recentemente que apenas 32% dos trabalhadores tém carteira assinada. Esse percentual foi obtido na
Pesquisa Nacional de Amostragem por Domicilio. Na PNAD anterior esse indice era ainda menor, de 30%.
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b) quem, mesmo em regime de economia familiar, e ainda que sem empregado, explora area que
exceda o moédulo rural ou outro limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

O atual enquadramento sindical, para fins de cobranga da contribuicdo sindical, no meio rural, é
dado pelo Decreto-Lei 1.166, de 15 de abril de 1971, que no seu art. 19, com a redacdo dada pela
Lei 9.701/98 assim dispde:

Art. 19 Para efeito da cobranca da contribuicdo sindical rural prevista nos artigos 149 da
Constituicdo Federal e 578 a 591 da Consolidacao das Leis do Trabalho, considera-se:

I - trabalhador rural:

a) a pessoa fisica que presta servico a empregador rural mediante remuneracdo de qualquer
espécie;

b) quem, proprietario ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar, assim
entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a propria subsisténcia e
exercido em condicbes de mutua dependéncia e colaboragdo, ainda que com ajuda eventual de
terceiros;

II - empresario ou empregador rural:

a) a pessoa fisica ou juridica que, tendo empregado, empreende, a qualquer titulo, atividade
econOmica rural;

b) quem, proprietario ou ndo, e mesmo sem empregado, em regime de economia familiar, explore
imével rural que Ihe absorva toda a forca de trabalho e Ihe garanta a subsisténcia e progresso social
e econOmico em area superior a dois modulos rurais da respectiva regiao;

c) os proprietarios de mais de um imédvel rural, desde que a soma de suas areas seja superior a dois
madulos rurais da respectiva regido.

Na sua origem, o inciso II, alinea “b” do Decreto-Lei n® 1.166/71 considerava empregador quem
tinha mais de um madulo rural.

Na obra Diagnose da Contribuicdo Sindical Rural,ja aborddvamos, com Wellington Pacheco Barros,
as discussdes em torno da (in) constitucionalidade dos Decretos-Lei n° 789/69 e 1.166/71, tendo
em vista que teriam ultrapassado os limites conferidos pela Constituicdao Federal de 1967, no que se

referia ao poder da Unido de instituir tributos'?.
4 volta ao indice

Mas a controvérsia atual que permeia o tema da contribuigdo sindical rural ndo é a recepcao pelas
Constituicdes de 1967/1969 e 1988, mas o enquadramento sindical.

Da analise da legislacdo pertinente, observa-se que ha duas categorias de contribuintes: os
empregados e os empregadores. Quanto aos empregados, ndo ha duvidas, posto que o conceito
adotado pelo Decreto-Lei 1.166/71 é o mesmo adotado pelo art. 3° da CLT, ao definir um
empregado, e posteriormente também foi adotado pela Lei 5.889/73, o chamado Estatuto do
Trabalhador Rural: Art. 2°. Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou
prédio rustico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

O enquadramento dado pelo inciso II, alinea “a” também ndo enseja controvérsia, pois basta ter
empregado na atividade rural para ser considerado empregador.

O aspecto que tem gerado muitas discussdes juridicas e milhares de agodes judiciais é o
enquadramento dado pelo inciso II, alineas “b” e “c”, ao enquadrar como empregador rural aquele
gue tem mais de dois mddulos rurais, ainda que ndo tenha empregados, ainda que trabalhe em
regime de economia familiar.

Observa-se que a lei em comento adotou um novo conceito de empregador diferente daquele dado
pela CLT. Ora, a Consolidacao das Leis do Trabalho assim dispde:

Art. 290, Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

§ 1°. Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

11 BARROS, Wellington Pacheco; BERWANGER, Jane Lucia Wilhelm. Diagnose da Contribuicdo Sindical Rural. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2003. p. 53-54.
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A esséncia do conceito de empregador, na CLT, esta na contratagdo de terceiros, de mao-de-obra.
No mesmo sentido Arnaldo Sussekind: Empregador é a pessoa natural ou juridica que utiliza e dirige
a prestacdo de servico de um ou mais trabalhadores, numa relacdo juridica em que estes ficam
subordinados ao seu poder de comando e dele recebem os correspondentes salarios. 2

Verifica-se, portanto, que ha uma incongruéncia entre o conceito dado pela CLT e pela doutrina e o
enquadramento sindical previsto na Lei n® 1.166/71. Esta lei criou um empregador ficticio, um
empregador sem empregados, um trabalhador-empregador, pois ao mesmo tempo em que admite
que trabalha em regime de economia familiar ainda que sem empregados o enquadra como
empregador, numa absurda contradicdo que vai além da lei, que atenta até mesmo contra a légica.
Ora, teoricamente, ninguém pode ser dois opostos, ou € um ou é outro, ou é trabalhador ou é
empregador.

Merecem destaque, ainda, dois outros aspectos que envolvem a contribuicdo sindical: o carater
tributario e a liberdade sindical. Quanto ao primeiro, o Supremo Tribunal Federal ja se posicionou
sobre o carater tributario da contribuicdo sindical. Nesse sentido os RREE 198.092/SP, D] de
11.10.1996 e 176.638/SP, D] de 08.05.1998. Quanto a liberdade sindical destaca-se o acérdao mais
recente do STF: CONSTITUCIONAL - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - NATUREZA TRIBUTARIA -
RECEPCAO - I. A contribuicdo sindical rural, de natureza tributéria, foi recepcionada pela ordem
constitucional vigente, sendo, portanto, exigivel de todos os integrantes da categoria,
independentemente de filiagdo a entidade sindical. Precedentes. II. - Agravo ndo provido. (STF - AlI-
AgR 498686 - SP - 28 T, - Rel. Min. Carlos Velloso - DJU 29.04.2005 - p. 00034)

Ou seja, o STF admite a cobranca da contribuicao sindical rural, independentemente da vontade do
contribuinte-trabalhador ou contribuinte-empregador. Nos resta, porém, discutir quem vem a ser
“todos os integrantes da categoria” a que se refere a decisdo transcrita. Esse é o ponto da
controvérsia: os trabalhadores rurais, que trabalham em regime de economia familiar, e que estdo
classificados como empregadores, se entendem integrantes da categoria dos trabalhadores. Tanto,
que a grande maioria esta filiada ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais, tornando-se assim, um

contra-senso o enquadramento sindical em questao.
4 volta ao indice

POSICIONAMENTO JURISPRUDENCIAL

Os Tribunais de Justica e o Superior Tribunal de Justica vém adotando uma interpretacao literal do
Decreto-Lei 1.166/71, ou seja, considera empregador quem, embora nao tenha empregados,
explore area superior a dois modulos rurais. O fato de nao ter empregados, de explorar a atividade
agricola em regime de economia familiar, a prépria dificuldade em sobreviver numa area pequena
de terra, a manifestacdo de vontade de pertencer a categoria dos trabalhadores, tudo isso é
desconsiderado. Ou seja, a realidade fatica que se contrapde com nitidez ao texto da lei é
absolutamente irrelevante para a Justica Comum. Assim, encontramos varios julgados:

ACAO DE COBRANGA - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - NATUREZA TRIBUTARIA -
Obrigatoriedade do pagamento por integrante da categoria profissional, ainda que filiado a outra
entidade de classe. Tratado internacional. Convencdo oit n® 141. Inaplicabilidade. Sentenca
mantida. Recurso desprovido. (TJSC - AC 2004.035284-6 - Sdo Miguel do Oeste - 32 CDPUb. - Rel.
Des. Cesar Abreu - J. 15.03.2005)

APELACAO CIVEL - ACAO DE COBRANGA - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - LEGITIMIDADE DA
CONFEDERACAO NACIONAL DA AGRICULTURA (CNA) - DESNECESSIDADE DE FILIACAO A
SINDICATO - INEXISTENCIA DE VIOLACAO AO PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL - RECURSO
PROVIDO - 1 - A luz do que dispSe o artigo 24, inciso I da lei n°® 8.847/94, a confederacdo nacional
da agricultura tem legitimidade para administrar o processo de lancamento, arrecadar e controlar a
contribuicdo sindical rural. 2 - A contribuicdo sindical rural tem natureza tributdria e cardter
obrigatdrio, sendo devida por todos os integrantes da categoria profissional, filiados ou ndo a
entidade sindical correspondente, ndo devendo ser confundida com a "contribuicdo confederativa"
prevista no inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal, que é fixada em assembléia geral e
exigivel somente dos filiados aos sindicatos. 3 - Recurso provido. (TJES - AC 025030002171 - 22
C.Civ. - Rel. Des. Alinaldo Faria de Souza - DJ. 01.06.2004)

12 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. p. 191.
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DIREITO TRIBUTARIO. RECURSO ESPECIAL. CONTRIBUICAO SINDICAL. CONFEDERAGCAO NACIONAL
DA AGRICULTURA. LEGITIMIDADE. CONTRIBUINTE. PROPRIETARIO RURAL COM OU SEM
EMPREGADOS. ACAO MONITORIA. "PROVA ESCRITA SEM EFICACIA DE TITULO EXECUTIVO" (ART.
1102, "A", DO CPC). GUIAS DE RECOLHIMENTO. SUFICIENCIA. 1. A Confederacdo Nacional da
Agricultura tem legitimidade para a cobrancga da contribuicao sindical rural. Precedentes da Primeira
Turma. 2. O sujeito passivo da contribuicido em debate ndao é apenas o empregador rural, mas
também o proprietario rural que se dedica a atividade agricola ainda que sem empregados (art. 1°,
II, "b", do Decreto-lei n.0 1.166/71). 3. A acdao monitdria é processo de cognicdo sumaria que tem
por objetivo abreviar a formacdao do titulo exeqliendo e a finalidade de agilizar a prestacao
jurisdicional. O art. 1.102 do Cdédigo de Ritos faculta a utilizacdo do procedimento injuntivo ao
credor que possua prova escrita do débito, documento sem forga de titulo executivo, mas merecedor
de fé quanto a sua autenticidade. 4. Tratando-se de obrigacdo ex vi legis, as guias de recolhimento
da contribuicdo sindical enquadram-se no conceito de "prova escrita sem eficacia de titulo
executivo" (art. 1.102, "a", do Cddigo de Ritos), sendo suficientes a propositura da agdo monitdria.
5. Recurso especial provido. (STJ - REsp 660463 / SP - 22 Turma - Rel. Min. Castro Moreira - DJ.
16.05.2005)

Essa tendéncia de julgar com base na presuncao legal de enquadramento por maddulos rurais se
tornou quase unanimidade na Justica Comum.

ALTERACAO NA COMPETENCIA A PARTIR DA EMENDA CONSTITUCIONAL N© 45/04.

O posicionamento jurisprudencial pode sofrer uma profunda alteracao, decorrente da modificacao da
competéncia para julgar a matéria. O art. 114 da Constituicdo Federal, com a redagao dada pela
Emenda Constitucional n° 45, de 08 de dezembro de 2004, passou a dispor: Art. 114. Compete a
Justica do Trabalho processar e julgar: III - as agdes sobre representacao sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores.

Com relacdo, especificamente, a contribuicdo sindical rural, o Superior Tribunal de Justica ja firmou
Jurisprudéncia no sentido de que a competéncia agora é da Justica do Trabalho: PROCESSUAL CIVIL

4 volta ao indice
- AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ESPECIAL - CONTRIBUIGAO SINDICAL RURAL -
PROMULGAGCAO DA EC N° 45/2004 - INCIDENCIA IMEDIATA DA NOVA REGRA DE COMPETENCIA
CONSTITUCIONAL - ATRIBUICAO JURISDICIONAL DEFERIDA A JUSTICA DO TRABALHO - ART. 114,
III, DA CF - REMESSA IMEDIATA DOS AUTOS AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - 1. A
Emenda Constitucional n® 45/2004 ampliou significativamente a competéncia da Justica do Trabalho
atribuindo-lhe competéncia para dirimir as controvérsias sobre representacao sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores. 2.
Consequentemente, a novel redagdo dada ao art. 114, da Carta Maior, decorrente da reforma
constitucional em questao, suprimiu a competéncia do Superior Tribunal de Justica para a cognicdo
das acdes sindicais como soi ser a cobranca via acdo de conhecimento ou monitdria, exsurgindo a
incompeténcia deste Sodalicio para julgar os recursos especiais que tenham por cerne a referida
questdo. 3. E cedico na Corte que a modificacdo de competéncia constitucional tem aplicabilidade
imediata, alcancando, desde logo, todos os recursos especiais versando contribuicdo sindical, ainda
em curso de processamento no Superior Tribunal de Justica, quando da promulgacdao da EC n©
45/2004, raciocinio que se estende as Federacdoes e Confederacdoes (UBI eadem ratio ibi eadem
dispositio). 4. A Primeira Secao desta Corte Superior, quando da apreciacdo de Questao de Ordem,
suscitada no RESP n° 727.196/PR, de relatoria do Exmo. Sr. Ministro José Delgado, julgada em
25/05/2005, firmou a mencionada incompeténcia ratione materiae vinculativa para as suas
respectivas Turmas. 5. Incompeténcia do STJ reconhecida, para determinar a imediata remessa dos
autos ao Eg. TST. 6. Agravo regimental improvido. (STJ - AGRESP 200500037399 - (716959 PR) -
13 T. - Rel. Min. Luiz Fux - DJU 29.08.2005 - p. 00198) JCF.114 JCF.114.1II
A Confederacdo Nacional da Agricultura se insurgiu contra a atribuicdo da competéncia de julgar as
acoes que tratam da contribuicdo sindical rural a Justica do Trabalho, interpondo Recurso
Extraordinario ao Supremo Tribunal Federal. Até o momento, o STF ndo se posicionou sobre a
matéria. Mas, se mantiver a coeréncia com as decisdes ja exaradas em outras matérias correlatas
certamente julgara pela competéncia da Justica do Trabalho.
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OS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO E A NOVA COMPETENCIA

O Direito do Trabalho rege-se por principios diferentes dos demais ramos do Direito, como no Civil
em que se aplica o pacta sun servanda e no Tributario, em que ha os principios da legalidade,
irretroatividade e da igualdade.

Arnaldo Sussekind trata do papel dos principios no Direito: Principios sdo enunciados genéricos que
devem iluminar tanto a elaboracdo das leis, a criacdo das normas juridicas autonomas e a
estipulacdo de clausulas contratuais, como a interpretacdo e aplicacdo do direito. [...] Os principios
gerais do direito comum - cumpre ressaltar, sdo aplicdveis ao Direito do Trabalho somente na
medida em que sejam compativeis com as finalidades e os principios fundamentais desse setor do
mundo juridico.!3

Entre os mais conhecidos e aplicados, destacam-se o principio protetor do trabalhador, o da norma
mais favoravel, o do in dubio pro operario, o da condicdo mais benéfica e o da primazia da
realidade.

O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE E A CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL

O principio da primazia da realidade, ou simplesmente como denomina Amauri Mascaro
Nascimento'®, o principio da realidade, tem como fundamento a preponderdncia da verdade real
sobre a verdade formal.

Sergio Pinto Martins explica que: No Direito do Trabalho os fatos sdo muito mais importantes do que
os documentos. [...] Sao privilegiados, portanto, os fatos, a realidade, sobre a forma ou a estrutura
empregada.®’

Arnaldo Sussekind sustenta que em razdo do principio da primazia da realidade, a relacdo objetiva
evidenciada pelos fatos define a verdadeira relagao juridica estipulada pelos contratantes, ainda que

sob capa simulada, ndo correspondente a realidade.®
4 volta ao indice

Em se tratando da contribuicdo sindical rural, em que ja sustentamos - a disso ndo ha duvida,
porquanto reconhecido nas decisGes judiciais, que os agricultores que trabalham em regime de
economia familiar sao classificados como empregadores, mas nao o sdao. Ndo tem empregados. O
proprio conceito dado ao “Empregador Rural II-B”, assim entendendo o previsto no art. 19, inc. II,
alinea “b” do Decreto-Lei n® 1.166/71 é justamente daquele que, mesmo trabalhando em regime de
economia familiar, sem empregados, tenha mais de dois méddulos rurais. Em ultima analise,
prevalecera a expressao “sem empregados” ou a expressdo “mais de dois modulos”. Qual é a
realidade?

Ha quem possa questionar a aplicacdo dos principios do Direito do Trabalho em todas as acles
julgadas pela Justica do Trabalho. Entendemos que, se o legislador, no caso o Poder Constituinte
Derivado, entendeu que a Justica do Trabalho teria melhores condicbes de apreciar essa causa,
entre outras varias que tiveram sua competéncia alterada, certamente admitiu que os principios que
passam a embasar as decisdes ja ndo os do Direito Civil ou ainda do Direito Tributario, como podem
alguns argumentar. Quis, com certeza, que a Justica do Trabalho olhasse para essas situagbes com
olhos voltados a protecao do trabalhador, do hiposuficiente que, aqui, indubitavelmente, é aquele
trabalhador que é enquadrado como empregador, embora ndo o seja. Resta saber como se
comportara a Jurisprudéncia com relacdo a essa matéria.

REFERENCIAS:

BARROS, Wellington Pacheco; BERWANGER, Jane Lucia Wilhelm. Diagnose da Contribuicdo Sindical
Rural. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2003.

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Renovar, 2004.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 19. ed. rev. e atual. S3o Paulo:
Saraiva, 2004.

13 SUSSEKIND, Arnaldo. Op. Cit. P. 109-111,
4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 19. ed. rev. e atual. S30 Paulo: Saraiva, 2004. p. 349
15 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 16. ed. atualizada até maio/2002. S3o Paulo: Atlas, 2002. p. 79.
16 SUSSEKIND, Arnaldo Op. Cit. P. 112-113.
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2002.
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7. Noticias

7.1. Supremo Tribunal Federal (www.stf.gov.br).
7.1.1. Informativo n° 415. Brasilia, 6 a 10 de fevereiro de 2006.

"Clipping do DJ" — 10 de fevereiro de 2006.

Rcl N. 2.224-SP

RELATOR: MIN. SEPULVEDA PERTENCE

EMENTA: Reclamacdo: procedéncia: usurpacdo da competéncia do STF (CF, art. 102, I, a).

Acdo civil publica em que a declaragdo de inconstitucionalidade com efeitos erga omnes ndo é posta
como causa de pedir, mas, sim, como o proprio objeto do pedido, configurando hipotese reservada a
acao direta de inconstitucionalidade de leis federais, da privativa competéncia originaria do Supremo
Tribunal. * noticiado no Informativo n® 407

"Transcrigoes".
Dirigente Sindical e estabilidade provisoéria

Al 454064 /PA¥%*
RELATOR: MIN. CELSO DE MELLO

EMENTA: DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. GARANTIA CONSTITUCIONAL (CF,
ART. 80, VIII). EXTINCAO DA EMPRESA OU FECHAMENTO DE SEU ESTABELECIMENTO. DOUTRINA.
JURISPRUDENCIA. OCORRENCIA DE FATORES DE ORDEM TECNICA, ECONOMICA E/OU FINANCEIRA.
NECESSIDADE DE SUA DEMONSTRAGAO PELA EMPRESA INTERESSADA, A QUEM INCUMBE O ONUS
DA PROVA. RECURSO IMPROVIDO.

DECISAOQ: O recurso extraordinario - a que se refere o presente agravo de instrumento - insurge-se
contra decisdao, que, emanada do E. Tribunal Superior do Trabalho, acha-se consubstanciada em
acérddo assim ementado (fls. 412): "ACAO RESCISORIA. ESTABILIDADE PROVISORIA. EXTINCAO
DO ESTABELECIMENTO DA EMPRESA. Decisao rescindenda em que se deferiu ao Reclamante o
pagamento dos salarios do periodo de estabilidade, em fungdo do exercicio de cargo de diregdo
sindical, entendendo-se que a extingao do estabelecimento do empregador, sem comprovacao de
motivacdo de ordem técnica, econémica ou financeira, ndo o libera do pagamento de uma
indenizagdo compensatoria. Inexisténcia de afronta a literalidade dos arts. 8°, VIII, da Constituicdo
Federal e 543, § 3°, da CLT.” (grifei)

4 volta ao indice
O acorddo em questdo, ao pronunciar-se sobre o alcance do inciso VIII do art. 8° da Constituicdo da
Republica, deu-lhe correta interpretacdo, revelando-se fiel, na compreensdo desse preceito
normativo, aos propositos visados pelo legislador constituinte, quando instituiu, em favor do
dirigente sindical, a garantia da estabilidade proviséria.
Essa estabilidade proviséria, outorgada em favor do empregado sindicalizado - desde o registro de
sua candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical, estendendo-se até 1 (um) ano apés o
final do respectivo mandato, mesmo na condicao de suplente -, foi reconhecida, de inicio, em sede
meramente legislativa (CLT, art. 543, § 39), vindo, em momento subseqiiente, a qualificar-se como
direito subjetivo, de indole social, impregnado de estatura constitucional, cuja base normativa
repousa no art. 89, inciso VIII, da Constituicdao, que assim dispoe:
“"Art. 89. E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apods o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.” (grifei)
Resulta claro, pois, do preceito normativo em questdo, que a garantia constitucional da estabilidade
provisoria, considerada a situacdo do dirigente sindical, reveste-se de evidente funcdo tutelar, eis
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que objetiva proteger o empregado sindicalizado - registrado como candidato ou ja investido no
mandato sindical - contra a injusta ruptura do contrato individual de trabalho, em ordem a ampara-
lo, presente tal contexto, contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, assim considerada - tal
como decidiu o Supremo Tribunal Federal (RTJ 186/83, Rel. Min. ILMAR GALVAOQ) - “toda despedida
gue ndo se fundar em falta grave ou em motivos técnicos ou de ordem econémico-financeira, a teor
do disposto nos arts. 482 e 165 da CLT" (grifei).

Vé-se, desse modo, que a estabilidade provisdria do dirigente sindical rege-se por norma
constitucional cuja teleologia, enfatizada pela vocacao protetiva da clausula em questao, justifica a
propria razdo de ser da norma inscrita no art. 89, inciso VIII, da Constituicdo da Republica.

Impende observar, no entanto, que a garantia constitucional em questdo é relativa, a significar que
essa especial protecdao de ordem juridico-social deixara de incidir numa Unica e sd hipotese,
prevista, de modo expresso, pela propria Constituicdo da Republica: quando ocorrer a pratica, pelo
empregado/dirigente sindical, de falta grave (CF, art. 8°, VIII, “in fine").

E certo que o magistério da doutrina (ARNALDO SUSSEKIND, DELIO MARANHAO SEGADAS VIANNA
e LIMA TEIXEIRA, “Instituicdes de Direito do Trabalho”, vol. 1/725, 252 ed., 2005, LTr; LUIZ
CARLOS AMORIM ROBORTELLA, “Estabilidade do Dirigente Sindical. Liberdade Sindical. Limites
Legais e Constitucionais”, in “A Transi¢cdo do Direito do Trabalho no Brasil”, p. 112/137, 132/133,
item n. 10, 1999, LTr; SERGIO PINTO MARTINS, "Direito do Trabalho”, p. 377, item n. 6.1, 162 ed.,
2002, Atlas, v.g.) assinala que, em regra, tanto a extingdo da empresa quanto o encerramento de
suas atividades no ambito da base territorial do sindicato afastam a incidéncia da norma de protecao
inscrita no inciso VIII do art. 8° da Constituicdo, precisamente porque reconhece que a estabilidade
do dirigente sindical - porque instituida para viabilizar o exercicio independente da atividade de
representagdo sindical - traduz prerrogativa da categoria profissional, ndo se qualificando, por isso
mesmo, consoante ja decidiu esta Corte (RE 222.334/BA, Rel. Min. MAURICIO CORREA), como
garantia de carater meramente pessoal do empregado-dirigente.

4 volta ao indice
Cabe advertir, no entanto, que, tratando-se de cessacdo das atividades empresariais - seja pelo
fechamento do estabelecimento patronal, seja pela extingdo da empresa -, nem sempre tal evento
autorizara a supressdo da garantia constitucional da estabilidade proviséria do dirigente sindical.
E que, para que ndo subsista a protecdo deferida pelo art. 80, VIII, da Constituicdo, torna-se
necessario que o empregador comprove a ocorréncia de situacao configuradora de forga maior, apta
a afastar a possibilidade de incidéncia da mencionada garantia constitucional.
Tal, porém, ndo sucedeu na espécie, como resulta claro dos acérddos emanados tanto do E. TRT/82
Regido (fls. 172) quanto do E. Tribunal Superior do Trabalho (fls. 412), cabendo destacar, no ponto,
a decisao proferida pelo 6rgdo de cupula da Justica do Trabalho, quando, ao examinar a controvérsia
ora em analise, p6s em evidéncia a circunstancia - extremamente relevante - de que a mera
extincdo do estabelecimento do empregador, “sem comprovacdo de motivacdo de ordem técnica,
econbémica ou financeira” (fls. 412), ndo basta para liberar a empresa “do pagamento de uma
indenizacdo compensatdria” (fls. 412).
N3o cabe, agora, ao Supremo Tribunal Federal, em sede recursal extraordindria, reexaminar questao
de fato - soberanamente decidida pelo Tribunal ora recorrido (RTJ 147/330, Rel. Min. MARCO
AURELIO - RTJ 153/1019, Rel. Min. MARCO AURELIO - Al 278.646-AgR/SP, Rel. Min. CELSO DE
MELLO, v.g.) -, para, em funcdo dessa analise, que supbe discussao sobre matéria de carater
eminentemente probatério (inadmissivel no ambito do apelo extremo), reconhecer demonstrada a
ocorréncia de fatores de ordem técnica, econémica e/ou financeira que o E. Tribunal Superior do
Trabalho reputou ndo comprovados (fls. 412).
Sendo assim, e pelas razbes expostas, nego provimento ao presente agravo de instrumento, eis que
se revela invidvel o recurso extraordinario a que ele se refere.
Publique-se.
Brasilia, 19 de dezembro de 2005.
Ministro CELSO DE MELLO
Relator
*decisdo publicada no DJU de 10.2.2006

4 volta ao indice
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7.1.2. Informativo n? 416. Brasilia, 13 a 17 de fevereiro de 2006.

PLENARIO
Servidor Piblico: Acordos e Convengdes de Trabalho - 1

A celebracdo de convencgdes e acordos coletivos de trabalho consubstancia direito destinado
exclusivamente aos trabalhadores da iniciativa privada, sujeitos ao regime celetista (CF, art. 79,
XXVI). Com base nesse entendimento, o Tribunal julgou procedente, em parte, pedido formulado em
acdo direta ajuizada pelo Governador do Estado do Mato Grosso para declarar a
inconstitucionalidade da expressdao “em acordos coletivos ou em convengbes de trabalho que
venham a ser celebrados”, constante do art. 57 da Lei Complementar estadual 4/90, que define
remuneracdo como vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias previstas nas
Constituicdes Federal e Estadual e em acordos ou convencgdes coletivas de trabalho, bem como fixa,
em seu art. 69, §§ 1° e 29, data para o pagamento da remuneragdao dos servidores e a corregao
monetdria em caso de atraso. Ressaltou-se que a Administracdao Publica, por estar vinculada ao
principio da legalidade, ndo pode conceder, nem por convencdao, nem por acordo coletivo, vantagens
aos servidores publicos, ja que essa concessdao depende de projeto de lei de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo (CF, art. 61, § 19, II, a e c) e de prévia dotacdao orcamentaria (CF, art. 169, § 1°, I
e II). Por outro lado, entendeu-se que as previsdes quanto a fixacdo de data e a corregdo monetaria
nao afrontam a Constituicdo, porquanto apenas garantem, sem implicar aumento de remuneragao
ou concessao de vantagem, a manutencao do poder aquisitivo da moeda.

ADI 559/MT, rel. Min. Eros Grau, 15.2.2006. (ADI-559)

Servidor Pablico: Acordos e Convengoes de Trabalho - 2

Com base na mesma fundamentacgao acima exposta, o Tribunal julgou procedente pedido formulado
em acao direta ajuizada pelo Governador do Estado do Mato Grosso para declarar a
inconstitucionalidade do § 2° do art. 272 da Lei Complementar estadual 4/90, que assegura aos
servidores estaduais o direito de celebrarem acordos ou convencdes coletivas de trabalho.

ADI 554/MT, rel. Min. Eros Grau, 15.2.2006. (ADI-554)

4 volta ao indice

PRIMEIRA TURMA
Estabilidade Provisoria de Dirigente Sindical

A Turma negou provimento a recurso extraordinario interposto pelo Municipio de Imarui/SC em que
se alegava: a) a contrariedade ao art. 89, I, da CF, pois o Sindicato dos Servidores Municipais nao
obtivera o registro no 6rgdo competente; b) a afronta ao disposto no art. 37, II, da CF, ao se
assegurar a recorrida a permanéncia em cargo de provimento efetivo sem que a admissdao fosse
precedida de concurso publico; c) a violacdo ao art. 19 do ADCT, porque a recorrida, servidora
celetista nao concursada, ndo contava, ao tempo da promulgacdao da CF, com cinco anos de
exercicio; d) o ndo reconhecimento, pelo acérdao recorrido, da legalidade do ato que exonerara a
servidora. Entendeu-se que a estabilidade proviséria de dirigentes sindicais (CF, art. 8°, VIII) ndo
esta condicionada ao registro do sindicato respectivo no Ministério do Trabalho. Com relacdo aos
argumentos de ofensa aos artigos 37, II, da CF e 19, do ADCT, asseverou-se que, na espécie, o
fundamento da estabilidade proviséria cingir-se-ia ao fato de ser o servidor dirigente sindical.
Salientou-se, ademais, que o registro no citado Ministério do Trabalho seria fato posterior a
existéncia da entidade, a qual necessita de dirigentes. Afastou-se, por fim, o precedente invocado
pela Procuradoria-Geral da Republica (RE 183884/SP, DJU de 13.8.99), porquanto, naquele caso,
concluira-se que servidor publico ocupante de cargo em comissdo ndo teria direito a aludida
estabilidade sindical. Precedentes citados: RE 227635 AgR/SC (DJU de 2.4.2004) e RE 205107/MG
(DJU de 25.9.98).

RE 234431/SC, rel. Min. Sepulveda Pertence, 14.2.2006. (RE-234431)
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7.1.3. PGR questiona dispositivo que alterou competéncia da Justica trabalhista.
Veiculada em 10.03.2006.

O procurador-geral argumenta haver desrespeito ao devido processo legislativo durante a
tramitacdo da matéria no Congresso Nacional. O procurador-geral da Republica, Anténio Fernando
Souza, ajuizou Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 3684) no Supremo contra os incisos I, IV e
IX do artigo 114 da Constituicdo Federal, alterados pela Reforma do Judiciario (Emenda
Constitucional n® 45/04). Esses dispositivos tratam da competéncia da Justica do Trabalho para
solucionar conflitos entre trabalhadores e empregadores, além de atribuirem competéncia criminal a
Justica do Trabalho.

Segundo Souza, a Emenda Constitucional n® 45 foi promulgada em dezembro de 2004 apéds de ter
sido aprovada em dois turnos pela Cadmara dos Deputados e pelo Senado. Porém, o procurador-geral
argumenta haver desrespeito ao devido processo legislativo durante a tramitagdo da matéria no
Congresso Nacional.

De acordo com a ADI, o texto da Reforma do Judiciario aprovado pela Camara foi alterado
posteriormente no Senado. O procurador sustenta que, ap0ds a alteracdo feita no Senado, a matéria
deveria ter retornado a Camara dos Deputados, o que ndo teria ocorrido de acordo com o
procurador.

Alega que a modificagdo do texto no Senado afeta o sentido da proposicdo juridica da matéria.
Segundo Ant6énio Fernando, a norma afronta o processo legislativo previsto no paragrafo 2° do
artigo 60 na Constituicdo Federal. Esse dispositivo diz que a Proposta de Emenda a Constituicdo
deve ser aprovada em dois turnos tal como foi recebida pela Casa Legislativa. “Houve alteragao
significativa no ambito do Senado, em primeiro turno, que ndo poderia simplesmente ter sido
desprezada”, afirma na acao.

O inciso I do artigo 114 que trata de acgdes oriundas das relagdes de trabalho, também é contestado
na acao da PGR. Sustenta o procurador que o dispositivo afronta os artigos 60, paragrafos 2° e 49,
incisos IV e o artigo 5° caput e inciso LIII da Constituicdo Federal.

O procurador alega ainda que, em decorréncia da EC n° 45, o Ministério Publico do Trabalho e a
Justica do Trabalho estdo praticando atos relativos a matéria criminal. Diante dos argumentos,
Antbénio Fernando requer a suspensdo da eficacia do paragrafo 1° do artigo 114 ou que seja dada
interpretacdo conforme a Constituicdo. No mérito, que seja declarada a inconstitucionalidade do
dispositivo. Pede também o afastamento de qualquer entendimento que reconheca a competéncia
criminal da Justica do Trabalho e a interpretagao conforme o texto constitucional dos incisos IV e IX
do artigo 114 da EC 45/04. A acdo sera analisada pelo ministro Cezar Peluso.

4 volta ao indice
- volta ao sumario

7.2. Superior Tribunal De Justica (www.stj.gov.br).

7.2.1. Informativo n° 271. Periodo: 12 a 19 de dezembro de 2005.
SEGUNDA SECAO

Competéncia. Agao trabalhista. Retengao. Imével.

O juizo trabalhista, ao exame da peticdo inicial de reclamatédria trabalhista fundada em relacao de
emprego, com pedido de manutengdo da posse de imodvel ocupado por empregado despedido,
deferiu-lhe liminarmente o direito a retengdo do bem em razao do exercicio da atividade laboral em
zona rural. O juizo civel que também concedeu liminar em sentido contrario atravessou a jurisdigdo
trabalhista sob o pressuposto de ndo haver mais relagao trabalhista, ndo se justificando mais a
ocupacgao do imdvel. Entretanto, no caso, o empregado fora despejado sem pagamento e, por isso,
pleiteou o direito da retengdo do imovel, configurando-se o conflito mormente em razdo de ser ou
nado justa a demissdo e a extingdo do vinculo trabalhista que levou ao despejo. A Turma determinou
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a suspensdo do processo que tramita no juizo civel. CC 52.943-SP, Rel. Min. Ari Pargendler, julgado
em 14/12/2005.

QUARTA TURMA
Indenizagdo. Irmaos. Dano moral.

Cuida-se de recurso contra acorddo do TJ/RJ que indeferiu reparagcdao de danos decorrentes de
acidente ferroviario que resultou em morte do irmdo, ao argumento de que tal pretensdo ndo deve
ser ampliada para abranger parentes préoximos. A Turma conheceu do recurso e deu-lhe provimento
parcial e reafirmou que os irmdos tém direito a reparacdo do dano moral sofrido com a morte do
irmao. Precedentes citados: REsp 254.318-RJ], DJ 7/5/2001; REsp 160.125-DF, D] 24/5/1999; REsp
230.009-RJ, DJ 27/3/2000, e REsp 330.288-SP, DJ 9/12/2002. REsp 596.102-RJ, Rel. Min. Barros
Monteiro, julgado em 12/12/2005.

SEXTA TURMA
Pensao. Relacionamento homoafetivo.

Trata-se de recurso interposto pelo INSS em que se discute se um companheiro homossexual tem
ou nao direito a receber pensdao por morte como dependente de segurado falecido. A sentenca
julgou improcedente o pedido, extinguindo o processo. O MPF apelou da sentenca, alegando que o §
30 do art. 226 da CF/1988 ndo exclui a unido estavel entre pessoas do mesmo sexo, devendo ser
observado o principio da igualdade. Apelou, ainda, o autor, e o Tribunal a quo deu provimento as
apelacdes. Note-se que a matéria, na espécie, estd afeta ao direito previdencidrio e ndo ao de
familia. Isso posto, a Turma negou provimento ao recurso do INSS, confirmando a concessdo do
beneficio, uma vez que preenchidas as exigéncias da Lei n. 8.213/1991, comprovadas a qualidade
de segurado do de cujus e a convivéncia afetiva e duradoura (18 anos) entre o falecido e o autor.
Outrossim, confirmou a legitimidade do MP para intervir no processo em prol de tratamento
igualitario quanto a direitos fundamentais, a teor do art. 127 da CF/1988. Destacou o Min. Relator
que, no § 39 do art. 16 da Lei 8.213/1991, pretendeu o legislador gizar o conceito de entidade
familiar, a partir do modelo da unido estavel, com vista ao direito previdenciario, sem exclusdo da
relacdo homoafetiva. Ressaltou, ainda, que o proprio INSS regulou a matéria por meio da Instrucdo
Normativa n. 25/2000, com vista a concessdo de beneficio ao companheiro ou companheira
homossexual, para atender determinacdo judicial em medida liminar em acdo civil publica com
eficadcia erga omnes, ao fundamento de garantir o direito de igualdade previsto na Constituicdo.
Posteriormente, o INSS também dispd0s sobre a matéria, editando nova instrugdo normativa
(INSS/DC n. 50 de 8/5/2001), por forca da mesma acdo civil publica. REsp 395.904-RS, Rel. Min.
Hélio Quaglia Barbosa, julgado em 13/12/2005.

4 volta ao indice
7.2.2. Informativo n° 273. Periodo: 6 a 10 de fevereiro de 2006.
SEXTA TURMA

Menor. CoOmputo. Tempo. Trabalho rural.

Deve ser computado para fins previdenciarios o comprovado trabalho rural do menor de 14 anos em
regime de economia familiar. A proibicao do trabalho de menores ndao deve ser interpretada de
maneira a causar-lhes prejuizo. Apesar de tal categoria ndo estar inserida no rol de segurados
constante do art. 11 da Lei n. 8.213/1991, isso ndo quer dizer que deva ficar desamparada,
negando-se-lhe a contagem do tempo de servico trabalhado no campo. Ademais, a contagem do
respectivo periodo ndo implica a declaracdo da inconstitucionalidade do mencionado dispositivo legal
nem sua aplicacdo retroativa, porquanto o cOmputo decorre, simplesmente, da interpretacdo
sistémica do ordenamento juridico. Com esse entendimento, a Turma negou provimento ao agravo.
Precedente citado: REsp 649.510-SC, D] 17/12/2004. AgRg no REsp 444.167-RS, Rel. Min. Nilson
Naves, julgado em 9/2/2006.
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Penhora. Carater relativo. Gradacgao de bens.

A recorrente requer seja determinado que "a penhora recaia sobre os bens iméveis indicados pelo
credor, procedendo-se, conseqlientemente, a substituicdo da penhora ja realizada, com a restituigdo
do numerario aos cofres da recorrente". Nao é permitido ao juiz, de oficio, determinar a penhora de
dinheiro em desacordo com a vontade expressamente manifestada pelas partes no sentido de
nomear bens imodveis, especialmente tendo em vista que a gradacao dos bens prevista no art. 655
do CPC é relativa. A doutrina também entende que, violada a ordem preferencial contida no art. 655
mas nao se opondo o exeqliente, a nomeacao feita pelo réu deve prevalecer. Na hipotese, se a
penhora de bens imdveis ndo satisfizesse os interesses do credor, deveria esse té-la recusado no
momento oportuno, sendo certo que sua aquiescéncia demonstra que, ainda que a penhora de
dinheiro |lhe possa ser mais favoravel, ndo lhe acarretara prejuizo a penhora dos imdveis por ele
proprio indicados. Com esse entendimento, a Turma deu provimento ao recurso para determinar
gue a penhora recaia sobre os bens imdveis indicados pelo exeqiente. REsp 621.404-GO, Rel. Min.
Hélio Quaglia Barbosa, julgado em 7/2/2006.

4 volta ao indice
7.2.3. Informativo n° 274. Periodo: 13 a 17 de fevereiro de 2006.

SEGUNDA TURMA

Cooperativas. Prestacdo de servigo. Vigilancia e seguranca privada.

O cerne da questao estd em saber se ha impedimento legal para o funcionamento de cooperativa de
prestagdo de servigo, mais especificamente na area de vigildncia e seguranga privada. A Min.
Relatora concluiu que foi vulnerado o art. 59 da Lei n. 5.764/1971 e deu provimento ao recurso para
reformar o acorddo e conceder a seguranca. O Min. Jodo Otavio de Noronha, divergindo da Min.
Relatora, considerou que, na hipdtese, firmou-se, nas instdncias de origem, que ndo ha
verdadeiramente trabalho cooperado, havendo desvirtuamento da figura juridica de cooperativa.
Assim, ndo cré ser possivel a concessdo de seguranga na qual a impetrante, uma cooperativa de
servicos, pretende obter do Poder Publico autorizacdo para desempenhar atividade na area de
vigilancia, até porque tal concessdao ndo se coadunaria com as normas estabelecidas na Lei n.
7.102/1983 a respeito da matéria. No que concerne a essa lei, tem como indubitavel que ela exige a
relacdo de emprego para prestacao de servicos de vigilantes, visto deixar certo que tais servicos
serao prestados por empresa especializada. Ressaltou ainda que, como bem discorreu a Ministra
Relatora, tal exigéncia legal visa evitar a formacao de "milicias privadas despreparadas e de atuagdo
descontrolada". Para tanto, ressaltou que a contratacdo de vigilante sob vinculo de subordinacao,
observados os requisitos da continuidade e pessoalidade, funciona como fator preventivo. A Turma,
ao prosseguir o julgamento, ndo conheceu do recurso. REsp 506.117-RS, Rel. originaria Min. Eliana
Calmon, Rel. para acérdao Min. Jodo Otavio de Noronha, julgado em 14/2/2006.

QUARTA TURMA

Responsabilidade civil. Pensao. Amputacao. Dedos. Retorno. Trabalho.

O trabalhador, ao manipular uma prensa carente de pega essencial a sua seguranga, sofreu a
reducdo de 30% de sua capacidade laborativa em conseqliéncia da perda de varios dedos da mao.
Sucede que retornou ao trabalho ao exercer sua antiga funcdo, com melhor remuneracdo, em varias
empresas, até na mesma em que havia sofrido a lesdo irreversivel. Esse fato levou o Tribunal a quo,
apesar de majorar a verba correspondente aos danos morais e estéticos, a negar seu pleito de
indenizacdo (pensionamento) referente ao dano patrimonial (lucros cessantes), ao fundamento, em
suma, da falta de prejuizo. Diante desse panorama, ao retomar o julgamento e lastrear-se na
jurisprudéncia do STJ, a Turma firmou que a melhor interpretacdo a ser dada ao art. 1.539 do
CC/1916 nado permite a vinculagdo da reducdo da capacidade laborativa aos salarios percebidos pelo
trabalhador apds o sinistro. Anotou ser evidente a depreciacdo de sua aptiddo para o trabalho, o que
o leva a despender maior esforco fisico e mental, maior sacrificio, para execucdo das tarefas que lhe
sao habituais, fato que, no futuro, pode acarretar-lhe decesso. Por fim, conheceu do recurso e
aplicou o direito a espécie (art. 257 do RIST]), ao fixar o pensionamento mensal e vitalicio da vitima
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em 30% do salario que recebia a época do infortinio, acrescidos de juros moratérios de 6% ao ano
e correcdo monetaria, além de determinar a constituicdo de capital para a garantia de pagamento
nos termos da recente SUm. n. 313-STJ. O Min. Jorge Scartezzini, em minucioso voto-vista, no qual
discorre sobre as classificacbes dos danos, acompanhou a Turma, porém ressalvou seu
posicionamento pessoal de que, no caso, had que se comprovarem, efetivamente, os danos
patrimoniais ou econémicos surgidos da ofensa a integridade corporal para que seja cabivel a
indenizacdo, em razao da configuracao de dano material emergente (v.g. perda de emprego,
rebaixamento salarial, alijamento da fungdo), pois ndo se deve ressarcir a redugao eventual da
capacidade laboral, pretensamente, a titulo de lucro cessante, ja que das amputacdoes nao se pode
concluir a certeza da perda de trabalho ou reducdo salarial, ou, em realidade, a titulo de dano
hipotético, diante da suposicdo de que havera maior sacrificio no cumprimento dos trabalhos, visto
que a lesao fisica, em si mesma considerada, ja constitui dano estético e, como tal, deve ser
remunerada. Precedentes citados: REsp 402.833-SP, D] 7/4/2003; REsp 478.796-RJ], D] 16/2/2004,
e REsp 588.649-RS, D] 8/11/2004. REsp 536.140-RS, Rel. Min. Barros Monteiro, julgado em
14/2/2006.

4 volta ao indice
a volta ao sumario

7.3. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br).

7.3.1. Erro irrelevante em guia recursal nao impede tramitacdao de causa (ERR
28927/2002-900-10-00.3).

Veiculada em 31.01.2006.

A Subsecao de Dissidios Individuais - 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho considerou valida
a comprovacao de deposito recursal em que a parte omitiu uma informagdo que ndo comprometeu a
eficacia do ato processual. A decisdo foi tomada com provimento aos embargos em recurso de
revista interpostos pelo Banco Bandeirantes S/A, da relatoria do juiz convocado José AntOnio
Pancotti.

O Banco havia recorrido ao Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (com jurisdicdao no Distrito
Federal e Tocantins) contra sentenca de condenacdo. O recurso ordinario, contudo, sequer foi
examinado pelo TRT. A iniciativa foi considerada deserta (falta de pagamento das despesas
processuais) uma vez que a guia de depdsito recursal apresentada ndo trouxe indicacdo da Vara do
Trabalho (primeira instancia), onde o processo tramitou inicialmente.

No TST, a Segunda Turma confirmou decisdo do TRT, com base na Instrucao Normativa n°® 18 do
TST. “Considera-se valida para comprovacao do depdsito recursal na Justica do Trabalho a guia
respectiva em que conste pelo menos o nome do Recorrente e do Recorrido (partes); o nimero do
processo; a designacdo do juizo por onde tramitou o feito e a explicitacdo do valor depositado,
desde que autenticada pelo banco recebedor”, prevé a instrucao.

A SDI-1, entretanto, verificou que a informacdo omitida ndao era tdo essencial a ponto de inviabilizar
a apreciacao da demanda. “A guia de depdsito recursal juntada aos autos continha elementos que
permitiam identificar o beneficiario do depdsito e a finalidade deste”, ressaltou o relator.

A decisao tomada pela maioria dos integrantes da SDI-1 levou em consideracdo os principios da
instrumentalidade e da finalidade do ato processual em detrimento de uma mera exigéncia formal.
Com o deferimento dos embargos, os autos retornardo ao TRT, que examinara o mérito do recurso
do Banco Bandeirantes.

4 volta ao indice

7.3.2. Dissidios decorrentes de prestacdo de servicos cabem a JT.
Veiculada em 03.02.2006.

A Justica do Trabalho é o 6rgdo jurisdicional apto a solucionar as controvérsias judiciais decorrentes
da prestacdo de trabalho por um profissional liberal ou profissional autbnomo. O entendimento
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decorre do novo perfil da Justica do Trabalho, que teve sua competéncia ampliada pela Emenda
Constitucional n° 45 e foi manifestado pelo professor Arion Sayao Romita. Titular da pds-graduagéo
da Universidade Gama Filho e aposentado das Universidades Federal e do Estado do Rio de Janeiro,
o jurista proferiu palestra no Forum Internacional sobre Perspectivas do Direito e Processo do
Trabalho.

O professor carioca abordou especificamente um tema que tem gerado polémica nos meios juridico
e académico, que passaram a discutir se a prestacdo de servicos caracteriza-se como relacao de
trabalho ou relacdo de consumo. Antes da Emenda Constitucional, a competéncia da Justica do
Trabalho restringia-se aos conflitos entre patroes e empregados. Com a nova ordem constitucional,
também os dissidios decorrentes das relacdes de trabalho passam a ser de sua competéncia.

A polémica, segundo Sayao Romita, decorre principalmente do comportamento de certos setores da
magistratura trabalhista que tem resistido em caracterizar a prestagdo de servigo como uma relagao
de trabalho. “E uma questdo que divide opinides e jd comegam a ser proferidas decisdes judiciais
orientadas ora num ora noutro sentido”, afirmou o jurista, que identifica trés correntes de
interpretagao sobre o tema.

A primeira delas nega a competéncia da Justica do Trabalho para enfrentar os dissidios provocados
pela prestagdo de servicos por profissionais liberais e trabalhadores auténomos. O argumento é o de
gue se trata de relacdo de consumo a ser examinada no ambito da Justica Comum dos Estados, pois
o tomador do servigo seria o destinatario final dessa prestacdo. Uma outra tendéncia, no extremo
oposto, entende que a competéncia da Justica do Trabalho abarca as relagdes de consumo.

A terceira corrente, chamada de intermediaria, distingue as duas espécies de relacdo juridica,
atribuindo a Justica do Trabalho a anadlise das relagGes de trabalho e a Comum, o exame das
relacdes de consumo. A questdo passa a ser, segundo o jurista, de interpretacdo da norma juridica,
no caso do art. 114 da Constituicdo, que ampliou a competéncia dos juizes trabalhistas.

Saydo Romita alerta que a tarefa de enquadrar juridicamente o servigo prestado pelo profissional
liberal ou trabalhador autbnomo ndo pode resultar em equiparacdo do trabalho prestado a uma
mercadoria, o que infringiria proibicdo contida no art. 427 do Tratado de Versalhes, legislacdo
supranacional que criou a Organizagcao Internacional do Trabalho (OIT). “O trabalho ndo pode ser
considerado como mercadoria e o Brasil como membro da OIT esta obrigado a cumprir esse ditame,
gue é principio fundamental do Direito do Trabalho”.

Adotada essa interpretacdo, o jurista destaca ainda outros requisitos que apontam a Justica do
Trabalho como a indicada para resolver os conflitos verificados na prestacdo de servicos. Deve
haver, primeiramente, a pessoalidade, elemento ausente na relacdo de consumo; o intuito do
tomador de servicos, que se interessa por peculiaridades da prestacdo de servico; auséncia da
concorréncia comercial, caracteristica exclusiva da relacdo de consumo; a confianca reciproca entre
tomador e prestador; e, por fim, o carater vulneravel do consumidor, caracteristica tipica da relagdo
de consumo, conforme o art. 4° da Lei n°® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

4 volta ao indice

7.3.3. Justica do Trabalho é competente para julgar “fato do principe” (RR
605365/1999.1).

Veiculada em 07.02.2006.

A Justica do Trabalho de Pernambuco (62 Regido) tera de analisar o mérito do recurso no qual o
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (Incra) discute a condenacdo que lhe foi
imposta quanto ao pagamento de parcelas trabalhistas de natureza indenizatéria, em virtude da
ocorréncia do fato do principe apds a desapropriacdo de uma propriedade rural para fins de reforma
agraria.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em voto relatado pelo ministro Simpliciano
Fernandes, declarou a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar acdes envolvendo a
ocorréncia de fato do principe. O fato do principe ocorre quando ha paralisacdo temporaria ou
definitiva do trabalho motivada por ato administrativo de autoridade municipal, estadual ou federal,
ou pela promulgacdo de lei ou resolugdo, ou seja, por ato legislativo, que impossibilite a continuacdo
da atividade.
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Apesar de o artigo 486 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ainda declarar a incompeténcia
da Justica do Trabalho para julgar causas em que se constata a ocorréncia do fato do principe, o
entendimento da Segunda Turma ¢é o de que a evolugdo constitucional das atribuicbes da Justica do
Trabalho demonstra o contrario.

De acordo com o ministro Simpliciano Fernandes, o artigo 486, paragrafo 3°, da CLT foi introduzido
no ordenamento juridico nacional no contexto da Carta Magna de 1934, quando ainda nao era
reconhecida, constitucionalmente, a competéncia da Justica do Trabalho para examinar causas em
que figurassem como partes os entes da Administragao Publica.

“Todavia, a analise da evolucdo constitucional das atribuicdes da Justica do Trabalho conduz ao
entendimento de que a Constituicao de 1988 retirou os fundamentos de validade daquele dispositivo
celetario, na medida em que lhe foi atribuida, pelo artigo 114, a competéncia para dirimir
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho entre Entidade de Direito Publico e trabalhadores”,
afirmou o relator.

O ministro relator explicou que, restando configurada natureza trabalhista da indenizacao pleiteada,
concluiu-se que compete a Justica do Trabalho apreciar tanto a questdo relativa a caracterizacdo do
fato do principe, como o pedido de indenizagdo, a cargo do governo responsavel pelo ato que
originou a rescisdo contratual. Segundo ele, na ocorréncia do fato do principe, o ente publico
transforma-se em “litisconsorte necessario”, participando efetivamente da relacao processual.

4 volta ao indice

7.3.4. Quarta Turma suscita incidente de uniformizacdao da Simula 369 (RR 2008/2001-
004-15-00.3).

Veiculada em 09.02.2006.

Por iniciativa do ministro Antonio Barros Levenhagen, a Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho suscitou incidente de uniformizagdo jurisprudencial (IUJ) envolvendo a Sumula 369, que
trata da estabilidade provisodria dos dirigentes sindicais. O primeiro item da Sumula estabelece que o
sindicato comunique a empresa, por escrito e em vinte e quatro horas, dados (dia e hora) do
registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, de sua eleicdo e posse na diregao da
entidade, mas o TST tem admitido uma tolerdncia em relacdo ao prazo para a transmissdo da
informacao.

Na ultima sessdo da Quarta Turma do TST, em processo relatado pelo ministro Milton de Moura
Franca envolvendo a Companhia Paulista de Forca e Luz e um dirigente sindical, o ministro
Levenhagen argumentou que o voto do relator contrariava a Sumula 369. Com base inclusive em
precedentes da Secao Especializada em Direitos Individuais (SDI-1), Moura Franga afirmou que o
fato de a comunicacao nao ser feita em vinte e quatro ndao exclui o direito, apenas limita seu
alcance, assegurando a estabilidade apenas a partir do cumprimento da obrigacao prevista em lei.
Segundo Moura Francga, trata-se de providéncia que visa apenas assegurar o efetivo exercicio do
direito, que se concretiza a partir da eleicao. Mas, para o ministro Barros Levenhagen, o item I da
Sumula 369 é claro ao exigir o cumprimento do prazo de vinte e quatro horas, previsto no paragrafo
50 do artigo 543 da CLT, para que o direito constitucional seja assegurado. O empregado foi eleito
dirigente sindical, tomou posse no cargo em 15 de junho de 2000, mas a comunicacao formal a
companhia ocorreu no dia 4 de julho de 2000. O empregado foi demitido em 13 de agosto de 2001,
guando era detentor de estabilidade proviséria no emprego.

O artigo 89, inciso VIII, da Constituicdo Federal veda a dispensa do empregado sindicalizado, a
partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei. O
TRT de Campinas/SP (152 Regido) determinou a reintegracdo do empregado, por ser detentor de
estabilidade proviséria, e condenou a Companhia Paulista de Forca e Luz a pagar salarios vencidos e
computar o periodo de afastamento no contrato de trabalho, para todos os efeitos legais.

No recurso ao TST, que teve seu julgamento suspenso, a Companhia Paulista de Forga e Luz
argumentou que o empregado ndo tinha estabilidade provisdria, na medida em que a comunicacao
do registro de sua candidatura a dirigente sindical foi feita extemporaneamente. Para a defesa da
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empresa, o prazo de vinte e quatro horas, a contar do registro da candidatura, bem como da eleicao
e posse do dirigente sindical, é condicao imprescindivel para a aquisicdo da estabilidade.

Ao constatar que a Quarta Turma se inclinava a votar contra a Sumula 369, o ministro Barros
Levenhagen levantou o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. De acordo com o Regimento
Interno do TST (artigo 70), quando um de seus érgaos colegiados se inclina a votar contra a
jurisprudéncia da Casa, a proclamacao do resultado do julgamento deve ser suspensa e a questdo
submetida ao Pleno do Tribunal. Cabera ao Pleno do TST decidir pela manutencdo ou revisdo da
Sumula 369.

4 volta ao indice

7.3.5. TST confirma direito de telefonico a adicional de periculosidade (AIRR 1368/2003-
019-04-41.6).

Veiculada em 14.02.2006.

O direito ao adicional de periculosidade decorrente da exposicdo do trabalhador as correntes de
eletricidade ndo se restringe a categoria profissional dos eletricitarios. Esse entendimento,
consolidado pela Orientagdo Jurisprudencial n® 324 da Subsegdo de Dissidios Individuais - 1 do
Tribunal Superior do Trabalho, garantiu o pagamento da parcela a um telefénico gaucho. A
orientacgdo foi aplicada pela Primeira Turma do TST, conforme voto do ministro Jodo Oreste Dalazen
(relator), ao negar agravo de instrumento a ETE - Engenharia de Telecomunicagdes e Eletricidade
S/A.

O posicionamento do TST resultou em confirmagdao de condenacdo da empresa, imposta pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao (com jurisdicdo no Rio Grande do Sul). “O trabalho do
empregado era desenvolvido junto aos cabos telefénicos e muito préximo ao sistema elétrico, que
compreende transmissdo e/ou distribuicdo de energia elétrica, o que, segundo a conclusdo da
pericia, caracteriza a atividade como perigosa”, registrou a decisdo do TRT gaucho.

O recurso de revista da ETE argumentou a inviabilidade da condenagdo, uma vez que a previsao do
adicional de periculosidade estaria restrita aos empregados do setor de energia elétrica. Ignorar
essa tese, segundo a empresa, representaria ofensa ao artigo 1° da Lei n® 7.369 de 1985 e o
Decreto n° 93.412 de 1986, que tratam do tema.

Com base no decreto, o relator do recurso observou que o adicional de periculosidade, decorrente
de exposicao a eletricidade é devido independentemente do cargo, categoria ou ramo da empresa. A
previsdo legal estabelece o adicional para os empregados que exercem suas atividades no setor de
energia elétrica. A interpretacdo da norma, segundo o ministro Dalazen, ndo permite restringir seu
alcance aos eletricitarios.

Esse posicionamento, lembrou o relator, esta consolidado na redagdo da Orientagdo Jurisprudencial
no 324: “E assegurado o adicional de periculosidade apenas aos empregados que trabalham em
sistema elétrico de poténcia em condicdes de risco, ou que o fagam com equipamentos e instalacdes
elétricas similares, que oferecam risco equivalente, ainda que em unidade consumidora de energia
elétrica”.

4 volta ao indice

7.3.6. TST nega validade a acordo que previa jornada de 7 dias seguidos (RR 789/2002-
009-15-00.4).

Veiculada em 14.02.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, confirmou a nulidade de
clausula de acordo coletivo de trabalho que estabelecia um sistema de sete dias subsequentes de
trabalho por um dia de descanso. A decisdo foi tomada ao negar recurso de revista a ABC
Transportes Coletivos Ltda., o que resultou na confirmagao do direito de um ex-empregado ao
pagamento de horas extras calculadas sob a forma de uma folga semanal, acrescida de seu
adicional e da repercussao sobre outras verbas.

O posicionamento do TST também confirmou a validade da decisdo tomada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido (com sede em Campinas — SP), igualmente favoravel ao trabalhador.
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ApOs constatar o trabalho em sete dias seguidos e a folga apenas no oitavo, o TRT afirmou a
invalidade da clausula 142 do acordo coletivo diante do artigo 7°, XV, da Constituicdo Federal, que
prevé o repouso semanal remunerado, “que justamente por ser semanal, ndo pode ser a cada oito
dias”.

A empresa alegou a inviabilidade da decisdo do TRT, que teria resultado em afronta a outro principio
constitucional, o que estabelece a autonomia das partes e a validade dos acordos e convengoes
coletivas de trabalho por elas firmadas. A previsao do art. 79, XXVI, da Constituicdo nao se
sobrep0s, contudo, a previsdo, também constitucional, para o descanso do trabalhador (art. 79, XV).
A despeito da liberdade conferida a negociacdo coletiva pela Constituicdo, o ministro Lélio Bentes
Corréa (relator) esclareceu que as partes ndao podem dispor contra a observancia de preceitos de
ordem publica. No caso, o relator lembrou que o direito ao repouso semanal remunerado possui a
mesma hierarquia juridica.

Lélio Bentes também lembrou que o TST adotou o mesmo entendimento em julgamento
semelhante, sob a relatoria do ministro Renato de Lacerda Paiva. Nesta outra oportunidade,
afirmou-se que o repouso deve ser concedido na mesma semana, com respeito ao periodo maximo
de seis dias consecutivos de trabalho. A inobservancia da regra impediria o alcance de seus
objetivos: amenizar a fadiga causada pela atividade laboral, proporcionar o convivio familiar e social
e até mesmo propiciar um melhor rendimento no trabalho.

4 volta ao indice

7.3.7. Igrejas sdo grupo economico para efeito de obrigacdao trabalhista (RR
25830/2002).

Veiculada em 14.02.2006.

Duas entidades de Londrina, que tém como associadas comuns igrejas cristds locais, foram
caracterizadas como grupo econ0mico para efeito de responsabilizacdo por obrigacdes trabalhistas.
O Instituto Filadélfia pretendia desvincular-se da condenacdo pelo pagamento de verbas a uma ex-
empregada, técnica em radiologia, que tinha carteira assinada com a Sociedade Evangélica
Beneficente de Londrina, mas o recurso nao foi conhecido pela Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho.

O relator, juiz convocado Ronald Cavalcante Soares, aplicou a Sumula 221 do TST, segundo a qual a
interpretacdo razoavel de preceito de lei, ainda que ndo seja a melhor, ndo é motivo para que seja
admitido recurso no Tribunal Superior do Trabalho.

O Instituto Filadélfia havia alegado que ndo poderia ser configurada a formagao de grupo
econdmico, pois as entidades ndo tinham interesse econ6mico comum, “até porque se tratam de
entidades filantrdpicas instituidas com o fim de atender areas de interesse social totalmente
distintas”.

A fundamentacado foi feita com base em dispositivo da CLT (artigo 29, paragrafo 2°): “Sempre que
uma ou mais empresas, tendo embora, cada uma delas, personalidade juridica propria estiverem
sob a direcdo, controle ou administracdo de outra constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econ6mica, serdo, para os efeitos da relacdao de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.”

Ao confirmar sentenga de condenacgdo, o Tribunal Regional do Trabalho do Parana (92 Regido) havia
destacado que as duas entidades mantinham varios associados comuns - Igreja Presbiteriana,
Primeira Igreja Presbiteriana Independente e Igreja Metodista -, “comprovando a pluralidade de
empresas, personalidade juridica e direcdo interna propria de cada empresa, além de interesse
social integrado”.

Para o TRT, o fato de as entidades ndo terem fins lucrativos “ndo é obstaculo para a configuragdo de
grupo econdémico”. “Com efeito, a finalidade da declaragdo de grupo econdmico € para se apurar os
responsaveis pela lesdo de direito para a qual contribuiu e da qual auferiu proveito”.

O Tribunal Regional destacou também parte da sentenca na qual observa-se que “no aspecto da
responsabilidade a propria nocdo unitaria do grupo empresario implica a solidariedade integral, vez
que a lei trabalhista ndo faz restricdo nem excecdo quanto a natureza da atividade exercida”.
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A Sociedade Evangélica Beneficente de Londrina mantém, entre outras instituicGes, o Hospital
Evangélico de Londrina, o Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, a Clinica de Diagnodstico por
Imagem e o Hospital e Pronto Socorro Alto da Colina.

4 volta ao indice

7.3.8. Mudanca de turno nao pode prejudicar trabalhador (RR 24147/2002-900-04-00.7).
Veiculada em 15.02.2006.

De acordo com a CLT (art. 468), a alteragdo das condigbes do contrato de trabalho sé é licita se
houver mutuo consentimento entre as partes e, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao trabalhador. Com base na interpretacdo deste dispositivo legal, a
Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
do Rio Grande do Sul (42 Regido) que considerou invalida a alteracdao do horario de trabalho de um
empregado da Caixa Econdmica Federal.

A CEF havia recorrido da decisdo do TRT sustentando que a mudancga de horario de trabalho, do
turno noturno para o diurno, ndo configura alteragdo contratual prejudicial ao trabalhador, e que
esse tipo de alteracao estaria prevista no contrato de trabalho. Para a CEF, o fato estaria “dentro do
poder diretivo do empregador (‘jus variandi’).”

O funcionario foi admitido em 1978 e, desde 1986, trabalhava das 20h a 1h30, recebendo adicional
de trabalho noturno que representava mais de 50% de seu salario padrdo. Em dezembro de 1998,
foi comunicado de que, a partir de janeiro de 199, passaria a trabalhar no horario diurno.

O TRT, ao julgar o caso, verificou que, durante o turno diurno, o empregado tinha outras atividades:
trabalhava quarenta horas semanais como professor adjunto e cursava doutorado em Psicologia
Social. “A alteracdo de turno, por ébvio, lhe causara transtornos de ordem econ6mica, a medida que
ndo mais podera conciliar o magistério e o trabalho na CEF.”

Apesar de reconhecer que a alteragdo de horario tem suporte no poder diretivo do empregador, o
TRT observou que o empregado trabalhou durante 13 anos exclusivamente no horario noturno,
“tendo organizado sua vida em funcdo desse horario.” Devido ao periodo prolongado de trabalho
noturno, o horario se incorporou ao contrato de trabalho, ndo podendo, portanto, ser alterado de
forma unilateral.

O relator do recurso da CEF ao TST, ministro Renato de Lacerda Paiva, registrou em seu voto que o
TRT aplicou o entendimento correto aos fatos, “ao considerar que, em face da contumaz prestacdo
de servico por treze anos consecutivos no horario noturno, a mudanca seria incontestavelmente
prejudicial ao trabalhador”.

4 volta ao indice

7.3.9. Lélio Bentes propode interpretacdao mais ampla para multa da CLT (RR 215/2001-
110-15-00.3).

Veiculada em 15.02.2006.

A Primeira Turma do TST examinara, em breve, a possibilidade de uma relagdo de emprego
disfarcada (uso de cooperativa fraudulenta) levar a aplicacdo da multa do artigo 477, §8°, da CLT,
prevista para os casos em que ha atraso na quitacdo das verbas rescisérias do empregado. A
proposta é do ministro Lélio Bentes Corréa, relator de recurso de revista proposto pela Citrosuco
Paulista S/A, condenada a indenizar um trabalhador terceirizado pela Justica do Trabalho da 152
Regido (sediada em Campinas).

O tratamento inovador proposto levou o ministro Emmanoel Pereira a pedir vista do recurso a fim de
estudar melhor o tema. Por enquanto, sé foi proferido o voto do relator no sentido de ampliar a
incidéncia da multa do art. 477, §8°, para os casos em que se verifica a intencdo do empregador em
burlar a legislacao.

A manifestagdo inicial sobre o tema ocorreu na Vara do Trabalho de José Bonifacio (SP), onde o
trabalhador ingressou contra a Cooperativa dos Colhedores e Trabalhadores Rurais e a Citrosuco
Paulista. A primeira instancia reconheceu o vinculo de emprego entre o autor da acdo e a empresa e

determinou a aplicacdo da multa do art. 477, §8°. No TRT, a sentenca foi confirmada diante da
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comprovacdo de fraude na intermediacdo de mao-de-obra. Também foi mantida a multa pelo atraso
no pagamento das verbas rescisorias.

A condenacgdo, no momento, estd sendo questionada no TST. A Citrosuco Paulista sustenta que a
intermediacdo da mao-de-obra coube aos produtores rurais da regido, donos dos pomares
(laranjais) e responsaveis pela entrega dos frutos as industrias. Em seu voto, Lélio Bentes sustentou
que, para apreciar a alegacdo da empresa, teria de reexaminar fatos e provas, procedimento vedado
pela SUmula n® 126 do TST.

O relator também votou pela manutencdo da multa do art. 477, §8°. Reconheceu, entretanto, que a
jurisprudéncia reiterada do TST nega a aplicacdo da multa quando o empregador - diante de duvida
razoavel sobre a existéncia da relacdo de emprego - deixa de quitar as verbas rescisorias. A
interpretagdo majoritéria do Tribunal indica que a multa visa reprimir o atraso injustificado no
pagamento da rescisao.

Lélio Bentes propGe, contudo, uma interpretagdo mais ampliada da norma face a constatagdo do
“manifesto proposito da empresa de burlar a lei, por meio de cooperativa fraudulenta, com o
indisfarcavel propdsito de se eximir das obrigacdes impostas pela legislacdo trabalhista”. Em
situacdoes em que ha o reconhecimento da fraude, a duvida razoavel deixaria de existir.

A ndo aplicagdo da multa “equivaleria a alterar a ordem natural das coisas, colocando as
conseqliéncias a frente das causas que a geraram”, acrescentou o relator.

Segundo a CLT, o pagamento das parcelas deve ocorrer até o primeiro dia util imediato ao término
do contrato, ou até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. O atraso sujeita o
empregador a multa a favor do empregado no valor de um salario (art. 477, 89), além de multa de
160 BTN.

4 volta ao indice

7.3.10. TST assegura a trabalhador acesso mais facil a Vara (CC 144376/2004).
Veiculada em 16.02.2006.

O Tribunal Superior do Trabalho assegurou o direito do trabalhador de ajuizar acao contra o
empregador em Vara localizada na cidade onde reside e foi contratado, mesmo que tenha prestado
servigo em outra localidade. A decisdo foi tomada pela Subsecdo de Dissidios Individuais 2 (SDI-2)
do TST no julgamento de dois conflitos de competéncia, ambos da relatoria do ministro Emmanoel
Pereira.

Na solugdo de ambos, a SDI-2 privilegiou a garantia de acesso mais facil do trabalhador a justica, a
partir da interpretacdao dada a dispositivo da CLT que faculta ao empregado ajuizar acdo na
localidade onde celebrou contrato de trabalho ou onde prestou servigos.

“Diferentemente da lei processual comum, que adota como regra geral de competéncia a do foro do
domicilio do réu, no processo trabalhista a norma geral de competéncia esta expressa na CLT”, disse
o relator, ministro Emmanoel Pereira, ao propor o provimento do conflito.

O ministro explicou que a norma legal “buscou atender interesse do economicamente mais fragil
para demandar com maior comodidade e conveniéncia”. Na legislacdo trabalhista, afirmou, o
trabalhador pode buscar o juizo da localidade mais acessivel para realizar a prova de suas
pretensdes. “Trata-se de critério que se inscreve entre as normas protetivas ao empregado,
principio basilar do Direito do Trabalho”, disse.

O primeiro dos conflitos envolve a Vara do Trabalho de Luziania (GO) e a de Jacarei (SP). Um ex-
empregado da construtora Triaton Engenharia, Construcdo e Comércio Ltda ajuizou acdo em Jacarei,
onde voltou a residir depois da rescisdo do contrato, mas o Juizo do Trabalho desse municipio
determinou o envio do processo a Vara de Luzidnia, acolhendo excecdo de incompeténcia levantada
pela empresa. A alegacdo foi de que o trabalhador prestou servico no municipio goiano, onde a
empresa executou obras.

O Juizo de Luziania levantou, no TST, conflito de competéncia por entender que o empregado tanto
pode ajuizar agdo no foro de contratacdo como naquele onde trabalhou, como prevé a Consolidagao
das Leis de Trabalho.
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O segundo conflito de competéncia foi entre a 202 Vara do Trabalho de Sdo Paulo e a 322 Vara do
Rio de Janeiro. Esta havia encaminhado ao juizo de Sdo Paulo processo referente a reclamacdo de
um ex-empregado do Banco BCN (sucessor do Banco Boavista Interatlantico), por se declarar
incompetente para julgar agdo de trabalhador que teve como Ultimo local de prestacdo de servigo a
cidade de S3o Paulo. No caso, o bancario trabalhou desde a contratacdo, em 1972, no Rio de
Janeiro. Em 1999, assumiu a diretoria do banco em Sdo Paulo, porém manteve residéncia na cidade
de origem.

O voto do relator reforca a argumentacgao feita pela juiza titular da Vara de Luziania no conflito de
competéncia. “Parte da doutrina e da jurisprudéncia tem entendido que esta faculdade (de ajuizar
acao onde foi contratado ou no local onde trabalhou) restringe-se as hipoteses em que o
empregador desenvolve seu trabalho em locais incertos, eventuais e transitérios, tais como as
atividades circenses, artisticas, promocdes etc”, afirmou.

Entretanto, ressalvou, o texto da CLT ndo faz referéncia a “locais incertos e transitorios”, mas a
empregador que realiza atividades “fora do lugar de contratacdo de trabalho”. Dessa forma, a
excecao prevista na lei abrangeria também empresas de construgao civil, como é o caso da Triaton,
gue tem atividades em diversos locais do Pais. “O ajuizamento da acdo em Jacarei-SP ndo decorre
de pura e simples vontade do empregado, mas de faculdade legal e que privilegia o acesso mais
facil do trabalhador a justica”, disse.

4 volta ao indice

7.3.11. TST acolhe recurso da Vale do Rio Doce e afasta multa diaria (RR 1.663/2003-
2003-099-03-00.9).

Veiculada em 17.02.2006.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso da Companhia Vale do Rio Doce
(CVRD) e afastou a aplicagdo de multa didria a empresa por descumprimento da obrigagdo de
retificar a carteira de trabalho (CTPS) de um grupo de empregados que obteve ganho de causa na
Justica do Trabalho. O entendimento do TST é o de que, em caso de descumprimento da chamada
“obrigacdo de fazer”, ha expressa previsdao de que a multa é aplicada pelo Ministério do Trabalho,
por isso a cobranca de nova multa implicaria duplicidade de cobranga (bis in idem).

Com base no Codigo de Processo Civil (CPC), a Justica do Trabalho de Minas Gerais fixou a cobranca
de multa diaria (denominada “astreintes”) para compelir a companhia a cumprir a obrigacdo. Mas,
de acordo com o ministro Milton de Moura Franca, relator do recurso da Vale, a imposicao de
astreintes nesses casos é juridicamente inviavel, ja que a Consolidagdo das Leis do Trabalho (artigo
39) ja contempla expressamente a possibilidade de aplicagdo de multa pelo Ministério do Trabalho.
Além disso, quando a obrigagdo de fazer abrange a anotagédo em CTPS e a empresa ndo a cumpre, a
secretaria da respectiva Vara do Trabalho tem poderes para fazé-lo. A Vale do Rio Doce foi
condenada a pagar diferencas salariais a um grupo de maquinistas de patio decorrentes do direito a
adicionais de periculosidade e insalubridade e sua integracao do adicional na base de célculo do
adicional noturno e das horas extras.

A companhia também foi condenada a fazer as devidas retificagdes nas CTPS, sob pena de arcar
com a multa em decorréncia do descumprimento da determinacao judicial fixada em R$ 60,00 por
dia de atraso, limitada a R$ 600,00, com base nos artigos 461 e 645 (paragrafo 5°) do CPC. A
empresa recorreu contra a condenagdo (mérito) e questionou ainda a imposicdo de astreintes. A
cominacdo de pena pecuniadria pelo descumprimento da obrigacao foi mantida pelo TRT/MG, sob o
argumento de que “é vital, no atual sistema processual, que a sentenca traduza condicbes de
exequibilidade”.

No recurso ao TST, a defesa da CVRD argumentou que a determinacdo judicial relativa as astreintes
nao poderia prevalecer porque “ha outros meios de se fazer cumprir a decisdo e porque ndo se
cogita de justificado receio de ineficacia do provimento jurisdicional”. O recurso foi acolhido neste
tépico. O ministro Milton de Moura Franga excluiu da condenacdo a multa diaria e determinou que a
Vara do Trabalho de origem proceda a respetiva anotagdao nas Carteiras de Trabalho.

4 volta ao indice
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7.3.12. Beneficio previdenciario nao exclui indenizacdo de dano material (RR
10.642/2002-900-03-00.4).

Veiculada em 21.02.2006.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou procedente pedido de indenizacao de dano
material feito por trabalhadora que recebe beneficio da Previdéncia Social em decorréncia de
aposentadoria por invalidez. A acumulagdo de um com outro, rejeitado pela segunda instancia, é
cabivel, disse o relator, juiz convocado José Pedro de Camargo, ao propor provimento parcial ao
recurso de ex-empregada das Industrias Gessy Lever Ltda.

“Sdo reparacgdes distintas: uma decorre da teoria do risco, € de responsabilidade da Previdéncia
Social e tem natureza compensatoéria; outra, a responsabilidade civil do empregador, tem natureza
indenizatodria e fundamenta-se na existéncia de dolo ou culpa”, diferenciou Camargo.

Ajudante geral na area de produgdo da industria Gessy Lever em Patos de Minas (MG), a
trabalhadora se aposentou em 1995 por invalidez. A pericia médica constatou quadro tipico de Dort
(disturbio osteomuscular relacionado ao trabalho) e lombalgia, com 60% de incapacidade para o
trabalho. O Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais (TRT-MG) considerou comprovados riscos
ergonémicos no maquinario da empresa, que acarretaram lesdo a empregada por trabalho
repetitivo.

O relator observou que, comprovado o dano, o nexo causal e a culpa do empregador, a trabalhadora
faz jus a reparagdo do prejuizo sofrido, independentemente do beneficio recebido da Previdéncia
Social. Isso porque a Constituicao (art. 79, XXVIII) estabelece “seguro contra acidentes de trabalho,
a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado quando incorrer em dolo
ou culpa”. A Lei 8.213/91 (art. 121) também prevé que o pagamento do beneficio previdenciario por
acidente de trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa.

“Assim, o seguro social obrigatorio que, alids, também é financiado com as contribuicdes do proprio
trabalhador, ndo exonera o empregador do dever de indenizar o prejuizo causado, quando concorreu
para o resultado, por acdo ou omissao”, enfatizou Camargo. A invalidez prematura de trabalhador,
afirmou, decorre de conduta negligente ou imprudente daquele que tem a obrigacdo de garantir um
meio ambiente de trabalho saudavel e de reduzir os riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca.

Com o provimento parcial do recurso, a Quinta Turma do TST determinou o retorno do processo a
segunda instancia para que sejam apreciados recursos ordinarios das duas partes que tratam do
valor da indenizagcdo do dano moral. Em sentenca, a empresa havia sido condenada a pagar um
terco do salario recebido pela trabalhadora, a partir da constatacdo da doenca até a idade de 65
anos.

O recurso em relagcao ao valor da indenizagcao por dano moral, reduzido pelo TRT-MG de R$ 30 mil
para R$ 10 mil, ndo foi conhecido pela Quinta Turma do TST. Para o Tribunal Regional, a
indenizacao fixada pela Vara do Trabalho foi desproporcional, pois correspondia a mil vezes o salario
da empregada (R$ 280,00).

4 volta ao indice

7.3.13. TST garante adicional de periculosidade a técnico de raio-X (RR 1077/2000-002-
04-40.0).

Veiculada em 22.02.2006.

A exposicao do trabalhador a radiagOes ionizantes garante-lhe o direito ao pagamento do adicional
de periculosidade. A decisdao é da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que concedeu
recurso de revista a um técnico em raio-X, conforme voto do juiz convocado Altino Pedrozo dos
Santos (relator). O julgamento teve como base dispositivos da CLT e duas portarias do Ministério do
Trabalho (MTb), além da jurisprudéncia do TST.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (com jurisdicdao no Rio Grande do Sul) havia absolvido
a Urgetrauma - Pronto Socorro Traumatologico Ltda. do pagamento do adicional de periculosidade.
A parcela foi inicialmente deferida pela primeira instdncia trabalhista galucha, que comprovou
exposicdo do profissional as radiagdes ionizantes por meio de pericia técnica.
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O TRT, contudo, entendeu pela inviabilidade do pagamento, diante da auséncia de previsdo
especifica, no art. 193 da CLT, em relacdo as radiacGes ionizantes. O dispositivo classifica como
perigosas as atividades que impliquem contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condicOes de risco acentuado. “Afora isto, € previsto adicional de periculosidade para empregados do
setor de energia elétrica, com base na Lei 7.369/85, do que também ndo se cogita”, acrescentou a
decisao regional.

A defesa do trabalhador sustentou que, embora o art. 193 da CLT ndo determine, de forma
expressa, o contato com radiagbes como atividade perigosa, o art. 195 transfere a autoridade
administrativa (MTb) a tarefa de caracterizar e classificar a periculosidade ou a insalubridade.

A tese foi aceita pelo relator do recurso, que também lembrou a previsdo do art. 200 da CLT, onde
delega-se ao MtB o estabelecimento de “disposicdes complementares as normas de seguranca e
medicina do trabalho, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho”. O
inciso VI do mesmo dispositivo transfere ao Ministério do Trabalho a edigdo de normas para a
protecdo do trabalhador exposto a substdncias quimicas nocivas, radiagbes ionizantes e ndo-
ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacdes ou pressdes anormais ao ambiente de trabalho.

Segundo Altino Pedrozo, a previsao legal foi concretizada por meio da Portaria Ministerial n° 3.393
de 1987, que classifica como atividades de risco potencial as que expdem o trabalhador a radiacdes
ionizantes ou a substancias radioativas, assegurando-lhes o direito a percepcao do adicional de
periculosidade. O entendimento deu origem, no TST, a OJ n° 345 da SDI-1.

De acordo com a orientacdo, editada em junho do ano passado, “a exposicdo do empregado a
radiacdo ionizante ou a substancia radioativa enseja a percepcao do adicional de periculosidade, pois
a regulamentacdo ministerial ao reputar perigosa a atividade, reveste-se de plena eficacia,
porquanto expedida por forca de delegacdo legislativa contida no art. 200, caput, e inciso VI, da
CLT".

4 volta ao indice

7.3.14. TST rechaca acordo exclusivamente prejudicial a trabalhadores (RR
803641/2001.2).

Veiculada em 22.02.2006.

O acordo coletivo que se caracteriza exclusivamente pela renlncia dos trabalhadores a seus direitos
nao pode ter validade reconhecida pela Justica do Trabalho. Sob esse entendimento do ministro
Carlos Alberto Reis de Paula (relator), a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou
recurso de revista a uma empresa baiana, que pretendia obter a quitacdo absoluta dos créditos de
um de seus empregados, conforme previsao de acordo firmado com o sindicato dos trabalhadores.
Segundo o ministro Carlos Alberto, “deve ser rechagado o ajuste que, sob as vestes dissimuladas de
negociacdo coletiva, foi formalizado na renuncia do sindicato profissional, sem qualquer
compensacao expressamente identificada para o empregado”.

Em meados de 1996, a Grapi - InduUstria Comércio e Transporte Ltda. firmou acordo coletivo com
seus empregados, representados pelo sindicato, diante da eventual ndao renovagdao de contrato de
franquia mantido com a Coca-Cola. A hipdtese foi classificada como motivo de forca maior e
implicaria a demissdo dos empregados e na quitacdo geral dos valores devidos a titulo de adicional
noturno, horas extras e diferencas de comissoes.

O contrato de franquia ndo foi renovado e, diante da previsdo do acordo coletivo, um dos ex-
empregados da Grapi ingressou com acdao na primeira instancia trabalhista baiana. A sentenca
deferiu ao trabalhador o pagamento das horas extras e das comissdes somadas aos seus reflexos
sobre as demais parcelas da remuneracdo. O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (com
jurisdicdo na Bahia) alterou a decisao para fixar o registro do inicio da jornada de trabalho as 6h30,
limitar o 13° salario (em 8/12) e excluir da condenacdo as diferencas incidentes sobre parcelas
rescisorias.

O TRT baiano negou a quitacdo ampla solicitada pela empresa apoiado em jurisprudéncia adotada
anteriormente pela Segao de Dissidios Coletivos do TST (Precedente Jurisprudencial n® 31). Com
base nesse entendimento, o acérddo regional registrou que “excepcionalmente o Direito do Trabalho
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brasileiro vem admitindo a renuncia a direito pelo empregado por periodo de tempo determinado,
para a manutencao do emprego, ndo porém para a rescisao do contrato, hipétese dos autos”.
Insatisfeita, a empresa interpOs recurso de revista insistindo na quitacdao plena, geral e irrevogavel
de cada um dos créditos especificados no acordo coletivo. A negociacdo, sequndo a Grapi, resultou
em transagdao com efeitos de coisa julgada e num ato juridico perfeito. Logo, a Justica do Trabalho
nao poderia interferir no cumprimento das clausulas.

O argumento nao foi aceito pelo TST, onde prevaleceu a decisdao tomada pelo TRT baiano. O ministro
Carlos Alberto ressaltou que a esséncia da negociacdo coletiva implica a cessao reciproca de
posicoes entre as partes, o que nao se verificou no caso concreto. “Houve mera renuncia de direitos
e nao efetiva negociacao coletiva”, afirmou o relator ao negar o recurso da empresa.

4 volta ao indice

7.3.15. TST mantém validade de acordo que previu multa de 100% por atraso (RR
1237/2002-044-02-00.1).

Veiculada em 24.02.2006.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Banco ABN Amro Real S/A a honrar o
acordo que fez com uma ex-empregada, no qual se obrigou a pagar multa de 100% caso houvesse
inadimpléncia quanto ao pagamento de uma divida trabalhista. O banco comprometeu-se a pagar a
importancia de R$ 12.527,48 no dia 3 de setembro de 2002, as 13h, na secretaria da Vara do
Trabalho. O prazo nao foi cumprido. No dia seguinte, a defesa da bancaria apresentou peticao
requerendo a execugdo do acordo, em razdo da inadimpléncia do banco.

No mesmo dia, o banco retirou guia de depdsito e apresentou peticdo esclarecendo que o
pagamento ndo ocorreu na véspera por um “equivoco” de sua advogada. O cheque destinado ao
pagamento, segundo o banco, ja estaria em poder da advogada desde o dia 2 de setembro. O TRT
de Sdo Paulo (22 Regido), acolhendo recurso do banco, reduziu a multa ao percentual de 10%, com
base no novo Cddigo Civil (artigo 413). O dispositivo permite que o juiz reduza a penalidade se a
obrigacdo principal tiver sido parcialmente cumprida ou se considerar a multa “manifestamente
excessiva”.

A bancaria recorreu ao TST, alegando que, ao modificar a clausula penal do acordo estipulado entre
as partes, o TRT de Sao Paulo violou o dispositivo constitucional que protege o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada (artigo 59, inciso XXXVI). O argumento foi acolhido pela
Terceira Turma do TST, por unanimidade de votos, ap6s um pedido de vista regimental do
presidente do colegiado, o ministro Ronaldo Lopes Leal. De acordo com o relator do recurso, juiz
convocado Luiz Ronan Neves Koury, a alteragdo do acordo judicial pelo TRT/SP contrariou a coisa
julgada que se formou.

Segundo o relator, o artigo 413 do novo Cddigo Civil ndo pode ser aplicado em caso de decisao
judicial ja transitada em julgado. “Embora sejam louvaveis os argumentos do TRT/SP, no que se
refere a eventual injustica da multa a ser paga, é certo que o percentual foi livremente estipulado
pelas partes no acordo entre elas celebrado, que se equipara a coisa julgada por forca de lei, apenas
podendo ser alterado mediante acdo rescisoéria”, afirmou Luiz Ronan em seu voto.

Embora tenha garantido o direito da bancaria a indenizacdo por considerar que “pouco importa se o
descumprimento se deu por culpa do banco ou de sua patrona”, ja que o advogado é responsavel
pelos atos que pratica, com dolo ou culpa, no exercicio profissional, o TRT/SP julgou que, “pelo curto
lapso temporal em que ficou privada da referida quantia, ndo se justifica a exigéncia da
integralidade da multa”. A Terceira Turma do TST acolheu o recurso da bancaria e condenou o Banco
Real a pagar a multa pactuada no acordo.

4 volta ao indice

7.3.16. TST decide que empregada de cooperativa de crédito ndao é bancaria (RR
647/2003).

Veiculada em 24.02.2006.

84



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
Elet I'E]I'liL'El Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por unanimidade, que empregados de
cooperativas de crédito ndo tém direito a jornada especial de seis horas porque ndo podem ser
considerados bancarios. Com o provimento do recurso, a Cooperativa de Crédito Rural em
Muzambinho Ltda (Crediceres), de Minas Gerais, foi absolvida do pagamento de horas extras a uma
ex-funcionaria que tinha jornada de oito horas no emprego.

O Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais (32 Regido) havia decidido de acordo com a
Sumula 55 do TST, segundo a qual “empresas de crédito, financiamento ou investimento, também
denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224
da CLT". Esse dispositivo da lei é o que assegura a jornada de seis horas para os bancarios.

No voto, o relator do recurso da Crediceres no TST, ministro Aloysio Corréa da Veiga, afirma que “a
leitura da simula ndo pode ficar dissociada da histéria do cooperativismo e da efetiva atividade
desenvolvida por esse segmento”. Ele destaca a origem do cooperativismo de crédito rural, no
século 19, na Alemanha, inspirado no pensamento dos socialistas utdpicos, os principios que o
nortearam, o desenvolvimento do cooperativismo no Brasil e a legislacao que o regula.

O fato de as cooperativas de crédito integrarem o sistema financeiro nacional, como estabelece a
Constituicdo, “ndo é o bastante para, de per se, transforma-las em bancos”, diz Aloysio da Veiga.
Esse status, constitucionalmente assegurado, “é no sentido de consagrar a fungao social dessas
entidades que atuam sem fins lucrativos, com o intuito de proporcionar o auxilio mutuo entre
cooperados, com vistas ao progresso e ao desenvolvimento social nos mais diversos ramos”.

Pela Lei 5764/71, “celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que reciprocamente se
obrigam a contribuir com bens ou servicos para o exercicio de uma atividade econémica, de proveito
comum, sem objetivo de lucro”. O relator ressalta que “as normas relacionadas as cooperativas
indicam a limitacdo das atribuicdes, tdao-somente para o atendimento exclusivamente aos
associados”.

Aloysio da Veiga cita caracteristicas das cooperativas de crédito que as diferenciam das instituicdes
financeiras como a falta de autonomia para as atividades bancarias, que as obriga a atuar por
convénios com bancos cooperativos e outras entidades bancarias. O movimento financeiro das
cooperativas se resume a captacdo de recursos para efetivar empréstimos aos associados com juros
baixos. A cooperativa de crédito abre mao do lucro em troca de juros baixos”.

Para o relator, a realidade de cada cooperativa é que determinara o interesse dos cooperados em
dar aos seus empregados jornada especial, “adotando a regra contratualmente e admitindo acordo
coletivo préprio de categoria bancaria”.

“Se a lei das cooperativas veda expressamente que tais entes se utilizem da expressdo banco, nao é
admissivel que se possa ter empregados enquadrados parcialmente como bancarios, tdo-somente
para fins da jornada especifica da categoria, sem que haja ampla atribuicdo as funcbes dessas
cooperativas em correlacdo aos bancos, o que é impedido ndo s6 pela legislagdo das cooperativas
guanto pela legislacdo bancaria e mesmo pela fiscalizacdo do Banco Central”, diz.

O ministro enfatiza que a auséncia de norma legal expressa a respeito e a finalidade nao-lucrativa
das cooperativas de crédito determinam que se examine com cuidado o tema. N&o é razoavel, diz, a
adocdo da jornada especial dos bancarios aos empregados das cooperativas de crédito quando estas
tém limitacGes legais para atuar como instituicdes financeiras.

4 volta ao indice

7.3.17. TST nega responsabilidade subsidiaria em contrato de faccdo (RR 11867/2002-
900-12-00.9).

Veiculada em 02.03.2006.

As peculiaridades do contrato de facgdo, que prevé simultaneamente a prestacdo de servigos e o
fornecimento de bens entre empresas, impedem a aplicagdo da responsabilidade subsidiaria prevista
na Sumula n° 331, IV, do Tribunal Superior do Trabalho. O entendimento foi adotado pela Primeira
Turma do TST ao negar recurso de revista a uma teceld catarinense, que pretendia estender a
responsabilidade pelo pagamento de seus direitos a empresa que firmou a faccdo com sua
empregadora.
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A trabalhadora possuia vinculo de emprego com as Confecgées de Malhas Metzner Ltda., que
celebrou contrato de facgdo com a Téxtil Farfalla Ltda. Apds sua demissdo, a tecela ingressou na
Justica do Trabalho contra a Metzner (contratada na facgdo), mas também apontou a Farfalla
(contratante) como responsavel pelos débitos trabalhistas, em caso de inadimpléncia da antiga
empregadora. A acdo foi proposta com base no inciso IV da Sumula 331 do TST, que prevé a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos.

A Farfalla foi excluida da relacao processual pela primeira instancia catarinense, posicionamento que
foi confirmado depois pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (com jurisdicdo em Santa
Catarina). O o6rgao nado identificou qualquer dependéncia da empresa contratada para com a
contratante nem prova de que o contrato resultasse em terceirizagao fraudulenta.

No TST, o juiz convocado Guilherme Bastos, relator do recurso, também afastou a responsabilidade
subsidiaria da contratante. Baseou seu voto em outra decisdao da Primeira Turma, redigida por seu
presidente, ministro Jodo Oreste Dalazen, que analisou as caracteristicas do contrato de facgdo,
comum no setor de produgao téxtil.

A analise do ministro indica que a empresa contratante entrega a contratada pecas em estado bruto,
0S servigos acontecem na empresa contratada, que permanece auténoma. Também ocorre a
entrega, ao final, de produtos acabados pelo contratante e ndo ha exclusividade na prestacdo de
servicos pela empresa contratada que, normalmente, presta servico a mais de uma empresa
contratante.

Os elementos reunidos - sobretudo a autonomia da empresa contratada e a inexisténcia de
exclusividade - levam a conclusdo de que a faccdo ndo pode ser enquadrada como a terceirizacdo
de servigos descrita na Sumula 331 do TST. “Isto porque, ndo se configura, na espécie, locacdo de
mao-de-obra, mas autébnoma prestacao de servicos e fornecimento de bens por parte da empresa
de faccdo”, registrou o voto do ministro Dalazen, reproduzido por Guilherme Bastos.

O contexto do contrato de facgdo, conforme esse entendimento, ndo deixa espaco para a
caracterizacdo de culpa, pois as atividades da empresa contratada desenvolvem-se de forma
absolutamente independente, sem ingeréncia da contratante. A culpa é um dos pressupostos
necessarios para a imputacao da responsabilidade subsidiaria.

No caso concreto, os fatos apontaram, segundo o relator, para a total autonomia da empresa
contratada na conducdo de seus proéprios servigos, ndo tendo sido detectada qualquer ingeréncia da
Farfalla nas atividades atribuidas a Metzner. “Tem-se como provada, ainda, a idoneidade técnica e
financeira da empresa contratada”, acrescentou.

4 volta ao indice

7.3.18. Pedido de justica gratuita pode ser feito em qualquer tempo (RR 1120/2002).
Veiculada em 02.03.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho assegurou justica gratuita a um trabalhador que
deixou de recolher custas processuais de R$ 258,00 sem apresentar declaragdao de pobreza. Ex-
empregado da S-Comm Servigos e Engenharia de Comunicacao Ltda, de Sdo Paulo, ele havia
recorrido de sentenga que negou pedido de verbas trabalhistas, mas o recurso foi julgado deserto
pela segunda instancia, isto porque “o reclamante, condenado ao pagamento das custas
processuais, ndo providenciou o respectivo recolhimento, tampouco fez declaragao, sob as penas da
lei, que autorizasse a concessao do beneficio da justica gratuita”.

Para o relator do recurso no TST, ministro Jodo Oreste Dalazen, foi claramente demonstrado que o
autor da reclamacao trabalhista ndo se encontrava em condigbes de assumir as custas judiciais, sem
prejuizo do sustento proprio e da sua familia. Nas razbées do recurso ordinario no TRT-SP, ele ja
havia reafirmado a condicdo de hipossuficiente, “o que seria suficiente para a concessdo do beneficio
da justica gratuita”, afirmou.

O relator esclareceu que, nos termos da Lei 1.060/50, o requisito Unico para a obtengdo da justica
gratuita é que o postulante receba salario igual ou inferior ao dobro do saldrio minimo ou que
declare ndo estar em condigdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou
de sua familia. Também ressaltou que a jurisprudéncia do TST (O] 269, da SDI-1) é de que o
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beneficio da justica gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdicdo, desde
que, na fase de recursos, o requerimento seja formulado no prazo do recurso.

O ministro observou que a concessao da justica gratuita somente ndao pode ocorrer decorrido o
prazo para o recolhimento das custas porque implicaria ofensa a coisa julgada. No caso, entretanto,
afirmou, o pedido foi feito antes de o seguimento do recurso ordinario ser negado. “Os casos de
assisténcia judiciaria gratuita ndo se esgotam nos dispositivos legais citados, sob pena de fazer-se
tabula rasa ao preceito constitucional que a garante gratuitamente a tantos quantos dela
necessitem”, disse.

4 volta ao indice

7.3.19. TST confirma juros de mora sobre débito da Rede Ferroviaria (AIRR 82201/2003-
900-04-00.0).

Veiculada em 03.03.2006.

Os débitos trabalhistas das empresas submetidas a intervencdo ou liquidacdo extrajudicial que ndo
tenha sido determinada pelo Banco Central estdo sujeitos a incidéncia de juros de mora. Com esse
voto do relator ministro, Joao Oreste Dalazen, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
negou agravo de instrumento a Rede Ferroviaria Federal S/A (em liquidacdo extrajudicial) e garantiu
a um ex-empregado a inclusdo dos juros de mora nos calculos da indenizagdo trabalhista que lhe
sera paga.

A decisdo do TST confirma determinacao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (com
jurisdicdo no Rio Grande do Sul) que, durante a execucdao do débito, deferiu recurso ao ferroviario
para determinar a aplicacdo dos juros de mora. O direito do trabalhador foi reconhecido porque a
RFFSA ndo é instituicdo financeira e tampouco se encontrava em situagdo de insolvéncia. “Neste
caso a liquidacdo do patrimdnio da Rede Ferroviaria é simplesmente a liquidagdo resultante de sua
dissolugao, na forma normal da dissolugao de sociedades comerciais”, observou a decisao regional.
No TST, a RFFSA alegava a impossibilidade de aplicacdo dos juros de mora sob o argumento de que
sua liquidacao foi semelhante as das instituicdes financeiras, pois integrou o Programa Nacional de
Desestatizacdo. Pediu seu enquadramento entre as entidades descritas na Sumula 304 do TST como
nao sujeitas aos juros de mora.

De acordo com essa jurisprudéncia, “os débitos trabalhistas das entidades submetidas aos regimes
de intervencao ou liquidacdao extrajudicial estdao sujeitos a correcdo monetaria desde o respectivo
vencimento até seu efetivo pagamento, sem interrupcao ou suspensdo, ndo incidindo, entretanto,
sobre tais débitos, juros de mora”.

A analise do tema levou o ministro Dalazen a negar o pedido da Rede Ferroviaria. “Embora tal
conclusdo nao se extraia da literalidade do seu texto, a orientacdo fixada pela Sumula 304 apenas
incide nas hipoteses em que a liquidacdo extrajudicial é decretada pelo Banco Central do Brasil”,
observou o relator apds constatar que a liquidagdo da RFFSA foi determinada por ato do Presidente
da Republica (Decreto n° 3.277/99).

O ministro Dalazen também lembrou que a proibicdo da incidéncia dos juros de mora esta prevista
no art. 18 da Lei n° 6.024 de 1974, que regulamenta a liquidacdo e intervencdo judicial de
instituicdes financeiras pelo Banco Central. O dispositivo veda a incidéncia dos juros a partir do
momento da decretagdo da liquidagao.

“Ora, se a Lei n°® 6.024/74 é o Unico suporte legal para a ndo-incidéncia dos juros de mora, uma vez
decretada a liquidacao extrajudicial, e se tal norma apenas se aplica as ‘instituicdes financeiras
privadas e as publicas ndo federais, assim como das cooperativas de crédito’, ndo parece razoavel
admitir a sua extensdo as empresas cuja decretacdo de liquidacdo ndo decorre de ato do Banco

Central”, concluiu.

4 volta ao indice
7.3.20. TST: empregado dirigente de sociedade cooperativa é estavel (RR
608832/1999.3).

Veiculada em 06.03.2006.
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O dispositivo da legislagdo ordinaria (art. 55 da Lei n® 5.764 de 1971) que garante estabilidade
provisdria aos empregados eleitos diretores de sociedades cooperativas ndo afronta a Constituicao
e, portanto, permanece em vigor. Esse posicionamento foi adotado pela Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, que negou recurso de revista ao Banco Bradesco S/A, conforme voto do juiz
convocado Altino Pedrozo dos Santos (relator). A decisdo garantiu a reintegragdao de um empregado
e o0 pagamento das parcelas decorrentes de sua demissdo indevida.

A manifestacdo do TST também resultou na manutencdo de acérddao do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regidao (com jurisdicdo no Estado do Rio de Janeiro). Com base nas provas do
processo, o TRT fluminense confirmou que o trabalhador fora demitido pelo Bradesco, enquanto
diretor da Cooperativa Habitacional dos Bancarios de Campos dos Goytacazes Ltda.

Sob essa condicdo, o trabalhador detinha a estabilidade prevista na Lei 5764/71, concluiu o TRT,
que determinou o retorno do trabalhador aos quadros do Bradesco e o pagamento dos salarios
correspondentes ao periodo em que esteve afastado. Segundo a legislacdo, “os empregados de
empresas que sejam eleitos diretores de sociedades cooperativas pelos mesmos criadas, gozarao
das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho” (art. 55).

A defesa do Bradesco questionou a vigéncia da legislagao aplicada pelo TRT fluminense por entender
que ndo tinha sido recepcionada pela atual Constituicdo. Afirmou, no TST, que a revogagao ocorreu
porque os dirigentes de sociedades cooperativas ndo estdao presentes em quaisquer das hipdteses de
estabilidade provisdria inscritas na Constituicdo, restritas aos dirigentes sindicais (art. 89, VIII) e
diretores de comissdes internas de prevencao de acidentes - CIPA (art. 10, II, “a” das DisposicOes
Constitucionais Transitérias).

O relator do recurso observou que o argumento empresarial ndo possuia sustentacao juridica pois os
dispositivos constitucionais apontados nao tratam do tema disciplinado pela Lei 5764/71. “O fato de
nao disporem sobre o assunto também ndo permite inferir que houve revogagdo, porquanto ditas
garantias ndo excluem outras ja previstas na legislacdo infraconstitucional”, sustentou Altino
Pedrozo.

Também foi destacado que outro dispositivo constitucional, o art. 7°, I, da Constituicdo, sobre a
protecdo da relacdo de emprego contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, refere-se a
generalidade dos trabalhadores. Ja a garantia instituida na lei questionada trata apenas dos
empregados que ocupam cargo de diretor de cooperativa.

“As leis ordindrias prevendo casos de garantias no emprego em situagdes especiais sdo compativeis
com a Constituicdo Federal”, concluiu Altino Pedrozo. Para reforcar seu argumento, citou, ainda, o
artigo 118 da Lei n.% 8.213/1991, que assegura estabilidade provisoria ao empregado acidentado,
considerado constitucional pela Siumula n°® 378 do TST.

4 volta ao indice

7.3.21. Turma do TST admite justica gratuita para empregador pobre (RR 728010/2001).
Veiculada em 06.03.2006.

Um empregador, dono de uma banca de jornais em Curitiba, assegurou, na Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, isengdao de custas processuais para recorrer de sentenga em que foi
condenado ao pagamento de verbas trabalhistas. O pedido de justica gratuita havia sido negado
pela segunda instéancia, pois esta concluiu que o beneficio destina-se apenas aos empregados.

O relator do recurso, ministro Luciano de Castilho, relatou a situagdo: o microempresario: dono de
uma firma individual, ao interpor o recurso, declarou, de proprio punho, sob as penas da lei, ser
pobre na acepgdo juridica do termo, ndo tendo condigdes de pagar as custas do processo sem
prejuizo do préoprio sustento e dos respectivos familiares. Diante da peculiaridade evidenciada no
processo, afirmou, ndo é razoavel a desercdo declarada pelo Tribunal Regional, pois tirou do
empregador o direito a ampla defesa, impedindo-o de discutir a condenagdo que lhe foi imposta em
primeiro grau.

A Lei n° 1.060/50 garante justica gratuita aos residentes no Pais que declarem ndo estar em
condicdes de pagar as custas do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo préprio ou de
sua familia, porém, de acordo com o Tribunal Regional do Trabalho do Paranad (92 Regido), essa
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norma deve ser interpretada em conjunto com dispositivo da CLT que menciona como requisito
recebimento de até dois salarios minimos. Esse requisito, para o TRT, “leva a inafastavel conclusao
de que somente empregado reclamante é devido o beneplacito da justica gratuita”.

O ministro Luciano de Castilho afirmou que a Constituicao (art. 59, inciso LXXIV) assegura
assisténcia juridica integral e gratuita do Estado aos que comprovarem insuficiéncia de recursos,
“sem fazer qualquer distincdo entre pessoas fisica e juridica”.

4 volta ao indice

7.3.22. Autenticidade de cépias depende de assinatura do advogado (AIRR 1368/2003-
019-04-40.3).

Veiculada em 06.03.2006.

A assinatura do advogado é requisito essencial para a validade da declaragdo de autenticidade das
pecas incluidas no recurso. Sob esse entendimento, a Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho afastou um agravo de instrumento interposto pela Brasil Telecom S/A, cujos documentos
foram declarados como auténticos, mas sem a assinatura do advogado da empresa.

Segundo o relator do recurso, ministro Jodo Oreste Dalazen, “a auséncia da assinatura na
declaragdo de autenticidade das pegas ndo atende a exigéncia legal, seja porque frustra a
confiabilidade e seguranca pretendidas com a declaragdo, seja porque nao permite a virtual
responsabilizacdo do profissional”.

Apo6s sofrer condenacdo nas duas instancias trabalhistas galchas, a Brasil Telecom decidiu
guestiona-la por meio de recurso de revista no TST. Para tanto, ingressou com a peticdo do recurso
no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (com jurisdicdo no Rio Grande do Sul). O TRT
entendeu que ndo foram preenchidos os pressupostos legais para a tramitacdo do recurso de revista
€ negou a remessa da causa ao TST.

A fim de garantir o exame do processo, a Brasil Telecom prop0s o agravo de instrumento ao TST. O
advogado da empresa juntou a declaragdo de autenticidade das pecas do processo, no agravo, mas
nao a assinou.

Constatada a omissdao, o ministro Dalazen verificou a impossibilidade de tramitacdo do recurso da
empresa. O relator lembrou que a nova redacao dada pela Lei n® 10.352 de 2001 ao artigo 544, §
10 do Cédigo Processo Civil (CPC) permite ao advogado declarar, sob sua responsabilidade pessoal,
a autenticidade das pecas que integram o agravo.

O TST adaptou-se a norma legal com a Resolugdo n® 113 de 2002, onde afirmou que “as pecas
trasladadas conterdo informacgoes que identifiquem o processo do qual foram extraidas, autenticadas
uma a uma, no anverso ou verso. Tais pecas poderdo ser declaradas auténticas pelo proprio
advogado, sob sua responsabilidade pessoal”.

Posteriormente, o TST tornou menos burocratica a rotina do advogado e passou a admitir que as
pecas processuais fossem autenticadas em bloco, ou seja, os profissionais ndo estdao mais obrigados
a autenticar peca por peca incluida no agravo de instrumento.

A possibilidade de afirmar a autenticidade das pecas, por meio de uma declaracdo Unica do
advogado autor do recurso, ndao afastou, contudo, a obrigatoriedade de sua assinatura na respectiva
declaracdo. Tal auséncia, no caso concreto, levou a Primeira Turma a considerar a autenticacao
como inexistente e, com isso, afastar o exame do agravo de instrumento.

4 volta ao indice

7.3.23. Definida a composicao das seis Turmas de Julgamento do TST.
Veiculada em 08.03.2006.

Ja esta definida a nova composicdao das seis Turmas de Julgamento do Tribunal Superior do Trabalho
em razao da posse de quatro novos ministros. A elevacao da composicao do TST de 17 para 27
ministros decorrente da reforma do Judiciario (Emenda Constitucional n® 45/2004) fara com que o
TST tenha em breve oito Turmas de julgamento. Como apenas quatro dos dez ministros foram
empossados, foi criada inicialmente a Sexta Turma do TST e ainda serd preciso contar com a
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participacdo de juizes convocados de Tribunais Regionais do Trabalho para agilizar o julgamento dos
processos. Confira a seguir a composicao de cada Turma do TST, incluindo a nova Sexta Turma:
Primeira Turma: ministro Jodo Oreste Dalazen (presidente), ministro Lelio Bentes Corréa, ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, juiza convocada Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro
(TRT/RN) e juiz convocado Gustavo Caputo Bastos (TRT/MT).

Segunda Turma: ministro Luciano de Castilho Pereira (presidente), ministro José Simpliciano
Fernandes, ministro Renato de Lacerda Paiva, juiz convocado Josenildo dos Santos Carvalho
(TRT/RN) e juiz convocado Luiz Carlos Gomes Godoi (TRT/SP).

Terceira Turma: ministro Carlos Alberto Reis de Paula (presidente), ministra Maria Cristina Peduzzi,
ministro Alberto Bresciani, juiz convocado Luiz Ronan Neves Koury (TRT/MG) e juiz convocado
Ricardo Alencar Machado (TRT/DF e TO).

Quarta Turma: ministro Milton de Moura Franca (presidente), ministro Antonio José Barros
Levenhagen, ministro Ives Gandra Martins Filho, juiza convocada Maria Doralice Novaes (TRT/SP) e
juiza convocada Maria de Assis Calsing (TRT/DF e TO).

Quinta Turma: ministro Jodo Batista Brito Pereira (presidente), ministro Gelson de Azevedo, ministro
Emannoel Pereira, juiz convocado José Pedro de Camargo (TRT/Campinas-SP) e Walmir Oliveira da
Costa (TRT/PA).

Sexta Turma: ministro Aloysio Corréa da Veiga (presidente), ministro Horacio de Senna Pires,
ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, juiz convocado Luiz Antonio Lazarin (TRT/Campinas-
SP) e juiz convocado José Ronald Cavalcante Soares (TRT/CE).

4 volta ao indice

7.3.24. INSS supera bancos e lidera ranking de processos no TST.
Veiculada em 08.03.2006.

O Instituto Nacional do Seguro Social lidera o ranking de empresas privadas e 6rgdos publicos com
maior numero de processos no Tribunal Superior do Trabalho. No ultimo levantamento realizado
pelo TST apurou-se que o INSS esta em primeiro lugar, com 4.345 processos nos quais figura como
parte, seguido do Banco Santander Meridional S/A, com 4.253. Na série de levantamentos
realizados pelo TST desde 2003, essa € a primeira vez em que o Banco do Brasil ndo aparece na
lideranca. Com 3.400 processos em que € parte do litigio, o BB esta, agora, em terceiro lugar.

O presidente do TST, ministro Vantuil Abdala, atribui a lideranca do INSS no ranking a varios
fatores, entre os quais o credenciamento abusivo de advogados privados para atuar em processos
do INSS. O procedimento foi autorizado pela Lei 6.539/78 devido a numero pequeno de
procuradores para representar os interesses da autarquia, porém, na avaliacdo do presidente do
TST, passou a haver abusos porque, do ponto de vista de remuneracao, passou a ser vantajoso para
os advogados recorrer contra decisdes com nenhuma chance de éxito ou de valores insignificantes.
O ministro acredita que a série de levantamentos de processos atingiu a finalidade de alertar
empresas e instituicdes publicas sobre a necessidade de buscar solugdes para os litigios trabalhistas
e fez com que grandes instituicdes financeiras avaliassem suas estratégias juridicas. A reducdo de
processos do Banco do Brasil - de 8.572, em 2004, para 4.345 - é apontada como um dos efeitos
positivos da publicacao da lista.

A Caixa EconOmica Federal (CEF) que figurava em 6.567 processos em tramitacdo no TST, no
levantamento de 2004, tem, agora, 2.297, resultado de iniciativas adotadas pelo setor juridico para
solucionar os litigios trabalhistas que estavam pendentes no TST. Em setembro de 2004, depois da
divulgagdo do ranking em que aprecia em quarto lugar, a CEF anunciou a decisdo de desistir de mais
de 700 recursos que tramitavam no Tribunal Superior do Trabalho referentes a processos nos quais
foi condenada, como responsavel subsididria, a assumir obrigacdes trabalhistas que nao foram
pagas por prestadores de servigos terceirizados.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho avalia que a redugao do nimero de recursos em que
figuram as instituicdes financeiras deve-se também a adocdo do ponto eletrénico pelos bancos,
reduzindo a demanda dos bancarios em relacdo as horas extras. O pagamento do trabalho
extraordinario constitui ainda a principal reclamacao dos empregados dos bancos.

Segue a lista das empresas e entidades publicas com maior nimero de processos no TST:
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Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao

Colocagao Empresa Niamero de Processos
Fev/2006 ativos no TST
10 Instituto Nacional do Seguro Social - INSS 4.345

20 Banco Santander Meridional S.A. (*) 4.253
30 Banco do Brasil S.A. 3.400
40 Banco Itau S.A. (*) 2.523
50 Caixa Econémica Federal - CEF 2.297
6° Brasil Telecom S.A 1.939
7° Fiat Automodveis S.A. 1.900
80 Companhia Estadual de Energia Elétrica — CEEE 1.243
90 Rede Ferroviaria Federal S.A. - RFFSA (Em Liguidacdo) 1.108
10° Telemar Norte Leste S.A. 1.064
110 Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS 1.053
120 UNIBANCO - Unido de Bancos Brasileiros S.A. (*) 1.014
130 Banco ABN Amro Real S.A. (*) 859
140 Companhia Vale do Rio Doce - CVRD 826
1509 Ferrovia Centro Atlantica S.A. 702
16° Estado de Roraima 659
170 Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. - BANRISUL 624
180° Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN 619
190 Banco Bradesco S.A.(*) 607
200 ALL - América Latina Logistica do Brasil S.A. 597
210 Ministério Publico do Trabalho da 4@ Regido 591
220 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT 518
230 Telecomunicacdes de S3o Paulo S.A. - TELESP 498
240 Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido 466
250 Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de S3o Paulo S.A. 456
260 Fundacdo dos Economiérios Federais - FUNCEF 453
27° Municipio de Fortaleza 360
280 FERROBAN - Ferrovias Bandeirantes S.A 349
290 Ministério Publico do Trabalho da 12 Regido 330
300 Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart-Hotéis, Motéis, Flats, 329

PensGes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias,

Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias,

Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sdo Paulo e

Regido
310 Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS 327
320 HSBC Bank Brasil S.A. - Banco Multiplo 307
330 Unido Federal 304
340 Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. - EMBASA 304
350 Companhia Paranaense de Energia - COPEL 304
36° Itaipu Binacional 299
370 Companhia Brasileira de Distribuicao 270
380 Estado do Amazonas - Secretaria de Estado da Educagdo e 262

Qualidade de Ensino — SEDUC
390 Departamento de Aguas e Energia Elétrica — DAEE 259
400 Estado do Rio Grande do Sul 245
410 Teksid do Brasil Ltda. 242
420 BANESTES S.A - Banco do Estado do Espirito Santo 222
430 MRS Logistica 215
440 Fundacdo Banrisul de Seguridade Social 214
450 Municipio de Pelotas 212
46° Usina S3o Martinho S.A. 208
470 Companbhia Siderurgica Paulista - COSIPA 206
480 Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR 195
490 Banco da Amazdnia S.A. — BASA 190
500 Sonae Distribuicdao Brasil S.A. 188
510 Rio Grande Energia S.A 187
520 Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA 180
530 Caixa de Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do Banco da 174

Amazobnia S.A. - CAPAF
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540 Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG 172
550 Aracruz Celulose S.A. 172
56° Companbhia Siderurgica Belgo-Mineira 170
570 Philip Morris Brasil S.A. 161
580 Servico Federal de Processamento de Dados — SERPRO 158
590 Companbhia Siderurgica de Tubardo - CST 155
600 Chocolates Garoto S.A. 152
610 Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM 146
620 Ministério Publico do Trabalho da 172 Regido 146
630 Fundagdo Universidade Federal do Piaui 145
640 Telecomunicagdes do Parana S.A. — TELEPAR 144
650 Volkswagen do Brasil Ltda. 141

(*) Os dados acima estao baseados nas seguintes informacoes:
1. Os bancos BEMGE, BANERJ, BEG e BANESTADO figuram na estatistica do Banco Itau S.A.;
2. Os bancos REAL, BANDEPE e SUDAMERIS figuram na estatistica do Banco ABN Amro Real S.A.;
3. Os bancos BILBAO VISCAYA ARGENTARIA, MERCANTIL DE SAO PAULO e BANEB figuram na estatistica do
Banco Bradesco S.A.;
4. O banco BANESPA figura na estatistica do Banco Santander S.A.;
5. Os bancos NACIONAL, BANDEIRANTES, BANORTE figuram na estatistica do Banco UNIBANCO S.A.

4 volta ao indice

7.3.25. Remuneracdao pela hora de descanso tem natureza indenizatéria (RR
755035/2001).

Veiculada em 10.03.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou pedido para que a remuneragdo pelo
intervalo de refeicdo e descanso integre o salario para efeito de calculo das demais verbas
trabalhistas. O pedido foi feito em recurso de um ex-empregado da Agominas (Aco Minas Gerais
S/A), operador de tratamento de gases da usina em Ouro Branco, que usufruia apenas meia hora de
descanso durante a jornada de trabalho, quando a lei determina intervalo de uma hora.

O Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais (32 Regidao) condenou a empresa ao pagamento
dos trinta minutos extras por dia de trabalho, “a titulo de indenizagdo”, negando o pedido de
incorporacdo da verba ao salario. A decisdo foi confirmada pela Turma do TST, de acordo com o voto
do relator do recurso do trabalhador, ministro Renato de Lacerda Paiva.

Pela CLT (paragrafo 4° do art. 71), quando o trabalhador ndo usufrui do horario de descanso e
refeicdo, o empregador é obrigado a remunerar o periodo com “acréscimo de no minimo 50% sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho”. Dessa forma, ressaltou o relator, os intervalos
de descanso ndao sdao computados na duracao do trabalho, ressaltou o relator.

“A natureza juridica da remuneracdo pelo repouso é indenizatéria, com intuito de proteger o
trabalhador dos riscos a sua higidez mental e fisica, ndo se destinando a contraprestacdo direta pelo
trabalho realizado naquele intervalo”, conclui o relator.

4 volta ao indice

7.3.26. Acumulo de fungdes assegura adicional de salario a radialista (RR 925/1994-010-
04-00.5).

Veiculada em 10.03.2006.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou o direito de um radialista galdcho ao
pagamento de acréscimo salarial pelo acimulo de fungdes exercidas. A decisdo unanime foi tomada
conforme o voto do ministro Ives Gandra Filho (relator), que afastou recurso de revista interposto
pela Fundacdo Cultural Piratini — Radio e Televisdo - TVE. O trabalhador foi contratado para exercer
funcdo de chefia mas também desempenhou a atividade de locutor do veiculo de comunicacdo.

A decisao do TST confirma posicionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (com
jurisdicdo no Rio Grande do Sul), igualmente favoravel ao radialista. Diante da constatagdo do
acumulo de fungdes, o TRT gaulcho reconheceu a incidéncia do art. 15 da Lei n°® 6.615 de 1978 no
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caso. O dispositivo estabelece acréscimo de 40% sobre o salario do radialista que, além da sua
atividade normal, exercer cumulativamente fungao de chefia.

No TST, a fundagdo galcha sustentou a inviabilidade da gratificacdo estendida ao radialista. Para
tanto, alegou afronta ao Decreto n© 84.134/79 - que regulamentou a Lei dos Radialistas (Lei
6.615/78). Segundo o art. 35 do Decreto, o adicional por acimulo de fungGes ndao se estende aos
“radialistas empregados de entidades sujeitas as normas legais que regulam a acumulacdo de
cargos, empregos ou funcdes na Administracdo Publica”. Também incidiria a proibicdo constitucional
do acumulo de fungdes no servigo publico (art. 37, XVI e VII).

A caracterizacao do trabalhador como empregado publico, entretanto, ndo foi reconhecida pelo TST.
O ministro Ives Gandra Filho ressaltou que o contrato de trabalho firmado entre as partes — apesar
da TVE galcha ser fundacdo de direito privado instituida e mantida pelo Poder Publico - foi regido
pela CLT. A circunstancia, observou o relator, tornou inaplicdvel a vedacdao da acumulacdo de
cargos. “Ndo se trata da mesma figura juridica aportada pela Constituicdo da Republica, em que o
servidor é nomeado para mais de uma fungdao, emprego ou cargo publico”, esclareceu.

No caso concreto, a contratacdo ocorreu para uma uUnica funcdo (de chefia). Houve, contudo,
aumento de trabalho pois o radialista também desenvolveu a fungao de locutor, apds a jornada de
trabalho normal, razdo pela qual entendeu o TRT galcho ser cabivel o acréscimo salarial.

4 volta ao indice

7.3.27. FGTS: termo de adesdo nao é exigido para cobrar expurgos em multa (RR
1154/2003-282-01-00.1).

Veiculada em 13.03.2006.

O termo de adesdo ao acordo proposto pelo governo federal para o pagamento dos expurgos
inflacionarios decorrentes dos Planos Verdo (janeiro de 1989) e Collor I (abril de 1990) sobre as
contas vinculadas do FGTS ndo pode ser exigido do empregado que busca na Justica do Trabalho o
direito @ mesma correcdo sobre a multa de 40%, cujo pagamento é de responsabilidade do
empregador. A decisdo é da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de
recurso envolvendo a Companhia de Eletricidade do Rio de Janeiro (CERJ) e uma ex-empregada. A
trabalhadora recorreu ao TST contra decisdo regional que negou seu direito a corregdo da multa de
40% do FGTS porque ela ndo comprovou adesdo ao acordo com a Caixa Econdmica Federal, previsto
na Lei Complementar n® 110/2001. A lei autorizou a CEF a creditar nas contas vinculadas do FGTS,
as expensas do préprio Fundo, o complemento de atualizacdo monetaria resultante da aplicacao
cumulativa dos percentuais de 16,64% e 44,8% sobre os saldos das contas mantidas,
respectivamente, no periodo de 01/12/1988 a 28/02/1989 e durante o més de abril de 1990. O
direito foi assegurado aos trabalhadores que adeririam ao acordo da CEF. Mas, segundo o ministro
Lelio Bentes Corréa, a adesdo por parte do empregado prevista na lei constitui condicdo exclusiva
para recebimento das diferencas dos expurgos inflacionarios em procedimento administrativo, nao
podendo ser exigida do empregado que pleiteia judicialmente o recebimento da diferenca sobre a
multa de 40% paga pelo empregador na demissdo sem justa causa. “Estd devidamente pacificado
neste Tribunal Superior que o direito de o empregado postular o recebimento das diferencas da
multa resciséria surgiu com a edicdo da Lei Complementar n® 110/2001, independentemente da
comprovacao de que os valores relativos aos expurgos tenham sido creditados na conta vinculada,
ou mesmo que o empregado tenha feito acordo com a Caixa Econ6mica Federal”, afirmou o ministro
Lelio Bentes em seu voto. O ministro-relator acrescentou que, como ndao ha amparo legal quanto a
exigéncia de comprovagdo de adesdo ao acordo previsto no artigo 4° da LC n® 110/2001, a decisdo
do Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro (12 Regido) imp0s ao trabalhador obrigacdo ndo
prevista em lei. Para obter as diferencas decorrentes dos expurgos inflacionarios sobre a conta
vinculada do FGTS, muitos trabalhadores recorreram a Justica Federal. Para aderir ao acordo
proposto pelo governo federal, esses trabalhadores tiveram de desistir das acGes. ]J& para obter a
mesma correcao sobre a multa de 40% do FGTS, devida pelo empregador em caso de demissao sem
justa causa, os trabalhadores tiveram que recorrer a Justica do Trabalho. A responsabilidade do
empregador pelo pagamento da diferenca da multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS, decorrente
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da atualizagdo monetaria em face dos expurgos inflacionarios, é item pacifico da jurisprudéncia do
TST e consta de sua Orientacao Jurisprudencial (OJ) n° 341.

4 volta ao indice
4 volta ao sumario

7.4. Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (www.tj.rs.gov.br).

Inconstitucional legislacdo sobre contratacées temporarias em Santana do Livramento
(Proc. 70013099676).

Veiculada em 13.02.2006.

Sao inconstitucionais as Leis Municipais 4.756/04 e 4.802/04 e o art. 3° da Lei 4.827/04, de
Santana do Livramento, que estabeleceram a contratacdo temporaria de enfermeiros,
fisioterapeutas, médicos, nutricionistas, engenheiros agrénomos, farmacéutico bioquimico,
arquiteto, veterinario e auxiliar de laboratdrio. A decisdo, por maioria, € do Orgdo Especial do
Tribunal de Justica, em sessao de julgamento realizada hoje (13/2).

O relator da Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADIn), Desembargador Araken de Assis, citou o
Art. 37, X, da Constituicdo Federal: “A lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
indeterminado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”.

“Da leitura dos diplomas, em que os cargos sao especificados, se evidencia que eles correspondem a
necessidades permanentes da Administracdo do Municipio”, avaliou o magistrado. “O recrutamento é
para atividades permanentes e nada ha de excepcional nessas atividades.”

Votou vencida a Desembargadora Maria Berenice Dias, por considerar que, ainda que a atividade
seja permanente, ndo ha como interromper tais servicos, de natureza essencial, até a realizacao de
concurso publico.

Adriana Arend.
4 volta ao indice
a volta ao sumario
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Trabalho".

LISBOA, Daniel. Juiz do Trabalho do TRT da 122 Regido. Paginas: 29-38.

8.1.2. "Conselhos Profissionais, Sindicatos e Evaristo Moraes Filho".

ALEMAO, Ivan. Juiz do Trabalho titular da 52 Vara do Trabalho de Niter6i/R]. Professor da UFF. Graduado em Histdria pela
UFF. Mestre em Ciéncias Juridicas e Sociais pela UFF. Doutorando em Sociologia e Antropologia pela UFRJ. Paginas 14-22.

8.1.3. "O Patrimonio de Afetacdo no Registro de Imoveis e as Conseqiiéncias para o
Recebimento do Crédito Trabalhista".

TUTIKIAN, Claudia Fonseca. Advogada. Mestranda em Direito pela ULBRA. Especialista em Processo Civil pela UFRGS.
Paginas 55-57.

8.1.4. "Crimes Previdenciarios — Normas Gerais".
SANTOS, Ana Paula de Mesquita M. Advogada. Especialista em Trabalho e Previdéncia Social. Paginas 139-142.
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8.2. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria (ex-Sintese Trabalhista) n2 199. Janeiro de
2006.

8.2.1. "Dissidio Coletivo e Emenda Constitucional n°® 45/2004. Consideracdoes sobre as
Teses Juridicas da Exigéncia do 'Comum Acordo".

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Professor Doutor de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USP. Doutor em Direito
do Trabalho pela Faculdade de Direito da USP. Paginas 7-16.

8.2.2. "Aspectos Processuais e Materiais do Dissidio Coletivo frente a Emenda
Constitucional n° 45/2004".

SILVA, Edson Braz da. Subprocurador-Geral do Trabalho. Professor de Direito do Trabalho da Universidade Catodlica de
Goias. Membro do Instituto Goiano de Direito do Trabalho e da Academia Goiana de Direito. Paginas 17-36.

8.2.3. "Consideragbes Sumarias sobre a Sucessdao Trabalhista e a Despersonalizagdo do
Empregador".

GIGLIO, Wagner D. Advogado. Professor da Faculdade de Direito da USP. Paginas 76-81.

8.2.4. "Procedimento nas Novas Agoes de Competéncia da Justica do Trabalho".

MARTINS, Sérgio Pinto. Juiz titular da 332 Vara do Trabalho de S3o Paulo. Professor titular de Direito do Trabalho da USP.
Paginas 82-90.
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8.2.5. "A Emenda Constitucional n° 45 e Algumas Questdes Acerca da Competéncia e do
Procedimento na Justica do Trabalho".

MENEZES, Claudio Couce de. Juiz-Presidente do TRT da 172 Regido. BORGES, Leonardo Dias. Juiz titular da 182 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro. Paginas 91-108.

8.2.6. "Employee Stock Options".

SILVA, Luciana Aboim Machado Gongalves. Pds-graduada em Direito do Trabalho, pds-graduada em Direito Processual
Civil e mestre em Direito do Trabalho pela USP. Pés-graduada em Derecho del Trabajo pela Universidad Buenos Aires.
Doutoranda em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da USP. Membro da Associacion Iberoamericana de Derecho de
Trabajo y de la Seguridad Social. Paginas 109-119.
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8.3. Revista LTr. Ano 70. Janeiro de 2006.

8.3.1. "Responsabilidade Objetiva e Inversao da Prova nos Acidentes de Trabalho".

MELO, Raimundo Siméao de. Procurador Regional do Trabalho. Professor de Direito e Processo do Trabalho. Mestre e Doutor
em Direito das RelagGes Sociais pela PUC/SP. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Paginas 23-33.

8.3.2. "A Nova Competéncia da Justica do Trabalho (Uma Contribuicdo para a
Compreensao dos Limites do Novo Art. 114 da Constituicdo Federal de 1988).

PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Ilhéus/BA. Professor titular de Direito Civil e Direito
Processual do Trabalho na Universidade Salvador - UNIFACS. Professor colaborador da Po6s-Graduagdo (Mestrado e
Doutorado) em Direito da Universidade Federal da Bahia. Coordenador do Curso de Especializacao Lato Sensu em Direito Civil
da UNIFACS. Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Especialista em Direito Civil pela Fundagdo Faculdade de
Direito da Bahia. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho e da Academia de Letras Juridicas da Bahia. Paginas
38-49.

8.3.3. "O Duplo Grau de Jurisdicdo Obrigatorio na Acdo RescisOria e no Mandado de
Seguranga".
PEIXOTO, Bolivar Viégas. Juiz do TRT da 32 Regido. Professor de Direito Processual do Trabalho na Faculdade de Direito

Milton Campos, em Belo Horizonte/MG, e na Faculdade de Direito do CENSI, em Itabira/MG. Professor de Direito Processual
Civil e Praticas Juridicas na Faculdade de Direito de Conselheiro Lafaiete/MG. Paginas 50-53.

8.3.4. "A Nova Redacdo da Sumula N. 368 do TST e as Contribuicdoes Previdenciarias
Referentes a Vinculo de Emprego Reconhecido pela Justica do Trabalho".

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Juiz do Trabalho em S3o Paulo. Ex-Juiz do Trabalho da 82 e da 242 Regides. Ex-Auditor
Fiscal do Trabalho. Doutorando em Direito pela USP. Paginas 54-59.

8.3.5. "Monitoramento de E-mails e Sites, a Intimidade do Empregado e o Poder de
Controle do Empregador — Abrangéncia e Limitagoes".

SILVA, Leda Maria Messias da. Professora da graduacdo e do mestrado do Centro Universitario de Maringd/PR. Professora
da Faculdade Nobel. Ex-Professora da Universidade Candido Mendes, no Rio de Janeiro. Mestre e Doutora em Direito das

RelagBes Sociais, sub-drea de Direito do Trabalho, pela PUC/SP. Membro do Instituto dos Advogados Brasileiros. Pertence,
ainda, ao Comité Permanente de Etica em Pesquisa do Cesumar. Paginas 65-71.

8.3.6. "A Competéncia da Justica do Trabalho nos Parametros do Antigo Art. 114 da
Constituicao com a Redacao da Atual Emenda N. 45/04".
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JESUS, Ricardo Henrique de. Advogado. Pds-graduado em magistratura comum pela ESMAPE e em magistratura
trabalhista pela ESMATRA. Especialista em Direito Tributario pela UFPE. Paginas 80-87.
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8.4. Disponiveis na "internet".

8.4.1. "A Emenda Constitucional n° 45 e a jurisdicdo penal da Justica do Trabalho: uma
polémica que ja ndo pode ser ignorada".

CESARIO, Jodo Humberto. Juiz do Trabalho substituto na 232 Regido. Vice-presidente da AMATRA XXIII. Professor da
Escola Superior da Magistratura Trabalhista da 233 Regido. Pds-graduado em Direito do Estado, Direito Processual Civil e
Direito Processual do Trabalho. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 951, 9 fev. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7917>. Acesso em: 09 fev. 2006.

8.4.2. "O novel art. 285-A do CPC e o processo do trabalho".

BORGES, Daniel Nunes Garcez. Advogado. Pds-graduado ("lato sensu") em Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho pela Universidade Gama Filho e Decisum Estudos Juridicos. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 955, 13 fev. 2006.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7961>. Acesso em: 14 fev. 2006.

8.4.3. "A inexisténcia de estabilidade de membros do conselho fiscal sindical".

MELO, Bruno Herrlein Correia de. Advogado. Pdés-graduando em Direito do Trabalho e Processo Trabalhista pela
Universidade Gama Filho. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 954, 12 fev. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7947>. Acesso em: 14 fev. 2006.

8.4.4. "Sociedade simples: responsabilidade dos socios".

ARRUDA, Angelo. Advogado. Professor de Direito na UNIVATES. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 956, 14 fev. 2006.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7971>. Acesso em: 14 fev. 2006.
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8.4.5. "A competéncia da Justica do Trabalho para as acoes de dano moral decorrentes de
acidentes do trabalho e a aplicacao no tempo da Emenda Constitucional n® 45/2004".

CAVALHERI, Gilmar. Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. "Trabalho em Revista", encarte de DOUTRINA
"O TRABALHO" - Fasciculo n.o° 108, fevereiro/2006, p. 3136. Disponivel em:
<http://www.otrabalho.com.br/Jsp/Site/BoletimDiario/BoletimDiarioDoutrina.jsp?docDoutrinald=1241548497
>. Acesso em: 15 fev. 2006.

8.4.6. "Prazo para acao de consighacao em pagamento na Justica do Trabalho".

PAIVA, Mario Antonio Lobato de. Professor da Universidade Federal do Para. Assessor da Organizacdao Mundial de Direito e
Informatica. Membro da Union Internationale des Avocats (Paris, Franca), da Federagdo Iberoamericana de Associacdes de
Direito e Informatica, da Associacdo de Direito e Informatica do Chile, do Instituto Brasileiro de Politica e Direito da
Informatica e do Instituto Brasileiro de Direito Eletronico. Integrante de la Red Mexicana de Investigadores del Mercado
Laboral. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 958, 16 fev. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7963>. Acesso em: 16 fev. 2006.

8.4.7. "A terceira onda de reforma do Cédigo de Processo Civil. Leis n° 11.232/2005,
11.277 e 11.276/2006".

ALMEIDA JUNIOR, Jesualdo Eduardo de. Advogado. Professor da Associacdo Educacional Toledo - Presidente Prudente
(SP), da Faculdade de Direito da Alta Paulista - Tupa (SP) e da Faculdade de Direito de Assis (SP). Jus Navigandi, Teresina, a.
10, n. 959, 17 fev. 2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7982>. Acesso em: 17 fev.
2006.
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8.4.8. "Participacao dos empregados nos lucros ou resultados da empresa: incidéncia de
contribuicoes previdenciarias".

SANCHES, Sydney. Ex-ministro do Supremo Tribunal Federal. HARADA, Kiyoshi. Advogado. Jus Navigandi, Teresina, a. 10,
n. 962, 20 fev. 2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/pecas/texto.asp?id=671>. Acesso em: 20 fev. 2006.

8.4.9. "A competéncia para as acgOes oriundas de acidente de trabalho: o enfoque da
hermenéutica constitucional".

BORGES, Daniel Nunes Garcez. Advogado. Pds-graduado (/ato sensu) em Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho pela Universidade Gama Filho e Decisum Estudos Juridicos. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 961, 19 fev. 2006.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7983>. Acesso em: 20 fev. 2006.

8.4.10. "Adicional noturno e seus reflexos".

FONSECA, Arimatéa. Advogado. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 961, 19 fev. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8000>. Acesso em: 20 fev. 2006.

8.4.11. "Acao monitoéria: natureza juridica dos embargos e coisa julgada. Em consonancia
com as alteracoes introduzidas pela Lei n°® 11.232/2005".
DANTAS, Gisane Torinho. Advogada. Pds-graduanda em Direito do Estado pela Universidade Federal da Bahia. Jus

Navigandi, Teresina, a. 10, n. 964, 22 fev. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8008>. Acesso em: 22 fev. 2006.

8.4.12. "Aspectos juridicos da fiscalizacdo do correio eletronico no ambiente de trabalho".

CORREIA DE MELO, Bruno Herrlein. Advogado. Pés-graduando em Direito do Trabalho e Processo Trabalhista pela
Universidade Gama Filho. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 973, 1 mar. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8014>. Acesso em: 01 mar. 2006.

8.4.13. "A contratacao de pessoal por prazo determinado pela administracao publica vista
pelo Supremo Tribunal Federal".

MOTTA, Fabricio. Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas dos Municipios de Goias. Mestre em Direito
Administrativo pela UFMG. Doutorando em Direito do Estado pela USP. Presidente do Instituto de Direito Administrativo de

Goias. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 972, 28 fev. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8045>. Acesso em: 01 mar. 2006.

4 volta ao indice
- volta ao sumario

98


ttp://jus2.uol.com.br/pecas/texto.asp?id=671
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7983
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8000
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8008
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8014
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8045

RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
Elet I'E]I'liL'El Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

< volta ao indice
a volta ao sumario

9. Dica de Portugués Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Horas in Itinere

In itinere, locucao latina, significa em caminho, em andamento. (O iindica a tonicidade do termo.)
Temos, no Direito do Trabalho, a expressdao horas in itinere: o tempo despendido (e nao
dispendido) pelo empregado, em condugdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico, e para o seu retorno (Cfr. Sumulas 90,
320, 324 e 325 do TST.).

Itinere é forma (ablativo singular) do substantivo neutro singular iter (nominativo singular),
itineris (genitivo singular), que tem estes significados basicos: trajeto, passagem, caminho;
jornada, marcha; por extensao: meio para se obter um fim.

No Direito Penal, depara-se-nos freqlientemente a locugao iter criminis: caminho do delito, i. e.,
conjunto de atos levados a efeito pelo criminoso para consumar o delito.

Do substantivo iter temos, em portugués, entre outros, os seguintes termos derivados, que todos
contém a idéia basica de caminho:

. iteracdo: ato de repetir (um caminho ja feito); provocagdo feita ao mesmo 6rgdo para que haja
reexame do decidido;

. iterativo: repetido muitas vezes (caminho); renovado;

. itinerante: que se realiza em diferentes lugares; que percorre caminhos;

. itinerdrio: caminho; roteiro, percurso; guia de turistas; livro com informagdes Uteis para
viajantes;

. reiteracao: repeticdo (de um caminho, de um meio); renovacao de um pedido feito anteriormente,
por ndo ter sido atendido;

. reiterado: renovado, repetido (caminho, meio, pedido, etc.); advérbio derivado: reiteradamente.
. reiterar ( e nao reinterar, como alguns insipientes dizem e escrevem): renovar, repetir (caminho,
pedido); reafirmar, insistir; propor uma acao novamente;

. reiterativo: repetitivo;

. reiteravel: renovavel.

4 volta ao indice
- volta ao sumario

99



	:: Ano II – Número 21 :: MARÇO DE 2006 ::
	::    Ano II   –   Número 21   ::   MARÇO DE 2006   ::
	1.1. Agravo de petição. Conselho Regional de Corretores de Imóveis. Execução por precatório afastada.
	(4ª Turma. Processo AP 00498-2003-014-04-00-2.
	Relatora a Exma. Juíza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 17.02.2006) 09
	1.2. Agravo de petição. Legitimidade. Ingresso da União Federal após o trânsito em julgado das decisões homologatórias dos cálculos. Inviável a discussão de matéria pertinente ao critério de apuração de juros incidentes sobre os valores devidos.
	(2ª Turma. Processo AP 05927-1990-018-04-00-8.
	Relatora a Exma. Juíza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publ. DOE-RS:  10.02.2006) 11
	1.3. Agravo de petição. Recuperação judicial. Lei 11.101/2005. Determinação de prosseguimento da execução.
	(6ª Turma. Processo AP 00431-1996-015-04-01-7.
	Relator o Exmo. Juiz João Alfredo Borges Antunes de Miranda. Publ. DOE-RS: 08.02.2006) 12
	1.4. Agravo de petição. Remição de bens. Possibilidade restrita à execução.
	(2ª Turma. Processo AP 00437-2002-131-04-00-8.
	Relator o Exmo. Juiz Juraci Galvão Júnior. Publ. DOE-RS: 08.02.2006) 13
	1.5. Agravo regimental. Mandado de segurança. Liminar deferida para tornar sem efeito edital de convocação para eleições sindicais. Medida amparada no art. 7º, inciso II, da Lei nº 1.533/51.
	(1ª Seção de Dissídios Individuais. Processo AGR 03836-2005-000-04-40-1.
	Relatora a Exma. Juíza Jane Alice de Azevedo Machado. Publ. DOE-RS:  07.02.2006) 15
	1.6. Carência de ação. Existência de acordo perante Comissão de Conciliação Prévia. Quitação plena  e geral do contrato de trabalho.
	(7ª Turma. Processo RO 01049-2004-001-04-00-6.
	Relatora a Exma. Juíza Denise Maria de Barros. Publ. DOE-RS:  17.02.2006) 17
	1.7. Contribuição previdenciária patronal. Isenção. Não-comprovação de condição de entidade filantrópica ou assistencial. Agravo de petição não-provido.
	(1ª Turma. Processo AP 00019-2000-030-04-00-4.
	Relatora a Exma. Juíza Ione Salin Gonçalves. Publ. DOE-RS: 22.02.2006) 18
	1.8. Habeas corpus denegado. Observância do devido processo legal e a garantia constitucional de ampla defesa.
	(1ª Seção de Dissídios Individuais. Processo HC 03362-2005-000-04-00-3.
	Relatora a Exma. Juíza Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS:  17.02.2006) 19
	1.9. Mandado de segurança. Penhora no rosto dos autos determinada pelo juízo cível. Recusa pelo Juiz do Trabalho. Ilegalidade. Segurança concedida.
	(1ª Seção de Dissídios Individuais. Processo MS 02872-2005-000-04-00-3.
	Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ. DOE-RS:  17.02.2006) 20
	1.10. Nulidade da sentença. Julgamento citra petita.
	(8ª Turma. Processo RO 01745-1998-202-04-00-6.
	Relatora a Exma. Juíza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 15.02.2006) 22
	(1ª Turma. Processo RO 00464-2004-122-04-00-1.
	Relatora a Exma. Juíza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE-RS:  19.12.2005) 23
	1.12. Sucessão de empregadores não-configurada. Cartório extrajudicial. Não-configuração.
	(4ª Turma. Processo RO 00959-2004-662-04-00-0.
	Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ. DOE-RS:  17.02.2006) 29
	1.13. Vínculo de emprego. Período de treinamento. Integração no contrato de trabalho. Anotação da ctps.
	3.1. Adicional de insalubridade. Base de cálculo.
	(Exma. Juíza Patrícia Heringer. Processo nº 00210-2005-002-04-00-1
	– 2ª Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicação em 31.08.2005) 35
	3.2. Complementação de aposentadoria. FUNCEF. Diferenças devidas.
	(Exma. Juíza Patrícia Heringer. Processo nº 00236-2005-003-04-00-6
	– 3ª Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicação em 30.09.2005) 35
	3.3. Relação de emprego. Representação comercial. Não-configuração.
	(Exmo. Juiz Leandro Krebs Gonçalves. Processo nº 00810-2005-016-04-00-2
	– 16ª Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicação em 27.01.2006) 36
	(Exmo. Juiz Carlos Aparecido Zardo. Processo n  00212-2005-831-04-00-1
	– Vara do Trabalho de Santiago. Publicação em 09.12.2005) 40
	6.1. "Denunciação da Lide em Ação Acidentária Movida em Face do Empregador".
	FIOREZE, Ricardo. Juiz do Trabalho na 4ª Região. Artigo publicado na Revista Justiça do Trabalho. HS Editora. Nº 265. Janeiro de 2006. Páginas 39-46. 57
	6.2. "O Princípio da Primazia da Realidade e a Contribuição Sindical Rural".
	BERWANGER, Jane Lúcia Wilhelm. Assessora Jurídica da FETAG/RS. 62
	7.1. Supremo Tribunal Federal (www.stf.gov.br).
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