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1. Acordaos Selecionados

1.1. Agravo regimental. Mandado de seguranca. Tramitacao em segredo de justica. Carga
dos autos por advogado regularmente constituido . Liminar deferida.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Processo AGR 04151-
2005-000-04-40-2. Publicacao em 28.04.2006)

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. LIMINAR INDEFERIDA. O
advogado regularmente constituido tem direito de retirar os autos em carga para pratica de atos
pertinentes a defesa (em sentido amplo) de seu constituinte, excetuada a hipdtese de prazo comum
(§ 2° do art. 40 do CPC) que exige ajuste prévio entre os interessados.

(...)

Transcrevo a respeitavel fundamentagdo da decisdo agravada, da lavra da Exma. Juiza do Trabalho
Cleusa Regina Halfen: (...) Ndo ha como, em exame sumario, para efeito de apreciacdo de liminar,
conferir relevancia aos fundamentos da impetrante com vistas a desconstituir o ato que indeferiu o
pedido de carga dos autos, uma vez que tramitam em segredo de justica, sé permitindo a consulta
em Secretaria. Em principio, o ato estda amparado no art. 79, § 19, 1, da Lei n°® 8.906/94, com as
mesmas disposicdes contidas no art. 40, incisos I e III, c/c o art. 155, ambos do CPC, de aplicacao
subsidiaria ao Processo do Trabalho. Em consonéancia, ainda, com os termos do Oficio-circular
TRT/SECOR n° 0767/2004, de 29 de junho de 2004, que recomenda a cautela de dar tramitacdo em
segredo de justica aos processos nos quais juntados documentos que implicam quebra de sigilo
bancério ou fiscal. De outra parte, ndo se verifica haver risco de ineficacia da medida postulada, em
conseqliéncia do indeferimento da liminar, caso a final venha a ser deferida a seguranca. Isto
porque, tendo o processo se desenvolvido a revelia da reclamada - que alega soé ter tido ciéncia da
reclamatéria na fase de execucdo - ndo dispde a impetrante de recurso judicial apto a reverter a
situacdo desenhada nos autos e decorrente de decisdo transita em julgado, a ndo ser por acao
resciséria, cujo manejo independe do resultado do mandamus. Assim, nos termos do artigo 7°, II,
da Lei 1.533/51, indefiro a liminar.

< volta ao indice
Com a devida vénia, ndo obstante a respeitavel decisdo da eminente Relatora, tenho entendimento
diverso que submeto, na forma regimental, ao Colegiado.
E relevante o fundamento de que o advogado regularmente constituido tem direito de retirar os
autos em carga para pratica de atos pertinentes a defesa (em sentido amplo) de seu constituinte,
excetuada a hipdétese de prazo comum (§ 2° do art. 40 do CPC) que exige ajuste prévio entre os
interessados, comunicando-se o juizo mediante peticdo.
Observo que o art. 155 do citado diploma processual, que cuida da tramitagcdo do processo em
segredo de justica, ndo proibe a retirada dos autos pelos advogados das partes litigantes,
regularmente constituidos. No mesmo rumo o inciso XV do art. 7° da Lei 8.906, de 04 de julho de
1994, que assegura ao advogado direito de retirar os autos em carga “pelos prazos legais”. Por
oportuno, transcrevo jurisprudéncia citada por Theotonio Negrdo: “O advogado constituido da parte
tem o direito de vista dos autos fora do cartdrio, ainda que se trate de segredo de justica. A Unica
exigéncia legal é que apresente o instrumento de mandato” (RT 636/90)
A circunstancia de ter sido declarada a revelia da ré e de o feito estar em execugao de sentencga nao
altera esta conclusdo, visto que podera ela intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o0 no
estado em que se encontrar (art. 322, CPC).
H& precedente desta SDI (Processo n° 05678.0000/02-0 MS, publicado em 07.07.2003):
MANDADO DE SEGURANCA. E ilegal e abusivo ato do Juiz que, sob o argumento de tramitar o
feito em segredo de justica, impede a retirada dos autos em carga por advogado regularmente
constituido por uma das partes litigantes. Inteligéncia dos artigos 40, inciso III, do CPC e 79, inciso
XV da Lei n°© 8.906, de 04 de julho de 1994.
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Dou provimento ao agravo regimental, para conceder a liminar postulada, a fim de possibilitar ao
advogado da impetrante - Bel. Luis Gustavo Schwengber - vista e carga dos autos do processo n°
00969-2005-015-04-0, (Débora Eneida da Silva Machado contra Organizagdo Sulina de
Representagbes S/A), a fim de que possa praticar os atos necessarios a defesa de sua constituinte.

(...)

< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

1.2. Atleta profissional. Direito de imagem. Natureza indenizatéria. Absolvicdo da
condenacdao em diferencas de férias proporcionais, acrescidas de 1/3, 13° salario
proporcional e FGTS, pela consideracao dos valores pagos a este titulo.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira. Processo n°® 00004-2005-201-04-00-1. Publicagao
em 02.05.2006)

EMENTA: (...) DIREITO DE IMAGEM, AJUDA DE CUSTO E SALARIO IN NATURA ALIMENTAGAO.
Vantagens que ndo sdo de carater salarial, descabendo sua consideracdo para o calculo de férias,
139 salario e FGTS. Recurso provido. (...)

(...)
1. REMUNERACAO. "DIREITO DE IMAGEM”. AJUDA DE CUSTO

O réu ndo se resigna com o entendimento adotado na origem, no sentido de que o “direito de
imagem” e a ajuda de custo correspondem a parcelas de cunho remuneratorio.
No que tange ao “direito de imagem” ou “contrato de imagem”, esta Turma ja teve a oportunidade
de debrucar-se sobre a matéria, e concluiu que tal vantagem ndo integra a remuneragdo. Impende
invocar aqui as razoes declinadas no acérdéao relativo ao processo RO n® 00268-2004-007-04-00-6,
de lavra da Exma. Juiza Denise Maria de Barros, que bem expressou o entendimento da Turma
sobre a natureza juridica do “direito de imagem”: “INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O DIREITO DE
IMAGEM. NATUREZA JURIDICA. "Nao se conforma o reclamado com sua condenagdao ao
recolhimento das diferengas de FGTS, calculadas sobre a remuneragdo, consistente de ‘salario
mensal’ e ‘cessdao de imagem’, a contar da competéncia de maio/2002 e ao recolhimento da multa
de 40% sobre o montante do FGTS. Afirma que ‘Ndo ha duvida de que o pagamento de um valor a
esse titulo tem por finalidade indenizar o atleta pelo uso de sua imagem em transmissdes de
eventos esportivos, assim como pela utilizacdo dos uniformes com publicidade contratada pela
entidade esportiva. Tem natureza nitidamente indenizatdria, compreendida dentro do direito de
imagem assegurado no artigo 5°, Inciso XXVIII, alinea 'a’, da Constituicdo da Republica... Assim é
porque a participacdo em eventos esportivos, no exercicio da profissdo, é decorrente do contrato de
< volta ao indice
trabalho e ja esta devidamente remunerada pelo salario’. “Acrescenta que ‘Demonstrou-se
documentalmente que as partes ajustaram, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 42 da Lei
9.615/98, o pagamento de um valor determinado a titulo de cessao do direito de imagem, na forma
prevista no contrato juntado aos autos. Vale dizer, portanto, que o prdprio autor cedia e
administrava sua imagem. Ndo ha duvida que a sentenca de primeiro grau equivocou-se ao
determinar a natureza juridica de tais parcelas, eis que ndo aconteceu o desdobramento do salario
do reclamante em duas parcelas distintas. O que havia, na realidade, era dois contratos distintos:
um de trabalho, em razdo do qual foi ajustado o pagamento do salario; outro de natureza civil,
ajustando a forma de indenizacdo pela cessao dos direitos de imagem e de arena, observado o
disposto na Lei n® 9615/98.". “Prospera a insurgéncia. “Com efeito, a matéria acerca da imagem do
atleta estd regulada no art. 42 da Lei n® 9.615/98, que assim dispde: 'Art. 42 - As entidades de
pratica desportiva pertence o direito de negociar, autorizar e proibir a fixacdo, a transmissao ou
retransmissdo de imagem de espetaculo ou eventos desportivos de que participem. Paragrafo 1° -
Salvo convengdo em contrario, vinte por cento do preco total da autorizacdo como minimo sera
distribuido, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo ou evento.’. “Pelo
texto da lei, embora o direito de imagem esteja subsumido no direito de arena, tratam-se de
institutos distintos e de conseqliéncias também diversas. O direito de arena é previsto no art. 42 da
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Lei n° 9.615/98 - ‘Lei Pelé’, enquanto que o direito a imagem é um bem assegurado pela Carta
Magna, art. 59, XXVIII, letra ‘a’: ‘XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei: a) a protegdo as
participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdao da imagem e voz humanas, inclusive
nas atividades desportivas;’. O ‘direito de arena’ pertencente ao clube, enquanto que o direito de
imagem é de propriedade Unica e exclusiva do atleta. Embora sujeito a legislacdo consolidada, o
jogador de futebol ndo exerce sua atividade nas mesmas circunstancias que o trabalhador comum.
Por esta razdo, a Lei Pelé, no § 1° do art. 28, previu que: 'Aplicam-se ao atleta profissional as
normas gerais da legislacdo trabalhista e da seguridade social ressalvadas as peculiaridades
expressas nesta Lei ou integrantes do respectivo contrato de trabalho’. “Nesse contexto, nada
impede que o jogador pactue outra forma de ressarcimento pelo ‘uso da imagem’, em observancia a
garantia prevista no art. 59, XXVIII, ‘a’, da Constituicdo Federal. In casu, o préprio reclamante
transacionou o direito de imagem por meio do pagamento de parcelas fixas, independentemente da
renda obtida com os jogos e com as transmissoes, o que confere carater de verba de natureza civil,
ja que ndo se trata de contraprestacdao pelo trabalho prestado, mas da permissao do uso de um
direito personalissimo, consoante se depreende dos termos do contrato assinado entre o Grémio e o
atleta ("CLAUSULAS EXTRAS OU ESCLARECIMENTOS DAS EXISTENTES' - fls. 21/22): '59. A titulo de
pagamento pelo direito a que se refere o Paragrafo 1° do art. 42, da Lei 9615/98, assim como pela
cessdo do direito de exploracdo de sua imagem e nome profissional, regradas pelas clausulas
seguintes, recebera o ATLETA a quantia de: a) 1 (uma) parcela de R$ 10.333,30 (dez mil trezentos
e trinta e trés reais e trinta centavos), exclusivamente no primeiro més a partir da assinatura do
presente e b) R$ 3.833,30 (trés mil, oitocentos e trinta e trés reais e trinta centavos) nos meses
seguintes até o final do contrato numero 400164. 6°. Toda e qualquer receita gerada pela
exploracdo da imagem ou nome profissional do ATLETA cabera, de forma exclusiva, ao GREMIO,
guando decorrente de produtos ou servicos deste ultimo, sejam eles proprios ou cedidos a terceiros
em regime de franquia ou cessdo do uso da marca. 79. Extinto o presente contrato por implemento
de seu termo final, ndo sendo ele renovado e/ou prorrogado, permanecera integra, vigente e valida
a cessdo dos direitos de exploracdo da imagem e nome profissional do ATLETA outorgada ao
GREMIO, desde que com objetivo de natureza histérica e documental e, até mesmo, comercial e
publicitaria, desde que a veiculacdo ndo exceda a 15 (quinze segundos, ou, qualquer tempo, em

caso de imagem que se refira a lance de jogo ou momento histérico do GREMIO.™
< volta ao indice

Os documentos de fls. 206/215 demonstram o cumprimento do acordo, restando plenamente
discriminada a parcela ‘cessao de imagem’, paga conforme o valor discriminado. Nesse contexto,
conclui-se que tal negociacdao ndo esta sujeita ao crivo da legislacdo trabalhista, ja que nao se trata
de parcela de cunho salarial.

Nesse sentido é o julgamento proferido no acérdao da lavra do Exmo. Juiz Darcy Carlos Mahle,
Relator no Processo TRT-RO n© 00874-2001-022-04-00-9, do qual se transcreve em parte: ‘2.
DIREITO DE IMAGEM. NATUREZA JURIDICA. DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO
SALARIAL. a) Natureza juridica. O recorrente reclamado busca a reforma da sentenca, aduzindo
gue os valores pagos a titulo de cessdo de direito de imagem tém por escopo indenizar o atleta pelo
uso de sua imagem em transmissées de eventos esportivos, assim como pela utilizacdo de
uniformes com publicidade contratada pela agremiacdo. Aduz que, dessa forma, revestem-se de
natureza nitidamente indenizatdria, em razdo do disposto no art. 5°, inciso XXVIII, alinea "a”, da
Constituicdo Federal, e no art. 42 da Lei n° 9615/98. Sustenta que o direito de imagem ndo se
confunde com os créditos de natureza trabalhista, ndo sendo parte integrante do salario. Nesses
termos, requer a absolvicdo da condenacdo que impde reflexos nas férias acrescidas de um tergo,
nas gratificacbes natalinas e no FGTS. A matéria esta disciplinada pelo artigo 42 da Lei n°® 9.615, de
24.03.98 - 'Lei Pelé’ (D.O.U. de 25.3.98), verbis: 'Art. 42 - As entidades de pratica desportiva
pertence o direito de negociar, autorizar e proibir a fixacdo, a transmissdo ou retransmissdo de
imagem de espetaculo ou eventos desportivos de que participem. Paragrafo 1° - Salvo convencao
em contrario, vinte por cento do preco total da autorizacdo como minimo sera distribuido, em
partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo ou evento.’., Estas normas, como
ja ocorria no regramento anterior, visam ao resguardo da imagem do jogador profissional, mediante
o alcance de retribuicdo em pecunia, que resulta da distribuicdo proporcional do que é obtido pelo
clube esportivo, como acentua José Ajuricaba da Costa e Silva (in '‘Contrato de Trabalho do Atleta
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de Futebol’, Revista LTr, v. 47, n°® 6, junho de 1983, pag. 652): 'Entretanto, assegurando tal direito
ao clube, a lei ndo ignorou a figura do jogador que toma parte na partida de futebol, transmitida ou
retransmitida. E que o atleta é o artista desse espetéculo e nada mais justo que assegurar-lhe uma
participacdo no preco da transmissdo ou retransmissdo do 'show’ de agilidade e de destreza que
oferece a todos aqueles que o acompanham pelo video. Com efeito, assegurou o § uUnico, do
dispositivo legal em apreco, aos jogadores que integram as equipes em jogo, uma participacéao total
de 20% sobre o valor pago pela emissora, cabendo, pois, a cada atleta 1/24 desse percentual, o
qgue podera representar uma importéncia bem significativa, a ser acrescida a receita do profissional
de futebol’. Diferente do entendimento adotado pelo julgador de origem, considero irrelevante que
os contratos que envolvem a cessdo do direito de imagem ndo atribuam carater indenizatério aos
valores estipulados. O entendimento jurisprudencial dominante é de gque os pagamentos feitos a
titulo de retribuicdo pela exposicdo da imagem em publico tém carater eminentemente
indenizatdrio. Na verdade, a situagdo vertida ndo configura prestacdo de trabalho em favor do clube
esportivo, motivo pelo qual nada ha para ser ‘contraprestado’ para efeitos do disposto no paragrafo
10 do artigo 457 da CLT. Em conseqliéncia, as quantias devidas ou pagas ndo podem integrar a
remuneracdo do recorrente. Por esses fundamentos, dou provimento ao recurso para absolver o
reclamado da condenacdo ao pagamento de diferencas de férias com 1/3, de gratificacbes natalinas
e de FGTS, decorrentes do computo no saldrio dos valores pagos a titulo de “cessdo de direitos de
imagem’.”. “Destarte, considerando que o direito de imagem nao decorre da prestacao de trabalho
em favor do clube, ndo ha falar em contraprestacao para efeitos do disposto no paragrafo 1° do
artigo 457 da CLT. Tem-se, portanto, que a quantia paga a titulo de ‘cessao de imagem’ ndo integra
a remuneracdo do recorrente. “Nessa senda, ndo tendo o reclamante apontado outras diferencas a
titulo de FGTS que ndo as alegadas pela ndo-incidéncia do FGTS na parcela ‘cessao de imagem’, da-
se provimento ao recurso para absolver o reclamado do recolhimento das diferencas de FGTS,
calculadas sobre a remuneragao, consistente de ‘salario mensal’ e ‘cessao de imagem’, a contar da
competéncia maio/2002".

De outra banda, observa-se que a norma coletiva, no item 4.6.2 (fl. 123), estabelece que o “direito
de imagem” nao integra o contrato de trabalho para todos os efeitos legais, desde que nao
ultrapasse 50% do salario do atleta. No caso, o salario do obreiro era de R$1.500,00, ao passo que
o “contrato de imagem” (fl. 24) foi pago no valor de R$750,00. Assim, em atinéncia ao estabelecido
na norma coletiva, descabem os reflexos pretendidos pelo reclamante e deferidos na origem.
Merece ser acolhido o apelo, pois, no aspecto.

No tocante a ajuda de custo, constata-se (fl. 24) que o salario do reclamante era de R$1.500,00,
sendo que a ajuda de custo era paga no valor de R$750,00. Portanto, na medida em que se
reconheceu que a parcela “contrato de imagem”, paga a razdo de R$750,00, ndo integra a
remuneracdo do obreiro, tem-se que a ajuda de custo percebida nao ultrapassava o limite de 50%
do valor do salario. Desta forma, a ajuda de custo paga pelo réu ao autor ndo integra o salario, a
teor do paragrafo segundo do artigo 457 da CLT.

Assim, impende absolver o reclamado da condenagdo ao pagamento de diferencas de férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional e FGTS, pela consideracdo dos valores
pagos a titulo de “direito de imagem” e ajuda de custo.

Da-se provimento.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

1.3. Prova ilicita. Gravagdo de conversa telefonica.

(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo RO 01019-2003-611-04-00-5. Publicacao
em 30.11.2005)

EMENTA: (...) RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. GRAVACAO DE CONVERSA. PROVA ILICITA.
E imprestadvel como meio de prova o conteldo de conversa apresentada em juizo através de fita
gravada. Deve preponderar a preservagao da intimidade do reclamado. Todos os fatos elencados na
peticdo inicial podem ser demonstrados por qualquer meio de prova, sendo desnecessaria a adogdo
de medida tao excepcional e extrema quanto a violagdo a intimidade. Recurso parcialmente provido.
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(...)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.

1. GRAVAGAO DE CONVERSA. PROVA ILICITA.

O reclamado suscita, preliminarmente, a ilicitude da prova apresentada pela reclamante que,
através de fita gravada, revela uma conversa mantida entre eles. Informa que a gravacdo foi
realizada pela autora sem a sua autorizacdo ou consentimento. Invoca os artigos 5°, LVI, da
Constituicdo Federal e 332 do CPC. Explica que ndo se pode considerar o direito a prova de forma
absoluta, na medida em que os fatos podem ser provados apenas com base nos meios morais e
legitimamente elencados na lei. Sustenta que a gravacao da conversa e a posterior degravacao
devem ser consideras ilicitas, ndo podendo ser utilizada como meio de prova. Requer a expedicao
de oficio ao Ministério Publico do Trabalho tendo em vista a gravacao realizada sem o seu
consentimento.

A analise.

O artigo 59, LVI, da Constituicdo Federal, preconiza que "sdao inadmissiveis, no processo, as provas
obtidas por meios ilicitos".

Mediante a analise literal da norma constitucional, percebe-se que o ordenamento juridico patrio

ndo admite, no processo, provas obtidas de forma ilicita.
< volta ao indice

Contudo, nenhuma norma ou principio pode ser interpretado de forma absoluta, motivo pelo qual é
necessario tecer algumas consideragoes.

Registra-se a existéncia de trés correntes doutrinarias a propdsito da admissibilidade da prova
ilicita, quais sejam, a teoria obstativa, permissiva e intermediaria.

A teoria obstativa considera sempre inadmissivel a prova obtida por meio ilicito, ndo levando em
conta o valor ou a relevancia do direito que estad em discussdo.

A teoria permissiva sustenta que a prova ilicita deve ser reconhecida como valida e eficaz de forma
irrestrita.

Ja a teoria intermediaria pugna pela aplicacdo do principio da proporcionalidade, ou seja, deve
haver uma analise de proporcionalidade de bens juridicos. Assim, exige que sejam sopesados 0s
bens postos em questdo, predominando o de maior relevancia. Os referidos bens confrontados
dizem respeito aqueles violados quando da obtencdo da prova e aquele que se almeja ver
reconhecido no processo.

No caso em tela, a conversa que o reclamado teve com a reclamante, a qual foi gravada por esta,
por um lado violou a sua intimidade, na medida em que a gravacao se deu sem o seu
consentimento. Por outro lado, a gravagao da conversa teve como intuito a comprovacdo do direito
da reclamante a garantia no emprego e de algumas verbas trabalhistas, como, por exemplo,
diferencas salariais em decorréncia da aplicacdo das normas coletivas acostadas aos autos (fls. 11-
57).

Contudo, sopesando-se 0s bens em questdao, depreende-se que, indubitavelmente, deve
preponderar, na espécie, a preservacao da intimidade do reclamado. Isto porque todos os pedidos
elencados na peticdo inicial poderiam ter sido demonstrados por qualquer meio de prova que ndo
ensejasse medida tdo excepcional e extrema quanto a violagdo a intimidade do reclamado.

E, pois, imprestavel como meio de prova a gravacao realizada pela autora de conversa que manteve
com o reclamado e, em decorréncia, deve ser desconsiderado o teor da degravacdao constante das
fls. 99-100.

Descabe a expedicdo de oficio ao Ministério Publico do Trabalho, pois incumbe a parte a adogéo das
medidas legais que entende cabiveis.

Recurso parcialmente provido.

(...)

< volta ao indice
4 vyolta ao sumario
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2. Ementas Selecionadas

2.1. EMENTA: ABONO ESPECIAL/ABONO DO MES. A habitualidade no pagamento de abonos por
parte do Municipio, bem como a incorporagdo da referida verba nos vencimentos dos funcionarios a
partir de novembro/2003 evidenciam que ocorreu, na realidade, reajuste salarial disfarcado de
abono, sendo inequivoca a natureza salarial da parcela. Recurso desprovido, no item. - 22 Turma
(processo 00147-2005-131-04-00-7 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Hofmeister de Almeida
Martins Costa — Convocado. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

2.2. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA REQUERENTE. PRESCRICAO.
Hipotese em a acdo anulatdria de débito fiscal encontra-se fulminada pela prescrigdo, nos termos do
disposto no art. 1°© do Decreto n® 20.910/32. Recurso desprovido. — 52 Turma (processo 00743-
2005-662-04-00-6 RO), Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS:
11.04.2006.

2.3. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. TEORIA DO RISCO DA ATIVIDADE.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. A responsabilidade do empregador, no caso de acidente
de trabalho, decorre da aplicacdo da teoria do risco da atividade, que prevé a responsabilidade civil
objetiva como forma de obrigacdo de garantia no desempenho de atividade econémica empresarial,
dissociada de um comportamento culposo ou doloso. A teoria do risco da atividade parte do
pressuposto de que quem obtém boOnus arca também com o 6nus. O paragrafo Unico do art. 927 do
CCB/02 recepcionou tal teoria em nossa legislagdo. - 1@ Turma (processo 00437-2005-511-04-00-9
RO), Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

< volta ao indice

2.4. EMENTA: (...) RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - INAPLICABILIDADE DO SALARIO NORMATIVO.
Depreende-se dos termos da Sumula 17 do TST que o adicional de insalubridade terad base de
calculo diversa do salario minimo apenas quando o empregado perceber salario profissional, o qual
ndo se confunde com salario normativo ou piso salarial. No caso dos autos, a autora é trabalhadora
da area da saude, sendo-lhe assegurado, por forca de convengao coletiva de trabalho, salario
normativo (ndo salario profissional previsto em lei, convencdo coletiva ou sentenga normativa),
motivo pelo qual o adicional de insalubridade deve ser calculado sobre o saldrio minimo, nos termos
da Sumula n°® 228 do TST e da OJ n® 02 da SDI-1 do TST. -52 Turma (processo 00681-2004-661-
04-00-5 RO), Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

2.5. EMENTA: PRELIMINARMENTE. ARGl'jICI':\O DE NAO CONHECIMENTO DO AGRAVO DE
PETICAO INTERPOSTO PELA SUCESSAO EXEQUENTE, POR AUSENCIA DE DELIMITAGCAO DE
VALORES, FORMULADA PELO EXECUTADO EM CONTRAMINUTA. O pressuposto de
admissibilidade somente é imprescindivel quando a inconformidade é apresentada pela parte
executada, pois quando a impugnacdo ¢é apresentada pela parte exeqlente os valores
incontroversos encontram-se nos proprios calculos de liquidacdo ja homologados nos autos.
Argliicdo que se rejeita. (52 Turma (processo 00285-1991-007-04-00-8 AP), Relatora a Exma. Juiza
Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS: 11.04.2006)

2.6. EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. Incabivel o agravo regimental interposto contra decisao da
Turma que entendeu deserto o recurso ordinario interposto, na esteira do artigo 201, inciso II,
alinea ‘c’, do Regimento Interno desta Corte. - Orgdo Especial (processo 00270-2005-004-04-40-1
AGR), Relator o Exmo. Juiz Juraci Galvao Junior. Publ. DOE-RS: 19.04.2006.

2.7. EMENTA: APOSENTADORIA. EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A interpretagdo
antiga do art. 453 da CLT perde sentido na medida que a unica justificativa para o rompimento
necessario do contrato do empregado era previdenciaria - e ndo laboral. Na verdade, ainda que o
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empregador possa ter razdes para nao desejar a continuidade de um trabalhador que tenha se
aposentado (talvez sob o pretexto de que sua motivacdao para trabalhar tenha diminuido), ndo se
pode valorizar tais razdoes ao ponto de equiparar a aposentadoria espontanea a uma verdadeira
justa causa para despedida, negando-se aos trabalhadores parte de seus direitos rescisdrios. Nao
ocorre a pretendida extingdo automatica do contrato de trabalho com o advento da aposentadoria.
A permanéncia do empregado no trabalho ndo mais tornou-se dbice a aposentadoria, deixando
claro que o empregado passa a ter o direito de, querendo, permanecer trabalhando apds sua
aposentadoria, condicionada as hipdteses de resolucdao contratual as regras gerais previstas em lei.
— 38 Turma (processo 01185-2003-731-04-00-4 RO), Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas -
Convocado. Publ. DOE-RS: 19.04.2006.

2.8. EMENTA: MUNICIPIO DE ERECHIM. FUNDACI\O HOSPITALAR SANTA TEREZINHA DE
ERECHIM. CONTRATACI\O SEM CONCURSO PUBLICO. VALIDADE DO CONTRATO. A
contratacdo de empregados pelo Municipio sem concurso publico, no interregno entre a
desapropriacdo das cotas do nosocoémio e a criacdo da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de
Erechim é valida para todos os efeitos. A simples desapropriacdo do hospital pelo Poder Publico
Municipal ndo o torna de imediato integrante da administracdo publica indireta. Nao se aplicam,
assim, de imediato, os preceitos do art. 37, II, da Constituicdo Federal. - 62 Turma (processo
01287-2004-521-04-00-7 REO/RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

2.9. EMENTA: RECURSO DO INSS

ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. INCIDENCIA DA
CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA. PERCENTUAL. N3do tendo sido reconhecida a existéncia de
vinculo de emprego com a reclamada, aplica-se as contribuicGes previdenciarias a regra contida no
§ 90 do art. 276 do Decreto n© 3.048/99, inserido pelo Decreto n°® 4.032/01, sendo devido na
aliquota de 20%. Indevido o percentual de 11%, referente a cota do prestador de servicos, assim
como atualizacdo do débito pela taxa SELIC e pagamento de multa. Recurso do INSS a que se da
provimento parcial, para condenar a reclamada a pagar a contribuicdo previdencidria incidente
sobre o valor do acordo homologado judicialmente. — 82 Turma (processo 00752-2005-332-04-00-0
RO), Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 19.04.2006.

< volta ao indice

2.10. EMENTA: REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO DAS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS. Diante da competéncia desta Justica para executar os créditos
previdenciarios resultantes de decisdes proferidas, impde-se a continuidade da execucdo e o
redirecionamento da mesma contra os sécios da ré. Recurso do Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS provido. - 82 Turma (processo 00300-2001-271-04-00-0 AP), Relatora a Exma. Juiza Flavia
Lorena Pacheco. Publ. DOE-RS: 19.04.2006.

2.11. EMENTA: DO ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL. Demonstrado nos autos que o
autor, como auxiliar de producdo, ndo tinha por fungdo o destravamento da maquina - que
competia exclusivamente ao operador, mantém-se a sentenca de primeiro grau, que reconheceu a
culpa da reclamada pelo acidente ocorrido, ja que negligenciou no cuidado com a protecdao do
empregado. Provimento negado ao recurso. — 32 Turma (processo 00497-2004-411-04-00-2 RO),
Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas — Convocado. Publ. DOE-RS: 18.04.2006.

2.12. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

DANO MORAL. Configura-se o dano moral no caso de o empregador acusar, injustamente, a
obreira de praticar atos reputados justa causa para a rescisdao do contrato de trabalho. Recurso a
que se nega provimento, no particular. (...) - 8@ Turma (processo 00646-2004-661-04-00-6 RO),
Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

2.13. EMENTA: (...) DANO MORAL. Hipdtese que se evidencia a efetiva ocorréncia de dano, face ao
sofrimento causado ao empregado pela perda parcial de membros do pé direito. Fungdo social da
empresa e dever de adotar medidas que reduzam os riscos relativos a prépria atividade
empreendida (art. 79, XXII, da Constituicdo) que restaram desatendidos. Apelo desprovido, no
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item. (...) - 22 Turma (processo 00270-2004-661-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa — Convocado. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

2.14. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. PRESCRICAO DO
DIREITO DE ACAO (DANOS MORAIS E MATERIAIS). Na hipotese dos autos, mesmo em se
tratando de acdo relativa a postulacdo de danos morais, a regra de contagem do prazo prescrional é
a bienal, estabelecida no art. 79, inciso XXIX, alinea “a”, da Constituicao Federal de 1988. Cabivel a
incidéncia da prescricao do direito de acdao, em virtude de a agao trabalhista ter sido proposta apos
dois anos da extincdo do contrato laboral. Recurso desprovido. — 52 Turma (processo 01819-2005-
771-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

2.15. EMENTA: JUSTA CAUSA. VIOLACI\O AO CODIGO DE ETICA DA EMPREGADORA.
Configura justa causa para a despedida a apropriagdao, pelo empregado, de produtos da
empregadora. Auséncia de prova da alegada existéncia de autorizacdo para o ato de apropriacao
praticado pelo recorrente. Por outro lado, o reconhecimento judicial da justa causa para a rescisao
contratual é débice a manutencdo da estabilidade proviséria decorrente de acidente do trabalho.
Inexisténcia de direito a reintegracdo ou indenizacdo correspondente ao periodo de estabilidade
provisodria. Sentengca mantida. Recurso ndo provido. - 72 Turma (processo 00724-2004-026-04-00-
6 RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

2.16. EMENTA: DOENGCA OCUPACIONAL. CONFIGURACAO. RESPONSABILIDADE CIVIL. A
responsabilidade civil no direito positivo brasileiro nao ultrapassou a esfera da teoria subjetiva como
regra geral. Assim, os pleitos indenizatérios decorrentes de danos patrimoniais e morais ndo
prescindem da comprovacdo, a cargo de quem alega, simultaneamente da conduta dolosa ou
culposa do empregador em face da infragdo ao dever legal, do efetivo dano, bem assim do nexo de
causalidade entre ambos. Elementos probatdrios que implicam reconhecimento da redugdo auditiva
do reclamante como doenca profissional atipica, decorrente da falta de fornecimento dos
equipamentos de protecao individual adequados. (...) — 22 Turma (processo 01170-2004-403-04-
00-3 RO), Relator o Exmo. Juiz Juraci Galvao Junior. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

< volta ao indice

2.17. EMENTA: APELACZ\O EM EXECUCZ\O FISCAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A EC n© 45, de 8 de dezembro de 2004, ampliou a competéncia da Justica do
Trabalho, restando elencado, dentre outros, a competéncia para processar e julgar as acgoes
relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagao
das relagOes de trabalho (artigo 114, VII, CF). (...) - 2@ Turma (processo 04028-2005-000-04-00-7
DIV), Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

2.18. EMENTA: BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. Na auséncia de determinacdo expressa,
na sentenca exeqienda, quanto a composicdo da base de calculo das horas extras, devem ser
incluidas as parcelas de cunho salarial, mormente quando esse era o critério adotado na execucgdo
do contrato de trabalho. - 6@ Turma (processo 00220-1999-821-04-00-1 AP), Relator o Exmo. Juiz
Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

2.19. EMENTA: (...) HORAS EXTRAS. CRITERIO DE CONTAGEM. TOLERANCIA. Convencdes
Coletivas de Trabalho que prevéem a tolerdncia de doze minutos e meio por registro. Normas
abusivas (art. 79, incisos VI, XIII e XIV da CF/88), pois constituem intervencdao desmedida no
nucleo do direito a contraprestacao pelo trabalho realizado, colidindo com o principio constitucional
do valor social do trabalho (arts. 19, IV, e 170 da CF/88). (...) — 1@ Turma (processo 01551-2005-
771-04-00-6 RO), Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Publ. DOE-RS:18.04.2006.

2.20. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. HORAS “IN
ITINERE”. A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os
do transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas “in itinere”.
Adocdo , como razdo de decidir, da orientagdo contida no inciso II da Sumula n°® 90 do TST. Recurso
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desprovido. - 53 Turma (processo 00249-2005-831-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Berenice
Messias Corréa. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

2.21. EMENTA: (...) LITIGANCIA DE MA-FE. Age de méa-fé a empregadora que, por meio de
empregadas e de seu procurador, orientam trabalhadores, substituidos processualmente em agdo
trabalhista promovida pelo sindicato da categoria, a realizar declaragdao publica, no sentido de que
ndo tém interesse em figurar como favorecidos ou beneficiarios no feito. Negado provimento. — 12
Turma (processo 00373-2005-601-04-00-7 RO), Relator o Exmo. Juiz Pedro Luiz Serafini. Publ.
DOE-RS: 11.04.2006.

2.22. EMENTA: NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. Hipotese em que ndo
constitui cerceamento do direito de defesa o acolhimento de contradita de testemunha que, em
processo movido contra a mesma empresa, se valeu do reclamante como testemunha. Recurso do
reclamante improvido. - 8@ Turma (processo 00070-2005-373-04-00-3 RO), Relatora a Exma. Juiza
Flavia Lorena Pacheco. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

2.23. EMENTA: (...) MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO DE FAZER. A aplicacdo
da multa diaria, para a hipétese de inadimplemento, tem como objetivo estimular o cumprimento
da tutela especifica concedida, tendo previsao no artigo 461, paragrafo 4°, combinado com o artigo
644, ambos do CPC e aplicaveis, de forma subsidiaria, ao processo do trabalho. E faculdade do juiz
a aplicacdo da multa diaria, prescindindo, portanto, de pedido da parte em tal sentido. Valor fixado
em 1/30 do salario do empregado, guardando relacdo com o fim a que se destina, ndo sendo
irrisério para a reclamada, nem capaz de ensejar o enriquecimento do reclamante. Recurso
parcialmente provido. — 12 Turma (processo 00506-2004-027-04-00-8 RO), Relatora a Exma. Juiza
Maria Helena Mallmann. Publ. DOE-RS: 18.04.2006.

2.24. EMENTA: DA AVALIAGCAO DOS BENS PENHORADOS. A avaliagdo deve ser feita com base
no efetivo estado em que se encontram os bens penhorados, aspecto analisado pelo oficial ao
realizar a avaliacdo, e ndo em abstrato, sobre o valor médio de mercado. Valor fixado pelo oficial de
justica que se mostra adequado ao bem e a circunstadncia da venda em leildo com pagamentos a
vista e sem maiores garantias negociais. Nega-se provimento. — 82 Turma (processo 00124-2003-
026-04-00-7 AP), Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

< volta ao indice

2.25. EMENTA: (...) SOBREAVISO. O regime de plantdo, por escala, estabelecido pela reclamada é
uma obrigacdo que passou a fazer parte do contrato de trabalho. Nestas situacGes o trabalhador é
obrigado a manter-se em “estado de prontidao”, mesmo que ndao permaneca o tempo inteiro em
casa, até em respeito ao principio da boa-fé, pois ndo pode deslocar-se para local distante a ponto
de frustrar a expectativa do empregador, nem alterar seu estado de consciéncia pela ingestdo de
bebidas alcdolicas ou desgaste fisico excessivo. Ndo pode, assim, usufruir plenamente sua
liberdade, em situacdo andloga ao regime de horas de sobreaviso previsto para os ferroviarios no §
20 do art. 244 da CLT. - 3@ Turma (processo 00287-2004-009-04-00-5 RO), Relator o Exmo. Juiz
Luiz Alberto de Vargas — Convocado. Publ. DOE-RS: 18.04.2006.

2.26. EMENTA: TRABALHADOR AVULSO. MULTA DE 40% DO FGTS. INDEVIDA. Ainda que
sejam reconhecidos ao trabalhador avulso os direitos sociais constitucionalmente assegurados aos
demais trabalhadores, ndo podem ser estendidos a eles prestagdes que sao inerentes somente aos
casos em que ha vinculo de emprego, como ocorre no caso da indenizacdo compensatéria de 40%
do FGTS. Sentenca mantida. Recurso desprovido. - 72 Turma (processo 00188-2005-122-04-00-2
RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

2.27. EMENTA: COOPERATIVA DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DO ESTADO
DO RS LTDA - COOTTEL. REGIME DE TRABALHO COOPERATIVADO DESCARACTERIZADO.
FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
COM A TOMADORA DE SERVICOS BRASIL TELECOM S.A. Cooperar ¢ relagdo que aponta para
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simbiose, ajuda mutua, participagdo de pessoas com objetivos comuns e um certo grau de
afetividade (affectio societatis) pela finalidade a ser alcangada, trabalho em comum. A COOTTEL
ndo preenche os requisitos legais estipulados nos arts. 3° e 4° da Lei 5.764/71 para o exercicio da
atividade de cooperativa de trabalho no pais. Diante do principio da primazia da realidade,
norteador do Direito do Trabalho, o reconhecimento do vinculo entre a reclamante e a tomadora de
servigos, pela analise da forma como foi efetivada a relagdo entre as partes, é medida que se
imp0de, afastando-se a aplicagao da lei que rege as cooperativas de trabalho. Aplicacdao do art. 9° da
CLT, caracterizada a fraude aos preceitos trabalhistas. - 12 Turma (processo 00192-2004-007-04-
00-9 RO), Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Publ. DOE-RS: 11.04.2006.

2.28. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA MIRIAM MATTOS BAYS -
ME: DO VINCULO DE EMPREGO. Incumbe & defesa o énus de prova do fato modificativo do
direito, da prestacao de trabalho autonomo (art. 333, II, do CPC), pois incontroversa a prestacao de
servicos de motoboy pelo reclamante, em proveito da reclamada, de forma peridédica e mediante
contraprestacdo pecuniaria. A atividade exercida pelo autor de motoboy se inseria nas necessidades
normais e permanentes do empreendimento de distribuicdo de produtos, o que importa no estado
de sujeicao do trabalhador em relacdo ao empregador. Vinculo de emprego reconhecido, no periodo
anterior aquele ja registrado na CTPS. Recurso ndo provido. (...) - 82 Turma (processo 00901-
2004-009-04-00-9 RO), Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS:
11.04.2006.

< volta ao indice
~ volta ao sumario
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3. Sentencgas

3.1. Acao de cobranca. Honorarios advocaticios. Competéncia da Justica do Trabalho.
Contrato de mandato oneroso denunciado por iniciativa do mandante.

(Exmo. Juiz Ricardo Fioreze. Processo n° 00096-2006-791-04-00-7 - Vara do Trabalho de Encantado.
Publicacdo em 11.04.2006)

(...)
Vistos, etc.

DECIO LUIS FACHINI ajuiza “acdo de cobranca” em face de ANTONIO ROBETTI. Diz que foi
contratado para patrocinar demanda contra a ex-empregadora do R., Corbetta S/A Industria e
Comeércio; durante o tréamite da acdo houve a decretacdo de faléncia da empresa; e em margco/1999
promoveu a habilitacdo de R$ 13.641,47 junto ao juizo falimentar. Assevera que pactuou com o R,
honorarios advocaticios, de 20% sobre os valores auferidos. Alega que, a fim de obter a prestagao
jurisdicional, no decorrer de quinze anos praticou diversos atos processuais. Noticia que em
27/03/2006 recebeu correspondéncia do R., informando a revogacdo dos poderes que |he foram
outorgados. Refere que sempre zelou pelo andamento processual do feito e que o R. ainda nao
recebeu seu crédito, exclusivamente, em virtude da decretacdo de faléncia da empresa. Por fim,
salienta que a revogacao promovida pelo R. caracterizou-se como imotivada. Postula, em
conseqliéncia, a condenacdo do R. ao pagamento de: honorarios advocaticios, no montante de 20%
sobre o valor habilitado; a aplicacao do artigo 467 da CLT; e a condenacdo do R. ao pagamento de
custas e honorarios advocaticios. Da a causa o valor de R$ 2.728,29 e, com a peticdo inicial, junta

documentos.
4 volta ao indice

O R. oferece contestacdo escrita, acompanhada de documentos. Em preliminar, sustenta a
incompeténcia absoluta do juizo, porque a relagdo mantida entre as partes ndo esta afeta a Justica
do Trabalho, pois tem natureza eminentemente civil, e ndo laboral. Ainda em preliminar, suscita a
caréncia de agao do A., porque ndo perfectibilizada a condicdo prevista entre as partes para
incidéncia da clausula honoraria, uma vez que firmaram contrato para perseguicao de créditos de
natureza alimentar junto a massa falida, os quais ainda ndo foram recebidos, e argumenta que os
honorarios devidos ao A. foram pactuados na razdo de 10% sobre os valores efetivamente
cobrados. No mérito, assevera que revogou o mandato outorgado ao A. porque, decorridos sete
anos da habilitacdo do crédito na faléncia, ndo foi alcancado o objetivo da demanda, que é o
recebimento das verbas trabalhistas; as verbas habilitadas na faléncia ndo estavam sendo pagas
porque o juizo falimentar havia decidido que os contratos de cadmbio tinham preferéncia sobre as
verbas alimentares dos trabalhadores e, quanto a esta decisdo, o A. ndo interp6s 0s recursos
competentes; outros trabalhadores, em situagdo idéntica a sua, patrocinados por outro advogado,
haviam se insurgido contra a decisdo do juizo falimentar e obtido ordem determinando o pagamento
de seus créditos; apos ser informado pelo A. que ja ndo havia mais nada a ser feito e que nada faria
no sentido de reformar a decisdo do juizo falimentar, entendeu por bem revogar o mandato; e
houve inadimplemento contratual por parte do A. Sustenta que, caso devida alguma remuneracao
em favor do A., ndo pode ela representar a totalidade dos honorarios pactuados quando da outorga
do mandato. Diz que, nos casos em que ocorre revogacdao antecipada do contrato, sem o
atendimento dos objetivos visados quando da outorga do mandato, os honorarios sdao devidos
proporcionalmente ao servigo prestado e devem ser arbitrados em agdo propria. Pede, enfim, o
acolhimento da excecdo de incompeténcia, com a remessa dos autos ao Juizo competente, ou,
sucessivamente, a decretacdo de caréncia de acdo do A., com a extincdo do processo sem
julgamento do mérito, ou, sucessivamente, a improcedéncia da agdo, ou, ainda, sucessivamente,
sejam os honorarios fixados por meio da via adequada, proporcionalmente ao ajuste inicial de 10%
sobre os valores auferidos, e, em qualquer caso, a condenacdo do A. ao pagamento de custas e
honorarios advocaticios. Pede, também, a concessdo do beneficio de assisténcia judicidria gratuita.
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Sem outras provas, encerra-se a instrugdo. As razles finais sdo remissivas, e as propostas
conciliatérias ndo tém éxito. Vém os autos conclusos para julgamento.
E o relatério.

ISSO POSTO:
PRELIMINARMENTE

01.- INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

A norma inscrita no inc. I do art. 114 da Constituicdo Federal prevé que compete a Justica do
Trabalho processar e julgar “as agOes oriundas da relagdo de trabalho [...]".
Referida disposicdo certamente encerra, no que respeita a Justica do Trabalho, a alteragdo mais
significativa promovida pela Emenda Constitucional 45, porque torna regra situagdes que até entdo
eram admitidas como excecdo. A regra, que até entdo correspondia as agdes decorrentes da relagao
de emprego (espécie de relagdo de direito material da qual a relagdo de trabalho é género) - e,
ainda assim, por forca de interpretacao que se extrai da redagao anteriormente inscrita no caput do
art. 114 da Constituicdo Federal, que, em realidade, fixava a competéncia ndo propriamente em
razdo da matéria, mas sim em razdo da condicdo juridica dos sujeitos integrantes da relacao
processual (trabalhadores e empregadores), conforme assim afirmada na peticdo inicial -, agora
corresponde as acoes resultantes da relacdo de trabalho.
A nova regra, tecnicamente melhor redigida que a anterior, define a competéncia em razao da
matéria com base na natureza da relacdo de direito material e, portanto, tendo em conta a origem
do conflito, sendo irrelevante, em principio, a consideracdo da natureza da pretensdo objeto da
acdo. No aspecto, vigora, com a devida adequacao (relagdo de emprego X relacdo de trabalho), o
entendimento ja consagrado perante o Supremo Tribunal Federal acerca da competéncia
anteriormente conferida & Justica do Trabalho: “A determinacdo da competéncia da Justica do
Trabalho ndo importa que dependa a solucdo da lide de questdes de direito civil, mas sim, no caso,
gue a promessa de contratar, cujo alegado contetudo é o fundamento do pedido, tenha sido feita em
razdo da relacdao de emprego, inserindo-se no contrato de trabalho” (Processo CJ 6959-6-DF, Rel.
Min. Sepulveda Pertence, DJ 22/02/1991).
Se ndo ha dificuldade alguma em concluir acerca do elemento definidor da competéncia em razdo
da matéria conferida a Justica do Trabalho, ndo se pode afirmar o mesmo quanto ao alcance da
expressao “relacao de trabalho”.

4 volta ao indice
O que é possivel afirmar, de inicio, € que a relagdo de trabalho é espécie de relagao juridica que
envolve dois ou mais sujeitos e tem por objeto o trabalho humano.
Ja a proposito do trabalho que é objeto da relagdo juridica, a nova norma constitucional ndo
distingue entre trabalho oneroso e trabalho gratuito. Inserem-se no seu alcance, entdo, questdes
decorrentes de relacao de trabalho gratuito. Da mesma forma, a nova norma nao diferencia entre
trabalho autonomo e trabalho subordinado, nem entre trabalho eventual e trabalho ndo-eventual.
Sendo o seu objeto o trabalho humano, a relacdo de trabalho pressupde que a condicdo de
prestador seja detida por pessoa fisica — como ocorre, na espécie. Certamente nao se caracteriza
como relacdo de trabalho aquela em que o prestador possa ser qualificado como pessoa juridica,
ainda que ndo formalmente constituida, sob pena de admitir que se inclui na nova competéncia
material destinada a Justica do Trabalho a atividade empresarial voltada a prestacao de servicos
que, em realidade, qualifica como comercial a respectiva relagdao. Contra essa conclusdo conspira a
idéia de especializacdo da Justica do Trabalho, idéia que certamente foi considerada como capaz de
justificar a inclusdo de novas situacdes no ambito de sua competéncia material. Afirmar que a
relagdo de trabalho pressupGe que a condicdo de prestador seja detida por pessoa fisica, contudo,
nao conduz a conclusdo de indispensabilidade do elemento pessoalidade na execucdo do trabalho.
N3o é necessario, pois, que o trabalho tenha sido prestado de forma pessoal pelo trabalhador. No
ambito de uma das relagdes de trabalho cuja competéncia ja pertencia a Justica do Trabalho -
pequena empreitada —, ha entendimento doutrinario e jurisprudencial que admite a possibilidade de
o empreiteiro, sendo operario ou artifice, valer-se de um ou dois auxiliares para executar o
trabalho.
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Relacdo de trabalho, portanto, é espécie de relagdo juridica que envolve dois ou mais sujeitos e tem
por objeto o trabalho humano, prestado por pessoa fisica, onerosa ou gratuitamente, subordinada
ou autonomamente, continua ou ocasionalmente.

A consideracdo dos argumentos até aqui expendidos permite enquadrar no género relagdo de
trabalho a espécie relacdo de mandato em que pessoa fisica detenha a condicdo de mandatario,
porquanto, na esteira da previsdo contida no art. 653 do Codigo Civil, é objeto desta a pratica de
atos ou a administracao de interesses, por parte do mandatario em nome do mandante. Cuida-se,
portanto, de prestacdo de servicos tendentes a representacao do segundo (mandante) por parte do
primeiro (mandatario).

A situagdo ora trazida a conhecimento do juizo, portanto, se insere no ambito da competéncia
atribuida a Justica do Trabalho.

02.- CARENCIA DA ACAO

Segundo o sistema das condicdes da agdo, concebido por Liebman, adotado pelo Cddigo de
Processo Civil patrio (arts. 3° e 267, VI) e aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho (CLT,
art. 769), se o autor ndo reune as condicdes exigidas para o julgamento do mérito da causa,
pronuncia-se a sua caréncia e extingue-se o processo sem julgamento do mérito. Contudo, o exame
do mérito depende somente da configuracdo das condicdes da acdo em confronto com as
afirmativas lancadas na peticao inicial - consideradas in statu assertionis -, de modo que a
veracidade ou ndo daquelas afirmativas ndo deve ser objeto de analise, pelo juiz, quando da
avaliacao especifica das condicdes da acdo, e sim traduzir matéria relacionada as questdes de
mérito.

Outrora visto como conseqiéncia da lesdo, ou simples ameaga de lesdo, ao direito material, o
interesse de agir hoje diz respeito a utilidade do provimento jurisdicional buscado, a qual se revela
presente desde que verificada a existéncia dos elementos (a) necessidade concreta da atividade
jurisdicional e (b) adequacdo do provimento desejado e do procedimento escolhido em face do titulo
juridico deduzido. Pelo primeiro, o exame de mérito ndo pode ser alcancado enquanto as forcas do
direito material forem suficientes a satisfacdo da pretensdo. Ja o segundo deve restar preenchido
mediante a correlacdo entre o provimento e o bem da vida postulados, o titulo juridico deduzido e o
procedimento escolhido pelo autor.

No caso dos autos, o interesse de agir encontra-se presente, porquanto, segundo os fundamentos
do pedido, a revogacao de poderes promovida pelo R. viabiliza, por si s, a cobranca dos honorarios
advocaticios ajustados entre as partes. Assim, a existéncia e o alcance de possivel condigao
suspensiva que subordine a aquisigdo do direito invocado na peticdo inicial traduz matéria afeta ao

meérito, e como tal deve ser apreciada.
4 volta ao indice

MERITO

Restam incontroversas as alegagOes articuladas na peticdo inicial, no sentido de que as partes
celebraram contrato de mandato oneroso, tendente a representagdo judicial, pelo A., de interesses
titularizados pelo R., e que o referido mandato foi recentemente extinto por iniciativa unilateral do
mandante (revogacgao).

Restam igualmente incontroversas as alegagoes articuladas em contestacao - tradutoras, em tese,
de fatos impeditivos ao direito invocado na peticdo inicial e ndo oportunamente impugnadas pelo A.
-, no sentido de que a retribuicdo devida pelo R. ao A. em razdo da execucdao do contrato de
mandato subordina-se a condicdo suspensiva - qual seja, o efetivo recebimento, pelo R., do crédito
assegurado pela decisdo proferida nos autos em que o A. atuou na condicdo de mandatario -, a
qual ainda nao foi implementada.

Em tese, a situacdo assim conformada atrairia a incidéncia da previsdo inserta no art. 125 do
Caddigo Civil: “Subordinando-se a eficacia do negocio juridico a condicdo suspensiva, enquanto esta
se nao verificar, ndo se tera adquirido o direito, a que ele visa”.

Nada obstante, e consoante ja salientado, ndo mais vigora o contrato celebrado entre as partes,
porguanto extinto por iniciativa unilateral do R.

Referida extincdo deve ser entendida como desmotivada, diante dos estritos termos com que
promovida, conforme contidos no instrumento descrito no item 7 dos fundamentos do pedido (fl.
03) - salientando-se que esta alegagdo ndo € impugnada especificamente em contestagdo —, o qual
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consigna que o R., ao denunciar o contrato, ndao invocou qualquer motivo capaz de justificar a
iniciativa e, assim, infirma a versdo articulada em contestacao, no sentido de que a revogacgao do
mandato tenha resultado de suposta falta de diligéncia e presteza por parte do mandatario -
alegacdo esta que, de qualquer sorte, ndo é satisfatoriamente comprovada.

Se o contrato de mandato foi denunciado por iniciativa desmotivada do mandante (R.), ndo é
possivel opor ao mandatario (A.) a norma prevista no art. 125 do Cédigo Civil. Tendo em vista os
aspectos que qualificam a relacdao mantida entre as partes, a revogacao promovida pelo R., porque
impeditiva a continuidade da atuacdao do A. nos autos do processo onde deve ser implementada a
condicao e, por extensdo, porque inviabiliza ao A. concluir o trabalho a que se prop6s, ndo permite
que se sujeite o A. a permanecer atrelado ao resultado daquele processo.

Neste contexto, o A. tem direito a imediata percepcdo de honorarios advocaticios.

Os honorarios, no entanto, ndo sdao devidos segundo a extensdo pretendida na peticdo inicial. Em
situacdes como a dos autos, em que ainda ndao implementada a condicdo ajustada entre as partes,
a retribuicdo ao mandatario é devida proporcionalmente aos servicos prestados e, assim, nao
dispensa a avaliagdo do trabalho realizado, tempo despendido, complexidade, natureza, valores e
demais particularidades do processo em que atuou o mandatario, e deve ser obtida mediante
arbitramento, para o que certamente também se presta o presente processo.

Considerando os aspectos antes arrolados - o que impde a consideracao dos atos praticados pelo
A., conforme arrolados no item 5 dos fundamentos do pedido (fl. 03) - e, também, a presuncao, a
falta de comprovacdao quanto ao montante efetivamente ajustado entre as partes, favoravel a
versao articulada na petigdo inicial - no sentido de que as partes pactuaram honorarios advocaticios
a base de 20% sobre o valor que vier a ser recebido pelo mandante, pratica usual tratando-se de
processo sujeito a competéncia da Justica do Trabalho -, arbitro os honorarios devidos ao A. em
equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

N3o se aplica a espécie, de resto, a previsao contida no art. 467 da CLT.

Condeno o R., entdo, ao pagamento de honorarios advocaticios, devidos em equivalente a R$
2.000,00, valor este sujeito a atualizacdo monetaria, a contar da data de publicacdo desta decisdo,
e juros de mora, na forma da lei.

Condeno o R., ainda, com fundamento na regra prevista no § 3° do art. 20 do CPC, ao pagamento
de honorarios advocaticios de sucumbéncia, os quais fixo em equivalente a 10% (dez por cento)
sobre o valor resultante da condenacao.

Nada obstante, a consideracdo do quanto afirmado por meio da declaracdo juntada a fl. 29, no
sentido de que a situacao econdmica do A. ndo lhe permite demandar sem prejuizo do seu sustento,
revela o preenchimento dos requisitos legais e, assim, autoriza a concessdao do beneficio de
assisténcia judiciaria gratuita e suspende a exigibilidade dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia.

(...)

4 volta ao indice
- volta ao sumario

3.2. Competéncia da Justica do Trabalho. Massa falida. Argiliicdo das Excegdes de
incompeténcia absoluta e relativa.

Exmo. Juiz Janney Camargo Bina. Processo n°® 01798-2005-030-04-00-0 (Acao de indenizacao) - 302 Vara do
Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 12.04.2006.

(...)

Vistos e examinados os autos.

(1) Intimados do recebimento destes autos pela Justica Laboral, bem como para ciéncia do rito
processual a ser observado doravante assim como para falarem sobre a producao de outras
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provas?, o reclamante requereu o encerramento da instrugdo com a apresentacdo de razdes finais
por memoriais e o reclamado formulou "excecdo de incompeténcia” 2.
Os autos sao feitos conclusos.

(2) De inicio, reitero integralmente a decisdo da fl. 184 no que tange ao processo legal.

Ainda que utilize procedimento “"excecdo de incompeténcia”, o réu busca inviabilizar o conhecimento
da demanda por este Juizo amparado em hipdtese de incompeténcia relativa cumulada com outra
de incompeténcia absoluta, para a qual, conforme artigos 112 e 304, do Cédigo de Processo Civil a
excecdo ndo é o remédio adequado®. A propdsito, oportuna é a transcricdo dos comentdrios
apresentados por J. 3. CALMON DE PASSOS “ ao artigo 304 precitado (verbis):

"Fazendo remissdo ao art. 112, o dispositivo sob comentario deixa fora de qualquer duvida referir-
se exclusivamente a competéncia relativa, excluida a competéncia absoluta. S6 o defeito
concernente a competéncia relativa pode ser oponivel sob a forma de excecdo.”

N3o obstante, o exame da questdo envolvendo a competéncia material é imperativo por ser dever
ex officio® sua declaragdo. Sistematizo, pois, 0 pronunciamento acerca do requerimento do réu da
seguinte forma:

(2.1) Da competéncia absoluta: sustenta o demandado que, por forca da decretacdao da faléncia,
todas as agdes envolvendo interesses da massa falida devem ser processadas pelo juizo concursal.
N3o procede a argumentacdo. Ainda que ainda aplicavel ao processo de faléncia da demandada o
vetusto Decreto-lei n.0 7661, de 21 de junho de 1945° agdes como a presente, onde estd em
discussdo suposto crédito iliquido derivado da relagdo de trabalho, ndo sdo atraidas pelo juizo
falimentar porque afeto a satisfagdo coletiva de créditos liquidos e certos (execucdo) e ndo ao
processo de conhecimento de tais obrigagdes. Nesse sentido, é tranquila a jurisprudéncia nacional
como bem demonstra o julgado a seguir transcrito, proferido no Superior Tribunal de Justica, 6érgao
judiciario competente para conhecer e dirimir conflitos de competéncia de tal ordem. Vejamos:
Processo n.2 AgRg no CC 46928/SP; Agravo Regimental no Conflito de Competéncia 2004/0156446-
5; Relator Ministro CASTRO FILHO, Segunda Secdo, julgado em 28 de setembro de 2005 ’:
“Ementa: AGRAVO INTERNO. COMPETENCIA. CONFLITO POSITIVO. JUSTICA TRABALHISTA E JUIZO
FALIMENTAR. EXECUCATO DE CREDITO TRABALHISTA. FALENCIA SUPERVENIENTE. JUIZO
UNIVERSAL.
Decretada a quebra, as reclamatérias trabalhistas prosseguirdo na Justica do Trabalho,
mas os atos de execucdo dos seus julgados iniciar-se-do ou terdo seguimento no juizo falimentar,
ainda que ja efetuada a penhora, sob pena de se romperem os principios da indivisibilidade e da
universalidade do juizo da faléncia, com manifesto prejuizo para os credores.
Agravo a que se nega provimento.” (sem grifo no original).

< volta ao indice
Destarte, declaro a competéncia material da Justica do Trabalho para o conhecimento e julgamento
deste processo de conhecimento, ex vi doa artigo 114, da Constituicdo Federal, rejeitando a
argliicdo formulada em sentido contrario pela reclamada.

(2.2) Da incompeténcia relativa: ainda que o feito tenha sido encaminhado a Justica Laboral
recentemente, sua origem é a Vara de Acidentes do Trabalho de Porto Alegre, onde foi ajuizado
em 4 de fevereiro de 2003. Para tal agdo, a ré foi citada 24 de fevereiro de 2003 %, em seu
estabelecimento situado na rua Doutor Flores n.° 322, Centro de Porto Alegre, tendo comparecido
ao feito oferecendo apenas contestagdo °.

! Consoante decisdo juntada a folha 184 destes autos.
2 petigdes juntadas as folhas 191 e 198-201, respectivamente.
3 Nesse sentido o artigo 112, do Codigo de Processo Civil, sendo vejamos: “Art. 112. Argli-se, por meio de excecdo, a
incompeténcia relativa.”
4 In Comentdérios ao Cddigo de Processo Civil, III vol., p. 288.
5> Nesse sentido o artigo 113, do mesmo Cddigo de Processo Civil.
% Faléncia decretada anteriormente a vigéncia da Lei n.° 11101, de 9 de fevereiro de 2005, portanto, regrada pelo citado
decreto-lei como expressamente previsto no artigo 192 de “novel” ordem legislativa.
7 Publicado no Diério de Justica da Unido de 13 de outubro de 2005, p. 139.
8 Mandado juntado a folha 43 destes autos.
° Peca juntada as folhas 56-64 destes autos.
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Estabelece o artigo 114 do Cddigo de Processo Civil que, "Prorroga-se a competéncia, se o réu ndo
opuser excecdo declinatéria do foro e de juizo, no caso e prazo legais.” (sic) Como ja dito, a
competéncia em razdo do lugar é relativa, logo, cabia ao demandado, no mesmo prazo para a
apresentacao da contestacdo, e concomitantemente a esta, apresentar a excecao de incompeténcia
em razdo do lugar (artigo 305, do Cédigo de Processo Civil !°) o que ndo fez, restando prorrogada a
competéncia do juizo da localidade do aforamento da agdo. Saliento que, também pelo fato de se
estar diante de hipdétese envolvendo regras de competéncia relativa, “sdo irrelevantes as
modificacbes do estado de fato ou de direito ocorridas posteriormente '” ao ajuizamento da acdo,
pelo que o argumento da superveniéncia da faléncia da demandada ndo reabre a oportunidade de
guestionar a competéncia do Poder Judiciario de Porto Alegre para o processamento desta
demanda.

Também a tal respeito é elucidativa a doutrina de J.J.CALMON DE PASSOS '?, vejamos:

"Se o réu ndo argui a incompeténcia relativa no prazo deferido para a contestacdo, prorrogada
estara a competéncia do juiz e ndo mais poderd ser posto este seu defeito de legitimacdo (Art.
114). A expressdo 'em qualuer tempo ou grau de jurisdicdo’ do art. 305 deve ser entendida em
termos. Ela ndo se aplica a competéncia relativa, salvo se essa incompeténcia se caracterizou no
curso do processo. Mas, ainda aqui, sera irrelevante, por forca do disposto pelo art. 87 do Cddigo.

A prorrogacdo da competéncia ocorrera, inclusive, se o réu, tendo contestado em prazo inferior a 15
dias, ainda no curso desses 15 dias oferece, em apartado, a excecdo de incompeténcia. O fato de
ter contestado, sem ter excepcionado concomitantemente, importa em aceitacdo do juiz e
conseqliente prorrogacao de sua competéncia.”

Destarte, rejeito liminarmente a extemporanea excecao de incompeténcia em razao do lugar.

(3) Considerando que, apesar de instados a tal, nenhum dos litigantes requereu a producgdao de
outras provas, declaro encerrada a instrucao, e incluo o feito na pauta do dia 4 de maio de
2006, as 17:20h, para razoes finais e segunda tentativa conciliatoria, atos estes inerentes
ao pll’gcesso do trabalho que ora rege este feito (Consolidacao das Leis do Trabalho, art. 850, in
fine)".

Em razdo da audiéncia, os autos deverdo permanecer em Secretaria, para consulta por ambos os
litigantes, pelo que indefiro o pedido do autor de vista fora de cartdrio, ndo importando isso em
qualquer dbice a substituicdo de suas razoes finais por memoriais que deverdao ser entregues
naquela solenidade.

4 volta ao indice
a volta ao sumario

0 “Art, 305. Este direito pode ser exercido em qualquer tempo, ou grau de jurisdicdo, cabendo a parte oferecer excecdo, no
prazo de 15 (quinze) dias, contado do fato que ocasionou a incompeténcia, o impedimento ou a suspeicdo.”
1 Trecho extraido do artigo 87, do Cddigo de Processo Civil.
12 Obra citada pp. 290-291.
13 Art. 850. Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razées finais, em prazo ndo excedente de 10 (dez) minutos
para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliagcdo, e ndo se realizando esta, sera
proferida a decisdo.” (grifo aqui langado)
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4. Artigos

4.1. “A Inconstitucionalidade do Sistema de Banco de Horas - Breves Consideragoes.
MARQUES, Rafael da Silva. Juiz do Trabalho na 42 Regido. Mestre em Direito pela UNISC.

Resumo

Discute-se, aqui, a inconstitucionalidade do sistema de compensacao de jornada de trabalho
nominado “banco de horas”. A Lei 9.601/98, alterada, posteriormente, pela Medida Proviséria
2.164/01, que preceitua a possibilidade, por norma coletiva, de se compensarem as horas extras
prestadas, até no limite de duas, no prazo maximo de um ano, é inconstitucional. E que no
momento da promulgacdo da Carta de 1988, em 05 de outubro, o conceito de compensagdo de
jornada era o constante do artigo 59, paragrafo segundo, da CLT, aquela considerada semanal.
Tanto é verdade que o limite que a norma constitucional, artigo 7°, XIII, traz é o de quarenta e
quatro horas semanais. Este mesmo artigo fala de forma expressa quais sao os direitos dos
trabalhadores, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social. Seguem os
fundamentos.

Palavras-chave: “banco de horas” - inconstitucionalidade - ndo-retrocesso social - acordo de
compensagao.

1. Introducgao.

Pouco se discutiu a respeito da inconstitucionalidade ou ndao do sistema de banco de horas. Criado
pela Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, inicialmente previa a compensacgao, apds acordo ou
convencdo coletiva, das horas extras prestadas no periodo de cento e vinte dias, ficando elas
armazenadas em uma espécie de “banco”, devendo ser “devolvidas” até o final destes cento e vinte

dias.
4 volta ao indice

Com a edicdo da Medida Provisoéria 2.164, de 24 de agosto de 2001, o prazo que antes era de cento
e vinte dias passou a ser de um ano, permanecendo os demais requisitos.

Estas alteracOes legislativas foram e sdo fruto da chamada flexibilizacdo e adaptacdo das relagdes
de trabalho ao mercado e a globalizacdo, que ndo comporta mais o alto custo da producdo, de
responsabilidade das normas de protecao ao trabalho.

Com um discurso ligado a necessidade do mercado, deixaram os juristas de discutir a fundo os
problemas que poderiam vir a surgir com a implantacdao do sistema de horas, sem falar dos
prejuizos a classe trabalhadora.

E por isso que se propde este tema para debate. Lancam-se apenas algumas idéias, fruto de
discussdes junto a colegas, a fim de se poder, efetivamente, garantir um pouco mais de dignidade a
guem efetivamente produz e mantém, intacto, o modo de producdo capitalista, que é a classe
trabalhadora proletaria.

2. Da inconstitucionalidade.

Analisando-se o sistema chamado de banco de horas, conclui-se que ele é inconstitucional. Explica-
se: quando da promulgacdo da CF/88, o artigo 7°, XIII!, que prevé a hipétese de compensagdo de
jornada de trabalho, foi criado tendo por base o sistema de compensacdo de jornadas ja existente,
o da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que previa apenas a compensagcao semanal. Seria até
mesmo ildégico que ndo fosse assim, ja que o antes citado artigo da Constituicdo fala em “a
compensagado”, referindo-se ao sistema compensatoério ja existente na época e ndo a futuros, que
pudessem vir a fazer parte do mundo juridico.

1 Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicdo social. [...];
duragdo do trabalho ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e
a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho.
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E que todo o conceito juridico ou definicdo juridica constante da Carta (como por exemplo
compensacdo), e que ela nao define em seu corpo, deve ser interpretado conforme preceituado nas
leis atinentes & matéria vigentes na época da promulgacdo da Constituicdo. E o que se faz no
momento com o conceito juridico de “compensacdo”, sendo ele, em 05 de outubro de 1988, o do
acerto semanal? 3.

E ndo poderia ser diferente, porquanto ndo se deixaria ao legislador ordinario hipotese de
aumentar-se o periodo semanal de trabalho além das quarenta e quatro horas, ao ponto de se
chegar a um ano o encontro de contas, como € o caso do artigo 59, paragrafo segundo, primeira
parte, da CLT*. Ainda, as normas trabalhistas, direitos fundamentais por exceléncia, artigo 7° da
CF/88° © 7, protetoras de higiene e seguranca do trabalho, ndo poderiam permitir que se deixasse
espacgo tdo amplo a negociacdo coletiva que pudesse, por demais, prejudicar a classe trabalhadora.
Lembra-se que o artigo 7°, cabeca, da Constituicdo Brasileira de 1988 (ver nota 8) preceitua os
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, permitindo a concessao de quaisquer outros que visem
a melhoria de sua condigdo social. Portanto, ampliar conceito legal ja existente em prejuizo do
trabalhador seria, também, deixar de aplicar o disposto na cabeca do antes citado artigo da norma
constitucional, pois que autorizada a concessao de direitos que busquem a melhoria da condicao da
massa trabalhadora e ndo que venham em seu prejuizo. Desnecessario versar que isso seria,
igualmente, inconstitucional!

De outro lado, ndo se fundamente, também, que isso feriria o principio da autodeterminacao
coletiva. Definitivamente nd3o! Os acertos coletivos sdo direitos dos trabalhadores® e, como tal,
devem ser tragcados de acordo com o interesse destes, nos limites constantes na Constituigao
brasileira de 1988.

4 volta ao indice

2 Neste sentido voto do Eminente Ministro Cezar Peluso, no recurso Extraordinario 346.084-6 - Parand, que discute a
respeito da COFINS. “[...] Quando ndo haja conceito juridico expresso, tem o intérprete de se socorrer, para a re-construgao
semantica, dos instrumentos disponiveis no proprio sistema do direito positivo, ou nos diferentes corpos de linguagem. 6.
Como ja exposto, ndo ha, na Constituicdo Federal, prescricdo de significado do termo faturamento. Se se escusou a
Constituicdo de o definir, tem o intérprete de verificar, primeiro, se, no prdéprio ordenamento, havia entdo algum valor
semantico a que pudesse filiar-se o uso constitucional do vocabulo, sem explicitagdo de sentido particular, nem necessidade
de futura regulamentag&o por lei inferior. E que, se h& correspondente semantico na ordem juridica, a presungdo é de que a
ele se refere o uso constitucional. Quando u’a mesma palavra, usada pela Constituicdo sem definicdo expressa nem
contextual, guarde dois ou mais sentidos, um dos quais ja incorporado ao ordenamento juridico, sera esse, ndao outro, seu
conteldo semantico, porque seria despropositado supor que o texto normativo esteja aludindo a objeto extrajuridico. Ora, o
fato de o art. 195, § 49, da Constituicdo da Republica, ao dar competéncia suplementar a Unido para instituir contribuicbes
sociais inespecificas, dependentes de “outras fontes destinadas a manutencdo ou expansdo da seguridade”, ja prova que, ao
aludir a “faturamento”, além de “folha de saldrio” e “lucro”, empregou essa palavra em sentido predeterminado, pois de
outro modo a previsdo daquela competéncia residual perderia todo o senso, ao admitir-se fossem vagos e imprecisos os
conceitos de faturamento, de folha de salario e de lucro! [...]".
3 Diversa é a opinido do Ministro Eros Roberto Grau em seu voto-vista em que se discutia a mesma questio a respeito do
faturamento, onde ele aduz que este conceito juridico, na verdade, é um conceito juridico tipoldgico, ou seja, ndo sao
conceitos, pois que 0s conceitos sdo atemporais, ao contrario dos tipoldgicos que sdo “homogéneos ao desenvolvimento das
coisas, isto &, caracterizadamente historicos e temporais”.
4 Art. 59 - A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de duas,
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho. § 1° - Do acordo ou do
contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a importadncia da remuneragdo da hora suplementar, que
serd, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal. § 29 - Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se,
por forca de acordo ou convencgao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.
5 Capitulo II - Dos Direitos Sociais.
6 “Direitos fundamentais s&o preceitos proclamados pela Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de 1789, somados aos
frutos da evolugdo da sociedade, com fundamento na liberdade, justica e paz mundial e cuja preservacdo e inalienagdo é
dever do Estado por forga de lei. Podem, ainda, ser classificados como direitos individuais, coletivos e humanos”. In SIDOU,
J. M. Othon, 1918- Dicionario Juridico: Academia Brasileira de Letras Juridicas / J. M. Oton Sidou. - 9. ed. - Rio de Janeiro.
Forense Universitaria, 2004, p. 305, verbete “"DIREITOS FUNDAMENTAIS”.
7 Entende-se, também, com base no artigo 5°, paragrafo segundo, da CF/88, que os artigos 9° e 468 da CLT, que preceituam
a nulidade de alteragOes lesivas ao empregado, sdo normas de direitos fundamentais, algadas a esta condicdo, mesmo que
fora do catdlogo, por tratarem da protegdo do trabalhador, economicamente mais fraco que o empregador.
8 Artigo 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria da sua condigdo social:
[...]1; XXVI - reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de trabalho.
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Note-se que os direitos sociais sdo o sustentaculo do Estado Social de Direito, fragmento do Estado
Liberal Burgués sustentado pelo trabalho subordinado, portanto, protegido ao extremo pela norma
constitucional®.

Sabe-se que a previsdo legal para o banco de horas é fruto do desmantelamento este mesmo
Estado Social para o Estado Neoliberal, que nada mais é do que a adequacdo das relacGes de
trabalho as normas do grande capital, priorizando especialmente este em detrimento do trabalho, o
gue ndo é recomendavel se considerarmos que o capital deve existir em razdo das pessoas e nao
estas em razdo dele. Isso nada mais é do que a conhecida flexibilizacdo, que consiste, segundo José
Martins Catharino, utilizando-se de Arturo Hoyos, na possibilidade de a empresa contar com
mecanismos juridicos que lhe permitam ajustar sua producdo, emprego e condigdes de trabalho
ante as flutuagbes rapidas e continuas do sistema econémico (demanda efetiva e diversificacdo da
mesma, taxa de cdmbio, interesses bancarios, competéncia internacional), inovacbes tecnoldgicas e
outros fatores que demandam ajuste com celeridade”. Mais adiante, diz que “em sentido amplo, a
“flexibilizacdo” é maneira de adaptacdao de normas juridicas para atender alteracoes verificadas na
economia. Em sentido estrito, ... de normas juridicas trabalhistas para atender as alteragGes na
economia, refletidas nas relagdes entre trabalho e capital.'®

Ora, os trabalhadores, salvo melhor juizo claro, isso em tom evidentemente ir6nico, também sdo
seres humanos, e como tal devem ser tratados.

Ainda, reconhecer como possivel a adocdo do sistema de banco de horas fere o principio do ndo-
retrocesso social'!, conquista vinda da Carta de 1988, que rechaca qualquer alteracdo constitucional
ou legal que fira os direitos sociais, os extinga ou os mitigue, pois que estas conquistas passaram a
ser direito subjetivo dos cidaddaos e/ou trabalhadores, conforme o caso, concretizando o
fundamento da dignidade da pessoa humana, artigo 1°, III, da CF/88'2, Neste mesmo sentido Ingo
Wolfgang Sarlet que ensina que a idéia nuclear é a de que eventuais medidas supressivas ou
restritivas de prestacBes sociais implementadas pelo legislador haverd de ser inconstitucional por
violagdo ao principio do ndo-retrocesso social, sempre que com isto reste afetado o nucleo essencial
legislativamente concretizado dos direitos fundamentais, especialmente e acima de tudo nas
hipéteses em que resultar uma afetacdo da dignidade da pessoa humana, no sentido de se
comprometer as condigdes materiais indispensaveis para uma vida com dignidade, no contexto

daquilo que tem sido batizado como minimo existencial®3.
4 volta ao indice

No que tange ao principio do ndo-retrocesso, ainda, diz Edilton Meireles que foi ele acolhido pelo
texto constitucional, inclusive no que tange ao direito do trabalho, embora a adogdo apenas do
modelo de Estado do Bem-Estar Social j& bastasse. E que isso fica evidente com a simples leitura
da cabeca do artigo 7° da Constituicao brasileira de 1988, que estabelece que sdo direitos dos
trabalhadores, “além de outros, aqueles que visem & melhoria da sua condicdo social”**. Dai,
prossegue, ndo se pode admitir que emenda a constituicdo ou mesmo lei infraconstitucional que néo
vise a melhoria da condigdo dos trabalhadores brasileiros. Ela sera inconstitucional, por infringir a
norma constitucional antes versada do artigo 7° da CF/88.%°

Mais: o autor citado no paragrafo anterior ensina, ainda, que é inconstitucional a Emenda
Constitucional 28/00 que alterou a prescrigdao do trabalhador rural para cinco anos, por entender

° Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...]; IV - o valo social do trabalho e da livre
iniciativa.
10 CATHARINO, José Martins, 1918 -. Neoliberalismo e seqiiela : privatizagdo, desregulamentacdo, flexibilizagdo, terceirizacdo
/ José Martins Catharino. Sdo Paulo : LTr, 1997, p. 50.
11 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Temas modernos de direito do trabalho. Apds o advento da Emenda Constitucional 45/2004
/ Enoque Ribeiro dos Santos - Leme : BH Editora e Distribuidora, 2005, p. 130/1, aduz, citando Gomes Canotilho, que a
“idéia de proibicdo de retrocesso social também tem sido designada como proibicdo de contra-revolucdo social ou da
evolugdo reacionaria. Com isto quer dizer-se que os direitos sociais econdmicos (ex: direitos dos trabalhadores, direitos a
assisténcia, direito a educacdo), uma vez obtido um determinado grau de realizacdo, passam a constituir, simultaneamente,
uma garantia institucional e um direito subjetivo”.
12 Art. 1° [...]; III - a dignidade da pessoa humana.
13 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1988. Editora
Livraria do Advogado. Terceira Edicao, Porto Alegre, 2004, p. 121.
14 Artigo 7° S3o direitos dos trabalhadores, urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria da sua condicdo social:
15 MEIRELES, Edilton. Principio do N&o-Retrocesso Social no Direito do Trabalho. In Sintese Trabalhista 179, maio/2004, p.
58.
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que fere ao principio do ndo-retrocesso social, o que reforga a tese quanto ao banco de horas, por
estar em situagdo parecida, sendo igual.'®

N3o se diga que o aumento indiscriminado de horas de trabalho, destinadas a compensacgao anual,
nao fere o dito principio. Por 6bvio que assim o faz, jd que permite que o trabalhador preste
trabalho por jornada superior a estabelecida pela Carta de 1988, sem que a compensacao lhe seja
favoravel (como ocorre com a compensacdo semanal que é benéfica ao trabalhador), garantindo, no
prazo de um ano, a critério do empregador tdo somente, a concessdo dos dias destinados a
compensacdo, rechacando as normas de higiene, salde e seguranca do trabalho'’, relacionadas de
forma direita a dignidade da pessoa humana?®.

De outra face, o conceito de compensacao de jornadas de trabalho ndo evoluiu tanto ao ponto de
permitir que se interprete como compensagdo anual. Ndo se pode alterar um conceito juridico
constante da CLT, previsto como norma trabalhista por cinqlienta e cinco anos, algado a esfera
constitucional, com simples alteracdo por lei ordinaria, trazendo prejuizo flagrante a classe
trabalhadora. Note-se que ndo se trata de conceito juridico indeterminado, sendo norma
constitucional antes prevista, inclusive quanto ao seu conceito, em decreto-lei (Consolidacao das
Leis do Trabalho), conceito este incorporado a Constituicdo, e que, portanto, ndao pode ser alterado,
salvo para melhor.

Por fim, ainda que nao se aceite a argumentacao acima, o banco de horas ndao pode ser considerado
constitucional, pois que permite que uma divida trabalhista, no caso o trabalho prestado em horas
extras, seja quitado em um ano e sem qualquer adicional, quando se compensa uma hora extra
com uma hora normal, sem falar dos efeitos perversos que isso pode causar a saude do
trabalhador, como ja citado® %°,

Portanto, por se tratar de um sistema extremamente perverso para o trabalhador, sdo, e disso nao
se tem duvidas, inconstitucionais as clausulas normativas relativas ao banco de horas, razao pela
qual serdo extras as horas prestadas pelos trabalhadores além da oitava diaria e quarenta e quatro
semanal ou, em havendo sistema de compensagdo semanal de jornadas, além da quadragésima
guarta semanal, e décima diaria, este Ultimo limite conforme artigo 59, paragrafo segundo, parte
final, da CLT, pela validade do sistema de compensacao semanal, este sim de interesse do
trabalhador, pois que mais benéfico, jd que elimina o trabalho em um dos dias da semana, por

regra.
< volta ao indice

3. Conclusao.

Conclui-se este breve estudo primeiro dizendo que o tema merece maior debate e analise por parte
dos juristas e intelectuais®® 22, Esta andlise deverd ocorrer em casos concretos, especialmente na
prolatacdo de sentencas e acorddos, além de eventos e seminarios destinados ao tema. Ora, ndo ha
falar apenas em assuntos da moda, como por exemplo competéncia e acidentes do trabalho. Deve-
se ter espago a assuntos ndo discutidos também.

18 Ihidem, p. 59.
17 Art. 7° [...]1; XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca.
8 A dignidade da pessoa humana é irrenuncidvel e inalienavel, ndo podendo ser destacada do ser humano, por fazer parte
de sua esséncia, guiar a sua conduta como pessoa, bem como formar a sua existéncia. E por isso que Ingo Wolfgang Sarlet
aduz que a dignidade da pessoa humana é limite e tarefa dos poderes do Estado, da comunidade, de todos e de cada um,
sendo ela atingida sempre que a pessoa se encontre na condicao de coisa, de objeto, ou seja, quando descaracterizada a sua
condigdo de sujeito de direitos. Assim, onde ndo houver respeito a vida ou a integridade fisica, psiquica e moral do ser
humano, onde as condigdes minimas de existéncia ndo forem asseguradas ou respeitadas, onde ndo houver limitacdo do
poder, “onde a liberdade e a autonomia, a igualdade (em direitos e dignidade) e os direitos fundamentais ndo forem
reconhecidos e minimamente assegurados, ndo havera espaco para a dignidade da pessoa humana e esta (pessoa), por sua
vez, poderd ndo passar de mero objeto de arbitrio e injusticas”, in SARLET, op. cit., p. 40/79.
1 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Em defesa da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho., in Justica do Trabalho no.
260, p. 13.
20 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O direito do trabalho como instrumento de justiga social / Jorge Luiz Souto Maior. — S50 Paulo,
LTr, 2000, p. 329/330.
21 CASTANEDA SABIDO, Fernando Rafael. A tensdo entre a ideologia e ciéncia na sociologia / Fernando Rafael Castafieda
Sabido; Sandra Regina Martini Vial. — Santa Cruz do Sul; EDUNISC, 2004.
22 ELFFMAN, Mério. Do direito do trabalho a um direito de inclusdo social, in. Avangos e possibilidades do direito do trabalho /
Luiz Alberto Vargas e Ricardo Carvalho Fraga (org) — S&o Paulo: LTr, 2005, p. 128.
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Depois, por se tratar de um sistema extremamente prejudicial ao trabalhador e, de forma indireta,
a sociedade, se bem que esta sequer se da conta disso®?, o banco de horas deve ser, na pratica,
considerado inconstitucional, mesmo que criado conforme os ditames legais, pois que fere direitos
fundamentais dos trabalhadores, jornada de oito horas de trabalho e quarenta e quatro horas de
trabalho semanal, acarretando flagrante retrocesso social em nome de parametros de mercado e de
economia, que, salvo melhor juizo, devem existir em prol do cidaddo.

Essa é a conclusdo. E este deve ser o compromisso dos operadores do direito, concretizar de vez a
Constituicdo e fazer com que o trabalhador, que gera a riqueza, ja que é o Unico que altera a
natureza, seja protegido contra as voracidade, arbitrariedade e, porque nao, crueldade do mercado.
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da camisa-de-forca da ldégica incorrigivel do sistema: perseguir de modo planejado e consistente uma estratégia de
rompimento do controle conhecido pelo capital, com todos os meios disponiveis, bem como com todos os meios ainda a ser
inventados, e que tenham o mesmo espirito”.
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4.2. "Breves Comentarios sobre o Assédio Sexual no Trabalho. Analise de uma Sentencga
Judicial"”.

STOLZ, Sheila. Professora da Fundacdao Universidade Federal do Rio Grande. Doutoranda em Direito pela
Universitat Pompeu Fabra, Barcelona. Mestre em Direito.

1) Introducao.

A publicagdo, nos ultimos anos, de inimeros estudos® de carater académico, juridico e socioldgico
sobre o assédio sexual no trabalho evidencia que esta é uma questdo juridica de plena atualidade.
Corroborando esta afirmagdo, somam-se as denuncias cada vez mais constantes deste tipo de
pratica e da ingente condenacdao das mesmas pelos Tribunais Trabalhistas, dado o advento da
Emenda Constitucional n°. 45, de 2004.

Ainda que as decisdes tomadas pelos juizes e Tribunais do Trabalho? brasileiros sejam
significativamente receptivas aos transtornos pessoais e laborais provocados pelo assédio sexual, o
presente artigo se escreve a raiz da decisdo inédita do Tribunal de Justica da Galicia — Espanha -
qgue julga e condena um caso de assédio sexual entre pessoas do mesmo sexo. A eleicdo de analisar
uma sentenca determinada, justifica-se com base nos seguintes argumentos: 1°) porque se trata
de um processo no qual as partes - assediador e assediado - sao do mesmo sexo; 29) porque
permite contrapor a doutrina e as praticas judiciais; 3) porque grande parte do que se considera
mais caracteristico e valioso no Direito - entendido aqui como sistema normativo que tem como
funcdo regular as relacdes sociais —, estd relacionado com os seus procedimentos e, em particular,
com as decisdes judiciais, pois estas sdo um meio para resolver os conflitos de modo pacifico e
sistematico, segundo normas estabelecidas de antemdo. Inclusive, quando algumas normas
juridicas carecem de precisdo?, sdo ambiguas ou ndo estdo muito claras, pondera-se que 0s juizos
respondem a importantes valores, como a racionalidade, a imparcialidade, a eqliidade e a
coeréncia. Se os procedimentos juridicos respeitam estes valores, costuma-se dizer que se fez

“justica” no caso concreto.
4 volta ao indice

O assédio sexual no trabalho infringe direitos fundamentais* da pessoa como a dignidade, a
individualidade, a igualdade e a liberdade. E a sua prevencao e censura tendem a mudar condutas
“toleradas” e/ou “desculpadas”, convertendo-as em condenaveis desde o ponto de vista social.
Neste sentido, incumbe lembrar uma adverténcia feita por Ronald Dworkin®, com base em John
Rawls®: a de que todos os membros de uma comunidade tém direito & mesma consideragdo e ao
mesmo respeito - direitos devidos a todos os seres humanos como pessoas morais. Por

* Nota: as citacées mencionadas no artigo, originalmente escritas em espanhol, foram traduzidas pela autora e
sado de sua responsabilidade.

! Vejam-se, por exemplo, os seguintes trabalhos:
a) Europa: os debates sobre o tema tomaram forca depois da publicacdo, em 1988, do informe Rubenstein (“La dignité de la
femme dans le monde du travail: rapport sur le probleme du harcelement sexuel das les états membres des communautés
eoropéennes”), realizado para a Comunidade Européia. Além deste informe, um estudo recente, de 2004 (“Report on Sexual
Harassment in the Workplace in EU Member States”), enfatiza que quase todos os Estados membros da Unido adotam
legislagdo explicita ou implicita pertinente ao assédio sexual, como, por exemplo, Bélgica, Franca, Alemanha, Irlanda,
Portugal, Noruega, Austria, Espanha e Itdlia. Mas o assédio também tem sido um tema protagonista das convencgbes
coletivas de trabalho em paises como a Espanha, Reino Unido e Dinamarca.

b) A OIT, em 1994, publica um estudo realizado em 23 paises industrializados intitulado "Condigdes de trabalho,
recopilacdo nimero 7. Luta contra o assédio sexual no trabalho”.
2 Vejam-se, por exemplo, os recentes acdrddos do TRT da 42 Regido:

a) Processo nimero: 00178-2004-017-04-00-2 (RO)

Juiz: JOSE FELIPE LEDUR Data de Publicagdo: 25/10/2005;

b) Processo nimero: 01216-2004-022-04-00-0 (RO)

Juiz: CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS Data de Publicagdo: 27/10/2005.
3 Precisamente uma das criticas que se faz a Lei n°® 10.224, de 2001, que tipifica o assédio sexual.
4 Muitas obras doutrindrias tratam sobre o tema dos direitos fundamentais. Veja-se, por exemplo: MONTOYA MELGAR,
Alfredo. “Derecho del Trabajo”. Tecnos, 242 ed., Madrid, 2003.
5 Sobre este tema, veja-se Ronald Dworkin em: “Los Derechos en Serio”, Ariel, Barcelona, 1999, pp. 38, 273, 295-303.
% Vejam-se os argumentos de Rawls em: “A Theory of Justice”. Harvard University Press, Revised Edition, Cambridge-
Massachusetts, 1999, capitulo 7.
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conseguinte, aplicaveis aos trabalhadores independentemente da sua condicdo social, idade, raca,
sexo, opinido politica, religido e nacionalidade, devendo ser garantidos e preservados como tais.

2) Comentarios a sentencga: AS 2005/1511 do TJS de Galicia — Espanha.

Na Espanha, o assédio sexual passa a ser um tema de debate juridico, do coletivo de trabalhadores’
e da sociedade em geral quando, na década de noventa, os Tribunais emitem suas primeiras
decisdes. Em regra, os Tribunais trabalhistas espanhdis - «Juzgados de lo Social»> - julgam de
forma favoravel as vitimas de assédio sexual, aplicando o Estatuto dos Trabalhadores (artigo 4.2.
e)®, e artigo 96.11 e 14.)°, a Lei de Infracbes e Sancdes a Ordem Social (artigo 8.13)'°, a
Constituicdo (artigos 10.1, 14, 15 e 18.1) e a Lei de Procedimentos Laborais (artigos 180 e 181)%,
Como o assédio vulnera direitos fundamentais, as possibilidades de condenacdo ndo se limitam ao
assediador e ao empresario, pois abrangem também a quaisquer sujeitos que tenham relagdo com
a esfera laboral.

Segundo o professor Salvador del Rey, os artigos 4.2 e) e 96 do Estatuto dos Trabalhadores, que
tratam do assédio sexual, pecam por sucintos, pois neles “somente podemos determinar dois
elementos, importantes mas limitados: o conceito e a natureza juridica. Se comparamos tal
regulamentacdo com os componentes do Cédigo de Condutas da CEE, por exemplo, e com as
recomendacgdes sobre os passos a dar para conseguir uma melhor e maior protecdao contra este
ilicito, podemos acordar que estamos perante uma regulagdo sumamente insuficiente”.*> Soma-se a
critica anterior uma mais contundente, a de que se incluem os direitos a intimidade e a dignidade
entre os direitos proprios da relagcdo de emprego e ndo entre os direitos fundamentais dos
trabalhadores. Ndo obstante o alcance de tal critica, pode-se argumentar que este problema esta
limitado a forma como foi redigido o Estatuto dos Trabalhadores, pois nenhum Tribunal espanhol
tem desconsiderado um direito fundamental quando em sua presenga.

Uma outra fonte laboral e que deve ser mencionada, dada a sua relevancia, é a negociacao coletiva.
Nestas, a figura do assédio sexual foi introduzida de uma forma lenta e progressiva. As primeiras
convencgdes coletivas se referiam genericamente ao assédio, que era contemplado como um
incidente disciplinar ou como uma falta grave. Mas, a partir de 19983, as convencgdes coletivas
passam a estabelecer: 1°) nocdes mais estendidas da figura em tela, 2°) compromissos
empresariais que visam a fomentar as praticas inibidoras das condutas de assédio e maiores
garantias de protegdo as vitimas, e 3°) aplicacdo de sancbes exemplares aos assediadores. Como

7 Por exemplo, a Confederacdo sindical de trabalhadores CC.00. (Confederacion Sindical de Comisiones Obreras) tem um
excelente estudo publicado sobre o assédio sexual. Veja-se em: PERNAS, Begona, OLZA, J. e ROMAN, M. “El alcance del
acoso sexual en el trabajo en Espafia”. Paralelo Ediciéon, Madrid, 2000. A titulo de informacdo, existem, na Espanha ,duas
grandes confederacgdes sindicais: a CC.00. e a UGT - Unidn General de Trabajadores.
8 “Na relacdo de trabalho, os trabalhadores tém direito: (...) €) ao respeito a sua intimidade e a consideracdo devida a sua
dignidade, compreendida a protecdo frente as ofensas verbais ou fisicas de natureza sexual”. Somam-se ao artigo citado os
seguintes artigos: 1) o artigo 50.1.c., que estabelece que “serdo causas justas para que o trabalhador possa solicitar a
extingdo do seu contrato: c) qualquer outra infracdo grave de suas obrigacdes por parte do empresario”, incluindo-se aqui a
obrigacdo de salvaguardar o que determina o artigo 4.2.e.; 2) o artigo 50.2, que estipula que, “em tais casos, o trabalhador
tera direito as indenizagOes estabelecidas para a despedida improcedente”, que, segundo determina o artigo 56.1.a., € uma
indenizagdo equivalente a 45 dias de saldrio por ano de servigo e até o maximo de 42 mensalidades. Mas também é possivel
reclamar indenizagdo por danos morais derivados da falta de respeito a dignidade do trabalhador, sendo competente para tal
fim a jurisdigdo social.
° Artigo 96: “S&o infragdes muito graves:

(...) 11. Os atos do empresario que forem contrarios ao respeito a intimidade e a consideragdo devida a dignidade
dos trabalhadores.

(...)

14. O assédio sexual, quando se produza dentro do ambito a que alcancam as faculdades de direcdo empresarial”.
10 Tipifica o assédio sexual como infracdo muito grave “(...) quando ocorra no dmbito a que alcancam as faculdades de
direcdo do empresario, qualquer que seja o sujeito ativo da mesma”.
1 Segundo o artigo 180, é aplicavel aos processos trabalhistas a tutela de quaisquer direitos fundamentais, incluindo o
assédio sexual. E, segundo o artigo 181, nos processos de tutela de direitos fundamentais, as possibilidades de condenacao
ndo se limitam ao empresério, abarcando a quaisquer sujeitos que vulnerem os direitos fundamentais no ambito da relagdo
de trabalho.
12 GUANTER, Salvador Del Rey. “Acoso sexual y relacién laboral”. Relaciones Laborales, nim. 3/4, 1993, p. 233.
13 Um exemplo deste tipo de Convengdo Coletiva pode ser encontrado no artigo 59 da Convencgdo da Thyssen Boetticher
S.A., publicada no BOE de 6 de novembro de 1998.
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forma de reforgar este quadro convencional, acrescenta-se que, atualmente, existemm em vigor
511'* convencdes coletivas de trabalho que mencionam o assédio sexual em seu contetdo.

4 volta ao indice
Retomando a linha argumentativa, cabe, como exemplificagdo historica, retroceder a uma das
primeiras e mais paradigmatica sentenca sobre assédio sexual que foi dada pelo Juzgado de lo
Social de Barcelona, sentenca n.° 824/91%°. Nesta decisdo, considera-se assédio o ato do gerente
da empresa que vigiava regularmente as trabalhadoras através de orificios efetuados na parede que
separava os trocadores dos homens e das mulheres. Outra decisao relevante foi tomada pelo
Juzgado de lo Social de Madrid na sentenca n.° 65/95'°, que declara nula a despedida da
empregada assediada por superior hierarquico, fato que era de conhecimento da empresa.
O repertorio de decisGes judiciais sobre assédio sexual é bastante significativo, mas foi em recente
sentenca, datada de 29 de abril de 2005/, que um Tribunal espanhol se pronuncia por primeira vez
em matéria de assédio sexual entre pessoas do mesmo sexo. Neste processo, em que se
manifestou o Tribunal Superior de Justica da Galicia, o assediado reclama responsabilidades da
empresa empregadora e do sujeito ativo da conduta, um diretivo que, depois de trocar cartas e
mensagens com o trabalhador afetado durante aproximadamente seis meses, sugere o inicio de
uma relacdo intima a que se nega o trabalhador, razdo pela qual se produz uma situacao de
desgaste da relagao de emprego que culmina com o despedimento do trabalhador.
Sobre as vitimas do assédio sexual, existem algumas crengas generalizadas que ndo correspondem
a realidade e que, por isto, se pode catalogar como mitos. Em primeiro lugar, existe a crenca de
que as vitimas do assédio sexual sdo sempre mulheres!®. Ndo ha divida de que o assédio é um
fenomeno que afeta predominantemente as mulheres, mas também os homens sdo vitimas deste
fendmeno e a decisdo em questdo é louvavel precisamente porque soube acolher o apelo de uma
vitima do sexo masculino.
Um segundo mito é o de que existem vitimas tipicas de assédio e que tal «tipicidade» esta
relacionada com os canones tradicionais de beleza. Sem embargo, o problema do assédio tem mais
encadeamento com as relagées de poder e de preconceitos do que com questdes estéticas. Neste
sentido, existe uma associacdo quase direta entre a probabilidade de ser vitima de assédio e o grau
de dependéncia econ6mica e vulnerabilidade geral da pessoa do trabalhador/trabalhadora, fatos
gue serdo levados em conta nesta decisdo pioneira do Tribunal Superior de Justica da Galicia.
O pronunciamento judicial comentado adjunta uma exposicao tedrica sobre o bem juridicamente
protegido, afirmando que a conduta de assédio sexual vulnera os direitos fundamentais a intimidade

- em concreto, o direito a autodeterminacgdo sexual - e a ndo-discriminagdo.
4 volta ao indice

A particularidade deste caso reside no fato de que se trata de um assédio sexual homossexual,
razao pela qual dificilmente se poderia esperar uma pretensao de vulneragdao do artigo 14 da
Constituicdo Espanhola, que trata dos direitos e liberdades, estabelecendo: "Os espanhdis sédo
iguais perante a lei, sem que possa prevalecer discriminagdo alguma por razédo de nascimento, raca,
sexo, religido, opinido ou qualquer outra condigcdo ou circunsténcia pessoal ou social”.

De qualquer forma, é bastante interessante a reflexdo que realiza o Tribunal sobre a possibilidade
de que também no caso em questdo possa se ver violado dito preceito: "Ndo se nos escapa que nas
elaboragées doutrinarias, o assédio é uma forma tipica de violéncia de género, isto é uma
manifestacdo de discriminacdo, a situacdo de desigualdade e as relacbes de poder dos homens
sobre as mulheres... entretanto, sendo o ofensor e a vitima do mesmo sexo masculino,
provavelmente a conduta - ainda que ndo se possa descartar de maneira radical — esta a margem
dos rdis de género homem/mulher. Mas isto somente determinara se ndo intervém fatores de

% Dados oficiais até abril de 2006.
15 Foram partes no processo D. Maria JesUs e Fundacidn Silio Marin S.A., sentenca dada pelo Juzgado de lo Social nim. 21 de
Barcelona.
16 Foram partes no processo D. Concepciéon e Compafiia Nacional de Seguros y Reaseguros S.A., sentenca dada pelo Juzgado
de lo Social nUm. 21 de Madrid.
17 AS 2005/1511 do TSJ Galicia dada no Recurso nim. 1507/2005 em que sdo partes D. Ifiigo e os demandados Empresa
Solvida Sanxenxo S.L. e o assediador D. Braulio. .
18 Neste sentido, veja-se, por exemplo, S. WISE e L. STANLEY, bem como E. SANCHEZ e E. LARRAURI, citados na
bibliografia, além dos relatérios realizados para a Comissdo européia, ja referidos.
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dominacdo sexual baseados na construcdo social dos sexos - isto é, de género -, a impossibilidade
de considerar a existéncia de discriminagdo por razdo de sexo”.

Assim que, ao desconsiderar a existéncia de discriminacdo por razdo de sexo'®, o Tribunal centrar-
se-a no ambito do direito a intimidade, pois somente desta forma o assédio homossexual podera
enquadrar-se no art. 14 da CE. Conforme a sentenca em analise, sdo requisitos constitutivos da
conduta de assédio sexual:

1) existéncia de uma ofensa objetiva de natureza sexual ou com um componente sexual;

2) existéncia de uma oposicdo ou resisténcia da vitima.

O primeiro elemento esboca o debate sobre o que deva considerar-se “componente sexual” e, neste
sentido, o Tribunal afirma, de maneira um tanto genérica, que, “nas relacoes de trabalho, ndo esta
proibida a aproximacéao sexual e, partindo desta matizacdo, ndao seria ofensivo que um diretivo da
empresa manifestasse um sentimento para com um trabalhador, sejam do mesmo ou de distinto
sexo, sempre que se respeite sua liberdade de decisdo e sempre que essa manifestacdo nao seja
ofensiva. Uma aproximacado sexual realizada nestes termos ndo é, nem pode ser, fundamento de
uma demanda judicial”.

Portanto, entende o Tribunal que existe ofensa a partir do momento em que o assediador percebe
que ndo ha reciprocidade por parte do assediado a sua conduta, e que a repeticido deste
comportamento - com matizes sexuais — nada mais faz que evidenciar a situagao de desigualdade
de poder entre os sujeitos implicados. Como ja mencionado, para que se configure o assédio sexual,
€ necessario que o sujeito ativo requeira a outra parte sua participacdo em praticas sexuais ativas
ou passivas, caso contrario, uma conduta que ndo tenha estas caracteristicas sexuais podera seguir
sendo contraria a dignidade do trabalhador (como nos casos de assédio moral), mas ndo a sua
intimidade sexual porque esta ndo foi ultrajada. Nao obstante, observa-se que nem sempre é facil
tracar com rigor - como pretende o Tribunal - esta linha divisoria, pois, nos casos de assédio
sexual, as condutas sexuais e ndo-sexuais demonstradas pelo assediador no intento de que
triunfem seus desejos lascivos tém um grau de afinidade muito proximo umas das outras.

Em relagdo ao segundo elemento, o Tribunal confirma o critério assentado pela jurisprudéncia e
doutrina constitucional espanhola?®, segundo o qual “o fato de n3o mostrar energicamente sua
objecdo e tratar de manter uma amizade por motivos distintos aos desejados, ndo pode implicar
uma anuéncia ou vontade em tal sentido, auséncia de resisténcia enérgica eventualmente devida ao
desejo de manter uma amizade sem conotagoes sexuais ou a desigual situacdo de poder de ambos
trabalhadores dentro da empresa, mas que, em todo caso, deve ter determinado ao diretivo
finalizar com a insistente manifestacdo de sentimentos, que, de nenhuma maneira, é qualificavel
como um modo habitual de aproximacdo sexual”. Portanto, o Tribunal reafirma que ndao se pode
impor ao eventual afetado por um ato de assédio sexual o dever de reagir imediata e
contundentemente, respeitando, conseqiientemente, a subjetividade de cada pessoa.

4 volta ao indice
Nao obstante o acerto do Tribunal em considerar culpavel o diretivo por infringir os artigos 14 (ja
comentado) e 10.1, que estabelece como direito fundamental inviolavel e pedra angular da ordem
politica e da paz social a dignidade da pessoa e o desenvolvimento de sua personalidade, é
contestavel o fato de que a sentenca ndao mencione outros artigos constitucionais como
fundamento, entre eles: a) o artigo 18.1, que garante o direito a honra e a intimidade pessoal; e b)
o artigo 15%, pois o assédio sexual também deve ser considerado como um atentado grave contra
a salde psiquica da vitima?? (demonstradas, por exemplo, nas faltas reiteradas ao trabalho, na
desmotivagdo produtiva — fatos que ocorreram no caso em questdo - e na renlncia ao emprego).

19 para uma distingdo entre sexo e género centrada no ambito laboral, veja-se Tereza PEREZ del RIO em: “El principio de
igualdad: no discriminacion por razén de sexo en el derecho del trabajo”. Instituto de Estudios Laborales y de la Seguridad
Social, Madrid, 1984.
20 Veja-se, por exemplo, a paradigmatica decisdo Tribunal Constitucional espanhol STCO 224/1999, de 13 de dezembro.
21 In verbis: “Todos tém direito a vida e a integridade fisica e moral, sem que, em nenhum caso, possam ser submetidos a
tortura nem a penas ou tratos inumanos ou degradantes. Fica abolida a pena de morte, salvo no que possam dispor as leis
penais militares para tempos de guerra”.
22 Além de Pérez del Rio, veja-se sobre o argumento de que o artigo 15 da CE é aplicdvel aos casos de assédio sexual no
trabalho em: BALLESTER PASTOR, Maria Amparo. “Diferencia y discriminacion normativa por razon de sexo en el orden
laboral”. Tirant lo Blanch, Valencia, 1994.
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3) Conclusao.

Fazer frente as condutas de assédio moral e, em particular, a uma de suas espécies, o assédio
sexual, enquadra-se perfeitamente em uma das prerrogativas da Conferéncia Internacional do
Trabalho de 1999 e seu clamor pelo trabalho decente, que, dadas as suas exigéncias éticas,
incumbe recordar neste apartado de conclusao.

Durante anos, uma das principais preocupacgdes da OIT foi a diminuicdo da taxa de desemprego a
qualquer custo (entenda-se: diminuicdo de garantias sociais para os trabalhadores em troca de
ampliacdo do mercado de trabalho). A nogdao de trabalho decente supde uma reacao a este ponto
de vista economicista, ou seja, concorda que é necessario e fundamental gerar empregos, mas
empregos que devem ter um minimo de preocupacdo pela qualidade. Trabalho decente®® é um
trabalho produtivo no qual se respeitam os direitos mutuos de empregados e empregadores e no
qgual se garante protegao social.

Como se sabe, a ordem publica esta constituida por aquelas normas imperativas e indisponiveis que
consagram direitos e valores basicos de uma determinada sociedade. Dentro desta nocdo geral de
ordem publica, centra-se, com particularidades, a denominada ordem publica laboral, constituida
pelas normas de trabalho que, em atencdo a realidade que regulam, funcionam de um modo
diferenciado: buscam equilibrar, desde o ponto de vista juridico, uma relacdo que, por sua
natureza, é, quase sempre, desigual.

A conduta de assédio sexual no trabalho acarreta uma série de implicacdes privadas e publicas nao
almejadas. Primeiro, porque viola a dignidade do trabalhador/trabalhadora e a sua intimidade,
afetando a sua saude, a confianca em si mesmo e nas condicbes de trabalho (rendimento,
perspectivas profissionais), fatos que quase sempre geram o abandono ou perda do emprego.
Segundo, porque também atinge os outros trabalhadores, que, mesmo ndo sendo vitimas diretas do
assédio, acabam desvalorizando este ambiente de trabalho hostil. Terceiro, porque provoca custos,
sejam eles econ6micos (eficiéncia, custos processuais e de arbitragem, indenizagdes), sejam de
reputacdao (publicidade negativa) ao empregador/empresa. Quarto, porque a incapacidade
temporaria para o trabalho sofrida pela vitima do assédio origina custos sanitarios e previdenciarios
a cargo de toda a sociedade.

Definitivamente, o assédio sexual € um tema de ordem publica. Garantir um trabalho decente é um
projeto social que deve ser assumido por todos; punir exemplarmente este tipo de comportamento,
como tém feito os nossos Tribunais, € uma forma de impedir que este tipo de atitude prossiga,
perpetrando situacdes absurdas de discriminagao e violacdo da dignidade dos trabalhadores.

4 volta ao indice
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5. Noticias
5.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.gov.br)

5.1.1. Informativo n° 423 do Supremo Tribunal Federal. Brasilia, 10 a 21 de abril de 2006.

TRANSCRIGOES.
EC 45/2004 e Inciso I do Art. 114 da CF (v. Informativo 422)

ADI 3395/DF*
RELATOR: MIN. CEZAR PELUSO

Relatorio: 1. Trata-se de acdo direta de inconstitucionalidade, com pedido de liminar, movida pela
Associacao dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE), e em que se impugna a introducao, pelo art. 1°
da Emenda Constitucional n°® 45/2004, do inciso I do art. 114 da Constituicdo Federal (fls. 02/49).
Em primeiro lugar, sustenta a autora padecer a norma de inconstitucionalidade formal. A proposta
de emenda, aprovada em dois turnos pela Camara dos Deputados (n® 96/1992), conferiu-lhe a
seguinte redacdo:
“Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
I - as acgles oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.
O Senado Federal aprovou-lhe o texto, também em dois turnos, com o seguinte acréscimo: “exceto
os servidores ocupantes de cargos criados por lei, de provimento efetivo ou em comissao, incluidas
as autarquias e fundagbes publicas dos referidos entes da federagdo” (PEC 29/2000).
A norma promulgada, no entanto, suprimiu-se o trecho acrescentado pelo Senado, resultando a
redacao final idéntica aquela aprovada na Camara dos Deputados.
Diante desse quadro, afirma a AJUFE ter sido violado o disposto no art. 60, § 29, da Constituicdo
Federal, uma vez que o texto promulgado nao foi efetivamente aprovado pelas duas Casas
legislativas (fls. 16 e ss.).

< volta ao indice
Em carater subsidiario, a autora alega a necessidade de se conferir ao art. 114, inc. I, interpretacéo
conforme a Constituicdo da Republica, para que se excluam do seu ambito material de abrangéncia
os conflitos que envolvam “servidores ocupantes de cargos criados por lei, de provimento efetivo ou
em comissdo, incluidas as autarquias e fundagbes publicas dos entes da federacdo” e o Poder
Publico.
Dai, pede seja julgada procedente a demanda, a fim de se “declarar a inconstitucionalidade formal
do inciso I do artigo 114 da CF/88, inserido pela EC 45/2004, com eficacia ex tunc” ou
“sucessivamente, caso rejeitada a inconstitucionalidade formal, declarar a inconstitucionalidade do
inciso I do art. 114 da CF/88, com eficacia ex tunc, para que lhe seja dada interpretacdo conforme,
sem reducgdo de texto, reconhecendo-se a inconstitucionalidade da interpretacdo que inclua na
competéncia da Justica do Trabalho a relacdo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios com
0Ss seus servidores ocupantes de cargos criados por lei, de provimento efetivo ou em comisséo,
incluidas as autarquias e fundagbes publicas, de cada ente da Federagdo” (fls. 48/49).
Durante as férias, o Min. NELSON JOBIM concedeu liminarmente a tutela pedida pela autora (art.
13, inc. VIII, do RISTF), ad referendum do Plenario, para o fim de suspender “toda e qualquer
interpretacdo dada ao inciso I do art. 114 da CF, na redacdo dada pela EC 45/2004, que inclua, na
competéncia da Justica do Trabalho, a ‘... apreciacdo ... de causas que ... sejam instauradas entre o
Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica relagdo de ordem estatutaria ou de
carater juridico-administrativo” (fls. 521).
E o relatério.
Voto: 1. Esse é o teor da decisdo liminar exarada pelo Min. NELSON JOBIM, ora trazida ao
referendo deste Plenario: “A ASSOCIACAO DOS JUIZES FEDERAIS DO BRASIL - AJUFE - propde a
presente acao contra o inciso I do art. 114 da CF, na redacdao dada pela EC n° 45/2004. Sustenta
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gue no processo legislativo, quando da promulgacdo da emenda constitucional, houve supressao de
parte do texto aprovado pelo Senado. 1. CAMARA DOS DEPUTADOS. Informa que a Camara dos
Deputados, na PEC n° 96/92, ao apreciar o art. 115, “aprovou em dois turnos, uma redagao ... que
. ganhou um inciso I...” (fls. 4 e 86). Teve tal dispositivo a seguinte redacao: “Art. 115. Compete
a Justica do Trabalho processar e julgar: I - as agoes oriundas da relacdo de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.” 2. SENADO
FEDERAL. A PEC, no Senado Federal, tomou numero 29/2000. Naquela Casa, a Comissdo de
Constituicdo, Justica e Cidadania manifestou-se pela divisdo da “... proposta originaria entre (a)
texto destinado a promulgacdo e (b) texto destinado ao retorno para a Camara dos
Deputados” (Parecer 451/04, fls. 4, 177 e 243). O SF aprovou tal inciso com acréscimo. O novo
texto ficou assim redigido: “Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: I - as agdes
oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracao
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, EXCETO OS
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS CRIADOS POR LEI, DE PROVIMENTO EFETIVO OU
EM COMISSAO, INCLUIDAS AS AUTARQUIAS E FUNDAGCOES PUBLICAS DOS REFERIDOS
ENTES DA FEDERACAO”. (fls 4 e 280). Informa, ainda, que, na redacdo final do texto para
promulgacao, nos termos do parecer n° 1.747 (fl. 495), a parte final acima destacada foi
suprimida. Por isso, remanesceu, na promulgacdo, a redacdo oriunda da CAMARA DOS DEPUTADOS,
sem o acréscimo. No texto que voltou & CAMARA DE DEPUTADOS (PEC. 358/2005), o SF fez constar
a redagdo por ele aprovada, com o referido acréscimo (Parecer 1748/04, fls. 502). Diz, mais, que a
redagdo da EC n°45/2004, nesse inciso, trouxe dificuldades de interpretacdo ante a indefinicao do
que seja ‘“relacdo de trabalho”. Alega que ha divergéncia de entendimento entre os juizes
trabalhistas e os federais, “... ausente a precisdo ou certeza, sobre a quem coube a competéncia
para processar as acOes decorrentes das relacbes de trabalho que envolvam a Unido, quando
versem sobre servidores ocupantes de cargos criados por lei, de provimento efetivo ou em
comissdo, incluidas as autarquias e fundagbes publicas.” (fl. 7). Em face da alegada violagdo ao
processo legislativo constitucional, requer liminar para sustar os efeitos do inciso I do art. 114 da
< volta ao indice
CF, na redacdo da EC n° 45/2004, com eficacia ‘ex tunc’, ou que se proceda a essa sustacdo, com
interpretacdo conforme. (fl. 48). 3. DECISAO. A CF, em sua redacdo dispunha: “Art. 114. Compete
a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdao publica direta e
indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no
cumprimento de suas proprias sentencas, inclusive coletivas.” O SUPREMO, quando dessa redacdo,
declarou a inconstitucionalidade de dispositivo da L. 8.112/90, pois entendeu que a expressao
“relagdo de trabalho” ndo autorizava a inclusdo, na competéncia da Justica trabalhista, dos litigios
relativos aos servidores publicos. Para estes o regime é o "estatutario e ndo o contratual
trabalhlsta” (CELSO DE MELLO, ADI 492). Naquela ADI, disse mais CARLOS VELLOSO (Relator):
.............................. N3do com referéncia aos servidores de vinculo estatutario regular ou
administrativo especial, porque o art. 114, ora comentado, apenas diz respeito aos dissidios
pertinentes a trabalhadores, isto €, ao pessoal regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
hipdtese que, certamente, ndo é a presente........cccoevvvviiiiiniinennns " O SF, quando apbs o acréscimo
referido acima e ndo objeto de inclusdao no texto promulgado, meramente explicitou, na linha do
decidido na ADI 492, o que ja se continha na expressdo “relacao de trabalho”, constante da parte
inicial do texto promulgado.
A REQUERENTE, porque o texto promulgado ndo contém o acréscimo do SF, sustenta a
inconstitucionalidade formal. Entendo ndao ser o caso. A ndo inclusdo do enunciado acrescido pelo SF
em nada altera a proposicdo juridica contida na regra. Mesmo que se entendesse a ocorréncia de
inconstitucionalidade formal, remanesceria vigente a redacdao do caput do art. 114, na parte que
atribui a Justica trabalhista a competéncia para as “relacées de trabalho” nao incluidas as relagoes
de direito administrativo. Sem entrar na questdo da duplicidade de entendimentos levantada,
insisto no fato de que o acréscimo ndo implica alteracdo de sentido da regra. A este respeito o
SUPREMO tem precedente. Destaco do voto por mim proferido no julgamento da ADC 4, da qual fui
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relator: “O retorno do projeto emendado a Casa iniciadora ndo decorre do fato de ter sido
simplesmente emendado. SO retornara se, e somente se, a emenda tenha produzido modificagao de
sentido na proposicdo juridica. Ou seja, se a emenda produzir proposicdo juridica diversa da
proposicdo emendada. Tal ocorrerd quando a modificacdo produzir alteragbes em qualquer dos
ambitos de aplicagdo do texto emendado: material, pessoal, temporal ou espacial. Ndo basta a
simples modificacdo do enunciado pela qual se expressa a proposicdo juridica. O comando juridico -
a proposicao - tem que ter sofrido alteragdo. .........cccvvvvvvviiinnnnnnn, ” Ndo ha que se entender que
justica trabalhista, a partir do texto promulgado, possa analisar questOes relativas aos servidores
publicos. Essas demandas vinculadas a questdes funcionais a eles pertinentes, regidos que sdo pela
Lei 8.112/90 e pelo direito administrativo, sdo diversas dos contratos de trabalho regidos pela CLT.
Leio GILMAR MENDES, ha “Oportunidade para interpretacao conforme a Constituicdo ... sempre que
determinada disposicdo legal oferece diferentes possibilidades de interpretacdo, sendo algumas
delas incompativeis com a propria Constituicdo. ... Um importante argumento que confere validade
a interpretagdo conforme a Constituigdo € o principio da unidade da ordem juridica ...” (Jurisdigdo
Constitucional, Sao Paulo, Saraiva, 1998, pags. 222/223). E o caso. A alegacdao é fortemente
plausivel. Ha risco. Podera, como afirma a inicial, estabelecerem-se conflitos entre a Justica Federal
e a Justica Trabalhista, quanto a competéncia desta ou daquela. Em face dos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade e auséncia de prejuizo, concedo a liminar, com efeito ‘ex tunc’.
Dou interpretacdo conforme ao inciso I do art. 114 da CF, na redacao da EC n° 45/2004. Suspendo,
ad referendum, toda e qualquer interpretacao dada ao inciso I do art. 114 da CF, na redagao dada
pela EC 45/2004, que inclua, na competéncia da Justica do Trabalho, a “... apreciacdo ... de causas
que ... sejam instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica
relagdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo”. Publique-se. Brasilia, 27 de
janeiro de 2005.” (fls. 515/521) (grifos no original)

< volta ao indice
2. Entendo presentes os requisitos para a concessao e manutencao da liminar. A necessidade de se
definir a interpretacao do art. 114, inc. I, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45/2004,
conforme a Constituicdo da Republica, é consistente. O Supremo Tribunal Federal ja decidiu, no
julgamento da ADI n° 492, (Rel. Min. CARLOS VELLOSO, DJ] de 12.03.93), ser inconstitucional a
inclusdo, no @mbito de competéncia da Justica do Trabalho, das causas que envolvam o Poder
Pablico e seus servidores estatutarios. A razao € porque entendeu alheio ao conceito de “relacdo de
trabalho” o vinculo juridico de natureza estatutaria, vigente entre servidores publicos e a
Administracdo. Como consta do voto do relator: “(...) ndo ha como sustentar a constitucionalidade
da citada disposicao legal, que confere competéncia a Justica do Trabalho para processar € julgar os
litigios individuais dos servidores estatutadrios. O eminente Ministro Orlando Teixeira da Costa, do
Tribunal Superior do Trabalho, magistrado e professor, em trabalho doutrinario que escreveu a
respeito do tema - Os Servidores Publicos e a Justica do Trabalho, in Rev. TRT/82 R., 25/48, 11-23,
Jan.Jun/1992 - registra que a Constituicdo de 1988 distingue o trabalhador do servidor publico,
‘tanto que versou a respeito de ambos em partes distintas do texto constitucional e atribuiu a cada
um deles direitos e obrigagdes diversas, como ndo poderia deixar de ser’. O registro é procedente.
A Constituicdo distingue, alids, entre os seus proprios servidores: ha os servidores publicos da
organizacgdo central (Poder Legislativo, Poder Judiciario e Administracdo Direta do Poder Executivo),
das autarquias e fundagdes publicas federais e os servidores das empresas publicas, sociedades
mistas e outras entidades que explorem atividade econGmica, estes ultimos regidos pela CLT, assim
empregados (C.F., art. 173, § 19). H3a, ainda, os temporarios, sob regime contratual (C.F., art. 37,
IX). E perfeitamente adequado o registro do Ministro Orlando Costa: a Constituicdo distingue o
servidor publico daquele que trabalha para os entes privados, assim do trabalhador. No artigo 7° a
Constituicdo se refere aos trabalhadores urbanos e rurais. Trabalhadores, pois, sdo ‘0os que prestam
servicos a empregadores e a empresas privadas’, e os ‘empregados das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e de outras entidades, estatais ou paraestatais’, leciona o juiz e
professor Floriano Corréa Vaz da Silva (‘Servidor Publico versus Administracdo: Competéncia da
Justica Comum’, in Repertério I0B de Jurisprudéncia, 1@ quinzena de agosto/91, 15/91, pag. 265).
Os servidores publicos civis sdo referidos nos artigos 39, 40 e 41, cuidando a Constituicdo, também,
dos servidores militares (art. 42). Quando a Constituicdo quis estender ao servidor publico um
direito do trabalhador, foi expressa (C.F., art. 39, § 29; art. 42, § 11). Trabalhador e servidor
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publico, pois, tém conceito proprio, conceitos diferentes: trabalhador &, de regra, quem trabalha
para empregador privado, inclusive os que prestam servigco a empresas publicas, sociedades mistas
e entidades estatais que explorem atividade econdmica (C.F., ART. 173, § 19°). Trabalhador ¢, de
regra, o que mantém relacdo de emprego, é o empregado, o que tem empregador, e empregador &,
em principio, o ente privado. Porque podera haver, no servico publico, trabalhadores regidos pela
CLT, o poder publico, nestes casos, assumira a condicdo de empregador. (...) Sob o ponto de vista
legal, portanto, trabalhador é o ‘prestador de servigos tutelado’, de cujo conceito excluem-se os
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico préprio. (...) Se, conforme vimos de
ver, o conceito de trabalhador ndo é o mesmo de servidor publico, a Justica do Trabalho ndo julgara
dissidios de servidor publico e poder publico, mesmo porque poder publico ndo emprega, dado que
o regime do servidor publico com o poder publico é ‘o regime de cargo, de funcionario publico - nao
o de emprego’, ou o ‘regime designado, entre nds, como estatutario.” (Celso AntGnio Bandeira de
Mello, ob. cit., pag. 106). (...) Com propriedade, escreve o professor e magistrado Orlando Teixeira
da Costa: ‘o caput do artigo 114 da Constituicdo atribui competéncia a Justica do Trabalho para
resolver litigios decorrentes de relagGes de trabalho e ndo de relagdes estatutarias, pois se refere a
dissidios entre trabalhadores e empregadores. Quando quis tratar dos servidores publicos civis,
previu que eles seriam sujeitos a um regime Unico, regime que, por opcdo manifestada pelo
legislador ordinario, através da Lei n°® 8.122/90, foi o estatutdrio e ndo o contratual trabalhista.’
(Ob. e loc. cits.).” Na oportunidade, sustentou o Min. MOREIRA ALVES: “o texto constitucional, a
meu ver, so se aplica a relacdo de trabalho propriamente dita, e, portanto, aos entes publicos
qguando ha relacdo de trabalho como sucede com referéncia a empregos temporarios”. E o Min.
CELSO DE MELLO ndo destoou: “(...) as relacdes juridico-estatutarias nao se submetem, nas
controvérsias delas resultantes, a jurisdicdo especial dos 6rgaos da Justica do Trabalho, aos quais
compete processar e julgar, dentre outras hipdteses, os dissidios individuais que antagonizem o
Estado-empregador e os agentes que, com ele, mantenham vinculos de natureza estritamente
contratual. (...) Refoge, pois, Senhor Presidente, a competéncia constitucional da Justica do
Trabalho a apreciacao jurisdicional de causas que, ndao obstante concretizando e exteriorizando
conflitos individuais, sejam instauradas entre o Poder Publico e os seus servidores, a ele vinculados
por tipica relacdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo”. A decisdo foi que a
Constituicdo da Republica ndo autoriza conferir a expressao relacdo de trabalho alcance capaz de

< volta ao indice

abranger o liame de natureza estatutaria que vincula o Poder Publico e seus servidores. Dai, ter-se
afirmado a incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar litigios entre ambos. Ora, ao atribuir a
Justica do Trabalho competéncia para apreciar “as acbes oriundas da relagcdo de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”, o art. 114, inc. I, da Constituicdo, ndo incluiu,
em seu ambito material de validade, as relagbes de natureza juridico-administrativa dos servidores
publicos. Logo, é pertinente a interpretacdo conforme a Constituicdo, emprestada pela decisdao
liminar, diante do carater polissémico da norma. E, a sua luz, perde forca o argumento de
inconstitucionalidade formal. A redacdo dada pelo Senado Federal a norma e suprimida a
promulgacdo em nada alteraria o ambito semantico do texto definitivo. Afinal, apenas tornaria
expressa, naquela regra de competéncia, a excecdo relativa aos servidores publicos estatutarios,
que o art. 114, inc. I, jad contém implicitamente, ao referir-se s6 a “ag¢bes oriundas da relacdo de
trabalho”, com a qual ndo se confunde a relacdo juridico-administrativa (ADI n°® 492, Rel. Min.
CARLOS VELLOSO, DJ de 12.03.93). Ora, se proposicdo juridica emendada pelo Senado nao
possui ambito de validade diverso da aprovada pela Camara e como tal promulgada, ndo ha
excogitar violacdo ao art. 60, § 29, da Constituicdo da Republica (ADI n® 2.666, Rel. Min. ELLEN
GRACIE, D] de 06.12.2002; ADC n° 3, Rel. Min. NELSON JOBIM, D] de 09.05.03; ADI n°
2.031, Rel. Min. ELLEN GRACIE, D] de 17.10.03).

3. Também reputo presente o requisito do periculum in mora. O transtorno e o retardamento no
tramite dos processos oriundos de conflitos de competéncia que poderiam suscitados, com graves
danos as partes e a propria Jurisdicdo, demonstram o grave risco que produziria indeferimento da
liminar.
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4. Do exposto, voto por referendar a decisao liminar.

e acorddo pendente de publicacdo
< volta ao indice

5.1.2. Informativo n°® 424 do Supremo Tribunal Federal. Brasilia, 24 a 28 de abril de 2006.

SEGUNDA TURMA
EC 28/2000: Prescricdo e Ruricola

Ndo se reduz o prazo prescricional de acdo trabalhista, ajuizada por ruricola, iniciada anteriormente
a promulgacgdo da EC 28/2000. Nesse sentido, a Turma desproveu agravo de instrumento interposto
contra decisdo que negara processamento a recurso extraordinario, em que se alegava ofensa aos
artigos 59, II e XXVI, e 79, XXIX, da CF, sob o argumento de que a referida EC 28/2000, ao igualar
0 prazo prescricional para trabalhadores urbanos e rurais em 5 anos, até o limite de 2 anos apds a
extincdo do contrato de trabalho, atingiria os processos em curso. Entendeu-se que a norma
constitucional ndo se presume retroativa e s6 alcanga situagdes anteriores, de direito ou de fato, se
o dispuser expressamente. Precedente citado: RE 423575 AgR/ES (DJU de 17.12.2004).

Al 467975/MG, rel. Min. Gilmar Mendes, 25.4.2006. (AI-467975)

< volta ao indice
- volta ao sumario

5.2. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br)

5.2.1. Extingao de filial afasta estabilidade de membro da CIPA (RR 1663/2002-035-15-
00.3).

Veiculada em 19.04.2006.

A previsdo de estabilidade provisoria ao empregado que integra a Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes (CIPA) ndo é uma vantagem pessoal, mas uma garantia para as atividades dos
membros da Comissao. “A estabilidade sé tem razdo de ser quando em atividade a empresa”. Com
essa jurisprudéncia, citada pelo ministro Lélio Bentes Corréa (relator), a Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho deferiu recurso de revista a Perdigdo Agroindustrial S/A. A empresa tinha sido
condenada a indenizar um empregado membro da CIPA, que demitira apds fechamento de filial.

A dispensa do trabalhador foi considerada ilegal pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
(com sede na cidade de Campinas-SP), que garantiu-lhe o pagamento dos saldrios correspondentes
ao periodo que faltou para completar seu mandato (de abril de 2002 a janeiro de 2003). Também
condenou a Perdigdo a quitar os salarios dos 12 meses subsequentes, acrescidos de reflexos, FGTS,
multa de 40%, férias e 13° salario.

O TRT entendeu que o direito da empresa fechar a filial ndo poderia impedir o trabalhador de
receber os salarios relativos ao periodo de seu mandato na CIPA. Admitir o contrario, segundo o
o6rgao de segunda instancia, significaria transferir o risco do negdécio ao empregado, “o que é
vedado por nosso ordenamento legal”.

No TST, contudo, prevaleceu a jurisprudéncia consolidada sobre o tema, inscrita em sua Sumula n©°
339, item II, que condiciona a estabilidade proviséria do membro da CIPA ao funcionamento da
empresa. “Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a
reintegracdo e indevida a indenizacdo do periodo de estabilidade”, prevé a Sumula.

No caso concreto, o ministro Lélio Bentes observou que a indenizacdo deferida pelo TRT ao
trabalhador, correspondente ao mandato na CIPA, era indevida em razdao do fechamento do
estabelecimento. Esse entendimento, segundo o relator, "“aplica-se igualmente aos casos

relacionados a extincdo de filial da empresa”.
< volta ao indice
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5.2.2. Pagamento proporcional do salario minimo depende de acordo (RR
739790/2001.9).

Veiculada em 19.04.2006.

Nao existe impedimento legal para o pagamento do salario minimo de forma proporcional as horas
trabalhadas pelo empregado desde que exista um ajuste contratual expresso nesse sentido. A
auséncia de acerto entre as partes pressupde o pagamento do valor integral do salario minimo.
Esse entendimento foi aplicado pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao deferir
recurso de revista a uma merendeira que trabalhou para a Prefeitura de Coreall, municipio
cearense.

A decisdo do TST, relatada pelo ministro Carlos Alberto Reis de Paula, modifica acérddao do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido (com jurisdicdo no Ceara) que reconheceu o direito da
trabalhadora ao pagamento das diferengas salariais. O calculo dos valores, entretanto, foram feitos
com base em 50% do salario minimo, pois a jornada de trabalho da merendeira era de quatro horas
diarias.

Durante o exame do tema, o relator observou a inexisténcia de comprovacgao que indicasse o acerto
entre as partes em torno do pagamento proporcional do salario minimo. A constatacdo levou o
ministro Carlos Alberto a reconhecer e determinar o pagamento das diferencas salariais, com base
em alguns precedentes do TST.

“Ndo comprovada a existéncia de ajuste prévio e expresso, no sentido de pagar saldrio minimo
proporcional ao tempo de servico prestado, inafastavel o reconhecimento do direito as diferencas
salariais decorrentes dos valores efetivamente pagos e o valor do salario minimo”, registrou o
relator ao acrescentar, em seu voto, ementa de outro processo, relatado pelo ministro Jodao Oreste
Dalazen.

No mesmo julgamento, a Terceira Turma negou recurso do municipio e manteve a parte da decisdo
regional que reconheceu o direito da trabalhadora a reintegracdo no emprego. O retorno aos
quadros do municipio foi determinado diante da constatacdo de que, desde 5 de maio de 1982, a
merendeira prestava servicos a Prefeitura de Coread.

A prova dos autos indicou que, a época da promulgacdo da Constituicdo, a merendeira ja contava
com mais e cinco anos continuados de trabalho, situacdo que |he assegurou a estabilidade no
emprego prevista no art. 19 do Ato das Disposicdes Transitorias do mesmo texto constitucional.

< volta ao indice

5.2.3. TST admite uso de prova pericial emprestada (AIRR 789598/2001.3).
Veiculada em 20.04.2006.

A utilizacdo de prova pericial produzida em outro processo judicial, a chamada prova emprestada,
ndo resulta em nulidade. Se o laudo produzido na outra acdo tratar da mesma questdo em analise
nos autos trabalhistas, a prova emprestada pode ser utilizada. A afirmacao foi feita pela ministra
Maria Cristina Peduzzi, relatora de agravo de instrumento da Volkswagen do Brasil Ltda., negado
por unanimidade pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

A decisdo do TST mantém julgamento realizado pela Justica do Trabalho da 152 Regido (com
jurisdicdo em Campinas), favoravel a um empregado que contraiu doenca profissional (hérnia de
disco). O exame da questdo pelas duas instancias regionais (Vara do Trabalho e Tribunal Regional
do Trabalho) confirmou o nexo de causalidade entre as atividades desempenhadas e a moléstia.
Para tanto, basearam-se em laudo do INSS, produzido em acgdo na Justica Comum, envolvendo o
mesmo trabalhador.

A comprovacdo levou ao reconhecimento do direito do trabalhador a estabilidade no emprego,
conforme previsdao em convencao coletiva de trabalho. De acordo com essa norma, o empregado
passaria a atuar “em qualquer outra funcao compativel com sua capacidade laboral”.

A montadora alegou, no TST, que o procedimento adotado pelos 6rgdos regionais resultaram em
ofensa ao principio constitucional que assegura as partes o direito do contraditorio nos processos
judiciais. A VW alegou ainda que ndo se manifestou sobre o laudo no ambito da Justica Comum,
motivo que impediria o aproveitamento do parecer do INSS na agao trabalhista.
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A relatora do agravo esclareceu que, conforme o artigo 436 do Codigo de Processo Civil (CPC), o
juiz ndo esta obrigado a seguir unicamente o laudo pericial, podendo formar seu convencimento
com base em outros elementos ou provas presentes nos autos. “No caso, essas outras provas foram
os documentos do INSS e o laudo pericial emprestado de processo que tramitou perante a Justica
Comum”, considerou a ministra Cristina Peduzzi.

< volta ao indice

5.2.4. TST suspende reintegracao de professores da PUC-SP (ES 169701/2006-000-00-
00.0).

Veiculada em 20.04.2006.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Ronaldo Lopes Leal, deferiu hoje (20) o
pedido de efeito suspensivo formulado pela Fundagdo Sdo Paulo (mantenedora da Pontificia
Universidade de Sao Paulo - PUC-SP) contra a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho do Estado,
gue havia determinado a reintegracdo de 320 professores demitidos e fixado multa didria em caso
de descumprimento. Em seu despacho, o presidente do TST explicou que a sentenga normativa
(decisdo em processos de dissidio coletivo) tem natureza econdomica, declaratéria ou ambas, mas
ndo pode ter carater condenatério.

“Entendo que, de fato, ndo ha como o Regional proferir decisdo dessa natureza”, observou o
ministro Ronaldo Leal. “O ndo-cumprimento espontdneo da sentenca normativa ndo enseja a
execucdo do julgado, mas, sim, a propositura da acao de cumprimento, nos termos do art. 872 da
CLT”. A acao de cumprimento - de carater individual, e ndo coletivo - é que seria, no caso, o
instrumento adequado para resolver “as questdes de fato e de direito nao apreciadas na decisao
coletiva”, afirmou. “Assim, a sentenga normativa, no caso em debate, deve limitar-se a pronunciar-
se sobre a existéncia ou ndo da estabilidade, mas jamais determinar a reintegracao, que é de cunho
condenatodrio, cujo direito deve ser perseguido por meio de agao propria.”

Os professores da PUC/SP entraram em greve no dia 15 de margo, em protesto contra os cortes
ocorridos desde o inicio do ano, resultado da crise financeira da Universidade. A categoria reagiu as
demissdes alegando que o Acordo Interno de Trabalho (clausula 17) celebrado entre a Fundacdo e a
Associacdo dos Professores da PUC/SP assegura “aos professores a estabilidade no emprego
durante o ano letivo” e estabelece que “nenhum professor podera ser demitido, sem justa causa, no
periodo compreendido entre 20 de fevereiro e 20 de janeiro de cada ano”.

O Sindicato dos Professores de Sdo Paulo ajuizou dissidio coletivo de greve para que o TRT/SP se
pronunciasse sobre a nulidade das dispensas. O TRT declarou a greve ndo abusiva e considerou
nulas as rescisdes contratuais ocorridas a partir de 20 de janeiro, determinando a imediata
reintegracdo dos professores demitidos naquelas condi¢cdes. Imp6s, também, multa didria de R$
1.000,00 pelo descumprimento da determinacgao.

A PUC recorreu desta decisao ao TST, com pedido de efeito suspensivo. A alegagao foi a de que o
dissidio coletivo, no caso, era de natureza juridica e, portanto, meramente declaratério, “tendo
como finalidade apenas a obtencdo da interpretacdo de normas ou clausulas coletivas” -
especialmente a relativa a estabilidade — e que o TRT, ao determinar a reintegragdo e impor multa,
proferiu decisdo de cunho condenatério. A PUC sustentou também que o direito a reintegracdo é
individual, e ndo coletivo.

O efeito suspensivo € um instrumento de carater provisério: seu objetivo é suspender os efeitos de
uma decisdo regional em dissidio coletivo até que a Secao Especializada em Dissidios Coletivos do
TST julgue o mérito do recurso ordinario. Sua apreciacdo cabe ao presidente do TST, que decide por

meio de despacho.
< volta ao indice

5.2.5. TST reconhece direito a registro de portuarios no ES (E-RR-175/2001-002-17-
00.6).

Veiculada em 20.04.2006.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1) garantiu a

um grupo de estivadores que atua ha 18 anos como forca supletiva no Espirito Santo o direito ao
42



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

registro no sindicato local da categoria. A SDI-1 restabeleceu a decisdao do Tribunal Regional do
Trabalho do Espirito Santo (172 Regidao) no mesmo sentido.

O processo foi movido por um grupo de cerca de 70 portuarios avulsos, da categoria dos
estivadores, oriundos de outros Estados, nos quais eram matriculados. Em 1991, foram requisitados
como “forga supletiva” pelo Sindicato dos Estivadores e Trabalhadores em Estiva de Minérios do
Estado do Espirito Santo, devido ao aumento da demanda local. Inicialmente, a requisicdo teria
prazo de 90 dias mas, em razdo da necessidade de servigo, foi prorrogada por varios anos — até o
presente momento.

Os trabalhadores alegam que, por serem originarios de outros Estados, sofreram varios tipos de
discriminacdo: além de lhes atribuir “os trabalhos mais arduos e menos rentaveis, nos piores dias e
horarios”, o Sindicato teria se recusado a cadastra-los e registra-los, embora preenchessem todos
0s requisitos para o cadastro e registro como trabalhadores avulsos portuarios. Em fevereiro de
1997, o sindicato decidiu unilateralmente desvincular os estivadores de suas atividades, impedindo-
os de desempenhar seu trabalho no Espirito Santo. Esse fato gerou situagdes de conflito, inclusive
com uso de violéncia, conforme documentado no processo.

Os estivadores ajuizaram acao judicial pedindo o reconhecimento do direito ao registro -
inicialmente na Vara Civel, dali sendo remetida a Justica Federal e a Justica do Trabalho. A Vara do
Trabalho de Vitéria julgou procedente o pedido e determinou a inclusdo do grupo nos trabalhos
oferecidos pelos tomadores de servico (na qualidade de trabalhadores portudrios avulsos
registrados), o fornecimento de identidades portuarias (necessarias para ingresso nos locais de
trabalho) e a sindicalizagdo. A decisdo foi mantida em segunda instancia pelo TRT do Espirito Santo.
O Sindicato e o Orgdo Gestor de M3o de Obra (OGMO) recorreram ao TST contra essas decisdes. A
Quinta Turma deu provimento ao recurso e julgou a agao improcedente. Os estivadores levaram o
processo, entdo, a SDI-1. No recurso de embargos, alegaram que preenchiam todos os requisitos
para a obtencdao do registro, e que, tendo trabalhado no Espirito Santo por periodo bastante
superior a 90 dias, nao poderiam ser considerados como forga supletiva.

A polémica gira em torno dos artigos da Lei n°® 8.630/1993 (Lei dos Portos), que estabelecem os
requisitos para a obtencdo de cadastro e registro dos trabalhadores. O entendimento da Quinta
Turma foi no sentido de que o registro s6 pode ser realizado na regido portuaria de origem, uma
vez que o artigo 18 define como atribuicdo do OGMO “a manutencao, com exclusividade, do registro
do trabalhador portuario avulso”. Outro artigo (27, II) prevé que o OGMO “organizara e mantera o
registro dos trabalhadores portuarios avulsos”.

Finalmente o artigo 55 da Lei n® 8.630/93 assegura o registro aqueles “matriculados até
31/12/1990 junto aos dérgdos competentes, desde que estejam comprovadamente exercendo a
atividade em carater efetivo desde aquela data”. Como os trabalhadores chegaram ao Espirito
Santo em 1991, a Quinta Turma do TST julgou que eles nao teriam direito ao registro, nao podendo
ser computado o tempo de servico prestado em outra regido (a matricula dos portuarios em suas
regides de origem era anterior ao limite legal).

A sessdo de julgamento da SDI-1 foi acompanhada por um grupo de cerca de 20 dos trabalhadores
que sao parte no processo. O relator dos embargos em recurso de revista foi o ministro Milton de
Moura Franga. Apds constatar serem incontroversos os fatos narrados pelos estivadores, o relator
afirmou que eles tinham razao ao defender que “o art. 55 da Lei de Modernizacao dos Portos nao
exige que o exercicio da atividade tenha se dado na mesma regido portuaria, de modo que o fato de
os estivadores terem vindo de outras regides do Brasil ndo pode afastar seu direito.”

O ministro Moura Franca ressaltou que, para se caracterizar a violacao de preceito de lei — um dos
pressupostos para a admissdao do recurso de revista -“é imprescindivel demonstrar-se que a
decisdo afronta a sua literalidade, sem possibilidade de se incluir ou excluir exigéncia no contetdo
da norma”. Ou seja: a violagdo tem de ser explicita. No entendimento do relator, a realidade
retratada pelo TRT com base nos fatos trazidos ao processo “é mais do que razoavel, razdo pela
qual ndo agride a literalidade dos dispositivos mencionados”, e que a decisdo da Turma “faz uma
interpretacao do texto legal”, ja que ndo ha davida de que “o dispositivo ndo enfoca expressamente
essa restricao” e “em momento algum exige que a prestacdo de servicos se dé na mesma regiao
portuaria”.

Por maioria de votos, a SDI-1 julgou de acordo com o relator, dando provimento aos embargos para
restabelecer a decisdo do TRT do Espirito Santo.
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< volta ao indice

5.2.6. Justa causa pode ser aplicada no curso de auxilio-doenca (RR 5712/2003-001-12-
00.7).

Veiculada em 24.04.2006.

O empregador pode demitir por justa causa um empregado afastado por auxilio-doenga
previdenciario, mas a demissao sé produzira efeitos quando ndo houver mais o motivo ensejador do
beneficio. Este foi o entendimento adotado pela Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao
dar provimento parcial a um recurso do Banco do Estado de Santa Catarina (BESC) e reconhecer a
legalidade da dispensa de um funcionario nessa condigao.

O bancario foi admitido em 1984. Em abril de 2000, passou a usufruir do auxilio-doenca pelo INSS
por causa de dependéncia quimica. No decorrer do afastamento, o comité disciplinar do BESC abriu
dois processos para apurar suspeitas de apropriagdo indébita de valores. No segundo deles, o
empregado foi acusado de efetuar diversos saques de pequenos valores em contas-poupancga de
clientes sem o conhecimento destes - procedimento que ele proprio confessou. Diante disso, o
Banco o demitiu por justa causa.

O trabalhador ajuizou entao reclamacdo trabalhista com pedido de reintegracdao no empregado, por
considerar ilegal sua dispensa durante o gozo do beneficio previdenciario. A Vara do Trabalho de
Florianopolis julgou o pedido improcedente. No julgamento do recurso ordinario, o Tribunal Regional
do Trabalho de Santa Catarina (122 Regiao) condenou o BESC a efetivar a demissao apenas no dia
imediatamente posterior ao término do beneficio.

Inconformado com essa decisdao, o Banco recorreu ao TST. Em suas alegagdes apresentou o
entendimento de que, “embora o auxilio-doenca implique suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, que deixa, naquele periodo, de produzir efeitos, o empregador pode rescindir o contrato
por justa causa, quando constatado o ato de improbidade no periodo de suspensdo.”

O relator do recurso de revista, ministro Gelson Azevedo, analisou o tema em seu voto. “O
afastamento do empregado por mais de 15 dias por motivo de doenga é causa da suspensdo do
contrato de trabalho, caracterizada pela sustacdo dos efeitos decorrentes do vinculo de emprego,
continuando, contudo, em vigor o contrato de trabalho. Ou seja, as clausulas contratuais ndo se
aplicam durante o periodo de suspensdo, inclusive a faculdade do empregador de demitir o
empregado”, explicou.

No entanto, quando se trata de justa causa por ato cometido antes do afastamento - como no caso,
em que a empresa apurou administrativamente a falta cometida e o afastamento se deu antes da
conclusao da apuragao -, a suspensao contratual prevalece, mas a empresa pode comunicar de
imediato ao trabalhador a justa causa. A efetiva rescisdo, porém, sé sera feita quando chegar ao

fim a causa suspensiva do contrato.
< volta ao indice

5.2.7. TST: prorrogacao de contrato de trabalho requer autorizagiao (RR 1901/2001-002-
015-00.9).

Veiculada em 24.04.2006.

A prorrogacao do contrato de trabalho temporario depende, segundo a legislagcdo, de autorizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e ndo apenas da comunicacdo da empresa interessada ao
o6rgao da administragao publica. Com esse esclarecimento do ministro Carlos Alberto Reis de Paula
(relator), a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu recurso de revista a uma
trabalhadora do interior paulista que firmou contrato temporario com a empresa Funcional Centro
de Recrutamento e Selecdo Pessoal Ltda para a venda de produtos de vestuario nas dependéncias
do Carrefour Comércio e Industria Ltda.

ApOs o término do contrato temporario, a trabalhadora continuou a prestar servigos de promocédo e
venda dos produtos. A prorrogacdo do contrato foi comunicada ao 6rgdo local do MTE pelo
Carrefour. Posteriormente, a vendedora ingressou na 12 Vara do Trabalho de Jundiai, solicitando o
reconhecimento do vinculo de emprego, conseqiiéncia da irregularidade ocorrida na prorrogagéao.
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A vendedora também alegou que, com a prorrogacdo equivocada, o tomador de servigos -
Carrefour — passou a ser o responsavel pelo contrato de trabalho. A primeira instancia ndo detectou
a irregularidade, tampouco o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (com sede em Campinas-
SP). “O contrato temporario pode ser automaticamente autorizado desde que a empresa tomadora
comunique ao o6rgdo local do Ministério do Trabalho, condicdo que foi cumprida pela empresa
cliente”, registrou a decisao regional.

Esse entendimento, contudo, foi reformado no TST. O ministro Carlos Alberto observou que o art.
10 da Lei n° 6019 de 1974 aponta a necessidade da autorizacao do MTE para a prorrogacao do
contrato temporario. O dispositivo prevé que “o contrato entre a empresa de trabalho temporario e
a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés
meses, salvo autorizacdo conferida pelo érgao local do Ministério do Trabalho, segundo instrucdes a
serem baixadas pelo Departamento Nacional de Mao-de-Obra”.

Diante da constatacdo de que houve mera comunicagao, a Terceira Turma entendeu que, no caso
concreto, a prorrogacao foi irregular. A decisdao reconheceu a continuidade da relacdo contratual e,
com isso, os autos retornardo a Vara do Trabalho de Jundiai, que prosseguira no julgamento da

acdo da trabalhadora e no exame dos direitos que reivindica.
< volta ao indice

5.2.8. TST nega efeito retroativo a Emenda Constitucional n° 28 (ERR 1691/2000-120-15-
00.8).

Veiculada em 24.04.2006.

A Emenda Constitucional n° 28 de 2000, que alterou o prazo de prescrigdo para o ajuizamento das
reclamagdes trabalhistas pelos empregados rurais (ruricolas), tem aplicacdo imediata, mas né&o
possui efeito retroativo quanto aos contratos em curso a época de sua promulgagcdo. Esse
entendimento foi firmado pela Subsecdo de Dissidios Individuais - 1 (SDI-1) do Tribunal Superior
do Trabalho ao negar embargos em recurso de revista a Usina Sdo Martinho S/A. A decisdo relatada
pelo ministro Jodo Oreste Dalazen confirmou o direito de um trabalhador do interior paulista ao
pagamento de parcelas ndo quitadas durante toda relagdo de emprego.

A prerrogativa do ruricola ja havia sido reconhecida pela Quinta Turma do TST, que negou recurso
de revista a Usina Sao Martinho. O argumento da empregadora foi o da inviabilidade do pagamento
das verbas solicitadas pelo empregado a justica, pois teriam sido alcancadas pelo prazo
prescricional estabelecido pela EC n° 28/00, editada em 26 de maio daquele ano. Com o advento da
Emenda, foi fixado um prazo Gnico para a proposicao das agdes pelos trabalhadores urbanos e
rurais.

Ambos passaram a contar com dois anos, contados da extingdo do contrato de trabalho, para o
exercicio do direito de acao, que alcanca os fatos ocorridos nos cinco anos anteriores da relacdo de
trabalho. Pela antiga previsdo constitucional, os ruricolas podiam reivindicar as verbas nao pagas ao
longo de todo o contrato.

No caso concreto, a empresa reivindicava a aplicacdao da nova regra prescricional, pois a acao de
seu ex-empregado foi proposta em novembro de 2000, cinco meses apds a entrada em vigor da EC
n% 28/00. O argumento da empresa, contudo, ndo foi adotado pela Justica do Trabalho da 152
Regido (sediada em Campinas-SP) nem pelos 6rgaos julgadores do TST (Quinta Turma e SDI-1).

O entendimento que prevaleceu foi o da impossibilidade de a EC n° 28 alcancar situacGes juridicas
constituidas antes de sua edicdo. Em outras palavras, os direitos e a possibilidade de questiona-los
ilimitadamente, observado o prazo bienal, ja existiam antes da alteracdo constitucional; logo, ndo
poderiam ser suprimidos por uma norma criada posteriormente.

Essa interpretagdo leva a conclusdo de que a prescrigdao qliinqienal somente poderia atingir direitos
surgidos apds a vigéncia da referida Emenda. Segundo o ministro Dalazen, a aplicacdo retroativa da
EC n° 28, como pretendia a empresa, “significaria penalizar o titular do direito (ruricola) por nao ter
postulado preventivamente a reparacao das virtuais lesdes de direito consumadas no curso do
contrato de trabalho”.

< volta ao indice
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5.2.9. Corregedoria fixa procedimentos em execucao contra socios.
Veiculada em 25.04.2006.

Com a finalidade de evitar que certidGes negativas da Justica do Trabalho sejam fornecidas a socios
de empresas chamados a responder pela execugdo de dividas trabalhistas, a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho baixou o Provimento n® 01/2006, estabelecendo os procedimentos a serem
adotados nos casos de aplicacdo da chamada “teoria da desconsideracdo da pessoa juridica”. O
principal objetivo das medidas recomendadas é evitar que os sdcios executados, ao se sentirem
ameacados em seu patrimoOnio pessoal, tentem se desfazer de seus bens valendo-se das certidoes
negativas, prejudicando terceiros.

O Provimento n° 01/2006, baixado ainda na gestdo do ministro Rider Nogueira de Brito (hoje vice-
presidente do TST), recomenda que os processos dessa natureza sejam reautuados, para que deles
conste o nome das pessoas fisicas que passaram a responder pelo débito trabalhista. Os juizes
responsaveis pela execucdo devem também comunicar imediatamente tais decisdes ao setor
encarregado da emissao de certiddes, para que se faca a devida inscricdo dos sdcios no cadastro de
pessoas com reclamacdes ou execugdes trabalhistas. Com isso, as certiddes negativas na Justica do
Trabalho deixardao de ser fornecidas. Tao logo seja comprovada a inexisténcia de responsabilidade
desses sécios, a inscricdo no cadastro sera cancelada.

A decisdo de fixar essas disposicoes leva em conta que a matéria relativa a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica ndo se encontra pacificada no ambito da Justica do
Trabalho. Embora alguns magistrados a venham aplicando, os sécios chamados a responder pela
execucao muitas vezes obtém certidoes negativas. Antes da entrada em vigor do novo Cddigo Civil,
em 2002, a legislacdo ndo era clara quanto a permissdo para a penhora e execucdo de bens
particulares visando ao pagamento de verbas decorrentes de sentencgas trabalhistas.

Mas o artigo 50 do novo Cddigo prevé que, “em caso de abuso da personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusdao patrimonial”, o juiz pode decidir que os
efeitos de algumas obrigagdes se estendam aos bens particulares dos administradores ou socios da
pessoa juridica. Com relacdo a Justica do Trabalho, encontra-se em tramitacdo no Congresso
Nacional o Projeto de Lei n® 4.696/1998, que acrescenta dispositivos a CLT dispondo sobre a
execucdo trabalhista. Entre eles, estabelece que quando os bens da sociedade ndo forem
encontrados ou forem insuficientes, os sbécios e administradores também serdo passiveis de

execucdo, solidariamente com a pessoa juridica.
< volta ao indice

5.2.10. Uso ndo autorizado de imagem da indenizacdo a trabalhador (AIRR 00097/2002-
920-20-40.4).

Veiculada em 26.04.2006.

A utilizagdo da fotografia de um trabalhador em campanha publicitaria veiculada num jornal local de
Aracaju (SE) sem sua prévia autorizagao foi considerada pela Justica do Trabalho como violagdo do
direito de imagem, caracterizando o dano moral. A decisdo, tomada pelo Tribunal Regional do
Trabalho de Sergipe (202 Regiao), foi mantida pela Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho ao negar provimento (rejeitar) a um agravo de instrumento da Torre Empreendimento
Rural e Construgdes Ltda. O relator do agravo foi o ministro Jodo Oreste Dalazen.

A empresa publicou, em jornal local de circulacdo semanal, propaganda institucional usando a
imagem do trabalhador - um gari - sem a sua autorizacao. O TRT de Sergipe julgou procedente o
pedido do trabalhador de indenizacdo por danos morais, por entender que houve ofensa a seu
direito de imagem. Na decisdo, o TRT foi veemente ao ressaltar que a Constituicdo Federal “diz que
todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza” e “assegura a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas”.

A empresa, insatisfeita com a condenacdo, entrou com recurso de revista para o TST. Como o TRT
negou seguimento a revista, impetrou entdo o agravo de instrumento - recurso para tentar a
“subida” do processo para exame no TST. Seu fundamento era o de que ndo houve dano a imagem
do trabalhador, ndo caracterizando, portanto, motivo para a indenizacdo por dano moral. No
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entendimento da empresa, “a simples publicacdo de foto em jornal semanario ndo pode traduzir a
prova de que houve lesdo e dano a imagem do trabalhador”.

O ministro Jodo Oreste Dalazen, afirmou que o inconformismo da empresa era incabivel, porque,
“no caso, discute-se a ocorréncia de dano moral em razdo da utilizagdo indevida da imagem.” O
ministro ressaltou que a imagem ¢é um dos “direitos da personalidade” assegurados pela
Constituicdo Federal (art. 5, X), e que dano moral “é a espécie de agravo constituido pela violagdo
de algum dos direitos inerentes a personalidade”. A conclusdo é a de que o uso indevido da imagem
caracteriza dano moral - passivel de indenizacao, conforme o Cddigo Civil (art. 186).

Em seu voto, o relator reproduz o trecho da decisao em que o TRT ressalta que, “nao fosse o
reclamante gari, mas ator de novela, jogador de futebol, politico, ou profissional de atividade
considerada de prestigio social, sequer passaria pela cabeca de alguém da empresa publicar a sua
foto como integrante de matéria publicitaria, sem obter a autorizacdo devida e acertar o preco do
caché. Por que ser diferente com um pobre, que de propriedade sua tem, na maioria das vezes,
apenas a honra e a imagem?”

No entendimento do ministro Dalazen - adotado por unanimidade pela Turma -, “o poder de
direcdo patronal estd sujeito a limites inderrogaveis, como o respeito a integridade moral do
empregado que lhe é reconhecida no plano constitucional.” O ministro ressaltou que a publicidade
era benéfica a empresa, divulgando seu nome e a eficiéncia de seus servicos - ou seja, a
mensagem, em si, ndo denegria a honra do trabalhador.

Apesar disso, entendeu “que a utilizagdo da imagem sem o consentimento de seu titular configurou
o ato ilicito, independentemente do fim a que se destinava, uma vez que resultou na violagao do
patrimoénio juridico personalissimo do trabalhador”.

A Turma negou provimento ao agravo da empresa também no que dizia respeito ao valor da
indenizacdo (fixada pelo TRT em R$ 1.500,00), porque as decisbes supostamente divergentes

apresentadas ndo tratavam de casos idénticos ao julgado.
< volta ao indice

5.2.11. Processos remetidos pelo STJ geram controvérsia no TST (RR 166.888/2006-998-
02-00.2 e RR 167.418/2006-998-02-00.5).

Veiculada em 27.04.2006.

A ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho introduzida pela reforma do Judiciario (Emenda
Constitucional n® 45/2004) esta suscitando mais uma controvérsia. Ndo ha consenso entre os
ministros do TST sobre o procedimento a ser adotado em relagdo aos recursos encaminhados pelo
Superior Tribunal de Justica em razao da alteragdo constitucional. Uma ala dos ministros entende
gue é preciso a intervencao do Supremo Tribunal Federal, ao qual foi suscitado conflito negativo de
competéncia. Outra corrente propGe que os processos sejam simplesmente devolvidos ao STJ.
Decisdes divergentes em relacdo ao procedimento a ser adotado nos recursos encaminhados pelo
ST] (aproximadamente 650 desde a entrada em vigor da EC 45/2004) foram tomadas por duas
Turmas do TST nesta quarta-feira (26). Por unanimidade de votos, a Quinta Turma, em voto
relatado pelo ministro Jodo Batista Brito Pereira, decidiu suscitar conflito negativo de competéncia
perante o STF, recusando-se a julgar o recurso. Ja a Quarta Turma decidiu suprimir essa etapa. Em
voto relatado pelo ministro Ives Gandra Martins Filho, a Turma decidiu, também por unanimidade,
devolver o processo diretamente ao STJ, sem julgar-lhe o mérito.

A divergéncia entre as duas Turmas restringe-se ao procedimento, jd que ambas entendem que ha
competéncia residual do STJ para apreciar esses recursos e que nao cabe ao TST fazé-lo. Mas ha
uma terceira corrente de ministros que defende o julgamento desses recursos pelo TST. A situagao
preocupa o presidente do Tribunal, ministro Ronaldo Lopes Leal, que propord uma reunido de todos
0s ministros especificamente para tratar da questdo. O temor de Leal é o de que o impasse cause
prejuizo aos trabalhadores envolvidos nos recursos, retardando o desfecho das causas e sua
execucgao.

O caso julgado pela Quinta Turma envolve a Confederacao Nacional da Agricultura, dois
proprietarios rurais, e discute o pagamento de contribuicdo sindical rural. A agdo tramitou na
primeira instancia civel paulista e, posteriormente, o Tribunal de Justica de Sdo Paulo examinou o
tema de forma favoravel aos proprietarios. A CNA buscou, entdo, a reforma da decisdo no Superior
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Tribunal de Justica, por meio de recurso especial. O STJ, contudo, afirmou sua incompeténcia para o
exame da questdo diante da nova redacdo do artigo 114 da Constituicdo, que atribuiu competéncia
a Justica do Trabalho para julgar acbes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores.

O STJ remeteu o recurso especial ao TST. Aqui a matéria foi autuada como recurso de revista e
distribuida a Quinta Turma. O mérito da questdo, entretanto, sequer foi examinado pela Turma. O
ministro Brito Pereira manifestou, de forma preliminar, a inviabilidade processual do exame do
recurso. Para ele, “o Tribunal Superior do Trabalho ndao tem competéncia para o exame dos
recursos especiais interpostos perante o Superior Tribunal de Justica e remetidos para esta Corte
por forca da Emenda Constitucional 45/04".

Segundo Brito Pereira, a definicdo da competéncia para o exame das acdes judiciais segue
classificacdo da legislagdo processual civil e dentre suas categorias estdo a competéncia em razao
da matéria (tematica) e a hierarquica (funcional). A EC 45 ampliou a competéncia da Justica do
Trabalho em razao da matéria, permitindo o exame de outras hipoteses de conflito. Por isso,
segundo o relator, permanece com o STJ a competéncia para o exame dos recursos contestando
decisdes dos Tribunais de Justica Estaduais e do Distrito Federal e dos Tribunais Regionais Federais
(TRFs).

Coincidentemente, o recurso analisado pela Quarta Turma envolve o mesmo tema: contribuigdo
sindical rural. De acordo com o ministro Ives Gandra, ha “competéncia residual” da Justica Comum
para julgar recursos contra decisdes de instancias inferiores. Em seu voto, o ministro citou recente
decisdao da Primeira Secdo do STJ] nesse sentido que, por sua vez, baseia-se em jurisprudéncia do
Supremo a respeito de competéncia residual. Segundo o ministro Ives Gandra, em razao da
jurisprudéncia ja pacificada nos dois Tribunais (STJ e STF) e, em nome da celeridade processual,

nao é preciso suscitar o conflito negativo de competéncia.
< volta ao indice

5.2.12. Bancario que trabalha oito horas tem direito a hora de almogo (E-RR-365/2002-
035-02-00.7).

Veiculada em 27.04.2006.

O trabalhador bancario cuja jornada legal é habitualmente prorrogada para oito horas tem direito
ao intervalo intrajornada de uma hora, e ndao o de apenas quinze minutos previsto para a jornada
de seis horas. A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
nao conheceu (rejeitou) de um embargo do Banco do Estado de Sdo Paulo — Banespa, mantendo
condenacdo ao pagamento do intervalo ndo usufruido como hora extra a uma ex-funcionaria.

A condenacdo, determinada pelo Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo (22 Regido), ja havia
sido mantida quando a Terceira Turma do TST negou provimento ao recurso de revista do Banespa,
por entender que o desrespeito ao intervalo intrajornada implica o pagamento de horas
extraordinarias.

A decisdo da Turma esclarecia que a CLT prevé que, “em qualquer trabalho continuo, cuja duragao
exceda a seis horas, é obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacgdo, o qual
sera, no minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera
exceder de duas horas”. A CLT, portanto, “alude a trabalho continuo, e ndo a jornada” - ou seja, é
o periodo efetivamente trabalhado, e ndo a jornada contratual estabelecida, que determina a
extensdo do intervalo.

Ao recorrer a SDI-1, o Banco insistiu na alegacao de que o bancario esta sujeito a jornada de seis
horas, o que |he assegura um intervalo de 15 minutos, de acordo com o art. 71, § 49, da CLT.

O relator dos embargos, ministro Aloysio Corréa da Veiga, registrou em seu voto que o art. 71 da
CLT, em seu “caput”, “determina a concessdo de intervalo minimo de uma hora para o ‘trabalho
continuo’ superior a seis horas”. No caso, o TRT ja havia constatado que a bancaria cumpria,
efetivamente, jornada de oito horas - tendo direito, portanto, ao intervalo minimo de uma hora,
que nao era concedido.

“Interpretar tal expressdao de outra forma importaria negar a finalidade da obrigatoriedade do
intervalo, que é a protecdo da saude e da seguranca do trabalhador que cumpre jornada habitual
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superior a seis horas e que necessita de um intervalo para refeicdao e descanso com duragdo maior”,

ressaltou o relator.
<« volta ao indice

5.2.13. TST esclarece requisitos de validade dos acordos coletivos (RR 1258/2002-043-
12-00.6).

Veiculada em 27.04.2006.

As convengoes e acordos coletivos sdo instrumentos normativos, resultantes de negociagao coletiva,
por meio da qual se celebra um pacto de vontade com vigéncia limitada no tempo, cujas clausulas
vigoram no periodo estabelecido na lei. Com esse esclarecimento do ministro Barros Levenhagen
(relator), a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou recurso de revista a um
trabalhador portuario que pedia a validade de clausula coletiva além do limite legal de dois anos. O
TST também afirmou a necessidade de formalizagdo do acordo coletivo junto ao Ministério do
Trabalho.

O recurso foi interposto no TST contra decisao tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (com jurisdicdo em Santa Catarina), que declarou a inviabilidade de cldusula de acordo
coletivo de trabalho assinado entre a Companhia Docas de Ibituba e o Sindicato dos Trabalhadores
nos Servicos Portuarios local. Em 1° junho de 2000, as partes firmaram dois acordos
estabelecendo, na clausula 26, estabilidade no emprego com prazos diferenciados. Em um deles,
estendeu-se a garantia até 31 de maio de 2005.

O TRT catarinense considerou que a previsdao de estabilidade de cinco anos afrontou o art. 614, §
39, da CLT, onde a vigéncia das convencdes e acordos coletivos é limitada a um maximo de dois
anos. Também foi verificado que o acordo invocado pelo trabalhador foi objeto de registro em um
cartorio local de titulos e documentos, e ndo na Delegacia Regional do Trabalho, como prevé a CLT.
O trabalhador argumentou, no TST, que a decisdao regional teria afrontado dispositivos legais e
constitucionais. Dentre eles, os principios da Constituicdo Federal que impdem a autonomia sindical
e o respeito as convencdes e acordos firmados (arts. 79, XXVI e 89°). Alegou, ainda, que o depdsito
e registro dos acordos coletivos em 6rgdo do Ministério do Trabalho significaria mera formalidade,
insuscetivel de comprometer a validade do acerto entre as partes.

O ministro Barros Levenhagen considerou correta a decisao regional. “A CLT, nos artigos 613 e 614,
estabeleceu especificamente os requisitos das convencbes e acordos coletivos, ndo deixando
duvidas quanto a modalidade escrita e publica, com o registro e arquivo do acordado entre as
partes no 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de conferir validade e
eficacia a negociacao coletiva”, afirmou.

O relator também confirmou a validade da regra da CLT que limita em dois anos os efeitos dos
acertos firmados entre patrdes e empregados. “E certo que o disposto nos artigos 79, inciso XXVI, e
80 da Carta Magna fortaleceu a negociacao coletiva mediante a participagdo dos sindicatos,
reconhecendo expressamente as convengdes e acordos coletivos, no entanto, a regra contida no §
30 do art. 614 da CLT, limitando o prazo de vigéncia das convencdes e acordos coletivos, ndo choca

com estes preceitos constitucionais”, concluiu.
< volta ao indice

5.2.14. TST multa Caixa Economica por litigancia de ma-fé (EDRR 560/2003-023-05-00).
Veiculada em 28.04.2006.

A inobservéancia dos principios da boa-fé e da lealdade processuais, que devem marcar a atuagao
judicial das partes, levou a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho a condenar a Caixa
EconOGmica Federal (CEF) por litigancia de ma-fé. Com a decisdo unanime, relatada pelo ministro
Ives Gandra Martins Filho (relator), a CEF tera de pagar indenizacdo de 20% sobre o valor da causa
a um grupo de empregados (arquitetos e engenheiros) pelos prejuizos que sofreram devido a
protelacao da CEF.
A decisdo da Quarta Turma foi tomada apds exame de embargos declaratérios interpostos pela
Caixa contra decisdo anterior do mesmo 6rgao do TST, que lhe negou recurso de revista. O relator
da questao identificou o intuito de retardar o desfecho da causa, conduta reprimida por dispositivos
49



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

do Cédigo de Processo Civil (CPC) e contraria ao principio constitucional que estimula a agilidade na
solugdo dos processos.

“A argumentacdo destituida de fundamento juridico e discrepante da verdade contida no recurso de
revista oferece quadro tipico de litigancia de ma-fé em quase todas as suas modalidades:
interposicdo de recurso com intuito protelatério, provocar incidentes manifestamente infundados ,
proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo, opor resisténcia
injustificada ao andamento do processo, alterar a verdade dos fatos e deduzir pretensdo ou defesa
contra texto expresso de lei ”, afirmou Ives Gandra Filho.

O relator esclareceu que os embargos de declaracao destinam-se a desfazer obscuridades, afastar
contradicdes e suprir omissdoes nos acérddos do Tribunal. A modalidade de recurso ndo cabe,
contudo, nas situagdes em que se pretende um reexame da causa, o que significaria - conforme
Ives Gandra Filho - uma subversdao do mecanismo processual.

O uso do recurso como meio de prolongamento da demanda também afronta o principio introduzido
pela Reforma do Judiciario (EC n© 45/04) no texto constitucional, que prevé a razoavel duracao do
processo e a celeridade de sua tramitacdo como uma garantia fundamental do cidaddo. O
dispositivo, disse o relator, revela a preocupacao do legislador com “a acentuada demora na
tramitacdo processual, o que tem desacreditado o exercicio da funcdo jurisdicional e tornado a
justica tardia em injustica”.

A diretriz constitucional respalda a decisdao tomada pelo TST. “Sendo o uso de recursos com
finalidade protelatéria uma das causas fundamentais da demora na prestacao jurisdicional, tem-se
gue a norma constitucional em aprego exige um combate mais rigoroso as manobras protelatérias,
ostensivas ou veladas”, explicou Ives Gandra Filho ao rejeitar os embargos da CEF.Além da
indenizagdo, foi determinada a aplicacdo de multa de 1% sobre o valor da causa por litigancia de
ma-fé e outra multa no mesmo percentual, prevista no artigo 538, paragrafo Unico, do CPC, para os

casos de embargos manifestamente protelatérios.
< volta ao indice

5.2.15. TST: decisdes mostram distingdo entre diarista e doméstica.
Veiculada em 28.04.2006.

Processos nos quais trabalhadores diaristas - faxineiras, jardineiros, passadeiras - buscam na
Justica do Trabalho o reconhecimento do vinculo de emprego e os direitos trabalhistas dai
decorrentes tém se tornado freglientes no Tribunal Superior do Trabalho. Embora o tema ainda nao
seja objeto de simula ou de orientacdo jurisprudencial das secbes especializadas, as decisGes tém
apontado claramente no sentido de estabelecer distingdes entre o trabalhador doméstico e os
diaristas, e também entre os diaristas que trabalham em residéncia e os que prestam servigos para
empresas.

“Os critérios basicos estdo previstos na Lei n® 5.859/1972”, explica o ministro Carlos Alberto Reis
de Paula, integrante da Comissdo de Jurisprudéncia do TST. Trata-se da lei que dispGe sobre a
profissdo de empregado doméstico - definido, em seu artigo 1°, como “aquele que presta servicos
de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial
destas”. As questdes principais que tém sido analisadas no TST em processos envolvendo diaristas
sao os conceitos de “natureza continua” e “finalidade ndo-lucrativa”.

O conceito de natureza continua do trabalho é diferente daquele de “ndo-eventualidade” exigido no
artigo 3° da CLT para a caracterizacao da relacdao de emprego. “A continuidade pressupde auséncia
de interrupcgdo, de forma que o trabalho se desenvolva de maneira expressiva ao longo da semana”,
explica o ministro Carlos Alberto, ja a ndo-eventualidade define servigos que se inserem nos fins
normais das atividades de uma empresa.

Com base nessa interpretacdo, a empregada diarista que presta servico numa residéncia apenas em
alguns dias da semana, recebendo por dia, ndo se enquadra no critério do trabalho de natureza
continua. “Na auséncia de uma definicdo precisa do que seriam ‘alguns dias’, os juizes do Trabalho
tém considerado que a prestagdo de servico em um ou dois dias exclui o critério de continuidade,
enquanto que os que trabalham mais de trés costumam té-la reconhecida”, diz o ministro. “E um
critério razoavel, tendo em vista que a semana Uutil tem cinco ou seis dias.”

50



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

Uma argumentacao comum nas reclamagbes trabalhistas desse tipo é a de que, muitas vezes, a
diarista, embora trabalhe apenas um ou dois dias na semana, mantém a relagdo ao longo de muitos
anos. “A longa duragdo nao altera a natureza do trabalho”, observa o ministro Carlos Alberto.

O ministro Ives Gandra Martins Filho, relator de um processo no qual foi negado reconhecimento de
vinculo a um jardineiro que trabalhava duas ou trés manhds por semana numa residéncia, definiu
em seu voto a situacao.

“O diarista presta servicos e recebe no mesmo dia a remuneracdo, geralmente superior aquilo que
receberia se trabalhasse continuamente para o mesmo empregador, pois nela estdo englobados e
pagos diretamente ao trabalhador os encargos sociais que seriam recolhidos a terceiros”, afirmou o
ministro Ives. “Se ndo quiser mais prestar servicos para este ou aquele tomador, ndo precisara
avisa-lo com antecedéncia ou submeter-se a nenhuma formalidade, ja que é de sua conveniéncia,
pela flexibilidade de que goza, ndo manter um vinculo estavel e permanente com um Unico
empregador, pois mantém variadas fontes de renda provenientes de varios postos de servigos que
mantém.”

E neste sentido que tem se inclinado a jurisprudéncia do Tribunal nas diversas decisbes em que
negou o reconhecimento do vinculo de emprego a diaristas que trabalhavam em casas de familia.
Cabe ressaltar que o termo “diarista” ndo se aplica apenas a faxineiras e passadeiras, (modalidades
mais comuns dessa prestacdo de servigo). Ela abrange também jardineiros, babas, cozinheiras,
tratadores de piscina, pessoas encarregadas de acompanhar e cuidar de idosos ou doentes e
mesmo as “folguistas” — que cobrem as folgas semanais das empregadas domésticas. Uma vez que
o0 servico se dé apenas em alguns dias da semana, trata-se de servico autébnomo, e ndo de
empregado doméstico — ndo se aplicando, portanto, os direitos trabalhistas garantidos a estes,
como 13° salario, férias, abono de férias, repouso remunerado e aviso-prévio, entre outros
previstos na Constituicao Federal.

Quando se trata de diarista que trabalha para uma empresa, porém, o entendimento é outro - e
aqui se aplica a segunda expressao-chave da Lei n® 5.859/1972, a “finalidade nao lucrativa” que
diferencia uma residéncia de um escritério comercial. por exemplo.

Em processo julgado em dezembro de 2004, a Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais do
TST - que tem como atribuigdo unificar a jurisprudéncia das Turmas do Tribunal -, a faxineira do
escritério de uma empresa comercial teve o vinculo de emprego reconhecido, ainda que trabalhasse
apenas um dia na semana. Para o relator do processo, ministro Jodo Oreste Dalazen, “se o servico é
efetuado dentro das necessidades da empresa, com subordinacdo e dependéncia econdmica, pouco
importa se a sua prestacdo se da em periodo alternado ou descontinuo”.

Os critérios que prevalecem, no caso, sdao os definidos no artigo 3° da CLT, que considera
empregado “toda pessoa fisica que presta servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”. A natureza ndo eventual se define pela relacdo entre o
trabalho prestado e a atividade da empresa. "Em se tratando de servigo de limpeza exercido no
ambito da empresa, este deve ser considerado parte integrante dos fins da atividade econémica [e,
por conseguinte, ndo-eventual], pois qualquer estabelecimento comercial deve ser apresentado em

boas condicGes higiénicas”, explica o ministro Dalazen.
< volta ao indice

5.2.16. Competéncia para acdao anulatéria restringe-se ao MPT (ROAA 771/2002-000-12-
00).

Veiculada em 02.05.2006.

A competéncia para a proposicdo de acdo anulatdria visando ao cancelamento de clausulas de
acordos ou convencbes coletivas é exclusiva do Ministério Publico do Trabalho (MPT). O
posicionamento foi firmado pela Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal
Superior do Trabalho apds exame e extingdo de um processo, conforme o voto do ministro Milton de
Moura Franga (redator do acdérddo). A acdo havia sido proposta pela Rosch Administradora de
Servicos e Informatica Ltda, que pretendia a anulagdo de clausulas de convencdes coletivas.

A empresa questionava a validade da clausula 32 da convencdo firmada entre o Sindicato das
Empresas de Informatica e Processamento de Dados do Estado de Santa Catarina e o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Processamento de Dados. A clausula estabeleceu regra para a fixacao
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do piso salarial dos trabalhadores, considerado exorbitante pela empresa e em desacordo com
dispositivos constitucionais e da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

A argumentacdo formulada pela Rosch, contudo, sequer foi examinada pela SDC. Segundo o
ministro Moura Franga, o membro de uma categoria econdmica (empregadores) ou profissional
(empregados) ndo tem legitimidade para pedir, em acdo anulatdria, a declaragdo de nulidade das
condicOes de trabalho estabelecidas em instrumento normativo.

“Se entende que seu direito subjetivo estéa ameagado ou violado, cabe-lhe discutir, por meio de
dissidio individual, a validade, seja da assembléia-geral, seja das condicdes de trabalho, postulando
ndo a sua nulidade, mas sim a sua ineficacia, com efeitos restritos no processo em que for parte”,
afirmou o ministro.

O redator do acorddo também esclareceu que a acdo anulatéria destina-se a exclusao de clausula
que contrarie interesses difusos ou coletivos ou que atente contra a ordem juridica. Nesse ambito, a
legislagdo confere ao Ministério Publico a legitimidade para agir em juizo.

“Permitir que o trabalhador ou uma empresa, isoladamente, em acao anulatéria, venha se sobrepor
a vontade da categoria, econ6mica ou profissional, que representa a legitima manifestagdo da
assembléia, é negar validade a vontade coletiva, com priorizacdo do interesse individual,
procedimento a ser repelido nos exatos limites da ordem juridica vigente”, concluiu Moura Franca

ao votar a extingdo do processo.
< volta ao indice

5.2.17. TST firma entendimento sobre incorporacdao de funcao ao salario (RR 606/2003-
008-10-00.2).

Veiculada em 02.05.2006.

O direito a incorporagdo salarial da gratificacdo de fungdo recebida por mais de dez anos também se
estende ao trabalhador que, durante esse mesmo periodo, ocupou diversas fungdes. O precedente
foi firmado pela Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao deferir recurso de revista,
segundo voto do ministro Milton de Moura Franga (relator), a um bancario brasiliense. A decisao é
um desdobramento da construgdo jurisprudencial do TST que, em sua Sumula n® 372, previu a
incorporacdo da gratificagdo ao salario.

“O fundamento para a incorporagdo ao salario € o recebimento de gratificagdo por dez ou mais
anos, pouco importando se, nesse lapso de tempo, o empregado tenha exercido fungdes diversas”,
explicou o ministro Moura Franga ao deferir o recurso e garantir o pagamento da parcela.

A incorporagdo da gratificacdo havia sido negada pelo Tribunal Regional do Trabalho do Distrito
Federal (102 Regiao), apesar do trabalhador ter desempenhado 13 fungdes gratificadas distintas por
mais de 22 anos no Banco de Brasilia S/A (BRB). A decisdo do TRT baseou-se em interpretacdo da
entdo vigente Orientacdo Jurisprudencial n® 45 da Subsecdo de Dissidios Individuais — 1 (SDI-1) do
TST, convertida recentemente na Sumula n° 372.

“Somente aos empregados que, por dez anos ou mais, exerceram, de forma ininterrupta, uma Unica
funcdo de confianca é que se dirige a O] n° 45 da SDI-I do TST, a qual ndo pode ser estendida
aqueles que por igual periodo exerceram diversas fungdes de confianca, sob pena de se estar nao
apenas desmerecendo a prépria confianga, como tratando igualmente os desiguais”, registrou o
TRT.

A andlise do ministro Moura Franga sobre o tema demonstrou o equivoco do Tribunal Regional na
aplicagdo da jurisprudéncia do TST. O relator do recurso destacou que o objetivo do entendimento
foi o de impedir que o empregado, apds dez ou mais anos recebendo gratificacdo, tivesse seu ganho
reduzido por causa de reversdo ao antigo cargo. “Extrair-se da Sumula n® 372 do TST a conclusdo
de que é necessario o exercicio ininterrupto de determinada fungdo gratificada por mais de 10 anos
tem conteldo restritivo e, portanto, desautorizador do comando da sumula mencionada”.

Quanto ao caso concreto, o relator e a Quarta Turma entenderam que “é juridicamente razoavel se
concluir que o empregado que recebeu diversas gratificacdes, durante quase 22 anos, tenha
assegurado, pelo menos, o direito a incorporacdo da gratificacdo que recebeu por maior periodo

nesses 22 anos de exercicio de cargo de confianga”.
< volta ao indice
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5.2.18. Pericia é imprescindivel para determinar insalubridade (RR 922/2003-101-08-
00.9).

Veiculada em 02.05.2006.

Na reclamacdo trabalhista em que o trabalhador (ou o sindicato, representando um grupo de
trabalhadores) pede o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade, o juiz deve
designar perito habilitado ou requisitar pericia ao érgdo competente do Ministério do Trabalho. Com
esse entendimento, baseado no artigo 195, § 29, da CLT, a Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho determinou o retorno de um processo a Vara do Trabalho, para que se proceda a pericia.

A reclamacao trabalhista foi ajuizada por um ex-empregado da Constec- Consultoria e Servigos
Gerais Ltda., de Barcarena (PA), pleiteando o pagamento de adicional de insalubridade. As
testemunhas apresentadas confirmaram que ele havia trabalhado, entre 1997 e 2002, em condicdes
altamente insalubres devido ao contato com substdncias téxicas como bauxita, soda caustica,
hidroxido de sddio, cal virgem, acido sulfarico e outros. Um atestado de salde ocupacional também
registrava que o ex-empregado atuava em ambiente submetido aos riscos de calor, eletricidade,
produtos quimicos, ruidos e vapores.

A Vara do Trabalho de Abaetuba (PA) indeferiu o adicional com base na CLT e considerou que seria
necessaria a realizacdo de pericia técnica até mesmo para apurar o grau de insalubridade. O
trabalhador recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho do Para (82 Regido), que modificou a
sentenca e condenou a Constec ao pagamento do adicional em grau médio, com as devidas
repercussodes, reconhecendo o direito mesmo sem a prova técnica especifica. A empresa recorreu,
entdo, ao TST.

A relatora do recurso de revista, ministra Maria Cristina Peduzzi, deu razdo as alegacdes da
empresa. “A prova pericial revela-se imprescindivel para a apuragdo das condicdes do ambiente de
trabalho e, conseqlientemente, para a determinacdao do nivel de exposicdo do empregado aos
agentes nocivos”, salientou em seu voto. “No caso, o proprio TRT, verificando as provas
apresentadas, reconheceu a falta de parametros para fixar o grau de insalubridade, condenando ao
pagamento de adicional em grau médio, sem que se determinasse a realizagdo da pericia”.

A ministra Cristina ressaltou ainda que, “na sistematica adotada pela CLT, ainda que as partes nao
requeiram expressamente a producdo de prova pericial, cumpre ao juiz, de oficio, requisita-la”. Por
unanimidade, a Turma decidiu pela anulacdo do processo a partir da audiéncia de instrucdo e
determinou seu retorno a Vara do Trabalho, para que seja determinada a realizacao de pericia a fim

de apurar a presenca do agente insalubre e, entdo, dar prosseguimento ao feito.
< volta ao indice

5.2.19. TST confirma indenizacao a bancario seqiiestrado (RR 2143/2001-462-05-00.7).
Veiculada em 02.05.2006.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou, segundo voto do ministro Barros
Levenhagen (relator), o direito de um bancario inativo a indenizacdo de cerca de R$ 400 mil, a
titulo de danos morais. A decisdo negou recurso de revista ao Banco do Brasil (BB), condenado a
reparacao das graves seqlielas sofridas por um ex-tesoureiro que, ao lado dos familiares, sofreu
seqliestro e carcere privado e, em seguida, foi utilizado como refém em assalto a agéncia bancaria
onde trabalhava. O TST também confirmou o direito do inativo ao pagamento de danos materiais.
Os fatos do processo remontam a novembro de 1997, quando o bancario exercia a tesouraria de
agéncia do BB no municipio baiano de Itabuna e foi seqiestrado numa via publica e mantido em
carcere privado ao lado da esposa e filhos. Apos sofrer ameacas de morte e outras formas de
tortura psicoldgica durante toda a noite, foi levado, no dia seguinte, a agéncia e obrigado a abrir o
cofre, de onde os sequestradores retiraram grande soma em dinheiro.

A violéncia sofrida pelo bancario provocou sua aposentadoria por invalidez: em decorréncia dos
fatos, passou a apresentar quadro irreversivel de ansiedade e depressdo, com ataques de panico. O
quadro levou-o ao ajuizamento da acao trabalhista, na qual pediu a responsabilizacdo do BB pelos
danos sofridos.

A primeira instancia negou o pedido, mas o Tribunal Regional do Trabalho da Bahia (52 Regido)
fixou a indenizacdo por dano moral em 120 vezes o valor da remuneracao do tesoureiro a data dos
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crimes. “Para a concretizacao do assalto, muito concorreu a deficiéncia do sistema de seguranca do
Banco, que permitiu o ingresso dos assaltantes no interior da sua sede”, registrou o TRT baiano.

O BB recorreu ao TST alegando a inviabilidade de sua condenacgdo, pois nao teria concorrido para o
evento e nao estaria obrigado a fornecer seguranca individual para os seus empregados fora do
estabelecimento. Também alegou que o valor da condenacéo foi excessivo.

O ministro Barros Levenhagen frisou, contudo, que o TRT baiano deu a correta interpretacdo ao art.
40 da Lei n°® 7.102 de 1983, que impede o funcionamento de estabelecimento financeiro onde haja
guarda de valores ou movimentacao de dinheiro que nao possua sistema de seguranca. Nesse
ponto, ressaltou que o TRT ndo exigiu “seguranca individual” aos empregados ou usuarios da
agéncia bancaria.

“Muito ao contrario, fundado nos valores sociais que norteiam a sociedade brasileira, deu
interpretacdo precisa ao artigo 4° da Lei 7.102/83, no sentido de priorizar a responsabilidade do
banco pela seguranca dos empregados e usuadrios da respectiva agéncia, da qual se furtara
culposamente, na medida em que se mostrara falho o sistema de seguranca, ao permitir que o
empregado, na condicdo de refém, adentrasse a agéncia, acompanhado por assaltante, abrisse o
cofre e lhe entregasse alta soma em dinheiro”, afirmou o relator, que assinalou a inviabilidade de
reexame dos fatos pelo TST.

A gravidade das sequelas sofridas pelo trabalhador levaram o TST a concluir que o valor fixado para
o dano moral foi razoavel. O ministro Barros Levenhagen reproduziu trecho do relatério médico
onde é dito que “o paciente apresenta manifestacdes de ansiedade (ataques de sub-pénico), com
somatizacdo tipo palpitacdo, elevacdao da pressdo arterial, sensacao de falta de ar, dorméncia nas
maos; dores musculares freqlientes (mialgias) e incapacidade de relaxar (desassossego e sempre
apreensivo, consideracOes fixas ou flash backs do seqliestro de que foi vitima na época em que
trabalhou como bancario)”.

A condenacdo por danos materiais, fixada pelo TRT em pensado vitalicia de 25% do valor da
remuneracdo de tesoureiro, também foi confirmada. Segundo o relator, o inconformismo
manifestado pelo BB “ndo resiste a uma analise sequer superficial”, pois diante das gravissimas
seqlelas, “a pensdo rigorosamente deveria equivaler a integralidade daquela remuneracao”.

No Unico ponto do recurso deferido ao BB, decidiu-se pela redugdo do valor dos honorarios

advocaticios a 15% da condenacdo.
< volta ao indice

5.2.20. TST garante extensdo de vantagem a inativos da CEF (RR 1295/2004-018-03-
00.5).

Veiculada em 03.05.2006.

A norma constitucional que prevé o reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de trabalho
(artigo 79, inciso XXVI) ndo implica em validade de clausula que afronte o principio da isonomia
entre empregados da ativa e aposentados. A tese foi expressa pelo ministro Jodo Oreste Dalazen
(relator) em decisdo da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que concedeu recurso de
revista a um grupo de inativos da Caixa Econ6mica Federal (CEF) de Minas Gerais.

A decisdo do TST garante a extensdo do pagamento do auxilio cesta-alimentagcdo aos inativos. A
verba prevista em acordo coletivo dirigia-se, originalmente, apenas aos empregados em atividade.
Segundo o relator, o teor da clausula da negociagdo coletiva representou uma tentativa de burlar a
exigéncia de igualdade de tratamento, além de demonstrar “intoleravel insensibilidade para com
aposentados e pensionistas”.

O posicionamento adotado restabelece sentenca anteriormente favoravel aos inativos e modifica
acordao subsequente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (jurisdicdo em Minas Gerais).
“E importante salientar que o auxilio cesta-alimentacdo derivou de acordo entre as partes, nunca
sendo demais ressaltar que o acordo coletivo ndo é fruto de vontade s6 da CEF, mas de toda uma
categoria, representada pelo sindicato que o firmou, que representa, também, os aposentados”,
registrou o TRT.

No TST, os inativos sustentaram que a parcela questionada nada mais expressou que um aumento
disfarcado do antigo “auxilio-alimentacdao”, no mesmo valor pago aos empregados ativos, motivo
pelo qual reivindicaram a extensdao da vantagem.
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O ministro Dalazen observou que tanto ativos quanto inativos recebiam, por meio de um cartao
magnético, a parcela chamada auxilio-alimentagcdo. Com o mesmo cartdo, os empregados ativos
receberam o auxilio cesta-alimentacédo, criados exclusivamente para eles pelos acordos coletivos de
trabalho de 2002/2003 e 2003/2004.

“A nomenclatura, a natureza e a forma de pagamento de ambos os beneficios sdo praticamente
idénticas, diferenciando apenas pelo fato de que o auxilio cesta-alimentacdo foi destinado
exclusivamente aos empregados em atividade”, observou.

Por outro lado, o ministro Dalazen concluiu que a forma como foi disposta a cldusula teve o intuito
de excluir o pagamento da vantagem a aposentados e pensionistas. “"A fraude se evidencia,
principalmente, na efetiva desigualdade entre os reajustes do beneficio auxilio alimentacdo e do
auxilio cesta-alimentacdo, bastando acentuar-se que aquele concedeu-se um reajuste de 6% (R$
11,00 - R$ 11,67), enquanto este sofreu uma majoracdao de 100% (R$ 50,00 - R$ 100,00)".

A decisdo do TST reconheceu a disparidade de tratamento entre ativos e aposentados em oposicao
ao dispositivo constitucional que promove a igualdade de todos (artigo 5°, CF) e a regra da CLT
(artigo 468) que veda as alteragGes contratuais em prejuizo dos empregados.

< volta ao indice
a volta ao sumario

5.3. Sintese Publicagdes (http://www.sintese.com).

TRT-SP concede pena alternativa a depositaria infiel (HC 10823.2005.000.02.00-5).
Veiculada em 20.04.2006.

Seja pela natureza do crime ou pela indole da pessoa que cometeu o delito, a prisdo pode ser
substituida por pena alternativa. Com este entendimento, os Juizes da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais (SDI) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-SP) converteram a
prisdo da sécia da Padaria e Confeitaria Oba Oba Ltda. em prestagdo de servicos comunitarios.

A 502 Vara do Trabalho de Sao Paulo condenou a panificadora a pagar verbas e indenizagdes a um
ex-empregado. Como a divida ndo foi liquidada, o Juiz da vara determinou a penhora de bens, que
foram mantidos no local por serem necessarios ao funcionamento do negocio, sob responsabilidade
dos proprietarios.

O oficial de Justica da vara esteve no endereco da empresa, por duas vezes, para levar os bens a
leildo, mas os equipamentos ja ndo estavam no local. O Juiz da 502 Vara do Trabalho qualificou a
atual proprietaria da padaria como depositaria infiel e determinou a prisao dela.

Presa, a empresaria entrou com pedido de Habeas Corpus no TRT-SP, sustentando que os bens
estavam desgastados e corroidos pelo uso continuo, o que impediria o leildo, e que a empresa ainda
funciona, embora em outro endereco. Ela também invocou o Pacto de S&o José da Costa Rica,
assinado pelo Brasil, que veda a prisao civil.

O Juiz do TRT-SP Nelson Nazar concedeu a liminar, determinando, provisoriamente, a soltura da
sécia da panificadora.

No julgamento do mérito do Habeas Corpus, a Juiza Maria Aparecida Duenhas, relatora designada,
observou que a empresaria, "depositaria dos bens penhorados (...), ndo se desincumbiu fielmente
do encargo, pois deixou de apresenta-los ao juizo quando instada a fazé-lo.

Para a Juiza, "nesse quadro, é absolutamente legitima a ordem de prisdo, pois a paciente assumiu a
posicao de depositaria infiel, passivel, assim, de prisdo".

"O moderno Direito Penal, entretanto, repele o afastamento do cidaddao do convivio social quando
esta medida ndo se faca necessaria, seja pela natureza do crime que se visa a punir, seja pela
propria indole da pessoa que delinqliu. E por isso que o Cddigo Penal, no art. 43, permite a
aplicacao de penas alternativas, restritivas de direito, como substitutivas das penas privativas de
liberdade, como a prestacdo de servigos a comunidade", explicou a relatora designada.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regigo.

{ volta ao indice
- volta ao sumario
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6. Indicagdes de Leitura
6.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 267. Marco de 2006.

6.1.1. “A Eficacia Liberatoria Geral da Composicao Celebrada Perante a Comissdo de
Conciliagdo Prévia”.

ARRUZZO, André Vicente Carvalho. Advogado. Pds-graduado em Direito e Processo do Trabalho pela UCAM/R] e em
Direito Empresarial do Trabalho pela FGV (PEC). Paginas 48-55.

6.1.2. “A Nova Competéncia Jurisdicional a Luz da Emenda Constitucional n° 45, de 2004.
Primeiras Manifestacdoes Concretas”.

BARROS, Alice Monteiro de. Juiza do TRT da 32 Regido. Professora Adjunto IV da Faculdade de Direito da UFMG. Doutora
em Direito Privado pela Faculdade de Direito da UFMG. Paginas 7-21.

6.1.3. “A Prescricdo do Direito de Agdo para Pleitear Indenizagdo por Dano Moral e
Material Decorrente de Acidente do Trabalho”.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Juiz titular da 32 Vara do Trabalho de Jundiai/SP. Professor de Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito da USP. Paginas 25-47.

6.1.4. "Lei n° 11.187/2005. Inaplicacdao ao Processo do Trabalho”.

VALLE, Marcio Ribeiro do. Juiz do TRT da 32 Regido. Professor de Direito Processual do Trabalho no curso de Pds-
Graduacdo em Direito da Empresa da PUC/MG. Paginas 22-24.

6.1.5. "Observagoes sobre a Questdao da Discriminacao na Relagdao de Emprego”.

C. LIMA FILHO, Francisco das. Juiz titular da 22 Vara do Trabalho de Dourados/MS. Professor de Direito na UNIGRAN.
Paginas 56-60.
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6.2. Revista LTr. Ano 70. Marco de 2006.

6.2.1. “A Jurisprudéncia Sempre Deve Ser Aplicada Retroativamente?”.

MALLET, Estévao. Advogado. Professor de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USP. Vice-Presidente da
Comissdo de Pos-Graduagdo da USP. Doutor e livre-docente. Paginas 317-325.

6.2.2. “A Nova Execucdo Civel e seus Impactos no Processo do Trabalho”.

MEIRELES, Edilton. Jluiz titular da 342 Vara do Trabalho de Salvador/BA. Professor de Processo Civil da UNIFACS/BA.
Mestre e Doutor em Direito pela PUC/SP. BORGES, Leonardo Dias. Juiz titular da 182 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro/RJ.
Professor universitario (graduagdo e pds-graduagdo). Mestre. Paginas 347-351.

6.2.3. “As Novas Leis Alterantes do Processo Civil e sua Repercussiao no Processo do
Trabalho”.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Advogado. Jurista. Juiz aposentado do TRT da 92 Regido. Paginas 274-299.
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6.2.4. “Breves Consideracdes sobre as Regras de Distribuicio do Onus da Prova no
Processo do Trabalho”.

SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Juiz do Trabalho na 4@ Regido. Professor dos cursos de graduagdo em Direito e de pods-
graduagdo em Direito Processual da Universidade Catdlica de Pelotas/RS. Especialista em Ciéncia Politica pela Universidade
Federal de Pelotas/RS. Mestrando em Direito pela Universidade de Santa Cruz do Sul. Paginas 372-377.

6.2.5. “"Compreensdo Didatica da Lei n°® 11.232, de 22.12. 2005".

PINTO, José Augusto Rodrigues. Desembargador Federal do Trabalho (aposentado) da 52 Regido. Titular da Academia
Nacional de Direito do Trabalho. Paginas 308-316.

6.2.6. “Contrato de Trabalho e Contrato de Previdéncia Privada”.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Membro da Academia Brasileira de Letras Juridicas. Paginas 263-273.

6.2.7. 'Lein© 11.232/2005: Reforma da Execugao Civil e Direito Processual do Trabalho".

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Juiz do Trabalho na 2@ Regido. Ex-Juiz do Trabalho na 82 e na 242 Regides. Ex-Auditor
Fiscal do Trabalho. Doutorando em Direito pela USP. Paginas 352-356.

6.2.8. “"O Julgamento do Mérito da Demanda Antes da Angularizacdo do Processo
(Aplicagdo Subsidiaria do Art. 285-A do CPC - In Vacatio Legis)”.

HERKENHOFF FILHO, Helio Estellita.

6.2.9. “Os Limites da Cognicdo dos Embargos do Devedor no Ambito da Execucédo Atipica
do Processo do Trabalho”.

CORDEIRO, Wolney de Macedo. Juiz do Trabalho da 1323 Regido. Professor universitario. Mestre em Direito. Paginas 335-
346.

6.2.10. “"Reflexdes a Proposito do Cancelamento do Enunciado n® 205/TST - O que Mudou

e o que Nao Mudou”.
FREITAS, Manoel Mendes de. Advogado. Ministro aposentado do Tribunal Superior do Trabalho. Paginas 300-307.
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6.3. Revista I0OB Trabalhista e Previdenciaria (antiga Sintese Trabalhista). Thomson-IOB.
N° 201. Marco de 2006.

6.3.1. “"A Imunidade Previdenciaria e o Conceito de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social”.

ROCHA, Maria Cecilia de Marco. Procuradora Federal da Divisdo de Consultoria da Coordenagdo-Geral em Matéria
Tributaria junto ao INSS. Paginas 217-229.

6.3.2. “A Responsabilidade Solidaria no Direito Previdenciario”.

SETTE, André Luiz Menezes. Procurador Federal, chefe da Divida Ativa da Procuradoria-Geral Federal em Pocos de Caldas.
Professor titular de Direito Empresarial e Previdenciario da PUC/MG. Professor licenciado de Direito Civil no Unicentro Newton
Paiva/MG. Mestre em Direito pela UFMG. Paginas 31-38.
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6.3.3. "Arbitragem no Direito Individual do Trabalho”.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Juiz do Trabalho em Sdo Paulo. Ex-Auditor Fiscal do Trabalho. Mestrando em Direito
pela USP. Paginas 7-11.
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6.4. Internet.

6.4.1. "A prescricao em face da reparacao de danos morais e materiais decorrentes de
acidentes de trabalho ou doencga profissional ao mesmo equiparada”.

CARMO, Julio Bernardo do. Juiz Vice-Corregedor do TRT da 32 Regido. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 1034, 1 mai.
2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8309>. Acesso em: 02 mai. 2006.

6.4.2. "A responsabilidade civil do administrador nao-sécio, segundo o novo Caodigo Civil".

DELGADO, Mario Luiz. Advogado. Consultor juridico. Assessor parlamentar da Camara dos Deputados. Professor de Direito
Civil em cursos preparatorios para as carreiras juridicas. Especialista em Direito Processual Civil pela Universidade Federal de
Pernambuco. Membro do Instituto dos Advogados de S&o Paulo e do Instituto Brasileiro de Direito de Familia. Jus Navigandi,
Teresina, a. 10, n. 1035, 2 mai. 2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8320>. Acesso
em: 02 mai. 2006.

6.4.3. "Prescricao. Multa de 40% do FGTS. Termo inicial. Alcance da Lei Complementar n°
110/2001".

FRANCA, Milton de Moura. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. "Trabalho em Revista", encarte de DOUTRINA "O
TRABALHO" - Fasciculo n.o° 111, maio/2006, p. 3263. Disponivel em:
<http://www.otrabalho.com.br/Jsp/Site/BoletimDiario/BoletimDiarioDoutrina.jsp?docDoutrinald=124154895
2>. Acesso em: 02 mai. 2006.
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7. Dica de Portugués Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Supra transcrito (?) — Supra-transcrito (?) - Supratranscrito (?)

Qual das trés formas é a correta?

A primeira é a pior delas. Isso porque constitui uma impossibilidade grafica, porquanto os prefixos
nunca podem vir inteiramente separados do vocabulo (seguinte) a que se referem. Assim, grafias
como supra transcrito, infra mencionado, retro referido, dentre outras que flagrei em decisdes, sao
heréticas.

A segunda seria teoricamente possivel, por estar o prefixo ligado ao vocabulo seguinte por hifen.
Mas, na realidade, também ¢é incorreta, pois o prefixo supra apenas recebe hifen diante de
vocabulos iniciados por vogal, h, r ou s: supra-ocular, supra-humano, supra-regional, supra-
sensorial.

A terceira forma - supratranscrito — é, pois, a correta, uma vez que o prefixo supra ndo vem
seguido de vocabulo iniciado por vogal, h, r ou s.

Ha prefixos (a maioria deles) que nunca tém hifen; retro, p. ex.: retrorreferido, retrocitado. Alguns
o tém de vez em quando, dependendo da letra inicial do vocabulo seguinte; inter, p. ex., s6 admite
hifen quando seguido de vocabulo iniciado por h ou r: inter-relacionar, inter-humano. Alguns
poucos sempre tém hifen; vice, p. ex.: vice-presidente, vice-campeao.

Como saber (aprender e fixar) tudo isso? Ha& que ler, hd que escrever. E, em apoio dessas
atividades, se necessario, consultar bons livros sobre a matéria. Quando mais ndo seja, para nao
dar vexame. Erros ortograficos depGem contra a pessoa, comprometem-lhe o conceito.

Fonte-base: Portugués para Profissionais — Atuais e Futuros, de Adalberto J. Kaspary, 232 edicdo, 2006 (EDITA).

4 volta ao indice
a volta ao sumario

59



	:: Ano II – Número 24 :: 1ª QUINZENA DE MAIO DE 2006 ::
	::    Ano II   –   Número 24   ::   1ª Quinzena de MAIO de  2006   ::
	3.1.  Ação de cobrança. Honorários advocatícios. Competência da Justiça do Trabalho. Contrato de mandato oneroso denunciado por iniciativa do mandante.
	3.2.  Competência da Justiça do Trabalho. Massa falida. Argüição das Exceções de incompetência absoluta e relativa.
	Exmo. Juiz Janney Camargo Bina. Processo nº 01798-2005-030-04-00-0 (Ação de indenização) – 30ª Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicação em 12.04.2006. 22
	5.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.gov.br)

	Segunda Turma
	EC 28/2000: Prescrição e Rurícola 40
	5.2. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br)
	ROCHA, Maria Cecília de Marco 57

	1.1. Agravo regimental. Mandado de segurança. Tramitação em segredo de justiça. Carga dos autos por advogado regularmente constituído . Liminar deferida.
	(1ª Seção de Dissídios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Processo AGR 04151-2005-000-04-40-2. Publicação em 28.04.2006)
	3.1. Ação de cobrança. Honorários advocatícios. Competência da Justiça do Trabalho. Contrato de mandato oneroso denunciado por iniciativa do mandante.
	(Exmo. Juiz Ricardo Fioreze. Processo nº 00096-2006-791-04-00-7 – Vara do Trabalho de Encantado. Publicação em 11.04.2006)
	Preliminarmente
	Mérito

	(...)
	3.2. Competência da Justiça do Trabalho. Massa falida. Argüição das Exceções de incompetência absoluta e relativa.

	Bibliografia
	5.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.gov.br)

	SEGUNDA TURMA
	EC 28/2000: Prescrição e Rurícola
	5.2. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br)


