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1. Acorddos Selecionados

1.1.

1.2.

Agravo de peticdo. Embargos a execucdo. Garantia do juizo insuficiente.

Nao-conhecimento.
(6@ Turma Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n® 00086-1999-

401-04-00-1 AP. Publicagdo em 15.09.2006) .......uvuuiruiitiiiniiiniiieiiiiiiiis s s

Relacdo de emprego. Administracdo Publica. Competéncia da Justica do
Trabalho. Descaracterizacdao de contrato por prazo determinado.

Contrato nulo. Efeitos.
(83 Turma Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Processo n® 00977-2005-231-04-

00-2 RO. PUDBIICACa0 €M 18.09.2006) . .ucueueeieiereititetetrteteneneueaeee et ae e e erereaerararartanraenenenrnenenenenenenenenen

a volta ao sumario

2. Ementas Selecionadas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Acidente de trabalho. Doenca equiparada. Tendinite. Indenizacdo.
Necessidade de comprovacdo do gozo de auxilio-doenca-acidentario, ou
da existéncia de nexo entre a enfermidade e a atividade laboral. SiUmula

378, II, do TST.
- 723 Turma (processo n® 00022-2006-292-04-00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria da

Graga Ribeiro Centeno — Convocada. Publ. DOE-RS: 21.09.2006. ....cccititititiniriiiiisiiananiniesrenrnrnrnrnenenenenenes

Adicional de insalubridade. Base de calculo. Salario-minimo. CLT, arts. 76

e 192.
- 82 Turma (processo n°® 00775-2005-017-04-00-8 RO). Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza

Heineck Kruse. PUDI. DOE-RS: 18.00.2006. ..cuuiuiitiiitiiitiiitae et et ettt et ettt et e aaeataaeaeaaeaeenaaeaneaeananenns

Agravo de peticdo. Contribuicdo previdenciaria. Fato gerador.
Adimplemento das parcelas que compdem o acordo celebrado entre as
partes. Ndo-incidéncia de juros e corregcdao monetaria desde o segundo
dia util do més subseqliente ao da prestacdo dos servicos. Inciso I do

art. 22 da Lei n© 8.212/91.
- 32 Turma (processo n° 01071-2003-702-04-00-9 AP). Relatora a Exma. Juiza Euridice

Josefina Bazo Torres. Publ. DOE-RS: 18.09.2006. ....uvuiiuirieiiuetreinetrarnstrenenstrenrnssrenenstrenensarenrsrsrenenrenensarens

Agravo de peticdo. Embargos a execucdo. Entes Publicos. Prazo de 10

dias para oposicao. Art. 730 do CPC.
- 72 Turma (processo n° 00410-2000-018-04-00-5 AP). Relatora a Exma. Juiza Dionéia

Amaral Silveira. Publ. DOE-RS: 21.09.2006. ...iutitiiitiiitit ittt ettt e e aea e e e s eaeaeaneneaneneans

Agravo de peticdo. Leildo. Auséncia de licitantes. Subsisténcia da
responsabilidade da executada pelas despesas relativas aos atos

preparatérios a venda judicial.
- 32 Turma (processo n° 01100-1992-003-04-00-8 AP). Relator o Exmo. Juiz Ricardo

Carvalho Fraga. Publ. DOE-RS: 18.09.2006. ....uiuiititiititiit ittt et et et et e e e e e a e e a e e e e e e s e e anenennanens
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Categoria profissional. Jogador de futebol. Auséncia de identidade entre o
contrato de trabalho e o contrato civil firmados entre o atleta e o clube
desportivo. Valor pago a titulo de “direito de imagem”. Nado-integracdo a

remuneracao. CLT e Lei n© 9.615/98.
— 728 Turma (processo n° 00577-2005-029-04-00-4 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés
Cunha Dornelles. Publ. DOE-RS: 21.09.2006. .....ouiuititiuininiiiieaeeaeaeaeae e e rereresasasasasasasnsaenenensnsneneenenenenenes 14

Categoria profissional. Trabalhador portuario avulso. Aposentadoria. Causa
de extingdo da inscricao no cadastro e do registro do profissional. Lei n©

8.630/93, art. 27, § 30,
- 823 Turma (processo n® 01118-2003-002-04-00-7 RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa
Regina Halfen, 18.00. 2006, 1.ttt ittt ettt ettt ettt e et e e e e e e e e e e s e e e s e s e s e e e s e e e a e e et e e aaneananeanans 15

Cerceamento de defesa. Nao-configuragao. Indeferimento de realizacdo
de pericia médica que objetivava concluir sobre doenga que ndo se inclui
como decorrente do trabalho. Estabilidade proviséria. Requisitos para
reconhecimento ndo-preenchidos. Reintegracdo ou pagamento de
indenizacdo relativa ao periodo de garantia de emprego indevidos. Lei n°

8.213/91, arts. 118 e 20, § 1°.
— 72 Turma (processo n° 00063-2006-103-04-00-5 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria da
Graca Ribeiro Centeno — Convocada. Publ. DOE-RS: 21.09.2006. ....c.ititiiiiiiiiiiiiiitii it sieseseneaenaanes 15

Cerceamento de defesa. Prova pericial. Elaboracao a partir de outras
inspecoes realizadas no mesmo local. Possibilidade de utilizacao de outros
meios quando obstada a inspecdo in loco. Validade das conclusdes. Art.

429 do CPC.
- 83 Turma (processo n® 00815-2002-521-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa
Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 18.09.2006. .. ....iuituititiinititiiitiaiateatatsasassessase s s e s aresnstaesnsenensnsenenns 15

Contribuicao previdenciaria. Acordo. Dirigente sindical. Indenizacdo do

periodo de garantia de emprego. Natureza indenizatéria. Ndo-integragao

do salario-de-contribuicao.

- 723 Turma (processo n® 00026-2006-331-04-00-2 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria da

Graca Ribeiro Centeno — Convocada. Publ. DOE-RS: 21.09.2006. ........iuiiiiuitiinininiiiiieiiseaes e aseneaes 15

Contribuigdo previdenciaria. Acordo. Vinculo de emprego ndo-reconhecido.
Inexigibilidade de empresa cadastrada no "Simples". Responsabilidade do
tomador pelo repasse da contribuicao devida pelo prestador de servigos.

Art. 49 da Lei n© 10.666/03.
- 6@ Turma (processo n° 00034-2005-371-04-00-7 RO). Relatora a Exma. Juiza Beatriz
Renck — Convocada. Publ. DOE-RS: 15.09.2006. ... .ciuiititiititiit ittt ettt e e e e e s e e e e e e aaeennanens 15

Contribuicdo previdenciaria. Descabimento de intervencao do INSS na fase
de conhecimento do processo trabalhista. Possibilidade de figurar como
exeqlente apds a notificacdo da sentenga cognitiva transitada em julgado.
Configuracdo da condicao de “terceiro prejudicado” afastada. Decreto n©

3.048/99, art. 277, e CPC, art. 499.
- 23 Turma (processo n° 00222-2005-010-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria
Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 22.09.2006 ......cicitieieieieieinininineeeneeesereeaeeeenesenenesesenernnnnnns 15

Desvio de fungdo. Operario. Desempenho de fungdes de carpinteiro e
almoxarife. Diferengas salariais devidas. Principio Constitucional da
Isonomia. Art. 59, caput e inciso I, e art. 79, inciso XXX, ambos da
Constituicdo Federal, e 0.]J. n® 125 da SDI-I do Tribunal Superior do
Trabalho.

- 82 Turma (processo n® 00914-2005-351-04-00-9 REO/RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa
Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 18.09.2006. .. ....iuitititiinititiiitiaiatratatsasss e sass et s e s s esas s esasaaenansanenss 16

Estabilidade no emprego. AMBEV. Termo de compromisso firmado com o
CADE. Intencdo de evitar eventuais infragbes a ordem econdmica.
Previsdo de manutencdo do nivel de emprego na regido. Garantia
empregaticia ndo-prevista aos seus trabalhadores. Indevida indenizagao a

partir da data da despedida.
- 83 Turma (processo n® 00815-2002-521-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa
Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 18.09.2006. .. ....iuituititiinititiiitiaiat et sss e sasa s e s s s e s s aresastaensasanenansanenns 16



2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

Honorarios periciais. Trabalhador sucumbente no objeto da pericia e
beneficiario da Justica Gratuita. Responsabilidade da Unido. Constituigdo

Federal, art. 59, inciso LXXIV, e CLT, art. 790-B.
- 33 Turma (processo n° 00004-2005-211-04-00-9 RO). Relator o Exmo. Juiz Cldvis

Fernando Schuch Santos - Convocado. Publ. DOE-RS: 28.09.2006. ....citiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiienesenennenanas

Horas extras. Cargo de confianca. Inexisténcia de mandato de gestdo e
representacdo perante terceiros conferido pelo empregador. Incidéncia do

inciso II do art. 62 da CLT afastada.
- 63 Turma (processo n® 00269-2006-013-04-00-4 RO). Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo

Borges Antunes de Miranda. Publ. DOE-RS: 22.09.2006.........ccuitiiuitiiiniiiiieiieissressasesasasensasaenss

Mandado de seguranca. Alvara retirado por patrono em nome de seu
cliente. Liberagdo de crédito superior ao devido. Ilegalidade da ordem de
bloqueio na conta pessoal do procurador. Restituicdo devida pelos meios
cabiveis. Responsabilizagdo solidaria do advogado. Necessidade de
verificagdo da existéncia de dolo ou culpa em acdo prépria. Art. 32 da Lei

no 8.906/94.
- 12 Secdo de Dissidios Individuais (processo n® 00086-2006-000-04-00-2 MS). Relatora a

Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Publ. DOE-RS: 21.09.2006. ......cviiiiiiiiiiieieieierererararnenenanenns

Prescricao. Menor. Falecimento do empregado. Suspensdo da contagem

do prazo contra os herdeiros menores. Art. 440 da CLT.
- 73 Turma (processo n® 00136-2005-103-04-00-8 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria da

Graga Ribeiro Centeno — Convocada. Publ. DOE-RS: 21.09.2006. .....cccuiuiriiiriiiiiniiiiieienraenenenenenenenes

Prova pericial. Local de trabalho descaracterizado. Possibilidade de
elaboracdo da pericia com base em laudos antigos e no depoimento de
testemunhas. Principios da Ampla Defesa e do Devido Processo Legal
preservados. Art. 429 do CPC e 0O.]. n® 278 da SDI-I do Tribunal Superior

do Trabalho.
- 23 Turma (processo n® 00132-2003-521-04-00-2 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria

Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 22.09.2006. ....ititiiiiiiiiiiiiiint st senesneneanenens

Recurso ordinario. Desercao. Custas processuais recolhidas com base
apenas no dispositivo da sentenca. Valor da multa relativa a embargos
declaratérios julgados protelatérios ndo-considerada no calculo. Preparo

insuficiente.
- 723 Turma (processo n® 00128-2005-012-04-00-4 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria da

Graga Ribeiro Centeno — Convocada. Publ. DOE-RS: 21.09.2006. .....cccuitiriiiiiiiiiiiiiiieienenenenenenenenenes

Reintegracdao. Administragdo publica. Autarquia municipal. Servidor
“celetista”. Despedida durante o estagio probatério. Necessidade de
fundamentacdo mediante prévia avaliacdo de desempenho. Constituigdo

Federal, art. 41, e Sumula n° 390, I, do Tribunal superior do Trabalho.
- 7@ Turma (processo n® 00506-1998-291-04-00-8 REO/RO). Relatora a Exma. Juiza Maria

Inés Cunha Dornelles. Publ. DOE-RS: 21.09.2006. ....tuttitiiuetreienetrerenstrenenetrenessrenrsnrenenssranenenrenenses

a volta ao sumario

3. Sentencas

3.1.

3.2.

Acordo. Homologacdo prejudicada. Caréncia de acao por auséncia de

legitimo interesse processual.
(Exmo. Juiz Janney Camargo Bina. Processo n® 01718-2005-030-04-00-6 - 302 Vara do

Trabalho de Porto Alegre. Publicag@o €m 19.09.2006) .. .ucuuititiererereiteteteneneneeeereaenenenenerererereraraannans

Fundagdo de previdéncia privada sem fins lucrativos - FUCAE. Processo de

liguidagao extrajudicial. Critérios de divisao do saldo patrimonial.
(Exma. Juiza Rosane Marly Silveira Assmann. Processo n® 01369-2005-019-04-00-5 - 192

Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicag@o em 14.09.2006) .. ...cuteureuaenaeininienieneeeeeeeeenaenaenennes

a volta ao sumario
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4. Decistes do Supremo Tribunal Federal - STF

Decisdoes do Supremo Tribunal Federal publicadas de 01 a 15 de setembro de

2006,

envolvendo matérias trabalhista € ProCeSSUAL. ........cceiiieiiiiii i 25

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou

utilize

as teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de dialogo

que sera aberta.

a volta ao sumario

5. Decistes do Superior Tribunal de Justica - STJ

DecisGes do Superior Tribunal de Justica publicadas de 04 a 14 de setembro
de 2006, envolvendo matérias trabalhista @ processual.........cccccooiiiiiiiiiiiiiii e 27

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou

utilize

as teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de didlogo

que sera aberta.

a volta ao sumario

6. Artigo

"60 anos de Justica do Trabalho no Brasil".
ALMEIDA, Dayse COCIN0. . iuiitiitiiitiii ittt et et ettt e ettt 31

a volta ao sumario

7. Noticias

7.1. Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.gov.br).

Informativo n° 296. Periodo: 11 a 15 de setembro de 2006.

Quarta Turma

Sucessao trabalhista. Tabeli@es. CartOrioS. . ..ccuiuu oottt e et eeeeeeeaens 34

7.2. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br).

7.2.1

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

. Demissao durante auxilio-doenga ndo garante reintegragao (ED-ED-RR

1030/1999-008-07-00.0).
Veiculada €m 13.09.20086. .........uuuiuiiiiiiii ittt 34

Municipio é condenado a pagar verbas em contrato permanente (RR

674457/00.1).
Veiculada €m 13.09.2006. ........c.euuiueeie ittt ettt 35

Decisdao do TST mantém condenagdo por abuso em revista intima

(AIRR 1852/2003-069-02-40.0).
Veiculada €m 15.09.2006. .........ueueiiiee et ettt e e ettt aaraaanaae, 35

Turma afirma que base de calculo de insalubridade € o minimo (RR-

621/2000-019-15-00.4).
Veiculada €m 15.09.2006. ........ueneieiee e et ettt et ettt ettt 36

TST confirma direito de eletricitario ao adicional de sobreaviso (RR

1145/2001-141-17-00.8).
Veiculada €m 15.09.2006. ........c.eueiueie ettt et 37
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7.2.14.

7.2.15.

7.2.16.

7.2.17.

7.2.18.

7.2.19.

7.2.20.

7.2.21.

7.2.22.

7.2.23.

7.2.24.

JT ndo pode julgar contrato temporario de servidor municipal (RR

657316/00.9).
Veiculada €m 18.09.2006. ..........eueiueie ittt ettt 37

MPT é legitimo para propor acao anulatéria de clausula coletiva (ROAA-
24/2003-000-08-00.6).
Veiculada €m 19.09.2006. ..........eneiuiie ettt 38

TST exclui adicional de periculosidade de comissério de bordo (RR

2600/2000-316-02-00.0).
Veiculada €m 19.09.2006. ..........eneiuiie ittt 39

TST mantém natureza salarial de direito de imagem de atleta (RR

557/2003-023-04-00.3).
Veiculada €m 20.09.20086. ..........euuiueiea ettt ettt ettt arraaaraae, 40

Controle da jornada garante horas extras a motorista (RR

777936/2001.0).
Veiculada €m 20.09.2006. ..........euuiueies e ettt ettt aaraaanaae, 41

Sindicato detém legitimidade ampla para substituicdo processual (RR

1570/2001-099-03-00.2).
Veiculada €m 21.09.2006. ..........euuiueie et 41

TST cancela penhora sobre bem adquirido por terceiros (ERR 1795/2001-
110-03-00.1).
Veiculada €m 21.09.2006. ..........euuiueeie ettt 42

CEF: comissionados ndo tém direito a horas extras (RR 611/2005-098-

03-00.0 e RR 2167/2004-075-03-00.3).
Veiculada €m 21.09.2006. ..........eneieeie ettt ettt ettt 43

TST nega responsabilidade subsidiaria em contrato de facgdo (RR

29685/2002-900-12-00.4).
Veiculada €m 22.09.2006. ..........uueiue ettt ettt ettt 44

PM tem vinculo de emprego reconhecido com empresa privada (RR-

768432/2001.8).
Veiculada €m 22.09.2006. ........c.uuiue ittt ettt aaeaaaraaaraae, 44

TST garante direito de acdo a trabalhador estrangeiro (RR

750094/2001.2).
Veiculada €m 25.09.2006. ..........oneiueie ettt 45

TST firma precedente sobre condicdo para dissidio coletivo (DC

165049/2005-000-00-00.4).
Veiculada €m 26.09.2006. ..........ouuiueeie ettt 46

Controvérsia afasta multa por atraso na quitagdo da rescisdo (EEDRR

715835/2000.8).
Veiculada €m 26.09.2006. ..........euuiueiee ettt ettt anraaaraaa, 47

Empregado paraplégico ganha R$ 80 mil por dano moral.
Veiculada €m 26.09.2006. ..........c.oueuiniee et ans 48

Gerente da SATA tem direito a adicional de periculosidade (RR

1283/2002-002-03-00.3).
Veiculada €m 27.09.2006. ........cueuieiea ettt et ettt aaraaaeaaa, 49

TST decide sobre competéncia originaria em acdo plurima (ROAD-

69958/2002-900-09-00.0).
Veiculada €m 27.09.2006. ..........eeieeiet ettt ettt 49

TST reconhece comprovagao do pagamento de custas via fax (RR
252/2002-871-04-00.0).

Veiculada €m 28.09.2006. ..........ouuiueie ittt 50
TST firma precedente sobre sucessao decorrente de privatizagdao (RR
368/2001-005-13-00.8).

Veiculada €m 28.09.2006. ..........ouuiueie ittt 50
Vendedor ganha dano moral por pagar “prenda” ao ndao cumprir cota



(RR 328/2004-055-03-00.0).

Veiculada €m 28.09.2006. ........o.eueiueeiee et ettt et ettt tataaaaaaaes

7.2.25. TST reconhece legitimidade de MPT em agdo civil publica (RR-
775.008/01.2).

Veiculada €m 29.09.2006. ..........eueiueeiei ettt ettt et tataeaaaaaas

7.2.26. Mantida decisdo que negou justa causa por falta durante carnaval
(AIRR 423/2002-261-02-40.0).

Veiculada €m 29.09.2006. ..........eueiueeie ettt

7.3. Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul - TIRS
(www.tj.rs.gov.br)

Ndo configurado carater emergencial de contratacdes para a Fundacdo de
Protecdo Especial do RS (Proc. 70015220072).

Veiculada €m 26.09.20086. ..........uueeieiiei ettt et ettt ettt aaeaaaaaaiaaans

a volta ao sumario

B. Indicagtes de Leitura

8.1. Livro disponivel na Biblioteca do TRT-42 Regido

"Como redigir ementas".

CAMPESTRINI, Hildebrando. ........coiiuiiiiiiii e

8.2. Revista LTr. Ano 70. Agosto de 2006.

8.2.1. "Justica do Trabalho - Um Novo Rosto a Procura de Uma Nova
Identidade".

GEMIGNANI, Tereza ApareCida ASEa. .....ieiiuiiieiiitiiiiiiieie st s e s e s s e s s e eaaaens

8.2.2. "Prescricao Ex Officio - § 5° do Art. 219 do CPC - A Impropriedade e
Inadequacao da Alteragdo Legislativa e sua Incompatibilidade com o
Direito e o Processo do Trabalho".

SAKO, EMIlia SIMEE0 AlDINO. 1iuitiiiitiiiiii et r e e e e e e aaans

8.2.3. "Primeiras Notas Sobre a Inovacdo Legislativa e seus Reflexos no
Processo Trabalhista - Lei n© 11.277, de 7 de fevereiro de 2006".
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8.2.4. "Teoria da Causa Madura - Consideracoes Acerca do Art. 515, § 39, do
Cddigo de Processo Civil".

CABRAL, Carine MUrta NagEeIM. .uuiuiuiuiiiiiii et et s s s en e ens

8.3. Disponiveis na Internet.
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1. Acéorddos Selecionados

1.1. Agravo de peticdo. Embargos a execucdo. Garantia do juizo insuficiente. N&o-
conhecimento.

(62 Turma Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n° 00086-1999-401-04-00-1 AP.
Publicacao em 15.09.2006)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. DO NAO CONHECIMENTO DOS EMBARGOS A EXECUCAO.
GARANTIA DO JUIZO INSUFICIENTE. Necessario a oposicdo dos embargos o deposito do valor
total da execucdo, incluindo-se neste as contribuicdes previdenciarias e fiscais, para a garantia do
Juizo, nos termos do artigo 884 da CLT. Ndo tendo ocorrido o depdsito do montante, mantém-se a
sentenca que deixou de conhecer dos embargos a execucao.

(...)
ISSO POSTO:

AGRAVO DE PETICAO.

DO NAO-CONHECIMENTO DOS EMBARGOS A EXECUGCAO. GARANTIA DO 1Juizo
INSUFICIENTE.

Nao se conforma a agravante com a decisdo de origem que ndo conheceu seus embargos a
execucdo por considerar insuficiente a garantia do juizo. Argumenta ter efetuado o depdsito
garantidor no valor de R$196.513,88, compreendendo neste o “principal atualizado e com juros
moratérios, AJG, honorarios periciais e custas processuais”, estando dispostos nos autos os
depdsitos decorrentes da interposicdo de recurso ordindrio e de revista (nas datas de 08.12.99 e
22.7.02, respectivamente). Aduz ndo ter depositado tdo-somente os valores pertinentes a
previdéncia social, cota do empregador (R$32.155,12) e ao imposto de renda (R$54.235,40), tendo
em vista que o valor do débito de ordem trabalhista encontra-se em litigio. Nesse sentido, entende
gue a antecipacdo do tributo ndo Ihe pode ser imposta, se afigurando a mesma ilegal. Invoca a
exegese contida na Orientacao Jurisprudencial 228 da SDI - I do TST. Colaciona jurisprudéncia.
Refere violados o disposto nos artigos 46 da lei 8.541/92, 43 da Lei 8.212/91, também as Sumulas
26 e 27 deste TRT da 4@ Regido, bem assim aos incisos II, XXXV e LV da Constituicao Federal (sic).
Pede provimento ao agravo de peticdo para que seja cassada a decisdo proferida pela instancia
originaria com a apreciagao dos embargos a execucao.

Ao exame e decisdo.

Na sentenca, da fl. 552, o juiz assim decide: “preliminarmente, os presentes embargos nao
merecem ultrapassar o Juizo de admissibilidade. Conforme consta do Mandado de Citagdo, Penhora
e Avaliacdo da fl. 540, foi o embargante citado para o pagamento da quantia certa de
R$280.802,66. Entretanto, nos presentes autos, existe comprovagao, tao-somente de um depdsito
de R$196.513,88 (fls. 539 e 546), quantia insuficiente para conhecimento dos embargos ora
opostos. Ndo garantido o Juizo, portanto, deixo de conhecer dos presentes embargos”.

A decisao deve ser mantida.

Verifica-se no caso em curso, ainda que se some o valor depositado na fl. 539 ( R$196.513,88) ao
montante recolhido a titulo de depdsito para fins de interposicdo de recurso ordinario (fl. 408 -
R$2.810,00 em 09.12.99) e para fins de recurso de revista (fl. 449 - R$6.393,00 em 22.7.02),
atualizados, os respectivos valores ndo alcancam o valor total da execugdo para a garantia do juizo,
qual seja, R$280.802,66, consoante certiddao da fl. 538 e mandado de citagao da fl. 540.

O artigo 882 da CLT, assim dispde:

"O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a execucdo mediante
depdsito da mesma, atualizada e acrescida das despesas processuais, ou nomeando bens a
penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 655 do Cddigo de Processo Civil"
(grifou-se).
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O caput do art. 884 da CLT dispGe ser necessaria a prévia garantia da execugdo para fins de
apreciagdo da impugnacdo da parte, verbis: “Garantida a execugdo ou penhorados os bens, tera o
executado cinco dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exeqlente para
impugnacdo” (grifou-se). Nao foram conhecidos os embargos apresentados porque o julgador nao
considerou seguro o juizo, vale dizer, porque ndao garantida a execugdao com o valor total do débito.

De referir ndo haver qualquer violagdo as leis invocadas. Os artigos citados (46 da Lei 8.541/92 e
43 da Lei 8.212/91), dispdem que sobre os valores reconhecidos ao trabalhador por forgca de
decisao judicial, e que tenham natureza remuneratodria, incidem descontos fiscais e previdenciarios,
dada a cogéncia das normas contidas. A Simula n° 27 deste TRT assim orienta “os descontos fiscais
incidem, quando do pagamento, sobre o valor total tributdvel, monetariamente atualizado,
acrescido dos juros de mora”.

Da interpretacdo das normas citadas ndao ha se cogitar a interpretacdo dada pela agravante. As
normas contidas nos referidos dispositivos ndao impedem que os valores a titulo de contribuicdes
previdenciarias e fiscais sejam depositados para fins de garantia do juizo, pois sequer serdao
liberados “se controversos”, do mesmo modo como se da tratamento aos demais créditos
discutiveis do exeqliente. Vale dizer, a garantia do juizo ndo gera a quitacdo da divida, a qual se da
somente no momento em que liberados os respectivos valores ao reclamante.

Relativamente a inclusao da contribuicdo previdenciaria no depdsito judicial, é exigéncia prevista
nos artigos 879, paragrafo 1° - A, e 880, ambos da CLT, e, quanto ao imposto de renda, encontra
previsdo nos artigos 46, da Lei 8541/92 e 74 a 77 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria da Justica do Trabalho, ambos integrando a condenacgao.

Assim, ndo basta o depédsito do valor principal bruto para a executada se opor a execugdao. A
garantia deve ser integral, podendo ser procedido tanto por depdsito em conta judicial, quanto por
intermédio de penhora de tantos bens quantos bastem para pagamento do principal, juros, custas e
honorarios advocaticios (artigo 883 da CLT).

Nesse sentido, ndo tendo se mostrado suficiente a garantia do Juizo como condicdo para oposicao
dos embargos a execucdo, nos termos do artigo 884 da CLT, o que obsta o conhecimento dos
embargos a execucdo opostos pela executada, ndo sdao acolhidas as razbes da agravante que
pretendeu o processamento dos embargos a execucdo na origem. Ndo ha, pois, qualquer violagdo a
dispositivos constitucionais, ja que sequer foi especificado o artigo violado, tampouco a
infraconstitucionais ou as Sumulas invocadas.

Por fim, ndo ha falar o exeqliente, em sede de contraminuta, em intempestividade dos embargos a
execugao (fl. 610), porquanto se trata de matéria cuja discussdo incumbia ao julgador originario. A
sentenca da fl. 552 ndao se pronuncia a respeito, ndao tendo o exeqliente embargado a decisao,
restando, pois, ultrapassada a questdo.

Nega-se provimento ao agravo de peticdo.

(...)

< volta ao indice
 volta ao sumario

1.2. Relacdo de emprego. Administracdo Publica. Competéncia da Justica do Trabalho.
Descaracterizacao de contrato por prazo determinado. Contrato nulo. Efeitos.

(82 Turma Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Processo n°® 00977-2005-231-04-00-2 RO. Publicacao
em 18.09.2006)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO-DEMANDADO - Matéria prejudicial
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA. Esta Justica
Especializada é competente para julgar acdo em que o autor busca a declaracao de vinculo de
emprego em razdo de nulidade do contrato administrativo de servigo temporario, a teor do art. 114
da Constituicdo. Rejeita-se.

RECURSOS DAS PARTES - Matéria comum

CONTRATO NULO. EFEITOS. Nula é a contratacdo “emergencial” por prazo determinado de seis
meses e que perdura mais de seis anos, renovada por decretos e leis municipais, contrariando o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal. Contrato nulo porque nao precedido de
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concurso publico, nos termos do art. 37, inciso 1I, da CF, porém, gerador de plenos efeitos juridicos.
Recurso do reclamante provido e desprovido o do reclamado.

(...)

ISTO POSTO:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO - Matéria prejudicial

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO ADMINISTRATIVO

O Municipio-demandado reitera a alegacdao de incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar
acao envolvendo contrato administrativo de servigo temporario.

A controvérsia posta em litigio reside exatamente em definir a natureza juridica da relagdo havida
entre as parte, tendo em vista a pretensdo de reconhecimento de vinculo de emprego deduzida pelo
autor, em face da nulidade do contrato administrativo mantido com o reclamado. Assim, a questdo
insere-se no ambito de competéncia desta Justiga, a teor do art. 114 da Constituicdo, pelo que ndo
ha falar em violagdo do art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

Rejeita-se.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE E DO RECLAMADO - Exame conjunto da matéria
comum

CONTRATO NULO - EFEITOS

A sentenca acolhe a tese do reclamado, que sustenta a nulidade do contrato de trabalho mantido
pelas partes, uma vez levado a efeito sem a realizacdo de concurso publico, segundo preconiza o
art. 37, II, da Constituicdo Federal. Com amparo na Simula n° 363 do TST, condena-o a satisfacao
do FGTS.
O reclamante investe contra a decisdao, aduzindo, em sintese, que embora nulo o contrato gera
efeitos juridicos, impondo-se o deferimento das verbas decorrentes.
O Municipio de Gravatai alega que, se nulo o contrato de trabalho, ndo ha qualquer efeito, pois o
ato nulo é equiparado ao ato inexistente. Busca a exclusdo da condenagdo ao recolhimento do FGTS
com amparo no art. 19-A da Lei n°® 8.036/90, acrescentado pela Medida Provisoria n® 2.164, de 24-
08-2001.

< volta ao indice
Sem a realizagao de concurso, nos moldes do inciso II do art. 37 da Constituicao Federal, o ingresso
no servigo publico s é permitido para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico a justificar a contratacdo por tempo determinado, conforme art. 37, IX, da CF.
Incontroverso que o autor desempenhou as atividades de Vigilante, lotado na Secretaria do
Governo Municipal, no periodo de 27-07-98 a 31-10-04. O Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho juntado na fl. 80 d& como causa do afastamento a Rescisdo de Contrato Emergencial.
Entretanto, o contrato de trabalho nao pode ser tido como emergencial ou temporario, pois
perdurou por mais de seis anos. O contrato de trabalho juntado nas fls. 09-10, em sua clausula
quarta, dispde que: O presente contrato vigorara por prazo determinado, a contar de 27 de julho de
1998 até 31 de julho de 1998 (sic) ao término do qual sera o mesmo extinto, podendo ser
prorrogado por mais 6 (seis) meses, condicionando a lei que regule a matéria nesse sentido. Em
gue pese haver essa clausula contratual e o contrato ter sido celebrado com a permissao da Lei
Municipal n® 980/95, ndo se trata de contratacdo temporaria, pois as leis municipais que a
legitimam ndo se amoldam aos termos do art. 37, IX, da CF. O que fez o Municipio foi editar
regramento para revestir de legalidade uma contratacao irregular, nao apresentando qualquer
justificativa para ndo realizar concurso publico, jad que o Municipio tem necessidade permanente de
trabalhadores para exercerem as mesmas atividades do reclamante. Considera-se, assim, que o
contrato celebrado entre as partes era por prazo indeterminado, sendo garantidos ao reclamante os
direitos decorrentes dessa contratagdo, afastando-se o término de contrato emergencial como
motivo da resilicao do pacto laboral.
Uma vez descaracterizado o contrato por prazo determinado, nos moldes do inciso IX do art. 37 da
Carta Magna, a relagdo juridica € nula. Entretanto, em que pese a contratacdo sem prévia
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aprovagdao em concurso publico implicar a nulidade do contrato, a relagdo juridica gera todos os
efeitos decorrentes da prestagdo de servigos em beneficio de outrem, assegurando ao trabalhador o
direito aos haveres decorrentes da forga de trabalho despendida, visto que informa o Direito do
Trabalho o principio da ndo-retroacdo das nulidades, considerando-se a impossibilidade fatica de
restituicao efetiva das partes ao status quo ante, dado que o trabalho, uma vez prestado, ndo pode
ser devolvido ao trabalhador, do qual se presume a boa-fé, visto que apenas buscou fonte de
subsisténcia em atividade licita. Tal entendimento encontra amparo no ensinamento lapidar de
PONTES DE MIRANDA: Direito protectivo, o direito ao trabalho tinha de atender a irrestituibilidade
da prestacao do trabalhador, uma de cujas conseqiiéncias é ter o empregador os deveres oriundos
do contrato de trabalho, mesmo se ha nulidade. [...] Embora nulo o contrato individual de trabalho,
se o trabalho foi prestado, tem de ser retribuido como se valido fosse. (Tratado de Direito Privado,
33 Ed., Tomo XLVII - RJ, Borsoi, 1972 - p. 492).

Assim, a nulidade é de ser declarada, sem prejuizo de todos os efeitos advindos da relacao de
trabalho incontroversa, enquanto esta perdurou, porquanto nem o trabalhador tem condigbes de
restituir o salario, que presumivelmente usou para sua subsisténcia, nem o tomador dos servicos
pode devolver a forca de trabalho da qual se beneficiou, ou seja, ndo ha como devolver os sujeitos
ao estado anterior. Nessa ordem, todos os efeitos de natureza econOmica da relagdo de emprego
devem ser preservados, impondo-se a condenacdo do reclamado, na condicao de devedor natural -
por ser o real empregador do reclamante.

Portanto, o reclamante faz jus ao pagamento de aviso-prévio, férias vencidas e proporcionais
acrescidas de 1/3, 139 saldrio proporcional, acréscimo de 40% sobre o FGTS do contrato e
indenizagdo do seguro-desemprego. A multa do paragrafo 8° do art. 477 da CLT é devida, uma vez
que nado efetivado o pagamento das verbas rescisérias no tempo habil. Tem-se, também, por

indevido o adicional de insalubridade, porquanto ndo ha pedido na inicial.
< volta ao indice

Afasta-se, ainda, o carater indenizatdério das verbas objeto da condenacgdo, preservando-lhes a
natureza com que seriam pagas na constancia do contrato ou por ocasido da rescisao contratual. Ao
explanar sobre “as técnicas de preservagdo do contrato”, referindo algumas das aplicacGes da teoria
da irretroatividade das nulidades Amauri Mascaro Nascimento leciona o seguinte: Essa teoria pode
ser resumida dizendo-se que, no direito do trabalho, as nulidades que existem quer por
incapacidade do agente, quer por outras circunstancias que poderiam, se aplicados os mesmos
conceitos do direito comum, trazer a ineficacia do vinculo, s6 produzem efeitos a partir da sua
declaragao, respeitando-se inteiramente os atos ja praticados e respectivos direitos. Se a lei proibe
gue o menor de 14 anos seja empregado, nem por isso ele deixara de ter os direitos trabalhistas se
ingressar com acao em juizo, uma vez que sua incapacidade para ser parte do contrato de trabalho
nao tera o efeito de acarretar-lhe prejuizos. Todos os direitos previstos em lei estardao ressalvados,
como os salarios, 13° salario, etc.

Na mesma linha, continua:

E inaplicavel a teoria do direito civil ao direito do trabalho tendo em vista as peculiaridades deste e
as caracteristicas especiais de que se reveste o contrato de trabalho, sua permanéncia no tempo, a
posicdo do trabalhador e a necessidade de um sentido social nas suas esquematizagdes juridicas.
Todavia, ndo é de boa técnica afastar os esquemas que ja foram tracados, de modo que também
em nossa disciplina a nulidade deve incluir a andlise dos mesmos problemas - agente capaz, objeto
licito, forma legal - a luz de uma ideologia nova. O principio fundamental da irretroatividade das
nulidades no contrato de trabalho é valido para que permanecam os seus efeitos normais ja que
ndao ha meios de devolver as partes a situacdo anterior entregando-lhes o que prestaram [...]
(Curso de Direito do Trabalho, Editora Saraiva, 92 edigao, atualizada, 1991, pp. 290-291).

N3o vinga, o ultimo argumento do reclamado, quanto a ser indevido o FGTS antes da adicdo do art.
19-A a Lei n° 8.036/90, pela Medida Provisdria n® 2.164/01, que diz serem devidos os depdsitos do
FGTS em relacdao aos contratos nulos. Isso porque faz parte dos efeitos dados ao contrato de
trabalho, que gera o direito ao FGTS, nos mesmos moldes previstos para qualquer trabalhador, pela
Lei n® 8.036/90, como se valida tivesse sido a contratagao.

Desse modo, nega-se provimento ao recurso do reclamado, dando-se provimento parcial ao recurso
da reclamante, para condenar o reclamado a registrar na CTPS do autor o contrato de trabalho
havido e a pagar-lhe aviso-prévio, férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario
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proporcional, acréscimo de 40% sobre o FGTS do contrato, indenizagdo do seguro-desemprego,
multa do paragrafo 8° do art. 477 da CLT e um quiinquénio.

(...)

< volta ao indice
~ volta ao sumario
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2. Ementas Selecionadas

2.1. EMENTA: INDENIZACAO POR DOENCA EQUIPARADA A ACIDENTE DO TRABALHO.
TENDINITE. Para fazer jus a indenizagdao por danos sofridos em razao de doencga decorrente da
relagdo de trabalho (tendinite), o trabalhador deve comprovar ter gozado auxilio-doenca-acidentario
ou que houve nexo entre a enfermidade e a atividade laboral. Siumula 378, II, do TST. - 72 Turma
(processo n° 00022-2006-292-04-00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno
- Convocada. Publ. DOE-RS: 21.09.2006.

2.2. EMENTA: RECURSO QRDINI’\BIO DOS RECLAMANTES. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. O percentual do adicional de insalubridade deve incidir
sobre o salario minimo de que cogita o art. 76 da CLT. A desvinculacdo deste para qualquer fim,
constitucionalmente prevista, diz respeito apenas a seu uso como indexador. Ndo afasta as normas
legais que o tem por base de calculo do direito, como o artigo 192 da CLT. Provimento negado. -
82 Turma (processo n® 00775-2005-017-04-00-8 RO). Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck
Kruse. Publ. DOE-RS: 18.09.2006.

2.3. EMENTA: AGRAVO DE PETICI\O DO INSS. ACORDO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
JUROS E CORRECAO MONETARIA. FATO GERADOR. O fato gerador da contribuicdo previdenciaria
verifica-se no momento em que é paga, creditada ou devida a remuneragao destinada a retribuir o
trabalho, como estabelece o artigo 22, I, da Lei n© 8.212/91. No caso dos autos, tal ocorreu com o
adimplemento das parcelas que compdem o acordo celebrado entre as partes. Nao ha falar,
portanto, em incidéncia de juros e corregdo monetaria desde o segundo dia util do més subseqtliente
ao da prestacdo dos servicos, vez que os créditos previdenciarios s6 se constituem quando do
efetivo pagamento dos valores devidos ao autor. Agravo de peticao a que se nega provimento. - 32
Turma (processo n® 01071-2003-702-04-00-9 AP). Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo
Torres. Publ. DOE-RS: 18.09.2006.

2.4. EMENTA: PRAZO PARA A OPOSICAO DE EMBARGOS A EXECUGCAO. O prazo para a
oposicdo de embargos a execucdo pelos entes publicos é de dez dias, conforme previsto no artigo
730 do CPC. Agravo de peticdo provido para determinar sejam apreciados os embargos a execucdo
propostos pelo executado. Resta sobrestada a analise do agravo de peticdo do exeqliente. - 72
Turma (processo n® 00410-2000-018-04-00-5 AP). Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira.
Publ. DOE-RS: 21.09.2006.

2.5. EMENTA: HONORARIOS DA LEILOEIRA. VALOR DAS DESPESAS. O fato de ndo haver
licitantes ndo desobriga a executada de retribuir o trabalho prestado pela leiloeira nos atos
preparatérios a venda judicial do bem penhorado. — 32 Turma (processo n® 01100-1992-003-04-
00-8 AP). Relator o Exmo. Juiz Ricardo Carvalho Fraga. Publ. DOE-RS: 18.09.2006.

2.6. EMENTA: JOGADOR DE FUTEBOL. NATUREZA JURIDICA DO DIREITO DE IMAGEM. O
contrato de trabalho do jogador de futebol profissional ndo se confunde com o contrato civil firmado
entre a empresa da qual é o titular e o clube desportivo, razdo pela qual o valor pago a titulo de
“direito de imagem” ndo integra a sua remuneragao enquanto atleta. Direitos que decorrem de
pactuacdes distintas, oriundos tanto do contrato de trabalho, com observancia da regra geral da
CLT e da Lei Pelé (Lei n® 9.615/98), como do ajustado a titulo de direito de imagem, previsto na
Constituicdo Federal. — 72 Turma (processo n® 00577-2005-029-04-00-4 RO). Relatora a Exma.
Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Publ. DOE-RS: 21.09.2006.
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2.7. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES

REGISTRO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS APOSENTADOS.
CANCELAMENTO. A aposentadoria é causa de extingdo da inscrigdo no cadastro e do registro do
trabalhador portuario. Art. 27, § 39, da Lei n° 8.630/93. Recurso ndo provido. - 83 Turma
(processo n° 01118-2003-002-04-00-7 RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen.
18.09.2006.

2.8. EMENTA: ESTABILIDADE. DOENCA DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI 8.213/91. PERICIA
MEDICA NAO REALIZADA. ALEGACAO DE CERCEAMENTO DE DEFESA. Ndo se configura
cerceio na producdo da prova, quando o julgador indefere a realizagdo de pericia médica cujo
escopo seria verificar o nexo de causalidade entre as atividades desempenhadas pela reclamante e
a doenca que lhe acometeu, para os fins de aplicacdo do art. 118 da Lei 8.213/91, quando o § 1°
do art. 20 do mesmo diploma legal, expressamente, exclui do elenco das doencas do trabalho, a de
ordem degenerativa, hipotese dos autos. Ainda, por ndo preenchidos os requisitos indispensaveis ao
reconhecimento da estabilidade proviséria do acidentado, é indevida a reintegragao ou o pagamento
de indenizacdo correspondente ao periodo de garantia do emprego. Apelo ndo-provido. - 7@ Turma
(processo n° 00063-2006-103-04-00-5 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno
- Convocada. Publ. DOE-RS: 21.09.2006.

2.9. EMENTA: (...) CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. Circunstancia de o laudo pericial ter
sido elaborado a partir de outras inspecoes, realizadas no mesmo local, nas quais foram analisadas
as condicdes de trabalho, que ndo enseja a invalidade das conclusdes. Disposicoes do artigo 429 do
CPC que facultam ao expert, no desempenho de seu encargo, a utilizacdo de outros meios, quando
obstada a inspecdo in loco. Recurso a que se nega provimento. (...) — 82 Turma (processo n©°
00815-2002-521-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS:
18.09.2006.

< volta ao indice

2.10. EMENTA: RECURSO DO INSS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO
HOMOLOGADO JUDICIALMENTE. Parcela acordada a titulo de indenizacdo do periodo de garantia
de emprego, em decorréncia da reclamante ser dirigente sindical. Natureza indenizatéria da verba,
ndo integrando o salario-de-contribuicdo. Apelo ndo provido. - 7@ Turma (processo n° 00026-2006-
331-04-00-2 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada. Publ. DOE-
RS: 21.09.2006.

2.11. EMENTA: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO. EMPRESA CADASTRADA NO SIMPLES. Em se tratando de empresa
cadastrada no SIMPLES dela ndo sdo exigiveis as contribuigdes previdenciarias incidentes sobre o
valor do acordo homologado sem vinculo de emprego. Entretanto, nos termos do art. 4° da Lei
10.666/03 é o tomador responsavel pelo repasse da contribuicdo previdenciaria devida pelo
prestador de servicos, a qual deve ser por ela recolhida e comprovada nos autos. — 62 Turma
(processo n® 00034-2005-371-04-00-7 RO). Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck - Convocada.
Publ. DOE-RS: 15.09.2006.

2.12. EMENTA: RECURSO DO INSS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. DECISAO
COGNITIVA. NAO-CABIMENTO. Ao fazer expedir notificagdo ao INSS quanto aos termos da
sentenca (art. 277 do Decreto n© 3.048/99), o comando judicial visa unicamente a provocar a
autarquia previdenciaria a possivel execucdao, descabendo, porém, sua intervencdo até o transito
em julgado da sentencga “cognitiva”, porquanto, até entdo, estabelecida apenas a relagdo juridico-
processual trabalhista, que envolve o trabalhador e o tomador dos seus servicos. Ndo ha falar,
também, em intervencao do INSS na condicdo de “terceiro prejudicado”, na forma do art. 499 do
CPC, uma vez que a legislacdo pertinente a matéria assim ndo prevé. Apelo do qual ndo se conhece.
- 23 Turma (processo n° 00222-2005-010-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz
Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 22.09.2006.
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2.13. EMENTA: (...) DIFERENCAS SALARIAIS POR DESVIO DE FUNGAO. Empregados admitidos
para a funcdo de Operario, desempenharam as de Carpinteiro e Almoxarife. Trabalho em desvio de
fungdo. Devidas as diferencas salariais pleiteadas. Principio constitucional da isonomia, consagrado
no art. 59, caput e inc. I, bem como o art. 79, inc. XXX, ambos da CF. Adogdo da O] n® 125 da SDI-
I do TST. Recurso ndo provido. (...) - 82 Turma (processo n® 00914-2005-351-04-00-9 REO/RO).
Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 18.09.2006.

2.14. EMENTA: (...) ESTABILIDADE NO EMPREGO. TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO
ENTRE A AMBEV E O CADE. O Termo de Compromisso firmado entre o CADE e a Companhia de
Bebidas das Américas - AMBEV tem cunho administrativo, visando obstar a ocorréncia de eventuais
subversdes a ordem econdmica. Faz previsdo quanto a manutencdo do nivel de emprego na regido,
mas ndo garante estabilidade no emprego aos trabalhadores da reclamada. Da-se provimento ao
recurso ordindrio, para absolver a reclamada do pagamento de indenizacdo equivalente aos salarios
e demais vantagens desde a despedida do reclamante até 19.04.2004. (...) - 82 Turma (processo
n® 00815-2002-521-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS:
18.09.2006.

2.15. EMENTA: UNIAO. HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE. Da conjugacao dos
artigos 790-B, da CLT, e do artigo 50, inciso LXXIV, da Constituicdo Federal, decorre que sendo o
trabalhador sucumbente no objeto da pericia, e sendo também beneficiario da Justica Gratuita,
pelos respectivos honorarios periciais responde a Unido, que é responsavel pela assisténcia juridica
gratuita aos necessitados, e pela propria prestagdo jurisdicional, na qual auxiliou o perito designado
pelo Juizo. Recurso da Unido ndo provido. - 3@ Turma (processo n® 00004-2005-211-04-00-9 RO).
Relator o Exmo. Juiz Cldvis Fernando Schuch Santos - Convocado. Publ. DOE-RS: 28.09.2006.

< volta ao indice

2.16. EMENTA: HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. Auséncia de comprovacao de que o
reclamante substituisse o empregador perante terceiros e fosse detentor de mandato e de amplos
poderes de representacdo e gestdo. Situacdo na qual restou afastada a incidéncia do inciso II do
artigo 62 da CLT. Recurso da reclamada a que se nega provimento no item. — 6@ Turma (processo
n% 00269-2006-013-04-00-4 RO). Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Publ. DOE-RS: 22.09.2006

2.17. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. Afigura-se ilegal a ordem de bloqueio na conta
pessoal do advogado, que retirou alvard em nome de seu cliente, expedido pela propria Vara do
Trabalho. Constatada a liberacdo de crédito em montante superior ao devido, impde-se a
restituicdo, com a adocdao dos meios cabiveis, mas a responsabilizacdo solidaria do advogado
somente pode ser admitida nos casos de dolo ou culpa, demonstrados em acdo proépria, na forma
do art. 32 da Lei n. 8.906/94. Seguranca concedida. — 12 Secdo de Dissidios Individuais (processo
n® 00086-2006-000-04-00-2 MS). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Publ. DOE-
RS: 21.09.2006.

2.18. EMENTA: PRESCRICAO. MENOR. SUCESSAO. O falecimento do empregado que deixa
herdeiros menores ocasiona a suspensao da prescricao a partir de entdo, nos termos do art. 440 da
CLT. - 723 Turma (processo n°® 00136-2005-103-04-00-8 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria da
Gracga Ribeiro Centeno - Convocada. Publ. DOE-RS: 21.09.2006.

2.19. EMENTA: PERICIA TECNICA. LOCAL DE TRABALHO DESCARACTERIZADO. Encontrando-
se descaracterizado o local de trabalho do autor, a realizacdo da pericia técnica com base em laudos
periciais antigos e no depoimento de testemunhas tem amparo no art. 429 do CPC, bem como na
Orientacdo Jurisprudencial n® 278 da SDI-I do TST, pelo que ndo vulnera os principios da ampla
defesa e do devido processo legal. Negado provimento ao recurso, no topico. - 2@ Turma (processo
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n® 00132-2003-521-04-00-2 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ.
DOE-RS: 22.09.2006.

2.20. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. NAO-CONHECIMENTO. DESERCAO.
Preparo do apelo em montante inferior ao devido. Custas processuais recolhidas com base apenas
no dispositivo da sentenca, sem o cOmputo do montante acrescido a condenacao, em virtude da
imposicdo da multa de 1% sobre o valor da causa, por ocasido do julgamento de embargos
declaratérios considerados protelatérios. Base de incidéncia das custas aumentada, em virtude do
acréscimo condenatoério. Recurso deserto. — 7@ Turma (processo n® 00128-2005-012-04-00-4 RO).
Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno — Convocada. Publ. DOE-RS: 21.09.2006.

2.21. EMENTA: REINTEGRACAO AO EMPREGO. Servidor celetista de autarquia municipal goza da
estabilidade prevista no art. 41 da Constituicdo Federal. Neste sentido a Sumula n° 390, I, do TST.
A despedida no periodo anterior a estabilidade, durante o estagio probatdrio, s6 pode ocorrer de
forma fundamentada, mediante prévia avaliacdo de desempenho do empregado. Reintegracao ao
emprego que se impde. Recurso da autora provido. — 72 Turma (processo n°® 00506-1998-291-04-
00-8 REO/RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Publ. DOE-RS: 21.09.2006.

< volta ao indice
 volta ao sumario
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3. Sentencgas

3.1. Acordo. Homologacdo prejudicada. Caréncia de acdao por auséncia de legitimo
interesse processual.

(Exmo. Juiz Janney Camargo Bina. Processo n° 01718-2005-030-04-00-6 - 302 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publicacdo em 19.09.2006)

(...)

(1) RELATORIO: Juliano Monteiro Souto, qualificado na inicial, no dia 4 de novembro de 2005,
ajuizou reclamacdo trabalhista em face de W. Galli e Companhia Limitada, alegando ter trabalhado
para esta de 1° de abril de 2001 até 20 de dezembro de 2001 quando "sofreu acidente de trénsito
durante a jornada de trabalho”. Sustenta que em razdao "da gravidade da lesdo e da impossibilidade
de continuar trabalhando” foi obrigado a permanecer “em auxilio acidente de trabalho até 01 de
outubro de 2005.” Alega que "ndo tem condicbes de exercer as atividades que exercia na
Reclamada, em virtude das seqlielas remanescentes ao acidente” sendo que sua empregadora "ndo
demonstrou interesse algum em remaneja-lo para outro setor, permanecendo até a presente data
sem poder retornar ao trabalho” de sorte que "desde a alta previdencidria esta sem salario.”
Reclama sua reintegracdo ao emprego € o pagamento dos salarios vencidos desde que findo o
beneficio. Cumula com tal pleito, em ordem sucessiva eventual, outro correspondente a indenizagao
composta dos salarios do periodo de protecdo contra a despedida, além de verbas rescisoérias,
adicional de Insalubridade, noturno, hora reduzida e horas extras. Também reclama o pagamento
de indenizagdao para ressarcimento de dano moral derivado do constrangimento experimentado em
conseqliéncia do acidente precitado. Atribui a causa o valor de R$ 18.100,00 e Junta os documentos
das fls. 07/23%.

Em razdo da cumulagdo de pedidos cuja competéncia funcional ndo é do mesmo juizo, é facultado
ao autor desistir de algum deles com intuito de assegurar o tramite do processo em relagcao
aqueles de seu interesse?. A partir de tal determinagdo seguiram-se os requerimentos das fls. 27 e
30, o que culminou na inclusdo do feito na pauta de audiéncias do dia 16 de margo de 20063.

Em 24 de fevereiro de 2006 o autor comparece nos autos requerendo o adiamento da audiéncia
sobre alegacdo de que sua advogada possuia outro compromisso profissional na mesma ocasido, o
que restou indeferido nos termos da decisdo da fl. 354.

Ndo conforme, no dia 9 de margo a procuradora judicial do autor, agora em conjunto com a da ré,
formulam novo requerimento de transferéncia da audiéncia, agora sob argumento de que “estdo
em tratativas de acordo”. Tal pedido é deferido, restando a solenidade é transferida para 31 de
maio de 2006 as 13h.® No dia 20 de abril, em nome de ambos os litigantes porém com a
assinatura apenas da procuradora do autor, é apresentado novo requerimento de transferéncia de
audiéncia, sob fundamento que estavam "“formalizando acordo” o qual vem aos autos e 3 de maio
de 2006, conforme requerimento juntado as fls. 52/53.

Instados a falarem “acerca da quitacdo outorgada pelo autor e seu respectivo alcance”® o autor
retorna ao autos esclarecendo que "o acordo firmado entre as partes da quitacdo da inicial e do
contrato de trabalho havido” reiterando o pleito de homologacao e acrescentando outro de que

! Trechos grifados extraidos in verbis da petigdo inicial.
2 Decisgo da fl. 24.
3 Despacho na fl. 31.

4y, como hé a constituicdo de dois (2) procuradores pela parte autora e em razdo da dificuldade para designacdo de
audiéncias para os cerca de 2.500 processos recebidos por este juizo, indefiro o pedido de adiamento da solenidade do dia
16 de margo. A pauta.”

> Despacho na fl. 37 - verso.
6 Despacho da fl. 55 os autos.
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“seja expedido alvara para levantamento do FGTS, bem como para encaminhamento do seguro-
Desemprego.”

Os autos foram feitos conclusos, sendo determinada a publicacdo desta sentenca em Secretaria no
dia dezenove de setembro do ano de dois mil e seis, as 18h.

(2) FUNDAMENTOS: a partir dos termos da peticdo inicial resta no minimo inusitado o “acordo” a
gue chegaram as partes. E friso isso porque, no contexto em que proposta a acdo, exsurge nitido o
prejuizo ao trabalhador que em verdade nada do que fundamentou sua reclamacdo estd sendo
contemplado. Explico. A pretensdo de fundo, como esta claro na reproducdo da inicial constante do
relatorio supra, consiste na garantia de retorno ao trabalho em razao da perda da capacidade plena
de labor em face de acidente de trabalho tipico assim como no pagamento dos saladrios desde a
cessacdao do beneficio previdenciario - vale frisar: desde 1° de outubro de 2005 - e indenizacgado
reparatdria do dano moral derivado de tal infortlnio. As parcelas rescisérias somente sdo pleiteadas
em carater sucessivo eventual, porém com acréscimo de indenizacdo correspondente aos salario do
periodo de protecdo contra o despedimento. Nao obstante tal clareza em relagdo aos fins da agdo, o
“acordo” onde o autor em troca de R$ 2.700,00 outorga quitacdo nao s6 de todos os pedidos
versados nesta agdo, mas mais, quita o proprio vinculo juridico havido com o réu, simplesmente
nada contempla em relacdo a esse objeto. Conforme discriminacdo langada no item “b” do
requerimento’, o valor do acordo refere-se a "R$ 453,00 de aviso prévio indenizado; R$ 5604,00 de
férias indenizadas; R$ 453,00 de multa do art. 477, § 8° da CLT; R$ 870,00 de multa fundiaria ...
saldo de salario R$ 250,00 e gratificagdo natalina de R$ 70,00.” Ora, para receber tais parcelas,
diante do que estd langcado na peticdo inicial, ndo havia a necessidade deste processo ja que o
despedimento imotivado ocorrera em contrariedade da protecao decorrente do artigo 118, da Lei n°
8213/91. Mais, é imperioso indagar como ficou o fato do Autor estar "passando fome, pois recebeu
alta do INSS e n&o foi aceito no trabalho pela Reclamada”. E as "seqlielas remanescentes do
acidente”? A redugdo da capacidade laborativa? A “estabilidade”? “"O constrangimento que alguém
experimenta em conseqiiéncia de lesdo a direito personalissimo”? O periodo de oito meses sem
beneficio e sem salario? O que aconteceu com tais pleitos, reais razoes desta agdo?

< volta ao indice
Tais consideragGes revelam que, em verdade, a abrangéncia do “acordo” nao afeta o real objeto
desta acdo pelo que ndo ha razdo para reclamar o beneplacito deste julgador. O Poder Judiciario,
aqui, ndo tem razao para atuar.
E, com esse propdsito, destaco que o processo consiste numa das formas facultadas as partes para
obtencdao da composicdo da lide e, para haver lide, deve haver um conflito de interesses,
configurado por uma pretensao resistida. Diante de tais conceitos, o legislador estabeleceu como
pressuposto da agdo, o legitimo interesse processual, identificado na utilidade do pronunciamento
jurisdicional postulado. No caso dos autos, antes mesmo de formada a relagdao processual as partes
lograram obter a auto-composicdo, forma esta também de composicdo da lide, o que reduziu a
inutilidade o presente processo, o que transforma o autor em carecedor de acdo pela auséncia do
legitimo interesse processual.
Além disso, estando as partes conciliadas previamente a formagdo da relagdo processual, sobressai
a incompeténcia material da Justica do Trabalho em promover a homologacdo pretendida em razao
do disposto no art. 114, da Constituicdo Federal e do art. 652, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, que atribuem a tal érgdo estatal competéncia para dirimir conflitos/dissidios entre
empregados e empregadores ou decorrentes da relacdo de trabalho, o que ndo ocorre in casu, ja
que em relacdo a pretensdo de fundo, o autor, implicitamente, requereu o arquivamento.
Ampara esse entendimento a decisdo da Subsecdo I de Dissidios Individuais, do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho, em acérddo da Lavra do Ministro JOSE LUIZ DE VASCONCELLOS, proferido no
julgamento do processo TST-E-RR 264.782/96.4 - Ac. SBDI-1 de 23 de fevereiro de 19998, cuja
ementa assim dispoe:

"DA HOMOLOGACAO DE ACORDO - INEXISTENCIA DE PROCESSO CONTENCIOSO - COISA
JULGADA - O artigo 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho é um preceito de ordem

7 Folhas 52/53 dos autos.
8 Revista LTr 63-04/516.
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restritiva, elencando as Unicas hipoteses em que detém a Junta competéncia para exercer a
atividade jurisdicional. E, somente lhe compete conciliar dissidios, isto é, exercer sua atividade
precipua sobre um contencioso, uma lide caracterizada pela pretensdo resistida. Ndo se inclui
neste rol a atividade jurisdicional em homologacdo de acordos que ndo sédo realizados dentro
de um processo, que ndo resultem de uma controvérsia submetida a apreciacdo do Judiciario.
Assim, ao se conferida validade de coisa julgada a um acordo administrativo homologado
incorretamente pela JCJ, violado o dispositivo supra transcrito. Embargos conhecidos e
providos.".

Sendo assim, ndo vejo como “homologar” o suposto “acordo”, declarando a caréncia de agao por
auséncia de legitimo interesse processual.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

3.2. Fundacgdo de previdéncia privada sem fins lucrativos - FUCAE. Processo de liquidacao
extrajudicial. Critérios de divisdao do saldo patrimonial.

(Exma. Juiza Rosane Marly Silveira Assmann. Processo n° 01369-2005-019-04-00-5 - 192 Vara do Trabalho de
Porto Alegre. Publicacdo em 14.09.2006)

(...)

Assevera a parte autora que, em decorréncia de falecimento de seu conjuge, tornou-se beneficiaria
assistida da Fundagao.

Iniciado o processo de liquidacdao, a Fundagao deflagrou a distribuicdo de valores a seus associados,
classificados em duas categorias, os Participantes (vivos) e Beneficiarios Assistidos (pensionistas).
Informa que, em 01-10-98, foram distribuidos valores da reserva matematica de beneficios
concedidos aos pensionistas e de reserva matematica de beneficios a conceder aos participantes
ativos.

Informa, ainda, que a segunda parcela, em 24-12-98, decorrente do valor atual das contribuicdes
futuras (VACF), foi distribuida somente aos participantes ativos.

Alega que o Estado do Rio Grande procedeu, em 18-12-98, ao aporte de valores para cobertura do
valor atual das contribuigdes futuras.

Em 28-11-02, foram distribuidos valores originarios do saldo patrimonial aos participantes ativos e
pensionistas.

Diante de acdo civil publica de anulacdo de ato administrativo e de ressarcimento de danos ao
erario, foi verificado que o valor transferido pelo Estado a FUCAE foi superior ao devido no importe
de R$ 16.500.000,00, conforme cdpia do termo de transacdo.

Para devolugdo, em 01-11-02, do valor referido, foram utilizados recursos do fundo patrimonial,
pertencente a ambas categorias.

Argumenta que, por ter sido o aporte de valores pelo Estado somente em beneficio da categoria dos
participantes ativos, houve prejuizo aos pensionistas quando da utilizagdo do fundo patrimonial para
devolucdo dos valores ao Estado.

Afirma que percebeu nas duas distribuicdes de reservas técnicas ocorridas em 01-10 e 24-12-98 o
valor total de R$ 116.848,50 e no saldo patrimonial, o valor de R$ 15.919,77 em 28-11-02.

Postula, com fundamento no artigo 159 do Cddigo Civil vigente a época, o valor de R$ 24.660,54
correspondente a distribuicdo do saldo patrimonial a categoria dos pensionistas proporcional ao
valor que considera adiantado a categoria dos participantes pelo aporte de valor em excesso do
Estado do Rio Grande do Sul e posteriormente devolvido com uso do fundo patrimonial. Atribui a
causa o valor de R$ 24.660,54 e acosta documentos.

Conforme despacho da fl. 06, foi deferido a autora o beneficio da Assisténcia Judicidria Gratuita.

A ré defende-se consoante resposta das fls. 59-69. Informa que, antes da liquidacdo extrajudicial,
constituia entidade fechada de previdéncia privada, sem fins lucrativos, patrocinada pelos
funcionarios e pela Caixa Econdmica Estadual até a extincdo dessa. Alega que a liquidagao
extrajudicial foi efetuada consoante regramentos legais (Lei n® 6.435/77 e Decreto n°® 81.240/78) e
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com ampla e efetiva fiscalizagdo da Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social - SPC/MPAS. Informa que, para cobrir o valor atual das
contribuigbes futuras, foi feito aporte pelo Estado. Esse aporte foi considerado excessivo e devolvido
0 excesso em acordo judicial efetivado em agdo civil publica.
Preliminarmente, argli a coisa julgada material porquanto a acdo civil publica visando
ressarcimento do erario foi extinta mediante homologacdo judicial de acordo firmado entre os
litigantes. Assevera que a sentenca homologadora de transacdo desafia acdo anulatéria. Alega que
a FUCAE, no acordo, representava os seus filiados participantes e pensionistas.
No mérito, afirma que o excesso de aporte do Estado restou configurado ante a desconsideracao, no
calculo, do patrimbnio positivo da FUCAE. Assim, a FUCAE tinha saldo patrimonial parcialmente
suficiente para garantir suas obrigacdes junto a participantes e pensionistas.
Argumenta que, quando do acerto, ndao houve reducdo do saldo patrimonial, mas, sim,
compensacao de valores superlativos.
Afirma que o plano de beneficios da FUCAE é o chamado "definido". Assim, em 1998, o superavit
técnico deveria ter sido considerado para cobertura do "valor atual das contribuicdes futuras"-
VACF, em observancia ao principio da solidariedade regente dos fundos de pensdo vinculados ao
plano de beneficio definido.
Informa que o principio da solidariedade assiste aos participantes ativos (vivos) e pensionistas e
que, se ocorre o falecimento do conjuge-participante antes que suas contribuicbes tenham gerado a
reserva matematica suficiente a percepgdo do beneficio de pensdo por morte, o fundo mutuo
existente cobre esse eventual deficit. Argumenta que, se valida a tese da autora, cada vez que um
beneficio resultante de peculio fosse "completado" com recursos do fundo, haveria lesdo aos
participantes ativos, pois geraria reducdo patrimonial.
Sustenta que o mecanismo solidario é a carateristica basica dos fundos de previdéncia, inexistindo
prejuizo aos pensionistas.
Ressalta que, apds o evento morte do participante ativo e que gerava o beneficio da pensdo, nem a
patrocinadora nem a pensionista ja ndo mais contribuiam, ndo tendo despendido qualquer centavo
para a formacgao do ativo patrimonial da Fundacao.

< volta ao indice
Esclarece que as reservas matematicas de beneficios concedidos (pensdes com cunho alimenticio)
estdao integralmente pagas. O Estado estava obrigado, na condicdo de patrocinador, ao
cumprimento total das reservas matematicas, tanto de beneficios concedidos quanto a conceder,
mas sempre considerando o superavit patrimonial da Fundagdo. Assevera que, dado ao tempo e a
capacidade de bem administrar o processo liquidatério e pelo referido acordo, foi obtido um plus,
cujo produto veio beneficiar a autora porque ela ja havia recebido e quitado o que |he era devido: a
pensao.
Caso procedente o pedido, existiria privilégio de uma espécie de credores da massa liquidanda e
enriquecimento sem causa.
Alega a existéncia de conexao e requer o sobrestamento do feito. Acosta documentos.
A decisao das fls. 116-7 rejeita as preliminares arguidas.
A demandada interp0e agravo retido (fls. 119-21).
Consoante informado na fl. 134, foi indeferida a conexdo no juizo que estava prevento.
A ré apresenta agravo retido quanto ao indeferimento do pedido de aproveitamento de laudo
pericial efetuado em outros autos.
O perito apresentou o laudo (fls. 251-69)
Tendo em vista a atual redagdo do artigo 114 da Constituicdo Federal, estabelecida pela Emenda
Constitucional n° 45/2004, foi proclamada a incompeténcia absoluta da Justica Comum para o
julgamento da presente, pelo MM Juiz de Direito Marco Antonio Angelo em 09 de novembro de
2005, com a determinagao de remessa dos autos para esta Justica Especializada, onde o processo
foi distribuido em 15 de dezembro de 2005.
As partes aduziram razdes finais encerrando-se a instrugao.
As tentativas de conciliacdo ndo obtiveram éxito.
Consoante Portaria n©® 3507 (fl. 366), foi designada esta Juiza para proferir decisao.
E o relatorio.
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ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE. Coisa julgada. Preliminarmente, argli a demandada a coisa julgada
material porquanto a acdo civil publica visando ressarcimento do erario foi extinta mediante
homologagao judicial de acordo firmado entre os litigantes. Assevera que a sentenga homologadora
de transacdo desafia acao anulatéria. Alega que a FUCAE, no acordo, representava os seus filiados
participantes e pensionistas.
O artigo 301, paragrafo primeiro, do CPC é claro ao dispor que ocorre a coisa julgada quando se
repete acdo anteriormente ajuizada e o paragrafo segundo esclarece que uma acao é idéntica a
outra quando "tem as mesmas partes , a mesma causa de pedir e o mesmo pedido".
Assim, ha necessidade de identidade simultanea entre autor e réu, embora possam se encontrar em
polos distintos da acdo, entre causa de pedir remota e préxima (fatos e fundamentos juridicos do
pedido), assim como em relagdo ao pedido (objeto mediato e imediato).
Na situacdo dos autos, a acdo civil publica teve por fim o ressarcimento de valores ao erario
publico, nela figurando o Ministério Publico como autor.
Ja a presente acdo tem por fim obter a condenacdo ao pagamento de alegadas diferencas devidas
em favor da autora quando da distribuicdo do saldo patrimonial. Nao postula a anulacao da
transagdo efetuada, ndo havendo falar em agdo anulatoéria.
Assim, conforme decisdo das fls. 116-7, ndo estdo presentes os pressupostos necessarios a
configuracao da coisa julgada.
Rejeita-se.

< volta ao indice
MERITO. A Previdéncia Social e também a previdéncia privada que for constituida nos moldes
dessa, tem por fundamento a solidariedade, isto €, conforme Carlos Alberto Pereira de Castro e
Jodo Batista Lazzari (Manual de Direito Previdenciario, 22 edicdo, Sao Paulo : LTR, 2001, pag. 37) a
sociedade, como um todo, presta solidariedade a cada um dos individuos que dela necessite, por
meio do sistema de reparticdo, ou de fundo Unico.
Ja o sistema de capitalizagdo de recursos pressupde contas individualizadas em nome de cada
segurado ou beneficidrio e constitui plano previdenciario de contribuicdo definida - CD.
Na espécie, verifica-se que a demandada foi constituida tendo por principio a solidariedade entre os
participantes porque o plano de beneficio era de beneficio definido - BD (resposta ao quesito 21 -fl.
267).
Nesse tipo de plano, o participante tem conhecimento prévio do valor do beneficio que recebera no
futuro e as contribuicdes sao determinadas periodicamente de modo a garantir a cobertura do
beneficio contratado. O equilibrio atuarial é fundamentado no coletivo, em que ha total
SOLIDARIEDADE entre os participantes e, conseqlentemente, entre os ativos garantidores dos
beneficios (resposta ao quesito 16 da ré - fl. 265).
Esse plano, ao contrario do plano de contribuicdo definida que constitui poupanca individual
programada, possui carater mutualista. O valor do beneficio é previamente definido, geralmente
relacionado ao salario.
Consoante resposta ao quesito 1 da autora - fls. 254-5, o perito esclarece que a Fundagao efetuou o
pagamento integral dos direitos previdenciarios relativos aos beneficios futuros que os pensionistas
teriam direito a receber. Tanto o0s pensionistas quanto os participantes ativos receberam o
pagamento do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) tendo os recursos como origem o
patrimonio da FUCAE.
O valor atual das contribuicdes futuras que deveria ser realizado pelo participantes ativos foi
recebida, pela FUCAE, do Estado do Rio Grande do Sul. Parte desse valor restou devolvido em razao
da acdo civil publica porque, ao calcular o valor, ndo foi considerado o superavit técnico (saldo
patrimonial) efetivo da FUCAE.
Quanto a existéncia de prejuizo aos pensionistas, destaca-se a resposta ao quesito 5 da autora (fl.
255):
QUESITO 5) Diga o Expert, se quando da devolucdo da quantia de R$16.500.000,00, ocorrida aos
05-11-2002, a qual realizada pela FUCAE ao Estado do Rio Grande do Sul, restou onerado o saldo
patrimonial pertencente as categorias compostas por PARTICIPANTES ATIVOS (vivos) e
BENEFICIARIOS ASSISTIDOS (pensionistas)?
RESPOSTA - Conforme a AGAO CIVIL PUBLICA n® 00110858488 (trémite na 4@ Vara da Fazenda
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Publica) movida pela Promotoria de Justica de Defesa do Patriménio Publico do Estado do Rio
Grande do Sul contra a FUCAE, o valor de R$16.500.000,00 (dezesseis milhbes e quinhentos mil
reais) ndo correspondia ao patriménio da Fundacdo. Por esse motivo, o referido valor foi devolvido
ao erario. Assim, pode-se concluir que os participantes da FUCAE ndo tiveram onerado 0s seus
patriménios, até porque o valor em questdo ndo pertencia a Fundacdo e, conseqiientemente, aos
referidos participantes.

Outro aspecto importante e que deve ser ressaltado refere-se a segregacdo dos participantes para
fins de apuracdo de saldos patrimoniais. O plano de beneficios gerido pela FUCAE foi estruturado,
exclusivamente, como "Plano de Beneficios Definidos”. Em tal estrutura de plano vigora, de forma
intensa, o principio da solidariedade entre os participantes. O Plano de Beneficio Definido, ou
simplesmente BD, é o plano que possui carater mutualista, em que o beneficio é, previamente,
definido, geralmente, relacionado ao salario. O valor do beneficio é a variavel independente e, a
contribuicdo é a variavel dependente.

Assim, torna-se incongruente tentar segregar/dualizar o patriménio da Entidade em categorias ou
grupos de participantes, pois o referido patriménio é unico, indivisivel e decorrente de um Plano BD
gue contempla, indiferentemente, participantes ativos e assistidos (pensionistas).

A resposta ao quesito 12 da ré (fl. 262) esclarece que, ao contrario do alegado, a autora teve lucro
€ nao prejuizo.

QUESITO 12) - Apods a data em que foi celebrado o acordo judicial referido no quesito 5, houve
algum rateio de superavit patrimonial liquido da FUCAE que tenha sido destinado aos seus
participantes? Indiqgue em que data o rateio foi realizado, bem como o montante rateado entre os
participantes. O montante rateado entre os participantes foi influenciado pelo ganho econdémico-
financeiro resultante da negociacdo do acordo descrito no quesito 7? Quem recebeu o rateio?
RESPOSTA - Apds a data do acordo judicial, firmado em 01 de novembro de 2002, a FUCAE realizou
o rateio do superavit patrimonial de R$13.000.000,00 (treze milhées de reais) , de forma
homogénea entre os participantes (ativos e assistidos/ pensionistas). O valor e/ou montante

rateado foi liberado aos participantes no dia 28 de novembro de 2002.
< volta ao indice

Entende-se que o valor rateado foi fortemente influenciado pelo ganho econémico-financeiro
resultante do acordo ja referido na resposta do quesito n° “7” da Ré. Na resposta do préximo
guesito sera possivel verificar que, caso o referido acordo ndo fosse celebrado, ficando a FUCAE na
obrigacdo de devolver ao Estado o valor requerido na inicial da ACAO CIVIL PUBLICA n©
00110858488 (tramite na 4@ Vara da Fazenda Publica), a Fundacdo néo teria condicées econémico-
financeiras para distribuir (como rateio patrimonial) o valor de R$13.000.000,00 (treze milhées de
reais) entre os participantes.

Sendo a demandada entidade de previdéncia privada fechada, sem fins lucrativos, o patrimonio
formado somente tem razao de ser na manutencdao dos beneficios concedidos e a conceder, nao
constituindo "lucro" a ser distribuido.

Nao ha falar, portanto, em divisdo dos participantes para fins de apuragdo de saldos patrimoniais
pois o patriménio é Unico e tem por fim garantir os beneficios aos longo do tempo. Veja-se que sao
as contribuicbes que vao sendo aportadas pelo patrocinador e pelos participantes ativos e a
rentabilidade do ativo que mantém também os beneficios ja concedidos ante a solidariedade entre
geracoes.

A demandada cumpriu a obrigacdo contratual com os pensionistas, antecipando-lhes o valor das
pensdes que receberiam ao longo do tempo. Igualmente, cumpriu as obrigagcdes com os
participantes ativos.

O saldo patrimonial foi distribuido igualmente entre os participantes. Nao houve, portanto, prejuizo
aos pensionistas porque o patrimOnio ndo pertencia a uma ou outra categoria de participante, mas
sim a ambas e somente para manter os beneficios, ndo para distribuicdo. Nao constituiu aplicagao
de recursos que a eles deveria retornar. Sinala-se, ainda, que ndo ha contribuicdes por parte dos
pensionistas, que, em razao da solidariedade, recebem o beneficio definido independentemente do
tempo de contribuicdo do empregado falecido.

A distribuicdo do saldo patrimonial ocorreu somente em razao da liquidacdo extrajudicial e foi
benéfica a todos porque parcela além da obrigacdo contratual da ré. Em decorréncia da
solidariedade, o lucro e o prejuizo pertencem a todos, igualmente.
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Considerando que a ré ndo estava obrigada a distribuir saldo patrimonial e que esse tinha por fim
apenas garantir o pagamento dos beneficios, o que foi procedido de forma correta pela demandada,
ndo ha falar em obrigacao da ré pelo alegado saldo postulado na inicial.

Desse modo, impde-se julgar improcedente a agdo.

(...)

< volta ao indice
- volta ao sumario
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< volta ao indice
a volta ao sumario

4. Decistes do Supremo Tribunal Federal - STF

Decisdoes do Supremo Tribunal Federal publicadas de 04 a 15 de setembro de 2006, envolvendo
matérias trabalhista e processual.

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as teclas
de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de dialogo que sera aberta.

EDCcIAI 423622
Min. Cezar Peluso
Segunda Turma
D] 15-09-2006

Rcl 3860

Min. Sepulveda Pertence
decisdo monocratica

DJ 14-09-2006

RE 477030

Min. Marco Aurélio
decisdo monocratica
DJ 13-09-2006

Rcl 4447 - medida
cautelar

Min. Joaquim Barbosa
decisdo monocratica
D] 12-09-2006

"(...) RECURSO. Extraordinario. Admissibilidade. Correcdo Monetaria.
Adicional de Insalubridade. Vinculagcdo ao salario minimo. Ofensa ao
artigo 79, 1V, da Constituicdo Federal. E impossivel a concessdo de
adicional de insalubridade calculado sobre o salario minimo, bem
como o recebimento de correcdo monetaria devida pelo pagamento
atrasado do adicional, tendo em vista o artigo 79, IV, da Constituicao
Federal." (*no mesmo sentido: RE 487751/ES, RE 487805/PR e RE
488911. Em sentido contrario: RE 488083/PR, RE 208391/SP e RE
487738/ES)

Por reconhecer afronta ao decidido pela Corte na ADI 3395, o Min.
Sepulveda Pertence deu provimento a reclamagdo ajuizada pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico Federal no Ceara3,
substituto processual dos servidores da Fundacdao Nacional de Saude
(Funasa), para cassar ato de vara do trabalho que se considerara
competente para julgar acdo em que se pretende a concessdo de
aposentadoria estatutaria, aproveitando-se o tempo de servico
prestado em condicOes insalubres e perigosas antes da instituicdo do
Regime Juridico Unico pela Lei n.° 8.112/90.

"DECISAO: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - PREVISAO EM
ESTATUTO DE ENTIDADE PRIVADA E NAO NO CONTRATO DE
TRABALHO - COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM - RECURSO
EXTRAORDINARIO - NEGATIVA DE SEGUIMENTO. (...)"

Vislumbrando ofensa a decisdao da Corte na ADI 3395 e considerando
plausivel a alegacdo do municipio reclamante de que o juizo
trabalhista reclamado - ao dar seguimento a agdes trabalhistas
relacionadas a contratos de natureza juridico-administrativas,
fundados em permissivo constitucional para a contratagdo temporaria
em situagbes excepcionais (art. 37, IX, da CF) - procedera a analise
de controle jurisdicional de legalidade de ato administrativo ndo
compreendido na competéncia prevista no art. 114, I, da CF, o Min.
Joaquim Barbosa deferiu parcialmente liminar em reclamagdo para
suspender o tramite de processos em curso no TRT da 82 Regido.
Precedente citado: Rcl 1722/RJ.
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AGRRE 454421
Min. Carlos Britto
Primeira Turma
D] 08-09-2006

AGRAI 513027
Min. Carlos Britto
Primeira Turma
D] 08-09-2006

CC 7376

Min. Sepulveda Pertence
decisdo monocratica

D] 04-09-2006

RE 477379

Min. Ricardo
Lewandowski
decisdo monocratica
D] 04-09-2006

"EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
ACORDAO PROFERIDO PELO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO EM
SEDE DE RECLAMACAO CORREICIONAL. PROCEDIMENTO DE
NATUREZA ADMINISTRATIVA. AUSENCIA DE CAUSA DECIDIDA EM
UNICA OU ULTIMA INSTANCIA. INCISO III DO ART. 102 DA
CONSTITUICAO REPUBLICANA. NAO CABIMENTO DO APELO
EXTREMO. (...)" (*n.° no TST: AGRC 87.183/2003-000-00-00.0)

E possivel a compensacdo da gratificacdo denominada pés-férias,
instituida por norma coletiva, com o adicional de 1/3 sobre as férias,
previsto no inciso XVII do art. 7° da CF. Precedentes citados: Ais
360306-AgR, 401304-AgR e 506362-AgR, e RE 380960.

Realcando o disposto no art. 114, III, da CF, na redagao dada pela EC
n.° 45/2004 - segundo o qual compete a Justica do Trabalho o
conhecimento das agOes entre sindicatos e empregadores -, bem
como o entendimento fixado pela Corte no julgamento do CC 7221, o
Min. Sepulveda Pertence, ao apreciar conflito suscitado entre juiz de
direito de vara civel e o TST, declarou competir a Justica do Trabalho
processar e julgar acdo proposta pelo Sindicato do Comércio Varejista
de Combustiveis e Lubrificantes do Estado do Rio Grande do Sul
contra empresa nao filiada, visando o pagamento de contribuicdes
assistenciais patronais previstas em convengdes coletivas.

Havendo litisconsdrcio facultativo, esta-se diante de varios créditos
individuais e ndo de crédito Unico, o que possibilita o fracionamento
do valor da execugdao sem que haja violagao dos limites impostos pelo
art. 100, § 4°, da CF. A proibicao do fracionamento, nos termos
desse dispositivo, visa evitar que o pagamento se realize uma parte
por meio de créditos de pequeno valor e outra parte pela sistematica
do precatério. Tendo em conta esse entendimento, o Min. Ricardo
Lewandowski manteve acérddo que negara provimento a agravo de
instrumento interposto pelo Instituto de Previdéncia do Estado de sdo
Paulo ao fundamento de que a EC n.° 37/2002, que acrescentou o
art. 87 ao ADCT, possibilitou o fracionamento de obrigacao e a
expedicao das requisicdes de pequeno valor em favor de cada um dos
credores, unidos em litisconsorcio facultativo. Precedentes citados:
AC 653-AgR/SP, RE 469690/RS.

{ volta ao indice
« volta ao sumario
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5. Decisdtes do Superior Tribunal de Justica - STJ

Decisoes do Superior Tribunal de Justica publicadas de 04 a 14 de setembro de 2006,
envolvendo matérias trabalhista e processual.

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as teclas de
atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de dialogo que sera aberta.

REsp 779711
Min. Paulo Gallotti
decisao
monocratica

DJ 14-09-2006

CC 47864

Min. Castro Filho
decisdo
monocratica

DJ 14-09-2006

REsp 639233
Min. José Delgado
Primeira Turma
DJ 14-09-2006

REsp 790710
Min. Castro Meira
decisao
monocratica

D] 12-09-2006

"ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. POLO PASSIVO.
ALTERACAO DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE. 1. A jurisprudéncia
predominante no Superior Tribunal de Justica orienta-se no sentido de
que, havendo erro na indicacdo da autoridade coatora, deve o juiz
extinguir o processo sem julgamento do mérito, sendo vedada a
substituicdo do pdlo da acdo mandamental. 2. Recurso provido."

Se, na Justica do Trabalho, restou definido que o contrato de empreitada
ndo se enquadra no disposto no art. 652, III, da CLT, a competéncia para
o julgamento de acdo de cobranca baseada no contrato de empreitada é
da Justica comum.

O transito em julgado ensejador do pleito rescisdério ndo se aperfeicoa em
momentos diversos (por capitulos), sendo Unico para todas as partes,
independentemente de haverem recorrido ou ndo. Assim, o interregno
autorizativo da acdo resciséria (art. 495 do CPC) somente deve ter inicio
apos proferida a ultima decisdo na causa, concretizando-se a coisa julgada
material, salvo nas hipoteses em que o recurso é apresentado
extemporaneamente ou que haja evidenciada ma-fé do recorrente. Com
base nesse entendimento, a Primeira Turma deu provimento a recurso
especial interposto contra acorddo em que se adotara a tese de que o
tréansito em julgado a contar da ultima decisdo no processo somente
aproveita a parte que continua a recorrer.

"EMENTA: AGRAVO INTERNO. RECURSO ESPECIAL. EX-EMPREGADO.
REINCLUSAO. PLANO ASSISTENCIAL MANTIDO PELA EMPREGADORA.
COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO. I - Se a prestacdo de assisténcia
médica, hospitalar e odontolégica era fornecida gratuitamente aos
empregados do conglomerado econémico, consistindo beneficio acessério
ao contrato de trabalho, a discussédo a seu respeito € da competéncia da
justica especializada. II - Por se tratar de competéncia ratione materiae e
ndo ratione personae, € irrelevante o fato de que o vinculo empregaticio
nao fosse mantido com a fundagdo demandada, mas com empresa do
mesmo conglomerado econdmico. III - Hipdtese de anulagdo dos atos
decisérios, com remessa dos autos ao juizo competente. Recurso especial
provido."
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MS 10790

Min. Teori Albino
Zavascki
Primeira Secgao
D] 11-09-2006

CC 54117

Min. Eliana Calmon
Primeira Segao

D] 11-09-2006

CC 59549

Min. Eliana Calmon
Primeira Secgao

D] 11-09-2006

CC 60849

Min. Castro Meira
Primeira Segao
D] 11-09-2006

As alteracOes do art. 114, III e 1V, da CF, introduzidas pela EC n.°
45/2004, que ampliaram a competéncia da Justica do Trabalho,
atribuindo-lhe, inclusive, a competéncia para apreciar e julgar "as agoes
sobre representacdo sindical, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores", bem como "os mandados de seguranga,
habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdicdo", ndo atingiram a regra especial tracada
no art. 105, I, "b", da CF, que atribui competéncia originaria ao STJ para
conhecer e julgar mandado de seguranca em que houver ato omissivo ou
comissivo praticado por Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

"EMENTA: CONFLITO DE COMPETENCIA - MANDADO DE SEGURANCA -
INSCRICAO PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO DE JORNALISTA -
DELEGACIA REGIONAL DE TRABALHO E EMPREGO - ATO
ADMINISTRATIVO - COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL. 1. Mandado se
seguranga impetrado contra ato de Delegado Regional de Trabalho e
Emprego consubstanciado no indeferimento do pedido de inscricdo para o
exercicio da profissdo de jornalista. 2. Hipétese em que ndo se discute
relacdo de emprego entre o impetrante e o 6rgdo representado pelo
impetrado, nem tampouco discute-se aplicagdao de penalidade imposta
pelo 6rgao de fiscalizacdo das relacdoes de trabalho. 3. Ndo se
enquadrando o ato administrativo em nenhuma das hipotese previstas na
nova redacdo dada pela EC n.° 45/2004 ao art. 114 da CF, afasta-se a
competéncia da Justica Trabalhista. 4. Conflito conhecido para declarar-
se competente o Juizo Federal, suscitado, o qual devera decidir sobre o
pedido de desisténcia."

<« volta ao indice

O entendimento de que, apds a edicdo da EC n.° 45/2004, as questdes
relacionadas ao processo eleitoral sindical, ainda que esbarrem na esfera
do direito civil, estdo afetas a competéncia da Justica do Trabalho,
estende-se a hipdtese de acdo de improbidade administrativa, em que se
pretende afastar a diretoria de sindicato, implicando reflexo na
representacao sindical.

"EMENTA: CONFLITO DE COMPETENCIA. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
FIXADA EM NEGOCIAGCAO COLETIVA. 1. N&o se pode confundir a
contribuicdo confederativa, que possui estatura constitucional (art. 89,
inciso IV, da CF/88), com a contribuicao assistencial, fixada em acordos
ou convengdes coletivas. A primeira é fixada em assembléia geral do
sindicato e é cobrada dos respectivos filiados. Ja4 a segunda ndo possui
previsdao constitucional e é cobrada com base em acordos ou convencoes
coletivas envolvendo sindicatos e empresas. 2. As questOes relativas as
contribuicdes assistenciais devem ser deduzidas na Justica laboral porque
decorrem de negociagao coletiva, fato que torna evidente a competéncia
da Justica trabalhista, nos termos do art. 1° da Lei n.°© 8.984/95.
Orientacdo anterior ao advento da EC n.° 45/2004. 3. Na espécie, a
sentenca foi prolatada em 22.11.04, ou seja, apds a edicao da Lei n.°
8.984/95, que estabelece a competéncia da Justica obreira em hipoteses
como a presente. Portanto, o juiz de direito era absolutamente
incompetente no momento em que se manifestou, razdo pela qual os
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CC 56180

Min. Eliana Calmon
Primeira Segao

D] 11-09-2006

CC 56261

Min. Eliana Calmon
Primeira Secgao

D] 11-09-2006

EREsp 600874
Min. José Delgado
Corte Especial

DJ 04-09-2006

autos devem ser remetidos ao Tribunal Trabalhista. 4. Conflito conhecido
para declarar competente o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido,
o suscitante."

"CONFLITO DE COMPETENCIA - EXECUCAO FISCAL - INSCRICAO DA
DIVIDA PELA FAZENDA NACIONAL - COBRANCA PELA CEF - EXECUTIVO
DA UNIAO - EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004 - JUSTICA ESTADUAL
NO EXERCICIO DE COMPETENCIA FEDERAL DELEGADA (ART. 109, § 39,
DA CF/88). 1. A divida ativa para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS ¢é inscrita pela Fazenda Nacional, que pode, por
autorizacdo legal (Lei n® 8.844/94), transferir a cobranca para Caixa
Econémica Federal. Apesar da delegacdo de competéncia, o titulo ndo
perde a caracteristica de executivo fiscal da Unido. 2. A modificacao pela
Emenda Constitucional 45/2004 do art. 114 da CF ndo altera a
competéncia da Justica Federal para o julgamento do feito. 3. Fixacao da
competéncia da Justica Federal delegada ao Juizo Estadual em razdo do
disposto no art. 109, § 3° da CF/88. 4. Conflito de competéncia
conhecido para declarar a competéncia do Juizo de Direito da 22 Vara
Civel e das Fazendas Publicas de Trindade - GO, o suscitado."

< volta ao indice

"PROCESSUAL CIVIL - CONFLITO DE COMPETENCIA - EXECUCAO FSICAL
PARA COBRANGA DE DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA (COFINS E IMPOSTO DE
RENDA) - COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL - ARTS. 109, I E 114 DA
CONSTITUICAO FEDERAL (ALTERADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL
45/2004) - DOMICILIO DO REU QUE NAO E SEDE DE VARA FEDERAL -
COMPETENCIA DELEGADA. 1. Execucdo fiscal ajuizada para cobrancga de
divida tributdria e ndo tributdaria da Unido. Desmembramento
determinado pela Justica do Trabalho, que suscitou conflito negativo de
competéncia para o executivo que diz respeito a cobranca de imposto de
renda e COFINS (e respectivas multas moratorias). 2. Hipétese em que a
modificacao, pela Emenda Constitucional 45/2004, do art. 114 da CF em
nada alterou a competéncia da Justica Federal para o julgamento do
presente feito. 3. A execucdo fiscal de divida ativa tributaria da Unido
continua a ser processada perante a Justica Federal, nos termos do art.
109, I, da CF/88. 4. Prevalece a competéncia da Justica Comum Estadual
guando a comarca do domicilio do devedor nao for sede de Vara Federal,
consoante os artigos 109, § 39 da CF/88 e 15, I, da Lei n® 5.010/66. 5.
Conflito de competéncia conhecido para declarar a competéncia do Juizo
de Direito de Tijucas - SC, o suscitado."

"EMENTA: PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DIVERGENCIA. DIREITO
INTERTEMPORAL. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO SUCUMBENTE
EM PRIMEIRA INSTANCIA. AUSENCIA DE RECURSO VOLUNTARIO.
REMESSA OFICIAL AO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO. DECISAO
DE DESEMBARGADOR APLICANDO LEI PROCESSUAL NOVA.
DETERMINACAO DE RETORNO DOS AUTOS A ORIGEM SEM APRECIACAO
DA REMESSA OFICIAL. AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO E NAO-
PROVIDO. INTERPRETACAO DOS ARTS. 475, § 2° (REDACAO DA LEI
10.352/01) E 1.211 DO CPC. 1. Trata-se de embargos de divergéncia
apresentados pelo ESTADO DE SAO PAULO em face de acérddo prolatado
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pela 52 Turma desta Corte, DJU 18/05/05, que perfilhou o entendimento
segundo o qual a lei processual nova tem eficacia imediata, alcangando
os atos processuais ainda ndo preclusos. Assim, a Lei n.° 10.352/01,
tendo natureza estritamente processual, incidiria sobre os processos em
curso. Defende o embargante que a 1@ Turma deste ST] tem
posicionamento de que a lei em vigor a data da sentenca regula os
recursos cabiveis contra o ato decisorio, devendo haver submissdao ao
duplo grau obrigatério de jurisdicdo (RESP 605552/SP, Rel. Min Luiz Fux,
Primeira Turma, D] 13.12.2004). A parte embargada apresentou
resposta pugnando pela manutencdo do entendimento fixado pelo aresto
embargado. 2. A lei em vigor, no momento da prolacdo da sentenca,
regula os recursos cabiveis contra ela, bem como, a sua sujeicao ao
duplo grau obrigatério, repelindo-se a retroatividade da norma nova, in
casu, da Lei 10.352/01. Precedentes das 12 e 22 Turmas. 3. Embargos
de divergéncia providos a fim de que seja determinado o retorno dos
autos ao Tribunal a quo para que aprecie a remessa oficial."

< volta ao indice
a volta ao sumario
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6. Artigo

"60 anos de Justica do Trabalho no Brasil".

ALMEIDA, Dayse Coelho. Advogada, egressa da Escola Superior do Ministério Publico - ESMP/SE. Professora de
Direito Civil (Parte Geral e Parte Obrigacional) na Faculdade de Sergipe. Mestranda em Direito pela PUC/MG.
P6s-graduada lato sensu (especialista) em Direito Pablico pela PUC/MG. Membro do Instituto de Hermenéutica
Juridica, da Associacao Brasileira de Advogados, do Instituto Nacional de Estudos Juridicos e do Instituto de
Direito do Trabalho Valentin Carrion.

Entre o forte e o fraco é a lei que liberta, a liberdade oprime.
Lacordaire

Simbolo e filho da Revolugdo Industrial, o Direito do Trabalho surgiu como uma resposta as
péssimas condicdes de labor e os niveis criticos de polaridade rentavel dos grandes industriais
diante de uma miséria crescente e aterradora dos trabalhadores. O ideal liberal de igualdade entre o
obreiro e o industrial foi a principal causa e justificativa do abandono governamental, naquela época
ao trabalhador.

Diante da apatia, omissao e escolha governamental em desproteger o homem e o trabalho, icones
maiores impulsionadores do capitalismo, e incentivar o lucro desmesurado e a qualquer preco,
ainda que isto significasse esmagar a dignidade da pessoa humana. Restou aos trabalhadores a
rebelido, a formacao de sindicatos, a luta fundada no direito natural de resistir a abusos e
injusticas, quando nao albergada pelos homens, decerto recepcionada pelas doutrinas religiosas,
sejam quais forem.

O Estado Social, ainda em curso no Brasil, foi o brotar o Direito do Trabalho. O Estado ndo mais
omisso, a esta altura assumindo o carater tutelar, de protegdo, reconhecendo a necessidade de
promover a primazia da parte mais fraca, o trabalhador. O equilibrio da relagdo entre o trabalhador
e o patrdo através da intervencdo estatal criando normas, ganhou aos poucos contornos de
realidade.

O trabalho é a forma de insercdo social mais eficaz, a pessoa s6 tem valor quando esta utilizando
sua forca de trabalho, estd produzindo. No sistema capitalista é cidaddo quem consome, e so
consome quem possui renda, e s6 ha renda para quem trabalho. Logo, é o trabalho que insere o ser
humano no sistema capitalista. O trabalho ndo precisa ser sinbnimo de sofrimento, como foi
outrora, pode significar dignidade e insercdo social. Mas, para que isto ocorra é patente que os dois
lados, o trabalhado e o capital, entendam que sdao duas faces da mesma moeda, dependentes,
indissociaveis.

A Revolugao Industrial significou o periodo negro para a histéria do trabalho no Brasil, onde o ser
humano e seu trabalho foram reduzidos ao patamar de coisa, de objeto. Até mesmo a morte foi
banalizada, tamanha a exploracdo e a insalubridade a que eram submetidos os trabalhadores
dentro das fabricas. Verdadeiro processo de atrofia humanistica, do qual devemos guardar na
memoria para nunca permitir o retorno.

Os que de debelaram ou tencionaram melhores condicdes de trabalho e de vida, alguns
encontraram a morte outros a vida com sentido, com ideologia. Tantas foram as correntes
ideoldgicas que fundamentaram a luta trabalhista, tais como o marxismo, comunismo, doutrinas
sociais religiosas, que se formou uma consciéncia de classe, uma unido em torno da melhoria das
condicdes de vida para todos os trabalhadores.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT custou vidas, sofrimentos em siléncio e muita luta. Mas o
gue seria uma lei, se ndo fossem os tribunais para solidifica-la, garantir-lhe eficacia e império sobre
odos? A instrumentalizacdo do Direito do Trabalho, sé foi possivel gragas a Justica do Trabalho.

A Justica do Trabalho, em moldes préoximos ao de hoje, ingressou no Poder Judiciario em 18 de
setembro de 1946, através da Constituicdo (art. 122) da época. Apesar de ter sido prevista em
1934, por ocasidao da Carta Magna vigente, ndo fora instalada e nem fazia parte da estrutura do
Judiciario e o mesmo se sucedeu na Constituicdo de 1937 que manteve a Justica do Trabalho como
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seara administrativa. Em 1° de maio de 1939 que houve a regulamentacao, por ocasiao do Dec. Lei
1.237, e,finalmente, em 1° de maio de 1941, a Justica Laboral foi instalada por Getulio Vargas.
ApOs a abertura democratica da qual se originou a Constituicdo de 1946, as demais constituicdes
gue se seguiram, a saber a de 1967 e 1988 firmaram a existéncia da Justica Trabalhista,
sedimentando-a de vez.

A justica do Trabalho se afirmou e hoje é o ramo especializado da Justica Federal de maior
destaque, prova disto é a ampliagdo de competéncia® advinda da Emenda Constitucional n° 45, que
transformou a Justica Trabalhista em desaguadouro da esperancga de justica social, reafirmando o
papel do Direito do Trabalho como provedor de dignidade ao hipossuficiente?.

A competéncia inflada necessita de ampliacdo estrutural de mais recursos, o que ird certamente
conduzir a Justica do Trabalho a modelo nacional, uma vez que destaque ja possui ha muito tempo.
O Ministro Carlos Ayres Britto, nobre representante de Sergipe no Supremo Tribunal Federal disse:
“N&o preciso fazer outro elogio a Justica do Trabalho, sendo recorrer a prépria linguagem popular -
vox populi, vox dei. O povo, quando se refere a uma acdo trabalhista, diz: Vou buscar os meus
direitos. Ndo existe este linguajar em nenhuma outra instancia judiciaria”3.

No passado ndo muito remoto, alguns tentaram até extinguir a Justica do Trabalho, atacando-a de
todas as formas, justamente porque garantia ao cidaddo o acesso a justica de forma célere, segura
e eficiente, incomodando o poder econémico que vislumbrava nas sentencas perdas econOmicas,
gue na verdade significam a prova de que o trabalhador brasileiro é furtado de seus direitos
trabalhistas.

No passado n&o muito remoto, alguns tentaram até extinguir a Justica do Trabalho®, atacando-a de
todas as formas, justamente porque garantia ao cidaddo o acesso a justica de forma célere, segura
e eficiente, incomodando o poder econémico que vislumbrava nas sentencas perdas econdmicas,
gue na verdade significam a prova de que o trabalhador brasileiro é furtado de seus direitos

trabalhistas.
< volta ao indice

Também, diziam que a Justica do Trabalho custava caro demais para a nacdo, argumento patético
se analisarmos que somente no ano de 2005 a Justica do Trabalho enviou para o Governo Federal 2
bilhdes® de reais porque nas sentencas é obrigatoriamente recolhido impostos que o empresario,
talvez sonegasse. Somente de INSS foram arrecadados R$ 990 milhdes de reais e de imposto de
renda mais 950 milhdes de reais. Isto, sem falar nas custas e emolumentos que a Justica do
Trabalho cobra para dar andamento nos processos, resultando o montante de 2,5 milhdes de reais.
Felizmente, hoje, ndo paira mais a ameaca sobre a Justica do Trabalho, agora o canhdo esta virado
para os direitos trabalhistas. J& que ndo conseguiram derrubar o érgao instrumentalizador, querem
destruir o Direito do Trabalho, reduzi-lo a mesma condicdo do liberalismo, retornando a barbarie.
Tudo sobre a justificativa de que o mercado, este ser invisivel, sem nome, sem face, precisa de
reducao dos direitos trabalhistas para fomentar o crescimento, que parece nunca vir e, de fato nao
vird porque n3o é o Direito do Trabalho o vildo desta histéria®.

A “Revolucao” Hodierna também ameaca a humanidade com a mesma promessa de destruicao dos
postos de trabalho que a Revolucao Industrial trouxe em seu bojo quando trabalhadores
amedrontados com a tomada das maquinas destruiram-nas. Daquela época até hoje, a pujanga do
sistema capitalista demonstra claramente o quanto seus colapsos o reforcam e o retroalimentam,
de forma a fazé-lo se readaptar e crescer. Dai imprime-nos acatar que a nova e atual crise, tal qual
a que resultou na revolugdo industrial, ird fazer o sistema se readaptar e novamente desembocar
em formas de trabalho inusitadas, diferenciadas, poderiamos dizer até pdés-modernas.

! Mais de 80 mil acées migram para a Justica do Trabalho com EC/45. Ascom — TRT 212 Regido, 24 mar. 2006. Disponivel
em: http://www.trt21.gov.br/asp/noticia/NOTICIA.ASP?cod=8107 Acesso em 21 set. 2006.
2 DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, Trabalho e Emprego. Entre o Paradigma da Destruicdo e os Caminhos de
Reconstrugdo. Sdo Paulo, LTr, 2006, p. 126.
Discurso do Min. Carlos Ayres Britto, disponivel no site www.tst.gov.br.

4 BOMFIM, Benedito Calheiros. A extincdo da Justica do Trabalho. Site do Curso de Direito da UFSM. Santa Maria-RS.
Egtexto explicando o que houve e contrario a extingdo).

Justica do Trabalho arrecadou R$ 2 bi para a Unido ano passado. Ascon TRT 21* Regido. Disponivel em:
http://www.trt21.gov.br/asp/noticia/NOTICIA.ASP?cod=9370. Acesso em 21 set. 2006.
® FURTADO, Celso. O mito do desenvolvimento econémico. 42 ed, Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1974.
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O trabalho ndo ¢, nem nunca sera 6bice nem tampouco inimigo do capitalismo, mas ocupa o lugar
de parceiro, de irmdo. A Unica forma de distribuicdo de renda que deu certo no sistema capitalista é
o trabalho?, por isto defendé-lo é langar-se no encalco de que tenta reduzir, aviltar ou minimizar
sua importancia. A conquista civilizatéria que o trabalho representa é um dos grandes marcos do
século XX, quicd do século XXI. Afinal, o Direito do Trabalho é correcdao do proprio sistema
capitalista, sem ele fatalmente o colapso viria.

As politicas publicas equivocadas, a corrupgcdo e o entreguismo politico dos governantes é que
causam o desemprego. O Direito do Trabalho é apenas o fiel da balanga entre capital e trabalho,
existe com a finalidade de equilibrar, porque caso contrario perde seu sentido, distancia-se do seu
objeto, ao invés de promover dignidade e civilizacdo fomenta desigualdade e miséria. E cdmodo aos
detentores do poder atribuir ao Direito do Trabalho a faléncia do Brasil, porque assim retiram da
sua responsabilidade esta divida social. Além disto, esta posicdo de contrariedade, flexibilizacdo e
reducdo de direitos do trabalhador interessa aos grandes financiadores das milionarias campanhas
eleitorais, gerando o ciclo vicioso que hoje vislumbramos com tanta clareza.

N3o pode convencer a ninguém o argumento pifio e tendencioso que o trabalho ird acabar. Até
mesmo porque a sociedade de massa em que vivemos ndo da sinais de ruina e é este modo de
produgdo que garante os empregos no mundo. Se o consumo de massa é a caracteristica mor da
nossa sociedade, o meio de producdo ndo se esgotara tdo cedo. Ou alguém afianca que é possivel
gue o consumismo mundial por televisores, celulares, roupas, acessorios e tecnologia vai reduzir ou
acabar? E, sendo assim, € quase uma mentira convincente creditar razdo a este pensamento que
tende a se tornar hegemonico e interessa sobremaneira aos pélos de poder no mundo, eis que
promove uma acomodacdao com o destino de exclusdo e o sentimento de fatalidade que nos faz
ceder as teses de flexibilizacdo, desregulamentacdo, direito do trabalho minimo e outros similares.
A propria globalizacao encarregou-se de nos informar que o trabalho ao invés de ser um problema
individual de cada pais ou continente, trata-se de um problema global de consumo e geracdo de
fontes de riqueza. A prépria unido européia nos deu sinais evidentes que nem mesmo o Velho
Mundo escapa dos altos e baixos, a mdo-de-obra migra, transmuta, mas existem e sempre existirao
formas de ocupacdo, porque a sociedade é mutavel e mutaveis também sdo as formas de trabalho.
Se isto ndo fosse verdade, a Revolucao Industrial teria acabado com a sociedade porque naquela
época também houve o temor do fim do trabalho, afinal as maquinas reduziram drasticamente os
postos de trabalho, e nem por isto a sociedade entrou em colapso, imediatamente surgiram novas
formas de trabalho. Exatamente o que ocorrera na era pds-globalizagao.

Ainda, ha muito o que conquistar! O crescimento ano a ano do numero de processos na Justica
Trabalhista demonstra a confianga do jurisdicionado que vera a justica ser concretizada e o quanto
as normas trabalhistas sdo desrespeitadas. O cidaddo brasileiro € humilde e necessita do trabalho
sob pena de morte ou de ceder a criminalidade, em razdo disto aceita condigdes de trabalho ilegais.
Ainda pesa sobre a nossa sociedade o trabalho escravo, heranga cruel do passado.

{ volta ao indice
« volta ao sumario

7 Mais de 80 mil acbes migram para a Justica do Trabalho com EC/45. Ascom — TRT 212 Regido, 24 mar. 2006. Disponivel
em: http://www.trt21.gov.br/asp/noticia/NOTICIA.ASP?cod=8107 Acesso em 21 set. 2006.
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7. Noticias

7.1. Superior Tribunal de Justica = STJ (www.stj.gov.br).

Informativo n° 296. Periodo: 11 a 15 de setembro de 2006.

Quarta Turma

Sucessao trabalhista. Tabeliaes. Cartorios.

A Turma decidiu que ndo cabe o exame, em sede de recurso especial, de pleito referente a acéo de
cobranca de créditos decorrentes de obrigacGes trabalhistas, na qual se pleiteia a compensagao de
dividas devido a mudanca de tabelides de cartdrio, i. e., a sucessdao de empregadores, ex vi dos
arts. 10 e 448 da CLT. No caso, mesmo sob a direcdao de outro tabelido, a continuidade regular do
servigo cartorario, mantidos os empregados que ndo foram demitidos no dia em que o novo titular
do cartério assumiu a titularidade, ndo se configura a sucessdo trabalhista, a menos que se
verifiquem as clausulas contratuais. Precedentes citados: REsp 94.009-PE, DJ 28/9/1998; AgRg no
REsp 152.829-PE, D] 6/3/2006, e REsp 398.078-PE, D] 18/11/2002. REsp 654.942-DF, Rel. Min.
Aldir Passarinho Junior, julgado em 12/9/2006.

7.2. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br).

7.2.1. Demissdo durante auxilio-doenga ndo garante reintegracdao (ED-ED-RR 1030/1999-
008-07-00.0).

Veiculada em 13.09.2006.

O fato de o empregado estar em gozo de auxilio-doenca ndao impede que o empregador o dispense
sob a alegacdao de pratica de ato de improbidade. O beneficio apenas suspende os efeitos da
dispensa até o fim do periodo de licengca. Ndo sendo provada a acusacdo, sdo devidas as verbas
decorrentes da dispensa imotivada, mas ndo ha previsdo legal que garanta a reintegracdo do
trabalhador no emprego, ainda que se trate de sociedade de economia mista.

Estes esclarecimentos foram prestados pelo ministro Milton de Moura Francga, da Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento de processo envolvendo a Petrobrdas e um ex-
empregado. O trabalhador foi admitido em 1989 mediante concurso publico. Em 1998, foi demitido
por justa causa, quando se encontrava afastado por auxilio-doenca, sob a acusacdao de praticar
extorsao de empresa contratada, recebendo valores e superfaturando mercadorias em proveito
proprio.

Ajuizou entdo reclamacao trabalhista visando a descaracterizacdo da justa causa e a reintegragao
no emprego. O pedido foi julgado procedente, em grau de recurso, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido (Ceard), que considerou ndao haver comprovacdo nos autos da alegada
extorsdo e reconheceu o direito a reintegragdo.

A Petrobras recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho contra a reintegracdao, sustentando que,
como sociedade de economia mista que explora atividade econdmica, ndo precisa motivar suas
demissdes, e que seus empregados, regidos pela CLT, ndo sdao detentores de estabilidade. A Quarta
Turma deu provimento parcial ao recurso de revista e declarou indevida a reintegracao.

O ministro Moura Franga explicou que, “o ente publico, quando contrata seus empregados sob a
égide da CLT, despe-se do poder de império a que estd vinculado e equipara-se inteiramente ao
empregador comum trabalhista”, e concluiu que “é notdrio que a reclamada poderia dispensar
imotivadamente ou sem justa causa seus empregados, pagando-lhes as verbas indenizatdrias que o
ordenamento juridico contempla para essa hipdtese”. Em embargos de declaragdo, o trabalhador
questionou o fato de o recurso de revista ndo ter examinado a questdo relativa ao auxilio-doenca,
gue lhe garantiria a estabilidade e impediria a demissao.

34


http://www.stj.gov.br/
http://www.tst.gov.br/

RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

O relator, acolhendo os embargos, prestou os esclarecimentos sobre o tema. “Pouco importa que
estivesse em gozo de auxilio-doenca o reclamante”, explicou o ministro Moura Franga. “O fato é que
sua dispensa poderia ser feita pela reclamada, certamente com os 0Onus decorrentes de uma
dispensa imotivada, e, conseqlientemente, com o dever de pagar as parcelas e valores resultantes
do ilicito trabalhista que praticou [demitir por justa causa sem a devida comprovacao]. Ressalte-se
gue apenas os efeitos da dispensa, certamente, protraem-se até a data de cessacdo do beneficio.
Mas desse fato extrair-se a conclusdao pretendida pelo reclamante, de que deve ser reintegrado no
emprego, data venia, é equivocada”, concluiu.

7.2.2. Municipio é condenado a pagar verbas em contrato permanente (RR 674457/00.1).
Veiculada em 13.09.2006.

A Justica do Trabalho é competente para julgar demanda envolvendo ex-empregado municipal
contratado para a prestacdo de servicos a Administracdo Publica, para atendimento de necessidade
permanente. A decisdo, unanime, foi proferida pela Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho.

O autor da acao foi admitido pela Secretaria Municipal de Obras e Saneamento Basico do Municipio
do Manaus, em margo del1993, para exercer o cargo de carpinteiro, |& permanecendo até abril de
1999, quando foi dispensado, imotivadamente, sem pagamento das verbas rescisorias a que tinha
direito.

No mesmo ano da dispensa, ajuizou reclamacao trabalhista pleiteando, além das verbas trabalhistas

ndo pagas, o reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego com o Municipio.
< volta ao indice

Em contestacdo, o Municipio negou o inadimplemento das verbas trabalhistas e alegou, em
preliminar, a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar o pedido, tendo em vista que a
contratacdo teria sido efetivada em carater temporario, disciplinada por Lei Municipal, formando
contrato de natureza administrativa e nao trabalhista.

A Junta de Conciliagdo e Julgamento de Manaus deu razdao ao empregado, reconhecendo a
existéncia do vinculo de emprego, com pagamento de parte das verbas pleiteadas. O Municipio
recorreu da decisdo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 11a Regido (Amaz6nia e Roraima), ao julgar o recurso ordinario,
manteve a decisdo. O acdérddo fundamentou o entendimento no sentido de que as atividades
desenvolvidas pelo empregado constituiram necessidade permanente e regular da Administracdo
Pablica, tornando ilegitimo o enquadramento no regime temporario, mesmo porque o tempo de
servico prestado ultrapassou o limite de seis meses previsto na Constituicdo do Estado para a
contratacdo transitéria.

Insatisfeito, o Municipio ajuizou Recurso de Revista junto ao TST insistindo na tese da
incompeténcia da Justica do Trabalho e na nulidade do contrato firmado sem concurso publico.

O juiz convocado Guilherme Bastos, relator do processo, considerou irretocavel a decisdao do TRT
quanto a competéncia da Justica do Trabalho. Em relacdo a nulidade do contrato, considerou
acertada a decisdao no sentido de que, embora reconhecida a nulidade do contrato de trabalho
firmado entre a Administracdo Publica e o empregado, este ndao poderia ser prejudicado pela
conduta ilegal do ente publico, que ndo observou as exigéncias constitucionais para admissao de
pessoal.

O Municipio ndo conseguiu demonstrar violacdao de lei ou divergéncia jurisprudencial apta a embasar
o recurso, ficando mantida a decisdo originaria.

7.2.3. Decisdo do TST mantém condenacdo por abuso em revista intima (AIRR
1852/2003-069-02-40.0).

Veiculada em 15.09.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho - por unanimidade - confirmou o direito de um
trabalhador paulista ao pagamento de indenizacdo por danos morais decorrentes de revista intima,
em que tinha de ficar completamente nu. O 6rgao do TST negou agravo de instrumento a
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Distribuidora Farmacéutica Panarello Ltda, diante da inviabilidade do exame de fatos e provas que
integraram a causa, procedimento vedado pela Simula n® 126 do TST. A decisédo, relatada pelo juiz
convocado Ronald Soares, manteve decisdo favoravel a um ex-empregado.

Entre dezembro de 2002 e margo do ano seguinte, o trabalhador atuou nas tarefas de embalagem e
carregamento de remédios (ajudante geral). Segundo os autos, o trabalhador era submetido a duas
revistas diarias na Panarello. Em 08 de marco de 2003 contudo o empregado teve de retirar sua
cueca durante a revista intima, o mesmo acontecendo com outros empregados. Ofendido, o
ajudante geral registrou o fato em delegacia policial e, logo apds, foi demitido pela empresa.

Uma vez desligado do emprego, o trabalhador requereu a indenizagdao por danos morais, que
tramitou originalmente na 692 Vara do Trabalho da capital paulista. O pedido foi indeferido pela
primeira instancia, sob o entendimento de que a empresa ndo exorbitou seus poderes com o
procedimento adotado.

Inconformado, o trabalhador recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Sao Paulo).
“O fato de se despir constrange inclusive num exame médico rotineiro — que dira entdo ficar pelado
na frente de outras pessoas, agachando-se e levantando-se para ser submetido a revista
vexatodria?”, indagou a defesa do trabalhador.

A conduta da empresa foi considerada irregular pelo TRT/SP. “Nao somente ele, mas outros
colegas, no mesmo dia, se dizem submetidos ao mesmo constrangimento, ou seja, no dia 8 de
marco houve violagdo de intimidade porque determinada a retirada da cueca. Esse fato foi
confirmado por sua testemunha”, decidiu o Tribunal Regional, que também fixou o valor da
condenacao em R$ 10 mil.

Outro trecho da manifestacdo regional sobre o caso confirmou a ocorréncia do dano moral. “Resulta
da andlise fria e objetiva dos fatos que a empresa, através de seu preposto, praticou ato que violou
a intimidade do trabalhador, ficando sua honra e imagem prejudicadas, na medida que houve
divulgacdo no ambiente de trabalho, pois a prépria testemunha da empregadora se incumbiu de
mencionar que, embora ndo estivesse presente, soube por comentarios do que teria ocorrido”,
registrou o TRT.

Avaliar as circunstancias dessa decisdo, segundo o juiz convocado Ronald Soares, dependeria da
analise das provas e dos fatos que envolveram o caso, o que é vedado ao TST por sua Sumula n°
126.

< volta ao indice

7.2.4. Turma afirma que base de calculo de insalubridade é o minimo (RR- 621/2000-
019-15-00.4).

Veiculada em 15.09.2006.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho afirmou que o célculo do adicional de
insalubridade deve ser feito sobre o saldrio minimo do trabalhador. O relator do recurso no TST,
ministro Simpliciano Fernandes, explicou que “no dmbito desta Corte, a matéria ja se encontra
pacificada por meio da Sumula n° 228",

Apesar de o Supremo Tribunal Federal afirmar que, apds a Constituicdo Federal de 1988, o trabalho
insalubre ndo poderia mais ser remunerado com base no salario minimo, o entendimento ndo obriga
a sua adogao pelos demais érgdos do Judiciario, “por ndo se tratar de decisGes proferidas em ADIN
(Acdo Direta de inconstitucionalidade)”, afirmou o relator.

No caso, a auxiliar de enfermagem da Santa Casa de Misericérdia de Aracgatuba (SP) pleiteou na
justica trabalhista o calculo do adicional de insalubridade sobre seu salario-base, bem como a sua
incorporacao aos proventos. A empregada pediu ainda o pagamento de multa normativa pelo
empregador.

O juiz da Vara do Trabalho acatou o pedido quanto ao calculo do adicional sobre o valor do salario
da empregada, o que foi mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP),
o0 TRT excluiu a multa normativa adotada pelo juiz.

A decisdo do TST esclareceu que a tese regional contrariou a Sumula n® 228 e as Orientagoes
Jurisprudenciais 02, 47 e 103 do TST, violando ainda os artigos 192 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), 7° e 59° da Constituicdo Federal.
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A Sumula 228 determina que o percentual do adicional de insalubridade deve incidir sobre o salario
minimo, com excegdo apenas das hipdteses previstas pela Sumula n® 17. A Simula estabelece que
o calculo do valor do adicional devera ser feito sobre o salario profissional fixado por lei, convencao
coletiva ou sentenca normativa.

7.2.5. TST confirma direito de eletricitario ao adicional de sobreaviso (RR 1145/2001-
141-17-00.8).

Veiculada em 15.09.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em julgamento unanime, confirmou o direito de
um ex-empregado da Espirito Santo Centrais Elétricas S/A (Escelsa) ao pagamento do adicional de
sobreaviso. A decisdo negou recurso de revista a empresa, nesse ponto, conforme voto da relatora,
ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, que constatou a restricdo imposta pela empregadora
ao direito do entdo empregado a livre utilizagdo das suas horas de descanso.

A empresa foi condenada pela Justica do Trabalho da 172 Regido (Espirito Santo) a indenizar o
trabalhador com o pagamento do adicional de sobreaviso e seus reflexos em outras verbas, tendo
como base o periodo entre as 17h30 de um dia e as 8h do dia seguinte. A condenacdo também
alcancou o periodo das 17h30 das sextas-feiras até as 8h das segundas. O calculo do adicional teve
como referéncia um terco do salario recebido pelo entdo empregado.

Segundo os autos, houve restricdo ao direito do eletricitario as horas de descanso, bem como a seu
direito de locomogdo, uma vez que a empresa instalou uma linha telefénica em sua residéncia. O
trabalhador era o responsavel pelo atendimento dos clientes - consumidores de energia elétrica -,

apos o expediente e nos finais de semana.
< volta ao indice

“O Unico meio de contato entre os consumidores e a empresa, fora do expediente normal, eram os
terminais telefénicos instalados na residéncia do autor, que permanecia com a incumbéncia de
acionar os eletricistas de plantdo”, registrou a decisao tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho
capixaba.

A empresa recorreu ao TST sob a alegacao de que o fato do empregado poder ser chamado para
trabalhar por telefone celular, bip, radio ou qualquer outro meio de comunicagdo ndo configura o
regime de sobreaviso, pois nao limitaria sua locomogdo, uma vez que nao estaria obrigado a
permanecer em casa aguardando o chamado da empregadora. Acrescentou que o trabalhador nao
estava obrigado a permanecer em casa, exceto quando se encontrava na escala de sobreaviso nos
fins de semana.

Em seu exame sobre o caso, a ministra Rosa Maria Weber esclareceu que o direito a remuneracao
das horas de sobreaviso estd previsto no artigo 244, paragrafo 29, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que previu o adicional para os ferroviarios. A norma, frisou a relatora, tem sido
aplicada a outras espécies de empregados desde que caracterizada a “circunstancia de o empregado
permanecer em casa, em funcdo de possivel chamado para o servico, impedido de desenvolver
atividades outras, tomar providéncias ou assumir compromissos fora do ambito de sua residéncia”.
No caso concreto, a relatora observou que cabia ao trabalhador permanecer em casa, onde foi
instalada linha telefénica da empresa, para atender eventuais clientes. “A restricdo ao direito do
autor de livre disposicdo das horas de descanso, nos intervalos interjornadas e repousos
compulsérios, e a sua liberdade de locomocado, leva ao reconhecimento de que configurada a
hipdtese de trabalho em regime de sobreaviso”, afirmou.

No mesmo julgamento, a Sexta Turma manteve a condenagdo ao pagamento de horas extras, mas
deferiu parcialmente o recurso da Escelsa para isenta-la do pagamento dos honorarios advocaticios
e determinar os descontos fiscais sobre o valor a ser pago ao trabalhador.

7.2.6. JT ndo pode julgar contrato temporario de servidor municipal (RR 657316/00.9).
Veiculada em 18.09.2006.

A Justica do Trabalho ndao tem competéncia para julgar acdo que discute a contratacdo temporaria
de servidor municipal estabelecida em lei especial. A decisdo foi tomada pela unanimidade dos
componentes da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho.
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O autor da acdo foi contratado pelo Municipio de Sapucaia do Sul (RS) para a funcdo de motorista
de caminhdo pesado em novembro de 1994, e dispensado em novembro de 1995. Com o fim do
contrato, ajuizou reclamacao trabalhista pedindo reconhecimento de vinculo de emprego, assinatura
de sua carteira de trabalho, pagamento de aviso-prévio, horas extras, FGTS e demais verbas
decorrentes da relagao de emprego.

Em contestacdo, o Municipio alegou a incompeténcia da Justica do trabalho para analisar o caso,
por se tratar de contrato de locacdo de servigos de natureza civil, e ndo trabalhista. A Vara do
Trabalho rejeitou a preliminar de incompeténcia e reconheceu a existéncia do vinculo de emprego,
deferindo as verbas pleiteadas.

Insatisfeito, o Municipio recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (Rio Grande do
Sul), que manteve a decisdo quanto a competéncia da Justica do Trabalho, mas reformulou a
sentenca quanto a existéncia de vinculo de emprego, concedendo, no entanto, as verbas pleiteadas,
a titulo indenizatério.

Diante da decisdo parcialmente desfavoravel a sua pretensdo, o Municipio recorreu ao TST
insistindo na tese da incompeténcia da Justica do Trabalho. O relator do processo, juiz convocado
Walmir Oliveira da Costa, entendeu que a relagdo entre as partes era de natureza estatutaria, tendo
em vista que a contratacdo se deu em carater temporario, de previsdo em Lei Municipal, e declarou
a incompeténcia da Justica do Trabalho para instruir e julgar a acao.

O relator fundamentou seu voto em decisdo do Supremo Tribunal Federal que, no julgamento da
Acgao Direta de Inconstitucionalidade n® 3395, suspendeu toda e qualquer interpretacdo do inciso I
do art. 114 da Constituicdo Federal, na redagao dada pela Emenda Constitucional n® 45/2004, que
inclua, na competéncia da Justica do Trabalho, a apreciacdo de causas entre o Poder Publico e seus
servidores, a ele vinculados por tipica relacdo de carater juridico-administrativo e de ordem

estatutaria.
{ volta ao indice

7.2.7. MPT é legitimo para propor acdo anulatoria de clausula coletiva (ROAA-24/2003-
000-08-00.6).

Veiculada em 19.09.2006.

O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para propor acdo anulatéria de clausula de
contrato, convengao ou acordo coletivo que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos
individuais homogéneos indisponiveis dos trabalhadores. Este é o entendimento langado no acordédo
de autoria do ministro Milton de Moura Franca, acompanhado pelos ministros que compdem a Secao
de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) propds agdo anulatdria, com pedido de liminar, impugnando
a clausula 272 do aqcordo coletivo de trabalho firmado entre a Unimed de Belém e os sindicatos
profissionais, prevendo o desconto de 2% da remuneracao de todos os empregados, nos meses de
julho e novembro de 2002 e julho de 2003, a titulo de contribuicdo para custeio do sistema
confederativo.

Segundo o MPT, a imposicdao compulséria dos descontos dos nao associados significaria uma afronta
a liberdade de sindicalizacdo, constitucionalmente assegurada. A liminar foi concedida, suspendendo
os efeitos da clausula do acordo, impondo-se multa mensal por descumprimento de R$ 1 mil por
empregado prejudicado.

No mérito, o Tribunal Regional do Trabalho da 8a Regido (Para e Amapa), rejeitando as preliminares
de incompeténcia material da Justica do Trabalho, de incompeténcia hierarquica do TRT, de nao
cabimento da acdo anulatdria e da inexisténcia de interesse publico ou afronta a direitos individuais
dos trabalhadores, bem como a de ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho, julgou
procedente o pedido, para declarar a nulidade da clausula.

Insatisfeitos, o Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e
Empregados em Hospitais e Casas de Saude do Estado do Para, e o Sindicato dos Profissionais de
Vendas e Empregados Vendedores, Viajantes, Pracistas e Fungles Equivalentes ou Afins do
Comeércio no Estado do Para recorreram ao TST, por meio de recurso ordinario.

No recurso, insistiram na tese da ilegitimidade do MPT. No mérito, argumentaram que o Supremo
Tribunal Federal tem entendido que os Acordos e Convengdes Coletivos podem estabelecer
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descontos a toda a categoria, a titulo de assisténcia ou de contribuicdo confederativa, desde que
garantido o direito de oposicdo do trabalhador.

Em seu voto, o ministro Moura Franca destacou o papel desempenhado pelo Ministério Publico,
como instituicdo voltada a defesa dos interesses da sociedade e a protecdo das liberdades
individuais e coletivas, afastando a preliminar de ilegitimidade do MPT.

Quanto a cladusula em debate, o ministro afirmou, com base no Precedente Normativo n® 119 do
TST, que é ilegitima a imposicdo de contribuicdo assistencial a empregados nao-sindicalizados,
independentemente de autorizacdo em assembléia-geral extraordinaria da categoria, uma vez que
afronta diretamente a liberdade de sindicalizagao.

Como forma de prestigiar os acordos e convencgoes coletivos, cujo reconhecimento esta garantido
na Constituicdo Federal, o ministro optou por restabelecer parcialmente a clausula impugnada,

porém restringido o desconto apenas aos empregados sindicalizados.
< volta ao indice

7.2.8. TST exclui adicional de periculosidade de comissario de bordo (RR 2600/2000-316-
02-00.0).

Veiculada em 19.09.2006.

A presenca do comissario de bordo dentro da aeronave, no momento em que é realizado o
reabastecimento de combustivel, ndo lhe garante o direito ao pagamento do adicional de
periculoisidade, previsto na legislacdo trabalhista. Com esse entendimento, manifestado pela
ministra Maria Cristina Peduzzi (relatora), a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
deferiu, por unanimidade, recurso de revista a Viagdo Aérea Sdo Paulo S/A (Vasp). “A situacdo ndo
configura o risco acentuado a que alude o artigo 193 da CLT, apto a ensejar o pagamento do
adicional de periculosidade”, afirmou a relatora.

A empresa havia sido condenada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Sao Paulo) ao
pagamento do adicional de periculosidade a um comissario por entender que estava exposto a risco.
“A pericia atestou que o trabalhador atuava no interior das aeronaves simultaneamente ao
abastecimento de combustivel, permanecendo, assim, em area de risco - conceituando como tal
toda a area de operagao de abastecimento, em razao de eventual vazamento, incéndio ou exploséo,
devido ao expressivo volume de capacidade de carga das aeronaves %, registrou o TRT paulista.
Inconformada com a decisdo, a Vasp recorreu ao TST sob o argumento da inviabilidade do
pagamento da parcela. Segundo a empresa, o fato de o comissario permanecer dentro da aeronave
nao pode ser enquadrado como situacao de risco, pois nao prevista Norma Regulamentadora 16
(NR-16) do Ministério do Trabalho, que regula as atividades e operagodes perigosas.

Cristina Peduzzi, durante o exame do recurso, ressaltou que a decisao regional foi fundamentada no
risco genérico de explosao da aeronave. "O mero risco genérico da ocorréncia de um infortunio,
contudo, ndo significa que a atividade deva ser tida por perigosa”, esclareceu a relatora, que
também destacou a necessidade de observancia da previsdo do artigo 193 da CLT.

O dispositivo estabelece que “sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho impliguem o contrato permanente com inflamaveis ou explosivos em condicdes de risco
acentuado”.

De acordo com a NR 16, fazem jus ao adicional de periculosidade de 30%, os trabalhadores que
atuam nos postos de reabastecimento das aeronaves ou em area de risco. A regulamentacgao,
contudo, nao foi especifica em fixar as dimensdes da drea de risco em relacdo as aeronaves. Em
outros pontos, foi especifica, como, por exemplo, no caso do abastecimento de veiculos, em que
fixou a zona de risco em uma area de sete metros € meio, tendo como centro a bomba de gasolina.
Diante desse quadro, a relatora esclareceu que a jurisprudéncia do TST tem entendido que “a area
de operacdo é a em que ocorre o efetivo reabastecimento da aeronave, sendo que o simples fato de
0 comissario permanecer a bordo do avido, quando de seu reabastecimento, ndo configura risco
acentuado apto a ensejar o pagamento do adicional de periculosidade”.
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7.2.9. TST mantém natureza salarial de direito de imagem de atleta (RR 557/2003-023-
04-00.3).

Veiculada em 20.09.2006.

As verbas recebidas a titulo de direito de imagem e direito de arena pelo jogador de futebol, por
estarem relacionadas ao contrato de trabalho, sdao consideradas de natureza salarial, dando direito
a reflexos em férias, 13 salario e FGTS. Com base neste entendimento, a Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho negou provimento a recurso de revista do Sport Clube Internacional contra
decisao favoravel ao jogador Cassio José de Abreu Oliveira.

Na reclamacdo trabalhista movida contra o Inter, o atleta afirmou ter sido contratado por prazo
determinado - de fevereiro a dezembro de 2002 -, ficando ajustado que receberia mensalmente R$
35 mil. Desses, R$ 20 mil eram pagos diretamente, sob a forma de saldrio, e o restante era
repassado a Cassio Sports e Eventos Ltda., empresa constituida pelo jogador, em sociedade com o
pai e a irma. A empresa assinou com o clube um “instrumento particular de cessao de imagem e
nome profissional e/ou apelido de atleta profissional de futebol”.

Segundo o atleta, porém, o contrato nada teve de cessdao de direitos, resumindo-se a uma
“grosseira tentativa de burla a legislacdao trabalhista”, uma vez que o clube “jamais fez qualquer
utilizagdo da imagem, voz, nome profissional ou apelido do jogador, a ndo ser por estrita
decorréncia do contrato de emprego”. Por isso, o atleta pedia o reconhecimento da natureza salarial
dessa parcela e seus reflexos.

Pediu ainda, adicionalmente, o pagamento do direito de arena - que garante ao atleta de futebol
profissional o recebimento de parte dos valores arrecadados por sua participacdo em jogos com
entrada paga e dos valores pagos pelas emissoras de televisdo pela transmissao dos jogos. No
processo, Cassio informou ter disputado a Copa Sul-Minas, a Copa Brasil, o Campeonato Galcho e o
Campeonato Nacional, sem ter recebido os devidos valores relativos ao direito de arena.

A 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre (RS) reconheceu a natureza salarial da parcela de direito de
imagem e determinou o pagamento do direito de arena. Como conseqiiéncia do reconhecimento,
mandou pagar também seus reflexos. Em julgamento do recurso ordinario do Inter contra essa
decisdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul) manteve a parte

principal da decisdo, levando o clube a recorrer ao TST.
< volta ao indice

No recurso de revista, o clube sustentou que as parcelas “de imagem” e “de arena” tratam do
mesmo instituto juridico. “Portanto, quando negociou com o clube o contrato de cessdo de direitos
de imagem, voz, nome profissional e/ou apelido esportivo de atleta de futebol, o jogador o fez em
relacao a estas duas rubricas, imagem e arena”. Como o pagamento era feito por meio da empresa
do jogador, “ndo sao salario e nem integrante da remuneragdo do trabalhador, para qualquer efeito
legal”.

Por isso, o clube pediu ao TST que o absolvesse da condenacdo de integrar a remuneracao do
jogador os valores pagos a titulo de direitos de imagem e arena e reflexos. O clube questionou,
ainda, a competéncia da Justica do Trabalho para julgar processo envolvendo a matéria.

O relator do recurso, ministro Ives Gandra Martins Filho, ressaltou em seu voto que o direito de
arena diz respeito a comercializagdo da imagem do atleta profissional nos meios de comunicacéo.
“"Como bem assinalou o TRT, o jogador de futebol profissional tem direito a participar do preco
estipulado para a transmissdo ou retransmissao do espetaculo desportivo, conforme disciplinado no
artigo 42 da Lei n® 9.615/98 (Lei Pelé). Os valores repassados ao atleta decorrem justamente do
contrato de trabalho firmado entre ele e o clube, o que atrai a competéncia da Justica do Trabalho
para apreciar a controvérsia”, afirmou.

Com relagdo a natureza juridica do direito de imagem e de arena, o ministro Ives observou que o
artigo 59, XXVIII, “a” da Constituicdo Federal assegura a protecdo as participacdes individuais em
obras coletivas e a reproducdao da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas. A
Lei Pelé, por sua vez, dispGe que o direito de negociar a realizagdo e a transmissdo de eventos
desportivos pertence as entidades desportivas, sendo que 20% do preco total da autorizacao, no
minimo, serdo distribuidos em partes iguais aos atletas que participam do evento.

“No caso, ficou expressamente consignado pelo TRT que a remuneragao do jogador era composta
de um salario fixo (de R$ 20 mil) , mais R$ 15 mil mensais referentes ao direito de imagem, € a
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guantia correspondente a divisdo, entre os jogadores que participam dos jogos, de 5% sobre o
valor da transmissao”, disse o ministro em seu voto. “"O pagamento de todas essas quantias era
efetuado de forma periddica e habitual, sendo que aquelas referentes ao direito de arena eram
repassadas pelo clube em face do contrato de trabalho”, prosseguiu. “O Regional concluiu também
gue o contrato relativo ao direito de imagem foi firmado com o Unico intuito de mascarar o carater
salarial dos valores pagos a titulo de direito de arena. Assim, os valores envolvidos compdem a
remuneracdo, conforme prevé o artigo 457 da CLT”, concluiu.

A Quarta Turma, por unanimidade, seguiu o voto do relator, que considerou acertado o
entendimento do TRT sobre a natureza salarial das parcelas, e manteve a determinacdo de
integracao desses valores no calculo do FGTS, 13° salario e férias.

7.2.10. Controle da jornada garante horas extras a motorista (RR 777936/2001.0).
Veiculada em 20.09.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em decisdo undnime, garantiu o pagamento de
horas extraordindrias a um motorista mineiro, que teve a jornada de trabalho submetida a um
efetivo controle pela empresa. A constatacdo, de acordo com voto do ministro Lelio Bentes Correa
(relator), afastou o enquadramento do empregado no dispositivo da legislacdo que afasta o direito
de horas extras para quem exerce atividade externa incompativel com a fixacdo de hordrio de
trabalho (artigo 62, inciso I - CLT).
“A verificacgdo do cumprimento das previsdes de viagem, o conhecimento prévio da rota
preestabelecida, além da utilizacdo do tacégrafo e principalmente do REDAC e do AUTOTRAC sdo
elementos suficientes para configurar o exercicio patronal do controle da jornada praticada pelo
motorista e afastar a possibilidade de seu enquadramento na previsdo excludente do pagamento de
horas extras constante da legislagdo”, afirmou Lelio Bentes, ao fundamentar seu voto.

< volta ao indice
O julgamento do TST modifica decisdao tomada anteriormente pelo Tribunal Regional do Trabalho da
33 Regido (Minas Gerais), favoravel a empregadora, a Martins Comércio e Servigos de Distribuicao
Ltda. Apesar de reconhecer que a empresa tinha conhecimento prévio dos roteiros e distancias a
serem cumpridos, bem como do tempo gasto em cada viagem, o TRT mineiro entendeu que o
controle de horario ndo seria possivel pois os instrumentos eletronicos de controle (REDAC e
AUTOTRAC) nao serviriam para aferir a jornada diaria de trabalho.
A Primeira Turma do TST, contudo, optou por interpretacdo diversa da adotada pelo TRT/MG.
Segundo Lelio Bentes, os elementos de prova coletados no processo e mencionados na decisdao
regional indicaram “que o motorista usava, no caminhdo, além do tacégrafo, recursos de controle
de percurso e velocidade chamados REDAC e AUTOTRAC, tendo sido confirmado, a partir de
depoimentos testemunhais, que ‘a empresa sabia previamente os roteiros e as distancias a serem
cumpridos, bem como o tempo gasto em cada viagem' ”.
Na mesma decisdo, o 6rgao do TST deferiu o recurso do trabalhador para garantir-lhe a restituigdo
dos valores gastos pelo motorista com o pagamento de chapas - ajudantes contratados para
descarregar as mercadorias do veiculo.
“Considerando-se como notério o fato de que o carregamento e descarregamento de mercadorias
sdo essenciais ao exercicio da atividade-fim da empresa, tem-se que a atribuicdo de
responsabilidade pelas despesas efetuadas com a contratacdo de chapas ao empregado
consubstancia verdadeira transferéncia dos riscos do empreendimento ao trabalhador, em
desvirtuamento ostensivo do comando expresso do artigo 2° da CLT”, observou o relator.

7.2.11. Sindicato detém legitimidade ampla para substituicao processual (RR 1570/2001-
099-03-00.2).

Veiculada em 21.09.2006.

A possibilidade de substituicdo processual por parte das entidades sindicais deve ser aceita de
forma ampla. "Com efeito, mesmo para aqueles casos em que a lei restringiu o seu alcance em
favor de grupo de associados (artigo 195, paragrafo 2°, da CLT), o sindicato substituirg,
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indistintamente, os empregados integrantes da categoria que representa, independentemente de
serem associados ou ndo”, afirmou o ministro Renato de Lacerda Paiva (relator) na decisdao da
Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que negou recurso de revista a uma empresa do
interior mineiro.

A Empresa Valadarense de Transportes Coletivos Ltda. questionou no TST condenagao sofrida na 22
Vara do Trabalho de Governador Valadares (MG) e confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido (Minas Gerais). Ambos reconheceram ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Governador Valadares o direito a propor acao de cumprimento das clausulas
estabelecidas em dissidio coletivo.

A entidade sindical reivindicou judicialmente a efetivacdao das clausulas que previam o fornecimento
de uniforme aos trabalhadores e o repasse, pela empresa, dos valores correspondentes a
contribuicdao confederativa, cobrada sobre seus associados.

O reconhecimento da legitimidade do sindicato, segundo Renato Paiva, resulta da evolucao natural
ocorrida sobre a analise do tema desde que o Tribunal Superior do Trabalho, em outubro de 2003,
cancelou a Sumula n° 310. O item da jurisprudéncia restringia a hipétese de substituicdo processual
pelos sindicatos as acdes em torno de reajustes salariais previstos em lei.

“Decorre dai que a posicdo ora adotada reflete a melhor interpretacdo dada ao artigo 89, III, da
Constituicdo Federal, devendo-se adotar, a partir de entdo, conceito amplo acerca da substituicao
processual levada a efeito pelos sindicatos”, esclareceu o relator do recurso, ao afastar os

argumentos da empresa sobre a inviabilidade da iniciativa sindical.
< volta ao indice

7.2.12. TST cancela penhora sobre bem adquirido por terceiros (ERR 1795/2001-110-03-
00.1).

Veiculada em 21.09.2006.

A alienacdo de imével de socio de empresa, em momento anterior ao desfecho de processo
trabalhista, ndo pode ser caracterizada como fraude a execugdo. Sob esse entendimento,
manifestado pela ministra Maria Cristina Peduzzi (redatora do acérddo), a Secdo Especializada em
Dissidios Individuais - 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho negou embargos em recurso de
revista e confirmou a inviabilidade de penhora sobre um bem alienado por um sécio de uma rede de
restaurantes de Belo Horizonte.

“O bem penhorado foi vendido na pendéncia do processo de conhecimento, quando ndo havia
contra o alienante, sécio de uma das pessoas juridicas, demanda judicial capaz de reduzi-lo a
insolvéncia, tendo resultado comprovada a boa-fé dos terceiros, compradores do imovel
penhorado”, explicou Cristina Peduzzi.

A decisdao tomada pela SDI-1 confirma manifestagdo anterior da Terceira Turma do TST, que
também descaracterizou a restricdo ao imoével de um dos sécios do grupo formado por Tavola
Fontana Di Trevi Ltda., San Remo Pizzaria Ltda., Brunella Pizzaria Ltda., Restaurante e Pizzaria
Pinguim Ltda. e Telepizza Bianca. A imposicdo da penhora decorreu da declaracao de fraude a
execucao firmada pelas instancias trabalhistas da 32 Regido (Minas Gerais) na agdo movida por uma
ex-empregada contra as empresas.

Segundo o entendimento regional, a venda do imdvel foi irregular pois enquadrou-se na previsao do
artigo 593, inciso II, do Coddigo de Processo Civil. “O desaparecimento dos sécios; o ndo
conhecimento da existéncia de bens de sua propriedade, que pudessem suportar a execucdo; a
alienacdo de bem, quando ha cerca de trés anos transcorria a acdo trabalhista, onde ja proferida
decisGes de primeira e segunda instancias, permitem concluir que a venda do imédvel, ocorreu em
fraude a execucdo, ainda que os adquirentes tenham agido de boa-fé”, registrou o TRT mineiro.

A determinacdo da penhora foi contestada no TST pelos terceiros interessados no desfecho do
processo: os compradores do imovel. Alegaram, em recurso de revista, que o posicionamento
regional violou os principios constitucionais que asseguram o respeito ao direito de propriedade e ao
ato juridico perfeito.

A Terceira Turma do TST acolheu o recurso de revista dos compradores, mas essa decisao foi objeto
de embargos pela trabalhadora, sob o argumento de inexisténcia de violagdo ao texto
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constitucional, pois a matéria em discussdo (fraude a execucdo) envolveria apenas uma
interpretacdo da legislagao infraconstitucional.

Em sua interpretacdo sobre a legislacdo processual civil, Cristina Peduzzi, porém, demonstrou que a
desconsideracdo da personalidade juridica, medida que permitiu buscar o bem pessoal do sécio
como garantia da execucdo, deu-se anos apds a venda do imédvel. “A alienacdo do imdvel ocorreu
em 1997 e a inclusdao do alienante na relacdo juridica processual ocorreu quatro anos depois”,
explicou.

Cristina Peduzzi acrescentou que a época da compra do imodvel ndo pendia qualquer demanda
contra o sécio vendedor e a consulta aos cartérios trabalhistas teria resultado na emissao de
certiddo negativa. “Alids, como exercicio elucidativo, caberia a pergunta: se obtida a certidao
negativa na Justica do Trabalho e adquirido o imdvel, poderia depois este mesmo ramo
especializado do Poder Judiciario surpreender os compradores com a penhora do bem e a
decretacao da fraude a execugdo?”, indagou.

“A Unica resposta é ndo, sob pena de ficar instaurada a mais absoluta inseguranca juridica”,

concluiu, ao negar os embargos.
< volta ao indice

7.2.13. CEF: comissionados nao tém direito a horas extras (RR 611/2005-098-03-00.0 e
RR 2167/2004-075-03-00.3).

Veiculada em 21.09.2006.

Os empregados da Caixa Econ6mica Federal que, a partir de setembro de 1998, optaram livremente
pelo Plano de Cargos Comissionados e aceitaram assumir fungdes comissionadas para as quais se
exigia jornada de oito horas, recebendo gratificacdes de maior valor, ndo tém direito a pleitear
horas extras além da sexta didria (jornada prevista na CLT para os bancarios). A decisdo foi tomada
pela Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao negar provimento a dois recursos de
revista sobre o0 mesmo tema, relatados pelo ministro Ives Gandra Martins Filho.

O relator ressaltou que as questfes relativas a jornada de trabalho do bancario e da configuragdo
do cargo de confianga estdo consolidadas na jurisprudéncia do TST. Entretanto, nos casos julgados,
o Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido (Minas Gerais) constatou que os empregados optaram
livremente pelo Plano de Cargos Comissionados, aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Por conta da opgdo, passaram a ter atribuicdo diferenciada e jornada de oito horas, recebendo, em
contrapartida remuneracdo superior. "Nao restou demonstrada a ocorréncia de nenhum vicio por
ocasido dessa opgao”, assinalou o ministro relator.

Nos dois processos, os trabalhadores foram admitidos por concurso publico como escriturarios, com
jornada diaria de seis horas. A partir de 2000, passaram a exercer cargos comissionados - um
como tesoureiro, a outra como avaliador executivo - e a cumprir jornada de oito horas. Por meio de
reclamagoes trabalhistas ajuizadas nas Varas do Trabalho de Divindpolis (MG) e Pouso Alegre (MG),
pleitearam o pagamento das duas horas além da sexta didria como extras. Os pedidos foram
deferidos em primeira instancia.

Ao recorrer ao TRT/MG, a CEF argumentou que o Plano de Cargos Comissionados (PCC), implantado
em 1998 com a aprovacao do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece que a jornada dos
ocupantes de cargos técnicos em comissdao de niveis médio e superior pode ser de seis ou oito
horas, cabendo a opgao ao empregado. O TRT/MG entdo modificou as sentengas das Varas do
Trabalho e isentou a CEF do pagamento de horas extras.

“Nesse contexto, e uma vez que o empregado podera retornar, a qualquer momento, a jornada de
seis horas, deferir a sétima e a oitava horas de trabalho como extras é atentar contra o principio da
boa-fé, desprezar o acordado entre as partes, bem como criar uma situagao injusta e desigual entre
os colegas que também aderiram ao referido plano”, afirmou o ministro Ives Gandra, em seu voto.
“Os empregados, que ajuizaram a reclamacdo trabalhista em plena vigéncia do contrato de
trabalho, aderiram livremente a jornada de oito horas em troca de outras vantagens, de modo que
ndo fazem jus as horas postuladas, pois, ao fazer a referida adesdao, comecaram a perceber
remuneracdo superior, justamente por estar trabalhando oito, ao invés de seis horas, ndo se
vislumbrando, assim, violagdo de dispositivos de lei”, concluiu.
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7.2.14. TST nega responsabilidade subsidiaria em contrato de faccdo (RR 29685/2002-
900-12-00.4).

Veiculada em 22.09.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em decisdo unanime, negou a aplicagdo da
responsabilidade subsididria em caso de uma prestacdo de servicos decorrente de contrato de
faccdo. A decisdo relatada pelo ministro Horacio Senna Pires negou recurso de revista a uma
trabalhadora e manteve posicionamento adotado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
(Santa Catarina). Prevaleceu o entendimento de que a facgdo, com prestacdao de servigos e
fornecimento de bens entre empresas de forma simultanea, ndo comporta a aplicacdo da
subsidiariedade.

Segundo o item IV da Sumula n° 331 do TST, “o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos, quanto
aquelas obrigacdes”. A trabalhadora manteve relacdo de emprego com a Confeccdes Adenxavier
Ltda.-ME, empresa de pequeno porte que prestava servigos de faccdo a Artex Artefatos Téxtil S/A.
Apds sua demissdo, a operdria ingressou em juizo na primeira instancia trabalhista de Blumenau
(SC). Com base na Sumula 331, reivindicou a responsabilidade subsidiaria da Artex no pagamento
do aviso prévio indenizado e projecdo nas férias e 13° salario, férias proporcionais acrescidas de
1/3, multa de 40% sobre FGTS, multa da CLT (atraso na quitacdo da verbas rescisorias) e entrega
das guias para saque do Fundo de Garantia e para recebimento do seguro-desemprego.

A 32 Vara do Trabalho de Blumenau reconheceu os direitos da trabalhadora mas negou a
responsabilidade subsidiaria da Artex em relacdo ao pagamento dos valores. Posicionamento
idéntico foi adotado pelo TRT catarinense. “Os contratos de faccdo, muito embora espécies de
terceirizacdo, em hipotese alguma podem implicar responsabilidade subsidiaria nos termos que
determina o item IV do Enunciado n° 331", registrou o acorddo regional.

A trabalhadora solicitou ao TST a inclusao da Artex na demanda, com a conseqiente
responsabilizacdo subsidiaria pelos débitos trabalhistas ndo pagos. A sua defesa sustentou que a
decisdo regional teria resultado em inobservancia a jurisprudéncia do TST sobre a terceirizacdo.
Horacio Pires esclareceu, inicialmente, a correta interpretacdo sobre a sUmula mencionada. “A
atribuicdo de responsabilidade subsidiaria a empresa tomadora de servicos, prevista no aludido item
IV da Sumula n® 331 do TST, refere-se a hipdétese em que ha contratacdo de mao-de-obra,
mediante a intermediacdo de empresa do ramo de prestacdo de servigos, para a realizacdo de
determinado servico para a empresa tomadora no ambito desta”, explicou.

“Essa ndo é a hipdtese dos autos, que se trata de contrato de faccdo de natureza civil, mediante o
qual a segunda empresa (Artex) se comprometia a fornecer produtos acabados. Nao hd, no caso, a
exclusividade, caracteristica da construcdo jurisprudencial que ensejou a Sumula em tela”, concluiu

Horacio Pires.
<« volta ao indice

7.2.15. PM tem vinculo de emprego reconhecido com empresa privada (RR-
768432/2001.8).

Veiculada em 22.09.2006.

Nao ha impedimento para o reconhecimento de relacdo de emprego entre policial militar e empresa
privada. Nesse sentido, decidiu a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao reconhecer o
vinculo empregaticio de ex-policial militar que trabalhou para a empresa Transporte e Turismo
Rosana Ltda., do Estado do Rio.

O Tribunal vém julgando varios processos de policiais militares, de diversos Estados, que prestam
servigo de seguranga em empresas privadas fora do expediente. A jurisprudéncia do TST reconhece
o vinculo de emprego, apesar de os Estatutos dos Policiais Militares ndo permitirem aos policiais ter
outro emprego.

O entendimento é pacificado pela Sumula n® 386 e pelo artigo 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). A CLT considera empregado toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo
eventual a um empregador, mantendo uma relacdo de dependéncia e mediante um salario.
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Na decisdao mais recente, a relatora do processo no TST, ministra Rosa Maria Weber Candiota da
Rosa, restabeleceu a sentenga de primeiro grau e afirmou que “ndo ha débice ao reconhecimento de
relagdo de emprego entre o policial e a empresa privada”.

O policial foi contratado para fazer a seguranca da empresa no periodo das 18h as 2h, além de
acompanhar os tramites policiais nos casos de assalto ou de acidente. Apds dois anos de trabalho
na Turismo Rosana, o policial foi demitido, vindo a falecer logo depois. A esposa e filhas, em
espolio, pleitearam na Vara do Trabalho de Sdo Goncalo (R]) a assinatura e baixa na Carteira de
Trabalho do ex-empregado, o pagamento do décimo terceiro saldrio e das férias proporcionais, além
das ndo gozadas durante todo o periodo do contrato.

Pediram também o saldrio-familia para as filhas, correspondente ao periodo trabalhado, adicional
noturno, horas extras e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. A Vara do Trabalho reconheceu
o vinculo de emprego e o direito as verbas rescisdrias, com excecao das horas extras. Ja o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (Rio de Janeiro) alegou que o fato de o empregado ter sido cabo
da Policia Militar tornou incompetente a Justica do Trabalho para reconhecer o vinculo de emprego.
Segundo o TRT, no caso de um policial militar, o Estado deveria ser responsabilizado pelo
empregado, pois ele é um servidor de seguranca publica.

A Sexta Turma do TST negou a tese e restabeleceu a sentenga da Vara do Trabalho, condenando a
empresa de turismo a reconhecer o vinculo empregaticio do ex-policial e a pagar as verbas
rescisorias a familia do falecido, pois ha evidéncias da relagdo de emprego.

Houve contrariedade a Sumula 386 (ex- O] 167), especifica na descricdo do caso. A Sumula
esclarece que se forem preenchidos os requisitos do artigo 3° da CLT, é legitima a relacao de
emprego entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de

penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.
< volta ao indice

7.2.16. TST garante direito de acao a trabalhador estrangeiro (RR 750094/2001.2).
Veiculada em 25.09.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em importante precedente, assegurou a um
empregado estrangeiro (paraguaio), em situacdo empregaticia irregular no Brasil, o direito de
acionar a Justica do Trabalho. Baseada em minucioso voto do ministro Horacio Senna Pires
(relator), a decisdao deferiu recurso de revista com base em principios estabelecidos na Constituicdo
e dispositivo do Protocolo de Cooperagdao do Mercosul, que prevé o tratamento igualitario entre os
nascidos nos paises que firmaram o pacto (Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai), nos respectivos
territorios.

“Os cidadaos e os residentes permanentes de um dos Estados Partes gozardo, nas mesmas
condicOes dos cidadados e residentes permanentes do outro Estado Parte, do livre acesso a jurisdicao
desse Estado para a defesa de seus direitos e interesses”, estabelece o artigo 3° do Protocolo de
Cooperacao e Assisténcia Jurisdicional em Matéria Civil, Comercial, Trabalhista e Administrativa do
Mercosul, assinado em 1992 e ja incorporado ao sistema juridico brasileiro.

A decisdo do TST reforma acérdao firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (Mato
Grosso do Sul), que havia declarado a nulidade de uma relagdao de emprego de mais de 17 anos
entre um eletricista paraguaio e a Comercial Eletromotores Radar Ltda. O posicionamento impediu o
exame do direito do estrangeiro as verbas trabalhistas que afirmou nao ter recebido ao longo de
sua prestacao de servigos.

Segundo o TRT-MS, o contrato seria nulo uma vez que o trabalhador, na condicdo de “paraguaio
fronteirico”, ndo possuia documento especial de estrangeiro, previsto no artigo 21, paragrafo 19, da
Lei n° 6.815 de 1980. O dispositivo prevé o fornecimento de documento especial de identificacdo ao
natural de Pais fronteirico que exerga atividade remunerada no Brasil. Ja o artigo 359 da CLT afirma
gue “nenhuma empresa podera admitir a seu servico empregado estrangeiro sem que este exiba a
carteira de identidade de estrangeiro devidamente anotada”.

A conjugacao dos dois dispositivos levou o TRT-MS a considerar nulo o contrato de trabalho. “Deve
ser declarada a nulidade do contrato, sem que se possa falar em violacdo de quaisquer dispositivos
legais ou constitucionais”, registrou.
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O entendimento foi considerado equivocado pelo TST durante o exame do recurso do trabalhador.
Horacio Pires destacou, em sua analise, a prevaléncia dos principios da dignidade da pessoa
humana, dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, da promocdao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor e idade e o principio da isonomia conferido a brasileiros e
estrangeiros residentes no Brasil.

“Feitas essas consideracbes, e tendo-se em vista que seria absolutamente inconcebivel que um
contrato de trabalho envolvendo trabalhador brasileiro pudesse vir a ser judicialmente declarado
nulo por causa da mera inexisténcia de um documento de identidade, € inequivoca a conclusdo de
que assiste razao ao trabalhador”, afirmou.

Em relacdo a norma do Mercosul, Horacio Pires também ressaltou que o posicionamento do
Supremo Tribunal Federal tem sido historicamente favoravel ao reconhecimento da validade dessas
normas e sua insercao no sistema juridico nacional. O relator citou um precedente de 1957 em que
o STF firmou a inviabilidade de dispensa de um trabalhador italiano sem o pagamento da respectiva
indenizagdo, mesmo em tempo de guerra entre o Brasil e a Italia. Nesse caso, o ministro do TST
frisou que o contrato ndo foi declarado nulo.

“Se assim foi em situacdo t3o especial como, por irregularidade formal, a contramdo de todos os
principios que regem o Direito do Trabalho, pode-se falar em nulidade da contratagdo de
estrangeiro fronteirico, que por longo periodo prestou servico em territério brasileiro, ao abrigo,
alias, de tratado multilateral permissivo do livre transito de trabalhadores?”, indagou o relator ao
abordar o processo examinado pelo TST.

Horacio Pires considerou, ainda, que a manutencdo da decisdo regional resultaria em uma dupla
injustica. “Primeiro, com os trabalhadores estrangeiros em situacdo irregular no Pais que, ndo
obstante tenham colocado sua forga de trabalho a disposicdo do empregador, ver-se-do privados da
devida remuneracdo em razdao de informalidade de cuja ciéncia prévia o empregador estava
obrigado pelo artigo 359 da CLT”".

< volta ao indice
“Segundo, com os proprios trabalhadores brasileiros, que poderiam vir a ser preteridos pela mao-
de-obra de estrangeiros irregulares em razdo do custo menor desses ultimos, como tragicamente
vé-se acontecer nas economias de paises do Hemisfério Norte”, acrescentou o relator.
O caso examinado pelo TST teve origem em agosto de 1999, com a proposicao de reclamacgao
trabalhista na Vara do Trabalho de Ponta Pora (MS). O autor da acdao, um eletricista paraguaio,
requereu o pagamento das verbas decorrentes de uma relacao de emprego correspondentes aos
servigos prestados a Comercial Eletromotores Radar Ltda., onde trabalhou entre junho de 1982 e
junho de 1999, quando foi dispensado.
O trabalhador alegou que ndo houve pagamento das verbas rescisérias, como o aviso prévio, férias
vencidas e os respectivos adicionais, valores do 13° salario dos Ultimos cinco anos do contrato,
recolhimento do FGTS acrescido da multa de 40%.
Todas as reivindicacdes, contudo, sequer foram examinadas diante da declaracdo de nulidade do
contrato de trabalho, inicialmente pela Vara do Trabalho de Ponta Pora e, posteriormente, pelo TRT-
MS. Com a decisdo do TST, contudo, a suposta nulidade foi afastada, e os autos retornardo a
primeira instancia, a fim de examinar se o trabalhador tem ou ndo direito as verbas requeridas na
acao.

7.2.17. TST firma precedente sobre condicdao para dissidio coletivo (DC 165049/2005-
000-00-00.4).

Veiculada em 26.09.2006.

O exame da Justica do Trabalho (JT) sobre os processos de dissidio coletivo depende do
preenchimento de condicdo estabelecida pela Emenda Constitucional n® 45 de 2004: o comum
acordo entre as partes a fim de que a JT solucione a controvérsia. Esse importante precedente foi
firmado, conforme voto do ministro Carlos Alberto Reis de Paula (relator), pela Secao de Dissidios
Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho ao determinar a extincdo, sem exame de mérito,
de dissidio coletivo proposto pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas contra a Varig Logistica S/A,
gue apresentou - expressamente — sua oposigdo a iniciativa sindical.
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“Ndo demonstrado o ‘comum acordo’, exigido para o ajuizamento do dissidio coletivo, conforme a
diretriz constitucional (artigo 114, paragrafo 29, CF), evidencia-se a inviabilidade do exame do
mérito da questdo controvertida, por auséncia de condicdo da agao”, disse Carlos Alberto, ao votar
pela extincdo do dissidio proposto pelo sindicato segundo regra da legislagdo comum (artigo 267,
inciso VI, do Codigo de Processo Civil).

Segundo o relator, o tema do comum acordo entre as partes tem gerado diversas interpretagbes
dos especialistas em Direito do Trabalho. De acordo com a norma constitucional, “recusando-se
qualquer das partes a negociacdao ou a arbitragem, é facultado aos respectivos sindicatos ajuizar
dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer normas e condigdes respeitadas as
disposicdes convencionais e legais minimas de protecdo ao trabalho”. Um dos aspectos da discussdo
corresponde a forma pela qual as partes podem manifestar sua concordancia ou recusa ao exame
judicial do dissidio.

Segundo as consideracdes do corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Luciano de Castilho,
citadas no voto do ministro Carlos Alberto, a expressao “comum acordo” ndo pode implicar
necessidade de apresentacdao de uma peticdo conjunta. O ‘acordo comum’ ndo precisaria ser prévio
e poderia ser confirmado sob a forma expressa ou tacita. Uma vez suscitado um dissidio coletivo,
sem a manifestacdo de anuéncia da outra parte, o corregedor entende que caberia a Justica
determinar a citacdo da parte e, apenas se houvesse recusa formal ao dissidio, o processo deveria
ser extinto sem resolucdo do mérito.

Outros estudiosos tém afirmado a obrigatoriedade do mutuo consentimento para que a Justica do
Trabalho possa solucionar o conflito coletivo. A observancia dessa regra deve ser interpretada como
uma condicdo da agdo e ndo pode ser interpretada como uma norma que afasta ou restringe a
atuacdo do Judiciario, mas uma exigéncia a ser cumprida como diversas outras presentes na
legislacdo processual.

No julgamento do TST, o sindicato alegou a inconstitucionalidade da exigéncia do comum acordo e,
no caso concreto, sustentou que encaminhou correspondéncia a empresa requerendo manifestagao
sobre as tentativas de negociacdo empreendidas sob pena de anuéncia tacita a proposta do dissidio

coletivo.
< volta ao indice

“Na hipdtese, a Varig Logistica S/A se op0s expressamente a propositura da agdo coletiva”,
ressaltou o ministro Carlos Alberto, ao votar pela extincdo da causa e ser acompanhado pelos
demais integrantes da SDC, com ressalva de fundamentagao manifestada pelo ministro Jodao Oreste
Dalazen.

O relator reconheceu que uma futura definicdo judicial sobre o tema cabera ao 6rgdo de clpula do
Judiciario. “De qualquer forma, a norma submete-se ao controle da constitucionalidade, pelo que
entendo objetivamente aplicavel a literalidade da diretriz constitucional, até que venha a ocorrer a
oportuna manifestacdo do Supremo Tribunal Federal”, afirmou. Tramitam, atualmente no STF,
quatro acles diretas de inconstitucionalidade questionando a redacgdo do artigo 114, paragrafo 2°,
da CF.

7.2.18. Controvérsia afasta multa por atraso na quitacdo da rescisdo (EEDRR
715835/2000.8).

Veiculada em 26.09.2006.

A existéncia de controvérsia em torno das parcelas rescisorias decorrentes do término do contrato
de trabalho impede a aplicacdo da multa prevista no artigo 477, paragrafo 8°, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, destinada a punicdo do empregador que, sem justificativa, deixa de quitar as
parcelas decorrentes da rescisdao. Com esse esclarecimento do ministro Milton de Moura Franca
(relator), a Secdo Especializada em Dissidios Individuais — 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho deferiu, por unanimidade, embargos em recurso de revista a Xerox do Brasil Ltda.
“Havendo controvérsia sobre as parcelas, na medida em que sua exigibilidade depende do exame
da causa extintiva do contrato de trabalho, a ser declarada por decisao judicial, é juridicamente
razoavel a ndo-aplicacdo da multa, por ndo configurada a mora do empregador, mas seu regular
exercicio do direito de defesa”, explicou o relator dos embargos.
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A decisao da SDI-1 modifica pronunciamento anterior da Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho que havia mantido a condenacao da empresa ao pagamento da multa, equivalente a um
salario, a um representante comercial. A multa foi originalmente imposta pela Justica do Trabalho
da 32 Regiao (Minas Gerais).

“Ndo existindo prova de que tenha o trabalhador colaborado para o atraso no pagamento dos
verbas rescisérias, a multa havera de ser deferida, como o foi”, entendeu a Segunda Turma do TST.
“Ademais, o empregador, ao nao admitir o vinculo de emprego, aguardando a decisdao judicial,
correu o risco de pagar a multa prevista para a quitacdo atrasada das verbas rescisorias”,
acrescentou o acordao.

A Xerox questionou esse posicionamento por meio de embargos, sob o argumento de violagao aos
dispositivos da legislacdo que tratam da quitagdo das verbas rescisorias (paragrafos 6° e 8° do
artigo 477 da CLT). O pagamento das parcelas, segundo a lei, deve ocorrer até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo,
quando da auséncia, indenizagdo ou dispensa do aviso prévio. A inobservancia a regra acarreta a
multa.

O exame do tema pela SDI-1 levou ao reconhecimento de que a multa, em razdo da controvérsia
em torno do vinculo de emprego entre as partes, ndo poderia ser aplicada no caso concreto.
“Entendimento contrario resultaria em menosprezo ao real sentido e alcance da norma, que foi o de
impedir o injustificado atraso na satisfagdo das verbas incontroversas, e nao restringir o direito de o
empregador discutir a pertinéncia ou ndo de sua exigibilidade pelo empregado”, afirmou Milton de

Moura Francga.
< volta ao indice

7.2.19. Empregado paraplégico ganha R$ 80 mil por dano moral.
Veiculada em 26.09.2006.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou razoavel o valor de R$ 80 mil, a titulo
de indenizacao por danos morais, para empregado contratado para retirada de telhas de um galpao,
gue caiu de uma altura de 8 metros e ficou paraplégico.

O empregado, de 23 anos, foi contratado como servente pela empresa Transpezia Ltda, no dia 21
de setembro de 2002. No dia 9 de outubro do mesmo ano, ao subir no telhado de um galpao para
retirar telhas, sem o equipamento de protecdo individual, caiu de uma altura de cerca de 8 metros,
atingindo a coluna vertebral. Durante trés meses o empregado permaneceu hospitalizado, ocasido
em que foi submetido a varias intervengdes cirurgicas.

Paraplégico, condenado a passar o resto da vida em uma cadeira de rodas, ajuizou reclamacao
trabalhista pleiteando, dentre outros, indenizacdo por danos morais no valor de R$ 800 mil, danos
estéticos no valor de R$ 1,6 milhdo, pensdao mensal vitalicia de R$ 390,00, indenizacdo pela perda
da capacidade laborativa em R$ 234.430,00, mais despesas com cadeira de rodas, tratamento
psicologico, fisioterapeuta, contratacdo de enfermeira e medicamentos.

A Vara do Trabalho de Jaragua (SC) condenou a empresa a pagar ao empregado R$ 80 mil pelos
danos morais mais R$ 40 mil pelos danos materiais, absolvendo-a quanto aos pedidos de renda
vitalicia e do custeio do tratamento médico, fisioterapeuta, psicolégico e de enfermagem, por
entender que tais despesas deveriam ser surportadas pelo INSS.

Insatisfeitas, as partes recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao (Santa
Catarina). A empresa pediu a diminuicdo do valor dos danos morais e o empregado pleiteou o
aumento, ndo s6 do valor dos danos morais como também do relativo aos danos materiais. O TRT
decidiu manter o valor dos danos morais e aumentar a indenizacao dos danos materiais para R$
128.812,11, concedendo, ainda, uma renda mensal de trés saldrios minimos até que o empregado
completasse 65 anos de idade.

Ambas as partes recorreram ao TST. A empresa alegou que acidentes de trabalho sdo comuns no
Pais, ndo ensejando indenizacdo por danos morais, mas tdo-somente o pagamento da indenizagdo
pelo INSS. O empregado, por sua vez, achou injusto o valor de R$ 80 mil pelos danos morais tendo
em vista a gravidade da lesdo sofrida.

O relator do processo no TST, ministro Antonio Barros Levenhagen, manteve valores arbitrados pelo
TRT/SC. Segundo ele, a indenizacdo por dano moral deve observar o critério estimativo,
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diferentemente do dano material, cujo calculo deve observar o critério aritmético. “Na fixagdo da
indenizacdo do dano moral, deve o juiz se nortear por dois vetores: a reparacao do dano causado e
a prevencao da reincidéncia patronal. Ou seja, além de estimar o valor indenizatério, tendo em
conta a situacdo econdmica do ofensor, esse deve servir como inibidor de futuras acGes lesivas a
honra e boa fama dos empregados, afigurando-se bem enquadrada nesses dois vetores a
indenizagdo fixada”, destacou.

No caso, o ministro considerou razoavel a condenacao em R$ 80 mil pelos danos morais, o que
significa 209,9 vezes o salario contratual do empregado.

7.2.20. Gerente da SATA tem direito a adicional de periculosidade (RR 1283/2002-002-
03-00.3).

Veiculada em 27.09.2006.

Mesmo que ndo seja diario e ndo ocorra durante toda a jornada de trabalho, o contato com agentes
perigosos obriga o empregador a pagar adicional de periculosidade a seus empregados. Com base
neste entendimento, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (Minas Gerais) desfavoravel a SATA - Servicos
Auxiliares de Transportes Aéreos S/A, prestadora de servico nos aeroportos brasileiros.

A empresa foi condenada ao pagamento de adicional de periculosidade a um gerente da area de
operacdes que permanecia em area de risco, exposto a inflamaveis, durante cerca de 32 minutos
por dia. Em seu recurso, a SATA argumentou que o adicional de periculosidade ndo era devido
porque o empregado, “na qualidade de gerente geral, ndo exercia atividades em area de risco e nao
tinha contato direto e permanente com inflamaveis”.

A relatora do recurso de revista, ministra Maria Cristina Peduzzi, ressaltou que “é incensuravel a
condenacdo ao pagamento do adicional de periculosidade diante do quadro fatico delineado pelo
TRT.” De acordo com a relatora, “havendo exposicdo ao risco de forma habitual e por tempo
consideravel - superior a meia hora - é devido o adicional, pela aplicacdo do item I da Samula n°
364 do TST".

< volta ao indice

7.2.21. TST decide sobre competéncia originaria em acao plarima (ROAD-69958/2002-
900-09-00.0).

Veiculada em 27.09.2006.

A Secdo de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a Vara do
Trabalho, e ndo o Tribunal Regional do Trabalho, é competente originariamente para julgar acao
declaratéria de legalidade de acordo coletivo de trabalho.

A acgao foi ajuizada pela Baby Shopping de Maringa Ltda e Mario Shiguei Endo (Print Rip) perante o
juiz do Trabalho da 42 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Maringa (Parand), pretendendo a
declaracdo de legalidade do acordo coletivo de trabalho firmado diretamente com seus empregados
possibilitando, em definitivo, o trabalho aos domingos.

O juiz do Trabalho, ao analisar o pedido, declarou sua incompeténcia funcional originaria para
conhecer e julgar a causa, declinando-a em favor do TRT da 92 Regido (Parana). Os juizes do TRT
decidiram que o acordo firmado diretamente com os empregados é valido, em caso de recusa do
sindicato representativo da categoria dos empregados a participar das negociagoes.

Segundo o acdérdao, “o Acordo Coletivo de Trabalho resulta de negociacdo entre empresa ou
empresas e Sindicato profissional, mas ndo resta excluida a possibilidade de os empregados,
diretamente, ajustarem condicdes de trabalho com o empregador, na hipdtese de o Sindicato e
Federacdo, ou, na falta desta, a Confederagao, negarem-se a participar da negociacdo coletiva”.
Insatisfeito com a decisdo do TRT, o sindicato representante da categoria profissional interpos
recurso ordinario, argiindo preliminar de incompeténcia funcional do TRT, por se tratar de acdo
declaratéria. Argumentou, ainda, que ndo houve recusa em participar da negociagdo, mas que foi
desautorizado pelos proprios trabalhadores. Por fim, buscou a improcedéncia do pedido,
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argumentando que o objetivo das empresas era “desconstituir normas coletivas validamente
celebradas”.

O ministro Milton de Moura Franga, relator do processo, deu razao ao sindicato. Entendeu que o
caso ndo trata de dissidio coletivo, mas de dissidio individual pldrimo (mais de um autor), visando a
declaragdo da Justica do Trabalho sobre a existéncia ou ndo de determinada relagdo juridica entre
as partes. A competéncia originaria para conhecer e decidir a causa, segundo o ministro, é do juiz
da Vara do Trabalho, devendo os autos voltar a origem para o exame da causa.

7.2.22. TST reconhece comprovagcao do pagamento de custas via fax (RR 252/2002-871-
04-00.0).

Veiculada em 28.09.2006.

E valido para os efeitos da Lei n® 9.800 de 1999 a apresentacao, via fax, dos documentos
comprobatoérios do preparo do recurso (pagamento do depdsito recursal e custas processuais). Com
essa afirmacao do ministro Renato de Lacerda Paiva (relator), a Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho deferiu recurso de revista ao Banco Santander Meridional S/A. A decisao
modifica acérdao firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul).

ApOs sofrer condenagdo na primeira instancia trabalhista, a instituicdo financeira recorreu ao TRT
gaucho, mas ndo teve seus argumentos juridicos sequer examinados. O érgdo de segunda instancia
considerou o recurso ordindrio deserto, ou seja, ndo reconheceu o pagamento das custas e o

deposito recursal, uma vez que a comprovacao foi encaminhada por intermédio de fax.
< volta ao indice

“O depdsito recursal, como previsto no item VIII da Instrugdo Normativa n® 03/93 do TST, deve ser
comprovado nos autos pelo recorrente no mesmo prazo do recurso a que se refere,
independentemente da sua antecipada interposicdo”, considerou o TRT. Também foi afirmado que a
juntada das guias de depdsito recursal e custas independe de peticdo escrita. “Logo, tais
documentos ndo se incluem entre aqueles que, a luz da Lei n.° 9.800/99, podem ser transmitidos
por meio de dados e imagens tipo fac-simile ou outro similar”, concluiu o érgao regional.

A defesa do Santander ingressou entdo com recurso de revista no TST, sob a alegacgao de violagao a
dispositivos constitucionais, dentre eles o que assegura o direito a ampla defesa e ao contraditério
(artigo 59, inciso LV). Também afirmou que o TRT gaucho incorreu em “rigor excessivo” ao declarar
a desercgao do recurso.

O argumento patronal foi aceito pelo ministro Renato Paiva, que confirmou a possibilidade de
utilizacdo do fax para a comprovacdo do pagamento do preparo, a exemplo da entrega do proprio
recurso. "Com efeito, comprovada nos autos a juntada tempestiva e correta das guias e juntados os
originais no prazo previsto em lei, merece prosperar a alegacao de ofensa ao artigo 59, inciso LV,
da CF”, sustentou o relator.

Com o deferimento do recurso de revista, os autos retornardo ao TRT galcho para que, uma vez
afastada a desercao, examine o mérito do recurso ordinario do Banco Santander.

7.2.23. TST firma precedente sobre sucessiao decorrente de privatizaciao (RR 368/2001-
005-13-00.8).

Veiculada em 28.09.2006.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em voto do ministro Milton de Moura Francga
(relator), firmou precedente em torno dos efeitos da sucessdao ocorrida entre empresas em
decorréncia da privatizacao. No caso concreto, o TST examinou a ocorréncia de desvio de fungdo e
concedeu parcialmente recurso de revista a Saelpa — S/A de Eletrificacdo da Paraiba (privatizada em
dezembro de 2000), isentando-a do pagamento de horas extras a um ex-empregado. O tema
possui jurisprudéncia e doutrina escassa no ambito da Justica do Trabalho.

A controvérsia examinada pelo TST envolveu um trabalhador que ingressou na entdo estatal em
junho de 1974, na funcdo de leiturista, profissional responsavel pela anotacdo de consumo de
energia elétrica. Em marco de 1989, sob a vigéncia de uma nova ordem constitucional, o
empregado passou a atuar como advogado da empresa.
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Posteriormente, com base no artigo 20 da Lei n® 9.806 de 1994 (Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB), o trabalhador ingressou na Justica do Trabalho paraibana para
reivindicar horas extras. Como a jornada didria do advogado empregado, fixada no dispositivo do
Estatuto, é de quatro horas, foi requerido o pagamento do periodo excedente a esse limite como
extraordinario.

Em seu exame sobre a questdo, a Justica do Trabalho da 132 Regido (Paraiba) aceitou a pretensao
do trabalhador. “E que, como o empregado continuou trabalhando para a empresa apds a
privatizacao, houve a convalidacdo do seu contrato de trabalho, pelo que restou afastada a nulidade
supostamente havida, em face da sucessao consubstanciada nos artigos 10 e 448, ambos da CLT”,
registrou o acérdao regional, ao afastar o argumento patronal de que o enquadramento do
profissional seria nulo, pois o ingresso no cargo de advogado dependeria de concurso publico (artigo
37, inciso 1I, Constituicao Federal de 1988).

O mesmo argumento, (ofensa a exigéncia constitucional do concurso publico), foi renovado pela
empresa ao ingressar com recurso de revista no Tribunal Superior do Trabalho. Também alegou
contrariedade a Sumula n° 368 do TST, que restringe o direito dos empregados publicos
contratados sem concurso, apds a Constituicdo de 1988, ao pagamento das horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do saldrio minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS.
Moura Franca afirmou, inicialmente, que o objeto da demanda envolveu a nulidade do contrato de
trabalho decorrente de reenquadramento, “limitando-se a controvérsia aos efeitos da declaracao
dessa nulidade”. Em seguida, reconheceu a ocorréncia da sucessdo entre empresas, devido a
alienacao do controle da entdo estatal.

“Nesse contexto, revela-se juridicamente razoavel que, existindo um contrato de trabalho nulo,
anteriormente a sucessdo, como no caso em que o trabalhador foi desviado de sua funcao de
leiturista para advogado, ja no regime da atual Constituicdo Federal que exige concurso para validar
a nova funcdo, a sucessora seja investida do direito de questionar a eficacia dessa alteragao

contratual”, explicou.
< volta ao indice

A nulidade contratual, contudo, ndo foi declarada pelo TST em relacdo a todo o contrato de
trabalho, mas somente entre a mudanga de funcdo até o momento da privatizacdo. “Relativamente
ao pedido anterior a privatizacdo, subsiste o desvio de fungdo apenas para efeito indenizatério, mas
sem nenhum efeito de enquadramento valido e eficaz no mundo juridico”, observou Moura Franca,
ao restringir o pagamento do trabalhador ao saldo de salario e depdsitos do FGTS, conforme a
Sumula n° 368.

"0 novo enquadramento (na condicdo de advogado), porque a empresa tornou-se privatizada, deve
prevalecer a partir do ano de 2000 para todos os efeitos legais”, concluiu o relator, ao reconhecer
os direitos trabalhistas para esse segundo momento da relacdo de emprego.

7.2.24. Vendedor ganha dano moral por pagar “prenda” ao nao cumprir cota (RR
328/2004-055-03-00.0).

Veiculada em 28.09.2006.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu sentenga da Vara do Trabalho de
Conselheiro Lafaiete (MG) que concedeu indenizagao por dano moral a um vendedor da empresa
Irmaos Farid Ltda. submetido a situacGes consideradas vexatérias quando ndao cumpria cotas de
venda estabelecidas pela empresa, revendedora de bebidas e refrigerante.

O vendedor trabalhou para a distribuidora de 1998 a 2003. Apds a demissdo, pleiteou diversas
verbas na Justica do Trabalho, entre elas a indenizagao por dano moral. Na reclamacdo trabalhista,
informou que a empresa o obrigava “a pagar flexdes, correr em volta da praca e, ainda, usar o
capacete morcego, isso tudo diante de todos os vendedores, por ter sido classificado como o pior
resultado, o que provocava revolta e indignacdo entre os empregados”. Testemunhas explicaram
gue “o vendedor morcego era aquele que ndo cumpria o objetivo, e usava um capacete”. Fotos
juntadas ao processo comprovam o procedimento.

A sentenca condenou a empresa a indenizacao por dano moral no valor de 50 saldrios minimos.
“Por tudo o que consta dos presentes autos, duvidas ndo restam do comportamento execravel,
asqueroso, repugnante da empresa, submetendo o trabalhador a humilhacdo publica, sempre que
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nao cumprisse as metas estabelecidas”, afirmou o juiz da Vara do Trabalho. “Para completar a
situacao absurda, quando os vendedores atingiam as metas, cabia aos gerentes e supervisores a
deploravel tarefa, ficando livres apenas do ‘capacete de morcego’.” O juiz registrou ainda que nao
se tratava de uma situacdo esporadica, pois, no mesmo més, havia realizado duas audiéncias com
reclamacgoes idénticas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (Minas Gerais), porém, reformou a sentenca e excluiu
a condenacao por dano moral. “Pode-se dizer tratar-se de uma brincadeira de mau gosto, mas
apontar para ato de humilhacdo, com a idéia de rebaixamento moral, de vexame, afronta ou ultraje
a dignidade das pessoas dos empregados, vai uma distdncia muito grande”, afirmou o acérddo. O
TRT ressaltou ainda que as brincadeiras nao eram impostas pela empresa. “Tudo leva a crer que tal
‘criacdo’ partiu dos prdprios empregados, como uma motivagdo e incentivo para as vendas”, diz a
decisao regional, assinalando que a situacao era bastante diferente daquelas impostas aos cadetes
das Forcas Armadas, “onde o exagero chega as seqlielas fisicas”, e dos trotes universitarios, “pois
nestes ha, sim, o nitido objetivo de rebaixar moralmente a pessoa”.

Ao recorrer ao TST, o trabalhador insistiu que a empresa o obrigava a pagar as “prendas” e pediu a
elevagao da indenizagdo para 300 vezes o valor da ultima remuneragdo. Para a relatora do recurso
de revista, ministra Maria Cristina Peduzzi, constatou “a presenca de todos os elementos habeis a
justificar a punicdo da empresa”. A interpretacao do TRT de que as “prendas” eram criadas pelos
proprios vendedores, sem imposicdo da empresa, ndo a isenta da responsabilidade. A Siumula n©
341 do Supremo Tribunal Federal, mencionada pela relatora, diz que “é presumida a culpa do
patrdo ou comitente pelo ato culposo do empregado ou preposto”.

No entendimento da ministra Cristina Peduzzi, o dano causado por um empregado, desde que
verificado no exercicio das funcdes que lhes foram confiadas, é de responsabilidade do empregador,
independentemente de qualquer questionamento sobre a culpa deste ultimo. “Trata-se de hipdtese
de responsabilizagdo objetiva por ato de terceiro”, afirmou em seu voto. “A circunstancia de as
prendas serem preparadas e realizadas pelos préprios empregados ndo isenta a responsabilidade da
empresa. A participacdao de gerentes constitui indicio de que esta era conivente com tais praticas”,
concluiu.

Com relacao ao pedido de elevacao do valor da indenizagao, a Turma, seguindo o entendimento da
relatora, concluiu que o valor fixado - 50 saldrios minimos - é suficiente para reparar o dano
sofrido, atendendo também ao carater pedagdgico da penalidade, e considerou excessivo o valor
pedido.

< volta ao indice

7.2.25. TST reconhece legitimidade de MPT em acédo civil publica (RR-775.008/01.2).
Veiculada em 29.09.2006.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu, por maioria de votos, que o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem legitimidade para propor acdo civil publica pretendendo
ver declarada a ilegalidade de contratacao fraudulenta de trabalhadores rurais, via cooperativa, pela
empresa Sucocitrico Cutrale Ltda.

A iniciativa da agdo civil publica por parte do MPT baseou-se em relatério de fiscalizagdo realizada
pela Subdelegacia do Trabalho de Uberlandia, que constatou diversas irregularidades na contratacao
de mao-de-obra para colheita de laranja, em uma das propriedades rurais da Cutrale.

Os fiscais do trabalho constataram a presenga de varios trabalhadores sem registro na Carteira de
Trabalho. A empresa alegou que se tratavam de associados de cooperativa de trabalho rural, porém
ndo comprovou tal afirmativa. Consta do relatério que a empresa pagava a cooperativa R$ 0,52 por
caixa de laranja colhida, sendo que deste valor apenas R$ 0,18 eram repassados ao trabalhador
“associado”.

Varias irregularidades foram constatadas também na drea de Medicina e Seguranca do Trabalho,
tais como falta de exames médicos admissionais, uso de um mesmo recipiente para beber agua
pela coletividade dos trabalhadores e falta de implementagdao do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais.
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Com a finalidade de buscar uma solugdo administrativa para os problemas, o MPT prop0s a empresa
a assinatura de um termo de compromisso, no qual se comprometeria a contratar os trabalhadores
safristas diretamente ou por meio de empresas prestadoras de servigo.

A empresa negou-se a assinar o documento nos termos propostos, dizendo que somente o faria em
conjunto com todos os produtores rurais do Estado de Minas Gerais, sob pena de discriminagao e
ofensa ao principio da igualdade protegido pela Constituicdo Federal. Ante a recusa, o MPT prop0s a
acao civil publica com o objetivo de compelir a Cutrale a registrar os trabalhadores contratados nas
fazendas Cocal, Rio Verde e Mundo Novo, de sua propriedade, e a “fornecer aos trabalhadores da
lavoura agua potavel em condigcbes higiénicas e em quantidade compativel com o desgaste
fisioldgico do trabalho executado”.

Em contestacdo, a empresa alegou, dentre outros argumentos, a ilegitimidade passiva do MPT para
propor a acdo. A Vara do Trabalho de Ituiutaba (MG) julgou a acao parcialmente procedente,
condenando a empresa a abster-se de fazer contratagdes nos termos como vinham sendo firmadas.
Insatisfeita, a Cutrale recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (Minas Gerais).

O TRT/MG deu provimento ao recurso da empresa, reconhecendo a ilegitimidade do MPT que, por
sua vez, recorreu ao TST. O ministro Milton de Moura Franga, relator do processo, em um minucioso
voto, reformou a decisdao, reconhecendo a legitimidade do MPT e determinando o retorno dos autos
ao TRT/MG para apreciacao do mérito.

De acordo com o entendimento do ministro Moura Francga, “a contratacdo de trabalhadores rurais,
via cooperativa de trabalho, que, na verdade, atua como tipica empresa fornecedora de mao-de-
obra, sem garantir aos trabalhadores a protecao decorrente de uma relacao de emprego, contrasta
flagrantemente com os principios constitucionais que asseguram, expressamente, a busca do pleno
emprego, que proclamam a dignidade da pessoa humana, e afirmam a necessidade de se prestigiar

os valores sociais do trabalho”.
< volta ao indice

Segundo o ministro, o mérito da questdo deve ser examinado pelo TRT porque “a pretensdo do
Ministério Publico do Trabalho de ver declarada a ilegalidade desse procedimento fraudatério dos
direitos constitucionalmente assegurados aos trabalhadores, com pedido expresso de cominacdo de
multa e proibicdo de contratacdo de trabalhadores, via cooperativa, por parte da reclamada,
identifica-se como tipico e inconfundivel interesse coletivo, na medida em que abrange grupos de
empregados que estao intimamente ligados a tomadora dos seus servigos por uma relacdo juridica
base, sendo adequada a acdo civil publica para seu exame”.

Ainda de acordo com o voto do ministro Moura Franga, mesmo que se pudesse vislumbrar que a
hipotese é de direitos individuais homogéneos, como declarou o TRT/MG, ainda assim, a acdo civil
publica seria o0 meio processual adequado. O ministro embasou seu entendimento em uma decisao
do Supremo Tribunal Federal, que reconhece que os direitos individuais homogéneos constituem
uma subespécie de interesses coletivos.

7.2.26. Mantida decisdao que negou justa causa por falta durante carnaval (AIRR
423/2002-261-02-40.0).

Veiculada em 29.09.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em decisdo unanime, negou um agravo de
instrumento em recurso de revista a uma empresa de siderurgia paulista, que pretendia obter a
caracterizacdo da demissao por justa causa de uma empregada (auxiliar administrativa), que
recusou-se a trabalhar durante o carnaval. O julgamento teve como base o voto do juiz convocado
Ronald Cavalcante Soares, relator da questao.

A Krones S/A questionou posicionamento adotado pela 12 Vara do Trabalho de Diadema e,
posteriormente, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (S3ao Paulo). Ambas negaram a
instauracdo do inquérito judicial necessario a demissdo por justa causa de uma trabalhadora que ja
havia sido afastada, mas obteve judicialmente seu direito de reintegracao aos quadros da empresa,
pois detentora de estabilidade proviséria (doenca do trabalho).

Apds sua reintegracdo, a trabalhadora —juntamente com outros empregados - foi convocada para
trabalhar em trés dias de carnaval. No primeiro dia, a trabalhadora dirigiu-se a empresa, mas
acabou deixando suas dependéncias. A conduta, segundo a Krones, resultou na pratica de
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insubordinacgdo, listada pela CLT (artigo 482, alinea “h”) como um dos motivos que ensejam a
dispensa por justa causa.

A caracterizagdo da falta grave, contudo, foi afastada pelas duas instancias trabalhistas. Segundo o
TRT/SP ndo foi demonstrada nenhuma exigéncia técnica que autorizasse a convocagao da
trabalhadora para atuar nos feriados de carnaval. “Exigir trabalho em dia feriado, sem que a
atividade esteja enquadrada nas excegbes da Lei n° 605/49, representa abuso de poder do
empregador”, registrou o TRT/SP.

O TRT/SP também questionou a conduta da Krones no caso. “A empresa criou uma situacgao
inaceitavel do ponto de vista juridico, ao convocar empregados estaveis, que tinham sido
reintegrados, para exigir o cumprimento de tarefas absolutamente desnecessarias ao
desenvolvimento de sua atividade - naqueles dias de carnaval - e ainda pretende valer-se desse
abuso de poder para tirar proveito e rescindir o contrato da reclamante por justa causa”, trouxe o
acoérdao.

Essas consideragbes e a conclusdo do TRT/SP, segundo o recurso da empresa no TST, resultaram
em violacdo do principio constitucional da legalidade, além de dispositivos da CLT e da Lei n® 605
de 1949 (que trata do repouso semanal remunerado e das hipdteses de trabalho em feriados).

Os argumentos foram negados pelo juiz convocado Ronald Soares por entender que a decisao
regional ndo resultou em ofensa a nenhum dispositivo legal. “Apenas interpretou a legislagao”,
considerou o relator do agravo, ao também observar que a empresa ndao conseguiu comprovar a
possibilidade de admissao do recurso pelo TST.

7.3. Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul - TIRS (www.tj.rs.gov.br)

N3o configurado carater emergencial de contratacbées para a Fundacao de Protecdo
Especial do RS (Proc. 70015220072).

Veiculada em 26.09.2006.

0 Orgéo Especial do TIJRS declarou inconstitucional, por maioria, a Lei Estadual n°® 12.420, de
26/12/2005, que autorizou a contratacdao de recursos humanos para a Fundacao de Protecdo
Especial do Rio Grande do Sul, em carater emergencial. O julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADIn) proposta pelo Procurador-Geral de Justica ocorreu hoje (25/9).

A lei autorizou a contratacdo por um ano, prorrogavel por mais 12 meses, de 119 servidores para
os cargos de Monitor, Assistente Administrativo, Oficial de Manutengdo, Auxiliar de Enfermagem,
Cozinheiro, Motorista, Técnico em recreacdo, Psicdlogo, Assistente Social, Enfermeiro e Técnico em
Educacao.

O relator da ADIn, Desembargador Luiz Felipe Silveira Difini, observou que embora se possa
reconhecer a necessidade de contratagdes para a instituicdo, pretende-se o preenchimento de
cargos de carater permanente, ndo se constatando excepcionalidade nas contratacdes.

Referiu que a contratagdo temporaria de servidores - prevista no inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal e reproduzida no inc. IV do art. 19 da Carta Estadual - restringe-se a situagoes
de anormalidade, circunstanciais.

Votaram vencidos, manifestando-se pela improcedéncia da acdao, a Desembargadora Maria Berenice
Dias e o Desembargador Claudir Fidélis Faccenda.

(Adriana Arend)

< volta ao indice
a volta ao sumario
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B. Indicagtes de Leitura

8.1. Livro disponivel na Biblioteca do TRT-42 Regiao

"Como redigir ementas".
CAMPESTRINI, Hildebrando. S3o Paulo, Saraiva, 1994. Localizagao: 340.113.2 C195c

8.2. Revista LTr. Ano 70. Agosto de 2006.

8.2.1."Justica do Trabalho - Um Novo Rosto a Procura de Uma Nova Identidade".

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta. Juiza titular da 92 Vara do Trabalho de Campinas/SP. Doutora em Direito do
Trabalho, nivel de pds-graduacdo, pela USP. Paginas 936-948.

8.2.2. "Prescricao Ex Officio - § 5° do Art. 219 do CPC - A Impropriedade e Inadequacgao
da Alteracgdo Legislativa e sua Incompatibilidade com o Direito e o Processo do Trabalho".

SAKO, Emilia Simeao Albino. Juiza do Trabalho na 92 Regido. Especialista em Ciéncia Politica e Desenvolvimento
Estratégico. Mestre em Direito Processual Civil. Doutoranda em Direitos Sociais. Paginas 966-973.

8.2.3. "Primeiras Notas Sobre a Inovacao Legislativa e seus Reflexos no Processo
Trabalhista - Lei n°® 11.277, de 7 de fevereiro de 2006".

PRATA, Marcelo Rodrigues. Juiz titular da 42 Vara do Trabalho de Salvador/BA. Especializado em Direito Processual pela
Fundagdo Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia. Pédginas 986-997.

8.2.4. "Teoria da Causa Madura - Consideracoes Acerca do Art. 515, § 3°, do Cddigo de
Processo Civil".
CABRAL, Carine Murta Nagem. Advogada. Professora universitaria. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/MG. Pds-

graduada em Direito do Trabalho e Previdenciario pela Universidade Gama Filho - Centro de Atualizagdo em Direito. Pds-
graduada em Direito Processual pelo Instituto de Educagdo Continuada - PUC/MG. Paginas 974-976.

8.3. Disponiveis na Internet.

8.3.1. "A acdo para homologacao de acordo extrajudicial na Justica do Trabalho".

MOTA, Marcilio Floréncio. Juiz do Trabalho em Paulista/PE. Professor de Direito Processual Civil da Faculdade Mauricio de
Nassau. Mestrando em Direito. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1180, 24 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8968>. Acesso em: 25 set. 2006.

8.3.2. "A atuacao criminal do Ministério Publico do Trabalho".

D'AMBROSO, Marcelo Ferlin. Procurador do Trabalho, atuante no Nucleo de Combate as Fraudes nas Relagdes de Trabalho
e Defesa da Moralidade Administrativa da PRT-12. Doutorando em Derecho y Ciencias Sociales pela Universidad del Museo
Social Argentino. Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.anpt.org.br/biblio/ler_artigos.cfm?cod_conteudo=10133&descricao=artigos>. Acesso em: 12 set.
2006.
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8.3.3. "A desconsideracdo da personalidade juridica na execugao trabalhista".

PAULA, Paulo Mazzante de. Advogado. Professor de Direito do Trabalho das Faculdades Integradas de Ourinhos
Especialista em Direito Processual Civil. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1167, 11 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8899>. Acesso em: 11 set. 2006.

8.3.4. "A subsisténcia dos efeitos da tutela antecipada ante a sentenca de
improcedéncia".
MORAES, Rodrigo Cavalcanti Pessoa de. Advogado. Professor universitario de Direito Empresarial. Pés-graduando em

Direito Civil e Processo Civil. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1174, 18 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8936>. Acesso em: 18 set. 2006.

8.3.5. "A Siimula n°® 337 do TST em face da nova Lei n°® 11.341/2006".

VIEIRA, Alcio Antonio. Advogado. Pds-graduando em Direto do Trabalho e Direito Processual do Trabalho pela Escola
Superior de Advocacia da OAB/SP. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1168, 12 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8910>. Acesso em: 12 set. 2006.

8.3.6. "Aspectos polémicos do julgamento imediato do mérito".

SILVA, Rinaldo Mouzalas de Souza e. Advogado. Especialista em Direito Processual Civil pela Universidade Potiguar. Jus
Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1177, 21 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8945>. Acesso em: 21 set. 2006.

8.3.7. "Cumprimento e execucgao da sentenca na Lei n°® 11.232/2005".

MOTTA, Artur Alves da. Procurador da Fazenda Nacional em Porto Alegre/RS. Pds-graduando em Direito Tributario pela
UFRGS. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1176, 20 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8954>. Acesso em: 21 set. 2006.
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8.3.8. "Da medida cautelar interinal 'ex officio".

FERREIRA, Reinaldo Alves. Juiz de Direito em Rio Verde/GO. Professor universitario. Professor da Escola Superior da
Magistratura do Estado de Goids. Professor do curso Axioma Juridico. Especialista em Direito Processual Civil. Mestre em
Direito Empresarial pela UNIFRAN. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1170, 14 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8919>. Acesso em: 14 set. 2006.

8.3.9. "Da natureza do prazo de dois anos previsto na CF, art. 79, XXIX".

CHAMONE, Marcelo Azevedo. Advogado. Especialista em Direito Constitucional Processual e em Direito Processual Civil.
Mestrando em Direitos Coletivos e Difusos. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1170, 14 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8923>. Acesso em: 14 set. 2006.

8.3.10. "Do prequestionamento ficto como meio para efetivacdo dos principios da
instrumentalidade, economicidade e celeridade do processo".
KOEHLER, Frederico Augusto Leopoldino. Juiz Federal substituto na 52 Regido. Mestrando em Direito Publico. Jus

Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1183, 27 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8976>. Acesso em: 27 set. 2006.

8.3.11. "Duracao do trabalho".

FIRMO JUNIOR, Paulo Cesar Rosso. Advogado. Formado pela Escola de Magistratura da Justica do Trabalho no Estado do
Rio de Janeiro. Pdés-graduando em Direito Processual Civil e Direito Processual do Trabalho. Jus Navigandi, Teresina, ano 10,
n. 1172, 16 set. 2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8937>. Acesso em: 18 set.
2006.
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8.3.12. "Formacdo da convicgcdo e inversdo do onus da prova segundo as peculiaridades
do caso concreto”.

MARINONI, Luiz Guilherme. Advogado. Ex-procurador da Republica. Professor titular de Direito Processual Civil dos cursos
de Graduacdo, Mestrado e Doutorado da UFPR. Mestre e doutor em Direito pela PUC/SP. Pds-doutor pela Universidade de
Mildo. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1168, 12 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8845>. Acesso em: 12 set. 2006.

8.3.13. "Incompatibilidades - reflexos das alteracboes do cédigo de processo civil no
processo do trabalho".

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Juiz titular da 32 Vara do Trabalho de Jundiai/SP. Professor de Direito do Trabalho da USP.
"Trabalho em Revista", encarte de DOUTRINA "O TRABALHO" - Fasciculo n.° 115, setembro/2006, p. 3481. Disponivel em:
<http://www.otrabalho.com.br/Jsp/Site/BoletimDiario/BoletimDiarioDoutrina.jsp?docDoutrinald=124154924
1>. Acesso em: 18 set. 2006.

8.3.14. "Nova redacgdo do art. 506, III, do CPC: a pseudo-polémica sobre a nova regra do
prazo para a interposicao de recursos".
PISSURNO, Marco Antdnio Ribas. Professor de Direito Processual Civil. Presidente do Instituto de Estudos Juridicos de

Mato Grosso do Sul. Especialista em Direito Processual Civil e Direito Civil. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1167, 11 set.
2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8907>. Acesso em: 11 set. 2006.

8.3.15. "O novo art. 219, § 592, do CPC: uma caracteristica a menos na distingcdo entre
prescricdao e decadéncia"

ABREU, Rodrigo de. Advogado. Professor de Direito Processual Civil no Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina.
Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1185, 29 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8982>. Acesso em: 29 set. 2006.
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8.3.16. "O novo paragrafo primeiro do artigo 518 do CPC: a convicgdo consensual como
instrumento de agilizacdo da estrutura judiciaria".

TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Juiz titular da 102 Vara do Trabalho de Campinas/SP. Mestre e Doutor em Direito do
Trabalho pela USP. Professor da PUC/ Campinas. Anamatra. Disponivel em:

<http://www.anamatra.org.br/opiniao/artigos/ler_artigos.cfm?cod_conteudo=8433&descricao=Artigos>.
Acesso em: 12 set. 2006.

8.3.17. "O principio da ndao-discriminacdo e sua aplicacdo as relacdes de trabalho".

OLIVEIRA NETO, Alberto Emiliano de. Procurador do Trabalho em Porto Velho/RO. Mestrando em Direito do Trabalho
pela PUC/SP. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1176, 20 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8950>. Acesso em: 21 set. 2006.

8.3.18. "Os limites da cognicdo dos embargos do devedor no ambito da execugao atipica
do processo do trabalho".

CORDEIRO, Wolney de Macedo. Juiz do Trabalho em Jodo Pessoa/PB. Professor do UNIPE e da Escola Superior da
Magistratura Trabalhista da Paraiba. Mestre em Direito. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1176, 20 set. 2006. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8953>. Acesso em: 21 set. 2006.

8.3.19. "Participacao nos lucros ou resultados. Distribuicio sem observancia dos
requisitosda Lei n® 10.101/2000: conseqiiéncia".

SANCHES, Sydney. Ex-ministro do Supremo Tribunal Federal HARADA, Kiyoshi. Advogado. Especialista em Direito
Tributario e em Direito Financeiro pela FADUSP. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1184, 28 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/pecas/texto.asp?id=720>. Acesso em: 28 set. 2006.
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8.3.20. "Prova, conviccao e justificativa diante da tutela antecipatoéria".

MARINONI, Luiz Guilherme. Advogado. Ex-procurador da Republica. Professor titular de Direito Processual Civil dos cursos
de Graduacdo, Mestrado e Doutorado da UFPR. Mestre e doutor em Direito pela PUC/SP. Pds-doutor pela Universidade de
Mildo. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1182, 26 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8847>. Acesso em: 26 set. 2006.

8.3.21. "Rescisao de contrato de trabalho. Nao cabimento de homologagao pelo Ministério
Publico Estadual".

ZAUPA, Fernando Martins. Promotor de Justica em Camapud/MS. Parecer ministerial pela ilegitimidade do Ministério
Publico dos Estados para homologar rescisdes de contrato de trabalho quando houver auséncia de sindicato e autoridade do
trabalho no local. Com base em tal fundamentagdo, a Corregedoria do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul
firmou entendimento semelhante, em sede de procedimento de consulta. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1165, 9 set.
2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/pecas/texto.asp?id=717>. Acesso em: 11 set. 2006.

8.3.22. "Salario minimo proporcional a jornada. Validade aferida pelo coligamento dos
prismas juridico e social".

MARANHI'KO, Ney Stany Morais. Juiz do Trabalho substituto em Belém/PA. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1176, 20
set. 2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8918>. Acesso em: 21 set. 2006.
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9. Dica de Portugués Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Art. 146-A - Art. 103-B

A Secdo IV do Capitulo II do Decreto n. 4.176, de 28 de marco de 2002, trata da alteracédo
de atos normativos.

O inciso II do paragrafo Unico do artigo 24 - contido na mencionada Secado IV - estabelece:

IT - é vedada toda renumeracdo de artigos e unidades superiores a artigo, referidas no inciso
XV do art. 22, devendo ser utilizados, separados por hifen, o numero do artigo ou da unidade
imediatamente anterior e as letras maiudsculas, em ordem alfabética, tantas quantas forem
necessarias para identificar os acréscimos;

Chama-se a atencgdo para estes trés aspectos, referentes a alteracdo de atos normativos
mediante o acréscimo de artigo(s): a) utiliza-se o numero do artigo imediatamente anterior; b) a
letra que acompanha o artigo vem separada deste por hifen (e nao por diagonal [/]); e c) a letra
deve ser maiudscula. Exemplos:

. do CPC:

Art. 1.211. Este Cddigo regera o processo civil em todo o territério brasileiro. [...]

Art. 1.211-A. Os procedimentos judiciais em que figure como parte ou interveniente pessoa
com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos terdo prioridade [...]

Art. 1.211-B. Concedida a prioridade, esta cessara com a morte do benéeficiado, [...]

Art. 1.212. A cobranca da divida ativa da Unido incumbe aos seus procuradores e, [...]

. da CLT:

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior
do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrucbes que serdo
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 790-A S&o isentos do pagamento de custas, além dos beneficiarios de justica gratuita:
[...]

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais é da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, [...]

Art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacgoes até o final.

A vedacdo de alterar a numeracao de artigos originais de atos normativos constitui medida
salutar, racional, porquanto, ao se manter a numeracao original, impede-se que fiquem
prejudicadas as remissoOes feitas, no préprio documento e em outros, aos artigos do documento
alterado.
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