Revista
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

AnNno IT — Ndmero 35

Rio Grande do Sul - Brasil
Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido

NOVEMBRO DE 2006

® O acérddo, as ementas, as sentencas, as informacdées e os artigos
doutrinarios contidos na presente edicdo foram obtidos em paginas da “internet” ou
enviados pelos seus prolatores para a Comissao da Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido. Por razdes de ordem pratica, alguns deles foram editados e
nao constam na integra, preservando-se, porém, na parte remanescente, o texto

original.

Denis Marcelo de Lima Molarinho
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Mario Chaves
Maria Helena Mallmann

Ricardo Carvalho Fraga
Comissdo da Revista

Adriana Pooli
Luis Fernando Matte Pasin
Sidnei Gomes da Silva
Tamira Kiszewski Pacheco
Wilson da Silveira Jacques Junior
Equipe Responsavel

Sugestdes e informagdes: (51) 3255.2140
Contatos: revistaeletronica@trt4.gov.br

Utilize os links de navegacdo: { volta ao indice

4 vyolta ao sumario
textos

Sumario

1. Acordao Selecionado

2. Ementas Selecionadas

3. Sentenga

4. Decistes do Supremo Tribunal Federal - STF

5. Decistes do Superior Tribunal de Justica - STJ

6. Artigos

7. Noticias

8. Indicagtes de Leitura

9. Dica de Portugués Juridico-Forense


mailto:revistaeletronica@trt4.gov.br

Re\f—iﬂtﬂ Rio Grande do Sul - Brasil

Eletronica
Actrdios, Sentencas,

Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regiao

Ementas, Artigos e InformacBes i AnoII - Ndamero 35 :: NOVEMBRO DE 2006 ::
kiie Para pesquisar por assunto no Word, clique no menu
f Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho Ctrl+L e digite a

palavra-chave ou expressao na caixa de dialogo que sera aberta.

indice

1. Acordéo Selecionado

Danos materiais e morais. Acidente do trabalho. Amputagcao de dedo da mao.
Culpa da empregadora. Negligéncia no fornecimento de equipamentos
necessarios a realizacdo das tarefas com seguranca. Reducdao da capacidade
laboral. Quantum indenizatério mantido. Inciso XXVIII do art. 7° da

Constituicdo Federal.
(28 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin. (processo n°® 00816-2005-561-04-00-5
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2. Ementas Selecionadas

2.1. Agravo de Peticdo. Nomeacdo de bens a penhora. Ineficacia. Inobservancia
da ordem preferencial. Objecao do exeqiiente. Mantida a constricao judicial
sobre valores depositados em conta-corrente. Art. 655 do CPC.

— 22 Turma (processo n°® 00337-2001-022-04-00-1 AP). Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos

Scheuermann. Publ. DOE-RS: 20.10.2006. .....iiuiiiiiiitiiiit it a ettt e et ettt et et e et e et e eaaaeaaanens

2.2. Prescricao. Suspensdo. Afastamento do trabalhador em virtude de gozo de
auxilio-doenca previdenciario. Hipotese ndo contemplada na CLT e na lei civil.
Aplicagdo do inciso XXIX do art. 7° e do inciso I do art. 11, ambos da

Constituicdo Federal.
- 23 Turma (processo n° 00612-2005-702-04-00-3 RO). Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos

Scheuermann. Publ. DOE-RS: 20.10.2006. .....iiuiuiiiiiitiiitiei et et e e e e e e e e e e e e e e aaaeaaanens

2.3. Agravo de peticdo. Débitos posteriores a saida de participe da sociedade.

Nao-cabimento do redirecionamento da execugao contra o ex-socio.
- 23 Turma (processo n°® 00439-2005-333-04-00-9 AP). Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz

Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 20.10.2006. ...uiititiitiiit ittt et e st ae e et e e e ae e aaeneaaaeaaanens

2.4. Agravo de peticdo. Faléncia da devedora principal. Impossibilidade de
prosseguimento da execucdo contra os devedores subsididrios antes de
encerrada a faléncia. Afastada a presuncdo de ndo-satisfacdo dos créditos

trabalhistas no Juizo falimentar.
- 23 Turma (processo n°® 00460-1997-026-04-00-0 AP). Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz

Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 20.10.2006. ....iititiititiitiiiieee et et e e e e r e e e e eenaeenaaaens

2.5. Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Fraude de execugdo. Aquisicao
de imovel do sécio-devedor contra quem foi redirecionada a execugao. Ciéncia
prévia do adquirente quanto a fase executodria da lide. Auséncia de boa-fé do
embargante. Confusao patrimonial. Exteriorizacdo do abuso da personalidade

juridica. Persecucdo dos bens autorizada. Inciso II do art. 593 do CPC.
— 73 Turma (processo n° 00149-2004-303-04-00-2 AP). Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho

Sirangelo. Publ. DOE-RS: 20.10.2006. .. .. cuiuitiiuitiaiuitiaiatieies s ss e s e sas s esa s e sasa e sasasensnsasenanns



2.6. Diferencas salariais. Empregada da FASE. Requisito para promocgao.
Avaliacdo a cargo da empregadora por forca de seu proprio regramento.

Omissdo patronal que ndo inviabiliza a elevagdo do nivel salarial.
— 73 Turma (processo n° 00489-2005-015-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho
Sirangelo. PUbl. DOE-RS: 20.10.2006. .. .. tuiuitiiuititiuitiaiaatresaa et ea s e e s e e sa s e e s s e e s s e e sasetasaaensnsasensnsanensnns 11

2.7. Dano moral. Instalacdo de cdmera de video no vestiario das empregadas.
Violacao da intimidade e dignidade pessoal da trabalhadora. Comprovada a
situacdo vexatdria independentemente de ter a empregada sido, ou ndo, alvo
das filmagens. Imputagdo do ato ilicito ao gerente. Responsabilidade da
empresa nao-afastada. Indenizacdo de R$ 30.000,00 mantida. Inciso III do art.

932 do Cédigo Civil.
— 72 Turma (processo n® 00514-2005-002-04-00-9 RO). Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho
Sirangelo. Publ. DOE-RS: 20.10.2006. ...ttt et et e et e e et a e e e s et s e e st e e et e e e e e e e e eaneaennenenes 11

2.8. Prescrigdo. Pronuncia afastada. Danos decorrentes de acidente do
trabalho. Inaplicabilidade da regra constitucional. Incidéncia lei da civil. Inciso
XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal, art. 177 do Codigo Civil de 1916 e

inciso V do § 3° do art. 206 do Cddigo Civil de 2002.
- 32 Turma (processo n° 00041-2006-301-04-00-9 RO). Relator o Exmo. Juiz Clévis Fernando
Shuch Santos - Convocado. Publ. DOE-RS: 23.10.2006. .....iuiiiiuitiiitiiiiiiisti s es s eaes 12
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3. Sentenga

Unicidade contratual. Sucessdao de empregadores. Inexisténcia. Imissdo de
terceiro na posse de bens do patrimoénio da empresa, em sede de antecipacdo de
tutela, em razdo de rescisdao e execugao de contrato de investimento financeiro.
Transferéncia e continuidade do negdcio nao-verificados. Improcedéncia da agdo
em face do segundo reclamado. Bens objeto da transferéncia de posse que
continuam garantindo os créditos do autor. Arts. 10, 448 e 889, todos da CLT,
inciso III do art. 592 e § 39 do art. 42, ambos do CPC, e art. 49 da Lei n©

6.830/80.
(Exma. Juiza Rosane Marly Silveira Assmann. Processo n® 00472-2006-731-04-00-0 - 1@ Vara do
Trabalho de Santa Cruz do Sul. Publicag@o €m 27.09.2006) ...cueiuitieiereititititet ettt eae et rererarerararaeaeaenenenrnenens 13

4 volta ao sumario

4. Decistes do Supremo Tribunal Federal - STF

Decisdes do Supremo Tribunal Federal publicadas de 11 de outubro a 01 de
novembro de 2006, envolvendo matérias trabalhista € processual. .........ccocovveviviieeiciec i, 16

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as
teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdao na caixa de dialogo que sera aberta.

4 volta ao sumario

5. Decistes do Superior Tribunal de Justica - STJ

Decisbes do Superior Tribunal de Justica publicadas de 09 de outubro a 01 de
novembro de 2006, envolvendo matérias trabalhista e processual. .........cccccovvviviveeiciecie e, 20

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)
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Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou
utilize as teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de didlogo
que sera aberta.

4 volta ao sumario

6. Artigos

6.1. "Honorarios Advocaticios na Justica do Trabalho como Conseqiiéncia dos
Novos Tempos".

LOGUERCIO, Antonia Mara Vieira € VARGAS, LUIZ AIDEIEO Q€. ...uuuuuuueeeeeeeeeeeeeseeeeessessesesssseseesssensssssnnsesnnnnnnnnnnsnnnnnnnns 27
6.2. Elaboragdo de Ementas Jurisprudenciais: Elementos Tedrico-

Metodoldgicos. Capitulo 6 - Experimentacdo de andlise e elaboracdo de

ementas jurisprudenciais.

GUIMARAES, JOSE AUGUSEO CRAVES. .uivitiiuititiinititenttretastreenetreenstreneastsenenssreneaserensastrensassnenessenrsesnensnrenenenrenenrnns 29
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7. Noticias

7.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.gov.br).

Informativo n° 444, Brasilia, 9 a 13 de outubro de 2006.

Plenario
Aposentadoria Espontdnea e Contrato de Trabalho ........cccccovviiiciii i, 43
Aposentadoria Espontdnea € REAdMISSE0 .......ccciuiiiiiiiiiiie ettt 43
Tempestividade de Recurso e Momento de COMProVaGa0 ......ceeevivreiiiieeriieeiiiee e seieeeeeee e 44

7.2. Superior Tribunal de Justica (www.stj.gov.br).

7.2.1. Informativo n° 299. Periodo: 2 a 6 de outubro de 2006.

Corte Especial

SUMUIA N B3 1-ST . ittt e e et et e e eae e s st e e steesbeeeaseenaeenteeasaesnneas 44
Sumula 256-Stj. Reafirmagao. Entendimento. ......ccccveiiii i 44
Limite Temporal. Eficacia. Suspensdo. Antecipacao. Tutela..........cccoeeiiviiiiiiiiiiieciinien, 44

Terceira Turma
Andamento Processual. Internet. Erro. Efeitos. Contagem. Prazo. ........cccoocviiiiiinnenne 44
Termo Inicial. Prazo. Art. 806 dO CPC. .......oiiiiiiiii ittt 44
Quarta Turma
AG. Exigéncia. Autenticagdo. Folha Por Folha. .......ccccccciiiiiiiiii e 45

7.2.2. Informativo n° 301. Periodo: 16 a 20 de outubro de 2006.

Segunda Turma
Contribuicdo Sindical. CNA. CONTAG. ..ottt ee e tee e e seee e eeeenneeas 45

7.2.3. Informativo n° 302. Periodo: 23 de outubro a 3 de novembro de 2006.

Primeira Secao
RCL. Conflito. Competéncia. Agao Civil PUblIca. .......c.ccccveiiiiiiiiie e 45

Quarta Turma

Desconsideragdo. Personalidade Juridica. AGao AuUtONOMA. ...ccccccveviiiiiiiie i 46
4
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7.2.4

7.3. Trib
7.3.1

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

7.3.10.

7.3.11.

7.3.12.

7.3.13.

7.3.14.

7.3.15.

7.3.16.

7.3.17

. Pagamento de dividas trabalhistas tem preferéncia sobre impostos.
Veiculada @m 27.10.20086. ..........eeeeese e ettt nrararras 46

unal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br).

. TST afirma prerrogativa da substituicao processual a sindicato (ERR

509819/1998.0).
Veiculada em 07.10.20086. ..........uuuiuiiiiii ittt 47

TST admite incidéncia concomitante de adicionais (AIRR

677988/2000.5).
Veiculada €m 07.10.20086. ..........oueiuiiiiiii it ettt e ettt ettt ettt aaaeaaeaaan 47

JT ndo pode declarar nulidade de contrato ndao questionado (RR

567952/1999.7).
Veiculada €m 08.10.20086. .........c.ouuiiuiiiiii ittt ettt ettt ettt ettt aaaeaaeaaan 48

TST rejeita legitimidade de MPT em acdo de vinculo empregaticio

(RR 316/2003-006-16-00.3).
Veiculada €m 08.10.20086. ..........uuiiiiiiii ittt ettt et et et et ettt aaaaan 49

TST nega efeito retroativo previsto em acordo coletivo (RR

701010/2000.4).
Veiculada em 08.10.20086. ..........uuuiuiiiiiii ittt 50

TST esclarece efeitos da Lei de Anistia (RR 794068/2001.8).
Veiculada €m 09.10.2006. ..........cuuuiuieieiuitit ittt 50

Revista moderada em bolsas e sacolas ndo constitui dano moral (RR

615854/1999.8).
Veiculada €m 16.10.2006. ........c.uuuiuiiiiii ettt eaa 51

Vendedor ndo pode ser responsabilizado por “calote” de cliente (RR

734.881/01.1).
Veiculada €m 17.10.20086. ........c.uuuiuiiiiiii ettt eae 52

TST desconstitui penhora de bem adquirido de boa-fé (RR 20/2003-

004-10-40.7).
Veiculada €m 17.10.20086. ........c.uuiiiuiiiiii ittt ettt e ettt ettt ettt aaeaaeaaan 53

SDI-1 suspende processos sobre 0] 177.
Veiculada @m 18.10.2006. ..........uueieieiie ittt 53

Ex-empregado da RFFSA ganha indenizacdo por dano moral (RR-

689/2000-089-09-00.7).
Veiculada €m 18.10.20086. ........c.ouiiiiiiiii ittt et e e e et ettt aaaaeaaaeaaan 54

TST confirma decisdo do TRT paraibano sobre transferéncias no BB

(RR 654348/2000.0).
Veiculada €m 18.10.20086. ........c.ouiiiiiiii ittt ettt ettt ettt ettt aeaaaeaaeaaan 55

TST nega exame de resciséria motivada por questdao processual

(ROAR 658/2003-000-04—00.0).
Veiculada e€m 19.10.20086. ........c.uuuiuiiiiii ittt eae 56

TST confirma julgamento sobre indenizacdo decorrente de seguro

(RR 34050/2002-900-03-00.8).
Veiculada em 20.10.20086. ..........uuuiuiiiiiii i eae 56

Pagamento fora do prazo garante remuneragdo de férias em dobro

(RR 4328/2003-039-12-40.4).
Veiculada €m 20.10.20086. ..........cuiiuiiiii ittt ettt e e tateaeaaaeaaaaeaaaeaaan 57

Representacao de menor pela mde dispensa atuacao do MPT (RR-

679909/2000.5).
Veiculada €m 23.10.20086. ........c.iueiiiiiiii ittt et e et e e te et eaeaaaeaaeaaan 58

. TST mantém periculosidade para caminhoneiro (E-RR-536584/99.8).
Veiculada €m 23.10.2006 ...........uuieiuieiii i, 58
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7.3.18.

7.3.19.

7.3.20.

7.3.21.

7.3.22.

7.3.23.

7.3.24.

7.3.25.

7.3.26.

7.3.27.

7.3.28.

7.3.29.

7.3.30.

7.3.31.

7.3.32.

7.3.33.

7.3.34.

7.3.35.

7.3.36.

JT concede pensdo vitalicia a pais de trabalhador atropelado (AIRR
686/2005-063-03-40.2).

Veiculada em 23.10.20086. ........c.uuuiuiiiiiii et 59
TST esclarece efeitos de multa processual (RR 894/1998-023-15-

00.2).

Veiculada em 24.10.20086. ..........uuiuiiiiii i eaa 60

TST mantém vinculo de diretora de ONG internacional (AIRR

306/2003-010-10-40.4).
Veiculada em 24.10.2006. ..........ueiuiiiiiii i 61

Pleno do TST relne-se para rever OJ 177.
Veiculada em 24.10.2006. ..........uueiuiiiiii it eaa 61

TST admite validade em acordo coletivo superior a dois anos (RR-

1205/2002-043-12-40.0).
Veiculada €m 25.10.20086. .........c.ouuiiiiiii ittt ettt e et ateaeeaeaeaaaaeaaaeaann 62

TST explica aplicacdo da multa do artigo 477 da CLT (AIRR
1802/2001-051-15-40.1).

Veiculada @m 25.10.2006. ..........cuueieieiii i, 62
Desconhecimento da gravidez ndo retira direito da empregada (RR-

758.735/01.8).

Veiculada @m 24.10.2006. ..........cuueiuieiiuit i, 63

TST: jurisprudéncia sobre FGTS apds aposentadoria deve flutuar.
Veiculada €m 26.10.2006. .........cuueieieieieitit i, 64

Aposentadoria: Primeira Turma garante 40% sobre todo o periodo

(RR 2501/2002-900-04-00.2).
Veiculada em 26.10.20086. ..........uuiuiiiiiii i 65

Justica gratuita ndo isenta a parte do depdsito recursal (AIRR

13271/2002-900-09-00.0).
Veiculada em 26.10.20086. ..........uueiuiiiiiii it eaa 65

TST confirma insalubridade em limpeza de sanitarios de onibus (RR

70705/2002-900-04-00.6).
Veiculada em 27.10.20086. ..........uuuiuiiiiiii i ea 66

Economista tera de pagar custas de R$ 160 mil (RR-2926/2001-052-
02-00.7).
Veiculada @m 27.10.20086. ..........cuueieieiieiuit ittt 67

Sindicato ndo tem direito a justica gratuita (AIRR 113/2005-134-05-

40.0).
Veiculada €m 30.10.20086. ..........cuiiiiiiii ittt ettt ettt e te e aeieaaaeaaeaaan 67

TST mantém plano de salde de aposentado da Supergasbras (RR

813.595/2001.1).
Veiculada em 30.10.20086. ..........uuiuiiiiiii it 68

OGMO de Santos pode alterar horario de escala de conferentes

(AIRR 1880/2002-441-02-40.3).
Veiculada em 30.10.20086. ..........uuiuiiiiiii it 69

TST confirma validade de norma interna da CEF (RR 1134/2004-

001-13-40.0).
Veiculada €m 31.10.20086. ........c.ouuiiiiiie ittt ettt ettt et a e aeaaaeaaeaaan 70

Empresa é condenada por litigdncia de ma-fé (AIRR-53179/2002-
902-02-40.8).
Veiculada €m 31.10.2006. .........c.uuieiuieiiit it 71

SDI-1 nega alegagdo de dano moral a depositario infiel (EARR

61083/2002-900-09-00.8).
Veiculada €m 31.10.20086. ........c.iuuiiuiiiii ittt ettt ettt et et et e taaeaaaaeaaeaaan 71

SDI-1 admite mudanca no valor da indenizacdo por dano moral
(EEDRR 530/1999-043-15-00.8).



Veiculada em 01.11.2006. ........cuiuiiuiiiiiii ittt e e ean

7.3.37. Aposentados: 2@ Turma concede 40% sobre total dos depdsitos (RR
2187/2001 -014-15-00-6).
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7.3.38. Reintegracao pela lei de anistia permite antecipacao de tutela (ROMS
151927/2005-900-01-00.0).

Veiculada em 01.11.2006. ........cuiuiiuiiiiiii it ettt ettt e et aneaaanan

7.3.39. Vistoriador de seguradora ganha horas extras (E-RR 23.952/2002-
900-04-00.3).
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7.3.40. TST extingue processo movido por trabalhadores terceirizados
(ROAR 224/2004-000-10-00.9).

Veiculada em 06.11.2006. ........c.uuiiuiiiiiiiii ittt

7.3.41. Ex-socio é responsabilizado por débitos de empresa (AIRR
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7.3.42. TST admite indenizagdo substitutiva da reintegracdo (RR-

777.966/01.4).
Veiculada em 01.11.2006. ........cuiuiiiiiiiii ittt ettt et e taeaaannn
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1. Acérdao Selecionado

Danos materiais e morais. Acidente do trabalho. Amputacao de dedo da mao. Culpa da
empregadora. Negligéncia no fornecimento de equipamentos necessarios a realizagdao das
tarefas com seguranca. Reducao da capacidade laboral. Quantum indenizatdério mantido.
Inciso XXVIII do art. 7° da Constituicdao Federal.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodao Pedro Silvestrin. (processo n°® 00816-2005-561-04-00-5 RO). Publicagdo
em 20.10.2006)

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANOS
MATERIAIS E MORAIS. Caracterizada a ocorréncia de acidente do trabalho, com dano que gerou
reducdo da capacidade funcional do trabalhador, com culpa da empregadora e nexo causal entre o
dano sofrido e a culpa. Obrigacdo de reparacao, consubstanciada na indenizagdo por danos
materiais e morais. Recurso desprovido.

(...)

2.DANOS MATERIAIS E MORAIS.

A reclamada pretende a reforma da sentencga, a fim de que seja afastada a indenizacao por danos
materiais e morais. Afirma que restou provada a auséncia de culpa ou dolo por parte da reclamada
para a ocorréncia do acidente, caracterizando-se culpa exclusiva do reclamante no desempenho de
sua funcdo. Além disso, diz que o reclamante ndo sofreu diminuicdo de sua capacidade laboral.
Caso mantida a condenacao, pretende a reducdo das indenizacdes ao montante total de R$
5.000,00.

Sem razao.

De acordo com os documentos das fls. 80/96, houve reconhecimento do acidente do trabalho
perante o 6rgdo previdenciario, ndo cabendo mais discussdao sobre a matéria. Os raios X realizados
na mao direita do reclamante apontaram o seguinte diagndstico: amputacdo do 2° dedo da mao ao
nivel da metade da falange proximal e fratura da falange proximal do 1° dedo.

Cumpre assim, ao Judiciario verificar se, do acidente do trabalho ocorrido, cabe ou ndo indenizagao
por danos morais e materiais.

A par da forte tendéncia doutrinaria e jurisprudencial a objetivacdo da responsabilidade por danos
materiais, morais e estéticos de origem acidentaria, entende-se que a regra geral permanece sendo
aquela versada no artigo 79, XXVIII, da CF/1988, que prevé a indenizacdo pela empresa mediante
comprovacao de dolo ou culpa (responsabilidade subjetiva).

Nesse sentido, oportuna a transcricdo de parte da licdo de José Affonso Dallegrave Neto
(Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho; Sdo Paulo; LTr; 2005; pp. 181/182), in verbis:

...0 regime geral continua sendo o do inciso XXVIII do art. 79, ou seja, a indenizacdo pela empresa
deve ocorrer quando comprovada sua conduta dolosa ou culposa. Contudo, ha regimes especiais
gue impdem a indenizacdo pela empresa, independente de culpa. O primeiro se da quando o dano
decorrer do risco tipico da atividade empresarial normalmente desenvolvida (art. 927, paragrafo
Unico, do CC). O segundo regime especial é quando o dano infligido individualmente ao empregado
for, ao mesmo tempo, considerado dano ambiental. Nesse caso, a regra geral (art. 79, XXVIII, CF)
cede lugar a norma de maior interesse publico, aplicando-se a responsabilidade objetiva de que
trata o § 39 do art. 225 da CF.

Referido autor reporta-se, ainda, aos ensinamentos de Fabio Aurélio Alcure, de quem transcreve
trecho:

"Assim em relacdo aos acidentes do trabalho, sdo dois os regimes existentes quanto ao dever de
indenizar por parte do empregador. Se o acidente sofrido pelo empregado ndo tem qualquer relacdo
com uma agressdao ao meio ambiente do trabalho, o empregador sé tem o dever de indenizar se
tiver agido com dolo ou culpa. Como exemplo, se um empregado cai de uma escada e vem fraturar
um dos bracos, o empregador s6 é obrigado a indenizar se a escada ndo estava em condicbes de
uso ou se ndo foi exigido do trabalhador a utilizacdo de equipamento de seguranca; ndo se pode
responsabilizar o empregador se ndo houve culpa de sua parte. Agora, se o acidente de trabalho

9



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

guarda um nexo de causalidade com uma lesdo ao meio ambiente como um todo, ndo ha que se
analisar de quem é a culpa pelo acidente; neste caso, o empregador deve responder civilmente
pelos danos decorrentes do acidente.”

Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho; 3 ed.; S&o Paulo; Ltr; 2004; p. 620)
também acompanha essa linha de raciocinio, dispondo:

...Note-se a sabedoria da ordem juridica: a regra geral mantém-se com a nogdo da
responsabilidade subjetiva, mediante afericdo de culpa do autor do dano (art. 159, CCB/1916, art.
186, CCB/2002). Entretanto, se a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano (no
estudo em questdo, a empresa) implicar, por sua natureza, risco para os trabalhadores envolvidos,
ainda que em decorréncia da dindmica laborativa imposta por essa atividade, incide a
responsabilidade objetiva fixada pelo Direito (art. 927, paragrafo unico, CCB/2002).

Na hipdétese, a prova dos autos revela que o acidente sofrido pelo autor decorreu de culpa da
reclamada.

O laudo das fls. 113/118 concluiu que o reclamante apresenta “"amputacdo traumatica de parte da
falange distal do 2° dedo, além de atrofia e dificuldade para realizar os movimentos do polegar”. O
acidente ocorreu quando o reclamante estava cortando lenha com serra circular.

Tanto a vistoria realizada pelo INSS, como o laudo acima referido trazem como conclusdo a
existéncia de nexo causal entre o acidente e o trabalho.

A ocorréncia em culpa por parte do empregador, é esclarecida pela prova oral. O preposto da
reclamada (fl. 173) refere que: ndo sabe se o reclamante estava usando luvas na ocasido do
acidente; (...) que o depoente ndo sabe informar se a serra tinha protecdo ou se estava totalmente
exposta, que acha que a serra instalada no local ndo tinha nenhuma protecdo, que o depoente néo
sabe se a reclamada ministrou curso para o reclamante aprender a usar serra circular.

A primeira testemunha do reclamante, Sr. Paulo Roberto Gomes (fl. 173), informa: "que o depoente
estava trabalhando quando o reclamante sofreu o acidente; que o reclamante sofreu o acidente
guando trabalhava numa serra circular; que ndo havia nenhuma protecdo na serra em questao; que
ndo sabe se o reclamante trabalhava com ou sem luva; que foi o depoente que deu o primeiro
socorro para o reclamante, que consistiu em enrolar um pano na méao atingida do reclamante; que
o reclamante ndo estava usando luvas quando o depoente prestou o socorro; que ndo sabe se havia
curso de treinamento para os empregados trabalharem com serra circular”.

No mesmo sentido a testemunha Marcos Defante (fl. 174) informa : que a serra circular ndo tinha
protecdo e ficava exposta a metade da serra acima da bancada (mesa); que ndo havia treinamento
para operar a motosserra e para operar a serra circular”.

A primeira testemunha da reclamada (fl. 174) reafirma as condicGes de trabalho do reclamante:
"que a serra circular ndo tinha protecdo; que a serra circular ficava em uma casa (bancada); (...)
qgue néo era fornecido treinamento ou curso para os empregados do setor trabalharem com serra
circular”. A segunda testemunha da reclamada (fl. 175) também confirma que a serra circular nao
possuia nenhuma protecéao.

Das informag0es prestadas, conclui-se que a empresa incorreu em ato culposo, sendo negligente
guanto ao fornecimento dos equipamentos necessarios a realizacdo das tarefas com seguranca.
Além disso, é inegavel a redugdo da capacidade laborativa do reclamante. O perito, na concluséo do
laudo (fl. 118) refere que: "Em funcado do acidente sofrido, e das seqlielas apresentadas, o Autor
teve uma reducdo minima da sua capacidade laboral...”.

O Juizo de origem fixou a indenizagdo por dano material em R$ 10.000,00 a data do ajuizamento da
acdo, e em R$ 5.000,00 o dano moral, considerando que a empresa reclamada é de grande porte.
Os valores estdao condizentes com os danos sofridos, ndo havendo motivo para a sua redugao.

Nessa esteira, mantém-se a decisdo de origem.

< volta ao indice
a volta ao sumario
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2. Ementas Selecionadas

2.1. EMENTA: PENHORA. ORDEM PREFERENCIAL. E ineficaz a nomeacao de bens a penhora pela
executada sem a observancia da ordem preferencial estabelecida no art. 655 do CPC, sobretudo
qgquando a parte exeqliente expressamente manifesta sua discordancia com a referida nomeacao.
Determinacdo de penhora de valores depositados em conta corrente através do sistema Bacenjud
gue se mantém. Agravo de peticdo da executada desprovido. — 2@ Turma (processo n° 00337-
2001-022-04-00-1 AP). Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS:
20.10.2006.

2.2. EMENTA: PRESCRICAO. SUSPENSAO. A Consolidagdo das Leis do Trabalho e a lei adjetiva
civil ndo contemplam a hipdtese de suspensdo do prazo prescricional no caso de afastamento do
trabalhador em virtude de gozo de auxilio-doenca previdenciario. Aplicavel o disposto no art. 79,
inciso XXIX, da Constituicdo Federal e 11, inciso I, da CLT. Recurso desprovido. - 22 Turma
(processo n° 00612-2005-702-04-00-3 RO). Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ.
DOE-RS: 20.10.2006.

2.3. EMENTA: REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO. DEBITOS POSTERIORES A RETIRADA
DO SOCIO. NAO-CABIMENTO. O redirecionamento da execucao ndo € possivel contra o ex-sécio
da executada que ja havia dessa se retirado em data anterior ao periodo a que se referem os
créditos atribuidos ao exeqiliente. Negado provimento ao agravo. — 22 Turma (processo n® 00439-
2005-333-04-00-9 AP). Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS:
20.10.2006.

2.4. EMENTA: DECRETACAO DE FALENCIA DA DEVEDORA PRINCIPAL. PROSSEGUIMENTO
DA EXECUCAO CONTRA OS DEVEDORES SUBSIDIARIOS. IMPOSSIBILIDADE. O fato de ter
sido decretada a faléncia da devedora principal ndo leva a presuncdao de que os créditos do
trabalhador ndo serdo satisfeitos no Juizo falimentar. Somente apds o encerramento da faléncia,
devedora principal, é possivel perseguir os bens dos responsaveis subsidiarios. Agravo de peticao
do exequUente ao qual se nega provimento. — 22 Turma (processo n°® 00460-1997-026-04-00-0 AP).
Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 20.10.2006.

2.5. EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. COMPRADOR DE IMOVEL DO SOCIO DEVEDOR.
FRAUDE A EXECUCAO. Auséncia de boa-fé que afasta a protecdo buscada pelo adquirente através
dos embargos. Caso em que o adquirente ja tinha inequivoca ciéncia, ao tempo do negdcio de
compra e venda, do andamento de execugdo contra empresa registrada com o mesmo nome do
sécio alienante do imdvel e do direcionamento da execucdo trabalhista contra este ultimo. Situagao
gue exterioriza abuso da personalidade juridica, caracterizada por confusdo patrimonial (Cod. Civil,
art. 50), autorizando a persecucao dos bens do socio-titular da firma, ja que ele ndo podia mais
vender os seus bens e nem o ora agravante podia dele ter adquirido o imdvel sem incidirem,
ambos, em fraude a execucdo, nos estritos termos do art. 593, II, do CPC. Sentenca de
improcedéncia dos embargos de terceiro que se mantém. Agravo desprovido. - 7@ Turma (processo
n° 00149-2004-303-04-00-2 AP). Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS:
20.10.2006.

2.6. EMENTA: (...) EMPREGADA DA FASE. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOGAO. A omissdo
da empregadora em proceder as avaliagdes necessarias as promogoes, as quais estava obrigada por
forca de regramento que ela mesma implementou, ndo pode ser por ela invocada para inviabilizar o
direito da empregada a elevacdo de nivel salarial. Sentenca que ndo acolheu o pleito da autora que
merece reforma. - 72 Turma (processo n® 00489-2005-015-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz
Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 20.10.2006.

2.7. EMENTA: ACAO INDENIZATORIA. DANO MORAL. SITUACAO VEXATORIA.
INDENIZACAO DEVIDA. Arbitramento do quantum indenizatério que se tem por adequado aos
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fatos. Prova que atesta a instalacdo de cdmera de video no vestiario das empregadas da loja e que
atingiu também a dignidade pessoal da autora. Violagdo da intimidade e da dignidade da
trabalhadora, que caracteriza ato ilicito causador de dano aos direitos da personalidade, ensejando
o dever de indenizar. Prova que indica a sujeicdo da autora a situagdo vexatdria provocada por
chacotas e comentarios de empregados da loja, independentemente de ter sido ou ndo alvo das
filmagens ilegais. Imputagdo da iniciativa do ato ilicito ao gerente da loja, que ndo exime a empresa
da responsabilidade de reparar o dano. Culpa que se atribui a empresa, a teor do art. 932, III, do
Novo Codigo Civil. Entendimento de que o valor fixado na sentenga a titulo de indenizagdo, de R$
30.000,00, atende razoavelmente a finalidade da sua estipulagdo, ndo ensejando necessidade de
revisdo nesta instancia recursal. Recursos de ambas as partes desprovidos. - 7@ Turma (processo
n% 00514-2005-002-04-00-9 RO). Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS:
20.10.2006.

2.8. EMENTA: DANOS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. REGRAS DO DIREITO
COMUM. INAPLICABILIDADE DO ART. 79, INCISO XXIX, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. PRESCRICZ\O CiVEL DO DIREITO DE Aci\o. A prescricdao é instituto de direito
material e seu prazo, na espécie, ¢€ fixado pelo Cddigo Civil, e ndo pelo art. 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo da Republica. Com o advento do Cédigo Civil de 2002, a prescricao foi reduzida de 20
anos, artigo 177 do Cddigo Civil de 1916, para 3 anos, artigo 206, § 39, inciso V, novo Cdédigo.
Contudo, observada a regra de transicdo prevista no artigo 2028 do Cdédigo Civil de 2002, o prazo
prescricional serd de vinte anos quando, na data de entrada em vigor do novo Cddigo, houver
transcorrido mais da metade do prazo estabelecido na lei revogada. Recurso provido para afastar a
prescricdo pronunciada pelo juizo “a quo” e determinar o retorno dos autos a origem para instrucao
e julgamento do feito. - 3@ Turma (processo n® 00041-2006-301-04-00-9 RO). Relator o Exmo. Juiz
Clévis Fernando Shuch Santos - Convocado. Publ. DOE-RS: 23.10.2006.
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3. Sentencga

Unicidade contratual. Sucessdao de empregadores. Inexisténcia. Imissao de terceiro na
posse de bens do patrimonio da empresa, em sede de antecipacdo de tutela, em razdo de
rescisdo e execucdo de contrato de investimento financeiro. Transferéncia e continuidade
do negécio nao-verificados. Improcedéncia da acdo em face do segundo reclamado. Bens
objeto da transferéncia de posse que continuam garantindo os créditos do autor. Arts. 10,
448 e 889, todos da CLT, inciso III do art. 592 e § 3° do art. 42, ambos do CPC, e art. 4°
da Lei n° 6.830/80.

(Exma. Juiza Rosane Marly Silveira Assmann. Processo n°® 00472-2006-731-04-00-0 - 12 Vara do Trabalho de
Santa Cruz do Sul. Publicagcdo em 27.09.2006)

()
ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE Caréncia de acdo. Ilegitimidade passiva. Impossibilidade juridica.
Argui a parte demandada a caréncia de acdao asseverando que é parte ilegitima para figurar no pdlo
passivo da presente porque a imissao de posse deu-se nos equipamentos e bens do Supermercado
Soft em face de acordo extrajudicial, bem como a impossibilidade juridica porque detém mera posse
provisoria.

Somente na auséncia de uma das condicGes do direito processual de acdo devera ser declarada a
sua caréncia: possibilidade juridica do pedido, interesse de agir e legitimacdo para a causa. Ha
possibilidade juridica porque inexiste no ordenamento juridico vedacao legal que impeca a postulacao
de reconhecimento judicial de responsabilidade pelos créditos da parte autora. A legitimidade "ad
causam" do autor se encontra evidenciada porquanto é a pessoa favorecida pela lei e pelas normas
invocadas quanto aos direitos pleiteados e da reclamada por ser ela a titular do interesse de se opor a
pretensdo do reclamante. O interesse de agir decorre da necessidade de obter pronunciamento
jurisdicional para obter o bem juridico perseguido.

Assim, a conclusdo a respeito da existéncia ou ndo de responsabilidade pelos créditos implica juizo
de procedéncia ou improcedéncia, ndo de caréncia da agdo. Rejeita-se.

MERITO. Responsabilidade das partes. A sra. Sara Ramos da Rosa assevera que ndo é mais a
titular da reclamada.

O segundo reclamado argui a ilegitimidade passiva e a impossibilidade juridica do pedido.

Do exame dos autos, constata-se que, no contrato particular de investimento financeiro, a sra. Sara
Ramos da Rosa por si e na condicao de representante legal da empresa SARA RAMOS DA ROSA-
ME, assumiu o adimplemento do ajuste como fiadora.

Nao paga a divida, o credor, Paulo Fernando Schwalm Lacroix, prop0s acdao de rescisao e execugao
de contrato de investimento financeiro, com pedido de antecipagao de tutela.

Realizado acordo, homologado judicialmente, esse restou descumprido.

Mediante decisdo judicial em sede de antecipacao de tutela, o ora segundo reclamado foi imitido na
posse de valores, computadores, freezers, balcdes, expositores, mesas, cdmaras frias, mercadorias
em estoques, cadeiras, calculadoras, arquivos, etc.

No despacho, foi determinado que o autor (Paulo Fernando Schwalm Lacroix) providenciasse a
alteracao de propriedade junto ao Registro Imobilidrio e na alteracao de registros perante a Junta
Comercial.

O contrato de trabalho é pessoal quanto ao empregado. Quanto ao empregador, porém, o contrato
de trabalho esta ligado a unidade econémica, ou seja, ha a despersonalizacdo do empregador.

Os artigos 10 e 448 da CLT vinculam o empregado a unidade econOmica, € ndo a pessoa do
empregador, assegurando a continuidade do emprego (sucessao de empregadores). Nao mais
existindo o contrato de trabalho, visam atribuir a unidade econémica adquirente a responsabilidade

pelos efeitos decorrentes do contrato (sucessao de empresas).
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Nos termos da norma insculpida no artigo 448 da CLT, “A mudanca na propriedade ou na estrutura
juridica da empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.”.

A sucessdo de empregadores consiste na substituicdo de uma das partes integrantes da relagao
juridica do contrato de trabalho (o empregador) por outra.

Pressupde a assuncao, por terceiro, da titularidade de uma empresa ou de um estabelecimento, na
sua unidade orgadnica e sempre que nao houver alteracdo dos fins. Pressupde, também, a
continuidade da prestacao de servicos pelo empregado.

A finalidade do dispositivo legal é a protecao do trabalhador fundada no principio da continuidade do
contrato de trabalho, preservando-se o emprego.

Na espécie dos autos, inviavel a existéncia de sucessdo de empregadores, porquanto ndo houve
continuidade na prestacao de trabalho. O autor pediu demissdao em 05-11-05, e a imissao de posse
do segundo reclamado ocorreu em 13-06-06, com o afastamento dos demais empregados no ato.
Ja o artigo 10 da CLT preceitua: Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

Consoante refere Délio Maranhdo, na obra Instituicbes de Direito do Trabalho (182 edicao, 1999,
LTR, vol. 1, p. 312) “O novo empregador responde pelos contratos de trabalho concluidos pelo
antigo, a quem sucede, porque lhe adquiriu o estabelecimento, cujo conceito, como verificamos, é
unitdrio. E uma conseqiiéncia da transferéncia do estabelecimento como ‘organizacdo produtiva’.
(...) A transferéncia do estabelecimento, como um bem que resulta do conjunto de vinculos
existentes entre os diferentes fatores de producao supbe a de todos os elementos organizados. Um
desses elementos é o trabalho.”

O patrimbnio formado e posteriormente transferido a sucessora resultou da forca de trabalho
despendida pelo empregado. A forca de trabalho da parte reclamante continuou a integrar o
conjunto dos elementos organizados que constituem os fatores de producdo, vinculada, portanto, a
empresa, ainda que ja extinto o contrato de trabalho.

Ha, assim, sucessdo de empresas quando ocorre a transferéncia do estabelecimento de um para
outro titular, como unidade econdmico-juridica, ou seja, um nucleo diferenciado, capaz de

sobrevivéncia autébnoma juridica e economicamente.
< volta ao indice

Por outro lado, sempre a atividade empresarial € o elemento definidor sendo necessaria a
manutencdo dos fins. Assim, o adquirente de apartamento em condominio ndo € sucessor do
construtor porque diferentes os fins.

A sucessdo tem por objetivo garantir o recebimento dos débitos decorrentes da relagdao de
emprego, podendo o empregado reivindicar o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas
diretamente ao novo titular do negdcio ou a ambos.

Ao adquirente cabe direito regressivo perante o antigo titular. Assim, ao antigo titular incumbe
auxiliar ao novo titular na defesa uma vez que responde perante esse pelos débitos de seu periodo
contratual.

Para caracterizar-se a sucessao, é necessario que o negocio ou estabelecimento, como um todo
unitario, passe das maos de um para outro titular.

Nao se caracteriza a sucessao quando tenha havido a transferéncia de apenas parte de um negdcio
ou de parte de uma empresa, a qual ndo possa ser considerada uma unidade econ6mica produtiva.
Ha, necessidade de que tenha ocorrido o aproveitamento de alguns dos elementos que constituem a
empresa (conjunto de pessoas e de bens organizado com um fim) para manter a atividade
empresarial.

Na situacdo dos autos, efetivamente ndo houve transferéncia da empresa como um todo, apenas
imissdo na posse de bens de seu patriménio pois sequer houve continuidade no negdcio.

Nesse quadro, impde-se julgar improcedente a agdao em face do segundo reclamado na condigao de
pessoa fisica.

A primeira reclamada deverd ser intimada na pessoa da titular Sara Ramos da Rosa, exceto se
demonstrada a alteragdo perante a Junta Comercial.

Contudo, os bens que compunham o patriménio da primeira reclamada e que estdao na posse do
segundo reclamado, continuam garantindo os créditos do autor. Sinala-se que tais bens estao
indisponibilizados na acdo cautelar.

Incidente a regra do artigo 592, inciso III, do CPC, subsidiariamente aplicavel a espécie, a qual
determina que ficam sujeitos a execugao os bens: III - do devedor quando em poder de terceiros.
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Por outro lado, se reativado o estabelecimento da ré, a pessoa juridica ou fisica titular sera também
responsavel pelos créditos ante a sucessdao de empresas, garantido sempre o direito de regresso.

A insercao de empresa sucessora pode ocorrer ja na fase de execucdao independentemente do fato
de essa ndo ter integrado o pdlo passivo da lide, ou que o reclamante ndo tenha sido seu
empregado.

Cabe destacar que o artigo 4° da Lei 6.830/80, aplicavel subsidiariamente a execugdo no Processo
do Trabalho por forca do disposto no artigo 889 da CLT, permite a execucdao em face do responsavel
e dos sucessores a qualquer titulo.

Ainda, segundo o disposto no art. 42, § 3°, do CPC, a sentenca, proferida entre as partes
originarias, estende os seus efeitos ao adquirente ou ao cessionario.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario
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4. Decistes do Supremo Tribunal Federal - STF

Decisoes do Supremo Tribunal Federal publicadas de 11 de outubro a 01 de novembro de
2006, envolvendo matérias trabalhista e processual.

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho
Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressao na caixa de dialogo que sera aberta.

Rcl 4634 - medida
cautelar

Min. Carmen Lucia
decisdo monocratica
D] 01-11-2006

ADI 2222

Min. Celso de Mello
decisdo monocratica
D] 31-10-2006

RMS 26195

Min. Carmen Lucia
decisdo monocratica
D] 30-10-2006

AGRAI 531565
Min. Marco Aurélio
Primeira Turma

DJ 27-10-2006

AGRAI 507565
Min. Sepulveda
Pertence
Primeira Turma
DJ 27-10-2006

Por entender presentes o fumus boni juris e o periculum in mora, a
Min. Carmen LuUcia deferiu liminar em reclamacdo ajuizada pelo
Municipio de Recife para suspender a ordem de bloqueio, sequestro e
penhora de valores na conta do reclamante, ndao fundamentada na
quebra da ordem cronoldgica de pagamento dos precatérios, proferida
pelo Juiz da 112 Vara do Trabalho de Recife até o final do julgamento
da reclamacdo. O Municipio argumentava que a decisdo estaria em
contrariedade ao decidido pelo STF no julgamento da ADI 1662.

Considerando que o conteldo material da norma legal impugnada nao
guarda pertinéncia tematica com as finalidades institucionais da
entidade sindical autora da agdo, o Min. Celso de Mello ndo conheceu
de acdo direta de inconstitucionalidade, com pedido de liminar,
proposta pela Confederacdo Nacional das ProfissOes Liberais visando
impugnar o art. 14 da MP n.° 1950, posteriormente convertida na Lei
n.0 10.192/01 - "Art. 14 - O recurso interposto de decisdo normativa
da Justica do Trabalho tera efeito suspensivo na medida e extensdo
conferidas em despacho do Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho."

Para a interposicdo de recurso ordinario em mandado de seguranca
perante o STF, é imprescindivel que a decisdo recorrida seja, na esfera
trabalhista, do TST, nos termos do art. 102, II, "a", do CF. Com esse
entendimento, a Min. Carmen LUcia negou provimento a recurso
ordinario em mandado de seguranga contra ato do TRT da 22 Regido,
que extinguiu outro mandamus ao fundamento de ter-se como
inadmissivel a impetragdo enquanto subsistirem recursos cabiveis.

A representacao processual ha de estar regular no prazo assinado para
a pratica do ato, ou seja, o recursal, ndo cabendo o implemento de
diligéncia.

"EMENTA: Recurso extraordinario: descabimento. Execugao de agdo de
cumprimento fundada em sentenca normativa. Superveniente extincao
do processo de dissidio coletivo sem julgamento do mérito, que implica
perda de eficacia da sentenca normativa, tornando sem sentido o
prosseguimento da acdo de cumprimento. Auséncia de violagdo da
coisa julgada (CF, art. 59, XXXVI). Precedente."
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RE 497247

Min. Sepulveda
Pertence

decisdo monocratica
DJ 24-10-2006

RE 477472

Min. Ricardo
Lewandowski
decisdo monocratica
DJ 23-10-2006

AGRAI 607906
Min. Celso de Mello
Segunda Turma

DJ 20-10-2006

AI 514112

Min. Carlos Britto - red.
para o acérddo Min.
Marco Auréliol

Primeira Turma

DJ 20-10-2006

Rcl 4698 - medida
cautelar

Min. Sepulveda Pertence
decisdo monocratica

D] 17-10-2006

RE 493729

Min. Carlos Britto
decisdo monocratica
D] 16-10-2006

Al 606888

Min. Sepulveda Pertence
decisdo monocratica

D] 16-10-2006

Considerando que a interpretacao dada pelo TST ao art. 453 da CLT
importara violagdo da garantia constitucional contra a despedida
arbitraria, o Min. SepuUlveda Pertence deu provimento a recurso
extraordinario interposto contra acérddao do TST, que entendeu ser a
aposentadoria espontanea causa extintiva do contrato de trabalho.
(*n.° no TST: ARR 620449/2000.2)

Asseverando que o acdrddo recorrido decidira a causa em descompasso
com a jurisprudéncia da Corte, segundo a qual a vinculagdo do
adicional de insalubridade ao saldrio minimo contraria o disposto no
art. 79, IV, da CF, o Min. Ricardo Lewandowski deu provimento a
recurso extraordinario interposto contra acorddo do TST, determinando
o retorno dos autos, a fim de que seja fixada nova base de célculo para
o adicional. Precedentes citados: 423622-AgR/SP, RE 435011-AgR/RS,
entre outros. (*n.% no TST: AR 149732/2004-000-00-00.8)

O ndo-recolhimento ao d&rgdo previdenciario da contribuicdo
descontada do empregado constitui crime, ndao podendo o autor, que
ndo cumpre o parcelamento pactuado do débito, ser contemplado com
o beneficio contido no art. 9°, § 29, da Lei n.® 10.684/03.

< volta ao indice

"RECURSO - OPORTUNIDADE - PRAZO - CURSO. A intimacao ficta,
ocorrida via publicidade do ato formalizado, e a pessoal, realizada
mediante mandado, podem ser suplantadas ante a inequivoca ciéncia,
pelo interessado, da decisdo proferida, como acontece, quando,
independentemente dos fendmenos referidos, interpde, ja existente o
pronunciamento judicial no processo, o recurso cabivel."

Ante a plausibilidade juridica da pretensao, o Min. Sepulveda Pertence,
deferiu pedido de medida cautelar ajuizada pelo Estado de Sergipe -
no qual se indica afronta ao decidido na ADI 3395-MC -, para
suspender a tramitacdo de reclamacdo trabalhista em curso perante o
TRT da 202 Regido.

Asseverando que o acorddao recorrido decidira a causa em
descompasso com a jurisprudéncia da Corte, segundo a qual a
vinculagdo do adicional de insalubridade ao saldrio minimo contraria o
disposto no art. 79, 1V, da CF, o Min. Carlos Britto deu provimento a
recurso extraordinario interposto contra acérddo do TST,
determinando o retorno dos autos, a fim de que seja fixada nova base
de calculo para o adicional. (*n.% no TST: AR 5415720020000005. Em
sentido contrario: RE 493914/PR)

Entendendo situar-se no ambito infraconstitucional a controvérsia a
respeito de prazo prescricional, dirimida pela Corte a quo com base no
principio da actio nata, o Min. Sepulveda Pertence manteve decisdo
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Al 606218

Min. Ricardo
Lewandowski
decisdo monocratica
D] 16-10-2006

Rcl 4673 - medida
cautelar

Min. Gilmar Mendes
decisdo monocratica
D] 16-10-2006

ADI 3026

Min. Eros Grau
Tribunal Pleno
DJ 16-10-2006

gue inadmitira recurso extraordinario - no qual, com base em suposta
violacdo dos arts. 59, XXXVI, e 79, XXIX, da CF, se contestava acérddo
do TST que mantivera direito de empregado aos expurgos
inflacionarios sobre as diferencas do acréscimo de 40% do FGTS.
Asseverou-se que a possivel ma aplicacdo do principio poderia, quando
muito, configurar ofensa reflexa a Constituicdo. Precedentes citados:
Al 401154-AgR e AI 546511-AgR. (*n.° no TST: AIRR
1962200200316402)

Asseverando que o acorddo recorrido limitara-se a aferir a presenca
dos pressupostos de admissibilidade dos recursos trabalhistas -
matéria de indole processual que ndo autoriza o recurso extraordinario
e a afronta a Constituicdo, se ocorresse, seria indireta - o Min. Ricardo
Lewandowski negou seguimento a agravo de instrumento interposto
contra decisdo que inadmitira recurso extraordinario, no qual se
impugnava decisao do TST que, com fundamento na O] n.° 177 da
SBDI-1 e na Sumula n.% 333 do TST, ndo conhecera de embargos em
recurso de revista. O Ministro ressaltou que a decisdo que da pela
ocorréncia ou ndo, no caso concreto, do direito adquirido, do ato
juridico perfeito e da coisa julgada situa-se na legislacdo ordinaria, que
ndo autoriza a admissdo do recurso extraordinario. (*n.° no TST:
EDERR 613800/1999.8. No mesmo sentido: AI 606231/SP, Al
606407/SP e AI 606249/SP)

< volta ao indice

O Min. Gilmar Mendes deferiu liminar em reclamacao ajuizada pelo
Municipio de Regeneracdo/PI para suspender a tramitagdao de processo
trabalhista em andamento na Vara do Trabalho de Floriano até o
julgamento final da acdo. O municipio pediu que fosse suspensa a
tramitacdo de todas as reclamatorias trabalhistas em curso naquele
juizo que estaria proferindo decisbes em discordéancia com o
entendimento preconizado pelo STF no julgamento da ADI 3395-MC. O
relator, no entanto, deferiu a medida apenas em relagdo a uma das
reclamagodes, devidamente identificada no processo, nao o fazendo em
relacdo as demais, pois o reclamante ndo enumerou quais seriam as
acdes, ndo tendo juntado os documentos para caracterizar os atos
contra os quais se insurgia.

Tendo em conta que, por ndao ser entidade da Administragao Indireta,
a OAB ndo estd sujeita a controle da Administragdo Publica nem a
qualquer das suas partes estda vinculada, e asseverando possuir a
entidade finalidade institucional, o Plenario julgou improcedente acdo
direta de inconstitucionalidade ajuizada pelo Procurador-Geral da
Republica para negar interpretacdo conforme o art. 37, II, da
Constituicdo ao caput do art. 79 da Lei n.° 8.906/94, que determina a
aplicacao do regime trabalhista aos servidores da OAB. Asseverou o
Colegiado, por maioria, ser incabivel a exigéncia de concurso publico
para admissdo dos contratados sob o regime trabalhista pela OAB.
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Tendo em conta que, no caso, apds a concessdo de liminar em
reclamacao, foram julgadas improcedentes agdo rescisoria e acao
cautelar simultaneamente ajuizadas, o Min. Cezar Peluso deferiu

AC 1377 - medida medida cautelar em acgdo cautelar para determinar que a execugao
cautelar tenha regular prosseguimento até o julgamento de recurso ordinario
Min. Cezar Peluso em agdo rescisoria. Asseverou que ndo pode subsistir o provimento
decisdo monocratica liminar de suspensdo do processo executivo, se a acao resciséria que
DJ 11-10-2006 pretendia desconstituir o titulo em que se baseia a execucgdo ja foi

julgada improcedente.

< volta ao indice
- volta ao sumario
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5. Decisdtes do Superior Tribunal de Justica - STJ

Decisdoes do Superior Tribunal de Justica publicadas de 09 de outubro a 01 de novembro de 2006,
envolvendo matérias trabalhista e processual.

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho
Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressao na caixa de dialogo que sera aberta.

CC 62226

Min. Eliana Calmon
decisdo monocratica
D] 01-11-2006

REsp 873200
Min. Castro Meira
Segunda Turma
D] 31-10-2006

RMS 8851

Min. Maria Thereza de
Assis Moura

Sexta Turma

DJ 30-10-2006

CC 65825

Min. Maria Thereza de
Assis Moura

Terceira Segao

D] 30-10-2006

CC 58778 e CC 67160
Min. Maria Thereza de
Assis Moura

Terceira Segao

D] 30-10-2006

Considerando competir a Justica do Trabalho apreciar demanda em
que se discute execucdo fiscal movida pela Fazenda Nacional para
cobranca de multa por infracdo da executada a dispositivos da
legislagdo trabalhista, a Min. Eliana Calmon, diante das
peculiaridades do caso concreto, considerou nula sentenga proferida
por vara civel, apés a entrada em vigor da EC n.° 45/04, e
determinou o encaminhamento dos autos para a Justica trabalhista.
Precedentes citados: 57291/SP e 58861/SP.

Por entender que a publicacao de editais em periddicos de circulagao
estadual, por sua maior abrangéncia, supre a exigéncia do art. 605
da CLT pela presuncdo de que cumpriu sua finalidade e considerando
que, a partir da 1° de janeiro de 1997 - quando a arrecadagdo da
contribuicdo sindical rural passou as confederacdes (CNA e CONTAG)
-, deixou de existir regramento legal para a incidéncia de multa de
mora sobre as contribuicdes pagas apos o vencimento, a Segunda
Turma deu parcial provimento a recurso especial.

E cabivel a impetracio de mandado de seguranca contra ato de
secretario estadual de administracdo e recursos humanos que retém,
a titulo de pensao alimenticia sem prévia determinagdo do juiz de
alimentos, parte de valores devidos ao impetrante por aderir a plano
de demissdao voluntaria. Tendo em conta o acima exposto e a
consideracao de que, tratando-se de parcela indenizatéria referente a
plano de demissdo voluntaria, ndo ha falar em incidéncia de desconto
a titulo de pensdo alimenticia, a Sexta Turma deu provimento a
recurso em mandado de seguranca. Precedente citado: REsp
146473/RS.

Compete a Justica do Trabalho o julgamento de causa em que
servidora municipal admitida irregularmente pelo Poder Publico local,
sem prévia aprovagao em concurso publico, postula direito de carater
trabalhista.

Ao fundamento de que ndo se pode confundir a competéncia da
Justica do Trabalho para julgar acdoes decorrentes de relacdo de
trabalho com a competéncia para julgar acOes acidentarias, versando
sobre a concessdo do auxilio-acidente ou aposentadoria por invalidez
decorrentes de acidente de trabalho, aplicando-se, nesses casos, o
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CC 68243

Min. Humberto Martins

Primeira Segao
DJ 30-10-2006

CC 58719

Min. Castro Meira
Primeira Secao
DJ 30-10-2006

CC 56423

Min. Denise Arruda
Primeira Secgao

D] 30-10-2006

REsp 862418
Min. Eliana Calmon
Segunda Turma

DJ 26-10-2006

CC 66662

Min. Nancy Andrigui
Segunda Segao

DJ 26-10-2006

disposto no art. 109, I, da Constituicdo, inalterado pela EC n.° 45/04,
a Terceira Secdo, apreciando conflitos de competéncia, declarou a
competéncia da Justica comum para apreciar causas em que se
discute a concessdo de beneficios previdenciarios decorrentes de
acidente de trabalho.

"CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA - CONTRIBUICAO SINDICAL
CRIADA POR LEI - SENTENCA PROFERIDA NA JUSTICA COMUM
POSTERIORMENTE A EC N. 45/2004 - DIVERGENCIA SOBRE A QUE
TRIBUNAL COMPETE O JULGAMENTO DO RECURSO DE APELAGAO
(TRIBUNAL DE JUSTICA OU REGIONAL DO TRABALHO) -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - SENTENGA CASSADA -
INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTIGCA COMUM - APLICACAO DAS
REGRAS DE COMPETENCIA ABSOLUTA  INSTITUIDAS NA
CONSTITUICAO - EFICACIA PROSPECTIVA DAS NORMAS DE
COMPETENCIA TRAZIDAS PELA EC 45/04 - PRECEDENTES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA."

Tratando-se de alvara judicial para levantamento do FGTS e do
PIS/PASEP, ndo resta espaco a Justica do Trabalho, porquanto ndo se
discute relagdo de emprego ou litigio que envolva empregado e
empregador, desviando a competéncia para a Justica comum

estadual.
< volta ao indice

"CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACAO DE COBRANCA DE
CONTRIBUICAO SINDICAL. TRIBUNAL ESTADUAL E TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO. SENTENGA DE EXTINGAO DO PROCESSO,
SEM JULGAMENTO DO MERITO. EXAME DO RECURSO DE APELAGAO
PENDENTE. ART. 114, III, DA CF/88. REDACAO DADA PELA EC
45/2004. NAO-APLICACAO. ANALISE DA COMPETENCIA PARA
JULGAMENTO DO RECURSO, E NAO DA CAUSA. COMPETENCIA DO
TRIBUNAL AO QUAL ESTA VINCULADO O JUiZO SENTENCIANTE."

A Segunda Turma negou provimento a recurso especial interposto
pelo Estado do Rio Grande do Sul ao fundamento de que, embora a
jurisprudéncia do STJ] venha prestigiando a publicagdo eletrbnica e
sejam confidveis as informagbes processuais veiculadas pela internet,
elas ndo podem ser aceitas para fins de contagem do prazo recursal
por absoluta falta de previsdao legal. Precedente citado: AgRg no
EREsp 492461/MG.

"(...) - O reconhecimento ou ndo da ocorréncia do fato do principe
em reclamacgdo trabalhista é de competéncia exclusiva da Justica do
Trabalho, conforme prevé o § 1°, do art. 486, da CLT. - Ndo cabe ao
Juizo Trabalhista remeter os autos da reclamacao trabalhista ao Juizo
da Fazenda Publica, ao argumento de que a demissdo do autor foi
decorrente da ocorréncia do fato do principe. Nesta hipotese, deve o
magistrado oficiar ao Tribunal Regional do Trabalho competente para

21



Revista
Eletronica

Rio Grande do Sul - Brasil

Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regiao

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

CC 64296

Min. Nancy Andrigui
Segunda Segao

DJ 26-10-2006

CC 64557

Min. Massami Uyeda
decisdo monocratica
D] 25-10-2006

CC 64436

Min. Cesar Asfor Rocha

decisdo monocratica
D] 25-10-2006

CC 50192

Min. Massami Uyda
decisdo monocratica
D] 25-10-2006

REsp 516758

Min. Jodo Otavio de
Noronha

Segunda Turma

DJ 25-10-2006

CC 59733

Min. Luiz Fux
decisdo monocratica
DJ 23-10-2006

gue esse tome a providéncia prevista no § 1°, do art. 486, da CLT.

Tendo em conta que o0 juizo competente para julgar a acgdo de
restauragdo de autos € o em que os autos originais foram extraviados
- competéncia esta ndo alterada com a ampliagdo da competéncia da
Justica do Trabalho promovida pela EC n.° 45/2004 -, a Segunda
Secdo declarou competente o Tribunal de Justica do Estado de Goias
para apreciacdo do feito. Ressaltou que, apods eventual restauragao
dos autos na Justica comum estadual, o processo deve ser remetido
para a Justica do Trabalho para apreciacdo e julgamento do pedido
de indenizacdo por danos decorrentes de acidente de trabalho
constante do processo.

O Min. Massami Uyeda declarou a competéncia da Justica comum
estadual para processar e julgar a acdao proposta por esposa e filhos,
na qual se discute a culpa do empregador pela morte de empregado
em servico. Asseverou nao existir mais relacao de trabalho, estando
os autores pleiteando indenizacao por morte causada por acidente de
trabalho, estabelecendo-se, pois, relacao de natureza exclusivamente
civil.

Compete a Justica comum processar e julgar demanda em que ex-
empregada pleiteia a manutencdo do plano de salde que possuia
quando trabalhava para instituicdo de ensino, apds a rescisdo de seu

contrato de trabalho.
<« volta ao indice

Invocando posicionamento da Segunda Secdo, o Min. Massami Uyeda
declarou a competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar acdo em que se discute a exigibilidade das contribuigdes
assistencial e confederativa.

A verba percebida em face de rescisao do contrato de trabalho de
prestacdo de horas extras tem natureza indenizatdria, ndo sendo fato
gerador de imposto de renda de pessoa fisica.

"PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA ENTRE
A JUSTICA ESTADUAL E TRABALHISTA. CONTRIBUICAO SINDICAL
RURAL. PROMULGAGAO DA EC N. © 45/2004. ATRIBUIGAO
JURISDICIONAL DEFERIDA A JUSTICA DO TRABALHO. APLICACAO
TEMPORAL DA NOVA REGRA DE COMPETENCIA CONSTITUCIONAL.
ART. 114, III, DA CF. PROLACAO DE SENTENGCA EM MOMENTO
POSTERIOR A PROMULGACAO DA EMENDA. CAUSA DE NULIDADE
ABSOLUTA. ART. 122 DO CPC."
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REsp 853178

Min. Francisco Falcao

Primeira Turma
D] 23-10-2006

REsp 850757
Min. Teori Albino
Zavascki
Primeira Turma
DJ 23-10-2006

CC 52979

Min. Carlos Alberto
Menezes Direito
Segunda Secao

D] 23-10-2006

CC 57524

Min. Carlos Alberto
Menezes Direito
Segunda Secgao

D] 23-10-2006

AgRg no EREsp
413106

Min. Denise Arruda
Primeira Segao

D] 23-10-2006

Considerando que a verba percebida pelo empregado sob a
denominacdo de indenizagdo, instituida por convengdo coletiva de
trabalho, ndo é paga por mera liberalidade do empregador, o que
afasta a incidéncia do imposto de renda, e tendo em conta que a
jurisprudéncia do STJ é no sentido de que sdo isentos do imposto de
renda os valores percebidos a titulo de férias em razao da rescisdo do
contrato de trabalho, a Primeira Turma negou provimento a recurso
especial. Precedentes citados: REsp 763086/PR, AgRg no Ag
672779/SP e REsp 644840/SC. (*No mesmo sentido: REsp
853386/SP).

A interpretacdo a ser dada a expressdo "servidor publico" deve ser
restritiva, ndo se contemplando, em tal conceito, o empregado de
empresa publica e sociedade de economia mista.

Ressaltando que o pedido e a causa de pedir ndo envolvem relacao
de trabalho entre as partes, pois que se pleiteia indenizagao de
natureza exclusivamente civil em decorréncia de ato praticado por
pessoa natural, a Segunda Secdo fixou a competéncia da Justica
comum para apreciar acao de indenizacdo. Na espécie, embora o réu
fosse administrador do hospital no qual a autora trabalhava, os atos
supostamente ofensivos foram praticados pela pessoa fisica distinta
da pessoa juridica do empregador, tendo o requerido,
aparentemente, usado de sua influéncia e de artificios pessoais para
prejudicar a autora, perseguindo-a e prejudicando-a, mesmo depois
de extinta a relagdo de trabalho.

Compete a Justica do Trabalho apreciar e julgar a controvérsia
relativa a posse do imével cedido em comodato para moradia durante
o contrato de trabalho, em virtude das alteragdes introduzidas pela
EC n. ©45/2004 no art. 114, VI, da CF.

Mesmo em face da responsabilidade da fonte pagadora pelo
recolhimento do imposto de renda incidente sobre as verbas
trabalhistas recebidas em cumprimento de decisdao judicial, o
contribuinte ndo deixa de ser também responsavel para tanto, uma
vez que, ante a inércia da fonte pagadora, deve informar em sua
declaracdo de ajuste anual os valores recebidos. Com esse
entendimento, a Primeira Secdo, por unanimidade, negou provimento
a agravo regimental em embargos de divergéncia.
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AgRg no EREsp
492461

Min. Gilson Dipp
Corte Especial
DJ 23-10-2006

REsp 838848
Min. Eliana Calmon
Segunda Turma

D] 19-10-2006

EREsp 286328
Min. Ari Pargendler -
red. para o acordao
Min. Castro Filho
Segunda Secgao

D] 19-10-2006

CC 59970

Min. Castro Filho
Segunda Secgao
D] 19-10-2006

CC 53525

Min. Castro Filho
Segunda Secao
DJ 19-10-2006

"EMENTA: PROCESSO CIVIL. RECURSO. TEMPESTIVIDADE.
MUDANCA DE ORIENTACAO NA JURISPRUDENCIA DO STJ. 1. A
jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de considerar
intempestivo o recurso interposto antes da publicacdo da decisao no
veiculo oficial. 2. Entendimento que é revisto nesta oportunidade,
diante da atual sistematica de publicidade das decisGes, monocraticas
ou colegiadas, divulgadas por meio eletrénico. 3. Alteragao
jurisprudencial que se amolda a modernizacdo da sistematica da
publicacao via INTERNET. 4. Agravo regimental provido."

Aceita pela Justica do Trabalho a chancela por sentenca arbitral da
rescisdo de um pacto laboral, ndo cabe a CEF perquirir da legalidade
ou ndo da rescisdao. Com esse entendimento, a Segunda Turma,
declarando a validade da sentenca arbitral como sentenca judicial,
negou provimento a recurso interposto pela CEF.

No seguro facultativo em grupo, a estipulante - no caso, empregador
contratante do seguro - qualifica-se como mera mandataria dos
segurados, e ndo como terceira para fins da relagdo securitaria,
sujeitando-se a pretensao deste ao prazo prescricional de um ano,
para o ajuizamento de agao de cobranga, nos termos do art. 178, §
69, II, do Codigo de Civil de 1916. Com esse entendimento, a
Segunda Secao, por maioria de votos, conheceu de embargos de
divergéncia opostos pela Companhia de Seguros do Estado de Sao
Paulo e deu-lhes provimento.

< volta ao indice

"EMENTA. CONFLITO DE COMPETENCIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
ACAO DE RESSARCIMENTO PROPOSTA PELO INSS CONTRA O
EMPREGADOR. COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL. Compete a
Justica comum processar e julgar acdo proposta pelo INSS
objetivando o ressarcimento dos valores despendidos com o
pagamento de peculio e pensdo por morte acidentdria, em razdo de
acidente de trabalho ocorrido nas dependéncias da empresa ré, por
culpa desta. O litigio ndo tem por objeto a relagdo de trabalho em si,
mas sim o direito regressivo da autarquia previdenciaria, que é
regido pela legislacdao civil. Conflito conhecido para declarar
competente o Tribunal Regional Federal da 42 Regido."

Compete a Justica comum estadual processar e julgar acdo de
cobranca concernente a valores relativos aos gastos efetuados pelo
sindicalizado em cartdo de crédito fornecido pelo sindicato.
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HC 67263

Min. Nancy Andrighi
decisdo monocratica
DJ 17-10-2006

REsp 752478

Min. Humberto Martins
Segunda Turma

D] 17-10-2006

HC 64646

Min. Hélio Quaglia
Barbosa

decisdo monocratica
D] 16-10-2006

REsp 666396

Min. Jorge Scartezzini
Quarta Turma

DJ 16-10-2006

EREsp 311394
Min. Salvio de
Figueiredo Teixeira
Corte Especial

DJ 09-10-2006

Diligéncias infrutiferas e publicacdo da decisdo que decreta a prisdo
em Diario Oficial ndo suprem a intimagdo pessoal, considerando-se
ilegal o decreto de prisdao que nao observa a intimacdo pessoal do
depositario para que apresente o bem ou o seu equivalente em
dinheiro em 24 horas. Com esse entendimento, a Min. Nancy
Andrighi deferiu liminar em habeas corpus, a fim de que, relaxada a
prisdo do paciente, seja realizada a intimacao pessoal.

Considerando que s6 com o advento da Lei n.°© 11.501/04, que
acrescentou o § 4° ao art. 40 da Lei n.° 6.830/80, tornou-se possivel
a decretacao ex-officio da prescricao pelo juiz, mas somente nos
casos de prescricdo intercorrente e apds ouvido o representante da
Fazenda Publica, a Segunda Turma deu provimento a recurso
especial interposto pela Fazenda Nacional. Sustentou que, no
particular, ndo houve a citacdo do devedor, tendo o magistrado, sem
intimagdo prévia das partes, ordenado, de oficio, a extingdo do feito
pela ocorréncia da prescricdo. (* No mesmo sentido no REsp
871061/RS).

Ndo se sustém a alegacdo de que a auséncia da assinatura na
certiddo de nomeacdo de depositario, por si s6, tem a virtude de
arredar o encargo assumido pelo paciente.

< volta ao indice

Ausente o nome do procurador constituido nos autos na intimagdo da
sentenga, ha que se reconhecer a sua nulidade absoluta e de todos
os atos processuais a ela posteriores, por infringéncia ao disposto no
art. 236, § 19, do CPC. Com esse entendimento, a Quarta Turma deu
provimento a recurso especial e determinou a devolucdo de prazo
aos recorrentes para eventual interposicdo de recurso, ante ao
flagrante cerceamento de defesa.

"(...) T - A jurisprudéncia do Tribunal orienta-se no sentido de
restringir a penhora sobre o faturamento da empresa a hipoteses
excepcionais. II - Todavia, se por outro modo nao puder ser satisfeito
o interesse do credor ou quando os bens oferecidos a penhora sdo
insuficientes ou ineficazes a garantia do juizo, e também com o
objetivo de dar eficacia a prestacao jurisdicional, tem-se admitido
essa modalidade de penhora. III - Mostra-se, necessario, no entanto,
gue a penhora ndo comprometa a solvabilidade da devedora. Além
disso, imp0e-se a nomeacgao de administrador e a apresentacao de
plano de pagamento, nos termos do art. 678, paragrafo unico, CPC."
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REsp 654543

Min. Luiz Fux - red.
para o acérddo Min.
Jodo Otavio de Noronha
Corte Especial

DJ 09-10-2006

"A sociedade de advogados pode requerer a expedicao de alvara de
levantamento da verba honoréaria, ainda que o instrumento de
procuracao outorgado aos seus integrantes ndao o mencione. 2. O art.
15, § 39 da Lei n.° 8.906/94 normatiza uma questdo de ética
profissional que deve ser observada na relagao entre a sociedade, os
advogados sécios que a integram e os seus clientes. 3. Recurso
especial provido."

- Ndamero 35 :: NOVEMBRO DE 2006 ::

< volta ao indice
a volta ao sumario
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6. Artigos

6.1. "Honorarios Advocaticios na Justica do Trabalho como Conseqiiéncia dos Novos
Tempos".

LOGUERCIO, Antonia Mara Vieira e VARGAS, Luiz Alberto de. Juizes do Trabalho no Rio Grande do Sul. (homepage
Vargas: http://sites.uol.com.br/lavargas)

A Justica do Trabalho p6s-Emenda Constitucional n°. 45

Depois de cinqienta anos, finalmente a Justica do Trabalho alcanca sua maioridade, atingindo,
através da Emenda Constitucional n°. 45/2004, a competéncia para todas as relagdes de trabalho.
Desde seu inicio, o Judiciario Trabalhista e o Direito do Trabalho caminham contra a corrente liberal,
adotando institutos que, a época, seriam considerados demasiadamente ousados ou, mesmo,
revolucionarios. Assim, foi no processo do trabalho que se consolidou a idéia de inversdo do 6nus de
prova, a concentracdo dos atos processuais, a imediatidade e a oralidade. Ja no direito material do
trabalho, pela primeira vez, falou-se, no Judiciario brasileiro, de principio de protecdo, contrato-
realidade e dirigismo contratual. Nao é a toa que todos estes institutos foram encarados com
hostilidade no inicio, para, depois de longa batalha, firmarem-se no direito do trabalho e, somente
entdo, serem adotados no Direito Civil e no Direito Processual Civil. Mesmo hoje, o processo civil
vem ao processo do trabalho buscar aperfeicoamentos, como nas recentes modificagdes
legislativas, como por exemplo, as alteragdes no agravo de instrumento e na fase de execucao.

Exatamente por isso a Justica do Trabalho e o Direito do Trabalho nasceram contestados pelos
liberais, assustados com tanta modernidade e com o compromisso social que ali se assumia. A
consolidacdo de uma Justica especializada (que se contrapunha a Justica comum, tributaria do
postulado de igualdade formal entre as partes) ndo se deu sem dificuldades. Por meio século,
assistimos, por forca do veto liberal, o confinamento da Justica do Trabalho ao &mbito da relacdo de
emprego, sendo interditado seu espraiamento para outras relagbes de trabalho. Era como se
houvesse um acordo tacito para que o vanguardismo da Justica do Trabalho se restringisse a
relagdo peculiar entre empregado e empregador, estando absolutamente claro que, em qualquer
outra esfera social, tais principios e institutos ndo seriam aplicaveis, pois incompativeis com a
sociedade em geral.

E bastante conhecida a intensa polémica que se estabelece nos processos sobre a existéncia ou nio
de relacdo de emprego. Na pratica, tal reconhecimento funciona como a abertura da “porta da
cidadania” para o trabalhador: para os que logram demonstrar o vinculo de emprego, sao
asseguradas todas as protecdes previstas na norma celetista. Para os que ndo provam, nada é
deferido, pois a declaracdao de incompeténcia equivale a negativa de qualquer tipo de protecao.

A Emenda Constitucional n°. 45/2004 muda radicalmente esse cenario. Ocorre, a partir de entdo, a
inversdao de paradigma, de modo que qualquer controvérsia referente a relacao de trabalho passa a
competéncia da Justica do Trabalho. Portanto, deixa-se de operar a historica proibicdo para
conhecer demandas trabalhistas ndo empregaticias, passando o Judiciario trabalhista a abarcar
100% das relacbes de trabalho, ao invés dos limitados 50% que, no maximo, alcancam as relagdes
estritamente de emprego no mundo do trabalho. )
Por certo tal periodo de crescimento e afirmacgdes € sujeito ao surgimento de inUmeras duvidas. E
compreensivel que se hesite a abracar as possibilidades de um mundo novo que se descortina ao
Direito do Trabalho e ao Judiciario do Trabalho. Ha, sem duvidas, muitas coisas a serem repensadas
e que podem ser abandonadas no contexto desta nova fase:

- Enfase excessiva na conciliacdo (somente comparével ao Direito de Familia), como se a principal
funcdo da Justica do Trabalho fosse obter a harmonia das partes litigantes — e ndao a aplicagao do
direito.

- A idéia da Justica do Trabalho como um “juizado de pequenas causas”, onde se discute apenas
questdes simples, de restrito interesse social e de pequena monta.

- A faldcia de que o processo do trabalho é pouco complexo, o que justifica procedimentos
sumarissimos, prazos curtos e limitadas possibilidades de prova.
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- Prescindibilidade do advogado, o que justificaria a presenca do Sindicato como assistente. Na
formulacdo original da CLT, o sindicato profissional seria uma espécie de fiscal da regularidade dos
pagamentos (normalmente rescisérios) que se fariam, normalmente na primeira audiéncia, em que,
provavelmente, ocorreria um acordo.

Destaca-se, exatamente sobre este Ultimo ponto, que, em si mesmo, resume todo o anacronismo
que se deve remover em busca de um processo do trabalho mais adequado aos novos tempos que
se inauguram apds a edicdao da Emenda Constitucional n©. 45,

O fim do “jus postulandi”

Ja se disse, em outra ocasido, sobre a incongruéncia da interpretacdo jurisdicional que praticamente
alija o hipossuficiente trabalhista dos beneficios da Assisténcia Judiciaria, pela concessdo de
honorarios somente com credencial sindical e de, no maximo, 15% da condenacdo, com critérios
bastante severos para sua concessdo (renda nao superior a dois salarios minimos). Conforme ali se
disse, tal entendimento ndo se sustenta ante a clareza das normas constitucionais, que asseguram
o direito fundamental de acesso a Justica.

A justificativa (praticamente Unica) para tal aberracdo juridica seria uma suposta necessidade de se
preservar o jus postulandi, ou seja, a possibilidade da parte demandar sem advogado. Na pratica,
guem conhece cotidianamente a realidade vivida nas Varas do Trabalho em nosso pais, sabe que tal
possibilidade praticamente desapareceu, em funcdo da complexidade real que hoje tém os
processos do trabalho, a exigir acompanhamento técnico-especializado. Nao ha mais espaco para o
jus postulandi que subsiste em nossos dias apenas por inércia e preconceito, por ndo se admitir que
0 processo laboral evoluiu muito desde seu nascimento, ndo podendo mais se enquadrar como um
processo menor.

Em realidade, ja de ha muito se pode entender substancialmente alterada a base legal que
justificava a inconveniente sobrevida do jus postulandi. A Lei 8.906/94 por seu art. 19 considera
prerrogativa do advogado a postulacdo em Juizo. Revogados, portanto, os preceitos celetistas que
previam a possibilidade do jus postulandi das partes na Justica do Trabalho. Ressalte-se que a
referida Lei entrou em vigor posteriormente a edicdo do entdo Enunciado n°. 329 do TST pela
Resolugdo Normativa n° 11/93 de 19.11.93, tornando, pois, superado aquele entendimento
jurisprudencial. Devidos os honorarios de sucumbéncia, nos termos dos arts. 1° e 29 combinados
com os arts. 22 e 24 § 3° da Lei 8.906 de 04 de julho de 1994.

< volta ao indice
Ainda que se fosse admitir, tendo em vista a liminar deferida e a recente decisdo de mérito a
respeito da ADIN proposta perante o STF, que nao estivesse vigente o art. 1° da referida Lei
8.906/94 (sem considerar que a autoria daquela ADIN é da Associacao dos Magistrados do Brasil,
nao restando claro ao senso comum o interesse juridico de uma entidade de juizes em que
advogado ndo receba honorarios e o trabalhador ndo seja assistido pelo competente profissional), é
indispensavel ter claro que apds o julgamento definitivo da ADIN, podera o Senado da Republica
suspender a vigéncia da referida Lei nos termos expressos da competéncia constitucional e dentro
do principio basilar da triparticdo de Poderes da Republica.
Ademais, admitido que fosse o jus postulandi, é absolutamente certo que, na quase totalidade dos
processos nao se opera o jus postulandi da parte porque desde a inicial o reclamante se faz
representar por advogado constituido. Ao se admitir que a parte autora trabalhista teria o direito de
demandar por conta prdpria, impende ressaltar ter ela o mesmo direito a demandar através de
procurador, mormente se se tiver em conta as garantias constitucionais do art. 59, incisos XXXV e
LV, consideradas direitos fundamentais também estendidos, por evidente, ao trabalhador em sua
condicdo de cidaddao comum.
Ora, seria afronta ao principio da isonomia, insculpido no caput do mesmo art. 5° da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, admitir que qualquer cidaddo sendo vitorioso em sua demanda
judicial tenha o direito, reconhecido por lei de que a parte sucumbente arque com os honorarios de
seu advogado e o trabalhador, hipossuficiente por definigdo, seja condenado pelo Juizo, mesmo
vitorioso na lide a desembolsar os honorarios de seu patrono. E como se a sentenca trabalhista
condenasse o empregador a pagar ao empregado um valor X, menos 20%.
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A partir de Emenda Constitucional n°.45, que traz a Justica do Trabalho, relagGes de trabalho ndo
celetistas (e, portanto, para as quais ndao ha falar em aplicagcdo do jus postulandi), modifica-se
bastante esse quadro.

Entretanto, a escancarada injustica para com o trabalhador empregado ficou, agora mais nitida com
a “interpretacdo” dada através de Instrucdo Normativa do colendo TST as novas competéncias da
Justica do Trabalho em face da Emenda Constitucional n°. 45 de que aos demais trabalhadores, nao
empregados e agora julgados pela Justica do Trabalho, bem como aos proprios empregadores em
suas demandas, por exemplo, contra as multas administrativas a eles impostas, € reconhecido o
direito aos honorarios de sucumbéncia, restando somente o trabalhador empregado privado do
mesmo direito, o que clama contra os mais comezinhos principios do Direito e em especial do
proprio Direito do Trabalho.

Nem se diga que isso seria prejudicial aos trabalhadores porque os mesmos teriam que pagar os
advogados da empresa, quando sucumbentes porque, em tal caso e se o caso, o trabalhador na
mais das vezes é detentor da assisténcia judicidria gratuita.

Propostas:

1) E preciso interpretar a Lei 8.906/94 em seu artigo 1° em sua plenitude, uma vez que ainda nao
derrogada pelo Senado da Republica;

2) Ainda que se mantenha a retirada da expressdao "qualquer" demanda, consoante decisao do
Pretério Excelso na ADIN referida, esta expressao pode ficar restrita aos casos de habeas corpus ou
as acles que se admita como dedutiveis perante os Juizados especiais, mas nunca perante a Justica
do Trabalho em face da complexidade do Processo Trabalhista;

3) O trabalhador, empregado ou nao, tem o direito a prestacdo jurisdicional , através do devido
processo legal e, portanto, mediante a assisténcia técnica indispensavel e, ainda, tem direito - como
qualquer cidadao - a que a parte sucumbente arque com os honorarios da parte vencedora, sob
pena de se impor pena pecuniaria ao hipossuficiente, mesmo vencedor na demanda;

4) Quando ha advogado constituido desde o inicio do processo, ndo pode o Juiz negar os honorarios
de sucumbéncia sob o fundamento da existéncia de preceito celetista prevendo o jus postulandi da
parte sob pena de considerar que o trabalhador, no caso, nao teria direito de "escolher" demandar
através de advogado;

5) De lege ferenda: buscar alterar a CLT na parte em que ainda prevé o jus postulandi, tarefa que
incumbe as entidades associativas de juizes em seu esforgo notério e bem sucedido de impor ao
conjunto do Judicidrio e a sociedade em geral, maior respeitabilidade ao Direito e ao Processo do

Trabalho.
< volta ao indice
a volta ao sumario

6.2. Elaboracdao de ementas jurisprudenciais: elementos tedrico-metodoldgicos.

GUIMARAES, José Augusto Chaves. Elaboracdo de ementas jurisprudenciais: elementos tedrico-metodoldgicos.
In:___ Experimentacdo de Andlise e Elaboracdo de Ementas Jurisprudenciais. Monografia. Brasilia: 2004,
Subsecretaria de Divulgacdo e Editoracdo da Secretaria de Pesquisa e Informgdo Juridicas do Centro de Estudos Judiciarios -
Conselho da Justiga Federal. Publicacdo disponivel na integra em: http://www.cjf.gov.br/revista/monografia09.pdf .

(...)
CAPITULO 6
EXPERIMENTACAO DE ANALISE E ELABORACAO DE EMENTAS JURISPRUDENCIAIS

Dando continuidade ao trabalho tedrico até entdo desenvolvido no éambito das ementas
jurisprudenciais, apresenta-se uma experimentacdo com ementas de acdérddos trabalhistas
brasileiros, com o intuito de testar a aplicabilidade da metodologia proposta, bem como de levantar
especificidades no que se refere a realidade das ementas jurisprudenciais da area. Para tanto,
selecionou-se aleatoriamente um conjunto de quarenta e sete acérddos trabalhistas brasileiros®®
publicados na integra, no decorrer de um volume anual de periddico de circulagdo nacional, o qual

26 \Vejam-se, em anexo, as ementas originais dos acérd&os analisados.
29


http://www.cjf.gov.br/revista/monografia09.pdf

RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

foi objeto de uma leitura preliminar, aplicando-se-lhe a metodologia de anadlise de Guimardes
(1994), por meio das categorias Fato, Instituto Juridico, Entendimento e Argumento.

Apresentam-se, a seguir, as categorias tematicas identificadas em cada acérdao, bem como as
ementas que puderam ser construidas a partir das mesmas.

Doc. 01
e Fato: notificacdo do réu sem concomitante notificacdo do advogado

e Instituto Juridico: citacdo regularmente efetuada

e Entendimento: Sim

e Argumento: art. 841 da CLT e auséncia de ofensa aos arts. 236, 237, 238 e 242 do CPC
Ementa:

Considera-se valida a citagdo com a entrega de notificacdo postal no endereco indicado,
ainda que sem concomitante notificacdo do advogado (art. 841 CLT).

Doc. 02

e Fato: TRT reconhece vinculo empregaticio e julga procedente a reclamacado trabalhista sem que o
juizo de 1° grau tivesse examinado itens que compunham o pedido do reclamante 26 Vejam-se, em
anexo, as ementas originais dos acordaos analisados.

e Instituto Juridico: agdo rescisdria (cabimento)
e Entendimento: Sim
e Argumento: supressdo de instancia
< volta ao indice
Ementa:

Cabe acdo resciséria de decisdo do TRT que, ao reconhecer vinculo empregaticio entre
as partes, julga procedente reclamacao trabalhista em que o juizo de primeiro grau ndo
tenha examinado itens do pedido do reclamante, pois fica caracterizada a supressao de
instancia.

Doc. 03

¢ Fato: decisdo rescidenda que altera contelddo e contornos da sentenca exeqlienda
e Instituto Juridico: acdo resciséria (cabimento)

e Entendimento: Sim

e Argumento: violacao da coisa julgada material

Ementa:

Cabe acdo rescisdria de sentenca de execucdo que altere os termos da decisdo
transitada em julgado, pois contraria a coisa julgada material.

Doc. 04

¢ Fato: decisdo que acolhe excecdo de incompeténcia

e Instituto Juridico: acdo resciséria (cabimento)

e Entendimento: Sim

e Argumento: questdao meramente processual que ndo atinge o
mérito

Ementa:
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Cabe acdo rescisdria de decisdo que acolhe excecdo de incompeténcia, pois esta possui
natureza meramente processual, sem atingir o mérito.

Doc. 05

e Fato: custas fixadas na decisdo

e Instituto Juridico: Enunciado 53 do TST (aplicabilidade)
e Entendimento: Nao

e Argumento: a parte sabe a quantia a recolher, devendo utilizar os indices de multiplicacéo do art.
789 CLT

Ementa:

Né&o se aplica o Enunciado 53 do TST quando a decisdo fixar custas sobre o valor dado a
causa, pois a parte sabe a quantia a recolher por meio da utilizacdo da tabela do art.
789 da CLT.

Doc. 06

¢ Fato: Dispensa de dirigente sindical sem inquérito administrativo

e Instituto Juridico: Acdo cautelar visando a reintegracdo no emprego
e Entendimento: Sim

e Argumentos: a violagdo de dispositivo constitucional prevalece
sobre a discussdo da natureza juridica da acdo cautelar

Ementa:

E cabivel acdo cautelar visando & reintegracdo no emprego de dirigente sindical
despedido sem inquérito administrativo pois a violacdo de dispositivo constitucional
prevalece sobre a discussdo da natureza juridica da acdo cautelar.

< volta ao indice
Doc. 07
¢ Fato 1: dispensa de dirigente sindical sem prévio inquérito judicial
e Instituto Juridico 1: Injuridicidade
e Entendimento 1: Sim
e Argumentos 1: arts 5° e 89, VIII CF, Sumula 197 STF e arts. 543 e 853 CLT
e Fato 2: liminar na prépria reclamacao
e Instituto juridico 2: reintegracdo no emprego
e Entendimento 2: Sim
e Argumento 2: o art. 659, IX CLT é exemplificativo
Ementa:

Deve ser reintegrado no emprego o dirigente sindical dispensado sem prévio inquérito
judicial (arts. 50 e 89, VIII CF, Sumula 197 STF e arts. 543 e 853 CLT).

E cabivel reintegracdo no emprego por meio de liminar na propria reclamacédo, ois o art.
659, IX da CLT é meramente exemplificativo.

Doc. 08

e Fato: dirigente sindical - decisdo judicial posterior a estabilidade
provisoria

e Instituto Juridico: reintegracdo no emprego
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e Entendimento: Nao

Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regiao

e Argumento: a estabilidade proviséria assegura apenas os direitos e vantagens correspondentes ao

periodo (Enunciado
244 TST)
Ementa:

N&o faz jus a reintegracdo no emprego o dirigente sindical quando o cumprimento da
coisa julgada ocorrer apds o término da estabilidade provisdria, sendo-lhe assegurados
os direitos e vantagens correspondentes ao periodo estavel.

Doc. 09

e Fato: acdo de resolugdao de acordo entre sindicato e empresa

e Instituto Juridico: competéncia da justica do trabalho

e Entendimento: Nao

e Argumentos: nao se discute a relagao de trabalho e ndo se aplica o art. 114 CF.
Ementa:

A Justica do Trabalho é incompetente para julgar acdo de resolucdo de acordo entre
sindicato e empresa pois ndo se discute a relacdo de trabalho (inaplicabilidade do art.
114 CF).

< volta ao indice

Doc. 10

e Fato: férias proporcionais ndo gozadas

e Instituto Juridico: acréscimo de 1/3 no pagamento de férias
e Entendimento: Sim

e Argumento: - - -

Ementa:

Férias proporcionais ndo gozadas também devem sofrer acréscimo de 1/3 em seu
pagamento, aplicando-se o art. 79, XVII da CF.

Doc. 11

e Fato: Truck system (possibilidade de o empregado retirar parte do salario em mercadorias)
e Instituto Juridico: impossibilidade de o empregado dispor livremente de seu salario

e Entendimento: Nao

e Argumento: o empregado é o maior beneficiario

Ementa:

A possibilidade de o empregado retirar parte de seu salario em mercadorias (truck
system) ndo constitui obstaculo ou cerceamento a que o mesmo disponha livremente de
seu salario, pois é ele o maior beneficiario desse sistema.

Doc. 12

e Fato: empregado em aviso prévio - desligamento a seu pedido

e Instituto Juridico: incorporacao de reajuste salarial

e Entendimento: Sim

e Argumento: a integracdo do aviso prévio ao tempo de servigo se da sob qualquer aspecto
Ementa:
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O empregado em aviso prévio de desligamento por ele solicitado faz jus a reajuste
salarial concedido no periodo, visto que o aviso prévio se integra ao tempo de servico
sob qualquer aspecto.

Doc. 13

e Fato: prestacao de servicos em areas de igual padrdo de vida

e Instituto Juridico: direito a igual salario (equiparacdo salarial)

e Entendimento: Sim

e Argumento: interpretacdao da expressao mesma localidade do art.
461 da CLT

Ementa:

Empregados da mesma empresa, exercendo funcoes idénticas e prestando servigos em
localidades de igual padrdo de vida fazem jus a equiparacdo salarial, por interpretacdo
da expressdo mesma localidade do art. 461 da CLT.

Doc. 14

e Fato: engenheiros, gedlogos e gedgrafos — tempo excedentes

entre a 62 e a 82 hora de servico

e Instituto Juridico: horas extras

e Entendimento: Nao

e Argumento: sdo horas extras apenas as que excedem as 8 horas diarias
Ementa:

Engenheiros, gedlogos e gedgrafos sé fazem jus a percepgdo de horas extras apds a 82
hora diaria de trabalho, pois as respectivas legislacbes profissionais ndo estabelecem
jornada maxima ou minima de trabalho.

< volta ao indice
Doc. 15
e Fato: empregados celetistas - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
e Instituto Juridico: lei eleitoral (aplicabilidade)
e Entendimento: Nao
e Argumento: o art. 15 da Lei n. 7.773/89 dirige-se a 6rgaos
da administragdo direta e a ECT se equipara as empresas
privadas
Ementa:

A lei eleitoral ndo se aplica a empregados celetistas da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos pois esta, como empresa publica que explora atividade econémica, equipara-
se as empresas privadas.

Doc. 16

e Fato: empregador concede aviso prévio, mas aceita que empregado permaneca em casa sem
prestar servigos

e Instituto Juridico: prazo de quitagdo de dez dias da comunicacdo da rescisdo (art. 477, § 6°, b da
CLT)

e Entendimento: Sim
e Argumento: houve dispensa do cumprimento do aviso prévio
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Ementa:

Quando o empregador concede aviso prévio mas aceita que o empregado permaneca em
casa sem prestar servicos, aplica-se o prazo de quitacdo do art. 477, paragrafo 6, b da
CLT, pois fica caracterizada a dispensa do cumprimento do aviso prévio.

Doc. 17

e Fato: transacao trabalhista

e Instituto Juridico: reapreciacao da matéria pelo Judiciario

e Entendimento: Nao

e Argumento: a transacgdo faz coisa julgada, extinguindo a obrigacao litigiosa
Ementa:

Matéria que foi objeto de transacdo trabalhista ndo pode ser reapreciada pelo Judiciario
pois faz coisa julgada, extinguindo a obrigacao litigiosa.

Doc. 18

e Fato: dirigentes de sindicato recém-criado e em processo de registro no Ministério do Trabalho
e Instituto Juridico: estabilidade provisoria

e Entendimento: Sim

e Argumentos: a dispensa dos mesmos viola a liberdade sindical e ainda o art. 89, VIII da
Constituicdo Federal.

Ementa:

Reconhece-se a estabilidade proviséria de dirigentes de sindicato recém-criado e em
processo de registro no Ministério do Trabalho, constituindo-se a demissdo dos mesmos
violagdo do art. 89, VIII da C.F. e do principio da liberdade sindical.

< volta ao indice

Doc. 19
e Fato: prova documental ndao impugnada oportunamente
e Instituto Juridico: validade
e Entendimento: Sim
e Argumento: - - -
Ementa:

Considera-se valida a prova documental ndo impugnada oportunamente.

Doc. 20

e Fato: execugao de titulo judicial

e Instituto Juridico: recebimento como reclamacdo trabalhista para cumprimento de dissidio coletivo
e Entendimento: Sim

e Argumentos: principio da instrumentalidade processual, o erro ndo induz a invalidacdo do
processo, o procedimento ndo fica a escolha das partes e a peticdo inicial, independentemente de
sua denominacgdo deve ser recebida pelo juiz da maneira mais adequada a solucdo da lide

Ementa:

Vélido é o recebimento, pelo juiz, como reclamacdo trabalhista para cumprimento de
dissidio coletivo, de peticdo impropriamente denominada de execugdo de titulo judicial
pois, de acordo com o principio da instrumentalidade: o erro ndo leva a invalidacdo do
processo, o procedimento ndo fica a escolha da parte e a peticdo inicial,
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independentemente de sua denominacdo, deve ser recebida pelo juiz da maneira mais
adequada a solucdo da lide.

Doc. 21

e Fato: ajuizamento de nova agao

e Instituto Juridico: interrupcao da prescricao — possibilidade de pedido nao feito na agdo anterior
e Entendimento: Sim

e Argumento: art. 173 CC e art. 294 CPC

Ementa:

O ajuizamento de nova acdo interrompe o prazo prescricional (art. 173 CC) e permite
qgue se formule pedido ndo feito na acdo anterior (art. 294 CPC).

Doc. 22

e Fato: recurso ordinario indevidamente interposto em hipotese que era cabivel agravo regimental
e Instituto Juridico: competéncia do Juiz Presidente do TST para obsta-lo

e Entendimento: Sim

e Argumentos: exercicio do juizo de admissibilidade e uso do poder discricionario conferido pela lei

aquela autoridade
Ementa:

O juiz presidente do TRT é competente para obstar recurso ordindrio indevidamente
interposto em hipdtese em que era cabivel agravo regimental (recurso contra despacho
gue indefere liminarmente mandado de seguranca), pois age no exercicio do poder
discricionario que lhe é legalmente conferido e o principio da fungibilidade recursal ndo
possui sua aplicabilidade prevista em lei.

< volta ao indice

Doc. 23

e Fato: desisténcia da reclamatodria pela substituida, em audiéncia

e Instituto Juridico: oposicdo pelo substituto processual (possibilidade)
e Entendimento: Nao

e Argumento: o substituido é o titular da relagdo processual

Ementa:

O substituto processual ndo pode se opor a que seus substituidos desistam da
reclamatdria, em audiéncia, pois sdo estes os titulares da relagcdo processual.

Doc. 24

e Fato: membro da CIPA

e Instituto Juridico: reintegracdo no emprego — Anistia

e Entendimento: Nao

e Argumento: dispensa por motivos disciplinares e ndo politicos
Ementa:

N&o faz jus a reintegracdo no emprego por anistia o membro da CIPA dispensado por
motivos comprovadamente disciplinares e ndo politicos.

Doc. 25
e Fato 1: exigéncia de depdsito recursal a cada recurso apresentado (art. 40, Lei n. 8.177/91)
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e Instituto Juridico 1: inconstitucionalidade
e Entendimento 1: Nao

e Argumentol: constitui-se em prévia garantia de juizo que ndo prejudica os principios do
contraditorio e do duplo grau de jurisdicdo previstos na CF

¢ Fato 2: embargos declaratérios com base no art. 396 CLT
e Instituto juridico 2: nulidade
e Entendimento 2: Nao

e Argumento 2: ndo-caracterizacdao de descumprimento do art. 832 CLT e 59, XXXV e LV, da
Constituicao Federal.

e Fato 3: decisdo de jornada de trabalho pautada em aspecto fatico e probatério

e Instituto Juridico 3: cabimento de embargos declaratérios

e Entendimento 3: Nao

e Argumento 3: ndo enseja conflito jurisprudencial ou violagcao do art. 62, b, da CLT
e Fato 4: congelamento de gratificacdo semestral

e Instituto Juridico 4: prescricdo total

e Entendimento 4: Nao

e Argumento 4: é parcial pois configura alteracdo contratual (Enunciado

294 TST)

< volta ao indice
Ementa:

A exigéncia de novo depdsito a cada recurso apresentado ndo prejudica os principios do
contraditério e da ampla defesa assegurados na Constituicdo Federal. Desse modo, o
art. 40 da Lei n. 8.177/91 constitui-se em prévia garantia de juizo, sem impedir o
exercicio do duplo grau de jurisdicdo.

N&o se anula decisdo de embargos declaratérios com base no art. 896 da CLT quando
ndo caracterizado o descumprimento do art. 832 da CLT e do art. 50, XXXV e LV da C.F.

N&do cabem embargos declaratdrios de decisdo do TRT quanto a jornada de trabalho
pautada em aspecto fatico e probatério, uma vez que a conclusdo firmada em elementos
de prova ndo enseja conflito de jurisprudéncia ou violacdo ao art. 62, b da CLT.

A prescricdo incidente sobre congelamento de gratificacdo semestral é parcial pois ndo
caracteriza alteracdo contratual (Enunciado 294 TST), mas inadimplemento de obrigacao
contratual, devendo o prazo prescricional ser contado mensalmente.

Doc. 26

e Fato: diferenca infima para menos em depdsito recursal

e Instituto Juridico: desercdao em recurso de revelia

e Entendimento: Nao

e Argumento: ndo ha rebeldia da parte contra a lei, pois manifestou o desejo de cumpri-la
Ementa:

Diferenca infima para menos no depdsito recursal (se comparada a totalidade do valor
da obrigacdo) ndo caracteriza rebeldia da parte contra a lei.

Doc. 27
e Fatol: CASSI e PREVI
e Instituto Juridico 1: desconto salarial
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e Entendimento 1: Sim

e Argumento 1: beneficio ao empregado durante toda a relagdo profissional para fins de
aposentadoria

e Fato 2: complementagao de aposentadoria - Banco do Brasil
e Instituto Juridico 2: totalidade da remuneracgdo recebida
e Entendimento 2: Nao

e Argumento 2: refere-se a proventos totais de cargo efetivo imediatamente superior, desprezando-
se proventos de cargos em comissao

Ementa:

S&o licitos os descontos salariais de empregados do Banco do Brasil em favor da CASSI
e da PREVI pois revertem em beneficios durante toda a relacdo profissional, estando
diretamente ligados a complementacdo da aposentadoria.

A complementacdo de aposentadoria de bancario do Banco de Brasil ndo corresponde,
necessariamente, a totalidade da remuneracdo recebida, mas aos proventos totais do
cargo efetivo imediatamente superior, desprezando-se o0s proventos de cargos em
comissao.

Doc. 28

e Fato: aplicagdo de penalidade a empregado trinta dias apds a ocorréncia do fato - empresa de
grande porte

e Instituto Juridico: perddo tacito / perda da imediatidade
e Entendimento: Nao

e Argumento: apuracdo criteriosa por parte da empresa
Ementa:

N&o constitui perddo tacito ou perda da imediatidade a aplicacdo de penalidade a
empregado, trinta dias apds a ocorréncia do fato, quando a empresa for de grande porte
e fizer apuracéo criteriosa das irregularidades.

< volta ao indice
Doc. 29
¢ Fato: licenca médica - quinzena inicial
e Instituo Juridico: aviso prévio
e Entendimento: Sim

e Argumento: interrupcao do contrato de trabalho, ocorrendo a suspensao somente a partir do
décimo sexto dia

Ementa:

A quinzena inicial da licenca médica nao interfere no fluxo de aviso prévio, pois configura
interrupcado e ndo suspenséao do contrato de trabalho (art. 25 LOPS).

Doc. 30

e Fato: embargos de declaragao

e Instituto Juridico: depdsito recursal (exigibilidade)
e Entendimento: Nao

e Argumentos: Lei n. 8177/91 e art. 465 CPC
Ementa:

Né&o é exigivel depdsito recursal para embargos de declaracdo porque ndo previsto no
art. 40 da lei 8177/91.
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Doc. 31

e Fato: reajuste salarial de 84,32% relativo ao IPC de margo de 1990

e Instituto juridico: direito adquirido

e Entendimento: Nao

e Argumentos: a Medida Provisdria 154 teve efeito imediato e a situagao
ocorrida sé se consolidaria em abril de 1990

Ementa:

N&o ha direito adquirido quanto ao reajuste com base no IPC de marco de 1990, pois a
Medida Provisdria 154 teve efeito imediato e aquela situacdo so se consolidaria em abril
de 1990.

Doc. 32

e Fato 1: adicional de insalubridade

e Instituto Juridico 1: base de céalculo pelo salario minimo

e Entendimento 1: Nao

e Argumento 1: o art. 79, XXIII, da CF refere-se a remuneragao

e Fato 2: imposicao de multa pelo ndo cumprimento de obrigagdo trabalhista

e Instituto Juridico 2: competéncia da Justica do Trabalho (JCJ)

e Entendimento 2: Sim

e Argumento 2: visa a reforgar o cumprimento da lei trabalhista (art. 652, d, CLT)
Ementa:

O adicional de insalubridade ndo pode ter por base de calculo o salario minimo, pois o
art. 79, XXIII da Constituicdo Federal refere-se a remuneracgao.

As juntas de Conciliacdo e Julgamento tém competéncia para impor multa pelo néao
cumprimento de obrigacdo trabalhista, pois tal medida visa a refor¢car o cumprimento da lei
(art. 652, d, CLT).

< volta ao indice

Doc. 33

e Fato: decisao judicial que obriga empresa demandada a fornecer

lista de seus empregados a parte contraria

e Instituto Juridico: Mandado de seguranga (cabimento)

e Entendimento: Sim

e Argumento: o sindicato, como substituto processual, deve qualificar seus substituidos
Ementa:

E cabivel mandado de seguranca contra decisdo que obrigue empresa demandada a
exibir livros e registros de empregados com o fim de identifica-los como substituidos
processuais, pois tal encargo cabe ao sindicato, nos termos do art. 840 da CLT.

Doc. 34

e Fato: juiz aplica multa prevista em lei a perito que deixa de cumprir sua funcao alegando
impedimento por haver sido nomeado para cargo de direcao em estatal

e Instituto Juridico: ilegalidade / abuso de poder
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e Entendimento: Nao

e Argumento: ndo existe tal impedimento, pois o que prevalece é o exercicio da fungdo pericial
como dever civico, ndo podendo ninguém se eximir do dever de colaborar com o Judiciario

Ementa:

Né&o constitui ilegalidade ou abuso de poder ato do juiz que aplica multa prevista em lei
a perito que deixa de cumprir sua funcdo alegando impedimento por haver sido
nomeado para cargo de direcdo de autarquia estatal, pois ndo ha incompatibilidade
entre as fungbes, devendo prevalecer o dever civico de colaborar com o Judiciario e tal
escusa do perito esta condicionada a sua apreciacdo pelo Juizo (art. 423 CPC).

Doc. 35

¢ Fato: trabalho previsivel em construcdo em contrato a termo para sua execucao
e Instituto juridico: aviso prévio

e Entendimento: Nao

¢ Argumento: a especificagdo da etapa é que conduz a contratacdo e dita a limitagdo do vinculo
(aplicabilidade da Lei n. 2459/56)

Ementa:

Nao cabe aviso prévio quando o trabalho do empregado de obras civis é de conclusdo
previsivel em contrato a termo para sua execugdo, uma vez que a especificacdo da etapa
é que conduz a contratacdo e dita a limitacdo do vinculo (Lei n. 2459/56).

< volta ao indice
Doc. 36
e Fato: prestacdo de trabalho regular em instituicdo filantrépica
e Instituto Juridico: voluntariado
e Entendimento: Nao
e Argumento: vinculo empregaticio (arts. 39, 442 e 444 CLT)
Ementa:

O carater filantrépico de uma instituicdo ndo induz a caracterizagdo de voluntariado no
trabalho de seus servidores. Uma vez presente o previsto nos arts. 39, 442 e 444 da
CLT, reconhece-se a relacdo de emprego.

Doc. 37

e Fato: perdas salariais repostas em convencao coletiva da categoria

e Instituto Juridico: diferencas salariais — URP de fevereiro de 1989 e IPC de margo de 1990
e Entendimento: Nao

e Argumento: pelo principio da flexibilizagdo do Direito do trabalho, o saldrio ndo é irredutivel em
absoluto (art. 79, VI, da CF)

Ementa:

Em caso de reposicdo de perdas salariais por meio de convengdo coletiva ndo cabem
diferencas referentes a URP de fevereiro de 1989 e IPC de marco de 1990 pois, pelo
principio da flexibilizacdo do Direito do Trabalho, o salario ndo é irredutivel em carater
absoluto (art. 79, VI, CF).

Doc. 38
e Fato: clausula contratual de transferéncia
e Instituto Juridico: adicional de transferéncia
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e Entendimento: Sim

e Argumento: o adicional de transferéncia é irrenunciavel, sendo nula clausula contratual em
contrario

Ementa:

O trabalhador faz jus ao adicional de transferéncia ainda quando da existéncia de
clausula contratual em contrario, pois tal direito é irrenunciavel.

Doc. 39
e Fato: ndo-cumprimento de plano de cargos e salarios de empregado
e Instituto Juridico: equiparacao salarial
e Entendimento: Nao
e Argumento: - - -
Ementa:
O ndo-cumprimento, pela empresa, do Plano de Cargos e Salarios de um

empregado ndo gera o direito dos demais quanto a equiparacdo salarial.
< volta ao indice

Doc. 40

e Fato: substituicdo de controle de ponto de profissionais universitarios de Folha Interna de
Fregliéncia para reldgio-ponto

e Instituto Juridico: alteragdo de contrato de trabalho
e Entendimento: Sim

e Argumento: empresa extrapolou em seu jus variandi (art. 444 CLT). Desacordo com Enunciado 51
do TST

Ementa:

Caracteriza alteracdo de contrato de trabalho e desrespeito a direito adquirido a
alteracdo, pela empresa, do sistema de registro de freqiiéncia de seus empregados
universitarios, de Folha Interna de Freqliéncia para Reldgio-ponto, estando em
desacordo com o Enunciado 51 do TST e extrapolando em seu jus variandi (art. 444 da
CLT).

Doc. 41

e Fato 1: notificacdo postal entregue no endereco do reclamado - alegagdo de assinatura no AR
estranha aos quadros da empresa

e Instituto Juridico 1: validade da citagao

e Entendimento 1: Sim

e Argumento 1: em notificacdo postal ndo se exige seja entregue pessoalmente ao destinatario
e Fato 2: ndo-juntada de carta de preposicao aos autos

e Instituto Juridico 2: nulidade da conciliacdo celebrada

e Entendimento 2: Nao

e Argumento 2: nos embargos de execugao nao se requer prova de que a pessoa que firmou a ata
pertence aos quadros da empresa

Ementa:
Considera-se valida a citacdo efetuada por notificacdo postal entregue no
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endereco da empresa, ainda que a assinatura no AR seja estranha aos quadros da
mesma, pois tal modalidade de notificacdo ndo exige entrega pessoal ao destinatario.

A ndo-juntada aos autos de carta de preposicao ndo configura, por si sé, nulidade de
conciliacdo celebrada, principalmente se nos embargos a execucdo ndo se requer prova
de alegacdo de que a pessoa que firmou a ata é estranha aos quadros da empresa.

Doc. 42

e Fato: tempo em que cobrador de 6nibus, encerrada sua jornada de trabalho, permanece em fila
na garagem para prestar contas do dinheiro arrecadado

e Instituto Juridico: sobrejornada
e Entendimento: Sim

e Argumento: o art. 4° da CLT é de ordem publica, ndo podendo ser derrogado por convengao
coletiva de trabalho

Ementa:

Considera-se sobrejornada o tempo comprovado que o cobrador de Onibus, apds o
término de sua jornada de trabalho, permanece em fila, na garagem, para prestar
contas do dinheiro arrecadado, ainda que haja convencdo coletiva em contrario, uma vez
qgue o disposto no art. 4° da CLT é de ordem publica.

< volta ao indice
Doc. 43

e Fato: acordo coletivo que altera vantagens decorrentes de decisao normativa, celebrado antes de
transito em julgado desta

e Instituto Juridico: validade juridica
e Entendimento: Sim

e Argumento: ndo ofende a coisa julgada e sim objetiva resguardar as partes, mediante
composicdo, de julgamento contrario do TST

Ementa:

Considera-se valido acordo coletivo que altera vantagesn de decisdo normativa,
celebrado, antes do trédnsito em julgado desta, pois objetiva resguardar as partes
mediante composicdo, ndo ofendendo a coisa julgada.

Doc. 44

e Fato: sindicato frente aos associados

e Instituto Juridico: substituicdo processual ampla
e Entendimento: Nao

e Argumentos: o sindicato defende interesses da categoria; a substituicdo processual é forma de
legitimacgdo extraordinaria e depende de lei

Ementa:
Né&o existe substituicdo processual ampla do sindicato com relagcdo a seus
associados, pois a substituicdo é forma de legitimagdo extraordinaria e depende de lei.

Doc. 45

e Fato: decisdo que indefere acao cautelar inominada
e Instituto Juridico: impugnacao direta (cabimento)

e Entendimento: Nao

e Argumento: natureza interlocutéria da sentenga
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Ementa:

N&o cabe impugnacao direta em decisdo que indefere acao cautelar inominada, pois esta
é de natureza interlocutdria (art. 893, paragrafo 19, CLT).

Doc. 46
e Fato: inexisténcia de mutua sucumbéncia
e Instituto Juridico: recurso adesivo (cabimento)
e Entendimento: Nao
e Argumento: arts. 499 e 500 do CPC
Ementa:
Nao cabe recurso adesivo quando ndo ha mutua sucumbéncia.

Doc. 47
e Fato: transferéncia - nulidade

e Instituto Juridico: prazo prescricional a partir da ocorréncia
e Entendimento: Sim

e Argumento: na Justica do Trabalho o ato nulo prescreve
Ementa:

O prazo prescricional para alegar a nulidade de uma transferéncia passa a ser contado a
partir da ocorréncia desta, pois o ato nulo prescreve na Justica do Trabalho.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario
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< volta ao indice
a volta ao sumario

7. Noticias

7.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.gov.br).
Informativo n° 444. Brasilia, 9 a 13 de outubro de 2006.

Plenario

Aposentadoria Espontdanea e Contrato de Trabalho

O Tribunal, por maioria, julgou procedente pedido formulado em agdo direta ajuizada pelo Partido
dos Trabalhadores - PT, pelo Partido Democratico Trabalhista - PDT e pelo Partido Comunista do
Brasil - PC do B para declarar a inconstitucionalidade do § 2° do art. 453 da CLT — adicionado pelo
art. 3° da Medida Proviséria 1.596-14/97, convertida na Lei 9.528/97 —, que estabelece que o ato
de concessdo de beneficio de aposentadoria a empregado que ndo tiver completado trinta e cinco
anos de servico, se homem, ou trinta, se mulher, importa em extincdo do vinculo empregaticio.
Entendeu-se que a norma impugnada é inconstitucional por instituir modalidade de despedida
arbitraria ou sem justa causa, sem indenizagdo (CF, art. 7°, I), desconsiderando a propria eventual
vontade do empregador de permanecer com seu empregado, bem como o fato de que o direito a
aposentadoria previdenciaria, uma vez objetivamente constituido, se dé na relacdo juridica entre o
segurado do Sistema Geral de Previdéncia e o INSS, portanto as expensas de um sistema atuarial-
financeiro gerido por este. Vencido o Min. Marco Aurélio que julgava improcedente o pedido,
reputando razoavel o dispositivo analisado, tendo em conta a situacdo concreta tanto do mercado
de trabalho, desequilibrado pela oferta excessiva de mdo-de-obra e a escassez de emprego, quanto
da previdéncia social, agravada pela assungdo de aposentadorias precoces. Precedente citado: RE
449420/PR (DJU de 14.10.2005).

ADI 1721/DF, rel. Min. Carlos Britto, 11.10.2006. (ADI-1721)

Aposentadoria Espontanea e Readmissdo

O Tribunal, por maioria, julgou procedente pedido formulado em acdo direta ajuizada pelo Partido
Democratico Trabalhista - PDT e pelo Partido Comunista do Brasil - PC do B para declarar a
inconstitucionalidade do § 1° do art. 453 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, que
estabelece que, na aposentadoria espontdnea de empregados das empresas publicas e sociedades
de economia mista, é permitida sua readmissdo, desde que atendidos aos requisitos constantes do
art. 37, XVI, da CF, e condicionada a prestagao de concurso publico. Na linha do que decidido no
julgamento da cautelar, entendeu-se que o dispositivo impugnado é inconstitucional, sob o ponto de
vista de qualquer das duas posicOoes adotadas acerca do alcance da vedacao de acumulagao de
proventos e de vencimentos: em relagdo a que sustenta que a referida vedagdo abrange, também,
os empregados aposentados de empresas publicas e sociedades de economia mista, por permitir,
sem restricdo, a readmissdo destes por concurso publico, com a acumulacdo de remuneragao de
aposentadoria e salarios em qualquer caso; e quanto a que exclui esses empregados dessa
vedacdo, por pressupor a extincdo do vinculo empregaticio como conseqliéncia da aposentadoria
espontanea, ensejando, dessa forma, a despedida arbitraria ou sem justa causa, sem indenizagdo.
Vencido, em parte, o Min. Marco Aurélio que, reportando-se aos fundamentos expendidos no caso
anterior quanto a constitucionalidade da extincdo do vinculo empregaticio em decorréncia da
aposentadoria espontdnea, julgava parcialmente procedente o pedido para declarar a
inconstitucionalidade apenas da expressdao “desde que atendidos aos requisitos constantes do art.
37, inciso XVI, da Constituicdo”, contida no dispositivo impugnado, ao fundamento de que o aludido
inciso XVI do art. 37 da CF ndo se estende aos empregos publicos.

ADI 1770/DF, rel. Min. Joaquim Barbosa, 11.10.2006. (ADI-1770)
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Tempestividade de Recurso e Momento de Comprovacao

Reafirmando a orientacdo fixada pela Corte no sentido de que a prova da tempestividade do recurso
deve ser feita no momento da interposicdo da peticdao recursal, o Tribunal, por maioria, negou
provimento a agravo regimental interposto contra decisdao que negara seguimento a agravo de
instrumento, em face da intempestividade do recurso extraordinario, o qual fora inadmitido, pelo
Tribunal a quo, por motivo diverso. Na espécie, somente depois da Ultima decisdo agravada, o
agravante demonstrara a tempestividade do apelo extremo, por meio da prova da suspensao do
expediente em todas as reparticdes judiciais do Estado do Paranda, conforme decreto judiciario do
respectivo tribunal de justica e da ocorréncia de feriado local. Vencidos os Ministros Joaquim
Barbosa, Carlos Britto, Cezar Peluso e Marco Aurélio, que davam provimento ao recurso, na linha do
recente posicionamento da 12 Turma, que vem reconhecendo a tempestividade do recurso, nao
obstante a prova da prorrogacao do prazo recursal, em virtude de feriado local que nao seja do
conhecimento obrigatério do Tribunal ad quem ou de suspensdo por determinacdao do Tribunal a
quo, seja trazida apenas com o0 agravo regimental.

AI 621919 AgR/PR, rel. Min. Ellen Gracie, 11.10.2006. (AI-621919)

7.2. Superior Tribunal de Justica (www.stj.gov.br).
7.2.1. Informativo n° 299. Periodo: 2 a 6 de outubro de 2006.

CORTE ESPECIAL

Sumula n. 331-STJ.

A Corte Especial, em 4 de outubro de 2006, aprovou o seguinte verbete de simula: A apelagdo
interposta contra sentenga que julga embargos a arrematacdo tem efeito meramente devolutivo.

< volta ao indice
Sumula 256-Stj. Reafirmagdo. Entendimento.
A Corte Especial reiterou o entendimento expresso na Sum. n. 256-ST], a qual afirma serem
inaplicaveis os chamados “protocolos integrados” aos recursos especiais dirigidos ao STJ, mesmo
apo6s a edicao da Lei n. 10.352/2001. Precedentes citados: EAg 496.237-SP, D] 28/6/2004, e QO no
Ag 496.403-SP, D] 9/8/2004. AgRg no EREsp 672.800-CE, Rel. Min. Pecanha Martins, julgado em
4/10/2006.

Limite Temporal. Eficacia. Suspensdo. Antecipacgao. Tutela.

Apesar de o art. 49, § 99, da Lei n. 8.437/1992 dispor, expressamente, que “a suspensao deferida
pelo presidente do Tribunal vigorard até o transito em julgado da decisdo de mérito na agdo
principal”, a Corte Especial entendeu que ndao ha dbice algum para o presidente delimitar tempo
inferior aquele previsto na referida norma. Tal dispositivo sé deve ser aplicado caso a decisdao
silencie sobre a duragdo de seus efeitos. Esse é o principio que originou o verbete sumular n. 656-
STF. AgRg na SLS 162-PE, Rel. Min. Barros Monteiro, julgado em 4/10/2006.

TERCEIRA TURMA

Andamento Processual. Internet. Erro. Efeitos. Contagem. Prazo.

O erro na informacdo divulgada pelo sistema eletrénico dos tribunais ndo é habil a afastar a
intempestividade na realizacdo de ato processual. Assim, a Turma conheceu e deu provimento ao
recurso. Precedentes citados: REsp 581.768-RS, D] 23/8/2004, e REsp 514.412-DF, D] 9/12/2003.
REsp 779.852-RJ, Rel. Min. Carlos Alberto Menezes Direito, julgado em 3/10/2006.

Termo Inicial. Prazo. Art. 806 do CPC.

O termo a quo para a contagem de prazo de 30 dias para o ajuizamento da acgao principal (art. 806
do CPC) é a data em que foi efetivada a medida cautelar. Na espécie, foi proposta acao cautelar e
requerida liminar para tornar os bens do patriménio dos recorridos indisponiveis no intuito de
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assegurar o cumprimento de eventual condenagdao em acgao de indenizagao. Tal medida visa impedir
gue terceiros de boa-fé adquiram esses bens e, desse modo, frustrem a execucdo da sentenca a ser
proferida na acdo principal. Logo a eficacia de medida dependera do recebimento de oficios e editais
nos 6rgaos competentes e da indisponibilidade dos bens efetivamente averbada nos seus registros,
para, ai sim, comecar a fluir o prazo para propositura da agdo principal. Assim, a Turma conheceu e
deu provimento ao recurso. Precedentes citados: REsp 327.380-RS, DJ 4/5/2005, e EREsp 74.716-
PB, DJ 12/6/2000. REsp 687.208-RJ, Rel. Min. Nancy Andrighi, julgado em 3/10/2006.

QUARTA TURMA

Ag. Exigéncia. Autenticacao. Folha Por Folha.

A Turma deu provimento ao recurso para que o TJ, afastado o ébice apontado, prossiga na analise
do agravo de instrumento, ao entendimento de que, constando nos autos declaracao do advogado
qguanto a fidelidade das cdpias que instruem o agravo de instrumento, desnecessaria se faz a
autenticacao folha por folha, como exigida. Aplicou ao caso o mesmo entendimento dado ao AgRg
no Ag 680.480-SP, D] 5/5/2006, da lavra da Min. Eliana Calmon. REsp 706.141-PR, Rel. Min. Hélio
Quaglia Barbosa, julgado em 3/10/2006.

7.2.2. Informativo n° 301. Periodo: 16 a 20 de outubro de 2006.

Segunda Turma

Contribuicao Sindical. CNA. CONTAG.

A Confederagdo Nacional da Agricultura - CNA tem legitimidade para a cobranca da contribuicdo
sindical rural. O Min. Relator entendeu que a publicacao de editais nos jornais de maior circulagao
local, em conformidade com o art. 605 da CLT, deve preceder ao recolhimento da contribuicao
sindical, em respeito ao principio da publicidade dos atos administrativos e da ndo-surpresa do
contribuinte. Entretanto, a publicacdo de editais em periddicos de circulacdo estadual, por sua maior
abrangéncia, supre a exigéncia da lei pela presuncdao de que se cumpriu sua finalidade. O art. 600
da CLT foi revogado tacitamente pelo art. 2° da Lei n. 8.022/1990, ja que a matéria regulada no
primeiro dispositivo foi integralmente disciplinada no segundo (art. 29, § 1°, da LICC). O art. 2° da
Lei n. 8.022/1990 ndo mais se aplica as contribuicdes sindicais, pois o art. 19, ao qual fazia
remissao, foi revogado pelo art. 24 da Lei n. 8.847/1994. Enquanto a arrecadacao esteve a cargo
do Incra (até 11 de abril de 1990), o pagamento da contribuicdo sindical rural realizado apds o
vencimento sofria a incidéncia de juros e multa de mora (art. 600 da CLT). No periodo em que a
arrecadacao competia a Secretaria da Receita Federal (de 12 de abril de 1990 a 31 de dezembro de
1996), as contribuicdes pagas extemporaneamente sofriam a incidéncia de juros e multa moratoria
(art. 2° da Lei n. 8.022/1990). A partir de 1° de janeiro de 1997, quando a arrecadagao passou as
respectivas confederacdes (CNA e Contag), deixou de existir regramento legal para a incidéncia de
multa de mora sobre as contribuicdes sindicais pagas apds o vencimento, porque a Lei n.
8.847/1994 ndo traz previsdo especifica. REsp 873.200-SP, Rel. Min. Castro Meira, julgado em
19/10/2006.

< volta ao indice

7.2.3. Informativo n° 302. Periodo: 23 de outubro a 3 de novembro de 2006.
Primeira Secao

RCL. Conflito. Competéncia. Agao Civil Puablica.

A acgao civil publica em questdo foi proposta perante a Justica Trabalhista pelo Ministério Publico do
Trabalho em razdo da admissdo de pessoal terceirizado (sem concurso publico) pela Administracéo
direta, empresas publicas e sociedades de economia mista vinculadas ao Distrito Federal. O juiz da
vara trabalhista, ao afastar a preliminar de incompeténcia absoluta, julgou procedente o pedido.
Agora, mediante reclamacdo, ha insurgéncia contra aquela decisdo ao fundamento de que o juizo
descumprira decisdo proferida pelo STJ em sede de conflito de competéncia em situacdo analoga,
além de existir decisdo de Ministro componente da Segunda Secdo favoravel a tese (Rcl 2.281-RJ,
D] 4/9/2006). Nesse contexto, tem-se como certo que o STF admite a reclamagao por todos
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aqueles que foram atingidos por decisGes contrarias ao entendimento firmado por aquele Tribunal
em julgamento de mérito proferido em agdo direta de inconstitucionalidade ou declaratoéria de
constitucionalidade. Porém, a falta de norma constitucional, as acGes originarias, recursos ou
incidentes propostos no STJ produzem, em regra, apenas efeitos inter partes, o que restringe a
proposicdo da reclamacao as partes litigantes afetadas por decisdo gravosa e em desarmonia com a
garantia da autoridade de decisOes proferidas no curso do préprio processo e ndo em outro, tal
como deseja a reclamante. Assim, vé-se que o juizo trabalhista ndo descumpriu a decisdo proferida
pelo STJ no conflito de competéncia, pois esse conflito refere-se a outra agdo civil publica que ndo
esta. Note-se, outrossim, que, mesmo diante de acles conexas, a preclusdo hierarquica nao
vincularia o magistrado. Com esse entendimento, a Secdo, ao prosseguir o julgamento, negou
provimento ao agravo regimental na reclamacdo. O Min. Luiz Fux, vencido, defendia que, se
indicado pelo STJ, quando do julgamento do conflito de competéncia, o juizo competente ratione
materiae para decidir a mesma matéria de fundo, a propositura de nova acdo em outro juizo e o
desacolhimento da argliicdo de incompeténcia absoluta calcada, justamente, nessa prejudicial
formal afrontam a decisdo deste Superior Tribunal, quanto mais se ha o precedente suso citado,
gue amplia o cabimento do conflito para abarcar essa situagcdo. Aduziu que adstringir a resolucao do
incidente conspira contra a ratio essendi do instituto, qual seja, evitar que varios juizos profiram
decisbes inconcilidveis sobre o mesmo conflito de interesses. Precedentes citados do STF: AgRg na
Rcl 3.940-RJ, D] 24/3/2006; do STJ: Rcl 197-SP, D] 8/5/1995; Rcl 60-SP, D] 30/8/2004; Rcl 1.948-
SP, D] 7/12/2005, e Rcl 2.094-SP, D] 26/6/2006. AgRg na Rcl 2.231-DF, Rel. Min. Castro Meira,
julgado em 25/10/2006.

< volta ao indice

Quarta Turma

Desconsideracao. Personalidade Juridica. Agao Autonoma.

Inicialmente, o Min. Relator destacou tratar-se de recurso especial proveniente de decisao
interlocutdria proferida no curso de execucdao de titulo extrajudicial, estando caracterizada a
excepcionalidade da situagdao de molde a afastar o regime de retengcdo, porquanto nao
caracterizadas as hipoteses taxativas do art. 542, § 39, do CPC. No caso, a empresa distribuidora
de pecas ajuizou agdo de execugdo contra a recorrida com base em titulos executivos extrajudiciais.
E, ndo realizada a penhora pelo fato de terem sido encontrados apenas bens considerados de
familia, a exeqliente requereu a desconsideracdao da personalidade juridica da empresa executada,
alegando dissolucao irregular dessa, ndao subsistindo “bens que respondam pelo passivo”. O juiz
indeferiu o pedido ao argumento de que a desconsideracdo da pessoa juridica sé pode ocorrer no
devido processo legal. O cerne da questdo é analisar a possibilidade de o julgador decidir acerca da
desconsideracdo da personalidade juridica de empresa executada no curso do processo executivo.
Isso posto, este Superior Tribunal tem decidido pela possibilidade da aplicagdo da teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica nos proprios autos da acdao de execucdo, sendo
desnecessaria a propositura de acao autdnoma. Precedentes citados: REsp 521.049-SP, DJ
3/10/2005; REsp 598.111-AM, D] 21/6/2004; RMS 16.274-SP, D] 2/8/2004; AgRg no REsp
798.095-SP, D] 19/8/2006, e REsp 767.021-RJ], D] 12/9/2005. REsp 331.478-RJ, Rel. Min. Jorge
Scartezzini, julgado em 24/10/2006.

7.2.4. Pagamento de dividas trabalhistas tem preferéncia sobre impostos.
Veiculada em 27.10.2006.

As dividas trabalhistas tém prioridade sobre débitos tributarios, mesmo que o devedor tenha
condicdes de saldar as dividas. Foi o que decidiu, por unanimidade, a Primeira Turma do Superior
Tribunal de Justica (STJ), que negou provimento ao recurso especial interposto pela Fazenda
Nacional contra a Promelco Projetos Metalicos e Construcdes Ltda.

Para saldar as dividas com a Fazenda, foi penhorado um imdvel em execucao fiscal no dia 3 de
marco de 1996. Porém, nova penhora do bem foi efetuada no dia 29 do mesmo més em reclamacao
trabalhista.

A Fazenda Nacional argumenta que a natureza do conflito se d& por concurso de preferéncia, que se
estabelece pela ordem cronoldgica de constituicdo do crédito. Dessa forma, os recursos da penhora

46



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

deveriam pagar os impostos que a empresa deve. O relator do processo, ministro Luiz Fux, tornou
sem valor a execugdo fiscal, o que torna prioritaria a posse do bem em favor da legislagdo
trabalhista.

Para o ministro Luiz Fux, a preferéncia de créditos trabalhistas sobre os tributarios se aplica nas
seguintes situacdes: quando houver mais de um credor, quando o devedor ndo tiver condicdes de
pagar, quando houver faléncia, e por ultimo, casos em que o devedor tiver condicbes de pagar
todas as dividas.

Autor(a): Rosiene Assungao

7.3. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br).

7.3.1. TST afirma prerrogativa da substituicido processual a sindicato (ERR
509819/1998.0).

Veiculada em 07.10.2006.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais - 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
assegurou, com base em voto do ministro Jodo Batista Brito Pereira, o exame de recurso proposto
por sindicato na condicdo de substituto processual da sua categoria profissional. A decisdo unanime
da SDI-1 concedeu embargos em recurso de revista ao Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de Cimento e Artefatos de Cimento Armado de Curitiba, que acionou
a Eternit S/A a fim de reivindicar o pagamento de horas extras.
O posicionamento da SDI-1 reforma decisdo tomada anteriormente pela Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, em abril de 2001, a época em que ainda estava em vigor a Sumula n° 310 do
TST. Esse item da jurisprudéncia do TST restringia a possibilidade de substituicdo processual pelo
sindicato a algumas hipdteses, como a discussao sobre reajustes salariais previstos em lei.
Com base nessa jurisprudéncia, a Quarta Turma deferiu recurso de revista a Eternit para cancelar
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parand) favoravel ao sindicato. O
julgamento determinou a extingdo do processo sem julgamento de mérito, conforme previsao da
legislacdao processual civil (artigo 267, inciso VI, CPC).

< volta ao indice
Um novo exame sobre o tema foi submetido a SDI-1 pela entidade sindical, que interp6s embargos
em recurso de revista. A alegacao foi a de violagdo ao artigo 89, inciso III, do texto constitucional.
O dispositivo estabelece que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas”.
Durante o julgamento da SDI-1, o ministro Brito Pereira registrou a mudanca de entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho, o que levou ao cancelamento posterior da Sumula n° 310. “A
jurisprudéncia desta SDI-1 firmou-se no sentido de que a substituicdo processual, tal como prevista
no referido dispositivo (artigo 89, inciso III), abrange os direitos ou interesses individuais
homogéneos, reconhecidos pelo Supremo Tribunal Federal como subespécie de interesses
coletivos”, explicou o relator.
"0 sindicato tem legitimidade para atuar na qualidade de substituto processual, no caso, em que se
busca o pagamento de horas extras”, acrescentou o ministro Brito Pereira, ao votar pelo retorno
dos autos a Quarta Turma do TST a fim de que, afastada a ilegitimidade sindical, examine o direito
ou ndo da categoria profissional as horas extras.

7.3.2. TST admite incidéncia concomitante de adicionais (AIRR 677988/2000.5).
Veiculada em 07.10.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou valida a incidéncia concomitante dos
adicionais de penosidade e de periculosidade pagos a um empregado da Rede Ferroviaria Federal
S/A (RFFSA). O entendimento da relatora do processo, juiza convocada Maria do Perpétuo Socorro
Wanderley de Castro, seguido pela unanimidade dos ministros, foi no sentido de que a acumulagao
de ambos os adicionais nao viola os artigos 7°, XXIII da Constituicdo Federal e 193 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), conforme alegado em recurso pela empresa.
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O empregado da RFFSA garantiu na Justica do Trabalho o direito ao adicional de periculidade. Ele
trabalhava na estagdo de trem de Sete Lagoas (MG) e era responsavel por fazer as manobras de
vagoes de tanques de combustiveis. A empresa pediu que fossem compensados os valores pagos a
titulo de adicional de penosidade.

O adicional de penosidade é destinado a remuneracdao das atividades profissionais penosas, tais
como aquelas que exigem o emprego de forga excessiva, elevada concentracdo, atencgao
permanente ou imutabilidade da tarefa. Ja o adicional de periculosidade é aquele que se destina a
remuneracao das atividades profissionais que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
o contato permanente com inflamaveis, explosivos, radiagdes ionizantes e alguns casos de trabalho
com eletricidade, em condigdes de risco acentuado.

Em resposta ao pedido da empresa, o Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido (Minas Gerais)
afirmou ser impossivel a compensacao por se tratar de parcelas de naturezas distintas. Insatisfeita,
a RFFSA dirigiu recurso de revista ao TST, que foi trancado no TRT/MG. Em agravo de instrumento,
a Rede alegou ofensa aos artigos 7°, XXIII da Constituicdo Federal e 192, § 2°, da CLT.

A juiza relatora entendeu pela ndo configuracdao das alegadas violacdes. Segunda ela, o artigo 193
da CLT dispde especificamente sobre o adicional de periculosidade, facultando ao empregado optar
pela remuneragdo relativa ao adicional de insalubridade, nos termos do paragrafo 2°, sem se referir
ao adicional de penosidade.

De outra parte, no artigo 7°, XXIII, da Constituicdo Federal, esta previsto o direito ao adicional de
remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas aos trabalhadores urbanos e
rurais, na forma da lei, sem ser estabelecida a forma desse pagamento.

“Ndo ha como reconhecer violados os preceitos invocados, na medida em que neles ndo ha
referéncia acerca da cumulatividade de percepcdo de adiconais”, concluiu a juiza.

A decisao da Primeira Turma do TST firma precedente sobre a penosidade, que ainda ndo foi objeto
de lei especifica. No mesmo sentido decidiu a Quarta Turma do Tribunal, em recurso de revista

julgado em abril do ano passado.
< volta ao indice

7.3.3. JT nao pode declarar nulidade de contrato ndao questionado (RR 567952/1999.7).
Veiculada em 08.10.2006.

Se a parte interessada - ente integrante da administracdo publica indireta - ndo questionar a
nulidade do contrato individual de trabalho, ndo cabe a Justica do Trabalho decidir que o contrato é
nulo pelo fato de o trabalhador ndo ter sido aprovado em concurso publico. Ndo havendo pedido
neste sentido, esse comportamento ultrapassa os limites dados ao processo, sendo portanto
incabivel.
Este foi o entendimento adotado pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao
restabelecer decisdo que condenou o Banespa S/A Servigcos Técnicos e Administrativos e,
solidariamente, a Fazenda Publica do Estado de S3o Paulo ao pagamento de horas extras a um
trabalhador contratado para atuar em oficinas culturais. O processo foi relatado pelo ministro
Alberto Bresciani.
O trabalhador foi contratado como “coordenador de eventos” para atuar na Oficina Cultural Regional
Sérgio Buarque de Hollanda, da Secretaria de Cultura do Estado de S3o Paulo, mas a carteira de
trabalho foi assinada pelo Banespa, que efetuava o pagamento dos salarios. Ao ser demitido,
reclamou na Justica do Trabalho o pagamento de horas extras e diversos outros direitos. A 22 Vara
do Trabalho de Sdo Carlos (SP) determinou o pagamento de horas extras e reflexos pedidos,
condenando o Estado subsidiariamente, uma vez que a prestacdao de servicos foi feita a Secretaria
de Cultura.
A Fazenda Publica do Estado recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho de Campinas (152 Regido),
alegando ser parte ilegitima para responder pelo processo, por nunca ter havido qualquer vinculo
entre ela e o trabalhador. O TRT, além de excluir o Estado do processo, declarou a nulidade do
contrato. “Considerando que o empregado foi admitido pelo Banespa sem a aprovacdo em concurso
publico, ha de ser considerada nula sua contratacdo, restando devidas apenas as verbas salariais”,
decidiu o TRT.
O trabalhador recorreu entdo ao TST, alegando que o TRT havia extrapolado os limites do processo,
porque tanto a Fazenda quanto o Banespa pretendiam, em seu recurso, apenas a reforma da
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decisdao em relagdo as horas extras. “Em momento algum o Banespa se op0s ou pretendeu a
nulidade deste contrato anotado na CTPS do trabalhador”, alegou sua defesa.

O ministro Alberto Bresciani, relator do recurso de revista, verificou que o Banespa, desde a defesa,
inclusive quando tragou as razdes do recurso ordinario, ndo levantou a tese da nulidade contratual.
“No caso concreto, deferiu-se, em primeiro grau, o pagamento de horas extras, circunstancia que
ensejou o recurso ordinario pelo Banespa, quando se insurgiu - reitero - somente quanto as horas
extras”, observou.

O ministro ressaltou que, ainda que a Constituicao Federal (artigo 37, II) determine a
obrigatoriedade do concurso publico para admissdo de empregados em sociedades de economia
mista, “ndo ha liberdade para se avancar além dos pardmetros que delimitaram o processo, sob
pena de se ofender os artigos 3°, 125, I, 128 e 460 do Cddigo de Processo Civil”. Se a parte, em
momento algum, articulou a tese do contrato nulo, “a questdo ndo se integra nos contornos da
lide”, afirmou. O TRT, portanto, “ultrapassou irregularmente os limites da jurisdicao” ao ampliar

decisdo, em prejuizo de uma das partes.
< volta ao indice

7.3.4. TST rejeita legitimidade de MPT em acdo de vinculo empregaticio (RR 316/2003-
006-16-00.3).

Veiculada em 08.10.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reafirmou tese de que o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) ndo detém legitimidade para recorrer na defesa de interesse patrimonial privado. O
recurso foi movido pelo MPT contra a Fundacdo Roberto Marinho e o Instituto Superior de
Administracdo e Economia (ISAE). O relator do recurso, ministro Aloysio Corréa da Veiga,
esclareceu que a atuacdo do MPT ndo se justifica em agdo de reconhecimento de vinculo de
emprego com empresa tomadora de servico, quando a prépria trabalhadora ja se conformou com a
decisao que negou o pedido.

A professora, contratada pelo ISAE, requereu na Vara do Trabalho de Chapadinha (MA) o
reconhecimento de vinculo de emprego com a Fundagdo Roberto Marinho e com a Cooperativa
Globalcoop (terceirizada pelo ISAE). O instituto prestava servicos a fundacdo na contratacao de
professores para atuarem no Projeto Viva Educacgdo, de ensino a distancia destinado a alunos com
defasagem da idade fisica em relacdo a escolar.

A Vara do Trabalho julgou improcedente o pedido da professora e o Tribunal Regional do Trabalho
do Maranhdo (162 Regido) manteve a sentenga, que ndo reconheceu o vinculo de emprego com a
fundacdo nem com o ISAE, admitindo apenas “uma relacdo de cooperada com a Globalcoop”. A
professora nado interpds qualquer recurso contra a decisdo do TRT/MA. O MPT do Maranhdo
ingressou com recurso no TST para anular o julgamento realizado pelo Regional.

Em preliminar, o MPT questionou a conduta dos juizes do TRT do Maranhdo quando do julgamento
do recurso ordinario da professora. Segundo o MPT, teria havido “manipulacdo de quorum” para que
o processo fosse julgado exclusivamente pelos membros da Corte, excluindo-se os juizes
convocados, de forma a manter a jurisprudéncia a respeito do tema. Segundo o ministro Aloysio
Corréa da Veiga, a questdo ja foi submetida a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, que nao
verificou qualquer irregularidade no procedimento.

Segundo a Corregedoria, “o fato de o Tribunal Pleno entender que o julgamento de determinada
matéria, dada a sua relevancia, deva ser feito pelos juizes da Corte, e ndo por juizes convocados,
ndo afronta os principios do juiz natural, do devido processo legal, da impessoalidade, da celeridade
processual e da legalidade”. No mérito, o recurso discute exclusivamente interesse patrimonial
privado e a decisdao do TST ressaltou que a Orientagdo Jurisprudencial n® 237 da SDI-1 é clara ao
afirmar que o MPT nao tem legitimidade para recorrer na defesa desses interesses, inclusive de
empresas publicas e sociedades de economia mista.
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7.3.5. TST nega efeito retroativo previsto em acordo coletivo (RR 701010/2000.4).
Veiculada em 08.10.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou ineficaz a clausula de um acordo
coletivo que pretendia regular uma situacdo juridica anterior a essa negociacdo coletiva. O
afastamento do efeito retroativo foi declarado, segundo o voto do ministro Vieira de Mello Filho
(relator), apés exame e deferimento de recurso de revista a um ex-empregado da Chocolates
Garoto S/A. A decisdao garantiu-lhe o pagamento de horas extras e adicional pelo trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento, além de diferencas salariais decorrentes da redugdo indevida
do intervalo intrajornada.

“As convencBes e acordos coletivos sdo instrumentos normativos autébnomos, resultantes de
negociacdo coletiva, por meio da qual se celebra um pacto de vontade com vigéncia limitada no
tempo, cujas clausulas vigoram pelo periodo respectivo, de modo que, apenas no periodo de
vigéncia do acordo coletivo, prevalece a jornada de trabalho em regime de turnos ininterruptos de
revezamento superior aquela estabelecida no artigo 79, XIV, da Constituicdo Federal”, afirmou
Vieira de Mello Filho.

A posicdo unanime adotada pelo TST modifica decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido (Espirito Santo). O 6rgdo de segunda instancia considerou valida clausula de acordo coletivo,
assinado em 1996, entre a empresa e o sindicato dos trabalhadores, que previu efeitos retroativos
relativos a fixagdo dos turnos ininterruptos em jornada de oito horas. Com isso, nos periodos em
gue a negociacao coletiva ndo previu a ampliacdo da jornada, entre 1993 e 1996, considerou-se
valida a mudanca.

A interpretagao regional levou ao ndo reconhecimento do direito do trabalhador ao pagamento do
periodo trabalhado além da sexta e da sétima horas como extraordinarios. De acordo com a
previsao constitucional (artigo 79, inciso XIV), é estabelecida “jornada de seis horas para o trabalho

realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva”.
< volta ao indice

O TRT capixaba também afirmou como vélida a redugcdo do intervalo intrajornada para trinta
minutos, conforme a previsdo do artigo 71, paragrafo 3°, da CLT. “O limite minimo de uma hora
para repouso e refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministério do Trabalho, quando, ouvido o
Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, se verificar que o estabelecimento
atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitérios e quando os
respectivos empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares”,
prevé a CLT.

Os dois posicionamentos adotados pelo TRT/ES foram questionados pelo trabalhador em seu
recurso de revista. Argumentou a violagdo de dispositivos constitucionais e da legislacdo trabalhista,
como o que limita a vigéncia dos acordos e convengdes coletivas ao maximo de dois anos.

Vieira de Mello Filho apontou, inicialmente, a inviabilidade do efeito retroativo previsto na norma
coletiva. “Precedentes informam que eventual cldusula convencional que pretenda dispor sobre
situacdo ja consumada anteriormente a sua vigéncia viola o artigo 5°, XXXVI, da Constituicao
Federal, que prevé o principio do respeito ao direito adquirido como obstdculo a retroatividade
imprimida ao instrumento normativo no qual ela fora pactuada”, afirmou o relator, ao citar decisoes
anteriores do TST.

Em relacao ao intervalo intrajornada, o relator observou que a mesma regra da CLT invocada pelo
TRT/ES para validar sua reducdo impedia a mudanca. “Note-se que o artigo 71, apesar de admitir a
reducdo do intervalo intrajornada, estabelece que referida alteracdo ndo sera possivel quando o
empregado estiver em regime de trabalho prorrogado a horas suplementares”, considerou Vieira de
Mello Filho, a partir da constatacao anterior de que o trabalhador teve sua jornada prorrogada
invalidamente.

7.3.6. TST esclarece efeitos da Lei de Anistia (RR 794068/2001.8).
Veiculada em 09.10.2006.

O trabalhador readmitido em decorréncia da Lei n° 8.878 de 1994, que anistiou servidores publicos
e empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido demitidos entre 16
de marco de 1990 e 30 de setembro de 1992, tem direito as vantagens recebidas no periodo
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anterior a sua demissdo. O posicionamento foi adotado pela Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, conforme voto do ministro Vieira de Mello Filho (relator), ao negar recurso de revista a
Companhia Nacional de Abastecimento (Conab).

“Registre-se nao existir na presente demanda pedido de reconhecimento do tempo de afastamento
do trabalhador para implemento de vantagens, mas tdo somente o pedido do restabelecimento
daquelas benesses que ja compunham as verbas salariais do empregado quando da demissao”,
afirmou Vieira de Mello Filho no voto que resultou na manutencao de decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido (Ceara).

O entendimento adotado pelo TRT cearense foi favoravel a um trabalhador que obteve o direito de
retornar aos quadros da Conab com base na Lei de Anistia. Decidiu-se pelo pagamento de anuénios
bem como os 140 salarios (previstos no Estatuto Social da estatal) e as diferencas salariais, tendo
em vista a reducao salarial retroativa a novembro de 1995.

“A Lei n° 8.874/94 expressou apenas que nao haveria o pagamento dos saldrios, do periodo nao
trabalhado pelo empregado, ao ndo permitir ‘a remuneracdo de qualquer espécie em carater
retroativo’, no entanto, ndo determinou que se desconsiderasse toda a vida funcional do mesmo,
com as vantagens pessoais por ele auferidas, do periodo anterior a readmissdo, razao pela qual os
direitos adquiridos pelo empregado, antes de seu afastamento, ndo podem ser afetados”,
fundamentou o TRT/CE.

Segundo o recurso da Conab, o TRT cearense teria violado a Lei de Anistia uma vez que nao
existiria direito adquirido do empregado a contagem somatéria dos periodos descontinuos de
trabalho. O argumento foi o de que, a partir da readmissdao por forca de mandado judicial
decorrente da Lei de Anistia, surgiu novo vinculo de emprego sem qualquer ligacdo com o anterior,
0 que afastaria o direito adquirido do empregado.

“Na presente hipdtese ndo existe desacerto com a determinacdo legal, ao se deferir o pagamento
apos a readmissdo e, a partir dali, as vantagens pessoais preexistentes a data da demissdo do
empregado”, observou o relator, ao afastar qualquer violagao ao dispositivo da Lei de Anistia (artigo

6°) que veda a remuneracao de qualquer espécie em carater retroativo.
< volta ao indice

7.3.7. Revista moderada em bolsas e sacolas nao constitui dano moral (RR
615854/1999.8).

Veiculada em 16.10.2006.

O procedimento do empregador que realiza revistas moderadas em bolsas e sacolas de seus
empregados ndo corresponde a um ato ilicito. Com essa afirmacdao do ministro Alberto Bresciani
(relator), a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho isentou uma empresa paranaense do
pagamento de indenizagdo por dano moral, fixada em 200 saldrios minimos. A inocorréncia de
abuso na conduta patronal e de violagdo a honra de uma ex-empregada levou o érgao do TST a
conceder, por unanimidade, recurso de revista a Melo Moura & Cia. Ltda. (Hospital e Maternidade
Santa Rita).

“A moderada revista em bolsas e sacolas ou pastas, quando nao acompanhada de atitudes que
exponham a intimidade do empregado ou que venham a ofender publicamente o seu direito a
privacidade, ndo induz a caracterizacdo de dano moral - sobretudo quando o prejuizo intimo sequer
é alegado”, afirmou Alberto Bresciani, apdés a constatacdo de que ndo houve configuracdo da
ocorréncia do dano moral.

ApoOs sua despedida, a trabalhadora ingressou na primeira instancia (32 Vara do Trabalho de
Maringa) com acao por danos morais contra a empresa. A condenacao foi afirmada na sentenca e,
em seguida, confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parana). Para o TRT, a
propria implementacdo da revista em bolsas e sacolas dos empregados causou o dano moral,
reforcado por eventual pratica discriminatéria, pois a medida ndo era estendida a médicos e
diretores do hospital.

“Restou caracterizado que nem todos os que trabalhavam no hospital eram submetidos a revistas,
mas, tdo sb, aqueles empregados com posicdo hierarquica inferior, ficando livre de tais
procedimentos os médicos e os diretores da empresa, que tinham outra portaria para adentrarem e
sairem do estabelecimento, o que, por si sd, j@ demonstra a intencdo discriminatéria praticada”,
registrou o TRT-PR.
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No TST, o relator do recurso destacou que a legislagdo garante ao empregador o controle, a
vigilancia e a fiscalizagdo dos empregados, como forma de, entre outros objetivos, proteger o
patrimonio da empresa. A mesma lei impde limites a atuagdo patronal, como é o caso de dispositivo
da CLT (artigo 373-A) que proibe a revista intima nas empregadas. “No caso concreto, segundo se
extrai da decisao regional, a revista era realizada nas bolsas e sacolas. Ndo se tratava de revista
intima na acepgao legal”, disse Alberto Bresciani.

“Tampouco restou caracterizada irregularidade no modo pelo qual era efetuada a revista, de forma
a expor a trabalhadora a uma situacdo constrangedora, atingindo sua intimidade e honra”,
acrescentou.

Frisou-se a inexisténcia, nos autos, de qualquer mencdo a desrespeito, desmandos e exposicao
publica da intimidade. Também ndo houve alegacdo de abalos psicoldgicos. "A mera presuncao de
gue o ato de proceder a revista dos empregados configura desconfianca do empregador quanto a
pratica de atos ilicitos, somente, ndo gera o direito a indenizacdo”, explicou Alberto Bresciani.

A suposta discriminacdo foi igualmente afastada pela decisdao do TST. O fato de os médicos e
diretores ndo estarem sujeitos ao procedimento da revista ndao foi considerado irregular. “A
circunstancia apenas evidencia a hierarquia existente em qualquer empreendimento, seja na esfera
privada, seja no servigo publico, situacdo que nado foge ao padrao de normalidade para o homem
comum”, concluiu o relator.

7.3.8. Vendedor nao pode ser responsabilizado por “calote” de cliente (RR
734.881/01.1).

Veiculada em 17.10.2006.

O empresario ndo pode estornar a comissao do vendedor quando o cliente ndo pagar a compra. O
prejuizo neste caso deve ser arcado pelo empresario. Nesse sentido, decidiu a Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de recurso movido pela Editora Grafica Industrial de

Minas Gerais (Ediminas S.A) contra decisdo do TRT da 32 Regidao (Minas Gerais).
< volta ao indice

O relator do recurso, ministro Horacio Senna Pires, explicou que os riscos pelo empreendimento sao
do empregador. “O estorno da comissdo somente é admitido, por lei, quando se verifica a
insolvéncia do comprador e ndo a mera inadimpléncia”, afirmou o ministro Horacio Pires, citando o
artigo 79 da Lei 3.207/57.
No caso, o vendedor de assinaturas de listas telefonicas da Grafica Ediminas ndo recebeu pela
venda e o empresario queria, em conseqliéncia, reaver sua comissdo. Segundo o TRT/MG “o direito
a comissao comega a surgir no momento em que o empregado estabelece o contato com o
frequés”. E nesse sentido a interpretacdo dada & expressédo “ultimada a transacgdo”, citada no artigo
466 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
A transacdo é concluida no momento em que o empresario aceita a proposta fechada entre o
vendedor e o cliente. Segundo o relator, a lei s6 possibilita o estorno da comissao quando o
comprador se vé impossibilitado de pagar o que deve, encerrando a negociagdo, ndo no caso de nao
pagamento.
O relator observou que se o pagamento da venda é vital para reconhecer o direito a comissao do
vendedor, entdo ele seria parte nos riscos da atividade da empresa. Mas no caso de inadimpléncia
do cliente, o empregado teria trabalhado sem receber. O ministro Horacio Pires ressaltou que o
artigo 444 da CLT veda os pactos contra as leis de protecdo ao trabalho. “E nula cldusula contratual
prevendo o estorno ou ndo-pagamento de comissao quando ndo efetivado o pagamento da compra
pelo devedor”. E ainda, de acordo com o artigo 2° da CLT, é do empregador os riscos da atividade
econdmica.
O ministro Horacio Pires esclareceu ainda que ndo houve afronta ao artigo 462 da CLT, como
alegado pela Ediminas, pois o artigo s6 admite os descontos quando ha adiantamento, contrato
coletivo ou em razao de algum dano causado pelo empregado, o que ndo ocorreu no caso.
“0O inadimplemento contratual pelo comprador, fora das hipoteses legais, assegura a empresa
vendedora o direito de exigir a correspondente indenizagdo, por quebra do contrato, razdo pela qual
invidavel legalmente que possa deixar de remunerar seu empregado que trabalhou e que ndo
contribuiu, quer direta, quer indiretamente, para o descumprimento das obrigacdes comerciais
entre as duas pessoas juridicas”.
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7.3.9. TST desconstitui penhora de bem adquirido de boa-fé (RR 20/2003-004-10-40.7).
Veiculada em 17.10.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou a desconstituicdao de penhora de um
imovel que havia sido vendido por um dos sécios da empresa Colina Conservadora Nacional Ltda.,
sem que a compradora soubesse da existéncia de acdo trabalhista em fase de execucdo contra a
empresa. O relator do recurso, ministro Vieira de Mello Filho, entendeu nao ter havido fraude na
transacgao.

A acdo trabalhista que deu inicio ao processo comecou na 202 Vara do Trabalho de Brasilia, em
1998. Na fase da execugao da sentenga, de acordo com os autos, “a empresa desapareceu de seu
endereco”. A Vara do Trabalho aplicou entdo o principio da despersonificagdo da pessoa juridica e
dirigiu a execucdo para os bens pessoais dos socios da empresa - entre eles uma loja no Gama
(DF), a fim de garantir o pagamento da divida, no total de R$ 4.293,00.

A loja, porém, havia sido vendida para uma professora residente em Sobradinho (DF), em setembro
de 2001, por R$ 24 mil. Ao tomar conhecimento da existéncia da penhora, a professora obteve, por
meio de embargos de terceiro, sua desconstituicdo. Os trabalhadores que eram parte na reclamacao
trabalhista impugnaram os embargos alegando que a venda da loja tinha como objetivo fraudar a
execucdo, impedindo o pagamento da condenacao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidao (Distrito Federal e Tocantins) manteve a penhora,
por entender presentes os requisitos caracterizadores da fraude a execucgdo. O Regional afirmou
gue a execugdo alcanca terceiro — no caso, a compradora da loja — quando ha indicativo de fraude.
A decisdo também dizia que a boa ou ma-fé da terceira pessoa que adquire imdvel penhorado nao
tem nenhuma relevancia no caso. “Ndo ha noticia nos autos de outros bens do socio da empresa
executada para fazer frente ao crédito devido”, disse o TRT. “A boa-fé da adquirente do bem é
totalmente prescindivel para a caracterizacao da fraude a execucao”.

A professora, entdo, recorreu ao TST. Em suas razoes, explicou que, quando adquiriu o imdvel, ndo
sabia que seu ex-proprietario estava sendo executado judicialmente. Alegou, ainda, que “perante o
cartério competente ndo havia qualquer anotacdao de 6nus real, penhora, seqliestro ou arresto”, e

gue a penhora foi efetivada depois da compra. Nao houve, portanto, fraude, segundo ela.
< volta ao indice

O ministro Vieira de Melo Filho, ao relatar o recurso de revista, observou que “ndo ha duvida de que
a alienacdo de bens pelo devedor, podendo reduzi-lo a insolvéncia, pode gerar a presuncdo de
fraude. No entanto, o direito ndo desconsidera a posicao juridica do terceiro de boa-fé [aquele que
adquire o imédvel penhorado].” Para a caracterizacdo da fraude, é imprescindivel provar que o
comprador tinha ciéncia da existéncia do processo judicial contra o vendedor ou da constricao
judicial sobre o objeto da transacao.

“No caso em questdo, nem um, nem outro”, afirmou o relator. A compradora buscou certificar-se
da idoneidade do bem em aquisicdo, junto ao registro de imdveis. Além disso, a execucdo foi
instaurada contra a empresa, €, no curso do processo, admitiu-se a desconsideracdo da
personalidade juridica para, entdo, voltar-se contra o sécio. Nessas circunstancias, a prova da
fraude ndo se materializa, pois ndo ha como se atribuir ao terceiro participacao nela.”

A Turma, seguindo o voto do relator, concluiu pela validade da transacdo de compra e venda do
imével, julgando procedente o pedido e desconstituindo a penhora.

7.3.10. SDI-1 suspende processos sobre 0] 177.
Veiculada em 18.10.2006.

A Secado Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho retirou de
pauta os processos relativos a Orientacdo Jurisprudencial 177, que trata da extingdo do contrato de
trabalho nos casos de aposentadoria espontdnea, mesmo quando o empregado continua a
trabalhar. A medida decorre de recente decisdo do Supremo Tribunal Federal que, em julgamento
da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 1721), considerou inconstitucional o paragrafo 2° do
artigo 453 da CLT. O dispositivo prevé que a aposentadoria de empregado que nao atingiu 35 anos
de servico, se homem, ou 30, se mulher, acarreta a extincdo do vinculo empregaticio.

O entendimento de que a aposentadoria extingue o contrato — ou seja, caso o trabalhador continue
a trabalhar considera-se a existéncia de um novo contrato — é a base da 0] 177, objeto de diversos
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questionamentos no TST, em recursos de revista e embargos, e no STF, por meio de recursos
extraordinarios. Um dos pontos sensiveis da questdo € o que se refere ao pagamento da multa de
40% sobre os depdsitos do FGTS em caso de demissdo imotivada.

Considerando a existéncia de dois contratos, as decisdes do TST eram sempre no sentido de que a
indenizagdo incidiria apenas sobre os depdsitos do FGTS realizados a partir da aposentadoria - isto
é, relativos ao segundo contrato. Ao julgar recursos extraordinarios contra essas decisdes, porém, o
STF entendeu que a aposentadoria espontanea ndo extingue o contrato de trabalho, e determinou
gue o TST considere a unicidade contratual. A mesma decisdo foi tomada agora no julgamento da
ADI 1721.

Mas as decisOes das Turmas do TST, ao julgar recursos que retornaram do Supremo, se dividiram.
A Quarta Turma adotou entendimento no sentido de que, ainda que o contrato seja Unico, a multa
de 40% incide apenas sobre os depdsitos posteriores a aposentadoria. O fundamento é o de que a
finalidade do FGTS e da multa de 40% sobre o saldo dos depodsitos é prover o trabalhador de
recursos financeiros enquanto busca novo emprego. Uma vez contando com o0s proventos de
aposentadoria, a indenizagdo teria sua finalidade desvirtuada.

A Quinta Turma, por sua vez, determinou, em casos semelhantes, o pagamento da multa de 40%
sobre os depodsitos efetuados em todo o periodo. A Secdo Especializada em Dissidios Individuais 2
(SDI-2), em julgamento recente de recurso ordindrio em acdo resciséria, adotou entendimento
semelhante ao da Quarta Turma, ao considerar que a aposentadoria, embora ndo seja causa da
extingdo do contrato, secciona-o em dois periodos contratuais distintos.

Na sessdao da SDI-1 desta terca-feira (17), o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do primeiro
processo referente ao tema, sugeriu sua retirada de pauta. O ministro Rider Nogueira de Brito, vice-
presidente do TST, presidindo a sessdo, prop6s que seja encaminhada ao Tribunal Pleno proposta
de cancelamento da O] 177, para que se examine a matéria sobre outros enfoques que ndo o da
extingdo do contrato de trabalho. Os demais processos sobre o tema foram, entdo, retirados da

pauta.
< volta ao indice

7.3.11. Ex-empregado da RFFSA ganha indenizagdao por dano moral (RR-689/2000-089-
09-00.7).

Veiculada em 18.10.2006.

A reducao da capacidade auditiva do empregado, causada por culpa do empregador, que nao
forneceu equipamentos de protegdo, da direito a indenizacdo por danos morais. Esse foi o
entendimento da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de recurso
interposto pela Rede Ferroviaria Federal — RFFSA e pela ALL - América Latina Logistica do Brasil
S/A.

A acdo trabalhista teve inicio quando um ex-empregado da RFFSA, contratado em 1983 como
manobrador de locomotiva e promovido posteriormente a ajudante de maquinista, foi demitido sem
justa causa em 1999, dois anos depois da sucessdao da RFFSA pela ALL.

Em 2000, ele ajuizou reclamacgao trabalhista contra ambas as empresas pleiteando, entre outros
pedidos, indenizacdao por danos morais. Alegou que sua capacidade auditiva estava reduzida
porque, dentro da locomotiva em que trabalhava, era submetido a altos indices de ruidos, muitas
vezes superiores a 110 decibéis, sem que l|he fossem fornecidos equipamentos de protecao
individual (EPIs). Pediu indenizacdao equivalente a 150 vezes o maior salario recebido durante a
relagdo de trabalho.

A juiza da Vara do Trabalho de Apucarana (PR), tomando por base o laudo pericial, que concluiu
que a perda auditiva tinha relacdo com a atividade desenvolvida pelo empregado, entendeu
procedente o pedido. As empresas foram condenadas, solidariamente, ao pagamento de R$
32.739,85 pelos danos morais sofridos.

Para fixacdo do valor da indenizagdo, a juiza considerou o tempo de servico do empregado - 14
anos - e o valor de sua remuneracao mensal, de R$ 939,90. As empresas recorreram ao Tribunal
Regional do Trabalho da 9a Regiao (PR), que manteve a sentenca.

Insatisfeitos, os empregadores recorreram ao TST, alegando ndo haver comprovagdo de prejuizos
psicologicos ao empregado, que também nado sofreu perda da capacidade de trabalho. Alegaram,
ainda, que a condenacdo por dano moral é limitada aos casos de ofensa a honra, a boa fama, ao
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decoro e a dignidade do ser humano, nos termos do art. 5°, X da Constituicdo Federal, ndo se
enquadrando a hipdtese de sofrimento psicoldgico.

O relator do processo, ministro Anténio Barros Levenhagen, entendeu correta a decisdao do Tribunal
paranaense. Disse que a norma constitucional apontada pela empresa deve merecer interpretacao
mais elastica, a fim de se incluir entre os bens ali protegidos ndo sé a honra e a imagem no seu
sentido mais estrito, mas também as seqlielas psicoldgicas oriundas de ato ilicito, em razdo de elas
terem repercussodes negativas no ambiente social.

“Constatado ter o recorrido sofrido perda auditiva em conseqliéncia das condicdes insalubres de
trabalho, em funcao da qual se extrai notoério abalo psicoldgico e acabrunhamento emocional, além
de irrefutavel depressao por conta do confinamento das possibilidades de insercdo no mercado de
trabalho, impde-se a conclusdao de achar-se constitucionalmente caracterizado o dano moral”,
justificou o ministro.

A decisao foi acompanhada pela maioria dos integrantes da Quarta Turma do TST, ficando vencido o

ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho.
<« volta ao indice

7.3.12. TST confirma decisdo do TRT paraibano sobre transferéncias no BB (RR
654348/2000.0).

Veiculada em 18.10.2006.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou, por unanimidade, a validade de
decisdo regional que restringiu a possibilidade do Banco do Brasil impor transferéncia a seus
empregados. O julgamento do TST sobre o tema resultou na negativa de recurso de revista da
instituicdo financeira e na manutengao de acérddo firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido (Paraiba), favoravel ao autor do processo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e Regido.

O primeiro tema do recurso examinado pelo TST foi o da legitimidade da entidade sindical para
propor a acao em nome dos empregados do BB na cidade paraibana e suas proximidades. “A
substituicdo processual pelo sindicato profissional é legitima e, neste caso, trata-se de direitos
individuais homogéneos”, registrou o relator da questdao, o ministro Renato de Lacerda Paiva.
Segundo o Banco do Brasil, a legitimidade para a substituicdo processual ndao poderia ter sido
reconhecida pelo TRT paraibano, uma vez que nao existe previsao legal que autorize a substituicao
processual para demandas como a examinada: declaracdo da abusividade das transferéncias de
locais de trabalho. A decisdo regional teria violado a norma constitucional que prevé a possibilidade
de atuacao judicial dos sindicatos na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria.

O relator afastou este argumento apds frisar que a solucdo adotada no processo pelo Tribunal
Regional coincidiu com o posicionamento do Supremo Tribunal Federal e do TST sobre o tema.
Segundo os dois 6rgdos, a legitimidade do sindicato para a substituicdo processual é ampla.

O BB sustentou que, embora esteja incluido na administragdo publica indireta, sujeita-se ao regime
proprio das empresas privadas, dispensando aos empregados o mesmo tratamento destas
empresas, inclusive quanto as regras de transferéncia de locais de trabalho. Também alegou que as
transferéncias decorreram da necessidade de remanejamento de pessoal, provocada pela
implantacdo de plano de demissdo voluntaria (PDV).

A Segunda Turma decidiu manter esse outro ponto da decisdo regional, que afirmou a
obrigatoriedade da comprovacdo da necessidade de servico para que a transferéncia seja
considerada valida, sob pena de caracterizar-se como medida abusiva. O TRT-PB destacou que a
CLT disciplina o tema e estabelece a transferéncia como excecdo, € ndo regra, exceto para
ocupantes de cargos comissionados e para aqueles cujos contratos tenham a transferéncia como
condicao implicita ou explicita.

Renato Paiva observou que os autos ndo indicaram que os trabalhadores afetados pelas
transferéncias ocupassem cargos de confianga nem que seus contratos tivessem clausula expressa
de transferéncia.

A decisdo do TST citou, ainda, a argumentacao do TRT-PB sobre a eventual necessidade do Banco
do Brasil de remanejar os empregados locais. “E indiscutivel que essa necessidade também existe
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em Campina Grande, fato publico e notdrio, evidenciado nas quilométricas filas que infernizam a
vida dos clientes, nas agéncias daquela cidade”, registrou o TRT paraibano.

7.3.13. TST nega exame de rescisoria motivada por questao processual (ROAR 658/2003-
000-04—00.0).

Veiculada em 19.10.2006.

Uma questdao processual que ndo esteja diretamente ligada ao mérito da decisdo ndo pode ser
objeto de agdo rescisodria, instrumento que permite a parte pedir a desconstituicdo de decisdo ja sob
o efeito da coisa julgada. Com base nesse entendimento, manifestado pelo ministro Emmanoel
Pereira (relator), a Secao Especializada em Dissidios Individuais - 2 (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho determinou a extincdo de um processo movido pelo Banco Ital S/A contra o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bagé (RS).
“O TST vem admitindo a possibilidade de uma questdo processual ser objeto de agdo rescisoria,
desde que seja pressuposto de validade de uma sentenca que houvesse enfrentado o mérito da
causa”, afirmou o relator ao afastar o pedido do Itad.
A demanda processual girou em torno do pagamento de diferencas do Plano Collor, requeridas
judicialmente pelo sindicato em nome da categoria bancaria (substituicdo processual). A agao foi
julgada procedente e, em seguida, passou-se a sua execugdo, o que permitiu o levantamento dos
valores depositados pelos substituidos processuais (bancarios).
Simultaneamente, contudo, em outro processo, o Banco Ital obteve julgamento favoravel em agdo
resciséria em que o pagamento foi considerado improcedente. Com a decisdo, o titulo executivo foi
desconstituido e o Ital buscou a restituicdo dos valores pagos.
A instituicdo financeira tentou, entdo, aplicar o resultado da acdo resciséria no processo em
execucao. A tentativa patronal ocorreu por meio de agravo de peticao formulado contra o Sindicato
dos Bancarios de Bagé. A iniciativa foi considerada inviavel pela 1@ Vara do Trabalho de Bagé e
levou a uma acdo rescisoéria negada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (Rio Grande do
Sul).

< volta ao indice
De acordo com o TRT gaucho, a reformulagdo da decisdo tornou-se impossivel devido a uma
questdao de natureza processual. O pedido de restituicao dos valores ndo poderia ser dirigido contra
o sindicato, considerado como parte ilegitima para figurar como réu de execugdo destinada ao
ressarcimento do dinheiro. Apenas os beneficiarios, ou seja, os bancarios poderiam ser executados,
pois eles receberam as diferencgas.
O posicionamento regional levou a interposicdo, sem éxito, do recurso ordinario em acdo rescisoria
no TST. Em seu voto, o ministro Emmanoel Pereira frisou que “somente é passivel de
desconstituicdo a decisdo que tenha definido o mérito da causa, configurando, assim, a
impossibilidade juridica do pedido de rescisdao em que apenas foi indeferida a execugdo direta contra
o sindicato representativo da categoria profissional para o recebimento de valores indevidamente
recebidos pelos substituidos processuais”.
O relator registrou, ainda, que a decisdo do TRT galcho também afirmou a necessidade do
ajuizamento de uma acdo propria para obter a restituicdo dos valores levantados pelos
trabalhadores, a fim de preservar o principio da ampla defesa.

7.3.14. TST confirma julgamento sobre indenizacdao decorrente de seguro (RR
34050/2002-900-03-00.8).

Veiculada em 20.10.2006.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, com base no voto do ministro Jodo Batista Brito
Pereira (relator), confirmou a competéncia da Justica do Trabalho para examinar demanda em torno
do pagamento de indenizagdo de seguro de vida, firmado em razdao do contrato de trabalho. O
posicionamento unanime foi adotado em julgamento que negou recurso de revista a Ago Minas
Gerais S/A (Agominas), anteriormente condenada ao pagamento da indenizagdo a um trabalhador
aposentado por invalidez.
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A decisdo do TST resultou em manutengdo de acorddo firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido (Minas Gerais), que garantiu o pagamento de uma indenizagcdo correspondente a
alteracdo de condigcdo do contrato de trabalho de um ex-empregado. A clausula contratual continha
a estipulacao de seguro de vida com cobertura em caso de eventual invalidez por doenca.

De acordo com o TRT mineiro, o tema se encontra no dmbito da competéncia da Justica do
Trabalho. “O cerne da controvérsia reside na inobservancia do artigo 468 da CLT”, registrou o
acérdao, ao mencionar o dispositivo que veda as alteracdes unilaterais dos contratos de trabalho.
“Aqui ndo se discute o contrato de seguro propriamente dito, mas sim o que foi objeto de concessao
do empregador”, acrescentou o TRT-MG.

Insatisfeita com esse pronunciamento, a empresa ingressou no TST com recurso de revista em que
guestionava a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a questao e, portanto, para impor
0 pagamento da indenizacao ao trabalhador. Alegou violagao a dispositivos da legislagao trabalhista,
processual civil e do texto constitucional, como os principios do contraditorio e da ampla defesa.
Inicialmente, o ministro Brito Pereira afirmou que o fato do TRT ter reconhecido sua prerrogativa
para examinar a causa ndo acarretou violacdo aos principios constitucionais mencionados pela
Acominas, tampouco aos dispositivos legais. “Trata-se, portanto, de auténtica controvérsia
decorrente do contrato de trabalho, inserindo-se na esfera da competéncia material prevista no
artigo 114 da Constituicdo da Republica”, explicou o relator.

“0O que importa para a fixagdo da competéncia, no caso, é a fonte de que provém a obrigagdo, que
no caso é o contrato de trabalho”, concluiu Brito Pereira ao negar o recurso de revista.

< volta ao indice

7.3.15. Pagamento fora do prazo garante remuneracao de férias em dobro (RR
4328/2003-039-12-40.4).

Veiculada em 20.10.2006.

A inobservancia do prazo legal para o pagamento da remuneracao de férias acarreta seu
pagamento em dobro. Com esse esclarecimento do ministro Alberto Bresciani (relator), a Terceira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu recurso de revista a uma trabalhadora catarinense
e reconheceu-lhe o direito ao recebimento em dobro da parcela, de acordo com a previsao do artigo
137 da CLT. A decisdo unanime modificou acorddo firmado anteriormente pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (Santa Catarina), favoravel a Teka - Tecelagem Kuehnrich S/A.

Segundo a legislacdo trabalhista, cabe ao empregador conceder férias, em um sé periodo, dentro
dos 12 meses subseqlientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito (artigo 134 da
CLT). Caso o prazo para a concessao ndo seja observado, a mesma CLT estabelece o pagamento
em dobro das férias (artigo 137).

No caso concreto, a empregada demonstrou que, apesar de suas férias relativas ao periodo
aquisitivo 2001-2002 terem sido concedidas na época correta (entre 04-08-2003 a 02-09-2003),
nao foi obedecida a previsdao do artigo 145 da CLT. A norma estabelece que o pagamento da
remuneracao das férias seja efetuado até dois dias antes de seu inicio.

A inobservancia da regra do artigo 145 levou a trabalhadora a ingressar em juizo a fim de obter o
pagamento dobrado de suas férias. Num primeiro exame, a 32 Vara do Trabalho de Blumenau nado
reconheceu o direito da autora da agdao e, posteriormente, o TRT catarinense negou seu pedido. “O
atraso na remuneracao de férias regularmente usufruidas ndo enseja a aplicacdo da cominacgao
prevista no artigo 137 da CLT”, registrou o 6rgdo de segunda instancia.

O exame do tema pelo TST levou, contudo, a outra conclusdo. O ministro Alberto Bresciani
considerou, inicialmente, a intencao da norma. “O legislador, ao instituir as férias, buscou propiciar
um periodo de descanso que permitisse a recuperacdo fisica e mental do trabalhador, favorecendo
maior integracdo social e familiar”, explicou.

Para o alcance de tal meta, frisou o relator, torna-se necessario o pagamento das férias na forma
prevista. “A inobservancia da regra impede a regular fruicdo do descanso, ante a insuficiéncia
econ0mica do empregado”, afirmou Alberto Bresciani, que também esclareceu que a legislagdo
disciplinou as férias com o estabelecimento de prazos para sua concessao (12 meses apds o periodo
aquisitivo) e seu pagamento (até dois dias antes do inicio das férias).
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“Desta forma, tendo em vista a dupla obrigacdo do empregador — conceder e pagar —, com prazos
legalmente estipulados, conclui-se que ndao apenas a concessao fora do prazo enseja o pagamento
em dobro das férias, mas também a remuneracdao fora da norma legal, aplicando-se
analogicamente o disposto no artigo 137 da CLT”, concluiu Alberto Bresciani.

Como o pagamento das férias foi feito, ainda que em atraso, a decisdo do TST determinou o
pagamento de mais uma remuneracao a trabalhadora, acrescida do adicional constitucional de 1/3,
0 que lhe garante a dobra da verba.

7.3.16. Representacdo de menor pela mae dispensa atuacio do MPT (RR-
679909/2000.5).

Veiculada em 23.10.2006.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, acompanhando o voto do juiz convocado Walmir
Oliveira da Costa, entendeu desnecessaria a intervengdo do Ministério Publico do Trabalho em causa
envolvendo menor que, na qualidade de espolio, tem a mde como sua representante legal.

A vilva e dois filhos menores de um ex funcionario da Rede Ferroviaria Federal S.A ajuizaram
reclamacdo trabalhista contra a empresa, na qualidade de espodlio, pleiteando horas extras,
adicional noturno, adicional de periculosidade e auxilio alimentagdo.

O funcionario foi admitido pela RFFSA em 1981 e dispensado, sem justa causa, em 1998. No ano
seguinte, veio a falecer, vitima de pancreatite aguda. Apds ouvidas as testemunhas, feita a
instrucdo e dada a sentenca, o MPT recorreu da decisdao, apresentando preliminar de nulidade do
processo por nao ter sido intimado para opinar em questdao que envolve interesse de menor.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (Mato Grosso do Sul) rejeitou a preliminar de
nulidade processual sob o argumento de que, em se tratando de menor, se ele for representado na
audiéncia por seu representante legal — pai ou a mde -, ndo ha necessidade da intervencao do
Ministério Publico. No caso, o menor foi representado por sua mae e inventariante.

Insatisfeito, o MPT recorreu ao TST. O juiz Walmir Oliveira manteve a decisdao do TRT-MS, tomando
por base o disposto no artigo 793 da CLT. Diz o referido artigo que a “reclamacao trabalhista do
menor de 18 anos sera feita por seus representantes legais e, na falta destes, pela Procuradoria da
Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico estadual ou curador nomeado em juizo.”
Segundo o juiz, no caso dos autos ndo ficou configurada a hipotese legal de intervencao obrigatéria
do Ministério Publico, prevista nos artigos 82 (inciso I), 84 e 246, do Cddigo de Processo Civil, dada
a existéncia de norma especifica no processo do trabalho para reger a espécie, no caso o artigo 793
da CLT.

< volta ao indice

7.3.17. TST mantém periculosidade para caminhoneiro (E-RR-536584/99.8).
Veiculada em 23.10.2006.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais -1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
manteve decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (Minas Gerais) que concedeu
adicional de periculosidade a um caminhoneiro cujo veiculo continha tanque suplementar fora das
especificagdes do fabricante do caminhdo. A pretensdao da empresa Arcom Comércio, Importagao e
Exportacdo Ltda. de ser dispensada da condenacdo ao adicional ja havia sido anteriormente negada
pela Quarta Turma do TST, que rejeitou (ndo conheceu) do recurso de revista contra a decisdo do
TRT/MG.

Os embargos em recurso de revista julgados pela SDI-1 foram relatados pelo ministro Jodo Oreste
Dalazen. A empresa alegou, em suas razdes de embargos, que o tanque suplementar continha
combustivel para consumo proprio. Segundo a empresa a situagcdo ndo caracterizava transporte de
combustivel e ndo constava da classificacdo do Ministério do Trabalho para fins de periculosidade.
Sua pretensdo era que o TST afastasse a condenacdao ao pagamento do adicional porque, no seu
entendimento, o contato do caminhoneiro com o combustivel era eventual, “somente em caso de
emergéncia/falta de combustivel”.

O TRT/MG, ao julgar o recurso ordinario, reformou sentenca da Vara do Trabalho para deferir o
pedido de adicional. O Regional considerou o tanque suplementar de combustivel como
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caracterizador de periculosidade, uma vez que sua instalagdo se deu sem o controle do fabricante e
fora das especificacGes técnicas. Além disso, o laudo pericial confirmou a existéncia de risco no
periodo em que os tanques-reserva haviam sido removidos, o que obrigava o caminhoneiro a entrar
em area de risco ao transferir combustivel para o tanque principal.

O ministro Jodao Oreste Dalazen ressaltou que o TRT/MG ndo examinou a questdao com base no
tempo de exposicdo ao agente de risco nem considerou a auséncia de previsdao nas normas do
Ministério do Trabalho quanto ao pagamento de adicional de periculosidade pelo transporte de
combustivel em tanque-reserva - alegacGes adotadas pela empresa em seu recurso.

“Como se percebe, a empresa, ao interpor embargos no intuito de demonstrar afronta ao artigo 193
da CLT [que considera atividade ou operacao perigosa aquelas que impliguem contato permanente
com inflamaveis ou explosivos em condicdes de risco acentuado], requer o exame do tema sob
enfoques ndo tratados pelo TRT, instancia soberana na apreciacdo do acervo fatico-probatério dos
autos”, afirmou o relator.

“Segundo o TRT de origem, o caminhdo dirigido pelo trabalhador sequer se encontrava equipado
com tanque-reserva, que fora suprimido pela empresa. Apenas em periodo posterior houve a
instalagdo do tanque complementar, que, por ndo atender as especificacbes técnicas do fabricante
do veiculo, contribuiu para firmar o convencimento do Regional quanto ao direito pleiteado,”
acrescentou Dalazen.

O TST considerou que a matéria ndo foi prequestionada pela empresa, condicdo necessaria para o
acolhimento do recurso. O prequestionamento consiste, basicamente, na necessidade de as
alegacdes serem apresentadas e analisadas na instancia julgadora ordinaria (Vara do Trabalho ou

TRT). Diante disso, a SDI-1 ndo conheceu (rejeitou) os embargos.
< volta ao indice

7.3.18. JT concede pensao vitalicia a pais de trabalhador atropelado (AIRR 686/2005-
063-03-40.2).

Veiculada em 23.10.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a recurso da Laginha Agro
Industrial S.A., da cidade mineira de Ituiutaba, condenada pela Justica do Trabalho a pagar pensdo
vitalicia aos pais de um trabalhador que morreu atropelado nas dependéncias da empresa, durante
0 servigo. Para alterar a decisdao, como queria a Laginha, o TST teria que reexaminar fatos e provas
do processo, procedimento ndo permitido pela jurisprudéncia nessa instancia.

O rapaz, de 19 anos, foi admitido em maio de 2003. Dez dias depois, morreu instantaneamente
guando um trator reboque passou por cima do seu corpo, dentro da usina de alcool da empresa. Os
pais do trabalhador, que dependiam dele para seu sustento, ajuizaram acao de indenizagdo por
danos materiais.

O exame das circunstancias do atropelamento levou a Vara do Trabalho de Ituiutaba a concluir que
o local onde ocorreu o acidente ndo tinha boa iluminacdo, a sinalizacdao do solo ndo era boa e os
veiculos bloqueavam a passagem dos trabalhadores. “Num local onde transitam diversas pessoas
(trabalhadores) e ao mesmo tempo veiculos, a possibilidade de ocorréncia de acidentes é latente.
Medidas de seguranca, como as adotadas apds o acidente, eram necessarias desde o inicio”,
afirmou a sentenca.

Em sua defesa, a empresa explicou que a funcdo do trabalhador era vir até o local onde ficavam os
veiculos que chegavam para descarregar cana para a usina, extrair uma amostra e leva-la para o
laboratorio, e que havia proprias para o transito. “No dia do acidente, de forma imprudente,
desrespeitando as mais elementares normas de seguranca, no lugar de dar a volta no veiculo,
utilizando-se da passarela para voltar ao laboratério, resolveu cortar caminho e atravessou sob a
estrutura inferior do reboque. Nao percebeu que o trator a que estava acoplado o reboque estava
sendo movimentado em direcao ao terminal de recepgao de cana, provocando o acidente”, afirmou
a contestacdo da Laginha. “O local ndo era e ndo é uma via publica, ndo é um local de passagem de
pedestres, mas de circulagdo de veiculos carregados com cana de aglcar. Um trator ndo € um
veiculo com espelhos, com os itens de seguranca comuns a automoveis e caminhdes”, acrescentou.
O juiz de primeiro grau entendeu que ambas as partes tiveram culpa no acidente e rejeitou o
pedido de pensdo mensal, uma vez que a previdéncia social (INSS) pagaria esse beneficio. O
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), entretanto, reformou a decisdo, condenando a
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Laginha e, subsidiariamente, a Moto Mecanizacdo (prestadora de servicos responsavel pelos
tratores), a pagar pensdo vitalicia mensal, desde atropelamento, enquanto um dos pais do
trabalhador for vivo.

Como o TRT negou seguimento a recurso de revista da empresa, esta entrou com agravo de
instrumento na tentativa de que o TST julgasse seu recurso. O relator do agravo, juiz convocado
Ronald Cavalcante Soares, constatou porém que o recurso ndo conseguiu comprovar qualquer
violacdo de dispositivos legais por parte da decisdo do TRT, nem demonstrar a existéncia de
decisbes divergentes sobre o mesmo tema. “Na verdade, a empresa busca apenas rediscutir se de
fato incorreu em ato ilicito que resultou na morte do empregado, alegando que nao pode ser
responsabilizada pelo acidente ocorrido, sob o fundamento de que a culpa foi exclusivamente da
vitima, em indisfargavel procura de levar a revisita de fatos e provas”, concluiu.

7.3.19. TST esclarece efeitos de multa processual (RR 894/1998-023-15-00.2).
Veiculada em 24.10.2006.

A legislagdo processual ndo autoriza o juiz a condicionar o recebimento de outro recurso ao
pagamento de multa pela utilizacdo de embargos de declaracdo considerados protelatorios mas que
ndao foram utilizados de forma reiterada. Essa impossibilidade de incidéncia da penalidade
processual foi afirmada pela Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho conforme
manifestacdo do ministro Jodo Oreste Dalazen. O entendimento adotado levou a concessdao de
recurso de revista a uma empresa do interior paulista.

ApOs ter sua responsabilidade subsidiaria expressa em condenacgdo trabalhista, a Cebrace Cristal
Plano Ltda. alegou a ocorréncia de omissdo na sentenca por meio de embargos declaratérios. O
recurso foi negado pela primeira instancia (Vara do Trabalho), que considerou os embargos
protelatorios e determinou a aplicagdo de multa de 1% sobre o valor da causa. O valor atribuido a
causa foi de R$ 200 mil, o que resultou numa multa de R$ 2 mil.

Para obter o pronunciamento da segunda instancia, a empresa ajuizou recurso ordinario no Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas - SP). Ao providenciar o pagamento das custas
processuais, contudo, a defesa da Cebrace nao incluiu o valor correspondente a multa, o que
implicaria num novo e ampliado valor para a condenagdo. A constatacao levou o TRT a considerar
insuficiente a quitacdo das custas e a declarar a desercdo (a extingdo da causa por deficiéncia no

pagamento dos encargos processuais).
< volta ao indice

“Desta forma, a empresa deveria ter efetuado o depdsito do valor correspondente a multa de 1%
sobre o valor da causa e também recolhido as custas processuais considerando o novo valor da
condenacgdo. Assim, considerando que os recolhimentos devidos sdo distintos e com finalidades
diversas, e que cabe a parte zelar por seus interesses, uma vez constatado que ndo cumprido
requisito expresso de admissibilidade, impde-se considerar deserto o recurso interposto”, registrou
a decisdo regional.

A empresa recorreu, entdo, ao TST sob alegacdo de violagdo ao artigo 538, paragrafo Unico do
Caddigo de Processo Civil (CPC). O dispositivo estabelece que “quando manifestamente protelatoérios
os embargos, o juiz ou o tribunal, declarando que o sdo, condenara o embargante a pagar ao
embargado multa ndo excedente de 1% sobre o valor da causa. Na reiteracdo de embargos
protelatorios, a multa é elevada a até 10% (dez por cento), ficando condicionada a interposicao de
qualquer outro recurso ao depdsito do valor respectivo”.

A violagdo a norma processual foi reconhecida pelo ministro Dalazen. “Esse dispositivo ndo atribui a
juiz ou tribunal a prerrogativa de condicionar a interposicao de qualquer outro recurso a pagamento
da mencionada multa, ainda que em manifesto intuito procrastinatério (protelatdério) da parte
embargante”, considerou o relator do recurso, ao analisar o artigo 538, paragrafo Unico, do CPC.
“Dessa forma, a interposicao de embargos de declaracdo, sem reiteracdao, ainda que nele se divise
intuito manifestamente procrastinatério, ndo autoriza o juizo a condicionar a interposicdo de
qualquer recurso a pagamento do respectivo valor da multa”, concluiu o ministro Dalazen, ao votar
pela concessdao do recurso, o que afastou a desercdo e resultou no retorno dos autos ao Tribunal
Regional, que terd de examinar o recurso ordinario da empresa.
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7.3.20. TST mantém vinculo de diretora de ONG internacional (AIRR 306/2003-010-10-
40.4).

Veiculada em 24.10.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento (rejeitou) agravo de
instrumento da organizagdo ndo-governamental norte-americana Partners of the Americas contra
decisao que reconheceu o vinculo de emprego de uma ex-diretora. A ONG alegava a incompeténcia
da Justica do Trabalho para julgar a matéria, mas a relatora do agravo, ministra Rosa Maria Weber,
afastou a argumentacgao.

A Partners of the Americas é uma instituicdo norte-americana com sede em Washington (EUA). A
trabalhadora brasileira informou ter sido contratada em 1994, em Recife (PE), para implementar no
Brasil o projeto POMMAR - Prevengdo Orientada a Meninos e Meninas em Situagdo de Risco,
programa custeado pelam Agéncia Norte-Americana para o Desenvolvimento Internacional (USAID).
O combinado, segundo ela, foi que ocuparia o cargo de diretora de treinamento, com salario inicial
de US$ 31 mil anuais.

Em 1998, a brasileira foi transferida de Recife para Salvador (BA) e, em marco de 2001, para
Brasilia (DF). Em novembro de 2002, foi dispensada sem receber verbas rescisérias e outras, como
139 salario, férias, incorporacgao de beneficios, horas extras e FGTS - todas objeto de seu pedido ao
ajuizar reclamacao trabalhista junto a 102 Vara do Trabalho de Brasilia.

Desde a primeira instancia, a Partners of the Americas vem alegando a incompeténcia da Justica do
Trabalho para julgar o processo, sob o argumento de que ndo possui representacao legal no Brasil,
agéncia ou sucursal - ou seja, nao existe juridicamente no Pais. Em sua defesa, informou ser “a
maior organizacdo privada de voluntarios do hemisfério ocidental”, e que apenas implantou o
programa POMMAR/USAID no Brasil, fazendo varias parcerias sem se instalar fisicamente no Brasil.
A Vara do Trabalho reconheceu a existéncia de vinculo de emprego e determinou a anotacdo do
contrato de trabalho na carteira da trabalhadora, além de condenar a ONG ao pagamento de
diversas verbas trabalhistas. Esta recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao (Distrito
Federal e Tocantins) mas nao obteve sucesso. Da mesma forma, o recurso de revista para o TST foi
“trancado” pelo TRT, levando-a a entrar com agravo de instrumento (tipo de recurso que tem por

objetivo fazer com que o recurso de revista seja “destrancado” e apreciado pelo TST).
< volta ao indice

A ministra Rosa Maria Weber observou em seu voto que a Partners of the Americas insistiu na tese
da incompeténcia da Justica do Trabalho, ao argumento de que “ndo existe fundamento e condigdo
legal que lhe atribua competéncia sob essa jurisdicdo”. Ressaltou, porém, que o TST ja firmou
entendimento “no sentido de que, havendo conflito de leis trabalhistas no espaco, a controvérsia
deve ser resolvida com base na ‘lex loci executionis’, ou seja, a relagdo juridica trabalhista é regida
pelas leis vigentes no pais da prestacdo de servigos, conforme prevé a Sumula 270 do TST".

De acordo com o TRT e a Vara do Trabalho, “o contrato sob exame foi firmado em territdrio
nacional e nele executado, razao pela qual a legislacdo nacional a ele se aplica, ja que as partes ndo
ajustaram clausula em sentido contrario”.

A relatora destacou, ainda, que, “ao contrario do sustentado pela Partners of Americas, a
competéncia da Justica Trabalhista brasileira, no caso, é inafastavel” porque, conforme o artigo 114
da Constituicdo Federal e o artigo 651 da CLT, ndo havendo ressalvas, o domicilio do empregador
nao é importante para fins de fixacdo da competéncia nacional.

7.3.21. Pleno do TST reline-se para rever 0] 177.
Veiculada em 24.10.2006.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho realiza amanha (25), as 13h, sessao extraordinaria. A
finalidade da sessdo € rever a Orientacdo Jurisprudencial n® 177 da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, que trata da extincdo do contrato de trabalho nos casos de
aposentadoria espontanea, mesmo quando o empregado continua a trabalhar.

O necessidade de revisao decorre de duas decisOes recentes do Supremo Tribunal Federal. No
julgamento das Acgdes Diretas de Inconstitucionalidade n® 1770 e 1721, o STF considerou
inconstitucionais os paragrafos 1° e 29, respectivamente, do artigo 453 da CLT, por considerar que
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a previsdo de extingdo do contrato de trabalho com a aposentadoria espontanea “viola os preceitos
constitucionais relativos a protecdo e a garantia a percepcdo dos beneficios previdenciarios”.

O entendimento de que a aposentadoria extingue o contrato — ou seja, caso o trabalhador continue
a trabalhar considera-se a existéncia de um novo contrato — é a base da O] 177, objeto de diversos
questionamentos no TST, em recursos de revista e embargos, e no STF, por meio de recursos
extraordinarios. Um dos pontos sensiveis da questdao € o que se refere ao pagamento da multa de
40% sobre os depdsitos do FGTS em caso de demissao imotivada.

7.3.22. TST admite validade em acordo coletivo superior a dois anos (RR-1205/2002-043-
12-40.0).

Veiculada em 25.10.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, acompanhando o voto da juiza convocada Maria
do Perpétuo Socorro, reconheceu a validade de acordo coletivo de trabalho com prazo de vigéncia
superior a dois anos. O instrumento coletivo firmado pelo Sindicato dos Trabalhadores nos Servicos
Portuarios de Imbituba (SC) previa a garantia de emprego pelo prazo de cinco anos a todos os
trabalhadores sindicalizados da Companhia Docas de Imbituba.
O empregado foi contratado pela Companhia Docas, em setembro de 1999 para execugao de
servigos portuarios, e dispensado do emprego, sem justa causa, em maio de 2002. Em novembro
do mesmo ano, ajuizou reclamacdo trabalhista pleiteando indenizacdo referente ao periodo em que
teria direito a garantia no emprego, com base no acordo coletivo de trabalho firmado por seu
sindicato de classe.
Em contestacdo, a empresa alegou que o documento que previa a garantia no emprego até 2005
ndo tinha validade, pois nado foi registrado na Delegacia Regional do Trabalho, além de superar o
prazo de dois anos previsto no artigo 614 da Consolidagdo das Leis do trabalho (CLT).
A Vara do Trabalho de Imbituba considerou valido o acordo firmado, tendo em vista ter sido
celebrado pelos litigantes de maneira voluntaria e consensual. Quanto ao prazo de validade, a
sentencga registrou que a norma foi elaborada para protecao do trabalhador, e que a garantia de
emprego prevista era benéfica ao empregado, ndao havendo porque invalida-la com base na CLT.
Insatisfeita, a empresa recorreu da decisao. O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (Santa
Catarina) reformou a sentenca. Entendeu que o acordo superior a dois anos afrontou as disposicao
do paragrafo 3° do artigo 614 da CLT.

< volta ao indice
Desta vez, o empregado recorreu ao TST e novamente a decisdo foi alterada. Segundo a relatora do
processo, o acordo coletivo de trabalho, com prazo de vigéncia de 1°9/06/2000 a 31/05/2005,
reveste-se de validade, com base no que dispde o artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica,
gue consagra o direito dos trabalhadores ao reconhecimento das convengdes e dos acordos
coletivos de trabalho.
Segundo Maria do Perpétuo Socorro, a restricdo para firmar instrumento normativo com prazo de
duracdo superior a dois anos € imperativa somente quando resultar em prejuizo ao trabalhador,
ante a supremacia do principio tutelar orientador do Direito do Trabalho sobre preceito legal
isoladamente considerado.
“Ao aplicador da lei cabe lancar mdo do método interpretativo ldgico-sistematico e teleoldgico, para
encontrar o sentido da norma que realize os fins sociais por ela objetivados”, destacou a juiza.

7.3.23. TST explica aplicacao da multa do artigo 477 da CLT (AIRR 1802/2001-051-15-
40.1).

Veiculada em 25.10.2006.

A mera alegacao da empresa sobre a existéncia de controvérsia em torno das parcelas devidas ao
empregado e sobre a configuracdo da relacdo de emprego nao afasta a multa prevista pela CLT
(artigo 477, paragrafo 8°) quando ha atraso na quitacdo das verbas rescisérias. Decisdo neste
sentido foi tomada pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, conforme voto do
ministro Alberto Bresciani, relator de um agravo de instrumento em recurso de revista negado a
uma empresa do interior paulista.
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“Note-se que a discussdo ha de ser razoavel, sob pena de se premiar o empregador que,
voluntariamente, lesa o patriménio juridico de seu empregado”, afirmou Alberto Bresciani, ao
afastar o recurso formulado pela empresa Sondamar Pogos Artesianos Ltda., que sofreu a multa ao
ser condenada a indenizar um ex-empregado.

Segundo a CLT, as verbas rescisorias devem ser pagas até o primeiro dia Gtil imediato ao término
do contrato; ou até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. A inobservancia da regra
acarreta o pagamento de multa e indenizagdo do trabalhador no valor equivalente a seu salario.

A punigdo foi imposta pela primeira instancia trabalhista e confirmada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (Campinas - SP). O entendimento foi o da inexisténcia de controvérsia
capaz de afastar a incidéncia da penalidade prevista no artigo 477 da legislagdo trabalhista.

“Ao contrario do que alega a empresa, em contestacdo, ha o reconhecimento expresso do periodo
de trabalho alegado na acdo, havendo, inclusive, recibo de pagamento de salarios de todo o periodo
descrito”, registrou o TRT/152.

A defesa da Sondamar alegou, contudo, a inviabilidade da multa, em face da existéncia de
controvérsia sobre a relagdo de emprego, que teria ocorrido no caso.Segundo a empresa, tal fato
afastaria a incidéncia da punigao legal.

O relator do agravo, contudo, observou a auséncia de correspondéncia entre o afirmado no recurso
pela empresa e o que foi registrado nos autos. A decisdao regional indicou que a empregadora nao
negou a existéncia da relagdo de emprego e, diante da inexisténcia de anotacdo da CTPS do
empregado, atribuiu o fato a culpa do trabalhador. Também ndo houve justificativa patronal para o
ndo pagamento integral das parcelas decorrentes da dispensa imotivada (aviso prévio e multa do
FGTS).

“Ndo houve, em verdade, controvérsia, quer quanto ao vinculo, quer quanto a modalidade de
dissolugdo contratual”, sustentou Alberto Bresciani. “O caso, diante de tais parametros, nao
admitiria, com efeito, a menor dudvida quanto a configuracdao de relacdo de emprego e da dispensa

imotivada”, concluiu.
< volta ao indice

7.3.24. Desconhecimento da gravidez nao retira direito da empregada (RR-
758.735/01.8).

Veiculada em 24.10.2006.

O desconhecimento do estado de gravidez, por parte do empregador, nao afasta o direito da
empregada de receber indenizagdao decorrente da estabilidade. A decisdao, da Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, em voto do ministro Horacio Senna Pires, confirma a posigdo
majoritaria do TST, fixada na Sumula n° 244,

A empregada foi contratada pela Reichert Calgados Ltda, em janeiro de 1995, para trabalhar na
fabricacdo de calcados com salario de R$ 0,84 por hora. Em marco de 1997, foi demitida, gravida,
sob alegagdo de justa causa. No més seguinte, ajuizou reclamacdo trabalhista, pleiteando o
pagamento dos salarios relativos ao periodo da estabilidade e demais verbas por rescisdo
imotivada.

A empresa, em contestacdo, alegou a desidia (descaso) da empregada como motivo para a
despedida. Disse que ela faltava ao trabalho com freqliéncia, sem justificativa, tendo sido advertida
por diversas vezes. Alegou, ainda, desconhecer a gravidez quando ocorreu a despedida,
acrescentando que ndo havia provas nos autos de que ela estivesse gravida quando foi demitida. A
empresa consignou que o dissidio coletivo da categoria previa a decadéncia do direito a estabilidade
em caso de ndo comunicacdo da gravidez ao empregador no prazo de 60 dias.

A Vara do Trabalho julgou procedentes os pedidos da autora da agdo, condenando a empresa ao
pagamento dos saldrios e demais vantagens de todo o periodo estabilitario. Converteu a demissao
por justa causa em demissdo imotivada.

A empresa, insatisfeita, recorreu da decisdo. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio
Grande do Sul) manteve o que foi decidido pela Vara, utilizando a mesma fundamentagcdo. Segundo
o TRT/RS, ndo ficou configurado o motivo para aplicacgdo da pena maxima de demissdo a
empregada. Quanto a estabilidade, entendeu que ficou comprovado, por meio de atestado médico e
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registro de nascimento da crianga, que a empregada estava gravida quando foi demitida, fazendo
jus as verbas pleiteadas.

A empresa apresentou novo recurso, dessa vez ao TST, questionando sobre a falta de aviso ao
empregador da gravidez da empregada, destacando o pactuado no dissidio coletivo. Recorreu
também quanto a justa causa para a despedida.

O ministro Horacio Pires, julgando de acordo com a jurisprudéncia da Corte Superior, ndo conheceu
do recurso, mantendo a condenacao quanto ao pagamento das verbas relativas ao tempo de
estabilidade e a demissdo imotivada.

7.3.25. TST: jurisprudéncia sobre FGTS apds aposentadoria deve flutuar.
Veiculadas em 26.10.2006.

Com o cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n® 177, decidido ontem (25) pelo Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho, as Turmas do Tribunal voltardo a julgar os processos relativos a
aposentados que continuaram trabalhando, agora a luz do entendimento adotado pelo Supremo
Tribunal Federal: a aposentadoria espontanea nao extingue o contrato de trabalho.

O STF decidiu neste sentido ao considerar inconstitucionais os paragrafos 1° e 2° do artigo 453 da
CLT. Diante disso, o TST cancelou a O] 177, que seguia o texto até entdo vigente da CLT, segundo
o qual, ao se aposentar, o trabalhador tinha seu contrato de trabalho extinto, e, caso continuasse a
trabalhar, considerava-se a existéncia de um novo contrato. Com base nisso, decidia-se também
gque a multa de 40% sobre o saldo do FGTS, paga pelo empregador em caso de demissao
imotivada, incidia apenas sobre os depodsitos efetuados apds a aposentadoria - na vigéncia do
segundo contrato.

Ontem, na sessao do Pleno que aprovou por unanimidade o cancelamento da OJ 177, o ministro
Rider Nogueira de Brito, vice-presidente do TST no exercicio da Presidéncia, destacou o fato de que,
a partir de agora, “cada ministro decidird como achar por bem, até que a Corte possa encontrar

novamente um denominador comum a respeito do tema”.
< volta ao indice

O ministro Vantuil Abdala, presidente da Comissdo de Jurisprudéncia, explica que o cancelamento
nao significa uma tomada de posicdo quanto ao mérito do assunto. “Cancelamos para que a
jurisprudéncia evolua naturalmente, de acordo com a conviccdo de cada ministro”, afirma. Sua
expectativa é a de que uma nova jurisprudéncia se consolide dentro de alguns meses.

A QO] 177 foi adotada pelo TST em novembro de 2000, e desde entdo, vinha orientando o
julgamento da matéria pelos 6rgaos julgadores do Tribunal. Recentemente, alguns processos
julgados pelo TST chegaram ao Supremo Tribunal Federal, por meio de recursos extraordinarios, e
foram devolvidos para que o TST os julgasse considerando a unicidade contratual, ou seja, com
base na premissa de que a aposentadoria espontanea ndo extingue o contrato.

Nos julgamentos desses retornos de recursos extraordinarios, as Turmas do TST vém adotando
diferentes posicionamentos. A Quarta Turma, em julgamento recente (RR 616084/1999), decidiu,
com base na Lei n® 5.107/66 (que instituiu o FGTS), que, ainda que o contrato seja Unico, a multa
de 40% s6 incide sobre os depdsitos efetuados apds a aposentadoria. A Primeira, Segunda, Terceira
e Quinta Turmas, em situacdes semelhantes, julgaram no sentido de que a multa deve ser calculada
com base no total dos depdsitos do FGTS. Por ser muito muito recente, a Sexta Turma ainda nao
julgou recurso que tenha retornado do STF.

Essas diferentes interpretacdes irdo, gradualmente, chegar a Secdo Especializada em Dissidios
Individuais 1, na forma de embargos em recurso de revista (recursos contra decisdes de Turmas,
gue tém como um de seus pressupostos justamente a existéncia de decisdes divergentes entre
elas).

Cabera a SDI-1, conforme suas atribuicbes definidas no Regimento Interno do TST (artigo 73),
julgar esses embargos e, a medida em que houver decisdes reiteradas sobre o mesmo tema, propor
a edicdo de Orientagdo Jurisprudencial. A partir dai, as decisbes das Turmas, por disciplina
judiciaria, seguirdo o disposto na OJ.
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7.3.26. Aposentadoria: Primeira Turma garante 40% sobre todo o periodo (RR
2501/2002-900-04-00.2).

Veiculada em 26.10.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em voto relatado pelo ministro Jodo Oreste
Dalazen, condenou uma metallrgica galdcha a pagar multa de 40% do FGTS sobre os depdsitos de
todo o periodo do contrato de emprego a um trabalhador que, mesmo apds aposentar-se
voluntariamente, permaneceu prestando servicos ao empregador. O recurso envolve a 0] 177,
cancelada ontem (25), pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho em decorréncia de recentes
decisdes do Supremo.

O recurso envolve um trabalhador galcho e a Carlos Becker Metallrgica Industrial Ltda. O
trabalhador recorreu ao Supremo Tribunal Federal, questionando o entendimento do TST de que a
aposentadoria espontdnea extinguia o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado
continuava a trabalhar na empresa apds a concessao do beneficio previdenciario.

O STF acolheu seu recurso e determinou que o TST rejulgasse a questdao sob nova premissa, ou
seja, a de que a aposentadoria espontanea nao extingue o contrato de trabalho. O entendimento da
Suprema Corte é o de que sdo inconstitucionais os paragrafos 1° e 2° do artigo 453 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) porque violam preceitos constitucionais relativos a
protecao do trabalho e a garantia ao recebimento dos beneficios previdenciarios.

Em seu voto, o ministro Dalazen afirmou que a conclusdo do STF é a de que nao ha lei que declare
a extincdo do contrato em face da aposentadoria espontaneamente requerida pelo empregado que
prossegue prestando servico ao mesmo empregado. Segundo ele, a Lei n© 8.213/91, que trata da
aposentadoria por tempo de servigo, sugere exatamente o contrario, em seu artigo 49. O ministro
determinou que a multa de 40% alcance todo o periodo.

“Entendo que os motivos ora declinados revelam-se suficientes para concluir que a aposentadoria
espontanea ndo pode figurar como mais uma modalidade de extingdo do contrato de trabalho, nos
casos em que ndo ha solucao de continuidade na prestacdo de servicos. Em decorréncia, o
empregado faz jus a multa de 40% do FGTS sobre os depdsitos de todo o periodo do contrato de
emprego uno, computados o tempo anterior e o posterior a jubilagdo espontanea seguida da
continuidade do labor, contanto que, ao final, opere-se a rescisdao do contrato sem justa causa”,

concluiu.
< volta ao indice

7.3.27. Justica gratuita ndo isenta a parte do deposito recursal (AIRR 13271/2002-900-
09-00.0).

Veiculada em 26.10.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em decisdo undnime, afastou pedido de
extensdo dos beneficios da justica gratuita a massa falida de uma empresa paranaense, que
pretendia a isengdo do pagamento do depdsito recursal. Conforme o voto da juiza convocada
Perpétua Wanderley (relatora), que negou agravo de instrumento em recurso de revista, a
concessdo da justica gratuita somente isenta o beneficiario das despesas com o processo judicial.
“O dep0dsito recursal ndo é despesa do processo, é garantia do juizo, portanto ndo estd abrangido
pela concessdo desse beneficio e a situagdo financeira antes da decretagdo da faléncia nado lhe
confere dispensa dessa obrigacao”, explicou a relatora do recurso, formulado ao TST pela massa
falida de Curtume Indiano Ltda.

Apds ser condenada pela primeira instancia trabalhista, a empresa ingressou com recurso ordinario
no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parand). Nao houve, contudo, o respectivo depdsito
recursal, cuja observancia é requisito obrigatério para o processamento do recurso. A falta do
depodsito levou o TRT a declarar a desergdo (extincdo da causa por deficiéncia no pagamento dos
encargos processuais).

A massa falida buscou, entdo, o reconhecimento da isencdo do pagamento do depdsito recursal no
TST. Sustentou que, devido as dificuldades financeiras enfrentadas, ndo pb6de arcar com as
despesas processuais. A decisdao regional, acrescentou, violou o texto constitucional e a Lei n©
1.060/50, que prevé a assisténcia judiciaria e as hipéteses de gratuidade da justica.
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A alegacdo foi rebatida pela relatora do agravo. “O artigo 3° da Lei n° 1.060/50 disp0e sobre o
alcance dos beneficios da justica gratuita, isentando o beneficiario das seguintes despesas: taxas,
emolumentos, custas, despesas com publicacdes, indenizagdes as testemunhas, honorarios de
advogados e peritos, e despesas com a realizacdo do exame de codigo genético DNA”, afirmou
Perpétua Wanderley. “Ndo ha previsdo legal isentando o beneficiario da justica gratuita da
realizacdo do depdsito recursal”, acrescentou.

De acordo com os autos, a decretacdo da faléncia ocorreu em julho de 2002 e a interposicao do
recurso ordinario aconteceu em dezembro de 2000. Esse dado, segundo Perpétua Wanderley,
afastou a possibilidade de incidéncia da Sumula n® 86 do TST. Esse item da jurisprudéncia prevé
que “nao ocorre desercao de recurso da massa falida por falta de pagamento de custas ou de
deposito do valor da condenagéao”.

7.3.28. TST confirma insalubridade em limpeza de sanitarios de 6nibus (RR 70705/2002-
900-04-00.6).

Veiculada em 27.10.2006.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou, por unanimidade, o direito de uma
trabalhadora galcha ao pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, pela limpeza
de sanitarios de 6nibus. O julgamento relatado pelo ministro Renato de Lacerda Paiva afastou
(negou conhecimento) recurso de revista da Unesul de Transportes Ltda., que questionava decisdo
tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul), favoravel a servente.

Além do pagamento do adicional de insalubridade ao longo de toda a relagcdo de emprego, o
posicionamento regional assegurou a repercussao da parcela sobre o aviso prévio, 13° salario,
férias, horas extraordinarias, FGTS e a respectiva multa de 40%. A decisdo regional baseou-se em
laudo pericial que concluiu pela exposicao da servente a agentes bioldgicos, conforme a previsao do
Anexo 14 da Norma Regulamentar (NR) 15 da Portaria n® 3.214 de 1978 do Ministério do Trabalho.

“Nos servigos de limpeza de banheiros (sanitarios) de Onibus ocorre a remocdao de residuos de
fezes, urina, sangue, secrecdes, escarro e eventualmente vomito, ndo somente do acento e bordas
da caixa sanitaria como no piso muito freqlientemente respingado. O lixo coletado em sanitarios
tem sua composigdo basica composta por papel contaminado com os residuos descritos. Varios
agentes patogénicos poderdo estar presentes (bactérias, virus, fungos, parasitas, etc)”, registrou o

laudo.
< volta ao indice

Os elementos descritos no laudo levaram o TRT gaulcho a reconhecer o carater insalubre da
atividade e a considerar que “o lixo urbano nao se limita aquele objeto da coleta publica executada
pelas ruas pelos garis”. O 6rgédo de segunda instancia considerou, ainda, que “a utilizagdo de luvas
de borracha ndo afasta os agentes bioldgicos a que esteve exposta a trabalhadora na atividade de
higienizagdo dos sanitarios”.

A empresa recorreu ao TST sob o argumento de violacdo ao artigo 191, inciso II, da CLT e
contrariedade a Sumula n® 80 do Tribunal. O dispositivo legal prevé que “a eliminacdao ou a
neutralizacdo da insalubridade ocorrerda com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia”. O item da
jurisprudéncia diz que “a eliminagdo da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos
protetores aprovados pelo érgao competente do Poder Executivo exclui a percepcao do respectivo
adicional”.

O ministro Renato Paiva, contudo, ndo reconheceu ofensa a previsdao do texto legal, ao contrario,
ressaltou que os aspectos fatico-probatoérios da causa, insuscetiveis de exame conforme a Sumula
n® 126 do TST, inviabilizaram o seguimento do recurso de revista. Também ressaltou que o TRT
gaucho, ao adotar o entendimento inscrito no laudo pericial, *deu a exata subsuncdao da descricdo
dos fatos ao conceito contido no artigo 191, inciso II, da CLT".
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7.3.29. Economista tera de pagar custas de R$ 160 mil (RR-2926/2001-052-02-00.7).
Veiculada em 27.10.2006.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, acompanhando o voto do ministro Luciano de
Castilho Pereira, manteve a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Sao Paulo), que
considerou deserto o recurso de um empregado por falta de pagamento das custas processuais
fixadas em R$ 160 mil. A elevada quantia decorre do valor que o proprio empregado deu a causa:
R$ 8 milhdes. Segundo o artigo 789 da CLT, nas acgOes trabalhistas, as custas equivalem a 2%
sobre o valor da causa quando o pedido é julgado improcedente.

O empregado, economista, foi contratado como superintendente comercial da empresa Reunidas
Transportadora Rodoviaria de Cargas S/A em setembro de 1988. Em outubro de 2001 foi demitido,
sem justa causa e, dois meses depois, ajuizou reclamacdo trabalhista. Alegou que seu ultimo salario
foi de R$ 7.417,14 e que a empresa deixou de pagar o salario “por fora” (em torno de R$ 8 mil)
durante varios meses, além das comissGes. Pediu, entre outras verbas, diferencas de salarios,
FGTS, férias, 13°, salario in natura (moradia e veiculo) e participacdo nos lucros da empresa. Deu a
causa o valor de R$ 8 milhdes e requereu os beneficios da justica gratuita.

A empresa, em contestacdo, alegou que o empregado era, na verdade, filho de um de seus
acionistas que, quando vivo, administrava a transportadora em todo o Brasil. Informou que, a partir
do falecimento do pai do autor da acao trabalhista, em setembro de 1998, o economista passou a ir
a empresa esporadicamente, sendo que, de setembro de 1999 a marco de 2000, apenas
compareceu ao trabalho em quatro ocasides, para receber salarios.

A empregada alegou ainda que os depdsitos bancarios apresentados pelo empregado em juizo como
sendo referentes a salarios “por fora”, nada mais eram do que simples acertos de contas entre pai e
filho, ou receitas transferidas das filiais para a sede da empresa, utilizando sua conta bancaria.
Argumentou, também, que a utilizagdo de veiculo para o trabalho, fornecido pelo empregador, ndo

constitui salario in natura.
<« volta ao indice

A Vara do Trabalho julgou improcedente o pedido do autor devido a falta de provas sobre os
salarios alegados. Condenou o empregado ao pagamento de custas processuais de 2% sobre o
valor da causa, ou seja, R$ 160 mil. O empregado, insatisfeito com a decisdo, recorreu ao TRT/SP,
porém deixou de recolher o valor das custas e o recurso foi considerado deserto. O autor da acao
provocou o TRT para que se manifestasse acerca de seu pedido de justica gratuita.

O Regional manteve a condenagao em custas, pois considerou “nada convincente” a declaragao de
pobreza juntada aos autos pelo autor: um empresario paulista, dono de loja e de varios imdveis e
veiculos. O acérdao destacou que os beneficios da justica gratuita sdo dirigidos aos mais humildes,
com a finalidade de facilitar o acesso ao Judiciario. Segundo o juiz, o caso em discussao envolve
uma “causa milionaria, cenario do qual, certamente, ndo participam trabalhadores humildes”.

O caso chegou ao TST por meio de recurso de revista, merecendo sustentacdo oral por parte dos
advogados de ambos os lados. O ministro Luciano de Castilho manteve intacta a decisdo do TRT
paulista. “Embora a legislacdo preveja a presuncao de veracidade da declaracao firmada com o
intuito de comprovar a pobreza do demandante, na acepgao juridica do termo, ha que se ter em
conta que tal presuncao ndo é absoluta, admitindo prova em contrario. E esta é justamente a
hipotese dos autos, na medida em que o TRT/SP concluiu que o recorrente ndo era necessitado, a
ponto de fazer jus ao beneficio da justica gratuita por ndo poder demandar sem prejuizo do
sustento préprio ou da familia”, destacou.

O ministro Luciano de Castilho salientou ainda que o reexame da situacdo econémica do empregado
ndo é permitido nessa fase processual, conforme prevé a Sumula n® 126 do TST, motivo pelo qual
deve ser mantida a decisao do TRT/SP.

7.3.30. Sindicato ndo tem direito a justica gratuita (AIRR 113/2005-134-05-40.0).
Veiculada em 30.10.2006.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento (rejeitou) a agravo de
instrumento do Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico e Petroleiro do Estado da Bahia, que
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pretendia obter os beneficios da gratuidade de justica. O relator, ministro Alberto Bresciani,
fundamentou seu voto na CLT para explicar que “a concessdo de assisténcia judiciaria a sindicato
encontra ébvias restrigdes no ordenamento juridico.”

O sindicato ajuizou reclamacdo trabalhista contra a contra Oxiteno Nordeste S.A. Industria e
Comércio, pedindo o pagamento de horas extras a um grupo de trabalhadores afiliados, na condicdo
de substituto processual. O pedido foi julgado improcedente pela 4@ Vara do Trabalho de Camacgari
(BA), cabendo ao sindicato o pagamento de custas, no valor de R$ 400,00.

Em embargos de declaragdo, a Vara esclareceu que ndao houve requerimento prévio no sentido de
se conceder gratuidade de justica. Além disso, a legislagdo relativa ao beneficio (Lei n® 1.060/50,
artigo 29, e Lei n° 5.584, artigo 14) estabelece que, em se tratando de pessoa juridica, é necessaria
a evidéncia de comprometimento de suas finangas.

O sindicato recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao (Bahia), que manteve o
entendimento e negou seguimento a recurso de revista para o TST, levando o sindicato a interpor o
agravo de instrumento (cuja finalidade é fazer com que o TST aprecie o recurso de revista
“trancado” pelo TRT). No recurso, alegou que a gratuidade da justica deve ser ampla, abrangendo
todos aqueles que comprovem insuficiéncia de recursos, ndo importando se pessoa fisica ou
juridica.

O ministro Alberto Bresciani ressaltou em seu voto que os artigos 790, paragrafo 3° da CLT e 14 da
Lei n° 5.584/70 definem a gratuidade da justiga, claramente, para as pessoas fisicas. “Ndo ha
duvidas, no entanto, que a jurisprudéncia, em casos especiais e desde que efetivamente
demonstrada a fragilidade de suas finangas, tem-na estendido as pessoas juridicas.”

No caso julgado, porém, o sindicato atua como substituto processual. “O fato de se dizer pessoa
juridica sem fins lucrativos ndo basta para legitimar a pretensdao de se beneficiar da assisténcia
juridica gratuita”, observou o relator. A CLT (artigo 514, alinea “b") atribui ao sindicato o dever de
“manter servigos de assisténcia judicidria para os associados”, atribuicdo referendada pela
Constituicdo Federal, segundo a qual cabe ao sindicato “a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas” (artigo 82, III).

Para fazer face as despesas relativas a suas atribuicbes legais, os sindicatos contam com a
contribuicdo sindical obrigatéria, com as mensalidades de seus associados e, eventualmente, com
contribuicGes assistenciais. “O ordenamento juridico, ao tempo em que define as atribuigdes
sindicais, oferece receitas para que tais entidades as atendam”, lembrou o ministro Bresciani.
“Nesse estado de coisas, a concessdo da gratuidade de justica aos sindicatos dependeria, na melhor
das hipdteses, de demonstragao de franca impossibilidade de arcar com a responsabilidade legal (e
- permito-me acrescentar - de ma gestdo de seu orcamento)”, ressaltou. “No caso, para além de
todos os fundamentos lancados pelo sindicato, ndo ha um sé indicio de que ndo pudesse responder

pelas custas que |he foram impostas”, concluiu.
< volta ao indice

7.3.31. TST mantém plano de salde de aposentado da Supergasbras (RR
813.595/2001.1).

Veiculada em 30.10.2006.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regiao (Rio Grande do Sul), que determinou a reinclusao de ex-empregado da
Supergasbras Distribuidora de Gas S/A no plano de saude da empresa.
O empregado aposentou-se voluntariamente apds cinco anos na Supergasbras, mas continuou a
trabalhar na empresa, por mais oito meses, até ser demitido sem justa causa. A Convencdo
Coletiva da categoria, vigente a época, garantia aos aposentados a manutencdo do plano de saude.
Por isso, segundo o TRT/RS, ao fazer constar do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho outro
motivo para o desligamento, a empresa prejudicou o trabalhador.
O ministro José Simpliciano Fernandes, relator do processo no TST, esclareceu que “o que da
origem ao direito é o fato do trabalhador, no momento da rescisdo contratual, estar aposentado,
como ocorrido nos autos. O fato dele ter permanecido no emprego por mais oito meses, em nada
afeta a sua pretensdo”.
A defesa da Supergasbras afirmou que o trabalhador sé teria direito a permanecer com o plano de
saude (extensivo a seus dependentes), se ele tivesse deixado a empresa ao se aposentar. Como ele
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permaneceu trabalhando, vindo a ser demitido sem justa causa oito meses depois, a empresa
sustentou que ele perdeu o direito.

A Segunda Turma do TST reafirmou a tese regional de que a condicdao imposta pela Convengao
Coletiva para manter o plano de salde era o afastamento por motivo de aposentadoria. Segundo o
ministro Simpliciano Fernandes, “verifica-se que os sindicatos pretenderam, na verdade, garantir ao
trabalhador aposentado e a seus dependentes o acesso ao plano de salude, no momento em que
mais precisavam de tal beneficio”.

7.3.32. OGMO de Santos pode alterar horario de escala de conferentes (AIRR 1880/2002-
441-02-40.3).

Veiculada em 30.10.2006.

A Justica do Trabalho reconheceu ao Orgdo Gestor de Mo de Obra do Trabalho Portuério do Porto
Organizado de Santos (OGMO-Santos) o direito de manter a alteragdo promovida nos horarios de
escalagdo, corte ou acréscimo de equipes de trabalho. A decisdo, do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido (Sdo Paulo), permanece valida depois que a Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho negou provimento (rejeitou) agravo de instrumento do Sindicato dos Conferentes de Carga
e Descarga, que pretendia altera-la. O relator do agravo de instrumento foi o juiz convocado
Ricardo Alencar Machado.

O sindicato foi o autor de acao cominatdria de obrigacdo de ndo fazer contra o OGMO-Santos na
Vara do Trabalho daquela cidade. Na inicial, o sindicato, que representa 433 trabalhadores, explica
que o trabalho de conferéncia de carga e descarga € prestado mediante requisicdo feita pelos
operadores portuarios junto ao OGMO, responsavel pela escalacao dos trabalhadores. “Ha décadas,
a requisicdo, a escalacdo e o corte ou acréscimos das equipes de trabalho para os servigos
prestados em domingos vinham sendo realizados aos sabados até as 17 horas. Para os feriados, os
cortes eram feitos até as 17 horas do dia anterior”, afirmou o sindicato.

Em novembro de 2002, o OGMO-Santos alterou os horarios para o anuncio da escala de mao-de-
obra avulsa - entre eles os cortes de trabalho para servicos em domingos e feriados, que passaram

a ser feitos meia hora ou uma hora antes do inicio da operacgao.
< volta ao indice

Para o sindicato, o novo critério “foi adotado de forma unilateral, sem respeitar negociagdo coletiva
prevista na lei”, e altera de forma significativa as condicbes de trabalho, causando transtornos e
prejuizos aos trabalhadores. “Pelo sistema anterior, o trabalhador tinha conhecimento no dia
anterior se seus servigos seriam ou nao prestados, ndao havendo necessidade de se deslocar em vao
até o porto. Pelo novo critério, o trabalhador terd que se apresentar ao trabalho, para depois ficar
sabendo que ndo vai participar da operacao”, alegou.
O OGMO, em sua contestacdo, afirmou que a alteracdo decorreu “da excessiva auséncia dos
trabalhadores constantes da escala diaria”, que, na sua avaliacdo, ocorre “justamente em razao do
excessivo lapso de tempo entre a escalacdo e o efetivo horario de servico”. Informou que, entre
janeiro e outubro de 2002, emitiu 542 termos de ocorréncia contra portudrios que, apesar de
escalados, se ausentaram do trabalho, resultando em queda de produtividade, maior permanéncia
do navio no porto e aumento do custo operacional.
Para o OGMO, “a melhor forma de garantir a presenca dos trabalhadores da escala é a diminuicdo
do tempo entre a escalacdo e o horario de inicio do trabalho, até porque implica a escalacdo dos
gue realmente querem trabalhar e para tanto comparecem a escala para o servico que executarao
em seguida. Tanto que, no pouco tempo de alteracdao desse horario, ja se mostrou eficiente a sua
adogao.”
A Vara do Trabalho de Santos deferiu o pedido do sindicato e determinou que o OGMO mantivesse o
procedimento anterior a novembro de 2002. Mas o TRT de Sao Paulo, no julgamento do recurso
ordinario do OGMO contra essa determinacdo, entendeu em sentido contrario, autorizando a
mudancga.
No agravo de instrumento julgado pela Terceira Turma do TST, o sindicato pretendia que o TST
apreciasse seu recurso de revista contra a decisdo do TRT paulista, restabelecendo a sentenca. O
relator, porém, observou que a decisdo ndo viola a Lei n® 8.630/1993 nem o artigo 5° da
Constituicdo Federal, como alegado pelo sindicato. Citou trechos do acérddao do TRT que afirmam
nao se constatar “qualquer abuso ou arbitrariedade na nova forma de escalagdo”, e nao haver prova
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“no sentido de que a alteracdo teria ocasionado prejuizo ou transtorno para os trabalhadores, e
para isto ndo serve a publicacdo em jornal” (o sindicato juntou ao processo matérias jornalisticas
sobre a mudanca).

O juiz convocado Ricardo Machado ressaltou que “a Lei n°® 8.630/1993 foi editada no intuito de
modernizar os portos nacionais e a prestagdo de servicos portuarios, dai porque retirou o manejo da
mao-de-obra da competéncia do sindicato profissional e repassou-o ao OGMO, constituido pelos
operadores portuarios do porto organizado.”

Por isso, o artigo 29 da lei, que fala em “demais condicbes de trabalho”, deve, segundo o relator,
“ser interpretado sem invasdo da competéncia exclusiva do OGMO para gerenciar a mao-de-obra
portuaria de modo eficiente e dinamico, atendendo da melhor forma o servico do porto, sem,
obviamente, olvidar as condicGes legais e regulares de higidez e equilibrio inerentes a relagao de
trabalho.”

O juiz Ricardo Machado concluiu, entdo, que “condicionar todo e qualquer manejo da mao-de-obra
portuaria, inclusive troca ndo prejudicial de horarios de escalagdo, a negociacdo coletiva com o
sindicato profissional seria retroceder ao sistema anterior, revogado pela nova legislagdao, e usurpar
a competéncia do OGMO.”

7.3.33. TST confirma validade de norma interna da CEF (RR 1134/2004-001-13-40.0).
Veiculada em 31.10.2006.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, segundo voto do ministro Antonio Barros
Levenhagen (relator), confirmou a validade de norma prevista no regulamento interno da Caixa
Econémica Federal (CEF) sobre incorporacao da gratificacdo de funcdo. O 6rgdo do TST considerou
a norma interna como fonte de direito. O posicionamento adotado afastou (ndao conheceu) recurso
de revista formulado por uma funcionaria da CEF que pretendia incorporar a sua remuneragao
100% do valor da gratificagdao que recebeu por mais de 15 anos.

A manifestacdo unanime do érgdo do TST confirmou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido (Paraiba). Foi considerada valida, pela primeira instadncia e pelo TRT paraibano, a
aplicacao da RH n° 73, norma interna que tratou da incorporacdo de fungao gratificada. De acordo
com o regulamento, a economiaria passou a receber, apds o exercicio da fungdo comissionada,

58,33% da gratificacdo incorporada.
< volta ao indice

A trabalhadora reivindicou o acréscimo de 100% em sua remuneragdo, acrescido da diferenca
salarial retroativa aos ultimos cinco anos entre o valor recebido a titulo de incorporagdo (58,33%) e
o percentual solicitado (100%). Para tanto, alegou violacdo aos principios constitucionais da
irredutibilidade dos salarios e do direito adquirido (artigo 7°, incisos VI e XXXVI) e contrariedade a
Sumula n° 372, I, do TST.
A jurisprudéncia do TST consolidou-se no sentido de considerar que “percebida a gratificacdo de
funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu
cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em vista o principio da estabilidade
financeira”.
A decisdao regional, contudo, foi considerada acertada pelo relator do recurso. Barros Levenhagen
observou que o TRT paraibano, diante da inexisténcia de legislacao especifica sobre a incorporacao,
aplicou o artigo 8° da CLT. Com base nesse dispositivo, considerou o regulamento da CEF como
fonte de direito aplicavel ao caso concreto.
De acordo com a previsdo da CLT, “as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por eqlidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito de trabalho,
e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direto comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico”.
A adocgao das regras internas e especificas para a incorporacdao da gratificacdo de funcdo, observou
Levenhagen, ndo resultou em contrariedade a Sumula n® 372, I. “Ainda por conta dessa
singularidade do posicionamento regional, de priorizar as regras de incorporacao da gratificacdo de
funcdo, previstas em regulamentos da empresa, igualmente ndo se vislumbra violagdo quer ao
principio da irredutibilidade salarial do artigo 79, inciso VI, quer ao principio e respeito ao direito
adquirido do artigo 5°, XXXVI, ambos da Constituicao”, concluiu o relator.
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7.3.34. Empresa é condenada por litigancia de ma-fé (AIRR-53179/2002-902-02-40.8).
Veiculada em 31.10.2006.

A conduta de afirmar em juizo que se encontra nos autos documento que, na verdade, nao foi
juntado no momento adequado, configura litigancia de ma-fé, cabendo em favor da parte contraria
a indenizacgdo prevista no artigo 18, § 2°, do Cddigo de Processo Civil, além de multa.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em voto do ministro Horacio Senna Pires,
condenou a empresa Ultrapetro Industria e Sistema Ltda. ao pagamento de multa por litigancia de
ma-fé e indenizacdo por ter afirmado, de forma incisiva, que a guia para depdsito recursal estava
nos autos, quando ndo estava. A multa foi arbitrada em 1% e a indenizagdo em 20%, ambas
incidindo sobre o valor atualizado da causa.

A acdo trabalhista foi ajuizada por um engenheiro mecénico contratado pela empresa em 1991, com
salario de R$ 641,00, e dispensado sem justa causa em 1995. Pediu pagamento de diferengas
salariais e horas extras. Considerada procedente a reclamacdo, a empresa foi condenada a pagar as
verbas trabalhistas ao empregado, tendo as custas processuais sido arbitradas em R$ 15 mil.

A empresa, insatisfeita com a sentenca, recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
(S3o Paulo), que manteve a decisdo da Vara. Novo recurso foi interposto pela empresa, porém
desta vez, em fase de recurso de revista, a empresa nao juntou aos autos o comprovante do
pagamento de depdsito recursal, no valor de R$ 6.970,05.

Detectada a falta de pagamento, o recurso foi trancado, por desercao. Nas razdes de agravo de
instrumento dirigidas ao TST, a empresa afirmou que a guia de depdsito estava nos autos, mas ndo
estava.

Segundo entendimento do TST, pacificado pela Sumula n°® 128, a parte recorrente esta obrigada a
efetuar o depdsito legal, integralmente, em relacdo a cada novo recurso interposto, sob pena de
desercao. A exigéncia somente é dispensada quando os depdsitos de recursos anteriores atingem o
valor total da condenagdo, o que nao ocorreu no caso da Ultrapetro.

"0 procedimento da agravante de alegar constar guia de depédsito recursal e certiddo de
arquivamento desta, quando, em verdade, nao consta das pecas trasladadas, ndao pode ser
tolerado, pois traduz injustificada resisténcia ao andamento do processo, provocando incidente
claramente infundado e recurso manifestamente protelatério”, fundamentou o ministro Hordacio
Pires, ao impor sangoes legais a empresa.

A multa por litigancia de ma-fé tem fundamento no artigo 14 do Codigo de Processo Civil, que
imputa as partes litigantes a obrigacdo de expor os fatos em juizo conforme a verdade; proceder
com lealdade e boa-fé; ndao formular pretensdes, nem alegar defesa, cientes de que sdo destituidas
de fundamento; ndo produzir provas, nem praticar atos inuteis ou desnecessarios a declaracdo ou

defesa do direito.
< volta ao indice

7.3.35. SDI-1 nega alegacdo de dano moral a depositario infiel (EARR 61083/2002-900-
09-00.8).

Veiculada em 31.10.2006.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais — 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho negou
recurso de embargos e confirmou a inviabilidade de um pedido de indenizacao por dano moral
formulado por um ex-empregado de uma construtora paranaense. A manifestacdao da SDI-1, sob a
relatoria do ministro Carlos Alberto Reis de Paula, resultou na manutencgdo de acérddo firmado pela
Quarta Turma do TST que negou agravo ao trabalhador, que alegava a ocorréncia de dano moral
provocado por sua prisdo como depositario infiel dos bens da Santa Cruz Construtora de Obras
Ltda.

O depositario é a pessoa que assume a obrigacdo de conservar alguma coisa com a devida
diligéncia. A ndo observancia ao pedido implica em ato de infidelidade e em priséo civil reconhecida
pelo texto constitucional, a exemplo do que acontece em caso de inadimpléncia no pagamento de
pensdo alimenticia.

A manifestacdo unanime dos dois 6rgaos do TST confirmou a decisdo tomada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido (Parana), que também afastou a ocorréncia de dano moral, alegada pelo
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trabalhador. A ofensa a sua honra teria decorrido, segundo o ex-chefe do departamento pessoal da
construtora, de sua prisdo pelas dividas trabalhistas da empresa.

A defesa do trabalhador alegou que a decisdo da Quarta Turma do TST resultou em violacdo do
artigo 59, inciso X, da Constituicdo Federal. O dispositivo estabelece que “sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao”.

A alegacao ndo foi aceita pelo TST diante das informacdes contidas nos autos do processo. “Frise-se
que o reclamante (trabalhador), chefe do departamento pessoal, cooperou com as irregularidades
cometidas pela empresa, mormente, quando se ofereceu para ser fiel depositario de bens que sabia
inexistentes”, explicou o acorddo da Quarta Turma do TST, reproduzido pelo ministro Carlos Alberto
em seu voto.

O relator dos embargos também considerou que o dispositivo constitucional citado estabelece como
inviolavel a dignidade de qualquer pessoa e, “no ambito do contrato de trabalho, essa
inviolabilidade assume expressao de maior relevo, porque o empregado depende da sua forca de
trabalho para sobreviver”.

As circunstancias do caso, contudo, ndo autorizaram a aplicacdo da garantia constitucional ao ex-
empregado da construtora. O ministro Carlos Alberto esclareceu que “a caracterizacdao do dano
moral requer, necessariamente, a existéncia de prova inequivoca de prejuizo a imagem, a honra ou
a boa fama da pessoa, do ponto de vista pessoal, familiar e social”.

No caso concreto, destacou o relator, o ponto incontroverso foi a ocorréncia da prisdo por depdsito
infiel de bens apontados como garantia da quitacdo dos débitos trabalhistas. “O trabalhador era
chefe do departamento pessoal, cooperou com as irregularidades cometidas pela empresa e, o mais
grave, ofereceu-se para ser fiel depositario de bens que sabia inexistentes”, concluiu Carlos Alberto.

< volta ao indice

7.3.36. SDI-1 admite mudanca no valor da indenizagdo por dano moral (EEDRR
530/1999-043-15-00.8).

Veiculada em 01.11.2006.

A Subsecdo de Dissidios Individuais - 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho estabeleceu um
importante precedente em torno da possibilidade de o TST examinar e alterar o valor estabelecido
pelas instancias regionais nas condenacgbes por dano moral. O tema foi discutido durante o exame
de embargos em recurso de revista formulado por uma ex-professora da Sociedade Unificada
Paulista de Ensino Renovado Objetivo (Supero) contra decisdo da Quinta Turma do TST, que
reduziu de R$ 453 mil para R$ 50 mil o valor da indenizagdo por dano moral imposta a
empregadora. A decisdao da SDI-1 negou provimento aos embargos da trabalhadora, por seis votos
a cinco, conforme voto do ministro Carlos Alberto Reis de Paula (relator) e manteve a decisdo da
Turma.

O processo teve inicio em fins de 1998, apds a demissdo de uma fisioterapeuta contratada pela
Supero em maio de 1997 para a funcdo de professora assistente III, sob a remuneracao de R$
1.200,00. O desligamento deu-se por justa causa, uma vez que a profissional, segundo o
estabelecimento de ensino, teria incorrido em negligéncia, por ndo desenvolver trabalhos de
pesquisa nem elaborar estudos cientificos. Também foi alegada desidia, indisciplina e
insubordinacao pela trabalhadora.

O exame da questdo pela primeira instancia (82 Vara do Trabalho de Campinas - SP) apurou a
inexisténcia de conduta profissional que se enquadrasse em qualquer das hipoteses legais para a
demissdao por justa causa. Ao contrario, os depoimentos recolhidos revelaram uma empregada
assidua, respeitada, competente, e com bom relacionamento com seus alunos. A descaracterizagao
da justa causa levou a primeira instancia e, depois, o Tribunal Regional do Trabalho a entender pela
ocorréncia de dano moral e fixar o valor da indenizacdo em 3.000 saldrios minimos (R$ 435 mil a
época).

No TST, a Quinta Turma examinou recurso de revista da empresa e concluiu pela ocorréncia do
dano moral mas discordou do valor fixado, considerado excessivo. Ao invés dos R$ 435 mil, optou-
se por fixar a indenizagdo em R$ 50 mil, quantia equivalente a 40 vezes o valor dos proventos
recebidos no ultimo més de trabalho pela professora.
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Empresa e trabalhadora recorreram a SDI-1, onde predominou, dentre outros pontos, a discussdo
em torno da possibilidade de alteracdo do valor da condenacgdo por dano moral. No caso, a polémica
centrou-se em reconhecer ou ndao o preenchimento de uma das condicdes para o processamento do
recurso de revista no TST: a existéncia de violacdo direta e literal a texto de lei. Quando tal
requisito processual ndo é demonstrado pela parte, o recurso ndo pode ser “conhecido”, nem seu
mérito examinado.

A defesa da trabalhadora sustentou, nos embargos em recurso de revista, a inviabilidade do
posicionamento adotado pela Quinta Turma, que alterou o montante da condenacgao por entender
gue houve violacdo ao artigo 59, inciso V, do texto constitucional. O dispositivo prevé que “é
assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material,
moral ou a imagem”.

Em seu voto, o ministro Carlos Alberto reproduziu trecho da decisao da Quinta Turma onde foi dito
gue “o montante indenizatério arbitrado pelas instancias ordinarias ndo observou os critérios da
proporcionalidade e razoabilidade previstos no inciso V do artigo 5° da CF/1988, que, por isso,
restou violado em sua literalidade”.

A tese suscitou a divergéncia de uma outra corrente na SDI-1. De acordo com o0s votos
discordantes, a previsdo constitucional (artigo 59, inciso V) ndo é especifico sobre a fixacdo do valor
do dano moral, apenas prevé o direito a indenizacdo. A auséncia dessa referéncia direta
inviabilizaria o exame do recurso, segundo o voto do ministro Lelio Bentes Corréa, pois inexistente a
chamada “violagdo direta ao texto legal”. Em outra manifestacao divergente, o ministro Milton de
Moura Franga sustentou que uma eventual ofensa ao texto da lei deveria ter sido apontada pela
parte em relacdo ao dispositivo do Cédigo Civil que trata especificamente dos parametros a serem
observados na fixacao do valor a ser indenizado por danos morais.

Prevaleceu, contudo, a tese do relator dos embargos, que obteve a adesdao da maioria dos
integrantes da SDI-1. Para o ministro decano do TST, Vantuil Abdala, a possibilidade de
ressarcimento do dano moral é fundamental para o trabalhador, o que “recomenda extrema cautela
em sua aplicacao”. A possibilidade de adequar o valor da indenizacdo - seja por seu valor irrisério
ou exorbitante - tem sido reconhecida pelo Superior Tribunal de Justica (STJ), lembrou Vantuil.
“Penso que devemos adotar a posicao de reconhecer a possibilidade de conhecer o recurso
relativamente ao valor da indenizacdo por dano moral com base no artigo 59, inciso V, da

Constituicao”, afirmou.
< volta ao indice

Além dos ministros Carlos Alberto e Vantuil Abdala, a tese majoritaria contou com a adesdo do vice-
presidente do TST, ministro Rider de Brito, e dos ministros Jodo Oreste Dalazen, Jodao Batista Brito
Pereira e Maria Cristina Peduzzi. A corrente contraria teve os votos dos ministros Lelio Bentes
Corréa (o primeiro a divergir), Moura Franga, Horacio de Senna Pires, Rosa Maria Weber e Vieira de
Mello Filho. O ministro Aloysio Corréa da Veiga ndo participou do julgamento por encontrar-se
impedido.

7.3.37. Aposentados: 22 Turma concede 40% sobre total dos depodsitos (RR 2187/2001 -
014-15-00-6).

Veiculada em 01.11.2006.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a recurso de revista de dois ex-
empregados das Industrias de Papel R. Ramenzoni S/A, que continuaram trabalhando apds a
aposentadoria, e determinou que a multa de 40% sobre o FGTS incida sobre todo o periodo
trabalhado. Foi a primeira decisdo de Turma do TST apds o cancelamento da Orientacao
Jurisprudencial 177.
O relator do recurso foi o ministro Luciano de Castilho, corregedor-geral da Justica do Trabalho. Os
trabalhadores buscavam a reforma de decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas), que manteve a sentenca de primeiro grau, baseada na OJ 177, entdo em vigor. O
entendimento era o de que a aposentadoria espontdnea extingue o contrato de trabalho, e a multa
de 40% sobre o FGTS em relacao ao periodo anterior a aposentadoria era indevida.
O ministro Luciano de Castilho explicou, em seu voto que o TST, “em sessdo extraordinaria do
Tribunal Pleno realizada no ultimo dia 25, decidiu, por unanimidade, pelo cancelamento da O] 177
da SDI-1, que previa a extingdo do contrato de trabalho com a aposentadoria espontanea, mesmo
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gquando o empregado continuava a trabalhar na empresa apds a concessdo do beneficio
previdenciario.”

"0 cancelamento”, prosseguiu o relator, “se deu em virtude do julgamento, pelo Supremo Tribunal
Federal, da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 1.721-3-DF. E que ficou decidido pela Corte
Suprema que a aposentadoria espontdnea ndo extingue o contrato do trabalho.”

Em sua conclusdo, o ministro Luciano de Castilho afirmou que, “por conseqliéncia ldgica, se ao se
aposentar o empregado continua trabalhando, é uno o contrato, e, ao ser despedido, a multa de
40% do FGTS incide sobre todo o periodo trabalhado.”

7.3.38. Reintegracao pela lei de anistia permite antecipacao de tutela (ROMS
151927/2005-900-01-00.0).

Veiculada em 01.11.2006.

O empregador ndo possui direito de se opor, por meio de mandado de segurancga, a antecipacgdo de
tutela concedida pela Justica do Trabalho que determina a reintegracdao de empregado com base na
Lei de Anistia (Lei n° 8.878 de 1994). Esse entendimento, manifestado pelo ministro Emmanoel
Pereira (relator), levou a Secdo Especializada em Dissidios Individuais - 2 (SDI-2) do Tribunal
Superior do Trabalho a deferir recurso ordinario em mandado de seguranca a um trabalhador
carioca, garantindo-lhe o retorno aos quadros da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep),
empresa publica vinculada ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

A controvérsia surgiu durante o exame de reclamacdo trabalhista em que o juiz da 22 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro deferiu pedido de antecipagdo de tutela, a fim de determinar o retorno
imediato do trabalhador ao emprego. Tomou como base a alegacao do trabalhador sobre seu
direito, conforme a Lei n°® 8.878/94, que estabeleceu anistia aos servidores publicos e empregados
da Unido, demitidos entre 16 de marco de 1990 e 30 de setembro de 1992, por motivacao politica

ou violacdo da lei ou da Constituicao.
< volta ao indice

A Finep questionou a decisao (antecipacdo de tutela) no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao
(Rio de Janeiro) por meio de mandado de seguranga. O pedido foi concedido para afastar a
reintegracao, sob o entendimento de que uma decisdo envolvendo uma obrigagao de fazer - no
caso, reintegrar o empregado - ndo comportaria execucdo antecipada. Também foi ressaltado que a
antecipacgao da tutela implicaria o risco de tornar-se irreversivel.

A defesa do trabalhador recorreu ao TST sob o argumento de que a reintegracao ndo implicou em
qualquer prejuizo para a empresa. Sustentou, ainda, ter o direito ao retorno aos quadros da Finep,
como reconhecido pela comissdo de anistia prevista na propria Lei n® 8.878/94. Ao acolher o
recurso do trabalhador, o relator da questdo, ministro Emmanoel Pereira, ressaltou que seu pedido
tem respaldo na jurisprudéncia do TST.

De acordo com a Orientagdo Jurisprudencial n® 142 da SDI-2, “inexiste direito liquido e certo a ser
oposto contra ato de Juiz que, antecipando a tutela jurisdicional, determina a reintegracao do
empregado até a decisdo final do processo, quando demonstrada a razoabilidade do direito
subjetivo material, como nos casos de anistiado pela Lei n°® 8.878/94, aposentado, integrante de
comissao de fabrica, dirigente sindical, portador de doencga profissional, portador de virus HIV ou
detentor de estabilidade provisoria prevista em norma coletiva”.

Emmanoel Pereira também afastou o fundamento adotado pelo TRT/R] sobre a possibilidade de
prejuizo para a empresa. “Ressalte-se ndo haver ameaca de prejuizo para o empregador, uma vez
gue recebera a forca de trabalho despendida pelo empregado reintegrado como contrapartida pelo
pagamento de salarios e demais obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego”, explicou.

7.3.39. Vistoriador de seguradora ganha horas extras (E-RR 23.952/2002-900-04-00.3).
Veiculada em 01.11.2006.

A Justica do Trabalho garantiu o pagamento de horas extras a um ex-empregado da Sul América
Terrestres, Maritimos e Acidentes - Companhia de Seguros, que realizava trabalho externo de
vistoria em veiculos para avaliagdo de sinistros e contratacdao de seguros. A decisdo, do Tribunal
Regional do Trabalho da 4@ Regidao (Rio Grande do Sul), foi mantida depois que a Segunda Turma e
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a Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho ndo
conheceram (rejeitaram), respectivamente, o recurso de revista e os embargos da Sul América
contra a condenacao.

Tanto a Turma quanto a SDI-1 rejeitaram os recursos com base na Sumula n® 126 do TST, que
impede o exame de fatos e provas nessa instancia recursal. Segundo o relator, ministro Lelio
Bentes Corréa, seria impossivel, no caso, acolher a tese da empresa - de que o empregado
prestava servigos externos, enquadrando-se no artigo 62 da CLT, que exclui as horas extras no caso
de empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdao de horario de trabalho.

O processo revela que o empregado exercia a fungao de “regulador de perda parcial SR”, realizando
vistorias em veiculos, fazendo contato com oficinas e acertando os consertos. Para tanto,
empreendia viagens para diversas localidades, realizando atividade preponderantemente externa.
No julgamento do recurso ordinario, o TRT/RS deixou bem claro os fundamentos que o levaram a
manter a condenacgdao ao pagamento de horas extras, ainda que o trabalho fosse externo. "Embora
nao houvesse controle direto da jornada de trabalho, esta se dava de maneira indireta”, afirma o
TRT/RS, explicando que o empregado cumpria roteiros de visitas estabelecidos por seu superior
hierarquico.

A partir da quilometragem percorrida, constante de relatérios preenchidos diariamente, o perito
contabil pode constatar o cumprimento de uma extensa jornada de trabalho. “Ficou evidente que a
empresa fiscalizava, sendo direta, pelo menos indiretamente a jornada de trabalho, seja através
dos roteiros repassados pelo superior hierarquico - que também o contatava ligando do escritério e
pedindo retorno - seja, principalmente, em razdo dos relatérios que diariamente eram
confeccionados pelo empregado e que continham as informagdes necessarias ao controle de sua
jornada”, registrou a decisdo do TRT/RS. O Regional concluiu que “o fato de o servico ser
preponderantemente externo ndo serve, por si sO, para afastar o direito a percepcdo de horas
extras”.

A Sul América chegou a contestar os demonstrativos elaborados pelo perito, que consideravam,
para fins de célculo, a velocidade média de 60 km/h, entendendo que a média deveria ser alterada
para 80 km/h. Mas o TRT/RS afirmou ndo haver razdao para altera-la. "O empregado ndo percorria
apenas estradas, mas também perimetros urbanos, o que diminui a velocidade média percorrida.”
O ministro Lelio Bentes concluiu, entdo, que o TRT/RS julgou a controvérsia com base no conjunto
de provas dos autos, concluindo que, no caso, diante da comprovacao do controle da jornada e da
prestacdo do trabalho extraordinario, ndo haveria como enquadra-lo na excecdo prevista na CLT.
“Esta portanto correta a decisdo da Segunda Turma ao aplicar a Sumula n® 126", concluiu.

< volta ao indice

7.3.40. TST extingue processo movido por trabalhadores terceirizados (ROAR 224/2004-
000-10-00.9).

Veiculada em 06.11.2006.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais - 2 (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
determinou a extincdo de processo judicial movido por um grupo de terceirizados que pretendia
desconstituir um acordo firmado, em juizo, entre o Ibama e o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
da 102 Regido (Distrito Federal e Tocantins). Conforme o voto do ministro Emmanoel Pereira
(relator), a SDI-2 extinguiu a causa que lhe foi submetida na forma de um recurso ordinario em
acao rescisoria, cujos autores foram considerados como partes ilegitimas para propor a agéo.

A controvérsia teve origem apds a homologacao de acordo entre o érgao publico e o MPT no curso
de acdo civil publica que tramitou na 152 Vara do Trabalho de Brasilia. As partes firmaram, dentre
outras clausulas, a contratacdo de pessoal pelo Ibama mediante concurso publico para a execugao
de projetos de cooperacdao técnica internacional (clausula 42, letra “b”). Assim, excluiu-se a
possibilidade de aproveitamento de mao-de-obra contratada por organismos internacionais.

Como conseqliéncia do acordo, um grupo que prestava servicos ao Ibama, por meio do Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), foi desligado a partir de 1° de janeiro de 2004.
Decidiram pelo ajuizamento de acdo resciséria contra a homologacao do acordo, o que, segundo
eles, representava o Unico meio possivel para a desconstituicdo do acerto. Também afirmaram que
a relacao juridica mantida entre eles e a Unido foi diretamente afetada pelo acordo.
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A causa formulada pelos trabalhadores, contudo, ndo ultrapassou uma das etapas iniciais exigidas
para seu julgamento: a demonstragao da legitimidade ativa das partes, ou seja, a possibilidade dos
autores, como legitimos interessados, promoverem a acao judicial. O exame do TST sobre o recurso
ordinario em acdo rescisoria depende do preenchimento desse requisito, o que ndo foi alcangado
pelos terceiros.

Emmanoel Pereira esclareceu, em seu voto, que o artigo 487 do Cddigo de Processo Civil (CPC)
relaciona as partes que detém legitimidade ativa para propor a acao resciséria: quem foi parte no
processo, 0 sucessor, o Ministério Publico e o terceiro juridicamente interessado. Sobre esses
ultimos, o relator frisou a distingdo entre “terceiros com razdes juridicas” e “terceiros que possuem
interesses meramente econémicos”.

“Somente em relagdo aos primeiros a lei processual confere legitimidade para a propositura da acao
rescisoria”, observou Emmanoel Pereira, ao apontar a inviabilidade da iniciativa judicial dos
trabalhadores.

O relator destacou que os efeitos do acordo judicial “em nada repercutiu na esfera juridica dos
autores da resciséria”, uma vez que os termos firmados entre o Ministério Publico do Trabalho e o
Ibama (representado pela Unido) foi o de ndo mais permitir a contratagdao de empregados sem a
realizacdo de concurso publico.

“Os trabalhadores, além de nao terem figurado como parte na acdo civil publica cuja decisdo visam
rescindir, também ndo ostentam a condicdo de terceiros juridicamente interessados de modo a
legitimar sua atuagdo conforme o artigo 487 do Cddigo de Processo Civil”, concluiu Emmanoel
Pereira.

I n

< volta ao indice

7.3.41. Ex-sOcio é responsabilizado por débitos de empresa (AIRR 339/2004-302-02-
40.9).

Veiculada em 01.11.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisao do do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (Sdo Paulo), que determinou o bloqueio de conta corrente de ex-sécio da
empresa Master Planejamento e Comércio Ltda. A decisdo baseou-se no “principio da
desconsideracdo da personalidade juridica” e responsabilizou o ex-socio pelo débito trabalhista da
empresa (artigo 50 do Novo Cddigo Civil).
O “principio da desconsideracdo da personalidade ou pessoa juridica” permite a penhora de bens
pessoais de socios e de administradores de uma sociedade, quando ndo ha éxito na execugao da
pessoa juridica. Segundo a relatora do recurso no TST, a juiza convocada Perpétua Wanderley, “a
penhora decorreu da responsabilidade que lhe foi reconhecida em razdo da condicdo de sdcio
durante a tramitacao da agdo trabalhista”.
A participacdo do ex-sécio na empresa ocorreu no periodo de julho de 1996 a margo de 1997. Em
sua defesa, ele afirmou que ndo poderia ser responsabilizado pelos débitos da empresa, apos o seu
desligamento da sociedade, e que o bloqueio de sua conta-corrente configure propriedade alegando
ofensa ao direito de propriedade e ao principio da legalidade, contidos nos incisos II e XXII, artigo
50, da Constituicdo Federal.
A juiza Perpétua Wanderley afirmou que ndo houve ofensa a Constituigdo. “Os sdécios admitidos na
sociedade declararam expressamente que assumiram todo o ativo e o eventual passivo da
sociedade, como impostos, taxas e débitos trabalhistas”. E ainda, a interpretacdo da clausula
contratual, do novo Cddigo Civil e do Cddigo de Defesa do Consumidor ndo caracterizaram violagao
a legislacao.
“A questdo delineada pela aplicacdao da clausula do contrato social por forca da qual, no momento
do ingresso na sociedade, o socio admitido reconhecera a responsabilidade pelos débitos existentes
e pelo andamento da acdo trabalhista por ocasido da retirada, determinou a aplicacdo do principio
da desconsideragdo da pessoa juridica constitui tema de natureza infraconstitucional, de cujo exame
depende a ofensa ao artigo 59, incisos II e XXII, da Constituicdo da Republica”, concluiu Perpétua
Wanderlei.
Em decisGes anteriores, os ministros do TST ressaltaram que a medida deve ser aplicada apenas em
condicdes excepcionais. A possibilidade de penhora dos bens pessoais de sécios estd prevista no
artigo 50 do novo Cédigo Civil, que diz que “em caso de abuso da personalidade juridica,
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caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdao patrimonial, pode o juiz decidir, a
requerimento da parte ou do Ministério PuUblico, quando lhe couber intervir no processo, que 0s
efeitos de certas e determinadas obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou sdcios da pessoa juridica.”

7.3.42. TST admite indenizagdao substitutiva da reintegracdao (RR-777.966/01.4).
Veiculada em 01.11.2006.

O pedido de indenizacdo substitutiva da reintegracdo é possivel, mesmo que a reclamagdo
trabalhista tenha sido ajuizada apds o periodo de estabilidade, porém dentro do biénio previsto no
artigo 79, XXIX, da Constituicao Federal.

A decisdo é da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em conformidade com o voto do
ministro Horacio Senna Pires. Segundo ele, a acdo ajuizada apds o término da estabilidade ndo tem
o conddo de inverter a ordem de valores, fazendo presumir a ma-fé empregado.

O empregado foi contratado pela empresa Mecanica Kennedy Ltda, situada em Colatina (ES), para
trabalhar como “jateador” em setembro de 1991, com salario de CR$ 42.000,00.

Em 9 de outubro de 1996, quando recebia salario de R$ 311,78, ele sofreu um acidente de
trabalho, permanecendo em licenca médica até 31 de janeiro de 1997. No dia 14 de novembro do
1997, quando chegou para trabalhar, foi avisado que estava sendo demitido, sem justa causa.

Em 30 de abril de 1999, o empregado ajuizou reclamacgao trabalhista pleiteando os beneficios da
estabilidade a que teria direito, até o dia 31 de janeiro de 1998.

A empresa, em contestacdo, alegou que o empregado deveria ter buscado a reintegracdo ao
emprego, conforme previsto no artigo 118 da Lei n° 8.213/91, e ndo simplesmente ter pedido
indenizacdo, passados 16 meses da data de sua dispensa. Alegou, ainda, que a despedida no prazo
da estabilidade nao trouxe prejuizos ao autor da acdo, pois ele recebeu cinco parcelas do seguro-
desemprego.

A entdo Junta de Conciliacdo e Julgamento de Colatina declarou nula a dispensa, assegurando ao
empregado o pagamento de todas as garantias até a data em que terminaria o periodo estabilitario.
Insatisfeita, a empresa recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidao (Espirito Santo),
gue manteve a decisao.

A acdo chegou ao TST por meio de recurso de revista. O ministro Horacio Pires, considerou
inalteravel a decisdao do TRT/ES. Segundo ele, se a acao trabalhista foi proposta dentro do biénio
prescricional, prazo que, além de tudo, é constitucional, ndo ha que se penalizar o empregado por
isso, ainda que ja exaurido o periodo de estabilidade previsto no artigo 118 da Lei 8.213/91.

“Deve ser considerado que, ndo raro, a tramitacdo das acgOes trabalhistas excedem o prazo de
estabilidade e, mais ainda, nao existe lei que imponha ao empregado o 6nus de ajuizar a acao antes
de terminado o periodo de estabilidade a que entende ter direito”, destacou o ministro. “E mais, nao
se pode olvidar o carater sancionador da medida. Se o empregador, violando a garantia, despede o
empregado estabilizado, a sancdo é a reintegracdo ou a indenizacdo supletiva, como foi
assegurada”.

< volta ao indice
a volta ao sumario
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B. Indicagtes de Leitura

8.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 274. Outubro de 2006.

8.1.1. "A Dimensao Plural do Trabalho Humano e a Inconstitucionalidade do Bando de
Horas".

SEVERO, Valdete Souto. Juiza do Trabalho na 42 Regido. Paginas 34-63.

8.1.2. "Lei n° 11.232/2005: Reforma da Execugao Civil e Direito Processual do Trabalho".

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Juiz do Trabalho na 22 Regido. Doutorando em Direito pela USP. Ex-Auditor Fiscal do
Trabalho e ex-Juiz do Trabalho na 82 e na 242 Regibes. Paginas 7-16.

8.2. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. Editora IOB-Thomson. N° 206. Agosto de
2006.

8.2.1. "Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador”.

SILVA, Cristiane Ribeiro da. Advogada. Especialista em Direito pela ITE-Bauru. Mestranda em Direito pelo Centro de Pos-
Graduacdo da ITE-Bauru. Paginas 79-108.

8.2.2. "Declaracao de Oficio da Prescricao pelo Juiz".

MARTINS, Sérgio Pinto. Juiz titular da 332 Vara do Trabalho de Sdo Paulo/SP. Professor titular de Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito da USP. Paginas 7-12.

8.2.3. "Lei n° 11.280/2006: Novas Reflexdes sobre o Foro de Eleicdo e a Competéncia
Territorial no Processo do Trabalho".

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Juiz do Trabalho na 2@ Regido. Ex-Juiz do Trabalho na 82 e na 242 Regides. Ex-Auditor
Fiscal do Trabalho. Doutorando em Direito pela USP. Paginas 38-51.

8.3. Revista LTr. Ano 70. Setembro de 2006.

8.3.1. "A Nova Reforma do CPC e a sua Aplicagdo no Ambito da Justica do Trabalho".

MENEZES, Claudio Armando Couce de. Juiz-Presidente do TRT da 172 Regido. CUNHA, Eduardo Maia Tendrio da. Assessor
Juridico do TRT da 172 Regido. Paginas 1.049-1.056.

8.3.2. "A Substituiciao Processual Ilimitada, Concedida pelo STF aos Sindicatos e a
Inviabilidade de Execucgao".

MACIEL, José Alberto Couto. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Paginas 1.047-1.048.

8.3.3. "Cumprimento Espontaneo da Sentenca (Lei n. 11.232/2005) e suas Repercussoes
no Processo do Trabalho.”

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Procurador Regional do Trabalho. Mestre e Doutor em Direito das Relacdes Sociais
(PUC/SP). Professor adjunto de Direito do Trabalho e Direitos Humanos (UFES). Membro da Academia Nacional de Direito do
Trabalho. Paginas 1.040-1.046.
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8.3.4. "Decretagdo da Prescricdo de Oficio - Obices Juridicos, Politicos, Sociais, Légicos,
Culturais e Eticos".

VALERIO, J. N. Vargas. Procurador Regional do Trabalho. Ex-Juiz do Trabalho. Professor dos Cursos Vargas-
Valério/Campinas. Professor da Escola Superior do Ministério Publico da Unido. Mestre em Direito das RelacGes Sociais.
Paginas 1.071-1.078.

8.3.5. "Nogoes Conceituais Sobre o Assédio Moral na Relagdo de Emprego".

PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Salvador/BA. Professor titular de Direito Processual do
Trabalho da Universidade Salvador. Professor adjunto da Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia. Mestre e
Doutor em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho e da Academia de Letras
Juridicas da Bahia. Paginas 1.079-1.089.

8.3.6. "O Processo do Trabalho e a Nova Sistematica da Execugao - Lei n. 11.232 - Breves
Apontamentos”.

ALMADA, Roberto José Ferreira de. Juiz do Trabalho. Professor de Direito Processual do Trabalho (FDV). Mestre em
Direito (FDV). Paginas 1.090-1.093.

8.3.7. "Recuperacao Judicial da Empresa e os Créditos Trabalhistas".

SAAD, José Eduardo Duarte. Advogado. Professor. Ex-Procurador Chefe do Ministério Publico do Trabalho em S&o Paulo.
Ex-Assessor Juridico de Ministro do Supremo Tribunal Federal. Paginas 1.057-1.070.

8.3.8. "Terceirizacao - Relagdes Triangulares no Direito do Trabalho".

GOMES NETO, Indalécio. Advogado. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho aposentado. Professor licenciado da
Faculdade de Direito de Curitiba. Pdginas 1.031-1.039.

< volta ao indice
8.4. Disponiveis na Internet.

8.4.1. "A desconsideracgdo da personalidade juridica na execucao trabalhista".

PAULA, Paulo Mazzante de. Advogado. Professor de Direito do Trabalho das Faculdades Integradas de Ourinhos.
Especialista em Direito Processual Civil. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1200, 14 out. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9043>. Acesso em: 16 out. 2006.

8.4.2. "A natureza juridica dos conselhos fiscais de profissfes regulamentadas".

QUEIROZ, Ronaldo Pinheiro de. Procurador da Republica no Distrito Federal. Mestrando em Direito pela PUC/SP. Jus
Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1211, 25 out. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9082>. Acesso em: 25 out. 2006.

8.4.3. "A nova execuc¢do. Comentarios iniciais sobre a Lei n® 11.232/2005".

BAPTISTA, Barbara Gomes Lupetti. Advogada. Mestranda em Direito. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1224, 7 nov.
2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9136>. Acesso em: 09 nov. 2006.

8.4.4. "A tutela processual mandamental como fator de promocao do equilibrio ambiental
trabalhista. Ou: Pequeno discurso sobre a lei, a ideologia, o direito e a justica".

CESARIO, Jodo Humberto. Juiz do Trabalho substituto na 232 Regido. Vice-Presidente da AMATRA XXIII. Professor da
Escola Superior da Magistratura Trabalhista da 232 Regido. Pds-graduado em Direito do Estado, Direito Processual Civil e
Direito Processual do Trabalho. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1201, 15 out. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9042>. Acesso em: 16 out. 2006.
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8.4.5. "Conciliacdo na execucao trabalhista e a situacdo das parcelas previdenciarias
decorrentes do acordo".

ARRUTI, Tatiana. Advogada. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1223, 6 nov. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9132>. Acesso em: 06 nov. 2006.

8.4.6. "Inaplicabilidade do art. 219, § 5°, do CPC ao processo do trabalho".

FIRMO JUNIOR, Paulo Cesar Rosso. Advogado. Formado pela Escola de Magistratura da Justiga do Trabalho no Estado do
Rio de Janeiro. Pés-graduando em Direito Processual Civil e Direito Processual do Trabalho. Jus Navigandi, Teresina, ano 10,
n. 1207, 21 out. 2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9068>. Acesso em: 23 out.
2006.

8.4.7. "Natureza juridica dos conselhos e ordens de fiscalizacdo profissional”.

SOARES, Leticia Junger de Castro Ribeiro. Advogada. Pds-graduanda em Tdpicos Filosoficos pela UFMG. Jus Navigandi,
Teresina, ano 10, n. 1211, 25 out. 2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9083>.
Acesso em: 25 out. 2006.

8.4.8. "O julgamento do 'meritum causae' pelo juizo 'ad quem".

CHAMONE, Marcelo Azevedo. Advogado. Especialista em Direito Constitucional Processual e em Direito Processual Civil.
Mestrando em Direitos Coletivos e Difusos. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1210, 24 out. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9078>. Acesso em: 24 out. 2006.
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9. Dica de Portugués Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

De Concordéancia e de Regéncia

Frases colhidas em texto juridico-forense:

12 - A reclamante sustenta incompativeis a modalidade de experiéncia com a assung¢do de
emprego apds aprovacdo em concurso.

238 - Cumpre registro de que a permanéncia do trabalhador nos quadros da reclamada sempre é
precario, dado que ndo lhe beneficia qualquer regra de estabilidade legal.

3@ - OQutro ndo é o entendimento do TST, cuja sumula n° 390, item II, assim esta redigido: [...]
Qual o comportamento do seu radar linglistico ao registrar essas frases? Identificou alguma
irregularidade? Espero que sim. Caso contrario, submeta o aparelho a uma rigorosa revisdo.
Vejamos o que o radar deveria ter identificado:

a) Na primeira frase, ha um erro de concordancia nominal, pois o que se pretendeu dizer é que a
modalidade de experiéncia [sujeito] é incompativel com a assuncdo de emprego [complemento
nominal] [...] Uma coisa € incompativel com outra. Impde-se, portanto, esta correcdao: A
reclamante sustenta [ser] incompativel a modalidade de experiéncia com a assungdo de emprego
[...]

b) Na segunda frase, ha outro erro de concordancia nominal, porquanto o que é precario é a
permanéncia do trabalhador nos quadros da reclamada. Logo, corrija-se para: [...] a permanéncia
do trabalhador nos quadros da reclamada [sujeito] sempre é precaria [...] Ha também um erro de
regéncia verbal na mesma frase, pois o verbo beneficiar, por ser transitivo direto, recusa o
emprego do pronome pessoal obliquo atono /he, que deve ser substituido pelo pronome pessoal
obliquo atono o (masculino) ou a (feminino). Por isso, ha que escrever assim: [...] dado que ndo o
[= o trabalhador] beneficia qualquer regra de estabilidade legal.

b) Na terceira frase, mais um erro de concordancia nominal. Isso porque o predicado assim esta
redigido se refere ao sujeito cuja sumula n°® 390. E esta, pois, a redagdo correta: [...] cuja Sumula
n% 390, item II, assim esta redigida: [...] E, como Vocé ja reparou, alterou-se a grafia sumula,
com inicial minuscula, para Sumula, com inicial maiuscula, ja que se trata de documento especifico,
identificado por sua numeragao.

Cabe recurso... aos livros, como diz certo professor.

Fonte-base: Portugués para Profissionais — Atuais e Futuros, de Adalberto J. Kaspary, 232 edigdo, 2006 (EDITA).

< volta ao indice
a volta ao sumario

81



	:: Ano II – Número 35 :: NOVEMBRO DE 2006 ::
	::  Ano II   –   Número 35  ::  NOVEMBRO DE 2006  ::

	Aposentadoria Espontânea e Readmissão 43
	Corte Especial
	Súmula n. 331-STJ. 44
	Súmula 256-Stj. Reafirmação. Entendimento. 44
	Limite Temporal. Eficácia. Suspensão. Antecipação. Tutela. 44
	Andamento Processual. Internet. Erro. Efeitos. Contagem. Prazo. 44
	Termo Inicial. Prazo. Art. 806 do CPC. 44
	Ag. Exigência. Autenticação. Folha Por Folha. 45
	Primeira Seção
	8.1. Revista Justiça do Trabalho. HS Editora. Nº 274. Outubro de 2006.
	8.3.8. "Terceirização - Relações Triangulares no Direito do Trabalho".
	GOMES NETO, Indalécio. 79
	8.4. Disponíveis na Internet.
	( volta ao sumário
	( volta ao sumário

	Aposentadoria Espontânea e Contrato de Trabalho
	Aposentadoria Espontânea e Readmissão
	Corte Especial
	Terceira Turma
	Quarta Turma
	Primeira Seção
	8.1. Revista Justiça do Trabalho. HS Editora. Nº 274. Outubro de 2006.
	8.3.8. "Terceirização - Relações Triangulares no Direito do Trabalho".
	GOMES NETO, Indalécio. Advogado. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho aposentado. Professor licenciado da Faculdade de Direito de Curitiba. Páginas 1.031-1.039.
	8.4. Disponíveis na Internet.


