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1. Acorddos Selecionados

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Agravo de peticdo. Declaragdao de incompeténcia da Justica do Trabalho.
Coisa julgada formal. Impossibilidade de rediscussdo da matéria.

Arquivamento.
(33 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Processo n°® 000193-

2002-541-04-00-3 AP. Publicagdo €m 05.06.2006) ........ceuiiiniiniiiiiiiiiiiiiiie s

Agravo de peticdo. Penhora realizada em data posterior a decretagao da

faléncia do executado. Liberacdo em favor da massa.
(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado. Processo n® 00427-

2003-023-04-00-0 AP. Publicag@o €m 05.06.2006).....ccuiuuieininienienaeaeaeetaen e e eaeeeeaeaaaenaenennes

Agravo de peticdo. Prazo para oposicdo de embargos a execucgdo.

Contagem. Art. 884 da CLT.
(23 Turma. Relator o Exmo. Juiz Juraci Galvao Juanior. Processo n® 000299-1993-007-04-

00-3 AP. Publicagd@0 €m 05.06.2006) ....cuuiuuiriinienieuieeeeeae ettt ea e e et e e e e e e e e ea e ea e en e e e e e e nanennaas

Dano moral. Doenca profissional. Responsabilidade objetiva do
empregador.
(3@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Processo n°® 00490-2005-

304-04-00-5 RO. Publicagdo em 05.06.2006) .......uvivuiiriiiniiiiiiiiiii s

Estabilidade sindical. Membro do conselho de representantes. Nao-
extensao. Art. 522 da CLT.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n°

00021-2005-661-04-00-5 RO. Publicagdo em 05.06.2006) .........cvviviiniiiniiniiiiiiiii e,

1.6. Indenizagdo por dano moral e patrimonial. Doenca equiparada a acidente

do trabalho. Acdo egressa da Justica Estadual Comum. Aplicagdo das

regras prescricionais contidas no CCB.
(7@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n°® 01098-2005-

403-04-00-5 RO. Publicagdo em 21.06.2006) ......ccuiiuniiuiiniiiniiiiniiiiiie i

4 volta ao sumario

2. Decisbtes Monocraticas

2.1.

Agravo de instrumento. Auséncia de pegas essenciais. Nao-atendimento
de pressupostos de admissibilidade recursal. Seguimento negado. Art.

557 do CPC.
(Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Processo 01489-2002-851-04-01-6 AlI.

UL o] [Tor=Tor=To T =Y o T 0 170 0 1< 074 0101 )

2.2. Agravo de instrumento. Dispensa do pagamento de custas processuais

2.3.

decorrentes do ajuizamento de demanda na Justica Estadual Comum.

Devolugdo dos autos a Corte Civel.
(Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo 01051-2006-000-04-00-0 DIV.

UL o [Tor=Yor=To J=T o T 0 1< 201074 0101 )

Agravo de instrumento. Recurso ordindrio deserto. Confronto com
jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho. Art. 557 do

CPC e 0.]. n® 140 da SDI-I do TST . Seguimento negado.
(Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Processo 00369-2005-305-04-01-2 Al

WL o] [Tor= o= Lo T = o T 122 0 1< 07 0101 )



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Conflito negativo de competéncia. Sentencas proferidas até 30.12.2004.
Competéncia da Justica Estadual Comum. Remessa dos autos ao
Superior Tribunal de Justica. Alinea “d” do inciso I do art. 105 da

Constituicdo Federal.
(Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Processo 00319-2006-341-04-00-7 DIV. Publicagdo em
02 0 004 0101 PP 18

Conflito negativo de competéncia. Sentencas proferidas até 30.12.2004.
Competéncia da Justica Estadual Comum. Remessa dos autos ao
Superior Tribunal de Justica. Alinea “d” do inciso I do art. 105 da

Constituicdo Federal e art. 151 do Regimento Interno do TRT - 42 Regido.
(Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo 00124-2006-812-04-00-2 DIV.
WY o [Tor=Tor= Lo T =T o 0 LS 0 1< 07 0101 19

Conflito negativo de competéncia. Sentencas proferidas até 30.12.2004.
Competéncia da Justica Federal Comum. Remessa dos autos ao Superior
Tribunal de Justica. Alinea “d” do inciso I do art. 105 da Constituicdo

Federal e art. 151 do Regimento Interno do TRT - 4@ Regido.
(Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo 01106-2006-000-04-00-2 DIV.
(U o] [or=Tor= Te T =T o W B 0 1 T A 010 ) TP 20

Recurso ordinario. Interposicdo via fac-simile. Juntada das pecas originas
fora do prazo. Seguimento negado. Confronto com jurisprudéncia
dominante do Tribunal Superior do Trabalho. Art. 557 do CPC e incisos II
e III da Sumula n° 387 do TST.

(Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Processo 00676-2005-241-04-00-6 RO.
U0 [Tor= o= To T = o 07 I 0 1< 007 0101 ) 21
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3. Ementas Selecionadas

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Abono. Instituicdao por lei municipal. Complementagcao para atingir o

salario minimo nacional. Natureza salarial. Art. 457, § 19, da CLT.
- 43 Turma (Processo 00260-2005-131-04-00-2 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz
Tavares Gehling. Publ. DOE-RS: 21.06.2006. ...iuiitiuiititiititiitiertert ettt et e e e e e e s eaeaaeaeaaeennanens 22

Agdo anulatéria. Contribuigdo assistencial. Acordo coletivo de trabalho.

Necessidade da nao-oposicao dos trabalhadores.
- Secdo de Dissidios Coletivos (Processo 03297-2005-000-04-00-6 AA), Relator o Exmo.
Juiz Juraci Galvao Junior. Publ. DOE-RS: 16.06.2006. ...cciuiuiiiiiitiiiititieisietieise st ee e e s e eaeaeeeaes 22

Acdo rescisoria. O valor da causa deve corresponder ao montante da

condenacgao. O] n°® 147 da SDI-II do Tribunal Superior do Trabalho.
- 23 Segdo de Dissidios Individuais (Processo 02508-2005-000-04-00-3 AR), Relatora a
Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS: 21.06.2006........ccitiiiiiiuiiiiniiiiiinieisenesneneaeaneannans 22

Acdo resciséria. Simulagdo de reclamatoria trabalhista. Desconstituicdo
da sentenca de conhecimento. Art. 485, inciso III, e art. 129 do
CPC.ementa_3_5

- 23 Segdo de Dissidios Individuais (Processo 03554-2004-000-04-00-9 AR), Relatora a
Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS: 21.06.2006........ccituiiiiiiuiiiiniiiiinieinneenenensanenannans 22

Acdo rescisoria. Termo de Conciliagdo. Vicio de vontade. Transagdo
invalida. Extincdo do processo sem julgamento do mérito. Art. 485,
inciso VIII, art. 129 e art. 267, inciso VI, todos do CPC.

- 22 Segdo de Dissidios Individuais (Processo 01310-2005-000-04-00-2 AR), Relator o
Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS: 21.06.2006..........iuiiiiieiiiiiiiniieisasessasesasaneasaans 22

Agravo de peticdo. FGTS. Corregdo monetaria. O] n° 302 da SDI-I do

Tribunal Superior do Trabalho.

- 12 Turma (Processo 00105-2005-571-04-00-8 AP), Relator o Exmo. Juiz José Felipe

Ledur. PUbl. DOE-RS: 28.06.2006. .....uuvveeeeeeiiiiittrteeeeeeeseiiittteeeeeeasseiestsseeeeeeesaaiistsaeeeeesssassssssrereeesssasssens 22

Agravo de peticdao. Embargos de terceiro. Penhora sobre remanescentes

de outra execugdo. Discussdo incabivel.

— 72 Turma (Processo 00467-2004-009-04-00-7 RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho

Sirangelo. Publ. DOE-RS: 28.06.2006. ... .ciuititititi ittt et et et et e et e e s et e e e a e e e e aeeneenenes 23



3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

Agravo de peticdo. Honorarios periciais. Critério de atualizagdo. Lei n°

6.899/81 e Sumula n° 10 do TRT da 4@ Regido.
— 73 Turma (Processo 00038-1995-012-04-00-0 AP), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho
Sirangelo. PUbl. DOE-RS: 28.06.2006. . ...uiuititiiitiiiiiteinea e ree et e et e et r e et et ea et e taeae e e eneaeanaans 23

Agravo de peticdo. Leiloeiro. Auséncia de capacidade postulatoria. Nao-

conhecimento.
— 43 Turma (Processo 00707-2001-028-04-00-9 AP), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz
Tavares Gehling. Publ. DOE-RS: 21.06.2006. .....cuiuitiiuiuitiiinitiiiaesieiaasresas s s esas e easas e sasasasnsasensnsasens 23

Agravo de peticdo. Inovagdao no pedido. Nao-conhecimento.
- 7@ Turma (Processo 00307-2005-791-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Dionéia
Amaral Silveira. Publ. DOE-RS: 28.06.2006. ...........ccuuuurrreeeessiiuurseeeeeesssiissssseeseessassssssssreeeessansssssseseeessans 23

Aposentadoria. Complementagao. Dedugao dos valores pagos pelo INSS.
Pretensdo de receber proventos com desconto pelo valor histérico do

beneficio.
— 4@ Turma (Processo 00608-2005-122-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Fabiano de
Castilhos Bertolucci. Publ. DOE-RS: 21.06.2006. ....iitiuiitiiiiiitiit ittt e et et e r e e e e e e eeaaeenes 23

Garantia no emprego. Doenca profissional. Configuracdo do nexo de
causalidade entre a enfermidade e a atividade desenvolvida. Nulidade

da despedida. Reintegragcdo no emprego.
— 4@ Turma (Processo 00198-2005-001-04-00-9 RO), Relator o Exmo. Juiz Fabiano de
Castilhos Bertolucci. Publ. DOE-RS: 21.06.2006. .....iuiuiuiiiiiiine e rere e reraeaeaeaeneneneneneseeeeeneeneneaeaeens 23

Habeas corpus. Prisdo do depositario infiel. Violacdo ao art. 652 do
Cdodigo Civil e ao art. 59, incisos XLVII, alinea b, LIV e LV, da

Constituicdo Federal. Liberdade concedida.
- 12 Secdo de Dissidios Individuais (processo 00745-2006-000-04-00-0 HC), Relator o
Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. DOE-RS: 27.06.2006. .....iciitiiiiiiiiiiiiiiii it eeneseneaae 23

Horas extras. Intervalo intrajornada. Redugdao/supressao decorrente de
acordo/convengdo coletiva de trabalho. Clausula invalida. OJs n%s 342 e

307 da SDI-I do Tribunal Superior do Trabalho.
— 72 Turma (Processo 00155-2005-373-04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho
Sirangelo. Publ. DOE-RS: 28.06.2006. ......ciuititititii ittt ettt e e e e et e st e e e e e e aeeneenenes 24

Jornada de trabalho. Turnos ininterruptos de revezamento. Jornada de
oito horas firmada em acordo coletivo. Validade. Incisos XIV e XXVI do
art. 79 da Constituicdo Federal e O] n° 169 da SDI-I do Tribunal

Superior do Trabalho.
— 43 Turma (processo 03245-2005-232-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Fabiano de
Castilhos BertolucCi. DOE-RS: 27.06.2006. ...iuiuiuitiuiiiiiaeses ettt eresesaessaaaaaeaesaseneaessesneneneneneneaeaennns 24

Jornada reduzida. Turnos ininterruptos de revezamento. Intervalos.
— 43 Turma (Processo 00656-2002-003-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz
Tavares Gehling. Publ. DOE-RS: 21.06.2006. .....cuiuitiiiuitiiinitieiiatieiass s esss s esas e s sas e sasas s snsaseansasens 24

Mandado de seguranca. Penhora sobre faturamento futuro. Nao-

cabimento. Art. 884 da CLT e art. 620 do CPC.
- 12 Secdo de Dissidios Individuais (processo 00120-2006-000-04-00-9 MS), Relator o
Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ. DOE-RS: 27.06.2006. .......ccciiiiiiiiiiiiiiieiiessasesneneaaaans 24

Mandado de seguranca. Representacao sindical. Antecipacao de tutela.
Auséncia de pressupostos para manutencao dos efeitos. Seguranga

concedida.
- 13 Secdo de Dissidios Individuais (processo 00113-2006-000-04-00-7 MS), Relatora a
Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. DOE-RS: 27.06.2006. .....iuiuiiuitiiiiitiiniiieniieisenee e s eseanesaeanenenaens 24

Complementacdo de aposentadoria. Diferencas. Prestacdo de trato

sucessivo. Prescricdo parcial. SUmula n® 327 do TST.
- 42 Turma (processo 00669-2005-014-04-00-5 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela
DUtra. DOE-RS: 27.06.2006. .. ..ccisiiuttuuirereeessaaettuareeeeessaastssaeeeeeessaastseseeeaeessaassssseeeeeessansssseeeeeesssnnnssnes 24

4 volta ao sumario



4. Sentencgas

4.1. Acdo de indenizacdo por dano moral. Doencga ocupacional equiparavel a
acidente do trabalho. Perda auditiva. 1) Competéncia da Justica do
Trabalho. 2) Denunciagdo da lide. Admissibilidade.

(Exmo. Juiz Ricardo Fioreze. Processo n® 00181-2006-791-04-00-5 (Acdo de indenizagao)
- Vara do Trabalho de Encantado. Publicagdo €m 22.06.2006) .......cueueureumenieaean et e eeneeneeeeeeeeenaenenenns 26

4.2. Conflito negativo de competéncia. Acidente de trabalho. Indenizacdo por
danos morais e materiais. Ajuizamento de agdo por vilva de
empregado vitimado em servico. Demanda em nome proprio.

(Exmo. Juiz Janney Camargo Bina. Processo n° 01733-2005-030-04-00-4 (Acdo de
Indenizagdo) - 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 10.06.2006) .....c.ccuveuieneenieniriinieniennenns 31

4.3. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Pretensdo de revisdo do valor de
auxilio-acidente recebido do Instituto Nacional do Seguro Social. Agao
previdenciaria.
(Exmo. Juiz Janney Camargo Bina. Processo n® 01109-2006-030-04-00-8 (Outros) - 302
Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicag@o €m 28.03.2006) .....uvuuiuiueuieuieaeanatenaeneeneeaeeeeeeeeaenaenennes 33

4 volta ao sumario

5. Artigo

"A Fundamentalidade dos Direitos Sociais".
ALMEIDA, Dayse COBIN0 A&, ...ttt e e ettt e ettt a e et et e et 36

4 volta ao sumario

6. Cursos na FEMARGS

5.1. Curso Reforma do Processo Civil e os Reflexos no Processo do Trabalho:
andlise das leis n° 11.187/05, 11.232/05, 11.276/06, 11.277/06 e

ST 0 SRR 42
5.2. Curso Oficial de Preparacdo a Magistratura do Trabalho - 22
LIS L a0 12722 0 10 43

4 volta ao sumario

7. Noticias

7.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.gov.br).
Informativo n° 431. Brasilia, 12 a 16 de junho de 2006.

PLENARIO
Sindicato e SubstituiGAo ProCessual = 3 ... 44
ADPF € ENUNCIAd0 d& SUMUIG.....uiiiiiiiiii ettt ettt e e et e e s ebaa e e s eaaee e 44
PRIMEIRA TURMA
Expedicdo de Precatorio € Art. 739 d0 CPC - 3.ttt 44
Reserva de Plenario e Juntada de ACOrd@0........ccociiiiiiie it 45
SEGUNDA TURMA
Depositario Infiel: Formalidade do Ato @ FOrga Maior........cccccviiieviieiie i 45
7.2. Superior Tribunal de Justica (www.stj.gov.br).
7.2.1. Vitima de acidente de trabalho pode acumular aposentadoria e
pensdo por danos materiais (Resp 823137).
Veiculada €m 26.06.20086. ...........uueeeest ettt rararas 45
7.2.2. Justica estadual é competente para julgar agdo contra instituicdo de
previdéncia complementar (CC 59401).
Veiculada @m 27.06.2006. ..........c.euee e et 46
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7.3. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br).

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

7.3.10.

7.3.11.

7.3.12.

7.3.13.

7.3.14.

7.3.15.

7.3.16.

7.3.17.

Efeitos das normas coletivas limitam-se ao prazo de sua vigéncia
(RR 787.088/2001.9).
Veiculada €m 19.06.20086. ..........oueueuieeee ettt et ettt rararas 47

Banhos obrigatérios na Sadia/SA ddo direito a horas extras (RR-
59314/2002-900-09-00.3).

Veiculada €m 19.06.20086. ..........couuiuiuniieiiii ettt ea 47
Decisdo da SDI-1 esclarece aplicagdo da Sumula 396 do TST (RR
768437/2001.6).

Veiculada €m 20.06.20086. ..........c.eueueneiee e rarras 48

TST julga processo entre Junior Baiano e o Flamengo (RR -

137.799/2004-900-01-00.3).
Veiculada €m 20.06.20086. ..........ouueeieeeie ittt et et ararans 49

Turma do TST assegura vale-transporte a trabalhador avulso (RR-

329/2004-446-02-41.9).
Veiculada €m 21.06.2006. ........o.eiueeiieie et ettt ettt et a et taneatataaiaatans 50

TST nega estabilidade a trabalhadora que ndo comunicou acidente

(RR 19887/2004-004-11-00.7).
Veiculada €m 21.06.2006. ........e.eiueeieieie ettt ettt et et a et aneatareaaraanans 50

Jurisprudéncia do TST sobre justica gratuita afasta desercao (RR
95951/2003-900-04-00.1).

Veiculada €@m 21.06.2006. .........uuueiueinese ettt ettt ettt ettt ettt e, 51
TST nega dano moral em caso de justa causa nao comprovada (RR
659964/2000.0).

Veiculada €m 23.06.2006. .........euueiueiseee ettt ettt ettt ettt 52

Rescisdo de doméstica dispensa homologacdo no sindicato (RR-

19.612/2000-014-09-00.8).
Veiculada €m 26.06.2006. ..........euueueieeeie ettt ararans 52

Recolhimento das custas ndo esta restrito as agéncias da CEF (RR

755880/2001.9).
VEiCUIada €M 26.06.2006. ........c.eireeieie et ettt et ettt ra e eataneaaraarans 53

Doenca profissional suspende o prazo de prescricao (RR-424/2001-

069-09-00.5).
VEicUlada €M 27.06.2006. ........e.eiuieiii et ettt et ettt a e eaaneataneaaraanans 54

Inobservancia de regra processual leva TST a negar recurso (ROMS
161/2004-909-09-00.7).

Veiculada €m 27.06.20086. ..........oueueueeeee et 54
TST admite flexibilizacdo de horas in itinere (RR 649/2005-072-03-

00.0).

Veiculada €m 28.06.20086. ..........cueueueeiee e 55

Honorarios periciais integram beneficios da justica gratuita (RR

913/2004-022-24-00.4).
Veiculada €m 28.06.2006. ..........euueueieie ettt et araaaans 56

Empregado que teve nome em lista negra perde direito a dano moral
(RR-459/2004-091-09-00.8).

VEICUIAAA €M 28.06.2006. .....eueieiisiiite ettt ittt ettt ettt s tta e ta e ta et st sttt et a e e i n et arairaaes 56
Sindicato é legitimo para buscar diferencas salariais em juizo (ERR
538671/1999.0).

VEICUIAAa €M 29.06.2006. .....cueineieiiete ettt ettt ettt ettt s ta e ta et et at sttt et a et s i n e raiaaaes 57

Documentos nao autenticados impedem julgamento de agravo (A-

AIRR-266/2002-063-02-40).
Veiculada €m 29.06.2006. ..........uuueeiiiie ettt et ranans 58

4 volta ao sumario
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8. Indicagdes de Leitura

8.1. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Editora Sintese. N°
72/1. Janeiro a abril de 2006.

8.1.1. "A Nova Execucao Civel e seus Impactos no Processo do Trabalho".

TN ST 11 PSP 59
8.1.2. "O Alcance da Expressdo 'Relacdo de Trabalho' e a Competéncia da

Justica do Trabalho Um Ano Apds a Emenda Constitucional n® 45/2004".

SCHIAVT, MAUFO. «.uttveeesiutteeeseitteeeesasteesesasteseesasteeeeaasteseeaasssseeeassseeeaassseeessesaeeasbsseesasbeseesasseeeesssseeeessnnes 59
8.1.3. "Responsabilidade Objetiva e Inversdao da Prova nos Acidentes de

Trabalho".
MELO, RAIMUNAO SIME0 Q. 1titiiuitiiiiiitiitii ittt e et e e e et e e e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e e et e e e e et s ananaans 59

8.2. Disponiveis na Internet.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

"A improcedéncia liminar, a nulidade localizada, a prescricao "ex officio"

e 0 processo trabalhista".
GONGALVES JUNIOR, MAFI0......vveeeeiiuteeeesitteeeseetteseeaeteeeeesesseesesesaeeeesassseeesesseessesseeesaseseesaseeeeeaseeeeesses 59

"A (des)regulagdao social no panorama da divisdo internacional do

trabalho".
CHAVES, LUCIAN0 AN A@. . ittt e e e st e e et s e e s s s e e s e s e e s e s e sa s s et an s e e ansanenanns 59

"Anistia X Prescricao". )
CORREA, Ant6nio de Padua Muniz e BOUERES, Liliana Maria F. SO@IES.. ...cvuiuiiirrriiiirireiretrenessrenresrenensnnens 59

"As importantes reformas processuais trazidas pela Lei n® 11.232/05".
[ @y N Yo [ o T IR ORI 59

"Breve analise das sentengas civis ineficazes 'ope legis".
2101\ (@1 (@ T\ oY o= Lo T L Y= TN 4 F=Te = =T 59

"Coisa Julgada e Terceiros".
GRINOVER, Ada PeIIEGIINI. 1 ueuititiiititiiii sttt s e e s s r e et s e e s e s e e e a s e e s e s e sa s st an s e e ansanenanns 60

"Competéncia Criminal da Justica do Trabalho e Legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho em Matéria Penal: Elementos para

Reflexao".
D'AMBROSO, Marcelo JOSE FaIliN vttt e e e e e e e e e e e et e e et e et e e e e e e e enaans 60

"Dano moral coletivo e multas punitivas aplicadas ao empregador em
virtude da pratica de atos anti-sindicais. Inacumulabilidade das sancdes.
Contornos indefinidos do foro sindical".

(@7 Y 28 0 T T o 30 = 1T F=T e Fo T o 60
8.2.9. "Faléncia da empresa - Lei ndo é clara sobre sucessdo de créditos
trabalhistas".
[T N VN A =R =Y o = T N o = PPN 60
8.2.10. "Pedido de reconsideracgao e preclusao pro judicato".

PESSOA, FIAVIA MOFIra GUIMAIEES. 1vuutuueuetreeuetreeuetretnstrerestretenstrerenesraenssrenenssrenenssrenenssrenessrenenssnenenns 60

4 volta ao sumario

9. Dica de Portugués Juridico-Forense

Prof. Adalberto J. Kaspary

1Yo [0 et=To e [ @le Yo Y 1o TU] o =Y 1= SRR 61

4 volta ao sumario



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

< volta ao indice
a volta ao sumario

1. Acordaos Selecionados

1.1. Agravo de peticdao. Declaracdo de incompeténcia da Justica do Trabalho. Coisa
julgada formal. Impossibilidade de rediscussdo da matéria. Arquivamento.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Processo n°® 000193-2002-541-04-00-3 AP.
Publicacao em 05.06.2006)

EMENTA: AGRAVO DE PETIGAO. SENTENCA TRANSITADA EM JULGADO. ARQUIVAMENTO. A decisdo
que declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho em razdo da matéria faz coisa julgada formal,
cuja consequéncia € a de impossibilitar a rediscussdo da matéria, no mesmo processo. Em que pese
a nova competéncia da Justica do Trabalho, ndo ha como alterar decisdo ja transitada em julgado,
sendo, entretanto, permitido a parte, o ajuizamento de uma nova agdo. Provimento negado.

(...)
Isso Posto:

Retirada de documentos. Competéncia da Justica do Trabalho. Remessa dos autos a
Justica Comum.

Nao concorda o agravante com a determinacdao do Juizo de origem de desentranhamento de
documentos. Alega ter havido a declaracdo de incompeténcia da Justica do Trabalho na decisdo
proferida por este Tribunal e, portanto, o mérito da acdo ainda ndo foi enfrentado. Acrescenta ter
ocorrido substancial alteracdo da competéncia a partir de 31-12-04, com a Emenda Constitucional
no 45, Requer seja reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho para julgar a presente acao,
que versa sobre contribuicdo assistencial patronal da reclamada, prevista em norma coletiva da
categoria. Sustenta que a partir de 31-12-2004, com a publicacdo da Emenda Constitucional n° 45,
restou alterado o art. 114 da CLT, passando para a competéncia desta Justica Especializada acdes
sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores. Aduz que a acdo esta tramitando ao tempo da vigéncia da lei nova, impondo-se o
acolhimento da competéncia material ja definida constitucionalmente para a Justica do Trabalho.
Sustenta que a decisdo existente nos autos somente produz a coisa julgada formal e ndo a coisa
julgada material. Acrescenta que o art. 113 do CPC determina expressamente que a competéncia
em razdo da matéria, porque absoluta, deve ser argliida e declarada em qualquer grau de
jurisdicdo. Assevera que os autos devem permanecer na Vara de Origem, sendo proferida a
sentenca de mérito, por forca da nova ordem constitucional acima invocada. Aduz que a Justica
Comum, a partir de 31-12-2004, é incompetente para o exame do mérito da matéria deduzida na
exordial. Requer a prolagdo da sentenca de mérito, uma vez que ja encerrada a instrucdo do feito.
Na hipdtese de nao acolhido o pedido acima deduzido, requer seja deferida a remessa dos autos a
Justica Comum, sustentando ser medida meramente administrativa e que nao ofende o mérito da
decisdo transitada em julgado. Invoca o artigo 795, § 2°, da CLT.

Na peticao inicial, o Sindicato-autor postula o pagamento de contribuicbes assistenciais previstas
nas convengodes coletivas de trabalho do exercicio de 2000 e 2001 no importe de R$ 460,00, bem
como multa de 50% sobre o principal.

A sentenca (fls. 71-4) extinguiu o processo sem julgamento do mérito, com base nos artigos 301 e
seus paragrafos e 267, inciso V, do CPC.

Inconformado com a decisdo, o Sindicato-autor interpde recurso ordindrio, tendo sido declarada, de
oficio, a incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar o presente feito.

O recurso de revista interposto nao foi conhecido, tendo a decisao transitado em julgado, conforme
certiddo da fl. 141.

Remetidos os autos a origem, foi determinado pelo Juizo a notificacdo das partes para a retirada de
documentos e, apds, a remessa dos autos ao arquivo.

O Sindicato manifesta-se as fls. 146-8, requerendo o prosseguimento da acao diante da nova
competéncia da Justica do Trabalho. O Juizo mantém o despacho da fl. 142, recebendo tal
manifestacdo como agravo de peticao.
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Diante dos termos do inciso III do artigo 114 da Constituicdo Federal, acrescentado pela Emenda
Constitucional n® 45, de 08-12-2004, é correta a assertiva do agravante de que a Justica do
Trabalho é competente para processar e julgar agGes entre sindicatos patronais e empregadores.
Todavia, no presente caso, ja havia sido declarada a incompeténcia desta Justica Especializada para
a apreciacao do feito, tendo a decisao transitado em julgado. Desta forma, ndo ha como acolher a
pretensdo do agravante, em face da decisdo transitada em julgado. Refira-se que o artigo 59, inciso
XXXVI, da Constituicdo Federal, dispde que “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada”.

A decisdo que declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho faz coisa julgada formal, cuja
conseqliéncia é a de impossibilitar a rediscussdo da matéria, no mesmo processo. Em que pese a
nova competéncia da Justica do Trabalho, ndo ha como alterar decisdo ja transitada em julgado. Da
mesma forma, incabivel a remessa dos autos a Justica Comum, sendo permitido a parte o
ajuizamento de uma nova agao.

Diante do exposto, nega-se provimento ao agravo de peticao.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

1.2. Agravo de peticdo. Penhora realizada em data posterior a decretagcdao da faléncia do
executado. Liberaciao em favor da massa.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado. Processo n°® 00427-2003-023-04-00-0 AP.
Publicacao em 05.06.2006)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA REALIZADA EM DATA POSTERIOR A DECRETACAO DA
FALENCIA DO EXECUTADO. LIBERACAO DO VALOR PENHORADO A MASSA FALIDA. A penhora sobre
o deposito recursal referente ao Proc. 571.023/99-1 ocorreu apds a decretagdo da faléncia do
executado, razao pela qual o referido valor integra a universalidade dos bens da massa falida, nao
podendo se liberado em favor da exeqliente. Agravo provido.

(...)

Isto Posto:

Agravo de peticdo. Penhora realizada em data posterior a decretacdao da faléncia do
executado. Liberagdo do valor penhorado a massa falida.

Postula o executado a reforma da decisdao de origem a fim de que seja disponibilizado o valor
penhorado a Massa Falida, sob o fundamento de que houve a decretagcdo da faléncia em data
anterior a penhora realizada. Alega, ainda, que todos os atos da execucdao deverdo ocorrer perante
o Juizo Universal da Faléncia. Refere que o referido valor ja foi devidamente arrecadado pelo
Sindico cumprindo determinacdo do Juizo da Faléncia. Afirma que a exeqiliente podera habilitar-se
no Juizo Falimentar, nos termos do art. 23 e do § 1° do art. 24 da Lei de Faléncias.

Examina-se.

O Juizo de origem julgou improcedentes os embargos a execugdo opostos, por entender que o saldo
gue sobrou no Proc. 571.023/99-1 pode e deve ser destinado ao pagamento do débito desta acao,
pois se trata de depdsito anterior a faléncia.

Em 09.08.04, foi certificado nos autos (fl. 202, verso) que havia no Proc. 571.023/99 depdsito
recursal pendente de liberacao.

Conforme certidao de fl. 210, verifica-se que o Servico de Distribuicdo dos Feitos de Porto Alegre
informou, em 22.03.05, a decretacdo da faléncia da executada. Em 31.03.05 foi procedida a
penhora do depdsito recursal do Proc. n® 571.023/99-1 (fl. 211 e verso).

Entende esta Relatora que o depdsito recursal efetuado antes da decretacdo da quebra judicial nao
mais integra o patriménio da massa falida, ndo sendo alcancado pela arrecadacdo dos bens a Massa
Falida ao Juizo concursal. Entretanto, no caso concreto, o depdsito recursal ndo se refere ao
presente processo, ndo garantindo a execugdo do mesmo.

Considerando que penhora sobre o depdsito recursal, referente ao Proc. 571.023/99-1, ocorreu
apos a decretacdo da faléncia do executado, entende-se que o referido valor integra a
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universalidade dos bens da massa falida, ndo podendo se liberado em favor da exeqliente, nos
termos do art. 115 da Lei n© 11.101/2005.

Assim, da-se provimento ao agravo de peticdo para determinar a liberacdo da penhora realizada a
fl. 211 em favor da massa falida, bem como a expedicdo de certiddo para a habilitacdo do crédito
da agravada no Juizo da faléncia.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

1.3. Agravo de peticdo. Prazo para oposicdo de embargos a execucao. Contagem. Art.
884 da CLT.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Juraci Galvao Jianior. Processo n® 000299-1993-007-04-00-3 AP. Publicacdo em
05.06.2006)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PRAZO PARA OPOSICAO DE EMBARGOS A EXECUCAO. APLICACAO
DA NORMA DE QUE TRATA O ART. 884 DA CLT.Acolhido o agravo de peticao interposto pela
executada, determina-se o retorno dos autos a origem para apreciacdo dos embargos a execugao
por ela opostos. O prazo para embargos é contado a partir da ciéncia de que garantido o juizo ou,
nos termos do art. 884 da CLT, de que penhorados os bens. Agravo de peticao da executada que se
acolhe determinando o retorno dos autos a origem.

(...)

Isto Posto:

Prazo para oposicao de embargos a execucgdo. Garantia do juizo.

A executada ndo concorda com o ndao-conhecimento dos embargos a execucao por ela opostos, por
intempestivos, na medida em que ofereceu bens a penhora (fl. 13 da CPE em apenso), todavia nao
foi intimada de sua formalizacao. Invoca a aplicacao do art. 884 da CLT.

Com razao.

Lancada a conta na fl. 433, foi expedida Carta Precatdria Executéria (fl. 434) para citacdo da
executada. Devidamente citada, a executada depositou o valor relativo a custas e honorarios
periciais, nomeando bens a penhora com relacdo a importancia devida a titulo de contribuicGes
previdenciarias (fl. 13 da CPE em apenso). Sem notificacdo do exeqliente, a CPE é devolvida a Vara
deprecante (fl. 18 da CPE). Recebida a CPE, o Juizo de origem determinou a notificacdo da
executada para comprovar nos autos o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e fiscais. A
executada, ao se manifestar sobre o despacho, referiu a nomeacao de bens a penhora para garantia
daquele débito, feita nos autos da CPE (fl. 456). Naquela mesma oportunidade op0Gs embargos a
execucdo, os quais nao foram conhecidos por intempestivos.

Dispde o art. 884, caput, da CLT: Garantida a execucdo ou penhorados os bens, terd o executado
cinco dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exeqiliente para impugnagdo. Assim,
resta inequivoco que o prazo de cinco dias para impugnacao e/ou embargos sao contados a partir
da garantia da execucao ou da penhora de bens. No caso ora em analise, ndo houve a formalizacdo
da penhora, ou seja, ndo foi garantida a execugdo. Dessa forma, ndo ha falar em fluéncia do prazo
para oposicao de embargos a execucdo. Por conseguinte, ndo ha como considera-los intempestivos.
Destarte, da-se provimento ao agravo de peticdo da executada para determinar o retorno dos autos
a origem, a fim de que sejam apreciados os embargos a execucgao por ela opostos, sob pena de
supressao de instancia no julgamento.

(...)
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1.4. Dano moral. Doenca profissional. Responsabilidade objetiva do empregador.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Processo n° 00490-2005-304-04-00-5 RO.
Publicacdo em 05.06.2006)

EMENTA: DOENCA PROFISSIONAL. DANO MORAL. A indenizacdo por dano moral é devida nos casos
em que o dano seja a causa de sofrimento moral, de ferimento da honra e de injustica que
objetivamente experimente o empregado em sua situacdo pessoal e social. Hipdtese em que restou
caracterizada a origem ocupacional da doenga de que foi acometido o autor. Assim, por forca da
responsabilidade objetiva do empregador, impde-se reconhecer a responsabilidade deste pelos
danos morais e materiais sofridos pelo autor em decorréncia de doenca profissional. Recurso
provido no toépico.

(...)

Doencga profissional. Dano moral.

Insurge-se o reclamante contra o indeferimento do pedido de pagamento de indenizagcao por danos
morais e da cirurgia necessaria a reparagdao da doenca adquirida, alegando que é portador da
Sindrome do Tunel do Carpo Sensitiva Bilateral, doenca que adquiriu em meados de 2001 quando
laborava na sede da demandada. Refere que a doenca é ocasionada pelos esforcos e movimentos
periddicos realizados em funcdo de suas atividades como mecéanico, ocasionando perda da
capacidade plena de ambas as maos. Afirma que, durante aproximadamente 4 anos, submeteu-se a
diversos tratamentos fisioterapicos e ingestdao de medicamentos, do que ndo resultou uma melhora
significativa. Aduz que se cogitou da hipotese de realizar cirurgia, mas o reclamante foi impedido
pela reclamada, que inclusive negou-se a fornecer a CAT. Sustenta que a Sindrome do Tunel do
Carpo destaca-se como doenga ocupacional adquirida ou resultante do exercicio de trabalho
peculiar, ou doenca desencadeada em funcao das condicOes especiais de trabalho, diagnosticada
pelo 6rgdo previdencidrio como grupo G56.0, correspondente a Mononeuropatias dos Membros
Superiores, e é classificada como acidente de trabalho a luz do art. 20, II, da Lei n® 8.213/91. Alega
que a ré nunca lhe auxiliou com qualquer gasto no tratamento e, ao contrario, pressionava-o
constantemente na realizacdao de suas tarefas, nao fornecia instrumentos que amenizassem o0s
sintomas da doenca e impedia-o de realizar os exames adequados. Relata que, em 2005, quando
ndao mais conseguia alcancar a producao almejada pela empresa, e ja com problemas de depressao,
foi demitido. Afirma que o Juizo a quo se posicionou de forma desfavoravel aos argumentos e
provas trazidas pelo autor. Invoca o art. 79, XXVIII, da Constituicdo Federal. Aduz que existe
evidéncia bastante da relacdo de causalidade entre a doenca adquirida pelo reclamante, a qual
afeta diretamente as maos, e o trabalho desenvolvido como mecéanico, que se utiliza também das
mados para o labor. Sustenta que resta configurada a culpa do empregador pela situagao que
provocou o dano no empregado, sendo que a empresa sempre teve conhecimento da doenca do
autor, na medida em que foram praticamente 4 anos de tratamentos médicos, saidas para sessoes
de fisioterapia, atestados médicos, consultas pelo plano de saude fornecido pela empresa e revisbes
periodicas realizadas com o médico da demandada. Alega que houve negligéncia da ré, a qual,
sabedora de longa data da doenca, deixou de alterar as condigcdes de trabalho do reclamante para
evitar o agravamento das lesdes nas maos, conforme laudo a fl. 182. Afirma que os fatos narrados
sao suficientes para comprovar que o autor possui doenga decorrente de esforgos repetitivos,
conforme atestados e exames médicos constantes dos autos que demonstram que, mesmo apds a
despedida, o reclamante ndao se encontra plenamente curado da LER ou do estado depressivo
gerado pela despedida arbitraria. Aduz que a responsabilidade subjetiva da empresa enseja a
participacdo na reparacdo do dano causado, sendo que a prépria doenga adquirida pelo operario
enseja o dever de indenizar, pois o evento mdérbido acarreta dano fisico ao trabalhador que, por ndo
ser passivel de mensuragao econémica, adquire vulto de lesdo de natureza moral.
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Na peticao inicial, o autor narra que, em meados de 2001, comecou a ter problemas de
sensibilidade nas mados, ocasionados pelos esforcos e movimentos periddicos realizados em fungao
de suas atividades laborais como mecanico. Levado a fazer exame médico em 23.05.2001, ficou
constatado um comprometimento sensitivo do mediano em ambos os punhos. Com o passar dos
anos, sofreu o agravamento de sua saude, levando a diminuicdo da capacidade laborativa e do
rendimento, gerando o despedimento arbitrario. Refere ser portador da Sindrome do Tunel do
Carpo Sensitiva Bilateral, doenca que ocasionou perda da capacidade plena de ambas as maos.
Sustenta que a reclamada ndo forneceu a CAT, ndao o ajudou com qualquer gasto com fisioterapia
ou remédios e impediu-o de fazer a cirurgia pela UNIMED.

Na contestacdo, a demandada alega que o Unico problema de saude havido com o reclamante de
que a empresa teve conhecimento foi um acidente de trabalho sofrido em 28.02.2002, apds o qual
o autor permaneceu 15 dias com atestado médico e quase dez meses em beneficio previdenciario,
tendo retornado ao trabalho em 01.12.2002. Afirma que jamais foi comunicada de qualquer doenca
que afligisse o reclamante, sendo que o acidente ocorreu posteriormente aos primeiros diagnosticos
da alegada doenca. Refere, ainda, que o acidente ocorreu com o punho esquerdo, portanto nao
poderia ter resultado em dano aos dois punhos. Aduz que nenhum dos documentos juntados com a
peticdo inicial atestam ou sequer sugerem que a suposta lesdo seja decorrente de acidente ou das
atividades profissionais que exercia. Sustenta serem falsas as afirmagdes de que o autor teria sido
discriminado ou despedido em funcdo da doenga, ou que o reclamante teve qualquer auxilio
negado, uma vez que jamais comunicou doenga alguma a empresa.

Em seu depoimento pessoal (fl. 613), o reclamante declara que “ao ser afastado da reclamada foi
submetido a exame médico demissional e considerado apto para demissdo, embora tenha
informado ao médico a existéncia de doenca”.

A indenizacao por dano moral é devida nos casos em que o dano seja a causa de sofrimento moral,
de ferimento da honra e de injustica que objetivamente experimente o empregado em sua situagao
pessoal e social. No caso dos autos, entende-se, ao contrario do decidido pelo Juizo de origem, que
houve o dano efetivo sofrido pelo reclamante a embasar a indenizacdo em tela.

Os documentos das fls. 182/218 comprovam que o autor é portador da moléstia denominada
Sindrome do Tunel do Carpo, tendo realizado exames, ingerido medicamentos e se submetido a
sessoOes de fisioterapia ao longo de um periodo de mais de quatro anos (o documento mais antigo,
laudo de eletroneuromiografia as fls. 183/186, data de 23.05.2001, e o mais recente, nota fiscal de
compra do medicamento Flotac - antiinflamatorio - a fl. 218, data de 15.05.2005). A Sindrome do
Tunel do Carpo é classificada pela Instrugdo Normativa n°® 98, de 05.12.2003, do Instituto Nacional
do Seguro Social como LER/DORT. Nos termos do Quadro I da referida Instrucao Normativa, a
doenca é associado a “movimentos repetitivos de flexao, mas também extensao com o punho,
principalmente se acompanhados por realizacdo de forgca”, sendo citados como exemplos “digitar,
fazer montagens industriais, empacotar”. Embora a atividade de mecénico, desenvolvida pelo
reclamante, ndo conste expressamente do rol exemplificativo, as tarefas a ela afeitas, tais como
lavagem, conserto e manutencdo de maquinas, compreendem movimentos de flexdo e extensdo de
punho de forma repetitiva. Assim, o fato de que a moléstia adquirida pelo autor é relacionada como
LER/DORT pelo 6rgdo previdenciario, associado ao fato de que as fungdes desempenhadas pelo
obreiro tém, a toda evidéncia, as caracteristicas descritas como causadoras da citada moléstia pela
Instrucdo Normativa n® 98/2003, corrobora a tese da peticdo inicial no sentido de que a Sindrome
do Tunel do Carpo de que foi acometido o reclamante teve, de fato, origem ocupacional. A
reclamada ndo traz elementos que excluam a possibilidade de que a doenca tenha advindo em
decorréncia das atividades de trabalho rotineiras do autor, 6nus que, entende-se, lhe cabia, em face
da classificagdo da moléstia como LER/DORT pelo INSS.

Por tais razbes, merece ser acolhida a tese obreira quanto a caracterizacdo da doenca do trabalho.
Demonstrada a ocorréncia desta, o prejuizo que adveio do infortunio, que teve causa no trabalho
prestado em favor do empregador, faz surgir para este, em face da posicdao que ocupa dentro da
relacdo de trabalho, uma responsabilidade que eqivale a responsabilidade objetiva. Além disso, no
caso dos autos resta também configurado o elemento subjetivo ensejador da responsabilidade, qual
seja, a omissdao da demandada, que deixou de tomar as providéncias necessarias, como a emissao
da CAT. Sinale-se que ndao merece guarida a alegacdo de que a empresa desconhecia a moléstia,
ante os atestados das fls. 182, 193, 196, 197, 199, 201 e 205. O dano moral dai decorrente é de tal
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forma inerente a ilicitude da conduta omissiva da reclamada que prescinde de prova, como € a
doutrina estabelecida no estudo do dano moral.

Assim, seja por forca da responsabilidade objetiva, seja em face da responsabilidade decorrente da
culpa do empregador, impde-se reconhecer a responsabilidade deste pelos danos morais e materiais
sofridos pela autora em decorréncia de acidente do trabalho.

Consideradas as circunstancias do caso, arbitra-se o valor da indenizacdo por dano moral em R$
10.000,00, valor que sopesa nao apenas o salario percebido pelo reclamante e o tempo de servico
prestado a reclamada, mas também a gravidade da doenca e o longo tratamento, bem como o
porte econOmico da empresa ré.

Quanto a pretensao de que seja condenada a ré a arcar com a cirurgia reparadora da lesao,
improcede o pedido, na medida em que nao se verifica nos autos tenha sido indicada cirurgia para o
quadro do autor.

Da-se provimento ao recurso ordinario para, reformando a sentenca no topico, acrescer a
condenacgao o pagamento de indenizagao por dano moral no valor de R$ 10.000,00.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

1.5. Estabilidade sindical. Membro do conselho de representantes. Nao-extensao. Art. 522
da CLT.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n° 00021-2005-661-04-00-5
RO. Publicacdo em 05.06.2006)

EMENTA: ESTABILIDADE SINDICAL. MEMBRO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES. N&o detém
estabilidade membro do conselho de representantes, que nao integra a diretoria do sindicato nem o
conselho fiscal, considerando que o nimero total de dirigentes e representantes sindicais ultrapassa
o limite previsto no artigo 522 da CLT. Recurso ordinario da reclamante a que se nega provimento,
no item. (...)

(...)

4. Da estabilidade sindical.

A reclamante objetiva a reforma da decisdo proferida pelo Juizo de origem que ndo reconheceu o
seu direito a estabilidade sindical e, conseqlientemente, indeferiu o pedido de reintegragcdo no
emprego e pagamento dos salarios dai resultantes. Alega que é dirigente sindical, tendo sido eleita
para o mandato de 2002 até 2005, sendo que, em 16 de agosto de 2002, o reclamado foi
comunicado desse fato. Invoca o artigo 89, inciso VIII, da CF, artigo 543, paragrafo 39, da CLT,
bem como o entendimento expresso na Orientagdo Jurisprudencial n® 114 da SBDI-1 do TST.
Observa que, em relagao ao disposto no artigo 522 da CLT, deve ser analisado cada caso, para
verificar se ndo houve abuso na fixacdo do niumero de empregados estaveis, levando em conta a
base territorial do sindicato e o numero de integrantes da categoria.
O Juizo indeferiu a pretensdo, considerando que a reclamante, eleita e empossada como 4° membro
do Conselho de Representacao do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Saulde de Passo Fundo e Regido (doc. fl. 25), ndo estad ao abrigo da referida garantia de emprego.
Nao prospera o apelo. A Turma julgadora adota o entendimento expresso na Sumula n® 369, inciso
II, do TST (ex-0J] n° 266 - Inserida em 27.09.2002), segundo a qual o artigo 522 da CLT, que limita
a sete o numero de dirigentes sindicais, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988.
Examinada a ata de posse constante das fls. 25/26, verifica-se terem sido eleitos e empossados 15
membros titulares e 07 suplentes da diretoria executiva; 03 membros titulares e 03 membros
suplentes do conselho fiscal; 02 membros titulares e 02 membros suplentes do conselho de
representacdo junto a Federagdo; além de 23 membros do conselho de representantes, dentre eles
a reclamante, em quarto lugar.
No maximo poderia se admitir como detentores da estabilidade sete membros da diretoria e seus
suplentes e trés membros do conselho fiscal e seus suplentes. Nao ha garantia de estabilidade para
membros do conselho de representantes, onde se insere a reclamante.
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Assim, com base na limitagao estabelecida no referido preceito legal, e considerando, ainda, a base
territorial da entidade sindical (Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Saude de Passo Fundo e Regido), nega-se provimento ao recurso da reclamante, no item.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

1.6. Indenizacdao por dano moral e patrimonial. Doenca equiparada a acidente do
trabalho. Agcao egressa da Justica Estadual Comum. Aplicacao das regras prescricionais
contidas no CCB.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n°® 01098-2005-403-04-00-5 RO.
Publicacao em 21.06.2006)

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL E PATRIMONIAL. DOENCA EQUIPARADA A ACIDENTE
DO TRABALHO. NOVA COMPETENCIA. AGAO EGRESSA DA JUSTICA COMUM ESTADUAL.
PRESCRICAO APLICAVEL. A partir da edicdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, que acrescentou
o inciso VI ao art. 114 da Carta Magna, as acdes de indenizacao por dano moral ou patrimonial,
derivado de acidente do trabalho ou doenca equiparada ocorrida durante relacao de trabalho
passaram para a competéncia da Justica do Trabalho. A modificacdo da competéncia material, no
entanto, ndo implicou a observancia do prazo prescricional ditado no art. 7°, inciso XXIX, da mesma
Carta. Tratando-se de pretensdo indenizatéria de natureza civil, as regras prescricionais devem ser
aquelas contidas no Codigo Civil. De resto, invidvel cogitar-se da regra prescricional trabalhista, se
a época da propositura da agdo perante a Justica Comum foi respeitado o prazo civil.

(...)
Isto Posto:

Indenizacao por dano moral. Doenca equiparada a acidente do trabalho. Prescricao
aplicavel.

A presente acdo de indenizacdo por danos morais e patrimoniais foi originalmente ajuizada na
Justica Comum do Estado, sendo remetida a Justica do Trabalho em face da nova regra
competencial ditada pela EC n© 45/2004 (decisao das fls. 195-6).

Encerrada a instrucdo, foi prolatada a sentenga das fls. 215-8 que extinguiu o processo ao
pronunciar a prescricdo total do direito, com fulcro no artigo 79, inciso XXIX, da Constituicao
Federal.

Para o autor, contudo, a regra prescricional aplicavel a espécie é a do Cddigo Civil, na medida em
que a pretensdo ostenta natureza civil. Assim, considerada a prescricdo de vinte anos, prevista no
art. 177 do Cédigo Civil de 1916, vigente a época da propositura da acgao.

A Emenda Constitucional n® 45, de 08-12-04, ampliou a competéncia da Justica Laboral. Ao
acrescentar o inciso VI ao art. 114 constitucional, trouxe a Justica do Trabalho a competéncia para
processar e julgar "as acbées de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo
de trabalho". Assim, dentre outros dissidios, compete a Justica do Trabalho também apreciar
pedidos de indenizacdo derivados de danos moral ou patrimonial sofridos pelos trabalhadores com
lastro em relagdo de trabalho (e ndo necessariamente de emprego). Por se tratar, porém, de
reparacao civil, e nao propriamente trabalhista, mostra-se evidente que as regras prescricionais
incidentes sdo, por légica, as regras contidas no Cddigo Civil.

E certo que, no ambito da relacdo de emprego, as partes contratantes obrigam-se ao cumprimento
de normas do Direito do Trabalho. Ocorre, todavia, que ha outras responsabilidades que nao
defluem diretamente destas obrigagOes trabalhistas originais, porque neste rol estdo, por exemplo,
as responsabilidades civis resultantes de atos ou omissGes durante a relacdo empregaticia.

O pedido que tem fundamento no direito civil foi objeto de estudo do Juiz Ricardo Gehling. Em
artigo de doutrina publicado na Revista da LTr (dezembro/2005), enfrenta os problemas surgidos
com as novas disposigdes constitucionais para o direito material e processual trabalhistas tendo
como foco a competéncia, a prescricdo e a coisa julgada. Ao abordar a questdo atinente a aplicagao
das regras do direito civil, em razao da reparagdao pretendida, preleciona: "o efeito atrativo da
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competéncia trabalhista sobre todas as ac¢des "oriundas da relacdo de trabalho” (redacdo do art.
114 segundo a EC n° 45/2004) ndo transmuda a natureza do direito material pertinente a cada
espécie de litigio. O direito comum continua sendo direito comum quando aplicado para dirimir
conflito sob a competéncia da Justica do Trabalho". (p. 1454-5).

Por conseguinte, a acao objetivando indenizacdo por dano moral com lastro em acidente do
trabalho ou doencga ocasionada ou desenvolvida durante o contrato vai além da relacdo juridica
trabalhista que se estabelece entre patrdo e empregado. Impende, no caso, distinguir os "danos
com responsabilidade negocial e danos com responsabilidade extranegocial', como enfatiza no
mesmo artigo o Juiz Ricardo Gehling.

Ademais, o processo oriundo da Justica Comum do Estado, ajuizado na época segundo a regra da
competéncia e igualmente a do prazo prescricional pertinente ao direito civil vindicado (agdo de
indenizacdo por dano moral), hd de se conservar sujeito a mesma regra prescricional do direito
civil. Sem duvida, a alteracdo da competéncia material trazida pela EC n® 45 ndo pode implicar a
submissao do processo a prescricdo bienal laboral. Do contrario, correr-se-ia o risco de pronunciar a
prescricdo de pretensdes deduzidas em processo, cujas regras prescricionais foram observadas a
época da propositura. Se entdo o autor ndo foi inerte, fere a ldgica assim reputa-lo em face de
superveniente modificagdo da competéncia material.

Respeitados os entendimentos de que a indenizacao por acidente do trabalho, por dolo ou culpa do
empregador, prevista no art. 7°, inciso XXVIII, Constitucional ja estaria abarcada no art. 114
conforme sua redacgao anterior (dada a alusdo a julgamento de "outras controvérsias" decorrentes
da relacao de emprego), ousamos divergir desta exegese. A competéncia para acdes indenizatodrias,
independentemente de decorrerem de uma relagao de labor, a nosso ver, eram de competéncia da
Justica comum estadual.

Ainda que, por forca da nova regra de competéncia fixada pela EC n° 45, o processo tenha sido
remetido pela Justica comum - perante a qual ajuizada a agdo - para esta Justica especializada,
entende-se inaplicavel a prescricdo bienal trabalhista. E que o direito material nela perseguido é de
natureza civil, justificando-se, pois, obediéncia as regras prescricionais ditadas pelo diploma Civil.
Ademais, oportuno sublinhar, a tais regras sujeitava-se a acao ao tempo de seu ajuizamento.

Na hipétese dos autos, merece acolhida a tese do autor, de modo a afastar a prescricao total
pronunciada em sentencga. O pacto laboral foi extinto em 31-12-91, e a agdo ajuizada em 26-09-02.
A época do ajuizamento da agdo o regramento prescricional era o ditado pelo art. 177 do Caddigo
Civil de 1916: "As acbes pessoais prescrevem, ordinariamente, em 20 (vinte) anos, as reais em 10
(dez), entre presentes, e entre ausentes em 15 (quinze), contados da data em que poderiam ter
sido propostas".

A persistir a dificuldade de apontar o marco inicial da contagem prescricional, contudo, é prudente
gue se atente a doutrina recente sobre a matéria. Isto porque, dada a peculiaridade da lesdo
alegada (reducdo/perda da capacidade auditiva), é plausivel que o trabalhador ignore o momento
certo do inicio de sua deficiéncia auditiva.

A sumula n® 278 do STJ consagrou o entendimento de que, para os casos de doenca desenvolvida
no ambiente de trabalho, "Prescricdo - Prazo Prescricional - Acdo de Indenizacdo - Incapacidade
Laboral. O termo inicial do prazo prescricional, na acdo de indenizagdo, é a data em que o segurado
teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral".

Valida, a proposito, a licdo do mestre José Augusto Rodrigues Pinto: "E uma vez que a conditio sine
gua non da pretensdo de reparar o dano é o conhecimento de violacdo do direito material por seu
titular, o termo inicial da prescricdo so pode ser determinado a partir de quando ele souber da
violacdo, nunca no momento em que ela se caracterizou imperceptivelmente...”. Mais adiante
continua: "... considerando-se que, ao contrario do carater franco e aspero da agressdo no acidente
de trabalho propriamente dito, o da doenca que a ele se equipara é insidioso e melifluo, nada mais
previsivel que em expressiva maioria dos casos o empregado s6 venha a tomar consciéncia de ser
portador do dano causado pela doenca ocupacional, quando ja ndo puder reclamar, por forca do
mecanismo legal da prescricdo trabalhista" (in LTr, janeiro de 2006, p. 11-2).

Ja na inatividade, ndo ha como, com precisdo, estabelecer em que momento deu-se a ciéncia
inequivoca da incapacidade laboral. E razodvel inclusive cogitar-se da consumacao dos efeitos da
perda auditiva apds o afastamento da empresa.

Na hipdtese ora em exame, base do pedido indenizatério (por dano patrimonial e moral), o autor
denuncia lesdo auditiva (surdez ocasionada por ruido excessivo) que se desenvolveu ao longo de
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relacdo de emprego (23 anos). Assim, tem-se por plausivel que o dies a quo da prescrigao coincida
com o término do contrato de trabalho - dezembro de 1991 -, quando teria se consumado a surdez
no trabalhador. A época em que ajuizada a agdo, em setembro de 2002, ainda estava em vigor o
Codigo Civil de 1916, em face da vacatio legis de um ano fixada no art. 2.044 do novo Cdadigo Civil.
Por se tratar de pretensdo de natureza civil, a prescricdo a que sujeita a acdo, sem duvida, era a
vintenaria consoante estatuido no art. 177 do Cddigo Civil de 1916. Tal prazo foi inegavelmente
observado quando do ajuizamento da acao perante a Justica Comum estadual, entdo competente
para apreciar o pleito.

Nessas circunstancias, da-se provimento ao recurso para, afastada a prescricdo total pronunciada
em sentenca, determinar o retorno do processo a ao juizo de origem para apreciacdo do mérito dos
pedidos formulados na exordial.

(...)

< volta ao indice
- volta ao sumario

16



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

< volta ao indice
a volta ao sumario

2. Decistes Monocraticas

2.1. Agravo de instrumento. Auséncia de pecas essenciais. N&o-atendimento de
pressupostos de admissibilidade recursal. Seguimento negado. Art. 557 do CPC.

(Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Processo 01489-2002-851-04-01-6 AI. Publicagdo em
07.06.2006)

(...)

Trata-se, na espécie, de agravo de instrumento interposto pelo reclamado contra decisdo que ndo
recebeu seu recurso ordinario, por deserto (fl. 30).

Examinando os pressupostos de admissibilidade recursal, verifico que o agravo ndo observa o
disposto no artigo 897, § 59, da CLT, in verbis: "Sob pena de ndo conhecimento, as partes
promoverdo a formagao do instrumento do agravo de modo a possibilitar, caso provido, o imediato
julgamento do recurso denegado, instruindo a peticdo de interposicdo: I - obrigatoriamente, com
cOpias da decisdo agravada, da certiddo da respectiva intimacdo, das procuragbes outorgadas aos
advogados do agravante e do agravado, da peticao inicial, da contestacdo, da decisdo originaria, da
comprovagdo do depdsito recursal e do recolhimento das custas", bem como a Resolugdo
Administrativa n® 17/99 deste Regional.

O agravante ndo adunou aos autos a peticdo inicial, a contestacdo, a decisdo originaria e o
comprovante do depésito recursal, cuja juntada é obrigatéria conforme o preceito legal supra-
referido, destacando-se, ainda, que a formacdo do agravo de instrumento é obrigacdo da proépria
parte, segundo a Instrucdo Normativa n° 16, item X, do TST.

Assim sendo, na forma do artigo 557, caput, do CPC, NEGO SEGUIMENTO ao presente agravo, por
vicio em sua formacdo.

(...)

2.2. Agravo de instrumento. Dispensa do pagamento de custas processuais decorrentes
do ajuizamento de demanda na Justica Estadual Comum. Devolucdo dos autos a Corte
Civel.

(Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo 01051-2006-000-04-00-0 DIV. Publicacdo em
08.06.2006)

(...)

1. Por decisdo monocratica do Juiz-Relator, Desembargador Roque Joaquim Volkweiss, integrante
da 2@ Camara Civel, o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul declina da competéncia
para este Tribunal Regional do Trabalho, sob o fundamento de que, com o advento da EC n©
45/2004, a competéncia para julgar feitos que tenham por objeto a contribuicdo sindical passou a
ser da Justica do Trabalho (fls. 38/41).

2. Ocorre, no entanto, que o objeto do presente agravo de instrumento estd limitado a dispensa do
pagamento de custas e despesas processuais, visando a liberacao e remessa do processo a Justica
do Trabalho, a quem ndao compete examinar questao que diz com custas que revertem ao Tesouro
do Estado do Rio Grande do Sul.

3. Assim, por versar Unica e exclusivamente sobre custas processuais decorrentes do ajuizamento
da demanda, devolva-se o agravo de instrumento ao Tribunal de Justica deste Estado.

(...)

2.3. Agravo de instrumento. Recurso ordinario deserto. Confronto com jurisprudéncia
dominante do Tribunal Superior do Trabalho. Art. 557 do CPC e 0.]. n°® 140 da SDI-I do
TST . Seguimento negado.

(Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Processo 00369-2005-305-04-01-2 AI. Publicagdo em
14.06.2006)
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(...)

Trata-se, na espécie, de agravo de instrumento interposto pelo reclamado contra decisdo que ndo
recebeu seu recurso ordinario, por deserto (fl. 59).

A reclamada recolheu, a titulo de custas, o montante de R$ 100,00 (fls. 48 e 58), todavia a
sentenca fixou-as em R$ 200,00 (fl. 32). Evidente, pois, a desercao declarada pelo juizo de origem.
Registre-se, por oportuno, que o valor recolhido a menor pela demandada (R$ 100,00) é
significativo, ndo se configurando "diferenca infima", consoante alega o agravante. E, ainda que
assim nao fosse, nos termos da jurisprudéncia dominante do TST, mesmo que a diferenca seja de
centavos, tem-se por deserto o recurso. Aplicavel, portanto, o entendimento consagrado na
Orientacao Jurisprudencial n® 140 da SDI-I do TST, in verbis: "Ocorre desercdao do recurso pelo
recolhimento insuficiente das custas e do depdsito recursal, ainda que a diferenca em relacdo ao
guantum devido seja infima, referente a centavos".

Assim sendo, na forma do artigo 557, caput, do CPC, NEGO SEGUIMENTO ao presente agravo, por
estar em confronto com jurisprudéncia dominante do TST.

(...)

< volta ao indice

2.4. Conflito negativo de competéncia. Sentencas proferidas até 30.12.2004. Competéncia
da Justica Estadual Comum. Remessa dos autos ao Superior Tribunal de Justica. Alinea
“d” do inciso I do art. 105 da Constituicao Federal.

(Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Processo 00319-2006-341-04-00-7 DIV. Publicacao em 12.06.2006)

(...)

Trata-se de acdo ajuizada na Vara Civel da Comarca de Dois Irmdos, em que sdo partes Hugo
Thomé (autor) e Municipio de Dois Irmdos (réu), contendo pedidos de indenizacdo por danos
material e moral decorrentes de acidente de trabalho. Foi proferida sentenca as fls. 159-64, com o
juizo de procedéncia da acdo. As partes interpuseram apelacao (fls. 165-71 e 179-80), havendo
apresentacdao de contra-razoes as fls. 174-8 e 182-4. O Ministério Publico exarou parecer as fls.
189-94 e 201-11. O Tribunal de Justica do Estado declinou da competéncia para esta Justica
Especializada (Acdérdao das fls. 212-14), havendo a remessa dos autos a esta Corte em 05-10-05
(fl. 217).

Sobre essa matéria, esta Turma recentemente manifestou-se no processo n® 02293-2005-000-04-
00-0 (DIV), julgado no dia 16-11-05, decidindo por suscitar conflito de competéncia.

Ocorre que, no periodo anterior a edicdo da Emenda Constitucional n® 45, de 30 de dezembro de
2004, era pacifico o reconhecimento da competéncia da Justica Comum Estadual para o julgamento
das acOes de indenizacao por acidente de trabalho, ou doenca profissional a ele equiparada (art. 20
da Lei n° 8.213/91), consoante o disposto no art. 109, I, da Constituicdo Federal e os
entendimentos consubstanciados nas Sumulas n® 501/STF e n° 15/STJ. Com a edicdo da Emenda
Constitucional referida, que alterou a redacao do art. 114 da Constituicao Federal, atribuindo, no
inciso VI, competéncia a Justica do Trabalho para processar e julgar as agbes de indenizagdo por
dano moral ou patrimonial decorrentes da relacdo do trabalho, a discussao sobre a matéria tornou-
se latente, dividindo-se a doutrina e a jurisprudéncia. O Supremo Tribunal Federal pacificou a
matéria ao julgar, em 09-03-05, o RE n°® 438.639/MG, reiterando o entendimento de que "as acbes
de indenizacdo por empregado ou ex-empregado contra empregador, quando fundadas em acidente
de trabalho, continuam a ser da competéncia da justica comum estadual". Esse entendimento foi
acolhido pelo Superior Tribunal de Justica.

Em 29-06-05, entretanto, o STF, examinando o CC n° 7.204-1, revisou radicalmente seu
posicionamento, manifestando-se nos seguintes termos: "O Tribunal, por unanimidade, conheceu
do conflito e definiu a competéncia da Justica trabalhista, a partir da EC n° 45/2004, para
julgamento das acbes de indenizacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidentes de
trabalho, vencido, no caso, o Sr. Ministro Marco Aurélio, na medida em que ndo estabelecida a
edicdo da EC n° 45/2004 como marco temporal para competéncia da Justica trabalhista".

Com amparo nessa decisdao, o Tribunal de Justica do Estado declinou da competéncia para esta
Justica Especializada.
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Em 10-08-05, a Segunda Secao do Tribunal Superior de Justica decidiu, quando do julgamento do
Conflito de Competéncia n® 51.712/SP, considerar a Justica do Trabalho competente para o
julgamento das agbes de indenizagdo por acidente de trabalho, ou doencga profissional a ele
equiparada, ressalvada a competéncia da Justica Comum Estadual para o julgamento das acGes em
gue ja tenha sido proferida a sentenca quando do advento da aludida emenda constitucional. Essa
orientagdo encontra amparo na jurisprudéncia ja firmada pelo Supremo Tribunal Federal no sentido
de que a alteracdao de competéncia ndo tem o condado de atingir a sentenca ja proferida. Ademais, é
entendimento prevalente de que o exame do apelo é atribuicdo do Tribunal a que esta vinculado o
Juiz prolator da sentenga, ainda que seja para torna-la nula. Nesse sentido, ementa do Acérdao do
STF no Conflito de Competéncia n° 6.967-7/R], de lavra do Ministro Sepulveda Pertence, publicado
em 01-08-97: "Norma constitucional de competéncia: eficacia imediata mas, salvo disposicdo
expressa, ndo retroativa. 1. A norma constitucional tem eficacia imediata e pode ter eficacia
retroativa: esta ultima, porém, ndo se presume e reclama regra expressa. 2. A alteracdo
superveniente da competéncia, ainda que ditada por norma constitucional, ndo afeta a validade da
sentenca anteriormente proferida. 3. Valida a sentenca anterior a eliminacdo da competéncia do juiz
gue a prolatou, subsiste a competéncia recursal do tribunal respectivo". Explica o Relator: "o marco
definidor da competéncia ou ndo da Justica obreira é a sentenca proferida na causa. Se ja foi ela
prolatada pelo Juiz de Direito por onde tramitava, a competéncia permanece na Justica comum
estadual, cabendo o eventual recurso a Corte de segundo grau correspondente. Se ainda ndo
proferida a decisdo, o feito deve desde logo ser remetido a Justica do Trabalho" (grifou-se).
Conclui-se, pois, que, por ocasiao da edicdo da Emenda Constitucional n°® 45/2004, ndo foram
estabelecidas regras de transicdo, resultando em julgamentos diversos sobre a mesma matéria,
inclusive pelos Tribunais Superiores. A auséncia de definicdo das medidas a serem adotadas nessa
fase nao justifica, entretanto, a aplicacdo retroativa de normas que importem na quebra da
estabilidade juridica. O julgamento do apelo pelo Tribunal a que esta vinculado o Juizo que proferiu
a sentenca atende ao interesse publico, de forma a inviabilizar a publicacdo de decisbes
contraditérias, que atentam contra a credibilidade da Justica.

Por esses fundamentos, suscita-se conflito negativo de competéncia, remetendo-se os autos ao
Superior Tribunal de Justica, consoante art. 105, I, "d", da Constituicdo Federal.

(...)

< volta ao indice

2.5. Conflito negativo de competéncia. Sentencas proferidas até 30.12.2004. Competéncia
da Justica Estadual Comum. Remessa dos autos ao Superior Tribunal de Justica. Alinea
“d” do inciso I do art. 105 da Constituicao Federal e art. 151 do Regimento Interno do
TRT - 42 Regiao.

(Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo 00124-2006-812-04-00-2 DIV. Publicacdo em
19.06.2006)

(...)

A Federacdo dos Sindicatos de Servidores Municipais do Estado do Rio Grande do Sul - FESISMERS
impetrou o presente mandado de seguranga em 28-07-2003, pretendendo que se determinasse ao
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Bagé a realizagdo do desconto, em folha de
pagamento, da importadncia correspondente a contribuicdo sindical de todos os servidores
municipais.

O Exmo. Juiz de Direito Ricardo Pereira de Pereira, da 1@ Vara Civel da Comarca de Bagé -RS,
julgou improcedente o pedido, denegando a seguranca (fls. 123-128).

O impetrante interpds recurso de apelacao as fls. 130/143. Sem contra-razbes, foram os autos
remetidos ao E. Tribunal de Justica do Estado.

A Segunda Camara Civel do Tribunal de Justica, em sessdo realizada em 21-12-2005, decidiu, em
face da Emenda Constitucional n® 45, que deu nova redacgao ao artigo 114 da Constituicdo Federal,
ampliando a competéncia do judiciario trabalhista, determinar a remessa dos autos a este Tribunal
Regional do Trabalho (acérddo fls. 180-185, Relator Exm°. Desembargador Jodo Armando Bezerra
Campos).
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A alteracdo de competéncia estd claramente definida na nova regra constitucional, vigente desde
31-12-2004. Releva estabelecer-se qual o marco temporal, frente ao processo, definidor da
incidéncia da regra modificadora da competéncia, isto &, qual o momento ou estagio processual que
a define. Essa questdo foi enfrentada pelo Superior Tribunal de Justica no julgamento do conflito de
competéncia 51.712-SP, em decisdao que possui a seguinte ementa:

"COMPETENCIA. ACAO REPARATORIA DE DANOS PATRIMONIAIS E MORAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DO TRABALHO. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45/2004. APLICACAO IMEDIATA.
COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHISTA, NA LINHA DO ASSENTADO PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. APLICACAO IMEDIATA DO TEXTO CONSTITUCIONAL AOS PROCESSOS EM QUE AINDA
NAO PROFERIDA A SENTENCA.

- A partir da Ementa Constitucional n. 45/2004, a competéncia para processar e julgar as acles
reparatdrias de danos patrimoniais e morais decorrentes de acidente do trabalho é da Justica do
Trabalho (Conflito de Competéncia n. 7.204-1/MG-STF, relator Ministro Carlos Britto).

- A norma constitucional tem aplicacdo imediata. Porém, "a alteracdo superveniente da
competéncia, ainda que ditada por norma constitucional, ndo afeta a validade da sentenca
anteriormente proferida. Valida a sentenca anterior a eliminagdo da competéncia do juiz que a
prolatou, subsiste a competéncia recursal do tribunal respectivo” (Conflito de competéncia n. 6.967-
7/RJ-STF), relator Ministro Sepulveda Pertence).

Conflito conhecido, declarado competente o suscitante."”

Esclarece o Exmo. Ministro Relator nos fundamentos do seu voto:

"Nesses termos, o marco definidor da competéncia ou ndo da Justica obreira é a sentenca proferida
na causa. Se ja foi ela prolatada pelo Juiz de Direito por onde tramitava, a competéncia permanece
na Justica comum estadual, cabendo o eventual recurso a Corte de 2° grau correspondente. Se
ainda ndo foi proferida a decisdo, o feito deve desde logo ser remetido a Justica do Trabalho."

Face ao exposto, presente a prolacdo da sentenca pelo juizo estadual em 04-03-2004, suscito o
Conflito Negativo de Competéncia e determino a remessa dos autos ao Exmo. Ministro Presidente
do Egrégio Superior Tribunal de Justica, nos termos do que dispde o artigo 105, inciso /, alinea d, da
Constituicdo Federal e no artigo 151 do Regimento Interno deste Tribunal.

(...)

< volta ao indice

2.6. Conflito negativo de competéncia. Sentencas proferidas até 30.12.2004. Competéncia
da Justica Federal Comum. Remessa dos autos ao Superior Tribunal de Justica. Alinea “d”
do inciso I do art. 105 da Constituicdao Federal e art. 151 do Regimento Interno do TRT -
42 Regido.

(Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo 01106-2006-000-04-00-2
DIV. Publicagao em 12.06.2006)

(...)

Discute-se nos autos a validade dos autos de infracdo e das notificagGes emitidas pelo Ministério do
Trabalho contra o autor. Ajuizado perante a Terceira Vara da Comarca de Taquara, o feito foi
remetido para a 32 Vara Federal de Novo Hamburgo. Em 28-11-2003 o Exmo. Juiz Federal Bruno
Brum Ribas prolatou sentenca de procedéncia (fls. 90/96). A Unido interp6s recurso de apelagao nas
fls. 99/111, sendo os autos remetidos ao E. Tribunal Regional Federal da 42 Regidao. Em sessao
realizada em 15-02-2006, a E. 4@ Turma do TRT, por unanimidade, acolheu questdao de ordem e,
em face da Emenda Constitucional n° 45, que deu nova redagao ao artigo 114 da Constituicao
Federal, ampliando a competéncia do judiciario trabalhista, determinou a remessa dos autos a este
Tribunal Regional do Trabalho.

A alteracdo de competéncia esta claramente definida na nova regra constitucional, vigente desde
31-12-2004. Em 29-06-2005, o C. Supremo Tribunal Federal, em decisdo no Conflito de
Competéncia 7.204-1, firmou a competéncia desta Justica Especializada para as agbes de dano
moral e material decorrentes de acidente do trabalho, doenca profissional ou do trabalho.

Releva estabelecer-se qual o marco temporal, frente ao processo, definidor da incidéncia da regra
modificadora da competéncia, isto €, qual o momento ou estagio processual que a define. Essa
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questdo foi enfrentada pelo Superior Tribunal de Justica no julgamento do conflito de competéncia
51.712-5P, em decisao que possui a seguinte ementa:

"COMPETENCIA. ACAO REPARATORIA DE DANOS PATRIMONIAIS E MORAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DO TRABALHO. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45/2004. APLICACAO IMEDIATA.
COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHISTA, NA LINHA DO ASSENTADO PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. APLICACAO IMEDIATA DO TEXTO CONSTITUCIONAL AOS PROCESSOS EM QUE AINDA
NAO PROFERIDA A SENTENCA.

- A partir da Ementa Constitucional n. 45/2004, a competéncia para processar e julgar as acles
reparatérias de danos patrimoniais e morais decorrentes de acidente do trabalho é da Justica do
Trabalho (Conflito de Competéncia n. 7.204-1/MG-STF, relator Ministro Carlos Britto).

- A norma constitucional tem aplicacdo imediata. Porém, "a alteracdo superveniente da
competéncia, ainda que ditada por norma constitucional, ndo afeta a validade da sentenca
anteriormente proferida. Valida a sentenca anterior a eliminacdo da competéncia do juiz que a
prolatou, subsiste a competéncia recursal do tribunal respectivo” (Conflito de competéncia n. 6.967-
7/RJ-STF), relator Ministro Sepulveda Pertence).

Conflito conhecido, declarado competente o suscitante."

Esclarece o Exmo. Ministro Relator nos fundamentos do seu voto:

"Nesses termos, o marco definidor da competéncia ou ndo da Justica obreira é a sentenca proferida
na causa. Se ja foi ela prolatada pelo Juiz de Direito por onde tramitava, a competéncia permanece
na Justica comum estadual, cabendo o eventual recurso a Corte de 2° grau correspondente. Se
ainda ndo foi proferida a decisdo, o feito deve desde logo ser remetido a Justica do Trabalho."

Face ao exposto, presente a prolagdo da sentenca pelo juizo federal em 28-11-2003, suscito o
Conflito Negativo de Competéncia e determino a remessa dos autos ao Exmo. Ministro Presidente
do Egrégio Superior Tribunal de Justica, nos termos do que dispde o artigo 105, inciso /, alinea d, da
Constituicdo Federal e no artigo 151 do Regimento Interno deste Tribunal.

(...)

2.7. Recurso ordinario. Interposicao via fac-simile. Juntada das pecas originas fora do
prazo. Seguimento negado. Confronto com jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior
do Trabalho. Art. 557 do CPC e incisos II e III da Samula n° 387 do TST.

(Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Processo 00676-2005-241-04-00-6 RO. Publicacido em
21.06.2006)

(...)

Trata-se, na espécie, de recurso ordinario interposto pelo reclamante contra decisdo das fls.
120/121, que julgou improcedente a acdo.

O reclamante, devidamente intimado da sentenga em 27.04.2006 (quinta-feira), conforme certidao
da fl. 122, interp0s recurso no ultimo dia do prazo recursal (05.05.2006 - sexta-feira), via fac-
simile. No entanto, verifico que a juntada dos originais ocorreu somente em 11.05.2006 (quinta-
feira), quando ja havia transcorrido seis dias do término do prazo de recurso. Portanto, o recurso
interposto pelo reclamante é manifestamente inadmissivel, por intempestivo, de vez que ndo
atendidos os requisitos do art. 2° da Lei n® 9.800/99 nem as disposicdes constantes dos incisos II e
III da Sumula n® 387 do TST, in verbis, respectivamente: "A contagem do qlingliidio para
apresentacdo dos originais de recurso interposto por intermédio de fac-simile comeca a fluir do dia
subsegqliente ao término do prazo recursal, nos termos do art. 2° da Lei 9.800/1999, e ndo do dia
seguinte a interposicdo do recurso, se esta se deu antes do termo final do prazo" e "Ndo se
tratando a juntada dos originais de ato que dependa de notificacdo, pois a parte, ao interpor o
recurso, ja tem ciéncia de seu 6nus processual, ndo se aplica a regra do art. 184 do CPC quanto ao
"dies a quo", podendo coincidir com sabado, domingo ou feriado".

Assim sendo, na forma do artigo 557, caput, do CPC, NEGO SEGUIMENTO ao presente recurso, por
manifestamente inadmissivel e por estar em confronto com jurisprudéncia dominante do TST.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario
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3. Ementas Selecionadas

3.1. EMENTA: REPERCUSSAO DE ABONOS. N3o pode ser negada a natureza salarial de abono
instituido por lei municipal com a finalidade de integrar o salario minimo nacional e, apos a
transposicdo de regime, ser incorporado ao salario. Aplicacdo do § 1° do artigo 457 da CLT. - 42
Turma (Processo 00260-2005-131-04-00-2 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling.
Publ. DOE-RS: 21.06.2006.

3.2. EMENTA: ACAO ANULATORIA. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. A contribuigdo assistencial prevista em cldusula de acordo coletivo de trabalho
depende da nao-oposicao dos trabalhadores associados e ndao-associados, ainda que deliberada em
assembléia geral extraordinaria da categoria profissional, visando-se a proteger o exercicio do
principio da livre associagdo sindical. — Secao de Dissidios Coletivos (Processo 03297-2005-000-04-
00-6 AA), Relator o Exmo. Juiz Juraci Galvao Junior. Publ. DOE-RS: 16.06.2006.

3.3. EMENTA: PRELIMINARMENTE: VALOR DA CAUSA: Segundo entendimento consubstanciado
na Orientagdo Jurisprudencial n® 147 da SDI-II do C. TST, ". . .no caso de se pleitear a rescisdo de
decisdo proferida na fase de execugdo, o valor da causa deve corresponder ao montante da
condenacdo." No presente feito, busca o autor a desconstituicdo de acérdao que julga agravo de
peticdo, decisdao proferida, portanto, na fase de execucdo do processo originario. Neste contexto, e
considerando que o valor da condenagao encontrado na reclamatéria originaria, e homologado pelo
Juizo em 19 de outubro de 2000, é de R$ 2.661,52, tem-se por equivocado o valor dado a causa,
na inicial da presente acao, de apenas R$ 650,00. Assim, impde-se fixar o valor da causa, no
presente feito, em R$ 2.661,52 (...). - 2@ Secdo de Dissidios Individuais (Processo 02508-2005-
000-04-00-3 AR), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS: 21.06.2006.

3.4. EMENTA: ACAO RESCISORIA. COLUSAO ENTRE AS PARTES PARA SIMULAR
RECLAMATORIA TRABALHISTA, EM FRAUDE A LEI Presente, nos autos, conjunto de
circunstancias e elementos indicativos de que as partes - ora réus - utilizaram-se do processo do
trabalho com o intuito de, em fraude a lei, constituir titulo executivo privilegiado, porquanto
concernente a créditos trabalhistas, impoe-se o acolhimento da pretensdo resciséria fundamentada
no artigo 485, inciso III, do Cddigo de Processo Civil. Procedéncia da acdo rescisdria, com
desconstituicdo da sentenca de conhecimento proferida nos autos da reclamatdria trabalhista, e
novo julgamento de extingdo do processo com fundamento no artigo 129 do CPC. - 22 Secao de
Dissidios Individuais (Processo 03554-2004-000-04-00-9 AR), Relatora a Exma. Juiza Rosane
Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS: 21.06.2006.

3.5. EMENTA: ACAO RESCISORIA. TERMO DE CONCILIACAO. INVALIDADE DA TRANSACAO
HOMOLOGADA. CONFIGURACAO. E procedente acdo resciséria fundada no inciso VIII do art. 485
do CPC, quando o autor prova a existéncia de lide simulada, fundamento capaz de invalidar a
transacdo. Hipétese em que a vontade foi viciada, ndo correspondendo a pretensdo resistida para
justificar a transacdo homologada em Juizo, sendo o Unico caminho imposto pelo empregador para
a percepcdo das verbas relativas ao término da relacdo de trabalho pelo empregado. Acao
procedente para, em juizo rescindendo, desconstituir a sentenca homologatéria e, em juizo
rescisorio, extinguir o processo sem julgamento do mérito, com fulcro nos artigos 129 e 267, inciso
VI, do CPC. - 22 Secdo de Dissidios Individuais (Processo 01310-2005-000-04-00-2 AR), Relator o
Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS: 21.06.2006.

3.6. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CORRECAO MONETARIA DO FGTS. Incabivel a aplicacdo
dos indices da CEF para atualizacdo de FGTS decorrente de decisdo judicial, porquanto possuem
juros inferiores aos créditos trabalhistas. Do contrario, haveria um prémio ao devedor faltoso que
ndao recolheu o FGTS no devido tempo, com violagdo a igualdade frente a empregadores que
cumprem suas obrigacdes em dia e violacao da funcdao de protecao dos direitos fundamentais - no
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caso, de um direito fundamental voltado a protecdo contra a perda do emprego. Adogdo da OJ 302
da SDI-I do TST. - 1@ Turma (Processo 00105-2005-571-04-00-8 AP), Relator o Exmo. Juiz José
Felipe Ledur. Publ. DOE-RS: 28.06.2006.

3.7. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. IEMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA SOBRE
REMANESCENTES DE OUTRA EXECUGAO. E incabivel a discussdo sobre a validade da penhora de
um imovel que foi consumada em outro processo, quando no feito em questdo foi determinada
somente a penhora sobre o saldo remanescente daquela execugdo. Agravo desprovido. - 72 Turma
(Processo 00467-2004-009-04-00-7 RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-
RS: 28.06.2006.

3.8. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS PERICIAIS. CRITERIO DE
ATUALIZACAO. Os honordrios periciais devem ser atualizados de acordo com a Lei 6.899/81,
sendo inaplicaveis, dada a sua natureza, os indices de atualizacdo dos débitos trabalhistas.
Aplicacdo da Sumula n° 10 deste Tribunal. Agravo nao-provido. — 7@ Turma (Processo 00038-1995-
012-04-00-0 AP), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 28.06.2006.

3.9. EMENTA: LEILOEIRO - AUSENCIA DE CAPACIDADE POSTULATORIA - AGRAVO DE
PETICAO NAO CONHECIDO. Embora o leiloeiro tenha legitimidade recursal, por ser terceiro
interessado, ndao detém capacidade postulatoéria, devendo ser representado em Juizo por advogado.
Agravo de peticdo ndo conhecido, porque firmado pelo préprio interessado, € nao por advogado
regularmente constituido. — 4@ Turma (Processo 00707-2001-028-04-00-9 AP), Relator o Exmo.
Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ. DOE-RS: 21.06.2006.

3.10. EMENTA: AGRAVO DE PETI(;AO. DO CONHECIMENTO. Hipdtese em que a pretensdo
exposta no agravo de peticdo sob exame nao guarda consondncia com o pedido levado a
consideracdo do Julgador de origem, cujo teor motivou a decisdao agravada. O pedido objeto do
presente agravo de peticdo revela-se inovatoério, o que veda o seu conhecimento, neste momento
processual, sob pena de supressdo de instancia. - 7@ Turma (Processo 00307-2005-791-04-00-0

RO), Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira. Publ. DOE-RS: 28.06.2006.
< volta ao indice

3.11. EMENTA: COMPLEMENTACI"\O DE APOSENTADORIA. DEDUCI\O DOS VALORES PAGOS
PELO INSS. Inviavel a pretensdo dos reclamantes de receber proventos de aposentadoria dos
cofres do reclamado, com o desconto apenas do valor histérico da aposentadoria oficial, promovido
no momento do jubilamento, sob pena de desvirtuamento do instituto. - 4@ Turma (Processo
00608-2005-122-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci. Publ. DOE-RS:
21.06.2006.

3.12. EMENTA: GARANTIA NO EMPREGO. DOENCA PROFISSIONAL. Desnecessdaria a percepgao
do auxilio doenga acidentario para a caracterizagdo da doenga ocupacional, desde que configurado o
nexo de causalidade entre a enfermidade e a atividade desenvolvida na empresa. Desimporta,
portanto, que o beneficio previdencidrio concedido a reclamante tenha sido o auxilio doenca.
Demonstrado o nexo de causalidade entre a doenga que acometeu a autora e as suas atividades no
banco reclamado, é nula a despedida e devida a reintegracao. — 4@ Turma (Processo 00198-2005-
001-04-00-9 RO), Relator o Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci. Publ. DOE-RS: 21.06.2006.

3.13. EMENTA: HABEAS CORPUS - DEPOSITARIO INFIEL. Por se tratar de medida coercitiva
extrema, a prisdo de depositario supostamente infiel deve ser precedida do devido processo legal,
garantidos o contraditério e ampla defesa. Decisdo que determina a imediata expedigdo de
mandado de prisdao sem oportunizar a interposicdo de recurso importa em violacdo aos artigos 652
do Coddigo Civil e 59, incisos XLVII, b, LIV e LV da Constituicdo da Republica. Ordem de habeas
corpus concedida. - 12 Secdo de Dissidios Individuais (processo 00745-2006-000-04-00-0 HC),
Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. DOE-RS: 27.06.2006.
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3.14. EMENTA: HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. Conforme a
jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Trabalho, é invalida a clausula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho que contemple a reducdao ou supressao do intervalo intrajornada.
Hipotese em que o empregado tem direito a remuneragdo, como extra, da hora integral. Aplicacédo
das 0] 342 e 307 da SDI, do TST. Recurso do autor provido, com ressalva do entendimento pessoal
do juiz relator acerca da matéria. - 7@ Turma (Processo 00155-2005-373-04-00-1 RO), Relator o
Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 28.06.2006.

3.15. EMENTA: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ADOCAO DA JORNADA DE 8
HORAS EM ACORDO COLETIVO. VALIDADE. Nos termos do artigo 79, incisos XIV e XXVI, da
Constituicdo da Republica, o sindicato da categoria profissional estd autorizado a acordar a
ampliacdo da jornada de 6 horas de trabalhadores submetidos a trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento, por meio de negociacdo coletiva. Existente tal previsdo em acordo coletivo, como
no caso, presume-se que ela tenha sido fruto de negociagao coletiva equilibrada, em que ambas as
partes tenham feito concessOes equivalentes. O] 169 da SDI-I do TST. - 42 Turma (processo
03245-2005-232-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci. DOE-RS:
27.06.2006.

3.16. EMENTA: JORNADA REDUZIDA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO -
INTERVALOS. E bastante & caracterizacdo da hipétese prevista no art. 79, XIV, da Constituicdo da
Republica, o labor em pelo menos dois turnos e a sistematica de trabalho que abranja 24 horas por
dia, independentemente da concessdao de intervalos ou de repousos semanais. - 428 Turma
(Processo 00656-2002-003-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ.
DOE-RS: 21.06.2006.

4 volta ao indice

3.17. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE FATURAMENTO FUTURO. A
simples intimacdo da devedora para depositar “30% do faturamento bruto, arrecadado
semanalmente até o limite da divida” ndo constitui penhora. Trata-se de pretensdo a penhora de
renda futura - e ndo de crédito perante terceiros - inviavel ante a auséncia de previsdo legal,
incerteza e imaterialidade do crédito que ainda n&o integra o patrimbnio da devedora. Ofensa aos
artigos 884 da CLT e 620 do CPC. Seguranca concedida. — 12 Secdo de Dissidios Individuais
(processo 00120-2006-000-04-00-9 MS), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ.
DOE-RS: 27.06.2006.

3.18. EMENTA: MANDADO DE SEGURANGA. ANTECIPAGCAO DE TUTELA. VEROSSIMILHANGA.
REPRESENTACI\O SINDICAL.

I - A regra do art. 273 do CPC confere ao juiz o poder discricionario de entregar a parte,
antecipadamente, até mesmo parcialmente, a tutela buscada, desde que haja prova inequivoca e se
convenca da probabilidade de ser verdadeira a alegacao apresentada.

IT - Na discussao da representatividade sobre determinada base territorial, a conclusdo a que se
chega é de perda de tal prerrogativa, por via reflexa, daquela que ndo logra éxito nas varias acoes
e recursos interpostos para afastar a legitimidade da outra.

III - Havendo entidade sindical de base presente em negociacdes coletivas, devidamente
reconhecida pela classe patronal, mostra-se ausente a hipdtese prevista no art. 611, § 2°, da CLT,
gue autoriza a entrega da representagao a entidades superiores.

IV - Assentadas tais premissas, nao se mostram presentes os requisitos necessarios a entrega da
tutela liminar e antecipadamente, recomendando a cassagao do ato.

Seguranca concedida. - 1@ Secdo de Dissidios Individuais (processo 00113-2006-000-04-00-7 MS),
Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. DOE-RS: 27.06.2006.

3.19. EMENTA: DIFERENGCAS DE COMPLEMENTAGCAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA.
CEEE. PRESTACAO DE TRATO SUCESSIVO. PRESCRICAO PARCIAL. E parcial a prescricdo,
conforme o principio prevalente contido na simula 327 do TST, ainda que decorrido longo lapso de
tempo entre o ajuizamento da acdo e a origem da alegada lesdo a direito que tem natureza de trato
sucessivo. Refletindo nos salarios e/ou no seu substitutivo na aposentadoria, a lesao se renova més
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a més, a cada pagamento do salario e/ou da complementagdo de proventos, ndo se subordinando
ao biénio extintivo do direito de agdo. - 4@ Turma (processo 00669-2005-014-04-00-5 RO), Relator
0 Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. DOE-RS: 27.06.2006.

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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4 volta ao indice
- volta ao sumario

4. Sentencgas

4.1. Acdo de indenizacdao por dano moral. Doenga ocupacional equiparavel a acidente do
trabalho. Perda auditiva. 1) Competéncia da Justica do Trabalho. 2) Denunciacdo da lide.
Admissibilidade.

(Exmo. Juiz Ricardo Fioreze. Processo n° 00181-2006-791-04-00-5 (Acao de indenizacdao) - Vara do Trabalho de
Encantado. Publicagdo em 22.06.2006)

(...)
Vistos, etc.

GEMIR MORETTO ajuiza, perante o MM. Juizo da Vara Civel de Encantado, acdo de indenizacdo em
face de FUNDACAO ALTO TAQUARI DE EDUCACAO RURAL E COOPERATIVISMO - FATERCO.
Diz que foi empregado da R., de 01/04/1992 a 08/08/1998, desempenhou a funcao de “tratorista” e
percebeu, como maior remuneragdo, R$ 406,47 ao més. Relata que desde meados de 1993 passou
a apresentar problemas de audicdo; a patologia foi avancando, culminou com a perda, por
completo, da audicdo do ouvido direito e estd afetando o outro ouvido; trabalhava operando um
trator que emitia forte ruido; ndo recebeu nenhum equipamento de protegdo individual; a doenca
foi causada pelo ruido excessivo no local de trabalho; a doenca, caso ndo seja tratada, pode
acarretar a perda total da audicdo; a lesdo é irreversivel e importa em perda da capacidade
laborativa, na ordem de 50%; e, em razao do quadro, necessita realizar consultas com especialistas
e tratamento do ouvido, com o que despende o equivalente a dois salarios minimos mensais. Por
fim, aduz que |he é devida parcela a titulo de dano moral pela dor sofrida, tanto fisica como
psicoldgica, a qual estima em 300 salarios percebidos.

Postula, em conseqiiéncia, a condenagao da R. ao pagamento de: salario parcial, de 50% do salario
percebido na época do acidente, desde meados de 1993, de forma mensal e vitalicia; indenizacdo
de dano moral; tratamento médico; cirurgia funcional; e honorarios advocaticios. Pede, ainda, a
concessdo do beneficio de assisténcia judiciaria gratuita. D& a causa o valor de R$ 100.000,00 e,
com a peticao inicial, junta documentos.

E concedido o beneficio de assisténcia judicidria gratuita ao A.

A R. oferece contestacdo escrita, acompanhada de documentos. Em preliminar, denuncia a lide a
ASSOCIACAO RIOGRANDENSE DE EMPREENDIMENTOS DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL - EMATER/RS e ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL - ASCAR, sob a
alegacdo de com elas ter mantido contrato de prestacdo de servigos, o qual abrangeu o periodo
trabalhado pelo A., e pede sejam as denunciadas condenadas, de forma regressiva, a satisfazer
eventual condenacdo que lhe seja imposta. No mérito, diz que o A. passou a exercer a funcdo de
“tratorista” a partir de 01/09/1992; na referida funcdo, o A. utilizava um pequeno trator que de
forma alguma poderia ter causado os danos que ele afirma; o A. utilizava o trator por tempo
minimo, ja que também executava outras atividades; e o A. recebeu todos os equipamentos
necessarios a elidir qualquer incidéncia de agentes agressivos a salde, especialmente quanto ao
ouvido. Alega que ndo existe prova da alegada perda de audicdo; o salario percebido pelo A.,
quando da demissdo, correspondia a R$ 361,33, valor inferior a trés salarios minimos; as
expressoes utilizadas na peticao inicial, criadas pelo A., demonstram ma-fé, porque visam a alterar
a verdade dos fatos, e autorizam condenar o A. as penas por litigancia de ma-fé; e o problema
auditivo alegado pelo A. ndo lhe impde maior esforco para exercer atividade que desempenhe.
Entende que o valor pretendido pelo A. supera, em muito, a condenacao imposta pelos Tribunais.
Pede, entdo, a denunciacdo da lide das empresas referidas; a improcedéncia da acao; a condenacao
do A. a pena por litigancia de ma-fé; a revogacdo do beneficio de assisténcia judiciaria gratuita; e a
condenacdo do A. ao pagamento de custas e honorarios advocaticios de 20% sobre o valor atribuido
a causa.

E deferida a denunciagao da lide requerida pela R.

As denunciadas a lide apresentam contestacdo conjunta. Em preliminar, invocam a inépcia da
denunciacdo, por auséncia de exposicao clara dos fundamentos que a amparam. No mérito, negam

que tenham qualquer obrigacao de indenizar a denunciante, seja por forca de lei, seja por forca de
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disposicdao contratual. Observam que mantiveram, com a denunciante, contratos de prestacdo de
servicos, em razdo dos quais a denunciante se obrigou a prestar determinados servicos e ficou
responsavel por admitir e manter funcionarios para os servigos, arcando com os 6nus e encargos
dai decorrentes. Pedem, entdo, a extingdo da denunciacgdo sem exame do mérito ou,
sucessivamente, a sua improcedéncia, com a condenacdo da denunciante ao pagamento de custas,
emolumentos e honoréyios advocaticios, em percentual ndo inferior a 20% sobre o valor da causa.
Realizam-se pericias. E declinada a competéncia pelo MM. juizo onde originariamente ajuizada a
acao e determinada a remessa dos autos a este juizo. Ouvem-se o A., o representante da R. e trés
testemunhas. Sem outras provas, encerra-se a instrucdo. As propostas conciliatérias ndo logram
éxito, e as razdes finais sdo remissivas. VEm os autos conclusos para julgamento.

E o relatério.

ISSO POSTO:
Preliminarmente

01. Competéncia absoluta

A propédsito da competéncia para processar e julgar agdes cuja pretensdo correspondesse a
condenacdo do réu ao pagamento de indenizacdao de danos materiais e morais oriundos de acidente
- e/ou de doenca equiparavel a acidente - supostamente sofrido pelo autor em virtude da execugdo
do contrato de trabalho mantido entre ambos, vinha o juizo assim se manifestando:

N3o desconhece o juizo, obviamente, a expressiva divergéncia existente, especialmente na
jurisprudéncia, acerca da competéncia material para processar e julgar acGes cujo objeto coincide
com a matéria em questdo. Também ndo desconhece o juizo o entendimento majoritario existente
perante o Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de resguardar a competéncia da Justica do
Trabalho. A matéria, contudo, encontra sede em disposicGes constitucionais e, em situagdes que
envolvam a sua interpretacdo, cumpre reconhecer prevaléncia ao entendimento manifestado pelo

Supremo Tribunal Federal, a quem compete a ‘guarda da Constituicao’.
4 volta ao indice

Especificamente quanto a matéria em questdo - a qual, reitere-se, envolve a alegada ocorréncia de
danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho -, vem o Supremo Tribunal Federal
afirmando, de maneira quase que unanime, a incompeténcia da Justica do Trabalho, conforme
decidido quando do julgamento do RE 349.160 - verbis: "II. Competéncia - Justica Comum - Agdo
de Indenizacdo Fundada em Acidente do Trabalho, Ainda Quando Movida Contra o Empregador. 1. E
da jurisprudéncia do STF que, em geral, compete a Justica do Trabalho conhecer de agao
indenizatéria por danos decorrentes da relacdo de emprego, ndo importando deva a controvérsia
ser dirimida a luz do direito comum e ndo do Direito do Trabalho. 2. Da regra geral sdo de excluir-
se, porém, por forca do art. 109, I, da Constituigdo, as agbes fundadas em acidente do trabalho,
sejam as movidas contra a autarquia seguradora, sejam as propostas contra o empregador" (Rel.
Min. Sepulveda Pertence, DJ 14/03/2003), entendimento que vem sendo mantido nos julgados que
Ihe sdo posteriores (inclusive aqueles proferidos na vigéncia da Emenda Constitucional 45, como é
exemplo aquele objeto do RE-438.639, datado de 09/03/2005) e, ademais, perfilhado pelo Superior
Tribunal de Justica (como é exemplo aquele objeto do AgRg no CC 45.554-SP, Rel. Min. Antonio de
Padua Ribeiro, julgado em 30/03/2005, in Informativo 0240, Periodo 21 de marco a 1° de abril de
2005).

No entanto, o entendimento até entdo consagrado perante o Supremo Tribunal Federal restou
alterado a partir do julgamento proferido nos autos do CC 7.204-1, cuja decisdo afirmou, a
unanimidade, a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a matéria.

Coerente com a posicdo até entdo adotada, revé o juizo, também, o entendimento anterior e, por
extensdo, passa a admitir a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar acdes cuja
pretensdo corresponda a condenacdo do réu ao pagamento de indenizacdo de danos materiais e
morais oriundos de acidente - e/ou de doenca equiparavel a acidente - supostamente sofrido em
virtude da execugdao do contrato de trabalho.
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02. Denunciagcao da lide

A despeito da singeleza com que formulado o requerimento de denunciagdao da lide, a respectiva
peca se revelou capaz de permitir o regular oferecimento de contestacao por parte das denunciadas
e, assim, ndo pode ser reputada inepta.
Outrossim, a situacao conformada nos autos, a partir do deferimento da denunciacao da lide
requerida pela R., recomenda sejam expendidas consideragdes adicionais envolvendo o instituto.
Com a ampliacdo da competéncia afeta a Justica do Trabalho, conforme trazida pela Emenda
Constitucional 45/2004, ganha importancia a discussao acerca do cabimento da denunciacdo da lide
- e, também, das outras modalidades de intervencdo de terceiros previstas no CPC - no processo
do trabalho.
Os procedimentos instituidos na CLT, é sabido, silenciam acerca da possibilidade de denunciacao da
lide, mas, por outro lado, ndo sdo avessos a incidéncia de normas previstas no CPC. Ao contrario, a
incidéncia de disposicdes proprias ao processo civil encontra-se autorizada no art. 769 da CLT,
desde que as normas que integram o Titulo X da CLT ndo tratem da matéria e, ainda, as disposicdes
cuja aplicacdo subsidiaria se pretenda ndo apresentem incompatibilidade com as normas previstas
no titulo X da CLT.
Anteriormente a vigéncia da Emenda Constitucional 45/2004, doutrina e jurisprudéncia vinham
entendendo, de maneira tranqlila, que ndo cabia a denunciacdo da lide no processo do trabalho. No
ambito do Tribunal Superior do Trabalho, a questdo restou pacificada na Orientacdo Jurisprudencial
227 da 12 Segdo de Dissidios Individuais: “Denunciagdo da lide. Processo do Trabalho.
Incompativel”.

4 volta ao indice
Em apoio a esse entendimento, doutrina e jurisprudéncia argumentavam que faltava a Justica do
Trabalho competéncia para processar a lide secundaria que se pretendesse estabelecer entre
denunciante e denunciado, ja que o denunciado, de regra, ndo detinha a condicdo juridica de
trabalhador ou empregador, condicdo essa indispensavel a atrair a competéncia da Justica do
Trabalho - a qual, recorde-se, na esteira da anterior redagdo conferida ao caput do art. 114 da
Constituicdo da Republica, era fixada, em maior medida, com base em critério pessoal (“Compete a
Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores [...]").
Esse Obice ndo mais pode ser invocado a partir da vigéncia da Emenda Constitucional 45/2004. A
nova redacdo conferida ao art. 114 da Constituicdo da Republica, tecnicamente melhor que a
anterior, define a competéncia, na maior parte das situacdes, com base no critério material, ou
seja, com base na natureza da relagdo de direito material e, portanto, tendo em conta a origem do
conflito, sendo irrelevante, em principio, a consideracao da natureza da pretensdo objeto da acgédo e
a condicao juridica dos sujeitos, capaz de englobar, entdo, situacdes em que um dos sujeitos da
relagdo processual ndo tenha detido ou jamais venha a deter a condicdao de trabalhador ou
beneficiario do trabalho, desde que fundamente sua pretensdo em fato ocorrido na vigéncia da
relacdao de trabalho ou que com ela guarde vinculacdo, ou seja, situagdbes em que o fato que
fundamenta o pedido nado resulte diretamente da relagdo de trabalho, mas sim indiretamente, com
ela guardando algum liame.
O descabimento da denunciacdo da lide no processo do trabalho, no entanto, também encontrava
Obice em outras circunstancias.
Os procedimentos instituidos na CLT jamais foram omissos quanto a possibilidade de intervencao de
terceiros. Basta ver a espécie cuidada no art. 486 consolidado, que permite ao empregador
provocar a intervencdao de ente publico a quem, por ter dado causa a extingdo de contratos de
trabalho, possa ser atribuida a condicdo de responsavel pelo pagamento da correspondente
indenizagao.
Ademais, a incidéncia subsidiaria das normas reguladoras do processo civil aos procedimentos
instituidos na CLT também ndo prescinde da compatibilidade entre estes e aquelas.
No caso da denunciacdo da lide, assim como de outras espécies de intervencdo de terceiros
disciplinadas no CPC, a incompatibilidade com os principios e caracteristicas que marcam os
procedimentos instituidos na CLT é manifesta. Os procedimentos instituidos na CLT - sumarissimo e
“ordinario” - traduzem exemplos de procedimentos formalmente sumarios, orientados,
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especialmente, a maior concentracdo dos respectivos atos processuais, de modo a permitir a
aproximacao temporal entre o ato inicial, de sua instauragcdo, e o ato final, de julgamento,
reduzindo, assim, o tempo do processo. Referida sumariedade é confirmada, por exemplo, na
significativa quantidade de atos que devem ser praticados em audiéncia Unica e na vedagdo a
recorribilidade imediata de decisGes interlocutdrias.

A sumariedade conferida aos procedimentos instituidos na CLT, tendo em conta a natureza dos
direitos materiais para os quais se buscou conferir tratamento processual com aquela caracteristica
(direitos materiais originados na relacdo de emprego), mostra-se adequada a idéia de
instrumentalidade do processo.

Sendo os procedimentos instituidos na CLT caracterizados pela concentracdo dos atos processuais,
a pratica de atos tendentes a propiciar o ingresso de terceiros na relacdo processual e a ampliacao
dos limites objetivos da lide vai de encontro a finalidade de reducdo do tempo do processo e em
prejuizo ao rapido tratamento processual que se quer conferir aos direitos materiais que lhe sdo
objeto.

E claro que se deve observar que os procedimentos instituidos na CLT s&o orientados por principios
e disciplinados por regras que ndo podem ser aplicados indistintamente as mais variadas relagoes
de direito material, quer porque préprios a conferir tratamento processual ao direito material que
regula a relacdo de emprego - como é o caso do art. 791 da CLT, que assegura a empregados e
empregadores o exercicio da capacidade postulatéria perante 6rgdos integrantes da Justica do
Trabalho, e cuja eficacia foi, nesses limites, reconhecida pela decisdo liminar proferida na ADIn
1.127-8 -, quer porque se justificam na limitacdo de competéncia até entdo existente - como é o
caso do art. 876 da CLT, que limita a dois os titulos executivos extrajudiciais que desafiam a
execucdo no processo do trabalho. Assim, a aplicacdo dos procedimentos instituidos na CLT as
novas situacdes atraidas para a competéncia destinada a Justica do Trabalho deve permitir, com
certa flexibilidade, que os principios e regras que os orientam sejam (a) desconsiderados, quando
nao apropriados, (b) interpretados de maneira mais ampla, quando editados com intuito restritivo,
ou, ainda, (c) subsidiados por principios e regras préprias ao processo civil, ainda que ndo atendidas
as exigéncias impostas no art. 769 da CLT. Dai porque, por exemplo, em determinadas situagoes
em que se entenda que deva prevalecer o principio da economia processual, a admissibilidade das

hipéteses de intervengao de terceiros reguladas no CPC certamente revelar-se-a mais adequada.
4 volta ao indice

N3o é esse o caso, contudo, das agdes movidas por empregados em face de empregadores, porque,
dada a supremacia que os créditos dai resultantes ostentam em relagdo a créditos de natureza
diversa (CTN, art. 186), necessariamente devem ser tutelados da maneira mais célere possivel.

A despeito dessas consideracdes, a situagdo conformada nos autos, em especial o atual estagio do
procedimento - preparado para julgamento -, recomenda, em homenagem ao principio da
economia processual, a manutencao da decisdo que admitiu a denunciagdo da lide (fl. 49) e, por
extensdo, se assim impuser o destino que venha a ser dado a lide principal, o julgamento, também,
da lide secundaria.

Mérito

Cuida-se, na espécie, de pretensdo amparada em suposta doenga ocupacional, equiparavel a
acidente do trabalho, adquirida pelo A. em razdo do trabalho prestado em beneficio da R. durante
periodo de 01/04/1992 a 08/08/1998.

Na esteira da previsdo contida no inc. XXVIII do art. 7° da Constituicdo da Republica, o
empregador, quando incorrer em dolo ou culpa, se sujeita a indenizar ao empregado os danos por
este suportados em razao de acidente do trabalho.

Ja a luz da definicdo prevista no art. 19 da Lei 8.213/1991, acidente do trabalho, assim também
consideradas as doencas ocupacionais (Lei 8.213/1991, art. 20), estas das espécies profissional (Lei
8.213/1991, art. 20, inc. I) — propria a determinadas profissdes - e do trabalho (Lei 8.213/1991,
art. 20, inc. II e § 2°) - desencadeada em funcdo de condicGes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente -, é o evento que, em razdao da execugao do contrato
de trabalho, provoca lesao corporal ou perturbacao funcional que causa a morte ou a perda ou
redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
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A exigibilidade da indenizacdo prevista no inc. XXVIII do art. 7° da Constituicdo da Republica ndo
dispensa, portanto, que a execugdo do contrato de trabalho conduza a ocorréncia de lesdo corporal
ou perturbacao funcional que cause ao empregado a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho, em virtude de agdo ou omissdo dolosa ou culposa
atribuida ao empregador.

A propésito da presenga do primeiro elemento indispensavel a caracterizagdo de doenga ocupacional
equiparavel a acidente do trabalho, qual seja, a existéncia de “lesdo corporal ou perturbacao
funcional que causa a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho”, a opinido pericial emitida as fls. 128-130 consigna, com apoio em exame fisico ao qual
se submeteu o A. e em exames subsidiarios, que:

O conjunto de dados sugere que o autor apresenta.

- profunda reducdo da audicdo a direita, para todas as freqliéncias tonais audiométricas;

- e na orelha esquerda limiares auditivos normais para a média tonal audiométrica entre 500 e
3000Hz (as mais utilizadas para a percepgao da fala) e leve reducgdo restrita a 6000HZ, por lesdo
neurossensorial.

Quanto ao segundo elemento também indispensavel a caracterizacdo de doencga ocupacional
equiparavel a acidente do trabalho, qual seja, que a lesdao corporal ou perturbacdo funcional tenha
resultado da execugao do contrato de trabalho, a mesma opinidao pericial (fls. 128-130, original nao
sublinhado) registra que:

Os tragados audiométricos sugerem PAIR a esquerda e outra causa ndo ocupacional a direita, ou
seja, na orelha direita outra causa, indeterminada e nao ocupacional determinou profunda perda
auditiva, mas na orelha esquerda o tracado audiométrico sugere leve PAIR, na dependéncia de
comprovada exposicdo ao risco ruido.

[...] apenas pode ser dito que os tragados audiométrico sugerem leve perda auditiva pelo ruido a
esquerda, na dependéncia das demais provas.

Sobre a mesma questdo, o laudo pericial produzido nos autos do processo n® 00679.771/99-9, que
tramitou perante o MM. Juizo da Vara do Trabalho de Lajeado, envolvendo as mesmas partes
originarias deste feito, observou que (fls. 68-76):

4 volta ao indice
Para que haja PAIR s&o necessarios os seguintes postulados:
haver bilateralidade das perdas;
haver periodo de exposicdo ao ruido excessivo em torno de uma década;
na audiometria as freqUéncias de 4.000 Hz apresentam perdas profundas conhecidas como gota
acustica, estando preservadas as frequéncias de baixa intensidade;
a exposicao deve ser sofrida em ambientes com elevados niveis de ruido sem o uso de EPI;
a diferencga entre os dois ouvidos nao pode ser maior que 10% (dez por cento).
[...]
de todos os postulados relacionados para que haja PAIR, somente a exposicao aos elevados niveis
de ruido produzido pelos tratores fala a favor da disacusia apresentada pelo reclamante como sendo
PAIR, o que nos leva a reconhecer que ndao ha nexo causal entre a disacusia que o reclamante
apresenta, o trabalho e as condigdes de trabalho enfrentadas pelo mesmo quando a servico da
reclamada.
As opinides periciais, portanto, induzem conviccdo segura no sentido de que a perda auditiva
apresentada pelo A., em relacdo ao ouvido direito, ndo guarda qualquer vinculagdo com a execucgao
do trabalho verificada em proveito da R.
Com relagao a perda auditiva verificada no ouvido esquerdo, as mesmas opinides nao confortam a
versao articulada na petigdo inicial, porquanto ndo conferem certeza quanto a existéncia de relagdo
de causalidade entre a lesdao e a execucao do trabalho, embora admitam que a lesdao possa ter
resultado da exposicao do A. a niveis elevados de ruido.
Tal possibilidade, no entanto, é definitivamente afastada pela opinido pericial langada as fls. 210-
213. Nela, o perito, com base em medicdo realizada com trator semelhante aquele utilizado pelo A.
na vigéncia do contrato de trabalho (fl. 210, item 2) - conforme assim indicado pelo préprio A. - e
em informacao prestada pelo préprio A. - de que “para lavrar, gradear e plantar a arvore, o mesmo
dispendia aproximadamente 20 dias de trabalho com trator ao ano, sendo varidvel o nimero de
horas por dia trabalhado, contudo, nunca excedendo a 8 horas diarias” (sic) -, consigna que “as
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atividades do reclamante ndo podem ser consideradas insalubres [...] uma vez que o0 mesmo nhao
estava exposto a niveis de pressdo sonora acima dos limites de tolerancia”.

Também quanto ao ouvido esquerdo, os elementos existentes nos autos, em especial as
circunstancias de o quadro apresentado pelo A. ser bastante distinto daquele que caracteriza a
denominada “PAIR” e de o A. ndo ter sido submetido a niveis de pressdo sonora superiores aos
limites de tolerdncia, apontam para a inexisténcia de nexo de causalidade entre a lesdo e a
execucao do trabalho em proveito da R.

A circunstancia de o A. ndo ter sido submetido a niveis de pressdo sonora superiores aos limites de
tolerancia, ademais, faz insignificante a importancia, para os efeitos aqui avaliados, de possiveis
conseqliéncias advindas da nao-utilizacdo de equipamento de protecado individual adequado a elidir
o agente ruido - ressaltando-se que ndo ha, nos autos, demonstracao satisfatéria de que o A. tenha
feito uso regular de tal equipamento, salvo durante o periodo posterior aos cinco primeiros anos de
vigéncia do contrato de trabalho mantido entre as partes, conforme assim admitido pelo A. por
ocasiao da avaliagdo descrita no laudo das fls. 158-162.

De resto, ainda conspira desfavoravelmente ao acolhimento da pretensdao a assertiva lancada no
laudo pericial das fls. 158-162, de que, a proposito do ouvido esquerdo, “A leve perda restrita a
freqliéncia de 6000Hz, ndo significante, considerada isoladamente, ndo determina repercussoes
funcionais”.

Neste contexto, a rejeicao do pedido é medida que se impde.

Conseqlientemente, devido a perda superveniente do interesse de agir - interesse que, tratando-se
de denunciacdo da lide promovida pelo réu, somente persiste caso acolhido o pedido objeto da lide
principal -, impde-se a extingdo sem julgamento do mérito da denunciagao da lide.

4 volta ao indice
a volta ao sumario

4.2. Conflito negativo de competéncia. Acidente de trabalho. Indenizagcdao por danos
morais e materiais. Ajuizamento de acao por viiva de empregado vitimado em servigo.
Demanda em nome proprio.

(Exmo. Juiz Janney Camargo Bina. Processo n° 01733-2005-030-04-00-4 (Acao de Indenizacao) — 302 Vara do
Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 10.06.2006)

(...)
Vistos e examinados os autos.

(1) Relatorio: Ladir de Souza Pereira Lima, no dia 16 de agosto de 2005, ajuiza perante a 102
Vara de Civel de Porto Alegre, “acdo de indenizacdo por danos materiais € morais decorrentes de
acidente do trabalho” em face de Cristiano da Rocha Costa e Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Porto Alegre, alegando ser credora de indenizacdo por danos materiais € morais
sofridos com a morte do marido em decorréncia de acidente ocorrido quando se encontrava
trabalhando e por culpa das demandadas, a primeira “"em razdo de ndo ter um Programa de
Prevencdo de Riscos, supervisdo, treinamento especifico e protecdo contra risco de queda em
altura”; a segunda, “"em virtude da contratacdo da 12 requerida para lhe prestar servicos como
empresa terceirizada, permitindo que a mesma trabalhasse sem planejamento algum de prevencao,
supervisonamento e protecdo...”. Assevera que em razdao do ocorrido, advieram para a autora
sérios prejuizos materiais, uma vez que falecido o "cabeca do casal” e necessaria a "recomposicao
da renda familiar mensal”, além de danos de ordem moral, traduzidos em "reflexos psicoldgicos,
estes, inclusive até piores do que os materiais” considerando ainda que, no caso concreto, "o dano
experimentado foi a morte, de grande proporcdo”. Pondera, quanto a quantificacdo da indenizacao,
deva ser “suficiente para penalizar o réu, uma indenizacdo de valor infimo, comparando-se com o
gapital de réu, perderia seu efeito, sendo estimularia o réu a pratica de tais atos desqualificados....”

Atribui a causa o valor de R$ 150.000,00.

! Trechos extraidos in verbis da peticdo inicial (folhas 2-8 dos autos).
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Junta os documentos das fls. 10/72.

Feitos conclusos, o DD Juiz de Direito da 102 Vara Civel declina da competéncia para a Vara de
Acidentes do Trabalho de Porto Alegre, unidade da Justica deste Estado especializada em
acidentes do trabalho (fl. 81), onde, tdo logo recebidos, é proferida nova decisdo, desta feita
declinando da competéncia para a Justica do Trabalho (fls. 82/85).

Nesta Justica, o feito é distribuido a esta 302 Vara do Trabalho, sendo submetido a este
Magistrado para andlise e decisdo.

(2) Fundamentos: as disposicées legais concernentes a fixacdo da competéncia material dos
diversos 6rgaos do Poder Judicidrio sdo de ordem publica, portanto devendo ser analisadas de
oficio. Em conformidade com esse principio esta o disposto nos artigos 113 e 301, § 4°, do Cédigo
de Processo Civil?, aqui aplicaveis ex vi do artigo 769, da Consolidacdo das Leis do Trabalho?3.

A acdo veiculada neste processo traduz pretensao da autora, em nome e com base em direito
proprio, diverso de qualquer direito cujo cumprimento pudesse ser veiculado pelo falecido
trabalhador em seu préoprio nome e por forga do vinculo de emprego que manteve com o primeiro
réu. Ndo estd em nome do de cujus reclamando o cumprimento de obrigacdo para com este
inadimplida a partir de relacdo de emprego. Reclama, a partir de dano que julga ter sofrido em
face do obito de pessoa de quem era dependente econOmica e com estreito vinculo afetivo, a
correlata reparagdao. Ndo se trata, assim, de acdo oriunda da relagdo de emprego (ou mesmo de
trabalho), ainda que motivada pelo 6bito de Juarez quando estava trabalhando para os réus, nao
integrando, destarte, a competéncia material desta Justica Laboral.

Ampara tal entendimento a jurisprudéncia pacifica do Egrégio Superior Tribunal de Justica, como
bem revela o julgamento do conflito negativo de competéncia n.© CC 40618/MS, onde foi Relator o
Ministro FERNANDO GONGALVES*, verbis:

4 volta ao indice
"EMENTA: CONFLITO DE COMPETENCIA. ACIDENTE DO TRABALHO. VIUVA E FILHA DE
EMPREGADO VITIMADO EM SERVICO. DEMANDA EM NOME PROPRIO.
1. Apds o advento da Emenda Constitucional 45, consoante entendimento do Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do Conflito de Competéncia 7204-MG - compete a Justica do Trabalho
processar e julgar as acbes de dano moral e patrimonial, decorrentes de acidente do trabalho.
2. No caso, as autoras, na condicao de viuva e filha do empregado vitimado, buscam e atuam em
nome proprio, perseguindo direito proprio, ndo decorrente da antiga relacdo de emprego e sim do
acidente do trabalho.
3 - Neste contexto, em se tratando de ato das empresas, suficientes a caracterizacdo de culpa
civil, de onde emergente o direito a indenizacdo pleiteada, a competéncia para o processo e
julgamento é da Justica Estadual.
4 - Competéncia determinada pela natureza juridica da lide, relacionada com o tema da
responsabilidade civil.
5 - Conflito conhecido para declarar competente o Juizo de Direito da 6@ Vara Civel de Dourados -
MS - o suscitado.

VOTO:

2"Art., 113. A incompeténcia absoluta deve ser declarada de oficio e pode ser alegada, em qualquer tempo e grau de
jurisdicdo, independentemente de excecéo.

Art. 301. Compete-lhe, porém, antes de discutir o mérito, alegar:
II - incompeténcia absoluta;

§ 4° Com excegdo do compromisso arbitral, o juiz conhecerd de oficio da matéria enumerada neste artigo.”
3“Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”
4 CC 40618/MS - Conflito de Competéncia 2003/0193004-5, julgado em 28/09/2005, DJ 13.10.2005 p. 139. No mesmo
sentido os seguintes julgados:

- de 9/5/06: CC 59953-RS (2006/0043650-5), Rel. Ministro ARI PARGENDLER;

- de 27/4/06: CC 59804-RS (2006/021855-3), Rel. Ministro CARLOS ALBERTO MENEZES DIREITO;

- de 13/2/06: CC 58093-RS (2005/0216046-6), Rel. Ministro CARLOS ALBERTO MENEZES DIREITO; e

- de 09/11/05: CC 54210-RO, Rel. Ministro CARLOS ALBERTO MENEZES DIREITO.
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O EXMO. SR. MINISTRO FERNANDO GONCALVES (RELATOR):

A EC 45, dando nova redacdo ao art. 114 da Constituicdo Federal atribuiu a Justica do Trabalho
competéncia para processar e julgar as acdes de dano moral e patrimonial, decorrentes da relacdo
de trabalho, decidindo o Supremo Tribunal Federal, em novo pronunciamento - CC 7204-MG -
estar incluidas na disposicdo também as acoes de indenizacdo por danos morais e patrimoniais
decorrentes de acidente do trabalho.

No caso em comento, como destacado pelo ven. acérdédo de fls. 243/247, do Tribunal Regional do
Trabalho, as autoras, na condicdo de viuva e filha do empregado vitimado, buscam e atuam "em
nome proprio, perseguindo direito préoprio, bem da vida tutelado pela legislacdo constitucional e
comum, ndo decorrente da antiga relacdo de emprego e sim do acidente de trabalho, com
resultado morte. O pedido, portanto, ndo tem origem de emprego." (fls. 245)

Neste contexto, ndo decorrendo a demanda da relacdo de trabalho, mas de ato das empresas
suficientes a caracterizacdo de culpa civil, de onde emergente o direito a indenizacao pleiteada, a
competéncia para processo e julgamento é da Justica Estadual. Competéncia determinada pela
natureza juridica da lide, relacionada com o tema da responsabilidade civil.

E bem verdade que j& existe sentenca, ndo anulada pelo TRT e o feito jé tramita hé trés anos.
Entretanto, ndo se pode fugir a constatacdo de que o quadro relativo a competéncia ndo teve
alteracdo com a EC 45.

Conheco do conflito para declarar competente o Juizo de Direito da 62 Vara Civel de Dourados -
MS - o suscitado.”

Destarte, como o liame juridico que une a autora da acdo aos réus ndo é de trabalho (e muito
menos de emprego), mas sim a partir de uma relacdo juridica cuja obrigacdo surge da
contrariedade ao dever legal geral de ndo causar prejuizo a outrem, a acdo em analise ndo se
enquadra em quaisquer das hipdteses listadas no artigo 114 da Constituicdo Federal, ndo sendo
esta Justica do Trabalho competente para sua apreciacao.

(3) Dispostivo: com base no exposto, declaro a incompeténcia absoluta da Justica do
Trabalho para conhecer da acdo de indenizacao proposta por Ladir de Souza Pereira Lima em face
de Cristiano da Rocha Costa e da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre,
suscitando conflito negativo de competéncia.

Determino, pois, a expedicdo de oficio ao DD. Presidente do Egrégio Superior Tribunal de Justica, ex
vi do artigo 118, I, do Cddigo de Processo Civil, o qual deverd ser instruido com coépias dos
seguintes documentos:

- esta decisdo e aquela proferida pela DD. Juiza de Direito da Vara de Acidentes do Trabalho de
Porto Alegre (fls. 82/85 destes autos); e

- peticdo inicial (fls. 2/8).
(...)

4 volta ao indice
« volta ao sumario

4.3. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Pretensdo de revisdao do valor de auxilio-
acidente recebido do Instituto Nacional do Seguro Social. Acdo previdenciaria.

(Exmo. Juiz Janney Camargo Bina. Processo n° 01109-2006-030-04-00-8 (Outros) - 302 Vara do Trabalho de
Porto Alegre. Publicacdo em 28.03.2006)

(...)
Vistos e examinados os autos.

(1) Relatoério: Rubens Trindade da Rosa, qualificado na peticao inicial, no dia 10 de margo
de 2006, ajuiza “"acdo previdenciaria” em face de Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, alegando ter sofrido acidente do trabalho em setembro de 1977, em face do qual
passou a receber "da previdéncia social um auxilio-acidente de trabalho calculado na
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alicota de 35%, quando deveria estar percebendo sobre a alicota de 50%” (sic fl. 03).
Sustenta que “faz jus ao reajuste do beneficio desde a data do requerimento
administrativo devendo receber de uma sé vez todo o montante acumulado originado pela
negativa indeferida do INSS” *. Reclama a condenacdo do Instituto Nacional do Seguro
Social "a revisar a concesséo inicial do beneficio” bem como no pagamento "das diferencas
vencidas e vincendas, monetariamente corrigidas desde o respectivo vencimento e
acrescidas de juros legais moratdrios” além das “diferencas entre a nova renda e a renda
inicial concedida”.

Atribui a causa o valor de R$ 9.000,00 e junta os documentos das fls. 06/09.
Pelo Juiz é determinado que os autos sejam feitos conclusos para publicacdo de sentenca
em Secretaria no dia vinte e oito de marco do ano de dois mil e seis, as 09h30min.

(2) Fundamentos: as disposicdes legais concernentes a fixacdo da competéncia material
dos diversos 6rgaos do Poder Judiciario sdo de ordem publica, portanto devendo ser
analisadas de oficio. Em conformidade com esse principio esta o disposto nos artigos 113 e
301, § 49, do Cdodigo de Processo Civil, aqui aplicaveis ex vi do artigo 769, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

A acdo veiculada neste processo traduz pretensdo de revisdao do valor de beneficio
previdenciario que o demandante vem recebendo do Instituto Nacional do Seguro Social
em virtude de ter sido vitima de acidente do trabalho.

Ainda que na origem do beneficio esteja presente acidente do trabalho, esta acdao nao é

da competéncia material da Justica do Trabalho porque ndo estd amparada na relacdo de

emprego havida entre empregado e empregador, mas na relacdo previdenciaria. Tal

dissidio, a teor do artigo 109, I, da Constituicdo Federal? e jurisprudéncia do Egrégio

Supremo Tribunal Federal, é da competéncia da Justica dos Estados.
4 volta ao indice

Nesse sentido, a simula n.° 5013, do Supremo Tribunal Federal, cujo teor, relativamente
as “acoes acidentarias previdenciarias”, tal como a presente, foi ratificado por ocasidao do
julgamento do Conflito de competéncia n.© CC-7204-1 (MG)*, como estd claro no voto do
eminente Relator, Ministro CARLOS AYRES BRITTO, sendo vejamos:

" ...10. Nada obstante, valendo-me do art. 6° do Regimento Interno da Casa, trago o
presente conflito ao conhecimento deste colendo Plendrio para rediscutir a matéria. E
que, a meu sentir, a norma que se colhe do inciso I do art. 109 da Lei das Leis ndo
autoriza concluir que a Justica comum estadual detém competéncia para apreciar as
acoes que o empregado propde contra o seu empregador, pleiteando reparagao por
danos morais ou patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho. E dizer: quanto mais
reflito sobre a questdo, mais me convengo de que a primeira parte do dispositivo
constitucional determina mesmo que compete aos juizes federais processar e julgar "as
causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem
interessadas na condicao de autoras, rés, assistentes ou oponentes...". Mas esta
é apenas a regra geral, plasmada segundo o critério de distribuicdo de competéncia em
razdo da pessoa. Impbe-se atentar para a segunda parte do inciso, assim vocalizada:
"...exceto as de faléncia, as de acidente de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a

! Verbis, fl. 03 dos autos.
2 Artigo 109, I, da Constituicdo Federal: “Aos juizes federais compete processar e julgar:
I - as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem interessadas na condi¢do de autoras,
rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de acidente do trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do
Trabalho;...”
3 Simula n° 501: “"Compete & Justica Ordindria Estadual o processo e o julgamento, em ambas as instancias, das causas de
acidente do trabalho, ainda que promovidas contra a unido, suas autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia
mista.”
4 Conflito julgado pelo Tribunal Pleno em 29 de junho de 2005, publicado no Didrio de Justica da Unido de 3 de agosto de
2005.
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Justica do Trabalho". E esta segunda parte, como excecdo que é, deve ser compreendida
no contexto significante daquela primeira, consubstanciadora de regra geral. Em discurso
quicad mais elucidativo: a luz da segunda parte do inciso I do art. 109 da Constituicao
Federal, tem-se que as causas de acidente do trabalho em que a Unido, entidade
autarquica ou empresa publica federal forem interessadas, na condicdo de autora, ré,
assistente ou oponente, ndo sdo da competéncia dos juizes federais.

11. Remarque-se, entao, que as causas de acidente do trabalho, excepcionalmente
excluidas da competéncia dos juizes federais, s6 podem ser as chamadas acoes
acidentarias. Acoes, como sabido, movidas pelo segurado contra o INSS, a fim
de discutir questao atinente a beneficio previdenciario. Logo, feitos em que se faz
presente interesse de uma autarquia federal, é certo, mas que, por excecdo, se deslocam
para a competéncia da Justica comum dos Estados. Por que nao repetir? Tais acoes,
expressamente excluidas da competéncia dos juizes federais, passam a caber a Justica
comum dos Estados, segundo o critério residual de distribuicdo de competéncia. Tudo
conforme serena jurisprudéncia desta nossa Corte de Justica, cristalizada no enunciado
da Sumula 501....”

Destarte, ndo ha como processar este feito nesta Justica Laboral.

(3) Dispostivo: com base no exposto, declaro a incompeténcia absoluta da Justica do
Trabalho para conhecer da “agdo previdenciaria” proposta por Rubens Trindade da Rosa em face
do Instituto Nacional do Seguro Social, determinando o envio destes autos a Justiga Estadual.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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<{ volta ao indice
- volta ao sumario

5. Artigo

"A Fundamentalidade dos Direitos Sociais".
ALMEIDA, Dayse Coelho de.?

O que me impressiona a vista de um macaco, ndo é que ele tenha sido nosso passado: é este pressentimento
de que ele venha ser nosso futuro. Mario Quintana (1973, p. 22).

1. Consideragoes Introdutérias

O presente artigo tem como fito discutir o papel dos direitos fundamentais frente a moderna teoria
da constituicdo. Para tanto, adota o entendimento de que os direitos sociais sdao direitos
fundamentais. Utilizando-se desta premissa, mister se faz uma justificagdo e fundamentagao acerca
de quais beneficios traz tal entendimento ao destinatario final da Constituicdo, o cidaddo brasileiro.
A tematica é de extrema relevancia, mormente quando se observa uma tendéncia de supressao
destes direitos e minimizagao de sua aplicabilidade.

Os direitos sociais, por sua propria natureza, invocam do poder politico uma demanda de recursos
para sua aplicabilidade plena, o que gera fortes pressoes ideoldgicas e envolve escolhas politicas
determinantes para conseguir alcancar o ideal de uma sociedade livre, justa e solidaria?, objetivo
consagrado em nossa Carta Magna.

Elencados do art. 6° ao 11° da Constituicdo Federal, os direitos sociais sdo: educacdo, saude,
trabalho, moradia, lazer, seguranga, previdéncia social, protecdo a maternidade e a infancia e
assisténcia aos desamparados. Entretanto, o contelido de que o art. 7 ao 11 trata é exclusivamente
de conteldo normativo referente ao trabalho, onde muitas garantias, ainda que minimas, sdo
garantidas ao trabalhador brasileiro, seja ele urbano ou rural. A visdao de que os direitos sociais sao
também direitos fundamentais exsurge como um escudo de protecdo a estes direitos, inclusive por
meio de Acdao de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF, impingindo um dever de
observancia e realizacdo material dos mesmos.

2. A Fundamentalidade dos Direitos Sociais e o Principio da Proibicdo de Retrocesso
Social

Em que pese a topologia constitucional ndo privilegiar a vertente de pensamento que acolhe os
direitos sociais como fundamentais, sua essencialidade reside em sua ligagao aos direitos humanos
e a dignidade da pessoa humana, valores albergados na principiologia constitucional, consagrados
doutrinaria e jurisprudencialmente.

Muito se discute sobre a inclusdo ou ndo dos direitos sociais no rol das cldusulas pétreas, uma vez
gue a Constituicdo adotou uma terminologia que ndo abriga, a primeira vista, esta posicdo. E, a
partir da leitura do art. 60, § 49, inciso IV da Constituicdo Federal® a controvérsia ganha corpo. A
interpretacdo literal abre um horizonte para a imprecisao dos vocabulos usados, uma vez que estes
nao se repetem em nenhum outro lugar da Constituicdo.

Ha referéncias no texto constitucional de direitos individuais e coletivos no art. 5° da CF, de modo
que a interpretacdo literal deixaria de fora o rol do art. 59 resultado absurdo num Estado
submetido as leis sob um regime democratico. A interpretacdo literal ndo se presta a elucidar a
questdo, pelo proprio carater sistematico adotado na redacao da Constituicdo.

! Mestranda em Direito do Trabalho pela Faculdade Mineira de Direito da Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais -
PUC/MG, pds-graduada em Direito Publico pelo Instituto de Educagdo Continuada (IEC) da Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais - PUC/MG advogada em Belo Horizonte/MG, autora de varios artigos publicados em revistas juridicas de
circulagcdo nacional, membro do Instituto de Hermenéutica Juridica - IHJ, do Instituto Nacional de Estudos Juridicos - INEJUR,
da Associacdo Brasileira de Advogados - ABA e do Instituto de Direito do Trabalho Valentin Carrion. Co-autora do livro
Relagcdo de Trabalho: Fundamentos Interpretativos para a Nova Competéncia da Justica do Trabalho. LTR, 2005. E-mail:
monfalco@yahoo.com.br.
2 Ideais insertos no art. 39, I da Constituicdo Federal de 1988.
3 Art. 60, § 49, inc, IV da CF/88, in verbis: N3o serad objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a abolir: os
direitos e garantias individuais.
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Para resolver o problema, a adocao do entendimento de que tanto os direitos individuais quanto os
coletivos sdo clausulas pétreas exsurge viavel, até mesmo pela orientacdo hermenéutica emanada
do préprio art. 52, § 2° da CF que diz expressamente: “os direitos e garantias expressos nesta
Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou os
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte”. O que orienta de
maneira incontroversa que se trata de um rol exemplificativo.

A leitura restritiva dos direitos fundamentais resulta em notavel prejuizo ao cidaddo, porque este
tera seu patriménio juridico reduzido. Isto ocorre de forma numérica, quando reduz o rol de direitos
fundamentais, quanto de forma sofisticada, através do enquadramento dos direitos sociais como
normas programaticas.

O encarceramento dos direitos fundamentais sociais no conceito fragil e patético de normas
programaticas nao faz sentido, uma vez que os valores sociais sdo os pilares do Estado Democratico
de Direito®. E 0 que sdo as cldusulas pétreas se ndo o reconhecimento de que aqueles valores sdo
de suma importancia e por isto precisam ser cuidadosamente protegidos dos reveses politicos,
marcados pela instabilidade e pelo jogo ou troca de interesses? Sendo assim, a manutencdo da
nossa ordem constitucional emerge como Unica forma de ndo contradizer a finalidade dela mesma.
No plano do direito internacional, o Brasil foi signatario de alguns tratados que reconhecem os
direitos sociais como direitos humanos fundamentais, a exemplo da Declaracao Universal de
Direitos Humanos (1948), Protocolo de Sdo Salvador (1988) adicional a Convengcdao Americana
sobre Direitos Humanos (1969) e o Pacto de S&o José da Costa Rica. Neste Ultimo, o Brasil acolheu
expressamente o principio do ndo retrocesso social, também chamado de aplicacao progressiva dos
direitos sociais®.

Joaquim José Gomes Canotilho (1998, p. 221) ao demarcar o ser humano como fundamento da
Republica e limite maior ao exercicio dos poderes politicos inerentes a representacao politica
ressalta a importancia da dignidade da pessoa humana albergada no ordenamento:

perante as experiéncias histdricas de aniquilagdo do ser humano (inquisi¢cdo, escravatura, nazismo, stalinismo,
polpotismo, genocidios étnicos) a dignidade da pessoa humana como base da Republica significa, sem
transcendéncias ou metafisicas, o reconhecimento do homo noumenon, ou seja, do individuo como limite e
fundamento do dominio politico da Republica.

A fundamentalidade dos direitos, ou seja, seu reconhecimento enquanto direitos fundamentais, é tema que
sempre gera polémica e até a contemporaneidade, uma vez que ndo houve consenso a respeito. Até mesmo a
Argliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF, agdo constitucional que visa proteger os
preceitos fundamentais, carece de uma definicdo mais incisiva, uma vez que estes ainda ndo estdo explicitados
de forma direta, salientando que ndo significa prejuizo, uma vez que um rol taxativo recomenda uma
interpretacéo restritiva, decerto ndo benéfica ao cidadéao.
< volta ao indice
Toda a controvérsia acerca do que sdo direitos fundamentais ocorre em virtude da conseqiiéncia
juridica que advém deste reconhecimento pelo Estado, significando conferir a estes direitos a
blindagem constitucional de clausula pétrea, garantindo sua imutabilidade. Como bem elucidou Ingo
Wolfgang Sarlet (2001, p. 354):

A garantia de intangibilidade desse nucleo ou conteudo essencial de matérias (nominadas de cldusulas
pétreas), além de assegurar a identidade do Estado brasileiro e a prevaléncia dos principios que fundamentam
o regime democratico, especialmente o referido principio da dignidade da pessoa humana, resguarda também
a Carta Constitucional dos ‘casuismos da politica e do absolutismo das maiorias parlamentares’.

E isto forga o Estado a cumprir sua finalidade que é promover o bem comum, como apregoa José
Luiz Quadros de Magalhdes (2002, p. 220), e ex vi o art. 59, § 19 da Constituicdo brasileira que
preceitua: "as normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo imediata”.

A analise critica dos postulados dos direitos fundamentais e sua relagdo visceral com os direitos
sociais, este espécie daquele, assume contornos essenciais. Os direitos sociais sdo ordinariamente

4 A simples leitura do art. 19, incisos II e III da Constituicdo Federal embasa a assertiva no tocante os direitos sociais e seus
valores inspiradores sdo fundamentos do Estado Democratico de Direito e também sua conceituagdo, haja vista, que a
soberania popular, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, o
pluralismo politico e a representatividade do povo, real detentor do poder consubstanciam o Estado Democratico de Direito.

> O principio do ndo-retrocesso social ou aplicagdo progressiva dos direitos sociais caracteriza-se pela impossibilidade de
redugdo dos direitos sociais amparados na Constituigdo, garantindo ao cidaddo o aciumulo de patrimonio juridico.
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classificados como normas constitucionais programaticas, residindo na reserva do possivel. Norberto
Bobbio (1992, p 77-78) tem uma posicdo interessante pela relevancia de sua critica:

Tanto é assim que na Constituicdo italiana, as normas que se referem a direitos sociais foram chamadas
pudicamente de ‘programaéticas’. Serd que ja nos perguntamos alguma vez que género de normas sdo essas
que ndo ordenam, proibem ou permitem hit et nunc, mas ordenam, proibem e permitem num futuro indefinido
e sem um prazo de caréncia claramente delimitado? E, sobretudo, jé nos perguntamos alguma vez que género
de direitos sdo esses que tais normas definem? Um direito cujo reconhecimento e cuja efetiva protecdo sdo
adiados sine die, além de confiados a vontade de sujeitos cuja obrigagdo de executar o 'programa’ é apenas
uma obrigacdo moral ou, no maximo politica, pode ainda ser chamado de direito? A diferenca entre esses
auto-intitulados direitos e os direitos propriamente ditos ndo sera tdo grande que torna improéprio
ou, pelo menos, pouco Util o uso da mesma palavra para designar uns e outros? (grifo nosso)

E a critica de Bobbio é oportuna, especialmente quando se considera o conteddo de promessas em
matéria de direitos. Nestas promessas € que reside a descrenga do brasileiro na politica e também
na justica, porque se nem o que esta escrito vale, de que poderd se socorrer? Para clarear ainda
mais a obscenidade do tratamento dos direitos sociais como normas programaticas, a depender do
possivel de ser realizado, estando, portanto, vinculadas e pendentes de escolha legislativa presa a
moral de cada representante, a licdo de Luis Roberto Barroso (2001, p. 120) é elucidativa:

O fato de uma regra constitucional contemplar determinado direito cujo exercicio dependa de legislacdo
integradora ndo a torna, sé por isto, programética. Ndo ha identidade possivel entre a norma que confere ao
trabalhador direito ao 'seguro desemprego’ em caso de desemprego involuntario (CF, art. 79, II) e a que
estatui que a familia tem especial prote¢do do Estado (CF, art. 226). No primeiro caso, existe um verdadeiro
direito. Hd uma prestacdo positiva a exigir-se, eventualmente, frustrada pelo legislador ordinario. No segundo
caso, faltando o Poder Publico a um comportamento comissivo, nada lhe serd exigivel, sendo que se abstenha
de atos que impliquem na ‘desprote¢do’ da familia”.

O citado doutrinador defende a teoria da maxima aplicabilidade das normas constitucionais, Unica
forma de dotar a Constituicdo de carater normativo real e de fornecer ao cidadao, seu destinatario
final, uma protecgdo efetiva. E ndo parece legitimo que se defenda que os direitos fundamentais sdo
apenas enunciados sem forga normativa, presos ao acaso da boa vontade do legislador.

Ingo Wolfgang Sarlet (2004, p. 162) ainda aponta outro perigo do entendimento de direitos sociais
como normas programaticas, afirmando:

negar reconhecimento do principio da proibicdo de retrocesso significaria, em ultima andlise, admitir que os
orgdos legislativos (assim como o poder publico de modo geral), a despeito de estarem inquestionavelmente
vinculados aos direitos fundamentais e as normas constitucionais em geral, dispéem do poder de tomar
livremente suas decisbes mesmo em flagrante desrespeito a vontade expressa do Constituinte.
< volta ao indice
Embora seja sabido que o legislador disp6e de uma margem de liberdade numa democracia, nao se
pode admitir que se possa ignorar o conteldo da Constituicdo e legislar no sentido de desconstruir
ou dissolver a vontade do legislador originario. Aqui reside o cerne deste artigo, abordando o
principio da vedacdo de retrocesso nos direitos sociais. Embora a abordagem deste principio
intrinseco seja ou traga alguma polémica, como adverte Lénio Luis Streck (1999, p. 31) eis que:

Embora (o principio da proibicdo de retrocesso social) ainda ndo esteja suficientemente difundido entre nds,
tem encontrado crescente acolhida no ambito da doutrina mais afinada com a concep¢do do Estado
democratico de Direito consagrado pela nossa ordem constitucional. Grifos nossos.

Embora, como Lénio Luis Streck afirmou, ndo seja difundido de maneira ampla, estd a cada dia
ganhando mais corpo e arrebanhando defensores, tendo como nascedouro a doutrina lusitana de
Joaquim José Gomes Canotilho (1998, p. 321 e 2001, p. 81) que define o principio da proibicdo de
retrocesso social como:

o nucleo essencial dos direitos sociais ja realizado e efetivado através de medidas legislativas deve considerar-
se constitucionalmente garantido, sendo inconstitucionais quaisquer medidas estaduais que, sem a criagdo de
outros esquemas alternativos ou compensatorios, se traduzam na pratica numa ‘anulacdo’, 'revogac¢do’ ou
‘aniquilacdo' pura e simples desse nucleo essencial. A liberdade do legislador tem como limite o nucleo
essencial ja realizado.

Joaquim José Gomes Canotilho tem como adeptos no Brasil doutrinadores como Ingo Wolfgang
Sarlet e Luis Roberto Barroso, et coetera. Verifica-se com Luis Roberto Barroso (2001, p. 158) que
apesar do principio do ndo retrocesso social ndo estar explicito, assim como o direito de resisténcia
e o principio da dignidade da pessoa humana (para alguns, questdao controvertida), tem plena
aplicabilidade, uma vez que é decorrente “do sistema juridico - constitucional, entende-se que se

38



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

uma lei, ao regulamentar um mandamento constitucional, instituir determinado direito, ele se
incorpora ao patrimoénio juridico da cidadania e ndo pode ser absolutamente suprimido”. Na mesma
linha Flavia Piovesan (2000):

O movimento de esfacelamento de direitos sociais simboliza uma flagrante violagdo a ordem constitucional,
que inclui dentre suas clausulas pétreas os direitos e garantias individuais. Na qualidade de direitos
constitucionais fundamentais, os direitos sociais sdo direitos intangiveis e irredutiveis, sendo providos da
garantia da suprema rigidez, o que torna inconstitucional qualquer ato que tenda a restringi-los ou aboli-los.

Diante da transicdo paradigmatica que a sociedade contemporanea passa buscando a afirmacdo e a
fundamentacdo dos direitos, o principio da vedagdo de retrocesso dos direitos sociais € um corolario
para o que o ser humano deve dar valor: a sua dignidade. E indissocidvel a idéia de que a
Constituigdo foi criada para propiciar cidaddos dignos, garantindo-lhes a minima protecdo para que
Ihes seja assegurada uma vida boa, uma vida feliz. Corroborando com isto, Flavia Piovesan (2000,
p. 54-55) explicitou a essencialidade do principio da dignidade da pessoa humana, aduzindo:

A dignidade da pessoa humana, vé-se assim, estd erigida como principio matriz da Constituicdo, imprimindo-
Ihe unidade de sentido, condicionando a interpretacdo das suas normas e revelando-se, ao lado dos Direitos e
Garantias Fundamentais, como cdnone constitucional que incorpora "as exigéncias de justica e dos valores
éticos, conferindo suporte axioldgico a todo o sistema juridico brasileiro”.

Note-se que os proprios limites materiais no tocante ao poder de reforma da Constituigdo significam
um entrave a sanha reformista do legislador, sempre preocupado, como se observa no Brasil, em
criar novas leis ou reformular as antigas, dando pouca atencdo a efetividade e a Constituigao.

A unidade da Constituicdo precisa ser preservada, evitando-se a descaracterizacdo dos preceitos nela contidos.
Tanto isto é verdadeiro, que o legislador constituinte estabeleceu vedacbes para o poder reformador,
protegendo sua obra e evitando a desvirtuacdo e o esvaziamento do contetdo constitucional pelo legislador
ordinario.
O direito a proibicdo de retrocesso social consiste numa importante conquista civilizatoria. O
conteludo impeditivo deste principio torna possivel brecar planos politicos que enfraquecam os
direitos fundamentais. Funciona até mesmo como forma de mensuragdo para o controle de
constitucionalidade em abstrato, favorecendo e fortalecendo o arcabougo de assisténcia social do

Estado e as organizagdes envolvidas neste processo.
< volta ao indice

Além do mais, o principio da reserva de justica da Constituicdo imprime a vontade do titular do
Poder Constituinte, este legitimo quando seja depositario dos valores inspiradores do conteldo
normativo da Carta Magna. O poder constitucional é limitado aos valores base em que fora
sedimentado. Por oportuno cumpre citar Oscar Vilhena Vieira (1999, p. 224) por abordar mais uma
premissa deste artigo, aduzindo “"ndo mais é possivel pensar a Constituicdo - e mais ainda as suas
cldusulas constitucionais intangiveis - sem levar em conta suas qualidades intrinsecas, seu valor
ético”. O valor intrinseco de uma Constituicdo ndo pode ser desprezado ou subjugado, sob pena de
ruir o conteddo normativo da mesma.

Em um pais tdo marcado pela desigualdade social como o Brasil, os impactos do processo de
globalizacdo econémica e as matizes neoliberais politicas fazem por brotar no constitucionalismo
contemporaneo a necessidade de elaborar formas de proteger os direitos sociais, em especial os
trabalhistas, garantindo o minimo necessario a dignidade de vida.

A globalizagdo econ6mica faz com que os Estados, em geral, percam o controle de sua economia,
atingindo seu poder de gestdo, imprimindo acdes diretivas a favorecer ou desfavorecer, a depender
da ocasido, os direitos sociais. O que tem acontecido é uma tendéncia de retrocesso na protecao e
efetividade destes direitos, por varios fatores, dentre eles a diminuicdo da maquina estatal,
notadamente a assistencial e o desmantelo dos direitos trabalhistas através da flexibilizacdo.

O Direito, enquanto ciéncia social aplicada deve transpassar da mera dogmatica e alcancar a
realidade, indo além da analise do problema, propondo solugdes palpaveis e de aplicabilidade
imediata. Esta fungdo social urge ser incessantemente perseguida, sob pena de retrocessao na
propria civilizacdo, entendida como abandono dos instintos animalescos, e seguir ao encontro do
estado democratico de direito prometido na Constituicao.

Como salienta Antonio Henrique Pérez Lufio (1993, p. 215) os direitos sociais, denominados por
Norberto Bobbio (1992) como de segunda geracdo, exsurgem do reconhecimento de que "liberdade
sem igualdade ndo conduz a uma sociedade livre e pluralista, mas a uma oligarquia, vale dizer, a
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liberdade de alguns e a ndo-liberdade de muitos”, o que condiz com a idéia de minimo existencial
garantido através da intervengdo positiva do Estado. Disto extrai-se a essencialidade dos direitos
sociais e a relevancia juridica enquanto bens tutelados pela Carta Magna, a saber direito a
educacdo, saude, ao lazer, ao trabalho e a moradia. Todos estes direitos estdo contidos no minimo
existencial englobado no conteldo juridico do principio da dignidade da pessoa humana.

A crise por que vive o direito tem reflexos nos direitos fundamentais. O panorama de crise sera
mais ou menos agudo a depender das posicoes politicas adotadas. Isto se da pelo impacto da
globalizacdo e da afirmacdao do paradigma alcunhado neoliberal, que impde aos paises periféricos
uma légica perversa de Estado minimo, subordinacdo a dérgaos como o Fundo Monetario
Internacional e a situacdoes de competicao desigual e, como adverte Ingo Wolfgang Sarlet (2001, p.
8) a crise, entretanto ndo é fruto apenas disto:

E, contudo, comum a todos os direitos fundamentais, de todas as espécies e 'geracbes’, além de ndo poder ser
atribuida, no que diz com suas causas imediatas, exclusivamente ao fenémeno da globalizacdo econémica e ao
avanco do idedrio e da ‘praxis’ neoliberal.

A exclusao social e formacao de bolsdes de pobreza sdao graves dilemas enfrentados pelo Brasil, que
atuam reduzindo a capacidade de agao social no sentido de efetivacdao dos direitos fundamentais. A
outra face da moeda é fragilidade que transformar-se em dominacdo, o que gera uma possibilidade
de desmantelo da democracia. O poder paralelo ou crime organizado abrigado em favelas e
aglomerados, que representam “pseudo-estados”, onde o poder instituido esta ausente. E ai surge o
perigo de isolar em dois mundos o povo brasileiro, de um lado os moradores da cidade submetida
ao poder politico instituido e de outro os habitantes das favelas sob o crivo do crime organizado,
podendo vir a forca estatal ou violéncia legitimada ser utilizada com o objetivo falacioso de manter
a ordem e proteger os cidadaos de bem, o que foi chamado de “fascismo do Estado paralelo” por
Boaventura Souza Santos (1998, p. 23 e ss), caracterizado pela subversao da ordem juridica. Ingo
Wolfgang Sarlet (2001, p. 8) contextualiza de forma brilhante os nefastos reflexos da crise dos
direitos sociais:

Para além disso, convém que fique registrado que - além da crise dos direitos fundamentais ndo se restringir
aos direitos sociais - a crise dos direitos sociais, por sua vez, atua como elemento de impulso e
agravamento da crise dos demais direitos. [...] Basta, neste contexto, observar que o aumento dos indices
de excluséo social, somado a crescente marginalizacdo, tem gerado um aumento assustador da criminalidade e
violéncia nas relagdes sociais em geral, acarretando, por sua vez, um numero cada vez maior de agressoes ao
patriménio, vida, integridade corporal, intimidade, dentre outros bens juridicos fundamentais.(grifo nosso)
< volta ao indice
Diante deste contexto de crise, o direito do trabalho é afetado de forma incisiva e seu desmantelo
contribui para o aumento da violéncia, principalmente em razdo do desemprego. O Unico caminho
que pode despontar para a satisfacdo de uma sociedade justa e igualitaria é garantir, por forca e
protecdo da Constituicdo Federal, a dignidade do trabalho. E ndo sé isto, propiciar formas de que
estas normas sejam efetivamente cumpridas.

3. Consideracoes Finais

Em nosso pais, em que pese os prestimosos esforcos doutrinarios em garantir a fundamentalidade
dos Direitos Sociais, a pratica ainda é timida. E possivel afirmar que o constitucionalismo moderno e
suas perspectivas filosoficas encontram-se além de nosso tempo, porém sdo iniciativas
fundamentais para o amadurecimento da nossa democracia e o sucesso futuro de nosso povo.
A ameaca sobre os direitos sociais sempre presente em paises em desenvolvimento como o Brasil,
em que a globalizacdo econdmica tem como efeito a exclusdo social e a mitigacdo de recursos
orcamentarios. Porém, sem duvida, € um avancgo brilhante da nossa sociedade o reconhecimento
dos direitos sociais, em especial os trabalhistas, haja vista a quantidade e pluralidade dos mesmos,
ocupando todos os artigos no tépico de direitos sociais elencados na Constituicao Federal.
Entretanto, a conquista pura e simples ndo é motivo para comemoracdo, é apenas 0 primeiro passo
rumo a uma luta maior: sua efetivacdo. Dentro da perspectiva de cidadania é dever de todos
participar socio-politicamente do processo de fortalecimento da democracia. A participagdo ativa é
fundamental para que o texto constitucional saia do discurso demagdgico.
Os direitos fundamentais sociais em seu cerne possuem um projeto emancipatorio fascinante, assim
como possuem todos os direitos fundamentais, uma vez que lutando por estes direitos e sua
efetivacdo constrdi-se a emancipacdo real do ser humano. Significam a saida da cidadania do plano
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juridico-formal (projeto politico) para o campo socio-econémico. E nisto, reside a beleza e
prestabilidade dos direitos fundamentais.

Concluindo o que foi iniciado por poesia, apresento a do Mario Quintana (1948, p. 15) por encaixar-
se no espirito deste artigo "Se as coisas sdo inatingiveis... ora! Ndo é motivo para ndo queré-las...
Que triste os caminhos, se nédo fora a presenca distante das estrelas!”.
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6. Cursos na FEMARGS

5.1. Curso Reforma do Processo Civil e os Reflexos no Processo do Trabalho: analise
das leis n°® 11.187/05, 11.232/05, 11.276/06, 11.277/06 e 11.280/06.

Inscrigées Abertas!

Programacao:

Dia 05/7 (quarta-feira) — Jaqueline Mielke Silva
- O cumprimento da sentenca instituido pela Lei n® 11.232/05 - Parte I

Dia 06/7 (quinta-feira) — Jaqueline Mielke Silva
- O cumprimento da sentenca instituido pela Lei n® 11.232/05 - Parte II

Dia 10/07 (segunda-feira) — José Tadeu Neves Xavier

- O novo conceito de sentenga e as alteragdes introduzidas na agcdao monitéria e nos embargos
a execucdo contra a Fazenda Publica pela Lei n® 11.232/05

Dia 11/7 (terca-feira) — José Tadeu Neves Xavier
- As alteracGes introduzidas no Cédigo de Processo Civil pelas leis n® 11.187/05, 11.276/06,
11.277/06 e 11.280/06.

Dia 12/7 (quarta-feira) — Ricardo Fioreze
- Os reflexos da Lei n® 11.232/05 no cumprimento da sentenca proferida nas reclamatdrias
trabalhistas.

Dia 13/7 (quinta-feira) — Alexandre Corréa da Cruz
- As leis n® 11.187/05, 11.276/06, 11.277/06 e 11.280/06 e seus reflexos no Processo do
Trabalho.

* Duracgao: 30 horas-aula
* Horario: das 18h30min as 22h

* Local: Auditério Ruy Cirne Lima
- Prédio das Varas do Trabalho - Av. Praia de Belas, 1432

= Valor: R$ 360,00 ou em duas parcelas de R$ 180,00

* Valor para alunos e ex-alunos do Curso Oficial de Preparagiao a
Magistratura do Trabalho: R$ 330,00 ou em duas parcelas de R$ 165,00

Informagoes:

& (51) 3231-5199 % www.femargs.com.br
[=]Rua Rafael Saadi, 87 - Menino Deus - Porto Alegre
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5.2. Curso Oficial de Preparacdao a Magistratura do Trabalho - 22 Turma/2006.

Matriculas Abertas!

Publico Alvo: Bacharéis e bacharelandos em Direito Objetivo: Preparar bacharéis em Direito para a
carreira da Magistratura do Trabalho, com énfase nos aspectos técnicos e juridicos
especificos a essa area de atuagdo.

Periodo: De Agosto de 2006 a Julho de 2007
Inicio das Aulas: 1° de Agosto de 2006, terca-feira
Aulas*: De segunda a sexta-feira, das 19h as 23h

Duragdao minima: 884 horas-aula
¢ Recursos Didaticos e Biblioteca a disposicdo dos alunos

Estrutura programatica do curso

Direito Processual do Trabalho I
Metodologia da Sentenga III

1° Bimestre 2° Bimestre
Disciplina Horas-aula Disciplina Horas-aula
semanais semanais
Direito do Trabalho I 5 Direito do Trabalho II 5
Direito Civil I 3 Direito Civil II 3
Direito Constitucional I 5 Direito Coletivo do Trabalho 4,5
Direito Internacional e Comunitario 2 Direito Constitucional II 5
Direito Penal 3 Direito Processual Civil 1 5
Direito Previdenciario 2 Metodologia da Sentenga II 5
Metodologia da Sentenca I 5i
3° Bimestre 4° Bimestre
Disciplina Horas-aula Disciplina Horas-aula
semanais semanais
Direito do Trabalho III 5 Direito do Trabalho IV >
Direito Administrati 5 Direito Civil IV 2,5
irel OD' m.t'”'sc.r?l I;/ICI) 55 Direito Comercial 5
Direito Constitucional TII* A Direito Processual Civil III 3
D”.—e'.? Pons ! uaoln(a:l_ i 5 Direito Processual do Trabalho II 5
Ireito Processual Livi 5 Metodologia da Sentenga IV 5
5

* Observacao: a disciplina de Direito Constitucional III sera ministrada aos sabados.

< volta ao indice
a volta ao sumario
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7. Noticias

7.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.gov.br).

Informativo n° 431. Brasilia, 12 a 16 de junho de 2006.
PLENARIO

Sindicato e Substituicdao Processual - 3

Concluido julgamento de uma série de recursos extraordinarios nos quais se discutia sobre o dmbito
de incidéncia do inciso III do art. 8° da CF/88 (“ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas;”) - v.
Informativos 84, 88, 330 e 409. O Tribunal, por maioria, na linha da orientagdo fixada no MI
347/SC (DJU de 8.4.94), no RE 202063/PR (DJU de 10.10.97) e no Al 153148 AgR/PR (DJU de
17.11.95), conheceu dos recursos e lhes deu provimento para reconhecer que o referido dispositivo
assegura ampla legitimidade ativa ad causam dos sindicatos como substitutos processuais das
categorias que representam na defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais de seus
integrantes. Vencidos, em parte, os Ministros Nelson Jobim, Cezar Peluso, Eros Grau, Gilmar
Mendes e Ellen Gracie, que conheciam dos recursos e |lhes davam parcial provimento, para restringir
a legitimacdo do sindicato como substituto processual as hipdteses em que atuasse na defesa de
direitos e interesses coletivos e individuais homogéneos de origem comum da categoria, mas
apenas nos processos de conhecimento, asseverando que, para a liquidacdo e a execucao da
sentenca prolatada nesses processos, a legitimacdo sé seria possivel mediante representacao
processual, com expressa autorizacdo do trabalhador.

RE 193503/SP, RE 193579/SP, RE 208983/SC, RE 210029/RS, RE 211874/RS, RE 213111/SP, RE
214668/ES, rel. orig. Min. Carlos Velloso, rel. p/ o acérddo Min. Joaquim Barbosa, 12.6.2006. (RE-
193503) (RE-193579) (RE-208983) (RE-210029) (RE-211874) (RE-213111) (RE-214668)

ADPF e Enunciado de Simula

Os Enunciados das Sumulas do Supremo ndo podem ser concebidos como atos do Poder Publico
lesivos a preceito fundamental. Nesse sentido concluiu o Tribunal ao desprover agravo regimental
interposto contra decisdao que negara seguimento a argliicdo de descumprimento de preceito
fundamental proposta pela Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Industria, na qual se
indicava como ato lesivo o Enunciado da Sumula 666 da Corte (“A contribuicdo confederativa de
que trata o art. 89, IV, da Constituicdo, so6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.”), e se
pleiteava, mediante a revogacgdo do verbete, a alteracdo do entendimento do Tribunal quanto a
questdo relativa a restricdo da exigéncia da contribuicdo confederativa prevista no aludido
dispositivo constitucional aos filiados ao sindicato respectivo. Ressaltou-se que os enunciados de
Sumula sdo apenas expressdes sintetizadas de orientagdes reiteradamente assentadas pela Corte,
cuja revisao deve ocorrer de forma paulatina, assim como se formam os entendimentos
jurisprudenciais que resultam na edicdao dos verbetes. Precedente citado: ADI 594/DF (DJU de
15.4.94).

ADPF 80 AgR/DF, rel. Min. Eros Grau, 12.6.2006. (ADPF-80)

PRIMEIRA TURMA

Expedicao de Precatodrio e Art. 739 do CPC - 3

A Turma concluiu julgamento de recurso extraordinario interposto contra acérdao do TRF da 12
Regido que entendera que a expedicdo de precatério de parte incontroversa da divida nao viola o §
40 do art. 100 da CF, porquanto este dispositivo refere-se a proibicdao de fracionamento, reparticao
ou quebra do valor da execugdo relativamente a requisitorio de pequeno valor — v. Informativo 429.
Negou-se provimento ao recurso da Unido por se entender que, no caso, nao incide a vedacao
prevista no citado § 49, ja que se trata de hipdtese diversa (“*Sdo vedados a expedigdo de precatoério
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complementar ou suplementar de valor pago, bem como fracionamento, reparticdo ou quebra do
valor da execucdo, a fim de que seu pagamento ndo se faga, em parte, na forma estabelecida no §
30 deste artigo e, em parte, mediante expedicdo de precatdrio.”). Ademais, asseverou-se que o
regime de pagamento é definido pelo valor integral da obrigacdo.
RE 458110/MG, rel. Min. Marco Aurélio, 13.6.2006. (RE-458110)

Reserva de Plenario e Juntada de Acoérdao

A Turma manteve decisdo monocratica do Min. Cezar Peluso, relator, que, por auséncia, nos autos,
do inteiro teor de precedente dos Juizados Especiais Federais do Estado do Rio de Janeiro que
pronunciara a inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei 9.494/97, negara seguimento a recurso
extraordinario interposto contra acérddo de Turma Recursal que, com base no referido precedente,
também declarara a inconstitucionalidade daquele dispositivo. A Unido pretendia, na espécie, o
provimento de agravo regimental para que fosse afastada a exigéncia da juntada do precedente, ao
fundamento de ser incabivel a aplicacdo da cldusula de reserva de plenario em sede de juizado
especial. Entendeu-se que, ndo obstante a inaplicabilidade, as turmas recursais de juizado especial,
da regra prevista no art. 97 da CF, a exigéncia de juntada de copia integral da decisdao que
declarara a inconstitucionalidade de norma objeto de recurso extraordinario apresentado com
fundamento no art. 102, III, b, da CF seria condicdo objetiva necessaria a cognigdo do recurso.
Asseverou-se que se trata de peca essencial a solucdo da controvérsia suscitada no extraordinario,
porquanto contém os fundamentos da declaragao de inconstitucionalidade. Precedentes citados: RE
148837 AgR/SP (DJU de 25.3.94); RE 223891 AgR/SP (DJU de 22.2.2002); RE 369696 AgR/SP(DJU
de 17.12.2004); AI 431863 AgR/MG (DJU de 29.8.2003).

RE 453744 AgR/RJ, rel. Min. Cezar Peluso, 13.6.2006. (RE-453744)

SEGUNDA TURMA

Depositario Infiel: Formalidade do Ato e Forga Maior

Tendo em conta a peculiaridade do caso, a Turma deferiu habeas corpus impetrado contra
determinacdo da justica do trabalho que decretara a prisao civil da paciente por descumprimento do
encargo de fiel depositaria dos bens de empresa da qual era sécia, ja que alienara patrimoénio
declarado indisponivel. Entendeu-se que o decreto de prisdo ndo obedecera a formalidade essencial
a validade do ato (CPC, art. 904), porquanto ndo indicara, em dinheiro, o valor equivalente aos
bens mdveis. Ademais, considerou-se presente situacdo expressiva de forca maior a afastar a
responsabilidade da paciente pela mencionada alienagdo, haja vista a existéncia de informacgoes,
nos autos, de venda de maquinas para pagamento de salarios de trabalhadores, bem como de furto
de algumas maquinas, fato este devidamente registrado.

HC 86097/SP, rel. Min. Eros Grau, 13.6.2006. (HC-86097)

4 volta ao indice
7.2. Superior Tribunal de Justica (www.stj.gov.br).

7.2.1. Vitima de acidente de trabalho pode acumular aposentadoria e pensdo por danos
materiais (Resp 823137).

Veiculada em 26.06.2006.

Acompanhando voto do relator, ministro Castro Filho, a Terceira Turma do Superior Tribunal de
Justica (STJ) manteve decisdao do Tribunal de Alcada do Estado de Minas Gerais que condenou a
Companhia Vale do Rio Doce ao pagamento de pensao por danos materiais ao funcionario Alcides
de Souza Simdes, no valor equivalente a 2/3 de seu salario mensal (incluidos a parcela de 13° e
eventuais aumentos da categoria), até que ele complete 70 anos de idade. Alcides de Souza Simdes
perdeu as duas pernas em acidente ocorrido a servico da empresa, ficando permanentemente
impossibilitado para o trabalho.

O Tribunal de Algada afastou o argumento de culpa exclusiva ou concorrente do funcionario alegada
pela empresa e concluiu que a Companhia Vale do Rio Doce é a Unica responsavel pelo acidente. O
tribunal entendeu que houve dano, nexo causal e culpa exclusiva do empregador, motivos pelos
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quais a indenizagdo por danos materiais também seria devida, mesmo com o funcionario tendo sido
aposentado por invalidez.

A CRVD questionou tal decisao, sustentando que, por estar aposentado, Alcides de Souza Simoes
recebe vencimentos iguais aos empregados da ativa e ja disp0e de recursos para prover sua
subsisténcia. Segundo a companhia, ao receber cumulativamente uma nova pensdo para a mesma
finalidade, o dano causado estaria sendo reparado em duplicidade, contrariando o espirito da lei.
Citando precedentes da Corte e enunciado do Supremo Tribunal Federal (STF), o ministro Castro
Filho sustentou que, em casos como esse, o STJ] tem decidido que a indenizacdao previdenciaria é
diversa e independente da contemplada no direito comum por serem de origens distintas, podendo,
inclusive, cumular-se, e o valor dela ndo deve ser abatido do montante reparatério devido. Assim,
segundo o voto do relator, torna-se imperioso afastar qualquer relacdo de dependéncia entre o
acidente de trabalho - a cargo da Previdéncia Social publica ou privada - daquela exercida pelo
apelante através de seu empregador; "elas tém natureza diferente", ressaltou o relator.

De acordo com o ministro, a VALIA (entidade previdenciaria pertencente a Companhia Vale do Rio
Doce) tem por objetivo a manutencdo do fundo previdencidrio como um todo, com vistas a
complementacao do valor das aposentadorias de seus associados. "Razdo pela qual nado integra a
remuneracao destes, ja que apresenta natureza previdenciaria e ndo salarial", acrescentou.

No recurso especial julgado pela Terceira Turma, a Vale do Rio Doce também foi derrotada ao
guestionar a inclusdo da parcela do 13° salario e de eventuais aumentos concedidos para a
categoria coletiva de trabalho, alegando divergéncia jurisprudencial. Segundo o relator, a alegada
divergéncia deve ser comprovada mediante confronto analitico entre as teses adotadas no acérdao
recorrido e no paradigma colacionado, o que nao se satisfaz com a simples transcricdo da ementa,
sem a comprovacao da similitude da base fatica, concluiu o ministro em seu voto.

Mauricio Cardoso
4 volta ao indice

7.2.2. Justica estadual é competente para julgar acao contra instituicdo de previdéncia
complementar (CC 59401).

Veiculada em 27.06.2006.

A Segunda Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ), por unanimidade, decidiu que compete ao
juiz de Direito da 12 Vara Civel de Itabira (MG) processar e julgar a reclamagdo trabalhista proposta
por Olimpio Celestino Zeferino contra a Companhia Vale do Rio Doce — CVRD e Fundagdo Vale do
Rio Doce de Seguridade Social - Valia.
Zeferino prop6s a reclamacdo alegando que, desde a sua admissdao aos quadros funcionais da
CVRD, era participante do "Plano de Beneficio Definitivo CVRD", por ela instituido, sendo inclusive
sua agente patrocinadora e arrecadadora, visando suplementar as prestacGes previdenciarias.
Sustentou que, em 19/4/2000, foi coagido a aderir a um novo plano, denominado "Vale Mais -
Plano de Beneficio Misto" e declarou que a alteracdo no plano de beneficio resultou prejuizo no
complemento de aposentadoria. Com a reclamagao, pretende a declaracao de nulidade da alteracao
do plano em que estava inscrito, com o conseqliente pagamento de diferengas do seu complemento
de aposentadoria.
O juiz de Trabalho de Itabira (MG) declinou da competéncia considerando ndo se tratar, em suma,
de dissidio decorrente da relacdo de emprego. "Por outro lado, ndo existe lei que atribua a justica
do trabalho competéncia para julgar dissidio entre trabalhador e entidade de previdéncia privada
instituida tendo por objeto alteracdo que esta entidade realizou no plano a que havia aderido o
trabalhador”, afirmou.
O juiz de Direito da 12 Vara Civel de Itabira (MG) suscitou o conflito de competéncia entendendo
que, apesar de a Carta Magna, em seu artigo 202, paragrafo 29, dispor que os planos de beneficios
das entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes,
cumpre esclarecer que o referido dispositivo ndo estd fixando a competéncia, mas apenas
invocando matéria de direito. "Assim, conforme ja citado, o plano de beneficios emerge do contrato
de trabalho, sendo competente a justica do trabalho para apreciar e decidir a presente demanda",
disse.
Segundo o relator do conflito, ministro Ari Pargendler, se a procedéncia do pedido articulado na
reclamatéria trabalhista repercutir na renda mensal devida pela instituicdo de previdéncia
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complementar mantida com contribuicdes do empregador, este e aquela sao partes na agao, que
deve tramitar na justica do Trabalho.

Se, todavia, prossegue o ministro, o pedido for enderecado contra ambos, mas sé a instituicdo de
previdéncia complementar responde por ele, a competéncia para processar e julgar a demanda ¢é da
justica estadual, e é disso que se trata no presente caso.

Cristine Genu
4 volta ao indice

7.3. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br).

7.3.1. Efeitos das normas coletivas limitam-se ao prazo de sua vigéncia (RR
787.088/2001.9).

Veiculada em 19.06.2006.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho admitiu, por unanimidade, a possibilidade de
substituicdo da garantia de emprego, prevista em acordos coletivos, por nova clausula coletiva. A
substituicdo foi admitida pela Turma ao conceder recurso de revista a Rede Ferroviaria Federal,
conforme voto da ministra Maria Cristina Peduzzi (relatora). A decisdo cancelou a reintegragao de
um demitido que havia preenchido os requisitos para a estabilidade previstos nas normas coletivas
anteriores.

“As clausulas coletivas somente produzem efeitos durante o seu prazo de vigéncia”, observou a
relatora do recurso. “Assim, caso os direitos anteriormente assegurados sejam substituidos ou
suprimidos pela nova negociacdo, deve prevalecer a vontade das partes, expressa no contrato
coletivo vigente”, acrescentou Cristina Peduzzi, ao ressaltar o entendimento da Secao Especializada
em Dissidios Individuais - 1 do TST (SDI-1) sobre o tema.

O posicionamento do TST reformula decisdo tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (SP), que havia determinado a reintegracdo de um ferroviario aos quadros da Fepasa,
empresa incorporada pela Rede Ferroviaria Federal. O retorno do trabalhador teve como base
cladusulas normativas que previam a garantia de emprego e os requisitos para a aquisicdo desse
direito.

“Fica convencionado pelas partes que os empregados da Fepasa que contem ou venham a contar
com quatro ou mais anos de servico a ela prestados, computados estes nos termos da lei, gozarao
de uma garantia de emprego, em carater permanente, pelo que ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria”, estabelecia a clausula.

A interpretacdo da regra pelo TRT-SP apontou para a inviabilidade da norma coletiva posterior, que
suprimiu a estabilidade e, em troca, estipulou uma indenizacdo para os demitidos. “E incontestavel
gue o autor preenchia os requisitos para a aquisicao do direito a estabilidade”, afirmou o érgao
regional.

Esse posicionamento, contudo, foi considerado equivocado pela relatora. Segundo Cristina Peduzzi,
o TRT contrariou o dispositivo da Constituicdo Federal que prevé o reconhecimento da validade dos
acordos e convengdes coletivas (artigo 79, inciso XXVI). A decisdo também foi contraria a Sumula
n® 277 do TST, onde é dito que as condigbes de trabalho alcancadas por forca de sentenca
normativa nao integram os contratos de forma definitiva.

Cristina Peduzzi esclareceu, na conclusao de seu voto, que “os direitos estipulados em normas com
vigéncia limitada no tempo nao se incorporam ao patriménio juridico dos trabalhadores, podendo
ser substituidos ou suprimidos por novas cldusulas coletivas, se esse for o resultado da negociagao
entre empregados e empregadores”.

7.3.2. Banhos obrigatérios na Sadia/SA dao direito a horas extras (RR-59314/2002-900-
09-00.3).

Veiculada em 19.06.2006.

O tempo gasto pelo empregado para tomar banho e trocar de uniforme na empresa constitui tempo
a disposicdo do empregador quando este exige tal procedimento, devendo ser computado para o
calculo de horas extras. A decisdo foi tomada pela Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho
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no julgamento de reclamacdo trabalhista contra a Sadia S/A, em voto relatado pelo ministro José
Simpliciano Fernandes.

A empregada foi admitida na empresa em 1992 para exercer a funcdo de ajudante de producgao,
com salario de R$ 129,88 por més. Foi demitida por justa causa, em 1999, acusada de ter cometido
falta grave, por ter retirado da empresa documentos sigilosos, tais como manuais de treinamento
gue detalham os procedimentos técnicos utilizados na criacdo das aves.

No ajuizamento da acgdo, a trabalhadora pediu a anulagao da demissao por justa causa e requereu o
direito ao seguro desemprego, adicionais de produtividade e insalubridade, FGTS, multa por atraso
na quitacdo das verbas rescisorias (artigo 477 da CLT) e salario in natura, por residir em uma casa
cedida pela empresa.

Reclamou ainda o pagamento de horas extras, por lhe ser exigido que tomasse quatro banhos
diarios, com duracdo de cerca de 10 minutos cada, sem que tal tempo fosse computado nos seus
cartoes de ponto.

A sentenga considerou que houve motivo justificadvel para a despedida da empregada, negando
todos os pedidos referentes a demissdo sem justa causa. Negou o pedido de adicional de
produtividade e concedeu o de insalubridade.

Com relagdo as horas extras, o juiz de primeiro grau entendeu que o minutos gastos para os
banhos deveriam ser computados como tempo a disposicdo do empregador, como horario
extraordinario.

Inconformada com a decisdo, a Sadia ajuizou recurso ordinario, requerendo a reforma da sentenca.
O Tribunal Regional da 92 Regido (Parand), analisando a prova dos autos, verificou que o tempo
utilizado para banho e troca de uniforme, exigido pela empresa, ndao era computado nos cartdes de
ponto. O TRT/PR manteve entdo a condenacao imposta pela sentenca originaria.

A empresa recorreu ao TST utilizando acérddaos de outros tribunais regionais para justificar a sua
pretensdo de excluir dos calculos das horas extras o tempo despendido pelo empregado para tomar
os banhos.

O ministro relator do processo, José Simpliciano Fernandes, manteve a decisdo do TRT do Parana
por entender que a empresa ndo conseguiu comprovar a divergéncia de julgados nos mesmos
moldes do tema discutido nos autos, em que os banhos eram uma exigéncia da empregadora.

4 volta ao indice

7.3.3. Decisdo da SDI-1 esclarece aplicacao da Siimula 396 do TST (RR 768437/2001.6).
Veiculada em 20.06.2006.

Uma vez extinto o periodo de estabilidade a que tinha direito, o trabalhador demitido s6 faz jus ao
pagamento dos salarios correspondentes ao periodo entre a data da dispensa e o final do prazo da
estabilidade, excluida a possibilidade de reintegragdo. A Sumula n° 396, item I, do TST, prevé a
inviabilidade da reintegragdo. A tese foi adotada pela ministra Maria Cristina Peduzzi (relatora) e
integrantes da Secgdo Especializada em Dissidios Individuais — 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho ao deferir embargos em recurso de revista a Industria de Bebidas Antarctica-Polar S/A.

A questdo examinada envolveu a demissdao sem justa causa de um empregado de filial da Antarctica
no Rio Grande do Sul, que estava a onze meses de completar o tempo de servigo necessario a
requisicdo da aposentadoria. A dispensa foi determinada apesar da existéncia de norma coletiva
com clausula de estabilidade, decorrente de dissidio coletivo entre a empresa e o sindicato de
empregados.

“O empregado que comprovadamente estiver ao maximo de 36 meses para a aquisi¢cdo do direito a
aposentadoria por tempo de servigo (30 anos para homens e 25 anos para as mulheres), bem como
por idade, terd garantia de emprego ou de apenas salario até completar o periodo aquisitivo da
aposentadoria”, previu a norma coletiva.

Diante da previsdo, o trabalhador obteve o reconhecimento do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (Rio Grande do Sul) do direito a reintegracdo no emprego. “O objetivo é assegurar
estabilidade ao empregado que ja implementou boa parte do tempo de servigo necessario para
obter aposentadoria, evitando, assim, a marginalizacao dessa classe de trabalhadores que, quando
despedidos, enfrentam grande dificuldade para obtencao de um novo emprego em razdao de sua
idade”, considerou o TRT-RS.
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A decisao regional foi, inicialmente, mantida pela Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
gue negou recurso de revista a empresa. Nova analise sobre o tema coube a SDI-1, que adequou o
caso a previsao da Sumula 396, I, do TST.

A relatora dos embargos observou que a clausula ndo garantiu ao trabalhador estabilidade até a
aposentadoria, mas até a aquisicdo do direito a aposentadoria. “Sdo duas hipdteses distintas”,
ressaltou Cristina Peduzzi. "No primeiro caso, tem-se o exercicio da aposentadoria; no segundo, o
simples implemento dos requisitos para se aposentar, quando, entdo, o empregado podera exercer
seu direito”, acrescentou.

Sobre o caso, Cristina Peduzzi também explicou que a reintegracdao ndo era necessaria para que o
empregado alcangasse os requisitos para a concessao da aposentadoria. "Ao mesmo tempo em que
nao se reintegra o trabalhador, deve-se |lhe garantir o direito de manutencdo do vinculo de emprego
até o fim do periodo de estabilidade”, afirmou a relatora.

“Assim sendo, mesmo nao trabalhando, seu contrato de trabalho, com seus salarios respectivos, é
prorrogado, de forma que esse periodo deve ser utilizado para fins de contagem de tempo de
servico para a aquisicao do direito a aposentadoria”, explicou Cristina Peduzzi.

A manutencao das decisdes regional e da Primeira Turma levaria, segundo a ministra, a um direito
além do previsto na clausula do dissidio. “Estaria determinando a reintegragdo, quando a propria
norma coletiva ja estabelece a possibilidade de percepcao dos saldrios substitutivos durante o
periodo de estabilidade, isto é, até a data do aquisicdo das condigdes para a aposentadoria”,

concluiu.
4 volta ao indice

7.3.4. TST julga processo entre Junior Baiano e o Flamengo (RR -137.799/2004-900-01-
00.3).

Veiculada em 20.06.2006.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou decisdao do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regidao (Rio de Janeiro) no sentido de ndo considerar como verbas salariais as
“luvas” concedidas ao jogador de futebol Junior Baiano, ex-jogador do Clube de Regatas do
Flamengo. As “luvas” sdo o pagamento efetuado a jogador com o objetivo de garantir um futuro
contrato de trabalho. O recurso do Flamengo foi parcialmente provido, ja que o TST manteve a
condenacdo relativa a indenizacgdo pelas férias ndo usufruidas pelo atleta.
O ministro Jodo Batista Brito Pereira, relator do recurso no TST, esclareceu que “as luvas” pagas ao
jogador servem para despertar o seu interesse pelo clube, além de garantir o futuro contrato de
trabalho, ndao se tratando de verba salarial. “As ‘luvas’ fazem parte da forma utilizada pelos clubes
para atrair o atleta, ndo se cuida de contraprestacao pelo trabalho, mas tdo sé a forma como os
clubes e agremiacdes conseguem despertar no atleta a intencao de firmar contrato em relagao
aquela agremiagdo, no caso, clube de futebol”, explicou Brito Pereira.
O TRT-RJ havia assegurado a repercussao das luvas no calculo do décimo terceiro salario, férias
proporcionais e FGTS. Baseou-se no artigo 31, paragrafo 1° da Lei 9.615/98, conhecida como Lei
Pelé. O dispositivo prevé como parcelas salariais todas aquelas inclusas no contrato de trabalho dos
atletas, desde que o jogador deixe de receber salario por trés meses ou mais. Nesse caso, a lei
permite ao atleta transferir-se para outra agremiacao sem prejuizo de salario.
A Quinta Turma do TST considerou inadequada a interpretacao regional sobre o dispositivo da
legislacdo esportiva. “O paragrafo 1° ndo autoriza considerar toda e qualquer parcela para outros
fins que ndo sejam os previstos no artigo 31”, afirmou o relator ao restringir a aplicacao da lei a
inadimpléncia do clube por trés ou mais meses. “Logo, a pretensdo do atleta de integrar as luvas a
seu salario para fins de décimo terceiro, férias proporcionais FGTS ndo encontra respaldo no artigo
31, paragrafo 1°, da Lei n® 9.615 de 1998.
Junior Baiano alegou junto ao TRT-RJ que recebeu um valor de salario e um valor de “luvas” pelo
contrato firmado para jogar por um periodo de trés anos no clube. Antes de completar dois anos, foi
transferido para a Sociedade Esportiva Palmeiras sem ter gozado férias e sem ter recebido as
verbas rescisérias do Flamengo. Também ndo havia anotacdo do contrato de trabalho, férias,
décimo terceiro e FGTS na carteira de trabalho (CTPS), segundo o jogador.
Quanto as férias, a defesa do time afirmou que o atleta as havia gozado no més de dezembro, més
em que normalmente os jogadores sdao dispensados pelos clubes desportivos. A afirmagdao nao
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convenceu o TRT-R] e o TST, pois conforme o artigo 135 da CLT, cabe ao empregador provar a
concessdo e pagamento das férias ao empregado pela anotagdo na CTPS, o que ndo foi feito. “Ante
a auséncia dessa formalidade, foi destruida a presuncdao de que as férias teriam sido pagas e
usufruidas”, concluiu Brito Pereira.

7.3.5. Turma do TST assegura vale-transporte a trabalhador avulso (RR-329/2004-446-
02-41.9).

Veiculada em 21.06.2006.

Os ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiram que o trabalhador
avulso tem direito ao vale-transporte porque a igualdade de direitos estd expressamente
assegurada na Constituicdo Federal. Trabalhadores vinculados ao Orgdo de Gestdo de M3o-de-Obra
do Trabalho Portuario do Porto Organizado de Santos (SP) ajuizaram reclamacdo trabalhista
pleiteando, entre outras verbas, a concessdo de vale-transporte no periodo de abril de 1999 a
outubro de 2001.

Os trabalhadores asseguraram o direito em primeira instdncia, mas a sentenga foi reformada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regiao (Sao Paulo), que entendeu que a concessdo do
beneficio dependia de regulamentagdo, o que sé veio a ocorrer, no caso desses trabalhadores, com
o termo de adesdo firmado em novembro de 2001, entre os sindicatos dos operadores e dos
trabalhadores portuarios.

Os avulsos, por sua vez, alegaram que as regras de concessao do vale-transporte sdao as mesmas
para todos os trabalhadores, ndao havendo nenhuma distincdo entre trabalhador com vinculo
empregaticio e trabalhador avulso. A Terceira Turma, acompanhando o voto do relator, ministro
Carlos Alberto Reis de Paula, entendeu que a distingdo feita entre trabalhadores fere o artigo 7°,
XXX1V, da Constituicdo Federal, que garante a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

“Ao trabalhador avulso foram estendidos constitucionalmente todos os direitos dos demais
trabalhadores, incluindo-se, por conseqiiéncia, o vale-transporte, que é devido por forca da Lei
7.418/85, art. 19, e do Decreto 95.247/87, art. 1°”, dispdoe se o acérdao do TST. De acordo com o
ministro Carlos Alberto, o decreto faz referéncia ao vocabulo “trabalhadores em geral”, em sentido
amplo, “o que se conclui que, quando a lei nao restringe, nao cabe ao julgador restringir”. Segundo
ele, o preceito constitucional citado ndo é uma norma programatica, dependente de posterior
regulamentacdo, mas de norma constitucional de eficacia imediata.

“Normas programaticas sao aquelas por meio das quais o legislador, em vez de regular, direta e
imediatamente, determinados interesses, limita-se a tragar-lhes os principios para serem cumpridos
por meio de outras leis, ou de outras providéncias, dai a sua eficacia limitada, visto que sua
aplicacao, no que diz respeito aos mencionados interesses, depende da normatividade futura, o que
ndo se verifica na presente hipétese, em que ja havia norma anterior, com previsdo concreta
quanto ao beneficio do vale-transporte aos trabalhadores em geral, o que gerou, por conseqiéncia,

o direito subjetivo para os Reclamantes”, concluiu.
4 volta ao indice

7.3.6. TST nega estabilidade a trabalhadora que nao comunicou acidente (RR
19887/2004-004-11-00.7).

Veiculada em 21.06.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou decisao da Justica do Trabalho
amazonense que negou estabilidade proviséria a uma trabalhadora que ndo comunicou a empresa a
ocorréncia do acidente de trabalho por ela sofrido. No caso, relatado pelo ministro Aloysio Corréa da
Veiga, os laudos periciais e provas também revelaram que a trabalhadora nao sofreu fratura do
coccix, como alegado, mas apenas uma luxagdo decorrente da queda de uma cadeira.

Conforme os autos, em 29 de janeiro de 2004, a funcionaria da Konica da Amaz6nia Ltda. Caiu, ao
tentar sentar-se em uma cadeira durante o expediente. Apesar da queda, continuou trabalhando.
No dia seguinte, apresentou um atestado médico, mas trabalhou normalmente na data subsequente
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(1° de fevereiro). Todos os empregados, inclusive a acidentada, entraram em férias coletivas a
partir de 2 de fevereiro de 2004. Apos 15 dias de férias, a trabalhadora precisou de mais cinco dias
até retomar suas fungoes.

ApOs ter sido desligada da empresa, a trabalhadora solicitou o pagamento das verbas relativas aos
12 meses de estabilidade provisdria a que teria direito como acidentada, acrescidas dos reflexos em
outras parcelas. O pedido foi deferido pela primeira instancia trabalhista, mas o Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido (Amazonas e Roraima) reformou a decisdo e isentou a Konica da
indenizagao.

“Constata-se, nos autos, que a trabalhadora nao apresentou qualquer reclamacao, ou que tenha
tido interesse em informar o seu acidente ao setor competente da empresa ou ao setor de Técnica
em Seguranca do Trabalho, o que poderia ter tido outro resultado como seu encaminhamento a um
hospital ou para um especialista em fraturas”, registrou o TRT amazonense.

A segunda instancia apontou, ainda, que o laudo médico do caso e o raio-x, anexado pela propria
trabalhadora, indicaram que ndo houve fratura do cdccix, mas uma luxacdo. O TRT acrescentou que
a estrutura déssea manteve-se inalterada e, apds tratamento convencional, a trabalhadora foi
considerada apta para o exercicio das atividades profissionais.

O alegado direito foi negado a trabalhadora porque ha necessidade do preenchimento de dois
requisitos basicos para a concessdo desse tipo de estabilidade provisoria: existéncia de acidente de
trabalho ou doenca ocupacional e recebimento do auxilio-doenca acidentario, pago pela Previdéncia
Social. O pagamento da parcela, contudo, depende da apresentacdao da Comunicacdo de Acidente
de Trabalho (CAT) ao INSS. Em principio, a emissdo da CAT cabe a empresa, mas a lei permite que
a mesma providéncia seja adotada pelo sindicato da categoria, o médico que assistir o empregado,
autoridades locais ou mesmo o préprio segurado e seus dependentes.

No TST, a defesa da trabalhadora alegou ter sido prejudicada pela empresa, uma vez que nao
ocorreu emissao da CAT. O ministro Aloysio Veiga demonstrou, contudo, que o posicionamento
regional foi o da inexisténcia de comunicacdo do acidente pela entdo empregada a sua empresa.
Reexaminar essa questdo implicaria na apreciacdo dos fatos e provas do caso, procedimento

inviavel no TST, segundo sua Sumula n° 126.
4 volta ao indice

7.3.7. Jurisprudéncia do TST sobre justica gratuita afasta desercdo (RR 95951/2003-900-
04-00.1).

Veiculada em 21.06.2006.

O beneficio da justica gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdicdo, desde
que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo referente ao recurso. Esse
entendimento, inscrito na Orientacdo Jurisprudencial n® 269 da Segdo Especializada em Dissidios
Individuais — 1 do Tribunal Superior do Trabalho, foi adotado pela Terceira Turma do TST, ao deferir
recurso de revista a uma trabalhadora gadcha. A decisdao unanime seguiu o voto do juiz convocado
Luiz Ronan Neves Koury (relator).

ApoOs sentenca desfavoravel, a trabalhadora ingressou no Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (Rio Grande do Sul) com recurso ordinario contra a Unisaude Cooperativa de Trabalho dos
Profissionais de Servigo de Salde e a Comunidade Evangélica Luterana Sdo Paulo. O mérito do
recurso sequer foi analisado, pois o TRT galcho entendeu que a causa estava deserta, ja que a
parte ndo providenciou o pagamento das custas processuais (preparo).

A inobservancia do requisito processual ocorreu, segundo o TRT-RS, apesar da autora ter
apresentado pedido de concessao de justica gratuita no corpo do recurso. “A parte deve
expressamente requerer a dispensa do pagamento das custas na peticao de encaminhamento do
recurso, ndo bastando a renovacdo do requerimento de assisténcia judicidria no mérito do recurso”,
considerou o TRT, ao determinar a extingdo do processo, por desergao.

No TST, o exame do tema levou a conclusdo de afronta a Constituicdo Federal. “Deixar de apreciar
o mérito do recurso pela auséncia de requerimento de isencdo de custas na peticdo de
encaminhamento do apelo, quando esta se encontra nas razdes recursais, implica em violagcdao ao
principio da inafastabilidade do controle jurisdicional, consagrado no artigo 5°, inciso XXXV, do
texto constitucional”, afirmou o juiz convocado.
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O relator do recurso de revista observou, ainda, que o requerimento da justica gratuita foi
apresentado no mesmo prazo do recurso e que foi juntada declaracdao de pobreza, onde o
trabalhador afirmou nédo dispor da quantia necessaria para arcar com as despesas do processo sem
prejuizo do sustento pessoal e de sua familia.

As circunstancias analisadas levaram ao enquadramento do caso na previsdo da 0] 269 da SDI-1 e,
com isso, foi determinado o retorno dos autos ao Tribunal Regional que examinara as alegagoes
formuladas pelo trabalhador no mérito do recurso.

7.3.8. TST nega dano moral em caso de justa causa nao comprovada (RR
659964/2000.0).

Veiculada em 23.06.2006.

A inexisténcia de comprovacgdo da justa causa, imputada ao empregado pela empresa, nao resulta,
necessariamente, na caracterizacdao de dano moral. Sob esse esclarecimento do ministro Joao
Oreste Dalazen (relator), a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou recurso de
revista a um ex-empregado da Companhia de Eletricidade do Estado do Rio de Janeiro - Cerj. Ele
foi considerado, pela companhia, como suspeito da pratica de ato de improbidade, alegacao que
restou néao comprovada.

“Salvo ma-fé ou patente leviandade do empregador, acompanhada de difusdo do fato, a atribuicdo
de justa causa para a despedida do empregado, em principio, constitui exercicio regular de um
direito, inclusive de defesa, ainda que posteriormente ndo se consiga comprovar a conduta
imputada ao empregado”, considerou o ministro Dalazen, ao negar o recurso do trabalhador, que
ocupou o cargo de assessor especial.

ApOs integrar durante 23 anos os quadros da Cerj, o trabalhador foi demitido sob a alegacao de
justa causa. Foi considerado suspeito de ilicitos administrativos na gestdo de negécios da regional
da Cerj, localizada em Sao Gongalo (RJ). Ndo houve, porém, comprovacao da pratica das
irregularidades.

O posicionamento do TST sobre o tema mantém decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (Rio de Janeiro), igualmente desfavoravel ao assessor, que reivindicava indenizacao por
danos morais. De acordo com o érgdo de segunda instancia, a honra do trabalhador ndo foi afetada
pelo relatério final da comissdo de sindicancia instaurada para a apuracdo do suposto ato de
improbidade.

“Nem mesmo se o empregador, com comedimento e prudéncia, formular noticia-crime contra um
empregado seu estara, sé por isso, ofendendo a honra do trabalhador, mesmo que, depois, se
verifique inexistente a justa causa e o inquérito seja arquivado ou a agdo pena seja julgada
improcedente”, considerou o TRT-RJ.

No TST, o ministro Dalazen esclareceu que “ndo ha como estabelecer uma necessaria relacao de
causalidade entre justa causa ndo comprovada, ainda que por suposto ato de improbidade, e a
caracterizacdo de dano moral”. No caso concreto, observou que, “conquanto nao provada, a
alegacdo do empregador, em contestacdo, da pratica de ato de improbidade, de forma genérica e
respeitosa, como fundamento para dispensa por justa causa, sem divulgagdo da noticia, ndo
configura violacdo a honra e a imagem do empregado, apta a ensejar indenizagdo por dano moral”.

4 volta ao indice

7.3.9. Rescisao de doméstica dispensa homologacao no sindicato (RR-19.612/2000-014-
09-00.8).

Veiculada em 26.06.2006.

O termo de rescisdo de contrato de trabalho de empregada doméstica ndo precisa ser homologado
no sindicato da categoria. A decisdo é da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho que, por
unanimidade, acompanhou o voto do ministro Renato de Lacerda Paiva, relator do processo.
A empregada doméstica foi contratada para trabalhar em uma casa de familia em 1989 e
permaneceu no emprego por 11 anos, até ser demitida, sem justa causa, em 2000. Alegou que
recebia salario de R$ 48,00, ou seja, menos que o salario minimo legal de R$ 136,00, vigente a
época em que foi dispensada do emprego.
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Logo apos a dispensa, a empregada ajuizou reclamacdo trabalhista pleiteando todas as verbas que
dizia ndo terem sido pagas durante o vinculo de emprego, tais como férias acrescidas de 1/3, 13°
salario, complementacdao de salario até o minimo legal, aviso prévio, vale-transporte, multa por
atraso no pagamento das verbas rescisorias (art. 477 da CLT) e integracdo do salario in natura, em
razao das refeigcbes concedidas no local de trabalho.

A empregadora, por sua vez, munida de documentos, contestou a agdao, apresentando os recibos de
quitacao das verbas trabalhistas reclamadas. O juiz da 14a Vara de Trabalho de Curitiba (PR),
analisando as provas dos autos, negou os pedidos formulados pela empregada, condenando a
empregadora apenas a pagar o aviso prévio indenizado, ja que houve dldvida quanto a iniciativa da
demissao, se da empregada ou da empregadora.

Segundo o juiz, o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRTC) apresentado pela
empregadora ndo era valido, pois ndo houve homologacdo por parte do sindicato da categoria da
empregada.

A empregadora, insatisfeita com a decisdo, recorreu ao Tribunal Regional da 9a Regido (Parana),
qgue reformou a sentenca quanto a necessidade de homologacdo. A empregada recorreu ao TST,
gue manteve a decisdo do Regional.

Em seu voto, o ministro relator Renato Paiva, esclareceu que “ante a auséncia de previsdo legal,
ndo se exige a homologacado de rescisao contratual de domésticos perante o sindicato da categoria,
ainda que conte com mais de um ano de trabalho, consoante prevé o §1° do artigo 477 da CLT,
restando valido o documento subscrito pelas partes que revela ter havido rescisdo contratual

decorrente de pedido de demissao”.
4 volta ao indice

7.3.10. Recolhimento das custas ndo esta restrito as agéncias da CEF (RR
755880/2001.9).

Veiculada em 26.06.2006.

Nao existe qualquer impedimento juridico ao recolhimento das custas processuais em outro
estabelecimento bancario que ndo seja a Caixa Econémica Federal - CEF. Com esse esclarecimento
do ministro Aloysio Corréa da Veiga (relator), a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
deferiu recurso de revista e assegurou a um eletricitario, por unanimidade, a tramitacdo de sua
causa na segunda instancia trabalhista. O recolhimento das custas foi efetuado em banco da rede
particular.
A decisdo do TST modifica acorddo firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido
(Distrito Federal e Tocantins), que declarou a desercdo (inexisténcia do pagamento das custas
processuais) de recurso ordinario proposto por um ex-empregado da Companhia Energética de
Brasilia - CEB. A defesa do trabalhador providenciou o recolhimento das custas em agéncia do
Banco Real.
“Por forga da norma inscrita no artigo 29, da Lei n® 9289 de 1996, as custas devidas a Unido devem
ser recolhidas na Caixa Econbmica Federal ou em outra entidade bancaria oficial, quando
inexistente aquela”, sustentou a decisao regional que considerou as custas como nao pagas.
A parte prejudicada alegou, no TST, que o posicionamento regional resultou em ofensa a
dispositivos da Constituicao Federal e que o pagamento foi realizado por meio de Documento de
Arrecadacao Federal, a chamada guia DARF, que nao diferencia o banco arrecadador, conforme a
regulacdo do tema pela legislacao federal. Também afirmou a inexisténcia de qualquer monopdlio
da CEF em relagdo ao recolhimento das custas processuais.
A analise das regras proprias do TST sobre o tema confirmou o direito do eletricitario. “A Instrucdo
Normativa n°® 20/02, do C. TST, que disciplina o recolhimento de custas e emolumentos devidos a
Unido no dmbito da Justica do Trabalho, estabelece em seu item IV que “as custas e emolumentos
deverdo ser recolhidos nas instituicdes financeiras integrantes da Rede Arrecadadora de Receitas
Federais”, esclareceu o ministro Aloysio Veiga.
Em relagdo ao caso concreto, o relator observou que as custas foram colocadas a disposicao da
Unido, pois comprovado o recolhimento, e que o preenchimento da guia DARF revelou que o
pagamento foi efetuado, em 13/11/2000, constando o nimero do processo, o valor determinado
pela justica de primeira instancia dentro do prazo legal. “Satisfeito, portanto, o 6nus processual do
preparo (termo dado ao pagamento das custas) a que estava incumbida a parte”.
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A finalidade da norma processual, segundo Aloysio Veiga, foi alcancada. “A nulidade torna-se
patente, na medida em que deixou de ser apreciado o recurso da parte, com exigéncia ndo prevista
em norma legal, restando patente o excesso de formalismo e rigor processual, o que configura
cerceamento de defesa”, concluiu o relator, ao deferir o recurso de revista e, assim, assegurar a
tramitacdo da causa do eletricitario no TRT.

7.3.11. Doencga profissional suspende o prazo de prescricao (RR-424/2001-069-09-00.5).
Veiculada em 27.06.2006.

O periodo em que o empregado esteve afastado do trabalho para tratamento de doenca profissional
suspende o fluxo do prazo prescricional para ajuizamento de agdao trabalhista. Esta foi a decisao
tomada pela Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em acdo envolvendo a Caixa
Econ6mica Federal (CEF).

Um advogado da CEF ajuizou reclamacgdo trabalhista pleiteando pagamento de horas extras.
Acometido de Lesao por Esforco Repetitivo (LER), ficou afastado do trabalho por diversas ocasides.
Alegou que o tempo de afastamento interrompe a prescricdo.

A 23 Vara de Trabalho de Cascavel (Parand) entendeu que as suspensdes no contrato de trabalho
decorrentes de afastamentos pelo INSS nao interrompem ou suspendem a prescricdo, admitindo o
recurso do empregado apenas em relacdo ao periodo posterior ao afastamento.

Inconformado, o autor da acdo recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido (Parana),
gue manteve a decisdo. Em recurso ao TST, no entanto, o empregado teve éxito em seu pedido.

O ministro José Simpliciano Fernandes, relator do processo, entendeu que a doenca profissional,
equiparada a acidente de trabalho, é causa de suspensado da eficacia do contrato de emprego.
Segundo o ministro, o artigo 476 da CLT estabalece que, em caso de seguro-doenca ou auxilio-
enfermidade, o empregado é considerado em licenca ndo remunerada durante o prazo desse
beneficio. A mesma regra é encontrada na legislacdo previdenciaria, nos artigos 63 da Lei 8.213/91
e 39 do Decreto 3.048/99.

Durante o afastamento do empregado, os 15 primeiros dias classificam-se como interrupgao do
contrato de trabalho e sao remunerados pelo empregador. A partir de entdo, a interrupgao
transforma-se em suspensdo, e o 6nus passa a ser da Previdéncia Social.

“Estando suspenso o contrato de trabalho, em virtude de o empregado haver sido acometido de
doenca profissional, com percepcao de auxilio-doenga, opera-se igualmente a suspenséao do fluxo do

prazo prescricional”, concluiu o relator.
4 volta ao indice

7.3.12. Inobservancia de regra processual leva TST a negar recurso (ROMS 161/2004-
909-09-00.7).

Veiculada em 27.06.2006.

O secretario de Saude municipal ndo tem legitimidade para propor mandado de seguranca, em
nome proprio, contra decisdo judicial dirigida a respectiva Secretaria de Saude, que determinou a
realizacdo de exames médicos em autor de reclamagdo trabalhista. A decisdo é da Secdo
Especializada em Dissidios Individuais — 2 do Tribunal Superior do Trabalho, conforme voto do
ministro Emmanoel Pereira (relator). Com esse posicionamento, foi mantida a ordem judicial de
primeira instancia para a realizacdo da pericia médica pelo Sistema Unico de Satde (SUS).

A determinacao partiu da Vara do Trabalho de Francisco Beltrdo (PR), onde tramita reclamacgao
trabalhista envolvendo a Sadia S/A e um ex-empregado, considerado financeiramente necessitado.
Diante da necessidade de mais exames médicos, a fim de levar a conclusdo de laudo pericial, o juiz
do Trabalho determinou a Secretaria de Saude a realizagdo, num prazo de 30 dias, dos exames de
eletroneuromiografia de membros superiores bilateral e ressonancia magnética do ombro direito.

A ordem judicial tomou como base a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB
SUS 01/96). De acordo com a regulamentacdo, “o municipio passa a ser, de fato, o responsavel
imediato pelo atendimento das necessidades e demandas de salde do seu povo e das exigéncias de
intervengOes saneadoras em seu territério”.
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O secretario municipal de Saude considerou inviavel a determinagdo judicial e, apds questiona-la
sem éxito no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parand), ingressou com recurso ordinario
em mandado de seguranca no TST. Alegou que o ato foi ilegal, diante da inexisténcia de previsdo
para a realizacdo de pericias judiciais pelo servico publico do Sistema Unico de Saude.

O exame da matéria no TST, contudo, ficou restrito aos requisitos processuais obrigatoérios para a
tramitacdo da causa. O relator destacou que o artigo 3° do Cédigo de Processo Civil (CPC) exige,
além do interesse, legitimidade da parte para a propor a acdo. O artigo 6° do CPC, destacou
Emmanoel Pereira, estabelece que ninguém podera reivindicar direito alheio em nome préprio, salvo
se houver autorizacao legal expressa.

O caso concreto revelou que o secretario questionou, em nome préprio, uma ordem judicial dirigida
ao 6rgdo publico e ndo a sua pessoa. “Caberia ao municipio de Francisco Beltrdao a interposicao de
medida judicial para a defesa de seu direito, independentemente de ser legal ou ndo o ato (ordem
para os exames)”, observou Emmanoel Pereira.

“Ressalte-se que o secretario pode até ter interesse em que o ato seja revogado, por se tratar do
titular da pasta de Saude do Municipio, mas o mandado de seguranca nao serve para a protecao de
mero interesse da parte”, concluiu ao determinar a extingdo do processo (mandado de segurancga),

sem exame de mérito.
4 volta ao indice

7.3.13. TST admite flexibilizacao de horas in itinere (RR 649/2005-072-03-00.0).
Veiculada em 28.06.2006.

A forma de remuneracdo do periodo de deslocamento do empregado até o local de servigo, as
chamadas “horas in itinere”, pode ser objeto de flexibilizacdo. A hipotese foi admitida pela Quarta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho durante julgamento de recurso de revista, deferido a
empresa Rima Industrial Ltda. A decisao do TST reconheceu a validade de convengao coletiva de
trabalho que excluiu o pagamento de adicional correspondente as horas in itinere, tempo a
disposicdo do empregador que passou a ser pago de forma simples.
“Deve-se prestigiar os acordos e convengdes coletivas, com base no artigo 79, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, em que se consagrou o principio da autonomia privada da vontade coletiva,
desde que a pactuacdo ndo agrida norma de ordem publica ou norma constitucional de protegdo
minima ao empregado”, afirmou o relator do recurso no TST, ministro Barros Levenhagen.
O posicionamento do TST altera a decisdo tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido
(Minas Gerais), que negou validade a negociacdo coletiva firmada entre patrdes e empregados que
suprimiu o acréscimo de 50% sobre o valor das horas in itinere. "Nao pode ser aceita convengao
coletiva que retire direitos minimos do trabalhador, em desrespeito ao artigo 114, § 29, da
Constituicdo da Republica”, registrou o TRT mineiro.
A defesa da Rima Industrial recorreu ao TST sob o argumento de violacdo ao artigo 79, inciso XXVI,
do texto constitucional, que estimula o reconhecimento a validade dos acordos e convengoes
coletivas de trabalho. A empresa sustentou que as horas in itinere nao integram o conjunto de
garantias minimas do trabalhador, insuscetiveis de mudancga - sendo valida, portanto, a negociacao
firmada.
Em seu voto, o ministro Levenhagen frisou que a interpretacdo dos acordos e convengdes coletivas
pressupde o principio do conglobamento, reflexdo juridica em que se admite a reducdo de um
determinado direito mediante a concessdo de outras vantagens similares, a fim de que se alcance
uma negociacao equilibrada.
No caso concreto, o relator observou que a propria legislacdo ndo estabelece nenhum parametro
para a remuneracdo do periodo de deslocamento do empregado a empresa. “O paragrafo 2° do
artigo 58 da CLT, introduzido pela Lei 10.243 de 2001, embora reconhecesse o direito as horas de
transito, nada dispds sobre o critério de seu pagamento, se o deveria ser de forma simples ou
acrescido do adicional de 50% das horas extras”, explicou Levenhagen.
“Sendo assim, é imperativo observar o que fora soberanamente pactuado na convengdo coletiva de
trabalho de as horas de transito serem devidas de forma simples, até porque ndo guardam
nenhuma correlacdo com as horas extras, visto que nao ha efetiva prestacdo de servico”,
acrescentou ao consignar a validade da negociagdo que previu o pagamento das horas in itinere de
forma simples, sem adicional.
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7.3.14. Honorarios periciais integram beneficios da justica gratuita (RR 913/2004-022-
24-00.4).

Veiculada em 28.06.2006.

A Constituicdo Federal garante justica integral e gratuita a todos os cidaddos que ndo tém condigoes
de arcar com as despesas processuais. Essa assisténcia juridica integral deve incluir também o
custeio de prova técnica (pericia) quando esta é necessaria para a solucdo dos conflitos. Com este
entendimento, a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisao que determinou
a Unido o pagamento de honorarios periciais numa acao envolvendo a Seara Alimentos e uma ex-
empregada, em processo relatado pelo juiz convocado Marcio Ribeiro do Valle.

A reclamacdo trabalhista foi ajuizada na Vara do Trabalho de Dourados (MS) por uma trabalhadora
que prestou servicos a Seara entre 2000 e 2004, nas fungdes de ajudante de produgdo e
processadora de alimentos. Apds a demissdo, pleiteou na Justica diversas verbas trabalhistas, entre
elas o adicional de insalubridade. Pediu também que lhe fosse concedido o beneficio da justica
gratuita - mas o pedido foi negado.

Para a definicdo do pedido do adicional de insalubridade, foi necessaria a realizacdo de pericia
técnica. Como a sentenca considerou improcedente o adicional, a trabalhadora foi condenada ao
pagamento dos honorarios periciais, no valor de R$ 400,00, uma vez que a lei estabelece que estes
sdo de responsabilidade da parte sucumbente - aquela que perde a acgao.

No julgamento de recurso ordinario, o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS) manteve a
improcedéncia do pedido de adicional, mas concedeu a justica gratuita por entender ter ficado
comprovada a necessidade do beneficio. A decisdo imputou a Unido a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios do perito. O TRT observou que “a realizacdo de uma pericia técnica
acarreta varios 6nus para o perito, que tem de dispor de seus conhecimentos especializados, de seu
tempo e de seus recursos financeiros, dentre outros”. Ressaltou, também, que “existem na Justica
do Trabalho inimeras reclamagoes trabalhistas com pedido de adicional de insalubridade ou
periculosidade que ensejam a realizacdo de pericia técnica para sua apuracdao, bem como ha um
alto nimero de pedidos de beneficios da justica gratuita.”

Foi a vez, entdo, da Unido recorrer ao TST pedindo a reforma da decisao, excluindo sua
responsabilidade. O juiz Marcio Ribeiro do Valle, ressaltou que, de acordo com a CLT (artigo 790-B),
a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao
gue deu motivo a pericia, salvo se beneficiaria da justica gratuita.

O relator citou trechos da decisao regional afirmando que, “tendo em vista a aplicabilidade plena da
norma que confere aos necessitados a garantia da assisténcia juridica integral (artigo 5°,
LXXIC/CF), abrangendo todas as despesas processuais, cabe ao Estado o custeio dos honorarios
periciais para os beneficidrios da justica gratuita”, e lembrou a existéncia de decisbes do proprio

TST no mesmo sentido.
4 volta ao indice

7.3.15. Empregado que teve nome em lista negra perde direito a dano moral (RR-
459/2004-091-09-00.8).

Veiculada em 28.06.2006.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisdo do TRT da 9a Regido (Parana)
que considerou prescrito o direito de empregado que teve o nome incluido em “lista negra” de
pleitear em juizo indenizagdo por danos morais. O empregado ajuizou reclamacgdo trabalhista contra
as empresas Coamo Agroindustrial Cooperativa e Employer Organizacao de Recursos Humanos
requerendo o pagamento da indenizacao.

Alegou que trabalhou para a Coamo no periodo de 6/1/1986 a 13/11/1990, exercendo a fungdo de
provador de café. Em maio de 2004, quando estava desempregado, soube, por amigos, da
existéncia de uma ‘“lista negra” de trabalhadores, elaborada pela Employer, onde constavam os
nomes de ex-empregados de varias empresas que ajuizaram reclamacdes trabalhistas contra seus
empregadores ou serviram de testemunhas contra estes.

Tal lista, segundo informagGes constantes nos autos, era distribuida pela Employer aos seus
tomadores de servico com o propédsito de barrar a contratacdo de tais empregados. A “lista negra”
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foi descoberta e denunciada pelo Ministério Publico do Trabalho, contendo cerca de sete mil nomes,
inclusive o do autor desta agao.

A sentenga do juiz de primeiro grau reconheceu a existéncia de dano moral. Na sentenca foi dito
gue “o simples fato de constar da listagem mantida por empregador é suficiente para que a pessoa
tenha sua dignidade atingida, ja que é evidente a forma de discriminagdo”.

Ambas as empresas foram condenadas, solidariamente, a indenizar o trabalhador pelos danos
sofridos. Em recurso ao TRT/PR, as empresas alegaram que o direito do autor estaria prescrito e
pediram a extingdo do processo, obtendo éxito. O TRT/PR entendeu que a contagem do prazo de
dois anos para a proposicao da acdo teve inicio em 6/6/2001, data em que foi emitida a lista negra.
Como a reclamacdo trabalhista foi proposta mais de dois anos apds esse momento, o direito foi
considerado prescrito.

Insatisfeito, o empregado recorreu ao TST. O voto do ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho,
relator do processo, foi no sentido de que o autor da acao ndo conseguiu provar o momento em que
tomou ciéncia da existéncia da lista negra, motivo pelo qual o TRT utilizou como marco prescricional
a data em que a lista foi produzida.

"0 artigo 5°, X, da Constituicdo Federal assegura a indenizagdo por dano moral. Do preceito
constitucional em comento, percebe-se que a violagdo da honra e da imagem do cidadao esta ligada
aquela que atinja o amago da pessoa humana, equiparando-se a violacdo da intimidade, devendo
ser provada de forma inequivoca para que possa servir de base a condenacdo do pagamento da
respectiva indenizacdo por dano moral, 0 que ndo ocorreu no caso dos autos”, concluiu.

4 volta ao indice

7.3.16. Sindicato é legitimo para buscar diferencas salariais em juizo (ERR
538671/1999.0).

Veiculada em 29.06.2006.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais — 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho firmou
precedente em torno da legitimidade ampla dos sindicatos para a representacdo, em juizo, da
respectiva categoria profissional. O entendimento da SDI-1 foi manifestado pelo ministro Milton de
Moura Franca, relator da decisdo que negou embargos em recurso de revista ao Banco Bradesco
S/A. A decisao confirmou a validade de acao proposta pelo Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande (PB) e Regido em torno de diferencas salariais
devidas a categoria.

Segundo o voto do ministro Moura Franca, a legitimidade dos sindicatos para a substituicao
processual alcanga os chamados direitos individuais homogéneos. Segundo o relator, esses direitos
“sdo todos aqueles que estdo intima e diretamente vinculados a esfera juridica de pessoas
facilmente identificaveis, de natureza divisivel e decorrentes de uma realidade fatica comum”. Em
outros termos, os direitos individuais homogéneos alcangam pessoas ligadas a mesma fonte
responsavel pela ameaca ou lesdo a seu direito, o que permite pedir a reparacao judicial de forma
individual ou coletiva.

O posicionamento adotado pela SDI-1, lembrou Moura Franga, coincide com manifestacdes recentes
do Supremo Tribunal Federal sobre o dispositivo da Constituicdo Federal que trata do tema. O artigo
89, inciso III, assegura ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas. Para o STF, a norma garante
substituicdo ampla as entidades sindicais, habilitadas a atuar na defesa de todos e quaisquer
direitos subjetivos, individuais e coletivos da categoria, inclusive na fase de execucdao dos débitos
judiciais.

No caso concreto, o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (Paraiba) reconheceu,
originalmente, a legitimidade do Sindicato dos Bancarios de Campina Grande para questionar as
diferencas decorrentes do pagamento de gratificacdes semestrais, previstas em sucessivas
convencoes coletivas dos bancarios. Em seguida, a Segunda Turma do TST negou recurso de revista
ao Bradesco, que argumentou a inviabilidade da substituicdo processual, pois o artigo 8°, inciso III,
nao autorizaria a atuacgao sindical, mas apenas a representacao dos sindicatos conforme o artigo
513 da CLT.
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A SDI-1 manteve a decisdo favoravel ao sindicato paraibano e, além de destacar o posicionamento
do STF, destacou que o proprio TST alterou seu antigo entendimento sobre a legitimidade sindical
para a substituicdo processual. Anteriormente, a Simula n® 310 do TST restringia as hipdteses de
substituicdo. Desde novembro de 2003, contudo, esse item da jurisprudéncia encontra-se revogado
pelo Pleno do Tribunal, que passou a admitir a atuacdo do sindicato na defesa dos direitos e
interesses individuais homogéneos.

7.3.17. Documentos nao autenticados impedem julgamento de agravo (A-AIRR-
266/2002-063-02-40).

Veiculada em 29.06.2006.

legais copias de documentos sem autenticacdo e sem a declaracdo de responsabilizacdo do
advogado. O sindicato, no caso, apresentou como documento cdpias que tinham um carimbo
contendo a expressao “confere com o original” e uma rubrica sem identificagao.

Segundo a ministra relatora, Maria Cristina Peduzzi, o Cddigo de Processo Civil (CPC) dispensa a
autenticagdo individualizada dos documentos, “na hipdtese do advogado, sob responsabilidade
pessoal, declara-las auténticas”.

Na acgdo, o advogado do sindicato usou um carimbo nas cdpias dos documentos com a expressao
“confere com o original - SINTSHOGASTRO-SPR”, acompanhada de uma rubrica que ndo permitiu
identificar o seu titular. O nome no carimbo ndo coincidia com o do agravante e a falta de
identificacdo do advogado impediu a sua responsabilizacdo. A defesa do sindicato apresentou
“pericia grafotécnica” do documento, como forma de comprovar que a rubrica era do advogado, o
que ndo foi aceito, ja que nao ha previsao legal para esse caso.

A Instrucdo Normativa n°® 16/99 do TST determina que as cdpias de documentos devem ser
autenticadas uma a uma, frente e verso. A exigéncia tem o objetivo de dificultar a adulteracdo dos
documentos.

A Terceira Turma rejeitou o argumento do sindicato (Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart-
Hotéis, Flats, Pensbdes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias,
Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-foods e assemelhados de Sao
Paulo e regido), de que o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que ndao ha necessidade de
autenticacdo das pecas que formam o agravo de instrumento, quando ha responsabilizacdo do
advogado pelos documentos.

A ministra relatora esclareceu que o documento analisado “ndo se identifica com a declaragdao de
autenticidade exigida pelo § 1° do artigo 544 do CPC. A relatora citou ainda decisGes anteriores dos
ministros do TST nesse sentido “Ndo se extrai do artigo 544 do CPC, a compreensao de que a
simples juntada das pecas com a peticdo inicial do Agravo é suficiente para conduzir a autenticacao

das mesmas, sem a necessidade de declaracdao do advogado nesse sentido (SDI-1)".
4 volta ao indice
a volta ao sumario
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8. Indicagtes de Leitura

8.1. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Editora Sintese. N° 72/1. Janeiro a abril de
2006.

8.1.1. "A Nova Execucgdo Civel e seus Impactos no Processo do Trabalho".

MEIRELES, Edilton. Juiz titular da 342 Vara do Trabalho de Salvador/BA. Mestre e Doutor em Direito pela PUC/SP.
Professor de Processo Civil da UNIFACS/BA. BORGES, Leonardo Dias. Juiz titular da 182 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro/R]. Mestre e Professor universitario (Graduagdo e Pds-graduacdo). Paginas 60-68.

8.1.2. "O Alcance da Expressdo 'Relacdo de Trabalho' e a Competéncia da Justica do
Trabalho Um Ano Apés a Emenda Constitucional n° 45/2004".

SCHIAVI, Mauro. Juiz do Trabalho na 22 Regido. Mestrando em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Professor universitario.
Paginas 36-59.

8.1.3. "Responsabilidade Objetiva e Inversao da Prova nos Acidentes de Trabalho".

MELO, Raimundo Simao de. Procurador Regional do Trabalho. Mestre e Doutor em Direito das Relacdes Sociais pela
PUC/SP. Professor de Direito e Processo do Trabalho. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho".Paginas 69-90.

8.2. Disponiveis na Internet.

8.2.1. "A improcedéncia liminar, a nulidade localizada, a prescricdo "ex officio" e o
processo trabalhista".

GONCALVES JUNIOR, Mario. Advogado. Pds-graduado em Direito Processual Civil e Direito do Trabalho. Jus Vigilantibus,
Vitdria, 23 jun. 2006. Disponivel em: <http://jusvi.com/doutrinas_e_pecas/ver/21640>. Acesso em: 23 jun. 2006.

8.2.2. "A (des)regulacao social no panorama da divisdo internacional do trabalho".

CHAVES, Luciano Athayde. Juiz do Trabalho da 212 Regido. Professor da Faculdade de Direito da Universidade Federal da
Paraiba. Diretor de Assuntos Legislativos da ANAMATRA. Mestre em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Rio Grande
do Norte. Disponivel em: <
http://www.anamatra.org.br/opiniao/artigos/ler_artigos.cfm?cod_conteudo=6834&descricao=Artigos>.
Acesso em: 23 jun. 2006.

8.2.3. "Anistia X Prescricao".

CORREA, Anténio de Padua Muniz. Juiz do Trabalho na 162 Regido. Especialista em Direito Civil e Processo Civil pela
Fundacdo Getulio Vargas. Especialista em Direito Constitucional pelo Centro Unificado do Maranhdo. BOUERES, Liliana
Maria F. Soares. Juiza do Trabalho na 62 Regido. Especialista em Direito Civil e Processo Civil pela Fundagdo Getulio Vargas.
Especialista em Direito Constitucional pelo Centro Unificado do Maranhdo. Trabalho em Revista", encarte de DOUTRINA "O
TRABALHO" - Fasciculo n.o° 112, junho/2006, p. 3320. Disponivel em:
<http://www.otrabalho.com.br/Jsp/Site/BoletimDiario/BoletimDiarioDoutrina.jsp?docDoutrinald=124154901
8>. Acesso em: 19 jun. 2006.

8.2.4. "As importantes reformas processuais trazidas pela Lei n°® 11.232/05".

POZZA, Pedro Luiz. Juiz de Direito em Porto Alegre/RS. Professor da Escola da AJURIS. Mestrando em Direito Processual
Civil pela UFRGS. Disponivel em: < http://www.espacovital.com.br/novo/noticia_ler.php?idnoticia=3970>. Acesso
em: 23 jun. 2006.
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BONICIO, Marcelo José Magalh&es. Procurador do Estado de S&o Paulo. Professor da Faculdade do Complexo Juridico
Damdsio de Jesus. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1091, 27 jun. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8569>. Acesso em: 27 jun. 2006.

8.2.6. "Coisa Julgada e Terceiros".

GRINOVER, Ada Pellegrini. Professora titular de Processo Penal da Faculdade de Direito da USP. Disponivel em:
<http://www.uj.com.br/>. Acesso em: 26 jun. 2006.

8.2.7. "Competéncia Criminal da Justica do Trabalho e Legitimidade do Ministério Publico
do Trabalho em Matéria Penal: Elementos para Reflexdo".

D'AMBROSO, Marcelo José Ferlin. Procurador do Trabalho na 122 Regido. Graduado em Trabalho Escravo pela Faculdade
de Ciéncia e Tecnologia da Bahia "Trabalho em Revista", encarte de DOUTRINA "O TRABALHO" - Fasciculo n.° 112,
junho/2006, 3324 Disponivel em:
<http://www.otrabalho.com. br/Jsp/S|te/Boletllearlo/BoletllearloDoutrlna jsp?docDoutrinald=124154901
9>, Acesso em: 26 jun. 2006.

8.2.8. "Dano moral coletivo e multas punitivas aplicadas ao empregador em virtude da
pratica de atos anti-sindicais. Inacumulabilidade das sangbées. Contornos indefinidos do
foro sindical".

CARMO, Julio Bernardo do. Juiz do TRT-32 Regido. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1086, 22 jun. 2006. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8546>. Acesso em: 23 jun. 2006.

8.2.9. "Faléncia da empresa - Lei ndo é clara sobre sucessdo de créditos trabalhistas".

BENHAME, Maria Lucia. Advogada. Disponivel em: < http://conjur.estadao.com.br/static/text/45500,1>. Acesso
em: 23 jun. 2006.

8.2.10. "Pedido de reconsideracgao e preclusao pro judicato".

PESSOA, Flavia Moreira Guimaraes. Juiza do Trabalho em Aracaju/SE. Coordenadora e professora da Pds-Graduagdo em
Direito e Processo do Trabalho. Especialista em Direito Processual pela UFSC. Mestre em Direito, Estado e Cidadania pela
UGF. Doutoranda em Direito Publico pela UFBA. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1086, 22 jun. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8551>. Acesso em: 23 jun. 2006.
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9. Dica de Portugués Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Solugdo de Continuidade

Diversas pessoas ja me declararam sua estranheza quanto a locugdo solucao de
continuidade. O que teria a ver a a solugdo com a continuidade, ou esta com aquela?

Tudo esta em conhecer o(s) significado(s) originario(s), etimoldgico(s), do termo solucéo.

Os dicionarios comuns e os juridicos apresentam diversos significados para o termo: tomada de
posicdo; decisdo; decifracdo; desvendamento; resolucdo; interrupgdo; solvéncia; cumprimento
obrigacional; extincdo (de uma obrigagdo); pagamento; resolucdo do litigio; decisdo; desfecho;
conclusao; desenlace; etc.

Solucdo forma-se do substantivo latino solutio, -onis, que, por sua vez, tem origem no verbo,
também latino, solvere, com os significados principais de: romper, interromper, quebrar, fender;
desatar, desligar; afastar, expulsar; dissipar, pér termo a; pagar.

Ora, em solugdo de continuidade, solucdo tem precisamente a acepcgao de interrupgado, ato de
interromper, presente no substantivo e no verbo latinos solutio e solvere.

Assim, solucdo de continuidade, em consondncia com a semantica presente nos termos
originarios, expressa a idéia de: interrupgdo, rompimento, cessagdo da continuidade de um ato ou
fato que, normalmente, deveria prolongar-se.

As diferentes acepgbes dos termos primarios também fundamentam o significado do termo
solucdo em diversas locugdes usuais na linguagem juridica, tais como: solucdo da hipoteca:
extincdo da garantia hipotecaria (por resgate, pagamento do débito principal, sentenca transitada
em julgado, etc.); solucdo do débito: extincdo da divida (pelo pagamento direto, pela prescricao,
pelo advento de termo extintivo, etc.).

Conhecer a origem de uma palavra ajuda-nos a captar-lhe o significado mais preciso, ou, como
disse Court de Gébelin, a etimologia da a cada palavra uma energia espantosa, pois que a torna
viva pintura da coisa que designa.
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	8.1.1. "A Nova Execução Cível e seus Impactos no Processo do Trabalho".
	MEIRELES, Edilton. 59
	8.2. Disponíveis na Internet.
	GONÇALVES JÚNIOR, Mário. 59
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	(Relatora a Exma. Juíza Maria Helena Mallmann. Processo 01051-2006-000-04-00-0 DIV. Publicação em 08.06.2006)
	PLENÁRIO
	Acompanhando voto do relator, ministro Castro Filho, a Terceira Turma do Superior Tribunal de Justiça (STJ) manteve decisão do Tribunal de Alçada do Estado de Minas Gerais que condenou a Companhia Vale do Rio Doce ao pagamento de pensão por danos mate...
	O Tribunal de Alçada afastou o argumento de culpa exclusiva ou concorrente do funcionário alegada pela empresa e concluiu que a Companhia Vale do Rio Doce é a única responsável pelo acidente. O tribunal entendeu que houve dano, nexo causal e culpa exc...
	A CRVD questionou tal decisão, sustentando que, por estar aposentado, Alcides de Souza Simões recebe vencimentos iguais aos empregados da ativa e já dispõe de recursos para prover sua subsistência. Segundo a companhia, ao receber cumulativamente uma n...
	Citando precedentes da Corte e enunciado do Supremo Tribunal Federal (STF), o ministro Castro Filho sustentou que, em casos como esse, o STJ tem decidido que a indenização previdenciária é diversa e independente da contemplada no direito comum por ser...
	De acordo com o ministro, a VALIA (entidade previdenciária pertencente à Companhia Vale do Rio Doce) tem por objetivo a manutenção do fundo previdenciário como um todo, com vistas à complementação do valor das aposentadorias de seus associados. "Razão...
	No recurso especial julgado pela Terceira Turma, a Vale do Rio Doce também foi derrotada ao questionar a inclusão da parcela do 13  salário e de eventuais aumentos concedidos para a categoria coletiva de trabalho, alegando divergência jurisprudencial....
	Mauricio Cardoso
	(volta ao índice
	A Segunda Seção do Superior Tribunal de Justiça (STJ), por unanimidade, decidiu que compete ao juiz de Direito da 1ª Vara Cível de Itabira (MG) processar e julgar a reclamação trabalhista proposta por Olímpio Celestino Zeferino contra a Companhia Vale...
	Zeferino propôs a reclamação alegando que, desde a sua admissão aos quadros funcionais da CVRD, era participante do "Plano de Benefício Definitivo CVRD", por ela instituído, sendo inclusive sua agente patrocinadora e arrecadadora, visando suplementar ...
	Sustentou que, em 1º/4/2000, foi coagido a aderir a um novo plano, denominado "Vale Mais – Plano de Benefício Misto" e declarou que a alteração no plano de benefício resultou prejuízo no complemento de aposentadoria. Com a reclamação, pretende a decla...
	O juiz de Trabalho de Itabira (MG) declinou da competência considerando não se tratar, em suma, de dissídio decorrente da relação de emprego. "Por outro lado, não existe lei que atribua à justiça do trabalho competência para julgar dissídio entre trab...
	O juiz de Direito da 1ª Vara Cível de Itabira (MG) suscitou o conflito de competência entendendo que, apesar de a Carta Magna, em seu artigo 202, parágrafo 2º, dispor que os planos de benefícios das entidades de previdência privada não integram o cont...
	Segundo o relator do conflito, ministro Ari Pargendler, se a procedência do pedido articulado na reclamatória trabalhista repercutir na renda mensal devida pela instituição de previdência complementar mantida com contribuições do empregador, este e aq...
	Se, todavia, prossegue o ministro, o pedido for endereçado contra ambos, mas só a instituição de previdência complementar responde por ele, a competência para processar e julgar a demanda é da justiça estadual, e é disso que se trata no presente caso.
	Cristine Genú
	(volta ao índice
	A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho admitiu, por unanimidade, a possibilidade de substituição da garantia de emprego, prevista em acordos coletivos, por nova cláusula coletiva. A substituição foi admitida pela Turma ao conceder recurso d...
	“As cláusulas coletivas somente produzem efeitos durante o seu prazo de vigência”, observou a relatora do recurso. “Assim, caso os direitos anteriormente assegurados sejam substituídos ou suprimidos pela nova negociação, deve prevalecer a vontade das ...
	O posicionamento do TST reformula decisão tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (SP), que havia determinado a reintegração de um ferroviário aos quadros da Fepasa, empresa incorporada pela Rede Ferroviária Federal. O retorno do trabal...
	“Fica convencionado pelas partes que os empregados da Fepasa que contem ou venham a contar com quatro ou mais anos de serviço a ela prestados, computados estes nos termos da lei, gozarão de uma garantia de emprego, em caráter permanente, pelo que não ...
	A interpretação da regra pelo TRT-SP apontou para a inviabilidade da norma coletiva posterior, que suprimiu a estabilidade e, em troca, estipulou uma indenização para os demitidos. “É incontestável que o autor preenchia os requisitos para a aquisição ...
	Esse posicionamento, contudo, foi considerado equivocado pela relatora. Segundo Cristina Peduzzi, o TRT contrariou o dispositivo da Constituição Federal que prevê o reconhecimento da validade dos acordos e convenções coletivas (artigo 7º, inciso XXVI)...
	Cristina Peduzzi esclareceu, na conclusão de seu voto, que “os direitos estipulados em normas com vigência limitada no tempo não se incorporam ao patrimônio jurídico dos trabalhadores, podendo ser substituídos ou suprimidos por novas cláusulas coletiv...
	O tempo gasto pelo empregado para tomar banho e trocar de uniforme na empresa constitui tempo à disposição do empregador quando este exige tal procedimento, devendo ser computado para o cálculo de horas extras. A decisão foi tomada pela Segunda Turma ...
	A empregada foi admitida na empresa em 1992 para exercer a função de ajudante de produção, com salário de R$ 129,88 por mês. Foi demitida por justa causa, em 1999, acusada de ter cometido falta grave, por ter retirado da empresa documentos sigilosos, ...
	No ajuizamento da ação, a trabalhadora pediu a anulação da demissão por justa causa e requereu o direito ao seguro desemprego, adicionais de produtividade e insalubridade, FGTS, multa por atraso na quitação das verbas rescisórias (artigo 477 da CLT) e...
	Reclamou ainda o pagamento de horas extras, por lhe ser exigido que tomasse quatro banhos diários, com duração de cerca de 10 minutos cada, sem que tal tempo fosse computado nos seus cartões de ponto.
	A sentença considerou que houve motivo justificável para a despedida da empregada, negando todos os pedidos referentes à demissão sem justa causa. Negou o pedido de adicional de produtividade e concedeu o de insalubridade.
	Com relação às horas extras, o juiz de primeiro grau entendeu que o minutos gastos para os banhos deveriam ser computados como tempo à disposição do empregador, como horário extraordinário.
	Inconformada com a decisão, a Sadia ajuizou recurso ordinário, requerendo a reforma da sentença. O Tribunal Regional da 9ª Região (Paraná), analisando a prova dos autos, verificou que o tempo utilizado para banho e troca de uniforme, exigido pela empr...
	A empresa recorreu ao TST utilizando acórdãos de outros tribunais regionais para justificar a sua pretensão de excluir dos cálculos das horas extras o tempo despendido pelo empregado para tomar os banhos.
	O ministro relator do processo, José Simpliciano Fernandes, manteve a decisão do TRT do Paraná por entender que a empresa não conseguiu comprovar a divergência de julgados nos mesmos moldes do tema discutido nos autos, em que os banhos eram uma exigên...
	Uma vez extinto o período de estabilidade a que tinha direito, o trabalhador demitido só faz jus ao pagamento dos salários correspondentes ao período entre a data da dispensa e o final do prazo da estabilidade, excluída a possibilidade de reintegração...
	A questão examinada envolveu a demissão sem justa causa de um empregado de filial da Antarctica no Rio Grande do Sul, que estava a onze meses de completar o tempo de serviço necessário à requisição da aposentadoria. A dispensa foi determinada apesar d...
	“O empregado que comprovadamente estiver ao máximo de 36 meses para a aquisição do direito à aposentadoria por tempo de serviço (30 anos para homens e 25 anos para as mulheres), bem como por idade, terá garantia de emprego ou de apenas salário até com...
	Diante da previsão, o trabalhador obteve o reconhecimento do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (Rio Grande do Sul) do direito à reintegração no emprego. “O objetivo é assegurar estabilidade ao empregado que já implementou boa parte do tempo d...
	A decisão regional foi, inicialmente, mantida pela Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que negou recurso de revista à empresa. Nova análise sobre o tema coube à SDI-1, que adequou o caso à previsão da Súmula 396, I, do TST.
	A relatora dos embargos observou que a cláusula não garantiu ao trabalhador estabilidade até a aposentadoria, mas até a aquisição do direito à aposentadoria. “São duas hipóteses distintas”, ressaltou Cristina Peduzzi. “No primeiro caso, tem-se o exerc...
	Sobre o caso, Cristina Peduzzi também explicou que a reintegração não era necessária para que o empregado alcançasse os requisitos para a concessão da aposentadoria. “Ao mesmo tempo em que não se reintegra o trabalhador, deve-se lhe garantir o direito...
	“Assim sendo, mesmo não trabalhando, seu contrato de trabalho, com seus salários respectivos, é prorrogado, de forma que esse período deve ser utilizado para fins de contagem de tempo de serviço para a aquisição do direito à aposentadoria”, explicou C...
	A manutenção das decisões regional e da Primeira Turma levaria, segundo a ministra, a um direito além do previsto na cláusula do dissídio. “Estaria determinando a reintegração, quando a própria norma coletiva já estabelece a possibilidade de percepção...
	(volta ao índice
	A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou decisão do Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região (Rio de Janeiro) no sentido de não considerar como verbas salariais as “luvas” concedidas ao jogador de futebol Júnior Baiano, ex-jogador do...
	O ministro João Batista Brito Pereira, relator do recurso no TST, esclareceu que “as luvas” pagas ao jogador servem para despertar o seu interesse pelo clube, além de garantir o futuro contrato de trabalho, não se tratando de verba salarial. “As ‘luva...
	O TRT-RJ havia assegurado a repercussão das luvas no cálculo do décimo terceiro salário, férias proporcionais e FGTS. Baseou-se no artigo 31, parágrafo 1º da Lei 9.615/98, conhecida como Lei Pelé. O dispositivo prevê como parcelas salariais todas aque...
	A Quinta Turma do TST considerou inadequada a interpretação regional sobre o dispositivo da legislação esportiva. “O parágrafo 1º não autoriza considerar toda e qualquer parcela para outros fins que não sejam os previstos no artigo 31”, afirmou o rela...
	Júnior Baiano alegou junto ao TRT-RJ que recebeu um valor de salário e um valor de “luvas” pelo contrato firmado para jogar por um período de três anos no clube. Antes de completar dois anos, foi transferido para a Sociedade Esportiva Palmeiras sem te...
	Quanto às férias, a defesa do time afirmou que o atleta as havia gozado no mês de dezembro, mês em que normalmente os jogadores são dispensados pelos clubes desportivos. A afirmação não convenceu o TRT-RJ e o TST, pois conforme o artigo 135 da CLT, ca...
	Os ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiram que o trabalhador avulso tem direito ao vale-transporte porque a igualdade de direitos está expressamente assegurada na Constituição Federal. Trabalhadores vinculados ao Órgão d...
	Os trabalhadores asseguraram o direito em primeira instância, mas a sentença foi reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2a Região (São Paulo), que entendeu que a concessão do benefício dependia de regulamentação, o que só veio a ocorrer, no c...
	Os avulsos, por sua vez, alegaram que as regras de concessão do vale-transporte são as mesmas para todos os trabalhadores, não havendo nenhuma distinção entre trabalhador com vínculo empregatício e trabalhador avulso. A Terceira Turma, acompanhando o ...
	“Ao trabalhador avulso foram estendidos constitucionalmente todos os direitos dos demais trabalhadores, incluindo-se, por conseqüência, o vale-transporte, que é devido por força da Lei 7.418/85, art. 1º, e do Decreto 95.247/87, art. 1º”, dispõe se o a...
	“Normas programáticas são aquelas por meio das quais o legislador, em vez de regular, direta e imediatamente, determinados interesses, limita-se a traçar-lhes os princípios para serem cumpridos por meio de outras leis, ou de outras providências, daí a...
	(volta ao índice
	A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou decisão da Justiça do Trabalho amazonense que negou estabilidade provisória a uma trabalhadora que não comunicou à empresa a ocorrência do acidente de trabalho por ela sofrido. No caso, relatado...
	Conforme os autos, em 29 de janeiro de 2004, a funcionária da Kônica da Amazônia Ltda. Caiu, ao tentar sentar-se em uma cadeira durante o expediente. Apesar da queda, continuou trabalhando. No dia seguinte, apresentou um atestado médico, mas trabalhou...
	Após ter sido desligada da empresa, a trabalhadora solicitou o pagamento das verbas relativas aos 12 meses de estabilidade provisória a que teria direito como acidentada, acrescidas dos reflexos em outras parcelas. O pedido foi deferido pela primeira ...
	“Constata-se, nos autos, que a trabalhadora não apresentou qualquer reclamação, ou que tenha tido interesse em informar o seu acidente ao setor competente da empresa ou ao setor de Técnica em Segurança do Trabalho, o que poderia ter tido outro resulta...
	A segunda instância apontou, ainda, que o laudo médico do caso e o raio-x, anexado pela própria trabalhadora, indicaram que não houve fratura do cóccix, mas uma luxação. O TRT acrescentou que a estrutura óssea manteve-se inalterada e, após tratamento ...
	O alegado direito foi negado à trabalhadora porque há necessidade do preenchimento de dois requisitos básicos para a concessão desse tipo de estabilidade provisória: existência de acidente de trabalho ou doença ocupacional e recebimento do auxílio-doe...
	No TST, a defesa da trabalhadora alegou ter sido prejudicada pela empresa, uma vez que não ocorreu emissão da CAT. O ministro Aloysio Veiga demonstrou, contudo, que o posicionamento regional foi o da inexistência de comunicação do acidente pela então ...
	(volta ao índice
	O benefício da justiça gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdição, desde que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo referente ao recurso. Esse entendimento, inscrito na Orientação Jurisprudencial nº 269 da S...
	Após sentença desfavorável, a trabalhadora ingressou no Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (Rio Grande do Sul) com recurso ordinário contra a Unisaúde Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Serviço de Saúde e a Comunidade Evangélica Lute...
	A inobservância do requisito processual ocorreu, segundo o TRT-RS, apesar da autora ter apresentado pedido de concessão de justiça gratuita no corpo do recurso. “A parte deve expressamente requerer a dispensa do pagamento das custas na petição de enca...
	No TST, o exame do tema levou à conclusão de afronta à Constituição Federal. “Deixar de apreciar o mérito do recurso pela ausência de requerimento de isenção de custas na petição de encaminhamento do apelo, quando esta se encontra nas razões recursais...
	O relator do recurso de revista observou, ainda, que o requerimento da justiça gratuita foi apresentado no mesmo prazo do recurso e que foi juntada declaração de pobreza, onde o trabalhador afirmou não dispor da quantia necessária para arcar com as de...
	As circunstâncias analisadas levaram ao enquadramento do caso na previsão da OJ 269 da SDI-1 e, com isso, foi determinado o retorno dos autos ao Tribunal Regional que examinará as alegações formuladas pelo trabalhador no mérito do recurso.
	A inexistência de comprovação da justa causa, imputada ao empregado pela empresa, não resulta, necessariamente, na caracterização de dano moral. Sob esse esclarecimento do ministro João Oreste Dalazen (relator), a Primeira Turma do Tribunal Superior d...
	“Salvo má-fé ou patente leviandade do empregador, acompanhada de difusão do fato, a atribuição de justa causa para a despedida do empregado, em princípio, constitui exercício regular de um direito, inclusive de defesa, ainda que posteriormente não se ...
	Após integrar durante 23 anos os quadros da Cerj, o trabalhador foi demitido sob a alegação de justa causa. Foi considerado suspeito de ilícitos administrativos na gestão de negócios da regional da Cerj, localizada em São Gonçalo (RJ). Não houve, poré...
	O posicionamento do TST sobre o tema mantém decisão do Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região (Rio de Janeiro), igualmente desfavorável ao assessor, que reivindicava indenização por danos morais. De acordo com o órgão de segunda instância, a honra...
	“Nem mesmo se o empregador, com comedimento e prudência, formular notícia-crime contra um empregado seu estará, só por isso, ofendendo a honra do trabalhador, mesmo que, depois, se verifique inexistente a justa causa e o inquérito seja arquivado ou a ...
	No TST, o ministro Dalazen esclareceu que “não há como estabelecer uma necessária relação de causalidade entre justa causa não comprovada, ainda que por suposto ato de improbidade, e a caracterização de dano moral”. No caso concreto, observou que, “co...
	O termo de rescisão de contrato de trabalho de empregada doméstica não precisa ser homologado no sindicato da categoria. A decisão é da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho que, por unanimidade, acompanhou o voto do ministro Renato de Lacerd...
	A empregada doméstica foi contratada para trabalhar em uma casa de família em 1989 e permaneceu no emprego por 11 anos, até ser demitida, sem justa causa, em 2000. Alegou que recebia salário de R$ 48,00, ou seja, menos que o salário mínimo legal de R$...
	Logo após a dispensa, a empregada ajuizou reclamação trabalhista pleiteando todas as verbas que dizia não terem sido pagas durante o vínculo de emprego, tais como férias acrescidas de 1/3, 13  salário, complementação de salário até o mínimo legal, avi...
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	(volta ao índice
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	A decisão do TST modifica acórdão firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região (Distrito Federal e Tocantins), que declarou a deserção (inexistência do pagamento das custas processuais) de recurso ordinário proposto por um ex-empregado da ...
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