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1. Acordaos Selecionados

1.1. Conselho Regional. Autarquia atipica. Auséncia de impedimento legal para
negociagao coletiva. Validade do acordo coletivo.

(Secao de Dissidios Coletivos. Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Processo 03049-2005-000-04-00-5 AA.
Publicacdo em 10.04.2006)

EMENTA: CONSELHO REGIONAL DE FISCALIZAGCAO DE PROFISSAO REGULAMENTADA. NATUREZA
JURIDICA. AUTARQUIA ATIPICA. ENTIDADE COM ORCAMENTO E RECEITA PROPRIA. AUSENCIA DE
IMPEDIMENTO LEGAL PARA NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE DO ACORDO COLETIVO. A parte
autora ndo se reveste do carater de autarquia federal tipica, uma vez que defende os interesses de
uma categoria especifica e é sustentada por recursos proprios e ndo pelos cofres publicos. Validade
do acordo coletivo firmado pelo Presidente do Conselho Regional de Quimica da 52 Regiao.

(...)

ISTO POSTO:

1. ACAO ANULATORIA DE ACORDO COLETIVO. CONSELHO DE FISCALIZACAO DE EXERCICIO
PROFISSIONAL. NATUREZA JURIDICA.

O Conselho Regional de Quimica da 52 Regido - CRQ-V ajuiza a presente acdo anulatéria,
pretendendo a nulidade do acordo coletivo firmado com o Sindicato dos Servidores dos Conselhos
de Fiscalizacao - SINSERCON/RS, com vigéncia de 01-03-05 a 30-04-06. Afirma ser uma “autarquia
federal”, do tipo “corporativa peculiar” (sic), com natureza de pessoa juridica de direito publico,
sendo-lhe vedada celebracao de acordo coletivo. Entende ser o Decreto n® 908/1993 de aplicagao
restrita a empresa publica e a sociedade de economia mista. Transcreve jurisprudéncia no sentido
de ser inviavel negociacao coletiva para os conselhos de fiscalizacao de exercicio profissional, dada
sua condicdo de autarquias federais, por forca dos arts. 39, § 29, 37, X, 61, § 19, II, “"a” e 169,
paragrafo Unico, da Constituicdo Federal. Diz, ainda, ndo haver previsdo, na lei criadora dos
Conselhos Regionais de Quimica (Lei n° 2.800, de 18-06-56) ou no seu regimento interno,
autorizando o presidente do conselho a firmar acordo coletivo. Sustenta, por fim, a nulidade das
clausulas constantes no aludido acordo coletivo por violagdo aos principios da administragdao publica,

em especial, o da moralidade administrativa.
4 volta ao indice

Hely Lopes Meirelles conceitua os conselhos de fiscalizagao profissional como “autarquias de regime
especial”, definidas como “toda aquela a que a lei instituidora conferir privilégios especificos e
aumentar sua autonomia comparativamente com as autarquias comuns, sem infringir os preceitos
constitucionais pertinentes a essas entidades de personalidade publica”. Prossegue o autor, “o que
define uma autarquia como de regime especial sao as regalias que a lei criadora Ihe confere para o
pleno desempenho de suas finalidades especificas, observadas as restricdes constitucionais. Assim,
sdo consideradas autarquias de regime especial o Banco Central do Brasil (...), bem como as
entidades encarregadas, por lei, dos servigos de fiscalizacdo de profissdes regulamentadas (OAB,
CONFEA e congéneres)” (in Direito Administrativo Brasileiro, 292 ed. - Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2004, pg. 342).

A propria parte autora reconhece, na defesa da reclamatdria n® 00743-2004-021-04-00-0, juntada
a fl. 97, ndo ser ela uma autarquia “tipica”, ao afirmar: “os Conselhos de Fiscalizacdao Profissional,
embora conceituados por muitos como autarquias, pois exercem atividade publica delegada, nao
podem ser considerados como autarquias tipicas. Dedicam-se ndo a fungdo de interesse publico
amplo, mas a atividade de interesse principal da categoria que fiscalizam. Sua receita é
exclusivamente composta de anuidades e taxas que arrecada de seus inscritos, ndo recebendo
gualquer verba dos cofres da Unido, assim como também aos cofres nada repassa. Os Conselhos
Profissionais, sdo, portanto, autarquias diferenciadas ou sui generis” (fl. 97).

Embora sejas denominadas de autarquias federais, os Conselhos de Fiscalizacdo de Profissoes,
como o proprio autor admite, possuem autonomia administrativa quanto a sua organizagdo, seu
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funcionamento e, principalmente, sua gestdo financeira, ndo havendo impedimento constitucional
para celebrarem acordo coletivo. A parte autora, tem, outrossim, patrimonio e receita proprios, esta
Ultima ndo originaria dos cofres publicos.
Conforme Cristiano Paixdao Araujo Pinto, em parecer sobre a natureza juridica do Conselho de
Fiscalizacdo de Atividade Profissional: “Os conselhos federais e regionais encarregados do exercicio
da atividade das profissdes autonomas, mesmo qualificadas, em lei, como pessoas juridicas de
direito publico, ndo sdo autarquias, no sentido exato do termo. Ha muito mais distingdes do que
semelhancas entre esses 6rgdos e as autarquias propriamente ditas. Ndo se lhe aplicam, assim,
normas legais que disponham acerca de prerrogativas destinadas a entes estatais”. Segue o autor:
“Observe-se, em primeiro lugar, a receita dos conselhos profissionais, que nao guardam relagao
com o Poder Publico; elas originam-se das contribuicdes dos profissionais registrados nos conselhos.
(...) Essa independéncia alusiva a fonte de receita acarreta a total independéncia dos conselhos
profissionais em relagdo ao Poder Publico, em outra questdo crucial: a nomeacdo de seus dirigentes.
Os conselhos representativos de profissdoes autbnomas possuem total liberdade e independéncia na
escolha de seus mandatarios; ndo ha interferéncia estatal neste terreno. Além disso, o fato de essas
entidades estarem sujeitas a fiscalizacdo pelo Tribunal de Contas de Unido ndo implica,
necessariamente, a conclusao no sentido de que se trata de autarquias, sujeitas ao regime do
precatério. Cuida-se de mera fiscalizacdo contabil pelo Tribunal de Contas. Releva salientar que
outras entidades de direito privado - como, por exemplo, as fundacdes - estdo submetidas a
fiscalizacao pelo Poder Publico (no exemplo citado, o Ministério Publico), e nem por isso fazem jus a
execucdo nos moldes pleiteados pelo ora impetrante. Outra particularidade merece ser enfocada: os
conselhos profissionais ndo possuem orgamento, no sentido préprio do termo. Eles encaminham,
tdo-somente, uma previsdo de despesas ao Tribunal de Contas, para fiscalizacdo, procedimento
este inteiramente distinto, por ébvio, do orcamento préprio, de que trata o art. 100 da Carta
Politica, remetido pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional para disciplinar os gastos publicos no
4 volta ao indice
exercicio do ano vindouro. Sintetizando estas consideragdes, cumpre transcrever, neste ponto, a
licida fundamentacdo langada pelo Exmo. Procurador do Trabalho ANTONIO LUIZ TEIXEIRA
MENDES, em feito que envolvia a mesma matéria aqui discutida: ‘Ndo ha como se enquadrar os
conselhos regionais e federais de fiscalizagdo do exercicio profissional como tipicas autarquias,
mesmo porque jamais estiveram abrangidos pela totalidade das normas juridicas aplicaveis a estas,
estando imunes, por exemplo, a tutela representada pela supervisdo ministerial, a ingeréncia do
Poder Executivo quanto a nomeagdo de seus dirigentes, escolhidos que sdo pelos proprios
membros, tampouco sdo mantidos com recursos publicos, considerando que suas rendas provém de
contribuicGes feitas por profissionais e pessoas juridicas neles registradas (...)” (in Conselho de
Fiscalizacdo de Atividades Profissional - Natureza Juridica - Execugdo - Precatério, Sintese
Trabalhista, ano IX, n® 109, julho de 1998, pags. 35, 38-9).
Ademais, embora a ADIn n°® 1.717-6/DF tenha declarado a inconstitucionalidade do caput do art. 58
e dos §§ 190, 20, 40, 50, 60, 70 e 80, da Lei n® 9.649/98, que reconhecia aos conselhos de
fiscalizacao de profissdes regulamentadas personalidade juridica de direito privado, foi mantida a
eficacia do seu § 3°: “os empregados dos conselhos de fiscalizacdo de profissdes regulamentadas
sao regidos pela legislacao trabalhista, sendo vedada qualquer forma de transposicao, transferéncia
ou deslocamento para o quadro da Administracdo Publica direta ou indireta”.
A Constituicdo Federal no seu art. 39°, § 39, ao ndo reconhecer aos servidores, ocupantes de
cargos publicos, o direito de firmar acordos e convencdes coletivas, limita a aplicacdo da norma aos
servidores, no sentido estrito, regidos pelo regime juridico Unico, condigdo diversa dos empregados
da parte autora.
Outrossim, o art. 1° do Decreto-Lei n® 968/89, prevé: “As entidades criadas por lei com atribuicbes
de fiscalizacdo do exercicio de profissdes liberais que sejam mantidas com recursos préprios e nao
recebam subvencbes ou transferéncias a conta do orcamento da Unido, regular-se-dao pela
respectiva legislacdo especifica, ndo se lhes aplicando as normas legais sobre pessoal e demais
disposicOes de carater geral, relativas a administragdo interna das autarquias federais”
Nesse sentido, a seguinte ementa deste Tribunal Regional: "CONSELHO REGIONAL. AUTARQUIA
ATIPICA. ESTABILIDADE NO EMPREGO. INEXISTENCIA. Empregado contratado por autarquia atipica
- porque suas atividades sdo voltadas a defesa dos interesses econOmicos, politicos, sociais e
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laborais da classe profissional e se destinam a fiscalizagdo do exercicio da profissional - ndo esta
submetido ao regime de emprego publico do pessoal da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional, ndo possuindo estabilidade no emprego” (Acérddo n® 00332-2004-028-04-00-0 RO,
Relator Juiz Milton Varela Dutra, julgado em 17-11-05, disponivel no site deste Regional).

Tem-se, pois, que nao existe impedimento legal para a parte autora realizar negociacao coletiva.
Outrossim, a auséncia de previsdo de poderes ao presidente do conselho para firmar acordo coletivo
na Lei n® 2.800/56, criadora dos conselhos regionais de quimica, e no regimento interno da parte
autora (fl. 24) ndo acarreta a nulidade do acordo firmado pelo presidente eleito pela classe para
representa-la frente a terceiros.

Por fim, como se vé nos autos, o acordo coletivo das fls. 32-3, com vigéncia de 01-05-05 a 30-04-
06, reitera as clausulas existentes no acordo coletivo das fls. 82-4, com vigéncia de 01-05-02 a 30-
04-03 e das fls. 85-7, de 01-05-04 a 30-04-05, inclusive quanto ao piso salarial que permanece
com o mesmo valor desde 2002. Nao se configura pela leitura das clausulas do aludido acordo
violacdo aos principios constitucionais invocados pela parte autora.

Adotam-se como razdes de decidir o parecer do Ministério Publico do Trabalho sobre a matéria: “em
relacdo as clausulas acordadas, de outra parte, embora bastante benéficas aos trabalhadores, nao
podem ser tachadas de ilegais, na medida em que decorrentes de negociacao coletiva, cuja fungao
€, exatamente, a conquista de melhores condigdes salariais e de trabalho. Oportuno referir que os
Acordos Coletivos de Trabalho relativos aos anos de 2002/2003 e 2004/2005, devidamente
arquivados na DRT e juntados as fls. 82/84 e 85/87, ja continham todas as cldusulas ora
impugnadas. O valor do piso salarial se mantém inalterado desde 2002 e portanto, ja vem sendo
praticado de longa data. No mesmo sentido, as clausulas que prevéem adicional por tempo de
servico, horas extras, salario substituicao, diarias, estabilidade em periodo eleitoral (no particular, o
periodo foi aumentado de 180 dias para um ano), pagamento de salarios no dia 25, quebra de
caixa, atestados médicos, plano de salde, estabilidade as vésperas da aposentadoria, clausula
penal e contribuicdo assistencial” (fls. 126-7).

Nao procede, portanto, a pretensao inicial de nulidade do acordo coletivo de 2005/2006.

(...)

< volta ao indice
 volta ao sumario

1.2. Execucgao fiscal. Auto de infragdo. Validade.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodao Pedro Silvestrin. Processo 02762-2005-000-04-00-1 DIV. Publicagcdo em
31.03.2006)

EMENTA: EXECUCAO FISCAL. AUTO DE INFRACAO. Sob exame trabalhista, entende-se vélido o auto
de infragdo trabalhista tal como documentado as fls. 32 dos autos, apto a embasar a Certiddo de
Divida Ativa em que se funda a execucao fiscal em andamento, devendo o processo retornar a Vara
do Trabalho, que couber, por distribuicdo, para analise do restante das matérias versadas nos
embargos a execucdo da empresa autuada. Apelo provido em parte.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO DE APELACAO, em que apelante a UNIAO e apelada
CLP TABACOS DO BRASIL LTDA.

Trata-se de recurso de apelagdo interposto contra decisdo proferida pela Exma Juiza Federal
Substituta Cristina de Albuquerque Vieira, que julgou procedentes os embargos a execugdo opostos
por CLP Tabacos do Brasil Ltda. contra a Fazenda Nacional, para desconstituir o titulo que embasa a
execucado fiscal n. 2002.71.11.000181-4.

A parte contraria ndo apresenta contradita.

Em decisdo da 42 Turma do Tribunal Regional Federal da 42 Regiao, fls. 62/63, de lavra do
Desembargador Federal Edgard A. Lippmann Junior, foi declinada da competéncia do feito, em
razao da modificacdo imposta pela Emenda Constitucional n. 45/2004, sendo este encaminhado a
Justica do Trabalho para apreciacao do recurso interposto.

O Ministério Publico do Trabalho manifesta-se as fls. 68/69 pelo desprovimento do apelo.
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Subindo os autos ao Regional, sdo distribuidos na forma regimental.
E o relatério.

ISTO POSTO:

CONHECIMENTO.

Tendo sido interposto o recurso no juizo federal, foram observadas as formalidades legais de
conhecimento 1a previstas. Assim, o recurso é tempestivo (fls. 52 e fls. 53) e a representacdo da
recorrente € regular. Estando preenchidos os pressupostos de admissibilidade recursal, conhece-se
do apelo.

MERITO.

EXECUGAO FISCAL. AUTO DE INFRACAO TRABALHISTA.

Em face de fiscalizagdo procedida pelo Ministério do Trabalho, a empresa apelada sofreu autuagao,
ao que se seguiu a aplicacdo da multa, ndo adimplida, gerando inscricao na divida ativa da Unido
para sua cobranca. A sentenca originaria consigna que, na espécie, ndo foram observadas as
disposicoes do art. 629 da CLT, no que se refere a notificagdo do infrator acerca do auto de
infracdo, a qual deve ser feita na pessoa do representante legal da empresa (identificado no
contrato social), ou a pessoa que possua procuragdao do representante legal para este fim. Assim,
tendo sido notificada a empresa na pessoa de Fabricio Kafer, empregado do estabelecimento, e ndo
realizada a notificacdo postal, conforme parte final do referido art. 629 da CLT, declarou nulo o auto
de infracdo e, por via de conseqiiéncia, o titulo executivo que ancora a presente execugao.
Analisa-se.

Reza o art. 629 da CLT: “O auto de infracdo sera lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e
instrugdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou ao mesmo enviada,
dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro postal, com
franquia e recibo de volta.”

Dispde o § 1° do artigo acima citado que o auto ndo tera o seu valor probante condicionado a

assinatura do infrator ou de testemunhas.
< volta ao indice

E assegurado ao infrator a apresentacdo de defesa, no prazo de dez dias, contados do recebimento
do auto de infragdo, o que, no caso, restou prejudicado, sustentando, a empresa autuada: “No
ocasido dos fatos, na empresa ndo estava presente o seu proprietario e também ndo se encontrava
presente o seu gerente, de modo que ao fiscal ndo foi dada qualquer explicagdo do porque havia
marcacgao de horario de trabalho em excesso nos cartdes pontos. Assim, lavrado o auto de infragdo,
pelo fiscal, sem que tenha sido alertado ao funcionario que assinou 0 mesmo que O prazo para
qualquer explicacdo era de 10 dias e ndao 30 dias como é costumeiro. No caso, por decurso de
tempo nao foi feita qualquer defesa administrativa embora houvesse explicagdo para o excesso de
jornada diaria em alguns dias.”

No caso, evidencia-se que, na realidade, ciéncia do auto de infracdo a empresa teve, contudo
sustenta que nao apresentou defesa no prazo de 10 dias porque o empregado que assinou o auto
nado teria sido alertado pelo fiscal que o prazo para tanto é de dez dias. Todavia, referida alegacao
nao prospera, pois o prazo para apresentacdo de defesa consta de forma expressa no corpo do auto
de infracdo.

Determina o artigo 629 da CLT, que o auto sera lavrado em duplicada e “uma via entregue ao
infrator, contra recibo”. Necessaria, assim, a caracterizacdao do infrator para fins de validade, ou
ndo, da notificacdo do auto de infracdo em discussdo. Infratora, no caso em exame, € a empresa
autuada, CLP Tabacos do Brasil Ltda.. Na forma da legislacdo trabalhista, a pessoa juridica pode
fazer-se substituir, em juizo ou fora dele, pelo gerente, ou qualquer outro preposto (desde que
tenha conhecimento do fato).

Veja-se, inclusive, que no auto de infragdo, conforme se vé as fls. 32, ao pé da pagina esta
impresso “assinatura do empregador ou preposto”.

Na espécie, o auto de infracdo foi assinado por pessoa identificada, Fabricio Kafer, empregado da
apelada - fato incontroverso -, que, a toda evidéncia, encontrava-se apto e autorizado a representar
o0 empregador, para fins de cientificacdo a respeito do auto de infragdo, uma vez que acompanhou a
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inspecdo realizada pelo fiscal do Ministério do Trabalho, a qual implica em permitir livre acesso a
todas as dependéncias do estabelecimento, prestar os esclarecimentos necessarios, exibir, quando
exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecao ao
trabalho (art. 630, § 3°, da CLT). Caso contrario, teria referido empregado contatado, de imediato,
com o gerente ou o proprietario da empresa para que comparecessem a empresa. Nesses termos,
contrariamente ao entendido em primeiro grau, entende-se valido o auto de infragdo vindo as fls.
32 e, portanto, eficaz Certiddo de Divida Ativa dele decorrente a embasar a execugdo fiscal n.
2002.71.11.000181-4.

Superada tal questdo, necessaria a analise do restante das raz0es de embargos a execucgao,
dizentes com a justificacdo, ou ndo, ao excesso horario na jornada dos empregados, apontado como
causa para a lavratura do auto de infracdo, valor fixado a multa fiscal imposta e 6nus da
sucumbeéncia, o que, sob pena de supressdo de Instancia, deve ser procedido pelo juiz de primeiro
grau, remetendo-se, assim, os presentes autos, a Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul que
couber por distribuicdo, para apreciacao do restante do mérito da presente medida processual.
Apelo provido.

Isto posto,

ACORDAM os Juizes da 4@ Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao:

Por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO para, entendendo valido o auto de
infracdo de fls. 32, e por conseqliéncia a Certiddo da Divida Ativa dele decorrente, determinar o
envio dos autos a Vara do Trabalho que couber, por distribuicdo, para apreciacdo do restante das
razoes dos embargos a execucdao da empresa autuada.

Intimem-se.

(...)

< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

1.3. Nulidade do processo. Prova. Gravacdo de conversa telefonica em fita cassete.
Validade. Recurso provido.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo 00226-2005-002-04-00-4
RO. Publicagdo em 04.04.2006)

EMENTA: NULIDADE DO PROCESSO. CERCEAMENTO DE DEFESA. REJEICAO, COMO MEIO DE
PROVA, DE FITA CASSETE GRAVADA PELA AUTORA. A gravacdo de conversa telefénica, por um dos
interlocutores, ndo é ilegal, nem moralmente ilegitima. A sua utilizacdo, como meio de prova, ndo
ofende o disposto no artigo 332, do CPC, nem tampouco contraria o artigo 59, inciso LVI, da
Constituigdo Federal. Recurso da reclamante provido, no toépico.

(...)

2. NULIDADE DO PROCESSO. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. REJEICAO, COMO MEIO DE
PROVA, DE FITA CASSETE GRAVADA PELA AUTORA.

O Juizo de primeiro grau rejeitou, como meio de prova, a fita cassete gravada juntada pela autora
com a petigdo inicial, por ter sido obtida por meio ilicito, em contrariedade ao que dispGe o artigo
59, inciso LVI, da Constituicdao Federal.

Inconformada, recorre a reclamante, sustentando que em momento algum as reclamadas
impugnaram a autenticidade da gravacao, tendo se limitado a requerer a sua desconstituicdo como
meio de prova, por considera-la ilicita. Transcreve jurisprudéncia em amparo a sua tese e ressalta
que a prova em questdo nada tem de ilegal.

O artigo 59, inciso LVI, da Constituicdo Federal, dispGe serem inadmissiveis, no processo, as provas
obtidas por meios ilicitos.

Sobre a inviolabilidade do sigilo da correspondéncia e das comunicagoes telegraficas, de dados e
das comunicagoes telefonicas, dispde o inciso XII do mesmo artigo, nos seguintes termos:
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XII - E inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegréficas, de dados e das
comunicagoes telefonicas, salvo, no Ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a
lei estabelecer para fins de investigagao criminal ou instrugdo processual penal.

Inicialmente, cumpre fazer breve distingdo entre as figuras da interceptacao telefonica, escuta
telefonica e gravacdo clandestina. A interceptagdo ocorre quando terceiro - o interceptador - capta a
conversa sem o consentimento dos interlocutores. Na escuta, a diferenca é que um dos
interlocutores tem conhecimento do fato. Ja na gravacdo clandestina - hipotese dos autos - ha sé
dois comunicadores, sendo que um deles grava a conversa, sem a ciéncia do seu interlocutor.

No caso, o genitor da reclamante efetuou, a pedido desta, gravacao de conversa telefénica mantida
por ele - genitor - com a reclamada Maria Isabel Felizardo, ndo se verificando em tal gravacao
atitude ilicita, pois ndo se trata de interceptacdo ou de escuta telefonica. Haveria ilicitude se a
reclamante tivesse captado e gravado conversa telefénica entre a reclamada e terceiro, sem o
consentimento destes, o que ndo é o caso dos autos.

A respeito da matéria, cita-se excerto do voto proferido pelo Exm®. Ministro Eduardo Ribeiro, no
Recurso Especial n® 91.0004503-9, julgado pela 32 Turma do Superior Tribunal de Justica,
Publicado no Diario da Justica em 14-04-1997: Importante frisar que ndo se trata da interceptacao
da conversacdo alheira, hipétese do RE 85.439 de que foi relator o Ministro Xavier de Albuquerque
(RTJ 84/609). No caso em exame a prova foi apresentada por um dos interlocutores. Tenho para
mim que inexiste a pretensa ilegitimidade. Ilicita é a gravacdo da conversa alheia, o que envolve
mesmo a pratica de crime. Nenhum impedimento existe, entretanto, a que um dos participantes da
mesma queira resguardar-se, mediante registro fonografico e, salvo justificaveis excecbes, dele se
utilize como prova. Dir-se-a que, de um modo ou outro, se estara violando o sigilo as comunicacoes
telefénicas. O argumento, que ja vi langado, prova, entretanto, demais. Acolhé-lo, seria mister
reconhecer que vedado aos proprios interlocutores revelar o contetido da conversa, o que parece
absurdo. Entretanto, se se admite possa um deles transmiti-lo a terceiro, ndo se vislumbra porque
ndo lhe seja dado demonstrar, mediante o registro feito, que esta a dizer a verdade. Ndo vejo a
diferenca que possa haver, quanto a legitimidade do meio, entre a divulgacdo de conversa mantida
por telefone e a que se faz pessoalmente. Ora, ndo sera possivel a alguém comprovar o respectivo
conteudo, por meio do testemunho de um terceiro que estivesse presente? Por que, entdo, ter
como ilegitimo valha-se de um meio mais seguro que é a gravacdo? Considero que, em regra,
guando alguém mantém determinada conversacdo, sejam pessoalmente, seja com o uso de meios
eletrénicos, arrisca-se a ver a mesma divulgada, o que configurard, quando muito, uma
inconfidéncia, cujo grau de censurabilidade ndo chega a tornar ilicita a prova... Em suma, o que nédo
se tolera é a indevida escuta de conversa telefénica alheia, como ndo se admite a violagdo de
correspondéncia. Ndo, a divulgacdo por quem participou de uma, ou foi destinatario de outra. E se a
divulgacdo, em regra, é toleravel, mais vale se faca de modo a garantir a fidelidade ao que
efetivamente ocorre.

O artigo 332 do CPC é claro ao admitir como meio de prova todos os legalmente previstos, assim
como os moralmente legitimos. Portanto, ndo sdo habeis os meios legais de prova obtidos com
violacdo da lei. A reproducdo fonografica esta entre os meios legais de prova, mas por ébvio ha de
ser obtida com legitimidade, como ocorreu na situacdo dos autos.

Evidentemente isso nao significa que o 6rgdo julgador de primeiro grau fique vinculado ao contelddo
de tal prova ou Ihe empreste, necessariamente, validade. Apenas se entende que o contetdo da fita
cassete em questdo deve ser considerado como elemento de prova, o que exigira, certamente, e ao
arbitrio do juiz de primeiro grau que preside a instrucdo, de um processo de transcricao, ficando a
valoragdo de tal prova ao prudente arbitrio do 6rgdo julgador de primeiro grau, que tem absoluta
liberdade na sua apreciacdo, nos termos do artigo 131 do CPC.

Nestes termos, da-se provimento ao recurso da reclamante, no topico, para declarar a nulidade da
sentenca, determinando seja admitido como meio de prova a fita cassete juntada pela autora com a
peticdo inicial. Conseqlientemente, determina-se o retorno dos autos a origem para apreciacdo da
prova e julgamento da acdo, como entender de direito.

(...)

< volta ao indice
 volta ao sumario
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1.4. Trabalho portuario. Terminal de uso privativo dentro da area do porto organizado.
Observancia do preceituado no art. 26 da Lei 8.630/93. Recurso interposto pelo
Ministério Publico. Provimento.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas - Convocado. Processo 00083-2004-121-04-00-6 RO.
Publicacao em 05.04.2006)

EMENTA: Trabalho portuario em terminais de uso privativo dentro da area do porto organizado. O
art. 56 nao admite que a contratacdo de trabalhadores a prazo indeterminado seja feita
indiscriminadamente, a revelia do contido no art. 26, mas apenas admite que, quanto a estes, se
apliguem as normas coletivas relativas as categoria econOmicas preponderantes - e nao
necessariamente as normas coletivas dos trabalhadores portuarios.

(...)

ISTO POSTO:

RECURSO DO RECLAMANTE.
Inconformado com a sentenca de primeiro grau, recorre o Ministério Publico do Trabalho, pedindo a
reforma do julgado. Alega que a recorrida possui fabrica de adubos edificada em terreno de sua
propriedade dentro da area do porto organizado do Rio Grande, onde opera mediante autorizagdo
da Unido Federal, terminal portuario privativo de uso misto, com carga e descarga de mercadorias
proprias e de terceiros. Para tanto, a recorrida utiliza mdo-de-obra de trabalhadores admitidos pela
recorrida mediante vinculo de emprego a prazo indeterminado, ndo possuindo qualquer deles
inscricdo no Orgao de Gestdo de Mao-de-Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto Organizado do
Rio Grande - OGMO/RG. Afirma que, assim agindo, descumpre a recorrida as normas legais que a
compelem a utilizar nas operacdes de carga e descarga de mercadorias em seu terminal privativo
de uso misto mdo-de-obra de trabalhadores portuarios admitidos sob vinculo de emprego a prazo
indeterminado oriundos do registro mantido pelo OGMO/RG ou de trabalhadores portuarios avulsos
requisitados ao OGMO/RG. Afirma que a prova oral demonstrou que, ao contrario do alegado pela
recorrida, 0s equipamentos mecanicos presentes do terminal privativo ndo dispensam a
necessidade de utilizacao de mao-de-obra, tanto que as operacdes de carga e descarga de
mercadorias envolvem certa de 80 (oitenta) trabalhadores, 20 (vinte) por turno de trabalho.
Entende equivocado o entendimento esposado pela decisao “a quo”, de que a recorrida nao realiza
< volta ao indice
operagao portuaria na acepcdo legal (artigo 10, incisos II e III da Lei 8.630/93), beneficiado-se de
excecdo prevista no art. 40, II, da Lei de Modernizagao Portuaria, por ser titular do dominio util do
terreno de instalagdo portuaria de uso privativo, ainda que situada na area do porto organizado. Diz
que tal interpretacdo contraria o contido na Convencdo 137 e na Recomendacgdo 145 da OIT, das
quais o Brasil é signatario, pelas quais a introducdo de novos métodos de manipulacdao de cargas e
as medidas dai decorrentes deverdo compatibilizar-se com os programas e politicas nacionais e
regionais de desenvolvimento de mdo-de-obra e que todos os interessados devem adotar medidas
para evitar e restringir ao minimo, na medida do possivel, qualquer reducdo da forca de trabalho,
sem prejuizo do desenvolvimento eficaz das operacdes portuarias. Diz que, ademais, o art. 56 da
Lei 8.630/93 é perfeitamente compativel com o art. 26 do mesmo diploma legal, pois se aquele
faculta aos titulares de instalacGes portuarias de uso privativo a contratacdo de trabalhadores a
prazo indeterminado, situando-se tal terminal dentro da area do porto organizado, devera tal mao-
de-obra ser de trabalhadores portuarios, visto que o art. 26 também prevé a possibilidade de
contratacdo de trabalhadores mediante vinculo empregaticio a prazo indeterminado. Afirma que o
fato do trabalhador contratado a prazo indeterminado pelo titular do terminal portudrio de uso
privativo passar a reger-se pela norma coletiva da categoria econémica preponderante ndo impede
gue seja considerado um trabalhador portuario para fins de cumprimento da lei de modernizagao
portudria. Sustenta que ndo se equiparam para fins das relacdes de trabalho as hipdteses de
terminais privativos situados fora da area do porto organizado e de terminais privativos situados
dentro da area do porto organizado, ainda que ambos funcionem mediante autorizacdo da Unido
Federal. Diz por fim que a recorrida ndo esta dispensada de se qualificar como operadora portuaria
ja que ndo esta excepcionada da incidéncia do art. 26 da Lei 8.630/93.
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A sentenca considerou incontroverso que a empresa recorrida tem, como atividade principal, a
fabricacdo de fertilizantes, possuindo um terminal portuario privativo de uso misto no porto
organizado do Rio Grande. Assim, entendeu que a recorrida ndo esta qualificada como operadora
portuaria, mas apenas autorizada a explorar, dentro da area do porto organizado, terminal de uso
privativo mismo, destinado a movimentagdo de carga propria e de terceiros, na forma do art. 40 da
Lei 8.630/93. Considerou a sentencga recorrida a atividade de movimentacao de cargas realizada
pela recorrida como meramente subsididria, jd que a atividade preponderante é a fabricagcdo de
fertilizantes. Observa que, ao tempo da autorizacdao estatal para funcionamento do terminal
privativo, este ndo se situava na area do porto organizado do Rio Grande. Pondera que, apesar do
terminal portuario em questdo ser mecanizado, ndo prescinde da intervencdao de trabalhadores
manuais, inclusive na estiva. Diz que a recorrida ndo realiza operacdo portuaria,na acepgao legal,
posto que ndo estd qualificada como operadora portuaria, tampouco necessita de operadores
portuarios para o desempenho de suas atividades, ainda que autorizada a explorar instalacdo
portudria - terminal de uso privativo - como titular do dominio util do respectivo terreno, situado
dentro da area do porto organizado. Assim, entende que a ré nao guarda qualquer relagdo com o
Orgdo Gestor de M3o-de-Obra, constituido por operadores portudrios. Considera que, como
beneficiaria da excecdo prevista no art. 56 da Lei 8.630/93, a reclamada tem a faculdade de
contratar trabalhadores a prazo indeterminado, observado o disposto no contrato, convencdo ou
acordo coletivo de trabalho das respectivas categorias econdmicas preponderantes, o que, de plano,
afasta a incidéncia do preceito contido no ar. 26 da Lei 8.630/93. Deduz tal entendimento de uma
interpretacdo sistematica da Lei de Modernizagao Portudria, fora da qual ficaria inécuo o contido no
artigo 56 da mesma lei.

< volta ao indice
O juizo “a quo” corretamente afastou as preliminares arglidas pela recorrida. De fato, ndo ha
inépcia da petigdo inicial, ja que esta é ldgica e fundamentada, ndo se apresentando a reclamada
qualquer dificuldade para produzir sua defesa. Tampouco, ha falar em litispendéncia ou coisa
julgada, uma vez que, na presente acdo, o Ministério Publico do Trabalho nao reproduz acao civil
publica anteriormente ajuizada, ja que nao se confundem a causa de pedir da presente acdo
(fundada na lei 8.630/93) com a causa de pedir de agdes anteriores, fundadas em normas coletivas
anteriores a edicdo da lei 8.630/93. Por fim, tampouco ha caréncia de acao a ser reconhecida, pois
o Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para propor a presente acdo, visando resguardar
interesses coletivos dos trabalhadores portuarios nos termos da Lei Complementar 75/93 (artigo
83, III).
Quanto ao fundo do direito, discute-se basicamente a aplicabilidade a recorrida da norma contida no
art. 26 da Lei 8.630/93, pela qual “o trabalho portuario de capatazia, estiva, conferéncia de carga,
conserto de carga, bloco e vigilancia de embarcagdes, nos portos organizados, sera realizado por
trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio a prazo indeterminado e por trabalhadores
portuarios avulsos”.
J& o art. 27 da mesma lei, que regulamenta o Orgdo de Gest3o de M3o-de-Obra (OGMO) diz que
compete a este organizar e manter o cadastro dos trabalhadores portuarios habilitados ao
desempenho das atividades referidas no art. 26, bem como organizar e manter o registro dos
trabalhadores portuarios avulsos.
Conforme a decisdo recorrida, a reclamante, por ser titular do dominio Util do terreno onde se situa
terminal privativo localizado dentro da area do porto organizado do Rio Grande, esta isenta da
obrigatoriedade de constituir-se como operadora portuaria e de cumprir o contido no art. 56 da lei
8.630/93. Conforme tal norma legal, “E facultado aos titulares de instalagdes portuarias de uso
privativo a contratacdao de trabalhadores a prazo indeterminado, observado o disposto no contrato,
convencao ou acordo coletivo de trabalho das respectivas categorias econémicas preponderantes.
Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo, as atuais instalacdes portudrias de uso
privativo devem manter, em carater permanente, a atual proporcdo entre trabalhadores com
vinculo empregaticio e trabalhadores avulsos".
Com razao o recorrente.
Na forma do art. 21, alinea “f” da Constituicdo Federal, compete a Unido Federal “explorar,
diretamente ou mediante autorizagdo, concessdo ou permissdao os portos maritimos”. O marco

12



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

regulatério da exploracdao dos portos esta contida na Lei 8.630/93, que dispbe o “regime juridico da
exploracdo dos portos organizados e das instalagdes portuarias”.

A referida lei, conhecida como de Modernizacdo Portuaria, define os conceitos de porto organizado,
operacdao portuaria, operador portuario, area de porto organizado e instalacdo portuaria de uso
privativo no seu artigo primeiro, a saber:

- Porto organizado é o construido e aparelhado para atender as necessidades da navegacdo e da
movimentacdo e armazenagem de mercadorias, concedido ou explorado pela Unido, cujo trafego e
operacgoes portuarias estejam sob a jurisdicdo de uma autoridade portuaria.

- Operacdo portudria: a de movimentacdo e armazenagem de mercadorias destinadas ou
provenientes de transporte aquaviario, realizada no porto organizado por operadores portuarios.

- Operador portuario é a pessoa juridica pré-qualificada para a execucao de operagdo portuaria na
area do porto organizado.

- Area do porto organizado é a compreendida pelas instalagbes portuarias, quais sejam,
ancoradouros, docas, cais, pontes e piers de atracacdo e acostagem, terrenos, armazéns,
edificagdes e vias de circulagdo interna, bem como pela infra-estrutura de protecdo e acesso
aquaviario ao porto tais como guias-correntes, quebra-mares, eclusas, canais, bacias de evolucao e
areas de fundeio que devam ser mantidas pela Administracdo do Porto, referida na Secdo II do
Capitulo VI da Lei 8.630/93.

- Instalacdo portuaria de uso privativo é a explorada por pessoa juridica de direito publico ou
privado, dentro ou fora da area do porto, utilizada na movimentacdo e ou armazenagem de
mercadorias destinadas ou provenientes de transporte aquaviario.

Fica claro, assim, tratar-se de concessao de servico publico a exploracdao de portos organizados, de
forma que todas as operagbes portuarias, assim definidas em lei, devem regular-se pelo contido na
referida lei, independentemente de que a exploragdo se faga diretamente pelo Poder Publico ou
através da iniciativa privada ou que tais operacdes se realizem dentro de instalagdes portuarias, de
uso privativo ou ndo, desde que dentro dos limites do porto organizado. As operacbes portuarias
sao as atividades de movimentagao e armazenagem de mercadorias destinadas ou provenientes de
transporte aquaviario e devem ser executadas por operador portudrio dentro da area do porto

organizado, na forma do art. 20 da mesma lei.
< volta ao indice

Assim, admite a lei que a exploracdo de terminal ou instalacdo portudria seja feito por pessoa
juridica de direito privado, mas sempre dentro do regime de concessdao ou permissdo de servico
publico, marcado pelos limites e condicionantes impostas pela lei 8.630/93. Prepondera o interesse
publico na regulacdo da atividade portuaria tendo em vista a sua vital importancia para a economia
nacional, o que impde que, na interpretacdo das regras que compdem a regulacdo da exploragao
dos servicos portudrios, necessariamente se restrinjam as possibilidades de auto-regulacdao por
parte dos agentes econdmicos ali envolvidos em favor de regras claras e vinculativas que, ao
mesmo tempo que proporcionem seguranca juridica a sociedade, preservem o patriménio publico e
resguardem a isonomia que deve presidir as relacdes do Estado com os particulares.

Ressalta-se a absoluta coeréncia que a lei imp0e, exigindo tanto para entes privados como para os
entes publicos que explorem o porto organizado, as mesmas exigéncias, o que, alids, encontra
amparo constitucional (art. 175 c/c art. 173, II da Constituicao Federal).

Nao se vislumbra como, em uma interpretagao sistematica, se admitir como correto o entendimento
proposto pela recorrida, de que, por ser autorizada a movimentar e movimentar e armazenar carga
em instalacdo portudria de uso privativo dentro da area do porto organizado possa realizar
atividades portuarias fora das regras gerais previstas na Lei 8.630/93. O artigo 8o explicita as
hipoteses em que é dispensavel a intervencdo de operadores portudrios nas operagoes portuarias e
nessas nao se encontra as operagdes desenvolvidas em terminais de uso privativo. De fato, tal
dispensa configuraria uma verdadeira anomalia no sistema construido a partir de Lei 8.630/93, pois
admitiria que operacdes portuarias fossem realizadas por particulares fora das regras legais
ison6micas, o que configuraria um injustificavel privilégio aos terminais privativos.

A extravagancia de tal entendimento torna-se mais evidente quando se observa que, aqui, ndo se
trata de instalagGes portuarias de uso privativo fora da area do porto organizado, situagdo peculiar
contemplada pelo legislador em que ndo ha falar em utilizagdo da estrutura do porto publico, mas
de utilizacdo de instalacbes particulares, normalmente construida e mantida por capital privado,
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sem a participagdo do Poder Publico. Os elevados investimentos necessarios para manter um
terminal privado fora da area do porto publico (que inclui, por exemplo, todos os custos de acesso
navegavel, em especial a dragagem) poderia, em tese, justificar o abrandamento das regras gerais
disciplinadoras da atividade portuaria. Porém, certamente, este ndo é caso dos autos, em que a
recorrida apenas é titular do dominio Util do terreno onde se situa o terminal de uso privativo,
localizado dentro da area do porto organizado.

Ha de se considerar, ainda, que o terminal em questdo é de uso misto, ou seja, ndo é utilizado
apenas para movimentacdo de carga prépria, mas também de terceiros, o que implica dizer que,
em certa medida, o terminal privativo concorre com o porto publico, ndo sendo razoavel - nem
mesmo constitucional - que se admitam regras distintas para situacGes idénticas, ainda mais
guando injustificadamente privilegiam particulares em detrimento do interesse publico.

Por tal motivo, incorreto o entendimento esposado pelo julgador “a quo”, de que a recorrida esteja
dispensada da obrigagdo de se constituir como operadora portuaria, na medida que esta exigéncia
geral alcanca a todos os que, como a recorrida, movimentam e armazenam carga dentro da area do
porto organizado. Como bem sustenta o Ministério PuUblico do Trabalho, o fato da recorrida ndo
estar qualificada como operadora portuaria caracteriza a ocorréncia de uma infracdo legal, pois a
recorrida pratica costumeiramente operacdo portuaria.

Por outro lado, o centro de debate nos presentes autos se situa na aplicabilidade ou ndo a recorrida
do contido no art. 26 da Lei de Modernizacdo Portuéaria:

Art. 26. O trabalho portuario de capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e
vigilancia de embarcagdes, nos portos organizados, sera realizado por trabalhadores portuarios com
vinculo empregaticio a prazo indeterminado e por trabalhadores portuarios avulsos.

Paragrafo Unico. A contratacdo de trabalhadores portuarios de estiva, conferéncia de carga,
conserto de carga e vigilancia de embarcagdes com vinculo empregaticio a prazo indeterminado
sera feita, exclusivamente, dentre os trabalhadores portuarios avulsos registrados.

Ja o artigo 27 da mesma lei diz que: O érgdo de gestdo de mdo-de-obra:

I - organizard e manterd cadastro de trabalhadores portuarios habilitados ao desempenho das

atividades referidas no artigo anterior;
< volta ao indice

II - organizara e manterd o registro dos trabalhadores portuarios avulsos. § 1° A inscricdo no
cadastro do trabalhador portuario dependerd, exclusivamente, de prévia habilitacdo profissional do
trabalhador interessado, mediante treinamento realizado em entidade indicada pelo 6rgao de gestao
de mao-de-obra.

§ 2° O ingresso no registro do trabalhador portuario avulso depende de prévia selecdo e respectiva
inscricao no cadastro de que trata o inciso I deste artigo, obedecidas a disponibilidade de vagas e a
ordem cronoldgica de inscricdo no cadastro.

§ 3° A inscricdo no cadastro e o registro do trabalhador portuario extingue-se por morte,
aposentadoria ou cancelamento.

Portanto, em relacao aos trabalhos de estiva, conferéncia de carga, conserto de carga e vigilancia
de embarcacGes, estes deverdo ser realizados por trabalhadores portuarios avulsos cadastrados
(item I do art. 27) sob contratacao pelo regime avulso ou por trabalhadores portuarios avulsos
registrados (item II do art. 27) contratados pelo regime do vinculo empregaticio a prazo
indeterminado. Ja os trabalhos remanescentes (capatazia e de bloco) podem ser realizados por
trabalhadores portudrios cadastrados e estes poderdo ser contratados tanto pelo regime avulso
como pelo de vinculo empregaticio a prazo determinado.

Ao contrario do entendimento da sentencga recorrida, o art. 56 ndo estipula nenhum privilégio aos
titulares de terminais privativos em relacdo as regras de contratacdao elencadas nos artigos 26 e 27
da mesma lei, mesmo porque, se assim fosse, estar-se-ia configurando privilégio injustificavel aos
terminais privativos, em possivel afronta a regra de isonomia que deve presidir as relacdes entre o
poder publico e os particulares.

Diz o art. 56 que: Art. 56. E facultado aos titulares de instalagdes portuarias de uso privativo a
contratacao de trabalhadores a prazo indeterminado, observado o disposto no contrato, convengao
ou acordo coletivo de trabalho das respectivas categorias econémicas preponderantes. Paragrafo
Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo, as atuais instalagGes portuarias de uso privativo
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devem manter, em carater permanente, a atual proporcdo entre trabalhadores com vinculo
empregaticio e trabalhadores avulsos.

Portanto, o art. 56 ndao admite que a contratacdo de trabalhadores a prazo indeterminado seja feita
indiscriminadamente, a revelia do contido no art. 26, mas apenas admite que, quanto a estes, se
apliguem as normas coletivas relativas as categoria econGmicas preponderantes - e nao
necessariamente as normas coletivas dos trabalhadores portuarios. Tal regra é a usual,
rotineiramente aplicada a todas as empresas, que sdao enquadradas sindicalmente pelo critério da
categoria econdmica predominante, e se justifica na medida que evita que se estabelecam regras
discrepantes entre trabalhadores portuarios e ndo portudrios que sao assalariados de um mesmo
complexo industrial e portuario. Por outro lado, o artigo em questdo faz, em relacdo aos terminais
de uso privativo uma exigéncia a mais em relacdo a regra geral do art. 26, ou seja, determina que
seja mantida a mesma proporcdo entre trabalhadores com vinculo empregaticio e trabalhadores
avulsos.

Assim, a recorrida ndo estd isenta de cumprir o contido no art. 26 da Lei 8.630/93, ou seja, utilizar
na movimentagdo de mercadorias em seu terminal de uso misto, somente mao-de-obra de
trabalhadores registrados ou cadastrados junto ao Orgdo Gestor de M&o-de-Obra do porto do Rio
Grande, sob vinculo de emprego a prazo indeterminado ou na condicdo de trabalhadores portuarios
avulsos.

Da-se, assim, provimento ao recurso do Ministério Publico do Trabalho para que a reclamada
cumpra as obrigacdes que lhe impde o art. 26 da Lei 8.630, conforme requerido na inicial, sob pena
de multa didria equivalente a R$1.000,00 por cada trabalhador que venha a ser utilizado em
violagdo a tal preceito legal, recolhida em favor do Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDDD),
sem prejuizo de incorrer na violagao do preceito contido no art. 330 do Coédigo Penal.

RECURSO DA RECLAMADA.

A inconformidade da reclamada reside apenas na ressalva final da sentenca, quando o julgador de
primeiro grau tece consideracGes a respeito da exigéncia contida no art. 56 da Lei 8.630/93, pela
qual os terminais de uso privativo estariam obrigados a manter a mesma proporgcao entre
trabalhadores avulsos e com vinculo empregaticio. Diz que o préprio juiz reconhece que tal matéria
ndo é objeto do pedido, nem é objeto do provimento jurisdicional. Assim, entende que, por
contraditéria com as premissas adotadas pelo juizo prolator da sentenca recorrida, tal ressalva
conclusiva deve ser escoimada da fundamentacao.

Sem razdo a recorrente.

Na forma do art. 469, I do CPC, nao fazem coisa julgada os motivos, ainda que importantes para
determinar o alcance da parte dispositiva da sentenca. No caso presente, a afirmacao contida na
fundamentacdo, de que os terminais privativos estdao obrigados a manter a mesma proporcao entre
trabalhadores avulsos e com vinculo empregaticio nada mais é do que citacdo expressa de texto
legal, no caso o art.56 paragrafo Unico da Lei 8.630/93. O préprio juiz admite que tal questdo nado é
objeto do pedido, nem é objeto do provimento jurisdicional.

N3o tem a recorrente, portanto, interesse em recorrer a respeito de questdo que ndao tem qualquer
influéncia na decisdo. Na forma do art. 499 do CPC, o recurso pode ser interposto pela parte
vencida, além do Ministério Publico e do terceiro interessado. Nenhuma de tais hipoteses é a do
caso presente, em que a parte foi vencedora em todas as suas pretensdes. Assim, nao se conhece
do recurso da reclamada pela auséncia de interesse em recorrer.

(...)

< volta ao indice
4 vyolta ao sumario
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2. Ementas Selecionadas

2.1. Publicagdao em 03.04.2006.

EMENTA: REQUISICAO DE PEQUENO VALOR - RPV. CISAO DA EXECUGCAO ENTRE O VALOR
DEVIDO AO RECLAMANTE E HONORARIOS DO ADVOGADO. IMPOSSIBILIDADE. A Lei
10.259/01 veda, expressamente, o fracionamento, reparticdo ou quebra do valor da execucgao.
Incabivel a execugdo em separado do valor correspondente aos honorarios advocaticios incidentes
sobre o principal. — 63 Turma (processo 00484-2000-701-04-00-7 AP), Relatora a Exma. Juiza Ana
Rosa Pereira Zago Sagrilo.

EMENTA: ACORDO HOMOLOGADO. NAO-RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. Recurso do INSS a que se d& provimento para determinar
a incidéncia da contribuigdo previdenciaria sobre o valor total do acordo, observada a aliquota de
31%. Inteligéncia dos artigos 21, 22 e 30, paragrafo 4°, da Lei n® 8.212/1991, e artigo 4° da Lei n®
10.666/2003. - 62 Turma (processo 00176-2003-017-04-00-2 RO), Relator o Exmo. Juiz Joao
Alfredo Borges Antunes de Miranda.

EMENTA: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO. Devidas as contribuicdes previdenciarias sobre o valor da transacao
judicial na qual as partes, embora ndo reconhecam o vinculo de emprego, admitem a prestacao de
servigos pelo reclamante. Nessa hipdtese, a aliquota a ser aplicada é de 31% sobre o valor total do
acordo homologado. - 62 Turma (processo 00286-2004-561-04-00-4 RO), Relator o Exmo. Juiz
Mario Chaves

EMENTA: (...) EXERCICIO DA FUNCAO DE COBRANCA. VENDEDOR COMISSIONISTA PURO.
O desvio do vendedor remunerado exclusivamente por comissdes para outras atividades que nao
geram comissOes causa-lhe prejuizos, pois, nessas ocasides, deixa de perceber remuneracgdo.
Recurso provido, no item, para condenar a reclamada ao pagamento da remuneracao da atividade
de cobranca, pela média das comissoes. (...) - 82 Turma (processo 00868-2004-103-04-00-7 RO),
Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen.

< volta ao indice
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2.2, Publicagdao em 04.04.2006.

EMENTA: REFLEXOS DOS ABONOS SALARIAIS. Abonos necessarios ao recebimento integral do
salario minimo tém natureza salarial, sendo expressamente prevista no art. 457, § 1o, da CLT.
Aplicacdo da legislacdo municipal que é afastada por ndo prevalecer em face da lei federal. — 12
Turma (processo 00150-2005-131-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur.

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. TRABALHADOR RURAL. PARCERIA AGROPECUARIA. FATO
IMPEDITIVO DO DIREITO DO AUTOR. ONUS DA PROVA. Negado em contestacdo o vinculo de
emprego mediante invocacdao de fato impeditivo - parceria agropecuaria -do direito do autor, é do
réu o 6nus da prova, forte no que dispdem o art. 818 da CLT e o art. 333, II, do CPC. Trabalho de
capatazia rural sujeito as ordens e deliberagbes do proprietario rural ndo configura parceria, mas a
subordinacao que revela a figura do empregado. — 42 Turma (processo 00325-2004-131-04-00-9
RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: CUMPRIMENTO DE CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO. ACAO CAUTELAR
INOMINADA. DESCABIMENTO. Com a reforma do Cddigo de Processo Civil, operada em 1994 por
meio da Lei 8.952/94, que imprimiu nova redagdo ao art. 273 do CPC e trouxe ao mundo juridico o
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instituto da antecipagao de tutela, a agdo cautelar inominada até entdo largamente adotada e aceita
na doutrina e na jurisprudéncia, reassumiu a sua fungdo e natureza puramente instrumental do
processo principal, ndo mais se prestando aquele fim satisfativo agora detido no processo ordinario
pelo novo instituto juridico tutelar. - 4@ Turma (processo 00421-2005-019-04-00-6 RO), Relator o
Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: (...) JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. CONFIGURACI"\O. EFEITOS. A improbidade, que
exterioriza desonestidade do agente, emerge configurada na propria manifestacdo da desonestidade
- a conduta delituosa do trabalhador, cuja publicizacdo independe até da perpetracdo mesma e do
proveito do ato ilicito, restando realizada na so6 intencdao de agir, uma vez trazida ao mundo fisico.
Trabalhador que pratica atos consistentes na adulteracdo de valores constantes de registros em
maquinas sob sua operacdo e responsabilidade, para beneficio préprio, ainda que temporario,
pratica ato de improbidade autorizador da brusca e motivada despedida. - 42 Turma (processo
00502-2004-011-04-00-4 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: ACORDO FIRMADO PERANTE A COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA.
INEXISTENCIA DE RESSALVA. AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. VALIDADE DA
QUITAGAO. Havendo submissdo da demanda a conciliagdo perante a Comissdo de Conciliagdo
Prévia, e havendo acordo com o empregador, o termo de conciliagdo constitui titulo executivo
extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto em relacdo as parcelas expressamente
ressalvadas, a teor do disposto no art. 625-E da CLT. - 4@ Turma (processo 00645-2004-011-04-
00-6 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: HORA-ATIVIDADE. O valor da hora-aula abrange todas as atividades que competem ao
professor, incluidas aquelas relativas a correcdo de provas, preparacdo de aulas, elaboracdo de
trabalhos escolares, ndo importando se executadas dentro ou fora da sala de aula. - 42 Turma
(processo 00187-2003-732-04-00-2 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling.

4 volta ao indice

EMENTA: (...) GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO - DOENCA OCUPACIONAL. Tratando-se
de doencga ocupacional, é prescindivel a percepgao de auxilio-doenca-acidentario durante a vigéncia
do contrato para efeito de reconhecimento da garantia prevista no art. 118 da Lei 8.213/91. - 42
Turma (processo 01855-2002-202-04-00-5 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. PROFESSORA. HORA-
ATIVIDADE. As atividades realizadas fora do ambito da escola, como a preparacdao de aulas e a
correcao de trabalhos e provas, ja se encontram remuneradas pelo pagamento da hora-aula, nao
havendo que se falar em percebimento da hora-atividade. Auséncia de previsao legal que autorize o
pagamento de adicional por atividades afins a profissao. Recurso desprovido. — 528 Turma (processo
00149-2005-005-04-00-1 RO), Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA SEGUNDA RECLAMADA. MULTA DO
ART. 477 DA CLT. Indevida a multa tratada no art. 477 da CLT quando ha controvérsia acerca da
propria relacdo de emprego, ndao havendo atraso no adimplemento de parcelas que sequer se
entendiam devidas. Recurso provido. — 52 Turma (processo 00226-2001-221-04-00-5 RO), Relatora
a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. RELACAO DE EMPREGO.
FAXINEIRA. INEXISTENCIA DE CONTINUIDADE PREVISTA EM LEI ESPECIFICA. A faxineira,
prestadora de servicos, ao desenvolver suas atividades no dmbito residencial, ndo esta sequer ao
amparo de lei especifica (Lei n® 5.859/72), que disciplina o trabalho realizado no ambito doméstico,
de vez que o elemento nuclear que caracteriza este tipo de empregado - continuidade, diz respeito
a relacdo laboral de “per si”. Assim, tal prestadora de servicos, como é publico, desenvolve suas
atividades de forma esporadica, o que ndo se confundiria com a ndo eventualidade de que trata o
artigo 3° da CLT, ja que esta diz respeito aos servicos ligados as finalidades da empresa, sendo
irrelevante, em principio, o tempo gasto na sua consecucdo. Ndo ha que se falar, igualmente, em
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subordinacdo desta prestadora de servicos, mormente diluir-se tal elemento na pluralidade de
empregadores existente. Tal é o quadro fatico dos autos. Recurso desprovido. - 538 Turma (processo
00420-2005-004-04-00-2 RO), Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa.

EMENTA: JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. GRAVIDEZ. A impossibilidade de trabalhar
no periodo da gravidez deve ser comprovada por atestado médico. O abandono de emprego, por
mais de trinta dias, autoriza a despedida por justa causa, consoante o art. 482, “i”, da CLT. - 6@
Turma (processo 00677-2005-662-04-00-4 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: (...) DEVOLU(,‘I\O DE DESCONTOS. Hipotese em que, considerando que a prova
documental ndo foi impugnada pelo autor, ndo se divisando qualquer didvida quanto a validade da
manifestacdo volitiva do reclamante quanto a sua inclusdo no plano de saude, é indesviavel a
percepcdo de que o trabalhador e os seus dependentes beneficiaram-se de tal inclusdao, ndo se
justificando, desse modo, a devolucdo dos valores descontados sob tal rubrica, a despeito do seu
valor elevado. Recurso provido para absolver a reclamada de tal pagamento. (...) - 72 Turma
(processo 00983-2004-029-04-00-6 RO), Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira.

EMENTA: INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA A REINTEGRAGCAO. AMBEV Termo de Compromisso de
Desempenho. De acordo com a clausula 12 do Termo de Compromisso e Desempenho firmado pela
AMBEV (Companhia de Bebidas das Américas) perante o Conselho Administrativo de Defesa
EconOomica (CADE), buscou-se tdo-somente preservar as condicdes de concorréncia no mercado de
cerveja. Nenhuma obrigacdo referente a garantia de emprego foi assumida, mormente em relagao
aos empregados das fabricas que, por disposicdo expressa do termo de compromisso, tiveram de
ser alienadas pela AMBEV, dentre elas a reclamada. Assim, inviavel interpretar a clausula 2.4 do
termo de compromisso como garantia de emprego. Ademais, com a alienacao da unidade fabril
sequer houve extensdao dos compromissos firmados pela alienante. Afastada a estabilidade, nao ha
falar em direito a reintegracdo ou a indenizacdo substitutiva. — 7@ Turma (processo 01024-2002-
521-04-00-6 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.

4 volta ao indice
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2.3. Publicacao em 05.04.2006.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DECORRENTES DO
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO EM JUiZO. E competente esta Justica
Especializada para executar as contribuicbes previdencidrias decorrentes de vinculo de emprego
reconhecido judicialmente. Exegese dos artigos 114, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
introduzido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08.12.2004; 876, paragrafo Unico, da CLT,
acrescentado pela Lei n® 10.035, de 25.10.00; e 276, paragrafo 7°, do Regulamento da Previdéncia
Social (Decreto 3.048/99), acrescentado pelo Decreto n© 4.032, de 26.11.2001. Agravo de peticao
provido. - 33 Turma (processo 00626-2003-024-04-00-5 AP), Relatora a Exma. Juiza Euridice
Josefina Bazo Torres.

EMENTA: ACORDO. INCIDENCIA DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. RECOLHIMENTO
PREVIDENCIARIO EM FAVOR DE TERCEIROS E SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO.
Determina-se que sejam efetuados pela reclamada os descontos previdenciarios cabiveis, a razao
de 20% sobre o valor acordado, forte no disposto no art. 195, I, a, da Constituicdo Federal. Estando
previsto o seguro acidente do trabalho no art. 22, II, da Lei n°© 8.212/91, o mesmo se constitui de
parcela de natureza previdenciaria e, assim, incluido na abrangéncia do art. 195 da CRFB/88, de
modo a atrair a competéncia da Justica do Trabalho. E incompetente a Justica do Trabalho para
execucdo das contribuicbes em favor de terceiros. Incabivel, ainda, a apuracdo mensal da
contribuicdo previdenciaria, na forma como pretendida pelo recorrente. Apelo parcialmente provido.
- 32 Turma (processo 00647-2004-732-04-00-3 RO), Relatora a Exma. Juiza Jane Alice de Azevedo
Machado.
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EMENTA: ACUMULO DE FUNCAO. Cabe o deferimento de plus salarial pelo acimulo de fungdo,
guando comprovada a execucdo de atividades estranhas aquela contratada e com maior grau de
responsabilidade. Recurso da reclamada que se nega provimento, no item. - 6@ Turma (processo
01195-2004-023-04-00-9 RO), Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

EMENTA: VALORES PAGOS AO TRABALHADOR. PRESUMIVEL NATUREZA SALARIAL. Nesta
Justica Especializada, a regra é terem os valores pagos ao trabalhador natureza salarial,
configurando excecdo o adimplemento de parcelas sob outro titulo. Na omissdo do Julgador,
prevalece a regra geral, de ter a parcela paga nitido carater salarial. - 62 Turma (processo 00068-
1994-025-04-00-2 AP), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: SITUACAO VEXATORIA PASSADA PELA EMPREGADA. INSTALACAO DE CAMERA DE
VIDEO NO VESTIARIO FEMININO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. GARANTIA
CONSTITUCIONAL. A todos é assegurado, por forca de norma constitucional, o respeito a sua
honra (art. 59, incisos V e X). Exposta publicamente a empregada a situacdo vexatdria em virtude
do comportamento da empregadora, configura-se a ofensa ensejadora de reparacao indenizatoria. -
62 Turma (processo 00078-2005-019-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: DIFERENGCAS DE COMPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE. PRESCRICAO
PARCIAL. SUMULA N° 327/TST. E parcial e ndo total a prescricio para a postulacdo de
diferencas de complementacdo de pensdo por morte. Aplicagdo por analogia da Sumula n® 327/TST.
— 63 Turma (processo 00280-2004-007-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: (...) HORAS-ATIVIDADE. REMUNERAGCAO. As horas-atividade, correspondentes
aquelas despendidas na preparacdo de aulas e avaliagbes, sdo inerentes a atividade docente, ja
estando computadas no valor pago por hora-aula. Apelo desprovido. (...) — 6@ Turma (processo
00225-2003-203-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. AJUDA DE CUSTO. INCORPORACAO.
Demonstrado nos autos que a ajuda de custo foi paga para fins de ressarcimento de despesas
durante o periodo em que o reclamante passou a exercer a funcdo de vendedor externo, enquadra-
se a hipdétese no §2° do artigo 457 da CLT, ndo podendo seu valor ser incluido no salario para
qualquer efeito. Provido. (...) — 6@ Turma (processo 00383-2004-751-04-00-6 RO), Relatora a
Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova.

EMENTA: (...) RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUCESSAO. O 6nus acerca dos haveres
trabalhistas do reclamante se incorporaram ao passivo das sociedades oriundas da reestruturagao
da primeira reclamada (CEEE), sendo responsavel pelos direitos eventualmente devidos ao
reclamante, a empresa que sub-rogou o contrato de trabalho do autor, no caso a Companhia Norte
Nordeste de Distribuicdo de Energia Elétrica, atual Rio Grande Energia S/A, devendo responder, por
forca dos arts. 10 e 448 da CLT, unica e exclusivamente, pelas obrigagdes. Apelo provido. (...) - 62
Turma (processo 01567-1998-561-04-00-5 RO), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova.

4 volta ao indice
~ volta ao sumario

2.4. Publicagcdao em 06.04.2006.

EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA. LEI 9.504/97. A partir da Emenda Constitucional n° 19,
o ordenamento juridico patrio passou a dar as sociedades controladas pelo poder publico o mesmo
tratamento dado as empresas publicas ou sociedades de economia mista, desde a admissdo por
concurso publico, a vedagdo de acumular empregos e fungdes, etc. bem como os seus empregados
passaram a ter o status de servidor publico. Nessa condicdo, os empregados do Hospital Cristo
Redentor S/A, sociedade integrante da administracdao publica indireta, ndo podem ser despedidos
sem justa causa nos trés meses que antecedem as eleicGes até a posse dos eleitos, sob pena de
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nulidade, em decorréncia da aplicagao do inciso V do art. 73 da Lei Eleitoral n® 9.504/97. Recurso
nao provido. — 1@ Turma (processo 01154-2004-023-04-00-2 RO), Relatora a Exma. Juiza Ione
Salin Gongalves.

EMENTA: HORAS DE SOBREAVISO. S3o devidas horas de sobreaviso no periodo em que o
empregado esteve a disposicdo por meio do telefone celular, em razdo do prejuizo ao seu direito de
locomogao e ao repouso, o que impede o descanso pleno destinado a preservacao da salde fisica e
mental. - 12 Turma (processo 00876-2003-026-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz José Felipe
Ledur.

EMENTA: MANDADO DE SEGURANGCA. ABERTURA DO COMERCIO VAREJISTA EM DOMINGOS
E FERIADOS. INCOMPETENCIA ABSOLUTA. Tendo sido proferida sentenga pela Justica Federal
em matéria de competéncia da Justica do Trabalho quando ja em vigor a EC 45/04, deve haver a
declaracdo de nulidade, com remessa dos autos ao Juizo Trabalhista competente. - 1@ Turma
(processo 03916-2005-000-04-00-2 DIV), Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur.

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. NULIDADE DE CONTRATO DE ESTAGIO. Prestacdo de
servigos que iniciou antes de formalizado contrato de estagio, com atividades ndo compativeis com
a exigéncia curricular do curso universitario da reclamante. Fatos que desnaturaram o contrato de
estagio, que é nulo de pleno direito na forma do artigo 9° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Vinculo de emprego reconhecido. Apelo negado. (...) — 1@ Turma (processo 01140-2004-009-04-
00-2 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann.

EMENTA: (...) MUNICIPIO DE JAGUARAO. ABONO ESPECIAL E ABONO DO MES. NATUREZA E
REPERCUSSOES. O pagamento de abonos denominados “especial” e “"do més” pelo Municipio, com
repercussao nas férias e na gratificacdo natalina e sua posterior integracao ao salario, evidenciam a
natureza salarial das parcelas. Aplicagao do paragrafo 1° do artigo 457 da CLT, que se sobrepde as
leis municipais que dispdem nao terem os abonos natureza salarial. Sentenca mantida. - 12 Turma
(processo 00253-2005-131-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Pedro Luiz Serafini.

< volta ao indice

EMENTA: PRELIMINARMENTE. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. Requerimento de
intimacao de testemunhas, formulado quando da manifestacdo sobre os documentos apresentados
com a defesa, que restou indeferido com base no entendimento de que o rol de testemunhas deve
acompanhar a peticdo inicial. Regra inexistente no Processo Judiciario do Trabalho. Inteligéncia dos
artigos 825 e 845 da CLT. Interesse na producdo da prova oral que decorreu dos proéprios
documentos apresentados com a defesa, sobre os quais deveriam depor as testemunhas.
Cerceamento do direito de defesa configurado. Recurso provido. — 1@ Turma (processo 00355-2004-
301-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Pedro Luiz Serafini.

EMENTA: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Hipdtese em que o total das contribuicdes sociais
incidentes sobre as avencgas, nas quais seja reconhecida a prestacdao de trabalho, mas ndo o vinculo
empregaticio, é de 31%, sendo que os 20% fixados na homologacdo satisfazem apenas a cota do
tomador do servico, restando outros 11% de cota do Segurado individual. — 32 Turma (processo
00082-2004-402-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Carvalho Fraga.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA E REEXAME NECESSARIO.
IDENTIDADE DE MATERIAS. ANALISE CONJUNTA. DIFERENCAS SALARIAIS POR DESVIO
DE FUNGAO. Hipdtese em que resta configurado o desvio funcional da reclamante, em razdo do
exercicio de atividades pertinentes ao cargo almejado e melhor remunerado, do que aquele em que
ela estava enquadrada no plano de cargos da reclamada. Destarte, é a autora credora das
diferencas salariais decorrentes, com fulcro nos principios da isonomia e da primazia da realidade.
Recurso desprovido. — 52 Turma (processo 00078-2005-541-04-00-1 REO/RO), Relatora a Exma.
Juiza Berenice Messias Corréa.
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EMENTA: FECHAMENTO DE ESTABELECIMENTO. GARANTIA DE EMPREGO. A garantia
proviséria conferida ao segurado que sofreu acidente do trabalho, prevista no art. 118, da Lei n°
8.213/91, ndo desaparece com a extingdo do estabelecimento, jad que aquela garantia constitui
vantagem pessoal, devendo persistir mesmo com o fechamento do estabelecimento, pois ampara
direito individual. Ademais, manteve a empresa as suas atividades em outras localidades. Ha que
ser mantida, portanto, a condenacdo de indenizagdo correspondente aos salarios e as demais
vantagens decorrentes do contrato de trabalho, pertinentes ao periodo compreendido entre a
despedida do recorrido e o término do periodo de garantia do emprego, nos termos do art. 118, da
Lei n° 8.213/91, ja que inviavel a reintegracdao porque ja transcorrido o periodo em questdo. Nega-
se, pois, provimento ao recurso ordinario da primeira reclamada. - 52 Turma (processo 01059-
2004-121-04-00-4 RO), Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil.

EMENTA: CALCULOS DE LIQUIDACAO. APLICABILIDADE DO ART. 354 DO CODIGO CIVIL.
Atualizacdo da totalidade do débito, deduzindo-se o valor pago e corrigindo somente o saldo devido,
este com juros e correcdao monetaria. Aplicacdo do artigo 354 do Cddigo Civil, segundo o qual o
pagamento parcial deve ser sempre abatido primeiro dos juros e, somente apos, do principal. Nega-
se provimento. — 52 Turma (processo 01071-1994-017-04-00-9 AP), Relator o Exmo. Juiz Leonardo
Meurer Brasil.

EMENTA: CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. Apenas 0s processos que, no advento da
Emenda Constitucional n® 45/2004, de 08.12.2004, publicada no DOU do dia 31.12.2004, ainda se
encontravam sem sentenca prolatada, serdo remetidos a Justica do Trabalho. Aqueles ja com
sentenga prosseguem regidos pela antiga competéncia, inclusive recursal. Suscita-se, pois, conflito
negativo de competéncia, impondo-se a remessa dos autos ao Superior Tribunal de Justica.— 52
Turma (processo 04273-2005-000-04-00-4 RO), Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil.

< volta ao indice

EMENTA: ACAO ORDINARIA DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. CONFLITO
NEGATIVO DE COMPETENCIA. Entendimento no sentido de que ndo compete & Justica do
Trabalho o exame do recurso de apelagao, interposto pelo autor antes da Emenda Constitucional n®
45/04, que originou a declinagdo, suscitando-se o presente conflito negativo de competéncia, na
forma do que dispGe o art. 105, inciso I, alinea d, da Constituicdo Federal de 1988. - 52 Turma
(processo 00055-2006-000-04-00-1 DIV), Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza.

EMENTA: VERBAS RESCISORIAS. BENEFICIARIOS DO SEGURADO FALECIDO. LEI 8.213/91
E DECRETO 85.845/81. A teor da legislacdo previdenciaria vigente (art. 16 da Lei n° 8.213/91 e
Decreto n°® 85.845/81, que regulamenta a Lei n® 6.858/80) sdo beneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social, na condicdo de dependentes do segurado falecido, as pessoas nominadas no
documento de fl. 78 (CERTIDAO PIS/PASEP/FGTS) emitido pelo INSS. Neste contexto, tendo a
reclamada efetuado o pagamento dos valores rescisorios a apenas trés dos dependentes
obrigatorios do empregado falecido, embora sabedora da existéncia de outros filhos menores, a ré
assumiu o risco de ser compelida a pagar novamente as cotas aqueles que ainda nao receberam o
que de direito. Recurso improvido. (...) — 52 Turma (processo 00094-2004-026-04-00-0 RO),
Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza.

EMENTA: (...) HORAS DE SOBREAVISO. TELEFONE CELULAR. O uso do telefone celular como
meio de contato do empregador com o empregado ndo caracteriza tempo a disposicdo para
pagamento de horas de sobreaviso, uma vez que nao ha necessidade de "permanecer em sua
propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico", hipétese do art. 244, §
29, da CLT. Provimento negado. (...) - 52 Turma (processo 00213-2004-014-04-00-4 RO), Relatora
a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza.

EMENTA: (...) INDENIZAGAO POR DANO DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO.
REPARAGCAO POR DANO MORAL DEVIDA. Ressarcimento de dano patrimonial indevido, quando
ndao comprovado o prejuizo a ser indenizado. Prova pericial que aponta a perda auditiva (disacusia)
do trabalhador, sendo a causa predominante da moléstia o elemento ocupacional. Doenca que se
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desenvolveu apds o empregado trabalhar por 25 anos em ambiente com ruido intenso sem o uso de
equipamento de protecdo. Reclamada que descumpriu o disposto no art. 157, I, da CLT que
estabelece o dever das empresas de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho.
Evidenciados o nexo de causalidade, além do ato ilicito da reclamada que agiu com culpa ao deixar
de fornecer o EPI necessario e adequado ao seu empregado, a fim de elidir ou minorar os efeitos do
agente ruido. Perda parcial da fungdo auditiva, que consubstancia uma macula de um direito da
personalidade, causando inequivoco dano moral. Indenizagdo que tem a finalidade de compensar ou
diminuir o sofrimento causado pela lesdo irreversivel de que foi acometido o autor. Nao
comprovado, porém, o prejuizo patrimonial, j& que da moléstia ndo resultou qualquer incapacidade,
ndo é devida a indenizacdo de cunho material, mas apenas a indenizagdo por dano moral, nos
moldes do art. 79, inc. XXVIII, da Constituicao Federal. Recurso da reclamada parcialmente provido
para absolver-se a empresa do pagamento da reparagdo patrimonial. - 72 Turma (processo 00187-
2004-402-04-00-7 RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo.

EMENTA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. Critério previsto em lei
municipal, posteriormente declarada inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado. Valido o ato
administrativo que, adequando a vantagem aos limites do art. 37, inciso XIV, da Carta Magna,
determinou o calculo do adendo sobre o saldrio basico do emprego, preterindo, assim, a
remuneracao contemplada no preceito declarado inconstitucional. Diferencas de adicional indevidas.
- 73 Turma (processo 01231-2004-122-04-00-6 REO/RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha
Dornelles.

< volta ao indice
~ volta ao sumario

2.5. Publicagdao em 07.04.2006.

EMENTA: ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS. ESTABILIDADE DE
DIRIGENTE SINDICAL. O artigo 543, § 30 da CLT veda a despedida do dirigente sindical desde o
registro de sua candidatura e até um ano apds o final de seu mandato. Incabivel a despedida sem
justa causa de dirigente sindical estavel, quando parte das instalacbes da empresa permaneceu em
atividade, e esta manteve em seus quadros empregado exercente de funcdao afeta ao trabalhador
estavel despedido. Uma vez extinto o estabelecimento, todavia, ndao ha falar em reintegracao,
sendo devido apenas o pagamento de indenizacdo substitutiva da estabilidade proviséria, limitada
ao encerramento efetivo das atividades, com a demissdao dos empregados remanescentes. Apelo
parcialmente provido. - 12 Turma (processo 00443-2005-101-04-00-6 RO), Relatora a Exma. Juiza
Ione Salin Gongalves.

EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. REPARACAO ECONOMICA.
ANISTIADO POLITICO. Consistindo a pretensdo do autor em ver declarada a sua condigdo de
anistiado politico, nos termos do artigo 2°, inciso IX da Lei n° 10.559/02, com a condenacdo da
reclamada ao pagamento da respectiva reparacdao economica, nos termos dos artigos 5° e 6° da
referida norma legal, € inequivoco que a mesma decorre da relagdo de trabalho e, por conseqliéncia
determina competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a acdo, a teor do artigo 114,
inciso IX, da Constituicdo Federal. Recurso provido.— 1@ Turma (processo 01055-2004-121-04-00-6
RO), Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves.

EMENTA: CARGA DOS AUTOS POR ESTAGIARIO, SOB RESPONSABILIDADE (EX VI LEGIS)
DO ADVOGADO. PRESUNCAO DE CIENCIA DO TEOR DOS AUTOS PELO ADVOGADO
RESPONSAVEL. CONTAGEM DO PRAZO. PRECLUSAO. Conquanto a intimacao ndo deva ser
dirigida ao estagiario, o que ndo é previsto por lei, a posse legal dos autos - sob a responsabilidade
(ex vi legis) do advogado - por estagiario, ao qual foi substabelecido poderes, permite presumir
gue o advogado teve ciéncia do seu teor, passando a contar o prazo legal para a pratica do ato da
data da respectiva carga. Inteligéncia do artigo 3°, paragrafo segundo, da Lei 8.906/94 c/c o
artigo 29, paragrafo primeiro, I, do Regulamento Geral da OAB. Aplicacdo do direito processual e
procedimental de acordo com critérios de razoabilidade, isonomia, economia e lealdade
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processuais, na forma do que permite a legislacdo. Preclusdao mantida Apelo negado. - 12 Turma
(processo 00441-1996-018-04-00-9 AP), Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann.

EMENTA: AGRAVO DE PETICI"\O. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. Ndo
ha falar em cerceamento de defesa e nulidade do processado se o Juizo da execugdo homologa os
calculos de liquidacdo sem prévia ciéncia as partes, como |lhe faculta o art. 879, § 29, da CLT, tendo
em vista a oportunidade processual posterior de impugnacdo da conta de liquidacdao - § 3° do art.
884 da CLT. Agravo de peticdo das executadas que ndao merecem provimento. — 32 Turma
(processo 01731-2002-202-04-00-0 AP), Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.

4 volta ao indice
~ volta ao sumario

2.6. Publicagcdao em 10.04.2006.

EMENTA: ACAO ANULATORIA. DESCONTO ASSISTENCIAL. DIREITO DE OPOSICZ\O.
Cumpridas as formalidades legais para efetivacdo do desconto, que contou com autorizagdao da
categoria, deliberada em assembléia geral, ndo ha que se falar em nulidade da clausula. Todavia a
inexisténcia de previsdao de possibilidade de oposicdao dos trabalhadores ao desconto, impde-se a
procedéncia parcial da demanda para garantir o seu exercicio pelos empregados perante as
respectivas empresas, manifestada até 10 (dez) dias apds o transito em julgado da presente
decisdo. — Secdo de Dissidios Coletivos (processo 03967-2005-000-04-00-4 AA), Relatora a Exma.
Juiza Berenice Messias Corréa.

EMENTA: RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. ATRASOS NO PAGAMENTO
DOS SALARIOS. ART. 483 DA CLT. Reiterados atrasos da empregadora na satisfacdo dos salérios
autorizam a empregada a requerer a rescisdo indireta do contrato de trabalho, com fundamento no
art. 483, "d", da CLT. - 62 Turma (processo 00811-2004-028-04-00-6 AP), Relator o Exmo. Juiz
Mario Chaves.

EMENTA: NULIDADE DO PROCESSADO. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA
OITIVA DE TESTEMUNHA. PRODUGCAO DE PROVA PASSIiVEL DE DEMONSTRAR A TESE
DEFENDIDA NA CONTESTAGCAO. Ocorre nulidade no processado, por cerceamento de defesa,
quando o Juizo indefere a oitiva de testemunha requerida pela parte reclamada passivel, em tese,
de comprovar o sustentado na contestacdo.- 62 Turma (processo 01017-2005-292-04-00-0 RO),
Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS E MULTA. Nos
termos do disposto nos artigos 43 e 44 da Lei n°® 8.212/91, com as modificagdes determinadas pela
Lei n° 8.620/93, o fato gerador da obrigacdo ao recolhimento das contribuicdes previdenciarias é o
efetivo pagamento. - 7@ Turma (processo 00012-1991-701-04-00-2 AP), Relatora a Exma. Juiza
Dionéia Amaral Silveira.

EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR. E
competente a Justica do Trabalho para processar e julgar acdes entre Membros do Conselho Tutelar
e o0 Municipio, diante do disposto no art. 114, I, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 45-04. Entretanto, a relagcdo entre os escolhidos pelos eleitores do
Municipio para o Conselho Tutelar, 6rgdo permanente e autbnomo, ndo gera relacdo de natureza
empregaticia. Exegese da legislacdo municipal, que estd em consonancia com a Lei 8.069-90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. — 72 Turma (processo 10321-2005-211-04-00-3 RO),
Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. TROCA DE UNIFORME. A
necessidade de uso de uniforme, em decorréncia da natureza da atividade econOmica do
empregador, caracteriza o tempo despendido na troca do vestuario como sendo a sua disposicédo,
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devendo ser contraprestado como horas extras quando ndo integrado na jornada do trabalhador.
Recurso ndo-provido. — 7@ Turma (processo 00031-2005-004-04-00-7 RO), Relatora a Exma. Juiza
Vanda Krindges Marques.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E
INTEGRACOES. A prova testemunhal informa que o autor ficava em volta da aeronave enquanto a
mesma estava sendo abastecida, para verificar se a carga estava descendo com algum dano, a fim
de proteger a carga e a bagagem que eram de sua responsabilidade. Diante do relatado, correta a
sentenca enquanto acolheu a conclusdo pericial técnica, no sentido da existéncia de periculosidade
no trabalho do autor. Provimento negado. - 7@ Turma (processo 00551-2005-004-04-00-0 RO),
Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques.

EMENTA: AGRAVO DE PETICI"\O DA EXECUTADA. HORAS DE PRONTIDAO. O adicional de
insalubridade compde a base de calculo das horas de prontiddo. Art. 244, § 39, da CLT, aplicavel
por analogia. Nada a prover. - 72 Turma (processo 00610-2001-027-04-00-0 AP), Relatora a Exma.
Juiza Vanda Krindges Marques.

< volta ao indice
~ volta ao sumario
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4 volta ao indice
a volta ao sumario

3. Sentencgas

3.1. Acidente de trabalho. Indenizacao por dano moral e patrimonial.

(Exma. Juiza Rosane Marly Silveira Assmann. Processo n°® 01675-2005-732-04-00-9 - 22 Vara do Trabalho de
Santa Cruz do Sul. Publicacao em 21.03.2006)

(...)
Vistos, etc.
MARCIO DAVIS ajuiza, em 30 de maio de 2003, acdo ordindria de indenizacdo de danos por
acidente de trabalho, em face de SULPRINT EMBALAGENS INDUSTRIAIS LTDA, perante a Justica
Estadual, distribuida para a 22 Vara Civel desta comarca, em 02 de junho de 2003.
Assevera o autor ter laborado para a demandada no periodo de 21-08-2002 a 02-01-2003, quando
foi despedido. Com os fundamentos expostos na peca inicial, requer indenizagdo por acidente do
trabalho referente ao dano patrimonial, dano moral e manutencao do tratamento. Pede, ainda, a
concessdo da gratuidade judiciaria. Atribui a causa o valor de R$ 48.000,00 e acosta documentos.
A demandada defende-se consoante resposta das fls. 24-42. Contesta os pedidos, aduzindo culpa
exclusiva do autor, por ter praticado ato inseguro. Afirma ter prestado treinamento adequado a
funcdo exercida, bem como orientagdo acerca das normas de seguranca e medicina do trabalho,
fornecendo os equipamentos de protecao individuais, cuja utilizacdo era fiscalizada. Requer a
improcedéncia da acdo. Postula, em caso de condenacdo, a deducdo dos valores que suportou
quando da realizagdo da cirurgia de reconstrucdo. Acosta documentos.
Houve manifestacdo do Ministério Publico Estadual (fls. 71-2 e 93-4).
Realizada pericia médica, cujo laudo se encontra nas fls. 114-5.
Tendo em vista a atual redacdo do artigo 114, incisos I e IV da Constituicdo Federal, estabelecida
pela Emenda Constitucional n® 45/2004, e a alteracdao de posicionamento do Supremo Tribunal
Federal, o Juiz de Direito Breno Brasil Cuervo, em 20 de agosto de 2005, declarou a incompeténcia
absoluta da Justica Comum para o julgamento da presente e determinou a remessa dos autos para
esta Justica Especializada, onde o feito foi distribuido em 09 de dezembro de 2005.
As partes e uma testemunha prestaram depoimento.
As partes aduziram razoes finais encerrando-se a instrucao.
As tentativas de conciliagdo ndo obtiveram éxito.
E o relatorio.

4 volta ao indice
ISTO POSTO:
Acidente de trabalho. Refere o autor que foi contratado para exercer a funcao de auxiliar de
impressdo. Em 27-09-2002, quando operava uma maquina recuperadora, sofreu grave acidente de
trabalho, correndo, inclusive, risco de vida. Acrescenta que, com esse acidente, teve amputadas as
pontas de trés dedos da mdo direita, motivo pelo qual deixou de exercer suas atividades por mais
de trés meses, ou seja, até 30-12-2002, jd que esteve em gozo de auxilio-doenga. Informa que,
apesar de ter sido contratado para a funcdo de auxiliar de impressdo, o empregador achou por bem
coloca-lo, de imediato, para operar maquina bastante perigosa. Afirma que, no desempenho de sua
atividade, colocava bobina cheia de plastico em um dos lados da maquina e do outro lado colocava
um recipiente vazio, chamado topete, para onde o plastico era transferido. Aduz que, no dia do
acidente, colocou a bobina e passou o plastico na maquina e, ao ligar o referido equipamento, o
plastico retraiu ao invés de ir para frente. Quando tentou puxa-lo com a mao direita, teve trés
dedos apertados pelo rolo. Alega que, desconhecendo os riscos inerente a funcdo, nao teve
condicOes de prever o acidente ocorrido, motivo pelo qual esse ocorreu por culpa exclusiva da ré,
que ndo o orientou ou treinou adequadamente para a funcao, tampouco ofereceu qualquer
equipamento de protecdo individual que pudesse evitar tal ocorréncia.
Sustenta a demandada que sempre se preocupou em preservar a integridade fisica dos
empregados, com a devida instrucdo da atividade contratada, treinamento respectivo, supervisao
dos servigos, orientagdo sobre as normas de seguranca e medicina do trabalho e fornecimento dos
equipamentos de protecdo individual, cujo uso era fiscalizado e obrigatoério, sob pena de demissao
por justa causa. Assevera que, na data do acidente, quando a maquina supostamente teria
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trancado, o autor, sem motivo justificavel, resolveu retirar o plastico com a maquina ligada, o que
resultou no infortunio. Ressalta o correto manuseio da maquina na qual o autor sofreu o acidente.
Assevera que o acidente se deu pela falta de atencdo e imprudéncia do autor, uma vez que, tendo
realizado o inicio dos trabalhos como fora treinado, ao deparar-se com um problema, tentou
resolvé-lo com a maquina ligada, o que ndo era a orientagdo do empregador. Aduz que a orientacdo
da demandada era de que, em caso de problema, o empregado deveria desligar a maquina antes de
ter qualquer contato com ela e, caso necessario, chamar o responsavel pela manutencao. Alega que
houve, por parte do autor, desobediéncia ao adequado desempenho da funcdo, com a violacdo de
regra basica do conhecido sistema de seguranca laboral, realizando ato inseguro e tendo o evento
ocorrido por sua exclusiva culpa, ao desempenhar a tarefa em desacordo com as orientacdes e sem
a devida atencao. Informa que pagou cirurgia reparadora e que o autor se recusou a receber os
valores relativos ao seguro de vida em grupo.

O autor manifesta-se em relacdo a defesa e documentos nas fls. 62-4 e 66-7. Alega que a recusa
em receber o seguro de vida em grupo se deu porque o recebimento de tal valor estava
condicionado a assinatura de termo de quitagdo total do acidente e ndo s6 do valor recebido, com o
que nao concordou. Aduz que concorda em receber o referido valor, com quitacao restrita sobre o
guantum equivalente ao seguro em questao.

Houve depdsito, pela seguradora, do valor devido e expedicdo de alvara ao autor (fl. 105).

Inicialmente, destaca-se que, para a obrigacdo de indenizar, é imprescindivel a comprovacdo do ato
ilicito do empregador, elemento essencial para o surgimento da responsabilidade desse, pois
estabelece o inciso XXVIII do artigo 7° da CF/88: "XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa”.

< volta ao indice
Assim, a responsabilidade do empregador é subjetiva, e ndo objetiva.
Na situagdao dos autos, houve expedicdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho, conforme
documento da fl. 10.
Cabe definir se a demandada, por dolo ou culpa, contribuiu para a ocorréncia do infortinio, ou seja,
se existe nexo de casualidade entre a conduta da demandada e o acidente e respectivo dano.
O artigo 184 da CLT estabelece que as maquinas e equipamentos deverdao ser dotados de
dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a prevengdo de acidentes
do trabalho, especialmente quanto ao risco de acionamento acidental. Igualmente, o artigo 185 da
CLT estabelece que os reparos, limpeza e ajustes deverdao ser executados com as maquinas
paradas, salvo se o movimento for indispensavel a realizagdo do ajuste.
Em seu depoimento, o autor afirma que havia botdo para ligar e desligar a maquina, o qual ficava
proximo, porém nao lembrou de desligar em razao da falta de experiéncia.
O autor foi admitido em 21-08-02, na funcao de auxiliar de impressao, e o acidente ocorreu em 27-
09-02.
A testemunha Clévis André Franke afirma que, apesar de trabalhar no mesmo setor do autor, nao
trabalhava no mesmo turno. Refere, ainda, que nao acompanhou o treinamento do autor, o qual foi
realizado por Adilson Agnes, que era encarregado do turno.
A defesa da ré afirma que, quando a maquina teria trancado, o autor, sem motivo justificavel,
resolveu retirar o plastico com a maquina ligada.
Assim, o depoimento da testemunha ao afirmar que o encarregado teria informado que o autor
tentou passar o filme com a maquina ligada, é contraditério com a defesa. Ademais, a propria
testemunha afirma, posteriormente, que ndo é possivel passar o filme com a maquina ligada. Desse
modo, o depoimento é desconsiderado.
No paragrafo terceiro do artigo 19 da Lei 8.213/91, consta que é dever da empresa prestar
informagdes pormenorizadas sobre os riscos da operacao a executar e do produto a manipular.
O documento da fl. 47 refere-se a treinamento operacional em geral.
Conforme documento da fl. 48, o autor recebeu treinamento pelo instrutor Adilson, especificamente
sobre o rebobinador de filmes que, segundo depoimento da testemunha, era a funcdo da maquina
na qual o autor sofreu o acidente.
No entanto, tal treinamento, na maquina em que ocorreu o acidente, se deu por tdo-somente uma
hora (fl. 48), o qual é exiguo para que o empregado possa aprender a operar uma maquina, mesmo

26



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

gue simples, com a habilidade suficiente para, em um momento de tensdo, agir com a agilidade e
correcdo necessarias para evitar um acidente como o que ocorreu com o autor.
Refira-se que o documento da fl. 50 menciona a proibicdo de manuseio de maquina para a qual ndo
foi treinado. Nada refere, porém, quanto a proibicdo de reparos na maquina ligada.
Nas fotos da fl. 52, juntadas pela ré, ndo se verifica qualquer adverténcia para que a maquina ndo
fosse manuseada ligada.
Nao se constata, ainda, a existéncia de protecgdes fixas ou moveis que impegam 0 acesso nas areas
de movimento de risco. Nao havia protecdo vedando o acesso aos cilindros em movimento quando a
magquina estivesse ligada.
Destaca-se que esse estava em contrato de experiéncia e, por certo, desejava demonstrar
habilidade e produtividade. Tais condicdes, aliadas a falta de experiéncia e maquina insegura,
desencadeou quadro propicio a ocorréncia de acidente.
Diante de tais consideragbes, ndo ha como considerar culpa exclusiva da vitima, conforme alegado
pela demandada, pois, ainda que se considerasse que o autor tivesse agido com descuido ou
desatencao, é inquestionavel a participacdo da ré, quando ndo o treinou de forma adequada para
agir em tais situagbes, bem como escolheu maquina ndo dotada de equipamento de protecdo ao
risco.
Nao é demais mencionar que, se nos programas de computadores ndo constassem as interrogagoes
“Deseja salvar as alteracdes?” ou “Tem certeza de que deseja enviar o arquivo para a lixeira?”,
muitos dados, por descuido, seriam perdidos.
Se existem protecbes para os dados, por que ndo adquirir maquinas com protecbes para evitar a
perda ou esmagamento de dedos e maos? Se houver exigéncia do comprador, o fabricante
certamente o atendera. A integridade fisica de um trabalhador certamente constitui bem mais
precioso que diferenga de produtividade entre maquinas.
Dessa forma, verifica-se o nexo de causalidade entre a conduta da ré e o acidente sofrido pelo
autor.

4 volta ao indice
Indenizacao por acidente do trabalho. Alega o autor que sofreu pelo menos dois tipos de dor, ou
seja, a dor fisica pela lesdo nos dedos e a dor do sentimento pelo aleijdo que sofreu, além do risco
de vida a que foi submetido, bem como reducdao da capacidade laborativa e competitiva, ja que
ficou com a mao direita defeituosa, o que lhe dificulta a execucao de algumas atividades que antes
exercia com facilidade. Postula, assim, a reparacdo ao dano patrimonial em decorréncia da reducao
da capacidade laborativa em valor a ser fixado por este juizo, mas ndo inferior a oitenta salarios
minimos, acrescido de juros e correcdo monetaria, além de indenizacdo por danos morais, também
em quantia a ser fixada por este juizo, mas nao inferior a cento e dez salarios minimos, mais juros
e correcdo monetaria.
Do laudo pericial, fls. 114-5, depreende-se que "o autor foi vitima de acidente de trabalho que
resultou em amputagbes dos segmentos distais das falanges distais dos 2°, 30 e 49 quirodactilos da
mao direita, dominante. As lesbes se encontram consolidadas nédo restando seqiielas funcionais.
N&o houve reducdo da capacidade laborativa”.
Sinala-se que, ocorrido o acidente, a ré prestou assisténcia ao autor e adotou os procedimentos
habituais na situacdo (emissdo de CAT, encaminhamento para beneficio). Veja-se, ainda, que a ré
pagou cirurgia de restauragdo e o seguro contra acidentes. A reconstituicdao, conforme observado e
registrado em audiéncia, se apresenta quase perfeita, restando os dedos um pouco reduzidos.

Por outro lado, consoante copias das CTPS, o autor obteve, aproximadamente um ano e meio apos
0 acidente, novos empregos.

Desse modo, nao ha falar em reducdo da capacidade laborativa e em reparacdao ao dano patrimonial
porque inexistente.

A indenizagdao por dano moral a ser fixada tem por objetivos compensar, ainda que de modo
imperfeito, a dor sofrida pela vitima e desestimular comportamentos agressivos ou omissivos. Ha
necessidade, ainda, de observar a gravidade do dano causado, a presenca de culpa ou dolo e a
posicdo social e econ6mica das partes envolvidas.

Na espécie, houve agressao ao patrimdénio moral do autor pela dor sofrida a qual é constatada pelas
fotos das fls. 68-9, bem como pela necessidade que teve de efetuar cirurgia reparadora. Nesse
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quadro, por ter havido culpa da demandada e em face do dano moral sofrido pelo autor em
conseqliéncia da dor fisica e do leve aleijdo causado pelo acidente, cabivel a reparagdo por danos
morais, que fixo em R$ 8.000,00.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.2. Competéncia da Justica do Trabalho. Acdao de indenizacdao por danos morais e
materiais decorrentes de acidente de trabalho. Emenda Constitucional 45/2004.

(Exmo. Juiz Janney Camargo Bina. Processo n° 01067-2005-030-04-00-4 - 302 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Decisao datada de 29.03.2006)

(...)

Vistos e examinados os autos.

1) RELATORIO: cientificados do recebimento dos autos do processo por esta 302 Vara do
Trabalho, e instados a falarem sobre a producdao de algum outro meio de prova, a reclamante
apresentou o requerimento da fl. 238 e o reclamado as peticdes das fls. 244/247 e 250/251.

Os autos retornam conclusos.

2) FUNDAMENTOS: como ja referido a fl. 231, este feito originariamente foi ajuizado perante a
Vara de Acidentes do Trabalho da Justiga Estadual que declinou da competéncia para esta Justica do
Trabalho a partir da decisdo proferida pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal no julgamento do
conflito de competéncia n.°© CC-7204-1 (MG), em sua composicdo plenaria.

A Corte Excelsa Nacional, ao examinar tal conflito, estabeleceu uma nova leitura do artigo
109, da Constituicdo Federal de 1988, concluindo que ja na data em que promulgada da
Magna Carta, as acdoes promovidas por empregados contra seus empregadores, portanto
com lastro na relacao de emprego, onde o objeto mediato era indenizacao por danos
morais ou materiais decorrentes de acidente do trabalho, efetivamente deveriam ser
conhecidas e julgadas pela Justica do Trabalho, consoante competéncia originariamente
definida pelo artigo 114, da Carta Politica. Contudo, frente aos efeitos de tamanha
guinada na jurisprudéncia até entdo uniforme daquela Corte, os ilustres Ministros
resolveram por bem estabelecer o que chamaram de "fundamentos de politica judiciaria”

4 volta ao indice

para, valendo-se da reforma constitucional impetrada pela emenda constitucional n.° 45,
de dezembro de 2004, fixar na data de vigéncia de tal emenda o marco temporal definidor
da competéncia da Justica do Trabalho. A partir dessa releitura, ficou certo que toda nova
acdao com tal objeto devera ser proposta perante a Justica do Trabalho e, em razdo dos
"“fundamentos de politica judiciaria” os feitos ja ajuizados perante a Justica dos Estados
terdo seu processamento definido em face da data da sentenca de mérito em relagao a
vigéncia da precitada emenda constitucional, ou seja, se no processo que havia sido
ajuizado perante a Justica Estadual existe sentenca de mérito prolatada até a data de
vigéncia da Emenda Constitucional 45, prosseguira perante a Justica Estadual, caso
contrario, devera ser encaminhados para a Justica Laboral, preservando-se a eficacia de
todos os atos praticados até entdo. Veja-se a ementa do julgamento ora comentado
(verbis): EMENTA: CONSTITUCIONAL. COMPETENCIA JUDICANTE EM RAZAO DA MATERIA.
ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DO TRABALHO, PROPOSTA PELO EMPREGADO EM FACE DE SEU (EX-
)EMPREGADOR. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114 DA MAGNA CARTA.
REDACAO ANTERIOR E POSTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/04. EVOLUCAO
DA JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PROCESSOS EM CURSO NA
JUSTICA COMUM DOS ESTADOS. IMPERATIVO DE POLITICA JUDICIARIA. Numa primeira
interpretacao do inciso I do art. 109 da Carta de Outubro, o Supremo Tribunal Federal
entendeu que as acoes de indenizacao por danos morais e patrimoniais decorrentes de
acidente do trabalho, ainda que movidas pelo empregado contra seu (ex-)empregador,
eram da competéncia da Justica comum dos Estados-Membros. 2. Revisando a matéria,
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porém, o Plenario concluiu que a Lei Republicana de 1988 conferiu tal competéncia a
Justica do Trabalho. Seja porque o art. 114, ja em sua redacado origindria, assim deixava
transparecer, seja porque aquela primeira interpretacdo do mencionado inciso I do art.
109 estava, em boa verdade, influenciada pela jurisprudéncia que se firmou na Corte sob
a égide das Constituicoes anteriores. 3. Nada obstante, como imperativo de politica
judiciaria - haja vista o significativo numero de acdoes que ja tramitaram e ainda
tramitam nas instancias ordinarias, bem como o relevante interesse social em causa -, o
Plenario decidiu, por maioria, que o marco temporal da competéncia da Justica
trabalhista é o advento da EC 45/04. Emenda que explicitou a competéncia da Justica
Laboral na matéria em aprecgo. 4. A nova orientacao alcanca os processos em tramite pela
Justica comum estadual, desde que pendentes de julgamento de mérito. E dizer: as acées
que tramitam perante a Justica comum dos Estados, com sentenca de mérito anterior a
promulgacdo da EC 45/04, la continuam até o transito em julgado e correspondente
execucao. Quanto aquelas cujo mérito ainda nao foi apreciado, hdo de ser remetidas a
Justica do Trabalho, no estado em que se encontram, com total aproveitamento dos atos
praticados até entdo. A medida se impoe, em razao das caracteristicas que distinguem a
Justica comum estadual e a Justica do Trabalho, cujos sistemas recursais, 6rgaos e
instancias nao guardam exata correlacdo. 5. O Supremo Tribunal Federal, guardiao-mor
da Constituicao Republicana, pode e deve, em prol da seguranca juridica, atribuir eficacia
prospectiva as suas decisées, com a delimitacao precisa dos respectivos efeitos, toda vez
que proceder a revisoes de jurisprudéncia definidora de competéncia ex ratione materiae.
O escopo é preservar os jurisdicionados de alteracées jurisprudenciais que ocorram sem
mudanca formal do Magno Texto. 6. Aplicacdo do precedente consubstanciado no
julgamento do Inquérito 687, Sessao Plenaria de 25.08.99, ocasido em que foi cancelada
a Sumula 394 do STF, por incompativel com a Constituicao de 1988, ressalvadas as
decisoes proferidas na vigéncia do verbete. 7. Conflito de competéncia que se resolve, no
caso, com o retorno dos autos ao Tribunal Superior do Trabalho.” (sem grifo no original).

4 volta ao indice

Pois bem, este processo foi ajuizado em 18 de marco de 2002, contendo pretensao de ex-
empregada contra seu ex-empregador, portanto, lastreada na relagdo laboral, cujo objeto mediato é
uma indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes de doenga ocupacional equiparada a
acidente do trabalho sem decisdo de mérito, logo, da competéncia da Justica do Trabalho. Como tal
acao foi apresentada perante a Justica Estadual, a partir dos “fundamentos de politica judiciaria” que
motivaram a retro aludida decisdo da Corte Excelsa da Nacdo, foi remetida “a Justica do Trabalho,
no estado em que se encontram, com total aproveitamento dos atos praticados até
entdo”.! E, exatamente nesse sentido foi a decisdo proferida por este Juizo quando do recebimento
destes autos? onde estd claro que a adogdo do Direito Processual do Trabalho a partir do
recebimento do processo por esta Unidade Judiciaria Trabalhista, ocorreria “sem prejuizo dos atos
que até aqui as partes praticaram em conformidade com o processo comum.”

Como o exame dos autos revela que ja foram produzidas provas documentais, testemunhais e
periciais, havendo inclusive "despacho” onde a DD. Juiza de Direito declarou “encerrada a
instrucdo”®, contra o qual ndo ha qualquer registro de insurgéncia dos litigantes, que inclusive
tiveram oportunizada a apresentacdo de seus memoriais, € imperativa a rejeigdo tanto o
requerimento da autora no sentido da producdo de prova oral (fl. 238), como do pedido do réu de
“apresentacdo de defesa consoante as disposicbes dos artigos 837 e seguintes da CLT” (fl. 244),
impondo-se apenas a necessaria inclusdo do feito em pauta para segunda tentativa
conciliatoria, ato inerente ao processo do trabalho que ora rege este feito (Consolidagao das Leis
do Trabalho, art. 850, in fine)*.

! Trecho extraido in verbis da ementa do acérddo relativo ao julgamento do CC 7204-1 (MG).
2 Ver decisdo da folha 231 destes autos.
3 Ver folha 199 dos autos.
* Art. 850. Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razbes finais, em prazo ndo excedente de 10 (dez) minutos para
cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliacdo, e ndo se realizando esta, sera
proferida a decisdo.” (grifo aqui langado)
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3) CONCLUSAO: a partir do exposto, indefiro os pedidos das folhas 238 e 244, designando
audiéncia para segunda tentativa conciliatoria no dia 20 de abril de 2006 as 17:20h.

Em razdo da audiéncia, os autos deverdao permanecer em Secretaria, para consulta por ambos os
litigantes, pelo que indefiro o pedido do réu de vista fora de Cartério (fl. 251).

Intimem-se as partes por seus procuradores.

(...)

4 volta ao indice
- volta ao sumario

3.3. Contrato de trabalho por prazo determinado. Indenizacao pela rescisao antecipada.

(Exmo. Juiz Ben-Hur Silveira Claus. Processo n° 01022-2005-561-04-00-9 - Vara do Trabalho de Carazinho.
Publicacdo em 09.03.2006)

(...)

3. INDENIZACAO PELA RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO. AVISO-PREVIO. FERIAS
PROPORCIONAIS. 13° SALARIO PROPORCIONAL. GUIAS RELATIVAS AO FGTS. MULTA DE 10% DE
QUE TRATA O ART. 22 DO REGULAMENTO DO FGTS.

O reclamante postula indenizacdo pela rescisdo antecipada do contrato, aviso-prévio, férias
proporcionais, 13° salario proporcional, fornecimento das guias para saque do FGTS e multa de
10% de que trata o art. 22 da Lei n° 8.036/90, que regulamenta o FGTS. Sustenta que celebrou
contrato de trabalho por prazo determinado, de seis anos, com anotacao na CTPS, o qual tinha
prazo de duragdo até 31/03/2010. Aduz que em 27/07/2005 foi dispensado sem justa causa, sem
ter recebido corretamente as verbas rescisorias. Argumenta que foi ajustado que, na hipdtese de
rescisdo antecipada, seria devida indenizacdo correspondente a metade da remuneracdo devida até
o término normal do contrato. No entanto, recebeu a remuneragdo correspondente a apenas oito
meses.

A reclamada contesta, alegando que o contrato de trabalho inicial tinha prazo de duracdao de seis
anos. No entanto, conforme adendo contratual efetuado em 17/05/2005, houve alteracdao e
adequacado do ajustado as normas da CLT, que dispdem que o contrato por prazo determinado tem
duracdao maxima de dois anos. Argumenta que a norma legal se sobrepde ao acordo €, mesmo que
nao tivesse ocorrido o aditamento antes mencionado, o contrato de trabalho seria nulo por
contrariar as normas da CLT. Sustenta que ndo é devida a indenizagdo relativamente aos seis anos
porque o contrato inicial era nulo e, em razao do aditamento, passou a ter prazo de duracao de dois
anos. Refere que o reclamante foi dispensado oito meses antes do término do contrato e recebeu a

indenizagdo correspondente a quatro meses.
4 volta ao indice

Razao parcial assiste ao reclamante.

Para determinar o valor da justa indenizagdo devida ao reclamante, a teor do art. 479, caput, da
CLT®, cumpre enfrentar a questdo de saber se é valida a cldusula quinta do contrato de trabalho
celebrado em data de 18-03-2004 (fls. 99/103), na qual as partes ajustaram o prazo de seis (6)
anos para a duracdo do contrato (fl. 101). Antes, porém, cumpre examinar a questdao antecedente
suscitada pela reclamada na contestacdo, que alega ter ocorrido alteracao no prazo de duragao do
contrato de trabalho, de seis (6) anos para dois (2) anos.

Nao tem razdo a reclamada quanto a esse aspecto da controvérsia, uma vez que ndao ocorreu a
alegada alteracao do prazo contratual originalmente fixado. A reclamada alega que tal alteragao
contratual teria ocorrido quando as partes firmaram o adendo contratual de 17/05/2005 (fl. 105),
isso porgue naquela ocasido restou estabelecido que o adendo entdo celebrado "... devera se
adequar em todos os seus termos e condicoes as normas da CLT” (fl. 105). Da redacao dessa parte
final do adendo contratual, a reclamada pretende extrair a interpretacao de que o prazo original de

> CLT, art. 479, caput: “Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a remuneracdo a que teria direito até o termo
do contrato.”
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seis (6) anos teria sido ali, entdo, reduzido para dois (2) anos. Vale dizer, a reclamada pretende
sustentar a interpretacdo de que, por forga da parte final do adendo de fl. 105, também o prazo
contratual ajustado pelas partes na clausula quinta do contrato original teria sido “... ajustado as
normas da CLT, que dispbe que o contrato por prazo determinado tem duracdo maxima de dois
anos” (contestacao - fl. 83).

Examinada tal questdo a luz do principio juridico da inalterabilidade unilateral do contrato de
trabalho (CLT, art. 468, caput)®, conclui-se que a arbitraria interpretagdo pretendida pela reclamada
nao se sustenta, porquanto o referido adendo contratual teve objeto restrito e diverso da alegada
alteracao do prazo contratual. Da leitura do adendo contratual, resulta evidente que naquela
oportunidade o restrito objetivo das partes foi o de, tdo-somente, modificar a clausula contratual
relativa ao uso do veiculo fornecido pela reclamada ao reclamante, que tivera disciplina um pouco
distinta na clausula terceira do contrato original (fl. 26).

Inserida ao final da clausula contratual modificada, a oragdo em questdo - "devera se adequar em
todos os seus termos e condicbes as normas da CLT” (fl. 105) - esta referida a clausula que entao
as partes estavam a alterar, interpretacdo que se impde tanto em face da aplicagdo do método
tépico de exegese quanto pelo objeto restrito atribuido pelas partes ao adendo contratual - objeto
esse, cumpre repetir, circunscrito ao uso do veiculo fornecido pela reclamada ao reclamante. Note-
se que o adendo contratual em questdao ndao faz mengao ao prazo de duragao do contrato.

A interpretacdo que a reclamada pretende dar ao adendo contratual também nao pode prevalecer
porque, em segundo lugar, a alteracdo de uma das principais clausulas do contrato, como é o caso
do prazo de duracdo de pacto laboral ajustado por seis (6) anos, especialmente diante das
circunstancias de fato que caracterizaram a fase pré-contratual do ajuste no caso concreto, nao
poderia ser realizada sendo de forma especificada, de modo que se tornasse induvidosa a
comunhdo das vontades das partes naquele sentido, o que jamais se poderia inferir da genérica
oracao inserida na parte final do adendo contratual em exame (fl. 105).

A conclusdo adotada pelo Juizo apresenta-se ainda mais imperativa na medida em que a suposta
alteracao contratual revelar-se-ia nula, por ser prejudicial ao empregado (CLT, art. 468, caput),
como estaria a ocorrer na hipétese de prevalecer a interpretacdo que a reclamada pretende atribuir

aquela oracao do adendo contratual de fl. 105.
4 volta ao indice

Tanto nao ocorrera a modificacao do prazo contratual original com o advento do adendo de
17/05/2005 (fl. 105) que a reclamada viria, bem depois, em 04/08/2005, a formalizar, através do
instrumento de fls. 143, e pela primeira vez, aquela proposta de alteracdo contratual; alteracao
contratual de que a reclamada somente entdao viria a cogitar, com a finalidade de reduzir o
montante da vultosa obrigagdo indenizatdéria que assumira originalmente com o reclamante para a
hipotese de rescisao antecipada do pacto laboral, na clausula oitava do contrato de trabalho (fl. 28).
Contudo, a unilateral proposta de alteragdo contratual formalizada pela reclamada no instrumento
de fl. 143 é todo ineficaz, uma que vez que, além de ndo estar firmada pelo reclamante, somente
veio a ser redigida pela reclamada em 04/08/2005 (fl. 143), apds ja ocorrida a rescisao contratual
de iniciativa da reclamada, operada em 27/07/2005 (fl. 147).

Nao obstante a proposta de alteracdo contratual formalizada pela reclamada através do instrumento
de fl. 143 apresente-se ineficaz para a finalidade perseguida pela empresa, a conduta da reclamada
em confeccionar aquele documento revela-se elogliente no contexto fatico em que se insere aquela
sua iniciativa, quando hermeneuticamente compreendida pelo intérprete. E que a iniciativa da
reclamada em confeccionar aquele documento revela, como antes afirmado, ndo sé o fato de que
nao ocorrera a modificagdo do prazo contratual original com o advento do adendo de fl. 105, como
também permite concluir que a reclamada somente passou a cogitar de reduzir o prazo do contrato
de trabalho depois que ja rescindira o pacto laboral.

Afastada a alegacdo de que o advento do adendo contratual de 17/05/2005 (fl. 105) teria alterado
de seis (6) para dois (2) anos o prazo de duragdao do pacto laboral, cumpre enfrentar agora a
guestdo de saber se é valida a cladusula quinta do contrato de trabalho celebrado em data de 18-03-
2004 (fls. 99/103), na qual as partes ajustaram o prazo de seis (6) anos para a duragao do contrato

8 CLT, art. 468, caput: “Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas condicbes, por mutuo
consentimento, e, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da cldusula infringente desta garantia.”
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(fl. 101), a fim de estabelecer o valor da justa indenizacdo devida ao reclamante em razao da
rescisao antecipada do contrato de trabalho (CLT, art. 479, caput).

Observa-se, inicialmente, que as partes ndo fizeram simples remissao ao art. 479, caput, da CLT ao
celebrar o contrato de trabalho, tendo optado por tornar expressa a obrigacdao reciproca de
indenizacdo no valor da metade do prazo contratual restante, para a situacdo de rescisdo
antecipada do pacto laboral. Trata-se da clausula oitava (fl. 28).

Um exame apressado da controvérsia poderia levar a resposta de que o contrato seria nulo quanto
ao prazo de seis (6) anos, uma vez que a legislacao consolidada limita a dois (2) anos a duracgao
dos contratos de prazo determinado (CLT, art. 445)’, permitida apenas uma prorrogacdo (CLT, art.
451)8, com duracgdo igual (mais 2 anos).

Com efeito, elaborada sob inspiracdo do principio da continuidade, a norma do art. 445 da CLT
limita a dois (2) anos o prazo de duracao dos contratos de prazo determinado, tendo a doutrina
assentado no exame da referida norma a interpretagdo, igualmente orientada pelo canone do
principio da continuidade, de que é nula a clausula que fixa prazo maior para o contrato de trabalho
de prazo determinado, hipotese em que o prazo da clausula supostamente nula seria substituido
automaticamente pelo prazo de duracdo de dois anos previsto na legislacdo. E a conclusdo que se
recolhe da licdo do preclaro DELIO MARANHAO: “No caso de estipulagdo de um contrato a termo,
em que exista cldusula expressa de duragcdo por mais de dois anos, nem por isso o contrato se
considerara, desde logo, por tempo indeterminado. Aplica-se, ai, o principio da nulidade parcial dos
atos juridicos e da substituicdo automatica da clausula contratual contraria a disposicdo expressa de
lei. A nulidade, pois, ndo afetara a natureza do contrato, o que violentaria a intencdo das partes,
mas, unicamente, a cldusula, no que exceder o limite legal.”

No caso em questdo, contudo, um exame mais demorado e especifico acaba por indicar ao julgador
solucdo juridica diversa daquela que aparentemente decorreria da literalidade do texto do art. 445
da CLT, sobretudo quando sopesadas, a luz dos principios juridicos da boa-fé (CC, art. 422)*°, da
protecdo (que nesse caso se expressa na regra da prevaléncia da condicdo mais benéfica; CLT, art.
468)!! e & luz do principio da socialidade (CC, art. 421)'?, as particulares circunstancias de fato
sob as quais a reclamada logrou realizar a contratacdao do reclamante, ocorrida em condigdes

singulares, consoante se passa a historiar.
4 volta ao indice

Conforme revelam os depoimentos do reclamante (fl. 177) e do sécio da reclamada (fls. 177/178) e
consoante confirmam as declaragbes da testemunha Marcos Vinicius Fortes dos Santos (fl. 180),
conduzida pela reclamada ao prosseguimento da audiéncia, tanto o reclamante quanto a referida
testemunha vinham trabalhando h& varios anos para a empresa XALINGO S/A - INDUSTRIA E
COMERCIO, de Santa Cruz do Sul; o reclamante, na fungdo de desenhista-projetista desde
19/06/1995 (fl. 39) e, a partir de abril de 2002, na fungdao de supervisor de engenharia e
desenvolvimento (fl. 37); e a testemunha Marcos Vinicius Fortes dos Santos na fungdao de projetista
(fl. 180).

Ocorre que a referida empresa XALINGO S/A — INDUSTRIA E COMERCIO, sediada em Santa Cruz do
Sul, é empresa concorrente da reclamada, consoante revelam as declaracdes de Marcos Vinicius
Fortes dos Santos em juizo (fl. 180), além de tratar-se de fato expressamente reconhecido pelo
soécio da reclamada em audiéncia (fls. 177/178), em cujo depoimento resta esclarecida essa
particular circunstancia de fato: antes de vir trabalhar para a reclamada, o reclamante
“...trabalhava em uma empresa concorrente da reclamada, localizada em Santa Cruz do Sul” (fl.
178).

7 CLT, art. 445: “"O contrato de trabalho por prazo determinado ndo poderd ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
observada a regra do art. 451”.
8 CLT, art. 451: "O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma
vez, passard a vigorar sem duragdo de prazo”.
° Délio Maranh&o, Arnaldo Siissekind, Segadas Vianna e Lima Teixeira. Instituicbes de Direito do Trabalho, 1°. Volume, 222,
edicdo, Editora LTr, Sdo Paulo, 2005, p. 264.
10 cédigo Civil, art. 422: "Os contratantes s&o obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como na sua execucéo,
0s principios de probidade e boa-fé”.
11 CLT, art. 468, caput: “Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas condices, por mituo
consentimento, e, ainda assim, desde que nédo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da cldusula infringente desta garantia.”
12 cédigo Civil, art. 421: “A liberdade de contratar sera exercida em raz5o e nos limites da funcdo social do contrato”.
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A consideracdo desta particular circunstancia de fato é relevante para a justa solucdo da
controvérsia. Isso porque o singular contexto sob o qual se operou a contratagdo do reclamante
pela reclamada ndo deixa duvida quanto ao fato de que era do maior interesse da reclamada atrair
para seus quadros funcionais dois qualificados empregados da mencionada empresa concorrente - o
reclamante e o projetista Marcos Vinicius Fortes dos Santos.

Tal como costuma ocorrer na disputa pela captacdo de pessoal técnico de maior qualificagdo no
mercado de trabalho, disputa essa freqlientemente patrocinada por empresas concorrentes, foi o
seu préprio interesse econdmico imediato que levou a reclamada a celebrar com o reclamante - e
também com o entdo projetista da empresa concorrente, a testemunha referida Marcos Vinicius
Fortes dos Santos - um contrato de trabalho com clausula de prazo de maior duragdo, condigdo
contratual sem a qual a reclamada, conforme se extrai da prova oral colhida e consoante revela a
experiéncia ordinaria no mercado de trabalho, ndo lograria alcangar o seu deliberado intento, na
medida em que tanto o reclamante quanto o projetista Marcos Vinicius Fortes dos Santos ja tinham
razoavel tempo de servico — o reclamante contava com aproximadamente 9 anos de casa (fl. 39) -
e ja desfrutavam de um padrao funcional e remuneratdrio apreciavel na empresa XALINGO S/A -
INDUSTRIA E COMERCIO, condicdo profissional da qual ndo abririam m&o sendo em face de uma
perspectiva profissional estavel e vantajosa, que justificasse tanto abandonar emprego de
consideravel padrdo funcional e remuneratério quanto a mudanga de domicilio de Santa Cruz do Sul
para Carazinho, além da interrupcao do curso superior de engenharia que o reclamante fazia na
Universidade de Santa Cruz do Sul (fl. 177).

O contexto probatério revela que também a reclamada pretendia contar com a mao de obra do
reclamante e do projetista Marcos Vinicius Fortes dos Santos por um longo periodo, a fim de
desenvolver um projeto empresarial estratégico. Com efeito, a prova colhida autoriza tal concluséo,
porquanto restou evidenciado que a reclamada, com a contratacdo do reclamante para a funcao de
gerente de engenharia e desenvolvimento (fl. 39) e de Marcos Vinicius Fortes dos Santos para a
funcdo de projetista (fl. 180), objetivava desenvolver um projeto empresarial duradouro, fato que
também justificou terem as partes pactuado um contrato de trabalho com duracdo superior aquela
prevista no art. 445 da CLT. As declaragdes da testemunha Marcos Vinicius Fortes dos Santos sdo
ilustrativas a esse respeito. Perguntada sobre o motivo de sua contratacdo pelo prazo de seis (6)
anos, a referida testemunha, que informou ter sido contratada na mesma ocasidao e em situagao
contratual semelhante aquela do reclamante (fl. 180), declarou que “... o contrato do depoente foi
estipulado com duracdo tao longa porque o depoente era empregado da empresa concorrente
Xalingo, e ambas as partes consideraram necessario estabelecer um periodo longo para desenvolver
um projeto de trabalho” (fl. 180).

4 volta ao indice
E no &mbito desse contexto de fato que ao julgador é dado ascender & compreenséo do real sentido
das declaragdes iniciais prestadas pelo sécio da reclamada acerca da contratacdo do reclamante:
“... 0 contrato foi celebrado com duracdo de seis anos por exigéncia do reclamante, o qual
trabalhava em uma empresa concorrente da reclamada, localizada em Santa Cruz do Sul; que o
reclamante exigiu que o contrato fosse de seis anos porque disse que ‘estava trabalhando e
precisava de uma garantia para este periodo” " (fls. 177/178).
Devidamente retratadas as particulares circunstancias de fato sob as quais a reclamada logrou
alcancar seu objetivo empresarial de captar a qualificada mao de obra da empresa concorrente, ao
realizar a contratacdo do reclamante e do projetista Marcos Vinicius Fortes dos Santos, é
incontornavel a conclusdo de que ambas as partes contratantes - reclamante e reclamada - agiram
de boa-fé ao celebrarem o contrato de trabalho com prazo de seis (6) de duracdo, fazendo-o no
livre exercicio de seus interesses econdémicos, o que implicou em deliberada concessdao da
reclamada a legitima exigéncia de uma certa “estabilidade” no novo emprego entdo vindicada pelo
reclamante, condicao contratual sem a qual a contratacdo, ao final ajustada pelas partes, teria
restado inviavel, frustando o projeto empresarial ambicionado pela reclamada.
Em outras palavras, as partes contratantes - reclamante e reclamada - atuaram de boa-fé tanto
nos atos preparatérios do contrato que viriam a celebrar quanto nos atos correspondentes a
respectiva formalizacdo ocorrida em 18/03/2004 (fls. 99/103), compondo seus reciprocos interesses
pela via de uma negociagdo entabulada sem qualquer resquicio de vicio na manifestacdo das
vontades e ocupando legitimamente o ambito reservado pelo ordenamento juridico a livre
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estipulagdo das partes (CLT, art. 4443 e CC, art. 425'*), em que pese o aparente desrespeito &
norma do art. 445 da CLT, aspecto que serd objeto de exame no decurso da presente
fundamentacao.

Bem compreendido o contexto da contratacao do reclamante pela reclamada, logo se percebe que a
clausula contratual de seis (6) anos de duracdo do contrato de trabalho constituiu condicdo
contratual mais benéfica para o trabalhador do que a condicdo contratual ordinaria, em face da
auséncia de estabilidade no emprego na legislagdo trabalhista e diante da propria instabilidade do
mercado de trabalho, cada vez mais suscetivel a velocidade dos avancgos tecnoldgicos.

Ao explicar a forma como a regra da condigdo mais benéfica € recebida pelo direito positivo,
AMERICO PLA RODRIGUEZ fornece fundamento teodrico capaz de demonstrar que € apenas
aparente, no caso em exame, a alegada violagdo a norma do art. 445 da CLT. Apos recorrer a
doutrina de PEREZ LENERO para explicar que a condicdo mais benéfica pode ser entendida como
uma “situacao particular de fato, voluntariamente outorgada pela empresa, ou de direito,
concedida pela lei anterior”,*®* o mestre uruguaio preleciona: “... cada norma serve para melhorar e
ndo para piorar a situacdo do trabalhador, ja que, se sob algum aspecto, o trabalhador desfruta de
um nivel superior de protecdo ao que lhe quer dar a norma, esta se torna inoperante. Ndo altera a
situacdo do trabalhador.”*’

Dai porque ndo pode a reclamada pretender agora, apds a rescisdo do contrato de trabalho,
desconsiderar o prazo contratual de seis (6) anos que livremente ajustara e firmara de boa-fé, apds
as correspondentes gestdes desenvolvidas por sua iniciativa para obter a contratacdo do reclamante
e de seu atual projetista, na época também empregado na referida empresa concorrente.

Nem mesmo a invocacao do art. 445 da CLT pode favorecer, nesse contexto, a reclamada. Em
primeiro lugar, porque o referido dispositivo deve ser compreendido como expressdao, que €&, do
principio da continuidade da relagdo de emprego, e, de acordo com a licdo do ilustrado jurista
uruguaio AMERICO PLA  RODRIGUEZ, “Este principio esté estabelecido em favor do
trabalhador”.*® E ndo em favor do empregador. Vale dizer, cabe ao trabalhador invocar tal principio
em seu favor quando assim entenda de fazé-lo. Contudo, pode o empregado deixar de invoca-lo,
guando ndo for de seu interesse a prevaléncia do principio da continuidade, o que acontece sempre
gue se estiver diante de condigbes contratuais mais vantajosas para o empregado do que aquelas
gue decorreriam na hipotese de prevalecer o limite fixado na legislagdo adotada sob inspiragdo do
principio da continuidade, tal qual ocorre na situacdo sob julgamento. E assim pode agir o
empregado sem que sua conduta traduza qualquer conflito com a irrenunciabilidade aquele principio
juridico, sempre que a condicdo contratual existente lhe for mais benéfica do que aquela que o

principio da continuidade faria prevalecer.
4 volta ao indice

A esse proposito, cumpre referir a seguinte e criteriosa licdo do citado jurista uruguaio. A licdo
demonstra que, se o entendimento do consagrado DELIO MARANHAO é perfeitamente aplicavel a
maioria dos casos, nos quais o contrato subordina o empregado a vontade do empregador por prazo
superior aquele previsto na legislacdo consolidada, de outra parte ndao permite uma solugdo justa
para a fixacdo da indenizacdo de que trata o art. 479, caput, da CLT naquelas situagdes de excecao
em que o empregado conquista condicdo contratual mais benéfica do que a condicdo contratual
ordinaria, representativa de ajuste no qual logra obter a garantia de uma contratacdo mais
duradoura, sobretudo considerada a instabilidade do mercado de trabalho e a crescente
precarizagdo de suas relagdes, o que ocorre eventualmente com mao de obra de alta qualificacao
técnica, tal como acontece no caso em exame. Dai porque € apenas aparente, no caso em exame, 0
conflito que parece existir entre o limite de dois (2) anos fixado no art. 445 da CLT para a duracao

13 CLT, art. 444: “As relacbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo
quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos (atualmente convencgbes coletivas)
que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes”.
14 cédigo Civil, art. 425: “E licito as partes estipular contratos atipicos, observadas as normas gerais fixadas neste Codigo”.
15 CLT, art. 445, caput: "O contrato de trabalho por prazo determinado ndo poderd ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
observada a regra do art. 451”.
16 Américo Pla Rodriguez. Principios de direito do trabalho, 22. edicdo (12. edicdo em lingua portuguesa), Editora LTr, Sdo
Paulo, 1978, p. 59 - sem grifo no original.
17 Obra citada, p. 60.
18 Obra citada, p. 137.
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dos contratos de prazo determinado e a clausula quinta do contrato de trabalho celebrado pelas
partes pelo prazo de seis (6) anos, ajustado de forma legitima no ambito reservado pelo
ordenamento jgrl'dico a livre estipulagdo das partes (CLT, art. 444 e CC, art. 425).

A licdo de AMERICO PLA RODRIGUEZ é no sentido de que o principio da continuidade, que nao
opera em favor do empregador mas do trabalhador, “...pode ndo ser invocado nem exercido por
este, se por qualquer circunsténcia preferir ndo fazé-lo. Em tal hipdtese ndo se apresenta o
problema da irrenunciabilidade porque, se assim ocorresse, o prazo estaria operando como uma
limitacdo para o trabalhador, com a conseqiiéncia de que nos encontrariamos diante do contrato de
trabalho por toda a vida, o que o legislador quis evitar.”*°

A regra de dar-se preferéncia aos contratos de prazo indeterminado em relagdo aos contratos de
prazo determinado decorre do principio da continuidade da relagdo de emprego. A mesma
inspiragdo guardam as disposicdes legislativas que delimitam a duragao dos contratos de trabalho
de prazo determinado nos ordenamentos juridicos trabalhistas. Aquela regra, entretanto, ndo é
absoluta, conforme revela a citada doutrina de AMERICO PLA RODRIGUEZ. O principio da
continuidade constitui garantia do empregado, e como tal deve ser compreendido e eventualmente
aplicado. A finalidade mais remota deste principio foi a de evitar, dada a inferioridade econdmica do
empregado em relacdo ao empregador, a possibilidade de lograr o empregador submeter o
trabalhador a estabelecer um contrato de trabalho por toda a vida, hipotese em que a situagdo do
trabalhador poderia vir a caracterizar numa nova forma de servidao. O principio da continuidade
opera para evitar a ocorréncia deste tipo de situacdo. Dai a razao de a legislacao trabalhista impor,
sob inspiracdo do referido principio juridico, um limite para a duracdo do contrato a prazo, como
ocorre no Brasil pela previsdo do art. 445 da CLT. No entanto, no manejo deste principio juridico
ndo se pode perder de vista a nogdo de que o principio da continuidade, no dizer de AMERICO PLA
RODRIGUEZ, “...expressa a tendéncia atual do Direito do Trabalho de atribuir a relacdo de emprego
a mais ampla duracdo, sob todos os aspectos.””® E a justa compreensdo desta nogdo implica no

4 volta ao indice

reconhecimento de que os contratos de trabalho celebrados por prazo de mais longa duragdo do
que ordinariamente sobrevivem os contratos de trabalho de prazo indeterminado em geral,
conquistados por certas categorias de trabalhadores mais qualificados, constituem uma
determinada forma de expressdo do proprio principio da continuidade da relagdo de emprego;
principio da continuidade que expressa no ambito do direito do trabalho uma dimensdo especifica
do principio geral do direito de conservacdo do negodcio juridico. Por conseguinte, examinada a
controvérsia a luz do principio da protecdo, que se expressa no caso concreto pela regra da
prevaléncia da condicdo mais benéfica (CLT, art. 468, caput), é apenas aparente, conforme até aqui
se tentou demonstrar, a alegada violagdo a norma do art. 445 da CLT pela clausula quinta do
contrato de trabalho celebrado pelas partes. Da mesma forma que € apenas aparente o paradoxo
gque se poderia pensar existente entre a opgdo preferencial do principio da continuidade por
contratos de prazo indeterminado e a existéncia de contratos de trabalho de prazo determinado de
maior duragdo (e, portanto, mais benéficos para os trabalhadores do que a condicdo contratual
ordinaria praticada no mercado de trabalho, na medida em que tais contratos consagram uma certa
estabilidade convencional inexistente na legislagdao em vigor e raramente alcangada nas negociacdes
trabalhistas).

No caso em exame, as condicOes de fato sob as quais a reclamada logrou obter a contratacao do
reclamante permitem concluir que o trabalhador conquistou, na contratacdao pelo prazo de seis (6)
anos, uma garantia de emprego pelo periodo respectivo; é dizer, conquistou uma condicdo
contratual mais benéfica do que a condicdo contratual ordinaria; ndo seria despropositado dizer que
o0 reclamante conquistou uma determinada estabilidade contratual. Isso porque os contratos de
trabalho de prazo determinado de longa duracgao constituem fonte convencional de “estabilidade” e,
portanto, devem ser compreendidos como a manifestacdo de uma das dimensdes que pode adquirir
o principio da continuidade no complexo universo das relacbes de trabalho. Tratando do tema da

19 Américo Pla Rodriguez. Principios de direito do trabalho, 22. edicdo (12. edicdo em lingua portuguesa), Editora LTr, Sdo
Paulo, 1978, p. 137.
20 Obra citada, p. 136.
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identificacdo da estabilidade com os contratos a prazo, AMERICO PLA RODRIGUEZ reporta-se a
doutrina de DE LA FUENTE, assinalando que “...0 mais importante é que o contrato a prazo é uma

fonte convencional de estabilidade propria. Isto é, existe entre o contrato a prazo e a estabilidade
propria uma relacdo de causa e efeito: gera estabilidade tal como pode fazé-lo qualquer outra
norma convencional ou legal que, incorporada a um contrato de tempo indeterminado, consagre a
obrigacdo do empregador de conservar o vinculo contratual enquanto dure o prazo.”*
Além das razdes até aqui expostas, outro fundamento milita em favor da pretensdo do reclamante,
presente o principio juridico da isonomia. Trata-se da circunsténcia de que Marcos Vinicius Fortes
dos Santos, a testemunha conduzida pela reclamada ao prosseguimento da audiéncia e que foi
contratado na mesma oportunidade e sob as mesmas condicdes contratuais do reclamante (fl. 180),
permaneceu trabalhando para a reclamada apds a dispensa sem justa causa do reclamante, sem
gue a reclamada alegasse nulidade da clausula contratual de prazo de seis (6) anos e sem que a
reclamada tentasse alterar para dois (2) anos o prazo contratual fixado originalmente. Depois de
declarar que “tem contrato de trabalho com a reclamada de prazo determinado, com duracdo de 06
anos” (fl. 180), a referida testemunha afirma que seu contrato de trabalho nao sofreu nenhum
adendo quanto a duracdo de seu prazo, prazo que permanece inalterado em seis anos. Vale
transcrever suas declaracdes a esse respeito: “... que foi feito um adendo contratual no contrato de
trabalho do depoente, com a finalidade de excluir as viagens inicialmente previstas; que nenhum
adendo contratual foi feito quanto ao periodo de duracdo de 06 anos; que o periodo de 06 anos
continua inalterado para o depoente;...” - fl. 180. Das declaracdes da referida testemunha,
percebe-se que a reclamada dispensou tratamento juridico distinto e prejudicial ao reclamante,
embora ambos os empregados tenham sido contratados para o mesmo projeto empresarial e sob
condigles semelhantes, inclusive com prazo idéntico de seis (6) anos de duragdo do contrato, o que
traduz violagcdo ao principio juridico da isonomia. Essa discriminatéria conduta patronal reforca a
conclusdo de que ndo ocorreu a alegada alteracdo no prazo de duracdo do contrato de trabalho do
reclamante, afora desautorizar a tese defensiva de nulidade da clausula quinta do pacto laboral por
aparente contrariedade ao comando do art. 445 da CLT.

4 volta ao indice
Diante da presente fundamentagdo, cumpre responder afirmativamente a indagacdo juridica
inicialmente suscitada, afirmando-se a validade da clausula quinta do contrato de trabalho
celebrado em data de 18/03/2004 (fls. 99/103), na qual as partes ajustaram o prazo de seis (6)
anos para a duracdo do pacto laboral (fl. 101).
Por conseguinte, tem razao o reclamante no pleito de diferenca de indenizagdao pela rescisao
antecipada do pacto laboral, a qual deve ser apurada nos termos do art. 479, caput, da CLT e da
clausula oitava do contrato (fl. 28), observado o prazo integral de duracdo do pacto laboral, de seis
(6) anos, deduzida a importancia paga a mesmo titulo na agao consignatdria n® 00684-2005-561-
04-00-1 (fls. 147 e 150).
Por fim, observa-se que as verbas rescisorias (aviso-prévio, férias proporcionais e 13° salario
proporcional) foram pagas (fls. 147/150), sem ter sido demonstrada a existéncia de diferencas a
esses titulos e que as guias relativas ao FGTS foram entregues ao reclamante (fl. 150). De outra
parte, a multa de 10% de que trata o art. 22 da Lei n° 8.036/90 (e nao do Regulamento do FGTS,
como referido na peticdo inicial) ndo é devida. Com efeito, a multa em questdo incide sobre
depdsitos de FGTS efetuados em atraso, fato distinto da hipotese em exame, cumprindo referir que
o0 FGTS decorrente das parcelas de natureza salarial deferidas nesta sentenca deve ser corrigido
pelos indices préprios dos débitos trabalhistas, conforme a diretriz da Orientacao Jurisprudencial n®
302 da SDI-1 do TST.??
Acolhem-se parcialmente as pretensdes. Defere-se diferenca de indenizacdo pela rescisao
antecipada do pacto laboral, a qual deve ser apurada nos termos do art. 479, caput, da CLT e da
clausula oitava do contrato (fl. 28), observado o prazo integral de duragdo do pacto laboral, de seis

21 Américo PI4 Rodriguez. Principios de direito do trabalho, 22. edicdo (12. edicdo em lingua portuguesa), Editora LTr, Sdo
Paulo, 1978, p. 159.

22 0] n° 302 da SDI-I do TST: "Os créditos referentes ao FGTS, decorrentes de condenacéo judicial, serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicaveis aos débitos trabalhistas.”
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(6) anos, deduzida a importancia paga a mesmo titulo na acdao consignatdria n® 00684-2005-561-
04-00-1, R$ 25.200,00.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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4. Decisdes do Supremo Tribunal Federal

Decisdoes do Supremo Tribunal Federal proferidas de 06 a 29 de de margo de 2006,
envolvendo matérias trabalhista e processual.
(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

RE 291822

Min. Celso de Mello
decisao monocratica
DJ 29-03-2006

Al 546849

Min. Cezar Peluso
decisao monocratica
DJ 29-03-2006

AI 579532

Min. Joaquim Barbosa
decisdao monocratica
DJ 29-03-2006

RE 226163

Min. Cezar Peluso
decisdao monocratica
D] 29-03-2006

O Min. Celso de Mello deu provimento a recurso extraordinario
interposto contra acdérddo do TJ/RS no qual se decidira que o
registro do ato constitutivo de entidades sindicais faz-se no Oficio do
Registro Civil das Pessoas Juridicas e se considerara viavel a criagdo
de sindicato dos técnicos em contabilidade em base territorial na
qual ja atuava entidade sindical representativa dos interesses da
categoria dos contabilistas. O Ministro ressaltou, na esteira de
precedentes, incumbir ao Ministério do Trabalho proceder ao
registro das entidades sindicais (Sumula n.0 677 do STF) e
considerou vulnerado o art. 89, II, da CF, por mostrar-se contraria
ao principio da unicidade sindical a criacdo de ente que implique
desdobramento de categoria disciplinada em lei como Unica, como é
0 caso da categoria profissional diferenciada dos contabilistas.
Precedentes citados: MI 144/SP, MI 388/SP e RE 146822-EDv-
AgR/DF, entre outros.

Considerando prematura e intempestiva a interposicao do apelo,
haja vista que protocolado antes que se fizesse publico e existente
como ato processual o acdérddao impugnado, o Min. Cezar Peluso
negou seguimento ao agravo de instrumento interposto contra a
decisdo que inadmitira o processamento do recurso extraordinario.
Precedentes citados: Pet 1320-AgR-AgR/DF e AI 381102/SP.

4 volta ao indice

E firme a jurisprudéncia da Corte no sentido da exigibilidade da
contribuicdo sindical rural - cuja base de calculo esta definida no art.
40, § 19, do Decreto-Lei n.% 1.166/71 -, por ndo ser idéntica a base
de calculo do ITR. Tendo em conta o entendimento acima exposto, o
Min. Joaquim Barbosa deu provimento a recurso extraordinario
interposto contra acérddo que considerara inadmissivel a cobranca
da contribuicdo por entendé-la possuidora da mesma base de
calculo que o ITR. Precedentes citados: AI 498686-AgR, Al 516705-
AgR, RE 292249, entre outros.

Compete a Justica comum, e ndo a Justica do Trabalho, apreciar
discussdo a respeito de relagao de trabalho firmada entre professor
contratado a titulo precario, com respaldo em legislagdo estadual
especifica de natureza estatutadria e fundada no art. 106 da
CF/1969. Com base no entendimento acima exposto, o Min. Cezar
Peluso deu provimento a recurso extraordinario interposto contra
acorddao do TST que reconhecera a competéncia da Justica do
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RE 461913

Min. Eros Grau

decisdo monocratica DJ
28-03-2006

RE 463631

Min. Eros Grau
decisdo monocratica
D] 27-03-2006

AI 585616

Min. Cezar Peluso
decisdao monocratica
DJ 27-03-2006

AGRRcl 3940
Min. Sepulveda Pertence
Tribunal Pleno
DJ 24-03-2006

Trabalho. Precedentes citados: RE 136179-AgR, RE 130540 e RE
142231, entre outros.

E vedada a vinculacdo do adicional de insalubridade ao saldrio
minimo. Com base no entendimento acima exposto, o Min. Eros
Grau deu provimento a recurso extraordinario interposto contra
acordao do TST que, com apoio na OJ n.° 2 da SBDI-1, declarara
que o adicional e seus reflexos tém como base de calculo o salario
minimo. Precedentes citados: RE 435011 e AI 499211. (*n.° no
TST: RR 1.041/2001-024-09-00.3)

O Min. Eros Grau deu provimento a recurso extraordinario
interposto pelo Estado do Piaui contra acérddo do TST no qual se
consignara que o STF vem delineando entendimento de que a Lei
n.° 10.099/00 - que altera o art. 128 da Lei n.0© 8.213/91,
regulamentando o art. 100, § 39, da CF, definindo obrigacdes de
pequeno valor para a Previdéncia Social - tem aplicacdo imediata. O
Ministro ressaltou a orientagao fixada no julgamento da ADI 2868,
em que a Corte decidiu pela constitucionalidade da Lei n.% 5.250/02,
do Estado do Piaui, que considera como de pequeno valor os débitos
ou obrigagdes iguais ou inferiores a cinco salarios minimos. (*n.° no
TST: ED-RXOFROMS: 10.157/2002-000-22-00.3)

4 volta ao indice

A aposentadoria espontanea ndo implica, necessariamente, a
extincdo do contrato de trabalho. Com o entendimento acima
exposto, o Min. Cezar Peluso deu provimento a recurso
extraordinario interposto contra acérddo do TST que julgara
indevida a indenizagdo de 40% sobre o FGTS, uma vez que, diante
da aposentadoria espontdnea, teria sido extinto o contrato de
trabalho (OJ n.° 177 da SBDI-1). Precedentes citados: RE 449420,
AI 570250 e RE 451480. (*n.° no TST: AIRR 2.501/2002-900-04-
00.2. No mesmo sentido: AI 582362/RN e AI 585470/SP)

"EMENTA: Reclamacgdo: alegacao de desrespeito dos julgados do
Supremo Tribunal nas ADIns 1.770-4 (Moreira Alves, D] 6.11.98) e
1.721-3 (Galvéo, D] 11.4.2003): improcedéncia. 1. A decisdo
reclamada, com base na O] 177, da SDI-1, do Tribunal Superior do
Trabalho, aplicou o caput do art. 453 da CLT, para considerar
extinto o contrato de trabalho pela aposentadoria espontanea. 2. As
decisbes das acgoOes diretas invocadas ndo cuidaram do caput do art.
453 da CLT, ndo impugnado. 3. Ndo ha desrespeito a decisdo
vinculante do Supremo Tribunal se o paradigma normativo
invalidado é diverso do dispositivo legal aplicado ao caso pela
autoridade reclamada. Precedentes. 4. Ademais, a discussao acerca
da interpretacdo do caput do art. 453 da CLT ou do teor da O] 177-
SDI-1/TST extrapola os limites da via processual eleita."
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AGRAI 556064

Min. Sepulveda Pertence
Primeira Turma

D] 24-03-2006

AGRAI 558168
Min. Cezar Peluso
Primeira Turma
DJ 24-03-2006

RE 435760
Min. Ellen Gracie
Segunda Turma
D] 24-03-2006

RE 396226

Min. Sepulveda Pertence
decisao monocratica

DJ 24-03-2006

RE 435766

Min. Eros Grau
decisdo monocratica
D] 24-03-2006

AI 568667

Min. Cezar Peluso
decisdo monocratica
D] 22-03-2006

E extemporaneo o recurso extraordindrio protocolado em data
anterior a da publicidade do acérdao proferido nos embargos de
declaragdo, inexistente nos autos comprovacdo da ciéncia prévia do
recorrente.

"EMENTAS: 1. RECURSO. Extraordinario. Interposicdao antes de
publicacdo do acoérddo. Possibilidade tedérica de acompanhamento
eletronico. Irrelevancia. Sistema que apenas informaria o estado do
processo, ndo as razdes de decidir. Recurso prepostero. N&o
conhecimento. Se ndo se prova doutro modo o conhecimento
anterior das razoes de decidir, ndo se conhece de recurso interposto
antes da publicacdo da decisdo recorrida no Diario da Justica ou da
sua juntada aos autos. (...)".

O art. 79, 1V, da CF/1988 proibe tdo-somente o emprego do salario
minimo como indexador, sendo legitima sua utilizacdo como base de
calculo do adicional de insalubridade.

Considerando que, segundo o acorddo recorrido, os honorarios
advocaticios s6 eram devidos aos recorrentes em razao do contrato
de trabalho firmado com o recorrido, o Min. Sepulveda Pertence
manteve acorddao no qual se afirmara ser a Justica do Trabalho
competente para o julgamento de acao relativa a cobranca de
honorarios de sucumbéncia pertencentes a advogado empregado.
Precedente citado: RE 234715.

4 volta ao indice

Com apoio em precedentes da Primeira Turma, nos quais se
entendeu ser vedada a vinculacdo do adicional de insalubridade ao
salario minimo (RE 435011 e AI 499211), o Min. Eros Grau deu
provimento a recurso extraordinario interposto contra acdérddo do
TST que, aplicando a O] n.° 2 da SBDI-1, declarara ser o salario
minimo a base de calculo do adicional, mesmo a partir da
promulgacdo da CF/1988. Precedentes mencionados em sentido
contrario: RE 452205 e RE 340275. (*n.° no TST: RR
113.317/2003-900-04-00.8. No mesmo sentido: RE 436171/MA, RE
413068/SP e RE 470396/R0)

Asseverando que o acérddo impugnado divergira da orientacdo da
Corte - de que compete a Justica comum processar e julgar pedido
de complementacdo de aposentadoria deduzido contra entidade de
previdéncia privada, porquanto inexistente relagdo de trabalho entre
esta e o autor - o Min. Cezar Peluso deu provimento a recurso
extraordinario interposto contra acérddo do TST que fixara a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar pedido de
complementacdo de aposentadoria na Orbita da previdéncia privada.
Precedente citado: RE 175673. (*n.° no TST AIRR 67231/2002-900-
04-00.5. No mesmo sentido: Al 573521/MG)
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RE 372242
Min. Ellen Gracie
Tribunal Pleno
D] 17-03-2006

Al 564765

Min. Sepulveda Pertence
Primeira Turma

DJ 17-03-2006

CC 7063

Min. Joaquim Barbosa
decisdo monocratica
D] 17-03-2006

Rcl 4001

Min. Joaquim Barbosa
decisdo monocratica
DJ 16-03-2006

RE 472160

Min. Gilmar Mendes
decisdao monocratica
DJ 14-03-2006

RE 466675

Min. Eros Grau
decisdo monocratica
DJ 13-03-2006

Foi publicado no DJU de 17/3/2006, pag. 4/5, o acérdao proferido
pelo Pleno no julgamento de acgdo direta de inconstitucionalidade
proposta pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), na qual
contestava-se a criacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
instituido pela EC 45/2004. O Tribunal, por maioria de votos,
declarou improcedente a acao.

A necessidade de regulamentacao para a utilizacdo da assinatura
digitalizada ndo é mero formalismo processual, mas exigéncia
razoavel que visa impedir a pratica de atos cuja responsabilizagdo
nao seria possivel.

A circunstancia de os bens penhorados na execugdo em curso na
Justica trabalhista terem sido anteriormente dados em garantia ao
BNDES ndo é apta a atrair a competéncia da Justica Federal. Esse
foi o entendimento adotado pelo Min. Joaquim Barbosa que,
apreciando conflito negativo suscitado entre Juizo Federal e Turma
do TST - tendo em vista acdo de embargos de terceiros, ajuizada
incidentalmente a execucdo trabalhista, postulando denunciagdo a
lide do BNDES -, declarou a competéncia do TST para decidir a
execucdo. Precedentes citados: CC 7062 e CC 7064.

4 volta ao indice

Acolhendo a alegacdo de afronta ao decidido na ADI 3395, o Min.
Joaquim Barbosa julgou procedente reclamacgao para cassar decisdo
proferida por juiz do trabalho, que se considerara competente para
processar e julgar dissidios instaurados por servidores publicos
ocupantes de cargos em comissdo contra a Administragdo Publica,
entendendo tratar-se de caso de nulidade das contratagdes pelo
nao-preenchimento dos requisitos do art. 37, II, da CF. Precedentes
citados: Rcl 4012-MC, Rcl 4055-MC, Rcl 4104-MC, Rcl 4000-MC e
Rcl 3183-MC.

E exigivel a contribuicdo previdenciaria sobre a parcela paga a titulo
de participagdo nos lucros da empresa no periodo anterior a edigdo
da Medida Provisoria n.0 794, de 29 de dezembro de 1994, pois,
somente apds a sua edicdo - que regulamentou o art. 7°, XI, da CF
-, essa parcela pdde ser considerada desvinculada da remuneragao.
Precedente citado: RE 351506. (*no mesmo sentido: RE
365373/SC)

"O Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a nulidade do contrato
de trabalho celebrado com a Administracdo sem prévio concurso
publico, condenando o Estado do Amazonas ao pagamento dos
valores relativos aos depdsitos do FGTS no periodo do contrato. 2. O
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Al 581053

Min. Cezar Pelusol
decisdo monocratica
D] 13-03-2006

RE 469714

Min. Marcoi Aurélio
decisdao monocratica
DJ 08-03-2006

Al 562865

Min. Joaquim Barbosa
decisao monocratica
DJ 08-03-2006

AI 525372

recorrente alega violacdo do inciso II do § 2° do art. 37 da
Constituicdo do Brasil. 3. Para dissentir-se do acérdao impugnado
seria necessaria a analise da legislacdo infraconstitucional que
disciplina a espécie. Eventual ofensa a Constituicdo dar-se-ia de
forma indireta, circunstdncia que impede a admissdo do
extraordinario. Nesse sentido: RE n. 148.512, Relator o Ministro
Ilmar Galvao, D] de 2.8.96; AI n. 157.906-AgR, Relator o Ministro
Sydney Sanches, D] de 9.12.94; AI n. 145.680-AgR, Relator o
Ministro Celso de Mello, D] de 30.4.93, entre outros. Nego
seguimento ao recurso com fundamento no disposto no artigo 21, §
19, do RISTF. Publique-se." (*no mesmo sentido: RE 471144/AM)

Invocando a jurisprudéncia da Corte no sentido de que a
interpretacdo conferida pelo TST ao art. 453 da CLT viola a garantia
constitucional contra a despedida arbitraria (RE 449420, AI 570250
e RE 451480), o Min. Cezar Peluso deu provimento a recurso
extraordinario interposto contra acérddo do TST que, aplicando a OJ
n.°© 177 da SBDI-1, julgara indevida indenizagcdo de 40% sobre o
FGTS, uma vez que, diante da aposentadoria espontdnea, teria sido
extinto o contrato de tra-balho. (*n.%° no TST: AIRR: 88.487/2003-
900-04-00.7. No mesmo sentido: Al 581068/SP e AI 582922/R], de
mesma relatoria, e Al 554320/SP, da relatoria do Min. Sepulveda
Pertence)

Por ndo constituir fator de indexacdo, o calculo do adicional de
insalubridade com base no salario minimo ndo implica ofensa ao art.
79, 1V, da CF. Precedente citado: RE 230688.

4 volta ao indice

O Ministro Joaquim Barbosa entendeu ndo ser compativel com as
garantias da inafastabilidade da jurisdicdo e do devido processo
legal a verificagdo, pelo TST, de que o preparo de recurso ordinario
- cujo mérito fora julgado pela Corte regional - havia sido recolhido
em desacordo com instrugdao normativa do TST, muito embora esse
requisito houvesse sido considerado atendido pelo TRT. Com esse
fundamento, deu provimento a recurso extraordinario interposto
contra acérddo em que se entendera ter havido falha no
preenchimento de guia de depdsito referente ao recurso ordinario
em virtude da auséncia do nome do recorrido, e concluira estar
deserto o recurso de revista, uma vez que a regularidade daquele
depdsito seria imprescindivel para a afericdo da garantia do juizo. O
Ministro asseverou constituir atentado ao andamento processual
decisao que surpreende a parte e lhe retira o direito de ter
apreciadas as razbes de sua revista por falta de requisito extrinseco
de recurso ordinario que fora reputado atendido pelo drgdo
competente para o seu julgamento. (*n.© no TST: EDAIRR
414/2002-048-03-40.7).

Invocando precedentes da Corte no sentido de ndao se poder aplicar
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Min. Joaquim Barbosa as agoes iniciadas antes da promulgacao da EC 28/2000 a alteracdo
decisao monocratica por ela promovida no regramento referente a prescricdo, porquanto
DJ 08-03-2006 a norma constitucional ndo se presume retroativa, o Min. Joaquim

Barbosa manteve decisdo que inadmitira recurso extraordinario
interposto contra acérdao do TST que confirmara o afastamento de
prescricdo quinqlUenal prevista no art. 7°, XXIX, da CF, apods a
Emenda, consignando dever-se aplicar a prescricdo vigente a época
da propositura da acdo. (*n.° no TST: ERR 477351/1998.2)

CC 7277 Com a edicdo da Lei n.° 8.984/95, o STF firmou jurisprudéncia no
Min. Ellen Gracie sentido de competir a Justica do Trabalho processar e julgar agbes
decisao monocratica de cumprimento de sentengas normativas havidas em dissidios
DJ 07-03-2006 coletivos ou em convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

AI 566008 "RECURSO EXTRAORDINARIO - VIOLENCIA A CONSTITUICAO
Min. Marco Aurélio FEDERAL - AUSENCIA - APOSENTADORIA - CESSACAO DO
decisdo monocratica CONTRATO DE TRABALHO - TEMA LEGAL. 1. Constata-se, mediante
DJ 06-03-2006 a leitura do acorddo proferido pelo Tribunal Superior do Trabalho,

que se concluiu pela cessacdo da relagdo juridica a partir do
empréstimo de alcance ao artigo 453 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. O questionamento sobre a necessidade, ou nao, do
concurso publico para o reingresso pressupde o deslinde da
controvérsia sob o angulo estritamente legal, ou seja, saber se o
que previsto no artigo citado encerra, como conseqliéncia da
aposentadoria espontanea, a cessacdo do contrato de trabalho. 2.
Ante o quadro, conheco deste agravo e o desprovejo. 3. Publique-
se."

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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5. Decisbes do Superior Tribunal de Justica

DecisOes do Supremo Tribunal de Justica proferidas de 06 a 29 de de marco de 2006,
envolvendo matérias trabalhista e processual.

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Resp 697132 "EMENTA: PROCESSUAL CIVIL. COMPETENCIA. AGCAO CIVIL
Min. Fernando Gongalves PUBLICA. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. COMPETENCIA DA
- red. para o acéddo Min. JUSTICA OBREIRA. RECURSO NAO CONHECIDO. I. Compete a
Aldir Passarinho Junior Justica Obreira o julgamento de acdo civil publica onde se discute o
Segunda Secdo cumprimento, pelo empregador, de normas atinentes ao meio

DJ 29-03-2006

CC 58860

Min. Carlos Alberto
Menezes Direito
decisdo monocratica
D] 29-03-2006

CC 45607

Min. Denise Arrua
Primeira Secao
D] 27-03-2006

CC 56066

Min. Teori Albino
Zavascki
Primeira Secao
D] 27-03-2006

ambiente de trabalho. Precedente do C. STF. (RE n. 206.220/MG, 22
Turma, Rel. Min. Marco Aurélio, DJU de 17.09.1999). II. Recurso
nao conhecido."

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acdo de
indenizacdo decorrente de acidente do trabalho proposta por
trabalhador contra 6rgdo gestor de mao-de-obra.

4 volta ao indice

"EMENTA CONFLITO DE COMPETENCIA. ACAO ANULATORIA DE
MULTA TRABALHISTA. ART. 114, VII, DA CF/88, COM A REDAGAO
DADA PELA EC 45/2004. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO.
1. Discute-se a competéncia para julgamento de acdo anulatéria de
multa trabalhista imposta pelo Ministério do Trabalho e Emprego. 2.
A Emenda Constitucional 45/2004, ao dar nova redacao ao art. 114
da Carta Magna, aumentou de forma expressiva a competéncia da
Justica Laboral, passando a estabelecer, no inciso VII do retrocitado
dispositivo, que compete a Justica do Trabalho processar e julgar 'as
acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos o6rgdos de fiscalizacdo das relagdoes de
trabalho'. 3. Conflito conhecido para declarar a competéncia do
Juizo da 12 Vara do Trabalho de Taubaté/SP, o suscitante."

A partir da promulgacdo da EC n.° 45/2004, a competéncia para
processar e julgar agdes nas quais se questiona a cobranca da
contribuicdo sindical rural patronal é da Justica do Trabalho, salvo
se ja houver sido proferida sentenca na Justica comum, quando
entdo prevalecera a competéncia recursal do tribunal respectivo.
(*No mesmo sentido: CC 56861/G0O, CC 56865/GO e CC 56871/GO,
entre outros)
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REsp 473605
Min. Paulo Galloti
Sexta Turma

D] 27-03-2006

REsp 497621
Min. Paulo Galloti
Sexta Turma

D] 27-03-2006

REsp 659859
Min. Francisco Falcao
Primeira Turma
D] 27-03-2006

EREsp 510323
Min. Felix Fischer
Corte Especial

D] 20-03-2006

MS 9828

Min. Castro Meira
Primeira Secao
DJ 20-03-2006

REsp 434571
Min. Eliana Calmon -

red.para o acordéo Min.

Tendo a atividade do empregado doméstico sido regulamentada
pela Lei n.° 5.859/72, ndo ha que se exigir prova documental, se, a
época dos fatos, ndo havia previsdo legal de registro de trabalhador
domeéstico, tampouco obrigatoriedade de filiagdo ao RGPS. N&o
merece guarida a irresignacdo do INSS no que diz respeito a
necessidade de recolhimento das contribuicGes previdenciarias
referentes ao periodo em que houve o reconhecimento do vinculo
empregaticio, vez que inexistente a relagao juridico-tributaria a
época.

A anotacdo feita na CTPS, determinada por sentenca proferida em
processo trabalhista, empregada como inicio de prova material, tem
forca probante, sendo habil para a comprovacdo do tempo de
servico enunciado no art. 55, § 39, da Lei n.© 8.213/91, desde que
fundada em provas que demonstrem o exercicio da atividade
laborativa na funcdo e periodos alegados na acdo previdenciaria,
ainda que o INSS nao tenha integrado a lide trabalhista. (*No
mesmo sentido: REsp 500407/CE e REsp 597611/SC)

4 volta ao indice

"EMENTA: FGTS. NAO INCIDENCIA SOBRE DESPESAS
CONTABILIZADAS A TITULO DE ASSISTENCIA MEDICA, REFEICOES
E LANCHES. ART. 485 DA CLT. PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO
TRABALHADOR - PAT. LEI 6.321/76. INCIDENCIA DA OJ 133 DA
SBDI-I DO TST. SUMULA 83 DO STJ. I - O Tribunal a quo considerou
indevida a incidéncia de contribuicdo para o FGTS sobre despesas
contabilizadas a titulo de assisténcia médica, refeigdes e lanches. II
- O auxilio-alimentacdo fornecido pela empresa participante do
Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (Lei n.° 6.321/76),
conforme a Orientagao Jurisprudencial 133/SBDI-I do TST, ndo tem
carater salarial e, assim sendo, ndo integraria o salario para
qualquer efeito. Precedente: REsp n.® 511.359/AM, Rel. Min. JOSE
DELGADO, DJ de 08/09/2003. III - Recurso especial improvido."

E indispensavel o registro do sindicato no Ministério do Trabalho e
Emprego para ingresso em juizo na defesa de seus filiados.

O ST] é competente para julgar os mandados de seguranga
impetrados contra ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, mesmo nos casos em que a matéria discutida esteja
encartada naquelas elencadas no art. 114 da CF/1988. Prevaléncia
do art. 105, I, "b", da CF/1988.

O procedimento monitoério ndo colide com o rito executivo especifico
da execugdo contra a Fazenda Publica previsto no art. 730 do CPC.
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Luiz Fux
Primeira Secao
DJ 20-03-2006

EREsp 662241
Min. Franciulli Netto
Segunda Turma
DJ 20-03-2006

EREsp 715084
Min. Franciulli Netto
Segunda Turma
DJ 20-03-2006

AgRg no AI 720362
Min. Aldir Passarinho
Junior

Quarta Turma

DJ 20-03-2006

CC 56190

Min. Jorge Scartezzini
decisdo monocratica
DJ 20-03-2006

EREsp 690482
Min. Gilson Dipp
Corte Especial
DJ 13-03-2006

CC 53041

O auxilio-alimentacdo pago em dinheiro ou via crédito em conta-
corrente, em carater habitual e remuneratdrio, integra a base de
calculo da contribuicdo previdenciaria. Precedente citado: EREsp
603509/CE.

Admitir a penhora sobre faturamento ou lucro bruto das
cooperativas significa equipara-las as sociedades mercantis. A teor
da caracteristica da sociedade cooperativa, ndo ¢é possivel
determinar a penhora sobre o seu faturamento ou lucro bruto
mensal.

4 volta ao indice

"EMENTA: CIVIL. INTERDITO PROIBITORIO. PIQUETE GREVISTA EM
PORTA DE EMPRESA. ACAO QUE BUSCA GARANTIR LIVRE ACESSO A
FUNCIONARIOS E CLIENTES. ACAO DE NATUREZA POSSESSORIA.
QUESTAO DE DIREITO PRIVADO. COMPETENCIA DA JUSTICA
COMUM. LITIGANCIA DE MA-FE. OCORRENCIA. SUMULA 07-STJ. L.
E de competéncia da Justica comum estadual processar e julgar
acdo em que se busca garantir livre acesso a funcionarios e clientes
junto a empresa, na medida em que o pedido e a causa de pedir do
interdito proibitdrio ndo envolvem matéria trabalhista. Precedentes.
II. 'A pretensao de simples reexame de provas ndao enseja recurso
especial.' III. Agravo regimental a que se nega provimento."

Asseverando ndo se verificar, na espécie, pretensdo sindical a
verbas contempladas na CLT, e sim a responsabilizacdo civil de seus
ex-diretores por ilicito ndo decorrente de relagdo empregaticia, mas
de vinculo obrigacional civil entre as partes, o Min. Jorge
Scartezzini, apreciando conflito, declarou a competéncia da Justica
comum estadual para apreciar acdo indenizatéria de danos materiais
(art. 186 do CC/2002), movida por sindicato contra ex-diretores
sindicais, sob a alegacdo de indevido recolhimento de valores a
titulo de décimo terceiro salario, férias e FGTS, calculados sobre
ajudas de custo e diarias de viagens. Precedentes citados: CC
47344/R], CC 46632/RS, CC 52806/RS, entre outros.

O beneficio da justica gratuita pode ser concedido a pessoa juridica,
com ou sem fins lucrativos, cabendo a mesma a comprovacdo da
auséncia de condicdes de arcar com as custas do processo, nao
bastando a mera alegacao.

O termo "relacdo de trabalho" ndo abarca a relacdo juridica
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Min. Castro Meira
Primeira Secao
D] 13-03-2006

CC 54509

Min. José Delgado
Primeira Secao
D] 13-03-2006

CC 43154

Min. Nancy Andrighi
Segunda Secdo

D] 13-03-2006

CC 52087

Min. Castro Filho
decisdo monocratica
D] 09-03-2006

CC 52806

Min. Nancy Andrighi
decisdo monocratica
DJ 09-03-2006

CC 56225

Min. Arnaldo Esteves
Lima

decisdo monocratica
D] 09-03-2006

CC 54838
Min. Eliana Calmon
Primeira Secao

existente entre o profissional e o conselho legalmente incumbido de
fiscalizar sua atuagdo, que é regida pelo Direito Administrativo. Com
base nesse entendimento, a Primeira Secao, apreciando conflito
instaurado entre os Juizos Federal e do Trabalho, nos autos de acdo
ordindria ajuizada contra conselho de fiscalizacdo profissional,
reconheceu a competéncia do primeiro para apreciar o feito.

Asseverando que a matéria em exame ndo se inseria na previsao do
art. 114 e incisos da CF, com a redacdo dada pela EC n.° 45/2004,
a Primeira Secdo, apreciando conflito, concluiu competir a Justica
Federal processar e julgar mandado de seguranca impetrado contra
subdelegada do trabalho, que condicionara a concessao do seguro-
desemprego ao prévio pagamento, pela impetrante, de débito com o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

"COMPETENCIA. MEDIDA CAUTELAR AJUIZADA POR ASSISTENTE
TECNICO QUE INTEGRA COMISSAO PARA FISCALIZACAO DE
NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO. PEDIDO FORMULADO
PARA PERMITIR O SEU ACESSO AS INSTALACOES DA EMPRESA.
INEXISTENCIA DE LITIGIO DE INDOLE TRABALHISTA. - N&o se
tratando no caso de controvérsia decorrente da relagdo de trabalho,
a competéncia para processar e julgar o pedido é da Justica
Comum. Conflito conhecido para declarar competente o Juizo da 22
Vara Civel da Comarca de Cubatao/SP - o suscitado."

4 volta ao indice

O pedido relativo ao dano moral e material, em razao de omissao e
desidia na conducdao de reclamagdo trabalhista ajuizada pelo
Sindicato como substituto processual do empregado, deve ser
apreciado pela Justica comum. Precedentes citados: CC 47577/R],
CC 27416/SP, CC 30133/PR, entre outros.

Compete a Justica comum estadual processar e julgar acdo na qual
ex-detentor de mandato sindical pleiteia verbas devidas por forga
desse cargo. Precedente citado: CC 27177/MS.

As demandas que envolvem servidores contratados por prazo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da CF, devem ser
processadas e julgadas pela Justica comum. Precedentes citados:
AgRg no CC 43309/RS e CC 37154/R].

Tratando-se de agao de reparagao por dano moral que tem como
fundamento ato administrativo supostamente indevido, praticado
pelo INSS, a Justica Federal é competente para o seu
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D] 06-03-2006

CC 55398

Min. Eliana Calmon
Primeira Segao

D] 06-03-2006

CC 27788

Min. Arnaldo Esteves
Lima

Terceira Secao

D] 06-03-2006

CC 32095

Min. Arnaldo Esteves
Lima

Terceira Secao

D] 06-03-2006

processamento e julgamento, por ndo se tratar de demanda relativa
a beneficio previdenciario ou a dano material ou moral decorrente
de acidente de trabalho.

"PROCESSUAL CIVIL - CONFLITO DE COMPETENCIA - CONSELHO DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL - EXECUCAO FISCAL - COBRANCA
DE ANUIDADES - COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL MESMO
APOS A EDICAOI DA EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004 -
APLICACAO DA SUMULA 66/ST). 1. O Conselho de Fiscalizagdo
Profissional atua no exercicio delegado do poder de policia,
concedendo autorizacdo para o exercicio de profissdo, o que ndo se
constitui em relagdo de trabalho, a justificar o envio dos autos a
Justica Obreira, em face da nova redacdo do art. 114 da
Constituicdo Federal pela EC 45/2004. 2. Prevalece o entendimento
consubstanciado na Sumula 66 desta Corte, no sentido da
competéncia da Justica Federal para processar e julgar execucdo
fiscal promovida por Conselho de Fiscalizagdao Profissional para
cobranca de anuidades. 3. Conflito conhecido para declarar-se
competente o Juizo Federal, suscitado." (*no mesmo sentido: CC
55401/SP, CC 55403/SP e CC 55411/SP).

4 volta ao indice

"ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. VINCULO CELETISTA.
APOSENTADORIA. INCORPORACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS.
ORIGEM TRABALHISTA DO EVENTUAL DIREITO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. 1. O simples fato de o requerente
encontrar-se aposentado ndo retira o cardter eminentemente
trabalhista da incorporacdo pleiteada, sendo a incidéncia sobre a
aposentadoria mero reflexo da declaragdo de incorporagao
eventualmente reconhecida em sede trabalhista. 2. Considerando
gue a relagao litigiosa possui origem em um contrato individual de
trabalho, impGe-se a incidéncia da norma constante do art. 114 da
Constituicdo da Republica, mormente apds a publicagdo da Emenda
Constitucional n.° 45, que ampliou a competéncia da Justica do
Trabalho. 3. O reflexo da incorporagdo de horas extras habituais,
eventualmente reconhecida, sobre os proventos de aposentadoria
constituiria simples conformacdo destes com os efetivos direitos
decorrentes da relagdao de trabalho, e nao pleito de revisao
previdenciaria. 4. Conflito conhecido para declarar a competéncia da
182 Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS, ora suscitante."

Com o advento da EC n.° 45/2004, que alterou o art. 114 da CF, a
Justica do Trabalho passou a ser competente para apreciar mandado
de seguranca quando o ato questionado envolver matéria sujeita a
sua jurisdicdo. A norma referida deve ser aplicada de imediato,
tendo em vista o cunho eminentemente processual, aproveitados os
atos anteriormente praticados, segundo o principio de direito
intertemporal tempus regit actum, que norteia a aplicacdo das
regras processuais.
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REsp 646566
Min. Teori Albino
Zavascki
Primeira Turma
DJ 06-03-2006

REsp 671845
Min. Teori Albino
Zavascki
Primeira Turma
DJ 06-03-2006

REsp 717254
Min. Luiz Fux

Primeira Turma
D] 06-03-2006

AgRg no REsp 418089
Min. Franciulli Netto

Segunda Turma
D] 06-03-2006

Rio Grande do Sul - Brasil

Tribunal Regional do Trabalho da 4° Hegiao

A excecdo imposta pelo § 2° do art. 475 do CPC, quanto ao
cabimento do reexame necessario, aplica-se as sentengas em
mandado de seguranga.

Por ndo possuir natureza tributaria, o débito referente a multa por
infragdo a legislagdo trabalhista ndo se compreende no ambito do
REFIS.

As verbas pagas pelo Banco do Brasil a seus empregados a titulo de
ajuda de custo, em razdo da utilizacgdo de veiculo proprio para
transporte, ndo integram os saldrios, uma vez que ndo eram
habituais, mas tiveram por escopo indenizar os gastos com
combustivel despendidos na realizagdo de servigos externos,
afastando a incidéncia da contribuicao previdenciaria.

Os recolhimentos patronais efetuados para o FGTS em decorréncia
do pagamento de multa ou outros encargos moratoérios, na forma do
art. 22 da Lei n.° 8.036/90, devem ser creditados em favor do
fundo e ndo do empregado.

4 volta ao indice
- volta ao sumario
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4 volta ao indice
- volta ao sumario
6. Artigo

"O Processo do Trabalho e as Alteracdoes do Processo Civil, quanto a Execucdo de
Obrigacao de Pagar Quantia Certa".

FIOREZE, Ricardo. Juiz do Trabalho na 42 Regiao.

I.- Introducao

Dando continuidade as reformas do Cédigo de Processo Civil, foram incorporadas ao ordenamento
juridico patrio as Leis 11.232/2005, 11.276/2006, 11.277/2006 e 11.280/2006.1

As alteragbes agora propostas, assim como aquelas introduzidas anteriormente, notadamente a
partir de 1992, buscam tornar o processo civil um auténtico instrumento de realizacao do direito e,
assim, concretizar a promessa constitucional de efetividade da jurisdicio como garantia
fundamental do cidaddo.?

Os objetivos visados pelas alteragdes introduzidas no processo civil ndo surpreendem aqueles que
mantém proximidade com o processo do trabalho. Varias alteragGes anteriormente promovidas no
processo civil reproduzem principios e normas ha muito adotados no processo do trabalho, como,
por exemplo, a realizacao de citagdo pela via postal, como regra (CPC, art. 221, inc. I, e 222; CLT,
art. 841, § 19), a realizacdo de audiéncia tendente a obtengdo de conciliagdo (CPC, art. 331; CLT,
art. 843 e 846) e a recorribilidade diferida de decisdes interlocutoérias, como regra (CPC, art. 522;
CLT, art. 893, § 19).

N3o é exagero afirmar, portanto, que os principios e normas que orientam o processo do trabalho

vém inspirando muitas das alteragOes introduzidas no processo civil.
4 volta ao indice

Nao se pode deixar de reconhecer, contudo, que as alteragdes introduzidas no processo civil,
guando reproduzem principios e normas proprios ao processo do trabalho, vém sendo
acompanhadas de aperfeicoamentos que, ao menos segundo a concepgao positivista do direito, nao
se estendem expressamente ao processo do trabalho. Ou seja, o legislador vem se inspirando no
processo do trabalho sem, como contrapartida, dota-lo de alteragdes que ele igualmente reclama.
Em razdo desta omissdo, das inovagOes introduzidas no processo civil algumas acabam nao se
aplicando ao processo do trabalho - como, por exemplo, a dispensa de prova pericial quando as
partes, na peticdo inicial e na contestagdo, apresentarem sobre as questdes de fato pareceres
técnicos ou documentos que o juiz considere suficientes a elucidacdo da controvérsia (CPC, art.
427), inaplicavel ao processo do trabalho, ao menos quando a controvérsia envolver a sujeicdo do
empregado a condigdes de trabalho insalubres e perigosas (CLT, art. 195, § 29), e a eliminacdo da
liquidacao por calculo (CPC, art. 604), modalidade mantida no processo do trabalho (CLT, art. 879,
caput) -, enquanto, em relacdo a outras, surgem razoaveis ddvidas sobre sua incidéncia no
processo do trabalho - como, por exemplo, as restricdes ao reexame necessario (CPC, art. 475, §§
2° e 3°), em contraposicdo a necessidade de reexame sempre que a decisdo seja parcial ou
totalmente contraria a Fazenda Publica (Decreto-lei 779/1969, art. 19, inc. V).

Por meio deste estudo busca-se avaliar, entdo, se as alteragdes introduzidas, em particular, pela Lei
11.232/2005 - que, em sintese, disciplina o cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa
estabelecida em decisao judicial - inovam no processo do trabalho e, por extensdo, se a ele se
aplicam.

Pretende-se, também, e como fim Ultimo, acrescentar modestas contribuicGes ao debate em torno
do tema.

I1.- Incidéncia supletiva de disposicoes do processo civil no processo do trabalho
A incidéncia de disposicbes proprias ao processo civil no processo do trabalho encontra-se
autorizada no art. 769 da CLT, desde que as normas disciplinadoras deste ndo tratem da matéria e,

! Com termo inicial de vigéncia, respectivamente, em 24/06/2006, 09/05/2006, 09/05/2006 e 19/05/2006.
2 Constituicdo da Republica, art. 5°, inc. XXXV - “a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito” — e LXXVIII - “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e os
meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo”.
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também, que com estas - e, em realidade, também com os principios que orientam o processo do
trabalho — ndo apresentem incompatibilidade as disposicGes cuja aplicacdo subsidiaria se pretenda.
Na execucdo, entretanto, a incidéncia de disposi¢cdes reguladoras do processo civil somente € viavel
caso as normas estabelecidas na Lei 6.830/1980 ndo se mostrem suficientes ao tratamento da
matéria, porquanto, segundo o art. 889 da CLT, “Aos tramites e incidentes do processo da execucgdo
sdo aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o
processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal”,
enquanto, conforme o art. 1° da Lei 6.830/1980, “A execucdo judicial para cobranca da Divida Ativa
da Unido [...] sera regida por esta Lei e, subsidiariamente, pelo Cdédigo de Processo Civil”.

Ainda que por via indireta - ou seja, quando a Lei 6.830/1980 ndo se mostre suficiente ao
tratamento da matéria -, a incidéncia, na execucdao promovida no processo do trabalho, de
disposicOes préprias ao processo civil ndo dispensa a observancia dos requisitos exigidos no art. 769
da CLT, norma que encerra comando geral sobre a aplicacdo subsididria do direito processual
comum ao processo do trabalho.

III1.- Alteracao principal introduzida pela Lei 11.232/2005

N3o é nova a preocupacdo com 0s meios que permitam alcancar ao credor o “bem da vida” - ou
seja, tornar concreto o direito - reconhecido em decisdo judicial. Basta ver que alteracles
anteriormente introduzidas no processo civil buscaram aperfeicoar os meios capazes de assegurar o
cumprimento de obrigacdes de fazer, nao fazer e entregar coisa, quando impostas em decisao
judicial (CPC, art. 461 e 461-A).

Também nao sdao novas as dificuldades enfrentadas quando se busca tornar concreto o direito
reconhecido em decisdo judicial, situacdo explicavel porque a entrega do “bem da vida” ao credor,
quando ndo ha colaboracdo do devedor - hipdtese que constitui a regra -, exige do juiz o
deslocamento de um plano abstrato, onde ele transita com a mera finalidade de dizer o direito -
conduta prépria ao processo de conhecimento -, para um plano real, onde ele transita com a
finalidade de praticar atos concretos, sem os quais ndo se pode pensar em modificar situacdes

faticas.
4 volta ao indice

A perceptivel diferenca entre estes planos influenciou o processo civil a ponto de nele consagrar-se
a conhecida dualidade “processo de conhecimento” e “processo de execugao”, caracterizada pela
existéncia de um intervalo entre a sentenga proferida no primeiro e a instauragao do segundo - e,
por extensao, de uma nova relagao processual — por iniciativa do credor.

A Lei 11.232/2005 rompe com este modelo, ao introduzir alteragdes que tornam meras fases do
proprio processo de conhecimento a liquidacdo - sendo ela necessaria, obviamente - e a execugdo
- agora denominada cumprimento da sentenca - de obrigacdes de pagar quantia certa, evitando a
paralisacao do processo apds a prolacdo da sentenca e possibilitando, se assim requerer o credor, a
imediata execucao correspondente.

A alteracdo, reveladora da instituicdo de um processo sincrético - em que a funcdao cognitiva,
propria ao processo de conhecimento, é agregada a correspondente eficacia executiva - agora
também com relacdo a obrigacbes de pagar quantia certa, ndo produz reflexos no processo do
trabalho. Neste, o procedimento, embora também integrado por disposicdes que sugerem a
dualidade “processo de conhecimento” e “processo de execugdo”,®> prevé que na mesma relagdo
processual, inclusive por iniciativa do préprio juiz diretor do processo, sejam praticados, em
seqiiéncia a prolacdo da sentenca, os atos necessarios ao seu cumprimento.” Nada mais natural,

3 CLT, art. 789 - “[...] as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo [...]” — e 789-A - “No processo de execugio
sdo devidas custas [...]".
A despeito destas disposigdes, outras também contidas na CLT autorizam entender que a execugdo, ao menos quando
fundada em titulo executivo judicial, se trata de simples fase do procedimento. Neste sentido, a alinea “f” do art. 712
estabelece que “Compete especialmente aos secretarios das Juntas de Conciliacdo e Julgamento [...] promover o rapido
andamento dos processos, especialmente na fase de execugdo [...]”, e a propria execucdo, entendida como o conjunto das
disposicdes que a disciplinam, é tratada no Capitulo V, que integra o Titulo X, este destinado a regular o denominado
“Processo Judiciario do Trabalho”.
4 CLT, art. 878: “A execucdo poderd ser promovida por qualquer interessado, ou ‘ex officio’ pelo préprio Juiz ou Presidente ou
Tribunal competente [...]".
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alids, tratando-se de procedimento orientado pelo principio da simplicidade e, pois, avesso a
exigéncias de ordem burocratica.

Embora a Lei 11.232/2005 nao inove no processo do trabalho com a principal alteragdo que
introduz no processo civil, cabe avaliar se 0 mesmo ocorre com as modificacdes pontuais por meio
dela também incorporadas ao ordenamento juridico.

IV.- Liquidacdo da obrigacao
No processo do trabalho, o procedimento destinado a liquidacdo de obrigacdo de pagar quantia
certa estabelecida em sentencga, tal como parcialmente disciplinado na CLT (art. 879), ndo é afetado
pelas alteracdes introduzidas pela Lei 11.232/2005 - as quais, mesmo quanto ao processo civil,
consistem em mera renumeragao das disposicdes entdo vigentes, e, no que efetivamente inovam,
estabelecem que a decisdao que julga a liquidagao se sujeita a ataque por meio de agravo de
instrumento (CPC, art. 475-H).
A dependéncia do processo do trabalho em relacdo ao processo civil, no que respeita a liquidacao de
obrigacdo de pagar quantia certa, permanece restrita a disciplina procedimental que envolve as
modalidades arbitramento e por artigos, mas, ainda nestas hipdteses, ndo alcanca o meio de
impugnacdo cabivel contra a respectiva decisdo, o qual, no processo do trabalho,
independentemente da modalidade de liquidagdo utilizada, se encontra previsto no § 3° do art. 884
da CLT.
Referido meio, conhecido por impugnacao a sentenca de liquidacdo:
a) conforme prevé o § 3° do art. 884 da CLT, tem o seu exercicio diferido para 0 mesmo momento
em que pode ser formulada a oposicdo a execucdo - esta mediante embargos a propria execugao
(caput do art. 884 da CLT) e embargos a penhora (parte inicial do § 3° do art. 884 da CLT) -,
salvo, obviamente, quando a liquidacdo seja julgada “improcedente” - pelo fato de chegar-se a
resultado "zero" ou ndo restarem provados os artigos de liquidagdo —, caso em que o seu exercicio
é imediato;

4 volta ao indice
b) legitima ao seu exercicio qualquer das partes - obviamente quando presente o necessario
interesse —, de modo que tanto para o credor (e ndo somente para este, como vem revelando a
pratica) quanto para o executado é o meio adequado a buscar a discussdo das matérias avaliadas
pela sentenca de liquidacao — com relacdao ao devedor, a diccdo contida no § 3° do art. 884 da CLT,
no sentido de que “Somente nos embargos a penhora podera o executado impugnar a sentenca de
liquidacdo”, deve ser interpretada como sendo “Somente na oportunidade prépria aos embargos a
penhora podera o executado impugnar a sentenca de liquidagdo”;

c) pode ser exercido ainda que no curso da liquidacao seja utilizada a faculdade prevista no § 2° do
art. 879 da CLT - abertura de prazo, as partes, para manifestagdo sobre a conta -, procedimento
que convive com - €, ndo, que exclui —o estabelecido no § 3° do art. 884 da CLT, porque visa a
evitar que matérias que ndo tenham sido alegadas no prazo assinado para manifestacdo sobre a
conta - obviamente entre aquelas que se sujeitam a preclusdo -> sejam invocadas,

posteriormente, mediante o exercicio da impugnacdo a sentenca de liquidagdo; e

d) o seu exercicio, caso seja utilizada a faculdade prevista no § 2° do art. 879 da CLT no curso da
liquidagdo, subordina-se também a indicacdo, no prazo assinado para manifestacdo sobre a conta,
dos valores objeto da discordancia - e, por extensdo, a contrario senso, da indicacdao do valor que o
executado entende correto (em simetria com a regra prevista no § 2° do art. 475-L do CPC).

> Em sintese, escapam a preclusdo: o erro evidente (material); a inobservancia de limites impostos no titulo executivo; e a
inobservancia de disposigdes legais que possam ser aplicadas no momento da liquidagdo, quando silente, a respeito, o titulo
executivo. Neste sentido, observadas as devidas adequagdes, o entendimento consagrado na O] 2/TST-Pleno: “O pedido de
revisdo dos célculos, em fase de precatério, previsto no art. 1°-E da Lei n® 9.494/97, apenas podera ser acolhido desde que:
[...] b) o defeito nos calculos esteja ligado a incorrecdo material ou a utilizacdo de critério em descompasso com a lei ou com
o titulo executivo judicial [...]".
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V.- Atos iniciais visando ao cumprimento da sentenca

Entre as alteragbes introduzidas no processo civil pela Lei 11.232/2005, sao significativas as que
envolvem os atos processuais iniciais que visam ao cumprimento da sentenca que impde obrigagao
de pagar quantia certa.

O modelo hoje vigente — em que, ajuizada a agdo de execugdo, o devedor é citado para, no prazo
de vinte e quatro horas, efetuar o pagamento da divida ou nomear bens a penhora (CPC, art. 652),
atendida a ordem preferencial (CPC, art. 655), sob pena de seguir-se a penhora de bens, tantos
quantos bastem ao pagamento do valor da condenacdo (CPC, art. 659) - passa a consistir no
automatico curso de prazo legal de quinze dias, com termo inicial coincidente com o momento em
gue a decisao judicial se torne exeqiivel, para que o devedor voluntariamente cumpra a obrigacao,
mediante o pagamento da quantia devida, sob pena de sofrer ela acréscimo de multa, de dez por
cento, e, a requerimento do credor - mantendo-se, pois, indispensavel a iniciativa deste -,
proceder-se a imediata penhora de bens que sejam por este indicados.

O modelo hoje vigente no processo civil é bastante préximo ao adotado no processo do trabalho.
Neste, embora dispensada a iniciativa do credor, os atos iniciais visando ao cumprimento de
obrigacdo de pagar quantia certa estabelecida em decisdo judicial consistem na citacdo do devedor
para, no prazo de quarenta e oito horas, efetuar o pagamento da divida ou garantir a execucao
(CLT, art. 880), mediante depdsito, a disposicao do juizo, da quantia correspondente, atualizada e
acrescida de despesas processuais, ou nomeacdao de bens a penhora, observada a ordem
estabelecida no art. 655 do CPC (CLT, art. 882), sob pena de, ndo ocorrendo o pagamento ou a
garantia da execucdo, seguir-se a penhora de tantos bens quantos bastem ao pagamento da
importancia da condenacdo, acrescida de custas e juros de mora (CLT, art. 883). No processo do
trabalho, portanto, permite-se ao devedor, caso nao efetue o pagamento da divida, nomear bens a
penhora com a finalidade de garantir a execucdo, sem que o débito se sujeite a qualquer acréscimo
além daqueles previstos em sentenca (normalmente restritos a juros de mora e atualizagdo

monetaria).
4 volta ao indice

As inovacdes introduzidas no processo civil, quanto aos atos iniciais tendentes ao cumprimento de
obrigacdo de pagar quantia certa estabelecida em decisdo judicial, apresentam inegavel pertinéncia
com o processo do trabalho, ja& que este, como regra, tem por objeto créditos revestidos de
natureza alimentar, cuja satisfacdo, portanto, exige a adogao de providéncias ainda mais eficazes.
Esta pertinéncia ndo é suficiente, contudo, a respaldar a irrestrita incidéncia das alteracdes ora
examinadas.

A necessidade de concretizagao da promessa constitucional de efetividade da jurisdicdo ndo autoriza
a desconsideracao de outros principios constitucionais igualmente aplicaveis ao processo, como é o
caso do principio do devido processo legal, o qual, dirigido especialmente ao Estado enquanto
responsavel pela atividade jurisdicional, imp&e subordinacdo a procedimento especificado em lei.
Conforme ja salientado, o procedimento previsto na CLT estabelece que o devedor seja citado para,
no prazo de quarenta e oito horas, efetuar o pagamento da divida ou garantir a execucao, mediante
depdsito da quantia correspondente ou mediante nomeagdao de bens a penhora. Certamente
contravém tal disciplina a alteracdo introduzida pela Lei 11.232/2005, que, consoante igualmente ja
referido, assegura primeiro ao credor, caso ndo seja efetuado o pagamento espontaneo da
obrigacdo, indicar bens a penhora. Assim, a incidéncia, no processo do trabalho, da norma contida
no § 3° do art. 475-] do CPC encontra dbice intransponivel na regra estabelecida no art. 889 da
CLT.

Diverso é o destino que se deve dar a norma objeto da parte inicial do caput do art. 475-] do CPC,
gue institui, na linha que vem orientando outras reformas do processo civil, voltadas a obtencdo do
resultado especifico - ou seja, o mesmo resultado que se obteria caso a obrigagao fosse cumprida
espontaneamente, independentemente de intervencdo judicial -, tipico meio de coercao
patrimonial, cuja utilizacdo seja capaz de, ao exercer pressdo psicoldégica sobre a vontade do
devedor, convencé-lo a cumprir a obrigagdo. Conquanto inicialmente destinada a obtengdo de
cumprimento de obrigacdes de fazer e ndo fazer, a medida, ao menos a partir da vigéncia da Lei
10.444/2002, que alterou o § 3° do art. 273 do CPC, passou a ser admitida para obtencdo do
cumprimento de decisdo antecipatéria dos efeitos da tutela de mérito envolvendo obrigagdo de
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pagar quantia certa, e agora é definitivamente consagrada como apta, igualmente, a obtengdo do
cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa imposta em decisdo resolutéria de mérito - com
a diferenca de que, aqui, o seu valor foi previamente fixado pelo legislador, enquanto 13, deve ser
fixado pelo juiz, em obediéncia aos critérios de suficiéncia e compatibilidade com a obrigagdo (CPC,
art. 461, § 49).

Porque disciplinada por preceito que ndo contravém as disposicdes previstas no Titulo X da CLT - ao
contrario, com elas se compatibiliza perfeitamente -, aplica-se ao processo do trabalho a multa
instituida no art. 475-] do CPC. Alids, ndo seria logico recusar a aplicacdo da medida quanto a
decisdes finais, se vem sendo ela admitida em situagdes que exijam o cumprimento de decisao
antecipatoéria dos efeitos da tutela de mérito.

Outrossim, a incidéncia da multa estabelecida no art. 475-J do CPC, no processo do trabalho, ndo é
prejudicada pela necessidade de, num primeiro momento, assegurar ao devedor o direito de
nomear bens a penhora. Basta que sejam adotadas providéncias que harmonizem os respectivos
procedimentos, sugerindo-se, para tanto:

a) tratando-se de quantia ja liquida, que a decisdo resolutéria de mérito que imponha o
cumprimento da obrigacdo alerte expressamente o devedor sobre a incidéncia da multa caso o
pagamento ndo seja efetuado no prazo de quinze dias e, também, sobre o termo inicial do prazo
(CLT, art. 832, § 19), sem prejuizo da realizagdo da citacao a que se refere o art. 880 da CLT; e

b) tratando-se de quantia iliquida, que, promovida a correspondente liquidacao, a citacdo a que se
refere o art. 880 da CLT, além da finalidade que lhe é peculiar, alerte expressamente o devedor
sobre a incidéncia da multa caso o pagamento ndo seja efetuado no prazo de quinze dias, agora
contado da realizacdo da citacao.

Naturalmente, também se aplica ao processo do trabalho a regra posta no § 4° do art. 475-] do
CPC, que exclui da incidéncia da multa, quando se tratar de pagamento parcial efetuado no prazo

de quinze dias, o valor assim adimplido.
4 volta ao indice

Ainda a propésito dos atos iniciais tendentes ao cumprimento da sentenca, ndo inovam no processo
do trabalho, entre aquelas que compdem o art. 475-] do CPC, as disposigdes contidas:

a) na parte final do caput - a requerimento do credor, expedicdao de mandado de penhora e
avaliagdo - e no § 5° - arquivamento dos autos, ndo sendo requerida a execugao no prazo de seis
meses —, porquanto a execucdao e a expedicao de mandado de penhora, no processo do trabalho,
sdo promovidas de oficio e, portanto, dispensam a iniciativa do credor; e

b) na parte inicial do § 1° - realizacdo de avaliagdo, concomitantemente a apreensdo e depdsito do
bem sujeito a penhora —, procedimento igualmente ja adotado no processo do trabalho.

VI.- Oposicdao a execucao

Alterando o regramento que cuida da oposicao a execucao, quando se tratar de obrigacdo de pagar
guantia certa estabelecida em sentenca, a Lei 11.232/2005 prevé que:

a) intimado da penhora, o executado pode oferecer impugnacgdo, no prazo de quinze dias (CPC, art.
475-1, § 19), e, por meio dela, alegar falta ou nulidade da citagdo, se o processo correu a revelia,
inexigibilidade do titulo, penhora incorreta ou avaliagdo errénea, ilegitimidade das partes, excesso
de execucao, e qualquer causa impeditiva, modificativa ou extintiva da obrigacdo, como
pagamento, novagao, compensacao, transagdao ou prescrigdo, desde que superveniente a sentenga
(CPC, art. 475-L);

b) a impugnacdo fundada em excesso de execucdo subordina-se a imediata declaracdo do valor que
0 executado entende correto, sob pena de rejeigao liminar da medida (CPC, art. 475-L, § 29);

c) o oferecimento da impugnacao, como regra, nao suspende a execucao, mas o efeito suspensivo
pode ser concedido desde que sejam relevantes os fundamentos invocados na medida e o
prosseguimento da execugao seja manifestamente suscetivel de causar ao executado grave dano de
dificil ou incerta reparacao (CPC, art. 475-M);

d) mesmo que atribuido efeito suspensivo a medida, é licito ao exeqliente requerer o
prosseguimento da execugdo, oferecendo e prestando caucdo suficiente e idénea, arbitrada pelo juiz
e prestada nos préprios autos (CPC, art. 475-M, § 19);

e) concedido o efeito suspensivo, a impugnacgdo € instruida e decidida nos préprios autos e, caso
contrario, em autos apartados (CPC, art. 475-M, § 20); e
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f) a decisdo que julga a impugnacao é recorrivel por meio de agravo de instrumento ou, quando
decretar a extingao da execucgao, apelagao (CPC, art. 475-M, § 39).

Embora a disciplina introduzida pela Lei 11.232/2005 ndo contenha previsdo especifica, a
impugnacgdo, ndo sendo rejeitada liminarmente, pode ser contrariada pelo credor, ja que a aplicacdo
subsidiaria do art. 740 do CPC, que assegura ao credor a possibilidade de impugnar os embargos,
no prazo de dez dias, encontra-se autorizada pelo art. 475-R do CPC.

O processo do trabalho, também no particular, pouco é afetado pelas alteragbes introduzidas pela
Lei 11.232/2005, porque conta com disciplina prépria aplicavel a oposicdo a execucao. Assim, no
processo do trabalho:®

a) ciente da garantia da execucdo ou da penhora de bens, o executado pode opor embargos a
execugao propriamente dita, no prazo de cinco dias (CLT, art. 884, caput), e, por meio deles, alegar
o cumprimento da decisdo, quitacdo ou prescricdo da divida, quando superveniente a sentenca
(CLT, art. 884, § 19), e inexigibilidade do titulo executivo judicial, quando fundado em lei ou ato
normativo declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicagdo ou
interpretagdo tida por incompativel com a Constituicio Federal (CLT, art. 884, § 5°);’

b) ciente da penhora de bens, o executado pode opor embargos a prépria penhora (CLT, art. 884, §
30, parte inicial), no mesmo prazo de cinco dias (CLT, art. 884, caput), e por meio deles alegar
qualquer matéria relacionada ao ato de constricdo (impenhorabilidade, erro de avaliacao, etc.);

c) ciente da garantia da execugao ou da penhora de bens, o executado pode, ainda no mesmo prazo
de cinco dias (CLT, art. 884, caput), e conforme ja salientado anteriormente, impugnar a sentencga
de liquidacao (CLT, art. 884, § 3°);

d) qualquer das medidas utilizadas pelo executado suspende a execucdo, nos limites da(s)
matéria(s) invocada(s) (inteligéncia dos art. 885, 886 e 888 da CLT);

e) ao credor é assegurado impugnar, no prazo de cinco dias, a(s) medida(s) utilizada(s) pelo
executado (CLT, art. 884, caput); e

f) a(s) medida(s) utilizada(s) pelo executado e, se for o caso, também a impugnacado a sentenca de
liguidacdo formulada pelo credor, sdao julgadas na mesma sentenga (CLT, art. 884, § 4°), a qual é

recorrivel por meio de agravo de peticao (CLT, art. 897, alinea “a”).
4 volta ao indice

VII.- Execugao provisoria

No que respeita a execugdo proviséria, as modificagbes introduzidas no processo civil pela Lei
11.232/2005, além daquelas que decorrem da necessidade de readequacgao topografica das
disposicOes ja existentes, consistem:

a) na instauracdo subordinada a iniciativa do credor (CPC, art. 475-0, inc. I);

b) no aproveitamento da mesma relagdo processual para promover a liquidacdo, em principio pela
modalidade arbitramento, dos prejuizos que haja suportado o executado quando sobrevenha
acérdao que modifique ou anule a sentenca exeqiienda (CPC, art. 475-0, inc. II);

c) na possibilidade de dispensa de caugdo, como subordinante do levantamento de depdsito em
dinheiro ou da pratica de atos que importem alienacdo da propriedade ou dos quais possa resultar
grave dano ao executado, também, além da hipdtese até entdo admitida,® quando se tratar de
crédito decorrente de ato ilicito, até o limite de sessenta vezes o valor do salario-minimo, se o
exeqiiente demonstrar situacdo de necessidade, e quando o recurso pendente corresponder a
agravo de instrumento de competéncia do Supremo Tribunal Federal, salvo quando da dispensa
possa manifestamente resultar risco de grave dano, de dificil ou incerta reparagao (CPC, art. 475-0,
§ 20,inc. I ell); e

6 Ressalvado o cabimento de excegdo de pré-executividade, admitido pela doutrina e jurisprudéncia, mas cujo exame, em
especial quanto a matérias invocaveis e procedimento a ser observado, ndo é adequado aos limites do presente estudo.
7 Prevalece, em doutrina e jurisprudéncia, entendimento no sentido de que ndo é taxativo o rol de matérias previsto, em
especial, no § 1° do art. 884 da CLT, de modo que é possivel também invocar outras, agora previstas no art. 475-L do CPC,
como ilegitimidade de partes, excesso de execucao, quando ndo oriunda de excesso de liquidagao — porquanto, neste caso, a
matéria deve ser alegada por meio de impugnagao a sentenga de liquidagdo -, e qualquer causa impeditiva, modificativa ou
extintiva da obrigacdo, quando superveniente a sentenca, além daquelas arroladas no § 1° do art. 884 da CLT. Em principio,
ndo pode ser invocada, em embargos a execugdo, a falta ou nulidade da citagdo, se o processo correu a revelia (CPC, art.
475-L, inc. I), porque o revel, no processo do trabalho, deve ser intimado da sentenca (CLT, art. 852) e, por extensao, deve
invocar o vicio por meio de recurso ordinario.
8 No caso de crédito de natureza alimentar, até o limite de 60 (sessenta) vezes o salario minimo, quando o exeqiiente se
encontrar em estado de necessidade.
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d) o seu processamento nao mais se faz por meio de “carta de sentenca”, porquanto sao revogadas
as disposicGes que a previam (Lei 11.232/2005, art. 9°) — embora, na pratica, pouco se altere, ja
que o processamento permanece nao prescindindo da formacdo de autos apartados que contenham
um minimo de pecas extraidas dos autos principais (CPC, art. 475-0, § 3°).

Na disciplina prevista na CLT, é autorizada, tratando-se de decisdo contra a qual ndo tenha sido
interposto recurso dotado de efeito suspensivo, a instauracdo de execucdo proviséria (art. 876),
mediante a pratica dos atos correspondentes, mas somente até a penhora (art. 899). Quanto ao
mais, incidem no processo do trabalho as normas préprias ao processo civil — como, alids, ja se
aplicavam aquelas anteriores ao regime da Lei 11.232/2005 -, cabendo ainda salientar:

a) embora o art. 878 da CLT, ao autorizar a instauracao da execucgdo por iniciativa do juiz, nao faca
distincdo entre definitiva e provisdria, é recomendavel que neste Ultimo caso se proceda
exclusivamente por iniciativa do credor, porque este é responsavel pela reparagdo dos danos que o
executado venha a sofrer em razdo da promocao de execucdo caso haja necessidade de
restituirem-se as partes ao estado anterior (CPC, art. 475-0, inc. I);

b) conquanto o art. 899 da CLT autorize a pratica de atos executivos somente até a penhora, ndo o
contravém a pratica de atos tendentes ao levantamento de depdsito em dinheiro e que importem
alienacao de propriedade, quando for prestada caucdo suficiente e idénea (CPC, art. 475-0, inc.
IIT), porque, em tese, a prestacdao de caucao importa em oferecimento de garantia capaz de
assegurar a restituicao das partes ao estado anterior; e

c) por extensdo, sendo aplicavel a previsdo que autoriza a pratica de atos tendentes ao
levantamento de depdsito em dinheiro e que importem alienagdo de propriedade, quando for
prestada caucdo suficiente e idonea, incidem as regras que excepcionam a exigibilidade de caucao
(CPC, art. 475-0, § 29, inc. I e II - esta ultima, obviamente restrita a hipéteses de interposigdo de
agravo de instrumento perante o Supremo Tribunal Federal).

Ademais, o mesmo fundamento que no processo do trabalho justifica, em execucdo proviséria, a
pratica de atos tendentes ao levantamento de depdsito em dinheiro e que importem alienagao de
propriedade - qual seja, a prestacdo de caucdo capaz de assegurar a restituicdo das partes ao
estado anterior -, ampara a incidéncia, também, da regra contida no § 1° do art. 475-M do CPC,
gue, em situagdes em que a utilizagdo de medidas de oposicdo a execugao importe na suspensao do
procedimento, faculta ao credor requerer o prosseguimento da execugdo, desde que preste caugao

suficiente e idonea, arbitrada pelo juiz, nos préprios autos.
4 volta ao indice

VIII.- Execucdo em face da Fazenda Publica

Sem modificar o atual meio de oposicdo a execugao promovida em face da Fazenda Publica -
mantidos os embargos, que devem ser opostos no prazo previsto no art. 730 do CPC -, a Lei
11.232/2005 altera a redagdo do art. 741 do CPC, que passa a arrolar as matérias passiveis de
discussdo: falta ou nulidade da citacdo, se o processo correu a revelia; inexigibilidade do titulo;
ilegitimidade das partes; cumulacao indevida de execugdes; excesso de execugao; qualquer causa
impeditiva, modificativa ou extintiva da obrigagdo, como pagamento, novagdao, compensacao,
transacdo ou prescricdo, desde que superveniente a sentenca; e incompeténcia, suspeicdo ou
impedimento do juiz da execucao.

As modificagbes introduzidas no processo civil, no aspecto, sao ténues - em realidade, resultam da
necessidade de compatibilizar as disposicoes existentes a nova sistematica estabelecida, em
especial, pelos art. 475-1, 475-L e 475-P do CPC - e repercutem no processo do trabalho, na exata
medida com que refletem as disposicdes contidas no art. 475-L do CPC, conforme antes avaliadas -
e, naturalmente, observadas as devidas adequacgdes -, tendo em vista que o processo do trabalho
conta com disciplina propria acerca da oposicdao a execucdo, a qual ndo distingue, aos menos
guanto as matérias invocaveis, a natureza juridica do executado.

IX.- Juizo competente

A Lei 11.232/2005, ao tratar do juizo funcionalmente competente para processar os atos tendentes
ao cumprimento da sentenca, traz como novidade a possibilidade de o credor optar pelo juizo do
local onde se encontrem bens sujeitos a expropriagdo ou pelo juizo do atual domicilio do executado
(CPC, art. 475-P, paragrafo Gnico).
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A inovacgdo ndo incide no processo do trabalho, porquanto contravém a disposicdo inserta no art.
877 da CLT, a qual define a competéncia funcional em favor do “Juiz ou Presidente do Tribunal que
tiver conciliado ou julgado originariamente o dissidio”.

Além de a matéria encontrar-se disciplinada na CLT, no processo do trabalho, conforme salientado
anteriormente, o momento em que a sentenca de liquidagao pode ser impugnada coincide com o
momento em que pode ser formulada a oposicdo a execugdo e, caso sejam utilizadas ambas as
medidas, elas devem ser julgadas na mesma sentenca. Nesta hipoétese, a incidéncia, no processo do
trabalho, da inovacdo introduzida no processo civil apresentaria a inconveniente necessidade de os
autos do processo retornarem ao juizo que proferiu a sentenca de liquidacdo, para apreciacao da
correspondente impugnacao.

X.- Demais disposicoes

Incidem no processo do trabalho, sem restricdes, as disposi¢cdes contidas no art. 475-Q do CPC,
inclusive no que respeita as poucas modificacdes introduzidas pela Lei 11.232/2005 em relagcdo ao
regime anterior, conforme disciplinado no revogado art. 602 do CPC,° o qual também se aplicava
ao processo do trabalho de forma irrestrita. Assim:

a) quando a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por ato ilicito incluir prestacdao de alimentos,
0 juiz, quanto a esta parte, pode ordenar ao devedor a constituicdo de capital, cuja renda assegure
o pagamento do valor mensal da obrigacao (CPC, art. 475-Q, caput);

b) os bens integrantes do capital garantidor do cumprimento da obrigagdo (imdveis, titulos da
divida publica ou aplicagGes financeiras em banco oficial) sdo inalienaveis e impenhoraveis enquanto
durar a obrigacdo do devedor (CPC, art. 475-Q, § 19);

c) a constituicdo do capital pode ser substituida pela inclusdo do beneficiario da prestacdo em folha
de pagamento de entidade de direito publico ou de empresa de direito privado de notoria
capacidade econbmica, ou, a requerimento do devedor, por fianca bancaria ou garantia real, em
valor a ser arbitrado de imediato pelo juiz (CPC, art. 475-Q, § 29);

d) a modificagdo nas condigdes econdmicas autoriza a redugdo ou aumento da prestagao (CPC, art.
475-Q, § 39);

e) a obrigacdo mensal pode ser fixada tomando por base o salario-minimo (CPC, art. 475-Q, § 4°);
e

f) cessada a obrigacdao mensal, deve ser liberado o capital, cessado o desconto em folha ou
canceladas as garantias prestadas (CPC, art. 475-Q, § 59).

4 volta ao indice
a volta ao sumario

° “Art. 602. Toda vez que a indenizagdo por ato ilicito incluir prestacdo de alimentos, o juiz, quanto a esta parte, condenara o
devedor a constituir um capital, cuja renda assegure o seu cabal cumprimento. § 1° Este capital, representado por iméveis
ou por titulos da divida publica, sera inalienavel e impenhoravel: I - durante a vida da vitima; II - falecendo a vitima em
conseqiiéncia de ato ilicito, enquanto durar a obrigacdo do devedor. § 2° O juiz podera substituir a constituicdo do capital por
caugdo fidejussodria, que sera prestada na forma dos arts. 829 e segs. § 3° Se, fixada a prestacdo de alimentos, sobrevier
modificagdo nas condigbes econdmicas, poderd a parte pedir ao juiz, conforme as circunstancias, redugdo ou aumento do
encargo. § 4° Cessada a obrigacdo de prestar alimentos, o juiz mandara, conforme o caso, cancelar a clausula de
inalienabilidade e impenhorabilidade ou exonerar da caugdo o devedor.”
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7. Noticias
7.1. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br)

7.1.1. TST: acordo apds condenagao nao afasta contribuicdo ao INSS (RR 43900/2002-
902-02-40.1).

Veiculada em 03.04.2006

A homologacgdo de acordo judicial entre as partes, ocorrido apds o transito em julgado de sentenca
gue condenou a empresa ao pagamento de verbas ao empregado, ndo afasta a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria. O entendimento foi manifestado pela Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho ao deferir recurso de revista ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
conforme o voto do juiz convocado Walmir Oliveira da Costa (relator).

A controvérsia decorre de reclamacdo trabalhista proposta por um ex-empregado contra a
Chocolates Dizioli S/A na primeira instancia paulista. O exame judicial da questdo resultou em
condenacdo da empresa ao pagamento de verbas salariais, tais como horas extras e o décimo
terceiro saldrio — que atraem a incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

Apds o transito em julgado da sentenca, contudo, as partes firmaram um acordo que teria como
objeto as parcelas de natureza indenizatéria. O acerto afastou a execucdo judicial e a Justica do
Trabalho paulista negou o desconto da contribuicdo ao INSS, uma vez que o tributo ndo incidiria
sobre verbas indenizatorias.

“0 acordo ¢é ato pelo qual as partes transigem a respeito de direito que lhes sdo préprios, ndo sendo
possivel que terceiro intervenha na formulagdo ou nos efeitos da conciliagdo”, registrou o Tribunal
Regional do Trabalho paulista ao vedar o recolhimento da contribuicdo previdenciaria.

A autarquia recorreu ao TST sob a alegacdo de violacdo ao principio constitucional que prevé o
respeito a coisa julgada (art. 59, XXXVI). Nesta condicdo, o INSS sustentou que a sentenca teria se
tornado imutavel em relacdo a incidéncia da contribuicado.

A violacdo constitucional foi constatada pela Quinta Turma do TST. Segundo Walmir Costa, uma vez
transitada em julgado a decisdo da primeira instdncia, essa sentenca adquiriu forca de lei, nao
podendo beneficiar ou prejudicar terceiros (no caso, o INSS). Nesse contexto, segundo o relator,
“ndo é juridicamente possivel, por meio de acordo judicial, as partes deliberarem em prejuizo do
direito do INSS as contribuicdes previdenciarias incidentes sobre verbas salariais”.

A decisdo tomada pelo TST considerou o acordo judicial invalido em relagdo as contribuices
previdenciarias incidentes sobre parcelas de natureza salarial. Os autos retornardo a primeira
instancia paulista a fim de que os valores devidos ao INSS sejam objeto de execucao.

4 volta ao indice

7.1.2. TST esclarece direito de aidético demitido a reintegracdao (RR 54600/2002-900-02-
00.0).

Veiculada em 03.04.2006

A reintegracdo ao emprego do portador do virus HIV sé é devida quando comprovada a natureza
discriminatodria de sua demissdo. Sob esse entendimento, a Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho negou, por unanimidade, recurso de revista a um trabalhador paulista. A decisdao do TST
confirmou manifestagcdao do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (com sede na cidade de Sao
Paulo), que cancelou o retorno do empregado conforme sentenga da primeira instancia.

A decisdo inicial do processo foi favoravel ao trabalhador que obteve sua volta aos quadros da
Formtap Industria e Comércio Ltda. A Vara do Trabalho deferiu-lhe também o pagamento dos
salarios, férias acrescidas de um terco, 13° saldrio e FGTS correspondentes ao periodo entre a
demissao e a efetiva reintegragao.
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O TRT paulista, contudo, reformou a sentenga. Baseou sua decisdao de acordo com as provas dos
autos, em que ndo foi demonstrada a discriminacdo do empregado. Ao contrario, apurou-se que a
demissdo teve como causa dificuldades financeiras da empresa, que também dispensou,
simultaneamente, outros funcionarios.

A defesa do trabalhador alegou, no TST, que a dispensa sem justa causa teria violado dispositivos
da Constituicdo Federal, inclusive o art. 7°, I, que menciona a protecdo do empregado face a
despedida arbitraria, nos termos de lei complementar.

O relator do recurso, ministro Luciano de Castilho, esclareceu que os dispositivos constitucionais
apontados nado estabelecem, de maneira especifica, garantia de emprego ao doente de AIDS,
tampouco tratam de discriminacao, que, inclusive, nao ficou provada no processo.

“A garantia de emprego do empregado portador do virus HIV, reconhecida pela jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, diz respeito a protecao contra a dispensa arbitraria motivada pela
discriminacdo oriunda do fato de o empregado ser soropositivo”, explicou o relator. "Nao se aplica
na hipotese de dispensa decorrente de motivo de ordem econb6mica, oriunda de problemas
financeiros da empregadora, comprovados nos autos”, acrescentou.

4 volta ao indice

7

7.1.3. Empresa é absolvida por usar video com palestra de ex-empregado (AIRR
766/2001).

Veiculada em 03.04.2006

A Justica do Trabalho negou pedido de indenizagdo por danos morais e materiais feito por um
supervisor de venda em reclamacdo trabalhista contra o ex-empregador. A Spaipa -Industria
Brasileira de Bebidas, onde trabalhou até 1999, utilizou, em programas de treinamento de
vendedores, gravacao na qual aparece dando palestra, o que o levou a alegar uso indevido de
imagem, com a “exploragao clandestina e ndao-autorizada de imagem”, especialmente agravada pelo
fato de trabalhar para empresa concorrente.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento ao recurso (agravo de
instrumento), confirmando sentencga de primeiro grau e decisdo do Tribunal Regional do Trabalho de
Campinas (152 Regiao) que haviam julgado improcedente o pedido de indenizagdao. Na peticao
inicial da acdo, o supervisor de venda pediu 100 salarios minimos por dano moral e R$ 27.240,00
por dano material.

Se a gravacao foi feita na vigéncia do contrato de trabalho, sem comprovacdo de ter havido coacao
do empregador para a gravagao, sem que tenham sido comprovados abalo intimo ou danos a sua
imagem social (honra objetiva), ndo houve violagdo ao principio constitucional (art. 59, X) da
inviolabilidade a intimidade, a honra e a imagem de pessoas, concluiu o relator do recurso, juiz
convocado Guilherme Bastos.

De acordo com o TRT-152 Regido, o supervisor de venda admitiu ter concordado em realizar a
gravacdo da fita. “"Ademais, tinha plena ciéncia de que a fita seria divulgada para treinamento de
vendedores”. Na decisdo, o Tribunal Regional também ressalta que os requisitos para configurar o
dano moral ndo estao presentes no caso, como , por exemplo “a diminuicdo de um bem juridico ou
moral de determinada pessoa”. “Até porque a exibicdo da fita apenas demonstraria os excelentes

"

conhecimentos do recorrente (supervisor) na area de vendas”.

4 volta ao indice
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7.2. "Site" Consultor Juridico (http://conjur.estadao.com.br)

Vale é multada por fazer lista negra de trabalhadores*
Veiculada em 03.04.2006.
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A Companhia Vale do Rio Doce acaba de ser multada em R$ 1 milhdo pelo Juiz Manoel Lopes
Velloso Sobrinho, da 42 Vara do Trabalho de S3o Luis, no Maranhdo. A empresa foi considerada
culpada, numa agdo de reparagdo por dano moral coletivo, por permitir a existéncia em suas
instalagdes de uma “lista negra”com nomes de trabalhadores indesejados.

O magistrado disse que o valor pecuniario da pena foi para inibir a reincidéncia do ato. Em sua
sentenca, ele ainda puniu empreiteiras que trabalham para a ex-estatal, por serem coniventes com
a discriminagdo. A Enesa Engenharia S/A foi multada em R$ 200 mil, a Demetal Engenharia e
Comeércio Ltda. e a MSE Servico de Operacao e Manutencao em R$ 50 mil cada. Todos os valores
serao revertidos para a conta do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

A Acgdo Civil Publica foi proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, que alegou que a Enesa foi
quem elaborou a lista com os nomes de ex-empregados que participaram de uma greve naquele
estado. A relacao, usada nas unidades da Vale localizadas nos bairros Anjo da Guarda e Boqueirao,
servia para proibir o ingresso de trabalhadores na area da ex-estatal, além ser utilizada como
referéncia para “evitar a contratacdo” desses empregados pela CVRD ou por qualquer outra
empresa que preste servigo a companhia, entre elas, a Demetal e a MSE.

Segundo o MPT, a relacao era dividida assim: “lista dos empregados nao programados para
trabalhar” e outra “lista NR” (ndo recomendaveis).

Em sua defesa, a Vale argiiu “incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho e “inépcia da peticdo
inicial, ilegitimidade ativa do MPT. Questionou também a Enesa, que elaborou somente a lista com
56 nomes dos “ndo programados para trabalhar” e a Demetal. Tese parecida foi apresentada pela
MSE.

4 volta ao indice
Sem acordo
As rés, quando da tentativa de conciliagcdo, disseram concordar em cumprir as obrigacdes de fazer e
nao fazer propostas na peticdo inicial e a Vale em pagar indenizacdo de R$ 100 mil por dano moral
coletivo, recurso que seria destinado ao FAT. O MPT ndo concordou com as propostas.
O juiz Velloso recusou a preliminar de incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho, afirmando
gue a tese nao se sustenta a frente do disposto no art. 114, VI da Constituicdo de 1988. Além
disso, na refutagdo, citou a Sumula 327 do TST, onde se Ié “que a Justica do Trabalho é qualificada
para dirimir controvérsias referentes a indenizacdo por dano moral, quando decorrente da relagdo
do trabalho”.
O magistrado salientou ainda que o artigo 84 da Lei Complementar 75/93 dispde que “incumbe ao
MPT, no ambito de suas atribuigbes, exercer as fungdes institucionais previstas nos capitulos I, II,
IIT e IV do titulo, além do art. 6, inserido no capitulo II dessa lei”.
Em sua sentenca, Velloso destacou, também, que a Constituicdo preceitua que ao MP cabe a defesa
de interesses de ordem coletiva e de interesses que pelas circunstancias em que se manifestam
possuem ressonancia na coletividade. “Nessa ultima hipotese enquadram-se os direitos dos ex-
empregados, por constarem em listas manifestamente discriminatérias. A conhecida lista negra”.
A existéncia das relacbes foi provada nos autos. Nelas, além do nome da pessoa, da mae, nimero
do PIS, aparecia estranhas referéncias como “grevista da Engequip em 09/94”, “roubo arcoverde”,
“crime arari”, “contrabandista”, “indisciplina Fundasa”, entre outros.
Para o MPT, isso sdo indicios claros para evitar a contratacao dos trabalhadores listados. “Qualquer
empresa, mormente as que prestam servigos na area da Vale, de posse das informagdes sobre os
trabalhadores listados, os recusam instantaneamente. Ha manifesta ilegalidade ao obstar o acesso
do trabalhador a um novo contrato de trabalho, dificultando a sua sobrevivéncia e de sua familia,
além de denegrir a imagem dos mesmos”.
O juiz Velloso acolheu os argumentos do MP. Para ele, as empresas alimentavam a lista negra que
permanecia na portaria da Vale. E com base nas informagdes discriminaram empregados ou
evitaram sua contratacdo ou despedindo o contratado tdo logo informado sobre sua inclusao na
listagem.
Para o magistrado, as empresas tém liberdade para selecionar seus empregados, mas condenou
métodos que impedem os trabalhadores de exercitar o constitucional direito de greve.
De acordo com o titular da 42 Vara de Trabalho de Sdo Luis, o fato ganha maior relevo por partir de
uma empresa do porte da Vale. “Verdadeira perplexidade constatar que a CVRD permita ocorrer
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tamanha agressdo ao direito do trabalhador”. E emendou: “A prova colhida também comprovou a
relagdo incestuosa entre as requeridas. Verdadeira engenharia para manter e usar a lista negra”.
Por decisdo do juiz, se a pratica continuar, cada uma das empresas arroladas sera multada em R$
10 mil por dia, além do valor global da punicdo maior aplicada a cada uma das empresas.

*por Ronaldo Herdy
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7.3. "Site" Sintese Publicagées (http://www.sintese.com/revista03.asp)

Plenario confirma liminar que mantém competéncia da Justica Federal para julgar
estatutarios.

Veiculada em 06.04.2006.

Causas instauradas entre o poder publico e servidores com vinculo estatutario, ou seja, regidos pela
Lei 8.112/90, continuam sob competéncia da Justica Federal. Essa foi a decisdo dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal que referendaram a liminar concedida na Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 3395, pelo Presidente da Corte a época, Ministro Nelson Jobim
(aposentado).

A acgdo foi protocolada, com pedido de liminar, pela Associagdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe)
em janeiro de 2005. Nela, a entidade contestou artigo da reforma do Judiciario (EC 45/04) que
suprimiu a autonomia da Justica Federal para julgar acdes envolvendo as relagdes de trabalho de
servidores estatutarios. Para a Ajufe, a matéria é de direito administrativo, sem vinculo trabalhista,
por isso a Justica do Trabalho ndo poderia ter competéncia para julgar estatutarios.

De acordo com a decisdo, continua suspensa interpretacdo do inciso I do artigo 114 da Constituicao
Federal - com a redacdo atualizada pela emenda - que atribua a Justica do Trabalho competéncia
para julgar. Para esses casos, mantém-se a competéncia da Justica Federal.

O Ministro-relator, Cezar Peluso, lembrou que o Supremo ja decidiu, no julgamento da ADI 492, que
a inclusdao no ambito de competéncia da Justica do Trabalho das causas que envolvam o Poder
Puablico e seus servidores estatutarios seria inconstitucional. “A razdo é porque entendeu alheio, ao
conceito de relacdo de trabalho, o vinculo juridico de natureza estatutdria vigente entre servidores
publicos e a administracao”, disse Cezar Peluso.

Para Peluso, “é pertinente a interpretacdo conforme a Constituicdo emprestada pela decisdo liminar
diante do carater polissémico da norma e, a sua luz, perde forca o argumento da
inconstitucionalidade formal”. Segundo ele, “ao atribuir competéncia a Justica do Trabalho para
apreciar as agoes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, o
artigo 114, I, da Constituicdo, ndo incluiu em seu ambito material de validade as relagdes de
natureza juridico-administrativa dos servidores publicos”.

Conforme o relator, ndao se pode entender que, a partir do texto promulgado, a justica trabalhista
possa analisar questbes relativas a servidores publicos. “"Essas demandas vinculadas as questdes
funcionais a elas pertinentes, regidas pela Lei 8.112/90 e pelo Direito Administrativo, sdao diversas
dos contratos de trabalhos regidos pela CLT”, declarou Peluso. A maioria dos Ministros votou do
mesmo modo, vencido o Ministro Marco Aurélio.

Fonte: Supremo Tribunal Federal

4 volta ao indice
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8. Indicagbes de Leitura
8.1. Livro

"Sentencas Trabalhistas Galichas - As Novas Competéncias da Justica do Trabalho -
Emenda Constitucional n° 45",

Organizacao de Janete Aparecida Deste e Daniel Souza de Nonohay. 62 Série. HS Editora. FEMARGS - Fundacdo
Escola da Magistratura do Trabalho. AMATRA 4 - Associacao dos Magistrados do Trabalho da IV Regiao/RS.

4 volta ao indice

8.2. Internet

8.2.1. "Argiiicdo da prescricao de oficio pelo magistrado. Aspectos positivos e negativos.
Aplicabilidade ao processo do trabalho".

BESSA, Leonardo Rodrigues Itacaramby. Juiz do Trabalho em Floriandpolis/SC. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 1006,
3 abr. 2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8197>. Acesso em: 03 abr. 2006.

8.2.2. "Direito a intimidade X revista pessoal do empregado’.

ABREU, Lilia Leonor. Juiza do TRT da 122 Regido. Professora da UFSC. ZIMMERMANN, Deyse Jacqueline. Assessora de Juiz
do TRT da 122 Regido. "Trabalho em Revista", encarte de DOUTRINA "O TRABALHO" - Fasciculo n.° 110, abril/2006, p.
3222. Disponivel em:
<http://www.otrabalho.com.br/Jsp/Site/BoletimDiario/BoletimDiarioDoutrina.jsp?docDoutrinald=124154867
4>. Acesso em: 03 abr. 2006.

8.2.3. "Justa Causa de Improbidade e Anulacdao de Rescisao Contratual".

PEREIRA, Marcelo Augustus Garcia. Pds-graduado em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela Escola Paulista de
Direito. Pés-graduando em Direito Processual pela Rede LFG-UNAMA. Especialista em Direito Imobilidrio. Disponivel em:
<http://www.uj.com.br/>. Acesso em: 03 abr. 2006.

8.2.4. "A nova lei de execugdo: uma vitéria da efetividade processual?".

ROHR, Joaquim Pedro. Advogado. Professor de Processo Civil. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 1008, 5 abr. 2006.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8210>. Acesso em: 05 abr. 2006.

8.2.5. "Aspectos juridicos da dissociacdo da funcdo de gestdo de méao-de-obra dos
sindicatos de trabalhadores portuarios".

CORREIA DE MELO, Bruno Herrlein. Advogado Pds-graduado em Direito do Trabalho e Processo Trabalhista pela
Universidade Gama Filho. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 1009, 6 abr. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8214>. Acesso em: 06 abr. 2006.

8.2.6. "Da competéncia penal na Justica do Trabalho".

FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Juiz titular da Vara do Trabalho de Guaratinguetd/SP. Diretor cultural da AMATRA-XV.
Doutor em Direito Penal pela Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 1010, 7
abr. 2006". Parecer elaborado por solicitagdo da ANAMATRA, a respeito da polémica competéncia penal da Justiga do
Trabalho, tendo em vista a ADIN n°® 3684/2006, ajuizada pelo Procurador-Geral da Republica. A analise se baseia na
interpretagdo  sistematico-construtiva do art. 114, I, IV e IX da Constituigdo Federal. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/pecas/texto.asp?id=676>. Acesso em: 07 abr. 2006.
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8.2.7. “Tutela penal do Trabalho: Prevencao e consolidacao de direitos e liberdades pelo
juizo trabalhista”.

HACKRADT, Hermann de Araujo. Juiz do TRT da 212 Regido. SAKO, Emilia Simedo Albino. Juiza do
TRT da 92 Regido. "Trabalho em Revista", encarte de DOUTRINA "O TRABALHOQO" - Fasciculo n.°
110, abril/2006, p. 3239. Disponivel em:
<http://www.otrabalho.com.br/Jsp/Site/BoletimDiario/BoletimDiarioDoutrina.jsp?docDoutrinald=124154867

6>. Acesso em: 17 abr. 2006.
4 volta ao indice
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9. Dica de Portugués Juridico-Forense

Prof. Adalberto J. Kaspary
Uniao Federal

Locucgdo introdutdria de ementa de acérddo: LEGITIMIDADE DA UNIAO FEDERAL, seguida da
frase A legitimidade da Unido Federal para atuar no feitof...]

No texto do acérddo, transcrevem-se ementas em que constam as seguintes locugdes:
INTERVENGAO DA UNIAO NA EXECUCAO; INTERVENCAO DA UNIAO NO PROCESSO;
MANIFESTACAO DA UNIAO.

Ainda no mesmo texto, reproduz-se o art. 5° da Lei n° 9.469, de 10-7-1997, em sua redagao
original: A Unido [ndo a Unido Federal] podera intervir nas causas em que figurarem, como autores
ou réus, autarquias, fundacdées publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
federais. Em diferentes artigos dessa lei, aparecem as locugdes Advocacia-Geral da Unido e
Advogado-Geral da Unido, nenhuma delas seguida do adjetivo Federal...

O art. 18 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil tem esta redacdo: A organizacao
politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a Unido [ndo a Unido Federal],
0s Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos auténomos, nos termos desta Constituicao.

O Juiz Federal Novély Vilanova da Silva Reis, na p- 8 de seu opusculo O gque Ndo Deve Ser Dito,
faz esta observagdo: A Unido nunca foi federal. E apenas 'Unido', como previsto em todas as
Constituicbes da Republica. Federal é a forma do Estado Brasileiro (Constituicdo, art. 18).

Assim, a locucdo Unido Federal, por constituir redundancia, deve ser evitada, em nome da
desejada e necessaria precisao da linguagem juridico-forense. A situacdo agrava-se quando, no
mesmo texto, e por diversas vezes, ora aparece a forma apropriada - Unido -, ora a impropria -
Unido Federal. Tratar-se-ia de entidades distintas?...
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