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1. Acordaos

1.1. Adicional de quebra de caixa. Norma coletiva. Invalidade. Percepcao do

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

adicional apenas aos empregados que trabalham exclusivamente na
funcdo de Caixa. Devido o adicional também aqueles empregados que
exercem a funcao de Caixa concomitantemente com outras fungdes.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.
Processo n. 0045700-21.2009.5.04.0301 RO. Publicagdo em 16-12-10)

Concurso publico. Nulidade do ato administrativo que decidiu pela
eliminacdao do autor no certame. Determinacao de sua contratagdao no
cargo.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0011900-08.2009.5.04.0008 RO. Publicagdo em 12-01-11)

Contrato de mutuo. Devolucdo de descontos efetuados na rescisdo.
Reparcelamento da divida. Compensacgao de valores incabivel.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0079700-10.2006.5.04.0121 RO. Publicagdo em 16-12-10)

Dano moral. Atraso no pagamento dos salarios. Indenizacao devida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n. 12500-72.2009.5.04.0026 RO. Publicagdo em 13-01-11)

Danos morais. Poder diretivo do empregador que nao autoriza o abuso de
direito, traduzido em praticas ofensivas ao direito de personalidade dos
trabalhadores.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0147000-45.2009.5.04.0521 RO. Publicagdo em 10-01-11)
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1.7.

1.8.
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Horas extras. Controle de ponto eletronico. Fragilidade dos registros.
Adicional devido.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0059000-96.2009.5.04.0512 RO. Publicagd@o €m 19-11-10)....ciiiieininininiirienerninrrneneaneensnenennens 27

Ilegitimidade ativa. Substituicdo processual. Direito individual
heterogéneo, limitado ao substituido, hipétese que ndo se coaduna com a
representacao sindical.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0203300-14.2009.5.04.0202 RO. Publicagdo €m 11-01-11) . iiuiuiiiiiininiiiiniiieetrnieneieeneneaaenens 30
Legitimidade ativa. Sucessao. FGTS. Situacao em que nao ha dependentes
registrados perante a Previdéncia Social, mas existem sucessores legais,
que buscam receber verbas que eram devidas em vida ao de cujus, nelas
incluidas o FGTS. Extingao do processo afastada.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0001013-13.2010.5.04.0401 RO. Publicacdo em 14-01-11)....ciiiiieiiiiiiiiiiiiieir e e eeeneveraeaenens 31
Mandado de seguranca. Incidéncia do artigo 475-] do CPC. Situacdao em

gue a execugcao voltou-se contra os trabalhadores, para devolugdao de

valores recebidos a maior, € o montante devido enseja, na pratica,
limitagdo/supressao do direito de defesa.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n. 0019393-26.2010.5.04.0000 MS. Publicagd@o €m 10-01-11) .. iuiuiiiiuirinirienieninaiineeieneneenanennaenenens 33
Relagdo de emprego. Caseiro. Contrato de arrendamento. Vinculo ndo

configurado.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0102200-68.2009.5.04.0702 RO. Publicagdo €m 10-01-11)..iciiiiiiriririiieiiinineineninnenenrenenansnenens 34
Relagdo de emprego. “Chapa”. Empresdrio individual que necessita
permanentemente do trabalho de descarregamento de caminhdes.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0000272-98.2010.5.04.0812 RO. Publicagdo €m 14-12-10)...ccciuiriririenininirinneneenesreneneneanennenenens 36
Suspensao do contrato de trabalho. Eleicdo para cargo de diretor da

empresa.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0043900-96.2009.5.04.0352 RO. Publicago em 10-01-11)....ccccceiiiiiiiirrirrrirrrieeeeeeaanaeeeeeasnninnnns 37
Uniforme. Indenizacdao por sua lavagem. Direito do autor de ser

ressarcido dos gastos com a limpeza do uniforme, visto que os custos do

negocio devem ser suportados integralmente pelo empregador.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 0000188-87.2010.5.04.0201 RO. Publicacdo €m 15-12-10)...cciiuiuiririiiiiiiniiiiniieieneeseensrnanenennans 39
Vale-transporte. Banco do Brasil. 1. Obrigacao do banco reclamado de
fornecer, antecipada e mensalmente, vales-transporte para todos os seus
empregados no Estado do RS que tiveram o beneficio suprimido,
abstendo-se da pratica da supressdo, sob pena de multa didria
equivalente a um dia de salario de cada trabalhador, em prol destes. 2.

Extensao da condenacdo a todos os empregados que preencham os

requisitos legais. 3. Devida a indenizacdo relativa aos valores gastos pelos
empregados, prejudicados com a supressao, com transporte, acrescidos
de juros e correcdao monetaria. 4. Indenizacdo por dano moral coletivo
indevida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0043800-64.2009.5.04.0022 RO. PublicagBo €m 04-02-11).......ccceerrrrrrrrrerereeeeeeessesiiiinsnnnnneeereees 40
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2. Ementas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Acidente de trabalho. Contrato de experiéncia. Ocorréncia de acidente no
curso do contrato de experiéncia que nao interrompe o curso do prazo
deste.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0151400-31.2009.5.04.0771 RO. Publicagdo em 11-01-11)...ccciiiuiriiiiiiiiiiiinnieieiienenenes

Acidente do trabalho. Existéncia de nexo entre o sinistro e a reducdo da
capacidade laboral. Indenizagdao por danos materiais e morais.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n. 0087100-41.2007.5.04.0121 RO. Publicagdo em 10-01-11)...cciiiiuiririiiiiininininneneienaninnenenes

Acidente do trabalho. Indenizacdo por dano material. Pensionamento.
Culpa exclusiva da vitima. Imprudéncia. Lesdo resultante de briga.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 0128900-65.2006.5.04.0030 RO. Publicagdo em 15-12-10)...ccciuiririuiinininininieneenanennenenss

Agravo de peticdo do exequente. Retengdo de crédito em favor da ex-
esposa. Divércio. Abatimento dos honorarios profissionais
proporcionalmente a meagao.

(13 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0074900-53.2003.5.04.0020 AP. Publicagdo em 10-01-11)...ccceiririiiiiinininiiiiiiieneenenenans

Agravo de peticdo. Apartamento com vaga de garagem. Matricula Unica.
Impossibilidade de penhora do Box.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0199400-34.1988.5.04.0016 AP. Publicagdo em 11-01-11)...cciuiiiiiniiiniiniiniiininiinsinaans

Agravo de peticdo. Bens constritos. Substituicdo por créditos reconhecidos
em processo judicial.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0223600-12.2005.5.04.0404 AP. Publicagdo em 11-01-11)...ccciiuiiiiiiniiiiiiiiininneeneeeaes

Agravo de peticdo. Diferenca entre o depédsito judicial e o valor da
condenagao.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 0039000-46.2005.5.04.0761 AP. Publicagd@o em 15-12-10)....c.vuiierinirinnnneinnninnninnineanans

Agravo de peticdo. Grupo Hospitalar Conceicdo. Execugao mediante
precatorio e impenhorabilidade de bens. Administragao Publica.
(723 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n. 0058600-50.2006.5.04.0007 AP. Publicagdo em 16-12-10)....cccciririiienininirinieneieeninnenenenns

Agravo de peticdo. Hospital Cristo Redentor (Grupo Hospitalar Conceicao).
Bens particulares afetados a prestacao de servigos publicos. Privilégios da
Fazenda Publica que ndo beneficiam pessoa juridica de direito privado.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0115400-76.2003.5.04.0016 AP. Publicagdo em 10-01-11)..uutiirriiiiiiinnnnnessssisssnnnnnneess



2.10.

2.11

2.12.
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2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

Agravo de peticdo. Pensdo alimenticia. Impenhorabilidade absoluta.
Penhora “on line” afastada sobre créditos oriundos de pensao alimenticia
dos filhos da agravantes, ainda que inegavel a natureza alimentar do
crédito do reclamante.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n. 0025700-15.2008.5.04.0372 AP. Publicagdo em 10-01-11)

. Agravo de petigdo. Protesto de sentenga no cartorio de titulos e protestos.

Expedicdo de certiddo a reclamante beneficiaria da Justica Gratuita.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0052200-32.2005.5.04.0661 AP. Publicacdo em 16-12-10)

Agravo de peticdo. Renlncia de crédito para possibilitar expedicdo de RPV.
Base de célculo das contribuicbes previdenciarias. Incidéncia sobre a
integralidade dos valores objeto da condenacao.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0085300-94.2001.5.04.0021 AP. Publicagdo em 16-12-10)

Agravo de peticdo. Sucessao de empregadores ndo caracterizada.
Condicdo de arrendataria. Ajuste prévio de arrendamento a compra e
venda dos bens, sobrevindo a decretacdo da faléncia da devedora, nao
havendo a concretizagdo da transferéncia de dominio dos bens.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
Processo n. 0052400-41.1997.5.04.0751 AP. Publicagdo em 17-12-10)

Agravo de peticdo. Calculo de liquidacao de sentenca. N3o apresentacdo
de documentos, em posse da executada, para realizacdo dos calculos de
liguidacao, sem justificativa, permite que a apuracdo dos valores devidos
aqueles sem documentacao se dé pelo maior valor recebido pelos demais.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0123400-07.2004.5.04.0024 AP. Publicagdo em 16-12-10)

Assédio moral. Procedimento fiscalizatério que era dirigido genericamente
a todos os empregados. Na&o verificagdo de perseguicdo pessoal.
Indenizacao indevida.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0107800-28.2009.5.04.0231 RO. Publicagdo em 10-12-10)

Coisa julgada. Penséo vitalicia. Condenacdo ndo constante do dispositivo
da sentencga proferida em agdo anterior.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0000508-09.2010.5.04.0761 RO. Publicagdo em 12-01-11)

Comissdes. Nao pagamento de parcela varidvel em face do cancelamento
ou inadimplemento da primeira parcela, quando ultimada a transacao.
Ilicitude.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0000143-59.2010.5.04.0015 RO. Publicagdo em 14-01-11)

Competéncia da Justica do Trabalho, em razdo da matéria, afastada.
Natureza previdenciaria. Pretensdo de pagamento de aposentadoria.
Diferencas de proventos entre valor pago pelo INSS e o salario percebido
em atividade com amparo na Lei Complementar Estadual n. 10.776/96.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0090500-92.2009.5.04.0024 RO. Publicagdo em 16-12-10)



2.19

2.20.

2.21.

2.22

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

. Complementacdo de aposentadoria. Diferencas. Adesdo voluntaria a novo
plano de beneficios que acarretam a renlncia expressa a eventuais
direitos assegurados pelo plano anterior.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0144300-77.2009.5.04.0010 RO. Publicagdo em 11-01-11)

Complementagao de aposentadoria. Fundagdo PETROS. Concessdao de
promogoes previstas em norma coletiva de forma irrestrita a todos os
empregados da ativa. Configuracdo de aumento salarial que viola a
disposicdo regulamentar que assegura a paridade com os reajustes
aplicaveis aos beneficidarios de complementacdo de aposentadoria.
Diferencas salariais devidas.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado.

Processo n. 0092100-05.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 03-12-10)......cureiiuinininieninenininienenenanans

Contrato de empreitada. Construcdo de casas populares. Auséncia de
responsabilidade subsididria do agente financeiro e do municipio
destinatario do repasse das verbas da Unido. Aplicacdo da OJ 191 da SDI-
I do TST.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0122300-41.2009.5.04.0121 RO. Publicagdo em 16-12-10)

. Contrato de experiéncia. Gestante. Estabilidade provisoria afastada.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno - Convocada.
Processo n. 0076000-19.2009.5.04.0251 RO. Publicagdo em 16-12-10)

Contrato de incentivo financeiro que se operou através de empréstimo
bancario, que ndo se confunde com o tipico contrato de luvas. Diferengas
salariais indevidas.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0051300-14.2009.5.04.0401 RO. Publicagdo em 17-12-10)

Contrato de trabalho temporario. Prorrogacdo que permite concluir que o
empregado laborava atendendo demanda regular e ordinaria da tomadora
de servico. Invalidade.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado.
Processo n. 0121600-60.2008.5.04.0231 RO. Publicagdo em 03-12-10)

Contribuicdo assistencial. Devidas por todos os integrantes da categoria,
associados ou nao associados. Direito de oposicdo dos trabalhadores, a
ser observado quando previsto nas clausulas normativas correspondentes.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 0131800-70.2009.5.04.0303 RO. Publicagdo em 11-01-11)

Contribuigbes previdenciarias. Fato gerador. Juros de mora.

(73 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.
Processo n. 0031700-02.2008.5.04.0511 RO. Publicagdo em 16-12-10)

Contribuigdes previdenciarias. Homologacdo de acordo. Fato gerador.
Recolhimentos que sdo devidos desde quando vencido o prazo para o
pagamento do principal, apds a citacdo do devedor.

(73 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.

Processo n. 0087900-04.2009.5.04.0702 AP. Publicagdo em 16-12-10)......cccvvuiiniiniiiiniiniiiiiiiiiiiinns

Dano moral. Despedida discriminatéria por ter a autora participado de
movimento reivindicatério por melhores condicdes de trabalho. Municipio.
Indenizagao devida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
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Processo n. 0005000-15.2009.5.04.0103 RO. Publicagdo em 17-12-10)......cuieiininininienienaninienineanans

Danos morais e materiais. Doengas osteomusculares ocupacionais.
Presenca do nexo de concausalidade. Indenizagdes devidas.
(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0224900-64.2005.5.04.0030 RO. Publicagdo em 11-01-11)...cciiiiiiiiiiniiiniieiierereeneenens

Deposito recursal. Alteracdo do limite do depdsito recursal na fluéncia do
respectivo prazo. Necessidade de observancia do valor vigente quando da
data da interposicao do recurso.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0051500-21.2009.5.04.0013 RO. Publicagdo em 12-01-11)....cciuiiiiiininiiiiiiiiiiienieanans

Embargos de terceiro. Bem de familia. Matéria que pode ser arguida a
gualquer momento, porque relativa a questdo de ordem publica.
(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado.

Processo n. 0091500-80.2009.5.04.0751 AP. Publicagd@o em 03-12-10)....cuvvieiirinirinienieinininennenenens

Empregado doméstico. Trabalho suplementar. Trabalhador sujeito a rigido
controle de horarios, por meio de cartdes-ponto. Direitos ao pagamento
das horas trabalhadas além da carga horaria mensal.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0131000-82.2008.5.04.0010 RO. Publicacdo em 11-01-11)...ciiiiiriniiieiiiiinininiinenninanens

Estabilidade proviséria. Membro de central sindical. CUT. Natureza juridica
de associacOes de direito privado. Garantia no emprego somente aqueles
eleitos dirigentes sindicais, diretamente por seus sindicatos.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.

Processo n. 0000345-35.2010.5.04.0371 RO. Publicagdo em 10-01-11)....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiieieneiaenans

Execucdo. Redirecionamento contra o responsavel subsididrio. Necessidade
de esgotamento dos meios executérios em face do devedor principal.
(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado.

Processo n. 0135700-10.2008.5.04.0008 AP. Publicagd@o em 16-12-10)......cuveeuiniiiriineiiniiiineinnenennans

FGTS. Critério de atualizacdo. Pagamento direto ao trabalhador
demandante comandado em decisdo judicial. Indices de atualizacdo e
mora proprios dos créditos trabalhistas.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0087000-34.2003.5.04.0022 AP. Publicagdo em 12-01-11)....ccciiiiiiiiiiiiiniiiiniiinieaans

Honorarios advocaticios devidos. Lide estranha a relagdo de emprego.
Principio da sucumbéncia.
(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0000092-48.2010.5.04.0015 RO. Publicagdo em 12-01-11)...ccciiiiiiiiininiiiininenianennenenens

Honorarios advocaticios. Cobranca. Incompeténcia da Justica do trabalho.
(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0013200-92.1999.5.04.0351 AP. Publicagd@o em 12-01-11)..cciiuiiiiiniiiiiiieiiiiinneinaenenaans

Honorarios periciais. Atualizacdo e juros de mora.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0039900-86.2008.5.04.0029 AP. Publicagd@o em 11-01-11)..iciiiuiiieiniriniiieinniinnennnenennens

Horas extras. Cargo de confianca. Empregado que apenas exercia
atividade de maior complexidade, sem qualquer elemento que
caracterizasse a hipétese de incidéncia da norma do art. 62, II, da CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antdnio Cassou Barbosa.
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2.47.
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Processo n. 0144900-41.2009.5.04.0029 RO. Publicagdo em 11-01-11)...ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 57

Horas extras. Trabalho externo. Motorista. Controle de jornada.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0058800-22.2009.5.04.0017 RO. Publicagdo €m 11-01-11) . iiiriuiiieinininniienienereeennenenenernaneneanes 58

Horas in itinere. Lapso de tempo despendido entre os horarios do
transporte publico regular e os de inicio ou término de jornada, que gera
direito ao cobmputo do tempo despendido, ainda que negociado
coletivamente em sentido contrario.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno - Convocada.
Processo n. 0097200-45.2009.5.04.0522 RO. Publicagdo €m 16-12-10)....c.cuiuiiiininiriiiiiieneinairneaieenesaaenenns 58

Indenizacdo devida. PIS. Ndo cadastramento do empregado. Beneficio que
para ser recebido tem como requisito a inscricdo do empregado por pelo
Menos cinco anos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n. 0098500-09.2008.5.04.0512 RO. Publicagdo €m 12-01-11) .. .iuiriuiiiiiiniiiiiiniiienereerneeieenernanenenes 58

Indenizacdo indevida. Perda auditiva. Empregado aposentado por tempo
de servico. Perda auditiva constatada mais de dez anos apds a extingdo do
contrato de trabalho.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0017400-08.2008.5.04.0811 RO. Publicagd@o €m 10-12-10)....cuiuiuiiininiiiiiiiienernaeneaieeesaaeenns 58

Mandado de seguranca. Direito de greve garantido quando observados os
limites da ordem sem risco ou abuso ao direito de propriedade e ao direito
de ir e vir daqueles que ndo aderiram ao movimento paredista.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0020140-73.2010.5.04.0000 MS. Publicag@o €m 10-01-11)..iuiuiuiiiiiininiriiiiieeetieieneeeneneraaeneees 58

Mandado de seguranca. Impenhorabilidade dos valores recebidos como
salario. O] n. 153 da SDI-2 do TST. Segurancga concedida.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0019533-60.2010.5.04.0000 MS. Publicag@o €m 10-01-11)..ciuiuiuiuiiiininirinneneenetineiennenenenernaneneanes 58

Mandado de seguranca. Penhora “on line” realizada em conta salario.
Seguranca concedida para determinar o cancelamento da constrigdao
realizada.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0014388-23.2010.5.04.0000 MS. Publicag@o €m 10-01-11)..ciuiuiuiiiiiininiriiiiieeetieieneeeenesaaeneees 58

Mandado de seguranca. Penhora sobre créditos futuros. Hipdtese em que
demonstrado que a manutencdao da constricdo ndo inviabilizard o
funcionamento da empresa.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0019951-95.2010.5.04.0000 MS. Publicag@o €m 10-01-11)..ciuiuiririiiininirinnineenerineiennerenenernaneneanes 59

Penhora. Meacdo que deve ser resguardada quanto a totalidade do
patrimonio e ndo ao bem em si.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.
Processo n. 0000111-21.2010.5.04.0802 AP. Publicagd@o €m 10-01-11)....cuiuiiiininiriniiiniiiiaieiisinesieeesaseains 59

Portudrio. Adicional de risco. Diferengas salariais. Incidéncia sobre o
adicional de horas extras e adicional noturno afastada.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0157300-02.2009.5.04.0122 RO. Publicagdo €m 11-01-11) .. .iiuiuiiiiiiiiiiiiniiiene et eeenesaaeeens 59



2.50.

2.51.

2.52.

2.53.

2.54.

2.55.

2.56.

2.57.

2.58.

2.59.

2.60.

Prescricdo. Férias antiguidade. BANRISUL. Supressdo unilateral do
beneficio, instituido por iniciativa do empregador, que ofende o art. 468
da CLT.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 1015200-30.2009.5.04.0761 RO. Publicagdo em 01-01-11)...cciiiiiriiiiiiiiiiiniiiiiiiennenanens

Professor. Hora-atividade indevida. Valor da hora-aula que contrapresta
também as atividades de preparacao da aula, corregdo de provas,
pesquisa.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0025400-17.2009.5.04.0211 RO. Publicagdo em 17-12-10)....ccciiiiieiniiiiiininniennennennanans

Professor. Hora-atividade. Aplicacdao do art. 67 da LDB. Pagamento devido.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0064700-68.2009.5.04.0701 RO. Publicagdo em 17-12-10).....cccciiiiiniiiiiiiniininiiiniiinanenes

Prova. Gravagdo de conversa ocorrida no ambiente de trabalho. Licitude,
ainda que sem a anuéncia de um dos interlocutores.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0127900-73.2009.5.04.0014 RO. Publicagdo em 17-12-10)...ccceiiuiririiieiinininininiiiennananens

Regime compensatorio. Trabalho aos sabados. Ilegalidade.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0064300-35.2008.5.04.0751 RO. Publicagdo em 14-01-11)...cccciiiriiiiiiiiiiiniiiiiiiieanenenens

Relagcdo de emprego configurada. Contrato de estagio. Desvirtuamento.
Auséncia de acompanhamento e fiscalizacdo pela instituicdo educacional e
realizacdo de trabalho dissociado da finalidade de complementagdao de
ensino.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada.

Processo n. 0010400-79.2009.5.04.0662 RO . Publicagdo em 17-12-10)....ccciuiriuiiiiiiniiiniiiennieneinnnnns

Relacdo de emprego ndo configurada. Mandatario. Atuacao como patrao.
Empregador rural. Auséncia de subordinagao.
(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.

Processo n. 0136000-81.2008.5.04.0101 RO. Publicagdo em 16-12-10).....ccciuiuiuiiriiinniininieinieanananens

Relagdo de emprego nao configurada. Relacdo de carater religioso e
fraternal.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0053300-18.2008.5.04.0014 RO. Publicagdo em 16-12-10)......ccceiiiirriririinerninennennennenaens

Relagdo de emprego. Contrato de trabalho temporario. Nao atendimento
dos requisitos legais. Reconhecimento de vinculo no periodo de prestagao
dos servicos temporarios.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0083300-21.2008.5.04.0751 RO. Publicagdo em 10-01-11)...ccciiiiriiiiiiiiiiiniiiiiiiieanenanens

Relagdo de emprego. Estagio. Desvirtuamento da finalidade de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao profissional do
estagiario.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0142500-39.2008.5.04.0401 RO. Publicagdo em 12-01-11)..icciuiiiiiininiiiiiiiieniiennananenss

Rescisdo indireta. Configuracdo. Auséncia de pagamento de parcelas
trabalhistas. Multa do art. 483, d, da CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0060000-56.2007.5.04.0010 RO. Publicagdo em 03-12-10)..c.ccuvririerineninirieneneennirenenenens



2.61. Responsabilidade civil afastada. Furto de motocicleta. Area de propriedade
da empresa por ela ndo destinada a estacionamento. Auséncia de dever
de guarda.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0087300-68.2009.5.04.0512 RO. Publicag@o €m 17-12-10)..ccccuuiririiiieninniniiienenerrieenesneaereanenns 61
2.62. Responsabilidade subsididria. Terceirizacdo. Tomador dos servicos.
Contratacdo por meio de procedimento licitatério que nao representa
barreira para a responsabilizacdo do ente publico.
(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira — Convocado.
Processo n. 0000084-25.2010.5.04.0871 RO. Publicagdo €m 16-12-10)......ccreuiuiriiieiiniininiirenineinraenaanaenens 61
2.63. Salario in natura. Fornecimento de refeicdes vinculadas ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, ndo deve ser computada nas demais
verbas trabalhistas.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0000156-61.2010.5.04.0014 RO. Publicagcdo €m 16-12-10)...ccciuiuiiiiriiininirieneieeniireneneenesrannenanens 61
2.64. Sucessao de empregadores. Gol. VARIG. Incorporacdo da parte viavel da
empresa em recuperacao judicial, bem como das empresas que
resultaram na desconcentracdo de capital daquela. Manutencao da mesma
atividade econémica.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0081500-26.2008.5.04.0017 RO. Publicagdo €m 10-12-10)...ciuiuiureiininininiiniienenanreneneansnrennananens 61
2.65. Trabalhador avulso. Vale-transporte. OGMO. N&o obrigatoriedade do
pagamento pelo mero comparecimento a eventual contratacdo pelo
operador portuario.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0093300-64.2007.5.04.0121 RO. Publicagdo €m 12-01-11) . ciiiiriririeiiiiinirieniieennnrenenenenenrnnnenanens 62
2.66. Uniforme. Lavagem. Despesas que devem ser suportadas pela
empregadora, quando exige sua utilizagao.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 0209100-20.2009.5.04.0203 RO. Publicagdo em 11-01-11)..ccciiiririniiiiiiieiniiiiieneeesneenereeennennens 62
~ volta ao sumario
3. Sentencgas
3.1. Agdo civil publica. Antecipagdo de tutela. Empresa que ndo concedia
repouso remunerado, nao anotava a jornada dos trabalhadores e
praticava outras irregularidades trabalhistas. Condenacdo em obrigacdes
de fazer e de ndo fazer, com pena de multa por descumprimento. Efeitos
que se estendem a todas as filias da empresa.
(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n. 0001093-26.2010.5.04.0029- Agdo Civil
Publica. 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo €m 29-09-2010)......uuuuuirrinenanieneeeeeeeneenanenananans 63
3.2. Dano moral. Assalto a oOnibus. Caso fortuito. N&o configurada

responsabilidade do empregador. Indenizagao indevida.

(Exma. Juiza Valeria Heinicke do Nascimento. Processo n. Processo n. 00262-2007-331-04-00-
0. 12 vara do Trabalho de Sdo Leopoldo. Publicagdo €m 13-06-2008)......cuiuiririeiinaninrerrnineerereiraeanenereraneaees 67

a volta ao sumario



4. Artigo

Valor adequado nas acdes de indenizacdao por dano moral

Jodo Ghisleni Filho; Flavia Lorena Pacheco; Luiz Alberto de Vargas e Ricardo Carvalho Fraga

a volta ao sumario

5. Noticias

5.1. Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

Detector de metais é obrigatorio para todos

Veiculada em 21-02-11

5.2. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

Empresa ferroviaria recorre contra decisdo do TST em recurso trabalhista

Veiculada em 17-02-11

5.3. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

DECISAO - Juizo da recuperacdo judicial é competente para apurar
pagamento de dividas trabalhistas

Veiculada em 15-02-11

5.4. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

N3ao cabe a JT julgar contratacdo de transportador rodoviario de
cargas autébnomo

RV 1L 8 1 =T F= =T 0 T 0 2

Adicional de periculosidade deve ser pago sobre todo tempo de
€Xposicao ao risco

RV Y oW1 = Yo E= =T o T T

Advogado incapacitado por LER obtém pensdo mensal vitalicia

Yl elB 1 =T b= =T W T 0 I PR

Empresa de premoldados se livra de condenacao em acidente de
trabalho

RV el8 T =T F= =T 0 T 0 2

TST langa servigos para celular

VT elB 1 =T b= =T T 0

TRT do Rio é o primeiro a ter validacdao de dados do sistema e-Gestao

AVl elB 1 =T b= =T W T €1 A I PP


http://www.tst.jus.br/
http://www.stj.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/

5.4.7. Siderurgica é responsabilizada por verbas trabalhistas de prestador de
servigos

V=1 el8 1 =T b= J=T o ST 0 N 92

5.4.8. Empregado do BB ndo incorpora gratificacdo recebida por mais de
treze anos

Veiculada em 16-02-11

5.4.9. Motorista de caminhdo ndao ganha adicional de periculosidade por
acompanhar abastecimento
AV Y o{UT =T F= T =T o T ST N 94

5.4.10. TST condena Santander a pagar adicional de 15% a bancario que
transportava valores
RV TN ] = Yo F= =T o o T STl 0 2 PN 94

5.4.11. Gravacgao de conversa pode ser usada como prova na Justica
RV T ] =T = =T o T STl 2 P 96

5.4.12. Uso de fone de ouvido ndo garante adicional de insalubridade
RV T8 ] =T = =T o g T 07 97

5.4.13. Economiaria com fungGes de confianca por mais de 10 anos incorpora 100%
de gratificagao
Veiculada em 17-02-11

5.4.14. Banco do Brasil exime-se do pagamento de indenizagdo a tesoureiro
assaltado e sequestrado
RV Tl ] =T = =T o g T 0 PP 98

5.4.15. Vendedor com salario fixo ndo recebe adicional pela atividade de
inspecao
RV TN ] = Yo F= =T o o T 0 1 PN 99

5.4.16. Hotel é condenado por briga entre funcionarios terceirizados
RV Tl =T = =T g T 0 2 PP 100

5.4.17. Empresa ¢ liberada de pagar gastos com vestuario de consultora de
vendas

AVl elB 1 =T b= =T T A R0 PR 100

5.4.18. Trajeto interno deve ser calculado como horas extras
RV 18] = o = =T o g T I Ee 0 P 101

5.4.19. TST afasta prescricao em acao movida por sucessores de empregado
vitima de acidente de trabalho
RV ] a8 1= T F= =T T I 0 2 102

5.4.20. Trabalhador ndo consegue comprovar culpa da empresa em acidente
de trabalho



V1 el8 T =T b= =T 7 R 0 s P 103

5.4.21. Transportadora responde subsidiariamente por verbas de vigilante
terceirizado

RV ]l 81 =T F= =T 720 T 0 2 103

5.4.22. Sétima Turma afasta responsabilidade subsidiaria da Unido pedida em
agao autébnoma
RV Tl =T = =T o g T2 0 2 PP 104

5.4.23. Dirigente sindical tem estabilidade desde a criagdo do sindicato
RV T8 ] =T F= =T o g A0 017 105

5.4.24. Identificar anotacdo judicial na CTPS gera dano moral
YT lol U1 = Te L= T o g T 0 106

5.4.25. SDI-1 nega jornada de bancario para arquitetos e engenheiros do BB
Veiculada em 22-02-11

................................................................................................................ 107
5.4.26. Bilhete ofensivo de superior gera indenizagdo a bancaria
R LS Lo 1 =T £ TR0 22T 07 0 108

5.4.27. Gravida cochila e pede indenizagdo por ser acordada pelo chefe

RV ] Lol 8 1= T F= =T 7 0 2 108
5.4.28. Triagem identificara temas dos agravos de instrumento ao TST

VS LU F= T £ T = o g T2 012 110
5.4.29. SDI-1 considera quitadas horas extras atestadas em recibo sem

ressalvas

RV <] Lol 81 1= T F= =T 0 20 T 0 2 110
5.4.30. Auxilio-alimentacdo pago pela CEF tem natureza salarial

RV S LU F= T £= T =Y 0 g 70 FL 0172 111
5.4.31. Alcoolismo: empresa consegue provar isengao em morte de ex-

empregado

VS LU F= T £ T = g 20 T 012 112
5.4.32. VW é condenada por exigéncias ilegais para concessao de beneficios

a empregados

RV <] Lol 81 1= T F= =T 1 70 T 0 7 113
5.4.33. TST atualiza sistema para remessa de processo eletronico

VS LU F= T £ T = g 20 T 02 N 114

5.4.34. Na JT, execucdo provisoria é limitada a penhora
Veiculada em 24-02-11



5.4.35. Acordo homologado antes da EC 45 nao quita danos morais e
materiais
Yl (o{ U1 = Te - I o g I R PPN 115

5.4.36. Contribuicao ao INSS incide sobre total de acordo que ndo
discriminou parcelas
Yol U1 = Te - Y o I R PPN 116

5.4.37. Vitima de tendinite decorrente do trabalho tem direito a pensao
mensal reconhecido
RVl Lo{UT =T F= T =Y o T T PPN 117

5.4.38. Cortador de cana-de-agulcar ndo ganha adicional de insalubridade

AVl olU] = Te = =T o g A R 1 TP 117
5.4.39. Cédpias sem autenticacdo inviabilizam mandado de seguranca
Y Tl = Yo E= =T a0 S B s PP 118
5.5. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (www.trt4.jus.br)
TRT-RS firma convénio com TV Feevale
VYoV = Te = I o d A 1 PP 119

a volta ao sumario

6. Indicagtes de Leitura

6.1. Revista DT - Decisorio Trabalhista. Ano XVIII. N.198. Janeiro de
2011.

O estudo prévio de impacto ambiental e o meio ambiente do trabalho.
Rodrigo Barbosa de Castilho. Sandro Nahmias Melo

6.2. Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario.
n. 02. 12 Quinzena de Janeiro de 2011.

6.2.1. O Poligrafo e o Direito do Trabalho.
RUDI@ Zanotelli de AlVarenga. . cuuu s seuusieensetassnnnssenssssasssnssenassssassssnastsmassssssisasssrssssnns 120

6.2.2. Servidor Publico e Empregado Publico.

Silvia Fernanda GimMeENEzZ ViaNa..uusuesssserassassssassasassassnsssanssssassnsssssssssassnsssssnsasnsssssasnsnnns 120

6.3. Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario.
n. 03. 12 Quinzena de Fevereiro de 2011.

Enunciado da Sumula n. 331 do TST. Uma Desconcertante Tentativa de
Atualizagdo Jurisprudencial.
Carlos AUGUSEO JUNQUEITE HENE QU .. vttt ettt e e e et et et et e e e et e e e e e e e e anneans 120


http://www.trt4.jus.br/

6.4. Revista Justica do Trabalho. Ed. HS. Ano 28. N. 325. Janeiro de
2011.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

Interditos Proibitdrios e Direito Fundamental de Greve.
(00 =1 T Lo T 1 7= e [ TSI T= L /o 1 120

Jurisdicdo e Direito Coletivo.

JOSE MaAKia TSN EINMEE . 4t vttt tas e s tasensensenssansennsensensssnsenssensensssnsensssnsensssssenssnsessnsessnsnnsns 120

O Dono da Obra - Orientagao Jurisprudencial 191 da SDI 1 do TST.
2 = 15T e = ST Y= T =T o LU= TP 120

Um Estudo sobre o Sistema de Remuneragdo por Competéncia e a
Legislagao Trabalhista Brasileira.

Ana Carolina do Prado LimMa PetrUCCi. .. ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseesssssrssssssnasres 120

A Atuacao do Sindicato nas Agdes Coletivas: Uma Releitura a Partir do
Principio da Liberdade Sindical.
=T = o F= T 1 =T o = o T 121

Novos Rumos do Processo do Trabalho.
Y<T e o T T ] o TN = o =3P 121

6.5. Revista LTR. Ano 75. Janeiro de 2011

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

A necessaria revisdao da Sumula n. 331 do TST diante do novo Cddigo
Civil.

12 1 01 g Ve Lo T3 T F=To e 1IN =Y [ T 121

A emenda constitucional do precatoério - o retrato de uma democracia
de interesse.

Manoel Hermes A LimMa..ueusseriersrnerossnrsnsassnrassnrsnsassnsassnssssassnsassnsssnsssnsssnssansssnssnssnnns 121

Eficacia horizontal dos direitos fundamentais na relagdo de emprego.

Carlos Henrique Bezerra Leite.uu e ssseussseasssrassnssssnsnssnssssassssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssnnnns 121

Um olhar sobre o novo Cddigo de Processo Civil (PLS n. 166/2010) na

perspectiva das prerrogativas da Magistratura Nacional

(especialmente na Justica do Trabalho).

Guilherme GUIMArdes FElICIAaN0. v uuuteutsusestsnsensssnsenstsnssnstsnssnstsassnsssasmnsssassnsmnasensiasrnsinn. 121

Custas processuais — valoracdo historico-legislativa - auséncia de

limitagdo — garantia constitucional de acesso a jurisdicdo — principios

da isonomia e da igualdade tributaria.

ANtONI0 Carlos FaCioli CREAId. . u.uuuieussensenesensenesanssnessnssnssassensssnssnssansenssssssnssssssssnssssnssssns 121

Ainda sobre a necessidade do comum acordo no ajuizamento de
dissidio coletivo de natureza economica.

Conrado Di Mambro Oliveira e ss s siessesassssssanssrasssssnssnssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnssssnsnns 122



6.5.7. O procedimento quanto ao prazo para defesa na agdo civil publica no
processo do trabalho.
Fatima Zanetti. Carlos Augusto M. de O. MONEEIN0. ..ttt tensrtsrrnssnsrenssnsssnssnsssnssssssnssnsssnssssnssnns

6.5.8. Fundamentos a responsabilidade solidaria e objetiva da tomadora de
servicos na “terceirizacdo”.

Alessandro da Silva. Oscar Krost. Valdete Souto SeVeriNO...viieiiiiiriiririarisarsnrsssansssasssnsssnssnnns

6.5.9. Direito do Trabalho novo

Paulo Gustavo de Amarante MerGON . ... e esseuearsnsassnsassnsassnssssassnsasssssssnsssssssssssssssnsnsnsnrnrns

6.5.10. Magistratura, ética e compromissos: desafios.
Marcele Carine dOS PraSeres SOaIES. . uuuurerssusssasasssasssssasasasssassssssssssssssssnssssnsssnssssnsssssnsnns

6.6. Revista Direitos Fundamentais e Justica - Programa de PoOs-
Graduacao em Direito da PUCRS. HS Editora. Ano 4. N. 13.
Out./Dez. 2010.

6.6.1. Constitucionalizagdo do Direito Civil e aplicabilidade dos direitos
fundamentais sociais as relacdes privadas.
SErgio AUGUSEIN. ANGEIA AIMEIA. .. ..cceiitiiieeittteeee ittt e e e e e e e e e e e e et et e e e e e e e e e e e s s s ee bbb eeeeeseesaeraanses

6.6.2. A relagdo entre prova processual e verdade dos fatos juridicos diante
do pensamento de Pontes de Miranda.

FXa [ U F=1 o [ Je LY ] /g = TR - = [ 1

6.6.3. A exploracao do trabalho infantil no Brasil e a atuacdao do Ministério
Publico em acbGes de direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.
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6.7. Disponiveis na Internet

6.7.1. Obrigatoriedade de avaliacdo em estagio probatério por meio de
comissdo estabelecida para esse fim e o principio do devido processo
legal.
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6.7.2. O poder normativo e a Justica do Trabalho
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6.7.3. Surgimento e evolugdo do Direito do Trabalho no contexto da pds-
modernidade.
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6.7.4. A especializagdo das varas do trabalho.
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary
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1. Acordaos

1.1. Adicional de quebra de caixa. Norma coletiva. Invalidade. Percepcdao do adicional
apenas aos empregados que trabalham exclusivamente na funcao de Caixa. Devido o
adicional também aqueles empregados que exercem a fungdao de caixa
concomitantemente com outras fungoes.

(78 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0045700-
21.2009.5.04.0301 RO. Publicagdo em 16-12-10)

EMENTA: Adicional de quebra de caixa. A restricdo feita pela norma coletiva para os
empregados que trabalham exclusivamente na fungdo de caixa é invalida, sendo devido o adicional
de quebra de caixa também aos empregados que exercem as fungdes de caixa concomitantemente
com outras fungoes.

[..]
ISTO POSTO:

1. Adicional de quebra de caixa

A reclamada requer ser absolvida da condenagdo ao pagamento de adicional de quebra de
caixa, sustentando, em sintese, que as normas coletivas prevéem o pagamento apenas para os
empregados que exercem funcdes exclusivamente de caixa ou cobrador, enquanto que a reclamante
exercia outras fungdes além da de caixa, situagdo confirmada pelas testemunhas. Também diz que a
reclamante nunca teve descontos salariais a titulo de diferencas de caixa. Mantida a condenacdo,
requer a limitacdo aos periodos em que a reclamante laborou nas ilhas de caixa no setor de vendas.

A clausula 13 das convengoes coletivas de trabalho (fl. 46) assim estipula: “os empregados
qgue exercam a fungdo de caixa ou cobrador, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de
15% (quinze por cento) do salario efetivamente percebido, a titulo de quebra de caixa”.

As normas coletivas sdo validas, nos termos do art. 79, XXVI, da Constituicdo Federal, quando
se prestam a conferir direitos aos trabalhadores e a garantir a melhoria das condicdes de trabalho, e
ndo a estabelecer condutas contrarias as garantias legais e que os prejudiquem.

A restricao feita pela norma coletiva para os empregados que trabalham exclusivamente na
funcdo de caixa atenta contra a prépria finalidade do adicional de quebra de caixa, que é a de suprir
eventuais diferengas no caixa, situacdo que pode ocorrer mesmo com os empregados que exercem
essa funcdo sem exclusividade. Também, em tese, possibilita a ocorréncia de fraudes, pois as
empregadoras poderiam sempre contratar empregados para exercer as atividades de caixa
concomitantemente com outras fungdes, desobrigando-se do pagamento do adicional de quebra de
caixa. Ainda, consiste em tratamento discriminatorio dos trabalhadores, pois as diferencas de caixa
podem ser constatadas tanto em relacdo aos empregados que exercem exclusivamente as
atividades de caixa quanto aos que realizam outras fungbes além desta, ndao se justificando o
pagamento do adicional apenas aqueles. Essa restricdo das normas coletivas &, portanto, invalida,
sendo devido o adicional a reclamante, considerando que a prova oral confirmou o exercicio das
fungdes de caixa, ainda que concomitantemente com outras fungdes.

N3o se trata, no caso, de interpretacdo ampliativa das normas coletivas, que devem ser
interpretadas de forma restrita, mas de concessao a uma trabalhadora de beneficio previsto nessas
normas do qual foi indevidamente excluida.

Salienta-se que o requisito para a percepgdo do beneficio é o exercicio das funcdes de caixa, e
ndo os descontos salariais, ja que estes somente podem ocorrer quando sdo constatas eventuais
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diferencas de caixa, mas o adicional deve ser pago com habitualidade, pelo que a auséncia de
descontos ndao € um empecilho para o recebimento do adicional de quebra de caixa.

Por fim, ndo ha motivos para a limitacdo aos periodos em que a reclamante laborou nas ilhas
de caixa no setor de vendas. Tal pedido ndo consta da defesa, até porque a reclamada sequer
mencionou que houve algum periodo especifico da contratualidade em que a reclamante ndo
realizou essa funcdo. Além do mais, a prova oral evidenciou que a reclamante laborava ora no caixa
de troca de mercadorias, ora no caixa de recebimento de pagamentos, de forma alternada,
conforme os depoimentos das testemunhas da reclamante Carla e Edinéia, bem como que poderiam
haver pagamentos em dinheiro nos caixas de troca, como disse a testemunha da reclamada Daiane,
pelo que ndo é possivel a identificacdo de algum periodo em que a reclamante ndo tenha procedido
a movimentagao de valores em caixas.

Portanto, nega-se provimento ao recurso.

[...]

1.2. Concurso publico. Nulidade do ato administrativo que decidiu pela eliminagao do
autor no certame. Determinagao de sua contratagao no cargo.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0011900-08.2009.5.04.0008 RO.
Publicacdo em 12-01-11)

EMENTA: NULIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO QUE DECIDIU PELA ELIMINAGCAO DO
RECLAMANTE DE CONCURSO PUBLICO. DETERMINAGAO DE SUA CONTRATACAO NO
CARGO DE AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS. Prova pericial que comprova o cumprimento
pelo reclamante das exigéncias do edital do concurso publico para admissdo no cargo de “agente de
servigos operacionais”, revestindo-se de invalidade o ato administrativo que o impediu de assumir
no cargo para o qual obteve aprovagao.

[...]
ISTO POSTO:

NULIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO QUE DECIDIU PELA ELII‘{INACAO DO RECLAMANTE
DE CONCURSO PUBLICO. DETERMINACAO DE SUA CONTRATACAO NO CARGO DE AGENTE
DE SERVICOS OPERACIONAIS

A sentenca das fls. 406-408 julgou improcedente a reclamatéria trabalhista ajuizada ao
argumento de que ndo ha nulidade no ato que determinou a exclusdo do autor do certame,
consideradas a condi¢do de saude do candidato e a capacidade fisica especial exigida para a fungdo
(fl. 408).

O reclamante ndo se conforma com o decidido, observadas as razdes de fls. 412-431. Em
suma, afirma que goza de boa saude fisica e mental, na forma do exigido no item 11.2, letra “*h” do
Edital n® 01/2006 (fl. 29). Assevera que a prova pericial confirma a sua aptiddao para o trabalho,
assim como para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo para o qual foi aprovado em
certame publico. Cita jurisprudéncia e doutrina acerca da moléstia diagnosticada.

Incontroverso nos autos que o reclamante obteve aprovagdo em concurso publico, na vaga de
Agente de Servicos Operacionais (Edital n® 01/2006). Ndo obstante, apds a realizacdo dos exames
médicos admissionais, recebeu a seguinte notificagdo: “Considerando o Edital n® 01/2006, referente
ao Concurso Publico, para admissdo de pessoal, que estabelece a apresentacdo de boa saude fisica
e mental, verificada em exame admissional, conforme item 11.2 alinea h, tendo em vista que Vossa
Senhoria ndo apresentou plenas condigles fisicas para o exercicio das fungbes de Agente de
Servicos Operacionais, comunicamos que estd ELIMINADO do processo” (fl. 51). O reclamante foi
considerado inapto para o trabalho em razao do resultado do exame de ressonancia magnética da
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coluna cervical e da coluna lombo-sacra (fl. 92), sob o argumento de que a fungao de Agente de
Servigos Operacionais exige esforgo fisico intenso e encurvamento frequente da coluna. Todavia,
entende-se que a motivagdo do ato administrativo que eliminou o reclamante do concurso publico
ndo se mostra consentanea com a realidade fatica. O requisito constante do item 11.2, alinea “h”,
do Edital n°® 01/2006 (fl. 29), consiste em “ter boa saude fisica e mental, verificada em exame
médico admissional”. Nao se cogita, pois, de “plenas condicbes fisicas”, consoante motivacdo que
eliminou o reclamante. A “boa saude fisica e mental” de que dispbe o edital compreende o gozo de
saude em padrdoes normais e que permitam ao trabalhador desempenhar os atos da vida cotidiana,
ai incluidos os atos praticados no ambito social e laboral. O reclamante, ao contrario do sustentado
pela reclamada, possuia aptiddo para o trabalho e para o desempenho das atribuicdes préprias do
cargo para o qual foi aprovado. Neste sentido, a analise dos esclarecimentos prestados pelo perito
médico que atuou no feito permite concluir que (fls. 370-375): examinadas as funcdes descritas
para o cargo de agente de servicos operacionais, o reclamante tem condicdes de exercer a
totalidade das atribuicdes (fl. 370); que o reclamante nao apresenta sintomas, nem sinais da
doenca (fl. 370); que o reclamante possui quadro assintomatico de degeneracao discal da coluna,
podendo apresentar problemas de saude decorrentes do desempenho das fungdes para o cargo para
o qual foi aprovado como qualquer outro trabalhador que se submeta aos mesmos esforcos (fl.
371); que o reclamante goza de boa saude fisica, ndo apresentando incapacidade para o trabalho
(fl. 374). Ou seja, a conclusao do perito é de que a alteragdo descrita na ressonancia magnética nao
impossibilita o0 desempenho das atribuicdes proprias do cargo para o qual foi aprovado em certame
publico. Diante do exposto, conclui-se que o reclamante cumpriu com as exigéncias do edital do
concurso publico, revestindo-se de invalidade o ato administrativo que o impediu de assumir o cargo
para o qual obteve aprovacao. A possibilidade de o reclamante vir a apresentar problemas em razao
do exercicio das atividades afetas ao cargo de Agente de Servicos Operacionais € uma mera
hipétese, ndo podendo, dessa forma, servir de motivo para sua eliminacdo do concurso prestado e
no qual foi aprovado.

Neste sentido, ja se pronunciou este Tribunal Regional ao apreciar matéria analoga a presente,
em processos contra a ora reclamada, de onde se extrai as seguintes ementas:

“CONCURSO PUBLICO. CORSAN. NULIDADE DO ATO QUE ELIMINA
CANDIDATO APROVADO EM FACE DE INAPTIDAO EM EXAME MEDICO
ADMISSIONAL. INOBSERVANCIA DOS LIMITES CONTIDOS NO EDITAL.
Hipdtese em que o ato administrativo de eliminacdo de candidato a emprego publico é
considerado ilegal e abusivo por ndo encontrar previsdo nas regras contidas no edital
do concurso. Diferenciacdo entre a exigéncia de ‘plena saude fisica’ e 'boa saude fisica
e mental””. (Proc. n® 0047300-54.2008.5.04.0029, da lavra do Exmo. Des. Ricardo
Tavares Gheling, 4@ Turma, publicado em 08.4.2010);

“CORSAN. DECLARACAO DE NULIDADE DO ATO QUE ELIMINOU O
TRABALHADOR DO CONCURSO PUBLICO A QUE LOGROU APROVACAO. Se
comprovado que o reclamante autor goza de boa saude fisica e mental, ndo subsiste
0 motivo que determinou sua eliminacdo do processo de selecdo a que tinha logrado
aprovagcdo, sendo que o exame médico admissional realizado, bem assim sua
interpretacdo, extrapolam os limites do quanto previsto no edital do concurso.
Recurso da reclamada a que se nega provimento.” (RO n° 00350-2008-007-04-00-4,
de lavra do Exmo. Des. Hugo Carlos Scheuermann, 42 Turma, publicado em
05/10/2009).

Diante do exposto, da-se provimento ao recurso do demandante para declarar nulo o ato que
excluiu o reclamante do concurso publico (Notificagdo n® 111/2008) e condenar a demandada,
Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN, a proceder a imediata nomeagdo do
reclamante para o cargo de “Agente de Servicos Operacionais”, com anotacdo na CTPS e pagamento
dos saldrios e demais vantagens, com juros e correcdao monetdaria, a partir do transito em julgado
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da presente decisdo, nos termos e critérios da fundamentagao, observado o disposto no item 11.4
do Edital quanto a escolha da localidade da prestacao (fl. 99), em valores a serem apurados em
liguidacao de sentenca.

Indevidos os salarios desde a data da notificagdo da eliminacdo do autor do processo seletivo
(28.11.2008) até a sua efetiva contratagdo, porquanto ndo houve prestacdo de trabalho neste
periodo. Ademais, a aprovacdo no exame médico admissional, por si sd, ndo assegura a imediata
contratagdo do candidato, que devera observar os demais trédmites previstos no Edital n® 01/2006.

Por fim, quanto ao pedido sucessivo formulado pelo reclamante (indenizacdo pela ndo
percepcdo dos valores que receberia caso nao tivesse sido eliminado injustamente), entende-se que
estd relacionado a ocorréncia de eventuais prejuizos suportados pelo reclamante, o que sera
apreciado em item proéprio relativo a indenizacdo por danos morais.

Com efeito, ndo ha falar em salarios do periodo e indenizagdo por lucros cessantes, na forma
do pretendido no apelo.

Recurso provido em parte.

[...]

1.3. Contrato de matuo. Devolucdo de descontos efetuados na rescisdo. Reparcelamento
da divida. Compensacao de valores incabivel.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0079700-
10.2006.5.04.0121 RO. Publicagdo em 16-12-10)

EMENTA: Contrato de mutuo. Devolucao de descontos efetuados na rescisdo.
Reparcelamento da divida. Compensacao. Nao ha extrapolagdo dos limites do pedido quando a
decisdo busca apenas adequar a pretensdo a realidade fatica, alterada pelo tempo transcorrido
desde o ajuizamento da acdo. Incabivel, ainda, o acolhimento do pedido de compensacdo, que
resultaria na consolidacao de ilegalidade praticada a época do pagamento dos haveres rescisérios.

[...]
ISTO POSTO:

Contrato de matuo. Devolucdao de descontos efetuados na rescisdao. Reparcelamento
da divida. Compensacdo. No tdpico, constam da decisdo atacada os seguintes e bem langados
fundamentos:

“As partes realizaram contrato de mutuo, pelo qual a reclamada emprestou R$
10.000,00 a reclamante, comprometendo-se esta a devolver o dinheiro em 32
parcelas de R$ 312,50. No ato da rescisdo do contrato de trabalho, a reclamada
procedeu o desconto da importancia de R$ 6.250,00 dos haveres rescisorios da._
reclamante para bem de abater o montante ainda devido.

A reclamada, em reconvencao, diz que ainda possui crédito em face da reclamante no
valor de R$ 937,50, correspondente a trés parcelas ndo quitadas no ato da rescisdo
do contrato de trabalho.

De inicio, consigno que a legislacdo invocada pela reclamante, qual seja, a MP
130/2003, ora convertida na Lei 10.820/2003, ndo tem aplicabilidade ao caso
concreto. A lei citada trata da hipdotese de pagamento de empréstimos,
financiamentos e operacbes de arrendamento mercantil concedidos por
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instituicoes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil. No caso, o
empréstimo foi concedido pela prépria empregadora.

N&o se faz necessario perquirir acerca da utilizacdo, por analogia, das normas da
invocada lei, ja que a CLT, aplicdvel ao caso, possui norma mais benéfica a
trabalhadora. Diz o §59° do art. 477 da CLT que qualquer compensacdo no pagamento
de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o equivalente a 1 (um) més de
remuneragdo do empregado.

A cldusula quarta aposta no contrato de mutuo, de natureza civil, ndo exime a_
empregadora do cumprimento da legislacdo trabalhista. Em suma, ndo é dado as
partes (empregado e empregador) editar cldusulas, seja em contrato individual de
trabalho, seja em contrato de natureza civil, no caso, de mutuo, afrontando normas
de natureza cogente impostas pelo legislador ordinario.

O desconto efetuado afronta o art. 477, §5°, da CLT, caracterizando-se como ato
ilegal.

Atento aos limites do pedido, condeno a reclamada a devolver 70% do valor

descontado no ato da rescisdo contratual (R$ 4.375,00) por conta do contrato de.
mutuo entabulado pelas partes.

Quanto a continuidade do contrato de mutuo, registro que refoge da competéncia
dessa Justica especializada acertar o cumprimento das disposicoes de contrato de
natureza civil, salvo quando decorrentes da relacdo de trabalho. Tenho que, no caso,
tal qual alega a reclamante, o empréstimo decorre da relacdo de emprego antes
existente entre as partes, tanto assim que a propria reclamada admite que por ser
procuradora da empresa, a reclamante ndo poderia ficar com seu nome inscrito no
SERASA, o que acabou por ocorrer diversas vezes.

Assim sendo, tenho que a reclamada tolheu, de forma ilegal, a reclamante de contar
com o empréstimo pelo prazo de 23 meses (20 parcelas x R$ 312,50 = R$ 6.250,00
- valor descontado - mais 3 parcelas ndo quitadas na rescisao).
Somado o valor que deve ser restituido a reclamante - R$ 4.375,00 — mais o valor de
trés parcelas ndo quitadas no ato da rescisdo — R$ 937,50 -, tem-se que a reclamante
ainda deve R$ 5.312,50. Tal valor deve ser pago em 23 parcelas iguais, com _
vencimento no dia 30 de cada més, apds o trédnsito em julgado dessa decisdo e
efetiva restituicdo do valor ilegalmente descontado, sendo totalmente procedente o
pedido da letra c¢ da peticdo inicial e, por corolario légico, improcedente a
reconvencgao oposta pela reclamada em face da reclamante.” (sic, item 2.4, fls. 1565
e v., grifei).

Constou, ainda, do dispositivo da sentenca a condenacdo da ré ao pagamento de:

“b) R$ 4.375,00, equivalentes a 70% do valor descontado ilegalmente no ato da
rescisdo contratual.

Apds o cumprimento da condenacdo da letra b desse dispositivo, deve a reclamante
passar a efetuar os pagamentos das 23 parcelas faltantes do contrato de mutuo, no
valor de R$ 230,97 cada, sempre no dia 30 de cada més ou primeiro dia util
subsequente, tal qual avencgado.” (fl. 1566)

Inconformado, o reclamado recorre. Sustenta ter havido extrapolagao dos limites do pedido
deduzido na inicial. Alega que nao foi concedida a antecipacdo de tutela requerida no item ‘c’ da
inicial, tornando-se in6cuo o pedido, ja que todas as parcelas ja se venceram, tendo o empréstimo
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terminado em 28.02.2008. Objetiva sua reforma para que seja convertida a condenacgao do item ‘b’
do dispositivo da sentenga em compensacao, face a perda do objeto do pedido de tutela antecipada.
Argumenta que o pedido foi pela devolucdao da diferenca de 70% do valor apurado na rescisdo e
manutencdao do parcelamento em seus vencimentos e ndo pela devolugdo de valores e
parcelamento apos o] transito em julgado da sentenca.
Razdo ndo lhe assiste.

O pedido correspondente a decisdo recorrida foi formulado na peticdo inicial nos seguintes
termos:

“c) mediante antecipacdo de tutela, limitacdo para apenas 30% do valor da resciséo
para abatimento do empréstimo mantido com a reclamada, com devolucdo da
diferenca a reclamante dos restantes 70% do valor apurado na rescisdo contratual, e
manutencdo do parcelamento em seus vencimentos” (fl. 04).

A decisdo recorrida nao extrapola os limites do pedido. Apesar de ndao concedida a antecipagao
dos efeitos da tutela, foi determinada a devolugdo de 70% do valor abatido dos créditos rescisérios

com a manutencdo do parcelamento da divida ( como requerido na inicial, pois a regra do §5° do
art. 477 da CLT é mais benéfica ). Por certo que, diante da antecipacdao do pagamento por meio do
desconto dos haveres rescisorios e do tempo transcorrido desde o ajuizamento da acado
( 05.09.2006), ndo ha como observar as datas de vencimento das parcelas tal como avengadas,
mas remanesce o direito ao parcelamento, conforme ajustado no contrato de mutuo (fls. 178/179).
A retomada do pagamento mensal das parcelas faltantes deve observar - por certo - a data da
devolugdo do valor ilegalmente descontado, em conformidade com o decidido.

Por outro lado, a_conversdao da condenacdao em compensagdo - como requerido pela ré em
apelo - consolidaria a ilegalidade efetuada a época do pagamento das verbas rescisérias, nao sendo
possivel, portanto, o seu acolhimento.

Sob tais fundamentos, nego provimento ao recurso.

[...]

1.4. Dano moral. Atraso no pagamento dos salarios. Indenizacao devida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 12500-72.2009.5.04.0026
RO. Publicagdo em 13-01-11)

EMENTA: ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS. DANO MORAL. Embora os atrasos no
cumprimento das obrigagOes trabalhistas, em regra, acarretam apenas danos patrimoniais, sanados
com a condenagdo ao pagamento das parcelas correspondentes, configura-se também o dano moral
quando comprovado que o atraso no pagamento dos salarios do reclamante ndo se limita a meros
dissabores, mas sim, de atos que ultrapassaram a linha do patriménio, atingindo sua honra pessoal,
vez que comprovada sua inscricdo nos cadastros de restricdo ao crédito justamente em razdo da
impontualidade do empregador. Mantida sentenca que reconheceu o dano moral e fixou
indenizacdo. Recurso da reclamada a que se nega provimento.

[...]

ISTO POSTO: _
DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL

O Julgador da origem condenou a reclamada ao pagamento de indenizagao por danos morais
equivalente a R$ 1.200,00, na forma da Sumula 50 deste Tribunal.

Para tanto considerou que, tendo ocorrido constantes atrasos no pagamento dos salarios, por
obvio que o reclamante foi alvo de sentimentos de inseguranca quanto ao futuro, além de restar
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comprovado que o fato ensejou diversas cobrangas de crédito, sendo no caso presumivel o abalo
moral.

A reclamada, inconformada, alega que o dano moral ndo pode ser presumido, sendo
necessaria a existéncia de prova robusta acerca do nexo causal e do alegado dano. Destaca que ndo
existe prova da alegagdo da inicial quanto a sua inscricdo no SPC em razdo dos atrasos no
pagamento dos salarios, transcrevendo jurisprudéncia no sentido de que a situacdo descrita nao
enseja a pretendida indenizacdo. Insiste que o atraso no pagamento dos salarios é dano patrimonial
gue ndo enseja presuncdo da ocorréncia de dano moral. Pede sua absolvigao.

Examina-se.

Na emenda a petigdo inicial de fls. 49-50, o reclamante sustenta que até aquela data nao
havia recebido o salario de janeiro e de margo de 2009, além de o vale-alimentacdo estar atrasado
desde setembro de 2008. Que tais atrasos lhe trouxeram sérias dificuldades financeiras, porque ndo
tem data certa para receber o salario, além de estar sem receber o salario, tendo que arcar com
custos de alimentacdo e com medicagdo para o diabetes que é portador. Sustenta, mais, que por
causa da situacdo que estd sendo submetido pela reclamada, foi incluido no cadastro de mal
pagadores SPC e SERASA. Por tais fundamentos, pede o pagamento de indenizagdo por danos
morais no valor de 50 salarios minimos.

O reclamante juntou prova documental, consistente em consulta ao seu crédito, constando
restricdo no SPC na fl. 51, varias notificagdes de débito pelo SERASA nas fls. 52-3, extrato do FGTS
sem qualquer depdsito pela empregadora na fl. 54, extrato do vale-refeicdo em atraso na fl. 55
extrato de sua conta bancaria com pagamento de salarios em atraso nas fls. 56-9.

A reclamada contrapds em defesa que o reclamante ndo faz prova de sofrimento ou
constrangimentos e que eventual dano é meramente patrimonial (fls. 68-9).

Nao houve producdo de outras provas a respeito da pretensdao, destacando-se que na segunda
audiéncia as partes informaram que o reclamante recebeu o salario de janeiro em 08-05-09 e o
saldrio de marco em 30-04-09 (fl. 60).

Ha que se destacar que o reclamante requereu a rescisdao indireta em razdo do
descumprimento contratual alusivo aos atrasos no pagamento dos saldrios, do vale-alimentacdo e
auséncia de depdsitos do FGTS, o que restou comprovado nos autos, tendo a sentenca reconhecido
a rescisdo contratual por culpa da reclamada na data de 15-04-2009, data da primeira audiéncia,
em que o reclamante anunciou que deixaria de prestar servigos, com a concordancia da reclamada,
que inclusive anotou a baixa da CTPS (fl. 41) - sentenca, fl. 208v-9.

Feitas tais consideracdes, destaca-se que a Constituicdo Federal, em seu art. 5°, X, dispde que
"Sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o
direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacdo." O dano que o
reclamante pretende ver reparado € aquele definido doutrinariamente como dano moral direto, que
na conceituacdao de Maria Helena Diniz (Responsabilidade Civil, SP, Saraiva, 1988, p. 73), citada por
Glaci de Oliveira Pinto Vargas (in Reparacao do Dano Moral - Controvérsias e Perspectivas, Porto
Alegre, Ed. Sintese, p.17), "Consiste na lesdo a um interesse que visa a satisfacdo ou ao gozo de
um bem juridico extrapatrimonial contido nos direitos da personalidade (a vida, a integridade
corporal, a liberdade, a honra, o decoro, a intimidade, os sentimentos afetivos, a propria imagem)
ou nos atributos da pessoa (o nome, a capacidade, o estado de familia)". Entende-se por dano
moral, em sintese, todo sofrimento humano que ndo resulta de uma perda pecuniaria, mas de
afronta a direitos de personalidade.

Na hipotese, a alegada lesdo reside nos efeitos conexos do contrato de trabalho e, portanto,
ndo basta apenas a alegacdo do ato ilicito, devendo ser comprovado o fato constitutivo do direito,
qual seja, o nexo de causalidade entre o fato gerador da lesdo, a lesdao em si e a conduta e a culpa
do empregador.

E desse 6nus se desincumbiu o reclamante.
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Embora os atrasos no cumprimento das obrigacdes trabalhistas, em regra, acarretam apenas
danos patrimoniais, sanados com a condenagao ao pagamento das parcelas correspondentes, no
caso, configura-se também o dano moral porquanto comprovado que o atraso no pagamento dos
salarios do reclamante ndo se limita a meros dissabores, mas sim, de atos que ultrapassaram a
linha do patrimdnio, atingindo sua honra pessoal, vez que comprovada sua inscricdo nos cadastros
de restricdo ao crédito justamente em razdo da impontualidade do empregado.

Ao contrario do que alega a reclamada, o reclamante fez prova de que, por causa da
inadimpléncia salarial, foi cadastrado no SPC pelos credores Hipercard e Banco ABN Amro Real (fl.
51), além de ter recebido notificacbes do SERASA de que teria seu nome incluido no rol dos
inadimplentes (fl. 52-3), documentos alusivos a época em que os atrasos nos pagamentos dos
salarios iniciaram, trazendo um “efeito cascata” a vida do trabalhador, que depende unicamente de
seu salario para prover sua subsisténcia.

Ha que se destacar também que ndo se trataram de atrasos pontuais em que o empregador
comunica que em data futura estaria realizando o pagamento a fim de que o trabalhador pudesse
fazer alguma programacgdao pessoal com seus credores, mas de varios atrasos sem qualquer
comunicacdo de possivel pagamento, deixando o trabalhador em total inseguranca quanto ao
futuro, sem poder se programar. Note-se que o salario de janeiro/09 foi pago apenas em abril/09 e
ainda que em janeiro/09 o reclamante tivesse recebido o salario de dezembro/08 no dia 20-01-09
(extrato da fl. 56), certamente a impontualidade “quebrou” toda a programacdo mensal para o
pagamento de contas, observando-se dos contracheques a existéncia de dois empréstimos em
consignacao (fls. 57-9).

Dai que acertadamente assentou a sentenca, enquanto reconhece a ocorréncia de dano a
indole moral do reclamante, condenando a reclamada ao pagamento de indenizacdo no valor de
R$1.200,00, valor razoavel e que ndo soma nem dois saldrios do obreiro. Coaduna-se com a
Julgadora da origem que fundamenta que “ (...) conclui-se pela ocorréncia de dano moral ao
reclamante, porque confirmados diversos atrasos no pagamento dos salarios, trazendo, por certo,
ao reclamante, sentimentos de inseguranca quanto ao futuro, além de restar comprovado que estes
atrasos contribuiram para que o reclamante passasse a sofrer diversas cobrancas de créditos (fls.
51-53), sento presumido o dano moral.” - fl. 211.

Por conseguinte, tendo-se por comprovado que o atraso no pagamento dos salarios
transbordou da esfera patrimonial para a pessoal, atingindo a honra do trabalhador pela inclusao de
seu nome nos cadastros de restricdo ao crédito, a sentenca que condena a indenizacdo respectiva
deve ser mantida.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada.

[...]

1.5. Danos morais. Poder diretivo do empregador que nao autoriza o abuso de direito,
traduzido em praticas ofensivas ao direito de personalidade dos trabalhadores.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0147000-45.2009.5.04.0521 RO.
Publicagdo em 10-01-11)

EMENTA: DANOS MORAIS. O poder diretivo do empregador, enquanto titular do empreendimento
econbmico, ndo autoriza o abuso de direito, traduzido em praticas ofensivas ao direito de
personalidade dos trabalhadores, que sdo passiveis de reparacdo mediante pagamento indenizagdo
por dano moral.

[...]

ISTO POSTO:
RECURSO DAS PARTES (analise conjunta).
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A reclamada busca a reforma da sentenca no tocante a indenizacdo por dano moral, deferida
no valor de R$ 5.000,00 para cada um dos autores. Caso mantida a condenacgao, requer a redugao
do valor fixado.

Os reclamantes, por sua vez, pleiteiam a majoracdo da indenizacao deferida por entenderem
que seria insuficiente o valor arbitrado para ressarcir os danos causados.

Sem razdo as partes.

Na inicial, os reclamantes relatam que na data de 07/07/2009 se dirigiram ao Posto de Saude
da cidade onde residem - Viadutos, para uma consulta médica, tendo em vista que ambos estavam
se sentindo mal, inclusive a filha menor. O primeiro reclamante recebeu atestado que, por motivos
de salde, esteve em consulta médica e a segunda reclamante, atestado para permanecer afastada
do trabalho por um dia. No dia seguinte, em 08/07/2009, os reclamantes apresentaram-se ao
trabalho e, apds alguns entraves para o recebimento dos atestados, os documentos foram
entregues ao superior hierarquico. Quando ja estavam trabalhando, foram chamados para
comparecer na sala do chefe do setor, onde receberam uma suspensao cada um - de dois dias para
o primeiro reclamante e de trés dias para a segunda reclamante. Face a discordancia dos
reclamantes com a penalidade aplicada e a resisténcia de ambos em permanecer no local de
trabalho, a reclamada chamou a Policia Militar, que os escoltou até o portdo de saida da
Cooperativa.

A reclamada, por sua vez, defende-se, alegando que os reclamantes teriam se recusado a sair
da empresa, que o vigilante da cooperativa também ndo teria obtido éxito na tarefa. Argumenta,
ainda, que teria chamado o auxilio de forca policial para retira-los da fabrica. Relata que os policiais
teriam gentilmente solicitado aos reclamantes para que se retirassem da empresa (fl. 66, item 5c.).

O Juizo de origem entendeu que houve “abuso de direito” no uso de forca policial (fl. 226-
verso) e que o “ato abusivo ocasionou constrangimentos indevidos aos demandantes,
gerando ofensas a direitos de personalidade, razdo pela qual é passivel de resultar em
danos morais propriamente ditos”.

Comunga-se do mesmo entendimento, na medida em que a reclamada nao se desincumbiu do
onus que lhe cabia de comprovar suas alegagdoes de que os reclamantes teriam se recusado a se
retirar do local de trabalho apds o recebimento da suspensdo e, ainda, que teriam incitado as
pessoas presentes na oportunidade.

Primeiramente, é importante destacar que o depoimento da primeira testemunha da
reclamada restringiu-se a sistematica adotada pela cooperativa no que tange aos atestados médicos
de seus empregados.

A segunda testemunha da reclamada - TIAGO, declarou que “(...) que trabalha na
reclamada desde 03/12/2007, no mesmo setor em que atuavam os reclamantes; que
como nhdo houve aceitacdo de um atestado médico proveniente de profissional da rede
publica de atendimento, os reclamantes nao aceitaram se retirar do local de trabalho; que
como o atestado nao foi aceito, restou consignada falta injustificada pelos reclamantes;

que como nao havia vigias terceirizados disponiveis no momento, o encarregado,
juntamente com o supervisor tomaram a decisao de chamar a brigada militar para retirar
os reclamantes; que ao que se recorda compareceram dois policiais da brigada e
acompanharam os reclamantes até a saida do setor e também da prépria reclamada; que

os colegas do depoente nada comentaram sobre a presenca dos policiais no ambiente de
trabalho; que os reclamantes foram levados para uma sala ao lado, onde permaneceram

até a chegada da brigada; que houve uma conversa com os reclamantes desde as
06h30min para que deixassem o local de trabalho, o que foi recusado pelos autores; que
os reclamantes nao deixavam o local porquanto queriam que o atestado fosse aceito" (fls.
213-verso, grifo desta Relatora).

Como se vé, o depoimento precitado ndo se presta como prova da tese da reclamada, mas
demonstra a veracidade dos fatos declinados na inicial. Qutro aspecto importante a ser salientado é
que, em se tratando de uso de forca policial, o episédio deveria, no minimo, ter sido circunstanciado
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pelo registro de ocorréncia policial, como bem refere o Juizo a quo, capaz de comprovar a
regularidade no procedimento adotado na ocasiao.

Note-se, por oportuno, que é incontroverso que houve a comparecimento de dois policiais na
sede da cooperativa para retirar os reclamantes do local. Nestas condicGes, ndo ha como entender
que ndo houve abuso de direito, pois a simples resisténcia dos empregados em se retirar da
empresa nao autoriza o empregador a pedir reforgo policial para tanto.

No caso, o procedimento levado a efeito pela cooperativa causa espécie, porquanto importa
manifesto abuso de direito, além de abuso de poder.

Esta circunstancia, por si so, viola a esfera de direitos de personalidade dos empregados, pois
0 submetem a situacdo de extremo constrangimento perante os colegas de trabalho que a tudo
assistiram os fatos, ainda que ndo tenham comentado “sobre a presenca dos policiais no ambiente
de trabalho”, segundo o depoimento da segunda testemunha da reclamada.

Destaca-se, ainda, que o empregador, como titular do empreendimento econémico e detentor
dos meios de producdo, esta obrigado a manter um ambiente de trabalho sadio, produzindo efetivo
respeito pela integridade fisica e mental de todos aqueles que colocam o trabalho a sua disposigao.

Na esteira dos elementos trazidos aos autos, entende-se comprovada a ofensa a honra e moral
da reclamante, por atos dos superiores hierarquicos, do que emerge o dever de indenizar do
empregador.

Por fim, cabe registrar que, inobstante os fatos narrados, decorrido o prazo da suspensao
aplicada, os reclamantes foram demitidos sem justa causa em 13/07/2009, conforme documentos
das fls. 130 e 194, ambos a carmim. Assim, a circunstancia de ter havido despedida sem justa
causa, apo6s o periodo da penalidade que |hes foi aplicada, caracteriza, mais uma vez, a humilhacao
a que os autores foram submetidos e comprovando o procedimento temerario adotado pelos
prepostos do empregador.

Resta patente, pois, o abuso de direito cometido pelo empregador, capaz de gerar dor moral
ao trabalhador, de sorte que a decisdo que condenou a demandada ao pagamento de indenizacao
pelo dano causado, deve ser mantida, em seus exatos termos.

Em relagcdo ao valor devido a titulo de danos morais, como nos ensina a doutrina, deve-se
levar em conta a extensdo do dano, as condicdes econdmicas do agressor, de modo a reparar, ainda
que parcialmente, o dano sofrido, sem causar enriquecimento injustificado e de forma a atuar
pedagogicamente, com o intuito de evitar a repeticao de ofensas dessa natureza.

Considerando todos esses fatores, entende-se razoavel o arbitramento efetuado na origem, na
orbita de R$ 5.000,00.

Diante destes argumentos, nega-se provimento aos recursos das partes.

[...]

1.6. Horas extras. Controle de ponto eletronico. Fragilidade dos registros. Adicional
devido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0059000-96.2009.5.04.0512
RO. Publicagdo em 19-11-10)

EMENTA: CONTROLE ELETRONICO. Os controles de ponto eletrénico, em regra, ndo

atendem as exigéncias do art. 74, paragrafo 2°, da CLT, que exige que o empregador com mais de
dez empregados mantenha registros didrios da jornada despendida pelo trabalhador, obrigando-se a
apresenta-los no processo, caso determinado pelo juiz. De fato, os registros eletronicos sdo
elaborados por meio de "software", que ndao é conhecido pelo empregado, que tampouco tem
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acesso ao codigo-fonte do mesmo, nem controla as operacbes informaticas que produzem os
relatorios em que, supostamente, consta o horario de trabalho do trabalhador.

[...]

ISTO POSTO:
JORNADA ARBITRADA.

O julgador de origem entendeu que a prova testemunhal ndo era suficiente para infirmar o
conteldo dos cartGes-ponto, a ponto de ndo se admitir a jornada informada na inicial. Assim,
acolheu os registros de horario, a excegdo do horario de término da jornada em dois dias por més,
quando devera ser considerado o hordrio das 19h, como de enceramento da jornada. Em
decorréncia, deferiu a reclamante o pagamento de horas extras, como tais consideradas as
excedentes da sexta diaria, com integracgées.

Recorre a reclamante.

Diz que se restou provado por meio da testemunha que havia a possibilidade do empregado
do Banco langar sua jornada nos registros de horario e continuar trabalhando, evidencia a
imprestabilidade dos registros de presenca do Banco. Afirma que a testemunha reconhece como
horario de intervalo, no maximo 45min, sendo que nos registros de horarios, constam intervalos de
uma hora. Tece consideracbes acerca dos registros de horarios juntados e diz que os horarios
manuais sdo britanicos e que os eletrénicos também contém defeitos. Pede seja declarada a
imprestabilidade dos registros de presenca, com a acolhida da jornada na inicial, com os mesmos
reflexos e integracdes ja deferidos na origem.

Examina-se.
A reclamada traz aos autos, cartdes manuais (fls. 119/124) e eletronicos (fls.126/177).

Em ambos havia a possibilidade de fraude, consoante se extrai do depoimento da testemunha
do reclamante, E. da C., embora afirme que era registrada toda a jornada nos cartdes-ponto, por
outro lado afirma que houve uma reunidao onde foi dito que ndo deveriam ser feitas mais que duas
horas extras por dia e que se o empregado nao consegue concluir o servico durante as duas horas
extras referidas, tera de trabalhar por mais tempo, o que podera aparecer no espelho-ponto ou néo,
dependendo se o trabalhador fechou o sistema ou nao.

Acresce que, excepcionalmente o chefe de servico ou conferente convoca o trabalhador para
voltar ao servigo apos ter registrado a saida no espelho do ponto. Esclarece que quando ja haviam
registrado a saida no ponto e o chefe convocada para retornar ao trabalho, o tempo sem anotacgédo
no ponto era variado (fl. 598-verso).

No periodo em que os cartdes eram manuais, o que se verifica, sdo documentos rasurados,
com anotacdes de horario “britdnicas”. Além disso, a testemunha diz que os intervalos para repouso
e alimentagdo eram de 45 minutos, quanto estd anotada uma hora a tal titulo (fl. 598-verso).

Assim, ndo se podem aceitar os horarios anotados nos cartées manuais como prova daqueles
efetivamente desenvolvidos pela reclamante.

Quanto ao periodo em que mantido cartdes eletronicos, a propria testemunha do reclamante
atesta a possibilidade de fraude, como ja relatado acima. Nesse mesmo periodo, registra o relator
seu entendimento de que este tipo de controle de ponto, em regra, ndo atendem as exigéncias do

art. 74, § 2°, da CLT, que exige que o empregador com mais de dez empregados mantenha
registros diarios da jornada despendida pelo trabalhador, obrigando-se a apresenta-los no processo,
caso determinado pelo juiz. De fato, os registros eletrénicos sao elaborados por meio de "software",
gue ndo é conhecido pelo empregado, que tampouco tem acesso ao cédigo-fonte do mesmo, nem
controla as operagbes informaticas que produzem os relatérios em que, supostamente, consta o
horario de trabalho do trabalhador.
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A esse respeito, comentando as possibilidades de fraude dos sistemas informatizados de
ponto, em estudo realizado com o Engenheiro Carlos Augusto Moreira dos Santos, Professor e
Mestre em Informatica, tivemos ocasido de dizer que:

"A forma mais comum de fraude da jornada de trabalho tem sido a do registro falso.
O empregado (ou um preposto do empregador como se fosse este) "bate o ponto" em
horario distinto daquele em que efetivamente ocorreu a chegada ou saida da
empresa. Este tipo de fraude tem sido combatido por fiscalizagdes-surpresa dos fiscais
do trabalho, por prova testemunhal em processos judiciais ou pela prova documental
(muitas vezes através de relatdrios informatizados de atividades do empregado que
demonstram que este trabalhava normalmente em horario em que, pelo registro-
ponto, ndo estava no estabelecimento).

Diga-se, a bem da verdade, que tal tipo de fraude em nada se altera pela adogdo dos meios
informatizados de controle. Um outro tipo de fraude, porém, muito mais danoso e potencialmente
mais dificil de constatar, pode ser praticado por meios dos programas de ponto eletronico. Trata-se
da possibilidade de alteracdao, a posteriori, dos proprios registros de entrada e saida, por meio de
operacoes de "correcao" feitas pelo empregador ou seus prepostos. Em geral, justificam as
empresas a existéncia de tais "portas dos fundos" no programa por uma suposta conveniéncia de
corrigir registros realizados por equivoco pelo empregado.

Tais procedimentos "corretivos" ndo deixam rastro, nem as alteracdes ocorridas sdo
detectaveis pelo empregado ou por outro que ndo seja o proprio fraudador. O empregado sequer
fica sabendo que os registros que consignou foram adulterados posteriormente. Nos relatoérios,
igualmente, ndo € necessario que constem as alteragbes, criando-se um documento de conteudo
absolutamente falso, mas com aparéncia de auténtico. E inevitavel - e alarmante, dada a
semelhanca entre fato e ficcdo - correlacionar tal pratica as "retificagbes" dos registros historicos
feitas pelo Departamento de Registro no 1984 de Orwell.

Os riscos de fraude ndo se limitam as adulteragdes de registros de entrada e saida. Estendem-
se ao proprio tratamento dos dados. Assim, por exemplo, o programa pode fazer com que as
compensagdes de horas extras sejam feitas na base de uma hora de folga a cada duas horas
trabalhadas, sem que tal procedimento fique explicito em qualquer relatério. Mais uma vez, aqui, o
sistema informatizado serve como uma cortina de perfeicdo que pode ser usada para fraudar
direitos do empregado.

Outro caso de fraude no tratamento de dados pode ser apontado na apropriacdo dos horarios.
Por exemplo, o critério adotado no programa poderia ser o de somente considerar jornada
extraordinaria aquela trabalhada apds quinze minutos além do horario normal. Teriamos mais uma
fraude a ocasionar prejuizos consideraveis ao empregado, sendo que tanto este como a fiscalizagdo
trabalhista teria enormes dificuldades de identificar tal critério velado, que ficaria escondido dentro
da programacao original ou poderia ser ativado eventualmente pelo empregador.

A Unica maneira de constatar critérios ocultos seria a analise, por perito altamente
especializado em programacdo, do codigo-fonte do programa - algo que, sem duvida, ndo conta
com a simpatia dos fabricantes de software, pelas ja referidas razdoes de protecdo a propriedade
intelectual. E mesmo a simples analise do cddigo-fonte seria insuficiente, pois nada impede que o
programa efetivamente instalado no computador da empresa tenha sofrido modificagdes
especificas, ndo constantes no cédigo-fonte submetido a pericia. Assim, ndo bastaria a analise do
codigo-fonte, mas seria preciso também um teste de consisténcia para determinar se determinado
programa foi ou ndo alterado concretamente em relacdo a seu original.

Em teoria isto é possivel, mas na pratica € muito dificil de se fazer.

A situacdo atual implica em um substancial desequilibrio nas relacGes trabalhistas. O
empregador tem poder quase absoluto sobre as informacdes relativas a prestacdao do trabalho, ao
passo que o empregado ndo tem garantia de que os registros de entrada e saida (feitos por ele
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mesmo) estdao a salvo de fraude. Urge que se estabelecam regras mais claras para o uso do ponto
eletrénico, que permitam estabelecer maior equilibrio na relagdo. Sem isto, os abusos sdo quase
impossiveis de evitar e muito dificeis de punir. (Luiz Alberto de Vargas e Carlos Augusto Moreira dos
Santos, "O software de Controle de Jornada de Trabalho é Seguro e Confiavel?", maio/2002,
publicado na Suplemento LTr , 086/02, p. 379-88 e na Revista de Jurisprudéncia Trabalhista HS, n.
222, junho/2002)."

Assim, imprestaveis os registros de horarios, entende-se desatendidas as prescrigoes do § 2°
do art. 74 da CLT, o que tem como conseqliéncia, presumir verdadeira a jornada de trabalho
declinada na inicial, a qual deve ser avaliada de acordo com a prova produzida nos autos.

Veja-se que, na inicial, a reclamante afirma ter laborado das 8h30 e mesmo apds as 19h, com
15 ou 30 minutos de intervalo. J4 em seu depoimento, a reclamante afirma que trabalhava das
8h45min/9h as 19h e até as 20h, nos dias de maior movimento, tendo de 30 a 45 minutos de
intervalo. Ja a Unica testemunha da reclamante afirma que o intervalo era de 45 minutos.

Assim, arbitra-se a jornada da reclamante como sendo das 8h45min as 19h, com 45 minutos
de intervalo.

Desta forma, defere-se a reclamante o pagamento de horas extras, nas quais ja se encontram
incluidas aquelas deferidas na origem, como tais consideradas as excedentes da 62 diaria e com as
mesmas integracdes deferidas pelo julgador “a quo”.

Recurso parcialmente provido.

[...]

1.7. Ilegitimidade ativa. Substituicao processual. Direito individual heterogéneo, limitado
ao substituido, hipotese que nao se coaduna com a representacao sindical.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0203300-14.2009.5.04.0202
RO. Publicagdo em 11-01-11)

(Observacdo: o formato da certiddo de julgamento foi alterada para facilitar sua leitura na tela do
monitor)

RAZOES DE DECIDIR.
RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA. MOINHO ESTRELA LTDA.
ILEGITIMIDADE ATIVA.

Alega a recorrente que a presente demanda se trata de caso tipico de direito individual
heterogéneo, ou seja, ndo preenche o requisito, carater generalizado, para legitimidade da
substituicdo processual. Invoca, nesse sentido, o disposto no artigo 89, inciso III, da Constituicdao
Federal. Alega que o reconhecimento ou ndo do direito ao recebimento de didria é matéria sujeita a
prova e possui carater peculiar a cada empregado. Sustenta que ndo se tratando de pretensdo a
direitos individuais homogéneos e tampouco das demais hipoteses previstas a atuacdo do sindicato,
ilegitima é a atuagdo deste na presente acdo. Aduz que, no caso, o sindicato estda atuando como
representante judicial de integrante da categoria e, como tal, deve estar autorizado com expressa
outorga de poderes do empregado substituido. Requer a extingdo da presente acdo, na forma do
artigo 267, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil.

Analisa-se.

Trata-se de agdo proposta pelo Sindicato dos Caminhoneiros Auténomos de Carga em Geral do
Porto Alegre e Regiao Metropolitana, que na condicao de substituto processual, postula, em nome
do substituido, Sr. L. F. T., a condenacgdo das reclamadas ao pagamento dos valores correspondentes
a diaria estabelecida pela Lei n° 10.442. Consoante o disposto no artigo 89, inciso III, da
Constituicdo Federal, “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
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categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”. Posteriormente ao cancelamento da
Sumula 310 do Tribunal Superior do Trabalho, que dava interpretacdo restritiva a atuacdao do
sindicato, firmou-se o entendimento de que a entidade sindical detém legitimidade para atuar na
defesa dos direitos individuais e coletivos da categoria profissional que representa. Todavia, o
entendimento jurisprudencial dominante é no sentido de que a substituicdo sindical se limita a
defesa de direitos que conquanto sejam individuais, sejam comuns a um grupo de trabalhadores ou
a toda a categoria. Portanto, o sindicato ndo detém tem legitimidade para postular direitos
individuais personalissimos ou individuais dos integrantes da categoria. Nessa linha, aplica-se, por
analogia, o disposto no artigo 81, inciso III, do Cddigo de Defesa do Consumidor. No caso, o pedido
de pagamento de diaria ao substituido, trata-se de direito individual heterogéneo, limitado ao
substituido, hipétese que ndo se coaduna com a representagdo sindical. Da-se provimento ao
recurso ordinario da primeira reclamada para extinguir o processo, sem julgamento de mérito, nos
termos do artigo 267, inciso VI, do Cddigo de Processo Civil, revertendo-se o encargo das custas ao
autor, dispensado o pagamento face a concessédo do beneficio da gratuidade da justica na origem, o
que se mantém.

[...]

1.8. Legitimidade ativa. Sucessdo. FGTS. Situacao em que ndao ha dependentes registrados
perante a Previdéncia Social, mas existentes sucessores legais, que buscam receber
verbas que eram devidas em vida ao de cujus, nelas incluidas o FGTS. Extingdao do
processo afastada.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n. 0001013-
13.2010.5.04.0401 RO. Publicagdo em 14-01-11)

EMENTA: ILEGITIMIDADE ATIVA. SUCESSAO. DEPENDENTES HABILITADOS. FGTS. O artigo
1° da Lei n°® 6.858/1980 e os artigos 1° e 2° do Decreto n° 85.845/1981, ndao impedem que
sucessores habilitados conforme as regras do direito Civil busquem receber verbas que eram
devidas em vida ao de cujus, nelas incluidas o FGTS. Recurso interposto pelos reclamantes a que se
da provimento.

[...]

ISTO POSTO: . )
ILEGITIMIDADE ATIVA. CARENCIA DO DIREITO DA AGAO.

Sustentam os autores que a sentenca deixou de analisar o pedido de FGTS, apenas analisando
o pedido de dano moral. Aduzem que, conforme a documentagdo acostada aos autos, detinham
direito a esses valores para saque, tendo a reclamada sacado tal numerario sem ter poderes para
tanto.

O Juizo a quo extinguiu o processo sem resolucdao do mérito, com base no inciso VI do artigo
267 do CPC, fundamentando que os autores nao detinham a condicdo de parte. Observou que se
trata de discussdo a respeito de lesdao sofrida por G. S. (morto em 26-11-2002), sendo dele a
titularidade dos direitos perseguidos nesta acdao e ndo dos autores. Acrescentou que ndo ha, no
caso, lesdao praticada contra os autores, salientando que, nos termos do artigo 12 do CPC e da Lei
n° 6.858/1980, o inventariante ou aqueles que detém, perante o INSS, a condicdo de dependentes
do falecido, possui apenas poder de representacdo em juizo do espdlio ou da sucessdo, ndo
possuindo a qualidade de parte (quando se discute direito ou obrigacdo do falecido - situacdo aqui
evidenciada). Finalizou que apenas a sucessdo ou o espdlio de G. S. deteria a condicdo de parte
legitima para integrar o polo ativo da acdo.

Trata-se, em sintese, de acdo movida pelos sucessores de G. S., falecido em 26-11-2002 (fl.
76), em que pleiteiam que seja considerado nulo o saque do FGTS do de cujus; a devolugao a CEF
do valor sacado irregularmente; reparacao por danos morais (fl. 08).
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Sustentam os sucessores que tém o direito de representar em Juizo o de cujus.

Da leitura do artigo 1° da Lei n°® 6.858/1980, que dispde sobre o pagamento aos dependentes
ou sucessores, de valores ndao recebidos em vida pelos respectivos titulares, e dos artigos 1° e 2°
do Decreto n° 85.845/1981, que a regulamenta, depreende-se que os dependentes habilitados em
certiddo expedida pelo 6rgdo previdenciario estdo aptos a receberem verbas que eram devidas em
vida ao de cujus, estando incluidas as parcelas trabalhistas. O artigo 1°, da Lei n° 6.858/1980
preceitua, in verbis:

Art. 1° - Os valores devidos pelos empregadores aos empregados e os montantes das
contas individuais do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e¢ do Fundo de
Participacdo PIS-PASEP, ndo recebidos em vida pelos respectivos titulares, serdo
pagos, em quotas iguais, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou
na forma da legislacdo especifica dos servidores civis e militares, e, na sua falta, aos
sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, independentemente de
inventario ou arrolamento. (grifamos)

E os artigos 1° e 2°, do Decreto n° 85.845/1982, assim dispOe:

Art. 1° - Os valores discriminados no paragrafo unico deste artigo, ndo recebidos em
vida pelos respectivos titulares, serdo pagos, em quotas iguais aos seus dependentes
habilitados na forma do art. 2°.

Paragrafo unico. O disposto neste Decreto aplica-se aos seguintes valores:
I - quantias devidas a qualquer titulo pelos empregadores a seus empregados em
decorréncia de relacdo de emprego;

Art. 2° - A condigdo de dependente habilitado serd declarada em documento
fornecido pela instituicdo de Previdéncia ou, se for o caso, pelo érgdo encarregado, na
forma da legislacdo prépria, do processamento do beneficio por morte.

Foi juntado aos autos, pelos reclamantes (no total de cinco filhos), o oficio de n® 151/APSCAX/
2006, em que o INSS informa que J. G. S. recebia pensao por morte como dependente do de cujus,
G. S., até a data de 16-01-2005, quando foi cessado por Obito, ndao constando outros
dependentes habilitados (fl. 99).

Nao existem provas de que os sucessores (M. S. G. S. D. M,, I. M. S. M, M. T. S,, N. S.)
fossem dependentes do de cujus junto a Previdéncia Social, sendo que conforme os dispositivos
legais supracitados (artigo 1°, da Lei n°® 6.858/1980 e artigos 1° e 2°, do Decreto n° 85.845/1981),
apenas os dependentes habilitados em certiddo expedida pelo drgdo previdenciario estdo aptos a
receber verbas que eram devidas em vida ao de cujus, estando incluidas as parcelas trabalhistas.

O objeto principal da acdo é o pedido de que seja declarado nulo o saque do FGTS efetuado
pela reclamada, bem como seja determinada a devolugao dos valores aos autores-sucessores,
sendo o pedido de reparagao por danos morais diretamente vinculado e dependente a analise do
primeiro (nulidade do saque dos valores do FGTS do de cujus pela reclamada).

No entanto, se ndao ha dependente registrado perante a Previdéncia e sendo os autores
sucessores legais, ndo se pode excluir o direito deles, na condicdo de sucessores face ao
regramento do Codigo Civil. A Lei n® 6.856/1980 apenas visou facilitar/desburocratizar o saque
quando falecido o empregado, sem a necessidade de submeter tal questdo a inventario. Referida lei
nao excluiu outros sucessores legais e nem poderia, sob pena de violar a sucessdao hereditaria
prevista no CCB. Por outro lado, existe reconhecimento judicial dos autores como sucessores, como
se vé nas folhas 114 e 115 dos autos, tendo sido deferido alvara judicial.

32



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 113 | 12 Quinzena de Margo de 2011 ::
4 volta ao sumario

Afasta-se a extingao do processo, reconhecendo como sucessores habilitados os mencionados
na fl. 114 dos autos.

[...]

1.9. Mandado de seguranca. Incidéncia do artigo 475-]J do CPC. Situacdo em que a
execucao voltou-se contra os trabalhadores, para devoluciao de valores recebidos a
maior, e o montante devido enseja, na pratica, limitacao/supressao do direito de defesa.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0019393-
26.2010.5.04.0000 MS. Publicagdo em 10-01-11)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. A incidéncia do artigo 475-] do CPC as execucgdes
trabalhistas é passivel de abordagem em sede de mandado de seguranca, nos casos em que a
decisdo que o adota impde restricdo ao direito de defesa. Esta é a hipdtese dos autos, em que a
execugao volta-se contra os trabalhadores, para devolugdo de valores recebidos a maior, e a
expressividade do montante em execugdao enseja, na pratica, limitacdo, se ndo a supressdo do
direito de defesa da tese perante o prdprio juizo e as instancias superiores. Seguranca concedida
em parte, com esteio na jurisprudéncia trabalhista majoritaria, para afastar a incidéncia do artigo
475-1 do CPC.

[...]

Por forca do presente mandado de seguranga, os impetrantes questionam a legalidade da
decisdo que, adotando o rito do artigo 475-]J, do CPC, determinou o pagamento de R$
2.638.916,29, sob pena de multa de 10%. Esclarecem que tal determinagao decorre de pagamento
a maior realizado pela Universidade Federal de Santa Maria, ora litisconsorte passiva necessaria.
Formulam pedido de declaracdao de “nulidade do ato coator, consubstanciado na sentenca de
liguidacdo que inverteu os polos da execucdo, ao determinar aos reclamantes a devolugdo dos
valores supostamente pagos a maior, relativos a parcela incontroversa, bem como tornar sem efeito
os demais atos subsequentes praticados no feito” (fl. 16, item “e”).

A liminar é deferida, nos termos de fl. 274, frente e verso, in verbis:

“O exame dos autos permite, pelo menos, duas consideracbes relevantes: primeiro,
existe forte controvérsia jurisprudencial acerca das matérias decididas no despacho
impetrado (possibilidade de execucdo nos préprios autos, para restituicdo de valores
recebidos a maior; aplicacdo do artigo 475-J do CPC as execucloes trabalhistas; e
ainda, a possibilidade de citacdo na pessoa do advogado); em segundo lugar, a
exigéncia de garantia do juizo para assegurar a defesa da tese dos impetrantes na via
ordindria equivale a negativa de prestacdo jurisdicional, considerada, em especial, a
natureza alimentar dos créditos, a data em que os mesmos foram recebidos pelos
empregados, e o valor objeto da deciséo.

“Estes aspectos autorizam a concessdo da liminar, para sustar a execucdo da ordem de
pagamento do débito apurado, sob pena de multa. E que o indeferimento da medida, nesta
oportunidade, enseja a ineficacia da medida, no caso de ser ela conferida apenas ao final, pela 12
SDI desta Corte.

“Pelo exposto, com fundamento no artigo 7°, III, da Lei n. 12.016/09, DEFIRO A LIMINAR
PLEITEADA, para sustar a ordem de pagamento do débito apurado até decisao final neste
mandado de seguranca (...)".
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[...]
A litisconsorte passiva necessaria apresenta razoes as fls. 291/312.

O Ministério Publico do Trabalho exara parecer as fls. 315/318, no sentido da concessdo da
seguranga.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

Trata-se de mandado de seguranga ajuizado contra ato que, em execucdo de sentenca,
homologou a conta em desfavor dos impetrantes, e determinou a devolugdo, no prazo e sob as
penas do artigo 475-] do CPC, do montante de R$ 2.638.916,29, pago a maior naquela mesma
acao trabalhista (decisdo juntada por copia a fl. 265).

A alegacdo da inicial é de inexisténcia de titulo executivo judicial, inaplicabilidade do artigo
475-], do CPC nas execucgdes trabalhistas, e ainda, de impossibilidade de restituicao dos valores nos
proprios autos.

As matérias deduzidas na inicial, por certo, comportam discussdo, que deve ser travada nos
préprios autos da execugao.

No primeiro aspecto, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, em sentido contrario a
tese da inicial, encaminhada pela Vara de origem,aponta para a possibilidade de restituicao, nos
proprios autos, de valores recebidos a maior. Nessa linha, pode-se dizer que, sem prejuizo do
exame nos préprios autos da execucdo, resta superada, em sede de mandado de seguranca, a
guestdo da ilegalidade do ato inquinado, na parte em que rejeita a tese do necessario titulo
executivo judicial.

Tem-se, de outro lado, que a adogdao do artigo 475-] do CPC as execucgdes trabalhistas,
somente pode ser abordada em sede de mandado de seguranga nos casos em que o ato judicial que
decide a matéria imp0e restricées ao direito de defesa. O artigo 5°, II, da Lei n. 12.016/09, dispde
gue ndo se concederd mandado de seguranca quando se tratar de decisdo judicial da qual caiba
recurso com efeito suspensivo. Ao adotar o rito do artigo 475-], do CPC, o juizo imp&e o necessario
pagamento no prazo de 15 dias, sob pena de multa de 10%. Diante do valor em discussao, tudo
indica que, na pratica, a decisdo inquinada enseja limitacdo, se ndo a supressao do direito de
acesso ao segundo grau de jurisdicdo. E ndao se pode perder de vista que a jurisprudéncia
majoritaria tende para sentido diverso daquele adotado em primeiro grau, no que respeita a adogao
do dispositivo do CPC no processo do trabalho.

Assim sendo, a segurancga € concedida em parte, para afastar a incidéncia do artigo 475-] do
CPC a execucdo que se processa nos autos subjacentes.

Presentes os requisitos legais, concede-se aos impetrantes o beneficio da justica gratuita, para
isenta-los do pagamento de despesas processuais.

[...]

1.10. Relagdao de emprego. Caseiro. Contrato de arrendamento. Vinculo nao configurado.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0102200-
68.2009.5.04.0702 RO. Publicagdo em 10-01-11)

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO. Os elementos componentes da relacdo
de emprego sdo: prestacdo de trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo-eventualidade, sob
subordinacdo e com onerosidade. A CLT aponta esses elementos em seus artigos 2° e 3°. Nao
demonstrado o atendimento de tais requisitos, resta inviabilizado o reconhecimento do vinculo
empregaticio. Apelo desprovido.
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[..]
ISTO POSTO:

VINCULO DE EMPREGO.

A sentenca impugnada julgou improcedente o pedido de reconhecimento do vinculo de
emprego formulado pelo reclamante, tendo em vista a inexisténcia de prova habil a corroborar as
alegacoes da peticao inicial (fl. 323 - verso).

O reclamante alega que a sentenca ndo merece subsistir, pois houve vinculo de emprego entre
as partes. Diz que a propria reclamada admite, em seu depoimento, que o reclamante cuidava da
propriedade. Afirma, ainda, que a testemunha ouvida confirma a prestacdao de servigos para a
reclamada. Entende descabida a alegacao da defesa no sentido de que havia um contrato verbal de
contraprestacdo de beneficios entre as partes, especialmente em razdo do principio da protecéo do
trabalhador. Salienta que o empregado ndo tem condicdes de exigir a realizacdo de um contrato de
trabalho, pois estd sujeito as imposicdes do empregador. Assevera que o fato de ter laborado cerca
de dois anos sem perceber a remuneracdo ndo afasta o reconhecimento do vinculo de emprego,
principalmente no caso de servigos prestados no campo, onde ha a possibilidade de subsisténcia
pelo trabalho em economia familiar. Alega ser peculiar a prestacdo de servicos no campo também
no tocante a subordinacdo, porque raras sdao as vezes em que ha necessidade de o empregador se
deslocar até a propriedade. Reiterando que trabalhou no periodo de 20/10/2003 a 20/04/2008 para
a sucessao reclamada, requer a reforma da sentenca.

Ao exame.

Na peticdo inicial, o reclamante alega que trabalhou para a sucessao reclamada na funcdo de
caseiro, de 20/10/2003 a 20/04/2008. Aduz ter sido contratado para cuidar e manter a propriedade
rural depois que o proprietario dessa faleceu (fls. 02/03).

Em contestacdo, a sucessdo reclamada nega a prestagdo de servigos com vinculo empregaticio
e afirma a existéncia de contrato de arrendamento entre as partes (fl. 20).

Sem razao o reclamante.

Os elementos componentes da relacdo de emprego sdo: prestacdo de trabalho por pessoa
fisica, com pessoalidade, ndo-eventualidade, sob subordinacdo e com onerosidade. A CLT aponta
esses elementos em dois preceitos. No art. 39, preceitua considerar-se “empregado toda pessoa
fisica que prestar servico de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario”. Ja no art. 2°, define como empregador “a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econOmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigos” (grifou-se).

Desde logo, assinale-se que controvérsia sobre os fatos ndo se resolve pela aplicagdo do
principio do “in dubio pro misero”, cabendo decidir-se em desfavor da parte que tenha o 6nus da
prova no topico controvertido e dele ndo se desincumbe satisfatoriamente.
Como se observa dos termos da defesa, a reclamada nega a prépria prestacdao de servigos pelo
reclamante, sendo deste, portanto, o 6nus de demonstra-lo, por se tratar de fato constitutivo do
seu direito (CLT, art. 818 e CPC, art. 333, I). Desse encargo, todavia, ndo se desincumbiu.

Com efeito, ao contrario do mencionado no apelo, o representante da sucessdo reclamada ndo
admite a prestacao de servicos pelo reclamante, tendo, tdo somente, referido que “ o depoente
tinha ciéncia da presenca do reclamante na propriedade do seu pai; que o reclamante tinha direito
de criar animais de sua propriedade e, em contrapartida, cuidaria da propriedade; que o reclamante
permaneceu na propriedade até que o depoente pediu que ele saisse; que o depoente pediu que o
autor saisse pois ele ndo estava cumprindo a sua parte do contrato ” (fl. 321).

Dos termos do depoimento acima transcrito constata-se que a sucessao reclamada manteve
suas alegacGes quanto a existéncia de um contrato de arrendamento, em que o autor utilizava as
benfeitorias da propriedade, criando animais, e, em contrapartida, deveria cuidar e manter o
imovel. Ndo houve, assim, confissdo por parte da sucessdo reclamada.
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O depoimento da Unica testemunha ouvida ndo auxilia no feito, porque ndo comprova a
existéncia dos requisitos configuradores da relacdo de emprego, até porque a depoente ndo sabia o
tipo de contrato havido entre as partes, tampouco quem era proprietario do gado. Veja-se o referido
pela testemunha: “ que o depoente conheceu o reclamante na propriedade que ficava ao lado da
propriedade do depoente; que quando o depoente se mudou, o Sr. Antdo ja havia falecido; que o
depoente ndo sabe quantas cabecas de gado possuia o reclamante; que o depoente ndo sabe que
tipo de contrato havia entre o reclamante e o reclamada, sendo que ele apenas referiu que cuidava;
que o reclamante permaneceu por uns 5 anos no local; que o depoente chegou a avistar o
reclamante desempenhando algumas tarefas, como, por exemplo, fazendo cerca; que o depoente
avistava o reclamante apenas eventualmente; que o depoente apenas avistava o reclamante de
longe; que o depoente ndo sabe se depois que o reclamante deixou de trabalhar 13, outra pessoa foi
contratada; que o depoente avistava o reclamante também lidando com gado; que o depoente nao
sabe quem era o proprietario do gado ” (fl. 321).

Registra-se que as tarefas mencionadas pela testemunha como sendo as realizadas na
propriedade do reclamado (fazer cerca e lidar com gado) sao condizentes, na realidade, com a
existéncia de uma parceria rural, j@ que o autor utilizava a propriedade para criar seus animais e,
em contrapartida, deveria manter e cuidar do imovel.

De outra parte, os documentos das fls. 301-7 demonstram que as contas de luz eram langadas
em nome do autor, o que também aponta para a inexisténcia de vinculo de emprego. Se o
reclamante fosse o caseiro da propriedade, como alega na peticdo inicial, a conta da luz certamente
viria em nome da proprietaria, ora sucessao reclamada.

Outrossim, tal como consignado na sentenca, ndao se afigura crivel que o reclamante tenha
laborado quase dois anos para a sucessao reclamada sem receber nenhum pagamento. Ainda que
se tenha presente a realidade do trabalhador rural e a possibilidade de subsisténcia pelo trabalho
em economia familiar, o saldrio também se destina a satisfazer outras necessidades além da
alimentacgdo, tais como vestuario, higiene e transporte, motivo pelo qual o autor ndo suportaria
tanto tempo sem receber nenhum valor a titulo de saldrio e teria requerido seus direitos
anteriormente.

Por fim, também ndo restou demonstrado que havia subordinacdo do autor a sucessado
reclamada no tocante ao trabalho desenvolvido na propriedade, porquanto a Unica testemunha
ouvido nada mencionou quanto a recebimento de ordens, direcao e fiscalizacdao do trabalho,
ressaltando que a peculiaridade da relagdo rural ndo altera o entendimento ora estabelecido.

Diante do exposto, ndo restando demonstrada a existéncia de vinculo de emprego, impd&e-se
negar provimento ao recurso ordinario do reclamante.

[...]
1.11. Relagdo de emprego. “Chapa”. Empresario individual que necessita
permanentemente do trabalho de descarregamento de caminhoes.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000272-

98.2010.5.04.0812 RO. Publicagdo em 14-12-10)

(Observacdo: o formato da certidao de julgamento foi alterada para facilitar sua leitura na tela do monitor)

[...]

RAZOES DE DECIDIR: VINCULO DE EMPREGO.

A sentenca indefere o pedido de reconhecimento do vinculo de emprego, por considerar
ausentes os requisitos do art. 3° da CLT, especialmente a ndao eventualidade, a pessoalidade e a
subordinacdo, e também por entender que o obreiro trabalhava como “chapa”. A sucessdo autora se
insurge. Alega que o falecido hd muitos anos prestava servigos para a recorrida, sendo chamado
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para trabalhar “quando o servigco apertava”. Refere que o “de cujus” trabalhava por temporada tanto
na empresa como na residéncia do reclamado. Sustenta que as testemunhas inquiridas na instrucao
teriam confirmado que se fizeram presentes os requisitos do art. 3° da CLT, inclusive a ndo
eventualidade, a pessoalidade e a subordinacgao.

Com razao.

Pedindo vénia ao Julgador de origem, entende-se que a prova dos autos é suficiente para que
se declare que a relagdo havida entre o trabalhador falecido e o réu (empresario individual) foi de
natureza empregaticia. Isto porque, em que pese tenha ficado aparente que o servico era prestado
de forma descontinua - entendendo trabalhador e empresario que a natureza era de “chapa” - o
trabalho executado pelo falecido - de descarregamento de caminhdes - é de necessidade
permanente da recorrida. Nesse sentido, o depoimento de E. G. S. - testemunha ouvida a convite
do réu - que assim declarou: “ha dois funcionarios efetivos da Argamassa [empresa do réu], os
guais fazem massa e carregam e descarregam areia no patio” (fl. 29).

A ndo eventualidade da prestagao de trabalho, pois, enquanto requisito da relagdo de
emprego, consiste na prestacdo de servicos permanentemente necessarios a exploracdo da
atividade econdmica a que se volta a empresa, independentemente do lapso temporal em que
realizados.

No caso dos autos, fica evidente que a empresa do réu necessita permanentemente do
trabalho de descarregamento de caminhdes, ndo sendo possivel entender que a necessidade de tal
servico fosse eventual. Assim, diante da prova dos autos, reputa-se ndao eventual a prestacdo de
servico do falecido em favor do réu. Além disso, conforme se depreende da peca defensiva, a
demandada ndo nega a prestacdo de trabalho pelo obreiro; ela sustenta que o labor, todavia, foi
realizado na condicao de “chapa”.

A primeira conclusdao que se coloca, portanto, é que incumbia a ré comprovar o alegado fato
impeditivo, qual seja, a condicdo de trabalhador avulso alegadamente ostentada pelo falecido.
Entretanto, ndo ha demonstracdo cabal disso nos autos. Primeiramente, cabe destacar que a Lei n°
12.023/09, em vigor desde 27/09/2009, que dispde sobre as atividades de movimentagcdo de
mercadorias em geral assim dispOe: “Art. 30 As atividades de que trata esta Lei serdo exercidas por
trabalhadores com vinculo empregaticio ou em regime de trabalho avulso nas empresas tomadoras
do servigo.” O art. 10 da mencionada lei, alids, assim estabelece: “As atividades de movimentagao
de mercadorias em geral exercidas por trabalhadores avulsos, para os fins desta Lei, sao aquelas
desenvolvidas em dareas urbanas ou rurais sem vinculo empregaticio, mediante intermediacdo
obrigatdria do sindicato da categoria, por meio de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho para
execucao das atividades.”

No caso dos autos, ndo ha prova alguma da existéncia de intermediacdo do sindicato da
categoria, e, portanto, ndo restaram atendidos os requisitos legais para que os servicos do autor
pudessem ser executados sob a forma de trabalho avulso. Ademais, a prova dos autos ndo é
suficiente para demonstrar a inexisténcia de subordinacdo ou pessoalidade na prestacao dos
servicos, mesmo porque todas as testemunhas inquiridas relataram ter visto o obreiro
frequentemente prestando servigos em prol do recorrido.

Diante de tudo isso, e considerando que era da ré o 6nus de comprovar o atendimento dos
requisitos do trabalho avulso, bem como a inexisténcia de subordinagcdo, pessoalidade e
onerosidade na prestagdo de servigos, entende-se que deve ser reconhecida a existéncia de vinculo
de emprego entre o falecido e a ré, durante o periodo alegado em inicial.

[...]

1.12. Suspensao do contrato de trabalho. Eleicao para cargo de diretor da empresa.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0043900-
96.2009.5.04.0352 RO. Publicagdo em 10-01-11)
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EMENTA: ELEICAO PARA CARGO DE DIRETOR DA EMPRESA. SUSPENSAO DO CONTRATO.
Demonstracdo de que o autor, depois de eleito para o cargo de diretor da sociedade, agiu com
autonomia. Inexisténcia de subordinacdo juridica que é prépria do vinculo de emprego. Suspensao
do contrato de trabalho reconhecida na origem que se mantém. Recurso ordinario do reclamante
gue nao se acolhe no aspecto.

[..]
ISSO POSTO:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

[...]

2 UNICIDADE CONTRATUAL. EXERCICIO DO CARGO DE DIRETOR. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

A sentenca reconheceu a unicidade contratual no periodo compreendido entre 22 de julho de
1987 e 30 de setembro de 2001. Referiu que, embora os empregadores sejam distintos, nao
mantendo ligagao entre si, a CTPS do autor foi assinada pela mesma pessoa. Assim, considerou
estar demonstrado que as duas empresas, sediadas no mesmo enderecgo, utilizavam-se dos mesmos
funcionarios para o desenvolvimento das atividades. No que tange ao periodo em que o reclamante
atuou como diretor, a partir de 01-10-01, a sentenca considerou que, em regra, o empregado eleito
para ocupar esse cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo se
computando o tempo de servico desse periodo, a ndo ser que remanesca subordinacdo juridica do
diretor em face da empresa. Registrou ser irrelevante o argumento de que o autor ndo possuia
acOes da empresa. Depreendeu haver prova cabal da pratica de atos de gestdo e administragdo por
parte do reclamante a partir do momento em que foi eleito diretor da empresa reclamada, bem
como recebimento de salario bem superior aos demais meses nesse periodo. Aplicou o
entendimento da Sumula 269 do TST. Concluiu que o contrato de trabalho esteve suspenso no
periodo em que o reclamante atuou como diretor. Julgou improcedente o pedido de reconhecimento
de vinculo de emprego no periodo posterior a outubro/2001 e os demais pleitos decorrentes.

O reclamante ndo se conforma. Assevera que deve ser reconhecida a unicidade contratual até
20-4-09, ja computado o periodo de aviso-prévio indenizado, e ndo somente até 30-9-01, como
entendeu a decisdo de origem. Sustenta que a subordinacdo é presumida na contratacdo
trabalhista, por forca do art. 334, IV, do CPC, aplicado de forma subsidiaria ao contrato de trabalho.
Explica que era diretor empregado e ndo era mais eleito pelo érgao competente desde o dia 20-5-
08, embora ainda ocupasse o cargo de diretor quando de sua despedida. Afirma que ndo possuia
direito a voto, ndo sendo acionista da empresa. Registra que a Diretoria, por imposicdo estatutaria,
estava subordinada ao Conselho de Administracao, o qual efetivamente deliberava acerca dos rumos
da empresa ré e do qual ndo fazia parte. Alega que o FGTS continuou a ser depositado durante todo
o contrato de trabalho, inclusive no que tange a indenizacdo compensatoria de 40% do FGTS.
Ressalta que era obrigado a participar de rodizios com os demais gerentes e outros subordinados, o
gue afasta a condicdo de diretor ndo-empregado. Pede a reforma.

Analisa-se. A controvérsia dos autos resume-se ao periodo posterior a outubro/2001,
considerando que a decisdao reconheceu a unicidade contratual no periodo compreendido entre 22-
7-87 e 30-9-01.

E incontroverso que houve relacdo de emprego anterior & ocupacdo do cargo de diretor pelo
reclamante, bem como que, depois isso, houve prestacao de servicos para a empresa reclamada.
Assim, o 6nus da prova quanto a inexisténcia de relagdo de emprego é da parte ré, que invoca a
condicao de diretor estatutario do reclamante, sem vinculo empregaticio nesse periodo. Ressalte-se
que é direito fundamental do trabalhador o reconhecimento da relacdo de emprego (art. 79, I,
CF/88), esta considerada a regra na ordem econémica brasileira, sendo que, ndo provada a relagao
qgue configura excegdo, emerge o reconhecimento do vinculo de emprego.
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A ata da reunido do conselho de administragdo realizada em 17-9-01 (fls. 447-8) demonstra
que o reclamante foi eleito diretor industrial da reclamada. As copias da CTPS permitem concluir
gque o autor teve evolugdo salarial significativa depois de assumir como diretor industrial,
praticamente dobrando o salario (fl. 29). O reclamante ja recebia R$ 8.971,20 (oito mil, novecentos
e setenta e um reais e vinte centavos) em 2004 (fl. 30), chegando a receber R$ 10.671,08 (dez mil,
seiscentos e setenta e um reais e oito centavos) no final do contrato, salario compativel com o
cargo de diretor a época. O reclamante recebeu inimeros beneficios, dentre eles veiculo
diferenciado ¢ alegacao da reclamada (fl. 112) que nao foi impugnada pelo autor ¢ e cartdo
corporativo em face da funcdo realizada, o qual foi cancelado quando do seu afastamento (fl. 89).

Ndo bastassem os beneficios referidos, o reclamante firmava documentos importantes em
nome da reclamada na condigao de diretor industrial. Sdo exemplos disso o Termo de Compromisso
Ambiental das fls. 135-49; acordo firmado entre a empresa e a Associacdo Brasileira Técnica de
Celulose e Papel (fls. 166-7); contrato de aluguel de bem movel para a reclamada (fl. 168);
contrato de prestacao de servicos de pesquisa e acompanhamento de mercados (fl. 169-71), entre
outros. Além disso, o autor era apresentado como diretor industrial nos eventos de que participava.
Os contratos das fls. 187-9, assinados pelo autor em conjunto com outro representante, dizem
respeito a contratacdao de um show musical, a projetos sociais e a servigos de fisioterapia que nao
se vinculam aos fins econ6micos da ré.

As publicacbes “Quero Quero” das fls. 214, 215 e 217 sdo categoricas em vincular o
reclamante a diretoria da empresa, demonstrando que o autor recebia premiagées em seu nome.

Registra-se, ainda, que o fato de o autor ter FGTS depositado durante o periodo em que
trabalhou como diretor eleito ndo se mostra dbice a condicdo de ndao-empregado. O art. 16 da Lei
8.036/90 permite expressamente que os diretores nao-empregados sejam equiparados aos demais
trabalhadores sujeitos ao regime do FGTS. Do mesmo modo, é dispensavel que o reclamante seja
acionista da sociedade andnima para ser diretor da compania. O cargo de diretor ndo exige tal
requisito, nos termos do art. 146 da Lei 6.404/76, nem mesmo direito a voto.

A prova dos autos demonstra, portanto, que o reclamante atuou como efetivo diretor da
reclamada. A ele era conferida autonomia para pactuar em nome da empresa e para gerir a area
industrial, ndo se constatando a subordinagao juridica prépria do vinculo de emprego. O contrato de
trabalho, segundo demonstrado nos autos, esteve suspenso até o seu afastamento.

Quanto ao interregno que se seguiu entre a eleicao da nova diretoria em maio/2008 (fls. 94-7)
— na qual o reclamante ndo foi escolhido — e o seu desligamento, além de configurar alegacao
inovatoria, uma vez que a inicial refere a fl. 04 o exercicio do cargo de diretor até o final do
contrato, ndo gerou retomada do vinculo de emprego para com a ré. Veja-se que nessa eleicdo nao
houve escolha de novo diretor industrial. Trata-se de periodo residual que foi necessario para a
organizacao da situacdo do autor, em que continuou a receber o mesmo saldrio e os mesmos
beneficios do periodo em que trabalhava em razdo do mandato formal. Alids, o autor reconhece no
recurso que, nesse periodo residual, continuou a exercer as fungdes anteriores, sendo reconhecido
como diretor da reclamada e continuando a receber o mesmo salario. E prova disso o contracheque
de competéncia janeiro/2009 (fl. 47), que demonstra o recebimento do mesmo salario depois de
destituido da diretoria.

Assim, mantém-se a decisdo que considerou suspenso o contrato desde outubro/2001 até o
afastamento do autor.

Provimento negado.

[...]

1.13. Uniforme. Indenizacao por sua lavagem. Direito do autor de ser ressarcido dos
gastos com a limpeza do uniforme, visto que os custos do negocio devem ser suportados
integralmente pelo empregador.

39



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido . BSC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII?I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 113 | 12 Quinzena de Margo de 2011 ::
4 volta ao sumario

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0000188-87.2010.5.04.0201
RO. Publicagdo em 15-12-10)

(Observacdo: o formato da certiddo de julgamento foi alterado para facilitar sua leitura na tela do monitor)

RAZOES DE DECIDIR: INDENIZACAO PELA LAVAGEM DO UNIFORME.

O reclamante nao se conforma com a sentenca que indefere o pedido de indenizacao pela
lavagem do uniforme. Advoga que transferir ao empregado as despesas decorrentes da lavagem do
uniforme, ainda que haja norma coletiva que autorize, importa diminuicdao do salario.

O Magistrado singular indefere o pleito do reclamante, sob o argumento de que o pedido ndo
encontra respaldo legal ou contratual, ressaltando, ainda, a existéncia de clausula normativa
dizendo caber ao empregado a conservagao e a limpeza do uniforme (fl. 295).

Todavia, ndo se comunga do entendimento esposado na origem. No caso em tela, é
incontroversa a obrigatoriedade da utilizagdo e a troca freqlente do uniforme fornecido pela
reclamada, bem como o fato de os empregados serem os responsaveis pela limpeza do fardamento.
A Convencao Coletiva de Trabalho vigente por um ano, a partir de 01.11.2008, em sua clausula 31,
estabelece que: “As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los, sem
qualquer 6nus para seus empregados, em quantidade de 2 (dois) por ano, sendo um adequado ao
inverno e outro ao verdo, sob pena de indenizar o valor cobrado, corrigido monetariamente,
cabendo ao empregado a conservacao e limpeza do uniforme.” (fls. 106-107).

A responsabilizacdo do empregado pela lavagem periddica do uniforme, transfere para ele uma
parcela dos encargos do empreendimento, cujo 6nus incumbe ao empregador, nos termos do art. 2°
da CLT. Além disso, acrescenta-se que o reclamante era Operador de Producgdo, exercendo suas
atividades no Setor de Recapagem, conforme a anotacdo constante em sua ficha de registro de
empregado (fls. 48-49), o que faz pressupor a necessidade da utilizacdo de uniforme em
decorréncia das atividades ali desenvolvidas, tais como: escareacdo (retirada de partes danificadas
na superficie), escovacdo e limpeza antes da aplicacdo da cola, aplicagdo de cola e limpeza do
equipamento aplicador de cola (vide laudo pericial fl. 192).

Desse modo, ¢ inarredavel o direito do autor de ser ressarcido dos gastos com a limpeza do
uniforme, tendo em vista que os custos do negdcio devem ser suportados integralmente pelo
empregador, sendo irrelevante o fato de ter expressa previsdo nas normas coletivas aplicaveis a
categoria, as quais ndo se sobrepde a texto expresso de lei.

Assim, reforma-se a sentenca para acrescer a condenacdo o pagamento de R$ 20,00 mensais,
a titulo de ressarcimento das despesas com a lavagem de uniforme, nos limites do pedido inicial.

[..]

1.14. Vale-transporte. Banco do Brasil. 1. Obrigacao do Banco reclamado de fornecer,
antecipada e mensalmente, vales-transporte para todos os seus empregados no Estado
do RS que tiveram o beneficio suprimido, abstendo-se da pratica da supressdo, sob pena
de multa diaria equivalente a um dia de salario de cada trabalhador, em prol destes. 2.
Extensdao da condenacgdao a todos os empregado que preencham os requisitos legais. 3.
Devida a indenizacgao relativa aos valores gastos pelos empregados, prejudicados com a
supressao, com transporte, acrescidos de juros e correcao monetaria. 4. Indenizagdo por
dano moral coletivo indevida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0043800-64.2009.5.04.0022 RO.
Publicagdo em 04-02-11)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO BANCO-RECLAMADO. VALE-TRANSPORTE. LEI N°
7.418/85 E DECRETO N° 95.247/87. SIMILITUDE DO TRANSPORTE INTERMUNICIPAL

40



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 113 | 12 Quinzena de Margo de 2011 ::
4 volta ao sumario

UTILIZADO COM O DENOMINADO “URBANO”. INEXIGENCIA DE QUE O DESLOCAMENTO
OCORRA EM REGIAO METROPOLITANA. A legislagdo relativa ao vale-transporte ndo exige que o
deslocamento intermunicipal ou interestadual ocorra em regido metropolitana para garantir o
recebimento do beneficio pelo empregado. Basta que haja similitude com o denominado transporte
“urbano”, porque, onde o legislador ndo restringe, nao cabe ao intérprete fazé-lo.

RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. INDENIZA(}AO DOS PREJUizOS
SOFRIDOS PELOS EMPREGADOS COM A SUPRESSAO DO FORNECIMENTO DO VALE-
TRANSPORTE. POSSIBILIDADE DE CONDENAGCAO EM ACAO COLETIVA. COMPROVAGAO, EM
LIQUIDACAO DE SENTENCA, DOS VALORES DESPENDIDOS COM O DESLOCAMENTO
RESIDENCIA-LOCAL DE TRABALHO-RESIDENCIA. E possivel, em Agdo Civil Pablica, a
condenacdo do empregador ao pagamento de indenizagdo pelos prejuizos sofridos pelos
empregados com a supressao do vale-transporte, devendo haver a comprovacgao, em liquidacao de
sentenca, dos valores despendidos com os deslocamentos de suas residéncias até o local de
trabalho e vice-versa.

[...]

O Banco-reclamado, as fls. 574-577 (com ratificacdo do apelo a fl. 592, apds o julgamento dos
primeiros embargos de declaragcdo opostos pelo Ministério Publico do Trabalho), busca absolvicdo da
obrigagdo de fornecer, antecipada e mensalmente, vales-transporte para todos os seus empregados
no Estado do Rio Grande do Sul que tiveram o beneficio suprimido, abstendo-se da pratica da
supressdo, sob pena de multa didria equivalente a um dia de salario de cada um trabalhador, em
prol destes. Requer, ainda, a reversao dos Onus sucumbenciais; sucessivamente, pretende seja
afastada a sua condenacgdo ao pagamento das custas processuais.

O Ministério Publico do Trabalho, as fls. 605-620, objetiva majorar a condenacdo a fim de que
beneficie todos os empregados do Banco-reclamado que preencham os requisitos legais, e nao
apenas aqueles que tiveram o vale-transporte suprimido. Também almeja a condenagdo do
reclamado ao pagamento de indenizacdo aos trabalhadores prejudicados e de indenizagdao por dano
moral coletivo, reversivel ao Fundo de Amparo do Trabalhador - FAT.

[...]
E o relatério.
ISTO POSTO:

[...]
I - RECURSO ORDINARIO DO BANCO-RECLAMADO
Supressao de vale-transporte.

O Banco-recorrente busca absolvicdo da obrigacdo de fornecer, antecipada e mensalmente,
vales-transporte para todos os seus empregados no Estado do Rio Grande do Sul que tiveram o
beneficio suprimido, abstendo-se da pratica da supressdo, sob pena de multa diaria equivalente a
um dia de salario de cada trabalhador, em prol destes. Requer, ainda, a reversdo dos Onus
sucumbenciais; sucessivamente, pretende seja afastada a sua condenacdo ao pagamento das
custas processuais. Afirma que o art. 1° da Lei n® 7.418/85 e o seu regulamento (Decreto n©
95.247/87) preveem a concessdao de vale-transporte apenas para os empregados que utilizem
transporte coletivo urbano, ou intermunicipal com caracteristicas semelhantes aos urbanos. O caso
dos trabalhadores que deixaram de receber o beneficio, em seu entender, seria diverso, pois os
deslocamentos efetuados nao aconteceriam em transporte assemelhado ao urbano (assim
considerado aquele havido entre municipios de uma mesma regido metropolitana, como ocorre nas
grandes cidades e seu entorno); a concessao de vale-transporte, na hipdtese, estaria acontecendo
por equivoco, pois 0os municipios de Butia, Rio Pardo e Pantano Grande, que teriam dado ensejo a
presente acao, ndo se enquadrariam no referido conceito.
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Argumenta o seguinte: “conforme informagdes do DAER, as linhas de O6nibus trazidas em
guestdo tratam-se de linhas de longo curso, conforme documentos de fls. 22 e 45/53...
descaracterizando-se do padrdao dos Onibus que realizam itinerarios urbanos. Essas linhas sdo
servidas por Onibus tipo padrao rodoviario (resposta ao oficio da fl. 57). E mais, no entendimento
do recorrente, a Lei 7.418/85 esta sendo cumprida, tendo em vista que o art. 1° do dispositivo legal
citado esta reproduzido no contrato de trabalho/regulamento interno denominado Livro de
Instrucdes Codificadas - LIC 505.0006.00002.2414, item 12. Inclusive, no LIC constam as
caracteristicas das linhas e dos 0nibus a serem observadas quando da concessdo aos empregados:
a) ter capacidade para deslocar mais de 20 passageiros sentados ou em pé; b) ndo possuir assentos
numerados; c) circular na area urbana do municipio; d) efetuar deslocamento segmentado, de
ponto em ponto, entre a partida e o ponto final; €) possuir servico de cobrador ou catraca mecanica
ou eletrOnica, ou ainda, sistema misto; f) estar obrigado a receber o vale-transporte; g) de
preferéncia ndo existir bagageiro” - fl. 575, verso.

Sustenta ndo ter havido afronta ao art. 468 da CLT, pois teria apenas adequado “diversas
situagdes pontuais que fogem da definicdo legal do beneficio, haja vista que alguns funcionarios
recebem valores a titulo de vale-transporte, estando totalmente fora dos normativos da espécie...
Ainda, mister registrar que o demandado, anualmente, recadastra os funcionarios postulantes do
vale-transporte, sendo que alguns funcionarios utilizam-se de veiculos proprios, negociam os vales
com terceiros para converte-los (sic) em pecunia, havendo funcionarios utilitarios de passagens
rodoviarias — vedado pelos normativos —, o que justificou, stricto sensu, a revisdao efetivada” - fl.
576. Assevera que nao se pode, tendo em vista o que dispdem o art. 2° da Lei n® 7.418/85 e o art.
69, I, do Decreto n° 95.247/87 (a natureza ndo salarial do vale-transporte, que ndo se incorpora a
remuneracdo do empregado para qualquer efeito), considerar ter ocorrido alteracao contratual
unilateral e lesiva ao trabalhador.

Nessa linha, acrescenta: “Mesmo que irregular o pagamento do vale-transporte durante um
pequeno lapso de tempo, esse beneficio ndo se incorpora ao patrimoénio do trabalhador, sob pena de
se chancelar uma vantagem salarial ao trabalhador quanto (sic) a empresa esta praticando, ipso
facto, uma irregularidade, em flagrante violacdo ao principio da legalidade, sobretudo se tratando o
reclamado é uma sociedade de economia mista, com diversos controles e mecanismos estatais. De
mais a mais, a situacao do deslocamento intermunicipal, fora da regido urbana e o transporte por
meio seletivo, mais oneroso, se traduzem numa onerosidade excessiva, sim, ao empregador,
chancelando a irregularidade do beneficio, cedico que, junto aos custos do vale-transporte
parcialmente custeados pela empresa recorrente, pendem abatimentos em forma tributaria (frente
a redugdo de tributos) a serem recolhidos ao erario. (...) o vale-transporte ndao é totalmente
custeado pelo empregador, estando inserido dentre as normas coletivas acordadas. Portanto, ndo
pode ser entendida como uma prestacdo in natura que se incorpora ao contrato de trabalho.
Ademais, a incorporacao dos beneficios do vale-transporte, somente se admite para antes da
entrada em vigor da Lei 7.418/85, o que, de imediato se desconhece. Ainda, é 6nus do empregado
comprovar a necessidade do vale transporte, a teor da OJ 215 da SDI-1 do c. TST. Por fim, o vale
transporte esta previsto, também, no regulamento interno do recorrente, com a mesma redacdo da
Lei 7.418/85, sendo que a Sentenca recorrida contraria os artigos 442 e 444 da CLT, pois contraria
ao contrato de trabalho” - fls. 576, verso-577.

E incontroversa a supressdo do vale-transporte para alguns empregados, como visto. Também
confirmam a mencionada supressdao o depoimento do preposto do Banco e o testemunho do sr.
Enéias Solano Lopes Neto (fls. 548-549).

Primeiramente, analisa-se se os empregados do recorrente fazem jus ou nao, pelos termos da
lei, a percepgdo do vale-transporte. E a conclusdo é no sentido afirmativo, pois a lei e o seu decreto
regulamentador ndao fazem a restricao que o empregador alega. Veja-se, nesse sentido, recente
acérdao (invocado nas razdes recursais, as fls. 610-613) da Colenda 32 Turma do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho, de relatoria da Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa:

"PROCESSO N° TST-RR-89200-49.2006.5.19.0003 ACORDAO 32 Turma RECURSO DE
REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. VALE - TRANSPORTE. REQUISITOS. FATO GERADOR. A
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efetiva despesa de deslocamento para o trabalho e seu retorno, através do sistema de transporte
coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, autoriza, a luz do direito posto, a
obtencdo do vale-transporte, ndo cabendo ao interprete (sic) restringir onde o legislador ndo o fez.
Violagdo do art. 19, da Lei 7.418/85 configurada. Recurso de revista conhecido e provido. Vistos,
relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n® TST-RR-89200-49.2006.5.19.0003, em
que é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 192 REGIAO e Recorrido BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL S.A. - BNB. O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidao, mediante o
acoérdao das fls. 179-82, deu provimento ao recurso ordinario do Banco, para - julgar improcedente
a Acgdo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho - (fl. 182). Reformou, portanto, a
sentenca na qual impostas ao réu as seguintes - obrigacdes de fazer: a) conceder o beneficio (sic)
do vale-transportes a todos os trabalhadores que residam em Maceié e laborem no interior do
Estado de Alagoas ou vice-versa, ou mesmo que se enquadre em situacdao semelhante; b) restituir
aos trabalhadores os valeres (sic) relativos as despesas de transportes efetuados por cada um,
desde que comprovados, a partir da suspensdo do beneficio até a reimplantacdo, na proxima folha
de pagamento, apds a ciéncia desta decisdo, tendo em vista a antecipacao dos efeitos da tutela, sob
pena de multa diaria de R$ 1.000,00 por empregado que tenha direito ao beneficio, até o limite de
R$ 100.000,00, por empregado, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador - (fl. 120).
Opostos embargos de declaracao pelo Banco, foram rejeitados (fl. 208-9). Interpde recurso de
revista o Ministério Publico (fls. 186-90), forte na alinea - c - do art. 896 da CLT. (...) Admitido o
recurso de revista pelo despacho das fls. 212-3. Contrarrazdes as fls. 217-30. Dispensada a
remessa ao Ministério Publico do Trabalho (art. 83, § 29, I, do RITST). E o relatério. VOTO (...) 2.
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, mediante o
acordao das fls. 179-82, deu provimento ao recurso ordinario do Banco, para - julgar improcedente
a Agdo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho - (fl. 182). (...) Eis os fundamentos:
- MERITO Sabe-se que, em matéria de interpretacao de lei, o intérprete ndo pode distinguir aonde
a norma nao o faz.

Ou por outra: o intérprete ndo pode ver mais do que a lei. Dito isto, forca é examinar
detidamente o que diz o art. 19, da Lei 7.418/85, verbis: ‘Fica instituido o vale-transporte, que o
empregador, pessoa fisica ou juridica, anteciparad ao empregado para utilizagdo efetiva em despesas
de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo, urbano
ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos geridos
diretamente ou mediante concessao ou permissao de linha regular e com tarifas pela autoridade
competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais’. Como se v&, o espirito do legislador foi o
de instituir beneficio para, 1) cobrir despesas de deslocamento por parte do empregado para o
exercicio do seu mister; 2) que o transporte por ele utilizado tenha caracteristicas marcadamente
urbanas. Ora, se a caracteristica tem que ser necessariamente urbana ou semelhante a isto, para
ser fiel a literalidade do texto legal ‘sub-examen’, a Unica interpretacdao que se pode fazer é que a
expressao ‘urbanos’, usada pelo legislador, tem o carater de vincular o beneficio a trajetorias
realizadas dentro do perimetro urbano ou, quando muito, em a&reas limitrofes, vale dizer, o
trabalhador tem que morar, necessariamente, no municipio do emprego ou, no maximo, em regides
fronteiricas, isto &, proximo a ele, emprego. Nao fosse assim, o empregado que morasse, por
exemplo, na regido mais longinqua de Alagoas, v.g., Delmiro Gouveia, também seria beneficidrio do
vale-transporte pelo simples fato de eventualmente morar na capital e ter de se deslocar a ela com
regularidade, hipétese em que a razdo do beneficio ndo seria mais para fazer face a despesa com o
deslocamento para o trabalho, mas para qualquer deslocamento, ndo importando a distancia que tal
deslocamento encerra, num critério que ndo me parece guardar coeréncia com a realidade, que ndo
se assenta com os parametros de razoabilidade. Tenha-se que é o proprio texto da lei que prescreve
gue o emprego do vale-transporte tem que ser para ‘utilizacdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa’, o que pressupde deslocamento habitual, e essa
habitualidade, a meu juizo, ndo pode ser dissociada da distancia entre o trabalho e a residéncia,
vale dizer, ambos terdo que ser, necessariamente, préximos, isto €, dentro de um mesmo perimetro
urbano, abrangendo, quando muito, regides limitrofes, campo ja referido anteriormente. Sendo
este, portanto, o fim teleoldgico da lei que instituiu o beneficio, ndo ha lugar para que se dé uma
interpretacdo ampla ao direito, posto que contraria a vontade da norma, isto &, o beneficio ndo
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pode ser concedido ‘lato sensu’, mas ‘stricto sensu’. Com base nessas consideracdes, conheco do
recurso ordindrio para, em rejeitando as contra-razbes porque intempestivas, dar provimento ao
apelo para julgar improcedente a Acgao Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho. -
Por ocasido do julgamento dos embargos declaratérios opostos pelo Banco, o Tribunal Regional, pelo
acorddo das fls. 208-9, ndo vislumbrou vicio a ensejar fundamentacdo adicional. InterpGe recurso
de revista o Ministério Publico (fls. 186-90), forte na alinea - ¢ - do art. 896 da CLT. Sustenta que -
quisesse o legislador restringir a abrangéncia da Lei n® 7.418/85, a fim de conceder o beneficio
apenas quando utilizado transporte em determinado raio de distancia ou para acesso a municipios
vizinhos ou limitrofes, o teria feito expressamente ou, também, de forma expressa, remeteria a
regulamentacao do que deveria ser considerado requisito para obtengdo do beneficio, o que nao fez
-. Assevera que - ao revés, a lei foi bastante clara ao prever a concessdo do beneficio aos
empregados que se utilizem de transporte coletivo urbano, intermunicipal e/ou estadual com
caracteristicas aos urbanos. Ndo ha, repise-se, qualquer restrigdo referente a (sic) distadncia entre o
local de trabalho e o de residéncia do empregado -. Pondera, ainda, que - a legislagdo permite que,
na falta de vale-transporte em espécie, o empregado poderd fazer as despesas por sua conta e, na
folha de pagamento, apds a indispensavel comprovacdao, ser ressarcido das despesas com
transporte efetivamente realizadas - (fl. 190). Aponta violagdo dos arts. 1° da Lei 7.418/85 e 5° do
Dec. 95.247/87. Nao colige arestos. A revista alcanga conhecimento. O direito ao vale-transporte
esta previsto no art. 1° da Lei 7.418/85, de seguinte teor: Art. 1° Fica instituido o vale-transporte,
gque o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipard ao empregado para utilizacdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte
coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou permissao de linhas regulares e com
tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais. Da leitura
do dispositivo mencionado, verifica-se que para cobrir as despesas com o deslocamento da
residéncia para o trabalho e vice-versa, foi garantido ao trabalhador o vale-transporte, através do
sistema de transporte publico, seja ele urbano, intermunicipal ou até mesmo interestadual. Assim,
se a propria lei prevé a garantia do vale ao empregado usuario de transporte coletivo interestadual,
nao pode prevalecer a interpretacao do Tribunal Regional, que condiciona o seu recebimento a uma
distancia maxima entre residéncia e local de trabalho, sob o argumento de que ao utilizar expressao
- urbano -, quis o legislador limitar o beneficio aos trabalhadores residentes no mesmo municipio do
local de trabalho, ou, no maximo, a regides limitrofes. A interpretacdo emprestada ao texto do
dispositivo legal em exame ndo pode estar dissociada do conjunto de elementos passiveis de
informar a vontade do legislador ordinario. E, nesse espectro, compreendo que a norma assegura o
vale transporte, sem a limitagdo pretendida pela Corte de origem, bastando, pois, sejam observadas
as condicOes ali expressamente previstas: - deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa -,

linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e
0s especiais - e utilizacdo do - sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos - (destaquei), cabendo, quanto a esta
condicdo, destacar que o legislador, ao lancar mdo da conjuncdo coordenativa alternativa - ou -,
entre urbano, intermunicipal e interestadual, culmina por afastar da interpretagdo da norma
qualquer exigéncia no sentido de que eminentemente urbano o trajeto. Ora, a luz do texto legal,
inegavel que o deslocamento pode se dar em area urbana ou entre urbes - intermunicipal e/ou
interestadual - ndo comportando, nessa ultima hipdtese, a exegese do Tribunal de origem de que as
- trajetorias [devem ser] realizadas dentro do perimetro urbano - e, ainda, que - o trabalho e a
residéncia... terdo que ser, necessariamente, proximos, isto &, dentro de um mesmo perimetro
urbano, abrangendo, quando muito, regides limitrofes -. Assim, ndo parece razoavel, data venia,
exegese restritiva que sonega aos trabalhadores residentes a maior distancia do posto de trabalho,
e, que, consequentemente, tém maiores gastos com o deslocamento, necessitando inclusive de
transporte publico intermunicipal ou interestadual, o direito ao vale-transporte, quando, em ultima
andlise, dele mais necessitariam... Tal interpretacdo, entendo, depGe contra os principios
informadores do direito do trabalho. De fato, ndo vislumbro na lei restricdo a concessao do vale-
transporte, a uma distdncia maxima entre residéncia e local de trabalho, e, como é cedico, ndo cabe
ao interprete (sic) restringir direitos onde o legislador ndo o fez. Ao contrario, quis o legislador
salvaguardar todos os trabalhadores, independentemente da distdncia, do gasto com o
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deslocamento para o trabalho e seu retorno, muitas vezes excessivo. Tanto é assim que previu a
concessao do vale para o transporte intermunicipal e interestadual. Tampouco prosperaria qualquer
argumento no sentido de que indevido o vale-transporte a regifes longinquas umas das outras, a
falta de vale para o transporte publico ofertado, seja ele intermunicipal ou interestadual. Digo isso,
porque o art. 5°, paragrafo Unico, do Dec. 95.247/87 (regulamento do vale-transporte) prevé a
possibilidade do pagamento em dinheiro, nos seguintes termos: - Art. 5° E vedado ao empregador
substituir o Vale-Transporte por antecipacao em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo. Paragrafo Unico. No caso de falta ou
insuficiéncia de estoque de Vale-Transporte, necessario ao atendimento da demanda e ao
funcionamento do sistema, o beneficiario sera ressarcido pelo empregador, na folha de pagamento
imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado, por conta propria, a despesa para seu
deslocamento. - A efetiva despesa de deslocamento para o trabalho e seu retorno, através do
sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, sem duavida
autoriza, a luz do direito posto, a obtengdo do vale-transporte, ndo cabendo ao interprete restringir
onde o legislador ndo o fez. Conheco, pois, por violagdo do art. 1°, da Lei 7.418/85. II - MERITO
Corolario do conhecimento do recurso de revista, por violacdo do art. 1° da Lei 7.418/85, é, ao
exame do mérito, o seu provimento para restabelecer a sentenca. Revista provida. ISTO POSTO
ACORDAM o0s Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do recurso de revista, por violacdo do art. 1° da Lei 7.418/85, e, no mérito, dar-lhe
provimento para restabelecer a sentenga. Brasilia, 10 de marco de 2010. Firmado por assinatura
digital (MP 2.200-2/2001) ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA Ministra Relatora” - julgado
em 10-3-10.

O Oficio da fl. 57, invocado pelo recorrente, contém a seguinte informacdo: “...todas as linhas
constantes nas fichas cadastrais em anexo estdo classificadas no sistema como linhas de longo
curso e operam servicos na modalidade direta, semi-direta e comum, conforme esta indicado na
coluna, imediatamente apds o horario. O servico (ou horario) executado na modalidade comum
opera efetuando embarque e desembarque de passageiros ao longo de todo percurso (pinga-pinga).
O veiculo trafega com cobrador a bordo e é utilizado veiculo tipo padrdo rodoviario”. Ndo ha duvida,
portanto, que a modalidade comum é similar ao transporte urbano.

Irrelevante, assim, que o empregador faga parte da Administracdo Publica Indireta.

Aliado a isso, tem-se que os empregados que recebiam o vale-transporte por determinado
critério ndo poderiam vé-lo alterado em seu prejuizo, ainda que o referido beneficio ndo tenha
natureza salarial e ndo se integre a remuneracdao para qualquer efeito. A vantagem em si,
independentemente de sua natureza, incorpora-se ao contrato de trabalho na forma ajustada.
Aplicavel, portanto, o art. 468 da CLT, tal como entendeu o Juizo de origem.

Esta Colenda 3* Turma ja analisou caso praticamente idéntico, em a¢io movida pelo Sindicato
da categoria profissional, como substituto processual de uma unica empregada, contra 0 mesmo
empregador:

“3. VALES-TRANSPORTE. O reclamado busca a reforma da sentenca para afastar a
condenacio ao pagamento do vale-transporte suprimido em junho de 2006, em
parcelas vencidas e vincendas. Sustenta, em resumo, que o transporte utilizado pela
substituida nio se enquadraria naqueles previstos na Lei n° 7.619/87. Refere que o
trajeto seria realizado por o6nibus rodoviario e nio o6nibus urbano, nio havendo a
semelhanca de veiculos requerida na lei. Diz que teria suprimido a concessio do vale-
transporte a substituida para se adequar a legisla¢io, ja que ela nio se enquadrava nos
requisitos legais. Sinala que a decisao estaria violando os dispositivos da referida lei e
o art. 5° incs. LIV e LV, da Constituicio da Republica. O Juizo a quo condena o
demandado a pagar a substituida Ilair Luiza Andreolla Debona os valores
correspondentes ao vale-transporte utilizado, em parcelas vencidas e vincendas,
enquanto a mesma permanecer utilizando transporte publico entre Marau e Passo
Fundo, sob o fundamento de que houve ofensa ao art. 468 da CLT e que a legislac¢io
que regula a concessio do beneficio nio exclui o transporte intermunicipal, para o qual
os trabalhadores mais necessitam do vale-transporte. Fundamenta, ainda, que retirar
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o beneficio da substituida pode resultar na dificultada (sic) de presta¢io de trabalho,
em face do aumento de despesas. Examina-se. Na peticio inicial, o sindicato autor
alega que a substituida recebeu vale-transporte para o deslocamento da cidade de
Marau, onde mora, até o local de trabalho, na agéncia do bairro Boqueirio de Passo
Fundo, somente até o inicio do ano de 2006. Afirma que o pagamento dos vales-
transporte tinha por fundamento legal o art. 3° da Lei Federal n° 7.418/85,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87, que estabelece a utilizacgio do vale-
transpor (sic) em todas as formas de transporte coletivo, intermunicipal e
interestadual, com caracteristicas semelhantes ao transporte coletivo urbano. Diz que
a situacio da substituida se enquadra na disposi¢io legal e, por isso, requer a
condenac¢io do reclamado ao pagamento retroativo do vale-transporte desde a data da
suspensio do fornecimento desse, argumentando que teria sido violada a lei
mencionada, bem como altera¢io unilateral do contrato de trabalho, lesiva a
empregada. Na contestacio (fls. 78-97), o banco reclamado afirma que o transporte
utilizado pela substituida nio se adequava aos requisitos e caracteristicas daquele
amparado pela lei. Diz que, em razio disso, suprimiu o fornecimento do vale-
transporte por auséncia de amparo legal. Aduz que o trajeto realizado pela substituida
seria feito por o6nibus rodoviario e nio 6nibus urbano. O art. 1° da Lei n° 7.418, de
16/12/1985, dispse (fl. 18): ‘Fica instituido o Vale-Transporte, que o empregador,
pessoa fisica ou juridica, anteciparda ao empregado para utilizacio efetiva em despesas
de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte
coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessio ou permissao
de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os
servicos seletivos e os especiais’. A substituida recebia o vale-transporte até junho de
2006, tendo em vista que utilizava transporte coletivo intermunicipal para trabalhar. A
supressio desse beneficio de forma unilateral pelo reclamado se constitui em alteracao
unilateral do contrato de trabalho lesiva a empregada. Ainda que a legislacio aplicavel
ao caso excluisse expressamente o tipo de veiculo utilizado pela substituido,
salientando-se que nio o faz, o fato de o reclamante (sic), por liberalidade, ter
mantido o fornecimento do vale-transporte por determinado tempo a substituida,
implica em adesio de clausula mais benéfica ao contrato de trabalho. No que se refere
as caracteristicas do veiculo, no caso, nio ha relevancia, porquanto trata-se de
interpretagdo da norma legal, nio cabendo interpreti-la para restringir direitos da
empregada. A empregada morava em uma cidade e laborava em outra, distante
alguns quilometros, aproximadamente 30 Km, necessitando utilizar o transporte
intermunicipal. Como referido na sentenca, negar o vale-transporte a substituida,
ainda mais quando ela ja vinha recebendo o beneficio, implica criar para a empregada
despesa que nio havia sido prevista quando do inicio do trabalho na referida agéncia.
Assim, cabe ao reclamado responder pelo 6nus da supressio do beneficio que vinha
concedendo a substituida, uma vez que nio pode se utilizar de interpretac¢io da norma
legal para criar custos para a empregada, em razio do trabalho dela exigido. Nio se
observa que a decisio proferida viole quaisquer dispositivos de lei ou da Constituicio
da Republica, especialmente os invocados pelo reclamado. Sentenga mantida” —
processo n° 00122-2007-661-04-00-8 RO; relator o Desembargador Ricardo Carvalho
Fraga; julg. em 28-5-08 e pub. em 09-6-08.

Outras Turmas deste Regional ja adotaram o mesmo posicionamento:

“EMENTA: VALE-TRANSPORTE. A supressio, pelo empregador, de beneficio que ja
integra o patrimonio juridico do trabalhador caracteriza-se como alteragdo contratual
lesiva, sendo nula, nos termos do art. 468 da CLT. Recurso nao provido. (...) O vale-
transporte ¢ devido ao substituido em face de imposi¢io legal, de modo que o art. 3°
do Decreto 95.247/87 estabelece que este também ¢ devido no caso de empregado
que utilize transporte intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes
ao urbano (fl. 21). No caso dos autos, o transporte coletivo utilizado pelo trabalhador,
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embora seja intermunicipal, possui tipicas caracteristicas de transporte coletivo
urbano, com embarques e desembarques de passageiros durante todo o percurso,
inclusive com cobrador a bordo, conforme descrito pelo DAER (fl. 15). Ao contrario do
que alega o reclamado, no caso de utilizacgio de transporte intermunicipal, para
ensejar direito ao beneficio do vale-transporte, nio é necessario que o transporte
coletivo circule entre municipios dentro de uma mesma regiio metropolitana, pois a
lei ndo impde nada nesse sentido. A previsio legal é que o transporte intermunicipal
tenha caracteristicas semelhantes ao do transporte coletivo urbano. Isso ¢
suficiente para dar direito ao beneficio do vale-transporte. No caso, tais caracteristicas
sio identificadas pela descrigio do DETRAN (fl. 15). Além disso, na hipotese dos autos,
o referido beneficio ¢ devido por estar integrado ao patrimoénio juridico do trabalhador,
sendo incontroverso que o vale-transporte foi concedido de forma integral ao
substituido até inicio de 2006, quando, por ato unilateral, foi suprimido. Nos termos do
art. 468 da CLT, ‘Nos contratos individuais de trabalho s¢ é licita a alteracio das
respectivas condicoes por mutuo consentimento, e ainda assim, desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula.’ infringente desta garantia. Nesse passo, a supressio do pagamento do vale-
transporte pelo reclamado ¢ nula, razio pela qual nio merece reforma a sentenga.
Nega-se provimento” — processo n° 00054-2007-471-04-00-8 RO, da Colenda 6*
Turma, relator o Juiz-Convocado Margal Henri Figueiredo, julg. em 30-7-08 e pub. em
08-8-08;

“EMENTA: VALE-TRANSPORTE. Empregada que utilizava transporte intermunicipal
na modalidade comum e operado de forma semelhante ao urbano. Altera¢io dos
critérios para o fornecimento do beneficio do vale-transporte que viola o disposto no
art. 468 da CLT. Recurso ordinario do reclamado nio provido. (...) A questio diz
respeito a obrigacio de fornecimento de vales-transporte para deslocamento
intermunicipal. Discute-se se o0 transporte coletivo utilizado pela substituida
caracterizava-se como intermunicipal com caracteristicas semelhantes as do urbano e
se, mesmo nio se enquadrando nesse conceito, haveria direito da substituida de
manter o recebimento tal beneficio. O documento da fl. 20 consiste em comunicacio
enviada pelo Departamento de Transporte Coletivo do DAER em 31-7-06, na qual
consta que o transporte utilizado pela substituida trata-se de linha de longo curso,
sendo os servigos executados na modalidade comum e operados de forma semelhante
aos urbanos, com embarques e desembarques de passageiros ao longo de todo o
itinerario. A comunica¢io mencionada consigna, ainda, que os veiculos utilizados sio
de categoria padrio e trafegam com cobrador a bordo. Registra, por fim, que todas as
empresas concessionarias do DAER estio autorizadas a emitir vale-transporte em suas
linhas. Embora o documento da fl. 117, juntado pelo sindicato-autor, informe que as
caracteristicas do 6nibus nio correspondem as dos veiculos destinados ao transporte
urbano, consigna que a linha opera na modalidade comum, com embarque e
desembarque de passageiros ao longo de todo o itinerario. Assim, do mesmo modo
como entendido na sentenca de origem, niao se verifica a existéncia de diferencas
significativas entre o transporte coletivo urbano e aquele utilizado pela substituida que
justificasse a supressio do pagamento do vale-transporte. Ademais, a necessidade de
custear o transporte do empregado decorre do fato de ser o empregador quem deve
responder pelo custo da atividade economica, nio podendo transferir este 6nus ao
empregado. Quanto a aplicabilidade do art. 468 da CLT ao caso, entende-se que a
alteracio dos critérios para o fornecimento do beneficio do vale-transporte (e nio a
supressio do vale-transporte em si) viola o dispositivo consolidado, uma vez que a
reclamada admite que durante longo periodo ressarciu a substituida dos valores
relativos ao deslocamento em condi¢cdes semelhantes as verificadas apos a remogio da
empregada para outra agéncia. (...) Por fim, registra-se que ¢ do empregador o d6nus
de comprovar que esteve desonerado do fornecimento do vale-transporte, como bem
destacado na sentenca. E o empregador que ocupa posi¢io de superioridade na relagio
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processual. Por isso mesmo também possui o dever de documentag¢io. Levando-se em
conta que o fornecimento dos vales-transporte decorre de lei, constituia onus do
empregador comprovar o desinteresse do empregado em recebé-los, hipstese em que
se desobrigaria de fornecé-los. Nega-se provimento ao recurso” — processo n° 00021-
2008-471-04-00-9 RO, da Colenda 1* Turma, relator o Desembargador José Felipe
Ledur, julg. em 04-12-08 e pub. em 10-12-08;

“EMENTA: ALTERACAO CONTRATUAL - VALE-TRANSPORTE - SUPRESSAO.
Configura-se ilicita alteragio contratual que importe supressio de beneficio
habitualmente concedido aos empregados, independentemente da anilise dos
requisitos legais para percepg¢io do vale-transporte. Aplicacio do artigo 468 da CLT.

(...)

E incontroverso que o reclamado, a partir de novembro/2006, pretendeu suprimir a concessio
do beneficio do vale-transporte a alguns de seus funcionarios, por entender nio estarem
enquadrados nos pressupostos da Lei 7.418/85, instituidora do beneficio. O Banco reconhece que,
ao promover o recadastramento dos funcionarios postulantes do vale-transporte, entendeu haver
irregularidades, ja que muitos residiam em outros municipios, percebendo o beneficio, embora nio
tipificada a regido metropolitana e o transporte similar ao urbano. Essa circunstancia, portanto, teria
justificado o cancelamento de alguns beneficios. Para o deslinde da questio, desnecessario definir
como urbano ou com caracteristicas semelhantes ao urbano o transporte coletivo publico utilizado
pelo funcionario. No caso, ¢ evidente a alteracio unilateral nos critérios adotados para a concessio do
beneficio, na medida em que, até novembro/2006, o reclamado concedia o vale-transporte aos
funcionarios sem cogitar das restricoes ora invocadas. Nessa senda, a supressio do beneficio
constituiria alteracdo unilateral das condi¢des estabelecidas no contrato de trabalho, causando
prejuizo direto aos empregados, o que ¢ defeso, consoante o disposto no caput do art. 468 da CLT.
Também nido interessa ao caso o previsto no art. 2° da Lei 7.418/85, o qual estabelece nio ter
natureza salarial, nem se incorporar a remunera¢io o vale-transporte concedido. Friso que, ao
contrario do pretendido pelo recorrente, o art. 468 nio restringe a proibicio de alteracio contratual
apenas a verbas de natureza salarial ou remuneratoria, mas refere-se a qualquer tipo de alteragio
contratual lesiva. Nesse sentido ja decidiu esta Turma:

VALE-TRANSPORTE PAGO POR LIBERALIDADE DO EMPREGADOR. SUPRESSAO
UNILATERAL. ILEGALIDADE. [ ilicita a supressio do beneficio habitualmente
concedido ao empregado independentemente do preenchimento dos requisitos legais
para sua percepgio, agressiva do principio da inalterabilidade lesiva do contrato de
trabalho consagrado no art. 468 da CLT. (processo n° 00017-2005-661-04-00-7, Rel.
Juiz Milton Varella Dutra, pub. 17/05/2006). De outro lado, alega o recorrente que,
sendo uma sociedade de economia mista, ¢ imperioso o ajustamento da concessio do
vale-transporte aos termos da Lei 7.418/85 por observancia ao principio da legalidade.
Entendo despropositado tal argumento, pois as normas inerentes a administragio
publica nio se sobrepdem aquelas inerentes ao direito do trabalho, nio justificando a
alteracio nas condi¢des dos contratos mantidos com os empregados. Nesse contexto,
observa-se que a pretensio do Banco reclamado denota efetiva alteracio contratual
lesiva, em afronta ao art. 468 da CLT, impondo-se a manuten¢io da sentenca” —
processo n° 01205-2006-016-04-00-0 RO, da Colenda 4* Turma, relator o
Desembargador Ricardo Tavares Gehling, julg. em 05-6-08 e pub. em 17-6-08.

Ndo se cogita, assim, de violacdo aos arts. 2° da Lei n°® 7.418/85, e 69, I, do Decreto n°
95.247/87, ou aos arts. 442 e 444 da CLT. Quanto ao 6nus da necessidade de uso de transporte
coletivo, cabe ao empregador exigir dos empregados declaragao com as informagodes respectivas. A
sentencga, ora confirmada, ndo contraria a Orientacao Jurisprudencial n® 215 da SDI-I do Eg. TST.

O fato de haver participagcdao dos empregados no custeio do vale-transporte nao impede a
condenacdo, visto que ndo se estd vedando ao recorrente a realizagdo do respectivo desconto.
Quanto a questdo tributaria, cabe ao recorrente tomar as medidas necessarias a obtengao dos
beneficios.
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Por consequéncia do ora decidido, ndo ha falar em reversdo dos Onus sucumbenciais.
Igualmente, inexiste base legal para a pretendida absolvicao do pagamento das custas processuais,
porquanto sucumbente o recorrente.

Nega-se provimento ao recurso do Banco-reclamado.

II - RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1. Extensdo da condenacido a todos os empregados do Banco-reclamado que
preencham os requisitos legais.

N3do se conforma o recorrente com a abrangéncia do decisum. Pretende que sejam
beneficiados com as obrigacdes impostas ao recorrido todos os trabalhadores que preencherem os
requisitos legais para a percepcdo do vale-transporte, quando usuarios do sistema de transporte
coletivo urbano, ou intermunicipal ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos