REVISTA po
RIBUNAL
po | RABALHO pa

22 REGIAO

Fonte Oficial de Publicacdao de Julgados
Revista n2 15/2014

Maria Doralice Novaes
Desembargadora Presidente

Silvia Regina Pondé Galvao Devonald
Desembargadora Vice-Presidente Administrativo

Rilma Aparecida Hemetério
Desembargadora Vice-Presidente Judicial

Anelia Li Chum
Desembargadora Corregedora Regional

Comissdo de Revista, biénio 2012-2014
Desembargadora Maria Inés Moura Santos Alves da Cunha
Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal
Desembargadora Regina Aparecida Duarte



Coordenacdo Geral Comissdo de Revista, biénio 2012-2014
Desembargadora Maria Inés Moura Santos Alves
da Cunha
Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal
Desembargadora Regina Aparecida Duarte

Indexacgao, organizacdao Doutrina e Jurisprudéncia
e supervisdo: Secretaria de Gestao da Informacao Institucional

. Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial
Indicadores de desempenho:
Secretaria de Gestao da Informacao Institucional
. Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores
Acontecimentos:
Fonte: Secretaria de Comunicagao Social
. Gabinete da Presidéncia

Editoracdo Coordenadoria de Gestdao Normativa e Jurisprudencial
Projeto Grafico e capa: Estudio Loah
llustragdes: Paulo Ohori

Fotos: Secretaria de Comunicagdo Social/Acervo pessoal

Revista do Tribunal do Trabalho da 2. Regido. -- n. 1-. --
Sdo Paulo : Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, 2009
Quadrimestral
Absorveu: Equilibrio; Revtrim e Synthesis, 2009
Fonte Oficial de Publicagdo de Julgados
ISSN : 1984-5448

1. Direito do Trabalho. 2. Processo Trabalhista. 3. Justica do Trabalho.
4. Jurisprudéncia Trabalhista. 5. Legislagdo Trabalhista. I. Tribunal

Regional do Trabalho da 22 Regido.

CDU 34:331(81)

Ficha Catalografica elaborada pela Coordenadoria de Biblioteca do TRT/22 Regido

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Gestao da Informacao Institucional
Av. Marqués de Sdo Vicente, 121 - 62 andar - Bloco A - Sdo Paulo - SP - CEP: 01139-001
Informagdes: (11) 3150-2000 r. 2314 e 2827
E-mail: revista.trtsp@trtsp.jus.br | Site: www.trtsp.jus.br



Sobre esta edicdo

Registros da 22 Regido
Acontecimentos
Destaques
. Memdéria da Justica do Trabalho

Indicadores institucionais de desempenho
O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Estudos tematicos - Os direitos dos trabalhadores domeésticos
frente a Emenda Constitucional n®2 72/2013
Doutrina
. A nova realidade do trabalho domeéstico
Adalberto Martins
. Singularidades da legislacdo do trabalho domeéstico
Homero Batista Mateus da Silva
. A prova da jornada do trabalhador domeéstico a luz da
EC 72/13
Mauro Schiavi
. Breves consideracdes sobre a jornada de trabalho ea
Emenda Constitucional n® 72/2013
Euclydes José Marchi Mendonca e Bruno Trapanotto da
Silva

Sumario

10
14
14

28

36

36

47

62

69



SUMARIO

Sentencas
Acordaos
Outros Julgados sobre o Tema

Legislacdao comentada
Lein212.873/2013 - Protecdo a maternidade
. Protecdo a maternidade - Breves consideracdes sobre as
alteragdes introduzidas pela Lei 12.873/13
Doris Ribeiro Torres Prina

Jurisprudéncia
Sumulas do TRT da 22 Regido
Ementario
. indice Analitico
. Tribunal Pleno
. Corregedoria Regional
. Turmas

indices e Composicdo do Tribunal
Alfabético-remissivo - Ementario
indice Onomastico - Estudos Tematicos
indice Onomastico - Ementario
Composicao do Tribunal

83
131
197

212

212

226
230
230
237
240
241

382
399
401
405




IcCao

Sobre esta ed

B e— — - 1
- i

e t R
U W WL

A S S



Maria Doralice Novaes

Desembargadora Presidente do Tribunal
Biénio 2012-2014

O ano de 2013, para o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, foi marcado por muitas
mudancas.

Demos continuidade a implantacdo do
Processo Judicial Eletrénico (PJe-JT). O novo
sistema foi implantado nas cidades de Cajamar,
Sao Bernardo do Campo, ltapevi, Suzano,
Guarulhos e Osasco. Sendo que 7 (sete) novas
varas foram instaladas durante o processo de
integracdo dessas jurisdicdes ao PJe-JT.

Para a jurisdicdo de Sao Paulo, as mudan-
cas foram ainda mais marcantes. O Forum Ruy
Barbosa foi integrado ao PJe pela fase de exe-
cucgao, de forma a racionalizar os procedimen-
tos necessarios e garantir uma migracdo mais
tranquila sem que o sistema fosse, de imedia-
to, impactado pelo imenso volume processual
a que a cidade esta submetida.

A capacitacdo dos servidores do Forum
Ruy Barbosa, a preparacao das 90 (hoventa) va-
ras da Capital, a conscientizacdo e capacitacao
dos advogados e dos magistrados se traduzi-
ram em numeros grandiosos, inimaginaveis na
maioria dos Regionais Trabalhistas.

Tudo foi realizado com sucesso e na data
agendada. Mas as inovag¢des em Sado Paulo nao
se restringiram a implantacdo do PJe.

Em sessdo administrativa ordinaria, rea-
lizada em 18/02/2013, o Orgdo Especial des-
te Tribunal aprovou a edicdo da Resolucao
Administrativa n? 1/2013, permitindo o zo-
neamento da jurisdicdo do municipio de Sao



SOBRE ESTA EDIGAO

Paulo, que passou a compreender
cinco regides: Centro Expandido,
Zona Leste, Zona Sul, Zona Norte
e Zona Oeste.

Decisao inovadora e visionaria
que garantira que o Tribunal cum-
pra sua funcdo judicante e social
sem que se relegue o fato de que
toda instituicdo publica deve se
alinhar a realidade do contexto em
que se insere, com a consciéncia
de que as decisdes tomadas por
seus gestores terao influéncia di-
reta na vida de todos, e neste caso,
de todos os municipes e demais
cidadaos que vivem, trabalham ou
visitam a cidade de Sdo Paulo.

A aprovacdo pelo Orgio
Especial do TRT significa um
avanco na configuracdo de no-
vos procedimentos democraticos
para garantir a entrega da presta-
¢ao jurisdicional com mais quali-
dade: varas do trabalho proximas
ao local da prestacao do servico;
volume processual adequado que
permita reduzir as altas taxas de
congestionamento; forum com
estrutura adequada a receber o
jurisdicionado e com condi¢cdes
dignas para a atuacao de magis-
trados e servidores.

Para que se possa oferecer a
melhor Justica também é impor-
tante que esta conheca a reali-
dade do cidaddo a quem serve. E
nada melhor do que aproximar a
Justica do Trabalho do trabalha-
dor, garantindo que o magistrado
conhecga, viva as peculiaridades da
regiao onde o trabalho se efetiva,
testemunhe as especificidades das

relacdes de trabalho da comuni-
dade. A regionalizagao aproxima o
juiz do jurisdicionado.

A criacao de foruns distritais,
nesse sentido, representa um largo
passo na direcao da democratiza-
¢ao do acesso a Justica. Propicia a
aproximacdo do Judiciario com a
comunidade.

No dia 19 de dezembro de
2013, em data histérica para a
Justica do Trabalho, inauguramos
o primeiro féorum descentraliza-
do, localizado na Zona Leste da
Capital, totalmente eletrénico e
moderno com 14 (quatorze) novas
Varas do Trabalho.

Em 2013 também fomos con-
templados com a realizacao de
Correicao Ordinaria no Tribunal.
Tivemos nosso trabalho destaca-
do, mais uma vez, pela nossa ca-
pacidade de solucdo, no 12 e 2°¢
graus.

O inicio do processo de mu-
danca de paradigma, no entanto,
foiamaior conquista deste Tribunal
em 2013. Nos preparamos para re-
pensar a Justica do Trabalho da 22
Regidao com novas ideias e novos
ideais. Provamos que uma grande
maquina, gigante mesmo, pode se
reinventar com leveza, seguranca
e perfeicdo.

A inovacdo é a marca deste
Regional. Receita de sucesso que
nos tem garantido muitos pré-
mios relacionados ao nosso de-
sempenho e empreendedorismo.
Criatividade, responsabilidade e
comprometimento também sao
ingredientes que ndo faltam as
nossas iniciativas.
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ACONTECIMENTOS

¢ Oaniversario de 70 anos da Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT), marco na legislacdo do pa-
is, foi motivo de homenagens no TRT-2. Artigos
de magistrados, série de reportagens, videos, ex-
posicao virtual, matérias especiais, e o lancamen-
to do novo portal do Tribunal, foram algumas das
atividades relacionadas com a data comemora-
tiva. Ocorreu também um ciclo de palestras, on-
de foram debatidos temas como trabalho infan-
til, gestdo documental, nova lei dos empregados
domésticos, assédio sexual e a relagdo do cinema
com o direito.

Desembargadora Maria Doralice Novaes durante a inau-
guragdo do novo Férum de Itapecerica da Serra
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¢ O TRT-2 adotou medidas visan-
do o combate ao trabalho infantil e
em condi¢cdes analogas a de escravo.
Através da publicacao do Ato GP n®
15/2013, em julho, os processos re-
lacionados ao tema passaram a con-
tar com juiz do trabalho atuando em
regime de plantdo, para apreciagdo
de pedidos urgentes, e com trami-
tacdo preferencial. Também foi ins-
tituida a "Comissdo de Erradicacao
do Trabalho Infantil e de Protecdo ao
Trabalho Decente do Adolescente
no ambito do TRT-2", pela Portaria
GP n2 34/2013.

e Varas do Forum Ruy Barbosa fo-
ram integradas ao Processo Judicial
Eletrénico (PJe-JT). De junho a no-
vembro, cumprindo o cronograma
determinado pela Portaria GP/CR
n? 27/2013, todas as varas da capi-
tal passaram a adotar o novo siste-
ma. Em agosto, o PJe-JT foi imple-
mentado na Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos (SDC), que pas-
SOu a receber as agdes de sua com-
peténcia apenas sob o formato do
PJe-JT.

* Novos magistrados tomaram posse
no TRT-2: Raphael Jacob Brolio (ad-
vindo do TRT-3), Fernanda Cardarelli,
Thomaz Moreira Werneck, Raquel
Marques Simdes, Lin Ye Lin, Tania
Bede Barbosa, Celso Medeiros de
Miranda Junior, Fernando Gongalves
Fontes Lima, Helder Campos de
Castro, Felipe Jakobson Lerrer,
Cristiane Braga de Barros, Henry
Cavalcante de Souza Macedo,
Osmar Theisen, Fabio Moreno
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Travain Ferreira, Hermano de Oliveira
Dantas, Priscila Rocha Margarido e
Gabriela Sampaio Barros Prado.

e Em agosto, o TRT-2 participou
da 32 Semana Nacional de Execucao
Trabalhista. Criado em 2011 pe-
lo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), o evento tem como
objetivo implementar medidas con-
cretas e coordenadas para dar mais
efetividade a execucgdo trabalhis-
ta. Integrando a Semana, também
aconteceu o 32 Leildo Nacional do
TRT-2, que arrecadou RS 75 milhdes.
e Novo Férum de ltapecerica foi
inaugurado em agosto. Segundo
a desembargadora Maria Doralice
Novaes, presidente do TRT-2, a obra
representa a sintese da disposicao
em elevar o Tribunal a melhores ni-
veis de atendimento: “A inaugura-
cao deste prédio vem ao encontro
dos ideais e da pratica da Justica e
do empreendedorismo pensados
e exercidos por todos nés. Como
gestora publica, sinto a satisfacao
de mais um dever cumprido ao ver
nesse prédio um equipamento mo-
derno que vai possibilitar um melhor
atendimento a populacao pelos ser-
vicos judiciarios. Necessidades de
acessibilidade e gestdao ambiental
também foram consideradas, per-
mitindo ampliacdes e automacgdes
como a do proximo ano de 2014,
quando a localidade recebera o mo-
derno Processo Judicial Eletrénico,
o PJe".

e A presidente do TRT-2, desem-
bargadora Maria Doralice Novaes,
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foi eleita em setembro para integrar
o CSJT na condicdo de conselhei-
ra, representando a regiao sudeste,
com mandato de dois anos - ten-
do sido eleita por aclamacdo pelo
Coleprecor (Colégio de Presidentes
e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho).

Em setembro, o TRT-2 realizou a
VIl Outorga de Comendas da Ordem
do Mérito Judiciario. Realizada a ca-
da dois anos, a cerimbnia tem por
finalidade agraciar personalidades
ou instituicdes, nacionais ou estran-
geiras, que tenham se destacado por
suas atividades no ramo do direito
do trabalho ou prestado relevantes
servicos a Justica do Trabalho, bem

como em outra atividade sociocul-
tural. Na ocasido, foram homenage-
ados o ministro Joaquim Benedito
Barbosa Gomes, presidente do
Supremo Tribunal Federal; o prefeito
de Sdo Paulo, Fernando Haddad; di-
versos ministros do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), além de outras
autoridades e personalidades.

Trabalhadores em condi¢des
analogas as de escravo foram resga-
tados em setembro, através de acao
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conjunta envolvendo o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e o TRT-
2. O resgate foi possivel apos acao
cautelar movida pelo MPT, que
apontava as irregularidades de uma
obra localizada no bairro de Santo
Amaro, zona sul de Sdo Paulo-SP.
Apods constatar in loco a situagao,
a Vara ltinerante de Combate ao
Trabalho Escravo do TRT-2 conce-
deu liminar determinando, entre ou-
tros, a suspensao das atividades na
obra e a interdi¢cdo do alojamento.
Divulgado, em setembro, o rela-
toério com os resultados parciais das
Metas Nacionais do Poder Judiciario
para 2013, indicando posicao de
destaque para o TRT-2 no cumpri-
mento das metas. O Tribunal obte-
ve excelente desempenho, notada-
mente, no alcance das Metas 2 e 10.
“Meta 2/2013: julgar, até 31/12/2013,
pelo menos 80% dos processos dis-
tribuidos em 2009, na Justica do
Trabalho”; o TRT-2 cumpriu 123,48%.
“Meta 10/2013: realizar adequagdo
ergonémica em 20% das unidades
judiciarias de 12 e 22 Grau”; o TRT-
2 cumpriu 373,10%. Além destas, o
Tribunal superou também a maioria
das metas dos anos anteriores.

O desembargador Donizete
Vieira da Silva tomou posse no
Gabinete da Presidéncia, em 27
de setembro, passando a integrar
o Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido. A presidente
do TRT-2, desembargadora Maria
Doralice Novaes, iniciou a cerimé-
nia destacando as caracteristicas
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profissionais e pessoais do colega e
expressando a sua admiracao pela
firmeza com que ele defendeu seu
direito ao cargo: “Magistrado voca-
cionado e predestinado a contribuir
de forma expressiva para a melhoria
na eficiéncia do sistema judiciario
trabalhista. Pessoa admirada e res-
peitada pelos servidores, advogados,
membros do Ministério Publico e
juizes.”

e "ESPETACULO TURMA DA
MONICA — PROJETO CLT 70 ANOS".
O evento foi realizado em outubro
no TRT-2, em parceriacomo TST eo
CSJT, e levou a Turma da Ménica pa-
ra o auditorio do Forum Trabalhista
Ruy Barbosa. A ocasiao contou com
a presenca de alunos da rede muni-
cipal de ensino de Sdo Paulo, além
do presidente do TST e do CSJT, mi-
nistro Carlos Alberto Reis de Paula,
da presidente do TRT-2, desem-
bargadora Maria Doralice Novaes, e

do presidente da Caixa Econémica
Federal, Jorge Fontes Hereda. O ob-
jetivo da acdo foi promover o com-
bate ao trabalho infantil. Além de
assistirem ao Espetaculo Turma da
Mobnica “Era uma vez uma floresta”,
as criangas receberam a revista em
quadrinhos “Trabalho infantil nem de
brincadeira”, com os personagens de
Mauricio de Souza. O encontro tam-
bém fez parte das comemoracdes
do 70 anos da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), completados em
2013.

e Em dezembro, o TRT-2 parti-
cipou da 82 Semana Nacional de
Conciliagao. Cerca de 17.000 au-
diéncias foram realizadas em Sao
Paulo-SP, e 35% das negociacdes
terminaram em acordos. Em termos
de valores, aproximadamente RS
120 milhdes foram transacionados
entre as partes durante o mutirao.




DESTAQUES

MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Antonio José Teixeira de Carvalho
(in memorian)

Pérsio Luis Teixeira de Carvalho!

Ha grandes homens que fazem com
que todos se sintam pequenos. Mas,
o verdadeiro grande homem é aquele
que faz com que todos se sintam
grandes. Chersterton (1874-1936),
Charles Dickens.

A convite da Revista do Tribunal do
Trabalho da 22 Regido tenho a honra de escre-
ver algumas palavras sobre o0 meu pai, Anténio
José Teixeira de Carvalho. Decidi escrever
tentando harmonizar as minhas memorias
com a brilhante carreira que este teve nesta
Justica Especializada.

Espero nestas poucas linhas poder descre-
ver uma historia de vida tdo rica, bonita e que

t Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho de Santos.
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Antonio José Teixeira de Carvalho ao lado de seus familiares

sempre foi conduzida pela cora-
gem, superacao e realizagao.

O “Toninho” como carinho-
samente era tratado pelos seus
pares nasceu em Carandai, Minas
Gerais aos vinte e um de novem-
bro de 1939. Era o segundo filho
de seis que Dona Conceicao e Seu
José Teixeira de Carvalho tiveram
no antigo casarao que ainda hoje
esta de pe.

Passou a infancia nas Minas
Gerais até os dez anos de ida-
de quando teve a primeira gran-
de descoberta de sua vida. O
Seminario Jesuita na cidade cario-
ca de Friburgo.

No Colégio Anchieta afirmava
ter passado a melhor fase de sua
vida. Estudou nesta instituicao dos
dez aos vinte e um anos. Era meio
de campo do time de futebol do

15

colégio, jogava com a camisa 10.
Seus colegas de internato diziam
que da mesma forma como era
um desportista habilidoso levava a
sério os estudos e com fervor os
ensinamentos religiosos ministra-
dos pelos padres da Companhia
de Jesus.

Passou pelo noviciado no
Mosteiro de ltaici e antes dos vo-
tos definitivos chegou a conclu-
sao que nao tinha a real vocacao
para o sacerdocio. Sorte minha e
da minha irma.

Com o fim desta etapa rumou
para a terceira cidade de sua vida,
Séo Paulo. Chegando a Metropole
por volta dos anos 60, teve que to-
mar uma importante decisao. Que
carreira seguir, ja que a clerical ti-
nha ficado para tras.
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Queria fazer Medicina, mas
0os recursos que dispunha na
época nao permitiam estudar em
tempo integral.

Resolveu ser pratico. Prestou
vestibular para Direito e foi apro-
vado para estudar no Largo Sao
Francisco, pois assim poderia tra-
balhar durante o dia e estudar a
noite. Morava na casa do estu-
dante na Avenida Sdo Jodo. Eram
tempos dificeis.

Apaixonou-se pelo direito,
cultivando varias amizades na fa-
culdade. Integrou o Coral “XI de
Agosto”, ja que a musica era outra
de suas paixdes.

Nesse sentido participou de
corais de canto gregoriano duran-
te grande parte de sua vida, res-
quicio da época de Seminarista.
Eu e minha irma tinhamos a honra
de dormir, quando éramos bebés,
embalados com a voz afinada do
meu pai.

Em Sado Paulo trabalhava du-
rante o dia como bancario e estu-
dava a noite. E outra curiosidade.
Foi dispensado por justa causa por
ter aderido a uma greve no banco.
Parece que os acontecimentos ja
direcionavam o Dr. Anténio para o
caminho da Justica do Trabalho.

Durante a Faculdade conhe-
ceu minha mae, lone, por inter-
médio de uma prima dela, colega
de classe na faculdade. Investiu no
namoro mesmo com a resisténcia
inicial da Dona lone.

16

O namoro durou o restante
da faculdade e apds a formatura
casaram-se em 1967. Em marco
de 1968 eu nasci e em junho de
1972 a minha irma Patricia.

Nesse periodo meu pai traba-
lhou em escritérios de advocacia,
como Mesquita Barros e Magano,
Porto entre outros, além dos de-
partamentosjuridicos do Sindicato
dos Metalurgicos de Santo André e
das empresas Cosipa e Brastemp.
Neste aspecto adquiria amplo co-
nhecimento tedrico e pratico no
ramo do Direito do Trabalho, ja
que atuava tanto no interesse de
categorias profissionais quanto no
de categorias econémicas.

Passamos a morar em Sdo
Bernardo do Campo e me lem-
bro de ver passando sobre a nossa
casa os helicopteros do exército
que se dirigiam até a Vila Euclides,
palco do nascimento do Partido
dos Trabalhadores.

Foi nesta época de eferves-
céncia politica que meu pai foi
chamado a tomar posse como Juiz
Substituto da Segunda Regido.

Recordo-me da cerimdnia
de posse ocorrida em 27.04.1979,
na sede do Tribunal da Segunda
Regido, localizado na época na
Avenida Rio Branco. Eu tinha dez
anoseminhairmaseis. Nomesmo
dia passou a auxiliar na 202 Junta
de Conciliacdo e Julgamento
presidida na época pelo Dr. Plinio
Coelho Brandao que viria ser



DESTAQUES

mais tarde, Presidente do TRT da
152 Regiao.

Apds, neste mesmo, ano as-
sumiu como Juiz Substituto o
recém-criado Férum de Cubatao.
Era Juiz da 12 Junta e Diretor
do Férum, sendo que a 22 Junta
havia ficado a cargo do Dr. José
Maria Valentin, paranaense de
Ponta Grossa.

Neste periodo inicial cada
JCJ recebia a distribuicao de mais
de seis mil processos por ano. Eu
me lembro de acompanhar meu
pai nas minhas férias escolares até
Cubatdo, onde ficava brincando
com a maquina de escrever en-
quanto este realizava uma média
de sessenta audiéncias diarias.
Este enorme numero de deman-
das justificava-se em face da pun-
gente industrializacao trazida pelo
polo petroquimico instalado nesta
regido e da construcdo da Rodovia
dos Imigrantes, cuja pedra funda-
mental foi langcada em 1974.

Talvez nestes tempos eu
ja soubesse o que queria ser na
vida, somente nao tinha ainda
me dado conta.

Apos trés anos em Cubatao
foi promovido em 06.07.1982,
por merecimento a Juiz Titular da
322 Junta de Conciliacdao de Sao
Paulo, como reconhecimento pe-
los servigos prestados na Comarca
de Cubatéo.

Em 15.11.1982 permutou
para a 22 Junta de Conciliagao
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de Santos, quando viemos morar
nesta aprazivel cidade litoranea e
na qual nos fixamos até hoje. Meu
pai gostava de caminhar na praia
com seus amigos Dr. Narciso e
Dr. Telésforo.

Trabalhou na 22 JCJ de Santos
por cerca de cinco anos, assumin-
do nesta época também a direto-
ria do Férum de Santos.

Participou da inauguracdo da
43, 52 e 62 Juntas de Conciliagao
e Julgamento de Santos ocorrida
em 18.03.1987, ocupando a titula-
ridade da 52 JCJ, apds 52 Vara do
Trabalho, onde permaneceu tam-
bém como Diretor do Forum.

Em 13.07.1993 foi promovido
por merecimento para o TRT inte-
grando a nona turma juntamente
com o saudoso Valentin Carrion.
No Tribunal amealhou também
muitos amigos entre os colegas de
trabalho e funcionarios.

Para os filhos e o netinho
sempre ensinou e demonstrou o
amor a vida, a fé de ser Cristao e
a perseveranca de sempre ven-
cer a cada desafio com o esforgo
do trabalho. Inspirados por estes
exemplos eu e minha irma de-
cidimos prestar vestibular para
Direito e concurso para servido-
res da Justica do Trabalho deste
regional. A Patricia é servidora
do TRT até hoje. Eu fui servidor
de 1987 a 1997. Em junho de
1997 fui aprovado no concurso
da Magistratura do Trabalho da
22 Regiao.



DESTAQUES

Foi uma honra tomar pos-
se como Juiz Substituto no mes-
mo Tribunal em que meu pai era
Desembargador. Também foi re-
confortante e emocionante o
abraco que lhe dei no dia da pos-
se. Jamais esquecerei.

Em 2002/2004 o Dr.
Anténio foi eleito Vice Presidente
Administrativo e no  biénio
2006/2008 presidiu o Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda
Regido. Nos cargos administrati-
vos, o “Toninho” demonstrou toda
sua “mineirice” e senso concilia-
dor no convivio com seus pares.

N&o ha colegas juizes, desem-
bargadores, advogados ou fun-
cionarios com quem eu converse
que ndo tenha uma histéria bonita
para contar sobre o meu pai.

Neste aspecto sua formacao
humanista do tempo de seminario
reforcou seu carater probo, leal
e apaziguador acima de qualquer
cargo administrativo que ocupasse.

Ele dizia sempre “nds vamos
fazer isso, nés vamos fazer aquilo”.
Eu tenho a lembranca destes ter-
mos usados em seus discursos de
posse e despedida da Presidéncia.
Nunca ouvi do meu pai enquanto
Presidente do Tribunal dizer “eu fiz
isso ou aquilo”. A vaidade nao in-
tegrava seu carater.

A simplicidade e igualda-
de no tratamento e o esforco de
sempre procurar o bem da co-
letividade foram marcas de sua
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gestdao. Empenhou-se ao maximo
para aprovar os projetos de lei de
interesse do Tribunal em Brasilia,
como as ultimas sessenta e oito
varas criadas para este regional.
Inaugurou varios Foruns e Varas
do Trabalho nos dois anos que
permaneceu no cargo. Também
tinha o sonho de descentralizar as
varas da capital, para atender aos
mais necessitados, o que acabou
sendo implementado brilhante-
mente na atual gestao.

Infelizmente todo o esfor-
CO que empreendeu neste perio-
do como Presidente acabou por
debilitar ainda mais sua saude, ja
comprometida desde a época em
que eu havia passado no concur-
so da Magistratura. Tratava de um
cancer raro que nao era agressivo,
mas que pouco a pouco minava
seu organismo.

Para amenizar o tratamento
contra a doenca tinha a alegria do
netinho nascido em 2001, o Luis
Felipe a quem tratava carinho-
samente de “féfé", além do Sdo
Paulo Futebol Clube, seu time do
coragao. Outra coisa que gostava
de fazer muito e que ja ndo fazia
mais com tanta frequéncia era di-
rigir até sua terra natal. Dizia ser
um enorme prazer.

Em 19.11.2009, apods trinta
anos de grandes servigcos presta-
dos a este TRT, a aposentadoria
compulséria terminou abrupta-
mente com uma carreira brilhante
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na Justica do Trabalho. Mas, ndo
encerrou a Justica do Trabalho na
vida do meu pai.

Quase que diariamente com-
parecia no Férum de Santos, com
a desculpa de ter que ir ao posto
bancario, para me visitar, bater
papo com os outros colegas das
Varas, funcionarios e com os ad-
vogados da época em que tinha
sido juiz de primeiro grau. Estes
profissionais até hoje se recordam
do meu pai com extremo carinho.

Tinha alguns sonhos ainda
por realizar. Mas, infelizmente
em 26 de agosto de 2011 a do-
enca finalmente venceu o meu
pai. Lutou bravamente contra ela

19

sem nunca reclamar. A sua fé em
Jesus Cristo e Nossa Senhora o
acompanhou até o fim. As vezes
eu ainda tenho a sensacao que
ele vai aparecer na porta do meu
gabinete para dar um oi.

A tristeza de sua morte hoje
em dia vem sendo substituida aos
poucos pela saudade. Saudade da-
quele homem integro, humanista,
sincero, amigo e acima de tudo
que tratava os outros como a si
mesmo.

Meu pai foi um exemplo que
tentamos seguir todos os dias.
Talvez esta tenha sido a melhor li-
¢ao que aprendemos com ele.
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Luiz Edgar Ferraz de Oliveira
Rafael E. Pugliese Ribeiro:

Excelentissima Senhora
Desembargadora Presidente do
Tribunal, DRA. MARIA DORALICE
NOVAES, Excelentissimas Senhoras
e Senhores Desembargadores,
Senhoras e Senhores,

Expressar algumas pa-
lavras em homenagem ao
Desembargador LUIZ EDGAR
FERRAZ DE OLIVEIRA, agora ao
ensejo da sua aposentadoria vo-
luntaria, € uma boa ocasido para
também reverenciarmos o mis-
terioso destino que, para muitos,
pode se revelar estéril, mas para
tantos outros pode se revelar rico
em possibilidades e alternativas de
superacgao.

E superacao é o que nao faltou
no trajetéria do Desembargador
LUIZ EDGAR FERRAZ DE
OLIVEIRA. Nascido em Tremedal
(Lamacal, Atoleiro, traduzido do
espanhol), Bahia, em 1952, filho
de pai Sapateiro e mae Empregada
Domeéstica, aos 14 anos de idade
tinha cursado apenas o curso pri-
mario (concluido em 30.11.1965).
Essas poucas informagdes ja sao
de elevada monta para situarmos
0 ponto de partida do homenage-
ado. Veio ele para Sao Paulo em
meados de 1966 com os pais, em
busca de vida melhor. A mae foi

! Desembargador do TRT da 22 Regido.
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trabalhar como empregada do-
méstica na residéncia da Familia
Amaral, que os acolheu com ex-
cepcional bondade e compreen-
sdo, primeiro na Rua Oliveira Pinto,
depois na Rua Alberto Farias, Alto
de Pinheiros. Boas lembrancgas e
gratiddo o homenageado guar-
da do senhor Luiz Augusto, Dona
Lilete, e dos filhos deles, Luiz
Augusto e Luiz Henrique. Aos 14
anos, o garoto baiano foi trabalhar
como ajudante de torneiro meca-
nico, em Moema, assim permane-
cendo por aproximadamente um
ano, a0 mesmo tempo em que
buscava retomar aos estudos, al-
mejando uma condicao melhor de
vida. O pai, no entanto, ndo tendo
se adaptado a vida de Sao Paulo,
levou a familia de volta a Tremedal.

A oportunidade de vida me-
lhor em Sao Paulo parecia estar
perdida para o garoto que tinha
de guardar respeito as severida-
des paternas, e encerrar-se con-
formado na distante localidade
baiana sem bons progndsticos de
progresso pessoal. O destino, po-
rém, engendrou a percepcao do
Tio Whister, marido da Tia Sinha,
casado com a irma de sua mae, e
trouxe o garoto Luiz Edgar para
Sao Paulo. Desta vez ele foi morar
no Jardim Prudéncia, proximo do
aeroporto. Pouco tempo depois,
ocorreu uma fatalidade. Ao acom-
panhar a irma do Tio Whister a um
ponto de 6nibus, o garoto Luiz
Edgar foi violentamente atropela-
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liveira

do por uma bicicleta, num aciden-
te tdo grave que levou o ciclista a
morte por traumatismo craniano.
Com a perna direita seriamente
contundida pelos ferros da bici-
cleta e com varios hematomas
pelo corpo, o garoto Luiz Edgar
recuperou a consciéncia no hos-
pital, em Santo Amaro. Mas o que
parecia ser um grande mal, aca-
bou se revelando um grande bem,
porque foi essa a via escolhida
pelo misterioso destino para tra-
zer a mde de volta para Sao Paulo.
O garoto precisava de cuidados.
Nessa ocasiao a mae do garoto
Luiz Edgar conseguiu emprego
na casa da Familia Bressane, na
Avenida Reboucas. Foram acolhi-
dos com extraordinaria bondade
pelo dr. Nestor, Dona Zita, e pelos
filhos Oscar, Nestorzinho e Leticia.
E coube a Dona Zita o crédito de
haver notado o talento possivel
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nas maos daquele garoto que bus-
cava uma oportunidade. Dona Zita
obteve para ele uma bolsa de estu-
dos no Colégio Indac, nos Jardins,
e la foi ele cursar o Madureza.

Contando sempre comaajuda
de terceiros, o garoto conseguiu
emprego na Organizacao Barbosa,
um Escritério de Contabilidade e
de Assessoria Juridica no Largo da
Batata, Pinheiros. Isso foi em abril
de 1968 e ali ele ficou até o final de
1973. Foi ali que Luiz Edgar Ferraz
de Oliveira teve os primeiros con-
tatos com as letras juridicas, so-
bretudo as relacionadas com
o Direito Comercial. Trabalhou
como Auxiliar de Servicos Internos
e Externos. Saiu para trabalhar sem
registro no escritério de um amigo,
em busca de mais aprendizado.

Sempre empenhado em
aprender, e principalmente em
nao desperdicar as oportunidades
de trabalho e de aprendizado que
surgissem, Luiz Edgar empreen-
deu pesados esforcos para se pre-
parar ao concurso da Prefeitura
de Sdo Paulo, estudando a noi-
te. O esforco foi recompensado
com a aprovacdo. Tomou posse
em agosto de 1974 e foi traba-
lhar no Departamento de Estradas
de Rodagem de Sado Paulo, na
Marginal do Rio Pinheiros. Pela
primeira vez, o garoto e sua mae
foram morar numa casa alugada,
no bairro de Butanta, agora tra-
zendo para Sao Paulo as suas ir-
mas, Cleuza e Lurdinha.
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Cursando o Madureza, eli-
minou todas as matérias relati-
vas ao Colegial, e depois as do
Ginasial, exatamente nesta ordem.
Naquela época vigorava no sis-
tema de educacgao o principio de
que “quem sabe o mais, sabe o
menos” — por isso era permitido
que os matriculados nos cursos
eliminassem as matérias de acor-
do com a sua capacidade pessoal.
Com o diploma na mao, Luiz Edgar
Ferraz de Oliveira inscreveu-se
com vestibular da Universidade
de Sdo Paulo. Sua primeira opgao
era Jornalismo, e segunda opcao
Direito. Face ao reduzido numero
de vagas para Jornalismo, obteve
ele éxito para admissao em Direito.
Iniciou a Faculdade de Direito em
1975, com conclusao em 1979.

Naquele periodo, durante a
turbuléncia do regime militar, ven-
ceu diversos concursos de poesia
e prosa promovidos pelo Centro
Académico XI de Agosto. Isso le-
vou a Comissdo de Concurso a
limitar a participacdo do homena-
geado nos eventos futuros apenas
na qualidade de "hors-concours”.
Também escreveu, em prosa e
verso naqueles tempos de ditadu-
ra, sob o pseudénimo de “Lucas”.
Publicou, dentre outros contos, o
Livro “Contos da Calva Lisa“, re-
cheado de riquezas linguisticas,
como esta:

Eu sou assim que nem
a noite — a noite, vocés

22

sabem, ¢é assim como
eu sou: so. A noite é so
porque € assim que ela
gosta de ser, s6. Quando a
noite vé o dia, da-lhe um
eclipse; eu, se vejo uma
mulher, tenho uma elipse.

O Luiz Edgar divertia-se com
os contos e também com o xadrez.
Como enxadrista chegou a dispu-
tar contra o Mestre Mequinho, que
quase perdeu a partida...!

Na Justica do Trabalho, an-
tes de formado em Direito, o
nosso homenageado ingressou
por concurso, em 26/04/1978,
como auxiliar Judiciario. Foi tra-
balhar diretamente na Presidéncia
com o Presidente ROBERTO
MARIO RODRIGUES MARTINS.

Permaneceu trabalhando na
Presidéncia do Tribunal com
os Presidentes Roberto Mario

Rodrigues Martins (76/78), Nelson
Virgilio do Nascimento (78/80),
Nelson Ferreira de Souza (80/81),
Antonio Lamarca (81/82) e Aluysio
Simdes de Campos (82). Foi esco-
lhido pelo Presidente ANTONIO
LAMARCA para ser o porta-voz
entre os Assessores da Presidéncia
e o Presidente. Imaginava, o
Presidente LAMARCA, que o dr.
Luiz Edgar era um dos assesso-
res. Ao tomar conhecimento de
que ele era apenas um servidor
nao comissionado, embora exe-
cutasse 0 mesmo servico que os
assessores da Presidéncia, ela-
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borando despachos de admissi-
bilidade dos Recursos de Revista,
imediatamente ordenou que fosse
nomeado Assessor de fato e de
direito, ai ficando nessa condi-
cao até a aprovacdo no concurso
para ingresso na Magistratura do
Trabalho, em 1982.

E facil concluir que a ascen-
sao profissional do homenageado,
partindo da formacao de um cur-
so primario para a condi¢ao de as-
sessor da Presidéncia do Tribunal,
saido de uma localidade distante,
sem estrutura, de familia pobre e
dependente de favores e ajudas
externas, é facil concluir, dizia, que
houve muito denodo, muita su-
peragcdo, muito sacrificio pessoal
sempre em busca de uma melhor
condicao de vida. Estudo e traba-
lho foram sempre suas diretrizes.
E isso nao teve parada. Logo o jo-
vem Luiz Edgar estava com sdélida
formacado juridica e apto a disputa
maisimprovavelde suavida: ocon-
curso de ingresso na Magistratura!
O mais severo e rigoroso concur-
so publico. A mais extrema prova-
¢ao. E, mais uma vez, o sucesso
foi resultado natural do trabalho
empreendido. A Posse como Juiz
Substituto veio em 17/03/1983, e
foi promovido a Juiz Titular da 42
VT de Guarulhos em 14/4/1988.
Apenas 12 anos apds chegar a Sao
Paulo, o jovem Luiz Edgar Ferraz
de Oliveira se tornara Assessor
da Presidéncia do Tribunal. Como
Juiz, exerceu a Titularidade da 292
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VT de S&o Paulo (em 21/11/1988),
e depois da 622 VT de Sao Paulo
(em 14/01/1994).

O Desembargador Luiz Edgar
foi Tesoureiro da AMATRA-2 nas
gestdes dos Presidentes CARLOS
MOREIRA DE LUCCA e ILDEU DE
LARA ALBUQUERQUE. Naquela
ocasiao foi o idealizador do Fundo
de Assisténcia MARIA CRISTINA
CAMBIAGHI (nossa querida Colega
que tdo cedo nos deixou), Fundo
esse criado para dar apoio finan-
ceiro emergencial aos Juizes asso-
ciados da AMATRA-2. A criacao do
fundo se deu em razao das dificul-
dades financeiras pelas quais passa-
va a querida colega Maria Cristina,
que lutava contra um cancer e nao
tinha plano de saude oficial para lhe
dar assisténcia; o Fundo, antes de
ser extinto, deu assisténcia também
a outros dois juizes.

Promovido ao Tribunal em
13/6/2002, integrou a 92 Turma
e a SDI-1, removendo-se depois
para a 62 Turma e para a SDC
— Secdo de Dissidios Coletivos,
onde se aposentou. Foi Membro
da Comissao de Uniformizacao
de Jurisprudéncia no bié-
nio 2004/2006. Presidente da
Comisséao de  Uniformizagao
de Jurisprudéncia no  Dbié-
nio 2006/2008. Membro da
Comissdago de  Uniformizagdo
de Jurisprudéncia no biénio
2008/2010. Membro substituto da
Comissdao de Regimento Interno
no biénio 2008/2010. Presidente
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da Comissao de Uniformizacao de
Jurisprudéncia no biénio 2012/2014.

A caminhada daquele garoto
de Tremedal, do ponto de parti-
da até a sua aposentadoria como
Desembargador, é quase um mila-
gre. Como p6de um garoto pobre,
sem recurso algum, ter vencido
todas as ciladas ou tentacdes es-
palhadas pelo mundo, e de to-
das elas haver ele se esquivado
para alcancar o elevado posto de
Magistrado e se aposentar como
Desembargador? Aquele garo-
to tinha tudo para dar errado... A
retiddo do seu carater, a sua dis-
ciplina, a sua honestidade, o seu
empenho, e principalmente a sua
capacidade de sonhar, certamente
estiveram todo tempo as mais se-
veras provas para que aquela cru-
zada fosse vencida.

O Desembargador LUIZ
EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA me-
rece onossoaltorespeito. Cumpriu
a sua obra de julgador que todos
conhecem. Mas também cumpriu
muitas obras anénimas, como, por
exemplo, defensor das prerrogati-
vas da Magistratura. Como eu tive
o privilégio de acompanha-lo mais
de perto, conheco algumas e cito
uma. Tinha o Luiz Edgar — entdo
Juiz Convocado para Substituir no
Tribunal — chegado a Turma para o
primeiro dia de trabalho. Logo na
primeira sessao deparou-se com
certa excentricidade interna que
lhe impunha regra tida como vio-
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ladora das suas prerrogativas — fe-
lizmente um fato isolado no nosso
Tribunal. O entdo Juiz Convocado
entrou numa acirrada discus-
sdao com o Presidente da Turma,
ao cabo da qual ouviu daque-
le Desembargador: “Luiz Edgar,
nesta Turma ndo ha lugar para
noés dois”. E o dr. Luiz Edgar, Juiz
Convocado, com a serenidade e a
elevacao que lhe é caracteristica,
devolveu a pergunta: “e para onde
o senhor vai se remover?” No dia
seguinte o dr. Luiz Edgar estava de
volta a Vara, porém satisfeito por
ter feito o que era de rigor que se
fizesse naquelas circunstancias.

Amigo leal e solidario, o Luiz
Edgar sempre foi homem de con-
viccdo, porém de dialogo ho-
nesto. E isso ndo é coisa vulgar.
Conquanto defendendo suas opi-
nides com extraordinaria habilida-
de, o Desembargador Luiz Edgar
sempre dialogou e debateu com
extrema honestidade, caracte-
ristica indispensavel para quem
sabe reconhecer o valor dos argu-
mentos alheios, sem se fechar por
amor proprio aos seus proprios, e
assim poder acolher os argumen-
tos contrarios quando por estes os
seus proprios se houvessem supe-
rados. A grandeza da sua humani-
dade é caracteristica da sua gran-
deza cultural e da sua honestidade
nas interlocucdes.

Senhora Presidente, de acor-
do com recentes estudos cien-
tificos, a forma como nos per-
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cebemos o mundo depende
essencialmente do que ndés que-
remos do mundo. O estudo di-
vulgado pela Universidade de
Nova York da um exemplo: - se
estamos com sede, acreditar que
a agua esta por perto aumenta a
nossa chance em encontra-la...
Perceber o mundo na ocasido
da tarde de hoje é tomar contato
com a rivalidade de alegria e de
pesar, sentimentos que se encon-
tram aqui na comemoracdo pela
consagracdo de uma obra, pela
consagracao de uma carreira, jus-
to no momento em que se lamen-
ta a saida do seu protagonista. Ao
aplacarmos as revoltas dos pesa-
res por esse afastamento por apo-
sentadoria, prepondera, na nossa
percepcao de mundo a nossa volta
neste momento, a ocasiao de fes-
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ta, a ocasido de uma consagragao,
porque aqui estamos certificando a
trajetoria de um Magistrado, como
Julgador e como colaborador em
tantas obras administrativas, cuja
enumeracao ja se torna impos-
sivel na conta desses 30 anos de
Magistratura. O sentimento de pe-
sar pela saida dessa personalidade
do Plenario do Tribunal é o preco
a pagar pelo ato de sua merecida
consagracao, mas € também o que
fortalece as nossas sensacoes de
poder senti-lo proximo, estando
ele embora ausente.

Sentimos o pesar, porque
sentimos a perda, e sentimos a
perda porque certificamos com
alegria a riqueza de uma obra que
sera eterna na historia do nosso
Tribunal e na meméria da Familia
do homenageado.
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Indicadores institucionais
de desempenho




INDICADORES
INSTITUCIONAIS
DE DESEMPENHO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO — TRT DA 22 REGIAO
— DADOS COMPARATIVOS DOS ANOS DE 2011, 2012 E 2013.

- ndice de processos aguardando redacéo de sentenca: Mede o desem-
penho médio das Varas do Trabalho quanto a redacao de sentenca.

- indice de processos aguardando relatoria: Mede o desempenho mé-
dio do magistrado quanto a prolagcao do voto.

- Prazo entre distribuicao e julgamento do processo 12 instancia: Mede
a média dos prazos entre a distribuicdo e o julgamento (fase de conhe-
cimento).

- Prazo entre distribuicdo e julgamento do processo 22 instancia: Mede
o prazo médio entre a autuacgao e o julgamento.

- Tempo de ciclo: Verifica a celeridade da prestagao jurisdicional.
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO REDACAO DE
SENTENCA

janeiro
fevereiro
margo
abril
maio
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro

2011

36
34
34
37
36
32
32
33
38
37
36
38

2012

35
32
33
27
27
29
23
26
30
31
31
34

2013

27
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26
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29
30
24
23
26
32

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO REDAGAO DE SENTENCA:

Legenda
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INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO RELATORIA

2011 2012 2013
janeiro 504 186 116
fevereiro 485 154 116
margo 430 180 108
abril 408 170 97
maio 410 170 89
junho 356 159 106
julho 352 138 90
agosto 303 135 103
setembro 299 128 93
outubro 264 101 68
novembro 231 111 76
dezembro 212 78 51

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO RELATORIA:

Legenda 2011 2012 2013
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PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E JULGAMENTO DO

PROCESSO 12 instancia (em dias)

2011 2012 2013
janeiro 248 242 256
fevereiro 243 254 273
margo 234 246 259
abril 232 246 260
maio 227 238 268
junho 229 245 269
julho 231 234 283
agosto 225 244 288
setembro 235 235 292
outubro 236 241 294
novembro 241 245 311
dezembro 256 263 319

PRAZO ENTRE DISTRIBUIGAO E JULGAMENTO 12 INSTANCIA:

Legenda 2011 e——?0]12 —e—2013
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PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E O JULGAMENTO 22

janeiro
fevereiro
margo
abril

maio
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro

instancia (em dias)
2011

545
461
438
399
377
326
309
277
255
219
225
219

2012
231
243
223
222
178
176
150
161
125
131
147
149

2013
172
159
133
129
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120
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116
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131

PRAZO ENTRE DISTRIBUIGAO E JULGAMENTO 22 INSTANCIA:
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

TEMPO DE CICLO (em dias)

TEMPO DE CICLO:

Legenda
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Estudos tematicos
Os direitos dos
trabalhadores domeésticos

frente a Emenda
Constitucional n® 72/2013




DOUTRINA

A NOVA REALIDADE DO TRABALHO

DOMESTICO
Adalberto Martins:

1. Consideragdes iniciais

No Brasil, a figura do trabalhador domésti-
Co surgiu como resquicio do trabalho escravo,
permanecendo sem qualquer regulamentagao
especifica por mais de cinquenta anosz apds a
abolicdo da escravatura no pais. A Lei 5.859/72,
promulgada em 11.12.1972, consagrou alguns
poucos direitos a referida categoria profissio-
nal, mas ndo foi capaz de trazer-lhe o mereci-

! Desembargador do TRT da 22 Regido; professor doutor da
Faculdade de Direito da PUC/SP (graduacdo e pds-graduacdo);
professor licenciado dos cursos de graduacao e pds-graduagao
em Direito das Faculdades Metropolitanas Unidas; Membro do
Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior e da Asocia-
cion Iberoamericana de Derecho Del Trabajo y de La Seguridad
Social.

2 O Decreto-lei n? 3.078, editado em 1941, disciplinou a loca-
¢do de empregados em servicos domésticos, mas a sua efetiva
vigéncia se revelou controvertida na doutrina, em face da au-
séncia de regulamentagdo. Além disso, considerando a pro-
mulgacao da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que excluiu os
empregados domésticos do seu ambito de aplicagdo (art. 72, a),
prevaleceu o entendimento jurisprudencial de que o Decreto-lei
n? 3078/41 teria sido revogado tacitamente. Cf. Alice Monteiro
de Barros, Curso de direito do trabalho, 32 edicdo revista e am-
pliada, Sdo Paulo: LTr, 2007, p.330-331.
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do reconhecimento social, negado até mesmo pelo art. 72, alinea a, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Com efeito, no periodo anterior a promulgacdo da Lei 5.859/72, ao
trabalhador doméstico eram destinadas as regras gerais do Cédigo Civil
de 1916, que disciplinavam a locagdo de servicos, notadamente apods
a aprovacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelo Decreto-lei
5452, de 01.05.1943.

Passados pouco mais de quinze anos da promulgacdo da Lei
5.859/72, um cenario mais promissor passou a se descortinar com a
Constituicao da Republica promulgada em 05.10.1988, estendendo al-
guns direitos sociais trabalhistas a categoria dos empregados domésti-
cos, tais como o salario-minimo, décimo terceiro salario, repouso sema-
nal remunerado, férias acrescidas de 1/3, licenga destinada a gestante,
aviso prévio de no minimo 30 dias, seguida de alteracdes no bojo da
propria Lei que rege o emprego doméstico, a exemplo daquela que as-
segurou a estabilidade no emprego a gestante (art. 42-A da Lei 5.859/72,
acrescentado pela Lei 11.324/06), e a possibilidade de acesso ao fundo
de garantia do tempo de servigo (art. 32-A da Lei 5.859/72, acrescentado
pela Lei 11.324/06).

Por fim, a aprovacao da Proposta de Emenda Constitucional n®
66/2012, do Senado Federal, possibilitou a promulgacdo da Emenda
Constitucional n2 72, de 02.04.2013, que trouxe nova redagcdo ao pa-
ragrafo unico do art. 72 da Constituicao da Republica “para estabelecer
igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e
os demais trabalhadores urbanos e rurais”, conforme verificamos no seu
preambulo.

E certo, no entanto, que a plena igualdade dos empregados domés-
ticos aos empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(urbanos) e aqueles denominados rurais ndo se concretizou com a pro-
mulgag¢do da Emenda Constitucional supramencionada. Se assim o fos-
se, bastaria alterar o caput do art. 72 da Constituicao da Republica para
estender todos os direitos sociais trabalhistas aos trabalhadores domés-
ticos, ao lado dos urbanos e rurais, e proceder a revogacao de seu pa-
ragrafo unico, que se tornaria absolutamente ocioso no texto consti-
tucional. Em sintese, a Emenda Constitucional n? 72/2013 estabeleceu
a igualdade dos trabalhadores domésticos apenas em relagcao a mais
alguns direitos, além daqueles outrora ja reconhecidos.

Dentre as inovagdes trazidas pela Emenda Constitucional n®
72/2013, a regra da limitagdo da jornada é a que vem gerando discus-
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sdes mais acaloradas, e acabou transformando a rotina de patrdes e
trabalhadores, com adaptacdes de horario e mecanismos de controle,
e foi apresentada de forma incansavel pela midia, principalmente em
horario nobre de televisdao, acompanhada de ilagdes sobre o intervalo
intrajornada a ser respeitado; e também afirmacdes equivocadas de que
a inovacdo constitucional contribuiria para retirar da informalidade de-
terminado contingente de trabalhadores domésticos.

Em verdade, a modificagao do texto constitucional jamais teria o
condao de trazer para a regularidade o trabalho doméstico informal,
cuja taxa foi de 58,8% em 2013:. Alias, os mesmos 6érgaos de imprensa
que alardearam a novidade constitucional, antes e depois da promulga-
¢do da Emenda n?72/2013, se adiantaram quanto ao aumento de custos
para se manter uma empregada domeéstica, e que as novas regras nao
sdo aplicaveis as chamadas faxineiras diaristas, categoria de trabalhado-
ras as quais doutrina e jurisprudéncia, na esmagadora maioria, sempre
negaram os direitos previstos na Lei 5.859/72+. O curioso é que a mi-
dia, com a ajuda dos jurisconsultos de plantdo, transmitiu a “certeza” de
que o trabalho prestado por até trés vezes na semana se enquadraria
na hipotese da “faxineira diarista”, certeza que buscavamos ha varios
anos, diante de tantas duvidas suscitadas pela jurisprudéncia em face
da expressao “servigos de natureza continua” inserida no art. 12 da Lei
5.859/72s.

De qualquer maneira, cerca de um ano apos a promulgacdo da
Emenda Constitucional n? 72/2013, ja se verifica uma retracdo na oferta
de emprego domeéstico, no percentual de 7,7%¢, o que permite inferir a
eventual migragao para o trabalho de diaristas, com a mudanca de ha-
bitos das familias de classe média.

Feitas essas digressdes, e na certeza de que ndo seria possivel es-
miucar todas as nuances da inovagcdo constitucional, faremos breve re-

3 Cf. Cimar Azeredo Pereira, do IBGE, na reportagem do jornal Folha de Sao Paulo, publicada em
31.01.2014, p. B-3.

4 A Emenda Constitucional n? 72/2013 alude a “trabalhadores domésticos” na mesma acepgao
que utilizada no art. 72, caput e paragrafo unico da Constituicdo da Republica. Vale dizer, utiliza-se
a expressao “trabalhadores” para designar a figura dos “empregados”.

5 O Projeto de Lei Complementar n? 224/2013, cuja relatoria coube ao Senador Romero Juca,
estabelece que o trabalhador sera considerado empregado doméstico quando o trabalho for pres-
tado “por mais de dois dias por semana”. Referido PLC, ao ser promulgado, se transformard em
verdadeiro estatuto do empregado doméstico, e traz no art. 12 que “Ao empregado doméstico,
assim considerado aquele que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e
de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas por mais de dois dias
por semana, aplica-se o disposto nesta Lei".

¢ Cf. reportagem do jornal Folha de S&o Paulo, 31.01.2014, p. B-3.
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flexao sobre alguns direitos assegurados aos empregados domeésticos,
tais como salario-minimo, limitacdo da jornada de trabalho, direito aos
intervalos intrajornadas e interjornadas, e aviso-prévio.

2. Salario-minimo versus piso salarial profissional

O direito dos empregados domeésticos ao salario-minimo se en-
contra assegurado desde a promulgacao da Constituicdo da Republica,
em 05.10.1988, por meio da redacao de seu art. 72, paragrafo unico,
que estendeu “a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, (...)", mas ndo fez o mesmo com o “piso sala-
rial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho” previsto no
inciso V; e idéntica omissdo persistiu apods a promulgacao da Emenda
Constitucional n? 72/2013.

Com efeito, a Emenda Constitucional n® 72/2013 ampliou o rol de
direitos dos empregados domésticos expressamente indicados no pa-
ragrafo unico do art. 72 da Constituicao da Republica, mas nao incluiu o
direito ao piso salarial de que trata o inciso V.

A Lei Complementar 103, de 14.07.2000, aprovada por aplicacao
do art. 22, paragrafo unico, da Constituicao da Republica, autoriza os
Estados a instituir, “mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso
salarial de que trata o inciso V do art. 72 da Constituicdo Federal para os
empregados que nao tenham piso salarial definido em lei federal, con-
vengao ou acordo coletivo de trabalho”, e no § 22 consta que “"O piso
salarial a que se refere o caput podera ser estendido aos empregados
domésticos”.

Assim, considerando que o constituinte originario ja ndo havia con-
templado os empregados domésticos com o direito ao piso salarial de
que trata o inciso V do art. 72 da Constituicdo, a discussao acerca da
constitucionalidade do art. 12, § 22, da Lei Complementar 103/2000 ¢é
anterior a Emenda Constitucional n? 72/2013, mas foi acentuada, pois
o constituinte derivado teve a oportunidade de acrescentar aos direitos
dos empregados domésticos o piso salarial profissional, mas ndo o fez,
se permitindo inferir a ocorréncia de siléncio eloquente.

Concluo, pois, que nao se aplica aos empregados domeésticos o dis-
posto no art. 72, inciso V, da Constituicao da Republica, devendo ser de-
clarada a inconstitucionalidade do § 2° do art. 1° da Lei Complementar
103/2000. Nada obsta, contudo, que o piso salarial disciplinado em lei
estadual, editada com base na lei complementar mencionada, seja es-
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tendido aos empregados domésticos por meio de negociacdo coletiva,
ja que o poder de negociacao dos sindicatos de empregados domésti-
cos foi reconhecido na atual redacao do paragrafo unico do art. 72 da
Constituicdo da Republica, assegurando a categoria o “reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos de trabalho” (art. 72, XXVI, CR).

3. Jornada de trabalho

A jornada de trabalho aplicavel ao empregado doméstico € a inova-
¢ao que vem suscitando o maior numero de discussdes e, certamente,
implica uma alteracao na cultura do emprego doméstico no Brasil, ja
nao se podendo conceber a possibilidade de um empregado domeéstico
a disposicao do seu empregador ao longo das vinte e quatro horas do
dia pelo simples fato de residir no local de trabalho.

A dificuldade é atribuir a plena efetividade do dispositivo consti-
tucional, sem olvidar as especificidades que decorrem de algumas si-
tuacdes em que o trabalho deve ser considerado doméstico, mas que
demanda especial tratamento na legislacéo.

Com efeito, em face da nova redacdo do paragrafo unico do art. 72
da Constituicao da Republica, foi estendida a categoria dos emprega-
dos domeésticos a regra de limitacdo da jornada de trabalho insculpida
no art. 72, Xlll: “duragao do trabalho normal nao superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de ho-
rarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva
de trabalho”.

Pensamos que a extensao do mencionado dispositivo constitucio-
nal ao empregado domeéstico deve atrair a aplicacao da mesma juris-
prudéncia ja consolidada, quanto aos procedimentos para adequada
compensacao de horarios, notadamente o que dispde a Sumula 85 do
TST, sobre a possibilidade do acordo individual, ficando excepcionada
a hipdtese do “banco de horas”, que depende de negociacao coletiva.

Além disso, nao se deve perder de vista que o legislador constituin-
te preferiu a expressdo “duracao do trabalho normal”, que ndo pode ser
confundida com “duracdo normal do trabalho”. A colocacdo do adjetivo
“normal” no final da expressao qualifica o trabalho, permitindo inferir-se
que havera hipoteses em que ndo se estara diante de “trabalho normal”,
possibilitando a adocdo de jornadas de trabalho diferenciadas, para
atender necessidade especifica dos servicos que devem ser prestados.

O proéprio Tribunal Superior do Trabalho parece comungar desse
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entendimento, ao admitir que a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso € valida quando prevista em lei ou ajustada por
meio da negociacado coletiva (Sumula 444):

E valida, em carater excepcional, a jornada de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, prevista em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convengao coletiva de trabalho, assegurada a remuneragao
em dobro dos feriados trabalhados. O empregado nao tem
direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado
na décima primeira e décima segunda horas.

A possibilidade de jornada especial, conforme Sumula 444 do TST
atende algumas situa¢des peculiares de babas e cuidadores de idosos
ou doentes, que podem ser empregados de uma empresa de home care
ou serem contratados diretamente pela entidade familiar, hipotese em
que sao considerados empregados domeésticos.

Neste mesmo sentido, caminha o espirito do legislador que apesar
de aludir, no projeto de lei complementar, que “a duragao normal do
trabalho domeéstico ndao excedera oito horas diarias e quarenta e qua-
tro semanais, (...)" (art. 22 do PLC 224/2013), pretende facultar que as
partes estabelecam, mediante acordo escrito, a jornada de doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso ininterruptas (art. 10 do PLC
224/2013).

4. Intervalos intrajornadas e interjornadas

Observamos a auséncia de mencao expressa no texto constitucio-
nal quanto ao direito dos trabalhadores urbanos e rurais aos periodos de
descanso entre uma jornada de trabalho e outra (interjornada) e dentro
da jornada de trabalho (intrajornada), que sao tratados, respectivamen-
te, nos artigos 66 e 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

No entanto, a Consolidacao das Leis do Trabalho se aplica aos em-
pregados domeésticos apenas quando ha indicacao expressa neste sen-
tido (art. 72, a, CLT), havendo necessidade de explicar o porqué de se
defender, com veeméncia, o direito dos empregados domeésticos aos
periodos de descanso mencionados.

Com efeito, a Emenda Constitucional n? 72/2013 também esten-
deu aos empregados domeésticos o disposto no inciso XXIl do art. 72 da
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Constituicao da Republica, e que nao foi sequer remetido a regulamen-
tacao; vale dizer, ja pode ser exercido pelos trabalhadores respectivos,
devendo se assegurar a plena efetividade.

Dispde o art. 72, XXIl, da Constituicdo da Republica, o direito dos
empregados urbanos e rurais, e agora também dos domeésticos, “a redu-
¢ao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, hi-
giene e seguranga”. Ora, apenas em sentido estrito, se pode afirmar que
as normas de saude, higiene e seguranca estariam circunscritas aos arts.
154 a 201 da CLT, e respectivas normas regulamentadoras da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, mas ndo é o que nos
parece correto.

O estudo dos periodos de descanso do empregado, incluindo férias,
repousos semanais e intervalos, se insere nas normas de saude, higiene
e seguranca do trabalho em sentido amplo, o que vem corroborado pela
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, sendo oportuno trazer
a baila a Sumula 437, Il:

E invalida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho contemplando a supressao ou redug¢ao do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica
(art. 71 da CLT e art. 72, XXII, da CF/1988), infenso a negociagdo
coletiva.

Em sintese, € a propria Constituicdo da Republica que nos encami-
nha a aplicagao das disposi¢des da Consolidacao das Leis do Trabalho
aos empregados domeésticos, quanto ao direito aos intervalos interjor-
nadas (art. 66) e intrajornadas (art. 71), e assim sera enquanto nao houver
norma legal especifica para tratar deste tema em relagcao a mencionada
categoria profissional.

Assim, conclui-se pela aplicacdo dos intervalos intrajornadas aos
empregados domeésticos, adotando-se a mesma restricdo quanto a
eventual reducdo do periodo ou ampliagdo para além de duas horas.
Vale dizer, o intervalo superior a duas horas depende de acordo escrito
ou convengado coletiva (art. 71 da CLT) e a redugado do limite minimo de
uma hora ainda nao é viavel, pois o ambiente familiar ndo se confunde
com estabelecimento comercial ou industrial (art. 71, § 32, CLT)".

7 O art. 13 do PLC n2 224/2013 assegura a concessdo obrigatéria do intervalo minimo de uma
hora, admitindo a redugédo para trinta minutos mediante acordo escrito entre empregador e em-
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Finalmente, pensamos que a cominagdao do art. 71, § 49, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo se aplica em desfavor do em-
pregador domeéstico, pois ndo se trata de norma de saude, higiene e
seguranca, e sim de uma penalidade ao empregador, ndao comportando
interpretacdo extensiva nem aplicacao analdgica; vale dizer, eventual
descumprimento do intervalo regular implicara apenas o cdémputo nor-
mal da jornada para pagamento de horas extras.

5. Aviso-prévio

O direito dos empregados domésticos ao aviso prévio proporcional
ao tempo de servico, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei,
conforme art. 72, XXI, da Constituicdo da Republica, ja se encontrava as-
segurado antes da promulgacado da Emenda Constitucional n? 72/2013.

A Lei 12.506, de 11.10.2011, dispds sobre o aviso prévio dos empre-
gados urbanos, na medida em que faz alusao ao acréscimo de trés dias
por ano de servico prestado em relacdo ao aviso prévio de que trata
o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis do Trabalho. Vale
dizer, ndo se tratou, propriamente, de uma regulamentacdo do aviso
prévio proporcional ao tempo de servigo, tdo aguardada pelo disposi-
tivo constitucional, e que deveria beneficiar os empregados urbanos e
rurais (art. 72, caput, CR) e empregados domésticos (art. 72, paragrafo
unico, CR).

No entanto, considerando a vocacdo da Lei 12.506/2011, que
veio a lume no momento em que ja se discutia no ambito do Supremo
Tribunal Federal a questao da efetividade do que dispde o art. 72, XXI,
da Constituicao da Republica, ja nos pronunciamos no sentido de que
a inovagdo da Lei 12.506/2011 admite aplicacdo analdgica aos empre-
gados rurais e domésticos, conforme autorizado pelo art. 42 da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (“Quando a lei for omissa, o
juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0os costumes e os princi-
pios gerais de direito”)s, ndo favorecendo a tese contraria a restricdo que
emerge do art. 72, alinea a, da CLT, pois a modificagdo nao foi inserida
no bojo do art. 487 do diploma consolidado.

A discussdo deixara de existir com a aprovagdo do PLC 224/2013,

pregado. No § 12 do mesmo dispositivo, faculta-se o desmembramento do intervalo em dois perio-
dos, desde que cada um deles tenha, no minimo, uma hora, até o limite de quatro horas diarias, na
hipotese de empregado doméstico que resida no local de trabalho.

8 Cf. Adalberto Martins. Algumas Consideracdes sobre o Novo Aviso-Prévio (Lei n2 12.506/2011).
Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo: IOB, v. 23, n? 270, dezembro/2011, p.81-82.
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que consagra o aviso prévio proporcional no art. 23, § 22, em moldes
idénticos ao do art. 12 da Lei 12.506/2011:

Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado,
serdo acrescidos trés dias por ano de servico prestado para o
mesmo empregador, até o maximo de sessenta dias, perfazendo
um total de até noventa dias.

Contudo, o direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servi-
¢o é direito dos trabalhadores e ndo dos empregadores, e a propria Lei
12.506/2011 permite inferir, de maneira cristalina, que o acréscimo de
trés dias para cada ano de servi¢o nao é via de mao dupla; vale dizer, o
empregado regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, quando de-
missionario, continua concedendo aviso prévio a seu empregador com
observancia do art. 487 da CLT, podendo, em situagdes especiais, cor-
responder a apenas oito dias (art. 487, |, CLT).

No entanto, o art. 23, § 42, do PLC 224/2013 assegura uma regra de
reciprocidade do aviso prévio em favor do empregador domeéstico, que
nao encontra ressonancia no art. 72, XXIl, da Constituicdo da Republica,
nem no art. 12 da Lei 12.506/2011, dispondo que “a falta de aviso prévio
por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os
salarios correspondentes ao prazo respectivo”, podendo gerar descon-
tos de até noventa dias de salario no caso de empregado domeéstico de-
missionario que nao esteja disposto a cumprir o periodo de aviso prévio.
Trata-se, com certeza, de um descuido que podera ser corrigido antes
da aprovacao do mencionado projeto de lei.

6. Conclusoes

As inovacdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 72, de 02 de
abril de 2013, com as quais se somara a futura regulamentacao acenada
pelo Projeto de Lei Complementar n® 224/2013, representam a valori-
zagao do trabalho doméstico, e se harmonizam com a Convenc¢do n®
189, aprovada no dia 16 de junho de 2011, durante a 1002 Conferéncia
Internacional do Trabalho, intitulada Convencdo sobre o Trabalho
Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos, apesar
de nao ratificada pelo Brasil.

A partir de agora, os empregados domeésticos ja contam com signifi-
cativa ampliacdo do rol de direitos consagrados no texto constitucional,
e passam a ser vistos como verdadeira categoria profissional, inclusive
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com o exercicio do poder de negociagao pelo sindicato da categoria
(art. 72, XXVI, CR).

Nao obstante se possa afirmar que o avanco legislativo, isolada-
mente considerado, ndo tem o condao de retirar da informalidade o
grande contingente de trabalhadores domésticos no pais afora, é certo
que atribui novo alento a uma categoria marcada por evidente histoérico
de exploracdo e falta de reconhecimento social, e convida a reflexao.

De nossa parte, a reflexdo empreendida nas linhas pretéritas, em re-
lacdo a diversos aspectos que norteiam o trabalho doméstico, nos per-
mite as seguintes conclusdes, que nunca sao definitivas:

1) O art. 79 inciso V, da Constituicdo da Republica, ndo se aplica aos
empregados domésticos, motivo pelo qual nao é constitucional a dis-
posicdo da Lei Complementar n? 103/2000, que faculta a extensdo do
piso profissional ao empregado doméstico. Na verdade, ndo se trata de
revogacao tacita da referida disposicdo da lei complementar menciona-
da, e sim, de reafirmar sua inconstitucionalidade em face do art. 72, pa-
ragrafo unico, do diploma constitucional, desde a redagao primitiva, em
que ja nao constava a extensao do inciso V aos empregados domeésticos.
2) Aregra de limitagcdo da jornada de trabalho, em favor do emprega-
do doméstico, conforme art. 72, Xlll, da Constituicdo da Republica, por
nao depender de regulamentacao especifica, a luz do paragrafo unico
do mencionado artigo 72, com redacdo da Emenda Constitucional n®
72/2013, tem efeito imediato e geral. No entanto, para se tornar efetiva,
deve atrair a aplicagcado das disposi¢cdes do diploma consolidado quanto
aos acordos de compensacao e de prorrogacao de horas, inclusive do
conhecido “banco de horas”, e da jurisprudéncia dominante do Tribunal
Superior do Trabalho, notadamente a Sumula 85, que até entao se des-
tinava apenas aos empregados urbanos e rurais, situacao que deve per-
sistir enquanto ndo aprovado o Projeto de Lei Complementar que disci-
plina o trabalho doméstico (PLC 224/2013).

3) Diante da auséncia de regulamentacao especifica, impoe-se a apli-
cacdo dos artigos 66 e 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho em re-
lacdo aos intervalos interjornadas e intrajornadas, notadamente porque
referidas disposi¢des traduzem normas de saude, higiene e seguran-
¢a, conforme entendimento do proprio Tribunal Superior do Trabalho
(Sumula 437, 1), as quais foram estendidas aos empregados domésticos
(art. 72, XXII, CR). Contudo, a auséncia de gozo do intervalo regular nao
legitima a cominacgao do art. 71, § 42, CLT, pois ndo se trata propriamen-
te de uma norma de saude, higiene e seguranca e sim de puni¢cdo ao
empregador faltoso.
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4) Em relagdo ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
aplica-se analogicamente o que dispde a Lei 12.506/2011, situagcao que
nao subsistira apods a aprovacao do Projeto de Lei Complementar n®
224/2013, que trata da matéria. No entanto, se ndo houver alteragdo no
projeto de lei mencionado, o empregado doméstico estara obrigado ao
aviso previo proporcional ao tempo de servico quando ostentar a con-
dicdo de demissionario, hipdtese jamais contemplada na Lei 5.859/72
nem tampouco no art. 72 da Constituicao da Republica, representando
verdadeiro retrocesso social.
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SINGULARIDADES DA LEGISLACAO DO TRABALHO DOMESTICO
Homero Batista Mateus da Silva:

Plano de trabalho. 1. Introducao. 2. A Lei do Trabalho Doméstico
de 1972. 3. O impacto da Constituicdo Federal de 1988. 4. O
fracasso da lei do trabalho doméstico de 2006. 5. Importancia
das Convencdes 182 e 189 da Organizacao Internacional do
Trabalho. 6. Panorama da Emenda Constitucional 72, de 3 de
abril de 2013. 7. Cenarios para a proxima geracao.

1. Introducao.

Os trabalhadores domésticos historicamente ndo despertam muito
interesse do legislador brasileiro. O esforco historico deste artigo apon-
tara que apenas algumas normas esparsas cuidam do tema do trabalho
prestado para o ambito do lar, nada obstante envolverem milhdes de
empregados na area.

Mesmo a tdao comentada Emenda Constitucional 72, de 3 de abril
de 2013, ainda deixa em aberto um numero excessivo de questdes ba-
sicas, como o direito ao intervalo para refeicao e descanso, a sindicali-
zagao patronal e a contagem dos prazos de prescri¢cdo, tudo a revelar o
descaso.

Ha pouco a festejar.

Varias teses procuram justificar o atraso do legislador trabalhista na
apreciacdo do trabalho domeéstico, quase todas no campo da sociolo-
gia, porque, na verdade, ndo ha um fator determinante para que nume-
rosas profissdes obtenham direitos e garantias do legislador, enquanto
outras profissdes — o trabalho domeéstico em particular — fiqguem na de-
pendéncia da boa vontade alheia.

O fato de o Brasil ter sido o ultimo pais do Ocidente a abolir a es-
cravidao certamente assume parte dessa responsabilidade. Se a forca
do passado escravocrata se faz sentir até nos tempos presentes, nao
sera surpresa que em 1943 a Consolidacdo das Leis do Trabalho tenha
expressamente excluido o trabalho domeéstico de seu alcance (artigo 72,
a).

' Juiz titular da 882 Vara do Trabalho de Sdo Paulo. Professor doutor da Faculdade de Direito
do Largo de Sao Francisco (Departamento de Direito do Trabalho e Seguridade Social). Membro
da Academia Paulista de Letras Juridicas e da Academia Paulista de Direito do Trabalho. Autor da
colegdo Curso de Direito do Trabalho Aplicado (dez volumes), pela Editora Elsevier.
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A tolerancia da sociedade brasileira a presenca de um prestador de
servicos na intimidade do lar, privado de direitos trabalhistas e de acesso
a previdéncia social, igualmente concorreu para que as casas legislativas
— formadas também elas por tomadores de servigcos domeésticos — con-
siderassem o tema de baixa relevancia.

Impossivel ndo se lembrar do uso da palavra “agregado”, presente
na literatura brasileira para se referir ao ente do nucleo familiar, que,
com ou sem lagos consanguineos, dedicava a vida inteira a servir ao lar,
sem perspectiva alguma de incremento dos estudos ou da profissao —
sem horizontes fora do ambito do lar, enfim.

A figura do agregado é elemento chave para se entender, por exem-
plo, por que razao a previdéncia social ndao podia ser acessada pelos
empregados domésticos, possivelmente porque se acreditava que todas
as familias iriam amparar sua velhice e, portanto, nao havia necessidade
de acesso ao seguro social. Premissas bastantes frageis e presungdes
bastante relativas sustentavam essa estrutura do trabalho doméstico
nas primeiras décadas do século XX.

2. A Lei do Trabalho Doméstico de 1972.

A Lei 5.859/1972 foi o primeiro grande diploma legislativo a tratar
especificamente do tema do trabalho doméstico?. embora timida, a lei
representa marco historico a figurar em qualquer estudo sobre a profis-
sao. De concreto, traz apenas trés elementos:

e insercdo dos domésticos na previdéncia social;
e direito a férias de vinte dias uteis;
e inclusdo da exigéncia de que o trabalho tenha natureza continua.

O primeiro elemento permitiu o registro da atividade em Carteira
de Trabalho, a efetivacdo dos recolhimentos previdenciarios e o acesso
a algumas das prestacdes previdenciarias, notadamente a aposentado-

2 O Codigo Civil de 1916 previa prazo prescricional de cinco anos para as pretensdes dos “servigais,
operarios e jornaleiros”, havendo quem enxergue nesse dispositivo uma referéncia remota ao
trabalho doméstico. A palavra jornaleiros, a época, era utilizada como sindnimo de diaristas, dada
sua origem na palavra francesa jour, que significa dia. Mais significativa era a referéncia feita pelo
artigo 1569, VII, ao privilégio geral, em concurso de credores, dos salarios “dos criados e mais
pessoas de servico doméstico do devedor, nos seus derradeiros seis meses de vida“, deixando
inequivoco o reconhecimento pelo legislador de que a classe dos trabalhadores domésticos
existia de fato e de direito. O artigo 1570 arrematava dizendo que os mestres, que ensinavam aos
descendentes menores do devedor, eram também considerados trabalhadores domésticos. O
Codigo Comercial de 1850 tinha semelhante dispositivo no tocante a garantia de saldrios para os
domeésticos em caso de insolvéncia do empregador (artigo 876, item 3).
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ria. Como ocorre até a atualidade, nem todas as prestagcdes serdo aces-
sadas pelos empregados domésticos, por falta de custeio.

O segundo elemento gerou bastante dificuldade pratica. Nao havia
motivo determinante para se separarem 30 dias corridos de férias para
todos e 20 dias uteis para o doméstico. A deturpacao somente seria cor-
rigida em 2006 — quando finalmente a expressao foi revogada.

Afora a expressdo confusa de vinte dias uteis, os domésticos fica-
ram num limbo juridico de décadas, porque a lei delegou a Presidéncia
da Republica a regulamentacao das férias e esta, ao elaborar o Decreto
71.885, em 1973, cometeu um lapso imperdoavel: ao invés de tecer al-
guns comentarios sobre a concretizacao do direito as férias, o que po-
deria ser feito em 3 ou 4 artigos, preferiu remeter a regulamentacao
para o capitulo de férias da CLT.

Resultado: durante décadas, manteve-se forte o entendimento de
que os domeésticos nao tinham direito a férias dobradas (em caso de de-
mora pela familia em sua concessao) nem a férias proporcionais, tudo
porque a CLT havia vetado o acesso dos domésticos aos direitos dos tra-
balhadores urbanos. Considerou-se que o Decreto 71.885 usurpou seus
poderes ao chamar a CLT de regulamento das férias dos domésticos.

Na verdade, pode-se relevar a gafe da Presidéncia da Republica,
interpretando-se o Decreto 71.885/1973 como sendo uma regulamen-
tacao “preguicosa”, ou seja, ao invés de transcrever o capitulo das férias
da CLT para seu texto, fez meng¢do ao nome da CLT de modo singelo,
sem esperar a forte reacao quanto a essa técnica legislativa.

Mas o fato é que ninguém obtém o direito a férias (de trinta dias ou
de vinte dias uteis) sem ter regulamentacao: quem conhece o direito
a férias ou quem trabalha em departamento pessoal sabe que ha um
sem numero de questdes minuciosas para o0 aviso prévio da concessao,
a fixagcdo da data, o calculo, o pagamento, a perda do direito as férias,
a natureza juridica, a conversao de uma parcela em pecunia e assim
sucessivamente.

Era melhor, portanto, reconhecer o cochilo do Decreto 71.885/1973
e estender aos domeésticos o direito as férias e toda sua disciplina con-
tida na CLT.

O terceiro tema da Lei 5.859/1972 foi ainda mais infeliz do que as
férias claudicantes: trata-se da insercao da sutil exigéncia do trabalho
de "natureza continua” para fins do enquadramento como doméstico.

Essa exigéncia ndo constava da definicdo da prépria CLT, cujo arti-
go 79, a, refere apenas os que prestam servicos de natureza ndo econé-
mica a pessoa ou familia, no ambito residencial destas.
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Ao referir a natureza continua, o legislador da 1972 abalou o con-
ceito de trabalho doméstico e conseguiu criar, com ajuda de jurispru-
déncia resiliente, uma sub-categoria de trabalhadores domésticos, cuja
condicao sera ainda mais penosa: a figura do diarista.

Que o direito conviva com trabalhos ocasionais, atividades esparsas
e servigos eventuais, sem acesso as normas trabalhistas destinadas aos
trabalhos duradouros, nao vai ai nenhuma surpresa. Numerosas legisla-
¢Oes separam o fugaz do duradouro e também a CLT vai nesse sentido.

O que se critica é o grau de exigéncia que se fez com o trabalho
domeéstico — e somente com o trabalho doméstico — quando se passou
a interpretar trabalho continuo como sendo aquele prestado cinco ou
seis dias por semana. Trabalhos prestados em um ou dois dias por se-
mana, mesmo que em dias fixos e ao longo de décadas, receberam o ro-
tulo de ndo continuos, e como tal, foram expelidos das leis trabalhistas.
Ganham apenas a diaria ajustada.

Curioso notar que diversos contratos de trabalho existem com fre-
quéncia de um ou dois dias por semana, sem que isso gere espanto e
sem que se alegue que o trabalho foi eventual. Basta lembrar o profes-
sor de ensino médio ou fundamental, que comparece a determinada
escola toda segunda-feira, ou o médico plantonista que da expediente
toda terca-feira no hospital, e nem por isso sao rotulados de desconti-
nuos ou de eventuais.

Ao que parece, o legislador de 1972 usou a expressao trabalho con-
tinuo como sindnimo daquilo que a CLT de 1943 chamou de trabalho
nao eventual, mas nao foi essa a interpretacado prevalecente. Entendeu-
se que trabalho continuo é aquele realizado todos os dias e ndo aquele
realizado com habitualidade — ou seja, com repeticao razoavelmente
esperada, e nao a frequéncia integral de todas as horas e todos os dias.

Houvesse a jurisprudéncia sido mais equanime na leitura dos ad-
jetivos “continuo” e "ndo eventual”, hoje ndo teriamos a anomalia das
“diaristas habituais”.

Os domésticos ficariam os proximos dezesseis anos sem nenhu-
ma novidade legislativa, exceto pela referéncia feita na Lei do Vale
Transporte (Lei 7.418/1985).

3. O impacto da Constituicdo Federal de 1988.

No Congresso Constituinte de 1987-1988, os domésticos percebe-
ram o momento adequado para exigir alguns direitos e fizeram valer
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algum grau de persuasdo naquela época historica.

Nao que os direitos dos domésticos devessem figurar numa nor-
ma constitucional; ha quem diga que nao existe paralelo em nenhuma
outra Constituicdo; mas aquela era a oportunidade ideal e, ao cabo das
negociacdes, os domésticos foram autorizados a inserir dez direitos no
paragrafo unico do artigo 7°.

Sdo eles:

e direito ao salario-minimo;
e irredutibilidade salarial;
e décimo terceiro salario;
descansos semanais remunerados;

e gozo de férias anuais acrescidas de um terco;
e licenca-maternidade de 120 dias;

e licenca-paternidade;

e aviso-prévio;

e aposentadoria;

previdéncia social.

Embora numerosa, a lista de dez itens contém apenas 3 ou 4 novi-
dades para os domeésticos, como o décimo terceiro salario, os descan-
SOS semanais remunerados e o aviso prévio indenizado. Os demais itens
eram sustentaveis para os domeésticos por forca do acesso ao regime
geral da previdéncia social, autorizado desde 1972, ou por forca dos
principios que norteiam o direito do trabalho — por exemplo, o principio
protetor e sua énfase na irredutibilidade salarial.

Nao se deve desdenhar a conquista dos trabalhadores domésticos
de 1988 nem se esquecer de que a inser¢cao no patamar constitucional
tem a vantagem de tornar qualquer alteracao mais complexa, tornando
menos vulneravel o acervo juridico.

No entanto, notam-se muitas auséncias no repertério de 1988:

e estabilidade da gestante;

e fundo de garantia;

e seguro desemprego;

e piso salarial;

e adicional noturno;

e salario-familia;

e limitacdo a jornada de trabalho;

e normas de saude e seguranga do trabalho;

e normas de protecdo ao trabalho infanto-juvenil;
o fixacdo de prazos prescricionais.
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Alguns assuntos foram resolvidos por forca de interpretacdes juris-
prudenciais. Por exemplo, entendeu-se que a prescricdo dos urbanos e
rurais (cinco anos de modo geral até dois anos apds a rescisdo) se apli-
cava também aos trabalhadores domésticos, apesar de ndo haver refe-
réncia expressa desse dispositivo no repertorio do trabalho doméstico.
Entendeu-se que eram prazos de acesso a Justica do Trabalho em geral,
para se contornar a omissdo do legislador.

Treze anos se passaram até que houvesse a aprovacao da Lei
10.208/2001, voltada para a concessdo de fundo de garantia e de segu-
ro desemprego, mas em carater facultativo — evidentemente, a adesao
foi baixissima. Essa lei de 2001 caiu no esquecimentos.

Nova rodada de negociacdes seria feita nos anos subsequen-
tes, depositando-se grandes expectativas sobre o que viria a ser a Lei
11.324/2006.

4. O fracasso da nova lei do trabalho doméstico de 2006.

Em 2006, acreditava-se que a sociedade ja estaria madura o bas-
tante para reconhecer o valor do trabalho doméstico — mas ainda nao
era chegada a hora.

Ha cinco pontos centrais na Lei 11.324/2006:
criacao de pequeno incentivo fiscal;
vedacdo de descontos salariais de alimentacdo e higiene;
padronizacdo das férias em trinta dias corridos;
reconhecimento do direito ao feriado (revogacdo do dispositivo
que vedava o acesso do doméstico a Lei 605/1949)+; e

3 Podemos incluir, numa listagem mais minuciosa, também a referéncia ao trabalho doméstico
encontrada na Lei 8.009/1990, a propdsito do bem de familia. O assunto, pouco comentado,
tende a render debates intensos nos proximos anos, quando comegarem a transitar condenagoes
expressivas a titulo de horas extras, por exemplo. O artigo 32, |, da Lei 8.009/1990, admite a
penhora do unico imovel da familia, se o propdsito for o pagamento dos créditos dos empregados
da residéncia e seus recolhimentos previdencidrios. Certamente havera alegacdo de colisdo de
direitos fundamentais, entre, digamos, a moradia do empregador doméstico idoso e as horas extras
do empregado domeéstico.

4 Era possivel sustentar que os domésticos ja haviam adquirido o direito ao descanso em feriado
a partir de outubro de 1988, quando a Constituicdo Federal lhes estendeu o inciso XV do artigo 79,
a saber, o inciso dos repousos semanais remunerados. Isso ocorre porque o legislador ordinario
— no caso, a Lei 605/1949 —, ao definir os repousos, faz mencdo tanto aos domingos quanto aos
feriados, no bojo do mesmo conceito. E como se dissesse que os descansos serdo, no minimo,
semanais, podendo haver dois ou mais na mesma semana. No entanto, como nao havia consenso
sobre o conceito preciso dos descansos semanais remunerados e como se voltava insistentemente
aquele impasse sobre como operacionalizar um direito constitucionalmente assegurado sem uma
lei ordinaria que o acompanhe, muitos domésticos se viram privados do direito ao descanso em
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e reconhecimento da garantia de emprego de cinco meses apos o
parto da gestante domeéstica.

O incentivo fiscal, no particular, corresponde ao direito do empre-
gador pessoa fisica, abater do imposto de renda os gastos realizados
com os recolhimentos previdenciarios, mas tomando por base de cal-
culo o salario-minimo, independentemente de quanto é pago ao do-
meéstico, bem assim mediante outras restricdes aplicaveis. Ha criticas
de ambos os lados: para uns, o incentivo € muito timido; para outros,
€ imoral que se use o imposto de renda para estimular o empregador
a cumprir nada menos do que sua obrigacao de registrar o empregado
doméstico e recolher os encargos legais.

A vedacdo de descontos salariais e a padronizacao das férias em
trinta dias corridos vieram tarde. De maneira geral, sdo procedimentos
que ja vinham sendo praticados nas relacdes domeésticas, até mesmo
pela maior facilidade nas negociagdes.

Mas, de tudo o que acima constou, a Lei 11.324/2006 impactou mais
no que diz respeito a estabilidade da gestantes. A Constituicdo Federal
de 1988 faz mencado ao direito a licenga-maternidade (inciso XVIll do ar-
tigo 72) mas ndo elencou, no rol dos direitos dos domésticos, a relagdo
de emprego protegida contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa
(inciso | do artigo 79)s.

Nada obstante os cinco pontos centrais frisados por este artigo, a
Lei 11.324/2006 ficou mais conhecida por aquilo que ela ndo contem-
plou. Melhor dizendo, sao os vetos do Presidente Lula que até hoje sao
comentados e nao os direitos veiculados pela lei de 2006’: o veto ao

feriados, fazendo-se necessario que a lei ordinaria de 2006 estabelecesse, de uma vez por todas,
que os domésticos tém acesso a Lei 605/1949, com suas vantagens — direito aos descansos — e
desvantagens — perda do descanso em caso de atrasos e auséncias, regras especificas para justificar
as auséncias etc.

5 N&o é a primeira vez que uma lei ordinaria disp&e sobre garantia de emprego, apesar de o
artigo 72, |, da Constituicdo Federal de 1988, fazer expressa referéncia a lei complementar como
instrumento adequado para esta matéria. Tal como aconteceu com o artigo 118 da Lei 8.213/1991
(garantia de emprego para o empregado acidentado), entendeu-se que a lei ordindria pode criar
garantias momentaneas e especificas para um determinado grupo de trabalhadores, ao passo que
somente a lei complementar pode criar estabilidade duradoura para todos os trabalhadores. Neste
passo, a Lei 11.324/2006 néo padece de vicio de inconstitucionalidade.

6 Assim fazendo, o Constituinte inibiu o acesso dos domésticos ao artigo 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias — que vem a ser precisamente o dispositivo das garantias de emprego
das gestantes, dos membros da CIPA e da ampliacdo da indenizagdo do fundo de garantia de 10%
para 40% em caso de rescisdo por iniciativa do empregador, sem justa causa. Como o doméstico
nao tem acesso ao fundo de garantia e ndo integra processo eletivo de CIPA, esses temas nao
fizeram tanta falta quanto foi a falta de estabilidade para as gestantes.

7 O veto ao salario-familia ndo provocou repercussdo porque se fundamenta no argumento
constitucional de que ndo pode haver beneficio sem fonte de custeio prévia. Na verdade, a lei
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fundo de garantia obrigatério se tornou célebre porque foi fundamen-
tado no receio de aumento da informalidade e por onerar demais o em-
pregador. Esses mesmos argumentos utilizados em 2006 foram con-
siderados irrelevantes nos debates sobre a Emenda Constitucional 72,
entre 2012 e 2013, como abaixo se apreciara.

Antes, porém, convém lembrar que dois tratados internacionais in-
fluenciaram diretamente as relagcdes de trabalho doméstico no Brasil.

5. Importancia das Convencdes 182 e 189 da Organizacao Internacional
do Trabalho.

Poucos iriam pesquisar temas de trabalho doméstico na Convencao
182 da Organizacdo Internacional do Trabalho, porque esta diz respeito
a busca da erradicacao das piores formas de trabalho infantil.

Ocorre que o Brasil, apesar de ser signatario de primeira hora deste
tratado internacional, desde fevereiro de 2000, ndo elaborou, no pri-
meiro momento, uma lista adequada de quais seriam as piores formas
de trabalho infantil, deixando a Convenc¢ao 182 um tanto desfalcada em
sua aplicabilidade nacional.

Foi assim que, apds o constrangimento inicial de tentar conciliar um
tratado de 2000 com um anexo de profissdes de 1943¢, a Presidéncia da
Republica elaborou o Decreto 6.481/2008, de onde se extrai uma lista
atualizada e abrangente sobre atividades inadequadas para o trabalho
do jovem, seja o aprendiz a partir de 14 anos, seja 0 empregado de 16 a
18 anos.

Ja quase ao final da lista, aparece a proibicao ao trabalho doméstico.

Portanto, no Brasil é proibida a atividade doméstica para os jovens
de 16 a 18 anos, apesar de essa informagao nado ter obtido a notoriedade
desejada. Parte desse desconhecimento se explica pela informalidade
das relagdes domeésticas, ou seja, considerando-se que largos contin-
gentes de trabalhadores domésticos deixam de ser registrados, pouco
importa se a mao de obra clandestina é jovem ou adulta.

Os argumentos utilizados pelo Decreto 6.481/2008 para vetar o
trabalho adolescente doméstico sdo contundentes:

também nao dizia o contrario. Bastaria desenvolver a fonte de custeio, ainda que apds uma fase de
transicdo, mas, enfim, o direito foi vetado.
8 Dizia-se que a lista elaborada em 1943 pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, para orientar a
aplicagdo do artigo 405, seria suficiente para preencher as exigéncias do tratado, mas aquela lista
estava historicamente superada, dando énfase a questdes de ordem moral e pouca atengdo para
trabalhos penosos, insalubres e perigosos.
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esforcos fisicos intensos,

riscos de isolamento;

riscos de abusos fisicos, psicolégicos e sexuais;

longas jornadas de trabalho;

possibilidade de atividades noturnas;

exposicao ao fogo, ao calor e a posi¢cdes anti-ergondmicas;

tracionamento da coluna vertebral;

sobrecarga muscular e queda de nivel.
Por seu turno, a Convencéao 189, dedicada ao trabalho doméstico,
foi aprovada em junho de 2011 e entrou em vigor mundial em 5 de se-
tembro de 2013, data em que se completaram doze meses a contar do
dia em que um segundo pais a ratificou.
Em fevereiro de 2014, apenas 12 paises® a haviam ratificadow:

Africa do Sul;

Alemanha;

Bolivia;

Costa Rica;

Equador;

Filipinas;

Guiana;

Ilhas Mauricio;

Italia;

Nicaragua;

Paraguai;

Uruguai.
O Brasil nao ratificou o tratado, mas implementa medidas ten-
dentes a obedecer a seus postulados. Da lista dos principais topicos da
Convencao 189, talvez o Brasil deixe mais a desejar no campo da regu-
lamentacao das agéncias de colocacdo de mao de obra doméstica e na
protecao ao empregado doméstico imigrante. ltens sensiveis como o
acesso ao Poder Judiciario e ao regime geral da previdéncia ja se en-
contram bem evoluidos. Itens relacionados a clareza nos termos da
contratacao e estipulacao de duragao maxima para o expediente, ape-
sar de alguns solavancos, se encontram em caminho adequado.

° No entanto, é relevante notar que a lista inclui paises mais e menos desenvolvidos, de todos os
continentes, menos Oceania, sendo seis da América Latina.

0 Vale lembrar que alguns paises nédo ratificam formalmente as Convengdes, mas implementam
medidas eficazes para sua concretizagdo, principalmente aqueles de tradicdo anglo-saxd, de
sorte que a lista ostenta apenas aqueles que formalmente assinaram o tratado e ndo aqueles que
adotaram eficazmente seus preceitos.
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Mas talvez o efeito mais forte produzido pela Convencdo 189 -
bem assim a excelente Recomendacgao 201, que a acompanha — foi jus-
tamente impulsionar o Congresso Nacional a agilizar os procedimentos
do que viria a ser conhecido como Emenda 72, dado que o tratado in-
ternacional, mesmo nao ratificado pelo pais, representa desde logo um
patamar minimo mundial e fonte de interpretacdes e de padronizagao
normativa.

6. Panorama da Emenda Constitucional 72, de 3 de abril de 2013.

Sob o influxo da Convencgao 189 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, promulga o Congresso Nacional a Emenda 72 em 3 de abril de
2013.

A data deve ser memorizada, porque a Emenda pega o contrato de
trabalho em andamento, embora nao retroaja. Eventual pedido de horas
extras, portanto, sera limitado pelo magistrado ao periodo posterior a 3
de abril de 2013, ainda que ndo haja contestacdo do empregador, dado
que, anteriormente aquela data, o direito nao estava assegurado pelo
legislador,

A Emenda 72, no entanto, nao facilita sua interpretacdo nem sua
concretizacdo. E claramente um enigma para esta e para as proximas
geragdes, deixando mais duvidas do que respostas. Nao foi o melhor
caminho para se estenderem direitos a classe dos domésticos, porque
oferece apenas palavras e frases curtas, sem nenhuma pista para sua
operacionalizacdo. Novamente esse papel sera exercido pelo Poder
Judiciario, o que nao parece ser a via mais adequada de regulamentacao
do direito do trabalho.

Dificulta ainda mais a compreensao o fato de a Emenda 72 ter sepa-
rado os direitos em trés blocos:

e direitos de exercicio imediato (que subiram de dez para dezoito);
e direitos carentes de lei regulamentadora (sete grandes temas);
e direitos omitidos (oito topicos).

No primeiro plano, consideram-se direitos imediatos aqueles pre-

vistos nos incisos do artigo 72 transpostos para o paragrafo unico, sem

11 Desnecessario frisar que aqui se fala de horas extras em sentido estrito e ndo das outras teses
que chegam ao tema das horas extras por outros caminhos, tais como as teses que propugnavam
o direito as horas extras pela dignidade do ser humano ou pelo abuso do direito praticado pelo
empregador, ou, ainda, pela quebra do equilibrio contratual quando a jornada foi expandida
demasiadamente no curso da relagcdo. Essas teses, fruto do vazio normativo brasileiro, no tocante
a duragdo do expediente doméstico, tendem a desaparecer com a contundéncia da Emenda 72.
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qualquer ressalva. Além dos dez itens acima ja transcritos no comenta-
rio ao texto de 1988, acrescentaram-se:

e salario-minimo para quem ganha por producdo, como o
comissionista ou o tarefeiro (uma ficcdo para o ambiente do lar);

e protecdo ao salario contra retencdo dolosa (outra ficgao, porque
nem os trabalhadores urbanos conseguiram a lei ordinaria
necessaria para a tipificacdo penal, passados 25 anos da
Constituicao Federal de 1988);

e jornadade oito horas, médulo semanal de 44 horas, autorizando-
se a compensagao;

e adicional de 50% para as horas extras;

e acessoanormas de saude, higiene e seguranga do trabalho (o que
sera ficcao se o legislador ordinario e as portarias do Ministério
do Trabalho e Emprego ndo se movimentarem logo);

e acesso a negociacdo coletiva (sendo questdo de alta indagagao
saber sobre a viabilidade da formacao de sindicato patronal
desprovido de atividade econémica);

¢ ndo discriminagao por género, idade, cor e estado civil (o que
ja se poderia sustentar antes da Emenda por outros dispositivos
constitucionais);

e nao discriminacdo da pessoa portadora de deficiéncia (idem);

e idade minima de dezesseis anos para ingresso na profissao
(dispositivo tardio e obsoleto, porque, como acima visto, o Brasil
se comprometeu em tratado internacional a fixar em dezoito
anos a idade minima para o trabalho doméstico).

Um dos temas centrais, no tocante as horas extras, que esta longe
de ser equacionado, é a forma de comprovar as horas extras, dado que
o0 ambiente do lar é naturalmente de recato e de menor movimento do
que o ambiente de uma fabrica ou de um escritério, de modo que a ten-
déncia é que haja pouca ou nenhuma testemunha presencial. Reforca
ainda mais essa percepc¢ao a orientacao do Ministério do Trabalho e
Emprego para que os auditores fiscais nao entrem em residéncias, pela
preservacao da privacidade do lar.

Trabalhadores de grandes residéncias levam vantagem neste que-
sito, pela possibilidade de talvez contarem uns com os outros, mas
normalmente esses grandes lares ja se organizam como pequenas em-
presas e possuem suas escalas de folga e seus plantdes, cenario muito
diverso da pequena moradia com um unico empregado.

Moradores de condominios edificios ficaram assustados com a
perspectiva de o zelador ou o porteiro servirem de testemunha para
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jornadas extensas dos empregados domeésticos, mas também nao ha
garantia de que a jurisprudéncia aceitara, sem questionamento, a con-
firmacdo da passagem pela portaria do prédio como suficiente para a
contagem do tempo de jornada daquele dia. Em casos analogos, como
o do marinheiro embarcado, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho foi no sentido de que a mera presenca do trabalhador nos do-
minios do empregador ndo gera a presuncao de trabalho efetivo nem de
tempo a disposicdo do empregadorz.

Considerando-se, por outro lado, a maior vulnerabilidade do em-
pregado doméstico, ha uma percepcao inicial de que o énus da prova
do nédo trabalho ficara a cargo do empregador, que teria maior aptidao
para esse encargo. Diante dessa perspectiva, diversas familias institu-
iram o cartdo de ponto. No entanto, documentos nao ostentam pre-
sungao absoluta no processo do trabalho desde seus primérdios, nao
havendo segurancga de que sua elaboracao possa encerrar o debatex.

A Emenda pode ter tido o beneficio de inibir as jornadas abusivas, a
interrupcdo constante do repouso do empregado e a ideia, felizmente
minoritaria, de que o doméstico ainda seja um agregado a disposicao
da familia em periodo integral. Demais particularidades da jornada de
trabalho do doméstico, como o intervalo para refeicdo e descanso de
uma hora nao citado pelo legislador, a pausa de onze horas para o re-
pouso noturno, o uso de banco de horas, a adogdo do regime 12x36
e o controle dos cartdes de ponto, ficarao para a sociedade em geral
e o Judiciario em particular resolverem. Ndo é o desejavel, mas foi o
possivel.

Questdo ainda mais sensivel apanhou as familias que, antecipando-
se a Emenda, haviam majorado espontaneamente o salario, para fazer
frente a jornada superior ao padrdo de oito horas. Isso acontecia com
cuidadores de idosos e de criancgas, caseiros e demais fungcdes domésti-
cas que normalmente excedem das oito horas e que em muitos casos ja
nao se contentam mais com o salario-minimo.

2 Sumula 96 do Tribunal Superior do Trabalho: “A permanéncia do tripulante a bordo do navio,
no periodo de repouso, além da jornada, ndo importa presuncdo de que esteja a disposicao do
empregador ou em regime de prorrogacgao de horario, circunstancias que devem resultar provadas,
dada a natureza do servigo”.

13 Alias, a propria adogédo do cartdo de ponto ja é por si s6 uma burocratizagdo das relagdes
domeésticas que talvez ndo tenha sido imaginada pela Emenda 72, porque ali ndo estd escrito que se
aplica ao doméstico o capitulo da duragdo da jornada da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou seja,
o artigo 74 da lei trabalhista, que dispde sobre cartdes de ponto obrigatorios para empregadores
com mais de dez empregados, ndo € uma norma consensualmente aplicada aos domésticos — que
dira para as familias com menos de dez empregados.
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Empregado e empregador podem ter ajustado o pagamento de dois
ou trés salarios-minimos para fazer frente a maior complexidade da fun-
cao e, também, para fazer frente a jornada de doze horas, por exemplo.

Achando-se esse valor, no entanto, “embutido” na remuneracao e
sendo o contrato de trabalho apanhado pela Emenda em abril de 2013,
o direito do trabalho ndo se sensibiliza com os termos das tratativas e
considera invalida a tentativa de “desembutir” o valor para que as ho-
ras extras sejam calculadas, digamos, sobre o salario-minimo. Casos de
maior complexidade, em que os salarios eram bem mais altos do que
aqueles pagos pelo mercado de trabalho e as jornadas bem maiores do
que oito horas, somente conseguiram ser resolvidos mediante a resci-
sao do contrato de trabalho, o que é esdruxulo mas ndo impensavels.

Neste sentido, a Emenda é implacavel e ndo houve regra de
transicaos.

Na sequéncia, assinalem-se os direitos futuros, assim entendidos
aqueles que carecem de regulamentacdo, que terao as condi¢cdes esta-
belecidas em lei e cujas normas deverao respeitar as peculiaridades do
trabalho doméstico e a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes
tributarias:

e estabilidades;

e acesso ao regime do fundo de garantia e seguro-desemprego
(os mesmos que foram vetados pela Presidéncia da Republica
quando da promulgac¢do da Lei 10.208/2001, agora sob a forga
de imposicao constitucional);

e adicional noturno (que ndo necessariamente seguira os
paradmetros da CLT);

e saldrio-familia, creche e seguro de acidente de trabalho (que
dependem muito mais da criagao das fontes de custeio e que
sao mais afetos aos Poderes Publicos do que ao empregador
doméstico propriamente dito; talvez sejam os que mais tardarao).

Por fim, apresenta-se o rol dos direitos nao assegurados, que, ago-
ra, dificilmente serdao oferecidos ao empregado domeéstico se sua pro-

% |sso supondo que a familia estivesse em condi¢cdes de dispensar aquele profissional,
normalmente de dificil substituicdo e de ligagdo afetiva com a pessoa sobre quem os cuidados
recaiam.

5 Havera certamente casos que serdo levados as mais altas esferas do Judiciario para se saber
se a familia pode repactuar os direitos, com alegac¢des sobre a boa-fé e a primazia da realidade,
mas a nosso sentir essa € uma causa perdida: historicamente, o argumento de que a legislacao
superveniente deveria ser excepcionada para quem pagava maiores salarios ndo é um tema
acolhido pelos tribunais.
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pria previsdo foi expelida do artigo 72, paragrafo unico, da Constituicdo
Federal:

piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho, conhecido pela expressao equivocada de salario-
minimo estadual (curiosamente, os governos estaduais,
por demagogia ou ignorancia, normalmente inserem os
trabalhadores domésticos na lista do salario-minimo estadual,
sem questionamento, mas o inciso V do artigo 72 ndao era nem
foi inserido no rol dos direitos assegurados; fica na categoria da
norma mais benéfica quando espontaneamente oferecido pelo
Estado-membro);

participagcdo nos lucros e resultados (o que parece ser uma
iniciativa correta da Emenda 72 revela profundo preconceito,
pois um sistema de premiacao por resultados pode e deve
envolver outros temas que nao o lucro, como praticado com
éxito em casas de caridade, clubes recreativos e membros da
administracdo publica, empregadores que nao visam ao lucro
mas que podem envolver os trabalhadores hum projeto unico;
os lares, mesmo querendo, ndo poderdo);

jornada de seis horas em turno ininterrupto de revezamento (o
que nada teria de anormal, bastando lembrar-se da figura do
folguista, por exemplo, que se ativa pela manh3g, tarde e noite,
nas folgas de motoristas, porteiros de grandes residéncias ou em
outros afazeres domiciliares; o prejuizo, aqui, é irreparavel);
protecdo do mercado de trabalho da mulher (hoje, uma ficcao;
no entanto, as empregadas domeésticas ficarao vulneraveis
quando o legislador ordinario resolver equacionar o dispositivo
constitucional);

adicional de insalubridade e adicional de periculosidade (uma
incongruéncia a exclusao desse dispositivo, que corresponde
ao inciso XXl do artigo 72, se lembrarmos que o inciso XXI| foi
inserido no rol dos direitos assegurados; nada impede que as
condi¢des de trabalho no lar possam ser enquadradas em alguma
norma do Ministério do Trabalho e Emprego, presente ou futura,
mas a remuneracgao do adicional ficou barrada);

protecao contra a automacao;

prazo prescricional (o legislador insiste em ignorar o tema sensivel
da prescricao para as pretensdes dos domésticos; a realidade
ignora o legislador e aplica o prazo prescricional de cinco anos,
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até o limite de dois apods a rescisao do contrato de trabalho, para
todo e qualquer contrato de trabalho);

e ndo discriminagdo entre o trabalho manual e o intelectual (a
exclusao desse inciso para o ambito doméstico é inapelavelmente
preconceituosa).

7. Cendrios para a proxima geracgao.

A Emenda 72 nao provocou o desemprego em massa que chegou
a ser propalado, nem se conseguiu substituir o trabalho humano pelos
eletrodomeésticos.

O Brasil ainda carrega extensa tradicdo do uso da méo de obra do-
mestica para liberar as pessoas da casa para o trabalho econémico ex-
terno, dito trabalho produtivo, de modo que eventual reversao desse
padrdo ainda depende de escoamento de muitos anos, com substitui-
¢ao de processos produtivos e alteragdao do modo de operar o proprio
lar.

Isso nao sera resolvido pelo direito, evidentemente. Ha elementos
dos mais variados nessa equacao, como a redistribuicao das tarefas do
lar, o papel dos géneros na convivéncia familiar, o envolvimento das
criancgas, adolescentes e jovens, a diminui¢cao do desperdicio de manti-
mentos e o uso racional dos recursos naturais, sem prejuizo das inova-
¢oes tecnolodgicas.

As geracgdes futuras terao necessariamente que se confrontar com
o reconhecimento de que o trabalho doméstico gera renda para o pais,
no exato momento em que libera uma ou mais pessoas para a produ-
¢ao da renda formal, contabilizada e valorizada pela sociedade. Esse re-
conhecimento abrange tanto o empregado doméstico quanto aque-
la pessoa da familia que, abdicando de outros talentos e predicados,
dedica-se integralmente ao funcionamento do lar, para o conforto dos
demais entes queridos.

A insercdo do trabalho domeéstico no calculo do Produto Interno
Bruto, além de desejavel, ja é praticada em alguns paises e lhe devolve
um minimo de dignidade para o desenvolvimento pessoal e profissional
do trabalhador.

E, por fim, talvez ainda mais outra geragao sera preciso, mas o ca-
minho inevitavelmente passa pelo rompimento do ciclo da feminizagao
da pobreza e especialmente da velhice pobre.
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A PROVA DA JORNADA DO TRABALHADOR DOMESTICO A LUZ DA EC
72/13
Mauro Schiavi:

A Emenda Constitucional 72/13 estendeu diversos direitos ao tra-
balhador domeéstico, dentre os quais o regime de limitacdao de jorna-
da disciplinado no artigo 79, XIll, da CF. Diante disso, sdo frequentes as
discussdes sobre a prova da jornada, bem como a quem cabe o énus
em eventual demanda trabalhista, se ao empregado, ou ao empregador
domeéstico.

Domeéstico vem de domus que significa lar. Por isso, o0 empregado
doméstico é trabalhador que presta servicos de forma pessoal, conti-
nua, subordinada e remunerada para o ambito residencial do emprega-
dor, sem finalidade lucrativa.

Dispde o artigo 12 da Lei 5859/72:

Ao empregado domeéstico, assim considerado aquele que
presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo
lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas,
aplica-se o disposto nesta lei.

Conforme a definicdo do referido dispositivo legal, o trabalho
doméstico ndao tem fim lucrativo e é realizado no ambito residencial
do empregador, preponderantemente, na residéncia do empregador.
Dificilmente, empregados e empregadores domeésticos conseguem
produzir provas contundentes em juizo. Os documentos que retratam
pagamentos sdo elaborados sem formalidades e, dificilmente, as partes
possuem testemunhas em juizo em razao do ambiente em que o traba-
lho é realizado.

A prova é um dos institutos mais fascinantes e importantes da cién-
cia processual, pois € por meio dela que as alegagcdes sao demonstradas
para formacdo do convencimento do 6rgdo julgador. Por isso, nao é
exagero se afirmar que o sucesso da demanda depende da qualidade da
prova que se produz no processo. Carnelutti, com sabedoria, afirmou
que as provas sao o coracdo do processo.

As provas sdo os instrumentos admitidos pelo Direito como idéne-
0s, a demonstrar um fato ou um acontecimento, ou, excepcionalmente,

1 Mauro Schiavi é Juiz Titular da 192 VT de S&do Paulo. Mestre e Doutor em Direito pela PUC/SP.
Professor Universitario. Autor, dentre outros 16, de Provas no Processo do Trabalho. 4. ed. Sado
Paulo: LTr, 2014.
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o direito que interessa a parte no processo, destinados a formacgao da
conviccao do 6rgao julgador da demanda.

Nem o Cddigo de Processo Civil, tampouco a CLT definem o con-
ceito de prova. Entretanto, o art. 332 do CPC menciona quais meios sao
destinados a prova das alegacdes em juizo. Assevera o referido disposi-
tivo legal:

Todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos
ainda que ndo especificados neste Cddigo, sdo habeis para
provar a verdade dos fatos, em que se funda a acdo ou defesa.

Desse modo, além dos meios legais de prova elencados no Cédigo
de Processo Civil, ha a admissdo de qualquer meio moralmente legitimo
de prova, vale dizer: o meio probatdrio que ndao atente contra a moral e
os bons costumes. Com isso, nota-se a amplitude probatdria que con-
sagra o Codigo de Processo Civil, a fim de facilitar o acesso do cidadao
a justica e a possibilidade de demonstrar a veracidade de suas alegacdes
em juizo.

Nao ha, na Lei do Doméstico, disposicdo sobre a prova da jornada.
Desse modo, pensamos que a primeira solucao € aplicar a Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Dispde o artigo 74 da CLT:

O horario do trabalho constara de quadro organizado
conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, e
afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo
no caso de nao ser o horario unico para todos os empregados
de uma mesma secdo ou turma. § 12 O horario de trabalho
sera anotado em registro de empregados com a indicagcao
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.
§ 22 Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores
sera obrigatodria a anotacao da hora de entrada e de saida, em
registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instru¢des
a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo
haver pré-assinalacao do periodo de repouso. (Redacdo dada
pela Lei n2 7.855/89 — DOU 25.10.89.) § 32 Se o trabalho for
executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder,
sem prejuizo do que dispde o § 12 deste artigo.
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Conforme o referido dispositivo, a prova da jornada é do emprega-
dor e documental caso ele tenha mais de dez empregados. A nao jun-
tada dos cartdes faz presumir a jornada declinada pelo empregado na
peticao inicial.

De outro lado, os controles de ponto devem refletir a realidade; a
jurisprudéncia uniformizada do TST ndo tem admitido controles britani-
COs ou invariaveis, uma vez que nao presumido, segundo as maximas de
experiéncia, que o empregado anote os cartdes de ponto todos os dias
no mesmo horario.

Neste sentido, dispde a Sumula n? 338 do C. TST, in verbis:

JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA.
| — E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art.
74, § 22, da CLT. A ndo apresentacao injustificada dos controles
de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada
de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario;
Il — A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda
que prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por
prova em contrario; lll — Os cartdes de ponto que demonstram
horarios de entrada e saida uniformes sao invalidos como meio
de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas
extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada
da inicial se dele ndo se desincumbir. (Res. n2 129/2005 - DJ
22.4.2005).

Se o empregador ndo tiver mais de dez empregados, nao se exige a
documentacao da jornada, podendo esta ser comprovada por qualquer
meio admitido em direito, principalmente a prova oral.

Na realidade brasileira, dificilmente o empregador doméstico de-
tém mais de dez empregados. A regra de deter apenas um. Desse modo,
utilizando-se as balizas da CLT, o empregador doméstico que detém me-
nos de 10 empregados ndo precisa documentar a jornada. Entretanto,
nada impede de fazé-lo. Caso pretenda documentar a jornada, o em-
pregador domeéstico que possua apenas um empregado podera instituir
um livro de ponto e utiliza-lo para comprovar a jornada de trabalho.

Uma questao, entretanto, se mostra ainda bastante polémica na
doutrina e jurisprudéncia: a quem incumbe o énus da prova da jorna-
da de trabalho do doméstico em eventual demanda judicial trabalhis-
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ta nos casos em que o empregador doméstico possua menos de 10
empregados?

N&o ha, na doutrina, uniformidade sobre a definicdo de 6nus da
prova. Para alguns, se trata de uma obrigacao processual. Ja outros de-
fendem que é um encargo da parte de demonstrar os fatos que alega
em juizo.

O 6nus da prova, na verdade, € um dever processual que incumbe
ao autor quanto ao fato constitutivo do seu direito, e ao réu quanto aos
fatos modificativos, extintivos e impeditivos do direito do autor, que,
uma vez nao realizado, gera uma situagao desfavoravel a parte que de-
tinha o 6nus e favoravel a parte contraria, na obtencao da pretensao
posta em juizo.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho disciplina a regra de distribui-
¢ao estatica do 6nus no art. 818, que tem a seguinte redacao:

A prova das alegag¢des incumbe a parte que as fizer.

Nao ha uniformidade de interpretacdo do énus da prova no pro-
cesso do trabalho. A CLT, como ja dito, apenas menciona que o 6nus da
prova incumbe a parte que a fizer.

Varios intérpretes se esforcaram para excluir o real alcance do art.
818 da CLT, mas ndo se chegou a um consenso de quem seria a car-
ga probatdria no processo a luz da CLT. Inegavelmente, existem alguns
critérios: a) o énus da prova no processo do trabalho é do reclamado,
pois ele tem melhores condi¢des de produzir a prova no processo; b) o
6nus da prova é do reclamante, pois o autor tem a obrigatoriedade de
demonstrar em juizo os fatos da inicial; c) tanto o reclamante como o
empregador devem provar os fatos alegados tanto na inicial como na
defesa; d) o reclamante deve provar os fatos constitutivos do seu di-
reito, e o reclamado os fatos impeditivos, modificativos e extintivos do
direito do autor.

Para nos, o referido art. 818 da CLT, ndo é completo, e por si sé
é de dificil interpretacao e também aplicabilidade pratica, pois como
cada parte tem que comprovar o que alegou, ambas as partes tém o
encargo probatorio de todos os fatos que declinaram, tanto na inicial,
como na contestacao. Além disso, o art. 818 consolidado nao resolve
situacdes de inexisténcia de prova no processo, ou de conflito entre as
provas produzidas pelas partes. O juiz da atualidade, diante do princi-
pio da inafastabilidade da jurisdicdo (art. 52, XXXV, da CF), ndo pode se
furtar a julgar, alegando falta de prova nos autos, ou impossibilidade de
saber qual foi a melhor prova. Por isso, a aplicacao da regra de énus da
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prova como fundamento de decisdao é uma necessidade do processo
contemporaneo.

Embora alguns autores defendam que o art. 818 da CLT baste por
si mesmo no processo do trabalho, pensamos que a razdo esta com os
que pensam ser aplicavel ao processo do trabalho a regra do art. 333 do
CPC, que deve ser conjugada com o art. 818 da CLT.

Desse modo, no processo do trabalho: a) o reclamante tem o énus
de comprovar os fatos constitutivos do seu direito; b) o reclamado, os
fatos modificativos, extintivos e impeditivos do direito do autor.

Como se sabe, a EC 72/13 teve por escopo a melhoria da condi-
¢ao social do trabalhador doméstico. Por isso, a limitacado de jornada é
um direito fundamental do trabalhador domeéstico. Se formos aplicar a
regra do 6nus estatico da prova previsto nos artigos 818, da CLT e 333,
do CPC, caso a jornada de trabalho seja negada pelo empregador, o tra-
balhador doméstico tera que produzir a prova da jornada declinada na
inicial, o que dificilmente ocorrera.

Ao empregado doméstico somente resta a prova por meio de tes-
temunhas, que na maioria das vezes, ndo trabalham para o mesmo em-
pregador e nao presenciam, diretamente, o trabalho do reclamante. Por
isso, a aplicacao dos artigos 74, 818, ambos da CLT e 333, do CPC, difi-
cilmente implementara o acesso a justica do trabalhador doméstico e a
ampla defesa de seu direito, bem como o direito fundamental a limita-
cao de jornada previsto no referido artigo 72, Xlll, da CF.

Algumas alternativas podem ser buscadas para facilitar o acesso a
justica do trabalhador doméstico quanto a prova da jornada de trabalho,
quais sejam:

a) inversao do 6nus da prova em prol do empregado: aplicando-se
o disposto no artigo 62, VIII, da Lei n? 8.078/1990, que assim dispde:

Sdo direitos basicos do consumidor: (...) VIII — a facilitagdo da
defesa de seus direitos, inclusive com a inversao do énus da
prova, a seu favor, no processo civil, quando, a critério do juiz,
for verossimil a alegacdao ou quando for ele hipossuficiente,
segundo as regras ordinarias de experiéncias.

A CLT nao prevé a possibilidade de inversdo do 6nus da prova.
Como mencionado, ha um unico artigo que trata do 6nus da prova, que
€ 0 818. Ndo obstante, no Processo do Trabalho tem grande pertinéncia
a regra da inversdo do énus da prova, pois, muitas vezes, o estado de
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hipossuficiéncia do empregado reclamante o impede de produzir com-
provacao de suas alegacdes em juizo, ou esta prova se torna excessi-
vamente onerosa, podendo inviabilizar a efetividade do proéprio direito
postulado.

Desse modo, aplica-se perfeitamente ao processo do trabalho a re-
gra de inversdo do 6nus da prova constante do Cdédigo de Defesa do
Consumidor, em razao da omissdo da CLT e compatibilidade com os
principios que regem o processo do trabalho (art. 769 da CLT), maxime
o principio do acesso a justica do trabalhador;

b) teoria dinamica do 6nus da prova: Atualmente, a moderna dou-
trina vem defendendo interpretagcdes mais flexiveis das regras de repar-
ticdes do 6nus da prova fixadas nos arts. 818 da CLT e 333 do CPC.
Diante da necessidade de se dar efetividade ao acesso a ordem juridica
justa e nao inviabilizar a tutela do direito a parte que tem razédo, mas nao
apresenta condicdes favoraveis de produzir a prova do fato constitutivo
do seu direito, € possivel ao Juiz do Trabalho atribuir o encargo proba-
torio a parte que tem melhores condic®es de produzir a prova. E o que
a doutrina tem denominado de carga dindmica na produg¢do do énus da
prova.

No processo do trabalho, diante da necessidade de se dar efetivida-
de ao acesso a ordem juridica justa e nao inviabilizar a tutela do direito
a parte que tem razao, mas nao apresenta condi¢cdes favoraveis de pro-
duzir a prova do fato constitutivo do seu direito, é possivel ao Juiz do
Trabalho atribuir o encargo probatorio a parte que tem melhores condi-
¢Oes de produzir a prova, aplicando a teoria do énus dindmico da prova.
O Juiz do Trabalho, como reitor do processo (art. 765 da CLT), deve ter
a sensibilidade, a luz das circunstancias do caso concreto, de atribuir o
encargo probatdério ao litigante que possa desempenha-lo com maior
facilidade.

Parte da doutrina e jurisprudéncia sao refratarias a admissao da pre-
sente teoria ao processo civil brasileiro, argumentando que ela majora
de forma excessiva os poderes do juiz na condugdo do processo, sur-
preende as partes no processo, causando inseguranca juridica e dificul-
tando o contraditorio.

Nao obstante as ponderacdes acima, pensamos em sentido diverso,
uma vez que, conforme ja mencionado, a tendéncia do processo civil
contemporaneo sinaliza na majoragao dos poderes do juiz na instrucao
do processo. De outro lado, diante dos principios cooperacao e boa-fé
objetiva das partes, estas devem produzir as provas necessarias a des-
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coberta da verdade. Além disso, os referidos principios constitucionais
da isonomia real, livre convicgcao do magistrado e acesso real a justica,
impdem ao magistrado posturas destinadas a assegurar o equilibrio do
processo, bem como na produc¢ao da prova.

Neste sentido é o art. 262 do Anteprojeto do Novo Codigo de
Processo Civil, que é de perfeita sintonia com o Processo do Trabalho,
in verbis:

Considerando as circunstancias da causa e as peculiaridades
do fato a ser provado, o juiz podera, em decisdo fundamentada,
observado o contraditério, distribuir de modo diverso o 6nus da
prova, impondo-o a parte que estiver em melhores condi¢cdes
de produzi-la. § 12 Sempre que o juiz distribuir o 6nus da prova
de modo diverso do disposto no art. 261, devera dar a parte
oportunidade para o desempenho adequado do 6nus que lhe
foi atribuido.

A presente teoria pode ser aplicada a questao da jornada do traba-
lhador domeéstico, pois 0 empregador doméstico, em tese, tem melho-
res condicdes de produzir a prova em juizo, como a documentacao da
jornada por meio de instituicao de um livro de ponto.

Conclusoes:

a) para os empregadores domésticos que tenham mais de dez em-
pregados, fica obrigatodria a instituicdo de livro de ponto, nos termos do
artigo 74 da CLT.

b) para os empregadores domésticos que tenham menos de 10 em-
pregados, ha as seguintes possibilidade para a prova da jornada:

bl) aplicam-se as regras de distribuicdo do énus da prova previsto
nos artigos 818 da CLT e 333 do CPC.

b2) o 6nus da prova da jornada cabe ao empregador, pela teoria da
inversdao do énus da prova;

b3) o 6nus da prova da jornada cumpre ao empregador doméstico
pela teoria do 6nus dindmico da prova.
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BREVES CONSIDERACOES SOBRE A JORNADA DE TRABALHO E A
EMENDA CONSTITUCIONAL N2 72/2013

Euclydes José Marchi Mendonca:

Bruno Trapanotto da Silvaz

O que nos conta a Histoéria

Se em alguns relatos historicos da Roma e Grécia Antiga constam
como honraria servir aos amos e senhores, graciosamente e por toda a
vida, ndao ha como nao lhes conferir, na interpretacdo moderna, tratar-
se de verdadeiros escravos, ainda que estes também existissem desde
entao, para tarefas por vezes diferenciadas daqueles, muitos dos quais
feitos escravos apos conquistas de territorio.

No Brasil, entretanto, a exemplo de Portugal, nao ha como dissociar
a evolucdo do trabalho domeéstico, da histdria da escravidao brasileira.
Sabe-se que em determinado periodo em Portugal, havia mais escra-
vos do que portugueses e, também aqui, aos milhares povoaram nossas
fazendas e vilas, acabando por serem, alguns, destinados aos trabalhos
domeésticos, para cuidarem da casa, da alimentacao, criando e alimen-
tando, com o proprio leite, os filhos dos senhores das familias coloniais.

Ainda que libertos em 1888, nao ha de se duvidar que a exploracao
do negro escravo ainda perdurasse por longos e tristes anos, em es-
pecial nos confins deste pais continental e nas fazendas distantes dos
grandes centros. E se tal fato obrigatoriamente nos projeta para um
mundo dos livros de Histdria, ndo podemos duvidar que, nos sertdes
deste pais, ainda hoje, ainda possam existir “empregados domeésticos”,
tratados e explorados como verdadeiros escravos de outrora.

Obviamente, os meios de comunicacdo, a estrutura estatal, os
meios de transporte, inclusive a prépria circulacdo de bens e pessoas
dificultem a manutencdo dessa situagcdo por muito tempo, nao sao raros
os relatos de trabalho escravo, muitos hoje vindos de paises da América
latina, até mesmo na maior capital do pais. Logo, se no nosso quintal,
com o rigor da atuacao exemplar do Ministério Publico do Trabalho, ve-
rificamos ainda hoje a ocorréncia de trabalho similar ao de escravo, nao
se pode deixar de respeitar a necessidade de maior regulamentagao,
também no que se refere ao legitimo trabalho doméstico esquecido que
foi de uma maior protecao legal.

t Advogado Trabalhista, Presidente da Comissédo de Direito Processual do Trabalho da OAB/SP.
2 Advogado Trabalhista, Membro da Comissdo de Direito Processual do Trabalho da OAB/SP.
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E se no Brasil colonial, como bem ensina a Professora e historiadora
Leila Mezan Algranti, duas faces da mesma moeda sempre existiram, ndo
ha como ndo se reconhecer que, também nos dias de hoje, para muitos,
a nova lei em nada alterara o que ja era praticado, revelando-se, em
muitos casos, um retrocesso e até um rigor excessivo e desnecessario,
face a vinculacao emocional e afetiva que por vezes se estabelece entre
patrdes e empregados domésticos. Porém, € indispensavel a ampliacao
de regras e direitos, pois o desrespeito aos trabalhadores domésticos
ainda persiste.

Vejamos trecho sugestivo do capitulo “Familias e Vida Doméstica”,
de autoria da Professora Leila Mezan Algranti:

Ao enfocar os costumes domésticos na Coldnia, ndo se
poderia deixar de mencionar a importancia dos criados, fossem
escravos, negros ou indios. Mais do que “os pés e maos do
senhor de engenho”, como os classificou Antonil no inicio do
século XVIII, sua presenca nao se restringia apenas ao trabalho,
uma vez que a escraviddo marcou profundamente a sociedade
brasileira, quer na esfera doméstica, quer na esfera das relacdes
sociais e pessoais. O registro de instrumentos de castigo nos
inventarios dos colonos, desde o século XVI, como “grilhdes e
seus cadeados”, “correntes”, “corrente com 4 bragas e méis com
14 colares”, roda, mascaras de flandres, palmatdrias e bacalhaus
(chicote composto por cinco trancas de couro) representam
apenas um dos lados da moeda da relacao senhor-escravo, o
lado mais vil e certamente mais cruel. Mas houve senhores que
reconheceram os fortes lagos que 0s uniam a seus escravos no
momento de preparar seus testamentos, concedendo-lhes a
alforria, recomendando herdeiros que tratassem bem um filho
que tiveram com uma escrava, ou até proibindo a separagcao
de uma familia cativa. Todas estas manifestacdes sdo sinais
efetivos de que a relacdo entre senhores e escravos ia além da
relagdo de producdo. (ALGRANTI, 2004, p. 131-132)

A Emenda Constitucional n2 72/2013

Em abril de 2013, sem a preocupacao de uma discussdao mais ampla,
foi promulgada pelo Congresso Nacional a Emenda Constitucional n®
72, ampliando os direitos dos empregados domésticos e trazendo, em

seu bojo, o oportunismo das declaracdes de solugcao de todos os pro-
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blemas, ai sim, com ampla e irrestrita propaganda que, tal como criada,
ante os problemas surgidos, repentinamente desapareceu dos noticia-
rios, deixando pendente de regulamentacdo as questdes mais relevan-
tes da referida Emenda.

Nao ha duvida tratar-se de importante conquista desta classe de
trabalhadores, eis que, em comparagao aos demais empregados, sem-
pre tiveram seu rol de direitos em menor numero, sendo pouco atrativa
do ponto de vista profissional, muito por conta da discriminacao da so-
ciedade de um modo geral.

Nao se pode atribuir unicamente tal discriminacao e marginalizagao
somente a auséncia de direitos positivados. Pelo contrario, o Direito,
como expressao da sociedade, nada mais refletiu aquele Brasil que, até
pouco tempo atras, ainda era escravagista.

A despeito de tais questdes, cujas criticas e apontamentos nao se
esgotardo na referida novidade constitucional, de rigor adentrar ao as-
pecto juridico, o que somente tem relevancia quando aplicado a vida
pratica desse segmento até pouco tempo esquecido.

A promulgacao da referida emenda constitucional tem como gé-
nese a Proposta de Emenda a Constituicdo n? 478 de 2010, oriunda da
Camara dos Deputados, de autoria do Deputado Federal Carlos Bezerra
(PMDB/MT).

Tal proposta, inicialmente, tinha como objetivo revogar por com-
pleto o paragrafo unico do artigo 72 da Constituicao Federal, esten-
dendo todos os direitos constantes do rol do referido dispositivo aos
domeésticos. Temos duvidas se ndo teria sido o melhor caminho, a iso-
nomia total, de direitos e deveres, sem prejuizo de uma indispensavel
regulamentacao do ponto de vista fiscal e previdenciario, dando facili-
dade e incentivo ao registro em CTPS, preocupacédo que passou distante
do projeto legislativo.

Todavia, apos discussdes na comissao especialmente criada para
debater a referida proposta naquela Casa, foi aprovado texto substitu-
tivo ampliando alguns direitos (e ndao a totalidade deles, como inicial-
mente se havia proposto) do rol do artigo 72 da Carta Magna e, ago-
ra, ndo obstante pendente de regulamentacdao a maior parte dos itens
aprovados, em especial os critérios e mecanismos para efetivacdo deles,
o que se divulga € que todos os trabalhadores sao iguais e com os mes-
mos direitos, o que ndo é verdade como veremos adiante.

Enviado o texto ao Senado Federal, desta vez autuado como
Proposta de Emenda a Constituicao n? 66 de 2012, e apods discussdes
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também nesta Casa, foi promulgada a proposta, surgindo, entdo, a
Emenda Constitucional n? 72, de 2 de abril de 2013.

Antes mesmo da Constituicao Federal de 1988 o direito dos empre-
gados domeésticos ja eram regulados em legislacdo infraconstitucional,
a exemplo da Lei n? 5.859 de 1972, aplicavel, inclusive, apds o advento
da Constituicdo Cidada, sendo por ela recepcionada.

A Constituicao Federal de 1988 trouxe importante elevacdo aos
direitos dos domésticos, alcando-os ao patamar de direitos constitu-
cionais, embora, € verdade e como ja dito anteriormente, em menor
numero do que aqueles previstos as demais espécies de empregados.

E o paragrafo unico do artigo 72 da Constituicdo Federal que prevé
os direitos dos domeésticos, agora recentemente alterado e ampliados,
trazendo a esfera de direitos dessa classe trabalhadora novidades, em
especial a limitacdao da jornada de trabalho, tema do presente estudo.

Do rol de direitos previstos no dispositivo acima referenciado, mui-
tos deles, agora com a ampliacdo, sdo de aplicacdo imediata e outros
programaticos, pendendo, estes ultimos, de regulamento por legislagao
infraconstitucional.

Em linhas gerais, os direitos de aplicacao imediata sao aqueles de
eficacia plena que, independentemente de legislagcao infraconstitucio-
nal, ja podem produzir seus efeitos. Por outro lado, os de cunho pro-
gramaticos sdao aqueles que somente terdo eficacia apoés normatividade
ulterior, por meio de legislacao infraconstitucional.

Seguindo a melhor técnica legislativa, o proprio paragrafo unico do
artigo 72 da Constituicao, recentemente alterado, prevé em sua segun-
da parte aqueles direitos que dependem de elaboracao legislativa infra-
constitucional para terem eficacia, os de cunho programatico.

E assim, portanto, nesse panorama que adveio a Emenda
Constitucional n2 72 de 2013, com a ampliagcao dos direitos dos em-
pregados domeésticos, em especial quanto a limitacdo da jornada de
trabalho.

Jornada de trabalho: aspectos gerais
Um dos temas mais polémicos que permeiam as relacdes de traba-

3 "Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previs-
tos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII
e, atendidas as condi¢cdes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das
obrigag¢des tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiari-
dades, os previstos nos incisos |, 11, lII, IX, XII, XXV e XXVIIIl, bem como a sua integragdo a previdéncia
social.”
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lho e emprego se refere a jornada de trabalho, que sempre ganha aten-
cao em debates e discussdes da legislacao trabalhista.

E ndo é por menos, ja que é o tema que estimula maiores atritos
entre os empregados e empregadores. A experiéncia revela que é inco-
mum encontrarmos uma reclamacgao trabalhista onde o autor nao pos-
tule o pagamento da jornada extraordinaria ndo reconhecida.

Se nas empresas, ainda hoje, tal questdo é da maior relevancia, o
que dizer no ambiente doméstico, onde 0os mecanismos de apuragao,
fiscalizacao e controle sdo, e continuarado sendo, ineficientes?

E, com efeito, é a limitacdo da jornada de trabalho o direito mais
violado nas relagdes de emprego, o que o torna protagonista na pauta
de discussdes acerca das mudancas na legislacao trabalhista.

Traz o artigo 72 da Constituicao Federal, por meio de seu inciso
Xlll, a positivacao constitucional da limitacao da jornada de trabalho, in
verbis:

Xl - duracao do trabalho normal nao superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao
de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho;

“Jornada de trabalho é a quantidade de labor diario do empregado”
(MARTINS, 2011, p. 512). Tem-se entendido que tal conceituagcdo nao
abrange apenas o tempo efetivamente trabalhado pelo empregado, mas
também o tempo a disposicdo e até mesmo aquele despendido por ele,
de sua casa até a empresa, em determinadas situacdes (hora in itinere).

O excesso dajornadade trabalho também é previsto na Constituicdo
Federal, no inciso XVI do artigo 72, prevendo o pagamento da hora su-
plementar com o acréscimo de cinquenta por cento:

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal,;

A Consolidagao das Leis do Trabalho, por sua vez, trata minuciosa-
mente do tema, regulando situacdes praticas (como variagcdes da jorna-
da, limites, quadro de horario), de compensacao de jornada, emprega-
dos excluidos do regime de limitacao da jornada, periodos de descanso
(intervalos intrajornada e interjornada) e suas peculiaridades, regime do
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trabalho noturno etc., o que torna o referido diploma legal de elevada
importancia para o balizamento das atuacdes de empregados e empre-
gadores, servindo, inclusive, como fonte para a elaboracdo de proje-
to de lei tendente a regular especificamente o tema aos empregados
domeésticos.

Como nao se aplicara diretamente o que ja consta da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, a regulamentacao tera de disciplinar tudo aquilo
que ja existe e que é de conhecimento da sociedade e, como temos
acompanhado, apesar da propalada igualdade pretendida, alguns direi-
tos defendidos para os domésticos, nesse topico em especial, estardo
criando empregados mais “iguais” dos que os comuns.

Exemplo disso é a obrigatoriedade do projeto regulamentador de
registro formal de ponto para o doméstico, independente de sua fungao
e responsabilidade, bem como a burocracia que se criara para cumpri-
mento de diversos direitos, tais como FGTS, adicional noturno e jorna-
das especiais como de doze por trinta e seis, ndo regulamentada para o
empregado comum.

Os Domeésticos

A definicdo de doméstico é legal e vem prevista no artigo 12 da Lei
5.859/72:

Art. 12 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele
que presta servicos de natureza continua e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas,
aplica-se o disposto nesta lei.

O empregado doméstico, como se observa, nao presta seus servi-
¢os em prol de um empregador que objetiva o lucro, que explore ativi-
dade econdmica, mas sim em ambito residencial, para a familia. A ha-
bitualidade é requisito importante em tal definicdo, pois, do contrario,
se eventual for a prestacdo dos servigcos, nenhum vinculo de emprego
havera.

Questdao que muitos ainda ndao compreendem ¢é que sao domeésti-
COs, nao apenas a cozinheira e arrumadeira, mas os motoristas residen-
ciais, enfermeiras, secretarias, ajudantes, jardineiros, mordomos etc,,
bastando que prestem seus servicos em prol da familia, em ambiente
domeéstico, sem o objetivo da producdo de bens de consumo e sem ob-
jetivo de lucro.
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Cumpre salientar que a lei vigente (Lei 5.859/72), embora disponha
“sobre a profissdo de empregado domeéstico” (como diz sua parte pre-
ambular), ndo traz em seu bojo nenhum regramento acerca da jorna-
da de trabalho, pois era mesmo inconcebivel a existéncia de limitagao
no exercicio desse labor. E ndo poderia ser inverso, ja que tal lei data
de 1972 e, ainda que trouxesse como direito a limitacdao da jornada de
trabalho dessa classe de empregados, tal ndo seria recepcionado pela
Constituicao Federal de 1988, que afastou da categoria a aplicacao de
todos os direitos reconhecidos aos demais trabalhadores.

A recente inclusao da limitacdo da jornada de trabalho no rol de di-
reitos dos domésticos, proveniente da Emenda Constitucional n? 72, é,
portanto, na nossa avaliacao direito de aplicacdo imediata, independen-
temente de eventual requlamentacao que trate do controle dessa jorna-
da ou da forma de sua remuneracao. Vale dizer: independe de legislacao
infraconstitucional para ser aplicado, devendo, desde sua promulgacao,
ser observado pela sociedade o limite legal de oito horas e quarenta e
quatro semanais.

Embora seja verdade que a limitacdo da jornada de trabalho dos
domésticos em oito horas diarias e quarenta e quatro semanais deva ser
respeitada desde ja, ndo é menos verdade que a materializacao desse
direito, inclusive em seus aspectos mais praticos e cotidianos, esbarra
na auséncia de uma regulamentacdo pormenorizada, considerando as
peculiaridades inerentes do trabalho doméstico e é nesses aspectos de
vital importancia que a regulamentacao, alardeada como concluida em
pouquissimos dias apos a promulgacao da reforma constitucional, nao
veio a luz até o momento.

A isonomia desejada, entretanto, ndo pode afastar da avaliacdo do
legislador e, ainda, do intérprete que o proprio desenvolvimento do tra-
balho realizado pelos domésticos é diferente das demais classes de em-
pregados, necessitando de um algum regramento proprio e condizente
com tais caracteristicas.

Apds a promulgacao da Emenda Constitucional n2 72 surgiram inu-
meras discussdes sobre como aplicar os novos direitos conquistados,
de acordo com a legislacdo, a fim de garantir a seguranca juridica.

Nesse cenario foi apresentado pelo Senador Romero Juca (PMDB/
RR) o Projeto de Lei do Senado n2 224/2013, dispondo sobre o contrato
de trabalho doméstico e alterando diversas leis a respeito (conforme
parte preambular).

Com efeito, tal projeto de lei se inspira nos direitos empregaticios
ja previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho, inclusive no que toca
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a jornada de trabalho, prevendo a limitagao da jornada, pagamento da
hora extraordinaria, regime “doze por trinta e seis horas”, registros de
horarios, intervalos etc.

Todavia, trata-se apenas de projeto de lei que ainda trami-
ta pelo Congresso Nacional e, logicamente, ainda ndo sancionado.
Desnecessario dizer que a normatizacao la constante ainda ndo possui
vigéncia nas relacdes trabalhistas.

Dai surge o questionamento acerca da aplicabilidade da
Consolidacao das Leis do Trabalho nas relacdes envolvendo emprega-
dores e empregados domeésticos, em especial quanto as questdes en-
volvendo a jornada de trabalho, ja que nenhum regramento ha a respei-
to em legislacao especifica de domésticos.

Inicialmente, ndo se pode ignorar que a Lei 5.589/72 ainda en-
contra-se em vigor, regulando as relacdes trabalhistas domésticas,
desde que ndo conflitem com os novos direitos previstos na Emenda
Constitucional n? 72; nao é o caso no tocante a jornada de trabalho.

A propria Consolidagdo das Leis do Trabalho exclui expressamente
os domésticos como categoria que podera lancar mao dos direitos e
regras previstos no referido diploma. E o que preceitua a alinea “a” do
artigo 72

Art. 72 Os preceitos constantes da presente Consolidacao salvo
quando for em cada caso, expressamente determinado em
contrario, nao se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de
um modo geral, os que prestam servicos de natureza nao-
econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas;

Dai a conclusao logica de que, ainda que ampliados os direitos dos
empregados domeésticos por meio da Emenda Constitucional n2 72,
inaplicaveis sao as diretrizes constantes da Consolidacao das Leis do
Trabalho, ja que este diploma trata, expressamente, da exclusdo desta
categoria, ainda que, na pratica, antes mesmo da Emenda, muitas ques-
tdes eram solucionadas por aplicagdo analdgica do texto consolida-
do, seja no dia a dia das relacdes domeésticas, seja pela jurisprudéncia,
exemplo disso é a regulamentacado do gozo de férias.

Defende-se, outrossim, a aplicacdo temporaria e analdgica da
Consolidacao das Leis do Trabalho aos domésticos até que sobrevenha
lei tratando especificamente da regulamentacao deles, a fim de que nao
se inviabilize a materializacdao daqueles direitos constitucionais que tém
aplicacao imediata, sob pena de torna-los letra morta.
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Longe de tais debates, é certo que, no caso da jornada de trabalho,
tema do presente estudo, ainda que inexista legislacado infraconstitucio-
nal regulamentando certos pontos, € indubitavel a imediata observancia
da limitacdo da jornada de trabalho, com obediéncia ao tempo previsto
para todos os trabalhadores.

A Jornada de Trabalho dos Domésticos

Como ja mencionado, o desenvolvimento do labor doméstico é
carregado de diferencas e peculiaridades em relacao aos demais em-
pregados. Seu labor é realizado para uma familia e em uma residéncia,
geralmente a casa ou em extensdo da mesma, ai incluidas as casas de
veraneio.

Como sabido, o ambiente de trabalho, seja no comércio, seja nas
industrias e servicos em geral, se sujeita a inspecdo do trabalho, a ser
procedida pelos fiscais do trabalho. Logicamente, tal inspecao é efetu-
ada, no mais das vezes, no local especifico da prestacao dos servigos.

No caso dos domésticos, entretanto, o local do trabalho é aresidén-
cia, a casa do empregador, sendo local garantido constitucionalmente
como inviolavel, exceto por determinacao judicial, o que ja torna dificil
a realizacao de inspecao semelhante aos demais locais de trabalho.

Nao é por outro motivo que o artigo 52, inciso Xl da Constituicao
Federal, expressamente, dispde ser a casa o asilo inviolavel da pessoa,
excepcionalmente prevendo hipoteses que afastam esse direito funda-
mental. A propésito, nenhuma dessas hipoteses contemplariam a atua-
¢ao dos fiscais do trabalho ou mesmo do Ministério Publico do Trabalho,
exceto mediante mandado judicial.

Os intervalos intrajornada e interjornada ndao possuem, a principio,
assento constitucional, de modo que o direito aos referidos descan-
sOos emanam apenas da legislacdo infraconstitucional, em especial da
Consolidacao das Leis do Trabalho. A reserva fica em relacdo ao en-
tendimento de que o intervalo intrajornada seria medida de higiene,
saude e seguranca do trabalho, prevista no inciso XXIl do artigo 72 da
Constituicao Federal e como tem entendido o Tribunal Superior do
Trabalho#, o que pode ser interpretado como um direito constitucional-
mente assegurado.

4 |l - E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho contemplando a supresséo
ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e seguranga
do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 72, XXII, da CF/1988), in-
fenso a negociagdo coletiva.
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N&o se pode, entretanto, ao nosso sentir, pretender aplicar o rigor
desse registro de horario, no ambiente doméstico, onde a propria ativi-
dade nem sempre € igual, intermitente e programada. Algumas ativida-
des domésticas, com efeito, se estabelecem justamente no horario de
refeicdes, que é varidvel de acordo com as circunstancias de cada casa
e de seus habitantes, sendo exemplo claro de questao aparentemente
simples, mas que sujeitara o legislador e o intérprete a uma aplicacao
que nao fuja do principio basico da razoabilidade.

A respeito do citado inciso XXIl do artigo 72 da Carta Magna, este
também tem aplicacao imediata, conforme o paragrafo unico recém al-
terado pela Emenda Constitucional n2 72.

Curiosa a disposicdo do Projeto de Lei do Senado n2 224/2013 que,
seguindo as peculiaridades do ambiente residencial do trabalho, exige
observancia do intervalo intrajornada de no minimo uma hora, poden-
do ser reduzido por acordo individual a trinta minutos, bem como, o
desmembramento dele nas condi¢cdes que prevé, tornando-se, como ja
dito, regra de dificilima, sendo impossivel, observancia e controle, ndo
atendendo aos anseios sequer da propria categoria.

O mesmo projeto também prevé a observancia do intervalo inter-
jornada, nos mesmos moldes celetistas de onze horas, o que é muito
razoavel e, pelo menos nos grandes centros, nao se considerando a difi-
culdade normal de deslocamento, ja era observado pela grande maioria
dos empregados que ndo dormem no servico.

Situacao também muito comum é o acompanhamento pelo empre-
gado domeéstico as viagens realizadas pela familia empregadora, ficando
integralmente a sua disposicdo. Como dito antes, a jornada de trabalho
nao s6 compreende o periodo em que 0 empregado esta efetivamente
trabalhando, mas aquele também a disposicdo do empregador; a pro-
pria Consolidagado das Leis do Trabalho estabelece tal entendimento no
caput de seu artigo 49,

Surge a questao sobre se esse periodo seria considerado como jor-
nada extraordinaria, pois estaria a disposicdo do empregador.

O Projeto de Lei do Senado n2 224/2013 prevé tal situagao, dispon-
do, além de outros detalhes, que somente sera considerado o periodo
efetivamente trabalhado (em contraponto a regra geral consolidada) e
exigéncia de acordo prévio escrito, questao que também nao é de facil
solucéo e afericdo.

5 Art. 42 - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi-
¢ao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consignada.
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Nao € incomum o trabalho dos domésticos em horario noturno,
caracteristica comum aos acompanhantes de idosos, criancas e doen-
tes, muitas vezes além das vinte e duas horas. A tutela ao trabalho no-
turno vem prevista na Constituicao Federal, no artigo 79, inciso IX e foi
também reconhecida por meio da Emenda Constitucional n2 72.

Tal dispositivo, por expressa previsao do paragrafo unico do referido
artigo, necessita de regulamento infraconstitucional para lhe dar apli-
cabilidade, o que é previsto no Projeto de Lei do Senado n® 224/2013,
com igual regramento ao da Consolidacao das Leis do Trabalho: jornada
compreendida entre as vinte e duas horas e cinco horas, adicional de
vinte por cento e reducao ficta.

A compensacao da jornada de trabalho também é possivel, o que
se apresenta muito razoavel, de modo a afastar o pagamento da jornada
extraordinaria, que sera devidamente compensada. E o que dispde a se-
gunda parte do inciso Xlll do artigo 72 da Constituicao Federal.

A propria Consolidagao das Leis do Trabalho possui norma a respei-
to, sendo que o Projeto de Lei do Senado n2 224/2013 também prevé, e
possibilita expressamente o acordo individual, questdao que, sem duvida,
solucionara um grande numero de atritos, sendo muito razoavel que se
permita, de forma simples e pratica, essa compensacao.

Nessa mesma toada, ha previsao no mesmo projeto acerca da jor-
nada “doze por trinta e seis”, contemplando expressamente o acordo
individual por escrito, que, como se sabe, ainda é tema de grande con-
trovérsia no regime celetista dos empregados comuns, sendo divergen-
te a jurisprudéncia quanto a sua aplicacao e legalidade.

Ganha extremo relevo na discussdo acerca da jornada de trabalho
a forma de comprovacdo dela. Como ja dito, a limitacdo da jornada de
trabalho do doméstico possui aplicacdo imediata, mas quais seriam as
regras para comprovar a observancia da referida jornada?

A Consolidacado das Leis do Trabalho estabelece a forma de con-
trole da jornada de trabalho, dispondo sobre a exigéncia de registro do
horario para os empregadores de mais de dez empregados.

Em uma primeira analise, vale dizer que o empregador domésti-
CO gque ndo possua mais de dez empregados (o que importa dizer ser a
maioria) ndo esta obrigado a ter qualquer registro do horario, seja pela
inexisténcia de legislacdo em vigor sobre o tema, seja pela propria ex-
clusao celetista, em caso de aplicagao analdgica de seus preceitos.

Por outro lado, o Projeto de Lei do Senado n® 224/2013, inovando,
prevé em seu bojo a necessidade de registro do horario, seja ele manual,
mecanico ou eletrénico, independente do numero de empregados.
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A questdo é tormentosa, pois, como se sabe, os empregados do-
mésticos, em sua maioria, trabalham sem qualquer controle ou super-
visdo, haja vista que seus patrdes estao ausentes também trabalhando
ou em atividades externas; ainda é grande, mesmo nos grandes centros
como Sdo Paulo e Rio de Janeiro, o numero de analfabetos em atividade
doméstica e, dai, qual a validade a jurisprudéncia dara para tais regis-
tros? Se marcados de forma semelhante, teremos a sua desconsidera-
cao sob alegacao de horarios britanicos, absurdo criado pela jurispru-
déncia, com o fito de invalidar as marcacdes manuais, hoje quase que
extintas na maioria das empresas; obrigar-se-ia 0 empregador domés-
tico ao ponto eletrénico ou mecanico e, assim, trariamos para o seio da
familia expediente e equipamento estranho ao lar? Sera esta a solugdo,
mesmo que sozinha a empregada a maior parte do tempo?

A lei, ao que parece, teve como finalidade atingir a um determinado
segmento da sociedade, que poderiamos dizer a classe média, pois a
classe alta ndo sentira as mudancas, pois ja possuem uma estrutura qua-
se empresarial para lidar com tais trabalhadores, em alguns casos em
maior numero do que muitas empresas; a classe média, que tem uma
unica empregada e, quando muito, mais uma faxineira diarista, sem du-
vida, é a que esta sentindo os reflexos das novas regras e a preocupagao
em como fazer para atender aos novos ditames.

Mas restou esquecida pelo legislador, a classe mais carente da so-
ciedade, pois, como se sabe, para atender as nossas familias, cuidar de
nossos filhos (muitos tratados como se seus fossem), as trabalhadoras
domeésticas deixam de cuidar de suas casas, de criar os seus filhos, rele-
gando-os a outras empregadas domeésticas, que recebem salarios abai-
xo do minimo e, para que elas possam cumprir a jornada legal, agora
rigida e imposta por lei, considerando o normal deslocamento até suas
casas normalmente em bairros afastados, estas empregadas das empre-
gadas domésticas trabalham obrigatoriamente em jornadas pelo menos
50% maiores e, logicamente, sem qualquer registro.

E como cumprir, as proprias trabalhadoras, as novas regras que
agora a classe merecidamente tem direito, para com aquelas que ficam
com os seus filhos, para que possam elas proprias cumprir seu trabalho
de domésticas em outras casas?

Este paradoxo atinge, como dito, a classe média, pois a classe alta ja
pratica salarios equiparados aos das empresas € que superam cinco sa-
larios minimos por més, haverda, sem duvida, um reflexo na necessidade
de aumento geral dos valores praticados por quem paga bem menos, da
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mesma forma que havera um significativo aumento na reducao desses
empregos. Imediatamente a promulgacao da lei, houve sensivel aumen-
to na demissdo de empregados domésticos, ja pela dificuldade de se
atender a todas as exigéncias que se apresentou no projeto aprovado.

Dirdo alguns que, ainda que haja o registro do horario, a prova do-
cumentalmente produzida em juizo, consistente em tais registros, sera
sobrepujada por depoimentos testemunhais.

Com efeito, o unico interessado em invalidar os cartdes de ponto
produzidos em juizo é o empregado domeéstico, que somente podera se
valer de depoimentos testemunhais, ao passo que a dificuldade na pro-
ducgao da prova se mostra evidente, haja vista que o ambiente familiar é
composto por pessoas suspeitas em depor: geralmente sdo os familia-
res do empregador.

E cabe lembrar: ainda ndao ha exigéncia ao empregador domésti-
co de manter o registro de horario, em especial pela exclusao expressa
da Consolidagdo das Leis do Trabalho no tocante a tal obrigatoriedade.
Desse modo, o onus probandi sera do empregado doméstico, sequindo
a regra geral de distribuicdo do énus da prova, segundo o qual quem
alega deve provar.

A dindmica das relagcdes sociais e, especificamente trabalhistas, é
tamanha que, certamente, varias outras discussdes sobre a jornada de
trabalho surgirdo, tais como o tempo despendido da troca de uniforme,
hora in itinere, o fato de o empregado dormir no trabalho etc.

Conclusdo

A conquista de direitos dos empregados domésticos, viabilizada por
meio da Emenda Constitucional n? 72 de 2013, é, sem duvida, de grande
importancia para essa classe trabalhadora e representa um importante
passo para a dignificacao dessa profissao.

Espera-se que tal conquista nao se esgote apenas na promulgagao
da referida emenda, mas que também avance em outros direitos mais a
que essa classe faz jus.

Por outro lado, também néo se pode deixar os direitos agora con-
quistados adormecidos a espera da legislacdo infraconstitucional entrar
em vigor, legislacdo esta que deve ser bem elaborada, ouvindo as duas
partes da relacao empregaticia, a fim de que ndo se estabeleca lei para
ser descumprida, mas para ser, efetivamente, cumprida e respeitada.
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1. PROCESSO TRT/SP N2 00003533320135020445

INDEXACAO: EC 72/13; empregado doméstico; horas extras; inter-
valo intrajornada; PIS; verbas rescisodrias; vinculo de
emprego

52 VT de Santos - SP

Autora: Neunete da Silva Brabo

Réu: Washington Castelo Branco

Distribuido em 25/02/2013

Juiz Prolator: Wildner 1zzi Pancheri

Intimagdo da ciéncia da decisdo publicada no DOEletrénico de 02/07/2013

SENTENCA

RELATORIO

Neunete da Silva Brabo distribuiu reclamacao trabalhista, alegan-
do, em resumo, o seguinte: trabalhou como empregada domeéstica, mas
sem registro; as horas extras nao eram pagas; ndo usufruia intervalo in-
trajornada; ndo recebeu vale-transporte nem as verbas rescisérias; nao
houve depdsito do FGTS; sofreu danos morais. Postulou a reparacdo das
lesdes relatadas.

O reclamado defendeu-se (fls. 38 e ss.).

Houve realizacdo de prova oral.

Docs. foram jungidos.

As tentativas conciliatérias restaram frustradas.
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FUNDAMENTACAO

Do liame empregaticio

O reclamado admitiu a prestacao de servicos. Cabia a ele, portanto,
comprovar que o labor era eventual, o que nao foi realizado. Alias, so-
bressai o seguinte trecho da contestacao:

(..) de forma esporadica [a reclamante] ativou[-se] como
empregada doméstica, com remuneracdo equivalente a (1)
um salario minimo (...) (fl. 39) (negrito e interpolacdes entre
colchetes do subscritor).

De outro lado, é incontroverso que a obreira ativava-se para o re-
clamado em seu ambito familiar, sem finalidade econémica. Esta carac-
terizado, assim, o contrato de emprego domestico, nos termos do art.
12 da Lei n2 5.859/72.

Acata-se o tempo de labor indicado na inicial, ndo impugnado pelo
réu.

Declara-se, por corolario, que a demandante foi empregada do-
méstica do demandado de 3.jul a 28.out.2012.

Consoante seu depoimento pessoal, no primeiro més de labor a
obreira auferia RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais). Quanto ao
interregno a partir do segundo més, acata-se a remuneracao indicada
na defesa, conforme trecho acima transcrito.

Por fim, em homenagem ao principio da continuidade da relagcao
empregaticia e presumindo-se que a autora ndao desejava engrossar a
larga fileira dos desempregados, tem-se que o contrato de emprego foi
rescindido abrupta e imotivadamente por iniciativa do réu.

Depois do transito em julgado e em dez dias apds especificamente
intimada para tanto, o reclamado procedera a pertinente anotacao na
CTPS da obreira, fazendo constar admissao em 3.jul.2012, funcdo de
doméstica, salario inicial no valor de RS 450,00 mensais e RS 622,00 a
partir de 3.ago.2012 e dispensa em 27.nov.2012 (ja computado o trin-
tidio do aviso prévio indenizado), sob multa de RS 300,00 (trezentos
reais).

Das verbas devidas e indevidas

Durante o interregno contratual a obreira auferiu apenas os sala-
rios propriamente ditos. Condena-se, assim, o demandado a quitar o se-
guinte: aviso prévio indenizado (RS 622,00); 4/12 de trezeno (RS 207,33);
e 4/12 de férias mais 1/3 (RS 276,44).
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A reclamante era mensalista. Os descansos semanais, assim, eram
quitados com o salario mensal (art. 72, § 22, da CLT). Denega-se o pleito
de letra “b".

De ordinario, a CLT nao se aplica ao doméstico, por isso se dene-
gam também os pedidos da multa cominada no art. 477 e do acréscimo
previsto no art. 467 da CLT.

Antes da EC n? 72 de 2.abr.2013 a inclusao do empregado domeés-
tico no sistema do FGTS era facultativa. E evidente que o FGTS néo foi
outorgado a reclamante. Improcedem, portanto, os pedidos autorais
de letras “d" e “g". Como cedico, o direito ao FGTS € conditio sine qua
non para o direito ao seguro-desemprego. Como a autora nao tem
direito aquele, esta indeferido seu pedido referente ao beneficio do
seguro-desemprego.

Da mesma forma, no periodo anterior a EC 72/13 o empregado do-
meéstico ndo tinha direito a horas extras. Improcedem os pleitos de le-
tras “c” e "k".

A autora ndo informou qual era o valor do gasto diario com o trans-
porte. Se nao informou, é porque nao sabe. Como nao sabe, tem-se que
nao se utilizava de transporte coletivo. Fica denegado o pedido de letra
“l".

Por fim, condena-se o réu ao recolhimento de todas as contribui-
¢Oes previdenciarias, inclusive quanto as cotas-partes da ex-emprega-
da, relativas as importancias ja solvidas durante o periodo contratual.

Do PIS

Improcede o pleito de indenizacdo pela nao percep¢ao de abono
salarial, uma vez que a reclamante ndao comprovou que estava cadastra-
da hd mais de 5 (cinco) anos no PIS, requisito para o beneficio.

Dos honorarios advocaticios
Indeferem-se os honorarios de advogado, por nao preenchidas as
exigéncias da Sum. 219 e IN 27/2005, do C. TST.

Da justica gratuita
Defere-se a demandante o beneficio da justica gratuita nos termos
do § 32 do art. 790 da CLT.

Dos oficios
As medidas pertinentes ja foram implementadas neste julgado. Nao

se pense, pois, ha expedicao de oficios.
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DISPOSITIVO

Analisando a reclamacao trabalhista proposta por Neunete da Silva
Brabo contra Washington Castelo Branco, declara-se que existiu um
contrato de emprego doméstico entre a reclamante e o reclamado e,
de outro lado, julgam-se PROCEDENTES EM PARTE os pedidos autorais,
para condenar o reclamado a pagar a reclamante: aviso prévio indeni-
zado (RS 622,00); 4/12 de trezeno (RS 207,33); e 4/12 de férias mais 1/3
(RS 276,44). Depois do transito em julgado e em dez dias apds espe-
cificamente intimada para tanto, o reclamado procedera a pertinente
anotacao na CTPS da obreira, fazendo constar admissao em 3.jul.2012,
funcdo de doméstica, salario inicial no valor de RS 450,00 mensais e RS
622,00 a partir de 3.ago.2012 e dispensa em 27.nov.2012, ja computado
o trintidio do aviso prévio indenizado, sob multa de RS 300,00. O réu
estd condenado, ainda, ao recolhimento de todas as contribui¢cdes pre-
videnciarias, inclusive quanto as cotas-partes da empregada, relativas
aos salarios pagos no interregno contratual declarado. Deferido a auto-
ra o beneficio da justica gratuita. Tudo nos termos da fundamentacao,
que integra este dispositivo.

O montante da condenacgao sera apurado em liquidagao por calcu-
los, incidindo os juros sobre o capital corrigido. Aplicar-se-ao o art. 883
da CLT, o § 12 do art. 39 da Lei n2 8.177/91 e a Simula n2 381 do C. TST.

O imposto de renda incumbira a reclamante, com observancia da
Sum. 368, Il, do C. TST e Orientacao Jurisprudencial n2 400 da SbDI-1.

A contribuicdo previdenciaria onerara a uma como a outra parte,
nos termos da Sumula n? 368, inc. lll, do TST. Para o efeito do § 32 do art.
832 da CLT, esclareca-se que apenas 3/12 de trezeno possuem natureza
salarial.

Custas pelo reclamado, no importe de RS 22,12, calculadas sobre
RS 1.105,78.

Registre-se. Intimem-se (publique-se).

WILDNER 1ZZ]1 PANCHERI
Juiz do Trabalho

2. PROCESSO TRT/SP N2 00014043720135020362

INDEXACAO:  caseiro; EC 72/13; empregado doméstico; parceria ru-
ral; rescisdo indireta do contrato
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22 VT de Maua - SP

Autor: Juarez Ferreira da Silva

Réu: José Alberto Cortez

Distribuido em 18/07/2013

Juiza Prolatora: Patricia Cokeli Seller

Intimacado da ciéncia da decisdo publicada no DOEletrénico de 11/11/2013

Aos dezoito dias do més de outubro do ano de 2013, as 17h02min,
na sala de audiéncias desta Vara, foram, pela ordem da Juiza do Trabalho,
Dra. Patricia Cokeli Seller, apregoados os seguintes litigantes: Juarez
Ferreira da Silva, Reclamante e José Alberto Cortez, Reclamada.

Ausentes as partes. Proposta final de conciliagao prejudicada.

SENTENCA

|. RELATORIO:

Juarez Ferreira da Silva, qualificado a fl. 03, ajuiza Reclamacao
Trabalhista em face de José Alberto Cortez, alegando, em sintese, que
trabalha para o reclamado desde 01/08/2011, na funcdo de caseiro, re-
cebendo um salario minimo por més. Postula reconhecimento de vin-
culo empregaticio de todo periodo contratual, rescisao indireta do con-
trato de trabalho, salarios atrasados, férias, depdsitos de FGTS + 40% e
multas previstas nos artigos 467 e 477, ambos da CLT. Atribui a causa o
valor de R$34.939,70. Junta procuracdo e documentos.

Em contestacao, o reclamado nega o direito as verbas postuladas.
Pede a improcedéncia da acdao. Junta documentos.

Manifestacdo sobre a defesa as fls. 50/51.

Em audiéncia, foram ouvidas duas testemunhas convidadas pelo
autor e duas apresentadas pela reclamada (fls. 52/53).

Encerrada a instrucao Processual.

Razoes finais remissivas.

A proposta final de conciliacdo restou prejudicada.

DECIDO

Il. FUNDAMENTACAO:

1. O reconhecimento judicial do vinculo empregaticio requer a
comprovacao dos requisitos previstos nos artigos 22 e 32 da CLT, ou
seja, a prestacao de servicos ndao eventuais, com pessoalidade, median-
te subordinacao juridica, pagamento de salario e risco da atividade.
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O 6nus da prova da relacdo de emprego &, em principio, do recla-
mante, por ser fato constitutivo de direito, todavia a reclamada nega o
vinculo empregaticio do periodo pleiteado, alegando fato impeditivo do
direito do autor, ao afirmar que pactuaram contrato de parceria rural,
logo é seu o 6nus de evidenciar tal fato, a teor do que dispdem os arti-
gos 818 da CLT e 333, Il do CPC.

Dispde o paragrafo 12 do artigo 96 do Estatuto da Terra (Lei n®
4.504/64), que:

§ 12 Parceria rural é o contrato agrario pelo qual uma pessoa se
obriga a ceder a outra, por tempo determinado ou nao, o uso
especifico deimovel rural, de parte ou partes dele, incluindo, ou
ndo, benfeitorias, outros bens e/ou facilidades, com o objetivo
de nele ser exercida atividade de exploracao agricola, pecuaria,
agroindustrial, extrativa vegetal ou mista; e/ou lhe entrega
animais para cria, recria, invernagem, engorda ou extracao de
matérias-primas de origem animal, mediante partilha, isolada
ou cumulativamente, dos seguintes riscos: (Incluido pela Lei n®
11443, de 2007).

| - caso fortuito e de forca maior do empreendimento rural;

Il - dos frutos, produtos ou lucros havidos nas proporgcdes que
estipularem, observados os limites percentuais estabelecidos
no inciso VI do caput deste artigo;

Il - variagcbes de preco dos frutos obtidos na exploragcdo do
empreendimento rural.

O reclamado juntou contrato de parceria rural as fls. 23/28, firmado
em 01/08/2011, que tinha por objeto a

exploragdo Agricola e Pecuaria, criagdo de animais e aves para
subsisténcia e comercializagdo, especial para que o PARCEIRO-
OUTORGADO, cultive, com sua conta e risco, inclusive quanto
as pessoas por ele contratadas, ou seus familiares (clausula 62
— fl. 25).

Ocorre que em contestacao o reclamado admite que ndo era de-
senvolvida atividade agricola ou pecuaria no local (fl. 18), o que foi con-
firmado pela testemunha Vitor Gabriel, que afirmou que ao tempo do
reclamante, antes do genro do depoente prestar servicos ao réu, nao
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havia plantacdo no local. E contradizendo a tese da defesa no sentido de
que os animais pertenciam ao autor, afirmou que continuam na chacara
apods a saida do reclamante (fl. 52v). Se ndo havia o desenvolvimento de
atividade agraria ou pecuaria, inviavel o acolhimento da tese de parceria
rural.

A primeira testemunha do reclamado nada afirmou acerca da ale-
gada parceria rural, afirmando acreditar que os animais fossem da cha-
cara, ndo sendo comercializados (fls. 52v).

A primeira testemunha do autor afirmou que este limpava o local,
enquanto a segunda asseverou que

o reclamante nao comercializava ovos nem verduras ou
legumes

e que ao que sabe ele

foi morar no local para cuidar dos animais, da casa e das
plantacdes (fl. 52).

Considerando que o reclamado nao se desincumbiu do 6nus de que
celebrou contrato de parceria rural com o autor, reconheco o vinculo
empregaticio do periodo de 01/08/2011 a 18/10/2013, data da prolacao
da presente decisao, uma vez que a inicial afirma que o contrato esta em
vigor e pleiteia rescisdo indireta do contrato de trabalho.

A reclamada devera proceder as anotacdes na CTPS do reclamante
do referido periodo, na funcdo de caseiro, com remuneragcao corres-
pondente ao salario minimo nacional, sendo na época da contratagao,
equivalente a R$545,00, no prazo de 10(dez) dias do encarte aos autos
do referido documento e do transito em julgado dessa sentenca, sob
pena de fazé-lo a Secretaria da Vara.

2. O reclamante postula rescisdo indireta do contrato de trabalho,
sob o fundamento de que o reclamado ndao procedeu ao registro em
CTPS e somente pagou salario dos trés primeiros meses de prestacao
de servicos, o que foi negado em contestacao, que alegou a existéncia
de parceria rural.

Diante da rejeicdo da tese de parceria rural, com o consequente
reconhecimento de vinculo empregaticio, e o acolhimento da alegacao
constante na peticao inicial de que ndo foram pagos os salarios de no-
vembro de 2011 a julho de 2013 (21 meses), pois o reclamado ndo juntou
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recibos de pagamento, ha justo motivo para declarar a justa causa do
empregador, nos moldes do artigo 483 da CLT.

Assim, acolho o pleito de rescisdo indireta do contrato de trabalho,
sendo devido o pagamento das seguintes verbas, considerando a data
da rescisao contratual e o pedido 9 de fl. 05: a) 132 salario proporcional
(5/12) de 2011, integral de 2012 e proporcional de 2013 (11/12); b) férias
vencidas dos periodos 2011/2012 e 2012/2013 + 1/3; c) férias propor-
cionais (4/12) + 1/3; d) aviso prévio de 30 dias, nos limites do pedido; e)
21 meses de saldrios (novembro de 2011 a julho de 2013), observando-se
a evolucao do salario minimo.

Improcedentes sao os pedidos de depdsito do FGTS, de pagamento
da multa de 40% e da indenizacao do Seguro-Desemprego ao trabalha-
dor doméstico, uma vez que tais direitos pendem de regulamentacéo,
nos termos do paragrafo unico do artigo 72 da CF, com redacdo dada
pela EC n2 72, de 02/04/2013.

3. Indevida a aplicacao da sancdo prevista no artigo 467 da CLT,
por auséncia de previsdo legal. O empregado domeéstico esta regido
por legislacdo especifica e paragrafo unico do artigo 72 da Constituicao
Federal de 1988.

4. Indevidos os honorarios advocaticios, por nao estar caracteriza-
da a assisténcia judicidria prevista na Lei 5.584/70, unica hipotese em
que sao devidos no processo do trabalho.

5. Juros de mora, na forma da lei, e desde a distribuicdo do feito
e correcao monetaria, tomada por época propria, 0 més subsequente
ao da prestacao dos servicos, adotando-se o entendimento contido na
Sumula 381 do C. TST.

6. Os descontos fiscais deverdo ser recolhidos e comprovados pela
reclamada, depois de apurados discriminadamente, atentando-se que o
imposto de renda deve ser calculado conforme a Instru¢cao Normativa
RFB n? 1.127, de 7 de fevereiro de 2011, excepcionando-se apenas 0s
juros de mora, cuja natureza é indenizatéria, como previsto no art. 404,
do Codigo Civil. Nesse sentido, Orientacao Jurisprudencial n? 400, da
SDI-I do C. TST. Depois de comprovados, deverao ser descontados do
crédito do reclamante.

7. A reclamada devera, também, comprovar o recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias, devidas por ambas as partes, incidentes
més a més, observados os limites maximos do salario de contribuicao
e a aliquota correspondente, conforme dispde o artigo 276 do Decreto
3.048/99, retendo as importancias correspondentes as contribuicdes
devidas pelo reclamante, nos termos da Sumula 368, Ill, do C. TST.
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8. Diante da declaragao de fl. 09, com suporte nas Leis 7.115/83 e
1.060/50, devidos os beneficios da Justica Gratuita.

I1l. DISPOSITIVO:

Pelo exposto, a 22 Vara do Trabalho de Maua julga PROCEDENTE EM
PARTE a pretensao de Juarez Ferreira da Silva em face de José Alberto
Cortez, para o fim de reconhecer o vinculo empregaticio no periodo de
01/08/2011 a 18/10/2013 e declarar a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, bem como condenar o reclamado a pagar ao reclamante: a)
132 salario proporcional (5/12) de 2011, integral de 2012 e proporcional
de 2013 (11/12); b) férias vencidas dos periodos 2011/2012 e 2012/2013
+ 1/3; c) férias proporcionais (4/12) + 1/3; d) aviso prévio de 30 dias, nos
limites do pedido; e) 21 meses de salarios (novembro de 2011 a julho de
2013), tudo a ser apurado em regular liquidagcdo de sentenca, nos ter-
mos da fundamentagao, que passa a integrar esse dispositivo, como se
nele estivesse inserida, observados os limites da peti¢do inicial.

Valores comprovadamente pagos sob o mesmo titulo serao
deduzidos.

A reclamada devera proceder as anotagcdes na CTPS do reclaman-
te do referido periodo, na funcdo de caseiro, com salario inicial de
R$545,00, no prazo de 10(dez) dias do encarte aos autos do referido do-
cumento e do transito em julgado dessa sentenca, sob pena de fazé-lo a
Secretaria da Vara.

Juros de mora, na forma da lei, e desde a distribuicdo do feito e
corregao monetaria, tomada por época propria, o més subsequente ao
da prestacao dos servicos, adotando-se o entendimento contido na
Sumula 381 do C. TST.

Contribuicdo previdencidria e imposto de renda, nos termos da
fundamentacao, responsabilizando-se as reclamadas pela retencao,
recolhimento e comprovacdo desses encargos nos autos, sob pena de
execucao direta das contribui¢cdes previdenciarias e sem prejuizo de ex-
pedicao de oficios aos 6érgaos competentes.

Incidirdo recolhimentos previdenciarios sobre o 132 salario propor-
cional e salarios. As demais parcelas possuem natureza indenizatoria.

Custas, pelo reclamado, calculadas sobre o valor ora arbitrado de
R$20.000,00, no importe de R$400,00.

Intimem-se as partes.

PATRICIA COKELI SELLER
Juiza do Trabalho
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3. PROCESSO TRT/SP N2 00006444620135020085

INDEXACAO:  contribuicdes previdenciarias; EC 72/13; empregado
doméstico; férias vencidas; Sumula n® 7 do TST; verbas
rescisorias

852 VT de Sao Paulo - SP

Autora: Maria José de Melo Malta

Réu: Miguel Teles

Distribuido em 15/03/2013

Juiza Prolatora: Susana Caetano de Souza

Intimagdo da ciéncia da decisdo publicada no DOEletrénico de 12/07/2013

Aos cinco dias do més de julho de 2013, as 16h20min, na sala de
audiéncias desta Vara ausentes os litigantes: Maria José de Melo Malta,
reclamante, e Miguel Teles, reclamada, pela Juiza do Trabalho Substituta
Susana Caetano de Souza foi proferida a seguinte

SENTENCA

Dispensado o relatério, conforme dispde o artigo 852-1 da Secdo
[I-A da CLT, que regula o procedimento sumarissimo.

DECIDO:

Efeitos da revelia:

O reclamado foi considerado revel e confesso quanto a matéria de
fato. Presumem-se, por consequéncia, verdadeiras as alegacdes trazi-
das na inicial, salvo se contrariadas por outros elementos existentes nos
autos.

Vinculo anterior ao registro:

A confissao ficta do reclamado faz presumir verdadeira a alegacao
inicial de que a reclamante foi admitida em 10/10/2005, embora o regis-
tro tenha sido anotado em sua CTPS apenas em 30/06/2006.

Reconheco, por conseguinte, a existéncia de vinculo emprega-
ticio entre as partes no periodo anterior ao registro (de 10/10/2005 a
31/05/2006, como expressamente requerido), em que a reclamante re-
cebia salario mensal de RS 300,00 (salario minimo da época), que foi
alterado para RS 350,00 em 01/04/2006.

Determino a retificacdo dos dados do contrato na carteira profis-
sional da trabalhadora, que devera juntar o documento aos autos no
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prazo de cinco dias contados do transito em julgado desta sentenca,
para que o reclamado providencie a retificagdo nos cinco dias subse-
quentes a intimagao para tanto. No siléncio ou recusa do reclamado, a
providéncia sera tomada pela Secretaria da Vara.

Verbas do periodo laborado sem registro:

Defiro os pedidos de férias proporcionais a base de 9/12 acrescidas
do terco constitucional, relativas ao periodo laborado sem registro, ob-
servando como base de calculo o valor do ultimo salario recebido, em
consonancia com a Siumula n2 7 do C. Tribunal Superior do Trabalho (RS
540,00).

Defiro, igualmente, os pedidos de gratificacdao natalina proporcio-
nal de 2005 a base de 3/12 (RS 75,00) e gratificacdo natalina propor-
cional de 2006 a base de 5/12 (RS 145,83), considerando como base de
calculo o valor do salario no més de dezembro de cada ano.

Férias vencidas e ndo quitadas no decorrer do contrato:

Diante da presuncao de veracidade dos fatos alegados na inicial,
em razao da confissao ficta do reclamado, defiro o pedido de férias ven-
cidas dos periodos aquisitivos de 2006/2007 (R$ 1.440,00), 2007/2008
(R$ 1.440,00) e 2008/2009 (RS 1.440,00), todas em dobro ja acrescidas
do terco constitucional.

Aplico aqui a jurisprudéncia iterativa do C. Tribunal Superior do
Trabalho, da qual é exemplo a ementa a seguir transcrita:

Empregado doméstico. Férias em dobro. Aplicabilidade. 1. A
Constituicao da Republica, por forca do disposto no paragrafo
unico do artigo 72, estendeu aos empregados domésticos
a garantia ao gozo de férias anuais remuneradas prevista no
inciso XVIl do indigitado dispositivo constitucional. 2. De outro
lado, a Lei 5.859/72, que disciplina a profissdo do empregado
domeéstico, foi regulamentada pelo Decreto n® 71.885/73, que
previu em seu artigo 22 “excetuando o Capitulo referente a
férias, ndo se aplicam aos empregados domésticos as demais
disposicoes da Consolidacdao das Leis do Trabalho”. Sao,
portanto, integralmente aplicadas aos empregados domésticos
as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho atinentes as
férias, inclusive quanto ao pagamento em dobro na hipotese
de ndao concessao no prazo legal - artigo 137. Recurso de
revista conhecido e nao provido. (Processo: RR - 958900-
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97.2007.5.09.0011 Data de Julgamento: 31/10/2012, Relator
Ministro: Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 06/11/2012).

No tocante as férias do periodo 2009/2010, defiro-as de forma
simples com o acréscimo do terco constitucional (RS 720,00), uma vez
que quando da rescisao contratual ainda nao havia expirado o periodo
concessivo.

A base de calculo é o valor do ultimo salario da trabalhadora.

Verbas rescisoérias:

Em face da dispensa sem justa causa, a reclamante faz jus ao paga-
mento de: saldo salarial de 15 dias do més de abril de 2011 (RS 270,00);
aviso prévio indenizado (RS 540,00); 132 salario proporcional a base de
5/12, ja considerada a projecdo do aviso prévio (RS 225,00); férias pro-
porcionais a base de 11/12 acrescidas do terco constitucional, também
ja considerada a projecdo do aviso prévio (RS 660,00).

Multa do § 82 do artigo 477 da CLT:

Inaplicavel a multa do § 82 do artigo 477 da CLT, tendo em vista que
0s preceitos constantes da Consolidagao nao se aplicam aos empre-
gados domésticos, salvo quando for expressamente determinado em
contrario (art. 72, alinea a, do mesmo diploma legal). A excecao perma-
nece mesmo depois da promulgacao da Emenda Constitucional n® 72
de 02/04/2013, ja que nao foi revogado o dispositivo da CLT.

Pena do artigo 467 da CLT:

Pelas mesmas razdes expendidas no topico anterior quanto a apli-
cacdo do artigo 477 da CLT indefiro o pedido de aplicagcao da pena do
artigo 467 da CLT, uma vez que se trata de trabalhadora domeéstica.
Incompeténcia da Justica do Trabalho. Cobranca de contribuicdes pre-
videnciarias. Periodo laborado sem registro:

A Justica do Trabalho é incompetente para a cobranca de contri-
buicdes previdenciarias sobre salarios ja pagos no decorrer do contrato
cuja existéncia seja declarada em sentenca.

Neste sentido ja decidiu o C. Tribunal Superior do Trabalho ao alte-
rar a redacdo do item | da Sumula n® 368.

Na mesma toada segue a ementa de decisdo proferida pelo C.
Tribunal Superior do Trabalho em 03/12/2008, agora com mengao ex-
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pressa a decisdo lavrada no Recurso Extraordindrio n? 569.056-3, em
que foi reconhecida a repercussao geral do tema:

Agravo de instrumento. Recurso de revista. INSS. Descontos
previdenciarios do periodo de prestacao de servicos nao
anotado na CTPS do empregado. Competéncia da Justica do
Trabalho. Precedente do plenario do Supremo Tribunal Federal.
O Plenario do Supremo Tribunal Federal, em decisdo unanime,
desproveu o Recurso Extraordinario n2 569.056-3 Para,
interposto pelo proprio INSS, sob arelatoria do Ministro Menezes
Direito, declarando a incompeténcia da Justica do Trabalho
para executar, de oficio, as contribuicdes previdenciarias
decorrentes de todo o periodo laboral, com base em decisao
que apenas declare a existéncia de vinculo empregaticio,
mediante a interpretacao do sentido e alcance do art. 114, §
39, da Constituicao da Republica. Portanto, o Plenario do STF
adotou o entendimento constante do item | da Sumula n® 368
desta Corte Superior, que disciplina a matéria. Assim, estando
a decisdo em consonancia com a referida jurisprudéncia
desta Corte, o apelo encontra-se obstaculizado pelo teor do
art. 896, § 4, da CLT. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (Processo: AIRR - 141740-91.2004.5.10.0101 Data
de Julgamento: 03/12/2008, Relator Ministro: Walmir Oliveira
da Costa, 12 Turma, Data de Publicagao: DEJT 12/12/2008).

Extingo, pois, sem resolucao do mérito, por incompeténcia absolu-
ta, o pedido de letra i.

Atualizacdo monetaria e juros de mora:
A atualizagdao monetaria dos créditos da autora observara a Sumula
n? 381 (Ex-OJ n2 124) do TST para as verbas devidas mensalmente. As
atualizaces de férias, 132 salario e verbas rescisorias observarao as dis-
posicdes legais quanto a época propria de cada um dos institutos.
Juros de mora a partir da data da distribuicao do feito, a base de 1%
ao més, calculado pro rata die de acordo com a Lei n? 8.177/91.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais:

O reclamado comprovara os recolhimentos previdenciarios nos
autos (Lei n2 8.212/91, artigo 43), sob pena de execugdo ex officio, nos
termos do paragrafo unico do artigo 876 da CLT, acrescentado pela Lei
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n2 10.035/2000. Autorizo o desconto da cota previdencidria atribuida
por lei ao trabalhador, observando o teto do salario-de-contribuicao e
o calculo més a més.

Para efeito de incidéncia das contribuicdes previdenciarias, de-
verdo ser observadas apenas as verbas de natureza salarial, excluidas,
por consequéncia, aquelas enumeradas no § 92 do artigo 28 da Lei n®
8.212/91 e normas regulamentadoras do INSS. O limite de responsabili-
dade de cada parte vem expresso nos artigos 20 (empregado, inclusive
o domeéstico) e 24 (empregador doméstico) da mesma lei.

Estdo excluidos, portanto, da incidéncia da contribuicdo previden-
ciaria: o aviso prévio indenizado; as férias indenizadas em dobro, sim-
ples e proporcionais acrescidas do terco constitucional.

Autorizo, igualmente, a retencdo do imposto de renda na fonte re-
lativo as verbas sujeitas a sua incidéncia (arts. 43 e §§, 55 e §§ do Decreto
n2 3.000/1999), observada a tabela progressiva vigente a época em que
o crédito se tornar disponivel ao trabalhador (Lei 8.541/92, artigo 46,
§ 29), nos termos do Provimento n? 01/96 da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho. A responsabilidade do recolhimento é do emprega-
dor. O empregado, entretanto, nao fica isento do recolhimento da parte
que lhe cabe em razdo do crédito ter sido reconhecido judicialmente.

Observo que os juros de mora decorrentes do inadimplemento de
obrigacdo de pagamento em dinheiro ndo integram a base de calculo
do imposto de renda, independentemente da natureza juridica da obri-
gacgao inadimplida, ante o cunho indenizatério conferido pelo art. 404
do Cddigo Civil de 2002 aos juros de mora. Neste sentido, a decisao
recentemente proferida pelo Orgdo Especial do C. Tribunal Superior do
Trabalho (ROAG-2110/1985.4, Relator Ministro Barros Levenhagen, DJ
04/09/2009).

Observo, por fim, que a partir da edicdo da Lei n®12.350/2010, hou-
ve acréscimo do artigo 12-A e seus §§ 1° e 22 a Lei n® 7.713/1988, trazen-
do novos parametros para o calculo de incidéncia do Imposto de Renda
na Fonte e foi regulamentada pela Instrucdo Normativa 1.127/2011,
da Receita Federal, os quais deverao ser respeitados em liquidacao de
sentenga, naquilo que nao contrariar o entendimento da Orientacao
Jurisprudencial n? 400 da SDI-1 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Justica gratuita:

Defiro o pedido de justica gratuita, uma vez que a reclamante jun-
tou declaracdo de pobreza nos moldes da Lei n® 7.115/83, como se
constata a fl. 09.
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Posto isso, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados
por Maria José de Melo Malta em face de Miguel Teles, para reconhe-
cer a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes no periodo de
10/10/2005 a 31/05/2006, em que a autora trabalhou como empregada
domeéstica e condenar o reclamado, com base nos parametros fixados
na fundamentacdo, ao pagamento de: férias proporcionais a base de
9/12 acrescidas do tergo constitucional, relativas ao periodo laborado
sem registro (RS 540,00); gratificacdo natalina proporcional de 2005 a
base de 3/12 (RS 75,00) e gratificacdo natalina proporcional de 2006
a base de 5/12 (RS 145,83); férias vencidas dos periodos aquisitivos de
2006/2007 (RS 1.440,00), 2007/2008 (RS 1.440,00) e 2008/2009 (RS
1.440,00), todas em dobro ja acrescidas do terco constitucional; férias
do periodo 2009/2010, de forma simples, acrescidas do tergco constitu-
cional (RS 720,00); saldo salarial de 15 dias do més de abril de 2011 (RS
270,00); aviso prévio indenizado (RS 540,00); 132 salario proporcional
a base de 5/12, ja considerada a projecdo do aviso prévio (RS 225,00);
férias proporcionais a base de 11/12 acrescidas do terco constitucional,
também ja considerada a projecdo do aviso prévio (RS 660,00).

Os valores devidos serdo apurados em liquidagcao de sentenca por
simples calculos.

O principal devera ser atualizado e acrescido de juros nos termos
da lei, observados os parametros da fundamentacao. Descontos previ-
denciarios e fiscais autorizados nos termos da fundamentacao.

Determino a retificacdo dos dados do contrato na carteira profis-
sional da trabalhadora, que devera juntar o documento aos autos no
prazo de cinco dias contados do transito em julgado desta sentenca,
para que o reclamado providencie a retificagcdo nos cinco dias subse-
quentes a intimagao para tanto. No siléncio ou recusa do reclamado, a
providéncia sera tomada pela Secretaria da Vara.

Custas pelo reclamado, calculadas sobre o valor da condenacao,
arbitrado em RS 7.495,83 (sete mil quatrocentos e noventa e cinco reais
e oitenta e trés centavos), no importe de RS 149,92 (cento e quarenta e
nove reais e noventa e dois centavos).

Intimem-se as partes, sendo o reclamado por via postal.

Cumpra-se.

SUSANA CAETANO DE SOUZA
Juiza do Trabalho Substituta
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4. PROCESSO TRT/SP N2 00022013720135020063

INDEXACAO: empregado doméstico; EC 72/2013; FGTS; justica
gratuita

632 VT de Sao Paulo - SP

Autora: Leticia Lima Souza

Ré: Patricia Zavaski Zanoni

Distribuido em 29/08/2013

Juiza Prolatora: Katia Bizzetto

Intimacao da ciéncia da decisdo publicada no DOEletrénico de

18/12/2013

SENTENCA

Dispensado o relatorio, por se tratar de procedimento sumarissimo,
em consonancia com o que determina o art. 852-1 da CLT.

FUNDAMENTOS
FGTS — empregado doméstico — Emenda Constitucional 72/2013

Pretende a reclamante o recolhimento dos depdsitos do FGTS de
toda a relagcao de emprego mantida com a reclamada, ao argumento de
que a sua empregadora havia efetuado o recolhimento do FGTS no més
de fevereiro/2013, pelo que tem direito ao recolhimento retroativo dos
depdsitos fundiarios de todo o contrato de trabalho.

Por sua vez, a ré se defende alegando que efetuou o depdsito da
conta vinculada da reclamante em antecipagdo a PEC dos empregados
domeésticos, que culminou na aprovacao da Emenda Constitucional
72/2013.

A anilise.

O ordenamento juridico patrio dispde que, em que pese a facultati-
vidade dos depdsitos do FGTS ao empregado domeéstico, apos efetuado
o primeiro depdsito na conta vinculada, o mesmo sera automaticamen-
te incluido no FGTS, a teor do que dispde o art. 12, § 22, do Decreto n®
3.361/2000, que regulamenta a Lei 5.859/72 (Lei dos Domésticos):

§ 22 - Efetivado o primeiro depdsito na conta vinculada, o

empregado doméstico sera automaticamente incluido no
FGTS.
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Apesar da obrigatoriedade imposta pela legislagao, verifico no caso
em analise que a reclamada efetuou o depdsito do FGTS de sua empre-
gada em legitima boa-fé.

E de conhecimento publico e notério que a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) n2 66 foi amplamente divulgada por todos os ca-
nais de comunicacao (TVs, jornais, radio e internet), sendo popular-
mente chamada de “PEC das Domeésticas”, dando origem a Emenda
Constitucional n® 72/2013.

A grande divulgacdo em massa dos novos direitos conquistados pe-
los empregados domésticos gerou grande celeuma e debate nos mais
diversos 6rgaos de comunicagcao, o que por consequéncia gerou du-
vidas em como as empregadoras e empregadas domeésticas deveriam
proceder nas suas relacdes de emprego.

E nesse contexto de zona grisa que foi gerado é que a reclamada
passou a efetuar os depdsitos de FGTS de sua empregada, agindo com
boa-fé ao ja tentar efetivar o direito conquistado pela categoria de sua
empregada. Nesse sentido dispde o Cédigo Civil de 2002:

“Art. 422. Os contratantes sao obrigados a guardar, assim na
conclusao do contrato, como em sua execugao, os principios
de probidade e boa-fé".

Assim, cabe ao magistrado a interpretacao do préprio contrato de
trabalho segundo a boa-fé objetiva dos contratantes, conforme dispe
o Enunciado 26 da | Jornada de Direito Civil:

a clausula geral contida no art. 422 do novo Cddigo Civil
impde ao juiz interpretar e, quando necessario, suprir e corrigir
o contrato segundo a boa-fé objetiva, entendida como a
exigéncia de comportamento leal dos contratantes.

E no caso em analise, fica evidente que a ré efetuou o depdsito do
FGTS da reclamante em legitima boa-fé, uma vez que este foi realizado
no més de fevereiro/2013, época em que estava em pleno debate a “PEC
das Domésticas”.

Assim, ndo pode a empregadora ser penalizada a efetuar os depo-
sitos de todo o contrato de trabalho, quando, na verdade, estava ape-
nas tentando dar efetividade ao futuro direito de sua empregada, ja que
quando do primeiro depdsito sequer havia sido aprovada a PEC 66.
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Pelo exposto, julgo improcedentes os pedidos de depdsitos do
FGTS de todo o pacto laboral, de diferenca da multa de 40%, de inde-
nizagcdo substitutiva do seguro desemprego, bem como das multas dos
artigos 467 e 477 da CLT.

Alvara para saque do FGTS

A fim de dar efetividade e celeridade, defiro a expedicao de alvara
para saque dos depdsitos do FGTS em nome da reclamante. Providencie
a Secretaria.

Justica Gratuita

A declaracgdo firmada pelo obreiro ou por seu advogado, goza de
presuncdo “juris tantum” de validade e é suficiente para a concessdo das
benesses da gratuidade da justica (§ 32 do art. 790 da CLT, alterado por
forca da Lei n2 10.537 de 27.08.02). Defiro o beneficio.

DISPOSITIVO

Em razdo do quanto exposto e a vista do que mais dos autos consta,
julgo IMPROCEDENTES os pedidos formulados por Leticia Lima Souza
em face de Patricia Zavaski Zanoni.

Expeca-se alvara para saque do FGTS em nome da autora.

Custas pela reclamante no importe de RS 162,15 calculadas sobre o
valor dado a causa de RS 8.107,98. Reclamante isenta.

Para fins de eventual oposicdo de Embargos de Declaracdo, deve-
rdo as partes atentar para o previsto nos artigos 535, incisos | e Il do CPC
e 897-A da CLT, introduzido pela Lei Federal n? 9.957, de 12 de janeiro
de 2.000, que dispdem sobre as hipoteses de cabimento de tal recurso.

Ficam as partes, desde ja, advertidas que, em caso de oposicao de
tal recurso fora das hipoteses previstas em lei, havera tipificacdo da li-
tigancia de ma-fé, ensejando a aplicagdo dos artigos 538 do CPC, sem
prejuizo do disposto nos artigos 16 e seguintes do mesmo diploma legal.

Intimem-se.

Nada mais.

KATIA BIZZETTO
Juiza do Trabalho Substituta

5. PROCESSO TRT/SP N2 00021588720135020035

INDEXACAO: empregado doméstico; honorarios advocaticios — in-
denizacao; vinculo de emprego
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352 VT de Séo Paulo - SP

Autora: Hide dos Anjos Sa Teles

Ré: Maria Inés Bertorelli Gomes

Distribuido em 02/08/2013

Juiza Prolatora: Luciana Siqueira Alves Garcia

Intimacgao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de
25/11/2013

TERMO DE AUDIENCIA

Aos 08 (oito) dias do més de novembro do ano de 2013, as 13h12min,
na sala de audiéncias da 352 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, por ordem
da MM. Juiza do Trabalho, Dra. Luciana Siqueira Alves Garcia, foram
apregoados os litigantes Hide dos Anjos Sa Teles, reclamante, Maria Inés
Bertorelli Gomes, reclamada.

Ausentes as partes, prejudicada a tentativa final de conciliagao, pas-
so ao julgamento, proferindo a seguinte

SENTENCA

| - RELATORIO
Dispensado em razao do procedimento Sumarissimo.

Il — FUNDAMENTACAO
1 — Preliminar:
Inépcia da inicial:

A alegada inépcia da inicial ndo procede. A narrativa da peca de in-
troito atende, a contento, a singela exigéncia do § 12, do art. 840, da CLT.
Tanto ndo é inepta a inicial que pode a reclamada se defender adentran-
do, sem qualquer dificuldade, a questao de fundo, impugnando todas as
argumentacdes e parcelas postuladas pela reclamante.

De outro tanto, nao restaram evidenciadas nenhuma das hipoteses
previstas no § unico, do artigo 295, do Cdédigo de Processo Civil. Nao
falta pedido nem causa de pedir; da narrativa prefacial decorre a con-
clusdo logica; os pleitos sdo juridicamente possiveis e ndo ha pedidos
incompativeis entre si.

Inocorrente, portanto, qualquer eiva capaz de acoimar de inepta a
peca inaugural, mormente sopesadas as diretrizes conceituais exaradas
no paragrafo unico, do art. 295, do CPC, supletoriamente aplicavel (CLT,
art. 769), rejeito a preliminar em apreco.
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2 - MERITO:
Da relacao juridica entre as partes:

A reclamante afirmou que foi empregada doméstica da Reclamada
de 28.09.09 a 07.05.13, pelo salario de RS 780,00 mensais. Afirmou ter
sido dispensada sem justa causa ao se recusar a fazer de proprio punho
a carta cuja redacao foi proposta pela Reclamada (fls. 21), logo apds o
advento da EC 72/13, que reconheceu expressamente a existéncia de
vinculo empregaticio nas hipoteses de trabalho doméstico por trés ou
mais dias na semana.

Pleiteou em razdo da extincao da relacao juridica, o recebimento
de verbas rescisorias cabiveis na hipotese de dispensa sem justa causa.

Aduziu que foi ofendida moralmente quando se recusou a confec-
cionar a carta, pleiteando indenizagao por danos morais.

A Reclamada afirmou em defesa que nada deve porque a reclaman-
te ndo fez pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio no rol de
pedidos e porque na realidade era diarista e ndao empregada.

Nao ha negativa referente ao periodo de duracdo da relagao juridi-
ca, nem do valor total pago por més (apenas chama de didrias) e nem
ainda da frequéncia, ou seja, trés vezes por semana.

Insta primeiramente esclarecer que, mediante a aplicacao do prin-
cipio da simplicidade, nao ha que se falar em auséncia de pedido de re-
conhecimento do vinculo empregaticio como impeditivo de apreciacao
dos pedidos da reclamante.

A reclamante evidentemente pretende o reconhecimento do vincu-
lo como ficou claro pelo teor da causa de pedir e com base em tais ale-
gacdes, decorreram de forma logica, os pedidos de verbas rescisorias.

Nao foram requeridas as anotacdes da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, que na realidade é uma obrigacdo acessdria que, ndo
celebrado acordo com a quitacao total da relacdo juridica havida entre
as partes, nada impede que a reclamante busque através de outra de-
manda, maxime considerando que ainda se encontra no inicio do prazo
prescricional.

A auséncia desse pedido nestes autos nao prejudica seu direito de
buscar o recebimento das verbas rescisorias, que tém inegavel carater
alimentar.

Destaco, ainda, que o processo tem carater instrumental e nao
pode se sobrepor ao direito material, de tal sorte que, a questado levan-
tada pela reclamada nao pode resultar no absurdo de negar-se a uma
trabalhadora o direito ao recebimento das verbas rescisorias, apos ter
trabalhado por quase quatro anos, apenas porque deixou de pleitear um
de seus direitos.
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Superada essa questdo, incumbe destacar que a Reclamada atraiu
para si o 6nus da prova de provar a autonomia da relacao de trabalho
(art. 818 da CLT), ja que foi essa a sua tese defensiva.

A Reclamada nao produziu a prova que lhe cabia, de tal sorte que
€ obrigatorio presumir o ordinario, ou seja, que se tratava de relacao de
emprego, ja que todas as outras questdes restaram incontroversas: peri-
odo de duracao, frequéncia, montante mensalmente pago e a dispensa
sem justa causa.

Reconheco, portanto, que houve relacao de emprego entre a re-
clamante e a Reclamada, no periodo de 28.09.09 a 07.05.13, pelo salario
de RS 780,00.

Ante a dispensa sem justa causa e auséncia de comprovacgao de pa-
gamento, condeno a Reclamada a pagar para a reclamante: aviso-preévio
indenizado com observancia do teor da Lei 12.506/11, saldo de salario
(07 dias), 132 salario proporcional de 2009 (03/12), 132 (décimo terceiro)
salario de 2011, 132 salario proporcional de 2013 (05/12), férias vencidas
+ 1/3 dos periodos 2009/2010 e 2010/2011 e férias proporcionais + 1/3
(09/12).

Indefiro Fundo de Garantia por Tempo de Servico e multa de 40%,
porque a obrigatoriedade de recolhimento da verba é questao que ain-
da nao foi regulamentada. Por conseguinte, indefiro a indenizacao do
Seguro Desemprego, pois a obrigatoriedade de pagamento do Seguro
Desemprego esta atrelada ao recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico.

Indefiro a multa prevista no artigo 477, §82, da CLT porque o traba-
lho domeéstico é regulado por lei propria e ndao pela CLT, de tal sorte que
a multa nao pode ser aplicada, porque nao foi um direito conferido pelo
artigo 72 da CF/88 e ndo consta da lei que normatiza tais relagdes.

Improcedente o pedido de indenizacao por danos morais porque a
reclamante nao produziu qualquer prova das alegadas ofensas por parte
da empregadora.

Da Justica gratuita:
Defiro os beneficios da justica gratuita em favor do Reclamante,
com fulcro no art. 790, § 3°, da CLT.

Dos honorarios advocaticios:

Na Justica do Trabalho a condenag¢ao em honorarios advocaticios
nao decorre da mera sucumbéncia, mas sim do preenchimento dos
pressupostos previstos no art. 14 da Lei 5.584/70, os quais nao se verifi-
cam na hipotese dos autos. Inteligéncia das Sumulas 219 e 327 do TST.
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No tocante ao pedido de indenizagcdo por danos materiais decor-
rentes da contratacdo de advogado, improcedente o pedido, porque
constitui verdadeiro pedido de honorarios advocaticios pela via obliqua,
0 que nao se admite, ante a possibilidade de exercer o jus postulandi, a
qual ndo foi retirada de nossa ordem juridica.

Dos recolhimentos previdenciarios e fiscais:

Recolhimentos previdenciarios e fiscais na forma da Sumula 368, Il
e lll, do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, observando-se, quanto
aos recolhimentos fiscais, o disposto no artigo 12-A da Lei n2 7.713/88,
regulamentado pela Instru¢cdao Normativa RFB n? 1.127 de 08 de feverei-
ro de 2011.

Faculta-se a deducdo do crédito do autor, do quantum devido ao
Fisco, responsabilizando-se a ré pelo recolhimento e comprovagao nos
autos.

Os juros integrardao a base de calculo para os recolhimentos
previdenciarios.

Os juros nao integrarao a base de calculo para as deducgdes fis-
cais (artigo 404 do CC e Orientagdo Jurisprudencial 400 da SDI — 1 do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho).

Autorizo a deducao do crédito do reclamante de sua quota nos
recolhimentos previdencidrios, nos termos da Lei n® 8.212/91, art. 28,
|, Lei n2 8.620/93, art. 43, suas alteracdes posteriores e o Decreto n®
3.048/99, més a més, observados os percentuais e o teto determina-
dos nos mencionados diplomas legais, autorizada a retencdo pelo re-
clamado na forma das referidas leis, igualmente responsabilizando-se a
Reclamada pelo recolhimento e comprovagao nos autos.

Nao ha como transferir ao empregador a responsabilidade tribu-
taria pela cota previdencidria do empregado, com base no § 52, do art.
33, da Lei 8.212/91. Os descontos previdencidrios sdo suportados pelo
Reclamante e pela Reclamada, responsaveis, cada qual com sua quo-
ta-parte, pelo custeio da Seguridade Social, como entende o Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho, conforme Sumula 363 do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho.

Importante ressaltar-se, ainda, que a participagcdo do trabalhador
no custeio da seguridade social tem previsdo constitucional, art. 195, I,
da CF/1988.

A execucgao devera ser processada pelo montante total a ser apura-
do, devendo haver apresentacao do calculo demonstrativo dos valores
devidos aos cofres publicos, em fiel observancia destes parametros, jun-
tamente com os calculos da condenacao.
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Fica repelida qualquer pretensao da parte autora no sentido de exi-
mir-se de arcar com a parte que lhe cabe no pagamento das contribui-
¢Oes previdenciarias, ainda que sob a denominacao de indenizagcdo por
danos materiais.

A nao comprovacao dos recolhimentos previdenciarios e fiscais
acarretara a execucdo dos valores respectivos, além de expedicao de
oficios ao INSS e a Receita Federal (CF/1988, art. 114, § 39).

Da correcdo monetaria e juros de mora:
Os créditos aquideferidos deverao ser corrigidos com base na Tabela
de Atualizacao de Créditos Trabalhistas divulgadas pelo E. Regional.
Quanto a época propria, aplico a Sumula 381 do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho:

O pagamento dos salarios até o 52 dia util do més subsequente
ao vencido ndo esta sujeito a correcao monetaria. Se essa data-
limite for ultrapassada, incidira o indice da correcao monetaria
do més subsequente ao da prestacao dos servicos, a partir do
dia 19,

Assim, temos que a correcdo monetaria € devida a partir do venci-
mento da obrigacao, nos termos do art. 459, paragrafo unico, da CLT,
c/cart. 39, e § 12 da Lei 8.177/91 e art. 59, I, da Constituicdo Federal.

Os juros de mora de 1% ao més, contados de forma simples, sdo
devidos a partir da data de ajuizamento da acao, na forma do § 12 do art.
39, da Lei n2 8.177/91, artigo 883 da CLT e das Sumulas 200, 211 e 307
do C. TST.

Il — DISPOSITIVO:

Ante o exposto, julgo PROCEDENTE EM PARTE a reclamacdo traba-
lhista movida por Hide dos Anjos Sa Teles em face de Maria Inés Bertorelli
Gomes, para reconhecer o vinculo empregaticio entre as partes no peri-
odo de 28.09.09 a 07.05.13, na qualidade de empregada domeéstica, pelo
salario mensal de RS 780,00, tendo o contrato de trabalho terminado
mediante dispensa sem justa causa.

Condeno a Reclamada a pagar para a reclamante:

a) aviso-prévioindenizado com observanciadoteordalei1l2.506/11,
saldo de salario (07 dias), 132 saldrio proporcional de 2009 (03/12), 13¢
(décimo terceiro) salario de 2011, 132 salario proporcional de 2013
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(05/12), férias vencidas + 1/3 dos periodos 2009/2010 e 2010/2011 e
férias proporcionais + 1/3 (09/12);

Os valores serdo apurados em regular liquidacdo de sentencga, ob-
servando-se os parametros da fundamentacao.

Justica gratuita, recolhimentos fiscais e previdenciarios também na
forma da fundamentacao retro.

Incidéncia de juros pro rata die a partir do ajuizamento da acao,
sobre o capital monetariamente corrigido (art. 39, § 12 da Lei 8.177/91).

As verbas objeto da presente condenacdo tém natureza salarial, ex-
ceto férias + 1/3 constitucional, aviso-prévio e juros de mora, nos ter-
mos da Orientacdo Jurisprudencial 400 da SDI -1 do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho.

Custas, pela reclamada, sobre o valor arbitrado a condenacéo de RS
8.000,00 calculadas no importe de RS 160,00.

Intimem-se as partes e a Unido.

LUCIANA SIQUEIRA ALVES GARCIA
Juiza do Trabalho Substituta

6. PROCESSO TRT/SP N2 00009865320135020442

INDEXACAO: EC 72/2013; empregado doméstico; honorarios advo-
caticios; justica gratuita; litigancia de ma-fé; regula-
mentacdo; vale-transporte; verbas rescisorias

22 VT de Santos - SP

Autora: Lazara Leite Pinto

Ré: Mabilde de Jesus

Distribuido em 10/05/2013

Juiza Prolatora: Adriana de Jesus Pita Colella

Intimagao da ciéncia da decisdao publicada no DOEletrénico de

16/09/2013

SENTENCA
Lazara Leite Pinto exerce a presente em face de Mabilde de
Jesus, alegando o que consta da inicial de fls. 3/17, baseada em que

pleiteia: salarios vencidos, saldo salarial e verbas rescisorias; indeniza-
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¢do de vale-transporte; multas dos artigos 467 e 477 da CLT; horas ex-
tras e reflexos; descansos e feriados em dobro e reflexos; horas extras
prestadas em prejuizo de intervalos e reflexos; adicional noturno e re-
flexos; adicional de insalubridade e reflexos; entrega de PPP, sob pena
de multa; ndo incidéncia de IR sobre juros de mora; indenizagao equiva-
lente a verba honoraria; indenizacao por perdas e danos compensatoria
da retencédo fiscal e gratuidade de justica. Deu a causa o valor de RS
30.000,00. Juntou documentos.

Devidamente citada, a reclamada apresentou defesa escrita com
documentos, impugnando os pedidos e requerendo a condenacao da
autora como litigante de ma-fé.

Na audiéncia de fl. 25 foi deferida a juntada de documento pela au-
tora, que ainda manifestou desisténcia face a alguns pedidos, com o que
nao concordou a reclamada.

Sem outras provas, foi encerrada a instrugcdo processual, sob pro-
testos da autora.

Razdes finais remissivas.

Propostas de conciliagao prejudicadas.

E o relatério.

DECIDE-SE
1- Direitos previstos na CLT e/ou decorrentes da EC
72/2013 e que extrapolam o rol da CF/88 e Lei 5.859/72:

As disposi¢cdes constantes na CLT, como regra geral, ndo se apli-
cam aos trabalhadores domésticos, mormente aqueles cujos contratos
nao foram alcangados pelas inovac¢des trazidas pela EC 72/2013, caso
da reclamante.

Arelacao doméstica, para tais obreiros, continua disciplinada exclu-
sivamente pela Lei 5.859/72 que, em seu artigo 62-A, §22, remete apenas
a hipotese do artigo 482 da CLT, ou seja, justa causa do empregado. Ha
ainda remissao a outros institutos, como FGTS e Seguro-Desemprego,
antes excludentes da categoria doméstica. A interpretacao deve ser res-
tritiva, nao se estendendo a esses obreiros outros dispositivos da norma
consolidada.

Gize-se ainda que o relacionamento nao foi alcancado pela novel
legislacao que regula o trabalho doméstico e cujas alteracdes poderiam
justificar a aplicagdao analogica da CLT em alguns institutos, na medida
em que varios direitos destinados ao trabalhador urbano ora contem-
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plam também a categoria doméstica, o que, apesar de configurar louva-
vel avanco, ndo agasalha o contrato em analise.

Parte das inovacdes advindas com a emenda constitucional cita-
da padece de regulamentacao, dai por que nem todos os direitos sao
auto-aplicaveis, o que com maior razao justifica o pensamento acima.

Nao bastasse, a jurisprudéncia ndo tem admitido analogia nesse to-
cante, porque antes da inovacao a lei era clara em excluir o domeéstico
da regéncia da CLT, havia legislacao especifica aplicavel a categoria e,
ainda, a CF/88 elencava taxativamente os ampliados acrescidos.

A posterior legislacao que ampliou a gama de direitos do domeés-
tico s6 veio a confirmar essa circunstancia, como, alias, afirmado no
Acordao trazido em copia a defesa. Tanto nao é possivel a analogia que
foi necessaria legislacao especifica para guarnecer o doméstico de ou-
tros direitos, como limitagao a jornada de trabalho e horas extras.

Por esses fundamentos, sdo improcedentes os pedidos 3, 4, 5, 6, 7,
8,9,10 e 11 (11.1 e 11.2) da inicial.

2- Verbas rescisorias e salarios atrasados:

A reclamada fez prova da quitagcao das verbas rescisoérias da recla-
mante e dos salarios dos meses de janeiro a marco de 2013, através dos
recibos de fls. 54/5 e 56.

Em audiéncia, inclusive, a reclamante manifestou intencao de de-
sistir dos referidos pedidos (exceto rescisorias), ao examinar os docu-
mentos e constatar a quitacdo, com o que nao concordou a reclamada.

Ademais, em réplica nao foram apontadas diferencas.

Assim, improcede o pedido 01.

3- Vale-transporte:

A reclamante postula na inicial diferenca de vale-transporte (item
4.1 da causa de pedir e pedido 2), o que faz presumir que o beneficio
era quitado parcialmente.

No entanto, a reclamante ndao aponta concretamente quais seriam
essas diferencas.

Ademais, evidenciado nos autos que a obreira nao fazia uso de
transporte coletivo diariamente, eis que dormia no local de trabalho,
como, alids, narrado na inicial e item d da defesa. Sendo assim e uma
vez que a autora nao disse em que proporcao o beneficio deixou de
ser pago e que ndo redarguiu as alegag¢des da defesa, improcede o
pedido 2.
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4- Verba honoraria - gratuidade de justica:

A vista da sucumbéncia da autora, indevida a verba honoréria (pe-
dido 15). Todavia, diante da declaracdo de insuficiéncia econémica a fl.
19, concedem-se a autora os beneficios da justica gratuita para fins de
isencao de custas, nos moldes do artigo 790, § 32, da CLT, com a reda-
¢do da Lei 10.537/2002.

5- Demais pedidos:
Prejudicada a analise dos pedidos acessorios, ante a rejeicdao dos
pleitos principais (itens 12, 13, 14 e 16).

6- Litigancia de ma-fé:

Em que pese a autora ter postulado parcelas ja quitadas, em audi-
éncia sua patrona analisou os documentos juntados pela parte contraria
e reconheceu o fato, requerendo a desisténcia dos pedidos correlatos,
o que, s.m,j., elide a ma-fé autorizadora da imposicdao da multa de que
cuida o artigo 18 do CPC.

Diga-se que sendo a parte leiga nem sempre ha sintonia com pa-
trono no momento da entrevista que precede o ajuizamento da acao, o
que, muitas vezes, justifica alguma discrepancia entre os pedidos e a re-
alidade. Muitas vezes, contudo, os patronos reconhecem esse descom-
passo e em tempo habil desistem dos pleitos indevidos, caso dos autos.

A meu ver a ma-fé ficou descaracterizada, razdo pela qual rejeito o
requerimento formulado na defesa.

DISPOSITIVO:

Ante o exposto, a 22 Vara do Trabalho de Santos/SP, nos autos da
acao movida por Lazara Leite Pinto em face de Mabilde de Jesus, decide
REJEITAR integralmente os pedidos deduzidos, para o fim de absolver a
reclamada de toda a pretensao.

Concedem-se a autora os beneficios da justica gratuita para fins de
isengao de custas, nos moldes do artigo 790, § 32, da CLT, com a reda-
¢do da Lei 10.537/2002.

Custas pela reclamada, no importe de RS 600,00, calculadas sobre
o valor de RS 30.000,00, atribuido a causa, dispensado o recolhimento.

Intimem-se as partes.

Transitada em julgado, ao arquivo.
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Nada mais.
Santos, 09 de setembro de 2013.

ADRIANA DE JESUS PITA COLELLA
Juiza do Trabalho Substituta

7. PROCESSO TRT/SP N°2 00003884920125020082

INDEXACAO: acidente do trabalho; doenca ocupacional; EC 72; em-
pregado doméstico; horas extras

822 VT de Sdo Paulo - SP

Autora: Tereza Rodrigues Duarte

Ré: Pia Sociedade dos Missionarios de Sao Carlos

Distribuido em 23/02/2012

Juiza Prolatora: Mara Carvalho dos Santos

Intimacgao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de

18/11/2013

Aos 11 dias, do més de novembro, de dois mil e treze, as 17:52 ho-
ras, na sala de audiéncias desta Vara, sob a presidéncia da MM? Juiza
Federal do Trabalho Substituta, Dra. Mara Carvalho dos Santos, foram,
por ordem da MM? Juiza Presidente, apregoados os litigantes: Tereza
Rodrigues Duarte, reclamante e Pia Sociedade dos Missionarios de Sdo
Carlos, reclamada.

Ausentes as partes.

Conciliagdo prejudicada.

Submetido o processo a julgamento, proferiu-se a seguinte

SENTENCA

Tereza Rodrigues Duarte, qualificada nos autos, ajuizou a presen-
te demanda em face de Pia Sociedade dos Missionarios de Sao Carlos,
também qualificada, pleiteando, com fundamento de fato e de direito, o
que consta da peca inicial.

Atribuiu a causa o valor de RS 63.247,85 e juntou documentos.

Infrutifera a conciliagdo, a reclamada ofereceu resposta, sob a for-
ma de contestacao. Impugnou especificamente as pretensdes autorais
e requereu a improcedéncia da demanda. Juntou documentos.
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Em audiéncia a fl. 61, foi determinada a realizagao de pericia médica
para apuracdo da alegada doenca profissional, com agravamento pelo
acidente de trabalho.

Réplica escrita as fls. 127 e seguintes.

Laudo pericial as fls. 141 e seguintes.

Esclarecimentos do perito as fls. 198 e seguintes.

Audiéncia para provas as fls. 206 e seguintes.

Sem outras provas, encerrou-se a instrucao processual.

Razdes finais remissivas.

Rejeitada a nova proposta de conciliagao.

E o relato do necessario.

DECIDO.

DO MERITO
Da prescricao

Quanto a prejudicial de prescricdo quinquenal, razdo assiste a re-
clamada, motivo pelo qual acolho a prejudicial para declarar prescritas
as pretensdes de cunho condenatorio, cuja exigibilidade seja anterior a
23/02/2007, na forma do art. 269, IV, do CPC.

Com relacao a tese de prescricao total do alegado acidente de
trabalho, afasto a prejudicial, ja que o prazo prescricional a ser aplica-
do apds a EC 45/04 é o trabalhista comum (5 anos). Portanto, ajuiza-
da a demanda 23/02/2012, e tendo o suposto acidente ocorrido em
23/10/2009, ndo ha falar em prescricdo das pretensdes decorrentes do
narrado infortunio.

Da Doenca Ocupacional. Agravamento da doenca em razao de Aciden-
te de Trabalho. Indenizacdo por danos materiais e morais. Estabilidade
e reintegracao ao emprego

A reclamante requereu o pagamento de indenizagcdo por danos ma-
teriais e morais, bem como reintegragcao ao emprego com indenizagao
por acidente de trabalho, sob o fundamento de que sofre de problemas
no ombro direito, agravados pelo acidente de trabalho sofrido, tudo em
decorréncia das atividades por ela executadas a servi¢co da reclamada.

A reclamada se defendeu, negando que a reclamante tenha sido
acometida por doenca relacionada ao trabalho. Ademais, negou a ocor-
réncia do acidente narrado na exordial.

Estes sdo os limites da lide.
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Com efeito.

Na situacao em exame, devem ser analisados os requisitos da res-
ponsabilidade civil subjetiva, haja vista que os pedidos se baseiam no
fato de a reclamante ter praticado esforcos excessivos e servicos repeti-
tivos (agravados pelo acidente), ou seja, a reclamada ndo teria observa-
do as normas de protecao a saude e seguranca do trabalho, as quais, se
devidamente cumpridas, seriam capazes de evitar o dano.

Surge, portanto, a necessidade de verificar se estdo presentes todos
os elementos da responsabilidade em questdo, quais sejam: o dano, o
nexo causal e a culpa do empregador.

A patologia indicada pela demandante nao tem nexo causal presu-
mido, sendo necessaria a comprovagao de que a mesma desenvolveu-se
em razao das condicdes especiais em que o trabalho foi realizado, sen-
do que, no caso dos autos, existe a alegacao de esforcos excessivos e
tarefas repetitivas, agravadas pelo acidente.

Também é essencial a constatacdo de que a vitima tenha sofrido
algum tipo de reducdo em seu patrimdnio, seja sob o aspecto moral ou
material.

Por fim, € imprescindivel a prova de um ato antijuridico, comissivo
ou omissivo, praticado pela empregadora, ja que o artigo 188 do Cdédigo
Civil dispde que nao constituem atos ilicitos os praticados no exercicio
regular de um direito reconhecido.

Havera culpa da empregadora quando nao forem observadas as
normas legais, convencionais ou técnicas de seguranca, higiene e saude
do trabalho, sendo obrigacao legal do patrao prestar informagdes preci-
sas sobre os riscos da operacao a executar e as precaugdes a serem to-
madas pelos empregados, cumprindo e fazendo cumprir tais normas, no
sentido de se evitarem acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais.

O laudo médico apresentado as fls. 141 e seguintes foi esclarecedor
em relacao a essa questao, razao pela qual acolho sua integralidade.

Vale ressaltar o excelente trabalho técnico, com mais de 30 laudas,
esgotando por completo o tema ora enfrentado.

O Perito apresentou consideragcdes acerca da moléstia apresentada
pela autora, concluindo que “esta ndo é portadora de doenca de carater
ocupacional”.

Além disso, o Perito concluiu que “a lesdo decorrente do acidente
nao resultou em sequelas que impliquem reducao da capacidade labo-
rativa, ndo apresentando a reclamante qualquer incapacidade para o
trabalho”.
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Dai podemos dizer que a reclamante nao é portadora de doenca
ocupacional e nem mesmo de sequelas decorrentes de acidente.

No mesmo sentido, segue o bem elaborado laudo pericial do assis-
tente técnico da reclamada, corroborando as conclusées do Perito de
confianca do Juizo (fls. 172 e seguintes).

A autora chegou a se insurgir contra os esclarecimentos periciais,
mas ndo produziu nenhuma prova técnica para rechacgar o laudo pericial
acostado aos autos. Ademais, a documentacao trazida aos autos pela
reclamante ndo tem o conddo de afastar as conclusdes do Perito de
confianca do Juizo, pois desprovida de elementos capazes de contradi-
tar o laudo pericial.

O laudo em questao foi decisivo ao demonstrar que a patologia que
acometeu a autora nao apresenta qualquer nexo causal com o trabalho,
nao podendo ser considerada como uma doenga ocupacional.

Nao restou configurado, portanto, o nexo de causalidade, elemen-
to indispensavel para se reconhecer o cunho ocupacional da alegada
doencga, e nem mesmo danos, o que impde o afastamento dos pedidos
iniciais.

A doenca constatada decorreu de outros fatores, que nao o tra-
balho, escapando tal circunstancia de qualquer controle ou diligéncia
da empregadora, nao havendo, assim, espaco para o acolhimento das
pretensdes iniciais.

Por fim, ressalto que o alegado acidente ndo gerou nenhuma se-
quela e sequer causa incapacidade laborativa. Alias, o infortunio sequer
foi provado, ndao passando de mera alegacgao.

Diante de todo o exposto, ndo caracterizada a doenca profissio-
nal e nem mesmo o agravamento pelo acidente (também nado provado),
nao ha qualquer responsabilidade da reclamada a ser reconhecida nesta
decisdo.

Improcedem os pedidos “a”, "b" e “f" (fl. 13), bem como “c” e “d" da
exordial (fl. 14).

Das horas extras e reflexos

A autora confessou, em depoimento pessoal, que trabalhou como
cozinheira, no dmbito da residéncia dos padres (fl. 206). Portanto, in-
conteste que era trabalhadora domeéstica, e que a relagao estabelecida
entre as partes era de emprego domeéstico.

Diante de tal comprovacao, resta saber se, a época do contrato de
trabalho, a autora fazia jus ao direito vindicado, qual seja, horas extras
(inclusive intervalares) e reflexos.

113



SENTENCAS

No caso especifico, verifico que a autora laborou no ambito do-
meéstico no periodo de 2004 a 2011.

Ocorre que a norma constitucional que previu expressamente a ga-
rantia de fixacdo de jornada de trabalho para os empregados domésti-
cos, assim como a remuneracao de horas extraordinarias para tal cate-
goria, somente fora oficialmente publicada em 02 de abril de 2013.

Logo, verifica-se que a reclamante nao fazia jus ao direito em ques-
tdo, mesmo porque a Emenda Constitucional 72, ao inaugurar novos
direitos e garantias para a categoria dos domésticos, nao fez qualquer
previsdo de eficacia retroativa de tais direitos.

Noutras palavras: ainda que prevendo novos direitos para a cate-
goria dos domésticos, o Constituinte Derivado, ao editar a Emenda 72,
optou por respeitar outra norma constitucional, qual seja, a do direito
adquirido, coisa julgada e ato juridico perfeito, sendo este ultimo o que
se enquadra no presente caso concreto, justamente pelo fato de, no pe-
riodo da prestacao de servicos, nao existir a previsao dos novos direitos
sob comento.

Portanto, porque ndo existia o direito postulado a época do contra-
to de trabalho, impossivel deferir o pedido.

Ainda que assim ndo fosse, a autora nao provou a jornada de tra-
balho declinada na exordial, 6nus que lhe incumbia, ante o disposto no
artigo 818 da CLT e no artigo 333, I, do CPC.

Improcedem os pedidos “c” e “d”, bem como “e” da prefacial.

Do FGTS mais 40% sobre verbas postuladas

Uma vez indeferidas todas as pretensdes iniciais, ndo ha que se falar
em FGTS e multa fundiaria sobre verbas postuladas. Alias, friso que a re-
lacdo existente entre as partes era de emprego doméstico, motivo pelo
qual ndo ha falar em depdsitos fundiarios como regra.

u_n

Improcede o pedido “e” da inicial.

Dos beneficios da Justica Gratuita
Concedo a autora o beneficio da justica gratuita, em razdo da de-
claragao juntada a fl. 17, na forma do art. 790, § 3¢, da CLT.

Dos Honorarios Advocaticios

Nao ha falar em honorarios advocaticios ou sucumbenciais para as
partes. Para a autora, impossivel deferir o pedido, ja que sucumbente na
demanda. Para a reclamada, impossivel deferir o requerimento, por falta
de amparo legal.
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Dos juros de mora. Da correcao monetaria. Dos recolhimentos previ-
denciarios e fiscais. Da compensacao e deducao. Aplicacao dos artigos
355 e 359 do CPC

Indefiro todos os requerimentos, ante a improcedéncia de todos os
pedidos formulados na inicial.

DA CONCLUSAO

Ante o exposto e considerando o que mais dos autos consta e o di-
reito aplicavel, acolho a prescricao quinquenal para declarar prescritas
as pretensdes de cunho condenatorio, cuja exigibilidade seja anterior a
23/02/2007, na forma do art. 269, IV, do CPC.

No mérito, julgo IMPROCEDENTE a reclamatdria trabalhista ajuizada
por Tereza Rodrigues Duarte em face de Pia Sociedade dos Missionarios
de Sao Carlos para, nos termos da fundamentacao, absolvé-la dos pedi-
dos formulados na inicial.

Concedo os beneficios da justica gratuita a reclamante.

Sucumbente a Autora na pretensdo objeto da pericia técnica, deve
arcar com os honorarios do Sr. Perito, aqui fixados em RS 1.000,00 (mil
reais). Os valores serdo pagos pela Unido Federal em razdo da concessdo
do beneficio da justica gratuita. Nos termos da Resolucdo n2 66/2010
do CSJT e do Provimento n?2 GP/CR 09/2007 deste Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido, em razdo da gratuidade concedida a parte
Autora, expeca-se certiddo ao perito, para habilitagcao e posterior rece-
bimento dos honorarios perante este Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao.

Custas processuais pela reclamante, no importe de RS 1.264,95,
calculadas sobre o valor de RS 63.247,85, provisoriamente atribuido a
condenacgdo, das quais fica isenta (artigo 790-A da CLT).

Cumpra-se apos o transito em julgado.

Intimem-se as partes.

NADA MAIS.

MARA CARVALHO DOS SANTOS

Juiza Federal do Trabalho

8. PROCESSO TRT/SP N2 00020927820125020056
INDEXACAO:  art. 477 da CLT; diarista; EC 72/2013; empregado do-

meéstico; FGTS; horas-extras; multa; verbas rescisorias;
vinculo de emprego
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562 VT de Sao Paulo - SP

Autora: Constancia Antunes de Macedo

Ré: Marcia Aparecida da Silva

Distribuido em 23/08/2012

Juiza Prolatora: Fernanda Miyata Ferreira

Intimacao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de
18/12/2013

Aos 12 dias de dezembro de 2013, na sala de Audiéncias deste
Juizo, a tempo e modo, presente a MM. Juiza do Trabalho Substituta,
Dra. Fernanda Miyata Ferreira, foram, por ordem da Meritissima Juiza,
apregoados os litigantes supra. Verificou-se a auséncia das partes e de
seus advogados.

Submetido o processo a apreciacdo foi proferida a seguinte

SENTENCA:

1. RELATORIO

Constancia Antunes de Macedo ajuizou reclamacao trabalhista em
face de Marcia Aparecida da Silva, ambas devidamente qualificadas, pos-
tulando em sintese, o reconhecimento de vinculo de emprego, e ainda,
0 pagamento de verbas rescisérias, horas extras, dentre outros pedidos
elencados na inicial. Com a inicial vieram procuracao e documentos.

Atribuiu a causa o valor de RS 30.000,00.

A reclamada devidamente notificada compareceu pessoalmente a
audiéncia previamente designada e apresentou defesa oral.

Em audiéncia foram ouvidas as partes.

Sem outras provas a serem produzidas, encerrou-se a instrucao
processual.

Razdes finais remissivas pelas partes.

Infrutiferas as propostas conciliatorias, designou-se julgamento
para 12 de outubro de 2013 as 17h.

E o relatério. Passo a decis3o.

2. FUNDAMENTACAO
Do vinculo de emprego

A reclamante alega que foi admitida aos servigos da reclamada em
10/05/2009, na fungdo de doméstica, tendo sido despedida sem justa
causa em 10/07/2012. Pleiteia o reconhecimento do vinculo empregati-
cio e anotacao em sua CTPS.
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Do conceito de empregado domeéstico emergem os seguintes
pressupostos: a) o trabalho é realizado por pessoa fisica; b) em carater
continuo; c) no ambito residencial de uma pessoa ou familia; d) sem
destinacdo lucrativa. (Alice Monteiro de Barros, in Contratos e regula-
mentac¢des especiais de trabalho: peculiaridades, aspectos controverti-
dos e tendéncias. 32 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, pag. 187).

Conforme se extrai do depoimento pessoal da autora, até
10/07/2009 a obreira prestava servicos na casa da sogra da reclamada,
de duas a trés vezes na semana.

No entender deste juizo, o labor em dois/trés dias na semana nao
configura o labor continuo, tal como prevé o art. 12 da Lei 5.859/72. A
autora, trabalhando até trés dias na semana, era livre para prestar servi-
¢Os em outras residéncias nos demais dias, exercendo, assim, trabalho
verdadeiramente autdbnomo de diarista. Ndo ha se falar, pois, em vinculo
de emprego doméstico no periodo de 10/05/2009 até 10/07/2009.

Em relacdo ao periodo posterior, tendo a demandada admitido a
prestacao de servicos da reclamante, e considerando que a autora la-
borava de segunda-feira a sabado, e eventualmente aos domingos, re-
conheco a existéncia do vinculo empregaticio, na funcao de empregada
doméstica, com admissdo em 11/07/09 e rescisdao em 10/07/12, com
remuneragao de 1 (um) salario minimo.

A reclamada também ndo provou que pagava o piso salarial previsto
na Lei Estadual 14.693/12, tendo dito “que sempre pagou a reclamante
um salario minimo” e “que por questdes de confianga na autora, nunca
pediu recibo” (fl. 24).

Desta forma, julgo procedente o pleito de diferengas salariais, para
condenar a reclamada no pagamento da diferenca de RS 40,00 por més
trabalhado, a contar de margo/2012 (inicio da vigéncia da lei), nos li-
mites da inicial. Defiro os reflexos em 13° saldrio proporcional e férias
acrescidas de 1/3.

A ré devera proceder as anotacdes na CTPS Obreira no prazo de 5
dias apds intimada para tanto, sob pena de multa no valor de RS 500,00,
com base no art. 461, § 42 do CPC.

Transcorrido in albis, o prazo acima, procedera a Secretaria desta
Vara as anotacdes estabelecidas, conforme art. 39, § 22, da CLT, sem
prejuizo da multa estipulada.

A reclamante devera depositar sua CTPS em Secretaria no prazo
de 5 dias apos o transito em julgado da presente acdo, sob pena de se
considerar cumprida a obrigacdo da reclamada.
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Verbas rescisorias

A reclamante pleiteia verbas rescisoérias, alegando que nada rece-
beu quando da rescisao. Inexistindo nos autos qualquer elemento que
infirme sua pretensao, €, ante a incontroversa despedida sem justa cau-
sa, condeno a ré no pagamento das seguintes verbas rescisoérias: saldo
de salario (4 dias, no limite da inicial), salario de junho/12; aviso prévio;
férias dobradas (2009/2010 e 2010/2011), simples (2011/2012) e pro-
porcionais (1/12, ja considerado o aviso prévio), todas acrescidas de 1/3;
13° salario proporcional de 2009 (6/12), 13° salarios de 2010 e 2011, e
13° salario proporcional de 2012 (7/12).

Os valores decorrentes do desligamento imotivado ndo foram sa-
tisfeitos no prazo legal, de modo que a autora faz jus a multa prevista
no art. 477.

Diante da controvérsia acerca das verbas rescisorias devidas, inde-
firo o pedido de pagamento da multa do art. 467 da CLT.

FGTS e Horas extras

Somente com o advento da EC 72/2013, em 3 de abril de 2013, as
empregadas domésticas passaram a fazer jus, dentre outros direitos, aos
depdsitos de FGTS e a contar com jornada de até 8 horas diarias e 44
horas semanais.

Desta forma, indefiro o pedido de pagamento de horas extras, bem
como de depdsitos fundiarios com acréscimo de 40%.

Com relacao ao trabalho aos domingos e feriados sem folga com-
pensatoria, este ndao restou comprovado pela autora, consoante énus
probatoério que lhe competia (artigo 818, CLT). Assim, indefiro o pedido.

Juros e Correcao Monetaria

Os salarios serdo corrigidos conforme o indice do més subsequen-
te ao da exigibilidade da parcela, a contar do 12 dia (Sum. 381 do TST),
observando-se quanto as demais verbas, a época propria de exigibilida-
de de cada rubrica.

Sobre os valores ja corrigidos, incidira juros de mora de 1% ao més,
pro rata die, desde o ajuizamento (art. 39 da Lei 8.177/91 e Sum. 200 do
TST).

INSS e IRRF

A reclamada devera proceder o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e fiscais, no prazo e forma do art. 276 do Dec. 3048/99
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e art. 28 da Lei 10.833/2003. Autorizo o desconto da quota-parte da re-
clamante, nos termos da Sum. 368, |l e lll do TST, observando-se o sala-
rio de contribuicdo definido no art. 28 da Lei 8.212/91 e art. 214 do Dec.
3048/99. Observe-se, ainda, o disposto na OJ 400 da SDI-l1 do C. TST.

A apuracao do imposto de renda seguira de acordo com o disposto
na Instru¢do Normativa 1.127/2011 da Receita Federal, ficando a recla-
mada, obrigada ao recolhimento e comprovacao.

3. DISPOSITIVO:

Ante o exposto, nos autos da reclamacao trabalhista movida por
Constancia Antunes de Macedo em face de Marcia Aparecida da Silva,
decido: julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados
pela reclamante, condenando a ré no dever de anotar a CTPS Obreira.
Ainda, condeno a reclamada no pagamento das seguintes verbas:

- saldo de salario (4 dias, no limite da inicial), salario de junho/12; avi-
so prévio; férias dobradas (2009/2010 e 2010/2011), simples (2011/2012)
e proporcionais (1/12), todas acrescidas de 1/3; 13° salario proporcional
de 2009 (6/12), 13° salarios de 2010 e 2011, e 13° salario proporcional de
2012 (7/12);

- diferencas salariais e reflexos;

- multa do art. 477 da CLT.

Os valores serdo apurados em regular liquidagdo de sentenca na
forma da lei, conforme a fundamentacao, inclusive com relacado a dedu-
Cao, juros e correcdo monetaria.

Contribui¢des previdenciarias e fiscais conforme a fundamentagao.

Observe-se a natureza das verbas deferidas, conforme art. 28, § 92,
da Lei 8.212/91.

A ré devera proceder a anotacao na CTPS Obreira, no prazo de 5
dias apos intimada para tanto, sob pena de multa no valor de R$ 500,00,
com base no art. 461, § 42, do CPC.

Transcorrido in albis, o prazo acima, procedera a Secretaria desta
Vara as anotacdes estabelecidas, conforme art. 39, § 22, da CLT, sem
prejuizo da multa estipulada.

A reclamante deverd depositar sua CTPS em Secretaria no prazo
de 5 dias apds o transito em julgado da presente acdo, sob pena de se
considerar cumprida a obrigacao da reclamada.

Defiro a reclamante os beneficios da justica gratuita.

Custas processuais pela reclamada, no importe de RS 200,00, cal-
culadas sobre o valor de RS 10.000,00, provisoriamente estimado.
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Ficam as partes advertidas que eventuais embargos declaratorios
calcados na mera justificativa de prequestionamento (cf. SUmula 297 do
TST), e, ainda, sob falso argumento de contradicdo com os elementos
de prova e narrativa fatica serdo tidos como PROTELATORIOS, ensejan-
do a aplicacdo da pertinente multa pecuniaria. Saliente-se, ainda, que o
manejamento dos Embargos Declaratorios para finalidade diversa da-
quela prevista no art. 897-A da CLT, importarad no seu nao conhecimen-
to e, consequentemente, na nao interrupcdo do prazo recursal, o que
podera implicar no transito em julgado desta decisao.

Intimem-se as partes e a Unido.

Nada mais.

FERNANDA MIYATA FERREIRA
Juiza do Trabalho Substituta

9. PROCESSO TRT/SP N2 00020189020135020443

INDEXACAO:  danos morais; EC 72/2013; empregado doméstico; jus-
tica gratuita; requlamentacéo; verbas rescisorias

32 VT de Santos - SP

Autora: Maria de Lourdes da Silva

Ré: Christiane Villela Machado

Distribuido em 17/10/2013

Juiza Prolatora: Erika de Franceschi

Intimagao da ciéncia da decisdao publicada no DOEletrénico de

18/02/2014

SENTENCA

| — RELATORIO

Maria de Lourdes da Silva, devidamente qualificada nos autos, pro-
p6s reclamacgao trabalhista em face de Christiane Villela Machado, ob-
jetivando salario extrarrecibo, verbas rescisoérias, FGTS e multa de 40%,
Seguro-Desemprego, multa dos artigos 467 e 477 da CLT, danos morais,
honorarios advocaticios e beneficio da assisténcia judiciaria gratuita.
Atribuiu a causa o valor de R$ 30.000,00.

Conciliacao prejudicada.
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A reclamada produziu defesa com documentos onde negou to-
dos os pedidos formulados pelo autor. Em manifestacao oral a defesa
e documentos, a reclamante impugna as alegacdes da ré e reitera aos
termos da inicial. Foi ouvido o depoimento pessoal das partes e a teste-
munha da reclamante. Encerrada a instrucdo processual. Razdes finais
orais pelas partes e frustrada proposta final conciliatoria.

E o breve relatério.

II- FUNDAMENTACAO
Aplicacao da Nova Lei do Trabalhador Doméstico:

AECn®272, de 02 de abril de 2013, assegurou aos domésticos varios
direitos reconhecidos aos trabalhadores de um modo geral, e que, con-
quanto ndo estejam previstos na Lei do Empregado Doméstico (Lei n®
5.859/72), encontram normatizacao infraconstitucional na CLT, a exem-
plo dos direitos as horas extras, ao adicional noturno, e ao pagamento
das verbas rescisérias dentro de certo prazo (este ultimo decorre do
reconhecimento do direito a protegcao contra a despedida arbitraria ou
sem justa causa — CF, art. 79, 1).

Ocorre que, passados dez meses da promulgacdo da EC 72/13, nada
mais foi definido sobre os novos direitos dos empregados domésticos.
O projeto (PL 302/13) que regulamenta a emenda aguarda, na Camara,
a votacao de requerimentos que pedem que o assunto seja analisado
pelas comissdes da Casa.

Assim, diante do exposto, nao ha que falar em aplicagao imediata
da nova Lei do Trabalhador Domeéstico, pois ainda depende de regula-
mentacdo legislativa.

Verbas Rescisoérias:

A autora alega que foi contratada em 07 de novembro de 2011, para
exercer a funcao de empregada domeéstica, percebendo como ultimo
salario a quantia de RS 700,00 (Setecentos reais). Aduz também que
percebia RS 200,00 (Duzentos reais) de salario extrarrecibo e foi dis-
pensada em 09/07/2013, sem justa causa, conforme consta no TRCT de
fls. 45. Pede pelas verbas rescisorias.

A reclamada refuta afirmando que a autora pediu demissdo no dia
09/07/2013 e cumpriu apenas dois dias de aviso prévio, pois ja havia ob-
tido novo emprego junto ao Hospital Ana Costa S/A, em Praia Grande.
Alega também que, considerando que nao cumpriu o aviso prévio tra-
balhado, ndo ha que falar em indenizacao relativa ao aviso prévio e de-
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mais projecdes em férias com acréscimo de 1/3. Além disso, as demais
verbas devidas foram comprovadamente quitadas a reclamante e discri-
minadas no TRCT a fl. 45, cujo montante liquido foi de R$ 1.070,00 (Mil e
setenta reais), percebendo assim todos os consectarios legais.

Em que pese o argumento autoral e diante da analise documental,
verifica-se que ha pedido de demissao a fl. 44, bem como quitacao das
verbas rescisorias discriminadas no TRCT de fl. 45, ambos os documen-
tos devidamente assinados e reconhecidos pela autora em depoimento
pessoal.

Sua testemunha em nada comprova sua tese de que o pedido de
demissao seria invalido e fraudulento.

Assim, considerando que a reclamante nao comprovou eventuais
diferencas de tais titulos, nao vislumbro qualquer irregularidade na re-
ferida rescisdo.

No que tange ao salario extrarrecibo no valor de R$ 200,00, ndo
ha nos autos qualquer prova documental (recibo de saldrio) ou mesmo
testemunhal que comprovasse tal pagamento.

Dessa forma, julgo improcedente o pedido do pagamento das ver-
bas rescisorias, a saber: aviso prévio indenizado, trezenos e férias com
acréscimo de 1/3 (recibo de pagamento de 15 dias de férias — fl. 46 e
TRCT fl. 45), FGTS e multa de 40%, entrega de guia para soerguimen-
to do FGTS e Seguro-Desemprego, bem como a integracdo de valores
extrarrecibos. Improcedente também a multa dos artigos 467 e 477 da
CLT.

Danos Morais:

Trata-se de pedido veiculando pretensao relacionada a acusacao
de a reclamada demitir a autora sem pagar as verbas rescisorias. Pela
conduta ilicita causada pelo reclamado, a reclamante se sentiu humi-
lhada, constrangida, acarretando inumeros prejuizos a autora perante
a sociedade.

A reclamada se defende alegando que tal fato ndo é verdadeiro,
pois nao ocorreu por parte da ré qualquer conduta antijuridica causa-
dora de atos lesivos a reclamante. Pede pela improcedéncia do pleito.

Nos termos do art. 52, X, da Constituicao Federal, ha possibilidade
de indenizagcdo por dano moral, na medida em que dispde serem

inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das

pessoas, assegurado o direito a indenizacado pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao.
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Assim, o dano moral consiste em lesdo a honra, intimidade, digni-
dade e a imagem, causando transtornos de ordem emocional e prejudi-
cando aspectos da vida comum.

O Cddigo Civil estabelece no art. 186 que:

Aquele que, por acao ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Ja o art. 927 assim prevé: "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e
187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.”

Com efeito, para o reconhecimento de dano moral, e obrigatorie-
dade de indenizacao, o reclamante deve provar a pratica de ato ilicito,
por acdo ou omissao decorrente de dolo ou culpa da reclamada; a ve-
rificacao de prejuizo e a presenca de nexo causal entre a acao e o dano
ocorrido.

No entanto, ndo ha nos autos qualquer comprovacao de que a au-
tora tenha sofrido os abalos ora alegados, seja através de prova docu-
mental ou de prova testemunhal.

Neste sentido, a melhor jurisprudéncia:

RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO DATA DE
JULGAMENTO: 19/01/2010 RELATOR(A): MARIA DE LOURDES
ANTONIO REVISOR(A): ACORDAO N2: 2010001853 PROCESSO
N¢2: 00954-2009-382-02-00-3 ANO: 2009 TURMA: 32 DATA
DE PUBLICACAO: 26/01/2010 PARTES: RECORRENTE(S):
Telefénica Sistema de Televisdao S. A. Daiana Lima Moreira
RECORRIDO(S): Valisat Ativacao de Rede de Tv A Cabo LT
EMENTA: Indenizacdo por dano moral. A inadimpléncia da
reclamada quanto as verbas rescisdrias nao é fato suficiente
para gerar tal condenacdo. Trata-se, em verdade, de dano
material causado e ndo dano moral. INDICE: DANO MORAL E
MATERIAL, Indenizacao por dano moral em geral. Nenhuma
prova ou elemento de convicgao trouxe aos autos a autora,
capazdecomprovarodano psiquicoinerenteasuamoral. Como
ressaltado na jurisprudéncia colacionada, a inadimpléncia da ré
caracteriza o dano material e ndo moral, como pretendido na
propedéutica. Ademais, cumpre frisar que o inadimplemento
de verbas trabalhistas ja contem sanc¢des de ordem legal,
contidas no ordenamento celetista, em especial os artigos
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467 e 477 da CLT, além de outras indenizacdes como a multa
de 40% sobre os depdsitos fundiarios e indenizacao pelo
nao fornecimento das guias do seguro desemprego perante
esta Justica Especializada. Assim, o mero descumprimento
contratual ndo gera, por si sé direito a indenizacao por dano
moral. De corolario pela auséncia de comprovacao de prejuizo
moral sofrido pelo autor, ndo procedem os pleitos plasmados
na proemial.

Assim, sem a comprovagao do dano, nao ha o que se falar em in-
denizacao, pois a autora nao demonstrou, de forma inequivoca, a con-
duta antijuridica da ré, a sua culpa, o dano em si e o nexo causal entre a
conduta culpavel e o dano por ela provocado. Nao ha como imputar a
responsabilidade civil a reclamada, pois, nao existindo erro de conduta
e, tampouco, dano (ofensa a um bem juridico), a figura do nexo causal
torna-se inexistente, ndo havendo assim que se falar em indenizacao
por dano moral.

Desta feita, e com base nos elementos probatdrios contidos nos
autos, nao foram demonstrados os requisitos acima descritos para a
configurag¢do do dano. Julgo improcedente o pedido.

Beneficio da Justica Gratuita:

Presentes os requisitos do art. 790, §32, da CLT com a apresentacao
de declaracdo (fl. 25) de que ndo pode demandar sem prejuizo de seu
sustento proprio, ainda que tenha renda maior de 02 salarios minimos, é
devido o beneficio. Nao é necessario que o procurador possua poderes
especiais para demandar o beneficio.

Honorarios Advocaticios:

Na Justica do Trabalho os honorarios advocaticios sdo somente de-
vidos pela miserabilidade e assisténcia sindical, conforme as sumulas 219
e 329 do C. TST. Ademais, esta em vigor o jus postulandi, nao sendo pos-
sivel o pagamento de honorarios advocaticios pela mera sucumbéncia.

Ausentes os requisitos da Lei 5584/70, improcedente.

Il — DISPOSITIVO

Do exposto, decido JULGAR IMPROCEDENTE a presente acao pro-
posta pela reclamante Maria de Lourdes da Silva, para absolver a recla-
mada Christiane Villela Machado, dos pedidos da exordial.

124



SENTENCAS

Custas, pela reclamante, calculadas sobre o valor da causa ora arbi-
trado em RS 30.000,00, no importe de RS 600,00, a qual se torna isenta
pela concessdo do beneficio da justica gratuita.

Intimem-se. Nada mais.

Santos, 14 de fevereiro de 2014.

ERIKA DE FRANCESCHI
Juiza do Trabalho

10. PROCESSO TRT/SP N2 00025028020135020031

INDEXACAO:  contribuicdes previdenciarias; dano moral; EC 72/13;
empregado doméstico; verbas rescisorias

312 VT de Séao Paulo - SP

Autora: Eva Fatima de Oliveira Freitas

Réu: Narc Lanfray

Distribuido em 11/09/2013

Juiza Prolatora: Rebeca Cruz Queiroz

Intimagao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 22/01/2014

Aos 13 de janeiro de 2014, as 17h15min, na sala de audiéncias desta
Vara, por ordem da MM. Juiza do Trabalho, Dra. Rebeca Cruz Queiroz,
foram apregoadas as partes:

Reclamante: Eva Fatima de Oliveira Freitas

Reclamado: Narc Lanfray

Ausentes as partes e inconciliadas, foi proferida a seguinte

SENTENCA

1. RELATORIO
Dispensado conforme autoriza o art. 852-1 da CLT.

2. FUNDAMENTACAO

Preliminar de incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho.

A reclamante formulou o pedido de execucao das contribuicdes
previdenciarias do periodo laborado.

Contudo, a Justica do Trabalho nao detém competéncia para apre-
ciar e julgar pleito referente a recolhimentos previdenciarios decor-
rentes da relacao de emprego, sendo certo que a competéncia desta
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Especializada limita-se a executar os recolhimentos previdenciarios in-
cidentes sobre as parcelas objeto de condenacgao, nos termos do art.
114, inc. VIII da CF/88. Neste sentido, a Sumula 368 do c. TST.

Dessa forma, suscito de oficio esta preliminar e julgo extinto sem
resolucao do mérito, especificamente, o pedido de execugao formulado
no item “5” da inicial, conforme art. 267, inc. IV do CPC.

Revelia

Embora regularmente citado (fl. 17), o réu ndo compareceu a au-
diéncia de fl. 15. Assim, ausente a parte ré a audiéncia em que deve-
ria apresentar sua defesa e prestar depoimento pessoal, considera-se a
mesma revel e, em consequéncia, confessa quanto a matéria fatica, nos
termos do art. 844 da CLT.

Por se tratar de confissdo ficta, tal cominacdo sera analisada dentro
do conjunto probatério existente nos autos. Isto porque ha apenas uma
presuncdo relativa de veracidade dos fatos alegados pela parte contra-
ria, desde que verossimeis e coerentes com as demais provas dos autos,
nao afetando mateérias de direito.

Dessa forma, a extensao dos efeitos da confissao ficta sera apre-
ciada com reservas por este Juizo, em cotejo com a documentagao ja
coligida aos autos.

Verbas rescisérias. Baixa na CTPS

Posta tal premissa, verifico que os fatos narrados em relagao a au-
séncia de pagamento das verbas rescisorias e baixa na CTPS nao foram
contrariados por outros meios de prova, razao pela qual se defere os
seguintes pedidos (considerando-se a projecao do aviso prévio):

a) aviso prévio indenizado;

b) saldo salarial de 09 dias;

c) férias vencidas com 1/3 de 2011/2012 e férias proporcionais 1/12
avos com 1/3;

d) 132 salario proporcional (3/12) de 2012 (nos termos da Lei n®
4.090/61, artigo 12, paragrafo segundo);

Determino que a Secretaria da Vara, apds o transito em julgado,
efetue a baixa na CTPS da autora com data de 09/03/2012, haja vista a
revelia do réu.

Multa dos artigos 477 e 467 da CLT

A autora afirma em sua peticao inicial que o seu trabalho desenvol-
via no ambito doméstico.

126



SENTENCAS
Dispde o artigo 79, alinea “a”, da CLT:

Art. 72 Os preceitos constantes da presente Consolidacao
salvo quando for em cada caso, expressamente determinado
em contrario, ndo se aplicam: a) aos empregados domésticos,
assim considerados, de um modo geral, os que prestam servicos
de natureza ndao-econémica a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas; (...)

Como se V€, os preceitos celetistas ndo sdo aplicaveis aos empre-
gados domésticos, exceto no caso de haver determinacado expressa em
sentido contrario, o que nao se verifica na hipotese dos autos.

Ja nas garantias insculpidas no artigo 79, paragrafo unico, da
Constituicao Federal, ndo estdo relacionadas, dentre elas, as multas dos
arts. 477 e 467 da CLT.

Ressalte-se que a época do contrato de trabalho e da dispen-
sa da autora nao havia sido ainda promulgada e publicada a Emenda
Constitucional n? 72, que ampliou os direitos das domésticas e esta-
beleceu a igualdade de direitos entre esta categoria e dos demais
trabalhadores.

Assim, conclui-se que os arts. 477 e 467 da CLT sdo inaplicaveis ao
presente caso.

Neste sentido, tem decidido o C. TST, verbis:

Multa do artigo 477, § 82, da CLT. Empregada doméstica.
Inaplicabilidade. A jurisprudéncia desta Corte adota o
entendimento de que a multa pela percepcao das verbas
rescisorias em atraso, prevista no artigo 477, § 82, da CLT, por
expressa vedacao contida na alinea ‘a’ do artigo 72 do referido
diploma celetista, ndo tem aplicabilidade a categoria dos
empregados domeésticos, os quais se submetem ao regramento
especifico da Lei n? 5.859/72, que nada dispde acerca dessa
multa. Recurso de Revista conhecido e provido. (RR-206100-
92.2005.5.15.005, 22 Turma, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, DEJT 24/6/2011)

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido de aplicagao das mul-
tas dos arts. 477 e 467 da CLT.
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Indenizacao por dano moral

O dano moral constitui lesdo na esfera extrapatrimonial, em bens
que dizem respeito aos direitos da personalidade, causando transtornos
de ordem emocional e prejudicando aspectos da vida comum e profis-
sional do individuo.

Diante da revelia do réu, restaram incontroversos nos autos as ale-
gacdes exordiais de que havia tratamento humilhante, com injurias.

Assim, demonstrado o prejuizo sofrido pela autora no que concer-
ne a sua imagem perante terceiros e também em relacao a sua propria
dignidade, defiro o pagamento da indenizacao postulada.

Considerando a extensao do dano, a culpa do empregador, a situa-
cao econémica das partes e o efeito pedagodgico da reparagao, arbitro a
indenizagdo por danos morais em R$ 5.000,00.

Gratuidade de justica

Preenchidos os requisitos do artigo 790, § 32 CLT, haja vista a decla-
ragao de hipossuficiéncia econémica acostada aos autos (fls. 09), defiro
o pedido de gratuidade.

Expedicdo de oficios
Considerando a sonegacao de direitos trabalhistas, determino a ex-
pedicao de oficio a Superintendéncia Regional do Trabalho e ao INSS
para que tomem as providéncias cabiveis, com copia desta sentenca.
Indefiro a expedicdo de oficios para os demais 6rgdos mencionados
na inicial, por entender desnecessaria tal medida.

Correcdo monetaria e juros

As parcelas deferidas serao corrigidas a partir do vencimento da
obrigacao nos termos do artigo 459, § 12, da CLT e da Sumula 381 do
TST, inclusive os valores relativos ao FGTS (OJ SBDI-I TST numero 302).
Sobre o montante devidamente corrigido incidirdo juros de mora, a par-
tir da data de ajuizamento da ac¢ao, na forma do artigo 883 da CLT e da
Sumula 200/TST, a razdo de 1% ao més, ndo capitalizados, pro rata die,
consoante artigo 39, § 12, da Lei 8.177/91.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais
O empregador é responsavel pelos recolhimentos previdenciarios

e fiscais, podendo deduzir a cota parte da contribuicdao previdenciaria
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da reclamante — OJ 363 SDI-I -, apurada més a més (art. 276, § 42, Dec.
3.048/99 c/c Sumula 368, Ill, TST).

Quanto ao imposto de renda, sera calculado e descontado da auto-
ra, devendo ser observada a OJ 400 da SDI-I do TST e os termos do art.
12-A da Lei 7.713/88 (regime de competéncia) ou a legislagdo vigente no
momento da disponibilidade do crédito.

3. DISPOSITIVO

Ante o exposto, decido extinguir sem resolucdo do mérito o pe-
dido de execucao dos recolhimentos previdenciarios do periodo la-
borado, item “5" da inicial, conforme art. 267, inc. IV do CPC e julgar
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por Eva Fatima de
Oliveira Freitas em face de Narc Lanfray, condenando o réu a pagar a
autora o que restar apurado a titulo de:

- aviso prévio indenizado;

- saldo salarial de 09 dias;

- férias com 1/3 de 2011/2012 e férias proporcionais (1/12 avos)
com 1/3;

- 132 salario proporcional (3/12) de 2012;

- indenizagdo por dano moral, no valor de R$5.000,00.

Apos o transito em julgado, a autora devera providenciar a juntada
de sua CTPS nos autos. Cumprida a determinacdo, a Secretaria da Vara
devera efetuar a anotacao da baixa, haja vista a revelia do reclamado,
constando data de saida em 09/03/2012.

Os valores deferidos serdo apurados em liquidagcao, observados os
parametros da fundamentacao, parte integrante deste decisum. Ficam
adstritos aqueles assinalados no rol de pedidos, considerando o art. 128
do CPC, nao inserida na limitacdo juros de mora e correcdo monetaria.

Juros e correcdo monetaria na forma da lei e da fundamentacao,
observadas as Sumulas 200 e 381 TST.

Finda a liquidacdo, o réu devera comprovar nos autos o recolhi-
mento das contribui¢cdes previdenciarias e fiscais, incidentes sobre as
parcelas de natureza salariais acima deferidas, conforme a fundamenta-
¢ao, sob pena de execucao direta.

Para fins do artigo 832, § 32 CLT, declaro a natureza indenizaté-
ria das verbas elencadas no art. 28 da Lei 8.212/91 e art. 214, § 92 do
Decreto 3048/99.

Concedo os beneficios da gratuidade judiciaria prevista no art. 790,
§ 32, da CLT para a reclamante.
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Cumpra-se a decisao no prazo de 08 (oito) dias da publicacdo desta
sentenca.

Custas de RS 180,00 pelo réu, calculadas sobre o valor de RS
9.000,00, arbitrado provisoriamente a condenacao, na forma do artigo
789, § 22 CLT.

Apos o transito em julgado, expecga-se oficio a Superintendéncia
Regional do Trabalho e ao INSS para que tomem as providéncias cabi-
veis, com copia desta sentenca.

Intimem-se a reclamante pelo DOE e o reclamado por via postal.

Nada mais.

REBECA CRUZ QUEIROZ
Juiza do Trabalho
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TURMA 1
1. ACORDAO N2 20140036053

INDEXACAO: empregado doméstico — contrato de trabalho extinto
antes da EC n272/2013
Processo TRT/SP n2 00018107120125020078
Recurso ordinario - 782 VT de Sao Paulo - SP
Recorrentes: 1. Carlos Alberto de Almeida
2. Leo Kryss
Publicado no DOEletrénico de 06/02/2014

Inconformadas com a r. decisdo de fl. 133/135, complementada
pela r. decisao de fl. 160, proferida em sede de embargos de declaragao,
que julgou procedente em parte a pretensao inicial, recorrem ordina-
riamente as partes. O trabalhador, as fl. 137/151, insurge-se contra o in-
deferimento dos pedidos de horas de intervalo intrajornada; diferencas
de FGTS; adicional de risco e multa convencional; e indenizacao a titulo
de honorarios advocaticios. O empregador, as fl. 162/164-v, insurge-se
contra a condenagdo ao pagamento de horas extras.
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Depdsito recursal e custas processuais as fl. 165/165-v.

Contrarrazdes do demandado as fl. 156/159-v e do trabalhador as
fl. 167/170.

Nao ha pronunciamento do Ministério Publico do Trabalho, con-
forme estabelecido na Portaria n? 3, de 27 de janeiro de 2005, da
Procuradoria Regional do Trabalho - 22 Regido.

E o relatério.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco dos recur-
sos ordinarios. Considerando a relacdo de prejudicialidade existente en-
tre os recursos, passo a analisar primeiramente o recurso ordinario do
empregador demandado.

Do recurso do empregador

Insurge-se o demandado contra a condenacdo ao pagamento de
horas extras, alegando que “o servigo prestado pelo autor era exclusiva-
mente doméstico, ativando-se como Vigilante Domeéstico”, ressaltando
que o contrato de trabalho foi extinto antes da promulgacdo da Emenda
Constitucional n2 72/2013. Diz o demandado que pagava horas extras
por mera liberalidade, “sem que isto represente vantagem contratual”,
nao podendo ser aplicado o art. 457 da CLT.

Sem razdo.

E certo que a Lei n? 5.859 de 11.12.1972, nos termos vigentes &
época do contrato de trabalho, extinto em 03.03.2011, ndo assegura-
va o direito a duracao de jornada a categoria dos empregados domeés-
ticos, o que veio a ocorrer somente com a promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 72/2013.

Entretanto, ndao é menos certo que desde o inicio do contrato de
trabalho, o empregador remunerou o que foi estipulado como jornada
extraordinaria do demandante (doc. 071 e doc. 027), fato que ndo pode
ser tido como mera liberalidade do empregador, mas sim como efetiva
pactuacao entre as partes, ainda que meramente verbal.

De qualquer sorte, fruto de pacto entre as partes ou de mera libe-
ralidade do empregador, é certo que o direito a duracao de jornada e
ao pagamento da jornada extraordinaria integrou o contrato de traba-
lho firmado pelas partes, e, portanto, deve ser observado (pacta sunt
servanda).
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Destarte, tem o demandante direito ao pagamento das horas labo-
radas em prorrogacdo a jornada legal de trabalho (82 diaria e 442 sema-
nal), de acordo com os registros de ponto, cuja validade foi corroborada
pela prova oral (fl. 91/92), sendo certo que os documentos juntados em
volume apartado revelam o pagamento apenas parcial da efetiva jorna-
da cumprida pelo demandante.

Destarte, mantenho a r. decisao de primeiro grau.

Do recurso do trabalhador
Das horas de intervalo intrajornada

Insurge-se o demandante contra o indeferimento do pedido de ho-
ras de intervalo para refeicao e descanso, alegando que, a despeito de
as testemunhas afirmarem que

havia efetivamente a fruicdo de completa 01 (uma) hora de
intervalo para refeicdo e descanso, os cartdes de pontos
carreados aos autos comprovam que todos os horarios
pertinentes aos intervalos intrajornadas se apresentaram
britdnicos e invariaveis, motivo pelo qual ndo merece ser
entendido como prova cabal e habil para comprovar a efetiva
fruicdo.

Ampara-se na Sumula n2 338 do TST e no art. 71 da CLT. No mais,
cita outra Sumula e Orienta¢des Jurisprudenciais da SDI-1 da mesma
Corte.

Sem razdo.

Os verbetes jurisprudenciais citados pelo demandante nao se apli-
cavam ao empregado domeéstico a época do contrato de trabalho, pois
tém por pressuposto o direito a duragcdo de jornada, sendo certo que o
direito ao pagamento de jornada extraordinaria, conforme consignado
na apreciacao do recurso do demandado, nao pode ter a abrangéncia
de se aplicar a jurisprudéncia do TST acerca do tema.

Igualmente ressalto que os dispositivos da CLT ndo se aplicam aos
domeésticos, conforme previsao expressa no art. 72 dessa lei.

De qualquer sorte, saliento que a prova testemunhal produzida
comprovou a regularidade do intervalo para refeicdao e descanso (fl.
91/92), corroborando, assim, os registros nos controles de ponto, junta-
dos no volume apartado.

Mantenho, pois, a r. decisdo de primeiro grau.
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Das diferencas de FGTS

Diversamente do que alega o trabalhador, as diferencas de FGTS
por conta da procedéncia do pedido de horas extras foram deferidas
pela Origem (fl. 133-v — final do tépico das horas extras).

No mais, ressalto que o autor embaralha pedidos, ou seja, mistura o
pedido de FGTS decorrente da alegacao de que o contrato de trabalho
nao fora registrado, tese que foi rechacada corretamente pela Origem,
contra o que nao ha razdes recursais, com o pedido de diferencas de
FGTS em razao da procedéncia do pedido de horas extras, que - repito
- foi deferido pela Origem.

Mantenho a r. decisao de primeiro grau.

Do adicional de risco e da multa convencional

O trabalhador, empregado domeéstico (Vigilante Doméstico), ndo
tem direito ao disposto nas convencgdes coletivas firmadas pela cate-
goria econdmica (patronal) e categoria profissional (que presta servigos
em ambiente nao residencial e ndo familiar). Ademais, o vigilante que
atua junto as categorias econdmicas é submetido a um conjunto de re-
gras legais a que nao se submetia o demandante.

Mantenho a r. decisdo de primeiro grau.

Da indenizacao a titulo de honorarios advocaticios

E indevida a indenizacdo por despesas do processo baseada em dis-
positivos do novo Codigo Civil, bem ainda ndo poderia prosperar reque-
rimento de honorarios advocaticios.

Com efeito, a gratuidade é principio basico do processo trabalhista,
nao cuidando a Consolidacado das Leis do Trabalho da sucumbéncia de
que trata o Codigo de Processo Civil, este aplicavel somente subsidiaria-
mente e se houver compatibilidade com as normas processuais traba-
lhistas. Por outro lado, a Lei n® 5.584/70 estabelece uma unica hipotese
de sucumbéncia no processo do trabalho, quando o Sindicato presta
assisténcia juridica ao trabalhador, o que nao é o caso.

Cumpre destacar que o Estatuto da Advocacia, em vigor, é lei geral
que regulamenta o exercicio de uma profissao e como tal ndao pode re-
vogar o art. 791 da CLT, lei especial que contém disposi¢des de ordem
publica.

Interpretacdo em sentido contrario importaria na inconstituciona-
lidade do inc. |, do art. 12 da Lei n® 8.906/94, vez que colidiria com o
disposto no art. 52, inc. LXXIV da Constituicao Federal, destacando-se,
ainda, que o Estatuto ndo deu cumprimento ao art. 134 do texto cons-
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titucional e a Ordem dos Advogados do Brasil também nao oferece ser-
vico similar.

Esse também é o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho,
consoante a Sumula n® 329.

Além disso, tenho que a condenacao com fulcro no art. 404 do
Cadigo Civil ndo se revela conveniente no processo do trabalho, ja que,
aplicadas as normas em questao, atingirao elas indistintamente traba-
lhador e empregador. E, a evidéncia, tal imposicao acarretara desvirtua-
mento da finalidade do processo trabalhista.

Nao se defende aqui a tese de que o principio da protecdo que ins-
pira o Direito do Trabalho também deva inspirar o Direito Processual do
Trabalho. A situacdo peculiar dos litigantes no processo do trabalho, de-
terminada pelo reconhecimento da desigualdade econémica existente
entre eles, é, contudo, a razao da existéncia de singularidades que nao
podem ser desprezadas. Vige no processo do trabalho o principio da
gratuidade e assim é porque a exigéncia de pagamento de taxas judi-
ciais para o ingresso da acdo, evidentemente, inibiria o livre acesso a
Justica dos trabalhadores. Também nao € sem razao que No processo
do trabalho a auséncia do autor na audiéncia inicial sé imp&e, em regra,
0 arquivamento da demanda.

O llustre Magistrado Jorge Luiz Souto Maior, defensor da aplicagcao
do art. 404 do Cadigo Civil, em artigo publicado na Revista do Tribunal
Superior do Trabalho (vol. 69, jan/jun 2003, p. 153), observa que o ar-
gumento de prejuizo ao trabalhador deve ser rejeitado, uma vez que a
imposicdo de pagamento dos honorarios advocaticios pelo trabalhador
ao empregador nos casos de sucumbéncia é necessaria para inibir as
chamadas lides temerarias.

Ocorre, entretanto, que nao sao raras as demandas julgadas impro-
cedentes ndo em razdo de seu carater temerario, mas especialmente
pela auséncia de prova eficiente. E sabido que a maior parte das deman-
das trabalhistas se refere a questdes de fato em relacdo a trabalhadores
que ja deixaram o emprego. Dai, a dificuldade da prova.

Portanto, ao contrario do que sustenta o Ilustre Professor e
Magistrado, tenho que a “légica” dominante apena em menor grau o
trabalhador do ponto de vista econémico. E, assim por agora, ainda pre-
valece o entendimento de que a sucumbéncia no processo do trabalho
s6 é cabivel na hipotese tratada pela Lei n2 5.584/70, que nao foi revo-
gada (Sumula 219 do TST). Contudo, esta nao ¢é a hipdétese dos autos.

Portanto, mantenho a r. decisdo de primeiro grau.

Pelo exposto,
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ACORDAM os Magistrados da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regidao em: NEGAR PROVIMENTO a ambos os recursos
ordinarios para manter integra a r. decisao de primeiro grau, conforme

fundamentacao do voto da Relatora.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Relatora

TURMA 2

2. ACORDAO N© 20131387183

INDEXACAO: empregado doméstico - diferencas salariais
acessorios
Processo TRT/SP n2 00032731220125020090
Recurso ordinario - 902 VT de Sao Paulo - SP
Recorrentes: 1. Nicolas Parrilla Alarracin
2. Maria de Faria
Recorrido:  Espolio de Olintho Italo V. P. Mazzarela
Publicado no DOEletrénico de 19/12/2013

Empregado doméstico — reajustes salariais automaticos com
base no INPC — descabimento. Na hipotese de o trabalhador
domésticorecebersalario superiorao minimo legal, aconcessao
de qualquer reajuste salarial esta atrelada a negociacao coletiva,
na medida em que o ordenamento juridico ndo contempla o
reajuste salarial automatico da categoria, mormente com base
no INPC.

Recurso ordindrio interposto pelo reclamante as fls. 66/69 e re-
curso adesivo da 22 reclamada as fls. 88/98, em face da r. sentenga
de fls. 63/65, cujo relatério adoto, que julgou procedente em parte a

reclamatoria.

O reclamante sustenta que restou comprovado o exercicio de ativi-
dades que extrapolam as de um caseiro — empregado doméstico; que o

desvio de fungao resultou de forma inequivoca.

A 22 reclamada invoca o descabimento da condenag¢ao no paga-
mento das diferencas salariais derivadas da aplicagao do INPC; que o
reclamante recebia salario superior ao piso da categoria; que o salario
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foi majorado em maio de 2010; que ndo explora atividade econémica;
que ficou caracterizado o julgamento extra petita, visto que o autor nao
invocou desvio ou acumulo de fungao diversa daquela desempenhada;
que ar. sentenca recorrida permaneceu omissa quanto a compensagao
dos pagamentos efetuados ao reclamante a titulo rescisorio e indeniza-
Gao por servigos prestados.

Comprovados o deposito recursal e o recolhimento das custas pro-
cessuais as fls. 99 e fls. 100.

Contrarrazoes da 22 reclamada as fls. 76/87 e do reclamante as fls.
103/104.

E o relatério.

VOTO

Conheg¢o dos recursos ordinarios interpostos pelo reclaman-
te e pela 22 reclamada por presentes os pressupostos processuais de
admissibilidade.

Recurso do reclamante
Do desvio de fungdo

De acordo com os inc. lll e IV do art. 282 do Cddigo de Processo
Civil a peticao inicial deve indicar os fatos e os fundamentos juridicos
do pedido, bem como o pedido com suas especificagdes, ao passo que
o art. 286 do caderno processual civil preleciona que o pedido deve ser
certo ou determinado.

Ainda que nas lides trabalhistas ndo se exija da peticao inicial o rigor
técnico imposto pelo art. 282 do CPC, sendo necessaria apenas uma
breve exposicao dos fatos dos quais resultem o dissidio e a formulagao
da pretensao, como previsto pelo art. 840 da CLT, imprescindivel o re-
lato dos fundamentos que embasam a pretensdo e a formalizacdo do
pedido correspondente.

O fato é que no tocante ao desvio de funcao a prefacial omite a
causa de pedir e o pedido, restando inequivoca sua inépcia.

Releva considerar que as ponderagdes recursais ndo guardam qual-
quer relacdo com a pretensao inicial de recebimento de diferencas sala-
riais em razdo da ndo concessao de qualquer tipo de reajuste, erigindo
inequivoca inovacao a lide, a pretensdo de recebimento de diferencas
salariais pelo desvio de funcao em virtude da responsabilidade pelo des-
conto de cheques em valores expressivos.
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Vale destacar que o art. 128 do Cdédigo de Processo Civil precei-
tua que o Magistrado decidira a lide nos limites em que foi proposta,
sendo-lhe defeso conhecer de questdes ndo suscitadas, a cujo respeito
a lei exige a iniciativa da parte. Por outro lado, o art. 460 do caderno
processual civil coibe a prolagdo de sentenca de natureza diversa da
pedida e a condenacao do réu em objeto diverso do que lhe foi deman-
dado. E o caso.

Sob outra ética, tendo em vista que, obviamente, o MM Juizo de
origem nao enfrentou a questao, incumbia ao recorrente o oferecimen-
to de embargos de declaragcdao com o intuito de provocar a prestagcao
jurisdicional. A lembranca tardia do que poderia ter postulado, nao jus-
tifica a reforma da r. sentenca, uma vez que s6 pode ser reformado ou
mantido o que foi decidido.

Recurso da reclamada
Das diferencas salariais — do julgamento ultra petita

De plano releva considerar que o MM Juizo de origem excluiu o
espolio do polo ativo, sob fundamento de que o inventario chegou ao
fim e atingiu sua finalidade (sic fls. 63-verso), mantendo na lide a entdo
inventariante.

O reclamante prestou servicos ao 12 reclamado de 12 de outubro
de 1992 a 31 de marco de 2010, ao passo que o contrato de trabalho
firmado com a reclamada Maria de Faria vigorou entre 12 de maio de
2010 e 21.11.2012.

Tendo em vista a celebracado de contratos de trabalho distintos, que
a figura juridica do espodlio nao se confunde com a pessoa fisica do in-
ventariante e que em defesa foi refutada de forma peremptéria a unici-
dade contratual, perdem sentido as ponderag¢des recursais fundamen-
tadas na evolucgao salarial observada no curso de contratos distintos.

O fato € que por ocasido da formalizacao do contrato com a recla-
mada em 12 de maio de 2010 — pessoa fisica — foi ajustado o salario de
RS 1.500,00.

Destarte, ndao é verdade que em maio de 2010 o reclamante teria
obtido aumento salarial significativo.

No entanto, embora respeitavel, ndao merece referendo o posicio-
namento do MM. Juizo a quo acerca do direito do reclamante na obten-
cao de reajustes anuais pela incidéncia do INPC, uma vez que nada foi
postulado nesse sentido.

Como ja destacado o reclamante pretendeu majoracgao salarial pelo
fato de ndo ter recebido nenhum reajuste, sem explicitar os fundamen-
tos de direito.
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A evidéncia, o pleito inicial ndo foi calcado no direito ao reajusta-
mento salarial com periodicidade anual, tampouco mediante a aplica-
cdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

Por outro lado, em que pese a celeuma quanto ao exercicio da fun-
¢ao de caseiro ou motorista, incontroverso que o demandante foi con-
tratado como trabalhador doméstico, relevando destacar que a recla-
mada ndo explorava atividade econdmica.

Nos termos do art. 12 da Lei n? 5.859/72, empregado doméstico é
aquele que presta servigcos de natureza continua e de finalidade nao lu-
crativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas.

Considerando-se que o salario do demandante superava o patamar
minimo legal, forcosa a conclusdo de que a concessao de qualquer re-
ajuste salarial estava atrelada a negociacao coletiva, na medida em que
a lei ndo contempla a possibilidade de reajuste salarial automatico aos
trabalhadores domésticos, muito menos com a observancia do INPC.

Nesse sentido, o art. 10 da Lei n® 10.192 de 14.02.2001 estabelece
que os salarios e as demais condi¢cdes de trabalho continuariam a ser
fixados e revistos, na respectiva data-base anual, por intermédio da livre
negociacdo coletiva.

Cumpre salientar que, excetuada a correcao do salario minimo por
iniciativa do Governo Federal, nos moldes da Constituicdo Federal, a
forma de reajustamento salarial dos trabalhadores domeésticos nao foi
prevista nas Lei 5.859/72 e 11.324/2006.

Por corolario, o empregado doméstico que aufere salario superior
ao salario minimo nacional nao tem direito a reajuste salarial automati-
co, cabendo ao empregador domeéstico a iniciativa de conceder even-
tuais reajustes.

Destarte, seja em razao do julgamento ultra petita, seja em virtude
da auséncia de fundamentos legais para os reajustes contemplados na
origem, a r. sentenca, embora respeitavel, merece reparos.

Prejudicado o exame do topico recursal concernente as compen-
sacoes dos valores pagos de forma espontanea.

CONCLUSAO:

ACORDAM os Magistrados da 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: CONHECER dos recursos interpostos
pelo reclamante e pela 22 reclamada e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO
ao recurso ordinario do reclamante e DAR PROVIMENTO ao recurso
adesivo da 22 reclamada para excluir da condenagao o pagamento de
diferencgas salariais e seus acessoérios, julgando IMPROCEDENTE a re-
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clamatodria, segundo os fundamentos do voto da Relatora. Reverter as
custas processuais, eximindo o reclamante de seu recolhimento por ser
beneficiadrio da Justica Gratuita.

ROSA MARIA VILLA
Desembargadora Relatora

TURMA 3

3. ACORDAO N2 20131381932

INDEXACAO:  empregado doméstico - contrato extinto antes da EC
n?72/2013

Processo TRT/SP n? 00014342320125020034

Recurso ordinario - 342 VT de Séo Paulo - SP

Recorrente: Sergio Henrique Lorencdo Sanches

Recorridos: Otavio Junqueira Motta Luiz e outro

Publicado no DOEletrénico de 07/01/2014

Acumulo de funcdes. Diferencas salariais. Nao havendo
comprovagcao nos autos de que a diversidade de funcdes
desempenhadas pelo reclamante, dentro de suajornada laboral,
nao estava abrangida pelo contrato de trabalho firmado entre
as partes, nao ha que se falar em retribuicao adicional pelo
acumulo de fungdes. Recurso a que se nega provimento.

Inconformado com ar. sentenca de fls. 180/183, cujo relatério ado-
to, que julgou improcedente a reclamacao trabalhista, recorre ordina-
riamente o reclamante, conforme razdes expendidas as fls. 185/189.

Contrarrazdes dos reclamados as fls. 191/204.

E o relatério.

VOTO

Da preliminar de intempestividade do recurso arguida em contrarrazdes

Argui o reclamante a intempestividade do recurso de fls. 185/189,
tendo em vista que, na audiéncia de fls. 34/35, as partes sairam cien-
tes da designacdo de audiéncia de julgamento para o dia 16/08/2013.
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Afirma que é a partir da data da prolacao da sentenca que se inicia o
prazo recursal.

Razdo ndo lhe assiste.

Apesar de constar a data em que seria proferida sentenca, a ata de
audiéncia de fls. 34/35 registrou expressamente que as partes seriam
intimadas por Diario Oficial Eletrénico - DOE.

Assim, considerando que a intimacdo foi publicada no DOE de
20/08/2013 e o presente recurso protocolizado em 28/08/2013, ndo ha
que se falar em intempestividade.

Destarte, rejeito a preliminar.

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso
ordinario.

Do recurso ordinario
Horas extras

Pretende o reclamante a reforma da r. decisdo de origem que jul-
gou improcedente o pedido de horas extras, sob a alegacdo de se tratar
de emprego doméstico a teor da Lei n2 5859/72 que ndo prevé essa
hipotese, em que pese haver pagamento de algumas horas extras, e por
falta de apontamento de diferencas. Afirma que pretende o pagamento
de diferencas de horas extras decorrentes do labor realizado em domin-
gos e feriados, bem como do intervalo intrajornada nao usufruido.

Razdo nao lhe assiste.

Da analise das razdes de recurso ordinario, verifica-se que o recla-
mante nao se insurge quanto ao fundamento da r. decisao de origem
que indeferiu o0 pagamento de horas extras por entender que o autor se
enquadra como trabalhador doméstico, limitando-se a afirmar que, por
ter laborado em domingos e feriados, faz jus ao adicional de 100%.

Sendo assim, considerando que o reclamante foi demitido em
14/01/2012, ou seja, antes da vigéncia da Emenda Constitucional n®
72/2013, ndo ha que se falar em pagamento de horas extras.

Por outro lado, ainda que assim nao fosse, nao obstante constar
dos holerites o pagamento de algumas horas extras, o depoimento da
Unica testemunha do reclamante ndo se mostrou suficiente a autorizar
o reconhecimento de existéncia de horas extras prestadas e ndo pagas,
na medida em que se apresentou contraditorio em relacao as alegacoes
iniciais.

Com efeito, em sua exordial, o autor afirma que trabalhava em to-
das as sextas, sabados, domingos e todos os feriados prolongados e dias
anteriores, sem excecao (transportando o reclamado e sua familia para
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Angra dos Reis e interior de Sdo Paulo), e que nos finais de semanas
comuns (sem feriados) viajavam em média 02 vezes por més, saindo as
sextas feiras e permanecendo 24 horas a disposicdo do patrao na sexta,
sabado e domingo, retornando geralmente na segunda-feira cedo (fls.
05).

Ocorre, porém, que, em depoimento, sua testemunha afirmou que
a familia viajava para a Fazenda segunda-feira e retornava quarta-feira
e as vezes uma filha ficava; (...); que a familia toda viajava em média 2
vezes por ano para o exterior, ficando de 20 a 15 dias cada; 12- que
quando viajavam para Angra o Reclamante ia para levar malas e cachor-
ro, sendo que a familia ia com aviao particular; que nas viagens curtas
o Reclamante apenas levava a familia até o aeroporto; 13- que quando
o Reclamante ndo esta disponivel a familia também se utiliza do servigco
de taxi; (...).

Conforme se observa, além da testemunha indicar outro periodo de
viagens para o interior de Sao Paulo, também informou varias situagdes
de auséncia de labor do reclamante, seja em decorréncia de viagens da
familia, seja em outras ocasides em que se utilizavam do servico de taxi,
contradizendo, a toda evidéncia, as alegacdes constantes da inicial.

Mantenho.

Do acumulo de funcao

Sustenta o reclamante fazer jus ao adicional por acumulo de fun-
¢ao, na medida em que, ndo obstante tenha sido contratado para exer-
cer a funcdo de motorista, exercia também as atividades de caseiro, jar-
dineiro, marinheiro, seguranca, limpador de vidros e etc.

Razdo néo lhe assiste.

Para que o adicional por acumulo de funcao seja devido, é necessa-
rio que se estabeleca entre as partes tal direito, seja através de contrato
individual, seja através de norma coletiva.

A teor do art. 456 da CLT, inexistindo clausula expressa a respei-
to, entende-se que o empregado obrigou-se a todo e qualquer servigco
compativel com sua condigao pessoal.

Mantenho.

Danos morais por auséncia de lazer

Alega o reclamante que a indenizacgao por “auséncia de lazer” des-
tina-se a suprir o dano causado pela auséncia de convivio com sua es-
posa e filhos, enquanto trabalhou para seu empregador.

Razao, contudo, nao lhe assiste.
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Como se sabe, o dano moral nao decorre de qualquer dissabor, de
qualquer contrariedade ou adversidade. Exige, para sua caracterizagao,
grave e clara afronta a pessoa, sua imagem e sua intimidade.

No caso em analise, ndo restou comprovado nos autos qualquer
ato atentatdrio a dignidade, a honra e a intimidade do empregado, sen-
do os fatos narrados na exordial insuficientes para lhe garantir a indeni-
zacgdo postulada.

Mantenho.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 32 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em CONHECER do recurso interpos-
to e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO, conforme fundamentag¢ao cons-
tante do voto.

NELSON NAZAR
Desembargador do Trabalho Relator

TURMA 4
4. ACORDAO N2 20130943996

INDEXACAO: ECn272/13; empregado doméstico - jornadareduzida e
pagamento de diferencas salariais; Lei n2 11.324/2006;
inc. IV do art. 72 da CF

Processo TRT/SP n2 00002451920135020052

Recurso ordinario em rito sumarissimo - 522 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente: Maria Luisa Jesus dos Santos

Recorrido:  Cleophano de Carvalho Neto

Publicado no DOEletroénico de 13/09/2013

Salario minimo. Pagamento proporcional a jornada.
Possibilidade. O valor estipulado para o salario minimo nacional
leva em consideracao a jornada normal de 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) semanais, de forma que se tem por
plausivel o pagamento de salario proporcional para aqueles
que exercam jornadas inferiores aquela prevista na Carta
Magna, como é o caso da autora. Recurso obreiro improvido.

Rito sumarissimo

Dispensado o relatdrio, por forca do disposto no art. 852, inc. |, da
CLT, com a redacdo dada pela Lei n2 9.957/2000.
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VOTO
Conhecgo porque presentes os pressupostos de admissibilidade.

Diferencas salariais

Pretende a recorrente a condenacao do réu ao pagamento de di-
ferencas salariais pela aplicacdo do salario minimo vigente a época do
contrato de trabalho.

Todavia, sem razdo.

A autora alegou na exordial (fl. 04) que

(...) exerceu a atividade de doméstica (docs. 03). A reclamante
era mensalista conforme inclusos recibos dos pagamentos
(docs. 08/85) e CTPS (docs. 05). Consta na CTPS — Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (docs. 05), que a reclamante
trabalhava 03 (trés) dias semanais, as segunda, quartas e sextas
por liberalidade patronal. Entretanto, a reclamante recebia
valores a titulo de remuneracdo inferior ao salario minimo
vigente a época (...).

Defendeu-se o reclamado as fls. 71 alegando que

(...) a reclamante trabalhou, ora trés dias na semana, sempre
com o cumprimento de 8 (oito) horas diaria, ou seja, cumpria
24 (vinte e quatro) ou 16 (dezesseis) horas semanais (...). Ora,
o salario minimo € fixado para aqueles trabalhadores que
trabalham 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais (...).

A sentenca recorrida refutou a pretensao obreira sob os seguintes
fundamentos:

(...) Diferencas salariais

Pleiteia a reclamante diferencas salariais alegando que foi
contratada para trabalhar como doméstica em trés dias por
semana (fls. 4) recebendo saldrio inferior ao minimo vigente a
época. Nao lhe assiste razao, contudo.

Segundo a defesa, a reclamante, de fato, foi admitida para
trabalhar em trés dias ou em dois dias por semana (fls. 70).
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Cumpre esclarecer que o salario minimo é estipulado com base
emuma jornada de 8h diarias e 442 semanais, notando-se, pelas
declaracdes iniciais e defensivas, que a autora trabalhava em
jornada muito inferior a 44 horas semanais, eis que se ativava
em apenas dois ou trés dias por semana.

Nao ha que se falar, portanto, em diferencas salariais, razao
pela qual improcede o pedido da letra A. Por consequéncia,
os pedidos das letras B, C e D sdo julgados improcedentes, eis
que toda a pretensao fundamenta-se em diferencgas salariais.
Improcedem ainda os pedidos de aplicacdo dos arts. 467 e
477 da CLT, pois ndo constatada a existéncia de diferencas de
verbas rescisorias. (...).

Acompanho os fundamentos do decisum recorrido, eis que houve
observancia ao salario minimo vigente a época, todavia, proporcional a
jornada de trabalho cumprida pela autora.

As relagcdes de emprego do empregado doméstico estao discipli-
nadas no paragrafo unico, do art. 72, da Constituicdo Federal, e pela Lei
Federal n? 5.859/72.

Dispde o art. 72 da CF/88:

(...) Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condig¢ao social:

(..)

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentacao, educacdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculacado para qualquer fim;

(...)

XIlll - duracao do trabalho normal nao superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao
de horarios e a reducdao da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho; (...).

(..)

Paragrafo unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incs. IV, VI, VIII, XV, XVII,
XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracao a previdéncia
social.
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N&o obstante os argumentos da recorrente, o valor estipulado para
o salario minimo nacional leva em consideracao a jornada normal de 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, de forma que se
tem por plausivel o pagamento de salario proporcional para aqueles que
exercam jornadas inferiores aquela prevista na Carta Magna, como é o
caso da autora.

Restou incontroverso que a demandante laborava trés vezes por
semana, cumprindo jornada de 8 (oito) horas, de modo que o emprega-
dor pagou-lhe o salario minimo, de forma proporcional a jornada con-
tratada, o que se equipara ao trabalho em regime de tempo parcial.

O pagamento do salario proporcional a jornada laborada, nos casos
em que esta ndo exceda 25 horas semanais, encontra-se disciplinado no
art. 58-A, § 1°, da CLT:

Art. 58-A - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duracao nao exceda a vinte e cinco horas semanais.
(Acrescentado pela MP n® 2.164-41, de 24-08-2001, DOU 27-
08-2001)

§ 12 - O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de
tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagao
aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo
integral. (Acrescentado pela MP n? 2.164-41, de 24-08-2001,
DOU 27-08-2001 - v. Em. Constitucional n2 32)

(..)

O fato de a autora ser domeéstica nao afasta a aplicacao do disposi-
tivo em tela eis que, com as alteracgdes legislativas advindas com a pro-
mulgacdo da Lei n? 11.324, de 20.07.2006, que equiparou os trabalha-
dores domeésticos aos demais trabalhadores ao conceder direitos que
somente eram inerentes a estes, torna-se passivel de aplicagdo subsidi-
aria da CLT a categoria em discussdo.

Portanto, ndo houve qualquer irregularidade na forma de pagamen-
to do saldrio da autora, que se amolda ao entendimento perfilhado no
C. TST através da Orientagao Jurisprudencial n? 358 da SDI- 1, in verbis:

Havendo contratacdo para cumprimento de jornada reduzida,
inferior a previsdo constitucional de oito horas diarias ou
quarenta e quatro semanais, é licito o pagamento do piso salarial
ou do salario minimo proporcional ao tempo trabalhado.
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Ainda que ndo tivesse controle da jornada da autora, evidente que
nao se ativava além do limite constitucional.
Nesse sentido a jurisprudéncia:

Recurso de revista. Empregado doméstico. Jornada reduzida.
Salario-minimo proporcional. Com ressalva desta relatora,
entende esta Corte Superior que o inc. IV do art. 72 da CF deve
ser interpretado em consonancia com o inc. Xlll do dispositivo,
de modo que, se a jornada de trabalho contratada do
empregado é inferior aquela constitucionalmente estipulada,
o salario pode ser pago de forma proporcional ao numero de
horas trabalhadas em jornada reduzida, nos termos da OJ n?
358 da SBDI-1. Esse entendimento aplica-se inclusive a relagcao
de trabalho doméstico anterior a Emenda Constitucional n®
72/2013, sob pena de deferir a categoria dos trabalhadores
domeésticos garantia maior que a conferida aos trabalhadores
em geral, o que ndo se coaduna com o texto constitucional
vigente na época. Precedentes. Recurso de revista a que se
nega provimento. Processo N2 TST-RR-1226-30.2011.5.03.010,
Acordao 62 Turma; Acordao publicado 14/06/2013; Recorrente:
Iraci Maria de Araujo e Silva; Recorridos: Edilson Sabia e outra.,
Ministra Relatora Katia Magalhdes Arruda

Nesse contexto, segue improcedente a pretensao.

Mantenho.

Do exposto,

ACORDAM os Magistrados da 42 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: conhecer do recurso ordinario inter-
posto pela autora €, no mérito, NEGAR PROVIMENTO ao apelo, na for-
ma da fundamentacdo constante do voto do Relator.

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Desembargador Relator

TURMA 5

5. ACORDAO N2 20131222141

INDEXACAO:  empregado doméstico; vinculo de emprego
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Processo TRT/SP n2 00025457620125020055
Recurso ordinario - 552 VT de Sao Paulo - SP
Recorrente: Marcia Soares Ovidio
Recorridos: 1. Alessandra Burgos Moreira

2. Paulo Marcelo Lessa Moreira
Publicado no DOEletronico de 14/11/2013

1. Contra a sentenca de fls. 37, que julgou IMPROCEDENTE o pedido, a
Reclamante recorre as fls. 40 alegando a existéncia de vinculo de em-
pregado domestico.

Contrarrazodes, fls. 40.

Instrucao, fls. 19.

E o relatério.

VOTO

2. Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso.

3. Do vinculo de empregado domeéstico

Alega a recorrente que trabalhou como empregada doméstica visto
que trabalhava trés dias por semana, no periodo de 18.10.11 a 15.06.12,
pugnando pelo reconhecimento do vinculo.

A reclamada nega a existéncia do vinculo reconhecendo a presta-
¢ao de servicos como diarista, duas vezes por semana.

Sem razdo a recorrente.

A reclamante reconheceu que a contratagdo ocorreu por meio de
agéncia de domeésticas e a reclamada juntou o contrato realizado com
a referida empresa onde consta a prestacdo de servicos em dois dias na
semana.

Além do que, a primeira testemunha da reclamada declarou em de-
poimento de fls. 19 que trabalhou por um periodo de aproximadamente
10 anos como baba e, depois passou a trabalhar dois dias na semana,
tercas e quintas, e que a reclamante trabalhava as tercas e sextas, ndo
encontrando a autora nas quintas feiras. A segunda testemunha da re-
clamante, também afirma que a autora somente trabalhava nas tercas e
sextas.

E, apesar da testemunha da reclamante declarar que a autora tra-
balhava as tercas, quintas e sextas, alegando que a via na portaria e en-
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trada, é de se estranhar o fato de ndo conhecer a 12 testemunha da re-
clamante e alegar nunca té-la visto no prédio, tendo em vista que ela
trabalhou por longo periodo, inclusive coincidindo alguns dias com os
que a reclamante trabalhava.

Prevalece, deste modo, a prova testemunha produzida pela recla-
mada, que deixou certo o trabalho da autora e dois dias na semana.

Por fim, o documento juntado pela reclamante as fls. 16, em nada a
beneficia, pois, ndo ha clareza no email, e, a partir de sua leitura chega-se
a conclusao de que os 18 dias de vale transportes pagos a reclamante,
referem-se ao més de dezembro/11 e janeiro/12. E, analisando os calen-
darios dos respectivos periodos, computando todas as tercas e sextas
feiras, chega-se numero exato de 18 dias.

Assim, tem-se que a reclamante trabalhava dois dias por semana,
nao podendo, deste modo, ser enquadrado no trabalho doméstico, ja
gue este tem regulamentagdo propria - Lei n2 5.859/72 — e, seu art. 19,
exige trabalho de natureza continua, o que nao restou caracterizado.

Destaque-se que a palavra continuidade adotada pelo legislador
significa, de acordo com o Novo Dicionario Aurélio “aquilo em que nao
ha interrupcgao; seguido, sucessivo”, pelo que, presume-se que a sua in-
tencao seria a de ocorrer a prestacao de servicos diariamente, sem in-
terrupcao, consideradas as peculiaridades do trabalho doméstico, assim
como das prestadoras de servicos no ambito residencial, o que nao é o
caso da reclamante. Verifica-se que ao ser adotada tal expressao restou
excluido do seu campo de aplicacao, o trabalhador doméstico eventual
que presta servicos esporadicamente, sem continuidade.

Desta forma, ndo pode ser aplicada a legislacdo de empregada do-
mestica a diarista que comparece duas vezes por semana na residéncia
da reclamada, por lhes faltar a continuidade ensejadora do vinculo em-
pregaticio domeéstico.

De modo que improcede o pedido.

Mantenho.

4. Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 52 Turma do

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido em: CONHECER dos recur-
sos e negar-lhes provimento.

JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS
Relator
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TURMA 6

6. ACORDAO N© 20130678826

INDEXACAO: empregado doméstico - cuidadora de idosa; contrato
extinto antes da EC n2 72/2013

Processo TRT/SP n2 00001632420135020040

Recurso ordinario em Rito Sumarissimo - 402 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente: Maria Aparecida Souza

Recorrida: Monica Maria Haddad Leal de Godoy

Publicado no DOEletrénico de 03/07/2013

Diante da regra inscrita no caput do art. 852-1 da Consolidacao,
passo ao julgamento dos apelos sem a elaboracao de relatério.

VOTO

1. Conhe¢o do recurso, pois preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

2. Os elementos de prova colhidos ao longo da instrucdo revelam
que a recorrente prestava servicos como cuidadora de idosa na resi-
déncia da ré (fls. 17/48 e 51), o que confirma que entre as litigantes se
formou uma relagao de emprego doméstico, na forma do art. 12 da Lei
n? 5.859/72.

Aalegada inscricao da autora no Conselho Regional de Enfermagem
— Coren em nada interfere na configuracao do emprego doméstico,
pelo que o MM. Juizo de origem andou bem ao rejeitar o pedido de pa-
gamento das multas previstas nos arts. 467 e 477 da Consolidacdo, que
nao beneficiam os trabalhadores domésticos.

Como a Emenda Constitucional n? 72/2013 ndo se aplica a situa-
¢ao em exame, visto que o contrato de trabalho foi rescindido em 31-
XII-2011 (fls. 17), e ndo ha prova nos autos de que a empregada estava
integrada ao regime do FGTS, segue-se que tampouco prospera a pre-
tensdo aos recolhimentos de FGTS com a indenizacao de 40%.

3. Os recibos juntados aos autos pela empregadora comprovam o
pagamento do salario de dezembro de 2011, do aviso prévio indenizado,
da gratificagcao natalina proporcional, das férias proporcionais acresci-
das de um terco, bem como dos feriados trabalhados (fls. 52 e 78/83).
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Dai que, como bem apontou o MM. Juizo de origem, cabia a autora
demonstrar a existéncia de eventuais diferengas no pagamento desses
titulos, 6nus do qual nao se desincumbiu, motivo por que essa parte do
julgado também merece ser preservada.

Diante do exposto,

ACORDAM os Magistrados da 62 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: CONHECER do recurso ordinario e, no mé-
rito, NEGAR-LHE PROVIMENTO para manter a r. sentenca impugnada,
por seus proprios e juridicos fundamentos.

SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO
Desembargador Relator

TURMA7

7. ACORDAO N2 20140066750

INDEXACAO:  aviso prévio; EC 72/2013; empregado doméstico; horas
extras

Processo TRT/SP n2 00022514920135020003

Recurso ordinario - 32 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente: Helena Francisca de Paula Sousa

Recorrida: Ana Helena Teixeira Patrus de Souza

Publicado no DOEletronico de 14/02/2014

RITO SUMARISSIMO
Dispensado o relatorio, na forma dos artigos 852-1 e 895, § 12, inciso
IV, ambos da CLT, com a redacdo dada pela Lei n? 9.957/2000.

VOTO

Conheco do apelo, eis que presentes os pressupostos de
admissibilidade.

| - DO AVISO PREVIO

Alega a recorrente que "ndo houve apreciacao nem condenag¢do no
pagamento do aviso prévio indenizado nem das horas extras habituais
indicada na exordial” (fl. 35).
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Sem razdo. A r. sentenca de fl. 31/32 tratou das tematicas nos itens
4 e 6, respectivamente. Ademais, ndo tendo a recorrente impugnado
o documento de fl. 25 que também contempla o pagamento do aviso
prévio, irretocavel a decisao.

Il - DAS HORAS EXTRAS

Tratando-se de reclamatdria envolvendo empregada domésti-
ca, ha de se observar a data de promulgacao (03/04/2013) da Emenda
Constitucional 72, que ampliou os direitos trabalhistas assegurados aos
domésticos, dentre eles o de horas extras. Assim, no interregno havido
entre 04/11/2012 e 02/04/2013 ndo ha que se falar em extraordinarias.
Quanto ao periodo remanescente (03/04/2013 a 10/06/2013), a recla-
mada impugnou especificamente a jornada de trabalho do libelo (fl. 03),
declinando que o horario de labor era de 08h00 as 16h00, de segunda a
sexta-feira, com uma hora de intervalo para refeicdo e descanso (fl. 22).
Nesse contexto, era 6nus da reclamante provar a jornada elastecida, do
qual ndo se desincumbiu (art. 818 da CLT c/c o art. 333 do CPC). Por fim,
quanto a alegacao de que a testemunha patronal prestou depoimento
“sensibilizado com favores ou gratidao oferecidos pela ré” (fl. 36), sim-
plesmente por ter corroborado os horarios indicados na tese defensiva,
nao constitui motivo de reforma, eis que nao ultrapassa as raias da mera
conjectura. Mantenho.

Pelo exposto, ACORDAM os Magistrados da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao em NEGAR PROVIMENTO ao recur-
so, mantendo-se a r. sentenca de primeiro grau pelos seus proprios e
juridicos fundamentos.

LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
Relator

TURMA 8

8. ACORDAO N2 20130920686

INDEXACAO:  dano moral; empregado doméstico; FGTS
Processo TRT/SP n? 00031529020125020087

Recurso ordinario em rito sumarissimo - 872 VT de Sao Paulo - SP
Recorrente: Edileuza Maria de Santana
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Recorrido:  Rodrigo Odilon Guedes Mesquita
Publicado no DOEletronico de 02/09/2013

Honorarios advocaticios— incidéncia das Sumulas n® 219 e 329,
do TST. Nas reclamacdes trabalhistas decorrentes da relacao de
emprego, os honorarios advocaticios apenas sdo devidos se o
trabalhador demonstrar seu estado de insufici€éncia econémica
e estiver assistido pelo sindicato da categoria, requisitos
previstos na Lei n? 5.584/70. Cabivel, ainda, a condenagdo ao
pagamento da verba honoraria nos casos de agao rescisoria, nas
causas em que o sindicato figure como substituto processual e
nas hipoteses de lides que ndo derivem da relagcao de emprego.
Inteligéncia das Sumulas n2 219 e 329, do TST.

Da sentenca de improcedéncia de fls. 50/53, recorre a reclaman-
te, por meio das razdes de fls. 55/62. Pugna pela alteragdo do julgado
no tangente a forma da rescisdo contratual, pagamento de salario “por
fora”, danos morais, depdsito do FGTS e honorarios advocaticios.

Recurso isento de custas ante a concessao da gratuidade da justica,
a fl. 52.

Contrarrazoes pelo reclamado as fls. 64/65.

E o relatério.

VOTO

Conheco do recurso, eis que preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

Modalidade de rescisdo contratual

Insurge-se a reclamante contra a decisao de primeiro grau que jul-
gou improcedente o pedido de reversao do pedido de demissao. Aduz
que o baixo grau de instrucdo deve ser considerado na analise dos fatos.

Razao nao lhe assiste.

A reclamante manteve contrato de trabalho com o reclamado de
13/08/2012 a 23/10/2012, exercendo a fungao de doméstica (CTPS de
fl. 14).

Na exordial, alega que foi induzida a assinar diversos documen-
tos, posteriormente tomando conhecimento se tratar de pedido de
demissao.
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Em defesa, o reclamado assevera que o pedido de demissdo da
autora foi elaborado e assinado por ela sem qualquer interferéncia de
qualquer morador da residéncia.

Em que pese militar em favor da autora entendimento pacificado
pela Sumula 212 do TST, o reclamado trouxe carta de demissdo assina-
da pela trabalhadora (fl. 41), ndo havendo nos autos nenhum indicio de
que tenha sido fruto de coacgao.

A Unica testemunha ouvida em juizo afirmou que

(...) ficou sabendo pela propria reclamante que Luciana teria
mandado a autora embora; que a depoente nao presenciou o
fato; que a depoente nao trabalhava mais para o reclamado
guando da saida da reclamante (...) (fl. 28) (grifei).

Diante do conjunto probatério, denota-se que a autora ndo fez
prova alguma da alegada demissdo, nao demonstrando qualquer vi-
cio de consentimento no pedido de demissao, redigido e assinado em
23/10/12.

Nesse contexto, ndao ha que se falar em nulidade do pedido de de-
missdo, vez que incontestavel o animus da autora em desligar-se do
empregador.

Nada a reparar.

Do salario por fora
A unica prova produzida sobre o tema diverge da tese recursal, pois
a testemunha da autora afirmou em juizo:

(...) que a reclamante dizia a depoente que recebia R$1.400,00;
que ja viu a reclamante receber pagamento, mas nao o valor
indicado (...) — fl. 28 (grifei).

Mantenho.

Do dano moral
A alegacdo de dano moral ndo encontra suporte no conjunto
probatorio.

1 212 - Despedimento. Onus da prova (Res. 14/1985, DJ 19.09.1985)

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de servico e o
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego constitui
presuncdo favoravel ao empregado.
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O dano moral, ao contrario do defendido pela recorrente, ndo é
presumivel. Por configurar lesdo experimentada pela pessoa, de nature-
za nao patrimonial, que atinge os direitos da personalidade, tais como,
a honra, a intimidade e a dignidade (arts. 12, Ill, e 52, V e X, da Carta
Politica), surgindo a obrigacao de ressarcir o ofendido quando verifica-
da acdo ou omissdo, ofensa ou abuso do direito, ocorréncia do dano e
nexo de causalidade com a ofensa perpetrada (arts. 186 e 927 do Cdédigo
Civil), deve o dano restar robustamente comprovado. Ndo é o que se
vislumbra dos autos.

N&o logrou a recorrente demonstrar a ocorréncia do assédio moral
alegado, consistente nos desentendimentos com a nora do emprega-
dor, que a chamou de “porca”, aos gritos, por motivos de trabalho. O
boletim de ocorréncia encartado aos autos, datado de 24/10/12 (um dia
apos a ruptura contratual) ndo faz prova da efetiva ocorréncia dos fatos
narrados. A testemunha ouvida, a época dos fatos nao trabalhava mais
na casa do reclamado, nada podendo informar a respeito. Entretanto,
referida testemunha afirmou que “(...) a reclamante era doméstica; que
nessa condicao tinha como obrigagao lavar, passar, cozinhar e arrumar
(...)", dado confirmado pela CTPS da autora (fl. 14).

De rigor a manutencdo do julgado ante a falta de comprovacao de
ofensa a idoneidade da obreira capaz de ensejar a reparacao pretendida.

Dos depdsitos do FGTS

De acordo com o artigo 3-A, da Lei 5.859/1972, com redacgéo dada
pela Lei 10.208/2001, é facultada a inclusdo do empregado domeéstico
no Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS. O processado ndo
revelou tenha o empregador feito tal opgao.

A Emenda Constitucional n? 72, de 02 de abril de 2013, que altera
a redacao do paragrafo unico do art. 72 da Constituicdo Federal para
estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores
domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais ndo pode ser
aplicada ao caso em andlise (data da ruptura contratual: 23/10/12), ante
o principio da irretroatividade da lei.

Mantenho.

Dos honorarios advocaticios

A questdao dos honorarios advocaticios, nos processos trabalhistas
que versem sobre relacao de emprego, encontra-se regulamentada pela
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Lei n2 5,584, de 26 de junho de 1970, e sedimentado pela jurisprudéncia
do C. TST, nas Sumulas 219 e 329.

Destarte, inaplicavel, de forma supletiva, o disposto no artigo 404,
do Codigo Civil, por ndo cabivel a interpretacao subsididria da legislacao
civil na hipotese de existéncia de norma trabalhista que regulamenta a
matéria.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 82 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao em NEGAR PROVIMENTO ao recurso
da reclamante, nos termos da fundamentacao do voto do Relator.

ROVIRSO A. BOLDO
Relator

TURMA 9

9. ACORDAO N2 20130798767

INDEXACAO: art. 137 da CLT; empregado doméstico - férias em
dobro

Processo TRT/SP n? 00025549520115020015

Agravo de instrumento em Recurso Ordinario - 152 VT de S&o Paulo - SP

Agravante:  Zenaide Santos

Agravada: Anna Maria Goes Nasraui

Publicado no DOEletrénico de 13/08/2013

Inconformada com a r. decisdo de fl. 65, que denegou seguimento
ao recurso ordinario interposto pela demandante, essa ultima apresen-
ta agravo de instrumento as fls. 72/74, pugnando pela concessao dos
beneficios da justica gratuita, com esteio no art. 42, da Lei 1.060/50, no
art. 790, § 32, da CLT e na Sumula 05, do C. TST, ao argumento de que a
declaracdo trazida com a exordial demonstra a saciedade que ora agra-
vante nao dispde de condi¢cdes para arcar com as custas e despesas do
processo sem prejuizo do sustento préprio e da respetiva familia. Pugna,
ao final, seja afastada a desercdo reconhecida pelo Juizo de Origem e,
por corolario, o processamento do apelo ordinario.

Foi apresentada contraminuta as fls. 77/78.

E o relatério.
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VOTO

Do juizo de admissibilidade
Conheco do agravo de instrumento interposto, por presentes os
pressupostos de admissibilidade.

DO MERITO

A concessao da justica gratuita foi requerida pela reclamante na
exordial (fl. 09) e expressamente indeferida pela MM. Vara de Origem
por ocasido da prolacdo da sentencga, sob o fundamento de que a mes-
ma nao se encontra assistida pelo respectivo sindicato de classe (fl. 59),
0 gue se mostra equivocado. Isso porque, a Lei 10.537/02 deu nova re-
dacdo ao art. 789 e, também ao art. 790, da CLT, estabelecendo no § 32
desse ultimo que:

E facultado aos juizes, orgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberam salario igual ou inferior ao dobro do minimo
legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em
condi¢cdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia.

Nesse contexto, a declaracdo firmada a fl. 11 pela reclamante-agra-
vante, acostada aos autos quando da apresentacdo da exordial, além
de revestida de presuncdo de veracidade (art. 42, § 12 da Lei 1.060/50),
nao deixa duvidas quanto ao estado de miserabilidade da mesma, bem
como evidencia a auséncia de condi¢cdes de custear as despesas pro-
cessuais sem prejudicar sua sobrevivéncia.

Ressalte-se que o direito ao beneficio da assisténcia judiciaria gra-
tuita deve ser deferido a todo cidaddo que nao tem condi¢cdes de custe-
ar o processo sem prejuizo de seu sustento ou de seus familiares.

Reformo, pois, a r. decisdo agravada e, concedendo a agravante os
beneficios da justica gratuita de que trata o art. 790, § 32 da CLT, de-
termino o processamento do recurso ordinario interposto, passando a
imediata analise do mesmo, em conformidade com o disposto no art.
897, § 72, Consolidado.

Isto posto,
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ACORDAM os Magistrados da 92 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: conhecer do agravo de instrumento
interposto e, no mérito, DAR PROVIMENTO ao mesmo, para conceder
os beneficios da justica gratuita a reclamante e, com fulcro no art. 897, §
79, da CLT, passar ao exame do recurso ordinario ofertado.

Irresignada com ar. decisdo de fls. 57/60, cujo relatério adoto e que
julgou improcedente a acdo, a reclamante interpde recurso ordinario
pelas razdes de fls. 65/67, insurgindo-se contra a rejeicdo da preten-
sdo relativa as férias em dobro, acrescidas de 1/3, ao argumento de que
a parte adversa nao logrou comprovar a quitacao, tampouco a efetiva
concessao do descanso anual, relativamente aos periodos aquisitivos de
2005/2006, 2006/2007 e 2007/2008. Invoca o teor dos arts. 134 e 137
em abono as assertivas recursais.

Contrarrazdes apresentadas as fls. 79/80.

E o relatério.

VOTO

Do juizo de admissibilidade
Conheco do recurso ordinario interposto, por presentes os pressu-
postos de admissibilidade.

DO MERITO

Cumpria a reclamada a prova da efetiva concessdo e da integral
corregao na quitacdo do descanso anual, por se tratar de fato extintivo
do direito vindicado pela autoria (art. 818, da CLT, c/c art. 333, inc. ll, do
CPCQ). E desse 6nus, ao contrario do entendimento adotado pela MM.
Vara de Origem, a ré se desvencilhou apenas parcialmente.

Em primeiro lugar, saliente-se que a obreira alterou a versao ini-
cial de que teria laborado “em todas as férias que deveria ter gozado na
demandada” (fl. 05) e admitiu expressamente ao Juizo que “gozou dois
periodos de férias nos ultimos dois anos, um de 30 (trinta) dias e outro
de 15 (quinze) dias” (fl. 17), o que, aliado ao teor dos demonstrativos de
pagamento numeros 15 e 28 (fls. 28 e 30), induz a conclusdo de que se
trata das férias correspondentes aos periodos aquisitivos de 2009/2010
e 2010/2011, oportunamente quitadas em 01/07/2010 e 01/07/2011,
respectivamente.

Em segunda ordem, a teor do recibo numero 02, acostado a fl.
26, bem como do documento de fl. 31, chega-se a ilagao de que as fé-

158



ACORDAOS

rias relativas ao periodo aquisitivo 2008/2009 e as férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (2011) foram igualmente quitadas, sem que diferencas
especificas fossem detalhadas oportunamente pela reclamante, nesse
particular.

Na realidade, a atenta leitura do apelo ofertado sinaliza que a pre-
tensao recursal volta-se expressamente a condenacao da recorrida ao
pagamento das férias alusivas aos periodos aquisitivos de 2005/2006,
2006/2007 e 2007/2008, em relagdo as quais ha mencao taxativa a au-
séncia de “prova de pagamento ou mesmo da concessao” (fl. 67), re-
sidindo ai os efetivos limites da devolutividade, dos quais ndo pode se
distanciar esta Corte Revisora.

E, nesse particular, a demandada efetivamente nao logrou se desin-
cumbir do onus probandi que era unicamente seu, porquanto nao foram
carreados aos autos os recibos das férias atinentes aos lapsos temporais
acima enfocados, nem os respectivos avisos de concessdo do descanso
anual, além do que, prova testemunhal sequer foi ofertada (fl. 17), asso-
mando imperativa a reforma da r. decisao originaria, nesse aspecto.

Por fim, apenas para que nao pairem quaisquer duvidas quanto a
incidéncia da dobra das férias nao concedidas no prazo de que trata o
art. 134, da CLT a trabalhadora doméstica, € bom salientar o teor dos
arts. 22 e 62, do Decreto 71.885/73, dos quais se deduz que as férias da
aludida categoria profissional sdo disciplinadas tanto pela Lei 5.859/72,
quanto pelo Diploma Consolidado. Nesse contexto, o pagamento da
dobra de férias, nos exatos moldes estabelecidos pelo art. 137, consoli-
dado, devem ser aplicadas ao doméstico, afigurando mero corolario da
sua ndo concessdao no momento oportuno, sem perder de vista a iso-
nomia ha muito consagrada pelo entdo vigente paragrafo unico, doinc.
XXXIV, do art. 72, da Carta Magna, em sua redacao anterior a Emenda
Constitucional 72/2013.

Nesse diapasédo, inclusive, é a diretriz externada pela Corte Superior
Trabalhista, como segue:

Recurso de revista. 1. Empregada domeéstica. Férias
proporcionais e pagamento em dobro das férias ndo usufruidas
no prazo legal. I. A Corte Regional manteve a sentenca em
que se condenou o primeiro Reclamado (Espdlio de Olegario
Engler) ao pagamento de férias proporcionais e em dobro. O
Tribunal Regional consignou que ‘a Constituicao da Republica
de 1988, em seu art. 72, inc. XVII e paragrafo unico, assegura
ao empregado doméstico o direito de gozo de férias anuais
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remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o saldrio normal’ e que ‘o art. 22 do Decreto 71.885/73, que
regulamenta a Lei n? 5.859/72, preconiza que, com excecdo
do capitulo referente a férias, ndo se aplicam aos empregados
domésticos as demais disposi¢cdes da Consolidacao das Leis do
Trabalho'. Por esses fundamentos, concluiu que ‘as férias do
domeéstico sao disciplinadas pela CLT e o seu pagamento em
dobro, nos termos do art. 137, e as férias proporcionais também
devem ser aplicadas ao doméstico, como mero corolario’. Il. A
Lei n25.859/72 ndo contém previsdo expressa acerca do direito
ao pagamento em dobro das férias, quando nao usufruidas
no periodo concessivo. Esse fato, contudo, nao impede que
essa verba seja deferida aos empregados domésticos. Ill. A
legislacdo estende aos empregados domésticos o mesmo
tratamento juridico relativo as férias. Essa isonomia também se
evidencia pelo fato de constar do texto constitucional, tanto
aos empregados urbanos quanto aos domeésticos, a garantia de
fruicdo das férias com a mesma periodicidade e com o0 mesmo
adicional remuneratério (art. 72, inciso XVII e paragrafo unico,
da CF/88). IV. Por isso, e embora ndo exista previsdo expressa
na Lei n2 5.859/72 a esse respeito, a atual jurisprudéncia desta
Corte é no sentido de que ao empregado doméstico é devido
0 pagamento das férias em dobro, quando nao usufruidas no
periodo concessivo. Precedentes desta Corte. V. A tudo o que
ja foi exposto some-se a previsao contida no Decreto 71.885/73
(arts. 22 e 69), no sentido de que o capitulo da CLT relativo
as férias é aplicavel ao empregado doméstico. Acrescente-
se que tal Decreto nao criou nenhum direito adicional
para os empregados domésticos, pois o direito as férias é
expressamente assegurado na Lei n? 5.859/72, que disciplina a
profissdo de empregado doméstico. O que consta do Decreto
mencionado é a regulamentacdo dos efeitos da rescisdao
contratual em relacdo ao direito de férias. Assim, constando
da CLT expressa determinacdo de pagamento em dobro
das férias ndo usufruidas no periodo concessivo (art. 137), é
inequivoco que tal dobra também se estende aos empregados
domésticos. Enfim, aplica-se ao empregado doméstico a regra
do art. 137 da CLT. VI. Se o regime celetista de férias é aplicavel
ao empregado domeéstico, nao ha que se discutir acerca do
direito as férias proporcionais, que também sao devidas pelo
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empregador. Precedentes da SBDI-1 do TST. VIl. Uma vez
que a decisao regional foi proferida em conformidade com a
jurisprudéncia predominante no ambito desta Corte Superior,
o conhecimento do recurso de revista por divergéncia
jurisprudencial encontra 6bice no § 42 do art. 896 da CLT e
na Sumula n? 333 do TST. VIII. Nao houve violacao dos arts.
52, 11, e 93, IX, da Constituicao Federal, pois a Corte Regional
deferiu o pedido mediante a interpretacdao da legislacao que
disciplina as férias do empregado domeéstico em decisao
devidamente fundamentada. IX. Recurso de revista de que nao
se conhece.” (Processo: RR - 86100-44.2008.5.03.0009 Data
de Julgamento: 30/05/2012, Relator Ministro: Fernando Eizo
Ono, 42 Turma, DJ: 08/06/2012).

Modifico, pois, a r. decisao de primeiro grau, para, com fulcro no
art. 32, da Lei 5.859/72 e nos arts. 134 e 137, da CLT, conferir a reclaman-
te as férias em dobro relacionadas aos periodos aquisitivos 2005/2006,
2006/2007 e 2007/2008, acrescidas do tergo constitucional, observa-
dos os limites delineados na peca vestibular (fl. 08).

Isto posto,

ACORDAM os Magistrados da 092 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regiao em: conhecer do recurso ordinario in-
terposto pela reclamante e, no mérito, DAR PROVIMENTO ao apelo,
para julgar PROCEDENTE EM PARTE a ag¢ao, condenando a reclamada
Anna Maria Goes Nasraui a pagar a reclamante Zenaide Santos as fé-
rias em dobro, acrescidas de 1/3, relacionadas aos periodos aquisitivos
2005/2006, 2006/2007 e 2007/2008, consoante se apurar em liquida-
¢ao de sentenca, por simples calculos, observada, se o caso, a prescri-
¢ao quinquenal ja pronunciada pela MM. Vara de Origem. Juros e cor-
recao monetaria na forma da lei, observada, no que couber, a Sumula
381, do C. TST. Autorizados os descontos previdenciarios e fiscais nos
termos da Sumula 368, do C. TST c/c Instru¢do Normativa 1.127/2011,
da Secretaria da Receita Federal. Arbitram a condenacg3o o valor de RS
7.200,00, fixando as custas processuais em RS 144,00, a cargo da recla-
mada. Tudo nos termos da fundamentacao do voto da Relatora, parte
integrante desta.

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA
Desembargadora Relatora
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TURMA 10
10. ACORDAO N2 20131313651

INDEXACAO:  diarista; prova testemunhal; verbas rescisérias; vinculo
de emprego

Processo TRT/SP n2 00029948220125020039

Recurso ordinario em rito sumarissimo - 392 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente: Maria Auxiliadora Araujo Soares

Recorrida: Maria Alice Braga Fernandes

Publicado no DOEletrénico de 02/12/2013

Dispensado o relatorio, nos termos do art. 895, § 19, item IV, da nor-
ma consolidada.

VOTO

Conhecgo do recurso, tendo em vista o preenchimento dos requisi-
tos legais de admissibilidade.

Pretende a reclamante (fls. 65/67) a reforma da r. sentenca que
declarou a improcedéncia do pedido de reconhecimento do vinculo
empregaticio.

Argui, em preliminar, a desconsideracao da prova testemunhal pro-
duzida pela reclamada, eis que a testemunha inquirida a seu favor “tinha
interesse no litigio pelo simples fato de ser ex-marido da recorrida {(...)".
Aduz, portanto, que em sendo desconsiderado o depoimento da tes-
temunha, o vinculo de emprego merece ser reconhecido, dada a total
auséncia de prova da autonomia alegada pela recorrida.

Vejamos.

Nos termos do artigo 829 da CLT, a testemunha que for parente
até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer das par-
tes, ndo prestara compromisso, e seu depoimento valera como simples
informacdo. Por outro lado, o fato de a reclamada e a testemunha pos-
suirem lacos em comum, por si sO, hdo evidencia elos de amizade, a
tornar a testemunha suspeita para prestar depoimento. Além do que, a
testemunha presta depoimento sob juramento de dizer a verdade, sob
as penas da lei. Adotar posicao diversa importaria em restricao ao direito
de fazer prova, pois a oitiva de testemunha, na maior parte dos casos,
€ 0 Unico meio que o trabalhador tem ao seu alcance para comprovar
suas alegacgdes.
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Assim, embora se pudesse entender que tal circunstancia poderia
gerar cerceamento ao direito de defesa, constitucionalmente assegu-
rado, e a invalidade do valor probatério, no presente caso, verifica-se
desnecessaria a producao da prova, pelos demais elementos constan-
tes dos autos. Reitere-se que através do principio do livre e motivado
convencimento, cogente em nosso ordenamento juridico positivo, o
magistrado condutor do processo baseia-se nos elementos de prova
constantes dos autos, para formar o seu convencimento, nao havendo
nulidade desde que indique os motivos determinantes de sua escolha,
nos termos do disposto no artigo 131 do Cdédigo de Processo Civil.

Rejeito a preliminar.

No mérito, espera a procedéncia do pedido, vez que ao admitir a
prestacao de servigo autbnomo, como diarista, a reclamada atraiu para
si 0 6nus da prova quanto ao vinculo de emprego e deste encargo nao
se desincumbiu, ndo restando demonstrada a auséncia dos requisitos
previstos no artigo 3° da CLT. Espera, pois, a procedéncia da acao, com
o reconhecimento do vinculo de emprego e a condenacgao da reclama-
da ao pagamento das verbas contratuais e rescisorias decorrentes da
relacdo havida.

Segundo as alegacdes iniciais, a reclamante laborou para a recla-
mada no periodo de 15/01/2009 a 18/07/2011, como empregada do-
méstica, mediante ultimo salario mensal de RS 550,00, sem registro do
contrato de trabalho em CTPS. Laborava de segunda a sabado, cum-
prindo jornada diaria das 09:00 as 17:00 horas, sem intervalo para refei-
cao e descanso.

Em sentencga (fl. 63/v), o Juizo de primeiro grau entendeu que nao
se encontravam presentes os requisitos do artigo 32 da CLT, concluin-
do: “nao comprovado o vinculo empregaticio entre as partes, impro-
cedendo o pleito de reconhecimento de vinculo empregaticio e verbas
correspondentes.”

N&o constatou, pois, o trabalho de forma “continua”, entendendo
que o mesmo era autdnomo, ocorrendo duas vezes na semana e sem
horario fixo, concluindo pela ndo aplicagao do disposto no artigo 1°da
Lei 5.859/72, contra a qual a reclamante se insurge.

Pois bem. E que pesem os argumentos recursais, entendo que a
sentenca originaria ndo merece qualquer reforma.

Segundo deflui da doutrina e da jurisprudéncia, a funcdo de diarista
tem, como trago caracteristico, a eventualidade. Por seu turno, a lei es-
pecial, que dispde sobre a empregada doméstica, adota a continuidade
como elemento diferenciador.
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Continuidade, tecnicamente falando, diverge de habitualidade exi-
gida pelo artigo 32 da CLT que define a figura do empregado em geral.
Com efeito, se é certo que a lei ndo contém palavras inuteis, ndo foi
a toa, que ao conceituar a figura do trabalhador domeéstico utilizou o
legislador o vocabulo continuidade e ndo habitualidade, como carac-
teristica a ser preenchida para se reconhecer a figura do empregado
domeéstico.

Assim, a falta do elemento continuidade, a chamada diarista ndo
pode ser reputada como integrante da categoria dos trabalhadores do-
mésticos, porquanto o legislador, ao inserir em seu conceito a natureza
continua da prestacao de servicos, cujo termo harmoniza-se com a ine-
xisténcia de interrupc¢ao ou intervalo, o fez justamente com o escopo de
discernir o doméstico do diarista intermitente. Nao se considera, por-
tanto, empregada doméstica, para fins do artigo 12 da Lei n® 5.859/72, a
trabalhadora diarista que presta servicos em alguns dias da semana, sem
engajar-se de forma continua a uma determinada residéncia.

No caso em exame, ao se defender, a reclamada ndo negou a pres-
tacao de servigcos, mas declarou que se tratava de diarista, sem os re-
quisitos caracterizadores de vinculo de emprego. Assim, ao alegar fato
impeditivo ou modificativo do direito da autora, atraiu para si o 6nus da
prova (inc. Il, art. 333, do CPC).

Ocorre que, em audiéncia, a propria reclamante ao prestar depoi-
mento, declarou “que trabalhava 3 dias na semana, sendo terga, quinta
e sabado” (fl. 22).

O fato de a reclamante comparecer para trabalhar na residéncia da
reclamada alguns dias da semana, nao se traduz em elemento essencial
a caracterizacdo da relacdao de emprego domeéstico, que € a continuida-
de na prestacao dos servicos.

Esta é, alids, a posicao majoritaria da doutrina e jurisprudéncia den-
tre as quais destaco as seguintes decisdes do Colendo TST:

Recurso de revista. Diarista que presta servigcos, em residéncia,
dois ou trés dias na semana. Inexisténcia de vinculo
empregaticio. O reconhecimento do vinculo empregaticio com
o0 empregado doméstico esta condicionado a continuidade na
prestagao dos servicos, o que nao se aplica quando o trabalho é
realizado durante alguns dias da semana. No caso, inicialmente,
durante longo periodo, a reclamante laborava duas vezes por
semana para a reclamada, passando, posteriormente, a trés
vezes. Assim, nao ha como reconhecer o vinculo de emprego
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postulado, porque, na hipotese, esta configurada a prestacado
de servicos por trabalhadora diarista. Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimento, para julgar improcedente
a reclamacgdo”. (TST — RR -17676/2005-007-09-00, Ac. 72
Turma, Relator Ministro Pedro Paulo Manus, em 22.4.2009,
publ. DEJT — 04.05.2009)

Relacdo de emprego. Doméstico. Diarista. Faxineira 1. De
conformidade com a Lei n? 5.859/72, empregado doméstico
€ quem presta pessoalmente servicos de natureza continua
e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial. Continuidade e pessoalidade sdo dois tragos
indefectiveis do contrato de emprego doméstico. 2. Nao é
empregada doméstica a diarista que presta servicos de faxina
em residéncia, de forma descontinua, fazendo-se substituir,
as vezes, por terceira (filha). Brasilia, 27 de setembro de
2006, Ministro Relator Joao Oreste Dalazen, proc. n? TST-
RR-78066/2003-900-04-00.8, publ. 1.11.2006).

Recurso de revista. Diarista. Vinculo de emprego. Do exame do
art. 12 da Lei n? 5.859/72, percebe-se que o reconhecimento
do vinculo empregaticio do domeéstico esta condicionado a
continuidade na prestacao dos servicos, nao se prestando ao
reconhecimento do liame a realizacdo de trabalho durante
alguns dias da semana (in casu um ou dois). O doméstico, com
vinculo de emprego permanente, tem jornada de trabalho,
geral e normalmente, de segunda a sabado, ou seja, seis dias na
semana, até porque foi assegurado a ele o descanso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos (CF, art. 72, XV,
paragrafo unico). Assim, sendo incontroverso que a reclamante
somente trabalhava de uma a duas vezes por semana para a
reclamada, ndo ha comoreconhecer-lhe ovinculoempregaticio
com a ora recorrente, pois, nessa hipotese, estamos diante
de servico prestado na modalidade de empregado diarista.
Decisao recorrida em consonancia com a atual, iterativa e
notoria jurisprudéncia deste Tribunal. Incidéncia do art. 896, §
42, da CLT e da Sumula n® 333 desta Corte. Recurso de revista
nao conhecido. (TST — RR - 4240/2007-010-09-00 — Ac. 82
Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, j. em 18.02.2009,
publ. 20.02.2009).
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As razdes de recurso nao sao capazes de modificar o julgado. Nada
a reformar.

ACORDAM os Magistrados da 102 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: conhecer do recurso e, no mérito, NEGAR-
LHE PROVIMENTO.

CANDIDA ALVES LEAO
Relatora

TURMA 11
11. ACORDAO N2 20131004314

INDEXACAO:  dano moral; empregado doméstico; férias; vinculo de
emprego
Processo TRT/SP n?2 00000652620135020303
Recurso ordinario - 32 VT de Guaruja - SP
Recorrentes: 1. Paulo Henrique Edydio
2. Cleber Augusto Garcia
Publicado no DOEletrénico de 24/09/2013

Honorarios advocaticios: No célere e eficaz processo do
trabalho é inaplicavel o principio da sucumbéncia inscrito no
artigo 20 do CPC de 1973. As regras esculpidas nos subsidiarios
(septuagenaria CLT, artigo 82) artigos 186, 389, 404 e 944 do
Cadigo Civil de 2002, por igual, sdo inaplicaveis no ambito
desta Justica do Trabalho. Recurso ordinario do reclamante
improvido no particular.

Adoto o relatério da r. sentenca de fs. 165/167, que julgou a pre-
sente acao parcialmente procedente, complementada pela r. decisao de
embargos de declaracdo de fs. 183.

Recorre ordinariamente a reclamada (razdes, fs. 172/178), suscitan-
do preliminarmente cerceamento de defesa, posto que houve o inde-
ferimento de seu pleito de juntada de defesa, ferindo assim o princi-
pio do amplo direito de defesa. No mérito, sustenta em sintese, que ar.
sentencga de origem merece reforma no tocante ao reconhecimento do
vinculo empregaticio, eis eu ausente a habitualidade da relacdo entre as
partes. Requer reforma da condenacao ao pagamento de vale transpor-
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te, bem como das férias dobradas e multas dos artigos 467 e 477 da CLT.
Requer o provimento do apelo e a improcedéncia da demanda.

Recorre ordinariamente o reclamante (razdes, fs. 186/191), alegan-
do em sintese que a r. sentenca deve ser reformada, no que tange a
indenizagdo por danos morais decorrente da perda da CTPS do autor.
Ademais, pleiteia o pagamento de honorarios advocaticios. Requer o
provimento do apelo.

Recursos tempestivos (fs. 169 e 184).

Contrarrazdes apresentadas pelo reclamante (razdes, fs. 194/196) e
pela reclamada (Razoes, fs. 198/204).

Depdsito recursal (f. 178, verso) e custas processuais (f. 179).

E o relatério.

VOTO

Conhecgo dos apelos, eis que presentes os pressupostos de admis-
sibilidade respectivos.

I) Recurso da reclamada
a) Questao prévia de cerceamento de defesa

Argui a recorrente preliminar de nulidade por negativa de prestacao
jurisdicional cerceamento de defesa, aduzindo, em sintese, que nao ou-
viram os pregdes para a audiéncia e que, declarar a revelia e seus efeitos
foi fruto de rigor excessivo do MM Juizo de origem.

Nao merece prosperar o inconformismo. Conforme se manifestou
o MM Juiz a quo sobre a peticao feita pelas rés apds serem considera-
das revéis (f. 163), as partes foram apregoadas por trés vezes antes do
inicio da sessdo e mesmo assim continuaram inertes. Note-se, que o
reclamante e seu patrono também estavam sujeitos a mesma condi-
¢ao audiovisual do ambiente e, mesmo assim, compareceram assidua e
pontualmente a audiéncia realizada em 09 de abril de 2013 (f. 117).

Portanto, ndo subsiste a alegacdo patronal.

A presidéncia e a direcao do processo constitui prerrogativa do jul-
gador face aos principios do livre convencimento e da celeridade pro-
cessual, previstos nos artigos 52, inciso LXXVIII, da Constituicdo Federal,
e 125, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil (subsidiariamente aplicado
por forga do artigo 769 da CLT), bem como da ampla liberdade na con-
ducgao do processo prevista no artigo 765 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.
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A revelia tem previsdo nos artigos 844 da CLT, no sentido de que o
nao comparecimento das reclamadas importa revelia, além de confissao
quanto a matéria de fato. Nesse sentido, a Sumula 74 do Colendo TST:

| - Aplica-se a confissao a parte que, expressamente intimada
com aquela cominacao, nao comparecer a audiéncia em
prosseguimento, na qual deveria depor.

Il - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta
para confronto com a confissdo ficta (artigo 400, I, CPC), ndo
implicando cerceamento de defesa o indeferimento de provas
posteriores.

Il - A vedacdao a producao de prova posterior pela parte
confessa somente a ela se aplica, nao afetando o exercicio,
pelo magistrado, do poder/dever de conduzir o processo.

Dessa forma, o ndao comparecimento injustificado dos reclamados
a audiéncia acarreta revelia, além de confissao quanto a matéria de fato,
nado havendo que se falar em nulidade da r. sentenca e nem do dever
de apreciacdao dos documentos juntados pelas reclamadas em momen-
to posterior, posto que ndo se referem a fatos que ocorreram apods a
prolacdo da sentenca e tampouco foi provado o justo motivo de nao
havé-los juntado no momento oportuno. Alias, pelo contrario, nao fo-
ram juntados no momento oportuno gracgas a negligéncia das rés que
nao compareceram a audiéncia designada, sem comprovacao de justi-
ficativa plausivel.

Esta, portanto, preclusa a juntada, uma vez que se deu apds o en-
cerramento da instrucao processual e ndo se trata de matéria de ordem
publica cognoscivel de oficio e em qualquer tempo e grau de jurisdicao.

Portanto, rejeito a questao prévia e sigo adiante.

b) Vinculo de emprego

Ante a revelia e confissao dos reclamados, o MM. Juizo de origem
reconheceu o vinculo de emprego entre as partes, nos termos postula-
dos pelo reclamante em sua inicial. Trata-se de trabalhador doméstico,
que se ativava durante os finais de semana nos iates dos reclamados.

Alegam os recorrentes que inexiste o liame juridico de emprego en-
tre as partes, eis que o reclamante laborava apenas duas vezes por se-
mana. Contestam portanto a existéncia de vinculo empregaticio apenas
sob a 6tica da habitualidade e continuidade.
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Sem razdo em seu inconformismo. Nao ha qualquer base a susten-
tar a alegacao dos reclamados de que o reclamante laborava apenas 2
vezes por semana, eis que, diante da revelia e confissdo, reconhece-se
como correta a jornada descrita pelo reclamante em sua inicial.

Em sua inicial o reclamante aponta que laborava 6 dias por semana,
com folgas a quarta ou quinta-feira, sendo que de sexta a domingo la-
borava embarcado e nos demais dias laborava na manutencao dos iates.

Forcoso portanto reconhecer as alegacdes do reclamante de que
restou configurado o requisito da habitualidade. Somando-se a incon-
teste existéncia de pessoalidade, onerosidade e subordinacao, carac-
terizado o vinculo empregaticio entre as partes, como acertadamente
reconhecido pela r. sentenca.

Diante do exposto, a r. sentenca de origem merece ser mantida, no
particular, reconhecendo-se o vinculo de emprego entre o reclamante
e os reclamados.

c) Vale transporte

Melhor sorte ndo socorre a reclamada no presente topico
hostilizado.

Da leitura da peca inicial, observo que a pretensao obreira é a de
recebimento do beneficio do vale transporte, nos valores necessarios
ao reembolso das despesas decorrentes da locomocgao de ida e volta ao
trabalho.

O vale transporte é direito do trabalhador, sendo énus da empre-
sa demonstrar documentalmente que colocou o beneficio a disposi¢cao
do obreiro. Com efeito, o empregador deve orientar seus empregados
quanto ao direito a utilizacdao do vale-transporte, mantendo formulario
proprio devidamente preenchido pelo trabalhador, na hipotese de re-
nuncia ao beneficio, sob pena de se considerar nao colocado efetiva-
mente a disposicdo do empregado.

O artigo 12 da Lei 7.418/86, assim como o artigo 32 do Decreto
95.247/97, disciplinam basicamente que é obrigacdo do empregador
fornecer o vale transporte inerente a integralidade das conducdes ne-
cessarias ao deslocamento do trabalhador, tanto na ida como na volta
ao trabalho.

Desta forma, ante a revelia e confissao aplicadas aos reclamados,
tenho por correta a decisao adotada pelo culto e operoso magistrado
sentenciante.

Nada a rever, portanto.
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d) Férias dobradas

Pleiteia o reclamado reforma da decisao de origem que determinou
o pagamento da dobra de férias ao reclamante, sustentando que este
direito ndo se estende a categoria dos empregados domeésticos.

Semrazaoorecorrente. O artigo 72, paragrafo unico, da Constituicao
Federal, estendeu aos trabalhadores domésticos, dentre outros, o direi-
to previsto no inciso XVII, que prevé o “gozo de férias anuais remunera-
das com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal”.

E certo que a Lei 5.859/72, ao disciplinar a matéria, ndo prevé o
pagamento de férias vencidas em dobro. Mas também é certo que o
Decreto 71.885/73, em seu artigo 22, ao regulamentar a lei especial, dis-
pde que, “Excetuando o Capitulo referente a férias, ndo se aplicam aos
empregados domeésticos as demais disposicdes da Consolidagcao das
Leis do Trabalho”.

Desta maneira, a norma deve ser aplicada em consonancia com a
disposicdo constitucional, na medida que, ao estender ao domeéstico o
direito as férias anuais remuneradas, ficou evidente o intuito de equipa-
ra-lo aos demais trabalhadores.

Nesse sentido a jurisprudéncia do Colendo TST:

Embargos — empregado domeéstico — férias — dobra legal —
aplicabilidade — principio da igualdade — 1. A Constituicao da
Republica, ao estabelecer o rol dos direitos trabalhistas com
status constitucional, assegurou aos empregados domeésticos
o direito a fruicao das férias, com o respectivo adicional, em
igualdade com os demais trabalhadores. Nota-se, assim, o
intuito do poder constituinte originario de melhor amparar os
trabalhadoresdomeésticos. 2. Recentes modificacdes legislativas
autorizam a conclusao de que ha um movimento histérico que
revelaatendéncia normativa de tornar cada vez mais equitativos
osdireitosdostrabalhadoresdomésticosemrelacdaoaosdireitos
usufruidos pelos demais empregados. 3. Com efeito, a Lei n?
11.324/2006 alterou o art. 32 da Lei n2 5.859/1972, ampliando o
periodo de férias dos empregados domeésticos para 30 dias, em
paridade com os demais trabalhadores. A mesma lei estendeu
as empregadas domeésticas gestantes o direito a estabilidade
desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o
parto. A Lei n? 10.208/2001, por sua vez, acrescentou o art.

2-A a lei de regéncia do empregado domeéstico, para autorizar
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a inclusao facultativa do empregado no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS. 4. Essas alteracdes legislativas,
lidas a luz do principio da igualdade, autorizam a concluir que,
cada vez mais, tem se tornado insustentavel a manutencao da
desigualdade de direitos entre os empregados domeésticos e os
demais trabalhadores. 5. Ressalte-se que, confirmando o acima
disposto, o Decreto n2 71.885 (que regulamentou a Lei n®
5.859/1972), ja em 1973, reconheceu que, no tocante as férias
entre as quais se inclui a indenizacdo por sua ndo concessao,
as disposicdes da CLT sdo aplicaveis também ao empregado
domeéstico. 6. Assim, € mera decorréncia do principio do
igual tratamento o reconhecimento de que os empregados
domésticos tém o direito a dobra legal pela concessdo das férias
apos o prazo. Férias nao concedidas. Pagamento em dobro.
Nos termos do art. 137 da CLT, na hipotese de o trabalhador
prestar servicos no periodo destinado as férias, tem direito ao
pagamento dobrado, como afirmado pelas decisdes recorridas.
Embargos parcialmente conhecidos e desprovidos. (TST — E-RR
13145/2000-652-09-00 — SBDI-1 — Rel? Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi — DJU 07.12.2007)RJ01-08

Férias — dobra — empregado doméstico — arts. 72, XVII
e paragrafo unico, da CF, 137 da CLT e 22 do Decreto n®
71.885/1973, que regulamentou a Lein25.859/1982 — direito de
todo empregado ao descanso anual — principio constitucional
da dignidade da pessoa — puni¢cdo ao empregador domeéstico
faltoso — 1. A Constituicdo Federal assegurou ao empregado
doméstico o direito as férias nas mesmas condi¢cdes dos
demais empregados, sem fazer nenhuma restricdo, consoante
preconizado no art. 72, XVII e paragrafo unico. Por sua vez, o
Decreto n®71.885/1973, que regulamentou a Lei n? 5.859/1973,
determinouaaplicacdoacategoriadosempregadosdomésticos
o capitulo celetista referente as férias. Nessa linha, aplicam-se
ao empregado doméstico as férias em dobro previstas no art.
137 da CLT. 2. Outrossim, em razao dos objetivos relevantes
das férias, de preservar a saude e a seguranca do trabalhador
e de permitir a sua insercao familiar, comunitaria e politica
(cf. Mauricio Godinho Delgado) e até mesmo em atencao ao
principio constitucional da dignidade da pessoa humana (CF,
art. 12, 1ll), cabe ao empregador doméstico, que frustra o seu
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empregado do sagrado e imprescindivel descanso anual, a
sancao imposta pelo ordenamento juridico patrio. 3. Releva
notar ainda que o juiz aplicara a lei atendendo aos fins sociais
a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum (LICC, art.
59). A empregada, portanto, tem direito as férias dobradas.
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. (TST
— RR 563/2002-062-02-00.3 — 42 T. — Rel. Min. Ilves Gandra
Martins Filho — DJU 10.03.2006)

Correta a decisao de origem. Mantenho e sigo adiante.

e) Multas dos artigos 467 e 477 da CLT

Nao merece prosperar o inconformismo do recorrente, eis que a
sentenca de origem, em seu dispositivo, ndo determinou o pagamento
das multas do artigo 467 e 477 da CLT.

Conforme se verifica no dispositivo (fs. 167 e 167 verso), ha apenas
condenacdo dos reclamados a pagar férias com o terco, 132 salario, avi-
so prévio e vale transporte. Ndo ha qualquer mengao as multas.

Prejudicada a analise do presente topico, sigo adiante a analise do
recurso obreiro.

I1) Recurso do reclamante
a) Indenizacdo por danos morais

Requer o autor reforma da decisao de origem eu indeferiu seu pedi-
do de indenizacado por danos morais em decorréncia da perda da CTPS
por parte de seus empregadores.

O direito a indenizagao por dano moral encontra sua génese na
Constituicdo Federal, em cujo artigo 59, inciso X, € garantida a protecao
da personalidade.

A indenizacao devida, quando comprovada a culpa da empregado-
ra, € uma sancao civil para o seu ator e também uma compensacao a
vitima pelo sofrimento experimentado.

Inserida no plano psicolégico da vitima, a unica coisa capaz de res-
taurar o animo desta e a sua auto estima é a condenacdo do ofensor.
Ndo como vingancga, mas como resposta a ofensa irrogada.

Neste passo, na etiologia da responsabilidade civil, € necessario que
se facam presentes trés elementos ditos essenciais na doutrina subjeti-
vista: a ofensa a uma norma preexistente ou erro de conduta, um dano
e o nexo de causalidade entre uma e outro.
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No caso em apreco cabe a reforma sentencial. Ante a revelia e con-
fissao das reclamadas, presume-se verdadeira a alegacdao do autor de
que entregou sua CTPS aos reclamados ha 72 meses, sem a devida de-
volucdo. Em contrarrazdes, limitam-se os reclamantes a afirmar que a
perda de documentos nao viola direito da personalidade, ndo havendo
que se falar em dano moral indenizavel.

Evidente que o extravio da CTPS implica transtornos ao seu pro-
prietario pois, em que pese a hipotese de utilizacao das informacgdes
constantes do CNIS pelo INSS para o calculo do salario de beneficio, em
face da presuncao de veracidade de que goza o documento, trata-se
de importante ferramenta para a comprovacao de vinculos anteriores,
liberacdo de FGTS e obtencdo do seguro desemprego, por exemplo.
Verificada a culpa da recorrida, que nao se desincumbiu de comprovar
a sua efetiva devolugao a recorrente, o dano que, in casu, é de aferi-
¢ao objetiva, e 0 nexo de causalidade entre eles, restam presentes os
elementos da responsabilidade civil, cabendo indenizagcao por danos
morais nos termos dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, eis que nao
verificado, efetivamente, dano material relacionado ao fato.

Este também é o entendimento do Colendo TST:

(...) Indenizagdo pelo extravio de CTPS. A multa administrativa
do art. 52 da CLT nao exclui eventual direito a indenizacao,
decorrente da responsabilidade civil subjetiva do empregador,
pelo extravio de documento essencial ao exercicio de direitos
do trabalhador. Recurso de revista conhecido e desprovido. (...)
(Processo: RR - 1188-42.2010.5.08.0127 Data de Julgamento:
11/10/2011, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, 32 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 21/10/2011).

Dessa forma, imperiosa a condenagao a reparacdo por dano moral
uma vez que, in casu, esta configurado o dano presumido ou in re ipsa.

A indenizacao pecuniaria deve representar para a vitima uma satis-
facdo, capaz de neutralizar, de alguma forma, o dano sofrido. Além de
reparar o dano causado, a indenizacao tem o objetivo pedagdgico, no
intuito de que o causador do dano corrija a sua conduta e evite que ou-
tros sejam submetidos aos mesmos abusos. O valor arbitrado a tal titulo
nao pode significar o enriquecimento sem causa daquele que sofreu a
lesdo. Deve ser justo, fixado em patamares razoaveis, observando-se a
gravidade da conduta do agressor, a capacidade econdmica de ambas
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as partes e o carater pedagdgico da sancdo, nos termos do artigo 944
do Cadigo Civil (CLT, artigo 89).
Nesse sentido transcrevo o seguinte julgado do Colendo TST:

Dano moral. Indenizagcdo. Na fixacdo do montante da
indenizacdo, levam-se em consideracdo os critérios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da justica e da equidade,
nao havendo norma legal que estabeleca a forma de calculo a
ser utilizada para resolver a controvérsia. Nas Cortes Superiores,
especialmente no TST e no STJ, o montante fixado nasinstancias
ordinarias somente temssido alterado, em principio, quando seja
irrisorio (evitando-se aineficacia pedagdgica da condenacdo ou
a frustracao na reparacao do dano) ou, pelo contrario, quando
seja exorbitante (evitando-se o enriquecimento sem causa do
demandante ou o comprometimento temerario das finangas da
demandada). (Processo: RR - 101300- 78.2006.5.12.0052 Data
de Julgamento: 14/12/2011, Relatora Ministra: Katia Magalhades
Arruda, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/12/2011).

No caso em apreco, considerando os danos sofridos, o porte dos
reclamados e o carater pedagoégico da penalidade, critérios, a meu ver,
que devem ser levados em consideracdo, considero justo e razoavel
condenar os réus ao pagamento de indenizacao no valor de trés vezes
o ultimo salario percebido, fixando-a em R$5.400,00 (cinco mil e qua-
trocentos reais).

Provido o recurso no particular, sigo adiante para o derradeiro to-
pico recursal.

b) Honorarios advocaticios

Pleiteia, por fim, o reclamante a condenacdo da reclamada em ho-
norarios advocaticios.

A decisao monocratica considerou improcedente o pedido de pa-
gamento de honorarios advocaticios, sob o fundamento de que ausen-
tes os requisitos legais, dispostos nas Sumulas 219 e 329 do Colendo
TST.

Pugna o recorrente pela reforma da r. sentenca, alegando que em-
bora vigore o jus postulandi na Justica do Trabalho, o artigo 404 do
Cddigo Civil estabeleceu o instituto da satisfacdo integral da obrigacéo,
onde o devedor responde pelas perdas e danos, inclusive os honorarios
de advogado.
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Nesta Justica Especializada, o pagamento de honorarios advocati-
cios nao decorre da mera sucumbéncia, mas do preenchimento dos re-
quisitos previstos na Lei 5.584/70. Esta norma estabelece o pagamento
de honorarios advocaticios, se preenchidos os requisitos ali estabeleci-
dos, a saber: a) a parte estar assistida por sindicato da categoria pro-
fissional, e b) comprovar a percepgao de saldrio inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situacao econémica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia. O Colendo TST ja pacificou o entendimento neste sentido com
a edicao das Sumulas 219 e 329:

Sumula 219. Honorarios advocaticios. Hipotese de cabimento.
(Incorporada a OJ 27 da SDI-2 — Res. 137/2005, DJ 22.8.2005)
| — Na Justica do Trabalho, a condenacao ao pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por
cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcdo de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagcao
econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva familia. (ex-Sumula 219 -
Res. 14/85, DJ 19.9.1985)

Il — E incabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios em agao rescisoria no processo trabalhista, salvo
se preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70. (ex-OJ 27 -
Inserida em 20.9.2000)

Sumula 329. Honorarios advocaticios. Art. 133 da CF/88.
Mesmo apds a promulgacao da CF/88, permanece vélido o

entendimento consubstanciado no Enunciado 219 do Tribunal
Superior do Trabalho. (Res. 21/93, DJ 21.12.1993)

Assevero que nao se pode obter a condenacao dos reclamados ao
pagamento dessa verba sob o manto de indenizacao por perdas e da-
nos com base no artigo 404 do Cddigo Civil. A tese encontra ébice na
sistematica processual trabalhista. Em se acolhendo a referida tese teria
a Justica do Trabalho que igualmente acolher eventual reconvencao da
reclamada para que fosse indenizada pelos prejuizos causados pela ne-
cessidade de contratacdo de advogado para defender-se dos pedidos
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improcedentes. Estariamos, assim, instituindo ndo sé a sucumbéncia,
mas, principalmente, a sucumbéncia parcial. As despesas com o advo-
gado eventualmente suportadas pela reclamante nao decorrem de ato
da ré, e sim da sua opcao pela contratacao de advogado particular. Em
que pese a alegacado contraria a escolha pela assisténcia juridica sindi-
cal, poderia o autor ter procurado o sindicato de classe e receberia a
assisténcia juridica gratuitamente.

Logo, isto ndo tem nexo causal com qualquer agcao ou omissao dos
reclamados e sim com a escolha voluntaria do reclamante.

Assim, mantenho a r. sentenca a quo e dou por findo este voto, com
fulcro nos fundamentos (CF, artigo 93, inciso IX) que acima alinhavei.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 112 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em: conhecer dos apelos e NEGAR
PROVIMENTO ao recurso ordinario do reclamado, bem como DAR
PARCIAL PROVIMENTO ao recurso ordinario do reclamante para con-
denar os réus ao pagamento de indenizagcao por danos morais no va-
lor de R$5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais). No mais manter a r.
sentenca de primeiro grau pelos seus proprios e juridicos fundamentos.

(a) RICARDO VERTA LUDUVICE
Relator

TURMA 12
12. ACORDAO N2 20140062828

INDEXACAO:  contrato extinto antes da EC n? 72/2013 ; empregado
domeéstico — cuidadora de idosa
Processo TRT/SP n2 00009865320135020442
Recurso ordinario - 22 VT de Santos - SP
Recorrentes: 1. Lazara Leite Pinto
2. Mabilde de Jesus
Publicado no DOEletronico de 14/02/2014

Inconformada com a decisdo de fls. 72/73, cujo relatério adoto e
que julgou os pedidos iniciais totalmente improcedentes, recorre a re-
clamante, por meio das razdes de fls. 75/78, discutindo: duragdo do tra-
balho e vale transporte.

Preparo dispensado em razao da concessdao dos beneficios da jus-
tica gratuita.
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Contrarrazdes as fls. 80/83.
E o Relatorio.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso
interposto.

Da duracao do trabalho — horas extras. Adicional noturno. Descanso
semanal remunerado. Feriados.

Contra ar. decisdo de origem que julgou improcedentes os pedidos
relativos a duracao do trabalho, a reclamante maneja recurso ordinario
insistindo que faz jus ao pagamento de horas extras, adicional noturno,
pagamento dobrado dos DSR’s ndo fruidos e pagamento pelos feriados
laborados. Afirma que dispunha de apenas duas folgas mensais e que
ficava a disposicao da reclamada vinte e quatro horas por dia.

Entretanto, a sentenca ndo comporta qualquer reparo.

Inicialmente, destaque-se que é incontroverso nos autos que a
reclamante desempenhou atividade tipicamente domeéstica no peri-
odo compreendido entre 01/07/2012 e 31/03/2013 (CTPS — fl. 22). As
funcdes da reclamante, segundo o que se extrai dos autos, envolviam
acompanhar e ministrar cuidados a senhora idosa, in casu, a reclamada.

Note-se que o contrato vigeu integralmente antes da entrada em
vigor da Emenda Constitucional n? 72/2013, a qual alterou a redagao
do pardagrafo unico do art. 72 da CF, para estender aos empregados do-
mésticos os direitos estabelecidos nos incs. VII, X, XIII, XVI, XXII, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIIl. Referido ato normativo teve vigéncia a partir de sua
publicacdo, o que se operou apenas aos 03/04/2013, segundo se ex-
trai do sitio deste E. TRT na internet (http://www.trtsp.jus.br/legislacao/
constituicao-federal-emendas).

Desta forma, ndao ha que se falar em subsun¢ao das normas con-
solidadas referentes a duracao do trabalho a hipdtese dos autos, por
absoluta auséncia de amparo normativo.

Ainda que assim ndo fosse, a parte reclamante ndo logrou éxito
em comprovar suas alegacdes iniciais referentes a duracdo do traba-
lho. Neste sentido, veja-se que em audiéncia de instrucao (fl. 25), o MM
Juizo de origem indeferiu a producao de provas orais “a vista das provas
existentes nos autos e da legislacdo aplicavel”, em face do que nao se
insurgiu a parte reclamante em seu recurso ordinario.
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Desta feita, nao merece prosperar a pretensao de reforma dar. sen-
tenca de origem quanto aos pedidos referentes a duracao do trabalho.
Mantenho.

Do vale transporte

Nao prospera o inconformismo.

Na peticdo inicial a reclamante pretende o pagamento de diferen-
cas de vale transporte, sob o argumento de que gastava RS 6,40 por dia
(fls. 04/05).

Todavia, as fls. 07 afirma expressamente que dormia na emprega-
dora, deixando a residéncia apenas duas vezes por més (fl. 05).

Desta forma, a tese descrita pela reclamante se revela contraditoria,
O que por si sO6 conduz a improcedéncia da pretensao.

Ainda que assim ndo fosse, note-se que a reclamante pretende o
pagamento de diferencas de vale transporte, sem ao menos indicar o
valor pago a menor para fins de calculo das propaladas diferencas.

Mantenho.

ISTO POSTO, CONHECO do Recurso Ordinario interposto e, no
mérito, NEGO PROVIMENTO, mantendo integralmente a r. decisao de
origem, nos termos da fundamentagdo do voto da Relatora.

Devem as partes atentar ao art. 538, paragrafo unico, do CPC, bem
como aos arts. 17 e 18 do mesmo diploma legal, ndo cabendo embargos
de declaracao para rever fatos, provas e a propria decisao.

IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO
Relatora

TURMA 13

13. ACORDAO N2 20131290155

INDEXACAO:  diarista; empregado doméstico; estabilidade; gestante;
verbas rescisorias; vinculo de emprego

Processo TRT/SP n2 00015658020125020039

Recurso ordinario - 392 VT de Séo Paulo - SP

Recorrente: Nubia Rocha Marques

Recorrida: Stella Moura Paula

Publicado no DOEletrénico de 02/12/2013
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I- RELATORIO

Recurso da reclamante no qual objetiva a reforma da r. sentencga
de fls. 55/55v?, que julgou improcedente a reclamacao, cujo relatério
adoto.

Sustenta que deve ser reconhecido o vinculo de emprego e deferi-
do o pagamento das parcelas trabalhistas consequentes.

Requer, ainda, indenizagao por estabilidade, por se encontrar ges-
tante na ocasiao da dispensa (fls. 57/64).

Contrarrazdes as fls. 66/68.

E o relatério.

VOTO

II- JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
O recurso é tempestivo.
Advogado regularmente constituido - fl. 15.
Custas inexistentes.
Requisitos legais preenchidos, conhe¢o do recurso.

l- JUIZO DE MERITO
Vinculo de Emprego

A reclamante pretende o reconhecimento do vinculo de emprego
como auxiliar de enfermagem. Sustenta, a reclamada, que a reclamante
trabalhava de forma autdbnoma, recebendo ao final de cada turno de
trabalho.

E incontroverso que a reclamante trabalhou como cuidadora de
idoso, no ambito residencial da reclamada e sem finalidade lucrativa, o
que evidencia que a relagcao mantida entre as partes tem caracteristicas
especiais. Por certo nao caracteriza a relagcao de trabalho nos termos
da CLT, mas se enquadra perfeitamente na hipotese tratada pela Lei n2
5.859/72, se preenchidos os requisitos para o reconhecimento do vin-
culo de emprego domeéstico.

A Lei n2 5.859/72 ndo conceituou gratuitamente o trabalho do em-
pregado doméstico, vinculando-o a prestacao de servigos de natureza
continua, diferenciando-o do conceito da CLT de prestacao de servigcos
habituais.

Ao sustentar a autonomia na prestacao de servicos, a reclamada
informou que a reclamante trabalhou em turnos semanais fixos de 36h,
com inicio as 20hs dos sabados, sem subordinacdao ou pessoalidade,
percebendo a remuneracdo de RS 100,00 por turno de 24h.
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Decorre, a evidéncia, a continuidade na prestacao dos servicos.
Pouco importa se trabalhava de segunda a sexta-feira, ou somente aos
finais de semana, de sabado a segunda, para a caracterizagcdo da conti-
nuidade da relacao, o que torna incontroversos fatos que demonstram
a presencga dos requisitos para configuracdo do vinculo de emprego
domeéstico.

Nesse sentido:

Ementa: Vinculo de Emprego. Empregada Doméstica. Uma
vez admitida a prestacdo dos servicos no ambito domeéstico, a
demandada atrai para si o 6nus probatorio de descaracterizar
o vinculo de emprego, a teor dos arts. 818 da CLT e 333, I,
do CPC. O trabalho prestado durante 3 dias fixos por semana,
mediante remuneracdo mensal também fixa, revela a presenca
do elemento “continuidade” a caracterizar o vinculo pretendido
(art. 32 da CLT). O comparecimento apenas dois ou trés dias na
semana ndo e obice aoreconhecimento darelagcdo de emprego,
desde que a forma de trabalho evidencie a continuidade da
prestacdo dos servicos, como ocorreu na hipdtese. (TRT/22
Regido - 42 Turma - Proc.02546.2008.089.02.00-5 - Rel. Des.
Sergio Winnik, Publ. DOE: 29/05/2009).

Ementa: Doméstica: trabalho em dias alternados. Doméstica
que trabalha duas ou trés vezes por semana, fazendo servicos
proprios de manutencao de uma residéncia, em horario fixo,
para a realizagao de tarefas especificas e pré determinadas é
empregada e nao trabalhadora eventual, pois habitualidade
caracteriza-se prontamente, na medida em que seu trabalho
€ desenvolvido em dias alternados, verificando-se uma
intermiténcia no labor, mas ndo uma descontinuidade;
logo, estando plenamente caracterizada a habitualidade,
subordinacao, pagamento de salario e pessoalidade, declara-
se, sem muito esforgo, o vinculo empregaticio. (TRT/22 Regido
- 22 Turma - Proc. 01383.2006.006.02.00-4 - Rel. Des. Rosa
Maria Zuccaro, Publ. DOE: 16/10/2007).

Note-se que ndo se encontram presentes no caso em aprego ne-

nhum elemento para se inferir a eventualidade ou a presenca de auto-
nomia da trabalhadora.
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A propria reclamada afasta a alegacdo de impessoalidade, com fun-
damento na tese de que a reclamante poderia se fazer substituir, ao de-
clarar que a possibilidade de trocas restringia-se aos turnos semanais,
previamente definidos, das outras duas cuidadoras, também contrata-
das pela reclamada.

A hipotese de troca de turnos entre outros empregados nao evi-
dencia impessoalidade, mas ajuste de jornada nos limites previamente
permitidos e delineados pelo empregador.

A reclamada admite, pois, o trabalho em dias prédeterminados,
combinados, em escala de 36h semanais, 0 que demonstra a continui-
dade da relacao e subordinacao, derrotando a tese de trabalho como
diarista ou de prestacao de servicos autdbnomos. Nao se confunde con-
tinuidade com prestacao de servicos diaria.

Alias, no particular, observe-se o cumprimento de jornada de 36h
semanais, que corresponde, em tese, a jornada normal (8h) de 4,5 dias
de trabalho por semana. Nao € o plantao especial cumprido, com 36h
de trabalho continuo, que descaracteriza essa relacao. Também nao
prejudica a relacdo a ilegalidade da jornada imposta.

Destarte, a existéncia de pagamentos ao final de cada turno nada
prova ou modifica acerca da relacao, porquanto pagamento por tarefa
é simples modalidade de remuneracao, bem assim, a sua periodicidade
nao importa em fixacao do tipo de relagao.

Soma-se a declaracdo da reclamada de que a prestacao de servigos
perdurou de 15/01/2011 a 01/04/2012 (fl. 18).

Provejo o recurso, pois, para declarar o vinculo de emprego do-
meéstico entre as partes.

Prejudicadas as demais alegacdes recursais.

Impde-se o retorno dos autos ao MM. Juizo de origem, para pros-
seguimento do julgamento, de forma a nao excluir o duplo grau de
jurisdicao.

IV- DISPOSITIVO

Posto isso, ACORDAM os magistrados da 132 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao em: preenchidos os pressupostos de
admissibilidade, conhecer do recurso interposto €, no mérito, dar-lhe
PARCIAL PROVIMENTO, para declarar o vinculo de emprego entre as
partes, devendo os autos retornar ao MM. Juizo de origem para pros-
seguimento do julgamento, inclusive quanto aos dados do contrato,
como entender de direito, nos termos da fundamentacao.
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Custas processuais em reversdo, a serem fixadas por ocasido do
novo julgamento da agao.
Observem as partes a natureza interlocutoéria da presente decisao.

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA
Desembargador Relator

TURMA 14

14. ACORDAO N2 20130129830

INDEXACAO: seguranca em ambito residencial - empregado
domeéstico

Processo TRT/SP n2 00003670920115020050

Recurso ordinario - 502 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente: Marcos Aparecido Urbano

Recorrido: Paulo Martes Filho

Publicado no DOEletronico de 01/03/2013

Inconformado com ar. sentenca de fls. 108/110, cujo relatério ado-
to e que julgou procedente em parte a acao, recorre ordinariamente o
reclamante pelas razdes de fls. 116/120, pretendendo a reforma do jul-
gado quanto a relagcdo de emprego, horas extras, FGTS, seguro desem-
prego, multa dos arts. 467 e 477 da CLT e multas convencionais.

Sem contrarrazdes.

E o relatério.

VOTO

Regular e tempestivo, conheco.

O reclamante aduz que, em razdo da revelia e confissao, faz jus ao
reconhecimento da relacdo de emprego pleiteada, e ndo da relacdo de
empregado doméstico, como reconheceu o juizo a quo.

A inicial relata que o autor:

laborou exclusivamente para a reclamada, desempenhando
sempre as fun¢des de seguranca armado, estando subordinado
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diretamente ao Sr. Paulo Martes Filho, proprietario da residéncia
que estava sob a guarda e seguranca do reclamante (fl. 05).

No recurso inova, alegando que nao foi guardido da residéncia, mas
do proprio recorrido. Sustentou ainda que sua funcao possui profissao
regulamentada, a qual exige treinamentos e reciclagens. No entanto,
tais comprovacgdes ndo se encontram nos autos.

Quanto a prestacdo de servicos de seguranca ao reclamado ou
a sua residéncia, a questao ¢ irrelevante, posto que o que distingue o
trabalho domeéstico do trabalho como empregado regido pela CLT é a
prestagcao no ambito de atividade lucrativa ou ndo, consoante se depre-
ende do disposto no art. 12 da Lei n2 5.859/72:

Art. 12 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele
que presta servicos de natureza continua e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas,
aplica-se o disposto nesta lei. (sem grifos no original)

Vale dizer, qualquer trabalho realizado de forma continua, em am-
bito residencial e sem finalidade lucrativa, torna seu exercente empre-
gado domeéstico aos olhos da lei. Assim, correto o enquadramento per-
petrado pela instancia originaria, independentemente da condicao de
revel do reclamado, visto que em concordancia com disposicao literal
da legislacao pertinente, bem como com os termos da inicial. Rejeito.

Prejudicados, portanto, os pedidos de horas extras, FGTS, seguro
desemprego, multa dos arts. 467 e 477 da CLT e multas convencionais.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 142 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em NEGAR PROVIMENTO ao recur-
so, mantendo integralmente a r. sentenca de origem.

MANOEL ANTONIO ARIANO
Relator

TURMA 15
15. ACORDAO N2 20130479696

INDEXACAO: empregado doméstico — descanso nos feriados; Lei
11.324/2006
Processo TRT/SP n2 00004307620125020445
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Recurso ordinario - 52 VT de Santos - SP
Recorrente: Adalgisa do Nascimento
Recorrida: Marisa Gongalves Camparini
Publicado no DOEletrénico de 21/05/2013

Nao se conformando com a sentenca que julgou procedente em
parte a acao, recorre ordinariamente a reclamante, pretendendo a re-
forma da decisao de primeiro grau. Alega, preliminarmente, cerceamen-
to de defesa. No mérito pretende que lhe sejam deferidos feriados em
dobro e indenizagcdo por danos morais.

Verifico as seguintes pecas:

- inicial as fls. 03/12;
- ata de audiéncia as fls. 35/36;
- contestacao as fls. 37/56;
- réplica as fls. 76/83;
- sentencga as fls. 84/88;
- recurso ordinario as fls. 107/116;
- contrarrazdes as fls. 119/123.
E o relatério.

VOTO

O recurso merece ser conhecido porquanto estdao presentes os
pressupostos legais de admissibilidade.

Preliminar
Cerceamento de defesa

Aduz a recorrente, em preliminar, que a sentenca € nula porque
houve cerceamento de defesa, vez que o Juizo de primeiro grau inde-
feriu a producdo de provas relacionadas aos feriados e danos morais.

Impedir a realizacdo de prova indispensavel para a comprovacao do
direito pretendido pela parte pode constituir cerceamento de defesa.

Na inicial a reclamante, que trabalhava as segundas, quartas e sex-
tas-feiras e afirmou que nos feriados que coincidiam com tais dias, tam-
bém trabalhava e, por isso, tem direito a paga em dobro. A reclamada
confirmou os dias de trabalho (03 por semana), mas disse que em feria-
dos a reclamante nao trabalhava.

Penso que com o advento da Lei 11.324/06, que revogou o art. 52
da Lei 605/49, artigo este que excepcionava as domésticas do direito
ao descanso em feriados, a empregada doméstica passou a ter direito,
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também, ao descanso nos feriados. E para que nao seja obrigada a pa-
gar em dobro, a empregadora deve conceder outro dia especifico de
descanso, 0 que nao ocorreu Nno caso, vez que o proprio trabalho em
feriados é negado. Passo a transcrever os textos legais:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradicao local.

Art. 52 Esta lei ndo se aplica as seguintes pessoas:

a) aos empregados domeésticos, assim considerados, de modo
geral, os que prestem servico de natureza nao econémica
e pessoa ou a familia no ambito residencial destas; (Alinea
revogada pela Lei n? 11.324, de 19/07/2006 - DOU 20/07/2006)
b) Art. 92 Nas atividades em que nao for possivel, em virtude
das exigéncias técnicas das empresas, a suspensado do trabalho,
nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracao sera pagaem
dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

A recente PEC 66/12, que ampliou os direitos trabalhistas dos do-
meésticos, inclusive conferindo-lhes direito a hora extra, em nada influi
no presente feito porque hora extra e feriados nao se confundem. O di-
reito ao descanso em feriados foi criado, para os domeésticos, com a Lei
11.324/2006 (O art. 72 da Constituicdo Federal ndo impedia a concessdo
desses direitos (estabilidade de gestante, feriados e DSRs) aos domésti-
cos vez que assim disciplina:

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢cdo social:

Paragrafo unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X,
X1, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI
e XXXIII e, atendidas as condicbes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacoes
tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagdao de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, Il, I,
IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia
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social. (Redacdao dada pela Emenda Constitucional n? 72, de
03/04/2013)

No elenco art. 72 nao constam feriados, dai porque, a lei ordinaria
poderia criar tal direito, como de fato o fez. Por isso, ndo ha incompati-
bilidade com a Constituicao Federal, mesmo antes da PEC 66/2012.

Diante disso, considero que houve cerceamento de defesa vez que
a reclamante tem o direito de fazer prova do alegado trabalho em fe-
riados. Assim, é de rigor acolher parcialmente a preliminar de cercea-
mento, reformar integralmente a sentenca, com reabertura da instrugcao
processual de modo que a reclamante possa produzir provas orais re-
ferentes ao alegado trabalho aos feriados, facultando-se a reclamada o
mesmo direito de produzir provas das alegag¢des de sua defesa no topi-
co em questdo, declarando-se prejudicada a analise dos demais topicos
do recurso, e que, ao final, outra integral sentenca seja proferida.

Quanto ao dano moral, na inicial, a reclamante disse que “sofreu
um choque ao descobrir que os recolhimentos previdenciarios nao fo-
ram feitos durante grande parte do periodo em que laborou na recla-
mada” (fls. 06) e pleiteou indenizacao equivalente a 15 salarios minimos.
Ocorre que, embora tenha afirmado que ficou desesperada ao constatar
a falta de recolhimentos previdenciarios, nao indicou nenhum fato con-
creto, decorrente dessa auséncia de depdsitos, que possa ter lhe causa-
do humilhagcdo ou constrangimento. Alegou, apenas, suposto prejuizo
futuro, relacionado a aposentadoria.

Se a propria autora ndo especificou os fatos que teriam dado ensejo
ao dano moral, a oitiva de testemunhas para nada serviria.

Assim, nao ha que se falar em cerceamento de defesa, por este
motivo.

ACORDAM os Magistrados da 152 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao em: acolher parcialmente a preliminar de cerce-
amento de defesa; reformar integralmente a sentenca, com reabertu-
ra da instrucao processual de modo que a reclamante possa produzir
provas orais referentes ao alegado trabalho aos feriados, facultando-se
a reclamada o mesmo direito de produzir provas das alegac¢des de sua
defesa no ponto em questdo; declarar prejudicada a andlise dos demais
topicos do recurso; determinar que, ao final, outra integral sentenca
seja proferida; ndo fixar custas nesta fase processual.

JONAS SANTANA DE BRITO
Desembargador Relator
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TURMA 16

16. ACORDAO N2 20140070790

INDEXACAQO: diarista; vinculo de emprego
Processo TRT/SP n2 00003813820135020465
Recurso ordinario - 52 VT de Sao Bernardo do Campo - SP
Recorrente: Lidia Foster
Recorridos: 1. Karen Marina Korb
2. Rodolfo Dieterman Korb
3. Patrik Nicolas Korb
4. Alexandre Korb
5. Stefanie Marina Korb
Publicado no DOEletronico de 12/02/2014

Contra ar. sentenca de fls. 69/72, que julgou improcedente a acao,
recorre a autora, as fls. 75/77-verso, pleiteando reconhecimento do vin-
culo de emprego, férias, 13%s salarios, penalidades dos artigos 467 e 477,
da CLT, rescisodrias, indenizagcdes por garantia do emprego e por aciden-
te. Tempestivo (fls. 73/74). Isentadas as custas (fls. 72). Contrarrazdes
(fls. 81-verso/84). E o relatorio.

VOTO
1. Conheco do apelo, presentes os pressupostos de admissibilidade.

2. Vinculo de emprego. Sem razdo. A autora diz ter sido empregada
domeéstica de 03/10/1985 a 12/7/2011, mediante salario mensal, traba-
lhando de trés a quatro dias por semana até 2008 e, a partir dai, em dois
dias por semana. Os réus alegam trabalho como “diarista”, duas vezes
por semana, com pagamento a cada dia. E essa € a versdo que prospera.
Nao pelo fato do trabalho ocorrer em alguns dias por semana, o quan-
to, data venia do MM. Juizo, por si s6 ndo descaracteriza a continuida-
de. Mas, sim, porque as provas apontam para o trabalho autdbnomo, de
faxineira.

Apesar da autora insistir na tese de que recebia salario mensal de
R$600,00 (fls. 4 e 42), o certo é que ndo impugnou os recibos (docu-
mentos “16” a “351", do volume a parte), que demonstram pagamento
a cada dia trabalhado. Alids, bem ao contrario, afirmou (fls. 42): “(...) re-
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conhece sua assinatura nos recibos acostados com a defesa (...)". E, pela
documentacao, o montante auferido em cada més variava, exatamente
de acordo com o numero de faxinas. Por exemplo, em 5/2011 os recibos
somam R$600,00; em 6/2008, R$525,00 (...).

A par disso, temos que a autora ndo afirmou que tivesse dias fi-
xos para trabalhar, por imposi¢cao dos réus. Tampouco que nao pudesse
altera-los conforme sua vontade, sendo que os documentos revelam
que nisso também havia variacdo. Por amostragem (documentos “28"
a "31", do volume), em 2008 a autora trabalhou na 32 feira e no sabado
numa semana (dias 26/02 e 01/3) e na 32 e 62 feira na seguinte (dias 04
e 07/3) (...).

Ademais, havia outra pessoa trabalhando para os réus, Irene, esta
sim empregada domeéstica e com registro em CTPS (documento “354",
do volume). Disse ela (fls. 42-verso/43):

(...) trabalha para a Sra. Karen desde 2000; atualmente a
depoente trabalha de segunda-feira a sexta-feira, desde quando
a reclamante deixou de comparecer; antes disso, a depoente
comparecia trés vezes por semana (...); € registrada desde sua
admissao; a depoente nunca prestou servicos nos mesmos
dias que a reclamante; a depoente trabalhava de segunda-
feira, quarta-feira e sabados; a reclamante trabalhava em outra
residéncia; sabe disso porque conversava com a reclamante;
eventualmente a reclamante trabalhava em festas junto com
a depoente; a depoente nao viu a reclamante trabalhando em
nenhuma outra casa; a reclamante falou para a depoente que
prestava servicos para a Sra. Mariana, dona Verena e outra
pessoa cujo nome ndo se recorda (...) (destaquei).

Ora, nado se atina por que os réus, que normalmente registraram o
contrato de trabalho da doméstica Irene, teriam deixado de fazé-lo em
relacdo a autora, que ha mais tempo la trabalhava, se esta detivesse a
mesma condicdo. A conclusao que se impde é de que a situacao da re-
corrente era, de fato, diversa, por atuar na condicdo de faxineira diarista.

A testemunha da autora em nada ajudou, pois 0 pouco que sabia
foi por observar a autora nas imedia¢cdes do seu estabelecimento ou por
informacdes da propria (fls. 42/verso):

(...) tem um estabelecimento na Estrada do Rio Acima, 1996,
ha 25 anos, desde 1988; referido estabelecimento dista cerca
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de 500 metros da casa da reclamada; o depoente conhece a
reclamante e a via cerca de duas a trés vezes por semana no
estabelecimento do depoente, porque a autora também é sua
cliente; da onde trabalha ndo consegue visualizar a entrada da
residéncia da reclamada; também ha outra pessoa que trabalha
nareclamada, cujo nome nao se recorda; sabia que areclamante
trabalhava na residéncia da reclamada por falar ao depoente; o
depoente via a reclamante por volta das 07:30 horas, quando
abria seu estabelecimento; a reclamante também trabalhava
para uma outra pessoa na mesma rua, mas acredita que menos
vezes; pelo que sabe a reclamante trabalhava para a familia
Bauer (...).

Por fim, fica o registro de que deve ser encarado com muita cautela
o relacionamento desenvolvido no ambito domeéstico, pois a realidade,
hoje, aponta para a prevaléncia do trabalho auténomo de faxineira dia-
rista e ndo mais para o vinculo empregaticio. E isso sem nenhum preju-
izo a trabalhadora que, como diarista, fixa um valor diario para cobrar
em cada casa, obtendo ganho total mensal bem superior ao tradicional
salario minimo (em melhores condigdes, até dois salarios minimos) que
era pago para a empregada domeéstica mensalista.

Isso inflacionou o valor dos salarios das domésticas mensalistas
de tal forma (pois a empregada sempre tem a opcdo de deixar o servi-
CO e passar a diarista), que poucas familias tém condicao de manter tal
luxo, pela proletarizacao crescente da classe média. Fechando o circu-
lo vicioso, a consequéncia légica € que é cada vez mais dificil, mesmo
para quem o deseje, conseguir colocacao como empregada doméstica
mensalista.

Ausente vinculo de emprego, ndo ha como prosseguir o feito em
relacdo as demais pretensdes (férias, 13°s salarios, FGTS, rescisorias,
multas e indeniza¢des por garantia do emprego e danos em acidente
no percurso), que em tudo dependiam do reconhecimento daquela si-
tuacdo. Rejeito.

3. Ante o exposto ACORDAM os Magistrados da 162 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido em: conhecer do recurso
e NEGAR-LHE PROVIMENTO, na forma da fundamentacdo, mantendo
integra a r. sentenca de primeiro grau.

OLIVE MALHADAS
Juiz Relator
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TURMA 17
17. ACORDAO N2 20130817613

INDEXACAO: empregado domeéstico — auséncia de direito de recebi-
mento de horas extras, de diferencas por acumulo de
funcdes e de danos morais

Processo TRT/SP n2 00014447920125020030

Recurso ordinario - 302 VT de S&o Paulo - SP

Recorrente: Isaias Aparecido dos Anjos

Recorridos: Otavio Junqueira Motta Luiz e outro

Publicado no DOEletrénico de 09/08/2013

Nao é qualquer tipo de aborrecimento no contrato de trabalho que
gera o dever de indenizar por suposto dano moral. Nao se pode bana-
lizar este tipo de condenacao, sob pena de desmoralizagcdo do sistema
judicial.

RELATORIO

Contra a r. sentenga de fls. 116/117, que julgou improcedente a
acado, recorre o reclamante (fls. 119/120) discutindo: horas extras; acu-
mulo de fung¢des e indenizacao por danos morais.

Apresentadas contrarrazdes (fls. 124/133).

VOTO

Conheco do recurso, ja que presentes os pressupostos legais de
admissibilidade.

Horas extras

Alega o reclamante que restou comprovado através de prova oral
que nao possuia intervalo e que laborava aos domingos e feriados.

O inconformismo ndo merece amparo.

Destaco, deinicio, que o reclamante nao discute a condi¢cao de em-
pregado doméstico considerada na sentenca.

Com a aprovacgdo da Emenda Constitucional n® 66/2012, estendeu-
se aos domeésticos varios direitos ja existentes para as demais classes de
trabalhadores. Entretanto, ndo se aplica a situagdes pretéritas e o con-
trato do reclamante se extinguiu em junho de 2010.
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Configurado o trabalho doméstico, nao existia direito de recebi-
mento de horas extras. Se houve pagamentos a este titulo no curso do
contrato, foi por iniciativa do empregador, sem que isto represente van-
tagem contratual, ao ponto de se perquirir se o débito foi satisfeito na
integralidade.

E ainda que assim ndo fosse, bem observou a sentenca de origem
que:

Ainda que se entendesse pela aplicacdo da legislacao
consolidada quanto as horas extras, sobretudo porque
constam em alguns recibos horas extras pagas, o fato é que o
autor, ainda que refira 0 pagamento da parcela, mencionando
que este se deu a menor, nao aponta diferencgas entre as horas
extras pretensamente realizadas, conforme jornada descrita na
inicial, e as horas extras pagas nos holerites também juntados
pelo autor, 6nus processual que lhe incumbia. O autor alega
genericamente que trabalhava sem folgas mas nao aponta a
divergéncia entre as horas de folgas trabalhadas e os valores
recebidos a titulo de horas extras (grifei, fl. 116v2).

Mantenho.

Acumulo de funcgdes

Nao merece guarida o apelo.

O reclamante postulou diferencas salariais decorrentes de acumulo
de funcdes, sustentando que além de ser motorista exerceu também as
fungdes de copeiro, caseiro, faxineiro e seguranca.

Nao existe amparo legal para o pedido de diferencgas salariais sob
alegacdo de acumulo de funcdes.

Como bem ressaltou a sentenca de origem:

como trabalhador doméstico, ao autor incumbe a realizagcao
de tarefas condizentes com a complexidade da fungdo para a
qual fora contratado, nao havendo que se falar em acréscimo
salarial por conta da realizacdo esporadica de tarefas diversas
das de motorista (fl. 116v9).

Mantenho.

Indenizacdo por danos morais
Pretende o reclamante a condenacao da reclamada no pagamento
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de indenizagdo por dano moral em decorréncia de “auséncia de lazer”,
alegando extensa jornada de trabalho, falta de descansos regulamen-
tares aos finais de semana e feriados, falta de cumprimento de 11 horas
interjornadas e falta de presenca com sua familia aos finais de semana
e durante as noites da semana, inclusive com pedido de separacao por
sua cénjuge por tais motivos.

Nos termos em que estatuido no art. 186 do Cdodigo Civil,

Aquele que, por acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Assim, a indenizagdo por danos morais pressupde: a) a existéncia de
dano; b) a pratica de conduta ilicita (dolo ou culpa); e ¢c) a comprovacao
do nexo causal.

A auséncia de oportunidade de lazer ndo é fato suficiente para gerar
este tipo de reparacgao.

Embora ndao se negue os aborrecimentos decorrentes da falta de
lazer, tal fato, por si s6, nao implica no reconhecimento de danos morais
porgue ausente ato ilicito praticado pela reclamada.

Nao é qualquer tipo de aborrecimento no contrato de trabalho que
gera o dever de indenizar por suposto dano moral. Ndo se pode bana-
lizar este tipo de condenacao, sob pena de desmoralizacdo do sistema
judicial. O relacionamento entre empregados e patrées nem sempre
corre sem rusgas ou dissabores, porém a reparagcdo por prejuizos de
ordem moral necessita de sélidos fundamentos.

Nao vislumbro, in casu, a presenca de qualquer das hipoteses que
justifiqguem a condenacgao por dano moral.

Nao se cuida de ato que atinja diretamente a vida privada, a honra
ou a imagem da recorrente.

Além do mais, tratar-se-ia, quando muito, de dano material e ndo
dano moral.

Por todo o exposto, ndao ha base para reforma.

Mantenho.

DISPOSITIVO
ACORDAM os magistrados da 172 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regidao em: NEGAR PROVIMENTO ao recurso.

MARIA DE LOURDES ANTONIO
Relatora
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TURMA 18

18. ACORDAO N2 20130300475

INDEXACAO:  dano moral; honorarios advocaticios — indenizacéo;
registro de cancelamento de contrato

Processo TRT/SP n2 00001389620125020314

Recurso ordinario em rito sumarissimo - 42 VT de Guarulhos - SP

Recorrente: Isabel Cristina Alves Franca

Recorrida: Luiza Helena dos Santos

Publicado no DOEletronico de 05/04/2013

Relatorio dispensado (artigo 852 — |, da CLT).

VOTO

Conheco do recurso ordinario, por presentes os requisitos de ad-
missibilidade do apelo.

1. PRELIMINAR —JULGAMENTO ULTRA PETITA

Argui a recorrente que o i. juizo a quo fundamentou a procedéncia
da indenizacao por dano moral em causa de pedir diversa da que consta
na prefacial, o que torna nula a sentenca. A reclamante ndo comprovou
a ocorréncia de dano indenizavel, no tocante ao registro do cancela-
mento do seu contrato de trabalho na CTPS. Requer a anulagdo do jul-
gado, para que o “MM. Juizo a quo produza provas das alegagoes, assim,
nao infringira o cerceamento de defesa da recorrente”.

Afasto de logo, a preliminar arguida, porquanto o decisum esta em
consonancia com o pedido “E” do rol de pedidos elencados na peca
de ingresso (fl. 12), razdo por que ndo ha falar-se em julgamento ultra
petita.

Rejeito.

2. DANO MORAL

Nao merece acolhida o apelo patronal.

Restou incontroverso nos autos, que a reclamante foi contratada
em 2 de maio de 2011, para exercer a funcdao de empregada doméstica,
e pediu demissao em 28 de setembro do mesmo ano. Ndo obstante, a
ex-empregadora, a despeito de admitir em juizo estar ciente do pedido
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de demissdo formulado pela autora, em lugar de providenciar a baixa do
pacto laboral na CTPS, registrou o cancelamento do contrato de traba-
lho firmado entre partes.

Sem duvida, este procedimento, adotado pela ex-empregadora,
nao tem respaldo nesta Justica Especializada.

A CTPS é a identificacdo profissional do trabalhador, que, ao postu-
lar nova colocacao no mercado de trabalho, vé-se obrigado a apresen-
ta-la ao futuro empregador. Considerando a anotacao de informacao
inveridica sobre sua vida profissional, qual seja, a anotacdao do cance-
lamento do contrato de trabalho, quando ja decorridos mais de cinco
meses do vinculo empregaticio, traduz-se em ato ilicito passivel de re-
paracdo, como bem decidido a quo.

Frise-se que a anotacao do cancelamento do contrato de trabalho
na CTPS da reclamante, com posterior retificacao do vinculo emprega-
ticio existente entre as partes, traduz-se em prejuizo a obreira, no seu
ambito profissional, com repercussdes econdmicas e sociais.

Nesse compasso, evidente o ato ilicito praticado pela ex-empre-
gadora, que, de forma deliberada, registrou o cancelamento do con-
trato de trabalho, ainda que decorridos mais de cinco meses de vinculo
empregaticio.

No que toca a alegacdo de que a reclamante nao comprovou qual-
quer prejuizo a ensejar a pretendida indenizacao, melhor sorte ndo tem
a recorrente, porquanto o conjunto probatdrio dos autos evidenciou a
existéncia do dano ao trabalhador decorrente do ato ilicito comissivo
praticado pela ex-empregadora.

Importa destacar, ainda, que a condenacao no pagamento de in-
denizacao por dano moral nao esta fundada nas agressdes verbais so-
fridas pela reclamante ao pedir demissao, mas na afronta a dignidade
do trabalhador que recebeu sua CTPS com informacao inveridica, ano-
tada de forma expressiva ao exercer direito assegurado na legislacao
consolidada.

Contudo, no que tange ao quantum arbitrado a titulo de indeniza-
¢ao por danos morais, assiste razao a recorrente. O valor da indeniza-
cao deve se pautar pelo principio da razoabilidade e proporcionalidade,
como prevé o artigo 944, do Cdédigo Civil, ou seja, deve satisfazer o in-
teresse de compensacao do lesado e a repressao a conduta do lesador.

Ha que se levar em consideracdo ainda a gravidade da conduta, a
extensao do dano, a situacao econémica do lesador e o carater pedago-
gico da sancao. A indenizacao tem natureza simplesmente compensa-
toria, considerando que o dano moral é de dificil mensuracgao.
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Na hipotese dos autos, entendo excessivo o valor arbitrado na ori-
gem, RS 10.000,00, razéo pela qual acolho o inconformismo da ex-em-
pregadora para rearbitrar o valor da condenacdo em RS 3.000,00.

Reformo, em parte.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Data vénia do entendimento de origem, merece reparo o julgado.

Este juizo adota o entendimento de que ndo ha falar-se em inde-
nizacao por perdas e danos, sendo inaplicavel, in casu, as disposicdes
contidas nos artigos 389 e 404, do CCB.

A par disso, o art. 133 da Constituicdo Federal ndo afastou do ce-
nario juridico a figura do jus postulandi, de modo a favorecer a conde-
nacdo no pagamento de honorarios advocaticios, pois apenas reconhe-
ceu a natureza de direito publico relevante da funcdo do profissional
da advocacia, sem implicar na revogacdo da faculdade legal de a parte
reclamar pessoalmente, na Justica do Trabalho.

A honoraria advocaticia, a excecao da previsdo contida no artigo 52
da Instrucdo Normativa n® 27, do C. Tribunal Superior do Trabalho, so-
mente é devida quando o trabalhador esta assistido pelo 6rgdo sindical
e auferir salario inferior a duas vezes o salario minimo ou encontrar-se
em situagcdo econdmica de miserabilidade (Sumula n® 219/TST, item |).

A empregada requereu o beneficio da gratuidade, estando assistida
por advogado particular (fls. 14/15).

Portanto, ausentes os requisitos da Lei n2 5.584/70, incidindo na
hipotese os verbetes n? 219 e 329 da jurisprudéncia uniforme do C.TST.

Reformo, para excluir da condenacao os honorarios advocaticios.

4. JUROS E CORRECAO MONETARIA

Nada a modificar no julgado, porquanto compartilho o entendi-
mento da origem.

Este juizo adota o posicionamento cristalizado na Sumula n2 362,
da Corte Superior Trabalhista, no sentido de que a correcdo monetaria
deve ser aplicada a partir da data da decisao que estabeleceu o quantum
indenizatoério. Com relagdo aos juros de mora, incidem a partir do ajui-
zamento do feito, sobre a importancia da condenacado, no importe de
1% ao més, de forma simples, aplicados pro rata die (artigo 39, paragrafo
12, da Lei n® 8.177/91).

Mantenho.
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ACORDAM os Magistrados da 182 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regidao em: conhecer ao recurso ordinario da reclamada;
no mérito, dar-lhe PARCIAL PROVIMENTO para: a) rearbitrar o valor da
indenizacdo por danos morais em RS 3.000,00; b) excluir da condena-
¢ao os honorarios advocaticios na forma de indenizagao, tudo nos ter-
mos da fundamentacao do voto. Fica mantido o valor arbitrado a con-
denacéo (fl. 66).

MARIA CRISTINA FISCH

Desembargadora Federal do Trabalho
Relatora
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OUTROS JULGADOS
SOBRE O TEMA

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizacao por dano moral em acidente de trabalho

¢ 1. Indenizacao por danos morais € materiais. Acidente tipico. Consi-
derando tratar-se de acidente ocorrido no exercicio das atividades do-
mesticas, ha necessidade da comprovacao da culpa do empregador, no
evento danoso, tendo em vista que as tarefas domésticas, em princi-
pio, ndo oferecem risco a integridade fisica ou mental do empregado.
Recurso improvido. (TRT/SP - 00009682620115020402 - RO - Ac. 32T
20130550340 - Rel. Sonia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini -
DOE 29/05/2013)

Indenizacao por dano moral em geral

¢ 2. Doméstica. Dano moral. Divulgacdo de fato vexatorio e inexistente.
Indenizacao devida. Restou provado o dano moral, sendo certo que o
fato de a testemunha nao laborar diretamente com a autora e esta nao
a ter nominado na exordial ndo a descredibiliza, mormente nessa mo-
dalidade de relacdo de trabalho (Ambito domeéstico). O depoimento da
testemunha ouvida permite constatar que a reclamada efetivamente fez
circular informacdes a terceiros, contendo referéncias negativas diretas
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e nominais, inclusive quanto a responsabilidade da autora em furto su-
postamente ocorrido (e que depois constatou ser inexistente, vez que
o dinheiro foi encontrado intacto pela prépria empregadora), tornando
assim, publicos, fatos sequer existentes ou provados, e que de qualquer
forma deveriam ser mantidos sob reserva. Portanto, a prova conven-
ce de que ocorreu a divulgacao acodada, desnecessaria e abusiva, pela
empregadora, de furto jamais ocorrido, de tudo resultando constrangi-
mento e a execracao publica da reclamante, vez que a ré promoveu uma
desnecessaria exposicao da autora, divulgando fatos inveridicos que
envolveram o motivo de sua saida. Todavia, embora grave o ocorrido, é
de se considerar o pouco tempo de trabalho e que se trata de emprega-
dor domeéstico, razao pela qual da-se provimento ao apelo patronal para
reduzir o valor estipulado na origem, que no contexto afigura-se exorbi-
tante. (TRT/SP - 00003821420125020447 - RO - Ac. 43T 20131094941
- Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 18/08/2013

DOMESTICO

Configuragao

¢ 3. Vinculo de emprego de domeéstico. Falta de prova. Nao basta alegar
que era empregado doméstico, sendo mister prova de tal fato. Se dos
autos emerge prova de labor sem continuidade ou pessoalidade, resta
evidente que se tratava de diarista. (TRT/SP - 00029058720125020062
- RO - Ac. 32T 20131240271 - Rel. Ana Maria Contrucci Brito Silva - DOE
13/11/2013)

¢ 4. Vinculo de emprego de domeéstico. Auxiliar de Enfermagem. A cir-
cunstancia de a prestacao de servicos ocorrer em estabelecimento des-
tinado a moradia de idosos, ndo descaracteriza a natureza contratual de
trabalho doméstico, regida pela legislagdo especial Lei 5.859/72, desde
que o trabalho prestado se dé de forma continua e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas. (TRT/SP -
00009945620115020068 - RO - Ac. 32T 20130793609 - Rel. Ana Maria
Contrucci Brito Silva - DOE 07/08/2013)

¢ 5. Vinculo de emprego. Nao configuragcao. Comprovada a prestacao
de servicos no ambiente domeéstico apenas por uma vez na semana e
em média, 1 ou 2 horas, tem-se como ausente o elemento fatico-juridi-
co da continuidade, configurando o nao preenchimento concomitante
da totalidade dos requisitos para reconhecimento de liame empregati-
cio entres as partes. (TRT/SP - 00010039820125020030 - RO - Ac. 23T
20130597850 - Rel. Anisio de Sousa Gomes - DOE 12/06/2013)
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¢ 6. Vinculo empregaticio. Domeéstico. Nao configuracao. Negada a
prestacao de servicos pela parte reclamada, o 6nus de provar o vinculo
juridico empregaticio é da parte autora (inteligéncia do art. 818 da CLT).
Nao comprovados os fatos constitutivos do direito alegado, acarreta o
indeferimento da pretensao. (TRT/SP - 00012976120125020383 - RO -
Ac. 22T 20130597982 - Rel. Anisio de Sousa Gomes - DOE 12/06/2013)

¢ 7. Recurso ordinario. Vinculo de emprego. Trabalho doméstico em bar-
co de lazer. Julgamento ultra petita. Inocorréncia. Ambiente compativel
com o trabalho domeéstico. Continuidade do trabalho ndao configurada.
N&o ha julgamento ultra petita ante o enquadramento juridico do traba-
lhador que se qualifica como “ajudante de marinheiro” como “domés-
tico”. A aplicacao do direito ao fato juridico decorre do principio iura
novit curia e desse modo independe de alegacgdo da parte. O barco de
lazer é ambiente que se compatibiliza com o trabalho doméstico desde
que nao utilizado com finalidade econdémica. O vinculo de emprego do
trabalhador doméstico depende da existéncia de continuidade da pres-
tacao de servicos, que se afasta quando a periodicidade no trabalho é
compartilhada nos mesmos dias da semana entre dois tomadores dis-
tintos. (TRT/SP - 00015509520125020303 - RO - Ac. 92T 20130775406
- Rel. Bianca Bastos - DOE 06/08/2013)

« 8. Trabalho doméstico. Ambito residencial. Clinica de idosos. N3o des-
caracteriza o trabalho doméstico o fato de o empregado desempenhar
suas tarefas em clinica especializada em cuidados a idosos, acompa-
nhando determinada pessoa a soldo de seus parentes. O trabalho do-
méstico possui outras caracteristicas, como a finalidade nao lucrativa,
que tampouco se descaracteriza pelo fato de estar a pessoa idosa inter-
nada. O local deve ser equiparado a residéncia da pessoa. Recurso Or-
dinario ndo provido. (TRT/SP - 00012413620125020445 - RO - Ac. 142T
20131053129 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 04/10/2013)

¢ 9. Diarista. Configuragdo. Solucao de continuidade na prestacao de
servico. A pretensdo da reclamante em se enquadrar na figura juridica da
trabalhadora doméstica - art. 12 da Lei 5.859/72 - esbarra na inexisténcia
de solucao de continuidade de sua prestacao de servigos, sendo essa
prestacdo configurada no trabalho sem interrupcdo o que, diferente-
mente, ocorre com a diarista que trabalha um ou mais dias em uma resi-
déncia e da mesma forma em outras. Configurada a condicao de diarista
da recorrente, resta afastada a figura juridica do empregado domeéstico
vez que, aquela que se propde a prestar servicos por dia tem autonomia
e flexibilidade de horario e a obrigacao de realizar, apenas, o trabalho
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para o qual foi contratada. (TRT/SP - 00001687320125020301 - RO -
Ac. 42T 20131057914 - Rel. lvani Contini Bramante - DOE 04/10/2013)
¢ 10. Empregado doméstico. Continuidade. Prestacao de servicos pois
um dia na semana. Nao configuracdo da relacdo empregaticia. Ao
contrario da habitualidade, requisito necessario a configuracdo da re-
lacdo empregaticia comum, para o empregado doméstico exige-se
a continuidade, entendida pela doutrina e jurisprudéncia do C. TST,
como a prestacao do labor por trés ou mais dias da semana. (TRT/SP -
00025996620125020435 - RO - Ac. 42T 20130374037 - Rel. lvani Con-
tini Bramante - DOE 26/04/2013)

¢ 11. Vinculo empregaticio reconhecido. Empregado doméstico. Inapli-
cabilidade da prescricao bienal eis que nao decorridos dois anos entre
a rescisao contratual e a distribuicdo da agao. Devidas dobras de férias
nao concedidas, bem como férias proporcionais, em face do disposto no
art. 22 do Decreto 71.885/72 e Convencdo 132 da OIT. Indevida a multa
prevista no § 82 do art. 477 da CLT, a vista do disposto no art. 79, a, da CF.
Sentenca parcialmente reformada. (TRT/SP - 00016058020115020303
- RO - Ac. 42T 20130889517 - Rel. Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE
30/08/2013)

¢ 12. Vinculo de emprego. Empregada domeéstica. O conceito de “con-
tinuidade” tal como constante do art. 12 da Lei 5.879/72, que define o
trabalhador doméstico, conquanto ndao guarde sinonimia com o de “ndo
eventualidade” tem como este simetria, ja que indica “permanéncia”.
A circunstancia de um trabalhador prestar servicos por 2 ou 3 dias na
semana, ndo o descaracteriza como empregado se, atuando de forma
subordinada, o fizer de modo reiterado, isto €, com vinculacdo a uma
determinada fonte de trabalho. (TRT/SP - 00007123820125020050
- RO - Ac. 22T 20131167442 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE
25/10/2013)

 13. Recurso ordinario. Vinculo empregaticio ndao configurado. Ausén-
cia de subordinacdo. Caseiro. Morte do empregador. Auséncia de trans-
missao do vinculo em relacdo a herdeiros nao residentes do imovel.
Para a configuragcdo da relacao de emprego, a doutrina com respaldo no
art. 32 da CLT exige a presenca concomitante dos seguintes requisitos:
pessoalidade, habitualidade, subordinacado e onerosidade. A auséncia de
qualquer desses requisitos importa na descaracterizagcdo da relagao de
emprego. Ademais, em se tratando de caseiro, ou seja, empregado do-
méstico, os herdeiros do empregador falecido que nao residam no local
e que nado tenham se beneficiado da mao de obra do empregado nao
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assumirdo automaticamente eventual contrato de emprego existente
entre este e o de cujus. (TRT/SP - 00010036120125020301 - RO - Ac.
122T 20131231612 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 14/11/2013)

¢ 14. Diarista. Vinculo empregaticio. A prestacao de servicos como dia-
rista, ndo configura trabalho domeéstico nos termos previstos no art. 12
da Lei n.2 5.859/72, por ausente o pressuposto “continuidade”, que sig-
nifica labor cotidiano. Da mesma forma, ndo existe a subordinacao juri-
dica, elemento que difere o empregado doméstico do trabalhador auté-
nomo, a que se equipara a diarista. (TRT/SP - 00005748520125020401
- RO - Ac. 122T 20130930991 - Rel. Maria Elizabeth Mostardo Nunes
- DOE 06/09/2013)

¢ 15. Vinculo empregaticio. Diarista. Para a caracterizacdo da figura
do empregado domeéstico, nos termos do art. 12 da Lei n? 5.859/72, a
continuidade da prestacdo de servigcos é requisito essencial. Na hipo-
tese dos autos, constata-se que a autora laborava como diarista, sendo
incontroverso que prestava servigcos dois dias por semana na residén-
cia da reclamada, restando afastado, portanto, o referido requisito da
continuidade. Recurso da reclamada a que se da provimento. (TRT/SP
- 00016228420125020464 - RO - Ac. 32T 20130696530 - Rel. Nelson
Nazar - DOE 03/07/2013)

¢ 16. Vinculo empregaticio. Empregada doméstica. Caseira. Nao confi-
gurado o vinculo de emprego como domeéstica quando hao comprovada
a existéncia dos requisitos essenciais da relagcao trabalhista nos termos
do art. 12, da Lei 5.859/72: prestagao pessoal de servicos, de forma con-
tinua, mediante remuneracao e subordinagcdo, em ambito residencial.
Recurso que se nega provimento. (TRT/SP - 00007847220115020466 -
RO - Ac. 32T 20130384873 - Rel. Nelson Nazar - DOE 23/04/2013)

¢ 17. O elemento continuidade nas relagdes de trabalho doméstico,
contido na expressdo “servicos de natureza continua” (art. 12 da Lei
5.859/1972), remete a ideia de ndo eventualidade. Nesta senda, torna-se
irrelevante a perquiricao acerca da quantidade de dias na semana em
que o trabalhador domeéstico comparece ao servico, vez que a frequén-
cia ao servico nao é elemento caracterizador da relacdo de emprego.
(TRT/SP - 00006476620115020086 - RO - Ac. 122T 20130426045 - Rel.
Orlando Apuene Bertao - DOE 03/05/2013)

+ 18. Do vinculo empregaticio. A testemunha apontada pela reclamante
nada elucidou acerca do suposto labor como faxineira. Ja a testemunha
indicada pela reclamada (zelador do condominio residencial) foi convin-
cente ao afirmar que a autora trabalhava como empregada doméstica
na residéncia da ré, laborando de segunda a sexta-feira das 7h/7h30m as
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16h45m/17h. O fato de a segunda testemunha ter afirmado que laborou
por algumas vezes, junto com a autora, nas dependéncias da reclamada
nao é capaz de comprovar o trabalho como faxineira, pois ausente a
habitualidade. Mantenho. (TRT/SP - 00017943820125020072 - RO - Ac.
62T 20130372280 - Rel. Ricardo Apostolico Silva - DOE 23/04/2013)

¢ 19. Domeéstica. Vinculo empregaticio. Servico de natureza continua e
servi¢o diario. Distincdo. Descontinuidade ndo se confunde com inter-
miténcia para os efeitos de incidéncia da legislacao trabalhista. A refe-
réncia a servicos de natureza continua, adotada pelo legislador ao es-
culpir o art. 12 da Lei 5.859, de 11 de dezembro de 1972, diz respeito a
projecao da relagdo no tempo, ou seja, ao carater continuado do acordo
de vontades (tacito ou expresso), que lhe confere feicdo de permanén-
cia, em contraponto a ideia de eventualidade, que traz em si acepcao
oposta, de esporadicidade, do que é fortuito, episddico, ocasional, com
manifesta carga de incerteza incompativel com o perfil do vinculo de
emprego. Desse modo, enquanto elemento tipificador do contrato de
emprego, a continuidade a que alude a legislacdo que regula o traba-
lho domeéstico nao pressupde ativagcao diaria ou ininterrupta e muito
menos afasta a possibilidade que, em se tratando de prestacao laboral
descontinua (ndo diaria), mas sendo continua a relacdo, torne-se possi-
vel o reconhecimento do liame empregaticio. Ademais, a aplicacdo da
pena de confissao a reclamada em audiéncia, tornou por verdadeiros os
fatos articulados na peca inicial, que ademais, foram confirmados pela
prova oral, restando patente a existéncia de vinculo empregaticio entre
as partes. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento. (TRT/SP
- 00014975320115020464 - RO - Ac. 42T 20130406397 - Rel. Ricardo
Artur Costa e Trigueiros - DOE 03/05/2013)

¢ 20. Ausentes os requisitos do vinculo de emprego doméstico. Sen-
tenca mantida. (TRT/SP - 00003367520115020086 - RO - Ac. 17T
20130763122 - Rel. Riva Fainberg Rosenthal - DOE 26/07/2013)

¢ 21. Empregada doméstica e diarista. Distincdo. Nao € o numero de
dias dos préstimos laborais que define sua natureza juridica. Presente o
requisito da subordinacao revelado pela execucao de servicos segundo
os ditames do contratante em atendimento as suas necessidades e néo
as do trabalhador, a relacao de emprego deve ser reconhecida. A diarista
se ativa segundo seus interesses pessoais, organizando sua forca de tra-
balho nos dias de sua conveniéncia de forma a atender diversos clientes
e obter um retorno pecunidrio mais compativel com seus anseios. (TRT/
SP - 00024307120125020082 - RO - Ac. 22T 20130536150 - Rel. Rosa
Maria Villa - DOE 28/05/2013)
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¢ 22. Vinculo empregaticio. Empregada doméstica. Cuidadora de ido-
sos. Na prestacdo de servico a familia, nao significa que a unidade fami-
liar deva residir no mesmo endere¢o, mas, sim, que o servico prestado
pelo empregado doméstico aproveite aos seus membros, e € o que se
verifica no caso dos autos, em que servigos prestados pela reclaman-
te, mormente pelo fato de ter que cuidado de um senhor de 96 anos,
como por ela alegado em depoimento pessoal, propiciou ao reclamado
manter a rotina normal de sua vida, ndo tendo que se preocupar com os
cuidados especiais que foram despendidos aos membros idosos da sua
familia. Apelo provido. (TRT/SP - 00006513020125020002 - RO - Ac.
22T 20131102227 - Rel. Rosa Maria Zuccaro - DOE 15/10/2013)

e 23. Empregada doméstica. Onus da prova. O emprego doméstico
configura-se com a prestacdo de servicos de forma continua e finali-
dade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas,
em consonancia com o disposto no art. 12, da Lei n® 5.859/72, desde
que observados, concomitantemente, os requisitos do art. 32 da CLT.
Ante a afirmacdo na defesa de que a autora prestou servigo autébnomo,
como diarista, cabia a ré comprovar tal fato (arts. 333, Il, do CPC, e 818,
da CLT), e desse énus ndo se desincumbiu. Recurso da ré ao qual se
nega provimento. (TRT/SP - 00013162620125020332 - RO - Ac. 11T
20131192811 - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 06/11/2013)

¢ 24. Reconhecimento do vinculo empregaticio. Doméstica. Nao con-
figuracdo. O labor prestado em apenas alguns dias da semana nao da
ensejo ao reconhecimento do vinculo empregaticio doméstico, ante a
auséncia de um dos requisitos essenciais para a sua configuracado, qual
seja, a continuidade. Nesse sentido, inclusive, tem decidido o C. TST.
(TRT/SP - 00018745820125020021 - RO - Ac. 112T 20130407997 - Rel.
Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 29/04/2013)

¢ 25. Vinculo de emprego. Diarista. O mero comparecimento ao trabalho
por um, dois ou trés dias na semana nao é obice ao reconhecimento do
vinculo de emprego, desde que o periodo e a forma de trabalho eviden-
ciem a continuidade da prestacao de servicos, como ocorreu na hipote-
se apresentada. Isto porque a propria recorrida admitiu que a prestacao
de servicos perdurou por pelo menos quatro anos e meiol Registre-se
gue o “servigo da natureza continua” relatado pelo art. 12 da Lei 5.859/72,
nao especifica o labor na forma diaria, possibilitando reconhecer o vin-
culo de um trabalhador doméstico em uma prestacao de servicos com
dias alternados, desde que determinados e possuindo as caracteristicas
de pessoalidade, ndo eventualidade, continuidade e a subordinagcdo que
trata o art. 32 consolidado. (TRT/SP - 00007892420125020090 - RO -
Ac. 42T 20130448677 - Rel. Sérgio Winnik - DOE 17/05/2013)
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e 26. Vinculo empregaticio. Doméstica. Auséncia de continuidade na
prestacao dos servigos. Requisito essencial para sua configuracdo. A Lei
n2 5.859/72 que regula o trabalho doméstico, fixa em seu art. 12, como
um dos elementos para sua configuracao, a continuidade na prestacao
dos servicos. Trata-se de imposi¢cdo rigorosa que, uma vez ndo carac-
terizada, afasta a condicao do trabalhador de empregado domeéstico.
A prestacao de servicos em residéncia por um ou dois dias na semana,
dada sua autonomia, afasta a relacao de emprego. Sentengca mantida.
(TRT/SP - 00019307820125020381 - RO - Ac. 32T 20130699823 - Rel.
Sonia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE 03/07/2013)

e 27. Empregada domeéstica. Vinculo empregaticio. Requisitos. Conso-
ante art. 12, da Lei 5.859/72, é empregado doméstico quem presta ser-
vicos de natureza continua, de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas. Tal conceito difere da ndo even-
tualidade ou habitualidade, exigida pelo art. 32, Consolidado. (TRT/SP
- 00007326120115020083 - RO - Ac. 172T 20130556941 - Rel. Soraya
Galassi Lambert - DOE 03/06/2013)

¢ 28. Empregador domeéstico. Entidade familiar. Ndo comprovada. Em-
pregador doméstico é a pessoa fisica ou a entidade familiar que se bene-
ficia dos préstimos dos servicos desenvolvidos pelo empregado no am-
bito residencial. Contudo, ndo ha prova nos autos de que a ex-esposa e a
filha do reclamado e tenham se beneficiado dos préstimos dos servigos
desenvolvidos pela autora. (TRT/SP - 00332004020095020086 - AIAP -
Ac. 173T 20130405650 - Rel. Soraya Galassi Lambert - DOE 26/04/2013)
¢ 29. O empregado doméstico € uma modalidade especial de traba-
lhador. A Lei n2 5.859/72 define empregado doméstico como “aquele
que presta servicos de natureza continua e de finalidade nao lucrativa
a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas” (art. 1° - grifei). A
continuidade é elemento essencial para a caracterizagao do contrato
de trabalho domeéstico. Comprovada a prestacao de servicos como dia-
rista, ha que se afastar o vinculo empregaticio reconhecido na origem.
(TRT/SP - 02078000520085020012 - RO - Ac. 11T 20130578694 - Rel.
Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE 11/06/2013)

Direitos

¢ 30. Doméstico. Contrato de experiéncia. O contrato de experiéncia é
modalidade de contrato que tem por objetivo a observancia mutua de
aspectos subjetivos relevantes a relacdo de trabalho, como a aptidao
e a capacidade para o desempenho da funcdo e a conduta pessoal do
trabalhador no cumprimento de suas atividades. Diante da auséncia de
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dispositivo legal a vedar o contrato de experiéncia no ambito domésti-
€0, nao se vislumbra 6bice para sua aplicacdo, mormente porque se tra-
ta de contrato de trabalho que se desenvolve no ambito familiar, a bem
evidenciar a relevancia que se confere a fiducia que repousa sobre o
empregado e que pode ser avaliada de forma prévia em carater precario.
(TRT/SP - 00012474120125020090 - RO - Ac. 172T 20130734254 - Rel.
Alvaro Alves Noéga - DOE 15/07/2013)

¢ 31. Vinculo de emprego domeéstico x prestacao de servigcos autébno-
mos (diarista). Conquanto ndo seja, como de fato ndo é, a exclusividade
um dos requisitos caracterizadores do vinculo empregaticio doméstico,
pela dinamica laboral empreendida pela reclamante, ou seja, pelo fato
desta prestar servicos a varias residéncias, exsurge a conclusao de que a
autora era tipica diarista doméstica, pois descontinuos os servicos pres-
tados aos diversos tomadores. Inviavel, pois, o reconhecimento da rela-
cdo empregaticia. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP
- 00002760220125020302 - RO - Ac. 52T 20130677382 - Rel. Donizete
Vieira da Silva - DOE 04/07/2013)

e 32. Empregado doméstico. Lei 5.859/72. Multas dos arts. 467 e 477
da CLT. Inaplicabilidade. A CLT afasta a aplicacdo de seus preceitos a
esta modalidade de contrato de trabalho, ja que regido por lei especifica
(CLT, art. 72, alinea a). Os direitos trabalhistas assegurados aos empre-
gados domésticos sao aqueles enumerados pela Constituicao Federal,
em seu art. 72, paragrafo unico. Rol em que ndo se inserem as multas em
guestdo. Recurso ordindrio da autora a que se nega provimento. (TRT/
SP - 00003447720135020443 - RO - Ac. 112T 20131303338 - Rel. Edu-
ardo de Azevedo Silva - DOE 03/12/2013)

¢ 33. Vinculo empregaticio. Diarista. O art. 12 da Lei n. 5.859/72 exige
para a caracterizacao do empregado domeéstico que os servicos sejam
de natureza continua. De fato, a condicdo de diarista nao se equipara a
condicao de empregada doméstica. Portanto, diante da propria inicial
(labor em trés vezes por semana), o periodo declinado referente a exis-
téncia de vinculo empregaticio ndo pode ser reconhecido. (TRT/SP -
00019471020125020060 - RO - Ac. 142T 20130349571 - Rel. Francisco
Ferreira Jorge Neto - DOE 19/04/2013)

¢ 34, Empregada domeéstica. Aviso prévio obreiro. Art. 487, § 29, da CLT.
Inaplicabilidade. A CLT somente ¢é aplicavel ao empregado doméstico,
nos casos expressamente determinados por lei. A alinea a, do art. 7° da
CLT néo foi revogada, nem alterada expressamente pela Emenda Cons-
titucional n2 72/2013, que modificou a redagdo do paragrafo unico, do
art. 72 da Constituicao Federal, a fim de estender aos domeésticos os
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direitos estabelecidos nos incisos VII, X, XIlI, XVI, XXII, XXVI, XXX, XXXI
e XXXIII. Inaplicaveis os termos do § 22, do art. 487, da CLT, a hipote-
se. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento, nesse
particular. Honorarios advocaticios. Requisitos. Na Justica do Trabalho,
a condenacgao ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca supe-
riores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situagcao econdmica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia (Sum. 219, | do C. TST). Recurso ordinario da reclamada a que
se da provimento, nesse ponto. Relatorio dispensado, nos termos do
art. 852 - | da CLT. (TRT/SP - 00005894820135020036 - RO - Ac. 182T
20131005353 - Rel. Maria Cristina Fisch - DOE 20/09/2013)

¢ 35. Reconhecimento da relacdo empregaticia. Empregado doméstico.
Anotacao em CTPS. Art. 29, j, da Lei 5.859/72. O direito ao registro do
contrato de trabalho do empregado doméstico na CTPS, ndo obstante o
referido preceito descrito no art. 72, a da CLT, esta salvaguardado pelos
termos descritos na Lei 5.859/72, que dispde sobre a profissdao de em-
pregado domeéstico, especialmente a partir dos termos langados no art.
22, |, da Lei 5.859/72. Recurso ordinario a que se confere provimento em
parte. (TRT/SP - 00031380720125020023 - RO - Ac. 182T 20131101298
- Rel. Regina Maria Vasconcelos Dubugras - DOE 11/10/2013)

¢ 36. Empregado doméstico. Horas extras e intervalo. A CLT ndo se apli-
ca ao doméstico (art. 72, a, da CLT). Logo, restam indevidas as verbas:
horas extras e reflexos, intervalo intrajornada, multas do art. 467 e do
§ 82 do art. 477 da CLT. (TRT/SP - 00024579020125020070 - RO - Ac.
182T 20130686217 - Rel. Sergio Pinto Martins - DOE 28/06/2013)

e 37. Domeéstico. Horas extras. Ndo se admite utilizacdao de analo-
gia para a espécie. Tanto isso é verdade que a foi necessaria Emenda
Constitucional (72/2013) para se estender a regra da limitagdo de jor-
nada aos domésticos. (TRT/SP - 00024131720115020067 - RO - Ac. 32T
20130744365 - Rel. Thereza Christina Nahas - DOE 23/07/2013)

Registro

¢ 38. Empregada doméstica. Registro. Pessoa juridica. Primazia da reali-
dade. Hipotese em que a recorrente prestava servicos domésticos na re-
sidéncia do socio da ré, apesar de contratada por pessoa juridica. Regis-
tro que, no entanto, nao descaracteriza a natureza da relacdo juridica.
Principio da primazia da realidade, de modo a se privilegiar a realidade e
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nao o que se pde no papel. Recurso da autora a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00018314620125020046 - RO - Ac. 112T 20131130565 - Rel.
Eduardo de Azevedo Silva - DOE 22/10/2013)

EXECUCAO

Penhora. Impenhorabilidade

¢ 39. Imovel. Bem de familia. Crédito de empregado doméstico. Impe-
nhorabilidade nao aplicada. Nao ha que se falar em impenhorabilidade
do bem de familia quando se tratar de execucao que visa a satisfacao de
crédito do empregado doméstico, conforme disposto no art. 32, inci-
so | da Lei 8009/90. (TRT/SP - 00563004320025020062 - AP - Ac. 32T
20131292646 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 28/11/2013)

PREPOSTO JUDICIAL DO EMPREGADOR

Empregado ou hdo

¢ 40. Empregador domeéstico. Preposto. Valida a representacao proces-
sual de empregador domeéstico que delega a administracdo de seu lar
a terceiros, pela pessoa contratada para esse fim, ainda que nao regis-
trada, uma vez que substitui o préoprio empregador. A teor do dispos-
to no art. 843, § 12 da CLT, a unica exigéncia € o conhecimento dos
fatos contenciosos. (TRT/SP - 00000511420125020065 - RO - Ac. 23T
20130794206 - Rel. Rosa Maria Villa - DOE 07/08/2013)

RECURSO

Fundamentacao

* 41. Regularidade formal. Cognicdo do apelo. Fundamentagdo. Aviso
prévio. A interposicdo de medida recursal exige que o recorrente ofere-
¢aimpugnacao expressa aos fundamentos da decisdo atacada, sob pena
de materializar hipotese de recurso desfundamentado. Aplicacao da Su-
mula n® 422, do C. TST. Vinculo de emprego. Trabalhador rural. Para a
caracterizagcao do trabalhado rural, € necessario que haja exploragao
de atividade econémica na propriedade, nos termos do art. 32, da Lei
n2 5.859/72. Ausente essa circunstancia, correto se afigura o enquadra-
mento do empregado caseiro como doméstico. Férias. Anotados os pe-
riodos de concessao de férias na CTPS, confirmados pela testemunha, a
mingua de outros elementos probatorios, acolhe-se a tese defensiva de
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gozo do direito, limitada aos termos do depoimento pessoal do recla-
mado. (TRT/SP - 00020964320125020371 - RO - Ac. 22T 20131138817
- Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 22/10/2013)

SALARIO-UTILIDADE

Habitacao

¢ 42. Empregado doméstico. Salario in natura. O § 22, do art. 22, da Lei
5.859/72 dispde expressamente que as despesas do empregador com
moradia do empregado nao possuem natureza salarial e ndo se incorpo-
ram a remuneracao para qualquer efeito. Recurso ao qual se nega provi-
mento. (TRT/SP - 00000562120125020361 - RO - Ac. 22T 20131076137
- Rel. Rosa Maria Zuccaro - DOE 08/10/2013)
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LEI N 12.873/2013

PROTECAO A MATERNIDADE

PROTECAO A MATERNIDADE - Breves consideracdes sobre as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei 12.873/13
Doéris Ribeiro Torres Prinat

O presente artigo tem por objetivo tracar algumas consideracdes
sobre as altera¢des introduzidas no ordenamento juridico patrio acerca
da protecdo a maternidade, considerando que a Lei 12.873, publicada
em 25.10.2013, em seu artigo 62, alterou o artigo 392-A e incluiu os arti-
gos 392-B e 392-C, todos da Consolidacdo das Leis do Trabalho.z

Inicialmente, oportuno referir aos conceitos de maternidade e li-
cenga encontrados no dicionario Houaiss. Maternidade é “1- Estado ou
qualidade de mée";, enquanto licenca é “1- Consentimento, autoriza-

Desembargadora do TRT/SP.
2 Art. 62. A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera
concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392.
§ 52 A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejarad a concessdo de licenga-maternidade a apenas
um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (NR)
Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao cénjuge ou companheiro empregado
0 gozo de licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.
Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogao.
3 HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles; FRANCO, Francisco Manoel de Mello. Minidiciona-
rio Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro. Editora Objetiva, 2009, p. 492.
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¢cdo; 2- o certificado que documenta esta autorizacdo; 3- Permissao
para faltar, ausentar-se do servigo™, podendo ser definida a licenga-ma-
ternidade como a autorizagdo concedida a mae para que se afaste do
trabalho para o fim de se dedicar aos cuidados com o recém nascido. E,
essa definicdo, embora singela, ja indica que estamos diante de instituto
tipico do Direito do Trabalho, cuja abordagem comporta algumas refe-
réncias de ordem fatica e legal.

Os multiplos papéis da mulher na vida contemporanea, sua eman-
cipacao econdmica e social e sua crescente inclusdo no mercado de
trabalho, desaguam, sem duvida, em discriminacdo pelas inumeras difi-
culdades que enfrenta para conciliar o trabalho com o convivio social e
familiar, justificando especial atencao da legislagcao, principalmente no
que diz respeito a maternidade. Nesse passo, ao longo da historia, su-
cessivos diplomas foram criando mecanismos de protecao voltados a
saude e bem-estar da mulher e do filho nas fases de gestacao, parto e
amamentacao.

E, se buscarmos a origem da discriminacdo dirigida a mulher no
ambiente de trabalho, retroagiremos as transformacdes que tiveram
inicio entre os séculos XIX e XX. Alice Monteiro de Barros, discorrendo
sobre o tema, acentua que “A mao de obra da mulher e do menor foi so-
licitada na industria téxtil, tanto na Inglaterra, como na Franca, porque
menos dispendiosa e mais ‘docil’™s. Em outras palavras, com o processo
de industrializacdo, houve o ingresso da mulher no mercado de traba-
lho, todavia, com salarios e atribuicdes inferiores, conjuntura que exigiu
regulamentacao especifica.

E é neste cenario que surgiram normas especiais, Com escopo pro-
tecionista, voltadas a afastar as diversidades existentes, observando, por
outro lado, as peculiaridades de cada situacdo, especialmente da condi-
¢ao feminina, merecendo relevo as Convencdes da OIT. Como ressalta
Alice Monteiro de Barros,

A legislacdo sobre protecdo a maternidade, no Brasil, sofreu
influéncia significativa das Convenc¢des da OIT de n® 3, de 1919,
e de n?103, de 1952, que reviu a anterior. A Convencao n2 103,
por sua vez, foi revista pela de n2 183, de 1999s.

4 Ibid., p. 462.
5 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, Editora LTr, 52 edigdo, 2009, p. 1084v.
6 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 1093.
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No ambito constitucional, a Carta de 1934 estabeleceu algumas ga-
rantias a gestante, prevendo salario-maternidade e licenca-maternida-
de, as quais nao se mantiveram na Constituicdo de 1937. A de 1946 as-
segurou alguns direitos as mulheres, dentre eles o salario-maternidade,
mas foi com a Carta Politica de 1988 que a protecdao a mulher e princi-
palmente a gestante mereceu espec