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1. Acordaos

1.1 Acdo anulatéria de clausula de convencdo coletiva de trabalho. Ministério
Publico do Trabalho. Procedéncia. Jornada de trabalho. Autorizagdo prevista
em norma coletiva para a adogao de registro britanico. Nulidade. Direito
indisponivel do trabalhador de receber corretamente a contraprestacao pelo
tempo e esforco despendidos em beneficio do empregador. Obrigacdo do
empregador de manter registro da jornada. Art. 74, §29, da CLT.

(Secédo de Dissidios Coletivos. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0008242-92.2012.5.04.0000 AACC. Publicagdo em 24-05-2013)

1.2 Acgdo resciséria. Procedéncia. Decisdo rescindenda que deixa de pronunciar
a prescricdo. Configurada a incidéncia do art. 485, V, do CPC. Violagao do
art. 79, XXIX, da CF/88. Desconstituicdo da sentenga e, em juizo rescisorio,

pronuncia da prescricdo das parcelas anteriores ao quinquénio que
precedeu o ajuizamento da acgao.

(22 Secgao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0002205-49.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 19-04-2013)



1.3

1.4

1.5

1.6

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Cobranca de
honorarios advocaticios. Contrato de prestacdo de servigos. Relagdo de
consumo, de natureza eminentemente civil (mandato), que ndo guarda
semelhanca com a relacdo de trabalho objeto do art. 114, I, da CF. Art. 653
do Cddigo Civil. Simula 363 do STJ.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0121500-55.1999.5.04.0382 AP. Publicagdo em 10-06-2013)........ccccvviviiiiiiiiiiiniiiieeeaanss

Pena de confissdo. Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuragao.
Atestado médico que indica, via “CID”, doenca que ndo impede a
locomogao. Moléstia - infeccdo intestinal/diarreia — que, todavia, evidencia
a impossibilidade de comparecimento a audiéncia. Possibilidade de
transtorno ndo apenas ao reclamante, mas também aos demais envolvidos.
Viabilidade de deambular que deve ser entendida em sentido amplo, nao
apenas quanto ao deslocamento, mas também em relagdo ao
constrangimento fisico/psicoldgico.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0001400-84.2011.5.04.0662 RO. Publicagdo em 29-05-2013).....cuieiiriririeieniinininieneieenannenens

Rescisdo indireta. Reconhecimento. Mora salarial reiterada. Irregularidade
nos recolhimentos do FGTS. Obtencdo de outro emprego, pelo reclamante,
logo apds lancar mao da faculdade objeto do art. 483 da CLT, que nao
impede o reconhecimento da rescisdo indireta. Estado de subordinagao.
Necessidade de preservacdo de emprego. Natureza continua das infragcdes
patronais.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Ceséario Figueiredo Teixeira - Convocado.

Processo n. 0000716-08.2011.5.04.0292 RO. Publicagdo em 0-04-2013).....cciuiiiiiriniiiiiiiiinenneneanenanenes

Responsabilidade solidaria. Reconhecimento. Prova robusta de integracdo
interempresarial entre as rés. Configuracdo, no plano fatico, de grupo
econOmico. Aplicagdo do artigo 2°, § 29, da CLT. Revelia e confissdo de
reclamadas. Prova documental que, ademais, da guarida a tese obreira.

(32 Turma. Relatora a Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0001249-83.2010.5.04.0006 RO. Publicagdo em 19-04-2013).......cccvvuiiniininiiiininiiniininan,

1.7 Vinculo de emprego. Artista circense. Inexisténcia de subordinagdo. Carater

autébnomo da atividade. Auséncia de contratacdo de natureza empregaticia.
Presuncdao no sentido da prevaléncia do interesse artistico sobre o
financeiro. Concordancia com o tipo de remuneragdo prépria do artista
autondmo, que nem sempre é habitual.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo 0000265-31.2012.5.04.0103 RO. Publicagdo em 22-04-2013).......ccceuiuiiniiiiiiiniiniiiiiiiiiniiinns



1.8 Vinculo empregaticio. Atividade religiosa. Elementos caracterizadores da
relagdo de emprego cuja presenca se reconhece diante de confissao ficta.
Inexisténcia de prova da alegada voluntariedade do labor pastoral. Trabalho
no ambito de instituicdo religiosa que ndo exclui, por si s6, a possibilidade
de relacao juridica de emprego.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0010215-11.2012.5.04.0541 RO. Publicagdo em 25-04-2013)

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acidente de trabalho tipico. Atividade de “flagger” (sinalizador/bandeirinha)
de obras em estradas e rodovias. Reconhecimento de risco maior do que
outras atividades em geral. Atropelamento causado por terceiro.
Responsabilidade do empregador reconhecida.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0001412-89.2010.5.04.0741 RO. Publicagdo em 13-05-2013)....ccuiuirirrrrenininennnrenrnsnenesrnneneiensnennennans 48
2.2 Acidente de trabalho. Acidente de transito. Indenizacdes por dano moral e

material. Risco excepcional presente na atividade econ6mica de transporte

rodoviario de cargas. Reconhecimento do dever de indenizar. Hipdtese em

que, todavia, ha culpa concorrente do trabalhador que, ao guiar em

excesso de velocidade, assumiu condigdes que permitiram a ocorréncia do

evento danoso.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0002089-50.2011.5.04.0203 RO. Publicagdo em 20-05-2013).....ctuiriuiiiiiinininiiienieenenieaeneeaneanereanns 48
2.3 Acidente de trabalho. Indenizacdo devida. Parceria rural que nao constitui

Obice. Vitima inserida no empreendimento econdmico, em cujo beneficio

trabalhava. Subordinacdo estrutural. Trabalho na propriedade dos réus e

utilizacdo de seus equipamentos. Responsabilidade pelo fato ocorrido, que

resultou na morte da trabalhadora, que se reconhece.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0033000-32.2009.5.04.0521 RO. Publicag@o em 24-05-2013).....ccuiuiuiiiiiininininieieennnreeeenaneaesanns 48



2.4 Acidente do trabalho. Danos morais. Indenizacao indevida. Filha do

2.5

empregado falecido que dele ndao dependia economicamente, tampouco

mantinha lagos afetivos minimos com o pai.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0000438-84.2012.5.04.0352 RO. PublicagBio €m 15-05-2013).....cccieeeeeeeeriiiiiiiriirinrreeeeeeeeeeeaasneaeeaeens 48

Adicionais de insalubridade e periculosidade. Cumulacao. Possibilidade.
Artigo 193, § 29, da CLT que nao foi recepcionado na Ordem de 1988.
Derrogado, de qualquer sorte, pela ratificacdo da Convencao 155 da OIT.

228 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0000832-33.2011.5.04.0221 RO. Publicagdo em 25-04-2013)....ccuiuiririiiiriiiinieieienerseeneneaeenesnseneanes 49

2.6 Adicional de insalubridade. “Lixo verde”. Varrigao de ruas. Contato com uma

série de elementos de natureza desconhecida, em estado de putrefacdo,
deterioragdo ou contaminagdo. Direito a vantagem em grau maximo. Anexo
14 da NR-15 da Portaria n© 3.214/78.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Processo n. 0000436-21.2012.5.04.0771 RO. Publicacdo em 19-04-2013). . .cuiiiiiriniriiiiiieiiienineeeieaneneneeneaaanes 49

2.7 Adicional de insalubridade. Devido. Caseira em propriedade rural. Manejo de

aves criadas em cativeiro (galinheiro). Direito a vantagem em grau médio.
Agentes bioldgicos. Equiparacdo a estdbulos e cavalaricas (Portaria n.
3214/78, NR 15, Anexo 14).

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0000602-15.2012.5.04.0234 RO. Publicagdo em 31-05-2013).....cuiiiiuiriniriiiiieenniieneneenetennenenenenernan 49

2.8 Adicional de periculosidade. Devido. Comissario de bordo. Permanéncia no

interior da aeronave durante o abastecimento. Area de risco (Portaria n.
3.214/78 do Ministério do Trabalho, NR-16, quadro do item 3, alinea g).

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0004900-62.2007.5.04.0028 RO. Publicagdo €m 24-05-2013)....ccutuirirrrrenrneninnnreneneenrnrenenenrsnennernens 49

2.9 Agente comunitdrio de saude. Manutencdo do emprego. Inviabilidade. EC

51/2006 e Lei 11350/06 que exigem a realizacdo de processo seletivo

publico de provas ou de provas e titulos para a prestacdo de servicos de

agente comunitario de salde e agente de combate as endemias. Respeito

aos principios da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade e

eficiéncia.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0116600-30.2009.5.04.0721 RO. Publicagdo em 13-05-2013).....cciiiiiriniiiiiiiiiiiieniee e rereeeee e 49



2.10 Anotacdo da CPTS. Auséncia de comando no titulo exequendo.
Cumprimento da obrigacdo que se impoe, todavia, por mero consectario
legal do reconhecimento do vinculo empregaticio.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0018900-64.1992.5.04.0102 AP. Publicagdo €m 06-05-2013).....iuiuiuertirinininenerererneeneneeneeirneneanananenes

2.11 Bem de familia. Abrangéncia pelo processo de execugdao, mesmo sendo o
Unico existente, quando se trata de demanda movida por empregado
domeéstico. Artigo 39, inciso I, da Lei n. 8.009/90.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.
Processo n. 0012200-95.2006.5.04.0841 AP. Publicagdo em 15-04-2013).....cciiininiiiiiiiiiieieeeeereere e enes

2.12 Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Indeferimento de prova oral para
comprovacao de fato notério e de conhecimento da comunidade em geral
(atividade de tradicional casa noturna no mesmo local e por muito mais de
uma década).

(Segao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0001871-89.2012.5.04.0331 AP. Publicagdo em 7-05-2013).....cciiiiuiuiiiiiiiiiiiiiine e raeeanaes

2.13 Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Contradita. Testemunha que
mantinha contato com a autora, além de conversas sobre o0s respectivos
filhos. Ciéncia, ainda, a respeito de refluxo que acomete a descendente da
autora. Amizade intima caracterizada. Artigo 829 da CLT.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0000809-44.2011.5.04.0009 RO. Publicagdo em 16-05-2013)....ccutuiririrrenininenrnrenrnenensnrnneneensnennernans

2.14 Cerceamento de defesa. Prova pericial. Auséncia de intimacdo expressa do
sindicato-autor acerca da data da diligéncia. Obice ao comparecimento na
inspecdo. Nulidade reconhecida, notadamente diante de juizo de
improcedéncia da acao.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0000391-24.2010.5.04.0371 RO. Publicagdo em 19-04-2013).....cctuiuiriuriiiininitienieenanreneneenaneenernanss

2.15 Competéncia territorial. Acidente aéreo fatal em Altamira (Para). Gerente
da CEF que viajava a servico. Acdo ajuizada pela filha do falecido, menor a
época. Aplicagdo das regras do CPC (art. 100, paragrafo Unico). Reparacgao
de natureza civel, a afastar a incidéncia do artigo 651 da CLT. Regras de
competéncia relativa que, ademais, devem ser interpretadas atentando a
sua finalidade e a garantia constitucional de acesso a justica (art. 59, XXXV,
CF/88). Consideracdo, ainda, da menoridade da autora e da abrangéncia



nacional da reclamada. Vara do Trabalho de Santa Rosa, local de residéncia
da reclamante, cuja competéncia se reconhece.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0000748-57.2012.5.04.0751 RO. Publicagdo em 30-04-2013).....cciiiiniiiniiiiniiiiiiiiinieninaenens

2.16 Conselhos profissionais de fiscalizacdo. Natureza juridica. Desnecessidade

de concurso publico. Caracterizacdo como autarquias atipicas ou entes
paraestatais e ndo como autarquias em sentido estrito. Autonomia
administrativa, financeira e orcamentaria. Auséncia de controle institucional
do Estado. Inexigibilidade de concurso publico para a contratacdo de
empregados.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0000896-48.2012.5.04.0014 RO. Publicagdo em 29-05-2013).....cuieiiniririeieiiinininieniieennnnenens

2.17 Dano existencial. Ocorréncia. Pratica de jornada exaustiva por longo

periodo. Imposicdo ao empregado de novo e prejudicial estilo de vida.
Privagdo de direitos de personalidade, como lazer, instrugdo e convivéncia
familiar. Pratica reiterada que deve ser coibida. Lesdo ao principio
constitucional da dignidade humana (art. 19, III, da Constituicdo Federal).

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0001133-16.2011.5.04.0015 RO. Publicagdo em 25-04-2013).......cccuviuiiniininiiiininiininnenan,

2.18 Dano moral. Indenizagdo devida. A estratégia motivacional, por si s, nao

2.19

2.20

extrapola o poder diretivo do empregador. Comprovado, todavia, o dano,
mediante participagdo compulsoéria em atividades que incluiam pagamento
de “prendas” como dangas e rebolados. Constrangimento do reclamante
que se reconhece.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.

Processo n. 0000751-98.2012.5.04.0302 RO. Publicagdo em 31-05-2013)......ccciuuiuiiniiniiiiiiniiiiineans

Dano moral. Indenizagdao devida. Ordem constitucional que consagra
direitos e garantias individuais como intimidade, vida privada e imagem.
Violacdao que acarreta indenizacdo (art. 59, V, da CF/88). Sucessao de fatos
- extingdo do contrato e aborto - que causou profundo abalo psicoldgico a
reclamante.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000059-68.2012.5.04.0571 RO. Publicagdo em 07-06-2013).....cceuvririiiieiererneneieneiarnenenenenens

Dano moral. Indenizacdao devida. Poder diretivo do empregador.
Extrapolacdo. Inobservancia da obrigacdo de conceder ambiente salubre,
meios e condi¢des para que o trabalhador desenvolva suas atividades com
seguranca e dignidade. Participacdo de drag queens em reunidao matinal.



2.21

2.22

2.23

Brincadeiras como sentar no colo dos empregados. Significativo e real mal
estar. Constrangimento e humilhagao.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0000609-65.2010.5.04.0011 RO. Publicagdo em 29-04-2013)....cccciviririienerninininrienennrneenenenens

Danos morais e materiais. Indenizacao devida. Acidente aerondutico com
morte de tripulante. Adocdo da responsabilidade objetiva do transportador
aéreo. Amparo na Convencao de Varsévia, de 1929, promulgada pelo
Decreto 20.704/1931, na Convencao de Montreal e no Cédigo Brasileiro de
Aeronautica, Lei 7.565/1986. Indenizacdao por danos materiais na forma de
pensionamento a mae do falecido. Indenizagdo por danos morais a ambos
0s genitores que deve ser adequada a situacdo das partes e as
circunstancias do acidente.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0080100-59.2006.5.04.0271 RO. Publicacdo em 23-05-2013) ....euiuiiiiereineniinenerneneienenennnnenns

Danos morais. Indenizacdo devida. Empregado publico “anistiado”. Leis
8.878/94 e 11.907/2009. Reclamante que ja constava da relacdo nominal
de "anistiados" publicada em 27.12.1994 (Portaria 630), habilitado a
retornar ao Servigo Publico Federal. Efetivo retorno, todavia, somente apds
14 anos. Lapso temporal que revela negligéncia do Poder Publico.
Readmissdo decorrente de ilicitude na dispensa. Prejuizo pela demora que,
aliada a sucessivas tentativas frustradas de readmissdo, causaram dano
moral.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0000837-19.2010.5.04.0018 RO/REENEC. Publicagdo em 24-05-2013)......cccccviviiiiiiniininninne.

Danos morais. Indenizagdao devida. Quantum corretamente arbitrado.
Retengdo indevida da chave da residéncia do reclamante. Danos morais.
Indenizagao devida. Quantum corretamente arbitrado. Retengdo indevida
da chave da residéncia do reclamante.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0000900-87.2010.5.04.0521 RO. Publicacdo em 03-05-2013).....cuiiiiuiiinieiiiiiiiiniiieneieiennnnenens

2.24 Despedida imotivada. Inviabilidade. Entidade de direito privado pertencente

a administracdo indireta (TRENSURB). Admissdao de pessoal que ndo
constitui ato discricionario, mas vinculado (concurso publico). Limitacdao ao
direito potestativo de desligamento que, da mesma forma, se reconhece.
Vinculacdo aos principios da moralidade, impessoalidade, legalidade e
publicidade. Art. 37 da CF. Existéncia, ainda, de clausula normativa sobre o
tema.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000973-06.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 07-06-2013)......ccciiuiririiiiiiinininiinieananienens



2.25 Despedida. Nulidade. Reconhecimento. Membro da CIPA. Rescisao sem justa

causa trés dias apds renuncia ao cargo. Ressalva do sindicato quanto a
reintegracdo e indenizagdo. Circunstancias que, somadas a auséncia de
prova da alegada transferéncia — suposto motivo da renlncia - fazem
presumir a auséncia de livre manifestacdo de vontade na pratica do ato.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0001499-59.2010.5.04.0122 RO. Publicagdo em 20-05-2013).......cvvuiuiiniininiiiininiiininieann,

2.26 Despesas processuais. Condenacdo subsidiaria. Abrangéncia. Integralidade.

2.27

2.28

Honorarios do contador ad hoc e editais. Inclusdo das despesas, derivadas
de execucgao que prosseguiu contra todas as coobrigadas.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0115500-17.2007.5.04.0331 AP. Publicagdo €m 27-05-2013).....cciiiriniiiiiiiiiniiienieeneinenenenns

Devolucdo de descontos. Atestado médico. Recusa pelo servico médico da
empresa. Inviabilidade. Veracidade de atestados médicos subscritos por
outros profissionais devidamente habilitados que é de se pressupor.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0000438-85.2012.5.04.0772 RO. Publicagdo em 24-05-2013).....ccieiiuiiiniiiiiiiiiiiiinieeeaienens

Embargos declaratorios. Oposicdo a sentenga que julga impugnacdo a
liquidacdo. Cabimento, diante da natureza terminativa da decisao. Nao-
conhecimento dos embargos que caracteriza negativa de prestacdo
jurisdicional, com nulidade processual.

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0109700-90.1997.5.04.0029 AP. Publicagdo em 13-05-2013).......cccvuiuiiiiininiiiiiniiiiiinann,

2.29 Empregado anistiado. ECT. Plano de saude. Antecipacdo de tutela. Restricdo

2.30

ao trabalhador anistiado de direito concedido aos ativos que consubstancia
discrimine injustificado. Fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacao que autoriza a antecipacdao dos efeitos da tutela. Protecao do
direito a saude. Filho do autor que é portador de doenca neuropsiquiatrica
(autismo). Necessidade de acompanhamento multidisciplinar.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antdnio Cassou Barbosa.

Processo n. 0001515-03.2011.5.04.0017 RO. Publicagdo em 24-05-2013).......cccuviuiiniininiiiininiiinininnann,

Enquadramento profissional. Jornalista. Reconhecimento. Condicdo da
reclamada de empresa provedora de acesso a internet que ndo obsta a
aplicacdo da legislacdo atinente a funcdo de jornalista. Tarefas executadas
que, ademais, possibilitam o enquadramento como tal.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0001499-58.2011.5.04.0014 RO. Publicagdo em 31-05-2013).......ccivvriiiininiiiininiiniinane,



2.31

2.32

2.33

Falta grave. Configuracao. Motorista profissional. Recusa a teste de
alcoolemia por bafémetro ou outro meio. Insubordinacdo que autoriza
rescisdo sumaria. Descumprimento de normas de transito que compromete
a segurancga dos passageiros e da populagcao em geral.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0001499-58.2011.5.04.0014 RO. Publicagdo em 31-05-2013).....cciiiiuiriniiiiiiinininienieenennenens

Férias proporcionais. Despedida por justa causa. Devidas. Art. 146,
paragrafo Unico, da CLT revogado pelo art. 4° da Convencao n. 132 da OIT,
ratificada pelo Brasil. Norma que integra o bloco constitucional (art. 5°,
§20, da CF).

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0001695-31.2011.5.04.0401 RO. Publicagdo em 24-05-2013)......cccuvviuiiniiiiiiiinininnininnn,

Gestante. Estabilidade proviséria. Reconhecimento. Encerramento das
atividades da empregadora que ndo afasta o direito a indenizagcao do
periodo estabilitdrio. Resguardo dos direitos do nascituro, em especial o
sustento.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0000189-23.2011.5.04.0303 RO/REENEC. Publicagdo em 20-05-2013)........ccovvnviniiniiiniinninnnn,

2.34 Impenhorabilidade. Bem de familia. Destinagdo do imovel a residéncia dos

2.35

2.36

terceiros embargantes, ex-conjuge e filhos do executado. Inviabilidade da
constricao judicial (arts. 1° e 5° da Lei 8.009/90).

(Secgdo Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n.0000969-12.2011.5.04.0028 AP. Publicagdo em 10-06-2013).........oeuiuiniiiininiiniiiiniieinaans

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Empresa que figura em processo de
recuperacao judicial. Execucdo dos valores decorrentes de condenagao
trabalhista. Competéncia do Juizo Falimentar, ainda que decorrido o prazo
de suspensdo objeto do art. 6°, §49, da Lei n. 11.105/05.

(Secgao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0000433-46.2011.5.04.0013 AP. Publicacdo em 15-04-2013).....cciiuiiiniriiiiiiiniiieneneiesieaneenns

Legitimidade ativa. Sindicato. Direitos homogéneos. Adicional de
periculosidade. Causa de pedir comum a todos os empregados. Situagao
especifica de cada trabalhador que ndo constitui Obice ao carater
homogéneo do direito e a consequente legitimidade ativa do sindicato.
Objeto da demanda que diz com o labor dos substituidos em UTIs de
hospital, em contato permanente com radiagbes ionizantes (condicdes de
risco acentuado).
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2.37

2.38

2.39

2.40

2.41

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0000362-56.2011.5.04.0009 RO. Publicagdo €m 30-04-2013)....ccuiriririieiernrnineenenenersenrnrneaernanenseneanes 56

Mandado de seguranca. Ordem de penhora. Autoridade dita coatora que
determina a penhora de valores em conta poupanca. Ilegalidade nao
reconhecida. Pessoa juridica que deliberadamente infringiu a ordem
preferencial de penhora do art. 655 do CPC. Resguardo do principio
protetivo do trabalhador (arts. 620 e 49, X, do CPC). Seguranca denegada.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0006892-69.2012.5.04.0000 MS. Publicagdo €m 19-04-2013)....cuiuiiuiuiriiririiiiiiinesreneisenesrereneieenenees 56

Nulidade da citagdo. Ocorréncia. Inviabilidade de realizagdo em nome da
propria reclamada. Pessoa com mais de 94 anos de idade, interditada e
representada por curador desde 2005, além de internada em UTI no
momento da citacdo.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0000043-80.2012.5.04.0841 AP. Publicagdo €m 15-04-2013). . .cuieuiriririnienenininieiensirenennenenenananeenenes 56

Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Configuracdo. Prova oral.
Negativa de producdo. Prova que deve ser produzida ainda que o juizo ja se
sinta esclarecido. Objetivo de elucidacdo das questdes nao apenas ao
julgador de primeira instancia, mas também ao segundo grau de jurisdigdo,
a que cabe o reexame de todas as questdes em caso de recurso.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0000009-10.2011.5.04.0011 RO. Publicagdo em 22-04-2013)....cuuiuiriuiiiiieiiiniieienenerseenenereeneensaneanes 57

Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Producdo de prova que tem
como regra a producdo nos proprios autos (art. 446, II, do CPC). Prova
emprestada que se admite excepcionalmente, desde que com a
concordancia das partes. Indeferimento de prova e juntada, como prova
emprestada, de depoimentos de outro processo — de oficio e sem anuéncia
das partes — que constitui cerceio de defesa.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Luiz Tavares Gehling.
Processo n. 0000858-08.2011.5.04.0261 RO. Publicagdo €m 16-05-2013)......ccuiuuiueuininenanineeeeneneeeeaeneeeenenens 57

Nulidade processual. Morte do empregado. Representacao. Dependentes.
Habilitagdo. Irregularidade configurada pela auséncia da totalidade dos
herdeiros, a inviabilizar a legitimidade da sucessdo. Necessidade de
habilitacdo na forma do art. 2° do Decreto n. 85.845/81.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.
Processo n. 0001534-36.2011.5.04.0202 RO. Publicagdo €m 07-06-2013).....cciuiriurneiererernenenenererneeneneaerneneneeneenes 57
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2.42 Nulidade. Cerceamento de defesa. Ocorréncia. Pena de confissdo. Atestado

2.43

2.44

2.45

2.46

médico que indica necessidade de “repouso”. Embora ndo registre
impossibilidade de locomogdo, atende a exigéncia da Sumula 122 do TST.
Repouso € conceito médico que abrange a impossibilidade de
deslocamento.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0001133-59.2010.5.04.0303 RO. Publicagdo em 03-05-2013).....cuiuieiininininieniieininnenenenennnnnnens

Parcelas vincendas. Inclusdo. Inocorréncia de desrespeito a coisa julgada.
Diferencas salariais decorrentes de promogdes. Contrato em vigor.
Viabilidade de inclusdo nos calculos de liquidacdo, ainda que ndo
contempladas expressamente no titulo executivo ou sequer postuladas.
Exegese do artigo 290 do CPC.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.

Processo n. 0067000-86.2007.5.04.0017 AP. Publicacd@o em 15-04-2013)....c.ciiiiieiniiiiiineieieeieneeaenenenenenes

Pedido de demissdo. Validade. Auséncia de assisténcia sindical que ndo
torna viciada a manifestagcdo de vontade. Inexisténcia de prova.
Empregador que se trata de pessoa juridica de direito publico. Presuncdo
relativa de validade.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0000518-52.2012.5.04.0771 RO. Publicagdo em 19-04-2013) ...coeiririiiiiiiiiniiinieiiieeennenenenans

Prescricdo do direito de acgdo. Termo final. Prorrogacao. Suspensdo das
atividades judicidrias via Provimento Conjunto da Presidéncia e da
Corregedoria do TRT. Equivaléncia com o recesso forense. Biénio que tem
como termo final o primeiro dia Util subsequente.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0001139-81.2011.5.04.0028 RO. Publicagdo em 06-05-2013) ......c.coeviiniiiiiiiiniiiiiie e,

Prescricdo. Pronuncia de oficio. Art. 219 do CPC. Inaplicabilidade ao
processo do trabalho. Necessidade de arguicdo pela parte, como matéria de
defesa. Norma que vai de encontro aos principios fundamentais do Direito
do Trabalho.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.

Processo n. 0000841-36.2012.5.04.0002 RO. Publicagdo em 07-06-2013).......ccuviriiuniriinininiiiiiinniiiean,

12



2.47

2.48

2.49

2.50

2.51

Radialista. Enquadramento. Operador de camera. Atividade voltada a
captacdo de imagens (cinegrafista) que se aproxima tanto da profissdo de
jornalista como da de radialista. Distincgdo que se da pelo grau de
participacdo intelectual na preparacdo do produto jornalistico, mais
acentuado no caso do jornalista, ndo se incumbindo o radialista de tarefas
como redacao, revisdo e edicdo. Prova no sentido da atuagao como
operador de cdmera, na condicdo, pois, de radialista. Atividade restrita a
captacdo de imagens, sem envolver edicdo ou transformagdao em
reportagem para divulgacgao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0000549-61.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 22-04-2013)....cccciriririieiernreinerieneinnneenenenens

Reclamatoria plurima. Cumulagao subjetiva de acbes. Cabivel, desde que
movida contra o mesmo empregador e observe a identidade de matéria.
Pretensdo deduzida que viabiliza a formacdo do litisconsoércio ativo.
Auséncia de afronta ao art. 46, paragrafo Unico, do CPC.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0001262-05.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 25-04-2013).....ccieiiuiriririeniinininieniienenannenens

Responsabilidade solidaria. Configuracdo. Acao de indenizacdo decorrente
do ndo-cumprimento de normas relativas a seguranca e a saude do
trabalhador. Meio ambiente laboral que envolve interesse difuso, a atrair a
responsabilizacdo de todos aqueles que se beneficiam do trabalho prestado.
Art. 942 do Cddigo Civil. Inaplicabilidade da Sumula n. 331, IV, do TST.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0000866-96.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 15-05-2013).....cuieiiniririiieiiinininienineennnnenens

Responsabilidade subsidiaria. ECT. Tese da defesa pela efetiva fiscalizacdo
do contrato de prestacdo servicos. Comprovacdo. Responsabilizacdo
subsidiaria inviavel (Sumula 331, item V, do TST).

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0000791-75.2011.5.04.0121 RO. Publicagdo em 25-04-2013).....ccieiiuiiiriiiiiiiiiiniinieenennenens

Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Inviabilidade. Agdo
anterior movida somente contra o empregador. Invidvel o ajuizamento de
acao auténoma visando a responsabilizacdo subsidiaria do tomador. Simula
no 331, item IV, do TST.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Luiz Tavares Gehling.

Processo n. 0000337-73.2012.5.04.0020 RO. Publicagdo em 31-05-2013)...c.iieieieininiiininnnniniiininennnnanenenes
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2.52

2.53

2.54

Turnos ininterruptos de revezamento. Inexisténcia. Alternadncia anual.
Exigéncia de que o trabalhador esteja sujeito a alternancia de turnos com
frequéncia suficiente a causar-lhe prejuizos fisioldgico e social. Situacdo
gue ndo se caracteriza se, apds a modificagdo da jornada, o trabalhador
permanece no novo turno por aproximadamente um ano. Auséncia de
requisito essencial, qual seja, a necessaria alterndncia semanal, quinzenal
ou mesmo mensal, capaz de alterar a higidez fisica e emocional do
trabalhador.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0001328-68.2011.5.04.0122 RO. Publicagdo em 25-04-2013)......cccuiuiiiininiiiiiniiiiiiinan,

Vale-transporte. Onus da prova. Impossibilidade de atribuicido ao
trabalhador. Necessidade presumida. Ao empregador incumbe a prova do
desinteresse do empregado em receber a vantagem.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0000819-46.2011.5.04.0023 RO. Publicagdo em 08-04-2013)......cccuvveuriniiiiiiiininiiiininnn,

Vinculo de emprego. Inexisténcia. Assisténcia social. Programa de
reciclagem solidaria. Municipio que estabelece estrutura para a separagdo
do lixo reciclavel, procedida pelos reclamantes, que também efetuavam a
venda do produto. Auséncia de inferferéncia da prefeitura no acerto de
valores. Exigéncia de efetiva participacdo com repercussdo apenas na area
social, com vistas a autorizar o recebimento de cestas basicas. Inexisténcia
de subordinacao ou onerosidade.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0001350-19.2010.5.04.0751 RO. Publicagdo em 24-05-2013).....ccieiiiririiieiiiininiiniieenannenens

2.55 Vinculo de emprego. Inexisténcia. Grupo familiar. Embora possivel a relacdo

de emprego envolvendo companheiros ou coOnjuges, indispensavel a
presenca dos elementos previstos no art. 3° da CLT. Imprescindivel prova
robusta, com destaque para o elemento subjetivo consubstanciado na
vontade de estabelecer e manter relacdo de emprego (animus
contrahendi).

(5@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0000117-09.2012.5.04.0333 RO. Publicagdo em 17-05-2013)....cccuiuiriiieiiiiiiiiinniniananenneenens

2.56 Vinculo empregaticio. Caracterizagdo. Trabalho realizado na residéncia da

reclamante. Elaboracdo e revisao de textos, com pessoalidade, dependéncia
e mediante salario.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0000450-82.2011.5.04.0013 RO. Publicagdo em 23-05-2013)....cciiuiriririeiiinininreneneenanrnnenenns

14



3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acao cautelar. Exibicao de documentos. Cabimento no Processo do Trabalho.
Pretensdo do Ministério Pubico do Trabalho no sentido do fornecimento,
pelo sindicato-réu, de lista de filiados. Declaragdes, por trabalhadores, de
desconhecimento da forma pela qual se tornaram filiados a entidade.
Questionamento, ainda, acerca do lancamento de assinaturas nas fichas de
filiagdo. Necessidade de andlise dos documentos, pelo MPT, para
averiguacdo das denuncias recebidas.

(Exmo. Juiz Ben-Hur Silveira Claus. Processo n. 0000084-77.2013.5.04.0561
Cautelar Inominada. Vara do Trabalho de Carazinho. Publicagdo em 22-04-2013).....ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieniieeaeaeanens

3.2 Acdo civil publica. Contratacdo de médicos plantonistas por intermédio de
cooperativa. 1 Preliminar: Ilegitimidade do Ministério Publico para pleitear a
formalizagdo dos contratos de trabalho dos empregados do instituto-réu em
suas CTPS's, pedido de carater individual heterogéneo. 2 Obrigacdo de ndo
fazer. Determinacdo para que o primeiro reclamado abstenha-se de utilizar
mao de obra terceirizada. 3 Antecipacao de tutela. Pressupostos
configurados. 4 Dano moral coletivo. Contratacdes que ao desrespeitarem a
legislacdo trabalhista geraram prejuizos a toda classe médica e a
sociedade.

(Exma. Juiza Rita de Cassia da Rocha Addo. Processo n. 0000183-51.2011.5.04.0841
Acdo Civil Pdblica. Vara do Trabalho de Rosario do Sul. Publicagdo em 30-04-2013).....ccituiiuiiiiiniiiiniiieeiaieienaanenenes

3.3 Dano moral. Configuracdo. Acusacdao de tentativa de furto. Denlncia a
Brigada Militar que culminou com a prisao da autora. Responsabilidade da
reclamada reconhecida, pois ndo produziu qualquer prova de suas
alegacoes. Indenizacao devida.

(Exmo. Juiz Luis Fettermann Bosak. Processo n. 0000594-76.2012.5.04.0383
Acdo Trabalhista - Rito Ordinario. 32 Vara do Trabalho de Taquara. Publicagdo em 23-05-2013).......ccvuvvieieenenenennnns

- volta ao sumario

4. Artigo

Cooperativas - Tratamento Juridico Especifico e Negociagcdao Coletiva
Francisco Rossal de Araujo, Carolina Grieco Rodrigues Dias, Everton Luiz Kircher de MOraes........c.ccvvvvvevvievrnnennnnnnnn

- volta ao sumario



5. Noticias

Juizes aposentados integrarao o
Nucleo de Conciliagao do TRT4

Sabatina do
desembargador
Sirangelo na
CCJ do Senado
deve ocorrer
em 3 de julho

TRT4 realiza Sessao Solene de Ratificagao de

Raul Zoratto Sanvicente

Posse de seis desembargadores no dia 5 de julho

/ e

Marcelo José Ferlin D'Ambroso

André Reverbel Fernandes Joao Paulo Lucena

Desembargador Silvestrin e juiz Fernando Cassal
receberao Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Informativo STF N° 706 - Brasilia, 13 a 17 de maio de 2013 (excertos)

5.1.2

Veiculada em 26-06-2013

PLENARIO: Reclamag&o trabalhista contra a ONU/PNUD: imunidade

de JurisdiCA0 € EXECUGA0 — 3. . iiieiiei it e ettt e e e e e e e eae e e

PLENARIO: Reclamacao trabalhista contra a ONU/PNUD: imunidade

de JUurisdiCA0 € EXECUGAO0 — d.....veeeieeieceeeee et

PLENARIO: Reclamacao trabalhista contra a ONU/PNUD: imunidade

de jurisdicAo € EXECUGAO — 5..ciiiiiii i

Repercussdo geral em RE N. 659.109-BA- Red. p/ o acorddo: Min.

I T4 LU )T

Luis Roberto Barroso é empossado como ministro do STF

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1

5.2.2 Comissdo do CNJ vai definir politica de seguranca para

5.2.3

CNJ quer garantir emprego para libertos do trabalho escravo
Veiculada em 01-06-2013

magistrados

Veiculada @m 05-06-200 3. ...ttt et

Magistrados de todo o Pais definem propostas para

melhorar a carreira e o Judiciario

Veiculada €m 18-06-201 3. .ttt i i a et e e e

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 JUDICIARIO: Congresso Nacional promulga emenda que cria novos

5.3.2

5.3.3 DECISAO: Rescisdo trabalhista investida em aplicacdo financeira é

Tribunais Regionais Federais

Veiculada @m 06-06-201 3. ...ttt ettt

COMUNICADO: Novidades na Biblioteca Digital Juridica
Veiculada em 13-06-2013

passivel de penhora

Veiculada @M 14-06-2000 3. .. ittt ettt e
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5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)
5.4.1 Transporte é prioridade do Programa Trabalho Seguro do TST para
2013
Veiculada €m 04-06-200 3. . ..u ittt e e e e s s et et

5.4.2 Governo cria portal para empregador doméstico
RV Tl 0] = Yo F= =T 0 g LG Tel 01 Te 0 5

5.4.3 TST lanca cartilha sobre trabalho infantil
YT le{U1 = Te - T o I A LG T 0 i G PP

5.4.4 Presidente do TST designa advogados para acompanhar processo
eletrénico

YTl U 1 =T b= I=T 0 T R O Tl 0 i

5.4.5 Processo eletronico ganha guia de implantagéo
V=T olB] = Lo k== o T G B 01T 0 1 N

5.4.6 PEC do trabalho escravo é aprovada na CCJ do Senado e vai ao
plenario
VeiCUlada @M 27-06-20 0 3. . ettt ettt et ettt

5.4.7 Presidente do TST propde nova cultura para resolucao de conflitos
A I ol0] = Te = = o g WA R 0L 0 i G P

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT (www.csjt.jus.br)
5.5.1 Comemoracdes pelos 70 anos da CLT movimentaram diversos
estados entre abril e maio
VeiCUlada @M 20-05-20 0 3. . ittt ettt e e aeans

5.5.2 CCJ da Camara aprova Projeto de Lei que reforma CLT para otimizar
processamento de recursos

AV =Tl B 1 =T b= =T o a LT O Tl 0

5.5.3 PL que regulamenta CSJT serd analisado por Comissdao de
Constituicdo e Justica da Camara

A1 o0 = Yo = =T o g T TSR 0 LT 0 x5 N

5.5.4 Em visita ao TRT4, coordenador do Comité Gestor Nacional do PJe-JT
anuncia melhorias no sistema

VeicUlada €M 07-06-20 0 3. .. ittt ettt ettt e ittt et e e e
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5.5.5 Comissdao da Camara dos Deputados aprova projeto que atualiza CLT

A1 elU] = Te = =T o I LG 0 5 N 129

5.5.6 PEC propde reducdo do limite minimo de idade para o trabalho

VeiCUlada @M 2506200 3. .. ittt ittt et 130

5.5.7 Sentencga liquida diminui o trabalho nas secretarias da 42 Regido

Veiculada @m 27-06-20 1 3. . et 131

5.1 5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8

5.6.9

TRT da 42 Regido recebera correicao entre 2 e 6 de dezembro
A ] eV Lo = = o g WO C R0 LT 0 G PP 132

TRT4 paga em Cruz Alta processos trabalhistas ajuizados ha mais de
30 anos

A Y elU] Lo = =T o a0 2 R LT 0 i 5 N 132

TRT4 avanca no mapeamento dos processos internos de trabalho
Veiculada m 05-06-2001 3. ... .ttt ettt et 133

Inaugurada nova VT de Frederico Westphalen
Veiculada m 05-06-2013 . ...ttt 135

Prédio da VT de Soledade sedia unidade da Justica Federal
Veiculada @m 06-06-20 0 3. .. . ittt ettt et e e et et e e et e e 136

Calendario de correigdes do més de junho
Veiculada €m 06-06-2013 ...t iuiniiiitiiiiiir e 137

TRT4 apresenta acd0es ambientais durante IV Semana
Interinstitucional do Meio Ambiente

A Y elU] Lo = =T o TSR 0L 0 5 N 138

Justica do Trabalho prepara o pagamento de processos arquivados
com divida

AVl elB 1 =T b= =T 0 a T 01 RO Tl 0 139

Esta no ar a nova pagina do PJe-]JT na 4@ Regido!
YT ol UT = Lo k== o T O LG 0 I N 140
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5.6.10

5.6.11

5.6.12

5.6.13

5.6.14

5.6.15

5.6.16

5.6.17

5.6.18

5.6.19

5.6.20

5.6.21

TRT4 aprimora processo de acolhimento de servidores com
deficiéncia visual

A1 elU] =T F= =T g T O 0L 0 5 N 140

TRT4 disponibiliza telefone para duvidas sobre o Ple-]JT
A ] o0l = Lo = = o T R0 LT 0 i G PR 142

Painel na Escola Judicial debateu a fungao revisora dos Tribunais
Veiculada em L1 1-06-200 3. . e e 143

Presidente do TRT4 recebe o advogado trabalhista Victor NUnez
V=T olB] = Lo k== o T A R LG 0 1 144

TRT4 indica gestores regionais da Execugao Trabalhista
RV Tl = Yo F= =T g W 1 T 0 5 144

Plano Estratégico: Portaria estabelece as 12 microrregiGes da Justica
do Trabalho no RS

Y] o0 = Yo E= =T o T e 0L 0 s G N 145

Usuarios do processo eletronico de Santa Rosa discutem melhorias
no sistema

A=l U 1 =T b= I=T 0 T R 01 Tl 0 146

Desembargador Silvestrin e juiz Fernando Cassal receberao Ordem
do Mérito Judiciario do Trabalho

A=l U 1 =T b= =T W R O Tl 0 i PP 147

TRT4 inaugura nesta quinta-feira, os novos prédios dos postos de
Capdo da Canoa e Tramandai

A I o0 = Te E= =T o g T C B 0L 0 5 PPN 148

538 VT de Caxias do Sul realiza primeiras audiéncias por meio do
processo eletronico

V{81 =T F= T =T 0 T R 0 Tl 0 148

Juiza Claudia Carpenedo toma posse no TRT4
Veiculada @m 14-06-2013 . .ttt 149

Segunda parte do Seminario sobre Acidentes de Trabalho recebeu
cerca de 160 participantes

A1 elU] = Te = =T T R R 0L 0 5 N 150
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5.6.22

5.6.23

5.6.24

5.6.25

5.6.26

5.6.27

5.6.28

5.6.29

5.6.30

5.6.31

5.6.32

Inaugurada exposicao que comemora os 70 anos da CLT e os 10
anos do Memorial

A Y elU] = Te = =T o I R R LG 0 i 5 N

Desembargador Cassou representa TRT4 na posse da nova diretoria
da Agetra

Y] elU] = Te = =T o T R R LG 0 G N

Plano Estratégico: projeto de criacdo da Central de Atendimento é
apresentado aos diretores de secretaria de Porto Alegre

AV =181 =T b= I=T 0 T R R 0T Tl 0 5

Advogados de Canoas recebem treinamento no uso do processo
eletronico

A1 elB 1 =T b= =T o a0 R R O Tl 0 i F

Justica do Trabalho gaucha tem trés novos juizes substitutos
RV TN ] = Yo F= =T g T 0T 0 5

Evento internacional sobre salde do trabalhador tem participacdo de
magistrados da 42 Regiao
VeiCulada @M 18-06-20 0 3. ...ttt ettt ettt et e e et e e e e et e e e

Juizes aposentados integrardo o Nucleo de Conciliagdo do TRT4
Veiculada @m 18-06-20 0 3. .. .ttt ettt ettt et e et e e e e aeaan

Espaco Ple esclarece duvidas sobre processo eletrénico no Foro
Trabalhista de Porto Alegre

A1 elB 1 =T b= =T 0 W R R O Tl 0 i F PP

TRT4 realizard estudo para uniformizacdo de procedimentos em
Varas do Trabalho

V1 l8 1 =T F= T =T I T 01 Tl 0 5

TRT4 participa da criagcdo de Forum Permanente de Seguranga e
Saude no Trabalho

V=1 el8 1 =T F= T =T 0 7 R 0 Tl 0

Justica do Trabalho encerra expediente mais cedo em Porto Alegre,
Canoas, Esteio e Rio Grande

Y YoV = Te =T o P R LT 0 i 5
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5.6.33 Joao Paulo Lucena toma posse como desembargador do TRT da 4@
Regido
YT olB] = To k= = o g R 0L G 0 I N 163

5.6.34 Sabatina do desembargador Sirangelo na CCJ] do Senado deve
ocorrer em 3 de julho

V(81 =T F= T =T 0 T2 T 0 Tl 0 5 164

5.6.35 TRT4 realiza Sessdo Solene de Ratificacgdo de Posse de seis
desembargadores no dia 5 de julho

V(81 =T b= T =T 0 T2 T 0 Tl 0 5 165

5.6.36 Grupo de Trabalho é criado para implementar o Centro de
Capacitagdo e Formagao de Servidores da Justica do Trabalho de 1°
e 20 graus

A =101 =T b= =T o A R 1S Tl 0 i F PP 166

5.6.37 TRT4 abre concurso de remogao para duas vagas de juiz substituto
Veiculada @m 26-06-2013 ... ...ttt e et 167

5.6.38 Temas centrais do VIII Encontro Institucional serdo PJe e 70 anos da
CLT

Yl U T =T b= T =T 0 T2 0 Tl 0 5 168

5.6.39 "Brasil é referéncia no mundo por assumir e combater o trabalho
escravo", afirma o coordenador-geral da Conatrae

ATl U 1 =T b= =T o a T S R 0 Tl 0 168

~ volta ao sumario

6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacgao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 21/05/2013 a 28/06/2013

Ordenados por Autor

FAY e o TR [T =T T Yo [ o =PRSS PP 172

I AV (0 1= 174

- volta ao sumario
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1. Acordaos

1.1 Acgao anulatédria de clausula de convencao coletiva de trabalho. Ministério Pablico do
Trabalho. Procedéncia. Jornada de trabalho. Autorizacdo prevista em norma coletiva
para a adocao de registro britanico. Nulidade. Direito indisponivel do trabalhador de
receber corretamente a contraprestacao pelo tempo e esforco despendidos em beneficio
do empregador. Obrigacao do empregador de manter registro da jornada. Art. 74, §2°,
da CLT.

(Secdo de Dissidios Coletivos. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo
n. 0008242-92.2012.5.04.0000 AACC. Publicagdo em 24-05-2013)

EMENTA

ACZ\O ANULATORIA. REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO. A
obrigacdo de manter registro da jornada de trabalho é do empregador,
estabelecida no art. 74, § 29, da CLT, com a finalidade de assegurar direito
indisponivel do trabalhador de receber corretamente a contraprestacao pelo
tempo e esforco despendidos em beneficio do empregador. Ndo pode, assim,
eximir-se o empregador de registrar a jornada exata do empregado, sendo
nula a autorizagdo prevista em norma coletiva para a adocao do registro
britanico.

ACORDAO

preliminarmente, por unanimidade, REJEITAR A PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE AD
CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO FORMULADA PELOS REUS. No mérito,
por unanimidade, JULGAR PROCEDENTE A PRESENTE ACAO ANULATORIA para declarar nulos
o terceiro, quarto e quinto paragrafos da clausula sexagésima da Convencdo Coletiva firmada entre
0s réus, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2012 a 31 de margo de 2014 e protocolizada
perante a Delegacia Regional do Trabalho sob o n® 46218.007944/2012-13. Custas de R$ 1.000,00
(um mil reais), pelos réus, pro rata, calculadas sobre o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
atribuido a causa.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR RICARDO TAVARES GEHLING:
[...]

MERITO.

NULIDADE DE CLAUSULAS DA NORMA COLETIVA. REGISTRO DA JORNADA DE
TRABALHO.
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O Ministério Publico do Trabalho postula a declaragdo de nulidade dos paragrafos terceiro,
quarto e quinto da clausula sexagésima da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre os
demandados. Entende que o paragrafo terceiro dessa norma, ao pretender validar os registros

gue consignem horarios invaridveis de jornada padece de ilegalidade por contrariar a
determinacdo expressa no art. 74, §29, da CLT e a Sumula n° 338, III, do TST. Refere que o
paragrafo quarto dessa norma condiciona o registro da jornada extraordinaria a previa ciéncia do
empregador, inviabilizando o efetivo controle, pelo empregado, das horas extras a que
eventualmente tenha direito. Ainda, argumenta que a desconsideragao de cinco minutos do inicio e
término "dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada"”, no paragrafo quinto da norma,
permite a extensdao do trabalho em até 20 minutos sem a contraprestacdo de horas extras,
excedendo o limite de 10 minutos previsto no art. 58, § 1°, da CLT. Invoca a Orientacdo
Jurisprudencial n° 372 da SDI-1 do TST.

Os réus contestam a acdo, invocando a aplicabilidade do inciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo Federal. Argumentam serem os demandados os Unicos interessados no que realmente
importa para os interesses das categorias por elas representadas. Negam a violagcao a liberdades
individuais ou direitos individuais indisponiveis de trabalhadores. Defendem que as disposigoes
atacadas pelo autor ndo representam limitagdo aos direitos dos trabalhadores contemplados pela
norma coletiva, sobretudo porque prestam servigos fora do estabelecimento do empregador e essa
peculiaridade justifica o registro convencionado para a jornada. Explicam que a previsao do
paragrafo terceiro tem a finalidade de cientificar o empregado de que o tomador dos servigos nao
pode alterar a jornada de trabalho designada pelo empregador. Defendem que os paragrafos
quarto e quinto atendem ao interesse dos empregados. Impugnam a aplicagdo da Sumula n° 338,
ITI, do TST sobre o caso dos autos porque as normas atacadas pelo autor ndo tratam de dispensa
de marcacdao de ponto.

Examino por partes.

DispO0e o paragrafo terceiro da clausula sexagésima da norma coletiva em apreco (fl. 23
Verso):

"PARAGRAFO TERCEIRO: As prestacbes de servico de seguranca privada baseiam-se
em contratos de prestacdo de servico com carga hordria pré-estabelecida. Esta carga
horaria, normalmente é padrdo. Observada esta carga horéria, 0 empregado nédo é
obrigado, e nem lhe pode ser exigido, a comparecer no local da prestacdo de
servigos antes do hordrio previsto para seu inicio e nem a sua permanéncia apos o
horério previsto para encerramento. Portanto, é natural que as anotacbes de ponto
que forem produzidas de forma manual, pelos préprios empregados, consignem
horérios britédnicos, "redondos"”, sem que com isto descaracterizem a sua validade
para todos os efeitos legais. Ficam assim, para todos os efeitos legais,
reconhecidos como validos os registros de ponto que se apresentarem com
estas caracteristicas, britdnicos (redondos). Ressalva-se do aqui previsto as
anotacbes de repouso e alimentacdo que ndo forem efetivamente gozadas. (grifo
meu).

A obrigacdo de manter registro da jornada de trabalho é do empregador, nos termos do art.
74, § 29, da CLT - “Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatdria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrugbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
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periodo de repouso” - que tem por escopo assegurar ao empregado a contraprestagdo pela efetiva
jornada cumprida, direito este indisponivel.

Ao empregador, portanto, ndo é facultado estabelecer a adocdao do registro britanico da
jornada dos empregados. Alids, nesse sentido orienta o item III da Simula 338 do TST, in verbis:

"[II - Os cartbées de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes
sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas
extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele
n&o se desincumbir.”

Outrossim, nem mesmo com respaldado em negociacdo coletiva é licito ao empregador
adotar o registro britdnico de jornada. Ainda que o inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal
garanta o "reconhecimento das convencbes e acordos coletivos de trabalho"”, essa autonomia das
entidades sindicais para firmarem normas coletivas ndo significa a outorga de poderes de
negociagao ilimitados.

Nessa senda, o predito imperativo constitucional ndo tem o alcance pretendido pelos réus, de
autorizar a supressao, por negociacao coletiva, de direitos conferidos aos trabalhadores em norma
infraconstitucional, de ordem publica e irrenunciavel (art. 74, § 2°, da CLT). Alids, tal hipdtese
violaria o proprio caput do art. 7° da Carta Magna, que abarca, além do rol de direitos ali previstos
aos trabalhadores, "outros gque visem a melhoria de sua condicdo social”.

Entendo, portanto, que a negociagao coletiva visa a estabelecer concessdes reciprocas,
podendo, assim, instituir beneficios ndo previstos em lei, a fim de propiciar melhores condigdes de
trabalho. Vige o principio da autodeterminacdo da vontade coletiva consagrada na Constituigdo,
que se de um lado admite a flexibilizacao de alguns direitos trabalhistas (a exemplo dos incisos VI
e XIV do art. 7° da Constituicao Federal), de outro tem como limite a indisponibilidade dos direitos
dos trabalhistas contemplados em lei.

Nulo, pois, o paragrafo terceiro.

Quanto ao paragrafo quarto da referida clausula sexagésima, assim dispde:

"PARAGRAFO QUARTO: Sendo necessdria a permanéncia do empregado além do
horario previsto para o encerramento de sua jornada de trabalho o empregado
devera comunicar seu empregador, anotar esta jornada em seu cartao
ponto e receber as horas correspondentes. Caso este contato do empregado
nédo seja possivel, o empregado devera comunicar o ocorrido na sua préxima jornada
de trabalho.” (grifo meu).

Trata-se, a evidéncia, de condicdo imposta ao empregado para que possa registrar sua
jornada extraordinaria e receber a respectiva contraprestacdo, o que, por consequéncia, propicia a
supressao da correta remuneracao do empregado.

Logo, nos termos da norma em exame, o principio da autodeterminacdo da vontade coletiva
esbarra, neste caso, na propria finalidade da negociacdo coletiva, qual seja, de propiciar melhores
condicdes de trabalho.

Por ultimo, o paragrafo quinto da cladusula sexagésima estabelece:

"PARAGRAFO QUINTO: Convencionam as partes que ndo serd considerado trabalho
extraordinario o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto,
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seja mecanico ou manual, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e
posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de
trabalho de cada jornada" (grifo meu).

A evidéncia, a Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre os réus, neste particular,
afronta diretamente o §1° do artigo 58 da CLT (acrescentado pela Lei n® 10.243/2001):

"W&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagées
de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos didrios”.

Deve-se considerar a hipdtese de a jornada de trabalho ser dividida em turnos - e ndo ha
objecdo dos réus quanto a isso, registro -, de modo que, se desconsiderados os 5 minutos que
antecedem e sucedem a cada um destes, o limite de tempo a ser desconsiderado previsto no art.
58, § 29, da CLT, de 10 minutos diarios, é ultrapassado.

Assim, sendo a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre os réus
compreendida em periodo posterior a edicdo da Lei n® 10.243, de 20 de junho de 2001 (1° de
maio de 2012 a 31 de margo de 2014 - fl. 11), deve prevalecer a disposicao legal do artigo 58, §
19, da CLT, considerando-se a tolerancia nele estabelecida.

Nesse sentido, alids, é a diretriz da Orientacdo Jurisprudencial 372 da SDI-1 do TST (DEJT
divulgado em 03, 04 e 05.12.2008):

“A partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou o § 1° ao
art. 58 da CLT, ndo mais prevalece cladusula prevista em convencdo ou acordo
coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de
trabalho para fins de apuracdo das horas extras.”

Portanto, o paragrafo quinto da cldusula sexagésima respalda a supressdo da
contraprestacdo por tempo disponibilizado pelo empregado em beneficio do empregador. E, por
violar direito indisponivel ao trabalhador, impde-se o reconhecimento de sua nulidade.

Pelo exposto, julgo procedente a agdo para declarar a nulidade dos paragrafos terceiro,
qguarto e quinto da clausula sexagésima da Convengdo Coletiva firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Seguranca e Vigilancia de Passo Fundo - RS e o Sindicato das
Empresas e Empregadores de Seguranca e Vigilancia da Regido Norte e Nordeste do Estado do Rio
Grande do Sul - SINESVINO, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2012 a 31 de margo de 2014
e protocolizada perante a Delegacia Regional do Trabalho sob o0 n°® 46218.007944/2012-13.

Neste sentido ja decidiu esta Secdao de Dissidios Coletivos, no processo n° 0008153-
69.2012.5.04.0000, em que figuraram como réus o Sindicato Profissional dos Vigilantes,
Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia e dos Trabalhadores em Servicos de
Seguranga, Vigilancia, Seguranca Pessoal, Cursos de Formacdo e Especializacdo de Vigilantes e
Sindicato das Empresas de Seguranga e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul - SINDESP/RS,
e como relator o Des. Juraci Galvao Junior, publicado em 25-03-2013.

Desembargador Ricardo Luiz Tavares Gehling

Relator
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1.2 Acgao rescisoria. Procedéncia. Decisdo rescindenda que deixa de pronunciar a
prescricao. Configurada a incidéncia do art. 485, V, do CPC. Violagdao do art. 7°, XXIX, da
CF/88. Desconstituicdo da sentenca e, em juizo rescisério, pronincia da prescricao das
parcelas anteriores ao quinquénio que precedeu o ajuizamento da acao.

(22 Secgao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0002205-49.2012.5.04.0000 AR. Publicagdao em 19-04-2013)

EMENTA

ACAO RESCISORIA. VIOLAGAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI.
ARTIGO 7°, INCISO XXIX, DA CONSTITUI(,'I':\O FEDERAL. Hipotese em
que restou configurada a incidéncia do inciso V, do artigo 485, do CPC,
tendo em vista a violagdo do artigo 7°, XXIX, da CF/88, pois o Julgador
deixou de declarar a prescricdo quinquenal. Agdo Rescisoria procedente
para, em juizo rescindendo, desconstituir a sentenca e, em juizo rescisério,
pronunciar a prescricdo das parcelas anteriores a 17/09/2005.

ACORDAO

por unanimidade de votos, julgar procedente a acdo para, em juizo rescindendo, desconstituir-se
a Sentenca nos autos do processo n°® 00000644-91.2010.5.04.0571, que tramita na Vara do
Trabalho de Soledade, quanto a prescrigdo, e, em juizo rescisorio, pronunciar a prescricdo das
parcelas anteriores a 17/09/2005 [...]

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA:
1. ACAO RESCISORIA. VIOLACAO DE LEI

Como ja relatado, a autora da Acao Rescisoria, ex-reclamada, busca a rescisdo da Sentenca,
fls.14/20, proferida na reclamatdria trabalhista n.0000644-91.2010.5.04.0571, que tramita na
Vara do Trabalho de Soledade. Sustenta que a decisao rescindenda deixou de pronunciar

prescricao quinquenal de cinco anos sobre os créditos do reclamante,violando
literalmente o art. 7, inciso XXIX, da Constituicdao Federal.

Examina-se.

Inicialmente, para melhor compreensdo, transcreve-se aqui o item da Sentenca rescindenda
no qual o Julgador examinou a matéria objeto da presente agdo rescisoria:
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DA PRESCRICAO.

Nos termos do art. 79, XXIX, da CF, prescrevem em cinco anos os créditos
resultantes da relacdo de trabalho, observado o limite de dois anos apds a extin¢ao
do contrato de trabalho para a propositura da acéo.

A prescricdo é instituto de direito material que visa, precipuamente, proteger a
estabilidade das relacées juridico-sociais, em obediéncia ao principio da seguranca
juridica, ndo se admitindo que situagbes juridicas permanecam passiveis de
discussdo de modo permanente ao longo do tempo.

A prescricdo atinge, portanto, aqueles sujeitos relapsos e inoperantes, os quais, por
razbes as mais variadas, deixam de veicular suas pretensées no tempo habil,
valendo, nesse caso, a maxima de que o direito ndo socorre aos que dormem.

Constata-se, assim, que o instituto da prescricdo pressupde, para sua perfeita
aplicagdo, a capacidade de agdo do sujeito titular da pretensdo contra a qual corre o
prazo prescricional. Tanto é assim que o Cdédigo Civil elenca uma série de hipoteses
em que o prazo prescricional é suspenso ou sequer comega a correr, as quais estdo
ligadas por uma base comum, qual seja, a impossibilidade de acdo do titular do
direito eventualmente violado.

A relacdo de emprego é uma relacdo juridica especial dentro do ordenamento
juridico, na qual o trabalhador fica subordinado aos interesses do empregador, o
qgual detém, conforme entendimento doutrinario e jurisprudencial ainda dominante, o
poder de extinguir a relacdo de trabalho a qualquer momento e sem a necessidade
de indicar quaisquer motivos (denuncia vazia do contrato de trabalho). Outra
particularidade de extrema importédncia é a dependéncia do trabalhador em relacdo
ao seu posto de trabalho, essencial para a sua subsisténcia e de sua familia, assim
como para o acesso aos bens da vida mais basicos (saude, educacdo, lazer, entre
outros), sem os quais ndo é possivel falar em dignidade da pessoa humana.

Nesse contexto, é evidente (e até mesmo um senso comum) que o trabalhador tem,
no curso da relacdo de emprego, a sua liberdade de acdo reduzida, tanto que a
Justica do Trabalho é muitas vezes citada como a Justica dos Desempregados,
tamanha a impossibilidade pratica de ajuizamento de acées contra os empregadores
na vigéncia de uma relacdo de emprego.

Essa constatacdo se torna maior na medida em que nds - operadores do direito -
analisamos 0s processos que nos sdo submetidos, notadamente apresentados por
ex-trabalhadores, salvo quanto aqueles que detém alguma forma de estabilidade no
emprego, como ocorre, por exemplo, com os empregados na Administracdo Publica
direta.

O medo (real e justificado) de perder o posto de trabalho impede que os
trabalhadores demandem contra seus empregadores na constdncia da relacdo
laboral, o que faz com que seus créditos trabalhistas sejam pouco a pouco,
abarcados pela prescri¢cdo prevista pela CF/88.

Ocorre que a Assembléia Constituinte, ciente das especificidades da relacdo de
emprego, estabeleceu, ao lado da prescricdo qlingtienal, no mesmo artigo 7°, como
direito dos trabalhadores urbanos e rurais, uma ‘relacdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos”.

Nada mais coerente. A prescricdo dos créditos trabalhistas tem razdo de ser quando
contrastada com uma relacdo de emprego protegida contra a despedida arbitraria
ou sem justa causa, visto que, nessa hipdtese, o trabalhador ndo estaria mais
impedido de exercer seu direito de acdo sob o argumento de que poderia perder o
emprego.

Logo, adotando-se uma interpretacdo sistematica (método bdsico de exegese, diga-
se de passagem) que privilegia a unidade da constituigdo e que promove a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria - em obediéncia ao artigo 3° da
Carta Constitucional - conclui-se que a regulamentacado do inciso I do artigo 7° da
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CF/88 é condicéo inicial de eficacia da prescri¢do qliinqgienal prevista no inciso XXIX
do mesmo artigo 7°.

Considerando que até o presente momento ndo houve a edicdo da Lei
Complementar prevendo as garantias dos trabalhadores contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa, € inviavel a aplicacdo da prescricdo quingiienal no
curso do contrato de trabalho, admitindo-se apenas a incidéncia do prazo de dois
anos apods o término do contrato para o ajuizamento da acao.

Adotando o entendimento aqui sustentado, cita-se o acdérddo proferido pela 62
Cédmara do E. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, relativo ao processo n.
0001655-46.2010.5.12.0018, de 30/08/2011.

A presente acgdo foi ajuizada em 17/09/2010, tendo por objeto contrato de trabalho
que perdurou de 12/07/1988 a 13/05/2009, restando plenamente observado o
biénio constitucional.

Com efeito, deixo de pronunciar a prescrigado.

Registre-se que, diante da peculiaridade do caso e tendo em vista ter ja se iniciado a
execucdo da reclamatoria trabalhista, este Relator determinou as partes, autor e réu desta Agao

Rescisoria, respectivamente, reclamada e reclamante na reclamatdria trabalhista, que_
apresentassem os valores da conta lancada, inclusive considerando a prescricao_

quinquenal.

Conforme relatado, as fls.282/284, a autora, ex-reclamada, apresenta calculo e resumo,
computada a prescricao, com valor final no total de R$ 8.876,03. As fls.339/342 o réu, ex-
reclamante, manifesta-se sobre os calculo apresentados pela autora, ex-reclamada. Apresenta
calculos das fls.343/352, com observacdo da prescricdao, com valor total final de R$84.933,37. As
fls.372/392, a autora, ex-reclamada, manifesta-se sobre o calculo do réu, ex-reclamante, e
apresenta calculos trazendo o valor de R$28.595,81, sem prescricao, fl.382, e R$8.876,03, com
prescricdo. O calculo homologado pelo Juizo a quo, conforme mandado de citagdo da fl.272, foi no
valor total de R$ 189.950,58.

Diante da divergéncia dos nameros trazidos e da matéria suscitada na Agao Rescisoria,
foi, por este Relator, deferida, em parte, a antecipaciao dos efeitos da tutela para
determinar _que a execucdao processada nos autos da reclamatéria trabalhista n.0000644-
91.2010.5.04.0571, que tramita na Vara do Trabalho de Soledade , no que tange aos calculos
tidos por corretos pelo Juizo da execucdo, prosseguisse, observando-se, contudo, a_
prescricao quinquenal, cabendo ao Juizo que atua na execucdo definir o valor.

Analisando-se o mérito da Acdo Resciséria, prospera a pretensdao da autora, ex-reclamada,
com base no inciso V, do artigo 485, do CPC.

Convém transcrever, agora, o artigo de lei que a autora, ex-reclamada, alega ter sido violado.
O artigo 79, XXIX, da CF/88, assim preceitua:

“"Art. 70 S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho”.(grifo atual).
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Examinando-se as alegacGes da autora, ex-reclamada, na presente Acdo Resciséria, bem
como a Sentenca rescindenda, ndo resta qualquer duvida de que foi violado o artigo antes referido.

Por oportuno, transcreve-se o Parecer do Ministério PuUblico do Trabalho, fl.428, no mesmo
sentido, inclusive, lembrando a orientagdo da Sumula 308 do TST:

Diga-se, por excesso, que a matéria é pacifica na jurisprudéncia, Sumula 308 do
TST, portanto, sequer ha de admitir-se a hipétese de _interpretacao__
controvertida nos tribunais (Sumula 83 do TST) a justificar a ndo aplicacdo da
literalidade da lei ordindria e, sob qualquer outro aspecto, da disposicdo
constitucional expressa do inciso XXIX do art. 79.

Por tais razbes, merece acolhida a pretensdao desconstitutiva afirmada pelo

autor, impondo-se, em decorréncia, e com fundamento no que dispde o inciso V do

artigo 485 do Cédigo de Processo Civil, desconstituir parcialmente a sentenga de

primeiro grau proferida nos autos da reclamatéria trabalhista de n° 0000644-

91.2010.5.04.0571, que tramita junto a Vara do Trabalho de soledade, para, em.
juizo rescisorio, declarar que estiao prescritos os créditos trabalhistas _
anteriores a 16 de setembro de 2005, posto que a data do ajuizamento da agdo

ocorreu em 17.09.2010, conforme a sentenga (fl.14). (grifos atuais)

Quanto ao ndo reconhecimento da prescricdao, cumpre, ainda, referir que se sabe de
argumentos neste sentido. Tratavam da sujeicao do trabalhador durante o contrato, no dizer do
Juiz Aroldo Plinio Goncgalves, de Minas Gerais. Isto, todavia, era em debate anterior a
Constituicdo, de 1988. Nesta, a previsao de duas datas, bienal e quinquenal, ja significou certo e
relevante aperfeicoamento. Dito isto, acrescenta-se que ndo se desconhece a possibilidade de
que, no futuro, se possam examinar outros detalhamentos, mais ainda, por exemplo, no tema dos
acidentes e doengas do trabalho, com suas consequéncias quanto a dignidade da pessoa humana,
algumas, inclusive, variaveis e agravaveis no tempo.

Acdo Rescisdria que se julga procedente.

[...]
DESEMBARGADORA CARMEN GONZALEZ:

Acompanho o voto condutor por seus judiciosos fundamentos.

DESEMBARGADOR MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA:

Acompanho o voto do Relator.
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1.3 Incompeténcia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Cobranca de honorarios
advocaticios. Contrato de prestacdao de servigos. Relagdao de consumo, de natureza
eminentemente civil (mandato), que ndao guarda semelhanca com a relagao de trabalho
objeto do art. 114, I, da CF. Art. 653 do Codigo Civil. Simula 363 do STJ.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0121500-55.1999.5.04.0382 AP. Publicagdao em 10-06-2013)

EMENTA

COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Compete a Justica Estadual processar e julgar
as acbes de cobranca de honorarios advocaticios, porquanto envolve
contrato de prestacdo de servicos advocaticios, relagdo de natureza
eminentemente civil, que ndo guarda semelhanca com a relacdo de trabalho
de que trata o art. 114, I, da CF. Aplicagdo da Sumula 363 do STJ.

ACORDAO

por unanimidade, declarar a incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar o
pedido de honorarios advocaticios contratuais.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA:

As fls. 161-162 a exequente impugna a declaracdo da fl. 152, por meio da qual declara ter
recebido os valores que lhe eram devidos e que nada mais tem a cobrar ou exigir do executado.

Inicialmente, concorda com a liberacdo dos valores das fls. 109 e 116, para quitar
parcialmente os honorarios, os quais deverdo ser atualizados na forma da lei, visto que a certiddo
de célculo (fl.158) “sequer observou a correcao e juros de julho (fls. 99) até a data da atualizacao
(fls. Guia)” (fl. 161). Sustenta que a declaragdo da fl. 152 contém vicio, na medida em que o
direito da exequente é indisponivel e ndo foram discriminados os valores e a forma de pagamento.
Assevera que mediante contato telefonico foi informado, pela exequente, que esta havia acordado
com o executado a quitagdo mediante o pagamento de honorarios contratados no percentual de
30%, sobre o valor bruto da condenacdo, a cargo do executado. Aduz que este agiu de ma-fé,
omitindo os termos do acordo. Requer seja determinada a citacdo do executado para quitar os
honorarios advocaticios contratuais ou para que seja marcada “audiéncia de saneamento e/ou
conciliagdo”, objetivando esclarecer os fatos.

Analiso.

Saliento, inicialmente, que o pedido do recorrente encontra 6bice na competéncia material da
Justica do Trabalho para julga-lo.
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A partir da Emenda Constitucional n® 45/2004, a competéncia da Justica do Trabalho foi
elastecida (artigo 114, I, CF), passando a abarcar ndo so6 as relagdes de emprego como também as
relacdes de trabalho (artigo 114, I a IX, da CF).

Consoante Mauro Schiavi:

... a Emenda Constitucional n° 45/04 trouxe significativas mudangas na
competéncia material da Justica do Trabalho brasileira. Tradicionalmente, esta
Justica Especializada julgava os conflitos oriundos da relacdo entre empregados e
empregadores e, excepcionalmente, as controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho. O critério da competéncia da Justica do Trabalho que era eminentemente
pessoal, ou seja, em razdo das pessoas de trabalhadores e empregadores, passou a
ser em razdo de uma relacdo juridica, que é a de trabalho (...) Com a EC n. 45/04
houve uma alteracdo no eixo central da competéncia da Justica do Trabalho, pois o
que antes era excecdo, ou seja, apreciar as controvérsias que envolvem a relacdo de
trabalho, agora passou a ser a regra geral ...”. (in Manual de Direito Processual do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008, pp.144-145)

Em que pese amplamente versada na doutrina nacional, hd polémica acerca do alcance do
termo “relacdo de trabalho”.

Mauro Schiavi (obra citada, pp. 150-151), diz que hoje ha trés posicdoes preponderantes na
doutrina sobre o alcance da expressao relacao de trabalho:

"a) nada mudou com a EC n. 45. O termo ‘relacdo de trabalho’ significa o mesmo
gue relacdo de emprego e a competéncia da Justica do Trabalho se restringe ao
contrato de emprego;

b) exige que a relacdo de trabalho tenha semelhancas com o contrato de emprego,
ou seja, que o prestador esteja sob dependéncia econémica do tomador dos
servigos, haja pessoalidade, onerosidade e continuidade na prestacdo. De outro
lado, para as relacées regidas por leis especiais, como a relacdo de trabalho que é
gualificada como relagdo de consumo, estdo fora do alcance da competéncia da
Justica do Trabalho;

¢) admite qualquer espécie de prestacdo do trabalho humano, seja qual for a
modalidade do vinculo juridico que liga o prestador ao tomador, desde que haja
prestagdo pessoal de servigos de uma pessoa natural em favor de pessoa natural ou
juridica”.

Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante conceituam relacao
de trabalho como “... a relagdo juridica em que o prestador dos servicos é uma pessoa natural,
tendo por objeto a atividade pessoal, subordinada ou ndo, eventual ou ndo, e que é remunerada
(ou ndo) por uma pessoa natural ou pessoa juridica. Portanto, relacdo de trabalho é o género,
sendo a relacdo de emprego uma de suas espécies.” (in Direito Processual do Trabalho. Rio de
Janeiro: Ed. Lumen Juris, 2007, pp. 218)

A esséncia da relagdo de trabalho é a expropriacdo do trabalho alheio, com finalidade
produtiva. O trabalho como fator de producdo, e ndo de mero consumo - visto que a substancia da
relacdo de trabalho. Quem apenas consome o trabalho, ndo o expropria.

N3ao menos tormentosa é a definicdo da competéncia da Justica do Trabalho em face de
relagdes de consumo.
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Neste contexto, assume relevo a licdo de Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de
Quadros Pessoa Cavalcante que, na esteira de Carlos Henrique da Silva Zangrando, afirmam:

"Ocorre relacdo de consumo quando ‘alguém - o consumidor - pessoa fisica ou
juridica, adquire algum bem ou servico para uso pessoal, ou de sua familia como
destinatario final, ou seja, sem a intencdo de utilizar deste bem ou servico como
meio de incrementar de suas préprias atividades. Outrossim, o objeto da relacdo de
consumo é o bem ou os servicos consumiveis, e ndo o trabalho realizado para a sua
obtencdo. Como podemos observar, o consumo €, lato sensu, uma atividade
destruidora, no sentido que consiste na ampla utilizacgdo dos bens e servigcos
adquiridos para a satisfacdo das necessidades humanas. E um fato mui importante
ressalta: o consumidor adquire efetivamente a propriedade sobre o bem consumivel.
Ele é o dominus aquilo que adquiriu, exercendo sobre este bem os poderes advindos
da propriedade, inclusive até o de destrui-lo.” (in Direito Processual do Trabalho. Rio
de Janeiro: Ed. Lumen Juris, 2007, p. 220)

Os doutrinadores supracitados apontam trés vertentes na abordagem da prestagao de
servicos por trabalhadores, como sendo relacdo de trabalho ou de consumo (obra citada, pp. 220-
221):

"a) a primeira corrente nega a competéncia da Justica do Trabalho sob o fundamento
de que o prestador de servico, na execucdo das suas atarefas, insere-se em uma
relacdo de consumo, onde o tomador dos servigos é o usuario final; b) em uma
posicdo diametralmente oposta a primeira, hd os que defendem a competéncia da
Justica do Trabalho, sustentando que as relacbes de consumo, onde o prestador de
servicos é pessoa fisica, inserem-se na definicdo da relacdo de trabalho; c) e, por
fim, a dltima, em que se analisa a temadtica, partindo-se do pressuposto de que ha
dois angulos a serem analisados: 1) o primeiro, que envolve o consumidor
(destinatario do servico), em que se aplica o Cédigo de Defesa do Consumidor e cuja
competéncia é da Justica do Trabalho; 2) o segundo que se relaciona com a pessoa
fisica prestadora (fornecedora) do servico cuja dependéncia ha de ser resolvida pela
Justiga do Trabalho, aplicando-se a legislagdo civil”.

A hipotese em exame trata da cobranga de honorarios advocaticios supostamente acordados
entre a exequente e a executada. O advogado da recorrente busca o pagamento de honorarios por
servigos prestados em beneficio da exequente, na defesa dos seus interesses, o que caracteriza
uma relacdo de consumo, e nao de trabalho. O contrato, neste caso, tem por objeto um bem de
consumo que se traduziu nele.

O objeto deduzido na acdo de cobranca de honorarios advocaticios ajuizada por advogado
contra cliente ndo decorre de relacdo de trabalho, nos termos do art. 114, I, da Constituicao
Federal, decorrendo de contrato de mandato, de indole civil, consoante art. 653 do Cdédigo Civil.
O contrato de mandato celebrado entre profissional liberal e cliente, de natureza civil, ndao se
confunde com a figura juridica da relagdo de trabalho, de natureza trabalhista (sentido amplo), a
qual, por sua vez, corresponde ao contrato de prestagdao de servigos (autbnomo ou subordinado).

Tal relagdo, segundo a jurisprudéncia dominante, ndo se inscreve na competéncia desta
Justica Especializada. Nesse sentido a Sumula 363 do STJ: “Compete a Justica Estadual processar
e julgar a acdo de cobranca ajuizada por profissional liberal contra cliente.”

Confira-se, a respeito, o entendimento do TST, que adotando a Sumula 363 do STJ], vem se
posicionando pela incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar agdes que visam a
cobranca de honorarios advocaticios, consoante se observa dos seguintes precedentes:
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RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO DE COBRANCA.
NATUREZA CIVIL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Conforme a
jurisprudéncia iterativa, notéria e atual desta Corte uniformizadora, a agdo de
cobranca de honorarios advocaticios ajuizada por profissional liberal (advogado)
contra cliente decorre de contrato civil de mandato, ndo se inserindo, portanto, na
competéncia material da Justica do Trabalho equacionar o conflito. Releva
acrescentar que o Superior Tribunal de Justica, que detém atribuicdo constitucional
para julgar conflito de competéncia (Constituicdo Federal, art. 105, I, -d-), firmou o
entendimento, por meio da Sumula n° 363, de que compete a Justica estadual
processar e julgar a acdo de cobranca ajuizada por profissional liberal contra cliente.
Recurso de revista de que ndo se conhece (RR - 82500-80.2006.5.04.0001 Data de
Julgamento: 07-11-2012, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, Data
de Publicagao: DEJT 09-11-2012)

RECURSO DE REVISTA. ACAO DE COBRANCA DE HONORARIOS DE
ADVOGADO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Ndo hd que se
falar em competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a acdo de
cobranca de honorarios de advogado, tendo em vista que a prestacdo de servicos
fundada em contrato de mandato e representagdo se trata de liame obrigacional
decorrente de contrato firmado sob a égide do direito civil, ndo possuindo, portanto,
o pedido e a causa de pedir qualquer natureza trabalhista. Recurso de revista
conhecido e desprovido (RR - 140000-74.2008.5.15.0051 Data de Julgamento: 03-
10-2012, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 11-10-2012)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
11.496/2007. RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. 1. Nos moldes do
entendimento desta Subsecdo Especializada, é da Justica Estadual a competéncia
para processar e julgar as acdes de cobranca de honorarios advocaticios, uma vez
gue a demanda se refere a contrato de prestacdo de servicos advocaticios,
envolvendo relacdo de indole eminentemente civil, ndo guardando pertinéncia com a
relacdo de trabalho de que trata o art. 114, I, da CF. 2. Por conseguinte, deve ser
mantido o acérddo turmdario que concluiu pela incompeténcia desta Justica
Especializada para julgar o presente feito. Recurso de embargos conhecido e
desprovido (E-RR - 3491500-42.2009.5.09.0001 Data de Julgamento: 27-09-2012,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacao: DEJT 05-10-2012)

De outra parte, o advogado da recorrente [...] ndo tem legitimidade para, em nome da
exequente, recorrer buscando a satisfacdo dos seus proéprios interesses, visto que afronta os
interesses da parte que o constituiu, consoante reiterados precedentes desta Secdo Especializada:

PRELIMINARMENTE. EXECUCAO DOS HONORARIOS ASSISTENCIAIS. N3o se
conhece do agravo de peticao interposto em nome do exequente com o intuito de
buscar a execucdo dos honorarios advocaticios, favorecendo apenas ao procurador.
N&o demonstrado interesse recursal do agravante, no aspecto. (TRT da 42 Regido,
Segao Especializada em Execugdo, 0106000-44.2008.5.04.0701 AP, em 25-09-2012,
Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno - Relatora)

AGRAVO DE PETICAO. LEGITIMIDADE E INTERESSE PARA DISCUTIR A
LIMITACAO DA INCIDENCIA DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SOBRE AS
PARCELAS VINCENDAS. A legitimidade para a interposicdo de recurso é da parte
efetivamente prejudicada pela decisdo atacada; assim, a propria exequente néo
detém legitimidade, tampouco interesse, para interpor agravo de peticdo insurgindo-
se contra a limitacdo imposta na sentenca de liquidacdo a base de calculo dos
honorarios do seu patrono. (TRT da 4@ Regido, Secdo Especializada em Execucgao,
0112300-12.2005.5.04.0512 AP, em 17-07-2012, Desembargadora Beatriz Renck -
Relatora)
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Nesses termos, declaro, de oficio, a incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e
julgar a matéria.

Desembargadora Rejane Souza Pedra
Relatora

1.4 Pena de confissdao. Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuracdao. Atestado médico
que indica, via “CID”, doenca que ndo impede a locomocgao. Moléstia - infeccdo
intestinal/diarreia - que, todavia, evidencia a impossibilidade de comparecimento a
audiéncia. Possibilidade de transtorno ndao apenas ao reclamante, mas também aos
demais envolvidos. Viabilidade de deambular que deve ser entendida em sentido amplo,
nao apenas quanto ao deslocamento, mas também em relacdo ao constrangimento
fisico/psicolégico.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0001400-
84.2011.5.04.0662 RO. Publicagdo em 29-05-2013)

EMENTA

NULIDADE PROCESSUAL. ATESTADO MEDICO. DEAMBULAR.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Caso em que o numero CID informado no
atestado médico seja uma doenca ndo definida como impeditiva de
locomocao, durante o periodo de espera, pode causar efetivo transtorno nao
apenas ao reclamante, mas também aos demais envolvidos.

ACORDAO

a unanimidade de votos, declarar a nulidade do processo desde a declaracdao da
confissao do reclamante, determinando-se a reabertura de instrucao processual para
oitiva de testemunha, podendo a reclamada também produzir prova testemunhal que
entenda conveniente, restando prejudicada a analise do recurso ordinario da reclamada.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR LEONARDO MEURER BRASIL:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
NULIDADE PROCESSUAL

O reclamante ndo compareceu na audiéncia de continuagdo aprazada para o dia 09 de
outubro de 2012 as 8h40min, quando foi deferido ao procurador do reclamante o prazo de cinco
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dias para justificar a falta de seu cliente. Apresentado o atestado da fl. 416 informando a
necessidade de afastamento de um dia pelo CID A09 (diarreia/infecgao intestinal).

O Juizo de origem ndo aceitou o atestado porque este ndo consigna expressamente a
existéncia de impossibilidade de locomocao, de modo que, nos termos da Sumula 122 do TST,
entendeu por injustificada a auséncia, reputando o reclamante confesso quanto a matéria de fato.

Inconformado, sustenta o reclamante que a auséncia foi devidamente justificada pelo
atestado da fl. 416, que efetivamente impediu seu deslocamento neste dia por estar sofrendo de
infeccdo intestinal, restando prejudicado da produgdo de prova testemunhal (oitiva de uma
testemunha).

Examina-se.

O atestado médico que informa o CID A09, cddigo da infeccdo intestinal/diarreia (diarreia e
gastroenterite de origem infecciosa), ja evidencia a impossibilidade de comparecimento do
reclamante para a audiéncia. Ainda que seja uma doenga nao definida como impeditiva de
locomocao, durante o periodo de espera pode causar efetivo transtorno ndo apenas ao reclamante,
mas também aos demais envolvidos. A questdo relativa a possibilidade de deambular deve ser
entendida em um sentido mais amplo, de restricdo e ndo apenas ao sentido de impossibilidade
fisica de deslocamento por auséncia de consciéncia ou perda de fungdo motora, mas também pelo
constrangimento fisico/psicoldgico.

Nesse contexto, declara-se a nulidade do processo desde a consideracdao da confissdao do
reclamante, determinando-se a reabertura de instrucdo processual para oitiva de testemunha, para
ambas as partes.

Prejudicada analise do recurso ordinario da reclamada.

Desembargador Leonardo Meurer Brasil
Relator

1.5 Rescisdao indireta. Reconhecimento. Mora salarial reiterada. Irregularidade nos
recolhimentos do FGTS. Obtencdo de outro emprego, pelo reclamante, logo apés langar
mao da faculdade objeto do art. 483 da CLT, que nao impede o reconhecimento da
rescisdao indireta. Estado de subordinacdao. Necessidade de preservacido de emprego.
Natureza continua das infracoes patronais.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0000716-08.2011.5.04.0292 RO. Publicagdo em 0-04-2013)

EMENTA

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO. MORA SALARIAL REITERADA.
NOVO EMPREGO APOS O ROMPIMENTO DO VINcuLO
EMPREGATICIO. O atraso reiterado no pagamento de saldrios, somado a
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irregularidade nos recolhimentos ao FGTS, autoriza a rescisdo indireta do
contrato de trabalho. O fato de o reclamante lograr éxito em outro emprego
assim que lanca mao da faculdade que lhe confere o artigo 483 da CLT nao
impede o reconhecimento da rescisdo indireta, pois o requisito da
imediaticidade da punicdo €, nesse caso, contingenciado em relagdo ao
obreiro, pelo seu estado de subordinagao e pela necessidade de preservar
seu emprego, assim como pela natureza continua das infragdes
empresariais.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
para, nos termos da fundamentacao, reconhecer a rescisdao indireta do contrato de trabalho e
acrescer a condenagdo o salario relativo ao periodo do aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS,
determinando a liberacdo do saque por alvara judicial [...].

[...]
VOTO RELATOR

JUIZ CONVOCADO JOSE CESARIO FIGUEIREDO TEIXEIRA:
RESCISAO INDIRETA - PARCELAS DECORRENTES

O Juizo a quo indeferiu o pleito do reclamante de reconhecimento de rescisdo indireta do
pacto laboral e verbas decorrentes. Em sintese, fundamentou a decisdo no sentido de que "o
reclamante ndo ajuizou a rescisdo indireta pelos fatos alegados na inicial e sim porque ja tinha
outro emprego" e que "o salario estava sendo pago embora com atraso de alguns dias (até dez
dias), mas isto ja vinha a alguns meses; da mesma forma os depdsitos do F.G.T.S., ou seja, ndo
havia imediatidade destas faltas, requisito para o reconhecimento da rescisdo indireta". Por
conseguinte, declarou que o término do contrato de trabalho foi de iniciativa do reclamante, em
07/10/2011, em face do outro emprego, indeferindo o pagamento do aviso prévio, multa de 40%
do F.G.T.S. e entrega das guias do seguro-desemprego.

O reclamante ndo se conforma com a sentenca. Reitera que a reclamada ndo deposita
corretamente o FGTS desde 2010 e que nédo recebia os salarios em dia, ndo havia recolhimentos
de INSS e suas atividades foram reduzidas "porque a reclamada nao tinha mais atividades"”, sendo
que "a condigdo precaria de trabalho” vinha ocorrendo nos Ultimos oito meses no curso do contrato
de trabalho. Afirma que, diante dessa situacao, por certo "procurou uma recolocacdo no mercado
de trabalho", pois "ndo poderia ficar esperando a sorte, ou que os dirigentes da empresa fossem
benevolentes e pagassem seu salario” e "ndo poderia também esperar pelo Judiciario” (a agdo foi
proposta dia 25/10/2011 e a sentenga, prolatada em 25/10/2012).

Merece reforma a sentenca.

O reclamante foi admitido pela ré em 27/10/2008 (CTPS, fl. 17), para exercer o cargo de
auxiliar industrial. Em 06/10/2011 ndo mais compareceu ao emprego, ajuizando a presente
reclamatéria em 25/10/2011, postulando a rescisdo indireta do contrato pelos fundamentos que
aduziu na inicial (irregularidades nos depodsitos do FGTS, atraso no pagamento dos salarios,
auséncia de recolhimentos do INSS, dentre outros as fls. 3-4).
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A defesa sustentou que o reclamante abandonou o emprego, pois ndao mais compareceu ao
trabalho a contar de 06/10/11. Em 24/11/2011 a ré emitiu notificagdo ao reclamante comunicando
que o contrato de trabalho havia sido rescindido por justa causa em 22/11/2011, com fulcro no
artigo 482, "i", da CLT - abandono de emprego (fls. 162-163).

A alegacao de abandono de emprego foi afastada pela sentenca pelos fundamentos expostos
na fl. 209, e ndo ha recurso da reclamada quanto ao ponto.

Pois bem, a rescisdo indireta, prevista no art. 483 da CLT, caracteriza-se por ser a justa
causa do empregador, possibilitando ao empregado pedir o pagamento das parcelas rescisorias,
inclusive a multa de 40% sobre o FGTS. E em decorréncia da existéncia de principios protetivos ao
trabalhador, basta que este demonstre a inexecugdo faltosa do contrato para que o pedido da
rescisdo indireta seja acolhido, havendo inversdo do 6nus da prova quanto ao fato constitutivo da
pretensao.

No caso em tela, os documentos de fls. 20 e 154-155 evidenciam que o FGTS nao foi
depositado corretamente no curso do contrato de trabalho, tanto que a sentencga deferiu ao autor
diferencas de depdsitos do FGTS de todo contrato de trabalho.

Ademais, o autor afirmou, em seu depoimento, que "nos uUltimos 8 meses vinha recebendo
0s salarios atrasados; sendo que chegava a atrasar 8 a 10 dias", fato que é incontroverso nos
autos (art. 302, CPC). Veja-se que os recibos de pagamento das fls. 103-133 tratam-se de meras
copias impressas, sem data e ndo assinadas pelo reclamante.

A dificuldade financeira por que passa a reclamada, fato publico na cidade de origem, ndo
justifica o atraso no pagamento dos salarios e as irregularidades nos depdsitos do FGTS, porquanto
o empregador é responsavel pelos riscos do seu empreendimento, consoante o preceito
estabelecido no artigo 2° da CLT.

Assim, é inconteste que a reclamada deixou de honrar com seus compromissos para com o
reclamante. O pagamento do salario é a obrigacdo primordial do contrato, correlatada ao dever do
empregado de prestar o trabalho. Por isso mesmo, admite-se a desidia (segundo alguns,
indisciplina) do empregado que comete reiteradas faltas ao trabalho, ainda que por curto periodo.
Deve-se ponderar também que o salario &, de regra, o Unico meio de subsisténcia do trabalhador.
N3o ha como exigir-lhe que prossiga na relacdo de emprego sem receber salario ou recebendo-o
com constante atraso.

O fato de o empregado ja ter outro emprego para assumir quando resolve considerar
rescindido o contrato de trabalho ndo tem o cond3o de impedir a rescisdo indireta do pacto laboral
e elidir a caracterizacao da infragdo empresarial. A reiteracao das diversas faltas da empresa no
decurso do contrato ensejaram o desinteresse do reclamante em permanecer na empresa (atraso
no pagamento de saldrios, auséncia de depdsitos na conta vinculada, diminuicdo das suas
atribuicdes), tal como alega na petigao inicial.

Certo é que consubstancia dever contratual e legal do empregador, com fulcro no art. 459,
§1° da CLT, o pagamento pontual do salario do empregado. O retardo sistematico do pagamento
dos salarios configura falta grave patronal e autoriza a rescisdo indireta do contrato de emprego
pelo trabalhador, a teor do prescrito no art. 483, alinea "d" da CLT. Ndo se pode exigir que o
empregado se submeta a tal situagdo, mantendo um vinculo de emprego fragilizado pelo reiterado
atraso no pagamento de verbas trabalhistas, sendo natural que procure outro emprego e acabe
rescindindo o vinculo anterior antes mesmo de reconhecer a rescisdo indireta.
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Por 6bvio, ndo ha se falar, data venia do entendimento exarado na origem, em auséncia de
imediaticidade pelo fato de que o atraso nos salarios (até dez dias) vinha ocorrendo ha alguns
meses. Isso porque € assente na doutrina que, "no campo da rescisdo indireta, os requisitos da
imediaticidade da insurgéncia obreira e do perdao tacito devem merecer substanciais equagoes”,
vale dizer, "a imediaticidade na rescisdo indireta tem de ser claramente atenuada, uma vez que a
reacdo obreira tende a ser muito contingenciada por seu estado de subordinagdo e pela prdpria
necessidade de preservar o vinculo, que lhe garante o sustento e de sua familia” (DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 92 ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 1134). Nessa
medida, é certo que "a reiteracdo de faltas contratuais semelhantes ao longo do pacto ou o
cometimento de distintas infracbes no transcorrer do contrato podem, sem duvida, ensejar a
resolucdo contratual por culpa do empregador, no instante em que um desses fatos culminar o
processo continuo infracional” (Id. Ibid). Essa €, exatamente, a hipotese dos autos.

O atraso reiterado nos salarios e o inadimplemento do FGTS constitui motivo grave o
bastante para a rescisdao indireta do pacto laboral, por ser direito basico do trabalhador,
amoldando-se a situacdo fatica, assim, a hipétese vertida no artigo 483, alinea "d", da CLT. Nesse
sentido, calha trazer a lume a licdo de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (in Manual de Direito do
Trabalho. 22 Ed. S&do Paulo: Método, 2010, pags. 366-367), que, comentando a rescisdo indireta
nas hipdteses de descumprimento das obrigagdes do contrato pelo empregador (artigo 483, alinea
"d", da CLT), afirma o seguinte:

"(...) Deve-se interpretar a expressdo 'obrigacées do contrato' como alcancando os
diversos deveres inerentes a relacdo contratual de emprego. As respectivas
obrigacbes poder ter origem nas diversas fontes formais do Direito do Trabalho,
inclusive legal (e constitucional), bem como podem decorrer do costume, de normas
coletivas decorrentes de negociacdo coletiva, ou mesmo de decisdo arbitral ou
judicial referente a conflito coletivo de trabalho. Alids, a maioria das obrigacoes,
pertinentes ao contrato de trabalho, decorem de previsdo da legislacéo trabalhista,
com o que a sua inobservéncia faz incidir a justa causa patronal em estudo.".

N3o é outra a licdo de Mauricio Godinho Delgado, segundo o qual "a mora salarial reiterada,
ainda que ndo atingindo o prazo igual ou superior a trés meses, é fator de rescisdo indireta, em
face da severidade da falta do empregador: afinal, é pacifico no Direito do Trabalho ter o salario
natureza alimentar, e o retardo em seu pagamento, sendo demorado e repetido, constitui, sem
duvida, infracdo de forte intensidade" (ibid, p. 1137).

Nesse contexto, deve ser afastada a conclusdo da sentenga de que o término do contrato de
trabalho foi de iniciativa do reclamante, restando caracterizada a falta empresarial vertida no
artigo 483, alinea "d", circunstancia que configura falta grave e autoriza o reconhecimento da
rescisao indireta, merecendo acolhimento parcial o pleito recursal do reclamante.

Dou parcial provimento ao recurso ordinario do reclamante para reconhecer a rescisdo
indireta do contrato de trabalho e acrescer a condenacdo salario relativo ao periodo do aviso prévio
e multa de 40% sobre o FGTS, determinando a liberacdo deste por alvara judicial.

As demais parcelas rescisdrias devidas foram pagas mediante consignagao em pagamento (fl.
164), conforme consta da sentenca, ndo havendo qualquer impugnacgdo ou insurgéncia recursal no
aspecto.
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Considerando que o reclamante ndo se encontrou, apds o término da relagdo de emprego,
em condicdao de desempregado, indevido o pedido de liberacdo das guias de seguro desemprego ou
indenizacdo equivalente.

[...]

Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado
Relator

1.6 Responsabilidade solidaria. Reconhecimento. Prova robusta de integracao
interempresarial entre as rés. Configuracdo, no plano fatico, de grupo econdmico.
Aplicacao do artigo 2°, § 29, da CLT. Revelia e confissdo de reclamadas. Prova
documental que, ademais, da guarida a tese obreira.

(32 Turma. Relatora a Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0001249-
83.2010.5.04.0006 RO. Publicagdo em 19-04-2013)

EMENTA

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Havendo prova robusta da integragao
interempresarial entre as reclamadas, entende-se configurada a existéncia
do grupo econdmico no plano fatico. Aplicacdo do disposto no art. 2°, § 29,
da CLT. Responsabilidade solidaria das reclamadas, [...] e [...]. Provimento
ao apelo da reclamante.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA:

[...]
MERITO.

I - RECURSO DA RECLAMANTE.

1. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

O Magistrado a quo, entendendo desnecessario que os socios administradores das
reclamadas integrem o polo passivo da demanda, julgou improcedente o pedido de condenacao
solidaria dos reclamados R. M. de S. (terceiro reclamado), [...] S. A. (quarta reclamada), F. C. S.
(quinto reclamado), J. L. G. M. da R. (sexto reclamado), J. M. V. G. (sétimo reclamado), [...] S. A.
(oitava reclamada), e [...] (nona reclamada). Ainda, considerando que a segunda reclamada, [...],
sucedeu integralmente a primeira demandada, [...] Ltda., tendo assumido, inclusive, os
empregados que prestavam servicos, entendeu que a segunda reclamada, [...] S. A., é a Unica
responsavel pelos créditos trabalhistas da autora.
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Recorre a reclamante, sob o argumento de que o caso em tela se enquadra na definicao legal
do § 29, do art. 29, da CLT. Sustenta que as reclamadas encerraram suas atividades
abruptamente, em claro ato de desconstituicdo irregular da pessoa juridica. Alega que as
demandadas comprovam a formacao de grupo econdmico, bem como indica que a segunda e
terceiro reclamados, [...] e R., sdo sécios da primeira. Afirma que a oitava reclamada, [...],
efetuou a compra da totalidade das agdes da [...] (segunda reclamada), as quais eram da empresa
[...] (nona reclamada), sinalando que a primeira, segunda, quarta e oitava reclamadas sofreram
pena de revelia. Sustenta que é publico e notério o pedido de autofaléncia, meses depois do
fechamento abrupto da primeira e segunda reclamadas, e sua intencdo de boicote ao pagamento
dos direitos trabalhistas de centenas de empregados. Entende que todas as reclamadas sao
solidarias, uma vez que compdem o mesmo grupo econémico.

Na peticdo inicial (fls. 02-03), a autora informou que a primeira reclamada tem como sécios a
segunda e terceira reclamadas, que, por sua vez, sao acionistas da [...] S. A. Ainda, refere que a
oitava reclamada ([...]), comprou a totalidade das agbes da [...] que era da nona reclamada, ha
guatro meses, pelo valor de US$ 1,00. Sustentou ser publico e notdrio o fechamento, pedido de
autofaléncia e intencdo de boicote ao pagamento dos direitos trabalhistas de centenas de
funcionarios da entdo [...] S. A. Entendeu que, como a empresa € inexistente, a acdo também
deve ser direcionada, além da primeira reclamada, aos demais socios e acionistas, como meio de
viabilizar o pagamento das verbas rescisérias e demais direitos trabalhistas.

De plano, cabe registrar o acordo realizado entre a reclamante e J. L. G. M. da R., J. M. V.
G. E [...] Ltda. (fls. 689v-691), devidamente homologado na instdncia de origem (fl. 694). Desta
forma, carece de objeto o apelo da autora com relacdo a estes reclamados, restando os mesmos
excluidos da lide.

Com efeito, a legislagdo trabalhista, no seu artigo 2°, paragrafo 29, norma imperativa e de
ordem publica, estabelece a existéncia de solidariedade entre empresas, ainda que de
personalidades distintas, que sujeitam-se a mesma direcdo e administracdo. No dizer da boa
doutrina, o grupo empresario, o qual é tido como empregador Unico, para qualquer efeito da
relagdo de emprego, ou seja, o grupo é igualado a conceituacao de empresa. A empresa principal e
suas subsidiarias, agrupadas, sdo legalmente uma sé, em nada importando para a legislacao
consolidada, qual delas contratou, ou estd sendo servida com o trabalho da empregada inserida
indiretamente no grupo. Todas as empresas, isoladamente e em conjunto, direta ou indiretamente,
sdo credoras e devedoras ao mesmo tempo em tudo que 