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2.9 Adicional de insalubridade. Grau médio. Ministrante de aulas tedricas e
praticas aos alunos do curso de fisioterapia, com a realizacdo de
procedimentos especificos voltado ao atendimento direto de pacientes,
em ambiente hospitalar.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n. 0155600-95.2007.5.04.0401 RO. Publicagdo em 21-02-11).....cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieieenaeeeeaaenens

2.10 Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Justica gratuita. Extensdo do
beneficio reclamado-empregador somente quando se tratar de pessoa
fisica. Desergao.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0000630-62.2010.5.04.0101 AIRO. Publicag@o e€m 25-02-11)...c.iuiuiiiiiininiiiiiieiii e naeeeanenenens



2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19
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2.48

2.49

Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS. Parcelamento do débito
do empregador com a Caixa Econémica Federal - CEF, que ndo impede o
empregado de buscar em Juizo o recolhimento imediato das diferengas
que entende devidas.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0146200-11.2009.5.04.0232 RO. Publicacdo em 04-02-11)....cccovriiiiieiniiineeieneeinnnens,

Honorarios advocaticios. Renuncia parcial dos créditos com o objetivo de
receber o pagamento por requisicdo de pequeno valor - RPV. Calculo dos
honorarios sobre o total do débito.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0094700-44.2006.5.04.0026 AP. Publicagd@o em 10-01-11) . iciiriiieieienininieneneinnnnrnnnnnanens

Honorarios assistenciais. Parcelas vincendas. Pensdo vitalicia. Calculo e
incidéncia.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0045700-84.2006.5.04.0702 AP. Publicagdo em 28-02-11)......cciviiuiiiiniiniininiiiiniiniennns

Horas extras. Trabalho desenvolvido com telefone, ainda que com fone de
ouvido, que nao faz presumir o labor como telefonista.
(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0082500-97.2009.5.04.0026 RO. Publicagdo em 07-02-11)...cccciiiiriniiiiiiiiiniininenennenenes

Intervalo intrajornada. Redugdo por norma coletiva. Inaplicabilidade da
clausula de norma coletiva quando o estabelecimento da empregadora
ndo antende as exigéncias concernentes a organizacgao dos refeitorios.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 0091100-08.2008.5.04.0232 RO. Publicagdo em 07-02-11)...ccceuiririiiiiniiiiiiniiieneiannns

Intervalo para repouso e alimentagao. Nao concessao integral. Pagamento
como hora extra ficta de todo o periodo. O] n. 307 da SDI-I, do TST.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0047700-85.2009.5.04.0012 RO. Publicagdo e€m 07-02-11)..cccciuiririininiiniiiinineiinenennanns

Licenca-maternidade. Ampliagdo do prazo de 120 para 180 dias.
Administracdo Publica direta, indireta e fundacional. Instituicdo Programa
Empresa Cidadd que constitui mera faculdade, nao existindo
obrigatoriedade neste sentido.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.

Processo n. 0166000-72.2009.5.04.0281 RO. Publicagdo em 21-02-11)....ccccuiiiiiiniiiiiniiiiiiiiiniennns

Mandado de seguranca. Competéncia em razdo do lugar. Art. 651 da CLT.
(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0020495-83.2010.5.04.0000 MS. Publicagdo em 28-02-11)...ccciuiiiiiiniiniiiiiiniiiiiiannns

Mandado de seguranca. Inscricdo no Cadastro Informativo de Créditos
Nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN. Lei n. 10.522/02. Divida
resultante de auto de infracdo lavrado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Deferimento, em antecipacdao dos efeitos de tutela, de ordem
coibindo o ente publico de langar o nome da litisconsorte no cadastro de
inadimplentes. Imediata inscricdo no CADIN que pode gerar prejuizos
bem mais graves e irreversiveis ao litisconsorte do que os eventualmente
suportados pela impetrante. Seguranca denegada.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0020371-03.2010.5.04.0000 MS. Publicagdo em 25-02-11)......ccccceviviiniiniiiiiininniniennes



2.50 Nulidade de ato administrativo. Processo seletivo publico. Contratacao de
empregado para exercicio de emprego publico, no periodo antecedente a
cento e oitenta dias do término do mandato do Poder Publico Municipal.
Violacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.
101/2000, art. 21, paragrafo Unico.

(223 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0100100-91.2009.5.04.0201 RO. Publicagd@o €m 17-03-11)..i.iuiuiiiiiininiiiiiiieeiieeeieneseeneneenenenens 59

2.51 Penhora de imdvel. Bem de familia. Impossibilidade de execugdo de sécio.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n. 01526-2006-401-04-00-8 AP. Publicagdo €m 19-02-11)...iuiuiuiiiiiiniiiiiiieiiiiiis et raeeneaaaenens 59

2.52 Penhora. Imdvel. Simples posse que por si sé ndo da lastro a constricao
judicial para garantir a execucao. Art. 591 do CPC.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0044000-56.2004.5.04.0019 AP. Publicagd@o €m 24-02-11)....cciuiiiinininieiiiiiiiieeee e saeenesieenens 59

2.53 Prescricao total afastada. Alteracao da jornada de trabalho de 6 para 8
horas. Renovacao més a més, sempre que é desrespeitada a jornada de 6
horas.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000198-66.2010.5.04.0352 RO. Publicagd@o €m 04-02-11)....cuiuiiiiiiuiniiiiiiiiiiieeieieneneeeneanenenens 59

2.54 Prescricao total. Caracterizacao. Percepgao dos sintomas de perda auditiva
apods a rescisao do contrato de trabalho. Ajuizamento da acdo apds doze
anos do afastamento do trabalho.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0111200-56.2009.5.04.0811 RO. Publicagd@o €m 15-03-11)....cuiuiiiiiininiiiiiiiiiie e raeieneeienenens 60

2.55 Prescrigdo. Agao indenizatdéria por danos morais e patrimoniais decorrente
de doenca ocupacional. Contagem do prazo prescricional a partir da
ciéncia inequivoca da incapacidade laboral, sendo este analisado a luz das
normas de Direito Civil, nos termos do art. 206, § 3°, V, do CCB.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch.
Processo n. 0056700-68.2008.5.04.0522 RO. Publicagd@o €m 09-03-11)..i.iuirieiiininirinieienenenrneienenernanennanenenens 60

2.56 Prescricdao. Acidente do trabalho ocorrido antes da EC n. 45/04.
Transcorrido menos da metade do prazo previsto no CC de 1916 quando
da entrada em vigor do novo Cddigo Civil.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 0062900-15.2008.5.04.0030 RO. Publicacdo em publ. 14-01-11)...cccciiuiiiiiiiiiiiiiiiie i eieienaeenens 60

2.57 Relacdao de emprego com o Estado do Rio Grande do Sul. Juiza leiga. Nao
configuragdo de vinculo de emprego, visto tratar-se de auxiliar da justica,
nos moldes da Lei Estadual n. 9.442/91.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0257800-68.2007.5.04.0018 RO. Publicagd@o €m 28-02-11)....cuiuiiiiiininiriiieeneniniesienenernanennanenenens 60

2.58 Relacdo de emprego configurada. Regime de trabalho cooperativado.
Principio da primazia da realidade.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0043400-24.2009.5.04.0451 RO. Publicagao €m 24-01-11)...ccciuiiriiiiiiininieieiene i enereanennennens 60

2.59 Relagao de emprego nao configurada. Contrato de franquia.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.
Processo n. 0137700-86.2009.5.04.0027 RO. Publicagd@o €m 16-12-10)....cuiuiiieiuiniriiiiineneiineienensrneieneanenenans 61



2.60 Relagdo de emprego. DJ em danceteria. Vinculo ndo configurado.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0090200-31.2008.5.04.0812 RO. Publicagdo em 25-02-11).....cuiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiieieienesaseeananenens

2.61 Representacao processual. Defeito. Extingdo do processo sem resolugao do
mérito. Procuracdo apresentada com a peticdo inicial, bem como o
instrumento de mandato pelo qual a autora outorga poderes ao advogado
que a subscreveu, sdo meras copias nao autenticadas.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0127900-20.2007.5.04.0701 RO. Publicagd@o €m 09-03-11)..iuiuiuiriiininirinieenenenrerienenernanennanenenens

2.62 Responsabilidade solidaria. Contrato de franquia. Demonstrada ingeréncia
da franqueadora no empreendimento da franqueada, inclusive na
contratacdo de empregados.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0003000-58.2008.5.04.0012 RO. Publicag@o €m 24-01-11)...cciiiuiriiiiiiiiiriiiiiieareieneneerneanenenens

2.63 Responsabilidade subsidiaria. Nao configuracdo. Relacdo comercial.
Parceria entre supermercados. Contratacdo de empregado para a
realizacdo da tarefa de exposicdo de produtos em grandes redes de
supermercados que nao caracteriza o fornecimento de intermediagao de
mao de obra, mas de parceria mercantil.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n. 0195700-13.2007.5.04.0201 RO. Publicacdo €m 04-02-11)...iiuiiiiiiiiniiiiiiiiiiiie e iaaeneesaenens

2.64 Retorno ao trabalho apds alta previdenciaria obstado pela empregadora.
Inexisténcia de prova de que ndao houvesse nos quadros da empresa
funcdo compativel com as condigdbes de saude da autora.
Responsabilizacao da reclamada pelos direitos decorrentes do contrato de
trabalho no periodo de afastamento da autora como se estivesse
trabalhando.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0018900-11.2009.5.04.0024 RO. Publicagd@o €m 07-02-11)..iuiuirieiiininirinienenenenrnsnenenernaneneanenenens

2.65 Servidores publicos. Progressdes. Adicional Trienal. Municipio. Auséncia de
distingdo entre celetistas e estatutarios pela Lei Organica do municipio.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0173800-75.2009.5.04.0662 RO/REENEC. Publicagdo em 04-02-11)...cccvuiririiiiiiininiiiininennennannens

2.66 Sucessdo de empregadores. Configuragdo. Reconhecimento que pode se
dar, inclusive na fase de execucdo, desde que o sucessor tenha a
responsabilidade patrimonial, independentemente de ter figurado na fase
de conhecimento.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch.
Processo n. 0092600-74.2009.5.04.0103 AP. Publicagd@0 €m 10-03-11) .. uiuiuiiiiuinirieieineneninneneenenssnanennanenenens

2.67 Suplementacdo de aposentadoria. Fundacdo PETROS. 1. Pedido de
inclusdo de verbas cujo direito nasceu apds a extingdo do contrato de
trabalho. Incidéncia de prescricdo absoluta. 2. Natureza salarial do
reajuste concedido em normas coletivas, indistintamente, a todos os
empregados da ativa. Exclusdo dos pensionistas que afronta o principio
da isonomia.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0176500-43.2009.5.04.0203 RO/RA Publicagdo €m 21-02-11)...iciuiuiiiiiinininnininiieieenernaaneanananens



2.68 Suspensdo do processo. Acdo anteriormente ajuizada entre as mesmas
partes. Suplementacdo de aposentadoria.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n. 0211300-34.2008.5.04.0203 RO. Publicagdo em 21-02-11).....cuiiiiiiuiniiiiiiiiiniiieeieieneneeeneanenenens 62

2.69 Vale-transporte. Presungdo favoravel ao trabalhador em receber o
beneficio, competindo ao empregador produzir prova em sentido
contrario.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0094100-09.2009.5.04.0611 RO. Publicagd@o €m 07-02-11)....cuiuiiiiininiiiiiiiiiiie e saeieneaaeenens 63

a volta ao sumario

3. Decisdes de 12 Grau

3.1 Adicional de insalubridade. Base de calculo.

(Exmo. Juiz Gilberto Destro. Processo n. 63.2010.5.04.0211. Agdo Trabalhista
- Rito Ordinario. Vara do Trabalho de Capdo da Canoa. Publicagdo em 28-02-11)......ccceuiiiiiniiiniiiiieneeeaeenenn 63

3.2 Assédio moral horizontal. Atitudes desrespeitosas perpretadas por colega
de trabalho. Configuracdo do alegado dano moral. Indenizacdo devida.
Quantum indenizatério.

(Exma. Juiza Daniela Elisa Pastério. Processo 0166100-67.2009.5.04.0203. Agdo Trabalhista
- Rito Sumarissimo. 32 Vara do Trabalho de Canoas. Publicagdo em 17-09-10)....c.ccituieuiiiirieiiiiiiniiiiieenananaans 67

3.3 Doencga ocupacional. 1. Prescricao. 2. Indenizacdes por danos material e
moral devidos.

(Exma. Juiza Ana Julia Fazenda Nunes. Processo 0000128-87.2010.5.04.0404 Agdo Trabalhista
- Rito Ordinario. 42 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Publicagdo em 14-03-11)......ceeiiuiiuininininiiinaiaiananannans 69

3.4 Relacdo de emprego. Representagdo comercial. Vinculo de emprego nao

configurado.
(Exmo. Juiz Eduardo Duarte Elyseu. Processo 00899-2009-001-04-00-1. Acao Trabalhista
- Rito Ordinario. 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo €m 17-03-11)..ccueeuiuiiuiiiuiirieiiinininnanannnns 75
~ volta ao sumario
4. Artigo

A Liquidagao por Calculo na Justica do Trabalho
I ot= e Lo TN 2l o] o <-4 PP 83

a volta ao sumario



5. Noticias

5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Repercussdo Geral: Férum na internet coloca a Corte Suprema em
contato permanente com tribunais

RV T8 =Y F= T =T 0 T T 0 F 106

5.1.2 Petigbes e expedientes insuficientemente identificados serao devolvidos

VTl 81 =T F= T =T 0 T 0 F 107

5.1.3 Presidente do STF apresenta em Sao Paulo sua sugestdo para agilizar
prestacao jurisdicional

A= el B 1 =T b= =T o T A T 0 F PP 107

5.1.4 Mudancgas nas rotinas de trabalho agilizam tramitacao de processos no STF

AV Tol U1 =T = T =T o T LT 01 F OO 108

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Ministro Peluso propde medida para combater morosidade gerada por
excesso de recursos
RV el =Y F= T =T o g T 0 PP

5.2.2 Conselheira pede apoio a magistrados para campanha da conciliagdo
YT o0 =T k= = o g B AC T 01 e PPN

5.2.3 Ministro da Justica afirma que CNJ tem papel fundamental no
aprimoramento do Judiciario
YT olU] = To = = o g AT 01 e PPN

5.2.4 Sessdao histérica do TRT langamento de sustentacdo oral por
videoconferéncia
YT olB] = Te = T = o g B AT 01 R PPN

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 DECISAO-Justica trabalhista deve julgar acdo por erro em dados fiscais
de empregado
RV el =Y E= T =T o g T < T 0 PP

5.3.2 ESPECIAL-STJ] contribui para criar jurisprudéncia no mundo digital
Y= T8 =T F= T =T g T 0 L 1 Fen

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Sexta Turma afasta penhora de bem imével
YT olB] = To E= = o g e R T 01 PP

5.4.2 SDI-2 rejeita alegacdo de transtorno bipolar para invalidar confissdo
RV el =Y =TT g T 0 e PP


http://www.tst.jus.br/
http://www.stj.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.4.3 Empregado ndo incorpora didrias mesmo com valor acima de 50% do
salario

AV Tol U1 =T =T =T o T = T 016 E PP

5.4.4 Ex-gerente bancario se isenta de justa causa por abandono de
emprego

AV [ol U1 =T =T =T o T A T 01 E PP

5.4.5 Municipio de Pelotas é condenado por contratar estagiario menor de 16
anos

A=l U1 =T b= =T o T BT 0 Ee PP

5.4.6 Trabalhadora atingida por empilhadeira descontrolada recebera
indenizacao

AV Tol U1 =T =T =T o T o T 01 E PP

5.4.7 Trabalhador perde prazo e nao consegue anular homologagao de
acordo

A el U1 =T b= =T o T T 0 F PP

5.4.8 Municipio indenizara trabalhador acidentado ao ser picado por abelhas

RS {81 =T F= T =T 0 T ST 0 F

5.4.9 Quinta Turma admite hipoteca judiciaria no processo do trabalho

AV To{ U1 =T F= T =T o T R XL 016 F PP

5.4.10 Suspeita de fraude acionaria suspende agao contra madeireira

RV (W1 =T F= T =T 0 T 0 F

5.4.11 Metallrgica indenizara trabalhador queimado em vazamento de
minério

YTl B1 =T b= T =T o T 0 F R

5.4.12 HSBC pagara R$ 100 mil por agéncia em MG por dano moral coletivo

VI olU] =T E= =T o o T T 01 e PPN

5.4.13 Aposentada por invalidez consegue acumular indenizacdo com
aposentadoria

AV To{ U1 =T = T =T o T 2 01 F PP

5.4.14 SDI-2 julga improcedente rescisoria de decisdo que desfez acordo
fraudulento

AV [ol U1 =T = T =T o T < T 016 F PP

5.4.15 SDI-1 aceita recurso em que fax chega com erro mas cdpia segue no
prazo

AV To{ U1 =T =T =T o T < T 01 F PP

5.4.16 Motorista que abastece trator por 10 minutos diarios recebera
periculosidade

AV To{ U1 =T = T =T o T T 01 El PP

5.4.17 Agravo sera julgado sem traslado de cdpia de procuragdo

YTl U1 =T b= T =T o T R 0 F P

5.4.18 Professora acusada de ma conduta reverte justa causa em indenizagao

VI olU] = Yo E= =T o g T T 01 e PPN



5.4.19 Para Terceira Turma, dirigir na BR-101 é atividade de risco
YT olB] = Yo b= = o g A 1 e PPN

5.4.20 Operaria lesionada com injecdao errada aplicada na empresa sera
indenizada
YT olB] = To E= T = o o BPAC R 01 e PPN

5.4.21 TST mantém indenizacdo de 100 saldrios minimos a vitima de revista
intima
YT o0 =T k= T = o g B R 01 e PPN

5.4.22 Mecanicos de elevadores ganham periculosidade por risco de choque
elétrico
YT olB] = Te E= = o g B R 01 e PP

5.4.23 Familia de gerente do BB assassinado dentro da agéncia receberd R$
300 mil
YT olB] =T E= = o g B R 01 e PPN

5.4.24 TST aumenta indenizagcdo a cortador de cana por falta de banheiro no
trabalho
YT olU] =T E= = o g e R 01 e PPN

5.4.25 Fundacao perde recurso por irregularidade de representacdo
Y elU ] F=Te =T o g A T 0 e PP

5.4.26 SDI-2 manda hospital reservar vaga de concurso a enfermeira
deficiente
RV el =Y =T =T o g T 0 e PP

5.4.27 Comissdo Nacional propora mudancas para melhorar execucgao
trabalhista
YT ol U] = Lo k= = o g AT 01 F PPN

5.4.28 Granja vai pagar R$ 200 mil a caseiro acusado de furtar galinhas
RV T8 =T = =T g AT 1 Fes PP

5.4.29 Acgdo ajuizada por espdlio interrompe prescricdo de acdo de herdeira
RV elU] =Y E= T =T o g T T 0 e PP

5.4.30 Monitora agredida por deficiente mental ndo recebera indenizagao
RV T8 =T E= T =T g T 1 Fn

5.4.31 Estado ndo responde por dividas de associagdo de pais e mestres
RV el =T =TT g T Tl 0 e PP

5.4.32 SDI-2 julga acao de bancario argentino que trabalhou no Brasil
YT olB] = Yo k= = o g A L 01 e PPN

5.4.33 Ceara ndo consegue anular condenacdo de um milhdo no TST
YT olU] = To = =T o g A T 01 e PP

5.4.34 SDI-2 aceita que absolvicdo criminal descaracterize justa causa
Y elU] =T =T =T o g T L0 PP

5.4.35 TST decide que exigéncia de depdsito prévio para pagar pericia é ilegal
YT olB] = To = = o g TG B R 01 e PPN



5.4.36 Aposentadoria por invalidez pode ser paga junto com pensao por dano
material
Y elU ] F=Te T =T o g T 0 e PP 142

5.4.37 Farmacia é condenada por revistar bolsa de empregada
YT TolB] = To = T = o g TG B R 01 e PPN 142

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 Campanha do CNJ reforga compromissos da Justica em 2011
Y elU] =T =T =T o g T T 0 e PP 143

5.5.2 Camara aprova projetos de lei que beneficiam a Justica do Trabalho
YT TolB] = Yo E= = o o T T 01 PP 144

5.5.3 TST elege nova direcao para Escola Nacional de Magistrados do
Trabalho
RV e =T = T =T o g T 0 e PP 144

5.5.4 Justica do Trabalho arrecadou 1,8 bi para o INSS em 2010
YT olB] =T b= = o o A R 1 e PPN 144

5.5.5 Ensino a distancia promoveu salto qualitativo na formacgdo de
magistrados
YT TolB] = To E= T = o o A R 01 PPN 145

5.5.6 Aberto prazo para indicacdo de representantes da JT no CNJ
RV LU =Y =T =T o g T A 0 e PP 146

5.5.7 Diretrizes internacionais sobre responsabilidade social estdo
disponiveis para consulta
RV T8 =T = =T g A 1 Fn PP 147

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Camara aprova projeto que cria 12 cargos de desembargador para o
TRT-RS
YT olB] = Yo k= = o T T 01 e PPN 148

5.6.2 Movimentagdo processual da Justica do Trabalho galcha em fevereiro
YT olU] =T E= = o g A R 01 e PPN 148

5.6.3 Justica do Trabalho gaucha inicia mais 14 projetos do Plano Estratégico
Y eli ] F=Te T =T o g A T 0 e PP 149

5.6.4 Coleprecor: Reclamado podera pagar divida trabalhista com cartdo de
crédito
YT o0 =T k= = o o G 0 R 01 e PPN 149

a volta ao sumario


http://www.trt4.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

6. Indicagbes de Leitura

6.1 Revista DT - Decisoério Trabalhista. Ano XIX. N.199. Fevereiro de
2011.

A Aparente derrota da Sumula 331/TST e a Responsabilidade do Poder
Publico na Terceirizagao.
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1. Acordaos

1.1 Assédio moral. 1. Prescricdo. 2. Uso de mecanismos sutis e dissimulados de
perseguicdo no meio académico por superior hierarquico, tais como argumentacao
destrutiva, critica exacerbada, supostamente derivada de rigor cientifico; elogio direto e
critica indireta, criando ambiguidade deterioradora da estabilidade psicologica do
profissional, entre outros. Responsabilidade civil da empregadora. Indenizacao devida.
Configuracao de ato ilicito, dano e nexo causal, que impode a obrigacdo de indenizar.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0143200-28.2008.5.04.0332 RO. Publicagdo em 07-02-11)

EMENTA: RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL. O uso de
mecanismos sutis e dissimulados de perseguicdo no ambiente académico por superior hierarquico,
tais como argumentacao destrutiva; critica exacerbada, supostamente derivada de rigor cientifico;
elogio direto e critica indireta, criando ambiglidade deterioradora da estabilidade psicoldgica do
profissional; ameacas veladas de demissao, circulando entre docentes; intimidacao de orientandos e
profissionais préximos a ndao manterem contato com a reclamante, com evidente objetivo de
assediar a trabalhadora, configura ato ilicito autorizador de reparagdo por danos morais. Recurso da
reclamante parcialmente provido.

[...]

ISTO POSTO:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

[...]
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA - MATERIA PREJUDICIAL

PRESCRICAO

O Juizo a quo pronuncia a prescrigao das parcelas anteriores a 07/10/2003, por aplicagéo do
art. 790, XXIX, da Constituicdo Federal, a excecdo do FGTS, cuja prescricdo é trintenaria.

A reclamada pede a aplicagao da prescrigao total em relagdo aos fatos que poderiam servir de
fundamento aos pedidos da reclamante anteriores ao marco prescricional (07/10/2003). Afirma que
o Juizo, mesmo aplicando a prescricao quinqgienal, examinou o mérito de pretensdes anteriores ao
marco prescricional, tais como a alegacdo de engavetamento doloso do pedido de alteracdao de
regime de trabalho e indenizagdo por dano fisico.

Sem razao.

Entende este Colegiado que a competéncia atribuida a Justica do Trabalho, por forca do art.
114, inciso VI, da Constituicdo da Republica, ndo modifica a natureza do direito em questéo,
atraindo t3o-somente a competéncia para processar e julgar as acdes de indenizacdo por dano
moral ou material decorrentes da relagao de trabalho.

Os prazos prescricionais sao fixados de acordo com a natureza do direito material postulado,
de forma que, sendo a indenizacdo fundada em acidente do trabalho, decorrente de ato ilicito
cometido pelo empregador, incidem as regras de direito comum, previstas no Cédigo Civil.

No entanto, a sentengca pronuncia a prescricdo quinqlUenal trabalhista as pretensoes
formuladas pela reclamante (fl. 2.019), independentemente da natureza de cada uma delas, e a
reclamante nao se insurge em seu recurso quanto a esse aspecto da decisao (fls. 2.022/2.070).

Nao ha, portanto, como modificar a prescricdo pronunciada na origem, a despeito das
consideracdes veiculadas pela reclamante em contra-razdes (fls. 2.084/2.087), porquanto a
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alteracdo da sentenca, nesse ponto, estd condicionada a pedido de reforma manifestado em
recurso.

A prescricdo, no entanto, ndo abrange o dano fisico alegado pela reclamante como
fundamento ao seu correspondente pedido indenizatorio. Embora a peticdo inicial registre a
ocorréncia do fato em janeiro de 1999 (fl. 37), os laudos médicos presentes nos autos,
estabelecendo eventual nexo causal entre a perda da visdao e o trabalho desempenhado, sao
datados do ano de 2008 (fls. 97/139 e 177/180). O prazo prescricional passar a fluir quando o
trabalhador lesado tem ciéncia do nexo de causalidade entre o dano sofrido o trabalho
desenvolvido, possibilitando, assim, o direcionamento da pretensdo contra o causador da lesdo. No
caso, a ciéncia ocorreu no ano de 2008, periodo ndo abrangido pela prescricdo pronunciada na
sentenga.

Relativamente aos demais fatos apontados pela reclamante como fundamento do pedido de
indenizacdo por assédio moral, anteriores a prescricdo pronunciada, também se entende que esta
ndo tem o efeito de fazé-los desaparecer do mundo fatico e juridico, levando-se a sua completa
desconsideragdo para efeito de identificagdo da lesdo a reclamante.

O assédio moral é espécie de lesdo que se prolonga no tempo, as vezes por longos anos,
podendo ser executado pela mesma pessoa ou grupo de assediadores, ora de forma mais espacgada,
ora mais constante. Ora, se a pratica é projetada e reiterada no tempo, compreendendo tanto o
periodo prescrito quanto imprescrito, todos os fatos provados envolvendo o ilicito serdo examinados
para fim de mensurar a existéncia e a dimensdo do assédio sofrido.

Estd correta a sentenca, portanto, ao examinar todos os fatos indicados como ilustrativos do
assédio moral, a despeito da data da sua ocorréncia.

Nega-se provimento.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE - matéria remanescente
RESPONSABILIDADE CIVIL - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS

A reclamante atribuiu a reclamada, sua antiga empregadora, a responsabilidade pela adogdo
de diversas condutas ofensivas a sua integridade fisica e psiquica, consubstanciadas, em suma, em
grave assédio moral e constantes perseguicdes a sua pessoa, as quais teriam acarretado multiplos
danos.

Trouxe com a inicial farta documentacdo, que da noticia, inclusive, de graves seqlielas fisicas
derivadas do assédio moral de que teria sido vitima, como a perda da visdo de seu olho direito,
consequéncia de deslocamento de retina que pode ser causado por quadro de stress (acosta a
inicial longo parecer médico nesse sentido, produzido por médico do trabalho). Os atos de
perseguicdo a reclamante em suas atividades profissionais teriam sido protagonizados,
basicamente, pela Prof2. Ione [...], sua superiora hierarquica. Ha parecer médico dando noticia de
quadro de abalo psiquico diretamente ligado a assédio moral no ambiente de trabalho as fls.
97/139, da lavra do psiquiatra Sander Fridman (CRM/RS 15.398).

A reclamante também aponta danos materiais, decorrentes ndao apenas da diminuicdo de sua
capacidade laborativa, mas também, por exemplo, do fato de ter sido despedida trés anos antes de
fazer jus a aposentar-se pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Assim, postula indenizacdao por danos morais e materiais.

Em suma, sdo os seguintes os principais fatos relatados pela autora da demanda: a Prof.@
Ione [...] “engavetou” o seu pedido de alteracao de regime de trabalho para dedicagdo exclusiva, o
qual somente veio a ser deferido 2 anos depois, e por outro coordenador; Ione teria frustrado
dolosamente, no intuito de prejudicar a demandante, a renovacao do acordo de cooperagao
académica denominado CAPES/Cofecub, do qual a reclamante era coordenadora, o que levantou
suspeitas no meio académico acerca do profissionalismo da autora, frustrou as expectativas
legitimas de todos os alunos e professores envolvidos, inclusive estrangeiros; comportamento
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propositalmente grosseiro com os professores estrangeiros que visitavam a universidade a convite
da reclamante; mencdo a pessoa da reclamante como “pesquisadora flacida”; afastamento da
reclamante das decisGes a serem tomadas pela comissdo de coordenagdao do programa de pos
graduacao, da qual a reclamante era membro; permanentes “fofocas” e disseminagcao de boatos
acerca da provavel despedida da autora, para seus colegas. Sua demissdo, por sua vez, teria sido
arquitetada pela Prof.2 Ione [...] com finalidade exclusivamente persecutoria.

A tese da defesa € no sentido de que a reclamante nunca sofreu tratamento desrespeitoso no
ambiente de trabalho; que a divergéncia de idéias e projetos dentro do corpo docente de uma
universidade é natural, ndo configurando assédio moral; que possivelmente o que sucedia é que a
autora tivesse dificuldade em lidar com idéias contrarias as dela; que a alteracdo do regime de
trabalho de professores ndao é decisdo isolada, mas decorre de aprovacao de Conselho; que nao
houve “fofocas” e “ameacas”; que o chamado convénio “CAPES-Cofecub” foi firmado em nome da
universidade, sendo que eventual desconforto pelo suposto ndo cumprimento deste atingiria apenas
a universidade; que a opinido da autora de que o convénio era de interesse da reclamada ndo passa
de impressdo subjetiva sua, competindo exclusivamente a ré decidir acerca destas matérias; que as
decisdes sobre projetos e idéias sdao adotadas coletivamente, por maioria, e ndo isoladamente pela
professora Ione, a qual também tinha idéias que posteriormente eram “abortadas”, o que
demonstra que ndo havia “perseguicdo” a reclamante.

O Juizo a quo rejeita integralmente as pretensdes da reclamante, considerando que esta ndo
se desincumbiu a contento do 0nus de provar ter sido vitima de assédio moral.

E necessério registrar os trechos pertinentes da sentenca, verbis:

”

"Primeiramente, quanto a alegacdo de que a Sra. Ione teria “engavetado
dolosamente o pedido da reclamante de alteracdo do regime de trabalho 40
horas semanais para dedicagdo exclusiva. Efetivamente, a autora foi admitida
em 07-03-1995, sob regime de 40 horas semanais, e solicitou a alteracdo do
regime para dedicagdo exclusiva, em oficio de 18-10-1995, pedido que veio a
ser deferido apenas em 20-05-1997 (anexo 45). A fim de provar que a
coordenadora Ione teria obstado o trdmite administrativo, a autora instrui os
autos com os documentos constantes do anexo 45. Sdo eles: um oficio
remetido pela Sra. Ione, em 19-10-1995, ao Diretor do Centro, em que
afirma ser favoravel ao pedido de alteracdo do regime da autora; oficio
enviado pela Sra. Ione, reiterando o pedido de alteracdo do regime da
reclamante, encaminhado ao Diretor do Centro, datado de 1996, solicitacdo
da reclamante de resposta ao seu pedido, em 17-03-1997, a qual foi
repassada, pela Sra. Ione, ao Diretor do Centro, em 31-03-1997; a Portaria
por meio da qual a alteracéo foi veiculada, datada de 20-05-1997. Analisando
tais documentos, ndo se chega a conviccdo de que tenha ocorrido o dito
"engavetamento”, por determinacdo da coordenadora Ione. Pelo contexto em
que ocorridos os fatos, ndo ha qualquer evidéncia da dita obstaculizacdo do
pedido, por parte da Sra. Ione, tanto é que, ao que se percebe, todas as
diligéncias solicitadas pela reclamante foram por aquela desempenhadas.
Nesses termos, ndo ha como estabelecer-se qualquer nexo causal entre o
fato do atraso no atendimento do requerimento e a conduta da Sra. Ione.

Quanto a afirmacdo de que a Sra. Ione teria frustrado a renovacdo do acordo
de cooperacdo académica denominado CAPES-Cofecub, do qual a reclamante
era coordenadora, com intuito de vé-la desmoralizada no meio académico,
causando-lhe danos morais. A fim de defender sua tese, a reclamante junta
aos autos diversos depoimentos de professores e membros do projeto,
expressando surpresa e lastima pela interrup¢cdo do dito convénio;
exemplares da extensa producédo cientifica realizada em seu dmbito; variadas
demonstracoes de qudo importante era um empreendimento daquele porte
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no d&mbito académico. Entretanto, ndo ha nenhuma prova de que a decisdo
de ndo renovar o acordo tenha partido da Sra. Ione. Tampouco ha indicios de
qgue a reclamada, ao ndo renovar o acordo, objetivasse a frustracdo dos
pesquisadores envolvidos, ou a desmoralizacdo da reclamante, conforme
sustentado na inicial. Embora todos os participantes esperassem que 0
projeto fosse renovado, o certo é que ndo havia nenhuma garantia ou
obrigacdo contratual da reclamada nesse sentido. Certo é, também, que a
decisdo sobre os empreendimentos que serdo desenvolvidos junto a
universidade apenas a universidade compete.

Por outro lado, ha nos autos indicios de que a reclamada estaria passando
por um processo de modificacdo de seu plano de gestdo administrativa e
estratégia econémica. Tais matérias pertinem a direcdo do empreendimento
comercial, e ndo a pessoa da reclamante ou aos alunos da universidade. Sem
duvida que estes podem ter sofrido consequéncias negativas com estas
alteracoes. Inclusive, estas mudancas podem até ter sido a motivacdo da
ndo renovagcdo do acordo CAPES-Cofecub, que, do ponto de vista dos
envolvidos no projeto, parecia muito interessante para a universidade.
Porém, a irresignacdo dos alunos e professores, por mais razoavel que possa
parecer, em nada modifica o carater licito da conduta da ré, porquanto ndo
ha nos autos nenhuma prova em sentido contrario.

[...]

Nenhum fato que pudesse ser caracterizado assédio moral, ou causador de
danos morais, foi provado pela parte autora. As testemunhas, tanto as
ouvidas em audiéncia quanto as demais, ndo corroboraram a alegagédo de que
a Sra. Ione chamava a demandante de “pesquisadora flacida”. Os fatos
descritos pela reclamante, como por exemplo a retirada de seu grupo de
estudos de uma sala, “aos berros”, pela Sra. Ione, carecem de prova robusta
no autos. As impressoes subjetivas das testemunhas ndo sdo suficientes para
firmar convencimento das alegacbes da inicial. Assim, sendo, ndo ha como
deferir-se o pedido de indenizacdo por assédio moral.

No mesmo sentido em relacdo aos alegados danos “fisicos”. Ndo ha nenhum
elemento nos autos apto a evidenciar que a perda da visdo da reclamante
esteja vinculada ao seu labor junto a ré. Os laudos médicos apresentados
constituem prova unilateral, na medida em que realizados a pedido da
autora, por profissionais por ela escolhidos. Assim sendo, ndo séo suficientes
para embasar a condenacédo da reclamada na indenizacdo postulada.

Quanto aos danos "“familiares” e “profissionais”, sdo tidos no caso dos autos
como espécie do género danos morais. Ndo cometeu a reclamada nenhuma
conduta ilicita a fim de causar a reclamante os danos morais alegados, que
tenham repercutido na sua imagem profissional, ou prejudicado suas relacbes
familiares. As decisées da reclamada quanto a administracdo do curso de
graduacdo e pos-graduacdo foram tomadas de forma regular, ndo havendo
provas de que tenha havido intuito de perseguicdo a pessoa da reclamante.

Assim sendo, ndo tendo havido prova de conduta ilicita por parte da
reclamada néo faz jus a reclamante as indenizagbes postuladas.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos”.

A reclamante sustenta que boa parte da vasta prova documental acostada a peticdo inicial foi
desconsiderada pelo Magistrado. Argumenta que esta provada a pratica de fatos que caracterizam
assédio moral (fls. 2.035/2.039), bem como as graves conseqliéncias fisicas decorrentes do quadro
de terror psiquico a que esteve submetida durante seu contrato de trabalho (fls. 2.040/2.049).
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Pontua o dano profissional sofrido em decorréncia da quebra do Acordo de Cooperagao Internacional
Capes/Cofecub (fl. 2.049/2.055), assim como o dano previdenciario em virtude da demissao
faltando trés anos para a aposentadoria (fls. 2.055/2.057), repisando a tese da inicial. Reitera os
pedidos formulados na inicial.

Com parcial razao.

O assédio moral verifica-se quando ocorre exposicdo do trabalhador a situacGes
constrangedoras e vexatérias de forma continuada e sistematica, a ponto de desestabilizad-lo moral
e fisicamente, em verdadeira agressdo a dignidade da pessoa humana. José Affonso Dallegrave
Neto, partindo de sistematizacdo proposta por Isabel Ribeiro Pereira, aponta as principais formas de
assédio moral encontradas na pratica: a) provocacdo do isolamento da vitima no ambiente de
trabalho; b) cumprimento rigoroso do trabalho como pretexto para maltratar psicologicamente a
vitima; c) referéncias indiretas negativas a intimidade da vitima; d) auséncia de justificativa
(gratuidade) para discriminar negativamente a vitima (Responsabilidade Civil no Direito do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 208).

No caso, a reclamante, professora com extensa e notoria titulacdo académica, atribuiu a
reclamada, Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos, sua antiga empregadora, a
responsabilidade pela adocdo de diversas condutas ofensivas a sua integridade fisica e psiquica,
consubstanciadas, em suma, em grave assédio moral e constantes perseguicdes a sua pessoa, as
quais teriam acarretado multiplos danos. A extensa documentagao trazida aos autos, assim como as
alegacdoes de ambas as partes, permitem verificar que a atividade profissional da reclamante foi
essencialmente desenvolvida no ambiente de pods-graduagdo. Neste meio profissional é que o
assédio moral teria sido perpetrado.

Dentre os diversos aspectos faticos que traz a reclamante para comprovar o assédio moral
sofrido estdo medidas de gestdo académica praticadas pela Universidade, com alegado objetivo de
prejudica-la. A reclamante da particular destaque ao cancelamento de Acordo de Cooperagdo
Internacional CAPES/Cofecub, celebrado com renomada Universidade francesa, de cuja realizacdo
participou ativamente, e cujo cancelamento provocou em si intenso sofrimento e o que denomina
“danos profissionais”.

O cancelamento de um programa dessa envergadura certamente ndo é esperado pelos
académicos envolvidos, especialmente a reclamante, cujos esforcos em prol do intercambio,
demonstrados pela documentacdo dos autos, s3o inegdveis. E natural que o pesquisador de um
grande projeto queira vé-lo concluido, principalmente quando ha repercussdo internacional, fator
que seguramente engrandece os registros curriculares do profissional participante.

Mas a decisdo de dar ou ndo prosseguimento a intercdmbio académico estéd compreendida
dentro dos poderes inerentes a gestdo universitaria. No caso, foi inclusive referendada pelo Reitor
da Universidade (conforme registro na peticdo inicial ao Of. R. n® 143/2006 - fl. 83), demonstrando
tratar-se de decisdo compreendida dentro dos procedimentos decisdrios normais da instituicdo de
ensino, ou seja, tipico ato de gestdo universitaria.

N3o é possivel extrair dessa pratica licita, a luz do ordenamento juridico vigente, por si sé,
prejuizo a imagem da professora perante terceiros, inclusive porque os depoimentos existentes nos
autos revelam inexistir ddvida no meio académico acerca da competéncia da reclamante, a despeito
do fim inesperado do intercdmbio. E possivel pensar em prejuizo a imagem da propria Universidade,
por eventual comprometimento de relacGes académicas internacionais relevantes, mas ndo a
reclamante.

Por tais razdes, ndo ha como atribuir indenizagdo em decorréncia desse fato. Tampouco
procede o pedido de um ano de salario em razdo do fim do acordo académico. Ndo hd compromisso
de garantia de emprego pela Universidade no periodo do acordo. A circunstancia de este
eventualmente pretender projecao temporal maior do que a concretizada ndo permite concluir que
estad assegurado o posto de trabalho dos participantes do programa em todo o periodo estimado.

Quanto a perda visual que acometeu a reclamante, também ndo ha amparo suficiente para
liga-la a atividade profissional desempenhada ou a alguma forma de assédio da Universidade.

23



Revista

Eletrdnica Tribunal Regicnal do Trabalhe da 4* Regido e ESCOLA
; Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI)J(..: \

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 115 | 12 Quinzena de Abril de 2011 ::
a volta ao sumario

Os laudos médicos presentes nos autos, todos elaborados por profissionais contratados pela
reclamante, falam em probabilidade de influéncia do excesso de leitura no agravamento da miopia
da reclamante, como é o caso do laudo elaborado da Dra. Campello (fl. 180). Na mesma linha é o
laudo médico do oftalmologista Jodo Borges Fortes Filho, conforme excerto transcrito no recurso,
segundo o qual o alto nivel de estresse pode ter contribuido para a ineficacia dos tratamentos para
a miopia (fl. 2.032). Apenas o laudo do psiquiatra Sander Fridmann estabelece nexo causal direto
entre a atividade profissional e a perda da visao (fls. 97/139), o qual ndo se entende suficiente para
sobrepor-se as conclusdes probabilisticas aferidas pelos demais profissionais, especialistas na
matéria.

Assim, considerando que a perda visual é resultante do descolamento de retina decorrente de
miopia, doenca cuja origem ndo é profissional, pelos elementos dos autos, ndo é possivel
estabelecer o nexo causal entre a moléstia e a atividade profissional. A esse respeito, registre-se
gue competia a reclamante, se entendesse necessario, postular a realizagdo de pericia médica para
comprovar o nexo causal alegado. No entanto, o Juizo a quo nao determina a pericia, e ndo ha
registro de protesto quando do encerramento da instrucao (fl. 2004).

Afirma também a reclamante ter sido despedida quando faltavam apenas trés anos para
completar o tempo necessario para aposentadoria integral pelo INSS. Em decorréncia desse ato,
entende ter sofrido “danos previdencidrios”, os quais nao teriam ocorrido caso renovado o convénio
CAPES/Cofecub. Assim, formula pedidos de: (i) restituicdo de trés anos de salario, em virtude da
demissdo trés anos antes da aposentadoria integral pelo INSS; e (ii) complementacdo da
aposentadoria percebida a menor, em funcdo da demissdo invalida.

A sentenca indefere o pleito pelos seguintes fundamentos: “A autora postula indenizacdo por
ter sido despedida faltando trés anos para lograr aposentadoria integral pelo INSS. Entretanto, ndo
postula a reclamante sua reintegracdo ao emprego, em decorréncia desta alegada estabilidade.
Tem-se que a indenizacdo, em casos tais, é meramente substitutiva, diante da impossibilidade do
deferimento do pedido de reintegracdo. No caso dos autos, ndo tendo a autora sequer pleiteado a
reintegracdo ao emprego, ndo ha como deferir-se o pedido.” (fl. 2.017).

Examinando-se a peticdo inicial, ndo se encontra mencao a respeito da base normativa para o
pedido de indenizacdo resultante da despedida faltando trés anos para sua aposentadoria integral
pelo INSS. E importante fazer esse registro porque, embora a despedida em tais circunstancias seja
extremamente criticavel, ndo existe base legal assegurando estabilidade durante esse periodo do
contrato. Em longo arrazoado mais adiante oferecido pela reclamante, verifica-se que o suporte
normativo do pedido, aparentemente, estaria contido em norma coletiva (fls. 1.869/1.871).

N3o consta dos autos a norma coletiva em questdo. Em principio, por se tratar de fato
constitutivo do direito da reclamante, o pedido seria improcedente. Todavia, dos termos da
contestacdo da reclamada (fls. 195/196), nota-se ser incontroversa a existéncia de previsdo
normativa assegurando estabilidade em tal periodo, condicionada a comprovacdo de dois requisitos:
(i) efetivamente estar a trés anos da aposentadoria integral; (ii) comunicagdo prévia dessa condigao
ao empregador, no prazo de noventa dias da aquisicao do direito. A reclamada afirma ndo satisfeitos
ambos os requisitos.

N3o ha prova da satisfacdo do primeiro requisito: consta dos autos apenas tabela formulada
pela propria reclamante prevendo tempo de servico para diversos empregadores (fl. 1.870), a qual,
diante da controvérsia estabelecida em relacdo ao cumprimento do requisito, ndo serve para
demonstrar o seu cumprimento.

O mesmo ocorre quanto ao segundo requisito, consistente na prova da comunicacao prévia ao
empregador da condicdo de estavel: a reclamante apenas afirma ter entregado requerimento de
estabilidade ao empregador, sem correspondente prova dessa alegacao ou mesmo do momento em
que tal se deu, inviabilizando, assim, a identificagdo do cumprimento do prazo normativo.
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N3o comprovados, portanto, os requisitos normativos para a garantia de emprego na pré-
aposentadoria, ndo had amparo para cogitar-se da estabilidade no emprego, tampouco, por
decorréncia, em indenizagao correspondente ao periodo.

Por fim, quanto ao assédio moral propriamente dito, exame aprofundado da extensa
documentacao dos autos, dos depoimentos colhidos e das declaragdes extrajudiciais anexas aos
autos evidencia prosperar a pretensao da reclamante.

Concretamente, a testemunha Carlida [...], aluna da pds-graduacdo da Unisinos no periodo de
1998 a 2004 e ex-orientanda da reclamante, revela ter notado relacao conflitante entre a
reclamante e a Professora Ione [...]; postura de desconstrucdo dos argumentos e proposicdes da
reclamante por parte da mesma professora, indicando ataques pessoais que extrapolavam a
discussdo cientifica (ataques dissimulados); e impressdao de que os trabalhos dos orientandos da
reclamante sofriam criticas mais severas (fl. 2.002).

Confirmando as impressoes da testemunha Carlida [...], Eloa [...], também ex-aluna da pés-
graduacgdo, ex-orientanda da reclamante e ex-professora da Unisinos, revela a existéncia de
“ambiente de profunda disputa e concorréncia entre os professores, que eram submetidos a
perseguicdes, fofocas e todo o tipo de assédio moral” (declaragdo judicializada - Anexo 72).

A Professora Maria [...], também mencionando a existéncia de “concorréncia desumana” na
pbés-graduacdo, clima de perseguicdo, metas de dificil atingimento, relata ser possivel “reconhecer o
ambiente de irregularidades e de perseguicoes a que todos estavamos submetidos, principalmente
aqueles que se aproximavam da profa. Elizabeth [reclamante]. Em razdo disso, eu propria me
sentia ameacada. Colegas vinham me avisar de que eu devia me afastar dela sendo seria também
demitida, o que acabou por acontecer: fomos demitidas, sem qualquer justificativa, no mesmo
dia.” (declaragao judicializada - Anexo 72 - grifo no original).

Refere essa testemunha que a perseguicdo a reclamante aumentou apds a conclusdo de pos-
doutoramento na Universidade de Paris. A mesma testemunha relata, ainda, que a Professora Ione
chamou-a para criticar a iniciativa do langamento da colecao Estudos sobre o audiovisual, alegando
que o nome ndo era adequado, 0 momento ndo era préprio, a0 mesmo tempo em que enviava um
email a reclamante elogiando a iniciativa, evidenciando ambiglidade de comportamento da
superiora hierarquica.

Existem, ainda, outras declaragdes contidas no Anexo 72 destes autos confirmando a pratica
assediante acima revelada. Embora tais declaragdes, prestadas extrajudicialmente, ndao tenham
natureza juridica de prova testemunhal, mostram-se coerentes com o conjunto probatério e ndo
foram objeto de impugnacgdo especifica da reclamada, razdo pela qual merecem consideracdo para
efeito de julgamento.

Ganham relevo, nesse sentido, as declaracbes de Cristiane [...], ex-aluna da pds-graduacdo
em Ciéncias da Comunicagdo no periodo de marco de 2000 a fevereiro de 2004 e ex-orientanda da
reclamante. Confirma a declarante as mesmas impressdes externadas pelas testemunhas, como se
pode notar: “Percebiamos notdrio desprezo a tudo o que poderia se relacionar com suas atividades
[da reclamante]”; orientandos notavam descaso em trabalhos apresentados em aulas e seminarios
por parte de professores “que sustentavam esse menosprezo a professora [reclamante], agora de
mandeira bastante clara e evidente”.

Na mesma linha sdo as declaragGes prestadas por Cristiane [...], bolsista de iniciagdo cientifica
da Unisinos no Programa de Pds-Graduacdo em Comunicagdo, no periodo de 1999 a 2004, sob
orientagdo da reclamante. Segundo relata, havia um clima de terror instalado pela Professora Ione
[...], cujo visivel esforco em desqualificar o trabalho da reclamante manifestou-se,
exemplificativamente, tanto na recusa em receber o professor estrangeiro Jacques Fontanille (cuja
vinda ao pais foi intermediada pela reclamante), por ndo haver “tempo disponivel em sua agenda”,
guanto ao ndo comparecer a abertura de evento de destaque promovido pela reclamante, para o
qual fora convidada, ocasionando atraso na programacao do coléquio.
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Maria Amelia [...], ex-aluna do mestrado da pds-graduacao em Comunicacdo da Unisinos e
ex-orientanda da reclamante, confirma a existéncia de perseguicdo a reclamante pela coordenacao
da pds-graduacdo, manifestada, dentre outras formas, em sugestdes de troca de orientadora e na
ma avaliagdo de seus trabalhos. Vanessa [...], também ex-aluna da pods-graduacdo em
Comunicacdo da Unisinos, mais uma vez confirmando a perseguicdo a reclamante, declara que os
alunos temiam ser por ela orientados, com receio de “terem seus trabalhos prejudicados devido a
implicdncia da direcdo do Centro com os alunos orientandos e/ou demais mestrandos e doutorandos
gue se identificassem com as pesquisas da profa. Elizabeth”.

As declaracdes acima permitem identificar as diversas atitudes persecutdrias dirigidas a
reclamante, praticadas pela Professora Ione [...] ou por membros da coordenagdo da pOs-
graduacao em Comunicacdo da Unisinos. Ora tal ocorria de forma mais clara, mediante ameacas
veladas de demissao da reclamante ou de quem dela se aproximasse, circulando entre os docentes;
ora mediante perseguicdo aos orientandos da reclamante, por meio de criticas exacerbadas,
tentativas de intimidagdao, com a sugestdo de troca de orientador, e ataques dissimulados sob
argumentos desconstrutivos; ora desprestigiando iniciativas académicas tomadas pela reclamante
ou externalizando comportamento ambiguo, com elogios dirigidos reclamante e criticas reveladas
aos colegas docentes.

Ao contrario do que entendeu o Juizo a quo, ndao surpreende o fato de que as declaragoes
revelem, em diversas oportunidades, impressdées de quem as declara. A prdpria testemunha da
reclamada limitou-se a afirmar ndo ter notado desavenca entre a reclamante e a Professora Ione
[...] (fl. 2.004).

Ora, toda pratica ilicita tende a se adaptar ao meio social no qual ocorre. Evidente que os
instrumentos de assédio, num ambiente de altissimo nivel intelectual, seriam a ele adaptados.
Seguramente ndo se lancaria mdo de alternativas diretas e perceptiveis a todos. Os mecanismos
envolveriam, como envolveram, uso de argumentacao destrutiva; critica exacerbada, supostamente
derivada de rigor cientifico; elogio direto e a critica indireta, criando ambigilidade deterioradora da
estabilidade psicoldgica do profissional; ameacgas veladas de demissdo, circulando entre docentes,
enfim, todas as ferramentas utilizadas com sutileza e dissimulacao, na tentativa de ndo demonstrar
o evidente: a perseguicdo, constante e injustificada.

O julgador ha de ter sensibilidade para esse tipo de situacdo fatica; a luz dessa especial
atencdo ao caso, deve considerar os elementos de prova trazidos aos autos. Elementos de prova
que sdo os acima examinados, extraidos da prova testemunhal colhida e das declaragbes juntadas
aos autos. Ndo ha prova suficiente de que outros atos praticados pela Universidade, relativos a atos
tipicamente administrativos, possam também ser compreendidos como assediantes, configurando-
se, pois, como atos de gestdo universitaria.

Diante de todo o exposto, entende-se ter a reclamada agido de forma ilicita, mediante a
pratica de atos configuradores de assédio moral, em ofensa ao art. 59, X, da Constituicdo da
Republica. Evidente o constrangimento, a dor e o sofrimento psicolégico da reclamante, decorrentes
da acdo da reclamada. Configurado, assim, ato ilicito, o dano e o nexo causal, impde-se a obrigacao
de indenizar.

A quantificagdo do dano moral é extremamente subjetiva, devendo levar em consideracéo a
extensdo da lesdo e a intensidade da dor da vitima, e, de outro lado, os efeitos da pena e a
finalidade pedagdgica para o ofensor, de modo a evitar que episddios desta natureza se repitam.
Considerando o largo periodo ao qual a reclamante esteve submetida ao assédio moral e a natureza
dos mecanismos utilizados para essa finalidade ilicita, entende-se que satisfaz esses parametros o
arbitramento de indenizagdao equivalente doze vezes a Ultima remuneragdo da reclamante (R$
11.978,74 - fl. 345).

Da-se provimento ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagao por
danos morais equivalente a dozes vezes a Ultima remuneragdo da reclamante.

[...]
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1.2 Assédio sexual. 1. Incompeténcia da Justica do Trabalho afastada. 2. Assédio
praticado com a utilizacdo do programa de mensagens instantaneas utilizado na
empresa, via internet, como meio de comunicacao entre os empregados. Situacao em que
apesar de exercerem formalmente a mesma funcao (vendedores) o assediador ocupava
posicao diferenciada.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0130700-
29.2009.5.04.0611. Publicacdo em 14-03-11)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO SEXUAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O
assédio sexual é conduta tipificada no artigo 216-A do Cdédigo Penal, como crime contra a liberdade
sexual. Do ponto de vista do Direito do Trabalho, no entanto, o assédio sexual deve ser entendido
sob ética mais ampla, considerando-se a reiteracdo de condutas repelidas pelo empregado que
violem a sua liberdade sexual, ndo se restringindo as hipoteses de intimidagdo por superior
hierarquico. Assim, muito embora o assédio no dmbito das relagdes de trabalho usualmente decorra
da relacdo de poder entre as partes, ao contrario do que afirma a recorrente como principal tese de
suas razbes recursais, este ndo constitui elemento essencial na sua configuracdo. De qualquer
sorte, no caso, tanto o assédio como a condigdo de superior hierarquico do assediador em relagdo a
reclamante restaram devidamente comprovados nos autos, razdo pela qual resta devida a
indenizagdo por danos morais decorrentes de assédio sexual.

[...]
ISTO POSTO:
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA

A reclamada renova a arguicdo de incompeténcia em razdo da matéria. Aduz ndo ser a Justica
do Trabalho competente para o julgamento de acao envolvendo o pedido de indenizacdo por danos
morais decorrente da alegagdo de assédio sexual por colega de trabalho, sem subordinagdo
hierdrquica perante a autora. Sustenta que a pretensdo ndo diz respeito a relagdo de emprego, e
sim a acdo de colega de trabalho que ndo teria agido de forma adequada, sendo necessario
observar as partes envolvidas, a causa de pedir e o pedido formulados, os quais ndo se enquadram
na competéncia desta Justica do Trabalho.

Sem razao.

Nos termos do artigo 114, I, da Constituicdo, observada a nova redacdao decorrente da EC
45/04, a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as lides decorrentes da relacao
de trabalho, fixando-se critério material e objetivo de competéncia. De forma mais especifica, o
inciso VI do referido artigo dispde acerca da competéncia para processar e julgar as agdes de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao de trabalho.

A afericdo de tal pressuposto processual se da, como é cedico, com base na teoria da
assercao, tomando por base os elementos aduzidos na inicial.

No caso, a pretensdo de indenizacdo formulada pela reclamante encontra-se amparada em
suposto dano moral sofrido durante a relagédo de emprego mantida com a reclamada em decorréncia
de assédio sexual por parte de seu colega de trabalho. Trata-se, como se vé&, de pretensao fundada
diretamente na relagdo de emprego mantida entre as partes, razdao pela qual ¢ inconteste a
competéncia desta Justica para julgamento do presente feito.

As demais alegacgdes da recorrente confundem-se com o proprio mérito da agdo, e como tal
serdo analisadas.

Rejeita-se.
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CARENCIA DE ACAO. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

Repisa a reclamada a arguicdo de ilegitimidade passiva ad causam. Argumenta que a relagao
da autora e do suposto causador do dano decorrente do assédio sexual narrado na inicial era de
colegas de trabalho, sem relacdo hierarquica, razao pela qual entende ser parte ilegitima para
figurar no podlo passivo da presente acdo. Postula a extingdo do feito sem resolugdo do mérito, com
fulcro no artigo 267 do CPC.

Os fundamentos apresentados pela recorrente, ja trazidos na defesa, envolvem a prépria
discussdo sobre a existéncia, ou ndo, de dano moral por assédio sexual decorrente da relagdo de
trabalho e da sua responsabilidade, matéria que deve ser esgotada em sede de exame de mérito,
tal como bem apreendido pelo Juizo de origem. E também é matéria de mérito o exame da situacgado
funcional da reclamante e do outro empregado indicado na inicial como assediador, nao sendo
pertinente sua analise como condicGes da agao.

Rejeita-se.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL

Volta-se a reclamada contra a condenacdo ao pagamento de indenizagao por danos morais
decorrentes de assédio sexual, sustentando que a sentenca restou amparada “mais na teatral
atuacdo da recorrida em audiéncia, do que na prova efetivamente produzida nos autos”. Alega, em
sintese, que o que efetivamente balizou a decisdo proferida foi o choro da recorrida em audiéncia e
ndo a documentagdo trazida aos autos, a qual demonstrava a igualdade de condicGes hierarquicas
entre o dito assediador e a autora.

Ndo merece reparo a decisao.

O assédio sexual é conduta tipificada no artigo 216-A do Cdédigo Penal, como crime contra a
liberdade sexual, consistente em:

“"Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo.”

Do ponto de vista do Direito do Trabalho, no entanto, o assédio sexual deve ser entendido sob
otica mais ampla, considerando-se a reiteragdao de condutas repelidas pelo empregado que violem
a sua liberdade sexual, ndo se restringindo as hipdteses de intimidagao por superior hierarquico.

Neste sentido, oportuna a licdo de Alice Monteiro de Barros:

"Distinguem-se o assédio sexual por intimidacao (“assédio ambiental”), que é
0 mais genérico, e o "“assédio sexual por chantagem” (...). O primeiro
caracteriza-se por incitacées sexuais importunas, ou por outras manifestacbes
da mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito de prejudicar a atuacdo
laboral de uma pessoa ou de criar uma situacdo ofensiva, hostil, de intimidacdo
ou abuso no trabalho. Ja o “assédio sexual por chantagem” traduz, em geral,
exigéncia formulada por superior hierarquico a um subordinado para que se
preste a atividade sexual, sob pena de perder o emprego ou beneficios
advindos da relacdo de emprego.” (in Curso de Direito do Trabalho, 42 Ed.,
S&o Paulo, LTr, 2008, pag. 936)
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Assim, muito embora o assédio no ambito das relacbes de trabalho usualmente decorra da
relacdo de poder entre as partes, ao contrario do que afirma a recorrente, como principal tese de
suas razdes recursais, este ndo constitui elemento essencial na sua configuragao.

De qualquer sorte, tanto o assédio como a condicdo de superior hierarquico do assediador
(Luis) em relagdo a reclamante restaram devidamente comprovados nos autos, como se depreende
da prova oral produzida.

O preposto, em seu depoimento as fls. 103/104, confirmou que, apesar de exercerem
formalmente a mesma funcdo, como vendedores, Luis tinha posicdao diferenciada, afirmando que
“por ser o vendedor mais antigo, ensinava e dava instrucbes aos outros vendedores” e que a ele
cabia indicar o pessoal para ser admitido no departamento de vendas da filial de Tupancireta para a
matriz em Panambi, recebendo orientacGes sobre os requisitos necessarios a contratacdo de outros
empregados.

No que se refere as demais alegagoes da inicial, apenas mencionou que Luis foi dispensado na
mesma oportunidade em que a reclamante porque ndo estava atingindo metas e desenvolvendo o
trabalho esperado.

Ja no que diz respeito ao assédio sexual relatado na inicial e registrado em conversas pela
internet, meio utilizado pela empresa para comunicacao entre os empregados, as declaragdes da
testemunha Felipe, gerente do setor de pecas da filial de Tupanciretd, sdao bastante elucidativas,
corroborando a tese da reclamante (fl. 104):

“"Luis era o funciondrio responsavel pela parte das vendas, acompanhando os
vendedores mais novos; mjao sabe quantas entrevistas Luis fez com Genesca,
mas sabe que viu uma entrevista prévia a contratacdo, da qual o depoente
também participou, porque Luis pediu-lhe para também entrevista-la para que
0 depoente pudesse dar sua opinido; neste dia, o depoente deu sua opinido e
depois ‘ficou tudo com ele’, ou seja, a reclamante deveria entregar a
documentacado ao Luis para que este encaminhasse a Panambi; a reclamante
nédo foi para Panambi e somente foi entrevistada por Luis; (...) sobre o assédio
sexual descrito nos autos, relata que em uma determinada tarde, Genesca
procurou o depoente chorando, dizendo-lhe que precisava dar uma saida;
quando voltou, pediu para conversar com o depoente, mas que este chamasse
Luis; Luis foi chamado e entdo a reclamante entregou ao depoente relagbes de
conversas pelo MSN havidas entre ela e Luis, sendo que a reclamante
continuava chorando e nervosa;, em seguida, Luis disse que queria falar a sés
com a reclamante, mas esta ndo permitiu, ou seja, queria que o depoente
permanecesse escutando a conversa; Luis inicialmente deu risada, porque
disse que se tratava de uma brincadeira, mas depois acabou pedindo
desculpas a reclamante; a conversa que a reclamante entregou ao depoente é
igual a juntada a fl. 16; (...) Luis foi dispensado em razdo do episédio
narrado nos autos sobre o assédio sexual;” (grifo)

Como se vé&, os elementos de prova dos autos apontam para a ocorréncia do episddio de
assédio sexual no contexto do contrato de trabalho, em afronta a liberdade sexual da empregada e
demais direitos de sua personalidade. Impende frisar que o fato de ndo haver nos autos relato de
testemunhas que tenham presenciado as condutas inadequadas do empregado Luis em relagdo a
reclamante ndo afasta a verossimilhanca dos depoimentos prestados, mormente quando consabido
gue os casos de assédio sexual ocorrem na maior parte das vezes de forma encoberta.

Ademais, pertinentes as colocacdes da sentenca a respeito da prova colhida (fl. 108), em
reforco as declaragdes do preposto e dos documentos juntados:
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"(...) diferentemente das alegacOes da defesa acerca de jargbes populares ou
mera cantada, pude constatar que o episddio prejudicou severamente a
dignidade da reclamante. Ela compareceu em audiéncia e durante toda a
solenidade mostrou-se constrangida e abalada. Durante seu depoimento, ela
chorou, e chorou muito, desconsolada, ao recordar dos dias no trabalho em
que Luis constante e insistentemente a assediava. Alids, ndo foi por mera
coincidéncia que a reclamada também o dispensou. A testemunha da
reclamada confirmou que "... Luis foi dispensado em razdo do episédio narrado
nos autos sobre o assédio sexual ...”. Ndo foi, portanto, uma simples
brincadeira ou uma mera cantada, porque pude sentir o sofrimento que o
episddio narrado nos autos provocou na reclamante.”.

Assim, presentes os requisitos do artigo 186 e 927 do CC, e com amparo no artigo 932, III,
também do CC, impGe-se a manutengdo da sentenca de origem que reconheceu o dever de
indenizar da reclamada e condenou-a ao pagamento de indenizagdo por danos morais decorrentes
de assédio sexual na quantia de R$15.000,00, valor contra o qual ndo se insurge a recorrente.

Nega-se provimento ao recurso.

[...]

1.3 Assédio sexual nao configurado. Reclamante que admite ter mantido relacionamento
afetivo com seu superior hierarquico que este, apos o término desta vinculagdao amorosa,
divulgou fotografias (intimas) da autora, por meio de correspondéncia eletronica.
Indenizagao por dano moral indevida.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0087400-08.2008.5.04.0011 RO. Publicacdo em 14-01-11)

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL NAO CONFIGURADO. Tendo
a propria reclamante admitido que manteve um relacionamento afetivo com seu superior
hieradrquico, ou seja, que tal relacionamento foi consentido, ndo resta caracterizado o assédio sexual
previsto no artigo 216-A (redagao dada pela Lei n® 10.224/2001) do atual CCB. Recurso ordinario
interposto pela reclamante a que se nega provimento.

[...]
ISTO POSTO:
DA INDENIZACAO POR DANO MORAL.

Alega a reclamante que manteve relacionamento amoroso com seu superior hierarquico [...],
o qual, apds o término do citado relacionamento, divulgou fotografias (intimas) suas, por meio de
correspondéncia eletronica, o que lhe causou dano moral. Sob tal fundamento e invocando os
artigos 79, inciso XXVIII, da CF, bem como os artigos 927 e 1.539, ambos do CCB, insiste no
deferimento do pedido de indenizagdo por dano moral.

O Juizo de origem indeferiu pleito ao seguinte fundamento (fls. 164/165):

(...) No caso em tela, a reclamante ndo logrou provar o assédio sexual no
trabalho pelo superior hierarquico Jorge Onofre de Souza. De fato, ndo ha
prova concreta de que Jorge [...] se valeu da sua condicao de chefia
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para obter vantagem sexual da reclamante. Nesse ponto, a prdpria
reclamante admite que manteve relacdo afetiva com o chefe. Note-se que,
se a reclamante admite o relacionamento amoroso com seu chefe,
nao esta presente, na espécie, o nao consentimento na relagdo
afetiva mantida. A reclamada menciona que o0s empregados foram
namorados. Destarte, tudo leva a crer que Jorge tenha obtido
fotografias da reclamante trajando roupas intimas em virtude da
relacao amorosa com ela mantida, ou seja, com o consentimento da
autora, fora do ambiente de trabalho. De outra parte, ndo ha qualquer
elemento de prova a demonstrar que a divulgacao das fotografias -
que segundo a reclamante constituiria o ato ilicito por auséncia do
seu consentimento - tenha ocorrido no ambiente de trabalho ou
guarde relacdo com o vinculo de emprego. Enfim, ndo existem
elementos probatorios nos autos a comprovar que as fotografias foram
divulgadas na empresa, de modo a causar qualquer constrangimento a
reclamante, perante seus colegas de trabalho. E se a fotografia foi divulgada
fora do ambiente de trabalho, como afirma a reclamada, esta ndo deve ser
responsabilizada por esse fato, ja que ndo possui qualquer ingeréncia sobre
seus empregados, quando esses estdo fora do ambiente de trabalho. Assim,
se houve ato ilicito, a pretensado a reparacdo do dano correspondente
nao deve ser apreciada por esta Justica Especializada, pois o
empregador nao pode ser responsabilizado. Com efeito, inexistem
provas de que a reclamante foi submetida a qualquer tipo de
humilhacao ou constrangimento em ambiente de trabalho, provocada
por atitude de superior hierarquico, nessa condicao. Ou seja, ndo ha
prova de assédio sexual no trabalho. Destarte, entendo que ndo resta
configurado o dano moral, devendo ser julgado improcedente o pedido de
indenizacdo. (grifo nosso).

Na peticdo inicial a reclamante afirmou que o seu superior hierarquico [...], com quem
manteve um relacionamento amoroso, a constrangeu sexualmente: em determinada ocasidao eles
tiraram fotografias trajando roupas intimas, tendo o Sr. Jorge [...], apés o rompimento do
relacionamento, divulgado tais fotografias para os colegas de trabalho, por meio de correspondéncia
eletronica, o que lhe causou um enorme constrangimento. Acrescentou que tal acontecimento
(divulgagao das fotografias) acarretou-lhe a transferéncia de setor da reclamante, mas, contudo,
mesmo no novo setor, continuou sendo alvo de brincadeiras dos colegas. Ressalta ter comunicado a
chefia sobre o ocorrido, porém ndo obteve qualquer retorno.

Na defesa a reclamada sustentou que o fato alegado ndo se deu em virtude da condicao de
superior hierarquico de Jorge [...], mas sim na condicdo de ex-namorado da reclamante.
Acrescentou que as fotografias foram tiradas por meio de um aparelho celular, tendo a sua
divulgagdo ocorrido fora do ambiente de trabalho. Enfatizou que apds tomar conhecimento dos
citados fatos, afastou a autora do poder de subordinacdo do Sr. Jorge Onofre.

Por dano moral entende-se aquele dano causado em um bem protegido pelo direito sem,
porém, que tenha ocorrido conseqliéncias de ordem patrimonial.

E indiscutivel que a honra e a boa fama profissional sdo bens extra patrimoniais protegidos
pelo ordenamento juridico.

O artigo 59, inciso V, da Constituicdo Federal preceitua:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem.

31



Revista
Eletrdnica Tribunal Regicnal do Trabalhe da 4* Regido e ESCOLA
; Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI)J(.? \

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 115 | 12 Quinzena de Abril de 2011 ::
a volta ao sumario

O artigo 927 do Cdédigo Civil preceitua que aquele que viole direito ou cause prejuizo a outrem
fica obrigado a reparar o dano.

Nos termos do artigo 389 do Cédigo Civil, aquele que descumprir uma obrigacdo respondera
por perdas e danos.

Os pressupostos essenciais da determinacdo do dever de reparagdo sao:

1) erro de conduta do agente, em sua atitude antijuridica;

2) ofensa a um bem juridico, patrimonial ou extra patrimonial;

3) relagdo de causalidade entre a antijuridicidade da acdo e o dano causado.

O dano moral pode ser comprovado por qualquer meio legal, a teor do artigo 332 do CPC.
Justamente porque a questao envolve aspecto psicoldgico, subjetivo, as testemunhas sdo elementos
fundamentais na apuracdo do fato e de suas consequéncias.

Assim, a prova da ocorréncia do dano moral - em face da gravidade que representa, tanto
para o ofendido, que tem violado os seus direitos da personalidade, garantidos em nivel
constitucional, quanto para o ofensor, em virtude da indenizacdao a ser imposta - deve ser robusta,
de modo a ndo permitir nenhuma dulvida quanto a ocorréncia do fato gerador, ou seja, a efetiva
ofensa ao bem juridico extra patrimonial tutelado, bem como quanto ao nexo de causalidade entre a
antijuridicidade da agdo e o dano causado.

Quanto ao assédio sexual, no ambito das relagdes de trabalho, cabe referir que ele se
configura pelo comportamento do empregador ou de prepostos que, abusando da autoridade
inerente a funcdo ou condicao, pressiona o (a) empregado (a) com fins de obtencao ilicita
de favores. Na verdade, a caracterizacdo de assédio sexual envolve poder, ou seja, aquele que
assedia deve ter a possibilidade concreta de - utilizando sua posicdo hierarquica - prejudicar o
assediado. Galanteios ou simples comentarios de admiracdo ndo configuram assédio sexual para
efeitos de sancionamento civil. A figura do assédio se configura pelo constrangimento provocado na
vitima, na busca de favor sexual, mediante o uso de poderes concedidos por situagdo hierarquica
superior.

E justamente neste sentido que o Cédigo Civil, em seu artigo 216-A, com a redacdo dada pela
Lei n® 10.224/2001, define a figura denominada de assédio sexual ao dispor:

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcgao.

Na situagdo dos autos, conforme se verifica do exame da petigdo inicial, a prépria reclamante
admite que manteve um relacionamento afetivo com o Sr. Jorge [...], seu superior hierarquico, o
que, por si sb, ja afasta a aplicacdo da norma supra transcrita, porque tal relacionamento foi
consentido pela trabalhadora, inexistindo o constrangimento nela previsto. Melhor dizendo,
inexistiu a figura do ndo consentimento, elementar a caracterizagdo do assédio sexual alegado.

De outra parte, veja-se que inexiste qualquer prova nos autos no sentido de que o Sr. Jorge
[...] tenha lancado mdo da sua condicdo de superior hierarquico para obter vantagem ou
favorecimento sexual da autora ou de que as referidas fotografias tenham sido tiradas no local de
trabalho, 6nus que a esta cabia, nos termos do artigo 818 da CLT combinado com o artigo 333,
inciso I, do CPC.

Desta forma, como concluiu o julgador originario ...tudo leva a crer que Jorge tenha
obtido fotografias da reclamante trajando roupas intimas em virtude da relacao amorosa
com ela mantida, ou seja, com o consentimento da autora, fora do ambiente de trabalho.

Assim, a prova dos autos ndao comporta a robustez necessaria para embasar um Juizo
condenatorio. Inexistiu na atitude da reclamada, comportamento que tenha ofendido bem juridico
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ndo patrimonial de que a reclamante fosse detentora. Ndo ocorreu também antijuridicidade no
comportamento da reclamada e nexo causal entre ele e qualquer dano causado a empregada em
funcdo de lesdo a direito ndo patrimonial.

Desta forma, é indevida a indenizagdo por dano moral pleiteada.
Nega-se provimento ao recurso ordinario interposto pela reclamante.

[...]

1.4 Competéncia da Justica do Trabalho em razao da matéria. Regime juridico. Municipio.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000126-
76.2010.5.04.0741 RO. Publicacao em 09-03-11)

EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA. N3o havendo
nos autos prova de que a autora, contratada pelo regime celetista, tenha, de fato, tomado posse no
cargo em que aprovada em concurso publico, passando a ser regida pelo regime estatutario, é de
ser reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho para julgar a causa, nos termos do disposto
no artigo 114, I, da Constituicdo da Republica.

[...]
ISTO POSTO:
1. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA

Inconforma-se a autora com a sentenca que declarou a incompeténcia absoluta da Justica do
Trabalho em razdo da matéria. Refere que foi contratada em 10-3-1983 para exercer as fungoes de
professora, sob o regime celetista. Aduz que a Portaria de Nomeacdo n. 198/90, que fez o Juizo de
origem concluir pela incompeténcia desta Justica Especializada, diz respeito a uma nomeacdo em
razdo de concurso publico a qual ndo assumiu, permanecendo sob o regime celetista. Observa que
mesmo apds a suposta nomeacdo, ocorrida no ano de 1990, na data de 01-12-1993 o réu a
transp6s para o regime estatutario, tendo, posteriormente, revertido tal transposicdo por
determinacgdao do Tribunal de Contas do Estado do RS. Aponta que existiram pagamentos de FGTS
relativos aos meses de setembro/2009 a janeiro/2010, corroborando a tese de labor sob o regime
celetista.

O Juizo de origem sob o argumento de que a autora teria sido nomeada em 14-3-1990 para
exercer o cargo de professora em virtude de aprovacao em concurso publico, passando a ser regida
pelo regime estatutario, declarou a incompeténcia absoluta desta Justica Especializada para julgar a
causa.

Analisa-se.

E incontroverso nos autos que a autora foi contratada sob o regime celetista, em 10-3-1983,
para exercer a funcdo de professora do municipio - conforme consta na cépia da CTPS, fl. 16. Ha
nos autos, fl. 52, Portaria de Nomeacao n. 198/90, nomeando a autora, em razao de aprovacdao em
concurso publico, para o cargo de Professor Nivel I, com data de 14-3-1990. Segundo a tese da
defesa, adotada pelo Juizo de origem, a autora teria tomado posse no referido cargo, passando
desde aquela data para o regime estatutario, situacdo que se manteria até os dias atuais. Todavia,
examinando a alegacao das partes e os documentos constantes dos autos, em que pese
entendimento do Magistrado monocratico, tal conclusdo ndo merece prosperar. A autora alega nao
ter tomado posse quando da nomeacdo da Portaria n. 198/90. Tal alegacdo € corroborada pelo
documento da fl. 53, juntado com a defesa do préprio municipio. Neste documento ha uma
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declaragdo assinada pelo Diretor do Departamento Pessoal e pela Secretaria Municipal da
Administracdo do Municipio de Catuipe, atestando que a autora pertenceu ao regime celetista de
14-8-1982 a 30-11-1993, contribuindo para o INSS; ao regime estatutario de 01-12-1993 a 30-6-
1999, contribuindo para o Fundo de Aposentadoria do Servidor - FASP - Lei Municipal n. 1009/94;
retornando a contribuir para o INSS a partir de 01-7-1999. A copia da CTPS juntada aos autos vai
ao encontro da informacdo declarada no documento, dando conta de que a autora foi transposta
para o regime estatutario em 01-12-1993, de acordo com o artigo 245 da Lei n. 969/93. Assim, se
a autora, como afirma a defesa, passou a ser regida pelas regras do regime estatutario desde a
data de 14-3-1990, porque o Municipio a transporia para esse mesmo regime trés anos depois?
Além disso, por que nos documentos das fls. 60-61 verificam-se depdsitos de FGTS relativos a
periodo posterior a esse suposto ingresso no concurso (1990, 1991,1992 e janeiro de 1993)? Tudo
leva a crer que a autora realmente ndo tomou posse no cargo publico em razdo da Portaria n.
198/90, mesmo porque ndo ha prova nos autos da assungdo ao cargo.

Afirma a autora que a transposicdo para o regime estatutario ocorreu em razao da Lei n.
696/93, tendo sido posteriormente anulada pelo Tribunal de Contas do Estado do RS, fazendo com
gue ela retornasse ao regime celetista ao qual sempre pertenceu. Embora ndao haja nos autos
documentos que comprovem a anulagao da transposicdo ocorrida, a alegacdo vai ao encontro do
que consta na declaracdao do municipio de que a autora teria “retornado a contribuir para o INSS”
em 1999. Soma-se a isso o comprovante da fl. 67 no qual constam depdsitos de FGTS feitos na
conta da autora, relativos aos meses de setembro/2009 a janeiro/2010. Em razdo do exposto, ha
grandes indicios de ter ocorrido a transposicdo de regime e posterior anulagdo pelo Tribunal de
Contas, nos moldes em que afirmado pela autora.

A anulagdo de transposigao do regime celetista para o estatutario pelo Tribunal de Contas do
Estado ja foi verificada em inUmeras demandas neste Tribunal e ocorreu em diversos Municipios do
Estado, operando efeitos ex tunc, j@ que o ato declarado nulo sequer produziu efeitos. Para
exemplificar, cita-se o seguinte precedente ocorrido também no Municipio de Catuipe, cuja
transposicao de regime foi realizada com base no mesmo artigo e lei da situacdo dos autos, com
posterior declaracao de nulidade pelo Tribunal de Contas:

Incontroverso nos autos que a reclamante, em 1° de dezembro de 1993, com
base no disposto no artigo 245 da Lei Municipal 969/93, foi transposta do
regime celetista para o estatutario e, que a referida transposicdo, foi
considerada nula pelo Tribunal de Contas do Estado. Incontroverso ainda que,
como consequéncia, foi desconstituido o ato de transposicdo de regime e
determinado o retorno da reclamante ao status quo anterior, ou seja, que a
mesma passasse a ser regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,

Portanto, com a nulidade do ato de transposicdo da reclamante do regime
celetista para o estatuario, o contrato de trabalho mantido entre as partes na
data da transposicdo em 1° de dezembro, pela Lei Municipal n°® 969/93, se
manteve integro. Havendo a continuidade da relacdo de emprego [...] (RO
0146700-39.2008.5.04.0741; Redator: FLAVIA LORENA PACHECO; Data:
27/05/2009)

Por todo exposto, ndo had como reconhecer vinculo estatutario entre a autora e a Prefeitura de
Catuipe, devendo a controvérsia ser apreciada por esta Justica Especializada, nos termos da nova
redacao do artigo 114, oriunda da Emenda Constitucional n. 45/2004, a qual estabelece que:
Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: I — as acles oriundas da relacdo de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Desse modo, merece provimento o recurso ordindrio da autora para, afastando a
incompeténcia da Justica do Trabalho em razdo da matéria declarada, determinar o retorno dos
autos a origem para o julgamento do feito.

[..]

1.5 Contribuigao sindical rural. Enquadramento.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0208700-
12.2007.5.04.0741 RO. Publicagdo em 04-02-11)

EMENTA: CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. ENQUADRAMENTO. Hipdtese em que, tendo a
parte demandada afirmado que ndo possui area rural igual ou superior a dois modulos rurais, e ndo
tendo a autora comprovado o enquadramento da parte demandada nas hipdteses de incidéncia da
CSR, requisito indispensavel para o deferimento do direito pleiteado, tem-se como irretocavel a
decisdao de origem que julgou improcedente a presente acdo, reconhecendo a inexisténcia de
obrigacdo pecuniaria. Recurso ordinario ndo provido.

[..]
ISTO POSTO:
1. ACAO DE COBRANCA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. ENQUADRAMENTO.

Recorre a Confederacao da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA da decisdo que acolheu os
embargos monitérios opostos por Teobaldo [...], declarando a inexisténcia do crédito
correspondente a contribuicdo sindical, extinguindo a agdo monitoria proposta pela entidade
sindical. Alega que o caso dos autos enquadra-se na alinea “c”, inciso II, do artigo 1°, do Decreto
Lei n°1.166/71, sendo o réu empregador rural nos exercicios de 2002 a 2006. Sustenta que a
propriedade rural do réu recebe a classificacdo B3-6 quanto a Zona Tipica de Mddulo Rural,
destacando que o imdvel tem area total de 50,5 hectares. Acrescenta ser 6nus do réu/embargante
a prova relativa ao nimero de moddulos rurais a que corresponde o imdvel e eventual ndo
enquadramento nas hipoteses previstas no Decreto Lei n°1.166/71. Cita o disposto no artigo 334,
inciso IV, do CPC, discorrendo sobre a presuncdo de veracidade decorrente da delegagao publica.

Analisa-se.

Trata-se de agdo para cobranca de contribuicdo social cuja competéncia para arrecadacédo era
do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA (DL 1.166/71). Com o advento da
Lei 8.022/90 passou a cargo da Receita Federal e com a edicdao da Lei 8.847/94, passou a ser
atribuicdo da CNA, portanto indiscutivel a sua legitimidade para a cobranca.
Ultrapassados os requisitos genéricos exigidos por todas as agles (presente instrumento de
mandato autenticado juntado com recurso) é preciso analisar o objeto do presente recurso ordinario
gue versa sobre o correto enquadramento do demandado as hipoteses de incidéncia da Contribuicdo
Sindical Rural - CSR.

Na inicial, a demandante elegeu como suporte fatico-juridico do pedido de pagamento da
Contribuicao Sindical Rural a condicdo de proprietario rural do demandado, citando o disposto no
inciso II, do artigo 1°, do Decreto-Lei n.° 1.166/71.

O demandado, as fls. 19/22, afirmou nao fazer parte das categorias representadas pela
reclamada, possuindo area inferior a dois mddulos rurais, explorada em regime de economia
familiar e sem empregados.

O Juizo a quo, apés analise do conjunto probatério, entendeu que a propriedade do
demandado (de 50,5 hectares) é utilizada para a exploracdo de atividade agricola e de lavoura
temporaria, ndo ultrapassando a area de dois moddulos rurais, de acordo com a classificacdo da
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instrucao especial n® 50/97 do INCRA (fls. 144, verso/146), que fixa em 30 hectares o mddulo rural
para exploracdo dessa atividade (confira-se a tabela reproduzida a fl. 151). Assim, acolheu os
embargos monitdérios opostos pelo demandado, declarando a inexisténcia do débito e extinguindo a
acao monitoéria (fls. 144/146, verso).

Em face da defesa apresentada que nega o enquadramento nas hipdteses de incidéncia
Contribuicao Sindical Rural - CSR, o 6nus da prova incumbia a demandante, a teor dos artigos 818
da CLT c/c 333, II, do CPC, do qual ndo se desincumbiu a contento. Na esteira da decisdao de
primeiro grau, cabia a demandante demonstrar que o demandado explorava as atividades de
hortifrutigranjeiro ou lavoura permanente, “Unicas formas de exploracdo que classificariam as
propriedades como superiores a dois mddulos rurais” (fl. 145, verso), o que ndo foi feito.
Com efeito, a contribuicao sindical rural, espécie do género contribuigdo sindical, de interesse das
categorias econémicas ou profissionais, possui natureza nitidamente tributaria, sendo compulséria a
sua exigéncia em relacdo aos membros das respectivas categorias, cabendo a demandante a
comprovacdo do enquadramento da parte demandada, que diz representar, nas hipoteses de
incidéncia da contribuicdo CSR definidas no artigo 4° do Decreto-Lei 1.166/71, cuja redagao foi
alterada pela Lei n.° 9.701/98, o que nao restou atendido. As informagdes suplementares alegadas,
fornecidas pela Receita Federal, por forca do convénio firmado com a CNA, que sequer foram
apresentadas pela demandante, ndo tem o conddao de comprovar o enquadramento do demandado
nas hipéteses de incidéncia da CSR. Ressalte-se que ndo basta ser proprietario de imovel rural para
ser obrigado ao recolhimento da CSR, pois o que define o enquadramento para fins de cobranca
sindical é o nUmero de mddulos rurais, no caso a exploragao de area superior a dois modulos rurais
da respectiva regidao (art. 1°, II, “c” do Decreto-Lei 1.166/71), ainda que o proprietario trabalhe em
regime de economia familiar, sem empregados, in verbis:

“Artigo 1° do Decreto-Lei 1.166/71, com a redacdo dada pelo art. 5° da Lei
9.701/98:
“art.19 Para efeito de enquadramento sindical, considera-se:

(....)

IT - empresario ou empregador rural:

a) a pessoa fisica ou juridica que tendo empregado, empreende, a qualquer
titulo, atividade econémica rural;

b) quem, proprietario ou ndo e mesmo sem empregado, em regime de
economia familiar, explore imdvel rural que lhe absorva toda a forca de
trabalho e lhe garanta a subsisténcia e progresso social e econémico em area
superior a dois modulos rurais da respectiva regido;

c) Os proprietarios de mais de um imovel rural, desde que a soma de suas
areas seja superior a dois modulos rurais da respectiva regido.”

Portanto, ndo ha como se confundir o mddulo rural definido na Lei 4.504/64, calculado pelo
INCRA, que se constitui na medida suficiente para uma familia obter o seu sustento que pode variar
em um mesmo municipio de conformidade com a atividade explorada, com o médulo fiscal usado
pela Receita Federal na cobranga do ITR, assim entendido como a unidade que serve de parametro
para o calculo do Imposto Territorial Rural, sendo fixo por municipio ou regido, para fins de
enquadramento no polo passivo. Registre-se que as informagdes obtidas Junto a Secretaria da
Receita Federal somente apontam os proprietdrios de terra nada referindo acerca dos mddulos
rurais, conforme artigo 17 da Lei 9.393/96.

Tendo a parte demandada afirmado ndo possuir area rural igual ou superior a dois mddulos
rurais, e ndao tendo a autora comprovado o enquadramento da parte demandada nas hipoteses de
incidéncia da CSR (exploracdo de atividade hortifrutigranjeira ou lavoura permanente), requisito
indispensavel para o deferimento do direito pleiteado na presente acdo de cobranga, tem-se como
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irretocavel a decisdo de origem que acolheu os embargos monitérios. Dessa forma, nega-se
provimento ao recurso ordinario da demandante, no item.

[...]

1.6 Dano moral. Pratica equivocada da empregadora consistente em descontar dos
salarios da empregada os valores atinentes a cheques devolvidos. Cabimento da
devolucao dos valores indevidamente descontados.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000066-
52.2010.5.04.0661 RO. Publicagdo em 20-01-11)

EMENTA: DEVOLUCKO DE VALORES. INDENIZA(;I'-'\O. DANO MORAL. Ndo enseja pagamento de
indenizagdo por dano moral, a pratica equivocada da empregadora, consistente em descontar dos
salarios da empregada valores atinentes a cheques devolvidos face a inexisténcia de provisdo de
fundos. Cabivel, no caso, a devolugdo dos valores indevidamente descontados.

[..]
ISTO POSTO:

DEVOLUGCAO DE VALORES. INDENIZACAO. DANO MORAL. Consoante a inicial a
reclamante foi admitida em 06.9.2005 para trabalhar como caixa, sendo remanejada para a
funcao de balco-farmacista em 21.02.2007. A rescisdao do contrato de trabalho ocorreu em
01.12.2009. Refere adocao pela reclamada, da pratica de descontar dos balconistas - sob a rubrica
“adiantamento salarial” - os valores referentes a cheques e convénios impagos pelos clientes.
Reporta-se as cdpias dos cheques devolvidos e se diz vitima de dano moral oriunda da pratica
reiterada. Com base nos documentos de fls. 19/25 postula devolucao dos valores indevidamente
descontados, além de pagamento de indenizagdo por dano moral. A reclamada impugna a
pretensao. Afirma ter recebido a reclamante o “adicional de quebra de caixa” quando exerceu esta
funcdo (fls. 63/64, item 4), também salientando haver previsdao na clausula 5° do contrato de
trabalho, da possibilidade de descontos nos salarios, quando o empregado der causa ao prejuizo
(fls. 62/63, item 2).

Ao exame das provas - sobretudo as cdpias dos cheques recusados pelas instituicdes
financeiras, acompanhados de recibos de adiantamento de salarios e recibos de pagamento do
cliente insolvente a reclamada, ambos de valor equivalente aos cheques - concluiu o Juizo de 1°
Grau ter arcado a reclamante com a inadimpléncia dos clientes, embora conste o desconto como
suposto “adiantamento salarial”. Acentua ndo ter a reclamada sequer negado tais descontos,
atribuindo a empregada o prejuizo. Culmina por determinar a devolucdo dos valores apontados nos
cheques de fls. 19/20 dos autos, destacando nao haver prova de mais descontos desta natureza,
porquanto nada consta nos contracheques a respeito. Por outro lado, indefere o pedido de
indenizagdo por dano moral, ao fundamento de que a controvérsia envolvendo os descontos
indevidos soluciona-se no ambito patrimonial (fl. 128,v., item 2). A reclamante ndo se conforma.
Manifesta contrariedade especialmente porque rejeitado o pagamento de indenizagdo por danos
morais. Argumenta ter confessado a reclamada a realizacdo de descontos em face dos cheques
devolvidos, 6nus suportado pelos empregados, embora tais cheques e os convénios nao
confirmados fizessem parte do passivo financeiro da empresa, Reitera que visando mascarar o
verdadeiro proposito dos descontos, a empregadora emitia recibo de adiantamento salarial,
revelando, esta medida, a ilicitude do procedimento, inclusive porque ndo entregava a copia de
todos os cheques devolvidos, tampouco dos recibos, dificultando a producdo de prova. Alega cabivel
a condenacdo a integralidade do pedido da inicial e ndo apenas em relacdo aos descontos
comprovados documentalmente, bem como devida indenizacdo por dano moral, pagamento de
honorarios assistenciais e manutencdo da assisténcia judiciaria.

Sem razado.
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A controvérsia foi bem analisada e decidida em Primeira Instancia. De fato a reclamada tenta
justificar os descontos levados a efeito, responsabilizando a empregada por ndo observar a
orientacdo prévia quanto ao recebimento de cheques. Contudo, cabe ao empregador arcar com os
riscos do negodcio. Irrelevante, portanto, conste na clausula 52 do contrato de trabalho a previsao de
descontos por prejuizos advindos de dolo ou culpa do empregado (fls. 73/74), pois ndo pode ser
responsabilizado por inadimpléncia de clientes, sobretudo quando ndao prova a reclamada tenha
havido negligéncia na execucdao de sua fungdo. Contudo, vidvel tdo-somente a devolucdo dos
cheques cuja prova de desconto se encontra nos autos (fls. 19/20), tal como decidido na sentenca,
pois ndo logrou a reclamante demonstrar tenham sido objeto de descontos a titulo de
“adiantamento de saladrios”, os valores representados pelo cheque a fl. 21, também nao se
prestando a fazer prova em seu favor os documentos a fl. 22. J& os recibos de fls. 23/25
consideram-se de fato concernentes a adiantamentos salariais, inviabilizando quanto a estes se
determine a devolugao pela reclamada. Portanto, ndo merece reparos a sentenca, no aspecto. O
mesmo se diga no tocante ao indeferimento de indenizacdo por dano moral. O procedimento da
reclamada - descontar dos saldrios cheques ndo pagos pelos clientes - sem ddvida mostra-se
irregular, tanto que determinada a devolugao dos valores indevidamente descontados, conforme a
prova existente nos autos. Incabivel, contudo, pagamento de indenizacdo por dano moral, ndo se
vislumbrando ofensa a honra da autora, ou violéncia moral habil a justificar a indenizagdo
pretendida.

[...]

1.7 Danos morais. Bancario. Assaltos no local de trabalho. Atividade de risco.
Responsabilidade objetiva do empregador. Aplicacao do disposto no paragrafo Gnico do
art. 927 do CC. Manutencao do quantum indenizatério.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0057700-
97.2009.5.04.0351 RO. Publicagdo em 04-03-11)

EMENTA: [..] DANOS MORAIS. ASSALTO A BANCO. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Espécie em que o autor, empregado bancario de uma
agéncia do interior do Estado, foi vitima de dois assaltos em um periodo aproximado de um més,
sofrendo danos morais evidentes. Aplica-se, quanto a responsabilidade do empregador, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 927 do CC, que prevé a obrigatoriedade de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos previstos em lei ou quando a atividade desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

[...]

NO MERITO

RECURSO DO PRIMEIRO REU E AUTOR - MATERIA CONEXA
1. DANOS MORAIS.

O juizo de origem deferiu o pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor de R$
50.000,00, em decorréncia dos dois assaltos de que foi vitima o autor, ocorridos na agéncia
bancaria em que trabalhava. Considerou-se que, tratando-se de atividade de risco, o banco
empregador é objetivamente responsavel pelos danos materiais ou morais sofridos por seus
empregados no exercicio de suas fungoes.

O primeiro réu busca o afastamento da condenacdo. Alega que, ao proceder a instalacdo e
abertura de agéncias, em especial onde laborou o autor, atende a todas as formalidades necessarias
relativas a seguranca. Entende nao ter sido negligente quanto aos dispositivos de seguranca
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adotados, pois tomou as cautelas obrigatérias, de acordo com a legislacdo vigente. Afirma que os
assaltos ocorridos foram realizados por terceiros, sem qualquer influéncia ou possibilidade de
ingeréncia do banco, que ndo poderia evita-los ou interrompé-los. Argumenta que a ocorréncia de
assaltos é questdo de seguranca publica e ndo de responsabilidade das empresas, razdo pela qual
nao estaria presente o nexo de causalidade identificado na sentenca. Alega possuir toda a estrutura
de prevencdo e seguranca da saude dos empregados, além de cumprir as leis e normas de
seguranca e saude do trabalho. Diz possuir instrugdes normativas orientando seus empregados para
evitar ou coibir acdes de delinquentes e que toma todas as medidas cabiveis para evita-las, mas
nem sempre € possivel. Refere que ndao houve prova de que tenham os assaltos decorridos de
algum ato doloso de sua parte, pelo que ndo se cogitaria da existéncia de dano indenizdvel. De
outra parte, sustenta que o dano moral depende de amplo e preciso diagndstico médico, no qual se
deve indicar o antidoto capaz de cessar as dores ou os tormentos afetivos validamente reconhecidos
ou pelo menos de ameniza-los. Aduz que a matéria de seguranga bancaria é disciplinada pela Lei
7.102/83, que obriga as empresas a manterem vigildncia ostensiva e sistema de alarme, ambos
presentes naquela agéncia por ocasido dos assaltos ocorridos. Ressalta, ainda, que é a principal
vitima dos assaltos e que, na qualidade de principal interessado para que esses ndo ocorram,
sempre age de acordo com a legislacdo vigente sobre seguranga bancaria, atendendo a todas as
formalidades necessarias a seguranca e ao bem-estar de seus clientes e funcionarios. Defende, em
suma, que nao se aplica ao caso a teoria do risco da atividade, pois ndo se pode atribuir ao banco a
responsabilidade de terceiros. Sucessivamente, para o caso de ser mantida a indenizagdo por danos
morais, pretende a reducdo do quantum indenizatério, ao argumento de que o recorrido ndo esta
realizando ou submetido a qualquer tratamento médico, jamais esteve internado em clinica ou
hospital psiquiatrico, ndo toma medicamentos ou faz acompanhamento médico e, portanto, ndo tem
sequelas, levando uma vida normal.

Por sua vez, o autor busca a majoracao do valor arbitrado a titulo de danos morais. Afirma que
tal montante é baixo, ndo condizente com a gravidade dos danos sofridos, se considerada a
capacidade econémica do empregador. Faz referéncia ao depoimento do preposto do banco. Alega
gue a indenizacdo deve ser majorada para o valor de 100 vezes a sua Ultima remuneracdo, com
juros e correcdo monetaria até a data do efetivo pagamento ou outro valor superior aquele fixado
na origem.

Analisa-se.

1.1. CONFIGURAgAO DO DANO MORAL. O dano moral na esfera do direito do trabalho

caracteriza-se pela ofensa sofrida pelo trabalhador ou pelo empregador em razdao da violagdo de
direitos da personalidade, segundo as circunstancias que decorrem da relacdo de emprego. Os
fundamentos legais que amparam o direito a indenizagdo por dano moral sdo os artigos 59, incisos
Ve X, da CF/88 e 186, 187 e 927 do CCB/2002.

1.1. No presente caso, a pretensdo do autor a indenizagdo por danos morais ampara-se no
fato de ter ele sofrido intenso abalo psicologico ao enfrentar dois assaltos @ mdo armada num
periodo de aproximadamente um més, quando em horario de trabalho. A ocorréncia desses assaltos
é fato incontroverso nos autos.

O contrato de trabalho do autor com o primeiro réu perdurou de 1974 a marco de 2009. Os
assaltos ocorreram em agosto de 2006.

A prova oral produzida retrata o contexto fatico que teria produzido os danos morais relatados
pelo autor.

Destacam-se os termos do depoimento pessoal do empregador: (...) entre o primeiro e o
segundo assalto transcorreram vinte e oito dias; logo apds o primeiro assalto, o Banco encaminhou
a agéncia de Cambard pessoal de apoio do Setor de Recursos Humanos; mas ndo promoveu
nenhuma mudanca no sistema de seguranca; os psicélogos estiveram na Unidade cerca de trinta
dias apds o assalto e conversaram com todos os empregados; houve entrevistas individuais; ndo
sabe se o autor fez a entrevista individual;, no ultimo assalto, o autor e mais alguns colegas
foram usados como escudo pelos assaltantes; apos esse episédio, os colegas da Unidade
de Cambara ficaram em "estado de choque" (grifou-se, fl. 1098v).
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A Unica testemunha ouvida, arrolada pelo autor, V.B., prestou as seguintes declaragdes: o
depoente foi vigilante, no periodo aproximado de 2000 a 2007, foi empregado do grupo Epavil; (...)
diariamente trabalhavam dois vigilantes na mesma jornada, P.N. G. era o colega do depoente,
ambos iniciavam juntos a jornada,; (...) o depoente estava trabalhando quando ocorreram os dois
assaltos; os vigilantes tinham como acionar a Brigada Militar através do sistema de alarme; nas
duas oportunidades, no horario de atendimento ao publico, ao assaltantes quebraram a
porta giratéria com marreta e picareta; o segundo assalto ocorreu menos de trinta dias
do primeiro; o depoente ndo notou nenhuma iniciativa do Banco, apds o primeiro assalto, para
melhorar o sistema de protecdo da agéncia; o mesmo ocorreu em relacdo ao empregador do
depoente; no segundo assalto os empregados e clientes da agéncia foram usados como
escudos da protecdo; o depoente acredita que o autor fosse uma dessas pessoas
utilizadas como escudo; depois dos assaltos o depoente observou que os empregados da
agéncia mostravam-se nervosos e apreensivos; inclusive o autor; o ambiente era pior;
(grifou-se, fls. 1098-9).

Os depoimentos acima transcritos tornam evidente a situacao de risco de morte que o autor
vivenciou ao ser vitima de assaltos em seu ambiente de trabalho.

Destaca-se que no segundo assalto o autor foi utilizado como “escudo humano”, conforme
referido pelo preposto da empresa, que também reconheceu que os funcionarios da agéncia
entraram em estado choque de com o acontecido.

Os danos morais sdo evidentes. Além dos transtornos ocorridos no momento dos assaltos,
seguramente, os dias, meses e anos que se seguiram até o término do contrato de trabalho
impuseram ao empregado o temor de novos infortlnios e a incerteza quanto a sua integridade
fisica.

Assim, ainda que o autor ndo tenha precisado de tratamento psicolégico, como reconhece em
seu depoimento pessoal (fl. 1098), os danos morais por ele sofridos sdo manifestos, uma vez que
esteve por duas vezes na iminéncia de perder a vida e continuou trabalhando exposto ao mesmo
risco nos anos seguintes.

1.2. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. A responsabilidade civil do empregador esta
presente, muito embora ndo se cogite de culpa ou dolo de sua parte.

O dever de indenizar exige a reunidao dos pressupostos do dano, da antijuridicidade e do nexo
de causalidade, sendo o dano o principal pressuposto da responsabilidade civil. O artigo 186 do CC
estabelece que aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. O agente
causador do dano fica obrigado a repara-lo, nos termos do artigo 927 do mesmo diploma legal.

No caso dos autos, a responsabilidade do réu é objetiva, pois a atividade do autor - e dos
trabalhadores bancarios em geral -, indiscutivelmente, reveste-se de alto risco.

As altas somas em dinheiro que circulam nas agéncias bancarias sdo frequentemente alvos da
cobica de assaltantes, que agem em bandos armados, dispostos a tudo para rouba-las. Por sua vez,
os sistemas de segurancga instalados pelas instituicdes financeiras em suas agéncias - vigilantes
profissionais, portas giratdrias com detectores de metais, cameras de video, alarme, etc. -, ainda
que dentro dos parametros legais, ndo tem se mostrado eficaz contra a acdo de criminosos, pois
assaltos a bancos, sobretudo em cidades do interior do Estado, sdo constantemente relatados nos
noticidrios locais. O risco da atividade bancaria lamentavelmente permanece, principalmente para
os trabalhadores da linha de frente de pequenas agéncias, como no caso presente.

Aplica-se, assim, o disposto no paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo Civil, que prevé a
obrigatoriedade de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos previstos em lei, ou
quando a atividade desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem, uma vez que, pela teoria do risco criado, toda a atividade desenvolvida pelo
empregador que traga riscos para a os seus empregados, configura responsabilidade objetiva.
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Assim, ainda que tenha o empregador atendido a Lei 7.102/83, quanto aos dispositivos de
seguranca, o risco inerente a sua atividade |lhe acarreta a responsabilidade pela reparagcdo de danos
causados a seus empregados.

3. VALOR DA INDENIZACAO. Considerando-se que o valor da indenizacdo deve levar em
conta a extensdo do dano e também a capacidade do agente causador, para que o valor fixado nao
se torne irrelevante a este e acabe por ndo desestimular praticas semelhantes, a indenizacao
compensatodria fixada na origem, no valor de R$ 50.000,00, atende satisfatoriamente aos objetivos
compensatério (ao empregado) e punitivo (ao empregador) de que se revestem as indenizagdes de
tal jaez.

Nessa medida, nega-se provimento a ambos 0s recursos.

[...]

1.8 Embargos de terceiro. Administracdo do empreendimento econémico do franqueador
pelo franqueado. Contrato de franquia desvirtuado. Subsisténcia da penhora recaida
sobre bem do terceiro embargante.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0116800-
97.2009.5.04.0022 AP. Publicagdo em 19-01-11)

EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. ADMINISTRACAO DO EMPREENDIMENTO ECONOMICO
DO FRANQUEADOR PELO FRANQUEADO. CONTRATO DE FRANQUIA DESVIRTUADO.
SUBSISTENCIA DA PENHORA RECAIDA SOBRE BEM DO TERCEIRO EMBARGANTE. A atuacao
do franqueado (terceiro embargante) como administrador do empreendimento econdémico do
franqueador (executado) evidencia o desvirtuamento do contrato de franquia e faz do franqueado
parte legitima para compor o polo passivo da execucdo, respondendo com seu patriménio pelo
crédito do exequente.

[..]

Inconformado com a decisdo proferida no feito, em que julgada procedente a acao de
embargos de terceiro, com a consequente liberagdo do bem penhorado nos autos da acao
trabalhista processada sob o n°® 0110900-41.2006.5.04.0022, o exequente interpde agravo de
peticdo consoante as razbes juntadas as fls. 244/249. Sustenta, em sintese, que a terceira
embargante ndo mantém mero contrato de franquia com a executada, tendo, em verdade, a
sucedido, na medida em que a prova documental evidencia que absorveu a integralidade dos
clientes e da receita da executada na regido sul do pais.

Com contraminuta (fls. 253/259), sobem os autos ao Tribunal para julgamento do recurso.
E o relatdrio.

ISTO POSTO:

I. PRELIMINARMENTE.

A terceira embargante, em contrarrazdes, argui prefacial de ndo conhecimento do recurso
ordinario interposto pelo exequente, por incabivel, in verbis: * O recurso ordinario nao pode ser
conhecido, eis que o mesmo é incabivel na hipotese. Tal se da porque tendo sido
proferida decisao em embargos de terceiro que foram ajuizados na fase de execucao da
reclamatoria trabalhista principal, deveria o reclamante ter interposto agravo de peticao.
" (sic, fl. 253v).

Tendo em vista o despacho exarado, em 08.09.2010, a fl. 263 (* Tratando-se de sentenca
proferida em sede de acdo de embargos de terceiro, e pela aplicacdo do principio da
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fungibilidade, recebo o recurso ordinario interposto como agravo de peticdo, que é o
recurso cabivel na espécie, devendo ser procedida a correspondente reautuacdo. "),
gueda-se prejudicada a preliminar suscitada em contrarrazdes pela terceira embargante. Todavia,
ainda que assim ndo fosse, o conhecimento do recurso, sob tal alegacdo, e na esteira do
fundamentado no despacho, é medida que se impde, face ao principio da fungibilidade recursal.

II. MERITO.

A MM.2 Juiza da execugao julgou procedente a agdo de embargos de terceiro e desconstituiu a
penhora efetivada sobre numerario existente em conta-corrente da titularidade da terceira
embargante, ao fundamento de que a executada e a terceira embargante celebraram contrato de
franquia, ndo sendo hipdétese de sucessdao de empregadores ou de empresas. Com isso ndo se
conforma o agravante, nos termos ja relatados.

A despeito do equivoco que, data venia, entendo configurado no presente feito ao ser recebida
a manifestacdo juntada as fls. 334/343 do processo principal como embargos de terceiro
(porquanto, a teor da peticdo inicial e da cdpia do despacho exarado nos autos do processo
0110900-41.2006.5.04.0022, juntada a fl. 152 destes autos, ha impossibilidade de ajuizamento de
acao de embargos de terceiro pela empresa Mb Marketing & Comunicagdo Ltda. - ME, nos termos
do art. 1.046 do CPC, uma vez que contra esta houve o redirecionamento da execugao, que importa
em fazé-la ré na execugdo, cabendo-lhe, tdo somente, e apds garantida a execugdo, a oposigcao de
embargos a execucgdo, na forma e no tempo definidos no art. 884 da CLT), tenho que - na linha do
registro lancado na sentenca - o recurso deve ser conhecido e julgado com vista a celeridade
processual e como forma de assegurar a parte a plena entrega da prestacdo jurisdicional neste grau
de jurisdicao.

Conforme se infere da peticao inicial, a terceira embargante pede a desconstituicdo da
penhora efetivada sobre numerario existente em conta-corrente de sua titularidade, ao argumento
de que firmou contrato de franquia com a primeira executada, JSL Editora de Publicagdes Periddicas
Ltda. (registrada sob o nome fantasia “Informare Editora de PublicacGes Periédicas”), detentora das
marcas Informare, Informanet e Inforwap, sendo franqueada desta, € ndao sucessora.

Segundo o art. 2° da Lei 8.955/94, reguladora do contrato de franquia empresarial
(franchising), * Franquia empresarial é o sistema pelo qual um franqueador cede ao
franqueado o direito de uso de marca ou patente, associado ao direito de distribuicao
exclusiva ou semi-exclusiva de produtos ou servigos e, eventualmente, também ao direito
de uso de tecnologia de implantacao e administracdo de negocio ou sistema operacional
desenvolvidos ou detidos pelo franqueador, mediante remuneracao direta ou indireta,
sem que, no entanto, fique caracterizado vinculo empregaticio. ", estando disciplinados, de
forma detalhada, nos dispositivos da lei, os direitos e deveres ddas partes do contrato, franqueador

e franqueado.

No presente caso, a prova, diferentemente do decidido, conduz a juizo de valor diverso,
evidenciando que o contrato vinculativo da terceira embargante com a primeira executada ndo é,
efetivamente, de franquia, ou melhor, de franquia, efetivamente, ndo tem mais do que a
denominagdo juridica que lhe atribuiram as partes. As clausulas 15, 20, 28 e 29 do contrato de
franquia celebrado entre a primeira executada (franqueadora) e a terceira embargante (franqueada)
- cujo objeto é a operacgdo, pela franqueada, de escritério de negdcios e consultoria do sistema
Informare, o qual abrange o direito de uso das marcas Informare, Informanet e Inforwap, bem
como de manuais, com area de atuagdo nos estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul
- ddo conta de que a ingeréncia da primeira executada sobre a terceira embargante extrapola
aquela prevista e autorizada na Lei 8.955/94 (podendo inclusive explorar diretamente o negdcio
empreendido pela terceira embargante), descaracterizando o contrato de franquia, in verbis:
Clausula 15 - (...) 3 - Para apuracao da remuneracao, mensal variavel devida por forga
do disposto no caput e também para permitir o monitoramento eficaz, pela

FRANQUEADORA, do desempenho do escritério e da rede como um todo, A FRANQUEADA,

sempre observando o disposto nos Paragrafos anteriores, enviara a sede da
FRANQUEADORA, relatérios detalhados de acordo com modelos, datas, periodos e
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orientacoes fornecidas pela FRANQUEADORA e que fazem parte dos manuais. Para isto a
FRANQUEADA devera enviar as copias dos movimentos referentes ao més anterior em
arquivo magnético, através da opcgao Back up do sistema de controle dos escritorios, ou
através de relatdrios. (...) Clausula 20 - Sem prejuizo do disposto nas clausulas
anteriores, a FRANQUEADA foi autorizada a por razoes meramente fiscais, transferir o
exercicio dos direitos, obrigacoes e interesses que lhe resultam deste instrumento para
(Pessoa juridica/empresarial) constituida para esse fim especifico cujo controle e
geréncia efetivos estardao sempre nas maos da pessoa fisica da FRANQUEADA, que detém
efetiva e diretamente, em seu nome (no minimo 51%) das cotas do respectivo capital,
devendo a FRANQUEADA adotar as providéncias cabiveis para assegurar que essas
mesmas cotas sejam sempre indivisiveis, inalienaveis, impenhoraveis e incomunicaveis. I

- Enquanto vigorar o presente acordo, todo e qualquer alteracdao do contrato social da

empresa referida no paragrafo anterior que impliquem em mudanca no respectivo quadro
de sécios, ou alteracdo de sua geréncia, dependera de prévia e expressa anuéncia da

FANQUEADORA, sempre por escrito, ficando consignado que o presente acordo somente
continuara vigorando, salvo autorizacdao escrita da FRANQUEADORA enquanto a ora
FRANQUEADA, pessoa fisica, detiver o controle e a administracdao efetivos da citada
Sociedade. (...) Clausula 28 — Na hipétese de falecimento ou incapacidade temporaria de
qualquer um dos socios da FRANQUEADA, os direitos e obrigacoes que lhe resultam deste
instrumento poderao, a critério exclusivo da FRANQUEADORA, ser transferidos para, seus
herdeiros ou sucessores legitimos, desde que: (...) Paragrafo Gnico: Caso, a critério da
FRANQUEADORA, quaisquer das condicoes constantes do caput deixarem de ser

adequadamente atendida, a FRANQUEADORA podera se assim o desejar, assumir_a
operacao e administracdo da FRANQUIA, fazendo-o em nome e por conta da_
FRANQUEADA ou de espolio, até que seja possivel transferir aqueles direitos, obrigacoes
e interesses a um terceiro que preencha as especificagcoes da FRANQUEADORA, sendo que
a FRANQUEADORA tera direito a uma taxa de administracdao de 5% (cinco por cento) do
faturamento bruto que a LOJA auferir mensalmente (independentemente do pagamento
dos demais valores retro estipulados), enquanto durar essas administracdao, que nao
devera perdurar por periodo superior a 6 (seis) meses findos os quais, se aqueles
direitos, obrigacoes e interesses ndao houverem sido transferidos a terceiros, a
FRANQUEADORA tera a opcao irrevogavel para a seu critério, adquirir o ponto, os moéveis,
utensilios, instalacdes, estoques e tudo mais que integre a FRANQUIA, pelo respectivo
valor de mercado. (...) Clausula 29 - As cotas em que se divide o respectivo capital social
da sociedade a que se refere o contrato social em anexo, deverdo ser indivisiveis,
inalienaveis, impenhoraveis e incomunicaveis, de modo que, sobrevindo a morte ou
incapacidade permanente do sécio gerente a FRANQUEADORA possa livremente exercer a
faculdade que lhe assegura a clausula anterior. " (sic, sublinhei, fls. 60/64).

Ja os documentos adunados as fls. 128/131 revelam que a terceira embargante, em verdade,
age como administradora do empreendimento econdmico da primeira executada na regido sul do
pais. Com efeito, consta dos documentos juntados as fls. 128, 129 e 131 - consistentes em
mensagens eletrdnicas enviadas pela terceira embargante e por esta impugnados, tdo somente, ao
argumento de que ndo se prestam a provar a tese do exequente -, respectivamente: “ A
Informare implantou um novo modelo de atuacao: o Sistema de Franquias Informare. A
partir de julho de 2008, a Regido Sul - PR, SC e RS é administrada pelo novo Franqueado

- MB Marketing que pertenc‘e ao grupo MB Consultoria
(mbconsultoria@mbconsultoria.com.br). “; * A INFORMARE, empresa brasileira que atua

no mercado desde 1990, oferece a seus assinantes os seguintes Produtos: Boletim e
Agenda Informare on line, bem como, os Regulamentos e Consultoria Contabil,
Trabalhista, Tributaria e Empresarial. A Informare inovou para atender com qualidade as
exigéncias de mercado. Passamos por processo de reestruturaciao, hoje estamos com
nova estrutura fisica, uma equipe de vendas preparada para atendé-lo e corpo de
consultores especialistas e capacitados e para a Regido Sul do Pais - PR, SC e RS,
assegurando desta forma agilidade e comprometimento com as necessidades dos

43



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC ()| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 115 | 12 Quinzena de Abril de 2011 ::
a volta ao sumario

clientes. Nossos produtos estdo disponiveis integralmente no processo on-line. Vocé tera
acesso a todas as mudancas da legislacido em tempo real e podera imprimir por
intermédio do site www.informanet.com.br o boletim e a Agenda Tributaria em formato
PDF, especialmente formatado para impressao. Segue abaixo proposta para Renovacao
de nossa assinatura. " e " A Informare implantou um novo modelo de atuacao: o Sistema
de Franquias Informare. A partir de junho de 2008, a Regidao Sul - PR, SC e RS, é
administrada pelo novo Franqueado - MB Consultoria. Com nova estrutura fisica, e equipe
de consultores altamente qualificados para atender a Regiao Sul, a Informare prioriza a
politica de consultas sem limites, pois acredita que o objetivo do seu negécio é atender as
necessidades dos consulentes sempre que ele necessitar. Com o maior corpo de
consultores especialistas e capacitados para atender a Regidao - PR, SC e RS, a Informare
assegura agilidade no atendimento e comprometimento com as questées dos
Consulentes. Agora a sua ligacao cai direto na Consultoria Informare. ” (sic, sublinhado no
original).

Portanto, ainda que o presente caso ndo seja propriamente hipdtese de sucessdao de empresas
ou de empregadores, é inafastavel a conclusao de que a relacdo juridica existente entre a primeira
executada e a terceira embargante ndo é, de fato, relacdo de franquia, entre
franqueador/franqueado, tendo a terceira embargante, em realidade, por meio da celebracdo de um
contrato de franquia com a primeira executada, passado a administrar o empreendimento
econOmico da JSL Editora de PublicacGes Periddicas Ltda. na regido sul do pais. Em razdo disso, a
terceira embargante €, sim, parte legitima para compor o polo passivo da execucdo e responder
com seu patrimonio pelo crédito do exequente, na medida em que infrutifera a execugao instaurada
contra a real empregadora do exequente.

Dou provimento ao agravo de peticao para julgar improcedente a acdo de embargos de
terceiro e, consequentemente, subsistente a penhora de numerario em conta-corrente da terceira
embargante havida no processo 0110900-41.2006.5.04.0022.

[...]

1.9 Estabilidade proviséria. Contrato por prazo determinado. Acidente do trabalho. Art.
118 da Lei 8.213/91 que nao restringiu a garantia de emprego apenas aos empregados
contratados por prazo indeterminado.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0130700-
44.2006.5.04.0252 RO. Publicacdo em 24-01-11)

EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 118 DA LEI 8.213/91. CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO. A garantia de emprego ao trabalhador acidentado no trabalho, prevista
no artigo 118 da Lei 8.213/91, ndo se restringe aos empregados contratados por prazo
indeterminado, uma vez que a lei ndao impde tal restricao. A garantia, todavia, ndao tem o conddo de
transformar o contrato por prazo determinado em contrato por tempo indeterminado. Rescindido o
contrato de trabalho quando o trabalhador ainda estava em beneficio previdenciario, € devido o
pagamento dos salarios, férias, gratificacdo natalina e FGTS relativos ao periodo estabilitario, o qual
deve ser computado no tempo de servico para todos os efeitos legais.

[...]
ISTO POSTO:

1. NULIDADE DA DESPEDIDA. PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA.
ESTABILIDADE.
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A sentencga considerou valido o contrato de experiéncia formalizado entre as partes e regular o
despedimento do autor ao final do referido contrato. Por conseguinte, ndo reconheceu o direito a
garantia no emprego, decorrente de acidente do trabalho ocorrido no curso do contrato de
experiéncia, indeferindo a reintegracdo no emprego e o pagamento de indenizacdao dos salarios e
demais vantagens do periodo estabilitario.

O reclamante busca a reforma do julgado sustentando que a época do acidente sofrido o
contrato de trabalho vigorava por prazo indeterminado, devendo ser declarada nula a prorrogacao
do periodo da experiéncia assinada na mesma data do contrato de trabalho. Menciona que o
contrato foi confeccionado unilateralmente e a via original ndo veio aos autos, devendo a reclamada
ser penalizada por isso. Pretende a condenacdo da reclamada ao pagamento das indenizagdes
relativas ao periodo da garantia no emprego e a despedida sem justa causa.

Examina-se.

O reclamante foi admitido em 21/11/2005, mediante contrato de experiéncia de 30 dias (até
20/12/2005), prorrogado até 17/02/2006 (fls. 73/74), data em que foi procedida a rescisdao
contratual, por término de contrato (termo de rescisao a fl. 82).

Em primeiro lugar, afasta-se a pretensao de penalizacdo da reclamada por nao ter trazido aos
autos a via original do contrato de trabalho, porquanto ndo houve impugnacao ao aspecto formal
dos documentos, quando de sua apresentacdo em audiéncia (ata fl. 40), tampouco quando da
manifestacdo do sobre o contelido dos mesmos (fls. 122/124).

Assiste razao ao reclamante quanto a invalidade do termo de prorrogacao do contrato de
experiéncia firmado na mesma oportunidade em que firmado o contrato de trabalho, 21/11/2005
(fls. 73/74). A prorrogacao do contrato de experiéncia, assim como o proprio contrato, exige
pactuacao formal por instrumento escrito, ndo bastando para tanto que a mesma seja
preestabelecida por ocasidao da assinatura de tal contrato. Tal expediente acarreta incerteza ao
trabalhador quanto ao término do contrato, pois o0 mesmo ndo sabe se serd ou nao utilizado. De
outra parte, nos termos em que a mesma foi pactuada, a prorrogacao do prazo ocorreria vinculada
exclusivamente a vontade do empregador, o que foge aos propdsitos da norma do artigo 443, § 29,
porquanto retira do empregado o direito de finalizar o contrato de trabalho antes da data de
prorrogacdo, através da denulncia do aludido contrato. Ainda que a inicial ndo tenha noticiado a
ocorréncia de assinatura do contrato de experiéncia e sua prorrogacao na mesma data, referido
documento estd nos autos, incumbindo ao julgador examina-lo e atribuir-lhe o valor que mereca.

O reclamante sofreu acidente de trabalho em 25/11/2005 e, em decorréncia, ficou
incapacitado para o trabalho, em gozo de auxilio-doenca acidentario (espécie 91), até 07/04/2008,
quando obteve a alta previdenciaria (CAT de fl. 81 e comunicacao de decisdo da fl. 181).

O acidente ocorreu dentro do contrato por prazo determinado, no quinto dia do contrato de
experiéncia.

O empregado em contrato de experiéncia que sofre acidente de trabalho tem a garantia de
emprego de doze meses. Segundo estabelece o artigo 118 da Lei 8.213/91, "O segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepc¢do de auxilio-acidente”. Como se vé&, a garantia de manutencdo do
contrato de trabalho nao faz qualquer exclusdo dos contratos por prazo certo, ndo cabendo ao
intérprete estabelecer restricdo quando a lei ndo o faz.

Por outro lado, como se depreende da leitura do dispositivo, o que garante a estabilidade
provisoria é o fato de o trabalhador ter sofrido acidente do trabalho e ter gozado de beneficio
previdenciario de auxilio-doenca acidentario, requisitos atendidos no caso em pauta.

Dessa forma, faz jus o reclamante a garantia prevista no art. 118 da lei de beneficios de
previdéncia social. A garantia, porém, ndo tem o condao de transformar o contrato por prazo
determinado em contrato por tempo indeterminado, sendo a conseqUéncia do acidente a
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manutencdo do contrato pelo prazo de doze meses, ou, ja encerrado o prazo da estabilidade, o
pagamento das parcelas salariais devidas no periodo.

No caso, a ocorréncia do acidente de trabalho em 25/11/2005 fez com que o contrato de
experiéncia se interrompesse nos primeiros 15 dias, e, apos, a partir do 16° dia, ficasse suspenso
até o retorno ao trabalho. Porém, como visto, a reclamada procedeu a rescisdo do contrato em
17/02/2006 (TRCT fl. 82), frustrando a possibilidade de continuidade do contrato até o término do
periodo estabilitario, ou qual perduraria até 07/04/2009, tendo em vista a alta previdenciaria em
07/04/2008.

Pelo exposto, da-se provimento parcial ao recurso para acrescer a condenagdao o pagamento
dos salarios, gratificacdo natalina, férias com 1/3 e FGTS, relativos ao periodo estabilitario de doze
meses, o qual devera ser computado no tempo de servigo do autor para todos os efeitos legais.

Indevida a indenizagdo de 40% do FGTS, ja que, como visto, trata-se de contrato por prazo
determinado e o reclamante ndo fez jus a parcela.

Por fim, indefere-se o pleito quanto ao fornecimento de guias para liberacdo de seguro-
desemprego por extrapolar os limites objetivos da lide, inexistindo pretensdo na inicial.

[...]

1.10 Justa causa. Empregado que realizava acesso a sites com conteddo pornografico no
horario de expediente.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos . Processo n. 0049300-
39.2009.5.04.0531 RO. Publicagdo em 17-03-11)

[...]

ISTO POSTO:

1. RECURSO DA RE.
1.1 DA JUSTA CAUSA.

A ré ndo se conforma com a decisdo que ndo reconhece a justa causa alegada e defere o
pagamento das parcelas rescisérias pela reiteracdo ao acessar sites ndo permitidos ou ndo
autorizados pela empresa, inclusive de cunho pornografico.

Afirma, ainda, que de acordo com o regulamento interno, os acessos a sites via internet
deveriam estar restritos aos de cunho estritamente relacionados a atividade profissional da
empresa. E que o0 acesso a sites ndo autorizados coloca em risco os computadores da empresa, com
exposicdo a virus, o que ndo foi atendido pelo autor, com descumprimento a regulamento interno do
empregador.

Reitera que o autor esta incurso na hipdtese da alinea "b" do artigo 482 da CLT, ndo sendo
possivel o entendimento do Julgador de primeiro grau de que ndo houve gradacgao das penalidades.

A decisdo de primeiro grau assim foi fundamentada:

(...) demonstrada a ocorréncia da infracdo tipificada no art. 482, "b”, da CLT,
resta justificada a aplicacdo de punicdo ao reclamante, que, além da
responsabilidade pelo uso e preservacdo da sua senha (conforme documento
da fl. 66, cuja assinatura reconhece como sua, fl. 335), também tinha o 6nus
de demonstrar ndo ter sido o autor da infracdo (pois os documentos
produzidos pela reclamada indicam sé-lo, cabendo a quem os impugna
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produzir prova de que ndo correspondem a realidade), o que ndo o fez:
mesmo que o perito afirme que, em tese, é possivel o acesso de outros
empregados com o login e senha do reclamante (resposta ao quesito n° 6, fl.
367), sendo que o padrdo usual das senhas permitiria a outros empregados
identifica-las (conforme relatos das testemunhas ouvidas), ndo ha provas de
que isso, de fato, tenha ocorrido (o perito nada constatou a respeito, apenas
considerou a existéncia dessa possibilidade).

Nesse sentido, conquanto a testemunha Tiago [...] relate que “em varias
oportunidades presenciou colegas acessando o sistema com a senha do
outro” com a finalidade de agilizar a tarefa (fl. 389-390) nada refere em
relagdo ao uso indevido da senha do reclamante. Da mesma forma, relata
Anderson [...] que “ndo chegou a presenciar alguém trabalhando com a
senha de outra pessoa” (fl. 390). Reitere-se, alias, que 0s acessos a sites
com conteudos imprdéprios ocorreram em pleno horario de trabalho do autor e
em ocasides reiteradas, o que também se constitui em presuncéo favoravel a
reclamada.

Todavia, a punicdo aplicada pelo empregador (dispensa por justa causa) se
mostra, in casu, excessiva e, conseqlentemente, inadequada e
desproporcional a gravidade da falta cometida pelo reclamante (acesso a sites
de conteudo pornografico em horario e local de trabalho), frustrando o
carater pedagdgico do exercicio do poder disciplinar, cujo objetivo maior ndo
é sancionar o empregado, mas sim criar condi¢cées para a sua ressocializacdo
no ambiente de trabalho.

Da mesma forma, ndo observou a reclamada o critério da gradacdo na
aplicacdo das penalidades, as quais, em regra, devem ser dosadas, em
proporcdo crescente, dada a sua finalidade pedagdgica. Note-se que, anterior
a sua dispensa, o reclamante ndo recebeu qualquer punicdo em razao da sua
conduta. Ademais, a falta cometida pelo empregado, conquanto reprovavel,
nédo é revestida de gravidade suficiente a ensejar a rescisdo direta e imediata
do contrato de trabalho por justa causa (a qual se justifica apenas em casos
extremos, quando ndo mais ha condicoes de se manter a relacdo de
emprego), havendo, no caso, punicdo mais adequada prevista no
ordenamento juridico (a exemplo da suspensdo disciplinar). Nesse sentido, a
previsdo do art. 493 da CLT de gue “constitui falta grave a pratica de
qualquer dos fatos a que se refere o art. 482, quando por sua repeticdo ou
natureza representem séria violagdo dos deveres e obrigacbes do
empregado”.

Sequer se pode cogitar o descumprimento de regulamento interno da
empresa, na medida em que a infracdo ensejadora da dispensa por justa
causa ali prevista (fl. 66, em destaque), assim como as tipificadas na CLT,
ndo afasta a observancia dos requisitos para a aplicagdo de punigoes, dentre
0s quais o da adequacdo e proporcionalidade, nem o critério de gradacdo das
penalidade.

Dessarte, ainda que justificavel a aplicacdo de penalidade ao autor em
virtude do acesso a sites com contetudo improprio, ndo observou o
empregador a adequagdo e a proporcionalidade entre a falta cometida e a
punicdo aplicada, nem a gradacao na sua aplicacdo, razdo pela qual declaro a
nulidade da dispensa por justa causa procedida em 26/06/08, reconhecendo
a rescisdo contratual de iniciativa injustificada do empregador. (...).
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Entende-se, no entanto, que a empresa aplicou adequada e proporcionalmente a pena ao
empregado, mormente em situagao grave de infracdo direta a regulamento interno, além de
utilizacdo de sites ndo recomendados, muito ao contrario, no desenvolvimento do trabalho.

Os documentos juntados, em especial os das fls. 180-4, bem como os relatérios constantes
nas folhas subsequentes demonstram claramente que o autor realizava acesso a sites de cunho
pornografico no ambiente e horario de trabalho. A utilizacdo da internet corporativa para visitagao
de sites com conteldo pornografico é atitude que ndo pode ser admitida pelo empregador, sob pena
de chancelar comportamento totalmente improprio no ambiente de trabalho.

O autor, ao ingressar na empresa, estava plenamente ciente de que tal procedimento
ensejaria a extingdo do contrato por justa causa, conforme o conteldo do documento da fl. 66,
assinado pelo empregado quando da admissao.

E muito menos ha fundamento para que haja observancia da proporcionalidade e adequacéo
da aplicacdo da pena relativamente a fato grave que deve ser imediatamente coibido. O local de
trabalho ndo se destina a alimentar fantasias de cunho sexual e pornografico, totalmente estranhos
e alheios ao desenvolvimento do trabalho. A prova pericial das fls. 359-73 esclarece que havia
possibilidade de burlar o sistema e realizar acesso a sites bloqueados, assim como que ao ingressar
na empresa o autor estava ciente das proibices quanto ao uso dos sistemas de informatica, como
responde o perito (fl. 362, quesito 3 da ré).

No mesmo sentido é a prova oral (fls. 389-92).

Entende-se, portanto, e ao contrario do que conclui a sentenga, que inexiste na lei qualquer
dispositivo que estabeleca a observancia de penalidades progressivas para que haja a configuragdo
da dispensa por justa causa.

O certo é que ha prova conclusiva de comportamento violador de deveres minimos do contrato
de trabalho, ndo sendo de se admitir que o Judicidrio substitua penalidade, sob pena de, com tal
direcionamento, além da ingeréncia expressa ao poder de comando do empregador, chancelar
comportamento totalmente contrario a lei.

Ha prova mais do que suficiente de comportamento impréprio do empregado no horario e
ambiente de trabalho, assim como previamente cientificado de todas as proibicdes insertas no
regulamento da empresa desde o ingresso nos quadros da ré.

E provido o recurso para excluir a declaracdo de nulidade da justa causa, ter como valida e
eficaz a rescisdo do contrato por justa causa e consequente exclusdo das parcelas rescisorias
deferidas.

Provimento no toépico.

[...]

1.11 Mandado de seguranca. Organizacao sindical. Indeferimento de pedido liminar para
que o litisconsorte se abstivesse de realizar assembleia para a criacdao de novo sindicado,
ainda que existente entidade na mesma regidao. Garantia ao direito fundamental de
reuniao e livre associagao sindical.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0020390-
09.2010.5.04.0000 MS. Publicagao em 09-02-11)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANGCA. ORGANIZAGCAO SINDICAL. N3o configura abuso ou
ilegalidade o indeferimento de antecipacdo de tutela no sentido de vedar a realizagdo de assembléia
para criacdo de novo sindicato, ainda que existente entidade diversa na mesma regido. Garantia ao
direito fundamental de reunido e livre associacdo sindical.
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ISTO POSTO:

Trata-se de Mandado de Seguranca impetrado contra ato do Juiz Titular da 1@ Vara do Trabalho
de Erechim, por meio do qual foi indeferido, nos autos da demanda subjacente, o pedido liminar no
sentido de que o litisconsorte se abstivesse de realizar assembléia geral aprazada para o dia 13 de
novembro préoximo passado ou qualquer ato relacionado a sua constituicdo e administracdo sob
pena de multa.

O autor argumenta ser o legitimo representante da categoria profissional dos vigilantes para a
mesma base territorial pretendida pelo litisconsorte. Em seu favor, enfatiza ter assegurado
judicialmente a representatividade da categoria por meio de sucessivas vitdrias em batalhas
judiciais, na regidao do Alto Uruguai. Relata que alguns membros da categoria teriam se reunido “ao
arrepio da lei” (sic) com o objetivo de instituir nova associacdo sindical para a mesma regidao, o que
deu ensejo a acdo declaratéria de nulidade que subjaz. Pondera que a liminar denegada viria ao
encontro da legalidade pois impediria a coexisténcia de duas entidades sindicais representativas da
mesma categoria, o que afronta mesmo o Principio da Unicidade Sindical expresso no art. 8°, II da
CF/88 e no art. 516 da CLT.

Conforme ja expressado na decisdo que indeferiu a pretensdo liminar, ndo ha débice oponivel a
promogcao de atos de organizacao e constituicdo de entidade sindical por parte de grupo de cidadaos
interessados nesse intento. Em que pese toda pertinente argumentacao do impetrante,
devidamente acompanhada de prova documental amparando sua regular constituicido e
representatividade, ndo se constata, de fato, risco de prejuizo imediato ou manifesta ilegalidade nos
autos promovidos pelo litisconsorte. Com efeito, tais atos ndo emprestam, por si sé, regularidade a
entidade litisconsorte. Convém lembrar que os efeitos da assembléia, no que respeita a formacgdo de
nova entidade de representacdo sindical, sdo passiveis de discussdo posterior pela via cabivel.
Tampouco se pode ignorar o direito de livre reuniao constitucionalmente assegurado no inciso XVI,
art. 50 da CF/88. A acdo mandamental, convém lembrar, tem como esséncia a protecdo a direito
liquido e certo e/ou impedir o abuso de direito e a arbitrariedade infundada, o que ndo ocorre na
espécie. Ndo se esta diante de efeito lesivo imediato e a eventual impropriedade dos atos do
litisconsorte necessita ser claramente discutida pela via prépria.

Neste sentido também o parecer do Ministério Publico, exarado a f. 162.
Diante desta realidade, denega-se a seguranca.

[...]
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2. Ementas

2.1 EMENTA: AGAO CIVIL PUBLICA. SINDIAGUA. CORSAN. CONTRATAGCAO DE MAO DE
OBRA PARA A REALIZACf\O DE SERVICO RELACIONADO A ATIVIDADE FIM. FRAUDE A
LEGISLACIN\O TRABALHISTA. INDENIZACf\O POR DANO MORAL COLETIVO. A contratacdo de
empresa para a prestacdo de servigos de recuperacao de hidrometros afasta a incidéncia da Sumula
n% 331 do TST, tornando evidente a utilizacdo de mao-de-obra terceirizada para a realizacdo de
tarefas essenciais a atividade fim da CORSAN, mediante subordinacdo e a presenca de todos os
demais elementos do art. 3° da CLT. Tal procedimento, além de configurar absoluto
descumprimento das condigbes estabelecidas no TAC firmado perante o Ministério Publico do
Trabalho, encerra manifesta fraude aos direitos trabalhistas, caracterizando nitido intuito de eximir-
se dos riscos inerentes a sua atividade econO6mica. Indenizacdo por dano moral devida. Recurso
provido.

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0127900-
40.2008.5.04.0004 RO. Publicagao em 16-12-10)

2.2 EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Hipdtese em
qgue o infortunio ocorreu durante o horario de trabalho e em atividade com alto risco de provocar
lesGes aos empregados, como é o caso da construgdo civil, mormente quando nenhum equipamento
de seguranca é utilizado. Sem fiscalizacdo quanto ao uso de EPI pelos seus funcionarios, atrai a
reclamada a responsabilizacdo de toda e qualquer conseqiéncia acidentaria ocorrida nas suas
dependéncias, gerando o dever de indenizar os danos causados aos seus empregados.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0129800-
98.2008.5.04.0702 RO. Publicacao em 04-02-11)

2.3 EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DA RECLAMADA. CONCAUSA. DANO
MATERIAL. Constatado que o acidente de trabalho sofrido pela autora concorreu para o
desencadeamento e agravamento de doenga preexistente, contribuindo para o aparecimento das
lesbes em sua perna, resta configurado o dever da empregadora de indenizar pelos danos causados
- ainda que como concausa - a saude da empregada.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0085900-
15.2006.5.04.0030 RO. Publicagdo em 25-02-11)

2.4 EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO FATAL. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA NAO
COMPROVADA. INDENIZAGAO POR DANO MORAL DEVIDA AOS PAIS DO TRABALHADOR
VITIMADO. A culpa exclusiva da vitima apenas ocorre se a causa Unica do acidente do trabalho
tiver sido um fato da vitima, sem qualquer ligacdo com outras circunstancias, sobretudo o
descumprimento das normas legais ou técnicas ou mesmo do dever geral de cautela por parte do
empregador. Hipétese em que o conjunto da prova revela que ndo se esta diante desta excludente
do nexo causal e também que estdo presentes os demais elementos da responsabilidade civil: dano
e culpa. Mantida a condenacdo das reclamadas ao pagamento de indenizacdo pelo dano moral
suportado pelos pais do trabalhador vitima do acidente fatal.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0079200-
94.2009.5.04.0231 RO. Publicacao em 21-02-11)

2.5 EMENTA: RECURSOS ORDINARIOS DAS RECLAMADAS. MATERIA COMUM.

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE. INEXISTENCIA DE CULPA
CONCORRENTE. Restou amplamente demonstrado nos autos que o acidente ocorreu devido ao
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mau planejamento da tarefa a ser executada pelo autor (poda de um coqueiro), na casa de um dos
socios de sua empregadora, sem o fornecimento dos equipamentos de protecdo necessdrios e sem
gque o demandante tivesse o treinamento adequado para tal atividade. Essas circunstancias
caracterizam condigdo insegura de trabalho, o que, nos termos do laudo pericial, foi a causa do
acidente. Inexiste culpa concorrente do reclamante. INDENIZACOES POR DANOS MATERIAIS
(DANOS EMERGENTES E LUCROS CESSANTES) E MORAIS. As indenizacdoes deferidas sdo
razoaveis e proporcionais as lesdes sofridas pela parte autora em decorréncia do acidente, e que
Ihe causaram, conforme pericia médica realiz