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ORGANIZACAO SINDICAL E O PODER-DEVER DO JUDICIARIO
Elaine Machado Vasconcelos'

A criagdo de associagdes, sindicatos, federagdes e confederagdes esta jungida as
vontades dos que podem cria-las, segundo os critérios da legislagdo vigente. Assim, a aquisicao
da personalidade juridica e da capacidade de participar dos atos inerentes operar-se-ao atraves
de registro que possibilite o seu funcionamento (CLT, art. 511).

Anteriormente a promulgagdao da Constituicdo Federal de 1988, a investidura
sindical dependia da aprovagdo ministerial. Igualmente, o Ministro do Trabalho poderia intervir
no funcionamento dos sindicatos, segundo critérios subjetivos (CLT, art. 518 e 528).

A Carta de 1988 declara ser livre a associagdo profissional ou sindical (art. 8*
caput), contudo enfatiza a necessidade de um registro da entidade que esta para ser criada
(inciso I); mantém a unicidade sindical - uma organizagdo sindical para cada categoria
profissional ou econdmica, em qualquer grau, numa mesma base territorial, limitada a area de
um Municipio — (inciso II); impde a representacdo por categoria profissional e econdmica (em
cada unidade territorial); e reforca o sistema confederativo e a cobranca de contribui¢des para
custeio do sistema sindical (incisos II ¢/c inciso IV).

Entretanto, observam-se tentativas bem sucedidas de superagdo do s istema da
unicidade sindical p or parte das associagdes, que criam, sem qualquer critério, alguns
sindicatos sem representatividade e sem o menor interesse para as categorias. Uma consulta ao
orgdo de registro sindical do M inistério do T rabalho revela o s urpreendente volume de
sindicatos genéricos de uma mesma categoria (profissional oue condmica) por unidade
territorial.

Vivemos um pluralismo sindical oficioso, a revelia da Constituicdo Federal e,
pior, sob a chancela do Estado, considerando os limites de atua¢do do 6rgdo ministerial.
O Ministério do Trabalho estd adstrito ao exame dos requisitos formais para a
criagdo de uma entidade sindical, ndo lhe sendo autorizado analisar ou i ntervir sobre a
conveniéncia ou opor tunidade do de smembramento, desfiliacdo, dissociacdo ou s ituagdes
semelhantes.
E poder-dever do Judiciario Trabalhista zelar pelo cumprimento da Constitui¢io
Federal e das Leis da Republica, sem restricdo ao exame dos aspectos formais previstos em lei,
quando provocado para dirimir conflito impugnatorio de formacdo ou desmembramento de
sindicato. Impde-se a a nalise dos verdadeiros interesses de trabalho e d e empresa, quando
vislumbrado o abuso de direito.
Vejamos a seguinte jurisprudéncia:
“Eventual desmembramento de sindicatos deve iniciar-se por aquele que ¢ titular da
carta sindical (TST SDC, RO-DC 7.774/90-7-7, ac. 502/91, Rel. Min. Marcelo
Pimentel, DJU 6-9-91, p. 1.208), devendo passar pelo crivo democratico da categoria, e
ndo por poucas pessoas que resolvem criar um sindicato e sem amparo em um fato
social autorizador e relevante (TST, SDC, RO-DC 1.794190, ac. 449/91, Rel. Min.

Wagner Pimental, Ltr 55-10/288-291)” . (Sérgio Pinto Martins, Direito do Trabalho,
2002, p. 655).

Nesta esteira, o TST elaborou a Simula 369, limitando o nimero de dirigentes
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sindicais destinatarios da estabilidade sindical, entendendo recepcionado pela CF o art. 522 da
CLT. Esta conclusdo decorreu do vul toso volume de processos em que entidades sindicais
elegiam um nimero absurdo e desproporcional de diretores, com o objetivo espurio de obtengao
de estabilidade em afronta ao poder potestativo da empresa, insito ao poder de direcao.

De efeito, as cortes trabalhistas devem superar a afericdo formal da organizacao
sindical, para, além disso, adentrarem o mérito e analisarem a relevancia dos interesses, por
conta dos abusos de direito observados, sem embargo de malferimento do art. 8° da CF/88. Em
nome do principio da liberdade sindical ndo podemos mais tolerar tais abusos, calcados em
interesses dos mais diversos. Se a atuacdo do Ministério do Trabalho ¢ estreita, diversamente, o
Judicidrio Trabalhista, como Poder do E stado, deve aferir e se pronunciar acerca da
conveniéncia ou opor tunidade da criacdo, desmembramento, desfiliagdo, dissociagdo ou
situacdes semelhantes das entidades sindicais, quer em processos coletivos ou individuais do
trabalho.
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