TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 769, DE 15 DE MARGO DE 2001 (*)

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sessdo Extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo
Ministro Almir Pazzianotto Pinto, Presidente, presentes os Ex.mos Ministros Francisco
Fausto, Corregedor-Geral, Wagner Pimenta, Ronaldo Lopes Leal, Rider Nogueira de
Brito, José Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franca, Jodo Oreste Dalazen,
Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Antonio José de Barros Levenhagen,
Ives Gandra Martins Filho e o Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Jonhson
Meira Santos,

RESOLVEU,

por unanimidade, referendar os atos praticados pela Presidéncia do
Tribunal, a seguir transcritos: “ATO.SRLP.SERH.GDGCA.GP.N° 728/2000 -
conceder aposentadoria voluntaria por tempo de servigo, com proventos integrais, ao
servidor JQSI'E AUGUSTO IVANOSKI no cargo da Carreira Judiciaria de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Nivel Superior, Classe "C", Padrdo 35, com fundamento no
art. 40, inciso III, alinea "a", da Constituicdo Federal, na redacdo original; art. 186,
inciso III, alinea "a", da Lei n° 8.112/90; art. 3°, §§ 2° e 39, da Emenda
Constitucional n° 20, publicada no D.O.U. de 16/12/1998; arts. 89, 13, 14, § 29, e 16
da Lei n© 9.421, publicada no D.O.U. de 26/12/1996; e art. 15, § 19, da Lei n© 9.527,
publicada no D.O.U. de 11/12/1997." ATO.SRLP.SERH.GDGCA.GP N° 729/2000 -
alterar, com amparo no art. 40, § 89, da Constituicdo Federal, com redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 20/98, publicada em 16/12/1998, o Ato.SP.GDG.GP.N©
767, publicado no D.J.U. de 19/8/1991 e de 30/9/1991, que concedeu aposentadoria
a MARCIO ASSIS DE OLIVEIRA, no cargo da Categoria Funcional de Agente de
Seguranca Judiciaria, Classe Especial, Referéncia NI.35, atualmente cargo da Carreira
Judiciaria de Técnico Judiciario, Nivel Intermediario, Classe "C", Padrdo 25, por forca
da Lei n° 9.421/96, para incluir no fundamento legal o art. 3% da Lei n© 8.911/94, a
partir de 12/7/1994." ATO.SRAP.SERH.GDGCA.GP.N° 17/2001 - declarar vago, a
partir de 14 de novembro de 2000, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel, nos termos do inciso VIII do art. 33 da Lei n°® 8.112/90, o cargo de
Técnico Judiciario, Area de Servicos Gerais, Especialidade Copa e Cozinha, Classe "C",
Padrdo 25, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, ocupado pela
servidora GESSICA DE MORAIS CELEBRINI, cédigo 22.053." ATO. GDGCA.GP.N°
41/2001 - conceder pensdo vitalicia a Senhora MARIA ESTELITA FIUZA LIMA,
vildva do ex-Ministro inativo deste Tribunal MINERVINO FIUZA LIMA, cabendo a
beneficiaria 100% (cem por cento) dos proventos de de cujus, com efeitos a contar
de 19/1/2001, data do obito, nos termos dos arts. 215, 216, § 1°, 217, inciso I,
alinea "a", e 218, todos da Lei n.© 8.112/90." ATO.SERH.GDGCA.GP.N° 64/2001 -
Art. 1° O Tribunal podera aceitar, como estagiario, aluno que venha freqlientando,
efetivamente, curso vinculado a estrutura do ensino publico ou particular,
regularmente matriculado em curso de nivel superior ou médio oficial ou reconhecido.
§ 1° Para estagio em nivel superior sera exigido que o estudante tenha frequentado,

/‘\ Biblioteca Digital

0 Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Didrio da Justica [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, ano 76, n. 61-E, 28 mar. 2001.
Secao 1, p. 288. Republicacao.


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=28/03/2001&jornal=4&pagina=289
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=28/03/2001&jornal=4&pagina=289

no minimo, 50% (cinqlienta por cento) do curso em que esteja matriculado. § 2° Para
estagio em nivel médio serdo exigidos que o estudante tenha a idade minima de 16
(dezesseis) anos e que esteja, pelo menos, no segundo ano do curso. § 3° Para
estagio em ensino de educacdo profissional de nivel médio serdo exigidos a idade
minima de 16 (dezesseis) anos e que o estudante tenha freqlientado, no minimo, o 1°
semestre do curso. § 4° O Tribunal Superior do Trabalho, representado por seu
Presidente, celebrard convénio com instituicbes de ensino para a definicdo e
caracterizacdo do estagio. Art. 2° O Servico de Desenvolvimento e Capacitacao
promovera a operacionalizacdo das atividades de planejamento, execucdo,
acompanhamento, avaliacdo e preparacdo de pagamento de estagiarios, em
articulacdo com as instituicbes de ensino, cabendo-lhe: I - realizar diagnédstico da
necessidade de estagiarios no ambito das unidades do Tribunal Superior do Trabalho;
II - estabelecer contatos com instituicoes de ensino objetivando celebrar convénios;
III - lavrar termos de compromisso a serem assinados pelos estagiarios, Instituicdo
de Ensino e TST; IV - receber e analisar relatorios de atividades trimestrais e finais; V
- expedir declaragdes ou certificados de estagio; VI - receber e analisar comunicagoes
de desligamento de estagiarios; VII - providenciar abertura de conta corrente e
confeccdo de cracha; VIII - providenciar inclusdo/exclusdo de estagiarios junto a
Seguradora, quando cabivel; IX - solicitar as instituicdes de ensino a indicacdo de
estudantes que preencham os requisitos exigidos para o estagio; X - recrutar os
candidatos ao estagio e encaminha-los as unidades para entrevista de selecdo; XI -
controlar os periodos de duracdo dos estagios, renovando-os, se possivel, quando
solicitado; XII - receber as folhas de freqliéncia; XIII - propor a atualizacdo da bolsa
de estagio; XIV - solicitar aos estagiarios comprovante de matricula ou freqtiéncia nos
respectivos cursos. Art. 3° Poderdo receber estagiarios todas as unidades do Tribunal
Superior do Trabalho, desde que observados os seguintes requisitos: I - proporcionar
ao estudante de nivel superior e de nivel médio condigdes de preparacdo basica para
o trabalho e ainda a complementacdo do ensino, mediante efetiva participacao em
servigos, programas, planos e projetos que guardem estrita correlagdo com a
respectiva area e nivel de formacdo académica; II - dispor de espaco fisico e
mobilidrio adequado para acomodacdo do estagiario. Paragrafo Unico. Cabera a
Unidade interessada encaminhar ao Servico de Desenvolvimento e Capacitagdo: I -
formulario proprio de solicitacdo de estagiario, devidamente preenchido e assinado; II
- relatorio de atividades trimestrais, devidamente preenchido e assinado pelo
estagiario e seu supervisor; III - formulario préprio de desligamento, relatério final e
crachd, quando do término ou da interrupcdo do estdgio. Art. 4° O controle de
frequéncia mensal devera ser encaminhado pelo supervisor de estagio, preenchido e
assinado, no ultimo dia util de cada més, ao Servico de Desenvolvimento e
Capacitacdo. Paragrafo Unico. As freqiéncias recebidas fora do prazo estipulado no
caput deste artigo serdo computadas, para efeito de pagamento, somente no més
subsequente. Art. 5° O nimero de estagiarios por unidade administrativa ndo podera
ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) de sua lotacdo. Art. 6° O estdgio nao
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, cabendo, porém, o recebimento de
bolsa e o pagamento de seguro contra acidentes pessoais. Art. 7° Os estagiarios,
devidamente identificados, poderdo utilizar o transporte funcional do Tribunal
Superior do Trabalho. Art. 8° O estagiario que manifestar interesse em atuar em
outra Unidade Administrativa podera fazé-lo desde que haja interesse da unidade,
ficando condicionada a mudanca a compatibilidade de formacdo curricular do
estagiario com os servigos da area pretendida e a existéncia de vaga, nos termos do
art. 59, Art. 9° O estagio tera duracdo minima de 1 (um) semestre letivo, passivel de
prorrogacao por até 3 (trés) vezes, no interesse das partes, em igual periodo.
Paragrafo Unico. A unidade interessada na prorrogacdo do periodo de estagio devera
encaminhar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do estagio, a
solicitacdo ao Servico de Desenvolvimento e Capacitacdo. Art. 10. A jornada do
estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, devendo compatibilizar-se com o horario
escolar do estagiario. Art. 11. O estagiario firmard Termo de Compromisso, por meio
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do qual terd ciéncia de seus direitos e responsabilidades, obrigando-se ao
cumprimento das normas disciplinares. § 1° Quaisquer alteracdes do Termo de
Compromisso, incluindo prorrogacées do periodo de estagio, serdo fixadas por meio
de Termo Aditivo. § 2° Os Termos de Compromisso e Aditivo serdao assinados pelo
titular da Secretaria de Recursos Humanos, instituicdo de ensino e estagiario. Art.
12. O estagiario serd acompanhado e avaliado pelo Servico de Desenvolvimento e
Capacitacdo, por meio dos relatérios trimestrais. Art. 13. O acompanhamento das
atividades, no ambito da unidade que receber o estagiario, sera feito pelo supervisor
do estagio, a quem cabera: I - orientar o estagiario sobre aspectos de conduta
funcional e normas do Tribunal Superior do Trabalho; II- acompanhar
profissionalmente o estagiario, observando a existéncia de correlacdo entre as
atividades desenvolvidas e as exigidas pela instituicdo de ensino, de acordo com a
area e o grau de escolaridade. § 1° O supervisor de estagio de estudantes de nivel
superior devera, obrigatoriamente, ter formacdo compativel com a area do estagio e,
quando exigida, inscricdo no Conselho Profissional respectivo. § 2° O supervisor de
estagio em ensino médio devera ser dirigente da unidade de trabalho, ou outro
servidor por este indicado. Art. 14. O estagiario perceberd, a titulo de bolsa de
estagio, a importancia mensal fixada em Ato do Presidente do Tribunal. Art. 15. A
concessao de estdgio fica condicionada a existéncia de dotacdo orcamentaria. Art.
16. Sera considerada, para efeito de calculo de bolsa, a freqiéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de auséncia ao Tribunal, qualquer que seja o motivo.
Art. 17. O pagamento da bolsa de estdgio sera efetuado até o 10° dia do més
subseqliente, estando condicionado a apresentacdao da folha de freqliéncia no prazo
estipulado no artigo 4°. Art. 18. Suspender-se-a o pagamento da bolsa a partir da
data de desligamento do estagiario, qualquer que seja o motivo. Art. 19. Os
estagiarios ndo fazem jus a vale-transporte, auxilio-alimentacdo ou beneficio de
assisténcia saude. Art. 20. O desligamento do estagidrio ocorrerd: 1 -
automaticamente, ao término do periodo previsto; II - ante o descumprimento, por
parte do estagiario, das condicGes estabelecidas no Termo de Compromisso; III - por
interesse ou conveniéncia do Tribunal Superior do Trabalho, inclusive se comprovado
rendimento insatisfatorio; IV - a pedido do estagiario, manifestado por escrito e com
anuéncia do supervisor; V - por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada
por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de um més; VI -
por conclusdo ou interrupcao do curso; VII - ante o comportamento funcional ou
social inadequado aos padrdes e regulamentos do Tribunal Superior do Trabalho.
Paragrafo Unico. Em caso de auséncia por motivo de saude, é facultado ao estagiario
apresentar atestado médico, que servira apenas como justificativa da falta, a fim de
evitar seu desligamento por abandono, referido no inciso V deste artigo. Art. 21. O
servidor publico podera participar de estagio, nos termos deste Ato, desde que
cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas semanais de trabalho na unidade em que estiver
lotado ou em exercicio, e seja autorizado pelo responsavel da unidade. Art. 22. O
servidor publico mencionado no art. 21 ndo terd direito a bolsa de estagio. Art. 23.
Os casos omissos serdao resolvidos pelo Presidente do Tribunal. Art. 24. Este Ato
entra em vigor na data de sua publicacdao, revogando-se a Resolugdo Administrativa
no 433/97."

Sala de Sessoes, 15 de marco de 2001.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral

(*) Republicada por ter saido com incorrecdo, do original, no D] de
22/03/01
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