TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 664/GP.SECOI, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

Aprova a revisdo do Plano de
Auditoria de Longo Prazo para o
periodo de 2014 a 2017 e o Plano
Anual de Auditoria de 2016 do
Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
das atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a finalidade de comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracdo federal, atribuida ao sistema
de controle interno, em face do art. 74, II, da Constituicdo da Republica;

Considerando que o Conselho Nacional de Justica, ao dispor sobre a
organizacao e funcionamento de unidades de controle interno, por meio da
Resolucdo n° 86, de 8/9/2009, tratou dessas unidades como elemento que visa a
eficiéncia operacional dos Tribunais;

Considerando que as normas técnicas de auditoria, inspegdo
administrativa e fiscalizagdo das unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho
Nacional de Justica estdo disciplinadas na Resolugao n® 171, de 19/3/2013;

Considerando que a auditoria governamental realizada pela
Secretaria de Controle Interno do TST visa assegurar e promover o cumprimento do
dever de observancia da regularidade da gestdo e de prestacdo de contas dos
gestores deste Tribunal; e

Considerando que a auditoria governamental deve observar, também,
as normas fundamentais de auditoria usualmente aplicadas e estas requerem o
planejamento das agdes como fator de eficiéncia e eficacia da fungdao controle,
conforme disposto no Manual de Auditoria da Secretaria de Controle Interno do
TST, aprovado pelo Ato GP n° 297, de 29/5/2014,

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar a revisao do Plano de Auditoria de Longo Prazo para o
periodo de 2014 a 2017 e o Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2016 do
Tribunal Superior do Trabalho, na forma do Anexo a este Ato.

Art. 290 Autorizar o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, caso
necessario, a firmar convénio com o6rgdos e entidades da Administracdo Publica
com objetivo de promover o intercambio de dados, informagdes e conhecimentos
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Fonte: Boletim Interno [do] Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 47, 27 nov. 2015, p. 13.



técnicos, de acordo com as necessidades da Secretaria de Controle Interno.

Art. 39 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
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ANEXO DO ATO GP.SECOI N° 664/2015.

PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO - PALP

PERIODO 2014-2017

PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA

EXERCICIO 2016

(G

Tribunal Superior do Trabalhe
Secretaria de Controle Interno
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APRESENTACAO

As atividades de auditoria a serem desenvolvidas por esta Secretaria de Controle
Interno — SECOI foram estabelecidas para auxiliar a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho -
TST na supervisdo da legalidade e legitimidade da gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial e operacional e na avaliagdo dos resultados quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia, em atencdo ao disposto nos arts. 70 e 74 da Constitui¢do Federal, bem como na
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

O planejamento foi elaborado com base nas normas insertas na Resolu¢ao CNJ n°
171, de 1°/3/2013, e no Manual de Auditoria da SECOI/TST, aprovado pelo Ato TST.GP n° 297, de
29/5/2014, que dispdem sobre as técnicas de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizagdo e
regulamenta processos de trabalho a serem observados no ambito da Secretaria do Tribunal, em
relacdo aos procedimentos de auditoria realizados.

Conforme estabelecido pelo art. 9° da referida Resolucao, elaboramos no exercicio de
2013 o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) para o periodo 2014-2017, aprovado por meio
do Ato GP.SECOI n° 815, de 3/12/2013. Naquela oportunidade, a selecdo das areas e unidades a
serem auditadas pautou-se em critérios de risco, materialidade, criticidade e relevancia, bem assim
nas demais regras constantes da Resolugdo CNJ n° 171/2013.

Considerando as atividades ja previstas no PALP aprovado, com a revisdo ora
promovida, estruturamos o Plano Anual de Auditoria (PAA) do exercicio de 2016, em atengdo ao
regramento do art. 9°, §§ 1° e 2°, da Resolugdo CNJ n°® 171/2013 e do art. 7° do Ato TST.GP n°
297/2014.

Buscamos, com esse planejamento, intensificar a atuagdo da SECOI com foco na
realizacdo de auditorias, a luz do que veio regrar o Acérdao TCU n° 1.074/2009-Plenario, bem assim
as Normas Fundamentais de Controle Internacionais e a supracitada Resolugdo CNJ n°® 171/2013,
levando-se em conta os Macrodesafios do Poder Judiciario estabelecidos para o sexénio 2015-2020,
dispostos na Resolugdo CNJ n°® 198, de 1°/7/2014, o novo Plano Estratégico do TST para o referido
periodo, aprovado mediante a Resolu¢cdo Administrativa n® 1.693, de 6/10/2014, e a capacidade de
trabalho atual desta Unidade de Controle Interno.

Atualmente a SECOI é composta pelo Gabinete da Secretaria, pela Coordenadoria de
Auditoria de Gestao de Pessoal e Beneficios - CAUPE e pela Coordenadoria de Auditoria de Gestao
Administrativa — CAUGE, segundo demonstrado na figura a seguir:

m m SECOI - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

GABINETE

SECOI CAUPE - COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAL E BENEFICIOS
_ m SCONP - Segao de Conformidade de Atos de Gestao de Pessoal e Beneficios
SAUPE - Secéo de Auditoria de Gestao de Pessoal
GABINETE SABEN - Secéo de Auditoria de Beneficios

m B m CAUGE - COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SCONF - Secéo de Conformidade de Atos de Gestdo Administrativa

o m SAGEC - Secdo de Auditoria de Gestéo de Contratos

SAUTI - Secéo de Auditoria de Tecnologia da Informagao

SAGEB - Secao de Auditoria de Gestéo de Bens e Suprimentos
ad SAUTI

As competéncias da Secretaria e das Coordenadorias a ela integradas encontram-se
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dispostas no Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho, aprovado pela
Resolu¢do Administrativa n® 1.576, de 14/11/2012, alterada pelo ATO.SEGP.GP n° 144-A, de
4/3/2013. No que se refere as Segdes que integram a estrutura da SECOI, as suas atribuigdes ¢
competéncias encontram-se descritas no Manual de Organizagao do TST, aprovado pelo Ato
TST.ASGE.SEGP.GP n° 726, de 24/10/2013.

Considerando a estrutura organizacional da SECOI, com atribui¢des segmentadas por
area de gestao e natureza da despesa, segregamos as atividades planejadas de acordo com a unidade
competente para a sua execuc¢do, na forma do PALP e do PAA constantes deste documento.

Para cada atividade prevista, foram estabelecidos os objetivos e a estimativa de dias
de trabalho, utilizando-se o “auditor-dia” como unidade de medida, que representa a quantidade de
dias necessarios para a execu¢ao da atividade por um auditor.

Em novembro de 2015 foi implantado projeto para apuragdo do tempo despendido
pela SECOI ao manifestar-se na conformidade dos processos em transito. De fato, trata-se do
embrido da definicdo de metas individuais previstas no Projeto de Gestdo por Competéncia a ser
implantado em 2016.

Ao final, apresentamos os indicadores estabelecidos para aferir o desempenho da
SECOI no desenvolvimento de suas atividades e atribui¢des.

Brasilia, 25 de novembro de 2015.

ador dc Auditoria de Gestﬂo
Administrativa

Segretario de Controle Interno
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PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO -2014/2017

EXERCICIO 2014

UNIDADE | ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA

e Elaboragdo da Prestacao de Contas da Justica do Trabalho;

e Elaboragdo do Relatorio de Auditoria de Gestao do Processo de Contas Anual;

SECOI e Elaboragdo e Revisdo dos Planos de Atividades de Auditoria; ¢
e Elaboragido do Relatorio Anual de Atividades.
e Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Implantacao da 2* Parcela do Plano
Prevista nas Leis n® 12.771 e 12.774/2012;
e Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Verificacdo das Varia¢des no Subsidio,
Vencimento, GAJ, Provento e Pensao;
e Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Gratifica¢do Natalina;
e Auditoria nos Atos de Admissdo de Pessoal Encaminhados ao TCU;
CAUPE e Auditoria no Cadastro de Dependentes;

e Auditoria na Contabilizagdo dos Recursos Proprios do Programa TST-Satde;
e Anadlise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no Tribunal de Contas da Unido;

e Controle Prévio dos Atos de Gestdao de Pessoal e Beneficios nas Situagdes Previstas no
Ato SECON.GP n ° 506/2010; ¢

e Acompanhamento da Observancia dos Limites de Despesa com Pessoal Estabelecidos
na Lei Complementar n° 101/2000 (LRF).
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e Andlise da Conformidade dos Procedimentos Administrativos Especificados no
Ato SECON.GP n° 506/2010;

e Auditoria nos Contratos de Aquisi¢des e de Prestacdo de Servigos;
e Auditoria no Sistema de Monitoramento de Seguranca;

e Auditoria na Gestdo de Continuidade do Negocio;

e Auditoria no Controle de Acesso a Rede de Computadores do TST;

CAUGE . ~ ~ ~ .
e Auditoria no Modelo de Contratacao e Gestao de Solucdes de Tecnologia da

Informacao (A¢do Coordenada de Auditoria do CNJ);

e Auditoria nos Sistemas de Almoxarifado e nos Subalmoxarifados de Material
de Consumo da SESAUD e da CAMin;

e Auditoria nas Concessdes de Didrias e Passagens Aéreas; e

e Auditoria nos Processos de Concessao e Prestagao de Contas de Suprimento de
Fundos.

EXERCICIO 2015

UNIDADE | ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA

e Elaboragdo e Revisao dos Planos de Atividades de Auditoria;

SECOI e Elaboracao do Relatorio Anual de Atividades; e

e Elaboracdo do Relatério de Auditoria de Gestao do Processo de Contas Anual.

e Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Implantagdo da 3* Parcela do
Plano Prevista nas Leis n® 12.771 e 12.774/2012;

e Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Verificacao das Variagdes no
Subsidio, Vencimento, GAJ, Provento e Pensdo;

CAUPE e Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Concessao ¢ Pagamento de Férias;
¢ Auditoria na Concessao e Pagamento de Auxilio Alimentagao;
e Auditoria na Contabilizagdo dos Recursos Proprios do Programa TST-Saude;

e Analise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no Tribunal de Contas da
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Unido;

e Controle Prévio dos Atos de Gestao de Pessoal e Beneficios nas Situagdes
Previstas no Ato SECON.GP n° 506/2010; e

e Acompanhamento da Observancia dos Limites de Despesa com Pessoal
Estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

e Anadlise da Conformidade dos Procedimentos Administrativos Especificados
no Ato SECON.GP n° 506/2010;

e Auditoria em Contrato de Presta¢ao de Servico;
e Auditoria na Central Nacional de Atendimento - CNA;

e Auditoria de Avaliacdo da Governanga, dos Riscos ¢ do Controle de Gestao da
Tecnologia da Informacao com Base no Escopo Definido pelo CNJ;

CAUGE
e Auditoria nos Sistemas de Almoxarifado de Material de Consumo;

e Auditoria no Sistema de Patrimonio; e

e Auditoria no Sistema de Veiculos do TST.
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EXERCICIO 2016

UNIDADE | ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA

e Assessoramento e Apoio Técnico-Administrativo a SECOI;

e Implantagdo e Monitoramento do Projeto de Metas Individuais para
Analises de conformidades;

e Elaboracao do Relatorio Anual de Atividades;
SECOI

e Auditoria nas Contas;

e Agdes Coordenadas de Auditoria com Base no Escopo Definido pelo CNJ;
e
e Elaboracao e Revisdo dos Planos de Atividades de Auditoria.

e Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Gratificag@o por Retribui¢ao de
Cargos em Comissao e Fungdes Comissionadas;

e Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Verificagcdo das Variagdes no
Subsidio, Vencimento, GAJ, Provento e Pensao;

e Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Cessao e Requisi¢do de
Servidores;

e Auditoria na Concessao e Pagamento da Assisténcia Pré-Escolar;

¢ Auditoria na Contabilizagdo dos Recursos Proprios do Programa TST-
CAUPE Satde;

e Analise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no Tribunal de Contas
da Unido;

e Controle Prévio dos Atos de Gestao de Pessoal e Beneficios nas Situagdes
Previstas no Ato SECON.GP n° 506/2010;

e Acompanhamento da Observancia dos Limites de Despesa com Pessoal
Estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000 (LRF); e

e Auditoria em Dados Cadastrais/Financeiros em Virtude de Diligéncia do
TCU.

CAUGE e Analise da Conformidade dos Procedimentos Administrativos
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Especificados no Ato SECON.GP n° 506/2010;
e Auditoria em Contrato de Aquisi¢cdo ou de Presta¢do de Servigo;
e Auditoria no Processo de Gestao Afetos a Seguranca da Informagao;

e Auditoria noP rocesso de Engenharia de Software Utilizado no
Recebimento dos Artefatos Desenvolvidos nos Contratos de Fabrica de
Software;

e Auditoria no Subalmoxarifado de Material Permanente da SETIN;

e Auditoria nos Processos de Concessao e Prestacdo de Contas de Suprimento
de Fundos; e

e Auditoria no Sistema de Conservacao Predial.

EXERCICIO 2017

UNIDADE | ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA

e FElabora¢do do Relatério de Auditoria de Gestao do P rocesso de Contas
Anual;

e Elabora¢ao dos Planos de Atividades de Auditoria;

SECOI
e FElaboragdo do Relatério Anual de Atividades; e
e Acodes Coordenadas de Auditoria do CNJ.
e Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Adicional de Qualificacao;
e Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Verificagdo das Varia¢des no
Subsidio, Vencimento, GAJ, Provento ¢ Pensao;
¢ Auditoria da Folha de Pagamento do TST — VPNI;
CAUPE e Auditoria para Verificagdo da Acumulagao Ilegal de Cargos;

e Auditoria na Contabilizag¢do dos Recursos Proprios do Programa TST-
Saunde;

e Analise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no Tribunal de Contas
da Unido;
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e Controle Prévio dos Atos de Gestdo de Pessoal ¢ Beneficios nas situagoes
previstas no Ato SECON.GP n° 506/2010;

e Acompanhamento da Observancia dos Limites de Despesa com Pessoal
Estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000 (LRF); e

e Auditoria em Dados Cadastrais/Financeiros em Virtude de Diligéncia do
TCU.

e Analise da Conformidade dos Procedimentos Administrativos
Especificados no Ato SECON.GP n° 506/2010;

e Auditoria nos Contratos de Aquisi¢des ou de Prestacao de Servicos;
e Auditoria na Gestao dos Servigos de Business Intelligence;
¢ Auditoria na Metodologia de Gerenciamento de Projetos de TI;

CAUGE e Auditoria nos Sistemas de Almoxarifado e Subalmoxarifados de Material
de Consumo;

e Auditoria nas Concessdes de Diarias e Passagens Aéreas;

e Auditoria nos Processos de Concessao e Prestacao de Contas de Suprimento
de Fundos; e

e Auditoria no Sistema de Patrimonio.

Boletim Interno n°® 47, de 27/11/2015. 56



% PODER JUDICIARIO
Wl JUSTICA DO TRABALHO
1~

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PLANO
ANUAL DE
AUDITORIA

Boletim Interno n°® 47, de 27/11/2015.

2016

(%

Tribunal Superior do Trabalhc
Secretaria de Controle Interno

57



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUMARIO

A - ATIVIDADES PLANEJADAS PARA O EXERCICIO 59
L et e ettt e e et e e e e e aae SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

B - INDICADORES 76

C - OUTRAS CONSIDERAGOES 78

D - ANEXOS 79
ANEX0 I — Cronograma SECON........c.oouiiiiiiirirerteee ettt ettt st b et ebe et e st e st e st et et e b et e e st s bttt es e sheeb e es e e st es s e st et en b e b e abe b e bt sbesbeebeent e st esb et e tentenne
Anexo II — Cronograma CAUPE...
Anexo III — Cronograma CAUGE

Boletim Interno n°® 47, de 27/11/2015. 58



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

A - ATIVIDADES PLANEJADAS PARA O EXERCICIO

Destacamos, nos topicos a seguir, além das atividades a serem realizadas em conjunto pelas unidades vinculadas a SECOI, as agdes e
os trabalhos que serdo desenvolvidos no decorrer do periodo a que se refere este Plano, proprios de cada unidade, na area de gestdo de sua
competéncia.

1. SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

1.1  Assessoramento e Apoio Técnico-Administrativo a Secretaria de Controle Interno

Além das atividades descritas no Regulamento Geral da Secretaria do TST, as Unidades Administrativas vinculadas a SECOI
prestam assessoramento a Secretaria no que se refere, principalmente, a realizagdo de estudos complementares na area de controle interno e em
seu ambito de atuacdo, os quais sdo executados quando demandados.

Cabe ressaltar que essa atividade néo se restringira a determinado trabalho, mas abarcara diversas demandas, porventura solicitadas,
conforme a conjuntura da SECOI e, também, da Administragdo do TST.

Estudos serdo também realizados, objetivando a normatizagdo, a sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos operacionais
das unidades da SECOL, por meio do planejamento e do acompanhamento dos resultados.

1.1.1 Objetivos

Prestar assessoramento a Secretaria de Controle Interno no que se refere a levantamento de informagdes ou realizagio de estudos
complementares pertinentes a area de atuagdo de cada unidade.

A titulo exemplificativo, citamos as seguintes atividades a serem desenvolvidas:

e realizacdo de estudos e reunides com gestores para definir a metodologia de elaborag@o e apresentacdo do Relatorio de Gestdo do
TST relativo ao exercicio;

e desenvolvimento de ac¢des de acompanhamento dos normativos internos e ex ternos, em virtude de acarretarem impactos
significativos nas diversas areas de gestdo relacionadas ao TST;

e acompanhamento, perante o TCU, dos processos de interesse deste Tribunal, até a deliberagdo final; e

e prestacdo de apoio técnico-administrativo, em relagdo aos processos que tramitardo na Secretaria, e elaboragdo de relatorios diversos.

1.1.2 Alocacao dos auditores

Em virtude da falta de parametro objetivo para estimar o tempo devidamente necessario para a realizagdo desses trabalhos no
exercicio de 2016, considerando-se a experiéncia dos anos pretéritos, evidenciada nos relatorios de atividades da SECOI, alocamos 90 auditores-
dia para o desenvolvimento desta atividade.

Tabela 1 - Alocacio de Auditores/dia no Assessoramento a Secretaria de Controle Interno

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR1 | AUDITOR2 | AUDITOR 3 TOTAL
PLANEJAMENTO 3 3 3 9
EXECUCAO DOS TRABALHOS 4 4 4 12
RELATORIO/NA 3 3 3 9
TOTAL (DIA) 30 30 30 90

1.2  Implantacio e Mo nitoramento do Projeto de Metas Individuais para Analises de

Conformidades

Com vistas a aperfeigoar o desempenho da Secretaria de Controle Interno, foi implantado o projeto que estabelece metas individuais

para elaboragdo de conformidades.

1.2.1 Objetivos

e acompanhar mensalmente o desempenho das Coordenadorias e d a SECOI, no que concerne a elab oragdo dos pareceres de

conformidades;
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e possibilitar a apuragdio de eventuais atrasos na emissdo dos pareceres;
e emitir relatorios mensais de acompanhamento; e

e estabelecer metas individuais para os servidores da SECOI.

1.2.2 Alocacio dos auditores

Apresentamos, na tabela abaixo, a estimativa de dias de trabalho para a atividade considerando o monitoramento semanal por um
auditor designado, utilizando-se como unidade de medida auditor/dia:

Tabela 2 - Alocacio de Auditores/dia na Implantacio e Monitoramento do
Projeto de Metas Individuais para Analises de Conformidades

ETAPAS DA AUDITORIA AUDITOR 1
PLANEJAMENTO 3
EXECUCAO DOS TRABALHOS 5
RELATORIO/NA 2
TOTAL (DIA) 10

1.3 Elaboracao do Relatorio Anual de Atividades

Com vistas a subsidiar a elaborag¢ao do Relatorio Anual de Atividades do TST, a SECOI apresenta, anualmente, o relatorio das
atividades desenvolvidas ao longo de cada exercicio, referente aos resultados dos trabalhos realizados a titulo de auditoria interna e de
regularidade pelas Coordenadorias que a compdem, em fung¢do das a¢des planejadas no Plano Anual de Auditoria — PAA, bem assim das agdes
criticas ou ndo planejadas, mas que exigiram atuagdo da unidade.

1.3.1 Objetivos

Elaborar relatorio contendo as atividades desenvolvidas no exercicio anterior, referentes aos trabalhos de monitoramento,
conformidade e auditoria das areas de gestdo em que esta SECOI atuou, cujo contetido abrangera os seguintes itens:

e descrigdo das agdes planejadas e executadas, bem como as justificativas para a ndo realizagdo das atividades planejadas;
e descri¢do de outras a¢des desenvolvidas que ndo constavam do planejamento inicial,

e medigdo e avaliagdo dos indicadores;

e relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da unidade, com base nos trabalhos realizados; e

e fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional e mudangas de legislagdo com impacto sobre as atividades
desenvolvidas.

1.3.2 Alocacao dos auditores

Apresentamos, na tabela abaixo, a estimativa de dias de trabalho para cada auditor utilizando-se como unidade de medida

auditor/dia:
Tabela 3 - Alocacdo de Auditores/dia na Elaboraciio do Relatério Anual de Atividades

ETAPAS DA ATIVIDADE

AUDITORIA AUDITOR1 | AUDITOR2 | AUDITOR3 | AUDITOR4 | AUDITORS5 | AUDITORG6 | TOTAL
PLANEJAMENTO 5 5 5 5 4 4 28
EXECUCAO DOS
TRABALHOS 3 3 3 3 - - 12
RELATORIO/NA 2 2 2 2 1 1 10
TOTAL (DIA) 10 10 10 10 5 5 50

1.4 Auditoria nas Contas

A Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010 estabelece as normas de organizagdo e de apresentacao dos relatorios de gestao e das pecas

complementares que constituirdo os processos de contas da Administragdo Publica Federal, para julgamento do Tribunal de Contas da Unido, nos
termos do art. 7° da Lei n°® 8.443, de 1992.

Boletim Interno n°® 47, de 27/11/2015. 60



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Assim, as unidades que compdem esta Secretaria devem avaliar, em conjunto, a gestdo do TST, e elaborar, ao final, o Relatério de
Auditoria de Gestao, bem assim o respectivo certificado de auditoria relativo ao Processo de Contas Anual do TST, no que concerne aos temas
afetos as atribui¢des desta Unidade, em conformidade com o disposto em Decisdo Normativa do TCU, que dispde acerca das unidades
jurisdicionadas cujos responsaveis terdo as contas de 2015 julgadas pela Corte de Contas, especificando a forma, os prazos e os contetidos das
pecas complementares que as comporao.

Ao final, as informagdes serdo remetidas a apreciagdo do dirigente do Orgdo de Controle Interno, com vistas a emissio de parecer, ¢
posteriormente submetidas ao pronunciamento do Ex.™ Sr. Ministro Presidente e envio ao TCU.

1.4.1 Objetivos gerais

A atividade tera por objetivo a avaliagdo da gestdo do TST no exercicio de 2015, contemplando os aspectos definidos pelo TCU em
Decisdo Normativa, de forma a certificar a regularidade das contas.

1.4.2 Alocacao dos auditores
O trabalho prevé 180 auditores/dia, com a designacdo de seis auditores, sendo estimados trinta dias uteis para cada auditor.

Tabela 4 - Alocaciio de Auditores/dia na Auditoria nas Contas

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA AUDITOR | AUDITOR | AUDITOR | AUDITOR | AUDITOR | AUDITOR
TOTAL
1 2 3 4 5 6

PLANEJAMENTO 7 7 7 7 7 7 42
EXECUCAO DOS
TRABAL HOS 17 17 17 17 17 17 102
RELATORIO/NA 6 6 6 6 6 6 36
TOTAL (DIA) 30 30 30 30 30 30 180

1.5  Acgoes Coordenadas de Auditoria com Base no Escopo Definido pelo CNJ

Para elaboragdo dos Planos de Auditoria, no que tange as diretrizes do CNJ, deverdo ser observados os prazos, as areas e as espécies
de auditorias prioritarias, que fardo parte das Agdes Coordenadas de Auditoria definidas pelo CNJ, para realizagdo no ambito de todas as suas
unidades jurisdicionais, conforme disposto no art. 13 e paragrafos da Resolugdo n® 171, de 1°/3/2013, do referido Conselho.

Entretanto, para o exercicio de 2016, ainda ndo ha defini¢do do tema de realiza¢ao dessa auditoria.

1.5.1 Objetivos

Realizar a gestdo concomitante, tempestiva ¢ padronizada sobre questdes de relevancia e
criticidade para o Poder Judiciario, bem assim o atendimento aos principios da eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade, nos termos definidos pelo CNJ.

1.5.2 Alocacao de auditores

O trabalho prevé 80 auditores/dia com a designa¢ao de dois auditores sendo apresentado na
tabela abaixo o detalhamento das etapas da atividade, com a estimativa de 40 dias de trabalho,
utilizando-se como unidade de medida auditor/dia:

Tabela 5 - Alocacio de auditores/dia na A¢io Coordenada de Auditoria
com Base no Escopo Definido pelo CNJ

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR 1 | AUDITOR 2 TOTAL
PLANEJAMENTO 15 15 30
EXECUCAO DOS TRABALHOS 20 20 40
RELATORIO/NA 5 5 10
TOTAL (DIA) 40 40 80
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Elaboracao e Revisao dos Planos de Atividades de Auditoria

Dentre as atribuigdes constantes do Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal dirigidas a SECOI, consta a elaborag¢ao anual do
Plano Anual de Auditoria, com o intuito de auxiliar a Presidéncia deste TST na supervisdo da legalidade e legitimidade da gestdo orcamentaria,
financeira, contabil, patrimonial e operacional e na avaliacdo dos resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficécia e efetividade.

A Resolugdo CNJ n° 171, de 1°/3/2013, que dispde sobre as normas técnicas de auditoria, inspe¢ao administrativa e fiscalizagdo nas
unidades jurisdicionais vinculadas ao CNJ, estabelece diretrizes e prazos para apresenta¢do de dois instrumentos de planejamento, conforme
descrito nos arts. 9°, 10, 11, 12 ¢ 13 dessa norma.

Assim, esta Secretaria deve, seguindo as diretrizes do CNJ, apresentar um plano de agdo para execugdo no exercicio seguinte e
revisar o atual Plano de Auditoria de Longo Prazo, de forma a manté-lo em consonancia com as novas diretrizes e agdes priorizadas pelo CNJ e
por esta Unidade de Controle Interno.

1.6.1 Objetivos

Delinear as perspectivas de atuagdo de cada Unidade vinculada a SECOI, visando ao cumprimento de suas atribui¢des

regulamentares, mediante a identificagdo de pontos criticos e frageis capazes de impactar a execugdo das estratégias definidas para cada area de

gestdo do Tribunal.

A Secretaria devera elaborar o plano de a¢do detalhado dos trabalhos de auditoria que realizara no exercicio de 2016, contemplando a
motivagao da escolha da atividade a ser realizada, a defini¢do de objetivos e a quantificag@o de auditores necessarios a execucédo da atividade.

Devera ser apresentada, também, a proposta de revisdo do plano quadrienal para o periodo de 2014/2017, anteriormente aprovado,
com o objetivo de manter a atua¢do da SECOI alinhada as metas tragadas no Planejamento Estratégico do Tribunal e focada em areas que

apresentem maior risco.

1.6.2 Alocacao dos auditores

O trabalho prevé 130 auditores/dia, com a designacdo de seis auditores, conforme definido na tabela a seguir:

Tabela 6 - Alocacdo de Auditores/dia na Elaboracio e Revisdo dos Planos de Atividades de Auditoria

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA AUDITOR1 | AUDITOR 2 | AUDITOR 3 | AUDITOR 4 | AUDITOR 5 | AUDITOR 6 TOTAL
PLANEJAMENTO 5 5 5 5 5 5 30
eocnos : : N - I
RELATORIO/NA 15 15 15 15 10 10 80
TOTAL (DIA) 25 25 25 25 15 15 130

2. COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAL E BENEFiCIOS

2.1

Analise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no TCU

A Instrugdo Normativa TCU n°® 55/2007, alterada pela IN TCU n° 64/2010, determina, em seu art. 11, que o 6rgdo de controle interno
deve emitir parecer quanto a legalidade dos atos de admissao e de concessdo cadastrados no SISAC pelas unidades de gestdo de pessoas e
encaminha-los ao TCU para registro.

Acrescentamos que 0 Ato SECON.GP n° 506/2010 estabelece no art. 2° que “serdo submetidos ao exame da SECON os atos de

gestdo de pessoal que ensejem inser¢do no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessoes - SISAC do Tribunal de Contas

da Unido”.

Diante disso, constituira atividade rotineira a analise de admissdes em cargo efetivo e de processos de concessdo de aposentadoria e
pensdo, bem assim de alteragdo dos respectivos fundamentos legais, advinda da introdugéo de novos critérios ou bases de calculo dos
componentes do beneficio, conforme definido no art. 2° da IN TCU n® 55/2007, para emissdo de parecer quanto a legalidade do ato e seu envio ao

TCU para fins de registro.

Ressaltamos que, além dos processos que ensejam inser¢do de ato para registro no TCU, sera efetuada analise dos demais processos
de aposentadoria e pensdo que sejam submetidos a anélise desta unidade.

Apesar de os atos de desligamento ndo tramitarem pelo 6rgdo de controle interno, a CAUPE analisa, também, os procedimentos
relacionados ao término do vinculo do servidor com este Tribunal a fim de se evitarem diligéncias por parte do TCU pelo ndo encaminhamento do

respectivo ato, o que poderia caracterizar acumulag@o indevida de cargo publico.

Destacamos que o Plenario do TCU, por meio do Acorddo n° 2.473/2013, reconheceu a necessidade de estabelecer nova modelagem
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conceitual para a atuagdo dos Orgdos de controle interno na avaliagdo da legalidade dos atos de pessoal e deliberou pela constitui¢do de processo
especifico para a elaboragdo, aprovacéo e alteracdo dos atos normativos que tratam do assunto. Diante disso, pode-se concluir que havera
modificagdes na sistematica de envio de atos de pessoal ao TCU para registro.

2.1.1 Objetivos

A atividade tera por objetivos a emissdo de parecer acerca da legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e pensdo, bem assim a
analise documental do respectivo processo administrativo e dos assentamentos funcionais e, ainda, a analise dos processos de desligamento.

2.1.2 Alocacao dos auditores

O trabalho prevé 540 auditores/dia para o exercicio de 2016, com a designagao de trés auditores (dentre eles um supervisor), sendo
estimado o periodo de 180 dias Uteis para cada auditor, com periodicidade didria no decorrer do exercicio.

Tabela 7 — Alocagio de Auditores/dia na Analise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no TCU

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR1 | AUDITOR2 | AUDITOR3 TOTAL

PLANEJAMENTO

= 120 120 120 360
EXECUCAO DOS TRABALHOS
RELATORIO/NA 60 60 60 180
TOTAL (DIA) 180 180 180 540

2.2 Controle Prévio dos Atos de Gestao de Pessoal e Beneficios

Considerando o disposto no art. 3° do ATO.SECON.GP n° 506/2010, representa atribuicdo da CAUPE o exame dos atos de gestao de
pessoal e beneficios submetidos a unidade a critério da Presidéncia do TST ou da Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal, em razio de
divergéncia de entendimentos e da ampla relevancia e abrangéncia do assunto, ou, ainda, quando esta Secretaria julgar conveniente.

Tal analise prévia, de carater extraordindrio, visa verificar a adequagéo dos atos de gestdo com os dispositivos legais, normativos,
acorddos do Tribunal de Contas da Unido e atos regulamentares emitidos pela propria Administragdo do TST.

Destacamos que os processos atualmente submetidos pela Administragdo ao crivo do Controle Interno impdem estudo aprofundado e
demandam maior tempo de dedicagdo para andlise e parecer sobre seu contetido.

2.2.1 Objetivos
A atividade tera por objetivos o controle prévio da legalidade dos atos de gestdo relacionados a pessoal e beneficios, encaminhados

pela Administragdo do TST conforme definido no ATO.SECON.GP n° 506/2010, com a emissdo de parecer acerca do tema, bem assim a analise
documental do respectivo processo administrativo.

2.2.2 Alocacao dos auditores

O trabalho prevé 360 auditores/dia para o exercicio de 2016, com a designagdo de dois auditores, com a estimativa de periodo de 180
dias uteis para cada auditor, com periodicidade diaria.

Tabela 8 - Alocaciio de Auditores/dia no Controle Prévio dos Atos de Gestio de Pessoal e Beneficios

ATIVIDADE

ETAPAS DA AUDITORIA

AUDITOR 1 AUDITOR 2 TOTAL

PLANEJAMENTO

= 120 120 240
EXECUCAO DOS TRABALHOS
RELATORIO/NA 60 60 120
TOTAL (DIA) 180 180 360

2.3 Acompanhamento da Observancia dos Limites de Despesa com Pessoal Estabelecidos
na LC n° 101/2000 (LRF)

A Lei Complementar n° 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal,

define no art. 54 que “ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos Poderes e orgaos referidos no art. 20 Relatorio de Gestao
Fiscal - RGF”, nos termos fixados no art. 55 subsequente.
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Ademais, devemos observar as orientagdes contidas no Manual de Demonstrativos Fiscais aprovados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda — STN/MF e as expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido, atentando-se para os prazos definidos, a
padronizagdo requerida e a publicidade do RGF, conforme os §§ 2° ao 4° do citado art. 55.

2.3.1 Objetivos

A auditoria tera por objetivos a analise da despesa total com pessoal, a fim de prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar os
limites estabelecidos, e, ainda, verificar se as orientagdes legais e normativas que regem a matéria foram devidamente observadas.

Serdo examinados os seguintes itens em cada quadrimestre, referentes as despesas com pessoal:
e andlise da conformidade dos documentos constantes do processo administrativo com os normativos que regulam a matéria;
e validagdo dos dados contidos na minuta do Relatorio de Gestéo Fiscal-RGF a ser assinado e publicado; e
e verificagdo do cumprimento do prazo legal da publicidade do RGF no portal da transparéncia do TST, bem assim do seu devido

encaminhamento ao Congresso Nacional, Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional/MF.

2.3.2 Alocacao dos auditores

O trabalho prevé doze auditores/dia, com a designagdo de dois auditores, sendo estimado o periodo de dois dias tuteis para cada
auditor, com periodicidade quadrimestral.

Tabela 9 - Alocacdo de Auditores/dia no Acompanhamento da Observancia dos Limites de Despesa com Pessoal

ETAPAS DA AUDITORIA ATIVIDADE QoT. TOTAL
AUDITOR 1 | AUDITOR 2| TOTAL | PERIODOS
PLANEJANMENTO 1 1 5 6
EXECU?AO DOS TRABALHOS 3
RELATORIO/NA 1 1 2 6
TOTAL (DIA) 2 2 4 12

2.4  Atendimento a Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido

Por for¢a da IN/TCU n° 55/2007, que determina ao Controle Interno o encaminhamento a Corte de Contas, apds emissdo de parecer,
dos atos de pessoal sujeitos a registro, esta SECOI, por meio da CAUPE, tem o compromisso de atender as diligéncias oriundas daquele Orgéo de
Controle Externo, sempre que solicitada, cujo tema esteja relacionado aos atos encaminhados.

Afora isso, compete a esta SECOI, como 6rgéo de apoio ao controle externo, conforme disposto no art. 74, inciso IV, da Constitui¢do
Federal, atender a outras solicita¢des, inclusive com dados para subsidiar auditorias em curso no proprio TCU, cujo 6rgao auditado seja o TST,
bem assim apresentar outras informagdes relevantes que venham a auxiliar a apreciagdo do processo de contas no TCU.

Cabe informar que essa atividade depende de iniciativa da e. Corte de Contas. Entretanto, analisando os ultimos exercicios,
verificamos a pertinéncia de incluir neste planejamento estimativa de auditores/dia para cumprir as determinagdes ou diligéncias efetuadas.

Como exemplo, citamos diligéncias do TCU em 2014 ¢ 2015 em que solicitaram a remessa eletronica de dados cadastrais e da folha
de pagamento deste Tribunal, bem assim as informagdes sobre vantagens percebidas por magistrados, servidores (ativos e inativos) ¢ pensionistas,
em procedimentos de auditoria daquela Corte de Contas.

2.4.1 Objetivos

Atender, tempestivamente, as recomendagdes e diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido, realizando a analise prévia e
validagdo das informagdes antes da remessa aquele Tribunal.

Em virtude da propria natureza da presente atividade, a defini¢do do escopo devera ser realizada individualmente para cada

determinagao ou diligéncia solicitada pelo TCU.

2.4.2 Alocacao dos auditores

O trabalho prevé cem auditores/dia com a designagdo de dois auditores, sendo apresentado na tabela abaixo o detalhamento das
etapas da atividade, com a estimativa de dias de trabalho:
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ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR1 | AUDITOR 2 TOTAL

PLANEJAMENTO

= 40 40 80
EXECUCAO DOS TRABALHOS
RELATORIO/NA 10 10 20
TOTAL (DIA) 50 50 100

2.5 Auditoria na Contabilizacio dos Recursos Proprios do Programa TST-Saude

O inciso VI do art. 59 do Regulamento do Programa de Assisténcia a Saude do TST, aprovado pelo Ato Deliberativo n® 12/2009,
publicado no Boletim Interno de 30/4/2009, estabelece que compete ao Conselho Deliberativo “aprovar as prestagdes de contas e o relatério do
exercicio financeiro, estes sempre acompanhados de parecer da Secretaria de Controle da Justica do Trabalho”.

Registramos que os recursos proprios do Programa TST-Satde sdo contabilizados por empresa de contabilidade contratada.

Assim, esta unidade deve emitir parecer prévio a aprovagio da prestagdo de contas e do relatorio do exercicio financeiro, para cada
periodo de apuragéo.

2.5.1 Objetivos

A auditoria tera por objetivo a andlise dos procedimentos de elaborag@o das demonstragdes contabeis e financeiras do fundo do TST-
Saude, verificando a efetividade de sua contabiliza¢do, de forma que estejam em conformidade com os Principios Fundamentais de Contabilidade,
as Normas Brasileiras de Contabilidade e a boa pratica contabil.

Serdo examinados os seguintes itens:

e contabilizacdo das consignagdes mensais constantes na folha de pagamento em favor do Programa TST-Satde (mensalidades,
coparticipagdes e ressarcimentos);

e documentagdo suporte dos livros e da escrituragdo dos fatos contabeis ocorridos no exercicio em analise, verificando se os
demonstrativos refletem a correta situacdo financeira e patrimonial dos recursos proprios do TST-Saude;

e cumprimento das recomendagdes anteriormente expedidas para a escrituragdo dos proximos exercicios; e

e consisténcia dos controles internos a car go das unidades responsaveis pela contabilizagdo e p ela veracidade, fidedignidade e
idoneidade dos documentos em que se baseou a escrituragdo.

2.5.2 Alocacao dos auditores

O trabalho prevé noventa auditores/dia, com designagéo de trés auditores. Apresenta-se na tabela abaixo a estimativa de dias de
trabalho para cada etapa da atividade:

Tabela 11 - Alocac¢iio de Auditores/dia na Auditoria da Contabilizacio dos Recursos Proprios do TST-Satide

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR1 | AUDITOR2 | AUDITOR 3 TOTAL
PLANEJAMENTO 5 5 2 12
EXECUCAO DOS TRABALHOS 20 20 - 40
RELATORIO/NA 15 15 8 38
TOTAL (DIA) 40 40 10 90

2.6  Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Cessao e Requisi¢do de Servidores

O instituto da cessdo de servidores esta previsto no art. 93 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, regulamentado pelo Decreto n°® 4.050, de

12/12/2001. No ambito do TST, o assunto foi disciplinado pelo Ato SRLP.SERH.GDGCA.GP n° 316, de 17/10/2006, alterado pelo Ato
GDGSET.GP n° 633, de 8/10/2009.

Por meio da presente auditoria serdo verificados aspectos formais relacionados a cessdo e requisigdo de servidores publicos, bem
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A auditoria terd por objetivo a analise da regularidade das cessdes e requisi¢des de servidores publicos no dmbito do TST, bem como
dos procedimentos inerentes a esse processo. Serdo examinados, em especial, os seguintes itens:

e cumprimento das formalidades exigidas em regulamento para a cessdo/requisi¢ao de servidores;

e regularidade da imputa¢do do 6nus da cessdo/requisigdo ao 6rgao cedente ou cessionario;

o efetivagdo dos reembolsos financeiros decorrentes da cessao/requisi¢do; e

e regularidade das prorrogagdes dos prazos de cessdo/requisigao.

2.6.2 Alocacao dos auditores

O trabalho prevé 150 auditores/dia com a designagdo de trés auditores, sendo apresentado na tabela abaixo o detalhamento das etapas

da atividade, com a estimativa de dias de trabalho:

Tabela 12 - Alocaciio de Auditores/dia na Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Cessdo e Requisi¢do de Servidores

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR1 | AUDITOR2 | AUDITOR3 | TOTAL
PLANEJAMENTO 15 15 15 45
EXECUCAO DOS TRABALHOS 40 40 10 90
RELATORIO/NA 5 5 5 15
TOTAL (DIA) 60 60 30 150

2.7  Auditoria na Concessao e Pagamento da Assisténcia Pré-Escolar

O Programa de Assisténcia Pré-Escolar no ambito do TST ¢ normatizado pelo Ato Conjunto TST/CSJT n° 3, de 1°/3/2013, alterado
pelo Ato Conjunto TST/CSJT n° 9, de 27/3/2014.

A auditoria pretende verificar se o pagamento do beneficio esta de acordo com a norma e se as particularidades previstas no
regulamento vém sendo observadas, de modo a certificar a regularidade da gestdo e do pagamento do beneficio.

2.7.1 Objetivos

A auditoria tera por objetivo a analise da legalidade dos pagamentos efetuados por meio da rubrica da Assisténcia Pré-Escolar, na
folha de pagamento do TST, com o intuito de contribuir para o aumento da confiabilidade, seguranga dos procedimentos e avaliagdo dos riscos.

Serdo verificados os seguintes itens durante a realizacdo deste trabalho:
e aspectos legais do pagamento do beneficio;
e qualificagdo dos beneficiarios como dependentes do servidor;
e observancia da idade limite para percepgdo do beneficio; e

e proibi¢do de acumulagdo do auxilio com outros de espécie semelhante.

2.7.2 Alocacao dos auditores

O trabalho prevé cem auditores/dia com a designagdo de trés auditores, sendo apresentado na tabela abaixo o detalhamento das
etapas da atividade, com a estimativa de dias de trabalho:

Tabela 13 - Alocacio de Auditores/dia na Auditoria na Concessiio e Pagamento da Assisténcia Pré-Escolar

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR1 | AUDITOR2 | AUDITOR3 | TOTAL
PLANEJAMENTO 10 10 10 30
EXECUCAO DOS TRABALHOS 25 25 5 55
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RELATORIO/NA 5 5 5 15
TOTAL (DIA) 40 40 20 100

2.8 Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Retribuicdo pelo Exercicio de Fungoes
Comissionadas e Cargos em Comissao

O exercicio de fungdo comissionada — FC e cargo em comissdo - CJ e a retribuigdo pelo desempenho das correspondentes atribuigdes
estdo previstos nos arts. 15, 35 e 62 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

No ambito do Poder Judiciario, os valores pagos a titulo de retribuicdo foram fixados pela Lei n° 11.416, de 15/12/2006, alterada pela
Lein°® 12.774, de 28/12/2012.

Por meio da presente auditoria serdo verificados aspectos formais relacionados a designagdo e dispensa de FC, nomeagdo e
exoneragdo de CJ e substituicdo, bem como validados os pagamentos realizados a servidores a esse titulo.

2.8.1 Objetivos

A auditoria tera por objetivo a andlise da legalidade dos pagamentos efetuados a titulo de retribuig¢@o pelo exercicio de FC/CJ, bem
como os procedimentos inerentes a esse processo.

Serdo examinados os seguintes itens:
e cumprimento das formalidades exigidas em regulamento para o exercicio de FC/CJ;
e aspectos formais relativos a substitui¢do de titular de FC/CJ, bem como o correspondente pagamento;
e corregdo dos valores pagos; e
e dedugdes legais incidentes sobre o valor de FC/CJ.

2.8.2 Alocacao dos auditores

O trabalho prevé 150 auditores/dia com a designagdo de trés auditores, sendo apresentado na tabela abaixo o detalhamento das etapas
da atividade, com a estimativa de dias de trabalho:

Tabela 14 - Alocacio de Auditores/dia na Auditoria da Folha de Pagamento do TST —

Retribui¢io pelo Exercicio de Funcdo Comissionada e Cargo em Comissio

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR1 | AUDITOR2 | AUDITOR3 | TOTAL
PLANEJAMENTO 15 15 15 45
EXECUCAO DOS TRABALHOS 40 40 10 90
RELATORIO/NA 5 5 5 15
TOTAL (DIA) 60 60 30 150

2.9 Auditoria da Folha de Pagamento do TST - Verificacio das Variacées no Subsidio,
Vencimento, GAJ, Provento e Pensao

A auditoria da folha de pagamento representa uma das principais atividades de controle a serem desenvolvidas pela CAUPE.

A representatividade do gasto da despesa de pessoal em relagdo ao total orcamentario executado equivale a cerca de 80%, ¢ a
responsabilidade financeira sobre os atos de gestdo denota significativa materialidade e relevancia envolvidas no processo de pagamento de
pessoal.

De acordo com a Lei n® 13.091, de 12/1/2015, a partir do exercicio financeiro de 2016, o subsidio mensal de Ministro do STF sera
fixado por lei de iniciativa do proprio STF.

Em relagdo aos servidores, sdo diversos os padrdes remuneratorios a que fazem jus, em face, principalmente, da data de ingresso no
servigo publico. Assim, ha parcelas remuneratorias que sao devidas a todos os servidores, outras que dependem do preenchimento de requisitos e
outras que sdo pagas apenas a servidores que a incorporaram no passado, pela legislagdo vigente a época, atualmente revogada.

Diante da extensa legislagdo que regula a remuneragio e as vantagens do servidor publico e da divergéncia de interpretacdo de
determinados dispositivos, o trabalho de auditoria da folha de pagamento ¢ primordial para o efetivo melhoramento dos controles internos ¢ a
redugdo dos riscos inerentes ao assunto.
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2.9.1 Objetivos

Desde o exercicio de 2013 a CAUPE vem realizando auditorias nas rubricas de Subsidio, Vencimento, GAJ, Provento e Penséo,
universo que tem representado cerca de 50% do total bruto da folha de pagamento.

Em 2016 daremos continuidade a essa atividade, com o propodsito de verificar a consisténcia do padrio remuneratorio validado no
procedimento de auditoria anterior, bem assim de certificar que as alteragdes ocorridas encontram-se regularmente incorporadas, em obediéncia ao
que determina a legislagdo pertinente.

O trabalho consistira na analise dos procedimentos administrativos referentes ao pagamento das folhas de pessoal de 2016, com foco
na fase de preparagdo, com vista a conciliar os dados constantes dos sistemas de recursos humanos com aqueles constantes da folha de pagamento,
a avaliar os controles internos existentes e a seguranga dos procedimentos, dentre outros.

2.9.2 Alocacao dos auditores

O trabalho prevé cem auditores/dia, com designacdo de trés auditores. Apresenta-se na tabela abaixo a estimativa de dias de trabalho
para cada etapa da atividade:

Tabela 15 - Alocaciio de Auditores/dia na Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Verificacio das Variagdes
no Subsidio, Vencimento, GAJ, Provento e Pensao

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR1 | AUDITOR2 | AUDITOR 3 TOTAL
PLANEJAMENTO 5 5 5 15
EXECUCAO DOS TRABALHOS 25 25 10 60
RELATORIO/NA 10 10 5 25
TOTAL (DIA) 40 40 20 100

3. COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

3.1  Anailise da Conformidade dos Procedimentos Administrativos Especificados no Ato
SECON.GP n° 506/2010

Embora o Acérdao TCU n°® 1074/2009 - Plendrio alerte para a participacdo dos auditores
internos em atividades que possam se caracterizar como cogestao, a CAUGE analisa a conformidade
dos atos de gestdo administrativa com o intuito de propiciar maior seguranga aos gestores.

No caso do TST, os gestores sdo autoridades judicidrias que, por terem uma formagao
diferenciada e voltada para a func¢ao judicante do Tribunal, demandam a necessidade de um controle
mais amplo e eficiente, preventivo, portanto, dos atos praticados pela Administragao.

Com o advento do A TO.SECON.GP n° 506/2010, restou disciplinado o m omento da
analise dos procedimentos administrativos da Secretaria do Tribunal pela Secretaria de Controle
Interno, nos termos da tabela abaixo:

Tabela 16 — Procedimentos administrativos analisados pela SCONF

CRITERIO FASE

PROCESSOS A SEREM ENVIADOS A SECOI
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PROCESSOS A SEREM ENVIADOS A SECOI

CRITERIO

FASE

CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA DE
LICITACAO

AS HIPOTESES CONSTANTES DO ART.

24, INCISOS III A XXXI DA LEIN.°
8.666/93, COM VALOR SUPERIOR A R$
40.000,00.

ANTES DA AUTORIZACAO DA
CONTRATACAO.

CONTRATACAO DIRETA -INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

TODOS OS PROCESSOS COM VALOR
SUPERIOR A R$ 20.000,00.

ANTES DA AUTORIZACAO DA
CONTRATACAO.

LICITACAO

VALOR ACIMA DE R$ 100.000,00 OU
QUE ENVOLVAM SERVICOS
CONTINUOS CONTRATADOS POR
MEIO DE TERCEIRIZACAO.

1:-ANTES DA AUTORIZACAO DA
ADMINISTRAGAO DO TST, SE
HOUVER O ENCAMINHAMENTO DE
QUE TRATA O ART. 3° INCISO I DO
PRESENTE ATO;

2%- SEMPRE, ANTES DA
HOMOLOGACAO DO CERTAME.

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

VALOR ACIMA DE R$ 100.000,00.

ANTES DA AUTORIZACAO DA
ADMINISTRACAO DO TST

DOACOES/CESSOES DE BENS.

TODOS OS PROCESSOS.

ANTES DA AUTORIZACAO DA
ADMINISTRACAO DO TST

ALTERACOES CONTRATUAIS —
REPACTUACOES, REEQUILIBRIO,

CONTRATACOES SUPERIORES A R$
80.000,00.

APOS A ANALISE CONCLUSIVA DA
SEA E ASJUR.

REAJUSTE, ACRESCIMO OU SUPRESSAO.

TODOS OS PROCESSOS QUE
ENVOLVAM SERVICOS CONTINUOS

POR MEIO DE TERCEIRIZACAO OU APOS A ELABORAGCAO DA MINUTA

PAGAMENTO DE BENS E SERVICOS

COM DOCUMENTOS FISCAIS ACIMA | DF ORDEM BANCARIA.

DE R$ 40.000,00
LIBERACAO DE VALORES DE OBRIGACOES ANTES DA DEVOLUCAO DOS
TRABALHISTAS EM CONTAS VINCULADAS | 1©OPOS OS PROCESSOS. RECURSOS.

3.1.1 Objetivos

A andlise efetuada visa apurar os aspectos relevantes da atuagdo da Administragdo do TST,
com destaque na apuracao da aderéncia dos procedimentos e atos emitidos com os normativos legais
vigentes, acorddaos do TCU e atos regulamentares emitidos pela propria Administragdo, bem como a
verificacao da sua legitimidade, economicidade e eficiéncia.

Como se v &, existem tipos de processos especificos que sdo objeto de andlise, cujas
peculiaridades e relevancia serdo demonstradas a seguir:

e procedimentos licitatorios e contratacdes diretas: o exame dos procedimentos licitatorios e das contratagdes diretas (dispensa ou
inexigibilidade) ¢ realizado por meio de um roteiro de andlise. Neste documento constam itens para balizar a ap reciagdo dos
processos, os quais estdo fundamentados nos normativos legais pertinentes e na jurisprudéncia do TCU;

e processos de pagamento: até a edicdo do ATO.SECON.GP n° 506, em 28/10/2010, os processos de despesa do Tribunal que
envolviam, na fase de pagamento, montante superior a R$ 8 mil eram previamente analisados. Apos a edigdo do referido Ato,
passaram a ser objeto de andlise prévia processos cujos montantes fossem superiores a R$ 40 mil.

Todavia, importa ressaltar que néo se inclui nessa regra a analise dos processos relativos a contratos firmados pelo TST que
envolvam terceirizagdo de mao de obra, visto que, independente do valor, eles sdo analisados em sua totalidade.

Nesses processos, sdo analisadas as minutas de ordens bancérias, a regularidade das notas fiscais emitidas pelos fornecedores e os
aspectos relacionados a exatiddo e a legalidade dos pagamentos efetuados, inclusive com relagdo a eventual reconhecimento de
divida e ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias das empresas com contratos de terceirizagao;

e alteragdes contratuais: as alteragdes contratuais dizem respeito as repactuacgdes, aos reequilibrios, aos reajustes, aos acréscimos ou
as supressdes necessarias a boa gestdo dos contratos firmados pelo TST para a realizagio de suas atribuigdes.

As analises sdo efetuadas de maneira a verificar a legalidade e exatiddo dos pedidos, de acordo com os normativos e legislagdes
existentes, ¢ a sua finalidade ¢ trazer maior seguran¢a a Administragdo na formalizagao desses procedimentos;

e procedimentos de doagdo: a andlise dos processos de doag@o tem por finalidade verificar a co nformidade dos procedimentos
realizados pela Administragdo do TST com as regras e condigdes determinadas pelos ATO.GDGSET.GP n° 337/2008 ¢ art. 17 da
Lein® 8.666/1993; ¢
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e contingenciamento de encargos trabalhistas: em atendimento as Resolugdes n* 98/2009 e 169/2013 do Conselho Nacional de
Justica, que dispdem sobre as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos pelos Tribunais as empresas contratadas para prestar
servigos de forma continua no ambito do Poder Judiciario, a SCONF realiza a analise da devolugdo desses recursos em decorréncia
do acontecimento de seu fato gerador. O contingenciamento dos encargos trabalhistas € realizado a cada pagamento das empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua no ambito do Poder Judiciario.

3.1.2 Alocacio de auditores

Para a defini¢do de uma estimativa do quantitativo de procedimentos a serem analisados em
2016, utilizamos como referéncia os quantitativos de andlises realizadas em 2014 (953 processos
administrativos avaliados) e em 2015, até o més de setembro (737 andlises). Com base nesses dados,
estimamos que no decorrer do exercicio de 2016 sejam elaboradas 960 analises, considerando a
média dos dois periodos.

O trabalho prevé 590 auditores/dia, com designacdo de trés auditores, sendo que a
estimativa de dias de trabalho para cada etapa da atividade apresenta-se na tabela a seguir:

Tabela 17 - Analise da Conformidade dos Procedimentos Administrativos

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR1 | AUDITOR2 | AUDITOR3 | TOTAL

PLANEJAMENTO 20 10 10 40
EXECUCAO DOS TRABALHOS 120 140 140 400
RELATORIO/NA 40 40 40 120
REVISAO 30 - - 30
TOTAL (DIA) 210 190 190 590

3.2 Auditoria no Subalmoxarifado de Material Permanente da SETIN

Compete a SECOI, dentre suas atribui¢des, a responsabilidade de verificar a regularidade
dos atos de gestdo dos responsaveis, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade,
conforme estabelecido na Resolugdo Administrativa TST n°® 1.576/2012.

Em decorréncia, visando ao cumprimento das atribuigdes regulamentares da SECOI, dando
especial atencdo a gestdo patrimonial, para a execucdo da auditoria serd utilizada a am ostragem
aleatoria simples, que consiste em estabelecer uma selecdo dos itens no subalmoxarifado de
responsabilidade da SETIN, de forma ordenada, que represente uma determinada populagdo. A
amostra devera ser extraida de tabelas do sistema informatizado que gerencia os bens permanentes.

3.2.1 Objetivos

Este trabalho tem por finalidade verificar o de sempenho da area auditada, por meio da
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analise de suas atividades e fun¢des, visando solucionar possiveis problemas ou preveni-los e, com
isso, evitar demandas desnecessarias e infragdes administrativas, auxiliando a A dministragao do
TST na consecugao de seus objetivos.

O escopo da auditoria ¢ a andalise dos procedimentos internos referentes as compras, aos
recebimentos, aos registros, a guarda, & movimentagao e distribuicdo, a conservagao, a recuperacao,
e ao desfazimento dos bens permanentes. Visa também av erificacio da aderéncia dos
procedimentos realizados aos normativos vigentes, em especial, a Lei n® 8.666/1993, aos Decretos
n* 7.892/2013, 7.746/2012 € 99.658/1990 e aos Atos GDGSET.GP n* 214/2011 e 337/2008.

3.2.2 Alocacio dos auditores

Apresentamos, na tabela abaixo, o detalhamento das etapas de auditoria, com a estimativa
de dias de trabalho para cada auditor utilizando-se como unidade de medida auditor/dia:

Tabela 18 - Auditoria no Subalmoxarifado de Material Permanente da SETIN

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR 1 | AUDITOR 2 TOTAL
PLANEJAMENTO 10 5 15
EXECUCAO DOS TRABALHOS 10 15 25
RELATORIO/NA 20 10 30
TOTAL (DIA) 40 30 70

33 Auditoria em Contrato de Aquisicio ou de Prestacio de Servico

Sera realizada pesquisa no Sistema de Acompanhamento de Contratos com a finalidade de
selecionar, dentre os contratos vigentes, um contrato de aquisicdo ou de prestacao de servigo para a
realizacdo de auditoria. Para a selecdo do contrato que serd auditado, utilizaremos como critérios a
materialidade e a relevancia.

3.3.1 Objetivos

A abordagem a ser empreendida na auditoria ¢ a do enfoque sist€émico, com vistas a avaliar
a observancia por parte da Administragdo dos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade
dos principais eventos/processos de gestdo que sdo realizados durante a execugdo do contrato.

A énfase dos exames dar-se-4 nos aspectos relativos a fiscalizagdo contratual, ao
recebimento do objeto e ao pagamento das despesas.
3.3.2 Alocacio de auditores

O trabalho prevé 156 auditores/dia, com designacdo de dois auditores. As estimativas de
dias de trabalho para cada etapa da auditoria apresentam-se na tabela abaixo:

Tabela 19 - Auditoria em Contrato de Aquisicio ou de Prestacéiio de Servico

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR1 | AUDITOR 2 TOTAL
PLANEJAMENTO 30 30 60
EXECUCAO DOS TRABALHOS 30 30 60
RELATORIO/NA 18 18 36
TOTAL (DIA) 78 78 156

Boletim Interno n°® 47, de 27/11/2015. 71



s ;
% PODER JUDICIARIO
70

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

3.4  Auditoria nos Processos de Gestao Afetos a Seguranca da Informacao

Os ativos de informacgdo estdo hoje entre os principais patrimonios intangiveis de uma
organizagdo. Considerando a importancia estratégica desses ativos, os processos de gestdo afetos a
seguranga de informacdo apresentam-se como fundamentais para garantir a resiliéncia das
instituigoes.

O TST caminha em forte marcha rumo aos negocios digitais (Business Digital) e, portanto,
deve cuidar dos seus bastidores de forma eficaz. Diante desse cenario, deve buscar conscientemente

melhorar a maturidade em seguranca da informacgdo, impulsionado por fatores como conformidade
as normas de seguranga da ABNT e melhor alinhamento entre a TI e as areas de negdcio.

Se a maturidade dos processos afetos a seguranga da informacdo esta baixa, o risco de
incidentes perturbadores provavelmente estara muito alto. O TST deve trabalhar para melhorar seus
niveis de seguranca da informacao, de modo a alcangar a maturidade desejada.

As melhorias em seguran¢a de informagao nao devem ser tratadas isoladamente. As vezes,
a maneira mais eficaz para melhorar o programa de seguranca ¢ abordar a maturidade da gestao e
governanga de TI em conjunto com as iniciativas de seguranca.

3.4.1 Objetivos

Os exames da auditoria proposta terdo por objetivo avaliar os controles de gestdo existentes
nos processos de trabalho que garantem a seguranga dos nossos ativos de informacao.

Por meio do ferramental existente serdo avaliadas as maturidades das seguintes dimensdes
do programa de gestao de seguran¢a da informacao:

e governanca da seguranc¢a: capacidade de lideranga da organizacdo para definir
responsabilidades claras e p rioridades de modo ag arantir que os objetivos da
organizag¢do sejam atendidos;

e planejamento e or¢amento: planejamento do programa de seguranca. P lanejamento
imaturo executa atividades sem bases e de forma empirica. Quanto mais madura uma
organiza¢do, maior ¢ a su a capacidade de atender as ex pectativas de or¢amento e de
nivel de servigo;

e organizag¢do: um programa maduro garante que todas as pessoas compreendam suas
fungdes e estejam cientes de que existe uma hierarquia clara. O trabalho em equipe ¢ a
principal caracteristica e a lideranga ¢ efetivamente dirigida através da motivacdo da
equipe;

e controles: coeréncia das atividades do programa. O cendrio esperado fornece um roteiro
de gestdo de riscos e garante a maxima eficacia dos controles, reduzindo o potencial de
desperdicio e redundancia dos projetos;

e arquitetura e engenharia de software: a seguranca eficaz deve ser parte do processo
de Engenharia de Software e de aquisi¢des de tecnologia. Serd avaliada nesta dimensdo
a engenharia e o processo de contratacao de tecnologias;

e processo e operacdes: desempenho da gestdo da seguranga. O desempenho completo e
consistente de atividades deve ser a marca de um programa maduro;
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e comunicacio e conscientizacio: a mudanga cultural ¢ fundamental para fomentar a
seguranga dentro das organizagdes e deve ocorrer através de agdes de comunicagdes
cuidadosamente concebidas. Os recursos humanos sdo sempre o elo mais fraco na cadeia
e deve ser constantemente treinado nos aspectos de seguranca da informacao;

o deteccio e resposta a eventos: seguranca da informagdo trata principalmente de
protecao contra ameacas humanas. Quanto mais maduro for o programa de seguranca,
mais rapido ele vai identificar um incidente. Uma reacdo rdpida pode efetivamente
prevenir, investigar e recuperar a informagao contra os ataques;

e gerenciamento de ameacas e vulnerabilidades: a tecnologia da informagdo esté sujeita
a uma série interminavel de vulnerabilidades. Os controles devem atuar de modo a
garantir uma agao rapida e eficaz; e

e controle e avaliacido dos riscos: avaliar a capacidade para identificar, entender e tratar
0s riscos inerentes a seguranca € a gestao dos ativos de informacao.

3.4.2 Alocacio de auditores

O trabalho prevé 210 auditores/dia, com a designacdo de dois auditores. As estimativas de
dias de trabalho para cada etapa da auditoria apresentam-se na tabela a seguir:

Tabela 20 - Auditoria nos Processos de Gestio Afetos a Seguranca da Informacéo

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR 1 AUDITOR 2 TOTAL
PLANEJAMENTO 25 25 50
EXECUCAO DOS TRABALHOS 35 35 70
RELATORIO/NA 45 45 90
TOTAL (DIA) 105 105 210

3.5 Auditoria no Sistema de Conservac¢ao Predial

Tendo em vista os critérios da materialidade e da relevancia, selecionou-se o sistema de
conservacdo predial, cujo principal mecanismo de gestdo ¢ o contrato de prestacdo de servigos
operacionalizado por empresa de engenharia, para ser auditado durante o exercicio de 2016.

3.5.1 Objetivos

A abordagem a ser empreendida na auditoria ¢ a do enfoque sist€émico, com vistas a avaliar
a observancia por parte da Administragdo dos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade
dos principais eventos/processos de gestao que sao realizados no sistema de conservagao predial.

A énfase dos exames dar-se-4 nos aspectos relativos a fiscalizagdo contratual, ao
recebimento do objeto e ao pagamento das despesas.

3.5.2 Alocacio dos auditores

Apresentamos, na tabela abaixo, o detalhamento das etapas de auditoria, com a estimativa
de dias de trabalho para cada auditor utilizando-se como unidade de medida auditor/dia:

Tabela 21 - Auditoria no Sistema de Conservacio Predial
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ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR 1 AUDITOR 2 TOTAL
PLANEJAMENTO 30 10 40
EXECUCAO DOS TRABALHOS 20 40 60
RELATORIO/NA 30 10 40
TOTAL (DIA) 80 60 140

3.6  Auditoria no Processo de Engenharia de Software Utilizado no Recebimento dos
Artefatos Desenvolvidos

A gestdo de contratos de fabrica de software tem como requisito a existéncia do processo
formal de Engenharia de Software na organizacdo contratante. Dentre os entraves comuns
encontrados nesse tipo de contratagdo estd o recebimento dos diversos artefatos produzidos, a
verificagdo da sua conformidade com o processo de engenharia e a sua homologagdo como artefato
aceito e testado de modo a possibilitar a continuidade das iteracdes e do processo de trabalho.

O processo de Engenharia de Software deve estar perfeitamente incorporado a cultura da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas — CDS, de seus desenvolvedores, dos demandantes
e da fabrica contratada, de modo que o processo possa fluir € o resultado aparega na qualidade dos
novos produtos e servigos de TI. Serdo avaliadas as questdes de seguranga de codigo e de utilizagdo
da ferramenta Fortify, bem assim o servi¢o de contagem dos pontos de func¢ao.

Os contratos anteriores de fabrica de software foram cancelados pela Administracdo por
ndo apresentarem resultados satisfatorios. O contrato PE-096/2014-A (Processo Administrativo
503.019/2014) sera auditado em 2016, com vistas a evitar os problemas ocorridos nas contratacdes
anteriores.

3.6.1 Objetivos

A auditoria avaliard o processo de Engenharia de Software que sera utilizado na execugao
dos pontos de fun¢ao contratados. A capacidade da CDS/SETIN de entregar novos produtos para o
TST depende, em parte, do contrato com a nova fabrica de software.

O enfoque da presente auditoria ¢ o e xame das aplicagdes desenvolvidas utilizando os
pontos de funcdo contratados por meio do Processo Administrativo (PA) 503.019/2014.

Além dessas aplicagdes serdo verificados os seguintes riscos apontados pelo TCU no
Acoérdao n°® 2314/2013-Plenario:

e auséncia de defini¢do dos artefatos;

e exigéncia de artefatos desnecessarios;

e alteragdes, sem controle, nas especificagdes do sistema no transcorrer da execugdo contratual;

e disponibilizagdo tardia do software para teste e avaliagdo dos usudrios demandantes da solugéo;

e iniciagdo de uma nova iteragdo sem que os produtos construidos na iteragdo anterior tenham sido entregues e validados;
e falta de comprometimento da unidade demandante (negdcio) com o projeto;

e falta de conhecimento do participante do negocio no projeto;

e falta de conhecimento da equipe da fabrica contratada;
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e dificuldade de comunicagdo entre a equipe contratada e a unidade demandante do projeto;

e excessiva dependéncia da visdo do indicado pela area de negdcio no projeto;

e falta de planejamento adequado; e

e pagamento em duplicidade pelas mesmas funcionalidades.

Serdo analisados, ainda, os seguintes requisitos tecnologicos:

e conformidade dos softwares entregues a arquitetura de software existente no TST;

e conformidade dos softwares produzidos com as praticas definidas no PMBOK, CMMI ¢ MPS-BR;
e conformidade com o modelo Moreq-jus do CNJ para as aplica¢des judiciarias;

e conformidade com as normas de acessibilidade previstas no Decreto n° 5.296/2004 e no modelo de referéncia e-MAG;
e integracdo entre os ambientes de desenvolvimento da contratada e do TST;

e existéncia de sala para videoconferéncias para comunicagao entre as equipes;

e compatibilidade das aplicagdes web com os navegadores Internet Explorer, Firefox e Chrome; e

o artefatos de Engenharia de Software previstos na metodologia do contrato (PA 503.019/2014).

3.6.2 Alocacao de auditores

O trabalho prevé 180 auditores/dia, com a designacdo de dois auditores. As estimativas de dias de
trabalho para cada etapa da auditoria apresentam-se na tabela abaixo:

Tabela 22 - Auditoria nos Processos de Engenharia de Software Utilizado
no Recebimento dos Artefatos Desenvolvidos

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR1 | AUDITOR2| TOTAL
PLANEJAMENTO 30 30 60
EXECUCAO DOS TRABALHOS 40 40 80
RELATORIO/NA 20 20 40
TOTAL (DIA) 90 90 180

3.7  Auditoria nos Processos de Concessao e Prestacio de Contas de Suprimento de Fundos

O suprimento de fundos consiste na entrega de recurso financeiro a um servidor para
atender a d espesas que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, ar ealizacdo de
procedimento licitatorio, conforme estabelece o art. 68 da Lei n® 4.320/1964.

A auditoria nos processos de suprimento de fundos justifica-se pela importancia de
fiscalizar a prestacdo de contas dos agentes supridos, com o fim de verificar a correta aplicacdo dos
recursos publicos que sdo consignados a eles.

Destacamos, ademais, que os processos de suprimento de fundos ndo sdo objeto de analise
prévia pela CAUGE, visto que ndo estdo incluidos no Ato SECON.GP n° 506/2010, que definiu os
critérios e as fases em que os processos serdo analisados pela referida Unidade.

Diante disso, ¢ importante realizar a analise desses processos por meio de auditoria, com o
fim de dar seguranca a Administracdo de que os agentes responsaveis pelo suprimento de fundos
estdo aplicando corretamente os recursos publicos.

3.7.1 Objetivos
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A presente auditoria terd por objetivo a verificagdo da aderéncia dos procedimentos
realizados nos processos de concessdo de suprimento de fundos aos normativos vigentes, em
especial, a Lei n® 4.320/1964, ao Decreto-Lei n® 200/1967, ao Decreto n° 93.872/1986 ¢ ao Ato
SEAOF.GDGSET.GP n° 448/20009.

O enfoque da auditoria dar-se-4 na andlise dos aspectos relativos a formalizacdo do
processo, a justificativa da concessdo do suprimento de fundos, a autorizagdo do ordenador de
despesa, ao valor da despesa, ao prazo de aplicacdo e a prestacdo de contas do agente suprido.

3.7.2 Alocacio dos auditores

Apresentamos, na tabela abaixo, o detalhamento das etapas de auditoria, com a estimativa
de dias de trabalho para cada auditor utilizando-se como unidade de medida auditor/dia:

Tabela 23 - Auditoria nos Processos de Concesséio e Prestacio de Contas de Suprimentos de Fundos

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR1 | AUDITOR2 | TOTAL
PLANEJAMENTO 5 5 10
EXECUCAO DOS TRABALHOS 20 30 50
RELATORIO/NA 15 10 25
TOTAL (DIA) 40 45 85

B - INDICADORES

O novo modelo de gestdo publica preconiza a busca da eficiéncia e da efetividade na atuagdo do agente publico, conforme se
depreende do caput do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Os indicadores de desempenho representam uma ferramenta essencial para aferir resultados de uma gestdo objetivando avaliar o
alcance de metas e comparar os resultados atingidos com os resultados de periodos anteriores.

Nesse sentido, utilizaremos a aferi¢do por indicadores com o fim de monitorar as atividades
desenvolvidas no periodo proposto neste Plano e, com isso, ter uma referéncia para os proximos

exercicios, o que possibilitard reflexdes para a constante melhoria das a¢des de controle a cargo
desta Secretaria.

B.1 Objetivos

A atividade tem por objetivo avaliar, anualmente, a gestdo da Unidade de Controle Interno por meio de indicadores, quanto aos
aspectos da eficiéncia, eficacia e efetividade dos trabalhos desenvolvidos no periodo.

O indicador do projeto que estabelece metas individuais para elabora¢do de conformidades permitird o aperfeicoamento do
desempenho individual dos servidores da SECOL.

No inicio do exercicio de 2016, sera medida e avaliada a gestdo desta Unidade referente ao ano de 2015, conforme os itens
constantes na tabela a seguir:

Tabela 24 — Indicadores da SECOI

INDICADOR OBJETIVO FORMULA META
E\II{%I(CIZIESS 0s DE | \MEDIR O GRAU DE
CONCLUIDOS NO | PROCESSOS IPP = TOTAL DE PROCESSOS ANALISADOS NO PRAZO PREVISTO 85%
PRAZO PREVISTO CONCLUIDOS NO TOTAL DE PROCESSOS ANALISADOS 0
PP " | PRAZO PREVISTO
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INDICADOR OBJETIVO FORMULA META
' MEDIR O GRAU DE
INDICE DE | CONFORMIDADE DOS IRG = TOTAL DE DOCUMENTOS SEM RECOMENDACOES
REGULARIDADE - | ATOS DA GESTAO DE TG 78%
IRG PESSOAL, BENEFICIOS
E ADMINISTRATIVA
MEDIR A EFICACIA DO
INDICE DE EMERELACAOAG :
ACOLHIMENTO DE JpiTntmeiyigedriged IAR = RECOMENDACOES ACOLHIDAS 75%
i{AERCOMENDACOES * | DILIGENCIAS E. TOTAL DE RECOMENDACOES
RECOMENDACOES
EXPEDIDAS
MEDIR O GRAU DE
ALINHAMENTO ENTRE
INDICE DE OS PARECERES DA
DIVERGENCIA DE UNIDADE DE IDP = PARECERES JULGADOS PELO TCU NAO DIVERGENTES DO CI 98%
PARECERES - IDP CONTROLE INTERNO PARECERES JULGADOS PELO TCU
NO SISAC COM O
ORGAO DE CONTROLE
EXTERNO
MEDIR O TEMPO
) UTILIZADO PARA
INDICE DE EXECUCAO DA ICP = DIAS EXCEDENTES AO PLANEJADO
CUMPRIMENTO DO AUDITORIA EM DIAS INICIALMENTE PLANEJADO 15%
PLANEJADO - ICP RELACAO AO TEMPO
INICIALMENTE
PLANEJADO

Notas:

1 - O termo documento contempla os processos administrativos, notas de auditoria, relatorios de auditoria e outros instrumentos que formalizem a

recomendagio; e

2 - O termo recomendacio utilizado nos indicadores refere-se a diligéncias apontadas em processos administrativos, bem como a recomendagdes

expedidas em processos, notas e relatorios de auditoria.

B.2 Alocacio dos auditores

O trabalho prevé doze auditores/dia, com a designagdo de dois auditores, sendo seis dias uteis para cada auditor. Essa carga de
trabalho necessaria para o desenvolvimento desta atividade foi apresentada nos cronogramas anuais juntamente com a elaboragéo do relatorio de
atividades do exercicio anterior.

Tabela 25 - Alocacido de Auditores/dia na Apuracéio dos Indicadores

ATIVIDADE
ETAPAS DA AUDITORIA
AUDITOR 1 AUDITOR 2 TOTAL
PLANEJAMENTO
EXECUCAO DOS TRABALHOS 6 6 12
RELATORIO/NA
TOTAL (DIA) 6 6 12
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C - OUTRAS CONSIDERACOES

Os presentes PALP ¢ PAA foram elaborados considerando a capacidade de trabalho desta Secretaria.

A equipe atual da SECOI é composta de 25 servidores, na forma apresentada na tabela abaixo. E de se ressaltar que, desde 2011, esta
Unidade de Controle vem sofrendo redugdo no seu quantitativo de servidores.

Tabela 26 — Equipe Atual da SECOI

Unidade 2011 2012 2013 2014 2015
SECOI 2 2 3 2 2

CAUPE 11 10 12 12 11

CAUGE 14 10 11 11 12
Total 27 22 26 25 25

Nao obstante a elaboragéo do presente Plano, salientamos que, devido a limitagdo de recursos disponiveis, em especial a equipe de
auditores lotados na SECOI, certas agdes tiveram de ser priorizadas e outras, que ja haviam sido avaliadas recentemente, apesar de importantes,
deixaram de constar neste planejamento e serdo novamente avaliadas em momento posterior. Desse modo, afora as atividades obrigatorias,
selecionamos outras atividades ainda carentes de avaliagdo por parte desta SECOI.

Dessa forma, para elastecer o campo de atuag@o por meio de auditorias e atender as recomendagdes advindas do CNJ, faz-se
necessaria a lotagdo de mais oito servidores nesta Secretaria, conforme ja solicitado anteriormente a Administra¢do do Tribunal e consignado no
Relatorio de Atividades do biénio 2012/2013, segundo descrito no respectivo apéndice.

Ressaltamos que o CNJ, com vistas a promover permanentemente o desenvolvimento de competéncias relacionadas as técnicas de
controle e auditoria, recomendou mediante a alinea “f” do item I do Parecer n°® 2/2013 — SCI/Presi/CNJ, a elaboragéo de Plano de Capacitagdo
Anual desta SECOI, a ser submetido a Administragdo do Tribunal.

Naio obstante, encontra-se em fase de implantagdo neste TST o modelo de gestdo de pessoas por competéncias, que adotara
metodologia especifica para as agdes de capacitagdo individuais identificadas no momento das avaliagdes dos servidores. Ademais, as atividades
de capacitagao da SECOI estdo inseridas atualmente no Programa de Capacitagdo dos Servidores do TST — EDUCARE, instituido com o fim de
agregar todas as iniciativas de treinamento demandadas pelas unidades desta Corte.

Assim, entendemos que a recomendacdo do CNJ, encontra-se atendida por meio dos programas institucionalizados pelo Tribunal.

Nesse contexto, de modo a ampliar a capacidade de trabalho da SECOI por meio da qualificagdo de seus servidores, estimamos, no
minimo, em oito dias uteis o tempo de treinamento por servidor desta Unidade para participagdo em eventos de capacitacdo e aperfeigoamento,
dentre os cursos solicitados e oferecidos pelo Programa de Capacitagdo dos Servidores do TST — EDUCARE, ou cursos externos julgados
pertinentes a formagao do conhecimento de nossa equipe.
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D - ANEXOS

Anexo I — Cronograma SECOI

PLANO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA - JANEIRO A DEZEMBRO 2016
GABINETE DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

2016
Ne

ATIVIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL [ AGO [ SET [ OUT [ NOV [ DEZ

P2t 2ttt a2ttt a2t a2t a2t a2t 2t a2t 1ty 2t

Assessoramento e Apoio Técnico-Administrativo a
Secretaria de Controle Interno

Implantagdo e Monitoramento do Projeto de Metas
individuais para Anélises de Conformidades

3 | Elaboragéo do Relatorio Anual de Atividades

4 | Auditoria nas Contas

Agdes Coordenadas de Auditoria com Base no Escopo
Definido pelo CNJ

Elaboragao e Revisdo dos Planos de Atividades de
Auditoria
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Anexo II — Cronograma CAUPE

PLANO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA - JANEIRO A DEZEMBRO 2016

COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAL E BENEFICIOS

2016
N ATIVIDADE QT.| JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | ouT | Nov | DEZ
20|20 2r e 2r | 2r 2t 2t 2t f 2t f 2212t
1 [Analise da Legalidade dos Atos Sujeitos a 3
Registro no Tribunal de Contas da Unido
Controle Prévio dos Atos de Gestdo de
2 . 2
Pessoal e Beneficios
[Acompanhamento da Observancia dos
3 [Limites de Despesa com Pessoal 2
Estabelecidos na LC n° 101/2000 (LRF)
[Assessoramento e Apoio Técnico-
4 [Administrativo a Secretaria de Controle 2
Interno
5 |Elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades | 3
6 [Atendimento a Diligéncias do TCU 2
7 Auditoria na Contabilizagdo dos Recursos 3
Proprios do Programa TST-Saude
8 Auditoria da Folha de Pagamento do TST — 3
Cessdo e Requisi¢ao de Servidores
9 |Auditoria nas Contas Anuais 3
10 Auditoria na Concessdo e Pagamento da 3
Assisténcia Pré-Escolar
Auditoria da Folha de Pagamento do TST —
11 [Retribuigdo pelo Exercicio de Fungdes 3
Comissionadas e Cargos em Comissdo
Auditoria da Folha de Pagamento do TST -
12 [Verificagdo das Variagdes no Subsidio, 3
[Vencimento, GAJ, Provento e Pensdo
Elaboragdo e Revisdo do Plano de Atividades
13 e 3
de Auditoria
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Anexo III — Cronograma CAUGE

2 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PLANO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA - JANEIRO A DEZEMBRO 2016
COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2016
e ATIVIDADE QT.| JAN [ FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
1 ) 2* f1r 20 2020t 2r it 2r a2t a2t f a2t a2t 1t g2t 1t 2t
Analise de conformidade dos procedimentos
1 | administrativos especificados no 3
Ato.SECON.GP n° 506/2010
Assessoramento e Apoio Técnico-
2 | Administrativo a Secretaria de Controle 2
Interno
3 Elaboragdo do Relatorio Anual de 3
Atividades
4 Auditoria no Subalmoxarifado de Material 5
Permanente da SETIN
Auditoria em Contrato de Aquisi¢ao ou de
5 ~ . 2
Prestagdo de Servigo
Auditoria nos Processos de Gestao Afetos a
6 ~ 2
Seguranga da Informagao
7 | Auditoria nas Contas Anuais 3
Auditoria no Sistema de Conservagao
8 - 2
Predial
Auditoria no Processo de Engenharia de
9 | Software Utilizado no Recebimento dos 2
Artefatos Desenvolvidos
Auditoria nos Processos de Concessdo e
10 | Prestagdo de Contas de Suprimento de 2
Fundos
1 Elaboragéo e revisdo do Plano de 3
Atividades de Auditoria
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