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AS MODALIDADES DE REALIZACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Leonardo Toledo de Resende*

1 - CONTRATO DE TRABALHO COMO INSTITUIDOR DA RELACAO DE
EMPREGO - ESTRUTURACAO

Conforme se depreende do caput do art. 442 da CLT, o legislador definiu o
contrato individual de trabalho como sendo “...0 acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagéo de emprego”.

A doutrina € unanime quanto a inobservancia da boa técnica na elaboragéao
do artigo em questdo. Com efeito, segundo os ensinamentos de Mauricio Godinho
Delgado, além de néo revelar os elementos integrantes do contrato empregaticio, a
definigdo legal equivoca-se ao afirmar que o contrato corresponde a relagédo de
emprego, quando na verdade ele propicia o surgimento daquela relagéo’.

O mencionado autor acaba dando duas definigbes para o contrato de trabalho,
sendo a nossa preferida aquela que afirma ser “o acordo de vontades, tacito ou
expresso, pelo qual uma pessoa fisica coloca seus servigos a disposicédo de outrem,
a serem prestados com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagao
ao tomador2.”

Demonstrados os elementos acima enunciados na definicdo, o operador
juridico sera obrigado a perquirir quanto a existéncia dos elementos necessarios a
estruturagédo do contrato empregaticio, também denominado pela moderna doutrina
como elementos juridico-formais, a fim de se perscrutar sobre “a validade (ou néo) e
extensao de efeitos juridicos daquela relagdo configurada entre as partes®.”

Segundo dicgao do paragrafo Unico do art. 82, consolidado, “O direito comum
sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que n&o for incompativel
com os principios fundamentais deste.”

Havendo total compatibilidade com o direito do trabalho, forcosa se faz a
aplicacdo do art. 82 do Codigo Civil na investigagcao dos requisitos legais exigidos a
plena eficacia da relagcdo empregaticia declarada.

Realmente, extrai-se do aludido texto legal a necessidade do ato juridico ser
praticado por agente capaz, o objeto ser licito e a forma prescrita ou ndo defesa em
lei.

* O autor é Juiz do Trabalho substituto (TRT da 32 Regiéo), mestrando em Direito do Trabalho
pela PUC/BH, especialista em Direito do Trabalho e Seguridade Social pela Universidade
Panthéon-Assas - Paris (Franca), Direito Social pela Universidade Jean Moulin - Lyon (Franga),
e em Direito Processual Civil pelas Faculdades Metropolitanas Unidas - Sdo Paulo (SP).

" DELGADO, Mauricio Godinho. Contrato de Trabalho, Sao Paulo: LTr, 1999, p. 17.

2 Ob. cit., p. 16.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Contrato de Trabalho, Sdo Paulo: LTr, 1999, p. 24.
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Aos elementos acima, mister se faz a inclusdo do consentimento, ja que
“inerente a todo ato juridico*”. Alguns autores distinguem os requisitos acima
enumerados em intrinsecos e extrinsecos, também denominando-os de pressupostos
e requisitos®.

Conforme Orlando Gomes e Elson Gottschalk, os pressupostos do contrato
de trabalho seriam a capacidade das partes e a idoneidade do objeto, enquanto os
requisitos seriam o consenso e a causa. Para eles, a forma deve ser excluida, pois a
lei ndo a prescreve para o contrato de trabalho, salvo raras excegoes®.

Deixando de lado tais distingdes, passemos a analise dos elementos juridicos
- formais, também conhecidos como elementos essenciais do contrato de trabalho,
ressaltando que, buscados no direito civil, devem sofrer algumas adaptacdes nesse
ramo especializado.

A - Capacidade

Requisito subjetivo previsto no art. 82 do Caédigo Civil, capacidade é a aptiddo
da pessoa para adquirir direitos e contrair obrigagdes. Para Godinho “capacidade
trabalhista é a aptidao reconhecida pelo Direito do Trabalho para o exercicio da vida
laborativa’.”

Nao obstante os termos do art. 22 do Cédigo Civil, verifica-se nos arts. 5° e 6°
do mesmo Diploma quais seriam as pessoas absoluta e relativamente incapazes.
Embora tais dispositivos legais sejam plenamente aplicaveis ao direito do trabalho -
conforme ja dito -, alguns deles devem sofrer adaptacdes, como é o caso do art. 62,
I, que afirma ser relativamente incapaz “os maiores de 16 (dezesseis) e os menores
de 21 (vinte e um) anos.”

Ora, no direito do trabalho, o trabalhador atinge a maioridade plena aos 18
(dezoito) anos (art. 402 da CLT), motivo pelo qual ndo ha que se falar em incapacidade
relativa dos 16 (dezesseis) aos 21 (vinte e um) anos. Tal incapacidade passou a
existir com o advento da Emenda Constitucional n. 20, de 15.12.1998, que modificou
a redacao do inciso XXXIII do art. 7° da Lex Legum, proibindo qualquer trabalho ao
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz.

Tem-se, dessa forma, que o trabalhador situado entre 16 (dezesseis) e 18
(dezoito) anos é relativamente incapaz, sendo certo que sua situagao no direito do
trabalho sera abordada com maiores minudéncias apos falarmos do trabalhador
absolutamente incapaz, aquele com idade inferior a 16 (dezesseis) anos. Com efeito,
rompendo com o sistema anterior que permitia o labor para as pessoas maiores de
14 (quatorze) anos, a modificagao legal foi taxativa ao proibi-lo.

4+ CARMO, Julio Bernardo do. A formagao do contrato de trabalho e os vicios do consentimento.
Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Regiao, Belo Horizonte: jul./dez. 1999, p. 39.

5 GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho, 112 edigado, Rio de
Janeiro: Forense, 1990, v. l e I, p. 175.

8 Ob. cit., p. 175.

” DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 26.
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Assim sendo, as pessoas com menos de 16 (dezesseis) anos ndo podem
pactuar contrato de trabalho, mesmo contando com a anuéncia e representagao de
seus responsaveis legais, excecao feita ao trabalho na condicdo de aprendiz.

Registre-se que os efeitos advindos do trabalho executado por aqueles que
ainda nao completaram 16 (dezesseis) anos serado discutidos, quando for tratada a
questao da licitude do objeto, a fim de se fazer a diferenciacao entre trabalho ilicito e
proibido.

Voltando a situagao do trabalhador relativamente incapaz (entre 16 e 18 anos),
temos, para a emissdo da CTPS, os arts. 14 usque 17 que informam quais os
documentos necessarios a sua obtengao, bem como o procedimento a ser adotado.

Nesse particular, torna-se relevante ressaltar que, com a modificagao
introduzida no art. 16 pela Lei n. 8.260, de 12.12.1991, “extinguiu-se a condi¢ao da
carteira de trabalho ser fornecida apenas com a apresentag¢do, quando se tratar de
menor de dezoito anos, da autorizagao do pai, mae ou responsavel do menor e, na
falta deste, da pessoa sob cuja guarda estiver 0 menor ou autoridade judicial
competente®.”

Por outro lado, Orlando Gomes e Elson Gottschalk fazem importante
observagao quando afirmam que “na celebragao do contrato de trabalho de pessoa
menor ndo é permitida a representacao legal. E necessaria a intervengdo do menor
que quer empregar-se, visto que so o relativamente incapaz pode, embora assistido,
estipular contrato de trabalho. O responsavel ndo tem o direito de vincula-lo a
empregador sem que pessoalmente esteja 0 menor de acordo, dado que o objeto da
prestagdo é um bem personalissimo®.”

No mesmo diapasao leciona Messias Pereira Donato, quando assevera que
“A celebragdo do contrato, além de sua aquiescéncia (do menor), requer a intervencéao
do representante legal. E de mister a concorréncia de vontades. Este Gltimo esta
impedido de estipular contrato sem concordancia do menor, porque nao dispde de
poderes sobre sua pessoa, mas tdo-somente sobre o patrimonio.”

Anuindo o responsavel legal, podera o menor relativamente incapaz trabalhar
normalmente, observadas as restricdes previstas no paragrafo Unico do artigo 403,
bem como no artigo 405, ambos da CLT. Enquanto o primeiro dispositivo legal fixa
proibicbes de forma genérica, o art. 405 indica de forma detalhada as proibigdes,
podendo ser destacadas aquelas referentes ao labor em condi¢des insalubres e
periculosas. Frise-se que algumas das atividades mencionadas no artigo em comento
poderao ser exercidas mediante prévia autorizacdo do Juiz de Menores.

Outro aspecto a ser abordado diz respeito a questao sobre a autorizagdo
que, uma vez concedida, serviria para empregos sucessivos, independente da
atividade exercida em cada um deles.

8 MORAES FILHO, Evaristo de e MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introdugdo ao Direito do
Trabalho, 72 edigao, LTr, 1995, p. 186.

% Ob. cit., p. 178.

©DONATO, Messias Pereira. Curso de Direito do Trabalho (D. Individual), 52 edi¢do, Sao Paulo:
Saraiva, 1982, p. 121.
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Messias Pereira Donato, com a sabedoria que Ihe é peculiar, sustenta que a
autorizagao é valida para outros empregos, desde que se trate de trabalho da mesma
natureza. Ao contrario, se houver variagao de atividade no emprego seguinte, 0 menor
devera obter nova autorizagdo, sendo esta tacita ou expressa''.

Por outro lado, depois de contratado, apesar do artigo 439 da CLT fazer mengao
tado-somente a possibilidade do menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios, a
doutrina majoritaria admite a pratica de outros atos, pois, como afirma Mauricio
Godinho Delgado, “sendo o salario a mais importante verba paga ao trabalhador em
virtude do contrato, a autorizagdo para seu recebimento logicamente estende-se a
outras parcelas menos essenciais pagas ao longo da prestacado de servigos
(ilustrativamente, Vale-transporte) 2.” No mesmo sentido leciona Messias Pereira
Donato.

Atinente a quitagao por ocasido da rescisdo contratual, o mesmo artigo exige
que o0 menor esteja assistido pelos seus representantes legais, sob pena do ato ser
anulavel.

Para Julio Bernardo do Carmo, “a indenizagao de que se trata (do art. 439) é
a decorrente de rescisdo contratual, ndo se incluindo, na abrangéncia do termo, o
pagamento de verbas de natureza indenizat6ria, como férias e aviso prévio néo
gozados”. Acrescenta o0 mencionado autor que “o pagamento de verbas relativas ao
FGTS, em caso de rescisao contratual, requer a assisténcia do representante legal
do menor, por serem tais verbas juridicamente equivalentes a indenizagao das Leis
do Trabalho™".

Finalmente, faz-se necessario ressaltar que o art. 408 da CLT faculta ao
responsavel legal do menor a extingdo do contrato de trabalho, “... desde que o
servico possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral”.

No que concerne a capacidade em razdo do sexo, hodiernamente, ante o que
rezam os arts. 5%, caput, | e Xlll e art. 226, §§ 4° e 5°, as restrigdes impostas no
capitulo celetista, que trata da protecdo do trabalho da mulher, encontram-se
revogadas.

B - Objeto licito

Extrai-se do inciso Il do art. 145 do Cédigo Civil, de aplicagao subsidiaria ao
direito do trabalho (paragrafo Unico do art. 8° da CLT), que o ato juridico sera nulo
quando seu objeto for ilicito.

No mesmo sentido, diz a doutrina civilista, quando exige como requisito de
validade e eficacia do contrato, “a licitude de seu objeto, que nao pode ser contrario
a lei, a moral, aos principios da ordem publica e aos bons costumes'™”.

" Ob. cit., p. 122.

2 Ob. cit., p. 27.

8 Ob. cit., p. 122.

4 Ob. cit., p. 40.

5 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro, Sao Paulo: Saraiva, 1995, v. lll, p. 24.
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Ja na seara juslaboralista, Mauricio Godinho Delgado leciona que
“enquadrando-se o labor prestado em um tipo legal criminal, rejeita a ordem
justrabalhista reconhecimento juridico a relagao socioeconémica formada, negando-
Ihe, desse modo, qualquer repercussao de carater trabalhista. Nao sera valido, pois,
contrato laborativo que tenha por objeto trabalho ilicito®”.

A doutrina trabalhista distingue a individualidade do objeto do contrato de
trabalho em atividades ilicitas e proibidas. Para a doutrina e jurisprudéncia, a
inidoneidade do objeto do contrato de trabalho é distinguida em atividades ilicitas e
proibidas. (irregular para Mauricio Godinho Delgado)'”

No magistério de Julio Bernardo do Carmo, “A distingdo entre atividades
proibidas e ilicitas é relevante porque, no primeiro caso, o contrato, embora nulo,
produz efeitos, devendo o empregado receber os salarios e outros beneficios, que
Ihe seriam normalmente atribuidos, ndo ocorresse a nulidade, ao passo que, no
segundo caso, o contrato ndo produz conseqliéncias’.”

De acordo com o mesmo autor, citando Martinez Vivot, “quando se trata de
objeto ilicito, o valor tutelado ¢ a realizagao da ordem publica, ao passo que, quando
se trata de objeto proibido, a tutela da ordem publica se realiza de modo imediato,
prevalecendo o interesse do trabalhador™”.

llicitas seriam aquelas atividades que compdéem “um tipo legal penal ou
concorrem diretamente para ele®”, ja que contrarias a moral e aos bons costumes.

Séao as hipéteses, do labor prestado em beneficio do explorador do “jogo do
bicho”, servigos realizados em prostibulos ou mesmo a contratacéo irregular de
pessoal levada a efeito pela administragdo publica (inciso Il do art. 37 da CF).

Sendo nulas, as atividades/contratagdes ilicitas nenhum efeito deveriam
produzir. Ocorre que os efeitos da nulidade no direito do trabalho guarda certa
peculiaridade ante a impossibilidade de devolugao da forga de trabalho utilizada pelo
tomador do servigo, com retorno das partes ao statu quo ante. Com efeito, uma vez
executado o trabalho, torna-se impossivel a restituicdo do desgaste fisico e psiquico
do trabalhador.

Por se tratar de questédo extremamente polémica, doutrina e jurisprudéncia se
dividiam - quando do rompimento do liame empregaticio - entre admitir serem devidos
todos os titulos trabalhistas, somente salario do periodo ou nenhum tipo de verba.

Embora defenda a primeira tese, recentemente o Colendo Tribunal Superior
do Trabalho firmou posigéo, ao menos no que concerne a contratacgao ilegal por ente
publico, conferindo ao trabalhador o direito de receber tdo-somente o pagamento
dos dias efetivamente trabalhados (Enunciado n. 363). Nao obstante a tendéncia
jurisprudencial anunciada pelo mencionado enunciado, existe e devera continuar
existindo saudavel debate visando amenizar o rigor da teoria das nulidades no direito
obreiro.

6 DELGADO, Mauricio Godinho. Contrato de Trabalho, Sao Paulo: LTr, 1999, p. 28.

7 Ob. cit., p. 28.

8 Ob. cit., p. 44.

' Apud MAGANO, Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho, 22 edigao, LTr, ob. cit., p. 44.
20 DELGADO, Mauricio Godinho. Contrato de Trabalho, Sao Paulo: LTr, 1999, p. 28.
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Realmente, conforme defende Messias Pereira Donato, apesar da ilicitude
da atividade exercida pelo empregador, o contrato de trabalho seria valido nas
seguintes hipéteses:

“a) Se o empregado tiver sido iludido em sua boa-fé, desconhecendo a
destinagao ilicita de seu trabalho;
b) Se o trabalho do empregado néo for essencial a realizagéo do fim ilicito da

atividade empresarial...(omissis) 2'...”.

Mesmo em obras mais atuais, verifica-se que a preocupac¢ao permanece
conforme se pode ver da recente obra do magistrado das Alterosas, Prof. Mauricio
Godinho Delgado?.

A verdade é que a questdo estad longe de se pacificar, sendo que o
entendimento esposado pela doutrina e jurisprudéncia majoritarias, negando efeito
as atividades ilicitas, acaba por beneficiar o tomador dos servigos, prestigiando assim
0 enriquecimento sem causa de quem exerce - na maioria das vezes - atividades
ilicitas toleradas pelo Estado, como ocorre, v.g., com o “jogo do bicho”, contravencgao
ignorada pelos poderes publicos constituidos.

Passando ao exame do trabalho proibido, conforme ligado do multicitado Godinho
Delgado, seria “o trabalho que se realiza em desrespeito a norma imperativa vedatéria
do labor em certas circunstancias ou envolvente de certos tipos de empregados®.”

llustrativamente, podemos lembrar como proibido o trabalho noturno e/ou em
condigcdes insalubres ou periculosas do menor, além de sua contratagdo antes de
completar 16 (dezesseis) anos.

Embora, havendo provocagédo das partes interessadas, na hipétese de o
Judiciario declarar a nulidade da relagao juridica existente, seus efeitos sdo ex nunc,
sendo devidos todos os direitos trabalhistas perseguidos pela parte interessada.

Godinho Delgado salienta, com toda propriedade, que tais efeitos existem,
desde que “a irregularidade ndo se confunda também com um tipo legal criminal”,
acrescentando que é “evidente que o reconhecimento de efeitos justrabalhistas ndo
elimina a necessidade de determinar-se a corregdo do vicio percebido ou extinguir-
se 0 contrato, caso inviavel semelhante corregdo®.”

C - Consentimento

Maria Helena Diniz leciona que “todo contrato requer o acordo de vontades
das partes contratantes ou o consentimento que n&o constitui somente um requisito
de validade, mas também um pressuposto de sua existéncia, de tal sorte que sem o
muUtuo consenso, expresso ou tacito, ndo havera qualquer vinculo contratual?®.”

21 Ob. cit., p. 128.

2 Ob. cit., p. 29.

2 Ob. cit., p. 28.

24 Ob. cit., p. 29.

2 Curso de Direito Civil Brasileiro, 102 edi¢ao, Sao Paulo: Saraiva, 1995, v. 3, p. 33.
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Embora disciplinado tdo-somente no direito civil, no &mbito trabalhista também
se exige o consentimento, admitindo a possibilidade de este dar-se de forma tacita
ou expressa (art. 442 da CLT). Conforme definicdo de Washington de Barros Monteiro,
“expresso € aquele dado verbalmente ou por escrito. Tacito, o que decorre de certos
fatos que lhe autorizam o reconhecimento?.”

Na manifestagdo expressa “0 modo mais comum de consentir para a formagao
do contrato de trabalho é o verbal”, este se forma “quer por palavras que exprimem
inequivocamente a vontade de contratar, quer através de fatos que o indiquem?””,
esta Ultima forma no consentimento tacito.

Atinente ao significado a ser dado a palavra consentimento, Planiol, Ribert e
Esmein, citados por Maria Helena Diniz, mencionam o significado restrito “designando
a aquiescéncia dada por cada uma das partes ao contrato projetado”, e o lato,
“significando o acordo de vontades, que Littré chama de uniformidade de opini&do®.”

A mencionada autora acrescenta que “é nesta Ultima acepgao que devemos
considerar o consenso mutuo como elemento formador do contrato.”

O consentimento no direito do trabalho, porém, ocorre com restricdes impostas
pela propria supremacia da vontade de um dos contratantes em relagdo ao outro,
razao pela qual ndo se pode concluir da mesma forma que no Direito Civil, j& que
normalmente inexiste a uniformidade de opinido entre os contratantes.

De fato, exatamente em virtude da desigualdade juridica entre os contratantes,
visando proteger o trabalhador e resguardar interesses de ordem publica, o Estado
impde normas de observancia obrigatéria a todos os empregadores, como é o caso,
v.g., da anotacao do contrato na CTPS, concessao e pagamento das férias,
gratificacao natalina, depositos do FGTS, etc...

Assim sendo, fora a intervengéo estatal, os contratos trabalhistas podem ser
devidos entre aqueles de livre estipulagdo, normalmente firmados por altos empregados
e os conhecidos contratos de adesao - grande maioria -, em que um dos contratantes,
o trabalhador, adere a condi¢des preestabelecidas pelo empregador?.

Dessa forma, ao contrario do que alguns autores sustentam, ndo obstante o
grande numero de normas cogentes interferindo na declaracdo de vontade dos
contratantes, o consentimento permanece sendo elemento essencial do contrato de
trabalho, mesmo nos contratos de adesao, pois o trabalhador é livre para anuir ou
nao aquele, mesmo que isto seja fator decisivo a sua contratacéo.

Nesse particular, Orlando Gomes e Elson Gottschalk lecionam que “quase
sempre o consentimento da parte que se obriga a trabalhar toma a forma de pura e
simples adeso. E que as condicdes de trabalho nas grandes empresas se acham
ordinariamente predeterminadas, em carater uniforme, quer por uma convencao
coletiva, quer por um regulamento de empresa. O pretendente ao emprego vé-se,
pois, na contingéncia de aceita-las em bloco...(omissis) 2"

% Curso de Direito Civil, 302 edi¢ao, Sao Paulo: Saraiva, 1998, v. 5, p. 8.

27 GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Ob. cit., p. 180.

% Traité Pratique de Droit Civil Frangais, 22 edigdo, 1952, f. 6, us 126 a 143, apud DINIZ, Maria
Helena. Ob. cit., p. 34.

2 CARMO, Julio Bernardo do. Ob. cit., p. 43.

% Ob. cit., p. 181.
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D - Forma

Forma, para Mauricio Godinho Delgado, “é a instrumentalizacdo de
transparéncia de um ato juridico®.” Segundo entendimento de Orlando Gomes e
Elson Gottschalk, a forma nao deve ser incluida entre os elementos essenciais, em
razdo de a lei ndo a prescrever para o contrato de trabalho, salvo raras excegdes®.

Com efeito, a exemplo do que ocorre no Direito Civil (arts. 82 e 129 do Cédigo
Civil), também no Direito do Trabalho inexiste qualquer formalidade na grande maioria
dos contratos trabalhistas pactuados.

Efetivamente, verifica-se no Direito Civil que, “atualmente, ndo ha rigorismo
de forma, pois a simples declaracdo volitiva tem o condé@o de estabelecer o liame
obrigacional entre os contratantes, gerando efeitos juridicos independentemente da
forma de que se revista, seja ela oral ou escrita (por meio de instrumento particular
ou publico), de tal sorte que o elemento formal, na seara contratual, constitui uma
excecao nos casos em que a lei exige, para a validade do negdcio, a observancia de
certa forma. A regra é a liberdade de forma, celebrando-se o contrato pelo livre
consentimento das partes contratantes, pois apenas excepcionalmente a lei requer
obediéncia aos requisitos de forma3.”

No Direito do Trabalho, é o que se extrai dos arts. 442 e 443 da CLT, quando
estes admitem a contratacéo tacita ou expressa e verbal ou escrita, sem fixagédo de
qualquer forma. Por isso, sua existéncia podera ser comprovada por qualquer meio
probatério em direito admitido, inclusive indicios e presungoes®.

Mauricio Godinho Delgado ressalva, porém, que, ndo obstante a liberdade na
forma de contratacédo, seu contelido ndo pode ser totalmente fixado pelas partes, ja
que “ha um contetdo imperativo minimo préprio do contrato empregaticio, resultante
das normas juridicas autbnomas e heterénomas aplicaveis as partes acordantes®.”

Existem, porém, algumas excecgdes a regra geral, hipéteses em que a CLT ou
legislagao extravagante exigem certas formalidades, tais como o contrato de aprendizagem,
trabalho temporario, contrato do atleta profissional, artista profissional, etc.

Nesse particular, a doutrina salienta que, mesmo se inobservadas as
formalidades prescritas em lei, os efeitos trabalhistas permanecem no todo ou em
parte, em razao das peculiaridades da nulidade em matéria trabalhista®.

Por fim, faz-se oportuna a licdo de Silvio Rodrigues, quando afirma que a
exigéncia da forma pode prender-se a varios motivos, como: a) certeza da
autenticidade do ato; b) garantia da livre manifestacdo da vontade das partes; c)
realce da importancia do ato; d) facilitagdo da sua prova®.

31 Ob. cit., p. 31.

% Ob. cit., p. 175.

3 DINIZ, Maria Helena. Ob. cit., p. 26.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit.

% Ob. cit., p. 31.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit.

%7 RODRIGUES, Silvio. Direito Civil, Saraiva, v. I, p. 285, apud CARMO, Julio Bernardo do. Ob.
cit., p. 46.
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2 - MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO - CLASSIFICAGCAO

Muitas sdo as modalidades de contrato de trabalho, sendo que suas
classificagbes divergem qualitativa e quantitativamente, conforme o autor consultado.

Mauricio Godinho Delgado® as classifica em expressos ou tacitos; individuais
ou plurimos e por prazo indeterminado ou determinado.

Para Amauri Mascaro Nascimento®, a classificagado seria quanto a forma de
constituicdo, expressas ou tacitas; quanto ao prazo de duracao, por tempo
indeterminado e por tempo determinado; quanto ao local de prestagéo do trabalho,
servigos executados no estabelecimento do empregador, externamente ou em
domicilio; quanto aos fins da atividade do empregador, de finalidade rural, urbana e
doméstica; quanto ao nimero de empregados contratados, relagdes individuais e
plarimas, estas denominadas contratos de equipe; finalmente, relagdes de emprego,
de aprendizagem e de experiéncia.

Segundo Orlando Gomes e Elson Gottschalk*’, as modalidades do contrato
de trabalho podem ser classificadas “sob o ponto de vista da duracgao, da qualidade
do trabalho, do fim, dos sujeitos do contrato, do lugar onde deve ser prestado o
servi¢co, do modo de remuneragao e da forma.”

Também temos a classificacdo levada a efeito por Anténio Lamarca*', para
quem esta é feita quanto a forma; duragao; forma de remuneragao; indole da atividade
laboral; lugar da prestacao; jornada de trabalho; sujeitos da relagdo; condigdo do
trabalhador; esfor¢co do trabalhador; consentimento e estabilidade da prestacéo.

Verifica-se do cotejo de todas essas classificacbes algumas variagdes
terminolégicas, de conteldo e numéricas. De qualquer maneira, o presente estudo
tentara abordar as principais, buscando assim um estudo comparativo.

Quanto a manifestacdo de vontade, esta pode ser expressa ou tacita (arts.
442 e 443 da CLT).

A primeira delas - expressa -, na ligdo de Mauricio Godinho Delgado, é
“concernente a uma revelagao explicita, pela qual as partes estipulam o contetdo
basico de seus direitos e obrigacdes reciprocas - ou ao menos o conteldo que nao
seja automaticamente derivado da legislagao imperativa...(omissis) “2...”.

Ja a segunda, conforme o mesmo autor, “... revela-se em face de um conjunto
de atos (e certas omissdes) coordenados das partes, indicativos da presencga de
uma pactuagdo empregaticia entre elas, sem que exista um instrumento expresso
enunciador dessa pactuacdo*”. Nessa esteira de raciocinio, temos que a manifestacéo
expressa pode tomar duas formas, quais sejam, a escrita e a verbal.

% Ob. cit., p. 31.

3 Curso de Direito do Trabalho, 152 edi¢ao, Sao Paulo: Saraiva, 1998, p. 338.

40 Curso de Direito do Trabalho, Rio de Janeiro: Forense, 1995, pp. 170/171.

4 Curso Normativo de Direito do Trabalho, 22 edi¢cdo, Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1993,
pp. 121/122.

42 Ob. cit., p. 35.

4 Ob. cit., p. 36.
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Atinente a duracgéo, a relagdo de emprego pode se dar por tempo determinado
e por tempo indeterminado. Amauri Mascaro Nascimento inclui entre elas a de
“temporada”, argumentando que estas tém duracao intermitente**. Anténio Lamarca
acrescenta nessa classificagéo o fato de o contrato ser prorrogavel ou improrrogavel*.
De qualquer forma, a classificagao tomando por base a duragao - ante sua importancia
no ambito de nosso estudo -, serd analisada separadamente no capitulo seguinte.

Concernente ao local, as classificagdes mais completas* falam em prestagao
laboral no estabelecimento do empregador, na residéncia do empregado ou
externamente.

Frise-se que embora a regra seja a execugao das tarefas para as quais foi
contratado no estabelecimento do empregador, existem ocasides em que o labor se
da em local por este designado, como ocorre, v.g., nas hipéteses de trabalho
temporario e outras atividades terceirizadas.

No que tange ao labor na residéncia do empregado, mais conhecido pelo
epiteto de trabalho em domicilio, mister se faz salientar que a mencionada modalidade
de contratagdo vem-se aplicando desmesuradamente, sobretudo em virtude da
reorganizagao produtiva e da revolugéo tecnoldgica que estamos vivenciando.

De fato, modernamente o trabalho em domicilio deixou de ser executado tao-
somente por operarios de baixa qualificacdo, passando a ser utilizado, da mesma
maneira, com mao-de-obra especializada, como ocorre com os técnicos em
informatica e demais teletrabalhadores.

Defendendo que o trabalho em domicilio - desde que configurados os requisitos
legais - tem a natureza de um contrato de trabalho por assimilagdo ou equiparacao,
Orlando Gomes e Elson Gottschalk sustentam que o mencionado trabalhador “ndo
esté adstrito, por impossibilidade de controle, as regras sobre a duracéo do trabalho;
nao se obriga a prestacédo pessoal do servigo*.”

Finalmente, o trabalho externo - como o nome indica - é aquele executado
fora do estabelecimento do empregador, muitas vezes em locais variados ou mesmo
na rua.

Sao aqueles inseridos na excegao prevista no inciso | do art. 62 da CLT que
exercem suas atividades de forma normalmente incompativel com a fixagao de horario
de trabalho, devendo tal condigédo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregos. Sao as hipéteses do vendedor pracista, motoristas,
entregadores, etc...

Relativamente aos fins da atividade laboral, parece-nos que a classificagéo
dada por Anténio Lamarca* seria a mais completa, pois as divide em doméstico,
rural, urbano, maritimo e especial.

4 Ob. cit., p. 338.

4 Ob. cit., p. 121.

46 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit., p. 338 e LAMARCA, Anténio. Ob. cit., p. 122.
47 Ob. cit., pp. 453 e 454.

4 Ob. cit., p. 122.
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Efetivamente, embora com o advento da Carta Magna de 1988 as diferencas
tenham sido em boa parte dissipadas, a verdade é que algumas dessas atividades
continuam sendo reguladas - mesmo que parcialmente - por legislagéo especial,
como é o caso, V.g., das atividades domésticas e rurais.

Com efeito, apesar do paragrafo Unico do art. 7° da Lex Legum elencar um
grande numero de direitos estendidos ao empregado doméstico, sua atividade
continua sendo regulamentada pela Lei n. 5.859/72, ja que esta se encontra em
plena vigéncia. O mesmo se diga em relacdo a alinea “a” do art. 72 da CLT, quando
declara que os preceitos constantes do Estatuto Obreiro ndo se aplicam aos
empregados domésticos, salvo expressa determinagdo em contrario.

Em rela¢do ao empregado rural, as diferencas em compara¢éo ao urbano se
tornaram menos significativas, ja que o caput do artigo 7° da Constituicdo Federal
iguala os direitos de ambos, mantendo diverso tdo-somente o prazo prescricional
(art. 78, XXIX, “a” e “b”).

Tal discrepancia, porém, deixou de existir, tendo sido igualados os prazos
prescricionais entre eles mediante a revogagdo das mencionadas alineas, dando
nova redagao ao caput, o que ocorreu através da Emenda Constitucional n. 28, de
25.05.00 (DOU de 26.05.00 e retif. DOU de 29.05.00). De qualguer maneira, em face
das peculiaridades da atividade rural, permanece vigente a Lei n. 5.889/73, que regula
o trabalho rural e da outras providéncias.

J4 os trabalhadores maritimos sdo aqueles que prestam servigos na marinha
mercante, composta “por todos aqueles que empregam suas atividades a bordo das
embarcagdes nacionais”. O mencionado contrato merece referéncia especial, segundo
Orlando Gomes e Elson Gottschalk, em razdo da “forma de celebragao dos contratos
respectivos. Esses assumem caracteristicas especiais e peculiares tdo evidentes,
que o legislador julgou prudente tragcar normas também especiais e peculiares que
os tornem mais formalistico do que o contrato de trabalho comum?.”

Por derradeiro, especiais seriam todos aqueles contratos que, por exigéncia
de forma ou contelido, acabam por necessitar de uma atengao especial do legislador.
Como exemplo, podemos mencionar algumas profissdes regulamentadas, tais como
a dos musicos, atleta profissional de futebol, aeronauta, etc...

Passando a classificagdo quanto ao nimero de empregados na contratagao®°
ou como preferem alguns autores, tendo em vista os sujeitos da relagdo®, esta pode
ensejar um contrato individual ou plarimo, sendo que parte da doutrina prefere
classificar o plarimo como de equipe®. Partindo do principio de que “a nogéo de
pluralidade constréi-se em fungao do sujeito operario da relagdo®”, o contrato individual
de trabalho ndo enseja maiores discussdes, podendo ser definido como sendo aquele
firmado por um Unico trabalhador com uma ou varias empresas integrantes do mesmo
grupo econémico.

4 Ob. cit., p. 204.

50 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit., p. 339.

51 GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Ob. cit., p. 187.

52 LAMARCA, Antbnio. Ob. cit., p. 122; GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Ob. cit., p. 187.
5 DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 38.
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Valendo-nos dos escélios de Mauricio Godinho Delgado®, temos que “plirimos
sdo os contratos de trabalho em que comparece mais de um trabalhador no pélo
ativo da relagdo empregaticia pactuada. A ‘causa’ da formacao do contrato vincula-
se a presenca de uma unidade laborativa entre os trabalhadores contratados que se
apresentam ao tomador como se fossem um todo unitario (uma orquestra, por
exemplo). Nessa acepgéo, os contratos plirimos néo se distinguiriam dos contratos
de equipe.”

José Augusto Rodrigues Pinto, mencionado pelo préprio Prof. Godinho,
sustenta que o contrato de equipe ocorre quando ha pluralidade de empregados e
estes sdo unidos por “uma unidade de interesses”, formando entre os co-participes
“uma relagdo Unica, tendo por sujeito o préprio grupo.”

Para o referido autor, o contrato de equipe se distingue do contrato plarimo
que se apresenta “sem unidade de interesse juridico, que permanece individual e
destacado para cada contratante®®.”

Quanto aos efeitos desses contratos, 0 mesmo autor sustenta, por exemplo,
que a retribuigao pelo trabalho emprestado é fixada para todo o grupo, sendo repartida
entre eles, conforme suas respectivas qualificagdes profissionais; o poder disciplinar
exercido pelo empregador nao sera individualizado, pois é aplicado ao grupo como
um todo, além da manutencdo da equipe na hipétese de desligamento de algum
integrante®.

Quanto a forma de remuneragdo, Anténio Lamarca®” classifica o contrato
individual do trabalho, quanto a esse aspecto, em remuneragao por unidade de tempo,
por unidade de obra e mistos.

A primeira modalidade - por unidade de tempo -, segundo o citado autor,
poderia ser subdividida em remuneragéo por hora, dia, semana, quinzena ou més.
Realmente, inexiste qualquer impedimento legal quanto a pactuagdo de uma dessas
formas de remuneracdo. Inclusive, vale ressaltar que as leis, que fixam o valor do
salario minimo, sempre, fazem referéncia a importancia correspondente a hora, dia
e més trabalhados. No mesmo sentido, os artigos 64 e 65 da CLT. Nosso direito
positivo, contudo, veda a estipulagdo de pagamento por periodo superior a um més,
excepcionando tdo-somente as comissdes, percentagens e gratificacdes (caput do
art. 459 da CLT).

Por outro lado, embora o salario possa ser fixado tomando por base todas
essas unidades de tempo, nada impede que o0 seu pagamento seja feito mensalmente,
desde que nao se ultrapasse o quinto dia Util do més subseqiiente ao vencido
(paragrafo Unico do art. 459, consolidado).

Atinente a remuneracao por unidade de obra, o mesmo autor as classifica em
por tarefa, por peca ou por comissao. Primeiramente, registre-se que o art. 78 da
CLT garante o pagamento do minimo legal quando o salario for “ajustado por
empreitada, ou convencionado por tarefa ou peca”.

5 Ob. cit., p. 39.

% Ob. cit., p. 2383.
5 Ob. cit., p. 234.
57 Ob. cit., p. 120.
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No mesmo diapasdo o que preceitua o inciso VIl do art. 72 da Carta
Constitucional, quando garante o salario minimo aos que percebem remuneragéao
variavel.

Finalmente, a forma de remuneracdo podera ser classificada como mista
quando misturar as duas maneiras anteriormente abordadas.

No que tange a jornada de trabalho, ainda utilizando-se dos ensinamentos de
Antdnio Lamarca®, temos que esta pode ser fixa, variavel, normal, reduzida, diurna,
noturna ou mista.

Ante a clareza da distingéo, torna-se despiciendo maiores comentarios.

De qualquer maneira, seria oportuno salientar que a jornada reduzida - embora
nunca tivesse sido vedada - foi contemplada expressamente, através do art. 58-A da
CLT, com a redacéo que Ihe foi dada pela Medida Proviséria n. 2076-32 e sucessivas
reedigdes.

Realmente, o aludido dispositivo legal faz expressa mengéo ao trabalho em
regime de tempo parcial.

Por derradeiro, Orlando Gomes e Elson Gottschalk classificam o contrato de
emprego sob o ponto de vista da qualidade do trabalho, dividindo-o em contrato de
trabalho manual e contrato de trabalho intelectual. Ocorre que o inciso XXXII do art.
7° da Carta Magna foi incisivo ao proibir a distingao entre trabalho manual, técnico e
intelectual, fazendo com que tal classificacdo perca sua utilidade pratica.

% Ob. cit., p. 122.
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