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APRESENTACAO

“No plano da legitimagéo, o reconhecimento do direito oficial pressupde
a transparéncia dos lagos de participagao e representacao politica, ou
seja, que entre o cidadao e o legislador ndo haja interferéncias ou
perturbacdes da mensagem e que a vontade deste Ultimo ndo constitua
mais do que a formalizagao (também ela transparente) das aspiragdes
daquele. Nao é preciso insistir no quanto estamos longe deste
desiderato.”

HESPANHA, Antonio Manuel. Lei e justica: histéria e prospectiva de
um paradigma. /n: HESPANHA, Antonio Manuel (Org.). Justica e
litigiosidade: histdria e prospectiva. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1993,
p. 20.

Que papel cabe ao Poder Judiciario para alcancgar este ideal de reconhecimento
legitimador do direito oficial e do sentido tutelar que ele incorpora? De que mecanismos
ele pode ou deve valer-se para possibilitar esta transparéncia?

As perguntas mostram-se pertinentes no momento em que se traz a publico o
n. 67 da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

A organizagado de seu contelido coincidiu com um periodo de novo surto
mobilizador em torno da reforma do Poder Judiciario e da Previdéncia Social.
Coincidiu, também, com o avolumar-se das criticas quanto ao modo como os juizes
desenvolvem suas atividades.

A palavra transparéncia esta, fundamentalmente, ligada as idéias de evidéncia,
de revelagao, de nitidez, de exteriorizagdo, daquilo que aparece, total ou parcialmente,
através de alguma coisa.

Ha entre o Poder Judiciario e a sociedade interferéncias ou perturbacdes da
mensagem que tém seu ponto de partida na pouca permeabilidade da tradugéo e da
transmissao da experiéncia juridica e, principalmente, da experiéncia dos juizes
brasileiros no processo de solugao dos conflitos. Esta experiéncia € um composto de
inimeras partes que vai desde a histéria de cada juiz, do caminho que percorre na
montagem das decisdes e da forma como interfere no processo até a histéria da
instituicdo que integra com toda a sua carga de referéncias.

Os artigos, a decisdo de 1962 que se comenta e aquelas proferidas no 1°
semestre de 2003 que foram trazidas na integra ou no ementario constituem, na
verdade, canais de acesso a um pouco da vivéncia deste tribunal.

De algum modo nelas esta embutida, pela rapidez e pela firmeza de condugao
do giro processual, um trago especial para administrar os servigos publicos no Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido e que encontra sua expressao de continuidade
na gestao capitaneada pelo Juiz Antdnio Miranda de Mendoncga, que se encerra,
mas se abre na projecao de permanéncia dos ideais na instalagcdo do Juiz Marcio
Ribeiro do Valle em sua Presidéncia.

As aspiragdes de reconhecimento das pessoas nas instituicbes que sao
competentes para decidir-lhes os conflitos s6 podem ser concretizadas a partir da
premissa de que seria imprescindivel que elas as conhecessem para que nelas
pudessem ver um pouco de si mesmas e de seus anseios, realizados ou a realizar.



A participagdo que cabe ao Poder Judiciario, nesta hora, é, portanto,
desvendar-se. Foi isto que se teve em mente na organiza¢do deste volume da Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

DIRETOR
José Murilo de Morais

COORDENADORES
Emerson José Alves Lage
Monica Sette Lopes



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO

BIENIO: 2001/2003

ANTONIO MIRANDA DE MENDONCA

Juiz Presidente

MARCIO RIBEIRO DO VALLE

Juiz Vice-Presidente

TARCISIO ALBERTO GIBOSKI
Juiz Corregedor

DEOCLECIA AMORELLI DIAS

Juiza Vice-Corregedora

PRIMEIRA TURMA
Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Juiza Presidente da Turma
Juiz Manuel Candido Rodrigues
Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima
Juiz Marcus Moura Ferreira

SEGUNDA TURMA
Juiz Ant6nio Fernando Guimaraes - Juiz Presidente da Turma
Juiz José Maria Caldeira
Juiza Alice Monteiro de Barros
Juiz Fernando Ant6nio de Menezes Lopes

TERCEIRA TURMA
Juiz Paulo Araujo - Juiz Presidente da Turma
Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhaes
Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa

QUARTA TURMA
Juiz Julio Bernardo do Carmo - Juiz Presidente da Turma
Juiz Antdnio Alvares da Silva
Juiz Luiz Otévio Linhares Renault
Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello

QUINTA TURMA
Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Juiz Presidente da Turma
Juiz Eduardo Augusto Lobato
Juiz José Murilo de Morais
Juiz José Roberto Freire Pimenta
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SEXTA TURMA
Juiza Emilia Facchini - Juiza Presidente da Turma
Juiz Hegel de Brito Boson
Juiz Ricardo Anténio Mohallem
Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida

SETIMA TURMA
Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Juiz Presidente da Turma
Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo
Juiz Luiz Ronan Neves Koury
Juiz Paulo Roberto de Castro

OITAVA TURMA
Juiz José Miguel de Campos - Juiz Presidente da Turma
Juiza Cleube de Freitas Pereira
Juiz Heriberto de Castro
Juiza Denise Alves Horta

ORGAO ESPECIAL
Juiz Anténio Miranda de Mendonca - Presidente
Juiz Marcio Ribeiro do Valle
Juiz Tarcisio Alberto Giboski
Juiza Deoclécia Amorelli Dias
Juiz José Maria Caldeira
Juiz Antonio Alvares da Silva
Juiza Alice Monteiro de Barros
Juiz Paulo Araljo
Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria
Juiz Manuel Candido Rodrigues
Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes
Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
Juiz Anténio Fernando Guimaraes
Juiz Marcus Moura Ferreira

SECAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS COLETIVOS (SDC)
Juiz Anténio Miranda de Mendonca - Presidente
Juiz Marcio Ribeiro do Valle
Juiz Anténio Alvares da Silva
Juiza Alice Monteiro de Barros
Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria
Juiz Manuel Candido Rodrigues
Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
Juiz Luiz Otéavio Linhares Renault
Juiza Emilia Facchini
Juiz José Miguel de Campos
Juiz Marcus Moura Ferreira
Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
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12 SECAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS (12 SDI)
Juiz Tarcisio Alberto Giboski - Presidente
Juiz José Maria Caldeira
Juiz Fernando Ant6nio de Menezes Lopes
Juiz Anténio Fernando Guimaraes
Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima
Juiz Hegel de Brito Boson
Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello
Juiz José Murilo de Morais
Juiz Bolivar Viégas Peixoto
Juiz Ricardo Anténio Mohallem
Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo
Juiz Paulo Roberto de Castro

22 SECAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS (22 SDI)
Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Presidente
Juiz Paulo Araljo
Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
Juiz Julio Bernardo do Carmo
Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhaes
Juiz Eduardo Augusto Lobato
Juiza Cleube de Freitas Pereira
Juiz Heriberto de Castro
Juiza Denise Alves Horta
Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida
Juiz Luiz Ronan Neves Koury
Juiz José Roberto Freire Pimenta

Diretor-Geral: Jodo Braz da Costa Val Neto

Diretora-Geral Judiciaria: Sandra Pimentel Mendes
Secretario-Geral da Presidéncia: José Dias Lanza
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VARAS DO TRABALHO

012 Vara de Belo Horizonte
022 Vara de Belo Horizonte
032 Vara de Belo Horizonte
042 Vara de Belo Horizonte
052 Vara de Belo Horizonte
062 Vara de Belo Horizonte
072 Vara de Belo Horizonte
082 Vara de Belo Horizonte
092 Vara de Belo Horizonte
102 Vara de Belo Horizonte
112 Vara de Belo Horizonte
122 Vara de Belo Horizonte
132 Vara de Belo Horizonte
142 Vara de Belo Horizonte
152 Vara de Belo Horizonte
162 Vara de Belo Horizonte
172 Vara de Belo Horizonte
182 Vara de Belo Horizonte
192 Vara de Belo Horizonte
202 Vara de Belo Horizonte
212 Vara de Belo Horizonte
222 Vara de Belo Horizonte
232 Vara de Belo Horizonte
242 Vara de Belo Horizonte
252 Vara de Belo Horizonte
262 Vara de Belo Horizonte
272 Vara de Belo Horizonte
282 Vara de Belo Horizonte
292 Vara de Belo Horizonte
302 Vara de Belo Horizonte
312 Vara de Belo Horizonte
322 Vara de Belo Horizonte
332 Vara de Belo Horizonte
342 Vara de Belo Horizonte
352 Vara de Belo Horizonte

TRT/ 32 REGIAO
MINAS GERAIS

CAPITAL

Anténio Carlos Rodrigues Filho
Gisele de Cassia Dias Vieira Macedo
Taisa Maria Macena de Lima

Milton Vasques Thibau de Almeida
Rodrigo Ribeiro Bueno

Roséngela Pereira Bhering

Wilméia da Costa Benevides

Luis Felipe Lopes Boson

Jaqueline Monteiro de Lima

Marilia Dalva Rodrigues Milagres
Maria Stela Alvares da Silva Campos
Moénica Sette Lopes

Fernando Luiz Gongalves Rios Neto
Danilo Siqueira de Castro Faria

Ana Maria Amorim Reboucas
Manoel Barbosa da Silva

Maria José Castro Baptista de Oliveira
Adriana Goulart de Sena

Maristela iris da Silva Malheiros
Rosemary de Oliveira Pires

José Eduardo de Resende Chaves Junior
Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra
Fernando Ant6nio Viégas Peixoto
Nanci de Melo e Silva

Paulo Mauricio Ribeiro Pires

Maria Cecilia Alves Pinto

Jodo Bosco Pinto Lara

Vicente de Paula Maciel Junior
Marcio Flavio Salem Vidigal

Maria de Lourdes Gongalves Chaves
Mauricio Godinho Delgado

Rogério Valle Ferreira

Emerson José Alves Lage

José Marlon de Freitas

Jodo Eunapio Borges Junior
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Vara de Aimorés

Vara de Alfenas

Vara de Almenara

Vara de Araguari

Vara de Araxa

Vara de Barbacena

12 Vara de Betim

22 Vara de Betim

32 Vara de Betim

42 Vara de Betim

Vara de Bom Despacho

Vara de Caratinga

Vara de Cataguases

Vara de Caxambu

12 Vara de Congonhas

22 Vara de Congonhas

Vara de Conselheiro Lafaiete
12 Vara de Contagem

22 Vara de Contagem

32 Vara de Contagem

42 Vara de Contagem

12 Vara de Coronel Fabriciano
22 Vara de Coronel Fabriciano
32 Vara de Coronel Fabriciano
42 Vara de Coronel Fabriciano
Vara de Curvelo

Vara de Diamantina

12 Vara de Divindpolis

22 Vara de Divinépolis

Vara de Formiga

12 Vara de Governador Valadares
22 Vara de Governador Valadares
Vara de Guanhaes

Vara de Guaxupé

Vara de Itabira

Vara de ltajuba

Vara de Itaina

Vara de ltuiutaba

Vara de Januéria

12 Vara de Jodo Monlevade
22 Vara de Jodo Monlevade
12 Vara de Juiz de Fora

22 Vara de Juiz de Fora

32 Vara de Juiz de Fora

42 Vara de Juiz de Fora
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INTERIOR

Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt
Frederico Leopoldo Pereira
Denizia Vieira Braga

Ant6énio Gomes de Vasconcelos
Jodo Bosco de Barcelos Coura
Sabrina Faria Frées Ledo
Mauro César Silva

Ricardo Marcelo Silva

Maurilio Brasil

Olivia Figueiredo Pinto Coelho
Eduardo Aurélio Pereira Ferri
Marcelo Paes Menezes

Luiz Anténio de Paula lennaco
Fernando César da Fonseca
José Quintella de Carvalho
Antonio Neves de Freitas
Rinaldo Costa Lima

Maria Cristina Diniz Caixeta
Katia Fleury Costa Carvalho
Marcelo Moura Ferreira

Cleide Amorim de Souza Carmo
Luciana Alves Viotti

Jodo Alberto de Almeida

Ana Maria Espi Cavalcanti
Zaida José dos Santos

Orlando Tadeu de Alcantara
Valmir Inacio Vieira

Weber Leite de Magalh&es Pinto Filho
Denise Amancio de Oliveira

Helder Vasconcelos Guimaraes
Hudson Teixeira Pinto

Vania Maria Arruda

Jairo Vianna Ramos

Cléber Lucio de Almeida

Vitor Salino de Moura Ega
Marcos Penido de Oliveira

Sueli Teixeira

Simone Miranda Parreiras
Newton Gomes Godinho

Vanda de Fatima Quintao Jacob
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim
Vander Zambeli Vale

José Nilton Ferreira Pandelot
Dorival Cirne de Almeida Martins
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Vara de Lavras

Vara de Manhuagu

Vara de Monte Azul

12 Vara de Montes Claros
22 Vara de Montes Claros
Vara de Muriaé

Vara de Nova Lima

Vara de Ouro Preto

Vara de Paracatu

12 Vara de Passos

22 Vara de Passos

Vara de Patos de Minas
Vara de Patrocinio

Vara de Pedro Leopoldo
Vara de Pirapora

Vara de Pogos de Caldas
Vara de Ponte Nova

Vara de Pouso Alegre
Vara de Ribeirdo das Neves
Vara de Sabara

Vara de Santa Luzia
Vara de Sao Jodo Del Rei
12 Vara de Sete Lagoas
22 Vara de Sete Lagoas
Vara de Tedfilo Otoni
Vara de Ub4

12 Vara de Uberaba

22 Vara de Uberaba

12 Vara de Uberlandia

22 Vara de Uberlandia

32 Vara de Uberlandia

42 Vara de Uberlandia
Vara de Unai

Vara de Varginha
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Natalicia Torres Gaze

Marcio José Zebende

Waldir Ghedini

Vanda Lucia Horta Moreira

Carlos Roberto Barbosa

Lucas Vanucci Lins

Maria dos Anjos de Pinho Tavares
Carlos Humberto Pinto Viana
Marcelo Furtado Vidal

Jessé Claudio Franco de Alencar
Alexandre Wagner de Morais Albuquerque
Marcio Toledo Gongalves

Paulo Chaves Corréa Filho
Charles Etienne Cury

Delane Marcolino Ferreira

Camilla Guimaraes Pereira Zeidler
Cristiana Maria Valadares Fenelon
Jales Valadao Cardoso

Salvador Valdevino da Conceigao
Betzaida da Matta Machado Bersan
Cléber José de Freitas

Glaucio Eduardo Soares Xavier
Laudenicy Cardoso de Abreu

David Rocha Koch Torres

Flavio Vilson da Silva Barbosa
Sonia Maria Rezende Vergara

Rita de Céssia de Castro Oliveira
Marco Anténio de Oliveira
Fernando Sollero Caiaffa

César Pereira da Silva Machado Junior
Jacqueline Prado Casagrande
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes
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JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Adriana Campos de Souza Freire Pimenta
Adriana Farnesi e Silva

Adriano Antbnio Borges
Agnaldo Amado Filho

Alexandre Chibante Martins
André Figueiredo Dutra

André Luiz Gongalves Coimbra
Andréa Marinho Moreira Teixeira
Angela Castilho de Souza Rogedo
Angela Cristina de Avila Aguiar
Anselmo José Alves

Bruno Alves Rodrigues

Célia das Gracas Campos

Célio Baptista Bittencourt
Clarice Santos Castro

Claudia Rocha de Oliveira
Claudio Roberto Carneiro Castro
Cristiana Soares Campos
Cristiane Souza de Castro
Cristiano Daniel Muzzi

Cristina Adelaide Custodio
Daniel Gomide Souza

Edmar Souza Salgado

Edson Ferreira de Souza Junior
Eliane Magalhaes de Oliveira
Erdman Ferreira da Cunha

Erica Aparecida Pires Bessa
Erica Martins Judice

Fabiano de Abreu Pfeilsticker
Fabio Eduardo Bonisson Paixao
Flanio Anténio Campos Vieira
Flavia Cristina Rossi Dutra
Gastéo Fabiano Piazza Junior
Gigli Cattabriga Janior

Gilmara Delourdes Peixoto de Melo
Graca Maria Borges de Freitas
Henoc Piva

Henrique Alves Vilela

Hitler Eustasio Machado Oliveira
Jesser Gongalves Pacheco
Jodo Lucio da Silva

Jodo Rodrigues Filho

Jonatas Rodrigues de Freitas

Julio César Cangussu Souto

June Bayao Gomes

Leonardo Passos Ferreira
Leonardo Toledo de Resende
Léverson Bastos Dutra

Luciana Nascimento dos Santos
Luiz Carlos Araujo

Luiz Claudio dos Santos Viana
Luiz Olympio Brandao Vidal
Marcelo Oliveira da Silva

Marcelo Ribeiro

Marcelo Segato Morais

Marcio Roberto Tostes Franco
Marco Anténio Ribeiro Muniz Rodrigues
Marco Antdnio Silveira

Marco Tulio Machado Santos
Marcos Cesar Ledo

Maria de Lourdes Sales Calvelhe
Maria Irene Silva de Castro Coelho
Maria Raimunda Moraes

Maria Tereza da Costa Machado Ledo
Maritza Eliane Isidoro

Paula Borlido Haddad

Paula Cristina Netto Gongalves Guerra Gama
Paulo Eduardo Queiroz Gongalves
Paulo Emilio Vilhena da Silva
Paulo Gustavo Amarante Mergon
Raquel Fernandes Lage

Renata Lopes Vale

Renato de Sousa Resende
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1. INTRODUGAO

Tradicionalmente, como se sabe, o juiz relator, nos Tribunais, como os
Regionais do Trabalho, aprecia liminares em mandados de seguran¢a, medidas
cautelares e tutelas antecipadas em agoes rescisérias, como exemplos. Contra essas
decisdes individuais, costumam prever os Regimentos Internos o cabimento do agravo
regimental, quando, entéo, o julgamento volta a ser colegiado.

Previu, no entanto, o art. 557 do CPC, através da redagao dada pela Lei n.
9.756/98 (que incluiu o caput desse dispositivo e os §§ 1°-A, 12, e 29), a possibilidade
de o relator negar seguimento a recurso manifestamente inadmissivel, improcedente,
prejudicado ou em confronto com simula ou com jurisprudéncia dominante do
respectivo Tribunal, do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior.

*

Juiz e Assessora no TRT da 92 Regido.
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Inspirou-se, essa regra, no art. 38 da Lei n. 8.038, de 1990, que assim dizia: “O
relator, no Supremo Tribunal Federal ou Superior Tribunal de Justi¢a, decidira o pedido
ou o recurso que haja perdido seu objeto, bem como negara seguimento a pedido ou
recurso manifestamente intempestivo, incabivel ou improcedente, ou ainda, que
contrariar, nas questoes predominantemente de direito, Simula do respectivo Tribunal.”

Como ressalta o Des. Accacio Cambi, adotam os Tribunais Superiores (STF e
STJ) em seus Regimentos Internos esse procedimento. O § 12 do art. 21 do RISTF
afirma: “Podera o Relator arquivar ou negar seguimento a pedido ou recurso
manifestamente intempestivo, incabivel ou improcedente e, ainda, quando contrariar a
jurisprudéncia predominante do Tribunal, ou for evidente a sua incompeténcia”. Do mesmo
modo, o inciso XVIIl do art. 34 do RISTJ dispde, entre as atribui¢cdes do relator, “negar
seguimento a pedido ou recurso manifestamente intempestivo, incabivel, improcedente,
contrario a sumula do Tribunal, ou quando for evidente a incompeténcia deste'.

2. AREFORMA REGIMENTAL

O Regimento Interno do Tribunal do Trabalho da 92 Regido, que entrou a
viger em 07.01.02, n&o continha essa regra, porque a douta Comissao revisora havia
entendido que: “a aplicacédo do disposto no art. 557, e seus paragrafos, do CPC, ndo
tem ampla compatibilidade com o processo do trabalho. Isto porque a realidade mostra
que raramente os feitos apresentam discussao de matéria Unica, o que inviabiliza a
observancia do citado dispositivo legal. Assim, a conclusao foi no sentido de que, em
se tratando de matéria sumulada pelo préprio Tribunal, poderia haver dispensa de
revisor, mas o julgamento do feito permanece com o Orgdo Especial, Secéo
Especializada ou Turma, conforme o caso?.”

Ressalte-se que continua em vigor, perante o Eg. TRT da 92 Regido, a regra
segundo a qual pode o relator “deliberar sobre a dispensa de revisor nos feitos que
versarem exclusivamente sobre matéria incluida em simula do Tribunal” (inciso VIII
do art. 55 do RI/TRT 9).

Apesar da boa intencdo dos criadores da norma, trata-se de dispositivo de
escassa, ou mesmo nenhuma utilidade. Tanto assim, que durante o ano de 2002 nao
se teve noticia que tivesse sido utilizada.

Tivemos a oportunidade, em artigo anterior, de afirmar que o Eg. TRT da 92
Regiéo poderia: “em tempo nao muito distante, afinar-se melhor aplicando o art. 557
do CPC, na esteira do que permitem os Tribunais Superiores?.”

' CAMBI, Accécio. Atribuicdo inovadora concedida ao Relator: negar seguimento ou dar
provimento ao recurso monocraticamente (art. 557 do Cédigo de Processo Civil). In: A
Segunda Etapa da Reforma Processual Civil- obra coletiva. Coordenadores Luiz Guilherme
Marinoni e Fredie Didier Jr., Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2001, p. 302.

2 GUNTHER, Luiz Eduardo e ZORNIG, Cristina Maria Navarro. Regimento Interno do TRT
da 92 Regido comentado, com anotagbes de doutrina e jurisprudéncia, Curitiba: Jurug,
2002, p. 106.

8 GUNTHER, Luiz Eduardo e ZORNIG, Cristina Maria Navarro. As decisdes monocraticas no
TRT. Caderno Direito e Justica. Suplemento Dominical do jornal O Estado do Parana.
Domingo, 28 de abril de 2002, p. 14; e JTB - Jornal Trabalhista. Brasilia: Consulex, Ano
XIX, n. 921, 12.07.02, pp. 10-11.
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Assim, efetivamente, acabou ocorrendo, e, por decisdo unanime, o Tribunal
Pleno aprovou, ante a auséncia de manifestagcdo em contrario, a Emenda Regimental
n. 1/2002, em Sessao do dia 26.08.02.

O art. 52 dessa Emenda contém a mudanca de redacéo do inciso IX do art. 55
do Regimento Interno, competindo, agora, ao Relator, “Negar seguimento,
monocraticamente, na forma do art. 557, caput, do CPC, a recurso manifestamente
inadmissivel (que nao preenche os requisitos intrinsecos e extrinsecos necessarios
a apreciagdo do mérito), improcedente (que, tratando de matéria de direito, volta-se
contra entendimento pacificado no Tribunal, ainda que ndo sumulado), prejudicado
(que perdeu objeto) ou em confronto com Siimula ou com jurisprudéncia dominante
do respectivo Tribunal, do Excelso STF, ou de Tribunal Superior.”

O artigo 8% da Emenda Regimental acrescentou ao art. 182 o inciso “IV - das
decisbes monocraticas de que trata o art. 55, IX, deste Regimento Interno”. O artigo
182 trata do cabimento do agravo regimental. Portanto, contra as decisdes
monocraticas proferidas pelo Relator, nos termos do art. 55, IX, do Regimento Interno,
cabe agravo regimental.

3. A VIGENCIA DA NOVA REGRA

A Resolugéo Administrativa n. 130/2002, que publicou a Emenda Regimental
n. 1/2002, esta datada de 26.08.02, e foi publicada no Diario de Justi¢a do Estado do
Parand no dia 04.09.02, a pagina 136.

A Emenda Regimental é composta de oito artigos e em nenhum deles se
menciona quando as novas regras entrarao em vigor.

Se assim aconteceu é porque 0s juizes entenderam necessario que ocorresse
uma vacatio legis, um “intervalo entre a data de sua publicacdo e sua entrada em
vigor?”, para que melhor fossem conhecidas as mudancgas regimentais.

Sim, porque: “Séo de natureza legislativa a edicdo de normas regimentais,
pois compete ao Poder Judiciario elaborar seus regimentos internos, com observancia
das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos érgaos jurisdicionais e
administrativos®.”

Nesse mesmo sentido é a decisdo do Eg. STF, de lavra do Ministro Paulo
Brossard (ADIn 1.105-7-DF, RDA 200/201-202), na qual, em interpretagcédo a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 96, inc. |, alinea “a”, ficou
assentado: “O Regimento Interno dos tribunais é lei material. Na taxinomia das normas
juridicas equipara-se a leit.”

4 DINIZ, Maria Helena. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro Interpretada, 82 ed., Sdo
Paulo: Saraiva, 2001, p. 53.

5 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional, 92 ed., Sao Paulo: Atlas, 2001, pp. 435-
436.

6 BARROSO, Luis Roberto. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil anotada, Sao
Paulo: Saraiva, 1998, p. 207.
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Ha, entretanto, a auséncia de um dispositivo que costuma existir nas leis, e
nos préprios Regimentos Internos, como o do Eg. TRT da 92 Regido, onde constou
entrar “em vigor em 07.01.2002, ficando revogadas as disposigdes em contrario”
(art. 266).

Nao constando da Emenda Regimental n. 01/2002 qualquer regra sobre a
data que entraria em vigor, aplica-se a regra geral da Lei de Introdugéo ao Codigo
Civil, que dispde: “Salvo disposigao contraria, a lei comega a vigorar em todo o Pais
45 (quarenta e cinco) dias depois de oficialmente publicada.” (art. 19)

Como se sabe, a Lei de Introdugédo ndo € parte integrante do Cadigo Civil,
mas “uma lei de introducao as leis, por conter principios gerais sobre as normas sem
qualquer discriminacdo”, “um direito sobre direito”, “engloba ndo s6 o direito civil,
mas também os diversos ramos do direito privado e pulblico”, em suma, “é uma
norma cogente brasileira, por determinagéo legislativa da soberania nacional, aplicavel
a todas as leis’.”

Analisando a regra do art. 12, caput, da Lei de Introdugdo, Washington de
Barros Monteiro leciona que “quase todas as leis atualmente expedidas prescrevem
sua entrada em vigor na data da respectiva publicagao®.”

Nao havendo estipulagdo de data para sua entrada em vigor, a duragéo da
vacatio legis “sujeita-se ao critério de prazo Unico ou isécrono, por ter a Lei de
Introdugdo adotado o principio da vigéncia sincronica, ou seja, simultanea em todo o
territério nacional®.”

Esse prazo da vacatio legis: “Geralmente é estabelecido para melhor
divulgacao dos textos. Enquanto n&o transcorrido esse periodo, a lei nova nao tem
forgca obrigatéria, conquanto ja publicada. Considera-se, pois, ainda em vigor a lei
precedente sobre a mesma matéria'.”

Assim, aplicadas essas regras a Emenda Regimental n. 01/2002, aprovada
pelo Tribunal Pleno do TRT da 92 Regido, através da Resolugdo Administrativa n.
130, de 26.08.02, e publicada no DJPR de 04 de setembro de 2002, a pagina 136,
conclui-se que terd seu inicio de vigéncia em 19 de outubro de 2002, 45 dias apds a
publicagéo, pois “ndo se conta o dia da publicagao (dies a quo), mas se inclui o
ultimo dia (dies ad quem)”, sendo irrelevante que inicie a viger em sdbado, nédo se
considerando “prorrogado o prazo até o dia Gtil seguinte por ndo se tratar de
cumprimento de obrigagao, mas de inicio de vigéncia da lei""”, que deve ser obedecida
mesmo quando nido ha expediente forense (sdbados, domingos e feriados).

7 DINIZ, Maria Helena. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro Interpretada, 82 ed., Sdo
Paulo: Saraiva, 2001, pp. 3-4.

8  MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Parte Geral, 122 ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 1972, p. 24.

® DINIZ, Maria Helena. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro Interpretada, 82 ed., Sdo
Paulo: Saraiva, 2001, p. 53.

1 MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Parte Geral, 122 ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 1972, pp. 25-26.

" DINIZ, Maria Helena. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro Interpretada, 82 ed., Sao
Paulo: Saraiva, 2001, p. 54.
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4. O DEBATE SOBRE A CONSTITUCIONALIDADE DA NORMA

Sustenta-se, entretanto, a inconstitucionalidade da regra do CPC (o que, por
via reflexa, atingiria a novel norma regimental), no sentido de atentar contra o inciso
IX do art. 93 da Carta Magna que “determina que os julgamentos dos 6rgaos do
Poder Judiciario sejam publicos, o que nao sucede quando um recurso € julgado em
seu mérito pelo despacho de um sé juiz'2.”

Atentaria, segundo o autor mencionado, também, “contra a natureza dos
tribunais, 6rgéaos colegiados, que o mérito de um recurso seja dirimido por apenas
um de seus integrantes”.

Igualmente, 0 mesmo doutrinador, ainda, afirma que o citado preceito colide
com o inciso LX do art. 72 da Lei n. 8.906/94, Estatuto da Advocacia, o qual permite
aos advogados sustentarem oralmente suas razées no julgamento dos recursos.

Rejeitou, entretanto, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho os argumentos
da inconstitucionalidade, através da Orientagao Jurisprudencial n. 73 da Subsecéo
de Dissidios Individuais Il, assim: “Art. 557 do CPC. Constitucionalidade. Ndo ha
como se cogitar da inconstitucionalidade do art. 557 do CPC, meramente pelo fato
de a deciséo ser exarada pelo Relator, sem a participagéo do Colegiado, porquanto
o principio da publicidade insculpido no inciso IX do art. 93 da CF/88 nao esta jungido
ao julgamento pelo colegiado e sim 0 acesso ao processo pelas partes, seus
advogados ou terceiros interessados, direito preservado pela Lei n. 9.756/98, ficando,
outrossim, assegurado o acesso ao colegiado através de agravo.”

Também o Excelso Supremo Tribunal Federal ja consolidou entendimento
sobre o tema, por votagdo unénime, através do Pleno, no sentido que: “Tem
legitimidade constitucional disposi¢éao regimental que confere ao relator competéncia
para arquivar ou negar seguimento a pedido ou recurso, desde que as decisdes
possam ser submetidas ao controle do colegiado™.”

Outro aresto do Eg. STF orientou-se em igual sentido: “E legitima, sob o ponto de
vista constitucional, a atribuicao conferida ao relator para arquivar ou negar seguimento
apedido ou recurso intempestivo, incabivel ou improcedente e, ainda, quando contrariar
ajurisprudéncia predominante do tribunal ou for evidente a sua incompeténcia (RISTF,
art. 21, § 19; Lein. 8.038/90, art. 38), desde que, mediante recurso - agravo regimental
- possam as decisdes ser submetidas ao controle do colegiado™.”

Desse modo, portanto, o Col. TST e o Eg. STF ja afastaram a
inconstitucionalidade do art. 557 do CPC, e da norma regimental que o reproduz,
uma vez garantido o controle pelo colegiado através de agravo.

Considerando que o disposto no inciso IX do art. 55 do Regimento Interno do
TRT da 92 Regido, quando disciplina as decisbes monocraticas, estd consoante a
regra do processo civil, garantindo o acesso ao colegiado, através do agravo
regimental (inciso IV do art. 182 do RI/TRT 9), ndo ha qualquer eiva de
inconstitucionalidade a ser reconhecida, na esteira do que ja interpretaram os Tribunais
Superiores, inclusive a mais alta Corte de Justica.

2. MALTA, Christévao Piragibe Tostes. Pratica do Processo Trabalhista, 312 ed., Sdo Paulo:
LTr, 2002, p. 558.

3 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Pleno, Ag. 151.354-3-MG - Ag. Edcl - Ed - Ag., Rel.
Min. Néri da Silveira, j. 18.02.99, negaram provimento, v.u., DJU 16.04.99, p. 9.

' Tribunal Pleno, MI 375-PR (Ag Rg), rel. Min. Carlos Velloso, j. 19.12.99, v.u., RTJ 139/53.
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5. AS HIPOTESES DE DECISOES MONOCRATICAS

O Col. TST uniformizou a interpretacédo da Lei n. 9.756, de 17 de dezembro
de 1998, com relacdo ao recurso de revista, através da Instrugdo Normativa n. 17
(com redacao dada pela Resolugdo n. 93/2000 - DJ 24.04.00 e alterada pela Resolugéo
n. 101/2000 - DJ 10.11.00).

No inciso Il dessa IN 17/00 esta dito: “Aplica-se o caput do artigo 557 do
Caédigo de Processo Civil, segundo a redacédo dada pela Lei n. 9.756/98, ao Processo
do Trabalho, salvo no que tange aos recursos de revista, embargos e agravo de
instrumento que continuam regidos pelo § 5° do artigo 896 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, que regulamenta as hipéteses de negativa de seguimento a
recurso.”

O art. 896 da CLT trata do Recurso de Revista, e o0 § 5° afirma, textualmente,
que: “Estando a decisao recorrida em consonancia com enunciado da Sumula da
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, podera o Ministro Relator, indicando-
a, negar seguimento ao Recurso de Revista, aos Embargos, ou ao Agravo de
Instrumento. Serd denegado seguimento ao Recurso nas hipoteses de
intempestividade, desercao, falta de algada e ilegitimidade de representagao, cabendo
a interposigao de Agravo.” (redacéo pela Lei n. 7.701, de 21.12.88, DOU 22.12.88)

Esta disposi¢ao, portanto, ndo se aplica aos Tribunais Regionais do Trabalho,
mas, exclusivamente, ao Col. TST. Assim, perante o Col. TST, aplica-se a regra do
caput do art. 557 do CPC, excetuada a hipétese do § 5° do art. 896 da CLT.

Com a ressalva dessas excegdes, segundo a IN 17/00 do Col. TST, “o relator
negard seguimento a recurso manifestamente inadmissivel, improcedente,
prejudicado ou em confronto com sumula ou com jurisprudéncia dominante do
respectivo Tribunal, do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior.” (item Il,
2°§)

Também podera o relator dar provimento ao recurso “se a deciséo recorrida
estiver em manifesto confronto com simula ou com jurisprudéncia dominante no
Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior.” (IN 17/00, item 1ll, 4° §)

Perante o TRT da 92 Regiéo, em face do inciso IX do novo art. 55 do Regimento
Interno, as hip6teses de decisdes monocraticas, perante as Turmas e a Secéo
Especializada, quanto a recurso ordinario, inclusive em procedimento sumarissimo,
agravo de peticdo e agravo de instrumento, apenas (ndo cabendo quanto a agao
rescisoria, mandado de seguranga, e habeas corpus, pois ndo se constituem recurso,
em sentido técnico), constituem-se em hipéteses cabiveis as seguintes:

5.1. O advérbio manifestamente

A palavra manifesto se originou do latim, manifestu, e significa patente, claro,
evidente, notério, flagrante. Na forma adverbial aumenta de significado, pois é mais
que claro, evidente, notério, flagrante, ha um acréscimo de intensidade, uma énfase,
uma forga maior.

A regra do CPC e a norma do regimento falam em recurso manifestamente
inadmissivel ou improcedente. Como dizem Nelson Nery Junior e Rosa Maria de
Andrade Nery, “O vocabulo manifestamente se aplica a todas as hipéteses em que o
relator pode pronunciar-se sobre o recurso. Assim, somente estara autorizado a
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decidir, sozinho, o recurso, se for o caso de manifesta inadmissibilidade, ou de
manifesta improcedéncia, ou, ainda, quando o recurso for manifestamente contrario
a simula do tribunal ou de tribunais superiores. Havendo duvida, o relator ndo podera
indeferir o recurso nem julga-lo improcedente, devendo remeté-lo ao julgamento do
6rgao colegiado™.”

5.2. Recurso manifestamente inadmissivel

O texto do art. 557, caput, primeira parte do CPC, com a redagéo de acordo
com a Lei n. 9.756, de 17.12.98, diz que: “O relator negara seguimento a recurso
manifestamente inadmissivel [...]".

A regra regimental do TRT da 92 Regiéo, de forma didatica, diz competir ao
relator negar seguimento, monocraticamente, na forma do art. 557, caput, do CPC, a
recurso manifestamente inadmissivel, dizendo o que isso significa: aquele que néo
preenche os requisitos intrinsecos e extrinsecos necessarios a apreciagao do mérito
(12 parte do inciso IX do art. 55 do RI/TRT 9).

Através da doutrina, sabe-se que: “O recurso é inadmissivel, quando nao
preenche os requisitos necessarios para que seu mérito possa ser apreciado. Esses
requisitos podem ser intrinsecos: o cabimento, a legitimagao para recorrer, o interesse
em recorrer e a inexisténcia de fato impeditivo ou extintivo do poder de recorrer; e
extrinsecos: a tempestividade, a regularidade formal e o preparo'.” (os grifos sdo do
original)

Como explicitam Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery, compete
ao relator o juizo de admissibilidade, na fungao de juiz preparador de todo e qualquer
recurso do sistema processual civil brasileiro, devendo verificar: “se estao presentes
os pressupostos de admissibilidade (cabimento, legitimidade recursal, interesse
recursal, tempestividade, preparo, regularidade formal e inexisténcia de fato impeditivo
ou extintivo do poder de recorrer). Trata-se de matéria de ordem publica, cabendo ao
relator examina-la de oficio'.”

Assim, sempre que o juiz relator verificar a auséncia dos requisitos intrinsecos
e extrinsecos necessarios a apreciagdo do mérito, podera negar seguimento, na
forma do art. 557, caput, do CPC e inciso IX do art. 55 do RI/TRT 9, a recurso que,
entdo, considera manifestamente inadmissivel.

'® NERY JUNIOR, Nelson e NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo de Processo Civil
Comentado e Legislacao Processual Extravagante em vigor, 62 ed. atualizada até 15.03.02,
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002, p. 931, item 4.

6 CAMBI, Accacio. Atribuicdo inovadora concedida ao Relator: negar seguimento ou dar
provimento ao recurso monocraticamente (art. 557 do Cédigo de Processo Civil). In: A
Segunda Etapa da Reforma Processual Civil- obra coletiva. Coordenagao de Luiz Guilherme
Marinoni e Fredie Didier Jr., Sdo Paulo: Malheiros, 2001, p. 304.

7 NERY JUNIOR, Nelson e NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo de Processo Civil
Comentado e Legislacao Processual Extravagante em vigor, 62 ed. atualizada até 15.03.02,
Séao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002, p. 929, item 2.
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5.3. Recurso manifestamente improcedente

A norma regimental esclareceu o que seria recurso manifestamente
improcedente: aquele que, tratando de matéria de direito, volta-se contra entendimento
pacificado no Tribunal, ainda que nao sumulado.

Segundo Theotonio Negrao, “esta disposigdo permite que o relator aprecie,
inclusive, o mérito do recurso, desde que manifestamente improcedente (p. ex. recurso
manifestado contra jurisprudéncia pacifica, embora ndo sumulada): STJ - 22 Turma,
Ag. 142.320 - DF, rel. Min. Ari Pargendler, j. 12.06.97, negaram provimento, v.u., DJU
30.06.97, p. 31.018; RT 738/432, RTJ - E 157/235)®.”

Exemplificando: perante a Segéo Especializada do Eg. TRT da 92 Regiéo,
entende-se que o0 exequente-reclamante-empregado, somente pode arrematar em
leildo/praga por valor inferior ao da avaliagao, se houver licitante, em igualdade de
condicdes. Portanto, se o exeqliente arrematou, por importancia inferior a avaliagao,
nao tendo havido licitante, declara-se nula a arrematagao realizada. Recurso que se
volte contra essa interpretagéo, perante a Se¢ao Especializada, seria manifestamente
improcedente:

“ARREMATACAO PELO CREDOR - PRECO VIL. A arrematacéo dos bens
pelo préprio exeqliente, deve ocorrer pelo valor da avaliagdo, porquanto por
este integrara o seu patriménio juridico, ndo podendo ser convalidada
expropriagdo por montante inferior, em detrimento ao principio de que a
execugao se deva processar pelo modo menos oneroso ao devedor (art. 620,
Cédigo de Processo Civil) e ao disposto no artigo 888, paragrafo 19, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, o qual assegura a preferéncia ao
exequente sobre terceiros licitantes mediante oferta de prego igual, pelo menos,
ao da avaliagao™.”

5.4. Recurso prejudicado

A norma regimental estabelece que recurso prejudicado é aquele que perdeu
seu objeto.

Como lecionam Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery: “Ocorrendo
a perda do objeto, ha falta superveniente de interesse recursal, impondo-se o néo
conhecimento do recurso. Assim, ao relator cabe julgar inadmissivel o recurso por
falta de interesse, ou seja, julga-lo prejudicado®.”

18 NEGRAO, Theotonio e GOUVEA, José Roberto Ferreira. Cddigo de Processo Civil e
Legislagdo Processual em vigor, 332 ed. atualizada até 16.01.02, Sao Paulo: Saraiva, 2002,
p. 641, nota art. 557: 4.

'  TRT-PR-AP 2.510/01. AC. 40/02. DJPR 25.01.02. Rel. Juiza Rosemarie Diedrichs Pimp&o.

20 NERY JUNIOR, Nelson e NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo de Processo Civil
Comentado e Legislagédo Processual Extravagante em vigor, 62 ed. atualizada até 15.03.02,
Sé&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2002, p. 930, item 5.
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Theotonio Negréo salienta que prejudicado € aquele “superado por decisao
ou fato anterior”, cabendo “ao relator decidir o pedido ou o recurso que haja perdido
seu objeto (RSTJ 21/260)%'.”

Tome-se, por exemplo, a hipétese de execugao provisoria de sentenga
normativa, através de agdo de cumprimento, quando sobrevém decisdo do TST
julgando improcedente o dissidio coletivo. O Juiz Relator do Agravo de Petigao,
comprovando ictu oculi essa situagéo, podera considerar prejudicado o recurso, por
perda de objeto. A expresséo latina ictu oculi significa “"num golpe de vista’, ou
observado instantaneamente e sem deixar davida®.”

Constitui exemplo disso o seguinte aresto:

“ACAO DE CUMPRIMENTO. PARCELAS DEFERIDAS COM BASE EM
DISSIDIO COLETIVO EXTINTO SEM JULGAMENTO DO MERITO PELO
TST. O direito fundado em sentenga normativa que nao mais sobrevive no
mundo juridico, por forga da extingdo do dissidio coletivo em que proferida,
nao encontra suporte legal para sua exigibilidade em juizo. APLICABILIDADE
DO ART. 462 DO CPC. FATO SUPERVENIENTE A PROLACAO DA
SENTENCGA. Por forga da regra inserta no art. 462 do CPC, de que a prestagéo
jurisprudencial deve compor a lide como ela se apresenta no momento da
entrega e, tendo se configurado no caso sub judice a existéncia de fato
superveniente ao julgamento da sentenga, qual seja, a decisao posterior desta
Corte que extinguiu o feito em que se funda a agdo de cumprimento, sem
julgamento do mérito, o pedido revela-se sem sustentacdo juridica e a agéo
de cumprimento perdeu o seu objeto. Recurso de revista provido®.”

5.5. Recurso em confronto com Suimula ou com jurisprudéncia dominante

O novo texto regimental fala “em confronto com Sumula ou com jurisprudéncia
dominante do respectivo Tribunal, do Excelso STF, ou de Tribunal Superior”.

Em confronto quer dizer “em divergéncia”, “em conflito”. Por isso, seria mais
claro falar em recurso “contrario a Sumula”, como era a redagao anterior do caput, e
nao “em confronto” com ela, como a atual®.

Tanto a Lei (art. 557, caput, do CPC) quanto a alteragao regimental (art. 55,
IX) se referem ao confronto com simula ou com jurisprudéncia dominante, o que da
idéia de alternatividade, ou uma ou outra; que devem ser do respectivo tribunal, do
Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior (0 STJ ou o TST).

2 NEGRAO, Theotonio e GOUVEA, José Roberto Ferreira. Cadigo de Processo Civil e
Legislagdo Processual em vigor, 332 ed. atualizada até 16.01.02, Sao Paulo: Saraiva, 2002,
p. 641, notas ao art. 557, 5 e 5a.

22 SIDOU, J. M. Othon. Dicionario Juridico, 32 ed., Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
1995, p. 385.

2 TST-RR-268.953/1996.0 - ES - Ac. 42 T - Rel. Min. Milton de Moura Franga, DJU 12.09.00,
p. 433.

2 NEGRAO, Theotonio e GOUVEA, José Roberto Ferreira. Cadigo de Processo Civil e
Legislagdo Processual em vigor, 332 ed. atualizada até 16.01.02, Sao Paulo: Saraiva, 2002,
p. 641, nota ao art. 557: 5¢, e p. 630, nota ao art. 544: 21a.
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O TRT da 92 Regido ja possui cinco simulas aprovadas, que sdo as seguintes:

S N. 01 TRT/92 Reg. - O artigo 100 da Constituicdo Federal se aplica as
autarquias - independentemente da natureza de sua atividade - devendo a execugéao
contra essas entidades, no ambito do processo do trabalho, obedecer o disposto nos
artigos 730 e 731 do Cédigo de Processo Civil. RA 74 A-91. DJPR 10.07.91, p. 33.

S N. 02 TRT/92 Reg. - O inciso X, do capitulo 5°, do Edital de Concesséao de
Servigo Publico de Transporte Ferroviario de Carga da Malha Sul - Edital PND/A -
08/96 - RFFSA - assegura, aos empregados, despedidos no lapso de um ano apds a
transferéncia, o direito ao pagamento pela concessionaria de 100% (cem por cento)
do incentivo financeiro previsto no Plano de Incentivo ao Desligamento praticado
pela RFFSA. IUJ 5/2000 - publ. DJPR 30.03.2001- AC 8.326.

S N. 03 TRT/92 Reg. - Administracéo indireta (empresas publicas e sociedades
de economia mista) subordina-se as normas de direito publico (art. 37, da CF/88),
vinculada a motivagdo da dispensa de empregado publico. IUJ 7/2000 - julgado em
16.04.2001.

S N. 04 TRT/92 Reg. - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO DE 1994.
INCIDENCIA DA CORRECAO MONETARIA SOBRE O VALOR ANTECIPADO PARA
EFEITO DE ABATIMENTO EM DEZEMBRO. As deducdes dos valores repassados
a titulo de adiantamento de 13° salario deverao ser realizadas atendendo-se ao
disposto na Lei n. 8.880/94, convertendo-se o valor da antecipa¢cdo em URV, na data
do efetivo pagamento. DJPR 12.10.01, p. 229. IUJ 03/01.

S N. 05 TRT/92 Reg. - EXECUCAO TRABALHISTA. DEPOSITO JUDICIAL.
JUROS E CORREGCAO MONETARIA. EXIGIBILIDADE. O depésito judicial para
garantir a execugao trabalhista nao inibe a incidéncia de juros e corre¢gdo monetaria
até a data do efetivo pagamento, de acordo com os indices préprios da legislagao
trabalhista, sendo inaplicavel o texto contido no § 4° do art. 9° da Lei n. 6.830/80.
DJPR 07.12.01. 1UJ 06/01. Ac. 33.783/01.

Outros Tribunais Regionais do Trabalho, também, ja editaram simulas, como
0 da 32 Regiao - Minas Gerais; 42 Regido - Rio Grande do Sul; 62 Regiao - Pernambuco;
82 Regido - Parda e Amap4; e 152 Regido - Campinas, conforme se pode ver em
nosso Regimento Interno do TRT da 92 Regido comentado, com anotagdes de doutrina
e jurisprudéncia®.

As suimulas de outros Tribunais Regionais nao se aplicam para verificar a
contrariedade, o confronto, no entanto, eis que a lei e a norma regimental atraem
tdo-somente a aplicagédo de sumula ou jurisprudéncia dominante do préprio tribunal,
do STF, ou de Tribunais Superiores (0 STJ e o TST).

2% GUNTHER, Luiz Eduardo e ZORNIG, Cristina Maria Navarro. Regimento Interno do TRT
da 92 Regidao comentado, com anotagbes de doutrina e jurisprudéncia, Curitiba: Jurug,
2002, pp. 137-146.
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A Sumula n. 01 do TRT da 92 Regido, entretanto, conflita com a Orientagéo
Jurisprudencial n. 87 da Subsecéo Especializada de Dissidios Individuais I, que diz:
“Entidade publica. Exploragdo de atividade eminentemente econémica. Execugéao.
Art. 883, da CLT. E direta a execucdo contra a APPA, Caixa Econdmica do Estado do
Rio Grande do Sul, ECT e MINASCAIXA (§ 12 do art. 173 da CF/1988).”

Portanto, a jurisprudéncia considerada dominante, ai, € a do Col. TST, que
julgara, sempre, por ultimo, pela logica.

Conforme asseveram Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery:

“Nada obstante o teor imperativo da norma ('negara seguimento’), o
relator ndo fica obrigado a indeferir o recurso que foi interposto contrariando
a suimula do proprio tribunal ou de tribunal superior. Trata-se de faculdade
que a lei confere ao relator. Como néo ha procedimento legal para revisdo de
sumula de tribunal, seria cercear a defesa do recorrente (CF, 52, LV) negar-se
a examinar sua pretensao recursal, sob o fundamento de que é contraria a
sumula da jurisprudéncia predominante do tribunal. A jurisprudéncia é dindmica
e, quando necessario, deve ser revista.”

Registre-se, porém, que perante o Eg. TRT da 92 Regiao, “As simulas poderao
ser revistas mediante proposta formulada pela maioria absoluta dos membros do
Orgao Especial, da Sec¢ao Especializada ou de qualquer das Turmas & Comissao de
Uniformizacao de Jurisprudéncia, que lavrara parecer e encaminhara o pedido para
analise ao Tribunal Pleno, através do Presidente.” (paragrafo unico do art. 101 do RI/
TRT 9)

Uma das criagdes do Novo Regimento Interno, alias, foi a de prever a existéncia
dessa Comisséao de Uniformizagao de Jurisprudéncia, a quem cabe, também: “receber
e processar as propostas de edigao, revisdo ou cancelamento de Simulas” (inciso llI
do art. 201 do RI/TRT 9).

No que tange a jurisprudéncia dominante, ja tivemos a oportunidade de sugerir
um sistema perante o Eg. TRT da 92 Regido, que, se adotado oportunamente, podera
cristalizar as posicdes das Turmas e da Secao Especializada®.

Como salienta, alids, Candido Dinamarco: “Jurisprudéncia dominante sera
nao somente aquela ja estabelecida em incidentes de uniformizagao de jurisprudéncia,
mas também a que estiver presente em um nimero significativo de julgados a critério
do relator®.”

% NERY JUNIOR, Nelson e NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo de Processo Civil
Comentado e Legislagao Processual Extravagante em vigor, 62 ed. atualizada até 15.03.02,
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002, p. 930, nota 6.

27 GUNTHER, Luiz Eduardo e ZORNIG, Cristina Maria Navarro. Regimento Interno do TRT
da 92 Regido comentado, com anotagbes de doutrina e jurisprudéncia. Curitiba: Jurug,
2002, pp. 311-312.

% DINAMARCO, Candido Rangel. O relator, a jurisprudéncia e os recursos. In: Aspectos
Polémicos e Atuais dos Recursos Civeis de acordo com a Lei n. 9.756/98 - obra coletiva.
Coordenagéo de Teresa Arruda Alvim Wambier e Nelson Nery Jr., Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999, p. 310.
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Assim, pode o juiz do TRT da 92 Regido, monocraticamente, negar seguimento
arecurso “em confronto com Sumula ou com jurisprudéncia dominante do respectivo
Tribunal, do Excelso STF, ou de Tribunal Superior” (inciso IX do art. 55 do RI/TRT 9).

5.6. Decisao em confronto com Sumula ou com jurisprudéncia dominante

Previu a legislagao processual civil, no § 1°-A (assim numerado por engano,
segundo Negrao, ob. cit., p. 642, nota ao art. 557: 7 b), do art. 557, consoante a Lei
n. 9.756, de 17.12.98, que: “Se a decisao recorrida estiver em manifesto confronto
com sUmula ou com jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal ou de
Tribunal Superior, o relator podera dar provimento ao recurso.”

Nao se trata mais de recurso, mas, sim, de decisdo recorrida. Por isso diz
respeito a outra hipétese, na qual o relator ndo nega, mas da provimento, se a deciséo
estiver em manifesto confronto com simula ou jurisprudéncia dominante apenas do
STF ou Tribunal Superior. Nao ha, aqui, a abertura para aplicar-se simula ou
jurisprudéncia dominante do proprio tribunal.

O Col. STJ, apreciando essa matéria, ja entendeu: “O § 12 do art. 557 do CPC
encerra uma alternativa, no sentido de que o relator, para dar provimento a um recurso,
pode escolher entre a jurisprudéncia do STF e a de qualquer um dos Tribunais
Superiores que tenha decidido a matéria. Ndo ha, pois, se falar em ‘pertinéncia
tematica’, ou seja, inexiste obrigacdo de que, tratando-se de matéria constitucional,
somente os julgados da Suprema Corte poderiam dar supedaneo aquela decisao
monocratica®.”

A Instrugdo Normativa n. 17/00 do Col. TST prevé, claramente, essa
possibilidade: “se a deciséo recorrida estiver em manifesto confronto com simula ou
com jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior,
o relator podera dar provimento ao recurso.”

Essa hipétese nao foi contemplada pela alteragéo regimental do TRT da 92
Regido, o que podera vir a acontecer no futuro. Assim, sem previsao regimental, ndo
pode o Juiz do TRT da 92 Regido dar provimento a recurso monocraticamente,
afirmando que a deciséo recorrida estd em confronto, se antagoniza, com simula ou
jurisprudéncia dominante do STF, ou de Tribunal Superior.

6. A ATITUDE DO JUIZ RELATOR

Poderia, num primeiro momento, a extensao de poderes concedida ao Juiz
Relator, preocupar aos advogados e as partes.

Iss0, ao que nos parece, nao deve ocorrer. Em primeiro lugar, porque garantida
a revisdo pelo Colegiado através do agravo regimental. Por segundo, que a
responsabilidade do juiz no momento que decide sozinho tem sobre si um peso
muito maior. Nao tem a concordancia do juiz revisor, nem do terceiro juiz. Por isso,
deve, sempre, examinar a causa de modo a s6 decidir monocraticamente (no caso
do TRT da 9?2 Regido - negar seguimento) quando tiver um juizo de certeza a lhe

2 STJ-62T., Resp. 286.767-SE, rel. Min. Fernando Gongalves, p. 17.401, ndo conheceram,
v.u., DJU 04.06.01, p. 270.
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respaldar. Na duvida, o recurso deve seguir sua tramitagao regular, normal, deixando-
se ao colegiado o julgamento. Em terceiro, recorde-se que se concedeu ao Juiz
Relator uma faculdade, ndo se estabeleceu uma obrigatoriedade. Embora a norma
regimental s6 diga competir ao relator, pondere-se que nem o Relator esta compelido
a decidir monocraticamente, ocorrendo as hipéteses previstas na regra, muito menos
as partes, através dos seus advogados, podem exigir que o julgamento assim se
faca.

Trata-se, na verdade, de uma faculdade, mas muito atraente, porque possibilita
ao juiz meticuloso, trabalhador, estudioso, aplicar a regra sempre que concluir possivel,
agilizando a solugao da causa.

Fundado em licbes de José Carlos Barbosa Moreira, Nelson Nery Junior e
Rosa Maria de Andrade Nery, o Desembargador Accacio Cambi anotou que: “Para
utilizar a medida inovadora em exame € necessario que o relator exercite com certo
comedimento a atribuicdo que a lei Ihe defere, abstendo-se de negar desde logo
seguimento ao recurso sempre que, a despeito da opinido pessoal, por hipétese ja
formada, a questdao se apresente livrada de divida ou de controvérsia quanto a
questao de fato ou de direito. Nessas hipoteses o relator nao devera indeferir o
recurso, nem julga-lo improcedente, mas remeté-lo ao julgamento do 6rgao
colegiado®.”

Com essa mesma orientacdo se manifesta Candido Rangel Dinamarco,
dizendo: “o legislador quis deixar ao prudente arbitrio do préprio relator a opgao
entre julgar por si préprio, monocraticamente, ou encaminhar o caso ao colegiado.
Naturalmente, essa opgao dependera sempre do grau de convicgdo do relator, a
quem competira, com honestidade profissional, abster-se de julgar quando sentir
que a matéria ndo é tdo segura que legitime esses verdadeiros atalhos procedimentais
instituidos pela lei®'.”

O procedimento instituido, se bem utilizado pelo Juiz Relator (o que ndo é tao
facil, assim, pois implica no exame aprofundado de todas as possibilidades previstas
na lei e no regimento), poderd ser meio importante na rapida solugao dos litigios
perante o TRT da 92 Regido, embora apenas negando seguimento aos recursos.

Imagina-se, também, que essa faculdade, se exercitada, forcara, rapidamente,
o TRT do Parana a uniformizar seus posicionamentos, seja perante a Segéo
Especializada, seja perante as Turmas.

7. DECISAO MONOCRATICA E REMESSA DE OFICIO

Nos termos da Sumula n. 253 do Col. STJ, publicada em 15.08.01, “O art.
557 do CPC, que autoriza o relator a decidir o recurso, alcanga o reexame necessario.”

30 CAMBI, Accacio. Atribuigdo inovadora concedida ao relator: negar seguimento ou dar
provimento ao recurso monocraticamente (art. 557 do Cédigo de Processo Civil). In: A
Segunda Etapa da Reforma Processual Civil- obra coletiva. Coordenadores Luiz Guilherme
Marinoni e Fredie Didier Jr., Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2001, p. 303.

31 DINAMARCO, Candido Rangel. O relator, a jurisprudéncia e os recursos. In: Aspectos
Polémicos e Atuais dos Recursos Civeis de acordo com a Lei n. 9.756/98 - obra coletiva.
Coordenagéo de Teresa Arruda Alvim Wambier e Nelson Nery Junior. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 1999, p. 132.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 37 (67): 19-39, jan./jun.2003



32

No ambito do processo do trabalho, mais especificamente no caso do Eg.
TRT da 92 Regido, esse comando s6 tem aplicabilidade em se tratando de remessa
improcedente (que, tratando de matéria de direito, volta-se contra entendimento
pacificado no Tribunal, ainda que ndo sumulado), prejudicada (que perdeu objeto)
ou em confronto com Stmula ou com jurisprudéncia dominante do respectivo Tribunal,
do Excelso STF, ou de Tribunal Superior.

8. 0 RECURSO CABIVEL - AGRAVO REGIMENTAL

O § 12 do art. 557 do CPC diz caber agravo da decisdo. Essa decisao é tanto
aquela que der provimento ao recurso (§ 12 - A), como a que negar seguimento ao
recurso (caput).

Ha uma questao de nomenclatura, no processo civil, que ja levou o Col. STJ
a decidir que: “A invocagao da denominagédo “agravo regimental’, a despeito de
expressa previsao legal do recurso (art. 557, § 12, do CPC), é praxe que se verifica
nos Tribunais patrios, ndo configurando, assim, a pratica de erro grosseiro, sendo
que denominar o recurso de ‘agravo regimental’, e ndo "agravo’ ou ‘agravo
inominado’, ndo enseja, por si s6, 0 ndo conhecimento do recurso, sob pena de
prestigiar-se formalidade que néo se justifica no caso em exame®.”

Estabeleceu o TST, na Instrucdo Normativa n. 17, que uniformiza a
interpretacdo da Lei n. 9.756, de 17.12.98, o cabimento, também, do agravo,
adequando-se o prazo a sistematica do Processo do Trabalho, portanto de oito dias.

Com base nos fundamentos acima, e também considerando a necessidade
de se prestigiar, na Justica do Trabalho, o principio da celeridade, o Presidente do
TRT da 152 Regidao, Campinas, Juiz Carlos Alberto Moreira Xavier, baixou o Assento
Regimental 02, de 24.09.2001, no qual resolveu que: “das decisdes que indeferirem
0 processamento ou derem provimento a recursos cabera agravo, no prazo de 08
(oito) dias, que tera autuacgao especifica (art. 19); cumprida a formalidade prevista no
artigo anterior, os autos serao enviados ao Relator que podera, em 05 (cinco) dias,
reconsiderar a decisao agravada (art. 2%); mantida a deciséo, os autos deverao ser
apresentados em Mesa, independentemente de pauta, proferindo o Relator o seu
voto (§ 19); no julgamento do agravo ndo havera sustentagao oral (§ 2°%); provido o
agravo, o recurso tera seguimento (§ 39)%.”

Como se salientou, a alteragdo regimental acrescentou o inciso 1V do art.
182, possibilitando o cabimento de agravo regimental, no prazo de cinco dias, “das
decisdes monocréticas de que trata o art. 55, IX, deste Regimento Interno”.

O controle pelo colegiado, assim, esta assegurado, conforme ja se asseverou.
A questdo estd em saber se o prazo deve ser ampliado para oito dias, ou deve
permanecer em cinco.

O CPC fala, expressamente, “da decisdo cabera agravo, no prazo de cinco
dias” (§ 12 do art. 557). O TST diz de forma taxativa que o prazo do agravo deve
adequar-se a sistematica do processo do trabalho, portanto de oito dias (IN 17/00,
item Ill, parte final).

% 8TJ - 32 Turma, Resp. 294.695 - SC, rel. Min. Nancy Andrighi, j. 26.03.01, negaram
provimento, v.u., DJU 28.05.01, p. 198.

3 Boletim Informativo n. 161, ano XV, do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regio,
setembro de 2001, p. 36.
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Podera o Pleno do TRT, a quem incumbe a reviséo do regimento (inciso Ill do
art. 16 do RI/TRT 9), além de votar eventual emenda, “resolver as duvidas que lhe
forem submetidas pelo Presidente, por qualquer de seus membros ou pelo Ministério
Publico do Trabalho sobre a sua interpretagéo e execugéo”.

Antes que isso ocorra, porém, é impossivel dizer que nao se vislumbra qualquer
inconstitucionalidade ou ilegalidade, no prazo de cinco dias: a) o controle pelo
colegiado foi assegurado; b) o prazo garantido é tradicional do agravo regimental;
sendo matéria do regimento interno, o TRT tem liberdade para a fixagéo desse prazo.

Recebido o agravo regimental, o Relator podera retratar-se, possibilitando,
assim, a continuidade do tramite normal, de acordo com as regras pertinentes ao
recurso. Nao o fazendo, o feito serd submetido ao colegiado.

Se o colegiado nao conhecer do agravo, a decisdo do relator tera transitado
em julgado na data da intimagdo. Se conhece e Ihe nega provimento, o acérdao
substitui a decisdo monocratica (art. 512 do CPC) e, sendo irrecorrivel, transita em
julgado. Se conhece e Ihe da provimento, o feito retorna ao seu tramite normal, de
acordo com as regras que lhe séo pertinentes.

Do rigor da lei infere-se que a parte contraria ndo tem possibilidade de
responder ao agravo. Ndo podemos, contudo, deixar de lembrar as palavras de
contributo do Professor Manoel Antonio Teixeira Filho, em prefacio ao nosso livro
Regimento Interno do TRT da 92 Regiao Comentado®*:

“Numa quadra da vida politica deste Pais, em que se exalta, cada vez
mais, o Estado Democratico de Direito que da sustentagéo a nossa Republica
Federativa (Constituicdo Federal, art. 12, caput), e, em conseqliéncia, cresce
a importancia das garantias constitucionais do processo - dentre as quais
sobressai a do contraditério -, penso ser recomendavel, e sensato, permitir-
se, mediante norma regimental, que a parte adversa ao agravante possa
oferecer contra-razbes a esse recurso interno, recebendo, por meio desse
gesto democratico, oportunidade para participar de um debate juridico que
pode estar colocando em estado de periclitincia os seus legitimos direitos e
interesses, exteriorizados na causa principal.”

9. A MULTA POR AGRAVO MANIFESTAMENTE INADMISSIVEL OU
INFUNDADO

Com o objetivo de coibirimpugnacdes procrastinatérias, o § 2° do art. 557 do
CPC determina que o tribunal “quando manifestamente inadmissivel ou infundado o
agravo” condene o agravante “a pagar ao agravado multa entre um e dez por cento
do valor corrigido da causa”. E arremata acrescentando que a interposigéao de qualquer
outro recurso cabivel condiciona-se ao depdsito do valor da multa, em procedimento
semelhante ao do artigo 538, paragrafo Gnico do CPC, relativamente aos embargos
declaratérios, exceto, de acordo com o artigo 1%-A da Lei n. 9.494/97, alterado pelo
artigo 3% da MP n. 2.102-26/00, as pessoas juridicas de direito publico federais,
estaduais e municipais.

3 GUNTHER, Luiz Eduardo e ZORNIG, Cristina Maria Navarro. Comentarios ao Regimento
Interno do TRT da 92 Regido comentado, 22 ed., Curitiba: Jurua, 2003, pp. 14-15.
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Manoel Caetano Ferreira Filho® pde em divida a constitucionalidade desse
dispositivo, citando Vicente Greco Filho, porque estaria a retirar o direito de recurso
e, de qualquer forma, ainda que este pensamento ndo tenha acolhida, acentua ser
pouco provavel a diminuicdo do nimero de recursos, da forma como tencionou o
legislador.

O Col. TST, através da Instrucdo Normativa n. 17/00, item lll, deixa assente:
“...aplicam-se ao Processo do Trabalho os §§ 1°-A, e 12 e 22 do artigo 557 do Codigo
de Processo Civil...”, donde se inferir a possibilidade de se impor, em agravo regimental
contra decisdo monocratica, esta penalidade.

A multa, como se extrai nitidamente da norma, nao pode, ultrapassar 10%
(dez por cento) do valor atribuido a causa, na petigao inicial, que, vale frisar, ndo se
confunde com o valor da condenacéo (“falar em valor de condenagao é, sem dlvida,
temerario, pois se ainda ndo ha transito em julgado, a imputagéo se dirige a algo
incerto e iliquido®.”)

A parte que ndo se conformar com a aplicagdo de multa devera ingressar,
diretamente, com Recurso de Revista, ndo mais se admitindo o recurso antes
designado, no Regimento Interno do TRT da 92 Regiao, como “RAM” - Recurso de
Aplicagao de Multa (art. 44, XX), pois o art. 2° da Emenda Regimental n. 02/02 (RA
192/02 - DJPR 20.12.02, p. 216) revogou o inciso Xl, que previa os recursos das
multas impostas pela Secao Especializada, pelas Turmas e a reconsideracdo daquelas
por ele proprio impostas.

Assim como os embargos declaratérios, se o agravo regimental ndo chega a
ser admitido ndo tem cabimento cogitar-se da aplicagdo de multa, por absoluta
impossibilidade de avaliagdo do intuito protelatério. Aqui, também, mais uma vez
nos valemos da doutrina de Marco Aurélio Aguiar Barreto®: “é precaria a deciséo do
nao conhecimento dos embargos e concomitante imposi¢gdo de multa legal, visto
que o intuito protelatério somente pode ser reconhecido mediante adentramento do
exame do mérito. Por outro lado, se ndo ultrapassou o juizo de admissibilidade, o
mérito ndo chegou a ser examinado, portanto, ndo ha justificativas para a aplicagao
da multa.”

Ainda, José Carlos Barbosa Moreira, fazendo remissao aos comentarios de f.
560/561%, destaca que esta multa, porque resulta de ma-fé e deve ser entregue ao
agravado, mesmo no caso de justica gratuita, deve ser paga, dizendo: “E certo que,
nos termos do art. 35, “as sangdes impostas as partes em conseqiiéncia de ma-fé
serdo contadas como custas’; mas, ainda a admitir-se a incidéncia desse dispositivo,
impende notar que nem todas as custas se incluem no elenco de isen¢des, constante
do art. 3% n. I, da Lei n. 1.060, de 5.2.1950: ai ndo ha referéncia as custas que
revertem em proveito da parte contrdria, e é esse precisamente o caso de que estamos
tratando (cf. o préprio art. 35 e o dispositivo ora em exame).”

% FERREIRA FILHO, Manoel Caetano. Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil, v. 7, Sdo
Paulo: RT, 2001, p. 380.

% BARRETO, Marco Aurélio Aguiar. Embargos declaratérios. Racionalidade na apreciacgéo.
Suplemento Trabalhista LTr 175/99, Ano 35, p. 915.

87 Ob. cit., p. 916.

% MOREIRA, José Carlos Barbosa. Comentarios ao Cddigo de Processo Civil, v. V, 92 ed.,
Rio de Janeiro: Forense, 2001, p. 658.
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10. A POSSIBILIDADE DOS EMBARGOS DECLARATORIOS, COM E SEM
EFEITO MODIFICATIVO

Pontes de Miranda ja ressaltava como falha do CPC a omissdo quanto ao
cabimento de embargos declaratérios contra decisdes interlocutérias e despachos
de expediente. (Comentarios ao Cddigo de Processo Civil. Tomo VII. Rio de Janeiro:
Forense, 1975, p. 401)

Para contribuicdo sobre este tema, recordamos a indagacao que se fez no
julgamento do Al 253/01, perante a 22 Turma do Eg. TRT da 92 Regido: E cabivel a
oposicao de embargos declaratérios em face do despacho que denegou seguimento
ao recurso ordinario, por intempestivo?

A resposta veio com a consideragdo de tempestividade do agravo de
instrumento, contando-se que o prazo foi interrompido até a data da ciéncia da deciséo
de embargos declaratérios opostos contra despacho que havia negado seguimento
a recurso. Portanto, por via obliqua, entendeu-se que a decisdao que admite, ou néo,
recurso, comporta, em tese, embargos declaratérios®.

Conforme Manoel Ant6nio Teixeira Filho:

“Ha certos despachos, [...], que ndo se limitam a uma finalidade
meramente impelente do processo, senao que envolvem verdadeira decisao
a respeito de determinado ato requerido ou praticado pelas partes. Tomemos
como exemplo o despacho que admite ou denega a interposigao de recursos:
0 conteldo decisorio dessa classe de despachos € inegavel, pois ndo se
atém a ordenar o andamento processual; encerra, como afirmamos, auténtica
deliberacéo a propédsito do recurso apresentado por uma ou por ambas as
partes*”.

Assim, o despacho que nega seguimento ao recurso ordinario, agravo de
peticdo, recurso de revista, enquadra-se entre os termos limitrofes a que fez referéncia
expressa o art. 897-A da CLT:

“Caberao embargos declaratérios da sentenca ou acérdao, no prazo
de 5 (cinco) dias, devendo seu julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou
sessdo subseqliente a sua apresentagdo, registrado na certiddo, admitido
efeito modificativo da decisdo nos casos de omisséo e contradi¢éo no julgado
e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.”

Ainda, a partir da vigéncia da Lei n. 9.957/00, no processo do trabalho néo
mais se restringe o cabimento de embargos declaratérios as hipéteses de sentenca
e acordao. Se o art. 897-A da CLT também faz referéncia a “deciséo”, ndo ha ébice
ao entendimento de que a nova lei veio com a caracteristica de aprimoramento,
dada a necessidade de transparéncia e precisdo nao sé das tipicas sentencas e

%  TRT- PR - Al 253/01. AC 29.774/01. Rel. Juiz Luiz Eduardo Gunther. DUPR 09.11.01.
4 TEIXEIRAFILHO, Manoel Antonio. Sistema dos Recursos Trabalhistas, 82 ed., Sdo Paulo:
LTr, 1995, p. 294.
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acérdaos como também de todas as prestagdes jurisdicionais que ndo tenham carater
meramente impelente do processo.

Considerando-se a reforma processual, também na atualidade, ja ha vozes
nesse sentido:

“Note-se que o art. 897-A previu o cabimento de embargos contra
deciséo interlocutéria e, com isto, criou-se mais um motivo para parte embargar:
manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos e intrinsecos*.”

Exemplo dessas decisées que comportariam, a nosso sentir, embargos
declaratérios, pelos motivos antes expostos, € exatamente a decisdo monocratica,
tratada pelo artigo 557, caput, do CPC.

Os embargos declaratérios que em face dessa decisdo sdo apresentados
nao podem, segundo Barbosa Moreira, ser julgados pelo proprio juiz, em face do que
dispde o artigo 537, fine, verbis: “o relator apresentard os embargos em mesa na
sessdo subsequente.”

Poder-se-ia argumentar, contudo, que, em néo se tratando de pedido de efeito
modificativo, nada impediria que o préprio relator decidisse, sozinho, os embargos.

A Orientagéo Jurisprudencial n. 74 da SDI Il do Col. TST sustenta nossa
posicdo: “Embargos declaratérios contra decisdo monocratica do relator, calcada no
art. 557 do CPC. Cabimento. | - Tendo o despacho monocratico de provimento ou
denegacéo de recurso, previsto no art. 557 do CPC, contelido decisério definitivo e
conclusivo da lide, comporta ser esclarecido pela via dos embargos declaratorios,
em despacho aclaratério, também monocratico quando se pretende tdo-somente
suprir omissao e ndao modificagdo do julgado. Il - Postulando o Embargante efeito
modificativo, os embargos declaratérios deverao ser submetidos ao pronunciamento
do colegiado, convertidos em agravo, em face dos principios da fungibilidade e
celeridade processual.”

Nao se nega, por outro lado, que esse € um tema que ainda requer muita
meditagado, porque também ndo podemos nos esquecer da possibilidade de essa
abertura representar atentado a celeridade processual, tdo mais necessaria na seara
trabalhista, que, em geral, envolve matéria de carater alimentar.

Faz-se necessério, assim, que os Tribunais do Trabalho procedam a uma
especifica regulacédo regimental sobre o assunto, até mesmo porque, como pode ser
visto as mancheias, os Juizes, ainda que nao admitam o rétulo de “embargos de
declaragdo”, vém conhecendo e analisando peticdes de aclaramento (nitidas e
verdadeiras petigbes de embargos) como pedidos de reconsideragéao.

A exemplo do agravo regimental, se o colegiado ndo conhecer dos embargos
declaratérios, a decisdo do relator tera transitado em julgado na data da intimagao.
Se conhece e Ihe nega provimento, o acérdao substitui a decisdo monocratica (art.
512 do CPC) e, sendo irrecorrivel, transita em julgado. Se conhece e Ihe da provimento,
o feito retorna ao seu trdmite normal, de acordo com as regras que lhe séo pertinentes.

4 CASSAR, Vodlia Bomfim. Procedimento Sumarissimo. Suplemento Trabalhista LTr n. 152/
00, Séao Paulo: LTr, Ano 36, p. 836.
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11. $USTENTAQAO ORAL EM AGRAVO REGIMENTAL CONTRA DECISAO
MONOCRATICA

A respeito da restri¢cado a sustentagao oral em decisées monocraticas, o Excelso
Tribunal Federal, no RE 227089-6, em 08.06.00, por maioria, vencidos os Senhores
Ministros Sepulveda Pertence, Marco Aurélio e Néri da Silveira, resolvendo questao
de ordem, decidiu ndo caber sustentagdo oral no julgamento de agravo regimental
interposto de decisdo mencionada no § 1%-A do art. 557 do CPC, redagao dada pela
Lein. 9.756/98. (“Se a decisao recorrida estiver em manifesto confronto com simula
ou com jurisprudéncia dominante no Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal
Superior, o relator podera dar provimento ao recurso.”)

De anterior informativo (n. 187/00) do STF constam os fundamentos que
embasaram a decisao, apresentados pelo Ex.™ Relator, Ministro Mauricio Corréa: “a
sustentagao oral em tais hipéteses, uma vez que impediria que se desse celeridade
a prestacao jurisdicional, objetivo pretendido com a alteragéo introduzida pela Lei
9.756/98.”

12. CONCLUSOES

12.1. Introducao. O art. 557, e §§, do CPC (com redacao conferida pela Lei
n. 9.756/98, inspirada no art. 38 da Lei n. 8.038/90) agora possibilita ao Relator de
Tribunais Regionais decidirem monocraticamente, no ambito recursal, a exemplo
das regras regimentais do Excelso STF e Col. STJ;

12.2. A reforma regimental do Eg. TRT da 92 Regidao. O Regimento Interno
do Eg. TRT da 92 Regiédo passou a admitir, expressamente, a aplicabilidade do art.
557 do CPC e, também, a dispor sobre o recurso cabivel contra decisdo monocratica
(Emenda n. 01/02, de 26.08.02);

12.3. A vigéncia da nova regra. A Emenda Regimental n. 01/02, constante
da Resolugao Administrativa n. 130/02, data de 26.08.02 e foi publicada em 04.09.02.
Nao trouxe, contudo, referéncia a data de inicio de sua vigéncia, de modo a atrair,
portanto, a regra geral, insculpida no art. 1° da Lei de Introdugdo ao Codigo Civil
(salvo disposicao contraria, a lei comega a vigorar 45 dias apés sua publicagdo, ou
seja, na hipétese, em 19.10.02);

12.4. O debate sobre a constitucionalidade da norma. Apesar de
doutrinariamente sustentada, a inconstitucionalidade do art. 557 do CPC foi rechacada,
tanto pelo Col. TST, quanto pelo Eg. STF;

12.5. As hipoteses de decisoes monocraticas. Perante o Eg. TRT da 92
Regido, em face do inciso X do art. 55 do Regimento Interno, as hipéteses de decisdes
monocraticas, perante as Turmas e a Segao Especializada, quanto a recurso ordinario,
inclusive em procedimento sumarissimo, agravo de peticao e agravo de instrumento,
apenas (ndo cabendo quanto a agao resciséria, mandado de seguranca, e habeas
corpus, pois ndo se constituem recurso, em sentido técnico), ocorrem em face de
recurso manifestamente inadmissivel e improcedente, em face de recurso prejudicado,
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em face de recurso em confronto com sumula ou com jurisprudéncia dominante, e
em face de decisdo em confronto com siimula ou com jurisprudéncia dominante;

12.6. A atitude do juiz relator. O relator tem a faculdade de decidir
monocraticamente, nos casos expressamente previstos na lei, e sua decisdo esta
sujeita a recurso, analisavel pelo Colegiado;

12.7. Decisao monocratica e remessa de oficio. Cabe decisdo monocratica
em remessa de oficio (Sumula n. 253 do Col. STJ), exceto no que diz respeito a
admissibilidade;

12.8. O recurso cabivel - agravo regimental. Contra as decisodes
monocraticas cabe agravo regimental (no prazo de 8 dias, perante o Col. TST, e, de
5 dias, perante o Eg. TRT da 92 Regiao);

12.9. A multa por agravo manifestamente inadmissivel ou infundado.
Apesar de a doutrina colocar em duvida a constitucionalidade do § 22 do art. 557 do
CPC, a regra aplica-se ao direito processual do trabalho (item Ill da IN 17 do Col.
TST), cabendo, portanto, a multa de até 10% quando interposto agravo regimental
manifestamente inadmissivel ou infundado;

12.10. A possibilidade de embargos declaratérios, com e sem efeito
modificativo. De acordo com a Orientagdo Jurisprudencial n. 74 da SDI Il do Col.
TST, pode se afirmar cabiveis embargos declaratorios em face de decisdes
monocraticas, os quais também podem ser decididos monocraticamente, desde que
nao clamem por efeito modificativo;

12.11. Sustentacao oral em agravo regimental contra decisao
monocratica. Nos julgamentos dos agravos regimentais apresentados contra decisdo
monocratica ndo cabe sustentacdo oral (STF-RE 227089-6/00 e § 5° do art. 182 do
Regimento Interno do Eg. TRT da 92 Regido).
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EMBARGOS DE DECLARACAO E O PROCESSO JUSTO

Raul Moreira Pinto
Pedro Junqueira Bernardes*

“Qui statuit aliquid parte inaudita altera/aequum

licet statuerit haud aequus fuit.”

(Quem tomou uma decisdo sem ouvir ambas as partes, mesmo que
haja tomado a deciséo justa, ndo agiu de modo justo.”

Medéia, Séneca.

1. - Condenada ao desterro, Medéia pede a Créon as causas da sua expulsao.
“Se tu és juiz, ouve-me; se tu és tirano, manda”, diz Medéia; responde-lhe Créon:
“Tua reclamagédo chega tarde demais: minha sentenca foi pronunciada” (Séneca,
Medéia, tradugao de G. D. Leoni, ed. Ediouro, colecdo Universidade de Bolso, edigao
sem data, p. 87). Séneca, pela boca de Medéia, conceituou, seguramente ha quase
dois mil anos, o que viria a ser a esséncia de um dos principios mais caros ao processo,
qual seja, o do devido processo legal. E mais, atualissimo, pde em destaque o tema
do processo justo, tomando como elemento essencial da justica do provimento a
justica do processo.

2. - Tem-se definido o processo como instrumento para realizagéo do direito
material, o que, data venia, Ihe retira muito do peso e da importancia.

E o processo muito mais do que instrumento - aqui tomado no sentido de
recurso, meio; em sentido figurado, o que é empregado para conseguir um resultado.
(Conf. Dicionario Houaiss, Editora Objetiva, 2002, e Pequeno Dicionario Enciclopédico
Koogan Larousse, Ed. Larousse do Brasil, 1978)

Veja-se que nédo € como a ferramenta, que se desgarra do objeto elaborado
e, na maioria das vezes, nem mesmo deixa marcas nele, terminada a obra. Nem
sempre a deficiéncia da ferramenta compromete a qualidade do trabalho, mas o
mesmo nado se pode dizer relativamente ao processo, quanto ao provimento a que
ele conduziu. E o provimento é o proprio direito material particularizado.

O processo sustenta o provimento; € o seu pilar; da-lhe a indispensavel
legitimidade, legitimidade que ndo se resume apenas a validar a intervengao do
Estado-juiz nos litigios. A sua perfeicdo é necessaria; um so6 defeito pode macular a
sentenca naquilo que é mais valioso na prestagao jurisdicional, ou seja, a justica da
deciséo.

3. - E o processo justo que determina a justica da sentenga, como ponderou
Medéia junto a Créon. Nao adianta argumentar com a evidéncia da justica revelada
pela decisdo; se ndo foi obtida com observancia do devido processo legal, é ela
irremediavelmente injusta.

* Advogados.
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4. - Luigi Paolo Comoglio aponta tendéncia jurisprudencial da Corte de Justica
da Comunidade Européia na definigo de processo justo, que tem como componentes
minimos essenciais: a) direito a um recurso; b) direito a uma efetiva defesa em juizo;
¢) o contraditério, em obséquio ao principio da igualdade das armas; d) direito a
contraprova; e) publicidade das audiéncias e das decisOes; independéncia e
imparcialidade dos juizes; e f) duracéo razoavel do feito. (// “giusto processo” civile
nela dimensione comparatistica, in Revista do Processo, nimero 108, Revista dos
Tribunais, outubro/dezembro de 2002, pp. 157/158)

Ousa-se afirmar aqui que pertenceriam ao conceito de processo justo até as
leis processuais. Tenha-se uma lei que, verbi gratia, em certos casos determine
desarrazoadamente a inversao do 6nus da prova (na verdade, invertem-se as regras
da distribuicdo dele). A transferéncia do 6nus pode até impedir que a parte venha a
obter sucesso na demanda, pela total impossibilidade de produzir a prova que lhe
caberia.

5. - Adentrando ao tema principal destes escritos, passa-se a examinar, sob o
enfoque da justica do processo, como vém sendo ordinariamente julgados os
embargos de declaragdo, tanto nos juizos monocraticos, como nos tribunais.

6. - Registram os autores que os embargos de declaragdo sdo criagdo do
direito luso-brasileiro, sem correspondéncia no direito comparado.

Tiveram eles origem na praxe portuguesa, no direito anterior as Ordenagdes
Afonsinas, de pedir ao juiz reconsideragéo da sentenca.

No direito patrio, estdo regulados nos artigos 535 a 538 do vigente CPC.

Discute-se ainda se sao recursos, embora ha muito se admita que possam
ter efeitos infringentes. A favor da tese de que sejam os embargos de declaragdo
recurso veio o artigo 897-A da CLT, acrescentado pela Lei n. 9.957/2000, cuidando
expressamente do efeito modificativo imprimido a eles.

7. - Nao é sem certo constrangimento que os advogados fazem uso dos
embargos de declaragdo, sempre com receio de parecer aos juizes que pretendem
procrastinar o feito ou reptar a sentenca.

Observa Marcos Afonso Borges que “Nao sabemos o porqué, mas a verdade
é que os magistrados, em regra, tém uma grande repulsa pelos embargos de
declaracao, entendendo, ponderaveis parcelas deles, que a sua utilizagao tem por
objetivo a procrastinagéo do feito.” (Os embargos de declaragdo e a Simula n. 317
do STF, in Revista do Processo, ed. Revista dos Tribunais, numero 110, abril/junho/
2003, p. 183)

Infelizmente sdo poucas as decisdes que enfrentam o mérito dos embargos
declaratérios; na maioria das vezes, dispde-se que 0 juiz ndo é obrigado a examinar
e prover sobre todas as questdes surgidas e sobre todas as alegag¢des das partes.
Afirmam, ainda, que se busca com os embargos modificagcdo da sentenca.

Nesse sentido, sustenta o citado processualista que “Todo e qualquer ato
decisoério tem que ser claro, compreensivel e, ao contrario do entendimento sufragado
por alguns tribunais no sentido de que o juiz ndo esta obrigado a responder a todas
as alegacdes e argumentos das partes, ele tem obrigagéo de efetuar esse trabalho,
visto que esta é a sua funcéo, dirimir a contenda enfocando ponto por ponto a matéria
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trazida a baila pelos litigantes. E somente dessa forma que o julgador d4 a devida
resposta a sociedade, propiciando a parte que se julgar prejudicada a interposigao
de recurso.” (op. citada, p. 183)

Observa ainda 0 mesmo autor que a interposigao dos embargos declaratorios
nao constitui uma capitis deminutio para quem proferiu a sentenga embargada; ao
contrario, propicia ao julgador a oportunidade de eliminar contradi¢des, obscuridades
e omissoes, aperfeicoando o provimento.

Também ao juiz oferecem os embargos declaratérios, dependendo da extensédo
deles, a possibilidade de sustentar a sua decisdo, mostrando que ela é correta, justa.
Alids, nesse ponto, é de se salientar que o bom juiz se preocupa com o destino de sua
sentenga; ele se interessa pela incolumidade dela, pois é produto da sua convicgao
sobre a justica da solugédo que deu a lide. Solugao diversa obviamente lhe parecera
injusta e, por isso, a possibilidade de alteragdo da sua sentenga pela via de recurso a
instancia superior ha de incomoda-lo. Sempre que declara o juiz que ndo se examinam
determinadas questdes porque a isso nao esta obrigado, gera-se a impressado de
que ha alguma coisa de importante que nao foi levada em linha de conta no julgamento.

Reconhece-se que os juizes estdo muito sobrecarregados e exauridos, o que
até poderia justificar o ndo conhecimento dos embargos de declaragéo, com base no
entendimento combatido por Marcos Afonso Borges.

Também, a primeira vista, parece razoavel que ndo sejam obrigados os juizes
a enfrentar uma centena de alegagdes. Entretanto, é certo que o nimero exagerado
de argumentos e alegacdes postos pelas partes - a maioria, reconhece-se, sem
sustentagao - € pequeno, ndo se justificando a generalizagao do nao enfrentamento
delas.

O abuso do direito existe em qualquer situacdo e deve ser combatido, até
com apenamento de quem o comete. Entretanto, ndo autoriza o abuso nas alegagoes,
- que, repita-se, € excecao - a ndo conhecer o juiz daquelas pertinentes e com bom
fundamento.

Essa postura tem levado os advogados a se utilizarem com muito cuidado, na
producao da inicial e da defesa, do principio da eventualidade. Com efeito, ndo querem
correr o risco de terem decidido contra si a demanda com base no argumento mais
fraco e de mais dificil sustentagédo, sem que sejam examinados os outros, 0s quais
julgam com maior probabilidade de acolhimento e poder de convencimento.

8. - E, contudo, data venia, induvidosa a ndo observancia da clausula do
devido processo legal, quando nos embargos de declaragdo o juiz ndo examina
todas as alegacoes das partes, mesmo provocado para isso.

Segundo ensinamento de Ferndo Borba Franco, “o devido processo legal &,
em suma, um modelo de processo, constitucionalmente assegurado, que confere
validade aos atos jurisdicionais.” (A formula do devido processo legal, in Revista do
Processo, ed. Revista dos Tribunais, nimero 94, p. 94)

O mesmo autor destaca que “Ao juiz deve ser dada liberdade de inovar no
procedimento, desde que se mantenha dentro do modelo legal, o que é forma de
preservar esse modelo.” (op. citada, p. 94, destaque do articulista)

O inciso LV do artigo quinto da Constituicdo Federal, ao instituir o direito a
ampla defesa, tornou, como requisito essencial a validade do processo, a observancia
daquele mandamento.
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Lecionam Rogério Lauria Tucci e José Rogério Cruz e Tucci: “o direito de
acao e defesa ndo esta limitado ao pedido inicial ou a resposta, mas expressa também
uma garantia geral do direito de ser adequadamente ouvido durante todo o
procedimento. Cada fase do procedimento deve ser estruturada de tal modo que
propicie as partes uma real oportunidade de defesa.” (Devido processo legal e tutela
jurisdicional, Revista dos Tribunais, 1993, p. 32, destaques dos articulistas)

9. - Dentro dos “componentes minimos essenciais” para se ter um processo
justo, apontados por Comoglio, ha de se destacar o “direito a uma efetiva defesa em
juizo, na sua mais ampla articulagao”.

No conceito de efetiva defesa esta o direito de ser ouvido (hearing),
seguramente 0 mais importante de todos aqueles que se arrolam como integrantes
da clausula do devido processo legal. Mas saliente-se que o direito de ser ouvido
deve ser entendido como o de levar a parte ao juizo todas as alegac¢des que pode
fazer em seu prol e vé-las efetivamente examinadas. De fato, de nada valeria ser
ouvida a parte se nao verificada a procedéncia de suas alegagoes.

Esse direito, com interpretagcdo ampla, € o mais importante dentro da clausula
do due process of law por uma razao simples. O direito de ser citado, o de apresentar
defesa, o de produzir prova, o de ser cientificado de todos os atos do processo, o da
publicidade dos atos, o da igualdade de oportunidades e de armas, todos eles de
nada valem se o juiz ndo examinar as alegagdes das partes. Nessa hipotese nao ha
juizo, ha mero arbitrio.

O que aqui se sustenta é bem demonstrado pelo génio de La Fontaine, na
sua versao da classica fabula de Esopo, Lupus et Agnus. Nela se vé que de nada
adiantou o cordeiro ouvir o libelo deduzido pelo lobo, de nada Ihe valeu a oportunidade
oferecida de se defender; de nada Ihe aproveitaram as suas alegagdes; a cada
argumento defensivo que levantava, surgia uma nova acusagao, sem que o lobo
considerasse as razdes do cordeiro, e, ao final, “le loup 'emporte, et puis le mange,
sans autre forme de proces.” (Fables, Librairie Garnier Fréeres, Paris, 1923, v. 1, pp.
54/55; v. também nota 6 da p. 267)

O que o jurisdicionado quer é que a sua causa seja examinada segundo o
seu angulo de visao; sempre que a decisao Ihe for desfavoravel, sem que se tenham
analisado as suas alegagoes, ela lhe parecera injusta. E, na verdade, sera injusta
porque efetivamente ndo foi ouvido e, por isso, ndo teve um processo justo.

10. - Concluindo: a decisdo de embargos declaratérios, que ndo enfrenta as
alegacdes anteriormente feitas e ndo examinadas na sentenga, afronta acintosamente
a clausula do due process of law, por malferir o principio da ampla defesa, em especial,
o direito de ser ouvido; em conseqgliéncia, a mesma decisdo é injusta por gestada
dentro de um processo injusto.
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INTERRUPCAO DA PRESCRIGI:\O. RECONTAGEM DO PRAZO.
CONSIDERACOES CONEXAS

José Murilo de Morais*

O atual CC, em dispositivo sem correspondéncia no antigo, estabelece no
art. 189 que, “Violado o direito, nasce para o titular a pretenséo, a qual se extingue,
pela prescri¢cdo, nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206.” Assim, consagrou, de
forma mais clara, o principio da actio nata.

No art. 202 listou as causas que interrompem a prescri¢cdo, inovando ao
determinar que a interrupgéo somente podera ocorrer uma vez. Foi mais abrangente
ao permitir que ela se dé por ato de qualquer interessado (art. 203).

Ao tema aqui proposto, interessam as causas interruptivas previstas nos incisos
| e Il do referido art. 202, a saber: por despacho do juiz, mesmo incompetente, que
ordenar a citagao, se o interessado a promover no prazo e na forma da lei processual;
por protesto, nas condi¢des do inciso antecedente.

O CPC, por sua vez, dispde que “A citagado valida torna prevento o juizo,
induz litispendéncia e faz litigiosa a coisa; e, ainda quando ordenada por juiz
incompetente, constitui em mora o devedor e interrompe a prescricao”, interrupgao
esta que retroagira a data da propositura da acéo (art. 219, caput e § 19).

Impde a parte a incumbéncia de promover a citagdo do réu nos prazos que
estabelece, reforcando que nado sendo efetuada a citagdo, haver-se-a por nao
interrompida a prescri¢édo (§§ 2°, 3° e 49).

No Processo do Trabalho, a citacdo é denominada notificacdo, sendo
promovida diretamente pela propria Justi¢a, a teor do art. 841 da CLT. Diante disso,
ajuizada a agao trabalhista, tem-se por interrompida a prescri¢ao, salvo se comprovado
qualquer vicio da citagdo, nada importando o desfecho do processo, mesmo arquivado
por auséncia do autor a audiéncia (CLT, art. 844). Alias, é esse arquivamento - ao
lado do protesto - que tem relevancia ao que aqui se propde.

A questdo, bastante controvertida, restou pacificada com a edi¢do do
Enunciado n. 268 do TST, segundo o qual, “A demanda trabalhista, ainda que
arquivada, interrompe a prescricao”, merecendo destaque a exegese deste Terceiro
Regional, nos seguintes termos: “A interrupgao da prescrigao pelo ajuizamento anterior
de demanda trabalhista somente produz efeitos em relagéo as pretensoes referentes
aos direitos postulados naquela agéo.” (Sumula n. 14)

Respeitante ao protesto, serve a todo aquele que desejar prevenir
responsabilidade, prover a conservagao e ressalvas de seus direitos ou manifestar
qualquer intencéo de modo formal, fazendo-o por escrito, em peticao dirigida ao juiz,
requerendo que do mesmo se intime a quem de direito. Feita a intimac&o, ordenara
0 juiz que, pagas as custas, e decorridas 48 horas, sejam os autos entregues a parte
independentemente de traslado (CPC, arts. 867 e 872).

* Juiz do TRT da 32 Regio.
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Simile modo, no Processo do Trabalho a intimagao, ou notificagao, far-se-a
automaticamente, tanto que ajuizado o protesto, instituto que se lhe aplica porque
compativel com suas normas (CLT, art. 769). Tal como no arquivamento, ndo podera
haver protesto genérico, impondo-se a especificagédo dos direitos cuja pretenséo se
quer resguardar. Questiona-se, todavia, a utilidade de sua adogéo, uma vez que o
ajuizamento da agao, ainda que para deixa-la arquivar, produzira igual efeito, e com
mais seguranca, diante do Enunciado n. 268.

Interrompida a prescricdo, 0 seu prazo recomeca da data do ato que a
interrompeu, ou do Ultimo ato do processo para a interromper, conforme o paragrafo
Unico do art. 202 do novo CC, que repete o art. 173 do antigo. Isso quer dizer que o
tempo transcorrido antes da interrupgao deixa de existir, voltando a correr por inteiro.

Para o caso da prescricdo bienal (CF, art. 72, XXIX, in fine), inexiste qualquer
dificuldade na recontagem do prazo, porquanto, imediatamente apds o arquivamento,
ou apos a intimagao no caso do protesto, os dois anos voltam a correr, passando o
reclamante a contar com mais esse lapso temporal para ajuizar a agéo.

Menos tranqUila é a questao envolvendo a prescricdo quinquenal (CF, art. 79,
XXIX), por ser parcial, operando-se dia a dia ao transcurso do qliingiiénio. Em face
disso, ha entendimento no sentido de que o prazo interrompido volta a correr dia a
dia, retroagindo os cinco anos a partir do ajuizamento da agao posterior, significando
que, para a espécie, a interrupgcao nao surte nenhum efeito, nem mesmo no periodo
que mediou o ato interruptivo e aquele a contar do qual o prazo voltou a correr -
prazo entre o ajuizamento da agao e o seu arquivamento, por exemplo.

Confiram-se, a propésito, os seguintes arestos:

“Prescrigao. Interrupgéo de prazo para ajuizamento de agéo. No caso
de ‘arquivamento’ de reclamagéo a contagem do biénio prescricional final
para a propositura de nova agao reinicia-se precisamente da data do
‘arquivamento’ (Ultimo ato praticado no processo), quando se deu a cessagao
da causa interruptiva. Dispde, assim, 0 empregado de mais dois anos para
postular as prestagdes do qliingiiénio imediatamente anterior ao ajuizamento
da nova ac¢éo. Recurso conhecido e provido.”

(TST, 12 T., RR 258823/96-7, rel. min. Jodo Oreste Dalazen, DJ de 07.08.98)
(grifo acrescentado)

“Prescrigéo. Interrupgdo. A prescricdo bienal ndo se confunde com a
prescri¢cdo qlinquenal, em caso de interrupg¢ao da prescrigéo por arquivamento
do processo. A prescri¢ao quinqglienal incide sobre o direito material, aplicando-
se a regra tradicional, contando-se o prazo, retroativamente, da data do
ajuizamento da nova agéo.”

(TRT 32 Reg., 52 T., RO 4957/083, rel. juiz Emerson José Alves Lage, DUMG
de 14.06.03) (grifo acrescentado)

Entretanto, se o prazo interrompido desaparece, como visto acima, todo ele,
ainda n&o prescrito quando da interrupgao, volta a correr por inteiro, sé se dando a
prescrigdo ao seu cabo. Imagine-se a hipétese de um empregado admitido em
15.10.89, que ajuizou reclamatéria em 15.10.98, cujo processo foi arquivado em
14.11.98. Destarte, a interrupgéo retroagiu a 15.10.93, voltando o prazo prescricional
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acorrerem 15.11.98. Por forga da lei, esse tempo interrompido desapareceu, deixou
de existir, passando o quinqiiénio respectivo a ser recontado a partir de 15.11.98,
para s6 prescrever em 15.11.03. Equivale a dizer que até 15.11.03 o empregado
podera buscar os mesmos direitos, retroativos a 15.10.93.

Por ilustrar bem esse tema, convém transcrever excertos do voto condutor do
acordao proferido pela 32 Turma do TST no RR 679824/00.0, em 27.02.02, sendo
relator o ministro Carlos Alberto Reis de Paula (in Revista LTr 67-03/334/335):

“1.1 Prescrigdo. Protesto interruptivo. Efeitos: Consignou o Regional que o
protesto judicial garante o direito de acdo nao interrompendo, todavia, o fluxo da
prescricao quinqglenal. Adotou os seguintes fundamentos:

‘...0Ocorre que o protesto judicial garante o direito de acdo (grifo nosso) e
constitui meio eficaz para interromper o curso da prescrigdo extintiva. Portanto, o
que o autor conseguiu salvaguardar com o seu protesto interruptivo foi a prescricdo
bienal assegurando-lhe o direito de agdo. Nao ha como se considerar interrompido
também o fluxo da prescricdo qlinglienal.

Portanto, o protesto interrompeu o fluxo do prazo da prescri¢cdo nuclear, nao
abarcando a prescri¢cdo das parcelas.

Mister esclarecer que de conhecimento notario o volume invencivel de
processos distribuidos nos Tribunais, motivo por que nao pode o autor alegar que foi
prejudicado pelo tempo que levou o protesto interruptivo, irregularmente extinto, para
percorrer a 22 e 3?2 instancia. Ao optar por ingressar com o protesto interruptivo ao
invés de ajuizar a acdo trabalhista, denota que o autor assumiu risco de eventual
perecimento do direito.

Por conseguinte, reconhecendo-se que o protesto interruptivo da prescrigao
s6 interrompeu a fluéncia da prescrigao bienal, temos que todo o elenco de pleitos
consignados no exordio estao fulminados pela prescricdo quinglenal. Isto ocorre,
porque o préprio autor noticia em seu exérdio que o contrato de trabalho foi extinto
em 17.04.90.

Sendo a peticao inicial distribuida em 08.04.94 conforme inferéncia de f. 02 e
considerando-se a data do Ultimo ato que interrompeu a prescricdo como sendo
31.07.96, a prescricao atingiria parcelas anteriores a 31.07.91. Tendo o pacto laboral
sido rompido em 17.04.90 nitida a ocorréncia da prescricao qiinqglienal’ (f. 594/595).

O Reclamante sustenta que trabalhou para a Reclamada até 17.04.90 e, para
salvaguardar os direitos ajuizou, em 10.04.92, protesto interruptivo da prescrigao.
Aponta violagdo dos artigos 79, inciso XXIX, letra a da Constituicdo da Republica,
867 do CPC e 172, inciso Il e 170, inciso | do Cédigo Civil.

N&o ha se falar em violagéo do artigo 79, inciso XXIX, letra a da Constituigao
da Republica, porque o protesto judicial e seus efeitos sobre a prescricdo sédo
regulados por norma infraconstitucional, enquanto o dispositivo constitucional citado
prevé o prazo prescricional das agdes trabalhistas, disciplinando qual é o interregno
a partir do qual opera-se a prescrigao.

Discute-se se o protesto interruptivo da prescricdo somente produz efeitos na
decretacdo da prescricdo bienal ou se também faz cessar o fluxo da prescricdo

quingienal. (destaque acrescentado)
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O protesto judicial, disciplinado pelo artigo 172 do Codigo Civil, tem como
uma das sua finalidades a interrupcéo da prescrigédo pela citagdo pessoal feita ao
devedor, ainda que determinada por juiz incompetente, ou pelo protesto, verificada a
condicéo anterior. (sic)

Conforme preceitua o artigo 219 e paragrafos do CPC, muito embora o protesto
judicial produza efeitos apds a notificagcdo da parte contréaria, € nitido o seu carater
ex tunc, retroativo a data de ajuizamento da acdo, desde que cumpridas as
formalidades impostas pelo mencionado dispositivo legal.

Em se tratando de processo do trabalho, o simples ajuizamento do protesto ja
interrompe o fluxo do prazo prescricional, sendo inaplicaveis, nesta Justiga, o disposto
nos §§ 3° e 4° do artigo 219 do CPC, porque, de acordo com o artigo 769 da CLT, o
direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel. O artigo 841 da CLT atribui exclusivamente
ao Poder Judiciario o 6nus de promover a notificagdo da parte contraria e, em se
tratando de protesto judicial, do interessado.

Efetivada a notificagéo, aplica-se, analogicamente, o disposto no art. 219,
caput e § 1° do CPC, cujos termos sao claros ao consignar que ‘A interrupgao da
prescricdo retroagira a data da propositura da agao.’

Logo, a decisdo recorrida ao dar tratamento diferenciado entre a interrupcao
da prescricdo bienal e da qliinglenal, violou o artigo 172, inciso |l do Cédigo Civil, a
medida que deixou de aplicar a citada norma guanto a prescricio das parcelas.
(destaque acrescentado)

Conheco do Recurso por violagédo do artigo 172, inciso Il do Cédigo Civil.

2. Mérito do recurso: Considerando que o protesto interruptivo da prescricdo
foi ajuizado em 10.04.92, objetivando resguardar a prescricio extintiva, como também
a das parcelas, dou provimento ao Recurso para declarar prescritas as parcelas
anteriores a 10.04.87, determinando o retorno dos autos ao TRT para que prossiga
na andlise do Recurso Ordinario do Reclamante como entender de direito.” (destaque
acrescentado)

Registre-se que o STJ, examinando questéo referente a parcelas de beneficio
previdenciario devidas pelo INSS, tem adotado posicionamento idéntico, consoante
decisdes proferidas nos REsp 183358/CE, rel. min. Gilson Dipp, DJ de 07.06.99; REsp
213654/CE, rel. min. Felix Fischer, DJ de 13.09.99; REsp 174001/PR, rel. min. Gilson
Dipp, DJ de 04.10.99; REsp 408814/CE, rel. min. Jorge Scartezzini, julgado em 10.09.02.

Igual raciocinio aplica-se a prescricao envolvendo o menor de 18 anos e o
trabalhador rural, pela conexidade das situagoes.

Com efeito, contra 0 menor de 18 anos néo corre nenhum prazo de prescri¢éo,
por forga do art. 440 da CLT. Portanto, até tal limite de idade o prazo decorrido
simplesmente inexiste, comegando a ser contado o biénio e/ou o qliinqiiénio apenas
a partir do mesmo.

Relativamente ao trabalhador rural, antes de 25.05.00, data da promulgagéo
da Emenda Constitucional n. 28, estava ele sujeito exclusivamente a prescri¢éo bienal
(CF, art. 72, XXIX, “b”), tendo sido igualado ao trabalhador urbano, da mencionada
data em diante.
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Controvérsias surgiram acerca da forma de aplicagéo da nova regra, erigindo-
se trés teses principais concernentes aos contratos de trabalho apanhados em vigor,
porquanto no tocante aos ja extintos e aos futuros, nenhuma dificuldade se apresentou.

Para uns, a pretensédo dos direitos anteriores ao qlinqiiénio antecedente a
25.05.00 foi imediatamente fulminada pela nova prescricdo; para outros, cada dia
posterior a data em questdo consome um dia do prazo do contrato com mais de
cinco anos, de modo que em 25.05.05 tudo o que anteceder a esse lapso de tempo
estara prescrito; para outros mais, o prazo comecga a fluir da data da Emenda
Constitucional, completando-se o qiiinqiiénio em 25.05.05, quando entéo a prescricdo
incidira integralmente sobre o que lhe anteceder.

A segunda tese parece ser a mais ldgica e razoavel, pois da efeito imediato a
lei sem desrespeitar o direito do trabalhador, concedendo-lhe prazo diario para dela
se inteirar e promover a cobranga do que entende fazer jus. Um exemplo melhor a
explicitara: empregado admitido em 15.10.89, com contrato em vigor, que vem a
juizo pleitear horas extras, protocolizando a reclamatéria em 25.05.02. Considerando
a data da Emenda Constitucional, perdeu os dois anos iniciais, retroagindo a prescricao
ao dia 15.10.91.

Embora sedutora essa tese, a terceira € que apresenta maior juridicidade.

Realmente, inexistindo a prescrigéo parcial antes de 25.05.00, o prazo anterior,
para esse fim, ndo tinha nenhuma relevancia, pelo que apenas e tdo-somente com a
sua introducao é que ele passou a ter valor, comegando a correr, doravante, com o
fim de alcancgar o dies ad quem do novo prazo prescricional, dessa maneira fixado
em 25.05.05.

Belo Horizonte, agosto de 2003.
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FUNCAO SOCIAL E PRINCIPIOLOGIA
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1. INTRODUGAO

A comunidade juridica atual enfrenta, constantemente, a questao da crise da
contratualidade.

Esta questao, por sua vez, esconde uma outra: o contrato estd em decadéncia?

Sem duvida, o contrato passa por crise profunda; todavia a crise € mais um
impulso para sua transformagao do que um sintoma de decadéncia.

O Estado liberal proporcionou o ambiente para a mais ampla liberdade de
contratar, de escolher os parceiros contratuais e fixar o conteido das clausulas insertas
no contrato. A disciplina juridica do contrato refletia o espirito subjetivista, voluntarista
e patrimonialista da época.

No Estado social, esse modelo de contratualidade revelou-se inadequado.
Concretamente, o novo papel do Estado significou uma acentuada interferéncia do
estatal nas relagoes juridicas privadas de natureza patrimonial, fenbmeno conhecido
como dirigismo contratual.

Com o advento da Constituigdo da Republica de 1988, o povo brasileiro fez a
opcao pelo Estado Democratico de Direito. Todavia, o Coédigo Civil ora vigente foi
ainda elaborado sob a inspiragédo do Estado Social. Assim, o desafio que se pde aos

*

Mestra e Doutora em Direito Civil pela UFMG.
Professora na PUC/MG e Juiza do Trabalho.
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profissionais do direito é a reconstrucdo do contrato e sua conformagéo ao Estado
Democratico de Direito. Para tanto é imprescindivel a releitura das fungées do contrato
e de seus principios, objeto do presente texto.

O tema proposto desdobra-se nos seguintes sub-temas, de abordagem
obrigatéria:

a) o lugar do macrossistema, representado pelo Coédigo Civil de 2002, dos
microssistemas e da Constituicdo da Republica no Direito Privado Nacional;

b) as fungdes do contrato sobretudo a fungéo social;

c) areleitura dos principios contratuais;

d) anova contratualidade e o Direito do Trabalho.

2.0 CODIGO CIVIL DE 2002, 0S MICROSSISTEMAS E A CONSTITUICAO
DA REPUBLICA NO DIREITO PRIVADO NACIONAL

Diante da transformacéo do Direito Privado, onde convivem o Cédigo Civil
(macrossistema), os estatutos (microssistemas, tais como Coédigo de Defesa do
Consumidor, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei de Locacdes etc.) e a
Constituicdo da Republica, indaga-se, qual o centro do sistema do Direito Privado?

O esforgo tendente a responder essa indagacgao tem dividido os juristas patrios
e estrangeiros, destacando-se, pelo menos, trés posigdes doutrinarias: a
constitucionalista, a civil-constitucionalista e a pluralista.

2.1. Doutrina constitucionalista

A doutrina constitucionalista representa uma profunda ruptura com as idéias
e os ideais que inspiraram o revogado Codigo Bevilaqua. A época de sua promulgagéo
e ainda muito tempo depois, o Cddigo Civil de 1916 era tido e respeitado como a
“constituicdo do homem comum”.

Atualmente, ndo se reconhece mais a existéncia de um abismo entre direito
publico e direito privado e 0 homem comum é antes o cidadao.

A Constituicdo da Republica ocupa-se do cidaddo na multiplicidade de relagdes
juridicas, abrigando normas principiolégicas que afetam a (re)construgéo do Direito
Privado.

Partindo do fendmeno denominado de constitucionaliza¢édo do Direito Civil, a
doutrina constitucionalista defende que, no centro do sistema do Direito Privado ndo
mais gravita o Codigo Civil, mas a Constituicao da Republica.

Segundo esta doutrina, a norma constitucional irradia principios e valores, a
luz dos quais deve ser desenvolvida a tarefa de construgao e interpretagao das normas
privatisticas: por conseguinte, a unidade do sistema se faz em torno da Constitui¢éo.

Gustavo Tepedino é um dentre os juristas nacionais que adota doutrina
constitucionalista, o que é revelado pelo texto abaixo reproduzido:

“Reconhecendo embora a existéncia dos mencionados universos legislativos
setoriais, é de se buscar a unidade do sistema, deslocando para a tabua
axiolégica da Constituicdo da Republica o ponto de referéncia antes localizado
no Caodigo Civil.” (1999, p. 13)
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2.2. Doutrina civil-constitucionalista

A doutrina aqui denominada de civil-constitucionalista reconhece, sem
dificuldade, que ndo ha mais lugar para o monossistema de Direito Privado,
representado pela Codificacao.

Passando a condicao de macrossistema, o Cddigo Civil desempenha hoje
papel diverso, mas relevante, na unidade do Direito Privado. Ele continua sendo o
centro do Direito Privado, pois nele sdo encontradas as categorias basicas, os
conceitos gerais, as grandes teorias. Afora isso, pode ser invocado para a colmatagao
das lacunas nos microssistemas.

Impossivel, contudo, ignorar a forga do fendbmeno da constitucionalizagao do
direito civil. Assim, defende a doutrina civil-constitucionalista que o sistema de Direito
Privado é ocupado pelo Cédigo Civil, mas este deve ser interpretado a luz da
Constituicao (FIUZA: 2003, p. 31).

Assim, a questéo da constitucionalizacéo do direito civil opera-se no nivel da
Hermenéutica Juridica.

2.3. Doutrina pluralista ou anarquica

A doutrina pluralista bem poderia ser chamada de doutrina anarquica, a medida
em que nega a existéncia de um centro no sistema de direito privado. Reconhece,
sim, a pluralidade de fontes (Constituigdo, Codigo Civil, estatutos) e a interagéo entre
elas, mas nao atribui a qualquer delas o papel especifico e destacado de prover a
unidade do sistema.

Ricardo Luis Lorenzetti, entre os juristas sul-americanos, defende essa idéia,
estabelecendo o paralelo entre o Direito e a Astronomia:

“A evolugado de astronomia, desde Ptolomeu a Copérnico, e a situacao
atual demonstram a superagao do paradigma do centro: o etnocentrismo,
0 antropocentrismo, a idéia ptolomaica revelam um modo de ver baseado
num ponto. O processo codificatério acabou por algo sofrer dessa
influéncia.

Atualmente ha uma visdo sistematica, na qual todos os pontos sdo iguais,
necessarios, interatuantes. As normas fundamentais constituem uma espécie
de forga de gravidade que os mantém unidos.

Trata-se de uma mudanca de axiomas. Os elementos basicos
estruturantes do sistema, aquele a partir dos quais se inicia a l6gica da
inferéncia no juizo decisério, se encontravam no Codigo. Agora, percebe-
se que estdo no Codigo, na Constituicao, nos tratados, nos costumes,
que sao as fontes onde encontramos as normas fundamentais.”
(LORENZETTI; 1998:79)

As trés posigdes doutrinarias estdo a exigir dos profissionais do direito, a

familiaridade com as multiplas manifestagdes do direito privado, com vistas a
decidibilidade dos conflitos.
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3. FUNGAO SOCIAL DO CONTRATO

Ao se cogitar da funcdo social do contrato € comum cogitar de sua fungéao
individual, reacendendo-se a dicotomia socialidade e individualidade. Todavia, esse
nao é o melhor critério para a distingdo das fun¢des do contrato.

Abandonando-se aquela dicotomia, podem ser identificadas trés fun¢des nos
contratos: a econémica, a pedagogica e a social, esta relacionada com as outras
duas.

A funcdo econémica dos contratos revela-se pelo carater instrumental, ou
seja, o contrato é instrumento no processo de circulagéo de riqueza.

A funcdo pedagdgica, nas palavras de César Filza, também esté presente
na contratualidade:

“Contrato € meio de civilizagdo, de educacéo do povo para a vida em
sociedade. Aproxima os homens, abate suas diferencas. As clausulas
contratuais sdo aos contraentes no¢éo do respeito ao outro € a si mesmos,
visto que afinal, empenham sua prépria palavra. Por meio dos contratos, as
pessoas adquirem nogao do Direito como um todo, pois, em ultima instancia,
um contrato nada mais é do que miniatura do ordenamento juridico, em que
as partes estipulam deveres e direitos, através de clausulas, que passam a
vigorar entre elas. Ora, o ordenamento legal nada é além de conjunto de
normas abstratas, destinado a todo o grupo social. Por meio dos contratos,
as pessoas aprendem a lutar pelo Direito como um todo, de vez que, lutando
por direitos contratuais, adquirem a visdo necessaria do funcionamento do
ordenamento juridico.” (2002, pp. 354/355)

A fungéo social do contrato é a sintese das outras duas fungdes. Da fuséo da
fungdo econdmica e da pedagdgica resulta a utilidade social do contrato, voltada
para fins socialmente relevantes, para a realizagédo da justica social € a promogao da
dignidade da pessoa humana. Para alcangar esse desiderato, os Estados editam
normas cogentes e interferem nas contratagdes de varios modos.

A socialidade foi eleita como um dos pilares do novo Cédigo. Naturalmente,
no ambito da contratualidade, isso significa realgar a fungdo social do contrato:

“O novo Cadigo Civil ndo ficou a margem dessa indispensavel necessidade
de integrar o contrato na sociedade, como meio de realizar fins sociais, pois
determinou que a liberdade contratual (embora se refira equivocadamente a
liberdade de contratar) deve ser ‘exercida em razéo e nos limites da fungao
social do contrato’. Esse dispositivo (art. 421) alarga, ainda mais, a capacidade
do juiz para proteger o mais fraco, na contratagéo, que, por exemplo, possa
estar sofrendo pressdo econdmica ou os efeitos maléficos de clausulas
abusivas ou de publicidade enganosa.” (AZEVEDO: 2003, p. 34)

4. REPENSANDO OS PRINCIPIOS CONTRATUAIS

A nova principiologia contratual ndo foi introduzida pelo Coédigo Civil de 2002,
mas foi por ele consagrada.
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Na releitura dos principios contratuais, o Codigo de Defesa do Consumidor
(CDC) e sua interpretagéo pela doutrina e jurisprudéncia nacionais tiveram influéncia
significativa.

Quando da promulgagéo da Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990, as
inovagOes introduzidas no Direito dos Contratos impuseram a reflexdo sobre
duas possibilidades: 0 CDC introduziu principios aberrantes em relagdo aqueles
que informam a Teoria Geral dos Contratos ou apenas realizou a adequagéao
dos principios contratuais as caracteristicas especificas das relagcdes de
consumo?

O alinhamento em defesa da primeira tese levava a conclusdo de que as
normas do CDC nao podiam ser objeto de interpretacdo analégica, segundo a regra
de que lei especial ndo comporta aplicacio analégica.

Observa-se, contudo, tanto na doutrina como na jurisprudéncia, a preferéncia
pela segunda tese, ou seja, considera-se que as normas do CDC compdem um
microssistema, mas sem desvio essencial aos principios fundamentais do
macrossistema do Direito Civil.

Os principios contratuais que exsurgem do microssistema do Direito do
Consumidor (principio da autonomia privada, principio da boa-fé e principio da justiga
contratual) acabaram por influenciar a teoria do contrato, mesmo fora do &mbito das
relagdes de consumo. O Cédigo Civil de 2002 assimilou essa evolugao do Direito
Privado Nacional.

5. AUTONOMIA PRIVADA E AUTONOMIA PRIVADA NO DIREITO
CONTRATUAL

A passagem do individualismo, voluntarismo, patrimonialismo no Século XIX
e até meados do Século XX para a concepgao atual do Direito Privado determinou
até mesmo a alteracdo da denominada autonomia da vontade para autonomia
privada.

Segundo Maria Helena Diniz, o principio da autonomia da vontade (ou
autonomia privada) pode ser enunciado como o reconhecimento de que a capacidade
juridica da pessoa humana Ihe confere o poder de praticar ou abster-se de certos
atos, conforme sua vontade (1998, pp. 45/46).

Nao poucos autores identificam a autonomia privada com a liberdade de
estipulagéo negocial. Contudo essa € bem mais restrita do que aquela. Na verdade,
a autonomia privada tem conteldo muito mais vasto, englobando questoes de
natureza patrimonial e questdes de natureza pessoal.

O principio da autonomia privada justifica a resisténcia do individuo a
intromissdo do Estado no espaco que deve ser s6 seu, na legitima tentativa de ser
feliz. Por isso mesmo, a autonomia privada assume novas dimensdes, como a luta
pelo direito a redesignacgdo sexual, o reconhecimento de diferentes modelos de familia
(matrimonial, ndo-matrimonial, monoparental etc.), o modelo de filiagdo voltado antes
para a paternidade socioafetiva do que para paternidade apenas biolégica, a unido
homoafetiva, entre outros (LIMA: 2003a, p. 248).

A intromissao do Estado cede lugar a liberdade do ser humano para decidir o
seu destino, com toda a responsabilidade que ela traz, o que é salientado por Jodo
Baptista Vilella:
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“Que abdicacao da liberdade importe alivio é verdade e é compreensivel. O
exercicio da autodeterminagao constitui, a0 mesmo tempo, grandeza e dor,
crescimento e pena, morte e ressurreicdo do ser humano. Quem, pois, se
recusa a liberdade, ndo padece a angustia de decidir. Ao prego porém, de
nao crescer. De continuar sempre menor, de um modo ou de outro, por preguica
ou covardia, como lembrava Kant, ha quase duzentos anos.” (VILELLA: 1982,

p. 31)

A liberdade de estipulagéo vincula-se estreitamente a autonomia privada, mas
tem ambito mais restrito: Maria Helena Diniz enfatiza a permissdo dada a pessoa de
outorgar direitos e de aceitar deveres, nos limites legais, dando origem a negécios
juridicos (DINIZ:1998, pp. 45/46); Carlos Alberto Bittar refere-se ao “principio da
liberdade negocial”, fundado na autonomia para vincular-se ou nao (BITTAR: 1990,
p. 152) e Carlos Alberto da Mota Pinto (PINTO: 1996, p. 88) alude ao principio da
liberdade contratual, como manifestagdo da autonomia da vontade no dominio dos
contratos.

Como contraponto dessa liberdade, tem-se a intervengcdo do Estado no
contrato, o dirigismo contratual:

“Nascida a partir das colocagdes de Josserand, no inicio da década de 30, a
expressao dirigismo contratual engloba o conjunto de técnicas juridicas que
transforma os contratos menos em uma livre construgao da vontade humana
do que em uma contribuicdo das atividades humanas a arquitetura geral da
economia de um pais, arquitetura que o Estado de nossos dias passa, ele
mesmo a definir.” (GRAU: 1977, p. 410)

O dirigismo contratual deu origem a uma série de figuras contratuais, que
submetidas ao regime dos contratos, ndo se deixam explicar pela teoria do negécio
juridico.

O contrato coativo, por exemplo, realiza-se sem pressuposto do livre
consentimento das partes. Em tal caso, o Estado intervém para atingir objetivos de
politica econdmica ou facilitar a atuagao financeira. E técnica para munir o Fisco de
um meio para obrigar os particulares a produzir ou vender mercadorias a certos
comerciantes; melhorar as condi¢des de cultura; propiciar trabalho a certas categorias;
prevenir certas categorias contra riscos a que se expoe, ou ainda remediar a crise da
habitacdo (GOMES: 1980, pp. 16/22).

Outro exemplo é o contrato necessario: inUmeros organismos particulares
séo obrigados a contratar com pessoas que precisam de seus servigos; inexiste o
direito de escolher a outra parte em razao da natureza dos servigos que exploram
(GOMES: 1980, pp. 16/22).

Nao se reconhece nesses dois casos, a concepcao tradicional de negdcio
juridico, qual seja,

“ato de emissao de vontade combinado com o ordenamento juridico, voltado

a criar, modificar ou extinguir relagées ou situagdes juridicas, cujos efeitos
vém mais da vontade do que da lei.” (FIUZA: 1999, p. 98)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 37 (67): 51-63, jan./jun.2003



57

Sem duvida, a interveng¢édo do Estado no contrato, ndo raro, € necessaria,
para promover equilibrio e justica. Todavia, ela marca uma verdadeira crise do conceito
de negocio juridico, de modo que é dificil dizer se, atualmente, prevalece a liberdade
de estipulacdo negocial ou o dirigismo contratual.

Abstraindo suas multiplas manifestacdes e tomando a autonomia privada sob
a oOtica do Direito Contratual apenas, conclui-se que ela abriga:

19) A liberdade de contratar ou ndo contratar. Ninguém pode ser obrigado a
contratar, apesar de ser impossivel uma pessoa, viver sem celebrar contratos.

29) A liberdade de escolher a contraparte. As pessoas devem ser livres para
escolher o parceiro contratual e o objeto do contrato.

39) A liberdade de estabelecer o contelido das clausulas contratuais,
respeitados os limites da lei.

4°) A liberdade de mobilizar ou ndo o Poder Judiciario para fazer respeitar o
contrato, que, uma vez celebrado, torna-se fonte formal de Direito.

6. BOA-FE OBJETIVA

Diferentemente da boa-fé subjetiva (que se refere ao estado psiquico do sujeito
de direito) a boa-fé objetiva é principio juridico que representa a conduta
paradigmatica. Suas fung¢des séo:

a) fixagao de critérios para interpretagao do contetdo dos contratos;
b) criagdo de deveres secundarios ou anexos;
c) estabelecimento de limites ao exercicio dos direitos.

6.1. Interpretacao dos contratos

A consagragdo do principio da boa-fé objetiva importa uma viravolta na
interpretagdo negocial (LIMA: 2003b, p. 51).

O art. 85 do revogado Cadigo Civil adota norma explicita sobre a interpretacédo
dos negécios juridicos: “Nas declaragdes de vontade se atendera mais a sua intencao
que ao sentido literal da linguagem”.

Adoutrina nacional reconhece nesse dispositivo a ado¢édo da Teoria da Vontade
(Willenstheorie), segundo a qual se deve perquirir a vontade interna do agente, a sua
real vontade.

ATeoria da Declaragéao (Erkldrungstheorie), segundo a qual nao é necessario
cogitar-se do querer interno do agente, bastando deter-se na declaragao de vontade,
nao teve a preferéncia do legislador de 1916.

O CC/2002 inovou nesse particular ao dispor no art. 112: “Nas declaragbes
de vontade se atendera mais a intengdo nelas consubstanciada do que ao sentido
literal da linguagem.” (grifo inexistente no texto original)

A nova redacgao revela o esforgo do legislador de encontrar um meio-termo
entre a Teoria da Vontade e a Teoria da Declaragdo, numa tentativa de evitar os
excessos que delas podem resultar.

O art. 112 do novo Cédigo parece ter assimilado a Teoria da Confianga, objeto
das seguintes consideragdes de Orlando Gomes:
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“Também denominada teoria do crédito social, empresta valor a aparéncia da
vontade, se ndo é destruida por circunstancias que indiquem a ma-fé em
quem acreditou ser verdadeira. Havendo divergéncia entre a vontade interna
e a declaracéo, os contraentes de boa-fé, a respeito dos quais a vontade foi
imperfeitamente manifestada, tém do direito a considerar firme a declaragao
que se podia admitir como vontade efetiva da outra parte, ainda quanto esta
houvesse errado de boa-fé ao declarar a sua vontade. Enquanto pois tem um
dos contraentes raz&o para acreditar que a declaragéo corresponde a vontade
do outro, h& de se considera-la perfeita, por ter suscitado a legitima confianca
em sua veracidade.” (GOMES, Orlando. Transformagbes Gerais dos Direitos
das Obrigagées. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1980, p. 14)

A boa-fé ganha maior relevo na interpretacdo dos negdcios juridicos.

Interpretar um contrato (o negdcio juridico bilateral e oneroso) é esclarecer o
sentido das declaragdes de vontade que se integram e determinar o significado do
acordo ou consenso; busca-se com a interpretagdo do contrato ou outro negocio
juridico determinar os efeitos que ele visa a produzir e definir a vontade objetivamente
expressa nas clausulas.

A exemplo do que ocorre com a interpretagdo da lei, admite-se colimar o
efeito extensivo (conferir a norma o mais amplo raio de acéo possivel, todavia dentro
do seu sentido literal) ou restritivo (limitar a incidéncia da norma juridica, impedindo
que produza efeitos maléficos, porque suas palavras abrangem hipéteses que nela
nao se contém) ao negacio juridico.

A escolha da teoria da confianca na recodificagédo do Direito Civil esta a exigir
uma releitura da interpretagao dos negécios.

E que os tipos de interpretacao dos negécios juridicos (interpretacéo subjetiva
e interpretacdo objetiva) - sobretudo do contrato - foram desenvolvidos a partir da
prevaléncia da teoria da vontade sobre a teoria da declaragao, nos moldes do Codigo
Civil de 1916.

A chamada interpretacéo subjetiva é norteada pelo principio da investigagao
da vontade real e consagra as seguintes regras hermenéuticas:

a) nainterpretacéo de um contrato deve-se indagar qual foi a intengdo comum
das partes;

b) intérprete ndo deve limitar-se ao sentido literal da linguagem, mas averiguar
0 espirito do contrato;

c) tal como a lei o contrato deve ser interpretado sistematicamente,
interpretando suas clausulas uma por meio das outras e atribuindo-se a
cada qual o sentido que emerge da totalidade;

d) as clausulas de um contrato de adesao ou predeterminadas por um dos
contraentes em forma impressa interpretam-se na dudvida, em favor do
outro.

A interpretagédo objetiva tem o carater subsidiario ou supletivo relativamente
a interpretagéo subjetiva, ou seja, se as regras hermenéuticas acima nao forem
suficientes para desvendar o sentido do negdécio juridico e fixar os seus efeitos, o
intérprete deve socorrer-se da interpretacédo objetiva, fundada em trés principios:
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a) principio da boa-fé;
b) principio da conservagéo do contrato;
c) principio da extrema ratio (menor peso e equilibrio das prestagoes).

No ambito da teoria da confianga ndo ha que se cogitar de prevaléncia da
vontade real sobre a declaracédo de vontade, mas na confianga que a declaragao de
vontade gera e na boa-fé de quem acreditou na declaragio ainda que divergente
com a vontade real do declarante. Com a vigéncia do CC/2002, relegar a interpretagcao
objetiva ao segundo plano - enquanto interpretacéo de carater subsidiario apenas -
nao mais se sustenta. Cabera, portanto, ao intérprete aplicar uma e outra interpretagéo,
afastada a idéia de prevaléncia de uma e carater supletivo da outra.

6.2. Responsabilidade pré e pos-contratual

A boa-fé objetiva, na funcdo criadora de criagao de deveres secundarios ou
anexos as obrigag¢des contratuais, revela sua influéncia na fundamentacao dogmatica
da responsabilidade pré e pés-contratual.

Mesmo antes da celebracdo do contrato, especificamente na fase das
tratativas, podem ocorrer fatos relevantes para a ordem juridica. A responsabilidade
civil na formagéao do contrato ndo é desconhecida nos direitos nacional e estrangeiro,
mas ha certa controvérsia relativamente ao fundamento juridico do dever de indenizar
danos decorrentes do rompimento das tratativas. A primeira vista, o dever de indenizar,
em tais casos, parece colidir com a liberdade contratual. A disciplinagdo da
responsabilidade pré-contratual requer a coexisténcia harménica do principio da
autonomia privada (na sua vertente liberdade de contratar) e o principio da boa-fé.

Afora a questao relativa ao rompimento das tratativas, a fase pré-contratual
oferece outros problemas a serem enfrentados, como o da responsabilidade da parte
que da ensejo a celebragédo do contrato, conhecendo a existéncia de causa de
nulidade, que inviabilizara a subsisténcia do contrato (GARCIA: 2003, p. 18).

No periodo anterior a celebragédo do contrato, os comportamentos daqueles
que desenvolvem as tratativas criam expectativas e confianga na parte contraria, o
que requer deles uma conduta conforme a lealdade e probidade. A boa-fé objetiva
desempenha papel relevante na determinagdo do conteddo dessa relagdo pré-
negocial e, por conseguinte, na determinacdo do dever de indenizar daquele que se
afastou dos deveres de lealdade e probidade.

Celebrado e cumprido o contrato, ainda assim remanesce para as partes
deveres acessorios de lealdade e cooperagéo, que, se violados, podem ensejar o
dever de indenizar.

A pos-eficacia das obrigagbes é algo mais amplo que a responsabilidade
pés-contratual. Esta é apenas um dos aspectos daquela.

Consoante Mauricio Jorge Pereira da Mota, sob a terminologia “p6s-eficacia
das obrigacdes”, a doutrina distingue quatro situagdes distintas: a pds-eficacia
aparente, a pés-eficacia virtual, a pés-eficacia continuada e a pés-eficacia stricto
sensu.

A pés-eficacia aparente identifica-se com os efeitos pds-eficazes de obrigacdes
cominados, expressa e especificamente, por norma juridica que tem o fato extintivo
por previsao, ndo configuram rigorosamente pos-eficacia mas tao-soé eficacia (atual)
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do proéprio fato extintivo que, afinal, vem a se afirmar como constitutivo de situagdes
novas. Chama-se a esta situacao, a eficacia que a lei, expressa e especificamente,
associe a extingdo de certas obrigagoes, de pés-eficacia aparente. O art. 10, § 1% e
art. 32 do CDC exemplificam a pés-eficacia aparente (MOTA: 2000, p. 223).

A pés-eficacia virtual & encontrada em obrigagdes complexas, em cujo
conteudo se inscreva, desde o inicio, a existéncia de determinados deveres que, por
natureza, s6 possam ser executados no momento imediatamente posterior ao da
extingdo. Nesse caso, mesmo havendo o cumprimento da prestacdo principal, sao
exigiveis outras prestacoes, ditas secundarias, que somente se manifestam com a
extingdo da obrigacao principal. Como exemplo, pode-se citar a relagdo advocaticia,
pois extinta esta, 0 advogado fica obrigado a prestacéo (secundaria e pos-eficaz) de
devolver documentos que houver recebido do cliente no curso da demanda (MOTA:
2000, p. 224).

A pos-eficacia continuada é verificavel em um género de obrigagdes
complexas, no qual se manifestam ao longo do curso das obriga¢des tanto o dever
de prestar principal quanto os deveres secundarios. Ocorrendo a extingdo do dever
de prestar principal, continuam devidos os demais elementos até o seu cumprimento
integral. Cita-se como exemplo o caso de um banqueiro que, tendo realizado a venda
de seu banco, fica obrigado por clausula contratual (prestagdo secundaria) a ndo
montar novo estabelecimento na area financeira pelo prazo de trés anos (MOTA:
2000, p. 224).

Finalmente, a pds-eficacia stricto sensu, que ndo se confunde com as trés
hipéteses anteriores, tem sua fundamentagdo dogmatica no principio da boa-fé
objetiva.

Judith Martins-Costa, em seu estudo sobre boa-fé, ressalta que:

“Em certos casos, os deveres instrumentais decorrentes da incidéncia da boa-
fé objetiva persistem, gerando a continuidade, no tempo, da relacao
obrigacional, mesmo se adimplida a obrigagao principal.” (2000, p. 47)

E a boa-fé objetiva que justifica a existéncia de um dever-conduta a0 mesmo
tempo lateral, acessério, unitario e de garantia de fruicdo do contrato celebrado. E
com base na boa-fé objetiva, é possivel verificar se dada conduta importa violagao
desse dever acessorio, ensejando a responsabilidade p6s-contratual (MOTA: 2000,
pp. 238/9).

6.3. Abuso do direito

Diferentemente do CC/1916, o CC/2002, no art. 187, refere-se expressamente
ao abuso de direito, estatuindo:

“Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente aos limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela
boa-fé ou pelos bons costumes.”

Sem duvida, ato ilicito e ato abusivo séo expressoes de antijuridicidade. Mas
ontologicamente ndo se confundem.
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Heloisa Carpena salienta que a doutrina do ato abusivo constitui campo
tematico por exceléncia da aplicagdo dos principios que regem o ordenamento, cuja
observancia se impde em razao da necessidade de garantir a unidade do sistema e
a realizagdo da seguranga juridica. Os principios constitucionais aplicaveis para
distinguir o exercicio normal de um direito do abuso de direito sdo: principio da
dignidade da pessoa humana (inciso lll do art. 12 da CF); principio da solidariedade
(inciso | do art. 3° da CF); principio da prevaléncia do bem comum (art. 3%, IV) e
principio da igualdade (art. 5°, caput, CR) (CARPENA: 2001, p. 69).

Afinal, conclui a mesma autora:

“Os principios juridicos que expressam os valores fundamentais do
ordenamento se concretizam através da fixagdo de um modelo ideal de conduta
social, um padrao ético, o qual, por sua vez, corresponde ao principio da boa-
fé.” (CARPENA: 2001, p. 70)

7. JUSTICA CONTRATUAL

A Historia da Filosofia do Direito revela a preocupagéo dos pensadores em
todos os lugares em épocas com a justica, com o direito justo, com o confronto da lei
elaborado pelo homem e o valor de justica.

A preocupagao com o valor de justica é milenar, mas as consideragcdes em
torno do principio da justica contratual séo relativamente recentes e marcam um
largo passo na evolugdo do Direito. Buscar a justiga ndo é somente desejavel (ser
justo é bom), mas é também comando normativo (principio € norma).

Assim, no ambito das relagbes contratuais, o principio da justica impde as
partes o dever de atuar em conformidade com a justi¢a formal (igualdade das partes
no processo de contratacdo) e a justica substancial (efetivo equilibrio de direitos e
deveres das partes contratantes) (NORONHA: 1994, p. 215 et seq.).

Sob a égide do voluntarismo, subjetivismo e liberalismo, por duzentos anos,
contentava-se com a justi¢a formal.

Atualmente, sem desprezar a igualdade no processo de contratacao, exige-
se ainda nas relagdes contratuais, que seja observada a justica substancial, de modo
que cada parte, em troca dos compromissos que assume, obtenha beneficios que
contrabalancem, de forma adequada.

Dificil determinar o alcance do principio da justiga contratual. Por isso, neste
texto, a sua aplicabilidade sera apreciada em alguns casos apenas:

a) Contrato de adeséo:

O contrato de adesao afasta-se do principio da justica contratual formal; dai
a necessidade de a ordem juridica intervir para, de algum modo, evitar situagbes
iniquas.

b) Abatimento do prego, em caso de vicio redibitério ou evicgao parcial e
limitagdo do valor da clausula penal.

Nas hipoteses acima, o préprio legislador presume que houve violagdo da
justica contratual substancial, especialmente do subprincipio da equivaléncia da
prestacao (justica comutativa).
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¢) Risco da entrega da coisa por conta do comprador e resolugéo do contrato
fundada na impossibilidade da realizagdo da prestagao por uma das partes.

Nos dois exemplos acima, as sangdes legais visam a restabelecer o respeito
ao principio da justica substancial, especialmente o subprincipio da distribuicdo
equitativa e justa de dnus e riscos (justica distributiva).

8. NOVA CONTRATUALIDADE E DIREITO DO TRABALHO

O Cédigo Civil de 2002, fundado entre outros no principio da socialidade,
entra em vigor, quando “vozes liberais” estdo a clamar por mudancas no Direito do
Trabalho, os ares de socialidade determinam um novo modelo de contratualidade.

Com efeito, 0 modelo de contrato que exsurge das multiplas fontes do Direito
Privado (Constituicao da Republica, macrossistema representado pelo Cédigo Civil
e microssistemas, representados pelos estatutos) revela a aproximagao do Direito
Civil com o Direito do Trabalho. Mas nao se verifica uma civilizagdo do direito do
trabalho; ao contrario é o Direito Civil que assimilou conceitos e principios que, por
muito tempo, pareciam confinados ao ambito juslaboral.

Claro que muitos institutos e teorias do Direito Civil permanecem
inaplicaveis ao Direito do Trabalho. Todavia, naquilo em que o Direito Civil pode
ser invocado para solver conflitos decorrentes do contrato de trabalho, uma mais
intensa harmonia e coesao das fontes juridicas viabilize a justica social que o
novo Direito Civil propée.
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RELATIVIZAGAO DA COISA JULGADA E OS EMBARGOS f\ EXECUCAO
FUNDADOS NO § 52 DO ART. 884 DA CLT, ACOES AUTONOMAS E
INCIDENTES NA EXECUCAO

Claudio Armando Couce de Menezes*
01 - INTRODUGAO

“O habito de alterar levianamente as leis € um
mal”; “Ndo desprezemos a experiéncia do
passado: ndo ha duvida de que, ao longo de
todos esses anos, essas coisas, se fossem boas,
nao teriam continuado desconhecidas.”
(ARISTOTELES,Politica, II, 8 e II, 5)

De uns tempos para ca surgiu entre os processualistas um novo modismo: a

relativizacédo da coisa julgada. Apds tantas outras formulagdes fashion (querela nulitatis
insanabilis, excegao de pré-executividade, agao cautelar ou tutela antecipada para
sobrestar a execugao enquanto pendente acao resciséria), ndo raro manejadas de
maneira inadequada e abusiva, apresentam agora, com ares de grande novidade, a
flexibilizacdo da coisa julgada. E a onda do momento... Coisas da pos-modernidade,
onde o que se pretende inovador rapidamente vira lugar comum, dando lugar a outras
tantas mudangas, num turbilhdo sem fim'.

* Juiz Vice-Presidente do TRT da 172 Regiéo - Ex-Procurador do Trabalho - Mestre em Direito

1

do Trabalho - PUC-SP, Prof. EMATRA-ES.

O poés-modernismo nada, e até se esponja, nas fragmentarias e cadticas correntes da
mudanga, como se isso fosse tudo o que existisse. (HARVEY, David. Condigdo Pds-Moderna,
Sé&o Paulo: Edi¢des Loyola, 92 ed., 2000, p. 49). O pensador inglés tenta explicar essa situagao
da seguinte maneira: Dentre as inUmeras conseqiiéncias dessa aceleragdo generalizada
dos tempos de giro do capital, destacarei as que tém influéncia particular nas maneiras pés-
modernas de pensar, de sentir e de agir.

A primeira conseqiiéncia importante foi acentuar a volatilidade e efemeridade de modos,
produtos, técnicas de produgéo, processo de trabalho, idéias e ideologias, valores e praticas
estabelecidas. A sensagéo de que tudo que é soélido se desmancha no ar raramente foi tdo
sentida. (HARVEY, David, ob. cit., p. 258).

Dominar ou intervir ativamente na produgdo da volatilidade envolvem, por outro lado, a
manipulagdo do gosto e da opinido, seja tornando-se um lider da moda ou saturando o
mercado com imagens que adaptam a volatilidade a particulares. Isso significa, em ambos
0S casos, construir novos sistemas de signos e imagens, o que constitui em si mesmo um
aspecto importante da condigdo, aspecto que precisa ser considerado de varios angulos
distintos (HARVEY, David, ob. cit., p. 259).

De outro lado, o pensamento pés-modernista, com sua énfase em conceitos como os de
diferenga e multiplicidade, sua celebragéao do fetichismo e de simulacros, seu fascinio continuo
pela novidade e pela moda, é uma descrigao excelente dos esquemas capitalistas ideais de
mercadoria e consumo, e por isso oferece uma oportunidade para perfeitas estratégias de
marketing (HARDT, Michael e NEGRI, Antonio. Império, Rio de Janeiro: Record, 2001, p.
170).
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Isso se reflete no direito, em detrimento de institutos e normas de ha muito
assentados?, com graves prejuizos a seguranga e a estabilidade das relagdes juridicas,
sem falar na celeridade e efetividade do processo®.

Disso resulta uma grave crise de valores, onde o devedor passa a ser visto
quase como um pobre coitado, mesmo quando ele é o Estado ou uma pessoa juridica
ou fisica dotada de recursos.

Essa postura ideolégica privilegia o devedor, o mau pagador, o fraudador, em
detrimento dos credores em geral, o que torna, muitas vezes, dramatica a situacao
do credor trabalhista, em regra o empregado hipossuficiente*.

02-ACOISA JULGADAE SUA “FLEXIBILIZAGAO” - NOVAS ROUPAGENS
PARA UMA VELHA QUESTAO

Desde os romanos a coisa julgada traz em si a idéia de certeza, estabilidade
e definitividade do que decidido®. Nela vislumbra-se forga de lei® ou até uma fungéo
criadora do direito”.

Essas caracteristicas sdo confirmadas nas mais diversas latitudes. Na Italia,
por exemplo, ALLORIO define a coisa julgada como la eficacia normativa de la
declaracion de certeza jurisdicional; la cosa juzgada trunca e hace indtiles las
discusiones acerca de la justicia o injustica del pronunciamiento; la cosa juzgada
vincula a las partes y a todo jues futurc®.

2 O habito de alterar levianamente as leis € um mal; e quando a vantagem da mudanca &
pequena, € melhor enfrentar certos defeitos, quer da lei, quer do governante, com uma
tolerancia filoséfica (ARISTOTELES, Politica, II, 8). O poder da lei, de garantir a observancia
do seu mandamento e, por conseguinte, assegurar a estabilidade politica, juridica e social,
depende em grande parte do habito (DURANT, Will. A Histdria da Filosofia, Sao Paulo: Nova
Cultural, 1996, p. 94). Passar levianamente de velhas leis para outras novas € uma certa
maneira de enfraquecer a esséncia mais intima de todas as leis, sejam elas quais forem
(ARISTOTELES, Ibid, V, 8). Ndo desprezem a experiéncia do passado: nio ha divida de
que, ao longo de todos esses anos, essas coisas, se fossem boas, ndo teriam continuado
desconhecidas (ARISTOTELES, Ibid, Il 5).

3 Esse fendmeno, conforme destaca LUIZ RODRIGUES WAMBIER, se traduz no
enfraquecimento dos métodos executorios, especialmente em razao de sucessivas alteragoes
legislativas, que, por bem intencionadas que sejam, na vida real acabam por privilegiar o
calote. (“A crise da execugéo e alguns fatores que contribuem para a sua intensificagao”.
Revista de Processo, Sao Paulo: RT n. 109, p. 134, 2003)

4 Neste sentido: WAMBIER, Luiz Rodrigues (ob. cit., p. 134) e WAMBIER, Teresa Arruda Alvim
(Execugdo Trabalhista, estudos em homenagem ao Ministro Jodo Oreste Dalazen, coord.
JOSE AFFONSO DALLEGRAVE NETO e NEY JOSE DE FREITAS, LTr, maio/2002, pp. 364-
365), a quem pedimos vénia para transcrever parte de suas consideragdes sobre esse estado
de coisas: “O processo de execugao no Brasil tem sido criticado, no que diz respeito a esfera
civel, por ser um processo que privilegia em demasia o devedor. Sera que este equilibrio tem
sido respeitado?

Sera que se este equilibrio estivesse sendo respeitado, a sabedoria popular teria criado a
frase: se vocé acha que eu devo, corra atras de seus direitos!

Nao, este equilibrio ndo esta sendo respeitado.

Fundamentalmente, porque além destes dois principios que devem ser contrabalangados
para que se tenha um processo de execugao saudavel, nés, brasileiros, acrescentamos um:
“a compaixao pelo devedor”.
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CHIOVENDA, por sua vez, ensina que através da autoridade da coisa julgada,
0 bem da vida controvertido em juizo torna-se incontestavel (no finem controversiarum
accipit): a parte a quem se denegou o bem da vida ndo pode mais reclamar; a parte
aquem se reconheceu, nao so6 tem o direito de consegui-lo praticamente; em face da
outra, mas ndo pode sofrer, por parte desta, ulteriores contestacdes a esse direito e
esse gozo°.

Na Franga o quadro nao é distinto: “/e principe de lautorité de la chose jugeé
traduit leffet extinctif et la force obligatoire du jugement a Iégard des parties. Lautorité
de chose jugeé fait obstacle a ce que les parties saisissent de noveau le juge de la
contestation quil a trancheé. Les parties nont plus de droit dagir relativement a la
contestation trancheé. Toute nouvelle demande identique a celle qui a été lobjet du
jugement serait irrecevable™.”

No Brasil, a licdo da doutrina é contundente, ressaltando a relevancia da
imutabilidade e da imperatividade dos efeitos ou do comando da sentenga coberto
pela coisa julgada: Coisa julgada material é atributo normal do pronunciamento do
juiz que acolhe ou rejeita o pedido do autor; irradia efeitos para fora do processo em
que o julgamento foi proferido e os projeta para o futuro. Porque vincula indistintamente
todos quantos devam respeitar sua autoridade e “opera” ndo s no mesmo processo
como também em outros processos relativos a mesma lide ou a outras lides
logicamente subordinadas, falou MACHADO GUIMARAES em eficacia preclusiva
panprocessual da coisa julgada substancial”. E-lhe inerente a imutabilidade, que nio
pode ser infringida nem pelos juizes nem pelo legislador; esta elevada a condicao de
garantia constitucional (CF, art. 52, inc. XXXVI). O instituto da coisa julgada, escreveu
LIEBMAN, pertence ao direito publico e mais precisamente ao direito constitucional,
0 que revela o acerto com que agiu o constituinte brasileiro™.

O devedor é visto (mesmo aquele devedor de dividas oriundas da aquisicdo de bens
carissimos) como uma vitima. Como se o credor fosse certo tipo de culpado!

Nos Ultimos tempos, tém-se aberto para o devedor portas e mais portas para embaragar a
execucdo. Apesar dos expressos dizeres do art. 585, § 12, no sentido de que nenhuma agao
(a excegao dos embargos do devedor) tem o condao de paralisar a execugao, a proliferacdo
de liminares que, sob qualquer pretexto, paralisam as execugdes, é impressionante!

Nao adianta tornar-se a execugao em si mesma mais efetiva se, correlatamente, nao se eliminarem
os excessos de valvulas de escape do devedor. O inadimplente tem de ser como tal tratado, e
esta é uma contribuicao que o sistema pode dar inclusive para a educagéo das novas geragoes”.

5 No CPC vigente néo é diferente a orientagdo do legislador. Art. 467: “Denomina-se coisa
julgada material a eficacia, que torna imutavel e indiscutivel a sentenga, ndo mais sujeita a
recurso ordinario ou extraordinario.”

6 Art. 468 do CPC: “A sentenca, que julgar total ou parcialmente a lide, tem forca de lei nos
limites da lide e das questdes decididas.” Confira-se o teor da seguinte ementa: “A coisa
julgada tem forga de lei, obrigando as partes entre as quais foi dada. Nao pode uma das
partes, unilateralmente, pretender livrar-se dos efeitos da sentenga.” (RJ TJ SP 94/277)

7 “En virtud de la cosa juzgada, lo que esta decidido es derecho” (ALLORIO, Enrico. Natureza
de La Cosa Juzgada, in Problemas de Derecho Procesal, Vol. I, Buenos Aires: Ediciones
Juridicas Europa-América, Tradugéo do italiano de Santiago Sentis Melendo).

8 Ob. cit., pp. 130-1.

® Instituicbes de Direito Processual Civil, vol. 1, Campinas: Editora Brookseller, 1998, traducédo
do italiano Paolo Capitanio.

0 CADIET, Loic. Droit Judiciaire Privé, 30 édition, Litec, 2000, pp. 625-628.

" ARAGAO, Egas Moniz de. Sentenca e Coisa Julgada. Rio de Janeiro: Edit. Aide, 1992, pp. 217-8.
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Esta consténcia do resultado, a estabilidade que torna a sentenca indiscutivel
para sempre entre as partes, impedindo que os juizes dos processos futuros
novamente se pronunciem sobre aquilo que fora decidido, € o que se denomina
coisa julgada material'2.”

“A coisa julgada é qualidade da sentenca e de seus efeitos, e nédo efeito da
sentenga. Consiste, pois, em uma qualidade: a imutabilidade da sentenca e seus
efeitos, ou seja, a autoridade, e resulta dessa imutabilidade'®.”

Portanto, o respeito a coisa julgada é nota tipica dos paises civilizados, sendo
instituto ja conhecido na antigliidade, estudado na idade média e rigorosamente
observado nos tempos modernos'™.

Consagrada na Constituicao como verdadeira garantia do cidadao (art. 59,
XXXVI), a coisa julgada e seus atributos (imutabilidade, imperatividade, estabilidade
e definitividade) assim como seus efeitos (p. ex: panprocessuais e preclusivos), baseia-
se na exigéncia social de seguranga nas relagdes juridicas’®.

Vestidas de novas roupas, sob a denominagao equivoca de relativizagéo ou,
para usarmos uma palavra ainda mais na moda, flexibilizagéo, eis que ressuscitam
estudiosos e legisladores as chamadas “excegdes contra a coisa julgada”, enterradas
e esquecidas pelos séculos XIX e XX.

Com efeito, na Alemanha Imperial alguns juristas sustentaram, sem éxito, o
sacrificio da autoridade da coisa julgada por razées de ordem moral e de eqliidade.
Agles e incidentes poderiam ser utilizados para esgrimir contra a coisa julgada.
Essa teoria ndo encontrou eco na Alemanha e na ltalia, sendo, entdo, sepultada’®.

Alias, essas indagacdes sobre a coisa julgada em relagdo as sentengas
possivelmente injustas sdo, em verdade, bem mais antigas.

BARTOLQ", no século XIV, ja discutia o tema, dizendo que em alguns casos
a sentenga revela a propria verdade (inducit ipsam veritatem), mas em outros “non
facit hoc, sed perinde habetur ficte ac si esset’ (nao faz isso, porém, é igualmente
tida, fictamente, como se fosse verdade).

2 SILVA, Ovidio Baptista da. Curso de Processo Civil, v. 1, p. 416, Porto Alegre: Sérgio Ant6nio
Fabris Editor, 1987.

8 COSTA, Coqueijo. Direito Judiciario do Trabalho, Rio de Janeiro: Forense, p. 390, 1978.

* Nos EUA, todavia, essa imutabilidade da coisa julgada pode ser superada em determinadas

circunstancias, contrariamente ao que ocorre nos paises cujo direito € de origem romano-

germanica, como Franca, Itdlia, Espanha, Portugal, Austria, Alemanha e paises da América

Latina. (MILLAR. “The historical relation of Estoppel by Record to res judicata’, in lllinois Law

Review, 1940, pp. 41-57 e KANE, Mary Kay, Civil Procedure, ST Paul (Minn), West Publishing,

1993, em coop. com. JACK H. FRIEDENTHAL e ARTHUR R. MILLER e Civil Procedure, pp,

40 ed., St Paul (Minn), West Publishing, 1996).

CHIOVENDA (ob. cit., p. 447); J. CARBONNIER, “Droit Civil’, 1, Introduction, PUF, 250 ed.,

1997, n. 190 et 192 e COSTA, Coqueijo (ob. cit., p. 389). As palavras deste Ultimo merecem

ser lembradas: “A coisa julgada é uma exigéncia de ordem social, politica, pratica, posto ser

necessario dar solucédo a situagdes de incerteza, devendo prevalecer uma delas, a fim de

que haja certeza nas relagdes juridicas.”

6 ALLORIO (ob. cit., p. 160) e LIPARI (Allorio, p. 160).

7 GIOVANNI: Pugliese. “Res iudicata pro veritate accipitur’, apud Moniz Aragao, p. 204.

o
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SAVIGNY, bem depois, também se debrugou sobre o assunto, sustentando
que a coisa julgada consistiria em uma “verdade ficticia atribuida a sentenca” que
vincularia novos juizes™.

A verdade é que na atividade jurisdicional, o erro e a injusti¢a s&o riscos do
dia a dia, porque prestada por seres humanos. UGO ROCCO registra com precisao
esse aspecto:

“O Estado presta sua atividade jurisdicional, declarando o que é direito no
caso concreto; presta-a do melhor modo possivel, cercando-se de todas as
garantias plausiveis; admite em algumas vezes a possibilidade de erro, porque,
apesar de tudo, os meios do conhecimento humano sdo imperfeitos; apds
essas garantias, depois de sucessivos reexames, afasta a hipétese do erro,
que, do ponto de vista do direito, ndo existe mais'.”

ALFONSO CATANIA é do mesmo parecer: “A auctoritas non veritas facit legem:
a sentencga vincula as partes ndo porque seja expressao da verdade ou da justiga
mas porque o legislador atribui a sentenca, se passada em julgado, o carater de
escolha definitiva e definitivamente obrigante®.”

No Brasil, MONIZ ARAGAO?' endossa a conclusdo dos mestres italianos
quando leciona que “o processo visa a solugdo do litigio e em dado momento ha de
ser tido como ultimado; nesse momento definido pela lei formar-se-a a coisa julgada;
estara assegurando a ambas as partes o bem (a res) sobre o que versa a disputa.

Essa também ¢é a licdo que se colhe na doutrina francesa: “Ce qui donne ao
jugement sa pleine valeur (...), ce n’est pas d’étre conforme a la verité absolue (ou
est la verité?), c’est d’étre revétu par I'Etat d’une force particuliére qui interdit de le
remettre en question, parce qu'il faut une fin aux litiges (...). Le litige (dé lors que les
voies de recours sont épuisées) est vide, tranche une fois pour toutes, ce que garantit
stabilité, sécurité e paix entre Iés hommes®.”

O ideal seria que as sentengas correspondessem a verdade, concedendo
apenas o que devido, sem afronta alguma a lei, a idéia de justica e aos mandamentos
constitucionais. Todavia, por ser obra humana, por conseguinte falivel, nem sempre
esse escopo é alcangado. No entanto, certas ou erradas, justas ou injustas, conforme
0s preceitos vigentes ou nao, quando cobertas pela coisa julgada deve cessar qualquer
questionamento a seu respeito, sob pena de eternizagao da lide, o que sé faz piorar
o descrédito que as institui¢cdes judiciais e juridicas gozam no seio da sociedade.

Por isso, deve prevalecer a seguranga trazida pela estabilidade da autoridade
emprestada a coisa julgada, imprescindivel a vida dos direitos e ao comércio juridico.
A tranquilidade social ndo condiz com a incerteza acarretada pela possibilidade de
se reabrir discussdes sobre a res judicata®®.

8 ARAGAO, Moniz, ob. cit., p. 204.

19 TRATATTO..., apud ARAGAO, Moniz, p. 207.

2 Apud ARAGAO, Moniz, p. 207.

21 Ob. cit., p. 207.

22 J. CARBONNIER, ob. cit., n. 190 e 192. Nesse sentido: CADIET, Loic, ob. cit., p. 625.

2“0 principio da intangibilidade do caso julgado é ele proprio um principio densificador dos principios
da confianga e da segurancga inerentes ao Estado de direito” (CANOTILHO, José Joaquim Gomes.
Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo, Coimbra, Almedina, 42 ed., p. 985).

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 37 (67): 65-76, jan./jun.2003



70

03 - A POSSIVEL INCONSTITUCIONALIDADE DO § 5° DO ART. 884 DA
CLT

O Executivo, adotando em parte a orientacdo revisionista da coisa julgada,
formulou regra autorizando a desconsideragao do titulo judicial fundado em lei ou ato
normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em
aplicacdo ou interpretagao tidas por incompativeis com a Constituicdo Federal.

Essa tomada de posigao se fez através dos arts. 9° e 102 da Medida Proviséria
(n.2.180/01) que acrescentou um paragrafo ao art. 884 da CLT (§ 5°) e ao art. 741 do
CPC (paragrafo Unico). Os referidos preceitos tratam dos embargos do devedor contra
titulo judicial (sentenga e conciliagéo judicial)®.

Presentes as hipéteses mencionadas na Medida Proviséria, a coisa julgada
nao seria obstaculo a que fosse afastada a exequiibilidade do titulo judicial.

Em suma, ter-se-ia a relativizagéo da coisa julgada sempre que esta fosse
“inconstitucional” (sic!).

Antes de abordamos a “coisa julgada inconstitucional”, cabe indagar se a
Medida Proviséria que a consagrou néo €, por sua vez, inconstitucional.

Isso porque nédo poucos juristas vislumbram afronta aos requisitos da Magna
Carta no tocante a expedicdo de Medidas Provisérias, além de afronta direta a
Constituicao por desrespeito ao mandamento que agasalha a intangibilidade da coisa
julgada.

No aspecto formal, cabe a indagagao acerca da possibilidade de inovagao
processual veiculada através de medida proviséria?®. Na ADIn 1910-1, J. 22.04.99,
Rel. Ministro Sepulveda Pertence, o Supremo suspendeu a eficacia de norma
processual levada a efeito por medida provisoéria, ja se antecipando a Emenda
Constitucional n. 31/2001 que vedou, taxativamente, a edi¢cao desses expedientes
legislativos em matéria processual®, para evitar os abusos cometidos nessa area.
Recorde-se que o Executivo estava a legislar diariamente, em desrespeito ao Poder
Competente e, pior ainda, de maneira casuistica e arbitraria.

No plano do requisito formal da urgéncia, também assaz duvidosa, emerge
(ou submerge?) a constitucionalidade dos arts. 92 e 102 da Medida Provisoéria n.
2.180/01.

24 0O art. 884 da CLT passa a vigorar acrescido do seguinte § 5% “Considera-se inexigivel o

titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo
Tribunal Federal ou em aplicagao ou interpretagao tidas por incompativeis com a Constituigao
Federal”.
O art. 741 do CPC passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico: “Para efeito do
disposto no inciso |l deste artigo, considera-se também inexigivel o titulo judicial fundado em
lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em
aplicagao ou interpretagao tidas por incompativeis com a Constituicdo Federal.”

2 Ponto bem lembrado por TALAMINI, Eduardo, “Embargos a execugéo de titulo judicial eivado
de inconstitucionalidade” (CPC, art. 741, paragrafo unico), Repro 106, Sao Paulo: Editora
RT, 04.06.02, p. 40.

% Apesar da Emenda aludir apenas ao processo penal e civil, ha de ser considerada qualquer
modalidade do direito processual, até porque no campo do direito processual civil /ato sensu
estéa inserido também o processual do trabalho.
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JOSE AUGUSTO RODRIGUES PINTO? e ESTEVAO MALLET2 denunciam
a absoluta auséncia desse requisito. A matéria poderia perfeitamente aguardar o
transito normal do processo legislativo, até porque ndo vinha sendo alegada nos
pretérios trabalhistas, sequer havendo debates doutrinarios a seu respeito®.

Em verdade, o que ocorreu foi, conforme registra RODRIGUES PINTO%®, uma
manobra de Ultima hora, pois ja era notério que a Emenda n. 32 viria coibir a expedigéo
de medidas provisérias exorbitantes, sem relevancia ou destituidas da urgéncia exigida
pelo art. 62 da CF. Por isso, o Executivo de entdo expediu a malsinada regra, criando
embaracos para quem ja contava com a satisfacdo do seu crédito, em razao da
eficacia preclusiva operada pela coisa julgada quanto as controvérsias possiveis
sobre a lide (art. 474 do CPC).

Outrossim, ndo custa ressaltar a circunstancia de que a Constituicao, em
momento algum, deixou ao puro arbitrio do Presidente da Republica a expedi¢ao da
Medida Provis6ria®'. Muito ao contrario, em razao da excepcionalidade das medidas
provisoérias, apenas em casos extraordinarios, quando presentes a urgéncia e
relevancia, serdo validos tais expedientes®.

Na afronta a coisa julgada igualmente se baseia a tese pela
inconstitucionalidade do § 5° do art. 884 da CLT e seu equivalente no CPC.

A coisa julgada ndo pode ser atingida por decisao posterior, seja qual for o
seu teor. Isso é da esséncia deste instituto que cobre e sepulta questionamentos e
impugnagoes de toda ordem (art. 474 do CPC).

Deste modo, possiveis alegacdes de afronta a lei, inclusive a Constituicao (Lei
Maior), ndo podem ser renovadas ou oferecidas pela primeira vez em sede de execugdo™®.

Alias, nao procede o subterflgio utilizado pelo legislador quando tenta, em
vao, contornar o instituto sob estudo, permitindo o ataque direto a exequibilidade
(exigibilidade) do titulo, esquecendo que os efeitos condenatérios e executivos ja
estdo cobertos pela coisa julgada, que tem justamente como uma de suas
caracteristicas a imutabilidade dos efeitos da sentenga®.

Mais uma vez, lembramos que o inciso XXXVI do art. 5° da CF dispoe ser
impossivel a lei atingir a coisa julgada, operando efeito retroativo®. E o § 5° do art.
884 da CLT, acrescido pela Medida Proviséria n. 2.180/01, € mera norma ordinaria.
Destarte, 0 mandamento constitucional que assegura a coisa julgada ndo pode ser
desautorizado por esse dispositivo de hierarquia inferior®.

2

N

“A autoridade da coisa julgada diante da Medida Proviséria n. 2180/01”. Revista LTr, Sao
Paulo, v. 66, 06/02, pp. 647-654.

“A dupla inconstitucionalidade do § 5° do art. 884 da CLT". Revista LTr, Séo Paulo, v. 66, 02/
02, pp. 151-157.

MALLET (ob. cit., pp. 151-2).

Ob. cit., p. 654.

Ob. cit., p. 152.

MALLET (ob. cit.).

MALLET (ob. cit., p. 155).

MALLET (ob. cit., p. 156).

“E peremptoria a diccdo constitucional de que ‘a lei ndo prejudicara a coisa julgada’ e isso
nao permite tradugao diversa de que a lei nova néo tera eficacia contra coisa julgada formada
antes de sua vigéncia.” PINTO, Rodrigues, ob. cit., p. 156, destaque do autor.

% PINTO, Rodrigues, ob. cit., p. 653.
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A regra protetora da coisa julgada passa ao largo inclusive da declaracéo de
inconstitucionalidade superveniente®. Nem se argumente com a eficicia ex tunc da
declaragao, pois tal consequiéncia nem sempre ocorre como deixa claro o art. 27 da
Lei n. 9.868/99%.

Hoje a tendéncia é justamente limitar essa retroatividade®. E a coisa julgada
€ justamente uma das circunstancias em que o reconhecimento desse vicio nao
opera efeitos retroativos*.

04 - AMBITO DE INCIDENCIA DO § 5° DO ART. 884 DA CLT

Caso afastada a inconstitucionalidade da Medida Proviséria n. 2.180, caberia,
nem que fosse a titulo de ilustragéo, delimitar o seu campo de aplicacdo legal da
regra da relativizagao parcial da coisa julgada, abracada pelo § 5° do art. 884 da CLT
e pelo paragrafo unico do art. 741 do CPC.

Em primeiro lugar, merece ser destacado que esses dispositivos pressupdem
a existéncia de pronunciamento do STF, seja na declaragdo, seja na aplicagédo ou
interpretagao tidas por incompativeis com a Constituigao*'. Com efeito, os aludidos
preceitos devem ser interpretados de modo sistematico, tendo em conta que incumbe
ao STF a palavra final em sede de inconstitucionalidade, pois qualificado a proferir
decisdes com eficacia erga omnes*.

Dessa conclusao chega-se a outra: o mero incidente de inconstitucionalidade
nao é apto a ensejar os embargos com fundamento no § 5° do art. 884 da CLT e no
paragrafo unico do art. 741 do CPC*.

87« _.é assente no Supremo que a eficacia retroativa da declaragdo de inconstitucionalidade
néo tem o condéo de automaticamente desconstituir a coisa julgada das sentencas pretéritas
que aplicaram a norma declarada inconstitucional” (TALAMINI, ob. cit., p. 47). Assim, a
desconstituicdo da coisa julgada estd condicionada ao ajuizamento de agéo resciséria.
Passado o seu prazo, nenhum remédio processual podera ser ministrado.

% Tendo em vista razdes de seguranga juridica ou de excepcional interesse social, o STF, de
acordo com o art. 27 da Lei n. 9.868/99, esta autorizado a restringir os efeitos da declaragao
de inconstitucionalidade.

% Em algumas oportunidades o STF, antes da edi¢éo da Lei n. 9.868, teve ocasido de manter

efeitos pretéritos de leis consideradas inconstitucionais, que haviam concedido ou aumentado

a remuneragao de servidores (RE 122.202 - MG 22 T, rel. Min. Francisco Rezek, j. 10.08.93,

DJU 08.04.94). Assinala TALAMINI (ob. cit., p. 46) que nos préprios Estados Unidos, onde

prevaleceu de modo tdo marcante a tese da nulidade e da ineficacia absolutas da lei

inconstitucional, a jurisprudéncia veio a reconhecer a necessidade de mitigagdo daquele
entendimento, para que outros valores igualmente relevantes fossem resguardados. Em varios

momentos, os tribunais americanos limitaram o efeito ex tunc, que o equivocado e

inconstitucional § 5% do art. 884 da CLT insiste em reafirmar.

Na Espanha (art. 161, n. 1, a) e em Portugal (art. 282, 1 e 3) a propria Constituicdo exclui as

sentengas transitadas em julgado dos efeitos da declaragao de inconstitucionalidade. Na

Italia, conforme nos informa MALLET (ob. cit., p. 156), a preservagao da coisa julgada se faz

na jurisprudéncia da Corte Constitucional.

4 TALAMINI (ob. cit., p. 57).

2 Ibid.

4 TALAMINI (ob. cit., 62).

4

S
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E imprescindivel que a decisdo seja do Eg. STF em declaracéo decorrente de
acao direta de inconstitucionalidade, porque quando esse vicio é reconhecido apenas
em controle difuso, mesmo quando a Ultima decisdo neste sentido seja do STF, inexiste
eficacia erga omnes e forga vinculante*.

Como é notério, ao verificar a inconstitucionalidade do preceito legal na analise
do caso concreto, 0 Supremo nao exclui a regra do ordenamento juridico, nem
suspende ou cassa 0s seus efeitos.

Esse papel pertine ao Senado (inciso X do art. 52 da CF), que nédo tem prazo
para fazé-lo. Alias, sequer esta obrigado a isso, podendo simplesmente se recusar a
“suspender a norma*”.

De resto, como adverte TALAMINI, pretender que decisdes, ainda que do
Supremo, possam ignorar ou desfazer a coisa julgada, é ir longe demais com um
expediente, que por si s6, é por demais discutivel*t 47.

No tocante as hip6teses da aplicagéo ou interpretacdo em desacordo com a
Constituicao Federal, importante é destacar que se referem as técnicas trazidas pela
Lein. 9.868/99 (art. 28, paragrafo Unico) em sede de controle de constitucionalidade.

Assim é que na “declaracdo de inconstitucionalidade sem redugao de texto”,
com eficacia erga omnes (art. 28, paragrafo Unico), o STF assegura a integridade da
norma controvertida, mas deixa claro ser inconstitucional determinado alcance ou
sentido do texto legal.

Na interpretacdo conforme a Constituicdo, o STF aponta o sentido que deve
ser dado ao dispositivo para que ndo desrespeite a Carta Magna. Disso resulta que
qualquer outro fica terminantemente afastado, por incompatibilidade com a
Constituicdo. A interpretacdo do STF ganha eficacia erga omnes e forga vinculante
se adotada em agdes de controle direto (paragrafo Unico do art. 28 da Lei n. 9.868/
99).

Por fim, no que concerne ao campo de aplicacdo do § 5° do art. 884 da CLT,
talvez seja oportuno lembrar o “6bvio ululante”: os titulos judiciais que ja gozavam da
autoridade da coisa julgada antes da edicdo da Medida Proviséria n. 2.180 estédo
fora do ambito de incidéncia desse diploma.

O inciso XXXVI da CF mencionado neste estudo em diversas passagens
reza que “a lei nao prejudicara a coisa julgada”. Por conseguinte, ndo podera gerar
efeitos retroativos. Adverte CARLOS MAXIMILIANO que as leis “aplicam-se aos fatos
e atos presentes e futuros; mas ndo produzem efeito retroativo”. “A lei olha para
diante, nao para tras*.”

Note-se que essa posicao estd em consonancia com a doutrina e a
jurisprudéncia, inclusive do STF, sobre a aplicagdo no tempo de lei processual. A lei
nova esta obrigada a respeitar a coisa julgada, operando segundo o regramento

“ Ibid.

4 O que efetivamente ocorreu apds o julgamento do RE 150.764 - PE.

4 Ob. cit., p. 63.

47 TALAMINI citando o Ministro GILMAR MENDES, defende a posigdo de que a desconsideragao
da “coisa julgada inconstitucional” sé restara autorizada no controle incidental se o Senado
retirar efetivamente a norma do ordenamento (ob. cit., pp. 63 € 66).

4 MAXIMILIANO, Carlos. Comentarios a Constituicdo Brasileira, 1946, 52 ed., Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 1954, v. 3, p. 44.
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vigente a época em que passada em julgado a sentenga. Assim foi solucionada a
questao acerca do aumento de casos de rescindibilidade da sentenga, quando do
advento do CPC de 1973%.

Encerrando esse item, registro que a regra do § 5° do art. 884 da CLT se
refere a desconsideracdo da coisa julgada tida por inconstitucional ou incompativel
com a Constituicdo. De sorte que se o inverso acontece - a coisa julgada se funda na
inaplicabilidade de lei ordinaria considerada inconstitucional pelo juizo prolator da
sentenca, posigao contrariada por jurisprudéncia posterior - nao ha que se falar em
embargos para discutir a inexegibilidade do titulo, pois nenhum vicio nele existe. E
justamente a situagao das execugdes e sentencas condenatorias relacionadas aos
planos econémicos Bresser e Collor (URP e IPC).

05 - ACOES AUTONOMAS E INCIDENTES FUNDADOS NA ARGUICAO
DE COISA JULGADA INCONSTITUCIONAL

Tanto a CLT como o CPC, com a redagao emprestada pela Medida Provisoria
n. 2.180, limitam aos embargos a execucéo a arglicao da inexequibilidade do titulo
por inconstitucionalidade da coisa julgada.

De sorte que despropositada e tardia ha de ser qualificada a acédo ajuizada
ap6s o momento assinalado para os embargos, a fim de suprir sua omissao.

Seria permitir que o executado desrespeitasse o sistema de defesa na
execucao forgada, tornando o prazo e a acao de embargos uma inutilidade, com o
grave desvirtuamento do sistema legal®.

O mesmo quadro de ilegalidade teremos quando o executado embargar, mas
nao arglir o vicio de inconstitucionalidade do titulo, por “cochilo” ou porque naquela
oportunidade a Medida Proviséria n. 2.180 ainda n&o havia sido editada®'.

Outrossim, parece-me incabivel da argliigdo da inconstitucionalidade da coisa
julgada através de excegéo ou objecéo de pré-executividade®. Primeiro, porque essa
alegacao esta adstrita pelo legislador aos embargos do devedor (§ 5° do art. 884 da

49 Confira-se: LACERDA, Galeno de. O Novo Direito Processual Civil e os Efeitos Pendentes,
Rio de Janeiro: Forense, 1974, cap. V, p. 56; NEGRAO, Theotonio, Cddigo de Processo Civil,
Legislagdo Processual em vigor, 302 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1999, nota 8 ao art. 1211 e
TALAMINI (ob. cit., pp. 77-8).

5% Este é o parecer de JOSE ALONSO BELTRAME. Lembra o ilustre processualista que a
oposigao de agao autdnoma, ap6s decorrido o prazo para embargos a execucao, traduz a
reabertura de “efeitos que ja se tornaram impossiveis pela preclusdo” (Dos Embargos do
Devedor, 22 ed., Sao Paulo: Saraiva, p. 134, 1983).

5 A propésito, o STJ ja se pronunciou: “Sendo a preclusdo a perda de uma faculdade ou de
direito subjetivo processual, inadmite-se a rediscussao de matéria sepultada em decorréncia
da reconhecida intempestividade dos embargos do devedor” (cf. ITARS, 75: 251; RJITA MG,
53: 187, inNEGRAO, Theotonio, Cédigo de Processo Civil e Legislagdo Processual em vigor
(anotado), 262 ed., Sao Paulo: Saraiva, 1995, pp. 502-8).

52 Assim também conclui TALAMINI: “especialmente em relagéo ao titulo executivo acobertado
pela coisa julgada, o fundamento previsto no paragrafo tnico do art. 741 do CPC deve ser
em regra matéria de embargos, e ndo de objecao dentro do processo executivo” (p. 74).
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CLT e paragrafo unico do art. 741 do CPC). Segundo, porque sendo questédo de
fundo, dependente de iniciativa da parte, ndo se enquadra na moldura da pré-
executividade. Esta, em principio, compreende apenas matérias de cunho processual,
conheciveis de oficio®.

Por fim, considero um despropoésito sem tamanho aceitar-se que uma mera
alegagao, lancada no curso da execugao, possa ter a forga de apagar do mundo
juridico a coisa julgada. E levar muito longe a discutivel ideologia da relativizacéo da
coisa julgada. Penso que nem os seus apologistas chegariam a tanto!

06 - CONCLUSOES

1) Ganha corpo na ciéncia processual e na jurisprudéncia postura ideoldgica
de privilegiar o devedor em detrimento do credor, da coisa julgada e do titulo executivo.
Incidentes de toda ordem sdo admitidos para obstar a execugéo. Nesse quadro,
destacam-se as excegOes de pré-executividade, para discutir matéria de mérito,
cautelares e medidas de antecipagado de tutela em sede de rescisoria, agbes
declaratérias e anulatérias de titulo executivo e, Gltima “novidade”, a relativizagao da
coisa julgada;

2) A coisa julgada, instituto constitucional, é fundamental para a seguranca
juridica inerente ao Estado de Direito. Assegurar a sua observancia é imprescindivel
ao atendimento dos principios da efetividade e celeridade da prestagao jurisdicional,
cada vez mais ameacados pelos modismos processuais e por posi¢oes paternalistas
em prol de devedores contumazes, freqiientemente empresas e empresarios de
grande capacidade econdmica e financeira, sem falar na Fazenda Publica que nem
sempre se distingue como boa pagadora;

3) Arelativizagéo da coisa julgada nao é outra coisa que ndo a velha e surrada
tese em defesa das “exceg¢des contra a coisa julgada”, enterradas e esquecidas
pelos séculos XIX e XX;

4) O Executivo, adotando a tese da relativizagdo da coisa julgada, expediu a
Medida Proviséria n. 2.180/01, incluiu nos artigos 884 da CLT e 741 do CPC,
paragrafos que autorizam a desconsideracdo daquele instituto quando a sentenca
for contraria a Constituicdo. Sucede que a Medida Proviséria n. 2.180/01, neste
particular, sofre de inconstitucionalidade formal, uma vez que ndo observados os
requisitos formais para sua edigdo, e material, por afronta direta a Constituicéo;

5) Mesmo que afastada a inconstitucionalidade da Medida Proviséria n. 2.180/
01 e dos paragrafos 5° do art. 884 da CLT e Unico do art. 741 do CPC, a alegacao da
“coisa julgada inconstitucional” deve observar os seguintes parametros:

% Confira-se nosso artigo “Execugao trabalhista: temas atuais e polémicos”, Revista Justica do
Trabalho, Porto Alegre, v. 20, n. 234, pp. 7-21, junho/ 2003.
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A alegacao da matéria ha de ser feita quando dos embargos a execugao
do devedor, conforme disposto em lei. Incabivel qualquer alegacao fora
desse momento. Agdes declaratérias de anulagdo, embargos a
arrematacao ou adjudicacao, excegoes e objegdes de pré-executividade,
€ 0 que se queira mais inventar, reclamam do juiz o indeferimento sumario;
Apenas do pronunciamento do STF, em Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, poder-se-a falar em declaragéo, aplicagdo ou
interpretacdo da Constituicdo aptas a ensejar o remédio extraordinario
dos embargos para obter o afastamento da coisa julgada;

A coisa julgada formada antes do advento da Medida Provis6ria n. 2.180
resta preservada, passando ao largo da incidéncia desse diploma;

Se a coisa julgada se funda na inaplicabilidade de lei ordinaria, considerada
inconstitucional pelo Juizo prolator em controle incidental e difuso, apesar
de posteriormente a jurisprudéncia se firmar em sentido contrario, ndo ha
espaco para os embargos fundados no § 5° do art. 884 da CLT. Isso porque
esse preceito trata justamente da hipétese contraria.
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|- INTRODUCAO

A presente investigacao busca situar o posicionamento do Supremo Tribunal
no contexto da evolugéo da jurisdigao constitucional, tendo por referéncias as
tendéncias verificadas no direito constitucional comparado, especificamente no tocante
a Suprema Corte americana e ao Tribunal Constitucional Federal aleméao.

Nesse diapaséo procura-se identificar os elementos definidores de
caracteristicas contencionais (passivismo) e/ou construtivistas (ativistas) na doutrina
e na evolugao jurisprudencial das cortes referenciadas para, em seguida, buscar

Juiz da Vara do Trabalho de Araguari, Professor de Direito e Processo do Trabalho e de
Métodos Extrajudiciais de Resolugéo dos Conflitos do Centro Universitario do Triangulo,
Mestre e doutorando em Direito Constitucional - Faculdade de Direito da UFMG, Bacharel
em Filosofia, Especialista em Direito Publico, Coord. do Programa Universitario de Apoio
as Relagoes de Trabalho e da Cidadania, Presidente Emérito da Fundagao Centro Nacional
de Estudos e Aperfeicoamento das Relag¢des de Trabalho e da Cidadania.
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situar as tendéncias da mais alta corte nacional, levando em consideragéo as
oscilagdes historicas e as atuais caracteristicas das primeiras e desta ultima.

A questdo fundamental que se apresenta é a de se constatar ou nao a
possibilidade de se identificar o perfil que possa servir como parametro definidor de
uma tendéncia do Supremo Tribunal Federal, de modo a se poder ou nao vislumbrar
a presenga ou sucessado de periodos de prevaléncias a contengdo ou ativismos
judiciarios. A presente analise parte da constatacdo de uma dificuldade inicial diante
da falta de parametros conferidores de uma identidade prépria e definida do Supremo
Tribunal Federal de modo a permitir-lhe um posicionamento claro e inequivoco diante
das tendéncias abordadas.

A crise legiferante de que padecem os paises do civil law e 0 descompasso
entre a demora no desenvolvimento do processo legislativo tém posto em xeque o
rigido sistema de reparticdo dos poderes. O dinamismo cada vez mais intenso das
relagdes interpessoais, comerciais, internas e internacionais, tem exigido dos setores
nado estatais uma agilidade cada vez maior no processo de tomada de decisdes. A
agilizagdo incomensuravel de tais processos decisérios vem exigir dos poderes
publicos mudangas importantes nos seus processos decisoérios e na deliberacdo dos
conflitos interinstitucionais e, de modo particular, dos conflitos entre os érgaos
responsaveis pela formulagédo (legislativo) e execugdo (executivo) das politicas
publicas e a Constituigao.

Por esta razéo é que os tribunais constitucionais de todo o mundo democratico
vém sendo chamados a participar cada vez mais intensamente dos processos
deliberativos norteados pelos principios democraticos e constitucionalmente
estabelecidos. Participacao esta que se verifica pelos processos de controle de
constitucionalidade dos atos normativos emanados dos 6rgaos competentes; através
da interpretacédo das leis e do controle do cumprimento das regras definidoras da
estrutura de organizagdo democratica do poder e do seu exercicio; através da solucédo
de conflitos de competéncia entre os diversos érgaos encarregados pelo cumprimento
da politica e objetivos constitucionalmente assegurados; através da busca da plena
eficacia dos direitos fundamentais, etc.

Il - A RECONSTRUGAO DO DIREITO PELO JUIZ CONSTITUCIONAL
(ATIVISMO OU CONSTRUTIVISMO JUDICIAL) E O RESPEITO AS MAIORIAS
DEMOCRATICAS

O constitucionalismo contemporaneo inaugura uma visdo da jurisdicao
constitucional como realizadora de valores e principios constitucionais, com superagao
do rigorismo positivista de Kelsen.

Desde que a teoria do constitucionalismo moderno iniciou sua elaboragao
sob inspiragdo no Estado liberal-burgués, a concepgéo acerca da legitimidade,
critérios, limites e extensdo da atuacao dos mecanismos de controle de
constitucionalidade vem sendo submetida a um dos mais acirrados debates insitos
ao Direito Constitucional. A comecar pela eleicao do 6rgao responsavel pela realizagdo
desse controle, seguindo-se a questao de sua colocagao no ambito dos entes politicos
responsaveis pelo exercicio repartido do poder politico no sistema republicano da
triparticdo dos poderes, entre Legislativo, Executivo e Judiciario. Além disso, ndo
séo de importancia reduzida as questdes pertinentes a interpretagao e aplicagéo das
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normas constitucionais e ao papel passivo (passivismo, contengao judicial) ou mais
ou menos “ativo” (ativismo, construtivismo) dos 6rgaos de controle constitucionais
no exercicio de suas atribuicdes. Sobretudo, a questao da admissibilidade da
interferéncia ou anulagédo de decisdes das maiorias democraticas por érgdos sem
representacado popular e, portanto, sem legitimidade democratica para desconstituir
deliberacdes legislativas formalmente legitimas.

Como anota Oscar Vilhena Ribeiro’, se no constitucionalismo originario o papel
dos tribunais constitucionais restringia-se a assegurar que a organizagao e a
separagao dos poderes observassem as regras da Constituicao e a ndo violagédo dos
direitos fundamentais, civis e politicos dos cidadaos protegidos pela Lei Maior, agora,
desde a concepgao e o aparecimento, no cenario politico, das constituicdes diretivas
e programaticas, as chamadas “constituicdes dirigentes”, os tribunais e cortes
constitucionais foram chamados a pronunciar sobre o contetdo substantivo das
decisbes majoritarias com vistas a assegurar, positivamente, a eficacia da
Constituicao.

Os tribunais e cortes constitucionais deixaram de ser meros controladores
passivos da adequacgdo das decisdes parlamentares ao texto constitucional, com
poderes para retirar do mundo juridico os atos contrarios a Constituigdo, por
inobservancia das regras de distribuicdo de competéncias ou dos procedimentos
formais assecuratorios de sua validade.

N&o é por outro motivo que pontifica o Prof. José Alfredo de Oliveira Baracho
em assertiva cuja elogliéncia merece transcrigao literal:

“A constituicdo ndo nos diz como é o Estado, mas como pode ser, é uma
fonte e um limite. A funcdo da judicatura consiste em realizar os direitos,
valores e principios constitucionais, mediante a interpretagao e aplicagéao da
vontade parlamentar expressa nas leis.”

Cremos que o paradigma mais avangado desta nova concepgao sobre o papel
dos tribunais e cortes constitucionais no &mbito do constitucionalismo contemporaneo
é, sem dlvida, o sistema americano. O estudo de julgados histéricos e demonstrativos
do grande significado da presencga atuante da Suprema Corte na definicdo de politicas
governamentais, presente em quaisquer trabalhos cientificos atinentes a matéria,
revela o quéao denso e profundo é o significado daquele sistema na conformagéao da
nova perspectiva de atuacdo das cortes e tribunais constitucionais no mundo
contemporaneo. Outras cortes constitucionais cuja atuagédo exerce influéncia
internacional em decorréncia da sua importancia na conformagao e consolidagao de
estados democraticos de direito destacam-se, como bem é o caso do Tribunal
Constitucional Federal alemao.

Restringe-se a referéncia aquelas duas cortes aqui designadas como
“paradigmaticas” em razao de sua maior influéncia, tanto na estruturagdo como na
forma de atuacdo do Supremo Tribunal Federal brasileiro, a despeito de nao ser

' VILHENA, Oscar Ribeiro. Supremo Tribunal Federal: jurisprudéncia politica,1994, passim.

2 BARACHO, José A. de Oliveira. O valor constitucional dos “direitos de defesa”: jurisdicdo e
constituigdo. Jornal da Pds-Graduagao em Direito da FD-UFMG. Belo Horizonte, maio/
2000, Ano 2, N. 12.
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injusta a observacéo de que este ainda nao logrou estabelecer uma linha de atuagao
permissiva de uma analise cientifica coerente com um perfil tedrico-doutrinério
caracteristico de sua atuagdo. Se nado se perscrutar por um posicionamento estavel
e/ou estatico suficiente para se caracterizar a linha de conduta do Supremo Tribunal
Federal por nitida contradicdo com as tendéncias contemporaneas de atuagao ativa
e marcante das cortes constitucionais, também parece nédo se poder vislumbrar uma
linha evolutiva coerente permissiva de uma identificacdo de seus elementos
conformadores a ponto de se poder tragar um perfil histérico marcado por etapas de
autodefini¢cao sequiencial de amadurecimento de suas posi¢oes, pela suprema corte
nacional.

E certo que esse perfil esta intimamente relacionado com o sistema politico
adotado em cada pais; depende da forma como determinado regime harmoniza e
estabelece uma relagao efetiva entre constitucionalismo e democracia. Quanto mais
se amplia o poder decisorio das instancias democraticas de decisdo, menores serdo
as atribuigbes das cortes constitucionais; enquanto que, num regime que subtrai um
conjunto maior de decisfes a regra da maioria, o papel da corte constitucional sera
mais amplo que no primeiro caso.

As categorias classificatérias tradicionais das constituicbes em rigidas,
flexiveis, semi-rigidas e super-rigidas traduzem o grau de reserva de matérias
pertinentes ao seu conteldo a decisdo exclusiva das maiorias, ou aos 6rgaos
representantes do povo; e, por outro lado, o grau de deferéncia de tais decisdes a
um tribunal composto por pessoas vitalicias e nao eleitas pelo povo, portanto, carentes
de representatividade democratica para deliberar em nome daquele.

As objecdes que se colocam, neste caso, decorrem da pontuagéo do fato de
que o corpo dos integrantes de um tribunal, ao exercer o controle de
constitucionalidade das deliberagbes dos representantes legitimamente eleitos pelo
povo, incorre em violagdo do principio majoritario, democratico. Esta questdo se
coloca como um primeiro dilema a ser enfrentado pela doutrina construtivista ou do
ativismo judicial.

Além do mais, antes da admissibilidade do controle das deliberagdes dos
representantes da maioria por um tribunal constitucional composto por integrantes
nao eleitos, ndo representantes da maioria popular, pressupée uma concepg¢ao do
que seja o Direito, ou mesmo, uma concepcao, por parte da prépria corte constitucional
do que vem ser o Direito. A questdo se torna relevante, a medida que ela permite a
distingdo e a definicdo da extenséo e limites da interpretagdo constitucional; bem
como o discernimento da atividade interpretativa da atividade criadora do direito
propriamente dito. Exatamente nos termos das preocupacdes levantadas por Dworkin®
acerca da “descoberta” ou “invengao” do direito, pelo juiz constitucional.

Por outro lado, a admissao da jurisdicao constitucional no seu sentido criativo
e ativo impde a exigéncia de uma teoria da interpretagdo constitucional coerente
com o relevo da responsabilidade transferida para os juizes constitucionais. Neste
passo, reafirma o Prof. José Alfredo de Oliveira Baracho que, no tocante ao
constitucionalismo americano, a questdo comporta inimeras controvérsias e “uma
introdugao filoséfica a interpretagao constitucional tem motivado, no direito americano,

3 DWORKIN, Ronald. O Império do Direito, 1999, passim.
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diversas controvérsias acerca das decisdes judiciais, onde sao colocadas algumas
indagagdes basicas: 1) o significado das palavras na Constituigao; 2) as intengdes
dos autores da Constituicdo; 3) os precedentes langados, anteriormente, pelos juizes;
4) o valor dos julgamentos®”.

Neste contexto, em linhas gerais, é que se insere o debate sobre o
construtivismo/ativismo judicial no contexto das teorias hermenéuticas que disputam
a hegemonia da doutrina no campo da interpretagédo constitucional.

Frente a esta mesma questao coloca-se a problematica da seguranca juridica
que implica “a calculabilidade e a previsibilidade das decisdes judiciais®’, com vistas
a certeza e seguranga juridicas dos destinatarios da prestacao jurisdicional.

E forgoso estabelecer uma relagdo entre os métodos tradicionais de
interpretacéo (hermenéutica tradicional) que aprisionam a criatividade jurisprudencial
e os regimes liberais, onde a seguranga juridica se assenta nos postulados da
liberdade e igualdade, que lhes s&o tao caros; do mesmo modo a mesma relagéao de
interdependéncia pode ser estabelecida entre os métodos mais abertos de
interpretacao e os sistemas juridicos comprometidos com os fins sociais e com os
ideais de uma democracia real. Nos regimes liberais, os juizes estdo atados o mais
possivel a literalidade da lei e é carregada de significado a expressao que atribui aos
juizes o qualificativo de serem a “boca da lei”; enquanto nas democracias sociais, as
Constituicdes encerram em seus textos direitos sociais exigentes de uma interpretagéo
mais ativa dos tribunais no sentido da busca da efetividade das normas constitucionais.

Um dltimo registro, nestas linhas introdutérias, se impde, para se observar
que com a profusédo normativa exigida por sociedades cada vez mais complexas, a
incapacidade dos legislativos de elaborar leis suficientes e coerentes o suficiente
para assegurar a harmonia entre as diversas disposigdes normativas se mostra mais
evidente. E, uma vez mais, os tribunais sdo chamados a tornarem-se coadjuvantes
da acdo legislativa, de tal modo que a doutrina chegou a preconizar que,
hodiernamente, o legislador inicia a elaboragéo das leis e o judiciario termina®.

Il - CONSTITUCIONALISMO E A JUSTICA CONSTITUCIONAL
3.1 - Constitucionalismo moderno’

A idéia de constituicdo nao é recente, ndo pode ser atribuida a modernidade.
Ja na filosofia antiga a constituicdo ou politeia (cidade ou polis) era encarregada de
harmonizar os fins da politica e os meios empregados para a sua consecucdo. A
idéia de constituicao representava a finalidade politica da polis - 0 justo que se alcanga
através das leis. Estas eram, portanto, os meios pelos quais se buscava o
estabelecimento da justica. Naquela era ja se concebia a Constituicdo como
norteadora da organizagdo do Poder. E na visdo aristotélica a Constituicdo comportava

4 Jornal da Pés-Graduagdo em Direito da FD-UFMG, Belo Horizonte, Julho/2000, Ano 2, N.
14.

5  MAGALHAES, Maria da Conceicéo Ferreira. A Hermenéutica Juridica, 1989, p. 21.

& VIEIRA, Oscar Vilhena. Op. cit., passim.

7 Cr. GOYARD-FABRE, Simone.Principios Filosodficos do Direito Politico Moderno, 1999, pp.
95-114.
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uma triplice dimensao: deliberativa (interesses comuns); parte organica do poder
publico e a parte destinada a aplicagdo da justica. A politica se situava entdo no
contexto de uma constituigdo “direita”, justa. Também na Idade Média (séc. XVI) o
termo “Constituicao” era empregado para designar a organizac¢édo do corpo politico e
posteriormente passou a corresponder a nogao de “lei fundamental”, tal como assim
a designa a republica alema de hoje. Era vista, portanto, como um corpo de normas
superior a todas as regras, ao qual estas regras deveriam se conformar. A esta
nog¢ao corresponde 0 modo de organizagdo do Estado conformada segundo os
principios da Magna Carta de Jodo-Sem-Terra, na Inglaterra; e segundo “as leis
fundamentais” da monarquia francesa. Nesse sentido a palavra constituicio ja estava
associada a um valor programatico. Em sintese, a constituicdo tornou-se a fonte de
organizagao e poténcia do Estado e o sujeita ao sistema da hierarquia das normas.
A constituicdo é, portanto, o estatuto organico do Estado, na expressao de Simone
Goyard-Fabre. Foi, enfim, em Montesquieu (Espirito das Leis) que consolidou
teoricamente a idéia de que “cada Estado” organiza-se segundo uma Constituicao
que lhe confere estabilidade politica. Assim € que a idéia do constitucionalismo se
impora ao pensamento politico do século XIX, cuja construgdo tedrica reporta-se
necessariamente a obra de Benjamin Constant. Definitivamente firmou-se a idéia de
que todo governo age segundo as diretrizes de uma constituicdo. O constitucionalismo
nao somente tornou-se o principio fundador do Estado, mas, também, o principio
regulador do seu funcionamento. Com o constitucionalismo aparece também a idéia
da “hierarquia das normas”, assim tratada por Kelsen.

A questao central do constitucionalismo, se assim se pode considerar,
encaminha-se no segundo passo para a questao relativa ao conteddo da lei
fundamental do Estado. No Estado Moderno a solugéo da questéo tem como resposta
marcante e estruturadora do constitucionalismo moderno os ditames do racionalismo
kantiano, ou seja, a validade da constituicdo condiciona-se ao atendimento do
imperativo da raz&o pura pratica. Em sintese, aceita-se a idéia da existéncia de um
conteldo, a priori, informativo do conteldo da constituicdo, extraido das regras
transcendentais descobertas pela razao humana (racionalismo). Assim vao
caracterizar a base filoséfica de todo o constitucionalismo moderno: o humanismo, o
individualismo, o igualitarismo, o racionalismo, sendo que a “constitucionalidade” da
ordem juridica tornou-se um dos principios basilares do direito politico moderno, ao
lado do principio da ordem publica e da autoridade centralizadora do Poder.

Com tais idéias foi que o constitucionalismo moderno deu azo ao chamado
Estado de Direito ou ao nascimento do Estado Moderno até assumir ares de complexa
sofisticagdo, com o principio da triparticdo dos poderes, onde as atribuiges
legislativas, executiva e judiciaria foram carreadas a 6rgaos politicos distintos, mas,
componentes de uma unidade asseguradora da integridade e viabilidade do Estado®.

3.2 - O controle de constitucionalidade das leis

Pode-se dizer que apesar de a idéia da constituicdo como lei fundamental
destinada a criagdo e a organizagao do Estado moderno ter suas raizes nos albores

8 Cf. MONTESQUIEU. Espirito das Leis.
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da histéria politica, a pratica e a teorizagcdo das técnicas de controle de
constitucionalidade das leis s6 foram sendo edificadas a partir do século XVIIl com o
surgimento do modelo difuso de controle de constitucionalidade americano, erigido
pela jurisprudéncia da suprema corte no histérico julgamento do caso “Marbury v.
Madison”; e ja no século XIX, com a difusdo das idéias americanas, a criagdo do
modelo concentrado de controle de constitucionalidade, concebido por Kelsen, cuja
pratica inaugural deve-se a criagdo do Tribunal Constitucional responsavel pela
jurisdicao constitucional, exclusivamente. Este sistema era mais adequado as cortes
européias habituadas ao exercicio jurisdicional por demais subserviente a lei positiva,
diferentemente das cortes americanas que, por forga da tradicdo do common law
nao detinham maiores dificuldades no exercicio mais criativo do controle difuso da
constitucionalidade das leis. Foi Kelsen, o expoente do positivismo juridico, o
responsavel pela introdugdo do sistema concentrado de controle de
constitucionalidade das leis no mundo juridico. Assim é que “diversamente do modelo
americano, onde a declaragéo de inconstitucionalidade percorre um longo caminho,
dos tribunais inferiores até a Suprema Corte, no sistema austriaco, a acdo de
inconstitucionalidade deve e pode ser remetida diretamente ao Tribunal Constitucional”
(VIEIRA, Oscar Vilhena. Supremo Tribunal Federal, p. 48).

De toda sorte, considerando-se qualquer dos dois sistemas, a questado
decorrente e fundamental que se insere na doutrina do constitucionalismo é a
pertinente a revogagao de atos do parlamento por uma justi¢a constitucional, quer
seja ela uma corte constitucional nos moldes americano ou um tribunal constitucional
conforme o0 modelo austriaco. No controle judicial de constitucionalidade entrega-se
aos juizes, obrigados a julgar conforme a lei, o poder de apreciar e julgar a prépria
lei, no que muitos viram a entrega do poder politico as maos dos juizes. Este modelo
teve em Carl Schmith contundente oposigao®.

As criticas ao controle judicial de constitucionalidade das leis baseadas na
afronta da vontade geral - uma vez que falta aos membros do judiciario a legitimidade
legislativa conferida ao legislador através do sufragio democratico - perderam
profundamente sua pertinéncia frente ao desastre politico e aos principios da
democracia infligido a ordem politica mundial pelo regime nazi-facista, que
desenvolveram suas agdes “legitimadas” no endosso e aprovagao da vontade geral.

Nao é demais dizer que o sucesso do Ill Reich contou com o endosso e o
apoio da magistratura alema, uma vez que ndo houve reacdo das cortes alemas a
ordem juridica por ele editada, com a pretensao de legitimar os atos do Fhirer. “Assim
como os policiais, os engenheiros, os militares ou os médicos, os juristas ndo se
furtaram a emprestar sua pericia a instauragéo e a consolida¢do do regime'.”

Francois Rigaux tece severa critica ao judiciario alemao quando frente as leis
raciais e discriminatérias do Reich silenciou-se diante dos assombros ditatoriais do
regime nazista e assevera mesmo que “um controle mesmo sumario da
constitucionalidade e da legalidade das fontes de direito na época do Il Reich poderia
ter levado a solugdes diferentes das que foram escolhidas e mais em harmonia com
o rigor geralmente atribuido ao positivismo”. Para o citado autor “a jurisprudéncia

9  Cf. VILHENA, Oscar Vieira. Op. cit., pp. 47-49.
© Cf. RIGAUX, Frangois. Op. cit., p. 107.
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pecou mais por falta do que por excesso de positivismo se se deduz dessa doutrina
o dever do juiz de se conformar a lei™.”

Isto vem demonstrar que ndo é o enclausuramento da jurisprudéncia nos
limites propostos pela teoria positivista que evitara os excessos ou as omissdes da
jurisdicdo. E mais adiante se vera que a jurisprudéncia constitucional expendida por
cortes orientadas por principios democraticos e dispostas a assegurar o equilibrio da
atividade jurisdicional com base em principios previamente definidos na constituicdo
tem feito mais pela democracia que o contrario.

N&o nos deteremos a analisar as atribuicbes comuns aos tribunais
constitucionais ou mesmos as especificidades de cada qual, o que refoge aos
propositos do tema aqui tratado, que se restringe a questdo da interpretagéo
constitucional e, mais precisamente, no respeitante ao papel dessas cortes na
elaboragéo do direito, numa perspectiva futura. Vale dizer, numa perspectiva em que
0s juizes constitucionais contribuem de forma concorrente, ainda que
excepcionalmente, com os 6rgéos representativos democraticos responsaveis pela
elaboragao legislativa; portanto, anulando ou alterando - para adequé-lo a constituicdo
- o direito criado pelo poder legislativo, ou mesmo instituindo, excepcionalmente,
verdadeiras regras inovadoras da ordem juridica. Em sede deste estudo se enfocara
aspectos relevantes da hermenéutica constitucional, com énfase para denominado
construtivismo e ativismo judicial ao lado da problematica da seguranca juridica que
se coloca imediatamente a reflexao do jurista que admite uma hermenéutica criativa
e transformadora da ordem juridica.

Francois Rigaux anota que, neste controle de constitucionalidade, verifica-se
uma efetiva invasao do legislativo pelo judiciario. Com admiravel sutileza desfaz o
argumento de que nesta espécie de conflito entre a lei e a constituicao reside apenas
uma questao de hierarquia das leis. Assim, a incompatibilidade do controle judicial
estaria eliminada na medida em que a Constituicdo é resultado de um poder
constituinte democratico e anterior a jurisdigao constitucional. Ocorre que, em Ultima
instancia, compete ao poder judiciario deliberar definitivamente sobre a existéncia
ou nao do conflito entre uma lei e a constituicdo. Neste caso, indaga se a soberania
“ndo é subtraida do legislador para ser transferida ao juiz, arbitro do conflito entre a
Constituicdo e a lei, gracas ao seu poder de interpretar a primeira'®”?

Esta questdo, inelutavelmente, para merecer solugdo coerente ha de ser
remetida para o campo da interpretagao e para o campo da teoria do direito. Somente
ai se pode reconciliar o principio democratico com o principio do controle da
constitucionalidade, conforme se vera no exame histérico deste instituto a partir da
jurisprudéncia da Suprema Corte Americana. De toda forma, faz-se bastante atraente,
desde ja, a idéia de que o direito & 0 que os juizes dizem que ele é (7).

3.3 - A ampliacao do papel da Justica Constitucional
Hodiernamente, a doutrina faz referéncia a uma justi¢a constitucional como

um complexo de atividades jurisdicionais destinado a preservar, a assegurar a
observancia e o cumprimento das normas e principios constitucionais. Esta visdo da

" Op.cit,p. 123.
2 RIGAUX, Frangois. A Lei dos Juizes, 2000, p. 29.
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justica (6rgéos judiciais aos quais se entrega a tarefa de guardiées da constituigao)
guarda ressonancia com a idéia de constituicao consagradora de direitos substantivos
sociais, ao lado das finalidades tradicionalmente atribuidas ao constitucionalismo
como a organizacao do Estado e a definicao de direitos fundamentais. Passou-se a
considerar que o estado democratico tem uma inegavel dimenséo social e econémica
ao lado da dimensao politica, abandonando-se a idéia da neutralidade do estado de
direito e da sua constituicdo'®. Esta passou a ser vista como um local privilegiado
para se inserir programas sociais gerais norteadores das politicas do Estado. Assim,
o papel da justica constitucional foi significativamente ampliado para: controlar os
atos dos 6érgaos politicos e legislativos e sua conformidade material e formal com as
normas constitucionais diretivas da sociedade; controlar a constitucionalidade das
leis (judicial review); solucionar os conflitos entre os poderes do Estado; julgar os
atentados contra a constituigao (crimes de responsabilidade), etc.'.

Como assinala Frangois Rigaux, “exercendo sua fungdo em uma jurisdigao
internacional, uma corte constitucional ou um tribunal ordinario, o juiz tornou-se o
arbitro de todos os conflitos de leis que os legisladores ndo puderam ou quiseram
resolver's.” Esta profusdo normativa, inclusive no ambito das normas constitucionais,
amedida em que as constituigdes dirigentes encampam, de forma crescente, normas
e principios informadores de politicas publicas, cada vez mais o judiciario € chamado
a dirimir conflitos em que o politico predomina sobre o juridico, e principalmente,
conflitos entre normas.

Entre o juiz e o legislador passa a haver uma relagdo cada vez mais
intercambiante e de intercomplementaridade, de tal modo que incumbe ao juiz a
lapidacao final da norma tendo por instrumento a interpretacao. Interpretagédo orientada
por principios conforme preconizado por Dworkin a qual parece atender melhor a
dupla necessidade de seguranga e justica nas decisdes.

A par da quase infinita complexizacao e proliferagdo das normas juridicas a
serem observadas e aplicadas, que requerem a reconstru¢cdo permanente da sua
harmonia pela interpretagdo construtiva, o constitucionalismo exige a presenga de
um 6rgao dotado de isengao politica (ndo participe da relagao conflitiva de interesses)
a que entregamos a incumbéncia de tribunal constitucional. Dentre as atribuigées de
assegurar o funcionamento do “estado do direito”'®, incumbe-lhe preservar o
funcionamento do “estado de direito”'’, assegurando através deste os direitos
fundamentais das minorias, as quais devem estar também protegidas da opressao
das maiorias.

E a harmonizagéo da Constituicdo com a realidade constitucional ha de ser
perseguida pelas cortes constitucionais numa nova perspectiva de autocompreensao
como instancia reconstrutiva do direito aplicavel a cada momento da realidade mutante
ndo aprisionavel na literalidade da linguagem originaria, pura e simples da
Constituicéo.

8 CANOTILHO, José Joaquim Gomes.Direito Constitucional e Teoria da Constituicao,1998,
p. 324.

' Idem, pp. 828-830.

5 RIGAUX, Frangois. A Lei dos Juizes, 2000, passim.

6 GOYARD-FABRE, Simone. Principios Filoséficos do Direito Politico Moderno, 1999, p. 207.

7 Idem, p. 307.
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E nédo é noutro sentido que Frangois Rigaux reconhece no juiz uma “missao
legislativa™®. A ele cabe suprir o siléncio do legislador a luz de principios objetivamente
eleitos por uma comunidade de direito orientada pelo principio fundamental de
democracia que em Dworkin resolve no principio fundante do igual respeito e
consideracéo deferido a todos os cidaddos de uma comunidade politica.

3.4 - A racionalidade da jurisprudéncia: a seguranca juridica e a justica
das decisoes

a) A tensao faticidade x Validade do direito em primeiro lugar

Desde que o direito natural cedeu lugar ao direito positivo racional como
faticidade imposta pelo Estado, o problema da validade do direito tem sofrido revezes
conforme seja a teoria do direito que se adote.

Na ordem juridica positivista a validade do direito confunde com o procedimento
utilizado na elaboragao do direito, 0 seguimento do processo legislativo previsto na
constituicdo para a formacgéo das leis é que lhe da legitimidade ou validade, dentro
da perspectiva kelseniana. Nesta perspectiva ha pouco espago para a contribuigcao
criativa da jurisdigao.

Mas, na perspectiva colocada por Habermas a validade do direito reside na
sua pretensao de ser racional, cuja validade esta relacionada a um processo garantidor
da liberdade e que funda a legitimidade. Assim, conforme o filosofema kantiano, “as
normas do direito sdo, a0 mesmo tempo e sob aspectos diferentes, leis da coergéo e
leis da liberdade™.” Mas, a legitimidade do direito esta relacionada a sua validade
social que é dependente do grau em que ele consegue se impor aos membros da
comunidade destinataria da ordem juridica. Ou melhor dizendo, a legitimidade é
afetada no seu grau de intensidade pelo grau de aceitagdo por ela experienciada
frente ao “circulo dos membros do direito”. “A positividade do direito vem acompanhada
da expectativa de que o processo democratico da legislagcdo fundamente a suposicao
da aceitabilidade racional das normas estatuidas®.” Esta pressuposta racionalidade
€ que autoriza o uso da forga para assegurar a eficacia da norma juridica que, por
isto mesmo, passa a ser exigivel judicialmente.

b) A tensao entre faticidade e validade na jurisdicao
Seguranca juridica

Também aqui a tenséo entre a faticidade e validade do direito é remetida para
jurisdicdo, quando se pde lado a lado o principio da segurancga juridica dos atos
jurisdicionais e da pretensao de tomar decisées corretas. O que Habermas entende
por decisdes corretas pode muito bem ser entendido por deciséo justa conforme o
paradigma adotado na conformagédo do Estado em foco, considerado aqui numa
perspectiva empirica.

' Op.cit, p. 322.
*  HABERMAS, J. Direito e Democracia, v. |, 49.
20 HABERMAS, op. cit.
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A seguranca aqui focalizada nao tem em vista aquela relativa aos atos normativos
quanto a sua génese, ou seja, na regularidade formal da sua elaboragéo, conforme previsto
no processo legislativo constitucional. Também néo se trata da seguranca juridica relativa
aos atos jurisdicionais vista como estabilidade ou eficicia ex postdas decisdes dos poderes
publicos, no sentido de ndo mais se sujeitarem a modificagbes arbitrarias, uma vez que
sua elaboragao corresponde a forma e ao procedimento legalmente previsto. Trata-se
da seguranga pertinente a “previsibilidade ou eficacia ex ante do principio da seguranga
juridica que, fundamentalmente, se reconduz a exigéncia de certeza e calculabilidade,
por parte dos cidadaos, em relagao aos efeitos juridicos dos atos normativos?'.”

Aqui quer se distinguir, na esteira do enfoque preconizado por Joaquim
Canotilho, a seguranca juridica na atividade jurisdicional vista como uniformidade ou
estabilidade da jurisprudéncia. Trata da dimensao fundamental do estado de direito
em que os juizes devem decidir em conformidade com a lei, “segundo a sua convicgao
e responsabilidade”, porque, afinal, uma das dimensdes do direito é autorizar
expectativas de comportamento sancionadas pelo Estado.

E nesse sentido que se insere o problema da racionalidade da jurisdicéo posto
por Habermas. Os principios do estado de direito e os direitos fundamentais somente
podem ser encontrados em cada Estado de Direito considerados concretamente e,
portanto, erigidos sob o manto de constituicbes histéricas definidoras de um sistema
politico concreto. Os mesmos direitos e principios adaptam-se as ordens juridicas
concretas que se encarregam de dar-lhes concretitude forjando um paradigma juridico
adequado a cada circunstancia considerada.

Mas, as decisdes judiciais devem satisfazer simultaneamente as condi¢des
de aceitabilidade social e da decisdo consistente. Isto equivale a necessidade de a
decisao judicial basear-se na ordem juridica estabelecida, ao mesmo tempo em que
requerem fundamentagéao racional, como condi¢ado de sua aceitabilidade.

Assim, faz-se necessario que a jurisprudéncia rompa a perspectiva historica
e alcance outras perspectivas metodoldgicas que admitam a insergao de elementos
externos ao direito, na fundamentacdo das decistes?.

Convém assegurar que a proclamagao da seguranca juridica como valor veio
a atender aos interesses burgueses, ao lado da concepg¢ao do Estado Liberal do
Direito. Nele a seguranca juridica tem valor primordial j& que esta forma de estado se
contrapde ao ancient régime, dos privilégios e da arbitrariedade da nobreza dominante.
Nesse sentido, bem traduz esta concepgao Maria da Conceicéo Ferreira Magalhaes
ao firmar, invocando o escolio de Paulo Bonavides, que “aqui a seguranga juridica
assenta-se os postulados de liberdade e igualdade, na necessidade da classe
dominante de preservar o status quo, afiangar o respeito aos direitos de propriedade,
fazer cumprir os contratos estabelecidos entre partes livres, e estabelecer a certeza
da igualdade de todos perante a lei, uma vez que esta representava, teoricamente,
por sua nova caracteristica de generalidade, a auséncia de privilégios. A
calculabilidade e previsibilidade das decisdes judiciais davam ao individuo a certeza
e seguranga de seus direitos, caracteristicas essenciais do regime liberal®.”

2 CANOTILHO, op. cit., p. 259.

2  HABERMAS, op. cit., p. 246.

2 BONAVIDES, Paulo. Reflexées: politica e direito. Fortaleza, Imprensa Universitaria UFC,
1973, p. 213, apud Maria da Conceigcéo Ferreira Magalhaes, op. cit., p. 21.
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Aqui a atividade interpretativa no maximo cedia espago a criatividade
jurisprudencial até a integracéo do direito através do processo anal6gico, em caso
de obscuridade da lei. E a interpretagédo, conforme Savigny, “é a reconstrucdo do
conteudo da lei, sua elucidagao, de modo a operar-se uma restituigdo do sentido do
texto viciado ou obscuro?.” Assim, a atividade interpretativa foi vista como
“reconstrugao do pensamento insito na lei®.”

A idéia de “reconstrucao” sera mais tarde retomada por Dworkin, mas numa
perspectiva de reconstrugdo da ordem juridica, pelo juiz, na sua aplicagdo ao caso
concreto, inspirados nos principios informadores desta mesma ordem juridica.

A medida que o estado liberal cedeu espaco ao estado social, que culminou
no estado social democratico de direito, ampliou-se paulatina e contundentemente o
espacgo e a influéncia da jurisdicdo como atividade assecuratéria da eficacia e da
implementacao dos principios e valores constitucionalmente assegurados. A doutrina
contempla andlises sob enfoque de idéias como o “governo dos juizes” ou “a lei dos
juizes” como expressdes de elevado contelido simbdlico em que se traduz esta
correlagdo de uma jurisprudéncia mais liberta da ortodoxia tradicional e a sua soltura
em direcdo a ajudar a configurar, do ponto de vista substancial e material, o estado
democratico de direito, tanto no tocante a garantia de funcionamento adequado das
instituigbes democraticas como no tocante a viabilizagéo de direitos fundamentais
imersos nas constituicdées modernas. Do mesmo modo torna-se relevante a jurisdicao
no que se refere a implementacao de politicas sociais insertas em normas
constitucionais incompletas ou programaticas, as quais as cortes constitucionais tém
feito conformar a legislagéo infraconstitucional ou mesmo dar eficicia através de
instrumentos procedimentais apropriados conforme os sistemas constitucionais de
cada pais. Este avango depende ainda de elementos histdricos relevantes de cada
pais determinantes do perfil de suas respectivas cortes constitucionais. Os paises
de solida formagao democratica, cuja histéria experimenta um continuum
desenvolvimento de suas instituicbes apresentam paradigmas avangados e
modelares. Estes, por seu turno, tém inspirado a formag&o das cortes mais recentes.
Paises onde os revezes histdricos foram marcados por retrocessos no curso da
formacgéao do Estado de Direito, deixaram de conferir um papel mais incisivo as cortes
constitucionais, marcadas por uma indefinicido de uma identidade prépria que se
possa vislumbrar a partir de suas atuagdes no respectivo cenario politico-institucional.
Neste Ultimo enfoque talvez se possa inserir o caso do Supremo Tribunal Federal
patrio, cujas oscilagdes sdo impeditivas do seu enquadramento de um perfil claramente
definido a partir de uma autocompreensao de seu papel histérico no contexto do
amadurecimento das instituicdes politicas brasileiras.

Importa estabelecer uma nitida correlacdo entre a hermenéutica e as
transformagoes do direito e do estado. As diversas teorias hermenéuticas construidas
ao longo da histéria da teoria do direito acompanharam os diversos modelos de
Estado que se seguiram a crise do Estado Liberal. Deixada para trds a hermenéutica
tradicional por conta da crise dos valores liberais e do surgimento do estado

2 SAVIGNY, F. C.von. Sistema del Derecho Romano Actual. Trad. Jacinto Mesia e Manule
Poley, Madrid, 22 ed., Centro Editorial de Gongora, T. 60., p. 128, apud Maria da Conceigao
Ferreira Magalhaes, op. cit., p. 36.

% MAGALHAES, Maria da Conceigéo Ferreira. Op. cit., p. 37.
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intervencionista até os estados de economia planificada, determinantes de uma
concepgao dindmica do direito, foram surgindo diversas escolas de hermenéutica,
que passaram a conceber o direito na perspectiva de sua funcdo social. E que o
estado liberal se transformou em um novo estamento de privilégios destinados a
burguesia que substituira a antiga aristocracia feudal. Até que “tornou-se imperioso
fazer flexivel o restrito dogma da separagéo dos poderes, até alcangar o sistema de
cheks and controls adotado pela Constituigdo dos Estados Unidos, e que ja vinha,
em alguns aspectos, sendo incorporado ao Direito Constitucional norte-americano,
através da interpretagéo da Suprema Corte”. De certo modo, isto significou a crise
do sistema rigido da separagdo dos poderes concebido por Montesquieu que ja
percebera sua vulnerabilidade. O poder judiciario tornou-se assim um dos principais
“instrumentos de garantia da liberdade politica e da estabilidade juridica dos individuos
e das instituigdes”, por conta do agigantamento do Executivo frente as novas
exigéncias sociais desafiadoras da fungao estatal, exigindo controle mais rigoroso
por parte dos demais poderes. Por outro lado, ndo se fala mais na supremacia do
legislativo, dos albores da teoria da triparticdo dos poderes. O ponto culminante da
trajetéria judiciaria foi atingido quando este passou a ser visto como guardido da
constituicéo, seguindo-se o pleno reconhecimento da teoria do controle da
constitucionalidade dos atos da administragao publica e dos atos legislativos®. Este
o0 papel proeminente que os juizes da Suprema Corte americana, sob a lideranga do
eminente juiz Marshall, conferiram aquela Corte por forga de suas histéricas decisdes,
anteriores a construgédo doutrinaria do controle da constitucionalidade dos atos dos
demais poderes.

Acentua Maria da Conceicéo Ferreira Magalhdes que “a hermenéutica juridica,
ancila do direito, caminha paralela ao evolver das ideologias juridicas”, passando
pelas escolas da Livre Investigacao Cientifica, do Direito Livre, da Jurisprudéncia de
Interesses, da Jurisprudéncia Sociolégica, do Realismo Juridico Norte-Americano,
do Realismo Juridico Escandinavo, da Légica do Razoavel e a Tépica®. Quanto a
Tépica é de se expender maior espago de descricdo dada a sua proximidade das
tendéncias contemporaneas da interpretacéo juridica: por esta (Tépica) entende-se
a visdo do direito em que as normas juridicas deixam de ser tidas por dogmas
definitivos sujeitos ao método da |6gica da inferéncia; substitui-se esta postura por
um pensamento argumentativo e problematico, com fito de buscar pontos de vista de
aceitagao geral (topicos). Os “tépicos” sevem para contemplar o problema nas suas
diversas perspectivas para, enfim, ponderar o alcance e valor de cada uma das
diversas solugdes possiveis?. A jurisprudéncia passa a ser vista entdo, como uma
permanente discussao de problemas e a determinar-se a partir do problema, com a
busca de novos pontos de vista para sua solugao?®.

Esta perspectiva da reabertura da topica aristotélica ira ndo sé iluminar a
moderna teoria da argumentagao de Perelman, mas, abrir nova perspectiva para o
direito e para a jurisprudéncia ensejando intensa substituicdo de uma viséo estatica

% MAGALHAES, Maria da Conceicéo Ferreira. Op. cit., pp. 62-64.

27 Idem, p. 104.

% SICHES, Luis Recaséns. Nueva Filosofia de la interpretacion del Derecho. 22 Ed. México,
ed. Porrua S/A, 1973, pp. 157/163, apud Ibidem.

2 Ibidem, p. 108.
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por visdo dindmica, em que a seguranga juridica ha de ser encontrada para além da
l6gica tradicional que vislumbra uma interpretacéo dedutiva norma posta. Abrir-se-a
o caminho para teoria discursiva do direito desenvolvida por Habermas e a teoria da
integridade do direito a ser reconstruido pelo juiz a cada caso concreto que se lhe
pde a frente para exame e resolugao.

Validade e justica nas decisoes

A seguranca juridica sobrepondo-se aos demais valores, enquanto direcionada
para a manutengado do status quo contrapde ao ideal de justica e a uma visao
prospectiva do direito enquanto visto como uma funcdo diretiva da sociedade. A
decadéncia e descrédito do positivismo como instrumento ordenador da sociedade
faz resgatar o ideal de justica enquanto valor superior ao da seguranga juridica,
embora desta ndo se possa abdicar o direito como uma de suas tarefas essenciais.

A certeza e a seguranca juridica ndo podem ser absolutas, porém, parciais e
relativas®, devendo ser abandonada a tradicional interpretacéo estatica em favor de
uma interpretacdo dinamica®'.

Para se alcancgar contingentemente o ideal do direito certo e ao mesmo tempo
justo, o caminho a ser seguido havera de ser o da teoria da interpretacao, através da
qual o juiz frente a situagéo concreta equilibrara os valores da seguranca e justica na
deciséo. O judiciario entdo € chamado a suprir as deficiéncias da legislacéo, sobretudo
no tocante a exercicio da jurisdigdo constitucional, cujo lugar na teoria do direito tem
se tornado cada vez mais relevante, uma vez que conforme acentua Habermas, “a
teoria do direito continua sendo, em primeira linha, teoria da jurisdigao e do discurso
juridico®.”

IV - O CONSTRUTIVISMO E O ATIVISMO JUDICIAL

4.1 - A superacao da hermenéutica pela teoria construtivista na
legitimacao da jurisdicao constitucional

Os méritos da hermenéutica insubstituiveis na superacdo da interpretagéo
convencional da lei que transforma a jurisdicdo em mera decodificadora da lei, nela
introduzindo uma pré-compreensao valorativa na relagéo entre a norma e a realidade
(estado de coisas), de tal modo que esta relagdo ndo se verifique de uma Unica
maneira, mas, a partir da peculiaridade da relacdo norma x fato em cada realidade
posta a exame. Mas ela ¢ insuficiente a medida que a quebra da circularidade fato-
norma e norma-fato de modo que cada um destes elementos se influencia
reciprocamente se da pela invocagao de principios comprovados historicamente
(topoi). Do mesmo modo as teorias juridicas realistas e o positivismo juridico nao
oferecem resposta satisfatdria ao problema. A escola do direito livre e da jurisprudéncia

% SICHES, Recaséns. Nueva Filosofia, p. 293, apud Maria da C. F. Magalhées, op. cit., p.
123.

31 PERELMAN, Chaim. L’interprétation Juridique, in Archives de Philosophie du Droit, Paris,
Ed. Sirey, 1972, XVII, p. 31, apud idem, p. 124.

%2 HABERMAS, op. cit., p. 245.
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dos interesses nao permite uma distingao clara entre direito e politica. Nelas a decisao
do juiz sobrepbe-se a decisao politica oriunda do processo legislativo. O positivismo
juridico a sua vez fecha-se a elementos nao juridicos comprometendo assim a
racionalidade e a validade do sistema juridico & medida que a seguranca juridica
obscurece a garantia de correcao da decisdo®.

Ativismo e passivismo (contencao) judicial

A questdo da seguranca e justica ou racionalidade da deciséo judicial faz
apresentar desde logo, a questdo da contengao ou criatividade dos juizes no exercicio
da jurisdigdo. Indaga-se se os juizes criam, inventam ou descobrem o direito.

No passivismo, seus adeptos véem nos juizes constitucionais a atitude recuada
de deferir aos outros poderes do Estado absoluta proeminéncia em suas decisdes e
nao se véem autorizados a declarar sua inconstitucionalidade, enquanto consideram
os chamados ativistas entregues a tirania no declarar a inconstitucionalidade de tais
sob o argumento de inconstitucionais. Os passivistas denunciam a criagao judicial
de normas de nivel constitucional baseado na afirmagao de que ao povo compete a
criagdo do direito fundamental. Os direitos conferidos aos cidadaos sdo somente
aqueles que decorrem da linguagem do texto constitucional. Esta é a conclusao que
se extrai da acusagao passivista de que os ativistas sdo usurpadores da fungéo
legislativa em contraposi¢do ao principio democratico. Assim, a constituicdo nao
permite nem proibe nada além daquilo que decorre da “mais rigorosa interpretagao”
da linguagem constitucional®.

Se a interpretacao passivista busca fidelidade a linguagem textual da
constituicdo, a hierarquizacao de clausulas constitucionais distintas assecuratorias
do processo justo ou da igual protegao dos cidadaos, a partir da comparagéo entre
elas, passa a usurpar o principio democratico das decisdes. Segue-se que a mera
escolha de uma delas como proeminente em relagéo a outra tem os efeitos de uma
escolha politica desvinculada da manifestagdo dos 6rgaos legitimamente
encarregados de criar o direito. Tal procedimento havera de ser investigado nas
praticas da Suprema Corte americana e do Tribunal Constitucional Federal alemao,
bem como no Supremo Tribunal Federal, na Gltima parte deste trabalho,como forma
ilustrativa da posigao destas cortes frente ao problema da jurisdi¢gdo constitucional,
sob o prisma da seguranca juridica e da racionalidade e corregédo das decisoes.

A atitude passivista parte do pressuposto de que a Constituicdo sera mais
justa quanto menos restritiva for a vontade das maiorias. Qualquer restricao a essa
vontade imposta pela Constituicdo ndo devera ir além daquelas necessarias a protegao
do carater democratico do processo legislativo. Compete também aos legislativos o
desenvolvimento de uma teoria dos direitos dos individuos (ou das minorias) frente a
maioria e nao aos tribunais tentarem extrair das disposi¢des constitucionais por demais
abstratas e, as vezes obscuras, mediante interpretagdo, quais direitos devam ser
reconhecidos em nome da justica®.

%  HABERMAS, op. cit., p. 247.
3 DWORKIN, Ronald.O império do Direito, 1999, p. 441 e ss.
3% DWORKIN, Ronald, idem, p. 448.
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O ativismo judicial pode ser visto sob o enfoque da atuagdo das cortes
constitucionais no sentido de sua influéncia na formulagéo de politicas publicas ou
na promogédo de mudangas significativas nestas politicas estabelecidas por outras
instituicoes. Vale dizer, esta forma de atuacao judicial implica a emissao de decisbes
neutralizadoras de politicas legislativas ou executivas. Tal forma de atuacao ativista
teve lugar em momentos significativos da histéria americana em que decisdes da
Suprema Corte tornaram-se fatores decisivos na formulagdo das politicas publicas
americanas. Os defensores do ativismo véem numa corte ativista a protecdo de
valores fundamentais quando postos de lado pelos demais setores do governo. O
sucesso da Suprema Corte na elaboragdo de importantes politicas publicas
americanas pde em relevo a discussao em torno do papel das cortes constitucionais.
Mas, o ativismo das cortes constitucionais (em especial da Suprema Corte) pode ser
visto sob 0 enfoque das relagdes entre os tribunais constitucionais e os demais poderes
do Governo, em especial no tocante a revisao judicial (judicial review), ou seja, em
relacdo ao poder de anular atos dos outros poderes do Governo, sob argumento de
violagdo constitucional. Este também néo é o Unico viés das politicas ativistas. As
cortes constitucionais podem se contrapor as politicas dos demais 6rgdos do Governo
por via de suas interpretacdes as leis. Embora a intervengéo mais nitida e evidente
seja através do judicial review®.

No caso especifico da Suprema Corte a revisdo judicial € mais utilizada em
relagéo as leis federais, sob fundamentos constitucionais, o que também se estende
as leis estaduais e municipais, matéria que se resguarda para mais aprofundamento
quando do estudo especifico desta corte constitucional.

Numa outra ordem de idéias, merece digressdo o enfoque do ativismo judicial
no sentido em que esta ao comportamento do juiz no processo, onde se busca “um
direito judicial, menos submisso as leis ou a doutrina estabelecida e as convengoes
conceituais”. Nesse sentido, o ativismo significa adaptacdo do processo as
transformagdes sociais, politicas e culturais de cada época, além de permitir a
harmonizagdo dos diversos ramos processuais (administrativo, fiscal, penal,
disciplinar, social e comercial). Ativista € o juiz que tem visdo progressista,
transformadora e que busca interpretar sua época e busca conferir a suas decisdes
“um sentido construtivo e modernizante, orientando-se para a consagragao dos valores
essenciais em vigor¥.”

Ainda nesse sentido que focaliza o ativismo judicial em todas as instancias
judiciais e para além dos auditérios das cortes constitucionais, a transcricdo de
Evandro Gueiros Leite, que vem a seguir, revela o sentido amplo do ativismo e que
abre espago para uma atuagao renovada de todos os juizes, independentemente de
sua instancia de atuagéo: “Sturner e Sdadles pregam que cada julgamento do juiz
ativista passa ser considerado um marco na evolug¢ao do direito, seja no microcosmo
das partes, seja no macrocosmo do processo que interessa a sociedade como um
todo”. E mais adiante, a propésito do passivismo do reacionarismo do judiciario
brasileiro deslanchou: “Pontes de Miranda, citando o juiz Hough, falou da resisténcia

%  BAUM, Lawrence. A Suprema Corte Americana, 1997, p. 260.
87 LEITE, Evandro Gueiros. Ativismo judicial. In: TEIXEIRA, Sélvio de Figueiredo (Coord.). O
Judiciario e a Constituicdo, 1994, pp. 145-167.
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dos julgadores a legislagdo nova. E, mais do que isso, do proposito judiciario e
administrativo de certos povos de nao aplicar o direito novo, levando-o a faléncia. No
Brasil, ainda segundo comentario seu, o reacionarismo é mais grave, porque se
dirige, muitas vezes, contra a prépria Constituigdo, ameagada de falir e por fim falida,
por culpa do propésito judiciario de nao aplicar®.” O mesmo autor externa com
veemente elogliéncia sua preocupagao com a figura do “juiz arraigado ao espirito de
casta, isolado intencionalmente, digno por omissao, burocrata da verdade formal ou
mero estafeta da justica®®”, ao propugnar por uma magistratura nacional mais ativa
ao mesmo tempo em que chama a atengdo para uma reflexdo mais acurada da
cultura judiciaria do nosso pais.

Os defensores do ativismo consideram que decisdes ativistas historicas foram
em ndmero mais vantajoso que aquelas indefensaveis e o paradigma sempre
lembrado tem sido o exemplo da justica norte-americana; enquanto os defensores
da contencéo judicial (self restraint) salientam os riscos da quebra de equilibrio dos
poderes como justificagcdo do passivismo judiciario.

4.2 - O construtivismo: o ideal de justica e a seguranca juridica

O construtivismo é denominagéo da teoria do direito do jurista americano
Ronald Dworkin, desenvolvida mais abrangentemente na sua conhecida obra O
Império do Direito. Sera com base na sua doutrina que se desenvolverao, de forma
sintética e despretensiosa, 0s seus principais aspectos.

Conforme ressalta Habermas, o citado autor busca superar as falhas das
teorias juridicas realistas, positivistas e hermenéuticas frente ao problema da
racionalidade da jurisprudéncia, vale dizer, da seguranca e justica nas decisbes
judiciais. As teorias realistas relativizam ao extremo o processo de aplicagdo do
direito na medida que preconizam a inexisténcia de multiplas decisdes corretas
dependentes do contexto em que sdo elaboradas. A lei, como decisdo passada,
perde seu dominio sobre as decisdes atuais dos juizes, na medida em que na sua
aplicacdo ndo se vislumbra uma distingao entre fundamentos politicos ou juridicos
da decisao. As teorias positivistas sobrepdem o “valor” seguranga juridica sobre “valor”
justica na decisao judicial, na medida em que inadmite sua fundamentagcdo em
elementos externos ao préprio direito. H4 uma circularidade entre o direito positivo e
a interpretagéo juridica que o trata como um sistema fechado de regras também
fechado a principios néo juridicos. O direito aqui se legitima pelo procedimento -
producgao de normas segundo um processo legislativo constitucionalmente legitimado.
Os casos dificeis e os conflitos entre regras acabam tendo que ser decididos através
de decisdes seletivas inevitaveis, relegadas ao arbitrio do juiz (decionismo). A

% LEITE, Evandro Gueiros. Op. cit., p. 160. Nao ha palavras mais apropriadas e atuais que as
mencionadas pelo ilustrado autor, inspirado em Pontes de Miranda. A reveréncia, o temor
e aresignagao nociva ao interesse publico, as vezes, cambaleiam o judiciario nacional em
momentos decisivos; para nio citar os inimeros institutos inovadores encampados pela
ordem juridica que acabam por se tornarem inécuos ante a deliberada reagdo de setores
do judiciario, conforme se vera no estudo de casos concretos ainda neste trabalho.

% Idem, p. 163.
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hermenéutica juridica radica-se no contexto histérico da formagao do direito a ser
interpretado, sustentando-se em principios “legitimados a partir da histéria efetiva da
forma de vida e do direito, na qual o préprio juiz se radica de modo contingencial*.”

Em face da densidade da sintese apresentada por Habermas sobre o intuito
de Dworkin no elaborar sua teoria, segue na sua literalidade a dicgao do citado autor:

“Contra o realismo, Dworkin sustenta a possibilidade e a necessidade
de decisdes consistentes ligadas a regras, as quais garantem uma medida
suficiente de garantia do direito. Contra o positivismo, ele afirma a possibilidade
e a necessidade de decisdes ‘corretas’, cujo conteido é legitimado a luz de
principios (e nao apenas formalmente, através de procedimentos). No entanto,
a referéncia hermenéutica a uma pré-compreensao determinada por principios
nao deve entregar o juiz a histéria de tradigbes autoritarias com conteudo
normativo; ao contrario, esse recurso obriga-o a uma apropriagao critica de
uma histéria institucional do direito, na qual a razdo pratica deixou seus
vestigios. Tribunais decidem sobre que direitos ‘politicos’ pertencem a quem;
Dwokin tem em mente os direitos que gozam de validade positiva e merecem
reconhecimento sob pontos de vista da justica*'.”

Na teoria construtivista, embora Dworkin admita uma interpretagéo juridica
baseada em principios e fins politicos, esta devera ser embasada no direito positivo.
E o intérprete deverd perquirir na ordem juridica, a partir de uma teoria do direito por
ele eleita, os principios embasadores de sua interpretagdo através da qual ira
reconstruir a ordem juridica no contexto de uma realidade contemporanea,
desprendendo-se de uma interpretacéo calcada em standards ou fopoi historicamente
estabelecidos. Nesse sentido:

“Com o auxilio de tal procedimento da interpretagdo construtiva, cada juiz
deve, em principio, poder chegar, em cada caso, a uma decisdo idealmente
valida, na medida em que ele compensa a suposta ‘indeterminagéo do direito’,
apoiando sua fundamentagdo numa ‘teoria’. Essa teoria deve reconstruir
racionalmente a ordem juridica respectivamente dada de tal modo que o direito
vigente possa ser justificado a partir de uma série ordenada de principios e
ser tomado, deste modo, como uma encarnagao exemplar do direito em
geral®.”

a) A teoria do direito como integridade

Dworkin vé o direito como integridade, mas nao antes de registrar que além
da importancia do modo como os juizes decidem as causas, importa também saber
0 que os juizes pensam que o direito é. Para introduzir a questdo o nosso autor
apresenta uma indagagéo concreta sobre a divergéncia dos juizes e advogados quanto

4 HABERMAS, op. cit., passim.
4 HABERMAS, op. cit., p. 252.
2 HABERMAS, op. cit., p. 261.
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ao que seja o direito, para localizar que em verdade as divergéncias localizam-se
nao em relagdo ao que o direito €, mas, quanto ao que o direito deveria ser. A
divergéncia instaura-se quanto a questoes de moralidade e “fidelidade”, ndo de direito.
Trata-se, portanto, de uma questéo tedrica. Os que véem o direito como simples
questao de fato entendem que “o direito nada mais é que aquilo que as instituicoes
juridicas, como as legislaturas, as cAmaras municipais e os tribunais, decidiram no
passado*®.” Importa a Dworkin perquirir acerca do modo como os juizes decidem e
da influéncia que recebem de sua consciéncia de classe ou pelas circunstancias em
que vivem. Entende que “o direito é, sem divida, um fenbmeno social. Mas sua
complexidade, fungdo e conseqliéncias dependem de uma caracteristica especial
de sua estrutura. Ao contrario de muitos outros fendmenos sociais, a pratica do direito
é argumentativa*.” Ou seja, a pratica juridica consiste em “mobilizar e discutir
proposi¢des®.” E os argumentos podem ser considerados do ponto de vista externo
ou do ponto de vista interno do direito. O externo leva em conta o ponto de vista do
soci6logo e do historiador que se preocupa com os motivos por que certos argumentos
sdo utilizados em determinada época; o interno leva em conta o argumento dos que
reivindicam direitos dos participantes. A perspectiva de Dworkin é esta Ultima e para
tanto concentra-se no argumento juridico insito nos processos judiciais, por sua fungao
paradigmatica em relagdo aos demais circulos operadores do direito.

As divergéncias existentes na elaboragido de programas politicos decorrem
do fato do confronto da vontade das maiorias com as restricbes constitucionais
limitativas dessa vontade. A integridade é posta como um terceiro ideal que ora
sacrifica uma (eqliidade) ou outra posigéo (justiga).

Para uma compreensao genuina do que seja o principio da integridade convém
recorrer a fonte nos seguintes termos:

“O terceiro modelo de comunidade é o modelo do principio. Concorda com o
modelo das regras que a comunidade politica exige uma compreensao
compartilhada, mas assume um ponto de vista mais generoso e abrangente
de natureza de tal compreensao. Insiste em que as pessoas sdo membros de
uma comunidade politica genuina apenas quando aceitam que seus destinos
estao fortemente ligados da seguinte maneira: aceitam que sdo governadas
por principios comuns, e nao apenas por regras criadas por um acordo
politico... Os membros de uma sociedade de principio admitem que seus
direitos e deveres politicos ndo se esgotam nas decisdes particulares tomadas
por suas instituicoes politicas, mas dependem, em termos mais gerais, do
sistema de principios que essas decisdes pressupdem e endossam... Em
resumo, cada um aceita a integridade politica como um ideal, mesmo entre
pessoas que de outra forma estariam em desacordo sobre a moral politica,
como um dos componentes da comunidade politica“.”

4 DWORKIN, Ronald. O Império do Direito, 1999, p. 10.
4“4 Idem, p. 17.

4 Idem.

4 DWORKIN, op. cit., pp. 254-255.
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Dworkin admite um principio fundamental aplicavel a todos que tem forgca de
norma fundamental, a qual exige a mesma consideracéo e o igual respeito por cada
um e que goza do status de um “direito natural™’.

A aceitagao da integridade politica leva a “integridade do direito”. E o direito
somente é valido se derivado dos principios de justica eleita por uma comunidade
também orientada por principios, sendo que estes sao a fonte de inspiragéo “externa”
na interpretacao jurisprudencial. Nesse sentido:

“O direito como integridade pede que os juizes admitam, na medida do
possivel, que o direito é estruturado por um conjunto coerente de principios
sobre a justica, a eqlidade e o devido processo legal adjetivo, e pede-lhes
que os apliguem nos novos casos que se lhes apresentem, de tal modo que
a situagdo de cada pessoa seja justa e equitativa segundo as mesmas
normas*.”

Esta aberto o caminho para a reconstrugao do direito pela via jurisprudencial,
através da interpretacédo construtiva do direito.

O modelo de Dworkin preconiza um “direito positivo, composto de regras e
principios, que assegura, através de uma jurisprudéncia discursiva, a integridade de
condigdes de reconhecimento que garantem a cada parceiro do direito igual respeito
e consideragao.” E tais principios devem estar inseridos no direito positivo ou serem
extraidos de um paradigma*. Cremos poder se afirmar que este paradigma refere-
se aos principios constitucionalmente estabelecidos e que servem de parametros
para atuagao do juiz, uma vez que os principios de que se servira nao sao decorrentes
da sua livre escolha. Trata-se de principios que Ihe séo conferidos pelo corpo politico,
através dos quais ird reconstruir a ordem juridica em cada caso concreto, equilibrando-
se entre a justica e a equidade.

Na perspectiva do construtivismo o conflito de regras resolve-se pela aplicagéo
dos principios norteadores da ordem juridica; e o conflito entre principios resolve-se
pela hierarquizagao dos principios segundo o contexto e as circunstancias de cada
caso em particular.

A tarefa de uma jurisdicdo orientada por principios (construtivismo) “nao
consiste na construgao filoséfica de uma ordem social fundada em principios da
justica, mas na procura de principios e determinacdes de objetivos validos, a partir
dos quais seja possivel justificar uma ordem juridica concreta em seus elementos
essenciais, de tal modo que nela se encaixem todas as decisées tomadas em casos
singulares, como se fossem componentes coerentes®.”

Esta tarefa exige amplas e sobre-humanas capacidades intelectuais do juiz
simbolizado na figura do “juiz Hércules” idealizada por Dworkin, cuja capacidade se
reconhece na aptidao para, em cada novo julgamento, promover a reconstrugao de

4 HABERMAS, op. cit., p. 252.
% Idem, p. 291.
4 Idem, p. 260.
5% HABERMAS, op. cit., p. 263.
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toda a ordem juridica a partir do caso em concreto; pressupondo-o como conhecedor
de todos os principios e objetivos validos, e todos os “elementos do direito vigente...
ligados através de fios argumentativos”. Reitere-se que se tratam de principios e
objetivos validos ligados ao direito vigente, o que confere a jurisdigédo a seguranga e
legitimidade almejadas. A teoria reconstrutiva do direito harmoniza as decisdes
legislativas do passado com a justiga, no presente, conferindo a deciséo aceitabilidade
racional.

b) Legitimacao da jurisdicao constitucional pela teoria construtivista:
além do passivismo e do ativismo

A superagéao da visao liberal da politica implicou consequiéncias também no
ambito da jurisdi¢cdo constitucional. E esta superacao residiu no fato de que a sua
substituicdo por uma visao republicana da democracia inclui entre os direitos dos
cidadaos “em primeira linha os direitos politicos de participagédo e de comunicagao”.
Trata-se, portanto, de liberdades positivas. A politica sai de um papel meramente
mediador para assumir contornos constitutivos de um processo de socializagao, na
visdo republicana. A solidariedade e o bem comum, ao lado do poder administrativo
e do interesse individual, entre o poder do Estado e o “mercado”, constituem-se
numa terceira fonte de integracao social. “O conceito republicano da ‘politica’ nao se
refere aos direitos dos cidadaos privados a vida, a liberdade e a propriedade,
garantidos pelo Estado, porém, em primeira linha, a pratica de autodeterminagéo de
cidad&os orientados pelo bem comum, que se compreendem como membros livres
e iguais de uma comunidade cooperadora que a si mesma se administra”. O Estado
deixa de ser mero protetor de direitos subjetivos individuais. Por outro lado, é de
reconhecer a insuficiéncia do paradigma do estado social, que ndo mais convence.
Numa visédo de “politica deliberativa” o Estado passa a promover a garantia de um
“processo inclusivo (grifo posterior) de formacédo da opiniao e da vontade”, no qual
os cidadaos, livres e iguais, se entendem sobre quais normas e fins interessam a
todos®'.

A questao fundamental que se coloca esta na discussdo em torno da
distribuicdo de competéncia entre o legislador democratico e a justica.

Num sentido de uma “politica deliberativa” admite-se uma jurisprudéncia
constitucional ofensiva “nos casos nos quais se trata da imposi¢éo do procedimento
democratico e da forma deliberativa da formagéo politica da opinido e da vontade”,
segundo Habermas. Dworkin estd a um passo aquém da legitimacdo democratica
pelo procedimento, uma vez que numa sociedade organizada politicamente sob
principios, seréo tais principios a sustentacéo de “fundo” das deliberagdes politicas
e jurisdicionais. Enquanto para Habermas, em sua perspectiva, o tribunal constitucional
tem a incumbéncia de assegurar que o processo de normatizagao juridica “se realize
sob condicdes da politica deliberativa”. E ai se encontra, para ele, a legitimidade da
jurisdi¢éo constitucional®2.

5t HABERMAS, op. cit., passim.
52 Idem.
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Porém na visdo construtivista (Dworkin) parte-se do pressuposto de que a
ordem juridica se justifica a partir de principios e toda decisdo baseada em principios
(“normas de fundo®”) requer justificacdo externa, para além do direito positivo.

Na visdo construtivista, aspectos polémicos da Constituicdo requerem uma
interpretacdo e ndo uma emenda constitucional. Nesse caso a atitude passivista
rejeita uma jurisprudéncia baseada em principios e permanece atada a vontade
histérica do legislador procurando resgatar, no presente, a vontade do legislador
formada e manifesta num passado cujo contexto é inequivocamente diverso do da
época da aplicagdo da norma. Tudo isto em nome da estabilidade ou seguranga
juridica. O passivismo baseia-se num convencionalismo histérico ou num ceticismo
juridico, por considerar que as teorias da justi¢ca séo subjetivas. O passivismo néo se
ajusta a pratica e nao protege os direitos individuais das minorias, contra as maiorias.
O ativismo, na visdo de Dworkin “é uma forma virulenta de pragmatismo juridico”,
onde o juiz ignoraria o texto da Constituicao e a histéria de sua promulgagéo para
impor sua vontade, seu préprio ponto de vista sobre o que seja a justica, sobre os
demais poderes do Estado®.

Assim, o construtivismo, como alternativa ao passivismo, propbée “um
julgamento muito mais apurado e discriminatério, caso por caso, que da lugar a
muitas virtudes politicas mas, ao contrario tanto do ativismo quanto do passivismo,
nao cede espaco algum a tirania”.

“Ha uma terceira classe de problemas constitucionais cujo equilibrio é diferente.
Em qualquer interpretacao aceitavel, algumas clausulas reconhecem os direitos
individuais contra o Estado e a nacao: liberdade de expressao, processo legal
devido em acdes criminais, tratamento igualitario na disposi¢éo dos recursos
publicos, ai incluida a educagéo. A estabilidade na interpretagédo de cada um
desses direitos, considerados um por um, tem alguma importancia pratica. Mas
por se tratar de questdes de principio, a substancia € mais importante do que
esse tipo de estabilidade. Em qualquer caso, a estabilidade crucial é a da
integridade: na medida do possivel, o sistema de direito deve ser interpretado
com a expressao de uma concepgao coerente de justica. Isso ndo poderia ser
obtido através da forma fragil do historicismo, que liga os juizes as opinides
concretas dos governantes histéricos que criaram cada direito, até onde tais
opinides concretas possam ser descobertas, mas pede-lhes para utilizar algum
outro método de interpretagdo quando os fundadores da Constituicdo nao
tinham nenhuma opinido, ou quando esta se perdeu para a histéria®.”

Enfim, o construtivismo ndo se confunde com a liberdade do intérprete no
sentido de inovar no direito. Exige dele a compreensao e identificagao dos principios
informadores da ordem juridica, ainda que tenha que recorrer a uma ordem externa
de fundamentacgéo, segundo o paradigma adotado nas politicas deliberativas.

5% SUSTEIN, C. R. After the Rights Revolution, Cambridge.Mass. 1990, 170s., apud
HABERMAS, op. cit., p. 313.

5 DWORKIN, op. cit., pp. 415-452.

% DWORKIN, op. cit.,, p. 441.
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4.3 - O ativismo da Supreme Court

Lawrence Baum, apés considerar que a Suprema Corte toma decisdes, acima
de tudo, dentro do quadro da lei, identifica aspectos insitos ao comportamento da
corte, os quais entende suficientes para caracterizar o que denomina de ativismo da
suprema corte. Basicamente, esta qualificagdo do comportamento da Suprema Corte
focaliza a sua disposigao para modificar politicas estabelecidas por outras instituicées
governamentais. Mas, a Corte é vista também como ativista, enquanto protetora de
valores fundamentais (liberdade, igualdade) quando ndo observados pelas demais
instancias de poder. E esse ativismo é visto sob os diversos enfoques em que ele se
manifesta: a) judicial review; b) revogagéo de politicas presidenciais; ¢) revogagao
de politicas congressionais; d) elaboracdo de politicas publicas através de
interpretagdo de disposigéo de leis; e) garantia de liberdades civis®®.

Interessante denotar que ao longo da histéria da Suprema Corte ndo se pode
dizer que ela teve uma autocompreensao retilinea do seu papel frente as demais
instituicbes de governo. Muito menos pode-se dizer que interna corporis a diversidade
de seu comportamento contou com o apoio significativo majoritario de seus membros.
Mesmo alguns juizes pela respeitabilidade e influéncia angariados junto a seus pares
tiveram influéncia decisiva nos destinos de sua jurisprudéncia e nas preferéncias
politicas determinantes do seu contetido. Alguns presidentes da corte fizeram os
contornos de sua histéria de forma mais decisiva, como os Justices Marshal e Warren.

Destacam-se alguns posicionamentos histéricos da Suprema Corte como
ilustrativos de sua autocompreenséo como participante da formulagéo de politicas
publicas.

O ponto culminante da histéria da Corte é exatamente o momento em que ela
se sobrepde aos demais poderes como intérprete Ultima da constituicdo americana.
Em 18083, sob a presidéncia e exposi¢do do Juiz Marshal construiu-se a teoria do
controle de constitucionalidade das leis, sob 0 argumento de que a propria constituigao
americana, ao declarar-se norma juridica suprema, conferiu a Suprema Corte a fungéo
de interpreta-la. Ou seja, nas palavras de Dworkin, “Marshal decidiu que os tribunais
em geral, e a Suprema Corte em Ultima instancia, tém o poder de decidir pelo governo
como um todo, o que a Constituicdo pretende dizer, e de declarar invalidos os atos
de outros 6rgaos publicos sempre que excederem os poderes que Ihes sao outorgados
pela Constituicdo, corretamente entendida®.”

Esta decisdo histérica correspondente aos fundamentos de decisdo do
multicitado caso Marbury vs. Madison, no qual a Suprema Corte declarou, pela primeira
vez, a inconstitucionalidade de uma lei do Congresso.

Em Brown vs. Board of education®® a Suprema Corte contribuiu para o fim da
discriminacao racial nas escolas ao decidir que brancos e negros poderiam freqlentar
uma mesma escola, com corolario do principio da igualdade; embora, no passado
houvesse tolerado a pratica discriminatéria ao construir, em decisao anterior a teoria
dos separados mas iguais.

% BAUM, Lawrence, op. cit., passim.
57 DWORKIN, op. cit., p. 427.
% Idem, p. 466.
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No periodo de 1933 a 1936, periodo em que a Corte enfrentou importante
conflito com o Congresso americano por divergir das politicas relativas ao programa
New Deal, foram revogadas cerca de 12 decisGes legislativas por
inconstitucionalidade. Esse conjunto de decisdes expressou nitidas preferéncias pelas
politicas econémicas liberais, por parte da Suprema Corte®.

Nesta trajetoria que se sucedeu ao reconhecimento do judicial review como fungao
genuina da Suprema Corte, suas atencgdes se voltaram para tematicas consideradas por
ela relevantes ao longo da sua histéria. Depois de concentrar suas preferéncias por
casos atinentes as politicas governamentais intervencionistas, das quais discordava,
volveu, em seguida, suas atencdes para a tematica das liberdades civis onde influenciou
na formulagéo de politicas relativas as questdes da discriminagéo racial, dos direitos
dos criminosos, questdes relativas ao aborto e a liberdade de expressao, etc. Nao se
deixa de vislumbrar no recuo da Corte em relagéo a preferéncia por politicas, com uma
estratégia de preservagao do papel e do prestigio da Corte na sociedade americana.

Presentemente, a andlise da jurisprudéncia resulta em questoes de profunda
complexidade, no tocante as suas relagées com os demais poderes.

Neste contexto de evolugao histérica da atual Suprema Corte americana é que
Dworkin elaborou a sua teoria construtivista, cujo reflexo na jurisprudéncia constitucional
foi simbolicamente materializada na figura do Juiz Hércules, que para ele:

“E guiado ... por um senso de integridade constitucional; acredita que a
Constituicdo norte-americana consiste na melhor interpretagdo possivel da
pratica e do texto constitucionais norte-americanos como um todo, e seu
julgamento sobre qual é a melhor interpretacdo é sensivel a grande
complexidade das virtudes politicas subjacentes a essa questéo.

Ele ndo € um ‘passivista’, pois rejeita a idéia rigida de que os juizes devem
subordinar-se as autoridades eleitas, independentemente da parte do sistema
constitucional em questéo.

Ele também n&o € um ‘ativista’. Vai recusar-se a substituir seu julgamento por
aquele do legislador quando acreditar que a questdo em jogo é
fundamentalmente politica, e ndo de principio, quando o argumento for sobre
as melhores estratégias para satisfazer inteiramente o interesse coletivo por
meio de metas, tais como a prosperidade, a erradicagdo da pobreza ou o
correto equilibrio entre economia e preservagao®”.

Hércules interpreta ndo s6 o texto da lei, mas também sua vida, o processo
que se inicia antes que ela se transforme em lei e que se estende para muito além
desse momento. Quer utilizar o melhor possivel esse desenvolvimento continuo, e
por isso sua interpretagdo muda a medida que a histéria vai se transformando®'.

% BAUM, Lawrence, op. cit., passim.
%  DWORKIN, op. cit., pp. 474-475.
& Idem, p. 416.
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4.4 - O Tribunal Constitucional Federal alemao e a jurisprudéncia de
valores

Em sua andlise da posi¢ao do Tribunal Constitucional alemao Habermas®?
entendeu como problematica uma Resolugdo de 1973, daquela Corte, pertinente a
questao da jurisdi¢ao constitucional daquele tribunal frente a Lei Fundamental:

“O direito ndo se identifica com a totalidade das leis escritas. Em certas
circunstancias pode haver um ‘mais’ de direito em relagdo aos estatutos
positivos do poder do Estado, que tem a sua fonte na ordem juridica
constitucional como uma totalidade de sentido e que pode servir de corretivo
para a lei escrita; é tarefa da jurisdicdo encontra-lo e realiza-lo em suas
decisdes.”

A corte constitucional seguiu sustentando que a interpretacéo correta devera
ser encontrada numa “argumentagao racional”.

Parte da doutrina alema tem dado amparo a esta posigao da Corte, como se
extrai do posicionamento de K. Hesse:

“Certamente as decisdes da jurisdicdo constitucional contém um momento
de configuragao criativa. Porém, toda interpretagéo revela um carater criativo.”

Na visdo de Habermas, o autor ndo distingue, portanto, a interpretagao
constitucional da interpretacdo da ordem infraconstitucional, a despeito das maiores
dificuldades em relagédo a primeira, mas, considera-se que se trata de processos
interpretativos analogos. Nesse enfoque a autocompreensao do Tribunal
Constitucional Federal nao ofende o principio da divisdo dos poderes.

a) A posicao do Tribunal Constitucional Federal

A doutrina atenta (Denninger) a tal realidade examina a jurisprudéncia do
Tribunal Constitucional Federal (TCF) e vislumbra nela a “construgdo” de uma
dogmatica implicita dos direitos fundamentais. Esta sustentada na constatagéo de
que os direitos fundamentais ndo sdo mais resguardados com base no sistema
tradicional de uma sociedade econdmica livre, cuja reproducdo se verifique em
decisdes particulares autbnomas privadas. Nas sociedades complexas o sistema
protetor dos direitos ndo se manifesta apenas em oposi¢éo ao poder administrativo,
mas também ao poder social de organizagdes superiores, considerados os diversos
sistemas parciais horizontes e interligados que nelas atuam com poderes paralelos
equiparaveis aos do Estado. Além disto ha uma reversdo das garantias que deixam
de ser meramente negativas para incluirem também garantias positivas. Pontos
consideraveis na jurisprudéncia do TCF:

62  HABERMAS, op. cit., passim.
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qualificagéo dos direitos fundamentais como principios de uma ordem juridica
geral, cujo conteddo normativo informa a ordem juridica no seu todo;

ha preocupagao com o “contetido essencial” dos direitos fundamentais e
as simples leis;

ocupa-se com o estabelecimento dos “limites imanentes aos direitos
humanos”;

preocupacao com a definicdo dos deveres do estado inferidos do carater
juridico objetivo dos direitos fundamentais, como principios elementares
de ordem;

\/ preocupacéo com a “protecao dinamica do direito fundamental”.

A

Habermas acentua que a jurisprudéncia constitucional do TCF foi influenciada
por uma mudanga conceitual dos direitos fundamentais. Opera-se uma mudanca
nos principios de uma ordem juridica, os quais:

\ Garantem a liberdade e a legalidade da intervencao.
Sustentam direitos de defesa.

\/ Transportam o conteudo de direitos subjetivos de liberdade para o contetido
juridico objetivo de normas de principio, “enérgicas e formadoras de
estruturas”.

Nesse sentido, a partir de uma visdo mais comprometida com a doutrina do
self restraint, compreende-se esta posi¢ao como o fendmeno da passagem do Estado
parlamentar legislativo para o Estado de jurisdicéo constitucional. A efic4cia juridico-
objetiva dos direitos fundamentais determina uma aproximagéo entre a formagao
parlamentar do direito e a que se da através do tribunal constitucional. H4 desprestigio
da funcao legislativa e ascensido da fungao jurisdicional através da passagem
interpretativa do direito para a concretizagao criadora do direito, passando a nao
haver mais distingdo qualitativa entre legislacdo e jurisprudéncia. Neste caso, o
“legislador d& o primeiro lance, porém o tribunal detém a primazia” (Bockenforde).

Aqui se apresenta, uma vez mais, a questdo da legitimidade do tribunal
constitucional para indagar sobre até que ponto ha uma invasao legislativa pelo
Tribunal Constitucional Federal.

A doutrina identifica e tranquiliza-se a medida em que o TCF, a par desta
mudanga conceitual, criou “um instrumentério adequado” com o desenvolvimento de
“conceitos-chave” que permitem uma mediagéo entre os niveis micro (plano individual)
e macro (plano dos sistemas) e que se posicionam num plano de equilibrio evitando
assim fixagdes tendenciais unilaterais, seja no Estado liberal (conserva direitos),
seja no Estado social (que planeja). E assim se torna possivel interligar categorias
amplas (Estado social que realiza e distribui e Estado de direito que garante a
propriedade). Citam-se entre tais conceitos-chave:

Principio da proporcionalidade.

A reserva do direito possivel.

Limitagao dos direitos fundamentais através de direitos fundamentais de
terceiros.

Protecao dos direitos fundamentais através de organizacoes.

2 222
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b) A jurisprudéncia de valores do Tribunal Constitucional Federal

O tribunal alem&o desenvolveu uma “doutrina da ordem de valores”, numa
autocompreensao metodologica dos juizes, em relagdo a qual Habermas vé
conseqUiéncias problematicas. Destaca que a critica nasce da nao distingdo entre
direitos e valores e, portanto, de uma incompreensao da interpretagao construtiva.

Os principios ou normas mais elevadas insertos na Constituicdo, que norteiam
a interpretagéo de outras normas tém um sentido deontoldgico, enquanto os valores
encerram um sentido meramente teleol6gico. Ou seja, este tem sentido mais frouxo.
Os primeiros obrigam, os segundos podem ser entendidos como meras preferéncias.
As normas permitem um juizo binario: validas/invdlidas, sim/ndo; os valores sdo
preferenciais e tém sentido relativo.

Assim a jurisprudéncia se coloca ao lado de uma legislagéo concorrente. Os
direitos fundamentais deixam de ser principios deontolégicos e passam a ser bens
teleolégicos do direito ligando a justica e o legislador, a eticidade substancial de uma
determinada forma de vida.

O tribunal constitucional passaria a ser visto por Habermas, como uma
instancia autoritaria:

“Uma jurisprudéncia orientada por principios precisa definir qual pretensédo e
qual agao deve ser exigida num determinado conflito - e ndo arbitrar sobre o
equilibrio de bens ou sobre o relacionamento entre valores®:.”

NORMAS

VALORES

Qbrigatério

Teleolégico

Codificacdo binaria de validade

Codificacdo gradual de validade

Obrigatoriedade absoluta

Obrigatoriedade relativa

Critérios distintos de satisfacao

Critérios distintos de satisfacao

Decisédo quanto ao que deve ser
feito

Decisdao quanto ao que ¢é
recomendavel

Correto o comportamento fundado
num sistema valido de normas -
acao boa para todos - para uma
determinada area/para um circulo
de destinatarios.

Correto o comportamento fundado
numa constelagao de valores tipica
de uma forma de vida ou cultura e
em sua totalidade € bom para nés.

Os direitos fundamentais podem ser vistos como principios deontolégicos
(Dworkin) ou como bens otimizaveis - valores (Alexy). Isto ira influenciar na
interpretacdo constitucional, numa visdo da constituicdo como uma ordem de valores
(recomendaveis) ou de principios (obrigatérios).

Normas e valores comportam légica de argumentacao diferente.

&% Op. cit., p. 323.
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O problema da legitimidade do Tribunal Constitucional em Habermas

Habermas distingue-se entre discursos de aplicagdo de normas e discursos
de fundamentacao de normas como critério de distingao entre jurisdicao e legislagao.

A legitimagéo do tribunal constitucional, em Habermas, passa por uma
compreenséo procedimentalista da constituicdo, que implica uma virada tedrico-
democratica ao problema da legitimidade do controle jurisdicional da constituigao®*.
Esta base de legitimagédo para o Tribunal Constitucional Federal ndo sera aqui
desenvolvida por escapar aos objetivos mais acanhados deste trabalho.

V - APERSPECTIVA OSCILANTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
5.1 - Visao historica

Evandro Gueiros Leite acena que “ndo ha no Brasil ativismo judicial com foros
de cidade, que se revela apenas em julgamentos ocasionais®.” Releva mencionar
que o autor identifica na expressao ativismo um comportamento mais compativel
com uma visdo construtivista. O juiz ativista sera aquele que pronuncia suas decisoes
a partir de uma visao progressista, evolutiva e reformadora, interpretando a realidade
de sua época e conferindo as decisdes um sentido construtivo e modernizante,
orientando-se para a consagragao dos valores essenciais em vigore®.

O contexto histérico do surgimento do nosso STF, ao contrario da Suprema
Corte, na qual se inspirou parcialmente, € um contexto em que aquele tribunal anseia
por romper os limites de uma estrutura autocratica, buscando, portanto, em meio a
altos e baixos, uma definicdo de seu espago. Nao se constituiu a partir de uma
disposigao de enfrentar os demais poderes do governo. O STF foi criado com estrutura
que de certo modo retrata a fragilidade do antigo Supremo Tribunal de Justiga criado
em 1828, com limitadas competéncias e submisso ao Poder Moderador central. Mas
ainda assim, como registra Aliomar Baleeiro, pode se reconhecer no Supremo Tribunal
Federal sua contribui¢cdo no fortalecimento da federagéo e na producéo do direito, a
partir da “construcédo das decisdes dos seus juizes”. Sem duvida que o maior tributo
que se pode atribuir ao STF vem, quicd, de seus posicionamentos frente a necessidade
de protegao aos direitos individuais, em mandados de seguranca e habeas corpus
que se tornaram histéricos, pela formacao doutrinaria recebida na mais alta corte, a
partir da inegavel influéncia de Ruy Barbosa®’.

O STF em sua origem, e por conta do “pensamento intervencionista de
Benjamin Constant, dominante no império®” esteve umbilicalmente preso aos
interesses oligarquicos e historicamente vem buscando construir uma identidade
propria de independéncia e, com certeza, ndo demorard muito terd uma
autocompreensao do seu papel para destinar-lhe uma fungéo social mais relevante
em favor das maiorias, do sistema democratico e dos direitos fundamentais.

% Op. cit., p. 326.

8 Op. cit., p. 154.

€ Idem. i

67 Cf. BASTOS, Aurélio Wander (prefacio), apud ARAUJO, Rosalina Corréa de. O Estado e o
Poder Judiciario no Brasil, 1999, p. XXII. ;

%  BASTOS, Aurélio Wander (prefacio), apud ARAUJO, Rosalina Corréa de, op. cit., p. XXIII.
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Isto explica, de certo modo, a resisténcia dos demais poderes a uma
jurisprudéncia tendente ao construtivismo, por parte do STF, em face da resisténcia e
pressdes, muitas vezes nao suportadas pelos juizes da mais alta corte nacional, que
muitas vezes substitui um comportamento mais “ativo” por um comportamento timido,
acanhado e até mesmo alheio. Nao se trata de posigoes estratégicas como se poderia
inferir de uma atitude tendente ao “minimalismo”, como uma corrente de pensamento
emergida do debate e de uma autoconsciéncia construida no préprio seio da corte. E
bem recentemente assistimos as pressoes do executivo sobre o Supremo Tribunal
Federal, com ameagas e transferéncias de responsabilidades politico-econémicas
aos juizes como meio de presséo, no plano do discurso politico proveniente do
legislativo e do executivo, por ocasido do julgamento da atualizagdo de saldos do
FGTS depositado em conta dos trabalhadores, defasados por politicas adotadas por
planos governamentais de estabilizacdo econdmica. Neste caso, especificamente, a
corte fez por onde angariar os méritos da credibilidade e apoio da sociedade.

Nas palavras de Rosalina Corréa de Araljo reflete-se uma caracteristica
histérica do poder judiciario no Brasil e que, com certeza, é definidora do seu
comportamento e inclusive do nosso STF, no sentido da inexisténcia de uma
autocompreensdo marcante e norteadora de seu papel - como por exemplo,
preferéncia por politicas sociais ou reagao sistematica a desmandos e incoeréncia
dos demais poderes frente aos principios e as regras constitucionais seguidamente
violadas pelos primeiros, a qual se possa vislumbrar como definidora de um perfil
baseado na referida autocompreensao:

“...procuraremos demonstrar que as mudangas mais significativas no Poder
Judiciario nao refletem movimentos internos, mas sim externos, que, de certa
forma, sempre estiveram voltados para a sua ampliagdo estrutural. S6
recentemente, com o advento da Constituicdo de 1988, os movimentos de
mudanga no Poder Judiciario passaram a ser de iniciativa interna e voltaram-
se para o controle dos atos tradicionalmente praticados e para a ampliagéo
dos seus poderes”.

“Esta constatac&do nos permitird comprovar nossa principal hipétese, qual seja,
a de que o Poder Judiciario foi, historicamente, um poder sem poderes,
submetido aos fluxos e refluxos dos diversos periodos constitucionais; que
as suas competéncias ndo se consolidaram em fungao das demandas dos
seus membros, juizes e servidores, ou das suas proprias decisdes, mas de
movimentos politicos circunstanciais; e que a Constituicao de 1988 procurou
viabilizar o Poder Judiciario, transformando-o em um poder com poderes®.”

O poder judiciario brasileiro, obviamente, desde sua origem nao deixou de
sofrer 0s contrapassos da distribuicao e consolidagao dos poderes no Estado Imperial,
ao que se sequiu nitida fragilizagéo e subordinagéo do Poder Judicial ao poder real
(seguindo o modelo teérico de Benjamin Constant, no qual o Poder Moderador
sobrepds-se ao Poder Judiciario, que se relegou a fungdes subordinadas).

8  ARAUJO, Rosalina Corréa de. O Estado e o Poder Judicidrio no Brasil, 2000, p. 3.
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Vé-se que, sob o enfoque das teorias democraticas, a organizagéo dos poderes
no Brasil contém um vicio originario, de propensdo a centralizagdo do Poder no
Executivo com a marginalizacdo do Poder Judiciério.

A criacdo do Supremo Tribunal Federal, em 1891, ndo eliminou, com certeza,
como que num ato magico as tendéncias e “vicios anteriores”. Mas, constituiu-se em
ato marcante do regime republicano ja inspirado nos ideais democraticos que levou
o STF a assumir “ares de supremacia”, com a reforma da Constituicdo de 1926. A
esta se seguiu a ruptura da ordem institucional pela revolu¢do de 30, com revezes
diretos e imediatos sobre o Judiciério.

A Constituicdo de 1934 resgatou o que, no entender de Rosalina Corréa de
Araujo tornou-se o periodo “mais importante da evolugao estrutural do Poder Judiciario
brasileiro™”. Mas, a sobrevivéncia de instrumentos democraticos ai implantados
(mandado de segurancga, agao popular e habeas corpus) tiveram vida curta com a
“reducao do Poder Judiciario a um organismo burocratico, destinado a resolugéo de
conflitos privados e sujeito as interferéncias do Poder Executivo™.”

A supremacia do Poder Judiciario resgatou-se, ndo sem dificuldades, com a
Constituicdo de 1946, para novamente sucumbir-se no periodo revolucionario
instaurado em 1964, agravando-se em 1967, quando as emendas a constituigéo e
atos institucionais passaram a ignorar o Poder Judiciario como instancia de Poder no
sentido democratico da triparticdo dos poderes e os direitos fundamentais, marca
fundante do constitucionalismo moderno, foram renegados a um plano inferior’2.

A Constituicdo de 1988 responde pela consolidagio da estrutura do Poder
Judiciario brasileiro, onde o STF foi algado ao status de Corte Constitucional,
colocando-se em suas maos importantes instrumentos de auto-afirmagéao desse poder,
0s quais, infelizmente, ndo inspiraram na Corte atos de virilidade democratica (a
exemplo do juiz Marshall®, responsavel pela introdu¢cdo do controle de
constitucionalidade pela Suprema Corte americana) para a imposicao de tais
instrumentos, como o caso do Mandado de Injuncéo, cujo esvaziamento é patente.

Seja como for, a atual Constituicdo da Republica depositou nas méos do STF
brasileiro importantes instrumentos de auto-afirmagéo democratica e de aproximagéao
entre a justica e a sociedade brasileira, a medida em que paulatinamente se for
assegurando a aproximagao entre a constituicao ideal e a constituicdo real.

5.2 - A inspiracao na Supreme Court

A diversidade dos contextos histéricos nacional e americano fez com que a
matriz inspiradora do STF n&o o fizesse tao influente e participe da historia brasileira
nas dimensdes da Suprema Corte americana. Isto significa que os modelos e sua
mera inser¢do em determinada ordem juridica ndo asseguram por si s6s os resultados
que os levaram a esse status na realidade onde emergiram. Para além dos modelos
importam mais as condigdes € o ambiente em que serdo introduzidos.

0 Idem, op. cit., p. 6.

7 ARAUJO, Rosalina Corréa de, op. cit., p. 6.
2 ldem,p.7.

s BAUM, Lawrence, op. cit., p. 38.
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De fato, ja na época do império, buscou-se no modelo americano a fonte de
inspiragao da idéia da criagdo do STF que sé veio a se materializar apds a proclamagéo
da Republica com a edigao do Decreto n. 510, de 22.06.1890, ainda que com a
mesma composigao do antigo Tribunal de Justiga do Império™.

Ao contréario da direcdo da Suprema Corte no sentido da protegao as liberdades
civis e da cidadania, o recém-criado STF seguiu 0 meritoso caminho da construgao
da doutrina do habeas corpus, enquanto “a questao da cidadania quase nao tenha
se alterado para as classes populares™.”

Enquanto a Suprema Corte se firmou num “ativismo” garantidor das bases
democraticas do regime republicano e do federalismo, firmando-se na doutrina do
judicial review, concebida para sustentar as proprias decisées daquela Corte; o STF
sofreu duros revezes principalmente na primeira republica, quando sofreu diversas
intervengdes e retaliacdes, estas decorrentes das pirragas do presidente Floriano
Peixoto que, a fim de evitar o preenchimento do quorum necessario para o seu
funcionamento deixou de nomear ministros substitutos dos que se foram aposentando;
para ndo dizer sobre as recusas do presidente Hermes da Fonseca em acatar as
decisdes da mais alta Corte do pais’.

Em lugar da revogagao de politicas contrarias as convicgdes da Corte (como
as investidas da Corte Suprema contra as politicas do new deal), o STF se viu forcado
a legitimar o golpe de estado infligido a nagéo brasileira por Getulio Vargas, que
acabou por excluir garantias da magistratura e subtrair da apreciagao do Judiciario
os atos do governo provisério, além da exclusdo das questdes politicas da esfera do
Judiciario e a introdugdo da possibilidade de o congresso anular declaragado de
inconstitucionalidade proferida pelo STF(1937)7".

Se por forca da doutrina do stare decisis as declaragbes de
inconstitucionalidade da Suprema Corte americana nao tém alcance erga omnes, o
sistema brasileiro evoluiu para o controle concentrado de constitucionalidade
(Constituicao de 1934) sem prejuizo do controle difuso ja instituido em 1890, com a
criacdo do STF. Evolugdo esta que com a Constituicio de 1988 se introduziu dupla
espécie de apreciagdo da constitucionalidade das leis: a agao direta de
inconstitucionalidade e a agao declaratéria de constitucionalidade.

Tal como pretendera Roosevelt na década de 30, sem éxito, aumentar o
numero de juizes da corte de 9 para 15, na busca de composicéao de maioria favoravel
as suas politicas econdémicas’, o Ato Institucional n. 2, do governo militar brasileiro,
na década de 60, ampliou o nimero de ministros do STF de onze para 16 ministros,
para a obtengdo de maioria favoravel ao governo naquela corte. A influéncia e a
resisténcia da Suprema Corte ao casuismo politico ndo se repetiu em relagéo ao
STF, por razbes ja comentadas alhures.

7 VIEIRA, Oscar Vilhena, op. cit., pp. 74-75.

s Idem, p.74.

6 VIEIRA, Oscar Vilhena, op. cit., pp. 74-75.

7 Idem, p. 75. O ministro Hermenegildo Rodrigues de Barros foi punido com a aposentadoria
compulséria por ter considerado ilegal a revolugao de 30.

8 BAUM, Lawrence, op. cit., pp. 41-42.
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Os casos de aposentadoria compulséria de trés ministros (Hermes Lima, Victor
Nunes Leal e Evandro Lins e Silva) em decorréncia de atos arbitrarios da cupula
militar - Al 5 - seguiram-se apds a Constituicdo de 1967-1969, enquanto a histéria da
Suprema Corte jamais registrou caso semelhante ao longo de sua histéria. Nesta
mesma época, 0 governo autoritario excluiu da competéncia do Judiciario quaisquer
atos praticados com base no citado Ato Institucional n. 5.

As mordacas impostas ao STF, com medidas como as que se mencionaram,
reduziam aqguela corte a inexpressividade politica, enquanto corte suprema da nagéo,
ressalvadas as posigdes de bravura e independéncia pessoal de alguns ministros
que acabaram expurgados. Como acena Oscar Vilhena Corréa, dai em diante “o
Supremo Tribunal Federal ndo mais ofereceu resisténcia ao governo militar”.

Sem a contundéncia com que se reduziu o STF a um segundo plano em
nosso pais, por conta das investidas autoritarias contra ele assacadas, registram-se
também episddios delicados na histéria da Supreme Court. Se nos anos 20 a Corte
Suprema declarou inconstitucionais mais de 130 leis reguladoras da economia
americana, em face da preferéncia de seus juizes por politicas liberais néo
intervencionistas, esta mesma corte emprestou apoio a legislagdo intervencionista
de 1937 atinente ao programa New Deal, ainda que por maioria sofrivel em razéo da
mudanca de votos dos juizes Hughes e Owen Roberts, o primeiro presidente da
Corte™.

N&o se pode deixar de mencionar que a Suprema Corte manteve ou procurou
manter certa identidade e proximidade dos anseios da sociedade americana e esta,
com certeza, € uma das razbes determinantes da legitimidade e respeitabilidade
conferidas as decisdes da Corte. Por ocasido da jurisprudéncia contraria as politicas
intervencionistas do New Deal, a anulagdo das leis regulamentadoras teve apoio
decisivo da “comunidade dos negécios e por grande parte da profisséo juridica... a
Corte recebeu muito louvor por suas decisdes econémicas da parte de respeitados
cidadaos e grupos”. A posicao da corte na defesa das liberdades civis tem significativo
apoio comunitario®. Somente a forte legitimidade da Corte pode conferir-lhe presenga
e forga para contribuir decisivamente para a renuncia do Presidente dos E.U.A no
escandalo watergate, quando a Suprema Corte proferiu decisdo obrigando o
presidente Nixon a entregar gravagdes auto-incriminatérias, cujo impacto no sentido
de um processo impeachment o levou a renuncia antecipada da presidéncia da
republica.

O distanciamento e o isolamento social ao qual foi renegado o STF nao lhe
permitiu ainda firmar-se como instituicao com for¢a suficiente para influir decisivamente
nos destinos da sociedade brasileira e com isto angariar identificagdo com a sociedade
brasileira e o conseqliente apoio para confrontar, em nome dos principios
constitucionais sociais e democraticos, atos dos demais poderes, desobedientes a
tais principios, com a manifestacédo clara e transparente da opgao por politicas de
preferéncias socialmente almejadas.

® Idem, p. 42. Esta mudanca de posigdo da Corte tornou conhecida como the swuith in time
that saved nine (a mudanga em tempo de salvar nove). Isto evitou a elevagao do nimero de
juizes da corte de 9 para 15 conforme pretendia Roosevelt, para angariar apoio de uma
maioria favoravel as politicas do New Deal.

8  BAUM, Lawrence, op. cit., p. 286.
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Ao contrario, tem-se assistido a luta da mais alta Corte brasileira para equilibrar-
se num “jogo de xadrez” que Ihe permita no maximo um papel de absoluto recato,
com poucos lances de ousadia em favor do avango das instituicdes e da consciéncia
democrética do pais.

Estas reflexdes contribuem para uma compreensao da indefinicdo do STF
quanto a adocéo de julgamentos fundados estritamente em principios comprometidos
genuinamente com as opcdes politicas consagradas na constituicdo. E certo que
posicionamentos ocasionais de auto-afirmagao vém se verificando e dando maior
visibilidade ao STF perante a sociedade brasileira. Na visdo de Rosalina Corréa de
Araujo® os periodos de forga e fraqueza do STF associam-se aos periodos de
autoritarismos e de plenitude democratica. Essa correlacéo entre a evolugéo do Poder
Judiciario e a historia politica nacional, se reconhecida como critério fidedigno de
avaliagao de seu papel na sociedade brasileira, oferece elementos para compreenséao
dos motivos por que o judiciario brasileiro ainda nao pode se firmar como importante
agente colaborador na formagao de politicas publicas e nem se pode reconhecer
nele momentos de “ativismo” histérico ou mesmo um papel decisivo e notavel perante
a sociedade de tal forma que lhe confira maior proximidade e identificagdo com a
sociedade brasileira. Esta identificacéo e proximidade é fundamental porque sera
ela o sustentaculo em que se apoiara a nossa corte suprema - um poder desarmado
- contra as investidas autoritarias dos demais poderes.

5.3 - Passivismo, ativismo ou construtivismo?

Se, como anota Rosalina Corréa de Araujo, somente em 1988 a reestruturagao
do STF lhe conferiu pleno status de Corte Constitucional autbnoma, buscar-se-a
interpretar exemplarmente algumas de suas decisdes proferidas neste periodo
posterior a promulgacéo da Constituicdo de 1988, sob a crenga de que foi nesta fase
que o STF se defrontou com oportunidades mais significativas e de importancia politica
capazes de lhe algar com maior forga e visibilidade perante a sociedade brasileira,
quicd, oportunidades em que a referida Corte poderia ter dado maior colaboragao na
elaboracgao de politicas publicas.

Merece comentario, porém, a atuagcao do STF sob vigéncia da Constituicao
de 1946, quando a importagao de mercadorias sofria restricdes (n&o proibi¢ao) por
parte do poder publico. Comerciantes de veiculos, entretanto, patrocinavam viagens
de particulares ao exterior com o fito de adquirirem veiculos estrangeiros para revenda
no pais. As liberagbes dos veiculos adquiridos no exterior verificam-se por meio de
mandados de seguranca ou outras medidas judiciais exitosas propostas junto ao
TFR. Em recurso extraordinario o STF desconstituia tais decisdes e, além disto,
expedia oficio a autoridade policial incumbida da apreensédo dos veiculos
“irregularmente” importados ainda que ja estivessem de posse de terceiros adquirentes
de boa-fé. A interpretacdo e deferimento de mandados de seguranga contra tais
apreensoes, ensejaram a inclusao da figura da reclamacéo no Regimento Interno do
STF destinada a suspensao ou avocagao de tais processos, seguida de decisdo
revocatoria da deciséo “reclamada” por contrariar decisao superior. Esta conduta do

8 QOp. cit., passim.
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STF mereceu severa censura doutrinaria de juristas do jaez de Pontes de Miranda,
Francisco Campos, Eduardo Espinola, Vicente R4o e outros. Mas, mereceu de
Evandro Gueiros Leite a seguinte observagéo: “A luta conjunta da Procuradoria-
Geral da Republica contra essas importagdes possibilitou, a médio prazo, a
implantagéo da industria automobilistica nacional®.”

Ainda no sistema anterior, nos casos de representaco para interpretacéo de
lei ou ato normativo federal ou estadual perante o STF, a decisdo da representagao
tornava a exegese da lei federal vinculativa e, portanto, conferiu aoc STF uma funcéo
legiferante.

Em julgamento de acdo direta de inconstitucionalidade proposta contra a
Medida Proviséria 173 editada pelo governo Collor (segundo a qual, “ndo sera
concedida medida liminar em mandado de seguranca e em acdes ordinarias ou
cautelares decorrentes das Medidas Provisorias ...” que especifica) para salvaguardar
o plano econémico conhecido como Plano Collor contra medidas liminares
concessivas de desbloqueio dos cruzados retidos pelo plano em valor superior a
NCz$50 mil, o STF proferiu decisdo esquiva, quando ndo tomou posicao firme quer
seja pela constitucionalidade da MP ou por sua inconstitucionalidade: preponderou a
posicdo encetada pelo Ministro Sepulveda Pertence que se baseou no argumento
de que o poder cautelar devera ser apreciado individualmente, pelo juiz, em cada
caso concreto, quando entender que a supressao desse poder de cautela frustrar a
eficacia da deciséo futura. Ora, o que fez o STF nada mais foi que entregar ao
controle difuso do juiz de instancias inferiores o que estava sendo discutido em
instrumento de controle concentrado que era exatamente a acao de
inconstitucionalidade em que estava sendo discutida a acdo. Apesar da consistente
e intrépida fundamentagao doutrinéria em favor da declaragéo da inconstitucionalidade
da indigitada norma, os ministros Paulo Brossard e Celso Mello foram superados
pela corrente majoritaria que compunha o séquito que aderente a posigao capitaneada
pelo Ministro Pertence®. Nao poderia 0 STF mediante posicao firme e altiva numa
autocompreensao do papel de guardido da Constituicdo ter prontamente declarado
a inconstitucionalidade do referido dispositivo indigitado? Quando nao, declarar a
sua constitucionalidade segundo os fundamentos que melhor Ihe conviesse?

Mas, a “decisdo” (ou auséncia de decisdo) veio a favorecer as politicas
econdmicas do governo, revelando assim uma preferéncia tacita por politicas
governamentais flagrantemente contestadas pela sociedade, como o caso dos
bloqueios de recursos privados depositados na rede bancaria.

Porém, em outra medida proviséria (MP 375) de teor “mais brando” que a de
nuamero 173, porque apenas limitava - ndo proibia - a concessdo de medidas
provisérias contra o plano econémico do governo do Presidente Itamar Franco, o
mesmo STF, em 1993, suspendeu liminarmente varios artigos da MP 375, em acao
de inconstitucionalidade ajuizada pela Ordem dos Advogados do Brasil, por
incompatibilidade com a Constituicao®.

A estas nuances soma-se a estratégia da omissdo no julgamento, o que de
resto, implica em omissdo expressiva de opcao pela aceitagcdo passiva de politicas

8 LEITE, Evandro Gueiros. O Judiciario e a Constituicdo, 1994, p. 148.
8 VIEIRA, Oscar Vilhena, op. cit., pp. 99-137.
8 VIEIRA, Oscar Vilhena, op. cit., pp. 102-104.
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governamentais questionadas por setores da sociedade que reclamam por um
pronunciamento da mais alta corte sobre matérias de relevancia politica, a luz das
diretrizes tragadas na constituicdo, como é o caso de inimeras ADIn’s pendentes de
apreciacado, muitas delas sem qualquer pronunciamento liminar ou se se chegou a
tanto, aguardam ha anos por uma decisao final de mérito. Este posicionamento pode
muito bem ser interpretado como opg¢ao passiva e submissa por politicas situacionais
ou pela manutengdo do status quo, ainda que longe dos principios adotados na
Constituicdo Federal, da qual o STF é o guardiao.

Tal posicionamento pode significar uma autoconcessao de poderes pelo STF
que a Constituicao Federal nao Ihe concedeu, a modo do que ocorre com a Suprema
Corte americana, a qual foi dado o poder da escolha dos casos que decidira®. Mas,
neste caso, este poder é expresso e reconhecido pela sociedade americana; o que
nao é o caso do STF que, pela Constituigéo brasileira tem o dever de decidir todos os
casos que lhe sdo encaminhados. Quando tais agdes de inconstitucionalidade
recebem tratamento deliberadamente postergatério esta diante de deliberada negativa
da prestagao jurisdicional tdo reclamada da justi¢a brasileira®. Foi com este expediente
que o STF furtou a pronunciar-se sobre o citado plano econémico quanto ao mérito.

Se se pretender fazer um paralelo a atitude da Suprema Corte nos casos em
que adotou posicionamento expressivo da corrente “minimalista”, ver-se-a logo
desconcertante contradigdo: enquanto no “minimalismo” se procura fortalecer o
federalismo e o pluralismo democratico, a medida em se deixa aos proprios atores
politicos 0 maximo possivel de matérias a sua prépria composi¢ao, na atitude omissiva
retromencionada o que se viu foi a excessiva centralizagdo do poder decisério no
Poder Executivo em detrimento dos demais canais de manifestagdo democratica da
sociedade.

Esta clara preferéncia por politicas econémicas governamentais infringentes
dos direitos dos cidadaos a livre disposi¢cdo de seus recursos materiais (depdsitos
bancarios) esta manifestada na fundamentagédo denegatéria de pedido liminar em
acdo de inconstitucionalidade, pelo Ministro Sydney Sanches: “resultaria em enorme
transtorno para a economia, com a injegao de trilhdes, o que pode trazer o retorno de
uma ameagadora hiperinflagao®”.”

Quando, porém, o governo Collor avangou sobre as estruturas do sistema
constitucional editando a medida provisoria 185 que permitia ao TST suspender por
180 dias decisdes dos tribunais inferiores concessivas de reajustes salariais em
dissidios coletivos, o pais assistiu 0 STF dar conta do cumprimento de seu dever de
protecéo a integridade da constituicdo, mediante a declaragao de inconstitucionalidade
da referida MP (ADIn 239-7/600)%.

A historica decisao interventiva no processo de impeachment do presidente
Fernando Collor para assegurar-lhe ampla defesa e a publicidade da votacéo
parlamentar, com certeza, evidenciou definitivamente a importancia da atuacdo do
STF para a garantia do regime democratico e a regularidade das instituicbes. Sem
duvida é um dos fatos engrandecedores do seu papel e que lhe conferiu ampla

8 BAUM, Lawrence, op. cit., p. 139.

8  Art. 102 da CF/88.

8 VIEIRA, Oscar Vilhena, op. cit., p. 105.
8 |dem, p. 106.
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visibilidade perante a sociedade brasileira. Em seguida, porém, conforme anota o
multicitado Oscar Vilhena Vieira, o mesmo STF tomou “deciséo de n&ao decidir’, quando
entregou a decisdo pela cassagéo dos direitos politicos do Presidente Collor a trés
ministros do STJ convocados a integrar o STF com o fim de desfazer o empate que
inviabilizara uma decis&o circunscrita aos membros da corte suprema®.

A posigéao oscilante do STF segue na sua jurisprudéncia relativa ao mandado
de injuncéo, cuja atual inoperancia deve-se ao fato de seu esvaziamento pelo recato
da jurisprudéncia da mais alta corte sobre a matéria. O STF nao construiu
jurisprudéncia positivamente definidora do instituto como o fez outrora com o instituto
do habeas corpus e mandado de seguranca. Quiga, em razdo dos reflexos
eminentemente politicos das decisdes definidoras de preferéncias politicas do STF
a propésito de decisdes dos mandados de injungao e em face do tradicional passivismo
do STF nas suas relagdbes com os demais poderes do governo quando se trata de
julgamento de politicas governamentais a luz das diretrizes constitucionais, o destino
pré-determinado do mandado de injuncdo seria o esvaziamento em que o instituto
recaiu.

A funcdo do mandado de injuncao foi assim compreendida pelo STF:
“assegurar o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas
inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania®.” O avango da “construcdo”
doutrinaria do instituto por via da jurisprudéncia do STF verificou-se quando decidiu-
se que a norma instituidora do mandado de injungao era dotada de aplicabilidade
imediata e dispensava regulamentacdo. Enfraqueceu-se na divisdo em diversas
tendéncias: a) o mandado de injung&o comportaria provimento declaratério de omissao
do legislador, apenas; b) comportaria provimento constitutivo do direito subjetivo cujo
exercicio se inviabilizara por omissao do legislador; c) o alcance da decisdo seria
limitado as partes do processo; d) a decisdo teria alcance erga omnes. A vexata
quaestio assim se conformou na pratica: o STF apenas informaria ao érgéo
competente o reconhecimento de sua omissdo; o STF expediria determinacéo para
que o referido 6rgao cumprisse seu dever constitucional; o STF, sponte sua,
substituindo a vontade do 6rgdo competente, estabaleceria as condigbes para o
exercicio do direito dependente de regulamentagdo. Assim, no MIn. 107 o STF decidiu
por ndo suprir a omissao do legislador para dar concretitude ao direito pendente de
regulamentagao, preferindo a mera “informagao ao 6rgao omisso; no Ml 232, conferiu
prazo de 6 meses ao 6rgdo competente, sob pena de o interessado passar a usufruir
o direito constitucionalmente previsto (no caso, isengao previdenciaria); no Ml 283
conferiu-se prazo para edigcao da lei pelo Congresso Nacional, sob pena do exercicio
da faculdade de ajuizamento de agao reparatéria nas instancias judiciais préprias;
no MI219-3 o Congresso Nacional foi comunicado da situacéo de mora constitucional,
conferindo-se-lhe prazo (til para suprimento da mora, quanto a determinagéo da
edicdo de nova lei modificadora da proporcionalidade da representacao politica por
estado perante a Camara Federal, ante ao estado de “sub-representacao” dos eleitores
do Estado de Sao Paulo®'.

8 Ibidem.
% Ibidem, p. 121.
9" VIEIRA, Oscar Vilhena, op. cit., p. 133.
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O STF exerceu a plenitude de seus poderes correspondentes ao de uma
Corte Constitucional no reconhecimento da inconstitucionalidade da emenda
constitucional n. 3 que instituiu o IPMF sem observancia do principio constitucional
da anterioridade (§ 1° do art. 150 da CF/88).

A atitude claudicante do STF, que vem decidindo por critérios incompativeis
com uma visdo delineadora de uma autocompreensao quanto ao seu papel
enquanto Corte Suprema do pais, também nio permite a conclusdo de que o
mesmo tenha perpassado por uma evolugdo historicamente demarcada e
identificavel a partir de posicionamentos e preferéncias politicas inequivocas. A
constatagao que se coloca é a de que desde os seus primoérdios até 1988, denota-
se uma tendéncia nitidamente passivista e conformista, salvo nalguns momentos
em que a defesa das liberdades contra sucessivos regimes autoritarios tenha se
sobreposto. Embora, registrem arroubos “ativistas” como os que foram
exemplificados alhures, em nenhum momento, pode se dizer que o STF foi intenso
colaborador na definicdo de politicas publicas que tenha sido levado em conta.
Por outro lado, ndo se parece poder vislumbrar em quaisquer momentos a
autoconsciéncia de uma jurisprudéncia “construtivista” no sentido preconizado
por Dworkin.

E entretanto importante frisar que o STF tem sido visto cada vez mais
pela sociedade brasileira e os demais érgaos de poder como uma instancia de
solugcéao de conflitos constitucionais. Além disto, as recentes mudancas na
geracdo de ministros com formagao ocorrida no regime democratico por certo
assegurara maior presenca do STF na solugdo dos problemas da sociedade
brasileira.

VI - CONCLUSAO

A ampliagdo geogréfica cada vez maior da democracia moderna que se
estendeu aceleradamente a um grande ndmero de paises no mundo inteiro, nos
ultimos tempos, com certeza, veio por em relevo o papel das instituicdes democraticas
correspondentes a esse regime.

Os protagonistas da tradigdo democratica - modelo do qual a democracia
norte-americana é, sem duvida, exemplar - puderam contar com elementos
histéricos engendrados pelo movimento enddgeno e intrinseco das respectivas
sociedades e que, por isto mesmo, dotaram-nas de elementos socioculturais
correspondentes a consolidagcdo de um “espirito” democratico, tanto dos
cidadaos destinatarios da atuagao das instituicdes, como dos préprios agentes
publicos encarregados de movimentar e dar vida a tais instituicdes. Assim é
que a edificagdo da federacao republicana norte-americana resultou do concerto
dos interesses das diversas forgas sociais disputantes da hegemonia politica
no momento da consolidagdo daquela democracia. Nesse passo, é possivel
vislumbrar e conceber o relevante papel da Supreme Court, no passado e no
presente.

A despeito da importancia da disseminagdo dos regimes democraticos, a
analise dos contextos historicos e socioculturais de cada povo revela decisiva
para detecgcédo do grau de participacao das instituicdes na consolidagédo de tais
regimes.
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A histéria brasileira, mesmo e principalmente a colonial, ndo apresenta sinais
significativos da autoconsciéncia de um povo no sentido da construgao de uma nagao
verdadeiramente democratica. Apds a firmagédo do pais como nacdo independente
poucos foram os momentos em que se pode conceder excegao ao reconhecimento
de regime verdadeiramente democratico.

Esta € uma das razdes por que a mais alta corte judicial nacional, embora
profundamente inspirada nos principios regentes da democracia americana, na
sua experiéncia quase centenaria, nao pode ostentar ares de autodeterminagéo
e coeréncia expressiva de uma autoconsciéncia acerca do seu papel na
conformacgdo democratica do pais. Nem mesmo para assegurar ampla eficacia a
certos principios e normas constitucionais, acerca dos quais o legislador
constituinte tornou clarividentes no texto constitucional. A mais alta corte ndo se
vé com forgas suficientes para se afincar exclusivamente na carta constitucional
para mudar os rumos da histéria do pais em momentos de superior importancia
angariar assim, passo a passo, seu definitivo reconhecimento com apta a colaborar
na definicao de politicas publicas em favor da democracia e da cidadania, e em
favor das maiorias (ou das minorias discriminadas), em nome das quais haure
sua razao de ser.

Oxala o Supremo Tribunal Federal possa converter em regra decisdes e
posicionamentos definidores de rumos para 0os demais poderes € para a sociedade
brasileira segundo os principios democraticos inscritos na Constituicdo Federal,
com um pouco mais de ousadia, ainda que cautelosa e serena, e possa assim
galgar, definitivamente, na pratica, o lugar relevante que ocupa na teoria
democratica.

Urge que o STF se torne uma corte mais ativista e coerente em seus
posicionamentos pelo menos até os limites em que possa cumprir seu relevante
papel na consolidagdo democratica do pais.
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TERCEIRIZACAO E SINDICATO: UM ENFOQUE PARA ALEM DO DIREITO*
Marcio Tulio Viana**

“Numa casa de caboclo
um é pouco

dois é bom

trés é demais”

(toada sertaneja)

1. INTRODUGAO

Talvez haja uma boa razao, talvez seja mero capricho - mas o fato é que a
Natureza parece gostar dos pares. Basta olhar para nés mesmos: temos duas orelhas,
duas maos, duas pernas, dois olhos... E bem verdade que ndo temos duas cabecgas,
mas, de todo modo, s&o dois os I6bulos cerebrais. O coragao tem dois ventriculos,
duas auriculas e recebe dois tipos de sangue. Ao respirar, inspiramos e expiramos.

A néo ser alguns individuos muito estranhos - os hermafroditas - todos nos,
dos homens aos beija-flores, formamos duplas. Mesmo as coisas que sédo solteiras
de certo modo se casam com os seus opostos: o dia e a noite, o Sol e a Lua, a vida
e a morte, 0 sono e a insonia...

Mas se o par é a regra, pode sempre aparecer, aqui e ali, uma excegéo - ou
mais exatamente um terceiro. As vezes, para restaurar o equilibrio, como a bengala
do anciao, que lhe serve de uma perna a mais. Outras vezes, desequilibrando a
relacdo, como na estéria de Sa Rita e Zé Gazela, que 0s antigos violeiros cantavam
assim:

“Quando Gazela viu Sa Rita, tdo bonita
pds a mao no coragao

Ela pegou, néo disse nada, deu risada
pondo os oinho no chao.

E se casaram, mas um dia, que agonia
quando em casa ele voltou

Zé Gazela viu Sa Rita, muito aflita

tava la Mané Sinh6'.”

No sistema capitalista de produgdo, a excegao se transforma em regra, ja
que pelo menos sob certo aspecto - o terceiro esta sempre presente. Ele é o préprio
empresario, que se coloca entre quem produz (o trabalhador) e quem compra (o
consumidor).

*

Esse artigo foi resultado de pesquisas feitas com o apoio do CNPq - érgdo do governo

federal voltado ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

**  Professor de Direito do Trabalho nas Faculdades de Direito da UFMG e da PUC-Minas.
Juiz do Trabalho aposentado.

' “Casa de Caboclo”, de H. Tavares e L. Peixoto.
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Essa espécie de terceirizagéo € da esséncia do sistema. Se ela ndo existisse,
o trabalhador produziria com os seus proprios meios e o mundo seria diferente. Apesar
disso, néo a percebemos bem, ou ndo a valorizamos muito, talvez porque o proprio
sistema nos induza a trocar a esséncia pela aparéncia, transformando em par o terceiro.

Assim, quando falamos usualmente em terceirizagao, focalizamos um outro
fendmeno, circunstancial e nao estrutural, periférico e nao central, embora também
importante. Esse fendmeno, como se sabe, é a presenca de um intermediario na
relagao entre o trabalhador e a empresa que lhe aproveita a forga-trabalho.

O que esse intermediario quer ndo € a mesma coisa que 0 empresario quer.
Ele ndo utiliza a forga-trabalho para produzir bens ou servigos. Nao se serve dela
como valor de uso, mas como valor de troca. Nao a consome: subloca-a.

O que ele consome, de certo modo, é o prdprio trabalhador, na medida em que o
utiliza como veiculo para ganhar na troca. Em outras palavras, 0 mercador de homens
os utiliza tal como o fabricante usa os seus produtos e como todos nds usamos o dinheiro.
Por isso, do seu ponto de vista, o que importa é antes a quantidade que a qualidade.

Mas como, para o seu cliente, a qualidade é também importante, o mercador
acaba fazendo alarde das virtudes de sua mercadoria - a mesma mercadoria que, ao
comprar, ele deprecia, ofertando baixos salarios. Tome-se como exemplo esse anuncio
de jornal:

“Em nosso banco de dados, temos o pessoal que vocé ou sua empresa
necessita: baba, doméstica, segurancga, secretaria, pessoal administrativo (...),
psicdlogo, advogado (...) Profissionais com experiéncia e referéncia (...)
contratagdo terceirizada?”.

E verdade que o trabalhador pode aceitar ou ndo ser negociado. Em teoria, o
mercador de homens lida com homens livres.

Mas como a liberdade é condicionada pela necessidade, talvez ndo haja tanta
diferenca entre esse mesmo mercador de hoje e o traficante de dois séculos atras,
que em cima de caixotes, no cais do porto, exibia os dentes e os musculos dos
escravos aos eventuais compradores.

De todo modo, é bom notar que, hoje, ele ndo se limita a oferecé-los. Antes
disso, também os produz (seleciona, treina, orienta), tal como faz um fabricante
qualquer. Pela lei, ndo pode Ihes cobrar pela intermediagdo - mas nada impede que
ele pague menos do que pagaria o tomador de servigos, se este os contratasse®. E o
que é essa diferenga, senao o preco da intermediagao?

Em termos de Direito do Trabalho, a terceirizacdo desafia ndo sé o principio
protetor, mas o préprio conceito de empregador*. Ha um sujeito que admite e assalaria
e um outro que efetivamente dirige®.

2 Caderno “Classificados”, do Jornal Estado de Minas (12.03.03, p. 14).

3 86 nédo é assim, como veremos adiante, quando o trabalhador terceirizado desempenha
atividade igual ao do trabalhador da empresa que utiliza seus servigos.

4 Pela CLT, é “a empresa, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria
e dirige a prestagao de servigos.” (art. 29)

5 Note-se que o empregador também exerce o poder diretivo, mas ndo em sentido estrito, ou
seja, ndo da “contelido concreto” as prestagdes que foram ajustadas de modo genérico.
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Na licdo de Mauricio Godinho Delgado,

“dissocia-se a relagdo econbémica de trabalho da relagdo juslaboralista que
Ihe seria correspondente®”

Note-se que ha varias outras hipdteses em que alguém se intromete na relagéo
de emprego, sem que falemos usualmente em terceirizagdo. E o que ocorre, por
exemplo, quando damos gorjetas: ndo s6é o empregado as considera ao aceitar a
oferta de salario, como o empregador deve leva-las em conta ao calcular varias
parcelas salariais ou indenizatorias’.

E o que também acontece quando o advogado de partido recebe da outra
parte os honorarios de sucumbéncia. Ou quando a empresa escreve na traseira do
Onibus: “Estou dirigindo bem? Disque...”, esperando que as pessoas a ajudem a
fiscalizar os motoristas. Ou ainda quando um torcedor de futebol cobra raga dos
jogadores, reforgando o poder dos que comandam o seu time.

Alias, também o sindicato € terceiro na relacdo empregado-empregador,
interferindo tanto na celebragdo como na execugao do contrato de trabalho. E o que
nao dizer do Estado? Sé a nossa CLT tem 922 artigos: sdo pelo menos 922
intervengoes... O que nao quer dizer que ndo sejam (na maioria) necessarias.

Assim, a palavra “terceirizagao” sé indica uma das varias hipéteses em que um
terceiro entra na relagdo de emprego. Nao obstante, as vezes é também usada para
expressar um fendmeno externo ao contrato de trabalho, quando alguém se coloca
nao entre 0 empregado e 0 tomador de servigos, mas entre 0 empresario € 0 consumidor.

Entre os economistas, essa pratica é também conhecida por “outsourcing” ou
“putting-out”. No Direito Comparado, em geral se usa o termo “subcontratagao”. A
empresa joga para as suas parceiras algumas das - ou mesmo todas as - etapas de
seu ciclo produtivo, enxugando-se.

Ao longo desse trabalho, vamos falar das relagdes entre o sindicato e essas
duas formas de terceirizagdo. Apenas para facilitar, chamaremos a primeira de
“interna”, e a segunda, de “externa”. Como veremos, uma e outra séo faces de um
mesmo fendmeno e se refletem de uma mesma maneira nas relagdes de poder
entre capitalistas e trabalhadores.

2. UMA VOLTA AO PASSADO?

O capitalismo industrial ndo nasceu de repente. Comecgou a ser construido
ainda no sistema feudal, quando a vida cotidiana se regulava pelo sol, pela chuva,
pela neve e pelos antigos costumes de serviddo e vassalagem.

Até entdo, nos campos, 0 servo misturava um trabalho meio-livre com um
trabalho meio-escravo. Nao podia deixar a terra: de certo modo, pertencia-lhe. Dai
ser chamado de servo da gleba. Mas podia ter o seu arado, o seu casebre, suas
parreiras e o seu vinho.

6 ‘:Curso de Direito do Trabalho”, Sao Paulo: LTr, 2002, p. 417.
7 E que as gorjetas, como se sabe, repercutem no calculo das férias, do 13 salario, do
FGTS, da “multa” de 40%, etc.
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Em algumas épocas ou lugares, a vida era tdo pobre que ele nédo lavava os
pratos, para ndo desperdi¢ar sequer as migalhas das migalhas. Mas o senhor o
socorria nas pestes e nas guerras, e as vezes abria os grandes silos para saciar a
sua fome.

Quase todos os dias, o servo lavrava as terras de uso comum, muitas vezes
em mutirdo. Uma ou duas vezes na semana, trabalhava os campos do senhor, mas
sem a constricdo que depois se veria na fabrica. O seu reldgio era o sol.

Nas cidades, as rotinas eram diferentes, mas o tempo também passava lento,
acompanhando os movimentos da Natureza.

Os artesaos regulavam a vida dos aprendizes e a sua propria vida, defendendo-
se ndo sb da concorréncia externa, mas de si mesmos. Para isso, as pequenas
oficinas se organizavam em corporagdes de oficio.

As corporagdes tinham regras rigidas e precisas. Algumas delas proibiam os
seus membros de comprar matéria-prima além de uma certa medida, contratar mais
de um ajudante ou mesmo tossir na janela para atrair a atengédo dos que passavamé...

Por isso, ainda que um deles quisesse acumular, era dificil fazé-lo. E na
verdade, em geral, o homem médio tinha sonhos mais modestos. Queria apenas
reproduzir a sua condigao de vida, e mais tarde repetir-se no filho.

Nas aldeias, as feiras vendiam ou trocavam pequenos produtos, em pequena
quantidade, com ganhos pequenos. Os trabalhadores produziam quase tudo o que
consumiam, do vinho aos tamancos, das roupas ao azeite. Mesmo os que viviam
nas cidades costuravam suas meias, criavam galinhas ou cabritos e mantinham
pequenas hortas domésticas. Até os castelos, durante muitos séculos, foram sébrios.

A moral, as tradigbes e a ética catélica fortaleciam esse modo de viver, de
pensar e de sentir. Como as pessoas nao tinham como investir, sé pediam dinheiro
emprestado quando passavam fome. Por isso, 0s juros eram vistos com desprezo e
- mais que isso - como um pecado capital.

Assim, de um modo geral, ndo havia um espirito capitalista. Nesse ponto, o
homem medieval repetia 0 homem antigo e mesmo o pré-histérico. A rigor, até as
terras eram bens fora do comércio, pois o rei cedia apenas 0 seu uso aos nobres
mais altos, que faziam o mesmo em relagéo aos mais baixos, em troca de vassalagem.

E verdade que entre os paises havia o comércio de longa distancia, que
enriquecia negociantes e banqueiros. Alguns deles chegaram até a fazer e a desfazer
imperadores e papas. Mas o ganho que obtinham nao vinha - pelo menos diretamente
- da exploragédo do trabalho alheio, e sim da estratégia de comprar barato e vender
caro, jogando com as distancias®.

Essa realidade comegou a mudar, lentamente, a partir do século XVI, com as
revolugdes comercial e agricola. Pouco a pouco, difundiu-se uma nova ética - a do
lucro - que acabou subvertendo a organizagao feudal e as corporagdes de oficio.

Alguns capitalistas comegaram a se envolver no processo produtivo. Ao invés
de apenas comprar para revender, passavam a encomendar os produtos, fornecendo
matéria-prima, fixando prazos e as vezes até emprestando maquinas aos
trabalhadores.

8 KRANZBERG, M.; GIES, J. “Breve storia del lavoro”, Milao: Mondadori, 1991, p. 41.
% POLANYI, K. “La grande trasformazione”, Torino: Einaudi, 2000, p. 83.
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Essa nova forma de trabalho comegou nos campos'®, onde os lavradores e
suas familias introduziram em suas préprias casas uma economia que nao era mais
de consumo. Ja entdo, quando guardavam as suas enxadas, ao cair do sol, ndo
mais deixavam o tempo passar, contando estérias em volta do fogo. O tempo se
tornara precioso, tinha se transformado em dinheiro. Era preciso usa-lo
produtivamente.

Mais tarde, esse sistema chegou as cidades, fazendo concorréncia aos
pequenos artesdos. Mas o capitalista ndo vinha sozinho. Trazia consigo a técnica da
divisdo de trabalho, comegando - mesmo antes da fabrica - um lento e persistente
processo que acabaria por subtrair do trabalhador todo o conhecimento sobre o
modo de produzir'.

Foi essa, pode-se dizer, a origem da terceirizagdo externa, pelo menos em
termos massivos. O capitalista ja ndo era apenas um negociante, mas nao era ainda
um industrial.

O passo adiante veio quase naturalmente, quando as pessoas - com tempos
€ espacos sempre menores para produzir 0 que precisavam - foram-se tornando
cada vez mais dependentes de um mercado. Esse mesmo mercado pressionou para
que os bens fossem produzidos em escala crescente, a pre¢os mais baixos, a tempo
e a hora.

A essa altura, o capitalista ja notara que era dificil controlar aguela espécie de
fabrica difusa, constituida por uma vasta rede de pequenas oficinas.

E que o trabalhador ainda estava muito preso a velhos habitos, e o seu ritmo
nao acompanhava as necessidades da producdo. Além disso, ndo havia como
sincronizar os trabalhos das varias familias.

E o que era pior: com o tempo, ele aprendera a resistir a sua propria exploragao,
fosse desviando as matérias-primas, fosse misturando-as com outras piores. Por
tudo isso, era preciso disciplina-lo.

A disciplina veio com a fabrica concentrada. Ela surgiu antes das proprias
maquinas, mesmo porque quase todas as maquinas foram construidas para ela®.
De todo modo, as maquinas tornaram irreversivel o processo. Sé aqueles que ja
tinham acumulado podiam compra-las e aprisiona-las naquelas grandes construcdes
de pedra, ferro e tijolos.

A fabrica dava visibilidade ao processo. O pai, a mée e os filhos ja nao
trabalhavam no interior de sua choupana, protegidos dos olhares curiosos. De repente,
como se 0 Véu se abrisse, eles agora revelavam os seus gestos, as suas palavras e
os seus barulhos. Ja ndo podiam esconder os seus pequenos segredos, nem preservar
os mistérios do oficio. O trabalho se tornara publico.

Além disso, o tempo era cada vez mais veloz. J4 ndo podiam deixar a roca de
fiar e olhar pela janela o cachorro latindo. Tinham de disfargar ou abafar os seus
cansagos e preguigas. Ja ndo era o sol ou a chuva a ditar os ritmos e as cadéncias:
a fabrica inventara o relégio.

1 WOOD, E. M. “A origem do capitalismo”, Rio de Janeiro: Zahar, 1999, passim.

" MARGLIN, S. “Origem e fungdes do parcelamento das tarefas (para que servem os
patrées?)”. In GORZ, A. Critica da Divisdo do Trabalho, Sédo Paulo: Martins Fontes, 1989,
pp. 37-78.

2 Idem, ibidem.
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Mas mesmo esse disciplinamento, no inicio, era muitas vezes intermediado.
O capitalista alugava o trabalho de homens, mulheres e criancas, trazidos por uma
espécie de mercador, que também fazia as vezes de capataz. Isso acontecia nos
mais variados lugares, das fiagoes de algodao as minas de carvao, onde o capitalista
terceirizava a exploracao de galerias inteiras.

Em geral, o intermediario era um operario qualificado, que ganhava comissées
de acordo com a producéo da turma. As vezes tinha dezenas de trabalhadores sob
0 seu comando, e trabalhava lado a lado com eles.

Muitos desses trabalhadores eram criancas. Dentre essas, umas eram 0rfas,
e outras tinham pais desempregados ou subempregados. As vezes pertenciam as
familias dos proprios intermediarios. Mais comumente, vinham dos orfanatos das
pardquias.

Mas havia também mendigos, gente sem trabalho e pequenos infratores. Para
eles, ndo havia escolha. Ou a fabrica ou as “casas de trabalho”, onde o ambiente era
ainda mais desumano. A pedagogia funcionou.

Nos primeiros tempos, a maior parte das fabricas ficava distante das cidades,
pois era preciso aproveitar a energia dos rios. Em muitos lugares, isso fez nascer
novas cidades. E essas cidades produziram as primeiras favelas, onde as pessoas
se amontoavam no meio da fumaga e do lixo.

Com o passar do tempo, as coisas foram mudando. A fabrica se tornou cada
vez mais auto-suficiente e organizada. Com as novas maquinas e as novas fontes
de energia, tornou-se também menos dependente das quedas d’agua, transportando-
se para 0s grandes centros urbanos.

Mais ou menos nessa época, o disciplinamento se tornou mais direto.

. Ja agora, era o proprio capitalista quem controlava os gestos do trabalhador.
As vezes, mantinha-se a distancia, usando um capataz. Outras vezes, descia a oficina
em carne e 0SS0, com a sua bengala, charuto e chapéu. Era ele o senhor do novo
castelo®.

Mas se o disciplinamento ficou mais direto, tornou-se também mais difuso.

Todas as instituicbes da sociedade - da escola a Igreja, da familia ao clube,
do bar aimprensa - passaram a produzir a ideologia capitalista, com a mesma sincronia
da fabrica. Pouco a pouco, os homens foram aprendendo nao s6 a ética da maquina
a vapor - ou seja, do lucro -, como também a ética do trabalho a todo vapor.

Mas como tudo tem o seu oposto, a prépria fabrica ensinou aos homens
como resistir a ela, ainda que dentro dela, e sem acabar com ela. Nasciam as greves,
as sabotagens, as boicotagens, o luddismo. O sistema gerava assim a sua primeira
(e talvez maior) contradi¢do: a de ter de reunir para produzir, € a0 mesmo tempo ter
de conviver com os efeitos daquela unido.

13 Em geral, o capitalista trabalhava muito. As 6h ja estava no escritdrio, quase sempre muito
simples, e as 8h a mulher ou a filha Ihe levava o breackfast. Mas a sua casa ostentava mais
luxo do que as mansdes da nobreza. No inicio, era desprezado, por ndo ser um gentleman.
Com o passar do tempo, impds sua presenga nas altas rodas e ja podia passear de
carruagem, a noite, no Hyde Park (CHASTENET, J. La vita quotidiana in Inghilterra ai tempi
Della Regina Vittoria”, Milao: Fabri, 1998, passim).
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Essa contradicdo da fabrica se refletiu no direito. Sem deixar de favorecer os
interesses dominantes, ele passou a colocar obstaculos a propria dominagao. Esse
novo direito ja nao se limitava, como o velho, a defender o proprietario. Protegia
também o trabalho. Por isso o batizaram de Direito do Trabalho.

Passou-se um século, ou algo mais. Veio a Il Revolugao Industrial.

Com Taylor e Ford, o trabalho se dividiu até o limite do possivel e os ultimos
residuos do saber operario foram se transferindo da oficina para a geréncia. Com
isso, algumas formas de resisténcia, fundadas naquele conhecimento, se
inviabilizaram - como a de trabalhar lentamente, a pretexto de que era esse o Unico
modo de fazé-lo.

O disciplinamento se tornou menos fisico, pois a maquina passou a acumular
duas fungodes: além de operdria, transformando a matéria-prima, tornou-se gerente,
moldando o operario. Ja nao lhe impunha apenas cheiros e barulhos, mas a sua
prépria cadéncia.

Mas se a racionalizagdo da fabrica dificultou a resisténcia individual, fez
recrudescer a coletiva. O capital - ja agora, monopolista - reunia multidées cada vez
maiores. E como o proprio trabalho era uniforme, todos se sentiam mais unidos nos
sofrimentos e nos sonhos. Com isso, 0 operario comum, que antes vinha a reboque
do movimento sindical, tornou-se linha de frente.

As fabricas eram verticalizadas, dominando, de alto a baixo, todas as etapas
do ciclo produtivo. Desse modo, controlavam os riscos: eram quase auto-suficientes.
Ford produzia tudo, dos pneus a Ultima porca de seus carros.

Ao mesmo tempo, em alguns setores, as empresas se uniam em grandes
grupos. Ainda aqui, o objetivo era diminuir os riscos - mas evitando a concorréncia.
Ao contrario da outra, essa estratégia ja prenunciava o modelo de nossos dias'™.

Além de vertical e concentrada, a fabrica funcionava rigidamente, segundo
metas tragadas de cima para baixo, sem espago para grandes mudancas. As proprias
maquinas eram pouco maleaveis. Do mesmo modo, os produtos:

“Nossos clientes podem escolher o carro da cor que desejarem, desde que
seja preto” - dizia Ford, ironicamente.

E verdade que - ao lado do préprio automével - novos produtos surgiam,
como o radio, a televisdo, o nylon, os eletrodomésticos, as calgas jeans, as viagens
de avido. Mas todos eles, depois de inventados, tendiam a uma certa estabilidade.
N&o mudavam de linha.

Produtos, maquinas e fabricas estaveis garantiam uma produgao homogénea,
em grandes lotes, o que por sua vez permitia uma economia de escala. Mas se a
produgéo era em massa, também assim eram os trabalhadores, os sindicatos e o
proprio Direito do Trabalho.

Alégica era transformar cada trabalhador em empregado, e cada empregado
em consumidor, realimentando o processo. Como disse um lider sindical italiano, o
circulo era virtuoso - especialmente nos paises de ponta.

4 ROBORTELLA, L.C.A. “O moderno Direito do Trabalho”, Sdo Paulo: LTr, 1998, p. 242.
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Esse modelo comegou a dar sinais de esgotamento ja no fim dos anos 60,
quando dois fendbmenos se articularam, nos paises avangados, potencializando a
crise.

Um deles foi uma onda de rebelides da classe trabalhadora, que - rompendo
o pacto fordista - queria a sua cota pela riqueza construida durante as décadas
anteriores, e a0 mesmo tempo voltava a questionar o poder diretivo, exigindo co-
gestao.

Essa onda se articulou, curiosamente, com outros movimentos rebeldes - de
estudantes, de feministas, de homossexuais e até de Brigadas Vermelhas - passando
a sensagao de um mundo que exigia mudangas e por isso se tornara perigoso.

O outro fendmeno foi a queda nas taxas de lucros, provocada pela defasagem
entre a produgdo e o consumo. Tal como j& ocorrera no inicio do século, mas em
dose maior, essa queda levou os investimentos para o mercado de papéis, provocando
recessao e desemprego's. A crise se acentuou em 1972/3 e depois em 1978/9, quando
as altas do petroleo se refletiram nos pregos dos outros produtos, retraindo ainda
mais 0 consumo.

Bem cedo o sistema identificou um dos pontos nevralgicos do problema - que
era exatamente o movimento operario. Coincidéncia ou nao, a resisténcia aumentara
no preciso momento em que era preciso reduzir os custos da méo-de-obra, para que
os lucros voltassem a subir. O mal teria de ser atacado pela raiz.

A primeira reagao veio com Margareth Thatcher, que - vencendo uma longa
greve dos mineiros - humilhou e desarticulou aquela que sempre tinha sido uma das
categorias profissionais mais fortes em seu pais. Seguiram-se leis anti-greve e outras
formas de repressdo ao movimento sindical.

Pouco depois, foi a vez de Ronald Reagan, que também inaugurou a onda
anti-sindical dobrando uma categoria de ponta - a dos operadores de véo. Enquanto
isso, em todo o mundo, a midia veiculava a idéia de que o antigo modelo do Estado
do Bem-Estar se tornara ingovernavel'.

No Brasil, a crise s6 chegaria uma década mais tarde, quando o movimento
sindical - unindo-se a sociedade na luta contra a ditadura - também se tornara forte,
reivindicando basicamente as mesmas coisas. Tal como na Europa, a resposta
comegou a partir de uma greve - a dos petroleiros. Também eles foram humilhados e
vencidos.

E o que aconteceu no plano menor, o da empresa?

No plano da empresa, a contra-ofensiva liberal também se iniciou nos paises
desenvolvidos.

Num primeiro momento, o impulso foi para automatizar radicalmente. Depois,
a automatizagdo se mostrou cara e - mais do que isso - desnecessaria. O desemprego
e afragilizagado dos sindicatos haviam pressionado os salarios para baixo, e 0 exército
de reserva se tornara maior e mais docil".

5 A proposito, observa Beluzo que a férmula marxiana de D-M-D (o dinheiro se transformando
em mercadoria, e esta gerando mais dinheiro) evolui para um D dobrado sobre si mesmo,
numa espécie de “reproducao hermafrodita”.

6 A proposito, cf. FIORI, J. L., em artigos e conferéncias.

7 A prop6sito, cf. DEDECCA, C. S. “Racionalizagdo econdmica e trabalho no capitalismo
avangado”, Campinas: Unicamp, 1999, passim.
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Assim, a fabrica passou a mesclar a automagédo com os novos métodos de
gestdo de mao-de-obra. Basicamente, eram variagbes do toyotismo, o mesmo
toyotismo que os norte-americanos haviam inventado e exportado para o Japao, em
plena era fordista, e que o Japao aperfeigoara, para agora exportar.

Ao mesmo tempo, e também se aproveitando da experiéncia japonesa, a
fabrica passou a se organizar de outro modo. De rigida, tornou-se flexivel, tal como
os produtos que agora fazia, o trabalhador que agora exigia e o novo direito pelo qual
lutava.

Em linhas gerais, talvez se possa dizer que o sistema passou a trabalhar com
a logica inversa. Em vez de incluir, excluir - empregados, direitos, politicas sociais,
etapas do processo produtivo. Como um vulcdo que vomita lava e fogo, a fabrica
passou a jogar para fora tudo o que nao diz respeito ao foco de suas atividades. Em
certos casos, jogou-se ela prdpria para fora, descartando sua natureza de fabrica.

Mas esse movimento de exclusdo - que se acentua - traz embutido um
movimento contrario, de reinclusao, pelo qual a fabrica (ou a ex-fabrica) de certo
modo retoma algumas das antigas atividades, trabalhadores e maquinas.

Em certos casos (terceirizagdo interna), ela reaproveita uma parte dos
trabalhadores expulsos'®, valendo-se de outra empresa, que os comercializa. Em
geral eles voltam com um uniforme mais simples, um salario mais pobre e uma
aderéncia menor. E ela também os reencontra diferente, sem o status e os 6nus de
empregadora. E como uma espécie de magica.

Em outros casos (terceirizagéo externa), a fabrica passa a gerir tudo - homens,
maquinas, matéria-prima, produtos - através das outras empresas da rede, tal como
fazia nos primeiros tempos do capitalismo industrial, quando ainda era difusa. A
grande empresa funciona como o “motor do ciclo™®.

Num caso e noutro, a terceirizagdo fomenta a criagdo de pequenas empresas,
que ocupam o0s vazios abandonados pelas grandes. Mas isso ndo significa que o
numero de postos de trabalho tenha aumentado ou mesmo se mantido igual. Ao
contrario: terceirizando-se, a grande empresa passa a utilizar o nimero exato de
trabalhadores que precisa a cada momento, reduzindo a quase zero o seu estoque
de mao-de-obra - tal como faz com as proéprias pecas e os produtos.

E claro que essa realidade est4d muito longe de ser homogénea. Mas ela
reflete uma tendéncia cada vez mais presente.

3. ALGUMAS OBSERVACOES SOBRE A TERCEIRIZACAO EXTERNA
No inicio da | Revolugdo Industrial, como vimos, a fabrica era horizontal,

disseminada, mas sem um controle eficaz sobre os trabalhadores. Por isso, tdo logo
pbde, concentrou-se, reunindo-os em volta do motor.

'8 Naturalmente, ndo queremos dizer que os trabalhadores sejam os mesmos em termos
pessoais; mas até isso pode acontecer, em termos.

* BELUSSI, F. “ll capitalismo delle reti. Stabilita e instabilita dei corporate network nel settore
della subfornitura del tessile - abbigliamento veneto”, in BOLOGNA, S.; Fumagalli, A. (org).
“Il lavoro autonomo di seconda generazione - scenari del postfordismo in ltalia’, Milao:
Interzone, 1997, p. 206.
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Na Il Revolugéo Industrial, seguiu avante na mesma dire¢éo, incluindo dentro
de si todas as etapas do ciclo produtivo, desde a extragdo da matéria-prima até a
venda do produto final?®. Com isso, minimizou os riscos, pois ja ndo dependia de
ninguém.

Hoje, ja é possivel uma espécie de sintese. A fabrica consegue produzir de
forma dispersa e ao mesmo tempo sincronizada.

Em termos formais, visiveis, volta a ser horizontal. Organiza-se em rede, e -
tal como um pescador - langa essa rede na direcdo de suas multiplas, cambiantes e
fugazes presas. Em termos substanciais, continua a ser vertical - embora de outro
modo.

Antes, a empresa se garantia contra os riscos tentando prevé-los e racionaliza-
los. Organizava-se de tal modo que quase nio dependia de ninguém. Hoje, resolve
o problema dos riscos com a flexibilidade em todos os niveis - inclusive de trabalho.

Assim, a terceirizagdo ndo € apenas uma forma de reduzir custos ou
especializar a produgdo, mas um modo que a grande empresa encontrou para
enfrentar a perda da previsibilidade que o sistema anterior Ihe garantia.

Esse novo modo de ser da fabrica é viabilizado sobretudo pela informatica,
pela microeletrénica e por eficientes estratégias de gestdo de mao-de-obra. Essas
técnicas lhe permitem néo s6 provocar como identificar e responder de forma rapida
as mutacdes do consumo. A compressao do tempo passa a ser mais importante que
a concentragao no espago.

Mesmo a distancia, porém, o controle nao é menor. Ao contrario. Como a idéia é
inovar em alta velocidade, a intercomunicacgéo deve ser intensa e onipresente. A mesma
sincronia que era interna a fabrica deve existir entre ela e as empresas da rede.

Assim, a mé&e cobra das filhas, de modo inflexivel, comportamentos flexiveis.
Cada qual deve reagir prontamente a cada nova exigéncia. Deve ser capaz também
de perceber as necessidades de cada momento e propor solugdes. Fala-se em
“reatividade”.

De certo modo, é como se a subordinagao, antes restrita as relagdes empresa-
empregado, se deslocasse também para a relagdo empresa-empresa. A estrutura
vertical que existia dentro da fabrica se reproduz fora dela. Em certa medida, até os
trabalhadores da contratada seguem as diretrizes da contratante.

Algumas vezes, a parceira € apenas uma microempresa ou mesmo um
trabalhador individual. E o que alguns autores chamam de “trabalho auténomo de
segunda geracao™'.

Tal como em geral acontece nas relagées de emprego, os contratos entre as
empresas e esses autdbnomos - reais ou falsos - sdo de adeséo. Como ja vimos, a
aparente colaboragéao, em linha horizontal, esconde uma relagcdo que ainda é vertical.

Essa relagdo de dominio cresce na mesma medida da complexidade do
processo produtivo. A tecnologia de ponta e as Ultimas invengdes se concentram
nas maos de quem tem dinheiro para compra-las.

20 Note-se que esse modelo (dito “fordista”) ndo nasceu com as primeiras fabricas de
automoveis, mas algumas décadas depois. O préprio Ford, no inicio do século XX, ainda
desenhava e projetava as pegas de seus carros e as fazia confeccionar em varias oficinas.

21 Arespeito, cf. BOLOGNA, S.; FUMAGALLI, A. Op. cit., passim.
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Mas néo se trata sé de uma questao de know-how. No setor téxtil italiano, por
exemplo, as contratantes fixam os pregos, usualmente, por minuto; e os minutos
necessarios para o terceirizado trabalhar cada pecga séo fixados de acordo com
tabelas: 7 para costurar um par de jeans, 12 para um par de blusées?®...

Como ja notamos, a grande empresa expulsa e no mesmo instante retoma as
rédeas do processo produtivo. E como o movimento do coragao: sistole e distole.
Ou como se ela estivesse respirando. As varias etapas do ciclo ja nao estao dentro
de seu espacgo, mas se integram aos seus tempos.

Naturalmente, nem sempre essa interagao € possivel - e é exatamente essa
dificuldade que traga os limites da terceirizagao. Para contorna-la, algumas empresas
fazem arranjos que misturam o controle fordista do espago com o controle pds-fordista
do tempo: é o que acontece, por exemplo, na fabrica da Fiat em Melfi, Italia, que
reline nuM Mesmo e imenso parque os seus principais fornecedores. Nessa hipotese,
a terceirizagdo externa quase se confunde com a interna: operarios da empresa-
mae podem cruzar a qualquer momento com seus vizinhos terceirizados.

Mas se ha mies e ha filhas, é porque as malhas da rede sdo desiguais:
apertam-se a medida em que ela se estende. Com freqliéncia, as bordas sdo habitadas
por mindsculas empresas, que desse modo saem do subsolo do sistema capitalista®
para integrar a sua dinamica.

Algumas empresas informais se organizam também em redes. As vezes se
dedicam a falsificar artigos de marca, como calgas Gucci, bolsas Louis Vitton, ténis
Nike e relégios Ugo Boss. E a versao empresarial da moda dos clones, que a Medicina
parece ter exportado até para as artes - como se vé nas colagens em pinturas e
fotografias e nos covers de artistas famosos, como os Beatles?.

Embora, a rigor, tenha sido apenas reinventado, o outsourcing é hoje quase
uma compulséo. Nao s6 fabricas, como escritorios e até lojas distribuem atividades
que antes eram suas. Também o fazem os 6rgéos publicos e os préprios sindicatos?®.
No Japao, cerca de 70% dos componentes dos automdveis vém de fornecedores.
Na Europa e nos Estados Unidos nao é muito diferente.

Na verdade, dentro da logica do sistema, a terceirizagdo se tornou uma
necessidade. A empresa ja ndo tem como reunir dentro de si todas as etapas do
ciclo produtivo. Para vencer os concorrentes, deve constantemente reduzir custos e
se flexibilizar.

E a terceirizagdo atende a esses objetivos. E verdade que ela também provoca
um novo problema - o do controle - que n&o havia na fabrica vertical. Mas esse
problema, como vimos, é resolvido no instante mesmo em que surge.

2 BELUSSI, F. Op. cit., p. 212.

2 E que uma grande parte da economia opera fora do sistema, ou seja, sem extrair mais-
valia (a propésito, cf. ARRIGHI, G. “ll lungo XX secolo”, Mildo: Il Saggiatore, 1996, valendo-
se de licoes de Baudrel).

2 Algumas falsificagdes, de qualidade mais altas, séo vendidas até pela Internet- como a dos
relégios Rolex, oferecidos por R$800,00.

% Apropésito, informa Gabriela Neves Delgado que o Governo FHC terceirizou 29 930 postos
de trabalho, o que representou o repasse de R$1,5 bilhdo para organismos internacionais
e nacionais (“Terceirizagdo: paradoxo do Direito do Trabalho contemporaneo” (dissertagao
de mestrado), PUC-Minas, Belo Horizonte, p. 116).
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Assim, a empresa enxuta ndo se limita a jogar para fora trabalhadores e
maquinas. Ela expulsa a prépria concorréncia - seja simplesmente transferindo-a
para as suas parceiras, seja controlando-a através de fusdes ou oligopdlios. Enquanto
a méae se une em casamentos ou concubinatos, as filhas disputam a tapas o seu
amor...

Com freqliéncia, tanto a empresa principal como as suas parceiras se utilizam
de saldrios variaveis, centrados na produgao. Com isso, mais uma vez, externaliza-
se a concorréncia - s6 que, agora, para os proprios trabalhadores. Eles passam a
lutar entre si pelos prémios, ou cobram assiduidade e eficiéncia dos companheiros
de equipe.

E a terceirizagéo leva a terciarizag@o. No limite, a fabrica tende a se tornar
mera gerenciadora de servicos, num movimento inverso ao dos tempos fordistas. E
0 que alguns vém chamando de “empresa vazia”. Um exemplo é a multinacional
italiana Benetton, uma fabrica que ndo €.

3.1. Terceirizacao externa e precariza¢ao

Segundo os tedricos do ramo, a organizagao da empresa em rede tem varias
vantagens sobre a fabrica vertical. Ela permite que a empresa-mae se concentre no
foco de suas atividades?, enquanto as suas parceiras se especializam. Essa
possibilidade aumenta na proporgéo inversa ao de seu tamanho: quanto menores,
mais ageis e criativas. Um dos resultados é a melhoria na qualidade dos produtos.

Ainda de acordo com os seus apologistas, a externalizagdo serve também
para propagar aperfeicoamentos técnicos por toda a rede. Ha, portanto, uma
modernizagcdo em cadeia do setor produtivo. E como tudo isso faz reduzir os custos,
0s pregos do produto final também caem, em beneficio do consumidor.

Por fim, a rede de pequenas empresas que gravita em torno da grande é
sempre retratil e reversivel. Pode se desfazer e se refazer a qualquer momento. Isso
Ihe permite também atender com mais precisdo as variagdbes do mercado, com
beneficios para todos.

O que esses teoricos ndo dizem é quem paga essa diferenga de preco.

Uma parte recai sobre o pequeno empresario. E comum, por exemplo, a grande
empresa descartar para a pequena, quase compulsoriamente, as maquinas que se
tornaram obsoletas, através de contratos de /easing. Com isso, prolonga a sua vida
util e ganha lucros adicionais®.

As vezes, a relagdo de dependéncia entre as empresas chega a ser sufocante:

% Nos Estados Unidos, cerca de 70% dos trabalhadores atuam na area de servigos. A mesma
coisa acontece nas principais economias européias (ANTUNES, Ricardo. “Os sentidos do
trabalho - ensaio sobre a afirmagéo e a negacéo do trabalho”, Sao Paulo: Boitempo, 2001,
p. 111.

27 Dai o uso da palavra “focalizagdo” para expressar esse fendmeno.

2 GENNARI, Emilio. “Automacao, terceirizagao e programas de qualidade total: os fatos e a
l6gica das mudangas nos processos de trabalho”, Sao Paulo: CPV, 1997, p. 48.
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“Na criagdo de aves, por exemplo, a agroindustria estabelece os padrées de
construgdo do aviario, fornece os pintinhos, as vacinas, a ragéo, a assisténcia
técnica necessaria e garante a recompra dos lotes de frangos prontos para o
abate numa faixa de pregos por ela estabelecidos (descontando, obviamente,
0s gastos que ela teve ao fornecer todos os insumos que acabamos de
mencionar).

Ao produtor rural cabe arcar com os custos de construgdo e manutengdo dos
aviarios, com a compra dos equipamentos adicionais que se fazem necessarios
para proteger a saude dos pintinhos, com a depreciagdo do patriménio ou
sua obsolescéncia, e com um trabalho intenso, de domingo a domingo, que
envolverd inclusive toda a sua familia®®.”

Mas quem paga o maior prego séo os trabalhadores.

Nesse sentido, estudos do DIEESE, em 1999, envolvendo 40 empresas
terceirizadas do ABC, apontavam: em 72,5% dos casos, beneficios sociais inferiores;
e em 67,5%, niveis salariais mais baixos. As jornadas eram mais extensas e as
condicdes de salde e seguranga mais precarias®.

Ha alguns anos, a Riocell despediu 2.500 empregados. Destes, 1.700 foram
recontratados por suas empreiteiras, para realizar 0 mesmo volume de trabalho
daqueles 2.500, embora com salarios e beneficios menores®'.

A mesma coisa acontece em outros paises. No Japao, por exemplo, os
operarios da Toyota trabalham cerca de 2.300 horas por ano, enquanto os terceirizados
chegam a 2.800 horas®.

E néo é dificil explicar essas disparidades.

E que os trabalhadores da grande empresa, embora em niimero decrescente,
tendem a ser mais qualificados e por isso tém maior poder de barganha. Além disso,
para ela, € complicado aumentar os lucros sonegando direitos trabalhistas. Se néo
registra os empregados ou ndo paga horas extras, provoca quase um escandalo,
expondo-se a multas e arranhando a sua imagem.

Ja a pequena empresa reline trabalhadores esparsos e flutuantes. Além disso,
€ menos visivel. Como diziamos, pode até se organizar num fundo de quintal, longe
dos olhos do sindicato, da imprensa e dos fiscais. Nao tem a mesma preocupagéo
com a imagem, até porque prefere viver nas sombras.

Naturalmente, quanto mais a pequena empresa explora o trabalhador, menor
€ 0 prego que cobra da grande pelo contrato. Desse modo, a grande empresa extrai
mais-valia através da pequena. E mantém limpa a sua imagem, enquanto a outra faz
0 jogo sujo.

E exatamente a possibilidade de servir a grande empresa na extragéo da
mais-valia que viabiliza a existéncia do mercado informal.

2 GENNARI, Emilio. Op. cit., p. 46.

% A observagao é do economista Dari Alves Krein, em artigos e palestras.
81 GENNARI, Emilio. Op. cit., p. 52.

% ANTUNES, Ricardo. “Os sentidos...”, cit., p. 111.
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3.2. Terceirizacao externa e globaliza¢ao

Sempre que podem, as empresas saem em busca de paises mais baratos
para as suas parcerias. A Nike descobriu que pode fabricar por US$16, na Coréia, o
mesmo ténis que nos EUA lhe custa perto de US$100. A Alitalia saiu em busca de
pilotos australianos. A Sears se deslocou para Bangladesh. A Daimler-Benz monta
Onibus em Xangai. Fabricas francesas ameagam mudar-se para a Escocia, caso a
legislagdo continue rigida®.

Mas isso também pode explicar, pelo menos em parte, a crise de efetividade
das normas da OIT.

Antes, como se sabe, o comércio ja era globalizado, mas a industria nem
tanto. A preocupacgao basica do Primeiro Mundo era reduzir a principal vantagem
comparativa do Terceiro, que pagava salarios menores e podia, com isso, oferecer
produtos mais baratos.

Por isso, a OIT tinha duplo papel. De um lado, estendia aos trabalhadores do
Terceiro Mundo os patamares basicos de protegdo. De outro, protegia as industrias
do Primeiro Mundo contra o dumping social, regulando a concorréncia.

E claro que, mesmo antes, a grande empresa ja podia espalhar fabricas em
varios paises do mundo. Mas nao na intensidade e quantidade de hoje, pois os
paises tentavam se proteger, e, de todo modo, as técnicas de controle a distancia
eram mais custosas e menos eficazes.

Hoje, como vimos, também a indUstria se globaliza. Uma empresa pode manter
apenas a sua cabecga pensante em Nova lorque e distribuir suas fabricas pelo mundo.
Pode até fabricar o mesmo produto por partes, numa espécie de linha de montagem
inter-nagGes - como faz a GM, que usa 120 mil trabalhadores, em 17 paises, para
produzir o seu modelo S%. E o que se chama de “fdbrica mundial”®.

Ora: para esse tipo de empresa, ndo é conveniente regular a concorréncia
internacional, pelo simples e bom motivo de que ela mesma pratica o dumping. Ela
usa em seu beneficio as vantagens comparativas dos paises pobres. Porisso, a OIT
ja ndo lhe serve: antes, é empecilho. E é claro que, com isso, as normas da OIT
perdem a forga.

3.3. A experiéncia italiana

Até o fim dos anos 60, no norte da ltalia, o que se via era ainda um processo
de crescimento das grandes empresas. Cerca de dez anos depois, essas empresas
comecgaram a se descentralizar, mas sem que alterassem o modo taylorista de
produgao.

% ANDRADE, Everaldo Gaspar L. “Crises dos modelos capitalistas e do mercado laboral”. In
Revista LTr 58-7, Sao Paulo: LTr Ed., p. 787.

3 ANTUNES, Ricardo. “Adeus ao trabalho? - Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade
do mundo do trabalho”, Sdo Paulo: Cortez, 1995, p. 131.

% Na ltalia, na ultima década, cerca de 60% do fluxo da subcontratagdo migrou para a Europa
do Leste, o norte da Africa e o Extremo Oriente (fb, 215).
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Por volta dos anos 80, surge um novo fendmeno. Pequenas empresas se
especializam e se modernizam, unindo-se em redes horizontais. Flexiveis, descobrem
ou inventam novos nichos do mercado, respondendo e induzindo flutuagdes da demanda.
Com isso, conseguem concorrer com as grandes, as vezes em posi¢ao de vantagem3.

Esse fendmeno é entao celebrado como a superacédo do regime de capital
monopolista e solugdo para o problema do desemprego, ja entdo crescente. Batizada
de “Terceira Italia”, a regido passa a interessar sociélogos e economistas®. A pequena
empresa parece ganhar um novo papel - ndo mais complementar, mas alternativo.

Mas essa realidade mudou. Com o tempo, também a grande empresa se
reestruturou, com novas maquinas e métodos de gestdo de mao-de-obra. Também
ela se tornou flexivel, com a vantagem de que podia fazer economia de escala. E
atraiu as empresas menores para a sua 6rbita.

Em torno dos anos 1985/6, a relacédo entre umas e outras, de um modo geral,
ja é hierarquica. Hoje, muitas empresas pequenas funcionam como “verdadeiros
departamentos das grandes®”. E o poder que estas possuem lhes permite

“penalizar duramente as condigcbes de rentabilidade das empresas colocadas
nos varios niveis da subcontratacac®.”

Embora ainda haja redes horizontais, as empresas subcontratadas tendem a
crescer em numero e a decrescer em importancia*. Na regido do Veneto, por exemplo,
mais de 30% das fabricas de tecidos trabalham para uma Unica contratante. E o que
alguns chamam de “constelacdo de empresas™!.

3.4. A experiéncia japonesa

No Japao, a terceirizagdo existe ha décadas. As empresas formam redes,
que recebem o nome de “keiretsu”. Essa estratégia de organizagao se combina com
a de continua adaptacéo (“kaizen”).

Na verdade, ha varios niveis de terceirizagdo, segundo o grau de liberdade
que a contratante da a contratada; mas a relagao é sempre de rigida hierarquia.

Se a empresa terceirizada se mostra 4gil, criativa, dindmica, os contratos se
eternizam. Com freqiiéncia, ela recebe até um extra, pago espontaneamente, quando
apresenta alguma inovagao.

Se, ao contrério, a empresa se atrasa na encomenda ou se mostra pouco
flexivel, & “penalizada” quando da renovagédo do contrato, recebendo um nimero
menor de pegas para produzir. Persistindo na falha, o contrato nao é mais renovado.

% Em 1980, a terca parte dos trabalhadores na inddstria mecéanica de Bolonha produzia em
pequenas empresas artesanais, de uma a quinze pessoas.

87 Os pioneiros foram os sociélogos franceses Sabel e Piore, que no inicio viam a experiéncia
italiana quase como uma revolugao e mais tarde relativizaram suas conclusées.

%  BELUSSI, F. Op. cit., p. 208.

% Idem, p. 217.

40 FUMAGALLI, A. “Aspetti dell’accumulazione flessibile in Italia’, in BOLOGNA, S.
FUMAGALLI, A. “Il lavoro...”, cit., p. 142.

4 A expressdo é de um autor italiano.
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Os sindicatos dos trabalhadores terceirizados sdo organizados por empresa
ou estabelecimento. A tonica é a “colaboracédo”. Os interesses do sindicato e da
empresa se aproximam tanto que as vezes se confundem. Assim &, por exemplo,
que o trabalhador que se torna executivo deve habitualmente passar primeiro pela
dire¢éo do sindicato.

3.5. Autonomos ricos e pobres

Uma pequena empresa pode estar tanto nas margens como no préprio coragao
do sistema.

Exemplos do primeiro caso séo a oficina do chaveiro, o boteco da esquina, o
saldo do barbeiro, a venda onde as pessoas da roga contam casos e tomam cachaga.
Esses pequenos negoécios se integram apenas superficialmente na economia
capitalista. Independem dela e por isso podem sobreviver a ela, se ela algum dia se
for.

Ja o segundo caso pode abranger tanto profissionais altamente qualificados
quanto proprietarios de pequenas oficinas, de fundo de quintal. Eles produzem para
a grande empresa, e por isso, de um modo ou de outro, sdo governados por ela.
Dependem do sistema, que por sua vez depende deles.

Naturalmente, é grande a diferenga entre o expert em alguma coisa e o
pequeno artesao.

O primeiro tem sido as vezes chamado de “autdénomo rico”. E um fendmeno
dos novos tempos. Algumas vezes, trabalha sozinho, em casa, ligado a empresa por
um terminal de computador. Ganha bem, nédo enfrenta o transito, tem mais status
que o trabalhador comum. Outras vezes, cria ele préprio uma empresa, de alta
tecnologia, capaz até - conforme o caso - de competir com a grande, como chegou a
acontecer na Terceira Italia.

Ja o segundo, “autdnomo pobre”, também pode criar a sua pequena fabrica,
mas em geral, como diziamos, inteiramente dependente da grande. Muitas vezes,
alias, ndo passard de uma microoficina domiciliar, com pessoas de sua familia®,
imigrantes clandestinos ou desempregados de todo tipo.

Tanto num caso, como no outro, é usual que a grande empresa jogue sobre
os ombros do subcontratante boa parte de seus custos - como despesas com energia,
transporte, telefone, etc.

Note-se que ha outros fatores, além do desemprego ou da comodidade, que
impulsionam o trabalho auténomo. Na Alemanha dos anos 70, por exemplo, houve
um forte componente ideolégico, representado por um ecologismo radical®. A pequena
empresa aparecia entdo como uma espécie de alternativa ao industrialismo. De um
modo geral, porém, essa nova autonomia, real ou falsa, surge da falta de opgéo.

Naturalmente, os problemas do trabalho auténomo variam segundo o ramo
do negécio e a forma de sua organizagao.

%2 E o que acontece, por exemplo, em Santa Catarina, onde muitas familias ganham a vida
montando componentes de computador.

4 BOLOGNA, S. “Per un’antropologia del lavoratore autonomo”, in BOLOGNA, S.;
FUMAGALLI, A. Op. cit., p. 113.
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Nas oficinas familiares, por exemplo, a questdo de género pode ter peso
importante. A mistura do espago doméstico com o espaco do trabalho produtivo
permite as mulheres mesclar as préprias atividades, cuidando ao mesmo tempo dos
filhos, das encomendas e das constantes arrumacgdes que a casa exige*.

Ja no caso dos clandestinos, sua proépria situagao irregular garante lucros
extras aos que os exploram - pois podem lhes pagar ainda menos do que normalmente
pagariam. Assim, a discriminagao passa a ser usada racionalmente, como estratégia
de bom negdcio.

Alguns - como indianos, africanos e albaneses na lItdlia, ou coreanos e
bolivianos em Sao Paulo - as vezes moram nos préprios locais de trabalho, dividindo
centimetros e compartilhando promiscuidades. Outros ainda conseguem separar a
casa da oficina, mas em geral trabalham em condi¢des insalubres e inseguras.

De vez em quando, trabalhadores autbnomos, que antes produziam
isoladamente, se organizam em cooperativas ou associagdes informais. Em certos
casos, tém éxito. Um exemplo mineiro é o dos catadores da ASMARE, que
conseguiram eliminar a figura do atravessador - vendendo diretamente para as fabricas
o lixo que encontram nas noites de Belo Horizonte.

Quase sempre, porém, mesmo associa¢gdes como essas nao resolvem todo
o0 problema. E que também elas acabam se vinculando fortemente a uma ou duas
empresas maiores, que lhes compram toda a producao e por isso tém o seu destino
nas maos.

Estejam ou ndo associados, os trabalhadores autbnomos, hoje, tendem a
trabalhar em condi¢cdes muito piores que os empregados formais. A concorréncia
cada vez maior entre eles leva a auto-exploragdo. Sao comuns as jornadas de mais
de doze horas, as vezes se estendendo aos fins de semana. Poucos se dao ao luxo
de férias.

E a auto-exploragéo tende a ser maior nas pequenas cooperativas, exatamente
em fungéo do espirito de solidariedade, de responsabilidade e até de emulagao que
anima os seus socios. Por isso, elas representam “a tipologia ideal do trabalhador no
paradigma da acumulagao flexivel*”.

Assim, trabalho autdnomo néo significa necessariamente trabalho livre. A
l6gica do capital contamina e perverte o que poderia ser uma alternativa para ele.

3.6. Terceirizacao externa e crise sindical

Mas os trabalhadores pagam ainda um outro prego pela terceirizagdo. No
limite, a empresa em rede resolve aquela contradicdo a que nos referimos, e que
tem sido, ao longo dos tempos, a principal responsavel pelo Direito do Trabalho. Ela
consegue produzir... sem reunir.

Ao se fragmentar, a empresa também fragmenta o universo operario; mas, ao
se recompor, formando a rede, ndo o recompde. Os terceirizados ndo se integram
aos trabalhadores permanentes.

44 PAIVA, Alice R.; SORJ, Bila. “Subcontratacéo e trabalho a domicilio - a influéncia do género”,
in Terceirizagdo, MARTINS, H. e RAMALHO, J. (organiz), Hucitec/CEDI/NETS, Sao Paulo,
1994, p. 67.

%5 FUMAGALLI, A. Op. cit., p. 148.
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As vezes, a relacdo entre uns e outros chega a ser conflituosa: os primeiros
véem os segundos como privilegiados, enquanto estes acusam aqueles de pressionar
para baixo os seus saldrios. Mas os trabalhadores de cada segmento também
competem entre si pelo emprego sempre mais precario e escasso.

O préprio sindicato sente dificuldade em recompor a unidade desfeita. Na
verdade, ele surgiu ndo tanto como resposta ao sistema, mas a um modo de ser
desse mesmo sistema, representando pela fabrica concentrada. Na medida em que
a fabrica se dissemina, o sindicato perde a referéncia, o seu contraponto.

Essa realidade se agrava em razéo da diversidade de situages que surgem.

Antes, os trabalhadores passavam toda uma vida na mesma categoria
profissional, na mesma empresa ou pelo menos na mesma cidade e na mesma situagéo
formal de empregados. Eram tao estaveis quanto os produtos, a empresa e até os
valores da sociedade em que viviam. Por isso, era facil encontra-los e agregéa-los.

Hoje, os trabalhadores - especialmente os terceirizados - vagam no espago e
no tempo. Vao e voltam, passando do emprego ao desemprego, ao subemprego € a
um novo emprego, numa relagéo de permanente curto-circuito®®. E dificil identifica-
los e reuni-los, pois o sindicato ndo tem a mesma plasticidade. ]

Entre os terceirizados, o sindicato esbarra com um obstaculo a mais. E que
boa parte da mao-de-obra é formada por mulheres e jovens, bem mais refratarios a
luta coletiva que os trabalhadores adultos do sexo feminino. Os jovens, porque
nasceram num mundo que respira o individualismo e outros valores da ideologia
neoliberal. As mulheres, porque com freqliéncia séo mais submissas*’, reencontrando
no patrdo uma réplica do marido.

Como ja notou mais de um autor, o ingresso de mulheres no mercado de
trabalho tanto pode indicar libertagdo como opressdo. Em geral, no trabalho
terceirizado, significa mais precariedade. Os seus salarios servem apenas para
completar os do marido, ja agora insuficientes para manter a familia. No Brasil, elas
recebem cerca de 30% a menos do que é pago aos homens.

A histéria recente nos da um bom exemplo das vantagens da terceirizagao, do
ponto de vista dos bancos. Em setembro de 1985, os bancérios deflagraram greves
nas principais capitais do Pais. A estratégia foi comecar pelas camaras de compensacao
de cheques, que - paralisadas - inviabilizavam os investimentos dos bancos nas bolsas
de valores. A primeira providéncia dos banqueiros, logo depois das greves, foi
informatizar pesadamente as agéncias, para viabilizar a terceirizagdo daquele setor*.

4. A TERCEIRIZACAO E O DIREITO, DE UM MODO GERAL

Nos tempos de Taylor e Ford, o trabalho repetido, fragmentado e comandado
a curta distancia, no interior da fabrica, deu lugar a um conceito de subordinagédo
restrito, direto, visivel. Em outras palavras, empregado era quem recebia ordens
explicitas, no ambiente fisico da empresa*.

4% A expressao € de um autor italiano.

47 Nos setores onde o trabalho é menos qualificado e o grau de instrugéo é menor.

4 GENNARI, Emilio. Op. cit., p. 5.

4 Nesse sentido, MACHADO, Sidney. “A subordinacéo juridica na relagédo de trabalho: uma
perspectiva reconstrutiva” (tese de doutorado), Curitiba, 2003, passim.
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Apesar disso, como a palavra-chave do modelo era incluir, doutrina e
jurisprudéncia foram alargando aquele conceito, de forma a trazer para dentro do
direito - ou seja, da protecado - também aqueles trabalhadores que continuavam fora
do espaco fisico da empresa, como empregados a domicilio ou até vendedores de
sorvetes “Kibon”.

Alias, a mesma tendéncia ampliativa acontecia com a contrapartida da
subordinacéo, vale dizer, com o salario. Pouco a pouco, ndo sé a doutrina e a
jurisprudéncia, mas a proépria lei, deram natureza salarial a parcelas antes
consideradas simples liberalidades - como gratificagdes, prémios, participagdes nos
lucros e os chamados fringe benefits.

Como diziamos, esse duplo movimento envolvente tinha a ver com a idéia-
base do modelo, e por isso se encaixava nele tranquilamente, sem reagdes contrarias.

Hoje, a tendéncia é oposta. Seja por obra do legislador, seja por graca do
intérprete, tanto o conceito de subordina¢éo como o de salério se reduzem.

No caso da subordinacédo, surgem novas figuras que a ignoram, pelo menos
enquanto bilhete de ingresso para a protecdo. E o caso, por exemplo, dos contratos
de estagio e das cooperativas que terceirizam mao-de-obra®. Ao mesmo tempo, a
jurisprudéncia comega a dar uma importancia crescente a declaragdo formal de
vontade das partes, em prejuizo do principio da primazia da realidade.

No caso do saldrio, varias parcelas que haviam entrado para dentro de seu
conceito vao saindo de dentro dele, e - também aqui - tanto através do legislador
como do juiz. E o que acontece com a participagdo nos lucros e com utilidades como
salde e educagéo, sé para citar alguns exemplos.

Assim, do mesmo modo que acontecia nos tempos de Taylor, Keynes e
Ford, o direito repete os movimentos da empresa. S6 que, agora, esses
movimentos ja ndo coincidem com os principios que informam o préprio direito.
Séao excludentes. Tanto a empresa como o direito, cada qual a seu modo, expulsam
empregados.

Mas existe outro detalhe interessante. Na verdade, como vimos, o que a
empresa faz € um duplo movimento. Ela expulsa o trabalhador protegido e o
retoma sem protecao - seja através de terceirizagdes internas, como através das
externas.

Pergunta-se: esse movimento de ida e vinda, que lembra as ondas do mar,
pode acontecer também com o direito? Podera ele acompanhar os trabalhadores
que a empresa vai descartando, e ainda uma vez protegé-los? Podera perseguir a
empresa em sua rota de fuga?

Por enquanto, o que o direito tem feito € apenas se adaptar aos movimentos
de exclusdo-reinclusdo. Aos poucos ele se molda ndo apenas ao novo modo de
produzir, mas ao espirito que o anima. Também ele quer flexibilizar e se concentrar
em seu foco, enxugando-se. Mais ainda: ele préprio vai mudando de foco...

Vejamos, mais precisamente, o que acontece nos dois niveis de terceirizacao.
E, em seguida, o que pode ser feito, especialmente sob a 6tica do direito sindical.

50 No caso das cooperativas, o problema nao é propriamente a lei, mas a fraude que se
pratica em seu nome.
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4.1. Direito e terceirizacado externa

Ha casos em que a terceirizagdo apenas diminui, sem tornar precarias as
condigbes de vida dos trabalhadores. Alids, pode acontecer que uma empresa
terceirizada seja de porte médio ou até grande, e a sua maior visibilidade iniba
violagdes a lei.

Mesmo nessas hipéteses, porém, a terceirizacdo traz desvantagens para o
movimento sindical, por dividir a classe trabalhadora - o que, naturalmente, pode se
refletir nas condic¢des de vida de outros empregados.

Como resolver esse problema?

Naturalmente, fazendo-se com que os sindicatos desses terceirizados sejam
0s mesmos dos empregados da empresa contratante.

Sera isso possivel?

Parece-nos que sim.

E que, no nosso sistema - pelo menos até agora - é a categoria econémipa
que define os contornos da profissional. Pouco importa o que o empregado faga. E a
atividade do empresario que indica o seu sindicato®'.

Ora: se a empresa contratante expele etapas de seu ciclo produtivo, a empresa
terceirizada, que as recolhe, insere-se no mesmo género de atividade.

Outro problema diz respeito aos direitos dos trabalhadores nas empresas
terceirizadas. Terdo eles alguma garantia suplementar?

Diz o art. 29, paragrafo 29, da CLT:

“Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atividade econémica, serdo, para os efeitos da relagao de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.”

A norma se baseia nas mesmas razdes que fizeram surgir, tempos depois, a
disregard doctrine. Vale dizer:

1. a personalidade juridica possibilita a separagdo entre o seu proprio
patriménio e o das pessoas fisicas que a constituem;

2. essa separacgdo é essencial para o sistema, pois sem ela poucos
assumiriam o0s riscos inerentes ao comércio e a industria;

3. exatamente porque tem aquele fim, essa separagao so faz sentido quando
o realiza;

4. assim, caso a personalidade juridica seja usada com outros propdsitos,
deve ser desconsiderada no caso concreto®.

51 Assim, por exemplo, um escriturario que trabalha numa industria metaldrgica sera um
metallrgico, tanto quanto o seu colega do chéo da fabrica, que trabalha no alto-forno.Sé nao
€ assim no caso das categorias diferenciadas, como o motorista ou o profissional liberal.

52 Cf., aproposito, KOURY, Suzy E. Cavalcante. “A desconsideragao da personalidade juridica
e os grupos de empresas”, Rio de Janeiro:Forense, 1993.
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Os casos de terceirizagao externa podem cair nessa hipétese. Se uma empresa
contrata os servigos de outra, atribuindo-lhe as atividades que compdem o seu ciclo
produtivo, dificilmente deixara de subordina-la a suas diretrizes, formando o grupo a
que se refere a CLT®.

Alias, nem precisa haver uma relagéo vertical. Basta um controle reciproco, ainda
que horizontal. A lei deve ser interpretada de forma mais ampla, ndo sé porque o contexto
é outro, como por forga dos proprios fundamentos que embasam a disregard doctrine.

Pergunta-se: a solidariedade sera apenas passiva, para efeito de pagar salario,
ou também ativa, para efeito de cobrar trabalho?

Anosso ver, ativa e passiva. A CLT diz: “para os efeitos da relagdo de emprego”,
e esses efeitos, basicamente, sdo aqueles dois. De resto, é a interpretagcdo mais
l6gica: se as obrigagdes se entrelagam, o mesmo deve acontecer com os direitos.

Desse modo, um empregado de uma terceirizada pode néo s6 cobrar da
contratante saldarios em atraso, como pedir equiparacao salarial em relagao a
trabalhadores seus.

Mas vejamos agora as hipoteses em que um trabalhador, pessoa fisica, presta
servigos a uma empresa, na condigcao formal de autbnomo.

Naturalmente, pode acontecer que essa autonomia seja falsa. Por isso, antes
de mais nada, temos de verificar os pressupostos da relagdo de emprego -
especialmente a subordinagao.

Note-se que, na pratica, a subordinagdo se revela, quase sempre, pelo
recebimento de ordens; mas o que realmente a caracteriza, como ensina Vilhena, é
a integracao da atividade do prestador na atividade da empresa. Assim, a analise
deve ser objetiva®.

Mesmo o teletrabalhador, que apenas virtualmente se comunica com a
empresa, € as vezes até trabalha para mais de uma, pode ser subordinado. E como
se a empresa tivesse implantado nele uma espécie de chip. Para se distinguir as
situagoes, € preciso avaliar o grau daquela integragéo...

Pode acontecer, também, que o caso seja de fronteira, e existam provas num
e noutro sentido. Como decidir?

Como se sabe, é para esses casos de dlvida que existem as regras do onus
probandi. E elas atribuem ao autor a prova do “fato constitutivo”. Mas aqui ha uma
inversdo. E que - mesmo hoje - o trabalho subordinado é o mais usual. E os fatos
ordinarios se presumem.

Um dado que deve pesar, na analise desses casos, é a condicdo econémica
do trabalhador. Nao s6 porque o Direito do Trabalho nasceu para proteger o
hipossuficiente, mas também porque a autonomia supde capacidade real de auto-
organizagao.

Na Italia, essas hipdteses a meio-caminho sdo hoje resolvidas de outra forma.
Criou-se a categoria do “para-subordinado”, com direitos reduzidos. Na verdade,
como vimos, esse aparente aumento da tutela esconde uma redugao no conceito de
subordinagao.

% Nesse sentido, cf. CAMPOS, Cristiana Soares. “Responsabilidade do grupo econémico na
terceirizagdo” (dissertagdo de mestrado), FDUFMG, 2001, passim. A autora sugere como
“pedra de toque” para a aplicagdo do principio a intensidade do grau de terceirizagao.

5 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. “Relagéo de emprego”, Sao Paulo: Saraiva, 1975, passim.
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Em doutrina, embora alguns defendam a mesma idéia, ha os que advogam a
tese oposta. Ou, mais precisamente: que o conceito de subordinagdo envolva o da
dependéncia econdmica, ou talvez até se identifique com ele. Seria uma forma de o
Direito do Trabalho neutralizar a estratégia externalizante da empresa.

Por fim, pode acontecer que o trabalhador terceirizado seja realmente um
auténomo, inclusive com organizagao propria; tenha um bom padrdo de vida; e
dependa da empresa contratante apenas no sentido de que ela é a sua Unica ou
maior cliente.

Nesse caso, parece-nos que sO através de uma nova lei se poderia dar-lhe
alguma protecao.

4.2. Direito e terceirizacao interna

O que acontece, em termos juridicos, se uma empresa coloca dentro de si 0s
trabalhadores de outra?

Também aqui, as hipéteses sao varias.

A mais classica, digamos assim, é a do trabalho temporario, regido pela Lei n.
6.019 e pelo Dec. n. 73.841. Sem entrar em muitos detalhes, vejamos alguns pontos
basicos dessa forma de contratagcao®.

Como o nome indica, o trabalhador temporario é contratado por um certo
tempo. Mas o que o caracteriza, na verdade, ndo é bem isso. E o fato de que ele
trabalha ndo para quem o admite e assalaria, mas para quem contrata a empresa
que o contratou. E ndo de forma permanente, mas reticente®®, semelhante (embora
nao idéntica) ao trabalho avulso.

Naturalmente, o trabalhador temporario é subordinado ao seu empregador.
Mas como o contrato “vive e se desenvolve no ventre da empresa cliente>”, também
esta, e principalmente esta, acaba por submeté-lo a sua vontade. Assim, ha um
“comando simultaneo®®”.

As hipo6teses sdo duas: “necessidade transitéria de substituicdo de pessoal
regular e permanente” e “acréscimo extraordinario de tarefas de outra empresa” (art.
16 do Regulamento). O prazo é de 3 meses, em relagao a cada cliente.

O curto tempo de cada contrato acentua um dos problemas da terceirizacao.
Como nota Gabriela Neves Delgado®, ela dificulta a identidade de classe. Embora
se integre por alguns meses a empresa tomadora, o trabalhador ndo se insere na
coletividade que a compoe.

A lei arrola os direitos do temporario - parecendo reduzi-los. Mas acontece
que, salvo no caso do domeéstico, a CF n&o distingue situagdes entre os trabalhadores
subordinados. Até o avulso tem protegéo igual. E o temporario, como vimos, é
subordinado em dose dupla...

% Paramaiores detalhes, cf. 0 nosso artigo “Trabalho temporario”, in DUARTE, Bento Herculano
(org.). Manual de Direito do Trabalho, Sdo Paulo: LTr, 1998, pp. 206 e segs.

% CATHARINO, J. M. “Compéndio de Direito do Trabalho”, Sdo Paulo: Saraiva, vol. 1, 1982,
p. 28.

7 CATHARINO, J. M. Op. cit, p. 137.

% A expressdo é de Pereira Leite.

% Op.cit,p. 197.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 37 (67): 117-144, jan./jun.2003



139

Além disso, a lei Ihe garante a mesma remuneragdo do empregado da
empresa-cliente, desde que seja “da mesma categoria”. Assim, ndo ha diferenga de
tratamento entre o temporario e 0 empregado comum, embora na pratica nem sempre
seja assim.

A propésito dessa Ultima norma, é preciso notar que a palavra “categoria”
pode ter pelo menos dois significados.

No sentido mais usado, representa o conjunto de trabalhadores que presta
servicos num setor de atividade. Assim, por exemplo, os caixas, escriturarios e
digitadores que trabalham num banco se tornam, s6 por isso, integrantes da categoria
dos bancarios.

No sentido da presente lei, porém, “categoria” tem a ver com a fungdo que o
trabalhador exerce. Assim, o temporario que é digitador deve receber os mesmos
salarios do digitador permanente ou efetivo.

Naturalmente, a igualdade salarial inclui ndo sé as parcelas previstas em lei
como as ajustadas pelas partes. E é cabivel ainda que o empregado efetivo ndo
esteja na ativa, vale dizer, mesmo que ele esteja sendo substituido pelo préprio
temporario.

Por outro lado, se a empresa pagar um mesmo salario para os integrantes da
mesma categoria do temporario, este devera recebé-lo ainda que nao se provem as
identidades necessarias a equiparagao salarial (art. 461 da CLT)®.

Pergunta-se: as conquistas do sindicato dos empregados da tomadora
beneficiam o temporario?

Se essas conquistas envolverem a sua “categoria”, ou seja, trabalhadores
que exercam a mesma atividade, é claro que sim. A razdo é a mesma. Desse modo,
se ele é caixa, e a convencao coletiva der aos caixas permanentes um reajuste, ele
também o recebera.

Pergunta-se, ainda: mas e se nao houver alguém “da mesma categoria”, e o
sindicato obtiver uma vantagem para todos os trabalhadores efetivos?

A nosso ver, também nesse caso o temporario sera beneficiado. E que a lei
quer identifica-lo, o mais possivel, com o pessoal da empresa-cliente. E nem poderia
ser de outro modo, ja que o seu trabalho é usado do mesmo modo e a CF néo
permite desigualdade.

Também por isso, pode-se concluir que até certas clausulas de natureza nao
salarial, desde que ligadas ao trabalho, devem ser aplicadas aos terceirizados. E o
caso das que fixam obrigacdes de seguranca e higiene.

Todas essas conclusdes valem para as outras hipéteses de terceirizagao
interna, previstas no Enunciado n. 310/TST - seja por for¢a do principio da isonomia,
seja por aplicagéo analdgica da Lei n. 6.019.

8  Essas identidades séo: de empregador (no caso, logicamente inadmissivel), de fungéo, de
produtividade, de perfeigao técnica, de local de trabalho e de tempo de servigo (esta, relativa).
A propésito, cf. a obra classica de Damasceno (Equiparagao Salarial, Sdo Paulo: LTr) e o
nosso artigo, com o mesmo nome, em BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do
Trabalho - em memoéria de Célio Goyata, Sao Paulo: LTr, vol. 1, 1998.
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5. TERCEIRIZACAO INTERNA E ENQUADRAMENTO SINDICAL

Se as conquistas dos trabalhadores efetivos se transmitem aos terceirizados
“internos”, por que nao concluir que uns e outros terdo o0 mesmo sindicato, tal como
acontece com os “externos”, que trabalham para as “parceiras” da grande empresa?

Na verdade, essa seria a solucdo ideal - pelo menos para os que se mantém
numa mesma empresa por longo tempo, como acontece, por exemplo, com o pessoal
de asseio e conservagao.

E que desse modo se reduziria o processo de fragmentacdo que fere o
movimento sindical. Além disso, a representacéo seria mais efetiva. Como observa
com inteligéncia Gabriela Neves Delgado, o sindicato dos trabalhadores permanentes
ndo s6 costuma ser mais forte, como tem interesse em evitar “que a pratica
terceirizante rebaixe o valor da forga de trabalho®'”.

E verdade que sempre se pode dizer que, em nosso sistema (a) a categoria
profissional deve corresponder a econdmica, como uma espécie de espelho; (b) a
categoria econémica, no caso, é a da empresa fornecedora; (c) 0 seu ramo de atividade
ndo se confunde com a da empresa tomadora. Assim, ao sindicato das empresas
que fornecem mao-de-obra deve corresponder o sindicato dos trabalhadores nessas
mesmas empresas.

Mas o argumento pode ser contestado. Basta lembrar que, quando a CLT fez
a categoria profissional corresponder a econémica, foi por concluir que as pessoas
que trabalhavam num mesmo ramo de atividade empresarial se unem por lagos de
solidariedade®?. Ora: no caso dos terceirizados que ficam longo tempo na mesma
empresa tomadora, esses lagos se formam com o pessoal que esta ali, e ndo com os
outros terceirizados, que eles nem conhecem. De resto, € bem provavel que 0 nosso
sistema em breve se transforme, com a adogao do pluralismo sindical.

Ja em relagao ao terceirizado que se vincula por tempo curto a cada empresa,
como o temporario, talvez ndo seja essa a melhor solugéo.

E que, embora ele trabalhe como o efetivo (e merega, por isso, 0 mesmo
salario), sua vida é muito diferente. Nao se enraiza. Nao se comunica. Como pingo
de chuva, pula de um lugar para o outro. Alias, talvez seja visto até como uma ameagca,
pois seu trabalho cumpre o mesmo papel da maquina - suprindo e as vezes suprimindo
postos efetivos®.

Até os problemas e aspiragdes desses terceirizados sdo também oscilantes
e variaveis, pois dependem de cada setor de atividade, de cada lugar de trabalho.
Alias, esse fato, por si s6, ja € em si mesmo um problema, pois dificulta a sua identidade
nao s6 com os trabalhadores permanentes, mas com a sua propria classe.

Mas esse mesmo problema, paradoxalmente, traz em si a sua solugéo. Até
certo ponto, a vida instavel e picotada do terceirizado o aproxima de seu colega.
Embora nem sempre compartilhem as realidades do dia a dia, pois podem estar em
empresas diferentes, sofrem idéntica instabilidade e igual desenraizamento. Nesse
aspecto, identificam-se.

8 Op. cit, p. 157.

62 A proposito, cf. o artigo 511 e seus paragrafos, ainda vigentes.

8  Note-se que a empresa tomadora pode contrata-lo, e, mesmo que nao o faga, utiliza-se
dele para se enxugar, como vimos.
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Assim, a reunido desses terceirizados num sindicato préprio parece mais
interessante do que a sua inserg¢éo no sindicato ao qual pertencem os efetivos. Alias,
de outro modo eles correm o risco de ter de pular também de um sindicato a outro, a
cada trés meses, 0 que aumentaria - ao invés de reduzir - a sua natural dispersao.

E claro que esses sindicatos tendem a ser mais frageis, mesmo porque os lagos
que unem as pessoas também o sdo. Mas ndo nos parece haver outra saida. E claro
que tudo se resolveria se ndo houvesse terceirizacdo de qualquer tipo. Mas impedi-la,
hoje, parece quase téo dificil quanto abolir a propriedade privada dos meios de produgéo.

6. O TERCEIRIZADO E A GREVE

A Lei n. 7.783 proibe a “contratagdo de trabalhadores substitutos” durante a
greve, salvo excegdes que mais abaixo veremos.

Ora, os terceirizados podem ser tidos como “trabalhadores substitutos”. O
problema é que entre eles e a empresa nao ha uma “contratagdo”. Os contratos se
dao em outros niveis. Um deles envolve a fornecedora e a tomadora de servigos. O
outro, a fornecedora e o trabalhador.

Mas a regra exige interpretacéo extensiva. A razédo é a mesma. O que se quer
é impedir a pratica de atos anti-sindicais, que inviabilizam a prépria greve. Pouco
importa se o trabalhador é contratado por uma empresa ou por outra. O importante é
que ira furar a greve, esvaziando-a.

De mais a mais, a diferenca entre o terceirizado e o efetivo, em termos de
contratagéo, € mais de forma que de fundo. Formalmente, ele € admitido pela empresa
fornecedora, que Ihe paga os salarios. Substancialmente, porém, é como se tivesse
sido contratado pela empresa cliente. No prego da intermediacdo esta embutido o
salario do trabalhador.

Mas vejamos agora as excegdes a que nos referimos.

A primeira se refere & greve que, de algum modo, contraria a lei. E a (mal)
chamada “greve abusiva” (art. 14).

A segunda tem a ver com a hipétese em que a empresa precisa manter certas
maquinas ou servigos em funcionamento, seja para evitar “prejuizo irreparavel”, seja
para permitir a retomada normal das atividades, quando a greve terminar (art. 99).

Nesse caso, diz a lei que a empresa e o sindicato, de comum acordo, devem
formar equipes de trabalho. Caso nao haja o acordo, pode o empregador, “enquanto
perdurar a greve”, “contratar diretamente os servigos necessarios” (paragrafo Unico).

Mas o que significara a expressao: “enquanto perdurar a greve”?

E claro que nao significa que a contratagdo deva se dar durante a greve. Isso
€ obvio. O que a lei quer dizer é que o0 empregador ndo pode contratar trabalhadores
que irdo suceder aos grevistas depois da greve.

Em outras palavras, esses contratos terdo de ter um prazo. Esse prazo tera
de ser a propria greve.

7. 0 FUTURO DO SINDICATO E A TERCEIRIZAGAO
Produto da fabrica, o sindicato sempre se moldou segundo a sua imagem. No

inicio do século XVIII, ele e ela estavam ainda se inventando; eram mais espontaneos
€ menos organizados.
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Pouco a pouco, sindicato e fabrica foram se racionalizando. Na Il Revolugao
Industrial, abrigavam as mesmas multidées, tinham a mesma estrutura vertical, eram
cada vez mais fortes e includentes. Mais uma vez, um imitava o outro.

Mas um também tentava sabotar o outro. Cada vez que se reorganizava, a
fabrica reduzia custos, aumentava a eficiéncia, mas também tentava dobrar a
resisténcia operaria. Alids, uma coisa dependia da outra.

Por sua vez, e como nao poderia deixar de ser, as préprias lutas sindicais
sempre tomaram a fabrica como referéncia. Por isso, na medida em que ela se
alterava, mudavam também as estratégias.

O melhor exemplo é a greve tipica: tal como os empresarios, que as vezes
guardam o seu produto a espera de melhor prego, os trabalhadores aprenderam a
estocar a sua energia, para pressiona-los a pagar melhors.

E com as greves atipicas ndo é diferente. Elas se utilizam da prépria
racionalidade do sistema para agredi-lo, como acontece, por exemplo, quando os
operarios de um setor-chave da empresa deixam de trabalhar, provocando, por tabela,
a paralisagéo de todos os outros.

Pois bem. Hoje, como vimos, a fabrica se dissemina, se distribui em pedacos.
Mas isso néo significa fraqueza. Ao contrario: ela é tao forte que pode se fragmentar
sem perder o controle. Desfaz-se e ao mesmo tempo se refaz.

Estaria o movimento sindical acompanhando esse movimento?

Entre n6s, s6 em parte. De um lado, ele se decompde; de outro, tenta se
reunificar, mas apenas através das centrais. Acontece que as centrais englobam
sindicatos de categorias ja dispersas. Assim, a fragmentacéo das bases dificulta a
reunificagao pela clpula.

Em boa medida, como diziamos, a quebra do movimento operario se explica
pela terceirizagcdo. Foi ela a arma secreta que o capitalismo (re)descobriu ou
(re)inventou. Ela Ihe permite resolver a contradigédo entre a necessidade do trabalho
coletivo e a possibilidade de resisténcia coletiva.

Ora, o sindicato é a principal fonte do Direito do Trabalho. Nao apenas no
sentido de criar as suas proprias normas, ou pressionar o Estado a fazer as dele,
mas também para o efeito de aumentar a efetividade de umas e outras.

Assim, se o sindicato é fraco, o direito se torna fraco também. E o que é pior:
um e outro passam a dar lugar a seus opostos. O sindicato se ajusta ao modo de
produzir, tal como antes fazia, mas agora ndo tanto para resistir quanto para justificar
a sua submissao®.

Assim, depois de resolver a sua propria contradicdo, o capital comeca a
resolver a que existia no interior do direito. Ao invés de proteger capitalista e
trabalhador, ele desequilibra a balanga a favor do primeiro. Continua a regular a
relacdo de trabalho, mas cada vez mais sob um enfoque civil. Ao invés de opor
obstaculos a dominagéo, apenas registra e legitima as alteragées que a propria
empresa sugere®®.

8 A observagéo é de Roberto A. O. Santos.

8 A propésito, cf. 0 nosso artigo: “O novo papel das convengdes coletivas”, in Revista
Trabalhista Direito e Processo, vol. |, Sdo Paulo: Anamatra/Forense, 2002.

8% GAROFALO, M. (“Un profilo ideologico del diritto del lavoro”, in Giornale di Diritto Del Lavoro
e di Relazioni Industriali, n. 81, ano XXI, 1999, Franco Angeli, pp. 9 e segs.
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Como se sabe, a solugao desses problemas é extremamente dificil e complexa.
Ela esbarra com as constricées de um mercado cada vez mais global e desigual, que
divide tdo profundamente os paises como as pessoas. Por isso, envolve uma nova
postura politica, um novo modo de pensar a vida e 0 mundo.

De toda forma, uma das estratégias possiveis é a de se garantir ao sindicato
nao s6 uma ampla liberdade de acdo, mas instrumentos que viabilizem o exercicio
dessa liberdade - como a protegédo contra a despedida arbitraria, a repressdo aos
atos anti-sindicais e a ampliagédo dos limites e do préprio conceito de greve®’.

Ao lado disso, devem os sindicatos tentar articular suas lutas com as da
sociedade civil, crescendo para nao morrer. Isso significa abrir as suas portas para
um universo maior € mais diversificado de pessoas, tentando sensibiliza-las em torno
de um projeto comum.

Costuma dizer o mestre italiano Giancarlo Perone que o Direito do Trabalho
deve se transformar em Direitos do Trabalho®. Se é assim, também o sindicato tera
de reunir os empregados aos sem-emprego € mesmo aos auténomos, desde que
economicamente dependentes.

Mas também o legislador, naturalmente, tera de agir - e um dos modos sera
protegendo também esses autbnomos “de segunda geragéo”. A propédsito, € bom
notar que uma das justificativas para que eles ndo fossem protegidos era o seu grau
maior de qualificagdo. Mas hoje muitos deles se tornam dependentes também do
ponto de vista técnico.

Nesse mesmo campo, outra idéia é incentivar a criagao de redes de pequenas
empresas, organizadas ou nao em forma de cooperativas, para que elas aumentem
0 seu poder de barganha no mercado. Para isso, a CUT criou uma Agéncia de
Desenvolvimento Solidario, que tem articulado suas a¢des com ONGs e o Poder
Publico.

Por fim, € também interessante notar uma mudanca de postura.

Nos anos gloriosos, o sindicato comegou a se mostrar ndo tanto um modo de
superar o capitalismo como uma forma de regula-lo. Em certa medida, a resisténcia
se institucionalizara. A propria greve fora domesticada.

Mas o sindicato nao teve s6 esse papel. Ele treinou os trabalhadores na luta,
transformou-os em sujeitos de direito e politizou a sua fala. Além disso, disseminou
por toda a sociedade boa parte de suas conquistas. O chamado “constitucionalismo
social” foi sobretudo uma obra sua.

Ora, quem diz “sindicato”, pensa logo em “empregado”.

Assim, a transformacédo do homem livre em trabalhador subordinado passou
a ser vista nao tanto pelo que implicava de negativo - a transformagéo subsequente
do proprio empregado em mercadoria - como pelo que trazia de positivo - o
fortalecimento da agao sindical. Quanto mais empregados houvesse, melhor seria.

Mesmo para os que sonhavam ainda com uma revolugao proletaria, era o
trabalho subordinado e ndo o independente que importava. Afinal, seriam os
empregados e nao os auténomos que fariam a revolugdo, embora uma de suas
metas fosse a independéncia e ndo a subordinagao.

8 De modo a abranger as greves atipicas.
8  Conferéncia na Escola Judicial do TRT da 32 Regiéo, novembro/2002.
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Esse modo de pensar e de sentir, que envolvia ndo s6 os que combatiam o
capital, como os proprios capitalistas, comecou a sofrer uma certa inflexao nos anos
70. Para muitos, o trabalho autbnomo, antes visto quase como um obstaculo a agéo
sindical, aparecia agora como uma alternativa de mudanga dentro do proprio sistema.

Hoje, porém, é mais dificil sonhar com isso. O capitalismo aprendeu a usar o
trabalho autbnomo com tanta eficiéncia quanto se serve do subordinado. Na verdade,
ele o transforma numa mistura de autonomia e dependéncia, relativizando o seu
préprio conceito; ou entdo o usa, apenas, como fantasia.

E preciso, portanto, que esses autbnomos se percebam também assim, e
também eles fagam um movimento de aproximacgéo aos que continuam formalmente
empregados - ainda que, eventualmente, os seus interesses imediatos sejam
conflitantes.

Pedimos paciéncia ao Leitor para uma observagao final.

Costuma-se dizer que o novo modo de produzir ainda esta em gestagao; nao
se definiu ainda. A prova seria a coexisténcia de fabricas ainda tayloristas com outras
ja toyotistas; e, mais do que isso, 0s varios arranjos entre os modelos. A propria
automacao, ao assumir graus e contornos variados, parece indicar que ainda nao
teria achado o seu caminho.

De fato, essa é uma hipétese possivel, mas ha uma outra mais interessante.
Pode ser que o novo modelo seja exatamente essa mistura. Nesse sentido, &
importante notar como as novas empresas se interagem com as velhas e mesmo
com o mercado informal, articulando, produzindo e controlando a diversidade.

Até a natureza dos vinculos de trabalho, hoje, é flexivel e cambiante, pois a
empresa pode se valer indiferentemente de um autbnomo, de um estagiario ou de
um empregado, para alcangar 0 mesmo resultado®.

Pois bem. Se essa hipdtese estiver correta, a solugdo do problema sera ainda
mais dificil. Nao teremos no futuro apenas uma forma de trabalhar, nem um sé modelo
de empresa, mas uma multiplicidade crescente.

Por isso, também o Direito do Trabalho tera de ser flexivel, mas ndo no sentido
de abrir espago ao mais forte - e sim no de persegui-lo em suas mutagées. Ao mesmo
tempo, tera também de ser rigido na defesa de seu principio mais importante - o da
protecéo - do mesmo modo que o capital também o é quando se trata de acumular
riquezas em poucas maos’.

8  PERULLI, P; Sabel, C. “Rappresentanza del lavoro autonomo e coordinamento economico.
Il caso degli enti bilaterali dell’artigianato”, in BOLOGNA, S.; FUMAGALLI, A. Op. cit, p.
249. A proposito, observa Boaventura Sousa Santos que “o poliformisno do trabalho s6 é
aceitavel na medida em que o trabalho permanece como critério de incluséo”, o que néo
tem acontecido nos nossos dias (“Reinventar a democracia: entre o pré-contratualismo e o
pés-contratualismo”, in OLIVEIRA, Francisco de; PAOLI, M. Célia (org). Os Sentidos da
Democracia: politicas do dissenso e hegemonia global, Brasilia: Petropolis, Vozes, 1999,
p. 114).

70 A propésito do principio da protegao, cf. HOFFMAN, Fernando. “O Principio da Protecéo ao
Trabalhador e a Atualidade Brasileira”, Sao Paulo: LTr, 2003. Para um estudo geral dos
principios do Direito do Trabalho, cf. DELGADO, Mauricio G. “Principios de Direito Individual
e Coletivo do Trabalho”; PLA RODRIGUEZ, A., “Principios de Direito do Trabalho”; e PINHO
PEDREIRA, J. L., “Principiologia do Direito do Trabalho”, todos da LTr.
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DECISAO PRECURSORA
Decisao*

ATA DA SESSAO REALIZADA PELA QUARTA JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DE BELO HORIZONTE, NO DIA 30 DE OUTUBRO DE 1962.

Aos 30 dias do més de outubro de 1962, as 14:00 horas, reuniu-se a Quarta
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Belo Horizonte, sob a Presidéncia do Dr.
Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, presentes os Srs. Vogais, para apreciagao do
processo JCJ-465/62, pleiteado por HAROLDO LOPES DA COSTA contra CLUBE
ATLETICO MINEIRO, relativo a aviso prévio, indenizagao, férias simples e em dobro,
diferenca salarial, salarios retidos e repouso remunerado, no valor de Cr$1.284.603,60.

A chamada, niao compareceram as partes.

Em seguida, o Sr. Juiz Presidente prop6s aos Srs. Vogais a solu¢éo do dissidio,
proferindo a Junta a seguinte deciséo:

ESTABILIDADE. Adquire direito a estabilidade o empregado que, depois de
exercer por oito anos, a fungdo de jogador de futebol, passa a de médico, onde
esteve perto de trés anos.

REPOUSO REMUNERADO. A ele ndo faz jus o empregado que trabalha em
dias alternados e ainda recebe salario mensal.

Contra 0 CLUBE ATLETICO MINEIRO, postulou HAROLDO LOPES DA
COSTA a presente reclamacédo e, dizendo-se estavel e dispensado, pede a
importancia de Cr$1.284.603,60, relativa a aviso prévio (Cr$35.616,00), indenizagao
dobrada (Cr$873.564,00), férias dobradas - 1.6.60 a 1.6.61 (Cr$56.985,60), férias
simples - 1.6.61 a 1.6.62 (Cr$28.492,80), diferenca salarial de 4 meses e 18 dias
(Cr$90.236,00), saléarios retidos de dois meses (Cr$83.104,00) e repouso semanal
de 1.6.60 a 29.9.60 (Cr$8.666,50), de 20.09.60 a 22.12.61 (Cr$65.199,50) e de
22.12.61 a 2.5.62 (Cr$42.739,20).

Na defesa (fls. 12 a 15), alegou inicialmente o reclamado que o postulante
nao é empregado estabilitario, pois a maior soma do tempo de casa prestado ao
contestante o foi como atleta profissional, isto €, jogador de futebol e, segundo
jurisprudéncia do E. Supremo Tribunal Federal, a essa categoria de trabalhadores
nao se aplicam os preceitos da estabilidade. A relagdo de emprego como médico,
posteriormente firmada, é de outra natureza e distinta, portanto da anterior, de atleta.
Nao ha computo de tempo de servico de uma para outra. Se a indenizagao fizesse
jus, seria na base simples, mas carece também desse direito, pois nédo foi dispensado.
Abandonou o emprego.

As férias sdo devidas na base do salario contratado, isto é, de Cr$16.000,00
e ndo como pediu.

Ao repouso semanal em dobro ndo tem direito, pois o0 seu contrato, de natureza
especial, ndo exigia trabalho diario e no salario mesmo incluida se encontrava a
parcela aguele titulo.

* O texto foi mantido em sua versao original, excetuada a atualizagdo ortogréafica ao padrao
hoje em vigor.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 37 (67): 147-152, jan./jun.2003



148

Nao faz jus a salario minimo integral dos médicos, porquanto trabalhava em
dias alternados da semana, com horario reduzido. Como médico, trabalhou a partir
de 12de junho de 1960. As diferengas salariais anteriores a Lei 3.999, de 15.12.1961,
“constituem pretensao descabida”. Depositava o liquido de Cr$34.346,70, de salarios
retidos, na base do salario contratual.

A Junta ouviu o reclamante (fls. 10) e seis testemunhas, uma das quais referida
(fls. 33 a 36 e 42). Instruiu-se, ainda, o processo com documentos (fls. 6 a8, 16 a 23,
37, 38 e 53), as informacgdes de fls. 43 e 48 e as transcrigdes da Carteira Profissional
de fls. 24.

A conciliagéo, por duas vezes proposta, ndo foi aceita.

Tudo bem examinado.

A matéria enormemente controvertida, na espécie, diz respeito ao tempo de servigo
do reclamante, quando o reclamado entende que o periodo em que prestou servigos
como atleta profissional - jogador de futebol - ndo se computa no seu tempo de casa,
para efeitos juridicos rescisorios. Entretanto, o caso dos autos, apresenta uma
peculiaridade: a eficacia em tempo de servigo é pelo reclamante pedida para compor
efeitos de outra natureza, a de médico, por ele exercida posteriormente a de atleta.

Antes jogador e, em seguida, médico, o postulante veio a adquirir estabilidade,
no seu entender, nesta fungéo, quando somando-se ambas, passa a contar ele quase
onze anos de servigos ao Clube. Desse, quatro na ultima fungdo (7 de janeiro de
1958 a 6 de junho de 1962), como se vé da Carteira Profissional (fls. 24) e da inicial,
cuja data de rescisdo nao se contestou.

O principio da indistingao no trabalho parte do paragrafo unico do art. 157, da
Constituicdo Federal e do paragrafo Unico do art. 32 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Trata-se de fundamento ético-juridico, sobre que se alicerga uma diregdo
da normatividade trabalhista. Ainda que inserto em duas formas altamente técnicas
de revelar-se a regra do direito - Constituicdo e lei ordinaria -, trata a indistingdo de
preceito de fundo programatico, com natureza mais de principio do que de norma,
dada a estrutura generalizadora e seu contetido néo se definir dentro daquele circulo
de regra de direito, por Kelsen distribuido entre premissas e concluséo, sobre fundos
hipotético-cominatdrios.

Ora, como principio, a sua insergdo na Constituicdo bem o demonstra, o
preceito governa a orientagdo do pensamento juridico, um objetivo geral, dentro do
quadro mais amplo ainda do Direito do Trabalho, como veremos abaixo. Estritissimas,
portanto, admitir-se-a0 as excegoes, se & que se possam admitir.

E é por isso que a mesma Constituicdo, ja no art. 157, inciso Xll, abre ao
legislador ordinario certo campo de diversificagdo na eficacia dos atos juridicos
relativos ao trabalho subordinado, quando preceitua que a “estabilidade” e a
“indenizagéo do trabalhador despedido” s6 obrigam “nos casos e nas condigdes que
a lei estatuir”. Se alei ordinaria, por seu turno, estabeleceu certas distingdes e atribuiu
garantias de intensidade diferente nas rescistes, desde a auséncia de efeitos
(contratos a prazo), ao corte da prépria rescisdo (estabilidade), passando por
indenizagdes ora simples ora em dobro, verdade é que tudo se criou dentro do espirito
genérico de tutela, delineado em normas de aplicagéo rigorosamente estrita.

Ora, a jurisprudéncia, a sombra da interpretacdo extensiva, por aplicagao
analdgica do paragrafo Unico, do art. 507, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
inverteu o principio da exegese segundo o qual as disposi¢coes de ordem publica,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 37 (67): 147-152, jan./jun.2003



149

representadas em leis cogentes, ndo se interpretam senao restritivamente. Levou-
se a um extremo a garantia dos clubes, cortando-se aos atletas profissionais o direito
a indenizagéo por tempo de servico. Uma posigao juridica de extremo.

Exatamente procurando fugir ao extremo, o E. Tribunal Superior do Trabalho,
em acérdao do Ministro Oscar Saraiva, sob a aplicagao de principios ainda analdgicos
e da equidade, concedeu a jogador de futebol, com mais de dez anos de casa,
indenizagao simples. As obras de Antero de Carvalho acompanham toda a evolugéo
jurisprudencial na hipétese.

No caso sub judice, porém, a matéria traz inconfundibilidade com o até hoje
decidido, pois a eficacia da estabilidade é pedida em funcéo técnica, de médico, e
nao como atleta profissional.

Tempo de servigo é suporte fatico, sobre que a lei faz recair determinados
efeitos juridicos. Como fonte de eficécia, ele é incolor. A lei ndo distingue a eficacia
colhida do tempo de servigo segundo a natureza do contrato ou da fungéo. Salvo se
s6 exerceu o empregado cargo de confianga. Um dia de cargo técnico e o restante
de cargo em confianga e, ainda assim, o empregado néo perde o direito a estabilidade
na empresa. Ndo n’a tem na fungdo, mas isso é outro caso. Quando a lei confere a
indenizacao, simples ou em dobro, ou a estabilidade, ndo teve em mira a fungéo
exercida pelo empregado no momento em que, v.g., se deu o rompimento do vinculo,
mas o tempo de servico todo. A eficacia ndo foi instituida em razao da natureza da
funcdo do empregado, para fins de estabilidade ou indenizacdo, salvo a dos
empregados que s6 tenham ocupado cargo de confianga. Distinguindo-se a relagédo
continua de trabalho como fato de base, e a garantia juridica como eficacia desta
continuidade, temos que essa eficacia varia em razao da natureza do trabalho ou em
raz&o do bem criado (férias, indenizag¢éo, aposentadoria, estabilidade). Ou da espécie
de contrato, a prazo, sem prazo. Ou relagédo subjetiva, empregados em escritério.
Mas ha uma regra geral: indenizagéo e estabilidade para todos - salvo as excegoes
expressamente previstas. Dai a interpretacéo restritissima.

Na espécie, 0 bem juridico desejado é a estabilidade como médico, para a qual
se conta qualquer tempo. Como ensina Délio Maranh&o, apoiado em Barassi, ainda
que se alterem determinadas formas da relagao de trabalho - em contratos de natureza
diferente -, a relagédo no fundo é a mesma. O que se modifica é a rede de seguranga
e quanto a esta nada impede que o reclamante conte o tempo anteriormente prestado,
em qualquer natureza de contrato ou fungéo, para a aquisicao da estabilidade, pois
0 médico, como fungdo eminentemente técnica, goza de estabilidade.

O tempo, suporte fatico, é trabalho subordinado (CLT, art. 4°) e a eficacia é a
que compde a situagao juridica no momento em que € pedida a atuagao da lei. Para
esta, pede-se apenas o efeito, a estabilidade. Aqui, na fungéo técnica de médico.
Poder-se-ia, na interpretacdo analégica, tdo ao sabor jurisprudencial em casos
semelhantes, aplicar o principio ao exercente de cargo de confianga - para o qual
nao ha estabilidade -, mas que ja ocupou um cargo técnico. Repete-se: a estabilidade
ha no emprego e néo na fungéo.

De mais a mais, como é notério nas relagdes esportivas de trabalho, sé se
consideram estanquemente concluidos os sucessivos contratos a prazo quando o
jogador passa a dispor de si, para ingressar livremente em outro clube. Ora, o término
de um contrato havera de coincidir com o atestado liberatério do respectivo passe.
Enquanto preso, porém, o passe, ndo héa falar-se em contrato extinto. H&
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indeterminagédo da situagao contratual e, portanto, desfiguracdo de nitidez nos
contratos a prazo. E o que néo se verifica com os contratos dos artistas de teatros e
congéneres (CLT, art. 577). Por isso, o Poder Executivo classificou, no quadro a que
se refere o art. 577, os atletas profissionais na categoria da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagdo e Cultura, Grupo 3°. E ndo
entre os artistas e congéneres.

Outra particularidade que a hipétese sub judice apresenta: os autos dao noticia
de contrato sem determinagéo de prazo que sucedeu a outros, por prazo (fls. 7 e 24-
25). Alids, a leitura da Carteira Profissional (fls. 24 e 25), chegou o postulante a
prestar servigcos ao reclamado, por certo periodo (de janeiro a maio de 1958),
concomitantemente, como jogador e como médico. A relagdo de emprego e o tempo
de servico, em seu todo, s6 poderiam receber um sé tratamento juridico, nas
conseqUéncias contratuais, sob pena de auténtica subversdo as garantias fixadas
no art. 9° da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Portanto, estavel é o postulante, ja que conta mais de dez anos de casa no
reclamado e, como estavel, um s6 efeito impbe a lei a sua situacdo, ou seja, a
manutengao da relagdo de emprego. Foi dispensado. Sua fungdo ndo se extinguiu.
Por outro lado, n&o se provou incompatibilidade moral que autorize a aplicagéo do
art. 496, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. O depoimento isolado do Dr. Abdo
Kalil, se digno de ampla fé em juizo, ndo esclarece os elementos constitutivos ou
causadores daquela “falta de clima”, a que se refere. Improcedentes, por via de
conseqiiéncia, indenizacdo e aviso prévio. A reintegracdo impde-se, sem prejuizo
de direitos decorrentes da dispensa como estabilitario.

Como médico, faz jus o autor ao salario minimo profissional assegurado pela
Lei 3.999 de 15.12.1961. Seu quantum, contudo, devera apurar-se em execugao,
pois a prova testemunhal ndo lhe precisou o horario de trabalho. A prestagao deu-se
dia sim, dia ndo, em treinos e nos dias de jogo (fls. 33 a 36). As testemunhas néo
ensejam ao juizo a fixagdo do numero exato de horas de trabalho, tanto nos dias de
treino, como nos de jogo. Ha elementos que autorizam, inclusive, admitir-se trabalho
sobre quatro horas (Dr. Abdo e Olavo Bastos, fls. 34). Ou inferior (Wilson e José
Wando, fls. 35 e 36).

Somente a apuragdo em execugdo, porém, podera precisar o direito do
postulante, no concernente as diferencas de salario minimo, de acordo com a Lei
3.999 citada, atendo-se, porém, o julgador a que o postulante percebia Cr$16.000,00
mensais. O horéario a ser considerado ndo podera fugir a consideragéo do salario
mensal, de quando entéo se partira para encontro das diferencas, se existentes.

Ao salario retido, depositada a parcela reconhecida na defesa (fls. 10v.), ndo
se pode dar outro desfecho, sendo sua apuragdo em execugao, pois o reclamante
calculou a respectiva parcela, tomando por base o minimo médico também atras
pleiteado.

Devidas as férias, a falta de prova da concessao ou pagamento. A diversidade
de natureza dos contratos nao altera o direito a férias. No que toca a essas o reclamado
ndo contestou os quanta (defesa, fls. 15).

Ja ao repouso nao tem direito o postulante, como mensalista. Trabalhava em
dias alternados, na semana. Se aos domingos, exercia alguma atividade, ndo se
pode assegurar ndo se tenham destinado os dias alternados de folga na semana ao
repouso.
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Fundamentos pelos quais,

RESOLVE a Quarta Junta de Conciliacdo e Julgamento de Belo Horizonte,
por unanimidade, julgar em parte procedente a reclamagéo postulada por HAROLDO
LOPES DA COSTA contra CLUBE ATLETICO MINEIRO, para condenar o reclamado,
em dez dias, a reintegrar o reclamante na funcdo de médico, e a pagar-lhe
Cr$85.478,40, relativos a um periodo de férias simples e outro em dobro, e, como se
apurarem em execucgao, diferencas de salarios e salarios retidos. Improcedentes o
repouso semanal e o aviso prévio.

Da-se a condenacdo o valor de Cr$300.000,00, para fins de custas.

Da decisao, as partes serédo notificadas.

Nada mais havendo, encerrou-se a audiéncia.

Juiz Presidente - Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena

Vogal representante do empregados - Afonso Celso Raso

Vogal representante dos empregadores - Domicio de Souza Martins ou Danilo
Achilles Savassi???

Comentario**

E tudo se passou em mil-novecentos-e-kafunga.

A expressao, usada em Minas Gerais, funde-se na experiéncia do goleiro do
Atlético e recupera, ndo apenas seus saltos no ar para dominar a bola nas maos
imensas, como as imagens que desenhou em verbo nos comentarios do radio. A
primeira vista, isto em nada se ligaria a sentenga em foco. Mas esta tudo la: o tempo
que se registra, o tempo que recebe o tonus vinculante da norma, um jeito de escrever
que pertence a uma pessoa € a seu tempo e, ele, proprio, 0 personagem que virou
sinénimo de tempo, Kafunga ou Olavo Bastos, a testemunha ouvida.

Na composig¢ao da Junta, estdo reproduzidas as paixdes futebolisticas
principais do Estado: um Juiz Presidente atleticano (desde 1936), um vogal de
empregados americano (com varias passagens pela Presidéncia do clube) e um
vogal de empregadores cruzeirense (para ndo negar a incisiva heranga italiana). A
definicdo de paridade, assimilada na organizagao judiciaria, revigorou-se no olhar
que retratou a questao controvertida. Julgar o caso contra o time do coracgéo pode ter
sido uma tarefa complicada. Mas o juiz, as vezes, quando se coloca diante do quebra-
cabegas do processo, consegue ultrapassar seus gostos e simplesmente se deslocar
para o conflito, sozinho, quase como se estivesse naquela hora singular diante do
goleiro sem qualquer obstaculo. Entdo ele estabelece uma direcdo como se
esquecesse das partes, de seus advogados, da torcida. E ali que ele recria 0 mundo.
A palavra imparcialidade ndo é exata para definir o que acontece, porque a opgao se
move numa trama de estratégias, na sincronizagao de defesa e de ataque, no ritmo
marcado da dinamica do conflito e da surpresa que circunda a vida.

O caso passa a ser algo em si, quase uma entidade, para a qual ele carrega
seu espirito, para onde ele muda sua alma quando decide.

** Juiza Titular da 122 Vara do Trabalho de Belo Horizonte - MG.
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Na sentenca de que se cuida, o tempo reinventa-se porque a ele se atribui
uma qualidade que n&o tinha sido até ali reconhecida no estabelecimento dos quadros
de outorga de estabilidade. Inocula-se nele, pela soma a um outro tempo portador de
protegéo ja consolidada, a possibilidade de absorgao de efeitos e sinaliza-se para o
futuro com a ampliagdo das garantias na esfera das relagdes de trabalho do atleta
profissional.

O principio entra na decisdo nos passes trocados entre fato e norma. O jogo
é rapido e divide o espago da argumentacdo sedimentando a insergdo de um
“fundamento ético-juridico, sobre que se alicerga uma direcdo da normatividade
trabalhista”. Eticidade e juridicidade associam-se num susto contrariando as versdes
puristas que ndo o admitiriam, mas tornando-se visiveis nos porqués do fundamento
da decisdo. A teia complexa dos elementos essenciais da mecanica juridica é langada
quase casualmente e percebida como uma jogada que néo se ensaiou, porque é
decorréncia das artimanhas de quem a criou.

Este principio, agregador de tutela, que se discute no caso, é o da indistincao
no trabalho.

Passados mais de trinta anos, os suportes de garantia adotados na decisao
nao esgotaram as possibilidades ou as necessidades que se expressam na versao
concreta da vida em escalas plarimas. Nao distinguir - e como néo fazé-lo - constitui
um dos mais agudos dilemas que se solidificam no direito e que sao langcados nas
esferas da vida. A sua contrapartida - a igualagao - € a forga motora que o impulsiona.
Nao ha, porém, como medir-lhe precisamente.

A decisdo comentada sinaliza para a necessidade de absorgéo da prestagao
de servigos do atleta profissional e também para o fato de que sua situacédo é
merecedora de uma apropriagdo especifica que observe as peculiaridades que a
caracterizam e distinguem no campo da prestagao de servigos em geral. A intensidade
e a forma das garantias devem ser pontuadas sob a 6tica dos problemas que atingem
aquela face da experiéncia produtiva. A insergao da tutela s6 se faz incisiva quando
se cerca da dimensdo concreta das circunstancias da vida.

O tempo, na hipétese, € o suporte fatico fundamental para a solu¢éo do conflito
e ele revela sua face polimorfica que se presta a linhas de incidéncia as mais variadas,
cuja efetiva extensdo s6 se perfaz topicamente no caso.

Assim como o tempo, o texto da deciséo flui. Da mais complexa abordagem
doutrinaria, pincelada como um ornamento na sua composigdo, a analise da prova,
em que se reafirma o sentido da prospecgao pela presenga de uma testemunha referida,
a narrativa segue como a de quem conta um caso. O ponto essencial para se firmar o
modo como ocorreu a dispensa entra num entre-aspas quase imperceptivel: uma
“falta de clima” que néo foi confirmada e que néo se presta para justificar a dispensa.

Nao ha uma armagao estagnada que paralise 0 movimento dialético da légica
que conduz a solugao. O tempo da sentenga € também tempo difuso, diferido, incontrolado.
Rememorando a passagem de Portalis no sentido de que os cédigos fazem-se com
o tempo, Frangois Ost' diz que os livros, da mesma maneira, sao obras do tempo. As
sentencas também. O tempo é que escreve a sua verdadeira e definitiva versao.

' OST, Frangois. O tempo do direito. Trad. Maria Fernanda Oliveira. Lisboa: Instituto Piaget,
2001, p. 21.
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ACORDAOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 32 REGIAO

TRT/AP-1135/03
02579-1997-032-03-00-5
Publ. no “MG” de 10.04.2003

AGRAVANTE: EDUARDO SOUZA
MOREIRA (ARREMATANTE)
AGRAVADOS: 1- CARLOS SOARES DE
OLIVEIRA
2- SPASSO ARMAZENS
GERAIS LTDA.

EMENTA: ARREMATACAO -
AUTO DE ENTREGA DE BEM
LAVRADO - ALTERACAO -
INVIABILIDADE JURIDICA -
ALIENACAO ANTECIPADA DO
BEM PENHORADO - FEIJAO -
ARMAZENAMENTO DO
PRODUTO AGRICOLA -
NATUREZA DA EMPRESA -
CONVENIENCIA E MANIFESTA
VANTAGEM - DETERIORACAO
- CULPA, RISCO E
RESPONSABILIDADE DA
DEVEDORA. Arrematacao
valida nao comporta retoque,
justo porque nao ha elementos
no processo a viabilizar a sua
anulacao razoavel e legitima.
Portanto, nao ha a minima
possibilidade de modificacao
dos termos em que foi
realizada. Considerada
escorreita, nada lhe podendo
ser oposto agora, nao ha como
obrigar o arrematante a
concordar com a substituicao
do bem ou mesmo receber bem
menos valioso se a praca se
cumpriu através de produto
agricola perecivel, em nhome da
legalidade e da segurancga
juridica do negoécio encimado

pela arrematacao. Cabivel a
alienacao antecipada dos bens
penhorados propiciada pela so
probabilidade de perda do
produto, mormente quando a
devedora nao diligencia
visando a substitui-lo por outro
idéntico, em quantidade e
qualidade, resultando na
responsabilidade concausada
em desidia, tratando-se de bem
perecivel, nao tendo a
Devedora ofertado o feijao para
alienacao antecipada ou
mesmo proposto a sua
substituicao pelo seu valor,
antes da arrematacao, diante
da contextura de coisa fungivel
e perecivel.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de agravo de petigao,
interposto de decisdo da MM. 42 Vara do
Trabalho de Contagem, MG, em que
figuram, como Agravante, Eduardo
Souza Moreira, e, como Agravados,
Carlos Soares de Oliveira e Spasso
Armazéns Gerais Ltda., como a seguir
se expoe:

RELATORIO

O Arrematante insurge-se contra
or. despacho de f. 224, que declara nula
a arrematagédo com devolugdo do lango
acrescido dos rendimentos da conta,
considerando o escopo da satisfagéo do
julgado e, no caso, ndo tendo como se
concluir, 0 que deu ensejo ao agravo de
peticao de f. 226-28.

Apresentada contraminuta
apenas pelo Credor (f. 230-31),
ratificando o pedido de provimento do
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apelo intentado com a revogagao do
despacho de f. 224, consolidadas
penhora e praga, nos termos da certidao
def. 202, e imediata entrega do bem, sob
pena de prisdo da depositaria.

Dispensado o} parecer
consubstanciado do Ministério Publico do
Trabalho, de acordo com o Regimento
Interno do Eg. Regional, aprovado pela
Resolugdo Administrativa nimero 127/
2002, DJMG de 18.09.2002.

E o relatério.

VOTO
1. Admissibilidade

1.1. Determino a retificagéo da
autuacao, para fazer constar como
Agravante, entre parénteses,
ARREMATANTE e, néo, depositario.

1.2. Intimado do r. despacho
agravado de f. 224 a partir da expedicao
daintimagao anexada na seqiiéncia, em
02.12.2002, o Arrematante apresentou a
peticdo de inconformagao no intercurso
do prazo recursal (v. protocolo de f. 226),
sendo tempestivo o agravo de peti¢éo.

Como or. despacho agravado pés
fim ao procedimento, ndo ha como atrair
o En. n. 214/TST. E a legitimidade para
0 ato patenteia-se a partir da luzidia
jurisprudéncia:

“ARREMATACAO - AGRAVO DE
PETICAO.

O arrematante tem legitimidade
para recorrer de Agravo de
Peticdo, ja que é terceiro
interessado. Agravo a que se
nega provimento. (TRT 12 R. - AP
01552/89 - 42 T. - DORJ
23.03.1990)"

Proéprio e tempestivo, regular a
representacao (f. 215), conheco.

2. Mérito

A arrematacgdo certificada a f.
202 foi homologada em 27.09.2002
para surtir os seus juridicos e legais
efeitos (verso de f. 204), a partir da
prépria oferta feita pela empresa
devedora a f. 166 e foi expedido o
respectivo auto a f. 206. O mandado
de entrega de bens - as f. 208-10 -,
tem certificado o ndo cumprimento
ante a rejeicdo do arrematante, ora
agravante, alegando nao se
apresentarem nas caracteristicas
descritas no mandado (o feijao
penhorado é do tipo 2 e 0 apresentado
é do tipo 6).

Determinada a disponibilidade
dos bens que se encontram sob
guarda, na forma em que foram
penhorados, sob pena de prisdo (f.
212), a Devedora ressalta que o
contrato de trabalho entre a depositaria
e a empresa foi dissolvido em 30.11.98,
apesar de lavrado o auto de penhora
em 2001, quando passou a trabalhar
para outra empresa de propriedade dos
mesmos socios (hipétese de mera
transferéncia da funcionaria), ndo tendo
como vigiar os bens a disposi¢do da
Justica, e que o bem era perecivel,
permanecendo por determinado tempo
na empresa por dificuldade de venda,
e, com a umidade do tempo, o feijao
deteriorou-se, tornando-se improprio
para o consumo, sendo substituido por
remessa mais nova do produto, porém
de outra qualidade, uma vez que nao
apareceu no mercado atacadista outra
mercadoria na mesma qualidade.
Aproveita para apresentar outro bem -
maquina de beneficiamento de feijao,
f. 217 - que entende seja de melhor
liquidez, mas recusado pelo Credor (f.
222-23), que somente aceita agora
dinheiro a vista na forma do art. 655 do
CPC.
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Conforme leciona Pontes de
Miranda, a “homologac¢ao pode ser
simples julgamento sobre estarem
satisfeitos os pressupostos de forma, ou
sobre estarem satisfeitos pressupostos
de fundo e de forma, ou sobre simples
autenticidade”. Apreciam-se requisitos
exteriores, pressupostos de fundo,
“julgando sobre 0 que se passou até
entdo. Examina-se o pretérito, para se
atribuir certo efeito, ou se atribuirem
certos efeitos, ou se marcar a terminagéo
de certa fase, nos procedimentos que
precisam de exame do que ocorreu. Dai
haver em toda homologagéao preclusao,
que s6 a admissdo de recurso ou de
remédio juridico infringente pode
romper.”

Na oportunidade destinada ao
reexame do ato homologado, o Juiz
deixou bem nitida a sua posigéao (f. 224)
e a declaracao foi de ndo mais estar
homologo ao que deveria mesmo ser. O
mesmo Doutrinador enfatiza ndo se
poder “homologar o que, no momento da
homologacéo, néo corresponde ao que,
...na fase, nao é definitivo, ou pode ser
alterado, sem ser por deliberagéao ulterior
de que homologa (reconsideragédo de
despacho administrativo...)”.

Efetivado o ato juridico, a lei
estabelece os pressupostos para a
rescindibilidade.

Pois bem, atos judiciais que “nédo
dependem de sentenca” séo
desconstituidos através de acéo
anulatéria. Ultimada a penhora, levado o
bem a hasta publica, realizada a
arrematacao, extraido o auto de entrega
de bens, cuida-se de ato juridico perfeito
e a agao prevista é ado art. 486 do CPC.
Portanto, nédo se pode chegar ao estado
anterior com o mero despacho de
reconsideragcdo, mudando de aviso o
juizo sem causa objetiva para tanto, salvo
se nulidade pairar e for declarada, no
processo judiciario do trabalho.
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O manejo do agravo de peticao
portado pelo Arrematante somente faz
evidenciar reciclo injuridico nos atos
processualizados, conforme faz ver a
jurisprudéncia, ainda que com alguma
variagdo quanto ao meio conducente,
mas fazendo certa situagcdo de
desfazimento pela via prépria apés o
prazo dos embargos a arrematagao:

“DIVERSAS ESPECIES -

ARREMATACAO - ACAO
ANULATORIA - ACAO
RESCISORIA.

A arrematacdo meramente
homologada desafia a agéo
anulatéria (CPC, 486), caso tenha
decorrido o prazo de embargos.
Havendo embargos a
arrematagao, o ato judicial com
julgamento de mérito sera tipico
de jurisdi¢do (sentenga), contra o
qual, decorrido o prazo de agravo,
cabera a agao resciséria.”

(TRT 22 R. - RO 02990171473 -
(Ac. 20000204077) - 62 T. - Rel.
Rafael E. Pugliese Ribeiro -
DOESP 09.06.2000)

“PROCESSO CIVIL - AGRAVO
REGIMENTAL - ARREMATACAO
- DESCONSTITUICAO - ACAO
ANULATORIA-ART. 486 DO CPC.
1. A pretensdo de desconstituicdo
da arrematagédo nao pode ser
examinada nos autos do processo
de execucgdo, quando ja houve a
expedigdo da respectiva carta e
sua transcricdo no registro
imobiliario, mas em acgéao
autdbnoma, anulatéria, nos termos
do art. 486 do CPC. 2. Agravo
regimental improvido.”

(STJ - AGRESP 165228 - SP - 22
T. - Relatora Ministra Eliana
Calmon - DJU 25.09.2000 - p.
00087)
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“ARREMATAGCAO - NULIDADE -
ART. 486 DO CPC - OFICIAL DE
JUSTICA - CERTIDAO - FE
PUBLICA.

Nao sendo possivel a anulagdo
da arrematagao dentro dos
préprios autos da execucao, a
parte prejudicada podera propor
acado ordinaria, visando a
desconstituicdo da venda, sendo
despiciendo para tal fim o manejo
de resciséria, haja vista que no
procedimento da arrematagao
inexiste sentenca de meérito,
exceto quando houver
interposicdo de embargos. Os
atos praticados pelo oficial de
justica gozam de fé publica, de
modo que, para obter-se sua
desconstituicao, indispensavel a
demonstracdo de prova robusta
e inequivoca do contrario.”
(TAMG - AP 0248876-2 - 32 C.
Civel - Rel. Juiz Dorival Guimaraes
Pereira - J. 11.02.1998)

O certo é que a praca efetivada
nao cogitou, por 6bvio, do lango vil -
avaliadas as 445 sacas de feijao em
R$17.800,00 e arrematadas por
R$9.000,00 -, ndo interpostos embargos
a arrematacao pela Devedora, atraindo
meio preclusivo instrumental.

Igualmente certo é que a penhora
de bens pereciveis foi levada a efeito em
20.06.2001 (f. 170) e a arrematagao mais
de um ano depois do apresamento
judicial (f. 202) e todos sabiam da
natureza consumivel do bem, cabendo
inclusive alienagéo antecipada do quanto
penhorado ante a probabilidade de perda
do produto pela deterioragéao.

Embora ndo se tenha dado ao
trabalho de provar a deterioragcao
alegada a f. 216, a propria Devedora
pode se valer da evidéncia temporal para
confirmar a perda causada pela umidade

do tempo; contudo, a auséncia de prova
€ intensa a derruir mera alegacao de que
ndo ha no mercado nova partida da
mercadoria da mesma qualidade e isso
chega até mesmo a ferir o bom senso,
tratando-se de feijdo com tipo
especificado com clareza no auto e no
edital de praca, nao encontrando
respaldo na lei as evasivas da Devedora,
tampouco no perfazimento do negécio
alienatoério levado a efetivagdo com
higidez pedindo SEGURANGCA
JURIDICA.

Ademais, a devedora € empresa
especializada em armazenamento e a
triangulagéo processual ndo poderiam
passar desatendidos os artigos 670, 1113
e seguintes do CPC, pois sempre que
0s bens constritos exigirem cuidados
para garantir a consumi¢cao sem causar
problemas ao consumidor, estando
também sob guarda do juiz, a este, até
mesmo de oficio, ou a requerimento, é
conferido o poder de mandar aliena-lo,
recomendando a lei cautela na
manutencédo do deposito do produto. A
medida reveste-se das cautelas legais
previstas, sendo enfaticos os preceitos
dos artigos 824 e 825, aplicados
extensivamente ao caso de ser
depositario empregado, sujeito ao mando
da empresa devedora, o que lhe
arrefece, no nascedouro, os poderes
judiciais de guarda e conservacao da
coisa, dando novo félego a possibilidade
de venda sujeita a controle judicial
urgente.

Exemplar a jurisprudéncia quanto
a inviabilidade da nomeacao de
depositaria empregada:

“PROCESSO PENAL - HABEAS
CORPUS - DEPOSITARIO FIEL
- CONSTRANGIMENTO ILEGAL
CARACTERIZADO.

| - Se 0 munus de depositario é
assumido por terceiro ou mero
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empregado, que n&o tinha
disposigao sobre a coisa objeto
da guarda, deve ser afastada a
prisdao civil decretada. Il - A
previsdo contida no art. 7° da Lei
8.866/94, que estendia a
possibilidade de prisdo civil ndo
s6 aos diretores, administradores
e gerentes, como aos
empregados da pessoa juridica,
restou parcialmente suspensa
pelo STF, em razdo de medida
liminar deferida nos autos da
ADIn 1055-7, que excluiu daregra
aludida a expressao referente a
‘ou empregados’, ‘e empregados’,
de maneira a impedir que a
medida excepcional de clausura
civil pudesse ser estendida a
quem efetivamente nao era sécio
ou gestor da pessoa juridica
envolvida em pacto de deposito.
[l - Ordem concedida. (TRF 12 R.
- HC 01000154215 - MT - 32 T. -
Rel. Des. Fed. Plauto Ribeiro -
DJU 20.09.2002 - p. 117)”

“HABEAS CORPUS -
DECRETAGCAO DE PRISAO
ILEGAL NA HIPOTESE EM QUE
O DEPOSITARIO (EMPREGADO)
JA SE DESLIGARA DA EMPRESA
EXECUTADA.

O paciente assinou o termo de
compromisso de depositario nos
autos da reclamacao trabalhista,
como mero empregado, em face
do temor reverencial decorrente
da subordinagao juridica existente
entre empregado e empresa.
Decorrido o longo tempo entre a
dispensa (1994) até a presente
data, nao se verifica a
possibilidade do paciente restituir
em Juizo os automdveis, posto
que a destinagdo dos mesmos
refoge a sua responsabilidade, e

159

que, por sua vez, obsta a
determinacdo de prisédo, que
resulta, in casu, ineficaz como
meio de coagéo para obtencéo do
bem. O encargo de depositario
deve ser sempre exercido por
sécio ou diretor da sociedade, sob
pena de casos como o presente
virem a constranger ilegalmente
o direito individual de ir e vir,
gerando dolorosas e até
irreversiveis seqilielas morais.
Ordem concedida em definitivo.
(TRT 22 R. - HC 2000023094 -
(2000020427) - SDI - Relatora
Juiza Maria Aparecida Pellegrina
- DOESP 14.11.2000)”

Esta a sintese que adoto: bem
perecivel e fungivel que se perder, em
razdo do vencimento do seu prazo de
validade ou da proépria variagédo de tempo
- umidade -, caso em que deveria ter sido
utilizado enquanto mantivesse as
qualidades essenciais para 0 consumo
sem risco, ndo qualifica a empregada
como depositaria infiel, mercé do temor
reverencial, e quando o devedor nao
diligencia visando a substituir o produto
por outro idéntico em quantidade e
qualidade.

Lembro também que pode o juiz
autorizar a alienagéo com fulcro no CPC,
artigos 670 e paragrafo Unico, 676 e 1113,
negando-se o executado ao encargo de
fiel depositario, podendo mais o juizo:
fixar multa por dia de atraso no
cumprimento da obrigagao de entregar
o produto. Tratando-se de entrega de
coisa certa, fungivel, a lei prevé que, ndo
sendo a coisa entregue ou depositada,
expedir-se-a mandado de busca e
apreensao, conforme o art. 625 do CPC,
tendo o credor direito a receber, além de
perdas e danos, o valor da coisa, quando
esta nao Ihe for entregue, se deteriorou,
nao for encontrada.
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O caso é muito simples: ndo ha
como desataviar a Devedora de haver-
se em responsabilidade concausada em
desidia, tratando-se de bem perecivel,
ndo o oferecendo para alienagao
antecipada ou substituindo-o pelo seu
valor, ndo configurada a hipétese de
depositaria infiel em agao de execugao,
tendo em vista ser coisa fungivel e
perecivel.

Assim, concluo que a
arrematagdo é valida e nao comporta
retoque, justo porque ndo ha elementos
no processo a viabilizar a sua anulagao
razoavel e legitima, portanto ndo ha a
minima possibilidade de modificagao dos
termos em que foi realizada. Considerada
escorreita, nada Ihe podendo ser oposto
agora, nao ha como obrigar o
arrematante a concordar com a
substituicdo do bem por outro de
natureza diversa ou mesmo receber bem
menos valioso se a praga se cumpriu
através de produto agricola perecivel, em
nome da legalidade e da seguranga
juridica do neg6cio encimado em
arrematacdo. Cabivel a alienagéao
antecipada dos bens penhorados ante a
probabilidade de perda do produto,
resultando na responsabilidade, nao
tendo a Devedora ofertado o feijao para
alienacdo antecipada ou mesmo
proposto a sua substituigdo pelo seu
valor, antes da arrematacdo, perante a
contextura natural de coisa fungivel e
perecivel.

Verifico também a estreita
consonancia com o que ha no processo,
sempre visando a satisfagdo do crédito
trabalhista, fim maior da execugéo.

3. Conclusao

Determino a retificacdo da
autuacao para fazer constar como
Agravante, entre parénteses,
arrematante e, nao, depositario; conheco

do agravo de petigao interposto; no
meérito, dou-lhe provimento parcial, para,
restabelecendo o r. despacho
homologatoério do verso de f. 204,
determinar a lavratura dos atos
pertinentes a entrega do bem, nos
mesmos género e quantidade constantes
do auto de penhora de f. 170, facultada
a cominacéo de pena pecuniaria diaria
para constranger a Devedora a cumprir
o mandado, perfectibilizando a
arrematacao.

Motivos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiao,
pela sua Sexta Turma, preliminarmente,
em determinar a retificacdo da autuagao
para fazer constar como Agravante, entre
parénteses, arrematante e, nao,
depositario; a unanimidade, em conhecer
do agravo de peticdo; no mérito, sem
divergéncia, em dar-lhe provimento
parcial para, restabelecendo o r.
despacho homologatério do verso de f.
204, determinar a lavratura dos atos
pertinentes a entrega do bem, nos
mesmos género e quantidade constantes
do auto de penhora de f. 170, facultada
a cominacdo de pena pecuniaria diaria
para constranger a Devedora a cumprir
o mandado, perfectibilizando a
arrematacao.

Belo Horizonte, 31 de margo de
2003.

EMILIA FACCHINI
Presidente e Relatora
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TRT/AP-482/03
02373-1999-079-03-00-0
Publ. no “MG” de 17.05.2003

AGRAVANTE: UNIBANCO - UNIAO DE
BANCOS BRASILEIROS S/A

AGRAVADA: ROSANA  MARA
MONTEVECHI TAVARES

EMENTA: ASTREINTES. As
astreintes se prestam para
garantir a eficacia da sentenca,
inibindo o devedor de
descumpri-la. Nesse diapasao,
o tratamento legal da multa é
diferente das astreintes. A
multa é estabelecida pelas
partes, com a limitacao do art.
920 do CCB, repetida no novo
texto do Cadigo Civil, vigente,
pelo art. 412, de subsidiaria
aplicacao, enquanto que as
astreintes sao fixadas pelo juiz,
dai porque este pode reduzi-las
ou aumenta-las, a teor da
disposicao do § 62 do art. 461
do CPC.

Vistos, relatados e discutidos
estes autos de Agravo de Peticao, sendo
agravante, UNIBANCO - UNIAO DE
BANCOS BRASILEIROS S/A e,
agravada, ROSANA MARA
MONTEVECHI TAVARES.

RELATORIO

No bojo da execug¢éo movida por
ROSANA MARA MONTEVECHI
TAVARES em face de UNIBANCO -
UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/
A, processo n. 2373/99, oriundo da Vara
do Trabalho de Varginha/MG, o MM. Juiz
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes, pelar.
sentenga de f. 275/277, julgou
procedentes, em parte, os embargos a
execugao opostos pelo executado.
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Nao se conformando, o
Unibanco - Unido de Bancos Brasileiros
S/A interpds o presente agravo de
peticao (f. 278/282), pretendendo a
declaracdo de provisoriedade da
execugdo. Requer, ainda, que seja
excluida dos calculos de liquidagao a
multa de “um salario minimo diario” pela
mora no cumprimento da obrigagao de
fazer, ou, ao menos, a sua redugao, nos
moldes do art. 920 do Codigo Civil.
Insurge-se, por fim, contra o valor
arbitrado a titulo de honorarios
periciais.

Contraminuta as f. 284/287.

E o relatério.

VOTO
Juizo de admissibilidade

O agravo é préprio e tempestivo,
regularmente interposto e processado,
pelo que dele conhego, esclarecendo que
a execugao se encontra garantida pelo
deposito de f. 258 v.

Juizo de mérito
Execucao definitiva

Pleiteia o executado, ora
agravante, seja declarado o carater
provisério da presente execugao. Afirma
que a decisdo exeqlienda ainda nao
transitou em julgado, havendo recurso
extraordinario pendente de julgamento
no Excelso STF. Alega que, ndo obstante
o disposto nos artigos 876 e 893 da CLT,
a cautela deve ser guardada quando
presente o risco de prejuizos
irremediaveis ao executado. Sustenta
que, havendo na condenagao obrigagcao
de fazer e de pagar, e ja reincluida a
exequente no plano de salde, a
execugao nao pode ser considerada
definitiva.
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Razao, contudo, néo lhe assiste.

Analisados os autos, depreende-
se que foi denegado seguimento ao
recurso de revista interposto pelo réu na
fase de conhecimento (deciséo de f. 145).
Apresentado agravo de instrumento, foi-
Ilhe negado provimento (acérdao de f.
162/164). Contra essa decisdo o
reclamado interpds recurso
extraordinario, que nao foi admitido (f.
180). Interposto novo agravo de
instrumento, encontra-se pendente de
julgamento (certidao de f. 182).

Ora, como se sabe, 0 recurso
extraordinario ndo suspende a execugao,
nao havendo que se falar em
provisoriedade. Neste sentido, assim é
que dispde o § 2° do art. 893 da CLT:

“A interposi¢éo de recurso para o
Supremo Tribunal Federal ndo
prejudicara a execucgdo do
julgado.”

Nao ha que se falar, ainda, em
risco de prejuizos irremediaveis. Isso
porque, caso venha a pagar valores
superiores aos considerados devidos a
final, poderd o executado pleitear a
restituicao da diferenca.

Desprovejo.

Multa diaria

Postula o agravante a exclusao,
dos calculos de liquidagao, dos valores
relativos a multa diaria (esta foi a
redacdo dar. sentenca recorrida, f. 101,
que cuidou de impor ao reclamado-
executado, ex officio, em caso de
descumprimento da obrigacdo imposta,
de uma “multa diaria de um salario
minimo em favor da reclamante...”), sob
0 argumento de que nao incidiu em
mora. Afirma que, embora tenha sido
condenada a reincluir a reclamante no
plano de saude, a r. sentenca

exeqlienda determinou, também, a
remessa de oficio a UNIMED,
conferindo-lhe ciéncia da deciséao
liminar. Sustenta que a prépria sentenga
determinou a providéncia pratica para
efetivar a reintegragéo da reclamante no
plano, a ser tomada pela prépria
Secretaria da Vara. Alega que nédo pode
ser apenada pela inagdo desta, sendo
certo que a leitura do decisum induz a
interpretacdo conferida. Assevera que
apenas por cautela tomou providéncias
para que a reclamante e seus
dependentes fossem reincluidos no
plano. Salienta que a exeqliente ndo
sofreu qualquer prejuizo, eis que esteve
coberta por plano de salde, bem como
seus dependentes, durante todo o
periodo em foco. Aduz que o objetivo
da decisao foi alcangado, nada mais lhe
sendo exigivel sendo o ressarcimento
de eventuais despesas. Caso assim nao
se entenda, pleiteia a limitagdo da multa
ao valor da obrigagéo, nos termos do
art. 920 do Caodigo Civil. Afirma que o
mencionado artigo s6 foi violado quando
da homologagdo dos calculos, néo
havendo porque se insurgir a respeito
quando da prolagao da sentencga na fase
de conhecimento.

Tem razdo, apenas em parte, 0
agravante.

Inicialmente, ndo ha que se falar
em exclusdo da multa imposta
(tecnicamente, astreintes). Analisados os
termos da r. sentenca exeqlenda,
depreende-se que o reclamado foi
condenado a reincluir liminarmente a
reclamante no plano de salde
(UNIMED), sob pena de “multa diaria de
um salario minimo”, bem como ao
ressarcimento de todas as suas
despesas com exames, tratamentos,
fisioterapia, consultas e demais
procedimentos médicos ou hospitalares
ali previstos, e ao reembolso de R$85,00
(concluséo de f. 101/102).
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Publicada a sentengca em
29.09.99 e havendo o cumprimento da
obrigacdo apenas em 21.10.02
(documentos de f. 269), tem-se que o
executado incorreu em mora, sendo
devida a penalidade imposta.

Pouco importa, ainda, que tenha
sido determinada a remessa de oficio a
UNIMED, o que restou descumprido pela
Secretaria da Vara. Isso porque, a
obrigacdo de reincluir a reclamante no
plano de salde, nos mesmos moldes
anteriores, era do reclamado, sendo o
comando exeqiiendo bastante claro a
respeito. Assim sendo, deveria o
reclamado ter providenciado, desde logo,
areinclusao da autora, sob pena de arcar
com a penalidade estipulada para o caso
de descumprimento da obrigacao de
fazer.

Convém ressaltar, por fim, que
qualquer interpretacdo da sentenca
exeqlienda que conduza ao absurdo
deve ser prontamente rejeitada. Desta
forma, é inconcebivel que, ja reincluidos
a exequiente e seus dependentes no
plano de saude, e fixado o valor do
ressarcimento das despesas em
R$10.646,93, em 30.07.02, tenha o
executado que pagar uma multa no
importe de R$275.869,20, principalmente
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ainda que diaria, no podera ser superior
ao principal corrigido. Aplicagéo do art.
920 do Codigo Civil”, disposicao legal
cogente repetida no Cédigo Civil vigente,
art. 412.

Data venia do entendimento
esposado pelo d. Juizo a quo, o simples
fato de néo ter o executado pleiteado a
aplicagcdo do art. 920 quando da
interposi¢ao do seu recurso ordinario nao
o impede de fazé-lo agora. Isso porque
o art. 920 do Cadigo Civil (cuja redacao
foi reprisada no Cédigo Civil vigente, art.
412) é claro ao determinar a limitagao da
multa ao valor da obrigagao principal, no
caso, o ressarcimento das despesas da
reclamante com salde, sendo certo que,
a época da interposicéo do apelo, sequer
havia sido comprovada a realizagdo de
quaisquer despesas sob tal titulo.

De outro lado, para arbitrar o valor
das astreintes, fixo-o no importe do valor
do principal corrigido, em analogia ao art.
920 do CCB, dispositivo reprisado pelo
art. 412 do CC em vigor.

Provejo, em parte, para limitar a
multa diaria (tecnicamente, astreintes),
ao valor do principal corrigido, como se
apurar.

A d. maioria, ndo obstante,
entendeu de fixar a multa em questdo no

quando se extrai da hipbtese dos autos

valor de R$27.586,92, entendendo,

que a reclamante optou, serenamente,

assim, que este valor atende as partes,

por se manter alheia a situacéo

servindo de adverténcia ao executado,

ocorrente, apercebendo-se da inolvidavel

para _cumprir, incontinenti, as decisdes

“vantagem” de que dispunha, qual seja,

judiciais.

a de auferir um valor diario de um saldrio
minimo.
0O §6%do art. 461 do CPC permite

Deste modo, ressalvado 0 meu
ponto de vista acima expendido, quanto
a limitacdo da multa ao valor do principal

ao juiz, de oficio, modificar o valor em

corrigido, provejo o recurso do executado

questao, reduzindo-o0 ou aumentando-o.

e limito a multa em questdo a

Todavia, ha que se limitar o valor
da multa, sob pena de se propiciar o
enriguecimento ilicito da exequente.
Neste sentido, assim € que dispde o
Precedente n. 54 da d. SDI do TST:
“Multa estipulada em clausula penal,

R$27.586,92.
Honorarios periciais

Pleiteia o executado, por fim, a
reducao do valor arbitrado a titulo de
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honorarios periciais. Afirma que, sem o
intuito de desmerecer o trabalho do i.
expert, o esforgo técnico exigido nao
autoriza o arbitramento em R$1.200,00,
pelo que postula a fixagdo em valores
mais razoaveis.

Sem razao.

Analisados os autos, depreende-
se que o valor atribuido aos honorarios
periciais se mostra razoavel, e
perfeitamente compativel com os
trabalhos desenvolvidos. Convém
ressaltar que o perito € um profissional
liberal, que presta relevantes servicos a
esta Justica Especializada, pelo que
merece remuneragao adequada.

Desprovejo.

Em face do exposto, conhego do
agravo de peticdo e, no mérito,
ressalvado o meu ponto de vista, dou-
Ihe provimento parcial para limitar a multa
a R$27.586,92. Custas, pelo executado,
no importe de R$44,26.

Motivos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regiéo, em Sessao Ordinaria
da Egrégia Quinta Turma, julgou o
presente processo e, preliminarmente, a
unanimidade, conheceu do agravo; no
mérito, por maioria de votos, deu-lhe
provimento parcial para limitar a multa a
R$27.586,92, custas pelo executado, no
importe de R$44,26, vencido
parcialmente o Ex.™ Juiz Relator que
limitava a multa diaria ao valor do
principal corrigido.

Belo Horizonte, 11 de margo de
2003.

EDUARDO AUGUSTO LOBATO
Relator

TRT/RO-5532/03
01763-2002-077-03-00-7
Publ. no “MG” de 07.06.2003

RECORRENTE: JAMESON MARCELO
GONCALVES DA SILVA
RECORRIDO: BARRETO NOMAN
DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS

LTDA.

EMENTA: COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA -
EFEITOS DA CLAUSULA DE
QUITACAO AMPLA E GERAL
PELO EXTINTO CONTRATO DE
TRABALHO - INTERPRETAGAO
DO PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 625-E DA CLT
CONFORME A CONSTITUICAO.
Consoante o disposto no artigo
625-E da CLT, o termo da
conciliacdao celebrada no
ambito da Comissado de
Conciliagcao Prévia “é titulo
executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatdria geral,
exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas”.
No entanto, isto nao significa
que o trabalhador, ao firmar
aquele termo, possa
validamente dar quitacao, a seu
empregador, de direitos e
parcelas diferentes daqueles
que tenham constituido o
objeto da demanda submetida
a CCP e, muito menos,
outorgar-lhe quitacao plena,
geral e irrevogavel por todo e
qualquer direito decorrente de
seu contrato de trabalho. E que
essa conciliacao extrajudicial
esta ldgica e juridicamente
vinculada e limitada ao objeto
da demanda submetida a
Comissdao de Conciliacao
Prévia, como se depreende
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conjuntamente dos §§ 12e 22do
artigo 625-D da CLT (que
exigem a formulacdo, por
escrito ou a termo, da demanda
objeto da tentativa de
conciliacdo e a descricao de
seu objeto na declaracdo da
tentativa conciliatoéria
frustrada, a ser juntada na
reclamacao trabalhista), do
artigo 320, caput, do novo
Cadigo Civil de 2002 (segundo
o qual a quitacao, para ser
regular, designara o valor e a
espécie da divida quitada) e do
§22do artigo 477 da CLT (o qual
limita a validade da quitacao
dada pelo trabalhador
exclusivamente as parcelas
rescisorias a ele pagas, de
forma discriminada, no termo
de rescisdo contratual). Esta
exegese sistematica da norma
legal é a unica compativel com
a Constituicao de 1988, na
medida em que afasta a
interpretagdo meramente literal
que, ampliando a quitacao para
além dos limites da demanda,
eliminaria por completo e por
antecipacao a possibilidade
pratica de o empregado obter
a tutela jurisdicional efetiva de
seus direitos trabalhistas
alegadamente vulnerados.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos, decide-se:

RELATORIO

A MM. Juiza Rosa Dias Godrim,
no exercicio da Vara de Teéfilo Otoni,
julgou improcedente a reclamatéria.

Recorre o Reclamante arglindo
preliminar de nulidade por cerceamento
de prova e, no mérito, insistindo no
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deferimento dos pedidos de salarios,
férias + 1/3 e salarios trezenos vencidos
oriundos de estabilidade acidentaria,
diferencas resultantes de saléario
extrafolha e indenizagdo por danos
fisicos resultantes de acidente do
trabalho; invoca a aplicagao do artigo 9°
da CLT, declarando-se a invalidade da
documentacdo carreada aos autos, em
especial do Termo de Conciliagao Prévia
sobre o qual se fundou o juizo de 12 grau
para julgar improcedente o pleito.

Contra-razées as f. 130/131.

Dispensado o parecer da d.
Procuradoria Regional do Trabalho.

E este o relatério do MM. Juiz
Relator.

VOTO

Em coro com o i. Relator, conhego
do recurso ordinario do reclamante, eis
que presentes seus pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade.

MERITO

Nulidade processual
cerceio de prova

por

Coloquei-me neste ponto de
acordo com o eminente Juiz Relator que,
em seu voto, entendeu que, no presente
caso, a i. julgadora a quo néo incorreu
em qualquer cerceio de prova, nos
termos seguintes:

“A nulidade por cerceamento de
prova nao ocorreu, pois foram
ouvidas todas as testemunhas
presentes na assentadadef. 111/
112, sendo encerrada a instrugao
do feito mediante razdes finais
orais das partes, tendo o
Reclamante protestado apenas
pelo indeferimento da prova
pericial, que realmente se
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mostrou dispensavel na hipotese
vertente, utilizando-se o juizo do
disposto nos arts. 130 e 420, I,
do CPC”

Efeitos da quitacao ampla e
geral concedida no termo de
conciliacao firmado nos termos e para
os efeitos do artigo 625-E da CLT

Contudo, dele respeitosamente
divergi na parte em que votava no sentido
de negar provimento ao recurso do
reclamante para manter a r. decisao de
primeiro grau que julgou improcedentes
os pedidos iniciais, em decorréncia da
eficacia liberatoria geral conferida ao
paragrafo unico do artigo 625-E da CLT
ao termo de conciliagéo extrajudicial de
f. 42/43, firmado pelas partes perante a
Comissdo de Conciliacao Prévia
instituida no ambito interno da prépria
reclamada.

E que, data venia, embora o 3°
paragrafo do referido termo de
conciliacao extrajudicial seja claro ao
estabelecer de modo expresso “a mais
ampla, plena, geral e irrevogavel
quitagéo, para nada mais postular ou
repetir, a qualquer titulo ou pretexto, por
mais especial que seja, com fundamento
na presente Demanda ou no ja exaurido
pacto laboral” (f. 42), sendo indiscutivel
que sua intengao era realmente evitar o
ajuizamento, pelo reclamante, de toda
e qualquer futura acao trabalhista contra
areclamada, tenho que a nada equivale
tal “ajuste” (na verdade, pura e simples
rendncia unilateral e genérica, em esfera
extrajudicial), devendo ser tido, pura e
simplesmente, como ndo escrito, para
todos os efeitos de direito. Em sintese,
se o paragrafo Unico do artigo 625-E da
CLT realmente admitisse a pactuacéo
extrajudicial de clausulas como essa
seria ele, data venia, manifestamente
inconstitucional, por implicar em

vedacdo absoluta do acesso dos
trabalhadores a Justi¢a. Essa ndo €, no
entanto, a Unica interpretagdo possivel
daquele novo preceito da Consolidagao
Laboral, sendo ao contrério
perfeitamente viavel interpreta-lo de
modo diverso, de modo a torna-lo
compativel com a Constituicdo da
Republica em vigor.

Os fatos, no caso presente, sdo
claros e incontroversos:

a) o autor, depois de dois anos
de trabalho como vendedor, é
dispensado sem justa causa em
22.04.02, recebendo inicialmente da
reclamada em 30.04.02, a titulo de acerto
rescisorio, a quantia de R$2.508,64
objeto do primeiro TRCT de f. 46;

b) em 02.05.02, compareceu ele
na Comissao de Conciliacdo Prévia
instituida por sua prépria empregadora,
instalada na prépria sede de sua
empregadora sem qualquer participagéo
do sindicato da categoria profissional, e
Ia, na presenga de dois empregados da
mesma (um representante desta e o
outro na condigao de representante de
seus empregados), recebeu o acerto
rescisério complementar de R$1.063,48
(sem indicagao da natureza das parcelas
dele objeto, mas correspondendo
exatamente ao total liquido resultante da
soma algébrica das parcelas e
respectivos descontos discriminados no
novo TRCT complementar de f. 12 e 44,
nos quais se verifica que ele resulta de
pagamentos a titulo de aviso prévio,
décimo-terceiro salario e férias
proporcionais, saldo de salarios fixos e
na forma de comissdes e repousos
semanais remunerados e nada mais),
exatamente a quantia objeto do “acordo”
descrito no Termo de Conciliagdo de f.
42/43, no qual foi outorgada a
demandada, na mesma oportunidade, a
quitagdo ampla acima transcrita;
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¢) embora n&o tenha vindo aos
autos a demanda do autor perante a
Comissao de Conciliagao Prévia (escrita
ou reduzida a termo, como exige o § 1°
do artigo 625-D da CLT), é incontroverso
que, no caso presente, ndo foram objeto
da demanda do empregado submetida
aquela CCP os pedidos iniciais
veiculados na presente reclamagao
trabalhista (como se verifica pelo cotejo
entre as alineas A até J do pedido inicial
de f. 06/07, relativos a salarios e demais
vantagens do periodo de estabilidade por
acidente do trabalho, a repercussées de
parcela salarial ndo contabilizada e a
indenizacdo por acidente do trabalho, e,
de outro lado, as diferencas de verbas
rescisorias pagas em decorréncia da
conciliagdo extrajudicial em exame,
conforme a discriminagdo do TRCT de f.
12 e 44, e, principalmente, pela expressa
afirmacéo da reclamada nesse sentido,
feita no item 1 de sua defesa neste feito,
a f. 34, onde acusou o empregado de
deslealdade justamente por haver se
omitido perante a Comisséo, deixando de
ali levantar as questdes suscitadas nesta
acao trabalhista).

Em tais circunstancias, considero
que a quitacdo concedida pelo
reclamante no ambito extrajudiciall,
mesmo que através de clausula expressa
com teor tdo amplo como a acima
transcrita, s6 pode ter abrangido a
matéria e as questdes que foram objeto
da demanda que entédo submeteu a CCP.

Entender o contrario e dar
validade ao mecanismo estabelecido
pela reclamada no caso presente que,
se chancelado pelo Poder Judiciario
trabalhista, certamente a eximira, em
cem por cento dos casos, do risco de ser
condenada a responder por qualquer
direito nascido dos contratos de trabalho
que celebrar, na medida em que toda vez
que efetuar o pagamento de verbas
rescisorias a seus ex-empregados, deles
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exigira, em contrapartida, que passem
pela Comissao de Conciliagao Prévia por
ela instituida no seu ambito interno (sem
qualquer participacéo, repita-se, da
entidade sindical representativa de seus
empregados) para ali firmarem termos de
conciliagdo padronizados como aquele
de f. 42/43, nos quais sempre estara
presente a clausula de “quitagéo geral e
irrevogavel” acima transcrita,
imunizando-a de forma absoluta e
definitiva contra qualquer futura demanda
trabalhista que esses trabalhadores
pretendam ajuizar perante a Justi¢ca do
Trabalho.

Como ja tive oportunidade de
afirmar em trabalho de minha lavra
recentemente publicado em obra coletiva
(“A constitucionalidade da exigéncia de
tentativa de conciliagéo extrajudicial para
ajuizamento da acéo trabalhista e da
eficacia liberatéria geral do respectivo
termo de conciliagéo - arts. 625-D e 625-
E, paragrafo Unico, da CLT)”, in
“ComissOes de conciliacdo prévia:
quando o Direito enfrenta a realidade”,
VIANA, Mércio Tulio & RENAULT, Luiz
Otavio Linhares (coords.), Sdo Paulo: LTr,
2.003, pp. 119/125), ndo se pode, nos
dias de hoje, ser contrario, de modo
absoluto e a priori, a ampliacdo dos
mecanismos de conciliagao extrajudicial
prévia ao ingresso em Juizo. No plano
mundial, percebe-se uma tendéncia
crescente, em todos os paises, de
recorrer a esse mecanismo como um dos
mais importantes instrumentos do
generoso movimento de ampliagéo do
acesso a justica (na medida em que
recuperam faixas contenciosas que de
outro modo permaneceriam sé em
estado potencial, a mercé da autotutela
das partes envolvidas) e com vistas a
assegurar uma maior eficiéncia de todo
0 aparato judiciario (uma vez que a
solugdo extrajudicial por ele propiciada
atenua a pressdo numérica dos
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processos judiciais, contribuindo assim
para reduzir seu tempo de tramitacao
global e para preservar a proépria
qualidade da atuagdo dos organismos
judiciarios, desse modo menos
assoberbados).

Estes resultados positivos, no
entanto, ndo podem ser buscados (e
muito menos obtidos) de qualquer modo
e a todo custo, sem considerar que a
diminuicdo do numero de agdes judiciais
trabalhistas ndo pode ser alcangada as
custas da supressao forgada e artificial
dos conflitos individuais trabalhistas, pela
vedagao, direta ou indireta, do posterior
ajuizamento de futuras reclamacoes
perante a Justiga do Trabalho. E sera
este exatamente o resultado produzido
pela interpretagdo (a meu ver meramente
literal e contraria a teleologia
constitucional da norma) de que o artigo
625-E da CLT aqui em discussao
autorizaria que o empregado, ao
conciliar-se com seu empregador no
ambito da Comissédo de Conciliagédo
Prévia, poderia, mesmo que através de
uma clausula expressa nesse sentido,
dar-lhe quitagédo por direitos diversos
daqueles objeto de sua demanda
submetida aquele 6rgéo extrajudicial (ou
até mesmo uma quitagdo “ampla, geral
e irrestrita”, como ocorreu no caso
presente). As razdes deste meu
entendimento sdo varias, como passo a
expor em seguida na esteira do citado
trabalho de minha lavra (op. cit., pp. 183/
186).

Em primeiro lugar, porque o termo
de conciliagdo sé pode ter por objeto a
demanda formulada pelo trabalhador
perante a Comissdo de Conciliagdo
Prévia, estando légica e juridicamente
limitado pela pretensdo por este a ela
submetida (tanto que, nos exatos termos
do § 2° do artigo 625-D da CLT, “néo
prosperando a conciliagcdo, sera
fornecida ao empregado e ao

empregador declaragédo da tentativa
conciliatéria frustrada com a descrigao de
seu objeto”, a ser juntada a subseqliente
reclamagao trabalhista). A consagracao
do entendimento em contrario, com todo
o0 respeito que fazem por merecer seus
defensores, obrigaria o trabalhador, no
momento de celebrar a conciliagéo (total
ou parcial, em relagdo ao objeto de sua
demanda), a fazer um exercicio de
imaginacdo com relagdo a outras
possiveis e eventuais pretensdes que ele
nao formulara ao ingressar na via
extrajudicial de conciliagéo, sob pena de,
no futuro, ndo poder mais postula-las o
que é, a meu ver, absurdo, além de
consagrar a esdruxula figura da
transagao tacita (na verdade renuncia,
pois ndo teria versado sobre qualquer
direito na ocasidao controvertido a
denominada res dubia, elemento
essencial para a configuragcdo de
qualquer transagao verdadeira).

Ademais, ndo se pode interpretar
a expressao “eficicia liberatéria geral,
exceto  quanto as parcelas
expressamente ressalvadas” do
paragrafo unico do artigo 625-E da CLT
de forma simplesmente literal e isolada,
sem considerar tanto o § 2° do artigo 625-
D acima citado (o qual, repita-se, vincula
diretamente a conciliagao frustrada ao
seu objeto, por sua vez delimitado pela
demanda do trabalhador, referida no
capute no § 1% desse ultimo dispositivo)
quanto ao disposto no multicitado § 2°
do artigo 477 da CLT (que absolutamente
nao foi revogado pela Lei n. 9.958/2.000,
expressa ou tacitamente, e que limita a
validade da quitagido a ser dada pelo
trabalhador quando do recebimento de
suas verbas rescisorias exclusivamente
as parcelas a ele entao pagas, de forma
discriminada).

Trata-se, portanto, de abandonar
a interpretacdo meramente literal e
gramatical daquele primeiro artigo para
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extrair seu correto sentido por meio de
uma interpretacéo sistematica do mesmo,
decorrente de seu cotejo com aqueles
outros dispositivos do mesmo diploma
legal. A esse respeito, alids, Carlos
MAXIMILIANO ja advertia com lucidez que
o Direito objetivo ndo é um conglomerado
cadtico de preceitos, constituindo ao revés
vasta unidade, sistema ou conjunto
harménico de normas coordenadas, em
interdependéncia metoddica, embora
fixada cada uma no seu lugar proprio, para
mostrar a importancia do processo
sistematico de interpretagao das leis. Para
ele, esse método consiste “em comparar
o dispositivo sujeito a exegese, com outros
do mesmo repositério ou de leis diversas,
mas referentes ao mesmo objeto”,
acrescentando com propriedade que “por
umas normas se conhece o0 espirito das
outras” e que “procura-se [...] do exame
das regras em conjunto deduzir o sentido
de cada uma” (in Hermenéutica e
aplicagdo do direito, Rio de Janeiro:
Forense, 1984, n. 130, p. 128).

Por fim, ndo se pode admitir,
numa perspectiva teleolégica de
interpretagdo, que um procedimento
extrajudicial de solucado de conflitos
individuais trabalhistas que
declaradamente foi instituido em favor da
parte hipossuficiente da relacdo de
emprego possa produzir resultados
praticos tdo lesivos aos mesmos,
tornando letra morta seus direitos sociais
constitucionalmente assegurados no
plano do direito material.

A vingar a exegese ampliativa da
denominada “eficacia liberatéria geral”,
a garantia constitucional da
inafastabilidade do controle jurisdicional
consagrada no inciso XXXV do artigo 5°
do Texto Fundamental estara sendo
ferida de morte, pois o trabalhador estara,
ao ingressar na via extrajudicial de
conciliagdo prévia obrigatoria, caindo em
uma verdadeira armadilha: ou ele pura e
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simplesmente se recusa, a priori, a
celebrar qualquer transagdo (mesmo
sobre os direitos que sejam o objeto da
demanda que submeteu aquela
Comissao), o que tornara realmente uma
mera formalidade inGtil sua passagem
por aquela instancia de mediagéo, ou ele
se vera forgado a ressalvar outros direitos
que ele naquela ocasido ndo imaginou
que lhe fossem devidos, sob pena de
nada mais poder postular
posteriormente.

Em suma, pode-se concluir que
a segunda parte do paragrafo Unico do
artigo 625-E da CLT, relativa a eficacia
liberatoria geral do termo de conciliagao
extrajudicial, n&o padece de
inconstitucionalidade, desde que se
limitem seus efeitos estritamente aos
direitos e parcelas que foram objeto da
demanda do trabalhador (escrita ou
reduzida a termo) submetida a Comissao
de Conciliagéo Prévia. Estar-se-4, desse
modo, utilizando de forma inteiramente
acertada o método que a moderna
hermenéutica constitucional denomina
de INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO, pela qual, no
magistério de Luis Roberto BARROSO
(in “Interpretacdo e aplicagado da
Constituicao - fundamentos de uma
dogmatica constitucional
transformadora”, 32 ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 1999, pp. 182-183), escolhe-se,
em meio a outra ou outras possibilidades
interpretativas que o preceito admita
(mas que conduziriam a resultados
contrarios a Constituicdo), uma
interpretacdo da norma legal que a
mantenha em harmonia com a Norma
Fundamental (ainda que este sentido ndo
seja 0 que mais evidentemente resulta
da leitura de seu texto).

Pelas mesmas razdes, alias, sera
absolutamente inaceitdvel, naquele
ambito extrajudicial, que se inclua
naquele termo de conciliagdo qualquer
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quitacdo sem especificacdo dos direitos
ou parcelas objeto daquela transagéo,
especialmente clausulas que abranjam,
genericamente, todo e qualquer direito
relativo “ao periodo até entao trabalhado”
(se a relagao de emprego ainda estiver
em curso) ou “ao extinto contrato de
trabalho”, ou expressdes equivalentes,
por absoluta auséncia de res dubia,
requisito indispensavel, repita-se, a uma
verdadeira transacéo.

A esse respeito, alias, é preciso
que se diga com todas as letras que
empregador algum, no Brasil ou em
qualquer parte do mundo, tem direito
liguido e certo a, por ocasidao do
pagamento das verbas rescisérias a
algum seu empregado, dele obter
quitacdo geral por todos os direitos
trabalhistas “porventura existentes”,
especialmente se na ocasido nao foram
eles discriminados de forma especifica.
Alias, devedor algum tem direito a isso
no Direito Privado em geral, fazendo jus
a quitagao tao-somente da divida (ou da
obrigacao) por ele adimplida na ocasiao
do pagamento (nos precisos termos do
artigo 940 do Cddigo Civil brasileiro de
1916 e do artigo 320, caput, do novo
Cadigo Civil de 2002, que estabelecem
que a quitagdo, para ser regular,
designara o valor e a espécie da divida
quitada, dentre outros aspectos).

Embora o paragrafo Unico do
artigo 625-E da CLT nao seja em si
mesmo inconstitucional, desde que
corretamente interpretado, séo
certamente inconstitucionais os
entendimentos de que o trabalhador, ao
nao ressalvar direitos e parcelas que nao
foram objeto da demanda por ele
submetida & Comisséao, a eles renunciou
tacitamente, ou de que a empregadora
poderia ser definitivamente liberada de
toda e qualquer futura demanda judicial
decorrente do contrato de trabalho que
celebrou simplesmente por ter seu

empregado, no ambito extrajudicial da
Comissao de Conciliagdo Prévia instituida
nos termos da Lein. 9.958/2.000, firmado
termo de conciliagdo com clausula
expressa de quitacao mais ampla que o
objeto da demanda que submeteu aquele
6rgao (especialmente com clausula de
quitagéo ampla e geral, relativa a todo e
qualquer direito referente a seu contrato
de trabalho), como é, por fim, também
flagrantemente inconstitucional a
declarada intencdo de alguns
empregadores de fazerem uso daqueles
orgaos extrajudiciais exatamente para
obterem essa quitagao geral.

Por isso mesmo, alis, a recente
Portaria GM/TEM n. 329, de 14.08.2002,
promulgada pelo Ex.™ Sr. Ministro do
Trabalho e Emprego, com o declarado
propoésito de “se tragarem instrugdes
dirigidas as Comissbes de Conciliagéo
Prévia com vistas a garantir a legalidade,
a efetividade e a transparéncia de seus
atos, bem como resguardar os direitos
sociais e trabalhistas previstos na
Constituicdo Federal, na CLT e legislagéo
esparsa”, corretamente estabeleceu o
seguinte, em seu artigo 3

“Art. 3°. A instalagdo da sessao
de conciliagcdo pressupde a
existéncia de conflito trabalhista,
NAO SE ADMITINDO A
UTILIZACAO DA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA COMO
ORGAO DE ASSISTENCIA E
HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO CONTRATUAL.

Paragrafo unico. A competéncia
para prestar assisténcia ao
trabalhador na resciséo contratual
é do sindicato da categoria e da
autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos
do art. 477 da CLT.” (destaques
Nnossos)
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No mesmo sentido, o caput do
artigo 11 desta norma ministerial
disp6s de forma expressa, também
acertadamente, que “a conciliagao
devera cingir-se a conciliar direitos ou
parcelas controversas” e o paragrafo
Unico desse artigo 11 veda
expressamente que seja objeto de
transacao o percentual devido a titulo
de FGTS, inclusive a multa de 40%
sobre todos os depodsitos devidos
durante a vigéncia do contrato de
trabalho (demonstrando que o
principio da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas continua limitando
0 possivel conteddo daquela
conciliacdo extrajudicial, que nao
pode, portanto, versar sobre todo e
qualquer direito juslaboral, mas tao-
somente sobre aqueles de
disponibilidade relativa). Por suavez e
no mesmo diapaséo, o paragrafo Unico
de seu artigo 15 dispde que “o termo de
conciliagéo devera ser circunstanciado,
especificando direitos, parcelas e
respectivos valores” o0 que, a nosso Ver,
confirma o entendimento de que, no
ambito daquelas Comissodes
extrajudiciais, é inconstitucional (e,
portanto, absolutamente invalido) o
ajuste de qualquer clausula, a ser
inserida no respectivo termo, que, de
forma genérica e sem qualquer contetdo
especifico, pretenda conceder ao
empregador “plena e geral quitagéo pelo
extinto contrato de trabalho” (ou algo
equivalente), como aconteceu no caso
presente.

A prevalecer a interpretacao
elastecida do paragrafo Unico do artigo
625-E da CLT adotada pelar. decisédo de
primeiro grau, o Poder Judiciario
trabalhista estard, data venia,
chancelando um mecanismo
praticamente infalivel pelo qual se
concedera aos empregadores a quitagao
prévia e genérica dos direitos sociais, de
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estatura constitucional ou legal, que
porventura tenham sido descumpridos,
no todo ou em parte, no curso dos
contratos de trabalho por ele celebrados,
bastando para isso que ajam exatamente
como o fez a presente reclamada.
Embora formalmente o direito
constitucional de agao dos trabalhadores
ainda podera ser exercido, a “eficacia
liberatéria geral” por todo e qualquer
direito decorrente de seus extintos
contratos de trabalho constante daquelas
clausulas-padrdao dos termos de
conciliagcdo extrajudicial tornara
fatalmente improcedentes quaisquer
pedidos iniciais que eles insistirem em
formular em suas reclamacgdes
trabalhistas, delas retirando qualquer
utilidade pratica e assim tornando letra
morta, na pratica, O DIREITO
CONSTITUCIONAL A JURISDICAO,
que é a garantia primeira da efetividade
do direito material e da ordem juridica
como um todo.

Por fim, € de se notar que, embora
0 i. Juizo a quo tenha considerado
improcedentes os pedidos iniciais
(fazendo remissao expressa ao artigo
269, |, do CPC), a simples leitura de seus
fundamentos de f. 115/118 revela que o
mérito propriamente dito das pretensoes
iniciais discriminadas as f. 06/07 (que se
baseiam em intensa controvérsia fatica)
nao foi, de modo algum, apreciado nar.
instancia de origem (razao pela qual aqui
nao se aplica o disposto no § 32 do artigo
515 do CPC).

Assim, data venia do i. Relator,
dou provimento parcial ao recurso do
reclamante para, afastando a eficacia
liberatéria do paragrafo Unico do artigo
625-E da CLT em relagéo aos pedidos
iniciais, determinar o retorno dos autos a
r. instancia de origem para apreciagao
do restante do mérito da controvérsia,
proferindo-se nova decisdo como se
entender de direito.
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CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do
recurso ordindrio do reclamante. No
mérito, rejeito a arglicdo de nulidade
processual por cerceamento de prova e
dou provimento parcial ao recurso do
reclamante para, afastando a eficacia
liberatéria do paragrafo Unico do artigo
625-E da CLT em relagdo aos pedidos
iniciais, determinar o retorno dos autos a
r. instancia de origem para apreciagdo
do restante do mérito da controvérsia,
proferindo-se nova decisdo como se
entender de direito.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regiao, pela sua Quinta
Turma, preliminarmente, a unanimidade,
conheceu do recurso; no mérito, sem
divergéncia, rejeitou a arglicdo de
nulidade processual por cerceamento de
prova; por maioria de votos, deu-lhe
provimento parcial para, afastando a
eficacia liberatéria do paragrafo Gnico do
artigo 625-E da CLT em relagdo aos
pedidos iniciais, determinar o retorno dos
autos a r. instancia de origem para
apreciacdo do restante do mérito da
controvérsia, proferindo-se nova deciséo
como se entender de direito, vencido o
Ex.m Juiz Relator.

Belo Horizonte, 27 de maio de
20083.

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Redator

TRT/RO-5148/03
01562-2002-106-03-00-0
Publ. no “MG” de 07.06.2003

RECORRENTES: 1) JULIANA DE
CASTRO CARVALHO
2) BANCO SANTANDER BRASIL
S/A

RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: CONTRATO DE
ESTAGIO X VINCULO
EMPREGATICIO. A Lei n. 6.494/
77,em seu artigo 42, dispoe que
o estagio nao cria vinculo
empregaticio de qualquer
natureza. Porém, o Obice
imposto ao reconhecimento de
vinculo empregaticio exsurge
da observancia aos requisitos
legais para a realizacao do
estagio. Comprovado nos autos
que as atividades exercidas pela
reclamante nao guardavam
nenhuma relagdo com o curso
de Relacoes Publicas
freqiientado na Faculdade, e
nem lhe propiciavam uma
complementacéo do ensino e
aprendizagem, demonstrando,
ao contrario, a presenca dos
requisitos do artigo 32 da CLT,
configuradores da relacao de
emprego, com o desempenho
de atividades genuinamente
bancarias, atuando como
gerente de vendas na captacao
de produtos do banco, sendo-
lhe estipulado o cumprimento
de meta mensal, evidente a
descaracterizacao do contrato
de estagio, que nao cumpriu
com as finalidades impostas na
lei que o regulamenta.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de Recurso Ordindrio,
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interposto de decisdo da MM. 272 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte/MG, em
que figuram, como recorrentes, 1)
JULIANA DE CASTRO CARVALHO e 2)
BANCO SANTANDER BRASIL S/A e,
como recorridos, OS MESMOS.

RELATORIO

A MM. 272 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte/MG, sob a presidéncia do
Juiz do Trabalho Marco Anténio Silveira,
pela sentenca de f. 171/183, cujo relatério
adoto e a este incorporo, julgou
procedente, em parte, os pedidos
formulados na inicial, condenando o
reclamado a anotar o contrato de trabalho
na CTPS da autora, constando data de
admissdo em 21.09.98 e saida em
03.01.01, no “cargo” de “gerente de
vendas”, e salario-base, no més da
admissédo, igual ao da Sr? Petrina
Mazzarello naquele més, e a pagar a
autora as diferengas salariais
decorrentes da equiparagao salarial
deferida, 13° salérios de 1998 (3/12), de
1999 (12/12) e de 2000 (12/12); férias,
em dobro, acrescidas de 1/3, do periodo
aquisitivo 98/99, férias simples
acrescidas de 1/3, do periodo aquisitivo
99/00 e as proporcionais de 2000/2001
(3/12); adicional de tempo de servico em
relagdo a todo o periodo contratual;
indenizagao correspondente aos auxilio-
refeicdo e cesta-alimentacao; depositar,
em nome da autora, em conta vinculada,
o0 montante dos depoésitos devidos ao
FGTS e nao realizados no curso do
contrato; multa do artigo 477 da CLT; PLR
de 1998, a razdo de 3/12 e de 2000,
integral; horas extras além da oitava hora
diaria, com adicional de 50% e reflexos
nas férias (integrais e proporcionais),
acrescidas de 1/3, nos 132 salarios
(integrais e proporcionais), nos RSRs,
com integragdo na base de calculo dos
sabados, feriados e adicional de tempo
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de servigco, devendo-se o valor da hora
ser apurado pelo divisor 200 e os reflexos
no FGTS devem ser depositados na
conta vinculada.

Opostos embargos de declaragao
pela autora as f. 189/190, bem como pelo
reclamado as f. 192/194, ambos julgados
procedentes, em parte, os primeiros, af.
191, para sanar a omissdo apontada e
acrescentar a condenagao os reflexos
das horas extras no fundo de garantia
do tempo de servigo, que deverao ser
depositados na conta vinculada da
autora, e os segundos, as f. 195/196,
para esclarecer que a cessagao dos juros
de mora tem seu termo final com o efetivo
pagamento dos créditos porventura
devidos a reclamante e que a atualizagéo
monetaria sera procedida com base no
Precedente n. 124 da SDI do TST.

Interpée a reclamante recurso
ordinario as f. 197/208, pretendendo a
reforma da r. decisdo, visando ao
deferimento das horas extras a partir da
62 hora diaria, por todo o pacto laboral,
ante a auséncia dos elementos
configuradores do cargo de confianga
previsto no § 2° do artigo 224 da CLT e a
fixagdo de melhor média de sua jornada
de trabalho. Pretende, ainda, o
reconhecimento da equiparacao salarial
com os modelos Rodrigo Soares Lélles e
Ana Paula Balsaméao e o pagamento da
participacao nos lucros por todo o periodo.

Recorre também o reclamado,
ordinariamente as f. 209/229, argiiindo a
preliminar de nulidade do julgado, em
razao da contradita a testemunha Juliana
Martins Calais da Costa, sob 0 argumento
de possuir interesse na demanda,
porquanto move agao idéntica contra o
reclamado, fato por ela confirmado.

Quanto ao mérito, alega a
auséncia de vinculo empregaticio
asseverando que a reclamante foi
contratada e trabalhava na agéncia,
desempenhando atividades inerentes ao
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cargo de estagidria, inexistindo
elementos capazes de ensejar a nulidade
do contrato de estagio.

Irresigna-se com o deferimento
de horas extras, afirmando que a autora
estava sujeita a jornada de 8 horas
diarias, de segunda a sexta-feira, com
intervalo para refeicao e descanso de
uma hora, ressaltando que, como
estagiaria, ndo preenchia cartdo de
ponto, ndo estando submetida as
mesmas regras dos funcionarios.

Insurge-se, ainda, contra o
reconhecimento da equiparacéo salarial
da reclamante com a paradigma Petrina
Mazzarello, a assinatura da CTPS, o
pagamento das verbas rescisorias, ajuda
alimentagao, participagdo nos lucros e
resultados, multa do artigo 477 da CLT,
juros, corregdo monetaria, compensacao
e descontos.

Requer que as intimagdes sejam
feitas em nome de Eustaquio Filizzola
Barros (OAB/MG 74.984) e/ou Renato
Franco Corréa da Costa (OAB/MG
65.424), conforme solicitado a f. 229.

Recolhimento de custas e deposito
recursal comprovados as f. 230/231.

Contra-razbes apresentadas pelo
reclamado as f. 233/239 e pela
reclamante as f. 242/258.

E o relatério.

Inverto a ordem de julgamento
dos recursos, em razdo da preliminar de
nulidade dar. deciséo, arglida no recurso
do reclamado.

Voto

Primeiramente, determino a
Secretaria que observe os requerimentos
de f. 209 e 233, considerando o enderego
dos procuradores Eustaquio Fillizzola
Barros e Renato Franco Corréa da Costa
(conforme substabelecimento de f. 145),
ali informado para postagem de
intimagoes.

Admissibilidade

Satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade, conhego dos recursos,
bem como das contra-razdes respectivas.

Recurso ordinario do reclamado
Preliminar

Nulidade da sentenca -
Testemunha contraditada

Argui o reclamado a preliminar de
nulidade do julgado, em razdo da
contradita a testemunha Juliana Martins
Calais da Costa, sob o argumento de
possuir interesse na demanda, porquanto
move agao idéntica contra ele, fato por
ela confirmado.

Sustenta que, apesar de a
contradita ter sido indeferida com base
no Enunciado n. 357/TST, é forgoso
reconhecer que a referida testemunha é
suspeita, devendo, diante do principio do
prejuizo ou da transcendéncia, com fulcro
no artigo 794 da CLT, ser decretada a
nulidade de seu depoimento, por ser
manifestamente prejudicial ao
reclamado.

No processo do trabalho, as
hip6teses de impedimento de
testemunhas estédo previstas no artigo
829 da CLT e no artigo 405 do CPC.
Conforme inteligéncia do Enunciado n.
357/TST, o simples fato de a testemunha
do autor estar em litigio contra a mesma
reclamada ndo a torna impedida de
depor, se inexiste prova de que esta
prestando depoimento tendencioso,
demonstrando ter interesse na causa.

Considerando-se que, em
audiéncia, a testemunha confirmou o fato
de estar litigando contra 0 mesmo
empregador, mas, ao mesmo tempo,
afirmou que, como testemunha, ndo tem
qualquer intenc¢éo de dizer algo que néo
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seja a verdade e, ndo produzindo a
reclamada prova capaz de demonstrar a
procedéncia da suspeicdo que ensejou
a contradita, alias, desacolhida pelo juizo
sem nenhum protesto por parte da
reclamada (f. 170), impossivel
reconhecer a nulidade da r. decisdo por
esse motivo, tendo em vista que nao
restou provada a suspeicdo da
testemunha contraditada e nem a
existéncia de prejuizo causado ao
reclamado, nos termos do artigo 794 da
CLT.
Rejeita-se.

Mérito
vinculo

Auséncia de
empregaticio

Sustenta o reclamado a auséncia
de vinculo empregaticio, asseverando
que a reclamante foi contratada e
trabalhava na agéncia, desempenhando
atividades inerentes ao cargo de
estagiaria, inexistindo elementos
capazes de ensejar a nulidade do
contrato de estagio.

Alega que, através dos
depoimentos prestados, constata-se que
a reclamante nao tinha algada prévia,
sendo que 0s seus casos eram passados
para uma analise detida e que, para fazer
lancamentos de dados no sistema de
computador relativo aos negécios, ela se
utilizava de senha de um dos gerentes,
ja que nao tinha senha prépria, nem
poderes para liberar empréstimos ou
fazer qualquer outra operagdo, sem
anuéncia prévia de uma comissao. Ao
contrario, os gerentes de contas tinham
um grau de algada.

Assevera que é irrelevante o fato
de as testemunhas da reclamante terem
afirmado que nédo tinham conhecimento
se 0 estagio era supervisionado pela
Instituicdo de Ensino na qual ela

175

estudava, ou se era enviado relatério de
suas atividades para a Faculdade, haja
vista que essas informacgdes sao
passadas pelo RH a Institui¢do de Ensino
e vice-versa, ndao sendo atribuicdo de
nenhum gerente fiscalizar esta questao.
Ademais, ressalta que o contrato de
estagio é realizado entre a empresa e o
estudante, com a participagédo da escola
onde estuda, mas a sua omissao no
acompanhamento do estagio nao
descaracteriza o contrato.

Considera equivocada a r.
decisao, ao afirmar que nao restaram
configurados os requisitos formais da Lei
n. 6.494/77, que rege os contratos de
estagio, pois a condigdo fundamental
para ensejar a contratagcdo como
estagiario é estar cursando faculdade.

A Lei n. 6.494/77, em seu artigo
42, dispbe que o estagio nao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza.
Porém, o Obice imposto ao
reconhecimento de vinculo empregaticio
exsurge da observancia aos requisitos
legais para a realizagdo do estagio.
Comprovado nos autos que as atividades
exercidas pela reclamante nao
guardavam nenhuma relagdo com o
curso de Relacdes Publicas freqlientado
na Faculdade, e nem lhe propiciavam
uma complementagdo do ensino e
aprendizagem, demonstrando, ao
contrario, a presenca dos requisitos do
artigo 3% da CLT, configuradores da
relagdo de emprego, com o desempenho
de atividades genuinamente bancarias,
atuando como gerente de vendas na
captacao de produtos do banco, sendo-
Ihe estipulado o cumprimento de meta
mensal, evidente a descaracterizagédo do
contrato de estagio, que ndo cumpriu
com as finalidades impostas na lei que o
regulamenta.

Os contratos de estagio,
conforme se depreende do § 22 do artigo
12dalein. 6.494,de 07.12.77, tém como
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objetivo primordial proporcionar ao aluno
a complementacédo do ensino e da
aprendizagem, com o desempenho de
atividades inerentes ao curso
freqUentado na Faculdade, observando-
se os curriculos, programas e calendarios
escolares, com o objetivo de proporcionar
treinamento e aperfeicoamento técnico-
cultural e cientifico.

A prova produzida ndo demonstra
o cumprimento de tal exigéncia imposta
na lei, verificando-se, ainda, a
inexisténcia nos autos do contrato de
estagio nos moldes previstos no artigo
3°da Lein. 6.494/77.

Como bem salientou a r. decisdo
af. 174, “Ao contrario, a prova produzida
nos autos, mormente a prova oral, é
ampla e esclarecedora no sentido de que
a autora era auténtica empregada do
reclamado, executando atividades
préprias de bancario, no caso, como
gerente de negécios, sem relagéo,
portanto, com os objetivos do seu curso
universitario.”

Neste sentido, verifica-se que a
preposta a f. 167 afirmou que nédo sabia
se a escola onde a autora estudava
exercia alguma supervisao relativamente
ao estagio com o Banco, que a autora
tinha metas de aberturas de contas a
cumprir, estando vinculada ao
cumprimento de jornada, possuindo
senha para acesso ao sistema
computadorizado e que ela participava
de reunidbes na agéncia sobre metas e
campanhas de vendas com os demais
gerentes.

Da prova oral produzida extrai-se
que a reclamante sempre exerceu
atividades inerentes a atividade-fim do
Banco, trabalhando no setor de vendas
de seus produtos, possuindo posto de
trabalho com caracteristicas iguais as
dos gerentes de atendimento, voltada
para a administragdo de carteira de
clientes.

A testemunha Marcia Maria
Marques, as f. 167/168, afirmou que a
autora trabalhava na geréncia de
atendimento, fazendo abertura de contas
correntes, operacoes de crédito e até
mesmo renegociagdo de dividas,
administrando carteira de clientes,
fungbes normalmente exercidas por
gerente de atendimento.

Nesse mesmo sentido foi o
depoimento do Sr. Hamilton Guimaraes
Bernardes (f. 168/169), ex-gerente geral
da agéncia de Lourdes (do reclamado),
que trabalhou com a autora por cerca de
dois anos.

Destarte, comprovado que a
autora trabalhava nas mesmas
condigbes dos demais empregados, com
a presenga de subordinagao,
desenvolvendo atividades inerentes a
atividade-fim do Banco, sem qualquer
relagdo com o curso freqlientado, nao Ihe
servindo de aprimoramento ao ensino e
aprendizado, claro restou a utilizagdo do
contrato de estagio visando unicamente
impedir o reconhecimento da relagéao de
emprego existente.

Desprovejo.

Jornada de trabalho - Horas
extras - Cargo de confianca - Melhor
média (recursos do reclamado e da
reclamante)

Examino em conjunto ambos os
recursos, porque convergente a matéria.

Irresigna-se o reclamado com o
deferimento de horas extras, afirmando
gue a autora estava sujeita a jornada de
8 horas diarias, de segunda a sexta-feira,
com intervalo para refeicdo e descanso
de uma hora, ressaltando que, como
estagidria, ndo preenchia cartédo de
ponto, ndo estando submetida as
mesmas regras dos funcionarios.

Discorda do horario fixado na r.
sentenca, de 08:30 as 18:45 horas, com
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45 minutos de intervalo para refeigéo e
descanso, porque entende confessado
pela reclamante e confirmado por suas
testemunhas, que ela fazia faculdade no
periodo da noite, tendo inicio as aulas
as 19 horas, sendo impossivel considerar
que saindo do Banco as 18:45 horas ,
conseguisse chegar a Faculdade as
19:00 horas.

Afirma que os depoimentos das
testemunhas ndo constituem prova
robusta capaz de formar o
convencimento quanto a jornada de
trabalho da reclamante, em face de
apontarem horarios diversos.

Sustenta que a reclamante néo se
desincumbiu do 6nus de provar o labor
em sobrejornada, devendo ser
decotadas da condenacgao as horas
extras e reflexos deferidos.

Em virtude do principio da
eventualidade, caso seja mantida a
sentenca de primeiro grau em relagéo as
horas extras, o reclamado alega que
houve equivoco ao considerar o sdbado
como dia de descanso para os bancarios,
haja vista que, de acordo com o
Enunciado n. 113 do TST, ele é tido como
dia atil nao trabalhado.

Discorda, ainda, da aplicagéo do
divisor 200 para o calculo das horas
extras, acrescentando que, para a
jornada de 8 horas diarias descrita no §
2°do artigo 224 da CLT, o divisor utilizado
é 220.

Restou afastada a condigcado de
estagiaria da reclamante.

A prova da jornada de trabalho da
reclamante é apenas testemunhal,
considerando-se que nao foram
apresentados cartées de ponto, sob a
alegacédo de que a autora ndo estava
sujeita @ marcagao de ponto, como o0s
demais funcionérios, em decorréncia de
ser estagiaria.

Assim sendo, as jurisprudéncias
colacionadas as f. 216/217 nao tém
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pertinéncia, porque nao foram
apresentadas provas documentais.

A reclamante alega na inicial, a f.
07, que, embora sujeita a jornada diaria
de 6 horas, por forga do artigo 224, caput,
da CLT, sempre excedeu a esse horario,
trabalhando, em média, a partir das 08:00
horas, saindo as 20:30 horas, com
intervalo de 15 minutos.

A defesa sustenta que a
reclamante estava sujeita a jornada de 8
horas diarias, laborando de segunda a
sexta, de 9:00 as 18:00 horas, com 1 hora
de intervalo para refeicdo e descanso,
observando-se que ela cursava
Faculdade as 19:00 horas.

A prova testemunhal apresenta
horarios diversos, demonstrando o
trabalho em sobrejornada, mas deve ser
fixado pela média das jornadas
apontadas.

A testemunha Marcia Maria
Marques (f. 167/168) disse que a autora
iniciava a sua jornada diaria antes de 9
horas e encerrava por volta de 20/20:30
horas, usufruindo de dois intervalos, um
de 20/30 minutos para refeicdo, e outro
menor, para o lanche.

A testemunha Hamilton
Guimaraes Bernardes afirmou as f. 168/
169, “...que os horarios cumpridos pela
autora eram semelhantes aos dos
demais gerentes de conta, normalmente
de 08:00 as 19:00/20:00 horas, nao
sabendo precisar o periodo de
intervalo...”.

A testemunha Juliana Martins
Calais da Costa disse que ela e a autora
iniciavam suas jornadas entre 08:00/
08:30 horas, encerrando as 20:00/20:30
horas, com uma “paradinha” de 15
minutos.

Tomando-se a média dos
depoimentos, correta a fixagcdo da
jornada de trabalho da reclamante de
08:30 as 18:45 horas, com intervalo de
45 minutos, sendo 30 para almogo e 15
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para o lanche, tendo em vista que ela
cursava Faculdade no periodo noturno,
conforme depoimento da testemunha
Hamilton Guimaraes Bernardes a f. 169,
sabendo-se que, normalmente, as aulas
neste periodo iniciam-se a partir de 19
horas, descabendo cogitar se o tempo
era ou nao suficiente para ela chegar a
faculdade.

Quanto ao sabado, néo se aplica
ao presente caso o Enunciado n. 113/
TST, quando a norma coletiva assegura
expressamente a projegdo das horas
extras habituais nos sabados dos
bancarios, na forma da clausula 82, da
CCT/2000/2001, f. 49, tomada por
amostragem.

Correta a aplicagédo do divisor
200, tendo em vista que a jornada diaria
da reclamante era de 8 horas e a
semanal de 40 horas, o que perfaz um
total de 200 horas mensais.

Irresigna-se a autora com o
enquadramento de sua jornada de
trabalho na excegéo do § 2° do artigo 224
da CLT, deferindo-lhe horas extras
excedentes da 82 diria.

Sustenta que é relevante
destacar como incontroversa a sujeicao
de sua jornada ao caput do artigo 224
da CLT, de seis horas diarias, pois nao
contestado o seu enquadramento
juridico, sendo que o proprio reclamado
em sua defesa entende a subsungéo da
autora a esta jornada.

Alega que ndo existem nos autos
elementos suficientes para garantir a
manutengao dar. deciséo, haja vista que
encontra sustentacdo apenas e tao-
somente no fato de que ocupava a
reclamante o cargo de gerente de
negoécios, ndao estando presentes os
pressupostos elencados na excegao do
§ 2° do artigo 224 da CLT.

As circunstancias que
caracterizam o bancario como exercente
de fungéo de confianga séo previstas no

§ 2° do artigo 224 da CLT, ndo exigindo
amplos poderes de mando e gestao do
empregador, de que cogita a alinea “c”
do artigo 62 da CLT.

A prova oral de f. 167/170 conduz
ao reconhecimento de que a autora
exercia cargo de confianga bancaria,
tipificada nos termos do § 2° do art. 224
da CLT, restando claro que se sujeitava
a jornada de oito horas.

Constata-se que a preposta da
reclamada afirmou que “...a autora
participava de reuniées na agéncia sobre
metas e campanhas de vendas, com os
demais gerentes”.

A testemunha Marcia Maria
Marques, as f. 167/168, afirmou que
“...a autora trabalhava na geréncia de
atendimento; a autora fazia abertura de
contas correntes, operagdes de
créditos e até mesmo renegociagéo de
divida, o que é a funcdo de gerente de
atendimento, normalmente; a autora
atendia o cliente, fazia a proposta de
empréstimo, tendo liberdade para
negociar este, entrava no sistema,
submetendo, paralelamente, a
proposta ao comité de crédito da
agéncia, que, aprovando a proposta,
retornava para ela, autora, que
finalizava a operacdo; a autora nao
tinha al¢ada para liberar qualquer valor,
assim como nao a tinha algada os
demais gerentes de atendimento; os
gerentes de atendimento, porém,
tinham a algada prévia de
estabelecimento quanto ao valor do
empréstimo que poderia ser feito aos
clientes de suas carteiras”.

A  testemunha  Hamilton
Guimaraes Bernardes, as f. 168/169,
apesar de afirmar que a autora tinha uma
senha de entrada no sistema de
computador limitada a certo grau de
informagbes, disse também que, a partir
de dado momento, ela passava, aum dos
gerentes de conta, o caso de seu cliente
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para a aprovagao que O mesmo
pretendia, mas também participava do
comité ao lado do gerente para o qual
passou o0 caso, junto ao comité da
agéncia, fazendo a defesa do pretendido
pelo cliente.

Assim sendo, restou
demonstrado que a autora exerceu cargo
de confianga durante o pacto laboral,
estando subordinada ao cumprimento de
jornada diaria de 8 horas diarias.

Quanto ao pedido de melhor
média, alega a reclamante que néao
restou provada nos autos a sua
freqliéncia as aulas e o horario de inicio
do curso, ndo havendo elementos a
embasar a fixagao do término da jornada,
considerando o inicio das aulas as 19
horas.

Acrescenta, ainda, que a
preposta, ao informar o horario contratual
da autora, ndo soube declinar se ela
ultrapassava esse horario.

Correta a decisdo ao fixar uma
média entre os depoimentos prestados
para fixar a jornada de trabalho da autora,
considerando-se que ela cursava
faculdade a noite, fato provado nos autos
(f. 169), sendo publico que as aulas deste
periodo se iniciam as 19 horas, e que a
freqiéncia é fator importante na
aprovagao do aluno.

Razoavel também a fixagéo do
intervalo intrajornada em 45 minutos
diarios, considerando-se que a prova oral
revelou que a autora usufruia de 30
minutos para o almogo e 15 minutos para
o lanche.

Desprovejo ambos os recursos no
particular.

Equiparacao salarial

Irresigna-se o reclamado com o
reconhecimento da equiparacéo salarial
da reclamante com a paradigma Petrina
Mazzarello, alegando que néo restou
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configurada a identidade de funcdes,
responsabilidade técnica e perfeigao
técnica.

Sustenta que, ao ser proferida a
sentenca, o Juizo reconheceu a inépcia
do pedido de diferengas salariais
formulado pela reclamante, em razao de
ndo apontar o salario de gerente de
negécios, ao qual pretendia o pagamento
de diferencas salariais.

Assevera que, reconhecendo o
Juizo que nao estavam presentes os
requisitos do artigo 461 da CLT, nao
poderia deferir a equiparagao salarial,
sob pena de proferir decisdo contra
legem.

Acrescenta que o fato de a
testemunha Hamilton afirmar em seu
depoimento que “exceto as restricdes
quanto ao alcance da senha e da algada
as atividades da autora e da Sr? Petrina
eram iguais”, nao constitui subsidio ao
deferimento da equiparacéo salarial,
considerando-se que dentro da
hierarquia bancaria, o que diferencia uma
simples estagiaria/prospectora de um
Gerente é exatamente o fato de nao ter
uma senha, a qual vale dizer, Ihe d&
acesso a todas as informagdes do banco
e de seus clientes, e o poder de algada,
qual seja de tomar decisdes de pequeno
e médio porte sem se reportar a nenhum
funcionario superior”.

Nao Ihe assiste razao.

Primeiramente, deve-se ressaltar
que se encontra superada a questédo de
ser a reclamante estagiaria e da
inexisténcia de vinculo empregaticio
entre as partes.

Comprovou-se nos autos que 0
contrato de estagio noticiado foi mero
artificio para mascarar a relagdo de
emprego existente e sonegar o
pagamento das parcelas dela
decorrentes.

A hipétese dos autos nao
comporta decisdo contra legem.
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Ar. decisdo é clara ao referir que
nao se encontram presentes todos os
requisitos do artigo 461 da CLT para
propiciar o reconhecimento da
equiparacao salarial com todos os
paradigmas indicados, mas, em relagéo
a paradigma Petrina Mazzarello, a prova
produzida revelou a identidade de
fungdes, ndo desincumbindo-se o
reclamado de demonstrar os fatos
impeditivos a aquisi¢cdo do direito
postulado.

A prova dos autos revelou que a
reclamante executava as fungdes de
“gerente de negocios” durante o periodo
em que trabalhou na agéncia de Lourdes
de 1998 a 2000.

A testemunha  Hamilton
Guimaraes, as f. 168/169, afirmou
“...exceto as restricbes quanto ao alcance
da senha e algada, as atividades da
autora e Sr? Petrina eram iguais. Afirma,
também, referida testemunha, que a
autora, para prosseguir em alguma
operacao no sistema, utilizava-se da
senha de um gerente de conta e isto era
do conhecimento de todos e contava com
a anuéncia de parte do depoente, na
condicdo de gerente geral da agéncia.
Este fato demonstra que o 6bice era
apenas formal, pois, na pratica, era
superado pela autora com a utilizagéo de
senha de colega, o que lhe permitia
realizar o mesmo trabalho feito por eles”.

Ademais, a preposta afirmou a
f.167 que “...a autora participava de
reunides na agéncia sobre metas e
campanhas de vendas, com os demais
gerentes...”.

Assim sendo, correto o
reconhecimento da equiparacao salarial
com a paradigma Sr? Petrina Mazzarello,
a mingua de prova dos elementos
impeditivos a aquisicdo do direito,
relacionados a igual produtividade e
mesma perfeicédo técnica.

Desprovejo.

Assinatura da CTPS -
Pagamento das verbas rescisdrias

O reclamado irresigna-se com a
determinacdo para se proceder a
assinatura da CTPS da autora, bem
como com o deferimento das verbas
rescisérias, alegando a inexisténcia de
vinculo empregaticio, em face do
contrato de estagio firmado entre as
partes.

Nao Ihe assiste razao, data venia.

Tendo sido comprovada a relagéo
de emprego, a anotacdo da CTPS é
obrigacao legal dela decorrente, o
mesmo ocorrendo com 0 pagamento das
verbas rescisérias.

Desprovejo.

Ajuda-alimentacao

Sustentando ser a autora
estagiaria, o reclamado alega que ela ndo
faz jus ao pagamento de ticket refeicao
ou auxilio-alimentacéo.

Assevera que, na hipétese de ser
reconhecido o vinculo empregaticio, é
necessario se atentar para a natureza
manifestamente indenizatéria da parcela,
que nao decorre do contrato de trabalho,
mas de instrumento normativo e da Lei
n. 6.321/76, que instituiu o PAT -
Programa de Alimentagcdo do
Trabalhador, inaplicando-se o]
entendimento cristalizado no Enunciado
n. 241/TST.

Acrescenta que, ao ser incluida
nas Convengdes Coletivas, no capitulo
dos “Auxilios”, atraiu, por conseqiiéncia,
a aplicagdo da regra inserta no § 2° do
artigo 457 da CLT, cujo entendimento
contrario implicaria em afronta ao artigo
3%da Lein. 6.321/76, artigos 457, § 2% e
458 da CLT e aos artigos 5%, 11 e 82, lll e
VI, da CF/88.

Realmente, as Convengdes
Coletivas da categoria dos bancarios

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 37 (67): 155-208, jan./jun.2003



vindas aos autos estabelecem o carater
indenizatério da ajuda-alimentacéo.

Examinando a Convencgao
Coletiva de 1998/1999, na clausula 13?2,
§ 5° - f. 14, constata-se que “o auxilio,
sob qualquer das formas previstas nesta
clausula, ndo terad natureza
remuneratéria, nos termos da Lei n.
6.321, de 14 de abril de 1976, de seus
decretos regulamentadores e da Portaria
GM/MTb n. 1.156, de 17.09.93 (DOU
20.09.93).”

Da mesma forma, a CCT de 1999/
2000, clausula décima terceira, f. 35,
ratifica a forma anterior e, assim,
sucessivamente.

Provejo, para excluir da
condenacgao a parcela de integragao da
ajuda-alimentagao.

Participacdao nos lucros e
resultados

Alega o reclamado que a autora,
na condicdo de estagiaria, recebendo
através de bolsa estagio, sem qualquer
vinculo empregaticio com o Banco, ndo
faz jus ao recebimento da participagéo
nos lucros e resultados.

Afirma, ainda, que o pagamento
esta condicionado a existéncia de lucro
que, porventura, tenha sido auferido pelo
Banco, o que entende ser 6nus da
reclamante, do qual ela nao se
desincumbiu.

Ultrapassada a questdo de
reconhecimento do vinculo empregaticio,
reconhecendo em contrapartida a
condigdo de bancaria da reclamante,
resta observar que a participagdo nos
lucros e resultados é matéria tratada nos
instrumentos normativos, sendo que a
CCT de 1998, em sua clausula 12, § 4°
(f. 29/32) determina que a parcela é
devida a todo empregado admitido em
31.12.97 e em efetivo exercicio em
31.12.98, cujo pagamento sera efetuado
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de 1/12 do valor estabelecido na clausula
12, por més trabalhado ou fragado igual
ou superior a 15 dias.

Ao contrario do entendimento do
reclamado, cabia-lhe provar a existéncia
de prejuizo no exercicio de 1998, énus
do qual ndo se desincumbiu e, tendo a
autora sido admitida em 21.09.98, fara
jus a PRL de 1998, a razdo de 3/12.

O mesmo se diz em relagéo a
PRL de 2000, sendo devida em sua
integralidade.

Desprovejo.

Multa do artigo 477 da CLT

Alegando a inexisténcia de
vinculo empregaticio e,
conseqlentemente, o] nao
reconhecimento da condigcdo de
bancéria, sustenta o reclamado n&o ser
devida a multa do artigo 477 da CLT.

Sem razéo, o reclamado.

De acordo com a Stimula n. 12
do Egrégio TRT da 32 Regido, “Mesmo
havendo séria controvérsia sobre a
existéncia de vinculo empregaticio e
sendo este reconhecido apenas em
Juizo, aplica-se ao empregador a multa
por atraso no pagamento das verbas
rescisérias.”

Desprovejo.

Juros e correcao monetaria

Assevera o reclamado que o d.
Juizo de primeiro grau equivocou-se ao
indeferir o requerimento empresario
acerca do critério de atualizagdo dos
créditos, ao argumento de que essa néo
era a fase processual adequada para se
discutir a questéao.

O demandado pretende que a
incidéncia dos juros de mora cesse a
partir da efetivagéo do depdsito recursal,
sob pena de vulnerar o artigo 92, da Lei
6.830/80, ao dispor que “somente o
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depdsito em dinheiro, na forma do artigo
32, faz cessar a responsabilidade pela
atualizagdo monetaria e juros de mora”.

Alega que houve, por parte do C.
Tribunal, inobservancia quanto a
prescricao  constitucional  que
regulamenta a reserva legal (inciso Il do
artigo 52 da CF/88) bem como a norma
cogente que veda ao Judiciario eximir-
se de apreciar lesdo ou ameaca de direito
(artigo 59, LV).

Nao harazao para acatamento de
tais alegacoes.

Os depédsitos judiciais séao
diversos daqueles utilizados na dinamica
trabalhista, portanto, o executado devera
responder pela diferenga eventualmente
apurada em favor da obreira.

Ha de ser realgado, ademais, que
os valores relativos ao depdésito recursal
nem sempre correspondem aqueles
apurados em liquidagdo de sentenga,
nao podendo o empregado arcar com
possiveis prejuizos neste sentido.

Mister realgar, ainda, que a mora
€ uma situagao juridica objetiva, existindo
apenas enquanto perdurar o débito
executado. Assim, até que todo o crédito
seja adimplido, devera ser aplicada a
incidéncia dos juros de mora, nao
havendo se cogitar de afronta ao
principio da reserva legal, insculpido no
inciso Il do artigo 5° da CF/88, e artigo
52, LV, que assegura o contraditério e a
ampla defesa.

Em nenhum momento, a r.
decisdo fundamentou sua decisdo na
Sumula n. 15 do TRT, descabendo,
portanto, cogitar aqui do seu valor
hierarquico em relagéo a lei.

Relativamente ao indice de
corregao monetaria aplicavel, assiste-lhe
razdo. Devera ser observado, quando da
apuragao das verbas ora deferidas, o
indice de corregdo monetaria vigente
apos o quinto dia Gtil do més subsequiente
ao vencido, conforme a Sumula n. 01

deste Regional, bem como a Orientagéo
Jurisprudencial n. 124 da SDI do Colendo
TST:

“CORRECAO MONETARIA -
iINDICE - PARCELAS
SALARIAIS. Aplica-se o indice
apéds o quinto (5°) dia Util do més
seguinte ao trabalhado.
Inteligéncia da Orientagéo
Jurisprudencial n. 124 da Segéo
de Dissidios Individuais -
Subsecédo | do E. Tribunal
Superior do Trabalho.”

Provejo, em parte, para
determinar a aplicagdo do indice de
corre¢ao monetaria apos o quinto dia util
do més subseqiiente ao vencido.

Compensacao

Requer o reclamado, na hip6tese
de ser mantida a condenacédo, a
compensacao das horas extras pagas
anteriormente, bem como das parcelas
de mesma natureza que fazem parte do
pedido inicial, ja quitadas na forma do
artigo 767 da CLT, a fim de se evitar o
enriquecimento sem causa da
reclamante.

N&o existe nos autos a
comprovacao de pagamento de parcelas
a idéntico titulo daquelas deferidas, pelo
que descabe a compensagao pleiteada.

Nada a prover.

Recurso ordinario da
reclamante

Voto
Admissibilidade
Satisfeitos os pressupostos de

admissibilidade, conheg¢o do recurso,
bem como das contra-razdes.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 37 (67): 155-208, jan./jun.2003



Preliminar

Recurso ordinario - Pedidos
incompativeis

Sustenta o reclamado, em contra-
razdes, a f. 234, aincompatibilidade entre
os pedidos formulados pela reclamante,
de reforma da r. deciséo, visando ao
reconhecimento de jornada extra apds a
sexta hora trabalhada, ao mesmo tempo
que pleiteia a equiparagao salarial com
paradigmas gerentes, exercentes de
cargo de confiangca bancaria, com
jornada de trabalho de 8 horas diarias.

Realmente, o conflito existe, mas
restou claro na prova produzida nos
autos que a autora e os paradigmas
indicados exerciam a fungao de gerentes
de negécios, estando, portanto, sujeitos
ao cumprimento de jornada diaria de 8
horas.

Este fato, por si s6, ndo impede
seja examinado o recurso interposto,
principalmente se mantiver a decisdo de
origem quanto ao enquadramento da
jornada da autora em 8 horas diarias.

Rejeito.

Mérito

Equiparacao salarial com os
modelos Rodrigo Soares Lélles e Ana
Paula Balsamao

Inconformada com a r. deciséao,
recorre a reclamante, insurgindo-se
contra o indeferimento da equiparagéao
salarial em relagdo aos modelos Rodrigo
Soares Lélles e Ana Paula Balsaméao.

Sustenta que se desincumbiu
do 6nus de provar a identidade de
funcbes entre ela e os paradigmas
indicados, sendo o deferimento do
pedido condicao que se impde, tendo
em vista os proprios argumentos da r.
decisdo as f. 176/177: “Todas as
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testemunhas trabalharam com ela na
agéncia de Lourdes e foram un&nimes
em afirmar que ela desempenhava
atividades préprias de ‘gerentes de
negdcios’...”.

Para ser reconhecida a
equiparagao salarial pleiteada, é
necessario estarem presentes o0s
requisitos do artigo 461 da CLT,
constituidos do exercicio de idéntica
funcdo ao mesmo empregador, na
mesma localidade, com igual
produtividade e perfeigcdo técnica, entre
pessoas, cuja diferenga de tempo de
servigo na fungdo ndo pode ser superior
a dois anos.

Tendo o reclamado negado a
igualdade das funcbes da autora e
paradigmas, competia-lhe o énus de
fazer prova do fato constitutivo do direito
vindicado, qual seja, a identidade de
fungdes.

Da prova oral produzida, restou
provada apenas a identidade em relagao
a paradigma Petrina Mazzarello, eis que
a testemunha Marcia Maria Marques,
afirmou em seu depoimento as f. 167/
168, que conhecia as paradigmas
indicadas pela reclamante, sabendo que
elas eram gerentes de atendimento e que
as fungbes entre elas e a reclamante
eram idénticas, exceto quanto a algada
prévia.

Pois bem, a referida testemunha
afirmou em seu depoimento que os
gerentes de atendimento tinham algada
prévia de estabelecimento quanto ao
valor do empréstimo que poderia ser
feito aos clientes de suas carteiras,
enquanto a autora néao tinha essa
algada prévia, sendo que todos os seus
casos eram passados para uma analise
detida.

Este fato, por si s6, afasta o
reconhecimento da equiparagao salarial
pleiteada.

Nada a prover.
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Pagamento da Participa¢cao nos
Lucros e Resultados de 1999 e 2001

Insurge-se a reclamante contra a
r. sentenca que deferiu a verba em
destaque apenas em relagdo aos anos
1998 e 2000. Argumenta que, nos anos
de 1999 e 2001, as Convencdes
Coletivas dispdem sobre o direito de
recebimento da PLR e o Banco néao
comprovou prejuizo em tais periodos.

O reclamado alega a preclusao da
matéria.

Realmente, a r. decisdo nada
mencionou a respeito da PLR dos anos
1999 e 2001. No entanto, com base no
disposto no § 12 do artigo 515 do CPC,
segundo o qual “Serao, porém, objeto de
apreciagdo e julgamento pelo tribunal
todas as questbes suscitadas e
discutidas no processo, ainda que a
sentenca nao as tenha julgado por
inteiro”, passo ao exame da matéria.

Considerando-se que a PLR é
matéria disciplinada em instrumentos
coletivos, e que ndo vieram aos autos as
CCTs especificas dos anos 1999 e 2001,
disciplinando a previsao sobre a
aquisicao do direito ao seu recebimento,
nao ha como deferir as parcelas nestes
anos.

Ademais, como 0 seu pagamento
€ proporcional ao més trabalhado ou em
fragdo igual ou superior a 15 dias, e
sabendo-se que a autora desligou-se do
Banco em 03.01.01, nada |he seria
devido neste periodo.

Desprovejo.

CONCLUSAO

Conheco dos recursos
interpostos pelas partes. Ao recurso do
reclamado, rejeito a preliminar arglida e,
no mérito, dou-lhe provimento parcial
para excluir da condenacao a parcela de
integracao da ajuda-alimentacéo e

determinar a aplicagdo do indice de
corre¢ao monetaria apos o quinto dia util
do més subseqliente ao vencido, na
forma do Precedente n. 124 da SDI/TST.

Quanto ao recurso do reclamante,
nego-lhe provimento.

Determino a Secretaria que
observe os requerimentos de f. 209 e
2383, considerando o enderego dos
procuradores Eustaquio Fillizzola Barros
e Renato Franco Corréa da Costa
(conforme substabelecimento de f. 145),
ali informado para postagem de
intimagoes.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regiao, pela sua Oitava
Turma, preliminarmente, a unanimidade,
conheceu de ambos 0s recursos e
rejeitou a preliminar de nulidade da
sentenga arglida pelo reclamado; no
mérito, sem divergéncia, deu provimento
parcial ao recurso do reclamado para
excluir da condenagédo a parcela de
integracdo da ajuda-alimentacéo e
determinar a aplicagdo do indice de
corregao monetdria ap6s o quinto dia Util
do més subseqliente ao vencido, na
forma do Precedente n. 124 da SDI/TST;
unanimemente, negou provimento ao
recurso do reclamante. Determinou a
Secretaria que observe os requerimentos
de f. 209 e 233, considerando o enderego
dos procuradores Eustaquio Fillizzola
Barros e Renato Franco Corréa da Costa
(conforme substabelecimento de f.145),
ali informado para postagem de
intimagoes.

Belo Horizonte, 28 de maio de
2003.

HERIBERTO DE CASTRO
Relator
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TRT/SCR/3- RC
0307-2003-000-03-00-5

EMENTA: CORREICAO
PARCIAL - ARGUICAO DE
SUSPEICAO DO JUIZ. A
excecao oposta ao juiz da
causa processa-se ha
conformidade dos artigos 801
e 802 da CLT no campo do
direito processual do trabalho,
nao se inserindo essa matéria
no ambito da competéncia do
Orgao Corregedor do Tribunal.

Corrigente: JACKSON COELHO
DE LACERDA

Vistos.

A presente correigdo parcial
intentada pelo reclamante visa a atacar
ato praticado pelo MM. Juiz da causa no
processo n. 00984-2002-028-03-00-8.

Diz o Corrigente que o ato
inquinado configura error in procedendo,
pois foi arbitrario e ofendeu a boa ordem
processual.

Aludido ato consistiu na rejeigao
pelo MM. Juiz da excegao de suspeigcao
a ele oposta.

Aduz, em sintese, que ocorreram
incidentes entre a procuradora do
reclamante e o magistrado no decorrer
do processo, dentre eles, a determinagéo
de prisdo da advogada por desacato a
autoridade.

Sustenta que a patrona do
reclamante ndo encontra confianga na
representacdo desta Justica pela d.
Autoridade Corrigenda ap6s todo o
ocorrido.

Pede seja acolhida a suspeicédo
do MM. Juiz para atuar naquele processo
e em todos os demais patrocinados pela
sua advogada.

Com a inicial,
documentos de f. 11/112.

vieram os
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A d. Autoridade Judiciaria prestou
as informagoes de f. 116/125, anexando
copia da decisdo da excecdo de
suspeicao e da sentenga de mérito
proferida (f. 126/141).

Das informagdes prestadas,
manifestou-se o Corrigente as f. 144/149.

Essa a matéria a ser decidida.

A medida é tempestiva e ha
regularidade na representacao.

Pretende o Corrigente seja
deferida a suspeigdo da d. Autoridade
Corrigenda para atuar no processo em
relagdo ao qual intentou esta correigao
parcial e em outros em que sua advogada
esteja atuando.

Preliminarmente, o Corrigente é
parte ilegitima para requerer, seja através
do procedimento proprio, seja pela via
da correicao parcial, a suspeicdo do
magistrado em todos 0s processos nos
quais atua a sua procuradora. O
Corrigente tem esta legitimidade apenas
no seu processo. O seu interesse, como
parte, ndo se confunde, e nem pode, com
o da sua procuradora. O seu é
processual. O desta, profissional ou
institucional. Para a defesa do interesse
desta, o procedimento é a representagao
para instauragdo do “pedido de
providéncias”. Para aquele, a reclamagéo
correicional.

Por isso, a utilizagdo da medida
correicional para o fim de pretender o
decreto de suspeigao do juiz se revela
impropria. A argiigdo de suspeigéo
constitui questao e matéria de ordem
processual, inteiramente fora da 6rbita de
competéncia do Orgao Corregedor.
Nesta Justica Especializada a excegao
de suspeicao do juiz da causa se argui,
se instrui e se decide nos termos dos
artigos 801 e 802 da CLT.

Assim, além da ilegitimidade do
Corrigente para o fim de arguir a
suspeicdo do juiz em processos nos
quais nao seja parte, ndo ha previséo na
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lei processual de suspeic¢ao do juiz em
relacdo ao advogado da parte. Nestes
autos, pelo que se depreende das
informacdes da d. Autoridade Judiciaria
e das pegas processuais que remeteu, o
incidente da arguicdo da sua suspeicao
foi processado de conformidade com o
figurino processual, sem a pratica de
qualquer ato que pudesse ser apontado
como causador da inversdo tumultuaria
dos atos procedimentais.

Por outro lado, como a excecao
de suspeicdo e o mérito da causa
principal ja foram objeto de deciséo final,
como se vé as f. 97/103 e 130/141, toda
amatéria podera ser reapreciada através
do recurso ordinario.

Quanto aos demais incidentes
que o Corrigente narra na sua pega
inaugural nenhum deles pode ser
admitido como erro de procedimento
configurador de tumulto processual ou de
inverséao dos atos e formula
procedimentais.

Os fatos narrados na inicial
tiveram origem no prazo de vista comum
sobre um laudo pericial, ao qual a
advogada do reclamante nao teria tido
acesso porgue, segundo alega, os autos
tinham sido retirados da Secretaria da
Vara do Trabalho para extragao de copia
do mesmo laudo pela reclamada.

A partir dai, um verdadeiro
tumulto foi perpetrado pela procuradora
do Corrigente, com uma visédo
equivocada das suas prerrogativas de
advogada, como se delas emergisse um
poder de afrontar a Autoridade Judiciaria
e obriga-la a praticar atos processuais
segundo o entendimento dela, a
advogada.

O artigo 3° da Lei n. 5.584/70 que
regula os exames periciais no processo do
trabalho nada estabelece quanto ao prazo
de vista do laudo, se comum ou sucessivo,
sendo uma faculdade do juiz a forma de
sua concessao. No entanto, no rito

sumarissimo, a lei dispde que o prazo é
comum (artigo 852-H, § 62, da CLT).

No caso especifico dos autos, a
certiddo do servidor da Secretaria, que
tem fé publica, informou que nao teve
carga do processo para a reclamada no
dia 14.11.02. O prazo para vista do laudo
findou-se somente em 18.11.02, restando
claro que n&o havia razdo para que o MM.
Juiz concedesse a renovagédo do prazo
de vista do laudo.

Certo € que ao Juiz cabe dirigir a
instrucao processual e s6 a ele (artigo
765 da CLT).

A parte, reclamante ou
reclamado, cabe, se e quando cerceado
o seu direito de defesa ou a prova,
proceder na forma da lei processual - civil
e trabalhista - manifestando o seu
inconformismo na primeira oportunidade
em que tiver de se manifestar e, se e
quando utilizado o recurso adequado,
arguir a nulidade processual, obediente
aos principios e as regras que regem as
nulidades no processo.

Todos os incidentes ocorridos
foram registrados nas atas. Todos os atos
e procedimentos praticados pelo MM.
Juiz foram fundamentados.

Os depoimentos colhidos deixam
claro a imparcialidade da d. Autoridade
Corrigenda, que esgotou a questdo da
suspeicao, com todos os procedimentos
e tramites possiveis.

Os depoimentos e os documentos
trazidos aos autos (especialmente o de
f. 91/92) demonstram que a advogada
agiu com total desrespeito a d.
Autoridade Corrigenda e com intuito de
tumultuar o feito.

O MM. Juiz corretamente utilizou-
se do poder de policia que o inciso Il do
artigo 445 do CPC lhe confere, para
preservar o bom andamento da audiéncia
(artigo 816/CLT), ndo podendo realmente
permitir a presenga de quem quer que a
tumultue, mesmo que se trate de advogado.
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Acresca-se que nem presa a
advogada foi, porque o d. magistrado,
com o espirito desarmado, acabou por
revogar a ordem dada, atendendo ao
pedido do representante da OAB (f. 122).

Pelos fundamentos expostos,
preliminarmente, de oficio, julgo o
Corrigente parte ilegitima para postular
a arguicao de suspeicao da d. Autoridade
Judicidria nos outros processos em que
atue a sua advogada e, no mérito, julgo
improcedente a reclamagao correicional.

Oficie-se a douta Autoridade
Corrigenda.

Dé-se ciéncia ao interessado.

Belo Horizonte, 06 de junho de
2003.

TARCISIO ALBERTO GIBOSKI
Juiz Corregedor

TRT/RO-3117/03
01664-2002-099-03-00-2
Publ. no “MG” de 26.04.2003

RECORRENTE: WANDERSON
VINICIUS DE OLIVEIRA
RECORRIDA: ITAREPRESENTACOES
DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS S/A

EMENTA: DANO MORAL
INEXISTENTE - REVISTA
EFETUADA PELO
EMPREGADOR. Nao se

configura ofensa a honra ou a
moral do empregado o s6 fato
de ser submetido a revista
realizada pelo empregador, de
modo regular, dentro de um
critério de generalidade e
impessoalidade, justificada pela
natureza do empreendimento,
ligada a distribuicio de
remédios e psicotropicos,
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mormente quando a ela anuiu
o empregado, durante longo
periodo contratual, até a sua
dispensa, sem manifestar

qualquer inconformismo,
denotando, assim, a
inexisténcia de

constrangimento com o fato.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario,
oriundos da 22 Vara do Trabalho de
Governador Valadares/MG, em que
figuram, como recorrente, WANDERSON
VINICIUS DE OLIVEIRA, e como
recorrida, ITA REPRESENTACOES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS S/A.

RELATORIO

Ao de f. 261/262, que adoto e a
este incorporo, acrescento que o Ex.™
Juiz Hitler Eustasio Machado Oliveira, em
exercicio na 22 Vara do Trabalho de
Governador Valadares/MG, pela r.
sentenga de f. 261/266, julgou
improcedentes os pedidos formulados
por WANDERSON VINiCIUS DE
OLIVEIRA na reclamacao trabalhista
movida em desfavor de ITA
REPRESENTACOES DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS S/A.

Inconformado com a referida
decisao, o reclamante interpde o recurso
ordinario de f. 268/281. Ratifica o pedido
de equiparacao salarial, defende a
existéncia de horas extras ndo pagas e
pretende o recebimento de indenizagéo
por danos morais, em decorréncia da
revista realizada pela reclamada.
Sustenta, ainda, que sédo devidos os
reflexos das parcelas pleiteadas sobre as
verbas rescisérias, assim como a multa
do § 82do art. 477 da CLT.

Contra-razbes apresentadas pela
reclamada, as f. 283/287.

E o relatério.
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VOTO
Juizo de admissibilidade

Satisfeitos os pressupostos
legais de admissibilidade, conheco do
recurso.

Juizo de mérito
Da equiparacao salarial

Ratifica o reclamante o pedido de
equiparagao salarial, alegando que as
provas carreadas aos autos nao foram
devidamente apreciadas.

N&o Ihe assiste razéo.

Segundo a exordial, o reclamante
foi admitido em 02.02.98 para exercer a
funcdo de auxiliar de estoque Il e, em
01.02.00, promovido ao cargo de
encarregado de estoque. Entretanto, a
reclamada nao anotou a alteragdo na
CTPS e deixou de proceder a
equiparacao salarial “em relagdo ao
encarregado que ja havia no setor”.
Relata, ainda, que o obreiro exercia as
mesmas atividades que o encarregado
de setor, participava de reunides nas
quais estavam presentes somente os
titulares de cargos de chefia e assinava
atas de acompanhamento interno de
responsabilidade dos encarregados. Ao
final, afirma o autor que a equiparagao
salarial pretendida decorre do desvio de
funcao relatado.

Ora, observa-se que o reclamante
equivocou-se ao formular seu pedido,
uma vez que descreve e menciona
situacao de desvio funcional, mas pleiteia
equiparacao salarial. Registre-se que néo
foi indicado nem mesmo o nome do
paradigma, impossibilitando-se, assim, a
andlise dos requisitos previstos no art.
461 da CLT.

No entanto, ainda que seja
relevado o equivoco cometido e

analisada a questdo sob o enfoque de
desvio funcional, verifica-se que os
elementos trazidos aos autos nao
corroboram as alegagoes do autor.

Em primeiro lugar, deve-se
ressalvar que os documentos juntados
pelo préprio reclamante (f. 14/16) e os
apresentados pela reclamada (f. 110/111)
demonstram que o obreiro foi admitido,
em 02.02.98, para exercer a fungdo de
“Auxiliar de Estoque I” e nao de “Auxiliar
de Estoque 11", como afirmado na
exordial. Esta funcdo o laborista passou
a exercer a partir de 01.02.00, o que foi
devidamente anotado na CTPS, assim
como na ficha de registro de
empregados.

A prova testemunhal, por seu
turno, nao revela, de forma clara e
inconcussa, que o laborista exercia, de
fato, todas as atividades atribuidas ao
“Encarregado de Estoque”.

A primeira testemunha ouvida,
Emerson Kennedy Lopes, arrolada pelo
reclamante, parece, a principio,
comprovar os argumentos do autor (f.
258):

“‘qgue o reclamante era
encarregado do setor de estoque,
juntamente com outro
empregado; que o reclamante
instruia seus subordinados e
trabalhava juntamente com os
mesmos; que conforme
comentarios havidos na empresa,
tem conhecimento de que o autor
ganhava menos que o
encarregado de estoque, Sr.
Alexandre, sendo que o depoente
e outros empregados
subordinados ao reclamante
recebiam salario inferior; que o
autor e o Sr. Alexandre exerciam
exatamente as mesmas
atividades, sem qualquer
distingdo;”
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Todavia, Jackes Keller Pereira
Bastos, testemunha indicada pela
reclamada, além de contradizer o
depoimento acima citado, relata que o
Sr. Alexsander detinha responsabilidades
diferentes das atribuidas ao reclamante,
como o cancelamento de pedidos com
senha exclusiva, além de ser o Unico que
recebia ordens diretas do gerente-geral.
Sené&o vejamos (f. 260):

“que trabalha no setor de estoque
na reclamada desde dezembro de
2000; que o encarregado do setor
de estoque era o Sr. Alexsander
do qual todos os empregados
daquele setor recebiam ordens,
inclusive o reclamante; que quem
fazia o cancelamento de pedidos
era o encarregado, Sr.
Alexsander, Unico que tinha
senha para tal fim; que o gerente-
geral da empresa sempre
procurava o encarregado, Sr.
Alexsander, para repassar as
ordens devidas, sendo que era o
mesmo quem respondia pelo
setor de estoque, e nédo o
reclamante; ... que ja recebeu
ordens do reclamante; que exercia
a mesma fungdo do reclamante,
de auxiliar de estoque; que, melhor
esclarecendo, nunca recebeu
ordens do reclamante, mas meras
orientagbes para que 0 servigo
fosse melhor executado, sendo
que tais orientagbes eram
passadas entre os auxiliares de
estoque, conforme fosse a
necessidade ou experiéncia de
cada um;” (grifos acrescidos)

O que se nota, portanto, é que o
reclamante, por ter mais experiéncia que
as testemunhas Emerson Kennedy
Lopes e Jackes Keller Pereira Bastos,
orientava-os para a melhor execugéo do
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trabalho, estando, no entanto, também
subordinado ao encarregado de estoque.

Outrossim, ndo denota desvio
funcional o fato de o reclamante,
juntamente com um farmacéutico e o Sr.
Alexsander, ser co-responsavel pela
lavratura da ata de ocorréncias, a partir
de 13.12.00, conforme documentos de f.
120/122. A uma, porque nao ha provas
de que a essa responsabilidade somente
poderia ser atribuida ao encarregado de
estoque. A duas, porque ndo implica em
dizer que todas as atribuigdes do
reclamante eram idénticas as desse
empregado.

Nesse passo, entendo que o
conjunto fatico-probatério dos autos nao
teve forga de convicgéo suficiente para
comprovar, de forma robusta, a
veracidade da alegacdo de que o
laborista tivesse, efetivamente, exercido,
a partir de 01.02.00, as atribuicdes da
funcéo de encarregado de estoque.

Registre-se que, para obter
diferengas salariais, em face de desvio
funcional, o reclamante deve provar o
desempenho inequivoco, e de modo
completo, das fungdes proprias do outro
cargo cujo exercicio alega, ndo bastando
que sejam apenas assemelhadas as
atividades, o que afasta o direito
pretendido, mormente quando o laborista
detém grau de responsabilidade inferior
ao do cargo melhor remunerado, como
ocorria no caso em tela.

Em face do exposto, nego
provimento ao recurso quanto a essa
matéria.

Das horas extras

Também em relagéo ao pedido de
horas extras, afirma o reclamante que o
Juizo a quo nao apreciou devidamente
as provas coligidas aos autos. Alega que
os documentos de f. 138/156, 158, 160,
162/164 ndo estéo por ele assinados e,
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por isso, ndo comprovam a jornada neles
consignada. Aduz, ainda, que ndo foram
compensadas todas as horas extras
laboradas e ndo pagas e que aquelas
apontadas nos cartdes de ponto de f. 165/
175,177, 181 e 183 nédo correspondem
as pagas nas folhas de pagamento.

De acordo com a inicial, o
reclamante, nos trés primeiros meses de
trabalho, laborava de 8:00 h até as 18:30/
19:00 h, com 20 a 30 minutos de intervalo
para almogo. Apds o quarto més, a
jornada de trabalho passou a ser de
segunda a sexta-feira, de 10:00 as 19:48
h, mas constantemente trabalhava até as
21:00/21:30 h, com uma hora de
intervalo, e aos sabados e domingos. No
periodo de janeiro de 2001 até a rescisao
do contrato, laborava de 12:00 as 23:00/
23:30 h ou até 1:30/3:30 h. Consta, ainda,
que existiam apenas promessas de
compensagao e que somente as horas
extras relativas aos meses de maio,
junho e agosto de 2001 foram pagas.

A reclamada defendeu-se
alegando que, quando havia labor além
das 44 horas semanais, as horas
suplementares eram compensadas ou
pagas, conforme  documentos
apresentados (f. 131/237).

Dentre esses documentos, estao
os registros eletrénicos de ponto.
Todavia, entre a data de admisséo,
02.02.98, até 20.01.99, nao havia
marcagao (f. 138/149) e, em alguns dos
cartoes (f. 150/153, 155/156, 158, 160,
162/169, 175 e 177), inexiste a assinatura
do reclamante ou da chefia imediata.

Entrementes, nao obstante tais
fatos, verifica-se que o reclamante nao
logrou éxito em desconstituir os registros
apresentados e em comprovar a
realizacéo de horas extras no periodo
sem marcagao da jornada de trabalho.

A testemunha Wilson Torres
Costa, indicada pelo laborista, foi a Ginica
que também trabalhou para a reclamada

no ano de 1998, época em que a jornada
diaria nao era registrada, como por ela
mesma declarado. No entanto, nao
confirma que nesse periodo trabalhavam
além do horéario normal, estando se
referindo, quando trata das horas extras,
a época em que o registro de entrada e
de saida era feito por marcacgéao
eletrénica. Senao vejamos (f. 259):

“que trabalhou com o reclamante
durante quatorze meses, nos
anos de 1998 e 1999; ...que,
quando foram admitidos, nao
havia qualquer controle de
jornada na reclamada, o qual
passou a ser feito posteriormente,
em menos de um ano apds sua
admissao, nao se recordando da
época certa; que o controle de
jornada, feito através de cartéo
magnético, as vezes, nao
registrava o horéario de saida
correto ja que, em algumas
situagbes, os encarregados
Rodrigo ou Alexandre davam
ordens para que os empregados
do setor de estoque registrassem
a saida eletrénica e voltassem ao
trabalho, assim como até mesmo
deixarem de registrar tal saida;
...que o horario normal de inicio
de labor era as 8:00 horas, ...que
o horario normal de saida era as
17:00 horas, o qual as vezes era
extrapolado, no maximo, até trés
horas excedentes; que as vezes
extrapolavam o horario normal
dos sabados, as vezes
registrando tal extrapolacdo dos
controles de jornadas; que
trabalhou em um Unico domingo,
nado sabendo dizer quantos eram
os domingos trabalhados pelo
autor; ...que nao se recorda de ter
recebido ou compensado
qualquer hora extra”.
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Por outro lado, a testemunha
Emerson Kennedy Lopes, arrolada pelo
reclamante, é categdrica em afirmar que
os registros de ponto eram feitos de
forma correta e que recebiam,
devidamente, as horas extras (f. 258/
259):

“que trabalhou com o reclamante
durante trés meses, entre os anos
de 2000 e 2001, no mesmo local
e cumprindo mesma jornada; que
registravam a jornada
efetivamente trabalhada através
de cartdes magnéticos; [...]; que
autor e depoente ndo tinham
horario certo para largarem
servico, mas, como ja dito,
sempre registrava corretamente a
jornada cumprida; que as horas
extras feitas eram recebidas;”.
(grifos acrescidos)

Também no mesmo sentido, o
depoimento de Jackes Keller Pereira
Bastos, testemunha arrolada pela
reclamada (f. 260):

“que trabalha no setor de estoque
na reclamada desde dezembro de
2000; ...que, normalmente, as
horas extras sdo compensadas,
sendo que, quando isso nao
ocorre, as mesmas séo
pagas;...que o reclamante iniciava
0 seu labor antes do depoente,
achando que as 12:00 horas
...que o horario normal do
reclamante era até as 21:00/22:00
horas, sendo que via 0 mesmo
saindo em tal horario; que o
horario do depoente era das
13:00 as 23:48 horas”. (grifos
acrescidos)

Importante frisar que a prova oral,
considerada como um todo, confirma o
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pagamento das horas extras e a
existéncia de compensag¢des. Com
efeito, e considerando que o reclamante
nao indicou as diferengas devidas, ndo
subsiste a afirmacédo de que néo foram
compensadas todas as horas extras
laboradas e de que aquelas apontadas
nos cartdes de ponto de f. 165/175, 177,
181 e 183 néao correspondem as
mencionadas nas folhas de pagamento.

Destarte, haja vista que o
reclamante nao se desincumbiu,
satisfatoriamente, do énus que lhe
competia, ou seja, de comprovar a
realizagdo de horas extras no periodo
sem registro de jornada e de desconstituir
as anotacdes dos cartbes de ponto, em
relagdo ao periodo restante, impossivel
0 acolhimento de sua pretenséo.

Nego provimento.

Danos morais

Pretende o reclamante o
recebimento de indenizagao por danos
morais, alegando que a reclamada
submetia-lhe a situagédo vexatéria ao
realizar revista por meio de toque.

A responsabilidade por danos
morais, reconhecida pela Carta Magna
de 1988, no seu art. 52, V e X, e,
recentemente, pelo art. 186 do novo
Cadigo Civil, decorre de uma leséo ao
direito da personalidade, inerente a toda
e qualquer pessoa.

Afeta, portanto, a ordem interna
do ser humano, seu lado psicol6gico, em
virtude de dor, sofrimento, tristeza, ou
outro sentimento qualquer, que atinge
seu intimo e seus valores e repercute na
vida social. Nesse aspecto, ndo precisa
o lesado, no caso o empregado,
comprovar que se sentiu ofendido ou
humilhado pelo ato praticado pelo
empregador. Porém, deve provar
robustamente que o ato realmente era
vexatorio e capaz de ofender sua honra.
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Na hipé6tese vertente, verifica-se
que o reclamante era submetido a revista
realizada de modo regular, dentro de um
limite de generalidade e impessoalidade,
justificada pela natureza do
empreendimento, ligada ao controle de
estoque de remédios, alguns
classificados como psicotrépicos.

A prova oral no deixa duvidas da
licitude do procedimento. Senéao
vejamos:

A testemunha Emerson Kennedy
Lopes, arregimentada pelo reclamante,
declarou (f. 258):

“que também era revistado no
final do dia, assim como todas as
pessoas que trabalhavam no
setor de estoque, em torno de
vinte; que a revista se dava
através de toque e através de um
aparelho detector que era
passado proximo ao corpo; que a
revista era procedida por um
seguranga de empresa
terceirizada; que a revista se dava
de forma séria e profissional,
nunca tendo havido qualquer
incidente por ocasido da mesma,
assim como nunca ouviu
reclamacdes nesse sentido de
outros empregados; que o
depoente apenas se sentia
constrangido pelo simples fato de
estar sendo revistado; que, em
virtude da existéncia de inimeros
medicamentos no estoque, que
facilmente poderiam ser
subtraidos pelos empregados,
reconhece a necessidade das
revistas feitas, entendendo néo
haver outro meio de se preservar
o referido patriménio da empresa;
...que, quando foi admitido, tomou
ciéncia de que teria que se
submeter as revistas referidas;
que todos os empregados que

trabalham no estoque tomam tal
ciéncia previamente;”.

Wilson Torres Costa, testemunha
indicada pelo reclamante, apesar de se
dizer constrangido com a revista diéria,
também declarou que as mesmas eram
realizadas de “maneira profissional, sem
qualquer extrapolacédo por parte do
funcionario responsavel” (f. 259).

A testemunha Jackes Keller
Pereira Bastos, arrolada pela reclamada,
também confirma que a revista era
procedida em todos os empregados que
trabalhavam no estoque, sem qualquer
discriminacao (f. 260).

Impende, outrossim, ressalvar
que a alegagao do reclamante de que
alguns empregados do CPD tinham
acesso ao estoque, mas nao eram
revistados, foi rechagada pela
testemunha por ele mesmo arrolada,
Emerson Kennedy Lopes. Este afirmou
que os referidos empregados, apesar de
poderem entrar no setor de estoques,
nao tinham acesso, especificamente, ao
local de depdsito dos remédios, o que
justifica o procedimento da empresa.

Observa-se, ainda, que os
empregados, assim como o reclamante,
ndo manifestavam inconformismo com o
fato, o que denota inexisténcia de
constrangimento. Alguns, inclusive,
acreditam que a revista era a Unica
maneira de a empresa, efetivamente,
controlar a mercadoria com a qual
trabalhava e, por conseguinte, o seu

patriménio.
Com efeito, restando
demonstrado que a revista era

necessaria, haja vista a atividade
desenvolvida pela reclamada, e aplicada
atodos os funcionarios do setor, de forma
séria e profissional, além de serem
cientificados do procedimento no
momento da contratagdo, inexistente o
dano moral alegado.
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A proposito do direito de revista,
vale a pena transcrever a licao do Prof.
Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, insita
em sua obra Direito do Trabalho & Fundo
de Garantia, LTr, 1978, pp. 68/69:

“A ‘revista’, instituida por uma
empresa publica ou privada em
seus empregados, parte do
exercicio do direito de propriedade,
cercada da situacdo contratual,
ante 0os que, em nome do
empregador, se utilizam de seus
bens. Esse o principio basico, que
é direito empresario, direito publico
subjetivo, em exercicio regular.
[...]

No seu exercicio, exige-se a
‘revista’ seja regular. Por
regularidade entende-se dar-se
ela num critério de generalidade
e impessoalidade. Ndo se destina
a esse ou aquele empregado,
mas a todos e igualmente. Aplica-
se, perfeitamente, no que faz
sentido, o principio da isonomia:
todos sdo iguais perante a lei,
como perante o regime interno da
‘revista’ empresaria.

Se, em condicdes iguais a dos
demais companheiros de servico,
fosse diversamente tratado
determinado trabalhador, ai, sim,
irregular seria o exercicio do
direito de ‘revista’, e ndo se
necessitaria ir tdo longe, no fundo
do ordenamento estatal, na
Constituicdo, para buscar-se
amparo a pretensdo, no caso
legitima, de n&do ver-se revistado
de maneira diferente dos demais.
[...]

A legislacdo do trabalho, quando
criou o ‘ato de improbidade’, como
justa causa, deixou virtualidade
ao direito de ‘revista’, como caso
tipico de medida preventiva”.
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Nego provimento.

Da multa do § 82 do art. 477 da
CLT

Sustenta o reclamante que
havendo erro no pagamento das
parcelas rescisorias, é devida a
aplicagdo da multa do § 8° do art. 477
da CLT. Pretende, pois, o seu
recebimento.

Nao Ihe assiste razéo.

A penalidade em questdo é
aplicavel apenas no caso de mora no
acerto rescisério, 0 que ndo ocorreu no
presente caso, como demonstra o
documento de f. 24.

Eventuais verbas recebidas, a
posteriori, pelo empregado, em
decorréncia de decisao judicial proferida
em agao trabalhista, ndo implica
infracdo ao dispositivo legal, pelo
simples fato de ndo estar prevista essa
situacao.

Assim sendo, na hipdtese
vertente, indevida a aplicagéo da multa,
mormente quando se constata que
nenhuma das verbas pleiteadas pelo
reclamante foi deferida.

Nego provimento.

Demais verbas rescisorias

Pretende o reclamante o reflexo
das parcelas pleiteadas sobre as verbas
rescisérias.

Todavia, considerando o néo
provimento do pedido de equiparagéo
salarial e de horas extras, assim como o
de indenizagdo por danos morais,
impossivel o éxito da pretensao.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conhego do recurso; no mérito,
nego-lhe provimento.
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Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiao,
pela sua Oitava Turma, preliminarmente,
a unanimidade, em conhecer do recurso;
no mérito, sem divergéncia, em negar-
Ihe provimento.

Belo Horizonte, 09 de abril de
20083.

DENISE ALVES HORTA
Relatora

TRT/RO-7047/03
00084-2003-102-03-00-7
Publ. no “MG” de 03.07.2003

RECORRENTE: MARIA DA CONCEICAO
AMBROSIO TAVARES

RECORRIDA: ELENICE JULIA CHAGAS
FELIX

EMENTA: NATUREZA DA
RELACAO JURIDICA DO
ESCREVENTE DE CARTORIO -
ART. 236 DA CF. Consoante
entendimento jurisprudencial
do Col. TST, o art. 236, caput, da
CF é, em si, auto-aplicavel,
dispensando a regulamentac¢ao
por lei ordinaria. Isto porque, a
norma constitucional, além de
nao fazer mencao a
regulamentacao posterior
(como acontece nos paragrafos
do mesmo artigo relativamente
aresponsabilidade dos notarios
e aos emolumentos), nao deixa
margem a duvidas com relacao
ao fato de que os notarios sao
particulares que prestam
servigo publico, por delegacao.
Neste prisma, o titular do
cartorio, investido da funcéao

delegada, contrata, assalaria e
dirige a prestacao de servicos
dos auxiliares, ainda que a
estes se apliquem condi¢coes
especiais de investidura. O que
importa é que o titular equipara-
se ao empregador comum, até
porque assume os riscos do
empreendimento econémico,
admitindo e dispensando
pessoal, em contraposicao aos
ganhos auferidos com a
delegacao estatal.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario,
interposto de decisdo proferida pela 22
Vara do Trabalho de Jodo Monlevade, em
que figuram, como recorrente, MARIA DA
CONCEICAO AMBROSIO TAVARES e,
como recorrida, ELENICE JULIA
CHAGAS FELIX.

RELATORIO

A 22 Vara do Trabalho de Joéo
Monlevade, pela sentenga de f. 538/543,
complementada pela deciséo de f. 549/
551, declarou a competéncia desta
Justica para julgar a agéo, determinou a
regularizagdo do pélo passivo para nele
figurar a tabelid titular do “Jodo
Monlevade Cartorio 2° Tabelido e
Registros Anexos” e, por fim, reconheceu
a relagédo de emprego, julgando a agéo
procedente em parte para condenar a
reclamada a regularizar os depésitos do
FGTS durante o periodo laborado
(02.jan.88 a 29.jan.03), mais a multa de
40% e liberagdo das guias CD/SD.
Custas pela reclamada.

Embargos de declaragao opostos
pela reclamada, f. 544/548, julgados
parcialmente procedentes para prestar
esclarecimentos.

Recorre a reclamada, f. 552/567,
arglindo, preliminarmente, que esta
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Especializada é incompetente para julgar
o feito por ser a reclamante servidora
estatutaria e, ainda, que ha ilegitimidade
passiva quanto ao periodo anterior a
junho de 1998, uma vez que nao ha
sucessao no servigo notarial. Sustenta,
ainda, a aplicagdo da prescrigcao
qlinqtienal com relagéo aos créditos de
FGTS e da seguridade social. No mérito,
requer a compensagao do recolhimento
previdenciario feito ao IPSEMG.
Comprovagao do pagamento de custas
processuais, f. 566, e da efetivagéo do
depdsito recursal, . 567.

Contra-razdes pela reclamante, f.
569/580.

Tudo visto e examinado.

VOTO
1. Admissibilidade

Preenchidos os pressupostos
intrinsecos (cabimento, legitimagao para
recorrer, interesse em recorrer, e
inexisténcia de fato impeditivo ou
extintivo ao poder de recorrer) e
extrinsecos (tempestividade,
regularidade formal, quitagéo das custas
e depésito recursal), conhego dos
recursos.

2. Mérito

2.1. Preliminar de incompeténcia
da Justica do Trabalho

Insiste a recorrente na alegagao
de que a autora era regida pelo regime
estatutario, uma vez que exercia o
cargo de escrevente de cartorio, para
o qual foi oficialmente nomeada e
empossada.

Como é cedigo, a competéncia se
estabelece, inicialmente, conforme a
natureza dos pedidos deduzidos em
juizo. No caso presente, se o pleito
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envolve verbas de natureza trabalhista,
a competéncia recai sobre esta
Especializada, inclusive no que tange as
condicbes da acéo e a existéncia de
contrato de emprego entre as partes. Isto
porque esta Justiga especial é a Unica
que detém competéncia para verificar a
existéncia ou nao do elo empregaticio na
relagéo juridica de direito material havida
entre as partes, nos termos do art. 114,
da CF. Ainda que tal vinculo ndo seja
reconhecido, o julgamento, também
nessa hipotese, sera de mérito
(improcedéncia da acéo).
Rejeito.

2.2. Preliminar de caréncia de
acao - llegitimidade passiva

Ainda em sede de preliminar, a
reclamada sustenta que néo é parte
legitima para responder pelo periodo
em que nao fora tabelid titular do
cartério, aduzindo que a sucessdo
trabalhista é incompativel com o
servico notarial ou registral, em que o
responsavel assume o servigo sem
receber qualquer ativo.

A legitimidade passiva da ré
advém da qualidade de tabelia, a quem
alei (art. 21 da Lei n. 8.935/94) transfere
a responsabilidade para responder pelas
dividas resultantes do empreendimento,
uma vez que o cartorio ndo detém
personalidade juridica.

Também nao se ha falar em
caréncia de acdo em razdo da alegada
impossibilidade de reconhecimento da
relagdo de trabalho, pelas razdes ja
expostas na preliminar anterior e do que
dispde o art. 20 da Lei n. 8.935/94. A
procedéncia ou improcedéncia do pedido
é objeto de juizo de mérito.

A questao relativa a sucessao
confunde-se com o mérito da avencga e
nele sera analisada.

Rejeito.
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2.3. Natureza do vinculo -
Sucessao

A relacdo de emprego foi
reconhecida em primeiro grau, ao
fundamento de que o servigo notarial &
exercido em carater privado, conforme o
art. 236 da CF e, ainda, pelo fato de que
0 salario era pago diretamente pela titular
do cartério.

Insurge-se a reclamada,
alegando que é irrelevante que o servigo
tenha natureza privada, eis que o que
importa € a relagao juridica da recorrida,
se celetista ou estatutaria. Aduz que a
contribuicdo ao IPSEMG torna evidente
que o cargo de escrevente se submete
ao regime estatutario e que o art. 48 da
Lei n. 8.935/94 estabelece que o regime
dos escreventes e auxiliares de
investidura estatutaria s6 poderia se
transformar em celetista mediante opgéo
expressa de ambas as partes.

A Constituicdo de 1988
estabelece, em seu artigo 236, que “Os
servigos notariais e de registro sao
exercidos em carater privado, por
delegagao do Poder Publico.”

Consoante entendimento
jurisprudencial do Col. TST, tal norma é,
em si, auto-aplicavel, dispensando a
regulamentagdo por lei ordinaria. Isto
porque, a norma constitucional, além de
ndo fazer mengédo a regulamentacao
posterior (como acontece nos paragrafos
do mesmo artigo que versam
especificamente sobre a
responsabilidade dos notarios e aos
emolumentos), ndo deixa margem a
duvidas com relagdo ao fato de que os
notarios sado particulares que prestam
servigo publico, por delegagcédo. Neste
prisma, o titular do cartério, investido da
funcdo delegada, contrata, assalaria e
dirige a prestagao de servigos dos
auxiliares, ainda que a estes se apliguem
condigbes especiais de investidura. O

que importa é que o titular se equipara
ao empregador comum, até porque
assume o0s riscos do empreendimento
econdémico, admitindo e dispensando
pessoal, em contraposi¢do aos ganhos
auferidos com a delegacgéo estatal.

A expressao “carater privado”
expressa no texto da Constituigédo
Federal revela a exclusdao do Estado
como empregador e a conseqiente
adogao do regime celetista pelo titular do
cartério, quando contrata seus auxiliares
e escreventes. E tal mudanga teve efeito
antes mesmo da vigéncia da Lei
Regulamentadora n. 8.935/94, em razéo
da auto-aplicabilidade da norma
constitucional.

E verdade que o titular de
serventia cartoraria se enquadra em uma
situagcao sui generis, pois apesar da
forma de obtencdo do cargo, néo é
servidor publico, mas delegatario do
“exercicio da atividade notarial e de
registro” (art. 32 da Lei n. 8.935/94). Mas,
no momento em que passa a ter
empregados, adquire a qualidade de
empregador a que alude o art. 2°da CLT.

Neste sentido, os esclarecedores
arestos do Ex. STF e do Col. TST:

“EMENTA: Conflito de Jurisdigao.
Competéncia. Reclamagéo
trabalhista movida por
empregado de Oficio extrajudicial,
nao oficializado, do Distrito
Federal contra o respectivo titular.
Lei n. 6.750/1979 (Lei de
Organizagao Judiciaria do Distrito
Federal e Territérios), arts. 81 e
82. Aremuneragao das serventias
nao-oficializadas do Distrito
Federal deve ser paga pelos
titulares, Unicos responsaveis
pelas obrigacdes trabalhistas. Os
direitos dos empregados néao
remunerados pelos cofres
publicos, vinculados ao titular da
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serventia, sdo o0s previstos na
legislacdo do trabalho. A
intervengdo da Corregedoria-
Geral da Justiga do Distrito
Federal, nos referidos contratos
de trabalho (Lein. 6.750/1979, art.
81, § 39) é meramente de
natureza fiscalizatéria e
disciplinar. Constituigao, arts. 114
e 236. Competéncia da Justica do
Trabalho e ndo da Justica Comum
do Distrito Federal. Conflito de
Jurisdicao conhecido,
declarando-se, no caso, a
competéncia do Tribunal Superior
do Trabalho.”

(STF CJ 69642/110 - Rel. Min.
Néri da Silveira - DJ 10.abr.92)

“RECURSO DE REVISTA.
NATUREZA JURIDICA DA
RELAGCAO JURIDICA DO
ESCREVENTE DE CARTORIO
NAO OFICIALIZADO. LEI N.
8.935/94. O art. 236, caput, da
Constituicdo da Republica, ao
expressar o carater privado dos
servigos notariais e registro, nao
deixa duvidas quanto a adogéo,
pelo titular do cartério, do regime
celetista para fins de contratagéao
de seus auxiliares e escreventes,
mesmo no periodo anterior a Lei
n. 8.935/94, pois efetivamente o
titular do cartério, como pessoa
fisica que é, equipara-se ao
empregador comum, mormente
porque a entidade cartorial ndo €
ente dotado de personalidade
juridica . Ademais, a referida
norma é conclusiva, e auto-
aplicavel, que dispensa
complementagao via lei ordinaria.
Recurso conhecido e provido.”

(TST RR 528.287/1999 - Rel. Juiz
Convocado Paulo Roberto
Sifuentes Costa - DJ 09.maio.03)
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Assim, é despicienda a discussao
arespeito da opcao pelo regime celetista
a que se refere o art. 48 da citada lei, eis
que desde a promulgacao da Carta
Magna de 88, o regime dos servidores
cartorarios € o celetista. Os direitos dos
empregados ndo-remunerados pelos
cofres publicos, vinculados ao titular da
serventia, sdo aqueles previstos na
legislacao do trabalho.

Por outro lado, a intervencéo da
Corregedoria de Justica, meramente
fiscalizadora e disciplinar, e o
cumprimento das formalidades legais no
que diz respeito ao processo de selegéao
do cargo, ndo afastam a natureza do
vinculo, eis que apenas dizem respeito
as especificidades das atividades, que,
mesmo que em carater privado e por
delegacao a particular, envolvem o labor
em fungao publica.

A inscricdo da autora como
contribuinte do IPSEMG também n&o tem
o condado de modificar a natureza
trabalhista do vinculo, ja que é esta quem
determina o regime de previdéncia e no
o contrario. No caso, a contribuigdo
decorreu da interpretacéo equivocada da
Lei Estadual n. 9.360/86 (f. 58) que se
refere a “servidores da Justiga”, o que,
como demonstrado, ndo era o caso da
autora, que se vinculava a titular do
cartorio.

Destarte, impde-se o]
reconhecimento do vinculo empregaticio
diretamente com as tabelids, restando
analisar a pertinéncia da sucessao
declarada em primeiro grau.

Reconhecido que a autora era
acobertada pela legislagéo trabalhista,
nao ha como afastar a garantia insculpida
nos arts. 10 e 448 da CLT, que prevéem
que a mudanga na propriedade da
empresa nao prejudicara os direitos dos
empregados. O fato de a ré ter sido
admitida por concurso publico nao lhe
retira a qualidade de empregadora, que
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assumiu ao ser empossada. Como dito
alhures, a ré, no exercicio da delegagao
estatal, traz para si 0s riscos da
exploracdo do empreendimento,
inclusive os decorrentes das relagdes de
trabalho. O fato de néo ser transferido
um ativo real, ndo desfigura a sucessao,
pois a transferéncia versa sobre ganhos
potenciais (exploracdo do cartorio).

Neste sentido, a jurisprudéncia do
Col. TST:

“EMENTA: CARTORIO -
MUDANGCA DE TITULAR -
SUCESSAO. O titular do cartério
extrajudicial exerce atividade
delegada pelo estado, que pelos
servigos prestados recebe custas,
mas também assume o risco da
atividade econdmica, admitindo e
demitindo pessoal. Equipara-se,
assim, a empregador, para 0s
efeitos da legislagao trabalhista.
Em ocorrendo mudanga do titular,
os direitos dos empregados sao
preservados, a luz dos artigos 10
e 448 CLT. Revista parcialmente
conhecida e desprovida.

(TRIBUNAL: TST - ACORDAO -
NUM: 3523 - DECISAO:
21.06.1995 - PROC: RR - NUM:
79563 - ANO: 1993 - REGIAO: 09
- UF: PR - RECURSO DE
REVISTA- ORGAO JULGADOR:
SEGUNDA TURMA - TURMA: 02
FONTE: DJ - DATA: 25.08.1995 -
PG: 26428 - RELATOR:
MINISTRO VANTUIL ABDALA)”

E, portanto, devida a
regularizacdo dos depodsitos do FGTS,
inclusive a multa de 40%,
recolhimentos previdenciarios,
considerando que o regime da autora,
celetista, € 0 do INSS, e a liberagao das
guias CD/SD, tal como determinado no
Juizo de origem.

2.4. Prescricao

Irresigna-se a reclamada contra
o entendimento adotado pela r. deciséo
primeva, no que diz respeito ao
acolhimento da prescrigao trintenaria
para os recolhimentos do FGTS e
decenal quanto as contribuicdes
previdenciarias. Sustenta que sendo tais
verbas decorrentes do contrato de
trabalho, estao sujeitas a prescricao
quinquenal prevista no inciso XXIX do art.
7° da Constituicdo da Republica.

Nao Ihe assiste razéo.

Com relagéo ao FGTS, é preciso
diferenciar duas situacoes distintas: o
direito a repercussao sobre o FGTS do
reconhecimento judicial de outras
parcelas trabalhistas; e o direito ao FGTS
nao depositado no curso do pacto laboral
sobre parcelas efetivamente pagas pelo
trabalhador.

Em se tratando de diferenca de
FGTS pelo reconhecimento de outros
direitos, ndo ha divida que a prescrigao
parcial & quinqlenal, conforme o
Enunciado n. 206 do TST (mutatis
mutandis, pois, com a promulgacédo da
Constituicdo da Republica de 1988, a
prescricdo parcial passou a ser
quinglenal). Isto é, se sao indevidas as
aludidas parcelas, porquanto fulminadas
pela prescricdo quinqglenal, indevido
também sera o respectivo recolhimento
da contribuigédo para o FGTS, eis que o
prazo prescricional dos direitos
acessorios nao pode ser diverso daquele
dos direitos principais.

Todavia, no tocante ao FGTS nao
depositado no curso do pacto laboral,
como é o caso dos autos, a prescricao
€ a trintenaria, segundo principio da
norma mais favoravel. E, mesmo apés
a Constituicdo da Republica de 1988 ter
elencado no art. 72 0 FGTS como direito
do trabalhador, ndo ha porque mudar o
entendimento previsto no En. n. 95 do
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TST. As contribuicbes sociais foram
mantidas pela Constituicdo no seu art.
149 e § 19, e, na nova Lei do FGTS,
editada apés a Constituicdo (Lei n.
7.839, de 12.0ut.1989, art. 21, § 4%, e
depois na Lein. 8.036, de 11.maio.1990,
art. 23, § 59, foi ressalvado
expressamente o “privilégio do FGTS a
prescrigao trintenaria”. Ora, se esse
prazo prescricional de trinta anos é
concedido a CEF, 6rgéo gestor do
Fundo, ndo haveria porque nao
concedé-lo ao empregado, que é o
interessado direto na regularidade dos
depdsitos.

Ressalte-se que o Col. TST
manteve inalterado o entendimento
consagrado no En. n. 95 no julgamento
do Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia n. 272181, cuja decisdo
foi prolatada em 15.mar.2001 e publicada
no DJ de 08.jun.2001.

Assim, nao restam duvidas de
que a prescri¢ao aplicavel é a trintenaria,
com limite apenas bienal. Isto é, até dois
anos apos a extingdo do pacto laboral, o
trabalhador pode reclamar observado o
limite de trinta anos no que tange a
auséncia de depésitos, a teor do que
dispde o § 5° do art. 23 da Lei n. 8.036/
90, como, alias, ja decidiu a Suprema
Corte (Pleno, RE-100.249-2- SP).

O mesmo raciocinio é valido para
as contribuigbes previdencidrias, eis que,
como dito, ndo se trata aqui do reflexo
de parcelas trabalhistas reconhecidas em
juizo. Ademais, a Lein. 8.212/91 néo faz
nenhuma restricdo quanto ao titular da
acao, se o beneficiario ou o 6rgao
previdenciério.

Nego provimento.

2.5. Compensacao
Por fim, a reclamada pede a

compensagao das verbas quitadas a
idéntico titulo junto ao IPSEMG.
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Nao procede o requerimento, uma
vez que os institutos sdo diversos,
provenientes de fontes de pagamento
distintas.

Ademais, e mesmo que assim
nao fosse, inexistente na defesa o pedido
de compensacdo dos recolhimentos
efetuados ao IPSEMG, impde-se a
aplicacdo do artigo 767 da CLT, e do
Enunciado n. 48 do TST, que assim
dispée: “COMPENSACAO. A
compensagao sé podera ser argiiida com
a contestagao”, estando, pois, preclusa
a referida arguigao.

Nego provimento.

3. Conclusao
Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes da Sexta
Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, a vista do contido na
certiddo de julgamento (f. retro), a
unanimidade, em conhecer do recurso,
sem divergéncia, em rejeitar as
preliminares argliidas e, no mérito, em
negar-lhe provimento.

Belo Horizonte, 23 de junho de
2003.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Relator
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TRT/AP-2139/03
02927-2000-079-03-00-4
Publ. no “MG” de 07.06.2003

AGRAVANTE:
LACERDA

AGRAVADOS: ESCOLA INFANTIL
MUNDO MAGICO E OUTRA

MOISA MIRANDA

EMENTA: EXECUCAO - TEORIA
DO SUPERAMENTO DA
PERSONALIDADE JURIDICA.
Evidenciada a colusao entre a
s6cia e as empresas,
envolvendo executadas e
agravada, integrantes do
mesmo grupo econdmico, e
considerando a identidade de
sua sOcia majoritaria, além da
relacdo de coordenacao entre
elas, ante a afinidade dos
objetivos sociais dirigidos num
mesmo patrimoénio, é de se
permitir o prosseguimento da
execucao contra a outra
empresa que hao faz parte do
titulo executivo judicial.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de Agravo de Petigao,
interposto de decisdo da Vara do
Trabalho de Varginha/MG, em que
figuram, como Agravante, MOISA
MIRANDA LACERDA, e, como
Agravados, ESCOLA INFANTIL MUNDO
MAGICO E OUTRA.

RELATORIO

O Juizo da Vara do Trabalho de
Varginha, pelo r. despacho de f. 151,
indeferiu requerimento da exeqlente
relativo a expedicdo de mandado
executivo contra empresa que nao foi
parte na agao.

A exeqlente interpds agravo de
peti¢éo, via dos fundamentos expendidos

as f. 153/155, sustentando, em resumo,
que a empresa “Brito Fonseca Comércio
Material Pedagégico e Creche Ltda. é de
propriedade dos sécios da executada e
que a mesma tem um rendimento mensal
razoavel” (f. 154), razéo pela qual ndo
ha sustentagdo para a “resisténcia
injustificada do douto magistrado”,
devendo ser permitida a execugdo de
bens dos sdcios.

Contraminuta inexistente.

Dispensada a manifestagéo da d.
Procuradoria do Trabalho, por forga da
Resolugao Administrativa 143/2000,
deste Tribunal.

E o relatério.

VOTO
Admissibilidade

Presentes todos os pressupostos,
conhego do agravo.

Mérito

A exeqliente ndo se conformou
com o indeferimento da pretenséao
descrita a f. 151 e, com a devida e
maxima venia, entendo que procede a
irresignacao manifestada.

Sucede que os documentos de f.
135 e seguintes revelaram que a
segunda executada é s6cia majoritaria
de outra empresa que possui atividades
semelhantes a primeira executada
(escola infantil-creche), sendo esta a
hipétese em que se permite a aplicagao
da teoria da despersonalizacao juridica
da empresa.

Neste caso, nao foram
encontrados bens das reclamadas
passiveis de penhora, consoante se
infere na certiddo de f. 94. Ndo obstante,
a ordem juridica vigente admite, em
certos casos, a responsabilizagdo do
soOcio pelas dividas da sociedade da qual
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faga parte, consoante se verifica no artigo
596 do Diploma Processual Civil.

Por outro lado, o Decreto n. 3.708/
1919, que regulamenta o funcionamento
das sociedades de responsabilidade
limitada, dispde que o sdcio somente
responderd pelas dividas da sociedade
em caso de faléncia, quando nao
integralizado o capital, em face de
excesso de mandato do sécio-gerente ou
quando os sécios praticarem atos
contrarios a lei ou ao contrato.

N&o se mostra equivocada a
invocagéo pela agravante da teoria do
superamento da personalidade juridica
(disregard of legal entity), a qual autoriza
a desconsideragao da personalidade
juridica das sociedades de capitais, para
atingir a responsabilidade dos sécios, e
com isso evitar fraudes e abuso de direito
cometidos pela sociedade.

Neste caso, data venia da r.
decisdo hostilizada, os documentos
acostados aos autos revelaram que as
duas empresas tém como soécia
majoritaria Maria Isabel Brito Fonseca.
Além disso, o objeto social das
empresas, consistente na educagao pré-
escolar, mostrou-se afim, ou comum.

Assim, evidenciou-se o
envolvimento patrimonial das empresas,
que tém a mesma socia majoritaria e
objetos sociais comuns.

Torna-se relevante destacar que
a incidéncia do principio da
despersonalizacdo do empregador
mostra-se escorreita neste caso, quando
se verificou que, sob a diversidade de
pessoas juridicas se escondem as
pessoas fisicas sdcias, cabendo registrar
que o reconhecimento da personalidade
deferida a pessoa juridica ndo justifica
que disto fagam uso as pessoas fisicas,
para afrontar o ordenamento juridico,
lesando o direito de terceiros.

Assim, restou clara a colusao de
sécios e pessoas juridicas envolvendo a
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agravada e a executada, integrantes do
mesmo grupo econdmico e, inclusive,
considerando a identidade de sua sécia
majoritaria, além da relagdo de
coordenacgao entre elas, em face da
afinidade dos objetivos sociais dirigidos
num mesmo patriménio.

Diante do exposto, dou
provimento ao recurso para determinar
que a execugao prossiga contra as duas
reclamadas e a empresa qualificada a f.
145.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco do agravo;
no mérito, dou-lhe provimento para,
cassando o r. despacho de f. 151,
autorizar a execugdao contra as
reclamadas e a empresa qualificada a f.
145.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, pela sua Quarta
Turma, a unanimidade, conheceu do
agravo; no mérito, sem divergéncia, deu-
lhe provimento para, cassando o r.
despacho de f. 151, autorizar a execugéo
contra as reclamadas e a empresa
qualificada a f. 145.

Belo Horizonte, 28 de maio de

2003.
CAIO LUIZ DE ALMEIDA VIEIRA DE
MELLO
Relator
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TRT/RO-4421/03
01252-2002-101-03-00-4
Publ. no “MG” de 14.06.2003

RECORRENTES: 228 VARA DO
TRABALHO DE PASSOS (EX
OFFICIO) (1)

MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS (2)

RECORRIDA: DIRCELIA AGEGE DA
SILVA

EMENTA: CONDENAGAO
INFERIOR A 60 SALARIOS
MINIMOS - SENTENCA
PROFERIDA EM DESFAVOR
DO MUNICIPIO - DISPENSA DO
SEGUNDO GRAU DE
JURISDICAO. Se a norma
processual que disciplina a
chamada remessa necessaria
no processo trabalhista
continua silente quanto a estar
ou nao aquele recurso limitado
a determinado valor de
condenacao, esse fato é o
quanto basta para autorizar a
aplicacao subsidiaria da regra
civilista, ex vi do que dispoe o
art. 769 da CLT. Assim, segundo
previsto no § 22 do art. 475 do
CPC - acrescido pela Lei n.
10.352/01 - esta dispensado o
segundo grau de jurisdicao
(recurso ex officio) em se
tratando de sentencgas
proferidas contra a Uniao, o
Estado, o Distrito Federal, o
Municipio e as respectivas
autarquias e fundacoes de
direito publico, “sempre que a
condenacao, ou o direito
controvertido, for de valor certo
nao excedente a 60 (sessenta)
salarios minimos...”.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de Recursos Ordinérios,

interpostos de decisdo da MM. 22 Vara
do Trabalho de Passos, em que figuram,
como recorrentes, 22 VARA DO
TRABALHO DE PASSOS (EX OFFICIO)
(1) e MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS (2)
e, recorrida, DIRCELIA AGEGE DA
SILVA (1).

RELATORIO

O Municipio de Alpinépolis
ajuizou acdo contra Dircélia Agege da
Silva, perante a Justica Estadual,
requerendo que fosse determinada a
expedicao de alvard judicial, para
levantamento do numerario que
estivesse depositado na conta vinculada
da ex-servidora publica municipal, junto
a CEF, na agéncia de Passos, durante o
periodo de 09.06.95 a 31.01.2001.

Intimada a manifestar-se, a ré
ficou silente (f. 40/41).

Ouvido o Ministério Publico, f. 43/
44, opinou pelo conhecimento e
desprovimento do apelo.

O d. Juiz de Direito considerou-
se incompetente para examinar e julgar
a demanda, determinando o
encaminhamento dos autos a esta
Justica Especializada (22 Vara do
Trabalho de Passos).

Foi realizada audiéncia, f. 67, com
apresentacdo de defesa oral e tomada
do depoimento pessoal da reclamada.

Convertido o julgamento em
diligéncia, para que fosse indicado o valor
da causa (f. 68).

Audiéncia de encerramento a f.
74.

A douta 22 Vara do Trabalho de
Passos, sob a presidéncia do Ex.™ Juiz
Jessé Claudio Franco de Alencar, pelar.
sentenca de f. 77/81, julgou
improcedente o pedido formulado na
inicial.

Foi determinada a remessa
necessaria.
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O Municipio interp6s Recurso
Ordinario, f. 83/90, alegando que a
obreira ndo tem direito ao FGTS, ao
fundamento de que seu contrato de
trabalho, ap6s a aposentadoria, é nulo,
porquanto nao se submeteu a certame
publico. Afirma que o artigo 19-A da Lei
n. 8.036/90 é inconstitucional, por ferir a
regra prevista no § 2° do artigo 37 da
Constituicdo da Republica, pretendendo
que seja expedido alvara para
levantamento dos depoésitos fundiarios
efetuados na conta vinculada da
recorrida. Nao se conforma com a fixagao
de valor a condenagédo, em face da
natureza do pedido formulado.

Contra-razoes, f. 96/100,
arguindo preliminares de supresséo de
instancia e impossibilidade juridica do
pedido.

Parecer da d. Procuradoria do
Trabalho (f. 101), da lavra do Dr. Eduardo
Maia Botelho, pelo conhecimento e
desprovimento do recurso voluntario do
Municipio.

E o relatdrio.

VOTO
Juizo de admissibilidade

A condenacdo imposta ao
Municipio-réu foi de apenas R$2.711,81,
consoante expresso no dispositivo da v.
sentenga recorrida (f. 80).

E segundo previsto no § 2° do art.
475 do CPC - acrescido pela Lei n.
10.352/01 - esta dispensado o segundo
grau de jurisdicao (recurso ex officio) em
se tratando de sentencas proferidas
contra a Unidao, o Estado, o Distrito
Federal, o Municipio e as respectivas
autarquias e fundagdes de direito publico,
“sempre que a condenagao, ou o direito
controvertido, for de valor certo nao
excedente a 60 (sessenta) salarios
minimos...”.
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Ai, ponderam alguns - sempre
com merecido respeito! - que o aludido
dispositivo nao se aplica ao processo do
trabalho, tendo em conta achar-se o
Recurso Ordinario regulado pelo
Decreto-lei n. 779/69. O argumento, pois,
é de que o CPC é inaplicavel, na espécie,
ao processo do trabalho, em razao de
ter ele disciplina propria a respeito de
recursos envolvendo a Fazenda Publica.

Todavia, penso que esse
entendimento estd embasado apenas em
meia verdade, d.m.v.

E que o indigitado diploma legal
é de 1969, conforme sabido, quando nem
a norma processual civil (comum) e nem
a trabalhista (especial), condicionavam
a subida de recurso ex officio ao valor
econdmico da condenagéo.

Posteriormente, a Lei n. 6.825, de
22.09.80, extinguiu o recurso ex officionas
causas de valor até 100 ORTN’s, movidas
contra a Unido e suas autarquias.

E certo que a norma era dirigida
a Justica Federal, que, a época, era a
competente para julgamento das agbes
trabalhistas aforadas contra aqueles
entes publicos. No entanto, a carta de
1988 fez essa competéncia retornar a
Justica do Trabalho, observando
judiciosamente o prof. isis de Almeida a
propdsito do assunto:

“...entendemos que aquela
disposi¢cdo permaneceu valida,
principalmente porque, ao fixa-la,
o legislador tinha em vista - e isso
constou do predmbulo da referida
lei - a maior celeridade dos feitos
na Justica Federal, fundamento
que, a nosso ver, deve ser
considerado também em relacao
a Justica do Trabalho, tao
assoberbada ou mais que a
Justica Federal, com excesso de
acbes, na primeira e nas
instancias inferiores...”.
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(In Manual de Direito Processual do
Trabalho, 2° v., LTr, 102 ed., p. 367)

Como se vé, a abalizada opinidao
do ilustre professor reflete e prestigia o
centenario ensinamento de que similia
similitudibus curantur.

E prossegue o professor lsis:

“Obs.: A Lein. 6.825/80 foi
revogada pela Lei n. 8.197, de
27.06.91, mantendo-se,
entretanto, a autorizacao para
que os representantes judiciais da
Uniao Federal, suas autarquias,
fundagbes e empresa publicas
federais transijam, para terminar
o litigio, nas causas em que
aquelas entidades sejam
interessadas, de valor até
$300.000,00 (valor que devera
ser atualizado de acordo com o
Plano Real), salvo as de natureza
fiscal ou as relativas ao patriménio
imobiliario da Unido. A nova lei
nao faz qualquer referéncia ao
recurso ex officio, razao por que
deve considerar-se como
revogada a sua extingéo,
mencionada supra.

[...]

Nota - Apesar do recurso
de oficio, no processo trabalhista,
achar-se regulado pelo Decreto-
lei n. 779/69, parece-nos que
parte do dispositivo no art. 475 -
inclusive paragrafos e incisos -,
do CPC, com a nova redagao
estabelecida na Lei n. 10.352, de
26.12.01, pode ser adotada, em
termos, pelos juizes do trabalho.

E bom lembrar, todavia,
que o decreto-lei mencionado
supra referiu-se, apenas ao
Recurso Ordinario, apelo
trabalhista que corresponde a
Apelagao do processo civil”.

Em resumo: se a norma
processual que disciplina a chamada
remessa necessaria no processo
trabalhista continua silente quanto a estar
ou nao aquele recurso, limitado a
determinado valor de condenagéo, esse
fato, a meu juizo, é o quanto basta para
autorizar a aplicagao subsidiaria da regra
civilista, ex vido que dispde o art. 769 da
CLT.

Afinal, se a norma do CPC teve o
salutar e induvidoso propodsito de
contribuir para maior celeridade dos
feitos na Justica Comum, por qué nao
aplica-la também na Justiga do Trabalho,
que, sabida e consabidamente, padece
das mesmas dificuldades, muitas delas
agravadas pelo demandismo renitente da
Fazenda Publica?

Ora, se os males de la sdo, no
fundo, os mesmos de ca, sobretudo
morosidade e excesso de processos e
recursos, tem aqui inteira aplicagéo o
vetusto principio segundo o qual ubi
eadem ratio, ibi eadem dispositio.

O direito, ja proclamou Hegel do
alto de sua insuspeita autoridade de
jusfilésofo de primeira plana, é fruto da
histéria e, pois, da vida. Dai ser dinamico
e rente as aspiragdes atualizadas de
cada povo. Por isso, é mais que a prisao
das normas. Esta para além dos textos.
Lex non est textus, sed contextus, pois a
vida é mais rica e densa que nossas
teorias.

Dai resulta, entao,

“...0 direito é destinado a um fim
social, de que deve o juiz
participar ao interpretar as leis,
sem se aferrar ao texto, as
palavras, mas tendo em conta
ndo s6 as necessidades sociais
que elas visam a disciplinar como,
ainda, as exigéncias da justica e
da equidade, que constituem o
seu fim. Em outras palavras, a
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interpretacdo das leis ndo deve
ser formal, mas sim, antes de
tudo, real, humana, socialmente
atil”.

(de voto do Min. Salvio de
Figueiredo Teixeira, em RSTJ,
129, p. 364)

Por isso mesmo, proclamou o
nosso legislador, com sabedoria, que na
aplicacdo da lei o juiz atendera aos fins
sociais a que ela se dirige e as exigéncias
do bem comum (LICC, art. 59).

E o ensejo é rico para se fazer
iss0...

Por conta dessas breves
consideragdes e com respeitosa vénia
aos que delas divergem, deixo de
conhecer do recurso, por for¢ca do que
dispbe o § 2° do art. 475 do CPC,
invocado em subsidiariedade.

Conheco, todavia, do apelo
voluntario do Municipio, porque proprio,
regular e tempestivo.

Juizo de mérito

Preliminar de supressao de
instancia

Em contra-razbes, a laborista
afirma que o argumento de que o artigo
19-A da Lei n. 8.036/90 estaria violando
0 § 22 do art. 37 da Magna Carta nao foi
suscitado em 12 instancia, sendo
inovatério, ndo podendo ser apreciado
por esse Juizo.

Sem razéo.

Ao interpor qualquer recurso,
deve a parte fazé-lo de uma s6 e Unica
vez, enfocando nela toda a matéria
pendente e contra a qual pretende
resistir, sob pena de preclusédo, uma vez
que o processo ndao admite retrocessos,
nem marcha truncada, nem que se
mantenham questdes abertas,
indefinidamente. A norma geral é que,
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esgotado o prazo para a impugnacgao de
determinado  ato, extingue-se
automaticamente a possibilidade de se
fazé-lo, ficando a matéria preclusa.

No caso em tela, com o
provimento jurisdicional de f. 77/81, foi
que iniciou a discussado acerca da
validade do dispositivo infraconstitucional
supracitado. E, logo na primeira
oportunidade que o autor pode falar nos
autos, 0 que ocorreu com a interposigao
do Recurso Ordinario, tratou de enfrentar
essa questdo, ndo havendo falar em
violagdo ao principio do duplo grau de
jurisdicao. Esta, apenas, discutindo-se os
fundamentos da v. sentenca, o que é
garantido pelo direito a ampla defesa e
ao contraditério.

Rejeito.

Preliminar de impossibilidade
juridica do pedido

Também em contra-razbes, a ré
suscita a impossibilidade juridica do
pedido de “expedicdo de alvara para
levantamento do FGTS depositado” (f.
98), ao argumento de que os referidos
valores constituem direito patrimonial
seu.

Embora a expedicao de alvara
seja o meio material utilizado pelo
julgador para garantir a realizagado da
prestacdo jurisdicional, ndo se pode
entender, ainda mais nesta Justica, que
preza pela informalidade e simplicidade,
que o pleito exigido encontra ébice no
ordenamento juridico, sendo
perfeitamente valido.

Rejeito.

Contrato de trabalho nulo -
FGTS

Sustenta o Municipio que apoés a
aposentadoria da obreira (22.12.98 - f. 14),
como nao houve submissao e aprovagéo
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em concurso publico, o contrato de
trabalho celebrado entre as partes é nulo.
Afirma que a recorrida teria direito
somente ao salario, por ser impossivel a
reposicdo da energia dispensada na
prestacao de servigo, ndo fazendo jus ao
pagamento do FGTS. Desta forma, alega
que o artigo 19-A da Lei n. 8.036/90
contraria o disposto no § 2° do artigo 37
da Constituicdo da Republica,
pretendendo a reforma da v. sentenca.

A acessibilidade aos cargos
publicos, regra geral, se faz através de
concurso publico, sendo excegdes
apenas as hip6teses de nomeagao para
cargo em comissao ad nutum, desde que
declarado em lei (art. 37, 1l, in fine) e a
contratagdo por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico (art. 37, IX).

Como o jubilamento é causa
extintiva do contrato de trabalho (art. 453/
CLT) e a demandada nao estava
enquadrada em nenhum dos casos
justificadores da contratacéao
excepcional, a nova relagao juridica
formada, a partir dessa data, encontra-
se eivada de vicio, em face da auséncia
de aprovacdo em certame publico.

Assim, emerge definir o alcance
da nulidade desse contrato de trabalho
celebrado, de acordo com o que dispde
o artigo 37, ll, e § 2°, da Constituigao
Federal.

Trata-se de norma de carater
proibitivo, que ndo exige, para sua fiel
observancia, a analise do elemento
subjetivo do ato praticado pelas partes,
mas tao-somente sua incompatibilidade
com o conteudo moralizador que
proclama e que deve ser objeto da
permanente e inflexivel observancia por
toda a sociedade.

Conforme preleciona Hely Lopes
Meirelles, em Direito Administrativo
Brasileiro, 162 Edicao, pp. 149/150, o ato
ilegitimo ou ilegal:

“Nao produz qualquer efeito
valido entre as partes, pela
evidente razdo de que nao se
pode adquirir direitos contra a lei.
A declaracdo de nulidade,
ressalta o saudoso mestre: opera
ex tunc, isto é, retroage as suas
origens e alcanca todos os seus
efeitos passados, presentes e
futuros em relacéo as partes, sé
se admitindo excecédo para com
os terceiros de boa-fé, sujeitos as
suas conseqiéncias reflexas.”
(sem grifos no original)

Como durante o periodo em que
houve a prestacdo de servigo a obreira
despendeu sua forga de trabalho a favor
do contratante, alguns efeitos hdo de
subsistir, tal como os salarios, vencidos
e impagos, em face da impossibilidade
de reposi¢ao do status quo ante, pena
de enriquecimento ilicito do beneficiario
dos servigos prestados.

Nesse sentido, alias, é o
Enunciado n. 363 do Col. TST:

“A contratagdo de servidor
publico, apés a Constituicdo de
1988, sem prévia aprovagao em
concurso publico, encontra dbice
no seu art. 37, 1l, e § 2%, somente
conferindo-lhe direito ao
pagamento da contraprestagao
pactuada, em relagdo ao nimero
de horas trabalhadas, respeitado
o salario-minimo/hora.”

Pautando-se no mesmo espirito
da comutatividade que norteia o contrato
de trabalho, veio a Medida Proviséria n.
2.164-41, de 24 de agosto de 2001,
acrescentando o artigo 19-A a Lei n.
8.036/90, in verbis:

“E devido o depésito do FGTS na
conta vinculada do trabalhador cujo
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contrato de trabalho seja declarado
nulo nas hipdteses previstas no art.
37, § 2°, da Constituicao Federal,
quando mantido o direito ao salario.
Paragrafo Unico. O saldo existente
em conta vinculada, oriundo de
contrato declarado nulo até 28 de
julho de 2001, nas condi¢des do
caput, que nao tenha sido
levantado até essa data, seréd
liberado ao trabalhador a partir do
més de agosto de 2002.”

Considerando, entéo, que apds a
aposentadoria da obreira, ainda houve
prestacdo de servigos a favor do
Municipio, prevalecem alguns efeitos da
relacdo juridica havida, o que se restringe
ao pagamento de diferencas salariais, as
quais visam remunerar o esforgo fisico e
intelectual despendido (Enunciado n. 363
do TST), e depositos do FGTS (Art. 19-
A da Lei n. 8.036/90), ndo fazendo jus a
quaisquer outros créditos trabalhistas
vinculados ao contrato proibido.

Este, alids, é o entendimento do
Col. TST a respeito da matéria:

“APOSENTADORIA
ESPONTANEA - EFEITOS -
EMPRESA PERTENCENTE A
ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA - NULIDADE DO NOVO
CONTRATO DE TRABALHO -
APLICACAO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N. 177 DA
SBDI-1 E DO ENUNCIADO N. 363,
AMBOS DO TST. O posicionamento
pacifico desta Corte é no sentido de
que a aposentadoria esponténea
importa, necessariamente, a
extingdo do contrato de emprego
(Orientagao Jurisprudencial n. 177-
SBDI-1/TST). Prosseguindo o
empregado na prestagdo de
Servigos, nasce um novo contrato
de trabalho em que nao é
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computavel o periodo anterior.
Sendo a Reclamada empresa
pertencente a Administracéo
Publica Indireta, novo pacto laboral
somente poderia ser instituido com
0 cumprimento rigoroso da prévia
admissdo em concurso publico
(Constituicao Federal, art. 37, ).
Ora, em n&o se podendo contratar
sem a devida realizagao prévia de
certame publico, € nulo de pleno
direito o contrato de trabalho firmado
ao arrepio das exigéncias
constitucionais, ndo gerando
nenhum efeito trabalhista, exceto
quanto ao pagamento dos dias
efetivamente trabalhados e néo
pagos, conforme Enunciado n. 363
do TST, e aos depositos do FGTS,
referentes ao periodo trabalhado,
em face do que dispde o artigo 9°
da Medida Provisérian. 2.164-41,
de 24.08.2001, nao encontrando
guarida na citada Medida
Provisoria a parcela de multa de
40% do FGTS. Reclamagao
improcedente. Recurso de
Revista conhecido e provido.”

(TST - RR 32973-2002-900-02-00,
32 T- Ministra Terezinha Célia
Kineipp Oliveira - DJU 12.12.2002)

Em face do exposto, todos os
depositos de FGTS efetuados pelo autor
na conta vinculada da ré, mesmo depois
do jubilamento, séo de titularidade dela
e ndo do ente municipal.

Nego provimento.

Condenacao

O recorrente nao se conforma
com a condenacao que lhe foi imposta,
alegando ter-se restringido a pedir a
expedicdo de alvara judicial para
levantamento dos depdsitos fundiarios
efetuados na conta vinculada da obreira.
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A condenagéo deve prevalecer,
porque o Municipio foi sucumbente no
objeto de sua pretenséo. Todavia, esta
isento do pagamento das custas
processuais, em face do comando
imperativo do artigo 790-A da CLT.

Dou provimento.

CONCLUSAO

Ndo conhego da remessa
necessaria, por forca do que dispde o
artigo 19-A da Lei n. 8.036/90. Conheco
do recurso voluntério do Municipio e, no
mérito, dou-lhe parcial provimento, para
isenta-lo do pagamento das custas
processuais, a teor do que estatui o artigo
790-A da CLT.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiéo,
pela sua Oitava Turma, a unanimidade,
acolher a preliminar arguida de oficio pelo
Ex.™ Juiz Relator e ndo conhecer da
remessa necessdria; unanimemente,
conhecer do recurso voluntario do
Municipio porque préprio, regular e
tempestivo; no mérito, sem divergéncia,
dar-lhe parcial provimento, para isenta-
lo do pagamento das custas processuais,
a teor do que estatui o artigo 790-A da
CLT.

Belo Horizonte, 04 de junho de
20083.

JOSE MIGUEL DE CAMPOS
Presidente e Relator
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Cautelar

1-

ACAO CAUTELAR - AUSENCIA DE INSTRUMENTO DE MANDATO -
EXTINGCAO DO PROCESSO SEM EXAME DO MERITO. O artigo 37 do CPC
autoriza 0 advogado, sem instrumento de mandato, intentar agéo, permitindo-
Ihe praticar atos reputados urgentes, como na hipétese em exame, em que
pretendia o i. causidico, através da cautelar, suspender o leildo designado
para o dia seguinte ao ajuizamento da agao. Contudo, deixando de apresentar
procuracéo, no prazo improrrogavel a que se comprometeu na inicial, sem
oferecer qualquer justificativa e sem requerer a dilagéo do prazo, a extingao
do processo, sem julgamento do mérito, se impde, com fulcro nos incisos IV
e VI do artigo 267 do CPC, diante de sua inegavel incapacidade postulatoria.
(TRT-AC-16/02 - 22 Segdo Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiza
Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ. MG. 28.03.03)

AGAO CAUTELAR INOMINADA - JUiZO COMPETENTE. Nos termos do artigo
800 do CPC, deve a agao cautelar ser proposta no Juizo da causa principal.
Logo, se o requerente pretende, na verdade, a atribuigdo de efeito suspensivo
a agao rescisoria, em tramite em Se¢ao Especializada de Dissidios Individuais
do Tribunal, deve ajuizar a cautelar perante o Juizo competente para o
julgamento da resciséria e ndo perante o Juizo que processou a reclamatdria
trabalhista transitada em julgado, sob pena de extingdo do processo, com
fulcro no inciso IV do artigo 267 do CPC.

(TRT-RO-380/03 - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG 22.02.03)

ACAO CAUTELAR PREPARATORIA DE AGAO RESCISORIA - PRAZO DE
30 DIAS PREVISTO NO ARTIGO 806 DO CPC - NAO CONCESSAO DE
LIMINAR - ADMISSIBILIDADE. Se a liminar requerida na cautelar nao é deferida,
nao se impde a observancia do prazo de 30 dias para a propositura da agéao
principal, aplicando-se 0 mesmo raciocinio quando a cautelar for julgada
improcedente, como vem entendendo a jurisprudéncia emanada do egrégio
STJ. No ambito do Colendo TST, sabe-se que incide o estabelecido na
Orientagao Jurisprudencial n. 76 da SBDI-2, que trata da propositura de acéo
cautelar para suspender o processo de execugdo. Todavia, o entendimento
adotado pela nossa mais alta Corte Trabalhista ndo pode ser aplicado ao caso
concreto, sequer por analogia, por tratar de hipéteses dispares, isto €, de acéo
cautelar incidental (na referida Orientagao Jurisprudencial, tanto que ali se exige
a juntada, com a vestibular da cautelar, da fotocopia da peti¢ao inicial da agéo
rescisoria) e aqui de medida cautelar preparatéria de agao resciséria (e sendo
preparatéria a presente medida, nao se teria como providenciar a juntada,
quando da propositura da cautelar, da fotocdpia da acdo resciséria a ser
futuramente ajuizada). Acao cautelar que se conhece. 2) FUMACA DO BOM
DIREITO E PERIGO NA DEMORA. Sao requisitos da tutela cautelar que haja
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um dano em potencial, um risco que corre o processo principal de néo ser util
ao interesse demonstrado pelo periculum in mora, sendo que tal risco deve
ser objetivamente apuravel e a plausividade do direito substancial invocado
por quem pretenda seguranga, ou seja, o fumus boni iuris. No que tange ao
fumus boni iuris, ha de se frisar que a alegada ofensa a coisa julgada deve
ser analisada em sede de acao rescisoria, agao essa que ainda néo foi proposta
pelo requerente, nao se tendo, por ora, como aferir a existéncia ou ndo da
fumaca do bom direito. O periculum in mora néo esta presente no caso vertente,
porquanto como bem exposto no parecer ministerial, os fundamentos alegados
na peti¢ao inicial da cautelar apresentam-se frageis. Assim, tendo em vista a
auséncia do periculum in mora e do fumus boni iuris, € improcedente a agao
cautelar preparatéria de agao rescisoria.

(TRT-AC-7/03 - 22 Secao Especializada e Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 23.05.03)

AGAO CAUTELAR - SUSPENSAO DA EXECUCAO NO CURSO DE ACAO
RESCISORIA - VIABILIDADE, EM CERTOS CASOS. Esta definido na doutrina
e na jurisprudéncia que a norma do art. 489/CPC nao conflita com € nem
inibe a faculdade da cautela processual geral atribuida aos juizes quando
presentes os requisitos que a informam. Na hipétese, o risco da espera do
resultado € evidente, uma vez que a execugao prossegue por quantia bastante
elevada, cuja recuperagéo, se ndo impossivel ou inviavel no caso de sucesso
futuro, dar-se-4 de forma bastante traumatica, onerosa, dificil e possivelmente
em parcelas. E os Exeqlientes ndo estdo desamparados, uma vez que ja
recebem a complementagao da aposentadoria desde suas jubilagées, tornando
prudente sustar a execugéo da vultosa quantia que ainda néo ¢é indiscutivel e
definitivamente direito dos exeqlientes, pois ndo emana segura e inequivoca
da coisa julgada, mas é fruto de uma interpretagao dela que, a0 menos em
tese, manda cumpri-la sem as limitagdes que ela impde. Julgo procedente a
acdo. Suspendo a execugao da sentenga TRT-AP-6298/00.

(TRT-AC-13/02 - 22 Se¢do Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Paulo Aradjo - Publ. MG. 13.06.03)

Civil publica

1-

COMPETENCIA - JUSTICA DO TRABALHO - ACAO CIVIL PUBLICA. A
analise da competéncia desta Especializada para julgar agées civis publicas
nao se limita ao exame do disposto na Lei n. 7.347/85. Antes de tudo, deve-
se recorrer a Constituicdo da Republica que, além de fixar, em seu artigo 114,
que “compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais
e coletivos entre trabalhadores e empregadores [...] € outras controvérsias
decorrentes da relagao de trabalho”, estendeu o ambito de abrangéncia da
acdo civil publica, preceituando que esta abarca a “protecdo do patriménio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos”
(artigo 129, Ill). No caso especifico da Justica do Trabalho, a matéria veio
regulada pela Lei Complementar n. 75, de 20 de maio de 1993, relativa a
organizagao e atribuicdes do Ministério Publico do Trabalho. Em seu artigo
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83, lll, ha mengao expressa a competéncia desta Especializada, no sentido
de que incumbe ao parquet “promover a a¢ao civil publica no ambito da Justiga
do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os
direitos sociais constitucionalmente garantidos” (grifou-se). De fato, se a
matéria suscitada nestes autos fraude a direitos trabalhistas decorrente da
contratagdo de méao-de-obra por intermédio de cooperativa insere-se
indubitavelmente na disciplina juslaboral, ndo se pode aceitar que sua andlise
seja subtraida do ambito da Justica do Trabalho, sob pena de violagdo do
disposto no ja mencionado artigo 114 da Constituicao da Republica de 1988.
(TRT-RO-1716/03 - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG 03.04.03)

ACAO CIVIL PUBLICA - COOPERATIVA. O paragrafo tnico do art. 442 da CLT
acrescentado pela Lein. 8.949, de 09.12.1994, sob o pretexto de trazer alguma
novidade para o mundo juridico, acabou estatuindo sobre o 6bvio: “néo existe
vinculo empregaticio entre a Cooperativa e seus associados, nem entre estes
e os tomadores de servigos daquela”. No entanto, a relagdo de emprego nédo se
descaracteriza por rotulagdes. Existem verdadeiras cooperativas e falsas
cooperativas, sendo que a tipificagdo de cooperado, que, dentre outros fatores,
tem de observar o principio da triplice qualidade (cooperado, cliente e beneficios)
e a tipificagdo do empregado passam irremediavelmente pelos pressupostos
do artigo 32 da CLT. Provando-se que a Cooperativa tem por objetivo intermediar,
ilicitamente, mao-de-obra de trabalhadores rurais, cujas atividades se inserem
na atividade-fim da empresa tomadora, deve ser julgada procedente a agao
civil publica contra ela movida pelo Ministério Publico do Trabalho, objetivando
fazer cessar seu procedimento ilegal, com ofensa aos direitos sociais coletivos
dos trabalhadores que se sujeitam aquela intermediagdo, mesmo por
necessidade alimentar. Nao se trata, portanto, de negar a legalidade da
constituigdo de uma cooperativa de trabalhadores, objetivando o fornecimento
de méao-de-obra especializada, sem que se forme vinculo empregaticio com
a cooperativa ou com a empresa tomadora dos servigos. O que nao se pode
admitir é a fraude a lei, ou seja, a criagédo de falsas cooperativas com o objetivo
exclusivo de intermediar a mao-de-obra, para as empresas que delas se valem
pretendendo exonerar-se dos 6nus trabalhistas e previdenciérios decorrentes
do contrato de trabalho, ou apenas os trabalhistas, em se tratando de empresa
rural, que tem a sua contribuigao previdenciaria diferenciada. A associacéo a
cooperativa deve ser livre e ser bem definidos os seus objetivos, entre os
quais prepondera a defesa do interesse de seus associados, aos quais deve
a entidade prestar a mais completa assisténcia. A associagao, também, deve
ser permanente, ndo se limitando ao periodo em que o trabalhador presta
servigos a empresa tomadora.

(TRT-RO-4159/03 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG
17.05.03)

ACAO CIVIL PUBLICA - DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS PLURIMOS -
ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Para a
defesa dos direitos individuais dos trabalhadores existem os Sindicatos, forma
de representacgéo coletiva INSTITUCIONALIZADA (Constituicao da Republica,
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artigo 89), tocando ao Ministério Publico do Trabalho, restritivamente, propor a
acao civil publica para defesa de interesses coletivos, “quando desrespeitados
os direitos sociais constitucionalmente constituidos”, segundo o inciso Ill do
artigo 83 da Lei Complementar n. 75/93. Portanto, versando a agdo sobre
direitos de empregados de outras empresas, aproveitados pela Requerida
em regime de intermedia¢do supostamente ilicita, ha a credencial nitida de
identidade e determinagéo de grupo tutelado, ou seja, ha direito plirimo, e a
este ndo condiz sinonimia de direito/interesse coletivo. O direito é individual.
(TRT-RO-15707/02 - 62 T. - Red. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira
- Publ. MG. 13.03.03)

ACAO CIVIL PUBLICA- DIREITOS E INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS
- EXISTENCIA - PROCEDENCIA DA AGAO. O artigo 81 do Cédigo de Defesa
do Consumidor, paragrafo Unico, define bem os direitos coletivos e difusos,
bem como os individuais homogéneos, assim dispondo: inciso | - “Interesses
ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste Codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato”; inciso Il - “interesses ou
direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste Coédigo, os
transindividuais da natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou
classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagao
juridica base” e inciso Il - “interesses ou direitos individuais homogéneos,
assim entendidos os decorrentes de origem comum”. Entdo, nos interesses
coletivos e difusos, ha sempre “comunhéo indivisivel de interesses”, de forma
que a satisfacdo de um deles equivale a satisfacdo de todos e a lesdo de um
deles resulta na leséao dos interesses de todo o grupo. No presente caso, o
Ministério Publico do Trabalho, nos termos da Lei Complementar n. 75/93,
inciso Ill, busca proteger, segundo alegado na inicial, interesse coletivo (dos
trabalhadores que se encontram na condi¢do de “terceirizados”, prestando
servigos por intermédio de empresas interpostas, que atuam ilicitamente, sob
o controle e a fiscalizagdo da CAF) e interesse difuso (de todos aqueles
trabalhadores em potencial, que possam ser arregimentados pelas
empreiteiras para a prestacdo de servigos naquelas idénticas condigdes).
Dessa forma, tendo em vista o objeto da agao, in casu, ndo seria necessaria
a andlise de cada relagao juridica havida entre cada um dos trabalhadores
aos quais se refere a inicial e as reclamadas. Isto porque a agéao civil publica
€ inadequada para dirimir supostas pendéncias entre as reclamadas e
eventuais empregados contratados através de uma terceirizagao ilicita ou
que, sob esta forma, venham a ser contratados, sendo inadequada, ainda,
para declarar a existéncia de vinculo de emprego entre as partes. Contudo,
em nao sendo esta a pretensdo do autor, que, apenas, esta defendendo os
direitos sociais de uma categoria de trabalhadores, objetivando impedir a
contratacao ilegal por empresa interposta, ndo defendendo o interesse
individual de cada um desses trabalhadores que foram mencionados na inicial,
nem pretendendo o reconhecimento do vinculo de emprego de qualquer um
deles com as reclamadas, ndo ha como nao se reconhecer a existéncia de
interesses coletivos ou difusos a serem tutelados, pelo fato de poder ocorrer
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de a Justiga do Trabalho entender que determinada empreitada, celebrada
por qualquer uma das rés, ndo se incompatibiliza com o Direito do Trabalho,
porque consentanea com o ordenamento juridico patrio, se, por exemplo,
mantida com empreiteira idénea economicamente, sem subordinagéo e
pessoalidade diretas. Repita-se, 0 que se pretende impedir é apenas a
terceirizacdo ilicita, nao se referindo o Ministério Publico do Trabalho aquelas
contratagOes terceirizadas regulares. Constatada a existéncia de interesses
difusos e coletivos a serem tutelados, em pratica de terceirizagoes ilicitas
pela primeira reclamada, outra ndo pode ser a solugéo, sendo a procedéncia
da Agéo Civil Publica.

(TRT-RO-5718/03 - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ. MG 28.06.03)

ACAO CIVIL PUBLICA - ILEGITIMIDADE PROCESSUAL DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. Embora a peti¢éo inicial da presente acéo civil
publica néo relacione todos os titulares do suposto direito violado, eles estdo
perfeitamente identificados no processo, relacionados por vinculos de emprego
formais havidos com os seus respectivos empregadores, nos autos do Inquérito
Civil Publico anexados ao processo. Portanto, os interesses dessas 15
empresas ou entidades equiparadas a empresas empregadoras e suas
respectivas 214 pessoas fisicas empregadas sao juridicamente definidos como
interesses individuais, ndo sendo interesses difusos, nem individuais
homogéneos. Também nao é difuso o interesse juridico que pode ser amparado
pela intermediagao sindical, tal como esta exposto na petigdo inicial. A agao
fiscalizatoria partiu de provocacgéo, por denuncia do Sindicato dos
Trabalhadores, que além de ter exercido a legitimagao ativa que lhe é conferida
pelo inciso Il do artigo 8° da Constituicado Federal, para promover a defesa
administrativa dos interesses da categoria profissional, também é legitimado
para a negociagao coletiva e para a agao coletiva do trabalho (dissidio coletivo).
Nao é o Ministério Publico do Trabalho legitimado ad causam ativamente
para estar em Juizo pleiteando em nome préprio interesses individuais dos
214 empregados identificados nos autos e interesses coletivos ja exercitados
pelo Sindicato representante da categoria profissional.

(TRT-RO-2923/03 - 72 T. - Red. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida -
Publ. MG. 15.05.03)

ACAO CIVIL PUBLICA - INTERESSE DE AGIR DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. O interesse de agir, como condi¢ao da agao, possui, para o
Ministério Publico, conotagbes especiais, em virtude da fungéo institucional
de que ele esta investido (art. 129 da Constituicdo Federal), funcdo esta
assumida pelo Ministério Publico do Trabalho, por reverberagdo da norma
superior, e para ele delineada através da Lei Complementar n. 75/93, de modo
a se poder afirmar, sem distorgées ou exagero, que o interesse processual
desses 6rgaos, para promoverem a agao civil publica, nasce da mera
constatacdo de que o caso envolve o patriménio publico e social, o0 meio
ambiente, interesses difusos ou interesses coletivos, ou seja, que tal interesse
decorre de disposicao constitucional e legal.

(TRT-RO-14714/02 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG 28.02.03)
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ACAO CIVIL PUBLICA - LEGITIMIDADE ATIVA. Impréprio o manejo de agéo
civil publica, quando a controvérsia trata de direitos individuais divisiveis. O e.
Professor Carlos Barbosa Moreira preleciona que a indivisibilidade a que a lei
se refere implica uma espécie de “comunhéo inseparavel”, em que € impossivel
discernir entre os co-titulares onde encerra o interesse de um, para comecar
o do outro. A satisfacéo, ou lesdo de um, necessariamente, produziria idéntico
efeito em outro. Definitivamente, esta ndo é a hipétese dos autos...
(TRT-RO-4842/03 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 14.05.03)

ACAO CIVIL PUBLICA - LEGITIMIDADE. A partir de uma concepgao formal
da idéia de parte, se a ordem juridica habilitou o Ministério Publico do
Trabalho para a propositura de agdes civis publicas é de se acolher a sua
legitimidade. A configuragao dos pressupostos especiais da agéo (o direito
difuso ou coletivo ou individual homogéneo como conteldos abstratos e da
ocorréncia da hipétese concreta na situacao discutida) € matéria a ser
apreciada no mérito.

(TRT-RO-5818/03 - 62 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ. MG 12.06.03)

AGAO CIVIL PUBLICA - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
LEGITIMIDADE. A luz dos incisos Ill e IX do artigo 129 da Constituicio do
Brasil, e do inciso Ill do artigo 83 da Lei Complementar n. 75, de 20 de maio
de 1993, o Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para, em defesa
de interesses coletivos e difusos, ajuizar Acao Civil Plblica, com escopo de
pedir que a reclamada se abstenha de terceirizar atividade-fim sua, jungida a
produgdo de carvao vegetal, em face do prejuizo que vem causando aos
trabalhadores, empregados de empresas interpostas.

(TRT-RO-99/03 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
21.03.03)

ACAO CIVIL PUBLICA - TERCEIRIZACAO ILICITA - LEGITIMIDADE DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - DIREITOS DIFUSOS E
COLETIVOS. Oinciso 1l do art. 83 da Lei Complementar n. 75/93, ao conferir
ao Ministério Publico do Trabalho legitimidade para ajuizar agao civil publica
para a defesa de direitos coletivos, ndo a excluiu no que se refere aos direitos
difusos, tendo em vista o disposto no inciso Il do art. 129 da CR/88. Alegando
terceirizacao ilicita perpetrada pela ré, o MPT detém legitimidade constitucional
e legal para o ajuizamento da acgao civil publica trabalhista, na defesa da
coletividade em sentido amplo potenciais empregados a serem contratados
(direito difuso) e da coletividade em sentido estrito os que ja Ihe prestam
servigos (direito coletivo), adotando-se a sistematica constante do Cédigo de
Defesa do Consumidor (art. 81, paragrafo Unico, | e Il). Nenhum empregado
isoladamente seria parte legitima para ajuizar demanda pleiteando a obrigagao
de abster-se da contratacdo de empresas interpostas para a realizagao de
atividade-fim, considerando o disposto no art. 62 do CPC. O carater difuso do
dano confere ao Ministério Publico a referida legitimidade, refletindo a
complexidade da sociedade moderna, caracterizada pelas lesdes em massa,
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com a indeterminagéo de seus destinatarios, o que reclama novos institutos
de tutela perante o Judiciério, no caso a agao civil publica prevista na Lei n.
7.347/85.
(TRT-RO-4361/03 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ. MG.
07.06.03)

De cumprimento

1-

ACAO DE CUMPRIMENTO - COBRANCA DE CONTRIBUICOES
CONFEDERATIVAS - ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE
PREPONDERANTE DA EMPREGADORA. O enquadramento sindical dos
trabalhadores, via de regra, esta vinculado a atividade econémica
preponderante da empregadora, ressalvada a hipétese de categoria
diferenciada, nos termos do artigo 511 da CLT. Sendo incontroverso nos autos
que a Ré atua predominantemente em atividades atinentes a construgao civil
leve realizando a ampliagéo e reforma de prédios publicos, afastada esta a
possibilidade de enquadramento sindical de seus empregados como
trabalhadores da construgao pesada. Nao se pode cobrar dela, que ndo tem
esta atividade preponderante, o recolhimento de contribui¢cdes sindicais ou
pagamento de multas pela inobservancia de clausulas negociadas pelo
sindicato profissional e o representante da categoria econémica que atua neste
ramo de negdcio. As normas coletivas alcangam apenas as partes diretamente
envolvidas na sua pactuagao, ndo abrangem terceiros alheios a sua formagao
negocial.

(TRT-RO-2667/03 - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas Peixoto - Publ.
MG. 10.05.03)

ACAO DE CUMPRIMENTO. O artigo 6° da Lei n. 4.725/65 preceitua que os
recursos das decistes proferidas nos dissidios coletivos terdo efeito
meramente devolutivo, somente sendo permitido ao Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho dar efeito suspensivo ao recurso, mediante petigao
fundamentada (§ 1° do mesmo dispositivo legal), ndo se tendo noticia de que
seja esta a hipdtese dos autos, razéo pela qual a auséncia de transito em
julgado da decisdo normativa, assim como a interposi¢éo de agravo regimental
nao séo empecilhos para a propositura da agao de cumprimento. Ao se admitir
hipotese diversa, a agdo de cumprimento perderia a razdo de sua existéncia
no mundo juridico.

(TRT-RO-15060/02 - 72 T. - Rel. Juiz Manoel Barbosa da Silva - Publ. MG
01.04.03)

Declaratoéria

1-

ACAO DECLARATORIA - LIMITES. A acéo declaratéria pode ser manejada
apenas para fins de reconhecimento da existéncia de relagéo juridica, sendo
vedada a emissao de juizo de valor sobre o seu conteudo.
(TRT-RO-15948/02 - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello -
Publ. MG. 01.03.03)
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ACAO DECLARATORIA - PRESCRIGAO. Sao imprescritiveis as agdes
declaratérias, uma vez que a prescrigdo atinge exclusivamente os efeitos
pecunidrios decorrentes das relagdes juridicas. A prescrigdo qlinqglenal e
bienal prevista na Constituigdo Federal atinge somente as prestagdes
decorrentes da relagdo de emprego, podendo esta ser declarada a qualquer
tempo, sem que haja extingao do direito de vé-la reconhecida.
(TRT-RO-944/03 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 15.03.03)

Rescisoria

1-

ACAO RESCISORIA - AGCAO CIVIL PUBLICA ENVOLVENDO
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E FEDERATIVA - ALEGADA
INCOMPETENCIA PELA MATERIA - IMPROCEDENCIA. O mero fato de as
convengdes e acordos coletivos serem depositados na DRT, como forma de
assegurar-lhes publicidade e efic4cia, ndo torna este Orgdo parte integrante
das negociagbes ou do ato juridico, de forma a impor sua presenca e
participacdo nos questionamentos judiciais que se lhes fagam. Da mesma
forma como a lavratura e registro de escrituras de iméveis em cartérios préprios
e do registro do inteiro teor de estatutos e contratos de empresas e entidades
nos cartérios e Juntas Comerciais ndo as tornam participantes ou integrantes
destes atos. Agentes Unicos das convencdes coletivas sdo sempre e s6 0s
sindicatos convenentes e ndo o Poder Publico. Nao se tratando, portanto,
como alega o Autor, de absurdo dar-se o Judiciario Trabalhista como
competente para a acdo. Além da questao ter sido examinada e dirimida em
todas as instancias ja percorridas, mostrando que sobre ela sequer ha
controvérsia, mas convergéncia reiterada de doutrina e jurisprudéncia.
(TRT-AR-11/03 - 22 Secdo Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Paulo Aradjo - Publ. MG. 13.06.03)

ACAO RESCISORIA EM SEDE DE AGRAVO REGIMENTAL EM
PRECATORIO - INCABIVEL - ATO DO PRESIDENTE - NATUREZA
ADMINISTRATIVA. Nao é cabivel Agcao Resciséria em sede de decisdo de
Agravo Regimental em Precatério. O ato do Presidente do Tribunal, ao
processar e decidir questdes em Precatério, € de natureza administrativa e
nao jurisdicional, a quem compete o cumprimento da decisao proferida pelo
juiz da execugédo. Tal atribuigdo é conferida pelo § 2° do art. 100 da CF/88,
nao havendo, na realidade, jurisdigdo exercida pelo Presidente ao determinar
0 pagamento do precatério ou sequiestro da quantia a ele relativa. Esta
atribuicao decorre da prerrogativa de que goza a Fazenda Publica de nao ter
seus bens penhorados para a satisfagdo do crédito oriundo do titulo executivo
judicial, instituindo-se o precatério. Esta atividade é de nitida natureza
administrativa, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal ao julgar
aADIn-1.098/SP, Relator Ministro Marco Aurélio de Mello. O pedido de rescisao
de decisdo administrativa é, portanto, juridicamente impossivel.
(TRT-AR-369/02 - 62 T. - Red. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ. MG.
30.05.03)
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AGAO RESCISORIA - COLUSAO. Considerando que a reclamante, ora ré,
era genitora da inventariante; que o espdlio, nada obstante regularmente
notificado, ndo compareceu a audiéncia inaugural dos autos originarios; a
inércia total do espolio ao longo das fases de conhecimento e de execugéo,
assim como, a arrematagao dos bens penhorados pela reclamante, que eram
também objeto do inventario, emergem fortes indicios de lide simulada e
colusdo, visando fraudar a lei e prejudicar terceiros, os demais herdeiros do
de cujus, ora autores, 0 que enseja o corte rescisério, nos termos da Orientagao
Jurisprudencial n. 94 da SBDI-2 do TST. Agao rescisoria conhecida e julgada
procedente.

(TRT-AR-214/02 - 22 Sec¢ao Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 06.06.03)

COPIA DA DECISAO RESCINDENDA RETIRADA DA REDE MUNDIAL DE
COMPUTADORES - IMPRESTABILIDADE. Tratando-se de documento
essencial para a constituigdo valida e regular da agao rescisoria, a copia da
decisao rescindenda deve ser trasladada dos autos originarios e ndo por
simples cépia da internet sem qualquer valor legal, mormente quando o autor
é instado a autenticar as pecas que instruiram a inicial e ndo regulariza
justamente em relacéo a decisao que pretendia rescindir, incidindo na hipétese
o entendimento consubstanciado na OJ 84 da SDI-Il do TST. Processo extinto
sem julgamento do mérito, na forma do inciso 1V do artigo 267 do CPC.
(TRT-AR-266/02 - 22 Segao Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Manoel Barbosa da Silva - Publ. MG. 28.03.03)

ACAO RESCISORIA - DECADENCIA. N&o se confunde a data do transito em
julgado da decisdo de mérito que se pretende rescindir, com a data da sua
publicagao. O transito em julgado da deciséo rescindenda ocorre quando nao
mais couber qualquer recurso (art. 467/CPC), independentemente de ter havido
decisdes posteriores a ela que ndo chegaram a rediscutir o mérito. E a partir
desta data que comega a fluir o prazo decadencial estabelecido no art. 495
do CPC.

(TRT-AR-251/02 - 22 Segdo Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Emerson José Alves Lage - Publ. MG. 25.04.03)

ACAO RESCISORIA - EQUIPARAGAO SALARIAL - ERRO DE FATO - NAO-
CONFIGURAGCAO. Nos termos dos §§ 1° e 2° do inciso X do art. 485 do
CPC, ha erro, quando a sentenga admitir um fato inexistente ou quando
considerar inexistente um fato efetivamente ocorrido. E também indispensavel,
num como noutro caso, que nao tenha havido controvérsia, nem
pronunciamento judicial sobre o fato. Assim, ndo se enquadra na tipificagéo
legal para o corte rescisorio o fato de o julgador, ao deferir a equiparagao
salarial, afastar o 6bice da existéncia de quadro de carreira (§ 2° do art. 461
da CLT), em face da auséncia do quadro nos autos. Ainda que se trate de
demanda contra a Unido Federal, a hipétese ndo se encontra no ambito do
conhecimento presumido do magistrado, como defendido na resciséria, pois
0 quadro de carreira € composto de um conjunto complexo de normas e critérios
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para enquadramento e promogao dos servidores, que deve vir aos autos para
a devida aferigao judicial, sob pena de sucumbir no objetivo da prova aquele
que detinha o encargo de produzi-la. A questao, portanto, cinge-se ao ambito
probatério, de responsabilidade da parte, distante do tipo legal previsto para
o erro de fato, que néo se trata de erro de julgamento, mas de erro de percepgao
do juiz, decisivo para o deslinde da controvérsia.

(TRT-AR-136/98 - 22 Se¢do Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiza
Denise Alves Horta - Publ. MG. 28.03.03)

ACAO RESCISORIA - VICIO DE CITAGAO - § 12 DO ARTIGO 841 DA CLT -
PROCEDENCIA. O Diploma Consolidado é claro ao determinar que a
notificagao por registro postal, com franquia, como previsto no § 1° do art. 841
da Consolidagao, nao precisa ser feita pessoalmente. Nao sendo a CLT omissa
neste aspecto, é de se realizar a notificagdo de acordo com o seu comando,
nao se aplicando as regras previstas no art. 214 do CPC, a hipétese ora
enfocada. Logo, ndo se vislumbra ofensa ao art. 214 do CPC. Entrementes,
no que se refere ao § 12 do artigo 841 da CLT, tem a autora razéo. Ora,
havendo sido, nos autos primitivos, remetida a notificagéo para o endereco
incorreto da reclamada, tem-se por nado realizada a citagao, o que impediu a
empresa de exercer o seu direito constitucional ao contraditério e a ampla
defesa, sendo, pois, desde o comego, nulo o processo originario. Agao
resciséria conhecida e julgada procedente, com arrimo no inciso V do artigo
485 do CPC, para o fim de rescindir a sentenga primitiva e, em judicium
rescissorium, anular os atos praticados nos autos do processo originario, desde
a citagao da reclamada, ora autora.

(TRT-AR-254/02 - 22 Secao Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 25.04.03)

ACAO RESCISORIA - VIOLAGAO DE LEI - AUSENCIA DE CITAGAO VALIDA.
A citagao valida é essencial a formagao da relagéo processual, devendo ser
feita com observancia das normas legais. Na hipétese, sendo o réu o Estado
de Minas Gerais, a citagao deveria ter sido realizada na pessoa do Procurador
Geral do Estado e, néo, perante a Procuradoria Geral de Justica, nos termos
do art. 7° da Lei Complementar Estadual n. 30/93. Acao rescisoéria a que se
julga procedente para julgar invalida a citagdo, anulando-se o processo a
partir deste ato.

(TRT-AR-265/02 - 22 Segao Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Danilo Siqueira de Castro Faria - Publ. MG. 08.03.03)

ACAO RESCISORIA- ERRO DE FATO - INTUITO DE REVISAO PROBATORIA
ATINENTE AO ELEMENTO “ASSIDUIDADE” TIDO COMO IMPRESCINDIVEL
A CARACTERIZAGCAO DO ASSEDIO SEXUAL RECONHECIDO NO
ACORDAO VERBERADO - IMPRESTABILIDADE DA VIA ELEITA. O erro de
fato insculpido no inciso IX do artigo 485 do CPC, longe de configurar um erro
de julgamento, vislumbra-se como auténtico erro de percepgao do julgador,
consistente em uma falha relativa a ponto decisivo do litigio, que lhe escapou
a vista, no momento de compulsar os autos. A falha embasadora do erro de
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fato pode advir seja da falta ou do excesso de visdo do magistrado, pois no
primeiro caso, ele ndo vé um fato efetivamente ocorrido e explorado pela
parte e na segunda hipotese, ele acena para a caracterizagdo de um ato que
verdadeiramente néo existiu. O erro de fato, como é curial, consubstancia-se
em documento adunado aos autos ou de ato da causa que possa induzir o
juiz a0 malsinado erro de percepcéo. Nao se configura, dessarte, erro de fato
a eventual ma apreciacéo da prova oral tendente a caracterizagdo de um ato
ilicito patronal ensejador do acolhimento de indenizagéo por danos morais,
no caso o assédio sexual, uma vez que no ambito estrito da agéo rescisoria
veda-se o reexame de fatos e provas. Neste contexto, a davida probatéria
suscitada pelos autores atinente a caracterizagdo do elemento “permanéncia
temporal” ou “intensidade”, congénito a fisionomizagdo do assédio sexual
acolhido no d. acoérdao hostilizado, ndo estando atrelado a qualquer erro de
percepgdo do magistrado, e sim a valoragéo que ele fez de determinado
depoimento testemunhal ocorrido nos autos, ndo se mostra apta a
desconstituigdo do julgado, pois importaria ultima ratioem transformar a agao
resciséria em via recursal, para desnaturando-a, possibilitar-se o reexame de
fatos e provas revolvidos quando do exame da lide originaria. A questéo é de
mera valoragao do contelido e da extensao da prova testemunhal, tida como
apta a configuracdo do assédio sexual, sendo que neste aspecto, o eventual
reexame do campo fatico ocorrido na lide originaria sucumbe com o transito
em julgado do acérdao regional hostilizado, sendo que a partir dai mostra-se
intangivel a auctorita rei judicate, ja que a emissdo de um juizo de valor em
torno da justica ou injustica da deciséo hostilizada ndo se encarta em nenhum
dos incisos do artigo 485 do CPC, tornando inviavel o manejo da resciséria
para corrigir a eventual macula que tenha contaminado o julgamento. Agéo
resciséria admitida e no mérito julgada improcedente.

(TRT-AR-345/02 - 22 Seg¢ao Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 23.05.03)

ACAO RESCISORIA - ERRO DE FATO. O erro de fato, para efeitos de agao
rescisoria, ocorre quando a decisao rescindenda “admitir um fato inexistente,
ou quando considerar inexistente um fato efetivamente ocorrido” e mais, “que
nao tenha havido controvérsia, nem pronunciamento judicial sobre o fato”
(inciso IX do artigo 485 e paragrafos do CPC). Tais pressupostos levam, na
maioria das vezes, a uma evidente confusao entre o erro de fato com a mera
ma apreciagao da prova, a qual ndo respalda a rescisao do julgado. De todo
modo, imprescindivel que ndo tenha havido pronunciamento judicial sobre o
fato. Constatado o pronunciamento judicial a respeito, ainda que ndo o melhor
ou mais justo, afasta-se o erro de fato como fundamento do corte rescisorio.
Pedido improcedente.

(TRT-AR-292/02 - 22 Sec¢&o Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiza
Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG. 25.04.03)

AGAO RESCISORIA - ARTIGO 488 DO CPC - PEDIDO DE PROVIMENTO

DESCONSTITUTIVO CUMULADO AO DE NOVO JULGAMENTO. A natureza
da Agéo Rescisoria, eminentemente desconstitutiva, conduz a que, somente
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apods o desfazimento da coisa julgada formal e material, em juizo rescisorio,
venha a ser obtido o provimento almejado em novo julgamento da causa
originaria. Este é o sentido da norma do artigo 488 do Cédigo de Processo
Civil, que néo pode ser interpretada como mera faculdade do autor, mas sim
um dever da parte, ressalvadas apenas as hipoteses em que a pretensao se
esgota com o pronunciamento do juizo rescindente, restabelecendo-se o
estado anterior porventura almejado, tornando desnecessdario um novo
julgamento e, em conseqiiéncia, a formulagido do respectivo pedido. Mas
quando o caso, como o presente, ndo guarda relagdo com aqueles de atuagéao
exclusiva do judicium rescindens, imprescindivel a atengédo aos preceitos da
norma legal em comento.

(TRT-AR-348/02 - 22 Segdo Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Rogério Valle Ferreira - Publ. MG 27.06.03)

ACAO RESCISORIA - RESCISAO DE SENTENCAS DE PRIMEIRO GRAU
SUBSTITUIDAS POR ACORDAO E PRETENSAO DE QUE, RESCINDIDAS,
SE ORDENE AO ORGAO PROLATOR DELAS QUE PROFIRA NOVA
DECISAO - IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DOS PEDIDOS - DECISAO NAO
RECORRIDA - DECADENCIA - FORMA DE CONTAGEM. O julgamento
proferido pelo Tribunal substitui, para todos os fins, a sentenga recorrida e
assim € mesmo que o Tribunal apenas a ratifique ou confirme (art. 512/CPC).
Sendo esse o provimento final, que transita em julgado. Ao propor agao
objetivando a rescisdo da sentenga de primeiro grau que ndo examinou 0
pedido referente a uma das questdes propostas, reflexos das diferengas
salariais no FGTS - o peticionario esbarra, portanto, na impossibilidade juridica
do pedido. Por outro lado, a questéao contida na decisdo originaria que nao
seja objeto do recurso, interposto quanto a outras questdes da lide, transita
em julgado imediata e autonomamente. A partir de entdo contando-se o prazo
legal para decadéncia do direito de propor agao resciséria e ndo a partir da
decisdo proferida no recurso. Esbarrando na impossibilidade de também o
Autor ao formular pedido para que, uma vez rescindida a sentenga atacada,
seja determinado ao juizo prolator que profira nova decisdo na causa, agora
de forma completa, sem omissdo quanto a um dos pedidos formulados na
peticéo inicial. Uma vez que, primeiro, a rescisdo, quando cabivel, se opera
apenas na parte viciada da sentenga rescindenda. Segundo, suprimida dela
esta parte, o préprio 6rgao julgador que a rescinde promove o0 novo julgamento
e emite o pronunciamento judicial que va substituir o que foi podado. A presente
acao rescisoria, embora a aparéncia de bom direito, no mérito, tem duplo
motivo para nao vingar, quanto as condi¢cdes do seu exercicio.
(TRT-AR-62/03 - 22 Segao Especializada de Dissidios Individuais- Rel. Juiz
Paulo Aradjo - Publ. MG. 27.06.03)

ACAO RESCISORIA - SUCEDANEO DE RECURSO - IMPOSSIBILIDADE. A
Acao Rescisoria € um remédio extremo, autorizado pelo sistema juridico
vigente em vista do anseio pela Justiga incélume de erros. E em se tratando
de excegao a regra cujo valor predominante é o da estabilidade e da harmonia
das relagbes sociais, as diversas hipoteses normativas previstas contra a
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coisa julgada, como forma de conciliar o interesse pela justica perfeita,
apresentam-se elencadas taxativamente no artigo 485 do Cédigo de Processo
Civil, requerendo, cada uma delas, estrita interpretacdo. Se ndo configurados
0s vicios apontados, mas sim a nitida intengdo do autor de diligenciar na
producao de prova ndo efetuada no momento apropriado e, com isso, obter o
reexame da matéria debatida na relagédo processual subjacente, afigura-se
patente a improcedéncia da acado, inadmissivelmente utilizada como
sucedaneo de recurso.

(TRT-AR-262/02 - 22 Sec¢&o Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiza
Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ. MG. 28.03.03)

ACAO RESCISORIA - VIOLAGAO DE LITERAL DISPOSICAO LEGAL -
AUSENCIA DE INDICAGAO DO DISPOSITIVO TIDO POR AFRONTADO.
Em se tratando de Acédo Rescisotria fundada no inciso V do artigo 485 do
CPC, é indispensavel a expressa indicacdo, na peticado inicial da agao, do
dispositivo legal ou constitucional tido por afrontado, ndo se aplicando ao
caso o principio iura novit curia. Curial que, se a causa de pedir da Agéao
Rescisoria € a violagéo literal de lei, sem que se aponte o preceito legal que
se toma por infringido, deixa-se ao Tribunal um largo campo a
discricionariedade ou ao puro e simples exercicio de adivinhagdo, o que
absolutamente inviavel, mormente diante da via excepcional da presente acao.
Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial n. 33 da SBDI-2/TST.
(TRT-AR-279/02 - 22 Se¢&o Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiza
Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ. MG. 28.03.03)

ACAO RESCISORIA - MULTA ESTIPULADA EM ACORDO CELEBRADO
ENTRE PARTES - VIOLACAO LITERAL A DISPOSICAO CONTIDA NO
ARTIGO 412 DO CODIGO CIVIL EM VIGOR. O acordo celebrado no ambito
da Justica do Trabalho pode estabelecer, para o caso de inadimpléncia, o
pagamento de indenizagdo sem prejuizo do efetivo cumprimento da avenga
(CLT, artigo 846, § 2%. Mas, em se tratando de clausula penal, regulada
basicamente pelas normas do direito comum, subsidiariamente aplicaveis na
esfera trabalhista por for¢a do paragrafo tnico do artigo 82 Consolidado, esta
limitada ao valor da obrigacao principal, na esteira do que preceitua o artigo
412 do Cddigo Civil em vigor. No momento em que a penalidade chega a
montante exorbitantemente superior ao do crédito, afigura-se inafastavel a
ocorréncia de violagao literal a norma legal em comento, mormente
considerando que a multa prevista nas transagdes, firmadas perante essa
Justica do Trabalho, consiste em penalidade pelo inadimplemento da obrigagéo
que nao pode ser motivo de locupletamento indevido.

(TRT-AR-212/02 - 22 Seg¢4o Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiza
Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ. MG. 28.02.03)

ACAO RESCISORIA - VIOLAGAO LITERAL DE LEI. Em se tratando de agéo
rescisoria que tem como fundamento violagéo de literal disposigéo de lei, esta
devera ser direta e nao reflexa, de acordo com a leitura mais adequada da
expressao consignada em nosso caderno processual. Nao se pode imputar
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vicio dessa natureza a qualquer julgado que tenha dado interpretacéo razoavel
adispositivo de nosso ordenamento juridico, sob a 6tica do juizo, na sua fungéo
judicante, pois violar literalmente texto de uma lei implica decidir de forma
voluntaria ou por engano contra seu comando expresso, retirando-lhe a eficacia.
(TRT-AR-289/02 - 22 Se¢ao Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiza
Maria Lucia Cardoso de Magalhéaes - Publ. MG. 21.03.03)

ACAO RESCISORIA - VIOLAGAO LITERAL DE DISPOSITIVO DE LEI - ERRO
DE FATO. Nao se pode dizer tenha ocorrido violacéo literal a lei, quando ar.
decisdo rescindenda ndo negou validade ou vigéncia da lei reguladora da
espécie; ndo negou aplicagdo a norma legal que nao mais tem vigéncia ou
validade, ou que ainda esteja por viger, relativamente a esta mesma espécie
factual; ou, ainda, no ponto extremo, nado a interpretou de tal forma que, ao
interpreta-la, violentou-a quanto aos seus propdsitos normativos, mas, ao
contrario disso, deu-lhe uma leitura compativel com a sua literalidade.
Inadmissivel é falar-se, ainda, em ocorréncia de erro de fato, autorizador do
corte rescisorio, quando ndo preenchidos os requisitos proprios para a
caracterizagao desta situagao, a saber: (1) ter como objeto essencial os fatos
da causa em que foi proferida a sentencga rescindenda; (2) estar este erro
presente nos autos, vale dizer, constatavel pelas préprias provas ja existentes;
(3) ter este fato influenciado, decididamente, no resultado do julgamento; (4)
sobre ele (fato) ndo ter havido controvérsia; e, (5) nédo ter havido, também
sobre este fato, pronunciamento judicial. E que o erro de fato materializa-se
através da investigagdo da ocorréncia do que se denomina de erro de
percepcao do julgador, na medida em que, ao compulsar os autos do processo,
escapou-lhe ponto decisivo da controvérsia, que tanto pode ocorrer quando
ele vé o que nao existe (excesso de visdo), quando nao vé o que efetivamente
estd, ali, presente (falta de visdo), sendo este fato, ademais, essencial ao
deslinde dessa mesma controvérsia.

(TRT-AR-324/02 - 22 Secao Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Emerson José Alves Lage - Publ. MG. 25.04.03)

ACAO RESCISORIA - INVOCAGAO DE LITERAL VIOLACAO DE LEI -
INCISO V DO ART. 485 DO CPC - INOCORRENCIA. Em se tratando de
litisconsércio facultativo e ndo unitario, inaplica-se o comando legal emergente
do inciso | do artigo 320 do CPC, quando a contestagao ofertada pela co-
reclamada nao tem o condao de elidir os efeitos da revelia. Ou seja, no plano
concreto, o oferecimento de defesa prévia pela garante subsidiaria nao elide
a revelia aplicada a real empregadora, porque esta-se diante de um
litisconsorcio facultativo, onde, diferentemente do unitario, o juiz pode decidir
a lide de modo diverso para os litigantes. O art. 48 do CPC deve ser interpretado
igualmente levando-se em conta esta singularidade processual. Se é verdade,
como enfatiza o dispositivo sob comento, que, salvo disposigdo em contrario,
os litisconsortes serao considerados, em suas relagdes com a parte adversa,
como litigantes distintos, quando os atos e as omissdes de um nao prejudicardao
os outros, a revelia aplicada a devedora principal ndo estende-se
automaticamente a devedora subsidiaria, devendo esta, contudo, quando
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apresenta sua defesa prévia, fazer a prova dos fatos modificativos ou extintivos
do direito do autor, porque a revelia por si s6 ja tem o condao processual de
presumir verdadeiros os fatos articulados na peca vestibular. Como a devedora
subsidiaria apontou na contestagao jornada diversa da declinada na inicial,
arrolou sim fato modificativo do direito do autor, transferindo para si o respectivo
Onus probatério, a teor do disposto no inciso Il do artigo 333 do CPC. Se
longe de produzir qualquer prova, a devedora subsidiaria concorda
expressamente com o encerramento da instrugéo processual, ha de prevalecer
a presuncao de veracidade dos fatos aduzidos na inicial, no que pertine a
jornada de trabalho, a mingua de prova expressa de quem tinha o 6nus
processual de produzi-la, mostrando-se anddino, em face da preclus@o
processual, o aviamento de aclaratérios apés a prolagdo da sentenca para
questionar os efeitos processuais da confisséo ficta advinda da revelia. A
auséncia de prequestionamento, neste sentido, no bojo da lide originaria, elide
por si s6 0 sucesso da acgado rescisoéria, onde nao mais se pode discutir o
alcance da confissao ficta, mormente quando o juiz, de forma razoavel, deu a
aplicacdo mais condizente a luz de sua convicgao aos dispositivos legais ora
tidos por violados, fazendo prevalecer, em face do comodismo da devedora
subsidiaria, a regra segundo a qual, ndo feita a prova do fato modificativo
aduzida por esta lltima, deve prevalecer a regra processual que torna
verdadeiros os fatos aduzidos na exordial, em face da revelia da real
empregadora. Inaplicavel, dessarte, a OJ n. 36 da SDI-1l do Colendo TST, eis
que a sentenga rescindenda, longe de albergar qualquer vicio, imprimiu apenas
a exegese mais razoavel aos dispositivos processuais tidos por vulnerados.
A questao processual discutida na lide originaria torna-se inclusive de cdmodo
deslinde se se verificar que no dispositivo da d. sentenca rescindenda
reconheceu- se o fendbmeno da sucessao trabalhista (arts. 10 e 448 da CLT),
quando a confissdo aplicada a sucedida obriga de igual sorte a sucessora,
porque ambas figuram no pélo passivo da demanda como empregadoras, a
primeira em virtude de um fato passado e a segunda em virtude de um fato
presente. Ainda que se pudesse interpretar que o fendmeno da sucessao
trabalhista tivesse aflorado no curso da lide, competia a sucessora, para afastar
a presungdo hominis de veracidade processual decorrente do art. 319 do
CPC, protestar por provas para evidenciar a existéncia dos fatos modificativos
explorados em sua defesa prévia (inciso |l do art. 333 do CPC) e como assim
nao agiu, a mingua de prequestionamento explicito, deixou aflorar de forma
irremedidvel a preclusdo processual, ndo mais lhe sendo licito discutir na via
estreita da agéo rescisoéria o alcance da confissdo judicial que Ihe foi aplicada.
Acao rescisoria julgada improcedente.

(TRT-AR-116/02 - 22 Se¢do Especializada de Dissidios Individuais - Red. Juiz
Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 25.04.03)

ACAO RESCISORIA - VIOLAGAO DE LITERAL DISPOSIGAO DE LEI -
NECESSIDADE DE PREQUESTIONAMENTO. O artigo 415/CPC trata em
seu caput e paragrafo Unico do compromisso e da adverténcia da testemunha
por ocasido do depoimento prestado em juizo, visando emprestar uma
solenidade ao ato processual praticado e incutir no depoente, do ponto de
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vista psicoldgico, a necessidade de nao faltar com a verdade. No caso, o
prequestionamento apenas poderia ser admitido se o v. acérdao rescindendo
tivesse examinado especificamente esta matéria no tocante a auséncia de
cumprimento da formalidade exigida pelo legislador ou entdo se embora
tomado o compromisso o juizo nao tivesse feito a adverténcia exigida na lei
ou mesmo se tivesse constado a adverténcia sem o compromisso. Ainda que
se considere a forma elastecida com que a OJ 72 da SDI-II/TST admite a
existéncia do prequestionamento, verifica-se que a matéria e o contetido
especifico da tese debatida ndo constaram do ac6rdédo rescindendo, o que
leva ao indeferimento da pretensdo também sob este fundamento.
(TRT-AR-260/02 - 22 Sec¢ado Especializada em Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 03.05.03)

ACIDENTE DO TRABALHO

1-

ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE PROVISORIA - INDENIZAGAO
SUBSTITUTIVA DO PRAZO - HOMOLOGAGAO DO TRCT SEM RESSALVA
- RENUNCIA. O conjunto normativo em vigor ndo incentiva e nem autoriza os
empregadores a substituirem prazos de estabilidade ou garantia proviséria
no emprego por indenizagdo pecuniaria. Optando o empregador pela dispensa
do empregado no curso do prazo da garantia provisoria, mediante o pagamento
expresso da indenizacdo substitutiva do periodo remanescente, cabe ao
empregado, se o quiser, insistir na permanéncia do vinculo de emprego e ao
Sindicato profissional recusar a homologagdo do TRCT. Como nao houve
resisténcia ou mesmo qualquer ressalva no TRCT, é forgoso concluir, em
coro com a MM. Juiza de origem, que houve renincia da estabilidade em
virtude do recebimento da indenizagao do respectivo prazo.

(TRT-RO-1084/03 - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ. MG. 20.03.03)

ACIDENTE DO TRABALHO - GARANTIA DE EMPREGO. Para se exigir a
garantia de emprego e seus consectarios, decorrentes do acidente do trabalho,
mister prova inconcussa que tal infortlnio tenha ocorrido em servigco ou
encontrar-se o empregado a disposi¢cdo do empregador, ainda que em curso
de treinamento, onde se exige esforgo fisico, como praticando esportes radicais
(rapel), fora, portanto, das cercanias da empresa. Basta que esteja sob as
ordens do empregador, mesmo que a participacdo no evento ndo seja
obrigatéria. Mas se dispde a empresa, como aprimoramento de seu
colaborador, a leva-lo a pratica saudavel do esporte, como elemento, visando
ndo apenas isto, mas, segundo os especialistas em formagao profissional,
analisar o comportamento do individuo em situagdes extremas, esta atividade
também se enquadra como se em servigo estivesse o empregado, embora
em atividade extracontratual, mas em efetiva atuagdo complementar as
fungbes para as quais é contratado. Nao obstante tal entendimento, repita-
se, mister que se faga prova que o acidente tenha ocorrido, de fato, em
circunstancias que tais.

(TRT-RO-322/03 - 22 T. - Rel. Juiza Maria de Lourdes Gongalves Chaves -
Publ. MG. 19.02.03)
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HORAS EXTRAS DEFERIDAS JUDICIALMENTE - INTEGRAGCAO NO
CALCULO DA INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA DO PERIODO DE
ESTABILIDADE DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO. A
indenizacao substitutiva da estabilidade provisdria decorrente do acidente do
trabalho deve cobrir tudo aquilo que o trabalhador, por culpa do empregador,
deixou de auferir. Assim, o valor das horas extras habitualmente percebidas
ao longo do contrato de trabalho deve integrar a base de calculo da
indenizagcdo, de modo a possibilitar que o patriménio do trabalhador seja
devidamente recomposto.

(TRT-RO-16976/02 - 12 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas - Publ. MG 14.02.03)

ACIDENTE DO TRABALHO - RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICAS
- RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR - DANOS/LESOES
EMOCIONAIS. Provado nos autos de forma inquestionavel que no curso do
contrato o(a) empregado(a) sofreu acidente do trabalho do qual resultaram
lesdes de ordem emocional, é devido o ressarcimento das despesas médicas
havidas com o tratamento. Nao é indenizagéo por culpa. O ressarcimento de
despesas médicas decorrentes de tratamento de acidente do trabalho ou
doenca profissional a ele equiparada é responsabilidade objetiva do
empregador e ndo responsabilidade subjetiva, para a qual exige-se a culpa,
além do dano e nexo causal. Nao se pode negar que a saude do ser humano
estéa relacionada ao seu estado fisico e mental. As seqlielas emocionais de
um acidente s&o muitas vezes mais marcantes do que as cicatrizes e lesbées
manifestamente visiveis. As primeiras também deixam marcas, embora nem
sempre vistas.

(TRT-RO-4201/03 - 62 T. - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - Publ. MG 29.05.03)

ACORDO

1-

PACTA SUNT SERVANDA - ACORDO - COISA JULGADA - MULTA
ESTIPULADA - AUSENCIA DE PREJUIZO - PRAZO - ATRASO MINIMO -
REQUISITO INCOMPATIVEL - DESCUMPRIMENTO - MODIFICACAO
UNILATERAL - IMPOSSIBILIDADE. Na discussao sobre clausula penal ndo se
pode alegar que nao houve prejuizo a parte, porque a multa avengada néo tem
esta finalidade, devendo-se atentar para a redagéo do artigo 416 do Codigo Civil
de 2002 (correspondente ao artigo 927 do CCb anterior): “Para exigir a pena
convencional, ndo é necessario que o credor alegue prejuizo”. Ou seja, ndo cabe
ao devedor invocar a inexisténcia de dano para se desvencilhar da obrigagéo de
arcar com a multa livremente pactuada pelas partes. E ndo tem qualquer dos
contratantes o poder de alterar, unilateralmente, as clausulas fixadas, a revelia
do outro, o que deve ser evitado. Notadamente, pelo Poder Judiciario, que teve a
participagéo direta na consecugéo do acordo que, conforme o paragrafo tnico do
artigo 831 da CLT, tem validade de sentenga irrecorrivel, equivalendo, portanto, a
coisa julgada material a que alude o artigo 467 do CPC. E certo que a Consolidagéo
das Leis do Trabalho, em seu artigo 846, § 2°, preceitua que “entre as condigdes
a que se refere o paragrafo anterior, podera ser estabelecida a de ficar a parte
que nao cumprir o acordo obrigada a satisfazer integralmente o pedido ou pagar
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uma indenizagdo convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo”,
0 que significa que esta € uma opc¢éo que a lei confere aos litigantes. Por
outro lado, ndo se cuidou de indenizagdo, mas de multa, que sdo figuras
absolutamente distintas no direito privado, e, portanto, ndo podem ser
confundidas, data venia. Na verdade, deixar-se de exigir dos devedores
inadimplentes a satisfagédo daquilo que foi ajustado diante do Poder Judiciario,
com a chancela do préprio juizo, é permitir-se que as decisdes judiciais percam
a sua efetividade, trazendo o descrédito e a inseguranga a jurisdicdo. Por
isto, a Justica francesa criou a figura denominada astreintes, que, antes de
conferir um privilégio do credor, objetiva que o devedor de obrigacado de fazer
respeite a ordem emanada pela autoridade judiciaria constituida. O raciocinio
é o mesmo, e deve ser aplicado neste processo, garantindo-se ao
jurisdicionado o cumprimento das obrigagdes impostas por sentenca.

(TRT-AP-2150/03 - 72 T. - Red. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG 10.06.03)

ACORDO - DEVEDORES PRINCIPAL E SUBSIDIARIO - OBRIGADOS DE
FORMA DISTINTA - DESCUMPRIMENTO - EXECUCAO. A acéo foi dirigida
contra dois réus, sendo um o devedor principal e outro subsidiario. O Autor
firmou acordo com ambos, mas de formas distintas: o empregador pagaria o
valor, no prazo combinado, sob pena de multa, em caso de inadimplemento;
e o tomador dos servigos pagaria apenas o principal, apds devidamente
notificado, no caso de o outro devedor ndo o fazer, sem a multa. Havendo
mora do empregador, a execugao se processara contra ele, pela multa em
que ja incidira, enquanto o valor acordado constituird obrigagéo do outro
devedor. Se ambos ndo o pagarem, o credor podera exigi-lo de um sé, ou de
ambos, a sua livre escolha. As multas, porém, por forga da condigdo negociada,
nao se transferem ao outro devedor.

(TRT-AP-491/03 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 26.04.03)

ACORDO - EMBARGOS A EXECUGAO - CONTEUDO RESTRITO. No
momento em que o acordo dirime o conflito de interesses da-se o fenébmeno
juridico da coisa julgada material, encerrando-se, em definitivo, o processo de
conhecimento, com seus particulares atributos do contraditério dialético, no
qual as partes tiveram ampla oportunidade de, em condi¢cdes de igualdade,
alegar fatos e direitos, sobre os quais 0 acordo desfaz quaisquer incertezas
subjetivas. A partir de entédo, na execugao, o devedor esta em estado de sujeicdo
ao que foi acordado e nada mais é do que “citado” para cumprir a obrigagao
no prazo e modo estabelecidos. Dai porque, na execugéo, os Embargos a
Execucdo tem seu conteldo restrito, veda-se debater questdes ja
ultrapassadas pelo acordo que vale como deciséo irrecorrivel (art. 831/CLT).
(TRT-AP-550/03 - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ. MG 27.03.03)

ACORDO - MORA. Se a reclamada opta por utilizar o sistema de CAIXA
RAPIDO da CEF, mas deixa de registrar o nimero da Vara do Trabalho no
campo correspondente, inviabilizando o depdsito do cheque referente a
segunda parcela do acordo celebrado, ndo ha duvida de que ela teve culpa
pelo atraso ocorrido, devendo, portanto, responder pelo pagamento da multa
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nos termos pactuados. Lembre-se que, ao celebrar acordo judicial, as partes
devem estar atentas para os termos da avenga quanto a incidéncia da clausula
penal, diligenciando no sentido de evitar procedimentos que possam ensejar
a aplicagédo da multa expressamente ajustada.

(TRT-AP-2851/03 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG 25.06.03)

ACORDO JUDICIAL - ATO ATENTATORIO A JUSTICA. Tratando-se a presente
execucao de acordo judicial ndo-cumprido, impde-se a aplicagdo da pena de
10% (dez por cento) sobre o valor da execugao, prevista no artigo 601 do CPC,
como uma forma de reprimir e prevenir 0os abusos praticados pela reclamada,
considerando que o recurso da executada limita-se aimpugnar a multa liviemente
avengada entre as partes, além de reparar os transtornos sofridos pelo reclamante
na busca de direitos impostergaveis, garantidos pela Constituicao da Republica,
despendendo parte de seus recursos com a contratagdo de advogado para
acompanhar o processo. A esse argumento soma-se o de razdes humanitarias,
superior a qualquer regra de direito escrito, uma vez que o crédito trabalhista
€ a Unica fonte de subsisténcia do trabalhador e de sua familia, principalmente
quando o infortinio do desemprego bate na sua porta.

(TRT-AP-28/03 - 72 T. - Rel. Juiz Manoel Barbosa da Silva - Publ. MG 13.03.03)

AGRAVO DE PETICAO - ACORDO JUDICIAL - COISA JULGADA.
Formalizado acordo entre as partes, devidamente quitado pela reclamada,
no qual restou expressamente consignado que o autor fora efetivamente
reintegrado ao emprego e encaminhado ao érgédo previdenciario, afigura-se
inadmissivel que este, apds decorridos mais de doze meses, venha pleitear o
prosseguimento do feito, com pedido de nova reintegragéo e pagamento de
parcelas trabalhistas, sob pena de ofensa a coisa julgada.
(TRT-AP-7574/02 - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria - Publ.
MG. 08.02.03)

ADICIONAL

De insalubridade

1-

INSALUBRIDADE - AFERICAO DA ENTREGA DE EPIs - ATESTADO DE
SUAEFICIENCIA - OBRIGAGAO DO PERITO. Perito &, antes de tudo, auxiliar
do Juizo, para apuragao de situagado de teor técnico. Nao é, pois, doutrinador,
e a ele cabe, na peritagem, pautar-se pelas normas regulamentares, sem
espago para criar situagdes nao normadas e, no exame da insalubridade, nao
pode deixar de verificar a entrega de equipamentos de protegdo individual,
além de atestar ou nao sua eficiéncia, e nao se limitar a dizé-lo insuficiente
para eliminar ou neutralizar a insalubridade. A omissao retrata negligéncia no
desempenho do munus, e é totalmente desautorizada na medida em que o
ordenamento juridico tem, na utilizagédo de EPlIs, tipo previsto para a eliminagao
ou neutralizagdo da insalubridade (art. 191 da CLT, NR-06 e NR-04).
(TRT-RO-15818/02 - 22 T. - Rel. Juiza Maria de Lourdes Gongalves Chaves -
Publ. MG. 12.02.03)
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTE QUIMICO DERIVADO DE
ALCALI CAUSTICO (SODA) - QUADRA NORMATIVA. As situagdes que geram
0 pagamento do adicional de insalubridade sao exclusivamente as normadas.
A lei atribui to-s6 a regulamentagao, tipificagéo e apuragéo do que caracterize
a insalubridade, assim como neutralizagédo ou eliminagao. O teor normativo
do Anexo 13 da NR-15 da Portaria n. 3214/78 ndo contempla como insalubre
0 contato com o agente soda caustica, ainda que a aplicagcao seja diuturna
para a higienizagao de galpdes, sendo indevido o adicional insalutifero.
(TRT-RO-15819/02 - 62 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira
- Publ. MG. 13.02.03)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - SALARIO
CONTRATUAL - PRESCRIGAO TOTAL. Tratando-se o pedido de diferencas
de adicional de insalubridade em razéo da utilizagdo do salario minimo como
base de célculo e ndo o salario contratual antes observado, de direito ndo
assegurado por preceito de lei, a prescrigdo aplicavel € a total, comegando a
fluir o biénio a partir do momento da lesdo. (Enunciado n. 294/TST).

(TRT-RO-15837/02 - 62 T. - Rel. Juiza Médnica Sette Lopes - Publ. MG 27.02.03)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO. E certo que o inciso
IV do artigo 7° da CRF/1988 dispde que é “vedada” a vinculagdo do salario
minimo “para qualquer fim”. E certo também que o artigo 72, XXIII, também da
Constituigao, estabelece o “adicional de remuneragdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei”. No entanto, ndo ha que
se falar que referidas disposicoes legais levem a ilacdo de que a base de
célculo do adicional de insalubridade seja a remuneragao do empregado, ou
que o disposto no artigo 192 da CLT nao tenha sido recepcionado pela
Constituicdo da Republica. Isto, porque a norma insculpida no inciso IV do
artigo 72, mencionado, tem por objetivo obstar a indexagao do salario minimo.
No que tange ao preceituado no inciso XXIIl, o que se pode concluir € que foi
erigida em nivel constitucional uma norma de protecéo a salide do empregado.
Ademais disto, ha mengao expressa de que o “adicional de remuneragao”
sera fixado “na forma da lei”, ou seja, trata-se de norma de eficacia contida,
permitindo ao legislador ordinario sua limitagédo. Prevalece, pois, as disposicoes
contidas no Enunciado n. 228 do C. TST e Orientagéo Jurisprudencial n. 02
da SDI.

(TRT-RO-15562/02 - 72 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida -
Publ. MG 11.02.03)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CALOR E FRIO - DESCARACTERIZAGAO.
O auxiliar de restaurante que ingressa em camara frigorifica devidamente
protegido por casaco térmico, e que € responsavel por grelhar carnes, em
dias alternados, por poucos minutos, em sistema de rodizio com outros
colegas, ndo esta exposto a condigdes nocivas a salde que caracterizem
insalubridade em seu ambiente de trabalho.

(TRT-RO-5667/03 - 22 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 04.06.03)
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
COMPENSAGAO - ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA. Na inicial, o reclamante
pleiteou o pagamento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
sendo que da leitura dos holerites adunados, o que foi reforgado pelo laudo
pericial, o reclamante auferia o adicional de insalubridade no grau certo. A
compensacgao nesta Especializada s6 pode ser deduzida como matéria de
defesa (artigo 767 da CLT c/c Enunciado n. 48 do TST), o que ocorreu no
caso concreto, e as dividas compensaveis hdo de ser obrigatoriamente de
natureza trabalhista (Enunciado n. 18 do TST). Ademais, por légico, incide
apenas sobre as parcelas quitadas a igual titulo (horas extras com horas
extras, etc.). O pedido de compensacéo foi mal deduzido no particular, todavia,
levando em consideracdo que o reclamante, nos ultimos 05 anos, laborava
em condigbes insalubres e perigosas, auferindo, inclusive, o adicional de
insalubridade no grau correto, na hipétese de se confirmar a sentenga recorrida
literalmente, na pratica, o autor recebera, no mesmo periodo, os adicionais
de periculosidade e de insalubridade, o que contraria o § 2° do art. 193 da
CLT, ainda que ja tenha o obreiro desistido do pleito do adicional de
insalubridade, como frisado supra. Logo, para o fim de se evitar o
enriquecimento sem causa do empregado, e tendo em vista a realizagao de
justica, é o caso de se deferir a dedugao de valores, isto é, de se determinar
a quitacao tao apenas do adicional de periculosidade, o que, na realidade,
produzira o mesmo efeito da compensacao.

(TRT-RO-4333/03 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG
31.05.03)

INSALUBRIDADE - EPI - TIPO - DURABILIDADE - NEUTRALIZACAO/
ELIMINAGAO. Inegavel a previsao legal de que o uso de EPI elimina ou
neutraliza a insalubridade, bem como que a pericia deve confirmar a
regularidade no fornecimento do EPI. O tipo de EPI “abafador de ruido” é
daquele acoplado ao capacete. Este tipo de EPI ndo tem durabilidade
delimitada como o do tipo Plug. E, o Certificado de Aprovagéo do EPI, se
apresentado ou ndo, nao serve de prova para atestar a sua durabilidade ou
eficacia. Portanto, a empresa néo pode ser penalizada pela conclusdo de
ineficacia do EPI sem qualquer comprovacao por parte do expert. Por isto, a
prova técnica tem que precisar de que forma se caracteriza o fornecimento
irregular e porque esse tipo de EPI ndo neutralizou o agente. Lembre-se que,
0 juiz nao esta vinculado as conclusdes da pericia e, nesse aspecto, se a
prova técnica, ndo se apresenta satisfatéria de forma a convencer o julgador
em torno da prova inconteste de que o EPI era fornecido de forma
irregularmente ou incapaz de neutralizar o agente, o julgador deve ter cautela
e examinar outros elementos probatérios dos autos.

(TRT-RO-14477/02 - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ. MG 23.01.03)

GARIS - VARREDORES DE VIAS PUBLICAS - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - SLU. Os trabalhadores na fungéo de Gari I, varredores
de vias publicas, em contato com inimeras espécies de dejetos e expostos a
varias formas de contaminagéo, fazem jus a percepgédo do adicional de
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insalubridade por realizarem suas fun¢des em contato com agentes insalubres
bioldgicos, na conformidade com a NR-15, anexo 14.

(TRT-RO-3611/03 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG
07.06.03)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PPRA - DOCUMENTO OBRIGATORIO.
Encontrando-se desativado o local de trabalho em que o reclamante
efetivamente prestou servigos e realizada a prova técnica nas novas
dependéncias da empresa, as conclusdes do expert, pela inexisténcia de labor
em condi¢des insalubres, ndo podem prevalecer quando ficar comprovado
que areclamada possui PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais)
e que deixou de anexa-lo aos autos apds determinacao judicial. Saliente-se
que o PPRA é um documento obrigatdrio, instituido pela NR-9, que a empresa
deve manté-lo pelo prazo de vinte anos e que tem por escopo a prevengao de
riscos ambientais.

(TRT-RO-2236/03 - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG 01.04.03)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - SETOR DE PERECIVEIS DE
SUPERMERCADO - TRABALHO EM CAMARA FRIA. A prova técnica s6
pode ser infirmada, excepcionalmente, quando constantes dos autos
elementos probatérios suficientes para contrariar e sobrepujar os trabalhos
periciais realizados. A constatagdo do profissional nomeado pelo juizo de
que os equipamentos de protegéo oferecidos pelo empregador neutralizavam
a exposicao ao frio e a confissdo do Autor, ratificando a pericia, de que somente
ingressava por breves minutos na cadmara e que existiam os capotes térmicos
disponiveis, que ele, no entanto, preferia ndo vestir, certamente porque como
esta no laudo pericial o tempo de permanéncia era tdo infimo que nem fazia
sentir os efeitos, desautorizam o deferimento do adicional de insalubridade
perseguido.

(TRT-RO-16447/02 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 22.02.03)

De penosidade

1-

SALARIO - ADICIONAL DE PENOSIDADE - NATUREZA. Adicional de
penosidade pago espontaneamente pelo empregador, sem destinagao
especificamente explicitada, nem se referindo a qualquer tipo de indenizagéo
ou assistencialismo claro e visivel, tem natureza retributiva do trabalho prestado
nas condi¢des que o geram. Sendo, pois, salario e integrando a remuneragéo,
para os demais fins, com essa caracteristica.

(TRT-AP-4139/02 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Araujo - Publ. MG 25.01.03)

De periculosidade

1-

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ABASTECIMENTO DE AERONAVES -
AREA DE RISCO - DELIMITACAO - OBRIGAGAO DO EMPREGADOR - NR-
16, ITEM 16.8. E devido o pagamento do adicional de periculosidade ao
empregado aeroviario cujas atribuigdes laborais rotineiras exijam sua permanéncia
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em area de risco por inflamavel, em patio de estacionamento de aeronaves. A
mera alegagao de que nao existe referéncia métrica a respeito do que se entende,
nesse caso, por “area de operagdo”, ndo exime o empregador do pagamento
porque segundo o item 16.8 da NR-16 devem ser delimitadas todas as areas de
risco previstas na referida Norma Regulamentar, “sob responsabilidade do
empregador”. Se este ndo delimita a area de operagao, esta correto o entendimento
de que ela se circunscreve ao espago em torno da aeronave em abastecimento,
devendo o empregador arcar com a conseqiiéncia da sua omissao.

(TRT-RO-3518/03 - 32 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG 26.04.03)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - TRABALHO EM AREA DE RISCO -
CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO DE CARGAS DE AERONAVES
- CONCOMITANCIA COM O ATO DE ABASTECIMENTO. O item 1 do Anexo
02 da NR-16 assegura o pagamento do adicional de periculosidade ndo apenas
aos trabalhadores que se dedicam as tarefas ou operagdes previstas na norma,
mas também “aqueles que operam na &rea de risco”. E devido o adicional de
periculosidade ao empregado que trabalha no carregamento e descarregamento
de cargas de aeronaves, em atividade habitualmente inserida na area de risco,
ja que ocorria a0 mesmo tempo em que se davam os abastecimentos.

(TRT-RO-2349/03 - 62 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ. MG 08.05.03)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - DENTISTA - EXPOSICAO A RADIAGAO
IONIZANTE. As atividades desenvolvidas dentro da sala do aparelho de Raios
X Odontolégico (posicionar e segurar radiografias), com funcionamento do
equipamento, estdo enquadradas como periculosas, nos termos do anexo |,
acrescentado pela Portaria n. 3.393/87, NR-16 da Portaria n. 3.214/78 do MT,
conferindo ao dentista o direito ao recebimento do adicional de periculosidade.
(TRT-RO-14089/02 - 52 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ.
MG. 25.01.03)

OPCAO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - HIPOTESE NAO PREVISTA
NAS NORMAS DO MTb. Mesmo diante da omissdo da norma que regulamenta
0s agentes periculosos, ainda assim é devido o adicional respectivo, caso a
pericia constate a exposi¢ao ao risco acentuado. E que as normas expedidas
pelo MTb nao contemplam todas as situa¢des de perigo, porquanto a ciéncia
e a tecnologia evoluem a passos rapidos, sendo impossivel acompanha-las
lado a lado. Logo, cumpre ao julgador, dentro da inspiragéo teleoldgica da
norma com a qual se depara, elastecer as hipdteses abrangidas para, assim,
fazer a tdo almejada justica, dentro do conceito de direito moderno e social,
cada vez menos preocupado com o excessivo formalismo. E a razdo que
norteia o direito a haver o adicional de periculosidade e, mesmo, a
insalubridade, é o respeito a seguranga e protegdo a saude e a vida do
trabalhador que se expde a agentes que as colocam em risco. Tanto é assim
que os referidos adicionais se encontram no Capitulo V da Consolidacédo das
Leis do Trabalho, “Da Seguranca e da Medicina do Trabalho”. Destarte, o
legislador, ao editar as referidas normas, visou assegurar a minima
contraprestagao ao empregado, para atenuar os efeitos danosos dos agentes
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periculosos ou insalubres, inspiragdo, essa, que o intérprete do direito deve
ter sempre em mente, ao se encontrar diante das referidas hipéteses. O direito
ndo é indivisivel. Cada norma se insere num conjunto e, como tal, a
interpretacao a ser feita, in casu, é a sistémica, buscando o juiz a eqliidade e
a justica. Neste viés, constatada a exposicdo habitual do Autor ao risco
acentuado, pelo gas hidrogénio, é de se reconhecer o direito ao adicional de
periculosidade, inspirando-se o julgador na teleologia da norma e na
interpretacdo sistémica, pelo que a mera lacuna da lei ndo pode sobrepor-se
arazao que inspira o direito, que € a protecédo a saude e a vida do empregado.
(TRT-RO-6569/03 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG
14.06.03)

OPERADOR DE EMPILHADEIRA MOVIDA A GLP - ABASTECIMENTO
HABITUAL DO VEICULO - GAS INFLAMAVEL - DIREITO AO ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. Faz jus ao pagamento do adicional o operador de
empilhadeira, movida a cilindro de GLP, que habitualmente efetua operagao
de risco ou permanece em area de risco, tendo sua vida exposta a perigo,
mesmo que a operagao ou a permanéncia lhe consuma poucos minutos por
vez. Risco intermitente ndo é risco inexistente. Em matéria de periculosidade,
porque nao ha como prever o momento em que podera ocorrer o infortdnio,
nao importa o tempo de exposigao ao perigo, mas o fato mesmo da exposigao.
A lei determina o pagamento do adicional de periculosidade em razédo da
inclusdo das atividades perigosas nas tarefas cometidas ao empregado, e
nao, em fungdo do maior ou menor tempo de exposigcao.

(TRT-RO-1072/03 - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG
17.05.03)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - REDUCAO DO PERCENTUAL POR
NEGOCIACAO COLETIVA. O percentual pago a titulo de adicional de
periculosidade ndo é direito revestido de indisponibilidade absoluta, estes
que ndo podem ser transacionados nem mesmo por negociagdo sindical
coletiva. As parcelas que dizem respeito ao interesse publico constituem um
patamar civilizatério minimo do qual a sociedade democratica ndo pode abrir
mao, sob pena de afronta direta a dignidade da pessoa humana e a valorizagao
do trabalho (arts. 12, lll e 170, caput da Constituicao Federal). Tais parcelas,
de indisponibilidade absoluta sédo, por exemplo, a anotagdo de CTPS, o
pagamento do saldrio-minimo, as normas de medicina e seguranga do trabalho.
Aqui em questdo apenas o valor do adicional a ser pago e ndo o direito
propriamente dito a condigbes de higiene e seguranga no trabalho.
(TRT-RO-5249/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimar&es - Publ. MG.
21.05.03)

De transferéncia

1-

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - DOMICILIO INALTERADO - INDEVIDO.
Dispde o art. 469 da CLT ser vedada a transferéncia do empregado, sem a
sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se
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considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanca
de domicilio. Em relacéo a interpretacdo da norma, o entendimento que tem
prevalecido é o de que o termo “domicilio” foi utilizado no sentido de “residéncia
habitual ou sede juridica do empregado”, e ndo, no de mera “habitagao”, porque
basta a mudanga daquele para se presumir que a transferéncia gera despesas
de transporte pagas pelo trabalhador. Por essa razao, a lei lhe assegura a
suplementacgdo salarial. Restando comprovado que os deslocamentos
provisérios do empregado, além de estarem previstos em clausula contratual,
nao se fizeram acompanhar da necessaria mudanga de domicilio, ndo é
exigivel o pagamento do adicional de transferéncia.

(TRT-RO-5285/03 - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG
07.06.03)

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - DURAGAO TEMPORAL DO
DESLOCAMENTO - ANALISE DA PROVISORIEDADE. A transferéncia, que
atrai o pagamento do adicional ndo inferior a 25% do salario, como prescreve
a norma legal, ha de trazer insita a provisoriedade, que ndo ha de perdurar
além de um periodo razoavel. No prisma vernacular, provisério é o passageiro,
transitério. Abeberando-se ao conceito da relagdo de emprego com a 6tica
voltada ao principio do Direito do Trabalho da presungao de continuidade do
contrato, tem-se que provisoriedade significa curta duracéo, episédico, fugaz.
Este elemento, imprescindivel para o acolhimento da pretensao, mostra-se
presente nos autos, conforme levantamento dos locais e periodos trabalhados
constantes da pericia realizada.

(TRT-RO-4790/03 - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG 29.05.03)

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA E FGTS. A teor da Lei n. 7.064/1982, o
adicional de transferéncia necessariamente pago a empregado transferido
para trabalhar no exterior € parcela que tem natureza contraprestativa,
integrando-se a remuneracao do laborista, gerando exigibilidade de pagamento
do FGTS.

(TRT-RO-16997/02 - 22 T. - Rel. Juiza Maria de Lourdes Gongalves Chaves -
Publ. MG. 19.02.03)

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - NAO-INCIDENCIA NOS REPOUSOS
SEMANAIS REMUNERADOS. Conquanto seja indiscutivel a natureza salarial
do adicional de transferéncia incidindo nos calculos de férias mais 1/3, 13°
salarios e FGTS mais 40%, tal adicional ndo incide na apuragao dos repousos
semanais remunerados que ja estdo embutidos na remuneragido mensal do
reclamante (§ 2° do art. 7° da Lei n. 605/49) a qual, por sua vez, servira de
base para o calculo do préprio adicional mencionado.

(TRT-RO-16545/02 - 12 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG
14.02.03)

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - PREVISAO CONTRATUAL. O simples

fato de o contrato prever a possibilidade de transferéncia do empregado nao
Ihe retira o direito de receber o adicional previsto no § 3° do artigo 469 da CLT;
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apenas torna legitima ou licita a transferéncia, na forma do § 1° do dispositivo
citado. O que afasta o direito ao adicional, em suma, é a auséncia de mudanca
de domicilio ou o carater definitivo da transferéncia, de conformidade com a
Orientacdo Jurisprudencial n. 113 da SDI-I/TST, empecilhos estes, todavia,
nao verificados no caso em exame.

(TRT-RO-4754/03 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria -
Publ. MG. 09.05.03)

Noturno

1-

ADICIONAL NOTURNO. Néao ha direito a pagamento de adicional noturno
em referéncia as horas normais da jornada trabalhadas apés cinco horas da
manha, tratando-se de atividade urbana. A construgédo pretoriana que se
encerra em orientagao jurisprudencial da Corte ad quem exala o entendimento
de que se ao esgotamento da jornada normal no periodo que a lei considera
noturno, o empregado ainda prossegue na prestagdo de trabalho, esta
suplementariedade laborativa, que retrata nitida prorrogacao, é que capta o
dever de pagamento da hora extra com acréscimo do adicional noturno.
(TRT-RO-3768/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
07.05.03)

Por tempo de servico

1-

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - SUPRESSAQ. O direito ao anuénio
quando previsto em convencgao coletiva e recebida por mais de 10 anos, como
€ 0 caso do reclamante, integra o contrato individual de trabalho. Eventual
supressao, ainda que por instrumento normativo, ndo pode alcangar os
empregados que recebiam tal parcela por mais de 10 anos, eis que deve ser
preservada a estabilidade financeira do empregado.

(TRT-RO-228/03 - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira de
Melo - Publ. MG. 20.03.03)

ADJUDICACAO

1-

ADJUDICAGAO - DEFERIMENTO - AUSENCIA DE LICITANTES - VALOR
DA AVALIACAO. E assegurada ao exeqtiente a preferéncia na adjudicacédo
(CLT, 888, § 19), devendo o mesmo, para tanto, fazer-se presente a praga,
momento em que dela participara, igualando sua oferta a do maior lango.
Contudo, inexistindo licitantes, e ante a omissao da CLT, aplicar-se-a ao caso,
a Lein. 6.830/80, que prevé, entéo, para as adjudicagdes sem licitantes, que
esta se realize pelo valor da avaliagdo. Assim, o ato judicial que defere
adjudicagao pelo valor do crédito do exeqlente, que, por seu turno, € inferior
ao da avaliagdo, ndo pode ser convalidada, por contrariar expresso texto de
lei, além do que, impde ao executado énus desmedido ao cumprimento de
sua obrigacao. Agravo provido.

(TRT-AP-7890/02 - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - Publ. MG
15.02.03)
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ADJUDICACAO. A arrematacio s6 se torna perfeita, acabada e irretratavel a
partir do momento em que o auto é assinado pelo Juiz, consoante art. 694 do
CPC. Lado outro, 0 § 12 do artigo 888 da CLT expressamente dispde que o
exeqliente tem preferéncia para a adjudicagdo. Assim, a determinacdo de
intimagao do credor do lango ofertado, possibilitando-lhe optar pela adjudicagao,
€ medida salutar e visa a concretizagdo do seu pagamento, e esta em consonancia
com o artigo consolidado supracitado, que nao faz expressa referéncia ao
fato de que deve ser a adjudicagao requerida no momento da pracga.

(TRT-AP-142/03 - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 29.03.03)

ADJUDICACAO - MANDADO DE ENTREGA DOS BENS. A adjudicagao
constitui uma das formas de pagamento (inciso Il do art. 708 do CPC) e é
traduzida no direito de a parte credora, no intuito de ver satisfeito o seu crédito,
requerer a transferéncia para o seu patriménio dos bens levados a praga ou a
leilao. Com o auto de adjudicagdo em maos, o credor partird em busca do
aperfeigoamento da transferéncia da propriedade dos bens e, na hipotese de
ndo obté-lo, pelos préprios esforgos, pode e deve recorrer ao juizo
expropriatério para que este tome as providéncias no sentido de que o
executado e depositario dos bens procedam a entrega dos mesmos.

(TRT-AP-905/03 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG 19.03.03)

AGRAVO DE PETICAO - ADJUDICACAO. A adjudicacdo que se d& com a
transferéncia dos bens penhorados, para o exeqliente, é autorizada pelo § 1°
do art. 888 da CLT. Com ela, o exequiente recebe os bens, em pagamento
parcial ou total de seu crédito. Inexistindo licitante, ou sendo considerado vil o
lance ofertado, far-se-a a adjudicagéao, pelo valor da avaliagéao. Por certo, os
débitos e créditos devem ser compensados, sob pena de enriquecimento ilicito
do exeqliente. Se o valor da avaliagdo dos bens penhorados for inferior ao
valor total do crédito do exeqliente, abater-se-a o valor no crédito, prosseguindo
a execugao, quanto ao valor remanescente, com a penhora de outros bens.
Se o valor da avaliagdo dos bens penhorados for superior ao valor total do
crédito exeqliendo, deve o exeqliente depositar, em Juizo, a diferenca
existente, entre o seu crédito e o valor do bem penhorado.
(TRT-AP-2774/03 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG
24.06.03)

ADJUDICAGCAO. Deve-se deferir a proposta de adjudicagdo pelo valor da
execugao, quando tenha havido licitante e oferta de prego razoavel em leilao,
por se tratar de condicdo mais benéfica para o devedor do que aquela que
resultaria do deferimento da arrematagao. Aplicagéo da letra “b” do art. 24 da
Lei n. 6.830/80.

(TRT-AP-2246/03 - 62 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ. MG. 12.06.03)

ADJUDICACAO DE BENS - VALOR DO CREDITO INFERIOR AO DA
AVALIACAO DO BEM. Embora admissivel a adjudicacdo de bem avaliado
em valor superior ao crédito exeqliendo, ela deve se dar nos moldes do
paragrafo Unico do art. 24 da Lei n. 6.830/80, subsidiariamente aplicavel a
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execugao trabalhista por forga do art. 889/CLT. Tal dispositivo é expresso ao
condicionar o deferimento da adjudicacdo ao depoésito pelo exeqlente da
diferenga entre o preco da avaliagcdo e o crédito exeqliendo, no prazo de
trinta dias.
(TRT-AP-2153/03 - 72 T. - Rel. Juiz Jodao Eunapio Borges Junior - Publ. MG
03.06.03)

ADMINISTRACAO PUBLICA

1-

CONTRATO DE EMPREGO PUBLICO - AUSENCIA DE CONCURSO -
NULIDADE - EFEITO EX NUNC - RECONHECIMENTO DE RELAGAO DE
EMPREGO - IMPOSSIBILIDADE. Os sujeitos do contrato de emprego publico,
Estado e cidadao, atraem especialmente a aplicacdo das normas de ordem
publica, em observancia ao Principio da Legalidade, pelo qual se orienta a
Administracdo Publica. Tendo a Constituicdo da Republica condicionado a
contratagdo para exercicio de cargo publico a prévia aprovagdo em concurso,
excepcionadas apenas as hipéteses do art. 37, ll, in fine e IX, e sendo os
servicos do autor inerentes a atividade publica, ha nulidade do contrato
celebrado, nos termos do § 2° do mencionado artigo 37 da CR/88 e do inciso
Il do art. 145 do Cédigo Civil de 1916 (inciso 1V do art. 166 do atual), quando
celebrada a contratagéo ou admissédo sem observancia daqueles comandos
constitucionais. E o efeito ex nunc produzido pela declaragao de nulidade se
destina a assegurar ao contratado irregularmente, a contraprestagdo dos
servigos prestados, mas ndo o reconhecimento de relagdo de emprego, ante
plena nulidade do contrato.

(TRT-RO-4257/03 - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos - Publ. MG 28.06.03)

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO - ADMINISTRAGAO
PUBLICA - INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CRF/1988. A prépria Constituigao
da Republica de 1988 contém dispositivo relativo a contratacdo por prazo
determinado no Ambito da administracéo publica. Nesta hip6tese, contratacdo
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nao
ha que se falar na realizagéo de concurso publico (§ 1° do artigo 3° da Lei n.
8.745/93), tendo em vista ndo s6 a urgéncia de que o posto vago seja
preenchido, mas, também, a provisoriedade da situagcdo. Com vistas a evitar
abusos e impedir a violagdo da regra geral do artigo 37, Il, cuidou a lei que
regula a matéria de fixar prazo maximo de duragdo das contratagoes
temporaérias, sendo este de doze meses na hipétese de admissao de professor
substituto e professor visitante (inciso Il do artigo 4° da Lei n. 8.745/93).
Verificando-se que, no caso analisado, o contrato da reclamante foi
sucessivamente prorrogado, estendendo-se de 01.01.1993 a 02.09.2002,
desnaturou-se sua caracteristica originaria, passando-se a aplicar, também a
ele, a regra imposta no mencionado inciso Il do artigo 37 da Constituigdo da
Republica de 1988. Tendo em vista que a obreira ndo se submeteu a prévio
concurso publico, o contrato firmado com o Municipio de Caeté é nulo de
pleno direito.

(TRT-RO-3614/03 - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG 17.06.03)
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CONTRATO ADMINISTRATIVO - INCISO IX DO ART. 37 DACONSTITUIGAO
DA REPUBLICA. A contratagdo fundamentada no inciso IX do art. 37 da
Constituicdo da Republica somente se justifica quando verificados os requisitos
previstos no referido dispositivo constitucional, quais sejam, contratacédo por
prazo determinado e necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Verificando-se que a contratagdo da autora se fez para atender servigos de
limpeza publica, atividade de carater permanente, necessaria para que a
populagao tenha garantido o direito a satide, com redugao do risco de doencas
e outros agravos, direito este que deve ser garantido permanentemente pelo
Poder Publico (art. 196 e seguintes da CR), afasta-se o argumento de que a
contratagdo esta amparada no inciso IX do art. 37 da CR. Conclui-se, dai,
que o vinculo formado entre as partes era empregaticio, sujeito as normas
consolidadas, atraindo a competéncia da Justiga do Trabalho para processar
e julgar a lide.

(TRT-RO-521/03 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
29.03.03)

ADMINISTRAGCAO PUBLICA - CONTRATO ADMINISTRATIVO -
INCOMPETENCIA/COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Importa
sempre lembrar que existe o permissivo de contratagao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (inciso
IX do art. 37 da CF), hipétese em que se configura um contrato administrativo
e nao um contrato de trabalho. E se o contrato é firmado sob a égide do
regime juridico Unico, é incompetente a Justica do Trabalho para reconhecer
outra natureza a contratagéo, no caso, de vinculo empregaticio, quando nao
foi arguida na inicial a nulidade do contrato administrativo, pretendendo a sua
transformacao. Noutro giro, a competéncia da Justica do Trabalho se
aperfeigoa quando o Autor pleiteia a nulidade do contrato administrativo, para
que seja alterada a natureza do vinculo, hipétese em que essa Justica pode
adentrar na legalidade da contratacdo. Da mesma forma, se no caso concreto
as partes firmaram um contrato administrativo, antes da instituicdo do regime
juridico unico e existe o pleito de verbas decorrentes do contrato de trabalho,
parece-me também ser competente essa Justiga Especial para se pronunciar
sobre o desvirtuamento da contratacdo tempordria para atender a real
necessidade de interesse publico (contrato administrativo). Nessas condi¢oes
o Reclamante néo é servidor publico estatutario.

(TRT-RO-3656/03 - 62 T. - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - Publ. MG.
29.05.03)

MUNICIPIO EMPREGADOR - EMPREGADO CONCURSADO - DISPENSA
SEM MOTIVACAO - ATO NULO. A impessoalidade, diziam os publicistas,
era a caracteristica da generalidade propria da lei, indicando que sua regéncia
se dava sem determinacéo de pessoas. Quando o legislador constituinte tomou
esse principio, alias vertido ao direito publico, explicitando-o no Diploma de
1988, assentou o Obice de os atos dos Entes e Entidades da Administragao
Publica atuarem como exteriorizagdo de vontade dirigente. Empregado
recrutado sob aprovagéo em concurso publico ndo pode ser dispensado pelo
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Ente da Administragdo Publica empregador, sem a indispensavel motivagéao,
e se assim é despedido, 0 ato € nulo. Estampa-se, pois, o franco desrespeito
aquele principio da impessoalidade, devendo, por isso, ser declarada
insubsistente a dispensa, determinada a reintegracdo do empregado ao
emprego.

(TRT-RO-4371/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimar&es - Publ. MG.
28.05.03)

MUNICIPIO - REPRESENTACAO EM JUIiZO. O artigo 12 do CPC define que
representacao ativa e passiva do Municipio é feita em juizo, pelo prefeito ou
procurador. A Camara Municipal é portanto parte passiva ilegitima, eis que
nao é pessoa juridica de direito publico interno.

(TRT-RO-4420/03 - 78 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - Publ. MG
10.06.03)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - EMPREGADO
CONTRATADO SOB A EGIDE CELETISTA - SUPERVENIENCIA DE LEI
INSTITUIDORA DE REGIME JURIDICO UNICO. Nos exatos termos dos arts.
4°, 5° e paragrafos da Lei Municipal n. 935, de 28.02.91, mesmo apo6s o
implemento do Regime Juridico Unico no Municipio de Campo do Meio, o
regime estatutario continuou a coexistir com o celetista, porquanto néo foi
proporcionado aos antigos empregados, a tempo e modo, submeterem-se a
certame publico, cuja aprovacgdo constituiu-se no requisito maior para a
transmutacdo do regime. Desta forma, tendo em vista que o vinculo
empregaticio entre as partes se manteve ao longo de toda a contratualidade
sob a égide celetista, subsiste a competéncia da Justi¢ga do Trabalho para
apreciar pedidos decorrentes desta relagdo, nos moldes do art. 114 da
Constituicdo da Republica.

(TRT-RO-98/03 - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG
21.03.03)

MUNICIPIO - REGIME JURIDICO - TRANSFORMAGCAO CELETISTA EM
ESTATUTARIO - PRESCRICAO BIENAL. Aimplantacao do regime estatutario
no Municipio, por si s6, nao altera o regime dos servidores celetistas ndo
concursados e ndo estaveis, regularmente contratados na vigéncia da
Constituicdo Federal anterior, se nao preenchidos os requisitos legais previstos
no tocante a necessidade de aprovagéo em concurso publico, mormente se a
propria Lei que mantém tal requisito, anteriormente previsto na Lei que o
implantou, reconhece a validade dos contratos de trabalho preexistentes,
quando dispde que a dispensa do trabalhador ocorreria “na medida em que o
interesse publico exigir’ § 6° do artigo 214 da Lei n. 1.561/94 (F. 127). No
presente caso, ndo ha noticia de que o reclamante, contratado sob a égide da
CLT, com a publicagdo das Leis que implantaram no Municipio o Regime
Juridico Estatutario, tenha sido aprovado em concurso publico. Frise-se que
nao sendo preenchidos os requisitos previstos nas aludidas Leis, ndo ha como
se considerar que ocorreu a transformagao do regime celetista em estatutario,
mesmo porque tal acolhimento implicaria afronta ao inciso Il do artigo 37 da
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Constituicdo da Republica. Dessa forma, a prestagao de servigos do autor
nao sofreu solucédo de continuidade, permanecendo, na condi¢éo de celetista,
da data de sua admissao a data de seu desligamento. Tem-se, assim, que a
rescisdo contratual operou-se somente na data da dispensa, ndo havendo
que se falar em prescri¢cdo bienal se a reclamacao trabalhista foi proposta
antes de findos dois anos ap0s a rescisao contratual.

(TRT-RO-4781/03 - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ. MG. 28.06.03)

SINDICANCIA ADMINISTRATIVA - AMPLA DEFESA E CONTRADITORIO.
A sindicancia administrativa para apurar os atos faltosos é procedimento
sumario e preliminar, pré-processual, necessario a elucidagédo de
irregularidades, anterior a instauracdo do processo de punicdo do infrator.
Nessa fase ndo tem cabimento a observancia do principio do contraditério e
nem da ampla defesa, ante a sua natureza inquisitorial e ao seu carater de
unilateralidade.

(TRT-RO-2115/03 - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG
24.04.03)

ADVOGADO

1-

ADVOGADO - ENQUADRAMENTO. O enquadramento dos empregados nas
respectivas categorias profissionais, antes de 1988, era feito pela Comissao
de Enquadramento Sindical do Ministério do Trabalho e divulgado no quadro
aque se refere o artigo 577 da CLT. Com a vedagao de interferéncia do Poder
Publico na organizagao sindical trazida pela Carta de 1988 (artigo 89), tal
comissao foi extinta e o referido quadro passou a ser meramente consultivo.
Em razao disso, cabe exclusivamente ao Poder Judiciario, a partir de entéo,
definir se determinada categoria de trabalhadores congrega as condigdes
para ser reconhecida como diferenciada ou ndo. No caso em tela, o autor
trabalhava como advogado empregado, profissdo que, sem duvida, se
encontra regulamentada por estatuto préprio. Ademais, as fungdes atribuidas
ao advogado empregado ndo encontram similar entre as atribuicées dos
demais empregados, o que evidencia a distingao entre as suas condi¢des de
trabalho e as destes outros profissionais. Possuindo estatuto profissional
proprio e estando sujeito a condigcdes de trabalho e de vida singulares, o
advogado empregado enquadra-se perfeitamente em categoria diferenciada,
como previsto no § 3° do artigo 511 da CLT.

(TRT-RO-699/03 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG
27.02.03)

AGRAVO

De instrumento

1-

AGRAVO DE INSTRUMENTO - AGRAVO DE PETICAO - DECISAO
DEFINITIVA. Tendo sido proposta execugéo em dois itens distintos cobranga
da multa fixa, unitaria e Unica, pelo descumprimento ja havido e pedido para
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apresentagao da prova de cumprimento do acordo ja descumprido, sob pena
de multa diaria a ser arbitrada ao despachar nos autos admitindo o
processamento da primeira pretensdo cobranga de multa e indeferindo o da
segunda notificagdo para comprovar o registro dos empregados e o fazendo
de forma fundamentada, dando os motivos pelos quais indeferia o pedido - a
MM. Juiza nédo produziu um mero despacho de expediente ou uma decisao
de conteudo interlocutério que somente resolve incidente prévio e acessoério
a solugéo final, mas, realmente, extinguiu um dos itens da execugao, de forma
total, cabal, imediata, terminativa e exclusiva. Atraindo a hip6tese da alinea
“a” do art. 897 da CLT. Certo que se o interessado néo se rebelasse naquele
momento, e por aquela forma recursal, incorreria fatalmente na pena de
preclusdo, uma vez que, a final, quando decidisse eventuais embargos a
execugao, somente o faria quanto a matéria cujo seguimento admitiu. Ou,
caso o Executado cumprisse a obrigacéo, quitando a multa sem discuti-la, a
execucgao estaria extinta, sem outra decisao a que o Exequente pudesse atrelar
o recurso da matéria vencida.

(TRT-Al-924/02 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 08.02.03)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL E
DE RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS - DESERCAO. Embora
a Constituicdo da Republica de 1988, em seu artigo 52, XXXV, assegure a
qualquer litigante o direito de acesso ao Poder Judiciario, ndo o prevé de
forma absoluta e incondicionada, devendo, ao contrario, ser exercido em
afinagdo com as regras procedimentais estabelecidas na legislagao processual
ordinaria. Nesse sentido, a Norma Fundamental ndo impede que a legislagao
processual ordinaria discipline o exercicio do direito de recorrer, estabelecendo
pressupostos objetivos de admissibilidade para cada recurso. Nao pode,
portanto, qualquer empresa condenada em agao trabalhista deixar de recolher
os valores correspondentes as custas processuais e ao depdsito recursal
(como exigem o § 4° do artigo 789 e os §§ 12 e 22 do artigo 899 da CLT c/c o
artigo 40 da Lein. 8.177/91) e ainda assim pretender que seu recurso ordinario
seja admitido.

(TRT-AI-881/02 - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos - Publ. MG
25.01.03)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - AUTOS SUPLEMENTARES - CONVERSAO
DO JULGAMENTO EM DILIGENCIA. Requerendo os agravantes
(reclamantes) fosse o agravo de instrumento processado nos autos principais,
sendo que, a teor da Instrugdo Normativan. 16 do TST (item Il, § 12, letra “c”),
alterada pela Resolug@o n. 113, de 21 de novembro de 2002, do Colendo
TST, o agravo de instrumento sera processado nos autos principais mediante
postulagao do agravante no prazo recursal e, fundamentando os agravantes
o pedido com fulcro no inciso I, paragrafo Unico, letras “a” e “c” da IN n. 16,
mas entendendo o MM. Juiz a quo acerca da necessidade do processamento
do agravo em autos apartados, deveria, pelo menos, ter conferido prazo aos
agravantes para juntada das pegas necessarias para a correta formacéo do
agravo, situagédo esta que inocorreu. E, ndo tendo sido conferido prazo para

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 37 (67): 211-490, jan./jun.2003



243

que os agravantes apresentassem as pegas necesséarias a formagao do
instrumento, a conversao do julgamento em diligéncia se impde, determinando-
se a remessa destes autos a origem a fim de que o agravo de instrumento
seja regularmente processado nos autos principais.

(TRT-AI-155/03 - 72 T. - Red. Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira de
Melo - Publ. MG. 05.06.03)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DESERCAO - PESSOA JURIDICA -
BENEFICIOS DA JUSTIGA GRATUITA - ISENCAO DE CUSTAS E DEPOSITO
RECURSAL - INCOMPATIBILIDADE. A garantia constitucional da assisténcia
juridica (na qual se compreende a justica gratuita) foi sempre instituida apenas
em favor de pessoas fisicas. Historicamente, as Constituicdes que cuidaram
do tema (1934, 1946, e a de 1967, com a Emenda n. 1/69) restringiram o
beneficio aos “necessitados”, cujo conceito, firmado pela Lei n. 1.060/50,
abrange aqueles “cuja situacdo econdmica nao lhes permita pagar as custas
do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo do sustento proprio
e da familia” (art. 2°, paragrafo Unico). A concepgéo da garantia, portanto,
pela interpretagao logica e historica, ndo alcanga as pessoas juridicas. Ainda
que se admitisse, na Justica do Trabalho, a concessao do beneficio da justica
gratuita para pessoa juridica, dito beneficio ndo abrangeria o depdsito recursal.
Nao se conhece do recurso ordinario, por deserto, se a empresa, parte
sucumbente, deixa de proceder a comprovagao do recolhimento das custas e
pagamento do depoésito recursal. Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

(TRT-AI-90/03 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhaes - Publ.
MG. 29.03.03)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - GRATUIDADE JUDICIARIA - BENEFICIARIO
ORDINARIO. A garantia constitucional de assisténcia juridica aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos, prevista no inciso LXXIV do art. 5% da
Constituicdo Federal, restringe-se as pessoas fisicas, porque inserta a questao
no Capitulo “Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos”. Destarte, a
previsdo ndo alcanga o agravante, “pessoa juridica de direito privado”, inclusive
em face do disposto nas Leis n. 1.060/50, dirigida exclusivamente as pessoas
fisicas; n. 5584/70, de aplicagao ordinariamente restrita aos empregados.
(TRT-AI-54/03 - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG
22.03.03)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - IMPUGNAGCAO AO CALCULO DE
LIQUIDACAO - OPORTUNIDADE. Nos termos do § 3¢ do art. 884 da CLT, o
Exeqliente s6 podera impugnar a sentenca de liquidagdo no prazo para
embargos a penhora. Deverd, assim, aguardar a garantia da execugao para,
no prazo de 5 dias, apresentar sua impugnagao a mencionada decisao (art.
884, caput, CLT). S6 ap6s o julgamento da impugnagao é que se torna possivel
ainterposicao de agravo de peti¢do. Entretanto, embora tecnicamente correto
o despacho que nega seguimento ao agravo interposto antes de garantida a
execugao, o destrancamento deste deve ser determinado, uma vez que a
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Unica matéria em discussao foi apreciada pelo despacho que homologou a
liquidagéo e, também, porque o rigorismo técnico, neste caso, sem qualquer
proveito para as partes, afetaria o principio da celeridade processual. Ainda,
tratando-se de recolhimento de contribuicdo previdenciaria sobre os débitos
decorrentes de sentenca trabalhista, a execugéo pode ser procedida de oficio.
AGRAVO DE PETICAO - CALCULO DE LIQUIDAGAO - INCLUSAO DA
MULTA PELO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO FORA DO PRAZO -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do § 32 do art.
114 da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n. 20/98,
compete a esta Justica executar, de oficio, as contribuigcdes sociais previstas
no art. 195, | e Il e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que
proferir. O art. 35 da Lei n. 8.212/91, com a redacéo que lhe foi dada pela Lei
n. 9.876/99, determina que “sobre as contribuigdes sociais em atraso,
arrecadadas pelo INSS, incidira multa de mora, que néao pode ser relevada”,
e fixa, em seus paragrafos, os percentuais que deverao incidir sobre os débitos.
Referida multa, que ndo pode ser relevada, é imposta pela Lei, que fixa os
percentuais que devem incidir sobre os débitos apurados. Constitui, portanto,
acréscimo legal devido sobre as contribui¢cdes previdenciarias recolhidas fora
do prazo, sendo inquestionavel a competéncia desta Justica para cobra-la,
nos termos do § 32 do art. 114 da CF.

(TRT-AP-2620/03 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
24.05.03)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - NAO CONHECIMENTO. Na esfera trabalhista,
o Agravo de Instrumento tem cabimento Unico: é adequado para impugnar os
despachos que denegarem seguimento a interposicdo de qualquer outro
recurso. Esse remédio processual distingue-se, aqui, do agravo de instrumento
previsto no art. 522/CPC, que serve para impugnar qualquer despacho ou
decisao interlocutéria no processo civil. Dai porque, a matéria a ser discutida
em sede de Agravo de Instrumento, no processo laboral, é tdo-somente a
admissibilidade do recurso que nao conhecido. Nem atendendo ao principio
da fungibilidade dos recursos se pode acatar o agravo de instrumento como
recurso ordindrio ou agravo de peti¢cdo, dadas as regras distintas dos trés
institutos processuais.

(TRT-AI-260/03 - 62 T. - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - Publ. MG 26.06.03)

De peticao

1-

AGRAVO DE PETICAO - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS -
REVISAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO. Ainda que o agravante nio
tenha formulado, na petigao inicial, pedido especifico quanto a concessao do
Atestado de Afastamento e Salarios, 0 executado pode e deve lhe fornecer o
referido documento, a fim de que este possa obter, junto a Previdéncia Social,
a revisdo do seu beneficio em razdo das parcelas salariais a ele deferidas.
Agravo de petigdo a que se da provimento.

(TRT-AP-7307/02 - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria - Publ.
MG. 08.02.03)
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AGRAVO DE PETICAO - BEM HAVIDO POR HERANCA - VENDA NAO-
APERFEIGCOADA. O bem que respondia pelo débito ao tempo de vida do
devedor, independentemente da abertura do processo de inventario, pode
ser expropriado. Negdcio iniciado entre herdeiros e um terceiro, ainda néo
aperfeicoado, entre eles resolve-se. Agravo desprovido.

(TRT-AP-146/03 - 32 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - Publ. MG
01.03.03)

AGRAVO DE PETICAO - BENS DE FAMILIA - PENHORABILIDADE. A
impenhorabilidade prevista na Lei n. 8.009/90 abrange o imovel residencial,
como também, os equipamentos e méveis que o guarnecem (art. 12, paragrafo
Unico), permanecendo a critério exclusivo do julgador a analise quanto a
imprescindibilidade do bem no ndcleo familiar, salvo aimpenhorabilidade dos
veiculos de transporte, obras de artes e adornos suntuosos (art. 2°). Portanto,
se determinados bens sao Uteis ao devedor e a sua familia e se destinam a
proporcionar-lhes um minimo de dignidade e conforto, deve o julgador autorizar
a desconstituicdo da penhora realizada sobre mesa e bancos e um conjunto
de sofés.

(TRT-AP-7548/02 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
22.02.03)

AGRAVO DE PETICAO - BENS PARTICULARES DOS SOCIOS. Os bens
particulares do sécio respondem pelas obrigagées assumidas pela sociedade
solidaria ou subsidiariamente, mesmo que aquela seja por quotas de
responsabilidade limitada e ainda que o s6cio ndo tenha participado da Agao
principal, na fase cognitiva. Tem-se, ainda, que ndo ha necessidade de se
priorizar a execugao do sécio-gerente. Admitir o reverso seria dar guarida a
quem deu causa ao estado de insolvéncia em que se encontra o executado.
(TRT-AP-8140/02 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG
14.02.03)

AGRAVO DE PETICAO - CALCULOS - PRECLUSAO. Elaborada a conta e
sendo a executada citada para pagamento, passa a correr 0 prazo para
impugnagéo de toda a matéria abrangida pelos célculos. Efetuada penhora
de bens com o conseqiliente pagamento, eventual diferenga, objeto de
prosseguimento da execugao, ndo reabre o prazo para discussoes de calculos
relativos a conta original. Agravo a que se nega provimento.

(TRT-AP-64/03 - 32 T. - Rel. Juiz Jodo Eundpio Borges Junior - Publ. MG
01.03.03)

AGRAVO DE PETICAO - COISA JULGADA - CALCULO DE LIQUIDACAO -
COMPENSAGAO. Na ligiiidagéo de sentenca nao se pode alterar, modificar,
nem ampliar a coisa julgada. Por isso, ndo ocorre a preclusdo do § 2° do art.
879 da CLT, em relagdo aos erros e inclusdo de parcelas que deveriam ter
sido compensadas, desde que comprovado 0 seu pagamento, porque
equivocos claramente visiveis afrontam a res judicata. Assim, apurada
dissintonia entre o calculo e o r. julgado exeqliendo, deve-se dar provimento
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ao agravo para que a inadequagao seja corrigida, pois o Judiciario ndo pode
convalidar o enriquecimento ilegal, menos ainda quando a prépria sentenga
determina a compensagao de valores pagos sob idéntico titulo.

(TRT-AP-1436/03 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG. 03.05.03)

AGRAVO DE PETICAO - COISA JULGADA - PRECLUSAO. O siléncio da
parte a respeito de determinada questao envolvendo os célculos de liquidacao,
quando citada para opor embargos a execugao, causa a perda do direito de
discutir o tema nos atos processuais posteriores. Constatado que, ao longo
de toda a fase executoria (o primeiro célculo foi realizado em 8/99) o devedor
vem insurgindo-se contra a indevida aplicagcdo de reajustes nos meses de
Outubro a Dezembro/87 e base de incidéncia das gratificacdes que restou
definitivamente definida, torna-se inadmissivel a possibilidade de alegagéao
de outras falhas nos célculos em face da coisa julgada operada. A preclusao
prejudica a alteragao dos parametros de calculo por via de agravo de peticao.
(TRT-AP-702/03 - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Antbnio Viégas Peixoto - Publ.
MG. 10.05.03)

AGRAVO DE PETICAO - PRECLUSAO. As decisdes do Juizo da execugio,
que representam a declaragao final de matéria na instancia, porque geram
preclusdo, tornando-se coisa julgada, autorizam a interposi¢céo de recurso
(Agravo de Peti¢ao). O recurso para o Juizo ad quem, entretanto, somente
pode versar sobre a matéria contida naquela decisédo, pois ndo se pode
impugnar sendo aquilo que se decidiu; ndo se devolvendo ao Tribunal o
conhecimento de matéria estranha ao ambito do julgamento proferido pelo
orgao inferior.

(TRT-AP-1158/03 - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG
11.04.03)

AGRAVO DE PETIGAO - CONTRATO DE LOCAGAO DE BENS MOVEIS -
VALIDADE CONTRA TERCEIRO. A confiabilidade quanto ao conteddo de
qualquer contrato, especialmente de locagdo de coisas méveis e sua producdo
de efeitos erga omnes, s6 se perfaz se atendidos requisitos legais basicos,
dentre 0s quais se destacam o de reconhecimento de firmas e de inscricdo
em Cartério de Registro de Titulos e Documentos, sem o que a validade do
documento fica confinada interpartes.

(TRT-AP-1290/03 - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos - Publ. MG
10.05.03)

AGRAVO DE PETICAO - DECISAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO -
RECURSO ADEQUADO. Em face do disposto no art. 897 da CLT, o recurso
adequado para impugnar decisdo de Embargos de Terceiro € o Agravo de
Peticdo. Apesar de considerados aqueles verdadeira a¢do, ndo perdem a
caracteristica ou natureza incidental e acessoria, subordinando-se ao processo
principal sob todos os angulos, inclusive em relagdo a competéncia,
independentemente da qualidade da pessoa embargante.

(TRT-AP-1596/03 - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos - Publ. MG 07.06.03)
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AGRAVO DE PETIGAO - DEPOSITARIO INFIEL - CARACTERIZAGAO.
Conforme disposig¢ao contida no art. 139 do CPC, o depositario, assim como
o oficial de justica, o perito e outros, sdo auxiliares da justica, atuando como
longa manus do Juiz. Assim, o depositario tem fungao publica, cabendo-lhe,
na guarda dos bens penhorados, agir com a diligéncia necessaria a sua
conservacao e preservacao, nos termos do art. 1266 do Cédigo Civil, tendo o
dever, com fincas no art. 1287 do mesmo diploma legal, de restituir os bens,
quando lhe for exigido, sob pena de prisdo. A ndo entrega dos bens, que
foram adjudicados, sob o argumento de que foram arrecadados pelo Juizo da
Faléncia, penhorados em outras execugdes, bem como removidos, evidencia,
de forma inquestionavel, a infidelidade do depositario, pois ndo agira com a
lealdade exigida ao depositario fiel de bens, visto que jamais poderia ele dispor
de bens mantidos sob sua responsabilidade e guarda, sem autorizagdo do
Juizo competente. Constatado o fato ao lhe ser exigido os bens, que foram
adjudicados, outra ndo poderia ser a conduta judicial senao a de ordenar que
realizasse o depdsito dos bens ou do valor respectivo, sob pena de priséo.
(TRT-AP-7731/02 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
01.03.03)

AGRAVO DE PETICAO - DEPOSITO PARA GARANTIA DA EXECUCAO -
ATUALIZAGAO. A realizacdo do depdsito judicial para garantia do juizo, sem
possibilidade de liberagao dos valores ao credor, nao interrompe a contagem
de juros de mora, uma vez que a atualizagdo monetaria do depdsito judicial,
pelo banco depositario, no inclui a incidéncia de juros de 1% ao més, previsto
no art. 39 da Lei n. 8.177/91. O fato de o executado realizar depésito em
dinheiro para garantia da execugéo, ndo significa que houve efetivo pagamento
que, no sentido juridico da expressao, significa a data em que o pagamento
se torna um fato da vida social, com a tradigao do objeto da obrigagéo para o
credor, ou seja, no momento em que o exequente tem disponibilidade do
valor que lhe é devido.

(TRT-AP-8006/02 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalh3es -
Publ. MG. 08.02.03)

AGRAVO DE PETICAO - DEVOLUCAO PROPORCIONAL DO VALOR DO
LANCO AO ARREMATANTE. Nao tendo sido entregue ao arrematante a
totalidade dos bens arrematados em virtude de nao ter sido localizado o
depositario com parte de referidos bens, cabivel a devolugéo proporcional do
valor do lango aquele, razao por que se nega provimento ao agravo de peticao
que se insurge contra a determinacdo do juizo quanto a devolugao ao
arrematante do valor proporcional do lango correspondente aos bens nao
entregues a ele.

(TRT-AP-1024/03 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
26.04.03)

AGRAVO DE PETICAO. Nao existe razdo para indeferir o prosseguimento da

execugao em face da auséncia da garantia do Juizo, ja que, nesse caso, é o
exeqliente quem busca o prosseguimento da execugao. A satisfagéo do crédito
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trabalhista constitui principio informativo do processo de execucdo nesta
Especializada, a qual deve ser alcangada da forma mais eficiente e rapida
possivel, ainda que parcialmente.

(TRT-AP-6453/02 - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ. MG 15.03.03)

AGRAVO DE PETICAO - HIPOTESE DE PENHORA SOBRE FRAGAO IDEAL.
Na forma preceituada no artigo 591 do CPC, o devedor responde com todos
0s seus bens para o cumprimento de suas obrigagbes, sendo plenamente
possivel a penhora de fragéao ideal do bem comum adquirido em partilha.
(TRT-AP-497/03 - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG
22.03.03)

AGRAVO DE PETIGAO - ILEGITIMIDADE DE PARTE. O credor hipotecério
intimado com fincas no art. 698 do CPC nao tem legitimidade para interpor
Agravo de Peticao no curso da Reclamacéo Trabalhista, sendo-lhe facultado
0 exercicio de seu direito de preferéncia, ndo podendo intervir no processo,
como se parte fora, demonstrando seu inconformismo com a avaliagédo do
bem penhorado. Agravo de instrumento a que se nega provimento, porque
correto o despacho que denegou seguimento ao agravo de peticao.
(TRT-AI-28/03 - 62 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 27.02.03)

AGRAVO DE PETICAO - IMPOSTO DE RENDA - INCLUSAO NOS
CALCULOS. O imposto de renda a ser retido na fonte pelo empregador em
razao do pagamento de rendimentos devidos por forga de decisdo judicial
constitui mera deducgéo a ser efetuada do crédito total apurado em nome do
trabalhador e, por esta razdo, faz parte do total da execugédo apurado em
liqguidacdo de sentenga. Sendo assim, revela-se plenamente justificavel a
constricdo do valor total do crédito, com a inclusdo do valor correspondente
aquele tributo.

(TRT-AP-540/03 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG. 21.03.03)

AGRAVO DE PETICAO - JUROS DE MORA - RFFSA. A liquidagdo a que se
sujeita a RFFSA é regulamentada pelo Decreto n. 3.277/99, com remissivas
a Lei n. 8.029/90. Nao se Ihe estendem, pois, as disposigées contidas na Lei
n. 6.024/74, suas prerrogativas (art. 18, “d”), outorgadas pela mao do Banco
Central “com o objetivo de preservar os interesses da poupancga popular e a
integridade do acervo das entidades” (art. 51 da Lei n. 6.024/74). Inaplicavel
a Rede Ferroviaria Federal a isengédo de juros prevista pelo Enunciado n.
304/TST.

(TRT-AP-7713/02 - 22 T. - Rel. Juiza Ana Maria Amorim Rebougas - Publ.
MG. 12.02.03)

AGRAVO DE PETICAO - LIMITES DA EXECUCAO PROVISORIA. A
execugao provisoéria sé é permitida até a penhora, nos termos do art. 899 da
CLT, o que deve ser interpretado no sentido de que a penhora ha de ser
aperfeigoada, inclusive com julgamento de embargos a execugao e agravo
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de peticdo, acaso interposto pelas partes, tornando indiscutivel o célculo
homologado e perfeito o ato de constrigdo judicial. S6 ndo podem ser
praticados atos que impliqguem em alienagdo de dominio, ndo podendo
também ser autorizado o levantamento de depdsito em dinheiro, nos termos
do inciso Il do art. 588 do CPC.

(TRT-AP-7338/02 - 32 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ. MG. 01.02.03)

AGRAVO DE PETIQAO - MATERIA PRECLUSA. As decisées do juiz, na
execugao, que representam declaragao final de matéria, geram precluséo,
seja porque nao atacadas, oportunamente, seja porque, exercendo essa
faculdade, oportunamente, ja houve manifestagao do érgao ad quem, tendo
havido o transito em julgado da r. decis&o. A prevaléncia do interesse publico
sobre o particular deve ser considerada, no processo judicial, nos estritos
limites da lei. O legislador cuidou das hipéteses em que a Administragao
Pulblica, enquanto parte no processo judicial, haveria de ter tratamento
diferenciado, estando sujeita aos efeitos da preclusao, instituto especifico do
direito processual, para nao se colocar em risco a ordem e seguranca juridicas,
em detrimento do direito do cidaddo ao devido processo legal.
(TRT-AP-7322/02 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG
14.02.03)

AGRAVO DE PETICAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A constatagéo
de que a devedora principal encontra-se em local incerto e nao sabido constitui
motivo suficiente para autorizar a execugao da devedora subsidiaria, na medida
em que revela a impossibilidade de se obter bens daquela primeira para
satisfagcao do débito exeqliendo.

(TRT-AP-640/03 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG. 21.03.03)

DEVEDOR SUBSIDIARIO. Quando se trata de titulo judicial condenatério de
devedor principal e de devedor subsidiario, a ndo localizagao do primeiro d&
segura e correta margem para a execugao voltar-se contra o segundo, nao
podendo este invocar, como se beneficio de ordem fosse, o dever processual
do credor de peregrinar pela localizagdo daquele, pois o que a este é
consentido ndo é, senao, indicar bens do principal titular da obrigagéo para
sobre 0s mesmos correr a excussao, e quando assim ndo faz, é legitima a
sua apreensdo para cumprir a obrigagao que se encerra no titulo exeqtiendo,
que lhe foi cominado.

(TRT-AP-935/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimar&es - Publ. MG
26.03.03)

EXECUGAO CONTRA O DEVEDOR SUBSIDIARIO - NECESSIDADE DE
EXAURIMENTO DOS MEIOS EXECUTORIOS CONTRA O DEVEDOR
PRINCIPAL. Havendo a inadimpléncia da obrigagdo por parte do devedor
principal, incide a responsabilidade do devedor subsidiario que figura na relagao
juridica para garantir a integral satisfagao do credor. Entretanto, a execugéao
se volta contra o responsavel subsidiario somente quando nao ha meios de
se prosseguir contra o devedor principal. E necessario, portanto, antes de se
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iniciar o procedimento executério contra o devedor subsidiério, que o devedor
principal seja citado através de oficial de justi¢ca (para pagar ou garantir a
execugao, em 48 horas - art. 880 da CLT, caput e § 29 e, ndo o fazendo,
restem frustradas as tentativas de constricdo de bens desse devedor, pelo
oficial de justica. Se o valor do depdsito recursal efetuado pela devedora
subsidiaria foi convolado em penhora, sem ao menos ter sido expedido
mandado de citagdo, penhora e avaliagdo contra os devedores principais,
revela-se ilegitima a constricdo. A auséncia de citagdo dos devedores principais
aliada ao fato de eles terem participado regularmente do feito, tendo, inclusive,
fornecido o seu atual endereco na fase de execugdo, demonstra a auséncia
de indicios de que esses executados estdo esquivando-se do cumprimento
de suas obrigagdes, como devedores principais, e de que eles ndo possuem
bens passiveis de penhora. Desconstitui-se a penhora sobre o depdsito
recursal efetuado pela devedora subsidiaria, devendo a execugao prosseguir
contra os devedores principais, com a regular expedicdo de mandado de
citagéo, penhora e avaliagao.

(TRT-AP-7309/02 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
22.01.03)

AGRAVO DE PETICAO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO
DE FAZER. Uma vez confirmada a obrigagao do banco executado de implantar
a diferenga de complementagao de aposentadoria em folha de pagamento, o
termo inicial da multa conta-se a partir do descumprimento da obrigagao de
fazer no prazo assinado pelo Juiz, mormente quando das decisdes anteriores,
proferidas em sede de embargos a execugao e posterior agravo de peti¢ao,
constou entendimento de que tal obrigagao representava o direto cumprimento
da deciséo proferida na fase de conhecimento e transitada em julgado. Assim
sendo, ndo se justifica a alegacédo do agravante de que o atraso na implantacéo
do valor na folha de pagamento teria decorrido da necessidade de se aguardar
o transito em julgado da determinagéo imposta nesse sentido, tampouco da
observancia de tramites administrativos, devendo ser mantido o cémputo da
multa nos calculos de liquidagéao.

(TRT-AP-1871/03 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
04.06.03)

AGRAVO DE PETICAO - MULTA PREVISTA NO ART. 601 DO CPC. A
Constituicdo Federal dispée em seu art. 58, inciso LV, que aos litigantes em
processo judicial e administrativo sdo assegurados o contraditorio e ampla
defesa, com o0s meios e recursos a ela inerentes, mas esta garantia
constitucional ndo pode ser utilizada de maneira indiscriminada, devendo o
Juizo aplicar os meios legais cabiveis para coibir quaisquer abusos por parte
dos litigantes, entre eles a multa prevista no art. 601 do CPC. O procedimento
da agravante, argliindo nulidade de citagao, prescricdo e erro de célculo,
claramente, inexistentes, enquadra-se perfeitamente na hipétese prevista no
inciso Il do art. 600 do CPC.

(TRT-AP-1592/03 - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 15.05.03)
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AGRAVO DE PETIGCAO - NAO-CONHECIMENTO - DUPLICIDADE DE
RECURSOS. Pelo principio da unirrecorribilidade, é defeso as partes atacar
0 mesmo ato judicial em apelos sucessivos a mesma Instancia. “Da mesma
decisdo ndo podem caber dois recursos. Interposto o primeiro, opera-se a
preclusido consumativa que impede a interposigao de outro recurso. O segundo
recurso acaso interposto deve ser indeferido” - MALTA,Christévao Piragibe
Tostes, in Pratica do Processo Trabalhista, 182 Edicdo, 1987, p. 391. Nao
conheco do presente agravo de peticao, ja que a matéria nele veiculada ja foi
objeto de julgamento por este Colegiado, no AP-7347/02.

(TRT-AP-558/03 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 19.03.03)

AGRAVO DE PETIGAO - NULIDADE DO EDITAL DE PRAGA - PUBLICAGAO
NO DIARIO OFICIAL. O Processo do Trabalho prima pela maior informalidade
e a constante busca da celeridade do procedimento. Assim, publicado o edital
de praga no DOMG, resta atendido o pressuposto a que se refere o caput do
art. 888 da CLT, por se tratar de 6rgéo oficial para a publicagdo dos atos
praticados nesta Especializada, prevalecendo, assim, sobre o jornal local. O
ato atinge a sua finalidade, qual seja, o conhecimento da comunidade acerca
darealizagdo da praca dos bens penhorados, bem como do préprio executado,
que, acrescente-se, no caso em tela ainda foi intimado pessoalmente da data
e horario do procedimento.

(TRT-AP-13/03 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG
15.02.03)

AGRAVO DE PETIGAO - OPORTUNIDADE DE INTERPOSIGAO - DECISAO
TERMINATIVA. O agravo de peticdo, questionando as sucessivas atualizagdes
do célculo, sem que a matéria tenha sido submetida ao juizo de primeiro
grau, através de embargos a execugao, que representaria decisdo terminativa
da questao naquela instancia, ndo pode ser conhecido porque inoportuno, na
forma da alinea “a” do artigo 897 da CLT, combinado com artigo 879 e seguintes
da CLT, que disciplinam os passos da execugao trabalhista. Ao contrario,
estar-se-ia atropelando o regular andamento processual e privilegiando, pela
celeridade, a supressao de instancia julgadora.

(TRT-AP-1323/03 - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas Peixoto - Publ.
MG. 10.05.03)

IMPEDIMENTO DE TRANSFERENCIA. A ordem judicial ao departamento
de transito impondo vedacao de transferéncia de veiculo enquadra-se no art.
1046 do CPC, podendo ser atacada através de Embargos de Terceiro.

(TRT-AP-2612/03 - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ. MG 28.06.03)

AGRAVO DE PETICAO - PEDIDO DE ADJUDICACAO DO BEM PENHORADO
- PRECLUSAO. A marcha do processo, por principio, ndo esta sujeita a
retrocessos a critério das partes. Por isto, reserva-se a estas uma unica
oportunidade, no curso do feito, para pratica dos atos processuais de seu
interesse. Assim, aos exeqlentes foi concedido prazo para apresentar o prego
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para adjudicar o bem, mas nao o fizeram, insurgindo-se, tardiamente, no agravo
de peti¢éo que interpuseram contra a decisdo de 1° grau. Tal postura, além
de incompativel com os principios da boa-fé, da concentragéo e da celeridade
processuais, ignora a preclusao légica e temporal ocorrida a respeito.
(TRT-AP-1017/03 - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG
29.03.03)

AGRAVO DE PETICAO - PRAZO PARA INTERPOSICAO - PEDIDO DE
RECONSIDERAGAO DA DECISAOQ. Se da decisdo que Ihe foi desfavoravel
a executada nao recorre, mas opta por pleitear tdo-somente a reconsideragéo
do Juizo, assume o risco do decurso do prazo para a interposi¢ao do apelo
cabivel, pois o pedido de reconsideragdo ndo suspende nem interrompe a
fluéncia natural do prazo para recorrer, sendo ainda inviavel afastar-se a
intempestividade quando o apelo é interposto apds escoado o prazo legal
ainda que contado da intimacdo da decisdo proferida no pedido de
reconsideracéo.

(TRT-AP-1414/03 - 32 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior
- Publ. MG. 17.05.03)

AGRAVO DE PETICAO - PRECLUSAO PARA IMPUGNAR OS CALCULOS
HOMOLOGADOS NAO CARACTERIZADA - ART. 884 DA CLT. A disposicdo
contida no art. 884 da CLT autoriza as partes a ampla impugnagao aos célculos
homologados através dos embargos a execugéo, nao havendo que se falar
em preclusdo se a parte manifestou-se sobre os calculos elaborados pela
outra e os impugnou, apresentando aqueles que entendia corretos.
(TRT-AP-206/03 - 12 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
07.03.03)

AGRAVO DE PETICAO - SAT - SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO -
PERCENTUAL - FATO GERADOR. O seguro de acidente do trabalho deve
ser calculado de acordo com a atividade econémica desenvolvida pela
executada a época da vigéncia do contrato de trabalho - risco grave, maxime
quando a condenagéo se deu antes da alteragédo de sua atividade econdmica,
nao se podendo confundir fato gerador do tributo com a competéncia de seu
recolhimento. Agravo desprovido.

(TRT-AP-7143/02 - 32 T. - Rel. Juiz Jodao Eunapio Borges Junior - Publ. MG
15.02.03)

Regimental

1-

AGRAVO REGIMENTAL - INCAPACIDADE POSTULATORIA - NAO-
CONHECIMENTO. Apesar de assegurado nesta Justica do Trabalho o ius
postulandi as partes, ele somente pode ser admitido para a pratica de atos
processuais na primeira instancia, mostrando-se indispensavel, em grau de
recurso, que esteja o recorrente devidamente representado por advogado
regularmente constituido. Assim, apesar do recurso ter sido subscrito pelo
representante legal da agravante, ndo tem ele capacidade postulatoria, em
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razao da auséncia de prova de sua condigdo de advogado, regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e de que se encontra habilitado
ao exercicio da advocacia.

(TRT-ARG-1/03 - 72 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ.
MG. 25.03.03)

AGRAVO REGIMENTAL - DECISAO QUE INDEFERIU A PETICAO INICIAL
DO MANDADO DE SEGURANCA COM FULCRO NO ARTIGO 82, CAPUT,
DA LEI N. 1.533/51. Se entende a impetrante ser, na execugao provisoria e,
sobretudo na fase de liquidagdo de sentenca, ilegal a deciséo que determina
a liberagdo de valor ao exeqlente, citando, inclusive, na causa de pedir do
Mandado de Seguranca, o constante no artigo 899 - consolidado -, é de se
concluir que, no caso, a agdo mandamental € plenamente cabivel, ndo havendo
como, de plano, deixar de admitir o Mandado de Segurancga, porquanto
configurados todos os elementos necessarios ao regular processamento do
mesmo, salientando-se que o aspecto de ser legal ou ilegal a deciséo proferida
pela autoridade apontada como coatora constitui matéria atinente ao
julgamento final da agao. Agravo Regimental ao qual fora dado provimento,
determinando o processamento do Mandado de Segurancga.
(TRT-ARG-167/02 - 12 Sec¢do Especializada de Dissidios Individuais - Rel.
Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo - Publ. MG. 28.02.03)

AGRAVO REGIMENTAL - INDEFERIMENTO DA INICIAL DE MANDADO DE
SEGURANCA - DIREITO LIQUIDO E CERTO - PROVIMENTO. O direito
liquido e certo, a justificar a impetragdo do mandado de seguranga, é aquele
que nao depende de provas, cuja existéncia decorra, de forma clara, de texto
de lei, isto ndo obstante possa essa disposicdo normativa, sob a 6tica da
subjetividade de cada julgador, apresentar-se obscura, duvidosa, controvertida.
Contudo, por mais duvida e/ou obscuridade que se possa reconhecer ao texto
e a letra da lei, o direito é sempre certo, tendo-se a demonstragdo de sua
liquidez e certeza, quando nao se fizer necessaria prova de sua existéncia.
Assim, o direito sempre sera certo, ndo obstante as divergéncias de
interpretagédo, e, mesmo estas, quando duvidosas ou controvertidas, ndo
excluem a certeza e liquidez do direito, ndo se apresentando descartavel,
desta maneira, e de plano, a agdo mandamental. Sob este entendimento,
decisdo que, a despeito de aplicar a regra do art. 82 da Lei n. 1.533/51, ap6s
exaustiva andlise da pertinéncia legal da pretensao deduzida em juizo, indefere
a petigao inicial do mandado de seguranca impetrado, sob o fundamento de
seu nao cabimento, exorta de seus limites, pois que adentra ao mérito da
medida intentada, o que sé é possivel acontecer no momento processual
oportuno, ou seja, quando da apreciacdo daquele, e ndo quando da analise
dos aspectos meramente formalisticos para impetracdo do mandamus.
(TRT-ARG-55/03 - Tribunal Pleno - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - Publ.
MG. 13.06.03)

AGRAVO REGIMENTAL - MEDIDA CAUTELAR - ACAO RESCISORIA -
INDEFERIMENTO DE LIMINAR. O Agravo Regimental ndo se presta ao
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reexame dos pressupostos da cautelar, mas a legalidade da decisao atacada,
visto que seu mérito pertence ao reservado universo do convencimento pessoal
do juizo, sendo faculdade deste concedé-la, se convencido de sua
plausibilidade. O provimento negado na decisdo singular, limita-se a
antecipacgao da cautela, sem ouvir a outra parte, o que ndo implica julgamento
definitivo dos requisitos desta, mas reflete aimpressao primeira que o Relator
teve em relacéo a eles. Cedico que seu voto, ainda nao proferido, podera ser
ou néo favoravel ao que requer. O exame do mérito da cautela requerida ndao
pode ser feito nesta estreita via, pena de usurpagao da competéncia do érgao
colegiado a quem cabera o julgamento definitivo da pretenséo.
(TRT-ARG-29/03 - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos - Publ. MG
17.05.03)

ALIENAGAO FIDUCIARIA

1-

AGRAVO DE PETICAO - ALIENACAO FIDUCIARIA - COMPROVAGAO.
Completa-se a comprovacao de existéncia de contrato de compra e venda de
veiculo, com reserva de dominio, inscrevendo-se a restrigdo de alienagéao
fiduciaria junto ao DETRAN, para que seja inscrita no campo de observagdes
do respectivo Certificado de Registro. A mingua desse registro oficial, o
“contrato” ndo é oponivel erga omnes, valendo apenas entre as proprias partes.
(TRT-AP-7465/02 - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos - Publ. MG
25.01.03)

AGRAVO DE PETICAO - ALIENACAO FIDUCIARIA - VEICULO -
POSSIBILIDADE DE PENHORA. O contrato de alienagéo fiduciaria, além de
outros requisitos legais, deve ser arquivado no Cartério de Titulos e
Documentos, para que tenha validade contra terceiros, conforme disposigao
contida no § 1° do art. 66 da Lei n. 4.728/65. Além disso, a parte deve
demonstrar que a alienagdo fiduciaria consta do certificado de registro e
licenciamento do veiculo. A oposigédo do énus no CRLV apoés a realizagdo da
penhora nédo é capaz de torna-la insubsistente. De qualquer forma, o fato de
0 bem constrito eventualmente encontrar-se vinculado a contrato de alienagéao
fiduciaria ndo impede a sua penhora, pois o referido 6nus constara no edital,
sendo devidamente informados os licitantes interessados em quitar o resto
do financiamento e respeitado o direito de preferéncia do credor fiduciario.
(TRT-AP-1785/03 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
10.05.03)

ALTERAGAO CONTRATUAL

1-

ALTERACAO CONTRATUAL - REDUGAO DE SALARIO. A clausula contratual
que objetivou a alteragdo das condigbes de trabalho do reclamante, ainda
que com o seu expresso consentimento, ndo tem qualquer validade para o
Direito do Trabalho, informado por filosofia de protecdo ao hipossuficiente,
que atribui ao salario natureza alimentar e imprime de indisponibilidade os
direitos trabalhistas, segundo a dic¢do do artigo 468 da CLT. E é em razéao
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dessa irrenunciabilidade (ou indisponibilidade) que se evidencia a nulidade
da reducéao salarial que, segundo a prépria Constituicdo, sé teria validade se
prevista em negociagéo coletiva de trabalho, ndo sendo essa a hipétese dos
autos.

(TRT-RO-4300/03 - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG
31.05.03)

ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. Se a empresa pagava, de forma
espontanea, anuénio e, também espontaneamente, deliberou elevar o
percentual do adicional noturno além do limite previsto na lei, assim se
conduzindo durante longo periodo do contrato, implica alteragdo contratual
unilateral lesiva a supressao da primeira verba e a redugao da segunda para
o percentual legal, nulidade que se declara, com fulcro no artigo 468, CLT,
deferindo-se as diferengas reivindicadas sob esse titulo.

(TRT-RO-4516/03 - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares Fenelon -
Publ. MG. 07.05.03)

APOSENTADORIA

1-

AUXILIO-ALIMENTAGAO - NATUREZA JURIDICA INDENIZATORIA - CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - SUPRESSAO - APOSENTADOS. E licita a
supressao de auxilio-alimentagdo, uma vez que o beneficio tem natureza
juridica indenizatoria, ndo integrando e ndo se incorporando na remuneracao
obreira. Insta frisar, ainda, que a Administragdo Publica estd autorizada a
rever seus atos, de acordo com a oportunidade e conveniéncia (Sumula n.
473 do STF), objetivando o fiel cumprimento dos principios emanados do art.
37 da Constituicdo Federal.

(TRT-RO-1168/03 - 32 T. - Rel. Juiza Matria Cristina Diniz Caixeta - Publ. MG.
22.03.03)

AUXILIO-ALIMENTACAO - NATUREZA SALARIAL DO BENEFICIO.
Concluido que o direito que afeta o postulante, quanto ao auxilio-alimentacéo,
por um lado n&o se encontra relacionado com os ditames da Lei n. 6.321/76;
e, por outro, a forma de sua instituicdo lhe sobrepds o traco de “salario in
natura”, com carater de concessao tipica que a este Ultimo inteiramente se
ajusta, a luz do melhor direito, a esta altura, doutra forma ndo podera ser
considerado. Por sua vez, desde que tal beneficio foi estendido, nos mesmos
moldes, aqueles que, por decorréncia do tempo laborado, se projetaram na
inatividade, a eles devera ser garantida, em ordem e respeito ao instituto
constitucional do direito adquirido.

(TRT-RO-15802/02 - 12 T. - Red. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG
07.02.03)

AUXILIO-ALIMENTACAO - CONCESSAO HABITUAL - INALTERABILIDADE.
O auxilio-alimentagéo concedido desde longa data a empregados da ativa e
jubilados, pela habitualidade de sua concessao, torna-se insuprimivel por ato
unilateral da empregadora. E que as liberalidades patronais podem constituir-
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se fonte de obrigagdes para seu instituidor desde que, na pratica, restem
observados determinados requisitos, sendo o principal deles a habitualidade,
aliada ao animo de implementar uma melhoria salarial para o trabalhador,
ficando afastado assim o critério meramente subijetivista, que leva em
consideragcdo ora a vontade do instituidor ou a origem da benesse. A
jurisprudéncia brasileira, de ha muito, consagrou o critério objetivista, uma
vez que nao basta a intengao ou vontade do instituidor da liberalidade para
conservar-lhe sempre este carater, pois, se a mesma é concedida de forma
habitual e permanente, perde a mesma sua natureza de mera liberalidade,
para transformar-se em vantagem salarial, que se incrusta em definitivo ao
pacto laborativo, como clausula mais favoravel, para todos os efeitos, conforme
artigos 458 e 468 da CLT. Assim, as normas que alteraram a natureza juridica
da verba auxilio-alimentacéo somente alcangaram os trabalhadores admitidos
pela empregadora apdés regulamentagao, ndo sendo atingidos os empregados
admitidos anteriormente a supressao da vantagem, sob pena de violagao ao
inciso XXXVI do art. 5° da Constituigdo da Republica e art. 468 da CLT.
Entendimento em sintonia com os Enunciados n. 51 e 288/TST.
(TRT-RO-4834/03 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG
24.05.03)

AUXILIO-ALIMENTACAO E REFLEXOS - CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar o pedido de restabelecimento do auxilio-
alimentacdo apds a aposentadoria dos autores, nas mesmas condi¢cdes
concedidas aos servidores ativos, bem como incorporagéo da parcela para
fins de reflexos no FGTS, por todo o contrato de trabalho. E certo que tal
pedido decorre diretamente do contrato de trabalho, sendo que a lide se
estabelece entre empregado e empregador. Assim, é inexigivel a edi¢ao de
Lei especifica para se firmar a competéncia desta Especializada, pois a questao
ja esta definida pelo proprio texto Constitucional, nos termos do art. 114.
Observe-se que a condi¢cdo de aposentado dos reclamantes ndo afasta a
competéncia desta Justica, pois o que vale é que os pedidos derivam
diretamente do contrato de trabalho firmado com a reclamada, mesmo que
nao subsista mais o vinculo de emprego.

(TRT-RO-16680/02 - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG
15.02.03)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - APOSENTADO - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é competente para processar
e julgar o pedido de restabelecimento do auxilio-alimentacdo apos a
aposentadoria da autora, nas mesmas condi¢des concedidas aos servidores
ativos, bem como incorporacéo da parcela para fins de reflexos no FGTS, por
todo o contrato de trabalho. E certo que tal pedido decorre diretamente do
contrato de trabalho, sendo que a lide se estabelece entre empregado e
empregador. Assim, € inexigivel a edi¢cao de Lei especifica para se firmar a
competéncia desta Especializada, pois a questao ja esta definida pelo préprio
texto Constitucional, nos termos do art. 114. Observe-se que a condigao de
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aposentado dos reclamantes nao afasta a competéncia desta Justiga, pois o
que vale é que os pedidos derivam diretamente do contrato de trabalho firmado
com a reclamada, mesmo que ndo subsista mais o vinculo de emprego.
AUXILIO-ALIMENTAGAO. Por nio fazer parte integrante da remuneracao,
mas tratar-se de um auxilio destinado a alimentagao do trabalhador, a extensao
do beneficio foi excluida para o aposentado, por sugestdo do Ministério da
Fazenda. Tal ato ocorreu em data anterior ao jubilamento da autora e, por
isso, é improcedente o pedido de restabelecimento de seu pagamento.
(TRT-RO-5437/03 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalh&es -
Publ. MG. 28.06.03)

CEF - COMPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA - PRESCRICAO -
SUPRESSAO DE VANTAGEM POR ATO UNICO DO EMPREGADOR. Tendo
a supressao da ajuda-alimentacédo ocorrida em fevereiro de 1995, quando os
Recorridos ja estavam aposentados e recebiam a complementagédo dos
proventos respectivos, deve ser entendido ter havido pagamento a menor de
referida complementagao, cujo valor ja estava definitivamente fixado com base
nas normas regulamentares vigentes. A OJ n. 250 da SDI-I/TST, tratando
especificamente da matéria, entende que “a determinagédo de supressao do
pagamento de auxilio-alimentacdo aos aposentados e pensionistas da Caixa
Econdmica Federal, oriunda do Ministério da Fazenda, nao atinge aqueles ex-
empregados que ja percebiam o beneficio, sendo-lhes aplicaveis os Enunciados
n. 51 e 288”. Se a referida supressao nao atinge os Recorridos, o pretenso ato
Unico do empregador ndo pode ser considerado em relagao a eles, para efeito
do reconhecimento da prescri¢ao total. O ato que retirou o auxilio-alimentacéao
dos aposentados, em 1995, ndo se dirigiu aos Reclamantes, ndo se podendo
cogitar de ato positivo do empregador, na hipétese. Assim, a lesdo ao direito
dos obreiros foi sendo renovada més a més, surgindo, a cada vez, a pretensao
do direito material, sendo aplicavel o entendimento jurisprudencial cristalizado
pelo Enunciado n. 327/TST. AUXILIO-ALIMENTAGCAO - NATUREZA
JURIDICA. Nao pode ser considerado liberado, nem a titulo precario, o
pagamento de determinada vantagem ao empregado por periodo superior a
10 anos. O impeto liberal pode ter ocorrido por ocasido da instituigdo da
vantagem, porém, o seu pagamento continuado e repetitivo por varios anos,
transformou-a, pela habitualidade, em clausula tacita de contrato individual
de trabalho dos recorrentes, conforme disposto no artigo 444, no § 12 do
artigo 457 e no artigo 458 da CLT, nao sendo possivel a supressao ou redugao
por ato unilateral do empregador, a teor do artigo 468, da CLT.
(TRT-RO-4662/03 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG
24.05.03)

AUXILIO-ALIMENTACAO - EXTENSAO DO BENEFICIO AOS
APOSENTADOS - SUPRESSAQ - IMPOSSIBILIDADE. Admitido o reclamante
sob a égide de normas regulamentares da reclamada que garantiam aos
empregados o direito de receber o auxilio-alimentagdo mesmo com a
superveniéncia da aposentadoria ndo pode o referido beneficio concedido ao
longo dos anos ser suprimido unilateralmente. Incide na hipétese vertente o
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entendimento contido nos Enunciados n. 51 e 288/TST, tratando-se também
de direito adquirido que se incorporou ao contrato de trabalho, na forma prevista
no inciso XXXVI do artigo 5° da Constituicdo Federal.

(TRT-RO-15767/02- 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG 04.02.03)

FGTS - ADICIONAL DE 40% - APOSENTADORIA - CONTINUACAO DO
TRABALHO E DESPEDIMENTO DO EMPREGADO, DOIS ANOS DEPOIS -
EFEITOS. Com a aposentadoria, cessando ou ndo o contrato de trabalho,
ocorre a situagao legal tipica prevista na lei do FGTS para que o empregado
tenha acesso a conta em seu nome, podendo saca-la, pois fica inteiramente
disponivel e sem qualquer obstaculo. Caso em que o saque, sempre por forga
da lei, da-se de forma simples, sem adicional de 40%. Se o empregado, titular
da conta, que possui a prerrogativa de movimenta-la ou nao, continua no
emprego, sé vindo a ser despedido dele tempos depois, a Unica obrigacdo da
empresa é pagar-lhe o adicional sobre os novos depésitos, gerados apds a
aposentadoria, uma vez que, quanto a estes, praticou o ato gerador capitulado
na lei. Quanto aos anteriores, esta dispensado legalmente, uma vez que a
aposentadoria do trabalhador ndo constitui fato gerador do adicional.
(TRT-RO-8663/02 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Araujo - Publ. MG 25.01.03)

PEDIDO DE REVISAO DO VALOR DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA
E PENSAO FORMULADO CONTRA A RFFSA E COM A EMISSAO DOS
COMANDOS PARA O ORGAO PREVIDENCIARIO - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. E a Justica do Trabalho competente para
apreciagao do pedido formulado pelos ex-empregados da RFFSA ou
pensionistas no sentido de que seja a mesma condenada a elaboragéo da
revisdo do valor dos beneficios de aposentadoria ou pensao com a respectiva
emissdo dos comandos para o INSS, porquanto, se compete ao Orgao
Previdenciario o pagamento dos beneficios de aposentadoria ou pensao, cabe
ao empregador, no caso a RFFSA, emitir aquele a relagdo dos respectivos
salarios dos ex-empregados beneficiarios da aposentadoria, bem como a base
de célculo para o computo do beneficio assegurado aos pensionistas.
(TRT-RO-13424/02 - 78 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira de
Melo - Publ. MG 11.03.03)

Complementar

1-

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - ALTERAGCAO DO
REGULAMENTO - ENUNCIADO N. 288/TST. Prevalecem as normas de
complementacéo de aposentadoria em vigor na época de filiagédo ao plano de
previdéncia privada, quando a alteragdo posterior do regulamento, mesmo
que amparada pela lei nova, seja desfavoravel ao beneficiario. Na hipotese,
ha que se observar o principio constitucional de que a lei ndo pode prejudicar
o direito adquirido e o ato juridico perfeito, conforme norma insculpida no
inciso XXXVI do art. 52 da CR e inteligéncia do Enunciado n. 288/TST.
(TRT-RO-15038/02 - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria - Publ.
MG. 25.01.03)
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COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - DIREITO AO
REAJUSTE CONCEDIDO POR ABONO AO PESSOAL EM ATIVIDADE. O
abono do pessoal em atividade previsto na Clausula 72 do “Protocolo Prévio”;
a Convengéo Coletiva de Trabalho 2001/2002, subscrito pela FENABAN, é
assegurado aos empregados afastados por doenga, acidente do trabalho e
licenca-maternidade. Nao ha diferenga entre complementagdes de beneficios
previdenciarios em fungdo da natureza do risco social (infortinio), ndo se
justificando juridicamente a sonegagdo do mesmo abono aos empregados
afastados por aposentadoria. O artigo 107 do Regulamento do Pessoal do
Banco do Estado de Sdo Paulo estabelece que “o Abono Mensal sera
reajustado no caso de majoragao dos vencimentos dos ativos, quer por medida
geral, quer por reajustamento de padrdes de vencimentos do cargo a que o
funcionario pertencia na data da aposentadoria”. E inegavel, pois, que aos
empregados inativos se aplica o que restou disposto no acordo coletivo de
trabalho decorrente de ajuizamento de dissidio coletivo perante o Colendo
TST, subscrito pela FENABAN e sindicato representativo da categoria
econdmica a qual se filia o reclamado.

(TRT-RO-14481/02 - 72 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida -
Publ. MG. 04.02.03)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - CERES - PLANO REAL -
ERRO NA CONVERSAOQ. Por forga do que dispde o art. 86 do CCB (e art.
138 do novo Cadigo Civil), ndo se pode cogitar de direito adquirido quando se
observa que o pagamento dos proventos complementares a maior foi fruto de
erro na conversdo dos beneficios pagos pela CERES - Fundacao de
Seguridade Social dos Sistemas EMBRAPA E EMBRATER - ocorrido quando
da implantagéo do Plano Real.

(TRT-RO-4859/03 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 11.06.03)

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO - NATUREZA DA RES IN JUDICIUM DEDUCTA. As lides
decorrentes do contrato de trabalho, com implicacdo direta no direito a
complementacéo da aposentadoria, sé podem ser julgadas pela Justi¢ca do
Trabalho, nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal. Por este motivo,
nestas questdes, a entidade de previdéncia privada fica submetida a jurisdigao
laboral, em decorréncia da natureza da res in judicium deducta.
(TRT-RO-1528/03 - 52 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - Publ. MG
29.03.03)

COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - COMPETENCIA DA
JUSTIGCA DO TRABALHO. Nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal
compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar as controvérsias que
decorram da relagdo de emprego, donde se conclui que estao ai incluidos
os pleitos de complementagéo de aposentadoria, eis que o jubilamento tem
sua origem na relacdo empregaticia pretérita havida entre o trabalhador e
sua ex-empregadora. Ainda que a complementacao de aposentadoria tenha
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finalidade previdenciaria, sua natureza de obrigacdo contratual trabalhista
¢ inafastavel.

(TRT-RO-2404/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
02.04.03)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - ENTIDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA - VINCULACAO DO BENEFICIO A RELACAO DE
EMPREGO. A Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento que cabe ao empregado e ao empregador para manutengao do
sistema de complementacdo de aposentadoria devida por entidade de
previdéncia privada estritamente vinculada ao empregador.
(TRT-RO-12396/02 - 32 T. - Rel. Juiza Mébnica Sette Lopes - Publ. MG.
25.01.03)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - DIFERENCAS DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Cuidando os autos de ag&o
ajuizada por ex-empregado, na qual se pretende o pagamento de diferengas
de complementagdo de aposentadoria, em nada altera a questdo da
competéncia a circunstancia de ja aposentado o demandante. O desfazimento
do contrato de trabalho entre as partes ndo altera a relagdo juridica ja
estabelecida no que toca a obrigagéo em questao, que tem origem justamente
na relacdo de emprego outrora existente. Equivale dizer, se a complementagéo
dos proventos decorre da relagdo empregaticia havida, flagrante tem a
demanda, por objeto, atos praticados pela reclamada na execugao e patrocinio
do sistema de aposentadoria, com obrigacéo inserida no pacto laboral, o que
atrai de forma inexoravel a competéncia desta Justica.

(TRT-RO-15921/02 - 62 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
23.01.03)

COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - CEMIG - FORLUZ -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A FUNDACAO FORLUMINAS
DE SEGURIDADE SOCIAL - FORLUZ é pessoa juridica de direito privado,
de fins assistenciais e filantropicos, previdenciais e ndo lucrativos. Contudo,
nem por isto resta afastada a competéncia desta Justica Especial para apreciar
e julgar o feito. A competéncia atribuida a Justica do Trabalho pelo artigo 114
da Carta Magna, para apreciar, conciliar e julgar os dissidios individuais que
envolvam empregados e empregadores, bem como, na forma da lei, outras
controvérsias decorrentes da relagédo de trabalho, ndo se pauta pela matéria
que a estes possa pertencer, porque aquela é fixada em razdo da natureza
da relagdo em contenda. A FORLUZ foi instituida e é mantida pela CEMIG,
empregadora do Reclamante, nos termos do Estatuto daquela entidade. Assim
€ que a complementagéo dos proventos de aposentadoria decorre do contrato
de trabalho, ou seja, da relagao empregaticia em que se funda a controvérsia.
E flagrante que a demanda tem por objeto atos praticados pelas reclamadas
na execugao e patrocinio do sistema, com obrigagéo inserida no pacto laboral,
0 que atrai de forma inexoravel a competéncia da Justica do Trabalho.

(TRT-RO-13044/02 - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ. MG. 25.01.03)
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COMPLEMENTAGAO DE PENSAO - CURSO DA EXECUGAO. A viliva de
ex-empregado pode requerer no curso da execugao a complementagéao da
pensao, eis que a decisdo exeqlienda ao deferir as parcelas vincendas nao
estipulou marco final para o pagamento das diferengas, ndao havendo, portanto,
ofensa a coisa julgada. A base de calculo da complementagéo da penséo ha
de seguir os mesmos critérios da complementacdo de proventos do
aposentado, a quem a pensionista sucedeu na titularidade do direito,
observando-se, na espécie, o percentual fixado em norma regulamentar. E
que a alteragdo dos proventos de aposentadoria para pensao e do beneficiario
(empregado aposentado para pensionista) ndo modifica a base fatica da qual
se originou o direito vindicado.

(TRT-AP-1514/03 - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ. MG 10.05.03)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - INTEGRACAO DA “PL-DL
1971” PAGA PELA PETROBRAS EM SUBSTITUICAO A PARTICIPACAO
NOS LUCROS ANUAL. A verba intitulada PL-DL 1971, paga pela Petrobras a
seus empregados a partir de janeiro/84, tem natureza salarial, uma vez que
seu valor é fixo, desvinculado dos lucros e resultados da empresa, além de
incidir no calculo das férias, 132 salarios, FGTS e INSS. Dessa forma, deve
integrar também a base de calculo da complementacdo de aposentadoria
paga pela PETROS, nos termos do Regulamento aplicavel.
(TRT-RO-6756/03 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria -
Publ. MG. 24.06.03)

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - PRINCIPIO DA ISONOMIA.
O principio da isonomia nédo pode ser interpretado de forma simplista e literal
no sentido de que toda e qualquer discriminagéo seria por principio vedada,
tanto para o legislador quanto para o aplicador do direito. A igualdade consiste,
em primeiro lugar, in verbis: “no direito de todo cidadao ndo ser desigualado
pela lei sendo em consonéncia com os critérios albergados ou ao menos ndo
vedados pelo ordenamento constitucional”, acrescentando que “a igualdade
e a desigualdade ndo residem intrinsecamente nas coisas, situagbes e
pessoas, porquanto, em Ultima analise, todos os entes diferem entre si, por
minimo que seja. O que acontece é que certas diferengas sdo tidas como
irrelevantes, segundo o critério que se tome como discrimen. [...] o principio
da isonomia pode ser lesado tanto pelo fato de incluir na norma pessoas que
nela ndo deveriam estar, como também pelo fato de néo colher outras que
deveriam sé-lo.” (BASTOS, Celso Ribeiro, in Comentarios a Constituicdo do
Brasil (promulgada em 5 de outubro de 1988), Ed. Saraiva, 1989, 2° vol., pp.
7 e 9). Nao restando configurada qualquer ofensa ao principio da igualdade,
prevista na Constituicdo Federal e em normas infraconstitucionais, porque a
desigualdade de tratamento em exame é fundada, ou seja, ndo foi arbitraria,
por decorrer de acordos judiciais firmados com alguns empregados € ex-
empregados, ndo ha como se estender as reclamantes, pensionistas de ex-
empregados da RFFSA, as possiveis vantagens neles contidas, diante da
forca de decisao irrecorrivel das referidas transagdes, conforme paragrafo
Unico do artigo 831 da CLT, o que atrai a aplicacdo do artigo 472 do CPC,
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11-

como o fez acertadamente o douto Juizo de origem, pois “a sentenga faz
coisa julgada as partes entre as quais € dada, ndo beneficiando, nem
prejudicando terceiros”, e o artigo 1031 do Codigo Civil ainda em vigor dispoe
expressamente que “A transagdo nao aproveita, nem prejudica sendo aos
que nela intervieram.”

(TRT-RO-13323/02 - 72 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG
23.01.03)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Tratando-se a
complementagdo de aposentadoria de relacdo juridica de natureza
continuativa, trés séo as possibilidades, no ambito processual, para a parte
rever os valores que vem recebendo. Se a pretensao residir em alteragao do
acordo ou da coisa julgada, em razéo de fato novo, é possivel o ajuizamento
de agéo revisional, de conhecimento, a semelhang¢a do que ocorre, por
exemplo, com a revisional de alimentos prevista na Lei n. 5.478/68 ou da
revisional de aluguéis. Se a pretensao nao chegou a ser discutida judicialmente
no ambito das acdes anteriores, poder-se-a ingressar com outra agao, cujo
objeto estara fora dos limites objetivos da coisa julgada. Outra, porém, é a
possibilidade se o reclamado n&o estiver cumprindo o acordo ou a decisao
judicial a respeito da aposentadoria, situagdo em que basta ao autor requerer,
no Juizo que tiver julgado originalmente o dissidio ou homologado o acordo,
a execucgao das prestagdes sucessivas, de acordo com os arts. 877 e 892 da
CLT.

(TRT-AP-795/03 - 32 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
12.04.03)

COMPLEMENTACAO DE PENSAO - RENDA CONTINUADA POR MORTE -
FORMAGAO A MENOR DA RESERVA MATEMATICA DESTINADA A
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. Tratando-se a reclamagao do pedido de complementagao
de pensdo Renda Continuada por Morte, decorrente do eventual
reconhecimento de verbas trabalhistas ndo pagas na vigéncia do pacto laboral
e que, em decorréncia disso, ndo integraram a base de célculo do aludido
beneficio (RCM), causando prejuizos ao ex-empregado, é da Justica do
Trabalho a competéncia para apreciar e julgar o feito, nos termos do art. 114
da Constituicdo Federal, haja vista que o pedido tem origem no contrato de
trabalho havido entre as partes.

(TRT-RO-43/03 - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - Publ. MG.
22.03.03)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - RESERVA MATEMATICA. A
quota da reserva matematica, atribuida ao empregado pelo Plano de
Regulamento a que aderiu, necessaria ao custeio da complementagéo de
sua aposentadoria, deve por ele ser suportada e ndo pela empregadora, sob
pena de ocorrer enriqguecimento sem causa.

(TRT-RO-16980/02 - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - Publ. MG.
22.02.03)
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AGRAVO DE PETICAO - RESERVA MATEMATICA PARA CUSTEIO DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - PARIDADE. Nio fere a
paridade de custeio da previdéncia privada, prevista no § 3° do artigo 202 da
Constituicao Federal (EC n. 20/98), o fato de a parcela “reserva matematica”
devida pela agravante para custeio de complementagdo de aposentadoria
ser de valor aparentemente muito maior do que o devido pelo reclamante
como participante desse custeio. O valor calculado para a agravante visa
cobrir a complementacgao de aposentadoria ja vencida e as futuras parcelas a
que a entidade de previdéncia privada por ela patrocinada continuara obrigada,
levando-se em conta, inclusive, aspectos atuariais como o da estimativa de
vida do reclamante. Ja a parcela de reserva calculada para o reclamante
considera apenas o que lhe esta sendo pago de remuneragdo em atraso,
uma vez que ele continuara a contribuir mesmo estando aposentado conforme
as regras do plano. A contribuicao da agravante, patrocinadora, ao contrario,
cessa com a inativagao do autor, pois é feita em percentual sobre a folha de
pagamento. Dai decorre que o valor de reserva técnica a cargo da agravante,
porque recolhido de uma s6 vez, sera, a principio, necessariamente muito
maior.

(TRT-AP-1101/03 - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares Fenelon -
Publ. MG. 09.04.03)

COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO A CARGO DO
INSS - APOSENTADOS E PENSIONISTAS - RFFSA - JUSTICA DO
TRABALHO - INCOMPETENCIA. Inferindo-se da inicial que a aposentadoria
e/ou pensao € paga pelo INSS, com base num estatuto regulador que, a toda
evidéncia, é regido por normas que criam relagdes juridicas de direito publico,
adiscussao fica de fora da esfera de competéncia desta Justica. Pela incidéncia
do entendimento firmado no Enunciado n. 106 do TST, é de se declarar o
conflito negativo de competéncia, com a remessa dos autos ao E. Superior
Tribunal de Justica.

(TRT-RO-3740/03 - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
19.06.03)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - REDE FERROVIARIA
FEDERAL - REAJUSTE DE 47,68% CONCEDIDO EM ACORDO JUDICIAL
- IMPOSSIBILIDADE DE SUA EXTENSAO A TERCEIROS. O reajuste de
47,68% pleiteado pelos recorrentes teve origem nos acordos judiciais
firmados entre a RFFSA e terceiros, autores de outras agdes trabalhistas,
com o objetivo de por fim ao litigio, restringindo os seus efeitos aqueles que
celebraram o acordo, motivo pelo qual ndo pode beneficiar quem néao
participou da agéo.

(TRT-RO-13711/02 - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG
28.01.03)

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - TELEMAR/SISTEL -

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Fundacdo Sistel de
Seguridade Social, por ter sido instituida pela Telemig, atual Telemar, e ter
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como objetivos, dentre outros, a suplementagdo de beneficios da
aposentadoria dos empregados desta, conforme se extrai dos seus Estatutos,
ndo pode arglir incompeténcia desta especializada, porque as normas
baixadas pela Fundagéo, originarias, mesmo que indiretamente, do proprio
empregador, disciplinam relagdes trabalhistas. Assim sendo, é competente a
Justi¢a do Trabalho para apreciar e julgar o feito, a teor do art. 114 da CF/88.
(TRT-RO-1170/03 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Licia Cardoso de Magalh3es -
Publ. MG. 29.03.03)

Especial

1-

RECURSO ORDINARIO - APOSENTADORIA ESPECIAL. Restando
comprovado nos autos que a empregadora fornecia EPIs regularmente e que
estes eram eficazes como forma de neutralizar o agente insalubre, a
circunstancia de haver pago o adicional respectivo durante a vigéncia do pacto
laboral n&o implica por si sé na retificagéo do formulario DIRBEN 8030 para
fins de aposentadoria especial junto ao érgao previdenciario.
(TRT-RO-15717/02 - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG
04.02.03)

Por invalidez

1-

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - ALTERACAO PREJUDICIAL DO
PLANO DE SAUDE - TELEMAR - IMPOSSIBILIDADE. Incorporam-se
definitivamente ao contrato de trabalho os beneficios de Assisténcia Médica -
Hospitalar - Laboratorial - Odontoldégica e Compras de Medicamentos,
concedidos aos obreiros mesmo depois de vencido o prazo de vigéncia de
instrumento normativo, firmado pelo empregador com o sindicato da categoria,
quando ratificadas as vantagens anteriormente concedidas, através de
contratos individuais formalizados pela prépria reclamada com os reclamantes,
em data posterior, sem qualquer participa¢do do sindicato. Tal hipotese
enquadra-se na regra contida no artigo 468 da CLT, diante da presenca de
prejuizos, em momento crucial da vida dos obreiros, eis que se encontram
aposentados por invalidez, em razdo de acidente do trabalho, quando,
seguramente, mais necessitam da assisténcia de que se beneficiavam,
reduzida pelo empregador, de forma unilateral, impondo-se o0 seu pronto
restabelecimento.

(TRT-RO-16283/02 - 72 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ.
MG. 20.03.03)

FGTS - PRESCRICAO BIENAL - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. Na
ocorréncia de aposentadoria por invalidez, o titular, tendo o seu contrato de
trabalho suspenso e nao extinto, pode ajuizar agdo mesmo que transcorridos
mais de dois anos daquela aposentadoria (inteligéncia do art. 475, caput, da
CLT, c/c o inciso XXIX do art. 7° da Constituigdo da Republica).
(TRT-RO-4945/03 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria -
Publ. MG. 23.05.03)
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PLANO DE SAUDE - CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
- SUSPENSAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - SUPRESSAO
DO DIREITO AO GOZO DO BENEFICIO - ILEGALIDADE - APELO
PARCIALMENTE PROVIDO DO RECLAMANTE PARA DECLARAR O
RESTABELECIMENTO DA VANTAGEM DESDE A DATA DA CONCESSAO
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ATE O RESPECTIVO
CANCELAMENTO PELO INSS. A aposentadoria sé extingue o contrato de
trabalho quando é a voluntaria ou espontanea (art. 453/CLT). Aposentadoria
por invalidez, proviséria ou definitiva, suspende o contrato de trabalho: art. 475/
CLT. No caso sub judice, s6 depois de dois anos da concessao da respectiva
aposentadoria, e uma vez constatada a recuperagao da capacidade de trabalho
do reclamante pelo INSS, o que ndo é provavel, é que a reclamada pode
dispensa-lo (Enunciado n. 160/TST). Se o reclamante tinha direito ao gozo do
plano de salde durante a suspensao do contrato de trabalho no prazo anterior
a concessao da aposentadoria por invalidez, fato ndo impugnado pela
reclamada, ndo ha duvida de que tal prerrogativa se agregou ao seu patriménio
juridico por mera liberalidade da reclamada. Posto isto, ndo ha razéo para
indeferir o pedido de gozo do plano de saude em virtude da existéncia da
concessao do excepcional beneficio previdenciario. Tudo porque a suspensao
do contrato de trabalho ndo exime a reclamada de suas obrigagbes acessorias
em face do plano de assisténcia médica do reclamante (art. 4%/CLT).

(TRT-RO-17000/02 - 42 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ. MG 22.02.03)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PRESCRICAO. A aposentadoria por
invalidez ndo impede o reconhecimento da prescri¢gao quinqiienal contada a
partir do ajuizamento da agéo. Apenas ndo se consuma a prescri¢cdo bienal
contavel a partir do rompimento contratual j& que, nessa hipbtese
(aposentadoria por invalidez), o pacto encontra-se suspenso.

(TRT-RO-16608/02 - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 22.02.03)

PRESCRIGAO BIENAL - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. A aposentadoria por invalidez, nos termos
do artigo 475 da CLT, suspende o contrato de trabalho. Portanto, enquanto
pendente tal condigdo, ndo corre a prescrigao bienal, pois a contagem de tal
prazo prescricional somente se inicia com a ruptura do pacto laboral.

(TRT-RO-15450/02 - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 01.02.03)

Privada

1-

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA PRIVADA - § 22 DO ARTIGO 202 DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 20/98. No contexto atual do Direito do Trabalho, o termo
relagdo de emprego prefere ao de contrato de trabalho, pois o Gltimo denota
uma equivocada visdo contratualista, no sentido de que a competéncia da Justica
do Trabalho estaria jungida estritamente a clausulas contratuais, perdendo,
assim, toda a abrangéncia do fendmeno juridico atinente a relagao de emprego.
Viséo mais técnica e apropriada da relagdo de emprego capta tal fendbmeno,
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nao por um enfoque de conteuddo, porquanto nao tem o contrato de trabalho
conteudo especifico, mas sim pelo aspecto de sua realizagao operacional.
Sob esse prisma, nao se sustenta a excegao de incompeténcia da Justica do
Trabalho, para dirimir os litigios atinentes a complementacéo de aposentadoria
privada, porquanto tém eles origem na prestagéo do trabalho subordinado.
(TRT-RO-6122/03 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalh&es -
Publ. MG. 14.06.03)

ARQUITETO

1-

LEI N. 5.194/66 - PISO SALARIAL - ARQUITETO. A Lei n. 5.194/66, que
regulamenta em seu artigo 82 que as remuneragdes dos engenheiros,
arquitetos e engenheiros agrbnomos, “qualquer que seja a fonte pagadora”,
nao poderao ser inferiores a seis vezes o salario minimo da respectiva regiao,
nao conflita com a Carta Magna, restando plenamente valida, pois distingue a
remuneracdo daqueles que, pela complexidade e particularidade de suas
atividades, ndo sdo empregados comuns.

(TRT-RO-15041/02 - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 27.02.03)

ARREMATACAO

1-

ARREMATACAO - AUTO DE ENTREGA DE BEM LAVRADO - ALTERACAO
- INVIABILIDADE JURIDICA - ALIENAGAO ANTECIPADA DO BEM
PENHORADO - FEIJAO - ARMAZENAMENTO DO PRODUTO AGRICOLA -
NATUREZA DA EMPRESA - CONVENIENCIA E MANIFESTA VANTAGEM -
DETERIORAGAO - CULPA, RISCO E RESPONSABILIDADE DA
DEVEDORA. Arrematagéo valida ndo comporta retoque, justo porque nao ha
elementos no processo a viabilizar a sua anulagao razoavel e legitima.
Portanto, ndo ha a minima possibilidade de modificagdo dos termos em que
foi realizada. Considerada escorreita, nada lhe podendo ser oposto agora,
nao ha como obrigar o arrematante a concordar com a substituigdo do bem
ou mesmo receber bem menos valioso se a praga se cumpriu através de
produto agricola perecivel, em nome da legalidade e da seguranca juridica
do negdcio encimado pela arrematagao. Cabivel a alienagdo antecipada dos
bens penhorados propiciada pela sé probabilidade de perda do produto,
mormente quando a devedora nao diligencia visando a substitui-lo por outro
“idéntico”, em quantidade e qualidade, resultando na responsabilidade
concausada em desidia, tratando-se de bem perecivel, ndo tendo a Devedora
ofertado o feijdo para alienagcado antecipada ou mesmo proposto a sua
substituicdo pelo seu valor, antes da arrematagdo, diante da contextura de
coisa fungivel e perecivel.

(TRT-AP-1135/03 - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 10.04.03)

ARREMATAGCAO - LITIGIO ENTRE O ARREMATANTE E A DEPOSITARIA

DO IMOVEL - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A leitura atenta
do art. 114 da Constituicdo da Republica de 1988 revela que compete a Justica
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do Trabalho, além de conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, 0 julgamento de outras controvérsias
decorrentes da relacdo de emprego e, bem assim, dos litigios que tenham
origem no cumprimento de suas proprias sentengas. A génese do conflito
entre o arrematante e a depositaria do imével decorre das decisdes proferidas
no processo trabalhista, o que leva a fixagdo da competéncia material da
Justica do Trabalho para dirimir a controvérsia.

(TRT-AP-7767/02 - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG
01.02.03)

ARREMATAGCAO - NULIDADE - INOCORRENCIA. Segundo o principio da
instrumentalidade das formas, somente sdo anulados os atos imperfeitos se
0 objetivo nao tiver sido atingido, mas essa hipdtese nédo restou configurada
nos autos, uma vez que a intimagdo da agravante, via postal, fez com que
tivesse ciéncia prévia do dia, horario e local da praga, ndo se configurando
qualquer prejuizo para o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

(TRT-AP-2762/03 - 22 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ. MG. 25.06.03)

LANGCO VIL - NULIDADE DA ARREMATACAO. O preco na arrematacéo é
matéria relevante, pois trata de expropriagcdo de bens, que nao pode
representar prejuizo para o executado, mesmo que no transcurso da lide
sofram desvalorizagdo. Ocorre arrematacgao por preco vil guando o montante
nao satisfaz parte consideravel do crédito, tida como algo em torno da metade
da avaliagdo dos bens. Logo, a arrematagdo que alcangou apenas 1/4 do
valor da avaliagdo efetuada por Oficial de Justica é considerada infima,
mormente quando o valor correspondente ndo quita sequer 50% do débito
exequliendo.

(TRT-AP-7174/02 - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 23.01.03)

PREGCO VIL. A nogéo de prego vil estd intimamente relacionada a liquidez do
bem no mercado e subjugada ao principio da execugdo segundo o qual esta
deve ser procedida de forma menos onerosa para o devedor, mas também
deve ter como contraponto a satisfagdo do crédito trabalhista de carater
alimentar. Nao se pode tolerar que se alongue ainda mais a demanda,
considerando ineficaz a arrematacéo realizada, sob o argumento de que o
bem foi vendido por prego infimo, sobretudo quando os bens penhorados,
evidentemente, despertam pouco interesse e a reclamada ndo demonstra
nenhuma intengéo de quitar sua divida trabalhista.

(TRT-AP-809/03 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG 22.03.03)

ARRESTO

1-

ARRESTO. O arresto consiste na apreensdo de bens indeterminados do
devedor, com a finalidade de garantir a futura execugao, eliminando o perigo
da demora. Tendo sido deferido o arresto de numerario pertencente a
reclamada, que se encontrava em poder de empresas tomadoras de seus
servigos, hao de ser retidas apenas as quantias desembaragadas, deduzidos
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os valores adiantados pelas tomadoras aos empregados que se encontravam
prestando servigos em suas dependéncias.

(TRT-RO-4310/03 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG
11.06.03)

ARRESTO DE CONTA BANCARIA - RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS DE
SOCIO DA EMPRESA-RE - LEGALIDADE. A agdo vem sendo tocada, a duras
penas, pelo Exeqliente, ha trés anos. A Executada é devedora, omissa e
reiterada, em dezenas de feitos. Pesquisa junto a bancos e reparticdo de
transito nao localizou dinheiro ou veiculos. Os sécios também ndo sao
encontrados. Como um dos sdcios declarou, como fontes de renda tributaveis,
o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado e o INSS, o Exequente
requereu o bloqueio do valor do seu crédito junto ao Ipsemg. Tendo o MM.
Juiz indeferido o pedido, ao fundamento de que os proventos de aposentadoria
sdo impenhoraveis. Decisdo tomada por presuncao de tratar-se de proventos
de aposentadoria, sem base alguma nos presentes autos, uma vez que tal
circunstancia ndo estd mencionada em local algum das declaragdes de rendas,
que mencionam apenas a fonte pagadora e a condi¢cdo de se tratar de
rendimentos tributaveis de pessoa que é administrador de empresas. Nao se
fixando que sejam por vinculo de emprego, por aposentadoria ou por prestacdo
de servigos profissionais, etc. Sendo licito o pedido formulado, ante a situagao
personalissima dos autos, cabendo ao sécio omisso e que se esconde da
execugao promover a defesa que tenha, fazendo a devida prova inequivoca.
Agravo provido para deferir o requerimento de arresto.

(TRT-AP-654/03 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 24.05.03)

ASSISTENCIA JUDICIARIA

1-

ASSISTENCIA JUDICIARIA - EMOLUMENTOS E TAXAS CARTORIAIS -
NAO-ABRANGENCIA. A assisténcia judiciaria prevista no art. 3° da Lei n.
1.060/50 ndo abrange a isengao do pagamento de taxas e emolumentos
cartoriais relativos ao registro de carta de adjudicacao deferida ao exeqliente,
mesmo que beneficiario de justi¢ca gratuita, correndo por conta dele as
respectivas despesas, ndo cabendo a esta Especializada exigir do oficial do
cartério a efetivagédo do registro sem 6nus para o exeqliente, uma vez que a
competéncia da Justica do Trabalho para conceder isengdes de pagamento
de qualquer taxa se limita aquelas concernentes ao seu ambito de atuagéo,
nao Ihe sendo dado determinar a isengéo de taxas pertencentes a cartério de
registro publico sob a direcdo da Corregedoria da Justica Estadual.
(TRT-AP-2415/03 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG
14.06.03)

ASSISTENCIA JUDICIARIA. A assisténcia judiciaria gratuita é direito
constitucionalmente garantido a todo aquele cuja situagdo econémica nao
Ihe permite pagar as despesas processuais sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia. Como a Lei n. 5.584/70 veio para ampliar o beneficio e ndo
para restringi-lo, a assisténcia prestada pelo Sindicato é facultativa e ndo
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obrigatéria. Preferindo o empregado a assisténcia genérica prevista na Lei n.
1.060/50, basta-lhe apresentar a declaragdo prevista no art. 4° da referida Lei
para pleitear e obter o beneficio.

(TRT-RO-1928/03 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG
22.02.03)

ASSISTENCIA JUDICIARIA NA JUSTICA DO TRABALHO - LEI N. 5.584, DE
1970 - SEM QUE SEJA PRESTADA PELO SINDICATO, APENAS ISENCAO
DE CUSTAS. Quando o legislador trabalhista endereca a organizagao sindical
da correspondente Categoria profissional a prestagao da assisténcia judiciaria,
propiciando-lhe arrecadar valores, ao tempo em que a ela comina solidariedade
quanto a despesas processuais, o exercicio do direito de escolha pela parte,
quanto a patrocinio particular de defesa de seus interesses, em sede de justica
gratuita, apenas cabe o deferimento de isengéo de custas, nao a alforria quanto
a honorarios periciais, até porque o técnico que atue como auxiliar do Juizo presta
servigos, que necessariamente devem ser retribuidos, donde n&o se inserir no
ideal de justica a concessao de gratuidade a um trabalhador exigindo, com isto,
que outro trabalhador preste servigos gratuitos. A previsdo do inciso LXXIV do
art. 52da Constituicdo da Republica nio revoga a legislagéo ordinaria que disponha
acerca da assisténcia judiciaria gratuita, o que implica na recepgdo da Lei n.
5.584/1970, e na exaustiva exigéncia dela ser prestada pelo Sindicato Profissional.
(TRT-RO-1223/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG
02.04.03)

ASTREINTES

1-

ASTREINTES. As astreintes se prestam para garantir a eficacia da sentencga,
inibindo o devedor de descumpri-la. Nesse diapaséo, o tratamento legal da
multa é diferente das astreintes. A multa é estabelecida pelas partes, com a
limitacédo do art. 920 do CCB, repetida no novo texto do Codigo Civil, vigente,
pelo art. 412, de subsidiaria aplicagédo, enquanto que as astreintes sao fixadas
pelo juiz, dai porque este pode reduzi-las ou aumentéa-las, a teor da disposigao
do § 6°do art. 461 do CPC.

(TRT-AP-482/03 - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG 29.03.03)

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

1-

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL - CLAUSULA PENAL (ART. 28 DA
LEI'N. 9.615/1998) - INEXIGIBILIDADE. Atentando-se a previsao do art. 33
da Lein. 9.615/1998, que pauta a rescisao unilateral a iniciativa do Atleta e a
sua demonstracao por documento do empregador, admite-se que a clausula
penal exigida pelo art. 28 aplica-se a ambas as partes. Quando o contrato
expresso tem clausula estipulando que as partes, por consenso, podem resilir
0 contrato, entdo estabelecidas as condi¢cdes para tanto, e isto é praticado
pelos contratantes, é inexigivel a clausula penal inscrita no ajuste celebrado.
(TRT-RO-2484/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG
02.04.03)
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CLAUSULA PENAL - REDUGAO PROPORCIONAL. A condenagdo no
pagamento da clausula penal obrigatoria prevista no caputdo art. 28 da Lei n.
9.615/98, que dispde sobre o atleta profissional, deve observar a redugéo
proporcional ao cumprimento do contrato prevista no § 4° do mesmo artigo,
ainda que seja de duragéo inferior a cinco anos.

(TRT-RO-16521/02 - 52 T. - Rel. Juiza Gisele de Céssia Vieira Dias Macedo -
Publ. MG. 01.03.03)

JOGADOR DE FUTEBOL - CLAUSULA PENAL. A clausula penal tratada no
art. 28 da Lei n. 9.615/98, que institui normas gerais sobre o desporto e da
outras providéncias, é aplicavel tanto ao atleta profissional quanto a entidade
de pratica desportiva, pois ndo ha nada nesse dispositivo legal que autorize
interpretagdo diversa, ressaltando-se que a previsdo contida no § 3° do art.
31 diz respeito ao que dispbe o0 seu caput.

(TRT-RO-3824/03 - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ. MG. 10.05.03)

HORAS EXTRAS - JOGADOR DE FUTEBOL - PERIODO DE
CONCENTRAGCAO. N4o é devido o pagamento de horas extras relativas ao
tempo em que o empregado permanecia em regime de “concentragdo” nas
vésperas dos jogos. Ao tempo de permanéncia do atleta na concentragao,
nao é aplicavel a primeira parte do art. 4° da CLT, visto que a relacdo de
trabalho estabelecida submete-se a disposi¢des de legislacao especial.
(TRT-RO-4849/03 - 32 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior
- Publ. MG. 31.05.03)

ATLETA PROFISSIONAL - PASSE - LEI N. 6.354/76 E LEI N. 9.615/98. O
passe é o instrumento autorizativo que faculta a contratagdo de um atleta por
uma nova associagao desportiva, a partir de sua desvinculagdo do emprego
anterior. O § 22 do artigo 28 da Lei n. 9.615/98 previu a extingao desse instituto,
sendo que passou ele a produzir efeitos juridicos apenas a partir de 26.03.2001,
por forca da previséo inserida no art. 93 da referida Lei n. 9.615/98. Nao se
pode olvidar, entretanto, que esta lei inseriu no mundo juridico a norma do
artigo 31, cuja vigéncia foi imediata. Referido dispositivo legal admite a
liberagdo do passe para o atleta, quando constatada a mora contumaz do
empregador, nos termos ali definidos.

(TRT-RO-9338/02 - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG
22.02.03)

ATUALIZACAO MONETARIA

1-

RECURSO ORDINARIO - ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DOS
DEBITOS TRABALHISTAS - RESPONSABILIDADE. O artigo 39 da Lei n.
8.177/91 é bem claro ao estabelecer a incidéncia de juros de mora, no periodo
compreendido entre a data de vencimento da obrigacdo e o seu efetivo
pagamento. O banco depositario, ndo obstante proceda a atualizagao
monetaria dos depositos judiciais (aplicando, inclusive, os mesmos indices
utilizados pelo Servigo de Liquidagao Judicial), ndo aplica sobre os saldos os
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juros estabelecidos no artigo 39 da Lei retrocitada. Sendo assim, a
responsabilidade, pela atualizagéo do débito trabalhista, até a efetiva liberagéo
do crédito ao exeqliente é do reclamado.

(TRT-RO-1558/03 - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG
04.04.03)

TAXA REFERENCIAL. Os débitos trabalhistas sao corrigidos de acordo com
os coeficientes compostos a partir dos indices oficiais prescritos pelas sucessivas
leis disciplinadoras da matéria. As tabelas de atualizagao refletem os dispositivos
legais desde o Decreto-lei n. 75/66 até o derradeiro instrumento legislativo
vigente, qual seja, a Lei n. 8.177, de 01 de margo de 1991. E, segundo a
legislagao vigente, os débitos trabalhistas, a partir de 01 de fevereiro de 1991,
devem ser atualizados pela TR, ou seja, pela variagdo mensal do respectivo
indice. Convém frisar que a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal,
através da ADIN 493-DF, diz respeito a impossibilidade de utilizagdo da TR
como indice de corregdo monetdria apenas para efeito de atualizagéo de valores
relativos a contratos civis e comerciais firmados anteriormente ao advento da
Lei n. 8.177/91, nao atingindo os débitos trabalhistas, que continuam sendo
corrigidos da mesma forma que os depdsitos em poupanga, débitos para com
a Fazenda Nacional, Seguridade Social, FGTS, PIS-PASEP, como disciplinado
nos arts. 9°, 12 e 39 da Lei n. 8.177/91. Agravo de Peti¢cao desprovido.

(TRT-AP-7846/02 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG 05.02.03)

AVISO PREVIO

1-

AVISO PREVIO - FATO SUPERVENIENTE - NAO-CONFIGURAGCAO DE
JUSTA CAUSA. Tratando-se de contrato por prazo indeterminado, somente
em caso de dispensa sem justa causa é cabivel o aviso prévio, quando as
partes o quiserem rescindir, gerando presungao juris tantum da inexisténcia
de justa causa. Alegando a existéncia de fato superveniente a dagao do aviso
- abandono de emprego na fluéncia do aviso - incumbia a reclamada o 6nus
da prova do fato impeditivo do direito a percepcao das verbas rescisoérias, por
justa causa, 0 que nao restou evidenciado mediante a analise da prova
carreada aos autos, considerando que a reclamada dispensou a oitiva do
depoimento da chefe de pessoal envolvida nos fatos, bem como a realizagéo
da pericia grafotécnica para apuragao do responsavel pela alteragdo da opcéao
inscrita em uma das vias do documento do aviso.

(TRT-RO-4602/03 - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG 03.06.03)

B

BANCARIO

1-

ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA DOS BANCARIOS - POSSIBILIDADE.
O enquadramento sindical dos empregados se rege pela atividade
preponderante do empregador (artigo 511/CLT), exceto quanto aqueles
pertencentes as categorias diferenciadas. E mesmo para estes, a aplicagao
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dos instrumentos coletivos de sua categoria depende de ter o empregador
deles ter participado ou os subscrito. Porém, na hipotese em aprego, ainda
que a empregadora tenha seu enquadramento sindical oficial de natureza
outra que nédo o de Banco ou a ele equiparado, merece relevo o fato de ter
adotado como norma, para seus empregados, a concessao de alguns
beneficios proprios dos bancarios. Em sendo condi¢cdo mais benéfica, adere
ao contrato de trabalho, para todos os efeitos.

(TRT-RO-534/03 - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG 01.03.03)

ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE PREPONDERANTE DA
EMPREGADORA. O enquadramento sindical do empregado determina-se
pela atividade preponderante exercida pela empresa (§ 2° do artigo 511 da
CLT). No caso ora em exame, a reclamada encontra-se representada pelo
Sindicato das Empresas de Transportes de Valores do Estado de Minas Gerais
e nado pela categoria econdmica de estabelecimentos bancarios. Portanto,
restando demonstrado nos autos que o reclamante exercia exclusivamente a
atividade de digitagao para empresa de processamento de dados, que prestava
0s servigos nas dependéncias da reclamada, tanto para bancos quanto para
empresas nao bancarias, ndo ha como se beneficiar das normas legais e
instrumentos da categoria dos bancarios.

(TRT-RO-3462/03 - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG
10.05.03)

ENQUADRAMENTO SINDICAL - BANCARIO. Ainda que a reclamada néo
possa ser considerada estabelecimento bancario, tendo em vista a natureza
precipua de suas atividades, de seguranga de valores e transmissao de dados,
o enquadramento sindical do reclamante, como bancario, trata-se de condicdo
mais benéfica, que integra o seu contrato de trabalho, em face da adogéo
espontanea de tais normas pela reclamada. A alteragdo unilateral das clausulas
contratuais, ainda que tacitamente firmadas, constitui flagrante violagdo ao
artigo 468 da CLT.

(TRT-RO-15664/02 - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG
25.01.03)

ENQUADRAMENTO SINDICAL - CONDICAO DE BANCARIO. Infere-se pelas
provas colhidas que as atividades desenvolvidas pelo reclamante além de
inseridas na atividade-fim dos tomadores de servigo eram tipicamente
bancarias. Vale o registro de que ndo existe nos autos prova da atividade
preponderante da primeira reclamada e segundo a orientag@o doutrinaria e
jurisprudencial, se a empresa se dedica a diferentes atividades, ndo existindo
atividade preponderante, o enquadramento deve ser feito nas diversas
categorias correspondentes a cada atividade exercida. Acresca-se a isso que
o contrato de prestacdo de servigos firmado entre os reclamados prevé
expressamente em sua clausula 52 como sendo obrigacéo da primeira recorrida
conceder aos seus empregados os beneficios percebidos pelos bancarios
em acordo, dissidio coletivo e legislagdo trabalhista, ndo podendo esta se
furtar da obrigacao contratual assumida. Assim, considerando o principio da
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isonomia salarial, com fulcro no artigo 12 da Lei n. 6.019/74, aqui aplicada por
analogia, o autor faz jus as vantagens concedidas aos bancarios.
(TRT-RO-951/03 - 72 T. - Rel. Juiz Manoel Barbosa da Silva - Publ. MG 20.03.03)

ENQUADRAMENTO. A complexidade econémica moderna criou empresas
de crédito, financiamento e investimento, conhecidas como financeiras, que
se destinam a concessao de empréstimos a médio e longo prazo, dedicando-
se a administragdo de fundos de investimento. Elas praticam no mercado
financeiro a intermediagdo ou aplicagao de recursos financeiros ou a custddia
de valores de terceiros. Em conseqliéncia, equiparam-se aos bancarios os
empregados dessas financeiras que comerciam com dinheiro, identificando-
se com os estabelecimentos bancarios. Essa é a hipotese a que se refere o
Enunciado n. 55 do TST, invocado pelo autor. Se os elementos revelam que a
reclamada apenas intermediava o contato de seus clientes com financeiras,
sem desembolsar recursos proprios destinados aos financiamentos pessoais,
a atividade identifica-se com aquela desenvolvida pelas administradoras de
cartdo de crédito, cabendo aplicar o entendimento consubstanciado no
Enunciado n. 119 do TST. O autor nédo faz jus, por isso, as vantagens
asseguradas aos bancarios.

(TRT-RO-15641/02 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
22.01.03)

CONVENGAO COLETIVA - PREVISAO AUTORIZATIVA PARA AJUSTES
ESPECIFICOS NABASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES.
Por haver a autorizacdo expressa para ajustes diferenciados aplicaveis aos
bancarios da base territorial das entidades correspondentes, 0 ajuste efetivado
através de instrumento coletivo aditivo ndo sé é vélido, como também afasta
o direito vindicado pelo obreiro.

(TRT-RO-881/03 - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG
29.03.03)

EMPREGADO DE COOPERATIVA DE CREDITO RURAL -
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO - IMPOSSIBILIDADE. Em virtude
da natureza civil, bem como de seus objetivos estatutarios, ndo pode a
Cooperativa de Crédito Rural ser confundida com as empresas de créditos,
bancos ou financeiras. Enquanto ela tem por escopo 0 mutualismo, sendo
organizada para promover a cooperagao entre 0os associados, sem o intuito
de lucro, cuja atuagdo restringe-se apenas ao atendimento da clientela
cooperada, as entidades financeiras, os bancos e empresas de créditos fazem
mediagdes visando a lucratividade e ha preponderancia da exploracdo do
capital. Portanto, sendo diversas as finalidades imprimidas entre as categorias,
nao prospera o pedido do obreiro de ser enquadrado como bancario.

(TRT-RO-48/03 - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos - Publ. MG 29.03.03)

ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO - EMPREGADO DE COOPERATIVA

DE CREDITO RURAL. A cooperativa de crédito rural tem forma juridica e
finalidade social diversa das instituigdes financeiras, nos termos do art. 25 da
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Lei n. 4.595/64. Em consequéncia, os empregados dessas cooperativas nao
podem ser enquadrados na categoria profissional dos bancarios.
(TRT-RO-14079/02 - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ. MG. 25.01.03)

DIA UTIL NAO-TRABALHADO E COMPENSACAO DE JORNADA -
INVIABILIDADE. O dia util ndo-trabalhado ndo pode ser modelado a
compensagao de jornada, exatamente porque o ndo trabalho implica em
concessao desse dia ndo compreender a prestacdo de qualquer labor. Quando
se fala em compensagao de jornada, o que se exprime € o trabalho de duracéao
maior em um ou alguns dias para suprir a auséncia de trabalho, no todo ou
em parte, noutro dia. E o conhecido exemplo de se trabalhar além de oito
horas de 22 a 62 feira, pelo tempo que corresponderia ao labor a ser prestado
no sabado, pelo que a carga horaria deste dia fica cumprida naqueloutros
dias. A caracteristica de dia Util ndo trabalhado é completamente diversa da
concepgao de compensagao de jornada, porque a carga horaria estipulada
para a atividade laborativa envolve exclusivamente os demais dias da semana,
excluidos aquele util de néo trabalho e o repouso semanal de ordem legal.
Deste modo, a carga horaria semanal fica circulada estritamente aos dias
trabalhados. No fundo, a questao é de antinomia entre dia Gtil ndo trabalhado
(= para nao ser trabalhado) e de compensagao temporal de trabalho.
(TRT-RO-579/03 - 22 T. - Rel. Juiza Maria de Lourdes Gongalves Chaves -
Publ. MG. 26.02.03)

BANCARIO - DIFERENCA DE CAIXA - DESCONTOS. E licito ao empregador
descontar do salario do empregado as diferengas de numerario encontradas
no caixa, desde que devidamente autorizados os descontos salariais em virtude
de danos ou prejuizos causados ao empregador, decorrente de erro ou dolo,
mormente em se considerando que, no presente caso, o Reclamante recebia,
habitualmente, a verba denominada gratificagdo de caixa, a qual tem a
finalidade de compensar o empregado pelos descontos salariais eventualmente
sofridos em decorréncia de danos causados por risco inerente a propria
atividade.

(TRT-RO-15780/02 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG
01.03.03)

APLICAGAOQ DAS CCTs DA CATEGORIA DOS BANCARIOS AEMPREGADA
DE EMPRESA DE TRANSPORTES DE VALORES E PROCESSAMENTO
DE DOCUMENTOS. A reclamante exercia fungdes idénticas aos dos
empregados das agéncias bancdrias situadas nas dependéncias da reclamada
e esta estendia alguns dos beneficios inerentes a categoria dos bancarios a
obreira. Recolhia o imposto sindical para o Sindicato dos Bancarios, havendo
clausula contratual entre tomadora de servigos e prestadora de concessao
incontinenti dos beneficios bancarios aos seus funcionarios. Por isso, ndo se
pode negar esta condi¢édo a autora, fazendo, destarte, jus a todos os direitos
inerentes a categoria profissional mencionada.

(TRT-RO-15117/02 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG
25.01.03)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 37 (67): 211-490, jan./jun.2003



275

EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS - ATIVIDADES
SEMELHANTES A DE BANCARIO - RECONHECIMENTO DESSA
CONDICAO. Ainda que as funcées do empregado de empresa de
processamento de dados, em alguns aspectos, coincidam com as atribuigbes
exercidas pelo empregado bancario, nesta categoria ndo se enquadra quando
a atividade-fim do seu empregador ndao se amolda a atividade inerente as
instituigdes financeiras regulada na Lei n. 4.595/64. Consistindo a atividade-
fim da reclamada no processamento de documentos bancarios, compensacao
de cheques e outros papéis, servigo esse prestado a varias empresas, tal fato
nao é habil a inseri-la na condi¢édo de instituicdo bancaria, sendo certo, em
contrapartida, que o enquadramento do empregado é feito na conformidade
da atividade preponderante do empregador, sendo, pois, inviavel o
reconhecimento de condigao de bancario do empregado.

(TRT-RO-5144/03 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG
24.05.03)

ATIVIDADE BANCARIA - ENQUADRAMENTO - TERCEIRIZACAO. Os
servigos de abertura de envelopes, conferéncia dos valores (numerario ou
cheques) com os documentos a serem pagos, conferéncia do documento ou
cheque (preenchimento, endosso e carimbo), autenticacdo, registro de
ocorréncias do movimento, digitagdo de documentos de caixa, preparagao
para repasse, compensagao e arquivo, executados para a consecugao de
objetivos financeiros, necessarios a propria confirmagao do resultado buscado,
constituem atividades bancarias. Assim, a empresa que os realiza, mesmo
nao sendo entidade do segmento banqueiro, tem de observar os direitos
trabalhistas da categoria dos empregados em bancos quanto ao trabalhador
contratado para a realizagcdo daquelas tarefas, ou seja, o enquadramento ha
de ser apurado pela atividade do destinatario dos servigos. Nesse tipo de
terceirizacao, a profissdo/enquadramento do empregado se define pela sua
insergao na atividade do tomador dos servigos e ndo pelo objetivo social da
empresa prestadora de servigos, em vista do principio da isonomia,
constitucionalmente consagrado.

(TRT-RO-1542/03 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG.
04.04.03)

TERCEIRIZAGAO - SERVICOS BANCARIOS - PRINCIPIO DA ISONOMIA -
LEI N. 6.019/74 - APLICAGAO ANALOGICA. Tratando-se de servigos
tipicamente bancarios, a empresa que os realiza, ndo sendo entidade do
segmento bancario, tem de observar os direitos trabalhistas da categoria dos
empregados em Bancos, quanto ao empregado recrutado para a execugao
daqueles, a profissdo ou enquadramento deste ha de ser apurada pela
atividade do destinatario dos servigos. Nessa terceirizagdo a profissao/
enquadramento do empregado se define pela sua inser¢do na atividade do
tomador de servicos e nao pelo objetivo social da empresa prestadora de
servigos. A transferéncia do exercicio de atividades tipicamente bancarias
para estabelecimentos de natureza distinta ndo pode servir como férmula
para retirar direitos conquistados pela categoria. A terceirizagdo ndo é meio
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10-

de taxar ao empregado da prestadora de servicos direitos inferiores aos que
atomadora deve praticar para seus proprios empregados. Tem pertinéncia, e
aplicacdo, tanto a analogia do art. 12 da Lei n. 6.019/74, como o principio
constitucional da isonomia. Direitos de bancarios reconhecidos.
(TRT-RO-5794/03 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalh&es -
Publ. MG. 14.06.03)

HORAS EXTRAS - GERENTE - INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO
62 DA CLT. O artigo 62 da CLT néao é incompativel com o inciso XllI do artigo
7° da Constituicao Federal que limita a jornada de trabalho. Referido dispositivo
constitucional dispde sobre a jornada para trabalhadores ordinariamente
submissos a controle e fiscalizag@o de horario e a duragdo de trabalho. Mas
as excegoes ai ndo se comportam, até porque as jornadas especiais (para
mais ou para menos) alinham-se a previsao da legislagao ordinaria. Como
exemplo, a carga horaria de bancarios, mesmo leito que acomoda a exclusdo
dos cargos de geréncia. Se se tratar de gerente, figura do alter ego do
empregador, embora sob contrato de trabalho, ndo se lhe aplica a carga horaria
prevista para trabalhador comum.

(TRT-RO-1972/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
26.03.03)

HORAS EXTRAS - GERENTE GERAL. Embora preenchido o requisito da
percepcao de gratificagdo de funcéo superior a 40% do salario efetivo, o
reclamante nao possuia liberdade e autonomia préprias de quem exerce cargos
de gestao, na verdadeira acepgao da palavra, e necessarios para que se lhe
pudesse atribuir a condi¢ao de detentor de cargo de confianca, a ponto de ser
enquadrado na excegao do inciso Il do art. 62 da CLT, sendo-lhe devidas,
como extras, as horas excedentes a oitava didria.

(TRT-RO-1242/03 - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG.
29.03.03)

HORAS EXTRAS - REFLEXOS NOS SABADOS - NORMA MAIS
FAVORAVEL. O normal é considerar o sabado dia Util, ainda que nao
trabalhado. Todavia, aplicar-se-a a norma mais favoravel quando, em
instrumento coletivo, as partes signatarias estabelecem que, no caso das
horas extras serem prestadas durante toda a semana anterior, “[...] os bancos
pagarao, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado,
inclusive sabados e feriados” - caso dos autos.

(TRT-RO-4273/03 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 14.05.03)

SABADOS TRABALHADOS - BANCARIO. As Convengées Coletivas dos
bancarios apenas estenderam aos sabados o reflexo das horas extras, quando
prestadas durante toda a semana anterior, 0 que ndo altera o entendimento
cristalizado no Enunciado n. 113 do Col. TST, segundo o qual “o sabado do
bancario é dia util ndo trabalhado e ndo dia de repouso remunerado”, pois,
mesmo com as previsdes convencionais de reflexos nesses dias, ele
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permanece em plena vigéncia. De outro angulo, verifica-se que as Normas
Coletivas ndo estatuiram que tais dias seriam considerados também, a
exemplo dos domingos, dias de descanso semanal remunerado. Fosse esse
o0 intuito das normas convencionais, bastava expressa-lo, sem a necessidade
de se fazer qualquer referéncia a reflexos e dobras, porque adviriam como
mera consequéncia.

(TRT-RO-17031/02 - 52 T. - Rel. Juiza Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo -
Publ. MG. 22.02.03)

CALcuLOS

1-

COMPENSAGAO. Quando o comando sentencial autoriza a dedugéo das
parcelas ja quitadas pela reclamada a mesmo titulo, quer dizer que estas
devem estar explicitamente registradas, de forma clara e individualizada sob
a mesma denominagao, demonstrando, assim, a efetiva quitacdo do que é
devido ao obreiro. O Direito do Trabalho ndo acolhe a designagéo complessiva
de pagamentos feitos pelo empregador. Apontar simplesmente valores e
nomenclaturas diversos, mesmo acompanhados de céalculos numéricos, nao
induz necessariamente a existéncia de parcelas ja pagas e que devem ser
compensadas. A prova deve ser cristalina, amparada em documentos
indiscutiveis e exatos.

(TRT-AP-8135/02 - 42 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ. MG. 15.02.03)

CALCULO DE LIQUIDACAO - ELABORAGAO PERICIAL - IMPUGNAGAO -
MOMENTO OPORTUNO. Nos termos do § 2° do artigo 879 da CLT, elaborada
a conta e tornada liqUida, pode o Juiz abrir as partes o prazo sucessivo de 10
(dez) dias para sua impugnagéao fundamentada. Nao o fazendo, o momento
oportuno para a impugnacgao do calculo de liqiidagéo é por ocasiao da
apresentacao de embargos a execucao, a teor do disposto no capute no § 3°
do artigo 884 Consolidado. Assim, ndo importa em cerceamento da defesa a
nao abertura pelo juiz de vista as partes do célculo de liquidagao logo apds a
sua homologacao, uma vez que deste procedimento ndo decorre qualquer
prejuizo para as mesmas, ja que ha uma outra oportunidade posterior para
que os litigantes exergam plenamente o seu direito de defesa, manifestando
sua contrariedade com a conta homologada.

(TRT-AP-1707/03 - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG
17.05.03)

ALEGACAO DE EXISTENCIA DE ERRO MATERIAL NOS CALCULOS -
PRECLUSAO. Embora a liquidacdo de sentenca tenha que corresponder
fielmente aos limites da coisa julgada formada no processo de conhecimento,
os critérios de apuragao que resultaram nos valores liquidos também transitam
em julgado, assim que ultrapassada a oportunidade processual para que as
partes impugnem os calculos. Ao serem decididas e resolvidas as questdes
anteriormente suscitadas pela agravante, em sucessivos embargos a execugao
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e agravo de petigdo, ndo pode a parte, na execugao que se prossegue, vir
impugnar indices incluidos no primitivo célculo, ao argumento de que incorreto,
uma vez que estara inovando, eternizando discussdes sobre isso ou aquilo e,
postergando o cumprimento do titulo com obje¢des que a cada momento
entenda existir. Eventual excesso de execugdo advindo de erro material é
passivel, sim, a todo momento, de discusséo, antes do pagamento. Entretanto,
critério de célculo ndo se confunde com erro material, ndo se podendo admitir
o recuo do processo para, ultrapassando o momento proprio, reabrir-se a
discussao daquele.

(TRT-AP-7254/02 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto -
Publ. MG. 22.02.03)

ERROS DE CALCULO - PRECLUSAO - APLICAGAO. A impugnagéo a conta
elaborada deve ser fundamentada, com a indicagéo dos itens e valores objeto
da discordancia, sob pena de preclusédo, nos exatos termos do § 2° do art.
879 da CLT. Apresentando a Executada impugnagéo genérica e inespecifica
aos calculos ofertados pelo Exeqliente, encontra-se preclusa a discusséo.
Esclareca-se que tal disposigéo legal evidencia a vontade do legislador de
tornar objetiva, rapida e livre de resisténcias a execugéo, evitando-se delongas
sem necessidade.

(TRT-AP-352/03 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG
22.03.03)

EXECUGCAO - RETIFICAGAO DOS CALCULOS HOMOLOGADOS -
PRECLUSAO CONSUMATIVA - ART. 473 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
O instituto processual da preclusao existe para possibilitar a marcha do processo
para diante, rumo a deciséo final. Ao Estado néo interessa a perpetuagao da
lide ou o retorno a etapas e momentos processuais ja ultrapassados. Por essa
razao, o art. 473 do CPC dispde ser defeso a parte discutir, no curso do processo,
as questdes ja decididas, a cujo respeito operou-se a preclusao. Se o executado,
discordando dos célculos homologados, apresenta embargos a execugao
pretendendo que outros sejam adotados, segundo planilha por ele elaborada,
e obtém decisao judicial favoravel, ndo pode, em agravo de peti¢cao, apontar
incorrecdes naquela mesma planilha e requerer nova retificagcdo, com
fundamento em fato distinto e ndo apreciado em primeiro grau. A questao, ja
discutida e apreciada no devido tempo, ndo pode voltar a ser debatida no mesmo
processo, mormente quando a retificagéo ja se deu, conforme solicitado pelo
proprio executado. Opera-se, no caso, a preclusédo consumativa, impedindo
reabertura da discussédo a respeito do tema. Do contrario, instalar-se-ia a
balbudrdia no processo, comprometendo a seguranga das relagdes processuais.
(TRT-AP-7123/02 - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
08.02.03)

SALDO REMANESCENTE - JUROS DE MORA. A principio faz-se a
atualizagdo monetaria, inclusive com incidéncia de juros, apenas do saldo
remanescente, contudo, quando se torna necessario corrigir todo o valor
principal, mormente para se evitar a sobretaxa de juros, é indispensavel que
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os valores levantados obedegam aos mesmos critérios de correcao, a fim de
se evitar enriguecimento sem causa. Do contrério, estar-se-ia aplicando juros
em duplicidade sobre parte do valor principal.

(TRT-AP-691/03 - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ. MG. 29.03.03)

CARGO DE CONFIANCA

1-

FUNCAO DE CONFIANCA - AUSENCIA DE ENCARGOS DE GESTAO -
NAO-ENQUADRAMENTO NO INCISO Il DO ARTIGO 62 DA CLT. O gerente
de loja que nao detém, na pratica, poderes de mando, gestao e representacdo
proprios da esfera do empregador, nao esta incluido na excegéo prevista no
inciso Il do artigo 62 da CLT, encontrando-se submetido as normas gerais de
duragao do trabalho, razao pela qual faz jus a percepgao, como extraordinarias,
das horas de servigo cumpridas além da jornada contratual fixada na respectiva
ficha de empregado. Recurso patronal desprovido.

(TRT-RO-6774/03 - 62 T. - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - Publ. MG 19.06.03)

GERENTE - CARGO DE CONFIANGA - EXCLUSAO DAS HORAS EXTRAS
-INCISO 1l DO ART. 62 DA CLT. Nao descaracteriza o cargo de gerente o fato
de o reclamante se reportar ao gerente mais antigo para troca de
entendimentos e por encontrar-se subordinado ao supervisor que comparece
esporadicamente ao seu local de trabalho, 1& permanecendo por 30 a 40
minutos. Comprovado que o autor ndo se submetia a controle de jornada,
que tinha subordinados sob seu comando, que juntamente com outro gerente
fiscalizava e controlava os servigos de todos os empregados, representando
a empresa em alguns atos da vida civil, participando da elaboracao de
contratos, assinando notas de recebimento de mercadorias e atendendo
clientes, patente esta o exercicio do cargo de confianga, excluindo-o do regime
de horas extras na forma excepcional do inciso Il do art. 62 da CLT.
(TRT-RO-2875/03 - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG
26.04.03)

HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANGCA. A legislacado trabalhista
brasileira fornece uma “idéia de confianga progressivamente crescente que
se distingue”, segundo a doutrina, em quatro graus: a) confianga genérica,
presente em todos os contratos de trabalho e que exige um minimo de fidlicia
da parte do empregador; b) confianga especifica, pertinente aos bancarios
(art. 224 da CLT); c) confianga estrita, a que alude o art. 499 da CLT; d)
confianga excepcional, na qual se enquadra o gerente (inciso Il do art. 62 da
CLT). Os cargos de confianga estrita e excepcional colocam o empregado em
posicado hierarquica mais elevada, como alter ego do empregador. Sucede
que a figura do empregado, como alter ego do empregador, vem sendo
questionada pela moderna jurisprudéncia nacional e estrangeira, sob a
alegacdo de que nao corresponde aos atuais perfis da organizagao
empresarial, em face de suas diferentes dimensdes, traduzidas por uma
pluralidade de dirigentes, de diversos niveis no ambito de uma difusa
descentralizacdo de poderes decisorios e/ou, ainda, pelos elementos
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qualificadores do dirigente, entre os quais se situa a extraordinaria eficiéncia
técnica acompanhada de poderes de gestao, que tenham imediata incidéncia
nos objetivos gerais do empregador. Uma vez comprovado que, no exercicio
das fungbes de encarregada da tesouraria da agéncia central dos Correios, a
reclamante ndo possuia poderes para admitir, dispensar ou punir funcionarios
e ainda estava sujeita a registro nas folhas de freqiiéncia, é forgoso concluir
que ela ndo se enquadra no conceito de cargo de confianga de que cogita o
inciso Il do art. 62 da CLT, sendo-lhe devidas as horas extras efetivamente
trabalhadas.

(TRT-RO-573/03 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
07.03.03)

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

1-

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - DATA DE SAIDA -
AVISO PREVIO INDENIZADO. A data de saida a ser anotada na carteira de
trabalho do obreiro dispensado é a referente ao Ultimo dia do aviso prévio seja
ele indenizado ou ndo (§ 1° do artigo 487 da CLT e OJ n. 82 da SDI-1 do C.
TST). Descabe sustentar que a Previdéncia Social possa aceitar, como tempo
de servico para fins de aposentadoria, periodo ndo inscrito como tal na carteira
de trabalho do empregado, ja que as inscrigdes ali apostas devem corresponder
fielmente ao que se deu na realidade (artigo 29 da CLT), constituindo crime a
aposicao, no referido documento, de declaragdo diversa da que deveria ser
feita (alinea “h” do artigo 95 da Lei n. 8.212/91). Desta forma, ndo pode o
empregador se opor a determinacédo sentencial de retificagdo da CTPS da
reclamante, para que dela conste como data de saida a correspondente ao
fim do aviso prévio indenizado. Apelo a que se nega provimento.
(TRT-RO-16711/02 - 78 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida -
Publ. MG. 13.03.03)

CERCEAMENTO DE DEFESA

1-

CERCEAMENTO DE DEFESA - CONFIGURAGAO. Se a pericia médica
requerida por ambas as partes era imprescindivel para averiguagdo da
ocorréncia ou ndo do acidente do trabalho ou de doenga profissional a ele
equiparada, o seu indeferimento importa cerceamento de defesa, mormente
em se considerando que as demais provas coligidas aos autos sinalizam que
0 autor é portador de uma lesdo no ombro, que o levou a gozar licenga médica
no periodo anterior a sua dispensa, fato que, eventualmente, poderia lhe
garantir a manutenc¢édo do emprego, conforme assegurado pelo art. 118 da
Lei n. 8.213/91.

(TRT-RO-56/03 - 12 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG
14.02.03)

DIREITO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DA REALIZAGAO DE NOVA

PERICIA - ART. 437 DO CPC - CERCEAMENTO NAO-CARACTERIZADO -
NULIDADE QUE SE REJEITA. Nao caracteriza cerceamento do direito de
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defesa o indeferimento do pedido de realizagdo de uma nova pericia,
especialmente quando o réu tem oportunidade de apresentar provas, inclusive
laudo pericial elaborado por seu assistente técnico. A fragilidade da prova
técnica poderia retirar-lhe credibilidade, como meio de prova, mas jamais gerar
a nulidade da decisdo nela fundada. Dispbe o art. 437 do CPC que uma
segunda pericia podera ser determinada quando o juiz entender que a matéria
nao lhe parece suficientemente esclarecida. Se os elementos probatérios dos
autos permitem ao juiz apreciar o pedido, a realizagdo de nova pericia nao
encontra justificativa. Lembre-se de que na condugéo do processo o juiz deve
também velar pela rapida solugéo do litigio e indeferir as diligéncias inlteis
(art. 125 do CPC). Se errou o juizo, entendendo que a matéria lhe parecia
suficientemente esclarecida, tera sido proferida sentencga injusta, e nao,
sentenga nula. Com efeito, o acatamento das conclusdes presentes no laudo
do perito oficial, preferentemente aquelas a que chegou o assistente técnico
do réu, cinge-se a valoragdo da prova. E, nesse passo, o julgamento segundo
o livre convencimento do juizo ndo inquina de nulidade a sentenca.
(TRT-RO-4133/03 - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria - Publ.
MG. 28.06.03)

AUSENCIA DO RECLAMANTE - PENA DE CONFISSAO - INEXISTENCIA
DE PROTESTO - PRECLUSAO. N3o ha que se falar em cerceamento de
prova, se o advogado do autor, presente na audiéncia, ndo manifestou qualquer
oposicédo ao acolhimento da pena de confissdo aplicada ao reclamante, que
nao se fez presente a audiéncia em que deveria prestar depoimento, além de
nao apresentar qualquer justificativa para tanto. Ainda que posteriormente
fossem provados a mudancga de enderego e o0 ndo recebimento da notificacéo,
preclusa estaria a argliicao de nulidade, a teor do artigo 795 da CLT, em face
do siléncio e auséncia de qualquer manifestagéo contraria registrada em ata.
(TRT-RO-1704/03 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria -
Publ. MG. 14.03.03)

CERCEAMENTO DE DEFESA - PRECLUSAO - NULIDADE REJEITADA. Nao
ha que se falar em cerceamento de defesa, e nulidade dele decorrente, se a
reclamada, embora tenha sido notificada, ndo compareceu em Juizo, nem
mesmo através de seu advogado, pelo menos para manifestar oposi¢éo ao
encerramento da audiéncia, e aplicagao da pena de confisséo, restando, pois,
preclusa a argiiicdo de nulidade (artigo 795 da CLT). E inegavel que o dnus
de provar a alegagédo de recebimento da notificacdo, em desrespeito ao
quinquidio legal previsto no artigo 841 da CLT dirigiu-se a reclamada, que
dele néo se desincumbiu, restando impossibilitada a averiguacdo da data em
que se deu a notificagdo, ndo obstante a diligéncia do Juiz no sentido de
aguardar o retorno do SEED, que néo ocorreu.

(TRT-RO-1925/03 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria -
Publ. MG. 28.03.03)

CERCEAMENTO DE DEFESA - E’RODUQAO DE PROVA TESTEMUNHAL -
REALIZACAO DE AUDIENCIA UNICA EM PROCESSO SUBMETIDO AO
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PROCEDIMENTO ORDINARIO - NAO-CONFIGURAGAO. O artigo 849 da
CLT prevé audiéncia continua para processos submetidos ao rito ordinario,
salvo se, por motivo de forga maior, ndo for possivel conclui-la no mesmo dia.
Apesar de se ter tornado uma préatica o desmembramento da audiéncia
(audiéncia inaugural e audiéncia de instrugdo), a determinagdo contida no
artigo 849 da CLT n&o foi revogada pela Lei n. 9.957/00, instituidora do rito
sumarissimo, que possui outras peculiaridades além da unicidade das
audiéncias e, por isso mesmo, ndo se confunde com o rito ordinario. Se, no
caso concreto, nao ocorreu qualquer motivo de forga maior que justificasse o
adiamento da audiéncia que, de antemao, sabia-se ser Unica, a parte nao
pode alegar cerceamento de defesa sob a alegagdo de que foi obstada a
produzir prova testemunhal, mormente quando notificada com a informagéo
de que poderia trazer suas testemunhas, independentemente de notificagao
ou intimacdo, ou apresentar o rol em tempo habil.

(TRT-RO-1713/03 - 12 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas - Publ. MG.
28.03.03)

CERCEAMENTO DO DIREITO DE PROVA - SENTENCA DESFALCADA DA
PROVA ORAL TRAZIDA POR UMA DAS PARTES - INDEFERIMENTO
PREJUDICIAL A TESE DEDUZIDA - THEMA PROBANDUM - DEVIDO
PROCESSO LEGAL. Cumpre ao Juiz, personificado no Poder Judiciério, dirigir
0 processo, inteligéncia que se extrai dos principios do juiz natural e da
inafastabilidade da jurisdigdo, ou mesmo da teoria do juiz-diretor contida no
texto Celetizado. Dirigir o processo, por sua vez, é conduzir as fases
processuais estanques, visando a definir o caminho a ser percorrido no
desenvolvimento do processo. O Juiz participa e intervém no arregimentar o
acervo probatério propicio ao deslinde da vexata quaestio, de modo a resolver
a lide como proposta, ja que Ihe compete a instrugdo do feito, 0 que envolve
o dever bésico de exigir que as partes envolvidas colaborem na definicdo da
verdade, conforme esta no artigo 339 do CPC, em fixar o objeto da prova e
em determinar a producdo de provas necessarias ou convenientes, tal como
contemplam os artigos 130 e 451 do CPC e 765 da CLT, para, somente assim,
emitir juizo de valor sobre as provas eficazmente produzidas, conforme o art.
131 do CPC no seu veredictum. Somente Ihe é reconhecido pelo ordenamento
coibir provas que se pdem a margem da conveniéncia, limitando-se a busca
ao elemento que confirme a assertiva lancada pela parte adversa. Omitindo-
se na fixagao “exata” dos pontos controvertidos, por ter deixado de determinar
a continuidade da realizacdo de provas “essenciais e importantes para a
solugdo do conflito” intersubjetivo, como proposto, ndo pode a parte assumir,
por si, 0 prejuizo, 0 que vicia 0 processo que se encontra deficientemente
instruido.

(TRT-RO-6610/03 - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 19.06.03)

RESPEITO A LITISCONTESTATIO - NULIDADE DA SENTENCA -
CERCEAMENTO DO DIREITO DE PRODUGAO DE PROVAS. A fungdo do
julgador é compor a lide, tal qual foi proposta, devendo proclamar a vontade
concreta da lei apenas diante dos termos da litiscontestatio, isto &, nos limites
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do pedido do autor e da resposta do réu. “O juiz € como um prisioneiro no
carcere. Dentro de certos limites, é livre para ir e vir. Mas se avanga um pouco
mais, esbarra em grades de ferro” (VIANA, Marcio Tulio. Compéndio de Direito
Processual do Trabalho, Sao Paulo: LTr, 1998, p. 312, citando Couture). Neste
diapasao, para que sejam delineados os contornos da lide, mister que o
julgador observe, estritamente, os fatos expostos na peti¢éo inicial e na defesa.
Assim, de posse o0 juiz de todos os elementos para o deslinde da causa, com
base nos fatos articulados na peticao inicial e na defesa, além dos documentos
carreados aos autos, desnecessaria a produgéo de novas provas, nos termos
do art. 130 do CPC, sendo correto o encerramento da fase instrutéria, sem
que se cogite de nulidade do processado.

(TRT-RO-270/03 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG
22.02.03)

CITACAO

1-

CITACAO INVALIDA - NULIDADE. A nulidade do processo por auséncia de
citagdo regular é absoluta, podendo ser alegada a qualquer tempo, inclusive
nos embargos a execugao.

(TRT-RO-1911/03 - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG
03.04.03)

CITACAO VIA POSTAL - ENTE PUBLICO - NULIDADE. Em que pese os
termos do § 12 do art. 841 da CLT, em se tratando de pessoa juridica de
direito publico, a notificagao deve ser feita pessoalmente por meio de Oficial
de Justiga, observando-se a norma prevista do caput do art. 224, combinada
com a do art. 222, alinea “c”, ambos do CPC. Isto porque o Municipio é
representado em Juizo - ativa e passivamente - pelo Prefeito ou Procurador
(CPC, art. 12, inciso Il), restando inaplicavel o entendimento de que a
notificagdo entregue no endereco indicado presume-se recebida.
(TRT-RO-14853/02 - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 13.02.03)

COISA JULGADA

1-

COISA JULGADA - LIMITES. Segundo o inciso | do art. 469 do CPC, os
fundamentos invocados pelo Juiz ndo fazem coisa julgada, ou seja, somente
a parte dispositiva da sentenga sofre os seus efeitos; entretanto, o alcance
dos mesmos néo pode limitar-se exclusivamente a conclusao contida no final
da sentenca, ja que esta, quase sempre, ndo traduz a inteireza da decisao
proferida. E indispensavel, portanto, recorrer-se aos fundamentos, a fim de
deles extrair a res judicata. Liebman ensina que a parte dispositiva da sentenga
“deve dar-se um sentido substancial e ndo formalista, de modo que abranja
nao sé a fase final da sentenca, como também qualquer outro ponto em que
tenha o juiz eventualmente provido sobre os pedidos das partes” (SANTOS,
Moacyr Amaral dos. In Comentarios ao Cddigo de Processo Civil, Rio de
Janeiro: Ed. Forense, v. IV, 52 ed., p. 447). Constatando-se que a sentenga
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exeqlenda, em sua fundamentagéo, contém mengao expressa ao deferimento
do adicional de insalubridade, a sua inclusdo no calculo nao constitui afronta
a coisa julgada.

(TRT-AP-2208/03 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
28.05.03)

COISA JULGADA - POSSIVEL ILEGALIDADE E INEXIGIBILIDADE DO
TiITULO JUDICIAL EXEQUENDO. Tendo o titulo judicial exeqliendo
interpretado legislagao infraconstitucional, em face dele ndo cabem embargos
fundados na sua inexigibilidade por decorréncia do § 5° do art. 884 da CLT (e
paragrafo Unico do art. 741 do CPC), pela efetiva distin¢do entre ilegalidade e
inconstitucionalidade. Sentenga que acaso tenha se afastado da lei,
vulnerando-a, é passivel de ser desconstituida exclusivamente por agao
resciséria (CPC, art. 485, V). Apenas quando se depare com a questao da
inconstitucionalidade da lei/ato normativo que fomente a decisdo exeqlienda,
ou da incompatibilidade de sua interpretacéo em face da Lei Maior, tudo sob
pronunciamento do Supremo Tribunal Federal, é que se admite a resisténcia
por irrogacéo a validade do titulo.

(TRT-AP-1483/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG
28.05.03)

AGRAVO DE PETICAO - REDUCAO DA HORA NOTURNA - OFENSA A
COISA JULGADA. A discussao acerca da existéncia de trabalho em horario
noturno e, conseqlientemente, a reducgao ficta prevista no artigo 73 da CLT, a
teor da processualistica trabalhista, € matéria pertinente a fase de
conhecimento, encerrada com o transito em julgado da sentenca. Nao tendo
0 exeqliente abordado referida questao no momento processual proprio, ndo
podera fazé-lo na execugao, em face do instituto da coisa julgada. A redugao
da hora noturna tem que ser discutida no momento préprio para néo ferir o
direito do contraditorio. A matéria € de defesa e ndo ficou definida na r.
sentenga, nem foi pedida na inicial. Agravo provido para determinar a retificagéo
dos célculos.

(TRT-AP-1192/03 - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas Peixoto - Publ.
MG. 03.05.03)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

1-

COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA. A Lei n. 9.958/00 introduziu ao
artigo 625 da CLT as letras de “A” a “H”. Esse artigo faculta a instituicdo de
Comissoes de Conciliagao Prévia, de composigao paritaria com representantes
dos empregados e dos empregadores, cuja atribuicdo consiste em tentar a
conciliagao dos conflitos individuais do trabalho. As Comissdes de Conciliagao
Prévia podem ser constituidas por empresa ou grupo de empresa e/ou ter
carater intersindical, podendo o interessado optar por uma delas. Quando a
comissao for instituida no ambito sindical, tera sua constituicdo e normas de
funcionamento definidas em convengdo ou acordo coletivo. A instituicao
facultativa dessas comissdes representa uma solugao espontanea do conflito
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de interesses, ajudando a descongestionar os 6rgaos judiciais. Dessa forma,
quando existirem as comissdes, qualquer demanda de natureza trabalhista
sera submetida a elas, salvo motivo relevante, devidamente comprovado. Eo
que se infere do § 3% do art. 625-D da CLT. Se, entretanto, ndo ficou provada
a existéncia de Comissado de Conciliagdo Prévia no local da prestacdo de
servigos do autor, ndo ha como exigir a submissédo de suas reivindicagoes,
antes do ajuizamento da reclamatéria, a Comissao de que cogita 0 mencionado
dispositivo legal.

(TRT-RO-1165/03 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG
20.03.03)

COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA. As comissdes de conciliagao
prévia, instituidas pela Lei n. 9.958/00, que acrescentou os artigos 625-A a
625-H na CLT, podem ser criadas por meio de convengao ou acordo coletivo
e tém composicao paritaria com representantes dos empregados e dos
empregadores, cuja atribuicao consiste em tentar a conciliacdo dos conflitos
individuais do trabalho. A singela alegacao da reclamante de que formalizou
0 ajuste sem ter consciéncia de seu verdadeiro alcance ndo tem o condéo de
desobriga-la dos termos nele contidos. Consoante a LICC, artigo 32, ninguém
se escusa de cumprir a lei, alegando que néo a conhece. Nao procede, por
isso, a assertiva de que faltou orientagdo a autora, pois seu acatamento
importaria afastar a incidéncia da Lei n. 9.958/00 sob a alegacao de ignorancia,
0 que afronta o dispositivo legal referido acima.

(TRT-RO-4500/03 - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares Fenelon -
Publ. MG. 07.05.03)

COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA - EFEITO LIBERATORIO DO
TERMO DO ACORDO EXTRAJUDICIAL. O acordo de vontade celebrado
perante a Comissao de Conciliagdo Prévia constitui negécio juridico perfeito
e acabado, desnecessaria a homologacao do judiciario para convalidar a
transagao. Inexistindo provas de que o reclamante tenha sofrido qualquer
coacao ao manifestar sua concordancia com o ajuste pactuado, é descabida
a alegagao de que o obreiro ndo tinha conhecimento técnico para avaliar a
extensao da expressao “quitagdo sem ressalvas”.

(TRT-RO-4508/03 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 14.05.03)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - EFEITOS DA CLAUSULA DE
QUITAGAO AMPLA E GERAL PELO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO
- INTERPRETACAO DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 625-E DA CLT
CONFORME A CONSTITUIGAO. Consoante o disposto no artigo 625-E da
CLT, o termo da conciliagdo celebrada no ambito da Comissdo de Conciliagao
Prévia “é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas”. No entanto, isto ndo significa
que o trabalhador, ao firmar aquele termo, possa validamente dar quitagao, a
seu empregador, de direitos e parcelas diferentes daqueles que tenham
constituido o objeto da demanda submetida a CCP e, muito menos, outorgar-
Ihe quitagdo plena, geral e irrevogavel por todo e qualquer direito decorrente
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de seu contrato de trabalho. E que essa conciliacdo extrajudicial esta logica e
juridicamente vinculada e limitada ao objeto da demanda submetida a
Comissao de Conciliagdo Prévia, como se depreende conjuntamente dos §§
12 e 22 do artigo 625-D da CLT (que exigem a formulagéo, por escrito ou a
termo, da demanda objeto da tentativa de conciliagdo e a descrigao de seu
objeto na declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada, a ser juntada na
reclamacao trabalhista), do artigo 320, caput, do novo Cédigo Civil de 2002
(segundo o qual a quitagéo, para ser regular, designara o valor e a espécie da
divida quitada) e do § 2° do artigo 477 da CLT (o qual limita a validade da
quitagédo dada pelo trabalhador exclusivamente as parcelas rescisérias a ele
pagas, de forma discriminada, no termo de resciséo contratual). Esta exegese
sistematica da norma legal é a Ginica compativel com a Constituicdo de 1988,
na medida em que afasta a interpretagdo meramente literal que, ampliando a
quitacdo para além dos limites da demanda, eliminaria por completo e por
antecipagao a possibilidade pratica de o empregado obter a tutela jurisdicional
efetiva de seus direitos trabalhistas alegadamente vulnerados.
(TRT-RO-5532/03 - 52 T. - Red. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG
07.06.03)

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - EXIGENCIA DE PREVIA
SUBMISSAO - EFEITOS QUANTO A PRESCRICAO. Por exigir o art. 625-D
do Instituto Consolidado a prévia submisséo da pretensao obreira em face de
seu empregador a apreciacdo de Comisséo de Conciliagao Prévia, por ébvio
que a prescrigao que se diz interrompida no art. 625-F daquele mesmo diploma
legal diz respeito tanto aquela bienal, como a quinqlenal (CF, art. 72, XXIX),
ja que seria contrario ao espirito tutelar que norteia as normas trabalhistas
admitir-se pudesse ser prejudicado 0 empregado por dar cumprimento a uma
obrigacéo legal.

(TRT-RO-1848/03 - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ. MG 10.04.03)

PRESCRICAO - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. Por expressa
previsdo dos artigos 625-F e 625-G, ambos da CLT, é de dez dias o limite
maximo de suspensdo da contagem do prazo prescricional decorrente da
provocacao da Comissao de Conciliagao Prévia, ndo cabendo sua prorrogagao
devido a marcagéo de uma segunda audiéncia conciliatéria, perante o mesmo
6rgao, em data posterior agueles dez dias.

(TRT-RO-16471/02 - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG
15.02.03)

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - TERMO EXTRAJUDICIAL -
NULIDADE. A submissao das demandas de natureza trabalhista a Comissao
de Conciliagcdo Prévia decorre de lei, sendo certo que o Judiciario, de cuja
apreciagdo ndo se exclui qualquer lesdo ou ameaga a direito, pode examinar
a validade do termo extrajudicial e, sendo o caso, até declarar a nulidade
dele.

(TRT-RO-14673/02 - 32 T. - Rel. Juiz Jodo Eundpio Borges Junior - Publ. MG
25.01.03)
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COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - VIOLAGAO DO ARTIGO 625-D
DA CLT - INOCORRENCIA. A submissdo da reclamacéo trabalhista a
Comissao de Conciliagdo Prévia ndo constitui pressuposto processual, estando
0 exercicio do direito de acéo constitucionalmente assegurado (art. 52, inciso
XXXV). Logo, néo é possivel a extingdo do processo sem julgamento do mérito,
se a parte ndo se submeter a tentativa conciliatéria introduzida pela Lei n.
9.958/2000.

(TRT-RO-16124/02 - 62 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira
- Publ. MG. 27.02.03)

COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO

1-

COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A jurisprudéncia
ja se consolidou no sentido de que a Justica do Trabalho € competente nos
casos de complementagao de pensao requerida por vilva de ex-empregado
(Orientacao Jurisprudencial da SDI-I-TST n. 26), razao pela qual esta
Especializada é competente para apreciar pedido de ex-empregado da 12
reclamada (Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG) referente a
complementagao de aposentadoria.

(TRT-RO-15746/02 - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira de
Melo - Publ. MG. 13.03.03)

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. Mesmo que a solugédo da
lide busque normas de direito previdenciario ou civil, nem por isso a Justica
Comum é chamada para soluciona-la. A espiritualizagdo da r. decisédo da
Suprema Corte, que incidiu em questao outra, é suficiente para respaldar a
competéncia desta Justica Especializada em casos cuja postulagdo tenha
raizes necessariamente vinculadas a postura das partes integrantes da relagéo
de emprego. Na espécie, segundo o perfazimento da litiscontestatio, o fato
gerador é efetivamente o contrato de trabalho havido. Como a Carta Magna
institui a competéncia tendo em conta os contratantes, abrangendo todas as
controvérsias ocorridas entre empregado e empregador que, nestas
qualidades, comparecem em juizo, é irrelevante a natureza da matéria
discutida. Assim é que o conflito de interesses perfaz-se tendo como substrato
a relacdo de emprego.

(TRT-RO-15919/02 - 62 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira
- Publ. MG. 13.02.03)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - DEVOLUGCAO DE
CONTRIBUIGAO SINDICAL. A competéncia da Justica do Trabalho & instituida
em razao da qualidade dos sujeitos em lide, ou seja, abrange toda e qualquer
espécie de litigio entre empregado e empregador, ex vido artigo 114 da Carta
Magna. Decorrendo da relagdo de emprego havida entre as partes a
controvérsia atinente a devolugao de contribuigdo sindical, outrora denominado
imposto sindical, fica evidenciada a competéncia desta Especializada.
(TRT-RO-14024/02 - 62 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
23.01.03)
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COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA - DEFINICAO - ORIGEM DO
PEDIDO - CONTRATO DE TRABALHO. Atualmente, tem-se entendido que a
competéncia da Justica do Trabalho abrange variada gama de pedidos, desde
que tenham ligagao com as relagées de trabalho. Desta maneira, pouco importa
o fundamento juridico da pretensao, se civil ou trabalhista, sendo suficiente
que o fundamento fatico tenha se originado do contrato de trabalho. Se o
autor alega que, na qualidade de empregado e no ambito de seu contrato de
trabalho, sofreu alteragao contratual lesiva praticada por sua empregadora
ao suprimir, como estipulante, clausula do contrato de seguro de vida em
grupo que lhe teria assegurado indenizagéo por invalidez antes 14 prevista e
pleiteia a indenizagao correspondente, esta configurado dissidio decorrente
da relacdo de emprego. E o quanto basta, de fato, para determinar a
competéncia desta Justica, exatamente nos termos do artigo 114 da
Constituigdo Federal, porquanto do implemento da indenizagdo emerge
inegavelmente que o direito pretendido tem como fonte a relagdo de emprego.
(TRT-RO-2371/03 - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ. MG. 10.04.03)

JUSTICA DO TRABALHO - INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DE SEGURO POR
INVALIDEZ DECORRENTE DE DOENCA E PREVISTO EM NORMA INTERNA
DA EMPRESA. COMPETENCIA. De acordo com o art. 114 da Constituicdo da
Republica de 1988, é competente a Justiga do Trabalho para apreciar pedido
de indenizagao substitutiva de seguro por invalidez oriunda de doenga, prevista
em norma interna da empresa e suprimida, pois o conflito deriva da relacédo de
trabalho, ndo trazendo em seu bojo discussao envolvendo a seguradora, estando
atrelado tdo-somente ao contrato de trabalho havido entre o empregado e a
empregadora, tratando-se de controvérsia de natureza trabalhista.
(TRT-RO-4440/03 - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG
31.05.03)

CONFISSAO FICTA

1-

CONFISSAO - NAO-COMPARECIMENTO DO AUTOR A AUDIENCIA -
EFEITOS - ATESTADO MEDICO SEM EFICACIA. N3o se justifica a auséncia
em audiéncia apenas com um atestado médico de singular singeleza,
constando o cédigo clinico de intoxicagédo alimentar, sem maiores detalhes,
nao consignando o documento a hora em que a consulta se deu, nem desde
quando ocorreram 0s sintomas e a partir de quando se iniciou 0 repouso
forgcado. No qual, entretanto, apesar de todas essas deficiéncias, vem
estranhamente grafado com grande énfase que o dito paciente estava
“impossibilitado de comparecer ao sic Ministério do Trabalho”. Quando, além
da auséncia nao justificada do autor, também o advogado e as testemunhas
nao estiveram presentes.

(TRT-RO-16678/02 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 08.02.03)

CONFISSAO FICTA - NULIDADE - FALTA DE INTIMAGAO PESSOAL DA

PARTE PARA COMPARECIMENTO A AUDIENCIA DE INSTRUCAO QUE
FORA ANTECIPADA. Conforme dispde o § 12 do art. 343 do CPC c/c art. 769
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da CLT e em sintonia com En. n. 74 do C. TST, a aplicagéao da pena de confissédo
s0 se impode se a intimagdo da parte contém expressa mengao de que, 0 ndo
comparecimento a audiéncia, implica presuncao de veracidade dos fatos contra
ela alegados, devendo, ainda, ser dirigida pessoalmente (nesta Justi¢a, por via
postal), procedimento que deve se manter observado se houver antecipagéo
da audiéncia, uma vez que a intimagao dirigida apenas ao procurador nao
supre a exigéncia legal, em virtude dos graves danos que dela podem advir.
(TRT-RO-16849/02 - 12 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG
14.02.03)

CONFISSAQ FICTA - PREPOSTO - PRESUNGAO RELATIVA. Tendo sido
carreados os cartdes de ponto, como prova preconstituida, cuja veracidade
se reconhece, abrangendo todo o periodo contratual, devem prevalecer esses
documentos, afastando-se a confissdo aplicada em decorréncia do
desconhecimento do preposto apenas quanto ao horario do reclamante no
periodo em que o depoente ainda néo trabalhava na empresa. Segundo se
dessume do § 12 do artigo 843 da CLT, o preposto é pessoa que, em Juizo,
fala pela empresa e, por isso mesmo, deve ter conhecimento acerca dos
fatos. Todavia, a confisséo a ser aplicada nesses casos resulta na presungéo
relativa, cabendo ao julgador confronta-la com os demais elementos de prova
existentes nos autos.

(TRT-RO-15855/02 - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG
07.02.03)

CONFLITO DE COMPETENCIA

1-

CONFLITO DE COMPETENCIA. Nos termos do inciso Il do art. 115 do CPC,
subsidiariamente aplicavel ao processo trabalhista, por for¢a do disposto no
art. 769 da CLT, ha conflito de competéncia quando dois ou mais juizes se
consideram incompetentes. Havendo o conflito, incumbe ao Juiz suscité-lo
perante o Tribunal competente, para solucionar a pendéncia, nos termos do
art. 116 do CPC, sob pena de ser imposto prejuizo processual a parte, que
fica sem ter um Juizo a quem direcionar a analise do conflito.
(TRT-RO-16690/02 - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG
29.03.03)

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA - ART. 253 DO CPC -
DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA. Considerando o propésito visado pelo
legislador, ao alterar a redagédo do art. 253/CPC, ha que se entender que
tanto o arquivamento como a desisténcia da acdo se equivalem, para efeito
de regular a distribuigdo do processo por dependéncia, tendo em vista que a
previsdo contida no inciso Il do referido dispositivo legal veio resguardar o
principio do juiz natural, coibindo atos que visem interferir na distribuigao,
como o ajuizamento simultaneo de agbes idénticas, restando declarada a
competéncia para julgar o feito do Juizo onde a acao foi inicialmente proposta.
(TRT-CC-1/03 - 12 Segéo Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello - Publ. MG. 21.02.03)
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

1-

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE. Consércio Intermunicipal de
Saude é apenas o esforgo conjunto empreendido pelos Municipios. Nao detém
existéncia concreta, nem tampouco personalidade juridica. Hely Lopes
MEIRELLES lembra que, para administrar seus interesses e realizar seus
fins, de conformidade com as pretensdes dos consorciados, mister se faz
criar paralelamente uma sociedade comercial ou civil, ja que ndo tem eles
capacidade civil nem s&o pessoas juridicas. Também os consércios se sujeitam
as disposicdes da Lei n. 8.666/93. E com a sociedade de apoio que se entende
celebrado o contrato de trabalho.

(TRT-RO-3150/03 - 78 T. - Rel. Juiz Joao Eunapio Borges Junior - Publ. MG
29.05.03)

CONTESTACAO

1-

CONTESTAGAO GENERICA - IMPOSSIBILIDADE DE PREVALENCIA DA
PRESUNGCAO DE VERACIDADE - INCISO Ill DO ART. 302 DO CPC.
Verificando-se, na espécie, que a inicial ndo contém causa de pedir relativa
ao pedido alternativo formulado pelo autor, e que esse pedido fora descrito
sem qualquer compromisso com a clareza e a melhor técnica, configura-se
injusta, e injuridica, a condenagao da reclamada sob o singelo fundamento
de ser genérica a sua contestacao a respeito, mormente porque resta
insofismavel que sua defesa fora dificultada pelos termos da inicial e, além
disso, porque do inteiro teor da pega de defesa, revela-se contraditéria a
presuncdo de veracidade do pedido - nao do fato, porque este ndo fora
declinado -, incidindo o inciso Il do art. 302 do CPC que autoriza seja elidida,
na vertente hipétese, a referida presungéo.

(TRT-RO-15630/02 - 52 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ.
MG. 08.02.03)

CONTRATO DE TRABALHO

1-

DEFICIENTE FiSICO - RESERVA DE MERCADO. Nos termos do art. 93 da
Lei n. 8.213/91, havera reserva de mercado para portadores de deficiéncia
fisica, quanto a postos de trabalho nas empresas. Desta feita, a dispensa
imotivada do autor somente poderia se concretizar apds a contratagéo de
substituto de condicdo semelhante, por isso que devida a reintegragédo do
autor ao servigo, com pagamento de salarios vencidos e vincendos.
(TRT-RO-563/03 - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello -
Publ. MG. 22.02.03)

DISTRIBUIDORA DE GAS - REVENDA NO VAREJO FEITA EM CAMINHAO
- EMPRENDIMENTOS DISTINTOS. Constituem empreendimentos distintos
a empresa que vende gas de cozinha no atacado, mediante consignacéo, e
as pessoas compradoras desse produto para revenda no varejo. Estas Gltimas
revendem o produto a clientes de sua escolha por meio de ajudantes,
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custeando despesas e podendo, inclusive, comprar de terceiros segundo suas
conveniéncias. A relagdo que a distribuidora mantém com estes revendedores
€ apenas comercial, sem qualquer conotacdo empregaticia.
(TRT-RO-6227/03 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG
11.06.03)

INTERRUPGCAO/SUSPENSAO DO CONTRATO - BENEFICIO
PREVIDENCIARIO NO CURSO DO AVISO PREVIO - NULIDADE DA
DISPENSA. O aviso prévio, como denuncia de contrato de prazo
indeterminado, presta-se a cientificagdo da outra parte da mediata ruptura do
contrato de trabalho. Seu efeito juridico tem termo legal, que € a projecéo do
respectivo prazo, para credenciar a extingdo do vinculo empregaticio. Beneficio
previdenciario concedido ao empregado no curso do aviso prévio interrompe,
e se de mais de quinze dias, suspende o contrato de trabalho, alcangando o
ato potestativo unilateral que cede eficacia a ordem legal prevalente que
suspende a permissibilidade do resultado da dispensa imotivada do
empregado. (Inteligéncia do Precedente n. 135 da SDI do Colendo TST).
(TRT-RO-13/03 - 62 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 13.03.03)

MUSICO - CONTRATO DE TRABALHO OU TRABALHO AUTONOMO. Os
musicos podem exercer sua atividade em carater autbnomo, sem ingeréncia
de outrem, ou de forma subordinada, executando suas fungdes, de forma
pessoal e permanente, sob o comando do titular do empreendimento que,
explorando esse ramo de atividade, o remunera por meio de cachet, forma
peculiar de contraprestagéo desses profissionais prevista no artigo 61 da Lei
n. 3.857/60. Neste ultimo caso, a relagao laboral sofre a incidéncia do Direito
do Trabalho, conforme inteligéncia da Sumula n. 312 do Supremo Tribunal
Federal. Por outro lado, admitida a prestagao de trabalho remunerado na
defesa, a presungao geral no sentido da subordinagéo aqui se aplica, cabendo
ao reclamado desconstitui-la, por meio de prova efetiva do trabalho com
autonomia. Essa presunc¢do ndo se afasta pelo simples fato de ter o autor
trabalhado para terceiros no mesmo periodo, ja que isso € compativel com a
sua profissdo, nem pela intermiténcia nas apresentacdes, a qual ndo afasta a
permanéncia do contratado a disposi¢cdo do contratante entre um evento e
outro e durante a realizagdo dos ensaios. Inevitavel o reconhecimento da
existéncia do vinculo empregaticio, pela falta de prova da autonomia invocada.
O prolongamento da relagéo juridica ha de ser estendido ao periodo trabalhado,
sem solucédo de continuidade e nas mesmas condi¢cdes anteriores,
posteriormente a inclusédo formal do reclamante, como “s6cio”, no contrato
social da reclamada, quando evidenciado tratar-se de procedimento
fraudulento, cujos proprios termos em que efetuado, além de demonstrarem
a participagao simbdlica no capital social da empresa (1% das cotas), impedem
a participacao do autor nos lucros obtidos, afastando, assim, a affectio
societatis, marca distintiva entre o contrato de trabalho e o de sociedade.
(TRT-RO-16996/02 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG
12.02.03)
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CONTRATO DE EMPREGO - SUCESSAO POR CONTRATO AUTONOMO
- IMPOSSIBILIDADE. S6 excepcionalmente se admite a sucessao de
contrato de emprego pelo de autonomia, em face da lesividade dessa espécie
de alteragdo, enquanto pacifica a inversa, pela qual se transforma o contrato
de trabalho autbnomo em de emprego, dai advindo induvidosa vantagem
para o contratado, 0 mesmo néo ocorrendo, presumidamente, na situagao
inversa.

(TRT-RO-1085/03 - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG
22.03.03)

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - EFEITOS - PRESCRICAO.
A suspenséo do contrato de trabalho decorrente de licenga previdenciaria ou
aposentadoria por invalidez, ndo tem por si s6 forga suficiente para provocar
a suspensao ou interrupgao da prescrigdo. Opera-se a suspensao do contrato,
mas nao do direito de agir. Apenas a doenga que incapacita a pessoa de agir
e de nomear procurador ou representante suspende o curso do prazo
prescricional, mas isso porque ndo corre prescricao contra incapazes, como
a lei civil determina, o que nao retrata a hipdtese dos autos.
(TRT-RO-16707/02 - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 20.02.03)

UNICIDADE CONTRATUAL. Declara-se a unicidade contratual, quando nao
ha solugédo de continuidade na prestacdo de servigos, permanecendo o
reclamante a trabalhar em igualdade de condigdes, no mesmo local e nas
mesmas maquinas, alterando-se apenas o empregador, que passou a ser
empresa dita terceirizada. O procedimento ndo passa pelo crivo do artigo 9°
da CLT, sendo Unico o contrato com a empresa tida como tomadora dos
Sservigos.

(TRT-RO-15505/02 - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 01.02.03)

De estagio

1-

ESTAGIO IRREGULAR SEGUIDO DE CONTRATO DE TRABALHO
CELEBRADO POR EMPRESA INTERPOSTA - NULIDADE DE AMBOS -
FRAUDE. Se o estagio, embora formalmente perfeito, ndo proporciona ao
seu beneficiario experiéncia pratica na linha de sua formagao, como exige o §
12 do art. 12 da Lei n. 6.494/77, deve ele ser declarado nulo e reconhecida a
existéncia do vinculo empregaticio. Continuando o pretenso estagiario a
exercer na empresa as mesmas fungdes, no mesmo local, embora contratado
por empresa interposta do mesmo grupo econdmico, deve ser declarada a
unicidade contratual para todos os efeitos legais.

(TRT-RO-4542/03 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG
17.05.03)

CONTRATO DE ESTAGIO - UNICIDADE CONTRATUAL - INOCORRENCIA.

A parte concedente do estagio pode, apds encerramento do periodo de
aprendizagem e treinamento do estudante, contrata-lo na qualidade de
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empregado. Se ndo ha qualquer ébice para o surgimento de relagdes juridicas
distintas entre os mesmos contratantes, com muito mais razao pode-se afirmar
que a admissao do estudante, apds o término do estagio, por outra empresa,
ainda que integrante do mesmo grupo econémico da reclamada, ndo implica
fraude as normas trabalhistas.

(TRT-RO-2864/03 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 09.04.03)

CONTRATO DE ESTAGIO - VALIDADE. O fato de o estudante de curso
superior ou de ensino profissionalizante do 2° grau e supletivo exercer
atividades desempenhadas pelos empregados da empresa concedente da
oportunidade de estagio ndo provoca a nulidade do ajuste. O importante é
que o contrato esteja afinado com os propédsitos da Lei n. 6.494/77 e Decreto
n. 87.497/82, quais sejam: proporcionar experiéncia na linha de formagéao do
discente, bem como complementagcdo do ensino e da aprendizagem
profissional, social e cultural. As situagbes vivenciadas durante o estagio
curricular serao fatores diferenciadores para a aceitagcdo no mercado de
trabalho, cada dia mais exigente.

(TRT-RO-16491/02 - 22 T. - Rel. Juiza Ana Maria Amorim Rebougas - Publ.
MG. 29.01.03)

CONTRATO DE ESTAGIO X RELACAO DE EMPREGO. Embora retina o
contrato de estdgio, na maioria das vezes, os elementos fatico-juridicos
necessarios a caracterizagdo do liame obreiro - pessoalidade, néo
eventualidade, onerosidade e subordinagéo, o que resta, de concreto, € que
sobressai desta relagéo, de maneira contundente, sua finalidade ultima como
objetivo pedagdgico e perspectivas de aprendizado pratico e eficaz, de forma
a alargar as possibilidades de coloca¢do no mercado de trabalho e facilitar,
em Ultima instancia, o inicio do exercicio da atividade profissional.
(TRT-RO-1855/03 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 19.03.03)

CONTRATO DE ESTAGIO - FREQUENCIA AO CURSO DE CIENCIAS
ECONOMICAS - DESEMPENHO DA ATIVIDADE DE ATENDIMENTO CALL
CENTER - DISCREPANCIA ENTRE O APRENDIZADO PRATICO E O
ACADEMICO - CONFIGURAGCAO DO VINCULO DE EMPREGO. Embora
tenha restado comprovada nos autos a formalizagdo do contrato de estagio,
nos moldes previstos na Lei n. 6.494/77, com interveniéncia expressa da
instituicdo de ensino, ficando demonstrado que a autora, estudante do Curso
de Ciéncias Econ6micas, foi contratada para desempenhar atividades de
atendimento call center, ndo resta divida de que o servigo realizado néo lhe
proporcionou experiéncia pratica de formagao profissional, nem complementou
0 ensino e a aprendizagem tedricos, restando configurado, portanto, o vinculo
de emprego entre as partes, porque desvirtuado o carater teleolégico da lei
supracitada.

(TRT-RO-1064/03 - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG
22.03.03)
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De experiéncia

1-

CONTRATO DE EXPERIENCIA QUE SE SEGUE A UM CONTRATO DE
TRABALHO TEMPORARIO - INVALIDADE. O objetivo juridico do contrato
de experiéncia é tdo-somente propiciar as partes uma avaliagéo reciproca,
na qual o empregador pode verificar as aptidoes técnicas e o comportamento
do empregado. Desvirtua, portanto, a finalidade desse instituto o fato de o
contrato de experiéncia ter sido firmado entre o tomador da mao-de-obra
temporaria e o empregado fornecido a este, imediatamente apds a cessagao
do vinculo empregaticio do obreiro com a empresa fornecedora dessa méao-
de-obra, quando evidenciado que o obreiro, ao ser contratado diretamente
pela tomadora, foi mantido na mesma fungéo que ali ja exercia. A experiéncia
pretendida ja havia sido feita ha muito tempo.

(TRT-RO-2796/03 - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares Fenelon -
Publ. MG. 09.04.03)

CONTRATO DE EXPERIENCIA - INSTRUMENTO AUTONOMO LAVRADO -
ERRO DO REGISTRO RESPECTIVO NA CTPS DO EMPREGADO -
VALIDADE DO PACTUADO. Celebrando as partes contrato de experiéncia e
lavrado este em instrumento auténomo, sem vicio de volicao, em ato juridico
perfeito, ndo pode o empregado vir a juizo pleitear direitos préprios da espécie
de pactuagéao indeterminada e indenizagéo por inobservancia de estabilidade
absolutamente incompativel com aquele primeiro instituto, invocando mera
incorrecao material do registro respectivo em sua CTPS. O processo é posto
a servigo da parte para vindicar reparo de efetiva lesdo ou ameaga dela, e
nao parcela sabidamente indevida.

(TRT-RO-15612/02 - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 23.01.03)

De safra

1-

CONTRATO DE SAFRA - VERBAS RESCISORIAS. O contrato de safra é
modalidade de ajuste por prazo determinado, que tem sua duragao vinculada
a sanzonalidade da produgao agricola, ndo dependendo, necessariamente,
da fixacdo de data certa para seu término, podendo o periodo de vigéncia ser
previsto por aproximagao. Assim sendo, ao safrista ndo é devido o aviso prévio,
quando o contrato se exaure com o advento do termo, ndo fazendo jus ao
pagamento da indenizagdo de 40% do FGTS, e liberagdo da guia para
percepcao do seguro-desemprego, considerando que néo se trata de dispensa
sem justa causa, mas término de contrato a prazo certo, sem que tenha ocorrido
sua prorrogagao.

(TRT-RO-4711/03 - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG 03.06.03)

Por obra certa

1-

CONTRATO POR OBRA CERTA - ATIVIDADE DE CARATER PERMANENTE.
O contrato a prazo, para ser realizado, necessita de pressupostos que o
justifiguem, conforme prescreve o art. 443 da CLT. Entre a permissividade
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acolhida pela norma legal encontra-se aquela em que hé a transitoriedade da
atividade, aqui inserindo-se a efemeridade do servigo prestado, incluindo-se
contratagéo para obra certa ou servico certo. A contratacdo do trabalhador
visando a satisfagao de necessidades de outra empresa, quanto aos cuidados
técnicos necessarios ao funcionamento regular e permanente de
equipamentos, ndo pode ser considerada como contrato por obra certa capaz
de justificar sucessivas contratagdes, caracterizando, pois, uno, os contratos
SUCesSIivos.

(TRT-RO-6800/03 - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 19.06.03)

CONTRATO POR OBRA CERTA - NULIDADE. A contratacdo de empregados
por prazo determinado somente pode ser considerada valida quando
observados os parametros legais, ou seja, na hipdtese de servigo cuja natureza
ou transitoriedade justifique a predeterminagéo do prazo, ou em se tratando
de atividades empresariais de carater transitério, como disposto pelo § 2° do
art. 443 da CLT. Nao evidenciados nos autos os requisitos necessarios, 0s
contratos colacionados devem ser considerados como sendo por prazo
indeterminado.

(TRT-RO-1447/03 - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 27.03.03)

CONTRATOS POR OBRA CERTA - SIDERURGIA - VALIDADE. Como é
notorio, ha a necessidade no ramo da siderurgia das denominadas “paradas”
para a manutencado de equipamentos. Para esta manutengéo periédica
normalmente sdo contratadas empresas prestadoras de servigo, sendo certa
a previsibilidade quanto ao inicio e término da obra (alinea “a” do § 2° do art.
443/CLT). Logo, ndo ha que se falar na nulidade dos contratos de obra certa
pactuados entre as partes.

(TRT-RO-3556/03 - 42 T. - Rel. Juiz Ant6nio Alvares da Silva - Publ. MG 03.05.03)

Por prazo determinado

1-

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - CONTRATO DE SAFRA -
INDETERMINACAO. A contratagdo de empregado, por meio de contrato escrito
estipulando prazo determinado de 30 dias, que nao registra a causa que o
autoriza, celebrado com produtor rural € ilegitima, porquanto nao se enquadra
no conceito de contrato de safra estipulado pela Lei n. 5.889/73 e CLT, artigo
443, § 2 letra “a”. Mais ainda, quando dos autos se extrai que houve prorrogacéo
apos o vencimento deste contrato por periodo superior ao do ciclo de produgao
da cultura em foco - batatas - que se da a cada noventa dias apds a colheita da
primeira safra e o contrato entre as partes prorrogou-se por mais de sete meses.
(TRT-RO-2234/03 - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas Peixoto - Publ.
MG. 12.04.03)

CONTRATO A PRAZO DETERMINADO - DESCARACTERIZAGAO -

VINCULO DE EMPREGO. A simples vontade das partes nao se mostra capaz
de autorizar a prefixagéo do prazo determinado do contrato. E que a lei estipula
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as hipoteses que justificam a contratacéo a prazo. O artigo 443, em seu § 2°,
estabelece que somente sera valido o contrato por prazo determinado quando
se tratar de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminagéo do prazo; de atividades empresariais de carater transitério
e na hipétese de se tratar de contrato de experiéncia. Além disso, nédo se
refere a hipdtese dos autos daquela trazida pela Lei n. 9.601/98 e a alegada
autonomia foi afastada, restando evidente a subordinacgéo juridica,
consubstanciada na diregao cotidiana incidente sobre a prestagao laborativa
do autor. Por tais razbes, mantém-se a sentenca que declarou a existéncia do
vinculo enpregaticio entre as partes.

(TRT-RO-3426/03 - 62 T. - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - Publ. MG 12.06.03)

CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO - VALIDADE. Os contratos por
prazo determinado podem ser pactuados nas hip6teses previstas em lei. O
art. 443 da CLT trata da excepcionalidade permitida para contratagao a prazo
determinado. Conceitua referido dispositivo, como sendo o contrato por prazo
determinado aquele cuja vigéncia “dependa de termo prefixado ou da execucéo
de servigos especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada”. Sera valido quando o servigo cuja natureza
ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo, as atividades
empresariais de carater transitério e em caso de contratos de experiéncia. In
casu, restou evidenciado nos autos que os contratos firmados pelas
reclamadas com o reclamante nao se enquadram nestes casos, devendo,
pois, serem considerados como contratos por prazo indeterminado e por
conseqliéncia, deferir-lhe as parcelas rescisorias previstas para esta
modalidade de contrato. Recurso desprovido no aspecto.

(TRT-RO-4302/03 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ. MG.
07.06.03)

Temporario

1-

TRABALHADOR TEMPORARIO - LEI N. 6.019/74 - INCABIVEL A
ESTABILIDADE PROVISORIA DISCIPLINADANO ART. 118 DALEIN. 8.213/
91. O contrato de trabalho temporario firmado a luz da Lei n. 6.019/74, como
modalidade de contratacdo por tempo determinado, é incompativel com as
garantias de emprego asseguradas por lei, sendo, portanto, inaplicavel ao
trabalhador temporario que sofreu acidente do trabalho a estabilidade
proviséria disciplinada no art. 118 da Lei n. 8.213/91. A suspens&o contratual
decorrente do gozo do beneficio previdenciario (auxilio-acidente), neste caso,
autoriza apenas a prorrogacao do término do contrato temporario até o seu
termo final, apés o que o referido contrato extingue-se automaticamente
(Inteligéncia do § 2° do art. 472 da CLT).

(TRT-RO-67/03 - 12 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG
14.02.03)

CONTRATACAO TEMPORARIA - LEI N. 6.019/74. Nio contendo
expressamente no contrato celebrado entre a empresa de trabalho temporario
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e a empresa tomadora dos servigos a necessidade transitéria de substituigao
de seu pessoal regular e permanente ou 0 acréscimo extraordinario de
servigos, encontra-se descaracterizado o contrato de trabalho temporario,
porque ausente a motivagao que autoriza esse tipo de contratagéo especial,
nos moldes da Lei n. 6.019/74.

(TRT-RO-16435/02 - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - Publ. MG.
01.03.03)

MUNICIPIO - CONTRATO TEMPORARIO - ATIVIDADE DE CARATER
PERMANENTE - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A
contratagdo de trabalhadores, por ente da Administracdo Publica, para o
exercicio de atividade ligada a limpeza urbana que, de excepcional nada tem,
nao admite a celebragao de pacto por prazo determinado, ainda que autorizado
o Municipio, para tanto, pela legislagdo municipal. Afastada a hip6tese de
contrato administrativo e sem que detenha a reclamante a condi¢do de
estatutaria, € da Justica do Trabalho a competéncia para apreciagédo e
julgamento do feito, na esteira das disposi¢cbes contidas no artigo 114 da
Constituicdo da Republica.

(TRT-RO-535/03 - 62 T. - Red. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 10.04.03)

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - REQUISITOS PARA SUA
VALIDADE. A contratagao de trabalho temporario sé se justifica em casos
excepcionais de substituicdo transitéria de pessoal regular e permanente ou
no caso de acréscimo extraordinério de servigos (art. 2° da Lei n. 6.019/74).
Por ser excepcional, impeditiva da concessao de alguns direitos conferidos
pela norma consolidada, é da empresa o 6nus de comprovar os pressupostos
que justificaram a contratagdo temporaria (inciso Il do art. 333 do CPC,
combinado com o art. 818 da CLT). Assim, para a validade do contrato de
trabalho temporario, ndo basta a simples alegacdo de necessidade transitoria
de substituicdo de pessoal ou acréscimo extraordinario de servigos, sendo
necessario apontar o motivo justificador da demanda de trabalho temporario
(art. 92 da Lei n. 6.019/74) e provar a sua ocorréncia, para que o Judiciario
possa conferir a regularidade da contratacao.

(TRT-RO-16043/02 - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ.
MG. 15.02.03)

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

1-

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - COMPULSORIEDADE APENAS
QUANTO AOS EMPREGADOS ASSOCIADOS. Somente os empregados
filiados a sindicato podem ser compelidos a admitir desconto salarial referente
a contribuicdo confederativa, fixada em instrumento normativo. Entendimento
em sentido contrario afronta o inciso XX do artigo 59, inciso V do artigo 8° e
artigo 149 da Constituicao da Republica.

(TRT-RO-4949/03 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria -
Publ. MG. 16.05.03)
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - CONVENCAO COLETIVA. Nula é a
clausula normativa que embora intitulada de contribuigao assistencial, refere-
se a contribuicdo confederativa, disciplinada no inciso 1V do artigo 82 da CF/
88, cuja competéncia para a sua fixagdo advém da assembléia geral, que nao
autorizou a sua cobranca.

(TRT-RO-4878/03 - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ. MG 14.06.03)

DIREITO COLETIVO - CONTRIBUIGAO DEVIDA PELA EMPRESA
INDEPENDENTE DE FILIACAO. O fato de a contribuicio ser devida pela
empresa e nao por seus empregados, nao altera o principio da competéncia
negocial das entidades sindicais, que representam a categoria econémica e
profissional, independente da filiacdo destas aos seus sindicatos respectivos,
salvo previsdo em contrario no instrumento coletivo.

(TRT-RO-5476/03 - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos - Publ. MG 14.06.03)

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA INSTITUIDA EM ASSEMBLEIA -
VALIDADE. Aplicada a pena de revelia e confissdo quanto a matéria de fato,
as questoes relativas ao alcance da contribuicao confederativa no que tange
aos empregados da recorrente e a situagcdo destes perante o sindicato
encontram-se superadas, ndo havendo também necessidade de
regulamentacédo da referida contribuicdo, podendo ser instituida mediante
deliberacédo da assembléia geral do sindicato.

(TRT-RO-3119/03 - 78 T. - Red. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG.
13.05.03)

CONTRIBUIGOES CONFEDERATIVAS - ACAO DE CUMPRIMENTO - NAO-
RECOLHIMENTO PELA EMPRESA-REQUERIDA - OPOSICAO EXPRESSA
DOS EMPREGADOS - NAO-OBRIGATORIEDADE. As Contribuigdes
Confederativas, conforme avengcado em Termos Aditivos as CCTs pelos
Sindicatos Profissionais, sdo de inteira responsabilidade dos empregados,
cabendo as empresas o mero papel de repassadoras. Dispondo, ainda,
referidas normas que o empregado podera se opor aos descontos, de forma
expressa e, assim, o fazendo, ndo ha como ser responsabilizada a Requerida
pelo seu nao-recolhimento, embora alegue o Sindicato-Autor que destas
oposicdes nao tomou conhecimento. E que os aditivos também prevéem que
os empregados avisem ao Sindicato sua resisténcia ao desconto. Atribuir
esta responsabilidade a empresa & permitir o desconto no salario do
empregado sem a sua anuéncia, o que é vedado por lei, art. 462 da CLT e
Enunciado n. 342 do TST. Recurso provido no aspecto.

(TRT-RO-2450/03 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ. MG.
17.05.03)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

1-

ACORDO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - BASE DE CALCULO -
PROPORCIONALIDADE COM OS PEDIDOS SALARIAIS. Se é certo que a
lei autoriza e estimula a transagéo (art. 764/CLT), ndo o é, porém, que o Juiz
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seja um mero homologador dela, decorrendo dai o que preceitua o art. 129/
CPC. Percebendo ele que a discriminacéo das parcelas avengadas manifesta
evidente color de fraude, vulneragao de preceito de ordem publica e lesédo ao
interesse dos empregados, uma vez que ndo guardada a proporcionalidade
com os pedidos de natureza salarial que estabelecem o contorno da lide,
imperiosa a declaracdo de sua nulidade (art. 9%/CLT) e a determinagao de
que o calculo das contribuigdes previdenciarias se faga sobre as verbas de
natureza salarial, guardadas as proporgdées com os pedidos.
(TRT-RO-15618/02 - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG
15.02.03)

ACORDO - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS. O acordo celebrado pelas
partes deve ater-se ndo sé as conveniéncias pessoais delas, dentro do
permissivo das concessodes reciprocas inerentes a conciliagdo, mas, também,
deve guardar harmonia com os pedidos langados na inicial e submeter-se
aos ditames da lei, que determina a incidéncia das contribuigdes
previdencidrias sobre as verbas de natureza salarial. A estipulagéo da natureza
juridica das parcelas ndo pode ser feita pelo alvedrio do reclamante e da
reclamada. Logo, achando-se a aveng¢a em desacordo com a peti¢ao inicial
e, bem assim, ndo indicando, discriminadamente, as parcelas para efeito de
apuragao das contribui¢des previdenciarias, estas incidirdo sobre o valor total
do acordo homologado a teor do paragrafo Unico do art. 43 da Lei n. 8.212/
1991, incluido pela Lei n. 8.620/1993.

(TRT-RO-15134/02 - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ.
MG. 15.02.03)

RECURSO ORDINARIO - CABIMENTO - RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - ACORDO. Incabivel a interposigdo de
Recurso Ordinario contra decisdo que homologou acordo firmado entre as
partes, ja que a competéncia desta Justica Especializada é para executar e
dizer sobre a incidéncia ou ndo-incidéncia da contribuicdo previdenciaria,
decorrente de suas proprias sentengas e acordos, somente quando iniciada
a execugado. Pode o INSS insurgir-se quanto a ndo-incidéncia da contribuigao
previdenciaria nas parcelas provenientes do acordo - utilizando-se, porém,
dos meios impugnativos cabiveis, inerentes ao processo de execugao,
provocando, primeiro, a manifestacdo do Juiz a quo para, posteriormente,
aviar Agravo de Petigao.

(TRT-RO-669/03 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG
21.03.03)

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO INSS, PERTINENTE A
CONTRIBUIGOES SOCIAIS, JA EM FASE DE CUMPRIMENTO DO ACORDO
-NAO-CONHECIMENTO. Nao se conhece, por incabivel, de recurso ordinario
interposto pelo INSS, com o propésito de discutir a incidéncia das contribuiges
previdenciarias sobre valores ajustados na conciliagéo celebrada pelas partes,
quando o acordo ja se encontra em fase de cumprimento ou definitivamente
cumprido. O recurso cabivel, na espécie, é, sem sombra de dlvida, o agravo
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de petigao, ndo sendo possivel aplicar ao caso o principio da fungibilidade.
(TRT-RO-16925/02 - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG
14.02.03)

DISCRIMINACAO DAS PARCELAS CONSTANTES DE ACORDO JUDICIAL
- RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO. Quando da discriminacdo das
parcelas, objeto do acordo, devem as partes observar os parametros legais e
da litiscontestatio, sob pena de se presumir a sua intengao de se esquivarem
do fisco. Em sendo assim, e visando a adogao de critério mais equilibrado na
solucdo de casos dessa natureza, acolhe-se a sugestao do INSS e determina-
se que se apure a proporcionalidade das verbas de natureza salarial pleiteadas
na inicial, proporgao esta que deve ser, também, considerada no valor total
do acordo, para efeito de incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Tudo para
se evitar que a discriminacédo das parcelas componentes dos acordos passe
a conter, unicamente, as indenizatérias pleiteadas na inicial, ndo geradoras
de contribuigdo previdenciaria.

(TRT-RO-5152/03 - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG 07.06.03)

DISCRIMINACAO DAS PARCELAS INTEGRANTES DO ACORDO JUDICIAL
- CORRESPONDENCIA COM OS PEDIDOS DA INICIAL - PARAGRAFO
UNICO DO ART. 43 DA LEI N. 8.212/91. A transagao judicial, por sua prépria
natureza, pressupde concessdes mutuas entre as partes, com o intuito de por
fim a controvérsia instaurada, néo significando, portanto, o reconhecimento
do pedido. Se, para efeito de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria, a
discriminagao das parcelas objeto do acordo guarda correspondéncia razoavel,
em género e nimero, com as verbas postuladas na inicial, ndo ha como aplicar
a regra insculpida no paragrafo Unico do art. 43 da Lei n. 8.212/91.

(TRT-AP-1916/03 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG 11.04.03)

INOBSERVANCIA DO PRAZO CONCEDIDO PARA DISCRIMINAGAO DAS
PARCELAS SALARIAIS COMPONENTES DO ACORDO HOMOLOGADO -
PRECLUSAO TEMPORAL - SUJEICAO DA PARTE A PENA COMINADA.
Havendo concesséo de prazo para o Reclamado proceder a discriminagao
das parcelas salariais componentes do acordo homologado, sob pena de a
apuragao da contribuigao previdenciaria devida ser realizada de acordo com
o paragrafo Unico do artigo 43 da Lei n. 8.212/91, a apresentacao intempestiva
da discriminacéo das parcelas sujeita 0 Reclamado a pena cominada, por ter-
se operado a preclusdo temporal. O instituto da preclusédo é da esséncia da
atividade processual, pois, sendo o processo uma “marcha para a frente”,
nao teria sentido admitir-se que a vontade das partes pudesse, a qualquer
tempo, provocar o retrocesso a etapas ja vencidas no curso do procedimento.
(TRT-AP-2288/03 - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG
13.06.03)

ACORDO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREITADA -

QUITAGAO PELA EXTINTA RELAGAO JURIDICA. Constando do acordo que
o Reclamante prestou servigos de empreitada, dando quitagéo pela extinta
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relacdo juridica, incide a contribuicdo previdenciaria sobre o valor avengado,
por forga da Lei n. 9.876/99, que deu nova redagéo a Lein. 8.212/91, mormente
quando o Reclamado é pessoa juridica que explora atividade econémica.
(TRT-RO-16094/02 - 62 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira
- Publ. MG. 27.02.03)

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - CONCILIAGAO - EXECUGAO - NOVA
CONCILIACAO. Quando as partes celebram acordo na acéo trabalhista e
identificam verbas indenizatérias, sobre estas ndo cabem contribuigbes
previdencidrias. A conciliagcao (objetivo primeiro da Justica do Trabalho, na dicgéo
do art. 114 da Constituicdo da Republica “conciliar e julgar’) ndo supde
reconhecimento do pedido, na verdade com ele néo se confunde. O motivo da
conciliagao é p6r fim a lide, transacao judicial, em que as partes, com concessoes
reciprocas buscam encerrar a demanda (e quase sempre, prevenirem futuros
dissidios). Nao se vincula, pois, as pretensdes postas em juizo, de modo que
as parcelas objeto do pedido ndo se prestam para arrostar a fixagdo da natureza
salarial do montante do acordo, a fim de balizar as contribui¢bes previdenciarias.
Tal ndo se da, contudo, quando o acordo é realizado para pér fim a execucao
da sentenca (ou do acordo ndo cumprido). Nesta hipétese, o acordo (ou 0 novo
acordo) vincula-se as parcelas objeto da liquidagéo (salvo se o valor acordado
€ superior ao executado) ndo se podendo, pois, discriminar outras que ndo séo
objeto de execugédo, sem que isto signifique proibir o Exeqliente de renunciar
aquelas, por exemplo, de natureza salarial ou por elas receber valor inferior ao
ja liquidado. Quando o acordo se da em execucgdo, as contribuicbes
previdencidrias deverao incidir até o limite do valor acordado, uma vez que este
termo de conciliacdo substitui o titulo exeqiiendo. Porém, as parcelas
discriminadas devem guardar correspondéncia aquelas executadas. Se tal ndo
se da, as parcelas discriminadas ndo estavam sendo executadas, ou do termo
ndo ha discriminagdo de parcelas, deve-se buscar do valor conciliado o
percentual correspondente ao total da execugao, fazendo incidir a percentagem
encontrada sobre os valores das verbas que se executava, apurando, desta
forma, o montante de cada parcela de natureza salarial que servira de base de
calculo para a aferigao dos valores devidos a titulo de contribuicdo previdencidria.
(TRT-RO-6416/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG
18.06.03)

ACORDO HOMOLOGADO EM JUiZO - RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. E irrelevante, em acordo judicial, para
fins de ndo-incidéncia da contribuigdo previdenciaria, que as partes declarem
que o montante ajustado sera pago “por mera liberalidade e sem adentrar no
mérito do vinculo empregaticio”, o que indica apenas o propdsito de retirar a
possibilidade de incidéncia das contribui¢gdes previdenciarias. Por isto, deve
ser afastada tal declaragédo, para o efeito mencionado, e, a falta de
discriminagdo das verbas legais sobre as quais deve incidir a contribuicdo
previdenciaria, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do art. 43 da Lei n.
8.212/91, fazendo-se a incidéncia sobre o total do acordo homologado.

(TRT-RO-5853/03 - 82T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG 28.06.03)
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INCIDENCIA - ACORDO -
PRESTACAO DE SERVICOS A PESSOA FiSICA QUE NAO EXERCE
ATIVIDADE ECONOMICA. N&o constitui dbice & incidéncia da contribuigao
previdenciaria o fato de a reclamada ser tomadora de servigos que ndo exerce
atividade econdmica, porquanto sera exigido, nos termos da lei, o recolhimento
da contribuicéo incidente sobre o valor resultante da deciséo que reconhecer
a ocorréncia de prestagdo de servico a empresa, mas ndo o vinculo
empregaticio, sobre o valor total da condenagéo ou do acordo homologado,
independentemente da natureza da parcela e forma de pagamento. Inteligéncia
do inciso Il do artigo 201 do Decreto n. 3.048/99 c/c § 9° do artigo 276 do
Decreto n. 4.032/01 e CR/88, 195, |, “a”.

(TRT-AP-1713/03 - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
17.05.03)

ACORDO TRABALHISTA - NAO-RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INCIDENCIA.
Aquele que contrata pedreiro para reforma de uma casa, ainda que seja pessoa
natural, fica equiparado a empresa, para fins previdenciarios, por for¢ca do
paragrafo Unico do artigo 15 da Lei n. 8.212/91.

(TRT-RO-14230/02 - 32 T. - Rel. Juiz Jodo Eundpio Borges Junior - Publ. MG
25.01.03)

AGRAVO DE PETIGAO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ACORDO
HOMOLOGADO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
- INCIDENCIA. A incidéncia de contribuigdo previdenciaria sobre os acordos
homologados por esta Justi¢a independe do reconhecimento de vinculo de
emprego, conforme se depreende da norma inserta na alinea “a” do inciso |
do art. 195 da CF/88, e no inciso Il do art. 22 da Lei n. 8.212/91, pois ambos
os dispositivos utilizam a expressao “a qualquer titulo”.

(TRT-AP-381/03 - 12 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
21.02.03)

ACORDO - INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - NATUREZA
JURIDICA DAS PARCELAS. O acordo celebrado em juizo decorre de transacéo
entre as partes, podendo estas fazerem concessées mutuas, no que toca as
parcelas abrangidas pela avenca. Entretanto, uma vez estabelecido pelas partes
0 objeto do acordo, ndo lhes é permitido atribuir as parcelas ajustadas natureza
juridica diversa daquela prevista na lei. Dessa forma, se o décimo terceiro € 0
saldo de salario integram a remuneragao do empregado e, portanto, possuem
feicao salarial e natureza contributiva, o acordo ndo pode prevalecer na parte em
que atribui a essas verbas cunho indenizatério. A indicagéo ilegal da natureza
juridica da parcela deixa clara a intengdo das partes de burlar a legislagéo
previdenciaria e esse procedimento ndo merece a chancela da Justiga do Trabalho.
Determina-se, pois, a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre os valores
discriminados no acordo homologado a titulo de décimo terceiro e saldo de salario.
(TRT-AP-2087/03 - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares Fenelon -
Publ. MG. 30.04.03)
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PARCELAS PREVIDENCIARIAS - EXECUCAO REFERENTE A ACORDO.
Com o advento da Emenda Constitucional n. 20, ficou ampliado o poder desta
especializada para executar débitos previdenciarios oriundos de suas proprias
decisées. Entretanto, no caso de acordo judicial, essa competéncia é restrita
aquelas contribuicdes expressamente declaradas no acordo. As parcelas
objeto da inicial ndo sao diregéo para fins de fixagdo da natureza salarial do
montante do acordo, para fins de delimitacdo das parcelas previdenciarias.

(TRT-RO-1624/03 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 09.04.03)

ACORDO HOMOLOGADO PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO -
PAGAMENTO PARCELADO - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS. O legislador delegou a Justica do Trabalho a execucéo
das contribuigbes sociais, 0 que representou inegavel avango para a satisfacao
de tais débitos. Contudo, ndo se pode conceber que a norma que versa sobre
o recolhimento previdenciario em acordos perante a Justigca do Trabalho torne-
se um entrave a conciliagao das partes que, por sua vez, € finalidade precipua
do Processo do Trabalho. Ademais, sendo o crédito trabalhista privilegiado
em relagdo aos demais, ndo se justifica o recolhimento previdenciario
proporcional e na mesma data de cada parcela do acordo, se neste foi
estabelecido de modo diverso.

(TRT-AP-2498/03 - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
26.06.03)

ACORDO HOMOLOGADO EM JUiZO - CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS. A base de célculo para apuragédo das parcelas
previdenciérias situa-se no comando exequiendo (e nao na petigao inicial).
Numa conciliacdo, as partes sdo livres para transigir e fazer concessdes
reciprocas (art. 1025 do Cédigo Civil de 1916 em vigor a época do acordo),
ndo havendo nenhuma obrigatoriedade no sentido de que, em acordo, a
proporcao entre verbas salariais e indenizatérias se mantenha inalterada (em
cotejo com a peticao inicial), exigindo-se, apenas, coeréncia com o pedido
inicial, no sentido de compatibilidade dos titulos e valores acordados, no que
concerne a verbas indenizatdrias, isentas de recolhimento previdenciario.
(TRT-RO-1907/03 - 72 T. - Rel. Juiz Joao Eunapio Borges Junior - Publ. MG
10.04.03)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ACORDO JUDICIAL -
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS POR TODA
CONTRATUALIDADE - LEGALIDADE. Dispde o § 72 do art. 276 do Decreto
n. 3.048/99, com a redagao introduzida pelo Decreto n. 4.032, de 26.11.2001,
que: “Se da decisao resultar reconhecimento de vinculo empregaticio, deverdo
ser exigidas as contribuigbes, tanto do empregador como do reclamante, para
todo o periodo reconhecido, ainda que o pagamento das remuneragdes a ele
correspondentes ndo tenha sido reclamadas na agao, tomando-se por base
de incidéncia, na ordem, o valor da remuneragéo paga, quando conhecida,
da remuneragao paga a outro empregado de categoria ou fungédo equivalente
ou semelhante, do salario normativo da categoria ou do salario minimo mensal,
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permitida a compensagédo das contribuigdes patronais eventualmente
recolhidas”. Assim sendo, € pertinente a pretensédo do INSS de se comprovar
os recolhimentos previdenciarios em todos os meses do pacto laboral, com
eventual condenagdo quanto aos meses em que nao for comprovado o efetivo
recolhimento.

(TRT-R0O-5330/03 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG
14.06.03)

ACORDO JUDICIAL - RECURSO DO INSS - PARCELA NAO-POSTULADA.
A conciliagdo, o mais peculiar dos principios no processo do trabalho (artigo
764 da CLT), atua como um importantissimo mecanismo de solugéo estatal
de interesses resistidos. E célere e concretiza a finalidade do Poder Judiciario,
pacificando os conflitos de interesses. As proprias partes, mediante concessdes
reciprocas, abrem mao de certos direitos para ganharem outros. Sendo assim,
em que pese ndo constar do pedido inicial pagamento relativo a multa de
40% sobre os depositos fundiarios, ndo se olvida que reclamante e reclamado
transacionaram acerca de parcelas oriundas do contrato de trabalho, tendo,
com o acordo firmado por elas e homologado pelo juizo competente, colocado
fim a toda e qualquer controvérsia presente e futura. Assim, ndo se fala em
discriminagao invalida, tampouco na aplicagéo do artigo 276 e seus paragrafos
do Decreto n. 3.048/99.

(TRT-RO-13439/02 - 72 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida -
Publ. MG. 04.02.03)

ACORDO - PRESTACAO EVENTUAL DE SERVICOS A PESSOA FiSICA
QUE DESENVOLVE ATIVIDADE ECONOMICA - DEVIDAA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. A teor do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei n. 8.212/91,
com a redagéo que lhe foi conferida pela Lei n. 9.876, de 26.11.99, “equipara-
se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte individual em relagéo
a segurado que lhe presta servigo”. Tendo sido reconhecida pelas partes a
prestagdo de servigos, ainda que em carater eventual, da reclamante em
favor do reclamado, pessoa fisica, objetivando o desenvolvimento de atividade
econdmica, e enquadrando-se o Ultimo na condig¢éo de contribuinte individual
e a reclamante, na de segurada, é devida a incidéncia da contribuicao
previdenciéria sobre o valor do acordo estabelecido entre as partes.
(TRT-RO-1626/03 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria -
Publ. MG. 28.03.03)

ACORDO JUDICIAL - “TIQUETE-ALIMENTACAO” - INCIDENCIA DA
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. Nao restando evidenciado que o
“tiquete-alimentacdo” era fornecido ao reclamante de acordo com os
programas de alimentagdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, nos termos da Lei n. 6.321/76, é de se considerar que,
sobre o valor pago no acordo a titulo desta parcela, devera incidir a contribuicdo
previdenciéria, atendo-se ao contido no En. n. 241/TST. Recurso ordinario do
6rgao previdenciario ao qual é dado provimento, para determinar a incidéncia
da contribuigdo previdenciaria sobre o valor do acordo, o qual se referiu a
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parcela “tiquete-alimentagao”.
(TRT-RO-15942/02 - 78 T. - Red. Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira
de Melo - Publ. MG. 13.03.03)

RECURSO DO INSS - ACORDO HOMOLOGADO SOBRE VERBAS DE
NATUREZA INDENIZATORIA - IRREGULARIDADE NAO DETECTADA. No
acordo, as partes séo livres para conciliarem-se conforme suas vontades,
respeitados os limites legais. Transacionam e renunciam vantagens em
beneficios de outras que entendem mais favoraveis. O acordo feito em juizo
deve ser cumprido, tal qual nele se contém, ndo sendo possivel elastecer sua
interpretagdo. O acordo judicial alcanca os valores aos quais fez expressa
referéncia e, se foram discriminadas parcelas de natureza apenas
indenizatoéria, nada tendo sido provado sobre a intengdo das partes de
prejudicar o INSS, ndo cabe qualquer desconto a titulo de contribuicao
previdenciaria.

(TRT-RO-2095/03 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalh&es -
Publ. MG. 05.04.03)

REFIS - EXTINCAO DA EXECUCAO DE DEBITO PREVIDENCIARIO
DECORRENTE DE CONDENAGCAO DE PARCELAS TRABALHISTAS.
Quando se queira, pela leitura das entranhas da conjugagao dos §§ 3% e 4°do
art. 32 da Lei n. 9.964/2000, a persisténcia DE PENHORA como garantia de
débito previdenciario derivado de processo trabalhista de pessoa juridica
comprovadamente optante pelo REFIS, a pretensdo de manutencio da
constri¢do judicial levada a efeito € absolutamente descabida, e injuridica por
exceléncia. Com efeito, o0 REFIS implica em “novagao”, constituindo “novel
obrigagdo” que extingue a anterior, irretratavel confissao de divida que, ndo
sendo honrada, no todo ou em parte, importa em execugdo auténoma da
divida confessada. Portanto, aquilo que era divida previdenciaria derivada
“de condenagao pecunidria de parcelas de natureza contraprestativa moldadas
a exigibilidade trabalhista” deixa de existir, porque a opcéo pelo REFIS (alias
sequer possivel de serimpugnada) forma “divida fiscal (incluindo a parafiscal)
como titulo autbnomo, e este é o que, em situagao de inadimplemento (alias
contemporizado em situagdes de ndo pagamento de trés parcelas consecutivas
ou de seis intercaladas), se apresenta como passivel de imediata execugao”.
Deste modo, pessoa juridica que comprove ter sido admitida no REFIS tem o
magno direito de ver extinta a execugao trabalhista em face de contribuicdes
previdencidrias, com julgamento de mérito, diante da novagéo, e se acaso
inadimplir a novel obrigacdo que assumiu, responde a execugao deste novo
titulo, em instancia que nao é a da Justi¢a do Trabalho. Por Gltimo, e para que
nao se esqueca: o comando legislativo impde a Justica do Trabalho apurar e
executar conjuntamente os débitos trabalhista e previdenciario, como que
apressando a exigibilidade, e uma vez comprovada a admissao da pessoa
juridica no REFIS, a novacao (inclusive de “natureza subjetiva - porque
instituida ‘Pessoa’ para administra-lo”) tem, sim, o significado de extingao
daquela obrigagao (que seria a exeqiivel por esta Especializada), dando lugar
a outra, de natureza inteiramente diversa. Alias, para nao ir longe: trata-se de
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consolidagao de débitos, o que induvidosamente é “novagao”. Casos em que
a execucao trabalhista tem, mesmo, de ser extinta, com julgamento de mérito.
O INSS nao tem como retornar a execucdo na seara desta Especializada
pelo eventual crédito que tivesse nesse ou naquele processo que tenha
irradiado seu crédito, pois que o inadimplemento de recolhimentos
concernentes ao REFIS se torna objeto de execugéo pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (integrante do Comité Gestor desse Programa), pelo
novo titulo que resulta de irretratavel confissdo de divida, aos auspicios do
art. 5° da Lei n. 6.830/80. E aqui se tem, necessariamente, de ver que a regra
introduzida na processualistica do trabalho (§ 12 do art. 889 - A) prescreve a
suspensdo da execucdo, no exato sentido de ndo se praticar qualquer ato
para a cobranga sob coercéo. Ai o que é suspenso e todo procedimento com
finalidade de apreender bens que, excutidos, revertam em numerario para
cobrir o débito previdenciario. Portanto, ndo ha persisténcia de garantia de
bem acaso penhorado, na superveniéncia do referido parcelamento. E
paralisacao do processo de execucao por inteiro, pelo tempo correspondente
ao numero de parcelas que, recolhidas, extingam o débito, encerrando,
definitivamente, o feito.

(TRT-AP-7600/02 - 2¢ T. - Rel. Juiza Maria de Lourdes Gongalves Chaves -
Publ. MG. 29.01.03)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ALIQUOTA - DECISAO PROFERIDA
EM MANDADO DE SEGURANGCA - EFEITOS. Deciséao proferida pela Justica
Federal em Mandado de Seguranga acerca de aliquota de contribuicao
previdenciaria obriga as partes daquele processo, ndo deitando efeitos erga
omnes, prevalecendo, portanto, o disposto no § 12 do artigo 22 da Lei n.
8.212/91, com a redagado dada pela Lei n. 9.876/99, que estabeleceu a
contribuicdo adicional de 2,5% nas hip6teses ali previstas.
(TRT-AP-7606/02 - 62 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 20.02.03)

AGRAVO DE PETICAO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
NO TOCANTE A COBRANCA DE CONTRIBUICOES RELATIVAS A
TERCEIROS. Deve ser estrita a interpretacdo do § 3% do art. 114 da
Constituicdo Brasileira, que tem carater excepcional, por estabelecer
competéncia andmala a Justica Especializada do Trabalho, atribuindo-lhe por
acréscimo a missao de executar simplesmente as contribui¢cdes previdenciarias
que decorram diretamente, ou que incidam sobre as parcelas e créditos
trabalhistas reconhecidos e especificados em suas decisdes constitutivas ou
acordos. Destarte, falece competéncia a Justica do Trabalho para executar
contribuicdes relativas a terceiros (INCRA, SEBRAI, SENAI, SESI e FNDE).
(TRT-AP-2183/03 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
14.06.03)

CONTRIBUIGAO DE TERCEIROS. A Justica do Trabalho tem competéncia

para executar as contribuicdes de terceiros, dado que a Emenda Constitucional
n. 20/98 atribui competéncia a esta Especializada para executar as
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contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, “a”, e ll, e seus acréscimos legais
decorrentes das sentengas que proferir e, conforme disposto no art. 240 do
mesmo diploma legal, a contribuicdo do art. 195, |, referente a quota da
empresa ou dos contribuintes a ela equiparados, abrange também as
contribuicbes compulsérias dos empregadores sobre a folha de salarios,
destinadas as entidades privadas de servico social e de formagéo profissional.
(TRT-AP-8034/02 - 52 T. - Rel. Juiza Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo -
Publ. MG. 22.02.03)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ALIQUOTA DESTINADA A
TERCEIROS. O paragrafo tnico do art. 876 da CLT (acrescentado pela Lei n.
10.035, de 25 de outubro de 2000) autoriza a execugao, de oficio, dos créditos
previdenciarios devidos, em decorréncia de deciséo proferida pelos Juizes e
Tribunais do Trabalho, resultantes de condenacéo ou homologacéo de acordo.
A norma legal retrocitada acrescentou, ainda, no § 12 do art. 879 da CLT que
“a liquidagao abrangera, também, o calculo das contribuigbes previdenciarias
devidas”, bem como determinou, pela nova redagao conferida ao art. 880 da
CLT, que sejam incluidas, no mandado de citagdo, as contribuicdes sociais
devidas ao INSS. Por essa razao, falece competéncia a Justica do Trabalho,
para executar contribuicdo de terceiros - posto que, de acordo com o paragrafo
Unico do art. 1% da Lei n. 8.212/91, essas contribuigcbes ndo constituem
contribuicéo social. Ratifica esse entendimento o disposto no art. 240 da Carta
Magna de 1988, que excluiu, expressamente, do art. 195 da Constituigao “as
contribuicdes dos empregadores sobre a folha de salarios, destinadas as
entidades privadas de servigo social e de formagao profissional vinculadas
ao sistema sindical”.

(TRT-AP-7420/02 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG
31.01.03)

AGRAVO DE PETICAO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ALIQUOTA
SAT. Aaliguota a ser observada relativamente ao SAT (Seguro contra Acidente
do Trabalho), parcela que integra a contribuicdo previdenciaria devida pelo
empregador, é aquela correspondente ao enquadramento da empresa a época
em que o reclamante lhe prestava servigcos, nos termos do Anexo V do
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n. 3.048/99), ndo importando
se posteriormente houve alteracédo nas atividades empresariais que pudessem
modificar o grau de risco de acidentes.

(TRT-AP-1173/03 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG 16.05.03)

EXECUCAO - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - ANOTAGAO DA
CTPS - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Havendo na
sentenga ou no acordo judicial parte meramente declaratéria, esta se exaure
em si mesma. Os possiveis efeitos da afirmagéo da reclamada no acordo
homologado de que anotard a CTPS, com os recolhimentos previdenciarios
de praxe, deverdo ser buscados junto ao 6rgdo competente, seja na esfera
administrativa ou na esfera judicial. Inaplicavel, nesta hipétese, o disposto no
§ 3% do art. 114 da Constituigdo da Republica, sendo patente a incompeténcia
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da Justica do Trabalho para executar as contribuigbes previdenciarias dai
decorrentes.

(TRT-AP-356/03 - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG
29.03.03)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - ARQUIVAMENTO DA EXECUGAO -
DECISAO CONDICIONAL. A decisdo que determina o arquivamento dos autos
no prazo de cinco anos contados da suspensao da execugao da contribuicao
previdenciaria, caso ocorra implemento vindouro do siléncio do credor, pde
fim a questdo de maneira antecipada e condicional, com provimento
declaratério, pendente de relagao juridica futura, sendo isso defeso ao Juiz,
ainda que a tese adotada tenha por fundamento Ultimo dizer que a contribuigao
previdenciaria ndo é imprescritivel como se possa entender da leitura do artigo
40 da Lei n. 6.830/80.

(TRT-AP-890/03 - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
12.04.03)

CALCULOS DE LIQUIDAGAO - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS -
INCLUSAO DE JUROS DE MORA E MULTA - FIXAGAO DO TERMO A QUO
PARA EFEITO DE CONSTITUICAO DO DEVEDOR EM MORA. Nos termos
do artigo 276, caput, do Decreto n. 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia
Social), “Nas acdes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o recolhimento das
importancias devidas a seguridade social sera feito no dia dois do més seguinte
ao da liquidacao da sentenga”. Fixada, portanto, a competéncia para o
recolhimento das contribuigdes previdenciarias como sendo o més de
liguidagdo da sentenga, inviavel considerar-se o devedor em mora
anteriormente a tal. Em se tratando, no entanto, de ato judicial, uma vez
homologada a conta de liquidagao pelo Juizo, é imprescindivel que as partes
venham a ter ciéncia da decisdo. A propdsito, estipula o artigo 960 do Codigo
Civilde 1916, em disposigao praticamente mantida pelo Cédigo de 2002 (artigo
397), que “o inadimplemento da obrigagdo, positiva e liquida, no seu termo
constitui de pleno direito em mora o devedor. Nao havendo prazo assinado,
comecga ela desde a interpelagdo, notificacdo ou protesto”. Assim sendo e,
como, em regra, o devedor somente tem ciéncia da homologagéo da conta
de liquidagédo quando é citado na fase de execugéo, nos termos do artigo 880
da CLT, tem-se ai estabelecido 0 momento em que se considera liquidada a
sentencga, para os fins de fixagdo do més de competéncia para o recolhimento
tributario, apés o que o devedor, que ndo efetuar o pagamento na época
propria, seré constituido em mora.

(TRT-AP-6/03 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG 27.02.03)

INSS - CONTRIBUICOES - MULTA E JUROS. Consoante determinam os
arts. 113/116 do CTN, o fato gerador da contribuicdo do INSS é o pagamento
do principal sujeito a esta incidéncia. Em idéntico sentido acena o art. 276,
caput, do Decreto n. 3.048/99: “Nas agbes trabalhistas de que resultar o
pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria, o
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recolhimento das importancias devidas a seguridade social sera feito no dia
dois do més seguinte ao da liquidagao da sentenga”. Entdo, se o principal
ainda néao foi liberado ao exeqliente, ndo se ha que falar em multa ou juros
sobre a quota previdenciaria.

(TRT-AP-7289/02 - 22 T. - Rel. Juiza Ana Maria Amorim Rebougas - Publ.
MG. 29.01.03)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - CALCULO - PRAZO JUDICIAL. Como
nao ha na lei prazo fatal para manifestagéo acerca de calculo previdenciario,
mesmo porque o Juiz pode e deve atuar de oficio, é de se considerar como
tempestiva qualquer manifestagdo do interessado dentro do prazo judicial
previamente estabelecido, ainda que pela via dos embargos a execugao.

(TRT-AP-266/03 - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ. MG 20.03.03)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DE PEQUENO VALOR -
RECOLHIMENTO. Sendo o valor apresentado pela SCJ, a titulo de
contribuicdo previdenciaria, inferior ao minimo a ser depositado, conforme
determina a Resolugao n. 39, de 23.11.2000, artigo 1°, correta a determinagéao
judicial no sentido de que o valor devido seja recolhido junto com a folha de
pagamento total.

(TRT-AP-7719/02 - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG
15.02.03)

CONTRIBUICAO SOCIAL - ISENGAO - ENTIDADE FILANTROPICA. Pessoa
juridica de direito privado beneficente de assisténcia social portadora do
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, fornecido pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social, esta isenta do recolhimento da quota patronal
previdenciéria, na exata conformidade do Decreto n. 3.048/99.
(TRT-AP-848/03 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhaes -
Publ. MG. 26.04.03)

EMENDA CONSTITUCIONAL N. 20/98 - DA APLICACAO DA NORMA
PROCESSUAL NO TEMPO - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS -
EXECUCAO. Possui o0 MM. Juiz da execucdo competéncia para promover a
execugao forgada de contribuigbes previdenciarias devidas pela reclamada
ao INSS, em todos os feitos pendentes, em face da aplicagdo imediata da
Emenda Constitucional n. 20, de 15.12.98. O legislador patrio adotou o sistema
de isolamento dos atos processuais, razao pela qual a norma processual € de
efeito imediato perante os feitos pendentes, desde que respeitada a efetivagéo
dos atos regularmente praticados durante a vigéncia da lei anterior.
(TRT-AP-145/03 - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG
14.02.03)

AGRAVO DE PETICAO - EXECUGAO - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
- SISTEMA INSTITUIDO PELA LEI N. 9.317/96. A unificagdo do pagamento
de impostos e contribuigdes previdenciarias, pelas empresas optantes pelo
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
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Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, atinge somente a
cota patronal. O descumprimento da lei, ou seja, 0 nao repasse pela empresa,
da cota relativa ao empregado, ao 6rgdo competente, ndo excluido pela Lei
n. 9.317/96, artigo 39, § 2°, letra “h”, autoriza a obrigatoriedade do pagamento
pelo empregador ainda que a relagdo de emprego tenha sido reconhecida
judicialmente. No caso concreto, inexistem provas de que a agravante ainda
seja beneficiaria do tratamento diferenciado previsto para as microempresas
e empresas de pequeno porte.

(TRT-AP-7858/02 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aratjo - Publ. MG 08.03.03)

EXECUCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - PROVA DA
CONDICAO DE OPTANTE PELO “SIMPLES” DA PARTE EXECUTADA.
Apenas a declaragéo de renda anual simplificada, prevista no artigo 7°, caput,
da lei que disciplina o regime do SIMPLES (Lei n. 9.317/96) e apresentada
pela executada a Receita Federal relativamente ao ano-calendario anterior,
nao comprova a permanéncia da inscrigdo daquela nesse regime tributario
especial no ano-calendario em curso, no qual foram gerados os débitos
previdenciarios ora executados. Isso porque o proprio Capitulo VI da lei
mencionada especifica hipéteses de exclusdo do contribuinte do referido
sistema que geram efeitos ja a partir do préprio més ou do més subsequente
do mesmo ano. Nesse sentido, séo as hipéteses dos incisos Il e V do artigo
15 da lei em comento. Dai decorre a necessidade de prova atual dessa opgao,
preferencialmente por certidao emitida pela propria Receita Federal, para que
a executada pudesse usufruir da forma de arrecadagdo do SIMPLES no
recolhimento das cotas de contribuig&o previdenciaria de sua responsabilidade.
(TRT-AP-7153/02 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
29.01.03)

EXECUGAO EX OFFICIO - CONTRIBUICAO SOCIAL - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A luz do § 32 do artigo 114 da Constituicdo do Brasil
e do paragrafo Unico do artigo 876 da CLT, o Juiz do Trabalho tem competéncia
para, em execucdo de contribuicdes sociais, declarar, de oficio, em virtude de
auséncia de provocagao do INSS, insubsistente penhora de bem sem qualquer
valor comercial e determinar que, em obediéncia a gradacao legal (artigo 11
da Lei n. 6.830, de 22 de setembro de 1980), seja penhorado dinheiro.
(TRT-AP-391/03 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG.
21.03.03)

EXECUCAO FISCAL - OBRIGACAO PREVIDENCIARIA - JUROS DE MORA.
Licito o cdmputo dos juros moratérios se ultrapassado o prazo legal para o
solvimento e o fato gerador da contribuicdo previdenciaria é o “pagamento
realizado ao Reclamante”; somente a partir dai, cumpre ao empregador realizar
o recolhimento da respectiva contribuicdo, ndo podendo ultrapassar o “dia
dois do més seguinte”, conforme esta no art. 276 do Decreto n. 3.048/99,
aplicavel ao caso.

(TRT-AP-7589/02 - 62 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 27.02.03)
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EXPEDICAO DE OFICIO A RECEITA FEDERAL, DETRAN E CARTORIO
DE REGISTRO DE IMOVEIS - REQUERIMENTO FEITO PELO INSS. Se a
Justica do Trabalho detém competéncia para promover a cobranca das
contribuicées previdenciarias, decorrentes de suas préprias sentencas e
acordos, essa competéncia engloba, também, a pratica de todos os atos
tendentes a satisfazer créditos da entidade autarquica federal. A expedi¢ao
de oficio aos érgaos publicos (Receita Federal, Detran e Cartério de Registro
de Iméveis), visando o fornecimento de informacgdes - a fim de se apurar bens
passiveis de penhora - € plenamente justificavel, quando foram infrutiferas as
tentativas de se encontrarem os bens.

(TRT-AP-413/03 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG.
07.02.03)

INSS - EXPEDIGAO DE OFiCIO A RECEITA FEDERAL. A pretenséo do INSS
de obter informagdes acerca da existéncia de bens do executado, por meio
de oficio a Receita Federal para que forneca cdpia das declaragoes de rendas
e bens para a penhora, carece de respaldo legal. A parte cabe dar impulso ao
processo, indicando bens para a penhora, na forma do artigo 40 da Lei n.
6.830/80 c/c o artigo 889 da CLT, ndo podendo transferir essa responsabilidade
ao Judiciario.

(TRT-AP-325/03 - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG.
15.03.03)

PARCELAS PREVIDENCIARIAS - RELACAO DE EMPREGO -
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA EXECUGAO DE
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS PERTINENTES AO PERIODO DO
CONTRATO RECONHECIDO NA SENTENCA. A competéncia da Justica do
Trabalho s6 atinge a execugao das contribuicdes devidas ao INSS sobre as
parcelas que forem objeto de condenagédo. A sentenga ndo criou um novo
fato gerador e ndo alcanga aquelas contribui¢des previdenciarias que poderiam
ser devidas em razao dos seus efeitos declaratérios. A competéncia outorgada
pelo § 32 do art. 114/CF diz respeito a formagao do crédito tributario, estando
fixada, ndo no efeito declaratério da decisdo, mas naquelas parcelas pagas
em decorréncia da reclamagao.

(TRT-AP-8186/02 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 20.02.03)

CREDITO PREVIDENCIARIO - MASSA FALIDA - HABILITACAO NO JUiZO
UNIVERSAL DA FALENCIA. Tendo a faléncia sido decretada anteriormente
ao ajuizamento da reclamacéao, a determinagéo de habilitagdo dos créditos,
inclusive dos previdenciarios, no juizo universal da faléncia decorre de
imposigéo legal (arts. 23 e 102 do Decreto-lei n. 7.661/45), competindo ao
juizo falimentar e ndo ao trabalhista dispor sobre a ordem do pagamento.
(TRT-AP-1819/03 - 72 T. - Rel. Juiz Jodao Eunapio Borges Junior - Publ. MG
10.06.03)

OPCAO PELO SIMPLES - PROVA. A opcéo pelo SIMPLES depende de
formalizagao adequada, comprovada através da Ficha de Cadastro da Pessoa
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Juridica (FCPJ), relativa a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) do Ministério da Fazenda, com a demonstracéo de que houve seu
protocolo, na hipétese da abertura da empresa, ou mediante comprovagao
da alteragdo cadastral junto a Receita Federal, para as empresas que ja estao
funcionando, nos termos do art. 82 da Lei n. 9.317/96. O documento de f. 179
comprova a opcao da reclamada pelo Sistema de Tributagdo Simples,
presumindo-se que a mesma esta atualmente nele inscrito.

(TRT-RO-5283/03 - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ. MG. 28.06.03)

AGRAVO DE PETICAO - OPCAO PELO SIMPLES - QUOTA-PARTE DO
EMPREGADO. Se regularmente inscrita no Simples, a empresa executada
nao quitara duas vezes a contribuicdo previdenciaria, eis que a inscricdo no
indigitado programa implica pagamento mensal do Cofins, contribui¢cées para
a seguridade social, etc., a cargo da pessoa juridica, de que tratam o art. 22
da Lein. 8.212/91 e art. 25 da Lei n. 8.870/94, como se depreende da leitura
das Leis n. 9.317/96, 9.732/98, 9.779/99, 10.034/00 e instru¢cdo normativa
SRF 34/01. Entretanto, se a quota-parte devida pela empresa nao é exigivel,
por se encontrar substituida pela importancia quitada via Simples, a quota-
parte do empregado o é, devendo a empresa fazer a prova do pagamento.
Logo, se a ré comprovou documentalmente ser optante pelo Simples a partir
de 26.02.97, correta a decisao agravada ao determinar a excluséo da conta
liquidatéria homologada da quota devida pela empresa ao INSS a partir de
entdo, ndo abarcando, assim, todo o periodo apurado pela SCJ, ou seja,
margo de 1994 a 30 de agosto de 2001. Agravo de peticdo conhecido e
desprovido.

(TRT-AP-2130/03 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG 14.06.03)

AGRAVO DE PETICAO - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA RECOLHIDA
A MAIOR - DEVOLUGAO PELO INSS. Havendo nos autos prova cabal de
que o executado recolheu em duplicidade a contribui¢ao previdenciaria a que
foi condenado, compete ao Juizo da execugao determinar a imediata devolugédo
do valor recolhido a maior. Se o Juiz do Trabalho, por forga de norma
constitucional, tem competéncia para executar contribuigbes previdenciarias
nas reclamatérias trabalhistas postas sob sua apreciagédo, por questdo de
l6gica e bom senso, tem também competéncia para determinar a Previdéncia
Social que devolva o que recebeu no processo em duplicidade. Nao seria
justo se submeter o banco-executado a burocracia desnecessaria com
requerimento de restituicdo do que recolheu a maior, pelas vias administrativas
e, muito menos, com o ajuizamento de agao de repeticdo de indébito na Justica
Federal para, sabe-se la quando, fazer reintegrar ao seu patriménio o valor
que recolheu de boa-fé e indevidamente. Alids, no caso vertente, ha que se
invocar o principio da moralidade administrativa a que esta sujeita a
administragdo publica direta e indireta. Entender-se diferentemente seria usar
dois pesos e duas medidas, de modo a sé arrecadar para a Previdéncia,
cerrando-se os olhos quando esta se beneficia de indébito.
(TRT-AP-7760/02 - 72 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ.
MG. 18.03.03)
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RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO - COMPROVAGAO - ART. 889-A DA
CLT. O art. 889-A da CLT, que trata da forma de recolhimento da contribuigao
social decorrente de agao trabalhista, exige tdo-somente que do documento
de arrecadagédo da Previdéncia Social conste o niumero do processo, o0 que
nao quer dizer que qualquer guia, desde que indiqgue um nimero de processo,
esteja apta a comprovar efetivamente o recolhimento da contribui¢do
previdenciaria. A sua forga probante ha de ser aferida em cada caso.

(TRT-AP-525/03 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG. 21.03.03)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - RECOLHIMENTO INDEVIDO. E da
reclamada a responsabilidade pelo preenchimento da guia, ndo ha como
atribuir o erro ao Orgéo Previdenciario. Nao se encontram totalmente quitadas
as contribuicdes previdencidrias se a reclamada, ao preencher GPS, destinou
indevidamente parte do débito previdencidrio a outras entidades. Deve a
reclamada proceder recolhimento do saldo remanescente das contribui¢cdes
devidas, sob pena de execugédo, sendo-lhe facultado proceder o pedido de
restituicdo do valor pago a maior junto as entidades dele beneficiadas.
(TRT-AP-572/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimar&es - Publ. MG
19.03.03)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA RELATIVA AO EMPREGADOR -
ISENCAO - REQUISITOS LEGAIS. ALein. 8.212/91, em seu artigo 55, confere
a entidade beneficente de assisténcia social, isengédo das contribuicoes
previstas nos artigos 22 e 23 da mesma norma legal, desde que a respectiva
entidade atenda, cumulativamente, aos requisitos ali estabelecidos, dentre
eles, que seja portadora do “Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social”, fornecido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, renovado a
cada trés anos. Comprovado por documento habil que o INSS concedeu a
entidade-executada os beneficios da isencdo das contribuigcdes previdenciarias
relativas ao empregador, em relagéo ao periodo executado, acertada a deciséo
de origem, que determinou a exclusao dos valores referentes a conta patronal.
(TRT-AP-633/03 - 42 T. - Rel. Juiz Jilio Bernardo do Carmo - Publ. MG
29.03.03)

DEBITO PREVIDENCIARIO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DOS SERVICOS. Segundo o disposto no En. n. 331 do Colendo
TST, inciso 1V, “O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos,
quanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto aos 6rgdos da administragdo
direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista, desde que hajam participado da relagédo
processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n.
8.666/93). Analisando-se os termos do mencionado enunciado, podemos
concluir que o tomador de servigos é responsavel por todas as obrigagdes
trabalhistas ndo cumpridas pelo empregador, sem qualquer excecéo, de forma
que ai estdo também incluidas as contribuigées previdenciarias devidas em
face da sentenga exeqlienda, que deferiu ao reclamante parcelas decorrentes
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43-

do contrato de trabalho. Nao ha, portanto, se falar em habilitagéo do crédito
previdenciario junto ao Juizo Falimentar, no intuito de se buscar, primeiramente,
a satisfacdo das contribuigdes previdenciarias em face do real empregador
do reclamante, néo obstante seja ele o devedor principal das obrigacdes.
(TRT-AP-806/03 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG
26.04.03)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
O tomador de servigos € responsavel pelos recolhimentos previdenciarios
decorrentes do contrato de trabalho firmado com a empresa fornecedora de
mao-de-obra em razdo do disposto em normas de ordem publica que regem
o sistema previdenciario nacional, assim, ndo ha dividas de que a
responsabilidade dos tomadores dos servigos, também, estara presente nos
casos de execugao das contribui¢des previdenciarias devidas em decorréncia
das sentengas proferidas no ambito dos processos trabalhistas.

(TRT-AP-576/03 - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ. MG 20.03.03)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - SALARIO PAGO “POR FORA”. Embora
o salario pago “por fora” seja reconhecido por decisdo trabalhista, para o
recolhimento das contribuigbes previdenciarias, deve-se considerar os limites
pecuniarios da condenagdo imposta ao reclamado no acérdao exeqiiendo,
pois 0 INSS somente tem direito as contribuicdes que incidam sobre as verbas
de natureza salarial expressamente deferidas ao reclamante.

(TRT-AP-2003/03 - 62 T. - Rel. Juiza Mbnica Sette Lopes - Publ. MG 29.05.03)

CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA - TERMOS DO ACORDO - TRABALHO
AUTONOMO. O acordo é ato das partes, pelo qual transigem a respeito de
direitos que Ihe sdo proprios. Logo, ndo é possivel que terceiro intervenha na
formulagao ou nos efeitos daquela conciliagdo. Estipulada a extingdo de relagéo
juridica sem o reconhecimento de relacdo empregaticia, ndo ha verbas
trabalhistas a serem identificadas, e, muito menos, tomadas como base de
incidéncia tributaria. Todavia, por motivo diferente, é possivel a configuragao
do fato gerador para a cobranga da contribuigao previdenciaria se, a falta de
outra mengéao esclarecedora no termo de conciliagdo, chegar-se a ilagao de
que o valor pago visou retribuir servigo prestado autonomamente.
Caracterizada a prestacao de servicos autbnomos, a lei previdenciaria
reconhece 0s sujeitos dessa relagdo como contribuintes individuais, na forma
do art. 12, incisos IV e V, e paragrafo Unico do art. 15 da Lei n. 8.212/91. A
Constituicdo Federal, em seu art. 195, inciso |, alinea “a” e inciso Il, demarcou
um dever juridico dos agentes da atividade econémica com a Previdéncia
Social, e que néo se restringe ao vinculo empregaticio.

(TRT-RO-6481/03 - 62 T. - Red. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
26.06.03)

AGRAVO DE PETIGAO - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - VINCULO

EMPREGATI'CIO RECONHECIDO EM SENTENGA - DETERMINAGAO DE
ANOTAGAO EM CTPS. A Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro
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de 1998 (que acrescentou o § 3° ao artigo 114 da Constituigdo Federal de
1988), veio atribuir competéncia a Justiga do Trabalho para, de oficio, executar
as contribuigbes previdenciarias decorrentes das sentengas que proferir. Se
a decisao proferida pelo Juizo reconhece o vinculo de emprego pleiteado
inclusive determinando a anotagédo da CTPS da reclamante, a execugao das
contribuicdes previdencidrias e seus respectivos acréscimos legais, devidos
pela empresa, devem ser calculados e executados por esta Justica
Especializada, ndo s6 sobre o valor das parcelas de natureza salarial,
discriminadas no acordo homologado, mas também sobre a folha de salarios
e demais rendimentos da previdéncia social, abrangendo todo o tempo de
servigo reconhecido.

(TRT-AP-601/03 - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG
04.04.03)

COOPERATIVA

1-

COOPERATIVAS SINGULAR E CENTRAL - GRUPO ECONOMICO -
INEXISTENCIA. Segundo dispde a Lei n. 5.764/71, a Cooperativa Singular
se caracteriza pela prestacéo direta de servigos aos associados, enquanto a
Cooperativa Central objetiva organizar, em comum e em maior escala, o0s
servigos econdmicos e assistenciais de interesse das cooperativas filiadas,
integrando e orientando suas atividades, bem como facilitando a utilizagao
reciproca dos servig¢os. Essa vinculagao juridica, no entanto, nao caracteriza
o Grupo Econdémico preconizado no § 2° do artigo 2° da CLT, uma vez que a
Cooperativa singular nao se submete a “direcdo, controle ou administragcao”
da Cooperativa central.

(TRT-RO-102/03 - 62 T. - Rel. Juiza Mbnica Sette Lopes - Publ. MG 13.02.03)

COOPERATIVAS CENTRAL E SINGULAR - GRUPO ECONOMICO -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Nos termos da Lei n. 5.764/71, as
cooperativas centrais sdo constituidas de, no minimo, trés cooperativas
singulares e objetivam “organizar, em comum e em maior escala, 0s servi¢cos
econdmicos e assistenciais de interesse das filiadas, integrando e orientando
suas atividades, bem como facilitando a utilizagdo reciproca dos servigos”
(art. 89). As singulares caracterizam-se pela prestagao direta de servigos aos
seus associados (art. 79). Depreendendo-se dos estatutos sociais dessas
entidades que elas exercem suas atividades em conjunto, com o fim Unico de
propiciar condicdes mais favoraveis aos seus associados, e, ainda, que a
cooperativa central mantém efetivo controle sobre sua filiada, podendo adotar
varios mecanismos de fiscalizagao, interferindo na diregdo e administracéo,
impde-se o reconhecimento do grupo econdémico e, conseqlientemente, da
responsabilidade solidéria, nos termos do § 2° do art. 2° da CLT.

(TRT-RO-4657/03 - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG 14.06.03)

CONSORCIO DE COOPERATIVAS. Devido as caracteristicas peculiares da

relacdo entre determinado grupo de cooperativas, ndo se pode negar a
aplicagdo ao consércio assim formado dos mesmos principios a que se
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submete o consoércio empresarial (§ 2° do artigo 22 da CLT). Mormente quando,
dentre outras, ha previsdo estatutaria da obrigagdo de as cooperativas
singulares subscreverem quotas-parte do capital social da cooperativa central,
possibilidade de as cooperativas singulares receberem distribuigao de sobras
liquidas apuradas, apés balango anual, e até mesmo a obrigacédo de arcarem
com as perdas da cooperativa central, sendo ainda a diretoria desta eleita por
meio de assembléia geral, da qual participam os presidentes das associadas,
estas Ultimas também denominadas regionais.

(TRT-RO-103/03 - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG 22.02.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - EXECUGAO - DISSOLUGAO IRREGULAR
DE SOCIEDADE COOPERATIVA - PENHORA DE BENS DOS
COOPERADOS - POSSIBILIDADE. Achando-se evidenciada nos autos a
dissolugéo irregular da sociedade cooperativa, € legitima a penhora sobre
bens dos cooperados, tal como ocorre na responsabilizagdo dos sécios das
sociedades limitadas pelas dividas da sociedade. A limitagdo da
responsabilidade de cada s6cio cooperado ao capital subscrito ou integralizado
nao se aplica no &mbito da competéncia da Justica do Trabalho, uma vez que
a legislagdo comercial ndo se harmoniza com o carater alimentar do crédito
trabalhista, mormente quando se considera que a forga de trabalho do
exequente foi utilizada em favor dos cooperados.

(TRT-AP-135/03 - 72 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ.
MG. 25.03.03)

COOPERATIVA - PROFESSOR - SESI. E empregado do SESI, professor
contratado por intermédio de cooperativas para dar aulas a cursos ministrados
pelo servigo social.

(TRT-RO-2805/03 - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas Peixoto - Publ.
MG. 10.05.03)

AGRAVO DE PETICAO - COOPERATIVA - SOCIO - RESPONSABILIDADE.
De acordo com a teoria da despersonalizagdo da pessoa juridica, o sécio
responde com seu patriménio, de forma subsidiaria, pelas dividas trabalhistas
da sociedade, mesmo que nao tenha participado da relagdo processual
cognitiva. Tal entendimento aplica-se, sobremaneira, as cooperativas, visto
que os cooperados (sécios que sédo) beneficiam-se diretamente dos servigos
prestados pelos empregados da cooperativa.

(TRT-AP-190/03 - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG 01.03.03)

COOPERATIVA - INEXISTENCIA DE BENS - EXECUGAO DOS
COOPERADOS - EMBARGOS DE TERCEIRO. Desfeita a cooperativa, os
cooperados respondem pelos débitos da entidade, ja que se beneficiaram da
prestacao de labor do exeqliente. Portanto, os cooperados, em tal hipoétese,
nao se tratam de terceiros, mas dos préprios executados no feito (aplicagao
do principio da desconsideracao da personalidade juridica), sendo legitima a
penhora realizada.

(TRT-AP-194/03 - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 15.03.03)
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SOLIDARIEDADE - COOPERATIVAS. Existindo interesses mutuos entre duas
cooperativas e demonstrado, através da prova oral e documental, que a 22
reclamada (uma cooperativa central) fora constituida por cooperativas
regionais, sendo a 12 reclamada uma destas cooperativas regionais, inclusive
participando da administragdo da segunda, por forga do estatuto desta, tem-
se que as mesmas devem também responder pelas obrigagdes de forma
solidaria pelo pagamento das verbas trabalhistas, eis que configurada a
existéncia de um mesmo grupo.

(TRT-RO-2070/03 - 78 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno - Publ. MG. 03.04.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - AGRAVO DE PETIGCAO - SOCIO DE
COOPERATIVA - PENHORA DE BENS. Adissolugao irregular de cooperativa
constitui ato ilicito cometido pelos cooperados, obstando, assim, a possibilidade
da cooperativa responder em juizo por seus atos com seu patrimonio, hipdtese
em que ndo podem os cooperados beneficiar-se do seu ato antijuridico e
ilegal para furtarem-se da responsabilidade individual, uma vez que ao
desativarem a entidade, tinham plena consciéncia do seu ato, do passivo
existente e das responsabilidades. A norma e a formalidade legal que exige a
citagdo do sécio para que fique no titulo executivo existe para os que agem
dentro da lei. Nao beneficiando os infratores.

(TRT-AP-8154/02 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aratjo - Publ. MG 01.03.03)

COOPERATIVA - FRAUDE - VINCULO DE EMPREGO. Provado nos autos
que a constituicdo da cooperativa ocorreu apenas para fraudar os direitos
trabalhistas dos empregados, porquanto ausentes os principios norteadores
do cooperativismo (dentre outros, adesao voluntaria, autonomia, objeto comum
ligado pela solidariedade, autogestao), é de se declarar o vinculo de emprego
com a tomadora de servigos, presente a subordinagao e pessoalidade, bem
como os demais requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT.
(TRT-RO-14906/02 - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG
25.01.03)

COOPERATIVA - REQUISITOS - NAO-CARACTERIZAGCAO -
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. Para a avaliagdo da
existéncia de uma relagdo de natureza cooperativista € necessaria a
observancia dos principios que justificam as peculiaridades do cooperativismo
no plano juridico e social. Ou seja, € preciso examinar se, efetivamente, estdo
presentes os principios da dupla qualidade e da retribuicao pessoal
diferenciada. Necessaéria, portanto, a efetiva prestacdo de servigos pela
cooperativa diretamente ao associado, e ndo somente a terceiros, devendo
esta, por outro lado, permitir que o cooperado obtenha uma retribuigdo pessoal,
em virtude de sua atividade autbnoma, superior a que obteria caso nao
estivesse associado. Depreendendo-se dos autos que a cooperativa ndo
observou os mencionados principios indissociaveis e obrigatérios do
cooperativismo, ja que demonstrado que foi criada com o fim de intermediar
mao-de-obra, colocando o empregado a disposicdo de empresa tomadora de
servigos com o objetivo de burlar a legislacéo trabalhista, deve ser mantida a
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relacdo de emprego reconhecida em primeiro grau. Recurso Ordinario
desprovido.
(TRT-RO-6884/03 - 62 T. - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - Publ. MG. 26.06.03)

COOPERATIVA - VINCULO DE EMPREGO. N&o é vinculo de associagdo
cooperativista e sim verdadeira relagdo empregaticia a utilizagdo de mao-de-
obra necessaria a terceiro captada pela Cooperativa que Ihe propicia ganhos.
Isto é desvio de finalidade, fraude, que nédo se insere na tipicidade disposta
no art. 32 da Lei n. 5.764/71, que afasta a aplicagéo do art. 90 desta norma e
do paragrafo Unico do art. 442 consolidado, estabelecendo relagao
empregaticia, com suas obrigacdes e consectarios, como prevista no art. 91
daquela Lein. 5.764/71. Se a relagao cooperada/cooperativa no se fez atenta
as regras legais, a questao é de relagao de emprego direta com a Cooperativa,
que, na verdade, € mera empresa fornecedora de mao-de-obra diversa.
(TRT-RO-16780/02 - 62 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira
- Publ. MG. 13.03.03)

COOPERATIVA DE MAO-DE-OBRA - INTERPOSTA RELAGCAO DE
EMPREGO - ART. 442/CLT. Se a prova documental comprova a exaustao a
legitimidade da Cooperativa na qual filiou-se o trabalhador, como ver a
cooperativa, regularmente constituida, realizando assembléias, com
demonstragcdo do cumprimento de suas obrigacdes legais e, inclusive, com
prova de recebimento pelo trabalhador de pré-labore através daquela entidade,
na condigdo de cooperado/associado, bem como prova de varios convénios
celebrados pela Cooperativa criando facilidades para os seus associados
(Plano de Peculio, formagéo educacional, venda de bens e servigos) ndo ha
como declarar a relagdo de emprego entre o trabalhador e o tomador de
servigos. “Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
nao existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes
e os tomadores de servicos daquela” (art. 442/CLT). E possivel dizer que
essa pratica de interposicdo de mao-de-obra ndo favorece o trabalhador,
enfocando-se exclusivamente o angulo dos direitos trabalhistas/sociais,
contudo, € uma forma legitima, reconhecida pelo ordenamento juridico como
alternativa encontrada para enfrentar a escassez do mercado de trabalho,
possibilitando, em contrapartida, outras facilidades ao trabalhador. Nao cabe
ao julgador, no caso em concreto, decidir em contrario a lei. Isso posto, ndo
se mostra razoavel partir-se do pressuposto de fraude.

(TRT-RO-1087/03 - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ. MG. 20.03.03)

COOPERATIVA DE TRABALHO - FRAUDE A LEI - RELAGCAO DE EMPREGO
COM O TOMADOR DOS SERVICOS. Demonstrada, de modo cabal, a fraude
a lei na contratacdo do trabalhador, por via de cooperativa formalmente
constituida, de modo a caracterizar a burla aos principios tuitivos do Direito
do Trabalho, mostra-se correta a decisdo que, afastando a aplicacdo daregra
insculpida no paragrafo unico do art. 442 da CLT, reconhece a existéncia de
vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos servigos.

(TRT-RO-3992/03 - 32 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG 10.05.03)
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COOPERATIVA DE TRABALHO X RELACAO DE EMPREGO. Em tema de
cooperativa de trabalho e relagdo de emprego a apreciagao da matéria deve
ser feita considerando cada caso a exemplo do que ocorre com o representante
comercial, ndo se admitindo a atitude inflexivel de, em face do paragrafo Unico
do artigo 442 da CLT, nunca reconhecer o vinculo de emprego porque
importaria em sua violagéo. De outro lado, deve ser afastada a posi¢éo no
sentido de se entender que a cooperativa de trabalho sempre sera criada
com o objetivo de mascarar uma verdadeira relagdo de emprego. Cabe na
analise das provas produzidas levar em conta que a realidade no Direito do
Trabalho deve sempre prevalecer sobre 0s aspectos meramente formais.
(TRT-RO-15796/02 - 78 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG
04.02.03)

COOPERATIVAE SEU DESVIRTUAMENTO - TERCEIRIZAGAO - RELAGAO
DE EMPREGO. A discussado que gira em torno da terceirizagao de servigos
permitida na legislagdo que orienta a organizagdo das cooperativas deve
atentar para que néo se venha fraudar a lei trabalhista, acobertando simulagéo
de um auténtico contrato de trabalho, cumprindo assim ao julgador investigar
se a contratagcao teve por objeto o servico ou a pessoa do cooperado,
perquirindo acerca da existéncia de um contrato de trabalho, tendo sempre
em conta que a simples contratagdo do servigo implicaria, necessariamente,
a variabilidade dos seus prestadores, de modo a afastar o suposto fatico-
juridico da pessoalidade existente no contrato de emprego, porquanto a
vedagao constante do artigo 442 Consolidado induz presuncéo relativa da
auséncia de emprego. Considerada entao a esséncia do ato cooperativo, tem-
se que a cooperativa € uma sociedade civil que ndo se destina a atender
interesses de terceiros e seu objetivo deve estar longe de ser, unicamente,
qual aquele de uma empresa fornecedora de mao-de-obra: seu intento mais
elevado é o de buscar desenvolver a cultura da solidariedade, tendo por meta
principal a melhoria da condigdo econdémica dos seus participantes. Se a
cooperativa arregimenta mao-de-obra, funcionando como empresa prestadora
de servigos, fiscaliza o trabalho dos “cooperados”, e, ainda, aufere lucro na
intermediacao da prestacéo de servigos, repassando para os seus associados
apenas uma parte do preco pago pelo tomador dos servigos, além de nao
Ihes oferecer qualquer retribuigao, impde-se afastar a presungao de que cogita
a norma para dar lugar ao reconhecimento de vinculo de emprego mantido
nestas condigdes.

(TRT-RO-4325/03 - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG
17.05.03)

COOPERATIVAS DE TRABALHO - PERMISSAO LEGAL DA EXISTENCIA -
POSSIBILIDADE DE CAMUFLAGEM DE AUTENTICA RELACAO DE
EMPREGO - ELEMENTOS DE DECISAO. Na discussao trabalhista que
envolva cooperados e cooperativas de trabalho, os elementos de decisdo
nao serdo encontrados nos requisitos caracterizadores de vinculo
empregaticio, mesmo porque, em maior ou menor densidade, eles estardo
presentes sempre que alguém, ainda que auténtico cooperado, seja posto
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em atividade dentro do ambiente empresério do tomador de servico.
Regularmente constituida uma cooperativa, correta em seus registros e
funcionamentos formalmente atendidas todas as exigéncias do permissivo
legal, a pesquisa e decisao hdo de se centrar na existéncia de fraudes ou
espertezas que, desvirtuando a intengéo do legislador de criar novos postos
de trabalho para mitigar crise conjuntural, busquem o ganho de individuos
justamente quando se buscou privilegiar o social sobre o individual. Fraude
ndo provada, relagdo de emprego inexistente.

(TRT-RO-15883/02 - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG
08.02.03)

COOPERATIVISMO X CONTRATO DE TRABALHO. A previsdo contida no
paragrafo unico do art. 442 da CLT, quanto a inexisténcia de relagéo de
emprego entre os tomadores de servigos e 0 associado de cooperativa,
somente é eficaz caso exista uma verdadeira cooperativa, distinta de uma
mera empresa fornecedora de mao-de-obra. A diferenga entre uma relagéo
subordinada e uma auténoma esta na forma de cooperacdo, surge apenas
no mundo dos fatos, ndo bastando para tanto os nomes que as partes lhes
atribuem ou os enunciados formais, constantes dos instrumentos de formagéo
da pretensa “cooperativa”.

(TRT-RO-1499/03 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG.
16.05.03)

CUSTAS

1-

PEDIDO DE ISENCAO DE CUSTAS NA INICIAL - INDEFERIMENTO NA
SENTENGCA - CABIMENTO DO RECURSO CONTRA A DECISAO -
DESNECESSIDADE DE RECOLHIMENTO DAS CUSTAS -
ADMISSIBILIDADE DO RECURSO ORDINARIO - INOCORRENCIA DE
DESERCAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO PROVIDO. Se a sentenca
examina o mérito do requerimento de isencdo de custas e o denega, a
modificacdo desse decisum somente pode ser alcangada por recurso ordinario.
Ora, se a decisao contida na sentenga, exatamente sobre os beneficios da
justica gratuita, esta sub judice, esta s6 pode ter forca de coisa julgada apés
0 seu exame pelo Tribunal, ndo se podendo exigir da parte cumprimento da
obrigagédo. E, neste caso, havera o recurso de ser provido, a fim de que a
egrégia Turma examine, no todo, a pretensao da parte, incluindo-se o pedido
formulado no recurso ordinario sobre o acerto, ou ndo, da sentenga, no tocante
a isengdo das custas processuais, sob pena do ferimento ao inciso LV do
artigo 5° da Constituicdo da Republica.

(TRT-AI-78/03 - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG 01.04.03)

CUSTAS PROPORCIONAIS - DIREITO DO TRABALHO - INADMISSAO. A
lei trabalhista s6 admite a utilizacdo subsidiaria de outra legislacdo quando
ela seja omissa e, ainda assim, quando n&o haja incompatibilidade com a sua
diretriz. O § 12 do art. 789 da CLT (com a redagao dada pela Lei n. 10.537/
2002) emprega o singular ao apontar aquele que deve responder pelas custas,
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fixando tal encargo sobre o “vencido”, inadmitindo, pois, ao intérprete, ampliar
a sua disposigao e ou distinguir onde ela ndo faz distingdo. O direito processual
trabalhista ndo contempla a hipétese em que ambas as partes respondam
por custas, sendo a ampliagao do dispositivo consolidado inadequada invasao
do poder legiferante, que nao pode ser exercido pelo Judiciario.
(TRT-RO-14961/02 - 62 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira
- Publ. MG. 13.02.03)

CUSTAS PROCESSUAIS - RECOLHIMENTO ATRAVES DE GUIA EXPEDIDA
PELA VARA TRABALHISTA E NAO POR MEIO DE GUIA DARF -
INSTRUCOES NORMATIVAS N. 20/02 DO TST E 001/02 DA
CORREGEDORIA DA 32 REGIAO - IMPROPRIEDADE - DESERGAO. Nos
termos do art. 790, caput, da CLT (alterado pela Lei n. 10.537/02), “nas Varas
do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do
Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as
instrugdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho”.
Qutrossim, nos termos do inciso | da Instrugdo Normativa n. 20/02 do TST, “o
pagamento das custas e dos emolumentos devera ser realizado mediante
Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF), em 4 (quatro) vias,
adquirido no comércio local, sendo 6nus da parte interessada realizar seu
correto preenchimento”. E o inciso Ill da indigitada instrugdo normativa
assevera: “é 6nus da parte zelar pela exatidao do recolhimento das custas e/
ou dos emolumentos, bem como requerer a juntada aos autos dos respectivos
comprovantes”. Lado outro, de acordo com a Instrugdo Normativa n. 001/
2002 da Corregedoria Regional da 32 Regido, “as Secretarias dos Orgaos
Judiciarios ficam proibidas de preencher as guias de recolhimento de custas
e de emolumentos, bem como de recebé-las e de autua-las se ndo contiverem
a identificagao do processo e a natureza do recolhimento”. No caso concreto,
houve o recolhimento das custas processuais, porém, de forma incorreta. Ou
seja, o recolhimento ndo se fez através de guia DARF, o que é exigido pela
Instrugdo Normativa n. 20/02 do TST, mas sim, por meio de guia comum
emitida pela Vara Trabalhista de origem, e sem a mengéo a natureza do
recolhimento, o que néo é permitido pela Instrugdo Normativa n. 001/02, da
Corregedoria deste Tribunal. Ademais, como visto supra, o 6nus, no particular,
era da parte recorrente. Em conseqléncia, ndo se conhece do recurso da
reclamada, uma vez que o recolhimento das custas processuais nao se fez
de acordo com as normas pertinentes, o que acarretou a desergao do apelo.
(TRT-RO-2013/03 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG
29.03.03)

DANO MORAL

1-

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - PEDIDO DE INDENIZ~AQAO
POR DANO MORAL - SOLUGAO DO CONFLITO COM UTILIZAGCAO DE
NORMA DE DIREITO CIVIL - FATO IRRELEVANTE. Nao sdo as normas
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aplicaveis para solucionar a demanda que definem a competéncia da Justica
do Trabalho, mas a fonte da qual resulta a lide. Tomada esta como o conflito
de interesses qualificado por uma pretensao resistida (Carnelutti), se o conflito
resulta do desenvolvimento da relagdo de emprego, vale dizer, das relacdes
de trabalho havidas entre empregado e empregador, tendo aquele uma
pretensdo a que este resiste, na forma do artigo 114 da CF/88, é da Justica
do Trabalho a competéncia para conhecimento e decisdo da pendéncia. Fosse
diferente, ndo teria qualquer sentido a disposicéo do art. 8%/CLT, que autoriza
ao julgador trabalhista, para solugdo de conflitos a ele submetidos, aplicar,
subsidiariamente, “na falta de disposigbes legais ou contratuais”, normas do
direito comum.

(TRT-RO-2657/03 - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos - Publ. MG
17.05.03)

DANO MORAL - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A
competéncia da Justi¢a do Trabalho é definida pelo art. 114/CF, estando nela
inserido o julgamento de todos os dissidios individuais, entre trabalhadores e
empregadores, que tenham origem na relagéo de trabalho. Ao definir a
competéncia da Justica Federal, no art. 109, a CF/88 dispde que compreende
0 processamento e julgamento de causas em que forem parte a Unido, entidade
autarquica ou empresa publica federal, exceto as de acidente do trabalho e
aquelas sujeitas a Justica do Trabalho, dentre outras ali enumeradas. Conclui-
se, assim, que as causas de acidente do trabalho, em que forem parte o
empregado na condigao de segurado e 0 INSS, sdo da competéncia da Justica
Estadual. Nao se pode, entretanto, pretender seja a Justica Comum
competente para julgar dissidios entre empregado e empregador, que tenham
origem no acidente do trabalho, desde que nada seja postulado em relagéo
ao INSS, como é o caso dos autos, sendo a competéncia da Justiga do
Trabalho, por forga do art. 114, CF/88. A conclusao inevitavel é a de que o §
2° do art. 643 da CLT foi revogado pelo art. 114 da CF/88. O pedido de
indenizagao por dano moral, formulado com base na moléstia que o obreiro
acredita ter origem profissional, é dirigido diretamente contra o empregador,
nao tendo qualquer efeito reflexo contra o INSS, estando fundado no disposto
pelo inciso XXVIII do art. 7¢ da CF/88, sendo, portanto, desta Justica
Especializada a competéncia rationae materiae para aprecia-lo.
(TRT-RO-2172/03 - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos - Publ. MG
26.04.03)

DANO MORAL - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL.
Embora o dano moral seja de dificil conceituagéo, ndo se pode correr o risco
de estendé-lo analogicamente a todo e qualquer sentimento de magoa,
decorrente de situagdes previsiveis no contato social (e laboral) diario, sob
pena de se coibir o exercicio de outros direitos individuais garantidos em lei.
A Autora foi contratada para atuar como operadora comercial na cidade de
Governador Valadares e regido. Contudo, se a empresa nao determinou a
realizacdo de viagens e ndo o fez para todos 0s operadores comerciais agiu
dentro do seu poder direcional do empreendimento, inexistindo ilicito neste
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procedimento. Assim, ndo ha como responsabiliza-la por dano moral, pelo
fato de a Autora ter contraido dividas na expectativa de receber o seu salario
dobrado, advindo do pagamento da quilometragem rodada, em viagens a
servigo.

(TRT-RO-15643/02 - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ. MG. 01.02.03)

DOENGCA NAO-OCUPACIONAL - DANOS MORAIS. Evidenciado nos autos
que a perda auditiva se enquadra como doenca de grupo etario, e
demonstrando o exame pericial de insalubridade que os niveis de ruido no
ambiente de trabalho estavam abaixo dos limites legais de tolerancia, ndo se
caracteriza a perda auditiva induzida por ruido (PAIR), conforme previsao da
Portaria n. 3.214/78, NR-7, Anexo |, item 4.1.2, invidvel estabelecer nexo
causal entre a doenga desenvolvida e a atividade laboral e tampouco cogitar
de dolo ou culpa do empregador, elementos sem 0s quais nao se reconhece
responsabilidade civil por danos morais.

(TRT-RO-1259/03 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 19.03.03)

DOENGCA OCUPACIONAL - INDENIZAGAO - CULPA DO EMPREGADOR -
INEXISTENCIA. A teor do artigo 159 do Cédigo Civil, em vigor na data em que
ocorreu o acidente do trabalho, a obrigacédo de indenizar impde a existéncia de
prova da relagcdo de causalidade entre o ato ilicito e o dano a ele causado, de
forma dolosa ou culposa, consoante o inciso XX VIl do artigo 7° da Constituicdo
Federal, 6nus do qual ndo se desincumbiu o obreiro. Nao provada cabalmente
a culpa ou dolo da reclamada no agravamento da doenga que acometeu o
autor, ndo ha como deferir a indenizagéo por dano moral e material reclamada.
(TRT-RO-362/03 - 72 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ.
MG. 20.03.03)

DANOS MORAIS E CONTRATO DE TRABALHO. No ambito das relagbes de
trabalho ha, sem duvida, campo propicio a ocorréncia de danos morais, a
exigir reparagdo. Os agentes do contrato de trabalho ndo sdo imunes a
observancia do respeito a dignidade da pessoa humana, principio que constitui
um dos fundamentos do Direito do Trabalho e do proprio Estado Democratico
de Direito, CR/88, art. 12, inciso lll. Isso porque tais relagbes caracterizam-se
pela pessoalidade e subordinagdo com que o servigo é prestado pelo
empregado ao empregador, sujeitando-se o primeiro as lesdes dessa natureza.
Assim, nessa relagao de dependéncia juridica, os deveres e responsabilidades
dos participantes séo delimitados no contrato de trabalho e na lei. Se no
relacionamento entre empregado e empregador sobrevier violagdo a tais
obrigacdes e, assim, revelar-se um dano moral, o sujeito da ofensa obriga-se
a repara-lo.

(TRT-RO-6579/03 - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ. MG 28.06.03)

DANOS MORAIS E MATERIAIS - ACIDENTE DO TRABALHO -
PRESCRIGAO. Se as parcelas postuladas pelo obreiro (indenizagao por danos
morais e materiais) decorrem do vinculo laboral que alega haver mantido
com o reclamado e tém como fundamento a préatica de ato ilicito patronal
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(advindo do descumprimento de obrigacéo inerente ao contrato de trabalho),
as respectivas pretensdes de direito material deduzidas em Juizo possuem a
inequivoca natureza de crédito trabalhista, ainda que originarias do instituto
da responsabilidade civil (art.186 do Novo Codigo Civil Brasileiro), sujeitando-
se ao biénio previsto no inciso XXIX do art. 7° da CF/88 para efeito de contagem
do prazo de prescrigdo, o que afasta a aplicagao das disposigdes contidas no
artigo 206 do NCCB a respeito do lapso prescricional trienal atinente as agoes
de reparagao de danos. Recurso do autor desprovido.

(TRT-RO-7016/03 - 62 T. - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - Publ. MG 26.06.03)

INSS - PRESENCANO POLO PASSIVO COMO TERCEIRO INTERESSADO
- ACAO EM QUE SE PLEITEIA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS DECORRENTES DE DOENGA DO TRABALHO CONTRA O
EMPREGADOR. A presenga do INSS no pélo passivo da lide, ao contrario do
alegado pela autora na inicial, ndo é imprescindivel, j4 que o 6rgao
previdenciario ndo é parte legitima para se contrapor aos direitos pleiteados
em juizo pela autora, todos eles em face do empregador e do tomador de
servigos, sendo que a ocorréncia de doenca profissional com a empregada
para efeito de percepgao de auxilio-doencga acidentario ou aposentadoria por
invalidez depende de pericia médica a cargo dos médicos credenciados pelo
INSS (art. 337 do Decreto n. 3.048/99), ndo sendo esta prova suprida pelo
laudo pericial produzido pelo médico do trabalho designado pelo juizo
trabalhista. Assim, pouco importa que o INSS ndo tenha comparecido em
juizo, apesar de notificado, ja que, como parte ilegitima para figurar no pélo
passivo da demanda trabalhista, ndo sofre os efeitos da revelia.

(TRT-RO-2968/03 - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno - Publ. MG 29.05.03)

DISPENSA DO EMPREGADO - VIDEOCONFERENCIA - INDENIZAGAO
POR DANOS MORAIS - CABIVEL. N&o se nega que, com o fim da estabilidade
no emprego e a instituicdo do regime do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, a dispensa do empregado se insere no poder diretivo do empregador,
que esta autorizado a romper o vinculo de emprego, mediante o pagamento
das respectivas obrigagdes, caso nao mais lhe convenha o seu
prosseguimento. Por outro lado, é inegavel que este procedimento se deve
concretizar da forma menos gravosa para o empregado, ndo se podendo
aceitar que a comunicagao da despedida se dé por meio de videoconferéncia,
em recinto no qual estao presentes diversas outras pessoas, inclusive outros
empregados que nao serdo dispensados. Inevitavel mencionar, neste caso, o
disposto no artigo 187 do Cédigo Civil de 2002, no sentido de que “[...] comete
ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes”, ja que, embora o empregador tenha a prerrogativa de dirigir a
prestacao de servigos, nos termos do artigo 2° da CLT, ndo se pode permitir
que isto se dé em detrimento da dignidade de seus empregados, por meio de
dispensa publica e vexatdria, ainda mais quando se tem vista tratar-se na
hip6tese analisada de empregado com mais de 20 anos dedicados a empresa.
(TRT-RO-1703/03 - 78 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG 08.04.03)
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INDENIZAGAO POR DANO MORAL. O direito & indenizago por dano moral,
que encontra amparo no art. 159 do CCB c/c inciso X do art. 5° da CF,
submete-se a configuragéo de trés pressupostos: erro de conduta do agente,
contrario ao direito; ofensa a um bem juridico; nexo causal entre a
antijuridicidade da agéo e o dano verificado. Se ao empregado ¢ atribuida a
pratica de crime na representagdo dirigida a autoridade policial, o que nao
vem a ser comprovado no inquérito, isso fere sua honra, imagem e dignidade
pessoal, deixando méacula no seu patriménio moral. O dano moral, em casos
como este, independe de qualquer outra prova, encontrando-se implicito no
procedimento do empregador. Por imputar crime ao dado empregado, de
forma aprioristica, sem apuragdo por meio de sindicancia interna, o
empregador age com abuso e deve responder pelo ato temerario e ofensivo
a dignidade da pessoa acusada.

(TRT-RO-16810/02 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto -
Publ. MG. 22.03.03)

INDENIZAGAO POR DANO MORAL, MATERIAL E ESTETICO -
PRESCRIGAOQ. Em se tratando de lide entre empregado e empregador, aonde
se discute fato ocorrido durante a relagdo de emprego, ainda que se esteja
buscando indenizagdo por dano material, moral ou estético, a pretensédo de
direito material deduzida na agéo possui natureza de crédito trabalhista e,
portanto, sujeita ao prazo prescricional previsto no inciso XXIX do artigo 7¢ da
Constituicdo Federal e ndo aquele insculpido no artigo 177 do Cédigo Civil de
1916.

(TRT-RO-16700/02 - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG 22.02.03)

DANO MORAL - REVISTAINTIMA. A revista pessoal de empregado é admitida
como legitima quando a fiscalizagdo mais rigorosa se apresente como meio
de proteger o patriménio do empregador, como preservagdo do mal do que
tenha a ver com o proprio objeto da atividade econémica empreendida ou
com a seguranga interna da empresa. Ainda assim, a revista intima é interditada
ao empregador pelo art. 373-A da CLT, disposicdo que, embora enderecada
a mulher, d& sintonia analégica a apreensao generalizada de trabalhadores.
O zelo do empregador pela higiene das instalagdes sanitarias encontradas
nos ambientes de trabalho n&ao constitui fundamento suficiente para autorizar
a revista intima de empregada. Mesmo sendo encontradas as referidas
instalacoes sujas de sangue, ndo se permite ao empregador, ou a seus
prepostos, proceder a revista pessoal das empregadas, investigando pecas
intimas por elas utilizadas, de molde a identificar quem se encontrava em
periodo menstrual, objetivando atribuir-lhe responsabilidade pelo mau uso
dos banheiros. A conduta patronal mais se agrava diante da circunstancia de
a revista, realizada com a participagéo de supervisoras, ter contado com a
presenga de outras colegas da autora, restando evidenciada a ofensa a
garantia estatuida no inciso X do artigo 5° da Constituicdo da Republica,
gerando a reparacéo pelo dano moral.

(TRT-RO-6176/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG
04.06.03)
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10-

11-

DANO MORAL - CONDIGCOES SUBUMANAS DE TRANSPORTE -
CONFIGURACAO. O transporte de empregados de maneira irregular, em
desrespeito as normas coletivas e legais, é suficiente para causar sofrimento
de ordem psiquica, tirando-lhes a tranquilidade, a paz interior, 0 que configura
dano moral, nos termos do inciso V do art. 52 da CF/88. Além da inseguranca,
ha de se levar em conta a humilhagéo de serem transportados em “carroceria
tipica de condugao de gado”, em franca violagéo dos principios fundamentais
da Republica Federativa do Brasil, da dignidade da pessoa humana e da
valorizagao social do trabalho (incisos Ill e IV do art. 12 da CR/88).

(TRT-RO-471/03 - 72 T. - Rel. Juiz Manoel Barbosa da Silva - Publ. MG 18.03.03)

DANOS MORAIS - TRANSPORTE INADEQUADO - AUSENCIA DE OFENSA
A DIGNIDADE HUMANA. Poder-se-ia questionar no ambito administrativo
uma mera infragdo das normas de transito do Cédigo de Transito Brasileiro
quanto a transporte inadequado de passageiros em carroceria de veiculo de
transporte de cargas, o que ndo é da competéncia da Justiga do Trabalho.
Mas se o veiculo é seguro para o transporte de gado também o é para o
transporte do ser humano, ndo constando do relato biblico que Noé tenha
rebaixado a sua dignidade como pessoa humana e como emissario de Deus
para salvar as espécies animais, com elas coabitando a sua Arca em meio
semelhante ou pior do que o descrito na peti¢éo inicial (em meio a fezes de
suinos e de bovinos).

(TRT-RO-484/03 - 78 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - Publ.
MG. 25.03.03)

VENDEDORA QUE REALIZA TRABALHO DE MODELO - PEDIDO DE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - AUSENCIA DO DIREITO. Nao
constitui dano a honra, a moral ou a imagem da empregada a publicagéao de
fotografias em que posou como modelo, para divulgacado dos produtos da
empresa, quando foi a propria obreira quem solicitou a participagdo nos
trabalhos. Ciente a empregada de que as fotografias seriam expostas, ndo
pode posteriormente alegar utilizagao indevida da imagem, com sérios danos
a sua auto-estima e a sua vida particular, mormente quando se trata de trabalho
recatado e de bom gosto, que em nada pode abalar a sua reputagao. Recurso
ordinario a que se nega provimento.

(TRT-RO-800/03 - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria - Publ. MG.
01.03.03)

DEPOSITO RECURSAL

1-

CONSULTA DO VALOR DO DEPOSITO RECURSAL ATRAVES DA
INTERNET - MERO SERVIGCO DE INFORMAGAO VIRTUAL - DEPOSITO
RECURSAL RECOLHIDO A MENOR - AUSENCIA DE PRESSUPOSTO
OBJETIVO DE ADMISSIBILIDADE. Os valores dos depdsitos recursais sdo
divulgados através de 6rgéo oficial DJU -, passando a viger a partir do 5° dia
subseqiente ao da publicagéo. A internet ndo é o meio oficial da divulgagéao
destes valores, ndo passando de mero servigo de informagao virtual. Assim,
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ndo prospera o argumento de que os valores nela informados estédo
desatualizados, motivando o recolhimento a menor pelo recorrente. No
presente caso, o ato do Presidente do TST que fixou o valor-limite para o
depésito recursal em R$3.485,03 foi publicado no Diario da Justiga da Unido
em 25.07.02, entrando em vigor no quinto dia subseqliente, sendo que o
recurso foi interposto em 21.10.02. Assim, nao cabe a alegagao de induzimento
a erro. Correta, pois, a r. decisdo de origem ao deixar de receber o recurso,
por deserto. Agravo de Instrumento desprovido.

(TRT-AI-43/03 - 32 T. - Red. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ. MG
22.03.03)

DEPOSITO RECURSAL EFETUADO PELAMINAS CAIXA - LEVANTAMENTO
- POSSIBILIDADE. O recebimento dos valores referentes aos depdsitos
recursais efetuados pela Minas Caixa nao constitui violagéo ao preceito contido
no art. 730 do CPC, mas tdo-somente a quitagdo de parte do que é devido
aos agravantes, através de importancia que ja se encontrava disponivel para
tal fim, e, por outro lado, indisponivel para o Estado, evitando-se, em Ultima
analise, um retardamento desnecessario na satisfagéo da obrigagéao.
(TRT-AP-2621/03 - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG
24.05.03)

DEPOSITO RECURSAL - LIBERACAO NA EXECUGAO. O § 12 do art. 899/
CLT dispde que “transitada em julgado a decisao recorrida, ordenar-se-a o
levantamento imediato da importancia de depdsito, em favor da parte
vencedora, por simples despacho do juiz”. Nao se pode olvidar que um dos
relevantes propdsitos da exigéncia de depdsito do valor da condenagéo é
exatamente o de facilitar a execugéo. Ora, se o Juiz pode o mais, que é a
liberacdo imediata do deposito recursal, em favor da parte vencedora, por
simples despacho, obviamente pode o menos, que é determinar que a penhora
recaia também sobre o depdsito recursal, mesmo porque o art. 655/CPC (aqui
aplicavel por remissdo expressa do art. 882/CLT a partir da nova redagao
dada a este preceito pela Lei n. 8.432, de 11.06.1992), estabelecendo a
gradacédo legal da penhora, coloca, em primeiro lugar, o item “dinheiro”.
(TRT-AP-419/03 - 52 T. - Rel. Juiz Jodo Eundpio Borges Junior - Publ. MG
22.03.03)

DESCONTOS

1-

SEGURO DE VIDA - PREMIO - PEDIDO DE REEMBOLSO -
IMPROCEDENCIA. O empregado que autoriza, por escrito, descontos salariais
a titulo de seguro de vida, e ndo se opde a renovagao automatica da apdlice,
nao tem direito ao reembolso dos prémios pagos. Durante todo o pacto laboral,
beneficiou-se do contrato de seguro, de natureza aleatéria, cuja finalidade &
proteger a integridade fisica do contratante e garantir-lhe indenizagao, em
caso de sinistro.

(TRT-RO-337/03 - 22 T. - Rel. Juiza Ana Maria Amorim Rebougas - Publ. MG.
19.02.03)
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DESERGAO

1-

DESERCAO. Se a parte que tem endereco em outra localidade envia a seu
procurador, por fac-simile, o comprovante da realizagdo do depésito ad
recursum, isto ndo significa que ela ndo deva juntar o0 documento dentro do
prazo de recurso para afastar a deser¢éo, como cominada pelo art. 7° da Lei
n. 5.584/1970. E que a Lei n. 9.800/1999 apenas é aplicada quando o ato
processual dependente de peticdo escrita € enviado, no devido tempo, ao
Juizo, por sistema de transmisséo de imagens. Assim, o envio a procurador
nao se identifica com a concessao que o legislador processual introduziu no
sistema juridico positivado, e quando o comprovante do depdsito exigido pelo
art. 899 da CLT é apresentado apds o término do prazo de recurso, a desergao
se configura e impede o conhecimento do apelo.

(TRT-RO-6061/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimar&es - Publ. MG.
04.06.03)

DESERCAO - DEPOSITO DE MULTA IMPOSTA EM EMBARGOS DE
DECLARAGAO - PARAGRAFO UNICO DO ART. 538 DO CPC. Nio se
conhece do recurso, por deserto, se na reiteracdo de embargos protelatorios,
elevada a multa até 10% (dez por cento), tenha ficado condicionada a
interposi¢éo de qualquer outro recurso ao depdsito do valor respectivo, nos
termos do paragrafo Unico do art. 538 do CPC, deixando a parte de proceder
ao pagamento da multa a que fora condenada.

(TRT-AI-66/03 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhéaes - Publ.
MG. 29.03.03)

DIARIA

1-

DIARIAS PARA VIAGEM - NATUREZA INDENIZATORIA - CRITERIO DE
APURAGCAO. O empregado recebe, pelo exercicio do seu trabalho, parcelas
contraprestativas de natureza salarial e parcelas indenizatérias para
reembolsar-se dos dispéndios incorridos no desempenho de suas tarefas,
como € o caso das didrias para viagem. Como o pagamento das diarias ndao
sofre qualquer repercussdo em outros direitos, nem incidéncias do FGTS,
INSS e Imposto de Renda, o legislador adotou cuidados para evitar que salarios
fossem pagos com o rétulo de diarias, com o propdsito de reduzir os “encargos
sociais”. Assim, somente podem ser aceitas como tal as diérias cujo montante
nao ultrapasse a 50% do salario percebido pelo empregado ao longo do més;
caso o valor ultrapasse esse limite, toda a parcela devera ser considerada
como de natureza salarial (Enunciado n. 101/TST). Na base de calculo de
apuracgao do “salario percebido pelo empregado” para efeitos de verificagao
do teto de 50% do § 2° do art. 457 da CLT, deve-se computar ndo somente o
salario fixo estipulado, mas todas as parcelas de natureza salarial pagas ao
longo do més pelo cumprimento da jornada normal de trabalho, tais como
comissoes, percentagens, abonos, prémios habituais, adicionais noturno de
insalubridade ou periculosidade, salario por producéo etc., ja que tais valores
tém nitido carater contraprestativo em razao do contrato de trabalho ajustado.
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Por outro lado, as parcelas pagas em razéo de situagbes esporadicas ou
excepcionais, tais como as horas extras, prémios e gratificacdes eventuais
etc., ndo devem ser incluidas na base de céalculo mencionada, apesar de
ostentarem a natureza salarial, porquanto ndo integram a contraprestacao
contratualmente ajustada e, pela natureza aleatéria e variavel, indicam
pagamento de valores que ficam além do salario percebido pelo empregado.
Assim, o empregador deve calcular o limite dos 50% considerando todos os
valores de natureza contraprestativa pagos pelo cumprimento normal da
jornada de trabalho, de acordo com o pacto laboral celebrado.
(TRT-RO-15705/02 - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ.
MG. 15.02.03)

DIGITADOR

1-

DIGITACAO - INTERVALOS ESPECIAIS DE 10 (DEZ) MINUTOS, A CADA
50 (CINQUENTA) TRABALHADOS. Existem funcdes que, em raz@o de seu
exercicio, ao longo do tempo, provocam graves sequelas que chegam a resultar
na leséo e atrofia de certos 6rgdos ou membros do corpo como ocorre, por
exemplo, com a digitacdo que acaba provocando aleijdes nos dedos, nas
maos ou nos bragos do profissional que as executam. A concesséao legal de
intervalos intrajornada, nesse caso, tem por escopo evitar que trabalhadores
que lidam com a atividade intensa de digitacdo sejam acometidos de
tenossinovite ocupacional que, pela sua gravidade, é considerada doenga
ocupacional do trabalho, pela Previdéncia Social. Executando-se, pois, trabalho
de digitagé@o, de forma permanente e predominante, sem a observancia de
intervalos de 10 (dez) minutos, a cada 50 (cinqUenta) trabalhados, o empregado
faz jus ao recebimento desses periodos legais de descanso, como extras.
Ha-de-se observar, no caso, que a norma (art. 72 da CLT, e Portaria n. 3.214/
78,NR 17, item 6.4, alinea “d”) fala em servigos permanentes, e ndo exclusivos,
pelo que, desta forma, a respeito, jamais se podera operar interpretacdo de
tal modo extensiva que passe a atribuir a expressao “servicos permanentes”
0 sentido de “servigos exclusivos”.

(TRT-RO-5494/03 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG
06.06.03)

DIRIGENTE SINDICAL

1-

DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE - COMUNICAGAO A EMPREGADORA
DO REGISTRO DA CANDIDATURA - REELEICAQ. A auséncia de comunicagéo
do dia e hora do registro da candidatura a reelei¢ao dos reclamantes néo afasta
o direito a estabilidade a eles constitucionalmente assegurada, nao s6 porque tal
fato ndo se sobrepbe a garantia de emprego de que ja eram detentores, até um
ano apés o final de seus anteriores mandatos, como também em virtude da
existéncia de comunicacédo da eleicdo e posse com antecedéncia em muito
superior aquela exigida pelo § 5° do artigo 543 da CLT e antes da propria dispensa.
(TRT-RO-16955/02 - 72 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ.
MG. 20.03.03)
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DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE - PRECLUSAO LOGICA E
RENUNCIA. O empregado que goza de estabilidade proviséria sindical, que
€ demitido por justa causa, sem apuragdo por meio de inquérito judicial, mas
que, todavia, ingressa em juizo postulando verbas rescisérias préprias da
dispensa imotivada, encontra ébice no desfecho de nova reclamagéo, ajuizada
com a mesma causa de pedir, porém, postulando a nulidade da dispensa e
conseqlente reintegracdo no emprego, por ja ter sido operada a preclusdo
l6gica e por se encontrar configurada a rendincia a estabilidade provisoéria.

(TRT-RO-4853/03 - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - Publ. MG 24.05.03)

GARANTIA DE EMPREGO - EXTINGAO DE SETOR. Somente a extingdo de
todo o estabelecimento na base territorial do Sindicato representativo pode
servir de excludente a estabilidade proviséria conferida ao dirigente sindical,
0 que ndo tem a ver com a desativagao de um setor produtivo, cumulada com
sucessao de empregadores.

(TRT-RO-5344/03 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 04.06.03)

DISSIDIO COLETIVO

1-

DISSIDIO COLETIVO - ASSEMBLEIA DELIBERATIVA - QUORUM -
LIBERDADE SINDICAL - AUTONOMIA VERSUS CONTROLE POLITICO
ESTRUTURAL. O artigo 8°, em seu caput e inciso | da Constituicdo da
Republica, garante a liberdade sindical pelo que o quorum assemblear para a
propositura da agéo coletiva é fixado pelos estatutos da entidade sindical
com a incidéncia supletdria do artigo 859 da Consolidagao, isso apenas quando
houver lacuna. A adocdo da normatividade concorrente e prevalente do
disposto no artigo 612 da CLT constitui violagdo ao principio da liberdade
sindical, do qual decorre, dentre outros, 0 da autonomia, ambos expressos
em varios principios do direito coletivo do trabalho, e recomendados pelas
Convengoes n. 87 e 88 da OIT. O ordenamento juridico € um conjunto de
normas, cuja harmonia deve ser preservada pelo legislador e pelos operadores
do direito. Na exegese das diversas normas juridicas disciplinadoras da
liberdade sindical, a CLT deve ser interpretada a luz da Constituigcdo Federal,
que preferiu a independéncia sindical em face do Estado.

(TRT-DC-57/02 - Secéo Especializada de Dissidios Coletivos - Rel. Juiz Luiz
Otavio Linhares Renault - Publ. MG. 25.04.03)

DISSIDIO COLETIVO - COMPENSAGAO DE JORNADA - DEFERIMENTO. E
razoavel o deferimento de clausula coletiva de compensagao de jornada cujo Unico
e legitimo fim € o de resguardar as normas de protecao ao trabalhador, através da
fixacao de condigbes e limites maximos de prorrogacéo da jornada diaria e semanal,
uma vez que tal disposi¢éo ndo impede que os empregadores celebrem com seus
empregados, individualmente, acordo de compensagao, desde que sem
extrapolar os limites e alterar as condigbes preestabelecidas, motivo por que
nao se pode falar em violagéo a regra inserta no inciso Xlll do art. 7° da CF/88.
(TRT-DC-43/02 - Segdo Especializada de Dissidios Coletivos - Rel. Juiz Marcus
Moura Ferreira - Publ. MG 11.04.03)
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EFEITO SUSPENSIVO CONCEDIDO EM RECURSO ORDINARIO DE
DISSIDIO COLETIVO - EFICACIA LIMITADA A 120 DIAS - VIGENCIA DA
LEI N. 7.701/88. Ao dispor que “nédo se dara efeito suspensivo aos recursos
interpostos em processo de dissidio coletivo”, a Lei n. 7.788/89 revogou
tacitamente, por manifesta incompatibilidade, todas as disposi¢cdes relativas
a concessao do aludido efeito, inclusive o periodo de vigéncia da
suspensividade, previstos na Lei n. 7.701/88. Cumpre dizer que o fato de a
Lei n. 7.788/89 ter sido, também ela, revogada expressamente pela Lei n.
8.030/90, ndo tem o cond&o de restaurar os efeitos da primeira lei revogada.
Isto porque, no sistema juridico, a lei revogadora ndo tem o efeito repristinatério
sobre a velha lei abolida, exceto disposi¢ao explicita neste sentido (§ 3° do
art. 22 da LICC de 1916).

(TRT-RO-6680/03 - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
26.06.03)

EMBARGOS

A adjudicacédo

1-

EMBARGOS A ADJUDICACAO - FALTA DE LEGITIMIDADE DE TERCEIRO
- INTELIGENCIA DO ART. 746 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. Segundo
a dicgao do art. 746 do Cddigo de Processo Civil, de aplicagao subsidiaria ao
processo do trabalho, sé o devedor, que € o executado na linguagem
processual trabalhista, pode oferecer embargos a adjudicagéo, ndo podendo
fazé-lo o terceiro, que ndo tem legitimidade para tanto, mormente nao é
proprietario do bem constrito, pretendendo apenas que se mantenha negécio
juridico de alienagao que celebrou com outrem.

(TRT-AP-7897/02 - 12 T. - Rel. Juiz Mércio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
07.02.03)

A arrematacio

1-

EMBARGOS A ARREMATAGAO - INTERPRETACAO DO § 12 DO ART. 888
DA CLT. A hipétese de maior lango descrita no § 1° do art. 888 da CLT s6 se
aplica ao arrematante, que é terceiro na relagéo juridico-processual, mas nao
ao reclamante, que tem preferéncia para a adjudicacéo. O referido artigo nao
fala em arrematacao para o exeqliente, mas tdo-somente em adjudicacao.
Nao cabe ao intérprete elastecer a literalidade da lei. A hip6tese dos autos
trata de adjudicacdo, e ndo de arrematacéo. Assim, o lango a ser dado pela
reclamante deve corresponder necessariamente ao da avaliagdo, sob pena
de ser considerado vil e gravoso ao patriménio da reclamada, tudo nos termos
dos arts. 620, 691 e 714/CPC c/c a Lei n. 6.830/80, art. 24, Il, “a” e art. 889/
CLT.

(TRT-AP-1056/03 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG
12.04.03)
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A execucido

1-

EMBARGOS A EXECUCAO - EFEITO DEVOLUTIVO DO AGRAVO DE
PETICAO. O efeito devolutivo do recurso estd jungido ao que foi decidido na
sentenca, cabendo ao recorrente destacar os pontos de discordancia em
relagéo a ela. Se nao o faz, e estando corretos os fundamentos da decisdo
recorrida, nada mais resta sendo confirma-la.

(TRT-AP-1770/03 - 32 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG 31.05.03)

EMBARGOS A EXECUCAO - EXECUCAO PROVISORIA. A execucdo
provisoria, permitida pelo art. 899 da CLT, é ato restritivo perante o Credor da
obrigacdo alimentar, pena de ressarcimento (j& que ndo se compraz com o
sistema processual a caugao idénea), recomendando-se aplicar o inciso |l do
art. 588 do CPC, subsidiario, quando o caso assim o permitir, em nome da
celeridade processual. Restam, apenas, vedados atos de alienagao de dominio
e/ou pagamento do débito, quando ainda passivel de alteragdo a decisao
reconhecedora do direito excutido, e a eventual e possivel modificagcao
substancial do titulo exeqliendo nenhum prejuizo trara ao devedor eis que a
deciséo proferida na execugdo proviséria ndo enseja coisa julgada material
capaz de motivar a sua definitividade. Logo, garantida a execugéo, ainda que
proviséria, mediante penhora regularmente realizada, passa a ser regida pelo
que dispde o art. 884/CLT, devendo a parte, se lhe aprouver, intentar a medida
cabivel e ndo esperar o transito em julgado, em definitivo, da decisao exeqiienda.
Assim ndo procedendo, tem-se por intempestivos e, por conseguinte abrangidos
pela preclus@o, toda e qualquer insurreigao contra possiveis erros que possam
macular o célculo de liquidacdo devidamente homologado. EMBARGOS A
EXECUCAO CUJA MATERIA DE MERITO NAO E ENFRENTADA,
APRECIADA, NEM DECIDIDA POR NAO CONHECIDOS POR
EXTEMPORANEOS - EFEITOS. Nao conhecidos os Embargos & Execucao,
por extemporaneamente protocolados, toda e qualquer discussdo de mérito
combatida pelo Agravo de Peticdo encontra-se agcambarcada pela preclusao
na medida em que aquela intempestividade declarada néo restou superada.
(TRT-AP-7937/02 - 22 T. - Rel. Juiza Maria de Lourdes Gongalves Chaves -
Publ. MG. 12.02.03)

EMBARGOS A EXECUGCAO - FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL -
ELASTECIMENTO DO PRAZO CONTIDO NO ART. 730 DO CPC. Com a
edicdo da Medida Proviséria n. 2.180-35, de 24.08.01 (DOU de 27.08.01),
que acrescentou dispositivos na Lei n. 9.494, de 10.09.97, passou a ser de 30
dias o prazo para oposi¢ao de embargos em se tratando de execugao contra
a Fazenda Publica.

(TRT-AP-1736/03 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 23.05.03)

EMBARGOS A EXECUGAO - PRAZO. O prazo de trinta dias concedido &

Fazenda Publica, para interposicdo de embargos a execugao, pela Medida
Provis6ria n. 2180/01, que introduziu o artigo 1°-B na Lei n. 9.494/97, comeca
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a fluir do primeiro dia Util seguinte a sua citagao procedida por oficial de justica
e ndo da juntada do respectivo mandado de citagédo aos autos.
(TRT-AP-7145/02 - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - Publ. MG 08.02.03)

EMBARGOS A EXECUCAO - INCISO VI DO ART. 649 DO CPC -
INAPLICABILIDADE A PESSOA JURIDICA. N&o se estende a pessoa juridica
empregadora o beneficio de que fala o inciso VI do art. 649 do CPC. Ao dispor
sobre a impenhorabilidade dos livros, maquinas, utensilios e instrumentos
“necessarios ou Uteis ao exercicio de qualquer profissao”, o legislador pretendeu
resguardar o exercicio pessoal da profissdo, como meio de sobrevivéncia, e ndo
a empresa, cujos bens respondem pelos créditos trabalhistas do ex-empregado.
(TRT-AP-7801/02 - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria - Publ.
MG. 08.02.03)

EMBARGOS A EXECUCAO - “INDEFERIMENTO” LIMINAR - MUNICIPIO -
DiVIDA DE PEQUENO VALOR - ARTIGOS 730/CPC E 880/CLT. Nao se pode
liminarmente “indeferir” embargos a execug¢do, nos quais se discute a
impenhorabilidade dos bens publicos e a aplicagéo do rito previsto no artigo
730 do CPC e nédo o do 880 da CLT, ao fundamento de falta de garantia de
execugao, uma vez que os fundamentos dos embargos sédo precisamente a
defesa da impenhorabilidade dos bens publicos e a forma de execugdo. O
que configura a hoje consagrada e admitida excecdo de pré-executividade.
Agravo de peticdo ao qual se da provimento, afastado o indeferimento, para
que 0s embargos sejam julgados.

(TRT-AP-2166/03 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Araujo - Publ. MG. 10.05.03)

EMBARGOS A EXECUCAO - PRECLUSAO - EFEITOS. Ao promover
qualquer recurso, defesa ou incidente de impugnacéao, deve a parte fazé-lo
de uma s6 e Unica vez, enfocando nela toda a matéria pendente e contra a
qual pretende resistir, sob pena de preclusdo, uma vez que 0 processo nao
admite retrocessos, nem marcha truncada, nem que se mantenham questdes
abertas, indefinidamente. A norma geral é que esgotado o prazo para a
impugnacao de determinado ato, extingue-se automaticamente a possibilidade
de se fazé-lo, ficando a matéria preclusa. Assim ocorre no caso dos embargos
a liquidagao, arbitramento ou execugéo, quando o devedor pode se opor,
mas devendo expor todas as defesas cabiveis e das quais dispuser, dentro
do prazo legal, esgotando assim a possibilidade de impugnacéo. Feito isso,
na seqiiéncia da execugao podem ocorrer novos momentos que lhe permitam
novos embargos, impugnagdes ou outros recursos, com € por novos
fundamentos, uma vez que o processo é dinamico. Porém, o direito de defesa
estara restrito sempre aos novos fatos, concretos ou juridicos, ndo servindo
de oportunidade para reavivar-se questao ja superada. Na Gnica ou sucessivas
atualizagbes ou retificacdes de cdlculos - como é o caso aqui - somente se
admitem novos embargos relativos a isso. Nao se podendo revolver, como
faz o executado, matéria antiga e que nao foi impugnada no momento préprio.
Tendo-o feito, isto é, incluido nos novos embargos, quando da simples
atualizagéo da conta, impugnagdes relativas a primeira e original liquidagéao,
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que, por isso, nao podiam ter sido julgadas, no mérito, pelo magistrado de
primeiro grau, mas o foram, a preclusdo deve ser proclamada quando do
julgamento do agravo de peticao do devedor, pelo qual, insistindo no assunto
sepultado, busca reverter a improcedéncia declarada pelo juiz.
(TRT-AP-207/03 - 32 T. - Red. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 26.04.03)

EMBARGOS A EXECUCAO - PROVIDENCIA DEFENSIVA DO INTERESSE
DO DEVEDOR. Constituindo-se os embargos a execugdo em agao ensejada
dentro da prépria agao executéria, a quem veja seu patrimdnio apresado ou
ameagado de apresamento, serd esta a oportunidade de demonstrar a
antijuridicidade da constrigdo imposta, ante fundamentada razdo de mérito,
exercicio proprio do direito de contrariedade e defesa, assegurado
constitucionalmente.

(TRT-AP-994/03 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 02.04.03)

EXECUCAO TRABALHISTA - TERMO INICIAL DE CONTAGEM DO PRAZO
PARA EMBARGOS A EXECUGCAO. O prazo para a interposicao de embargos
a execugao conta-se a partir da data da citagao, em direta aplicagédo do artigo
774 da CLT que estabelece a regra geral de contagem de prazos processuais
na esfera trabalhista. Assim, por inexistir omissdo e por sua manifesta
incompatibilidade com os principios da informalidade e da celeridade préprios
ao processo do trabalho (CLT, artigo 769), sédo inaplicaveis a execugao
trabalhista os artigos 241, 1, e 738, |, do CPC, os quais determinam a contagem
daquele prazo a partir da data da juntada, aos autos da execugéo, do auto de
penhora devidamente cumprido ou da prova da intimagao da penhora.
(TRT-AP-7554/02 - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
07.02.03)

A liquidagao

1-

RECURSO PROPRIO PARA O EXEQUENTE INSURGIR-SE CONTRA A
SENTENCA DE LIQUIDAGAO DE CALCULOS. A teor do disposto no art.
884 da CLT, no mesmo prazo destinado a apresentagdo dos Embargos a
Execugéo pelo executado, podera o exeqiiente apresentar impugnacao a
sentenca de liquidagdo, mas ainda que assim néo se entenda, em face do
principio da fungibilidade, tendo sido apresentada a impugnagéo no prazo
estabelecido no art. 884 da CLT, a mesma deveria ter sido recebida como
Embargos a Liquidagao. Desta forma, merece ser retificada a deciséo atacada
no tocante ao nao recebimento da impugnacao a liquidagao.
(TRT-AP-1246/03 - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 08.05.03)

De declaracao

1-

EMBARGOS DE DECLARAGCAO - ADMISSIBILIDADE - PAGAMENTO DA
MULTA PREVISTA NO § 22 DO ARTIGO 557 DO CPC. Qualquer recurso
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interposto contra decisao judicial relativa ao agravo previsto no artigo 557 do
CPC, que contenha a multa estabelecida na mesma norma, foi condicionado,
pela mesma lei, ao depdsito do respectivo valor. Assim, os embargos de
declaracao, declarados recursos - inciso | do artigo 893 da CLT e inciso IV do
artigo 496 do CPC - ndo constituem excecao a focalizada regra. Logo, se nao
preparados segundo a lei, ndo se habilitam a conhecimento.
(TRT-ED-193/03 (AG-42/02) - 42 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ. MG.
08.02.03)

EMBARGOS DE DECLARAGAO - INTEMPESTIVIDADE - INTERRUPCAO DO
PRAZO RECURSAL - INTERPRETACAO DA NORMA PROCESSUAL. Os
Embargos de Declaracédo, segundo a regra estabelecida no artigo 538/CPC,
interrompem o prazo para interposi¢cdo do recurso cabivel da decisao embargada,
o que vale dizer que o prazo recursal recomega a correr por inteiro apos resolvido
oincidente. Todavia, a interrupgao do prazo recursal regulada na norma processual
somente ocorre quando se tratar de Embargos Declaratérios aviados dentro do
quingiidio legal. Nao fosse assim, qualquer uma das partes que eventualmente
tivesse deixado transcorrer o prazo para a interposi¢ao do recurso cabivel da
deciséo, poderia simplesmente recupera-lo mediante a oposi¢cdo de Embargos
de Declaracao intempestivos, o que, data venia, é inadmissivel.

(TRT-RO-1218/03 - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ. MG. 27.03.03)

EMBARGOS DE DECLARACAO - RECURSO MANIFESTAMENTE
PROTELATORIO - LITIGANCIA DE MA-FE - MULTAS CUMULADAS COM
INDENIZAGAO - ARTIGOS 17, VI, VII; 18 e 538, DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL. A interposigao de recurso meramente protelatorio caracteriza litigancia
de ma-fé, nos termos dos incisos VI e VIl do artigo 17 do CPC, e em se tratando
de embargos de declaragédo, cumula-se a essa punigdo a multa prevista no
artigo 538 do CPC. Punigdes que se cumulam por terem natureza diversa.
(TRT-ED-3068/03 (RO-1781/03) - 42 T. - Rel. Juiz Antdnio Alvares da Silva -
Publ. MG. 17.05.03)

REITERACAO DE EMBARGOS DECLARATORIOS PROTELATORIOS - MULTA
DE 10% SOBRE O VALOR DA CAUSA, A FAVOR DA PARTE CONTRARIA -
INTELIGENCIA DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 538 DO CPC. Sendo
reiterada a interposicdo de embargos de declaragao protelatérios, aplica-se a
multa de 10% sobre o valor da causa devidamente atualizado, a favor da parte
contraria, nos termos do paragrafo unico do art. 538 do CPC, ficando condicionada
a interposicdo de qualquer outro recurso ao deposito do valor respectivo.
(TRT-ED-1053/03 (RO-12668/02) - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 22.03.03)

De terceiro

1-

AGRAVO DE PETICAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - ARTIGO 1046 DO
CPC - NAO-CONFIGURAGAO - ALTERACAO NA ESTRUTURA JURIDICA
DA EXECUTADA. Restando provado nos autos que a terceira embargante
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passou a desenvolver as mesmas atividades da empresa executada, no
mesmo local, apenas com alteragdo em seu nome, tal implica alteragéo na
estrutura juridica da executada, atraindo a aplicacdo das disposigdes contidas
no artigo 10 da CLT. Destarte, como os embargos de terceiro, consoante
disposigoes contidas no art. 1046 do CPC, é o meio processual adequado
utilizado por aquele que nao é parte no processo vir a juizo defender a posse
ou a propriedade de seus bens que tenham sido objeto de constrigao, fica
afastada a condigdo de terceira da agravante.

(TRT-AP-7841/02 - 72 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - Publ.
MG. 04.02.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - BEM ADQUIRIDO ANTES DO AJUIZAMENTO
DA ACAO. Se o veiculo penhorado foi adquirido pelo terceiro embargante
anteriormente ao ajuizamento da reclamagao que deu origem a execugao,
resta evidenciada a inocorréncia de fraude, devendo ser tomado em conta de
relevancia o fato de que a transferéncia da propriedade do veiculo junto ao
Detran ndo pode ser efetuada de imediato se ele foi adquirido a prazo, através
de contrato de venda com reserva de dominio, e a quitagdo total somente
ocorreu mais de dois anos ap6s a aquisicdo. Agravo provido para declarar a
insubsisténcia da penhora.

(TRT-AP-655/03 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG. 28.03.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - BENS MOVEIS - NOTAFISCAL - PROPRIEDADE.
A propriedade de bens méveis opera-se pela tradicdo. Nota fiscal de venda nao
abala tal presungao, em especial se a constri¢ao judicial foi levada a efeito nas
dependéncias da empresa Devedora. Atos de mera tolerancia (artigo 497 do
Cadigo Civil de 1916 - artigo 1208 do Novo Cédigo Civil) ndo projetam posse.
(TRT-AP-2845/03 - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG 26.06.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - CESSAO DE CREDITO - ATO PRATICADO
COM O OBJETIVO DE IMPEDIR A APLICACAO DOS PRECEITOS
CONTIDOS NACLT - NULIDADE - FRAUDE A EXECUGAO - OCORRENCIA.
A cesséo dos créditos da executada, quando o seu desfalcado patriménio
responde pela satisfacdo de créditos notoriamente existentes em inimeras
reclamagdes trabalhistas, configura o propdsito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos na CLT, sendo, portanto, nula de
pleno direito. Por outro lado, a data do ajuizamento da reclamagéo € o marco
inicial para se constatar a hipétese do cometimento de fraude a execugéao
pela reclamada, na cessdo de seu crédito para terceiro. Se tal cessao,
comprovada em documento existente nos autos, se efetiva quando a
reclamagao trabalhista ja se acha em andamento, fica configurada a fraude a
execugao de que trata o inciso Il do artigo 593 do CPC.

(TRT-AP-7550/02 - 72 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ.
MG 11.02.03)

EXECUGCAO - CONJUGE. Presumindo-se comum o patriménio dos cdnjuges,
a auséncia de prova em sentido contrario, esta correta a sentenga que decretou
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aimprocedéncia dos Embargos de Terceiro aviados pela esposa do executado,
uma vez que, para valorizagdo daquele patriménio, contribuiu o reclamante
com a prestacao dos seus servigos.

(TRT-AP-7860/02 - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG
15.02.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - INEPCIA DA INICIAL. Constituindo os
Embargos de Terceiro agdo autbnoma, compete ao embargante, além de
observar os pressupostos processuais e condi¢des da acéo, elaborar peticao
com observancia do disposto no art. 282 do CPC, fazer prova sumaria de sua
posse e de sua qualidade de terceiro, oferecendo documentos e rol de
testemunhas, em conformidade com o art. 1050 do CPC. Apresentada peticdo
de Embargos de Terceiro, deixando-se de incluir a empresa sucessora da
executada principal, que participou do pélo passivo da demanda principal,
impde-se determinar emenda a inicial, pois, sendo as executadas litisconsortes
necessarios, necessaria se faz a citagdo de ambas para responder os
embargos. Conferido prazo legal da emenda a inicial e juntada das cépias da
inicial e respectiva emenda, a fim de se promover a citagdo dos embargados,
na forma do art. 284 da CPC, determinagdo ndo cumprida integralmente,
justifica-se o indeferimento da inicial, com extingdo do processo, sem
julgamento do mérito, com fulcro no art. 267, | c¢/c art. 295, VI, ambos do CPC.
(TRT-AP-580/03 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG 22.03.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - LEGITIMIDADE ATIVA - SOCIO DA
EXECUTADA. O sécio da empresa executada, que nao figura expressamente
no titulo judicial como devedor, reveste-se da qualidade de terceiro estranho
a lide e possui legitimidade ativa para opor os embargos competentes, na
defesa do seu patrimonio particular que sofreu constricdo judicial, a teor do
artigo 1046 do CPC, subsidiariamente aplicavel ao Processo do Trabalho por
forga do que estatui o artigo 769 da CLT. Com efeito, o sécio introduzido na
execugao por ordem exclusiva do Juizo, quando néo foi e nem faz parte do
titulo judicial, é terceiro estranho a execugao. Logo, o manejo dos embargos
de terceiro lhe é facultado. Agravo de peticdo a que se da provimento para
conhecer dos embargos de terceiro opostos.

(TRT-AP-885/03 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG 29.03.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - LIMITES DA COISA JULGADA. A res judicata
ndo envolve a sentenga como um todo, pois nela ndo se inclui o raciocinio
desenvolvido pelo julgador para preparar e justificar a decisao (art. 468 do CPC).
Oinciso | do art. 469 do CPC é claro ao excluir da coisa julgada os motivos que
formaram o convencimento do Juiz. O que se torna imutavel e indiscutivel é a
resposta dada ao pedido, ndo o porqué dessa resposta. Para verificar se o
caso ja estd materialmente julgado, portanto, deve-se comparar nao estritamente
as pretensdes formuladas, mas a decisdo de mérito, ou seja, a resposta dada
ao pedido especifico. Tudo o que esteve na causa, mas nao fez parte do
dispositivo, ndo passa em julgado. Se nos primeiros embargos de terceiro a
parte pretendeu a liberagédo das obras de arte apreendidas, tendo o Juiz decidido
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pela subsisténcia da penhora e se, para reforgo de penhora, foram constritas
outras obras de arte, sendo opostos novos embargos de terceiro, a identidade
das razdes de embargos, ou a identidade dos motivos para lhes negar
provimento, ndo resulta na identidade das agdes, pois cada uma delas funda-
se em pedidos distintos e, por isso, gera uma solugao diferenciada para cada
lide. A eficacia da primeira sentenga nao se estende a segunda lide.

(TRT-AP-1507/03 - 32 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG 10.05.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO
- INOCORRENCIA. Se o imével de terceiro foi constrito em decorréncia de
sua indicagao a penhora por parte do credor, somente este detém legitimidade
para figurar no pélo passivo dos Embargos de Terceiro, inexistindo, como
regra, litisconsorcio passivo necessario com o devedor.

(TRT-AP-7446/02 - 58 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ. MG.
08.02.03)

AGRAVO DE PETIGAO - PENHORA - MATERIA. A matéria dos embargos de
terceiro esta gizada a prova de que o bem constrito judicialmente pertence ao
terceiro e que ndo Ihe cabe qualquer responsabilidade na execugéo forgcada
que se instalou. Assim, é defeso argliir questédo prejudicial ou nulidades
processuais que digam respeito ao processo principal. BEM GRAVADO COM
HIPOTECA. Ha que ser mantida a penhora incidente sobre bem gravado
com Onus real (hipoteca), por forca do art. 30 da Lei n. 6.830/80, aplicavel
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, haja vista a natureza
superprivilegiada do crédito trabalhista.

(TRT-AP-7965/02 - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria - Publ.
MG. 08.02.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - MATERIAARGUIVEL. N&o se pode arg(iir em
Embargos de Terceiro outras matérias que nao sejam aquelas taxativamente
dispostas nos arts. 1046 e 1047 do CPC. E que o procedimento se restringe
a alegacao e prova da qualidade de terceiro e da propriedade ou posse do
bem, ndo podendo ser utilizados para discutir matérias exclusivas de Embargos
a Execugao, como é a alegagao da Agravante de nulidade de todo o processo
principal por auséncia de citagéo para integrar aquela relagao processual tanto
na sua fase cognitiva quanto na de execugao.

(TRT-AP-1781/03- 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ. MG 17.05.03)

AGRAVO DE PETICAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - MEAGCAO DA
ESPOSA. Nao pode a Agravante, ex-esposa do Executado, pretender a
exclusdo de sua meacéo no veiculo penhorado, por meio de Embargos de
Terceiro, quando comprovado nos autos que a separacao judicial somente
ocorreu apds o ajuizamento da reclamatéria pela Exeqliente e da prépria
constri¢ao judicial do bem, maxime no caso de inexisténcia de prova de que
as dividas trabalhistas n&o se reverteram em beneficio do casal.
(TRT-AP-758/03 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG
22.03.03)
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MEACAO - EMBARGOS DE TERCEIRO. Na forma do artigo 1046 do CPC,
tem a esposa legitimidade para, em sede de embargos de terceiro, defender
a posse de bens dotais, préprios, reservados ou de sua meagao. Contudo, ha
que se observar que a meagao considera o universo patrimonial do casal e
nao cada bem individualmente, ante a presungao de que a divida executada,
decorrente dos neg6cios do marido, trouxe beneficio a sociedade conjugal e
ao patriménio pertinente.

(TRT-AP-717/03 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG
19.03.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - MULTA POR ATENTADO A DIGNIDADE DA
JUSTICA APLICADA A EMPRESA - RESPONSABILIDADE DO EX-SOCIO -
INEXISTENTE. N&ao ha amparo legal para a constricdo de bens do ex-sécio
se isto ocorre meses apds a transferéncia das suas cotas e a condenagao
tem por fundamento multa por atentado a dignidade da Justica aplicada nos
proprios autos em que a empresa interpds embargos de terceiro, ocasido em
que ja se encerrara sua participacdo e responsabilidade, ja que esta, em
regra, junge-se ao periodo daquela. A doutrina da desconsideragao da pessoa
juridica tem sido aplicada ordinariamente na hipotese de escassez de
patriménio, visando a garantia da satisfagdo do crédito do trabalhador.
Entretanto, ndo é plausivel que o ex-sécio responda pelos atos de cunho
processual da empresa meses apés a sua saida.

(TRT-AP-583/03 - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
26.04.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PENHORA EFETUADA SOBRE BEM OBJETO
DE CONTRATO DE COMODATO - AUSENCIA DE REGISTRO -
INOPONIBILIDADE A TERCEIROS. E valida a penhora levada a efeito sobre
bem objeto de contrato de comodato ndo levado ao registro cartorario, sendo
portanto inoponivel a terceiros. Presume-se a propriedade do bem em favor
da executada quando encontrado em suas dependéncias, considerando que
a transmissao da propriedade de bem mével opera-se por simples tradicio e
diante da auséncia de prova de titularidade diversa.

(TRT-AP-590/03 - 78 T. - Rel. Juiz Manoel Barbosa da Silva - Publ. MG
27.03.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PENHORA DE LOCAGAO DE IMOVEL. O
crédito trabalhista é privilegiado, em concurso com outros créditos. Além disso,
um eventual acordo, porventura celebrado entre o executado e um terceiro,
em relacéo a sublocagao de imével para pagamento de divida particular, que,
in casu, nao restou sequer provada, nao pode gerar efeitos sobre quem nao
participou da avenga, no caso, 0 exequiente no processo principal, muito menos
em desfavor deste. Somente a real proprietaria do imével tem legitimidade
para apresentar as excegoes relativas ao imével penhorado, ndo cabendo a
terceiro, sem qualquer autorizagao, pleitear a desconstituigdo de penhora legal
e indiscutivel.

(TRT-AP-8004/02 - 42 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ. MG. 08.02.03)
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EMBARGOS DE TERCEIRO - PRODUCAO DE PROVAS - CERCEIO DE
DEFESA - INOCORRENCIA. Os embargos de terceiro constituem agao distinta
da agao executoria, eis que de iniciativa de quem nao foi parte no processo
principal. E muito embora na maioria dos casos sejam as duas agbes
apreciadas pelo mesmo Juizo, cumpre ao terceiro embargante, com a peticao
inicial, trazer aos autos a prova sumaria de que os bens objeto da constrigao
efetivamente |he pertengcam, ou de que seja ele o legitimo possuidor, ndo
havendo falar em cerceio de defesa pelo simples fato de nao ter sido instado
a apresentar nos autos documento probante de sua posse (caputdo art. 1050
do CPC).

(TRT-AP-1038/03 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 28.03.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PROVATESTEMUNHAL. Uma vez concedida
a Agravante oportunidade para produzir prova testemunhal, através de
despacho, inclusive com apresentacao de rol de testemunha, o julgamento
da acéo, pela improcedéncia, com suporte em auséncia de prova, sem a
oitiva da testemunha arrolada, acarreta o cerceamento de defesa, impondo-
se o retorno dos autos a Origem para este fim, com novo julgamento, como
se entender de direito.

(TRT-AP-7436/02 - 62 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 20.02.03)

AGRAVO DE PETICAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - PROPRIEDADE
PRESUMIDA - IMPOSSIBILIDADE. A presuncéao de posse nao induz a de
propriedade, servindo aquela apenas para legitimar o posseiro no manejo
dos Embargos de Terceiro, sem isenta-lo da obrigacdo de provar, sendo a
propriedade, pelo menos a qualidade de possuidor, para que a declaragéo de
ilegalidade da constricdo tenha amparo juridico.

(TRT-AP-7224/02 - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos - Publ. MG
25.01.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO - RECURSO ORDINARIO CONHECIDO
COMO AGRAVO DE PETICAO - PRINCIiPIO DA FUNGIBILIDADE
RECURSAL. Embora o artigo 897 da CLT estabeleca que o agravo de peti¢cao
€ o recurso cabivel contra as decisdes do Juiz ou Presidente nas execugoes
e a jurisprudéncia ja tenha se pacificado no sentido de que os embargos de
terceiro, na esfera trabalhista, sdo um simples incidente da execugéo, nao
constitui erro grosseiro a interposicao de recurso ordinario contra as decisées
de primeiro grau em seu ambito proferidas, por ser razoavel e com respaldo
doutrinario o entendimento que sustenta a natureza auténoma e incidente
da acao de embargos de terceiro. Desta forma, inexistindo erro grosseiro,
deve ser conhecido como agravo de peticao o recurso ordinario interposto
em tal circunstancia, em direta aplicacdo do principio da fungibilidade dos
recursos.

(TRT-AP-1812/03 - 32 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior
- Publ. MG. 28.06.03)
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EMBARGOS DE TERCEIRO - SERVIDAO GRATUITA DE USO E GOZO DE
AGUA, ACUDE, CORREGO E RESPECTIVO TERRENO. O crédito trabalhista
tem carater privilegiado, preferindo até o débito tributario (art. 186 do CTN),
razao pela qual mesmo estando sujeito a servidao, o bem é passivel de penhora
na Justica do Trabalho, ressaltando-se que o art. 30 da Lei n. 6.830/80 impde
responsabilidade a todos os bens do devedor, inclusive aqueles gravados por
onus real ou clausula de inalienabilidade ou impenhorabilidade, excetuando
unicamente os declarados em lei absolutamente impenhoraveis.

(TRT-AP-787/03 - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ. MG. 29.03.03)

EMBARGOS DE TERCEIRO. Se uma Sociedade Limitada n&o tiver bens
suficientes para garantir a execugéo de crédito de natureza trabalhista, cabe
perfeitamente a hipdtese da teoria da desconsideragéo da personalidade juridica
que se encontra incorporada ao proprio Direito Comum, a teor do art. 28 da Lei
n. 8.078/90, Cédigo do Consumidor, pela qual podera a execugao ser dirigida
contra o patriménio particular dos sécios. Entretanto, ndo se pode admitir
penhora de bens pertencentes a outra empresa, que nao figurou no poélo
passivo da demanda, da qual um dos reclamados dos autos principais € sécio-
proprietario, ainda que tenha este sido condenado ao pagamento das parcelas
deferidas ao autor, a teor do disposto no Enunciado n. 205 do Col. TST.
(TRT-AP-1220/03 - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG
10.05.03)

EMPREGADO

Doméstico

1-

EMPREGADO DOMESTICO - CASEIRO. Enquadra-se na condigdo de
empregado doméstico o trabalhador que foi contratado para prestar servigos na
condicao de caseiro, executando atividades de manutencéo da sede da fazenda,
propriedade da reclamada utilizada para o seu lazer e de seus familiares. Isto
porque, o conceito de ambito residencial previsto no art. 1°2da Lein. 5.859/72,
deve ser entendido como todo ambiente que esteja ligado diretamente a vida
de familia, ndo tendo aqui a mesma restricao do conceito dado no Direito Civil,
que o distingue da morada e da habitagdo. Logo, ndo é essencial que o
empregado doméstico preste servicos em residéncia definitiva, podendo
desempenhar suas atividades em casa de veraneio (casa de campo, casa de
praia, fazenda), onde a familia passa os fins de semana ou alguns dias durante
0 ano. Assim, constituindo a sede da fazenda, local do trabalho do autor, uma
extensdo da residéncia da reclamada e, ndo estando os servigos prestados
vinculados a sua atividade empresarial, enquadra-se o autor na condigao de
empregado doméstico, conforme art. 12 da ja& mencionada norma legal.
(TRT-RO-15013/02 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto -
Publ. MG. 25.01.03)

ESTABILIDADE PROVISORIA - EMPREGADA DOMESTICA. A garantia
de emprego assegurada no Ato das Disposi¢gbes Constitucionais

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 37 (67): 211-490, jan./jun.2003



342

Transitorias, art. 10, Il, “b”, ndo se estende a empregada doméstica. Isto,
porque o paragrafo unico do art. 72 da Constituicdo Federal, que arrola
os direitos sociais atribuidos a empregada doméstica, ndo a contemplou
com a protegdo contra a dispensa arbitraria, sendo destinatarias da
garantia em questdo apenas as empregadas urbanas, rurais e
trabalhadoras avulsas. Andou bem a norma constitucional ao excluir a
doméstica da referida garantia, pois é sabido que seu trabalho, na maioria
das vezes, constitui, além de uma simples relagéo juridica, uma “complexa
relagdo humana”. Assim, como o servigo é prestado no ambito residencial,
o doméstico desfruta de uma intima convivéncia com a familia e o
elemento pessoalidade ressalta na simpatia, confianca, afinidade e
afetividade entre o empregado e o empregador, sendo, portanto, um
empregado de extrema confianga. Logo, obrigar uma familia a manter
um emprego doméstico, a pretexto de uma estabilidade proviséria, quando
a confiangca deixa de existir, afronta a natureza humana, violando-lhe a
privacidade, invadindo-lhe o domicilio e contrariando os preceitos
constitucionais (cf. SANTOS, Edilton Meireles de O. O doméstico e a
estabilidade sindical proviséria. Suplemento Trabalhista, Sado Paulo:
Edi¢cbes LTr, 1990, v. 26, n. 27).

(TRT-RO-450/03 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG
07.03.03)

DOMESTICO - FERIADOS EM DOBRO. Ao trabalhador doméstico ndo se
estende a dobra pelo trabalho realizado em dias de feriado, limitando-se a
Constituicdo da Republica a conceder-lhe apenas o repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos (artigo 72, XV).
(TRT-RO-16546/02 - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 13.02.03)

EMPREGADA DOMESTICA - MULTA DO ART. 477 DA CLT - NAO-
APLICAQAO. A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 72, ao descrever
os direitos trabalhistas atribuidos a empregada doméstica, ndo previu a
aplicacdo da multa do art. 477 da CLT, ndo se estendendo, portanto, a
doméstica o direito a percepcao da multa prevista no art. 477 da CLT,
encontrando-se correta a decisao de primeiro grau que indeferiu a reclamante
0 pagamento da multa acima mencionado.

(TRT-RO-13875/02 - 78 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira de
Melo - Publ. MG. 30.01.03)

EMPREGADO DOMESTICO X TRABALHADOR RURAL. N&o se pode
descaracterizar o vinculo de emprego doméstico, quando se verifica que o
empregador nao explorava sua chacara nos moldes de um empreendimento
rural. A existéncia de produgao insignificante de queijos, que eventualmente
poderiam até ser vendidos, ndo é capaz de modificar o fim da propriedade,
que nao tinha no lucro seu objetivo.

(TRT-RO-3166/03 - 78 T. - Rel. Juiz Jodao Eunapio Borges Junior - Publ. MG
01.05.03)
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Publico
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EMPREGADO PUBLICO - ADMISSAO POR CONCURSO PUBLICO -
ESTABILIDADE - REINTEGRAGAO. Inobstante estar sujeito ao regime
celetista, e apesar de optante pelo FGTS, o empregado admitido por érgao
da administragdo publica, através de aprovagdo em concurso publico, é
detentor da estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal, somente
podendo ser demitido apds o devido processo administrativo, onde lhe é
assegurado o direito de defesa. Nao observados os principios constitucionais
que asseguram tal direito, deve ser declarado nulo o ato de demissdo sem
justa causa e deferida a reintegracao pleiteada, com o consequiente pagamento
das parcelas decorrentes da continuagdo do vinculo empregaticio, vencidas
e vincendas, até o efetivo cumprimento desta reintegragao.
(TRT-RO-15136/02 - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira de
Melo - Publ. MG. 20.03.03)

EMPREGADO PUBLICO - ESTABILIDADE. O artigo 41 da CR/88 pressupde
regime estatutério ao se referir, exclusivamente, a “cargo de provimento
efetivo”, sem mencionar emprego publico como o faz o inciso Il do art. 37 da
CR/88. A reclamante, concursada e contratada sob a égide da CLT, nao se
confere estabilidade, mas, vinculagdo a administragéo publica e resguardo
de direitos no caso de dispensa.

(TRT-RO-1594/03 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 26.03.03)

EMPREGADO PUBLICO - NECESSIDADE DE DISPENSA MOTIVADA -
ATENDIMENTO AO PRINCIPIO DO ARTIGO 37 DA CF/88. Sendo imperativo
constitucional que o ingresso no servigo publico se faga por via do certame
publico, exatamente para atender aos requisitos da legalidade, impessoalidade
e moralidade dos atos administrativos, como inserto no caput do art. 37 da
CF/88, do mesmo modo, a dispensa de seus servidores esta subjugada a
algumas exigéncias. Para que o desligamento seja efetuado, é preciso que
haja uma razéo presente para fazé-lo, nao se admitindo caprichos pessoais,
vingangas ou quaisquer decisdes movidas por subjetivismo e muito menos
por intolerancia politica. O fundamento do poder potestativo da dispensa, muito
utilizado na iniciativa privada, ndo é aplicavel na hipotese, pois o dirigente de
pessoa publica ndo detém liberdade, porque deve sempre motivar seus atos,
em consideragdo aos mesmos principios supracitados de validade dos atos
de administragao.

(TRT-RO-15137/02 - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG
22.02.03)

ENQUADRAMENTO SINDICAL

1-

ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE PREPONDERANTE DO
EMPREGADOR. A empresa que tem por objeto aimplantacédo de loteamentos
e alienagao dos iméveis que os compdem, nao pode, em hipétese alguma,
ser representada pelo Sindicato da Industria da Construgéo pesada. Possiveis
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trabalhos de infra-estrutura dos loteamentos, se executados diretamente por
ela, constituiriam atividade-meio que nao afetariam o seu real enquadramento
sindical, determinado por sua atividade econémica preponderante.
(TRT-RO-5469/03 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG
07.06.03)

ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE PRINCIPAL DO EMPREGADOR.
A categoria profissional do empregado é definida pela atividade principal de seu
empregador e nao pela natureza do servigo prestado. Somente a categoria
diferenciada é que da ao trabalhador um status independente da atividade do seu
patréo, que ndo € o caso sub examine. Basta, portanto, averiguar qual a atividade
preponderante do empregador para certificar qual o0 enquadramento sindical
se dara ao autor, definindo quais os instrumentos coletivos Ihes sdo aplicaveis.
(TRT-RO-16479/02 - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG
15.02.03)

ENQUADRAMENTO SINDICAL - INEXISTENCIA DE ATIVIDADE
PREPONDERANTE DAEMPRESA. Ateor do § 12 do artigo 581 da CLT quando
a empresa realiza diversas atividades econémicas sem que nenhuma delas
seja preponderante, o enquadramento sindical se resolve pela incorporagédo
da atividade desenvolvida pelo empregado a respectiva categoria econdémica.
(TRT-RO-15412/02- 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG 04.02.03)

ENQUADRAMENTO SINDICAL. Sendo vasto o leque de atividades exercidas
pela empregadora, e nenhuma delas podendo ser considerada preponderante
ou de maior importancia econémica, restara atraido de forma inquestionavel
o inteiro teor do § 12 do art. 581 da CLT, fazendo-se mister, para efeito do
enquadramento sindical, a analise da atividade efetivamente exercida por
seus empregados.

(TRT-RO-879/03 - 22 T. - Rel. Juiza Ana Maria Amorim Reboucas - Publ. MG.
07.03.03)

ENQUADRAMENTO SINDICAL - ESTABELECIMENTO DE ENSINO
SUPLETIVO E PROFISSIONALIZANTE - CONFISSAO DO EMPREGADOR.
O enquadramento sindical, seja do empregado ou do empregador, define-se
consoante a atividade econdmica empreendida por esse ultimo, conforme é
consabido, sendo certo que a empresa que exer¢ca mais de uma atividade
econdmica sem que qualquer delas tenha a conotagdo de atividade
preponderante (como é o caso do reclamado que ministra cursos supletivos e
profissionalizantes) esta obrigada a recolher contribui¢do sindical para cada
qual dos sindicatos correlatos as atividades por ela desenvolvidas, assim
expressamente determinado em lei. Se o reclamado alega em defesa que,
tendo por um dos seus objetivos sociais dedicar-se ao ensino
profissionalizante, ndo esteve representado pelo Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino no Estado de Minas Gerais nos instrumentos
coletivos trazidos pela reclamante, mas nao faz prova, conforme lhe competia,
de ter recolhido contribuigdo para outro sindicato, atrai em seu desfavor a
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presungédo de veracidade dos fatos alegados pela autora segundo os quais
esteve legitimamente representado nos instrumentos normativos trazidos por
ela com a inicial.

(TRT-RO-16981/02 - 72 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ.
MG. 25.03.03)

ENUNCIADO

N. 304/TST

1-

ENUNCIADO N. 304/TST - JUROS DE MORA - RFFSA. O Enunciado em
destaque aplica-se a todas as entidades submetidas aos regimes de
intervencgao ou liquidagao extrajudicial, e ndo apenas as institui¢des financeiras,
sendo irrelevante, assim, o fato de se tratar de liquidagao voluntaria ou imposta
por ato de autoridade competente, bem como de ter havido ou ndo a
interferéncia do Banco Central. Entretanto, apenas a partir da data da
decretagdo da liquidacdo extrajudicial € que cessa a incidéncia dos juros,
pois, ai sim, verifica-se o fato obstativo ao seu coémputo.

(TRT-AP-2083/03 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 13.06.03)

ENUNCIADO N. 304/TST - SUCESSOR. O reconhecimento da sucessao
trabalhista entre o empregador (em liquidagdo extrajudicial) e o agravante
determina, no caso, que a execucgao se dirija exclusivamente contra o Gltimo,
na condicdo de sucessor, ao qual ndo cabe seja estendido beneficio que
alcanca apenas a situagao vivenciada pelo sucedido. Este foi, corretamente,
excluido da lide, devendo, assim, a agravante responder pela condenacéo na
forma fixada pela decisao exeqlienda, ou seja, satisfazendo o crédito com os
acréscimos de juros e correcdo monetaria. Nao se justifica a exclusao dos
juros de mora do calculo em face de o devedor ndo estar abrangido pelo
Enunciado n. 304/TST (art. 46, ADCT/CR).

(TRT-AP-2462/03 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 24.06.03)

N. 330/TST

1-

ENUNCIADO N. 330/TST - RESOLUCAO N. 108/2001. O entendimento
consubstanciado no Enunciado n. 330/TST, em sua nova redagao, nao obsta
0 ajuizamento da agéo, porque este ndo gera como efeito a quitagao global
de modo a inviabilizar a busca do Judiciario Trabalhista para a percepgéo de
outras vantagens. Ao contrdrio, faz expressa ressalva (incisos | e Il) “as
parcelas ndo consignadas no recibo” e seus reflexos sobre titulos outros,
ainda que dele constantes, bem como aos “direitos que deveriam ter sido
satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho”, ndo conferindo efeito
liberatério sobre todos os direitos do contrato de trabalho.
(TRT-RO-16578/02 - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 13.02.03)
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EQUIPARAGAO SALARIAL

1- EQUIPARACAO SALARIAL - BASE DE CALCULO - “MEDIA COMISSAO
INTEGRACAOQ". A parcela fixa, habitualmente paga ao modelo, intitulada como
“média comissao integracdo”, nao deve integrar-se a base de célculo das
diferencgas salariais deferidas ao exeqlente, em decorréncia da equiparagao
salarial reconhecida na decisdo exeqlienda, ja que possui carater
personalissimo e ndo compde a expressa base de calculo da equiparagao
salarial fixada na sentenga exeqlienda.

(TRT-AP-1428/03 - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno - Publ. MG 13.05.03)

2- EQUIPARACAO SALARIAL E DESVIO DE FUNCAO - RISCO DE
JULGAMENTO EXTRA PETITA. Equiparacao salarial e desvio de fungao nao
sd0 matérias idénticas e envolvem pressupostos de constituicdo diferentes.
A parte pode até formular pedido sucessivo em torno das situagdes, mas na
falta dessa modalidade, o juiz devera ater-se aos limites do pleito inicial. Se o
pedido é de equiparagao salarial, nos termos do art. 461/CLT, com indicagao
de paradigma, o julgador ndo podera deferir diferencas salariais a titulo de
desvio de funcéo, sob pena de incorrer em julgamento extra petita.
(TRT-RO-854/03 - 62 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ. MG. 13.03.03)

3- ISONOMIA SALARIAL - BASE. Se o modelo apontado é beneficiado com
salario em decisao judicial, sera este o parametro da equiparacéo salarial no
processo em que figura como paradigma.

(TRT-AP-977/03 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 09.04.03)

4- EQUIPARACAO SALARIAL - MESMA LOCALIDADE. N&o subsiste o
fundamento de que “mesma localidade” significa idéntico municipio, para fins
de equiparacao salarial. Os pressupostos que fundamentam essa tese nao
mais se coadunam com a rapidez com que evoluem as comunicagdes, em
todos os niveis e setores de atividades, particularmente, quanto as condigbes
de trabalho. O conceito celetista de “mesma localidade”, a evidéncia, ndo
pode mais ser meramente geografico, diante da insuperavel incompatibilidade
com a existéncia de profissoes, cuja atividade extrapola as cidades e unidades
federativas, como a dos aeronautas, caminhoneiros, vendedores-viajantes,
etc. Dessa forma, considera-se como “mesma localidade”, para fins de
isonomia salarial, a dos empregados de uma mesma empresa, exercentes
de fungdes idénticas, que trabalham na mesma regiao geoeconémica e tém
as mesmas caracteristicas socioeconoémicas.

(TRT-RO-6824/03 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG
24.06.03)

5- EQUIPARACAO SALARIAL - PCCS - EFEITOS. O PCCS, devidamente
homologado pelo CISEE, somente surtira efeito como fato impeditivo ao pleito
de equiparagéo salarial se houver previsdo de promog&o por merecimento e
antigliidade de forma alternada, requisito obrigatério previsto no § 2° do artigo
461 da CLT. Como o referido dispositivo legal nao foi observado pela empresa,
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que apenas previu a promogao por merecimento em seu Plano de Cargos e
Saléarios, ndo se acolhe a sua invocagdo como Obice para o pleito de
equiparagao salarial.

(TRT-RO-15127/02 - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG 04.02.03)

EQUIPARACAO SALARIAL - PLANO DE CARGOS E SALARIOS -
INEXISTENCIA DE OBICE A EQUIPARACAO SALARIAL. Ainda que o Plano
de cargos e salarios aprovado pelo CISEE - Conselho Interministerial de
Salarios das Empresas Estatais - tenha sido reconhecido nos acordos coletivos
da categoria profissional e considerado pela empresa, que o aplicou aos
contratos de trabalho dos empregados, este ndo pode ser considerado valido
para o fim de obstar a equiparagao salarial, porquanto néo traz a previsao de
promogoes por merecimento e antigliidade, de forma alternada, requisito do
§ 2° do artigo 461 da CLT.

(TRT-RO-749/03 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG
15.03.03)

EQUIPARAGAO SALARIAL - PRESCRICAO. Em se tratando de pedido de
diferencga salarial decorrente da equiparagao, a prescricao parcial somente
tem lugar quando o exercicio simultdneo de fungdes idénticas situar-se ha
menos de cinco anos do ajuizamento da agéo e desde que esta tenha sido
proposta dentro do prazo de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho.
Assim, cessada a simultanea identidade funcional, o pleito de equiparagéao
salarial devera ser ajuizado antes de expirado o prazo previsto no inciso XXIX
do art. 7° da Constituicado Federal, sob pena de inviabilidade da pretenséo.
(TRT-RO-16825/02 - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ.
MG. 15.02.03)

EQUIPARAGCAO SALARIAL. Na equiparacéo salarial cabe ao empregado a
prova da identidade de fungdes (fato constitutivo) e ao empregador a
demonstragao da diferenga de produtividade, de perfei¢éo técnica e de tempo
de servico na fung¢éo superior a dois anos, favoravelmente ao paradigma (fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos da pretensao), consoante se vé do
Enunciado de n. 68 do TST.

(TRT-RO-2685/03 - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
10.04.03)

REENQUADRAMENTO FUNCIONAL/SALARIAL - EQUIPARAGAO SALARIAL.
O pedido de diferengas salariais pode ter por base o reenquadramento funcional,
caso em que se exige a existéncia de um regramento de ordem publica,
notadamente, um Plano de Cargos e Salarios, devidamente inscrito no Ministério
do Trabalho, a que se sujeitam empregado e empregador, de cujos critérios de
pontuacao a empresa nao pode se afastar, desde que cumpridos pelo trabalhador
os requisitos ali previstos. Mas, também, o pedido de diferencas salariais pode
ter por base a equiparagéo, de que trata o art. 461/CLT, caso em que nao se
cogita da existéncia de Plano de Cargos e Salarios e sim de uma identidade de
fungdes, com trabalho de igual valor, desrespeitada pelo empregador que distingue

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 37 (67): 211-490, jan./jun.2003



348

10-

11-

a remuneragao atribuida a cada empregado. Quando ha o pedido sucessivo de
enquadramento e de equiparagao salarial, a prova em torno da falta de existéncia
de um Plano de Cargos e Salarios implica que a solugéo da lide passa pela
aplicagéo do art. 461 consolidado, ou seja, que trata da equiparacéo salarial.

(TRT-RO-2100/03 - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ. MG. 03.04.03)

TELEMAR - EQUIPARAGAO SALARIAL - PCS - CRITERIO DE PROMOCAO.
Plano de Cargos e Salarios com previsado de duplo critério de promogéo, por
antigiidade e merecimento, de forma alternada, é condicao sine qua non
para exclusdo da equiparagao salarial (§§ 2° e 32 do art. 461 da CLT). A
aprovagao deste por diversos 6rgaos e pelo sindicato, inclusive, ndo supre a
falta do critério de antigliidade, mesmo porque a aludida aprovagao nao é
requisito legal para validade do plano.

(TRT-RO-633/03 - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG
15.03.03)

EQUIPARACAO SALARIAL - TEMPO DE SERVICO. No passado, muito se
discutiu, na doutrina e na jurisprudéncia, sobre o significado da expressao “tempo
de servigo” contida no § 12 do artigo 461 da CLT. Entendiam uns que se tratava
de “tempo na empresa”, justificando-se a diferen¢a de remuneragao pela maior
colaboragéo que o empregado mais antigo havia prestado ao empregador. Para
outros, o0 “tempo de servigo” dever-se-ia ater a “fungéo”, pois ela traz, como
corolario, maior pratica e maior dominio de suas atividades e, em consequéncia,
maior experiéncia, o que autoriza um rendimento superior capaz de justificar os
salarios discrepantes. Ja a antigliidade na empresa seria recompensada
mediante a concessdo de adicionais e outras vantagens, sem relagédo direta
com a qualidade do servigo prestado. Os adeptos da primeira corrente, ou seja,
do “tempo na empresa”, refutavam esses fundamentos, alegando que a
presuncado de rendimento superior ndo era confirmada pela experiéncia
quotidiana, que mostra, muitas vezes, ser o novato mais diligente e operoso
que o veterano. A interpretagao que prevaleceu foi a de que o “tempo de servigo”
deve ser aferido na fungédo, como se infere da Simula n. 202 do E. Supremo
Tribunal Federal e Enunciado n. 135 do Tribunal Superior do Trabalho.
(TRT-RO-989/03 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
07.03.03)

EQUIPARAGAO SALARIAL - TRABALHO DE IGUAL VALOR. A circunstancia
de ter o reclamante sido orientado pelo paradigma quando de seu ingresso
na empresa nao exclui a possibilidade de que, depois de ultrapassada a etapa
de treinamentos iniciais e de familiarizagdo com o oficio, pudessem ambos
prestar “trabalho de igual valor”. De fato, € mesmo necessario que os recém-
ingressos em qualquer empresa recebam a devida orientagéo relativa as
atividades a serem desenvolvidas, processo que decerto deve ser conduzido
por outro empregado que ja labore na empresa e tenha contato com a pratica,
a quem incumbird transmitir os conhecimentos, “tanto com relagdo ao modo
de execugao do servigo como no tocante a parte técnica”. Nao se pode concluir,
portanto, que o equiparando, pelo simples fato de trabalhar a menos tempo
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na empresa, exerga suas fungdes com menor perfeigéo ou produtividade que
o0 paradigma, mesmo porque a propria lei cuidou de estabelecer lapso temporal
impeditivo do pleito de equiparacéo, que é de 2 anos no exercicio da mesma
funcéo, o que nao se verificou neste caso. Reforma-se a sentenga que indeferiu
o pedido de pagamento de diferengas salariais com base em equiparagéo
salarial.

(TRT-RO-3198/03 - 72 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - Publ.
MG. 25.03.03)

ESPOLIO

1-

REPRESENTACAO PROCESSUAL - ESPOLIO - HABILITACAO DE
HERDEIROS - HIPOTESES. Na forma da lei, a representagao legal ativa ou
passiva do espdlio cabe sempre e s6 ao inventariante. Nao havendo o
inventario, ou ja encerrado, admite a lei que os herdeiros habilitem-se nos
autos e prossigam, seja na fase de conhecimento, seja na da execugéo. Caso,
porém, em que a habilitagdo deve ser feita por todos os herdeiros, ou ao
menos se lhes facultando isso com reserva de quinhao, caso algum se omita
na providéncia - e devendo-se dar ciéncia da agao a todos os possiveis ou
provaveis herdeiros ou meeiros como na hipétese presente, em que se sabe
da existéncia, além das filhas do empregado viluvo e falecido, Unicas
habilitandas, também de pessoa com quem declaradamente vivia em
comunh&o marital. A partir da habilitagdo, o processo continua a correr, em
nome agora dos habilitados e ndo do Espdlio pois quanto a este a lei é
imperativa e s6 admite a representagao pelo inventariante. Julgamento
suspenso, para que seja regularizada a habilitacdo dos herdeiros.
(TRT-AP-4616/02 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradtjo - Publ. MG. 08.02.03)

ESTABILIDADE PROVISORIA

1-

ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO - NAO-CARACTERIZACAO
DE DOENCA PROFISSIONAL - AFASTAMENTO EM AUXILIO-DOENGCA
COMUM NO CURSO DO AVISO PREVIO INDENIZADO. Demonstrado que a
doencga que acometeu a autora ndo teve origem nas suas condig¢des de trabalho,
descaracterizada esta a ocorréncia de doenga profissional e, por conseguinte,
nao ha que se cogitar da estabilidade proviséria do artigo 118 da Lei n. 8.213/
91. Constatado, no entanto, que, ainda no curso do aviso prévio indenizado, a
reclamante foi considerada incapaz para o trabalho e passou a receber o auxilio-
doenga comum do INSS, a hip6tese implica suspensao do contrato de trabalho
desde o inicio desse beneficio. Hipétese a que se aplica a Orientagao
Jurisprudencial n. 135 da SDI/TST, segundo a qual a superveniéncia de beneficio
dessa natureza no curso do aviso prévio, mesmo indenizado, faz com que os
efeitos da dispensa somente se concretizem “depois de expirado o beneficio
previdenciario, sendo irrelevante que tenha sido concedido no periodo do aviso
prévio ja que ainda vigorava o contrato de trabalho.”

(TRT-RO-3341/03 - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares Fenelon -
Publ. MG. 30.04.03)
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CONTRATO TEMPORARIO - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE
DO TRABALHO. O acidente do trabalho ocorrido no curso do contrato de
trabalho temporario nao tem o condao de transmudar este Gltimo em contrato
por prazo indeterminado, pois deve ser obedecida a regra de que referido
contrato vence, inexoravelmente, em seu termo final (CLT, art. 443, § 29, “a”).
A estabilidade provisoria prevista no artigo 118 da Lei n. 8.213/91 visa restringir
a despedida arbitraria ou sem justa causa nos contratos por prazo
indeterminado, ndo se aplicando ao contrato por tempo determinado, no qual
os contratantes ja tém conhecimento da data de seu término.
(TRT-RO-5869/03 - 12 Secado Especializada de Dissidios Individuais - Rel.
Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 19.06.03)

ESTABILIDADE ACIDENTARIA - INOCORRENCIA. N3o é portador da
estabilidade assegurada no artigo 118 da Lei n. 8.213/91 o trabalhador que
afirma ter adquirido doenga ocupacional no curso do contrato de prova, mas
nada comunica ao seu empregador acerca da alegada moléstia, para, apenas
em juizo, informar isso e exigir a expedigdo da CAT que, além do mais, podia
ser por ele proprio formalizada, ou por seus dependentes, pelo sindicato da
sua categoria profissional, pelo médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica, conforme assim expressamente contemplado no § 2° do artigo 22 da
mesma Lei n. 8.213/91.

(TRT-RO-16820/02 - 72 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ.
MG. 18.03.03)

ESTABILIDADE PROVISORIA - DOENGA PROFISSIONAL. A estabilidade
prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/91 beneficia tdo-somente o empregado
que tenha sofrido acidente do trabalho ou doenca profissional e percebido o
beneficio do auxilio-doencga acidentario, devido ao segurado que ficar afastado
de suas atividades laborais por mais de 15 dias consecutivos, nos termos dos
artigos 59 e 64 do citado diploma legal. Nao preenchidos estes requisitos,
legitima é a dispensa do empregado, ndao havendo que se cogitar da
estabilidade proviséria. Ausente, ainda, o nexo causal entre a doenca do
reclamante e sua atividade laboral, inexiste a obrigacao de indenizar, como
pretendido na inicial.

(TRT-RO-320/03 - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - Publ. MG 22.02.03)

ESTABILIDADE PROVISORIA - CIPA - DISPENSA OBSTATIVA. A alinea “a”
doinciso |l do artigo 10 do ADCT prevé a estabilidade proviséria do empregado
eleito como membro da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um
ano apos o final de seu mandato. No caso dos presentes autos, o Reclamante
havia registrado sua candidatura para concorrer as eleicdes dos membros
integrantes da CIPA, quando, imediatamente ap6s a anulagéo do processo
de convocagéao, a Reclamada o dispensou sem justa causa, impossibilitando-
o de concorrer as referidas eleigdes. Considerando-se que nao restou
evidenciada nenhuma irregularidade no processo de convocagao das eleigbes
referidas, a hipdtese é de incidéncia da regra inserta no artigo 12 do CCB,
reputando-se implementada a condi¢édo, ou seja, a eleicdo do Reclamante
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como membro da CIPA, para efeitos exclusivos de Ihe assegurar a estabilidade
provisoria desde o registro da candidatura até um ano apds o término do
mandato.
(TRT-RO-15472/02 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG
01.03.03)

ESTABILIDADE - ACEITACAO DA DISPENSA - QUITACAO ASSISTIDA, SEM
RESSALVA - EFICACIA. O Autor era terceiro suplente da Cipa, foi demitido,
recebeu as verbas rescisorias e deu quitagdo ao ex-empregador, assistido
sindicalmente, sem ressalva nesse aspecto. Pediu aqui indenizacao pelo
restante do mandato e da estabilidade. Acolhido o inconformismo patronal,
considerando, primeiro, que a quitacdo dada ao empregador, devidamente
assistida pelo Sindicato, sem ressalva, chancela juridicamente a resciséo e
extingdo do contrato, tem forga juridica e exime o quitado de qualquer outra
obrigacéo posterior a esse titulo e, segundo, que a obrigagdo do empregado
protegido por estabilidade para cuidar da seguranga dos colegas como
membro, ainda que suplente, da Cipa, é estar no estabelecimento, todo o
periodo, exercendo o encargo e sendo Util. Por isso, e s6 por isso, é tutelado
com garantia do emprego. Nao para desdenhar o minus, mas querer os frutos
da tutela.

(TRT-RO-16334/02 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aratjo - Publ. MG. 05.04.03)

ESTABILIDADE PROVISORIA - DIRIGENTE DE CIPA - AUSENCIA DE
PEDIDO DE REINTEGRACAO AO EMPREGO - EXIGENCIA APENAS DE
PAGAMENTO DE INDENIZAGAO. A garantia de emprego que visa tutelar a
representacao paritaria, como € o caso dos dirigentes das CIPAs, titulares e
suplentes, dos representantes dos empregados, deve resultar na reintegracao,
caso tenha sido desrespeitada pelo empregador. Somente cabera a conversao
dessa medida em indenizagao caso aquela ndo seja aconselhavel, em virtude
da incompatibilidade formada entre as partes, conforme prevé o artigo 496 da
CLT. Adotar entendimento diverso, além de frustrar ndo sé a tutela dirigida ao
empregado, individualmente, ira também prejudicar a prpria representagcao
de que se acha investido. Assim, ndo basta que o autor formule pretenséao
apenas de pagamento de indenizagéo correspondente ao periodo estabilitario.
Deve, ao revés, pleitear o seu retorno ao trabalho, pois é essa a garantia
resguardada pela Constituicao da Republica, art. 10, I, “a”, ou seja, protecao
contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa.

(TRT-RO-3454/03 - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos - Publ. MG 17.05.03)

ESTABILIDADE - CIPISTA - REPRESENTANTE DO EMPREGADOR. A
estabilidade do cipista a que alude o artigo 165 da CLT n&o inclui os
representantes dos empregadores, pela ébvia razdo de que os que
efetivamente podem contrariar interesses patronais, carecendo, assim, de
protecdo no emprego para que possam atuar com independéncia e sem receio
de pressoes, sdo apenas o0s representantes dos trabalhadores.
(TRT-RO-267/03 - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG
01.03.03)
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ELEICAO DA CIPA - ESTABILIDADE PROVISORIA - DEMISSAO -
REINTEGRAGAO. Para andlise dos efeitos da estabilidade proviséria, se faz
necessario verificar a ocorréncia de vicios contidos no processo eleitoral da
CIPA. Diante dos fatos narrados e provados nos autos, no sentido da
incompatibilidade nascida entre o reclamante e a reclamada, ndo ha como
reintegrar o obreiro ao servigo, devendo 0 mesmo ser indenizado pelo periodo
abrangido pela estabilidade provisoéria.

(TRT-RO-15622/02 - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria - Publ.
MG. 08.02.03)

ESTABILIDADE SINDICAL - INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA
GRAVE - REINTEGRACAO - ART. 496 DA CLT - APLICACAO ANALOGICA -
IMPOSSIBILIDADE - EQUIDADE. A estabilidade caracteriza-se como uma forma
do empregado garantir a manutengéo do seu emprego, por meio de um direito
a ele reconhecido em norma legal, regulamento de empresa, instrumento
convencional ou pelo proprio contrato de trabalho. Representa, ainda, em
contrapartida, uma limitagdo ao poder potestativo do empregador, contudo, uma
vez que a estabilidade ndo é absoluta em nosso ordenamento legal, se
constatada a configuragdo de uma das causas previstas na CLT, v.g., a pratica
de falta grave, o empregador podera realizar a dispensa por justa causa (art.
482 da CLT). O § 3? do artigo 543 da CLT encontra-se erigido em preceito
constitucional, como se infere da leitura do inciso VIII do artigo 8° da CF. No
caso concreto, a requerente ja ajuizou quatro inquéritos para apuragao de falta
grave em face do requerido, e existem sete reclamatodrias trabalhistas envolvendo
os litigantes. O requerido ja entrou em conflito fisico com diretores da requerente,
e de igual modo, ja chegou as vias de fato, mais de uma vez, com o seu superior
hierarquico. Entretanto, como exposto na origem seria temerario que se
determinasse a reintegragdo do requerido ao emprego, tendo em vista o
ambiente laborativo tenso, hostil, inamistoso. Outrossim, ndo sendo cabivel a
reintegragdo, o magistrado, por analogia, artigo 8° da CLT, pode converté-laem
indenizacéo dobrada, em face do estabelecido no artigo 496 da CLT. Entretanto,
se na hip6tese em lica ndo se mostra possivel julgar procedente o inquérito
proposto pela empresa, nem determinar a reintegragdo ao emprego do
laborista, uma vez que ambos contribuiram para o clima tenso e hostil existente
na empresa, por uma questao de justica, e sabendo-se ser dever imposto ao
juiz a solucao da tutela judicial a ele apresentada, impde-se a incidéncia da
equidade no particular, forte no consubstanciado no art. 82 consolidado, fonte
habil a integrar eventual lacuna existente na legislagao trabalhista, frisando,
ademais, que a norma legal nao foi violada. Assim, mantém-se a decisao
originéria que acolheu o pedido de rescisdo contratual, mas sem justo motivo,
sendo devidas as verbas rescisérias fixadas na sentenga.
(TRT-RO-1861/03 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG
10.05.03)

ESTABILIDADE PROVISORIA - ABORTO - FATO SUPERVENIENTE. Fato

superveniente pode implicar a reforma da decisdo de mérito. Comunicado ao
juizo, ap6s a publicagéo da sentenga, que a reclamante sofreu aborto, ndo se
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ha falar mais em reintegracéo. O fato gerador da estabilidade proviséria deixou
de existir.

(TRT-RO-1023/03 - 22 T. - Rel. Juiza Ana Maria Amorim Rebougas - Publ.
MG. 07.03.03)

INDENIZAGAO EM RAZAO DE ESTABILIDADE PROVISORIA -
CADUCIDADE - INOCORRENCIA. Na hipétese de despedida imotivada de
empregada detentora de estabilidade proviséria em face da maternidade, em
razao do fechamento da empresa, 0s prazos a serem respeitados sdo os
prescricionais, ou seja, 02 anos para o ajuizamento da agado, a partir da
dispensa, podendo pleitear os direitos decorrentes dos ultimos 05 anos do
contrato de trabalho, contados do ajuizamento da acao.

(TRT-RO-16474/02 - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria - Publ.
MG. 15.02.03)

ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO - GRAVIDEZ - RENUNCIA
AO DIREITO. A luz da alinea “b” do inciso Il do artigo 10 do ADCT da
Constituicdo do Brasil, é detentora de estabilidade proviséria no emprego a
empregada que fica gravida, no curso do contrato de trabalho. Dispensada,
sem justa causa, nesse interim, tem direito ao pagamento de indenizagédo
substitutiva, ainda que se recuse a retornar ao trabalho, apés este ter-lhe sido
ofertado, pelo empregador, em audiéncia. E que, extinto o pacto laboral, a
empregada nao tem obrigagao de se retratar. Por analogia, portanto, aplica-
se ao caso o disposto no artigo 489 da CLT, ficando, assim, afastada a
imputacéo de renuncia ao direito.

(TRT-RO-3784/03 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG
03.05.03)

GESTANTE - ESTABILIDADE. A Constituicdo da Republica veda a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao
da gravidez até cinco meses apés o parto (Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, art. 10, I, “b”). Assiste a empregada o direito aos salarios e
vantagens do periodo inclusive aviso prévio -, quando dispensada, sendo
certo que nao é pré-requisito, para o seu percebimento, o pleito concomitante
de reintegragéo e indenizagdo. Veja-se que a reintegragao néo é exigida pela
lei - e, na verdade, nem mesmo é aconselhavel, tendo em vista o delicado
estado de saude da mulher.

(TRT-RO-319/03 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG
21.02.03)

ESTABILIDADE - GESTANTE - RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. A estabilidade provisoria da gestante prescinde da
comunicagao da gravidez ao empregador, considerando que a lei objetiva a
protecdo do emprego contra a resilicdo unilateral do contrato de trabalho,
impedindo que a gravidez constitua causa de discriminagdo, protegendo a
maternidade e assegurando o emprego. Uma vez comprovada a rescisao
contratual quando a reclamante estava gravida, séo devidos todos os direitos
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e vantagens correspondentes ao periodo estabilitario, independente de o
empregador ter sido comunicado do fato, porquanto é objetiva a
responsabilidade deste. Orientagao Jurisprudencial n. 88 da SDI do C. TST.
(TRT-RO-5399/03 - 62 T. - Rel. Juiz Rogeério Valle Ferreira - Publ. MG. 29.05.03)

ESTABILIDADE PROVISORIA - LIMITAGAO - ARTIGO 522 DA CLT. O Colendo
Tribunal Superior do Trabalho e o Excelso Supremo Tribunal Federal tém
entendido que é compativel com a Constituicdo Federal de 1988 a norma prevista
no art. 522 da CLT. O estabelecimento de limite ao nimero de membros da
diretoria, ndo constitui interferéncia do Poder Publico na organizagao sindical.
Tal restricdo € necessaria, pois os sindicatos ndo podem absoluta e
ilimitadamente ter o poder de conferir estabilidade aos empregados, em
detrimento do direito potestativo do empregador de por fim a relagéo contratual.
(TRT-RO-5696/03 - 62 T. - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - Publ. MG 05.06.03)

EXCEGAO DE INCOMPETENCIA

1-

EXCEGAO DE INCOMPETENCIA - PRESTAGAO DE SERVIGOS EM
DIVERSAS LOCALIDADES. A competéncia em razao do lugar no processo
do trabalho se define pelo local da prestagao de servigos (caput do artigo 651
da CLT). Contudo, néo se pode perder de vista que o legislador, ao definir a
competéncia da Justica do Trabalho, teve como objetivo facilitar o acesso do
empregado ao Judiciario, evitando que este, na busca dos seus direitos, se
desloque para outra localidade, com nitido prejuizo ao acompanhamento da
demanda, inclusive no tocante a produgao de provas. Por tal motivo, entendo
que havendo a prestacgao de servigcos em diversas localidades, é facultado ao
empregado optar pelo ajuizamento da reclamacéo no foro da celebracdo do
contrato ou da execugao dos servigos (§ 3° do artigo 651/CLT).
(TRT-RO-5009/03 - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG.
27.05.03)

EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - SENTENCA -
CABIMENTO DE RECURSO ORDINARIO - NULIDADE. A sentenca proferida
pela Vara acolhendo a excecdo de incompeténcia em razdo do lugar é
terminativa do processo perante aquele juizo. Assim, é cabivel a interposi¢ao
de recurso ordinario, de imediato, desta sentenga, cuja nulidade deve ser
decretada, quando nédo se possibilitou que a parte comprovasse que foi
contratada em local diverso da prestacédo de servicos.

(TRT-RO-1149/03 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
15.03.03)

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

1-

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE - INCOMPATIBILIDADE COM A
IMPUGNAGAO AO ATO DA PENHORA. O objetivo da chamada excecéo de
pré-executividade, segundo sua elaboragdo doutrinaria, € o de permitir ao
devedor, em situagbes excepcionais, apresentar alegacdes ou objecdes
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eficazes, sem a necessidade imperiosa de garantir patrimonialmente o juizo,
independentemente da figura formal dos embargos. Nesse contexto, uma
vez ja realizada a penhora, estando o devedor argliindo a nulidade desta, a
questao s6 podera ser enfrentada através dos embargos a execugao, pois ja
garantido o juizo. A excegao em referéncia é incompativel com a impugnacgéao
a penhora, mormente in casu, em que a controvérsia gira em torno da
impenhorabilidade ou ndo do bem constrito. A impugnagao a penhora faz-se,
pelo devedor, por meio dos embargos, na forma e prazo estabelecidos no art.
884 da CLT. Transcorrido, in albis, 0 prazo para oposigdo dos embargos,
precluso encontra-se o direito de fazé-lo, mostrando-se impréprio o meio
utilizado - excegao de pré-executividade para apresentar sua tese.
(TRT-AP-7266/02 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto -
Publ. MG. 22.02.03)

EXECUCAO

1-

EXECUGAO - ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA - MULTA
PREVISTANO ART. 601, caput, DO CPC. Atenta contra a dignidade da justica
o devedor que, a fim de evitar a penhora sobre imével que sempre declarou
como seu, inclusive perante a Receita Federal, embora nunca tenha
providenciado o registro da escritura publica de compra e venda no