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ATA DA QUARTA SESSAO EXTRAORDINARIA DO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e doze, as quatorze horas e cinco minutos,
iniciou-se a quarta Sessdo Extraordinaria do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, sob a
presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal,
presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Maria Cristina-Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente,
Antoénio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho, Carlos Alberto Reis de
Paula, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro
Paulo Teixeira Manus, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral
Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Augusto
César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Miranda Arantes, Hugo Scheuermann
e Alexandre de Souza Agra Belmonte, além do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Luis Antonio Camargo de Melo, e o Secretario-Geral Judiciario, Valério Augusto Freitas do
Carmo. O Excelentissimo Senhor Ministro Presidente declarou aberta a sessdo, cumprimentou o0s
presentes e, em seguida, franqueou a palavra aos demais integrantes da Corte. Ndo havendo quem dela
fizesse uso, o Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente da Corte, submeteu a
delibera¢do do Colegiado as propostas de edi¢do, revisdo e cancelamento de simulas e de orientagdes
jurisprudenciais do TST, que surgiram como resultado da “Semana do Tribunal” e ensejaram a
convocagdo da sessdo, manifestando-se nos seguintes termos: “O Tribunal Superior do Trabalho
promoveu, uma vez mais, na Semana do TST, de 10 a 14 de setembro, uma detida reflexdo sobre sua
Jurisprudéncia e sobre medidas de cunho normativo que pode adotar, visando ao aperfeigoamento da
Institui¢do. Recebemos inumeras sugestdes para o aperfeicoamento do Tribunal. Isso levou o
Tribunal a dividir-se, para a dinamizag¢do dos estudos e das reflexdes, ao longo desta semana, em
dois Grupos. Grupo de Jurisprudéncia e Grupo de Normatizagdo. A presente sessdo tem por objetivo
examinar e oficializar as decisoes relativas aos dois Grupos de trabalho a que venho de fazer
referéncia. [...] O propdsito, repito, desta sessdo é a oficializag¢do dessas decisdes para o que

submeterei uma a uma as propostas que foram discutidas para efeito de decisdo do Tribunal Superior
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do Trabalho em sua composi¢do plendria.” Apos a apresentacdo das matérias relacionadas ao grupo
tematico de jurisprudéncia, deliberou-se nos seguintes termos: “CERTIDAO DE DELIBERACAO.
CERTIFICO QUE O EGREGIO TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessdo extraordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Ministro
Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex."™ Srs. Ministros Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antonio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito
Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Silva Corréa da
Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria de As..s
Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo Teixeira Manus, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado,
Katia Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide
Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, € o Ex.™ Sr.
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Anténio Camargo de Melo, RESOLVEU: 1) por maioria,
dar nova reda¢@o ao item III da Sumula 244, vencidos os Ex."* Ministros Aloysio Corréa da Veiga e
Fernando Eizo Ono, que votaram pelo nfio cancelamento. Vencidos, ainda, os Ex."* Ministros Maria
Cristina Peduzzi, Anténio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Renato de
Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Dora Maria da Costa, Marcio Eurico Vitral Amaro—e Alexandre de
Souza Agra Belmonte, que votaram apenas pelo cancelamento do item III, ndo adotando, portanto, de
imediato nova redagfio ao item. 2) por maioria, acrescentar & Stmula n° 228 o seguinte adenu.:
“sumula cuja eficacia esta suspensa por decisdo liminar do Supremo Tribunal Federal”, vencido o
Ex.™ Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho. 3) por maioria, dar nova redagdo ao item I da
Sumula 369, vencido o Ex.™ Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen. 4) per maioria,
converter a OJ 73 da SDI-2 em sumula, com nova redagfo, vencidos, parcialmente, os Ex."”

Ministros Aloysio Corréa da Veiga e Lelio Bentes Corréa. 5) por unanimidade, aglutinar e converter

as OJs 307, 342, 354, 380 e 381 da SDI-1 em nova sumula; por maioria de votos, converter a OJ 307

M9 Ministros

da SDI-1 no item I da nova simula, vencidos, parcialmente, em pontos diversos, os Ex.
Maria Cristina Peduzzi, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da
Costa, Fernando Eizo Ono e Delaide Alves Miranda Arantes, que ndo faziam o acréscimo ao item I da
sumula; por maioria, converter o item I da OJ 342 da SDI-1 no item II da nova siimula, vencido o

Ex.™ Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho; por unanimidade, cancelar o item Il da OJ 342
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da SDI-1; por maioria, converter a OJ 354 da SDI-1 no item III da nova siimula, vencidos, em parte,
os Ex.™ Ministros Maria Cristina Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva e Dora Maria da Costa, e
integralmente o Ex.™ Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho; per_maioria, converter a OJ 380
da SDI-1 no item IV da nova simula, vencidos os Excelentissimos Ministros Brito Pereira e Fernando

Eizo Ono; por unanimidade, cancelar a OJ 381 da SDI-1, pois absorvida pelo item I da nova simula.

6) por unanimidade, acrescentar o item Il a OJ 52 da SDI-1 e converté-la em sumula. 7) por

unanimidade, dar nova redagfo ao item IV da Stmula 337. 8) por maigria, cancelar o item Il da
Stimula n°® 221, vencidos os Ex.™ Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho e Alexandre de

Souza Agra Belmonte, e, por unanimidade, dar nova redagdo a Sumula n° 221. 9) por _maioria.

cancelar a Sumula n° 136, vencida a Ex.™ Ministra Maria de Assis Calsing. 10) por maioria. editar
a Sumula n.° 438, vencido o Ex."® Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho. 11) por maioria,

mo

acrescentar o item [II a Sumula n° 378, vencido o Ex.”” Ministro Fernando Eizo Ono. 12) por

unanimidade, editar as Sumulas n.” 439 e 440. 13) por_unanimidade, cancelar a Orientagdo

Jurisprudencial n.° 84 da SBDI1 e editar a Sumula n.° 441. 14) por unanimidade, converter a OJ n°

352 SDI-1 na Stmula n.° 442. 15) por maioria, revisar a OJ 173 da SDI-1, alterando-se a redagio do

item [ e incluindo-se o item II, vencides, em parte, os Ex."™* Ministros Maria Cristina Peduzzi, Carlos

Alberto Reis de Paula, Renato de Lacerda Paiva, Aloysio Corréa da Veiga, Emmanoel Pereira, Dora
Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Fernando Eizo Ono e Marcio Eurico Vitral

Amaro, que ndo aprovaram a redacio do item II. 16) por unanimidade, dar nova redagéo ao item [ da

Sumula n°® 428, e, por maioria, inserir o item II 4 Stimula n° 428, vencida a Ex."™ Ministra Maria de
Assis Calsing. 17) por_maioria, manter as Sumulas n® 219 e 329 com a atual redag¢do. Vencidos os
Ex."® Ministros Jodo Oreste Dalazen, Caputo Bastos, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho
Delgado, Katia Arruda, Augusto César de Carvalho e Delaide Alves Miranda Arantes. 18) por
maioria, manter a OJ 315 da SDI-1 com a atual redacfo, vencidos os Ex."® Ministros Jodo Oreste
Dalazen, Walmir Oliveira da Costa, Augusto César Carvalho e Delaide Alves Miranda Arantes. 19)
por maioria, manter a Simula n° 114 com a atual redacéo, vencidos os Ex."* Ministros Jodo Oreste
Dalazen, Maria Cristina Peduzzi, Antonio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo Manus, Fernando Eizo

Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Walmir Oliveira da Costa e Alexandre de Souza Agra

Belmonte. 20) por_maioria, editar a Simula n.° 444, vencidos, totalmente, o Ex."" Ministro Lelio

Bentes Corréa e, em parte, em pontos diversos, os Ex."* Ministros Maria de Assis Calsing, Fernando
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Eizo Ono, Katia Arruda, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Pimenta e Mauricio Godinho

Delgado. 21) por unanimidade, dar nova redag@io a Sumula n°® 431. 22) por _maioria, dar nova nova

redacdo a Stimula n® 124, vencidos, em parte, os Ex."* Ministros Maria de Assis Calsing e Fernando

Eizo Ono no tocante ao item I, e, por unanimidade, cancelar a Simula n° 343. 23) por maioria, dar

nova redagdo a Sumula n® 385, vencidos. parcialmente, os Ex."® Ministros Lelio Bentes Corréa,
Vieira de Mello Filho, Katia Arruda, Augusto César Leite de Carvalho e Delaide Alves Miranda -

Arantes no tocante ao itens . 24) por unanimidade, manter a redacdo da Sumula n® 371. 25) por

maioria. revisar a OJ n° 5 da SDC, vencido o Ex.mo Ministro Brito Pereira. 26) por maioria, editar a
Sumula n.° 443, vencidos, integralmente, o Ex/™ Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, e ..
parte, os Ex."” Ministros Brito Pereira, Fernando Eizo Ono e Alexandre de Souza Agra Belmonte.
27) por maioria, cancelar a OJ 384 da SDI-1, vencidos os Ex.™ Ministros Brito Pereira, Renato de
Lacerda Paiva, Maria de Assis Calsing, Aloysio Corréa da Veiga e Guilherme Augusto Caputo
Bastos, que votaram pela manutengdo da referida OJ, e igualmente vencidos, os Ex."® Ministros
Maria Cristina Peduzzi, Lelio Bentes Corréa, Vieira de Mello Filho, Alberto Bresciani, Walmir
Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, José Roberto Freire Pimenta e Delaide Alves Miranda
Arantes, que votaram pela revisdo da aludida orientagdo jurisprudencial. 28) por maioria, dar nova
redacdo a Sumula n° 277, vencidos os Ex.™ Ministros Maria Cristina Peduzzi, Antonio José de
Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro
Paulo Manus, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos ¢ Marcio Eurico Vitral Amaro,
que votaram pela manutengdo da redagdo original da sumula. Vencidos, igualmente, os Ex °
Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho e Aloysio Corréa da Veiga, que votaram pelo
cancelamento da sumula. 29) por maioria, revisar a OJ n° 130 da SDI-2, vencidos, integralmente, o
Ex.mo Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, e em parte, os Ex.mos Ministros Brito Pereira,
Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Mércio Eurico Vitral
Amaro e Hugo Carlos Scheuermann. 30) por maioria, dar nova redagéo ao item VI da Stmula n° 6,
vencidos os Ex." Ministros Jodo Oreste Dalazen, Maria Cristina Peduzzi, Ives Gandra Martins
Filho, Dora Maria da Costa e Marcio Eurico Vitral Amaro. 31) por maioria, manter a redagdo atual
da OJ 419 da SDI-1, vencidos os Ex.™ Ministros Maria Cristina Peduzzi, Aloysio Corréa da Veiga,

Dora Maria da Costa, Walmir Oliveira da Costa, Augusto César Carvalho e Delaide Miranda Arantes.

Ressalva de entendimento do Ex.™ Ministro Vieira de Mello Filho. 32) por unanimidade, dar nova

redacdo a Suamula n° 10.” Em consequéncia, foram editadas as seguintes resolugdes: a)
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“RESOLUCAO N° 185/2012. Altera a redagdo do item VI da Sumula n.° 6. Altera a redacio da
Sumula n.° 10. Altera a redagdo da Sumula n.° 124. Cancela o item II e confere nova redago a
Stimula n.® 221. Acrescenta adendo a Sumula n.° 228. Altera a redag¢éo do item III da Stimula n.° 244,
Altera a redagfo da Sumula n.° 277. Altera a redagdo do item IV da Stimula n.° 337. Insere o item III
na Stimula n.° 378. Altera a redagdo do item I da Stimula n.° 369. Altera a redagdo da Sumula n.® 385.
Altera a redagdo da Sumula n.° 428. Altera a redagdo da Stimula n.° 431. Converte a Orientagio
Jurisprudencial n.° 73 da SBDI-2 em Sumula. Converte a Orientagfo Jurisprudencial n.° 52 da SBDI-1
em Stimula e insere o item II & redagdo. Converte as Orientagdes Jurisprudenciais n.** 307, 342, 354,
380 e 381 da SBDI-1 em Sumula. Edita as simulas n.”® 438, 439, 440, 441, 443 e 444. Converte a
Orienta¢do Jurisprudencial n.° 352 da SBDI-1 em Simula. Cancela as Sumulas n.” 136 e 343. O
EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessio extraordinaria hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal,
presentes os Ex.™” Srs. Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antdnio José de
Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brit'o Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel
Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo
Teixeira Manus, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral
Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Augusto
César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos
Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, € o Ex." Sr. Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Luis Anténio Camargo de Melo, RESOLVE: I — Alterar a redagdo do item VI da Sumula 6, que
passard a vigorar nos seguintes termos: SUMULA N.° 6. EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461
DA CLT (redagdo do item VI alterada na sess@o do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012). I - Para
os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, so6 ¢ valido o quadro de pessoal organizado em carreira
quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de
carreira das entidades de direito publico da administragdo direta, autarquica e fundacional aprovado
por ato administrativo da autoridade competente. (ex-Stimula n° 06 — alterada pela Res. 104/2000, DJ
20.12.2000). II - Para efeito de equiparagéo de saldrios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de
servico na funcdo e ndo no emprego. (ex-Sumula n° 135 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DIJ

15.10.1982) IIl - A equiparagdo salarial s6 é possivel se o empregado e o paradigma exercerem a
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mesma fung¢io, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma
denominagdo. (ex-OJ da SBDI-1 n° 328 - DJ 09.12.2003) IV - E desnecessario que, ao tempo da
reclamagdo sobre equiparacdo salarial, reclamante e paradigma estejam a servigo do estabelecimento,
desde que o pedido se relacione com situagdo pretérita. (ex-Sumula n° 22 - RA 57/1970, DO-GB
27.11.1970) V - A cessdo de empregados nédo exclui a equiparagdo salarial, embora exercida a funcdo
em Orgdo governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do paradigma e do
reclamante. (ex-Simula n® 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980) VI - Presentes os pressupostos do art.
461 da CLT, ¢é irrelevante a circunstincia de que o desnivel salarial tenha origem em deciséo judicial
que benetficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada pe.a
jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipotese de equiparagfo salarial em cadeia, suscitada em
defesa, se o empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do
direito a equiparagdo salarial em relagdo ao paradigma remoto. VII - Desde que atendidos os
requisitos do art. 461 da CLT, ¢ possivel a equiparagéo salarial de trabalho intelectual, que pode ser
avaliado por sua perfei¢do técnica, cuja aferi¢do tera critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n°® 298 - DJ
11.08.2003) VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
‘equiparagdo salarial. (ex-Sumula n° 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977) IX - Na agéo de equiparacdo
salarial, a prescri¢do é parcial e s6 alcanca as diferengas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco)

anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n°® 274 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

X - O conceito de "mesma localidade” de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio.
mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertengam a mesma regiao
metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n° 252 - inserida em 13.03.2002); I1 — Alterar a redagdo da Sumula
10, que passara a vigorar nos seguintes termos: SUMULA N.° 10. PROFESSOR. DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA. TERMINO DO ANO LETIVO OU NO CURSO DE FERIAS ESCOLARES.
AVISO PREVIO (redagio alterada em sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) O direito
aos salarios do periodo de férias escolares assegurado aos professores (art. 322, caput e § 3°, da CLT)
ndo exclui o direito ao aviso prévio, na hipdtese de dispensa sem justa causa ao término do ano letivo
ou no curso das férias escolares. IIl — Alterar a redagéo da Sumula 124, que passara a vigorar nos
seguintes termos: SUMULA N.° 124. BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (redagio alterada
na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) I — O divisor aplicavel para o calculo das horas
extras do bancario, se houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado

como dia de descanso remunerado, serd: a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis
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horas, prevista no caput do art. 224 da CLT; b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito
horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT. II — Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor: a) 180,
para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no caput do art. 224 da CLT; b) 220,
para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT. IV —
Cancelar o item II e conferir nova redagdo a Stimula n.° 221, que passara a vigorar nos seguintes
termos: SUMULA N.° 221. RECURSO DE REVISTA. VIOLACAO DE LEIL INDICACAO DE
PRECEITO (cancelado o item II e conferida nova redac¢do na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) A admissibilidade do recurso de revista por violagdo tem como pressuposto a indica¢io
expressa do dispositivo de lei ou da Constituigdo tido como violado. V - Acrescentar a Simula n.° 228
o adendo “Sumula cuja eficicia estd suspensa por decis@o liminar do Supremo Tribunal Federal™,
conforme texto a seguir: SUMULA N.° 228. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO (redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno em 26.06.2008) - Res. 148/2008, DJ 04 ¢
07.07.2008 - Republicada DJ 08, 09 e 10.07.2008. Sumula cuja eficicia esta suspensa por decisdo
liminar do Supremo Tribunal Federal. A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula
Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o
salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo. VI - Alterar a reda¢do do
item I da Stmula n.° 244, que passard a vigorar nos seguintes termos: SUMULA N.° 244.
GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item III alterada na sessdo do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo
afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT). II.
A garantia de emprego a gestante sd autoriza a reintegragdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos saldrios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade. III. A empregada gestante tem direito a estabilidade provisdria prevista no art.
10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mesmo na hipotese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado. VII - Alterar a redagdo da Stmula n.° 277, que
passara a vigorar nos seguintes termos: SUMULA N.° 277. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE
(rédag:éo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) As clausulas normativas dos
acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente
poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociagdo coletiva de trabalho. VIII - Alterar a

redagiio do item IV da Stmula n.° 337, que passara a vigorar nos seguintes termos: SUMULA N.°
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337. COMPROVACAO DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. RECURSOS DE REVISTA E
DE EMBARGOS (redacdo do item IV alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)
[ - Para comprovagdo da divergéncia justificadora do recurso, € necessario que o recorrente: a) Junte
certiddo ou copia autenticada do acérddo paradigma ou cite a fonte oficial ou o repositério autorizado
em que foi publicado; e b) Transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos acordéos
trazidos a configuracdo do dissidio, demonstrando o conflito de teses que justifique o conhecimento
do recurso, ainda que os acérddos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o recurso.
IT - A concesséo de registro de publicagdo como repositério autorizado de jurisprudéncia do TST torna
vélidas todas as suas edi¢des anteriores. IIl - A mera indicagdo da data de publicagdo, em fonte ofic.....
de aresto paradigma ¢ invalida para comprovagdo de divergéncia jurisprudencial, nos termos do item
I, “a”, desta samula, quando a parte pretende demonstrar o conflito de teses mediante a transcrigdo de
trechos que integram a fundamentagdo do acdérddo divergente, uma vez que s6 se publicam o
dispositivo e a ementa dos acérddos. IV - E valida para a comprovagio da divergéncia jurisprudencial
justificadora do recurso a indicacfo de aresto extraido de repositorio oficial na internet, desde que o
recorrente: a) transcreva o trecho divergente; b) aponte o sitio de onde foi extrafdo; e c) decline o
niumero do processo, o 6rgdo prolator do acordio e a data da respectiva publicacdo no Didrio
Eletronico da Justi¢a do Trabalho. IX — Inserir o item III na Stimula n.° 378, que passara a vigorar nos
seguintes termos: SUMULA N.° 378. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE
TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/91 (inserido o item III) I - E constitucional o artigo 118 da
‘Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade proviséria por periodo de 12 meses apo. a
cessagdo do auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-OJ n°® 105 da SBDI-1 - inserida em
01.10.1997) 1II - S&o pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e
a conseqliente percepg¢do do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apos a despedida. doenga
profissional que guarde relacdo de causalidade com a execugdo do contrato de emprego. (primeira
parte - ex-OJ n°® 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001) III — O empregado submetido a contrato de
trabalho por tempo determinado goza da garantia proviséria de emprego, decorrente de acidente de
trabalho, prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91. X - Alterar a redacdo do item 1 da Sumula n.° 369,
que passard a vigorar nos seguintes termos: SUMULA N.° 369. DIRIGENTE SINDICAL.
ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item I alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada
em 14.09.2012) I - E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado dirigente sindical, ainda que a

comunicagdo do registro da candidatura ou da eleigéo e da posse seja realizada fora do prazo previsto
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no art. 543, § 5°, da CLT, desde que a ciéncia ao empregador, por qualquer meio, ocorra na vigéncia
do contrato de trabalho. II - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988.
Fica limitada, assim, a estabilidade a que alude o art. 543, § 3.°, da CLT a sete dirigentes sindicais e
igual nimero de suplentes. Il - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical sé
goza de estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente & categoria profissional do sindicato
para o qual foi eleito dirigente. IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no dmbito da base
territorial do sindicato, ndo ha razdo para subsistir a estabilidade. V - O registro da candidatura do
empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, nfo
lhe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3° do art. 543 da Consolidagio das Leis
do Trabalho. XI - Alterar a redagdo da Sumula n.° 385, que passard a vigorar nos seguintes termos:
SUMULA N.° 385. FERIADO LOCAL. AUSENCIA DE EXPEDIENTE FORENSE. PRAZO
RECURSAL. PRORROGACAO. COMPROVACAQ. NECESSIDADE. ATO ADMINISTRATIVO
DO JUIZO “A QUO” (redagdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) I —
Incumbe a parte o 6nus de provar, quando da interposi¢do do recurso, a existéncia de feriado local que
autorize a prorrogagdo do prazo recursal. II — Na hipotese-de feriado forense, incumbira a autoridade
que proferir a decisdo de admissibilidade certificar o expediente nos autos. III — Na hipétese do inciso
II, admite-se a reconsideragdo da analise da tempestividade do recurso, mediante prova documental
superveniente, em Agravo Regimental, Agravo de Instrumento ou Embargos de Declaragdo. XII —
Alterar a redagdo da Stmula 428, que passara a vigorar nos seguintes termos: SUMULA N.° 428.
SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redagio alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) I - O uso de instrumentos telematicos ou
informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si sd, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso. II - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distdncia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo de
descanso. XIII — Alterar a redagdo da Sumula 431, nos seguintes termos: SUMULA N.° 431.
SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GERAL DE TRABALHO (ART. 58,
CAPUT, DA CLT). 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200 (redagéo
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)Para os empregados a que alude o art.
58, caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas semanais de trabalho, aplica-se o divisor 200 (duzentos)

para o célculo do valor do salario-hora. XIV - Converter a OrientagZo Jurisprudencial n.° 73 da SBDI-



2 em Sumula, nos seguintes termos: SUMULA N.° 435. ART. 557 DO CPC. APLICACAO
SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO TRABALHO (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n.° 73
da SBDI-2 com nova redacdo)Aplica-se subsidiariamente ao processo do trabalho o art. 557 do-
Codigo de Processo Civil. XV - Converter a Orientagdo Jurisprudencial n.° 52 da SBDI-1 em
Stimula e inserir o item II a redagdo da Sumula, nos seguintes termos: SUMULA N.° 436.
REPRESENTACAO PROCESSUAL. PROCURADOR DA UNIAO, ESTADOS, MUNICIPIOS E
DISTRITO FEDERAL, SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS. JUNTADA DE
INSTRUMENTO DE MANDATO (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 52 da SBDI-I e
inser¢do do item II a reda¢do) I - A Unifo, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquia. ¢
fundagdes publicas, quando representadas em juizo, ativa e passivamente, por seus procuradores, estdo
dispensadas da juntada de instrumento de mandato e de comprovacdo do ato de nomeagdo. II - Para os
efeitos do item anterior, € essencial que o signatario ao menos declare-se exercente do cargo de
procurador, ndo bastando a indicacdo do numero de inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.XVI - Converter as Orientagdes Jurisprudenciais n.”* 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1 em
Stimula, nos seguintes termos: SUMULA N.° 437. INTERVALO INTRAJORNADA PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das Orientagoes
Jurisprudenciais n.”® 307, 342, 354, 380 ¢ 381 da SBDI-1)I - Apds a edigdo da Lei n® 8.923/94, a ndo
concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragfo da hora nori...l
de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de
remuneracdo. II - E invdlida clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a
supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saiude e
seguranga do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da
CF/1988), infenso a negociagdo coletiva. III - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, §
4°, da CLT, com redagéo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido
ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentag3o,
repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais. IV - Ultrapassada habitualmente a jornada
de seis horas dé trabalho, ¢ devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagéo néo usufruido como extra, acrescido

do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT. XVII — Editar as simulas
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n.% 438, 439, 440, 441, 443 ¢ 444, nos seguintes termos: SUMULA N.° 438. INTERVALO PARA
RECUPERACAO TERMICA DO EMPREGADO. AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO.
HORAS EXTRAS. ART. 253 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA.O empregado submetido a
trabalho continuo em ambiente artificialmente frio, nos termos do paragrafo tinico do art. 253 da CLT,
ainda que néo labore em cdmara frigorifica, tem direito ao intervalo intrajornada previsto no caput do
art. 253 da CLT. SUMULA N.° 439. DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO
MONETARIA. TERMO INICIAL. Nas condenagdes por dano moral, a atualizacdo monetaria é
devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de altera¢do do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da agdo, nos termos do art. 883 da CLT. SUMULA N.° 440. AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE
OU DE ASSISTENCIA MEDICA. Assegura-se o direito a4 manutengio de plano de saude ou de
assisténcia meédica oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de
trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentério ou de aposentadoria por invalidez. SUMULA N.°
441. AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE.O direito a0 aviso prévio proporcional ao tempo de
servigco somente € assegurado nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publica¢do da
Lei n® 12.506, em 13 de outubro de 2011.SUMULA N.° 443. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU
PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO. Presume-se discriminatéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato, o empregado tem direito & reintegragio no emprego. SUMULA N.° 444. JORNADA
DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEIL. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.E valida, em
carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei
ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengéo coletiva de trabalho,
assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.
XVIII - Converter a Orientagdo Jurisprudencial n.° 352 da SBDI-1 em Stimula, nos seguintes termos:
SUMULA N.° 442. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. RECURSO DE REVISTA
FUNDAMENTADO EM CONTRARIEDADE A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL.
INADMISSIBILIDADE. ART. 896, § 6°, DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N° 9.957, DE

12.01.2000 (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 352 da SBDI-1)Nas causas sujeitas ao
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procedimento sumarissimo, a admissibilidade de recurso de revista esta limitada a demonstra¢do de
violagdo direta a dispositivo da Constitui¢do Federal ou contrariedade a Simula do Tribunal Superior
do Trabalho, ndo se admitindo o recurso por contrariedade a Orienta¢do Jurisprudencial deste Tribunal
(Livro I1, Titulo II, Capitulo III, do RITST), ante a auséncia de previsdo no art. 896, § 6°, da CLT.
XIX — Cancelar as Stmulas n.” 136 e 343: SUMULA N.° 136. JUIZ. IDENTIDADE FISICA.
(cancelada)Nzo se aplica as Varas do Trabalho o principio da identidade fisica do juiz (ex-Prejulgado
n° 7). SUMULA N.° 343. BANCARIO. HORA DE SALARIO (cancelada)O bancario sujeito a
jornada de 8 (oito) horas (art. 224, § 2°, da CLT), apos a CF/1988, tem salario-hora calculado com
base no divisor 220 (duzentos e vinte), ndo mais 240 (duzentos e quarenta).” b) “RESOLUCAO ..’
186/2012. Altera a redagédo da Orientagdo Jurisprudencial n.° 173 da SBDI-1. Cancela as Orientagdes
Jurisprudenciais n.” 52, 84, 307, 342, 352, 354, 380, 381 e 384 da SBDI-1. Altera a redagdo da
Orientagdo Jurisprudencial n.° 130 da SBDI-2. Cancela a Orientagédo Jurisprudencial n® 73 da SBDI-2.
Altera a redagio da Orientagdo Jurisprudencial n.° 5 da SDC. O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os \Ex."“’s Srs.
Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antonio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa,
Aloysio Silva Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo Teixeira Manus, Fernando E..o
Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa,
Mauricio Godinho Delgado, Kéatia Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto
Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza
Agra Belmonte, ¢ o Ex.™ Sr. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antdnio Camargo de Melo,
RESOLVE: I — Alterar a redag@o da Orientag@o Jurisprudencial n.° 173 da SBDI-1, que passara a
vigorar nos seguintes termos: OJ N.° 173 SBDI-1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
ATIVIDADE A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR. (reda¢io alterada na sessio
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) I — Ausente previsdo legal, indevido o adicional de
insalubridade ao trabalhador em atividade a céu aberto, por sujei¢do a radia¢do solar (art. 195 da CLT
¢ Anexo 7 da NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE). Il — Tem direito ao adicional de insalubridade

o trabalhador que exerce atividade exposto ao calor acima dos limites de tolerancia, inclusive em
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ambiente externo com carga solar, nas condi¢des previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N°
3214/78 do MTE. II — Cancelar as Orientagdes Jurisprudenciais n.”* 52, 84; 307, 342, 352, 354, 380,
381 e 384 da SBDI-1:0J N.° 52 SBDI-1. MANDATO. PROCURADOR DA UNIAO, ESTADOS,
MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL, SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS.
DISPENSAVEL A JUNTADA DE PROCURACAO. (LEI N° 9.469, de 10 DE JULHO DE 1997) -
(cancelada em decorréncia da conversdo na Sumula n° 436) A Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, suas autarquias e fundagdes publicas quando representadas em juizo, ativa e passivamente,
por seus procuradores, estdo dispensadas da juntada de instrumento de mandato. OJ N.® 84 SBDI-1.
AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE (cancelada) A proporcionalidade do aviso prévio, com
base no tempo de servigo, depende da legislagdo regulamentadora, visto que o art. 7°, inc. XXI, da
CF/1988 ndo ¢ auto-aplicavel.OJ N.° 307 SBDI-1. INTERVALO INTRAJORNADA (PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO). NAO CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL. LEI N°
8.923/94 (DJ 11.08.2003) (cancelada em decorréncia da aglutinagdo ao item I da Sumula n° 437)
Apds a edigdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo total ou parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentagéo, implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT). OJ N.°
342 SBDI-1. SBDI-1. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
NAO CONCESSAO OU REDUGAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
EXCECAO AOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO (alterada em decorréncia do julgamento do
processo TST IUJEEDEDRR 1226/2005-005-24-00.1) — Res. 159/2009, DEJT divulgado em 23, 24 ¢
25.11.2009 (cancelada. Convertido o item I no item II da Sumula n°® 437) I - E invalida clausula de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saide e seguranga do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociagdo coletiva.
II — Ante a natureza do servigo e em virtude das condigdes especiais de trabalho a que s@o submetidos
estritamente os condutores e cobradores de veiculos rodovidarios, empregados em empresas de
transporte publico coletivo urbano, ¢ valida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho
contemplando a redugdo do intervalo intrajornada, desde que garantida a redugdo da jornada para, no
minimo, sete horas diarias ou quarenta e duas semanais, ndo prorrogada, mantida a mesma

remuneragdo e concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada viagem,
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nio descontados da jornada. OJ N.° 352 SBDI-1. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. RECURSO
DE REVISTA FUNDAMENTADO EM CONTRARIEDADE A  ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL. INADMISSIBILIDADE. ART. 896, § 6°, DA CLT, ACRESCENTADO
PELA LEI N°9.957, DE 12.01.2000. (cancelada em decorréncia da conversio na Simula n°® 442) Nas
causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, a admissibilidade de recurso de revista esta limitada a
demonstragdo de violagéo direta a dispositivo da Constitui¢do Federal ou contrariedade a Sumula do
Tribunal Superior do Trabalho, ndo se admitindo o recurso por contrariedade a Orientagdo
Jurisprudencial deste Tribunal (Livro II, Titulo II, Capitulo III, do RITST), ante a auséncia de
previsdo no art. 896, § 6°, da CLT. OJ N.° 354 SBDI-1. INTERVALO INTRAJORNADA. ART. ..,
§ 4°, DA CLT. NAO CONCESSAO OU REDUCAO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL (DJ
14.03.2008) (cancelada em decorréncia da conversdo no item III da Stimula n°® 437) Possui natureza
salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redacdo introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27
de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.
OJ N.° 380 SBDI-1. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA CONTRATUAL DE SEIS
HORAS DIARIAS. PRORROGACAO HABITUAL. APLICACAO DO ART. 71, “CAPUT” E § 4°.
DA CLT. (DEJT DIVULGADO EM 19, 20 E 22.04.2010) (cancelada em decorréncia da conversao no
item IV da Simula n°® 437) Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo
para descanso e alimenta¢do nfo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na foru.a
prevista no art. 71, “caput” e § 4, da CLT. OJ N.° 381 SBDI-1. INTERVALO INTRAJORNADA.
RURICOLA. LEI N.° 5.889, DE 08.06.1973. SUPRESSAO TOTAL OU PARCIAL. DECRETO N.°
73.626, DE 12.02.1974. APLICACAO DO ART. 71, § 4°, DA CLT. (DEJT divulgado em 19, 20 ¢
22.04.2010) (cancelada em decorréncia da aglutinagdo ao item I da Sumula n° 437) A ndo concessdo
total ou parcial do intervalo minimo intrajornada de uma hora ao trabalhador rural, fixado no Decreto
n.® 73.626, de 12.02.1974, que regulamentou a Lei n.° 5.889, de 08.06.1973, acarreta o pagamento do
periodo total, acrescido do respectivo adicional, por aplica¢do subsidiaria do art. 71, § 4°, da CLT. OJ
N.> 384 SBDI-1. TRABALHADOR AVULSO. PRESCRICAO BIENAL. TERMO INICIAL.
(cancelada) E aplicavel a prescrigio bienal prevista no art. 7°, XXIX, da Constitui¢do de 1988 ao
trabalhador avulso, tendo como marco inicial a cessagfo do trabalho ultimado para cada tomador de

servigo. III — Alterar a redagdo da Orientagdo Jurisprudencial n.° 130 da SBDI-2, que passard a
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vigorar nos seguintes termos: OJ N.° 130 SBDI-2. ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA.
LOCAL DO DANO. LEI N° 7.347/1985, ART. 2°.. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR,
ART. 93 (redaco alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) I — A competéncia
para a Ac¢do Civil Publica fixa-se pela extensdo do dano. II — Em caso de dano de abrangéncia
regional, que atinja cidades sujeitas a jurisdi¢do de mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia sera
de qualquer das Varas das localidades atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regionais do
Trabalho distintos. III — Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, ha competéncia
concorrente para a Ag¢éo Civil Publica das Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais Regionais do
" Trabalho. TV — Estara prevento o juizo a que a primeira a¢do houver sido distribuida. IV — Cancelar a
Orientagio Jurisprudencial n° 73 da SBDI-2:0J N.° 73 SBDI-2. ART. 557 YDO CPC.
CONSTITUCIONALIDADE (cancelada em razdo da conversdo na Sumula n° 435) Ndo ha como se
cogitar da inconstitucionalidade do art. 557 do CPC, meramente pelo fato de a decisdo ser exarada
pelo Relator, sem a participagdo do Colegiado, porquanto o principio da publicidade insculpido no
inciso IX do art. 93 da CF/1988 néo esta juilgido ao julgamento pelo Colegiado e sim o acesso ao
processo pelas partes, seus advogados ou terceiros interessados, direito preservado pela Lei n°
9.756/1998, ficando, outrossim, assegurado o acesso ao Colegiado através de agravo. V — Alterar a
'redagéo da Orienta¢do Jurisprudencial n.° 5 da SDC, que passara a vigorar nos seguintes termos: OJ
N.° 5 SDC. DISSIDIO COLETIVO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.
POSSIBILIDADE JURIDICA. CLAUSULA DE NATUREZA SOCIAL (redagdo alterada na sess&o
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) Em face de pessoa juridica de direito publico que
mantenha empregados, cabe dissidio coletivo exclusivamente para apreciacdo de clausulas de natureza
social. Inteligéncia da Convencdio n° 151 da Organizagdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo
Decreto Legislativo n° 206/2010.” Dando continuidade, o Excelentissimo Senhor Ministro Presidente
submeteu ao Colegiado as matérias relacionadas ao grupo tematico de normatizagdo, referindo-se, a
primeira delas, sobre a proposta de encaminhamento ao Congresso Nacional de um anteprojeto de lei
dispondo a respeito da composi¢do, funcionamento e competéncia do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho, bem assim sobre aspectos que afetam o Tribunal Superior do Trabalho, no que, por
exemplo, inscreve-se o cargo de Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho dentre aqueles vinculados
ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho. A proposta foi aprovada & unanimidade, nos seguintes
termos: “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1571/2012. Aprova o encaminhamento ao

Congresso Nacional de anteprojeto de lei que dispde sobre a composi¢do, o funcionamento e a

-



competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e d4 outras providéncias. O EGREGIO
PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessdo extraordinaria hoje realizada. sob
a Presidéncia do Excelentissimo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os
Ex." Srs. Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antonio José de Barros
Levenhagen, Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio
Bentes Corréa, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira; Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo Teixeira
Manus, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Mdrcio Eurico Vitral Amaro, Walmir
Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de
Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann.
Alexandre de Souza Agra Belmonte, e o Ex." Senhor Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis
Antonio Camargo de Melo, RESOLVE: Aprovar o encaminhamento ao Congresso Nacional de
. anteprojeto de lei que dispde sobre a composi¢do, o funcionamento e a competéncia do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho, e da outras providéncias, nos termos do anexo a presente Resolugio
Administrativa”. “ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1571/2012. ANTEPROJETO
DE LEI. PROJETO DE LEI N°, DE DE DE 2012. Dispde sobre a composic¢do, o funcionamento e a
competéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, e da outras providéncias. A PRESIDENTA
DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. Art. 1° O Conselho Superior da Justiga do
Trabalho funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com atuag@o em todo o territério nacional,
cabendo-lhe a supervisdo administrativa, or¢amentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, com poderes disciplinares, cujas decisdes tém efeito
vinculante. § 1° As atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacgdo, gestdo de
pessoas, planejamento e orgamento, administragdo financeira, material e patrimonio, controle interno,
planejamento estratégico, gestdo documental, como também as relativas as atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenagéo central e de padronizacio, no dmbito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, serdo organizadas sob a forma de sistema, cujo orgdo central é o
Conselho Superior c!a Justica do Trabalho. § 2° Considerar-se-do integrados ao sistema de que trata o
§ 1° deste artigo os servigos responsaveis pelas atividades ali descritas, pelo que se sujeitardo a

orientagdo normativa, a supervisdo técnica ¢ a fiscalizagdo especifica do 6rgdo central do sistema.
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CAPITULO II - DA ORGANIZACAO E DA COMPOSICAO. Art. 2° S&o Orgos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho: I — o Plenario; II — a Presidéncia; III - a Vice-Presidéncia; IV — a
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho; V — as Comissoes; VI — os Conselheiros; VII — o Centro
de Pesquisas Judiciarias; VIII — a Secretaria-Geral. Art. 3° O Conselho Superior da Justica do
Trabalho compde-se de 11 (onze) membros, sendo: I — o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, como membros natos; II — o Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho; III — trés
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, eleitos pelo Tribunal Pleno; IV — cinco Presidentes de
Tribunais Regionais do Trabalho, sendo um dec cada regifo geografica do pais, observado o rodizio
entre os Tribunais. § 1° Os mandatos dos membros natos do Conselho coincidirdo com os respectivos
mandatos dos cargos de direcio do Tribunal Superior do Trabalho. § 2° O Corregedor-Geral da Justiga
do Trabalho e os Ministros eleitos para compor o Conselho cumprirdo mandato de dois anos, vedada a
recondugdo. § 3° Os Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho serdo nomeados pelo Presidente
do Conselho, apo6s escolha pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do
Trabalho, preferencialmente entre os que, na data da elei¢do, tenham cumprido menos de um ano de
mandato nesse cargo. § 4° O mandato do Conselheiro membro de Tribunal Regional do Trabalho nao
se esgota pelo término do mandato no cargo de Presidente no respectivo Tribunal. Art. 4° A
Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho serdo exercidas,
respectivamente, pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, com
direito a voto em todas as malérias submetidas a apreciagao do Conselho. Paragrafo tinico. Em caso de
empate, prevalecerd o voto proferido pelo Presidente. Art. 5° O Ministério Publico do Trabalho
podera atuar nas sessdes do Conselho representado pelo Procurador-Geral do Trabalho ou. mediante
delegagdo, por outro membro do Ministério Publico do Trabalho. Art. 6° Tera direito a assento € voz
no Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, sem direito a voto, o Presidente da Aésociagéo Nacional
de Magistrados da Justica do Trabalho. CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS. Secdo 1. Do
Plenario. Art. 7° Ao Plenario, integrado por todos os Conselheiros, compete: I — expedir normas gerais
de procedimento relacionadas aos sistemas de tecnologia da informagdo, gestdo de pessoas,
planejamento e org¢amento, administragdo financeira, material e patrimdnio, controle interno,
planejamento estratégico e gestdo documental da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou
normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de
coordenacdo central; Il — supervisionar e fiscalizar os servigos responsaveis pelas atividades de

tecnologia da informagdo, gestdo de pessoas, planejamento e or¢amento, administragdo financeira.
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material e patriménio, controle interno, planejamento estratégico e geéstdo documental da Justi¢a do
Trabalho de primeiro e segundo graus, além de outros servicos encarregados de atividades comuns
sob coordenag¢do do 6rgdo central; III — exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado,
o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cuja
repercussdo extrapole interesse meramente individual; IV — apreciar, de oficio ou a requerimento de
qualquer interessado, os atos administrativos de Tribunal Regional do Trabalho que contrariem
decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho ou do Conselho Nacional
de Justi¢a; V — responder a consulta, em tese, formulada por Tribunal, a respeito de duvida suscitada
na aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia, c..,a
decisd@o tem carater normativo e constitui prejulgamento da tese, mas ndo do fato ou caso concreto. VI
— examinar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, a legalidade das nomeagdes para os
cargos efetivos e em comisso e para as fungdes comissionadas dos Orgaos da Justica do Trabaltho de
primeiro e segundo graus; VII — editar ato normativo, com eficacia vinculante para os Orgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua relevancia e
alcance, exigir tratamento uniforme; VIII — apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil,
financeiro, patrimonial, de execugdo orgamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos
Orgios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das
medidas necessdrias para sanar eventuais irregularidades; IX — encaminhar ao Poder Executivo os
pedidos de créditos adicionais do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e dos Tribunais Regionais
do Trabalho; X - encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, apds exame e aprovagdo: a) propos..s
de criagdo ou extingdo de Tribunais Regionais do Trabalho e de alteragdo do nimero de seus
membros; b) propostas de criagdo ou extingdo de Varas do Trabalho; c) propostas de criagdo ou
extingdo de cargos efetivos e em comissdo e de fun¢des comissionadas de sua Secretaria e das
unidades dos Tribunais Regionais do Trabalho; d) propostas de altera¢do da legislagdo relativa as
matérias de competéncia da Justica do Trabalho; €) os planos plurianuais e as propostas orgamentarias
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho; XI — definir e
tixar o planejamento estratégico, os planos de metas e os programas de avaliagdo institucional do
Conselho e da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus, visando a racionaliza¢do dos recursos
e ao aumento da eficiéncia e da produtividade do sistema, facultada a prévia manifestagio dos Orgaos
que integram a Justica do Trabalho; XII - avocar ou instaurar processo administrativo disciplinar

envolvendo servidor ou magistrado da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus, sem prejuizo
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da atuagd@o das Corregedorias ou das Administragdes dos Tribunais Regionais do Trabalho; XIII —
aprovar e emendar o seu Regimento Interno; XIV — aprovar e emendar o Regimento Interno da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mediante proposta do Corregedor-Geral. Se¢éo II - Do
Presidente - Art. 8° Compete ao Presidente: I — representar o Conselho perante os Poderes Publicos e
demais autoridades; Il — zelar pelas prerrogativas, pela imagem publica e pelo bom funcionamento do
Conselho, expedindo atos, portarias, ordens e instrugdes e adotando as providéncias necessarias ao seu
cumprimento; III — designar as sessdes ordindrias e extraordinarias do Conselho; IV — dirigir os
trabalhos e presidir as sessdes do Conselho; V — determinar a distribui¢do dos procedimentos aos
Conselheiros, segundo as regras regimentais, e dirimir as dividas referentes a distribuigdo; VI —
assinar as atas das sessdes do Conselho; VII — despachar o expediente da Secretaria; VIII — expedir
recomendagdes, visando a melhoria dos sistemas de gestdo de pessoas, tecnologia da informagéo,
planejamento e orgamento, administra¢io financeira, material e patrimdnio, ¢ de controle interno dos
Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; IX — indeferir liminarmente, antes da
distribui¢do, os pedidos e requerimentos manifestamente estranhos a competéncia do Conselho; X —
aprovar a programagdo ¢ a liberagéd dos recursos financeiros correspondentes as dotagdes
or¢amentarias, junto ao Tesouro Nacional; XI — autorizar a movimentacéo dos recursos or¢amentarios
e tinanceiros a disposi¢do do Conselho, observadas as normas legais especificas; XII — determinar a
realizacdo de auditorias nos sistemas contébil, financeiro, patrimonial, de execug¢do or¢amentaria, de
pessoal e demais sistemas administrativos dos Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus; XIII — conceder diarias e ajuda de custo, na forma da lei, e autorizar a emissdo de bilhetes de
passagens aéreas; XIV — praticar, em caso de urgéncia, ato de competéncia do Plenario, devendo
submeté-lo a referendo na primeira sessdo ordindria que se seguir; XV — decidir, durante as férias e
feriados, os pedidos que reclamem urgéncia; XVI — apresentar ao Conselho, no primeiro trimestre,
relatério circunstanciado das atividades do ano decorrido; XVII — delegar aos demais membros do
Conselho a pratica de atos de sua competéncia, quando a conveniéncia administrativa recomendar;
XVIII - requisitar magistrados, delegando-lhes quaisquer de suas atribui¢des, observados os limites
legais; XIX — definir a estrutura organizacional da Secretaria do Conselho; XX — nomear e dar posse
ao Secretario-Geral e designar seu substituto; XXI — delegar ao Secretario-Geral atribui¢des para a
pratica de atos administrativos, quando a conveniéncia administrativa recomendar; XXII — conceder
licenga e férias ao Secretario-Geral, XXIII — nomear os servidores para os cargos em comissao e

designar os servidores para o exercicio de fun¢des comissionadas na Secretaria do Conselho; XXIV —
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impor penas disciplinares aos servidores do Conselho, quando essas excederem a algada do
Secretario-Geral; XXV — praticar os demais atos de gestdo necessarios ao bom funcionamento dos
servigos. § 1° Os magisfrados requisitados nos termos do inciso XVIII conservardo os direitos e
vantagens inerentes ao exercicio de seus cargos no Tribunal de origem, como se em atividade normal
estivessem. § 2° A requisi¢do de magistrados de que trata este artigo ndo podera exceder a quatro
anos. Seg¢do III - Do Vice-Presidente - Art. 9° Compete ao Vice-Presidente: I — substituir o Presidente
e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho nos casos de férias, licengas, impedimentos ou auséncias
ocasionais; II — exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente; Il - requisitar
magistrados, delegando-lhes quaisquer de suas atribui¢des, observados os limites legais. § 1° os
magistrados requisitados nos termos do inciso IIlI conservardo os direitos e vantagens inerentes ao
exercicio de seus cargos no Tribunal de origem, como se em atividade normal estivessem. § 2° A
requisicdo de magistrados de que trata este artigo ndo poderd exceder a quatro anos. Se¢do IV - Da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Art. 10. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho sera
eleito pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, observadas as disposi¢des do seu Regimento
Interno. Art. 11. Compete ao Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho: I - exercer fungdes de inspegdo
permanente ou periddica, ordinaria ou extraordinaria, geral ou parcial sobre os servigos judiciarios de
segundo grau da Justiga do Trabalho; II - decidir Correigdes Parciais contra atos atentatorios a boa
ordem processual, praticados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelos seus membros, quando
inexistir recurso proceséual especifico; III — processar e decidir pedidos de providéncia em matéria de
atribuicdo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho; IV - dirimir davidas apresentadas v.u
consultas formuladas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, seus Orgdos ou seus integrantes,
relativamente a atos de sua competéncia; V — expedir, no dmbito de sua competéncia, provimentos
para disciplinar os procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho e consolidar
as respectivas normas; VI - requisitar magistrados, delegando-lhes quaisquer de suas atribuigdes,
observados os limites legais; VII - organizar os servigos internos da Secretaria da Corregedoria-Geral;
VIII - exercer vigilincia sobre o funcionamento dos servigos judicidrios; IX - apresentar ao Plenario,
na ultima sessdo do més seguinte ao do término de cada ano de sua gestdo, relatério circunstanciado
das atividades da Corregedoria-Geral durante o ano findo; X - expedir recomendagées aos Tribunais
Regionais do Trabalho, referentes a regularidade dos servigos judiciarios, inclusive sobre o servigo de
plantdo nos foros e a designag¢do de Juizes para o seu étendimenf[o nos feriados forenses; XI — elaborar

0 Regimento Interno da Corregedoria Geral e modificé-lo, se for o caso, submetendo-o a aprovagédo do
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Plenario do CSJT; XII - realizar o controle do movimento processual e da atua¢do jurisdicional dos
Tribunais Regionais do Trabalho; XIII — supervisionar a aplicagdo do sistema BACEN JUD no 4mbito
da Justica do Trabalho, inclusive deferir o cadastramento ou o descadastramento de conta Unica
indicada para bloqueio. XIV — exercer outras atribuigdes que lhe forem atribuidas em lei. § 1° Os
magistrados requisitados nos termos do inciso VI conservardo os direitos e vantagens inerentes ao
exercicio de seus cargos no Tribunal de origem, como se em atividade normal estivessem. § 2° A
requisicdo de magistrados de que trata este artigo ndo podera exceder a quatro anos. Art. 12. Das
decisdes do Corregedor-Geral cabera recurso de Agravo para o Pleno do Conselho Superior da Justi¢ca
do T1:abalho. Secdo V - Das Comissdes. Art. 13. O Plenario podera criar, para o estudo de temas ¢ o
desenvolvimento de atividades relacionadas a sua competéncia, Comissdes permanentes ou
temporarias, compostas por, no minimo, trés Conselheiros. Pardgrafo unico. Os Conselheiros
integrantes das Comissdes permanentes serdo eleitos pelo Plenario. Art. 14. As Comissdes serdo
constituidas na forma e com as atribui¢des previstas no ato de que resultar a sua criagdo, cabendo-lhes,
entre outras, as seguintes atribui¢des: I - discutir e votar as proposi¢des sujeitas a deliberagdo que lhes
forem distribuidas; II - realizar audiéncias publicas; III - receber requerimentos e sugestdes de
qualquer pessoa sobre tema em estudo ou debate em seu dmbito de atuacdo; IV - propor, no dmbito
das atribuigdes para as quais foram criadas, a realizagdo de conferéncia, exposi¢des, palestras ou
seminarios. Art. 15. A Comissdo, dentro de seu ambito especifico de atuagdo, poderd solicitar a
Presidéncia que sejam colocados a sua disposi¢do magistrados e servidores para auxiliar nos trabalhos
que lhe sdo afetos, sem prejuizo das fungdes dos requisitados e na medida de suas disponibilidades.
Paragrafo unico. A Comissdo podera solicitar ao Presidente do Conselho a contratagdo de assessorias
¢ auditorias, bem como a celebra¢do de convénios com universidades ou outras institui¢des. Art. 16.
Cada Comissdo comunicara ao Presidente do Conselho, em até trinta dias ap6s a sua constituig@o, os
assuntos e as metas de seu dmbito, que deverdo ser discutidos e aprovados pelo Plenario. Secéo VI -
Dos Conselheiros - Subsegéo I - Dos Direitos. Art. 17. Os Conselheiros tém os seguintes direitos: I -
tomar lugar nas reunides do Plenario ou das comissdes para as quais hajam sido eleitos, usando da
palavra e proferindo voto; II - registrar em ata o sentido de seus votos ou opinides manifestadas
durante as sessdes plendrias ou reunides das Comissdes para as quais hajam sido eleitos, juntando, se
entenderem conveniente, seus votos; III - eleger e serem eleitos integrantes de Comissdes instituidas
pelo Plenario; IV - obter informagdes sobre as atividades do Conselho, tendo acesso a atas ¢

documentos a elas referentes; V - elaborar projetos, propostas ou estudos sobre matérias de
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competéncia do Conselho e apresenta-los nas sessdes plendrias ou reunides de Comissdes, observada a
pauta fixada pelos respectivos Presidentes; VI - requisitar de quaisquer 6rgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, do Conselho e de outras autoridades competentes as informagdes que
considerem uteis para o exercicio de suas fungdes; VII - propor a Presidéncia a constitui¢do de
Comissdes e grupos de trabalho necessarios a elaborag@o de estudos, propostas e projetos a serem
apresentados ao Plendrio; VIII - requerer a inclusfo, na ordem de trabalhos das sessdes do Plenario ou
das reunides das- Comissdes, de assunto que entendam dever ser objeto de deliberagdo e propor a
Presidéncia do_Conselho a realizag@o de sessdes extraordindrias, nos termos do Regimento Interno; IX
- propor a convocacdo de técnicos, especialistas, representantes de entidades ou autoridades pa.a
prestar os esclarecimentos que o Conselho entenda convenientes; X - pedir vista dos autos de
processos em julgamento. Pardgrafo unico. Os Conselheiros desempenhardo suas atividades sem
prejuizo das atribuigdes inerentes ao cargo em virtude do qual foram indicados. Subsegédo II - Dos
Deveres. Art. 18. Os Conselheiros tém os seguintes deveres: I - participar das sessdes plendrias para as
quais forem regularmente convocados; Il - despachar, nos prazos regimentais, os requerimentos ou
expedientes que lhes forem dirigidos; III - desempenhar as tung¢des de Relator nos processos que lhes
forem distribuidos; IV - desempenhar, além das fun¢des préprias do cargo, as que lhes forem
atribuidas pelo Regimento, pelo Plenario e pelo Presidente; V - guardar sigilo dos seus atos, das suas
deliberagdes e das providéncias determinadas pelo Conselho, ou pelos seus 6rgéos, que tenham carater
reservado na forma do Regimento; VI - declarar motivadamente os impedimentos, as suspei¢des ou as
incompatibilidades que lhes afetem, comunicando-os de imediato a Presidéncia. Paragrafo tnico. Nao
sdo cabiveis impedimentos, suspei¢des ou incompatibilidades quando se tratar de atos normativos.
Secdo VII - Do Centro de Pesquisas Judiciarias. Art. 19. O Centro de Pesquisas Judiciarias ¢ érgdo de
assessoramento técnico do Conselho Superior da Justica do Trabalho, disciplinado por regulamento
proprio, aprovado pelo Plenério, competindo-lhe: I - realizar e fomentar estudos, pesquisas, servigos
editoriais ¢ de informagdo, com vistas & modernizagdo do Conselho e da Justiga do Trabalho de
primeiro e segundo graus; II — coordenar os sistemas de informagdo documental ¢ de gestdo
documental da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; III — planejar, coordenar e executar
atividades de formacfo e aperfeicoamento de servidores; IV — promover a dissemina¢do da cultura
juridica por meio da realizagdo de cursos e eventos, fomento a pesquisa e divulgagdo de publicagdes
na perspectiva do interesse da Justi¢a do Trabalho de primeiro ¢ segundo graus; V - elaborar relatérios

conclusivos e opinar sobre matéria que lhe seja submetida pelo Plenario, pelo Presidente, pelo
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Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, por Conselheiro ou pelas Comissdes; VI - fornecer
subsidios técnicos para a formulagdo de politicas judiciarias. Art. 20. O Centro de Pesquisas
Judiciarias € dirigido por um dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho que integram o
Conselho, excluidos o Presidente do Conselho e o Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho. Paragrafo
unico. O Diretor do Centro de Pesquisas Judiciarias sera designado ou nomeado pelo Presidente do
Conselho. Sec¢do VIII - Da Secretaria-Geral. Art. 21. Compete a Secretaria-Geral, 6rgdo subordinado
diretamente a Presidéncia, assegurar a assessoria e o apoio técnico-administrativo necessarios a
preparagdo € a execugdo das atividades do Conselho, nos termos previstos em Regimento e em
regulamento especifico. Art. 22. A Secretaria-Geral é composta pelas unidades previstas em seu
regulamento. Art. 23. A Secretaria-Geral é dirigida pelo Secretario-Geral, designado pelo Presidente
do Conselho. CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS. Art. 24. O art. 708 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagéo: ‘Art. 708. Compete ao Vice-Presidente do Tribunal substituir o Presidente em suas
faltas e impedimentos. [...]" . Art. 25. Revoga-se o art. 709 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.” Prc;sseguindo, 0 Eﬁcelentissimo Senhor
Ministro Presidente apresentou ao Colegiado a proposta de alteragdo de dispositivos do Regimento
Interno do Tribunal, a qual foi aprovada consoante os termos a seguir transcritos: “CERTIDAO DE
DELIBERACAO. CERTIFICO QUE O EGREGIO TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, em sessdo extraordindria hoje realizada. sob a Presidéncia do
Excelentissimo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Srs.
Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Anténio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa,
Aloysio Silva Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo Teixeira Manus, Fernando Eizo
Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa,
Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhaes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto
Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza
Agra Belmonte, ¢ o Ex.mo Senhor Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antdénio Camargo de

Melo, RESOLVEU: 1) POR UNANIMIDADE, alterar a redagéo dos artigos 7°, caput; 26, caput; 28,
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paragrafo unico; 35, incisos XVIIIL, XX e XXXIL; 57, incisos Il e V; 69, inciso I, letra “f”; 87; 88; 92;
108, caput; 109, caput; 114, caput; 122, inciso 1I; 131, § 3°% 139; 141; 145, caput e § 5°, 148; 154;
180; 187, capur; 235, inciso IX; 262; 263, caput; 265; 284 e 285, do RITST. 2) POR
UNANIMIDADE, converter o paragrafo unico do art. 263 do RITST em § 1° do mesmo artigo, com
nova redac@o. 3) POR MAIORIA, alterar a redagdo dos artigos 17, caput e paragrafo tnico; 18; 19 e
93, § 1°, do RITST. Vencido o Ex.mo Ministro Brito Pereira; artigo 93, § 2°, do RITST. Vencida a

Ex.ma Ministra Maria de Assis Calsing; artigo 118 do RITST. Vencido o Ex.mo Ministro Brito
Pereira; art. 145, § 5°, inciso VI, do RITST. Vencidos os Ex.mos Ministros Brito Pereira, Dora Maria
da Costa, Delaide Miranda Arantes e Jodo Oreste Dalazen; e 236 do RITST. Vencido o Ex....0
Ministro Brito Pereira. 4) POR MAIORIA, revogar o art. 95 do RITST. Vencida a Ex.ma Ministra
Maria de Assis Calsing. 5) POR UNANIMIDADE, acrescentar o inciso XI ao art. 68; a letra “g.1” ao
inciso I, e as letras “s” e “t” ao inciso II do art. 69; o art. 92-A e paragrafos; o art. 94-B e paragrato
inico; o paragrafo unico ao art. 141; os incisos VII e VIII ao § 5° do art. 145; o inciso X ao art. 235; 0
paragrafo Gnico ao art. 262; os §§ 2° e 3° ao art. 263; e o paragrafo Unico ao art. 284 do RITST. 6)
POR MAIORIA, acrescentar o inciso IX e paragrafo unico ao art. 81 do RITST. Vencidos os Ex.mos
Ministros Maria Cristina Peduzzi, Brito Pereira, Vieira de Mello Filho, Dora Maria da Costa e Delaide
Miranda Arantes; 0 § 13 ao art. 131 do RITST . Vencido o Ex.mo Ministro Aloysio Corréa da Veiga;
e o inciso VI ao § 5° do art. 145 do RITST. Vencidos os Ex.mos Ministros Brito Pereira, Dora Maria
~da Costa, Délaide Miranda Arantes e Jodo Oreste Dalazen.” Em consequéncia, editaram-se o ATO
REGIMENTAL N° 4 ¢ a EMENDA REGIMENTAL N° 1, que constam, respectivamente, aus
Anexos I e II desta Ata. Ato continuo, o Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Oreste Dalazen,
Presidente da Corte, apresentou ao Colegiado a proposta de envio ao Congresso Nacional de uma
mogdo de apoio pela aprovagdo do Projeto de Lei n.° 606/11, que tramita no Senado Federal e que
disciplina a execu¢fo trabalhista, bem assim do Projeto de Lei n.° 2.214/11, que disciplina o
processamento de recursos no ambito da Justica do Trabalho. A proposta foi aprovada, a unanimidade.
nos seguintes termos: “CERTIDAO DE DELIBERACAOQO. CERTIFICO QUE O EGREGIO PLENO
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO‘TRABALHO, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os
Ex.mos Srs. Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antdnio José de Barros
Levenhagen, Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da

Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio
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Bentes Corréa, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo Teixeira
Manus, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir
Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de
Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann,
Alexandre de Souza Agra Belmonte, e o0 Ex.mo Senhor Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis
Antonio Camargo de Melo, RESOLVEU: Aprovar, a unanimidade, proposta de envio, ao Congresso
Nacional, de Mogéo pela aprovagfio dos projetos de lei 606/2011 e 2214/2011, constante do anexo.”
Em seguida, o Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente, comunicou ao
Colegiado a necessidade de eleicdo de membros suplentes para o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, tendo em vista as vagas decorrentes da elei¢do do Ministro Aloysio Corréa da Veiga para o
cargo de membro efetivo e da aposentadoria do Ministro Horacio R. Senna Pires. Foram eleitos, por
aclamagdo, os Excelentissimos Ministros Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira ¢ Maria de Assis
Calsing, como membros suplentes do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Em consequéncia,
aprovou-se a seguinte resolugdo administrativa: “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°
1570/2012 - Elege membros suplentes do Conselho Superior da Justica do Trabalho. O EGREGIO
'PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob
a Presidéncia do Excelentissimo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal. presentes os
Ex."* Srs. Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antdnio José de Barros
Levenhagen, Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio
Bentes Corréa, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Fitho, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo Teixeira
Manus, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir
Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de
Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann,
Alexandre de Souza Agra Belmonte, ¢ o Ex.™ Senhor Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis
Antdnio Camargo de Melo, RESOLVE: Eleger os Ex."® Ministros Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira e Maria de Assis Calsing para integrar o Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
condicdo de membros suplentes.” Prosseguindo, Sua Exceléncia concedeu a palavra ao

Excelentissimo Senhor Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, que se pronunciou nos termos do
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Anexo III. Na sequéncia, o Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do
Tribunal, expressou seus agradecimentos, de acordo com o Anexo IV da presente Ata. Em seguida,
manifestou-se o Excelentissimo Senhor Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes, nos
termos do Anexo V. Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Ministro Presidente
agradeceu a colaboragdo de todos e declarou encerrada a sessdo. Para constar dos registros, foi lavrada
esta Ata, que € assinada pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente, Jodo Oreste Dalazen, e por
mim, Valério Augusto Freitas do Carmo, Secretério-deral Judiciario do Tribunal Superior do

Trabalho. Brasilia, aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e doze.

\

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Anexo I da Ata
da Quarta Sessao Extraordinaria do Pleno
do Tribunal Superior do Trabalho

Data: 14/9/2012

ATO REGIMENTAL N° 4, de 14 de setembro de 2012
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ATO REGIMENTAL N° 4, DE 14 DE SETEMBRO DE 2012.

" Acrescenta o inciso XI ao
art. 68; a letra “g.1” ao inciso
I, e as letras “"s” e “t" ao
inciso II do art. 69; o inciso IX
e paragrafo anico ao art. 81;
o art. 92-A e paragrafos; o
art. 94-B e paragrafo Unico; o
§ 13 ao art. 131; o paragrafo
Unico ao art. 141; os incisos
VI, VII e VIII ao § 5° do art.
145; o inciso X ao art. 235; o
paragrafo Unico ao art. 262;
0s §§ 20 e 30 go art. 263; e o
paragrafo Unico ao art. 284 do
Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho.

: Revoga o art. 95 e o
paragrafo unico do art. 231 do
RITST.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal,
presentes os Ex.mos Srs. Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-
Presidente, Antbnio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da Silva
Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria
de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo Teixeira Manus,
Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral
Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia
Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire
Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann,
Alexandre de Souza Agra Belmonte, e o Ex.™ Sr. Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Luis Antonio Camargo de Melo,

Considerando o deliberado na Semana do Tribunal - 2012,
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Fonte: Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho n. 1075, 1° out. 2012, Caderno Judicidrio do Tribunal
Superior do Trabalho, p. 6-8.



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PLENO

RESOLVE aprovar o presente Ato Regimental, nos seguintes
termos:

Art. 1°. Ficam acrescidos o inciso XI ao art. 68; a letra “g.1”
ao inciso I, e as letras “s” e “t” ao inciso II do art. 69; o inciso IX e
paragrafo Unico ao art. 81; o art. 92-A e paragrafos; o art. 94-B e paragrafo
unico; o § 13 ao art. 131; o paragrafo unico ao art. 141; os incisos VI, VII
e VIII ao § 5° do art. 145; o inciso X ao art. 235; o paragrafo Unico ao art.
262; 0s §§ 20 e 39 ao art. 263; e o paragrafo Unico ao art. 284 do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, com o seguinte teor:

“Art. 68 [...]

XI - Aprovar o cancelamento e a revisao de orientagao
jurisprudencial.”

“Art. 69 [...]
I - em matéria judiciaria:
[...]

g.1) julgar os agravos internos interpostos contra
decisdes que denegam seguimento a recurso extraordinario por
auséncia de repercussdo geral da questdo constitucional
debatida,

[...]

II - em matéria administrativa:

[...]

§) aprovar a proposta orgamentdria da Justica do
Trabalho;

t) julgar os recursos ordinarios interpostos contra
agravos regimentais em que tenha sido apreciada decisdo de
Presidente de Tribunal Regional em precatorio.”

Art. 81. Compete ao Presidente de Turma:

[...]
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Fonte: Digrio Eletrénico da Justica do Trabalho n. 1075, 19 out. 2012, Caderno Judicidrio do Tribunal
Superior do Trabalho, p. 6-8.
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IX - exercer o juizo de admissibilidade dos embargos a
Subsecgdo I da Secgdo Especializada em Dissidios Individuais.

Paragrafo Gnico. Em face da atribuicdo contida no
inciso IX do presente artigo, o Presidente de Turma recebera
10% (dez por cento) a menos de processos distribuidos,
respeitada a proporgdo quanto as classes processuais de
competéncia da Turma.”

“Art. 92-A. O Ministro recém-empossado receberd os
processos vinculados a cadeira que ocupard, inclusive os
agravos, agravos regimentais € embargos de declaracao.

§ 1° Havera compensacdo, na Turma, na hipdtese em
que o montante de processos recebidos na cadeira seja
inferior, na data da posse do novo Ministro, a média de
processos dos cinco Ministros com maior acervo, considerada a
competéncia das Turmas do Tribunal.

8 29 Na composigao do saldo total de processos que
cabera ao Ministro recém-empossado, observar-se-&, sempre
que possivel, a proporcdo de 2/5 de recurso de revista e 3/5 de
agravo de instrumento.

§ 3° Existindo processos, na cadeira, nas classes
processuais “agravo de instrumento” ou “recurso de revista”,
cujo montante seja superior a propor¢cdo mencionada no § 20,
a totalidade da compensacdo recaird sobre a classe processual
gue nao atingiu a aludida proporcionalidade.

§ 4° A compensacdo de processos sera progressiva,
cabendo ao Presidente do Tribunal definir o acréscimo
percentual a distribuicdo normal didria do Ministro recém-
empossado.” .

“Art. 94-B. O relator que se afastar definitivamente da
Turma ou da Secao Especializada, por motivo de remocgao,
receberda no 6rgdo para o0 qual se removeu 0S processos
vinculados ao antecessor em que este ainda ndo apo0s o visto.

Paragrafo unico. Na hipotese de remocdo de Turma, o
ministro que se removeu receberd no novo o6rgdo, em
compensacao, a diferenga entre o acervo processual deixado
na Turma de origem, ao se remover, € 0 que recebeu na nova
cadeira, observadas as classes processuais.”
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Fonte: Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho n. 1075, 1° out. 2012, Caderno Judiciario do Tribunal
Superior do Trabalho, p. 6-8.
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“Art. 131. [...]

§ 13 Se, para efeito de quorum, for imprescindivel o
voto de Ministro nas condicdes do § 99, serao renovados o
relatéorio e a sustentacdao oral, computando-se o0s votos
anteriormente proferidos.”

“Art. 141. [...]

Paragrafo dnico. O pregao do processo, na
preferéncia, vincula-se a presenca, na sala de sessOes, do
advogado que a requereu.”

“Art. 145. [...]
§ 59 [...]

VI - agravo regimental contra decisdao do Presidente de
Turma que denegar seguimento a embargos a Subsecdo I da
Secgdo Especializada em Dissidios Individuais;

VII - arguicao de suspeicao ou de impedimento;
VIII - agdo cautelar.”
“Art. 235. [...]

X - da decisao do Presidente de Turma que denegar
seguimento a embargos a Subsecdo I da Secdo Especializada
em Dissidios Individuais. *

“Art. 262. [...]

Paragrafo (nico. A arguicdo sera sempre individual,
nao ficando os demais Ministros impedidos de aprecia-la, ainda
que também recusados.”

“Art. 263. [...]

8§ 2° No curso do julgamento do incidente, havendo
necessidade de deliberacdo sobre medida urgente relativa ao
processo principal, o Presidente do o6rgdo julgador a
encaminhara a apreciacdo do Ministro imediato em antiguidade
dentre os seus integrantes ndo recusados.
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Fonte: Didrio Eletronico da Justica do Trabalho n. 1075, 10 out. 2012, Caderno Judiciario do Tribunal
Superior do Trabalho, p. 6-8.
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8 3° Excepcionalmente, no caso de arguicdo de
impedimento ou suspeigdo de todos os integrantes do drgéo
julgador, o exame da medida urgente caberd ao Presidente do
Tribunal.”

“Art. 284. [...]

Paragrafo Gnico. Incumbe ao Secretdrio-Geral
Judiciario, bacharel em Direito, nomeado em comissdo pelo
Presidente, a direcdo dos servicos judiciarios do Tribunal.

Art. 2°. Ficam revogados o art. 95 e o paragrafo Unico do art.

231 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 39. O presente Ato Regimental entrard em vigor na data

de sua publicacdo.

Y

Brasilia, 14 de setembro de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Fonte: Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho n. 1075, 10 out. 2012, Caderno Judicidrio do Tribunal
Superior do Trabalho, p. 6-8.
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EMENDA REGIMENTAL N° 4, de 14 de'setembro de 2012
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EMENDA REGIMENTAL N° 4, DE 14 DE SETEMBRO DE 2012

Altera a redagao dos artigos 79,
caput; 17, caput e paragrafo
unico; 18; 19; 26, caput; 28,
paragrafo Unico; 35, incisos
XVIII, XX e XXXII; 57, incisos III
e V; 69, inciso I, letra “f"; 87;
88; 92; 93, §§ 10 e 20; 108,
caput; 109, caput; 114, caput;
118; 122, inciso II; 131, § 39;
139; 141; 145, caput e § 59,
inciso IV; 148; 154; 180; 187,
caput; 235, inciso IX; 236,
caput;, 262; 263, caput; 265;
284 e 285, do Regimento
Interno do Tribunal Superior do
Trabalho. Converte o paragrafo
Unico do art. 263 do Regimento
Interno do Tribunal Superior do
Trabalho em § 1° do mesmo
artigo, com nova redacgao.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal,
presentes os Ex.™® Srs. Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-
Presidente, Ant6nio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da Silva
Martins Filho, Jodao Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria
de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo Teixeira Manus,
Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral
Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia
Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire
Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann,
Alexandre de Souza Agra Belmonte, e o Ex.™ Sr. Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Luis Antonio Camargo de Melo,

Considerando o deliberado na Semana do Tribunal — 2012,
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Fonte: Didrio Fletrbnico da Justica do Trabalho n. 1075, 1° out. 2012, Caderno Juridico do Tribunal
Superior do Trabalho, p. 3-6.
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RESOLVE aprovar a presente Emenda Regimental, nos
seguintes termos:

Art. 1° Os artigos 79, caput; 17, caput e paragrafo uUnico; 18;
19; 26, caput; 28, paragrafo Unico; 35, incisos XVIII, XX e XXXII; 57,
incisos III e V; 69, inciso I, letra “f”; 87; 88; 92; 93, §§ 1°© e 20; 108,
caput; 109, caput; 114, caput; 118; 122, inciso II; 131, § 39; 139; 141;
145, caput e § 59, inciso IV; 148; 154; 180; 187, caput; 235, inciso IX;
236, caput;, 262; 263, caput; 265; 284 e 285, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7.° No ato da posse, o Ministro obrigar-se-a, por
compromlsso formal em sessao solene do Tribunal Pleno, ou
perante o Presidente, a bem cumprir os deveres do cargo, de
conformidade com a Constituicdo e as Leis da Republica, sendo
lavrado pelo Secretario-Geral Judicidrio o respectivo termo de
compromisso e posse, que serda assinado pelo Ministro
Presidente e pelo empossado.”

“Art. 17. Nas auséncias temporarias, por periodo
superior a trinta dias, e, nos afastamentos definitivos, os
Ministros serao substltwdos por Desembargador do Trabalho,
escofhidos pelo Orgao Especial, mediante escrutinio secreto e
pelo voto da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo Gnico. O Desembargador do Trabalho
convocado atuard exclusivamente em Turma da Corte.”

“Art. 18. O Presidente do Tribunal podera, em caso de
urgéncia, e quando invidvel a imediata reunido do Orgdo
Especial, ad referendum deste, convocar Desembargador do
Trabalho, para a substituicdo de Ministro afastado.”

“Art. 19. Na sessdo do Orgdo Especial que decidir a
convocagao, os Ministros deverdo ter cdpias das nominatas dos
Desembargadores que compdéem os Tribunais Regionais do
Trabatho, para orientarem-se na escolha.”

“Art. 26. A junta médica competente para o exame a
gue se referem os arts. 24 e 25 serd indicada pelo érgéo
Especial e formada por trés médicos, dos quais dois, no
minimo, integrem o Quadro de Pessoal do Tribunal.”
/'\\} Biblioteca Dlgltal
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Fonte: Didrio Eletronico da Justiga do Trabalho n. 1075, 1° out. 2012, Caderno Juridico do Tribunal
Superior do Trabalho, p. 3-6.
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“Art. 28. [...]

Paragrafo UGnico. Aplicam-se ao processo de
disponibilidade ou aposentadoria, no que couber, as normas e
0os procedimentos previstos na Lei Complementar n® 35/79,
relativos a perda do cargo, e, subsidiariamente, desde que n&o
haja conflito com o Estatuto da Magistratura, as normas e
principios relativos ao processo administrativo disciplinar das
Leis n© 8.112/90 e n© 9.784/99.”

“Art. 35. [...]

XVIII - dar posse ao Diretor-Geral da Secretaria do
Tribunal Superior do Trabalho, ao Secretario-Geral Judiciario e
ao Secretario-Geral da Presidéncia e designar seus respectivos
substitutos;

[...]

XX - conceder licenga e férias ao Diretor-Geral da
Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho, ao Secretario-
Geral da Presidéncia, ao Secretario-Geral Judicidrio e aos
servidores de seu Gabinete;

[...]

XXXII - delegar ao Secretario-Geral da Presidéncia, ao
Diretor-Geral da Secretaria e ao Secretario-Geral Judiciario,
respeitado o disposto no inciso anterior, atribuicbes para a
pratica de atos judicidarios e administrativos, quando a
conveniéncia administrativa recomendar;”

“Art. 57. [...]

III - propor a politica de gestdo documental do
Tribunal, opinando sobre a manutencdo do acervo,
modernizagao e automatizacao da Coordenadoria de Gestéo
Documental e Memodria.

[...]

V - manifestar-se, anualmente, sobre o Termo de
Eliminagao dos processos judiciais, encaminhado pela
Coordenadoria de Gestao Documental e Membria,
determinando a sua publicaggo na Imprensa Oficial, caso
aprovado;”

o,
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Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n. 1075, 19 out. 2012, Caderno Juridico do Tribunal
Superior do Trabalho, p. 3-6.
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“Art. 69. [...]
1 - em matéria judiciaria:
[-..]

f) julgar os recursos ordinarios interpostos contra
decisbes proferidas em mandado de seguranga impetrado
contra ato do Presidente de Tribunal Regional em sede de
precatorio;”

“Art. 87. A classificacdo das agdes de competéncia
originadria sera feita nos exatos termos do requerido pela parte,
desde que prevista a classe processual na tabela unificada da
Justica do Trabalho, elaborada pela Corregedoria-Geral e
aprovada pelo Conselho Nacional de Justica.”

“Art. 88. Na hipdtese de ajuizamento de agdo ou de
interposicao de recurso nao previsto na tabela processual
unificada, o processo serd classificado e autuado na classe
processual ‘Peticao - Pet'.” -

“Art. 92. As redistribuicbes autorizadas expressamente
neste Regimento serao feitas no ambito da Secretaria do
Colegiado em que tramita o processo, pelo respectivo
Presidente, observada a compensagao e publicidade, devendo
ser fornecidos a cada Ministro integrante do Colegiado,
mediante documento escrito ou transmissao computadorizada,
todos os dados do repasse de feitos.”

“Art. 93 [...]

8 1.° Os processos de competéncia das Turmas, ha
hipétese de o Relator afastar-se temporariamente do Tribunal
por periodo superior a 30 dias ou definitivamente, serdo
atribuidos ao Desembargador convocado para substitui-lo.
Cessada a convocacgao, o Relator ou o novo Ministro Titular da
cadeira receberd os processos, ndo solucionados, atribuidos ou
distribuidos ao Desembargador convocado.

8 2.9 Os processos de competéncia das Secdes
Especializadas serdo redistribuidos no ambito dos respectivos
Orgdos fracionarios, desde que nao haja remocdo de Ministro
para a cadeira vaga. O Ministro que vier a ocupar a cadeira
vaga receberd, em igual nimero, mediante compensacdo, o
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montante de processos redistribuidos por ocasido da vacéancia
da cadeira.”

“Art. 108. A pauta de julgamento de cada Colegiado
serd organizada por seu Secretario, conforme o caso, e
aprovada pelo respectivo Presidente.”

“Art. 109. Os processos serdo incluidos em pauta,
considerada a data de sua remessa a Secretaria, ressalvadas
as seguintes preferéncias:”

“Art. 114. As sessdes do Tribunal Pleno, do érgéo
Especial, das Sec¢des Especializadas e das Turmas realizar-se-
do, ordindria e extraordinariamente, por convocagdo do
Presidente do Tribunal ou das Turmas, com a presenca de
todos os Ministros, ressalvadas as hipdteses excepcionais de
férias, licengas ou afastamentos, previamente comunicados a
Presidéncia do respectivo Colegiado e a Secretaria, para os
procedimentos cabiveis.”

\

“Art. 118. O Desembargador do Trabalho convocado,
nas sessdes das Turmas, tera assento no lugar seguinte ao do
ministro mais moderno.”

“Art. 122, [...]

II - aqueles em que houver pedido de preferéncia
formulado por advogado até trinta minutos antes da hora
prevista para o inicio da sessdo, condicionando-se a ordem de
julgamento do processo a presenga, na sala de sessdes, do
advogado que solicitou a preferéncia;”

- “Art. 131. [...]

8§ 3.° Apregoado o julgamento do processo na data
aprazada, ndao estando o Ministro que pediu vista habilitado a
votar, o processo sera adiado para a proxima sessdo, sendo os
autos previamente encaminhados a Secretaria respectiva,
exceto quando houver solicitagdo fundamentada do Ministro e
com autoriza¢do do 6rgdo julgador.”
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“Art. 139. A ata sera assinada pelo Presidente do
Colegiado e arquivada na Secretaria.”

“Art. 141. Os pedidos de preferéncia, formulados pelos
advogados para os julgamentos de processos, encerrar-se-ao
trinta minutos antes do inicio da sessdo e serao concedidos
com observéncia da ordem de registro.”

“Art. 145. Ressalvado o disposto no art. 131, § 13, a
sustentagdo oral serd feita de uma sé vez, ainda que arguida
matéria preliminar ou prejudicial, e observara as seguintes
disposigoes:

[...]
§5.°[..]

IV - agravo ou agravo regimental interposto contra
despacho proferido em agravo de instrumento ou contra
decisdo concessiva ou denegatéria de liminar em agao
cautelar;”

“Art. 148. Permanecerdo em sessdao 0 representante
do Ministério Publico do Trabalho, o Secretario, as partes
interessadas e os respectivos Procuradores.”

“Art. 154. Publicado o acdérddo, a Secretaria
providenciara sua juntada aos autos e, vencido o prazo de
recurso para as partes, os encaminhard a Procuradoria-Geral
do Trabalho, quando for parte o Ministério Publico, pessoa
juridica de direito publico, Estado estrangeiro ou organismo
internacional.”

“Art. 180. A retificacdo de publicacdo no Diario
Eletronico da lJustica do Trabalho ou no Didrio da Justica da
Unido, com efeito de intimacdo, decorrente de incorregdes ou
omissdes, sera providenciada pela Secretaria do 06rgdo
responsavel pela publicacdo, mediante despacho do Presidente
do Tribunal ou do Presidente de Turma, ou por deliberacdo do
orgdo julgador, conforme o caso.”

“Art. 187. As audiéncias para instrucdo de processo da
competéncia originaria do Tribunal serdo publicas e realizadas
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nos dias e hordrios marcados pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente ou pelo Ministro por eles designado, ou pelo Relator,
presentes o Secretario-Geral Judiciario, no caso de processo de
competéncia origindria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, ou os Secretarios das Subsegbdes Especializadas em
Dissidios Individuais, conforme o caso.”

“Art. 235. [...]

IX - do despacho ou da decisdo do Presidente do
Tribunal, de Presidente de Turma ou do Relator que causar
prejuizo ao direito da parte, ressalvados aqueles contra os
quais haja recursos proprios previstos na legistacdo ou neste
Regimento;”

“Art. 236. O agravo regimental sera concluso ao
prolator do despacho, que podera reconsidera-lo ou determinar
sua inclusdo em pauta visando apreciacdo do Colegiado
competente para o julgamento da ac¢ao ou do recurso em que
exarado o despacho, salvo o previsto no art. 235, inciso X, que
sera diretamente distribuido entre os demais integrantes da
Subsecdo I da Secdo Especializada em Dissidios Individuais.”

“"Art. 262. A argulicdo de suspeicao ou impedimento
devera ser suscitada até o inicio do julgamento, em peticdo
assinada pela parte ou por procurador com poderes especiais,
e dirigida ao Relator do processo, indicando os fatos que a
motivaram, e acompanhada de prova documental e rol de
testemunhas, se houver.”

“Art. 263. O Relator, reconhecendo a suspeicao ou o
impedimento, determinara a juntada da peticdo aos autos, e,
por despacho, submeterd o processo a Presidéncia do
Colegiado, para sua redistribuicdo, na forma regimental.”

“Art. 265. Reconhecida a suspeigao ou o impedimento
do Relator, declarar-se-3o nulos o0s atos praticados pelo
Ministro suspeito ou impedido, e o processo sera redistribuido,
na forma regimental.”

“Art. 284. A Secretaria do Tribunal é dirigida pelo
Diretor-Geral, bachare!l em Direito, nomeado em comissao pelo
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Presidente, incumbindo-lhe a direcdo dos servicos
administrativos do Tribunal.”

“Art. 285. A organizagao da Secretaria do Tribunal, seu
funcionamento e as atribuicdes do Diretor-Geral, do Secretario-
Geral Judicidrio, dos Secretarios e dos Coordenadores, bem
como das Unidades Administrativas, constarao do Regulamento
Geral.”

Art. 2° O paragrafo Unico do art. 263 do Regimento Interno

desta Corte fica convertido em § 1° do mesmo artigo, com o seguinte teor:

“Art. 263 [...]

§ 10 O Ministro, nao aceitando a suspeicdo ou o
impedimento, continuara vinculado ao processo, ficando sua
apreciacdo suspensa até a solucao do incidente, que sera
autuado em separado, com designacdo de Relator.”

Art. 3° A presente Emenda Regimental entrard em vigor na

data de sua publicacgao.

Brasilia, 14 de setembro de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Data: 14/9/2012

Manifesta¢io do Ex."’ Senhor Ministro Carlos Alberto Reis de Paula




MANIFESTACAO DO SENHOR MINISTRO CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

Senhor Presidente, todas as vezes em que para esta Corte para refletir sobre si mesma,
sobre 0 desempenho de suas atividades, sempre com os olhos voltados & sociedade, cria-se uma

enorme expectativa.

Nesse dltimo dia dessa semana, colocamos um ponto final na denominada Semana do
TST. O Ministro Francisco Fausto realizou a primeira, se bem me recordo. Vossa Exceléncia, com
muita audécia, posso assim dizer, nos dois anos de sua administragao em curso, realizou uma no ano
passado e volta a tomar essa iniciativa.

Senhor Presidente, Vossa Exceléncia, nos seus dezesseis anos de Corte, sabe melhor do
que eu, com meus catorze, como € dificil trabalhar em Colegiado. O Colegiado, para ser positivo, tem
de ter um profundo respeito a divergéncia. Esse respeito a divergéncia, para ele se afirmar enquanto
Colegiado, € indispensavel que haja uma possibilidade de encontrarmos a convergéncia.

E exatamente nesse aspecto, Senhor Presidente, que esta Semana do TST
fundamentalmente mirou em dois propdsitos: primeiro, quanto a nossa atividade judicante; segundo,
quanto ao repensar as normas que regulam a nossa atividade. E exatamente sobre esse aspecto que é
indispensdvel ter um lider que saiba conduzir o processo.

Vossa Exceléncia, quando proclama o resultado e o entrega a sociedade, pode dizer na
maior serenidade que o Tribunal, sob o seu comando, estd a cumprir a sua missao institucional. Tenho
certeza de que a comunidade juridica e a sociedade nao vao se assustar. Mantivemos nossa linha de
equilibrio. Ajustamos a nossa jurisprudéncia e continuamos a ajustd-la aos principios que norteiam os
nossos trabalhos, que sao os principios basicos do Direito do Trabalho e do Processo do Trabalho.

Obviamente, a dinamica dos fatos continuamente estd a exigir que ajustemos 0S nossos
entendimentos sem nunca nos afastarmos dos nossos principios e valores, que sao 0s principios
consagrados pela sociedade por meio da legislacao.

Internamente, Senhor Presidente, quando buscamos uma reformulacdo de Regimento
Interno, quando buscamos uma adequacdo das normas que presidem nossas atividades, Vossa
Exceléncia bem sabe que os nossos olhares nunca estdo voltados para nds, mas voltados sobretudo
para o melhor servir a jurisdicao.

Entao, Senhor Presidente, ante esse resultado apresentado, nds, Ministros desta Corte,
temos a certeza de que fomos exitosos e o fomos porque Vossa Exceléncia soube conduzir os
trabalhos.

Entretanto, eu soube disso bem antes de os trabalhos comecarem, porque Vossa

Exceléncia, mais uma vez, com toda sua habilidade, competéncia e dedicagio, preparou esta Semana



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

com um cuidado extremo, juntamente com os Juizes auxiliares, que, ao longo da sua Administragdo,

vém ajudando Vossa Exceléncia, como também os servidores dos vérios setores desta Corte.

Preparado e com a devida ciéncia a nds, Vossa Exceléncia, no comando dos nossos
trabalhos, soube se conduzir, permita-me a analogia - analogia que nos é tdo comum e tao frequente
no exercicio da nossa atividade jurisdicional -, como um verdadeiro e auténtico primus inter pares.
Soube ser um igual e sem impor a sua vontade. Respeitou até quando o entendimento de Vossa

Exceléncia nao se tornou vitorioso. Isso € préprio de quem sabe conviver em um Colegiado.

De sorte, Senhor Presidente, que, certamente autorizado tacitamente pelos meus
colegas, quero manifestar a Vossa Exceléncia a nossa gratiddo. Trabalho? Todo trabalho de um gr»o
¢ um trabalho conjunto, e assim é afirmado. No entanto, evidentemente, se o trabalho € exitoso, é
partilhado por nés todos, e, assim sendo, temos de respeitar a parcela de responsabilidade e
participagdo de cada um. Vossa Exceléncia foi um, como nés, e foi o primus inter pares.

Muito obrigado, Senhor Presidente.
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MANIFESTACAO DO SENHOR MINISTRO JOAO ORESTE DALAZEN, PRESIDENTE DO
TRIBUNAL

Ministro Carlos Alberto, recebo comovido — profundamente comovido — as palavras
generosas de Vossa Exceléncia, mas somente posso creditar a manifestacio de Vossa Exceléncia,
certamente em nome dos colegas e eminentes Ministros que compdem o Tribunal Superior do

Trabalho, a generosidade do coracdo de Vossa Exceléncia.

O coragdo fala aquilo que a alma sente, ¢ Vossa Exceléncia expressou um
reconhecimento e uma gratidao de que eu, por certo, com toda seguranca, nio sou merecedor. Esse
reconhecimento e essa gratiddo eu € que quero externar ao Tribunal, pela forma elevada, serena,
democritica, inspirada e pautada permanentemente no espirito pablico, por que se pautaram todos os
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho ao longo dos incansédveis debates que encetamos nesta
Semana do Tribunal Superior do Trabalho de 2012.

Sempre entendi que o Tribunal, como toda instituicdo, deve ser um organismo vivo, um
organismo vibrante, mesmo porque a sociedade é dindmica, a sociedade evolui, a economia muda, o

direito muda, €, enfim, tudo muda; e ndo podemos permanecer paralisados no tempo.

Certamente que nem todas as decisoes agradaram a todos, mas essa € a contingéncia de
vivermos sob uma democracia ¢ de deliberarmos num Colegiado. E também a grandeza de vivermos
numa democracia e de deliberarmos num Colegiado, porque, seguramente, a manifestagao majoritaria
expressa 0 amadurecimento, a vivéncia e, enfim, a experiéncia de um ndmero expressivo de
Magistrados, que certamente estd pensando melhor do que aqueles que votaram vencidos. E aqueles
que votaram vencidos, democraticamente registraram suas apreensoes, suas perplexidades; enfim,
suas objecoes, de forma livre e soberana, de maneira a talvez inspirar, no futuro, nova reflexio sobre

as mesmas questoes.

O que nos inspira, acima de tudo, é a convic¢do de que demos o maximo de nés
mesmos como Magistrados e como gestores para que o Tribunal Superior do Trabalho palmilhe na
senda da modernidade e consentdneo com os tempos que ora vivemos. Os esfor¢os foram todos
encetados por todos os Ministros no sentido de aperfeicoar e modernizar o pensamento do Tribunal e
de deixa-lo em conformidade com as alteragdes introduzidas pela lei e com o0s avancos da sociedade e
da economia. Os esforcos foram incansaveis nesse sentido.

Portanto, eu € que quero, além de agradecer e, muito mais do que agradecer a Vossa
Exceléncia pela generosidade das palavras, registrar meu reconhecimento ¢ meu agradecimento ao
Tribunal por mais esse gesto de grandeza e de elevado espirito publico com que se houve, nesta

semana, no afa de obter um aperfeicoamento da nossa Instituicao.

Muito obrigado.



Poder Judiciario
; Justica do Trabalho
% Tribunal Superior do Trabalho

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Anexo V da Ata da
Quarta Sessio Extraordinaria do Pleno
do Tribunal Superior do Trabalho

Data: 14/9/2012

Manifestacio do Ex.™ Senhor Luis Anténio Camargo de Melo, Procurador-Geral do Trabalho
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MANIFESTACAO DO SENHOR LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO, PROCURADOR-
GERAL DO TRABALHO

[...] Senhor Presidente, eu gostaria de registrar meu agradecimento, minhas
congratulagdes e minha homenagem a Corte pela sensibilidade com que tratou de todos os temas que
foram objeto de deliberag@o nesta sess@o. Em especial, por duas questdes solicitadas pelo Ministério
Publico do Trabalho. Uma que diz respeito a Orientagdo Jurisprudencial n.° 130 e outra que se refere
ao art. 253 da CLT.

Registro que nfo ¢ um momento de absoluto interesse do Ministério Publico por conta
de questdes corporativas, mas, sim, que esta Corte, entendendo o pedido do Ministério Publico e que
seria necessario discutir as questdes, atendeu a um pedido do préprio jurisdicionado, atendeu a uma
proposta que permitird ao Ministério Publico se dirigir, da melhor forma possivel, para atender aos
interesses do jurisdicionado.

O Ministério Piblico estd cada vez mais orgulhoso e fico pessoalmente mais feliz e

orgulhoso de participar do Tribunal Superior do Trabalho.

Agradeco, Senhor Presidente, a oportunidade dessa manifestagdo.



