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ATA DA PRIMEIRA SESSAO EXTRAORDINARIA DO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e treze, as treze horas e trinta ¢ nove
minutos, iniciou-se a primeira Sessdo Extraordinéria do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, sob a
presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal,
presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente,
Antdnio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Carlos Alberto Reis de
Paula, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro
Paulo Teixeira Manus, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral
Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Kéatia Magalhdaes Arruda, Augusto
César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Miranda Arantes, Hugo Scheuermann
e Alexandre de Souza Agra Belmonte, além do Excelentissimo Senhor Vice-Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Eduardo Antunes Parmeggiani, e o Secretario-Geral Judiciario, Valério Augusto Freitas
do Carmo. O Excelentissimo Senhor Ministro Joao Oreste Dalazen, Presidente, declarou aberta a
sessdo, cumprimentou os presentes e, em seguida, franqueou a palavra aos demais integrantes da
Corte. Nao havendo quem dela fizesse uso, Sua Exceléncia determinou o inicio do pregdo dos
processos constantes da pauta do dia: Processo: IUJ - 28000-95.2007.5.02.0062 da 2a. Regido,
Relator: Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Suscitante: SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS INDIVIDUAIS, Interessado(a): BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., Advogado:
Victor Russomano Janior, Advogado: Ely Talyuli Jinior, Advogado: Alexandre de Almeida Cardoso,
Advogado: James Augusto Siqueira, Interessado(a): CASSIO APARECIDO TEIXEIRA, Advogada:
Fernanda Pereira de Oliveira Andreoli, Decisdo: por maioria, acolher o Incidente de Uniformizagao de
Jurisprudéncia para alterar a redagdo da alinea "f" da simula 353 do TST, de modo a reputar cabivel o
recurso de embargos contra acérdao proferido em agravo em recurso de revista, nos termos do art.

894, inciso II, da CLT. Vencidos os Excelentissimos Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho,
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Marcio Eurico Vitral Amaro, Mauricio Godinho Delgado e Alexandre Agra Belmonte. Observagao:
impedida a Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi; Processo: Arglne - 95541-
69.2005.5.03.0004 da 3a. Regido, Relator: Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Suscitante: 6 TURMA
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST, Advogado: Gabriel Prado Leal, Interessado(a):
BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A., Advogado: Leandro Caldeira Costa, Interessado(a):
FERNANDO JOSE DE SOUZA JUNIOR, Advogado: Geraldo Jnior de Assis Santana, Assistente
Simples: UNIAO (PGF), Procurador: Gabriel Prado Leal, Decisdo: em prosseguimento ao julgamento
iniciado em 15/10/2012, pelo voto de desempate da presidéncia, acolher a preliminar de n#-
cabimento do incidente da arguicdo de inconstitucionalidade suscitado pelo Excelentissimo Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. Vencidos os Excelentissimos Ministros Aloysio Silva Corréa da
Veiga, Relator, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Emmanoel Pereira,
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo
Teixeira Manus, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Mauricio Godinho
Delgado, Delaide Alves Miranda Arantes e Alexandre de Souza Agra Belmonte. Redigira o acérdao o
Excelentissimo Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. O Excelentissimo Ministro Aloysio
Corréa da Veiga apresentara justificativa de voto vencido. Observacdo: O Excelentissimo Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho reconsiderou o voto que proferiu na sessdo anterior. Apds, o
Excelentissimo Senhor Ministro Carlos Alberto Reis de Paula pediu a palavra a fim de registrar o
encontro ocorrido com a Excelentissima Senhora Dilma Rousseff, Presidenta da Repiblica, na
companhia dos Excelentissimos Senhores Ministros Barros Levenhagen e Ives Gandra Filho, e
comunicar que a posse dos novos dirigentes do Tribunal, a realizar-se no préximo dia 5 de marco,
contard pela primeira vez com a presenca de um Presidente da Repiblica. Em seguida, o
Excelentissimo Senhor Ministro Carlos Alberto Reis de Paula sugeriu que se realizasse a escolha do
nome daquele que o substituird, como membro representante da Justica do Trabalho, junto ao
Conselho Nacional da Justica, em face da iminéncia do seu pedido de renincia ao aludido cargo.
Dando prosseguimento, o Excelentissimo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente, submeteu ao
Colegiado o nome da eminente Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi para ser aprovado como
sucessora do Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, tendo em vista a manifestagdo do Excelentissimo

Ministro Jodo Batista Brito Pereira no sentido de que ndo pretende disputar, momentaneamente, o

2



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
/ Tribunal Superior do Trabalho

aludido cargo. Ato continuo, foi eleita, por aclamacao, para compor o Conselho Nacional de Justica, a
Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Em consequéncia, aprovou-se a seguinte
resolucio administrativa: “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1590. Indica a Ex.™ Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi para compor o Conselho Nacional de Justica — CNJ, em vaga
decorrente da rentincia do Ex.™ Ministro Carlos Alberto Reis de Paula. O EGREGIO PLENO DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessao extraordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os
Ex."* Srs. Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Anténio José de Barros
Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio
Bentes Corréa, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo Teixeira
Manus, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir
Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Kitia Magalhaes Arruda, Augusto César Leite de
Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann,
Alexandre de Souza Agra Belmonte, e 0 Ex.™ Sr. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Eduardo
Antunes Parmeggiani, Considerando a existéncia de vaga no Conselho Nacional de Justica — CNJ
decorrente da renincia do Ex.™ Ministro Carlos Alberto Reis de Paula; Considerando o disposto no
art. 103-B, inciso III, da Constitui¢io da Republica; Considerando a aclamagio do nome da Ex.™
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, RESOLVE: Indicar a Ex.™ Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi para compor o Conselho Nacional de Justica — CNJ, em vaga decorrente da renincia
do Ex.™ Ministro Carlos Alberto Reis de Paula.” Dando continuidade, o Excelentissimo Senhor
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente, apresentou ao Colegiado uma resenha da gestdo do bi€nio
2011/2013, em conformidade com o disposto no art. 35, inciso VIII, do Regimento Interno do TST. A
manifestacdo de Sua Exceléncia consta do Anexo I da presente Ata. Apds, o Excelentissimo Senhor
Ministro Carlos Alberto Reis de Paula pediu a palavra para homenagear o Senhor Ministro Joao
Oreste Dalazen, Presidente, nos termos do Anexo II. Na sequéncia, o Excelentissimo Senhor Ministro
Jodo Oreste Dalazen, Presidente, manifestou-se nos seguintes termos: “Quero externar a V. Ex.”

Ministro Carlos Alberto, meu profundo agradecimento pelas palavras gentis e generosas e augurar a
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V. Ex.” uma gestdo proficua, dindmica e muito feliz. V. Ex.” é um homem cristdo, antes de mais nada,
¢ um homem de bem e de ideais. Conquanto eu ndo compartilhe sempre, como é natural, de uma ou
outra posi¢do que V. Ex.“ possa assumir na gestdo, nem poderia ser diferente - eu jd disse a V. Ex.®
pessoalmente -, a partir do dia 5 de margo, as 16h, calo-me e deixo V. Ex.” seguir a senda da sua
luminosidade, da sua inspira¢do, da sua inteligéncia, do seu discernimento e da sua prudéncia.
Certamente, V. Ex.” vai conduzir o Tribunal a bons designios, até porque, acompanhado, secundado
— eu diria ladeado, de forma mais apropriada —, pelos Ministros Ives e Barros Levenhagen. Quero
externar a V. Ex.” os meus profundos agradecimentos pela forma gentil e generosa com que vem d-
me saudar.” Em seguida, Sua Exceléncia externou palavras de imenso agradecimento,
reconhecimento e louvor pela atuacao dos trés Juizes Auxiliares por ele convocados durante sua
gestdo, quais sejam o Dr. Rubens Curado, Secretario-Geral da Presidéncia; Dr. Marcos Fava, Juiz
Auxiliar da Presidéncia; e Dr. Alexandre Azevedo, Juiz Auxiliar do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Apds, a Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente,
fez uso da palavra para também registrar suas saudagoes, na forma do Anexo III. Nada mais havendo
a tratar, o Excelentissimo Senhor Ministro Presidente agradeceu a colaboracao de todos e declarou
encerrada a sessdo. Para constar dos registros, foi lavrada esta Ata, que € assinada pelo Excelentissimo
Senhor Ministro Presidente, Jodo Oreste Dalazen, e por mim, Valério Augusto Freitas do Carmo,

Secretario-Geral Judicidrio do Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia, aos vinte e sete dias do més de

fevereiro do ano de dois mil e treze.

VALERIO AUGUST ITAS DO CARMO
Secioilgé}jo;Ge‘l;aldqdﬁiério
R\,._ N » \ X
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Anexo I da Ata da
Primeira Sessio Extraordinaria do Pleno
do Tribunal Superior do Trabalho

Data: 27/2/2013

Manifesta¢io do Ex.™® Senhor Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente
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MANIFESTACAO DO SENHOR MINISTRO JOAO ORESTE DALAZEN, PRESIDENTE

Srs. Ministros, cabe-me, nesta Gltima sessao do Tribunal Pleno, em obediéncia ao art. 35,
inciso VIII, do Regimento Interno, fazer-lhes, muito brevemente, até para a memoria do Tribunal,
uma resenha da gestdo do biénio 2011/2013.

Rememoro que realizamos, inicialmente, a Sess@o Solene de Comemoragéo dos “70 Anos da
instalagdo da Justica do Trabalho no Brasil”. Essa solenidade marcou o langamento do Programa
Trabalho Seguro.

Promovemos uma primeira Semana do TST, com resultados bem conhecidos em termos
edicdo, revisdo e cancelamento de vinte e sete stimulas, orientagcdes jurisprudenciais e precedentes
normativos. Realizamos uma segunda Semana do TST, ao longo de 2012, em que também houve a
aprovacdo de anteprojeto de lei sobre a composi¢do, o funcionamento e a competéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, projeto esse que ja estd tramitando no Congresso Nacional e que
considero sumamente importante para os designios do Tribunal.

Realizamos a Audiéncia Publica sobre Terceirizacdo de Mo de Obra de que participaram mais
de mil pessoas e que desfrutou de ampla cobertura da midia. Lancamos o Programa Nacional de
Preven¢ido de Acidentes de Trabalho, que, ao longo do seu desenvolvimento, preferimos denominar
apenas Programa Trabalho Seguro, que alcancou, Srs. Ministros, notaveis avangos e resultados, dentre
0s quais eu gostaria de destacar muito brevemente os seguintes: Semindrio de Prevengdo de Acidentes
de Trabalho; institucionalizacdo do programa mediante resolu¢do aprovada no ambito do Conselk
Superior da Justica do Trabalho; instituicdo de um comité gestor nacional e de comités gestores
regionais — ha dois Magistrados gestores regionais nesse programa; foi promovida uma campanha de
midia em que foram lancados quatro videos institucionais para sensibilizagdo e educagio; foi
promovida uma campanha de divulgacdo deste projeto mediante difusdo de revistas em quadrinhos,
cartilhas para trabalhadores, félderes para empresarios, videos educativos.

Agora mesmo estd em fase de conclusao uma enorme cartilha preparada, fruto de uma parceria
com a Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho, uma cartilha bastante pedagdgica, eu diria,
sobre os acidentes de trabalho em varios segmentos da atividade econdmica. Milhares dessas cartilhas,

brevemente, estarao disponiveis para que sejam distribuidas a todos.

Atos publicos.
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Foram realizados quinze atos piblicos pelo Pais afora. Visitamos: Maracani; Arena das
Dunas, em Natal; Arena Pantanal; Arena Corinthians; Mineirdo; Nacional, de Brasilia; Fonte Nova;
Castelao; Arena Pernambuco, em Recife; Estadio Arena do Grémio; Itaipu Binacional; Hidroelétrica
de Santo Antbnio; Estddio Arena da Amazdnia; e, por dltimo - os dois tltimos -, o Pier 4 da
Companhia Vale, em Sado Luiz, que estd sendo construido, €, no ato, participaram cerca de quatro mil
operarios.

Também, na semana passada, realizamos o dltimo ato em Campo Grande, reunindo cerca de
dois mil operdrios da construcdo civil que atuam em condominios na capital de Mato Grosso do Sul.
Segundo 0s nossos registros e 0s nossos levantamentos, apenas nos atos publicos, a mensagem do
programa foi transmitida presencialmente a aproximadamente cinquenta mil trabalhadores. Como
geraram ampla cobertura de midia, ensejaram a propagacdo da mensagem a centenas de milhares de
pessoas.

Houve entrega de material pedagégico em salas de audiéncia. Entregues mais de cem mil
cartilhas do trabalhador e fblderes do empresdrio. Houve aulas e palestras promovidas por
Magistrados em canteiros de obras, em sindicatos e em empresas. Houve exibicdo de filmes
educativos pela Justica do Trabalho. Seminérios se propagaram nos Regionais, mercé da atuacdo dos
gestores regionais do programa. Temos mais de cinquenta instituicdes parceiras desse programa.
Adotamos a politica de remeter copias das decisdes judiciais em que hd condenacdo da empresa ao
pagamento de indenizacdo por dano moral ou material, e essas comunicagdes, pelo meio eletrénico,
foram dirigidas a Procuradoria-Geral da Fazenda.

Para V. Ex.” terem uma ideia, no periodo de marco a dezembro de 2012, cerca de trés mil e
seiscentas decisdes judiciais, reconhecendo conduta culposa de empregador em acidente de trabalho,
foram transmitidas a Advocacia-Geral da Unido e a Procuradoria-Geral da Fazenda, mais
precisamente para subsidiar o ajuizamento de agdes regressivas pela Unido. Isso em cumprimento a
uma recomendagdo conjunta que subscrevemos com S. Ex.? o Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, Ministro Barros Levenhagen.

O Conselho Nacional de Educagdo, por sua vez, provocado por nossa atuagao, editou duas
resolugdes, sobremaneira importantes, acerca da inclusao do tema satide e seguranga no trabalho em
todos os niveis de ensino. A Resolucdo n.° 02 do Conselho Nacional de Educacio — repito -, do Pleno
desse Conselho, estabelece as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo ambiental e, no art. 17,

prevé o dever de o ensino contribuir para a valorizagdo da satide ambiental, nela incluida o meio
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ambiente de trabalho. Na Resolucdo n.° 06, de 20 de setembro do ano passado, da Camara de
Educagao Basica do Conselho Nacional de Educacéo, definiram-se as diretrizes curriculares nacionais
para a educagao profissional técnica de nivel médio e, no art. 14, previu-se que esses curriculos devem
proporcionar aos estudantes fundamentos sobre legislacao trabalhista e seguranca no trabalho. Nao se
criou uma disciplina para tal fim, mas se obrigou a serem ministradas aulas sobre seguranca e saide
no trabalho.

No que tange a capacitacdo minima de terceirizados, o Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho editou a Resolucdo n.° 98, que dispde sobre a inclusdo dessa exigéncia, mais precisamente
de duas horas mensais de capacitagdo em saiide e em seguranga no trabalho, exigéncia essa que de
constar nos editais e nos contratos administrativos, firmados pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
de modo a beneficiar milhares de trabalhadores terceirizados. Essa mesma exigéncia consta de ato
firmado em relagdo ao Tribunal Superior do Trabalho.

Dando continuidade a esse mesmo propdsito, varios decretos de governos estaduais,
incentivados pela Justica do Trabalho, por nosso programa, adotaram a mesma solugdo. Mais
precisamente os governos dos Estados do Ceara, Pernambuco, Rond6nia e Mato Grosso do Sul, por
ocasido dos atos piblicos realizados nesses Estados, editaram decretos determinando a inclusdo de
exigéncia de capacitacdo minima em Saide e Seguranga do Trabalho nos editais de licitacdo e nos
contratos administrativos firmados por esses Estados e por 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta
desses Estados.

Ressalto, ainda, que estdo na iminéncia de expedir o mesmo decreto, apés o contato pesso:
que realizei com os proprios governadores, os Estados do Acre e do Maranhao.

Instituimos o Portal do Trabalho Seguro no site do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Firmamos uma parceria com o IPEA, que consideramos
extremamente importante, destinada a promover pesquisas do interesse da Justica do Trabalho. Essas
pesquisas estdo ja em desenvolvimento e, naturalmente, objetivam a coleta de dados, que sera
realizada por servidores da prépria Justiga do Trabalho, para que possamos formular politicas piblicas
sérias e densas sobre prevencio de acidentes de trabalho.

O orgamento de 2012, a propdsito, destinou R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para o
desenvolvimento do programa. O orcamento de 2013, Ministro Carlos Alberto, contempla

R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) para o Programa Trabalho Seguro. O Prémio Innovare
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contemplou o Tribunal Superior do Trabalho, em face desse Programa, com o primeiro lugar na
Categoria Tribunal.

A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas foi implantada fruto de lei de 2011.

Srs. Ministros, até o dia 23 de fevereiro do fluente ano, ha poucos dias, foram expedidos vinte
e dois milhGes de certidoes trabalhistas, a revelar a enorme procura social por esse servigo da Justica
do Trabalho. Para se ter uma ideia, foi expedido cerca de um milhdo e meio de certiddes por més;
cinquenta mil por dia; mil quatrocentos e setenta por hora; o que equivale aproximadamente a uma
certidao a cada dois segundos.

Nao se tem noticia de um servigo publico com tanta procura no Brasil.

Foram divulgados os cem maiores devedores da Justica do Trabalho, com base nos dados
registrados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. A relacdo atualizada estd disponivel
permanentemente na pigina de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, no site do Tribunal
Superior do Trabalho, no menu Estatisticas.

Foi implantado o Nicleo Permanente de Conciliagdo no Tribunal Superior do Trabalho, que,
para a nossa grata surpresa, vem apresentando uma receptividade muito grande. Até o momento,
houve duas audiéncias de processos rumorosos, de processos altamente intricados, eu diria, e de
grande repercussao econdmica e social. Essas audiéncias estdo em curso.

Ja houve treze pedidos de partes interessadas em que haja realizagdo de novas audiéncias
promovidas por esse nicleo.

Foi implantado o Servico de Informacio ao Cidadao, SIC, do TST. Ao instituir e regulamentar
esse servigo, por meio de resolugdo administrativa, o Tribunal tornou-se o primeiro Tribunal a dar
cumprimento aos procedimentos sistematizados da Lei n.° 12.527, de 2011, com vistas a facilitar o
acesso a informacéo e documentos de interesse publico.

Instituimos a Semana Nacional de Execugdo Trabalhista e o Leilao Nacional da Justica do
Trabalho, pelos Atos nimero tais de 2011. A Semana da Execucédo e o Leildo passaram a integrar o
calendério permanente da Justica do Trabalho. Em 2011, para se ter uma ideia, a Semana, realizada de
28 de novembro a 02 de dezembro, resultou num aumento de trezentos e trinta e trés milhdes em
acordos homologados s6 em processos na fase de execugdo. A mesma Semana da Execucao foi

realizada em 2012.

Instituimos a Comissao de Erradicagdo do Trabalho Infantil.
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Em decorréncia do trabalho desta Comissdo, o TST € o tnico 6rgdo do Poder Judicidrio a
integrar a Comissdo de Organizacdo da III Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil, que sera
realizada no Brasil — Ministro Carlos Alberto, V. Ex.? bem sabe —, em outubro deste ano.

Estd sendo promovida pelo Governo brasileiro essa conferéncia, com a colaboracido do
Governo brasileiro, evidentemente. Promovemos o Semindrio sobre Trabalho Infantil, Aprendizagem
e Justica do Trabalho, em que discutimos questdes da maior importéncia relativas ao tema, inclusive
concernentes & competéncia material para os alvards de autorizac@o judicial destinados a permitir o
trabalho infantil.

Realizamos trabalho sobre liberdade sindical e os novos rumos do sindicalismo no Brasil.

Participamos da Rio+20 de diversas formas, até com o Guia de Inclusdo de Critérios de
Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho, que depois foi premiado.

Adotamos o Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justiga do Trabalho.

Implementamos um banco de atas de registros de precos.

Na édrea de Tecnologia da Informacdo, houve a adogdo de diversas providéncias, como a
implantacdo de um Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo do Tribunal Superior do Trabalho,
presidido pelo nosso colega Ministro Augusto César, com excelentes resultados; entre eles, a analise
das inumeras aquisi¢oes da area de TI ocorridas ao longo dos anos de 2011 e 2012. Esse Comité
Gestor prestou-me valiosissima colaboracgio para a tomada das decisdes.

No que diz respeito ao Sistema de Processo Eletrénico Digitalizado do Tribunal Superior do
Trabalho, foram promovidas inimeras melhorias, dentre as quais destaco as seguintes: recuperacic
dos despachos de admissibilidade dos temas langados pelos Regionais por meio do Sistema e-Recurso,
bem como a sua inser¢io nos processos em tramitacao no TST e o aproveitamento no Sistema de
Apoio aos Gabinetes — SAG, o que possibilitou a geracdo automadtica de minutas de votos pelos
gabinetes, com consequente incremento na producdo do julgamento, na produtividade do Tribunal.

Foi desenvolvido o Sistema e-GAB, que consolida para os gabinetes, em uma tnica aplicacéo,
em uma unica tela, as funcionalidades de trés diferentes sistemas: o SIJ, o e-SIJ ¢ 0 SAG; esta em fase
experimental em cinco gabinetes e serd expandido, certamente, para todos, ao longo de 2013, ao que
imagino.

Foi implementada a nova Sala de Sessdes, com novo visual e novas funcionalidades, deixando

o sistema ainda mais pratico de ser utilizado.
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Foi instituida uma nova sistematica de autuacdo de processos, com a obrigatoriedade de CPF e
de CNPJ, o aproveitamento automatico dos dados da base da Receita Federal do Brasil.

Propiciamos a assinatura eletrénica por meio de tablets — embora, ao que eu saiba, por
intuicdo, porque evidentemente ndo se podem identificar os Ministros que assinam utilizando
certificagdo digital pelo fablef e os que ndo assinam, mas a impressio que temos € a de que ndo ha
muita utilizacdo da assinatura eletrénica por meio de tablets. De toda maneira, esse mecanismo esti
proporcionado a V. Ex.*.

Foi implantado, como se recorda, o novo portal do Tribunal Superior do Trabalho.

Estruturado em ferramenta tecnolégica mais moderna, esse novo portal passou a disponibilizar
informacgdes relativas aos servicos prestados pelo Tribunal, tendo como diretriz principal o
atendimento dos interesses e das necessidades dos usuarios da Internet e da Intranet.

Na minha modesta avaliacdo, 0 novo portal, em comparacdo com o anterior, tornou-se muito
mais moderno, muito mais consentdneo com os demais portais, muito mais ficil de o usuério navegar
e de ele obter as informac6es de que necessita.

Um novo modelo de gestao do portal também foi estabelecido. Criamos um sistema inédito de
gerenciamento compartilhado de informagdes do portal, com definicio clara das unidades
responsaveis pela insercdo e pela atualizacao dos contetidos de cada uma das péginas disponibilizadas.
Se se quiser apurar hoje quem fez ou deixou de fazer algo que consta do nosso portal, temos j4, ha
muito, definidas as atribuigOes e as responsabilidades de cada unidade sobre o contetido do portal.

Implantamos um novo ambiente de correio eletrdnico.

Houve um planejamento estratégico de Tecnologia da Informacao.

Promovemos a atualizacdo das estagdes de trabalho, mais de 70%, Srs. Ministros, dos
microcomputadores de usudrios do TST tiveram a substituicdo do Sistema Operacional Windows XP
para o Windows 7, além da implantacdo do Office 2010, versdo mais atualizada, dentre outras
providéncias. Quero dizer que, além da substitui¢do de mais de 70% das méiquinas, foram atualizados
diversos softwares do maior interesse do Tribunal.

Adotou-se uma nova politica de seguranca da informa¢ao no Tribunal.

Foi editado um ato que estabeleceu essa politica com diretrizes para os usudrios das redes
interna e externa do Tribunal, em face daqueles problemas de que tratamos em reuniao, sobretudo de

alguns desvios pontuais no acesso a sifes inconvenientes ou improprios que exigiam uma providéncia

da Administracido do Tribunal.
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No que tange a gestdo estratégica, houve uma primeira revisdo técnica do nosso Plano
Estratégico implantado em 2010, portanto, anteriormente a nossa gestdo, € foi implantada uma
segunda revisdo técnica. Foi criada uma politica de gestdo dos indicadores, o que significa que foi
criado um painel eletrénico para acompanhamento dos indicadores de natureza judicidria, o qual
também foi disponibilizado no portal do TST, na Internet, a fim de dar conhecimento ptiblico dessas
informacoes.

Os indicadores de natureza administrativa foram alimentados manualmente. Apds a publicagao
do Ato n.° 786, de dezembro de 2012, o processo se dara por meio do Sistema de Gestao Estratégica —
Sigest. Ou seja, agora, foi adquirido um software para permitir o monitoramento das metas, ¢
cumprimento das metas e das atribuicdes para a consecucdo do planejamento estratégico. Esse
monitoramento poderd ser feito a todo o momento, ndo s6 em relagdo ao Tribunal Superior do
Trabalho, mas em relag@o as metas instituidas para a Justi¢a do Trabalho. Poderemos saber quem esta
ou ndo dando cumprimentos as metas € em que fase estad cada uma delas a qualquer momento.

Projetos estratégicos.

Foram implantados projetos estratégicos na &area administrativa do Tribunal, como, por
exemplo, a Gestdo por Competéncias; a preparacao para a aposentadoria, denominada Olhar Adiante;
o servico de voluntariado e o teletrabalho. Esses quatro séo projetos do Programa de Modernizagao da
Gestdo de Pessoas no Tribunal implantado.

Instituimos o chamado Prémio Exceléncia, por ato do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, e foram entregues as duas primeiras edigbes do Prémio Exceléncia 2011 e 2012, com r
objetivo de reconhecer, dignificar e valorizar os érgdos da Justica do Trabalho, de todo o Pais, que
obtiveram o melhor desempenho, de acordo com dados estatisticos oficiais. Instituimos o Concurso de
Projetos e Oportunidades. Foi instituido também esse sistema de que ja falei a V. Ex.*, de Gestio
Estratégica do TST, chamado Sigest, que ndo € sendo uma ferramenta eletrOnica para esse
monitoramento dos indicadores das metas, enfim, dos nossos projetos, dos nossos planos de agao
necessarios a adequada gestdo do Plano Estratégico institucional.

Instituimos o clipping do Tribunal Superior do Trabalho, distribuido diariamente aos Ministros
e aos Diretores do Tribunal, como também disponibilizados na Intranet.

Instituimos o Correio Eletrénico da Justica do Trabalho. Essa é uma ferramenta, Ministro
Carlos Alberto - Correio Eletronico da Justi¢a do Trabalho -, que nos permite mandar, toda semana,

uma mensagem a cada um dos trés mil, duzentos e cinquenta e sete Magistrados, em favor de quem
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esse correio € encaminhado toda semana e que permite um feedback, um retorno do Magistrado com
sugestoes e criticas. E uma maneira de interlocugio imediata que estabelecemos com os Magistrados

de todo o Pais para bem administrar a Justica do Trabalho.

No plano da comunicacdo, V. Ex.* sabem que também o Tribunal passou a adotar, em
conformidade com os tempos modernos, a divulgacdo de noticias pelas redes sociais. No Twitter, sdo
mais de quarenta e dois mil seguidores do Tribunal Superior do Trabalho, com aproximadamente
seiscentos mil acessos aos conteddos produzidos pelo Tribunal. A péagina oficial do TST, no
Facebook, conta hoje com mais de setenta e sete mil fas. Houve um aumento de mais de 800% no
namero de fas no tltimo ano.

Temos a radio do TST, a TV do TST, o canal do YouTube, entre outras providéncias
importantes na drea de comunicagao social, que estou aqui simplificando de maneira muito sumaria.

No campo da Ouvidoria, instituimos a Carta de Servigos ao Cidadao, por meio do Ato n.° 552,
de agosto de 2012, com o objetivo de informar e de facilitar o acesso do cidaddo aos servigos
prestados pelo Tribunal, bem como conferir publicidade aos respectivos compromissos ¢ padrdes de
qualidade de atendimento ao piblico. A Carta estd disponivel no portal do Servico de Informagao ao

Cidadao, no site do TST.

Promovemos pesquisas de satisfacdo social do Tribunal Superior do Trabalho.

Foi aplicada uma pesquisa de satisfagdo dos usudrios em relacdo aos servigos do Tribunal
Superior do Trabalho, na rede mundial de computadores, entre os meses de outubro e de novembro de
2012. Essa pesquisa contou com a participacdo de mais de mil e quinhentos usudrios. Como resultado,

o indice de satisfacio aumentou de 56,4%, em 2011, para 65,7%, atingindo, assim, a Meta

Institucional n.° 3.
No que diz respeito a Central de Atendimento Telefonico, foi implementada uma reformulacao

nessa area que implicou o remanejamento desse servigo prestado pelo Tribunal, que compreende hoje
o Servico de Atendimento Telefonico geral, o Servico de Disque-Ouvidoria ¢ 0 de Andamento
Processual, antigo Disque-Justica. Esses servigos foram desvinculados da central interna, conhecida
pelo nimero 4040, a qual ficou restrita aos atendimentos relacionados a drea de Tecnologia da
Informagao. Também foram desvinculados da antiga central os atendimentos referentes aos sistemas
nacionais, como PJe, enfim, essas questdes relativas a informética, que passaram a cargo de outra

central que funciona no Conselho Nacional de Justica do Trabalho.
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A reformulagio ampliou a demanda mensal dos servicos da central da Ouvidoria de mil e
quarenta e quatro ocorréncias, em maio de 2011, para duas mil, cento e quarenta e nove, em maio de
2012, a revelar a sua significativa melhoria. As estatisticas da Ouvidoria também revelam um nimero
crescente de demanda nessa drea. A evolugdo dos servicos prestados pela Ouvidoria pode ser
analisada pelo comparativo entre as demandas recebidas quando foi implementada em 2004, trés mil e
quinhentas demandas, em relacdo ao dltimo ano, 2012, quando foram registradas, Srs. Ministros,
dezenove mil, novecentas e duas demandas. Somente de 2011 para 2012, as demandas recebidas pela
Ouvidoria aumentaram cerca de 80%; de onze mil para quase vinte mil ocorréncias.

A Assessoria Parlamentar prestou importante contribuigdo, em 2011, na aprovacao de novr
projetos de lei, criando cinquenta e duas novas Varas do Trabalho, com os respectivos cargos
administrativos. Também vale destacar a ampliacdo do orcamento para o exercicio do ano passado,
2012, com o acréscimo de mais de R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), destinados a
modernizacio da Justica do Trabalho. Houve também a sancdo da lei que criou a certidao negativa,
como todos se recordam.

Em 2012, dentre os cento € nove projetos acompanhados pela Assessoria Parlamentar na
Camara e no Senado, quatro propostas do TST foram trabalhadas de forma prioritdria. A primeira
delas € o PLS n.° 606 — Projeto da execucéo trabalhista que tramita no Senado Federal. O projeto
enfrentou algumas resisténcias de setores empresariais. Foi designada uma audiéncia publica no
Senado Federal, onde tramita, e compareci pessoalmente para defender o projeto.

Nio obstante, ja se chegou a um texto comum a ser apresentado na forma de substitutivo. Na
verdade, quanto ao projeto da execucdo, deu-se o seguinte: a eminente Relatora, Senadora Ana
Amélia, na Comissdo de Assuntos Sociais do Senado, apresentou um substitutivo, com o qual
concordamos, porque manteve em substincia 0 nosso projeto, mas a comissao houve por bem, sem
votar o relatorio da Senadora, suspender a votacdo na Comissdo de Assuntos Sociais e ouvir
preliminarmente a Comissio de Constitui¢io, Justica e Cidadania do Senado. L4, foi designado
Relator o Senador Eduardo Braga. Estive com S. Ex.? e fiz ver a importancia do projeto para a Justica
do Trabalho. S. Ex.? revelou, na qualidade de Lider do Governo no Senado, muita sensibilidade e
muita receptividade ao nosso projeto, tanto que ja apresentou parecer favordvel em meados de
dezembro de 2012. Esse parecer ainda nio foi votado na Comissao de Constituicio e Justica, mas € o

parecer que da pela constitucionalidade do projeto e, no mérito, avanga para dizer que concorda com o
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projeto, tal como proposto o substitutivo pela Senadora Ana Amélia. De modo que devera ser votado
na Comissao de Constituicdo e Justica muito em breve.

Devo dizer que foi eleito, Ministro Carlos Alberto, Presidente da Comissao - V. Ex.? deve ter
percebido — o eminente Senador Vital do Régo, da Paraiba, que é um grande amigo da Justica do
Trabalho, com quem ja estivemos também, e até j4 manifestou interesse em ser Relator, certamente,
iré pautar esse projeto muito em breve.

Quanto ao segundo projeto de lei que trata dos recursos, também identificamos resisténcias.
Esse projeto estd na Comissdo de Trabalho da Cimara, sendo Relatora a Deputada Sandra Rosado,
que nao apresentou parecer, mas ji houve marchas e contramarchas a esse projeto. Todas as
concessOes possivels para a aprovacdo ja foram feitas, de modo que se espera a aprovagdo desse
projeto.

Srs. Ministros, no que diz respeito a gestdo de pessoas, houve a readequacdo dos cargos em
comisséo e das fungdes comissionadas do Tribunal, nos termos que todos conhecem.

Houve instituicdo no dmbito do TST do Prémio Servidor de Mérito, destinado a homenagear
anualmente vinte servidores ativos que se destaquem pelo tempo de servigo, pela competéncia, pela
dedicacéo e eficiéncia em prol das atividades do Tribunal.

Foi instituido o Teletrabalho. Esse programa atualmente conta com quinze servidores em
regime de teletrabalho com resultados bastante auspiciosos e superiores aqueles aferidos
objetivamente quando prestados presencialmente no Tribunal.

Foi langado o Programa de Preparagao Pés-Carreira “Olhar adiante”. A primeira turma,
composta por servidores que se aposentardo no primeiro semestre de 2013, ja participou de um curso
de quarenta horas-aula em dez mdédulos entre agosto e dezembro de 2012. Instituimos o Servigo
Voluntario, como ja dito, em que ja estd operando um aposentado e vinte servidores ativos.

No que tange a Coordenaria de Sadde, foram determinadas providéncias para que se
realizassem estudos visando & satide de Magistrados e servidores do Tribunal Superior do Trabalho.
Como resultado disso, foi apresentado um parecer. Estamos cuidando, em face desse parecer médico,
de adequacgédo de teclados, monitores e CPU, aquisi¢do de apoio para os pés, aquisicdo de mobiliério;
enfim, a adequacdo ergonémica do mobilidrio do Tribunal, utilizado por servidores, por Ministros,

com a renovagio de itens de escritério, tais como cadeiras e supedaneos, e adequagdo do mobilidrio

existente.
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Foi priorizada também a atuacdo da unidade médica do Tribunal na prevencdo de sadde
ocupacional e implementacdo de agdes e programas voltados a prevencdo de acidentes de trabalho dos
servidores do Tribunal em consonancia, por coeréncia, com o Programa Trabalho Seguro que
desenvolvemos na Justi¢a do Trabalho.

No que tange a responsabilidade socioambiental, a politica de responsabilidade social do
Tribunal composta de programas institucionais alcangou cinco mil, novecentos e trinta e quatro
pessoas em 2012, atendendo trabalhadores terceirizados, estagidrios e pessoas da comunidade. Vale
destacar as acdes da Escola Soliddria, que atendeu a mais de cento e sessenta empregados
terceirizados nos cursos de alfabetizagao, inglés, automacao e supletivo a distancia.

Houve a Campanha do Agasalho, assim como o “TST em Movimento”, que, ao promover o 3.°
Revezamento de Caminhada do TST, arrecadou dois mil, trezentos e setenta e seis quilos de alimentos
doados a sete instituicOes beneficentes.

Foi instituida uma Comissdo Especial de Acessibilidade, tendo o objetivo de implementar
politica de acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, voltada para a
eliminacdo de barreiras fisicas, psicoldgicas e de comunicacdo no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho. Dessa atuacdo, merecem destaque as seguintes providéncias: capacitacdo de Arquitetos,
Engenheiros, Agentes de Seguranca e¢ de Recep¢@o nos assuntos relacionados as pessoas com
deficiéncia; adaptacgoes fisicas no restaurante, proposta de projeto de acessibilidade fisica, de um piso
tatil e de comunicacdo visual Braille, além de outros recursos que contribuam com efetividade para
facilitar o transito de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida nas dependéncias do Tribune’
Superior do Trabalho.

Foi firmado convénio para a contratacio de pessoas com deficiéncia. Foram contratadas
quarenta pessoas com deficiéncia por meio de convénio com a Associagdo Centro de Treinamento de
Educacao Fisica Especial para a prestacao de servico de digitalizacao de processos, isso em abril de
2011.

Foi instituido o Programa Adolescente Aprendiz do Tribunal Superior do Trabalho.

Instituimos uma reserva de vagas para afrodescendentes pelo Ato n.° 752, de dezembro de
2012, que determina a reserva de vagas de pelo menos 5% para afrodescendentes nos contratos de
prestagdo de servicos continuados e terceirizados no Tribunal Superior do Trabalho. Outras
iniciativas, Srs. Ministros, para concluir, que considero extremamente relevantes: concurso pablico no

Tribunal Superior do Trabalho realizado; candidatos ja nomeados e encaminhados aos gabinetes € a
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area administrativa; construcao de auditério no 5.° andar; transformada a Sala de Sessdes do 5.° andar
em Auditério Ministro Mozart Victor Russomano; adequacdo de espaco fisico da Enamat; adequacdes
das instalacOes fisicas e ambientacdo dos espacos destinados a Presidéncia; aquisicdo e instalagao de
painéis do artista plastico Athos Bulcdo; parede externa e Sala de Togas do Plenério principal no
pavimento térreo; inauguracdo de dois painéis do artista plastico Francisco Brennand, sobre a
evolucao do trabalho humano, em duas paredes do sagudo do Bloco B; doacdo de equipamentos para
entidades piblicas beneficentes; contratagdo e execugdo de projeto de paisagismo no jardim de
inverno do 6.° andar, bem como em toda a area entre os Blocos A e B do Tribunal; modernizagdo do
sistema de monitoramento € seguranga por imagem e substituicdo de cAmeras por sistema digital no
Bloco B; adaptacdo do espaco fisico destinado a Biblioteca, substitui¢do do piso, aquisi¢do e
instalacdo de novo balcdo de atendimento, de terminais de consulta e acréscimo de guarda-volumes;
criac@o de tré€s novos gabinetes de Ministros no Bloco B, com remanejamento de areas das Secretarias
de Turmas; transferéncia e ampliacdo das instalagbes do Estddio de TV para o Bloco A, 1.° andar;
melhoria da Sala de Audiéncia e Conciliagdo, com aquisicdo de novos mobilidrios e ampliacdo do
espago util; instalacdo de dois monitores de video nas bancadas das Salas de Sessdes; atribuicao do
nome do Ministro Arnaldo Siissekind a Sala de Sessdes plenarias do térreo do Bloco B; espargimento
das cinzas do saudoso juslaboralista nos jardins do Tribunal; criagdo do Centro de Treinamento de
Servidores no 2.° pavimento do Bloco A.

No que diz respeito ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, vou poupé-los de lembrar
aqui as inimeras resolucoes que foram aprovadas e que dizem respeito a Justica do Trabalho, exceto
uma, que € a mais recente, que, na verdade, ndo € resolucdo, € um contrato firmado que interessa
muito ao processo eletrOnico: a postagem eletronica.

Firmamos um contrato de 4mbito nacional, j4 assinamos em favor da Justica do Trabalho de
primeiro e de segundo graus para a postagem eletronica de documentos, a fim de que possamos,
mediante a utilizacdo desse servigo, encaminhar, por meio seguro, os arquivos eletrénicos aos
Correios, que os transformard em objetos postais fisicos, realizard a entrega aos destinatarios e,
depois, digitalizara os avisos de recebimento, enviando-os eletronicamente aos Tribunais. Vejam que
€ um servico ja contratado, ji estd sendo operacionalizado € que € de suma importincia para o
processo eletrOnico, que € a transmissao das comunicagdes e o recebimento do AR digitalizado para

ser incorporado ao sistema.
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No que diz respeito ao PJe-JT, na solenidade de ontem, tive o ensejo de fazer um breve
retrospecto do estdgio em que se encontra hoje o desenvolvimento do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho. Implantado em 2011, hoje jé temos... De ontem para hoje aumentou. Ontem,
eram trezentas e trinta e cinco Varas; hoje, ja sdo trezentas e trinta e seis Vara do Trabalho nos vinte e
quatro Tribunais Regionais do Trabalho que operam exclusivamente mediante — com 0S processos
novos, evidentemente — a utilizagao do PJe.

Temos mais de cinco mil processos novos nos Regionais tramitando por meio dessa nova
ferramenta tecnolégica e temos mais de cento e 0ito mil processos novos, apenas nas Varas do
Trabalho, ja tramitando mediante o novo sistema. Novo sistema esse que, desde o principio,
experimentou nove versoes sucessivas de atualizagdes, a tltima das quais, a Versio 1.4.7, estd em fase
de migracdo no presente momento. Ou seja, houve muitos ajustes e a incorporacao de muitas
funcionalidades para aperfei¢oé-lo.

Enfim, Srs. Ministros, todos os esforcos foram feitos na firme crenga de contribuir para uma
Justica do Trabalho melhor e um processo mais efetivo para o cidadao brasileiro.

Quero aproveitar este ensejo, nesta ultima oportunidade em que presido o Tribunal Pleno,
excetuada a Sessao Solene da proxima terga-feira, para registrar algumas palavras de agradecimento.

Em primeiro lugar, ao Comité Gestor do Ple, constituido pelo Desembargador Cliudio
Branddo, mentor do projeto, incansdvel, devotado, leal, diligente, operoso. Encaminhou-me
mensagens, como eu a ele também, nas mais inoportunas horas, mas revelou uma dedicacdo
admirével. Por isso, fago questdo de destacar e de louvar esse grande desprendimento, sem se falar p
capacitacdo com que se esmerou a0 maximo, indo aos Regionais, proporcionando capacitagio sobre o
sistema para advogados, procuradores, servidores e magistrados. Enfim, foi incansavel.

Também faco um agradecimento especial aos dois Juizes de primeiro grau, que prestaram um
trabalho, um contributo extremamente importante e relevantissimo para o PJe, os Drs. Alexandre de
Azevedo e Lindinaldo Marinho. Também um agradecimento especial aos trés servidores da area de
TI, Rafael de Paula, Humberto Ayres e Gustavo Sanches, que compuseram o Comité Gestor,
juntamente com os membros da advocacia - até hd pouco tempo, Dr. Guilherme Zagallo - e do
Ministério Publico, Dr. Fabio Kosaka e Dr. Mauricio Mello, sucessivamente. Todos deram excelente
contribuicéo para o desenvolvimento do projeto.

Quero realgar ¢ enaltecer também a contribuigdo, o desvelo, o empenho, a dedicacdo

valiosissima e a eficiéncia admirdvel do Secretdrio-Geral do Conselho Superior da Justica do
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‘ Trabalho, Dr. Ricardo Lucena, que se revelou exemplar, eficientissimo e dedicadissimo nas
atribui¢oes que lhe foram confiadas.

Quero também externar uma palavra de reconhecimento e de agradecimento a conduta
exemplar e a ja proverbial eficiéncia do Dr. Gustavo Caribé, Diretor-Geral, assim como uma palavra
de agradecimento ao Dr. Valério, que, também na Area Judicidria - como ji o conhecemos de algumas
décadas; ndo muitas, algumas -, revelou-se extremamente dedicado, eficiente, diligente, dindmico e
proativo.

Desse modo, quero registrar de piblico minha gratidao a todos eles ¢ a todos os servidores do
Tribunal, em relacdo aos quais fago questdo de realizar um evento intimo na préxima segunda-feira,
ao final da tarde, para externar a todos e a cada um o meu agradecimento.

Evidentemente que, sem essa conjugagao de esforgos, nada poderia ter sido levado avante.

Mas eu gostaria principalmente de, ao finalizar, estender uma palavra de agradecimento, Srs.
Ministros, ao Tribunal, a V. Ex.*, a todos e a cada um dos Ministros desta Corte, que, em nenhum
momento, me faltaram.

Se ndo fiz mais € porque ndo soube ou ndo pude, mas, em nenhum momento, faltou-me a
colaboracdo, o estimulo, a solidariedade, a aprovacdo, o entusiasmo e mesmo a critica construtiva,
necessdria e inteligente, de muitos de V. Ex.*. De modo que quero aqui, de publico, dizer que, se
avangamos, isso foi fruto dessa conjugacdo de esfor¢os admirdvel e que me emociona muito, porque
estou nesta Instituicdo ha trinta e dois anos.

Claro que eu nunca exercera a Presidéncia e, portanto, eu ndo sabia rigorosamente a dimensao
do cargo e também eu nio podia, nem de longe, avaliar e antever que desfrutaria — como desfrutei —
desse largo gesto de confianga, praticamente irrestrita, que V. Ex.” depositaram no Presidente.

De modo que, embora sejam as minhas tltimas palavras nesta sessao - como ja se disse /ast
but not least -, as ultimas, mas ndo as menos importantes palavras. Sao as palavras com as quais quero
compartilhar com V. Ex.* tudo o que implicou avango, tudo o que implicou modernizagao, tudo o que
implicou a constru¢do de uma imagem positiva, de prestigio e de respeitabilidade para a nossa
Instituicdo.

Sinto que hoje desfrutamos, mais do que nunca, dessa imagem, mas isso nio € um trabalho do
Presidente. E um trabalho do Tribunal, da Institui¢do, da Justica do Trabalho. De modo que me sinto
sumamente honrado, sumamente feliz em ter a oportunidade de presidir o Tribunal, mediante a

colaboracdo decisiva e entusidstica de V. Ex.*, sem o que absolutamente nada teria sido possivel.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Anexo II da Ata da
Primeira Sessio Extraordinaria do Pleno
do Tribunal Superior do Trabalho

Data: 27/2/2013

Manifesta¢do do Ex.™® Senhor Ministro Carlos Alberto Reis de Paula
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MANIFESTACAO DO EX.° SENHOR MINISTRO CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

Lamento muito o fato de que V. Ex.?, quando acaba de saber como se deve dirigir o Tribunal,
deixe-o € 0 entregue as minhas maos, que ndo sei como dirigi-lo.

V. Ex.2 bem sabe que exercer cargo piblico € um continuo desafio. V. Ex.? bem sabe a
expressao desse cargo puiblico que V. Ex.? ocupa ¢ continuara a ocupar até o dia da posse. Ontem, a

Presidente Dilma nos disse, ¢ V. Ex.? 14 estava presente, da importancia da Justiga do Trabalho para o

Brasil.
Sr. Presidente, V. Ex.? faz um relatério, em cumprimento a norma regimental, absolutamente

dispensavel, a ndo ser por forca regimental, porquanto todos somos testemunhas do trabalho
extraordinario de V. Ex.2 Sua dedicacao, sua determinacio, hd muito conhecemos. V. Ex.? manifestou
a sua capacidade de ser executivo.

O novo Presidente eleito sou eu.

Comeco, dizendo especialmente para V. Ex.? que a (nica coisa que me anima € o final do
discurso de V. Ex.? que, ao terminar esse roséario — em uma visao do Papa, que alterou o rosério, o qual
passou a ter quatro Mistérios... Mistérios nao, que sao cinco. Um rosario eram trés tercos e agora sao
quatro; tecnicamente, € isso. Entao, eu comegaria, € com isso termino, dizendo que o mais importante
que ouvi... Quanto ao resto, disso somos testemunhas, € a vantagem de ter idade.

O Ministro José Luiz Vasconcelos disse-me em determinado momento que a vantagem de ter
idade € que a gente deixa de ser repOrter para ser testemunha; disso nunca mais me esqueci.

Entdo, o que me anima, repito, € a parte final em que V. Ex.? faz menc¢éo ao grupo de trabalho
que V. Ex.? constituiu. Tenho certeza de que V. Ex.? teve um grupo de trabalho brilhante por nds
reconhecido. Tenho certeza de que serei mais uma vez abencoado por Deus, e tenho um grupo de
trabalho da mais alta qualificagdo, com direito de errar, porque se ndo tiver, também néo terd o direito
de acertar.

Digo mais, Sr. Presidente, com muita énfase, que 0o mais importante de tudo € o teor que V.
Ex.2, emocionado, disse: “estar junto aos colegas”. E sentir que Administrador nio ¢ Imperador;
Administrador sé o € se estiver junto aos colegas.

Nesse sentido, Sr. Presidente, rendendo as melhores homenagens a V. Ex.?, certo de que aceito
um desafio - aqueles que nado tém forga interior, ndo aceitariam - e de que nunca estou s6; sei que € um
desafio que terei de provar a historia.

Terei V. Ex.? como exemplo, como luz e como meu paradigma.

Nossas melhores homenagens, Presidente Jodao Oreste Dalazen.
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MANIFESTACAO DA EX.M* SENHORA MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN
PEDUZZI, VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Sr. Presidente, peco a palavra apenas para agradecer a V. Ex.% ao Ministro Carlos Alberto,
que, generosamente, submeteu a apreciagdo do Plendrio a minha indicacdo ao CNJ.

Agradecer, particularmente, ao Ministro Brito Pereira, que, pela segunda vez, abre passagem,
primeiro na Vice-Presidéncia - também ao Ministro Ives, neste particular -, e, nessa oportunidade,
agora, para o CNJ, dando-me oportunidade de participar do pleito.

Quero agradecer a cada um dos meus queridos colegas, abragando-os.

Sintam-se abracados e recebam o meu fraterno agradecimento por essa confianca.

Assumo o compromisso de tudo fazer para nao decepciona-los e para bem representar o
Tribunal Superior do Trabalho, se aprovada for pelo Senado e se, finalmente, for nomeada para
integrar o CNJ.

L4, tudo farei, sem divida, para honrar a Instituicao.

Muito obrigada.
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