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ATA DA PRIMEIRA SESSAO ORDINARIA DO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e treze, as oito horas e trinta e cinco
minutos, realizou-se a primeira sessfo ordinria do Orggio Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Jodio Oreste Dalazen,
Presidente, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Antdnio José de Barros
Levenhagen, Corregedor-Geral_da Justiga do.Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives
.Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da
Cbsta, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Méarcio Eurico Vitral Amaro,
Walmir Oliveira da Costa, além do Excelentissimo Senhor Procurador’-Geral do Trabalho,
Doutor Luis Anténio Camargo de Melo, ¢ o Secretdrio-Geral Judiciario, Valério Augusto
Freitas do Carmo. bAusente, Justificadamente, a Excelentissima Senhora Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente do Tribunal. O Excelentissimo Senhor Ministro Jodo -
Oreste Dalazen, Presidenté da Cor:te, declarou aberta a sessdo - destinada a abertura do ano
judicidrio em curso -, saudou os presehtes'e, em segﬁida, franqueou a palavra aos demais
integrantes do Colegiado. O Ex."™ Senhor Ministro Jodo Batista Brito Pereira usou da palavra
para homénagear o Dr. Marcus Vinicius Furtado Coélho, eleito Presidente do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, augurando-lhe um mandato pleno de realizages.
O Excelentissimo Ministro Preéidente, em nome dos demais Ministros que integram o
Colegiado, associou-se a homenagem e determinou_ ao Secretario-Geral Judiciario a expedicéo
das comunicacdes de praxe. As manifestacdes havidas associou-se o representante do
Ministério Pablico do Trabalho. Em seguida, o Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Oreste
Dalazen, Presidehte, apresentou um balango das principais atividades desenvolvidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica dé Trabalho ao longo do
ano de 2012, cumprindo a determinacdo contida no Regimento do Tribunal Superior do
Trabalho. A manifestagio de Sua Exceléncia consta do Anexo I desta Ata. Dando
continuidade, o Excelentissimo Ministro Presidente submeteu a Corte o pedido do

Excelentissimo Senhor Ministro Lelio Bentes Corréa de afastamento do Pais, no periodo de
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18 a 21 de fevereiro do corrente ano, a fim de participar de reunido da Comisséo de Peritos em
Aplicagdio de ConvengOes e Recomendagdes da Organizagfio Internacional do Trabalho, a
realizar-se na cidade de Genebra — Suiga, sem custos para o Tribunal, que foi aprlovado por
unanimidade, nos‘ seguintes termos: “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1588 -
Autoriza o afastamento do Pais do Ex.mo Sr. Ministro Lelio Bentes Corréa, no periodo de 18
a 21 de fevereiro de 2013. O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, em sesséé ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Srs. Ministros
Antodnio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho; Carlos Alberto
Reis de Paula, Ives Gandra da Silva Martiﬁs Filho,-Joio Batista Brito Pereira, Renato de
Lacerda Péiva, Luiz Philippe Vieira de Mello Filtho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico
Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa e o0 Ex.mo Sr. Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Luis Anténio Camargo de Melo, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais do Ex.mo
Ministro Lelio Bentes Corréa, nb periodo de 18 a 21 de fevereiro de 2013, sem Onus para o
~ Tribunal, para participar de reunido entre a Comissgo de Peritos em Aplicagéo de Convengdes
e Recomendagdes da Organizagéo Internacional do Trabalho e representantes do Conselho de
Administrag@o desse organismo internacional, a realizar-se na cidade de Genebra — Suiga.”
Na sequéncia, o Excelentissiino Senhor Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente, submeteu
ao Colegiado os atos administrativos praticados pela Presidéncia, ad referendum do Orgio
Especial, os quais foram aiorovados, por unanimidéde, nos seguintes termos: “RESOLUCAQO
ADMINISTRATIVA N° 1587 - Referenda atos administrativos praticados pela Presidéncia.
O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em
sess@o ordindria hoje realizada, sob a.Presid'éncia do Excelentissimo Ministro Jodo Oreste
Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.™ Srs. Ministros Antdnio José de Barros
Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carlos Alberto Réis de Paula, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da
Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro,

Walmir Oliveira da Costa e o Ex.™ Sr. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Anténio
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Camargo -de Melo, RESOLVE: Referendar os seguintes éto\s administrativos praticados pela
Presidéncia do Tribunal: ‘ATO.GDGSET.GP.N.° 832, de 14 de dezembro de 2012 - O
PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das atfibuigées legais
e regimentais, ad ‘referendum do Orgéo Especial, considerando a necessidade de adequar a
estrutura do Tribunal 2 demanda de servigos, o disposto no art. 24, paragrafo unico, da Lei n°
11.416/2006, RESOLVE - Art. 1° Sdo transformadas fun¢des comissionadas, sem aumento de
despesas, conforme o anexo tnico. Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicaggo.
Publique-se.’ ‘ATO.GDGSET.GP.N.° 838, de 18 de dezembro de 2012 - O PRESIDENTE
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das atribui¢des legais e regimentais,
estabelecidas nos incisos XI e XXXIII do artigo 35 do Regimento Interno, ad referendum db
Eg. Especial, considerando a necessidade de adequar a estrutura do Tfibu'nal a demanda de
servigos, bem assim o disposto no art. 24, paragrafo unico, da Lei n° 11.416/2006, RESOLVE
- Art. 1° Um cargo em comissdo de Assessor A do Gabinete da Presidéncia, nivel CJ-2, €
transformado em um cargo em comissdo de Coordenador, nivel CJ-2, vinculado a
Coordenadoria de Gestdo Documental do Conselho Superior da Justiga do Trabalho. Art. 2°
Um cargo em comissio dé Assessor B do Gabinete da Presidéncia, nivel CJ-1, é transformado
em um cargo em comissdo de Assessor-Chefe: nivel CJ-1, vinculado a Assessoria de
Comunicagido Social do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Art. 3° Uma fungio
comissionada de' Assistente 5, nivel FC-5, e uma funcfo comissionada de Assistente 3, nivel
FC-3, ambas da Taiaela de Fungaeé Comissionadas do Gabineté da Presidéncia, sﬁb
t.ransferidas, respectivamente, para as Tabelas de Fun¢Ges Comissionadas da Coordenadoria
de Controle e Auditoria e Coordenadoria de Gestdo Documental do Conselho Supérior da
Justica do Trabalho. Art. 4° Uma fung¢éo comissionada de Assistente 5, nivel FC-5, do Quadro
Geral de Fungdes Comissionadas. da Secretaria € transferida para a Tabela de Fungdes
Comissionadas da Coordenadoria de Gestéo Estrateglca do Conselho Superior da Justu;a do
Trabalho. Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo. Publique-se.’

"ATO.GD(;SET.GP.N." 847, de 27 de dezembro de 2012 - O PRESIDENTE DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das atribuicdes legais e regimentais,
estabelecidas nos incisos XI e XXXIII do artigo 35 do Regimento Interno, ad referendum do

Eg. Espécial, considerando a necessidade de adequar a estrutura do Tribunal 4 demanda de
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servigos, bem assim o disposto no art. 24, paragrafo unico, da Lei n® 11.416/2006, RESOLVE
-Art. 1°E extinta a Segdo de Pericias, anteriormente vinculada a Divisdo Médica. Paragrafo
tnico. A fungdo comissionada de Supervisor de Segéo, nivel FC-5, vinculada a Segdo de que
trata o caput, ¢ transforfnada, serﬁ aumento de despesas, em uma fungdo comissionada de
Assistente 5, nivel FC-5, vinculada a Coordenadoria de Saude Art. 2° Uma func¢do
comissionada de Assistente 3, nivel FC-3, e uma fungfo comissionada de Assistente 2, nivel
FC-2, da Tabela de Fungdes Comissionadas do Quadro Geral da Secretaria sdo transferidas
- para a Tabela de Fung:6és Comissionadas da Divisio de Saide Complementar. Art. 3° Este
Ato entra em vigor na  data de ° sua publicagdo. Publique-se.’
‘ATO.CIF.SEGPES.GDGSET.GP.N° 18, de 10 de janeiro de 2013 - O PRESIDENTE DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das atribui¢des legais e regimentais, € na
forma do disposto nos incisos XI ¢ XXXIII do artigo 35 do Regimento Interno, ad referendum
do egrégio Orgio Especial, ¢ considerando o disposto no § 3°, art. 18 da Lei n® 11.416/2006,
com a redagdo dada pela Lei n® 12.774/2012, publicada em 31/ 12/2012, RESOLVE - Art. 1°
Os servidores requisitados, cedidos ou removidos de outros 6rgdos para prestar servigos no
Tribunal Superior do Trabalho/TST deverdo, preferencialmente, permanecer lotados na
unidade que os requisitou, até o retorno ao érgéo de origem. Paragrafo tnico. O disposto neste
artigo néo se aplica na hipdtese de remogdo de um Gabinete de Ministro para outro. Art. 2°
Para o reembolso de despesas com remuneragfo, saldrio ou encargos sociais aos 6rgéos de
/ origem dos servidores requisitados pelo TST, ap6s 31/12/2012, estes deveréio exercer fungdo
comissionada, nivel igual ou superior a FC-4 ou cargo em comissdo. Paragrafo tinico. E
permitido o reembolso de despesas com remuneragdo, saldrio ou encargos sociais aos érgdos
de origerﬁ dos servidores requisitados pelo TST até a data de 30/12/2012. Art. 3° Este Ato
entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a contar de 31/12/2012, e
revoga o ATO.GDGSET.GP.N° 137, de 10 de margo de 2011. Publique-se no BIL’
‘ATO.GDGSET.GP.N.° 24, de 11 de janeiro de 2013 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das atribuigdes legais e regimentais, ad referendum do
Orgdo Especial, considerando a necessidade de adequar a estrutura do Tribunal & demanda de
servigos, o disposto no art. 24, paragrafo tnico, da Lei n° 11.416/2006, RESOLVE - Art. 1°

Sdo transformadas fungdes comissionadas, sem aumento de despesas, conforme o anexo
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Gnico. Pardgrafo tunico. Para o cémputo do valor das fungSes comissionadas a serem
transformadas ¢ utilizado o saldo constante do processo TST n° 500.583/2010-0, que trata de
residuo de transformag:6es. anteriores. Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo. Publique-se.” ‘ATO.GDGSET.GP.N.° 26, de 15 de janeiro de 2013 - O
PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das atribuigdes legais
e regimentais, ad referendum do Orgdo Especial, considerando a necessidade de adequar a
estrutura do Tribunal a deménda de servigos, o disposto no art. 24, pardgrafo unico, da Lei n°
11.416/2006, RESOLVE - Art. 1° Sdo transformadas fun¢des comissionadas, sem aumento de
despesas, conforme o anexo tnico. Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se.” Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Oreste
Dalazen, Presidente desta Corte, agradeceu a inestimavel colabofaqéo de todos e declarou
encerrada a sessdo. Para constar, eu, Valério Augusto Freitas do Carmo, Secretario-Geral
Judiciério, lavrei esta Ata, que ¢ assinada pelo Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Oreste
Dalazen, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, e por mim subscrita. Brasilia, ao

primeiro dia do de fevereiro de dois mil e treze.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Anexo I da Ata
da Primeira Sessdo Ordinaria do Orgao Especial
do Tribunal Superior do Trabalho

Data: 1°/2/2013

Manifestacio do Ex.™® Senhor Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal.
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MANIFESTACAO DO‘ SENHOR MINISTRO JOAO ORESTE DALAZEN,
PRESIDENTE DO TRIBUNAL '

A proposito do desempenho de 2012, nos termos do Regimento Ihtemo, cabe-me,
nesta sessdo, apresentar, diz o Regimento, uma resenha das principais atividades do Tribunal
ao longo de 2012 e das principais atividades do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Claro que se far4 aqui, portanto, em obediéncia ao Regimento Interno, uma sinopse
geral de algumas das atividades, porque ndio nos sera possivel elencar todas nesta ocasido.
Pretendo fazé-lo, também em cumprimento ao Regimento Interno, numa sesséo do Tribunal
Pleno que se realizara ainda neste més, no proximo dia 27 de fevereiro. De modo que, de
. momento, serdo algumas pinceladas sobre a atuagdo do Tribunal e da Justiga do Trabalho ao

longo de 2012.

No que diz respeito aos dados estatisticos do Tribunal Superior do Trabélho, apurados
esses dados de forma... V. Ex.* bem sabem que esses dados ja foram transmitidos parcial e
provisoriamente a V. Ex.®, na ultima sessfio de 2012, mas eram numeros provisorios. De

~modo que, agora, tabulados todos os niimeros, os niimeros definitivos, tenho a grata satisfa’géo
de registrar que o Tribunal Suinerior do Trabalho, em 2012, recebeu d_uzentos e trinta‘e sete
mil, duzentos e oitenta e urﬁ processos, 12,1% a mais do que>no ano de 2011, quando recebera |
duzentos e onze mil, setecentos e trinta e quatro processos, ou seja, houve um aumento, em
numeros absolutos, de vinte e cinco mil, quinhentos e quarenta e sete processos.

Dos casos novos submetidos ao TST, cento e trinta e seis mil, setecentos e vinte e um
foram agravos de instrumento em recurso de revista, o que correspond¢u a 94,5% dos casos
novos recebidos pelo TST em 2012. No ano passado, foram distribuidos ac;s orgdos judicahtes
duzentos e dozg mil, cento e dez processos, 48,3% a mais do que no ano de 2011, quando
foram distribuidos cento e quarenta e trés mil processos, ou seja, houve um aumento no

numero de processos distribuidos de sessenta e nove mil € trinta e oito processos.
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Esse aumento de volume de processos decorreu do melhor desempenho, como ja
ressaltei, da Coordenadoria de Cadastramento, Autuagio e Distribui¢io, como também da
Coordenadoria de Processos Eletrdnicos. Tanto que em dezemBro de 2011 havia naquela
unidade vinte e oito rﬁil-, cento € sessenta € sete processos ainda néo distribuidos, e agora, em
dezembro de 2012, esse Saldo era somente de oito mil, trezentos e quarenta € nove processos.

Foram solucionados no Tribunal, em 2012, duzentos e trinta e quatro mil, novecentos
e cinquenta e trés processoé, 13,5% a mais do que no ano de 2011, quando esse quantitativo
foi de duzentos e cinco mil, novecentos e sessenta e cincb. Dos casos novos solucivonados,
cento e quarenta e um mil, quatrocentds e vinte e um referem-se a agravos de instrumento em
recurso de revista, ou seja, 72,5% dos nossos processos solucionados correspondiam a AIRR.
E quarenta e sete mil, oitocentos e oitenta é Quatro corresponderam a recursos de revista,
24,5%.

Em sintese, 97% dos casos novos solucionados pelo Tribunal Superior do Trabalho,
em 2012, integraram a classe dos agravos de instrumento em recurso de revista ou recursos de
re.vista. O numero de agravos de instrumento em recurso de revista julgados em 2012, cento e
quarenta ¢ um mil, quvatrocentds e vinte € um, repito, foi 25,6% superior ao do ano de 2011,
quando foram julgados cento e doze mil, quinhentos e noventa e um. Ja o nimero de recursos
de revista julgados em 2012 foi de quarenta e sete mil, oitocentos e oitenta e quatro, 7,95%
inferior ao de 2011, quando foram julgados cinquenta e dois mil e dezessete processos.

Processos pendentes de balxa O quantitativo de processos pendentes de baixa em
dezembro de 2012, incluindo os processos com recurso para o Supremo Tribunal Federal, é de
duzentos e sessenta mil, quinhentos e seis processos. H4 no TST quarenta e quatro mil e
setenta e um processos aguardando o pronunciamento do Supremo Tribunal Federal. Mesmo
com um desempenho, como visto, de 13,5% superior ao de 2011, o Tribunal Superior do
Trabalho ndo conseguiu solucionar uma quantidade equivalente a dos processos recebidos,
como se percebe. Solucionou ao todo 99% da quantidade de processos que chegaram ao

. Tribunal nesse periodo.
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Estdo pendentes de julgamento, de solugdo no Tribunal Superior do Trabalho, Srs.
Ministros, .cento e setenta e seis mil, quatrocentos e treze processos. Dentre esses, destaco:
oitenta e sete mil, trezentos e setenta e cinco agravos de instrumento em recurso de revista;
cinquenta € um mil e quarenta e dois recursos de revista; e seis mil, duzentos e setenta e seis
recursos de embargos. »

Considerando que, no ano de 2012, foram julgados i)elo Tribunal Superior do
Trabalho duzentos ¢ trinta e quatro mil, novecentos e cinquenta e trés processos, o
quantitativo de processos pendentes de julgamento -corresponde a aproximadamente nove
meses de trabalho, nove meses de julgamento.

Dados estatisticos muito breves relativos ao segundo grau de jurisdi¢do ano de 2012,
ainda que sujeitos a alteragdes até 1.° de marco de 2013, em face do que dispde a
consolidagdo dos provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Os vinte e
quatro Tribunais Regionais do Trabalho receberam até dezembro de 2012, pelos dados
e§tafisticos de que dispomos até agora, setecentos e oitenta e oito mil, quinhentos e setenta e
dois novos processos para julgamento e solucionaram setecentos e setenta e nove mil,
quinhentos e noventa € cinco, o que revela um indice de solugdo de 98,9% a demonstrar, a
meu juizo, um desempenho exemplar e admiravel dos Regionais.

Desse nﬁodo, o residuo existente no segundo grau de jurisdi¢&o da Justica do Trabalho
caiu para apenas cento € noventa e sete mil, cento e dez processos, ou seja, cerca de 25,2%
dos proces_sos solucionados em 2012, o que dénota, insistb, a celeridade bastante admirdvel
dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Dados estatisticos do primeiro grau de jurisdigdo, também ainda sujeitos a alteragdes
até 1.° de marco. As Varas do Trabalho, at¢ dezembro de 2012, receberam dois milhc”)es,
duzentos e quarenta e quatro- mil, duzentos e sessenta e dois novos processos e solucionaram
dois milhdes, cento e setenta e dois rhil processos, ou seja, 96,8% dos processos recebidos,
43,4% das solugdes por mei_o de conciliégéo. O percentual médio nacional de conciliagéo - ja

o informei a V. Ex.* — permanece, ano apos ano, nesta faixa de 43% dentre o quantitativo
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total de processos.

E interessante observar, Srs. Ministros, que, de uns tempos, nesta parte, voltou a haver
um incremento relativamente acentuado no numero de novos processos trabalhistas que
ingressam na Justica do Trabalho brasileira. Por exemplo, o quantitativo de processos que
ingressou em 2012 foi 5,1% superior ao quantitativo de 2011. Em 2011, somente as Varas
receberam dois milhdes, cento e trinta e cinco mil novos processos.

Se V. Ex.* confrontarem 2011 com 2010, perceberdo que, em 2011, o aumento foi
ainda superior, de 6,2%, em relagdo a 2010, de modo que estamos experimentando
praticamente trés anos consecutivos de...

A exemplo dos anos anteriores, houve apenas um hiato no ano de 2010, mas € quase
que constante a curva ascendente no crescimento e no crescimento expressivo no nimero de
novos processos.trabalhi*stas.

| Continuo a afirmar que certamente a Justica do Trabalho brasileira é a recordista
mundial no recebimento de novas a¢des trabalhistas e também na solug@o de novos processos
trabalhistas. Espera-se que, em 2013, possa haver uma redugdo - pelo menos nutro uma timida
expectativa nesse sentido, ndo muito entusiastica eu diria -, porque, como se sabe, a partir de
hoje, passa a vigorar a nova portaria do Ministério do Trabalho que determina a adogdo de um
novo termo de rescisdo do contrato de trabalho muito mais minucioso, muito mais detalhado
que o atual, a ponto de contemplar até mesmo um campo para a discriminagdo das horas
extras e de seu percentual. Pode ser que os empregados sintam-se mais esclarecidos no que
tange aos valores pagos €, assim, deixem de ingressar em juizo.

No que tange a fase de execuc;ﬁd, de acordo com os numeros provisorios recebidos até
dezembro de 20-12, foram iniciadas novecentas e quarenta mil, quatrocentas e quarenta € cinco
novas execu¢6es na Justica do Trabalho e encerradas novecentas e setenta e cinco mil,
quatrocentos e trinta e trés, ou seja, foram solucionadas 103,7% das execugdes iniciadas.

O dado ¢ animador. Eu diria timidamente animador. Ao revés do que se deu nos anos

. anteriores, como se percebe, a quantidade de execugdes encerradas superou a de execugdes
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iniciadas, em niimeros absolutos, em trinta e quatro mil, novecentos e oitenta e oito processos,
a indicar que os esforgos levados a cabo, inclusive mediante a implantagdo da certiddo
negatlva de debltos trabalhistas, surtiram os seus primeiros efeitos.

Com isso, houve uma pequena redugao do niimero. Para se ter uma ideia, no perlodo
de margo a dezembro do ano passado, em nimeros redondos, quatrocentos e cinquenta mil
devedores ' ingréssaram no ‘Banco Nacional de Devedores Trabalhistas e dele sairam.
Ingressaram, foram negativados e sairam, o que significa que esses devedores que sairam, por
ébvio, quitaram as suas dividas e, portanto, impactaram a nossa performance no que tange as
execugdes em curso. | '

Com isso, houve uma pequena redugio do enorme acervo de execugdes pendentes. Eu
diria' que esse acervo sofreu uma pequena reducgdo, sem duvida, mas ainda gira na faixa de
dois milhdes e novecentas mil execugdes trabalhistas pendentes, e a taxa de congestionamento
na execugio, se € certo que também sofreu uma pequena redugéo, caiu de 73% para 71,8% em
2012. Ainda sdo nuUmeros altamente inquietantes para a exechc;éo trabalhista, porque
evidentemente revelam que, de cada cem cyedores,‘ apenas vinte e nove - menoé de trinta -
recebem integralmente os créditos reconhecidos por sentenga definitiva.

No que tange especificamente a atuagéo institucional da Justi¢a do Trabalho, farei um
breve relato de alguns aspectos. Inicialmente, ha de se falar sobre a implantag¢do do PJe-JT.

‘Ao longo de 2012, o Processo Judic;ial Eletronico da Justica do Trabalho foi
implantado, como se sabe, nos vinte e quatro Tribunais e em duzentas e quarenta e seis Varas
do Trabalho de todo o Pais. Isso, repito, em 2012. Hoje, com as Varas implantadas em
janeiro, atingimos um total de duzentas e oitenta e uma Varas no Pais e mais de cinquenta mil
processos. /

Para que V. Ex.* tenham uma ideia, em janeiro, dentre outras implantag¢des, houve a
implantacdo do PJe em Macapa; o inicio da implantagio nas Varas do Trabalho de Goiénia; o
inicio da implantagio nas oitenta e duas Varas do Trabalho da cidade do Rio de Janeiro, que

sera concluida no dia 02 de abril de 2013; a impléntac;éo na quarta-feira, anteontem, nas sete
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Varas do Trabalho de Florianépolis; dentre tantas de que me recordo agora.
Enfim, em vérias capitais, o PJe j& opera de forma integral em 'todas as Varas ou
parcialmente com a perspectiva de se concluir a implantagdo muito em breve.

Na 20.% Regido, cofno se sabe‘, 100% das suas Varas ja estdo operando sob 0 novo
sistema. Superamos a meta assumida no CNJ , todos ja sabem. A meta da Justi¢a do Trabalho
para 2013 é implantar esse sistema em 40% das Varas de todos os Regionais.

Embora, de acordo com os cronogramas parciaié-enviados pélos préprios Regionais, a
expectativa seja de que, até o final de 2013, o PJe esteja implantado em méis de mil e cem
Varas do Trabalho de todo o Pais. Repito: mais de mil e cem Varas do Trabalho de todo o
Pais. No Tribunal Superior do Trabalho, conforme ja amplamente noticiado, a implanta¢io
esta prevista para o proximo dia 26 de fevereiro. |

Todas as providéncias ao nosso alcance, como nio poderia deixar de ser, foram e estdo
sendo_tomadas., até em termos de capaéitac;ﬁo, para essa implantagdo no proximo dia 26 de
fevereiro, na 6.f Turma, em carater experimental - serd uma Turma-piloto.

De tal sorte, a Justica do Trabalho, até o final de fevereiro de 2013, certamente sera o
primeiro seguimento do Poder Judicidrio Nacional, cujos trés graus de jurisdi¢do estardo
utilizando inteiramente o novo sistema de Processo Judicial Eletronico.

No que diz respeito a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, implementada em 4
de janeiro de 2012, data da entrada em vigor da lei, e expedida eletr@nicé e gratuitamente nos
portais da Justica do Trabalho, a CNDT revelou-se instrumento de grande procura social e de
enorme efetividade. Somente no primeiro ano de vigéncia, foram expedidas quase quinze
milhdes de certiddes, ou seja, quatorze milhes e setecentas e setenta mil, o que equivale a
quarenta € uma mil certiddes por dia; mil e setecentas ¢ dez por hora; vinte e oito certiddes

_por minuto; uma certiddo a cada dois segundos.
Infelizmente, j4 registramos o que parece ser o primeiro caso de utilizagdo falsa da
nossa certidéb - tomamos conhecimento disso nesta semana -, mas isso prova que éla esta

surtindo efeito.
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O Banco Nacional de Deved'oresiTrabalhistas, no inicio de 2013, tinha um milh#o,
setecentos € sessenta e oito mil, oitocentos e sessenta processos de execugdo cadastrados,
‘abarcando um total de um milhdo, centd e trinta € nove mil, quinhentos e cinquenta e cinco
devedores registrados.

A revelar a efetividade dessa medida, no periodo de maio de 2012 a 3 de janeiro de
2013, cento e vinte e oito mil, quatrocentas e vinte e sete pessoas fisicas e juridicas deixaram
de figurar no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas e proporcionaram a baixa de
quatrocentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e doze processos, na fase de execucdo,
registrados nesse banco.

Com base nos dados registrados no banco, ao longo do ano de 2012, foi divulgada a
lista dos cem maiores devedores da Justica do Trabalho, pessoas fisicas e juridicas, em ambito
nacional e em cada um dos Tribunais Regionais do Trabalho. Essa relagdo, atualizada
automaticamente, estd disponivel permanentemente na péagina do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas do portal do Tribunal Superior do Trabalho, no menu estatisticas da
CNDT.

Como se sabe, criamos o Nucleo Permanente de Conciliagdo no dmbito do Tribunal
Superior do Trabalho. Promqve'mos a primeira audiéncia em janeiro, num processo rumoroso,
cujo Relator encareceu-me que promovesse essa audiéncia; um caso delicado de terceirizagio
envolvendo ente publico, em que as partes tabularam as tratativas de negociagio ao longo da
audiéncia e deverdio formalizar o acordo muito em breve relativamente a esse primeiro caso.
Pedirém. um prazo - é um processo envolvendo o Ministério Piblico do Trabalho - para o
detalhamento dessa muito provavel conciliagéo. |

Devo dizer que, num outro caso bastante rumoroso, também esta prevista, a pedido
das partes, a audiéncia de conciliagfo, que serd promovida pela Presidéncia no préximo dia 14
de fevereiro. De modo que o nicleo estd em inicio de operagfio, mas, enfim, em franca
atividade. H4 treze pedidos de audiéncias de coriciliac;ﬁo‘ solicitados pelas partes.

No que tange ao plano estratégico do TST, devo dizer que o TST vivenciou em 2012 o
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terceiro ano de execugdo de seu plano estratégico aprovado por resolugio. Merece destaque a
gestdo dos indicadores 'estratégicos, mediante o acompanhamento das metas estatisticas
estabelecidas para o exercicio vigente em conjuhto com as unidades responsaveis pelas
medigdes. E

m relagdo as ‘metas internas, registre-se o excelente desempenho do Tribunal no
cumprimento da Meta Institucional 1 de 2012, que consistia em reduzir o tempo médio de
tramitagdo entre o andamento inicial € a baixa do processo judicial no Tribunal Superior do
* Trabalho. O resultado de 2012, no particular, foi a redugio — vejam Srs. Ministros que
interessante isto — do tenﬁpo médio de tramitagdo dos processos trabalhistas do TST para
quatrocentos € sessenta e dois dias, ou seja, o tempo médio de tramitagdo de um processo ho
TST, em 2012, foi de cento e seis dias, inferior ao de 2011, cerca de trés meses e meio, 0 que
representa uma diminui¢éo na ordem de 18,8%. O indice aldanq:ado em 2012 superou até
mesmo a meta prevista para o ano de 2014.

No plano da infraestrutura de Tecnologia da Informagdo no Tribunal Superior do
Trabalho, devo ressaltar muito brevemente os seguintes aspectos: as principais inovagdes, as
principais medidas tomadas na é4rea foram as seguintes: no que tange a execugdo
orgamentdria, o Tribunal Superior do Trabalho dispds de dezésseis milhdes do seu orcamento
para a 4rea de TI.

Desse montante, dez milhdes, em nameros redondos, foram gastos com despesas
correntes, abrangendo equipamentos, mio de obra, material de consumo e consultoria, entre
outros, e cinco milhdes para a modernizagio do parque tecnologico do Tribunal. A execugdo
orcamentaria da Secretaria de Tecnologia da Informagéo para o exercicio de 2012 alcancou
95,3% do total disponibilizﬁdo, sendo que fofarn executados 100% dos recursos destinados a
investimentos na area. Os 4,7% nio executados referem-se a despesas correntes, destinadas a
contratos continuados ou manuten(;ao que ndo puderam ser executados, seja por problemas no
processo licitatério de renovagdo - 2%, seja por nédo execugao integral do contrato - 3%.

Quanto ao sistema de processo eletrdnico digitalizado do Tribunal Superior do
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Trabalho, como se sabe, houve inimeras melhorias, eu diria, dentre as quais destaco: a
recﬁperag:ﬁo dos despachos de admissibilidade e doé"temas langados pelos TRTs por meio do
Sistema e-Recurso, bem como a sua insergfio nos processos em tramitagdo no TST e o
apfoveitamento no Sistema de,Apoio aos Gabinetes, SAG.

A recuperagdo dos despachos de admissibilidade possibilitou até mesmo a geragio
automatica, como se sabe, de minutas de votos pelos Gabinetes, o que explica, em parte, o
incremento na producdo dos julgamentos. |

Desem)olvjdo também o sistema e-Gab, que consolida para os gabinetes, em uma
Unica aplicag8o, em uma unica tela, as funciona!idades de trés sistemas diferentes: S1J, e-S1J e
SAG. Esta em fase experimental em cinco gabinetes e serd expandido para todos ainda em
fevereiro de 2013.

Houve redugdo do tempo de resposta na abertura dos documentos do sistema de
processo eletrénico e maior estabilidade ao sistema, diminuindo as quedas de conexdo.
Implantamos filtros de processos por classe e indicadores, sinalizador de diligéncia,
tratamento de processo que retorna dos TRTs, redistribuigdo de processos eletronicos, carga
de processos em lote e classificagdo de documentos da Vice-Presidéncia.

Houve melhorias na solugéo de apoio a decisdo, conhecida como BO, para solucionar
problemas de atualizacdo dos dados e desempenho e para proporcionar aos usudrios da
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa e aos usuéfios dos gabinetes de Ministros maior
autonomia na geragfo de relatorios estatisticos e gerenciais. Houve implantagdo da nova sala
de sessdes, como se recorda, com um novo visual € com novas funcionalidades.

O sistema ficou ainda mais pratico de ser utilizado. Ainda estdo programadas mais
duas fases de melhoria para serem implementadas no fluente més de fevereiro. No que tange a

‘ autuagﬁro‘ de processos, foi implementada uma nova sistematica de autuagdo, com a
obrigatoriedade de ‘CPF, de CNPJ, aproveitando automaticamente os dados de base da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

A Setin também cuidou de operacionalizar a implantagdo do nucleo de conciliagZo,
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porque, como os senhores sabem, as partes, consultando a nossa pagina na Internet, podem
manifestar interesse na conciliagdo, que € a primeira providéncia para que esse nicleo opere.

No que tange a validag¢do de documentos, foi implantado o sistema de validagdo dos
documentos constantes dos processos eletrénicos do T‘ST, com codigo individualizado,
mediante o qual os usudrios podem conferir a sua autenticidade na pagina do Tribunal
Superiof do Trabalho na Internet.

Enfim, Srs. Ministros, devo ressaltar ainda,‘ para concluir, que, quanto ao indice IGov
TI, indice do Tribunal de Contas da Unido destinado a avaliagdo dos 6rgdos publicos de
ambito federal, o résultado global dessa avaliagdo do TCU em relagdo ao Tribunal Superior
do Trabalho foi de 0,64%. Na dic¢do do TCU, sob o aspecto da area de TI, o TST foi
classificado como um tribunal de capacidade aprimorada, o mais alto nivel da avaliagdo.
Assim, houve um crescimento de 4,9% no indice de 2012 em relagdo ao de 2010, quando o
indice global foi de 0,61%.

Dentre as trezentas e trinta e sete instituicdes participantes, o Tribunal conquistou a
trigésima sexta posi¢do. Comparando-se os 6rgéos do Poder Judiciario nacional, o Tribunal
foi classificado em oitavo lugar no que tange a essa avaliagéo promovida pelo TCU. '

Em relacdo a pesquisa de satisfagdo da area da Secretaria de Tecnologia de
Informagéo, aplicada no periodo de 16 a 29 d'e agosto de 2012, essa pesquisa buscou aferir o
grau de satisfagdo com os produtos e os servigos de Tecnologia da Informagdo do TST,
identificando necessidades de melhoria nos aspectos abrangidos pela avaliagdo: comunicagéo,
equipe técnida, infraestrutura, solugdes, etc.

Em termos gerais, o grau de satisfagdo manifestado pelos usudrios foi de 73,6%, a
revelar a evolugdo na qualidade da prestagdo de servigos pela area do Tribunal Superior do

Trabalho. Em sintese, eram esses os esclarecimentos que eu gostaria de prestar a V. Ex.”.
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