ATO N° 478/SEGP.GP, DE 27 DE AGOSTO DE 2015

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuices legais e regimentais estabelecidas no inciso XXXIIl do art. 35 do
Regimento Interno e, ainda, tendo em vista o disposto no art. 98 do Regulamento
Geral da Secretaria do Tribunal, alterado pelo ATO.GDGSET.GP N° 409, de 5 de
junho de 2013, e no art. 37 da Constituicdo Federal, bem assim nos arts. 116 e 117
da Lein®8.112/90 e arts. 10 a 12 da Lei n® 8.429/92;

Considerando a importancia da ética como instrumento de gestdo
para se atingir a exceléncia dos servicos prestados por este Tribunal a sociedade;

Considerando que a ética constitui um dos valores institucionais
constantes do Planejamento Estratégico; e

Considerando que os padrdes de conduta e comportamento ético
devem estar formalizados de modo a permitir que a sociedade possa assimilar e
aferir a integridade e a lisura com que os servidores desempenham a sua fung¢ao
publica e contribuem para a missao do Tribunal,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao |
Do Cédigo, sua Abrangéncia e Aplicagao

Art. 1° Este Cédigo de Etica estabelece os principios e normas de
conduta ética aplicaveis aos servidores do Tribunal Superior do Trabalho, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 2° O Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal Superior do
Trabalho tem por objetivo:

| - tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a
conduta dos servidores e a acdo institucional, fornecendo parametros para que a
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sociedade possa aferir a integridade e a lisura das acdes e do processo decisorio
adotados no Tribunal para o cumprimento de seus objetivos institucionais;

Il - contribuir para transformar a Visao, a Missdo, os Objetivos e os
Valores Institucionais do Tribunal em atitudes, comportamentos, regras de
atuacdo e praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de
conduta ético-profissional, para realizar melhor a jurisdi¢do trabalhista;

Il - reduzir a subjetividade das interpretacfes pessoais sobre os
principios e normas éticos adotados no Tribunal, facilitando a compatibilizacdo
dos valores individuais de cada servidor com os valores da instituicdo;

IV - assegurar ao servidor a preservacao de sua imagem e de sua
reputacdo, quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Codigo; e

V - oferecer, por meio da Comissao de Etica, uma instancia de
consulta, visando a esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do
servidor com os principios e normas de conduta nele tratados.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secao |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 3° Sdo principios e valores fundamentais a serem observados
pelos servidores do Tribunal Superior do Trabalho no exercicio do seu cargo ou
funcao:

| - a legalidade, a impessoalidade e a moralidade;

Il - a dignidade, o respeito e o decoro;

[ll - a preservac¢ao do patriménio publico;

IV - a eficacia e a equidade dos servicos publicos;

V - o comprometimento - atuar com dedica¢do para alcance dos
objetivos;

VI - a efetividade - realizar a¢cbes com qualidade e eficiéncia de modo
a cumprir sua funcdo institucional;

VIl - a ética - agir com honestidade, integridade e imparcialidade em
todas as ac¢oes;

VI - a inovacdo - apresentar e implementar novas ideias
direcionadas a resolucdo de problemas e ao aperfeicoamento continuo dos
servicos;

IX - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica;

X - a responsabilidade social e ambiental - promover acdes voltadas
a sustentabilidade e a preserva¢dao do meio ambiente;

XI - o sigilo profissional;

Xll - a transparéncia - praticar a¢bes com visibilidade plena no
cumprimento das atribuicdes;



Xl - a competéncia; e
XIV - o desenvolvimento profissional.

Paragrafo Unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores
incluirdo sempre uma avaliacdo de natureza ética, em conformidade com os
valores institucionais.

Art. 4° Salvo os casos previstos em lei, a publicidade dos atos
administrativos constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua
omissao comprometimento ético.

Secao Il
Dos Direitos

Art. 5° E direito de todo servidor do Tribunal Superior do Trabalho:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade
fisica, moral, mental e psicolégica;

Il - participar das atividades de capacitagdo e treinamento
necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

[l - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores,
podendo expor ideias, pensamentos e opinides;

IV - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que
somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao
proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencdo e tratamento
dessas informacdes;

V - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e
reconhecimento de desempenho individual, remuneracdo, promog¢ao e
transferéncia, bem como ter acesso as informacdes a eles inerentes; e

VI - ser cientificado, previamente, de forma verbal ou escrita, sobre a
exonerag¢do do cargo em comissao ou dispensa da fun¢do comissionada.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 6° S3o deveres fundamentais do servidor do Tribunal Superior
do Trabalho:

| - prestar, no ato da posse, compromisso de cumprimento das
normas de conduta ética;

Il - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a
dignidade de sua fungdo publica, agindo em harmonia com os compromissos
éticos assumidos neste Codigo e os valores institucionais;

lll - desempenhar, com zelo e eficacia, as atribui¢cdes do cargo ou
funcdo de que seja titular;



IV - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre, quando estiver
diante de mais de uma opg¢ao, a que melhor se coadunar com a ética e com o
interesse publico;

V - apresentar prestacdo de contas sob sua responsabilidade no
prazo determinado, sempre que solicitado;

VI - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores,
subordinados e demais pessoas com cortesia e educagao, respeitando a condicao
e as limitacdes pessoais, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de
raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicdo social;

VIl - representar contra quaisquer atos ou fatos lesivos a
Administracdao Publica, independentemente da hierarquia a que esteja
subordinado;

VIl - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes
e de outros que visem a obter favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de acBes imorais, ilegais ou aéticas, e denuncia-las;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - levar imediatamente ao conhecimento da chefia competente
todo e qualquer ato ou fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial ao
Tribunal ou a sua missdo institucional, de que tenha tomado conhecimento em
razao do cargo ou funcao;

Xl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio do cargo ou func¢do, evitando o uso de vestuario e aderecos que
comprometam a boa apresentacdo pessoal, a imagem institucional ou a
neutralidade profissional;

Xll - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas
praticas formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente do
Tribunal, visando a desempenhar suas responsabilidades com competéncia e
obter elevados niveis de profissionalismo na realizacao dos trabalhos;

Xl - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servicos por quem de
direito, prestando toda colaboracdo ao seu alcance;

XIV - declarar seu impedimento ou suspeicdo nas situacdes que
possam afetar o desempenho de suas funcdes com independéncia e
imparcialidade;

XV - evitar assumir posicdo de intransigéncia perante a chefia ou
colegas de trabalho, respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem
prejuizo de representar contra qualquer ato irregular;

XVl - divulgar no ambiente de trabalho informacbes e
conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional e
que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais
servidores; e

XVIl - manter sob sigilo dados e informac¢des de natureza
confidencial obtidas no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal
de colegas e subordinados que s6 a eles digam respeito, as quais, porventura,
tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia
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imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que
assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados.

Secao IV
Das Vedacoes

Art. 7° E vedado ao servidor do Tribunal Superior do Trabalho:

| - praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de
sua fun¢do publica, os compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores
institucionais;

Il - usar do cargo, da funcdo ou de informacdo privilegiada em
situagdes que configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem a
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si, para outros
individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

lll - praticar ou compactuar com ato contrario a ética e ao interesse
publico, por acdo ou omissao, direta ou indiretamente, mesmo que tal ato observe
as formalidades legais e ndo cometa violacao expressa a lei;

IV - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou
de cidaddos;

V - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e
demais pessoas com quem se relacionar em funcdo do trabalho, em razao de
preconceito ou distingdo de raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor,
idade, religiao, tendéncia politica, posicdo social ou quaisquer outras formas de
discriminagao;

VI - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa;

VIl - perseguir ou permitir perseguicdes a jurisdicionados ou a
servidores do Tribunal, sobretudo por motivos de ordem pessoal;

VIII - exercer, de forma direta ou mediante a prestacao de auxilio,
advocacia ou atuar como advogado ou procurador de outro servidor deste
Tribunal, ainda que sem remuneracdo, em processo administrativo de qualquer
espécie, exceto, nesta situagao, nos casos previstos em lei;

IX - alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de
documentos;

X - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
ou atividades particulares;

Xl - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas
ilegais no ambiente de trabalho;

XIl - apoiar instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana;

XIII - ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XIV - divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de
informac®es de carater sigiloso;

XV - atribuir a outrem erro préprio;



XVl - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do
trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimida¢do, tais como
acles tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem
pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o
assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou
atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

XVIl - manter sob subordina¢do hierarquica cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

XVIII - utilizar sistemas e canais de comunica¢dao do Tribunal para a
propagacdo e divulgacao de trotes, boatos, correntes, pornografia, propaganda
comercial, religiosa ou politico-partidaria e outras assemelhadas;

XIX - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XX - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem,
mesmo em ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
comissao, doacdo, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica
ou juridica interessada na atividade do servidor; e

XXI - ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Etica.

§ 1° Ndo se consideram presentes para os fins do inciso XX deste
artigo os brindes que:

| - ndo tenham valor comercial; e

Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas, e que ndo ultrapassem o valor estipulado pela
Administra¢do Publica Federal.

§ 2° Os presentes que, por alguma razdo, ndao possam ser recusados
ou devolvidos sem 6nus para o servidor ou para a administracao publica serao
doados a entidades de carater filantropico ou cultural.

SecaoV
Das Regras Especificas para a Alta Administracao

Art. 8° Para os fins desta Secdo, autoridades sdo os servidores
nomeados para o exercicio dos cargos em comissao de nivel CJ-3 e (J-4, e os de
nivel CJ-1 e (J-2, de direcao ou chefia, que, em razdao da natureza das atribui¢des,
obedecerdo a regras especificas, além das demais normas constantes deste
Cadigo.

Art. 9° A autoridade que mantiver participagdo superior a cinco por
cento do capital de sociedade de economia mista, de instituicdo financeira ou de
empresa que negocie com o Poder Publico deve comunicar o fato a Administragao
do TST.



Art. 10. E vedado a autoridade:

| - receber salario ou qualquer outra remuneracdo de fonte privada
gue esteja em desacordo com a leij;

Il - receber transporte, hospedagem ou favores de particulares, de
forma a permitir situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou
honorabilidade;

lll - abster-se de cientificar o servidor, sob sua chefia, previamente,
sobre a exoneracao do cargo em comissao ou dispensa da fun¢do comissionada;

IV - decidir contrariamente as provas constantes dos autos de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar; e

V - opinar publicamente a respeito:

a) da honorabilidade e do desempenho funcional de outra
autoridade publica federal; e

b) do mérito de questdao que lhe for submetida, para decisdo
individual ou em 6rgdo colegiado, salvo aquela de conhecimento geral.

Pardgrafo Unico. E permitida a participacdo em semindrios,
congressos e eventos semelhantes, desde que tornada publica eventual
remunerac¢do, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do
evento, o qual ndo podera ter interesse em decisdo a ser tomada pela autoridade.

Art. 11. E permitido & autoridade o exercicio ndo remunerado de
encargo de mandatario, desde que ndo implique a pratica de atos de comércio ou
outros incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, nos termos da lei.

Art. 12. No relacionamento com outros érgaos e funcionarios da
Administracdo, a autoridade devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de
interesses, bem como comunicar circunstancia ou fato impeditivo de sua
participacdo em decisdo coletiva ou em érgao colegiado.

Art. 13. As propostas de trabalho ou de negécio futuro no setor
privado, que envolvam conflito de interesses, deverdao ser imediatamente
informadas pela autoridade a Administracdo deste Tribunal, independentemente
de aceitacdo ou rejeicdo.

CAPITULO 1lI
DA COMISSAO DE ETICA

Secao |
Da Composicao

Art. 14. A Comissdo de Etica do Tribunal Superior do Trabalho sera
composta por trés membros e respectivos suplentes, todos servidores efetivos e



estaveis, designados pelo Presidente do Tribunal dentre aqueles que nunca
sofreram puni¢do administrativa ou penal.

8 1° O mandato dos membros da Comissdo serd de dois anos,
permitida a reconducao.

§ 2° O Presidente da Comissdo sera indicado pelo Presidente do
Tribunal para mandato de dois anos, permitida a reconducao.

8 3° Ficara suspenso da Comissdo, até o transito em julgado, o
membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo
administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos deste Codigo.

§ 4° Os membros da Comissdo de Etica deverdo firmar Termo de
Compromisso, conforme Anexo Unico deste Ato, para exercicio desse encargo.
(Incluido pelo Ato n. 241/DINGER.SEGGE.GDGSET.GP, de 9 de maio de 2025)

Art. 15. Quando o assunto a ser apreciado envolver parentes
ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau de integrante titular
da Comissdo de Etica, este ficara impedido de participar do processo, assumindo
automaticamente o respectivo suplente.

Art. 16. Os integrantes da Comissdao desempenhardo suas
atribuicdes concomitantemente com as de seus respectivos cargos.

Paragrafo Unico. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir
em funcdo do exercicio das atividades profissionais de componente da Comissao
deverdo ser informados aos demais membros.

Art. 17. Nao havera remuneracao pelos trabalhos desenvolvidos na
Comissao de Etica, os quais serdo considerados prestacdo de relevante servico
publico e constardo na ficha funcional do servidor.

Art. 18. Cessara a investidura de membros da Comiss&o de Etica com
a extincdo do mandato, a renuncia, por desvio disciplinar ou ético, ou por decisao
judicial transitada em julgado em processo criminal.

Secao Il
Das Competéncias

Art. 19. Compete & Comissdo de Etica do Tribunal Superior do
Trabalho:

| - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso,
outras unidades do Tribunal, com o objetivo de criar eficiente sistema de
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informacdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de resultados da gestdo
de ética no Tribunal;

Il - dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo deste
Cédigo e deliberar sobre os casos omissos, bem como, se entender necessario,
fazer recomendacbes ou sugerir ao Presidente do Tribunal normas
complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposic¢des;

lll - conhecer de denuncias ou representa¢des formuladas contra
servidor e/ou unidade do Tribunal, nas quais se apresente, mediante identificacdo
do denunciante, ato contrario a ética, podendo arquiva-las por falta de objeto
quando o fato narrado ndo configurar falta ética;

IV - notificar o servidor sobre suas decisdes;

V - organizar e desenvolver, em cooperacao com a Coordenadoria
de Desenvolvimento de Pessoas - CDEP, cursos, manuais, cartilhas, palestras,
seminarios e outras a¢des de treinamento e disseminacao deste Codigo;
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VI - receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e
modernizacdo deste Codigo e propor a elabora¢ao ou a adequacdo de normativos
internos aos seus preceitos; (Redacéo dada pelo _ Ato n.
241/DINGER.SEGGE.GDGSET.GP, de 9 de maio de 2025)

VIl - apresentar relatério de todas as suas atividades, ao final da
gestdo anual do Presidente do Tribunal, do qual constara também avaliacdo da
atualidade deste Codigo e as propostas e sugestdes para seu aprimoramento e
modernizacdo.

VIII - analisar as questdes que envolvem denuncias relacionadas a
assédio moral individual ou organizacional (mobbing), no ambito do TST; e
(Redacdo dada pelo Ato n. 241/DINGER.SEGGE.GDGSET.GP, de 9 de maio de 2025)

IX - analisar os dados dos relatérios anuais de atividades da
Ouvidoria e da Comissao Permanente Disciplinar, para subsidiar acbes de
prevencdo e conscientizacdo relacionadas a este Codigo de Conduta Etica. (Incluido
pelo Ato n. 241/DINGER.SEGGE.GDGSET.GP, de 9 de maio de 2025)

Secao Il
Das Atribuicdes

Art. 20. S3o atribuicdes do Presidente da Comissao:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais
integrantes da Comissao; e

[l - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao.
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Secao IV
Do Funcionamento da Comissao

Art. 21. As reunides da Comissdo de Etica serdo convocadas pelo seu
Presidente, devendo ser realizadas, no minimo, duas vezes ao ano. (Reda¢do dada
pelo Ato n. 241/DINGER.SEGGE.GDGSET.GP, de 9 de maio de 2025)

Paragrafo Unico. A Secretaria de Governanca e de Gestao Estratégica
prestara apoio administrativo a Comissdo. (Incluido pelo Ato  n.
241/DINGER.SEGGE.GDGSET.GP, de 9 de maio de 2025)

Art. 22. As matérias em exame nas reunides da Comissao serdo
consideradas de carater sigiloso.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 23. Ao receber denuncia, por escrito e fundamentada, contra
servidor por suposta infracdo as normas constantes no presente Codigo de Etica, a
Comissdo encaminhara o assunto ao Diretor-Geral da Secretaria deste Tribunal, a
guem cabera baixar portaria destinada a instaurar processo de apuragao.

8§ 1° Se a conclusao, no processo de apuragdo, for pela existéncia de
falta ética constante neste Cddigo, os autos serdao encaminhados a Comissao de
Etica para a aplicacdo da penalidade de censura ética.

§ 2° Se a decisao prolatada, no processo de apuracao, for pela
inexisténcia de falta ética constante neste Codigo, cabera a Comissao de Etica
providenciar o arquivamento do processo.

Art. 24. A penalidade de censura ética, decorrente da violagao das
normas estipuladas neste Codigo, podera ser aplicada concomitantemente com
outra penalidade disciplinar, quando a infracdo for assim capitulada pela
legislacao propria.

Art. 25. A penalidade decorrente da aplicacdo deste Codigo, apds o
decurso do prazo recursal de cinco dias Uteis, sera publicada no Boletim Interno.
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CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O disposto neste Codigo aplica-se, no que couber, a todo
aquele que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, preste servico ou desenvolva
qualquer atividade junto ao Tribunal, de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira por parte desta Corte.

Art. 27. Todo ato de posse em cargo efetivo ou em cargo em
comissao devera ser acompanhado da prestacdo de compromisso de acatamento
e observancia das regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica do TST.

8§ 1° O servidor designado para ocupar fun¢ao comissionada assinara
declaracdo sobre a observancia dessas regras.

§ 2° Este Codigo de Etica integrard o Conteldo Programético do
Edital de Concurso Publico para provimento de cargos no TST.

Art. 28. Os casos omissos serao decididos pelo Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 29. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se o ATO.GDGSET.GP N° 438, de 15 de setembro de 2010.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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